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Nadaljujemo z ukrepi za zagotavljanje lastnih'sredstev
‘ - . i A
Ne glede na otezene pogoje za poslovanje nam je v skupini Talum v zadnjih stirih letih uspelo povecati
skupno dodano vrednost, kar je rezultat uspesnega prestrukturiranja.

- (Daniel Lacen, ¢lan uprave Taluma)
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Naslovnica: Rondelice

Casopis druzbe Talum. Naslov urednistva: Talum, d. d., Tovarnika cesta 10, 2325 Kidri¢evo,

telefon: 02 79 95 108, telefaks: 02 79 95 103, e-posta: aleksandra.jelusic@talum.si.

I1zhaja mese¢no v nakladi 2400 izvodov.

Uredniski odbor: Aleksandra Jelusi¢, glavna urednica, Danica Hrnci¢, ¢lanica, Lilijana Ditrih, ¢lanica, Gregor Jurko, ¢lan.
Jezikovni pregled: Darja Gabroviek Homsak, avtorica naslovnice: Aleksandra Jelusi¢

Prelom, priprava za tisk in tisk: Tiskarna Ekart, d. o. o.
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UVODNIK

Foto: Srdan Mohoric¢

ALEKSANDRA JELUSIC
GLAVNA UREDNICA

Kako se rojevajo ideje?

Ker smo ze skoraj na pragu septembra, meseca, ki bo med drugim zaznamovan tudi s 6. Dnevom inovativnosti, na
katerem bomo izbirali najboljse ideje nasih sodelavcev, bom tokratni uvodnik namenila prav podro¢ju ustvarjalnosti in
procesu rojevanja idej. Pri tem bom izhajala iz teme, ki jo je v svojih knjigah obdelal pisatelj Austin Kleon. Kleon je na-
mre¢ avtor ve¢ mednarodnih knjiznih uspesnic, v katerih svetuje, kako biti ustvatjalen in kako svojo kreativnost unovciti
v digitalni dobi.

Dejstvo je, da si je danes, v poplavi informacij in znanj, tezko izmisliti nekaj povsem novega. V glavnem gre za nadgradnjo
idej, ki so bile Ze zapisane ali predlagane, le ¢as morda ni bil pravi in druzba ni bila dovolj zrela, da bi prepoznala dodano
vrednost ideje in jo spravila v zivljenje. André Gide, Nobelov nagrajenec za literaturo, je neko¢ zapisal: »Vse, kar je treba

izredi, je bilo Ze izrec¢eno. A ker takrat ni nihce poslusal, je treba povedati znova.«

Ustvarjalni proces rojevanja idej se zacne takrat, ko zaznamo, da bi v svojem okolju morali nekaj spremeniti na bolje.
Clovek, ki v sebi ne neguje ustvarjalnega potenciala, bo zacel kritizirati in bo poskusal najti krivea za stvari, ki ga motijo.
Navadno ne bo zacel pri sebi in bo krivce iskal zunaj sebe. Ustvarjalec pa ne bo izgubljal dragocene energije za negativi-
zem, temvec bo zacel ustvarjati okolje, ki si ga Zeli. Ustanovil bo podjetje, ki bi si ga zelel voditi, izdelal bo nekaj, kar bi rad
uporabljal, ustvaril bo delovno klimo, v kateri bi rad delal, postal bo taksen vodja, kot bi si ga on sam Zelel imeti — ustvaril
bo to, kar si Zeli, da bi bilo ustvarjeno.

Se slabsi od destruktivnih kritikov in nergacev pa so za podjetje apati¢ni posamezniki, ki problema v okolju niti ne zaznajo
in tako tudi ne cutijo Zelje, da bi sploh kaj spremenili.

Ustvarjalnost bi lahko imenovali tudi ¢arovnija, saj nanjo nimamo vedno zavestnega vpliva. Vsekakor je zelo dobrodoslo,
da imamo poleg vsakodnevne rutine $e stranske projekte ali hobije. Stranski projekti so vse tisto, kar delamo, kadar misli-

mo, da delamo kar nekaj. Tisto, s ¢cimer se igramo. To je najbolje. Tam se zgodijo ¢arovnije.

Hobiji ali projekti so nekaj ustvarjalnega, kar je namenjeno le tebi. S hobijem ne poskusamo zasluziti ali zasloveti, z njim
se ukvarjamo, ker nas to osrecuje. Gre za nekaj, kar ustvarjamo brez pritiskov in brez nacrtov. To nas obnavlja in v nas

spodbuja ustvarjalnost, ki jo lahko nadgradimo in prenesemo na sluzbeno podrogje.

Veliko ljudi, ki so predani delu, ima obcutek, da bodo med dopustom ali pocitkom kaj zamudili, zato si pocitka raje sploh
ne privoscijo in ves ¢as delajo ali pa so tudi na dopustu z mislimi pri delu. Ves ¢as spremljajo e-posto, sprejemajo sluzbene

klice in razmisljajo o tem, kaj vse jih ¢aka po vrnitvi na delovno mesto. Prav slednje je lahko zaviralec ustvarjalnosti in idej.

Austin Kleon je v zvezi z ustvarjalnostjo zapisal, da si bi morali ljudje vzeti ¢as za dolgocasenje. Nekoc¢ je nekega svojega
sodelavca slisal reci: »Kadar si nalozim prevec dela, postanem neumen.« Ustvarjalni ljudje torej potrebujejo cas, da samo

posedajo in ne pocnejo nicesar ali pa delajo stvari, ki jih resni¢no sproscajo. V taksnih trenutkih se porodijo najboljse ideje.

Za ustvarjalnost je tudi dobro, da se odpravimo zdoma. Sprememba okolja in distanca od problemov je dobrodosel recept
za spodbujanje ustvarjalnega procesa. Ko se bomo namre¢ po dopustu vrnili v delovno okolje, bo tam vse isto. A v nasem
duhu se je medtem nekaj spremenilo in to spremeni vse. V vsakdanji rutini je mozganom namreé preve¢ udobno. Ce pa
nekaj ¢asa prezimo v drugem okolju, med ljudmi, ki stvari delajo drugace kot mi, ko potujemo ali se potepamo, se svet

zazdi nov, in kadar je svet nov, mozgani bolje delujejo.
Nekateri si morda tudi ne upajo govoriti o svojih zamislih, ker se bojijo, da bi bili videti trapasto, ali pa se celo bojijo, da
jim bi ideje ukradli. Howard H. Aiken je o kraji idej zapisal: »Nikar se ne bojte, da vam bi drugi kradli ideje. Ce so koli¢kaj

dobre, jih boste morali ljudem vtepsti v glavo.«

Ce se torej $e niste odpravili na letni dopust, potem si ga privoscite brez slabe vesti. Bodite brez skrbi. Svet se med tem

¢asom ne bo bistveno spremenil. Lahko pa se z regeneracijo telesa in duha spremenite vi.

Utrednistvo ¢asopisa vam zeli prijetno dopustovanje in veliko svezih idej!d

) Za ustvarjalnost je tudi dobro, da se odpravimo zdoma. Sprememba okolja in distanca od problemov
je dobrodosel recept za spodbujanje ustvarjalnega procesa.«
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UPRAVA

Nadaljujemo z ukrepi za zagotavljanje lastnih sredstev

Ne glede na oteZene pogoje za poslovanje nam je v skupini Talum v zadnijih stirih letih uspelo povecati skupno dodano vrednost, kar je re-
zultat uspesnega prestrukturiranja. Glede na navedeno in posledi¢no izboljsanje poslovnega izida je nujno nadaljevati aktivnosti pri uresni-
Cevanju strategije, predvsem na podrocju razvoja in rasti proizvodnje rondelic, ulitkov in absorberjev ter diferenciacije strukture proizvodov
in prodaje v livarni. Te aktivnosti so sicer investicijsko zahtevne, a bo z njimi zmanjsana, ¢e Ze ne popolnoma eliminirana, nasa odvisnost od
primarnih proizvodov, katerih usoda je v veliki meri odvisna od gibanj na trgih in borzi, torej od dejavnikov, na katere nimamo vpliva.

V skupini Talum z izvajanjem financne politike zagotavljamo rast obratnega kapitala ter ohranjamo likvidnost na kratki in dolgi rok. V letu 2017
smo predvideli lastne vire sredstev za investicije ter investicijsko vzdrzevanja za obnovitev obstojecih proizvodnih zmogljivosti ter obnovitev in do-
graditev energetske infrastrukture, ki smo jih zaradi zagotavljanja likvidnosti v tistih letih zamaknili iz let 2012—2016 v letosnje leto. V teh letih smo
si s temi ukrepi resda izboljsali likvidnost in kapitalsko ustreznost, vendar smo po drugi strani ogrozili stabilnost in nemoten proizvodni proces ter
tudi tvegali nepretrgano delovanje kljuéne energetske opreme. Ceprav iz podatkov v skupinskem izkazu poslovnega izida za obdobje od januarja do
junija 2017 ugotavljamo, da je skupina Talum ustvarila pozitiven poslovni izid v absolutni vrednosti 1.510.020 EUR, pa ugotavljamo tudi, da se nam
poslabsuje denarni tok zaradi povecane investicijske dejavnosti oziroma zaradi zagotavljanja lastnih virov sredstev iz naslova teh investicij.

Tudi v prihodnosti bomo nadaljevali z ukrepi za zagotavljanje lastnih ¢ ZniZanje obsega skupnih terjatev ter znizanje skupnih, predvsem pa
sredstev oziroma ustreznega obratnega kapitala, ki so povezani z nasle- nekurantnih zalog; ugotavljamo, da na obeh podrocjih nismo dosegli
dnjimi podrogji: zastavljenega cilja.

* Podaljsanje placilnih rokov dobaviteljem. Predvidevamo, da se bomo
z vsemi dobavitelji, ki nimajo monopolnega polozaja in jih lahko
zamenjamo z drugimi dobavitelji, ki ponujajo istovrstno blago po-
dobne kakovosti, cene in druge konkurencne pogoje, dogovorili za
anekse o placilnih pogojih.

* Obvladovanje oziroma znizanje razlicnih stroskov materiala in sto-
ritev; ugotavljamo, da pri tem prav tako ne dosegamo zastavljenih
ciljev. Vsekakor je to proces, ki se bo nadaljeval v okviru strateskega
projekta Racionalizacija poslovanja in optimiranje poslovnih proce-

E "ﬁ ' sov, ki naj bi omogocil boljsi izkoristek sredstev v vseh segmentih
/ poslovanja. Posledice tega projekta vidimo predvsem pri optimalnem

. izvajanju aktivnosti oziroma v odstranitvi nepotrebnih aktivnosti,

i - 4 pocasnejsi rasti stroskov od prihodkov, izboljsanju poslovnega rezul-

tata, vecji ucinkovitosti ter kakovosti proizvodov in storitev. Dejstvo
namrec je, da je nasa uspesnost v veliki meri odvisna od stroskov

poslovanja, predvsem zato, ker z njihovim obsegom vplivamo na
poslovni rezultat, saj lahko s tem ob predpostavki priblizno enakih
prihodkov izboljsamo poslovni izid. Zavedamo se, da je druga pot
v sedanjih razmerah zaostrene konkurence nemogoca, to je, da ob
nespremenjenih stroskih dosezemo visje prodajne cene. Verjamem,
da je to stalen proces, ki bo terjal spremembe, zato vas vse skupaj
zelim spodbuditi k spremembam v nacinu razmisljanja ter ustvariti
pozitiven odnos do sprememb. Menim, da sta to glavni vodili inova-
tivnosti, ki sta pogoj za uspesno poslovanje v prihodnosti.

* Marca smo ukinili dejavnosti proizvodnje in vzgoje sadik v hcerin-
skem podjetju Vrtnarstvo Revital, d. o. o., kot posledico nezadovo-
ljitvih ekonomskih rezultatov v preteklosti in po opravljenih trznih
raziskavah o trznih potencialih.

* Do konca leta 2017 bomo prenehali z dejavnostmi v okviru Kreativ-
nega aluminija, d. o. o.

Vsem sodelavcem in sodelavkam Zelim prijeten dopust in uspesno vi-
nitev na delo.d0

—
Daniel Lacen, 1

clan uprave Taluma za ekonomsko podrocje
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»Nicesar v zZivljenju se ni treba bati,

treba je samo razumetil«

V danasnjih hitro spreminjajocih se razmerah na trgu lahko konkurenéno prednost ohranjajo le podjetja, ki so se sposobna hitro pri-
lagajati spremembam z inovacijami in ucinkovito izrabo informacij, znanja, idej itd. Prihodnost, ucinkovitost in razvoj podjetnistva se
preusmerjajo k tistim podjetjem, ki se bodo sposobna uditi in prilagoditi dinamiki konkurenénega okolja. Dejstvo je, da je sodobno pod-

jetnistvo nepredvidljivo in se stalno spreminja.

DANLEL VRBNJAK
FOTO: SPLET

Podjetnistvo spreminja nas nacin zivljenja

Dejstvo je tudi, da je podjetnistvo zasnovalo vrsto sprememb, nadgra-
denj, razvoj tehnike in samega nacina zivljenja vseh nas. Naj se dota-
knemo samo pogonskih sredstev (avtomobilizma itd.), ki je zelo po-
memben segment, povezan s proizvodnjo aluminija. Za prevoz orozja
je v 19. stoletju ¢lovek izumil prvo vozilo s pogonom na prednje kolo,
ki je bilo sposobno vleéi top, tezak 5 ton, s hitrostjo 5 km/h. Poznamo
tudi vozilo Thrust SSC, ki je ze pred 20 leti postavilo hitrostni rekord
1228 km/h, kar je pomenilo tudi prvi nadzvocni rekord. Zdaj razvijajo
vozilo Bloodhound, katerega cilj je preseci hitrost 1000 milj ali 1609
km/h, to pa bi pomenilo, da bi bilo hitrej$e od izstrelka Magnum 357.
Sprasujem se, ali je ¢lovek, ki je izumil pogonsko vozilo za prevoz topa,
kdaj razmisljal, da bo ¢lovestvo izumilo (razvilo) vozilo, ki bo hitrejse
od »metka«. In zakaj toliko piSem o vozilu Bloodhound?

Vozilo Bloodhound

Sprednje podvozje avtomobila so naredili iz Stirih velikih kosov alu-
minija, vsak je tehtal ve¢ kot 200 kilogramov. Veckrat so jih segreli in
stisnili ter s tem povecali vzdrzljivost. 1z zacetne mase 800 kilogramov
aluminija ima koncni izdelek sprednjega dela vozila le 40 kilogramov.

Vozilo Bloodhound

Na enak nacin so izdelali tudi kolesa. Sprednji imata premer 90 centi-
metrov, vsako tehta 100 kilogramov, med voznjo pa se bodo vrtela s
hitrostjo deset tiso¢ vrtljajev na minuto. Aluminijasta kolesa prenesejo
obremenitev 50 tiso¢ G. Celotno sprednje podvozje lahko zdrzi obre-
menitev 30 ton. Ugotovimo lahko, da se beseda aluminij pojavi veckrat.
Vprasajmo se: Ali je aluminij kovina za tehnoloske presezke? Ali je
aluminij kovina, pri kateri se splaca govoriti o razvoju materiala, razvoju
izdelkov, o kon¢nih »fizi¢nih« proizvodih itd.?

Leto 2040

Tega leta Nemdija in Francija na svojem ozemlju noceta ve¢ videti ben-
cinskih in dizelskih mototjev. Volvo bo od leta 2019 delal samo na
hibridih in elektri¢nih vozilih. Je priloznost v elektri¢nih vozilih (¢isto
okolje, zaradi tega manj podnebnih sprememb; svet stremi k temul)?
Spomnimo se vozila Bloodhound ter »lahkosti« aluminijastega podvoz-
ja in vzdrzljivosti koles. Ali bodo elektri¢na vozila morala biti lahka
glede na njihovo trenutno »problematiko« (razdalja, ki jo je mogoce
trenutno prepeljati z enim polnjenjem baterije, zmogljivost elektricnih
mototjev itd.)? To so vprasanja, ki nas pripeljejo do razmisljanja in vo-
dijo k spremembam!




Kje so moznosti za Talum?

V Talumu smo nadgradili podro¢je, povezano z inovativnim nacinom
razmisljanja. To dokazujemo med drugim tudi z akcijo Upam sil Stevilo
predlogov, pobud, idej se iz leta v leto povecuje.

Vsi se zavedamo, da nobena ideja ni nora (ali, ¢e hocete, brezvezna).
Kako ugotoviti, ali je dobra? Splosnega pravila ni, vseeno pa si je dobro
postaviti vsaj tri vprasanja:

. Ali vasa ideja resuje neki problem?
. Kaksno mnenje imajo o va$i ideji drugi?
. Zakaj se tega ni lotil $e nihc¢e pred vami?

Seveda je za resnej$o debato potrebna tudi raziskava trga in priprava
poslovnega nacrta. Resnejsa debata vodi k naslednji fazi, k naslednji
stopnicki.

Zagon podjetja

Inkubiranje

ocena inovacije

izdelava poslovnega
nacrta

priprava poslovnega
modela
usposabljanje

Predinkubiranje

NAPOVEDNIK DOGODKOV

SLUZBA ZA ODNOSE Z JAVNOSTMI
FOTO: SPLET

Ne zamudite

september 2017

2. september
12.-17. september
13.-15. september
15.-17. september
16.—17. september
20.-22. september
22. september

Mednarodni obrtni sejem v Celju

Sindikalna ekskurzija (program: intranet)
Slovenski kemijski dnevi
6. Dan inovativnosti (program: intranet)

) Sirtev g
—

19. Talumov dan za zdravje (program: intranet)

57. mednarodno livarsko posvetovanje v Portorozu
7. Folklorni Kimavéevi dnevi (program: / / fev.si/ program-2017/)
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Podjetniski pospesevalnik (inkubator)

V Stevilnih slovenskih podjetjih so zaceli delovati podjetniski inkuba-
totji. V letosnjem letu se je za to odlo¢ilo tudi podjetje Talum. Z reot-
ganizacijo StrateSkega razvoja je nastal tudi podjetniski pospesevalnik.

Naloga podjetniskega pospesevalnika je organizirati podjetnisko oko-
lje, ki se mu bodo lahko pridruzili posamezniki (zaposleni iz podjetja
Talum in tudi drugi), posamezna podjetja (Ze ustanovljena startup ali
spinoff podjetja), ki si bodo predvsem upala stopiti na pot od ideje
do prodaje prvega proizvoda/izdelka na trgu in se s tem prebiti skozi
tocke, ki so prikazane na spodnji sliki.

V Talumu smo si zadali cilj, da i$¢emo ideje, povezane z naso primarno
dejavnostjo — z aluminijem. Verjamemo, da Talum ima mo¢ in znanje, s
katerim bomo premagovali posamezne stopnicke. Pregovor pravi: »Ni-
cesar v zivljenju se ni treba bati, treba je samo razumeti.« Zato vsi tisti,
ki imate ideje, vabljeni!O

Siritev

prepoznavanje inovacij
internacionalizacija

razvoj tehnologije

komercializacija

Ali bo vozilu Bloodhound uspelo
postaviti Zeleni hitrostni rekord in
ali bo aluminij tak$no obremeni-

grozdenje
razvoj poslovanja

tev prenesel, bomo ugotovili (¢e
bo seveda $lo vse po nacrtu) ze

Poinkubacijska podpora
oktobra 2017 ...
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DIGITALIZACIJA

Digitalna transformacija — izzivi »digitalne prihodnosti«

Najboljsi pristop k transformaciji podjetja v digitalno je tak, ki agilno spreminja posamezne dele podjetja, se ves ¢as uci in se razras¢a v
tisto smer, kjer je transformacija smiselna in prinasa koristi.

MIRKO VESELIC
FOTO: ALEKSANDRA JELUSIC,
SPLET

Izzivi za podjetja

Podjetje, ki bo v prihodnosti zelelo dobro poslovati ali, $e bolje rec¢eno, ki bo Zelelo obstati na trgu, bo
moralo nenehno optimizirati in transformirati tehnolosko dovrsenost poslovnih procesov. To pomeni, da
bodo morala podjetja vedno bolj izkoriscati digitalne kanale in nove poslovne modele, ki jih ti omogocajo.

Vsako podjetje se bo moralo vedno bolj povezovati s svojimi strankami, se jim Se bolj prilagajati. Vse to je
mozno z uporabo digitalne tehnologije, ki Ze danes omogoca, da iz prakticno neomejene koli¢ine podatkov
ustvari nekaj novega, nekaj vrednega za odjemalca.

Digitalna transformacija je kontinuiran proces

Pri transformaciji seveda ne gre za enkraten proces in kljub modernosti izraza digitalna transformacija ta ni
od vceraj. Podjetja so se v zgodovini morala veckrat spremeniti, se tako ali drugace odzivati na spremem-
be, res pa je, da je digitalna tehnologija danes v takem razcvetu in tako vseprisotna, da se spremembam na
tem podrocju pocasi ne bo ve¢ mogoce izogniti. Podjetja bodo vedno bolj uporabljala digitalne tehnoloske
resitve za opravljanje storitev, njihovo trzenje, komuniciranje s strankami, procese odloc¢anja in boljso pro-
duktivnost svojih zaposlenih.

Optimizacija poslovnih procesov v Talumu

Prva faza optimizacije procesov

V 1. fazi se izvaja projekt poslovne analitike BI, ki nam bo v procesih omogocala izhodis¢e za transparent-
nost in Zeleno strukturiranje nastajajocih podatkov o procesih in bo v vsakem trenutku »na klik« odli¢no
orodje za odlocanje in nadaljnje optimizacije procesov. (Ve¢ o vsebini projekta je bilo zapisano v aprilski
Stevilki ¢asopisa Aluminij.)

Druga faza optimizacije procesov
Izhodisc¢a za namen in smoter v nadaljevanju 2. faze in konénega cilja stalne optimizacije procesov v skupini
Talum nam je v uvodniku te stevilke podal ¢lan uprave Daniel Lacen. Skupni cilj vseh zaposlenih v skupini
Talum bo trajnost optimizacije poslovnih procesov. Omogocala nam bo boljsi izkoristek gospodarskih ka-
tegorij v vseh segmentih poslovanja in bo ciljno usmerjena v u¢inke optimalne rabe:

* izvajanja poslovnih procesov,

* delovnih sredstev, opreme,

* financnih sredstev in

* kompetentnosti zaposlenih.

Koraki optimizacije procesov v prihodnosti
Optimizacijo procesov v Talumu bomo to leto in v nadaljnjih letih vsebinsko izvajali v ve¢ korakih, in sicer z:

* optimalnim izvajanjem aktivnosti in odstranitvijo nepotrebnih aktivnosti iz procesa — »cilj so vitki procesi,

* optimiziranjem stroskov,
* zadovoljnimi zaposlenimi,

* zadovoljnimi kupci,

* vecjo preglednostjo poslovanja z Bl in s tem boljso osnovo za poslovno odlocanje,
* izboljsanjem poslovnega rezultata (ROA, ROS), visjo kakovostjo proizvodov in storitev za kupca ter

* zadovoljnimi lastniki.

Optimizacija osnovnih procesov in podprocesov
Optimizacija bo v Talumu ciljno usmetjena v osnovne (¢core) procese in podprocese, ki ustvarjajo dodano vrednost

(proizvodni, storitveni procesi).

Pri osnovnih procesih bo optimizacija zajemala:

* avtomatizacijo proizvodnih procesov (poenostavitev, ponovljivost, optimalnost trajanja ciklov),

* ¢asovno skrajsanje logisti¢nih procesov in cikloy,



* vedjo razpolozljivost obstojecih delovnih sredstev in opreme z op-
timalno organizacijo dela,
* informatizacijo procesov, visual management, BI.

Optimizacija podpornih (suport) procesov, ki podpirajo osnovne proce-
se (strokovne sluzbe v Talumu, d. d.) bo zajemala:
* poenostavitev in informatizacijo postopkov,
* podatkovno in informacijsko podporo za osnovne procese, visunal
management, BI,
* ucinkovitost in kakovost »pisarniskega dela« s kon¢nim ciljem
odli¢nosti v pisarnah (office excellence).

Korenito transformacijo lahko dosezemo le s spreminjanjem
kulture podjetja in spremembo obstojecega poslovnega mo-
dela.

Sprememba kulture podjetja

Vse pa samo s tehnologijo ni mogoce. V prvi fazi je potrebna spre-
memba kulture podjetja. Poklici in potrebne kompetence sodelaveev, ki
bodo obstajali v naslednjih letih, bodo vsekakor mocno zaznamovani s
4. industrijsko revolucijo, ki smo ji pri¢a Zze danes. Avtomatizacija vsega
bo privedla do tega, da bodo spremembe hitreje vidne in nase sluzbe
bodo zahtevale hitrejse prilagajanje in drugacne kompetence. Inten-
zivno izobrazevanje na delovnem mestu bo nekaj, cemur se nikakor
ne bomo mogli izogniti, ¢e bomo zeleli ostati konkurencni in obdrzati
sluzbe.

Sprememba modela konkuren¢nih vrednot

Torej se bomo srecali tudi s potrebo po spremembi modela konku-
renénih vrednot, ki jih uvr§éamo med $tiri tipe organizacijske kulture.

Tabela: Tipi organizacijske kulture

FLEKSIBILNOST IN LASTNA PRESOJA
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Agilnost podjetja

Ne moremo torej govoriti le o enem univerzalnem receptu, ki bo ucin-
koval v Talumu. Pomembno pa je, da je agilno organizacijo treba vzpo-
staviti v smeri kulture adhokracije, klana in vzporedno kulture trga.
Do spoznanja o ustreznem »razmetju stilax moramo priti v podjetju,
z vprasanji o karakteristikah podjetja, nacinu vodenja na vseh ravneh,
vidiku zaposlenih, o povezovalnih dejavnikih, strateskih poudarkih in
kriterijih uspeha, na katere bi moralo pri sebi odgovoriti ¢im ve¢ zapo-
slenih. Tako lahko podjetje uokviri trenutno stanje in definira zeleno.
In ko je to jasno, bo v podjetje laze vpeljati nacela agilnosti in z optimi-
zacijo dosegati $e boljse rezultate.0d

Najboljsi nacin, da si ustvari$ prihodnost, je, da si jo ustvaris
sam. (Stephen Covey)

Kultura adhokracije
Delovno okolje velja za dinamicno,
kreativno naravnano.

Vodilni kadri so videni kot inovatorji,
podjetniki, vizionarji.

Cilj je inovativnost, vizija in novi
resursi.

NOTRANJI FOKUS IN INTEGRACIJA

Kultura trga
Usmerjenost k doseganju ciljev in
realizaciji zastavljenih nalog ter
osredotocenost na stranke.
Vodilni kadri so motorji rivalstva.
Cilj je merjenje zadovoljstva strank,
tekmovanje, izboljSevanje
produktivnosti.

ZUNANJI FOKUS IN RAZLIKOVANJE

STABILNOST IN NADZOR

Vir: Kim Cameron, Robert E. Quinn: Diagnosing and changing organisational culture




TRAJNOSTNI RAZVOJ

Projekt Martina
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MARTINA

Martina — materiali in tehnologije za nove aplikacije

Projekt Martina, v katerem Talum sodeluje od septembra 2016, je sofinanciran iz evropskih strukturnih skladov za podrocje raziskav,
razvoja in inovacij ter deluje na platformi slovenske strategije pametne specializacije. Z njim Zeli drzava krepiti konkurenc¢nost gospodar-

stva s krepitvijo njegove inovacijske sposobnosti.

MATEJ ERNECL
FOTO: SPLET

Namen projekta Martina

Razpis Verige in mreze vrednosti, na katerem je bil izbran projekt Mar-
tina, je namenjen za sodelovanje med raziskovalnimi institucijami in go-
spodarstvom. S tem Zeli drzava Se bolj povezati znanost s prakso, prav
tako pa doseci razvojno sodelovanje med podjetji v verigah vrednosti.

V projektu Martina sodeluje osem podjetij in osem
RR-institutov oziroma fakultet.

Sodelujoc¢a podjetja:

e Talum,

e Metal Ravne,

* Acroni oziroma RCJ — Razvojni center Jesenice,
e Impol,

+ Store Steel,

* Kolektor Group,

* TPVin

* Zlatarna Celje.

Sodelujoc¢i RR-instituti oziroma fakultete:

* IMT — Institut za kovinske materiale in tehnologije,

* TECOS — Razvojni center orodjarstva Slovenije,

* Kemijski institut iz Ljubljane,

* Fakulteta za strojnistvo Univerze v Ljubljani,

* Naravoslovnotehniska fakulteta Univerze v Ljubljani,
» Strojna fakulteta Univerze v Mariboru,

* Center odli¢nosti Vesolje in

* ZAG — Zavod za gradbenistvo Slovenije.

Podprojekt Napredne aluminijeve zlitine z izboljsanimi
lastnostmi

Sodelujocih akterjev je veliko, zato pri projektu deluje vec raziskoval-
no-razvojnih podprojektov. Talum sodeluje pri podprojektu Napredne
aluminijeve zlitine z izbolj$animi lastnostmi, nasi partnetji pri tem pa
so Institut za kovinske materiale in tehnologije, Impol in Naravoslov-
notehniska fakulteta. Delno sodelujemo tudi pri podprojektu, v okviru
katerega se razvijajo nova orodna jekla za delo v vro¢em (Metal Ravne).

Vrednost celotnega projekta: 9.600.000 EUR,
predviden sofinancirani deleZ Taluma: 630.000 EUR.

Tudi v Talumu projekt Martina poteka v razli¢nih delovnih okoljih:
* PE Rondelice,

« PE Ulitki,

* PE Livarna,

* PE Aluminij,

* Strateski razvoj,
e Talum Institut,
* Talum Servis in inzeniring, OE Orodjarna.

Povecati raziskovalno dejavnost

Talum Zeli s projektom Martina povecati raziskovalno dejavnost na
podrodju razvoja aluminijevih zlitin oziroma njihovih karakteristik ter
vzpostaviti platformo za razvoj novih tehnologij na podrodju litja alu-
minija.

Projekt Martina Ze daje rezultate

Po letu dni delovanja pri projektu Martina ze lahko pokazemo rezultate,
ki jih lahko uporabimo za sprejemanje novih odlocitev pri tehnoloskih,
razvojnih in tudi poslovnih izzivih.

PE Ulitki

* V PE Ulitki so preiskovali vpliv cirkonija (Zr) in molibdena (Mo) v
zlitini silafont 36 v kombinaciji z razli¢nimi toplotnimi obdelavami z
namenom, izboljsati razmerje med raztezkom in trdnostjo.

* Poteka aktivnost, pri kateri skupaj z Metalom Ravne razvijajo novo
orodno jeklo z namenom, dosec¢i manjso erozijo orodja in boljso ob-
stojnost na razpoke v vrocem.

* Hkrati sami preiskujejo vpliv metalizacije na cikel mazanja, vpliv tem-
perature taline na »lepljenje, vpliv razlicnih izvedb hlajenja, razlicnih
izvedb »fontan«.

* Izdelali so simulacijo hlajenja, vectockovno usmerjeno hlajenje.

* Preiskovali so vpliv aluminijeve zlitine z manjs$im delezem silicija na
lepljenje na jedra ter analizirali obstojnost oplasc¢enih jeder.

PE Rondelice

* V PE Rondelice so preiskovali vpliv trdote pri razlicnih toplotnih ob-
delavah z namenom, doseci boljse kon¢ne lastnosti pri protismernem
iztiskanju rondelic.

PE Livarna

* V PE Livarna so skupaj z Impolom preiskovali vpliv ¢iscenja in pri-
prave taline na prisotnost vkljuckov v zlitini 6082 za drogove.

* Raziskujejo tudi nove tehnologije litja, kot sta rheocasting in squeeze ca-
sting, to je litje v testastem stanju. Gre za postopek doseganja boljsih
mehanskih lastnosti ulitkov, pri katerih se zdruzujeta tehnologiji litja
in kovanja.

Projekt Martina se iztece leta 2019

Projekt Martina bo potekal vse do leta 2019, ko bomo lahko oceni-
li, ali smo s sodelovanjem pri njem dosegli zastavljene cilje, predvsem
pa, ali bomo s pridobljenimi rezultati izboljsali konkuren¢nost nasih
proizvodov.O0



PE UPRAVLJANJE Z ENERGLJO
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Sodelovanje s Fakulteto za energetiko

Talum in Univerza v Mariboru, ki zdruzuje 17 razli¢nih fakultet, imata ze vec let podpisan sporazum o aktivnem sodelovanju na razli¢nih
raziskovalno-razvojnih podrogjih. Enaizmed ¢lanic univerze je tudi Fakulteta za energetiko, ki spada med najmlajse, saj je bila ustanovlje-
na Sele junija 2007 ter je edina nova tehniska fakulteta v Sloveniji v zadnjih nekaj desetletjih.

BOSTJAN KOROSEC
FOTO: SPLET

Fakulteta za energetiko
Fakulteta za energetiko ima sedez v Krskem in stalno dislocirano enoto
v Velenju, krajih, ki sta najvecja energetska bazena v Sloveniji. Studenti
imajo tako olajSan neposreden stik z velikimi energetskimi sistemi. Po-
drogja $tudija so hidroenergetika, termoenergetika ter jedrska, alterna-
tivna in splosna energetika.

Analiza variant uporabe odpadne toplote hladilnih voda

V poslovni enoti Upravljanje z energijo smo v sklopu priprave projek-
ta celovite posodobitve sistema ogrevanja, s katerim planiramo ukiniti
paro, postaviti nekaj dislociranih plinskih kotlovnic in izrabiti ¢im vec
toplotne energije iz tehnoloskih procesov, skupaj s Fakulteto za energe-
tiko izdelali Analizo variant uporabe odpadne toplote hladilnih voda za
ogrevanje upravne stavbe. Na fakulteti sta bila nosilca aktivnosti prof.
dr. Jurij Avsec in Urska Novosel (Laboratorij za termomehaniko, termo-
energetiko in nanotehnologije), pri nas pa Boris Hebar in Joze Katlov-
cec (Strojna energetika).

Izziv analize je bil, na kaksen nacin in s kaksnimi stroski ogrevati uprav-
no stavbo v primerjavi s sedanjim sistemom, ¢e imamo na voljo ve-
¢jo kolic¢ino tople vode iz hlajenja procesov litja v Livarni, Izparilnikih,
Ulitkih in Rondelicah — torej iz slabih 300 metrov oddaljenega zaprtega
hladilnega sistema (ZHS).

V oZji krog obravnave sta se uvrstili dve tehnologiji:
¢ industrijska visokotemperaturna toplotna ¢rpalka in
* dogrevanje svezega vstopnega zraka.

Industrijska visokotemperaturna toplotna ¢rpalka
Industrijska visokotemperaturna toplotna ¢rpalka s 1.000 kW toplotne

moci (slika 1) bi stopenjsko, glede na zunanjo temperaturo, dvigovala
temperaturo ogrevalne vode od 40 °C do najve¢ 90 °C, kar je primetljivo

S
Primer ustrezne industrijske
visokotemperaturne toplotne ¢rpalke

s sedanjim ogrevalnim rezimom. Nacin delovanja je prakti¢no identicen
toplotnim ¢rpalkam za stanovanjske hise ali klimatskim napravam, ki jih
uporabljamo v domovih in pisarnah.

Toplotna ¢rpalka bi bila postavljena v kleti upravne zgradbe in priklju-
¢ena na obstojeci ogrevalni sistem, za dovod tople vode pa bi bilo treba
zgraditi cevovod iz ZHS. Na tak nacin bi koristno izrabili »odpadno«
toplotno energijo, ki jo danes v hladilnih stolpih odvajamo v ozradje,
ima pa taksna ¢rpalka precejsnje obratovalne stroske (poraba elektricne
energije), saj deluje s faktorjem ucinkovitosti (COP) do 4.

Dogrevanje sveZega vstopnega zraka

Za dogrevanje svezega vstopnega zraka bi bilo treba v glavni vstopni
kanal sveZega zraka za upravno zgradbo vgraditi 4 m* velik toplotni pre-
nosnik voda-zrak (slika 2). V njem bi topla voda iz ZHS predala svojo
toplotno energijo zraku, ki vstopa v ogrevalni sistem upravne zgradbe.

Sistem izmenjave zra-
ka v objektu deluje v
obmocju med 30 in 70
odstotki svezega zraka,
vendar je zaradi slabe

toplotne prevodnosti

zraka izkoristek takega
nacina izrabe odpadne
toplote hladilne vode
priblizno 2,5-krat slabsi
kot pri uporabi toplo-
tne crpalke. Zaradi tega

je tudi vracilo investicije
bistveno daljse.
]

Primer ustreznega toplotnega prenosnika voda-zrak

Analiza variant uporabe odpadne toplote hladilnih voda za ogrevanje
upravne stavbe je pokazala, da je mogoce na razlicne nacine koristno
uporabiti odpadno toplotno energijo iz tehnoloskih procesov in tako
zmanj$ati porabo primarnih goriv, v nasem primeru zemeljskega pli-
na za proizvodnjo pare. Ne glede na tehni¢no izvedljivost pa je treba
upostevati tudi ekonomiko predlaganih resitev, ki je v nasem primeru
toplotne ¢rpalke nad 6 let oziroma nad 15 let v primeru ogrevanja sve-
Zega vstopnega zraka.Ol

Ocenjujemo, da je bilo sodelovanje s Fakulteto za energetiko plo-
dno, zato se bomo z njimi povezovali tudi v prihodnje.



ALUMINILJ)  stevilka 8, stran 11

MOJ DELOVNI DAN

Delo zahteva veliko znanja in izkusenj

Pogovor z Robertom Kristoficem
PE Aluminij

ALEKSANDRA JELUSIC
FOTO: ALEKSANDRA JELUSIC

V Talumu sem se zaposlil leta 1988. Bil sem Talumov stipendist. Moja
sluzbena pot se je zacela v proizvodnji glinice. Vmes sem moral opraviti
tudi vojascino, in ko sem se leta 1991 vrnil, v Talumu iz boksita nismo
vec sami proizvajali glinice, zato sem se prezaposlil v sestavljalnico ano-
dnih blokov, kjer sem bil zaposlen 18 let.

Zivim v Kidri€evem in v sluzbo se vozim s kolesom. Delam v treh
razli¢nih izmenah: jutranji, popoldanski in noc¢ni. Vikende imam proste.
Kadar delam zjutraj, vstajam nekaj pred peto uro in sem na delovnem
mestu deset minut cez peto. Ze od zacetka sluzbovanja delam v izme-
nah, zato sem navajen na ta ritem, je pa res, da si s tem porusis naravni
bioritem telesa. Kadar sem v nocni izmeni, za¢nem delati ob 21. uti in
ostanem na delovnem mestu do jutra.

Kadar sem v jutranji izmeni tako kot danes, si zjutraj s sodelavci najprej
privos¢imo kavo in dorecemo plan dela. Delo je pravzaprav ze doloceno
z delovnim nalogom, tako da priblizno Ze ves, kaj te ¢aka. Moje delo je
zelo raznoliko in zahteva veliko razli¢nih znanj in predvsem izkusen;.
Sodelavci temu nacinu re¢emo tudi kolobarjenje, saj vsak teden opra-
vljas drugo delo.

Sam sem ta teden v nadzorni sobi. Spremljati moram veliko raznolikih
parametrov in v primeru tezav pravilno in pravocasno odreagirati. Okoli
mene je tako vec razli¢nih zaslonov, preko katerih spremljam parametre.
Gre za spremljanje sestavin, iz katerih naredimo zelene anode. Ker se
sestavine glede na svoje znacilnosti spreminjajo, je treba spreminjati tudi
parametre, tako da je izdelek kakovosten, prave trdote in da na njem ni
razpok. Prav zaradi tega vsako jutro naredimo analizo sestavin in tej
analizi prilagodimo parametre. Doloc¢anje parametrov poteka racunal-
nisko. Na nekaterih mestih so namescene tudi kamere, tako da lahko
preverjam, kaj se dogaja na strojih v proizvodnji. V nadzorni sobi imam
torej nadzor nad vsem dogajanjem in nad doziranjem materiala. Vse to
lahko sproti korigiram. Sestavine, nad katerimi imam nadzor, so koks,
tekoca smola in anodni ostanek.

Poleg tega delam tudi v oblikovalniku blokov, sem Zerjavovodja in opra-
vljam preventivne preglede strojev. Narejen imamo namre¢ dnevni plan
preventivnih pregledov strojev, pri katerem je treba pregledati ogromno
stvari. Vozim tudi vilicarja in po potrebi pomagam v sestavljalnici.

Poleg sestavljanja anodnih blokov po¢nemo v proizvodnji anod se veli-
ko drugih stvari. Polnimo na primer penilec za prodajo. To je zelo dro-
ben material in je stranski produkt pri sejanju pecenega ostanka anode.
Polnimo ga v tako imenovane big bag vrece, transportiramo v skladisce
in nato nalagamo na kamion.

Delo je torej zelo razgibano, kar mi je vsec. Ce bi bil namre¢ ves cas
samo v nadzorni sobi, bi se tega sedecega dela hitro nasitil.00 Robert Kristofi¢



Vzorcenje in analiza

Okoljske zahteve postajajo vse ostrejse. Po novi zakonodaji pod-
jetja tako potrebujejo za pridobitev okoljevarstvenega dovolje-
nja oziroma pri vedji spremembi okoljevarstvenega dovoljenja
izhodis¢no porocilo, ki med drugim obsega tudi monitoring ni-
Celnega stanja tal in podzemne vode (Uredba o vrsti dejavnosti
in naprav, ki lahko povzroc¢ajo onesnazevanje okolja ve¢jega ob-
sega, Uradni list RS, $t. 57/15).

VIKTOR NAPAST

FOTO: DR. MARKO TRAMSEK
VIKTOR NAPAST
SPLET

Zakonodaijni okvir

Sam postopek in zahteve za izvajalce monitoringa tal so navedeni v
Pravilniku o obratovalnem monitoringu stanja tal (Uradni list RS, $t.
53/15), ki pa se v dolocanju postopka naslanja na standarde SIST ISO
10381-1:2006 Kakovost tal — Vzorcenje — 1. del: Navodilo za nacrto-
vanje vzorcenja, SIST ISO 10381-5:2006 Kakovost tal — Vzorcenje
— 5. del: Navodilo za postopek preiskave onesnazenosti tal urbanih in
industrijskih obmocij in druge. Pravilnik dolo¢a, da mora zavezanec
(podjetje) skupaj z izvajalcem monitoringa dolociti zeleno povrsino v
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velikosti od najmanj 5 m* do najve¢ 100 m? (bolj so zazelene povtsine
od 20 do 40 m?), ki predstavlja vzoréno mesto. Pti vzoréenju in analizi
mora sodelovati tudi pedolog. Vzor¢i se na dveh nivojih, zgornji nivo
navadno obsega tla na globini od 0 do 5 cm, spodnji nivo pa na globini
od 5 do 20 cm. Monitoring tal se izvaja najmanj enkrat na 10 let.

Postopek vzorcenja tal

Vzoréenje tal v podjetju Talum Institut opravljamo v sodelovanju z Bi-
otehnisko fakulteto Univerze v Ljubljani. Skupaj dolo¢imo primernost
vzorénega mesta ter opiSemo njegovo lego in pedoloske znacilnosti
tal. Pedoloske lastnosti tal so: barva, prekoreninjenost, konsistenca,
struktura, tekstura, organska snov, vlaznost.

Kadar na vzor¢nem mestu vzoré¢imo prvi¢, je treba vzoréno mesto
razdeliti na tri enake dele. Tla vzorcimo po celotnem vzorénem me-
stu in posebej Se po njegovih tretjinah. Vzorcenje po delih merilnega
mesta je potrebno zato, da lahko izracunamo variabilnost parametrov
na vzorénem mestu oziroma nihanje vsebnosti parametrov v okviru
vzorénega mesta. V tleh (za razliko od vod ali zraka) se namre¢ one-
snazenje ne more $iriti, Se posebej ¢e je v vodi netopno.

Vzorcenje tal za kemijsko analizo poteka s pomocjo vzoréevalnih sond.
Te so navadno zlebaste oblike, razliénih debelin in dolZin. Sondirati je
treba enakomerno po celotnem vzor¢nem mestu v dveh nivojih. Ob pr-
vem vzorcenju pridobimo kat osem vzorcev, ki vsebujejo po 2 do 3 kg
zemljine. Kadar tla vsebujejo veliko kamenja, je sondiranje otezeno. Ta-
krat za vzorcenje tal uporabimo lopato in kramp ter izkopljemo ve¢ jam v
obliki kvadra z velikostjo stranice priblizno 40 cm. Profesor z Biotehniske
fakultete, s katerim sodelujemo pri vzoréenju tal, nam je povedal smesen
pripetljaj, ki ga je dozZivel, ko je nekoc¢ ob prometni cesti vzorcil tla s po-
mocdjo lopate. Mimo sta sla jezen oce in sin, ki je v Soli ocitno dobil malce
slabso oceno. Pa je rekel oce: »Ce se ne bos uéil, bos pa¢ tako jarke kopal.«

3
Postopek priprave vzorcev in doloéitev parametrov PRREEE Lrnh . Ly ey Enans ER RN R el

Ko vzorce zemlje dostavimo v laboratorij, se za¢ne priprava vzorcev (=] =
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za analizo. Najprej del vzorca arhiviramo (0,5 kg), iz preostalega dela

pa odstranimo rastlinske dele in veéje kose, kot so: kamenje, plasti-
ka, steklo ipd., ter na grobo zdrobimo grude. Vse odstranjene dele
stehtamo in dobro homogeniziramo celoten vzorec. Nato del vzorca
odstranimo za dolocitev organskih parametrov (meritve izvajamo v
sodelovanju s partnerskim laboratorijem), preostali del pa zracno susi-
mo na okoli 37 °C (zahtevana je temperatura, nizja od 40 °C). Nato v
vzorcu dolo¢imo suho snov na 105 °C ter dolo¢imo naslednje kemij-
ske parametre: kovine (svinec, kadmij, antimon, baker, arzen, krom,
nikelj in druge), cianide, fluoride.

Vzoréenje tal je sicer novo podroéje okoljskih meritev v industtiji,
vendar so monitoringi tal drzavne mreze vzpostavljeni ze vrsto let.
Prav tako so vedno bolj aktualni monitoringi tal ob veéjih okoljskih
nesrecah (npr. primer v Kemisu) in analiza tal v okolici vrtcev (v Lju-
bljani, kjer je bila na zelenice vrtcev navozena s svincem onesnazena
zemlja). Prav tako se ljudje, ki veliko dajo na zdravo hrano, vedno
bolj zavedajo, da za zdravo zelenjavo ni vazna le vzgoja neskropljene
zelenjave, ampak tudi cista, nekontaminirana zemlja. V kislih tleh (te

so ravno v nasih krajih) je stopnja absorpcije tezkih kovin v rastline e L )
Vzoréenje zizkopom jam

posebej visoka. Onesnazena zemlja (zlasti s svincem) je navado v bli-
zini prometnic (posledica uporabe osvincenega bencina v preteklosti)

in ob nanosu zemlje neznanega izvora. Ce bi se kdo rad preprical, da 3:1 —

njegova zemlja ne vsebuje tezkih kovin, nas lahko poklice. V zemljina g A B C

vasem vrtu lahko dolo¢imo vsebnost 27 razli¢nih kovin. | | | £
o

Po dobljenih rezultatih sledi priprava poroéila z vso zahtevano vsebi- 3m

no in razliénimi prilogami (vzorcevalni listi in porocila o preskusih).00  Shemarazdelitve vzorénega mesta
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ELEKTROLIZE V KLUBU AP18

PECHINEY > )

Predstavitev elektroliz
iz kluba AP18

V Kidri¢evem smo Ze junija 1993 gostili takrat 5. sre¢anje Kluba AP18, ki zdruzuje proizvajalce aluminija s celega sveta, med katere sodi
tudi Talum. Junija letos, natanko po 24 letih, se je klub ponovno sestal v Sloveniji. O sre¢anju smo podrobno pisali v junijski Stevilki ¢a-
sopisa Aluminij. V tem in nekaj naslednjih Stevilkah nasega ¢asopisa pa bomo nekaj ve¢ zapisali o proizvajalcih aluminija, ki so vkljuceni
v Klub AP18. Proizvajalce druzi uporaba najsodobnejse tehnologije za pridobivanje aluminija — Pechiney, ki se odlikuje po racionalni

uporabi elektri¢ne energije, kar zvisuje ekonomicnost pridelave, in zzmanjsevanjem skodljivih vplivov na okolje.

V tokratni Stevilki je prostor tako namenjen elektrolizi Saint-Jean-de-Maurienne iz Francije.

ALEKSANDRA JELUSIC
FOTO: SPLET

Zgodovina aluminija se je zacela s Francozi

Ko predstavljamo Aluminium Pechiney, ne moremo mimo dejstva, da
se je zgodovina aluminija zacela s Francozi. Tudi poznejse ugotovitve na
podrodju razvoja tehnologije in opreme za elektrolize, vkljucno s pecjo
s 180 kA, so rezultat raziskovalnega dela v laboratorijih Saint-Jean-de-
-Maurienne, ki sodijo v okvir Aluminium Pechiney.

Prototipi teh peci so v njihovih laboratorijih nastali leta 1976. Leta 1979
so v elektrolizi Saint Jean spustili v pogon prvo linijo Sestdesetih peci s
175 kA.

Aluminium Pechiney -

bolj ekonomicna in okolju manj skodljiva tehnologija

To leto torej pomeni prelomnico: v praksi je zazivela bolj ekonomicna in
okolju manj skodljiva tehnologija za pridobivanje primarnega aluminija.

Od konca leta 1985 je obratovalo ali pa je bilo v gradnji Ze 2114 elek-
troliznih celic tega tipa, ki so bile narejene po licenci Aluminium Pechi-
ney. Prototipi, razviti pred slabimi desetimi leti, so — upostevajoc velike
spremembe glede na prej$njo tehnologijo — v rekordno kratkem casu
dozoreli za velikansko proizvodnjo.

Klub AP18 je specifi¢na organizacija, ki jo je organiziral Alumini-
um Pechiney leta 1986 z namenom, da ohrani stike z uporabniki te

tehnologije in da se vse tehnoloske izboljsave in doseZeni rezultati
medsebojno izmenjujejo.

Pionirska vloga pri razvoju

Elektroliza v Saint-Jean je nekajkrat odigrala pionirsko vlogo pri uvaja-
nju in izboljSevanju tehnologij pridobivanja primarnega aluminija. Nji-
hova F-linija je bila prva, ki je v proizvodno prakso konec leta 1979
uvedla peci s 175 kA.

Zgodovina elektrolize sega v leto 1907. Tu so bile uvedene in razvite
tudi peci s 100 kA, ki so uporabljale princip kontinuirane anode in ki so
bile v svojem casu prevladujoce v svetu. Malo kasneje so vpeljali tudi
peci s 130 kA, ki uporabljajo tehnologijo predpecene anode in ki jih Se
danes najdemo v ZDA, na Nizozemskem, Japonskem in drugje.

Raziskovalni laboratorij Saint-Jean
Nacrti in razvoj peci s 175 kA so delo raziskovalnega laboratorija Saint-
-Jean. Novo tehnologijo so zaceli nacrtovati leta 1975. Januarja 1976 so
vklopili prvo peé. Ves razvoj, od eksperimentalnih faz do komercialne
eksploatacije, je trajal 18 meseceyv, tako da so novo linijo zaceli graditi
ze poleti 1978. Zgradili so halo za novo linijo s pripadajoc¢imi objekti,
tovarno anod in razlicne pomozne obrate. V letu in dveh mesecih je bila
tovarna pripravljena za zagon.O

Na fotografiji: Tehnologija AP60
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Remonti proizvodne opreme

Kakovostno in pravocasno vzdrzevanje proizvodnih kapacitet je za doseganje proizvodnih in kakovostnih planov v proizvodnih podje-
tjih, med katere spada tudi Talum, iziemnega pomena. Velik del vzdrzevalnih del je mogoce realizirati med letom v okviru krajsih planira-
nih zastojev, za del vzdrZevalnih posegov pa je potreben daljsi zastoj proizvodne opreme, ki mora biti vnaprej usklajen s kupci Talumovih
proizvodov in seveda tudi med poslovnimi enotami celotne skupine Talum. Isto¢asno namre¢ vecjih remontov na dveh razli¢nih lokaci-

jah zaradi omejenih virov ni mogoce izvajati u¢inkovito.

MAG. MIHAEL HAMERSAK
FOTO: ALEKSANDRA JELUSIC

Obstojeca organizacija vzdrzevanja v skupini Talum narekuje, da del
vzdrzevalnih aktivnosti poteka v skupinah vzdrzevanja po proizvodnih
poslovnih enotah, vecje posege in specialna vzdrzevanja (elektronika,
ognjevzdrzne obzidave, hidravlika, pnevmatika, elektromotorji, reduk-
torji, kompresorji, tehnoloska vozila, izdelava strojnih delov in elektro-
omar ter instalacij itd.) pa izvajamo v odvisni hcerinski druzbi Talum
Servis in inzeniring,

Zivljenje je pa¢ tako, da so viri vedno omejeni, tudi pri vzdrievanju je
tako. Ob omejenih virih pa je treba racionalno planirati in dolocevati
smiselne prioritete. Vzdrzevalni posegi se letno planirajo tako vsebinsko
kot tudi stroskovno, po sprejetem poslovnem planu skupine Talum pa
tudi terminsko. Prakticno to pomeni, da v skupini terminsko uskladimo
remonte, kar posledi¢no pomeni tudi usklajevanje terminov izrabe ko-
lektivnih dopustov, kjer je to seveda mozno in smiselno.

V letu 2017 smo skupaj s skupinami za vzdrzevanje iz poslovnih enot
ze realizirali planirane remonte v proizvodnji anodnih blokoy, v sesta-
vljalnici anodnih blokov, sproti tece remont elektroliznih peci in peci

PE RONDELICE

Poletje je ¢as remontov

za pecenje anodnih blokov, remontirali smo peci T1 in T2 skupaj s pri-
padajoco opremo itd. Seveda je bilo poleg vecjih remontnih del realizi-
ranih tudi veliko manjsih, vendar prav tako pomembnih vzdrzevalnih
posegov.

V drugi polovici julija in v zacetku avgusta, v ¢asu planiranih kolektivnih
dopustov v PE Rondelice in PE Ulitki, smo izvedli planirana remontna
dela. Opravljena so bila dela na tisti opremi, na kateri so bili vzdrzevalni
posegi nujno potrebni.

V drugi polovici avgusta bomo izvedli planiran remont linije drogov v
PE Livarna, v okviru katerega bomo tudi montirali novo napravo za
ultrazvocno kontrolo drogov.

Za uspesno in zavzeto delo, prilagodljivost in razumevanje pri
vzdrzevalnih aktivnostih kljub ob¢asno oteZenim delovnim raz-
meram, tudi zaradi visokih temperatur, se vsem sodelavcem sku-
pine Talum iskreno zahvaljujem.O

Od 31.julija do 14. avgusta 2017 poteka v PE Rondelice letni remont. To je cas, ko proizvodnja obstane in za¢nemo z vzdrzevalnimi posegi

na napravah, ki jih med rednim delom ni mogoce izvesti.

BORIS SEGULA
FOTO: ALEKSANDRA JELUSIC

Vzdrzevanje talilno-livnih agregatov

Na podrodju talilno-livnih agregatov se letos veliko dogaja, saj poteka
vecja obnova praga v eni izmed talilnih peci. Prag je bilo zaradi dotra-
janosti povrsinskega sloja obzidave treba razbiti in nanesti novo vrhnjo
plast visokovzdrzljivega ognjevzdrznega materiala. Na novo smo ob-
zidali tudi dimovodne kanale, na kar nas je opozorila termovizija, ki je
pokazala povisano temperaturo na dolocenih tockah dimovoda. Iz pre-
ventivnega razloga je bila zamenjana elektromagnetna crpalka. Prag peci
je bil obnovljen tudi na man;si livno-odstajni peci. Na talilnih peceh so

bile zamenjane keramicne kroglice in opravljen servis gorilniskega siste-
ma. Preverili smo delovanje vseh ventilatorjev na peceh in pregledali vse
elektromotorje ter jih po potrebi popravili. Popravili oziroma zamenjali
smo vse livne zlebove in pokrove za zlebove, ki so bili v slabsem stanju.

Vzdrzevanje livno-valjarniskih linij

Na livno-valjarniskih linijah v ¢asu remonta podrobno pregledamo livne
stroje, zamenjamo lezaje na hladilnem in vodilnih bobnih, preverimo
delovanje ¢rpalk in stanje hladilnega sistema. Na valjarniskem delu de-
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montiramo stare valje in montira-
mo nove, operemo cevovode ter
pregledamo reduktotije in kardan-
ske zglobe.

Vzdrzevanje na rondi¢nem
delu

Na rondi¢nem delu vecino vzdrze-
valniskih del na izsekovalnih lini-
jah izvedemo ze pred kolektivnim
dopustom, saj smo s prilagoditvijo
proizvodnje zaradi vec¢ razli¢nih Li-
nij manj obcutljivi, ¢e ena linija ne
deluje. Posegi potekajo krajsi ¢as in
delo se lahko prerazporedi na dru-
ge naprave. V asu remonta pre-
gledamo in odistimo Zarilne pedi,
zamenjamo tesnila, pregledamo
vzigne elektrode in ocistimo go-
rilnike. Na pakirnem delu je treba
pregledati vse trakove za valjénice
in valj¢ne proge, preverimo stanje
peskalnikov, vibratorjev in bobnov
ter pregledamo paletni del z vozi¢-
kom kartonov in ovijalnike.O0

Remont je zelo pomemben proces vzpostavitve pogojev za nemoteno delovanje proizvodnje. V tem ¢asu s pomocjo vzdrievalniske
ekipe iz PE Rondelice in dodatnih delavcev izvajamo tehnolosko najugodnejSe resitve za neprekinjeno, varno in kakovostno delo do

naslednjega remonta.

SISTEMI UPRAVLJANJA

Poskrbi za svojo varnost -

uporabljaj zascitno celado

Pri dolocenih delih in pri gibanju po obratih obstaja nevarnost zaradi padajocih in odletavajoc¢ih predmetov, udarcev z glavo v ostre in
tope ovire, dotika z rotirajoc¢imi in gibajocimi se deli, pa tudi nevarnost termic¢nih ucinkov in vpliv vremenskih razmer za delo na prostem.
Zaradi vsega tega je treba poskrbeti za ustrezno zascito glave. V osnovi osebno varovalno opremo za zascito glave delimo v dve skupini,

in sicer pokrivala in celade.

IZTOK TRAFELA
FOTO: ALEKSANDRA JELUSIC

Pokrivala

Pokrivala uporabljamo za zas¢ito pti delu na prostem in v obratih. Pri
delu na prostem ima pokrivalo predvsem funkcijo zaséite pred soncem.
Uporabljamo lahke in zra¢ne materiale svetlih barv, ki so slab prevo-
dnik toplote in varujejo obraz pred son¢nimi zarki. Za zascito v obratih
uporabljamo kape, rute in mrezice. Séitijo pred prahom, in kar je najbolj
pomembno, preprecujejo neposreden stik lasis¢a z rotirajo¢imi deli.

Ravno stik las z rotirajoCimi deli je velikokrat vzrok za zelo tezke
nezgode pri delu, zato morajo biti dolgi lasje vedno ustrezno speti
in zasciteni s pokrivalom.

Industrijske varovalne celade

Uporaba ¢elad je glede na namen uporabe zelo siroka. V ¢lanku se bomo
omejili le na industrijske varovalne ¢elade, ki zavarujejo glavo pred raz-
licnimi predmeti in udatci. Prav tako varujejo tudi pred nevarnostmi
elektricnega toka. Nekatere so namenjene za uporabo v okoljih z visoko
temperaturo, za katera je znacilno infrardece sevanje, plameni in brizgi
staljene kovine. Celade, ki jih uporabljajo elektrikarji in livarii, ne smejo
imeti odprtin za zracenje. K celadi so lahko pritrjeni tudi podbradni
jermen, ki preprecuje padec z glave, varovalo za tilnik, naprave za pri-
trjevanje glusnikov, ocal in obraznega s¢ita. Prav tako lahko omogocajo
pritrjevanje napajalnega kabla in lu¢i. Osnovni tipi ¢elad so izdelani za



varovanje glave v skladu s standardom SIST EN 397. Specialne ¢elade
so izdelane po dodatnih zahtevah. Industrijske varovalne ¢elade omogo-
¢ajo vstkanje (absorbcijo) udatrcev, imajo zahtevano prebojno trdnost,
odpornost proti plamenu, omogocajo pritrditev podbradnega jerme-
na, varovanje pti zelo nizkih temperaturah, imajo elektri¢ne izolacijske
lastnosti, oblikovno obstojnost in varujejo pred brizgi staljene kovine.
Celade so preizkusene in certificitane v ustreznih laboratorijih, ki pott-
dijo njihove lastnosti. Prav tako so ustrezno oznacene.

Celada in Talum

Skoraj v vseh obratih druzb skupine Talum je uporaba zascitne celade
obvezna. Uporabljamo model ¢elade Peltor G3001, ki ima majhno teZo
in poleg osnovne zaséite nudi tudi potrebno zascito pred brizgi staljene
kovine. Za ustrezno prilagoditev velikosti se uporablja rotacijski nasta-
vek, kar uporabniku omogoca optimalno nastavitev velikosti glede na
velikost glave. Celada je specificna zaradi senzotja Peltor UVICATOR,
ki je indikator zivljenjske dobe in nam s spremembo barve pove, kdaj je
¢elado treba zamenjati.

Varovanje uporabnika

Da bi ustrezno zavarovali uporabnika, je treba ¢elado z obglavnim jet-
menom prilagoditi velikosti njegove glave. Primerno in pravilno nasta-
vljena celada vsrka udarno energijo in tako uporabnika zas¢iti. Tudi ¢e
poskodbe skoljke ali notranjosti ¢elade niso vidne, je treba celado, ki je
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bila izpostavljena zelo mo¢nemu udarcu, zamenjati. Na industrijski ce-
ladi ne smemo uporabljati premazov, topil in lepil, razen ¢e to dovoljuje
proizvajalec.

Odgovornost za uporabo celade

Vsak zaposleni je osebno odgovoren za uporabo ¢elade na predpi-
sanih delovnih mestih oziroma kjer navodila za delo to zahtevajo.

Nadzor nad uporabo osebne varovalne opreme opravlja neposredno
nadrejeni delavec, tj. odgovorni vodja del. Odgovorni vodja del je tisti,
ki organizira, vodi in nadzira delo skupine delavcev. Odgovoren je tudi
za dosledno uporabo preostale osebne varovalne opreme pri delavcih.

Odgovorni vodja del mora stalno nadzorovati delavce med delovnim
procesom, ali dosledno in namensko pti delu uporabljajo osebno varo-
valno opremo in ali se ravnajo po predpisanih varnostnih ukrepih.

Vsak posameznik nosi veliko odgovornost, da poskrbi za svoje varno
delo in zdravje in da se zas¢iti pred vplivi delovnega okolja oziroma de-
lovnega mesta z dosledno uporabo predpisane osebne varovalne opre-
me, kamor spada tudi ¢elada. Ko pride do poskodbe, je Zal prepozno,
7ato:

»Poskrbi za svojo varnost in uporabljaj osebno varovalno opremo'«O
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'_' Vrhuinska restavracija z dolgoletr otradlcuo

ALEKSANDRA JELUSIC
FOTO: ALEKSANDRA JELUSIC
ARHIV GOSTILNE RIBIC

Ce si v poletnih mesecih zaZelite posedeti na prijetni terasi ob vodi ter se razvajati ob jedadi in
pijaci, je gostilna Ribi€ prava izbira. Poleg izjemne lokacije in vrhunske kulinari¢ne ponudbe ima
gostilna tudi dolgoletno tradicijo. Ce niste ljubitelj ribjih jedi, po katerih je gostilna znana, lahko
na njihovem jedilniku izberete katero drugo kulinari¢no delikateso. Jedi so pripravljene iz sezon-
skih, lokalnih in sveZih sestavin. V ¢asu poletne vrocine se je tudi uredniStvo Casopisa zateklo na
sencno teraso gostilne Ribi¢, da ekipi v strezbi in kuhinji zastavi nekaj vprasanj in tako sodelav-
cem postreZe z intervjujem.

Pogovarjali smo se z Vladom Pignarjem, direktorjem druzbe Vital, Sergejem Gasperic¢em, vodjem
kuhinje, Luko Babskom, vodjo strezZbe, in Mitjo Sadkom, ki v gostilni Ribi¢ skrbi za nabavo Zivil.
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Vladimir Pignar, direktor druzbe Vital

Leta 2016 je druzba Vital v najem vzela gostilno Ribi¢. Zakaj tak3na
odlocitev?

To je bil za druzbo in tudi zame osebno izziv, da se preizkusim v ne-
¢em novem. Restavracija Pan je v Kidricevem, gostilna Ribi¢ pa stoji
v mestnem jedru, zato je nacin dela drugacen.

Kaksno strategijo in vizijo si je v zacetku postavila gostilna Ribi¢?
Najvedji izziv je bil zame izbira ekipe. Leta 2016, ko smo zaceli, je bil
nas skupni izziv to, da smo se navadili drug na drugega in uskladili
razli¢ne nacine dela, ki smo jih bili vajeni. Po enem letu lahko rec¢em,
da imam super ekipo. Cilj, ki smo si ga zastavili, je, postati prepoznav-
na gostilna, ki v svoji kulinariki uporablja lokalne, sveze in kakovostne
sestavine.

V ¢em je skrivnost gostilne Ribi¢, da je med gosti Zze tako dolgo
priljubljena?

Gostilna Ribic ima dolgo tradicijo, in da se je lahko obdrzala ves ta cas
in si pridobila sloves ene boljsih gostiln na Ptuju, je gostom morala
ponujati kakovost. V tem ¢asu so bili dobri in manj dobri ¢asi, vzponi
in padci. Poleg vrhunske hrane je njen ¢ar tudi v tem, da je na odli¢ni
lokaciji — ob reki Dravi in v starem mestnem jedru.

Lokacija ji na neki nacin tudi dolo¢a kulinari¢no ponudbo?

Ja, do neke mere. Prisotnost reke Drave ima svoj car, zato velja Ribi¢
— kot pove Ze ime samo — za ribjo restavracijo. Poleg sladkovodnih rib
ponujamo gostom tudi morske ribje jedi. Ni pa to edino, kar nudimo.
Na nasem jedilniku so tudi druge sezonske jedi.

Kakovost gostilne je odraz kakovosti njenega kadra (vodje, kuhar-
jev, strezbe ...). Kaj je pri izbiri kadra pomembno?

Kuhar mora imeti izkusnje v kuhinji »a la carte«. Ekipa Ribica je bila
premisljeno in dobro izbrana, saj je zagnana, inovativna in polna ener-
gije. V zacetku smo morda imeli nekaj tezav z idejami, saj jih je bilo
veliko in vse smo zeleli uresniciti naenkrat. Pri teh zadevah ne smes
biti zaletav in neucakan. Novosti je treba uvajati postopoma in premi-
§ljeno, le tako doseZejo svoj namen. Bliznjic ni, zato ne mores presko-
¢iti ve¢ stopnic naenkrat.

Ze dolgo ste vpeti v gostinstvo. Kako gledate na razvoj kulinarike
v vseh teh letih?

V kulinariki se je zgodil preskok, a veliko gostiln tem novostim ni
sledilo in so obticale. Gostinci imamo to lastnost, da ko hodimo nao-
koli, vedno opazujemo, kako neko stvar poc¢nejo drugi, in veckrat me
zmoti, ko se na krozniku kot dekoracija $e vedno znajdeta limona in
petersilj. Pri kulinariki pa ni pomembna samo jed, temvec¢ tudi, kako,
kje in na ¢em je postrezena. Se pa tudi v Sloveniji najdejo gostilne, ki
gredo v korak s ¢asom, se izobrazujejo in so inovativne pri pripravi in
postrezbi hrane.

V intervju za ¢asopis Vecer ste povedali, da stavite na domace go-
ste.V ¢em se domaci gost razlikuje od tujega?

Gostilno Ribi¢ zelimo priblizati Ptujéanom. Turisti so dobrodosli, a
se zavedamo, da nas bodo obiskali samo v ¢asu svojega dopustovanja,
domaci gost pa se bo k tebi, ce bo zadovoljen, vracal vse leto. So pa

» Novosti je treba uvajati postopoma in premisljeno. Bliznjic ni, zato ne more$ preskociti

vec stopnic naenkrat.«



domaci gostje tudi bolj zahtevni od tujih, ker se stopnjujejo njiho-
va pricakovanja glede kulinaricne ponudbe. Domaci gost opazi vsako
malenkost in spremembo.

Kaj pa infrastruktura in inventar? Nacrtujete obnovo in posodobi-
tve?

Vsekakor imamo v nacrtu obnovo poletne terase, tega pa se moramo
lotiti v zimskem casu, ko je ne uporabljamo. Nacrtujemo tudi prenovo
notranjosti gostilne. V kuhinji smo Ze naredili kar nekaj sprememb,
nekaj pa nas jih Se caka.

Gostilna Ribi¢ stoji na zelo dobri lokaciji. Boste izkoristili vodo in
moznosti, ki jih ponuja?

Ja, tudi o tem smo Ze razmisljali. Ob¢ina ima v nacrtu graditev pomo-
la, kar bo za nas prednost. Razmisljamo tudi, da bi odstranili betonsko
bariero, ki gostom preprecuje pogled na Dravo. Malce smo raziskova-
li, kako so te zadeve resili v tujini, in nasli premi¢no bariero, ki bi jo
lahko postavili, ¢e bi se reka dvignila. To bi bila dobra resitev.

Prijavili ste se na izbor za zlato ponev Stajerske 2017. Kaj si obetate
od tega izbora?

Na izbor za zlato ponev Stajerske nas je povabil ¢asnik Vecer. Sprva
namre¢ nismo imeli tega namena, a smo se kasneje odlocili, da bomo
sodelovali. Menim, da je to lepa priloznost za predstavitev gostilne
Ribic sirsi javnosti. Tako je bil pred nedavnim v Veceru objavljen po-
globljen intervju o nas in nasi ponudbi.

Bili ste na Odprti kuhni, ki je bila prvi¢ organizirana na Ptuju. Kako
ste zadovoljni z izzivom?

7. obiskom smo ve¢ kot zadovoljni in ze razmisljamo, da bomo so-
delovali tudi na Odprti kuhni v Ljubljani. To je bila za nas zanimiva
izkusnja.
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Kaj ste pripravili obiskovalcem?

Pripravili smo ocvrte pis¢ancje krace z domacimi drobtinami in bucni-
mi semeni, ptujsko krompirjevo solato z rdeco ¢ebulo. Kot zanimivost
naj povem, da veliko obiskovalcev ne ve, kaksne barve je ptujski luk.
Pripravili smo tudi sladkovodno ribo z jeSprenjem, zelenjavo in Zafra-
novo espumo.

Kot direktor druzbe Vital ste razpeti med restavracijo Pan in gostil-
no Ribi¢. Kako usklajujete obveznosti?
Imam dobro ekipo, ki ji zaupam.

Sergej Gasperi€, vodja kuhinje

Gostu pred glavno jedjo ponudite predjed oziroma »pozdrav iz ku-
hinje«. Kaj je na tem pozdravnem krozniku?

Jed, ki je na pozdravnem krozniku, je vsak dan drugacna, saj je odvi-
sna od sezone in zivil, ki so takrat na voljo.

———

Katera jed je za vas osebno ta trenutek najbolj priljubljenain jo tudi
najraje ponudite gostu?

Ce imate radi meso, bi vam priporoéal teledji prizeljc s ¢rnim orehom,
¢e pa ste ljubitelj rib, pa brancina z mesom klapavice in tartufovo
espumo (so¢no popecen file brancina, $pagetone na jajéni omaki z
mesom klapavic, krompirjeva espuma s tartufi in $pinacna omaka).
Vse je narejeno iz lokalnih sestavin, skrivnost pa je v pravih kombi-
nacijah Zivil.

Kaj je espuma?

Espuma je med kuharji uveljavljen izraz za pripravo razli¢nih
pen, moussov in krem s pomocjo steklenice iSi Whip s potisnim
plinom NO,,.

»Dober kuhar v gnedi ali takrat, ko ne gre vse po nacrtih, ostane miren in razsoden ter ohrani kakovost
pripravljenih jedi. Ce tega ne zmore, potem delo v tak3ni gostilni ni zanj.«



Kdo sestavi jedilnik?

Jedilnik sestavljamo vedno skupaj. Vsak predlaga svoje ideje. Jedi mo-
rajo biti usklajene s sezonsko ponudbo sestavin in s cenami. Pri sestavi
jedilnika upostevamo tudi zelje in predloge gostov.

Kolikokrat na leto se jedilnik spremeni?
Dvakrat na leto. V zimskem casu so jedi bolj sestavljene, saj ima$ vec
Casa za pripravo, v poletnem casu pa so bolj enostavne, saj je gostov
vec in nimag toliko ¢asa za pripravo jedi.

Podro¢je kulinarike je v zadnjem casu, kot smo Ze zapisali, pod-
vrzeno hitrim spremembam in novostim. Kako poskrbite za nova
znanja?

Izobrazevanja ti dajo temelj, naprej pa je veliko odvisno tudi od tvo-
je lastne kreativnosti. Kulinarika je velik preskok naredila tudi zaradi
raznih televizijskih kuharskih Sovov, ki so v zadnjem casu zelo po-
pularni. Januarja, ko je manj gostov, bomo tudi mi medse povabili
kuharskega mojstra, da izmenjamo ideje.
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Nekoc je veljal stereotip, da je kuhinja rezervirana za zenske. Kaj
pa danes?

V nasi kuhinji so zaposleni le moski, v strezbi pa imamo prek Stu-
dentskega servisa najeto studentko, ki nam pomaga. To je tudi edina
zenska v nasi ekipi.

So moski boljsi kuharji?

Ne vem, ali smo moski boljsi kuharji, a marsikdo rece, da imamo vec
obcutka za delo s hrano. Delo v kuhinji je veckrat tudi fizi¢no na-
porno, kar moski lazje prenasamo. V stresnih situacijah pa se tudi ne
obremenjujemo tako zelo, kot se znajo Zenske.

Menim, da kdor se je odlocil za ta poklic, da se je odlocil z nekim
razlogom in da to delo rad opravlja, pri tem pa spol ni pomemben.

Luka Babsek, vodja strezbe

Se posledi¢no tudi ve¢ mladih ljudi odloc¢a za poklic kuharja?
Na televizijskih zaslonih je poklic kuharja predstavljen zelo idilicno,

kar je pritegnilo marsikaterega mladega, da se je izSolal za kuharja. V
praksi je delo drugacno, kot ga prikazujejo, in velikokrat zelo naporno.
A ce to rad pocnes, potem je izbira prava.

Kuhar je lahko dober, a kaj ga naredi izjemnega?

Poleg tega, da zna uskladiti kombinacije na krozniku in povezati raz-
licne okuse, je zelo pomembno, da zna takrat, ko je v restavraciji gne-
¢a, ohraniti trezno glavo. Dober kuhar v gneci ali takrat, ko ne gre vse
po nacrtih, ostane miren in razsoden ter ohrani kakovost pripravljenih
jedi. Ce tega ne zmore, potem delo v tak$ni gostilni ni zanj. Glavni
kuhar mora svojo ekipo povezati in jo znati motivirati. Vzpostaviti
mora tudi dobro komunikacijo z osebjem v strezbi.

Natakar je oseba, ki naredi prvi vtis na gosta. Imate kaksna svoja
nacela, ki se jih pri delu drzite?

Pri strezbi je zelo pomemben nasmesek, s katerim pozdravi§ gosta.
Kadar strezes tujega gosta, je dobro, da ga ogovori$ v njegovem jezi-
ku, zato je poznavanje tujih jezikov zelo pomembno. V postev pridejo
anglescina, nemscina in italijanscina, prav pa bi prisli tudi francoscina
in ruscina. Je razlika, ali strezes tujega ali domacega gosta. Domacemu
gostu moras posvetiti veliko ve¢ ¢asa kot tujemu in mu tudi svetovati
glede izbire. Tuji gosti navadno sami izberejo.

Kateri gosti pa raje eksperimentirajo v kulinariki?

Domaci gostje niso tako drzni kot tuji in Sele, ko jim doloceno stvar
priporocim in jim razlozim podrobnosti glede sestavin, se odlocijo, da
bodo poskusili.

» Je razlika, ali strezes tujega ali domacega gosta. Domacemu gostu moras$ posvetiti veliko vec Casa kot
tujemu in mu tudi svetovati glede izbire. Tuji gosti navadno sami izberejo.«



ALUMINILJ stevilka 8, stran 22

Obcasno se verjetno zgodi, da gost ni zadovoljen. Kako kot natakar
odreagirate v tak$nih primerih?

Ja, tudi to se lahko primeri, da gost ni zadovoljen s hrano. V teh pri-
merih mu ponudimo popust ali pa mu hrane tudi ne zaracunamo.

Ce se gost pritozi, je to kritika. Kako gledate nanjo?

V vsakem primeru kritiko prenesem kuharju in nato se ekipa o tej
zadevi pogovorti in zadevo odpravi oziroma izboljsa. Na kritiko gleda-
mo kot na pozitivno, saj je to moznost, da smo Se boljsi in se iz tega
nekaj naucimo.

Ze pregovorno velja, da je med strezbo in kuhinjo vedno prisotno
nekaksno rivalstvo. Je to res?

Ja, je res, kajti natakar je tisti, ki prvi prejme kritiko od gosta, ¢e hrana
ni po njegovem okusu oziroma pricakovanjih. V nadaljevanju pa je
pomembno, kako zna to kritiko prenesti osebju v kuhinji. Za naso eki-
po lahko recem, da ne glede na to, kaksen dan je za nami, se na koncu
dneva razidemo slozno in pred odhodom skupaj spijemo pijaco.

Matija Sadek, nabava Zivil

Vasa ponudba ni omejena samo na sladkovodne ribe, saj ponujate
tudi morske ribe. Kako je z dobavo rib?

Dva dobavitelja nam zagotavljata dnevno sveze ribe. Rib namre¢ ne
narocamo na zalogo ali jih zamrzujemo. Pomembno je, da so sveze.
Dobavitelja nam dobavljata tako sladkovodne kot tudi morske ribe,
skoljke in rake.

Zgodovina gostilne Ribi¢

V" danasnji Dravski nlici, ob mostu 3a pesce, stoji stavba 3 olarljivo klasicisticno
fasado v barvi, za katero se di, kakor da odseva enega od odtenkov modrine recne
Sladine. V" podboje portala je vrezana letnica 1872, vendar godovina stavbe sese
veliko djje v preteklost. Povezana je s strojarsko ali usnjarsko Cetrtjo, ki jo viri
omenjajo od srednjega veka naprej. Ko je bil sredi 14. stoletja tukaj postavijen most,
_Je obmodje postalo izjemno Zivabno, ob mostu pa je stala mitnica; kasneje so na trg
pred stavbo postavili mestno tebtnico. Med lastniki hise, ki so poimensko pognani
od leta 1785 dalje, najdemo vrsto premoznib mescanoy, dolgih dvesto let je tukaj
cvetela pekovska obrt, gostilna, ki so jo zaradi lege radi obiskovali splavarji, flosarji
in trénicarji, pa je bila takrat v sosednji stavbi. Stavba je do danes obhranila svojo
gasnovo in povelini tndi Zidove, namesto vonja po svesem pecenem krubu kot nekol
pa se iz nje Sirijo omamne vonjave po dobrotah vseb vrst. Gostilna Ribic, ki danes
domuge v tej stavb, je obdriala nekdanjo slavo, ob tem pa si nenebno ustvarja sloves
med dobrojeds. (V'ir: wwm.visitptuj.en/ partners/ item/ 91-gostilna-ribic)0

» Dva dobavitelja nam zagotavljata dnevno sveze ribe. Rib namrec ne naro¢amo na zalogo ali jih

Zamrzujemo.«
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SLUZBA ZA ODNOSE Z JAVNOSTMI

Snemanje
novega predstavitvenega filma

Te dni ste lahko v razli¢nih delovnih okoljih najbrz Ze opazili obisko-
valce s kamerami, stojali in drugo opremo za snemanje. Od sredine
julija dalje namrec¢ poteka snemanje novega predstavitvenega fil-
ma o Talumu, ki se bo predvidoma koncalo septembra. Doslej smo
posneli delovne procese in proizvode v druzbi Talum Izparilniki, PE
Aluminij, PE Rondelice, druzbi Kreativni aluminij, PE Livarna ter v
druzbi Talum Servis in inZeniring. Caka nas 3e snemanje v PE Ulitki
in PE Upravljanje z energijo, v druzbah Talum Institut, Vital, Ekotal
in Vargas-Al, snemanje prireditve Zdravo Talum, upravne stavbe in
razli¢nih zunanjih lokacij v industrijski coni Talum.

TOMAZ KVAS
FOTO: SPLET

Iz posnetega gradiva bo nastalo ve¢ filmov razliéne dolzine in z razlicno
vsebino. Eni bodo bolj splosni, drugi pa bolj podrobni ali trzenjsko na-
ravnani. Tako bo na voljo poljuden predstavitveni film o celotni skupini
Talum, za posamezne poslovne enote in hcerinske druzbe pa bomo pri-
pravili bolj podrobne filme samo o njih. Teh filmov $e zdale¢ ne bomo
kazali zgolj obiskovalcem na ekskurzijah po Talumu, ampak bodo dosto-
pni tudi na spletu, uporabili pa jih bomo tudi kot marketinsko orodje in
jih predvajali na sejmih, ki jih obiskujemo, na razli¢nih predstavitvah, izo-
brazevanjih in podobno. Zlasti spletni videi so v zadnjih letih postali zelo
razsirjena oblika oglasevanja, ki postaja vplivnejsa od televizijskih oglasov.
Njihova prednost je ogromen potencialni doseg, zanematljivi stroski ob-
jave in nevsiljivost v primerjavi s placanimi oglasi. Na tem podrocju je nas
cilj povecanje prepoznavnosti blagovne znamke Talum in predstavljanje
nase zelene podobe: da smo sodobno tehnolosko podjetje, ki je trajnostno
naravnano in veliko da na ucinkovitost ter na razvoj izdelkov in storitev.

Sligati je tudi ocitke: »Ze spet snemajo ...« Talum je zapleten in nepresta-
no razvijajo¢ se organizem, zato je treba tudi vizualno gradivo posodablja-
ti, da nas kaze v pravi luci. Tudi standatdi na podrocju videoprodukcije
so se spremenili in posnetki v polni visoki locljivosti — ki jih doslej bolj
ali manj nismo imeli na razpolago — postajajo osnovna zahteva. Taksni
filmi so potrebni, da se predstavimo navzven, pa naj bo to splosna jav-
nost ali potencialni poslovni partnerji. Slika pove ve¢ kot tiso¢ besed in
videoposnetek je dale¢ najbolj ucinkovita metoda za zgosceno podajanje
informacij v kratkem casu. Kot nalas¢ za podjetje, kakr$no je Talum, s
kompleksnimi proizvodnimi postopki, ki jih je sicer tezko razloziti nepo-
znavalcem na zlahka razumljiv nacin. Strankam in vsem drugim se lahko
tako hitro, u¢inkovito in konsistentno predstavimo. Laiki oziroma splosna
javnost bodo po ogledu bolje razumeli, kdo smo in s ¢im se sploh ukvar-
jamo, kaj so nasi izdelki in storitve, ter se tako lazje poistovetili z nami.
Partnerji pa bodo lahko prepoznali naso strokovnost in predanost ter
konkurenéne prednosti poslovanja z nami. Za talumovce je nasa »fabrika«
zgolj vsakdanje ozadje in hitro pozabimo, kako obiskovalce ob prvem
stiku vedno navdusi in o¢ata s svojo razseznostjo in raznolikostjo. Zakaj
ne bi navdusila tudi tistih, ki $e niso prestopili njenega praga?

V kratkem vas bomo povabili na skupinsko fotografiranje. S tako
fotografijo Zelimo sporociti, kako velik kolektiv smo talumovci in da
Talum niso samo stavbe, stroji in izdelki — Talum smo v prvi vrsti
ljudje, ki ga ustvarjamo.O

LETOVANJE OTROK

Bilo je
»pacuzasticno«!

V sodelovanju z Zvezo prijateljev mladine Slovenije, enota Lju-
bljana Vi¢ - Rudnik, je bil marca Ze tretje leto zapored objavljen
razpis za letovanje v otroSkem letoviscu Pacug, in sicer za dva
termina v juliju in avgustu, v vsakem terminu za 50 otrok, torej
skupaj za 100 otrok. Brezpla¢no letovanje je namenjeno otro-
kom nasih sodelavcev, zaposlenih v druzbi Talum, d. d., ali v od-
visnih druzbah, od zaklju¢enega drugega do devetega razreda
osnovne 3ole.

ALEKSANDRA JELUSIC, MATEJA SIREC
FOTO: ARHIV ZPMS

Otrosko letovisce Pacug

Otrosko letovisce Pacug leZi v zelenem in mirnem delu slovenske oba-
le. Prijazen zaliv med Fieso in Strunjanom omogoca otrokom spro-
$cene in prijetne pocitnice v druzbi vrstnikov, dale¢ stran od mestnega
vrveza. Otroci na podlagi skrbno pripravljenega programa letovanja
ter pod vodstvom vzgojiteljev in animatorjev razvijajo svoje interese,
se navajajo na samostojnost in sklepajo nova prijateljstva.

Na morje ze tretjic
Precej otrok je letovalo Ze veckrat in vedno znova se veselijo ponov-

nega druzenja. Iz iste druzine se letovanja udelezuje tudi po vec otrok.

Tabela 1: Letovanje otrok v posameznih letih

Leto Stevilo otok
2015 76
2016 113
2017 101

Stevilo otrok presegalo razpisana mesta

Kljub temu da je Stevilo prijavljenih otrok obicajno presegalo Stevilo
razpisanih mest za letovanje, je bilo vsa leta doslej letovanje omogoce-
no vsem prijavljenim otrokom.



Pravkar se je iz Pacuga vrnila skupina 49 navdu$enih otrok Talu-
movih zaposlenih. Nova morska doZivetja pa ¢aka Se 52 otrok nasih
sodelavcey, ki bodo v Pacug odpotovali 20. avgusta.

Tabela 2: Termina letovanja v letu 2017

Termin Stevilo otok
24. julij - 31. juljj 49
20. avgust - 27. avgust 52

Izjave otrok in animatorke

Nika Verdenik, 7 let
V Pacug greva skupaj s starejso sestro. Ona je ze bila v koloniji, zame pa
je to prvic. Vesela sem, da grem na mortje. Upam, da se bomo veliko igrali.

Valentina Turk, 9 let
V Pacugu sem bila Ze lansko leto. Vie¢ mi je, ker se lahko kopam in igram.
Veselim se tudi, da bomo $li z ladjico na izlet.

Ana Marija Tomanig, 15 let

Pravkar sem zakljucila deveti razred osnovne $ole. V Pacugu sem bila ze
lansko leto. V koloniji se imamo res super in na ta nacin spoznam nove
prijatelje. Veselim se motja, kopanja in druzenja s prijatelji.

Nina Krajng, 15 let

V Pacug grem tokrat Ze tretjic. V kolonijo se vracam, ker je tukaj veliko
zabave in druzenja s prijatelji. Zal mi je, da grem letos zadnji¢ v Pacug,
kajti drugo leto grem Ze v srednjo $olo, kolonija pa je namenjena osnov-
nosolcem.

Laura Predikaka, 11 let

V Pacugu sem bila ze dvakrat. Jeseni grem v Sesti razred. Obiskujem
Osnovno $olo Kidri¢evo. V kolonijo grem tokat ze tretjic. V Pacugu mi je
zelo lepo. Animatorji nam priredijo druzabne vecere. Veliko tudi pleSemo
in se druzimo. To je priloznost, da sem na morju lahko sama, brez starsev.

Jan Plajnsek, 8 let
Star sem osem let in obiskujem osnovno solo v Zetalah. V koloniji sem bil
ze lansko leto. Vse¢ mi je, da veliko plavamo. Imamo tudi potapljaski tecaj.

Tilen Svensek, 10 let
V koloniji sem bil ze dvakrat. Od lanskega leta sem si najbolj zapomnil
motje, plavanje in potapljanje. Tega se veselim tudi letos.

Sebastjan Kovacic, 9 let

Hodim v osnovno $olo Majs$perk. Vesel sem, da lahko greva s sosolcem
skupaj na motje. V kolonijo grem ze drugi¢. Na motju mi je najbolj vie¢
druzenje s prijatelji.

Lucija Borak, 14 let

Jeseni grem v deveti razred osnovne $ole. V koloniji sem drugi¢. Lansko
leto je bil v Pacugu virus in morali smo se vrniti domov, a smo februatja
nadoknadili. Tudi pozimi je bilo na motju lepo. Spomnim se, da smo celo
zbrali pogum in se za kratek ¢as namocili v morju. Drugace pa so za nas
organizirali likovno delavnico, delavnico ekspetimentov in plesno delav-
nico. Zelo se veselim, da grem na mortije, saj se lahko druzim s prijatelji.

Anja Kozel, 13 let

Tudi jaz grem Ze tretji¢ na motje. V$e¢ mi je, da grem v kolonijo in tako
aktivno prezivim pocitnice. Drugace bi namre¢ vecino ¢asa prezivela pred
televizorjem. Najbolj mi je vSe¢ plesna delavnica.
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Jost Jurko, 11 let

Z bratom Ja$o greva na motje Ze tretjic. Ceprav je leto dni mlaji od mene,
sva skupaj v sobi, tako da se ves ¢as druziva. Na morju mi je najbolj vse¢
kopanje in vecerni potep v mesto. Rad se tudi potapljam in lovim ribe.

Kaja Zitko, animatorka

V kolonijo grem kot animatorka prvi¢, tako da bo to zame disto nova
izkusnja. Po poklicu sem vzgojiteljica, tako da sem ves ¢as v stiku z otroki.
V casu $tudija sem delala tudi kot varuska v Londonu, vodim pa tudi ple-
sne tecaje za otroke. O koloniji v Pacugu sem veliko slisala od prijateljev,
ki to izkusnjo Ze imajo. V Pacug grem z lepimi pri¢akovanji. Po mojem se
bomo imeli lepo. Zabavali se bomo, plavali, pripravila pa bom tudi plesno

delavnico.00
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Znanje - dobra nalozba za prihodnost

Poletna 3ola oziroma Young Managers Program (v nadaljevanju YMP) je mednarodni program Poslovne 3ole IEDC Bled, ki je namenjen
mladim strokovnjakom in vodjem na zacetku poslovne kariere. Program omogoca uvid v razli¢na podro¢ja menedzerskih vescin, boljse
razumevanje organizacije, strategije, poslovanja, marketinga, prodaje, znanja s podrocja vodenja, komunikacije, timskega dela. Je prak-
ticno naravnana, veliko je dela na Studijah primerov iz realnega poslovnega okolja, poslovnih simulacij, igre vlog, prezentacij ... Program
je zelo intenziven. Njegova velika prednost je tudi v tem, da med seboj sodelujejo posamezniki iz razli¢nih drzav, razli¢no razvitih poslov-
nih okolij, povezuje tudi vodenje, Sport in umetnost. Sodelujoci pa imajo moznost, da navezejo svoje prve mednarodne poslovne stike.V
Talumu smo v tem programu prepoznali dobro u¢no okolje, vsebino in izkusnje za nase sodelavce, je nalozba v prihodnost.

LILIJANA DITRIH, ALEKSANDRA JELUSIC
FOTO: TOMAZ AJLEC

»Med nami so se spletle dobre prijateljske vezi«
Haris Salihagi¢ Hrenko, PE Aluminij

Udelezba na Young Managers Programu Poslovne Sole Bled je
bila super izkusnja. Programa se je udeleZilo 69 sodelujocih iz 17
razli¢nih drZav. Dva tedna smo obravnavali razli¢ne primere s po-
dro¢ja marketinga, racunovodstva, financ, vodenja in strateskega
menedZmenta.

Nastudirati je bilo treba veliko gradiva

Predavanja so vodili razlicni predavatelji iz tujine. Na predavanja se je
bilo treba pripraviti Zze vnaprej. Tako smo dober mesec pred zac¢etkom
programa dobili vse potrebno gradivo, ki smo ga morali prebrati (pri-
meri Zare, Rynaira, Procubitusa, BestBuya itd.)

Aktivno sodelovanje pri predavanjih

Predavatelji so pri predavanjih zahtevali aktivno sodelovanje. Tako se
je nas dan vrtel predvsem okoli $tudija. S Kristianom in Tomazem smo
vstajali okrog 6. ure zjutraj in skupaj do zajtrka predelali snov, ki je bila
na sporedu tisti dan. Na predavanjih smo bili od 9. ure zjutraj do 17.
ure popoldan.

Tekmovanje med skupinami

Na IEDC so vse skupaj $e popestrili s »tekmovanjem« med skupinami,
v katere smo bili razdeljeni. Skupine smo pripravile in na koncu progra-
ma predstavile primer elektricne mobilnosti. Tako smo vsi ostajali na
soli priblizno do 20. ure zvecer.

Veliko novega znanja in prijateljstev

Po skupinskem delu smo se sodelujoce skupine dogovorile, da gremo
skupaj na vecerjo, kjer smo se druzili ob dobri hrani in pijaci. Med nami
so se spletle dobre prijateljske vezi in upam, da se bodo ohranile. Dva
tedna na Bledu sta mi dala veliko novega znanja, novih prijateljstev in
predvsem motivacije za naprej.

»Delili smo zamisli in iskali skupne reSitve«
Kristian Lipovac, Talum

Prvi vtis
V okviru Talumove Sole znanj smo ze lani obiskali IEDC Bled. Usta-
noviteljica in dekanja dr. Danica Purg nam je predstavila poslanstvo



Sole in njeno uveljavljenost na mednarodnem podrocju. Poslusali smo
zanimivo predavanje z naslovom »Kako postati uspesen in ucinkovit
manager: timsko delo in obvladovanje ¢asax, ki je name naredilo izjemen
vtis. Posledicno sem se vabila na YMP 2017 (Young Managers Program
2017) zelo razveselil.

Odli¢na izkus$nja

Potem ko nam je predsednik uprave predstavil program in po informa-
cijah, ki sem jih pridobil od kolegov sodelavcey, ki so YMP Ze obiskali,
sem verjel, da bo dvotedensko izobrazevanje na Bledu odli¢na izkusnja.

Odli¢na organizacija

Ze nad organizacijo pred zacetkom programa sem bil pozitivno prese-
necen. Vse je bilo urejeno, urniki so bili doloceni vnaprej, gradiva za do-
bro pripravo na izobrazevanje so bila posredovana pravocasno, komuni-
kacija z organizatorji programa je bila izjemno preprosta in ucinkovita.

Zanimiva predavanja

Tematika predavanj je bila s podro¢ij financ, racunovodstva, strateskega
menedzmenta, vodenja in marketinga. Vsi profesotji so predavali zelo
zanimivo, delili so svoje bogate izkusnje in bili izjemno interaktivni, saj
so nenehno vkljucevali vse prisotne v razpravo in nas pozivali k izraza-
nju mnenja. Da smo lahko dobro sledili predavanjem, so bile potrebne
vsakodnevne priprave.

Bili smo odli¢na ekipa

S Harisom in Tomazem smo bili odlicna ekipa, izjemno smo se usklaje-
vali, super smo sodelovali in si med seboj pomagali. Vstajali smo zgodaj
in se skupaj pripravljali na predavanja, ki so bila predvidena za tisti dan.
Izmenjavali smo zamisli in iskali skupne resitve.

Priprava poslovnega modela

Predavanja so trajala od 9. do 17. ure, po predavanjih pa smo v vnaprej
dolocenih skupinah pripravljali poslovni model za tekmovalni primer,
katerega tema je bila elektromobilnost. Tudi v mesanih skupinah je vla-
dala pozitivna energija.

Spoznavanje in povezovanje

Delovni dan smo zakljucili z vecerjo in prijetnimi druzenji, kjer smo
se $e bolje spoznali in povezali. Med napornimi predavanji je bilo tudi
nekaj bolj sproscenih trenutkov, ko smo vsebine s predavanj povezali z
umetnostjo in Sportom in spoznali, koliko elementov doloc¢a dobrega
vodjo in kako zahtevno je voditeljstvo. Na izobrazevanju sem spoznal
veliko dobrih in prijetnih ljudi, s katerimi sem se vedno v stiku.

Navdusen sem nad izkusnjo

Po dveh napornih tednih na IEDC sem bil nad izkusnjo navdusen. Pri-
dobil sem ogromno znanj in vescin, ki mi bodo pomagale pri delu in
verjamem, da mi jih bo uspelo vpeljati in unov¢iti v poslovnem in za-
sebnem delu vsakdana.
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Za priloZnost in izkazano zaupanje se vodstvu in svoji vodji iskre-
no zahvaljujem.

»Priblizno 70 udelezencev iz 17 razliénih drzav«
Tomaz Ajlec, Talum

Sprejeli smo izziv

Talumovo vabilo na poslovno Solo Bled me je razveselilo in hkrati pre-
senetilo. V Talumu imamo namre¢ mnogo mladih, odli¢nih inZenirjey,
ki bi jim privoscil to prvovrstno izkusnjo. S Harisom in Kristianom
nismo oklevali in smo $e isti dan potrdili udelezbo ter sprejeli izziv
sodelovati v YMP (Young Managers Program). Vsekakor je bila to za
nas nagrada za delo, ki smo ga opravili doslej, hkrati pa tudi obveza,
da kot inZenirji dobro in ucinkovito delamo Se naprej v slovenskem
gospodarstvu in Sirse.

UdeleZenci iz sedemnajstih drzav

Skoraj 70 udelezencev iz 17 drzav sveta je imelo priloznost poslusati v
svetu priznane predavatelje, ki so nam v 11 dneh predstavili podrocja
ra¢unovodstva, marketinga, financ, eticnega nacina vodenja, strateskega
menedzmenta itd.

Vzpostavitev elektromobilnosti

Predavanja so bila vnaprej dolocena po terminskem planu in na nas je
bila odgovornost, da smo se nanje v redu pripravili s pomocjo vnaprej
poslane literature. S Harisom in Kristianom smo bili dobro organizirana
ekipa, ki je vstajala ob 6. uri zjutraj in se pripravljala na predavanja, ki
so si sledila iz dneva v dan. Trajala so od 9. do 17. ure, zatem pa smo
po skupinah $e ostajali v ucilnicah in delali na konénem primeru, tako
imenovanem competition case, ki se je nanasal na vzpostavitev elektromo-
bilnosti na Nizozemskem.

Vsekakor pa se je nasel tudi ¢as za bolj spros¢eno druzenje, ko smo drug
drugega radovedno poslusali in si izmenjevali izkusnje.

Osebna rast

Poslovna sola Bled mi je dala veliko novega znanja na strokovnem po-
drocju, obenem pa mi je omogocila, da sem osebnostno zrasel ter na-
vezal in ohranil stike z mnogimi mladimi nadobudnezi v Sloveniji in
zunaj nje.

Talumu sem hvaleZen za to izku$njo.O



KADROVSKA SLUZBA

Pocitnisko delo

ALEKSANDRA JELUSIC ; %

FOTO: SPLET V

ALUMINILJ stevilka 8, stran 28

Dijaki in studentje si med poletnimi pocitnicami Zelijo
poiskati pocitnisko delo, saj si tako nekaj zasluZijo, is-
tocasno pa si pridobijo nova znanja in izkusnje. Neka-
teri pri pocitniskem delu morda tudi spoznajo, da je to
delo, ki bi ga radi opravljali po zaklju¢ku $olanja, in se
v Talumu kasneje tudi zaposlijo.

Skupina Talum bo v ¢asu poletnih pocitnic v svojih
druzbah in poslovnih enotah omogocila pocitnisko
delo ve¢ kot 60 dijakom in studentom, ki smo jih pov-
prasali o njihovih izkudnjah in vtisih.

Kristijan Kovacec, Student

Obiskujem drugi letnik Visje strokovne Sole Ptuj, smer
mehatronik. V Talumu sem Ze opravljal tudi obvezno pra-
kso, ¢ez poletje pa sem v druzbi Talum Servis in inzeniring
opravljal pocitnisko delo. V tem casu sem se preizkusil v
kar nekaj prakti¢nih opravilih, kot so na primer: popra-
vljanje cilindrov, ¢iscenje in popravljanje reduktorjev,
preventivni pregledi strojev in naprav ... Delal sem torej
na podro¢ju vzdrzevanja. Delo v Talumu mi je bilo vsec,
pohvaliti pa moram tudi sodelavce in dobro vzdusje v de-
lovnem kolektivu.

Uros Rajh, dijak

Zakljucil sem Srednjo strojno $olo, smer strojni tehnik, in
se letos vpisal na studij strojnistva. V druzbi Talum Servis
in inzeniring sem opravljal pocitnisko delo. Delal sem na
podro¢ju vzdrzevanja dvigal in zerjavov. V tem Casu sem
si pridobil nova znanja in izkusnje. Talum sem poznal Ze
od prej, saj sem bil v osnovni $oli na dnevu odprtih vrat.
Takrat mi je oce tudi pokazal svoje delovno mesto, kar me
je zelo navdusilo. V prihodnosti bi Zelel delati v Talumu,
na podrodju vzdrzevanja dvigal in zerjavov.

Rok Ceh, student

Za moznost opravljanja pocitniskega dela v Talumu sem
izvedel od znancev. Zakljucil sem drugi letnik Fakultete
za strojnistvo v Mariboru, smer proizvodno strojnistvo.
Pred menoj je $e pol leta Studija, nato pa me ¢aka pol leta
obvezne prakse. Obvezno prakso bi zelel opravljati v Ta-
lumu. Med pocitnicami sem delal v PE Ulitki. Delal sem
na CNC-stroju ter pomagal pri ro¢ni obdelavi ulitkov —
brusenje, piljenje ... Zelo mi je bil vSe¢ korekten odnos
sodelavcev in pripravljenost predati znanje mlajsim.

Monika Golob, dijakinja

Obiskujem Biotehnisko $olo v Mariboru, smer veterinar-
ski tehnik. Zakljucila sem tretji letnik. V druzbi Talum Iz-
patilniki sem letos opravljala pocitnisko delo. Delala sem
na traku, kjer sem locevala aluminij, ter pomagala pri zla-
ganju izdelkov v zaboje za odpremo. Delo v Talumu mi je
bilo vse¢, in ¢e bi e dobila moznost za delo, bi ga sprejela.
Kolektiv je bil odlicen, saj so mi v zacetku vse razlozili.



Jan Mlaé Cerne, dijak

Med pocitnicami sem delal v PE Aluminij. Zakljucil sem $portno gim-
nazijo na Ptuju, studij pa bom nadaljeval na Fakulteti za $port v Ljublja-
ni. Za moznost opravljanja pocitniske prakse v tovarni sem izvedel od
sosolca, saj je njegov oce zaposlen v Talumu. V elektrolizi sem pomagal
pri opravilih pri elektroliznih peceh. Delo ni bilo fizicno naporno, le
malo vroce je bilo. O kolektivu lahko povem samo pozitivne stvari. V
Talumu sem bil prvi¢ in zame je bila to povsem nova izkusnja. Na za-
cetku sem potreboval ¢as, da sem se navadil.

Marko Vek, student

V Talumu sem opravljal obvezno prakso in med pocitnicami tudi po-
citnisko delo. Koncal sem drugi letnik Visje strokovne Sole Ptuj, smer
mehatronik. Prakso sem opravljal v druzbi Talum Servis in inZeniring,
kjer sem spoznaval dela na podro¢ju hidravlike. Pocitnisko delo pa sem
opravil v PE Aluminij na podrocju anod, kjer sem bil zadolZen za cisce-
nje anodnih blokov. Po studiju bi se v Talumu Zelel tudi zaposliti, in sicer
v druzbi Talum Servis in inzeniring,

Benjamin Marin, dijak

Zakljucil sem $olanje za avtoservisnega tehnika in se vpisal na $tudij me-
hatronike. Pocitnisko delo sem v preteklosti Ze opravljal v Talumu, tako
da zadeve Ze poznam. Tudi letos sem pocitnisko delo opravljal v PE
Livarna, v Cetrti izmeni, na podrocju gnetnih zlitin. Sodelavci me zdaj ze
poznajo in tudi sam sem se navadil nanje, tako da je bilo delo v kolek-
tivu prijetno. Tudi moj oce dela v tem kolektivu, tako da name prenasa
svoja znanja. Zadolzen sem bil za ¢iscenje kokil, pripravo livne mize,
c¢iscenje zlebov in tehtanje legirnih elementov, sodeloval pa sem tudi pri
drugih manjsih opravilih. V tem c¢asu sem se veliko naucil. Sodelavci so
me vkljucevali v svoje delo, tako da sem si pridobil veliko prakticnega
znanja. Nisem sicer Talumov stipendist, bi se pa v prihodnosti Zelel za-
posliti v tovarni, morda v PE Ulitki, kjer bi Zelel delati na CNC-stroju,
ali pa v PE Livarna.

Ana Stern, $tudentka

Obiskujem Fakulteto za varnostne vede, smer informacijska varnost.
Zakljucila sem drugi letnik $tudija. Za pocitnisko delo v Talumu sem iz-
vedela od studentskega servisa. Za delo sem se odlocila, ker nameravam
Talum uporabiti kot primer dobre prakse pri svoji diplomski nalogi, v
kateri bom proucila krizno upravljanje v naravnih in drugih nesrecah.
Pocitnisko delo sem opravljala v PE Izparilniki, kjer sem pakirala izdel-
ke in pomagala Se pri drugih opravilih. S sodelavci sem bila zelo zado-
voljna in rada bi nadaljevala z delom, zato sem v kadrovsko sluzbo Ze
poslala prosnjo.
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Natasa Vek, studentka

Zakljucila sem Cetrti letnik Fakultete za farmacijo v Ljubljani. Pocitni-
ko delo sem opravljala v druzbi Talum Institut. To ni bila moja prva
prakticna izku$nja s tovarno, Talum namre¢ poznam od oceta, ki je tukaj
zaposlen. V delovnem kolektivu sem se dobro pocutila, saj so me lepo
sprejeli. Zaupali so mi tudi dela, ki sem jih lahko opravila samostojno.
Pocitnisko delo ti res da veliko prakti¢nega znanja. Po koncu $tudija pa
bi se rada zaposlila na podrocju farmacije.

Zan Polajzar, dijak

Zakljucil sem Solanje na Elektro-racunalniski soli na Ptuju in se vpi-
sal na Vi§jo strokovno Solo Ptuj, smer mehatronik. Letos sem prvi¢
opravljal pocitnisko delo v Talumu. Pocitnisko prakso sem opravljal v
druzbi Eles in se tako preko njih Ze seznanil s tovarno, saj smo delali
na transformatorski postaji. V PE Ulitki sem imel konkretne zadolZitve,
saj sem brusil ulitke in pomagal pri drugih opravilih. Pocitnisko delo je
bilo moznost za zasluzek in pridobitev novih izkusenj. V prihodnosti
bi se Zelel zaposliti v Talumu na podrodju, ki je povezano z energetiko.

Dijakom in Studentom se zahvaljujemo za njihov prispevek in jim
Zelimo lep preostanek pocitnic. V novem Solskem letu pa veliko
uspehov.O0

V spomin

S'ree je omagalo,
tvoj dib je zastal,
a nate spomin

bo velno ostal.

Jozef Gajsek
iz Vintarovcev 74, Destrnik

Bole¢ je spomin na 22. avgust, ko nas je za vedno zapustil dragi moz, oce in dedi

Hvala vsem, ki postojite ob njegovem grobu, prizgete svecko in z lepo mislijo obudite spomin nanj.

Zena Dragica in h¢i Tatjana z druzino
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ZDRAVO TALUM

»Gremo v solol« zDRAVISTALUM

Poletje se pocasi poslavlja, prihaja september. Za enega samo deveti mesec v letu, za drugega mesec trgatev, za otroke in njihove starse
pa mesec, ko je spet treba v Solo. Vsako 3olsko leto je novo obdobje ne samo za otroka, ampak za celo druzino. Otroci odra3cajo in se z leti
oziroma v razli¢nih razvojnih obdobjih zelo spreminjajo. Pred novim 3olskim letom imamo ponavadi v mislih predvsem to, da nakupimo
Solske potrebscine, delovne zvezke in u¢benike. Pomembno pa je tudi, da se o Soli pogovarjamo - kakSna pri¢akovanja, strahove in zelje

imajo tako otroci kot starsi.

PRIPRAVILA: MATEJA HERGULA

POVZETO PO: HTTP://SIOL.NET/TRENDI/ODNOSI/MARKO-JUHANT-OTROKA-NE-PRIPRAVLJAJTE-NA-SOLO-147612

FOTO: SPLET

Pocitnice se iztekajo

Pomislite, kako se pocutite, ko se morate po letnem dopustu vrniti nazaj
na delovno mesto. Tako se pocutijo otroci po pocitnicah. Ze pred prvim
septembrom so delezni vprasanj, ali Ze kaj pogresajo Solo, komentarjev,
da bo pocasi konec lustnega, in podobno.

Nove obveznosti

Otroci v nizjih razredih sicer bolj nestrpno pric¢akujejo zacetek novega
Solskega leta, pri starejsih otrocih pa je Ze drugace. Tistih, ki se veselijo
prvega septembra, je bolj malo, saj se vecina Ze zaveda, da se z zac¢etkom
novega $olskega leta zanje zacenjajo mnoge obveznosti.

Nova spoznanja

Mlajsim otrokom se vecina stvari Se zdi zanimivih, ucitelji jim lahko po-
vedo Se marsikaj novega, oni pa kot spuzve vpijajo nova spoznanja. Pri
otrocih, ki se priblizujejo puberteti, je Ze drugace, Zelijo si ve¢ druzenja
in vec¢ sproscene debate o stvareh, ki se jim zdijo bolj zanimive.

Prvi Solski dan

Spet drugace je pri prvosolcih, za katere se zacenja povsem novo obdo-
bje, vendar jim tega ne smemo sporociti na nacin: »Igre je konec, zdaj se
zacne $ola.« Ni treba pospraviti igrac, ze cel teden prej zganjati panike in
jih posebej pripravljati na $olo. Prvi dan naj prvosolcem ostane v lepem

spominu, po soli pojdite kam, kjer se prvosolec rad zadrzuje.

Otrokova vprasanja in dileme

Pred zacetkom pouka se otrokom porajajo vprasanja, na katera odrasli
velikokrat sploh ne pomislimo. Bom $e sedel skupaj z najboljsim sosol-
cem? Kaj, ¢e ne bova? Kaksna bo nova razrednicarka? Pa nova in tezka
snov, bo $e ve¢ racunanja? Je Anja iz 8. b e vedno tako simpaticna?
Kam bomo sli v $olo v naravi?

Vprasanja in dileme starsev

Mi odrasli imamo prav tako strahove: Se bo znasel v $oli? Ga bodo
sosolci sprejeli? Ima dovolj vseh potrebséin? Katere krozke bo obisko-
val? Bo imel dobre ocene? Bo najboljsi v razredu? Kaj, ¢e se mu ne bo
uspelo vpisati na zeleno srednjo $olo?

Ocenjevanje

Vemo, da je Ze zlajnano govoriti, da niso pomembne le dobre oziroma
visoke ocene, a zal se veliko starsev tega Se vedno ne zaveda. Pomemb-
no je, da so ocene dobre za otroka, da so tako visoke, kot jih otrok
zmore. Pomembno je, da se je potrudil in dal vse od sebe. Pa ceprav
najboljsa ocena zanj pomeni dobro 3.

Neuspeh je del zivljenja

Prav tako morajo otroci biti pripravljeni tudi na neuspehe. Sola je tako
kot Zivljenje nasploh polna preizkusen;j in tudi nelepih oziroma grenkih
dozivetij. Otrok ne smemo »drzati v mehurcku« in jih varovati pred vse-




mi nevarnostmi, ampak moramo pustiti, da spoznajo realno sliko. Nav-
dusujmo jih raje za raziskovanje in spodbujajmo njihovo radovednost.

Zdravi otroci se laze ucijo

Pri tem imajo zelo velik delez starsi, ucitelji, trenerji in vsi drugi men-
totji, ki so vsak dan z njimi, zato je zelo pomembno, kaj otrokom spo-
rocajo. Veliko pomembneje od ocen je, da so otroci sre¢ni, zadovoljni,
izpolnjeni in sprejeti. Kajti le taksni bodo tudi zdravi. In zdravi otroci
se laze ucijo.

Znanje za zivljenje

Lahko bi jih namesto tega, da jih sprasujemo po ocenah, zaceli sprase-
vati, kaj so se naucili koristnega za zivljenje — takega, ki se ne da izmeriti
Z oceno.

StarSem Zelimo umirjen vstop v novo Solsko leto, otrokom
pa uspesno izpolnjevanje obveznosti in ¢im veC nepozabnih
dogodivscin.O

ALUMINILJ)  stevilka 8, stran 31

AKTIV KRVODAJALCEV TALUM

Temelji krvodajalstva:
solidarnost, spostovanje in strpnost

Obvestilo sodelavkam in sodelavcem, zaposlenim v
druzbah skupine Talum, v Silkemu in Praliku
Krvodajalska akcija v avgustu bo v torek, 29., in Cetrtek,
31.avgusta 2017, med 7.in 11. uro na

transfuzijskem oddelku ptujske bolnisnice.

MARJETKA LEDINEK
FOTO: IGOR JEZA, MARKO CULIBRK

Izgubljanje temeljnih vrednot

Temeljne ¢loveske vrednote se izgubljajo, zato je $e toliko bolj po-
membno, da se jih zavedamo in jih negujemo. Krvodajalci so tista
redka skupina ljudi, ki premore zvthano mero solidarnosti.

Kri je zivljenje

Clovek ima v svojem telesu od pet do est litrov krvi. Altruizem je
pripravljenost zrtvovati se za druge, kar je izjemno dejanje, saj lahko
z darovano krvjo nekomu resimo zivljenje. Krvodajalci, ki smo svo-
jemu poslanstvu predani, radi darujemo kri.

Marko Culibrk je kri daroval 10-krat.



Srecko Gajsek je kri daroval 40-krat.

Bojan Krajnc je kri daroval 45-krat.

Vec krvi - vec zivljenj

Za pomo¢ potrebuje zdravstvo
vsak dan dolo¢eno koli¢ino krvi,
zato je pomembno, da se ohranja
doloc¢ena kvota krvodajalcev, ki so
jo pripravljeni darovati. Gre za zi-
vljenjsko filozofijo, ki jo ima krvo-
dajalec, saj je njegovo poslanstvo
skrb za socloveka.

Pomanjkanje krvi v poletnih
mesecih

V poletnih mesecih bolnisnice
in zdravstvene ustanove $e bolj
obcutijo pomanjkanje krvi, saj se
krvodajalci zaradi letnih pocitnic
manjkat odzovejo na krvodajalske
akcije. Vzrok za pomanjkanje je
tudi morebitna ve¢ja poraba krvi
zaradi osktbe poskodovancev v
prometnih nesrecah, zato bi bilo
zelo priporocljivo, da zbetete po-
gum in se vsi, ki se pocutite zmo-
zni darovati, pridruzite skupini
krvodajalcev.00

Obvestilo krvodajalcem

Krvodajalske akcije se lahko
udelezite ob torkih in cetrt-
kih vsak teden v mesecu (vse
leto) med 7. in 11. uto na
transfuzijskem oddelku v bol-
nisnici na Ptuju.

Talumovci, ki bi se radi
udeleZili krvodajalske akci-
je, a se je v navedenem ter-
minu zaradi obveznosti ne
morete udeleZiti, lahko to
storite zadnji teden v me-
secu. Pri odvzemu povejte,
da ste iz Taluma, da vas
oznacijo na seznamu.
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Darovalci v juliju (Stevilka v
oklepaju pove, kolikokrat je
posameznik doslej Ze daroval
kri):

Kevin Sostari¢ 9)
Bostjan Zamuda (13)
Jozef Bezjak (71)
Bogdan Kores (57)
Janez Tominc (19)
Boris Zeleznik (54
Andrej Pulko (10)
Damir Saji¢ (23)
Jozef Loncari¢ (49)
Branko Krajnc (11)
Roman Krajnc (42)
Zlatko Intiher (52)
Franjo Mihela¢ (45)
Anton Zelenik (49)
Daniel Lacen )
Bojan Krajnc 47)
Darko Kornet (15)
Milorad Lazi¢ (43)
Marjetka Ledinek 37
Marjan Vindis (43)
Robert Medved (13)
Majda Turk (36)
Anton Murko (29)
Branko Prevolsek (22)
Franjo Levstik @)
Marjan Anderli¢ (78)
Krvodajalci, ki so kri dosle;j
darovali do petkrat:

Leon Trofenik ®)
Denis Kolaric¢ 3
Kristian Lipovac 2
Timotej Sirec M
Tanja Flajs )
Alenka Sagadin )
Alenka Kotnik )

Hvala vsem, ker darujete,
in Cestitke novincem!
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SINDIKAT

Prvo mesto v vlecenju vrviin pikadu

Clani Skei, Regijske organizacije Ptuj, smo se tudi letos udeleZili 14. Drzavnega prvenstva Skei Slovenije v letnih $portnih igrah, ki je po-
tekalo v soboto, 10. junija 2017, v Zeleznikih. S Ptuja se je iger udeleZilo 30 ¢lanov, zaposlenih v druzbah Talum, Silkem in Agis. Nosilec
iger je Skei Slovenije, organizator in izvajalec pa je bil Skei, Regijska organizacija Gorenjska. Med seboj je tekmovalo 10 regijskih ekip iz
cele Slovenije.

IGOR JEZA Odhod proti Zeleznikom

FOTO: IGOR JEZA Zjutraj smo se z avtobusom odpeljali s Ptuja proti $portni dvorani v
Zeleznikih in tja prispeli okoli 8. ure, kot je bilo predvideno. Ob 8.15 je
bila uradna otvoritev tekmovanja, ob 8.30 pa so se zacela tekmovanja
v odbojki, malem nogometu in namiznem tenisu. UdeleZenci smo se
lahko preizkusili tudi v vlecenju vrvi, pikadu in suvanju kamna v daljino.

Tabela: Rezultati tekmovanja po regijah Tekmovanja so potekala v prireditvenem prostoru v Zeleznikih po Pra-
vilniku $portnih iger Skei Slovenije.
Rezultat Regija Tocke
1. mesto Velenje 183 Tekm?va!ne discipline . o .
Udelezenci smo lahko tekmovali v razli¢nih disciplinah, navedenih v na-
2. mesto Koroska 149 daljevanju. Med aktivnostmi je bilo posktbljeno tudi za hrano in pijaco.
3. mesto Gorenjska 149
Zenske: Moski:
4. mesto Ptuj 84 * odbojka * mali nogomet
5. mesto Posogje 82  * namizni tenis * odbojka
- . * pikado * namizni tenis
6. mesto Stajerska 72 . Jletenje vivi « pikado
7. mesto Zasavje 61 * vlecenje vrvi
. . * suvanje kamna
8. mesto Ljubljana 55
9. mesto Posavje 50  Rekreacijski pohod
. Udelezenci, ki se niso pomerili v tekmovalnih disciplinah, so se lahko
LU, TESto Celje =< ob 9. uri odpravili na rellireacijski pohod, ki je potekzg od Zeleznikov na
Sv. Kriz in v Drazgose.
Ptujc¢ani smo zmagali v dveh disciplinah: Podelitev pokalov in priznanj
Tekmovanja so se zakljucila ob 13. uri, uro kasneje pa je potekala sveca-
Prvo mesto na razglasitev rezultatov in druzenje v gportni dvorani Zelezniki. Pokale
* vlecenje vrvi — zenske in priznanja najboljsim posameznikom in ekipam je podelila predsedni-
* pikado — moski ca Skei Slovenije Lidija Jerki¢, pomagala pa ji je Sportna komisija. Ob tej

priloznosti se je predsednica Skei tudi zahvalila organizatorjem. Ptuj¢ani
Sindikalni pozdrav in se vidimo prihodnje leto! smo se letos zelo dobro odrezali, kar pottjujejo rezultati.O




KOLUMNA

Kolonija za odrasle

GREGOR JURKO
FOTO: ALEKSANDRA JELUSIC

Globoko smo zabredli v avgust,

nekateri so zabredli v motje, dru-
gi v mehak gorski sneg, nekateri
so pa barvo lovili kar na doma-
¢i strehi, njivi, na traktorju ali ob
bazenu. Cas poditnic ponavadi
predstavlja odklop od vsakdanje
rutine, da po¢nemo kaj drugega
kot obicajno. Ce ste navajeni cele
dneve grabiti seno ali lickati koru-
zo, verjetno ne iscete dopusta na
kmetiji, tak dopust pa je morda
za kak$no »mestno srajco« visek
dopustniskih dozivetij. Le kaj bi
bil pravi dopust za nas, ki delamo
v Talumur Kaj bi bil odklop od
vsakdanje rutine?

Prva in najcenejSa moznost je, da
posliemo otroke v kolonijo pre-
ko firme in si naredimo umitjen,
brezskrben tedenski paket kar
doma. Odpade varstvo otrok, njih
animacija, skrb, da bodo $li pravo-

¢asno spat, da bodo umiti, siti in
pocesani ter da ne bodo med poci-
tnicami samo gledali v telefone in
pocenjali neumnosti ter preganjali
brezdelja in dolgcasa, ko ste vi v
sluzbi. Na preostalih straneh tega
mesecnika ste se lahko prepricali,
da se otroci v koloniji dobro zaba-
vajo in nas ni¢ ne pogresajo. Kaj
pa mi? Se Se znamo zabavati sami
ali pa bi tudi za nas morala biti ena
taka kolonijar

Za trenutek se ustavimo pri tejle
zamisli o tedenskih poletnih po-
¢itnicah v kampu za odrasle, ideja
sploh ni slaba, ¢e bi jo uvedli za de-
lovno prebivalstvo iz kidricevskih
gozdov. Ce malce pobrskamo po
internetu, lahko ugotovimo, da so
kampi za odrasle pravi hit v tuji-
ni, prej ko slej bodo prisli tudi k
nam, tako kot so prisli krompir,
koloradski hro$¢, osemurni delov-
nik, kanalizacija, obvezno $olstvo,
aluminijast jedilni pribor in Se kaj.
Kakor koli, omenjeni kampi so v
tujini ponavadi tematsko obarvani,
v enih se bolj dela, v drugih se bolj
zabava, v tretjih se poveze$ z na-
ravo, spet v katerih drugih se bolj
povezes z mnasprotnim spolom,
skratka, za vsakega nekaj. Siroke
izbire smo v kapitalizmu navajeni.
Samo placati jo je tezko.

Ker smo specialisti za notranji trg,
sam dizajn kampa ne bi smel biti
problem, nenazadnje razvijamo
tole vizijo o lastnem kampu v prvi
vrsti zase. Ne vem, kako je z vami,
jaz vidim izklju¢no samo predno-
sti v postavitvi fabriskega kampa.
Nase vrednote bi lahko krepili tudi
v prostem casu, denarja za poci-
tnice ne bi nosili na jug, ampak bi
ostajal doma, odpadle bi dolge vo-
znje, ¢akanje v kolonah, skrb, kje
bomo parkirali, odpadlo bi dolgo
cakanje na pijaco, na trajekt, na
sladoled, nobenih pocasnih nata-
karjev, meduz, morskih jezkov in
navitih cen. Indija Koromandija,
vam re¢em. Ze danes imamo infra-
strukturo, ki se je ne bi sramovalo
nobeno mondeno letovisée. Gra-
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moznice, bazeni (sicer prazni, a to
se da hitro resiti), travnate $portne
povtsine, veliki gozdovi, prostrani
travniki, restavracija ob reki, kon-
certna dvorana in medgeneracijski
prostori, ki ze v svoji zasnovi kli-
¢ejo po druzenju s sodelavci, tudi
Vv prostem casu.

In kako bi kamp izgledal? Vemo,
da mora biti vizija drzna, s previ-
dnimi koraki ¢lovestvo $e danes ne
bi stopilo na Luno. V fazi zasnove
bi se zato odpovedal skromnosti in
bi tale kamp precej na siroko za-
koli¢il. Majhni prostori nikoli niso
bili v nasi domeni. Ce se ljudje
stiskajo v apartmajih na dopustu,
pti nasem kampu to odpade. Brez
taksne recepcije, da gosta kar vrze
na rit, seveda ne bi §lo, tudi brez
granitnih kock ne. Skozi park dre-
ves in skulptur bi se nato clovek
sprehodil do Sotorov, eni klimati-
zitani z izbranimi deli slovenskih
klasikov, drugi neklimatizirani, a
bolj drzno urejeni, odvisno od
okusov in sicer$njih navad gostow.
Tudi tematske delavnice bi se na-
Sle. Tisti, ki v sluzbenem ¢asu prti-
pravljajo talino, bi lahko v prostem
¢asu tekmovali v pripravi golaza,
tisti, ki prebirajo razne dolgoca-
sne clene, poslovnike kakovosti in
drugo suhopatrno gradivo, bi imeli
na voljo knjiznico z bolj prijetnimi
temami v stilu 50 odtenkov sive,
ker je to pac¢ barva aluminija. Za
najmlajSe upe bi postavili kak vr-
tiljak, stojnice s sladkorno peno,
za mlade upe bi bil dovolj osrednji
prostor v Panu, za generacijo 50+,
ki danes ni tako majhna, pa bi lah-
ko na lastnem parkiris¢u zarisali
ve¢ $ahovskih polj, morda doda-
mo $e kaksno rusko kegljisce, bali-
nanje, seveda s primerno pasirano
hrano, polno vitaminov, mineralov,
rudnin in gensko neoporecnih se-
stavin z Dravskega polja. Nase
dislocirane lokacije na mortju in v
hribih lahko takoj prodamo.

Mi se imamo najlepse v nasem
kampu v Kidri¢evem.
Vabljeni!O
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VULKAN NA
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ARHITEKT B g
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POKRUC INA HANDKE
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MODRA
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0ZEK OGNOJEK ODRASLI LJUDSKO
USNJEN SAMCI IME ZA
TRAK ZIGA GOVEDA RASTLINO
CAMERNIK ABRASICO
KRALJEVO BROM
POLICA EOKRIVALD
ZAKNJIGE ANTON
RIMSKO
1400 INGOLIC
RAZVAJENI, MAJDA GAL':EEIEIII(IIK
NESAMO- ANKELE R
STOUNI | __(RAY)__|
OTROKI NATASA BLISKOVNA
(IRONIGNO) BRISKI BLISKAVICA
$IROK
FRAN
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L= NIZOZEMSKI
PRIPOVEDNO "‘:::’F’:EE";_
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CRKA RAZA
] (KNJIZ)
' ; D NAINIZJI
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[z ALUMINIJEM] _ITALWJI, ALUMINIJEM
(KRAJSE) USTVARJAMO| TRIESTE USTVARJAMO
PRIHODNOST PRIHODNOST

SLOVARCEK: ABRAT - ljudsko ime za rastlino abrasico, CURICO - mesto in pokrajina v Cilu, ELIEL - finski arhitekt Saarinen, ELTA - litovska tiskovna
agencija, ONTAKE - vulkan na japonskemotoku Honsu, TABANO - ameri$ki glasbenik (Ray), VAART - nizozemski nogometas (Rafael Van der).



A
TALUMOV DAN

ZA ZDRAVIE

ob 8. uri se dobimo pred restavracijo Pan.

S

pohod

kolesarjenje

EVENE

tenis

spoznavanje in jahanje konj

NOVo!

Natancnejsi opis pustolovskega plezanja najdete na Talumovi intranetni
- strani. Predprijave do zapolnitve mest sprejemamo prek intraneta.




