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V letu 1983 smo se ubadali z
mnegimi teZzavami pri oskrbi z
repromateriali, ki po kvaliteti ni-
s0 ved¢ takini kot nekoé, posebno
tisti z domadega trZiscéa. Tudi koli-
¢ina in pravoéasna dobava teh
materialov nista bili normalni.
Dobiti nismo mogli vsega tistega,
kar smo prejinja leta lahko na-
bavili. Zato sta trpela asortiment
in kvaliteta, predvsem jekla, saj
se je pojavljalo precej veé neku-
rantnih jekel, To pomeni, da smo
morali izdelati tudi taka jekla, ki
nise v programskih naroéilih, Ce-
prav smo jih normalno prodali,
je to zelo vplivalo na sposStovanje
terminskih dobav pe pogodbenih
obveznostih za domadi trg kot tu-
di za konvertibilnega.

V takSni svetovni krizi, kakr-
sna je zdaj na podrodju jeklar-
stva, je na tak naéin zelo tezko
konkurirati drugim. Tudi previ-
sok izmedek, s katerim smo se
srecevali v letu 1983, je zelo ne-
gativno  vplival na konkureiéno
sposobnost Zelezarne, poleg tega
pa je povzrocal bistveno vedje
strofke v poslevnih rezuliatih.
Odraz tega so niZji dohodek in
teZave pri izplafevanju osebnega
dohodka.

Ne moremo reci, da smo v letu
1983 imeli posebne zastoje v
proizvodnji, saj smo vse leto Se
kar zadovoljive izkoriScali proiz-
vodne zmogljivosti, kljub objekti-
vnim teZavam v zvezi s surovi-
nami pa imamo precej subjektiv-
nih napak, predvsem v tehnoloski
disciplini in pri iskanju rezerv v
materialnih stroskih in pri teh-
nologiji. Ves delovni kolektiv je
Se premalo zagnan pri proizvod-
nji in kvaliteti, kar bi sicer v se-
danjih tezkih ¢asih normalno
pricakovali. Vendar mislimo, da
bodo v letu 1983 kljub temu, da
dolodenih planskih kazaleev v ne-
katerih tozdih ne bomo dosegli
(fizi¢na proizvodnja, kvaliteta, iz-
voz), rezultati ob takih pogojih
gospodarjenja zadovoljivi in da se
bo to odrazilo pozitivno v nadalj-
nji krepitvi materialne sposoh-
nosti delovne organizacije.

VYV letu 1984 glede splosnega
gospodarskega stanja ne pricaku-
jemo KkakSnih objektivnih izbolj-
sanj. To pomeni, da bomo mo-
rali spodbuditi subjektivne sile,
¢e se bomo hoteli pretolci skozi
to leto. Te subjektivne sile pa
lahko moéno pozitivno vplivajo na
tistih podrodéjih, ki so v letu 1983
kazala negativne trende.

Vsi moramo biti prepri¢ani, da
s0 kljub objekiivnim teZavam Se
rezerve pri izkoris¢anju kapaci-
tet, na kvaliteino-tehnoloskem
podro¢ju in pri izvozu. Vsaj zaen-
krat nas uvozniki na konvertibil-
nem irgu in kupci doma Se vedno
obravnavajo kot kvaliteino in so-
lidno firmo, kritizirajo pa le na-
Se dobavne roke. S pravilnim pri-
stopom k nabavi repromaterialov
in k preizvodnji smo kot Kkole-
ktiv sposobni tudi na dobavnem
podroc¢ju narediti korak naprej in
na ta nadin ponovno vzpostaviti
naso konkurenéno sposobnost.

Velike teZzave, s katerimi se bo-
mo v novem letu srecevali, bodo
ponevnoe pri pridobivanju deviz,
torej pri lastnem izvozu in zdru-
Zevanju deviz v reprodukeijski
verigi domadega trZi&éa, pri skup-
nih izvoznih peslih s tistimi upo-
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rabniki naSih jekel, ki svoje fi-
nalne izdelke izvaZajo. NaSi plani
za prihodnje leto zahtevajo od nas
bistveno vedje prizadevanje na
podrodju gospodarnosti in konku-
rendénosti. Od nas samih pa je od-
visng, ali nam bo fo uspelo ali ne.

Milan Dobovifek

Predvsem je treba poudariti bi-
stveno ved¢je angaZiranje pri pro-
izvodnji jekla. Treba bo izkoristiti
proizvodne zmogljivosti skozi vse
leto, sicer letnega naérfa proizvod-
nje surovega jekla 232000 t ne bo-
mo mogli dose¢i, Pri novih inves-
ticijah bo treba Ze v letu 1984 naj-
ti dodatne zmogljivosti, boljSo
kvaliteto in rokovno zanesljiveiSo
proizvodnjo, sicer nas bodo dodat-
no pestila odpladevanja anuitet in
drugih investicijskih dolgov.

Prav gotovo lahko strokovni
kadri, ki jih imamo v Zelezarni
dovolj, s svojim izrednim priza-
devanjem kljub objektivnim te-
Zavam dosezejo pozitivne premike,
ki bodo dali tudi v tem letu za-
dovoljive rezultate.

Pravoéasno se je treba dogovo-
riti s celotnim kolektivom za te
vrste akeije in prepriéani moramo
biti, da bodo vsi delavei aktivno
sodelevali. Najvecjo odgovornost
nosijo poslovni delavei, ki v os-
nevi odgovarjajo za ekonomski
rezultat posameznih tozdov in de-
lovne organizacije. Zaradi stabi-
lizacijskega programa in sploine
Krize se ta odgovornost v letu 1984
ne zmanjsuje, ampak poveduje.
Treba pa jo je pravilno prenesti
predvsem na vse vodstvene kadre
do vkljuéno delovodij in jo disci-
plinirano izvajati do poslednjega
delavea.

Ce Zelezarna Se vedno slovi kot
ena od Kvalitetnejsih tovarn, ni-
kakor ne smemo dovoliti, da bi ta
renome, ki je zadel letos Ze ne-
koliko upadati, zapravili. Nasprot-
no moramo z delom, gospodarje-
njem in s kvaliteto dosedi le po-
zitivni premik.

Predvsem je treba v letu 1984
za lasine uvozne posle pridobiti
ved deviz kot v letu 1983, na no-
vih investicijah pa doseéi naér-
tovane u¢inke. In ¢ée bomo imeli
dovolj energetskih medijev za ne-
moteno delo, lahko kljub krizne-
mu casu pricakujemo zadovoljive
rezultate, Ti pa so nam zelo po-
trebni, ée hoéemo utrditi socialno
varnost nasih delaveev in pripo-
moé¢i k nadaljnjemu razvoju kraja.

Vsem delaveem in  njihovim
druZinam Zelimo dosti zdravja in
zadovoljstva v novem letu!

Milan DoboviSek, dipl. inZ.,
¢lan poslovodnega odbora

NASI POSLOVNI CILJI V LETU 1984:

1 ve&jo in boljSo proizvodnjo
do dinarjev in deviz

Pri oblikovanju ciljev nase po-
slovne politike smo v Zelezarni
upostevali gospodarski poloZaj
doma in na tujem, resolucijo
SRS in dolgoroéni program go-
spodarske stabilizacije. Tako bo-
do v letu 1984 nasa prizadevanja
taksna;

— povecati moramo celotni iz-
vez vrednostno za 10,6, kon-
vertibilnega za 29,59/

— zagotoviti potrebne devize
za smotrn uvoz in poravnavo ob-
veznosti

— povecati skupno proizvod-
njo za 17,7—8%, blagovno za
T—8 9,

— povecati produktivnost za
3,0—4,5 %

— odvisno od veéje produktiv-
nosti povecati Stevilo zaposlenih
za 3,6 %

— gospodariti bolj kvalitetno

zagotoviti dinarsko in de-
vizno likvidnost.

Na taksni podlagi in ob zniZza-
nju prispevkov za splofno porabo
bho mogode zagotoviti tolikSen
dohodek, da bodo realni osebni
dohodki na zaposlenega najved
2%, nizji od letodnjih, realna
sredstva za skupno porabo pa
najvec¢ 3%, nizja.

ZA 8% VECJA PROIZVODNJA

Nove ali prenovljene proizvod-
ne zmogljivosti, racionalno izko-
ri5¢anje vseh strojev in naprav,
izboljSanje dobiti (izplena) ter
orizadevanje vseh zaposlenih naj

i omogo¢ilo povelanje proiz-
vodnje za okoli 89 in izboljSa-
nje asortimenta izdelkov. Ker je
od povecane proizvodnje jekla
odvisna tudi poveéana proizvod-
nja tozdov, bo treba storiti vse,
da bo Jeklarna izdelala 232.000
ton jekla.

Indeks rasti je za posamezne
tozde razli¢en. Zmanjsan je pri
Kovinarstvu, kjer bodo opustili
proizvodnjo tezkih zvarjencev ter
uvedli program noZev, Zag in
strojev, moéno pa je povedéan pri
Armaturah (131,8) in Bratstvu
(154,8), kjer to zmogljivosti do-
puséajo, uvajanje pa je tudi Ze
mimo. Povedanje pri drugih to-
zdih zna%a okoli 7—8 %, kolikor
je tudi popredje delovne organi-
zacije.

PRODAJA DOMA

Prihodnje leto naj bi na doma-
¢em trgu prodali okoli 153 tisod
ton izdelkov, pri tem pa upoSte-
vali naslednje prednosti:
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— direktni izvoz Zelezarne
Ravne in namenska proizvodnjo
— dobave tistim del. organizua-
cijam, ki so namenjene skupne-
mu izvozu ali pa del. organiza-
cije z nami zdruzujejo devize
dobave za domaéi trg toz-
dom Zelezarne in delovnim orga-
nizacijam sozda

— ostale dobave domacemu
trgu,
Izdelke ¢rne metalurgije, ki

jth naértujemo za izvoz, bi lahko
prodali tudi doma, ¢e bi se s kup-
ci dogovorili za zdruZevanje de-
VIZ,

IZVOZ

Konvertibilni izvoz daje po-
trebne devize za repromaterial in
odplacdila obveznosti, Ker pa 2
lastnim izvozom ne moremo do-
biti toliko deviz, kolikor jih po-
trebujemo, moramo manjkajoci
del zdruZiti s tistimi kupei naSe-
ga jekla, ki svoje izdelke izva-
zajo (skupni izvoz). Republiska
resoluecija predvideva, naj bi iz~_
vozniki razpolagali z devizami
prihodnje leto po enakem kljucéu
kot letos. Ker nam po veljavnih
predpisih ostane najveé deviz pri
kompenzacijskih in kooperacij-
skih poslih, bo treba éimveé po-
slov zakljueéiti v taki obliki

Za leto 1984 naértujemo celot-
ni izvoz v visini 33,2 milij. do-
larjev, kar je 10,59 veé kot letos
(resolucija zahteva 15%,), Kon-
vertibilni izvoz naj bi bil za
29,56 % vedji, klirindki pa za 19%
manjsi.

V celotni vrednosti izvoza je
okoli 489/ metalurskih izdelkoV
in 52 %/ izdelkov kovinske prede-
lave. Na konvertibilni trg plani-
ramo 689 metalurikih izdelkoV
in 329, izdelkov kovinske prede-
lave.

UVOZNO-IZVOZNA BILANCA

Izvoz in uvoz se morata pokri=
vati. Za 1. 1984 naértujemo odli-
ve na konvertibilno podrod¢je 78
uvoz surovin, repromateriald
kooperacij, zdruzevanj z dobavi-
telji, kot avanse za uvoz opremeé
za anuitete, za vradila kreditoV
interne banke sozda in za zdru-
zevanje za skupne druzbene po-
trebe v skupnem znesku 34,
milij. dolarjev. Prilive pa na¢r-
tujemo v enakem znesku za ko-
operacijski, kompenzacijski P
ostali izvoz ter za zdruZevanje ®
kupei.

PRODUKTIVNO ZAPOSLOVA-
NJE

Tako osnutek resolucije za lé-
to 84 kot naért dolgoroéne B9°
spodarske stabilizacije poudariad”
ta potrebo po produktivnem Z&~
poslovanju. V skladu s tem nacr=
tujemo ob 7,7% povedani proiZ-
vodnji le 3,6 %/ povedanje zap9”
slenih. &tevilo zaposlenih se b?
povecalo v odvisnosti od novl
del, mehanizacije in vegizmen~
skega dela. Kjer pa se hkrati ?
vedjim Stevilom delaveev ne PO
veda tudi obseg proizvodnje 11'1"
ne izboljsa asortiment izdtrlk(l}‘:
se Steje, da so nastopile motnlt
v poslovanju in mora tozd ali de*
skupnost izdelati program ukré:
pov. .
Bolj razélenjene podatke o €
1jih in poslovni politiki 1984 ima~
jo v vseh tozdih in delovni?
skupnostih,

(Vir: Delovna skupnost za #9°
spodarjenje: Cilji in poslovna P‘t’o
litika Zelezarne Ravne za 1€
1984 — izvledek)
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30 let zZivljenja in dela

Globoko v zrelo mladost se ti vieGejo Solska leta, Rad bi, da bi
jih bilo kraj, neznansko si Zeli§, da bi se postavil na lastne noge.

Pride dan, ko imas vse papirje v rokah. No& je bila rahla, bal si
se, da ne bi zamudil. Napoti§ se v prvo zgodnje fabriSko jutro. Sto-
pis se z reko, ki valovi mimo vratarja. Za hip se zbojis, da te bo
mnozica zmlela vase, strahotno majhen se pocutis. In ko te zajame
hrumenje tezkih strojev in agregatov, ti hoce tesnoba razgnati prsi.

Minevajo dnevl, naberejo se leta. Fabrika je postala del tvojega
zivljenja. Fabriska so jutra, ko vstaja8, da bi Sel na Siht, ali lega$
po noénem delu. Noéi prespld8 — ima8 Zze mero za spanje in vstaja-
nje. Le skrb, kadar i3Ge$ reSitve iz tezavnega poloZaja, ti véasih ne
da poéitka. Hrumenje strojev te ne stradi vet. 2e zdavnaj ti je srce
ujelo ritem z mogo&nim utripom tovarne. Ne bi znal Ziveti, ko bi ne-

TOZD
INDUSTRIJSKI NOZI

VERHOVNIK STANKO

TOZD JEKLARNA

BALANT AVGUST
GROBELNIK ALOJZ
PAVLIC FRANC

RAC VLADIMIR, dipl. inZ.

VOCOVNIK IVAN TOZD PNEVMATICNI

STROJI

TOZD GRZINA JOZE, inz.
JEKLOLIVARNA JELEN DOMINIK
REZAR IVAN
BUHVALD JOZE VUKOVIE FRANJO
FERK KONRAD ZORMAN IVAN

GRESOVNIK IVAN
GROS EGIDW
HUDOVERNIK FRANC
JOST JURN
KAMNIK IVAN
KONECNIK JOZE
KRANJC ALOJZ
KRIVEC IVAN
LIPOVNIK LUDVIK
MESAREC IVAN
OCEPEK RUDOLF

TOZD VZMETARNA

BRAJNIK JOZE
PERUS MAKS
SOVIC STANKO

TOZD ENERGIJA

GLAVNIK METOD
RODOSEK OTMAR

ROSER MIHAEL
SENOVRENIK SILVO

SIRNIK ANTON

SNAJDER IVAN TOZD ETS
STRUC JOZE KORDEZ STEFAN
SULER JOZEF LIBNIK IVAN

PARADIZ RAJKO

TOZD VALJARNA PAVSER ALFONZ

BERTONCELJ MARJAN

GOSTENGNIK KAREL TOZD SGV
HORVAT KOLOMAN BURJAK IVAN
KOLAR MAKS LOGAR FRANC
KRAIGER VALTER RATAJ VID
LUPUH MARTINA VERSIC JANEZ
PLEMEN PONGRAC VINKL VILJEM

PLEVNIK STANKO
RUTNIK IVAN

ZNIDARSIC ADOLF

TOZD TRANSPORT

TOZD KOVACNICA KOSUTNIK FRANC
JAMNIK JERNEJ

ZAGERNIK ANTON TOZD TRO

KOS IVAN

TOZD JEKLOVLEK PARADIZ JAKOB

PODOJSTERSEK OTO

TOZD STROJI TOZD PII
IN DELI GORNIK FRANC
JAMNIK IVAN .
JAVORNIK VINCENC TOZD RPT
VAVCE ALBIN GEROLD JOZE

VERBOLE JOZEF REBERNIK ALOJZ
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nadoma utibnila ta ¢udna Zival, ki bruha iz sebe dim in prah, a ti
daje kruh. Ceprav tvoje delo ni brez tezav, ga imas vendarle rad.
Kakor imas rad sodelavca, ki te kdaj ujezi in razoara. Ko ga nekega
dne ne bi ve¢ ugledal ob sebi, bi ga pogresal. Prav tako si ne mores
misliti, da nekega dne fabrika ne bi ve& utripala zate. Da ti ne bi bilo
treba vstati in iti na 8iht kakor vsako zgodnje fabrisko jutro doslej.

Ako ne bi bilo tako, bi bil Ze zdavna] odSel, kakor je slo toliko
drugih.

Ti in vi vsi, ki slavite letos 30-letni jubile] — ste ostali. Vase Ziv-
ljenje ste tesno povezali z Zelezarno. Njeni uspehi so tudi vasi do-
sezki. Za vse, kar ste v treh desetletjih dali kolektivu, tovarni in
druzbi — iskrena hvala!

Mojca Potoénik

OSEP SILVO

TOZD KOMERCIALA POKERSNIK IVAN

KORDEZ ALOJZ

OTT ERNA
DEL. SKUPN. ZA

PETRIC VLADIMIR

VAUH FRANC RACUNOVODSTVO

PERUS NEVENKA

DEL. SKUPN. KSZ

CEGOVNIK FRANC, inZ.
GROS VILI

GRUDEN JOZE I.
LIPOVSEK IVAN

DO TSD V UST.
TRBIZAN JOZE

TOZD KONTROLA
KAKOVOSTI

DREVENSEK MATILDA
JAMER ZDRAVKO
KAKER ALBIN
KOENIK FRANC
MARIN RUDOLF
MERKAC FILIP

Jubilanti v letu 1983

D - 15 10 Jet { et 20 let okupad

Jeklarra 12

Jeklolivarna

Valisrnae

Hovadinica 1

Komerciala

Kontrola kakovosti

DruZbeni standar 1 -
)3 za racunovodstvo £ 5 1 11

DS za gospodarienje 1 -

DS za K5Z 17 12 n0)
DS pos, fin. sl. 1 1 2 5
DO TSD v ust. — 1 1

Skupaj: 253 167 85 479
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Oktoher v Stevilkah

Predvideni plan skupne proizvodnije
smo v oktobru presegli za 2,8 odst., v
kumulativi zaostajamo 4,7 odst. Od-
prema je bila presezena za 4,1 odst., v
kumulativi zaostanek 2,8 odst. Faktu-
rirtana realizacija je bila presezena za
38,2 odst.,, v kumulativi za 11,0 odst.
Pri izvozu smo pri dolarski vrednosti
dosegli 66,0 odst., v kumulaiivi 77,5
odst. Pri dinarjih 95,2 odst., v kumu-
lativi 90,9 odst. Vrednostni plan pro-
daje na domacem irgu je bil preseien
za 54,5 odst.,, v kumulativi 18,6 odst.

SKUPNA
PROIZVODNJA

TOZD JEKLARNA. TOZD je pre-
segla predvideni plan proizvodnje za
2,5 odst., v kumulativi zaostanek 35
odst. Operativni mesedni plan je bil
doseZzen 97,5 odst. Proizvodnja bi lah-
ko bila nekoliko visja, & ne bi prislo
do okvare na napravi EPZ 11, ki ves
mesec ni obratovala, v okvari pa je bil
tudi stroj za izpraznjevanje v jeklarni
IT. Kakovost vilozka je izredno slaba
tako po obliki kot po kvaliteti, zaradi
Cesar je prislo veckrat do napaénih raz-
talitev. Ob pomanjkanju legur in sin-
ter dolomita pa kljub zadovoljivi koli-
¢ini izdelanega jekla ni bil zagotovljen
potreben asortiment.

TOZD JEKLOLIVARNA. Ker v
oktobru ni bilo vedjih tefav z odsot-
nostjo delovne sile, oskrbo z energijo
in surovinami, je TOZD uspela pre-
koracditi predvideni plan skupne proiz-
vodnje za 7,7 odst., v kumulativi fe
zaostaja 1,8 odst.

Zelo zaskrbljujode pa je stanje v no-
vi livarni posebne litine. Tzredno slaba
kakovost apreme, ki jo je dobavil GO-
STOL, povzrota precejinje zastoje. Sta-
nje je Se toliko bolj zaskrbljujoce, ker
je prisoten precej brezbrizen odnos
dobaviteljev ter tistih, ki so dolzni in-
vesticijo izvajati, do teh problemov.
V livarni posebne litine zato ne dose-
gajo z akcijskim planom predvidene
rasti proizvodnje.

TOZD VALJARNA. Ob primerni
koliini vloZka je presegla predvideni
plan proizvodnje za 4.8 odst., v kumu-
lativi zaostanek 6,2 odst. Na teZki pro-
gi je bil plan preseZen za 3,7 odst., na
srednji progi 8,1 odst., na lahki progi
pa je proizvodnja zaostala za 35,5
odst.

e e e e e e e e S e e o S -]

OSKRBA Z ENERGIJO

V oktobru je bila oskrba s primar-
nimi energetskimi mediji zadovoljiva.
Izostala je le dobava butan-propana.
Tako so bili vsi porabniki v Zelezarni
oskrbljeni z zadostnimi koli¢inami ta-
ko primarne kot sekundarne energije,
razen nckaterih, kjer so bili nujni po-
segi v omreZje ali naprave zaradi vgrad-
nje nekaterih naprav ali zaradi vzdrie-
vanja.

V oktobru je bilo porablieno:

— elektro energije  19,849.880 kWh
— zemeljskega plina 4,009.090 Nm'

— hutan-propana 12.860 kg
— mazuta 1,420.420 kg
— koksa 11.040 kg
— karbida 15.390 kg
— hladilne vode 1,118.048 kg
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Rezultati na srednji progi bi lahko
bili de ugodnejdi, & ne bi bilo treba
tako pogosto menjavati ogrodja, kar
je posledica slabe zaloZenosti z ustrez-
nim vioZzkom. Zaradi prezasedenosti na
srednji progi je lahka proga le delno
obratovala.

TOZD KOVACNICA. Zaostanck za
predvidenim planom znada v okto-
bru 10,7 odst., v kumulativi prekora-
citev 04 odst., Po remontu na 1800t
stiskalnici so tu z delom zafeli 5. 10.,
vendar se izpad proizvodnje odra¥a v
tem mesecu. Nekaj niZja proizvodnija
je zaradi remonta na krGilnih strojih,
kier so trije v popravilu.

Velike teZzave v proizvodnji nastaja-
jo zaradi pomanjkanja Fe legur v
TOZD Jeklami, kar ima za posledico,
da je treba jemati v delo nova dodatna
narocila tistih kvalitet, za katere so
trenutno na razpolago Fe legure, To
povzroca prezasedenost kapacitet, veda
zaostanke ter neizpolnjevanje pogodbe-
nih obveznosti do narotnikov.

TOZD JEKLOVLEK. Ob presefe-
ni mesedni proizvodnii 5,2 odst. TOZD
v kumulativi $e vedno zaostaja 6,2 odst,
Kvaliteta vloZnega materiala se fe pre-
cej poslabiala (zavaljani profili, zava-
liana 3Zkaja, hrapava in mehomogena
povriina, nckvalitetno ravnanje itd.)
Vse to je zahtevalo dodamna dela in po-
slabfalo izplen. NeizviSevanje pogod-
benih obveznosti raste zaradi nepra-
vodasne dobave vloZka tako za doma-
¢e kupce kot tudi za izvoz.

TOZD ORODJARNA. Predvideni
plan skupne proizvodnije je TOZD vi-
soko presegla predvsem na rafun pro-
izvodnje lamel, s katerimi pa dosega-
jo znatno niZje prodajne cene kot za
orodje, ob tem pa je bilo opravljenih
tudi precej storitev za ostale TOZD.

TOZD STROJI IN DELI. Kljub
sorazmerno dobri skupni proizvodnii,
ki je bila proti nalrtu presciena za
2.8 odst., je ostal del proizvodnije ne-
odpremljen, Izpadlo je precej namen-
ske proizvodnje, prav tako je zaradi
termi¢ne obdelave izpadlo nekaj pozi-
cij iz kooperacije. Zaradi pomanjkljive
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dokumentacije narofnika pa niso bili
odpremljeni valji za CSSR.

TOZD INDUSTRIJSKI NOZI.
TOZD je dosegla predvideni plan
skupne proizvodnje ob mirovanju pro-
izvodnje gredic 61,3 odst,, v kumula-
tivi 91,6 odst. Pri noZth je bila proiz
vodnja doseZena 95,2 odst., pri brzo
reznem orodju 133,3 odst.

TOZD PNEVMATICNI STROJI.
Ob pomanjkanju narol za orodja in
teZzavah pri pravolasni oskrbi 2 votlo-
svedrnim jeklom je TOZD dosegla
predvideni plan skupne proizvodnije s
97,6 odst., v kumulativi 96,2 odst, Te-
zave v TOZD povzrofajo tudi prepo-
goste okvare strojev in deformiranost
izdelkov pri termi¢ni obdelavi.

TOZD VZMETARNA. Kljub teza
vam z novo ogrevno pedjo so ob vse-
stranskem prizadevanju v TOZD us
peli doseti predvideni plan skupne pro-
izvodnje s 974 odst, v kumulativi
84,7 odst. K temu so pripomoghi tudi
vedja serija in tezji tipl vzmeti,

TOZD TRO. Zastoji na brusilnih
strojih in pomanjkanje rezervnih de-
lov so precej otezkofali redno proiz-
vodnjo. Kljub temu pa je TOZD uspe-
la doseti predvideni plan skupne pro-
izvodnje s 1032 odst,, v kumulativi
108,5 odst.

TOZD KOVINARSTVO. Nedose-
ganje mesetno predvidenega plana
skupne proizvodnje je predvsem v
strukturni spremembi izdelkov (vedja
proizvodnja kmetijskih nofev ter pre-
kinitev izdelave prednjega mostu trik-
torja).

TOZD ARMATURE. Koli¢inski
plan skupne proizvodnie je TOZD do-
segla s 103,1 odst., v kumulativi 75,2
odst., doseZena vrednost pa je znatno
nizia od nartovane predvsem zaradi
proizvodnje cenejSega rjavnega progra-
ma. Precejdnje tefave v TOZD nasta-
jajo zaradi zakasnitev vloZnega mate-
riala tako litine kot valjanega, vlede-
nega in kovanega vlozka, To bo pred-
vsem vplivalo na doseganje plana v
naslednjem obdobju.

TOZD BRATSTVO. TOZD je v
oktobru dosegla le 28,5 odst. skupno
proizvodnjo, v kumulativi 43,2 odsr.
Vzrok za tako nizko proizvodnjo je
predvsem v visokem bolniSkem stale-
#zu ter izpadu nekaterih strojev, tako
je bil ves mesec v popravilu stroj za
nasekovanje rasp.
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PRODAJA DOMA

TOZD JEKLOLIVARNA. 7 298
odst. prekoraditvijo prodaje je TOZD
presegla predvideni plan realizacije za
117,3 odst., kar je predvsem odraz pro-
daje visoko legiranih ulitkov in dviga
produktivnosti, v kar je vlofeno veliko
truda vseh zaposlenih v TOZD.

TOZD VALJARNA. TOZD je pre
segla predvideni plan prodaje za 25,5
odst., vrednostno 67,1 odst. Zasede-
nost z narodili je precej mad nadrtova-
no, tako da bo treba za dolotene asor-
timente in kupce, ki ne zdrZujejo de-
viz, narofila stornirati,

TOZD KOVACNICA. Plan prodaje
je TOZD dosegla 100,7 odst., vred
nostno 173,2 odst. Zaostanki so izlcdc
na ozka grla in tehnolodko problema-
tiko v normalnih mejah, Vpradljiva pa
postaja prodaja nizko legiranih in og-
liikovih jekel obmodia do 160 mm za
leto 1983, ker kupci teh asortimentov
trenutno ne rabijo,

TOZD JEKLOVLEK. Ob doseZeni
98,8 odst. prodaji je TOZD vrednostnt
plan dosegla s 130,6 odst., zasedenost
z naroili omogoda doseganje mcscl‘:‘-
nih planoy, vendar pa pogosto primanij-
kuje vloZnega materiala.

TOZD ORODJARNA, Naértovano
meseéno prodajo je TOZD dosegla le
na radun prodaje lamel, Zasedenost
narotili je zadovoljiva, precej tezav pa
povzrofajo poviSane cene vloZnih ma-
terialov, kajti konéne prodajne cene s0

-~

IZKORISTEK
DELOVNEGA CASA
V oktobru je znadal izkoristek de-

lovnega ¢asa 82,99 odst., odsotnosti

17,01 odst, Odsotnosti so bile poraz
deljene takole:

— leini dopust 6,63 %
— izredno plaéani dopust 0,50 %
— sluzbena potovanja 0,38 %
— bolezni do 30 dni 4,45 %
— hbolezni nad 30 dni 3,67 %
— druge plaéane odsotnosti  1,02%
— neplaéane odsotnosti 0,36 "

e e N e o N

ODSTOIEK DOSEGANIA NACRTOVANE PROIZVODNJIE
SKUPNA FARKTURIRANA
oz PROIZVODNJA ODPREMA REALIZACIIA 1ZVOZ 1ZVoz DOMACL TRG
TON TON DIN ] DIN DIN —
okt kumul.] ake kumul. | age, kumul . okt kumul. oké kumul . okt Kumul.
TEKLARNA 10255 26300 = 7 = = T z > - . z
> -
TEKLOLIVARNA 107,7 98,2| 120,3)| ton,7 | 201,5] 125,0 96,01 tn9,9| 132,86 132,7]| 217,3'| 123,¢
Ly . et
VALIARNA 104,8 03y,8] 113,58 °6,7 | 149,56 | 114,6 68,5 6E, 6 69,1 29,2 167,12 126,72
e
KOVACNICA 80,3 ton,q 77,0)| 108,31 | 148,.6 | 128, ¥5.,5 72,5 52,2 AL, 20122, 2 | 140,94
—
JEKLOVLEK Ins,2 LI 85,7 e2,6 022,20 1072 77,6 76,31 | tn7,9 n2,n \130,6 |110,8
A
ORULJARNA 158,1 ar,a | 164,6 04,7 73,7 a%5,0 0,3 - n,d 81,1 |106,°
i
STROJL AN DELL 102,8 9,1 83,6 92,1 | 123,3 | 100,4 fe,3 | 103, | 121,09 | U2s,0 | 124,5 | 100,2
- "
= NOZI, BRZOREZ. OROD. | a4, 5 01,3 86,5 A6, 5 07,3 nn,R 18,7 £a,1 61,5 #x,2 | 125,8 p7,2
= A=
- GREDICE = oy, &l . . = = ~ - " -
et
INDUSTRIISKI NOZI 61,3 01,6 86,8 85.% 07,2 0L, 0 38,7 69,3 64,2 n1,72 l1as.o a7,0
- —
PNEVMATICNI STROJ1 07,6 9% ,2 | Loo, s 85,6 |129,8 Lin6,9 fi h 228 10,4 25,8 137,y | r12,1
e
VZMETARNA o7 .4 R4,7, 8,2 fd4,5 151,31 |ioo,0 18,4 13,4 27,0 21,9 |192,5 |122,5
e
TRO 1e1,2 L1108,5 81,8 n2,0 1111,4 a0.n l114,0 02,6 |168,1 Ji12,4 an, 1 95,9
——
KOVINARSTVO 78,0 ag,5 re, ! 88,7 |133,8 106,90 - - - t38,8 [110,9
——
ARMATURE 103,1 75,2 {104,0 | 76,0 | as,8 | an, 4 | 37,5 | 49,6 | 60,8 | 60,3 lie1,3 lics.0
BHATSIVO VARVARIN 28,5 43,2 | 21,4 19,6 | 36,4 | 45,0 = - - an,0 | 49.5
——
KALILNIC A = = - 173, |tto,6 - - - - 173,32 110,686
STORITVE DRUGIH TOZ 1
A GIH TOZD,DH . - ~ - 170,131 |to9,4 = 5 z ™ t7a,3 |to9,4
—
DELOVNA ORGANIZACUIA |102,8 05,3 104, | 27,2 [1an.2 l11s,0 | 66,0 | 72,5 05,2 | 90,0 l15¢,5 |118,6
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S 7. SEJE DELAVSKEGA SVETA ZELEZARNE

Delavski svetl Zelezarne je na svoji 7. seji 22. 11. 1983 sprejel na-
slednje pomembnejSe sklepe:

@ Sprejel je porodilo o peslovanju in uresnicevanju akeijskega
programa v lricetrtletju 1983, Hkrati je pozval vse delavee, naj si
¢im bolj prizadevajo za izpolnitev nadérta do koneca leta., Za nemolen
potek proizvodnje in ¢im boljSe rezuliate je treba bolj poudariti ope-
rativino planiranje, posebno grobi plan in planiranje v pripravah dela
tozdov.

@ Sprejel je pravilnik o uporabi sluZbenih vozil, pravilnik o po-
ravnalnih svetih in ugotovitvene sklepe v zvezi z dejavnostjo in fi-
nanciranjem tozda Druzbeni standard (objavljeni so posebej). Potrdil
je izvedbo inventure za 1. 1983 v predlaganih rokih.

@ 1z prostih sredstev sklada skupne porabe, namenjenih za stano-
vanjsko gradnjo, se pri banki veZe 20 milij. din za 10 let za pridobitev
stanovanjskega posojila. Ta sredstva se po 10 mesecih, povecana za
50 /s, najamejo kot dolgoroéno posojilo za nakup druZbenih stanovanj
Za 10 let po 10-odst. obrestni meri.

@ Sprejel je pokroviteljstvo nad trojnim planinskim praznovanjem
17. 6. 1984 na Urslji gori: 65. obletnica PD Prevalje, dan korodkih
planincev in otvoritev prizidka planinskega doma na Urslji gori.

(Vir: sklepi in staliSc¢a 7. seje DS Zelezarne)
L LT L E DT BTt BT T L e T e T et TR T Rt R TR To T - 1T Y

kroznih Zag, postopek spremembe cen

poxd druzbeno kontrolo, tu pa je trend
za 7age je Ze v teku.

rasti potasnci¥i od porasti cen &mnc

metalurgije.

TOZD STROJI IN DELI. TOZD
je dosegla 89,8 odst. koli¢insko proda-
jo, vrednostno 124,5 odst. Zasedenost
z naroili je razen pri strojih za prede-
lavo in stiskalnicah zadovoljiva. Pri
pridobivanju narodil za stroje na do-
macem trgu je veliko tezav, saj je zna-
no, da so sredstva za investicije ome-
jena.

TOZD INDUSTRIJSKI NOZI.
TOZD je presegla predvideni plan

TOZD PNEVMATICNI STROJI.
Naértovano  koli¢inske prodajo  je
TOZD presegla za 3,9 odst., vrednost-
no 37,3 odst. Zasedenost z narodili po
posameznih skupinah proizvodov je za-
dovoljiva, tefave pa so z zagotavlja-
njem uvozenih materialov za izdelavo
svedrov,

TOZD VZMETARNA. Ob preseie-
ni kolidinski prodaji za 11,9 odst. je
TOZD presegla veednostni plan za
925 odst. PovpraSevanje po vzmeteh
je v porastu, tako da so narodila do

konca leta zagotovljena.

TOZD TRO. Kolitinski plan proda-
je je bil doseZen 81,0 odst., vrednostni
99,1 odst. Zasedenost z narotili je za-

prodaje za 88 odst., vrednostno 25,0
odst, Zasedenost z narotili je zadovo-
litva, V TOZD se sreujejo s cenovno
problematiko pri prodaji segmentnih
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dovoljiva, vendar pa je Ze opazno upa-
danje povpraSevanja po tovrstnih iz
delkih za leto 1984, Za nemoteno pro-
izvodnjo bo morala poskrbeti pred-
vsem prodajna sluzba.

TOZD ARMATURE. TOZD je do-
segla predvideni plan prodaje le 57,0
odst., vrednostno pa je plan presegla
za 41,3 odst. Zasedenost z narotili po
posameznih  skupinah  proivodov  je
zadovoljiva.

NABAVA

Ustavitev dobav starega Zeleza z do-
macega trga Se nismo preklicali, ven-
dar je delno dopuséena moZnost doba-
ve vlozka boljsih kvalitet. TeZave pri
oskrbi Fe legur se zaradi redukcije el.
energije S¢ vedno niso zmanjsale, pri-
manjkuje sinter dolomita, medtem ko
koksa in butan-propana sploh ni bilo
mogoée nabaviti. Vedno vedje tezave
nastajajo tudi pri oskrbi z barvnimi
kovinami, kot so baker, aluminij ter
Ni-zlitine, Dobavitelji predvsem pri
bakru zahtevajo devizno soudeleibo.

I1ZVOZ

Izvozne realizacije na konvertibilno
trzis¢e tudi v oktobru nismo
litli, Tudi tokrat so bili glavni izvozni-
ki TOZD metalurike predelave, eprav
tudi te niso dosegle predvidenega me-
setnega izvoza, Od mehanskih TOZD
so plan izvoza dosegle le TOZD Arma-
ture in TRO, medtem ko je bil izvoz
ostalih TOZD znatno niZji.

mi¢ni obdelavi, obfasnem pomanjka-
nju Fe legur, pomanjkanju vloZka itd.

Z oktobrskim izvozom smo dosegli
10-mesetno klirinsko realizactio in v
glavnem izpolnili svoje pogodbene ob-
veznosti do partnerjev s tega podrod-
ja. V novembru in decembru bomo na
to trzisle izvozili le Se nekaj manjdih
zaostankoy.

V oktobru so bile za prihodnie leto
e zakljucene vetje koli¢ine valjancga,
kovanega, vlefenega in brulenega jekla.
Pray tako se intenzivno dela pri pri-
dobivanju novih narodil za izdelke vis-
je stopnje predelave, valje, stiskalnice,
ind. noze,

UVOZ

Ugotavljamo, da v oktobru ni priha-
jalo do kritiénih izpadov vitalnih uvoz-
nih materialov, vendar pa je bila oskr-
ba slaba. Predvsem je manjkalo Fe Ti,
Fe Cr in manganov. Kriti¢na situacija je
nastala le pri sinterdolomitu, ki pa smo
ga potem intervencijsko naroéili iz Ita-
lije. Uvoz tega materiala je zagotovljen
do konca leta, prav tako smo s poseb-
nim dogovorom zagotovili vetje kolidi-
ne niklja iz ZSSR.

e e T T T e S S S

DOBRI REZULTATI
V LETU 1983 —
DOBER ZACETEK

Vzroke za neizpolnitev plana $e ved-
no lahko pripifemo recesiji na vseh ino- LETA 1984
zemskih trZiséih, kasnitvi dobavnih ro-
kov Zzelezarne, zaradi ozkih grl na ter- ~awaeses
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Delavski svet sozda o
proizvodnji in nalozbah

25, 11. 1983 je delavski svet
sozda Slovenske Zelezarne na Te-
harjih obravnaval naslednje po-
membnejSe zadeve:

— poslovanje sozda v 9 mese-
cih 1983

— izhodis¢a za sestavo letnega
nacrta sozda za 1. 1984

— investicijske programe

— gibanje OD v Slovenskih
Zelezarnah.

POSLOVANJE V 9 MESECIH
1983

V primerjavi z enakim obdob-
jem lani je proizvodnja surovega
Zeleza in jekla v 9 mesecih 1983
napredovala za 5—8 %, blagovna
proizvodnja pa je ostala enaka. V
primerjavi z lanskim letom so
proizvodnjo poveéali v Zelezarni
Jesenice, Tovilu in Zi¢ni, manj
pa so naredili v Plamenu, Veri-
gi, Zelezarni Ravne in Zelezar-
ni Store.

Pri prodaji na domacem trgu
se konjunktura predvsem za jek-
lo Se nadaljuje.

Pri izvozu so doseZki za 119/,
slabsi kot lani. Tu je uspefna le
Zelezarna Store. Razmeroma ve-
lik uvoz je uspelo financirati z
zdruZevanjem deviz (23 milij. §
je enkrat veé kot lani), pa tudi
vse devizne anuitete niso bile
pladane.

Pri investicijah smo dosegli le
309 letnega naérta. Tu zaosta-
jamo za preteklimi leti.

(Finanéni poloZaj v Slovenskih
Zelezarnah se je letos precej po-
slabsal zaradi porasta zalog ter
velikih odlivov sredstev za razna
zdruzevanja. Kljub temu zaen-
krat resnejsih likvidnostnih te-
zav ni bilo. Visoke finan¢ne pri-
manjkljaje pomaga nekaterim
del. organizacijam pokrivati in-
terna banka.

Stevilo zaposlenih se je pove-
¢alo za 19, zaradi sprejema no-
vih delaveev na Ravnah in v
Storah.,

Popreéni OD je v 9 mesecih
znasal v sozdu 17.013 din, kar je
26 % vet kot lani ta Cas.

Pri dohodku so delovne orga-
nizacije zelo razlicno uspesne.
Najbolj uéinkovita je Zelezarna
Store.

IZHODISCA ZA LETNI NACRT
1984

DSSS sozda predlaga, naj vse
zelezarne za 1. 1984 nadértujejo
nekaj odstotkov veé od letos do-
sezenega. Skupni naért surovega
jekla naj bi zna$Sal okoli 850.000
t, od tega Jesenice 480—490.000 t,
Ravne prek 230.000 t, Store prek
130.000 t. Planirana koli¢ina iz-
delkov pa naj bi bila okoli
790.000 t.

Kolié¢inski izvoz na konvertibil-
no trzisée naj bi se poveéal za
okoli 15 %, vrednostni pa za oko-
1i 20 9/,.

Zadovoljive letodnje medseboj-
ne dobave ostajajo eden glavnih
ciljev sozda tudi v prihodnjem
letu.

Pri investicijah naj imajo
prednost Ze zacete, prednostne
in morebitne izvozne naloZbe in
najbolj nujne amortizacijske za-
menjave.

OBNOVLIJENI INVESTICILISKI
NACRTI

O tem, zakaj se investicije pri
nas tako vledejo, smo ze veliko
pisali. Izjema ni niti v »jeklarni
2« na Jesenicah, katere predra-
¢unska vrednost je narasla na
17.666 milijonov din. Prav tako
je obnovljen investicijski pro-
gram spovedanje kapacitet pro-
izvodnje jekla v Zelezarni Store,«
ki bo veljal 4.536 milijonov din.

Preobilje

RAST OSEBNIH DOHODKOV

V 9 mesecih 1983 so popreéni
OD v sozdu zna$ali:
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Rast OD je po posameznih de-
lovnih organizacijah razliéna,
vecjih odstopanj znotraj panog
pa ni. Ze od 1. 1981 precej zaosta-
ja med zelezarnami Zelezarna
Ravne, Zelezarni Store in Jese-
nice pa se posebno letos v rasti
OD precej izenadujeta.

OD v primerjavi z nara3ajoéi-
mi zivljenjskimi stroski padajo,
zato je treba temu podroéju V
prihodnje posvedati posebno po-
zornost, zlasti pa doseganju vecje
dohodkovne uspesnosti in s tem
povezanih OD.

(Vir: gradivo za 9. sejo DS sozda
Slovenske zZelezarne)

ZK V NOVEMBRU

Zelezarna Jesenice 18.249
Zelezarna Ravne 18.111
Zelezarna Store 18.446
Plamen 16.507
Tovil 17.4156
Veriga 15.994
Zitna 16.338
Met. in&titut 24.637
IB Sz 23.431
DSSS Sz 25.160
SOZD 5z 18.018

V okviru idejno-politi¢nega

usposabljanja so ¢lani obéinskega
komiteja ZK 8. 11. 1983 poslu-
Sali predavanje znanega sloven-
skega diplomata in druzbenopoli-
ticnega delavea Rudija Caéinovi-
ca. Prisostvovali so tudi sluate-
1ji obéinske politiécne Sole. Gost
je spregovoril o aktualnih raz-
merah v svetu, o razmerju moéi
med svelovnimi supersilami, o
konferenci evropske varnosti in
sodelovanja v Madridu in o kon-
ferenci UNCTAD-a v Beogradu
ter o vlogi Jugoslavije v medna-
rodni skupnosti, Nakazal je po-
vezavo med svetovno gospodar-
sko krizo in ustreznim obna3a-
njem subjektov mednarodne
skupnosti. Navzoéi so lahko po
kon¢anem predavanju spradevali
in med drugim jih je zanimalo,
kaksna je strategija neuvrséenih
pri uveljavljanju novega eko-
nomskega reda, kolikSen je vpliv
tajne diplomacije v politiénem
odlo¢anju, kdaj bomo odpla¢ali
dolgove, kaksna je jugoslovan-
ska politika do vojskujodih se
drzav Iraka in Irana in katere
pogoje je monetarni sklad po-
stavil jugoslovanski vladi za na-
jem novih kreditov.

V nadaljevanju so komunisti
obravnavali svoje naloge pri
»Naértu uresnitevanja dolgoroé-
nega programa gospodarske sta-
bilizacije v ob&ini Ravne na Ko-
rofkem.«

Predsednik izvrinega sveta SO
Ravne je podal poglavitne usme-
ritve iz delovnega osnutka na-
érta, ki temelji na podobnih na-
¢rtih federacije in republike. Del
nacrta, ki so ga obravnavali &¢la-
ni OK, je bolj zbir globalnih
usmeritev, podrobnejo razdelavo
z opredeljenimi nosilei in roki
bo oz. je pripravil obéinski IS.

Konkretizacija nalog zahteva
oceno razmer. Za posamezne de-
javnosti in podroc¢ja, kjer so Ze
bile narejene, jih bodo uporabili,
s tem da bodo upostevali nova
spoznanja in spremenjene raz-
mere.

Poglavitne usmeritve dolgoroé-
nega stabilizacijskega natrta so:
— Vse moZnosti v OZD je tre-

ba usmeriti v izvoz. Poleg di-
rektnega izvoza obstajajo moZ-

nosti za posrednega prek pre-
delave.

— 7 vsemi silami je treba za-
gotavljati povedanje proizvodnje,
posebej tiste, ki je usmerjena na
konvertibilno trzii¢e in nadome-
&¢a uvoz surovin in opreme.

— Politika rasti sredstev za
OD bo odvisna od uéinkovitosti
gospodarjenja in rezultatov po-
slovanja. Za vsa sredstva, ki s€
zdruZujejo iz dohodka, bo treba
ugotoviti njihov namen in zahte-
vati, da se uporabijo v skladu 2
opredeljenimi cilji.

— Razvojna politika bo teme-
ljila na dogovorjenih priorite-
tah. Druge OZD (izven obéine)
bodo morale upoStevati na$ raz-
voj in razvojne programe uskla-
diti z naSimi.

— Financiranje druZbenih de-
javnosti bo usklajeno z moZnost-
mi. Prednost pri izvajanju pro-
gramov bodo Se naprej ime
izobrazevanje, socialno skrbstvo
in zdravstvo.

V razpravi so ¢lani OK osvet-
lili osnutek z veé plati. Enotnega
mnenja so bili, da mora biti pro-
gram res nas, da se ga bomo dr-
zali. Stabilizacijska prizadevan)d
v raznih okoljih pa so razli¢no
ocenili. Nekateri so bili mnenja
da stabilizacije ne gre izvajati
le na radun pritiska na OD in
sklade v OZD. Stabilizacijo b!
morali zaceti od federacije nav-
zdol, ne pa da naloge in odreka-
nja ostajajo le na nivoju OZD:
Drugi pa so izpostavili idejno-po-
litiéno dimenzijo. Poglaviten 1€
odnos komunistov do programa:
Kjer ga ne poznajo, gredo stvar!
navzdol. Problemi izven domace-
ga okolja ne smejo biti obramba
da bi pogled odvracali od doma-
¢ih problemov, )

Komunisti so se zavzeli tudi 28
kvalitetnej§e povezovanje s Sir-
S5im okoljem, ker bi bil stabiliza-
cijski naért brez usklajenih akcl)
tezko izvedljiv.

Na koncu so opozorili Se né
slabo pripravljenost delegatov V
zboru zdruZenega dela, mimo ka-
terega gredo mnogi pomembnl
problemi,

(Vir: gradivo in razprave na 14.
seji OK ZKS Ravne na Koros-
kem)

ZAKAJ JE TREBA POSLOVNO NA TUJE

Sluzbena potovanja v tujino obi&ajno predlagajo ravnatelji tozdov in
odgovorni poslovodni delavei, obravnava in odobri (ali tudi ne odobri) pa Il

poslovodni odbor.

Po vsebinl so sluzbena potovanja zelo razlitna in segajo na vrst0

podroéi].

investicije. Ta potovanja se nanadajo na Investicijsko izgradnjo bodis!
s tehnicnega, konstrukcijskega, energetskega ali ra&unalniskega podroﬂs'
pa tudi na razne zamenjave osnovnih sredstev.
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Tehnologija. Z novimi stroji In napravami spoznavamo in uvajamo tudi
novo tehnologijo ali jo posodabljamo. V zvezi s tem je treba tudi izobraZe-
vati delavce in jih usposabljati za delo z novimi napravami, vzdrzevalce pa

za njihovo vzdrzevanje.

Kongresi in simpozl{l. Na njih spoznavamo nova tehniéna, tehnoloska, ra-

éunalniska in komercia
vitih drzav.

na znanja, dobimo podatke in strokovna gradiva raz-

Komercialno poslovni obiski so potrebnl za sklepanje izvoznih, uvoznih
ali kompenzacijskih — kooperacijskih poslov; stiki, potrebni za poslovne

odlogitve.

Letovanje nasih delavcev v tujini in druZbenopoliti&ni stiki med narodi

(sindikat).

Porotila o sluzbenih potovanjlh redno obravnava odbor samoupravne
delavske kontrole Zelezarne. Po koncu poslovnega leta bomo objavili po-
datke o Stevilu in namenu potovanj v letu 1983,

{(Vir: poroéilo o sluzbenih potovanjih v inozemstvo za obdobje 1. 1. do

20. 10. 1983)

Dejavnost Zveze sindikatov Slovenije
pri uresni¢evanju dolgoroc¢nega
programa stabilizacije

Uresni¢evanje dolgoroénega
programa gospodarske stabiliza-
cije je temeljni interes vseh de-
laveev. Pomembno je usmeriti
pozornost na tiste pogoje prido-
bivanja in delitve dohodka, ki
uirjujejo  socialistiéni samo-
upravni druzbeno-ekonomski po-
loZaj delavcev. Ti pogoji so:

— Poveéanje dohodka za kre-
pilev reprodukcijske sposobnosti
gospodarstva in odlocanje delav-
cev v tozdih o vseh vpraSanjih
druzbene reprodukeije ter njiho-
vega osebnega in druZbenega
standarda.

— Dohodek je druZbeno pri-
zZnanje za rezultate dela, ki dolo-
¢a poloZaj delavea in medsebojne
odnose v zdruZenem delu. Zveza
sindikatov ne bo pristajala na
pridobivanje dohodka, ki sloni
na zidanju cen in strodkov ali
preteZno na posojilnih odnosih.

O vsakem delu dohodka za in-
vesticijske, skupne in sploine po-
trebe je treba v tozdih razprav-
ljati Siroko in demokrati¢no, vsa-
ko zahtevo po novih prispevkih
in davkih pa preverjati z vidika
reprodukeijske sposobnosti go-
spodarstva in zaSé¢ite Zivljenjske-
ga standarda delavecev. Zveza
sindikatov bo k predlogu za no-
ve cene dajala svoja mnenja, s
stalis¢i in argumenti pristojnih
organov do teh mnenj in predlo-
gov pa bo seznanjala javnost.

Razmerja in merila v delitvi
morajo biti tak$na, da bodo vsa-
kega delavea spodbujala k bolj-
femu delu in gospodarjenju.,
Osebni dohodek mora biti odvi-
sen od doseZenega dohodka in
¢istega dohodka. Uveljaviti je
treba nacelo: »za pribliZzno ena-
ko delo in prispevek k rezulta-
tom dela pribliZno enak osebni
dohodek.«

Delavei v tozdih morajo postati
odlodilni dejavnik samoupravne-
g1 sporazumevanja in druzbene-
ﬁa dogovarjanja o merilih za de-

tev dohodka, OD in drugih
sredstev za skupne potrebe. 10
00 ZS bodo pobudniki za izpo-

Injevanje sistema delitve do-

kov in sredstev za OD po de-
lu in rezultatih dela.

V zdruZevanju dela in sredstev
80 naSe najvedje notranje rezer-
ve. Ker so pri tem precejinje te-

ve, moramo kolektivno — last-
ninskemu odlo¢anju v dohodku

zoperstaviti najSirSe povezovanje
in neoviran pretok akumulacije
tja, kjer bo dala najvedje udinke.

Kritiéno je treba osvetliti vzro-
ke in nosilee, ki z zaviranjem
zdruZevanja dela in sredstev za-
virajo tudi hitrejSe povedevanje
izvoza, boljSe izkoriS¢anje zmog-
ljivosti in znanja, zaposlovanje
novih delaveev, usposabljanje go-
spodarstva za mednarodno deli-
tey dela in drugo.

Delavec mora biti stalno se-
znanjen s celotnim stanjem druz-
bene reprodukeije pa z odvisno-
stjo svojega poloZaja od produk-
tivnosti lastnega dela in dela dru-
_glh delaveev, od gospodarjenja
in zdruZevanja dela in sredstev.

Temelj materialnega poloZaja
delavea in njegove druZine so le
delo in rezultati dela. Zato mora
biti akeija sindikata usmerjena
v zagotavljanje dela in takSnega
OD na podlagi rezultatov dela, ki
bo omogodal reprodukcijo delav-
¢eve delovne sposobnosti. Zveza
sindikatov se bo zavzemala za
realno rast OD v razmerju z ra-
stjo dohodka, ¢istega dohodka in
reproduktivno sposobnostjo zdru-
zenega dela.

Z bolj smiselno organizacijo
ter z boljsim vrednotenjem pro-
izvodnega in ustvarjalnega dela
je treba odpraviti nizke OD ozi-
roma OD, manj3e od 10.000 din.

Novi instrumenti za zagotav-
ljanje socialne varnosti niso po-
trebni, treba je le bolj dosledno
izvajati sedanje in udinkoviteje
odpravljati zastoje pri svobodni
menjavi dela, e posebno:

— pri izvajanju sanacijskih
naértov za odpravljanje izgub in
prerazporeditvah zaposlenih

— pri prehodu na ekonomske
stanarine

— pri zagotavljanju kakovost-
ne druZzbene prehrane

— pri ustvarjanju pogojev za
zaposlovanje nezaposlene mla-
dine

— pri uveljavljanju ekonom-
skih cen storitev v otrofkem var-
stvu, izobraZevanju in pri zado-
voljevanju drugih skupnih po-
treb.

Zveza sindikatov se bo zavze-
mala za sprejem ukrepov, ki bo-
do pregreéevali nastajanje razlik
v druzbenoekonomskem poloZaju
ljudi, ki niso posledica rezulta-
tov dela, ter za zmanjganje vseh

Visoko v nebo

oblik neproduktivne rezije in od-
pravljanje »jalovihe delovnih
mest, zmanjSanje nepotrebnega
administrativnega aparata.

Zveza sindikatov bo zagotav-
ljala:

— Dobro poznavanje in razu-
mevanje dolgoroénega programa
stabilizacije in zavestno spreje-
manje odloéitev s posledicami
vred, ki jih izvajanje tega pro-
grama zahteva.

— Upostevanje nalog iz dolgo-
rofnega programa stabilizacije
ri vsaki druzbenoekonomski od-
otitvi in v vseh samoupravnih
normativnih dokumentih. V vsa-
ki OZD bo treba oceniti lastne
druzbeno-gospodarske razmere,
nato pa izdelati naért potrebnih
sprememb in dopolnitev samo-
upravnih normativnih aktov in

planov na podlagi dolgorofnega
programa stabilizacije in ga za-
ceti tudi uresnitevati. — Ze na-
¢rti za 1. 1984 morajo vsebovati
programe za poveéanje gospo-
darske uéinkovitosti, racionaliza-
cijo dela in poslovanja.

— Sindikat mora biti s svojim
delom kolektivna opora organom
upravljanja, delegacijam in de-
lavski kontroli, da bodo sposobni
obravnavati vse tiste, ki bodo
ravnali v nasprotju z delavskimi
interesi.

Tako zastavljenim nalogam bo-
do osnovne organizacije sindika-
ta kos s temeljitim usposablja-
njem ter ob sodelovanju in po-
moé¢i obéinskih in medobéinskih
svetov in organov republiskega
svela.

(Povzeto po gradivu RS ZSS)

DEJAVNOST IN FINANCIRANJE TOZDA
DRUZBENI STANDARD

Tozd DruZbeni standard ima kot
svojo glavno dejavnost registrira-
ne gostinske, turistiéne in rekre-
acijske storitve ter turisti¢no-
-agencijske posle in druZbeno
prehrano. Kot stransko dejav-
nost ima registrirano organizira-
nje telesnokulturnih in kulturnih
prireditev.

Zakon o ugotavljanju in razpo-
rejanju celotnega prihodka in do-
hodka v 13. ¢lenu opredeljuje, da
so lahko materialni strodki tozda
tisti, ki so neposredni pogoj za
delo in proizvodnjo. V 118. ¢lenu
zakona o zdruzenem delu je opre-
deljeno, da se zadovoljujejo po-
trebe stanovanja, prehrane, podit-
ka, rekreacije, kulture in druge
potrebe skupne porabe iz sredstev
skupne porabe. Glede na to dolo-
¢ilo lahko tozd DruZbeni standard
pridobiva dohodek iz materialnih
stroSkov drugih tozdov delovne
organizacije za izvajanje druzbe-
ne prehrane delavcev v material-

ni proizvodnji skladno z doloédili
druzbenega dogovora, nadalje na-
jemnino bazena za hladno vodo,
za izvajanje moc¢nejSe prehrane
na delovnih mestih, kjer to nare-
kujejo pogoji dela, in za izvajanje
ekonomske propagande,

Za izvajanje rekreacijske, kul-
turne dejavnosti, izletnitva in le-
tovanja pa lahko tozd DruZbeni
standard pridobi kot svoj prihodek
od drugih tozdov in delovnih
skupnosti samo sredstva iz skla-
da skupne porabe.

Dejavnosti tozda DruZbeni
standard so dobro razvite in na$s
interes je, da jih kljub ekonom-
skim teZavam in omejitvam Se
nadalje obdrZzimo na enakem ni-
voju in nadalje razvijamo.

Tozd DruZbeni standard smo do
sedaj financirali iz naslednjih vi-
rov:

— prihodki za storitve tozda
Druzbeni standard, ki jih ta v
zvezi 8 svojo poslovno dejavnostjo
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Konec sezone

opravlja za tozde Zelezarne Ravne
(moc¢nejsa prehrana, topli obrok,
najemnina za bazen hladilne vo-
de).

— Prihodki, ki jih pridobi tozd
Druzbeni standard s prodajo sto-
ritev uporabnikom izven delovne
organizacije Zelezarne Ravne (na-
jemnino za prostore DTK, vletni-
ce, prihodki iz bifejev).

— Prihodki iz sklada skupne
porabe tozdov Zelezarne Ravne
stopli obrok za delavee izven ma-
terialne proizvodnje, za rekreativ-
no in kulturno dejavnost delav-
cev Zelezarne Ravne),

— Prihodki iz vplac¢il delaveev
za nudenje storitev (letovanije,
izleti, osebni prispevek za mali-
co itd).

ViSina prihodka, ki ga tozdi
namenjajo iz materialnih strofkov
in sklada skupne porabe za topli
obrok, je dolodena z druZbenim
dogovorom. Ker pa so dejanski
strogki vigji, nastaja na teh po-
dro¢jih izguba. Enako velja za
letovanje in nekatere druge vrste
porabe. Zakon in druZbeni dogo-
vor pa dolo¢ata tudi vrsto virov,

Da bi v bodo¢e uskladili vire
sredstev s predvideno porabo v
skladu =z veljavnimi predpisi,
mora:

— Tozd Druzbeni standard sku-
paj z ustreznimi strokovnimi
sluzbami delovnih skupnosti vsa-
ko leto pred izdelavo plana iz-
delati za vsako vrsto dejavnosti
predkalkulacijo lastnih cen in ce-
no storitev, Obenem nakaze v
skladu 2z zakonom o druzbenem
dogovoru mozne vire financiranja
(topli obrok, letovanje, izleti, re-
kreacija itd.)

— Odbor za druzbeni stan-
dard skupaj z odborom za poslo-
vanje pri delavskem svetu ob-
ravnavata predlozene kalkulacije
in cene ter jih odobrita, obenem
pa dolog¢ita vire financiranja. Pred
odlo¢itvijo  pridobita  obvezno
mnenje druzbenopolitiénih orga-
nizacij, zlasti sindikata.

Tozd Druzbeni standard lahko
pridobiva kot wvir sredstev tudi
sredstva reklame enako kot druge
OZD oz drugi dejavniki izven
#elezarne, s tem da na svojih ob-
jektih in s svojo dejavnostjo
propagira. Zelezarna Ravne (npr.
s panoji na smudéiséih in drugih
objektih, na barki v PortoroZu in
na druge naéine),

Ker za leto 1983 pricdakujemo
nepokrite strofke za financiranje
posameznih defavnosti druZbene-
ga standarda delno zaradi izred-
nega povecanja cen, delno pa za-
radi obsega dejavnosti oz. zaradi
nezadostne vifine sredstev v skla-
du skupne porabe, je treba do
konca meseca novembra izdelati

tudi za leto 1983 pokalkulacije
lastnih cen in cen storitev za po-
samezne dejavnosti ter o njih in
virih financiranja odlo¢iti na pri-
stojnih odborih, kot je navedeno
zgoraj,

Tozd Druzbeni standard mora
¢imved prihodka pridobiti s pro-
dajo storitev na obstoje¢ih ka-
pacitetah in si tako zagotoviti
¢imvedjo akumulacijo in zmanj-
Sati popreéne stroSke za ostale
storitve, vendar mu morajo biti
Ze v osnovi zagotovljeni tudi us-
trezni wviri za pokrivanje razlike
med dejanskimi ecenami, ki jih za
svoje usluge Ilahko uveljavlja
od delavcev Zelezarne (letovanje,
druzbena prehrana itd)

Dolgorotno moramo ustvariti
pogoje, da bi tozd DruZbeni stan-
dard pridobil vedji gostinsko-ho-
telski obrat, ki mu bo nudil vedje
moznosti pridobivanja celotnega
prihodka oz. dohodka.

Za tozd DruZbeni standard je
v bodote treba wvodili lofene
racunovodske evidence o strofkih
in pokritju strofkov letovanja in
malic zato, da bo mozno sproti
¢imbolj obvladovati ti dve pod-
rodii.

KAKO UGOTAVLJAMO DOBRE DELAVCE IN
SAMOUPRAVLJALCE

Ceprav pravijo, da medalja in
»§us« ne izbirata, smo v Zelezarni
Ravne wuredili podeljevanje na-
grad, priznanj in drugih odli¢ij
s pravilnikom o priznanjih. Ve-
lja Ze dobro leto in z njim so in-
stitucionalizirani postopki eviden~
tiranja, predlaganja in podelje-
vanja priznanj delavcem Zelezar-
ne in drugim organizacijam, ki
z njo tesno sodelujejo. Pravilnik
opredeljuje sedem razli¢ih priz-
nanj; za doseike na samouprav-
nem podrodju; izredne delovne
uspehe (zasluZni delavec), inova-
cijsko in racionalizacijsko de-
javnost, uspehe na delovnih tek-
movanjih, za druge OZD, delov-
ne jubileje in ob odhodu v po-
koj. Z njim se urejajo tudi evi-
dentiranje in predlogi za ob-
¢inske nagrade in priznanja
ter drZavna odlikovanja. Da
ne bi razvrednotili priznanj,
je pri doseZkih na samoupravnem
podroéju  Etevilo nagrajencenp
omejeno z 2% vseh delaveev Ze-
lezarne letno, nagradeo zaslu®ni
delavec pa lahko dobi najved 10
delavecev. Druga priznanja niso
omejend.

Nosilei evidentiranja in pred-
laganja so izvrini odbor OO sin-
dikata s sodelovanjem komisije
za priznanja. Priznanja se podeli-
jo na letnih konferencah sindika-
ta v tozdih, ob svefanih poslovit-
vah od upokojencev, na svefanih
sejah delavskega sveta, priznanje
zasluZni delavee pa 1. maja na
vsakoletnem zborw Zelezarjev.

Vsa priznanja so moralna, ra-
zen »zasluZnega delavea«, ki dobi
popreéni mesedéni OD.

Kolik¥no spodbudo dajejo pri-
znanja, kakini so kriteriji oce-
njevanja, kako so zadovolini z
obliko priznanj in ¥e kaj druge-
ga smo povpradali nekatere pred-
stavnike sindikata in élana komi-
sije za priznanja. Odgovori so bili
dokaj enotni, sindikalni funkcio-
narji pa so predlagali $e nekay
zanimivih novosti.

Splo¥no mnenje je, da je do-
sledno nagrajevanje po delu
pravzaprav najboljfa nagrada.
Vemo, da nismo in ne moremo
biti vsi enako uspedni in tudi na-
grajevanje po delu ¥e ni prav za-
Zivelo, zato ni napaéno z nagrado,

priznanjem in drugade priznati
posameznikovo prizadevanje. Po-
leg tega obstajajo ¥e stvari kot
tovariitvo, prenafanje znanja na
sodelavee, pripravljenost pri re-
fevanju $ir§ih problemov in dru-
go, kar se teZko ali pa sploh ne
da ovrednotiti. Torej so priznanja
potrebna. Katera oblika je bolj
primerna, materialna nagrada ali
moralno priznanje, je po mnenju
sindikalnih funkcionarjev odvisno
od posameznika. Nekateri so za-
dovoljni Ze s priznanjem, drugi
hoéejo magrado. Delovno okolje
vedinoma zelo ugodno reagira na
kakr$nokoli priznanje sodelaveu.

Najveé pripomb je na kriteri-
je ocenjevanja. Le-ti so preved
Zablonski in papirnati. Vprafanja
na evidenénem listu so sestavlje-
na predvsem iz nastevanja biviih
in sedanjih funkcij kandidata,
élanstva v druZbenopolitiénih or-
ganizacijah in druftvih, delovno
podrodje zajema le opombo na
koncu. Predvsem za priznanje za
izredne delovne uspehe je evi-
denéni list neprimeren. Kar sedaj
pade v opombo, bi morali razde-
liti v samostojna vprafanja, na
primer, izpolnjevanja delovne
norme, spostovanje tehniéno-teh-
nolofkih predpisov, prenafanje
znanja ma mlajfe sodelavce.

Prav tako ni nujno, da golo na-
stevanje funkeij da pravilno sli-
ko o druzZbenopolititni in samo-
upravni aktivnosti. Morali bi naj-
ti bolj vsebinske nadine vrednote-
nja tega podrodja.

Precej pripomb je bilo na ob-
liko priznanj. Po nekaterih mne-
njih so preveé brezosebna, kot da
bi se sramovali priznati dobro
delo ali aktivnost. To posebej ve-
lja za samoupravljalska prizna-
nja. Z denarno nagrado pa je ta-
ko, da hitro spolzi iz rok. Zato se
nekateri sindikalni funkeionarji
ogrevajo za prirejanje nagradnih
potovanj in letovanj ali za pode-
litev predmetov trajne vredno-
sti (umetnike slike, ure...)

Mnenja o madinu ugotavljanja
jubilantovr dela so razdeljena.
Nekaj veé se jih zavzema, da bi
v jubilej 3teli celotno delovno do-
bo iz delovne knjifice, ne samo
leta v Zelezarni Ravne. Nikjer ne
pife, da bi moral vse Zivljenje de-

St. 12/1983

lati na enem mestu. Sprememba
povzroéa nove zamisli, inovativ=-
nost in vedji udinek. Drugi me-
nijo, da menjave delovnih mest
in organizacij kaZejo na slabega
delavea. Izku$nje iz raznih deZel
50 razliéne. Japonec je pravilo-
ma doZivljenjsko vezan na firmo,
ki se ji je zapisal, popredéni Ame-
rican pa v 4 do 5 letih menja za=
postitev. Ob tem so oboji na sve-
tovnem gospodarskem wvrhu.

Padla je pripomba na naéin
izbiranja nagrajencev. 5-élanska
komisija na nivoju DO ne more
realno oceniti delavea, ki ga sploh
ne pozna. Zato bi morali prenesti
izbiranje zasluinih delavcev v
pristojnosti tozdov. Prav tako SO
slabe povratne informacije, zakaj
kandidat ni bil izbran. Pri izbira-
nju obdinskih nagrajencev je to
Ze kar pravilo,

Mislim, da so pripombe sindi-
kalnih funkcionarjev dovolj kon-
struktivne, da bi jih lahko ob po-
novnem pretresu tega podrodja
upostevali.

Marko Vredié

In Se nekaj misli delavcev ©
priznanjih:

»Mislim, da pri nas sindikat
izbira kandidate za priznanja. V
delovni skupini tega e nismo
obravnavali, menim pa, da delav-
ci sami najbolj vidijo, kdo se pri
delu trudi in kdo ne.«

(Stefan Hudopisk, priprava ma=
teriala v SiD)

»Prav je, da se v ved&ji skupini
izrefe pohvala tistim, ki so boli
prizadevni kot drugi., Naj bo to
denar ali moralno priznanje —
oboje je za &loveka spodbuda. Ce
nihée ne dobi priznanja, ima tisti
ki slabo dela, prav toliko kot tis-
ti, ki veliko naredi. Ce pa prizna-
nje ali nagrada ne pride v praveé
roke, naredi ve¢ §kode kot koristi.
Kandidate za priznanja bi morali

Brusenje
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podteno izbirati. Menim, da lahko
delovodja najbolje presodi, kateri
delavec dobro dela in kdo lenari,
saj delavee tudi drugade dobro
pozna.«

jev, kar je v danainjih razmerah
tezaven posel. Za vsako pogodbo
se je treba boriti.

Mene je za nagrado predlagala
00 sindikata v tozdu Komerciala.

Lahko pa bi kandidate za prizna-
nja predlagali tudi sodelavei ali
najbliZji nadrejeni. Ti najbolje
vedo, koliko kdo naredi in kako
dela.

Menim, da je tako priznanje tu-
di » spodbudo sodelavcem. Prav
bi bilo, da bi &tevilo teh nagrad
v prihodnje razdirili, saj je goto-
vo v vsakem tozdu ¥e po vel za-
sluznih delavcev.«
(Leopold Morli,
strojev)

JoZe Kovaédi¢, delovodja pripra-
ve materiala v SiD)

2Ce po 30 letih dela v Zelezarni
dobif priznanje »zasluini dela-
vec«, ti je to v veliko zado¥fenje
Vesel sem, ker so mi 8 tem prizna-
li, da sem v vseh teh letih veliko
prispeval kolektivu, delovni or-
ganizaciji in za skupno dobro.
Moje delo po nagradi ni drugaéno,
kot je bilo prej. Se z vedjim ve-
seljem se trudim za prodajo stro-

vodja prodaje
Zbrala M. P.

HOTENJA, ZNANJE IN ORODJE

(konec nadaljevanke)

Doslej smo v analizi delegatskega sistema v Zelezarni (sklepamo iz
ocen 180 ankeliranih delegatov, kar je nekaj vec¢ kot 10% vseh de-
legatov za SIS druzbenih dejavnosti in zbor zdruZenega dela skup3ci-
ne ob¢ine Ravne) ugotovili, da visok odstolek delegatov izraZa interes
in zadovoljstvo za delo v delegaciji, da pa se nekako vsak drugi redno
udeleZzuje sestankov.

Med moZnimi vzroki izstopajo: narava dela, neu¢inkovitost delega-
cij, nepopolni odgovori na delegalska vprasanja in predolg ¢as za
odgovore, pogosto pa Se: negotova usoda pobud, gradiva so e vedno
pogosto neustrezna (manjkajo predvidene posledice odlogitve, premalo
je moZnosti izbiranja med predlogi, namen predlagane reitve ni jasno
predstavljen).

Delegati potrebujejo pri svojem delu tudi usmeritve za svoje odlo-
¢itve, morajo povratno informirati svoje sodelavee in predstavijajo
interese delaveev Zelezarne na mestu odlofanja — v delegatskih skup-
S¢inah.

Tabela 8: Od kod usmeritve za odloéitve
ODGOVORI — (ve¢ moznih)

Rang %o
1. Neformalno, ob vsakodnevnih stikih s sodelavei 48
2, Na delegaciji 47
3. Na delovni skupini 39
4, Na konferenci delegacij 33
5. Pri samoupravnih organih v tozdu 13
6. Pri druzbenopolitiénih organizacijah v tozdu (ZK, sindikat,
mladina, borci) 11
7. Pri strokovnih sluzbah Zelezarne 9
8, Ne dobim nobenih usmeritev 7
9. Iz planskih dokumeniov Zelezarne b}

Izprasanci so lahko navedli ve¢ odgovorov. Med devetimi moZnimi
izstopajo po pogostnosti izbire Slirje nadini pridobivanja usmeritev:
ob vsakodnevnih stikih z delavei, na delegaciji, na delovni skupini in
na sestanku konference delegacij. Oslale nacine delegati redkeje upo-
rabljajo in le 7% anketiranih delegatov bi naj bilo brez kakrinekoli
usmeritve.

Neformalne (neorganizirane) komunikacije so torej najbolj pogost
nacin usmerjanja delegatov, formalni (organizirani) kanali razen os-
novnih (delegacija, samoupravna delovna skupina, konferenca dele-
gacij), pa le izjemoma delujejo. Mozna je razlaga, da je posvetovanje
delegatov s sodelavci (bazo) Ze ustaljen naéin dela aktivnih delegatov.

Prav gotovo bode v odi nezavidljivo mesto strokovnih sluzb Zele-
zarne na lestviei usmerjanja delegatov. Tudi tu so e rezerve uéinko-
vitejSega odlotanja naSih delegatov.

Tabela 9: Povratno informiranje delegatske baze
ODGOVORI — (moZna 2)

Rang 0/s
1. Neformalno, ob vsakodnevnih stikih s sodelavci 73
2, Organizirano, na sestankih v tozdu 43
3. Ne dajem povratnih informacij 12

Tudi pri povratnem informiranju je najpogosteji nadin neformal-
no, ob vsakodnevnih stikih s sodelavci.

Slaba polovica delegatov povratno informira na organiziran naédin,
skoraj vsak deseti delegat pa tega sploh ne dela. Vsekakor je razve-
seljivo, da visok odstotek delegalov (73 %) razpravlja spontano s so-
delavel o zadevah druZbenega standarda, vendar to ni dovolj. Infor-
mi;anje sodelaveev je prepogosto prepusteno iniciativi delegatov sa-
mih.

Odranje

Tabela 10: Ocena dela delegatskih skup&éin

ODGOVORI — (ved¢ moznih)
Rang

()

1. Delegati imajo premajhen vpliv na vsebino sprejetih odloditev 69
2. Zaradi gospodarskih teZav in omejenih moZnosti za svobodno
menjavo dela upada interes za udelezbo na skup#éini 32
3. Pozitivno, ker prihaja do neposrednega usklajevanja interesov 29
4, Na dr]gvncm redu je preveé formalnih zadev, zato ni zanimive 14
Priblizno tretjina delegatov (29 %) pozitivno ocenjuje delo supstine
s podrogja svoje delegacije, »ker prihaja do neposrednega usklajeva-
nja interesov«. To je gotovo osnovni namen delegatskega sistema.

Namesto povzeika

Pr_ecej je delegatov, ki menijo, da so Zejni prepeljani ¢ez vodo, Do-
voljl_uer_'n si razmisljati v prenesenem pomenu: voda ima tri agregatna
st:-ln,_]a in da jo iz plinastega ter trdega stanja spremenimo v tekoce
ter jo lahko uzivamo, je potrebno hoteti, znati ali vedeti in imeti
orodje.

Iz podatkov ankete lahko sklepamo, da interes je (bil), zatika pa

se pri ostalih dveh pogojih.

Samo Save

Delovno mesto - za delavea

Togovor z docentom dr. Jankom Suinikom o ocenjevalni analizi
delovnih mest

Ocenjevanje dela je vsakdanja
stvar. Navadno o svojem delu in
razmerah na delovnem mestu
bolj malo govorimo, kadar smo 2z
njimi zadovoljni, bolj gostobe-
sedni pa postanemo tedaj, kadar
je kaj narobe ali je delo resni¢no
tezko. Vendar s svojim tarna-

njem najvecékrat nimamo name-
na doseci, da bi se nam delovne
razmere izboljsale, ampak Zeli-
mo upravié¢iti nizko produktiv-
nost ali dosed¢i vi§jo oceno tezav-
nosti delovnih pogojev in s tem
vecji osebni dohodek. Kdor je
bolj obéutljiv in bolj szjamrane,
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bi si torej mogel izboriti vi§ji
OD kot delavec na podobnem de-
lovnem mestu, ki prav toliko na-
redi, a je bolj potrpljive in mol-
éede narave — ¢e ne bi imeli me-
tod, s katerimi lahko teZavnost
delovnih mest in zahtevnosti del
in nalog objektivno ocenimo. Ta-
ke metode vpeljujejo v tujini,
tudi pri nas smo obremenitve
pri delu in Skodljivost tezkega
delovnega okolja za zdravje de-
laveev ze merili (lestviea poseb-
nih pogojev dela za izradun OD),
pred kratkim pa smo dobili vse-
stransko, celostno metodo za oce-
njevanje delovnih mest, ki jo je
pri vecletnem preuéevanju dela
in delovnih mest v nadi zelezar-
ni izdelal docent dr. Janko Sus-
nik s sodelavei. Metoda je na-
tanéno opisana in predstavljena
v priroéniku Ocenjevalna analiza
delovnega mesta, ki so jo 30. sep-
tembra letos v ravenskem zdrav-
stvenem domu predstavili stro-
kovnjakom za medicino dela iz
vse Slovenije. Knjiga je vzbu-
dila veliko zanimanje, zato lahko
pri¢cakujemo, da bodo v sloven-
skih delovnih organizacijah kma-

»Zakaj je potrebno, da delovno
mesto ocenjuje skupina ljudi?
Ali ne bi bilo dovolj, da bi ga
opisoval en sam ¢lovek, ki pa to
delo in okolje zelo dobro pozna?«

»Tako trdijo tisti, ki pravijo,
da je celostna analiza predraga.
Doslej je bilo tudi res tako, da
so se z delovnimi mesti ukvar-
jali predvsem inZenirji — tehno-
logi. Ti so delavea in njegove
zahteve puSc¢ali ob strani. Po
drugi strani pa se zdravnik
ukvarja predvsem z delaveem.
Tako v dispanzerju kot v ordi-
naciji odloéa o njegovi zmoZno-
sti za delo, ki pa ga ne pozna.
Zdravnik se mora priblizati de-
lovnemu mestu, delovna mesta
pa morajo biti oblikovana in or-
ganizirana tako, da bo lahko de-
laveec z manj napora bolj udinko-
vito delal. Naravno je torej, da
morata tehnolog in zdravnik naj-
tesneje sodelovati. Ker pa gre
za raznovrstne vplive na delavea
na delovnem mestu, jih morajo
ocenjevati strokovnjaki, ki to ob-
vladajo. Le tako lahko pri¢aku-
jemo vsestransko pravilno oceno
delovnega mesta.«

Nekaterim

lu zaceli ocenjevati delo in de-
lovna mesta po tej znanstveno
dognani metodi. V sozdu Sloven-
ske Zelezarne so se Ze dogovorili,
kako si bodo pri ocenjevanju de-
lovnih mest delili delo in izkug-
nje (veliko delovni mest je npr.
v Zelezarnah enakih, pa bo ocena
iz ene tovarne veljala za vse),
najdlje pa so s prakti¢no upo-
rabo metode prisli v ravenski
zelezarni, zato nas je zanimalo,
kako ocenjevanje poteka, kaj
lahko od njega pric¢akujemo in
kakSen pomen ima za medicino
dela, za delavce in delovno or-
ganizacijo.

Dr. Janko SuSnik nam je v po-
govoru pojasnil, da ocena temelji
na metodi intervjuja in opazo-
vanja. Skupina strokovnjakov,
ki jo sestavljajo ekolog, psiho-
log, tehnolog in zdravnik za me-
dicina dela, se pogovarja z de-
laveem in natancéno opazuje delo
in okolje (postopek je predstavil
Marjan Kolar v lanski 8. 5t. In-
formativnega fuZinarja). Na po-
sebnih obrazeih opiSejo delovni
sistem, delovne naloge, zahteve
in obremenitve ter zdravstveno
ogrozenost delavea. Ob koncu
sestavijo protokol, vpiSejo po-
datke za radunalnifko obdelavo,
predlagajo program merske ana-
lize delovnega mesta in ergonom-
ske izboljsave.

je vrocCe

»Zdravnik ima v ambulanti na
razpolago instrumente, na kate-
rih preizkusa delavéeve telesne
zmogljivosti. Ali to ni dovolj za
o::ieno njegove delovne zmoZno-
sti%«

»V dispanzerju za medicino
dela imamo abstraktne modele
obremenitve pri delu. Z aparati
preizkusamo vid in sluh, z ergo-
nomskim kolesom ugotavljamo
telesno vzdrzljivost. Toda ée naj
ti abstraktni modeli imajo vred-
nost, moramo poznati tudi kon-
kretne obremenitve, zahteve po
natanénosti vida in sluha na de-
lovnem mestu.«

»Obstajajo Ze opisi del in nalog,
posebne pogoje dela smo Ze dolo-
cali z meritvami. Zakaj so po-
trebne ponovne ocene delovnih
mest?«

»Doslej smo za ocenjevanje de-
lovnih mest uporabljali nekom-
pletno metodo. Meritve so bile
ponavadi enkratne, merili smo
posamezne ekoloSke faktorje, ni-
smo pa obravnavali delovnega
mesta v celoti in v povezavi z
drugimi v proizvodnem procesu.
Ocene so bile tudi preveé subjek-
tivne in premalo strokovne, kajti
prepuscali smo jih nestrokovnja-
kom. Po nasi metodi delovno me-
sto najprej vsestransko ocenimo,
karakteristike, za katere ocene
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ZELEZARJI V ZBORU ZDRUZENEGA DELA

Konl’qrenca delegacij za zbor zdruZenega dela je na seji 21. no-
\'}c:g_nbra izoblikovala naslednje sklepe in stalif¢a za 17. sejo skupitine
ohéine,

KOn_ferenca ponovno zahteva, da odgovore na delegatska vpraganja
"-‘k“ftgél‘i";“ obéine posreduje v pisni obliki, (Enkrat bomo te zahteve
presteli.

Sanacija novih strefin na Javorniku.

Delegacije niso zadovoljne z odgovorom obéinskega komiteja za
varstvo okolja in urejanje prostora. Odgovornost se naj iS¢e v stro-
kovnih, ne pa v samoupravnih odlotitvah! Delegacija tozda PII se je
prav tako seznanila z odgovorom in podala strokovno mnenje. Pred-
laga saniranje streh po sistemu, ki ga izvaja Slovenija ceste Tehnika
z elastobitumenskim trakom GW 45. Tozd PII je podal tudi predlog
nafina popravila in sedanjo ceno za taka dela. Pofevne strehe odkla-
njajo, ker bi pokvarile urbanistiéni videz Javornika, Zbrana sredstva
ne bi dopuiéala pokrivanja streh v enem zamahu, kar bi spremenilo
Javornik v stalno deloviite s skazenim videzom. Mansardna stanova-=
nja odklanjajo, ker so draga, polrebujejo individualno izdelavo ter
prilagojeno pohistvo,

Politika rasti sredstev za OD.

V gradivu Odloganje je navedeno, da bodo morale vse organizacije
in skupnosti, ki so v I. polletju prekoraéile rast sredstev, do konca
lela osebne dohodke uskladiti z resolucijo. Delegacija meni, da ob
tolikinem dvigu cen to ni realno. Realni OD so letos padli mogneje kot
predvideva resolucija, zato bi morali sprejete resolucije upostevati na
vseh podroéjih, ne pa sumo pri osebni porabi.

Poraba prispevka za zaklonis¢a.

Delegacijo zanima, koliko sredstev je bilo zbranih v ta namen, kg,'
liko zakloni$¢ je Ze zgrajenih ter v kaksni obliki bomo placevali 3%0
prispevek za zakloni¢a (s stanarino ali s posebno poloznico).

Delegaiska vprasanja in pripombe.

Delegatsko vpraSanje tozd SGV o podraZitvi javnega prevoza €
konferenca sklenila posredovati svetu vozatev, ko bo vodja splosnib
sluzb priskrbel od Integrala konkretne podatke.

Konferenca se strinja s pripombami na osnutek Resolucije SRS in
SFRJ za 1. 1984, ki so jih tozdi posredovali delegatom na republifko
skupiéino.

(Zapisnik s seje konference delegacij za zbor zdruZenega dela Zele-
zarne z dne 21. 11, 1983)
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ne zado&éajo,
meritvami.«

»Kadar pride k zdravniku de-
lavee, ki je hudo bolan ali tezko
poskodovan, zanj ni pomembno,
na kakSnem delovnem mestu je,
saj je popolnoma nezmoZen za
delo. Drugade je v primern lazje
bholezni ali delne poskodbe, ko
je delavec nekatera dela Se spo-
soben opravljati. Nekateri meni-
jo, da mora zdravnik, ko odloca
o pacientovi delovni zmoznosti,
poznati le odlodilne karakteri-
stike delovnega mesta, ni mu pa
treba poznati dela in okolja v
celoti, kakor ga obravnava ce-
losina ocenjevalna analiza.«

»Zdravnik v takih primerih
odloéa o preostali delovni zmoz-
nosti delavea, zato mora poznati
vse dejavnike, ki vplivajo na to.
Predvsem je to pomembno, ka-
dar gre za invalidske preme-
stitve. Cloveka, ki je bolan na
plju¢ih, ni dovolj prestaviti na
tako delovno mesto, kjer ni pra-
hu. V celoti moramo poznati sta-
ro in novo delovno mesto. Ce
smo njegovo delovno zmozZnost
napaéno ocenili, bo na novem de-
lovnem mestu nezadovoljen, ne-
udinkovit, kar naprej bo v bol-
niski in ¢ez tas spet na komisiji
za premestitev. Skoda bi bila ne-
primerno veéja kakor strodki ce-
lostne analize obeh delovnih
mest.«

»Ocenjevalna analiza delovnih
mest je gotovo najbolj upravice-
na v primerih, ko gre za inva-

dopolnimo Se z

lidsko premeséanje delaveev. K-
ko pa ste doslej izbirali delovn?®
mesta za ocenjevanje?«

»Doslej smo v Zelezarni Ravneé
analizirali okoli 25 delovnil
mest. So po tefavnosti raznovrst-
na in na razliénih delih tovarne
Nismo jih pa doslej izbirali saml
Zahtevo po analizi navadno po-
Sljejo delavcei ali vodstvo tozdd
¢e menijo, da posebni pogoji nd
doloéenem delovnem mestu nis?
bili pravilno ocenjeni. Delave!
v takih primerih pri¢dakujejo po-
vedan osebni dohodek. Moram
pa poudariti, da analiza sama P?
sebi nima namena vplivati nd
osebni dohodek, &eprav lahko
posredno vpliva tudi nanj. Pr-
votni pomen analize je odkrl-
vati Skodljivosti, nepravilnosth
pomanjkljivosti na delovnem
mestu in iskanje refitve za 12-
boljanje delovnih razmer. Zato
bi radi analizirali predvsem
kljutna delovna mesta v Zzele-
zarni, kjer se pritakuje revizi)d
delovne dobe, in kjer bi ocen?
uporabili kot dokument v inva-
lidskem postopku ali na zdravni-
Skem konziliju.«

»Tozdi, ki zaposlujejo velic
Stevilo invalidov, imajo sredstvd
za objekte, kjer bo delo varne
in ergonomsko primernejse. P0-
gosto pa nimajo ustreznih pro-
jektov, da bi jih namensko up?-
rabili. Ali bodo analize pomagale
stanje izboljsati?«

»V Zelezarni je treba ergono~
mijo spraviti na skupni imenova-
lec. InZenirji bi izboljSave kon-
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struirali bolje, ko bi sodelovali s
strokovnjaki biolotkih smeri, ki
se ukvarjajo s ¢lovekom. Vsi
predpisi, po katerih naértujejo,
namreé niso dobri. Ko strokov-
njak, npr. psiholog, fiziolog ali
antropolog, ugotovi ergonomski
problem, bi moral skupaj s kon-
strukterjem poiskati reSitve. Do-
slej je bila povezava zelo slaba.

rive so kadrovske in organiza-
cijske tezave.«

»V delovnih organizacijah ima-
jo sploh pogosto tezave s plani-
ranjem kadrov. Ali lahko oce-
njevalna analiza pripomore k
odpravljanju tovrstnih tezav?e«

»Tudi. Analize so pokazale, da
50 na nekaterih delovnih mestih
ljudje z nazivom in izobrazbo,
ki je pri delu sploh ne potrebu-
Jejo. Drugod imamo tezave z ne-
primerno kvalifikacijsko struk-
turo, Ko bomo poznali zahteve
na delovnih mestih, bomo lahko
planirali tudi izobraZevanje.«

»Pravi pomen ocenjevalne ana-
lize se bo pokazal najbrz Sele
tedaj, ko bodo ocenjena vsa de-
lovna mesta?«

»Ko poznamo posamezna de-
lovna mesta, lahko reSujemo
konkretne probleme za konkret-
e ljudi, ko je znana mnoZica,
se pokazejo dolofeni pojavi in
to reSujemo drugace. Za refe-
vanje mnoziénih ergonomskih
problemov bi npr. lahko zgradili
industrijske zmogljivosti, ki bi
izdelovala tovrstne pripomocke
in naprave. Doseé¢i bi morali tudi,
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da bi pri uvajanju novih izdel-
kov v proizvodnjo namenjali po-
sebno skrb ergonomsko ustrez-
nim izdelkom.

Za zdaj se mi zdi pomembno
predvsem to, da bi ljudje, ki v
analizi svojega delovnega mesta
ne vidijo trenutne koristi, so-
delovanja kljub temu ne odklo-
nili. Ko bi ga, bi namre¢ hkrati z
vodo izlili iz kadi dojencka, ki
se kopa.

Ko bomo ocenili vsa delovna
mesta v delovni organizaciji, pa-
nogi ali republiki, bodo postala
primerljiva. To bo velikega po-
mena za refevanje problemov, za
primerjanje produktivnosti in za
nagrajevanje po delu.«

»Pomen ocenjevalne analize
delovnega mesta gotovo ni vpra-
gljiv. Povzemite, prosim, g-]a?ne
pridobitve, ki nam jih prinasa.«

sAnaliza delovnega mesta,
podprta z usmerjeno mersko
analizo, je temelj za sistemati¢no
zdravstveno varstvo delaveev,
pomembna pa je tudi za delovno
organizacijo v tehnolodkem in
organizacijskem smislu. V po-
stopku sodelujejo strokovnjaki
za delo in delovno mesto (tehno-
log, ekolog) ter poznavalei célo-
veka — delavea (psiholog, zdrav-
nik). Skupaj i8¢ejo resitve, ki naj
v konéni perspektivi uresnicijo
geslo: pravi ¢lovek na pravo de-
lovno mesto.«

»Tovaris doktor, hvala za po-

govor!« b
Mojca Potoénik

INOVACIJE

TOZD Jeklarna. Antonu Konetniku
je bilo dodeljeno enkratno nadomesti-
lo 50.000 din za izbolifavo obuidave
obokov na elektro obio&mh peteh, s
imer je odpravil lomljenje elektrod.
Povetanja dohodka pri tej inovaciji ni
bilo moé¢ ugotoviti.

Antonu Klincu je bilo dodeljeno en-
kratno nadomestilo 5000 din za pred-
log izdelave jarma pri postavljanju in
snemanju kokilnih nastavkov. :

TOZD Valjarna, Ivanu Brezniku je
bilo dodeljeno prvo nadomestilo 15.298
din za predelavo drogov na sredniji
progi, s ¢imer so se zmanjfali strogki
vzdrfevanja, V prvem letu je bil 2
inovacijo povefan dohodek tozda za
168.304 din,

Antonu Odru in Anteju Sirovini je
bilo dodelieno tretie nadomestilo za
izboljSavo oznadevanja materiala, V &e-
trtem in perem letu je bil z inovacijo
povedan dohodek tozda popreéno letno
za 3.454.057 din. Nadomestilo znase
37.868 din, avtorja pa si ga delita na
polovico,
~ Lazu Savitu, Dominiku Naberniku
in Edvardu Plazovniku je bilo dodelje-
no tretje nadomestilo za izboljfavo Ska-
rij R 215 na srednji progi, s ¢imer so
2manijiali zastoje. V detrtem in petem
letu je bil z inovacijo povetan dohodek
tozda popretno letno za 563.668 din.
Nadomestilo znaa 20.656 din, pri de-
litvi pa so udelefeni Savi¢ in Naber-
nik s po 40, Plazovnik pa z 20 od-
stotki,

Jakobu Logarju in Dragu Garbu je
bilo dodeljeno enkratno tilo
40.000 din za obnovitev prednih vez-
nikov na srednji progi, s ¢imer sta pri-
hranila 3,754.503 din. Nadomestilo si
delita na polovico.

Seadu Karad?i, Francu Hartmanu,
Alojzu Streklju in Emilu Pusniku je

bilo dodeljeno enkratno nadomestilo
120.000 din za spremembo kalibracije
na lahki progi, s ¢imer so povetali pro-
duktivnost oziroma letno prihranili
4,906.560 din. Nadomestilo si dele na
enake dele.

TOZD Jeklovlek. Milanu Ceju e bi-
lo dodelijeno enkratno nadomestilo
7000 din za izboljavo vtika na vletno
ravnalnem stroju. Povetanja dohodka
pri_ tej inovaciji ni bilo mo¢ ugotoviti,
z izboljfavo pa so se odpravila zatika-
nja palic in zmanj$ali zastoiji.

Andreju Jugu je bilo dodeljeno en-
kratno nadomestilo 15.000 din za po-
jadanje obeSalnika kolobarjey, 1z_bo]]-
avo jarma za transportiranje palic in
za izdelavo lesene luZilne kadi. Pove-
Ganja dohodka pri teh inovacijah ni
bilo mo¢ ugotoviti.

TOZD Stroji in deli, Adolfu Pu-
stoslem$ku in Stefanu Kamniku je
bilo dodeljeno enkratno nadomestilo
158.643 din za izdelavo stroja za vria-
nje »uzengij«, s &mer sta nadomestila
nabavo vedvretenskega vrtalnega stroja
in hitro redila problem vrtanja, Z ino-
vacijo je bil ustvarjen enkratni prihra-
nek 3,461.399 din, pri delitvi pa sta
udeleZena Pustoslemsek s 60 in Kam-
nik s 40 odstotki.

Andreju Erjaveu in Andreju Spalir-
ju je bilo dodeljeno prvo nadomestilo
za izbolifavo tehnologije obdelave po-
krovov. V prvem letu je bil 2z inovacijo
povetan dohodek tozda za 50.508 din.
Nadomestilo zna%a 5284 din, avtorja
pa si ga delita na polovico,

Danijelu Merkatu in Rudiju Cerp-
njaku je bilo dodelieno enkratno na-
domestilo 2266 din za izdelavo vpe-
njalnega trna na HRVS, s &imer sta
prihranila osem rezkalnih trnov v vred-
nosti 24.000 din. Nadomestilo si deli-
ta na polovico.
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TOZD Industrijski no#i. Danilu Go-
lobu in Feliksu Senici je bilo dodelje-
no tretje nadomestilo za izboljfavo po-
snemanja robov na plodevinskih nozih.
V &etrtem in petem letu je bil z inova-
cijo povedan ck tozda popreéno
letno za 139.845 din. Nadomestilo zna-
$a 10.193 din, avtorja pa si ga delita
na polovico,

Jozetu Sulerju TTI, Marjanu Gasper-
ju in Vidu Rataju je bilo dodeljeno en-
kratno nadomestilo 37458 din za
predéasno usposobitev rezkalnega stro-
ja, s ¢imer so skrajSali zastoj in pri-
hranili tozdu 3,233.120 din. Nadome-
stilo si dele na enake dele.

Leopoldu Rancu, Erhardu Srebotni-
ku in Adolfu Petri¢u je bilo dodeljeno
prvo nadomestilo za izboljfavo vrtanja
diskov. V prvem letu je bil z inovacijo
povedan dohodek tozda za 28.903 din.
Nadomestilo znasa 2832 din, avtorji pa
si ga dele na tretjine.

TOZD TRO, Avgustu Vertatniku je
bilo dodeljeno tretje nadomestilo
23678 din za pripravo za zabrusenje
grezil, V etrtem in petem letu je bil
z inovacijo povetan dohodek tozda po-
preéno letno za 484.539 din.

Francu Drofelniku je bilo dodelje-
no drugo nadomestilo 27.073 din za
izbolj$avo tehnologije obdelave dolbil-
nih rezkarjev. V drugem in tretjem
letu je bil z inovacijo povedan doho-
:}ck tozda poprecno letno za 1,078.930

mn.

Ivanu Kosu je bilo dodeljeno dmgo
nadomestilo 19.291 din za izdelavo pri-
prave pri vstavljanju vijakov v svedre
maznidarje in svedre za okovie. V dru-
gem in tretjem letu je bil z inovacijo
povetan dohodek tozda poprefno let-
no za 469.008 din.

Zmagu Steharniku in Ivanu Pudgar-
ju je bilo dodeljeno drugo nadomestilo
za izbolifavo tehnologije izdelave sve-
drov za okovije, s Gmer sta povetala
produktivnost pri rezkanju in struZe-
nju. V drugem in tretjiem letu je bil z
inovactjo an zda po-
preéno letno za 839.449 din. Nadome-
stilo znasa 31.556 din, pri delitvi pa
sta udeleZena Steharnik s 65 in Pud-
gar s 35 odstotki.

Vsaka hala
svoj okus

ima

Jerneju Novaku je bilo dodeljeno
drugo nadomestilo 15.522 din za iz-
boljSavo posnemanta robov na zagoe-
dah za rofni skobelnik, s ¢imer je po-
vetal produktivnost. V prvem letu je
bil z inovacijo povetan dohodek tozda
za 336.066 din.

TOZD Energija. Vinku Gostenéniku
je bilo dodeljeno enkratno nadomesti-
lo 10,000 din za uvedbo obnavljanja
sevalnih povefin na infra plinskih grel-
nikih. 7 izbolidavo se je nadomestil
uvoz nadomestnih delov, povedanja do-
hodka pa pri tej inovaciji ni bilo mod
ugotoviti.

UGOTAVLJAMO

Ugotavljamo, da imamo premalo ino-
vaci, da ne izkori$¢amo ustvarjalnosti
delaveey, da bi lahko z inovacijami
brez vetjih vilagani prihranili lepe mi-
lijone, viéasih tudi dolarje, z lastno
pametio nadomestili precej uvosa, da
bi lahko rezultate lastne pameti z do-
bi¢kom izvaZali, kot to delajo tisti, ki
znajo . . . Ugotavljamo, da ni vzpodbu-
de za ustvarjalno delo, da so nadi re-
zultati slabi kljub sorazmerno visoki
izobrazbeni ravni zaposlenih, da znajo
drugod narediti z manj truda veé kot
mi, da dajejo drugi prednost pamet,
mi pa se e vse preveé¢ zanafamo na
misice . ..

Ugotavljamo $e to in ono, dokler
na koncu ne pridemo do ugotovitve
vsch ugotovitey, namreé da smo na ust-
varjalnem podrodju zato tako klaveni,
ker smo drug drugemu nevodéljivi,
Modrovanje o na$i majhnosti znamo
zaklju€iti Se s floskulami o sosedovi
kowmi, pa o slovenski zavisti, ki note e
zagoreti, pa 0 tem, da znamo biti do-
bri hlapci pametnemu gospodarju, da
smo stiskaski, da nimamo smisla za
humor, da ... Res da nas mi niti dva
milijona, ni pa res, da se moramo z
vztrajnim pljuvanjem v svojo skledo
delati $e manjSe. Kljub temu pa zna-
mo biti marsikda zelo samozadovoljni,
ko se primerjamo z drugimi znotraj
nafih meja.

Vse to ugotavljamo, ugotovitve pa
prihajajo z raznih ravni in iz bolj ali
manj pomembnih ust.




KAJ JE VSE RES

Nekaj Ze. Res je, da so popreénefi
zavistni ustvarjalnejdim, ni pa res, da
smo takini samo Slovenci. Najbrz bi
imeli podobne probleme tudi zunaj,
& bi bile vsebine kuvert javne. Res
je, da je delavec v visoko industriali-
zirani druzbi produktivnejsi, ni pa res,
da ma$ delavec za strojem dela slabse
od tujea, torej se morajo rezultati nje-
povega dela nekje po iti, za to
pa seveda ni sam kriv. Res je, da ima-
jo v razvitej§ih drfavah ve¢ inovacij,
ni pa res, da je na$ delavec manj krea-
tiven. In tako naprej in tako naprej bi
lahko ugotavljali v medogled. Kakor-
koli Ze, nekaj dri zapotovo. [z godlie,
v kateri smo se znadli (spet ne po kriv-
di tistega, ki dela), se lahko izvleGemo
samo s povetanjem ustvarjalnosti, Iz-
bire ni.

KJE SMO V ZELEZARNI

Pogleimo mnoZino inventivno de-
javnost, ki je ena izmed oblik ustvar-
jalnosti. Na tem podroju smo za nase
razmere dosegli S¢ kar dobre rezulta-
te, pa brez samozadovoljstva, prosim!
Z mnoziéno inventivno dejavnostio je
namred narobe to, da je premalo mno-
Zitna, Nekaj prek 100 letno odobrenih
inovacij pri skoraj 6000 zaposlenih ne
pomeni mnoZiénosti. Lahko bi rekli,
da smo na zadetku mnoZi¢nosti, pa bi
tudi to tezko trdili, ker je to itevilo
%e dve leti priblizno enako, za letos pa
tudi ne kafe drugade. Sledi torej, da
bo potreben za poveanje mnozinosti
kvalitetnej$i premik in vse govori v
prid &m prej$njemu uvajanju USOMID
(usmerjena, sistematiéna in organizira-
na mnoziéna inventivna dejavnost), To
pa je e druga tema in o tem morda
kdaj drugi.

Zaskrbljuje nekaj drugega. KaZe
namret, da je tudi nas zadela razjedati
zavist, ta pa je seveda Ze sama po sebi
dovolj velika prepreka na poti k vedi
mnozidnosti.

INFORMATIVNI FUZINAR

St. 12/1983

Cesto slisimo, da so glavni nevosé-
ljivei vodilni delavei, ki da se bojijo za
svoje stoléke, vedno pa hodejo imeti
prav samo oni, § priznanjem drugim
naj bi jim padla avtoriteta in se jim
majali stoléki itn. Najdejo se tudi tak-
¥ni, ki pravijo: »Ti le ni¢ ne skrbi, saj
jaz mislim zate.« Najbri se lahko po-
hvalimo, da te karakteristike za veliko
vetino nadih vodilnih delavcev ne ve-
liajo, najde pa se kdo takSen. Ta bo npr.
vzel vsako inovacijo pod drobnogled,
preverjal Stevilke, zadolZitve, pa e to
in ono, samo da bi dokazal, kako vse
skupaj ni ni¢ vredno, namesto da bi
vlozil vse sile v to, kako bi se predlog
¢im gospodarneje uporabil, V isti sapi
bo zatrjeval, kako si prizadeva za ved-
jo proizvodnjo, izvoz, bolifo kako-
vost ... Le kdo bi se lahko takdni ve-
liGini v bran postavil, kaj $ele, da bi
jo imenoval z imenom in priimkom,

Pa to ni tako hudo. Konéno o pred-
logu, bodisi da gre za uvedbo ali za

dodelitev pravic, le odlofi kolektivni

samoupravni organ, seveda ¢ tisti vo-
dilni, ki je proti, v njem nima odlo-
dilne besede. Huje pa je, ko se prav
v teh organih, ki odlotajo, naselita
drobnijakarstvo in zavist. Res je, da so
samoupravni organi izvoljeni demokra-
ti¢no, najbrZ pa bo tudi res, da imajo
v&asih v njih odlodilno besedo popred-
ne#i, ki neradi priznajo, da je kdo spo-
sobnej$i od njth. Vsaj tako si lahko
razlagamo kakino odloditev. NajbrZ bo
tudi drZalo, da je pot do odlotilne be-
sede bolj odprta tistim, ki znajo pre-
pricliivo govoriti, manj pa sta za iz-
bor pomembni delavnost in ustvarjal-
nost. Je %e tako, Zal. Hvalabogu, tudi
vedina samoupravnih organov daje za-
slufeno priznanje ustvarjalnosti in od-
loéa zelo odgovomo. Ponekod pa sta
se zaleli pojavljati zavist in drobnja-
karstvo. Predvsem drobnjakarstvo. To-
liko za razmislek.

Franjo Krivec

S skupsi¢ine izumiteljev in aviorjev
tehniénih izboljSav v Sloveniji

GOSPODARSKI NAPREDEK JE
70-ODSTOTNO ODVISEN
OD ZNANJA

11. 11. 1983 je bila v Celju skup-
$ina Zveze izumiteljev in avtorjev teh-
ni¢nih izboljfav Slovenije. Iz porotila
predsednika JoZeta Jana velja omeniti
predvsem naslednije:

Glede na tebniéno razvitost bi mo-
rali pri nas imeti za 20-krat vec teh-
nidnih izboljgav, kot jih imamo zdaj.

Vedeti moramo, da je
napredek 70 odst. odvisen od znanja
in le 30 odst. od naloZb. :

Viri znanja so v podjetju (mnozi¢-
nma inventivna dejavnost), nato v me-
njavi med podjetji in v dobivanju iz
drugih deZel (pri éemer se moramo po-
sluZiti najprej isov in revij, nato
fele licenc). Zveza se Ze 10 let trudi za
rast mnoZifne inventivne dejavnosti
in tako jo wdaj vidimo v ve€ kot 100
delovnih organizacijah, ved kot 3000
je organiziranih &lanov. ]

Lahko pa storimo $e vel: znano je,
da moremo z ureditvijo tehnologije v
vsakem od sedanjih podjetij izboljSati
storilnost za najmanj 20 Y. Podjetiem
bomo vrsti ponudili poseben ela-
borat, ki smo ga pripravili, gD

Nada naloga je presukati druZbeni
interes: povetati je nagrade za
izumitelje, saj so zdaj pogosto kar Za-
ljive. Ovrednotenje je pri nas S¢ ne-
utrta pot. Delni uspeh nasih prizade-
vanj od leta 1966 je v zakonu o zdru-
Zenem delu (delo Kardelja in Spiljaka).

Upreti se motamo zoZevanju gospo-
darskega delovanja in zgreSenosti in-
vesticli — to zbija storilnost vsega

Opomniti moramo na pomanjkljivo-
sti Kraighenjevega elaborata, ki govori
le o znanju, ne pa o izumih, ki so v
bistvu izvir znanja v delovnih organi-
zacijah. MnoZi¢na inventivna dejavnost
je osnovna oblika nabiranja znanja tu-
di dandanes!

Dobro delujejo za izboljfanje mno-
Fitne inventivne dejavnosti gospodar-
ska zbornica in sindikati Slovenije.

Clan 1O Gospodarske zbornice Slo-
venije (Gerbec) je povedal nekaj o
dejavnostih GZ, ki zadevajo inovator-
stvo: pospeSevanje drobnega gospodar-
stya, prenos znanja v gospodarstvo,
krepitve inovacij, predvsem pa izbolj-
fevanje kakovostnih dejavnikov razvo-
ja, kar je smer razvoja v svetu. Ena
vaznih nalog GZ je standardizacija, h
kateri spadajo npr. katalogi izdefkov
(ali izda vsako podijetje vsako leto nov
katalog?). U&inki raziskovalnih nalog
so premajhni, ker ni enotnega informa-
cijskega jezika v njih. Tudi tu je po-
maniklfivost Kraigherjeve komisije: ni
zahteve po uskladitvi tehnolo$kih je-
zikov vseh eclementov tehnolotkega
razvoja. Ne upoStevamo zadosti, da je
izum vektor s smerjo in velikostjo —
za usmerjen razvoj. Nespremenljivo je

je pogosto razvrednotenje ali
prevrednotenje znanja. Ob uvozu stro-
jev nismo upodtevali vrednosti uvoZe-
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INDUSTRIJSKA PROIZVODNJA V OBCINI RAVNE

Industrijska proizvodnja je bila v devetih mesecih letos za 23°0
vecja od lanske. Celotni prihodek se je poveéal za 39% in je zn
21,975.342 tisot din. Tzgube so se poveéale na 78,653.638 din. Dohodek
v gospodarskih OZD je znadal 4,984.677 tiso¢ din, kar je za 32%o ved

kot v enakem obdobju lani.

DIMNIKARJI PREKORACILI RAST SREDSTEV ZA OD
Poprc_zt-ni OD v gospodarstvu obgine Ravne je v I. polletju znasal
17.012 din na zaposienega, v Dimnikarskem podjetju Ravne pa 19.006
din. Kot vzrok navajajo deficitarnost, precejénjo fluktuacijo, delo V
tezkih razmerah ter prispevek za beneficirano delovno dobo.

OCENA LETOSNJIH MDA
Tudi letos so se mladinci nafe obéine v zadostnem ¥tevilu udele-
Zili mladinskih delovnih akeij. Med brigadirji je bilo ve¢ mladih ko~
munistov, delaveev, itudentov in osnovnoSolcev, manj pa srednjesol-
cev. MDA Jasenovac '83 je bila izredno slabo pripravljena, z MDA
Istra '83 pa so bili brigadirji zelo zadovoljni.

NOVA OPREMA IZ JAPONSKE
Rudnik MeZica se obrata na izvrini svet SO Ravne s prosnjo #d

odobritev stroSkov za sluzbeno potovanje na Japonsko k

firmi

NICHIMAN, ki izdeluje opremo za predelavo organskih odpadiov iz
gume. Rudnik se namerava v bodote ukvarjati $e s predelavo odpad-
nih akumulatorskih 8katel, zato Zelijo prisostvovati predelavi svojega
odpadnega materiala na Japonskem.

PREPOVED PROMETA IN PARCELIZACIJE ZEMLJISC
STRAZISCE—BREZNICA
SO Ravne je izdala odlok, ki pred prifeikom urbanistiéne obdelave.
zazidalnega obmoéja StraZifie—Breznica preprefuje vse nekontroli-
rane odkupe in nedovoljene posege na teh zemljiséih.

(Vir: Referalne informacije Indok centra &i. 8/83)
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nega znanja — in ga tudi zdaj, ko ga
dajemo v nerazvite republike, ne.

Zelja gospodarske zbornice je bolj-
Se prenasanje znanja med podietji, so-
delovanje naj bi bilo tudi neformalno.

i razpravljavel so menili, da mo-
ra gospodarstvo usmerjati institute in
da naj pmhajajo raziskovalei iz gospo-
darstva (Gerl). Paziti moramo, da ne
bomo e naprej uvazali Ze opu-
$¢eno tehnologijo (JeZ). V podjetiu laz-
je uspe inovator, ki pride od drugod
lﬁot domaé, ki opozarja na napake (Jen-

0).

Organiziranje druStev za inovatorje
je mocno dvignilo mnoZiéno inventiy-
no dejavnost (MackoSek), V Zelezarni
Store poudijo o inovacijah Ze delavce
na uvajalnem tefaju, zdaj predavajo o
inovacijah e v 7. in 8. razredu osnov-
ne Sole. Inovatorske nagrade so uved-
li tudi v pokojninsko osnovo. Priprav-
ljeni so pokazati vsakomur, kako se to

N .

Nova drustva potrebujejo modele za
svoje delo (ugovor Halerja: vsako dru-
Stvo ima svoj statut in program dela),
nagrade so pogosto premajhne, ko gre
za vel izumiteljeyv — avtorjev (Boro-
vec).

Predsednik celjskega sindikata (Ped-
nik) je podal mekaj dragocenih misli.
Ce v tozdu ni inovacij, je nekaj naro-
be; ni nujno, da je kriv direktor. Mno-
Zi¢ne inventivne dejavnosti ni v slabo
organiziranih okoljih ali v takih s sla-
bimi samoupravnimi odnosi. V Celju
je sindikat spodbudil nastanek drudtev
avtorjev tehniénih izbolj$av in izumi-
teliev (zdaj je 6 DIATI+ev) in s tem
se je mnozina inventiviia dejavnost
bistveno povetala. Za dosego mnoZic-
ne inventivne dejavnosti (MID) je tre-
ba zaeti z mladino. Zato imajo v Ce-
lju klube mladih raziskovalcev, klube
»mladi za napredek Celja« itd., in &la-
ni dobijo za svoje opravljene naloge
nagrade. To je Ze napredek nasproti
razstavam, ki jih organizira Zelezarna
Store. Raziskovalna dejavnost je tesno
povezana z inventivno, Vse druZbene
organizacije naj povezujejo tozde z ob-
finsko raziskovalno skupnostio.

Predstavnik republiSkega odbora Za
inovacije pri ZS Slovenije (Tratnik) 1€
nastel naloge sindikatov (izvolitev pra-
vih komisij za dodeljevanje nagrad, na-
domestila avtorjem, kadrovska politi:
ka). MID je treba podpreti s poklict
(profesionalci), ena pot so tedaji za VO
dilne osebnosti. Referentov za inova:
cije je veliko premalo — po
sploh ni zgrajene strukture. Izobrafe:
vanje i\'.zt.l:d:m§'11'i|:i\réol::,t:|.rd.in.i|'[‘}‘r
je veliko premalo prikazana inovactl®
ska dejavnost, Sindikati potrebujel®
pokliono pomoé, ki jo morcjo dati le
drudtva izumiteljev. 3

Ustanovitev DIATI-jev pospesi Vv
vsakem okolju novatorstvo, vaina P4
je tudi naklonjenost posl ih ka
drov, gre za pravilno usmerjanje n&
lozb (predsednik IS Celja Hudej). |

Predstavnik CK ZKS iz Ljubljane 1€
poudaril, da v Sloveniji vsebinsko ni
kakor nismo okrnili pritoka znanstve:
nih obvestil iz ostalega sveta, zmanj$ali
smo le Stevilo naslovov s 16,000 nd
9000 letno. Naloga inovatorjev je pred-
vsem ohranjanje in izboljievanje k&
kovosti izdelkov. S povezovanjem str*
kovnih drudtev in z ustvarjanjem kro#
ﬁD bomo lahko &irili USOMID:

Direktor patentne pisarne me o
me, da je pri nas tako malo patentoV
nasproti tehnitnim izboljlavam, NA
zveznem nivoju naj bi se izdelal pro
gram za $olanje patentnih inZenirieV:

Predsednik Jan je nato podal zamisli
o dopolnitvi organizacije (raziritey 10
ZIATI s predstavniki vseh drusteVs
povedanje §tevila pravnih in patentnib
svetovalcey — novatorji pogosto 1€
razlikujejo patenta od modela in tes?
od izbolSave, organizirali bomo ¥irs
stike s sosedi) in delovanija zveze (do:
sedi uresnifevanje nov, pomagatt
SPATUJU — katerega najbolj razvit!
del smo, izsiliti gospodarnost zakonovs
oblikovati poklicne organizatorje 100
vatorstva — saj fih je do zdaj d
le 80). .t

V 21-anski izvdni odbor je P
ponovno izvoljen tudi nad mu:ismvmk'

Mag. Franc Uranc
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Podruzbljanje SLO in DS

Veliko je bilo Ze povedanega in napisane-
ga, % vet je bilo najrazliénejiih debatnih
pogovorov o podruzbljanju sploSnega 1jud-
skega odpora in druzbene samozas(’ntg. pa
problematike vojaske vzgoje. Lahko recemo,
da je to v zadnjem ¢asu ena od zelo Sirokih
akeij, ki jo s Stevilnimi razpravami vodi RK
ZSMS po OK ZSMS ter povsod, kjer mladi
Zivijo in delajo, kjer so prisotni v vsakdanu.
Ko boste brali tale zapis, bodo razprave ze
mimo (tudi v na8i Zelezarni so se vanje
vkljuéili mladi po vseh OO ZSMS), pa ven-
darle bo ostal dovolj trden in otipljiv dokaz
tega, kako mladi prispevajo k Ipodruzb}_;anju
SLO in DS ter kakS$na je pri tem njihova
vloga. »

Problemi v zvezi z obrambno VvZgojo Se
pokaZejo, ¢e analiziramo gélrgkt>v1tn§t zna-
nja, pridobljenega med sluzenjem vojaSkega
roka, na vojaskih vajah ter potem, Ce to
znanje soodimo s hitrim razvo;em.vomgke
znanosti in tehnike. PokaZe se, da je vojak
po Sestih mesecih vzgoje v JLA odli¢no pri-
pravljen za oboroZen boj. Stanje pa je bi-
stveno druga¢no ¢ez pet ali vec let. To po-
meni, da obstojeto obliko vojaske vzgoje, pri
kateri glavnino znanja dobimo v kratkem ob-
dobju med sluZenjem vojaskega roka, potem
z najrazliénej§imi vajami _glnpqlmujemo
ter dograjujemo z novimi prijemi v svetu
vojaske tehnike in znanosti. Ravno vsestran-
ski hitri razvoj tega podrod¢ja terja perma-
nentno izobraZevanje ter stalno dopolnjeva-
nje Ze pridobljenih znanj posameznikov. Ob-
rambna vzgoja v obliki sluZenja vojaskepga
roka v dolzini 15 mesecev glede na &as ni
tako udinkovita, vendar pa je pogojena z ob-
stojetimi razmerami, Ravno te razmere ter-
jajo kratko zafetno usposabljanje, nato pa
stalno obnavljanje, izpopolnjevanje in dogra-
jevanje obstojefega znanja, V ZSMS se to-
rej ne zavzemamo za nekaksno ukinitev ob-
rambne oziroma vojaske vzgoje, temvec le
za udinkovitej§i in sodobnejsi pouk, ki
ni skoncentriran samo na 15 mesecev, tem-
veé se izvaja skozi vse Zivljenje posameznika,

Ravno v okviru tega se zaviemamo za
skrajsanje vojaskega roka in _za postopno
uveljavljanje predlaganega nalina v skladu
z materialnimi moZnostmi druzbe. Razmere
v svetu in tehnidna ter tehnoloska raven so-
dobnih oboroZenih sil zahtevajo vrhunsko
usposobljenost ljudi za qbrambo. In ljudje
bodo sprejeli sistem SLO in DS za svoj last-
ni sistem toliko, kolikor se bo v njem zrca-
lil splet njihovih lastnih interesov In pobud.
Sistem o1:aran‘1l:u'w:1 vzgotje, kidnaj zagotavlja
doloéeno pripravljenost, predvsem pa Spo-
sobnost ljéjdipza vodenje vseh oblik borbe ter
odpora proti napadalcu, mora biti v celoti
enoten. Sestavljen naj bi bil iz osnovnih ob-
lik obrambne vzgoje, na podlagi katere
se bo razvijala pripravljenost in molivira-
nost za obrambo sistema. Nosilci osnovnih
oblik obrambne vzgoje morajo biti vzgojno
izobraZevalne ustanove do vklju¢éno srednje-
ga usmerjenega izobraZevanja. Obrambna
vzgoja in pridobivanje vojafkih znanj mora-
ta bolj kot do sedaj temeljiti na samoinicia-
tivnosti ob upodtevanju prejénjih znanj ude-
lezencev. Nenehno izpopolnjevanje vojaSke
tehnologije zahteva sprotno dopolnjevanje

znanj z novimi. Ravno zato moramo biti
doslednejsi, bolj sistematiéni pri usposablja-
nju obéanov v rezervni sestavi oboroZenih
=il. Ustrezna prerazporeditev sil in sredstev
oc usposabljanja do intenzivnejSega dograje-
vanja z novostmi v vojaSki tehnologiji bi
prav tako pozitivno vplivala na obrambno
sposobnost.

Zanimive so bile e nekatere ugotovitve, ki
so presenetljive in so plod javnih razprav o
podruzbljanju SLO in DS. Znanje, ki ga
pridobimo v wvojski, naj bi v civilstvu ne-
nehno obnavljali in dograjevali. Ve¢ pozor-
nosti bi veljalo vsekakor vetliti organizi-
ranju in izvajanju najrazliénejsih oblik tak-
fnega izobraZevanja, Stevilne vojaske vaje ne

Zimski osamelec

«Mladi fuZinar« izhaja kot
meseéna priloga Informativ-

nega fufinarja. Uredniski
odbor: SaSa Meiko, Irma
Fajmut, Barbara Suinik,

Marjana Kjorpentev in Sil-
vo Jas, ki odgovarja tudl za
vsebino sMladega fufinarja«
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bi smele imeti za ospredje samo kondicijski
poudarek, temveé¢ tudi izobraZevalnega.
Tudi sluZenje vojaSkega roka v dolzini 15
mesecev ni niti ucinkovito in 5S¢ manj ra-
cionalno. Sodobne razmere terjajo kratko za-
¢etno usposabljanje, potem pa stalno dogra-
jevanje znanja. Mladi so prav tako podprli
moZnosti ter perspektive obrambne vzgoje,
ki jih je oblikovala komisija za SLO in DS
pri RK ZSMS. Razmere v svetu kakor tudi
tehniéna in tehnolo3ka raven sodobnih obo-
roZenih sil zahtevajo vrhunsko usposoblje-
nost ljudi za obrambo. Ravno zato mora biti
sistem obrambne vzgoje enoten, da bo za-
gotavljal wvisoko mero pripravljenosti ter
sposobnosti vseh wvrst in metod borbe ter
odpora proti agresorju. Z dopolnilnimi obli-
kami obrambne vzgoje bi morali doseéi nad-
gradnjo osnovnega znanja. S temi oblikami
bi razvijali predvsem sposobnost za vse ob-
like borbe. Nosilea dopolnilnih oblik obramb-
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ne vzgoje naj bi bila JLA in teritorialna
obramba.

Ustrezna prerazporeditev sil in sredstev od
usposabljanja v okviru vojaskega roka k in-
tenzivnejSemu dograjevanju in seznanjanju
z novostmi v vojaSki tehnologiji rezervnih
sestavov bi pozitivno vplivala na obrambno
sposobnost.

Ostali nosilei dopolnilnih oblik obrambne
vzgoje morajo biti strokovni organi in orga-
nizacije za enote in Stabe civilne zaS¢ite, pri-
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padnike narodne zaScite, delovne organiza-
cije, drustva, za vse tiste naloge, s katerimi
delovni ljudje in obéani na osnovi dela, poli-
tiénih ter drugih interesov prispevajo k ob-
rambni sposobnosti domovine.

Silvo Jas

(Del povzetkov je iz gradiva RK ZSMS o
podruzbljanju SLO in DS ter iz razprav 16.
f;fcje predsedstva OK ZSMS Ravne na Koro-
skem)

Za ,,akcijsko’ in ne za
,,administrativno*’ stabilizacijo

Naért uresnic¢evanja dolgoroénega progra-
ma gospodarske stabilizacije v SR Sloveniji
in v obéini Ravne na Koroskem vkljuduje
nekatere strateike cilje — *usmeritve in na-
loge naSega gospodarstva, naSega nadaljnje-
ga razvoja, ki pa ne nadomeséajo planskih
aktov delovnih organizacij in tozdov. Za pri-
hodnje srednjeroéno obdobje bodo na osnovi
dolgoro¢nega programa gospodarske stabili-
zacije izoblikovani cilji in usmeritve druzbe-
no gospodarskega razvoja ter naloge in ukre-
pi za njihovo uresni¢evanje. Dolgoroéni pro-
gram in iz njega izvedeni naért bosta po-
membno izhodis¢e za oblikovanje usmeritev
in nalog ekonomske politike v letih 1984—
1985. Zato bo v na3i republiki in obéini po-
litika druzbenoekonomskega razvoja, opre-
deljena v resoluciji za leto 1984, po svoii sta-
bilizacijski naravnanosti vsebinsko neposred-
no povezana z nac¢rtom uresnic¢evanja dolgo-
ro¢nega programa gospodarske stabilizacije v
SR Sloveniji.

Stabilizacijski napori iz naérta, ki ga je pri-
pravila komisija za stabilizacijo pri republi-
Skem izvrSnem svetu, so strnjeni na pet pri-
oritetnih nalog: )

1. vkljuéevanje v mednarodno delitev dela

2. rast proizvodnje

3. pridobivanje in razporejanje dohodka

4. razvojna politika

5. prestrukturiranje druzbenih dejavnosti

Naért opredeljuje samo naloge, ki jih je
treba uresniciti, da bomo uresnié¢ili temeljno
nacelo naérta: z dolgoro¢nimi in kratkoroé-
nimi ukrepi zagotoviti samoupravni naéin iz-
hoda in gospodarskih tezav in utrditi temelj-
ni socialisticni samoupravni produkeijski od-
nos, ki ga zahtevata ustava in zakon o zdru-
Zzenem delu. Veéina ukrepov je kratkorocna
(rok: konee leta 1983 in prvo polletje 1984),
vendar bodo dobra podlaga za usmeritev in
oblikovanje ekonomske politike v letih
1684—85.

Pri prestrukturiranju druzbenih dejavno-
sti so pripravile programe samoupravne inte-
resne skupnosti. Ugotavljamo, da so zelo li-
nearni, ne upoitevajo posebnosti in dolo-
¢enih izjem. Mnogo bolj so restriktivni pri
uporabnikih kot pri izvajalcih, poudarjena je
participacija udelezencev na vseh podroéjih
zivljenja in dela.

Ugotovitve in stalisca

1. Vzgoja in izobrazevanje: zahtevamo, da
morajo vsi ukrepi, ki posegajo v kakovost in
raven doseZenega na podroéju vzgoje in izo-
braZevanja biti ﬂrcd uvedbo strokovno pre-
verjeni in pretehtani ter politiéno potrjeni.
Pristop k reSevanju doloéenih problemov in
sprejemanju ukrepov ne sme biti linearen.
ampak je nujno potrebno diferenciran — se-
lektiven pristop zaradi tega, ker niso vse ob-
¢ine v enakem poloZaju (takSen pristop pa
zahteva toéne in konkretne kriterije ter me-
rila)., Ne soglaSamo z ukrepi, ki predvsem
prizadenejo uporabnike in pedagoske delav-
ce. Razmisliti je treba o nujnosti ali zmanj-
Sanju administrativnega aparata, vpraSanje
potrebnosti 21 posebnih izobraZevalnih skup-
nosti. Uébeniki so preobsirni in prezahtevni
(dostikrat jim miso kos niti uéitelji, kaj Zele
uéenci). Lahko bi oz. morali bomo storiti, da

bo veljavnost u¢benikov dalj$a. Ukinitev raz-
nih subvencij (za prevoze, prehrano, nakup
ucbenikov) lahko samo poveéa socialne raz-
like in se mogoce zaradi tega del mladih ne
bo mogel izobrazevati. Opozoriti velja na pro-
blematiko financiranja osnovnih in dogovor-
jenih programov, o problematiki proizvodne-
ga dela dijakov (praksa), opremljenosti udéil-
nic in njihovih kapacitet, o stroskih za od-
pravljanje nekvalitetno grajenih objektov
(ravne strehe na Javorniku), o enakomerni
obremenitvi pedagoskih delaveev (obremeni-
tev ucitelja telesne kulture, glasbenega pou-
ka: uéitelju slovens¢ine, matematike, zgodo-
vine), o problematiki podruzniénih Sol, o ka-
drovski problematiki (pomanjkanje kadrov
za strokovne predmete), o nagrajevanju pe-
dagoskih delaveev.

2. Telesna kultura: opozarjamo na budnost
pri razdeljevanju sredstev za vrhunski Sport
in mnozi¢no rekreativno dejavnost. Ve¢ sred-
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stev moramo nameniti rekreativni dejavno-
sti. Z uveljavljanjem udelezbe bodo _takﬂ
spet prizadeti delavei z nizkimi osebnimi do-
Lodki. Sprasujemo se, zakaj svobodna me=
njava dela na tem podroéju ne zaZivi tako.
kot bi morala.

3. Kultura: posebnih pripomb nimamo,
vendar pa opozarjamo na nevarnost zapira=
nja oz. omejevanja nastopov raznih gledj}ll'
§kih skupin iz drugih krajev v na$i obgini.

4. Zdravstveno varstvo: zdravstvena orga-
nizacija je v zadnjem éasu Ze uspela realizi-
rati nekaj pomembnih sklepov in stabilizacl-
skega programa iz leta 1982 (zmanjsali so po-
godbeno nadurno delo ter porabo zdravil).
Povectanje participacije v ob¢ini ni pred}'l{ie'
no. V zdravstvu pa se sre¢ujejo z velikimi
teZavami: zastarela oprema, pomanjkanjeé
amortizacijskih sredstev, povecanje belni-
kega staleZa, tefave pri nagrajevanju). Pod-
piramo vse napore zdravstvene orga-niza_clje.-
ki teZijo k notranji racionalizaciji. Ne prista-
jamo pa na procentualno zmanjsanje lezalne
dobe v bolnisnici in pa uporabe zdravil na
recepte, Na tak nadin bomo zmanjsali kvali-
ieto naSega zdravstvenega varstva.

5. Zaposlovanje: ker smo okrog zaposlova-
nja ze veliko govorili in pisali, je treba spré-
jete naloge in sklepe izvrievati.

6. Stanovanjsko gospodarstvo: o tem smo
ze veliko pisali, vendar so mladinske organi-
zacije v organizacijah zdruzenega dela pri1Z-
vrievanju teh nalog Se premalo aktivne.

Miladi podpiramo dolgoroéni program £O-
spodarske stabilizacije v nasi obéini kot v ré-
publiki. Zahtevamo (tako kot je v osnutku
tudi predvideno) roke in nosilce posameznil
akcij. Za neodgovorne ne more in ne Sme
biti prostora. Proti takim je treba uvesi
sankcije. Zahtevamo dosledno uresni¢evanje
sprejetega in dogovorjenega. e

Mladinskemu prostovoljnemu delu —

mesto in vlogo, ki

V Slovenj Gradecu so se zbrali mladi na
regijskem posvetu o mladinskem prostovolj-
nem delu. To delo postaja edalje bolj enoten
del celotnega druzbenega dela. S sedanjimi
rezultati in izkuSnjami (le-te pa odpirajo no-
ve perspektive razvoja in krepitve prosto-
voljnega mladinskega dela, solidarnosti de-
lovnih ljudi in ob&anov ter bolifim pogojem
Zivljenja in dela ljudi v naSi drzavi — Se
zlasti v nerazvitih podroé¢jih) moramo dose-
(i, da se vedno bolj zmanjSuje (nezdrav) te-

Tudi tak$na je mladost

mu pripada

kmovalni duh mladinskega prostovoljnegd
dela, Razpravljalei so ugotovili, da so prizna-
nja (udarnik, trak akeije, udarnistvo udarné-
ga dne, pohvale...) razvrednotene in da bo
treba priznanja »na novo ovrednotitie, ana-
Lizirati. g

Za prihodnje mladinske delovne akeije mo-
ramo zagotoviti razvoj in uresnievanje druz-
benopolitiénega organiziranja brigadirjey:
Poziviti moramo delo aktiva zveze komuri=
stov in zveze socialistitne mladine na mla=
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OD TU IN TAM

Koordinacijski svet OO ZSMS Zelezarne
Ravne je v zadnjem ¢asu navezal veliko naj-
razli¢nejsih stikov z mladimi iz $tevilnih de-
lovnih organizacij. Tako so zelezarno obiskali
mladi iz Kidri¢evega, Mariborske livarne, in-
dustrije pohiStvenega okovja »Lames Pod-
grad pri Kopru in Se bi lahko nadtevali, T
cbiski niso samo izletniski, temveé¢ gre pri
njih tudi za izmenjavo delovnih in ostalih
izkuSenj med mladimi, teh pa prav gotovo ni
tako malo. Vez med njimi pa je tudi izme-
njava glasil ter zapiskov raznih sej in posve-
tovanj. Prihodnje leto, zlasti pomladi, pa je
Emdvidenih ve¢ Sportnih srec¢anj, na katerih

odo sodelovali tudi mladi Zelezarne Ravne,
_ Komisija za priznanja pri KS 00 ZSMS
Je predlagala za najboljSega mladega inova-
torja svetu ZSMS SOZD slovenske Zelezarne
mladinca iz OO ZSMS Vzmetarna Emila Po-
rija kot enega izmed najbolj obetavnih in
perspektivnih mladih inovatorjev v Zelezarni.
Emil je s svojimi tevilnimi izboljSavami v
Vzmetarni precej izboljsal pogoje dela ter ne-
katere tehnolodke postopke,

V novembru je bil KS OO0 ZSMS organi-
zator tradicionalnega koSarkarskega turnirja
med mladimi Zelezarne, rudnika MezZica, Ko-
vinarstva-Ljubno ter obema kluboma koro-
Skih Studentov v Ljubljani in Mariboru. Tur-
nir je organizacijsko pa tudi po udelezbi
dobro uspel.

S,
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dinskih delovnih akeijah: njihova naloga je
poziviti aktivnost, da realiziramo vse delovne
in druzbene naloge.

Za uspedno izvedbo mladinskih delovnih
akeij je pomembna kadrovska politika. Zato
moramo posvetiti vso pozornost pripravam
in organiziranju mladinskega prostovoljnega
dela (akeij) ter vkljudevanju mladih iz vseh
sredin. Nedopustno je, da je v strukturi bri-
gad premalo Studentov in delavcev; brigade
sestavljajo v pretezni meri le srednjeSolei.
Pri zainteresiranju mladih za mladinske de-
lcvne akeije je pomembna pestrost organizi-
ranja dela in zZivljenja na mladinski delovni
akeiji. Mladi brigadirji predlagajo, da naj bo-
do na mladinski delovni akeiji le dve, tri in-
teresne dejavnosti (na vsaki akeiji druge, paé
po pogojih in specifiénosti) in naj se briga-
dirji udelezijo tistih mladinskih delovnih
akeij, kjer bodo lahko delovali na tistem in-
teresnem podroéju, ki jih zanima in si bodo v
¢asu trajanja mladinske delovne akcije pri-
dobili (zal le) osnove s posameznega pod-
ro¢ja delovanja (fotokrozki, padalstvo, judo,
karate, deskanje, plavanje, potapljanje...).
S tem bi laZe zagotovili tudi polnodtevilénost
brigad.

Vso pozornost moramo posvetiti idejno-po-
liticnem delu na mladinskih delovnih akei-
jah. Zagotoviti moramo ustrezne kadre in li-
teraturo ter doseéi, da bo brigadir aktiven
udeleZenec idejno politi¢nega usposabljanja
in marksisticnega izobraZevanja. Upreti1 se
moramo vsem poskusom, da se mladinsko
prostovoljno delo sprevrZe v izkoriséanje ce-
nene delovne sile, ki ustvarja dohodek. na
katerega delitev pa nima brigadir nikakrine-
ga vphva,

UdeleZenci so kaj krititno spregovorili o
letoinjih mladinskih delovnih akeijah. Naj-
ved pripomb so imeli na zvezne mladinske
delovne akeije izven SR Slovenije. Pripombe
so imeli predvsem na slabe higienske raz-
mere (rekli so, da so prebivali v szasvinja-
nih« naseljih) in na slabe — netovariSke —
medsebojne odnose, za kar krivijo vodstva,
vodilni kader mladinske delovne akeije (8tab
akeije), saj je bilo samoupravljanje le na pa-
pirju, Na akeijah pa je treba poskrbeti za
ustrezno zdravstveno zadéito naSega briga-
dirja.

Spregovorili pa so o standardu brigadirjev
in brigade. Nedopustno je, da nekatere briga-
de (iz drugih socialistiénih republik in avto-
nomnih pokrajin) razpolagajo s precejinjimi
denarnimi in materialnimi sredstvi, medtem
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Zobna higiena

£

ko mi (v SR Sloveniji) zagotovimo brigadirju
le najnujnejse (brigadirsko obleko in maji-
co). Odloéno so zahtevali, da se mora stan-
dard vsaj okvirno poenotiti v vsej nasi Sirdi
domovini.

Na akcijah moramo omogo¢iti brigadirjem
vet prostega ¢asa, da bodo lahko spoznali
kraj, navezali stike z domadini, spoznali nji-
hov naéin zivljenja in navade ter kovali brat-
stvo, enotnost in tovaristvo, ne pa da vlada
med brigadami (nezdrav) tekmovalni duh
7za osvojitev (tudi po izsiljenih poteh) vseh
priznanj na mladinski delovni akeiji.

Pravocasno (Ze v februarju) moramo ime-
ti izdelane termine za vse republiske in zvez-
ne delovne akeije, da lahko priénemo pravo-
¢asno z evidentiranjem brigadirjev, jim po-
strezemo z vsemi potrebnimi informacijami.
Ze pri evidentiranju pa se morajo vkljuéiti
osnovne organizacije zveze komunistov in iz-
vrini odbori sindikatov.

19500 km s

Sredi marea sva z Bobijem prvi¢ sedla na
kolo in tako odprla novo kolesarsko sezono.
Sprva je na krajsih razdaljah $lo bolj trdo,
kasneje pa sva tudi maratonske razdalje zlah-

a premagovala, Do prvega maratona, ki je
Lil v Celju 22. maja, sva prevozila Ze lepo
Stevilo kilometrov. Takrat sva prvié sodelo-
vala na maratonu, ¢igar start je bil zunaj
Korofke. Progo, dolgo 124 km, smo vsi Ko-
rofei solidno odpeljali, Skoraj vsi delamo v
Zelezarni Ravne, ¢as za voZnjo pa odmerimo
po delu.

Julija sva se odpravila v Kranjsko goro.
Namenila sva se premagati gorske prelaze, ki
spadajo v okvir slovenske kolesarske trans-
verzale. Povzpela sva se na Vriié (1611 m),
Korensko sedlo (1054 m), z Bleda na Poklju-
ko (1300 m) ter iz Zalega loga na vas Sorico

o

Razmisliti velja tudi o tem, da bi mladin-
ca — brigadirja, udarnika stimulirali za ude-
lezbo na mladinskih delovnih akeijah na tak
nacin, da bi hitreje prejel &tipendijo, se hi-
treje zaposlil, hitreje dobil stanovanje, ven-
dar pa vztrajati, da bi bila udelezba na mla-
dinskih delovnih akcijah le prednostni kri-
terij. Tak naéin nagrajevanja najboljsih bri-
gadirjev poznajo v nekaterih obéinah v nagi
domovini.

Skratka: mladi bodo Ze naprej razvijali
mladinsko prostovoljno delo in na tak nadin
pripomogli k hitrejsemu napredku nase sa-

moupravne socialistiéne skupnosti, naSega
gospodarskega, kullurnega in' druZbenega
zivljenja.

V razvoj te interesne dejavnosti mladih pa
se morajo vkljuditi vse subjektivne, napred-
ne sile z zvezo komunistov na éelu.

M. K.

kolesom

(807 m). Vsi ti vzponi znasajo od 12 do 18 v/,
Enotna sva sklenila za najteZjega razglasiti
vzpon na Pokljuko prav zaradi dolZzine in
strmine klanca. Tisti, ki ste z avtom tam vo-
zili, gotovo veste, da voZnja s kolesom ni
udobna. Marsikdo bi celo dejal, da taksnih
strmin sploh ni mogoée speljati s kolesom.
Z dosti volje in modi se da speljati skoraj
vsak klanec. Po tezavnih vzponih pridejo tu-
di spusti, ki so nama v najveéji uzitek. Drveti
navzdol z avtomobilsko hitrostjo je zares
cudovito, pa tudi nevarno.

Vriié vseeno ostaja najbolj velidasten in
zdi se, da ga ob vsakem obisku Se bolj spo-
Stujeva,

Gorskim prelazom je sledil maraton sPo-
horski bataljone, katerega se bova zaradi do-
bre voZnje rada spominjala. Cetrti¢ sva sode-
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Taksnih pregledov med voZnjo ni manjkalo

Jovala na njem in dosegla svoja najboljSa
¢asa., Voznja v klance nama ni delala teZav,
saj sva si pri premagovanju prelazov zanje na-
brala dovolj mo¢i. Kmalu zatem sva ponovila
slovensko kolesarsko transverzalo 1000 km po
Sloveniji, O tej sva Ze lani pisala, letos pa za
spremembo objavljava fotografijo s 7-dnevne
transverzale. Podalj3ala sva jo do Savudrije,
tako da sva na dan prevozila popreéno 154 km.
Tudi tokrat sva se spopadla z Vriicem ter
spet izbolj$ala éas vzpona. Na vsej 1079 km
dolgi poti smo imeli obilo sonca. »Smo imeli«
pravim zato, ker naju je spremljal sodelavec
Maks, ki se je kot ekonom zelo izkazal. Skr-
bel je, da naju vrodina ni preveé zdelala in
naju z zvrhano mero dobre volje vzpodbujal.
Tudi za presenedenja je skrbel, kajti kavice
ne todéijo kar tako ob cesti, kajne.

Po nekaj dneh pocitka sva krenila na start
2. maratona Franja, dolgega 155 km. Glede
na tezavnost maratona smo se med 1425 ude-
lezenci tirje Ravencani dobro odrezali. Nav-
duseni nad organizacijo maratona ter izred-
nim zanimanjem ljudi za tovrsine prireditve
smo se zadovoljni vrnili domov. Rada se spo-
mi.riiwa 6 km dolgega vgi:oena na 85. km pro-
ge, ki je mnogim pokopal upe na boljso uvr-
stitev, nama.pa je pomagal do nje (Cerkno—
Kladje 440 m viSinske razlike).

Ves avgust sva pridno nabirala kilometre
po Mislinjski in MeZiski dolini ter dostikrat
obiskala Kope in Sentanel.

3. septembra smo se udeleZili »juriSa na
Arehe, odtlej pa je vsakdo od nas mislil le
Se na ponovno snidenje z Vrii¢em teden ka-
sneje. Vsakoletni »juri na Vrii¢e privablja
mnoZco kolesarjev iz vse Slovenije. Kot na
Arehu nas je tudi tu bilo osem in vsi smo
brez teZav privijugali éez 24 serpentin na
1611 m visoki prelaz. Prav na zadnji serpen-
tini nam je zagodel veter, ki je neusmiljeno

pihal s prelaza po strmini, ki se je zdela ne-
znansko dolga. Nekaj je bilo tudi takih, ki
vriifkim strminam niso bili kos. Med njimi
ni bilo opaziti deklet, ki so se ravno tako
pogumno spapadla s serpentinami.

7 Vriitem so se koledarske prireditve iz-
tekle, kilometre pa sva 3e kljub temu pripi-
sovala. Prenehala sva pri 19.500, peljala pa
sva 227-krat ali 85,9 km na dan. Medveda sva
obiskala 217-krat (tako refeva, kadar pelje-
va v €rno), v Slovenj Gradcu pa sva se po-
javila 131-krat. Premagala sva skoraj 80.000
metrov vifinske razlike, voZenj, daljsih od
100 km, je bilo 51, najdaljia prevoZena rela-
cija pa Ravne—Jesenice 218 km. Tudi brez
I(Jﬁl)aodov zradnic ni 8lo, saj jih je bilo enajst

Kot zanimivost naj omeniva Se to, da bi za
1£.500 km voZnje z avtom porabila 1365 litrov
bencina, bone zanje pa bi morala zbirati leto
in pol, ¢e seveda vmes ne bi skoé¢ila ponj éez
mejo k sosedom. Po s ji ceni bencina bi
zanj odSteli 93.000 N din. Dodala bi, da vsi
ti podatki niso iz trte izviti, temveé so iz na-
jinih skrbno vodenih evidenc.

Za zakljulek, Se nekaj v premislek, za ka-
terega bo dovolj ¢asa ¢ez zimo. Namreé, na
vseh mnoZiénih prireditvah je opaziti mnogo
kolesarjev, organiziranih v kolesarskih klu-
bih in sekcijah. Tudi v Meziski dolini je za-
dosti kolesarjev, zato je ¢as, da se povezemo
vsaj v sekciji ter se tako zdruZeni pojavljamo
na prireditvah. Za primer naj povem, da so
7ze mnogi delovni kolektivi organizirano od-
peljali 1000 km po Sloveniji, nas Zelezarje
pa to Se ¢aka. Do pomladi se menda le bo-
mo d?govorili. zato velja povabilo na trans-
verzalo.

Engelbert Moéivnik in Bojan Pastirk
ter ekonom Maks Krajne

Uéenci osnovnih 3ol pisejo

VSAKOLETNO SRECANJE

Takole so jih pozdravili mladi élani Rde-
¢ega kriZa: »Veseli smo, da naSa prijateljska
sref¢anja trajajo Ze nepretrgoma 15 let. Pri
nas ste vedno dobrododli, saj vas imamo radi!
Letos pa je to srefanje Se nekaj posebnega,
ker je v tednu otroka. Razveselili bi vas radi
z igrico ,Delo naj Zivi‘. Pridruzila pa se nam
bo tudi folklorna skupina iz Osnovne 3ole
Juridevega Drejéka Ravne. Odnesite domov
najlep3e vtise. Spomladi pa zopet na svidenje
v Crni na Koroskem.

Po sreéanju pa smo zapisali

Zbrali smo se v Sportni dvorani. Z nami
so bili tudi uéenci Osnovne Sole Juriéevega
Drejéka. Nadi gostje so se predstavili z lepim
programom. Podarili so nam sliko, ki so jo
sami napravili. Slovo je bilo prisréno!

Vera Trafela, 7. razred

Iz vse Slovenije vodijo poti v Crno za otro-
ke, ki jih je narava moéno prizadela. Tu zi-
vijo brez stariev, bratov, sester. Ob&udujem
vzgojitelje in delavee v tem zavodu, da imajo
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toliko potrpljenja in ljubezni za te otroke.
Veliko otrok nas je lahko veselih in sreénih,
ker smo zdravi.

Helena Bezjak, 5. razred

V tednu otroka smo imeli obisk iz Crne.
To so bili gojenci Zavoda za delovno uspo-
sabljanje mladine. Z nekaterimi smo Ze stari
znanci, saj se obiskujemo Ze veé let. Navdu-
§ili so nas s pesmijo »Nasa Cetica korakae In
folkloro. Mislim, da so dolgo dolgo vadili ob
pomodéi vzgojiteljev, da so lahko nastopili za
nas. V zahvalo smo jim dolgo ploskali. Obi-
skali so nas tudi v razredih., SoSolka Tina jim
je zaigrala na flavio, Bili so veseli.

Stojan Savié, 4. razred

O sre¢anju sem veliko premisljevala. Zaka)
je tako, da eni sreéni, zdravi in razigrani te-
kamo naokoli, se veselimo s svojimi dragimi
in hodimo v zahtevnejse 3ole, telesno in du-
fevno prizadetim pa se godi drugade? Mora-
jo od doma, Zivijo s sovrstniki in vzgojitelji,
so potrebni pomodéi, saj sami ne zmorejo niti
preprostih nalog. Ali ni to krivica? Toda
kljub temu je bilo dosti nasmejanih, skoraj
bi lahko rekla, sreénih obrazov. Razveselijo
se vsake malenkosti. PotolaZzena sem, da jib
to sre¢anje osrecuje.

Zdenka Bozi¢, 7. razred
Novinarsko-dopisniski krozek
O8 Prezihov Voranc

Ravne na KoroSkem

SRECNO
ZDRAVO
IN USPESNO
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MNENJA DELAVCEV:

0 strokovnem izpopolnjevan|u

»Ob sklenitvi pogodbe z doba-
viteljem naprav in opreme vne-
semo klavzulo, da dobavitelj brez-
platno zagotovi seznanjanje in
priutevanje z napravo. Kadar
dobimo popolnoma novo napra-
vo, morajo biti priudeni delavei,
ki bodo na njej delali. Ce pa ni
nova, ne pofljemo na seznanja-
nje delavcev, ampak vzdrZevalce
iz ETS in SGV. Ce strojniki ze
poznajo svoj del, ne gredo. Elek-
trikarji gredo skoraj nujno, ker
s0 v napravah razlitni sistemi za-
radi uvoza z Zahoda in Vzhoda.
Stremimo za tem, da bi sistem
poenotili, tako da zahtevamo od
vzhodnih dobaviteljev, da je nu-
merika v stroju zahodna. Vcasih
nam to uspeva, véasih ne. Po
navadi posljemo pred prevzemom
tudi programerje, da bi se s pro-
grami natanc¢no spoznali. Nekate-
re programe tam preizkuSajo, da
ugotovijo, ¢e so Ze dovolj uspo-
sobljeni. Ko pride naprava k nam,
naredimo grobo montaZzo z last-
nimi ljudmi, konéno pa s sodelo-
vanjem tujih strokovnjakov. Po-
magajo nam, dokler ne stete os-
novna proizvodnja.

Vodstvo tozda skrbi za to, da
se z delovanjem stroja seznani
¢imvet sodelavcev., S tem se za-
varujejo za primer morebitne
fluktuacije in v ¢asu dopustov.
Nasploh delo na (numeriénih)
strojih ni tako tezko. Poglavitna
je nastavitev stroja in vzdrzeva-
nje. Vetjih tezav doslej nismo
imeli. Zaradi neznanja ali neus-
posobljenosti ni do sedaj stal no-
ben siroj. Vzdrzevalei obvladajo
svoje delo, so visoko strokovno
usposobljeni.

Garancija traja najvet 18 me-
secev po dobavi. Pri vetjih stro-
jih je to problem. Dolgo leZijo na
carini, kar vse zmanjsSuje rok za
odstranitev napak,« je povedal
inz. JoZe Kert, vodja oddelka za
investicije iz tozda PII,

Programerji so zelo pomemben
¢len pri osvajanju NC tehnologi-
je, ki predstavlja pomemben del
uvoznih strojev. O njihovem us-
posabljanju je nekaj misli pove-
dal dipl. inZ. Ivan Globotnik iz
tozda RPT:

»Ceprav je prvi NC stroj zatel
obratovati pred 10 leti, je potreb-
no dodatno usposabljanje pro-

POZAR ZARADI MALOMARNOSTI

V sredo, 2. novembra, drugi
dan po mesecu pozarne varnosti,
v katerem smo tudi v ravenski
Zelezarni veliko govorili o poZar-
ni preventivi, predvsem pa bili
seznanjeni s tem, koliko materi-
alne Skode vsako leto povzroéijo
pozari, sta okrog 4.50 zagoreli
priro¢ni skladiséi tozda SGV pri
orodni kovaénici. Ker je v obeh
skladis¢ih (iz lesa in opeke) bilo
st:ranjenih nekaj lahko vnetljivih
snovi, se je poZar zelo hitro Siril
na vse strani in Ze ogroZal pri-
roéno skladisée, ki je bilo polno
kisikovih in plinskih jeklenk. Le
hitremu posredovanju poklienih
gasileev tretje izmene, ki so jim
na pomodé priskoéili Bojan Erze-
ni¢nik, dezurni elektrikar iz
tozda ETS, Vlado Zavec in Franc
Rotovnik, dezurna kljuéavnidar-
ju iz tozda SGV, Slavko Ivanko-
vi¢ in Andrej Zajamsek, obhod-
na nadzornika iz varnostno nad-

zorne sluzbe, ter Ivan Marehiotti,
deZzurni tovarne, gre zahvala, da
je bil poZar hitro lokaliziran in
pogasen.

Ta poZar, ki je povzrodil za
okrog 2 milijona din materialne
Skode, je predvsem odkril Se
mnoge, tudi za nade poklicne ga-
silce skrite pomanjkljivosti na
podroéju poZarne preventive.
Ker je v raznih prostorih (beri:
gkladiséih, pisarnah in gardero-
bah), ki so sicer ogrevani s cen-
tralno kurjavo, vedno veé dodat-
nih nedovoljenih grelnih naprav
in kuhalnikov, so poklicni gasil-
¢i ponovno sprozili akeijo iskanja
le-teh. PoZar v skladiséu tozds
SGV je po vsej verjetnosti po-
vzrocil selektriéni radiatore, ki je
ogreval skladi&fe za sprejem in
izdajo delovnih oblek, ¢eprav v
njem med praznikom ni bilo ni-
kogar.

F. Rotar

Posledice premajhne skrbnosti
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Zima v Zelezarni

gramerjev, ker je vsak stroj spe-
cifi¢en, krmilni in elektronski de-
li niso poenoteni. TeZimo za tem,
da bi imeli poenoteno Siemenso-
vo elektroniko, toda razvoj gre
tako hitro naprej, da se je treba
stalno usposabljati. Zaenkrat se
programerji v tujini teoretitno
usposabljajo, praktiéni preizkusi
pa potekajo doma. Ne bi bilo na-
pak, ce bi zahtevali prakti¢no us-
posabljanje tudi v tujini. V tem
primeru bi lahko Sel na usposab-
ljanje Se operater pri stroju. Nasi
programerji se trudijo, da pridob-
Ijene izkusnje prenafajo na ope-
raterje pri strojih. Organizirali
smo dva seminarja, v Armaturah
in v Pnevmatiénih strojih. Mi-
slim, da bi bilo pametno organi-
zirali tecaj za TeZke strojne dele,
ker imajo vet NC — obdelovalnih
strojev. Dobro sodelujemo z ETS,
posebej s skupino, ki popravlja
elektronske sklope. Ni nepo-
membno samo sodelovanje med
programerji. Ustrezne izkuinje
nam posredujeta VTS v Mariboru
in TFakulteta za strojnidtvo v
Ljubljani in tudi mi njim. Pri
nas se usposabljajo Se progra-
merji iz drugih OZD. Osebno me-
nim, da je najboljSa praksa v Je-
lezarni, s tem da pridejo stro-
kovnjaki, ki podajo teorijo, ki se
potem testira v praksi. Pri tem
bi najved odnesli zatetniki —
operaterji pri strojih.«

O tej temi je dipl. inZ. Roman
Haber, ravnatelj tozda SGV, po-
vedal naslednje:

»VzdrZevalei morajo spoznati
napravo, ki je tehni®na novost,
ko je projekt Se v zaletni fazi.
Tozd PIT se vetinoma dr# dogo-
vora, da pofilja nafe ljudi na
usposabljanje v tujino, kadar
kupimo kako novo napravo. NaZi
vzdrZevalei, ki skrbijo za strojno
vzdrZzevanje vakuumske naprave,
so bili na usposabljanju v Fran-
ciji in svoje delo zdaj dobro ob-
vladajo.

Napravo je treba pravi as spo-
znati, potem pa ji dati tisto, kar
zahteva. Potrebno je pedantno
vodenje, skrbno &itenje in vzdr-

Zevanje. Vsako napako je treba
sproti analizirati, odkriti vzroke
okvare in jih takoj odpraviti.

V SGV bomo morali v prihod-
nje Se bolj skrbeti za strokovno
izpopolnjevanje kadrov kot do-
slej. Mehanizacija vse bolj na-
preduje in vzdrZevanje bo wvedno
bolj zahtevno in zapleteno. Dvig-
niti Zelimo izobrazbeno raven v
nasem tozdu, zato imamo na vi-
sokih in vigjih Zolah ved &tipen-
distov — nadih bodotih inZenir-
jev.«

Dipl. inZ Janez Bratina, rav-
natelj tozda ETS:

»Strokovno izpopolnjevanje ob
delu, ¢e je v isti stroki kot os-
novni poklic, je treba pozdraviti.
Dopolnilno  izpopolnjevanje za
upravljanje z novimi stroji in
napravami in za njihovo vzdrie-
vanje pa je naravnost nujno. V
nadi Zelezarni se kljub pomani-
kanju deviz Se zmerom najdejo
sredstva tudi za izobraZevanje
delaveev v tujini, ki je potrebno
fe posebno tedaj, kadar kupimo
stroj ali napravo z elektronskim
krmiljenjem. Elektronika se da-
nes hitro razvija, tako da je tre-
ba znanje vedno znova obnavljati.
VzdrZevalee je treba usposabljati,
da znajo napravo vzdrZevati, de-
lavee, ki delajo pri takih strojih,
pa je treba prav tako usposobiti,
da znajo pravilno ravnati z njimi.

Véasih pa tudi usposabljanje
v tujini ne pomaga dosti. Pri
vakuumski napravi v Jeklarni
imajo Se po vef mesecih {efave
s proizvodnjo, kar je morda po-
sledica nepravilnega kadrovanija.
Predvsem bi morali nage delavee
priuciti pravilnega odnosa do
strojev in naprav in do druZbene
lastnine sploh.«

Mirko Barié, operater pri va-
kuumski napravi v tozdu Je-
klarna:

»Delo v Jeklarni je pomembno
za vso Zelezarno. Zaradi moder-
nizacije proizvodnje je velika po-
treba po Solanju kadrov. Nage
delovno sredstvo ni ved samo lo-
pata, kot je bilo véasih. Zdaj de-
lamo z ob&utljivimi, zapletenimi
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napravami. Moramo poznati delo

in naprave. Poirebna je zavest
ljudi in njihova odgovornost.

Bil sem na l4-dnevnem uspo-
sabljanju v Franciji. Sodelovali
smo v proizvodnem procesu pri
vakuumski napravi. Najve¢ smo
opazovali, kako delo poteka in
kako delujejo naprave. Enostav-
ne stvari pa smo Ze sami zaleli
delati.

Nafa naprava je novejfega tipa
kot tista v Tranciji, tehnologija
pa je ista. V zatetku smo imeli
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Pri jeklarni

ieZave, bili so zastoji, zdaj pa
smo tehnologijo Ze povsem osvo-
jili. Tezave in zasloji naslajajo
zaradi zunanjih dejavnikovy, ne
zaradi vakuumske naprave in za-
radi nas, ki delamo pri njej.
Menim, da je bilo potrebno in
koristno, da smo se izobrazevali
v Franciji. To je povsem nova
tehnologija in 2z novo napravo
se ne bi mogli nauditi ravnati, e
ne bi prej videli, kako deluje.«

Zbrala Mojca Potocnik
in Marko Vreéi¢

REZULTATI ANALIZE SOCIALNEGA STANJA DELAVCEV:

Povecanije produktivnosti in veéji
posluh za socialne razmere

Casi so slabi, draginja velika,
osebni standard se niZi. Zato je
delavski svet DO narocil kadrov-
ski sluzbi, naj raziSée socialno
stanje delavcev Zelezarne Ravne
in mjihovih druzin. Ta analiza
je zdaj izdelana, povzetelk je bil
objavljen v Poroc¢evalcu 5t, 16/83.
Iz njega smo izpisali glavne pou-
darke zato, da bi bolje razumeli
drug drugega in si raje pomagali,
¢e bo treba.

Skupina, ki je opravila raziska-
vo, je zajela predvsem delavce,
ki so pod popre¢jem OD v Zele-
zarni Ravne, torej so v prvih 7
mesecih 1. 1983 zasluzili manj kot
7.797 din, razen njih pa 5e upra-
victence do otroSkega dodatka ne
glede na visino dohodka.

V prvih 7 mesecih je v Zele-
zarni prejelo do poprefnega OD
2087 delaveev (od skupaj 5497 za-
poslenih — brez Kovinarstva in
Bratstva). Med temi je 1250 po-
rodenih, prevladuje pa oboje-
stranska =zaposlitev, saj le v 96
primerih zakonec ni zaposlen. V
122 primerih imajo delavei doma
kmetije (najve¢—29 v tozdu
Valjarna) in s tem moZnost do-
datnega vira dohodka. Vseh po-

datkov ni bilo mo¢ zbrati, zbra-
nih pa ne preveriti. Bo pa to
opravljeno, preden bi bila dode-
ljena morebitna pomodé.

Otroski dodatek prejema le 220
druzin nasih delaveev, — Vsako
leto odpade precej upravicencev,

Samskih delaveev do poprec-
nega OD je T17. Najveé je starih
do 25 let in imajo kratko delovno
dobo (do 3 let — 52 9/p).

Druzin z enostransko zaposlit-
vijo in s popre¢jem OD Zelezarne
je raziskava zajela 56. Od teh jih
ima 42 nepreskrbljene otroke, Pri
tej kategoriji prevladujejo sta-
rej§i delavei z najdaljSo delovno
dobo in najniZjo izobrazbo.

Samohranilecev brez otroSkega
dodatka je 51. Vedinoma Zivijo
z enim nepreskrbljenim otrokom.
Skoraj poloviea jih prejema OD
med 12800 in 15.600 din, vendar
to ni konéna Stevilka druZinskega
proraduna, saj je treba pristeti Se
verjetne preZivnine, morebitne
pokojnine za otroka in dodatek
za samohranilstvo.

Med delavei — vozadi je slabsa
socialna slika pri onih iz obéin
Dravograd in Radlje. Pogojena je
z izobrazbo (ne)zaposlitvijo za-

konca, Stevilom otrok ali
som polkmeta.

Tabela OD za september kaZe,
da je v razponu 16.000 — 22.000 din
55,4 9% zaposlenih, To po eni
strani kaze ugodno socialno sta-
nje, po drugi pa tudi precejsnjo
uravnilovko.

@ Ker po podatku iz sredstev
javnega obveicanja stane Zivlje-
nje poprecéne 4-&lanske druzine
33.361 din ali dva popreéna me-
secna osebna dohodka, v Zelezar-
ni Ravne o socialno ogroZenih
kategorijah 3¢ ne moremo govori-
fi. Vendar pa osebni dohodek, us-
tvarjen z delom na delovnem me-
stu, zagotavlja vecini delavcev le
eksistenéni minimum. Zato veliko
delaveev [&¢e mozZznost dodatnega
zasluzka. To pa v kondni posledici
pomeni vefjo potrebo po zdrav-
stvenem varstvu, vel odsotnosti,
pospeseno troSenje fiziénih modi,
hl rati pa padec produktivnosti.

&® Ob realnem padcu osebnih
dohodkov je precejsen osip upra-
vicencev do otroskih dodatkov.
Sistem dodeljevanja izloda vedino
tistih, ki imajo z otroki najved
stroSkov (obojestranska zaposli-
tev).

@ Stevilo upravicencev do del-
ne nadomestitve stanarin se Siri.
Od 128 v obéini Ravne je 34 na-
3ih delavcev.

® Ce se otroci Solajo v kraju
bivanja, kadrovske Stipendije niso
nepomemben del druzinskega pro-
rac¢una. Take Stipendije prejema
351 otrok nasih delaveev.

@ Lani je bilo podeljenih 162
pomoci v skupnem znesku 400.000
din. Prejeli so jih veéinoma de-
lavei z enostransko zaposlitvijo, z
vedjim Stevilom druzZinskih élanov

statu-

in matere samohranilke. Pri tem
je bilo manj delaveev iz me=

talurskih tozdov, ve¢ pa iz dru-
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gih. Pomodi so bile podeljene v
primerih daljée bolezni, invalid-
nosti, za nakup ozimnice, Solskih
potrebi¢in itn, Letos je bilo do ok_-
tobra podeljenih le 29 pomoti.
SirSa akcija sledi analizi socialne-
ga stanja. ’

Enkratne pomo¢i ne redujejo
standarda delaveev (najvecja zne-
se 5.000 din), so pa regitev v tre-
nutni stiski, zato naj bi ostale.

Izvrini odbori osn. organizaci
bi morali skupaj s strokovno sluZ-
bo vetkrat obravnavati socialni
poloZaj svojih delavcev.

@ Delaveev iz drugih republik
je v Zelezarni 363, poprecni OD
in manj pa jih prejema 110. Nji-
hova izobrazba je ved¢inoma nizka,
delovna doba kratka, Tezave ima=
jo z vkljuéevanjem v delovno in
Zivljenjsko okolje in s stanovanji.

— Pri zaposlovanju bomo temu
morali namenjati veé pommosti.

Za reSevanje teh vpraZanj je
kadrovska sluzba predlagala krat-
koroéne in dolgoroéne ukrepe ter
solidarnostno pomoé.

Kratkoroéni ukrepi

— Zvigati viSino posojila pri
blagajni vzajemne pomodi.

— Sedanja merila za dodelje-
vanje solidarnostnih pomo-
¢i je treba dodelati in raz-
Siriti v smislu ugotavljanja
dejanskega stanja prosilcev.

Dolgoroéni ukrepi

— Povecanje produktivnosti jé
eden osnovnih temeljev za
povecanje osebnega in druZ-
benega standarda. Vzpodbu-
da za vedjo produktivnost jé
delitev po delu,

— Pri zaposlovanju in prera#-
porejanju delaveev ob izpol-
njevanju zahtevanih pogo-
jev dati vecji poudareck so-

V parku
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cialnim razmeram kandida-
tov.

— Socialna politika bi morala
postati sestavni del ekonom-
ske in to v smislu podru-
Zbljanja. V kreiranju social-
ne politike morajo biti prek
oblik odloéanja samouprav-
mih organov, DPQO, sindikal-
nih skupin) vkljuéeni prakti-
¢no vsi delavei.

— Podpreti prizadevanje skup-
nosti socialnega varstva za
hitrejsi razvoj socialne evi-
dence (prejemniki druZbenih
denarnih pomodi), da bodo
podatki tekocde aZurirani in
uporabni.

— Aktivni vidik ne more biti
izraZzen le v denarni pomodéi,
ampak tudi v svetovanju po-
sameznikom in druZinam,
predvsem v smislu prepre-
¢evanja socialnih teZav. So-
cialno delo, ki je danes ome-
jeno na problematiko inva-
lidskih zadev in medicinske
rehabilitacije, je treba ustre-
zno raz§iriti in pokriti ostala

podroéja standarda: otrosko
varstvo, stanovanjsko pro-
blematiko, zasvojenost. Vse
to pa zahteva teamsko delo.

Solidarnostna pomoé

— Pomagati vsem delavcem =z
enostransko zaposlitvijo =z
osebnim dohodkom do po-
pre¢ja delovne organizacije
brez otrofkega dodatka,

— Pomagati vsem samohranil-
kam brez otroskega dodatka
z osebnim dohodkom do po-
pre¢ja delovne organizacije
in tistim, ki prejemajo otro-
3ki dodatek.

— Pomagati vsem, ki so v bol-
nitkem stalezu nad 30 dni
in mne prejemajo ved kot
10.000 din osebnega dohodka
— pglede na dohodek na dru-
zinskega élana.

Pomo¢ bi dodeljevali v dogovo-
ru z I0 OOS tozdov in del. skup-
nosti, pri tem pa bi upostevali
dejansko socialno stanje pomoci
potrebnih delavecev.

Protizracna obramba

V sklopu nadega obrambnega siste-
ma deluje tudi baterija LPA (lahka
protiavionska artilerija). To organiza-
cijsko enoto teritorialne obrambe obdi-
ne Ravne na KoroSkem tvorijo pred
vsem delaval Zelezarne Ravne in je pr-
venstveno tudi namenjena obrambi na-
fe delovne orpanizacije pred morebit-
nimi zraénimi napadi.

Specialna enota
Ze laiku je znano, da protiletalska
obramba pomeni v prvi vrsti hitrost,
uigranost posadk in preciznost, kar se-
veda zahteva precej vaj. Predstavljaj-
mo si danasnja vojna letala z vso nji-

govornost. Celotno organizacijo dopol-
njujejo mladinska organizacija, aktiv
ZK in sestanki vojaskega kolektiva.
Znadlnost teh oblik ormmimnla pa
ni nadrejenost-podrejenost, temved na-
sprotno: enakovreden dialog, postedo-
vanje argumentov,

Zdaj smo se pa Ze dotaknili najpo-
mebnejie naloge nafe armade miru:
izgrajevanje kolektiva. Sleherni posa-
meznik mora v vojaskem kolektiva ure-
sniditi svoje Clovesko bistvo, da kot
druzbeno bitje uresni¢i svoje pombc
»vifjega reda«: samopotrditev, sposto-
vanje tova , spoznanje, da je kori-
sten ¢lan koicktwa itd. PriloZnosti za

Hitrost, uigranost, natancénost

hovo uéinkovitostjo. Na&i sodelavci ar-
tilerijci vedo, da urjenja ne bo pre-
vet in dobro izkoristijo sleherne vaje.
Zavedajo se tudi, da ob izkuSenosti sta-
rejdih tovaridev igra svojo vlogo mla-
dost, zato nenchno dopolnjujejo svoje
vrste. Biti v specialni enoti, kot je tudi
LPA, rojeva v zavesti obfutek odgo-
vorosti do uspeha posadke in enote v
celoti.
Organizi

Posadka Steje Sest lanov z »moj-
strom« vred, ki ima svojega nadrejene-
ga in ta zopet svojega. Gre torej za
subordinacijo kot osnovni organizacijski
princip vojafkega kolektiva: hierarhic-
ni nivoji, kar vkljuéuje izvajanie in od-

to res ni malo, prav tako je dovolj moz-
nosti posameznika odbiti od sodelova-
nja.

Podrotja, kjer najdejo mmmezniki
potrditev, posebej na dalj§i vaji, so
poleg vojaske Se razne druZabne akriv-
nosti, znanja iz civilnega Zivljenja, med-
scbomapmnuﬁltd Vse to pa se kaZe
v dobrih rezultatih vojaskega urjenja.

Vtisi z urjenja LPA baterije

Psthologi pravijo nekako takole: ka-
dar je ncko casovno obdobje napolnje-
mzdon‘od[d.hitromim,akosc jih
spominjas, dobi$ obutek, da je vse
skupaj dolgo trajalo. Tako se je goto-
vo zgodilo marsikateremu udeleZencu
letoSnjega rednega urjenja LPA bate-
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Ko jeklo podiva

rije ravenske teritorialne obrambe. Za-
to to pisanje, pa tudi Zelja nckaterih
udeleZzencev je bila taka

Na redno urjenje smo moderni no-
madi odpotovali kot najbolj$e ocenjena
enota Slovenije na zadnjem preverja-
nju, »Kako bo rokrat? Bo taréa zopet
padla?« Nehote se spomni§ na nase
»zlate« kosarkarje in radosti in gren-
kobe favoritov. Vsekakor je bilo raz
poloZenje na nivoju, le spradevali smo
se, kako je oktobra ob morju? Se bo
morda burja poigrala z na$imi Sotori?

Popoldne prvega dne smo uredili ta-
bor ob spremljavi morskega vetra in
aumm:u valov med nizkimi borovci.

Med slovenskimi enotami teritorialne
obrambe so prisi tudi z Jesenic, iz
Kranja in Maribora, Pozneje so se uta-
borili $e tovari$i iz Slavonskega Broda
in Zagreba, Ostali del rta Kamenjak
je naselila »redna vojska«, ki nas je tu-
di hranila,

Tabor je imel lasten vir elektri¢ne
energije, televizor in radiv. Dobivali
smo svefe Casopise. Informiranost je
bila s tem zagotovljena, prijetneje pre-
ziveta pa tudi kakSna ura prostega a-
sa. Ze drugi dan, ki je bil deZeven, smo
popestrili s kvizom znanja. Sodelovali
s0 vsi, saj so posamezni oddelki pred-
stavljali tekmovalne ckipe. Zajeli smo
tri podrodja znanja: o topovih, pozna-
vanje Zelezarne in dogodke iz druge
svetovne voijne. Vprasanja niso pred.
srav[ials vediith tezav, gotovo pa smo se
vsi skupaj fesa naudili. Najbrz nihée ni
pred kvizom pri¢akoval u'émka. pred-
vsem s podrodja pozhavanja topov. To-
varisi so zelo pozorno sledili odgovo-
rom, nikomur ni bilo vseeno, kako bo
odgwm-i«]. Najpomembnei$i  udinek
kviza je bil morda v tem, ker je ob vi-
s?k}xl rzlmnn motiviranosti slehemni pri-
slu podrobni raz]am scstwlm]ca
vprafanj, Zmagovalna je imela
za nagrado obisk bliZnjega mesta. Na-
slednja omembe wredna dogodka, ki
sta potrdila funkcijo prostega &ma za
izgrajevanje kolektiva in odnosov z dru-
gimi udeleZenci preverjanja v ravna-
nanju s topovi, sta bili odbojkarski sre-
Em’;u l; Jesenitani in Maribor&ani. Igra
je bila na nivoju in polna preobratov.
Pomembnejle od tega je po mojem
mnenju bilo vidno po tem. Ljudje so
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se med seboj spoznali, igralci pa so se
potrudili in v ofeh tovaridev dobili
vedji ugled. Posledice so bile vidne na
sproséenejéih obrazih, gostobesednost.

Marsikdo med udeleZenci $e dolgo
ne bo pozabil predavanja o racunalni-
Stvu v Zelezarni. Na$ kolega, srmkov-
njak za to podrodje v Zelezarni, je na
&tirih polah lepenke izdelal grafitni pri-
kaz celotnega sistema in nam na pri-
meren nadin predstavil racunalnisko
revolucijo na pohodu. Pomislek, ali to
koga sploh zanima, je hitro splahnel.
Poleg obzorgﬁ, ki smo ga razdirili, smo
bolje spozn ic enega tovarisa v svo-
jih vrstah, ki je $e dolgo razlagal, kako
slufi racunalnik delavcem v Zelezarni.

Nadpopreéne ocene

Vojaski del nasdih vaj je kot po pri-
Sakovanju uspel. Ocene, ki zajemajo
kompleksno vojatko podrocje, ne le za-
detke v tardo, so bile v primerjavi z
ostalimi enotami nadpopredne. Strelja-
nje na tarfo, ki jo vojadko letalo vlete
na jekleni vrvi za seboj, je bilo seveda
v sredidu pozornosti, Na zadnjem stre-
ljanju je nasi ekipi uspelo prestreliti
jekleno vry in dobili so trofejo. Letos
je to uspelo redni voijski in navduienje
z njimi smo delili vsi prisotni. Sledil
je pozdravni let vojaskega letala.

Samo Save

e

BODICE

Inteligenca je lastnost, ki jo
zaéne moski iskati pri zenski, po-
tem ko je Ze vse drugo naSel.

Ce Zenska kruh peée, nikogar
poleg nede,

Ce Zenski ne rastejo roZe, ji
raste plevel.

Elegantna Zenska je lepSa kot
lepa.

En sam Zenski las lahko bolje
vleée kot sto parov volov.

HiSa ne stoji na zemlji, ampak
na Zeni.

e e e e e e e e e e e e e S o S ]
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Ureditev spominskega parka Poljana

Na podlagi 1. in 3. ¢lena od-
loka o pristopu k uredilvi spo-
minskega parka Poljana, kjer so
v maju leta 1945 potekali zadnji
boji druge svetovne vojne na
evropskih tleh (Medobéinski urad-
ni vestnik &t. 14/83), je bil Ze
pred ¢asom pri izvrinem svetu
skupétine obéine Ravne ustanov-
ljen organizacijski komite za
ureditev spominskega parka Po-
ljuna. Ta komite je 17. oktobra
imenoval sekretariat organizacij-
skega komiteja, ki ga vodi Franc
Tusek, in 14 odborov za posamez-
na podro¢ja dela in akcijski na-
¢rt za ureditev spominskega par-
ka Poljana.

»Akeijski nadrt za ureditev spo-
minskega parka Poljana, ki ga
je oktobra sprejel organizacijski
komite, fe ni dokond¢en,« je uvo-
doma poudaril Bine Beve, pred-
sednik komiteja za druZbene de-
javnosti in obéo upravo pri skup-
&Cini obtine Ravne. »Tako bodo
akeijski naért s svojih podroéij
8e dodelali vsi odbori. Do konca
letofnjega leta naj bi nato orga-
nizacijski odbor pripravil osnu-
tek akcijskega nacdérta., Tega pa
naj bi v prihodnjem letu po jav-

ni razpravi sprejela skupiéina
obéine.«
»Kaj sedanji akeijski nadrt

vsebuje za ureditev spominskega
parka Poljana?«

»Prva naloga bo pristop k ur-
banisti¢no arhitektonski idejni
resitvi spominskega parka Po-
ljana. Ceprav %e nekaj ¢asa go-
vorimo o ureditvi tega parka, bo-
do vse aktivnosti v letih 1984—85
potekale pod delovnim naslovom
ureditev spominskega obmocja
»Svobodi in mirus« na Poljani.

Ker bo v maju leta 1985 na Po-
ljani potekala osrednja jugoslo-
vanska prireditev ob dnevu osvo-
boditve, je povsem razumljivo, da

bodo morale biti vse aktivnosti
pri ureditvi spominskega parka
v glavnem opravljene v letu
1984«

2Kljub temu da v tem ¢&asu,«
je nadaljeval tov. Beve, »na Po-
ljani ne bomo postavili novega
spomenika, Ceprav si Poljana in
dogodki v zvezi s 15. majem leta
1945 to nedvomno zasluzijo, pa
bomo temu primerno uredili Po-
ljano. Tod naj bi uredili skromni
spominski muzej »15. maj«. Na-
¢ritujemo pa tudi druge akcije,
ki jih bo izvedla ravenska kul-
turna skupnost, kot so: medna-
rodni kiparski simpozij Forma
Viva in 12. slikarska kolonija v
ravenski Zelezarni. Slikarji in
kiparji naj bi ustvarjali na plal-
nih in v jeklu na temo »Konec

vojne, svet v miru, nikoli wvec
vojne«. Se posebej pa si bomo
prizadevali, da bo pravocasno

urejen spominski park, v kate-
rem bomo nasadili 88 dreves v
spomin na tovariSa Tita.«

»Naértujejo se tudi druge akei-
je. Katere?«

»V  organizacijskem komiteju
je Ze bila podana pobuda, da naj
bi v prihodnjem letu poimenovali
krajevne skupnosti, zaselke, trge,
ulice in ploi¢adi po slavnih ime-
nih narodnih herojev in borcev
ter po partizanskih enotah. Svojo
pobudo so dale Ze tudi mladinske
organizacije, da naj bi na Ravnah
postavili primerno spominsko
obelezje odhodu zvezne 3Stefete
mladosti leta 1979. Sicer pa bodo
skozi vse jubilejno leto 1985 po-
tekale pod geslom =»Svobodi in
miru« vse kulturne in telesno-
kulturne prireditve v ravenski
ob¢ini,« je %e dodal Bine Bevc,
podpredsednik sekretariata orga-
nizacijskega komiteja za ureditev
spominskega parka Poljana.

»Jambori«
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KRAJ ZADNJEGA BOJA
SE VEDNO SPOREN?

Ceprav bo leta 1985 minilo Ze
40 let od zgodovinskega boja na
Poljani, ki ga priznavajo tudi
drugi narodi, pa nekateri sloven-
ski zgodovinopisci tega, kot kaZe,
ne priznavajo, saj v svojih knji-
gah opisujejo, da so se zadnji bo-
il druge svetovne vojne koncali
pri Dravogradu.

1z knjige Branko Bbzié — To-
maZ Weber, Zgodovina 2, Poskus-
ni utbenik, ki ga je izdal Zavod

SRS za 3olstvo, Ljubljana, DZS,
leta 1982, v nakladi 32 tiso¢ iz-
vodov, smo na strani 127 izpisali
tale citat: »Dne 9. maja 1945 so
enote NOV in PO Slovenije osvo-
bodile Ljubljano in po teZkih
bojih enot sedmega korpusa na
Orlah in 29 hercegovske divizije
pri Vrzdencu in Horjulu. Dne
15, maja so bili pri Dravogradu
zakljuéeni boji za osvoboditev
nafe domovine«. Kako torej?

F. Rotar

NOVA VODSTVA V SZDL

Na volilni konferenci OK SZDI, Ravne na Koroskem, ki je bila
24. novembra na Ravnah, so delegati za novega predsednika obéinske
konference SZDL izvolili dosedanjega sekretarja OK SZDL Toneta
Ranca s Prevalj, za neprofesionalnega podpredsednika Andreja Lo-
garja z Raven in za sekretarja Maksa Kragelnika z Raven.

Na volilnih konferencah v krajevnih skupnostih pa so izvolili tudi
nova vodslva krajevnih konferenc SZDL.

KK SZDL Crna na Koroskem: Edi Prodt, predsednik, Danijel Si-

pek, sekrelar.

KK SZDL Zerjav: Ivan Jezernik, predsednik, Rudelf Gradisnik,

sekretar.

KK SZDL MeZica: Karel Potoénik, predsednik, Emil Mori, sekretar.
KK SZDL Holmec: Zdenko Skitek, predsednik, Dorica Kralj, se-

kretarka.

KK SZDL Sentanel: Romana Senica, predsednica, Irena Marin se-

kretarka.

KK SZDL LeSe: DusSan Posedi, predsednik, Frantek Sumnik, se-

kretar,

KK SZDIL Trg-Prevalje: Peter Modéilnik, predsednik, Joze MeZnar,

sekretar.

KK SZDIL Polje-Prevalje: Peter Prodanovi¢, predsednik, Marija

Jelen, sekretarka.

KK SZDL Dobja vas: Kristina Pregel, predsednica, Evelina Krivec,

sekretarka.

KK SZDL Trg-Ravne: DuSan Brankovié ml. predsednik, Vinko

Bozi¢, sekrelar,

KK SZDL Cefovje: Bine Beve, predsednik, Milena Suler, sekre-

tarka.

KK SZDL Javornik-Sance: Milo§ Jurak, predsednik, Slavica Pri-

stovnik, sekrelarka.

KK SZDL Koilje: Janez Gorensek, predsednik, Anica Ristic, se-

kretarka.

KK SZDL Strojnska Reka: Rudi Merkad, predsednik, JoZe Bo#id

podpredsednik.

F. Rotar

Iz nasih krajev

KS LESE:

ZVEZNO PRIZNANIJE
LESAM

Za posebne dosezke, ki jih je kra-
jevna skupnost Lese dosegla v zadnjem
obdobju pri razvoju in uresnicevanju
krajevne samouprave in delegatskega
smtema. pri uresnifevanju koncepta
SLO in druzbene samozaicite, humani-
:.aci}i Zivljenja in dela, je prc;eia po-

priznanje Zvezne konference
SZDL ki ga je 17. novembra izro&il
Franc Setinc, predsednik RK SZDL.

»Priznanje, ki ga je prejela nasa kra-
jevna skupnost,« je dejal Rado Simono-
vi¢, predsednik sveta KS Lede, »je pred-
vsem magrada za nesebiéno delo naim
krajanom, ki so v minulem obdobju
delovali v organih krajevne skupnosti
in druzbenopolititnih  organizacijah.
Predvsem pa je obveznost sedanjim
organom, da bodo tudi v prihodnje
kljub sedanjim gospodarskim teZavam
uspesno uresniCevali fe mnoga odprta
vpradanja na raznih podrodjih. Pred-
vsem pa bo nasa krajevna skupnost

morala zainteresirati delovne organiza
cije v_dolini, da bodo tudi na Leah,
kjer Zivijo njihovi delavei, pricela gra-
diti druZbena stanovanja, saj tu vsd
povojna leta ni bilo zgrajeno nobeno.
Sele ko bodo mladi Lefani lahko do-
bili stanovanje v svojem rojstnem kra-
ju, ki se zelo hitro stara, bo nasa kra:
jevna skupnost uresnidila danes najvec:
jo Zelio vseh Lefanov« je fe poudaril
tov. Simonovié.

Kljub temu da so delavei HPH pod-
jetia iz Titovega Velenja Sele p:
in lani razSirili leSko cesto za en meter
in jo na novo asfaltirali, se¢ LeSani 28
radi ceste $e vedno precej pritofujeios
qajsoscz;cpmd&mn[o&-mcrsmo
v Informativnem fuZinarju Ze po
li) pojavile na cestiséu mnoge m?pﬂkc
Ceprav bi razpoke morali popravith,
;:h do 15. novembra e niso, Tako jib
je zakrpal prvi novembrski sneg.

»Kljub obljubam Le$ani tezko ver-
jamemo, da bo HPH podjetje tokmt
drzalo besedo. Predvsem pa smo V
dvomih, ali bo zimsko flikanje' raZ-
pok sploh udinkovito« je 15. novenr
bra dejal Rado Simonovid,
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KS TRG IN POLJE PREVALJE:

ZIMSKO
ASFALTIRANJE

Da je poletjc za razna komunalna
dela, vsaj za delavee HPH podijetje iz
Titovega Velenja, prekratko, so no-
vembra dokazali na Prevaljah pri ure-
janju ploénika od Integrala do parkir-
nega prostora pri druzbenem domu,
saj so ploénik asfaltirali v zelo hudem
mrazu. Asfaltno maso pa so polagali
kar na zasnefeno podlago plofnika.
Medtem ko je ureditev plocnika na
avtobusni postaji, ki je bil razpokan
pri ureditvi sekundarnega plinovoda,
financirala ravenska komunalna skup-
nost, je ureditev plodnika od kriZiséa
ceste na Lefe do tovarne rezalnega
orodja financirala KS Trg Prevalie iz
sredstev  krajevnega samoprispevka in
iz 0,5 BOD, Okrog 225 metrov plod-
nika pa bo po vsej verjetnosti financi-
ral tozd TRO, in sicer okrog 220 ti-
so din.

Ceprav je bil prevaliski druZbeni
dom zgrajen Sele pred nekaj leti, je
oktobra Ze dobil novo barvno protelje
po zamislih arhitekta Gregorja Klané-
nika. Dela, ki jih je dobro opravil obrt-
nik Sonjak z Raven, sta financirali obe
prevaljski krajevni skupnosti s sred-
stvi samoprispevka, in sicer so veljala
okrog 335 tiso¢ din. Poleg novega pro-
Celja je druzbeni dom dobil tudi do
datno stre$no toplotno izolacijo. Del
strodkov je kot reklamacijo nosil Ko-
grad Dravograd, izvajalec del, del stro-
skov pa sta pokrili obe prevaljski kra-
jevni skupnosti, je razlozl Alojz Kav-
tiénik, tajnik prevaljskih KS.

KS KOTLJE:

VECJO POZORNOST
DELEGATSKEMU
SISTEMU

Hetuljska krajevna skupnost je uspe-
Ia do minulega krajevnega praznika ure-
diti avtobusno postajaliS¢e v naselju
Brdinje, za bolje informiranje kraja-
nov je postavila tudi dve oglasni deski.
Delavei komunalnega podjetia Preva-
lie pa so v Podkraju naredili nov be
tonski most, ki ga je financiralo komu-
nalno podjetje.

»Uredili smo tudi zemeljski nasip
pri $portnem igriséu, da Zoga ne bi le-
tela k stanovanjskim hiSam. Pri kul-
turnem domu Prezihov Voranc pa so
Ze tudi stekla dela pri ureditvi nove-
ga prizidka, v katerem bodo prostori
za nastopajode. Iz njega bo moZen tudi
vstop na oder z zunanje strani. Vsa
dela financira nafa krajevna skupnost
iz sredstev krajevnega samoprispevka,«
je povedal Karel Polanc, predsednik
sveta KS Kotlje.

Na zadnjem hotuljskem zboru kra-
janoy so med drugim spregovorili tudi
o uresnifevanju krajevne samouprave
in delegatskega sistema. Tudi v Kot-
ljah namre¢ ugotavljamo, da se neka-
teri delegati ne udelefujejo sej sisov,
Ceprav so pri sprejemu funkcije oblju-
bili, da bodo delegatsko funkcijo v
redu opravljali. Ker so na to oditno po-
zabili, vsaj nekateri, so na zboru skle-
nili, da sc morajo predstavniki kra-
jevne skupnosti in druZbenopoliti¢nih
organizacij odkrito pogovoriti z neres-
nimi delegati, Sicer pa so v Kotljah e
najbolj zadovolini z uresnidevanjem
krajevne samouprave, je poudaril tov.
Polanc.

O bliZajodem se izteku drugega kra-
jevnega samoprispevka so novembra
resno spregovorili tudi Hotuljci, ki Ze
razmisliajo o tretjem samoprispevku.
Zato bodo pozimi pripravili nov pro-
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gram del zanj, o njem bodo pa krajani
razpravljali ze v januarju prihodnjega
leta,

KS ZERJAV:

VEC POZORNOSTI
POZARNI VARNOSTI

Pri tej krajevni skupnosti ugotav-
liajo, da mjihov komite za SLO in
druzbeno samozastito dokaj uspesno
deluje, ¢eprav bi kazlo nekatera po-
drotja dela Se popestriti.

»Predvsem bi morali okrepiti naSo
gasilsko enoto, ki deluje pri pasilskem
drustvu Mezica, Kljub temu da je eno-
ta za stlo opremljena in da so gasilci
dokaj zainteresirani, je delo v enoti
zadnje case nekoliko zamrlo, Ker je 1o
verjetno le trenutna kriza, Zermavéani
V 5V0jO enolo povsem zaupamo, saj so
nadi pasilol Ze veckrat dokazali, da so
vedno ob pravem dasu nared za gade
nje in refevanje imetja. Se posebno pa
so se izkazali pri letodnji spomladan-
ski o¢isc¢evalni akeiji, ki jo je organi-
zirala nasa krajevna skupnost, saj so
sami odistili strugo Jazbine,« je pojas-
nil Pavel Kovaé, tajnk KS Zerjav.

Drugade pa je Zerjav v jesenskem
¢asu najbolj delegatski kraj v zgomiji
Meziski dolini. 'V delavskem domu
namre¢ Ze nekaj ¢asa potekajo letne
konference ZSS in seveda tudi druZab-
ni vederi meziskih rudarjev.

V sredini novembra so &lani Zer-
javskega debelarskepa drudtva presta-
vili stari leseni Zerjavski vrrec k Mr-
davsu v Jazbini. V njem si bodo Se le-
tos uredili svoje drustvene prostore, v
katerth bodo vzgajali mladi rod &ebe-
larjev.

KS CECOVJE:

NA CECOVJU
SPOMINSKA
OBELEZJA

V tej ravenski krajevni skupnosti
50 Ze novembra resno spregovorili, kai
bi kazalo v prihodnjem letu postoriti
na komunalnem in hortikulturnem po-
drotju. Tako so Cetovska krajevna
skupnost in druZbenopolitiéne organi-
zacije predlagale, da bi kazalo prostor
med hotelom Merx in trgovinami, na
katerem se radi zbirajo mladi in stari
Ravenéani, poimenovati po tovaridu
Titu. Na prostoru ob kniZiséu ceste za
Cedovie in DTK pa naj bi uredili spo-
minski park tovaridu Tita. V njem naj
bi postavili simbol odhodu Stafete mla-
dosti in nasadili 88 dreves, je povedal
Stanko Rihter, predsednik sveta KS
Cefovie,

»Ker v ravenski obdini %e dobro le-
to brez vefjega uspeha ustanavljamo
skupno strokovno sluzbo krajevnih
skupnosti, je nasa krajovna skupnost
sprejela sklep, da je treba kondno re-
siti to odprto vprasanje, predvsem pa
zagotoviti socialno wvarnost delaveem,
ki so zaposleni pri sedanji ravenski
strokovni sluzbi, ki deluje pri nasi kra-
fevini skupnosti. Menimo, da je zadnji
¢as, da odgovorni povedo kaj konkret-
nega o kontnem statusu strokovne
sluzbe. Saj tako, kot je sedaj, ne more
ved naprej,« je poudaril tov. Rihter,

Cedovska krajevna skupnost poziva
vse svoje krajane, da morajo tudi le-
tosnjo zimo (po obéinskem odloku)
sproti Cistiti sneg pred svojimi stano-
vanjskimi bloki.

KS MEZICA:
BOLJSA PRESKRBA

Potem ko je MeZica pred dvema le-
toma dobila novo elektronsko telefon-
sko centralo, so lanskega novembra in

Cecovje

decembra MeZidani skupaj s PT'T pod-
jetjem iz Maribora, tozda Slovenj Gra-
dec polozili v naseljih Sterfovo, Mrvo-
vo, na Podjunski cesti, v Partizanski
ulici in na Trgu 4. aprila nad 2500
metrov zemeljskega kabla.

»Ceprav je vedina narodnikov Ze
pred ¢asom podpisala pogodbe s PTT
podjetjem in je nasa krajevna skup-
nost Ze vedkrat posredovala pri PTT
podietiu, jih je doslej od 150 prijav-
lienih naroénikov telefon dobilo le fe-
kaj. Kot vzrok za sila poSasno monta-
70 telefonskih priklju¢kov PTT pod-
jetje navaja pomanjkanje telefonskega
kabla za hisne prikljucke. Pri mesiski
krajevni skupnosti pri¢akujemo, da bo-
do telefone e letos dobili vsi krajani,
ki so podpisali pogodbo,« je povedal
Leopold Golobinek, tajnik KS.

Na novembrski seji sveta potrodni-
kov pri meZiski krajevni skupnosti so
poudarili, da se je preskrba Me#ice
precej izboljfala. Se vedno pa v me#i-
$ki mesnici ni mogote kupiti manj ka-
kovostnega mesa, ki je kar precej ce-
nejde. Zato je svet potroSnikov Ze pisno
posredoval pri koro$ki klavnici v Dra-
vogracu in zahteval, naj tudi v Medico
dostavljajo cenejfe meso.

KS CRNA NA KOROSKEM:

NOVA OBLIKA
DELEGATSKEGA
SISTEMA

Predsedstvo KK SZDL Crna je no-
vembra pripravilo konkretno izhodisée
za bolj udinkovito delo delegacij. Tako

v prihodnje delegacije v tamkaijénji
krajevni skupnosti naj ne bi ved samo
obravnavale delegatskega gradiva in
dolodile delegate za seje, ampak bodo
delegacije izdelale svoje srednjerodne
programe dela, za vsako leto sproti.

»Z NOVO organiziranostjo naj bi nase
delegacije postale bolj prodorne in kon-
kretne pri uresnievanju delegatskega
sistema, predvsem pa do konkretnih
vpradanj v krajevni skupnosti, ki naj
bi jih reile na ob&inskem nivoju,« je
povedal Marijan Laéen, predsednik
skupséine KS Crna,

Tudi v tej krajevni skupnosti so
stekle dejavnosti za razpravo za izved-
bo novega krajevnega samoprispevka.
V ta namen je skup$@ina KS Crna e
sprejela sklep, da morajo v vseh sre-
dinah razpravljati o uvedbi tretjega
krajevnega samoprispevka in posredo-
vati svoja staliS¢a in predloge, kaj naj
bi s sredstvi novega krajevnega samo-
prispevka postorili v KS Crna.

Franc Rotar
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BODICE

Kjer Zenska hlade nosi, si moz
kruha prosi.

NajmoénejSe Zensko orozje sta
postelja in kuhinja.

Prava Zenska naj bo zadnja
sluzkinja in prva dama.

Skoraj ni prepira, ki od Zene
ne izvira.
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ZDRAVJE

NASA DOMACA LEKARNA

Izkuinje naSega wvsakdana so
pokazale, da brez minimalne do-
mace zaloge zdravil in obvezilne-
ga materiala preprosto ne gre,
kajti za vsako malenkost ne mo-
remo k zdravniku. Porezan prst,
odrgnjeno koleno ali majhna ope-
klina kakor tudi pokvarjen Zelo-
dec zaradi preobilice mastne hra-
ne se lahko brez Skode pozdravi
tudi doma,

Torej, hisna lekarna je potreb-
na vsaki druZini, Se posebno tam,
kjer so otroci. Izdatki zanjo niso
veliki, njena vrednost pa obgas-
no nepopisno koristi. Ce hofemo,
da bo lekarna popolnoma izpol-
nila svoj namen, se moramo tudi
tu drzati nekaterih navodil glede
vzdrzevanja in ureditve.

Nedosegljivo otrokom

Vsepovsod razmetane skatle s
tabletami so za otroka prava tar-
¢a, da okusi njihovo vsebino. Ne-
katere tabletke so tako mi¢no
obarvane, vrhnji sloj tako sla-
dek... Otrok o zdravilih Se nima
pojma, rad grizlja vse, kar je po-
dobno bonbonom. StarSevska ma-
lomarnost je velikokrat poplata-
na — otrok se z zdravili zastrupi.

Zato bodimo previdni! Vsa
zdravila morajo biti hranjena v
hisni lekarni, ki se mora obvezno
zakleniti ali pa naj bodo na tak-
Snem kraju, da so olroku popol-
noma nedostopna!

Omarica s hiSno lekarne ne
sme stati v kopalnici ali kuhinji,
kajti zdravila niso trajni proiz-
vod. Obcutljiva so na zunanje
vplive, zlasti na vlago, svetlobo
in toploto. Najboljse mesto za
omarico je suh zid v spalnici ali
na hodniku.

Praktiéno in pregledno

Omarica, ki jo lahko kupimo
ali naredimo sami, naj ima vet
polick, da lahko material pre-
gledno razporedimo. Vsa zdravila
hranimo v originalnem ovitku
skupno z navodili, ki so priloZze-
na. Dobro je na ovitek zabeleZiti
tudi datume nabave in kdaj smo
ga prvi¢ uporabili. Pri zdravilih,
ki nam jih je predpisal zdravnik,
zabeleZimo tudi bolezen, zaradi
katere smo zdravilo prejeli, in
zdravnikova navodila za jemanje
zdravila.

Tudi zdravila se kvarijo

Mnogim zdravilom je s sodob-
nimi postopki proizvodnje po-
daljSana trajnost. Se vedno pa
imamo preparate, ki po dolote-
nem ¢asu menjajo svoje delova-
nje ali ga povsem izgube, neka-
teri pa postanejo celo skodljivi.
Vsi proizvajalci Zal Se ne zabe-
lezijo, do kdaj je zdravilo upo-
rabno, zato se moramo v taksnih
primerih obrniti na zdravstvene
delavee v lekarnah. Ce smo si
sami zabeleZili na embalaZo da-
tum dobave, nam bo seveda v ve-
liko pomoé.

Na splofno bi lahko rekli, da
je omejen ¢as pri naslednjih
zdravilih: antibiotikih, kapljice
za oti, nekatera zdravila za srce,
vodotopni praski in pripravki s
sladkorjem in oljem.

Stanje zdravila ocenjujemo po
dolo¢enih znakih, zato se ob vsa-
krini spremembi na zdravilu po-

svetujmo s strokovnjakom ali pa
zdravilo zavrzimo.

Kam zavredi neuporabno zdra-
vilo

POMNI! Nikoli zdravil ne za-
kopljemo ali vrZemo neunidena
v smeti!

Pravilnik o nadinu unidevanja
neuporabljenih strupov in emba-
laZze (Uradni list SFRJ) dolota,
da moramo strupe (zdravila) uni-
titi z:

— raztapljanjem

— razred€evanjem

— seziganjem

— Zarjenjem.

Pravilnik dolota tudi postopke
uni¢evanja. Omenila bom le za
domate razmere sprejemljive:

1. Vodotopna zdravila raztopi-
mo v 20-kratni koli¢ini vode in
jih zlijemo v kanalizacijo.

2. Zdravila v trdnem stanju
zdrobimo in premeSamo z 20-
kratno koli¢ino peska. Tako pri-
pravljeno mesSanico lahko od-
vrzemo v smeti.

3. Zdravila v tekofem stanju
(razne tekotine, sirupi, vsebine
ampul) razred®imo z 20-kratno
koli¢ino vode in jih zlijemo v
kanalizacijo.

4. Zdravila lahko tudi seZgemo.
Ker so nekatera eksplozivna, je
bolje pripraviti sezig v naravi.
V ¢asu seZiga naj se oseba pri-
merno oddalji od ognja. Pepel
nato pomefamo z 20-kratno ko-
li¢ino peska in ga odvriemo v
smeti,

POMNI! V ogenj nikoli ne me-
Ci sprejev ali ampul!

5. Zdravila, ki jih dobimo na
recept z dvojnikom (narkotika),
je treba vrniti v lekarno!

Vsebina hiSne lekarne

— sredstvo proti boleinam
(aspirin, andol)

— sredstvo za grlo ali sredstvo
za grgranje (panthenol, liso B)

— sredstvo proti zgagi (soda
bikarbona)

— sredstvo proti vbodom Zu-
zelk

— antisepti¢ni puder za rane

— sredstvo za razkuZenje ra-
ne (razkuZilo ali alkohol)

— mazilo proti opeklini

— sredstvo proti nahodu

— kapljice valeriane

— sredstvo proti vrotini

— termometer

— poklopec za oko (iz gaze in
vate)

— po dva povoja Eirine 6 in
8 cm

— prvi povoj, Sirine 10 X 4 cm,
10 X 6cm, 10 X8 cm

— levkoplast

— paket vate in gaze

— varnostne sponke, sponke za
Zavoj

— pinceta, Skarje

— dve trikotni ruti

— ev. opornica

Pa Se o éajih

Kamilice, meta — pri prebav-
nih teZavah (grenke ali le malo
osladkane)

Crni bezeg — pri prehladu
(zniZuje telesno temperaturo)
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Borovnice, Sipek — pri prebav-
nih motnjah z driskami (neslad-
kan ali oslajen s saharinom)

Odvajalni ¢aj — pri zaprtju

Melisa — za pomiritev.

Upamo, da vam bo danadnji

nimalne domace lekarne. Verje:
mite, da bo va$ izdatek in trud
popla¢an. »Prihranili« boste mar-
sikatero neprespano not, pa tudi
¢as, ki bi ga sicer porabili v vrstl
¢cakajo¢ih pred zdravniSkimi vra=
Lti.

sestavek v pomo¢ pri opremi mi- Referent za zdr. vzgojo

PREVENTIVNI ZDRAVNISKI PREGLEDI

S preventivniml zdravnlikiml pregledi se ugotavlja zdravstveno, telesno in
dufevno stanje delavcev ter ocenjuje njihova delovna sposobnost z zdravstves
nega vidika, odkrivajo se zgodnje zdravstvene okvare in preprecuje invalid-
nost.

Na preventivne zdravnifke preglede so napoteni delavei na osnovi pravilni=
ka o varstvu pri delu, pravilnika o natinu in postopku za opravljanje preven*
tivnih zdravnifkih pregledov delaveev. Omenjena pravilnika sta izhodiite Z8
pripravo programa preventivnih zdravnifkih pregledov delavcev Zelezarn®
Ravne za leto 1984,

Po programu za leto 1984 je predlaganih za preventlvni zdravnifki preiﬂed
1444 delaveev,

Kriteriji

Skupina posebnih pogolev dela:

1.0, Ocena fiziolodkih In ekolodkih pogojev dela je narejena po metodi: r‘l{fi":
teriji in stopnje desetth obremenitev na delovnlh mestihe Vrhovnik—Susn _
1973, Na osnovl ocene so za posamezna dela In naloge dolodene skupine po
sebnih pogojev dela, Za program smo dolofill (po sorodnostl) tri grupe:

1. 7. in 6. skupina posebnih pogolev dela. Delavei so napoteni na reventivnl
zdravnigk! pregled v obdobju treh let od zadnjega zdravniskega Pl‘:'
gleda oz. imajo vsaj trl leta delovne dobe na delih in nalogah z oceno 7. all &
skupine posebnih pogojev dela.

2. 5. skupina posebnih pogojev dela. Delavel so napotenl na rcventi\rﬂ’
zdravniikl pregled v obdobju Stirth let od zadnjega zdravniskega fo:
gleda oz. imajo vsa) 4 leta delovne dobe na delih in nalogah z oceno §, skup
ne posebnih pogojev dela,

3. 4. in 3. skupina posebnih pogojev dela. Delavel so napoteni na preuentl\';
ni zdravnifki pregied v obdobju petih let od zadnjega zdravnifkeg
pregleda oz, imajo vsaj 5 let delovne dobe na delih In nalogah z oceno 4. iP
3. skupine posebnih pogojev dela.

2.0, Delavel, ki opravljajo dela in naloge na vifini ne glede na oceno skupi-
ne posebnih pogojev dela. To so ciljani preventivnl zdravnidki pregledi nl_
vsakl dve letl. Nilh obseg je dolofen na osnovi strokovnih navodil »stan
dardi preventivnih zdravnidkih pregledov delaveevs.
dx.u.lr)!elavcl, kl opravljajo dela in naloge v Zeleznifkem prometu na vsakl

ve leti,

4,0. Delavel, ki opravljajo dela in naloge, prl katerih nastopa lonizirajote 5¢-
vanje, vsako leto vsaj enkrat.

X list{ tPokllcm foferjl oz. delavel v zunanjem in notranjem prometu na vsakd
ri leta.

8.0. Delavel, ki opravljajo dufevno bolj naporno delo, imajo pregled vsakil
7 (sedem) let,

7.0, Delavel, ki zdrufujejo delo v Zelezarni Ravne vsaj osemnajst let.

8.0. Delavel, ki opravijajo dela in naloge v luZflnlel tozd Jeklovliek ter ﬂ’;
lavel, ki opravljajo dela in naloge v pripravi peska tozda Jeklolivarna vsak
leto oz. dve leti.

9.0. Delavel, ki opravljajo dela In naloge v Zivilski strokl oz. delavel, pri k&
terih nastopa povefana nevarnost okuibe, vsako leto.

10.0. Kontrolnl zdravnifki pregledi na zahtevo DMD Ravne.
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Obseg preventivnega zdravnifkega pregleda

Je dolotfen na osnovi strokovnih navodil 2Standardi

reventivinih zdravniskih

pregledov delaveeve. Delimo ga v splodni in specifitni del. Sploinega dela
zdravniskega pregleda je deleZen vsak delavec, specifi¢ni del pa je doloten na

osnovi obremenitev na dellh in nalogah. Le te so navedene na napotniel, ki jo

sprejme delavec pred preventivnim zdravnifkim pregledom. — Pregledov, ki
jlh ni na napotniel, ni mol opraviti v okviru preventivnih pregledov.

Splodni del preventivnega zdravniskega pregleda
1.0. anamneza (dru., osebna, soc. in delovna).
1.2. mala antropometrija (telesna teZa in viSina).
. orlentacijskl pregled sluha (s Sepetanjem) in vida (s tablicami).

1.3

1.4. otoskopija (pregled uses).

1.5. nastavitev perforirane kartice.
1.6. kliniént pregled.

1.7. merjenje krvnega tlaka.

L8, orientacijski nevroloiki pregled.

1.9. osnovne laboratorijske preiskave: .
— krvne (sedimentacija, eritroeitl, levkocitl, hematokrit) in

— urinske prelskave.

1.10. rentgenskn preiskava srca In pljud, diaskopija, ¢e delavec nl bil fluoro-

grafiran v tekofem letu (oddelka).
1.11. zdravnisko sprnifevalo,
ocena delazmoZiostl.

Specifitnl del preventivmega zdravniSkega pregleda

1.0. preiskave vidnih funkeij R7
preiskave sluha ADG

1.2.
1.3. zmogliivost kardiovaskularnega aparata ASTRAND
1.4,

preiskave pljuénib funkceij
— mala spirometrija,

— velika spirometrija s testi
. elektrokardiogram EKG

. niktometrija
. psiholofko testiranje
. dolotanje krvnega sladkorja

e
omam s

1.10. merjenje koine temperature WIT

. elektrokardiogram 2z obremenitvijo

1.11. orientacijska preiskava difuzijskih moten] z ergometrijo

1.12, oscilografija

1.13. raziirjene laboratorijske preiskave (glukoza, GT, krealinin, urat, hole-

steroli, trigliceridi)
1.14. RTGG pljué in srca ter okostja
1.15. spirometrija
1.16. oftalmoskoplja
1.17. proktoskoplja
118, digitalnl rektalni pregled
1.19. okulistitni pregled (pri spec.)

Organizacija preventivnih zdravniskih pregledoy

— v ponedeljkih, sredah in petkih po 15. januarju 1884, (od 6.

— &t. delaveev.... 12

10. ure)
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KULTURA

V sredo, 16. novembra, je bila
v knjiZznici na ravenskem gradu

risréna slovesnost, na kateri so

oroSko osrednjo knjiznico —
Studijsko knjiznico — Ravne na
Koroskem poimenovali po nje-
nem ustanovitelju in dolgolet-
nem ravnatelju dr. Francu Sus-
niku.

Da je knjiZnica Ziv organizem,
tesno povezan z bralei in ljubite-
1ji knjige, je ta naSa osrednja
kulturna ustanova Ze zdavnaj do-
kazala, Se posebej Zivo pa se je to
pokazalo ta veer, saj so obisko-
valci dodobra napolnili priredit-
vene prostore. Med njimi so pre-
viladovali bralei — dobitniki Su-
hodoléanove bralne znatke iz Ze-
lezarne Ravne in zvesti bralei, ki
si najbolj pridno izposojajo knjige
v knjiznicah Meziske doline. Teh,
je v uvodnem govoru poudaril
ravnatelj .Janez Mrdavsi¢, bi bil
rajni dr. Sufnik najbolj vesel
Razveselil pa bi se gotovo tudi
predstavnikov najvijega sloven-
skega kulturnega vodstva — dr.
Matjaza Kmecla, sekretarja re-
publiskega komiteja za kulturo,
njegovega pomoénika Jozeta Hu-
mra in domadina Josipa Ko3ute,
prav tako pa ravnatelja maribor-
ske Univerzitetne knjiZnice dr.
Bruna Hartmana in svojega nek-
danjega dijaka, predsednika
Zveze koroZkih partizanov Pav-
leta Zaucerja-MatjaZa. Vsi ti so
ob Stevilnih drugih obiskovalcih
pocastili spomin na pokojnega
ravnatelja, ki bi bil 14. novembra
dopolnil 85 let.

V prvem delu prireditve so po-
delili znac¢ke in priznanja bral-

cem, v drugem delu pa so odkrili
doprsni kip dr. Franca Sudnika, ki
ga (e idzdelal kipar Mirsad
Begi¢. Vzroke in namen po-
imenovanja knjiZnice po njenem
ustanovitelju in o njegovem po-
menu za korofke kulturo je go-
voril Franc Fale, predsednik knji-
zni¢nega sveta, obiskovalcem pa
je spregovoril tudi dr. Susnik sam.
Zavrteli so jim posnetek nago-
vora, ki ga je imel ob svoji se-
demdesetletnici. Priveditev je s
pesmijo povezoval moSki pevski
zbor Vres s Prevalj.

Delavei knjiZnice so po konéani
slovesnosti obiskovalce pogostili
z moftom in prigrizkom. Bilo je
prijetno domace vzdusje, kakr-
Enega je znal ustvariti tudi po-
kojni ravnatelj Susnik.

ZLATA SUHODOLCANOVA
ZNACKA — SIE}%I;’FUDA BRAL-

Na slovesnosti ob poimenova-
nju KoroSke osrednje knjiZnice
po dr. Francu Susniku sta Marija
Suhodoléan in NeZka Sisernik po-
delili zlate bralne znadke Leopol-
da Suhodoléana Zestnajstim bral-
cem iz Zelezarne Ravne. Prejeli
so jih: Darinka Arnfek, Anica
Brusnik, Leopold Juréi¢, Franc
Kavtiénik, Krista Kopmajer,
Zdenka Petri¢, Monika Plestenjak,
Hugo Sumnik, Marija Struc,
Frane Turjak, Jerica Zdove iz
ravenskih tozdov ter Ignac Kaj-
zer, Janez Kolar, Alojz Kridej,
Bogdan Svetina in Martin Viltuz-
nik iz tozda Armature na Muti.

INFORMATIVNI FUZINAR

V primerjavi s Stevilom zapo-
slenih v Zelezarni Ravne je do-
bitnikov bralne znacke zelo malo,
vendar se lahko potolazimo z mis-
lijo, da vsak, kdor bere, ne tek-
muje. Nekateri ne marajo brati
knjig, ki so predpisane, drugi ne
marajo polagati ratunov o pre-
branem, tretjim se zdi mogote
»za maloe, da bi se borili za znac-
ko. Paé ni vsaka stvar za vse.

Ni tako pomembno, koliko ljudi
tekmuje za bralno znadko in koli-
ko jih dobi priznanje za branje.
Pomembno je, da imamo bralee
tudi med odraslimi ljudmi in da
zanimanje za pisano besedo ne
presahne, ko se za mami zaprejo
Solske duri. Ko ne bi bilo starej-
3ih bralcev, bi bilo to slabo spri-
¢evalo za Sole in slab obet pri-
hodnji slovenski zgodovini. Kul-
turni delavei bi radi le to, da bi
se krog prijateljev lepe besede
razzivel in temu so namenjene tu-
di akcije, kot so tekmovanja za
bralne znaéke, ki so se iz nasih
krajev raz8irile po vsej Sloveniji
in Ze ¢ez. Dolgo pa so ostala v
mejah Solskih Kklopi.

Pred Stirimi leti je mladinska
organizacija v Zelezarni Ravne
prvi¢ organizirala tekmovanje za
bralno znadko, v katerem so so-
delovali mladi delavei — Zelezariji.
Ob koncu akeije jih je obiskal
pisatelj Leopold Suhodol¢an, po-
budnik tekmovanj za bralne zna-
¢ke in njihov mentor., Odtlej so
lahkKo miladi Zelezarji vsako leto
tekmovali za bralno znatko, ki so
jo po smrti prvega mentorja poi-
menovali po njem.

Letos se je mladini pri organi-
ziranju tekmovanja za bralno
zna¢ko pridruzila Se sindikalna
organizacija z namenom, da bi za-
nimanje za branje zbujali tudi pri
starej&ih delaveih. Razpis za bral-
no znacko je bil objavljen na za-
detku leta. Ko se je prijavilo za-
dostno Stevilo bralcev, smo jih
povabili na pogovor. Bralei so po-
ro¢ali o svojih vtisih o prebranih

Slikovita starina
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delih, pogovarjali smo se o avtor-
jih in primerjali ideje in vsebine
knjig med seboj. Pogovori so bili
prijetni in zanimivi, tako da so
nekateri udelezenci izrazili Zeljo,
da bi organizirali stalna sredanja
bralcev, klub bralcev ali kaj po-
dobnega.

Ne beremo zato, da bi tekmovali
in da bi dobili priznanja. Nagra-
da je Ze branje samo. Lepa knjiga
nas notranje obogati in duhovno
poglobi. In zato, da bi kar najved
ljudi zacfelo odkrivati duhovne
zaklade slovenske pisane besede
in poglabljati znanje o njenih us-
tvarjaleih, bodo tekmovanja za
bralne znacke tudi v prihodnjih
letih, morda pa se jim bodo pri-
druZile 8e nove oblike spodbujanja
bralne kulture.

KULTURNA KRONIKA

0Od 3. do 7. novembra je gosto-
val v Srbiji Pihalni orkester ra-
venskih Zelezarjev. Sodeloval je
na tekmovanju jugoslovanskih
amaterjev v Valjevu in osvajil
zlati kipec Kosta AbraSeviéa — 1.
mesto si deli z mefanim pevskim
zborom iz Zrenjanina. V nedeljo,
6. novembra, je nastopil Se v Ca-
¢ku na slavnostnem koncertu ob
10-letnici bratenja jugoslovanskih
obéin,

V soboto, 5. novembra, je moski
pevski zbor Vres nastopil na 2.
srefanju pobratenih mogkih pev-
skih zborov v Trbovljah. Nastopi-
li so Se zbori Edinost iz Pliberka,
Franc Zgonik iz Branika na Vi=-
pavskem, Tabor z Opéin pri Tr-
stu ter trboveljski zbor Zarja.

V sredo, 16. novembra, je bila v
Sportni dvorani osnovne Sole Pre-
zihov Voranc zabavno-glasbena
prireditev  Radia Ljubljana —
Obisk. Igral je plesni orkester

RTV Ljubljana pod vodstvom Jo-
Zeta Privika, pela pa sta Majda
Sepe in Janko Ropret, publiko je
zabavala ekipa Moped 3Sou s To-
fom in Rifletom. Zelezarno Ravne
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je predstavil Mitja Sipek, v imenu
kulturniske skupine, ki je izsla iz
zelezarne, pa je nastopil Edo Pe-
¢oler, predsednik harmonikarske
seleije. Zaigral je staro melodijo,
ohranjeno z druzinskim izrocilom.
Oddajo, ki jo je vodil Vili Vodo-
pivee, je gledalo in posluSalo bli-
zu 1000 obiskovalcev.

Istega dne je bila v knjiznici na
ravenskem gradu slovesnost ob
poimenovanju Korofke osrednje
knjiZznice — Studijske knjiZznice
po dr. Francu Susniku. O tem po-
ro¢amo posebej.

V petek, 25. novembra, je bila
osrednja  obdinska proslava ob
dnevu republike in 40-letnici Av-
noja v Titovem domu na Ravnah.
Nastopili so recitatorji KUD Pre-
zihov Varanc Ravne in DPD Svo-
boda s Prevalj ter moski pevski
zbor Vres.

Proslava z enakim programom
je bila isteza dne tudi na Preva-
ljah, po vseh drugih krajih v ob-
¢ini pa so krajevna drustva in
fole pripravile ob dnevu republi-
ke proslave z lastnim programom,
V Kotljah je bil v ta namen v so-
boto, 26. novembra, prvi koncert
korofke glasbene jeseni. Pel je
mesani pevski zbor iz Crne.

Od 25. novembra do 4. decembra
je bila v Likovnem salonu na
Ravnah odprta razstava slikarske
kolonije Ravne 83 — Po Preziho-
vih poteh. Sodelovali so: Musa
Aliu, Karolina Bracko, Bojan Go-
lija, Azad G. Karin, Grujica La-
zarevi¢, Branko Pungartnik, Si-
mon Semor in Miro Sestir.

X. KNJIGA PREZIHOVIH
ZBRANIH DEL

Letos je Drzavna zalozba Slo-
venije izdala 10. knjigo zbranih
del Prezihovega Voranca v zbirki
Zbrana dela slovenskih pesnikov
in pisateljev,

V knjigi so objavljeni PreZihovi
politiéni spisi, ocene literarnih
del in v dodatku nekaj publicisti-
¢nih fragmentov in osnutkov za
govore, V njih je mogoce sprem=-
ljati razvoj politicne misli Lovra
Kuharja od 1920. leta do konca
zivljenja. Pisatelj se je pri politi-
¢nem delu kot samouk sproti izo-
braZeval in si oblikoval svoj idej-
ni in politi¢ni nazor.

INFORMATIVNI FUZINAR

Na zacCetku sta samostojna spi-
sa Boj za osvoboditev in zdruzi-
tev slovenskega naroda in O slo-
venskih mejah, ki sta izSla 1933
0z. 1942, leta kot samostojni bro-
Suri, sledijo ¢lanki, ki obravnava-
jo korosko narodnostno proble-
matiko od plebiscita do let po 2.
svetovni vojni, nato ¢lanki o dru-
zbenopoliticnem dogajanju v Me-
ziski dolini po letu 1920, ¢lanki o
zadruznidtvu in poljedelskih vpra-
Sanjih, ob koncu so razvriéeni
govord, ¢lanki, spominski zapisi
ob raznih obletnicah in podobno.
Zanimive so tudi Prezihove ocene
literarnih del, ki so izhajala pri
Mohorjevi druzbi.

Knjigo bogatijo izérpne opombe
urednika Draga Druskovi¢a, ki z
navedki iz PreZihove korespon-
dence ilustrira pisateljevo biogra-
fijo od leta 1920 dalje.

Mirsad Begi¢, Dr.
Franc Sudnik

Deseta knjiga Prezihovih zbra-
nih del nam torej odkriva 8e
drugo dimenzijo naSega pisatelja
— revolucionarja Lovra Kuharja.

(Po knjigi '83)

Bil je en lep vecer
Glasbena jesen po domade

Bilo je kulturno druzabno sre-
¢anje. Korenine mu segajo do
morja, do letodnjih poéitnic v
PortoroZu, Tam je skupina ele-
ktrikarjev ugotovila, da radi po-
jejo in da jim pesem ubrano
zveni, Ker so tudi drugac¢e dobro-
voljni ljudje, so sklenili, da se
morajo $e kdaj dobiti, in to v do-
madem okolju, kjer jih ne bodo
razglasili za kalilce no¢nega miru,
tudi ¢e bo kateri med njimi raz-
tegnil harmoniko.

V novembru so se dobili. Tam,
kjer »lepo mi poje ta strojanski
zvon«, je zazvenela v sobotni ve-
¢er domada pesem. Bili so pevel
vseh vrst: mladi, ki so komaj za-
basirali, zrelejsi, ki Ze preizku-
8ajo svoje glasove pri tem ali
onem zboru — ali pa pojejo samo
v primerni druZbi, do najstarej-
Sega, hifnega pgospodarja, ki je
pritegnil z donedéim basom. Pa
Se Zzenske so jim pomagale, kadar
so znale, drugade so bile hvaleZne
poslusalke. Ker so Ze bili v pa-
rih, je bilo prav, da je Drago po-

skrbel za godce, ki sicer igrajo
pri Sentanelski folklori, so pa tudi
pevecel.

Vrstile so se pesmi in melodije
in ples, miza je bila obloZena 2z
domadimi dobrotami in mostom,
zunaj pa je bila mrzla meseéna
no¢ — komu bi se Se kam mu-
dilo! Pa je ob Stirih zjutraj zo-
stitelj &isto resno zavrnil skupino,
ki se je Ze zacela poslavljati: »Ve-
ste kaj, pocakajte vsaj Se dve uri,
da bo tri, kaj bi sredi no¢i hodili
narazen !

In %e je bila lustna no¢. .. Ko se
je delal svit, je v vsakem od njih
odmevala pesem: stara, domaéda,
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premnogokrat pozabljena in pre-
zrta. V starih ¢éasih so jo prepe-
vali fantje na vasi, zdaj pa ni veé
tako, namesto kosit in k ljubci V
vas hodijo na $&iht, v ropot In
prah. Pa se fantje zavedajo kore-
nin in imajo radi duhovno pogaco
svojih dedov.

Tarnamo, da je kultura v teZa-
vah, ker ni dovolj denarja za
drage nastope poklicnih skupin,
predveem iz tujine. Pa se bomo
morda ravno zato bolj poglelll
vase in zaceli bolj ceniti bisere
lastne kulture,

Mojca Potoénik

PIHALNI ORKESTER RAVENSKIH ZELEZARJEV
DOBITNIK ZLATEGA KIPCA

Na letodnjih sedemnajstih ju-
goslovanskih srefanjih amaterjev
»AbraSevié« v Valjevu je SR Slo-
venijo zastopal Pihalni orkester
ravenskih Zelezarjev z Raven na
KoroSkem. Sre¢anja so potekala
pod geslom »Po poteh Avnoja«.

Pihalni orkester je imel v Valje-
vu veé nastopov. V petek, 4. 11.
1983, je sodeloval pri svedani ot-
voritvi sre¢anja na Trgu marsala
Tita. Isti dan je v domu kulture
sodeloval na svetanem koncertu s
tekmovalnim programom.

Poleg nadega orkestra so ta ve-
¢er nastopili Se MePZ KUD Ko~
¢o Kolarov iz Zrenjanina, Komor-
ni modki zbor iz Krufevca, Ko-
morni Zenski zbor »Bini¢ki« iz
Leskovea in zbor RKUD » Pela-
gié« Banja Luka.

Na&i godbeniki so v tekmoval-
nem delu nastopa izvajali Splet
bratstva in enotnosti N, Kalodjere
in uverturo Halifaxa F. Ruella,
Pod vodstvom dirigenta Lojzeta
Lipovnika so mladi godbenice in
godbeniki obe skladbi brezhibno
zaigrali. Skoraj polna dvorana je
nastop orkestra navduSeno spre-
jela, Se posebej so se poslualei
razziveli po drugi skladbi, v ka-
teri so godbeniki prikazali vse
svoje »orkestrske« sposobnosti.

Ta veter sta blesteli pravzaprav
le dve skupini: na% godbeniki in

medani zbor iz Zrenjanina. Zelo
plastiéno je program vedera »oce-
nil« gost iz Zagreba: »Odli¢na
predjed, prikupen desert, slaba
glavna jed.« Pihalni orkester je
namre¢ nastopil prvi, Zrenjanin-
¢ani za zadnji.

Tudi komisija je nastop nasih
godbenikov Ze isti vefer enogla-
sno zelo visoko ocenila, ¢eprav je
bil to Sele zadetek sre¢anj in SO
videli in slifali le nekaj udeleZen=
cev.

Godbeniki so bili z nastopom
zadovoljni in to je bilo tisti ve-
¢er najpomembnejSe, Vse je pré-
vevalo prepri¢anje, da so svojo
nalogo odliéno opravili

Sledili so dnevi teZkega pri¢a-
kovanja. Vsi smo upali na najboli-
e, zato velikega presenedenja ni
bilo, a kljub temu je bilo veselje
ob novici »Pihalni orkester raven-
skih Zelezarjev je dobitnik naj-
vifjega priznanja — zlatega kipca
Kosta Abragevié na leto&njih 5_1'0‘
éanjih v Valjevu« — zares veliko.

Tako so godbeniki mnogim svVO-
jim priznanjem dodali Se eno—
najvije jugoslovansko priznanje
za ljubiteljsko kulturno-umetni-
&ko ustvarjanje, — Iskreno Cesti=
tamao!

Alojz Pikalo

MOSKI PEVSKI ZBOR KUD KAROL PAHOR
NA RAVNAH

V oktobru je bilo na Ravnah
sre¢anje peveev iz Pirana s pevei
domacega pevskega zbora FuZi-
par. Zbora imata Ze nekaj let
prijateljske stike. Pevei FuZi-
narja so gostovali v Piranu f{ri-
krat, piranski pevei pa so bili le-
tos drugié¢ na Ravnah, Z nami so
proslavljali nad krajevni praznik.

V soboto, 15. oktobra popoldne,
smo piranske prijatelje pri¢akali
pred Namo ter jih pospremili v
Studijsko knjiZnico, kjer smo jih
po domade sprejeli. Pogostili smo
jih s kmeékim kruhom, zaseko in
sladkim mo&tom. Zatem smo jim
razkazali $e knjiZnico. Gostje so
obéudovali bogastvo te naSe kul-
turne ustanove, ki ji je vdihnil
zivljenje pokojni dr. Franc Sus-
nik.

Zvecer so imeli pevski kon-
cert v Titovem domu; s pesmijo
so hoteli poéastiti krajevni praz-
nik in ravensko obéinstvo. Zal
je bila dvorana slabo zasedena,
zbrali so se le najbolj vneti ljubi-

telji zborovskega petja, ki pa ni-
so prigli zaman. Prevzela jih je
zivo zapeta primorska pesem-
Zbor Karel Pahor je vod-
stvom profesorice Helene .Turqi
izvedel koncertni program, ki je
obsegal slovenske umetne in
ljiudske, predvsem primorske pe-
smi.

V nedeljo dopoldne, 16, okto-
bLra, so piranski pevci scn:lelo‘-['iili
na proslavi krajevnega praznika
na Navrskem vrhu. Tu jih je na-
gradila z aplavzom mnoZica obl~
skovalcev. K prijetnemu vzdu$ju
je pripomoglo $e toplo jesensko
vreme.

Proti veéeru so se nasi gostle
iz Pirana podali v Pliberk, ka-
mor so jih povabili pevei SP
Edinost, da so jim predstavili de-
javnost tamkajinjih kulturniskib
skupin. Pozno zveder so se raz-
ili kot novi prijatelji. Spremlja-
la sta jih koroska in primor
pesem. )
Franci Kamnik
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STANISLAV LONCAR
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Rodil se je v vasi HruSevac pri
Sentjurju, V aystrijskem Miir-
zuschlagu se je med vojno izuéil
za strugarja. 17-letnega so mo-
bilizirali v nem8ko vojsko, a so
ga kmalu ujeli AngleZi. Yo vojm
se je zaposlil najprej pri Ogradu
v Celju, po odsluZzeni vojas€ini
pa v Zelezarni Store. Stiri leta in
pol je delal v tovarni Bratstvo v
Novem Travniku, leta 1965 pa je
prifel na Ravne in se tu ustalil.

S sposobnostjo, pridnostjo in z
uéenjem je napredoval do delo-
vodja lahke strugarne, nato pa
tezke obdelovalnice. Svoje zna-
nje je tovarisko prenasal na mla-
de delavce. Vsakomur je rad po-
magal tudi kot dober strokovnjak
v avtomobilizmu. Rad je bil‘do-
bre volje in je s ponosom pripo-
vedoval o delu in ugenju svojih
sinov in sploh o svoji druZini.

Zbolel je in bolezen ga je te-
dalje bolj razjedala. Postal je in-
valid 2. stopnje in se je zaposlil
kot tehnolog. Tudi to delo je
opravljal vestno, a zmeraj teZje.
Ze se je sprijaznil z mislijo, da
bo moral v invalidski pokoj, toda
ni mu bilo dano niti, da bi ¢ez ne-
kaj dni praznoval svoj 55. rojst-
ni dan. Na nosilih se je poslovil
od dela in se ni veé vrnil.

INFORMATIVNI FUZINAR

Hifica na bregu

Izgubili smo dobrega tovarifa
in sodelavea, ki smo mu za vest-
no delo ostali dolZniki.

Dragi Stanko, hvala ti za vse,
druzini in sorodnikom pa v ime-
nu sodelaveev izrekam iskreno
sozalje.

ANTON KRICEJ
R T BT T T2

Drevo je padlo, Na Zalost vseh,
ki smo se zbrali ob odprtem gro-
bu, pa je povzroéilo smrt moZa,
oceta, brata, soseda, sodelavea in
tovariSsa Toneta.

Tone se je rodil zakoncema
Kritej kot cetrti otrok in drugi
sin 2. 6. 1936 na domadciji pod
okriljem Gore. Vihra druge sve-
tovne vojne, ki jo je prezivljal
kot otrok, mu je odvzela starej-

Sega brata Franca. Zgodnja smri
je leta 1946 pokosila tudi mlajSe-
ga brata, tako da je Tone ob po-
polnem poZaru domacije leta 1949
dozivljal svojo mladost s polno
preizkuSenj in grenkobe. Skupaj
s sestro Maricko in starsi so se
prebijali na domadiji, ki vpeta
na strmo podnozje Urslje ni po-
nujala veliko moZnosti za pre-
zivljanje. Zato se je Tone kot
krepak 18-letnik leta 1954 zapo-
slil pri rudniku v MeZici. Delal
je kot kopa¢ na kasneje opusée-
nih nahajaliséih svinéeve rude na
Naravskih Ledinah.
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Po odsluzitvi vojaske obvezno-
sti se je Tone ob pomodéi starSev
Se pet let prezivljal le s kmeto-
vanjem. 1. februarja 1964 pa se
je zaposlil v takratnem termo-
energetskem obratu Zelezarne
Ravne kot strojnik luznih naprav
v novo zgrajeni kisikarni., Nava-
jenemu dela mu zaposlitev in
delo v z nevarnostmi preplete-
nem delovnem okolju ni povzro-
¢ala tezav, Leta 1965 je v enem
mesecu izgubil ofeta in mater,
vendar dela ni opustil.

Leta 1966 je Tone uspesSno
konéal trimesecéni tedaj za IL
slrojnika kisikarne. Istega leta se
je tudi poro¢il. Zena Anica mu je
v sicer tezkem Zivljenju, vendar
v sreénem zakonu rodila héerko
Tonéko in sina Petra. Vsi trije
se danes z najvecjo bole¢ino po-
slavljajo od moZa in ofeta, ven-
dar odlo¢eni nadaljevati skupaj
zadrtano pot. Skrbno urejena do-
madcija, ki je izgubila par prid-
nih, z delom pregnetenih rok, bo
zagotovo obh skrbnem vodenju in

gospodarjenju zalujode Zene Ani-
ce in ob pomoéi obeh, Ze skoraj
odraslih otrok, pa tudi sosedov,
Zivela naprej.

Tone, ko se danes v imenu so-
dclaveev tozda Energija, posebej
kisikarjev po skoraj 20-letnem
shupnem delu med kompresorji
in jeklenkami in v imenu Dru-
Stva energetikov, katerega ¢lan
si bil vrsto let, poslavljamo, je
treba re&i, da bomo pogresali
tvojo prisotnost, tvojo pripravlje-
nost in zavzetost za delo vsak
dan, vsako nedeljo in praznik.
Zahvaljujemo se ti za to — iskre-
ne in tovarisko z Zeljo, da ostaja
tvoja druzina, ki ji kakor tudi
ostalim svojcem izrazamo globo-
ko sozalje, trdno zraSéena s to
lepo korodko zemljo, ki bo spre-
jela tvoje telo k vefnemu po-
¢itku.

Tako kot je sosedno drevo po-
nudilo oporo padajotemu dreve-
su, naj sosed sosedu ponudi in
rudi svojo moé v pomoc.

Rekreacija in Sport

REKREATIVNA DEJAVNOST ZELEZARJEV
V DEVETIH MESECIH 1983

Iz tricetrtletnega porotila o re-
kreativni dejvnosti v Zelezarni,
ki so ga izdelali v tozdu Drui-
beni standard, povzemamo:

Rekreacija med malico
Dejavnost se je v primerjavi
z lanskim letom povetala v toz-
dih ETS, Kovatnica, SGV, Stroji
in deli, Industrijski nozi, TRO,
Valjarna in Kontrola kakovosti.
Drugi niso tako dejavni morda
tudi zato, ker nimajo primernega
prostora. Dnevno je dejavnih 24
skupin z okoli 250 delavci, najvet
pa je zanimanje za pikado, na-

mizni tenis, Sah in nogomet.

Dnevna rekreacija

Po ustaljenem urniku je orga-
nizirana po vseh objektih Parka
za telesno kulturo. Vsak teden se
ukvarja z rekreacijo okoli 350 de-
laveev, ob nekaterih akcijah pa
tudi do 700. Prednjacijo tisti tozdi
in del. skupnosti, ki se udelezuje-
jo tudi drugih dejavnosti in tek-
movanj. Dnevno rekreacijo poc
14 ur na teden vodijo rekreatorji.

Rekreacija ob koncu tedna

Ta dejavnost je priljubljena
predvsem v toplih mesecih, saj
obsega najvet izlete in piknike,
véasih pa je zdruZena tudi z de-
lovnimi akcijami in obrambnimi
dnevi. V 9 mesecih je tako sode-
lovalo okoli 900 delavcev.

Preventivna rekreacija

Pri izdelavi programov in vaj
upostevajo nasvete zdravstvene
sluzbe. Uporabljajo telovadnico
in bazen, pozimi tudi tekaliS¢e za
smucarski tek. Udelezba je 10-16
ljudi, pri¢akujejo pa jih Se ved.
Tezje primere redno posiljajo na
zdravniski pregled.

Rekreacija med dopusti in na

Ivarékem
Ker smo o portoroski rekreaciji
Ze porotali, dodajmo, da je na
Ivar¢kem poleti vsak teden igralo

namizni tenis in kofarko all se
le kopalo po 40 ljudi na dan, za
konec tedna pa okoli 100.

Tekmovanja v tozdih in del. skup-
nostih

Priblizna ocena (toénih podat-
kov na Druzbeni standard pac¢ ne
posiljajo) je, da je na »obratnih«
tekmovanjih v smuéanju, sanka-
nju, streljanju, kegljanju, plava-
nju in namiznem tenisu sodelova-
lo okoli 1000 ljudi. Doslej so po-
ro¢ila o takih dejavnostih po-
Siljali le tozdi Kovaénica, ETS,
TRO, Industrijski nozi, Vzmetarna
in Stroji in deli. V prihodnje naj
bi jih tudi vsi drugi, da bo pac¢
pregled.

MnoZiéne akeije

Zelezarji so sodelovali v vseh
izvedenih akcijah, predvsem pri
trimskih: kolesarjenju, plavanju
in hoji, pa tudi »po poteh parti-
zanske Ljubljane« in pri planin-
skih pohodih. Na prvomajsko sre-
tanje na IvarCkem jezeru je pri-
Slo okoli 3000 delavcev, svojcev
in drugih krajanov, v rekreativ-
nem programu pa jih je sodelova-
lo okoli 300,

Prvenstva Zelezarne

Posamezno prvenstvo je bilo
izvedeno v kegljanju, smuéanju,
smucarskih tekih in sankanju,
mostvena tekmovanja pa v od-
bojki, nogometu in Sahu, zdaj pa
poteka prvenstvo v koSarki (6
ekip) in namiznem tenisu (12
ekip). Na pokalu Ivaréko je so-
delovalo v odbojki 7 ekip, v ko=
Sarki pa 8.

Zmagali so: v nogometu tozd
Energija, v rokometu tozd Valjar-
na, v odbojki tozd Pnevmati¢ni
stroji, v Sahu tozd SGV.

V popre¢ju se je tekmovanj
udelezevalo po 15 ekip, v vsaki
pa je bilo z rezervami vred po
12—15 delavcev, skupaj torej
250—300. V 9 mesecih je sodelo-



Veé ivja kot snega

valo torej okoli 1300 udeleZzencev
v vseh tekmovanjih, ki so bila iz-
vedena.

V Sahu in koSarki sta sodelo-
vala tudi tozda Kovinarsivo in
Armature.

Tekmovanja zunaj Zelezarne

Na zimskih metalurskih igrah
v Lescah je sodelovalo 40 nasih,
Sest¢lanska ekipa pa se je ude-
lezila prvenstva na Bledu, Me-
talurskih iger v Storah se je ude-
Zilo 40 zZelezarjev.

V obéini so naSe ekipe sodelo-
vale na tekmovanjih v Sahu, ke-
gljanju, odbojki, nogometu, smu-
canju in sankanju. V vseh je so-
delovalo okoli 300 naSih delavcev.

Tecaji

Izvedli so tefaje v alpskem
smuéanju in plavanju. Smudéanja
se je uéilo 15 delaveev (pal ve-
¢ina Ze zna), plavanja pa na zim-
skem bazenu 20, o PortoroZu pa
smo Ze pisali.

REKREACIJA V TOZDU STROJI
IN DELI

Rokomet 12. 10. 1983 so se se-
stali v 3portni hali rokometasi

Solskega centra in tozdov Indu-
strijski noZi, Valjarna in Stroji
in deli na turnirju. Rezultati:

Solski center: Industr. nozi 16
: 15, Valjarna : Stroji in deli 13
:9. V boju tretje mesto so In-
dustr. nozi premagali Stroje in
dele 18 : 16, v boju za prvo mesto
pa Solski center Valjarno 19 : 186.

Turnir je bil precej kakovosten,
saj so v vseh mostvih nastopili
nekdanji in %e aktivni rokometasi.
Sklenili so, da ga bodo priredili
vsako leto.

Kegljanje, 19. 11. 1983 so se ke-
gljadi Strojev in delov v prijatelj-
skem srecanju pomerili s tozdom
Vzmetarna in zmagali s 1068 pro-
ti 1044, torej za 24 kegljev. Naj-
bolj8i posamezniki: Blaz Mlakar
195, Tomo Tasi¢ 194 (oba Stroji
in deli), JoZe Brajnik 187, Vzme-
tarna, itn. Na koncu so sklenili,
da bodo tak#na srefanja Se prire-
dili.

Obéinsko prvensive v kegljanju
za leto 1983

Kegljad¢i Strojev in delov so se
tudi letos uvrstili na obé¢insko pr-
venstvo in na njem zasedli odlié-
no 4. mesto. Kegljali so na izpa-
danje, Tako je v 4. kolu izpadlo
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MEZICA VABI

Smucarski center Mezica je dostopen po dolinski cesti, smudcisca
pa so na nadmorski viSini 500 do 1000 m. Sistem Zi¢nic omogota kroZ-

no izrabo vseh prog.

V letodnji sezoni so cene vozovnic za vleénice takine:

Odrasli din Otroci do 10 let din
— dnevna 280 200
— poldnevna 180 120
— {edenska 1500 1000
— sezonska 3000 3000

Smuéarski center prireja smutarsko Solo, prevzema organizacijo
sindikalnih tekmovanj v slalomu, veleslalomu, tekih in sankanju. Or-
ganizira tudi treniranje posameznih ekip ter vse drugo, kar je po-

irebno za dobro po¢ulje smucarjev.

Vse informacije dobite na tel. 865-100, 865-106 in 865-157.
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16 ekip, v 2. kolu pa Se 8. Preo-
stalih 8 je kegljalo 2x100 lu¢ajev,
potem pa se je upoiteval zbir vseh
rezultatov, tudi tistth v prvih
dveh kolih.

Konéni rezultati: 1. Intes 2.
Obrtniki 3, Integral (potniski pro-
met) 4. Stroji in deli, Zelezarna
Ravne.
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Za stroje in dele so nastopili
sami prekaljeni kegljac¢i: Tone
Laden, Tomo Tasié, Blaz Mlakar,
Stefan Vedko, Ernest Kasnik, Da-
ni Sovi¢, Darko Ferk (rezerva).
Zagotovili so si sodelovanje v A
ligi.

Tone Garb

Kadrovska gibanja v oktobru

Oktobra je bilo v Zelezarni za-
poslenih 5800 delavecev (14 manj
kot v septembru). Stevilo se je
zmanjsalo najved zaradi odhodov
delavcev v JLA, precej pa je
bilo tudi invalidsko upokojenih.

Znotraj delovne organizacije je
bilo prerazporejenih 89 delaveev.

DELOVNO RAZMERJE SO

SKLENILI

JEKLOLIVARNA — Izak Ja-
roslav, gimnazijski maturant, Zu-
nec Branko — strojni tehnik,
Hrastnik Sa%o -— gimnazijski ma-
turant, Lesni¢ar Matjaz — NK
delavec, Nagli¢ Vinko — NK de-
lavec — prva zaposlitev; Stipié
Vinko — NK delavee, Mesner
Maks — KV monter ogrev. na-
prav, Schmiedhofer Jozef — NK
delavee, Rogelsek Miran — KV
vozni liéar; GoSnak Rado — gim-
nazijski maturant — ponovna za-
poslitev.

VALJARNA — Spasojevi¢ Ni-
kola — NK delavec — iz JLA;
Poglavnik Dragomir — NK de-
lavec — ponovna zaposlitev,

KOVACNICA — Setina Bozi-
dar, dipl. ekonomist — §tipendist,

JEKLOVLEK — Godec Anton
II., NK delavec — iz inozemstva.

STROJI IN DELI — BDurié¢
Srgilja, NK delavka — iz druge
DO.

INDUSTRIJSKI NOZI — Grei-
ner Sandi, gimn. maturant, Kaj-
zer Miran, NK delavec, Srebot-
nik Roman, NK delavec — iz
druge delovne org.

VZMETARNA — Petri¢ Mari-
ja, NK delavka — iz druge de-
lovne org.

TRO PREVALJE — Lesjak
Alojz, NK delavee — prva zapo-
slitev;

BRATSTVO VARVARIN —
Vesié¢ Radivoje, SS — iz druge
delovne skup. Vasi¢ Snezana,
Milkovié Hristovoje, Boji¢ Mi-
lan, Radosavljevi¢ Milica, vsi KV
— prva zaposlitev.

ENERGIJA — Macek Vikica,
KV frizerka — iz druge DO;

ETS — Razdeviek Leopold, KV
RTV mehanik — iz JLA; Ferk
Janez, KV elektrikar — prva za-
poslitev; Stanta Andrej, KV elek-
trikar — Stipendist.

SGV — Vovk Danilo, KV av-
tomehanik — prva zaposlitev;
Cagran Anton, KV zidar, Kralj
Milan, KV avtomehanik, Hrovat
Avgust, KV kljudavniéar — iz
druge delovne organizacije;

ARMATURE — Grubelnik
Ana, KV strugarka — iz JLA;
Pecéoler Stanislav, KV prodaja-
lec — iz druge DO.

RPT — Vetko Samo, dipl. inZ.
strojnistva — Stipendist; Cimer-
man Rado, dipl. inZ. metalurgije,
Cegovnik Verica, strojna tehnica,
Kseneman Franc, inZ. strojniStva
— prva zaposlitev.

Holzl Andrej, strojni tehnik —
iz poklicne rehabilitacije.

KOMERCIALA — Retko Iva-
na, ekonomistka — iz druge de-
lovne organizacije.

KONTROLA KAKOVOSTI —
Lenassi Blanka, dipl. inZ, kemije
— Stipendistka.

DRUZBENI STANDARD —
Modivnik Ema, NK delavka —
ponovna zaposlitev.

KSZ — Mesarié Lidija, NK
delavka — iz druge delovne or-
ganizacije.

DO TSD v ustanavljanju —
VOVK Konrad — KV avtomeha-
nik — iz druge delovne organi-
zacije,

DELOVNO RAZMERJE JE
PRENEHALO NASLEDNJIM
DELAVCEM

JEKLARNA — Erjavec Anton,
jamski delavee — odpoved de-
lavea.

JEKLOLIVARNA — Repotot-
nik Branko, kalupar, Asani Nex-
hat, éistilec, Debeljak Tomo, ka-
lupar, Gorendek Konrad, model-
ni mizar — v JLA; 1

VALJARNA — Tamie Stanl-
slay, menjalec valjev in armatur,
Kotnik ton, valjavec — V
JLA; HajnZe Venteslav, adju-
ster-kontrolor, StrmSek Jozef,
zarilec — dana odpoved, Skra-
lovnik Bojan, vezalec vrodih ko-
lobarjev — izkljuéen.

KOVACNICA — Kovadevié
Radoslav, brusilec — v JLA, Kri-
Stof Mirko, cdistilec polizdelkoV
— samovoljno.

STROJI IN DELI — Rauser
Samo, rezkalec, Repanek Vito-
mir, strugar, PleSej Srec¢ko, stru-

gar, Navodnik Peter, strugal,
Lampret Darko, strugar — V
JLA;

Skali¢ Anton, lanser, Sekavé-
nik Frane, honalec — invalidska
upokojitev;

Kokolj &tefan, delovodja, Lon-
¢éar Stanislav, delovodja — umrla-

INDUSTRIJSKI NOzI — Ple-
men Pavla, brusilka — invalid-
ska upokojitev;

Stuk Pavla, rezkalka — odpo-
ved delavke.

PNEVMATIENI STROJI  —
Sovié Darinko, rezkalec — v JLA

VZMETARNA Krenker Lud-
vik, brusilec — v JLA; Flogl
Frane, prebijalec vzmetnih listoV
— invalidska upokojitey, Praznik
Frane, kalilee vzmetnih listov —
invalidska upokojitev;

TRO — Tavéman Oto, kljuéav-
nic¢ar, v JLA.

KOVINARSTVO — Klemen:
Sek Robert, rezkalec, Kumpﬁ
Janez, klju¢avniar, Korenj
Alojz, strojni tehnik, Robnik AV~
gust, strojni tehnik — v .
Tkale Zvonko in PlaninSek AD-
{.on. NK delavea — odpoved dé
avea.
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ORODJARNA — Rataj Davo-
rin in Belaj Ivan, rezkalca — v
JLA, Krive Joze, kljucavni¢ar —

umrl.

ARMATURE — Kremzer Da-
nilo, pripravnik, Helbl Boris,
roéni brusilec — v JLA; Sem-
ljak Branko — izkljuéen.

ENERGIJA — Goliénik Bran-
ko, klju¢avniéar, Merkaé¢ Dusan,
klju¢avniéar — v JLA,

SGV — Kormansek Rajko, rez-
kalec — v JLA, Pasari¢ JoZe,
kljuéavniéar — dana odpoved;
Prednik Stanislav, kljucavnicar
— izkljuéen.

KOMERCIALA — Repas Franc,

skladiSéni delavee — v JLA;
Horvati¢ Betka, vodja uvozne
operative — odpoved delavke,

Travar Pavel, pomoZni delavec
— sporazumno, Navodnik Peter

NOVOLETNA HUMORESKA

— pomozni delavee, Mesner Ru-
dolf, prevzemnik — umrla.

KONTROLA KAKOVOSTI —
Rozi¢ Zoran, pripravnik — v
JLA; Ajtnik Jozica, statisticar-
ka — upokojena; Kotnik Jozef,
kontrolor v valjarni — invalid-
sko upokojen.

DRUZBENI STANDARD —
Petaver Marija, kuharica — in-
validsko upokojena; Luki¢ Do-
lores, sobarica, Ninkovié¢ Silvija,
natakarica — potek pogodbe.

GOSPODARJENJE — Vavdi
Karel, pripravnik — v JLA.

KADROVSKO-SPLOSNE ZA-
DEVE — Ir§i¢ Joze, vodi¢ poslov-
nih gostov — invalidsko upoko-
jen; Paradiz Dominika, kurirka
— potek pogodbe.

Kadrovska sluzba

DVOBOJ PO POSTARSKO

So ljudje, ki menijo, da poStarje
napadajo samo psi; pa Se zato so si
sivéki bojda sami krivi... Kje so
potem petelini in gosi? Ce ne dru-
gega, prezenejo vsiljivea vsaj z ne-
znanskim hrupom, v duhu samoza-
&¢itnega ravnanja ... Najhujsi, naj-

vztrajnej&i pa je bil ta nesrecni pu-
ran.

Zagledal me je ze od daleg, ce ni
ze prej slisal zoprnega brencanja

mopeda, kajti ko sem ga ugledal
jaz, je bil ze ves naSopirjen, priprav-
ljen za boj. Zares, teZzko sva prena-
sala drug drugega. Hotel se je ko-
sati z mojim rdecim mopedom in to
v vsem, ne le v barvi: hotel je bolje
teci, biti glasnej8i od njega in svoj
kijun je preskusal ob njegovi ploce-
vini.

Da bi bila smola $e vecja, je bila
hojevita zival last prijaznih ljudi, da

Zima je pri¢akovanje
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ti je bilo kar nerodno, ¢ée si samo
malo povzdignil glas, da bi jo pre-
gnal. Po navadi so razbojnika sami
pregnali. Toda hinavec se je skril za
vogal in tam &akal . .. Kadar pa jo je
le moral odkuriti nazaj, kdo ve, ali
ni potem ves ¢as sanjal o srditem
mascéevanju, kajti drugi dan je bil vi-
deti Se bolj divji. Pognal se je kvi
sku prav do mojega obraza, do oéal,
ki so zadrhtela od strahu, vendar ni
kljunil — kakor da si me je hotel
samo dodobra ogledati.

Brea, krepelce, kamen, trije naj-
preprostejsi pripomocki zoper pse,
sC pri tem nadopirjenem vragu po-
polnoma odpovedali. €e si mu vrgel
kamen in ga nisi ravno zadel, se je
tuko divje pognal za njim, kakor bi
si zamisljal, da si tam ti, spreme-
njen v malo veéjega érva — joj, ni ti
bilo veé¢ pomoci!

Prijazna gospa me je cakala, med-
tem ko sem jaz opravil pri sosedniji
hi&i, Nekaj drzi v roki! Ej, ni mogo
te, da se ne bi ¢loveku kar samo
nasmejalo: domace peéenice. In sem
popolnoma pozabil na sovraga za vo-
galom. Godilo se mi je kot kaksne-
mu partizanu v mirnem ¢asu; skoraj
povsod so me lepo sprejeli in me
od ¢asa do Gasa pogostili — gostili
bi me bili tudi vsak dan, ¢ée ne bi
lvidhe)!i, kako nevarno mi je zrasel tre-
JUnJ.

»Hvala, gospa, saj ne bi bilo treba,
no ...« Ampak za vsak primer sem
vretko Se Evrsteje prijel ... jo na-
glo spustil v zevajoée zrelo postar-
ske torbe. Prijazna Zzenska v hiSo,
puran pa izza vogala... O ne, ti mi
je pa Zze ne bos vzel nazaj! Mislil
sem klobaso.. Hitro na moped — to-
du bilo je prepozno, Ze se je zaga-
njal v sprednje kolo ali pa mi skugal
priti od strani nekako do Zivega. Ta-
ko se ni bilo mogoce odpeljati. Pa
poskusimo z metlo. Poberi se, mrci-
na grda. Malo se umakne, pa spet
skusa napasti. Na, tu imas!

Nenadoma nekam &udno zaplese,
vzprhuta, se v zraku obrne in pade
na hrbet. Pa 8e enkrat tako pa 3e
enkrat, vendar zmeraj slabotneje,
samo perje bolj in bolj leti od njega,
kakor bi ga skuble roke nevidne go-
spodinje. Nazadnje oblezi na hrbtu
in samo Se malo zatrza... Stojim
in gledam, ne da bi mogel takoj do-
umeti, kaj se je zgodilo. Tega ven-
dar nisem nameraval . . .!

Tudi odpeljati se kar tako, tudi
tega nisem nameraval, pa sem ven-
darle tako] sedel na moped in po-
gnal ... Toda nisem priSel daleé.
Moral sem se vrniti kot pravi zlo-
cinec na kraj svojega dejanja. Prav-
zaprav sem samo od daleé pogledal:
bojno polje je bilo po&idgeno in pu-
ran obglavljen, da mu je lahko odte-
kla kri ... Ceprav je bil hudoben, mi
ga je bilo Zal, saj je nemara tudi
pri zivalih tako kot pri ljudeh, da
tisti, ki odkrito kazejo svoje sovra-
5tvo, niso najslabsi.

Franc Pecnik
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Z DOBRO VOLJO V NOVO
LETO

Gorenjski recept
Eden od gorenjskih kuharskih
receptov za paladinke se pritne
tako:
»Izposodite si dve jajei.. .«

Ni élan
»Zakaj ste ubili zajca, ¢eprav
niste ¢lan lovske druZine?« je
vprasal sodnik kmeta.
sZalo, ker je zajec jedel zelje,
Ceprav ni ¢lan moje druZine.«

Ni nor

Prometna milica ustavi vozni-
ka, ki ga je lovila zaradi prehitre
in neprevidne voznje.

»Ste kaj pili?«

»Sem, Zakaj?«

»Ce ste pili, zakaj niste pustili,
da bi vozila Zena, namesto da
tako divjate?«

»Hja,« se nasmehne voznik, »pi-
jan sem res, ampak nor pa ni-
S5€Mm.«

Se zgodi
»Hej, ti mule, kako pa si i
prifel na mojo jablano?«
»Oprostite, jaz sem... jaz
sem ... zafell«

Skupne skrbi
»Mucek, nekaj te tezi! Zaupa)
mi. Zdaj, ko sva porolena, so
tvoje skrbi tudi moje.«
»Prav, draga: neko dekle naju
tozi za ocetovstvo.«

Med kolegi

Poznam kolegico, ki strasansko
zaupa sposobnostim svojega mo-
za: porabi veé¢ denarja, kot ga on
zasluzi,

* % e

Poznam kolegico, ki je svojega
zarotenca odvadila kajenja, pitja
in kartanja. Tako poboljsan se je
porocil s héerko svojega Sefa.

e T T S S S ]

g3

Lvd e w WV
FILATELIJA FILATELUA FILATELUA FILATELUA FILA

XVI. ZIMSKE OLIMPLISKE IGRE —
SARAJEVO 1984

Ob XVI. zimskih olimpijskih igrah
v Sarajevu 1984 je lzdala skupnost ju-
goslovanskih PTT 25. novembra 6
predolimpijskih znamk in 1 spominski
blok z naslednjimi vrednostmi in mo-
tivi:

5.00 din smudtarski skoki (Igman)

5,00 din — slalom (Jahorina)

16,60 din — bob (Trebevic)

16,50 din — smul (Bjelainica)

23,70 din — hokej na ledu (Zetra)

23,70 din — hitrostno drsanje (Zetra)

50,00 din — znak olimpijskih iger
(Sarajevo 1984)

Zimske olimpijske igre bodo v Sa-
rajevu od 8. do 19. februarja 1984.

Na znamkah so prikazana Sporina
bojis¢a in tekmovalel v ustreznih
Sporinih  disciplinah, medtem ko je
na spominskem bloku znak XVI. zim-
skih olimpijskih iger — Sarajevo 1984.

Likovna obdelava znamk in oloka
je delo Andreja Milenkovita, Znamke
50 bile natisnjene v zavodu za jzde-
lavo bankoveev v Beogradu v tehniki
vetbarvne linijske gEravure v polah
po 9. Ob dnevu lzdaje so bili dani v
prodajo trije priloZnostnl ovitki In
ovitki prvega dne izdaje FDC.

10-LETNICA 1II. ZASEDANJA
AVNOJA

VojaSke in polititne zmage naro-
dnoosvobodilnega gibanja Jugoslavije.
lzrazene v modi narodnoosvobodilne
vojske, v graditvi nove reveolucionar-
ne ljudske oblasti in v enotnosti ljud-
skih mnoZic v boju zoper okupatorja
in domade izdajalce, so dobile svoj
najpomembnejsi izraz v zgodovinskih
aoblikah TI, zasedanja antifadistitnega
sveta narodne osvoboditve Jugoslavi-
je (AVNOJI), ki je bilo v Jajcu 298, in
30. novembra 1943,

Za 40-letnico je bila izdana znamka
za 5,00 din in spominski blok za 30,00
din. Motiv: mesto Jajee in grb SFRJ.
Likovna obdelava znamke je delo
Dimitrija Cudova, bloka pa Andreja
Milenkoviéa.

Znamke je tiskal zavod za izdelavo
bankoveev v Beogradu v prodajnih
polah po 25. Tisk znamke je dvobarv-
ni ofset, bloka pa velbarvni ofset.
Datum izdaje 28. november.

SVETOVNO LETO KOMUNIKACLY

Postavljanje komunikacijskih infra-
struktur v vsem svetu je glavni cilj
svetovnega leta komunikacij., Po za-
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NASI UPOKOJENCI .

Pavla Plemen, roj. 15. 1. 1938, v
Zelezarni od 14. 5. 1957, nazadnje
v tozdu Industrijski noZi kot oro-
dna brusilka. Inval. upokojena 21.
10. 1983.

Franc Sekavénik, roj. 8. 9. 1928, v
Zelezarni od 20, 9. 1955, nazadnje
v tozdu Stroji in deli kot honalec.
Inval. upokojen 21. 10. 1983.

Franc Pandel, roj. 8. 6. 1932, v
Zelezarni od 2. 12. 1947 v tozdu
Jeklarna kot Zerjavovodja. Inval.
upokojen 11. 11. 1983.
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slugl stalnega Sirjenja komunikacij-
skega omrezja v Stevilnih drZavah
danes v svetu lzginjajo razdalje, Ge-
neralna skupiéina zdruZenih narodov,
kl se zaveda ofiromnega pomena Ko-
munikacijskih Infrastruktur kot os-
nove za ekonomskl in drulbeni raz-
voj vseh drzav, je sprejela 19, novem-
bra 1881 resolucijo, s katero je uradno
razglasila leto 1983 za svetovno leto
komunikaeij, katerega glavni namen
Je postavljanje komunikacljskih in-
frastruktur.

Ob tej priliki je bila izdana znam-
ka v vrednostl 23,70 din v prodajnih
polah po 25, datum izdaje 10, decem-
ber. Motiv znamke je slika 12-letne
Hasukié¢ Sabine iz Gradatca, ki je bila
nagrajena & prvo nagrado na natedaju
»Tehniénih novine v Beogradu. Gra-
fitno je znamko obdelal Andrej Mi-
lenkovid¢, tiskal pa jo je zavod za iz-
delavo bankovecev v Beogradu v ved-
barvnem ofsetu,

f. 1.

Viktor Lampret, roj. 23. 3. 1932, v
Zelezarni od 2. 4. 1956 v tozdu
Valjarna, nazadnje kot ravnalec.
Inval. upokojen 10. 11, 1983.

JoZe Zvonar, roj. 17. 3. 1931, v Ze-

lezarni od 1. 7. 1948, nazadnje v
tozdu Kovaénica kot Zerjavovod-
ja. Inval. upokojen 3. 11. 1983.

SPORED KOROSKIH
KINEMATOGRAFOV
V DECEMBRU

KRIMINALNA BRIGADA — fr. tri-
ler, 2.—156. 12.

CESTNI BOJEVNIK — avstral. pu-
stol., 8.—18. 11.

UCITELJ — fr. komedija, 8.—20. 12.

NEW YORK 1897 — am. akeljski,
8.—20. 12,

PETEK 13., IL del. — am. grozljiv-
ka, 8.—16. 12.

RAJSKA OAZA LJUBEZNIL - am.
pustol., 9.—25. 12.

LJUBEZEN NA PRVI UGRIZ — am.
grozljiva kom., 16. 12,—3. 1, 84

DEVICE SEDMIH MORLI — hong-
konski pustol., 16. 12.—3. 1. 84

GET AWAY — am. drama, 23, 12.—6.
1. 84

V DESNO RAMO — am. komedija,
22, 12-5. 1. M4

KARIERA POLICAJKE — it. kome-
dija, 22. 12.—85. 1. 84

V pri¢akovanju dedka Mraza smo v
korodkih kinematografih pripravill za
najmlajie poseben prazni¢ni program,
ki ga sestavljajo naslednji filmli:

RIKI TIKI TAVI — sovj. ml, 1.—18.
12,

CICEK MICEK, NARISANI KOTI-
CEK — domata risanka, 20, 12.—3. 1. 84

TOM V SKOK, JERRY V JOK —
am. risanka, 26. 12.—5. 1. 84

ZAJCEK DOLGOUHI, NA MAH
DV%‘. MUHI — am. risanka, 28. 12.—8.
1. 8

TOM IN BRATJE DALTON — fr.
risanka, 27. 12.—5. 1, 84

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj prisréna hvala
vsem sodelaveem tozda Kontrola kako-
vosti v Valjarni za lepa darila, ki me
bodo vedno spominjala na vas. Tova-
riSema Pavicu in Kokalu hvala za po-
slovilne besede. y

Vsem Zelim $e nadalje veliko delov-
nih uspehov.

Joze Kotnik
ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se najlepie za-
hvaljujem sodelavcem SKR za pozor-
nost in lepa darila. Vsem Zelim Se ve-
liko uspehov pri nadalinjem delu,
predvsem pa zdravia.

Anton Gastenénik

 ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se zahvaljujem
sodelaveem tozda Kovaénica za darilo.
Vsem Zelim $¢ mnogo zdravia in uspe-
ha pri nadaljnjem delu.

. Joée Lah
ZAHVALA

Ob baoleti izgubi nafe drage mame,
babice in prababice Amalije Srebre —
Obretanove mame se iskreno zahvalju-
jemo vsem sorodnikom, sosedom, znan-
cem in prijateljem, ki ste jo v tako le-
pem Stevilu pospremili na mjeni zad-
nji poti, ji darovali vence in cvetie ter
nam izrekli ustna in pisna soZalja.

Zahvaljujemo se govornikoma tov.
Poriju in tov. Anjzku za ganljive po-
slovilne besede. Hvala gospodu Zupni-
ku za opravljen obred in pevcem za
Custva, izraZena v pesmi.

Zalujod vsi njeni

ZAHVALA

Ob smrti nafega dragega odeta, deda
in pradeda Mihaela Pandela se iskreno
zahvaljujemo tov. Florjandi&u za govor,
Pihalnemu orkestru ravenskih Zelezar-
jev, zvezi borcev, delovnim organizaci-
jam, g. Zupniku, prijateljem, sorodni-
kom, in vsem ostalim za po-
mo¢ v tezkih dneh, za darovano cvet-
je, za dzraze soZalja ter za Stevilno
spremstvo na njegovi zadnji poti.

Druzina Pandel

ZAHVALA

Ob smrti dragega moZa in ofeta An-
tona Kri¢eja se zahvaljujemo sosedom
in prijateljem, posebno pa e tozdu
Energija za darovano cvebje in vence.

Vsi njegovi

ZAHVALA

Ob boledi izgubi drage Zene Marije
Gostenénik se iskreno zahvaljujem
vsem, ki 50 jo spremili na njeni zadnji
poti. Posebej hvala sosedom za daro-
vano cvetje in venec, predvsem $e so-
sedi Angelc Marin za izkazano vse-
stransko pomo¢, Hvala tudi sodelav-
cem Spedicije za venec.

Prav tako izrckam iskreno zahvalo
dr. Ravnikarju in vsemu osebju inter-
nega oddelka bolnisnice Slovenj Gra-
dec za vso zdravnitko pomod, raven-
skemu kaplanu za opravljeni obred in
pevskemu zboru drustva upokojencev
Prevalje za Zalostinke.

Vsem, ki ste sofustvovali z nami, Se
enkrat iskrena hvala.

Zalujoi moZ s héerkama

ZAHVALA

Ob boledi izgubi dragega sina in bra-
ta Jozeta Krivea se iskreno zahvaljuje-
mo i , sosedom, prijateljem,
mladini, g. Zupniku, pevcem, godbi,
govornikom in vsem drugim, ki ste da-
rovali cvetje ter ga pospremili na nje-
govi zadnji poti in mam pomagali v
teh najtezjiih trenutkih. Poscbna za-
hvala sodelavcem Orodjarne in obratu
¢istilnice za darovano cvetje in izkaza-
no pomoc.

Zalujodi: stardi, brata in drugo so-
rodstvo

ZAHVALA

Vsem, ki ste bili z nami v hudih
dneh, ko je ugasnilo Zivljenje moza,
ofeta in dedka Stefana Kokola, in
vsem, ki ste ga pospremili na njegovi
zadnji poti, iskrena hvala.

Prisréna hvala tudi vsem sorodni-
kom, sosedom, prijateliem in znancem
za darovano cvetje, g. zupniku za tople
poslovilne besede in Pihalnemu orke-
stru ravenskih Zelezarjev za Zalostinke.

Prav posebno se zahvaljujemo tudi
sodelaveem pri montazi stiskalnic in
pa OOS rozda Stroji in deli za daro-
vane vence in tople poslovilne besede.

Kokolovi
ZAHVALA
Ob boledi izgubi Zene, mame in ba-
bice Katarine Zagernik se iskreno za-

hvaljujemo vsem sorodnikom, prijate-
ljem, sodelaveem, om in znancem
za pomod in tolazbo v najtezjih trenut-
kih. Hvala za darovano cvetje in vence
ter Stevilno spremstvo na njeni zadniji
poti.

Gospodu Jaro$u in Vrisku se zahva-
ljujemo za pogrebni obred, govorniku
Roku Gorendku pa za poslovilne be-
sede.

Moz Mihael Zagernik, sin Beno in
héerka Nina z druZino.

ZAHVALA

Ob boleti in nenadomestljivi izgubi
nasega dobrega in skrbnega moza, ofe-
ta, dedija in pradedija ter svaka, strica
in botra Petra Rezarja, p. d. Sp. Le&
nika, se iskreno zahvaljujemo vsem so-
rodnikom, sosedom, prijateljem in
znancem za izrefena sozalja, darovano
cvetje in denarno pomog. )

Zahvaljujemo se g. Zupniku in kap-
lanu za pogrebni obred in ZZB NOV
Ravne za gomom ovilne besede, peveem in
drugim i i

Heéerke in sinovi se posebej zahva-
ljujemo vsem sodelaveem za darovane
vence. Hvala vsem, ki ste ga v tako
velikem Stevilu spremljali na njegovi
zadnji poti.

Zalujodi: Zena Marija, sinovi in
héerke z druZinami, sestra in brata ter
drugo sorodstvo.

Tzdaja delavskl svet Zele-
zarne Ravne kot mesednik
v nakladl 5500 izvodov. Ure-
ja urednilki odbor: Jole
Gruden, Ivica Klan&nik,
Marjan ¥Kolar, Franjo Mi-
klave, Viadimir Novinfek.

Glavni in odgovorni ured-
nik Marjan Kolar.
Telefon 861 131, int. 304.

Tiska CGP Veder, Maribor

Glasilo je po 7. tofkl 1. odst.
38. ¢1. zakona o obdavienju
prolzvodov in storitev v
prometu (Uradni list SFRJ
£t. 33/72) in mnenju sekre-
tarlata za informacije SRS
&t 421-1/72 prosto pladila
prometnega davka.

Fotografije za to Stevilko so pri-
spevali: S. Ja§, F. Keber, A. Kri-
vograd, F. Rotar, Z. Sirgar, S.
Save, kadrovska sluZba in odde-
lek za informiranje.



