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PRED NOVIM LETOM
V letu 1983 smo se ubadali z 

mnogimi težavami pri oskrbi z 
repromateriali, ki po kvaliteti ni­
so več takšni kot nekoč, posebno 
tisti z domačega tržišča. Tudi koli­
čina in pravočasna dobava teh 
materialov nista bili normalni. 
Dobiti nismo mogli vsega tistega, 
kar smo prejšnja leta lahko na­
bavili. Zato sta trpela asortiment 
in kvaliteta, predvsem jekla, saj 
se je pojavljalo precej več neku- 
rantnih jekel. To pomeni, da smo 
morali izdelati tudi taka jekla, ki 
niso v programskih naročilih. Če­
prav smo jih normalno prodali, 
je to zelo vplivalo na spoštovanje 
terminskih dobav po pogodbenih 
obveznostih za domači trg kot tu­
di za konvertibilnega.

V takšni svetovni krizi, kakr­
šna je zdaj na področju jeklar­
stva, je na tak način zelo težko 
konkurirati drugim. Tudi previ­
sok izmeček, s katerim smo se 
srečevali v letu 1983, je zelo ne­
gativno vplival na konkurečno 
sposobnost železarne, poleg tega 
pa je povzročal bistveno večje 
stroške v poslovnih rezultatih. 
Odraz tega so nižji dohodek in 
težave pri izplačevanju osebnega 
dohodka.

Ne moremo reči, da smo v letu 
1983 imeli posebne zastoje v 
proizvodnji, saj smo vse leto še 
kar zadovoljivo izkoriščali proiz­
vodne zmogljivosti, kljub objekti­
vnim težavam v zvezi s surovi­
nami pa imamo precej subjektiv­
nih napak, predvsem v tehnološki 
disciplini in pri iskanju rezerv v 
materialnih stroških in pri teh­
nologiji. Ves delovni kolektiv je 
še premalo zagnan pri proizvod­
nji in kvaliteti, kar bi sicer v se­
danjih težkih časih normalno 
pričakovali. Vendar mislimo, da 
bodo v letu 1983 kljub temu, da 
določenih planskih kazalcev v ne­
katerih tozdih ne bomo dosegli 
(fizična proizvodnja, kvaliteta, iz­
voz), rezultati ob takih pogojih 
gospodarjenja zadovoljivi in da se 
bo to odrazilo pozitivno v nada'j- 
nji krepitvi materialne sposob­
nosti delovne organizacije.

V letu 1984 glede splošnega 
gospodarskega stanja ne pričaku­
jemo kakšnih objektivnih izbolj­
šanj. To pomeni, da bomo mo­
rali spodbuditi subjektivne sile, 
če se bomo hoteli pretolči skozi 
to leto. Te subjektivne sile pa 
lahko močno pozitivno vplivajo na 
tistih področjih, ki so v letu 1983 
kazala negativne trende.

Vsi moramo biti prepričani, da 
so kljub objektivnim težavam še 
rezerve pri izkoriščanju kapaci­
tet, na kvalitetno-tehnološkem  
področju in pri izvozu. Vsaj zaen­
krat nas uvozniki na konvertibil­
nem trgu in kupci doma še vedno 
obravnavajo kot kvalitetno in so­
lidno firmo, kritizirajo pa le na­
še dobavne roke. S pravilnim pri­
stopom k nabavi repromaterialov 
in k proizvodnji smo kot kole­
ktiv sposobni tudi na dobavnem  
področju narediti korak naprej in 
na ta način ponovno vzpostaviti 
našo konkurenčno sposobnost.

Velike težave, s katerimi se bo­
mo v novem letu srečevali, bodo 
ponovno pri pridobivanju deviz, 
torej pri lastnem izvozu in zdru­
ževanju deviz v reprodukcijski 
verigi domačega tržišča, pri skup­
nih izvoznih poslih s tistimi upo­

rabniki naših jekel, ki svoje f i­
nalne izdelke izvažajo. Naši plani 
za prihodnje leto zahtevajo od nas 
bistveno večje prizadevanje na 
področju gospodarnosti in konku­
renčnosti. Od nas samih pa je od­
visno, ali nam bo to uspelo ali ne.

Milan Dobovišek

Predvsem je treba poudariti bi­
stveno večje angažiranje pri pro­
izvodnji jekla. Treba bo izkoristiti 
proizvodne zmogljivosti skozi vse 
leto, sicer letnega načrta proizvod­
nje surovega jekla 233000 t ne bo­
mo mogli doseči. Pri novih inves­
ticijah bo treba že v letu 1984 naj­
ti dodatne zmogljivosti, boljšo 
kvaliteto in rokovno zanesljivejšo 
proizvodnjo, sicer nas bodo dodat­
no pestila odplačevanja anuitet in 
drugih investicijskih dolgov.

P ri ob likovan ju  ciljev  naše po ­
slovne po litike  smo v železarni 
upoštevali gospodarski položaj 
dom a in  na tu jem , resolucijo  
SRS in  dolgoročni p ro g ram  go­
spodarske stab ilizacije . Tako bo ­
do v le tu  1984 naša p rizad ev an ja  
takšna:

—  povečati m oram o celo tn i iz­
voz v rednostno  za 10,5 °/o, k o n ­
vertib ilnega  za 29,5 %>

—  zagotoviti p o trebne  devize 
za sm o trn  uvoz in  poravnavo  ob ­
veznosti

—  povečati skupno pro izvod­
n jo  za 7,7—8 “/o, blagovno za 
7— 8 «/o

—  povečati p ro d u k tiv n o st za 
3,5—4,5 »/o

—  odvisno od večje p ro d u k tiv ­
nosti povečati število  zaposlenih 
za 3,6 °/o

—  gospodariti bolj kvalite tno
—  zagotoviti d inarsko  in  d e­

vizno likvidnost.
Na ta k šn i podlagi in  ob zn iža­

n ju  p rispevkov  za splošno porabo  
bo mogoče zagotoviti to likšen  
dohodek, da bodo rea ln i osebni 
dohodki na zaposlenega največ 
2 «/o n iž ji od le tošn jih , rea ln a  
sred stv a  za skupno porabo  pa 
največ 3 */o nižja.

Prav gotovo lahko strokovni 
kadri, ki jih imamo v železarni 
dovolj, s svojim izrednim priza­
devanjem kljub objektivnim te­
žavam dosežejo pozitivne premike, 
ki bodo dali tudi v tem letu za­
dovoljive rezultate.

Pravočasno se je treba dogovo­
riti s celotnim kolektivom za te 
vrste akcije in prepričani moramo 
biti, da bodo vsi delavci aktivno 
sodelovali. Največjo odgovornost 
nosijo poslovni delavci, ki v os­
novi odgovarjajo za ekonomski 
rezultat posameznih tozdov in de­
lovne organizacije. Zaradi stabi­
lizacijskega programa in splošne 
krize se ta odgovornost v letu 1984 
ne zmanjšuje, ampak povečuje. 
Treba pa jo je pravilno prenesti 
predvsem na vse vodstvene kadre 
do vključno delovodij in jo disci­
plinirano izvajati do poslednjega 
delavca.

Če železarna še vedno slovi kot 
ena od kvalitetnejših tovarn, ni­
kakor ne smemo dovoliti, da bi ta 
renome, ki je začel letos že ne­
koliko upadati, zapravili. Nasprot­
no moramo z delom, gospodarje­
njem in s kvaliteto doseči le po­
zitivni premik.

Predvsem je treba v letu 1984 
za lastne uvozne posle pridobiti 
več deviz kot v letu 1983, na no­
vih investicijah pa doseči načr­
tovane učinke. In če bomo imeli 
dovolj energetskih medijev za ne­
moteno delo, lahko kljub krizne­
mu času pričakujemo zadovoljive 
rezultate. Ti pa so nam zelo po­
trebni, če hočemo utrditi socialno 
varnost naših delavcev in pripo­
moči k nadaljnjemu razvoju kraja.

Vsem delavcem in njihovim  
družinam želimo dosti zdravja in 
zadovoljstva v novem letu!

Milan Dobovišek, dipl. inž., 
član poslovodnega odbora

ZA 8 »/o VEČJA PROIZVODNJA
Nove ali p ren o v ljen e  pro izvod­

ne zm ogljivosti, rac ionalno  izko­
riščan je  vseh s tro jev  in  naprav , 
izbo ljšan je dob iti (izp lena) te r  
p rizadevan je  vseh zaposlen ih  naj 
b i omogočilo povečanje p ro iz­
vodnje za okoli 8 °/o in  izbo ljša­
n je  aso rtim en ta  izdelkov. K er je 
od povečane p ro izvodn je  jek la  
odvisna tu d i povečana p ro izvod­
n ja  tozdov, bo treb a  s to riti vse, 
da bo J e k la rn a  izdela la  232.000 
ton  jek la.

Indeks ra s ti je  za posam ezne 
tozde različen . Z m an jšan  je  p ri 
K ov inarstvu , k je r  bodo opustili 
proizvodnjo  težk ih  zv arjencev  te r  
uved li p ro g ram  nožev, žag in 
stro jev , m očno pa je  povečan  p ri 
A rm a tu rah  (131,8) in  B ra ts tv u  
(154,8), k je r  to  zm ogljivosti do ­
puščajo, u v a jan je  pa je  tu d i že 
m im o. P ovečan je  p r i d ru g ih  to ­
zdih  znaša okoli 7—8 %>, ko likor 
je  tu d i popreč je  delovne o rg an i­
zacije.

PRODAJA DOMA
P rih o d n je  leto  naj b i n a  dom a­

čem  trg u  p ro d ali okoli 153 tisoč 
to n  izdelkov, p ri tem  p a  u p o šte ­
vali nas ledn je  p rednosti:

— d ire k tn i izvoz Železarne 
R avne in  n am en sk a  proizvodnja

— dobave tis tim  del. o rganiza­
cijam , k i so n am en jen e  skupne­
m u izvozu ali p a  del. organ iza­
cije z n am i zd ružu je jo  devize

— dobave za dom ači trg  toz­
dom  železarne in  delovnim  orga­
n izacijam  sozda

— ostale dobave dom ačem u 
trgu.

Izdelke črne m eta lu rg ije , ki 
jih  načrtu jem o  za izvoz, bi lahko 
p rodali tu d i dom a, če b i se s kup ­
ci dogovorili za zd ruževan je  de­
viz.

IZVOZ
K o n v ertib iln i izvoz d a je  po­

treb n e  devize za rep ro m a te ria l in 
odplačila  obveznosti. K er pa z 
la stn im  izvozom  ne m orem o do­
b iti to liko  deviz, ko liko r jih  po­
trebu jem o , m oram o m anjkajoči 
del zd ruž iti s tis tim i kupci naše­
ga jek la , k i svo je izdelke izva­
žajo (skupn i izvoz). R epubliška 
reso luc ija  p redv ideva, na j bi iz­
vozniki razpo lagali z devizam i 
p rih o d n je  leto  po enakem  ključu 
ko t letos. K er nam  po veljavnih  
p redp isih  o stane  n ajveč deviz pri 
kom penzacijsk ih  in  kooperacij­
sk ih  poslih, bo tre b a  čim več po­
slov zak lju č iti v ta k i obliki.

Za leto  1984 n ač rtu jem o  celot­
n i izvoz v  v išin i 33,2 m ilij. do­
la rjev , k a r  je  10,5 "/o več k o t letos 
(reso luc ija  zah teva  15°/o). Kon­
v e rtib iln i izvoz naj b i b il za
29,5 °/o večji, k lir in šk i p a  za 19°/« 
m anjši.

V celo tn i v red n o sti izvoza je 
okoli 48 %> m e ta lu ršk ih  izdelkov 
in  52 "/o izdelkov kovinske prede­
lave. N a k o n v ertib iln i trg  p lani­
ram o 68 ®/o m e ta lu ršk ih  izdelkov 
in  32 */o izdelkov kov inske prede­
lave.

UVOZNO-IZVOZNA BILANCA
Izvoz in  uvoz se m o ra ta  pokri­

vati. Za 1. 1984 n ač rtu jem o  odli­
ve na k o n vertib ilno  področje za 
uvoz surovin , reprom ateriala , 
kooperacij, zd ruževan j z dobavi­
te lji, k o t avanse za uvoz opreme, 
za anu ite te , za v rač ila  kreditov 
in te rn e  ban k e  sozda in  za zdru­
ževanje za skupne  d ružbene  p ° ' 
tre b e  v skupnem  znesku  34,5 
m ilij. do larjev . P riliv e  pa načr­
tu jem o  v enakem  znesku  za ko­
operacijsk i, kom penzacijsk i i*1 
osta li izvoz te r  za zd ruževan je s 
kupci.

PRODUKTIVNO ZAPOSLOVA­
NJE

Tako osn u tek  reso luc ije  za le­
to  84 ko t n a č r t dolgoročne g ° ' 
spodarske stab ilizac ije  p o u d arja ­
ta  po trebo  po p ro d u k tiv n em  za­
poslovanju . V sk lad u  s tem  načr­
tu jem o ob 7,7 %> povečani proiz­
vodn ji le 3,6 “/o povečan je zapo­
slenih . Š tevilo  zaposlen ih  se bo 
povečalo v odvisnosti od novih 
del, m ehan izac ije  in  večizm en- 
skega dela. K je r  pa se h k ra ti z 
večjim  štev ilom  delavcev  ne po­
veča tu d i obseg p ro izvodn je  ah 
ne izboljša aso rtim en t izdelkov, 
se šte je , da so nastop ile  motnjo 
v poslovan ju  in  m ora tozd ali det 
skupnost izdela ti p ro g ram  ukre- 
pov.

Bolj razč len jene  podatke o ci 
ljih  in  poslovni po litik i 1984 ima­
jo v  vseh tozd ih  in  delovni* 
skupnostih .

(V ir: D elovna skupnost za H° __ 
spodarjen je : C ilji in  poslovna P°' 
litik a  Ž elezarne R avne za lel 
1984 — izvleček)

NAŠI POSLOVNI CILJI V LETU 1984:

Z večjo in boljšo proizvodnjo 
do dinarjev in deviz
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30 let življenja in dela
Globoko v zrelo m ladost se  ti vlečejo šolska leta. Rad bi, da bi 

jih bilo kraj, neznansko si želiš, da bi se  postavil na lastne  noge.
Pride dan, ko im aš vse  papirje v rokah. Noč je bila rahla, bal si 

se , da ne bi zamudil. Napotiš se  v prvo zgodnje fabriško jutro. S to­
piš se  z reko, ki valovi mimo vratarja. Za hip se  zbojiš, da te  bo 
množica zmlela vase, strahotno m ajhen se  počutiš, in ko te  zajame 
hrum enje težkih stro jev  in agregatov, ti hoče tesnoba razgnati prsi.

Minevajo dnevi, naberejo se  leta. Fabrika je postala del tvojega 
življenja. Fabriška so  ju tra, ko v stajaš, da bi šel na šiht, ali legaš 
po nočnem  delu. Noči p resp iš —  imaš že m ero za spanje in vsta ja­
nje. Le skrb, kadar iš č e š  rešitve iz težavnega položaja, ti včasih ne 
da počitka. Hrumenje stro jev  te  ne s traši več. Že zdavnaj ti je  srce  
ujelo ritem  z mogočnim utripom tovarne. Ne bi znal živeti, ko bi ne­

TOZD JEKLARNA
BALANT AVGUST 
GROBELNIK ALOJZ 
PAVLIČ FRANC 
RAC VLADIMIR, dipl. inž. 
VOCOVNIK IVAN

TOZD 
JEKLOLIVARNA
BUHVALD JOŽE 
FERK KONRAD 
GREŠOVNIK IVAN 
GROS EGIDIJ 
HUDOVERNIK FRANC 
JOŠT JURIJ 
KAMNIK IVAN 
KONEČNIK JOŽE 
KRANJC ALOJZ 
KRIVEC IVAN 
LIPOVNIK LUDVIK 
MESAREČ IVAN 
OCEPEK RUDOLF 
ROŠER MIHAEL 
SENOVRŠNIK SILVO 
SIRNIK ANTON 
ŠNAJDER IVAN 
ŠTRUC JOŽE 
ŠULER JOŽEF

TOZD VALJARNA
BERTONCELJ MARJAN 
GOSTENČNIK KAREL 
HORVAT KOLOMAN 
KOLAR MAKS 
KRAIGER VALTER 
LUPUH MARTINA 
PLEMEN PONGRAC 
PLEVNIK STANKO 
RUTNIK IVAN

TOZD KOVAČNICA
JAMNIK JERNEJ 
ZAGERNIK ANTON

TOZD JEKLOVLEK
PODOJSTERŠEK OTO

TOZD STROJI 
IN DELI
JAMNIK IVAN 
JAVORNIK VINCENC 
VAVČE ALBIN 
VERBOLE JOŽEF

nadoma utihnila ta čudna žival, ki bruha iz seb e  dim in prah, a ti 
daje kruh. Čeprav tvoje delo ni brez težav, ga im aš vendarle rad. 
Kakor im aš rad sodelavca, ki te  kdaj ujezi in razočara. Ko ga nekega 
dne ne bi več ugledal ob sebi, bi ga pogrešal. Prav tako si ne m oreš 
misliti, da nekega dne fabrika ne bi več utripala zate . Da ti ne bi bilo 
treba vsta ti in iti na ših t kakor vsako zgodnje fabriško ju tro  doslej.

Ako ne bi bilo tako, bi bil že zdavnaj odšel, kakor je  šlo toliko 
drugih.

Ti in vi vsi, ki slavite le tos 30-letni jubilej —  s te  ostali. V aše živ­
ljenje s te  tesno  povezali z železarno. Njeni uspehi so  tudi vaši do­
sežki. Za vse, kar s te  v treh  dese tle tjih  dali kolektivu, tovarni in 
družbi —  iskrena hvala!

Mojca Potočnik

TOZD 
INDUSTRIJSKI NOŽI
VERHOVNIK STANKO

TOZD PNEVMATIČNI 
STROJI
GRZINA JOŽE, inž.
JELEN DOMINIK 
REZAR IVAN 
VUKOVIČ FRANJO 
ZORMAN IVAN

TOZD VZMETARNA
BRAJNIK JOŽE 
PF.RUŠ MAKS 
SOVIČ STANKO

TOZD ENERGIJA
GLAVNIK METOD 
RODOŠEK OTMAR

TOZD ETS
KORDEŽ ŠTEFAN 
LIBNIK IVAN 
PARADIŽ RAJKO 
PAVŠER ALFONZ

TOZD SGV
BURJAK IVAN 
LOGAR FRANC 
RATAJ VID 
VERŠIČ JANEZ 
VINKL VILJEM 
ŽNIDARŠIČ ADOLF

TOZD TRANSPORT
KOŠUTNIK FRANC

TOZD TRO
KOS IVAN 
PARADIŽ JAKOB

TOZD PII
GORNIK FRANC

TOZD RPT
GEROLD JOŽE 
REBERNIK ALOJZ

TOZD KOMERCIALA
KORDEŽ ALOJZ 
OTT ERNA 
PETRIČ VLADIMIR 
VAUH FRANC

TOZD KONTROLA 
KAKOVOSTI
DREVENŠEK MATILDA 
JAMER ZDRAVKO 
KAKER ALBIN 
KOČNIK FRANC 
MARIN RUDOLF 
MERKAČ FILIP

OŠEP SILVO 
POKERŠNIK IVAN

DEL. SKUPN. ZA 
RAČUNOVODSTVO
PERUŠ NEVENKA

DEL. SKUPN. KSZ
ČEGOVNIK FRANC, inž. 
GROS VILI 
GRUDEN JOŽE I.
LIPOVŠEK IVAN

DO TSD V UST.
TRBIŽAN JOŽE

Jubilanti v letu 1983
TOZD -  DS 10 l e t 20 l e t JO l e t Skupaj

J e k l a r n a 12 13 c 55
J e k l o l i v a r n a 23 11 19 58
V a l ja r n a 16 22 o 47
Kovačnica 12 11 2 25
Je k lo v le k 4 5 1 10
K a l i l n i c a 7 o - 9
O ro d ja rn a p i - 3
S t r o j i  i n  d e l i 8 8 4 20
I n d u s t r i j s k i  n o ž i 16 5 1 22
Pnev m atičn i  s t r o j i 11 5 5 21
V zae ta rn a n p 3 12
E n e r g i j a 2 3 2 7
E T S 10 4 4 18
S G V 17 14 6 37
T ra n s p o r t 5 7 1 13
T R O 1? 7 2 22
Armature z - - 3
K o v in a rs tv o 1 - - 1
P I I 2 2 1 5
R P T 8 z 2 13
Kom erc ia la 6 o 4 21
K o n t r o l a  k a k o v o s t i Ci 7 6 24
Družbeni  s t a n d a r d J 1 - 4
DS za raču n o v o d s tv o 5 5 1 11
DS za g o s p o d a r j e n j e a 1 - 5
DS za KSZ 1? 12 4 29
I)Š p o s .  f i n .  s l . 1 - 2
DO TSD v u s t . - 1 1 2

S k u p a j : 227 167 85 479
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Oktober v številkah
Predvideni plan skupne proizvodnje 

smo v oktobru presegli za 2,8 odst., v 
kumulativi zaostajamo 4,7 odst. Od­
prema je bila presežena za 4,1 odst., v 
kumulativi zaostanek 2,8 odst. Faktu­
rirana realizacija je bila presežena za 
38,2 odst., v kumulativi za 11,0 odst. 
Pri izvozu smo pri dolarski vrednosti 
dosegli 66,0 odst., v kumulativi 77,5 
odst. Pri dinarjih 95,2 odst., v kumu­
lativi 90,9 odst. Vrednostni plan pro­
daje na domačem trgu je bil presežen 
za 54,5 odst., v kumulativi 18,6 odst.

SKUPNA
PROIZVODNJA

TOZD JEKLARNA. TOZD je pre­
segla predvideni plan proizvodnje za
2,5 odst., v kumulativi zaostanek 3,5 
odst. Operativni mesečni plan je bil 
dosežen 97,5 odst. Proizvodnja bi lah­
ko bila nekoliko višja, če ne bi prišlo 
do okvare na napravi EP2 II., kd ves 
mesec nii obratovala, v okvari pa je bil 
tudi stroj za izpraznjevanje v jeklarni
II. Kakovost vložka je izredno slaba 
tako po obliki kot po kvaliteti, zaradi 
česar je prišlo večkrat do napačnih raz- 
talitev. Ob pomanjkanju legur in sin- 
ter dolomita pa kljub zadovoljivi koli­
čini izdelanega jekla ni bil zagotovljen 
potreben asortiment.

TOZD JEKLOLIVARNA. Ker v 
oktobru ni bilo večjih težav z Odsot­
nostjo delovne sile, oskrbo z energijo 
in surovinami, je TOZD uspela pre­
koračiti predvideni plan skupne proiz­
vodnje za 7,7 odst., v kumulativi še 
zaostaja 1,8 odst.

Zelo zaskrbljujoče pa je stanje v no­
vi livarni posebne litine. Izredno slaba 
kakovost opreme, ki jo je dobavil GO- 
STOL, povzroča precejšnje zastoje. Sta­
nje je še toliko bolj zaskrbljujoče, ker 
je prisoten precej brezbrižen odnos 
dobaviteljev ter tistih, ki so dolžni in­
vesticijo izvajati, do teh problemov. 
V livarni posebne litine zato ne dose­
gajo z akcijskim planom predvidene 
rasti proizvodnje.

TOZD VALJARNA. Ob primerni 
količini vložka je presegla predvideni 
plan proizvodnje za 4,8 odst., v kumu­
lativi zaostanek 6,2 odst. Na težki pro­
gi je bil plan presežen za 3,7 odst., na 
srednji progi 8,1 odst., na lahki progi 
pa je proizvodnja zaostala za 35,5 
odst.

OSKRBA Z ENERGIJO
V oktobru je bila oskrba s primar­

nimi energetskimi mediji zadovoljiva. 
Izostala je le dobava butan-propana. 
Tako so bili vsi porabniki v železarni 
oskrbljeni z zadostnimi količinami ta­
ko primarne kot sekundarne energije, 
razen nekaterih, kjer so bili nujni po­
segi v omrežje ali naprave zaradi vgrad­
nje nekaterih naprav ali zaradi vzdrže­
vanja.

V oktobru je bilo porabljeno:
— elektro energije 19,849.880 kWh
— zemeljskega plina 4,009.090 Nm5

Rezultati na srednji progi bi lahko 
bili še ugodnejši, če ne bi bilo treba 
tako pogosto menjavati ogrodja, kar 
je posledica slabe založenosti z ustrez­
nim vložkom. Zaradi prezasedenosti na 
srednji progi je lahka proga le delno 
obratovala.

TOZD KOVAČNICA. Zaostanek za 
predvidenim planom znaša v okto­
bru 10,7 odst., v kumulativi prekora­
čitev 0,4 odst. Po remontu na 1800 t 
stiskalnici so tu z delom začeli 5. 10., 
vendar se izpad proizvodnje odraža v 
tem mesecu. Nekaj nižja proizvodnja 
je zaradi remonta na krčilnih strojih, 
kjer so trije v popravilu.

Velike težave v proizvodnji nastaja­
jo zaradi pomanjkanja Fe legur v 
TOZD Jeklarni, kar ima za posledico, 
da je treba jemati v delo nova dodatna 
naročila tistih kvalitet, za katere so 
trenutno na razpolago Fe legure. To 
povzroča prezasedenost kapacitet, veča 
zaostanke ter neizpolnjevanje pogodbe­
nih obveznosti do naročnikov.

TOZD JEKLOVLEK. Ob preseže­
ni mesečni proizvodnu 5,2 odst. TOZD 
v kumulativi še vedno zaostaja 6,2 odst. 
Kvaliteta vložnega materiala se je pre­
cej poslabšala (zavaljani profili, zava- 
ljana škaja, hrapava in nehomogena 
površina, nekvalitetno ravnanje itd.) 
Vse to je zahtevalo dodatna dela in po­
slabšalo izplen. Neizvrševainje 'pogod­
benih obveznosti raste zaradi nepra­
vočasne dobave vložka tako za doma­
če kupce kot tudi za izvoz.

TOZD ORODJARNA. Predvideni 
plan skupne proizvodnje je TOZD vi­
soko presegla predvsem na račun pro­
izvodnje lamel, s katerimi pa dosega­
jo znatno nižje prodajne cene kot za 
orodje, ob tem pa je bilo opravljenih 
tudi precej storitev za ostale TOZD.

TOZD STROJI IN DELI. Kljub 
sorazmerno dobri skupni proizvodnji, 
ki je bila proti načrtu presežena za 
2,8 odst., je ostal del proizvodnje ne- 
odpremljen. Izpadlo je precej namen­
ske proizvodnje, prav teko je zaradi 
termične obdelave izpadlo nekaj pozi­
cij iz kooperacije. Zaradi pomanjkljive

dokumentacije naročnika pa niso bili 
odpremljeni valji za ČSSR.

TOZD INDUSTRIJSKI NOŽI.
TOZD je dosegla predvideni plan 
skupne proizvodnje ob mirovanju pro­
izvodnje gredic 61,3 odst., v kumula­
tivi 91,6 odst. Pri nožih je bila proiz­
vodnja dosežena 95,2 odst., pri brzo- 
reznem orodju 133,3 odst.

TOZD PNEVMATIČNI STROJI. 
Ob pomanjkanju naročil za orodja in 
težavah pri pravočasni oskrbi z votlo- 
svedrnim jeklom je TOZD dosegla 
predvideni plan skupne proizvodnje s
97.6 odst., v kumulativi 96,2 odst. Te­
žave v TOZD povzročajo tudi prepo­
goste okvare strojev in deformiranost 
izdelkov pri termični obdelavi.

TOZD VZMETARNA. Kljub teža­
vam z novo ogrevno pečjo so ob vse­
stranskem prizadevanju v TOZD us­
peli doseči predvideni plan skupne pro­
izvodnje s 97,4 odst., v kumulativi
84.7 odst. K temu so pripomogli tudi 
večja serija in težji tipi vzmeti.

TOZD TRO. Zastoji na brusilnih 
strojih in pomanjkanje rezervnih de­
lov so precej otežkočali redno proiz­
vodnjo. Kljub temu pa je TOZD uspe­
la doseči predvideni plan skupne pro­
izvodnje s 103,2 odst., v kumulativi
108,5 odst.

TOZD KOVINARSTVO. Nedose­
ganje mesečno predvidenega plana 
skupne proizvodnje je predvsem v 
strukturni spremembi izdelkov (večja 
proizvodnja kmetijskih nožev ter pre­
kinitev izdelave prednjega mostu trak­
torja).

TOZD ARMATURE. Količinski 
plan skupne proizvodnje je TOZD do­
segla s 103,1 odst., v kumulativi 75,2 
odst., dosežena vrednost pa je znatno 
nižja od načrtovane predvsem zaradi 
proizvodnje cenejšega rjavnega progra­
ma. Precejšnje težave v TOZD nasta­
jajo zaradi zakasnitev vložnega mate­
riala tako litine kot valjanega, vleče­
nega in kovanega vložka. To bo pred­
vsem vplivalo na doseganje plana v 
naslednjem obdobju.

TOZD BRATSTVO. TOZD je v 
oktobru dosegla le 28,5 odst. skupno 
proizvodnjo, v kumulativi 43,2 odst. 
Vzrok za tako nizko proizvodnjo je 
predvsem v visokem bolniškem stale- 
žu ter izpadu nekaterih strojev, tako 
je bil ves mesec v popravilu stroj za 
nasekovanje rašp.

PRODAJA DOMA
TOZD JEKLOLIVARNA. Z 29,8 

odst. prekoračitvijo prodaje je TOZD 
presegla predvideni plan realizacije za 
117,3 'odst., kar je predvsem odraz pro­
daje visoko legiranih ulitkov in dviga 
produktivnosti, v kar je vloženo veliko 
truda vseh zaposlenih v TOZD.

TOZD VALJARNA. TOZD je pre­
segla predvideni plan prodaje za 25,5 
odst., vrednostno 67,1 odst. Zasede­
nost z naročili je precej nad načrtova­
no, tako da bo treba za določene asor­
timente in kupce, ki ne združujejo de­
viz, naročila stornirati.

TOZD KOVAČNICA. Plan prodaje 
je TOZD dosegla 100,7 odst., vred­
nostno 173,2 odst. Zaostanki so glede 
na 'ozka grla in tehnološko problema­
tiko v normalnih mejah. Vprašljiva pa 
postaja prodaja nizko legiranih in og­
ljikovih jekel območja do 160 mm za 
leto 1983, ker kupci teh asortimentov 
trenutno ne rabijo.

TOZD JEKLOVLEK. Ob doseženi
98,8 odst. prodaji je TOZD vrednostni 
plan dosegla s 130,6 odst., zasedenost 
z naročili omogoča doseganje meseč­
nih planov, vendar pa pogosto primanj­
kuje vložnega materiala.

TOZD ORODJARNA. Načrtovano 
mesečno prodajo je TOZD dosegla le 
na račun prodaje lamel. Zasedenost z 
naročili je zadovoljiva, precej težav pa 
povzročajo povišane cene vložnih ma­
terialov, kajti končne prodajne cene so

IZKORISTEK 
DELOVNEGA ČASA

V oktobru je znašal izkoristek de­
lovnega časa 82,99 odst., odsotnosti
17,01 odst. Odsotnosti so bile poraz­
deljene takole:
— letni dopust
— izredno plačani dopust
— službena potovanja
— bolezni do 30 dni
— bolezni nad 30 dni
— druge plačane odsotnosti
— neplačane odsotnosti

6,63 % 
0,50 % 
0,38 % 
4,45 % 
3,67 % 
1,0 2 % 
0,36 %

— butan-propana
— mazuta
— koksa 
—* karbida
— hladilne vode

12.860 kg 
1,420.420 kg 

11.040 kg 
15.390 kg 

1,118.048 kg

ODSTOTEK D O S E G A N JA  NA ČR T O V A N E P R O I Z V O D N JE

T O Z D
S KUPNA
P R O I Z V O D N JA ODPREMA

FA KTURIRANA
R E A L IZ A C IJA I Z V O Z I Z V O Z D O M A Č I  TRG

TCJ N TON DIN % D IN DIN
o k  t . k u m u l . o k t . k u m u l . o k t . k u m u l . o k t . k u m u l . o k t . k u m u l . k u m u l .

JE K L A RN A 1 0 2 , 5 9 6 ,  5 - - - - - - - -

JE K L O L IV A R N A 1 0 7 ,  7 9 8 ,  2 1 2 0 , 3 1 o n ,  7 2 0 1  , 5 1 2 5 , 0 9 6 , 0 1 0 9 , 9 1 3 7 , 6 1 3 2 ,  7 21  7 ,  3 1 2 3 , 1
V A L JAR NA 1 0 4  , 8 9 3 , 8 1 1 3 , 5 96  , 7 1 4 9 , 6 1 1 4 , 6 6 8 ,  5 6 6 , 6 9 9 , 1 7 9 ,  7 1 6 7 ,  1 1 2 6 ,  7

K O V A Č N IC A 8 0 ,  3 1 0 0 , 4 7 7 , 0 1 0 8 , 3 14 8 , 6 1 2 8 , 6 3 5 , 5 7 2  ,  5 5 2 , 2 81 ,  2 1 7 3 , 2 1 4 0 ,  ‘1

JE KL OV LE K 1 0 5 , 2 9 3 , 8 9 5 , 7 9 2  , 6 1 2 7 , 2 1 0 7 , 2 7 7 ,  6 7 6 , 3 1 0 7 , 9 8 7 , 0 1 3 0 ,  6 1 1 0 , 8

OR O D JA R N A 1 5 8 , 1 9 1 , 9 16 4  , 6 94  ,  7 7 3 ,  7 9 5 , 0 - 0 ,  3 _ 0 ,  4 8 3 ,  1 1 0 6 , "
S TROJI  IN DELI 1 0 2 , 8 9 6  , 3 8 3 , 6 9 2 ,  1 1 2 3 , 3 1 0 9 , 4 8 4  , 3 1 0 3  , 3 1 2 1 , 9 1 2 1 , 0 1 2 4 , 5 1 0 0 , 2

-  N O Ž I ,  BR ZOR EZ .  O R O D . 9 6 , 6 9 3 , 3 8 6  ,  5 8 6  , 5 9 7  , 2 9 0 ,  8 3 8 ,  7 6 9  , 3 6 3 , 5 8 3 , 3 1 2 5 , 8 9 7 , 2
-  GREDICE - 8 8 , 8 - - - - _ _ _ .

IND US T R IJ SK I  N O Ž I 6 1 , 3 9 1 , 6 86  ,  5 8 6 ,  5 9 7 , 2 91 , 0 . 3 8 ,  7 6 9 ,  3 64  , 2 8 3 ,  7 1 2 5 , 0 0 7 , 0

P N E V M A T IČ N I  STROJI 9 7  , 6 9 6 , 2 1 0 0 , 5 9 5 , 6 1 2 9  f 8 1 0 6 , 9 6 , 6 2 2 ,  5 1 0 , 6 2 3 , 8 1 3 7 , 3 1 1 2 , 1

VZ M E TAR NA 9 7  , 4 8 4  , 7, ° 8  , 2 8 4  ,  5 1 5 1 , 3 1 0 9 ,  0 3 8 , 4 1 3 , 4 2 7 , 0 3 1 , 9 1 9 2  , 5 1 2 2 , 5
T R O 1 0 3 , 2 1 0 8  ,  5 8 1 , 9 9 2 , 9 1 1 1 , 4 9 9  ,  0 1 1 4 , 0 9 2 , 6 16 5 , 1 1 1 2  , 4 9 9 ,  1 0 5 , 0

KO V IN A R S T V O 7 8 ,  9 9 4  , 5 8 8 ,  1 n 8. ,  7 1 3 3 , 8 1 0 6  , 9 - - - - 1 3 8 , 8 1 1 0 , 9

ARMATURE 1 0 3 , 1 7 5 , 2 1 0 4  , 0 7 6 , 0 8 8 , 8 8 8 , 4 3 7 , 5 4 4  , 6 6 9 ,  8 6 0 ,  3 14 1 , 3 1 6 6 , 0
BRATSTVO VARVARIN 2 8 , 5 4 3 , 2 21  , 6 3 8 , 6 3 6 , 4 4 5 , 0 - - - - 4 0 , 0 4 4 , 5
KA L IL NICA

- - - - 1 7 3 , 3 1 1 0 , 6 _ _ _ _ 1 7 3 , 3 1 1 0 , 6
STORITVE DRUGIM T O Z D , D S - - - 1 7 9 ,  3 1 0 9  , 4 - - - - 1 7 9 , 3 1 0 0 , 4
DE LOVNA O R G A N I Z A C I J A 1 0 2  , 8 9 5 , 3 1 0 4  ,  1 9 7 , 2 1 3 8 , 2 1 1 1 , 0 6 6 ,  0 7 7 , 5 9 5 ,2 9 0 ,  9 1 5 4  ,  5 1 1 8 , 6 _
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S 7. SEJE DELAVSKEGA SVETA ŽELEZARNE
Delavski svet železarne je na svoji 7. seji 22. 11. 1983 sprejel na­

slednje pomembnejše sklepe:
#  Sprejel je poročilo o poslovanju in uresničevanju akcijskega 

programa v tričetrtletju 1983. Hkrati je pozval vse delavce, naj si 
čim bolj prizadevajo za izpolnitev načrta do konca leta. Za nemoten 
potek proizvodnje in čim boljše rezultate je treba bolj poudariti ope­
rativno planiranje, posebno grobi plan in planiranje v pripravah dela 
tozdov.

#  Sprejel je pravilnik o uporabi službenih vozil, pravilnik o po­
ravnalnih svetili in ugotovitvene sklepe v zvezi z dejavnostjo in fi­
nanciranjem tozda Družbeni standard (objavljeni so posebej). Potrdil 
je izvedbo inventure za 1. 1983 v predlaganih rokih.

9  Iz prostih sredstev sklada skupne porabe, namenjenih za stano­
vanjsko gradnjo, sc pri banki veže 20 milij. din za 10 let za pridobitev 
stanovanjskega posojila. Ta sredstva se po 10 mesecih, povečana za 
50°/», najamejo kot dolgoročno posojilo za nakup družbenih stanovanj 
za 10 let po 10-odst. obrestni meri.

#  Sprejel je pokroviteljstvo nad trojnim planinskim praznovanjem  
17. 6. 1984 na Uršlji gori: 65. obletnica PD Prevalje, dan koroških 
planincev in otvoritev prizidka planinskega doma na Uršlji gori.

(Vir: sklepi in stališča 7. seje DS železarne)

pod družbeno kontrolo, tu pa je trend 
rasti počasnejši od porasti cen črne 
metalurgije.

TOZD STROJI IN DELI. TOZD 
je dosegla 89,8 odst. količinsko proda­
jo, vrednostno 124,5 odst. Zasedenost 
z naročili je razen pri strojih za prede­
lavo in stiskalnicah zadovoljiva. Pri 
pridobivanju naročil za stroje na do­
mačem trgu je veliko težav, saj je zna­
no, da so sredstva za investicije ome­
jena.

TOZD INDUSTRIJSKI NOŽI.
TOZD je presegla predvideni plan 
prodaje za 8,8 odst., vrednostno 25,0 
odst. Zasedenost z naročili je zadovo­
ljiva. V TOZD se srečujejo s cenovno 
problematiko pri prodaji segmentnih

krožnih žag, postopek spremembe cen 
za žage je že v teku.

TOZD PNEVMATIČNI STROJI.
Načrtovano količinsko prodajo je 
TOZD presegla za 3,9 odst., vrednost­
no 37,3 odst. Zasedenost z naročili po 
posameznih skupinah proizvodov je za­
dovoljiva, težave pa so z zagotavlja­
njem uvoženih materialov za izdelavo 
svedrov.

TOZD VZMET ARNA. Ob preseže­
ni količinski prodaji za 11,9 odst. je 
TOZD presegla vrednostni plan za
92,5 odst. Povpraševanje po vzmeteh 
je v porastu, tako da so naročila do 
konca leta zagotovljena.

TOZD TRO. Količinski plan proda­
je je bil dosežen 81,0 odst., vrednostni
99,1 odst. Zasedenost z naročili je za­
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dovoljiva, vendar pa je že opazno upa­
danje povpraševanja po tovrstnih iz­
delkih za leto 1984. Za nemoteno pro­
izvodnjo bo morala poskrbeti pred­
vsem prodajna služba.

TOZD ARMATURE. TOZD je do­
segla predvideni plan prodaje le 57,0 
odst., vrednostno pa je plan presegla 
za 41,3 odst. Zasedenost z naročili po 
posameznih skupinah proizvodov je 
zadovoljiva.

NABAVA
Ustavitev dobav starega železa z do­

mačega trga še nismo preklicali, ven­
dar je delno dopuščena možnost doba­
ve vložka boljših kvalitet. Težave pri 
oskrbi Fe legur se zaradi redukcije el. 
energije še vedno niso zmanjšale, pri­
manjkuje sinter dolomita, medtem ko 
koksa in butan-propana sploh ni bilo 
mogoče nabaviti. Vedno večje težave 
nastajajo tudi pri oskrbi z barvnimi 
kovinami, kot so baker, aluminij ter 
Ni-zlitine. Dobavitelji predvsem pri 
bakru zahtevajo devizno soudeležbo.

IZVOZ
Izvozne realizacije na konvertibilno 

tržišče tudi v oktobru nistno zadovo­
ljili. Tudi tokrat so bili glavni izvozni­
ki 1 OZD metalurške predelave, čeprav 
tudi te niso dosegle predvidenega me­
sečnega izvoza. Od mehanskih TOZD 
so plan izvoza dosegle le TOZD Arma­
ture in TRO, medtem ko je bil izvoz 
ostalih TOZD znatno nižji.

Vzroke za neizpolnitev plana še ved­
no lahko pripišemo recesiji na vseh ino­
zemskih tržiščih, kasnitvi dobavnih ro­
kov železarne, zaradi ozkih grl na ter­

mični obdelavi, občasinem pomanjka­
nju Fe legur, pomanjkanju vložka itd.

Z oktobrskim izvozom smo dosegli 
10-mesečno klirinško realizacijo in v 
glavnem izpolnili svoje pogodbene ob­
veznosti do partnerjev s tega področ­
ja. V novembru in decembru bomo na 
to tržišče izvozili le še nekaj manjših 
zaostankov.

V oktobru so bile aa prihodnje leto 
že zaključene večje količine valjanega, 
kovanega, vlečenega in brušenega jekla. 
Prav tako se intenzivno dela pri pri­
dobivanju novih naročil za izdelke viš­
je stopnje predelave, valje, stiskalnice, 
ind. nože.

UVOZ
Ugotavljamo, da v oktobru ni priha­

jalo do kritičnih izpadov vitalnih uvoz­
nih materialov, vendar pa je bila oskr­
ba slaba. Predvsem je manjkalo Fe Ti, 
Fe Cr in manganov. Kritična situacija je 
nastala le pri sinterdolomitu, ki pa smo 
ga potem intervencijsko naročili iz Ita­
lije. Uvoz tega materiala je zagotovljen 
do konca leta, prav tako smo s poseb­
nim dogovorom zagotovili večje količi­
ne niklja iz ZSSR.

DOBRI REZULTATI 
V LETU 1983 —  
DOBER ZAČETEK 
LETA 1984

140 FAKTURIRANA REALIZACIJA ZA OKTOBFR 19B3
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Delavski svet sozda o 
proizvodnji in naložbah

25. 11. 1983 je  delavsk i svet 
sozda S lovenske železarne n a  Te­
harjah  ob rav n av al n as led n je  po­
m em bnejše  zadeve:

— poslovanje sozda v 9 m ese­
cih 1983

— izhodišča za sestavo  le tnega 
n a č r ta  sozda za 1. 1984

— in v estic ijsk e  p rog ram e
— g ib an je  OD v S lovensk ih  

železarnah .

POSLOVANJE V 9 MESECIH 
1983

V p rim e rja v i z en ak im  obdob­
jem  lan i je  p ro izvodn ja  su rovega 
železa in  je k la  v  9 m esecih  1983 
nap red o v a la  za 5—6°/o, b lagovna 
p ro izvodn ja  pa je  osta la  enaka. V 
p rim e rja v i z lan sk im  le tom  so 
p ro izvodn jo  povečali v Ž elezarn i 
Jesen ice, T ovilu  in  Žični, m an j 
pa so n a re d ili v  P lam enu , V eri­
gi, že le za rn i R avne in  Ž elezar­
n i Š tore.

P r i  p ro d a ji n a  dom ačem  trg u  
se k o n ju n k tu ra  p redvsem  za je k ­
lo še n ad a lju je .

P r i  izvozu so dosežki za 11 %  
slabši k o t lan i. T u je  uspešna le 
Ž elezarna Š tore. R azm erom a v e­
lik  uvoz je  uspelo  f in a n c ira ti z 
zd ru žev an jem  deviz (23 m ili j. $ 
je  e n k ra t več k o t la n i) , pa tu d i 
vse  devizne a n u ite te  niso b ile 
p lačane.

P r i  in v es tic ijah  sm o dosegli le 
3 0 %  le tn eg a  n ač rta . T u zaosta­
jam o  za p re te k lim i leti.

(Finančni položaj v  S lovensk ih  
že leza rn ah  se je  le tos p recej po­
slabša l za rad i p o ras ta  zalog te r  
v e lik ih  odlivov sred stev  za razna 
zd ruževan ja . K lju b  te m u  zaen­
k r a t  re sn e jš ih  lik v id n o stn ih  te ­
žav n i bilo. V isoke finančne  p r i­
m a n jk lja je  pom aga n ek a te rim  
del. o rgan izac ijam  p o k riv a ti in ­
te rn a  banka .

Š tevilo  zaposlen ih  se je  pove­
čalo za 1 %  za rad i sp re jem a  no ­
v ih  delavcev  n a  R av n ah  in  v 
Š torah .

P o p rečn i OD je  v 9 m esecih  
znašal v  sozdu 17.013 din, k a r  je  
26 %  več k o t la n i ta  čas.

P r i  dohodku  so delovne o rg a­
n izac ije  zelo različno  uspešne. 
N ajbo lj u č inkov ita  je  Ž elezarna 
Štore.

IZHODIŠČA ZA LETNI NAČRT 
1984

D SSS sozda p red laga, na j vse 
že lezarne za 1. 1984 n ač rtu je jo  
neka j odsto tkov  več od le tos do­
seženega. S k u p n i n ač rt su rovega 
jek la  n a j b i znašal okoli 850.000 
t, od teg a  Jesen ice  480—490.0001, 
R avne p re k  230.000 t, Š tore p rek
130.000 t. P la n ira n a  ko lič ina iz ­
delkov  pa n a j b i b ila  okoli
790.000 t.

K olič insk i izvoz n a  k o n v e rtib il­
no trž išče  na j bi se povečal za 
okoli 15 % , v red n o stn i p a  za oko­
li 20 %.

Z adovoljive le to šn je  m edsebo j­
n e  dobave o sta ja jo  eden  g lavn ih  
ciljev  sozda tu d i v  p rih o d n jem  
le tu .

P r i  in v e s tic ija h  n a j im ajo  
p red n o st že začete, p red n o stn e  
in  m o reb itn e  izvozne naložbe in  
n a jb o lj n u jn e  am ortizacijske  za­
m enjave .

OBNOVLJENI INVESTICIJSKI 
NAČRTI

O tem , zakaj se  investic ije  p ri 
nas tak o  vlečejo, sm o že veliko 
p isali. Iz jem a n i n iti  v  » jek larn i 
2« n a  Jesen icah , k a te re  p re d ra ­
čunska v red n o st je  n a ra s la  na 
17.666 m ilijonov  din. P ra v  tako  
je  ob n o v ljen  in v estic ijsk i p ro ­
g ram  »povečanje k ap ac ite t p ro ­
izvodn je jek la  v  Ž elezarn i Štore,« 
k i bo ve lja l 4.536 m ilijonov  din.

RAST OSEBNIH DOHODKOV

V 9 m esecih  1983 so poprečn i
OD v sozdu znašali:
Ž elezarna Jesen ice 18.249
Ž elezarna R avne 18.111
Ž elezarna Š tore 18.446
P lam en 16.507
Tovil 17.415
V eriga 15.994
Žična 16.338
M et. in š t itu t 24.637
IB SŽ 23.431
D SSS SŽ 25.160
SOZD SŽ 18.018

R ast OD je  po posam eznih  de­
lo v n ih  o rg an izac ijah  različna, 
v eč jih  odstopanj zn o tra j panog 
p a  ni. Že od 1. 1981 p recej zaosta­
ja  m ed  že leza rnam i že lezarna 
R avne, Ž elezarn i š to re  in  Jese­
nice pa se posebno le to s  v  rasti 
OD prece j izenaču je ta .

OD v  p r im e rja v i z narašča joči­
m i ž iv ljen jsk im i s tro šk i padajo, 
zato je  tre b a  te m u  področju  v 
p rih o d n je  posvečati posebno po­
zornost, z lasti pa dosegan ju  večje 
dohodkovne u spešnosti in  s tem  
povezan ih  OD.

(V ir: g rad ivo  za 9. sejo DS sozda 
S lovenske železarne)

ZK V NOVEMBRU
V o k v iru  ide jno -po litičnega  

usp o sab ljan ja  so član i občinskega 
ko m ite ja  ZK  8. 11. 1983 p oslu ­
šali p red a v an je  znanega sloven­
skega d ip lom ata  in  d ružbenopo li­
tičn eg a  delavca R u d ija  Č ačinovi­
ča. P riso stvovali so tu d i s lu ša te ­
l ji  občinske po litične šole. G ost 
je  sp regovoril o a k tu a ln ih  ra z ­
m e ra h  v svetu , o ra z m e rju  m oči 
m ed svetovn im i supersilam i, o 
kon feren c i ev ropske v arn o sti in  
sodelovan ja  v M adridu  in  o k o n ­
fe ren c i U N C TA D -a v  B eogradu  
te r  o vlogi Ju g o slav ije  v  m e d n a­
ro d n i skupnosti. N akazal je  po ­
vezavo m ed svetovno  gospodar­
sko k rizo  in  u s trezn im  obnaša­
n je m  su b je k to v  m ednarodne  
skupnosti. N avzoči so lahko  po 
ko nčanem  p re d a v a n ju  sp raševali 
in  m ed d ru g im  jih  je  zanim alo, 
k ak šn a  je  s tra te g ija  neu v rščen ih  
p r i  u v e lja v lja n ju  novega eko­
nom skega reda, ko lik šen  je  vp liv  
ta jn e  d ip lom acije  v  po litičnem  
odločanju , k d a j bom o odplačali 
dolgove, k ak šn a  je  jugoslovan ­
ska p o litik a  do vo jsk u jo č ih  se 
d ržav  I ra k a  in  I ra n a  in  k a te re  
pogoje je  m o n e ta rn i sk lad  po ­
stav il jugoslovansk i v lad i za n a ­
jem  nov ih  k red itov .

V n a d a lje v a n ju  so kom un isti 
o b rav n av a li svo je  naloge p ri 
»N ačrtu  u resn ič ev a n ja  dolgoroč­
nega p ro g ram a gospodarske s ta ­
b ilizac ije  v  občini R avne n a  K o­
roškem .«

P re d sed n ik  izv ršnega sve ta  SO 
R avne je  podal p og lav itne  u sm e­
r itv e  iz delovnega o sn u tk a  n a ­
črta , k i te m elji n a  podobn ih  n a ­
č r tih  fed e rac ije  in  rep u b lik e . Del 
n ač rta , k i so ga o b rav n av a li č la­
n i OK, je  bolj zb ir g lobaln ih  
usm eritev , pod robnejšo  razdelavo  
z o p red e ljen im i nosilci in  rok i 
bo oz. je  p r ip ra v il občinsk i IS.

K o n k re tizac ija  nalog  zah teva 
oceno razm er. Za posam ezne d e­
jav n o sti in  področja , k je r  so že 
b ile  n are jen e , jih  bodo uporab ili, 
s tem  da bodo upoštevali nova 
spoznan ja  in  sp rem en jen e  ra z ­
m ere.

P o g lav itn e  u sm eritv e  dolgoroč­
nega s tab ilizac ijskega n a č r ta  so:

— Vse m ožnosti v  OZD je  t r e ­
b a  u sm e riti v  izvoz. P oleg  d i­
rek tn e g a  izvoza ob sta ja jo  m ož­

nosti za posrednega p re k  p re ­
delave.

— Z vsem i silam i je  tre b a  za­
g o ta v lja ti povečan je  proizvodnje, 
posebej tis te , k i je  u sm e rjen a  na 
k o n v ertib iln o  trž išče  in  nadom e­
šča uvoz su ro v in  in  oprem e.

— P o litik a  ra s ti  s red stev  za 
OD bo odvisna od učinkovitosti 
g o sp o d a rjen ja  in  rez u lta to v  po­
slovan ja . Za vsa sredstva, k i se 
zd ru žu je jo  iz dohodka, bo treba 
u go tov iti n jih o v  nam en  in  zah te­
vati, da se u p o rab ijo  v  sk ladu  z 
op red e ljen im i cilji.

— R azvo jna p o litik a  bo tem e­
lji la  n a  dogovorjen ih  p rio rite ­
tah . D ruge OZD (izven  občine) 
bodo m orale  u p o štev a ti naš  raz­
voj in  razv o jn e  p ro g ram e usk la­
d iti z našim i.

— F in a n c ira n je  d ru žb en ih  de­
jav n o sti bo u sk la jen o  z m ožnost­
m i. P re d n o s t p r i  iz v a ja n ju  p r°7 
gram ov  bodo še n a p re j imeli 
izobraževan je , socialno skrbstvo 
in  zdravstvo .

V raz p ra v i so č lan i OK osvet­
lili o snu tek  z več p la ti. Enotnega 
m n en ja  so bili, da m ora b iti pro­
g ram  res  naš, da se ga bom o d r­
žali. S tab ilizac ijsk a  prizadevan ja  
v  raz n ih  oko ljih  pa so različno 
ocenili. N ek a te ri so b ili m nenja, 
da stab ilizac ije  ne g re  izvajati 
le  n a  ra č u n  p ritisk a  n a  OD ih 
sk lade v OZD. S tab ilizacijo  bi 
m orali začeti od fed e rac ije  nav­
zdol, n e  pa da naloge in  odreka­
n ja  o sta ja jo  le  n a  n iv o ju  OZD- 
D rug i pa so izpostav ili id e jn o -p ° ' 
litično  d im enzijo . P o g lav iten  je 
odnos kom un is tov  do program a; 
K je r  ga n e  poznajo , g redo  stvari 
navzdol. P ro b lem i izven  dom ače­
ga oko lja  ne sm ejo  b iti obram ba, 
da b i pogled  odv račali od dom a­
č ih  problem ov.

K om un isti so se zavzeli tu d i za 
k v a lite tn e jše  povezovanje s šir­
šim  okoljem , k e r  b i b il stab iliza­
c ijsk i n a č r t b rez  u sk la je n ih  akcij 
težko  izvedljiv .

N a koncu  so opozorili še na 
slabo p r ip ra v lje n o s t delegatov  v 
zboru  zd ruženega dela, m im o ka­
te re g a  gredo m nogi pom em bni 
prob lem i.
(V ir: g rad ivo  in  raz p ra v e  na 14- 
se ji O K ZK S R avne na K oroš­
kem )

Preobilje ZAKAJ JE TREBA POSLOVNO NA TUJE
Službena potovanja v tujino običajno predlagajo ravnatelji tozdov 

odgovorni poslovodni delavci, obravnava in odobri (ali tudi ne odobri) pa j1*1 
poslovodni odbor.

Po vsebini so  službena potovanja zelo različna in segajo  na vrsto 
področij. . .

Investicije. Ta potovanja se  nanašajo  na investicijsko izgradnjo bodis1 
s tehničnega, konstrukcijskega, energetskega ali računalniškega področja- 
pa tudi na razne zam enjave osnovnih sredstev .



St. 12/1983 I N F O R M A T I V N I  F C Ž I N A R 7

Tehnologija. Z novimi stroji in napravami spoznavam o in uvajamo tudi 
novo tehnologijo ali jo posodabljam o. V zvezi s tem  je  treba  tudi izobraže­
vati delavce in jih usposabljati za delo z novimi napravami, vzdrževalce pa 
za njihovo vzdrževanje.

Kongresi in simpoziji. Na njih spoznavam o nova tehnična, tehnološka, ra­
čunalniška in kom ercialna znanja, dobim o podatke in strokovna gradiva raz­
vitih držav.

Komercialno poslovni obiski so  potrebni za sklepanje izvoznih, uvoznih 
ali kompenzacijskih —  kooperacijskih poslov; stiki, potrebni za poslovne 
odločitve.

Letovanje naših delavcev v tujini in družbenopolitični stiki med narodi 
(sindikat).

Poročila o službenih potovanjih redno obravnava odbor sam oupravne 
delavske kontrole železarne. Po koncu poslovnega leta bomo objavili po­
datke o številu in nam enu potovanj v letu 1983.

(Vir: poročilo o  službenih potovanjih v inozem stvo za obdobje 1. 1. do 
20. 10. 1983)

Dejavnost Zveze sindikatov Slovenije 
pri uresničevanju dolgoročnega 

programa stabilizacije
U resn ičevan je  dolgoročnega 

p ro g ram a gospodarske stab iliza­
cije je  tem eljn i in te res  vseh  d e­
lavcev. Pom em bno je  u sm eriti 
pozornost n a  tis te  pogoje p rid o ­
b iv a n ja  in  deliitve dohodka, ki 
u tr ju je jo  socialističn i sam o­
u pravn i d ružbeno-ekonom sk i po ­
ložaj delavcev. T i pogoji so:

—  P ovečan je  dohodka za k re ­
p ite v  rep ro d u k c ijsk e  sposobnosti 
gospodarstva in  od ločanje d e lav ­
cev v  tozd ih  o vseh v p rašan jih  
d ružbene  rep ro d u k c ije  te r  n jih o ­
vega osebnega in  d ružbenega 
s tandarda .

—  D ohodek je  d ružbeno  p r i­
zn an je  za rez u lta te  dela, k i dolo­
ča položaj delavca in  m edsebojne 
odnose v  zd ruženem  delu . Zveza 
sind ika tov  ne bo p ris ta ja la  na 
p rid o b iv an je  dohodka, k i sloni 
n a  z id an ju  cen  in  stro škov  ali 
p re težno  na poso jiln ih  odnosih.

O vsakem  delu  dohodka za in ­
vesticijske, skupne  in  splošne p o ­
treb e  je  tre b a  v  to z d ih  ra z p ra v ­
lja ti široko  in  dem okra tično , v sa­
ko zah tevo  po novih  p risp ev k ih  
in  d avk ih  p a  p re v e rja ti z v id ika  
rep ro d u k cijsk e  sposobnosti go­
spodarstva  in  zaščite ž iv ljen jsk e­
ga s ta n d a rd a  delavcev. Zveza 
sind ika tov  bo k  p red logu  za no­
ve cene d a ja la  svo ja m n en ja , s 
sta lišč i in  a rg u m en ti p ris to jn ih  
organov  do te h  m nen j in  p red lo ­
gov p a  bo sezn an ja la  javnost.

R azm erja  in  m erila  v  delitv i 
m orajo  b iti tak šna , da bodo v sa ­
kega delavca spodbu ja la  k  b o lj­
šem u delu  in  gospodarjen ju ., 
O sebni dohodek  m ora b iti odv i­
sen od  doseženega dohodka in  
čistega dohodka. U veljav iti je  
tre b a  načelo: »za p rib ližno  en a­
ko delo in  p rispevek  k  re z u lta ­
tom  dela p rib ližno  enak  osebni 
dohodek.«

D elavci v  tozd ih  m orajo  posta ti 
odločiln i d e jav n ik  sam o u p rav n e­
ga sp o razum evan ja  in  d ru žb en e­
ga d o g o v arjan ja  o m erilih  za d e ­
litev  dohodka, OD in  d ru g ih  
sredstev  za sk u p n e  po trebe . IO 
OO ZS bodo pobudn ik i za izpo­
p o ln jev an je  s is tem a delitve  do­
hodkov in  sred s tev  za OD po d e ­
lu  in  re z u lta tih  dela.

V zd ru žev an ju  dela  in  sredstev  
so naše  n a jv eč je  n o tra n je  rez e r­
ve. K er so p ri te m  p rece jšn je  te ­
žave, m oram o ko lek tivno  —  la s t­
n in skem u  od ločan ju  v  dohodku

zoperstav iti n a jš irše  povezovanje 
in  n eo v iran  p re to k  akum ulac ije  
tja , k je r  bo dala  n a jv eč je  učinke.

K ritično  je  tre b a  o sve tliti vzro ­
ke in  nosilce, k i z zav iran jem  
zd ru žev an ja  dela  in  sredstev  za­
v ira jo  tu d i h itre jše  povečevanje 
izvoza, bo ljše izkoriščan je  zm og­
ljivosti in  znan ja , zaposlovanje 
n ov ih  delavcev, u sp o sab ljan je  go­
spodarstva  za m ednarodno  deli­
te v  dela  in  drugo.

D elavec m ora  b iti sta lno  se­
zn a n je n  s ce lo tn im  sta n je m  d ru ž ­
bene  rep ro d u k c ije  p a  z odvisno­
stjo  svo jega položaja od p ro d u k ­
tiv n o sti la s tn eg a  dela  in  dela d ru ­
g ih  delavcev, od  gospodarjen ja  
in  zd ru žev an ja  dela in  sredstev .

T em elj m a te ria ln eg a  položaja 
delavca in  n jegove d ru ž in e  so le 
delo in  re z u lta ti dela. Zato m ora 
b iti ak c ija  s in d ik a ta  u sm e rjen a  
v zago tav ljan je  dela  in  takšnega  
OD n a  podlagi rezu lta to v  dela, ki 
bo om ogočal rep ro d u k cijo  d e lav ­
čeve delovne sposobnosti. Zveza 
sin d ik a to v  se bo zavzem ala za 
rea lno  ra s t OD v ra z m e rju  z r a ­
stjo  dohodka, čistega dohodka in  
rep ro d u k tiv n o  sposobnostjo  z d ru ­
ženega dela.

Z bolj sm iselno organizacijo  
te r  z bo ljš im  v red n o ten jem  p ro ­
izvodnega in  u stv a rja ln e g a  dela 
je  tre b a  o d p rav iti n izke OD ozi­
rom a OD, m an jše  od 10.000 din.

N ovi in s tru m e n ti za zagotav­
lja n je  socialne v a rn o sti niso p o ­
treb n i, tre b a  je  le bolj dosledno 
izv a ja ti sed an je  in  u č inkov ite je  
o d p rav lja ti zasto je  p ri svobodni 
m en jav i dela, še posebno:

—  p ri iz v a ja n ju  sanac ijsk ih  
n ač rto v  za o d p rav ljan je  izgub in  
p re raz p o re d itv a h  zaposlenih

—  p ri p reh o d u  n a  ekonom ske 
s tan arin e

— p ri zag o tav ljan ju  k ak o v o st­
ne d ružbene  p re h ra n e

—  p ri u s tv a r ja n ju  pogojev za 
zaposlovanje nezaposlene m la ­
dine

—  p ri u v e lja v lja n ju  ekonom ­
sk ih  cen  s to rite v  v  o tro šk em  v a r ­
stvu , izob raževan ju  in  p r i zado­
v o ljev an ju  d ru g ih  sk u p n ih  po­
treb.

Zveza sin d ik a to v  se bo zavze­
m ala za sp re jem  uk repov , k i bo ­
do p rep rečevali n a s ta ja n je  raz lik  
v družbenoekonom skem  položaju  
ljud i, k i niso posledica re z u lta ­
tov  dela, te r  za zm an jšan je  vseh

Visoko v  nebo

oblik  n ep ro d u k tiv n e  rež ije  in  od ­
p ra v lja n je  »jalovih« delovn ih  
m est, zm an jšan je  nep o treb n eg a  
ad m in is tra tiv n eg a  apara ta .

Z veza s in d ik a to v  bo zagotav­
lja la :

—  D obro pozn av an je  in  ra z u ­
m evan je  dolgoročnega program a 
stab ilizac ije  in  zavestno  sp re je ­
m an je  od ločitev  s posledicam i 
v red , k i j ih  izv a jan je  tega p ro ­
g ram a zah teva.

—  U poštevan je  nalog  iz dolgo­
ročnega p ro g ram a stab ilizacije  
p ri vsak i d ružbenoekonom ski o d ­
loč itv i in  v  vseh  sam oupravn ih  
n o rm ativ n ih  dokum en tih . V v sa­
k i OZD bo tre b a  oceniti la s tne  
d ružbeno-gospodarske razm ere, 
nato  p a  izdela ti n a č r t p o treb n ih  
sprem em b in  dopo ln itev  sam o­
u p rav n ih  n o rm a tiv n ih  ak to v  in

Tozd D ružbeni standard  im a kot 
svojo glavno dejavnost reg is trira ­
ne gostinske, tu ristične in  rek re ­
acijske storitve ter tu ristično- 
-agenoijske posle in  družbeno 
prehrano. K ot stransko  dejav­
nost im a reg istrirano  organ iz ira­
n je  te lesnokulturn ih  in  ku ltu rn ih  
prireditev.

Zakon o ugotav ljan ju  in razpo­
re jan ju  celotnega prihodka in  do­
hodka v 13. členu opredelju je , da 
so lahko m ateria ln i stroški tozda 
tisti, ki so neposredni pogoj za 
delo in proizvodnjo. V 118. členu 
zakona o združenem  delu je  opre­
deljeno, da se zadovoljujejo po­
trebe stanovanja, prehrane, počit­
ka, rekreacije, ku ltu re  in  druge 
po trebe skupne porabe iz sredstev 
skupne porabe. G lede n a  to  dolo­
čilo lahko tozd D ružbeni standard  
pridobiva dohodek iz m ateria ln ih  
stroškov drugih  tozdov delovne 
organizacije za izvajan je d ružbe­
ne p reh rane delavcev v  m ateria l-

p lanov  n a  podlag i dolgoročnega 
p ro g ram a stab ilizac ije  in  ga za­
četi tu d i u resničevati. — Že n a ­
č rti za 1. 1984 m orajo  vsebovati 
p rog ram e za povečan je  gospo­
d arske uč inkov itosti, rac io n aliza­
cijo dela in  poslovanja .

—  S in d ik a t m ora  b iti s svojim  
delom  k o lek tiv n a  opora  organom  
u p rav ljan ja , delegacijam  in  d e ­
lav sk i ko n tro li, d a  bodo sposobni 
o b rav n a v a ti vse ttiste, k i bodo 
rav n a li v n a sp ro tju  z delavsk im i 
in te resi.

T ako zastav ljen im  nalogam  b o ­
do osnovne o rgan izac ije  s in d ik a­
ta  kos s te m e ljitim  u sp o sa b lja ­
n je m  te r  ob sodelovan ju  in  po ­
m oči občinsk ih  in  m edobčinsk ih  
svetov in  o rganov  rep u b lišk eg a  
sveta.

(Povzeto  po g rad ivu  RS ZSS)

ni proizvodnji skladno z določili 
družbenega dogovora, nadalje  n a ­
jem nino bazena za hladno vodo, 
za izvajanje m očnejše p reh rane 
na delovnih m estih, k je r to n a re ­
kujejo pogoji dela, in  za izvajanje 
ekonom ske propagande.

Za izvajanje rekreacijske, k u l­
tu rne  dejavnosti, iz letn ištva in le ­
tovanja pa lahko tozd D ružbeni 
standard  pridobi kot svoj prihodek 
od drugih tozdov in  delovnih 
skupnosti samo sredstva iz sk la­
da skupne porabe.

D ejavnosti tozda Družbeni 
standard  so dobro razvite in  naš 
in teres je, da jih  k ljub  ekonom ­
skim  težavam  in  om ejitvam  še 
nadalje  obdržim o na enakem  n i­
voju in  nada lje  razvijam o.

Tozd D ružbeni standard  smo do 
sedaj financirali iz naslednjih  v i­
rov:

— prihodki za sto ritve  tozda 
D ružbeni standard , ki jih  ta  v 
zvezi s svojo poslovno dejavnostjo

DEJAVNOST IN FINANCIRANJE TOZDA 
DRUŽBENI STANDARD
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K onec sezone

oprav lja  za tozde Železarne Ravne 
(močnejša prehrana , topli obrok, 
najem nina za bazen h lad ilne vo­
de).

— Prihodki, ki jih  pridobi tozd 
D ružbeni standard  s prodajo sto­
ritev  uporabnikom  izven delovne 
organizacije Železarne R avne (na­
jem nino za prostore DTK, v lečni­
ce, prihodki iz bifejev).

— P rihodki iz sklada skupne 
porabe tozdov Železarne Ravne 
»topli obrok za delavce izven m a­
terialne proizvodnje, za rek rea tiv ­
no in  ku ltu rno  dejavnost delav­
cev Železarne Ravne).

— P rihodki iz vplačil delavcev 
za nudenje storitev  (letovanje, 
izleti, osebni prispevek za m ali­
co itd).

V išina prihodka, ki ga tozdi 
nam enjajo  iz m ateria ln ih  stroškov 
in  sklada skupne porabe za topli 
obrok, je  določena z družbenim  
dogovorom. K er pa so dejanski 
stroški višji, nas ta ja  n a  teh  po­
dročjih  izguba. Enako velja  za 
le tovanje in  neka te re  druge vrste  
porabe. Zakon in  družbeni dogo­
vor pa določata tud i v rsto  virov.

Da bi v bodoče uskladili v ire 
sredstev s predvideno porabo v 
skladu z veljavnim i predpisi, 
m ora:

— Tozd D ružbeni standard  sku­
paj z ustreznim i strokovnim i 
službam i delovnih  skupnosti vsa­
ko leto  pred  izdelavo p lana iz­
delati za vsako vrsto  dejavnosti 
p redkalkulacijo  lastn ih  cen in ce­
no storitev, Obenem  nakaže v 
skladu z zakonom  o družbenem  
dogovoru možine v ire  financiran ja  
(topli Obrok, le tovanje, izleti, re ­
kreacija  itd.)

— Odbor za družbeni stan ­
dard  skupaj z odborom  za poslo­
vanje piri delavskem  svetu ob­
ravnavata  predložene kalkulacije 
in  cene te r  jih  odobrita , obenem  
pa določita v ire  financiran ja . P red 
odločitvijo pridobita  obvezno 
m nenje družbenopolitičnih o rga­
nizacij, zlasti sindikata.

Tozd D ružbeni standard  lahko 
pridobiva kot v ir  sredstev  tudi 
sredstva rek lam e enako kot druge 
OZD oz. d rugi dejavniki izven 
železarne, s tem  da na svojih  ob­
je k tih  in  s svojo dejavnostjo  
propagira. Železarna R avne (npr. 
s pano ji n a  sm učiščih in  drugih  
ob jektih , n a  b a rk i v  Portorožu in  
na d ruge  načine).

K er za leto  1983 pričakujem o 
nepokrite stroške za financiran je 
posam eznih dejavnosti d ružbene­
ga standarda  delno zaradi izred­
nega povečanja cen, delno pa za­
radi obsega dejavnosti oz. zaradi 
nezadostne v išine sredstev v  sk la­
du skupne porabe, je  treba  do 
konca m eseca novem bra izdelati

tud i za leto 1983 pokalkulacije 
lastn ih  cen in  cen storitev  za po­
sam ezne dejavnosti te r  o n jih  in 
v irih  financiran ja  odločiti na p ri­
sto jn ih  odborih, kot je  navedeno 
zgoraj.

Čeprav pravijo , da m edalja  in  
»šus« ne izbirata, sm o v  železarni 
R avne uredili podeljevanje na ­
grad, priznanj in  drugih odličij 
s prav iln ikom  o priznanjih . V e­
lja že dobro leto in  z  n jim  so in ­
stitucionalizirani postopki ev iden­
tiranja, predlaganja in  podelje­
vanja  priznanj delavcem  železar­
ne in  drugim  organizacijam , ki 
z n jo  tesno sodelujejo. P raviln ik  
opredelju je sedem  različih p r iz ­
nanj; za dosežke na sam ouprav­
nem  področju; izredne delovne  
uspehe (zaslužni delavec), inova­
cijsko in  racionalizacijsko d e­
javnost, uspehe na delovnih te k ­
m ovanjih , za druge OZD, delov­
ne ju b ile je  in  ob odhodu v  po­
koj. Z n jim  se ureja jo  tud i ev i­
den tiranje in  predlogi za ob­
činske nagrade in  priznanja  
ter državna odlikovanja. Da 
ne bi razvrednotili priznanj, 
je  pri dosežkih na sam oupravnem  
področju število  nagrajencev  
om ejeno z 2 "/o vseh  delavcev že ­
lezarne letno, nagrado zaslužni 
delavec pa lahko dobi na jveč 10 
delavcev. Druga priznanja  niso 
om ejena.

Nosilci eviden tiran ja  in  p red ­
laganja so izvršn i odbor OO s in ­
dika ta  s sodelovanjem  kom isije  
za priznanja. Priznanja  se podeli­
jo  na le tn ih  konferencah sind ika ­
ta v  tozdih, ob svečanih poslov it­
vah  od upokojencev, na svečanih  
sejah delavskega sveta, priznanje  
zaslužni delavec pa 1. m aja na  
vsako le tnem  zboru železarjev.

Vsa priznanja  so moralna, ra­
zen  »zaslužnega delavca«, k i dobi 
poprečni m esečni OD.

K olikšno spodbudo dajejo p r i­
znanja, kakšn i so kr ite r iji oce­
n jevanja , kako  so zadovoljn i z  
obliko priznanj in  še ka j druge­
ga sm o povprašali neka tere pred ­
stavn ike  sind ika ta  in  člana ko m i­
sije  za priznanja. Odgovori so bili 
dokaj enotni, sind ika ln i fu n kc io ­
narji pa so predlagali še neka) 
zan im iv ih  novosti.

Splošno m nen je  je, da je  do­
sledno nagrajevanje po delu  
pravzaprav najboljša nagrada. 
Vemo, da nism o in  ne m orem o  
biti vs i enako uspešni in  tu d i na­
grajevanje po delu  še ni prav za ­
živelo, zato ni napačno z nagrado,

Tozd D ružbeni standard  m ora 
čimveč prihodka pridobiti s p ro ­
dajo storitev na obstoječih k a ­
pacitetah  in  si tako zagotoviti 
čimvečjo akum ulacijo  in zm anj­
šati poprečne stroške za ostale 
storitve, vendar mu m orajo biti 
že v osnovi zagotovljeni tudi us­
trezni v iri za pokrivanje razlike 
med dejanskim i cenam i, ki jih  za 
svoje usluge lahko uveljav lja 
od delavcev železarne (letovanje, 
družbena p reh rana  itd.)

Dolgoročno m oram o ustvariti 
pogoje, da bi tozd D ružbeni s tan ­
dard  pridobil večji gostinsko-ho- 
telski obrat, ki m u bo nudil večje 
možnosti pridobivanja celotnega 
p rihodka oz. dohodka.

Za tozd D ružbeni s tan d ard  je  
v  bodoče treb a  voditi ločene 
računovodske evidence o stroških 
in pokritju  stroškov le tovanja in 
m alic zato, da bo možno sproti 
čim bolj obvladovati ti dve pod­
ročji.

priznan jem  in  drugače priznati 
posam eznikovo prizadevanje. Po­
leg tega obstajajo še stvari kot 
tovarištvo, prenašanje znan ja  na 
sodelavce, pripravljenost pri re ­
ševanju  širših problem ov in  d ru ­
go, kar se težko  ali pa sploh ne 
da ovrednotiti. Torej so priznanja  
potrebna. K atera  oblika je  bolj 
prim erna, m ateria lna nagrada ali 
moralno priznanje, je  po m nen ju  
sind ika ln ih  funkcionarjev  odvisno  
od posam eznika. N ekateri so za ­
dovoljn i že s priznanjem , drugi 
hočejo nagrado. D elovno okolje  
večinom a zelo ugodno reagira na 
kakršnokoli priznanje sodelavcu.

N ajveč pripom b je  na k r ite r i­
je  ocenjevanja. L e - ti so preveč  
šablonski in  papirnati. Vprašanja  
na evidenčnem  lis tu  so sestavlje­
na predvsem  iz  naštevanja  bivših  
in  sedanjih  fu n k c ij kandidata, 
članstva v  družbenopolitičnih or­
ganizacijah in  društv ih , delovno  
področje zajem a le opombo na 
koncu. P redvsem  za priznanje za 
izredne delovne uspehe je  ev i­
denčni list neprim eren. K ar sedaj 
pade v  opombo, bi m orali razde­
liti v  sam ostojna vprašanja, na  
prim er, izpo ln jevanja  delovne  
norm e, spoštovanje tehn ično -teh -  
noloških  predpisov, prenašanje  
znanja  na m la jše sodelavce.

Prav tako n i nujno, da golo na ­
števan je  fu n k c ij da pravilno sli­
ko o družbenopolitični in  sam o­
upra vn i aktivnosti. Morali bi n a j­
ti bolj vseb inske  načine vredno te­
n ja  tega področja.

Precej pripom b je  bilo na ob­
liko priznanj. Po neka terih  m n e­
n jih  so preveč brezosebna, ko t da 
bi se sram ovali priznati dobro 
delo ali aktivnost. To posebej v e ­
lja za sam oupravlja lska  prizna­
nja. Z  denarno nagrado pa je  ta ­
ko, da hitro spolzi iz  rok. Zato se 
n eka teri sind ika ln i funkcionarji 
ogrevajo za prirejan je nagradnih  
potovanj in  le tovanj ali za  pode­
litev predm etov tra jne  vredno ­
sti (um etn iške slike, ure  . . . )

M nenja o načinu ugotavljan ja  
jub ilan tov dela so razdeljena. 
N eka j več se jih  zavzem a, da bi 
v  ju b ile j š te li celotno delovno do­
bo iz delovne knjižice, ne samo  
leta v  železarni Ravne. N ik je r  ne  
piše, da bi m oral vse  ž iv lje n je  de­

lati na enem  m estu . Sprem em ba  
povzroča nove zam isli, inova tiv­
nost in  več ji učinek. D rugi m e­
nijo, da m en jave delovn ih  mest 
in  organizacij kažejo  na slabega 
delavca. Izku šn je  iz raznih dežel 
so različne. Japonec je  pravilo­
m a doživ ljen jsko  vezan  na firmo, 
k i se ji je  zapisal, poprečni A m e­
ričan pa v  4 do 5 letih  m enja  za­
poslitev. Ob tem  so oboji na sve­
tovnem  gospodarskem  vrhu.

Padla je  pripom ba na način 
izb iranja  nagrajencev. 5-članska  
kom isija  na n ivo ju  DO ne more 
realno oceniti delavca, k i ga sploh 
ne pozna. Zato bi m orali prenesti 
izb iran je zaslužn ih  delavcev v  
pristo jnosti tozdov. Prav tako so 
slabe povra tne in form acije, zakaj 
kandidat n i bil izbran. Pri izbira­
n ju  občinskih  nagrajencev je  to 
že kar pravilo.

M islim , da so pripom be sindi­
ka ln ih  funkc ionarjev  dovolj kon­
s tru k tivn e , da bi jih  lahko ob po­
novnem  pretresu  tega področja  
upoštevali.

M arko Vrečič

In  še neka j m isli delavcev o 
priznanjih:

»M islim, da pri nas sindikat 
izbira kandidate za priznanja. V 
delovni skup in i tega še nismo 
obravnavali, m en im  pa, da delav­
ci sam i na jbo lj vidijo , kdo se pri 
delu trud i in  kdo ne.«

(S te fan  H udopisk, priprava  m a­
teriala v SiD)

»Prav je, da se v  večji skupini 
izreče pohvala tis tim , k i so bolj 
prizadevni ko t drugi. N aj bo to 
denar ali m oralno priznanje — 
oboje je  za človeka spodbuda, če  
nihče ne dobi priznanja, im a tisti, 
k i slabo dela, prav toliko ko t tis­
ti, k i ve liko  naredi. Če pa prizna­
n je  ali nagrada ne pride v  prave 
roke, naredi več škode ko t koristi- 
K andidate za priznanja  bi morali

B rušenje

KAKO UGOTAVLJAMO DOBRE DELAVCE IN 
SAMOUPRAVLJALCE
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O dranje

T abela 10: Ocena dela delegatskih skupščin
ODGOVORI — (več možnih)
R ang o/0
1. D elegati im ajo  p rem ajhen  vpliv  na vsebino sp reje tih  odločitev 69
2. Z arad i gospodarskih težav in  om ejenih možnosti za svobodno 

m enjavo dela upada in te res za udeležbo na skupščini 32
3. Pozitivno, k e r p rih a ja  do neposrednega u sk la jev an ja  in teresov 29
4. Na dnevnem  redu  je  preveč form aln ih  zadev, zato ni zanim ivo 14 

Prib ližno tre tjin a  delegatov (29 ®/o) pozitivno ocenjuje delo supščine
s področja svoje delegacije, »ker p rih a ja  do neposrednega u sk la jev a­
n ja  interesov«. To je  gotovo osnovni nam en delegatskega sistem a.

Namesto povzetka
Precej je  delegatov, ki m enijo, da so žejn i p repe ljan i čez vodo. Do­

volju jem  si razm išlja ti v  prenesenem  pom enu: voda im a tr i ag regatna 
s ta n ja  in  da jo^iz p linastega te r  trdega s ta n ja  sprem enim o v tekoče 
te r  jo  lahko uživam o, je  po trebno hoteti, znati ali vedeti in imeti 
orodje.

Iz podatkov anke te  lahko sklepam o, da in teres je  (bil), za tika pa 
se p ri osta lih  dveh pogojih.

Sam o Save

Delovno mesto - za delavca
Pogovor z docentom dr. Jankom Sušnikom o ocenjevalni analizi

delovnih mest

pošteno izbirati. M enim , da lahko  
delovodja na jbolje presodi, ka teri 
delavec dobro dela in  kdo lenari, 
saj delavce tud i drugače dobro  
pozna.«

Joče Kovačič, delovodja pripra­
v e  m ateriala v SiD)

»Ge po 30 le tih  dela v železarni 
dobiš priznan je  »zaslužni dela­
vec«, ti je  to v  veliko  zadoščenje. 
Vesel sem, ker so m i s tem  prizna­
li, da sem  v vseh teh  letih  ve liko  
prispeva l ko lek tivu , delovni or­
ganizaciji in  za skupno  dobro. 
M oje delo po nagradi n i drugačno, 
k o t je  bilo prej. Se z  večjim  v e ­
se ljem  se trud im  za prodajo stro ­

jev , kar je  v  današnjih  razm erah  
težaven  posel. Za vsako pogodbo 
se je  treba boriti.

M ene je  za nagrado predlagala  
OO sind ika ta  v  tozdtu Komerciala. 
Lahko pa bi kandidate za prizna­
n ja  predlagali tu d i sodelavci ali 
na jb ližji nadrejeni. Ti najbolje  
vedo, koliko  kdo naredi in  kako  
dela.

M enim , da je  tako priznanje tu ­
di v  spodbudo sodelavcem . Prav  
bi bilo, da bi število  teh  nagrad  
v prihodnje razširili, saj je  goto­
vo v  vsakem  tozdu še po več za ­
služnih  delavcev.«
(Leopold Mori, vod ja  prodaje  
strojev) Zbrala M. P.

O cen jevan je  dela je  v sak d an ja  
s tv a r. N avadno o svo jem  delu  in  
raz m erah  na delovnem  m estu  
bolj m alo govorim o, k a d a r  smo z 
n jim i zadovoljn i, bo lj gostobe­
sedn i pa postanem o teda j, k ad a r 
je  ka j n a ro b e  ali je  delo resnično 
težko. V en d ar s svo jim  ta rn a ­

n je m  n a jv e č k ra t n im am o n am e­
na  doseči, da bi se n am  delovne 
razm ere  izboljšale, am p ak  želi­
m o u p rav ič iti n izko p ro d u k tiv ­
nost ali doseči v išjo  oceno te ža v ­
nosti delovn ih  pogojev in  s tem  
več ji osebni dohodek. K dor je  
bolj ob ču tljiv  in  bo lj »zjam ran«,

HOTENJA, ZNANJE IN ORODJE

(konec nadaljevanke)

Doslej smo v analizi delegatskega sistem a v  železarni (sklepam o iz 
ocen 180 an k e tiran ih  delegatov, k a r  je  nekaj več ko t 10®/o vseh de­
legatov za SIS  družbenih  dejavnosti in  zbor združenega dela skupšči­
ne občine Ravne) ugotovili, da visok odsto tek  delegatov izraža in teres 
in zadovoljstvo za delo v delegaciji, da p a  se nekako vsak  d rugi redno 
udeležuje sestankov.

Med m ožnim i vzroki izstopajo: n a rav a  dela, neučinkovitost delega­
cij, nepopolni odgovori na delegatska v p rašan ja  in  predolg čas za 
odgovore, pogosto pa še: negotova usoda pobud, g rad iva so še vedno 
pogosto neustrezna (m anjkajo  predvidene posledice odločitve, prem alo 
je  m ožnosti izb iran ja  m ed predlogi, nam en  pred lagane rešitve  n i jasno 
predstavljen).

Delegati po trebu jejo  p ri svojem  delu tu d i usm eritve za svoje odlo­
čitve, m orajo  povratno informirati svoje sodelavce in  predstavljajo 
interese delavcev železarne na mestu odločanja — v delegatskih  skup ­
ščinah.

T abela 8: Od kod usmeritve za odločitve
ODGOVORI — (več možnih)

Rang «/o
1. Neform alno, ob vsakodnevnih  stik ih  s sodelavci 48
2. N a delegaciji 47
3. Na delovni skupin i 39
4. Na konferenci delegacij 33
5. P ri sam oupravnih  organih  v  tozdu 13
6. P ri družbenopolitičnih  organizacijah  v tozdu (ZK, sindikat,

m ladina, borci) 11
7. P r i strokovnih  službah železarne 9
8. Ne dobim  nobenih u sm eritev  7
9. Iz p lansk ih  dokum entov železarne o

Izprašanci so lahko  navedli več odgovorov. Med devetim i možnimi 
izstopajo po pogostnosti izbire š tir je  način i p ridob ivan ja  usm eritev : 
ob vsakodnevnih  stik ih  z delavci, na delegaciji, n a  delovni skupini in 
na sestanku  konference delegacij. O stale načine delegati redkeje  upo­
rab lja jo  in  le  7®/o an k e tiran ih  delegatov bi naj bilo brez kakršnekoli 
usm eritve.

N eform alne (neorganizirane) kom unikacije so to rej najbo lj pogost 
način u sm erjan ja  delegatov, form alni (organizirani) kanali razen  os­
novnih (delegacija, sam oupravna delovna skupina, konferenca dele­
gacij), pa le izjem om a delujejo. Možna je  razlaga, da je  posvetovanje 
delegatov s sodelavci (bazo) že u sta ljen  način  dela ak tivn ih  delegatov.

P ra v  gotovo bode v  oči nezavidljivo m esto strokovnih  služb žele­
zarne na lestvici u sm erjan ja  delegatov. Tudi tu  so še rezerve učinko­
vitejšega odločanja naših  delegatov.

Tabela 9: Povratno informiranje delegatske baze
ODGOVORI — (možna 2)

Rang o/0
1. Neform alno, ob vsakodnevnih stik ih  s sodelavci 73
2. O rganizirano, na sestank ih  v tozdu 43
3. Ne dajem  pov ratn ih  inform acij 12

Tudi p ri povratnem  in fo rm iran ju  je  najpogoste jši način nefo rm al­
no, ob vsakodnevnih  stik ih  s sodelavci.

S laba polovica delegatov povratno in form ira na organiziran  način, 
skoraj vsak  deseti delegat pa tega sploh ne dela. V sekakor je  razve­
seljivo, da visok odstotek delegatov (73 Vo) razp rav lja  spontano s so­
delavci o zadevah družbenega standarda, vendar to  ni dovolj. In fo r­
m iran je  sodelavcev je  prepogosto prepuščeno in ic ia tiv i delegatov sa­
mih.
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ŽELEZARJI V ZBORU ZDRUŽENEGA DELA
K onferenca delegacij za zbor združenega dela je  na seji 21. no­

vem bra izoblikovala naslednje sklepe in  stališča za 17. sejo skupščine 
občine.

K onferenca ponovno zahteva, da odgovore n a  delegatska vprašanja 
skupščina občine posreduje v pisni obliki. (E nkrat bomo te  zahteve 
prešteli.)

Sanacija novih strešin na Javorniku.
Delegacije niso zadovoljne z odgovorom občinskega kom iteja za 

varstvo okolja in  u re ja n je  prostora. O dgovornost se naj išče v stro­
kovnih, ne pa v sam oupravnih  odločitvah! D elegacija tozda P II se je 
p rav  tako seznanila z odgovorom in podala strokovno m nenje. P red­
laga san iran je  s treh  po sistem u, ki ga izvaja S lovenija ceste Tehnika 
z elastobitum enskim  trakom  GW45. Tozd P II je  podal tu d i predlog 
načina popravila in  sedanjo ceno za ta k a  dela. Poševne strehe odkla­
njajo, ker bi pokvarile u rban ističn i videz Javorn ika . Z brana sredstva 
ne bi dopuščala pokrivan ja  s treh  v enem  zam ahu, k a r  b i spremenilo 
Jav o rn ik  v stalno delovišče s skazenim  videzom. M ansardna stanova­
n ja  odklanjajo, k e r  so draga, po trebu jejo  ind iv idualno  izdelavo ter 
prilagojeno pohištvo.

Politika rasti sredstev za OD.
V grad ivu  O dločanje je  navedeno, da bodo m orale vse organizacije 

in  skupnosti, k i so v  I. po lle tju  prekoračile  ra s t sredstev , do konca 
le ta  osebne dohodke usk lad iti z resolucijo. D elegacija m eni, da ob 
tolikšnem  dvigu cen to ni realno. R ealni OD so letos padli m očneje kot 
predvideva resolucija, zato bi m orali sp reje te  resolucije upoštevati na 
vseh področjih, ne pa sam o p ri osebni porabi.

Poraba prispevka za zaklonišča.
Delegacijo zanim a, koliko sredstev  je  bilo zbran ih  v  ta  nam en, ko­

liko zaklonišč je  že zgrajenih  te r v  kakšn i obliki bom o plačevali 3% 
prispevek  za zaklonišča (s s tanarino  ali s posebno položnico).

Delegatska vprašanja in pripombe.
D elegatsko vp rašan je  tozd SGV o podražitv i javnega prevoza je 

konferenca sklenila posredovati svetu  vozačev, ko bo vodja splošnih 
služb p risk rbel od In teg rala  konkretne podatke.

K onferenca se s tr in ja  s pripom bam i na osnutek  R esolucije SRS_in 
SFR J za 1. 1984, k i so jih  tozdi posredovali delegatom  na republiško 
skupščino.

(Zapisnik s se je konference delegacij za zbor združenega dela žele­
zarne z dne 21. 11. 1983)

b i si to re j m ogel izbo riti v išji 
OD kot delavec na podobnem  d e­
lovnem  m estu , k i p ra v  to liko  n a ­
red i, a je  bolj p o trp ljiv e  in  m ol­
čeče n a ra v e  — če ne b i im eli m e­
tod, s k a te rim i lahko  težavnost 
delovn ih  m est in  zah tevnosti del 
in  nalog  ob jek tivno  ocenim o. T a­
k e  m etode v p e lju je jo  v tu jin i, 
tu d i p r i nas  sm o obrem enitve  
p ri delu  in  škodljivost težkega 
delovnega oko lja  za zd rav je  d e ­
lavcev  že m erili (lestv ica poseb­
n ih  pogojev dela za iz raču n  OD), 
p red  k ra tk im  pa sm o dobili v se­
stransko , celostno m etodo  za oce­
n je v an je  delovn ih  m est, k i jo je  
p r i več le tnem  p reu čev an ju  dela 
in  delovnih  m est v  n aši že lezar­
n i izdela l docent dr. Ja n k o  S uš­
n ik  s sodelavci. M etoda je  n a ­
tančno  opisana in  p red s tav ljen a  
v  p riro čn ik u  Ocenjevalna analiza 
delovnega mesta, k i so jo  30. sep­
te m b ra  letos v  rav en sk em  zd rav ­
stvenem  dom u p red stav ili s tro ­
kovn jakom  za m edicino dela  iz 
vse S lovenije. K n jiga  je  vzbu ­
d ila  veliko  zan im an je , zato lahko  
p ričaku jem o , da bodo v sloven­
sk ih  delovnih  o rgan izac ijah  k m a­

lu  začeli ocen jevati delo in  de­
lovna m esta  po te j znanstveno  
dognani m etodi. V sozdu S loven­
ske že lezarne so se že dogovorili, 
kako  si bodo p ri o cen jevan ju  d e­
lo v n ih  m est delili delo in  izkuš­
n je  (veliko  delovni m est je  npr. 
v  že leza rnah  enak ih , p a  bo ocena 
iz ene to v a rn e  ve lja la  za vse), 
n a jd lje  pa so s  p rak tičn o  upo ­
rab o  m etode p riš li v  ravensk i 
železarni, zato nas je  zanim alo, 
kako  o cen jevan je  po teka, kaj 
lahko  od n jega p ričaku jem o  in  
k ak šen  pom en im a za m edicino 
dela, za delavce in  delovno o r­
ganizacijo .

D r. Jan k o  S ušn ik  nam  je  v  po ­
govoru  pojasnil, da ocena tem elji 
n a  m etod i in te rv ju ja  in  opazo­
v an ja . S kup ina  strokovnjakov , 
k i jo  sestav lja jo  ekolog, p siho­
log, tehnolog  in  zd rav n ik  za m e­
d ic ino  dela, se pogovarja  z d e ­
lavcem  in  natančno  opazuje delo 
in  okolje  (postopek  je  p red stav il 
M arjan  K olar v  lan sk i 8. št. In ­
fo rm ativnega  fu ž in a rja ) . N a po­
sebn ih  obrazcih  opišejo delovni 
sistem , delovne naloge, zah teve 
in  ob rem en itve  te r  zd ravstveno  
ogroženost delavca. Ob koncu 
sestav ijo  pro tokol, vp išejo  po­
d a tk e  za raču n aln išk o  obdelavo, 
p red laga jo  p ro g ram  m erske a n a ­
lize delovnega m esta  in  ergonom ­
ske izboljšave.

»Zakaj je potrebno, da delovno 
m esto ocenjuje skupina ljudi? 
A li ne bi bilo dovolj, da bi ga 
opisoval en sam človek, ki pa to 
delo in  okolje zelo dobro pozna?«

»Tako trd ijo  tis ti, k i p ravijo , 
da je  celostna analiza p red raga . 
Doslej je  b ilo  tu d i res tako, da 
so se z delovnim i m esti u k v a r­
ja li p redvsem  in žen irji — te h n o ­
logi. Ti so delavca in  n jegove 
zah teve puščali ob s tran i. Po 
d ru g i s tran i pa se zd ravn ik  
u k v a r ja  p redvsem  z delavcem . 
T ako v d isp an zerju  ko t v  o rd i­
n ac iji odloča o n jegovi zm ožno­
sti za delo, k i p a  ga ne pozna. 
Z d rav n ik  se m ora p rib liža ti de­
lovnem u  m estu , delovna m esta 
pa m orajo  b iti ob likovana in  o r­
gan iz irana  tako , da bo lahko  de­
lavec z m an j napo ra  bolj učinko ­
v ito  delal. N aravno  je  to re j, da 
m o ra ta  tehnolog  in  zd rav n ik  n a j­
te sn e je  sodelovati. K er pa gre 
za razn o v rstn e  vp live na delavca 
n a  delovnem  m estu , jih  m orajo  
ocen jevati s tro k o v n jak i, k i to  ob­
v ladajo . Le tak o  lahko  p riča k u ­
jem o vsestransko  p rav iln o  oceno 
delovnega m esta.«

»Zdravnik im a v am bulanti na 
razpolago instrum ente, na kate­
rih preizkuša delavčeve telesne 
zm ogljivosti. A li to ni dovolj za 
oceno njegove delovne zm ožno­
sti?«

»V d isp an zerju  za m edicino 
dela im am o a b s tra k tn e  m odele 
ob rem en itve  p ri delu. Z ap a ra ti 
p reizkušam o v id  in  sluh, z ergo­
nom skim  kolesom  ugotav ljam o 
te lesno  vzdržljivost. Toda če naj 
t i  ab s tra k tn i m odeli im ajo  v re d ­
nost, m oram o poznati tu d i k o n ­
k re tn e  obrem enitve , zah teve po 
n a tančnosti v ida in  sluha  n a  de­
lovnem  m estu.«

»Obstajajo že opisi del in nalog, 
posebne pogoje dela sm o že dolo­
čali z m eritvam i. Zakaj so po­
trebne ponovne ocene delovnih  
mest?«

»Doslej smo za o cen jevan je  de­
lovn ih  m est u p o rab lja li nekom - 
p le tno  m etodo. M eritve  so bile 
ponavad i en k ra tn e , m erili smo 
posam ezne ekološke fak to rje , n i­
smo pa o b ravnavali delovnega 
m esta v  celoti in  v povezavi z 
d rug im i v  p ro izvodnem  procesu. 
O cene so b ile  tu d i p reveč su b je k ­
tiv n e  in  prem alo  strokovne, k a jti 
p repuščali smo jih  n es tro k o v n ja ­
kom. Po naši m etod i delovno m e­
sto n a jp re j v sestransko  ocenimo, 
k a ra k te ris tik e , za k a te re  ocene

n e  zadoščajo, dopolnim o še z 
m eritvam i.«

»Kadar pride k zdravniku de­
lavec, ki je hudo bolan ali težko 
poškodovan, zanj ni pomembno, 
na kakšnem  delovnem  m estu je, 
saj je popolnoma nezm ožen za 
delo. Drugače je v  primeru lažje 
bolezni ali delne poškodbe, ko 
je delavec nekatera dela še spo­
soben opravljati. Nekateri m eni­
jo, da mora zdravnik, ko odloča 
o pacientovi delovni zmožnosti, 
poznati le odločilne karakteri­
stike delovnega mesta, ni mu pa 
treba poznati dela in  okolja v  
celoti, kakor ga obravnava ce­
lostna ocenjevalna analiza.«

»Z dravnik  v  ta k ih  p rim e rih  
odloča o preostali delovni zm ož­
nosti delavca, zato m ora poznati 
vse dejavn ike , k i vp liva jo  na to. 
P red v sem  je  to  pom em bno, k a ­
d a r  g re  za inva lid ske p rem e­
stitve . Človeka, k i je  bo lan  n a  
p ljuč ih , n i dovolj p re s ta v iti na 
tak o  delovno m esto, k je r  n i p ra ­
hu. V celo ti m oram o poznati s ta ­
ro  in  novo delovno m esto. Če 
sm o njegovo delovno zm ožnost 
napačno  ocenili, bo n a  novem  d e­
lovnem  m estu  nezadovoljen , n e ­
učinkovit, k a r  n ap re j bo  v  bo l­
n išk i in  čez čas spet n a  kom isiji 
za p rem estitev . Škoda b i b ila  n e ­
p rim ern o  več ja  k ak o r s tro šk i ce­
lostne analize obeh  delovnih  
mest.«

»Ocenjevalna analiza delovnih  
m est je gotovo najbolj upraviče­
na v  primerih, ko gre za inva­

lidsko prem eščanje delavcev. Ka­
ko pa ste doslej izbirali delovna 
m esta za ocenjevanje?«

»Doslej smo v Ž elezarn i Ravne 
ana liz ira li okoli 25 delovnih 
m est. So po težavnosti raznovrst­
n a  in  n a  raz ličn ih  delih  tovarne- 
N ism o jih  pa doslej izb ira li sami- 
Z ahtevo  po analiz i navadno  po­
šlje jo  delavci ali vodstvo  tozda, 
če m enijo , da posebni pogoji na 
določenem  delovnem  m estu  niso 
b ili p rav ilno  ocenjen i. Delavci 
v  ta k ih  p r im e rih  p ričak u je jo  po­
večan  osebni dohodek. Moram 
pa poudariti, da analiza  sam a P° 
sebi n im a n am ena v p liv a ti na 
osebni dohodek, čeprav  lahko 
posredno  vp liva  tu d i n an j. P r ­
v o tn i pom en analize je  odkri­
v a ti škodljivosti, nepravilnosti, 
p om an jk ljivosti n a  delovnem  
m estu  in  isk an je  rešitv e  za iz­
b o ljšan je  delovn ih  razm er. Zato 
b i ra d i an a liz ira li predvsem  
k lju čn a  delovna m esta v  žele­
zarn i, k je r  se p riča k u je  rev iz ij3 
delovne dobe, in  k je r  b i oceno 
u po rab ili k o t dokum en t v  inva­
lid skem  postopku  a li na zd ravn i­
škem  konziliju .«

»Tozdi, ki zaposlujejo večje 
število invalidov, im ajo sredstva 
za objekte, kjer bo delo varnejše 
in  ergonomsko prim ernejše. Po­
gosto pa nim ajo ustreznih pro­
jektov, da bi jih  nam ensko upo­
rabili. A li bodo analize pomagale 
stanje izboljšati?«

»V železarn i je  tre b a  erg o n o ­
m ijo  sp rav iti n a  skupn i im e n o v a ­
lec. In že n irji b i izbo ljšave kon­

N eka terim  je  vroče
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stru ira li bolje, ko b i sodelovali s 
s trokovn jak i b io lošk ih  sm eri, k i 
se u k v a r ja jo  s človekom . Vsi 
predpisi, po k a te r ih  načrtu je jo , 
nam reč niso dobri. Ko s tro k o v ­
njak, n p r. psiholog, fiziolog ali 
antropolog, ugotovi ergonom ski 
problem , b i m ora l sk u p a j s kon- 
s tru k te rjem  po iska ti rešitve. Do­
slej je  b ila  povezava zelo slaba. 
K rive so k ad rovske  in  o rgan iza­
cijske težave.«

»V delovnih organizacijah im a­
jo sploh pogosto težave s plani­
ranjem kadrov. Ali lahko oce­
njevalna analiza pripomore k 
odpravljanju tovrstnih težav?«

»Tudi. A nalize so pokazale, da 
so na n e k a te rih  delovn ih  m estih  
ljud je  z nazivom  in izobrazbo, 
ki je  p ri delu  sploh ne p o tre b u ­
jejo. D rugod  im am o težave z n e ­
p rim erno  kvalifikac ijsko  s tru k ­
turo . K o bom o poznali zah teve 
na delovn ih  m estih , bom o lahko  
p lan ira li tu d i izobraževanje.«

»Pravi pomen ocenjevalne ana­
lize se bo pokazal najbrž šele 
tedaj, ko bodo ocenjena vsa de­
lovna mesta?«

»Ko poznam o posam ezna d e­
lovna m esta, lahko  rešu jem o 
k o n k re tn e  prob lem e za k o n k re t­
ne ljud i, ko je  znana m nožica, 
se pokažejo  določeni po jav i in  
to rešu jem o drugače. Za reše ­
v an je  m nožičn ih  ergonom skih  
problem ov bi npr. lahko  zgrad ili 
in d u strijsk e  zm ogljivosti, k i bi 
izdelovala to v rs tn e  pripom očke 
in  nap rave . Doseči b i m orali tud i,

TOZD Jeklarna. Antonu Konečniku 
je bilo dodeljeno enkratno nadomesti­
lo 50.000 din za izboljšavo obzidave 
obokov na elektro obločnih pečeh, s 
čimer je odpravil lomljenje elektrod. 
Povečanja dohodka pri tej inovaciji ni 
bilo moč ugotoviti.

Antonu Klincu je bilo dodeljeno en­
kratno nadomestilo 5000 din za pred­
log izdelave jarma pri postavljanju in 
snemanju kokilmih nastavkov.

TOZD Valjarna. Ivanu Brezniku je 
bilo dodeljeno prvo nadomestilo 15.298 
din za predelavo drogov na srednji 
Progi, s čimer so se zmanjšali stroški 
vzdrževanja. V prvem letu je bil z 
inovacijo povečan dohodek tozda za 
168.304 din.

Antonu Odru in Anteju Sirovim je 
bilo dodeljeno tretje nadomestilo za 
izboljšavo označevanja materiala. V če­
trtem in petem letu je bil z inovacijo 
Povečan dohodek tozda poprečno letno 
?-a 3,454.057 din. Nadomestilo znaša 
57.868 din, avtorja pa si ga delita na 
Polovico.

Lazu Saviču, Dominiku Naberniku 
in Edvardu Plazovniku je bilo dodelje­
no tretje nadomestilo za izboljšavo Ška­
rij R 215 na srednji progi, s čimer so 
zmanjšali zastoje. V četrtem in petem 
letu je bil z inovacijo povečan dohodek 
tozda poprečno letno za 563.668 din. 
Nadomestilo znaša 20.656 din, pri de­
litvi pa so udeleženi Savič in Naber­
nik s po 40, Plazovnik pa z 20 od­
stotki.

Jakobu Logarju in Dragu Garbu je 
bilo dodeljeno enkratno nadomestilo
40.000 din za obnovitev prečnih vez­
nikov na srednji progi, s čimer sta pri­
hranila 3,754.503 din. Nadomestilo si 
delita na polovico.

Seadu Karadži, Francu LIartmanu, 
Alojzu Streklju in Emilu Pušniku je

da b i p r i u v a ja n ju  nov ih  izdel­
kov v pro izvodnjo  n am en ja li po ­
sebno sk rb  ergonom sko u s trez ­
n im  izdelkom .

Za zdaj se m i zdi pom em bno 
p redvsem  to, da bi ljud je , k i v 
analizi svojega delovnega m esta  
ne v id ijo  tre n u tn e  koristi, so­
delovan ja k lju b  tem u  ne odklo­
nili. Ko bi ga, bi nam reč h k ra ti z 
vodo izlili iz kad i dojenčka, ki 
se kopa.

Ko bom o ocenili vsa delovna 
m esta v delovni organizaciji, p a ­
nogi ali repub lik i, bodo postala 
p rim erljiva . To bo velikega po­
m ena za rešev an je  problem ov, za 
p r im e rja n je  p rod u k tiv n o sti in  za 
n ag ra jev an je  po delu.«

»Pomen ocenjevalne analize 
delovnega mesta gotovo ni vpra­
šljiv. Povzem ite, prosim, glavne 
pridobitve, ki nam jih prinaša.«

»Analiza delovnega m esta, 
p odp rta  z u sm erjeno  m ersko  
analizo, je  tem elj za sistem atično  
zd ravstveno  v arstv o  delavcev, 
pom em bna pa je  tu d i za delovno 
organizacijo  v tehnološkem  in 
organizacijskem  sm islu. V po­
s topku  sodelu je jo  stro k o v n jak i 
za delo in  delovno m esto  (teh n o ­
log, ekolog) te r  poznavalci člo­
veka — delavca (psiholog, zd rav ­
n ik ) . S kupaj iščejo rešitve, k i naj 
v  končni p ersp ek tiv i u resn ič ijo  
geslo: p rav i človek na p ravo  d e­
lovno mesto.«

»Tovariš doktor, hvala za po­
govor!«

M ojca P o točn ik

bilo dodeljeno enkratno nadomestilo
120.000 din za spremembo kalibracije 
na lahki progi, s Čimer so povečali pro­
duktivnost oziroma letno prihranili 
4,906.560 din. Nadomestilo si dele na 
cnnJcc dele.

TOZD Jeklovlek. Milanu Ceju je bi­
lo dodeljeno enkratno nadomestilo 
7000 din za izboljšavo vtika na vlečno 
ravnalnem stroju. Povečanja dohodka 
pri' tej inovaciji ni bilo moČ ugotoviti, 
z izboljšavo pa so se odpravila zatika­
nja palic in zmanjšali zastoji.

Andreju Jugu je bilo dodeljeno en­
kratno nadomestilo 15.000 din za po- 
jačanje obešalnika kolobarjev, izbolj­
šavo jarma za transportiramje palic in 
za izdelavo lesene lužilne kadi. Pove­
čanja dohodka pri teh inovacijah ni 
bilo moč ugotoviti.

TOZD Stroji in deli. Adolfu Pu- 
stoslemšku in Štefanu Kamniku je 
bilo dodeljeno enkratno nadomestilo 
158.643 din za izdelavo stroja za vrta­
nje »uzengij«, s čkner sta nadomestila 
nabavo veČvretenskega vrtalnega stroja 
in hitro rešila problem vrtanja. Z ino­
vacijo je bil ustvarjen enkratni prihra­
nek 3,461.399 din, pri delitvi pa sta 
udeležena Pustoslemšek s 60 in Kam­
nik s 40 odstotki.

Andreju Erjavcu in Andreju Špalir­
ju je bilo dodeljeno prvo nadomestilo 
za izboljšavo tehnologije obdelave po­
krovov. V prvem letu je bul z inovacijo 
povečan dohodek tozda za 50.508 din. 
Nadomestilo znaša 5284 din, avtorja 
pa si ga delita na polovico.

Danijelu Merkaču in Rudiju Cerp- 
njaku je bilo dodeljeno enkratno na­
domestilo 2266 din za izdelavo vpe- 
njalnega trna na HRVS, s čimer sta 
prihranila osem rezkalnih trnov v vred­
nosti 24.000 din. Nadomestilo si deli­
ta na polovico.

TOZD Industrijski noži. Danilu Go­
lobu in Feliksu Senici je bilo dodelje­
no tretjie nadomestilo za izboljšavo po­
snemanja robov na pločevinskih nožih. 
V četrtem in petem letu je bil z inova­
cijo povečan dohodek tozda poprečno 
letno za 139.845 din. Nadomestilo zna­
ša 10.193 din, avtorja pa si ga delita 
na polovico.

Jožetu Šulerju III , Marjanu Gašper­
ju in Vidu Rataju je bilo dodeljeno en­
kratno nadomestilo 37.458 din za 
predčasno usposobitev rezkalnega stro­
ja, s čimer so skrajšali zastoj in pri­
hranili tozdu 3,233.120 din. Nadome­
stilo si dele na enake dele.

Leopoldu Ranču, Erhardu Srebotni­
ku in Adolfu Petriču je bilo dodeljeno 
prvo nadomestilo za izboljšavo vrtanja 
diskov. V prvem letu je bil z inovaoijo 
povečan dohodek tozda za 28.903 din. 
Nadomestilo znaša 2832 din, avtorji pa 
si ga dele na tretjine.

TOZD TRO. Avgustu Vertačniku je 
bilo dodeljeno tretje nadomestilo 
23.678 din za pripravo za zabrušenje 
grezil. V četrtem in petem letu je bil 
z inovacijo povečan dohodek tozda po­
prečno letno za 484.539 din.

Francu Drofelniku je bilo dodelje­
no drugo nadomestilo 27.073 din za 
izboljšavo tehnologije obdelave dolbil- 
nih rezkarjev. V drugem in tretjem 
letu je bil z inovacijo povečan doho­
dek tozda poprečno letno za 1,078.930 
din.

Ivanu Kosu je bilo dodeljeno drugo 
nadomestilo 19.291 din za izdelavo pri­
prave pri vstavljanju vijakov v svedre 
mazničarje in svedre za okovje. V dru­
gem in tretjem letu je bil z inovacijo 
povečan dohodek tozda poprečno let­
no za 469.008 din.

Zmagu Šteharniku in Ivanu Pudgar­
ju je bilo dodeljeno drugo nadomestilo 
za izboljšavo tehnologije izdelave sve­
drov za okovje, s čimer sta povečala 
produktivnost pri rezkanju in struže­
nju. V drugem in tretjem letu je bil z 
inovaoijo povečan dohodek tozda po­
prečno letno za 839.449 din. Nadome­
stilo znaša 31.556 din, pri delitvi pa 
sta udeležena Šteharnik s 65 in Pud­
gar s 35 odstotki.

Jerneju Novaku je bilo dodeljeno 
drugo nadomestilo 15.522 din za iz­
boljšavo posnemanja robov na zagoz­
dah za ročni skobelnik, s čimer je po­
večal produktivnost. V prvem letu je 
bil z inovacijo povečan dohodek tozda 
za 336.066 din.

TOZD Energija. Vinku Gostenčniku 
je bilo dodeljeno enkratno nadomesti­
lo 10.000 din za uvedbo obnavljanja 
sevalnih površin na infra plinskih grel­
nikih. Z izboljšavo se je nadomestil 
uvoz nadomestnih delov, povečanja do­
hodka pa pri tej inovaciji ni bilo moč 
ugotoviti.

UGOTAVLJAMO
Ugotavljamo, da imamo premalo ino­

vacij, da ne izkoriščamo ustvarjalnosti 
delavcev, da bi lahko z inovacijami 
brez večjih vlaganj prihranili lepe mi­
lijone, včasih tudi dolarje, z lastno 
pametjo nadomestili precej uvoza, da 
bi lahko rezultate lastne pameti z do­
bičkom izvažali, kot to  delajo tisti, ki 
znajo . . . Ugotavljamo, da ni vzpodbu­
de za ustvarjalno delo, da so naši re­
zultati slabi kljub sorazmerno visoki 
izobrazbeni ravni zaposlenih, da znajo 
drugod narediti z mani truda več kot 
mi, da dajejo drugi prednost pameti, 
mi pa se še vse preveč zanašamo na 
mišice . . .

Ugotavljamo še to in ono, dokler 
na koncu ne pridemo do ugotovitve 
vseh ugotovitev, namreč da smo na ust­
varjalnem področju zato tako klavrni, 
ker smo drug drugemu nevoščljivi. 
Modrovanje o naši majhnosti znamo 
zaključiti še s floskulami o sosedovi 
kazi, pa o slovenski zavisti, ki noče že 
zagoreti, pa O tem, da znamo biti do­
bri hlapci pametnemu gospodarju, da 
smo stiskaški, da nimamo smisla za 
humor, da . . . Res da nas ni niti dva 
milijona, ni pa res, da se moramo z 
vztrajnim pljuvanjem v svojo skledo 
delati še manjše. Kljub temu pa zna­
mo biti marsikdaj zelo samozadovoljni, 
ko se primerjamo z drugimi znotraj 
naših meja.

Vse to ugotavljamo, ugotovitve pa 
prihajajo z raznih ravni in iz bolj ali 
manj pomembnih ust.

Vsaka hala im a  
svo j okus

I N O V A C I J E
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IZ GRADIVA INDOK CENTRA
INDUSTRIJSKA PROIZVODNJA V OBČINI RAVNE 

Industrijska proizvodnja je bila v devetih mesecih letos za 2,3*/o 
večja od lanske. Celotni prihodek se je povečal za 39 °/o in je znašal 
21,975.342 tisoč din. Izgube so se povečale na 78,653.638 din. Dohodek 
v gospodarskih OZD je  znašal 4,984.677 tisoč din, kar je za 32 "/o več 
kot v enakem obdobju lani.

DIMNIKARJI PREKORAČILI RAST SREDSTEV ZA OD
P oprečni OD v gospodarstvu občine R avne je  v  I. po lle tju  z n a š a l  

17.012 din n a  zaposlenega, v  D im nikarskem  p o d je tju  R avne pa 19.006 
din. K ot vzrok n avaja jo  deficitarnost, p recejšn jo  fluktuacijo , delo v 
težkih  razm erah  te r  prispevek  za beneficirano delovno dobo.

OCENA LETOŠNJIH MDA 
Tudi letos so se mladinci naše občine v zadostnem številu udele­

žili mladinskih delovnih akcij. Med brigadirji je bilo več mladih ko­
munistov, delavcev, študentov in osnovnošolcev, manj pa srednješol­
cev. MDA Jasenovac ’83 je bila izredno slabo pripravljena, z MDA 
Istra ’83 pa so bili brigadirji zelo zadovoljni.

NOVA OPREMA IZ JAPONSKE
R udnik  Mežica se obrača n a  izvršni svet SO R avne s prošnjo za 

odobritev stroškov za službeno potovanje na Japonsko k firmi 
NICHIMAN, ki izdeluje oprem o za predelavo organsk ih  odpadkov iz 
gume. R udnik  se nam erava v  bodoče u k v a rja ti še s predelavo odpad­
n ih  akum ulatorsk ih  škatel, zato želijo p risostvovati p redelav i svojega 
odpadnega m ateria la  n a  Japonskem .

PREPOVED PROMETA IN PARCELIZACIJE ZEMLJIŠČ 
STRAŽIŠČE—BREZNICA 

SO Ravne je izdala odlok, ki pred pričetkom urbanistične obdelav® 
zazidalnega območja Stražišče—Brcznica preprečuje vse nekontroli­
rane odkupe in nedovoljene posege na teh zemljiščih.

(Vir: R eferalne in form acije Indok  cen tra  št. 9/83)

KAJ JE VSE RES
Nekaj že. Res je, da so poprečneži 

zavistni ustvarjalnejšim, ni pa res, da 
smo takšni samo Slovenci. Najbrž bi 
imeli podobne probleme tudi zunaj, 
če bi bde vsebine kuvert javne. Res 
je, da je delavec v visoko industriali­
zirani družbi produktivnejši, ni pa res, 
da naš delavec za strojem dela slabše 
od tujca, torej se morajo rezultati nje­
govega dela nekje porazgubiti, za to 
pa seveda ni sam kriv. Res je, da ima­
jo v razvitejših državah več inovacij, 
ni pa res, da je naš delavec manj krea­
tiven. In tako naprej in tako naprej bi 
lahko ugotavljali v nedogled. Kakor­
koli že, nekaj drži zagotovo. Iz godlje, 
v kateri smo se znašli (spet ne po kriv­
di tistega, ki dela), se lahko izvlečemo 
samo s povečanjem ustvarjalnosti. Iz­
bire ni.

KJE SMO V ŽELEZARNI
Poglejmo množično inventivno de­

javnost, ki je ena izmed oblik ustvar­
jalnosti. Na tem področju smo za naše 
razmere dosegli še kar dobre rezulta­
te, pa brez samozadovoljstva, prosim! 
Z množično inventivno dejavnostjo je 
namreč narobe to, da je premalo mno­
žična. Nekaj prek 100 letno odobrenih 
inovacij pri skoraj 6000 zaposlenih ne 
pomeni množičnosti. Lahko bi rekli, 
da smo na začetku množičnosti, pa bi 
tudi to težko trdili, ker je to število 
že dve leti približno enako, za letos pa 
tudi ne 'kaže drugače. Sledi torej, da 
bo potreben za povečanje množičnosti 
kvalitetnejši premik in vse govori v 
prid čim prejšnjemu uvajanju USOMID 
(usmerjena, sistematična in organizira­
na množična inventivna dejavnost). To 
pa je že druga tema in o tem morda 
kdaj drugič.

Zaskrbljuje nekaj drugega. Kaže 
namreč, da je tudi nas začela razjedati 
zavist, ta pa je seveda že sama po sebi 
dovolj velika prepreka na poti k večji

Cesto slišimo, da so glavni nevošč­
ljivci vodilni delavci, ki da se bojijo za 
svoje stolčke, vedno pa hočejo imeti 
prav samo oni, s priznanjem drugim 
naj bi jim padla avtoriteta in se jim 
majali stolčki itn. Najdejo se tudi tak­
šni, ki pravijo: »Ti le nič ne skrbi, saj 
jaz mislim zate.« Najbrž se lahko po­
hvalimo, da te karakteristike za veliko 
večino naših vodilnih delavcev ne ve­
ljajo, najde pa se kdo takšen. Ta bo npr. 
vzel vsako inovacijo pod drobnogled, 
preverjal številke, zadolžitve, pa še to 
in ono, samo da bi dokazal, kako vse 
skupaj ni nič vredno, namesto da bi 
vložil vse sile v to, kako bi se predlog 
čim gospodarneje uporabil. V isti sapi 
bo zatrjeval, kako si prizadeva za več­
jo proizvodnjo, izvoz, boljšo kako­
vost . . .  Le kdo bi se lahko takšni ve­
ličini v bran postavil, kaj šele, da bi 
jo imenoval z imenom in priimkom.

Pa to ni tako hudo. Končno o pred­
logu, bodisi da gre za uvedbo ali za 
dodelitev pravic, le odloči kolektivni 
samoupravni organ, seveda če tisti vo­
dilni, ki je proti, v njem nima odlo­
čilne besede. Huje pa je, ko se prav 
v teh organih, ki odločajo, naselita 
drobnjakarstvo in zavist. Res je, da so 
samoupravni organi 'izvoljeni demokra­
tično, najbrž pa bo tudi res, da imajo 
včasih v njih odločilno besedo popreč­
neži, ki neradi priznajo, da je kdo spo­
sobnejši od njih. Vsaj tako si lahko 
razlagamo kakšno odločitev. Najbrž bo 
tudi držalo, da je pot do odločilne be­
sede bolj odprta tistim, ki znajo pre­
pričljivo govoriti, manj pa sta za iz­
bor pomembni delavnost in ustvarjal­
nost. Je že tako, žal. Hvalabogu, tudi 
večina samoupravnih organov daje za­
služeno priznanje ustvarjalnosti in od­
loča zelo odgovorno. Ponekod pa sta 
se začeli 'pojavljati zavist in drobnja­
karstvo. Predvsem drobnjakarstvo. To­
liko za razmislek.

Franjo Krivec

in avtorjev 
Sloveniji

Upreti se moramo zoževanju gospo­
darskega delovanja in zgrešenosti in­
vesticij — to zbija storilnost vsega 
gospodarstva.

Opomniti moramo na pomanjkljivo­
sti Kraigherjevega elaborata, ki govori 
le o znanju, ne pa o izumih, ki so v 
bistvu izvir znanja v delovnih organi­
zacijah. Množična inventivna dejavnost 
je osnovna oblika nabiranja znanja tu­
di dandanes!

Dobro delujejo za izboljšanje mno­
žične inventivne dejavnosti gospodar­
ska zbornica in sindikati Slovenije.

Član IO  Gospodarske zbornice Slo­
venije (Gerbec) je povedal nekaj o 
dejavnostih GZ, ki zadevajo inovator- 
stvo: pospeševanje drobnega gospodar­
stva, prenos znanja v gospodarstvo, 
krepitve inovacij, predvsem pa izbolj­
ševanje kakovostnih dejavnikov razvo­
ja, kar je smer razvoja v svetu. Ena 
važnih nalog GZ je standardizacija, h 
kateri spadajo npr. katalogi izdelkov 
(ali izda vsako podjetje vsako leto nov 
katalog?). Učinki raziskovalnih nalog 
so premajhni, ker ni enotnega informa­
cijskega jezika v njih. Tudi tu je po­
manjkljivost Kraigherjeve komisije: ni 
zahteve po uskladitvi tehnoloških je­
zikov vseh elementov tehnološkega 
razvoja. Ne upoštevamo zadosti, da je 
izum vektor s smerjo in velikostjo — 
za usmerjen razvoj. Nespremenljivo je 
dosedanje pogosto razvrednotenje ali 
prevrednotenje znanja. Ob uvozu stro­
jev nismo upoštevali vrednosti uvože­

nega znanja — in ga tudi zdaj, ko ga 
dajemo v nerazvite republike, ne.

Zelja gospodarske zbornice je bolj­
še prenašanje znanja med podjetji, so­
delovanje naj bi bilo 'tudi neformalno.

Drugi razpravljavci so menili, da mo­
ra gospodarstvo usmerjati institute in 
da naj prihajajo raziskovalci iz gospo­
darstva (Gerl). Paziti moramo, da ne 
bomo še naprej uvažali drugod že opu­
ščeno tehnologijo (Jež). V podjetju laž­
je uspe inovator, ki pride od drugod 
kot domač, ki opozarja na napake (Jen­
ko).

Organiziranje društev za inovatorje 
je močno dvignilo množično inventiv­
no dejavnost (Mackošek). V Železarni 
Štore poučijo o inovacijah že delavce 
na uvajalnem tečaju, zdaj predavajo o 
inovacijah še v 7. in 8. razredu osnov­
ne šole. Inovatorske nagrade so uved­
li tudi v pokojninsko osnovo. Priprav­
ljeni so pokazati vsakomur, kako se to 
naredi.

Nova društva potrebujejo modele za 
svoje delo (ugovor Halerja: vsako dru­
štvo ima svoj statut in program dela), 
nagrade so pogosto premajhne, ko gre 
za več izumiteljev — avtorjev (Boro­
vec).

Predsednik celjskega sindikata (Peč­
nik) je podal nekaj dragocenih misli. 
Če v tozdu ni inovacij, je nekaj naro­
be; ni nujno, da je kriv direktor. Mno­
žične inventivne dejavnosti ni v slabo 
organiziranih okoljih ali v takih s sla­
bimi samoupravnimi odnosi. V Celju 
je sindikat spodbudil nastanek društev 
avtorjev tehničnih izboljšav in izumi­
teljev (zdaj je 6 DIATI-jev) in s tem 
se je množična inventivna dejavnost 
bistveno povečala. Za dosego množič­
ne inventivne dejavnosti (MID) je tre­
ba začeti z mladino. Zato imajo v Ce­
lju klube mladih raziskovalcev, klube 
»mladi za napredek Celja« itd., in čla­
ni dobijo za svoje opravljene naloge 
nagrade. To je že napredek nasproti 
razstavam, ki jih organizira Železarna 
Štore. Raziskovalna dejavnost je tesno 
povezana z inventivno. Vse družbene 
organizacije naj povezujejo tozde z ob­
činsko raziskovalno skupnostjo.

Predstavnik republiškega odbora za 
inovacije pri ZS Slovenije (Tratnik) ie 
naštel naloge sindikatov (izvolitev pra­
vili komisij za dodeljevanje nagrad, na­
domestila avtorjem, kadrovska .polite 
ka). MID je treba podpreti s poklici 
(profesionalci), ena pot so tečaji za Vo­
dilne osebnosti. Referentov za inova; 
cije je veliko premalo — po deželi 
sploh ni zgrajene strukture. Izobraže­
vanje je treba širiti v šole, tudi na TV 
je veliko premalo prikazana inovacij­
ska dejavnost. Sindikati potrebujeJ0 
poklicno pomoč, ki jo morejo dati k 
društva izumiteljev.

Ustanovitev DIATI-jev pospeši v 
vsakem okolju novatorstvo, važna Pa 
je tudi naklonjenost poslovodnih ka­
drov, gre za pravilno usmerjanje na­
ložb (predsednik IS Celja Hudej). .

Predstavnik CK ZKS iz Ljubljane je 
poudaril, da v Sloveniji vsebinsko ni­
kakor nismo okrnili pritoka znanstve; 
nih obvestil iz ostalega sveta, z m a n j š a l i  
smo le število naslovov s 16.000 na 
9000 letno. Naloga inovatorjev je pred­
vsem ohranjanje in izboljševanje ka­
kovosti izdelkov. S povezovanjem stro­
kovnih društev in z  ustvarjanjem krož­
kov bomo lahko širili USOMID, 
M ID . . .

Direktor patentne pisarne ne razu­
me, da je pri nas tako malo patentov 
nasproti tehničnim izboljšavam. Na 
zveznem nivoju naj bi se izdelal pro­
gram za šolanje patentnih inženirjev-

Predsednik Jan j'e nato podal zamish 
o dopolnitvi organizacije (razširitev ID 
ZIATI s predstavniki vseh društev, 
povečanje števila pravnih in patentnih 
svetovalcev — novatorji pogosto ne 
razlikujejo patenta od modela in teg9 
od izboljšave, organizirali bomo širše 
stike s sosedi) in delovanja zveze (d°; 
seči uresničevanje zakonov, pomaga1} 
SPATUJU -— katerega najbolj razvit1 
del smo, izsiliti gospodarnost zakonov, 
oblikovati poklicne organizatorje in°" 
vatorstva — saj jih je do zdaj delovalo 
le 80). .

V 21-članski izvršni odbor je 
ponovno izvoljen tu d i  naš p re d s ta v n ik -  

Mag. Franc Uranc

množičnosti.

S skupščine izumiteljev 
tehničnih izboljšav v

GOSPODARSKI NAPREDEK JE 
70-ODSTOTNO ODVISEN 

OD ZNANJA
11 . 11. 1983 je bila v Celju skup­

ščina Zveze izumiteljev in avtorjev teh­
ničnih izboljšav Slovenije. Iz poročila 
predsednika Jožeta Jana velja omeniti 
predvsem naslednje:

Glede na tehnično razvitost bi mo­
rali pri nas imeti za 20 -krat več teh­
ničnih izboljšav, kot jih imamo zdaj.

Vedeti moramo, da je gospodarski 
napredek 70 odst. odvisen od znanja 
in le 30 odst. od naložb.

Viri znanja so v podjetju (množič­
na inventivna dejavnost), nato v me­
njavi med podjetji in v dobivanju iz 
drugih dežel (pri čemer se moramo po- 
služiti najprej časopisov in revij, nato 
šele licenc). Zveza se že 10 let trudi za 
rast množične inventivne dejavnosti 
in tako jo zdaj vidimo v več kot 100 
delovnih organizacijah, več kot 3000 
je organiziranih članov.

Lahko pa storimo še več: znano je, 
da moremo z ureditvijo tehnologije v 
vsakem od sedanjih podjetij izboljšati 
storilnost za najmanj 20 % . Podjetjem 
bomo po vrsti ponudili poseben ela­
borat, ki smo ga pripravili.

Naša naloga je presukati družbeni 
interes: povečati je treba nagrade za 
izumitelje, saj so zdaj pogosto kar ža­
ljive. Ovrednotenje je pri nas še ne- 
utrta pot. Delni uspeh naših prizade­
vanj od leta 1966 je v zakonu o zdru­
ženem delu (delo Kardelja in Spil jaka).



glasilo mladih delavcev železarne ravne

mia
p r i l o g a  i n f o r m a t i v n e g a  f u ž i n a r j a
L eto  X R av n e  n a  K oroškem , 15. d ec em b ra  1983 St. 12

» M la d i f u ž i n a r «  i z h a j a  k o t  
m e s e č n a  p r i l o g a  I n f o r m a t i v ­
n e g a  f u ž i n a r j a .  U r e d n i š k i  
o d b o r :  S a š a  M e š k o ,  I r m a  
F a j m u t ,  B a r b a r a  S u š n i k ,  
M a r j a n a  K j o r p e n č e v  i n  S i l ­
v o  J a š ,  k i  o d g o v a r j a  t u d i  z a  
v s e b in o  » M la d e g a  f u ž i n a r j a «

Podružbljanje
V eliko je  bilo že povedanega in. n ap isan e­

ga, še več je  bilo n a jraz ličn e jš ih  deb a tn ih  
pogovorov o p o d ru žb ljan ju  splošnega l ju d ­
skega odpora  in  d ružbene sam ozaščite, pa 
p rob lem atike  vo jaške vzgoje. L ahko rečem o, 
da je  to  v zadn jem  času ena od zelo š irok ih  
akcij, k i jo  s š tev iln im i razp rav am i vodi RK  
ZSM S po O K  ZSM S te r  povsod, k je r  m ladi 
živijo in  delajo , k je r  so p riso tn i v  vsakdanu . 
Ko boste b ra li ta le  zapis, bodo razp rav e  ze 
m im o (tu d i v  n aš i že lezarn i so se v an je  
vključili m lad i po vseh  OO ZSM S), p a  v e n ­
d arle  bo o sta l dovolj t rd e n  in  o tip ljiv  dokaz 
tega, kako  m lad i p risp ev a jo  k  p o d ru žb ljan ju  
SLO in  DS te r  k ak šn a  je  p r i tem  n jihova 
vloga.

P ro b lem i v zvezi z ob ram bno  vzgojo se 
pokažejo, če analiz iram o uč inkov itost zn a­
n ja , p rid o b ljen eg a  m ed služen jem  vojaškega 
roka, n a  vo jašk ih  v a jah  te r  potem , ce to  
znan je  soočim o s h itr im  razvo jem  vojaške 
znanosti in  teh n ik e . P okaže se, d a  je  vo jak  
po šestih  m esecih  vzgoje v  JL A  odlično p r i­
p rav ljen  za oborožen boj. S tan je  p a  je  b i­
stveno d rugačno  čez p e t ali več let. To po ­
m eni, da obsto ječo obliko vo jaške vzgoje, p ri 
k a te r i g lavnino zn an ja  dobim o v  k ra tk e m  ob ­
dobju  m ed služen jem  vo jaškega roka, po tem  
z na jraz ličn e jš im i v a jam i dopoln ju jem o 
te r  dog raju jem o  z novim i p rijem i v svetu  
vo jaške te h n ik e  in  znanosti. R avno v se s tran ­
ski h i tr i  razvoj teg a  področja  te r ja  p e rm a ­
nen tno  izobraževan je te r  sta lno  dopo ln jeva­
n je  že p rid o b ljen ih  znanj posam eznikov. O b­
ram b n a  vzgoja v  ob lik i s lužen ja  vo jaškega 
ro k a  v  do lž in i 15 m esecev glede n a  čas n i 
tako  učinkov ita , v en d a r p a  je  pogo jena z o b ­
sto ječim i razm eram i. R avno te  razm ere  te r ­
ja jo  k ra tk o  začetno usposab ljan je , n a to  p a  
stalno obnav ljan je , izpopo ln jevan je  in  d o g ra ­
je v an je  obstoječega znan ja . V ZSM S se to ­
re j ne zavzem am o za nekakšno  u k in itev  o b ­
ram b n e ozirom a vo jaške vzgoje, tem več le 
za učinkov ite jši in  sodobnejši pouk, ki 
ni sk o n cen triran  sam o na 15 m esecev, te m ­
več se izvaja  skozi vse ž iv ljen je  posam eznika.

R avno v  okv iru  tega se zavzem am o za 
sk ra jšan je  vo jaškega ro k a  in ^ z a  postopno 
u v e ljav ljan je  p red laganega nač ina v sk ladu  
z m a te ria ln im i m ožnostm i družbe. R azm ere 
v sv e tu  in  teh n ičn a  te r  tehno loška rav e n  so­
dobnih  oborožen ih  sil zah tevajo  v rhunsko  
usposob ljenost l ju d i za obram bo. In  lju d je  
bodo sp re je li sistem  SLO in  DS za svoj la s t­
ni sistem  toliko, ko liko r se bo v  n jem  zrca­
lil sp le t n jih o v ih  la s tn ih  in te resov  m  pobud. 
S istem  ob ram bne vzgoje, k i n a j zagotav lja  
določeno p rip rav ljen o st, p redvsem  p a  spo­
sobnost lju d i za voden je vseh  o b lik  borbe te r  
odpora p ro ti napadalcu , m ora  b iti v  celoti 
eno ten . S estav ljen  n a j b i b il iz osnovnih  ob ­
lik  ob ram bne vzgoje, n a  podlagi k a te re  
se bo raz v ija la  p rip ra v lje n o st in  m o tiv ira ­
nost za ob ram bo  sistem a. N osilci osnovnih  
o b lik  ob ram bne vzgoje m orajo  b iti vzgojno 
izobraževalne u stanove do vk ljučno  s red n je ­
ga u sm erjenega  izobraževanja . O bram bna 
vzgoja in  p rid o b iv an je  vo jašk ih  znanj m o ra­
ta  bolj k o t do sedaj te m eljiti n a  sam oin ic ia­
tiv n o sti ob  u p o štev an ju  p re jšn jih  znanj u d e ­
ležencev. N enehno izpopo ln jevan je  vojaške 
tehnologije  zah teva sp ro tno  dopoln jevanje

znanj z novim i. R avno zato m oram o b iti 
doslednejši, bolj sis tem atičn i p r i  u sposab lja ­
n ju  občanov v  reze rv n i sestav i oboroženih 
sil. U strezna p re razp o red itev  sil in  sredstev  
od u sp o sab ljan ja  do in tenzivnejšega do g ra je­
v an ja  z novostm i v  v o jašk i tehno log iji b i 
p ra v  tako  pozitivno vp liva la  n a  obram bno 
sposobnost.

Z anim ive so bile še n ek a te re  ugotovitve, k i 
so p resen e tljiv e  in  so plod ja v n ih  raz p ra v  o 
p o d ružb ljan ju  SLO in  DS. Z nanje, k i ga 
p ridobim o v  vojski, n a j b i v  c iv ilstvu  n e ­
nehno  o b n av lja li in  dograjevali. Več pozor­
nosti b i velja lo  vsekakor posve titi o rgan iz i­
r a n ju  in  iz v a ja n ju  n a jraz ličn e jš ih  ob lik  ta k ­
šnega izobraževanja . Š tev ilne vo jaške v a je  ne

bi sm ele im e ti za o sp red je  sam o kondic ijsk i 
poudarek , tem več tu d i izobraževalnega.

T ud i služen je vo jaškega ro k a  v  dolžini 15 
m esecev n i n iti učinkovito  in  še m an j r a ­
cionalno. Sodobne razm ere  te r ja jo  k ra tk o  za­
četno usposab ljan je , po tem  p a  stalno do g ra­
je v an je  znan ja . M ladi so p ra v  tako  podp rli 
m ožnosti te r  persp ek tiv e  ob ram bne vzgoje, 
k i j ih  je  ob likovala kom isija  za SLO in  DS 
p ri RK  ZSM S. R azm ere v sve tu  k ak o r tu d i 
tehn ična  in  tehno loška rav e n  sodobnih  obo­
rožen ih  sil zah tevajo  v rhunsko  u sposob lje­
nost l ju d i za obram bo. R avno zato m ora b iti 
s is tem  ob ram bne vzgoje enoten , da bo za­
g o tav lja l visoko m ero  p rip ra v lje n o sti te r  
sposobnosti vseh  v rs t in  m etod  borbe te r  
odpora p ro ti ag reso rju . Z dopo ln iln im i ob li­
kam i obram bne vzgoje b i m o ra li doseči n ad ­
g radn jo  osnovnega znan ja . S tem i oblikam i 
b i razv ija li p redvsem  sposobnost za vse ob - 
l>.ke borbe. N osilca dopoln iln ih  o b lik  ob ram b ­

Z im ski osamelec
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no vzgoje naj b i b ila  JL A  in  te rito ria ln a  
obram ba.

U strezna p rerazp o red itev  sil in  sredstev  od 
u sp o sab ljan ja  v  o k v iru  vo jaškega ro k a  k  in ­
tenz ivne jšem u  d o g ra jev an ju  in  seznan jan ju  
z novostm i v vo jašk i tehno log iji reze rv n ih  
sestavov  b i pozitivno vp livala n a  obram bno 
sposobnost.

O stali nosilci dopoln iln ih  ob lik  o b ram bne 
vzgoje m orajo  b iti s trokovn i o rgan i in  o rg a­
n izacije za enote in  štabe civ ilne zaščite, p r i­

padn ike  narodne zaščite, delovne o rgan iza­
cije, d ru štva , za vse tis te  naloge, s katerim i 
delovni lju d je  in  občani n a  osnovi dela, po li­
tičn ih  te r  d ru g ih  in te resov  p rispevajo  k ob­
ram b n i sposobnosti dom ovine.

Silvo Jaš

(D el povzetkov  je  iz  g rad iv a  R K  ZSM S o 
p o d ru žb ljan ju  SLO in  DS te r  iz raz p ra v  16. 
seje p redsedstva  O K ZSM S R avne na K oro­
škem )

Za ,,akcijsko"
,,administrativno"

N ačrt u resn ičev an ja  dolgoročnega p ro g ra ­
m a gospodarske stab ilizac ije  v SR S loveniji 
in  v  občini R avne n a  K oroškem  v k lju ču je  
n ek a te re  s tra tešk e  cilje — “usm eritve  in  n a ­
loge našega gospodarstva, našega n a d a ljn je ­
ga razvoja, k i pa ne nadom eščajo  p lansk ih  
ak to v  delovnih  organizacij in  tozdov. Za p r i­
hodn je  sredn jeročno  obdobje bodo n a  osnovi 
dolgoročnega p ro g ram a gospodarske s ta b ili­
zacije izoblikovani c ilji in  u sm eritv e  d ru žb e ­
no gospodarskega razv o ja  te r  naloge in  u k re ­
p i za n jihovo  u resn ičevan je . D olgoročni p ro ­
g ram  in  iz n jeg a  izvedeni n a č r t bosta  po ­
m em bno izhodišče za ob likovan je  u sm eritev  
in  nalog  ekonom ske po litike  v  le tih  1984— 
1985. Zato bo v  n aš i rep u b lik i in  občini po ­
lit ik a  d ružbenoekonom skega razvoja, o p re ­
de ljen a  v reso luc iji za le to  1984, po  svo ji s ta ­
b ilizacijsk i n a ra v n an o sti vsebinsko n eposred ­
no povezana z n ač rto m  u resn ičev an ja  dolgo­
ročnega p ro g ram a gospodarske stab ilizacije  v 
SR S loveniji.

S tab ilizacijsk i n ap o ri iz n ač rta , k i ga je  p r i­
p rav ila  kom isija  za stabilizacijo  p r i re p u b li­
škem  izv ršnem  svetu , so s trn je n i n a  p e t p r i­
o rite tn ih  nalog:

1. v k lju čev an je  v m ednarodno  delitev  dela
2. ra s t  pro izvodnje
3. p rid o b iv an je  in  razp o re jan je  dohodka
4. razv o jn a  po litika
5. p re s tru k tu r ira n je  d ru žb en ih  dejavnosti
N ačrt o p red e lju je  sam o naloge, k i jih  je

tre b a  u resn ič iti, d a  bom o u resn ič ili tem eljno  
načelo n ač rta : z dolgoročnim i in  k ra tk o ro č ­
n im i u k rep i zagotoviti sam oupravn i nač in  iz ­
hoda in  gospodarsk ih  težav  in  u trd iti  te m e lj­
n i socialistični sam oupravn i p rod u k cijsk i od ­
nos, k i ga zah tev a ta  u stav a  in  zakon o z d ru ­
ženem  delu. V ečina u k rep o v  je  k ra tk o ro čn a  
(rok : konec le ta  1983 in  p rvo  po lle tje  1984), 
v en d a r bodo dobra  podlaga za u sm eritev  in 
ob likovan je  ekonom ske po litike  v  le tih  
1984— 85.

P r i  p re s tru k tu r ira n ju  d ru žb en ih  d e jav n o ­
sti so p rip ra v ile  p rogram e sam oupravne in te ­
resne skupnosti. U gotavljam o, da so zelo li­
nearn i, ne upoštevajo  posebnosti in  dolo­
čen ih  izjem . M nogo bolj so re s tr ik tiv n i p ri 
u p o rab n ik ih  k o t p r i  izvajalcih , p o u d arjen a  je 
pa rtic ip ac ija  udeležencev  n a  vseh  področjih  
ž iv ljen ja  in  dela.

U gotovitve in stališča
1. V zgoja in  izobraževanje: zahtevam o, da 

m orajo  vsi uk rep i, k i posegajo v  kakovost in 
ra v e n  doseženega n a  področju  vzgoje in  izo­
b raž ev an ja  b iti p red  uvedbo strokovno p re ­
v e rje n i in  p re te h ta n i te r  politično po trjen i. 
P ris to p  k  rešev an ju  določenih  problem ov in  
sp re je m a n ju  u k rep o v  n e  sm e b iti linearen , 
am pak  je  n u jn o  po trebno  d iferen c iran  —  se­
lek tiv e n  p ristop  za rad i tega, k e r  n iso  vse ob ­
čine v  enakem  položaju  (tak še n  p ris top  pa 
zah teva  točne in  k o n k re tn e  k r ite r ije  te r  m e­
r ila ) . Ne soglašam o z uk rep i, k i p redvsem  
prizadenejo  up o rab n ik e  in  pedagoške d e lav ­
ce. R azm isliti je  tr e b a  o n u jn o s ti a li zm an j­
ša n ju  ad m in is tra tiv n eg a  apara ta , vp rašan je  
po treb n o sti 21 posebn ih  izobraževaln ih  sk u p ­
nosti. U čbenik i so p reo b širn i in  p rezah tev n i 
(d o stik ra t j im  n iso  kos n iti učite lji, ka j šele 
učenci). L ahko b i oz. m orali bom o sto riti, da

bo ve ljavnost učben ikov  daljša . U k in itev  raz ­
n ih  subvencij (za prevoze, p reh rano , nakup  
učben ikov) lahko  sam o poveča socialne ra z ­
like in  se m ogoče za rad i tega del m lad ih  ne 
bo m ogel izobraževati. O pozoriti velja  n a  p ro ­
b lem atiko  f in an c iran ja  osnovnih  in  dogovor­
je n ih  program ov, o p rob lem atik i p ro izvodne­
ga dela d ijakov  (p ra k sa ), op rem ljenosti u č il­
nic in  n jihov ih  kapacite t, o s tro šk ih  za od ­
p ra v ljan je  n ekva lite tno  g ra jen ih  ob jek tov  
(ravne  s treh e  n a  Ja v o rn ik u ) , o enakom ern i 
ob rem en itv i pedagoških  delavcev (ob rem en i­
te v  u č ite lja  te lesne k u ltu re , glasbenega p o u ­
ka: u č ite lju  slovenščine, m atem atike , zgodo­
v in e ), o p ro b lem atik i pod ružn ičn ih  šol, o k a ­
d rovsk i p ro b lem atik i (p o m an jk an je  kad rov  
za s trokovne p red m e te ), o n ag ra jev an ju  p e­
dagoških  delavcev.

2. Telesna kultura: opozarjam o n a  budnost 
p r i razd e ljev an ju  sredstev  za v rh u n sk i špo rt 
in  m nožično rek rea tiv n o  dejavnost. Več s red ­

stev  m oram o n am en iti rek re a tiv n i dejavno­
sti. Z u v e ljav ljan jem  udeležbe bodo tako 
spe t p rizad e ti delavci z n izk im i osebnim i do­
hodki. S prašu jem o se, zakaj svobodna me­
n ja v a  dela  n a  te m  pod ročju  ne zaživi tako, 
k o t b i m orala.

3. Kultura: posebn ih  p ripom b  nimamo,
v en d a r p a  opozarjam o n a  n ev a rn o st zapira­
n ja  oz. om e jev an ja  nastopov  razn ih  gledali­
šk ih  sk u p in  iz d ru g ih  k ra je v  v  naši občini.

4. Zdravstveno varstvo: zd rav stv en a  orga­
n izac ija  je  v zadn jem  času že uspe la  realizi­
ra t i  n eka j pom em bnih  sk lepov in  stab ilizacij­
skega p ro g ram a iz le ta  1982 (zm anjša li so po­
godbeno n ad u rn o  delo te r  porabo  zdravil)- 
P ovečan je  p artic ip ac ije  v  občin i n i p redvide­
no. V zd rav stv u  pa se sreču je jo  z velikim i 
težavam i: za sta re la  oprem a, pom anjkan je
am ortizacijsk ih  sredstev , povečan je  bolni­
škega staleža, težave p r i n ag ra je v a n ju ) . Po?" 
p iram o vse napore  zd rav stv en e  organizacije, 
k i težijo  k  n o tra n ji racionalizaciji. Ne p ris ta ­
jam o  p a  n a  p rocen tua lno  zm an jšan je  ležalne 
dobe v  bo ln išn ici in  p a  up o rab e  zd rav il na 
recep te . Na ta k  n ač in  bom o zm an jšali kvali­
te to  našega zd ravstvenega varstva .

5. Zaposlovanje: k e r smo okrog  zaposlova­
n ja  že veliko  govorili in  pisali, je  tre b a  spre­
je te  naloge in  sklepe izvrševati.

6. Stanovanjsko gospodarstvo: o tem  smo 
že veliko  pisali, v en d a r so m lad in ske organi­
zacije v  o rgan izac ijah  združenega dela p ri iz­
v ršev a n ju  te h  nalog  še p rem alo  ak tivne.

M ladi podp iram o dolgoročni p ro g ram  go­
spodarske stab ilizac ije  v n aš i občin i ko t v re ­
publik i. Z ahtevam o (tako  k o t je  v  osnutku 
tu d i p redv ideno ) roke in  nosilce posam eznih 
akcij. Za neodgovorne ne m ore in  ne sme 
b iti p rosto ra . P ro ti  ta k im  je  treba^  uvesti 
sankcije. Z ahtevam o dosledno u resn ičevanje 
sp re je tega  in  dogovorjenega.

M. K-

Mladinskemu prosto
mesfo in vlogo, ki mu pripada

V Slovenj G radcu  so se zb ra li m lad i n a  
reg ijsk em  posvetu  o m lad inskem  p ro sto v o lj­
nem  delu. To delo p o sta ja  čedalje  bolj eno ten  
del celo tnega d ružbenega dela. S sedanjim i 
rez u lta ti in  izkušn jam i (le - te  pa odpirajo  n o ­
ve perspek tive  razvo ja  in  k rep itv e  p ro sto ­
voljnega m ladinskega dela, so lidarnosti de­
lovn ih  lju d i in  občanov te r  bo ljš im  pogojem  
živ ljen ja  in  dela lju d i v naši d ržav i —  še 
z lasti v n e razv itih  področjih ) m oram o dose­
či, da se vedno bolj zm an jšu je  (nezdrav) te ­

km ovaln i d u h  m lad inskega prostovoljnega 
dela. R azprav lja lc i so ugotovili, d a  so p rizn a­
n ja  (u d arn ik , t r a k  akcije , u d arn iš tv o  u d a rn e ­
ga dne, pohvale . . . )  razv red n o ten e  in  da bo 
tre b a  p rizn a n ja  »na novo ovredno titi« , ana­
liz irati.

Za p rih o d n je  m lad inske delovne akc ije  mo­
ram o zagotoviti razvoj in  u resn ičev an je  d ruž­
benopolitičnega o rg an iz iran ja  brigad irjev . 
P oživ iti m oram o delo ak tiv a  zveze kom un i­
stov  in  zveze socialistične m lad ine n a  m la-

Tudi takšna je m ladost
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OD TU IN T
K oord inac ijsk i sv e t OO ZSM S Ž elezarne 

R avne je  v zadn jem  času navezal veliko n a j­
raz lične jših  stikov  z m lad im i iz š tev iln ih  d e ­
lovnih  organizacij. Tako so železarno obiskali 
m ladi iz K idričevega, M ariborske livarne, in ­
d u strije  poh ištvenega okov ja  »Lam e« P od­
grad  p ri K opru  in  še bi lahko  naštevali. Ti 
obiski niso sam o izletn iški, tem več gre pri 
n jih  tu d i za izm enjavo  delovn ih  in  osta lih  
izkušenj m ed m ladim i, teh  pa p ra v  gotovo ni 
tako  m alo. Vez m ed n jim i p a  je  tu d i izm e­
n jav a  glasil te r  zapiskov razn ih  sej in  posve­
tovan j. P rih o d n je  leto, z lasti pom ladi, pa je 
p redv iden ih  več šp o rtn ih  srečan j, n a  k a te rih  
bodo sodelovali tu d i m lad i železarne R avne.

K om isija  za p rizn a n ja  p ri KS OO ZSMS 
je p red lag a la  za najbo ljšega  m ladega inova­
to r ja  sve tu  ZSM S SOZD slovenske železarne 
m lad inca iz OO ZSM S V zm etarna E m ila P o- 
r ija  k o t enega izm ed na jbo lj obe tav n ih  in  
p e rsp ek tiv n ih  m lad ih  in ova to rjev  v  železarni. 
E m il je  s svojim i štev iln im i izboljšavam i v 
V zm etarn i p recej izbo ljša l pogoje dela te r  n e ­
k a te re  tehno loške postopke.

V nov em b ru  je  b il KS OO ZSM S o rgan i­
za to r trad ic iona lnega  ko šark arsk eg a  tu rn ir ja  
m ed m lad im i železarne, ru d n ik a  Mežica, K o- 
v in a rs tv a -L ju b n o  te r  obem a k lubom a ko ro ­
šk ih  štu d en to v  v L ju b ljan i in  M ariboru. T u r­
n ir  je  organizacijsko  p a  tu d i po udeležbi 
dobro uspel.

S. J.

d in sk ih  delovnih  akcijah : n jihova naloga je 
poživiti ak tivnost, da rea liz iram o vse delovne 
in  d ružbene naloge.

Za uspešno izvedbo m lad insk ih  delovnih  
akcij je  pom em bna k ad ro v sk a  po litika. Zato 
m oram o posve titi vso pozornost p rip ravam  
in  o rg an iz iran ju  m ladinskega prostovoljnega 
dela (akc ij) te r  vk lju čev an ju  m lad ih  iz vseh 
sred in . N edopustno je , d a  je  v s tru k tu r i b r i­
gad  p rem alo  š tu d en to v  in  delavcev; b rigade 
sestav lja jo  v p re težn i m eri le srednješolci. 
P r i  z a in te re s iran ju  m lad ih  za m lad inske d e­
lovne akc ije  je  pom em bna p es tro s t o rgan iz i­
r a n ja  dela in  ž iv ljen ja  n a  m lad in sk i delovni 
akciji. M ladi b rig ad irji p red lagajo , da naj bo­
do n a  m lad insk i delovni ak c iji le dve, tr i  in ­
te resn e  dejavnosti (na vsak i akc iji d ruge, pač 
po pogojih  in  specifičnosti) in  na j se b rig a ­
d ir ji udeležijo  tis tih  m lad insk ih  delovnih  
akcij, k je r  bodo lahko  delovali n a  tis tem  in ­
te re sn em  področju , k i jih  zan im a in  si bodo v 
času t r a ja n ja  m lad inske delovne akc ije  p r i­
dobili (žal le) osnove s posam eznega p o d ­
ro č ja  delovan ja  (fotokrožki, padalstvo, judo, 
k ara te , deskanje , p lavan je , p o ta p l ja n je . . . ) .  
S tem  b i laže zagotovili tud i polnoštev ilčnost 
b rigad.

Vso pozornost m oram o posvetiti id e jn o -p o - 
litičnem  delu  n a  m lad insk ih  delovnih  akc i­
jah. Z agotoviti m oram o ustrezne k ad re  in  li­
te ra tu ro  te r  doseči, da bo b rig ad ir  ak tiven  
udeleženec idejno  po litičnega u sposab ljan ja  
in  m arksističnega izobraževanja. U pre ti se 
m oram o vsem  poskusom , da se m ladinsko 
prostovoljno  delo sp rev rže  v izkoriščanje ce­
nene  delovne sile, k i u s tv a rja  dohodek, na 
ka te reg a  delitev  p a  n im a b rig ad ir  n ik a k ršn e ­
ga vpliva.

U deleženci so ka j k ritično  spregovorili o 
le to šn jih  m lad in sk ih  delovnih  akcijah . N a j­
več pripom b so im eli na zvezne m lad inske 
delovne akc ije  izven  SR S lovenije. P ripom be 
so im eli p redvsem  n a  slabe h ig ienske raz ­
m ere (rek li so, d a  so p reb iv a li v  »zasv in ja- 
nih« n aseljih ) in  na slabe —  netovariške  —  
m edsebojne odnose, za k a r  k riv ijo  vodstva, 
vodiln i k ad e r  m lad inske delovne akc ije  (štab  
akc ije ), saj je  b ilo  sam ouprav ljan je  le  n a  p a ­
p ir ju . N a akc ijah  p a  je  tre b a  posk rb e ti za 
u strezno  zd ravstveno  zaščito našega b rig a ­
d irja .

S pregovorili p a  so o s ta n d a rd u  b rig ad irjev  
in  brigade. N edopustno je, da n ek a te re  b rig a ­
de (iz d ru g ih  socialističnih  rep u b lik  in  av to ­
n om nih  p o k ra jin ) razpolagajo  s p rece jšn jim i 
d en a rn im i in  m ate ria ln im i sredstv i, m ed tem

Zobna higiena

ko m i (v  SR S loveniji) zagotovim o b rig ad irju  
le n a jn u jn e jše  (b rigad irsko  obleko in  m a ji­
co). Odločno so zah tevali, da se m ora s ta n ­
d a rd  vsaj okv irno  poenotiti v vsej n aši širši 
dom ovini.

N a ak c ijah  m oram o om ogočiti b rig ad irjem  
več p rostega časa, da bodo lahko  spoznali 
k ra j, navezali s tike  z dom ačini, spoznali n j i ­
hov n ač in  ž iv ljen ja  in  navade te r  kovali b r a t­
stvo, eno tnost in  tovarištvo , n e  pa d a  v lada 
m ed b rigadam i (nezd rav ) tekm ovaln i duh 
za osvojitev  (tu d i po izsiljen ih  po teh) vseh 
p iiz n an j na m lad insk i delovni akciji.

P ravočasno  (že v feb ru a r ju )  m oram o im e­
ti  izdelane te rm in e  za vse repub liške  in  zvez­
ne delovne akcije , da lahko  pričnem o p rav o ­
časno z ev id en tiran jem  b rig ad irjev , jim  po ­
strežem o z vsem i po trebn im i in form acijam i. 
Že p r i ev id en tira n ju  p a  se m orajo  vk lju č iti 
osnovne organizacije  zveze kom unistov  in  iz­
v ršn i odbori sindikatov.

R azm isliti velja  tu d i o tem , da b i m lad in ­
ca —  b rig ad irja , u d a rn ik a  s tim u lira li za u d e ­
ležbo n a  m lad insk ih  delovnih  akc ijah  n a  tak  
način, da b i h itre je  p re je l štipendijo , se h i­
tre je  zaposlil, h itre je  dobil s tanovan je , v en ­
d a r  p a  v z tra ja ti, da bi b ila  udeležba n a  m la ­
d insk ih  delovnih  akc ijah  le p red n o stn i k r i­
te rij. T ak način  n ag ra jev a n ja  n a jbo ljš ih  b r i­
g ad irjev  poznajo v n ek a te rih  občinah  v naši 
dom ovini.

S k ra tk a : m ladi bodo še n ap re j razv ija li 
m ladinsko prostovoljno  delo in  n a  ta k  nač in  
pripom ogli k h itre jšem u  n ap red k u  naše sa­
m oupravne socialistične skupnosti, našega 
gospodarskega, k u ltu rn e g a  in  d ružbenega 
živ ljen ja.

V razvoj te  in te resne  dejavnosti m lad ih  pa 
se m orajo  v k lju č iti vse sub jek tivne , n ap re d ­
ne sile z zvezo kom unistov  n a  čelu.

M. K.

19500 km s
S red i m arca  sva z Bobi jem  p rv ič  sed la na 

kolo in  tako  odp rla  novo kolesarsko  sezono. 
S p rv a  je  n a  k ra jš ih  razd a ljah  šlo bolj trdo , 
kasneje  pa sva tu d i m ara tonske razdalje  z lah ­
ka  prem agovala . Do p rv eg a  m ara tona, k i  je  
b il v  C elju  22. m aja, sv a  prevozila  že lepo 
število  k ilom etrov . T a k ra t sva p rv ič  sodelo­
vala n a  m ara tonu , čigar s ta r t  je  b il zunaj 
K oroške. Progo, dolgo 124 km , smo vsi K o­
rošci solidno odpeljali. S ko ra j vsi delam o v 
Ž elezarn i R avne, čas za vožnjo p a  odm erim o 
po delu.

Ju li ja  sva se odp rav ila  v K ran jsko  goro. 
N am enila  sva se p rem ag ati gorske prelaze, ki 
spadajo  v  o k v ir slovenske ko lesarske t ra n s ­
verzale. P ovzpela sva se n a  V ršič (1611 m ), 
K orensko  sedlo (1054m ), z B leda na P o k lju ­
ko (1300 m ) te r  iz Zalega loga n a  vas Sorico

kolesom
(907 m ). Vsi t i  vzponi znašajo  od 12 do 18 %. 
E no tna sva sk len ila  za na jtež jeg a  razg lasiti 
vzpon n a  P ok ljuko  p ra v  za rad i dolžine in  
s trm in e  k lanca. T isti, k i  ste  z av tom  ta m  vo­
zili, gotovo veste, da vožn ja s kolesom  ni 
udobna. M arsikdo b i celo dejal, da ta k šn ih  
s trm in  sploh n i mogoče sp e lja ti s kolesom . 
Z dosti volje in  m oči se da sp e lja ti skoraj 
vsak  k lanec. Po težavn ih  vzponih  p rid e jo  tu ­
d i spusti, k i so nam a v naijvečji užitek . D rveti 
navzdol z avtom obilsko h itro stjo  je  zares 
čudovito , p a  tu d i nevarno .

V ršič vseeno o s ta ja  n a jbo lj veličasten  in  
zdi se, da ga ob v sakem  obisku  še bolj spo­
štu jeva .

G orsk im  prelazom  je  sledil m ara to n  »Po­
ho rsk i bataljon« , k a te reg a  se bova za rad i do­
b re  vožnje rad a  spom injala, č e tr t ič  sva sode-
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Takšnih  pregledov m ed vožnjo  n i m anjkalo

lova la  n a  n jem  in  dosegla svo ja najbo ljša  
časa. V ožnja v  k lance nam a n i delala  težav, 
saj sva si p r i p rem ag o v an ju  p re lazov  zan je  n a ­
b ra la  dovolj m oči. K m alu  zatem  sva ponovila  
slovensko kolesarsko  tran sv e rza lo  1000 k m  po 
S loveniji. O te j sva  že la n i p isala , le tos p a  za 
sprem em bo o b jav ljav a  fo tografijo  s 7 -dnevne 
tran sv e rza le . P o d a ljša la  sva  jo do S avudrije , 
tako d a  sva n a  d a n  p revozila  poprečno  154 km . 
T ud i to k ra t sva se spopadla z V ršičem  te r  
sp e t izbo ljša la  čas vzpona. N a vsej 1079 km  
dolgi po ti sm o im eli obilo sonca. »Smo imeli« 
p rav im  zato, k e r  n a ju  je  sp rem lja l sodelavec 
M aks, k i se je  k o t ekonom  zelo izkazal. S k r­
bel je , da n a ju  v ročina n i p reveč zdela la  in  
n a ju  z  zv rhano  m ero  dobre vo lje  vzpodbujal. 
T ud i za p resen ečen ja  je  skrbel, k a j t i  kav ice 
ne točijo  k a r  tako  ob cesti, k ajne .

Po n ek a j d n eh  počitka  sv a  k ren ila  n a  s ta r t
2. m a ra to n a  F ra n ja , dolgega 155 km . G lede 
na  težavnost m a ra to n a  sm o se m ed  1425 u d e ­
leženci š tir je  R avenčan i dobro  odrezali. N av ­
du šen i n a d  o rganizacijo  m a ra to n a  te r  iz re d ­
n im  zan im an jem  lju d i za to v rs tn e  p rire d itv e  
sm o se zadovo ljn i v rn ili dom ov. R ada se spo­
m in jav a  6 k m  dolgega vzpona n a  85. k m  p ro ­
ge, k i je  m nogim  pokopal up e  n a  boljšo  u v r ­
stitev , n am a .pa je  pom agal do n je  (C erkno— 
K lad je  4 4 0 m  višinske raz lik e).

Ves av g u st sva  p ridno  n ab ira la  k ilom etre  
po M islin jsk i in  M ežiški dolin i te r  d o s tik ra t 
ob iska la  K ope in  Š entanel.

3. sep tem b ra  sm o se udelež ili » ju riša  n a  
A reh«, od tlej pa je  vsakdo od nas m islil le 
še n a  ponovno sn id en je  z V ršičem  te d e n  k a ­
sneje. V sako letn i » ju riš  n a  V ršič« p riv a b lja  
m nožico ko le sarjev  iz vse  S lovenije. K ot na 
A reh u  nas je  tu d i tu  b ilo  osem  in  vsi smo 
b rez  težav  p riv iju g a li čez 24 se rp e n tin  n a  
1611 m  v isoki p relaz. P ra v  na zadn ji se rp e n ­
tin i n am  je  zagodel veter, k i je  neusm iljeno

p ih a l s p re laza  po s trm in i, k i se je  zdela n e ­
znansko  dolga. N ekaj je  bilo tu d i tak ih , ki 
v ršišk im  strm in a m  niso b ili kos. M ed n jim i 
n i b ilo  o p az iti dek let, k i so se rav n o  tako  
pogum no sp ap ad la  s serpen tinam i.

Z V ršičem  so se k o ledarske  p rire d itv e  iz ­
tek le, k ilo m etre  p a  sva  še k lju b  te m u  p r ip i­
sovala. P re n eh a la  sva p r i  19.500, pe lja la  pa 
sva 227-k ra t a li 85,9 km  na dan. M edveda sva 
ob iskala 217-k ra t (tako  rečeva, k a d a r  p e lje ­
va v  Č rno ), v  S lovenj G radcu  p a  sva se po ­
ja v ila  131-krat. P re m ag a la  sva  Skoraj 80.000 
m e tro v  v išinske raz like , voženj, d a ljš ih  od 
100 km , je  b ilo  51, n a jd a ljša  p revožena re la ­
cija  p a  R avne—Jesen ice  218 km . T ud i b rez 
prebodov  zračnic n i šlo, saj jih  je  b ilo  en a js t 
( 11).

K ot zan im ivost n a j om en iva še to, d a  b i za 
19.500 k m  vožnje z av tom  p o rab ila  1365 litro v  
bencina, bone zan je p a  b i m o ra la  zb ira ti leto 
in  pol, če seveda vm es n e  b i skočila ponj čez 
m ejo k  sosedom . Po sedan ji ceni bencina bi 
zanj odšte li 93.000 N din. D odala bi, da vsi 
ti p o d a tk i niso iz t r te  izviti, tem več so iz n a ­
jin ih  sk rbno  voden ih  evidenc.

Za zak ljuček , še n ek a j v  prem islek , za k a ­
te re g a  bo dovolj časa čez zimo. N am reč, na 
vseh m nožičnih  p r ire d itv a h  je  opaziti m nogo 
ko lesarjev , o rg an iz iran ih  v ko lesarsk ih  k lu ­
b ih  in  sekcijah . T udi v  M ežiški do lin i je  za­
dosti ko lesarjev , zato je  čas, da se povežem o 
vsaj v  sekciji te r  se tako  zd ružen i po jav ljam o  
na  p rire d itv a h . Za p rim e r n a j povem , da so 
že m nogi delovni ko lek tiv i o rgan iz irano  od ­
p e lja li 1000 k m  po S loveniji, nas  železarje  
p a  to  še čaka. Do pom lad i se m enda  le  b o ­
mo dogovorili, zato v e lja  povabilo  n a  t r a n s ­
verzalo.

E n g e lb ert M očivnik in  B o jan  P a s tir  k 
te r  ekonom  M aks K ra jn c

Učenci osnovnih
VSAKOLETNO SREČANJE

T akole so jih  pozdrav ili m lad i č lan i R de­
čega k riža : »V eseli smo, da naša  p rija te ljsk a  
srečan ja  tra ja jo  že n ep re trg o m a 15 le t. P ri 
nas ste  vedno dobrodošli, saj vas im am o radi!
I.e tos p a  je  to  s rečan je  še neka j posebnega, 
k e r  je  v  te d n u  o troka. R azveselili b i vas rad i 
z igrico ,Delo na j živi*. P rid ru ž ila  pa se nam  
bo tu d i fo lk lo rna  sk u p in a  iz O snovne šole 
Ju riče v eg a  D re jčka R avne. O dnesite dom ov 
na jlepše  vtise. S pom lad i p a  zopet n a  sv iden je 
v  č r n i  n a  K oroškem .

Po srečanju pa sm o zapisali
Z b ra li sm o se v  šp o rtn i dvoran i. Z nam i 

so b ili tu d i učenci O snovne šole Ju ričevega 
D rejčka. N aši gostje so se p red stav ili z lepim  
program om . P o d arili so n am  sliko, k i so jo 
sam i nap rav ili. Slovo je  bilo prisrčno!

V era  T rafela , 7. raz red

Iz vse S lovenije  vodijo  po ti v  Črno za o tro ­
ke, k i jih  je  n a ra v a  m očno prizadela . T u  ži­
v ijo  b rez  s ta ršev , b ra tov , sester. O bčudu jem  
vzgo jite lje  in  delavce v  te m  zavodu, d a  im ajo

to liko  p o trp lje n ja  in  lju b ezn i za te  otroke. 
V eliko o tro k  nas je  lahko  veselih  in  srečnih, 
k e r  sm o zdrav i.

H elena  B ezjak , 5. razred

V te d n u  o tro k a  sm o im eli ob isk  iz Črne. 
To so b ili go jenci Zavoda za delovno uspo­
sa b ljan je  m lad ine. Z n ek a te rim i sm o že stari 
znanci, saj se ob isku jem o že več le t. N avdu­
šili so n as  s pesm ijo  »Naša četica koraka«  in 
folkloro. M islim , d a  so dolgo dolgo vad ili ob 
pom oči vzgojite ljev , da so lahko  nastop ili za 
nas. V zahvalo  sm o jim  dolgo ploskali. O bi­
skali so nas tu d i v raz red ih . Sošolka T ina jim 
je  za ig ra la  n a  flavto. B ili so veseli.

S to jan  Savič, 4. razred

O srečan ju  sem  veliko p rem išljevala . Zakaj 
je  tako , da en i srečn i, zd rav i in  raz ig ran i te ­
kam o naokoli, se veselim o s svo jim i dragim i 
in  hodim o v  zah tev n ejše  šole, te lesno  in  d u ­
ševno p rizad e tim  pa se godi drugače? M ora­
jo od dom a, živijo s so v rstn ik i in  vzgojitelji, 
so p o treb n i pom oči, saj sam i ne zm orejo  n iti 
p rep ro s tih  nalog. A li n i to  k riv ica?  Toda 
k lju b  te m u  je  b ilo  dosti n asm ejan ih , skoraj 
b i lahko  rek la , srečn ih  obrazov. Razveselijo 
se vsake m alenkosti. P o to lažena sem , da jih  
to  s rečan je  osreču je.

Z denka Božič, 7. razred  
N ovinarsko -dop isn išk i k rožek 

OŠ P rež ih o v  V oranc 
R avne n a  K oroškem

SREČNO 
ZDRAVO 

IN USPEŠNO 
1984
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MNENJA DELAVCEV:

0 strokovnem izpopolnjevanju
»Ob sk len itv i pogodbe z doba­

v ite ljem  n ap rav  in  oprem e vne­
semo klavzulo, da dobavitelj b rez­
plačno zagotovi seznan jan je  in 
p riučevan je  z napravo. K adar 
dobimo popolnom a novo n a p ra ­
vo, m orajo  b iti priučeni delavci, 
ki bodo na n je j delali. Ce pa ni 
nova, ne pošljem o na seznan ja­
n je  delavcev, am pak  vzdrževalce 
iz ETS in SGV. Če stro jn ik i že 
poznajo svoj del, ne gredo. E lek­
tr ik a r ji  gredo skoraj nujno, ker 
so v  nap rav ah  različni sistem i za­
rad i uvoza z Zahoda in  Vzhoda. 
S trem im o za tem, da b i sistem  
poenotili, tako  da zahtevam o od 
vzhodnih dobaviteljev, da je  nu- 
m erika v stro ju  zahodna. Včasih 
nam  to uspeva, včasih ne. Po 
navad i pošljem o p red  prevzem om  
tu d i program erje , da b i se s p ro ­
gram i natančno  spoznali. N ekate­
re  p rogram e tam  preizkušajo , da 
ugotovijo, če so že dovolj uspo­
sobljeni. Ko p ride  nap rava  k  nam , 
naredim o grobo m ontažo z la s t­
nim i ljudm i, končno pa s sodelo­
van jem  tu jih  strokovnjakov. Po­
m agajo  nam , dokler ne steče os­
novna proizvodnja.

Vodstvo tozda sk rb i za to, da 
se z delovanjem  s tro ja  seznani 
čimveč sodelavcev. S tem  se za­
v aru je jo  za p rim er m orebitne 
fluk tuacije  in  v  času dopustov. 
N asploh delo n a  (num eričnih) 
stro jih  n i tako  težko. P oglavitna 
je  nastav itev  s tro ja  in  vzdrževa­
nje. V ečjih težav doslej nismo 
imeli. Z arad i neznan ja ali neus­
posobljenosti n i do sedaj s ta l no­
ben stroj. Vzdrževalci obvladajo 
svoje delo, so visoko strokovno 
usposobljeni.

G arancija  tra ja  največ 18 m e­
secev po dobavi. P ri večjih  s tro ­
jih  je  to problem . Dolgo ležijo na 
carini, k a r  vse zm anjšu je  rok za 
odstran itev  napak,« je  povedal 
inž. Jože K ert, vod ja  oddelka za 
investicije iz tozda PII.

P rog ram erji so zelo pom em ben 
člen p ri o sva jan ju  NC tehnologi­
je, ki p redstav lja  pom em ben del 
uvoznih stro jev . O njihovem  us­
posab ljan ju  je  nekaj m isli pove­
da l dipl. inž. Ivan  Globočnik iz 
tozda RPT:

»Čeprav je  p rv i NC stro j začel 
obratovati pred  10 leti, je  po treb ­
no dodatno usposabljan je p ro -

POŽAR ZARADI MALOMARNOSTI
V sredo, 2. novem bra, d ru g i 

dan  po m esecu požarne varnosti, 
v k a te rem  smo tu d i v ravensk i 
železarn i veliko  govorili o po ža r­
n i p rev en tiv i, p red v sem  p a  b ili 
seznan jen i s tem , koliko m a te r i­
a lne  škode vsako le to  povzročijo  
požari, s ta  ok rog  4.50 zagoreli 
p riro čn i sk lad išči tozda SGV p ri 
orodn i kovačnici. K er je  v  obeh 
sk lad išč ih  (iz lesa  in  opeke) bilo 
sh ran je n ih  n eka j lahko  v n etljiv ih  
snovi, se je  požar zelo h itro  širil 
n a  vse s tran i in  že ogrožal p r i­
ročno skladišče, k i je  bilo polno 
k isikov ih  in  p lin sk ih  jek lenk . Le 
h itre m u  p o sredovan ju  poklicnih  
gasilcev tre t je  izm ene, ki so jim  
n a  pom oč priskočili Bojan Erže- 
ničnik, d ežu rn i e le k tr ik a r  iz 
tozda ETS, Vlado Zavec in  Franc 
Rotovnik, d ežu rn a  k lju čav n iča r­
ja  iz tozda SGV, Slavko Ivanko­
vič in  Andrej Zajamšek, obhod­
na nadzo rn ika iz varnostno  n ad ­

zorne službe, te r  Ivan M archiotti, 
d ežu rn i tovarne , g re zahvala, da 
je  b il požar h itro  loka liz iran  in  
pogašen.

T a požar, k i je  povzročil za 
okrog 2 m ilijona d in  m a teria ln e  
škode, je  p redvsem  o dk ril še 
m noge, tu d i za naše  poklicne ga­
silce sk rite  p o m an jk ljiv o sti na 
področju  požarne p reven tive . 
K er je  v razn ih  p ro s to rih  (beri: 
skladiščih , p isa rn a h  in  g a rd e ro ­
b ah ), k i so sicer og revan i s  cen ­
tra ln o  k u rjav o , vedno več d o d at­
n ih  nedovo ljen ih  g reln ih  n ap ra v  
in  kuhaln ikov , so poklicn i gasil­
ci ponovno sprožili akcijo  iskan ja  
le -teh . P ožar v  sk lad išču  tozda 
SGV je  po vsej v e rje tn o s ti p o ­
vzročil »elek tričn i rad ia to r« , k i je  
og reval skladišče za sp re jem  m  
izdajo  delovn ih  oblek, čep rav  v 
n jem  m ed p razn ikom  n i b ilo  n i­
kogar.

F. R otar

Z ima v  železarni

Posledice prem ajhne skrbnosti

gram erjev , k er je  vsak stro j spe­
cifičen, k rm iln i in  elek tronsk i de­
li niso poenoteni. Težimo za tem, 
da b i im eli poenoteno Siem enso­
vo elektroniko, toda razvoj gre 
tako h itro  napre j, da se je  treba  
stalno usposabljati. Z aenk ra t se 
p rog ram erji v  tu jin i teoretično 
usposabljajo , p rak tičn i preizkusi 
pa po tekajo  doma. Ne b i bilo n a ­
pak, če b i zah tevali p rak tično  u s­
posab ljan je  tudi v  tu jin i. V tem  
p rim eru  b i lahko  šel n a  usposab­
lja n je  še opera ter p ri stro ju . Naši 
p rog ram erji se trud ijo , da pridob­
ljene izkušn je p renašajo  na ope­
ra te rje  p ri stro jih . O rganizirali 
smo dva sem inarja , v  A rm atu rah  
in v  P nevm atičn ih  stro jih . Mi­
slim, da bi bilo pam etno o rgani­
z ira ti tečaj za Težke stro jne  dele, 
ke r im ajo več NC — obdelovalnih 
strojev. D obro sodelujem o z ETS, 
posebej s skupino, k i poprav lja  
elek tronske sklope. N i nepo­
m em bno samo sodelovanje med 
p rogram erji. U strezne izkušnje 
nam  posredu je ta  VTŠ v  M ariboru 
in  F ak u lte ta  za stro jn ištvo  v 
L jub ljan i in  tud i m i njim . P ri 
nas se usposablja jo  še p ro g ra­
m erji iz d rug ih  OZD. Osebno m e­
nim, da je  n a jbo ljša  p rak sa  v  že­
lezarni, s tem  da p ridejo  s tro ­
kovnjaki, k i podajo  teorijo , ki se 
potem  te stira  v praksi. P ri tem  
bi največ odnesli začetniki — 
opera terji p ri strojih.«

O tej tem i je  dipl. inž. Rom an 
H aber, ravna te lj tozda SGV, po­
vedal naslednje:

»Vzdrževalci m orajo  spoznati 
napravo, ki je  tehn ična novost, 
ko je  p ro jek t še v  začetni fazi. 
Tozd P II  se večinom a drži dogo­
vora, da pošilja naše ljud i na 
usposab ljan je v  tu jino, k ad a r 
kupim o kako novo napravo. Naši 
vzdrževalci, ki sk rb ijo  za stro jno  
vzdrževanje vakuum ske naprave, 
so bili n a  u sposab ljan ju  v  F ra n ­
ciji in  svoje delo zdaj dobro ob­
vladajo.

N apravo je  treb a  p rav i čas spo­
znati, potem  pa ji  dati tisto, k a r  
zahteva. P o trebno  je  pedantno  
vodenje, skrbno  čiščenje in  v zd r­

ževanje. V sako napako  je  treba 
sproti analiz irati, odkriti vzroke 
okvare in  jih  takoj odpraviti.

V SGV bom o m orali v  p rihod ­
n je  še bolj sk rbe ti za strokovno 
izpopolnjevanje kadrov  kot do­
slej. M ehanizacija vse bolj n a ­
p red u je  in  vzdrževanje bo vedno 
bolj zahtevno in  zapleteno. Dvig­
n iti želimo izobrazbeno raven  v 
našem  tozdu, zato imamlo n a  v i­
sokih in  v išjih  šolah več štipen­
distov — naših  bodočih inžen ir­
jev.«

Dipl. inž. Janez B ratina, ra v ­
nate lj tozda ETS:

»Strokovno izpopolnjevanje ob 
delu, če je  v  isti s trok i kot os­
novni poklic, je  treb a  pozdraviti. 
Dopolnilno izpopolnjevanje za 
u p rav ljan je  z novim i stro ji in 
nap ravam i in  za n jihovo  vzdrže­
v an je  pa je  naravnost nujno. V 
naši železarni se k ljub  pom anj­
k an ju  deviz še zm erom  najdejo  
sredstva tud i za izobraževanje 
delavcev v  tu jin i, k i je  potrebno 
še posebno tedaj, k ad a r kupim o 
stroj ali napravo  z elektronskim  
krm iljen jem . E lek tron ika se d a­
nes h itro  razv ija , tako  da je  tre ­
ba znanje vedno znova obnavljati. 
Vzdrževalce je  treba usposabljati, 
da znajo  napravo  vzdrževati, de­
lavce, ki delajo  p ri tak ih  stro jih , 
pa je  treb a  p rav  tako  usposobiti, 
da znajo prav ilno  rav n a ti z njim i.

Včasih pa tu d i usposabljan je  
v tu jin i ne pom aga dosti. P ri 
vakuum ski n ap rav i v Jek la rn i 
im ajo še po več m esecih težave 
s proizvodnjo, k a r  je  m orda po­
sledica neprav ilnega kadrovanja. 
Predvsem  bi m orali naše delavce 
p riučiti p rav ilnega odnosa do 
stro jev  in  n ap rav  in  do družbene 
lastn ine  sploh.«

M irko Barič, opera ter p ri v a ­
kuum ski nap rav i v  tozdu J e ­
k la rn a  :

»Delo v Je k la rn i je  pom em bno 
za vso železarno. Z aradi m oder­
nizacije proizvodnje je  velika po­
treba po šo lan ju  kadrov. Naše 
delovno sredstvo ni več sam o lo­
pata, ko t je  bilo včasih. Zdaj de­
lam o z občutljivim i, zapletenim i
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P ri jek larn i

napravam i. M oramo poznati delo 
in  naprave. P o trebna je  zavest 
ljud i in  n jihova odgovornost.

Bil sem na 14-dnevnem  uspo­
sab ljan ju  v F ranciji. Sodelovali 
smo v  proizvodnem  procesu pri 
vakuum ski naprav i. N ajveč smo 
opazovali, kako delo poteka in 
kako delu jejo  naprave. Enostav­
ne s tv a ri pa smo že sam i začeli 
delati.

N aša naprava je  novejšega tipa 
kot tis ta  v  F ranciji, tehnologija 
pa je  ista. V začetku smo imeli

težave, bili so zastoji, zdaj pa 
smo tehnologijo že povsem  osvo­
jili. Težave in  zasto ji n as ta ja jo  
zarad i zunan jih  dejavnikov, ne 
zarad i vakuum ske nap rave  in  za­
rad i nas, ki delam o p ri njej.

Menim, da je  bilo po trebno in  
koristno, da smo se izobraževali 
v  F ranciji. To je  povsem nova 
tehnologija in  z novo napravo 
se ne bi mogli naučiti ravnati, če 
ne bi p rej videli, kako deluje.«

Z bra la  M ojca Potočnik 
in  M arko Vrečič

konca, številom  otrok ali s ta tu ­
som polkm eta.

Tabela OD za septem ber kaže, 
da je  v razponu 16.000 — 22.000 din 
55,4 «/o zaposlenih. To po eni 
stran i kaže ugodno socialno sta ­
nje, po drugi pa tudi precejšnjo 
uravnilovko.

9  K er po podatku iz sredstev 
javnega obveščanja stane živ lje­
n je  poprečne 4-članske družine 
33.361 d in  ali dva poprečna m e­
sečna osebna dohodka, v  Železar­
ni Ravne o socialno ogroženih 
kategorijah še ne moremo govori­
ti. V endar pa osebni dohodek, us­
tvarjen  z delom n a  delovnem  m e­
stu, zagotavlja večini delavcev le 
eksistenčni m inim um . Zato veliko 
delavcev išče možnost dodatnega 
zaslužka. To pa v končni posledici 
pomeni večjo potrebo po zdrav­
stvenem  varstvu, več odsotnosti, 
pospešeno trošen je fizičnih moči, 
hi ra ti pa padec produktivnosti.

#  Ob realnem  padcu osebnih 
dohodkov je  precejšen osdp u p ra ­
vičencev do otroških dodatkov. 
Sistem dodeljevanja izloča večino 
tistih, ki im ajo z otroki največ 
stroškov (obojestranska zaposli­
tev).

#  Število upravičencev do del­
ne nadom estitve stanarin  se širi. 
Od 128 v občini R avne je  34 n a ­
ših delavcev.

%  Če se otroci šolajo v k ra ju  
b ivanja, kadrovske štipendije niso 
nepom em ben del družinskega p ro­
računa. Take štipendije prejem a 
351 otrok naših  delavcev.

#  Lani je  bilo podeljenih 162 
pomoči v skupnem  znesku 400.000 
din. P re jeli so jih  večinom a de­
lavci z enostransko zaposlitvijo, z 
večjim  številom  družinskih članov 
in m atere sam ohranilke. P ri tem 
je  bilo m anj delavcev iz m e­
ta luršk ih  tozdov, več pa iz d ru ­

gih. Pomoči so bile podeljene v 
p rim erih  daljše bolezni, invalid­
nosti, za nakup ozimnice, šolskih 
potrebščin itn. Letos je  bilo do ok­
tobra podeljenih le 29 pomoči. 
Š irša akcija sledi analizi socialne­
ga stanja.

E nkratne pomoči ne rešujejo 
standarda delavcev (največja zne­
se 5.000 din), so p a  rešitev v tre ­
nu tn i stisk i, zato na j bi ostale.

Izvršni odbori osn. organizacij 
bi m orali skupaj s strokovno služ­
bo večkrat obravnavati socialni 
položaj svojih delavcev.

#  Delavcev iz drugih republik 
je  v železarni 363, poprečni OD 
in m anj pa jih  p rejem a 110. Nji­
hova izobrazba je  večinom a nizka, 
delovna doba kratka . Težave im a­
jo z vključevanjem  v  delovno in 
življenjsko okolje in  s stanovanji.

—' P ri zaposlovanju bomo tem u 
m orali nam enja ti več pozornosti.

Za reševanje teh vprašan j je 
kadrovska služba pred lagala k ra t­
koročne in  dolgoročne ukrepe ter 
solidarnostno pomoč.

Kratkoročni ukrepi
— Zvišati višino posojila pri 

b lagajn i vzajem ne pomoči.
— Sedanja m erila za dodelje­

v an je  solidarnostnih pomo­
či je  treb a  dodelati in raz­
širiti v sm islu ugotavljanja 
dejanskega s tan ja  prosilcev.

Dolgoročni ukrepi
— Povečanje produktivnosti je 

eden osnovnih tem eljev za 
povečanje osebnega in druž­
benega standarda. Vzpodbu­
da za večjo produktivnost je 
delitev po delu.

— P ri zaposlovanju in  preraz­
po rejan ju  delavcev ob izpol­
n jevan ju  zahtevanih  pogo­
jev dati večji poudarek so­

REZULTATI ANALIZE SOCIALNEGA STANJA DELAVCEV:

Povečanje produktivnosti in večji 
poslnh za socialne razmere

Casi so slabi, drag in ja velika, 
osebni standard  se niža. Zato je 
delavski svet DO naročil kadrov­
ski službi, naj razišče socialno 
s tan je  delavcev Železarne Ravne 
in n jihovih  družin. Ta analiza 
je  zdaj izdelana, povzetek je  bil 
ob jav ljen  v  Poročevalcu št. 16/83. 
Iz n jega smo izpisali glavne pou­
darke zato, da bi bolje razum eli 
drug drugega in  si ra je  pomagali, 
če bo treba.

Skupina, ki je  oprav ila  raziska­
vo, je  zajela predvsem  delavce, 
ki so pod poprečjem  OD v  Žele­
zarni Ravne, torej so v prvih  7 
m esecih 1. 1983 zaslužili m anj kot 
17.797 din, razen n jih  pa še u p ra ­
vičence do otroškega dodatka ne 
glede na višino dohodka.

V p rv ih  7 m esecih je  v žele­
zarni prejelo do poprečnega OD 
2087 delavcev (od skupaj 5497 za­
poslenih — brez K ovinarstva in  
B ratstva). Med tem i je  1259 po­
ročenih, p rev ladu je pa oboje­
stranska zaposlitev, saj le  v  96 
p rim erih  zakonec ni zaposlen. V 
122 p rim erih  im ajo delavci doma 
km etije (največ — 29 v tozdu 
V aljarna) in  s tem  možnost do­
datnega v ira  dohodka. Vseh po­

datkov ni bilo moč zbrati, zb ra­
n ih  pa ne preveriti. Bo pa to 
opravljeno, preden bi bila dode­
ljena m orebitna pomoč.

O troški dodatek prejem a le  220 
družin naših delavcev. — Vsako 
leto odpade precej upravičencev.

Sam skih delavcev do popreč­
nega OD je 717. Največ je  starih  
do 25 le t in  im ajo k ratko  delovno 
dobo (do 3 let — 52»/o).

D ružin z enostransko zaposlit­
v ijo  in  s poprečjem  OD železarne 
je  raziskava zajela 56. Od teh jih  
im a 42 nepresk rb ljene otroke. Pri 
tej kategoriji p revladujejo  s ta ­
rejši delavci z najdaljšo  delovno 
dobo in  najndžjo izobrazbo.

Sam ohranilcev brez otroškega 
dodatka je  51. Večinoma živijo 
z enim  nepreskrbljenim  otrokom . 
Skoraj polovica jih  prejem a OD 
med 12.800 in  15.600 din, vendar 
to ni končna številka družinskega 
proračuna, saj je treba prište ti še 
verje tne preživnine, m orebitne 
pokojnine za o troka in dodatek 
za sam ohranilstvo.

Med delavci — vozači je  slabša 
socialna slika pri onih iz občin 
D ravograd in  Radlje. Pogojena je 
z izobrazbo (ne)zaposlitvijo za­ V parku
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cialnim  razm eram  kandida­
tov.

— Socialna politika bi m orala 
postati sestavni del ekonom ­
ske in  to  v  sm islu podru- 
žbljanja. V k re iran ju  social­
ne politike m orajo biti prek  
oblik  odločanja sam ouprav­
n ih  organov, DPO, sindikal­
n ih skupin) vk ljučeni p rak ti­
čno vsi delavci.

— Podpreti p rizadevanje skup­
nosti socialnega varstva  za 
h itre jši razvoj socialne evi­
dence (prejem niki družbenih 
denarn ih  pomoči), da bodo 
podatki tekoče ažuriran i in 
uporabni.

— A ktivni v id ik  ne m ore biti 
izražen le v  denarn i pomoči, 
am pak tud i v  svetovanju po­
sam eznikom  in  družinam , 
predvsem  v  sm islu p repre­
čevanja socialnih težav. So­
cialno delo, ki je  danes om e­
jeno na problem atiko inva­
lidskih zadev in  medicinske 
rehabilitacije, je  treba u stre ­
zno razširiti in  pokriti ostala

področja s ta n d a rd a : otroško 
varstvo, stanovanjsko p ro ­
blem atiko, zasvojenost. Vse 
to pa zahteva team sko delo.

Solidarnostna pomoč
— Pom agati vsem  delavcem  z 

enostransko zaposlitvijo z 
osebnim  dohodkom do po­
p rečja delovne organizacije 
brez otroškega dodatka.

— Pom agati vsem  sam ohran il­
kam  brez otroškega dodatka 
z osebnim  dohodkom do po­
prečja delovne organizacije 
in  tis tim , ki prejem ajo  o tro ­
ški dodatek.

— Pom agati vsem, ki so v bol­
n iškem  staležu nad 30 dni 
in  ne prejem ajo  več kot
10.000 din osebnega dohodka

— glede na dohodek na d ru ­
žinskega člana.

Pomoč bi dodeljevali v dogovo­
ru  z IO OOS tozdov in  del. skup ­
nosti, p ri tem  pa bi upoštevali 
dejansko socialno stan je  pomoči 
potrebnih  delavcev.

Ko jeklo  počiva

Protizračna obramba
V sklopu našega obrambnega siste­

ma deluje tudi baterija LPA (lahka 
proti avionska artilerija). To organiza­
cijsko enoto teritorialne obrambe obči­
ne Ravne na Koroškem tvorijo pred­
vsem delavci Železarne Ravne in je pr­
venstveno tudi namenjena obrambi na­
še delovne organizacije pred morebit­
nimi zračnimi napadi.

Specialna enota
2e laiku je znano, da protiletalska 

obramba pomeni v prvi vrsti hitrost, 
uigranost posadk in preciznost, kar se­
veda zahteva precej vaj. Predstavljaj­
mo si današnja vojna letala z vso mji-

govomost. Celotno organizacijo dopol­
njujejo mladinska organizacija, aktiv 
ZK in sestanki vojaškega kolektiva. 
Značilnost teh oblik organiziranja pa 
ni nadrejenost-podrejenost, temveč na­
sprotno: enakovreden dialog, posredo­
vanje argumentov.

Zdaj smo se pa že dotaknili najpo­
trebnejše naloge naše armade miru: 
izgrajevanje kolektiva. Sleherni posa­
meznik mora v vojaškem kolektivu ure­
sničiti svoje človeško bistvo, da kot 
družbeno bitje uresniči svoje potrebe 
»višjega reda«: samopotrditev, spošto­
vanje tovarišev, spoznanje, da je kori­
sten član kolektiva, itd. Priložnosti za

Hitrost, uigranost, natančnost

hovo učinkovitostjo. Naši sodelavci ar- 
tilerijci vedo, da urjenja ne bo pre­
več in dobro izkoristijo sleherne vaje. 
Zavedajo se tudi, da ob izkušenosti sta­
rejših tovarišev igra svojo vlogo mla­
dost, zato nenehno dopolnjujejo svoje 
vrste. Biti v specialni enoti, kot je tudi 
LPA, rojeva v zavesti občutek odgo­
vornosti do uspeha posadke in enote v 
celoti.

Organiziranost
Posadka šteje šest članov z »moj­

strom« vred, ki ima svojega nadrejene­
ga in ta zopet svojega. Gre torej za 
subordinaoijo kot osnovni organizacijski 
princip vojaškega kolektiva: hierarhič­
ni nivoji, kar vključuje izvajanje in od-

to res ni malo, prav tako je dovolj mož­
nosti posameznika odbiti od sodelova­
nja.

Področja, kjer najdejo posamezniki 
potrditev, posebej na daljši vaji, so 
poleg vojaške še razne družabne aktiv­
nosti, znanja iz civilnega življenja, med­
sebojna pomoč itd. Vse to pa se kaže 
v dobrih rezultatih vojaškega urjenja.

Vtisi z urjenja LPA baterije
Psihologi pravijo nekako takale: ka­

dar je neko časovno obdobje napolnje­
no z dogodki, hitro mine, a ko se jih 
spominjaš, dobiš občutek, da je vse 
skupaj dolgo trajalo. Tako se je goto­
vo zgodilo marsikateremu udeležencu 
letošnjega rednega urjenja LPA bate­

rije ravenske teritorialne obrambe. Za­
to to ‘pisanje, pa tudi želja nekaterih 
udeležencev je bila taka.

Na redno urjenje smo moderni no­
madi odpotovali kot najboljše ocenjena 
enota Slovenije na zadnjem preverja­
nju. »Kako bo tokrat? Bo tarča zopet 
padla?« Nehote se spomniš na naše 
»zlate« košarkarje in radosti in  gren­
kobe favoritov. Vsekakor je bilo raz­
položenje na nivoju, le spraševali smo 
se, kako je oktobra ob morju? Se bo 
morda burja poigrala z našimi šotori?

Popoldne prvega dne smo uredili ta­
bor ob spremljavi morskega vetra in 
šumenju valov med nizkimi borovci. 
Med slovenskimi enotami teritorialne 
obrambe so prišli tudi z Jesenic, iz 
Kranja in Maribora. Pozneje so se uta­
borili še tovariši iz Slavonskega Broda 
in Zagreba. Ostali del rta Kamenjak 
je naselila »redna vojska«, ki nas je tu­
di hranila.

Tabor je imel lasten vir električne 
energije, televizor in radio. Dobivali 
smo sveže časopise. Informiranost je 
bila s tem zagotovljena, prijetneje pre­
živeta pa tudi kakšna ura prostega ča­
sa. 2e drugi dan, ki je bil deževen, smo 
popestrili s kvizom znanja. Sodelovali 
so vsi, saj so posamezni oddelki pred­
stavljali tekmovalne ekipe. Zajeli smo 
tri področja znanja: o topovih, pozna­
vanje železarne in dogodke iz druge 
svetovne vojne. Vprašanja niso pred­
stavljala večjih težav, gotovo pa smo se 
vsi skupaj česa naučili. Najbrž nihče ni 
pred kvizom pričakoval učinka, pred­
vsem s področja 'poznavanja topov. To­
variši so zelo pozorno sledili odgovo­
rom, nikomur ni bilo vseeno, kako bo 
odgovarjal. Najpomembnejši učinek 
kviza je bil morda v tem, ker je ob vi­
soki stopnji motiviranosti sleherni pri­
sluhnil podrobni razlagi sestavljalca 
vprašanj. Zmagovalna ekipa je imela 
za nagrado obisk bližnjega mesta. Na­
slednja omembe vredna dogodka, ki 
sta potrdila funkcijo prostega časa za 
izgrajevanje kolektiva in odnosov z dru­
gimi udeleženci preverjanja v ravna- 
nanju s topovi, sta bili odbojkarski sre­
čanji z Jeseničani in Mariborčani. Igra 
je bila na nivoju in polna preobratov. 
Pomembnejše od tega je po mojem 
mnenju bilo vidno po tem. Ljudje so

se med seboj spoznali, igralci pa so se 
potrudili in v očeh tovarišev dobili 
večji ugled. Posledice so bile vidne na 
sproščenejših obrazih, gostobesednosti.

Marsikdo med udeleženci še dolgo 
ne bo pozabil predavanja o računalni­
štvu v železarni. Naš kolega, strokov­
njak za to področje v železarni, je na 
štirih polah lepenke izdelal grafični pri­
kaz celotnega sistema in  nam na pri­
maren način predstavil računalniško 
revolucijo na pohodu. Pomislek, ali to 
koga sploh zanima, je hitro splahnel. 
Poleg obzorja, ki smo ga razširili, smo 
bolje spoznali še enega tovariša v svo­
jih vrstah, ki je še dolgo razlagal, kako 
služi računalnik delavcem v železarni.

Nadpoprečne ocene
Vojaški del naših vaj je kot po pri­

čakovanju uspel. Ocene, ki zajemajo 
kompleksno vojaško področje, ne le za­
detke v tarčo, so bile v primerjavi z 
ostalimi enotami nadpoprečne. Strelja­
nje na tarčo, ki jo vojaško letalo vleče 
na jekleni vrvi za seboj, je bilo seveda 
v središču pozornosti. Na zadnjem stre­
ljanju je naši ekipi uspelo prestreliti 
jekleno vrv in dobili so trofejo. Letos 
je to uspelo redni vojski in navdušenje 
z njimi smo delili vsi prisotni. Sledil 
je pozdravni let vojaškega letala.

Samo Šavc

BODICE
In teligenca je  lastnost, k i jo  

začne m oški isk a ti p r i  ženski, po ­
tem  ko je  že vse drugo  našel.

Če ženska k ru h  peče, n ikogar 
poleg neče.

Če žensk i ne ras te jo  rože, ji 
ra s te  plevel.

E legan tna  ženska je  lepša ko t 
lepa.

E n  sam  ženski las lahko  bolje 
vleče k o t sto p a ro v  volov.

H iša ne sto ji n a  zem lji, am p ak  
n a  ženi.
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Ureditev spominskega parka Poljana
Na podlagi 1. in  3. člena od­

loka o pristopu  k  u red itv i spo­
m inskega p ark a  Poljana, k je r  so 
v m aju  le ta  1945 potekali zadnji 
bo ji d ruge svetovne vo jne na 
evropskih  tleh  (M edobčinski u ra d ­
n i vestn ik  št. 14/83), je  b il že 
p red  časom p ri izvršnem  svetu 
skupščine občine R avne ustanov ­
ljen  organizacijski kom ite za 
u red itev  spom inskega p ark a  Po­
ljana. Ta kom ite je  17. oktobra 
im enoval se k re ta ria t o rganizacij­
skega kom iteja, ki ga vodi F ranc 
Tušek, in  14 odborov za posam ez­
na področja dela in  akcijsk i n a ­
č r t za u red itev  spom inskega p a r ­
ka Poljana.

»Akcijski n ač rt za u red itev  spo­
m inskega p ark a  Poljana, ki ga 
je  ok tobra sp reje l organizacijski 
kom ite, še ni dokončen,« je  uvo­
dom a poudaril Bine Bevc, p red ­
sednik  kom iteja za družbene de­
javnosti in  občo upravo  p ri skup ­
ščini občine Ravne. »Tako bodo 
akcijsk i n ač rt s svojih  področij 
še dodelali vsi odbori. Do konca 
letošnjega le ta  naj bi nato  orga­
nizacijsk i odbor p rip rav il osnu­
tek  akcijskega načrta . Tega pa 
naj bi v prihodnjem  le tu  po ja v ­
ni razprav i spreje la  skupščina 
občine.«

»Kaj sedanji akcijski načrt 
vsebuje za ureditev spominskega 
parka Poljana?«

»Prva naloga bo pristop  k  u r ­
banistično arh itek tonsk i idejni 
rešitv i spom inskega p ark a  P o­
ljana. Č eprav že nekaj časa go­
vorim o o u red itv i tega parka , bo­
do vse ak tivnosti v  le tih  1984—85 
potekale pod delovnim  naslovom  
u red itev  spom inskega obm očja 
»Svobodi in  m iru« na Poljani. 
K er bo v  m aju  le ta  1985 na P o­
ljan i po tekala osrednja jugoslo­
vanska p rired itev  ob dnevu osvo­
boditve, je  povsem  razum ljivo, da

bodo m orale b iti vse ak tivnosti 
p ri u red itv i spom inskega p ark a  
v glavnem  opravljene v letu  
1984.«

»K ljub tem u da v  tem  času,« 
je  nada ljeval tov. Bevc, »na P o­
ljan i ne bomo postavili novega 
spom enika, čeprav  si P o ljana in 
dogodki v  zvezi s 15. m ajem  le ta  
1945 to nedvom no zaslužijo, pa 
bomo tem u prim erno  u red ili P o­
ljano. Tod naj b i u red ili skrom ni 
spom inski m uzej »15. maj«. N a­
črtu jem o pa tu d i d ruge akcije, 
k i jih  bo izvedla ravenska k u l­
tu rn a  skupnost, kot so: m edna­
rodni k ipa rsk i simpozij Form a 
V iva in  12. slikarska  kolonija v 
ravensk i železarni. S likarji in 
k ip a rji naj bi u s tv a rja li na p la t­
n ih  in  v  je k lu  na tem o »Konec 
vojne, svet v  m iru, n ikoli več 
vojne«. Še posebej pa si bomo 
prizadevali, da bo pravočasno 
u re jen  spom inski park , v  k a te ­
rem  bom o nasadili 88 dreves v 
spom in na tovariša Tita.«

»Načrtujejo se tudi druge akci­
je. Katere?«

»V organizacijskem  kom iteju  
je  že bila podana pobuda, da naj 
bi v  prihodn jem  le tu  poim enovali 
k ra jev n e  skupnosti, zaselke, trge, 
ulice in  ploščadi po slavnih im e­
nih narodn ih  hero jev  in  borcev 
te r  po partizansk ih  enotah. Svojo 
pobudo so dale že tud i m ladinske 
organizacije, da naj bi na R avnah 
postavili p rim erno  spom insko 
obeležje odhodu zvezne štefete 
m ladosti le ta  1979. S icer pa bodo 
skozi vse jub ile jno  leto  1985 po­
tekale  pod geslom »Svobodi in 
m iru« vse k u ltu rn e  in  telesno- 
k u ltu rn e  p rired itve  v  ravensk i 
občini,« je  še dodal Bine Bevc, 
podpredsednik  sek re ta ria ta  o rga­
nizacijskega kom iteja za u red itev  
spom inskega p ark a  Poljana.

KRAJ ZADNJEGA BOJA 
ŠE VEDNO SPOREN?

Č eprav bo le ta  1985 m inilo že 
40 let od zgodovinskega bo ja na 
Poljani, ki ga priznavajo  tudi 
d rugi narodi, p a  n ek a te ri sloven­
ski zgodovinopisci tega, kot kaže, 
ne priznavajo , saj v  svojih  k n ji­
gah opisujejo, da so se zadnji bo­
j i  d ruge svetovne vojne končali 
p ri D ravogradu.

Iz kn jige B ranko  Bbžič — To­
m až W eber, Zgodovina 2, P oskus­
ni učbenik, ki ga je  izdal Zavod

SRS za šolstvo, L jub ljana, DZS, 
le ta  1982, v  nak lad i 32 tisoč iz­
vodov, smo n a  s tran i 127 izpisali 
ta le  c ita t: »Dne 9. m a ja  1945 so 
enote NOV in PO S lovenije osvo­
bodile L jub ljano  in  po težkih 
bo jih  enot sedm ega kiprpusa na 
O rlah  in  29 hercegovske divizije 
p ri V rzdencu in  H orju lu . Dne 
15. m aja  so b ili p ri D ravogradu 
zak ljučeni bo ji za osvoboditev 
naše domovine«. K ako torej?

F. R otar

NOVA VODSTVA V SZDL

Na volilni konferenci OK SZDL R avne na K oroškem , ki je  bila 
24. novem bra na R avnah, so delegati za novega predsednika občinske 
konference SZDL izvolili dosedanjega se k re ta rja  OK SZDL Toneta 
Ranca s Prevalj, za neprofesionalnega podpredsednika Andreja Lo­
garja z R aven in  za se k re ta r ja  Maksa Kragelnika z Raven.

Na volilnih konferencah  v  k ra jev n ih  skupnostih  pa so izvolili tudi 
nova vodstva k ra jev n ih  konferenc SZDL.

KK SZDL Črna na Koroškem: Edi Prošt, predsednik , Danijel š i ­
pek, sekre tar.

KK SZDL Žerjav: Ivan Jezernik, predsednik, Rudolf Gradišnik,
sekretar.

KK SZDL Mežica: Karel Potočnik, predsednik, Emil Mori, sekretar. 
KK SZDL Holmec: Zdenko Skitck, predsednik, Dorica Kralj, se­

kre ta rka .
KK SZDL Šentanel: Romana Senica, predsednica, Irena Marin se­

k retarka .
KK SZDL Lcše: Dušan Posedi, predsednik, Franček šum nik, se­

kretar.
KK SZDL Trg-Prevalje: Peter Močilnik, predsednik , Jože Mežnar,

sekretar.
KK SZDL Polje-Prevalje: Peter Prodanovič, predsednik, Marija 

Jelen, sekre tarka.
KK SZDL Dobja vas: Kristina Pregcl, predsednica, Evelina Krivec,

sekre tarka.
KK SZDL Trg-Ravne: Dušan Brankovič ml. predsednik, Vinko 

Božič, sekre tar.
KK SZDL Cečovje: Bine Bevc, predsednik , Milena šuler, sekre­

tarka.
KK SZDL Javornik-šance: Miloš Jurak, predsednik , Slavica Pri­

stovnik, sekre tarka.
KK SZDL Kotlje: Janez Gorenšek, predsednik, Anica Ristič, se­

kre ta rka .
KK SZDL Strojnska Reka: Rudi Merkač, predsednik, Jože Božič,

podpredsednik.
F. R otar

Iz naših krajev
KS LEŠE:

ZVEZNO PRIZNANJE 
LESAM

Za posebne dosežke, ki jih je kra­
jevna skupnost Leše dosegla v zadnjem 
obdobju pri razvoju in uresničevanju 
krajevne samouprave in delegatskega 
sistema, pri uresničevanju koncepta 
SLO in družbene samozaščite, humani­
zaciji življenja in dela, je prejela po­
sebno priznanje Zvezne konference 
SZDL, ki ga je 17. novembra izročil 
Franc Šetinc, predsednik RK SZDL.

»Priznanje, ki ga je prejela naša kra­
jevna skupnost,« je dejal Rado Simono­
vič, predsednik sveta KS Leše, »je pred­
vsem nagrada za nesebično delo našim 
krajanom, ki so v minulem obdobju 
delovali v organih krajevne skupnosti 
in družbenopolitičnih organizacijah. 
Predvsem pa je obveznost sedanjim 
organom, da bodo tudi v prihodnje 
kljub sedanjim gospodarskim težavam 
uspešno uresničevali še mnoga odprta 
vprašanja na raznih področjih. Pred­
vsem pa bo naša krajevna skupnost

morala zainteresirati delovne organiza­
cije v dolini, da bodo tudi na Lešah, 
kjer živijo njihovi delavci, pričela gra­
diti družbena stanovanja, saj tu vsa 
povojna leta ni bilo zgrajeno nobeno. 
Šele ko bodo mladi Lešami lahko do­
bili stanovanje v svojem rojstnem kra­
ju, ki se zelo hitro stara, bo naša kra­
jevna skupnost uresničila danes najveČ- 
jo željo vseh Lešanov,« je še poudaril 
tov. Simonovič.

Kljub temu da so delavci HPH pod; 
jetja iz Titovega Velenja šele predlani 
in lani razširili leško cesto za en meter 
in jo na novo asfaltirali, se Lešami za­
radi ceste še vedno precej pritožujejo, 
saj so se že pred časom (o čemer sm° 
v Informativnem fužimarju že poroča­
li) pojavile na cestišču mnoge razpoke- 
Čeprav bi razpoke morali popraviti, 
jih do 15. novembra še niso. Tako jih 
je zakrpal prvi novembrski sneg.

»Kljub obljubam Lešami težko ver­
jamemo, da bo HPH podjetje tokrat 
držalo besedo. Predvsem pa smo v 
dvomih, ali bo zimsko ,flikamje‘ raz­
pok sploh učinkovito,« je 15. novem­
bra dejal Rado Simonovič.

»Jambori«
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Čečovje

v prihodnje delegacije v tamkajšnji

KS TRG IN POLJE PREVALJE:

ZIMSKO 
ASFALTIRANJE

Da je poletje za razna komunalna 
dela, vsaj za delavce HPH (podjetje iz 
Titovega Velenja, prekratko, so no­
vembra dokazali na Prevaljah pri ure­
janju pločnika od Integrala do parkir­
nega prostora pri družbenem domu, 
saj so pločnik asfaltirali v zelo hudem 
mrazu. Asfaltno maso pa so polagali 
kar na zasneženo podlago pločnika. 
Medtem ko je ureditev pločnika na 
avtobusni postaji, ki je bil razpokan 
pri ureditvi sekundarnega plinovoda, 
financirala ravenska komunalna skup­
nost, je ureditev pločnika od križišča 
ceste na Leše do tovarne rezalnega 
orodja financirala KS Trg Prevalje iz 
sredstev krajevnega samoprispevka in 
iz 0,5 BOD. Okrog 225 metrov ploč­
nika pa bo po vsej verjetnosti financi­
ral tozd TRO, in sicer okrog 220 ti­
soč din.

Čeprav je bil prevaljski družbeni 
dom zgrajen šele pred nekaj leti, je 
oktobra že dobil novo barvno pročelje 
po zamislih arhitekta Gregorja Klanč­
nika. Dela, ki jih je dobro opravil obrt­
nik Sonjak z Raven, sta financirali obe 
prevaljski krajevni skupnosti s sred­
stvi samoprispevka, in sicer so veljala 
okrog 335 tisoč din. Poleg novega pro­
čelja je družbeni dom dobil tudi do­
datno strešno toplotno izolacijo. Del 
stroškov je kot reklamacijo nosil Ko- 
grad Dravograd, izvajalec del, del stro­
škov pa sta pokrili obe prevaljski kra­
jevni skupnosti, je razložil Alojz Kav­
tičnik, tajnik prevaljskih KS.

KS KOTLJE:

VEČJO p o z o r n o s t  
DELEGATSKEMU 

SISTEMU
Hotuljska krajevna skupnost je uspe­

la do minulega krajevnega praznika ure­
diti avtobusno postajališče v 'naselju 
Brdinje, za 'boljše informiranje kraja­
nov je postavila tudi dve oglasni deski. 
Delavci komunalnega p>odietja Preva­
lje pa so v Podkraju naredili nov be­
tonski most, ki ga je financiralo komu­
nalno podjetje.

»Uredili smo tudi zemeljski nasip 
pri športnem igrišču, da žoga ne bi le­
tela k stanovanjskim hišam. Pri kul­
turnem domu Prežihov Voranc pa so 
že tudi stekla dela pri ureditvi nove­
ga prizidka, v katerem bodo prostori 
za nastopajoče. Iz njega bo možen tudi 
vstop na oder z zunanje strani. Vsa 
dela financira naša krajevna Skupnost 
iz sredstev krajevnega samopnisp>evka,« 
je povedal Karel Polanc, predsednik 
sveta KS Kotlje.

Na zadnjem hotuljskem zboru kra­
janov so med drugim spregovorili tudi 
o uresničevanju krajevne samouprave 
in delegatskega sistema. Tudi v Kot­
ljah namreč ugotavljamo, da se neka­
teri delegati ne udeležujejo sej sisov, 
čeprav so pri sprejemu funkcije oblju­
bili, da bodo delegatsko funkcijo v 
redu opravljali. Ker so na to očitno po­
zabili, vsaj nekateri, so na zboru Skle­
nili, da se morajo predstavniki kra­
jevne skupnosti in družbenopolitičnih 
organizacij odkrito pogovoriti z neres­
nimi delegati. Sicer pa so v Kotljah še 
najbolj zadovoljni z uresničevanjem 
krajevne samouprave, je poudaril tov. 
Polanc.

O bližajočem se izteku drugega kra­
jevnega samoprispevka so novembra 
resno spregovorili tudi Hotuljci, ki že 
razmišljajo o tretjem samoprispevku. 
Zato bodo pozimi pripravili nov pro­

gram del zanj, o njem bodo pa krajani 
razpravljali že v januarju prihodnjega 
leta.

KS ŽERJAV:

VEC p o z o r n o s t i  
POŽARNI VARNOSTI
Pri tej krajevni skupnosti ugotav­

ljajo, da njihov komite za SLO in 
družbeno samozaščito dokaj usp>ešno 
deluje, čeprav bi kazalo nekatera po­
dročja dela še popestriti.

»Predvsem bi morali okrepiti našo 
gasilsko enoto, ki deluje pri gasilskem 
društvu Mežica. Kljub temu da je eno­
ta za siilo opremljena in da so gasilci 
dokaj zainteresirani, je delo v enoti 
zadnje čase nekoliko zamrlo. Ker je to 
verjetno le trenutna kriza, Žerjavčani 
v svojo enoto povsem zaupamo, saj so 
naši gasilci že večkrat dokazali, da'so 
vedno ob pravem času nared za gaše­
nje in reševanje imetja. Še posebno pa 
so se izkazali pri letošnji spomladan­
ski očiščevalni akciji, ki jo je organi­
zirala naša krajevna skupnost, saj so 
sami očistili strugo Jazbine,« je pojas­
nil Pavel Kovač, tajnik KS Žerjav.

Drugače pa je Žerjav v jesenskem 
času najbolj delegatski kraj v zgornji 
Mežiški dolini. V delavskem domu 
namreč že nekaj časa 'potekajo letne 
konference ZSS in seveda tudi družab­
ni večeri mežiških rudarjev.

V sredini novembra so člani žer- 
javskega čebelarskega društva presta­
vili stari leseni žerjavski vrtec k Mr- 
davsu v Jazbini. V njem si bodo še le­
tos uredili svoje društvene prostore, v 
katerih bodo vzgajali mladi rod čebe­
larjev.

KS ČEČOVJE:

NA ČEČOVJU 
SPOMINSKA 
OBELEŽJA

V tej ravenski krajevni skupnosti 
so že novembra resno spregovorili, kaj 
bi kazalo v prihodnjem letu postoriti 
na komunalnem in hortikulturnem po­
dročju. Tako so čečovska krajevna 
skupnost in družbenopolitične Organi­
zacije predlagale, da bi 'kazalo prostor 
med hotelom Merx in trgovinami, na 
katerem se radi zbirajo mladi in stari 
Ravenčani, poimenovati po tovarišu 
Titu. Na prostoru ob križišču ceste za 
Čečovje in DTK pa naj bi uredili spo­
minski park tovarišu Titu. V njem naj 
bi postavili simbol odhodu štafete mla­
dosti in nasadili 88 dreves, je povedal 
Stanko Rihter., predsednik sveta KS 
Čečovje.

»Ker v ravenski občini že dobro le­
to brez večjega uspeha ustanavljamo 
skupno strokovno službo krajevnih 
skupnosti, je naša 'krajevna skupnost 
sprejela sklep, da je treba končno re­
šiti to odprto vprašanje, predvsem pa 
zagotoviti socialno varnost delavcem, 
ki so zaposleni pri sedanji ravenski 
strokovni službi, ki deluje pri naši kra­
jevni skupnosti. Menimo, da je zadnji 
čas, da odgovorni povedo kaj konkret­
nega o končnem statusu strokovne 
službe. Saj tako, kot je sedaj, ne more 
več naprej,« je poudaril tov. Rihter.

Čečovska krajevna Skupnost poziva 
vse svoje krajane, da morajo tudi le­
tošnjo zimo (po občinskem odloku) 
sproti čistiti sneg pred svojimi stano­
vanjskimi bloki.

KS MEŽICA:

BOLJŠA PRESKRBA
Potem ko je Mežica pred dvema le­

toma dohila novo elektronsko telefon­
sko centralo, so lanskega novembra in

decembra Mežičani skupaj s PTT pod­
jetjem iz Maribora, tozda Slovenj Gra­
dec položili v naseljih Steržovo, Mrvo- 
vo, na Podjunski cesti, v Partizanski 
ulici in na Trgu 4. aprila nad 2500 
metrov zemeljskega kabla.

»Čeprav je večina naročnikov že 
pred časom podpisala pogodbe s PTT 
podjetjem in je naša krajevna skup­
nost že večkrat posredovala pri PTT 
podjetju, jih je doslej od 150 prijav­
ljenih naročnikov telefon dobilo le 3e- 
kaj. Kot vzrok za sila počasno monta­
žo telefonskih priključkov PTT pod­
jetje navaja pomanjkanje telefonskega 
kabla za hišne priključke. Pri mežiški 
krajevni Skupnosti pričaku jemo, da bo­
do telefone Še letos dobili vsi krajani, 
ki so podpisali pogodbo,« je povedal 
Leopold Golobinek, tajnik KS.

Na novembrski seji sveta potrošni­
kov pri mežiški krajevni skupnosti so 
poudarili, da se je preskrba Mežice 
precej izboljšala. Še vedno pa v meži­
ški mesnici ni mogoče kupiti manj ka­
kovostnega mesa, ki je kar precej ce­
nejše. Zato je svet potrošnikov že pisno 
posredoval pri koroški klavnici v Dra­
vogradu in zahteval, naj tudi v Mežico 
dostavljajo cenejše meso.

KS ČRNA NA KOROŠKEM:

NOVA OBLIKA 
DELEGATSKEGA 

SISTEMA
Predsedstvo KK SZDL Čma je no­

vembra pripravilo konkretno izhodišče 
za bolj učinkovito delo delegacij. Tako

krajevni skupnosti naj ne bi več samo 
obravnavale delegatskega gradiva in 
določile delegate za seje, ampak bodo 
delegacije izdelale svoje srednjeročne 
programe dela, za vsako leto sproti.

»Z novo organiziranostjo naj bi naše 
delegacije postale 'bolj prodorne in kon­
kretne pri uresničevanju delegatskega 
sistema, predvsem pa do konkretnih 
vprašanj v krajevni skupnosti, ki naj 
bi jih rešile na občinskem nivoju,« je 
povedal Marijan Lačen, predsednik 
skupščine KS Cma.

Tudi v tej krajevni skupnosti so 
stekle dejavnosti za razpravo za izved­
bo novega krajevnega samoprispevka. 
V ta namen je skupščina KS Cma že 
sprejela sklep, da morajo v vseh sre­
dinah razpravljati o uvedbi tretjega 
krajevnega samoprispevka in posredo­
vati svoja stališča in predloge, kaj naj 
bi s sredstvi novega krajevnega samo­
prispevka 'postorili v KS Črna.

Franc Rotar

BODICE
K je r ženska h lače nosi, si m ož 

k ru h a  prosi.
N ajm očnejše žensko orožje sta  

po ste lja  in  k u h in ja .
P ra v a  ženska naj bo zad n ja  

s lužk in ja  in  p rv a  dam a.
S kora j n i p rep ira , k i od žene 

ne izvira.
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Z  D  R  A  V  J  E
NAŠA DOMAČA LEKARNA

Izkušn je našega vsakdana so 
pokazale, da brez m inim alne do­
m ače zaloge zdrav il in obvezilne- 
ga m ateria la  p reprosto  ne gre, 
k a jti za vsako m alenkost ne m o­
rem o k zdravniku. Porezan prst, 
odrgnjeno koleno ali m a jhna  ope­
k lina kakor tud i pokvarjen  želo­
dec zaradi preobilice m astne h ra ­
ne se lahko  b rez škode pozdravi 
tudi doma.

Torej, h išna lek arn a  je  po treb ­
na vsak i družini, še posebno tam, 
k je r  so otroci. Izda tk i zanjo  niso 
veliki, n jen a  vrednost pa občas­
no nepopisno koristi. Če hočemo, 
da bo lek arn a  popolnom a izpol­
n ila  svoj nam en, se m oram o tud i 
tu  d rža ti n ek a te rih  navodil glede 
vzdrževanja in  u reditve.

Nedosegljivo otrokom
Vsepovsod razm etane ška tle  s 

tab le tam i so za o troka p rav a  ta r ­
ča, da okusi n jihovo  vsebino. Ne­
ka te re  tab le tke  so tako mično 
obarvane, v rh n ji sloj tako  s la ­
dek . . .  O trok o zdrav ilih  še n im a 
pojm a, rad  grizlja  vse, k a r  je  po­
dobno bonbonom . S tarševska m a­
lom arnost je  ve likokrat poplača­
na — o trok  se z zdrav ili zastrupi.

Zato bodimo previdni! Vsa 
zdrav ila  m orajo  b iti h ran je n a  v  
h išn i lekarn i, ki se m ora obvezno 
zakleniti a li p a  naj bodo na ta k ­
šnem  k ra ju , da so o troku  popol­
nom a nedostopna!

Omarica s hišno lekarno ne 
sme s ta ti v  kopalnici a li kuhinji, 
k a jti zdrav ila  niso tra jn i proiz­
vod. O bčutljiva so n a  zunanje 
vplive, zlasti n a  vlago, svetlobo 
in  toploto. N ajboljše m esto  za 
om arico je  suh  zid v  spalnici ali 
na hodniku.

Praktično in pregledno
O m arica, ki jo  lahko  kupim o 

ali nared im o sam i, naj im a več 
poličk, da lahko  m a teria l p re ­
gledno razporedim o. Vsa zdravila 
hran im o v  orig inalnem  ovitku 
skupno z navodili, k i so prilože­
na. Dobro je  n a  ovitek  zabeležiti 
tud i datum e nabave in  kdaj smo 
ga prv ič uporabili. P ri zdravilih , 
k i nam  jih  je  p redp isa l zdravnik, 
zabeležim o tu d i bolezen, zarad i 
k a te re  smo zdravilo  p reje li, in 
zdravnikova navodila za jem an je  
zdravila.

Tudi zdravila se kvarijo
Mnogim zdravilom  je  s sodob­

nim i postopki proizvodnje po­
da ljšana  tra jnost. Se vedno pa 
im am o prepara te , ki po določe­
nem  času m enjajo  svoje delova­
n je  ali ga povsem  izgube, n ek a ­
te ri p a  postanejo  celo škodljivi. 
Vsi pro izvajalci žal še ne zabe­
ležijo, do kdaj je  zdravilo  upo­
rabno, zato se m oram o v  takšn ih  
p rim erih  obrn iti n a  zdravstvene 
delavce v  lekarnah . Če smo si 
sam i zabeležili n a  em balažo d a­
tu m  dobave, nam  bo seveda v ve­
liko pomoč.

Na splošno b i lahko  rekli, da 
je  om ejen čas p ri naslednjih  
zdrav ilih : an tib io tik ih , kapljice 
za oči, nek a te ra  zdrav ila za srce, 
vodotopni p rašk i in  p rip rav k i s 
sladkorjem  in  oljem.

S tan je  zdrav ila  ocenjujem o po 
določenih znakih, zato se ob v sa­
k ršn i sprem em bi n a  zdravilu  po­

svetujmo s strokovnjakom ali pa 
zdravilo zavrzimo.

Kam zavreči neuporabno zdra­
vilo

POMNI! Nikoli zdravil ne za­
kopljemo ali vržemo neuničena 
v  smeti!

Pravilnik o načinu uničevanja 
neuporabljenih strupov in emba­
laže (Uradni list SFRJ) določa, 
da moramo strupe (zdravila) uni­
čiti z:

— raztapljanjem
— razredčevanjem
— sežiganjem
— žarjenjem.
Pravilnik določa tudi postopke 

uničevanja. Omenila bom le za 
domače razmere sprejemljive:

1. Vodotopna zdravila raztopi­
mo v 20-kratni količini vode in 
jih zlijemo v  kanalizacijo.

2. Zdravila v trdnem stanju 
zdrobimo in premešamo z 20- 
kratno količino peska. Tako pri­
pravljeno mešanico lahko od­
vržemo v  smeti.

3. Zdravila v  tekočem stanju  
(razne tekočine, sirupi, vsebine 
ampul) razredčimo z 20-kratno 
količino vode in jih. zlijemo v 
kanalizacijo.

4. Zdravila lahko tudi sežgemo. 
Ker so nekatera eksplozivna, je  
bolje pripraviti sežig v  naravi. 
V času sežiga naj se oseba pri­
merno oddalji od ognja. Pepel 
nato pomešamo z 20-kratno ko­
ličino peska in ga odvržemo v 
smeti.

POMNI! V ogenj nikoli ne m e­
či sprejev ali ampul!

5. Zdravila, ki jih dobimo na 
recept z dvojnikom (narkotika), 
je treba vrniti v  lekarno!

Vsebina hišne lekarne
— sredstvo proti bolečinam  

(aspirin, andol)
— sredstvo za grlo ali sredstvo 

za grgranje (panthenol, liso B)
— sredstvo proti zgagi (soda 

bikarbona)
— sredstvo proti vbodom žu­

želk
— antiseptični puder za rane
— sredstvo za razkuženje ra­

ne (razkužilo ali alkohol)
— mazilo proti opeklini
— sredstvo proti nahodu
— kapljice valeriane
— sredstvo proti vročini
— termometer
— poklopec za oko (iz gaze in 

vate)
— po dva povoja širine 6 in 

8 cm
— prvi povoj, širine 10 X 4 cm, 

10 X 6 cm, 10 X8 cm
— levkoplast
— paket vate in gaze
— varnostne sponke, sponke za 

zavoj
— pinceta, škarje
— dve trikotni ruti
— ev. opornica

Pa še o čajih
Kamilice, meta — pri prebav­

nih težavah (grenke ali le malo 
osladkane)

Črni bezeg — pri prehladu 
(znižuje telesno temperaturo)

Borovnice, šipek — p ri p reb av ­
nih  m o tn jah  z d riskam i (neslad­
kan  ali oslajen  s saharinom ) 

O dvajaln i čaj — p ri zap rtju  
M elisa — za pom iritev.
Upamo, da vam  bo današn ji 

sestavek  v pomoč p ri oprem i m i­

n im alne dom ače lekarne. V erje­
m ite, da bo vaš izdatek  in  trud 
poplačan. »Prihranili«  boste m ar­
sikatero  neprespano noč, pa tudi 
čas, ki bi ga sicer porab ili v vrsti 
čakajočih  p red  zdravnišk im i v ra­
ti.

R eferen t za zdr. vzgojo

PREVENTIVNI ZDRAVNIŠKI PREGLEDI

S  p r e v e n t i v n i m i  z d r a v n i š k i m i  p r e g l e d i  s e  u g o t a v l j a  z d r a v s t v e n o ,  t e l e s n o  in  
d u š e v n o  s t a n j e  d e l a v c e v  t e r  o c e n j u j e  n j i h o v a  d e l o v n a  s p o s o b n o s t  z  z d r a v s t v e ­
n e g a  v i d i k a ,  o d k r i v a j o  s e  z g o d n j e  z d r a v s t v e n e  o k v a r e  i n  p r e p r e č u j e  i n v a l i d ­
n o s t .

N a  p r e v e n t i v n e  z d r a v n i š k e  p r e g l e d e  s o  n a p o t e n i  d e l a v c i  n a  o s n o v i  p r a v i l n i ­
k a  o  v a r s t v u  p r i  d e l u ,  p r a v i l n i k a  o  n a č i n u  in  p o s t o p k u  z a  o p r a v l j a n j e  p r e v e n ­
t i v n i h  z d r a v n i š k i h  p r e g l e d o v  d e l a v c e v .  O m e n j e n a  p r a v i l n i k a  s t a  i z h o d i š č e  za  
p r i p r a v o  p r o g r a m a  p r e v e n t i v n i h  z d r a v n i š k i h  p r e g l e d o v  d e l a v c e v  Ž e le z a r n e  
R a v n e  z a  l e t o  1984.

P o  p r o g r a m u  z a  l e t o  1984 J e  p r e d l a g a n i h  z a  p r e v e n t i v n i  z d r a v n i š k i  p r e g l e d  
1444 d e l a v c e v .

K r i t e r i j i
S k u p i n a  p o s e b n i h  p o g o je v  d e l a :
1.0. O c e n a  f i z io lo š k ih  i n  e k o l o š k i h  p o g o j e v  d e l a  j e  n a r e j e n a  p o  m e t o d i :  » K r i­

t e r i j i  I n  s t o p n j e  d e s e t i h  o b r e m e n i t e v  n a  d e l o v n i h  m e s t ih «  V r h o v n i k —S u š n i*  
1973. N a  o s n o v i  o c e n e  s o  z a  p o s a m e z n a  d e l a  i n  n a l o g e  d o l o č e n e  s k u p i n e  P °"  
s e b n i h  p o g o je v  d e l a .  Z a  p r o g r a m  s m o  d o lo č i l i  (p o  s o r o d n o s t i )  t r i  g r u p e :

1. 7. i n  6. s k u p i n a  p o s e b n i h  p o g o je v  d e l a .  D e la v c i  s o  n a p o t e n i  n a  p r e v e n t i v n i  
z d r a v n i š k i  p r e g l e d  v  o b d o b j u  t r e h  l e t  o d  z a d n j e g a  z d r a v n i š k e g a  P r j j '  
g l e d a  o z . i m a j o  v s a j  t r i  l e t a  d e l o v n e  d o b e  n a  d e l i h  i n  n a l o g a h  z  o c e n o  7. a l i  »• 
s k u p i n e  p o s e b n i h  p o g o j e v  d e l a .

2. 5. s k u p i n a  p o s e b n i h  p o g o j e v  d e l a .  D e la v c i  s o  n a p o t e n i  n a  p r c v e n t i v n  
z d r a v n i š k i  p r e g l e d  v  o b d o b j u  š t i r i h  l e t  o d  z a d n j e g a  z d r a v n i š k e g a  P r f_' 
g l e d a  o z . i m a j o  v s a j  4 l e t a  d e l o v n e  d o b e  n a  d e l i h  i n  n a l o g a h  z  o c e n o  5. s k u p i"  
n e  p o s e b n i h  p o g o j e v  d e l a .

3. 4. i n  3. s k u p i n a  p o s e b n i h  p o g o j e v  d e l a .  D e la v c i  s o  n a p o t e n i  n a  p r e v e n t i v '  
n i  z d r a v n i š k i  p r e g l e d  v  o b d o b j u  p e t i h  l e t  o d  z a d n j e g a  z d r a v n i š k e g  
p r e g l e d a  o z . i m a j o  v s a j  5 l e t  d e l o v n e  d o b e  n a  d e l i h  i n  n a l o g a h  z  o c e n o  4. in  
3. s k u p i n e  p o s e b n i h  p o g o j e v  d e l a .

2.0. D e la v c i ,  k i  o p r a v l j a j o  d e l a  i n  n a l o g e  n a  v i š in i  n e  g l e d e  n a  o c e n o  s k u p i ­
n e  p o s e b n i h  p o g o j e v  d e l a .  T o  s o  c i l j a n i  p r e v e n t i v n i  z d r a v n i š k i  p r e g l e d i  n a  
v s a k i  d v e  l e t i .  N j i h  o b s e g  J e  d o lo č e n  n a  o s n o v i  s t r o k o v n i h  n a v o d i l  » s ta n ­
d a r d i  p r e v e n t i v n i h  z d r a v n i š k i h  p r e g l e d o v  d e l a v c e v « .

3.0. D e la v c i ,  k i  o p r a v l j a j o  d e l a  l n  n a l o g e  v  ž e l e z n i š k e m  p r o m e t u  n a  v s a k i  
d v e  l e t i .

4.0. D e la v c i ,  k i  o p r a v l j a j o  d e l a  i n  n a l o g e ,  p r i  k a t e r i h  n a s t o p a  i o n i z i r a j o č e  s e ­
v a n j e ,  v s a k o  l e t o  v s a j  e n k r a t .

5.0. P o k l i c n i  š o f e r j i  o z . d e l a v c i  v  z u n a n j e m  in  n o t r a n j e m  p r o m e t u  n a  v s a k a  
t r i  l e t a .

6.0. D e la v c i ,  k i  o p r a v l j a j o  d u š e v n o  b o l j  n a p o r n o  d e l o ,  i m a j o  p r e g l e d  v s a k i h  
7 ( s e d e m )  l e t .

7.0. D e la v c i ,  k i  z d r u ž u j e j o  d e l o  v  Ž e l e z a r n i  R a v n e  v s a j  o s e m n a j s t  l e t .
8.0. D e la v c i ,  k i  o p r a v l j a j o  d e l a  i n  n a l o g e  v  l u ž i l n i c l  to z d  J e k l o v l e k  t e r  d e ­

l a v c i ,  k i  o p r a v l j a j o  d e l a  i n  n a l o g e  v  p r i p r a v i  p e s k a  to z d a  J e k l o l i v a r n a  v s a k o
l e t o  o z . d v e  l e t i .

9.0. D e la v c i ,  k i  o p r a v l j a j o  d e l a  i n  n a l o g e  v  ž i v i l s k i  s t r o k i  o z . d e l a v c i ,  p r i  k a ­
t e r i h  n a s t o p a  p o v e č a n a  n e v a r n o s t  o k u ž b e ,  v s a k o  l e to .

10.0. K o n t r o l n i  z d r a v n i š k i  p r e g l e d i  n a  z a h t e v o  D M D  R a v n e .
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O b s e g  p r e v e n t i v n e g a  z d r a v n i š k e g a  p r e g l e d a
J e  d o lo C e n  n a  o s n o v i  s t r o k o v n i h  n a v o d i l  » S t a n d a r d i  p r e v e n t i v n i h  z d r a v n i š k i h  
p r e g l e d o v  d e l a v c e v « .  D e l i m o  g a  v  s p lo š n i  i n  s p e c i f i č n i  d e l .  S p lo š n e g a  d e l a  
z d r a v n i š k e g a  p r e g l e d a  j e  d e l e ž e n  v s a k  d e l a v e c ,  s p e c i f i č n i  d e l  p a  j e  d o lo č e n  n a  
o s n o v i  o b r e m e n i t e v  n a  d e l i h  i n  n a l o g a h .  L e  t e  s o  n a v e d e n e  n a  n a p o t n i c i ,  k i  j o  
s p r e j m e  d e l a v e c  p r e d  p r e v e n t i v n i m  z d r a v n i š k i m  p r e g l e d o m .  —  P r e g l e d o v ,  k i  
i i h  n i  n a  n a p o t n i c i ,  n i  m o č  o p r a v i t i  v  o k v i r u  p r e v e n t i v n i h  p r e g l e d o v .

S p lo š n i  d e l  p r e v e n t i v n e g a  z d r a v n i š k e g a  p r e g l e d a
1.0 . a n a m n e z a  ( d r u ž . ,  o s e b n a ,  s o c .  i n  d e l o v n a ) .
1.2. m a l a  a n t r o p o m e t r i j a  ( t e l e s n a  t e ž a  i n  v i š in a ) .
1.3. o r i e n t a c i j s k i  p r e g l e d  s l u h a  (s š e p e t a n j e m )  i n  v i d a  (s  t a b l i c a m i ) .
1.4. o t o s k o p i j a  ( p r e g l e d  u š e s ) .
1.5. n a s t a v i t e v  p e r f o r i r a n e  k a r t i c e .
1.6. k l i n i č n i  p r e g l e d .
1.7. m e r j e n j e  k r v n e g a  t l a k a .
1.8. o r i e n t a c i j s k i  n e v r o l o š k i  p r e g l e d .
1.9. o s n o v n e  l a b o r a t o r i j s k e  p r e i s k a v e :

—  k r v n e  ( s e d i m e n t a c i j a ,  e r i t r o c i t i ,  l e v k o c i t i ,  h e m a t o k r i t )  i n
—  u r i n s k e  p r e i s k a v e .

1.10. r e n t g e n s k a  p r e i s k a v a  s r c a  i n  p l j u č ,  d i a s k o p i j a ,  č e  d e l a v e c  n i  b i l  f l u o r o -  
g r a f i r a n  v  t e k o č e m  l e t u  ( o d d e l k a ) .

1.11. z d r a v n i š k o  s p r i č e v a lo ,  
o c e n a  d e l a z m o ž n o s t i .

S p e c i f i č n i  d e l  p r e v e n t i v n e g a  z d r a v n i š k e g a  p r e g l e d a
1.0. p r e i s k a v e  v i d n i h  f u n k c i j  R 7
1.2. p r e i s k a v e  s l u h a  A D G
1.3. z m o g l j i v o s t  k a r d i o v a s k u l a r n e g a  a p a r a t a  A S T R A N D
1.4. p r e i s k a v e  p l j u č n i h  f u n k c i j

—  m a l a  s p i r o m e t r i j a ,
— v e l i k a  s p i r o m e t r i j a  s  t e s t i

1.5. e l e k t r o k a r d i o g r a m  E K G
1.6. e l e k t r o k a r d i o g r a m  z  o b r e m e n i t v i j o
1.7. n i k t o m e t r l j a
1.8. p s ih o lo š k o  t e s t i r a n j e
1.9. d o l o č a n j e  k r v n e g a  s l a d k o r j a

1.10. m e r j e n j e  k o ž n e  t e m p e r a t u r e  W IT
1.11. o r i e n t a c i j s k a  p r e i s k a v a  d i f u z i j s k i h  m o t e n j  z  e r g o m e t r i j o
1.12. o s c i l o g r a f i j a
1.13. r a z š i r j e n e  l a b o r a t o r i j s k e  p r e i s k a v e  ( g lu k o z a ,  G T , k r e a t i n i n ,  u r a t ,  h o l e ­

s t e r o l i ,  t r i g l i c e r i d i )
1.14. R T G G  p l j u č  i n  s r c a  t e r  o k o s t j a
1.15. s p i r o m e t r i j a
1.16. o f t a l m o s k o p i j a
1.17. p r o k t o s k o p i j a
1.18. d i g i t a l n i  r e k t a l n i  p r e g l e d
1.19. o k u l i s t i č n i  p r e g l e d  ( p r i  s p e c .)

O r g a n i z a c i j a  p r e v e n t i v n i h  z d r a v n i š k i h  p r e g l e d o v
—  v  p o n e d e l j k i h ,  s r e d a h  i n  p e t k i h  p o  15. J a n u a r j u  1984, (o d  6.— 10. u r e )
—  š t .  d e l a v c e v  . . . .  12

- t s -

K U L T U R A
V sredo, 16. novem bra, je  bila 

v knjižnici na ravenskem  gradu 
p risrčna slovesnost, na kateri so 
K oroško o sredn jo  kn jižn ico  — 
Š tud ijsko  kn jižn ico  — R avne na 
K oroškem  poim enovali po n je ­
nem  u stan o v ite lju  in  do lgo le t­
n em  ra v n a te lju  dr. F ra n cu  S uš­
n iku .

Da je  knjižnica živ organizem, 
tesno povezan z bralci in  ljub ite ­
lji knjige, je  ta  naša osrednja 
k u ltu rn a  ustanova že zdavnaj do­
kazala, še posebej živo pa se je  to  
pokazalo ta  večer, saj so obisko­
valci dodobra napolnili p rired it­
vene prostore. Med njim i so p re ­
vladovali bralci — dobitniki Su­
hodolčanove b ralne  značke iz Že­
lezarne R avne in zvesti bralci, ki 
si najbolj pridno izposojajo knjige 
v knjižnicah Mežiške doline. Teh, 
je  v uvodnem  govoru poudaril 
ravnatelj Janez M rdavšič, bi bil 
ra jn i dr. Sušnik najbo lj vesel. 
R azveselil pa bi se gotovo tudi 
p redstavnikov najv išjega sloven­
skega ku ltu rnega vodstva — dr. 
M atjaža  K m ecla, se k re ta r ja  r e ­
p ub liškega k o m ite ja  za ku ltu ro , 
n jegovega pom očnika Jožeta Hu- 
m ra  in  dom ačina Jo sip a  K ošute, 
p ra v  tako  pa ra v n a te lja  m a rib o r­
ske  U n iv erz ite tn e  kn jižn ice  dr. 
B ru n a  H artm a n a  in  svojega n e k ­
d an jeg a  d ijaka , p redsedn ika  
Z veze k o rošk ih  p artizan o v  P a v ­
le ta  Ž aucerja -M atjaža . V si t i  so 
ob š tev iln ih  d ru g ih  obiskovalcih  
počastili spom in na pokojnega 
rav n a te lja , k i bi b il 14. novem bra 
dopo ln il 85 let.

V prvem  delu p rired itve  so po­
delili značke in  p riznan ja  b ra l­

cem, v drugem  delu pa so odkrili 
doprsni kip dr. F ranca Sušnika, ki 
ga je  izdelal k ip a r  M irsad 
Begič. Vzroke in  nam en po­
im enovanja knjižnice po njenem  
ustanovite lju  in  o njegovem  po­
m enu za koroško ku ltu ro  je  go­
voril F ranc Fale, predsednik  kn ji­
žničnega sveta, obiskovalcem  pa 
je  spregovoril tudi dr. Sušnik sam. 
Zavrteli so jim  posnetek nago­
vora, ki ga je  im el ob svoji se ­
dem desetletnici. P rired itev  je  s 
pesm ijo povezoval moški pevski 
zbor Vres s P revalj.

Delavci knjižnice so po končani 
slovesnosti obiskovalce pogostili 
z moštom in prigrizkom . Bilo je  
prije tno  dom ače vzdušje, k ak r­
šnega je  znal ustvariti tudi po­
kojni ravnatelj Sušnik.

ZLATA SUHODOLČANOVA 
ZNAČKA — SPODBUDA BRAL­

CEM
Na slovesnosti ob poim enova­

n ju  Koroške osrednje knjižnice 
po dr. F rancu Sušniku sta M arija 
Suhodolčan in  Nežka Š isernik  po­
delili zlate b ra lne  značke Leopol­
da Suhodolčana šestnajstim  b ra l­
cem iz Železarne Ravne. P rejeli 
so jih : D arinka Arnšek, Anica 
B rusnik, Leopold Jurčič , F ranc 
K avtičnik, K rista  K opm ajer, 
Zdenka Petrič, M onika P lestenjak , 
H ugo šu m n ik , M arija  Š truc, 
F ran c  T u rjak , Je ric a  Zdovc iz 
ravensk ih  tozdov te r  Ignac K aj­
zer, Ja n ez  K olar, A lojz K ričej, 
Bogdan Svetina in  M artin V iltuž- 
ndk iz tozda A rm ature n a  Muti.

V p rim erjav i s številom  zapo­
slenih v  Železarni Ravne je  do­
bitnikov bralne  značke zelo malo, 
vendar se lahko potolažimo z m is­
lijo , da vsak, k d o r bere, ne te k ­
m uje . N ek a te ri ne m ara jo  b ra ti 
kn jig , k i so p redp isane, d rug i ne 
m ara jo  po laga ti raču n o v  o p re ­
branem , tre t jim  >se zdi mogoče 
»za malo«, da b i se bo rili za znač­
ko. P ač n i v saka s tv a r  za vse.

Ni tako pomembno, koliko ljudi 
tekm uje  za bralno značko in  koli­
ko jih  dobi p riznan je  za branje. 
Pom em bno je, da im am o bralce 
tudi m ed odraslim i ljudm i in  da 
zanim anje za pisano besedo ne 
presahne, ko se za nam i zaprejo 
šolske duri. Ko n e  bi bilo s ta re j­
ših bralcev, bi bilo to slabo spri­
čevalo za šole in  slab obet p r i­
hodnji slovenski zgodovini. K ul­
tu rn i delavci bi rad i le  to, da bi 
se krog p rija te ljev  lepe besede 
razživel in  tem u so nam enjene tu ­
di akcijie, ko t so tekm ovanja za 
b ra ln e  značke, ki so se iz naših 
krajev  razširile  po vsej Sloveniji 
in  še čez. Dolgo pa so ostala v 
m ejah šolskih klopi.

P red štirim i leti je  m ladinska 
organizacija v Železarni Ravne 
prvič o rganizirala tekm ovanje za 
bralno značko, v katerem  so so­
delovali m ladi delavci — železarji. 
Ob koncu akcije  jih  je  obiskal 
pisatelj Leopold Suhodolčan, po­
budnik  tekm ovanj za bralne  zna­
čke in  n jihov m entor. Odtlej so 
lahko m ladi železarji vsako leto 
tekm ovali za b ralno  značko, ki so 
jo  po sm rti prvega m entorja  poi­
m enovali po njem .

Letos se je  m ladini p ri o rgani­
z iran ju  tekm ovanja za bralno 
značko p ridružila  še sindikalna 
organizacija z nam enom , da bi za­
n im anje za b ran je  zbujali tudi pri 
s ta re jših  delavcih. Razpis za b ra l­
no značko je  bil objavljen  na za­
četku leta. Ko se je  p rijavilo  za­
dostno število bralcev, smo jih  
povabili n a  pogovor. Bralci so po­
ročali o svojih v tis ih  o prebran ih

delih , pogovarja li smo se o a v to r­
jih  in  p rim erja li ideje  in  vsebine 
knjig  m ed seboj. Pogovori so bili 
p rije tn i in  zanim ivi, tako da so 
nekateri udeleženci izrazili željo, 
da bi organizirali sta lna srečanja 
bralcev, klub bralcev ali kaj po­
dobnega.

Ne berem o zato, da bi tekm ovali 
in da bi dobili priznanja. N agra­
da je  že b ran je  samo. Lepa knjiga 
nas n o tran je  obogati in  duhovno 
poglobi. In  zato, da bi k a r največ 
ljudi začelo odkrivati duhovne 
zaklade slovenske p isane besede 
in  poglabljati znanje o n jen ih  us­
tvarjalc ih , bodo tekm ovanja za 
bralne  značke tud i v  p rihodnjih  
letih , m orda pa se jim  bodo p r i­
družile še nove oblike spodbujanja 
b ra ln e  kulture.

KULTURNA KRONIKA
Od 3. do 7. novembra je  gosto­

val v Srbiji P ihaln i o rkester r a ­
venskih železarjev. Sodeloval je 
na tekm ovanju jugoslovanskih 
am aterjev  v  V aljevu in  osvojil 
zlati kipec K osta A braševiča — 1. 
m esto si deli z m ešanim  pevskim  
zborom iz Z renjanina. V nedeljo,
6. novem bra, je  nastopil še v Ča- 
čku n a  slavnostnem  koncertu ob 
10-letnici b ra ten ja  jugoslovanskih 
občin.

V soboto, 5. novembra, je  m oški 
pevski zbor Vres nastopil na 2. 
srečanju  pobratenih  m oških pev­
skih zborov v T rbovljah. N astopi­
li so še zbori Edinost iz P liberka, 
F ranc Zgonik iz B ranika na Vi­
pavskem , Tabor z Opčin pri T r­
stu  te r  trboveljski zbor Zarja.

V sredo, 16. novembra, je  b ila v 
športni dvorani osnovne šole P re ­
žihov Voranc zabavno-glasbena 
prired itev  R adia L jub ljana — 
Obisk. Ig ra l je  plesni orkester 
RTV L jub ljana pod vodstvom  Jo ­
žeta Privška, pela p a  sta M ajda 
Sepe in  Janko  Ropret, publiko  je  
zabavala ekipa Moped šou s To- 
fom in  Rifletom. Železarno Ravne

S likovita  starina
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je  p redstav il M itja Sipek, v im enu 
ku ltu rn iške skupine, ki je izšla iz 
železarne, p a  je  nastopil Edo P e- 
čoler, predsednik harm onikarske 
sekcije. Zaigral je  staro  melodijo, 
ohranjeno z družinskim  izročilom. 
Oddajo, ki jo je  vodil Vili Vodo­
pivec, je  gledalo in  poslušalo b li­
zu 1000 obiskovalcev.

Istega dne je  bila v  knjižnici na 
ravenskem  gradu slovesnost ob 
poim enovanju K oroške osrednje 
knjižnice — Š tudijske knjižnice 
po dr. F rancu Sušniku. O tem  po­
ročamo posebej.

V petek, 25. novem bra, je  bila 
osrednja občinska proslava ob 
dnevu repub like  An 40-letnici A v­
noja v Titovem  domu na Ravnah. 
Nastopili so recitatorji KUD P re ­
žihov Voranc Ravne in DPD Svo­
boda s P revalj ter m oški pevski 
zbor Vres.

P roslava z enakim  program om  
je bila istega dne tudi na P rev a­
ljah , po vseh drugih k rajih  v ob­
čini pa so k rajevna d ruštva  in 
šole p rip rav ile  ob dnevu repub li­
ke proslave z lastn im  program om . 
V K otljah  je  bil v  ta  nam en v so­
boto, 26. novem bra, p rv i koncert 
koroške glasbene jeseni. Pel je 
m ešani pevski zbor iz Crne.

Od 25. novembra do 4. decembra 
je bila v L ikovnem  salonu na 
R avnah odprta  razstava slikarske 
kolonije Ravne 83 — Po P režiho­
vih poteh. Sodelovali so: Musa 
A liu, K aro lin a  B račko, B o jan  G o- 
lija, Azad G. K arin, G rujiča L a­
zarevič, B ranko P ungartn ik , Si­
mon Šem or in Miro Sestir.

X. KNJIGA PREŽIHOVIH 
ZBRANIH DEL

Letos je  D ržavna založba Slo­
venije izdala 10. knjigo zbranih  
del Prežihovega V oranca v zbirki 
Z brana dela slovenskih pesnikov 
in pisateljev.

V knjigi so ob javljeni Prežihovi 
politični spisi, ocene lite rarn ih  
del in v dodatku nekaj publicisti­
čnih fragm entov in osnutkov za 
govore. V n jih  je mogoče sprem ­
lja ti razvoj politične m isli Lovra 
K u h arja  od 1920. le ta  do konca 
življenja. P isatelj se je  p ri po liti­
čnem delu kot sam ouk sproti izo­
braževal in  si oblikoval svoj id e j­
n i in  po litičn i nazor.

Na začetku sta  sam ostojna spi­
sa Boj za osvoboditev in združi­
tev slovenskega naroda in O slo­
venskih mejah, ki sta  izšla 1933 
oz. 1942. leta kot sam ostojni b ro­
šuri, sledijo članki, ki obravnava­
jo koroško narodnostno proble­
m atiko od p lebiscita do let po 2. 
svetovni vojni, nato članki o d ru ­
žbenopolitičnem  dogajan ju  v M e­
žiški dolini po letu  1920, članki o 
zadružništvu in  poljedelskih v p ra ­
šanjih , ob koncu so razvrščeni 
govori, članki, spom inski zapisi 
ob razn ih  obletnicah in podobno. 
Zanim ive so tudi Prežihove ocene 
literarn ih  del, ki so izhaja la  pri 
M ohorjevi družbi.

Knjigo bogatijo izčrpne opom be 
urednika D raga Druškoviča, ki z 
navedki iz P režihove korespon­
dence ilu s trira  pisateljevo biogra­
fijo od leta 1920 dalje.

M irsad Begič, Dr. 
Franc Sušn ik

D eseta k n jig a  P rež ihov ih  z b ra ­
n ih  del nam  to re j odk riva  še 
drugo  d im enzijo  našega p isa te lja  
— revo luc ionarja  Lovra K uharja .

(Po knjigi ’83)

Bil je en lep večer
G lasbena jesen  po dom ače

Bilo je  ku ltu rno  družabno sre­
čanje. K orenine m u segajo do 
m orja, do letošnjih  počitnic v 
Portorožu. Tam  je  skupina ele­
k tr ik a r je v  ugotovila, da rad i po ­
jejo in da jim  pesem  ubrano 
zveni. K er so tudi drugače dobro- 
voljni ljudje, so sklenili, da se 
m orajo še kdaj dobiti, in  to v  do­
mačem  okolju, k je r jih  ne bodo 
razglasili za kalilce nočnega miru, 
tudi če bo kateri med njim i raz­
tegnil harm oniko.

V novem bru so se dobili. Tam, 
k je r »lepo mi poje ta strojanski 
zvon«, je  zazvenela v  sobotni ve­
čer dom ača pesem. Bili so pevci 
vseh v rs t: m ladi, ki so kom aj za- 
basirali, zrelejši, ki že preizku­
šajo svoje glasove p r i tem  ali 
onem zboru — ali pa pojejo samo 
v prim ern i družbi, do n a js ta re j­
šega, hišnega gospodarja, ki je 
pritegnil z donečim  basom. Pa 
še ženske so jim  pom agale, kadar 
so znale, drugače so bile hvaležne 
poslušalke. K er so že bili v p a­
rih , je  bilo prav, da je  Drago po­

skrbel za godce, ki sicer igrajo  
p ri šentanelski folklori, so pa tudi 
pevci.

V rstile so se pesmi in  m elodije 
in ples, m iza je  bila obložena z 
dom ačim i dobrotam i in moštom, 
zunaj p a  je  bila m rzla mesečna 
noč — komu bi se še kam  m u­
dilo! Pa je  ob štirih  z ju tra j go­
stitelj čisto resno zavrn il skupino, 
ki se je  že začela poslav lja ti: »Ve­
ste kaj, počakajte vsaj še dve uri, 
da bo tri, kaj bi sredi noči hodili 
narazen!«

In še je  b ila luštna noč . .. Ko se 
je  delal svit, je  v vsakem  od n jih  
odm evala pesem : stara, domača.

Na letošnjih  sedem najstih  ju ­
goslovanskih srečanjih  am aterjev  
»Abraševič« v  V aljevu je  SR Slo­
venijo  zastopal P ihaln i o rkester 
ravensk ih  železarjev z Raven na 
Koroškem. Srečanja so potekala 
pod geslom »Po poteh Avnoja«.

P ihaln i o rkester je  imel v V alje­
vu več nastopov. V petek, 4. 11. 
1983, je  sodeloval p ri svečani o t­
voritv i srečan ja n a  Trgu m aršala 
Tita. Isti dan je  v dom u kulture 
sodeloval na svečanem  koncertu  s 
tekm ovalnim  program om .

Poleg našega orkestra  so ta  v e ­
čer nastopili še MePZ KUD K o­
čo K olarov iz Z renjanina, K om or­
ni moški zbor iz K ruševca, K o­
m orni ženski zbor »Binički« iz 
Leskovca in  zbor RKUD » P ela - 
gič« B anja Luka.

Naši godbeniki so v tekm oval­
nem  delu nastopa izvajali Splet 
b ra tstva  in  enotnosti N. K alodjere 
in  uverturo  H alifaxa F. Ruella. 
Pod vodstvom  dirigen ta Lojzeta 
L ipovnika so m ladi godbenice in 
godbeniki obe skladbi brezhibno 
zaigrali. Skoraj polna dvorana je 
nastop orkestra  navdušeno sp re­
jela, še posebej so se poslušalci 
razživeli po drugi Skladbi, v  k a­
te ri so godbeniki prikazali vse 
svoje »orkestrske« sposobnosti.

Ta večer sta  blesteli p ravzaprav  
le dve skupini: naši godbeniki in

V o k to b ru  je  b ilo  n a  R avnah  
srečan je  pevcev iz P ira n a  s pevci 
dom ačega pevskega zbora F u ži- 
nar. Z bora im ata  že neka j le t 
p r ija te ljsk e  stike. P evci F uži- 
n a r ja  so gostovali v  P ira n u  t r i ­
k ra t, p iran sk i pevci pa so b ili le ­
tos d rug ič  n a  R avnah . Z n am i so 
p ro slav lja li naš  k ra je v n i p razn ik .

V soboto, 15. o k to b ra  popoldne, 
smo p iran sk e  p r ija te lje  p ričakali 
p re d  N am o te r  jih  posprem ili v 
Š tud ijsko  knjižnico , k je r  smo jih  
po dom ače sp reje li. P ogostili smo 
jih  s km ečk im  kruhom , zaseko in 
sladk im  mošltom. Z a tem  sm o jim  
razkaza li še kn jižnico . G ostje  so 
občudovali bogastvo te  naše k u l­
tu rn e  ustanove, k i j i  je  vd ihn il 
ž iv ljen je  po k o jn i d r. F ra n c  S uš­
nik.

Zvečer so im eli pevsk i k o n ­
ce rt v  T itovem  dom u; s pesm ijo 
so ho te li počastiti k ra je v n i p ra z ­
n ik  in  ravensko  občinstvo. Žal 
je  b ila  d v o ran a  slabo zasedena, 
zb ra li so se le  n a jbo lj v n e ti lju b i-

prem nogokrat pozabljena in p re­
zrta. V sta rih  časih so jo prepe­
vali fan tje  n a  vasi, zdaj pa ni več 
tako, nam esto kosit in  k ljubci v 
vas hodijo na šiht, v ropot in 
prah . P a  se fan tje  zavedajo kore­
nin in  im ajo  rad i duhovno pogačo 
svojih dedov.

Tarnam o, da je  ku ltu ra  v teža­
vah, ker ni dovolj denarja  za 
drage nastope poklicnih skupin, 
predvsem  iz tujine. P a  se bomo 
m orda ravno zato bolj poglobili 
vase in  začeli bolj ceniti bisere 
lastne  kulture.

Mojca Potočnik

m ešani zbor iz Zrenjanina. Zelo 
plastično je  program večera »oce­
nil«  gost iz Zagreba: »Odlična 
predjed, prikupen desert, slaba 
glavna jed.« P ihaln i orkester je 
nam reč nastopil prvi, Zrenjanin- 
čani za zadnji.

Tudi kom isija je  nastop naših 
godbenikov še isti večer enogla­
sno zelo visoko ocenila, čeprav je 
bil to šele začetek srečanj in so 
videli in  slišali le  nekaj udeležen­
cev.

Godbeniki so bili z nastopom 
zadovoljni in to je  bilo tisti ve­
čer najpom em bnejše. Vse je  pre­
vevalo prepričanje, da so svojo 
nalogo odlično opravili.

Sledili so dnevi težkega priča­
kovanja. Vsi smo upali na najbo lj­
še, zato velikega presenečenja n1 
bilo, a k ljub  tem u je  bilo veselje 
ob novici »P ihalni o rkester raven­
skih železarjev je dobitn ik  naj- 
višjega p riznan ja  — zlatega kipca 
Kosta A braševič na letošnjih  sre­
čanjih  v Valjevu« — zares veliko.

Tako so godbeniki m nogim  svo­
jim  priznanjem  dodali še eno - -  
najv išje jugoslovansko priznanje 
za ljub iteljsko  ku ltu rno-um etn i- 
ško ustvarjan je . — Iskreno česti­
tamo!

Alojz Pikalo

te lji zborovskega p e tja , k i pa n i­
so p riš li zam an. P rev ze la  jih  je 
živo zapeta  p rim o rsk a  pesem- 
Z bor K are l P ah o r je  pod vod­
stvom  profesorice H elene Jurez  
izvedel ko n ce rtn i p rogram , k i je 
obsegal slovenske u m e tn e  ih 
ljudske, p redvsem  p rim o rsk e  p e­
smi.

V nedeljo  dopoldne, 16. ok to ­
b ra , so p iran sk i pevci sodelovali 
na  p ro slav i k ra je v n eg a  prazn ika 
na N avrškem  v rh u . T u jih  je  n a ­
g rad ila  z ap lavzom  m nožica obi­
skovalcev. K  p rije tn e m u  vzdušju  
je  p ripom oglo  še top lo  jesensko 
vrem e.

P ro ti  večeru  so se n aši gostje 
iz P ira n a  podali v P lib erk , k a­
m or so jih  povab ili pevci SPD 
E dinost, da so jim  p red stav ili de­
ja v n o st ta m k a jšn jih  k u ltu rn išk ih  
skupin . Pozno zvečer so se raz­
šli ko t novi p rija te lji. S p rem lja ­
la sta  jih  koroška in  prim orska 
pesem .

F ranci K am nik

PIHALNI ORKESTER RAVENSKIH ŽELEZARJEV 
DOBITNIK ZLATEGA KIPCA

MOŠKI PEVSKI ZBOR KUD KAROL PAHOR 
NA RAVNAH
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STANISLAV LONČAR

Rodil se je  v vasi H ruševac p ri 
Š en tju rju . V av s trijsk em  M tir- 
zuschlagu se je  m ed vojno izučil 
za s tru g a rja . 17-letnega so m o­
b iliz ira li v  nem ško vojsko, a  so 
ga km alu  u je li A ngleži. Fo vojm  
se je  zaposlil n a jp re j p r i  O gradu 
v C elju , po odsluženi vojaščini 
pa v  Ž elezarn i š to re . Š tir i le ta  in 
pol je  delal v to v a rn i B ra ts tv o  v 
N ovem  T ravn iku , le ta  1965 p a  je  
p riše l n a  R avne in  se tu  usta lil.

S sposobnostjo , p rid n o stjo  in  z 
u čen jem  je nap red o v al do delo­
vod ja  lah k e  s tru g arn e , nato  pa 
težke obdelovalnice. Svoje zna­
n je  je  tovariško  p ren aša l n a  m la­
de delavce. V sakom ur je  rad  po ­
m agal tu d i k o t dober s trokovn jak  
v av tom obilizm u. R ad je  b il do­
b re  vo lje  in  je  s ponosom  p rip o ­
vedoval o delu  in  u čen ju  svojih  
sinov in  sploh o svo ji družini.^  

Z bolel je  in  bo lezen ga je  če­
da lje  bolj raz jeda la . P o sta l je  in ­
valid  2. stopn je  in  se je  zaposlil 
ko t tehnolog. T ud i to  delo je 
op rav lja l vestno, a zm eraj težje. 
Že se je  sp rijazn il z m islijo , da 
bo m ora l v  inv a lid sk i pokoj, toda 
n i m u bilo  dano niti, d a  bi čez n e ­
kaj dni p raznoval svoj 55. ro js t­
n i dan. N a nosilih  se je  poslovil 
od dela in  se n i več vrn il.

Hišica na bregu

Izgubili smo dobrega tovariša  
in  sodelavca, k i smo m u za v es t­
no delo osta li dolžniki.

D ragi S tanko , h va la  ti  za vse, 
d ru ž in i in  sorodnikom  pa v im e­
n u  sodelavcev iz rekam  iskreno 
sožalje.

ANTON KRIČEJ

D revo je  padlo. N a žalost vseh, 
k i smo se zb ra li ob od p rtem  gro­
bu, p a  je  povzročilo  sm rt moža, 
očeta, b ra ta , soseda, sodelavca in 
to v a riša  T oneta.

Tone se je  ro d il zakoncem a 
K ričej k o t če tr ti o tro k  in  drugi 
sin  2. 6. 1936 n a  dom ačiji pod 
o k riljem  G ore. V ih ra  d ruge sve­
tovne vojne, k i jo  je  p rež iv lja l 
k o t o trok, m u je  odvzela s ta re j­

šega b ra ta  F ranca. Z godnja sm rt 
je le ta  1946 pokosila tu d i m la jše­
ga b ra ta , tako  d a  je  Tone ob po­
po lnem  p ožaru  dom ačije le ta  1949 
doživ lja l svojo m ladost s polno 
p re izkušen j in  grenkobe. S kupaj 
s sestro  M aričko in  s ta rš i so se 
p reb ija li n a  dom ačiji, k i vpeta 
n a  strm o podnožje U ršlje  n i po ­
n u ja la  veliko m ožnosti za p re ­
živ ljan je. Zato se je  Tone ko t 
k rep a k  18-letn ik  le ta  1954 zapo­
slil p r i ru d n ik u  v Mežici. D elal 
je  ko t kopač n a  k asn e je  opušče­
n ih  n aha ja lišč ih  svinčeve ru d e  na 
N aravsk ih  L edinah .

Po odsluž itv i vo jaške obvezno­
sti se je  Tone ob pom oči sta ršev  
še p e t le t p rež iv lja l le s k m e to ­
vanjem . 1. fe b ru a r ja  1964 p a  se 
je  zaposlil v ta k ra tn e m  te rm o ­
energe tskem  o b ra tu  železarne 
R avne ko t s tro jn ik  lužn ih  n ap rav  
v  novo zg ra jen i k isikarn i. N ava­
jen em u  dela  m u  zaposlitev  in  
delo v  z n evarnostm i p rep le te ­
nem  delovnem  oko lju  n i povzro­
čala težav. L eta  1965 je  v enem  
m esecu izgubil očeta in  m ater, 
v en d a r dela n i opustil.

L e ta  1966 je  Tone uspešno 
končal trim esečn i tečaj za II. 
s tro jn ik a  k is ik a rn e . Istega le ta  se 
je  tu d i poročil. Ž ena A nica m u je  
v sicer težkem  živ ljen ju , vendar 
v srečnem  zakonu  rod ila  hčerko 
Tončko in  sina P e tra . Vsi tr i je  
se danes z največ jo  bolečino po ­
slav lja jo  od m oža in  očeta, v en ­
d a r  odločeni n ad a ljev a ti skupaj 
začrtano  pot. S k rbno  u re je n a  do ­
m ačija, k i je  izgubila p a r  p r id ­
n ih , z delom  p reg n e ten ih  rok , bo 
zagotovo ob sk rb n em  voden ju  in

Iz tr iče trtle tn eg a  poročila o re ­
k rea tivn i dejvnosti v železarni, 
ki so ga izdelali v  tozdu D ruž­
beni s tandard , povzem am o:

Rekreacija med malico
D ejavnost se je  v  p rim erjav i 

z lansk im  letom  povečala v toz­
d ih  ETS, Kovačnica, SGV, S tro ji 
in  deli, Industrijsk i noži, TRO, 
V aljarna in  K ontrola kakovosti. 
D rugi niso tako  dejavni m orda 
tud i zato, k er n im ajo  prim ernega 
prostora. D nevno je  dejavn ih  24 
skupin  z okoli 250 delavci, največ 
pa je  zanim anje za pikado, n a ­
m izni tenis, šah  in  nogomet.

Dnevna rekreacija
Po usta ljenem  u rn ik u  je  o rga­

n iz irana po vseh ob jek tih  P ark a  
za telesno kulturo . V sak teden se 
u k v a rja  z rek reacijo  okoli 350 de­
lavcev, ob nekaterih  akcijah  pa 
tud i do 700. P redn jač ijo  tis ti tozdi 
in  del. skupnosti, k i se udeležuje­
jo  tu d i d rug ih  dejavnosti lin tek ­
m ovanj. D nevno rekreacijo  po 
14 u r  n a  teden  vodijo rek rea to rji.

Rekreacija ob koncu tedna
Ta dejavnost je  p rilju b ljen a  

predvsem  v toplih  mesecih, saj 
obsega največ izlete in  piknike, 
včasih pa je  združena tud i z de­
lovnim i akcijam i in  obram bnim i 
dnevi. V 9 m esecih je  tako  sode­
lovalo okoli 900 delavcev.

Preventivna rekreacija
P ri izdelavi program ov in  vaj 

upoštevajo nasvete  zdravstvene 
službe. U porab lja jo  telovadnico 
in  bazen, pozimi tu d i tekališče za 
sm učarski tek. U deležba je  10-16 
ljudi, p ričaku jejo  p a  jih  še več. 
Težje prim ere redno pošiljajo  na 
zdravnišk i pregled.

Rekreacija med dopusti in na 
Ivarčkem

K er smo o portoroški rek reaciji 
že poročali, dodajm o, da je  na 
Ivarčkem  poleti vsak teden igralo
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g o spodarjen ju  žalujoče žene A n i­
ce in  ob pom oči obeh, že sko ra j 
o d raslih  o trok , pa tu d i sosedov, 
živela n ap re j.

Tone, ko se danes v im enu  so­
delavcev  tozda E nerg ija , posebej 
k is ik a rjev  po skoraj 20-letnem  
skupnem  delu  m ed kom presorji 
in jek len k am i in  v im en u  D ru ­
štva  energetikov , k a te reg a  član 
si b il v rsto  let, poslav ljam o, je 
tre b a  reči, da bomo pogrešali 
tvo jo  p riso tnost, tvo jo  p r ip ra v lje ­
nost in  zavzetost za delo vsak 
dan, vsako nedeljo  in  p razn ik . 
Z ahvalju jem o se ti za to  —  isk re ­
no in  tovariško  z željo, da osta ja  
tv o ja  d ružina , k i j i  k ak o r tu d i 
o sta lim  svojcem  izražam o globo­
ko sožalje, trd n o  zraščena s to  
lepo koroško zem ljo, k i bo sp re ­
je la  tv o je  te lo  k  večnem u po ­
čitku.

Tako k o t je  sosedno drevo p o ­
nudilo  oporo padajočem u d rev e­
su, naij sosed sosedu ponud i in  
nu d i svojo m oč v  pomoč.

nam izni tenis in  košarko a li se 
le kopalo po 40 ljud i na dan, za 
konec tedna pa okoli 100.

Tekmovanja v tozdih in del. skup­
nostih

P rib ližna ocena (točnih podat­
kov n a  D ružbeni standard  pač ne 
pošiljajo) je, da je na »obratnih« 
tekm ovanjih  v sm učanju, sanka­
nju, stre ljan ju , kegljanju, p lava­
nju  in  nam iznem  tenisu sodelova­
lo okoli 1000 ljudi. Doslej so po­
ročila o tak ih  dejavnostih  po­
šiljali le tozdi K ovačnica, ETS, 
TRO, Industrijsk i noži, V zm etarna 
in Stroja in  deli. V prihodn je naj 
bi jih  tu d i vsi drugi, da bo pač 
pregled.

Množične akcije
Železarji so sodelovali v vseh 

izvedenih akcijah, predvsem  pri 
trim skih : kolesarjenju , p lavanju  
in  hoji, pa tud i »po poteh  p a r ti­
zanske L jubljane« in  p ri p lan in ­
skih pohodih. Na prvom ajsko sre­
čan je n a  Ivarčkem  jezeru  je  p r i­
šlo okoli 3000 delavcev, svojcev 
in  drugih  krajanov , v  rek rea tiv ­
nem  program u pa jih  je  sodelova­
lo okoli 300.

Prvenstva železarne
Posam ezno prvenstvo je  bilo 

izvedeno v  kegljanju , sm učanju, 
sm učarskih tek ih  in  sankanju , 
m oštvena tekm ovanja pa v  od­
bojki, nogom etu in  šahu, zdaj pa 
poteka prvenstvo v  košarki (6 
ekip) in  nam iznem  tenisu (12 
ekip). Na pokalu Ivarčko je  so­
delovalo v odbojki 7 ekip, v  ko­
šarki p a  8.

Zm agali so: v nogometu tozd 
Energija, v rokom etu tozd V aljar­
na, v odbojki tozd Pnevm atični 
stroji, v šahu tozd SGV.

V poprečju se je  tekm ovanj 
udeleževalo po 15 ekip, v  vsaki 
pa je  bilo z rezervam i v red  po 
12—15 delavcev, skupaj torej 
250—300. V 9 mesecih je sodelo­

Rekreacija ie šport
REKREATIVNA DEJAVNOST ŽELEZARJEV 

V DEVETIH MESECIH 1983
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16 ekip, v 2. kolu pa še 8. P reo ­
stalih  8 je  kegljalo 2x100 lučajev, 
potem  pa se je  upošteval zbir vseh 
rezu ltatov , tu d i tis tih  v prv ih  
dveh kolih.

Končni rezu lta ti: 1. In tes 2. 
Obrtnika 3. In teg ral (potniški p ro­
met) 4. S tro ji in  deli, Ž elezarna 
Ravne.

Za stro je  in  dele so nastopili 
sam i p rekaljen i kegljači: Tone
Lačen, Tomo Tasič, Blaž M lakar, 
Š tefan  Večko, E rnest K asnik, Da­
ni Sovič, D arko F erk  (rezerva). 
Zagotovili so si sodelovanje v A 
ligi.

Tone Garb

Kadrovska gibanja v oktobru

Več iv ja  ko t snega

valo torej okoli 1300 udeležencev 
v vseh tekm ovanjih , ki so b ila  iz­
vedena.

V šahu in  košarki sta  sodelo­
vala  tudi tozda K ovinarstvo in 
A rm ature.

Tekmovanja zunaj železarne
Na zim skih m etaluršk ih  igrah  

v Lescah je  sodelovalo 40 naših, 
šestčlanska ekipa pa se je  ude­
ležila p rvenstva  na Bledu. Me­
ta lu ršk ih  iger v  Š torah  se je  ude- 
žilo 40 železarjev.

V občini so naše ekipe sodelo­
vale na tekm ovanjih  v šahu, ke­
g ljan ju , odbojki, nogometu, sm u­
čanju in  sankanju . V vseh je  so­
delovalo okoli 300 naših  delavcev.

Tečaji
Izvedli so tečaje v alpskem  

sm učanju  in  p lavanju . Sm učanja 
se je  učilo 15 delavcev (pač v e­
čina že zna), p lavan ja  pa na zim ­
skem  bazenu 20, o Portorožu pa 
smo že pisali.

REKREACIJA V TOZDU STROJI 
IN DELI

Rokomet 12. 10. 1983 so se se­
stali v  športn i hali rokom etaši

Šolskega cen tra in  tozdov Indu ­
strijsk i noži, V aljarna in  S tro ji 
in deli na tu rn irju . R ezultati:

Šolski cen ter: Industr. noži 16 
: 15, V aljarna : S tro ji in  deli 13 
:9. V boju za tre tje  m esto so In ­
dustr. noži prem agali S troje in 
dele 18 : 16, v boju za prvo mesto 
pa Šolski cen ter V aljam o 19 : 16.

T urn ir je  bil precej kakovosten, 
saj so v  vseh m oštvih nastopili 
nekdanji in  še ak tivn i rokometaši. 
Sklenili so, da ga bodo priredili 
vsako leto.

Kegljanje. 19. 11. 1983 so se ke­
gljači S trojev in  delov v  p rija te lj­
skem srečan ju  pom erili s tozdom 
V zm etarna in  zm agali s 1068 pro­
ti 1044, torej za 24 kegljev. N aj­
boljši posam ezniki: Blaž M lakar 
195, Tomo Tasič 194 (oba S troji 
in  deli), Jože B rajn ik  187, Vzme- 
tam a , itn. Na koncu so sklenili, 
da bodo takšna srečanja še p r ire ­
dili.

Občinsko prvenstvo v kegljanju 
za leto 1983

K egljači S tro jev  in  delov so se 
tudi letos uvrstili na občinsko p r ­
venstvo in  n a  n jem  zasedli odlič­
no 4. mesto. K egljali so na izpa­
danje. Tako je  v  1. kolu izpadlo

MEŽICA VABI
S m učarski cen ter Mežica je  dostopen po dolinski cesti, smučišča 

pa so na nadm orski višini 500 do 1000 m. S istem  žičnic omogoča krož­
no izrabo vseh prog.

V le tošn ji sezoni so cene vozovnic za vlečnice takšne:
O drasli din O troci do 10 le t din

— dnevna 280 200
— poldnevna 180 120
— tedenska 1500 1000
— sezonska 3000 3000

Sm učarsk i cen ter p rire ja  sm učarsko šolo, prevzem a organizacijo 
sind ikaln ih  tekm ovanj v  slalom u, veleslalom u, tek ih  in  sankan ju . O r­
ganizira tu d i tren ira n je  posam eznih ekip  te r  vse drugo, k a r  je  po­
trebno  za dobro poču tje  sm učarjev.

Vse in form acije dobite na tel. 865-100, 865-106 in  865-157.

O k tob ra  je  b ilo  v že lezarn i za­
poslen ih  5800 delavcev (14 m anj 
k o t v sep tem b ru ). Š tevilo  se je  
zm anjšalo  n a jv eč  za rad i odhodov 
delavcev v JL A , precej pa je  
bilo  tu d i invalidsko  upoko jen ih .

Z n o tra j delovne o rgan izac ije  je  
bilo  p re raz p o re jen ih  89 delavcev.

DELOVNO RAZMERJE SO 
SKLENILI

JE K L O L IV A R N A  — Izak  J a ­
roslav, g im nazijsk i m a tu ra n t, Ž u- 
nec B ran k o  — s tro jn i tehn ik , 
H ra s tn ik  Sašo — g im nazijsk i m a ­
tu ra n t, L esn ičar M atjaž — NK 
delavec, N aglič V inko  — N K  d e­
lavec — p rv a  zaposlitev; S tip ič  
V inko  — N K  delavec, M esner 
M aks — KV m o n te r  ogrev. n a ­
p rav , S chm iedhofer Jožef — NK 
delavec, R ogelšek  M iran  — KV 
vozni ličar; G ošnak  R ado — g im ­
naz ijsk i m a tu ra n t — ponovna za­
poslitev.

V A LJA R N A  — Spaso jev ič N i­
ko la — N K  delavec — iz JLA ; 
P og lavn ik  D ragom ir — N K  d e­
lavec — ponovna zaposlitev.

KOVAČNICA — Š etina  B oži­
dar, dipl. ekonom ist — štipend ist.

JE K L O V L E K  — G odec A nton
II., N K  delavec — iz inozem stva.

STR O JI IN  D E LI — D urič 
S m ilja , N K  d elav k a  —• iz d ru g e  
DO.

IN D U ST R IJS K I NOŽI — G rei- 
n e r  S andi, gim n. m a tu ra n t, K a j­
zer M iran, N K  delavec, S re b o t­
n ik  Rom an, N K  delavec — iz 
d ru g e  delovne org.

V ZM ETARNA — P e tr ič  M ari­
ja, N K  d elav k a  — iz d ru g e  de­
lovne org.

TRO P R E V A L JE  — L esjak  
Alojz, N K  delavec — p rv a  zapo- 
slitev*

BRATSTVO V A RV AR IN  — 
Vesič R adivoje , SS — iz d ruge 
delovne skup., V asič S nežana, 
M ilkovič H ristovo je , B ojič M i­
lan, R adosavljev ič  M ilica, v si KV
— p rv a  zaposlitev .

E N ER G IJA  — M aček V ikica,
KV friz e rk a  — iz d ru g e  DO;

E TS — R azdevšek  Leopold, KV 
RTV m e h an ik  — iz JL A ; F e rk  
Janez , KV e le k tr ik a r  — p rv a  za­
poslitev; S ta n ta  A ndre j, K V  e lek ­
tr ik a r  — štipend ist.

SGV — V ovk D anilo, K V  a v ­
to m e h an ik  — p rv a  zaposlitev; 
Č agran  A nton, KV zidar, K ra lj 
M ilan, KV av tom ehan ik , H ro v a t 
A vgust, K V  k lju č av n iča r  — iz 
d ru g e  delovne o rgan izacije ;

ARM ATURE — G ru b e ln ik  
A na, KV s tru g a rk a  — iz JL A ; 
P ečo ler S tan is lav , K V  p ro d a ja ­
lec — iz d ru g e  DO.

R P T  — V ečko Sam o, dipl. inž. 
s tro jn iš tv a  — štipend is t; C im er­
m an  Rado, dipl. inž. m e ta lu rg ije , 
Č egovnik V erica, s tro jn a  tehn ica , 
K senem an  F ranc, inž. s tro jn iš tv a
— p rv a  zaposlitev .

Holzl A ndre j, s tro jn i te h n ik  — 
iz poklicne reh ab ilitac ije .

KO M ERCIA LA  — R etko  Iva­
na, ekonom istka  — iz d ru g e  de­
lovne organizacije .

K O NTR OLA  K A K O V O STI — 
L enassi B lanka , dipl. inž. kem ije
— štip en d istk a .

D RUŽBENI STANDARD — 
M očivnik Em a, N K  d elav k a  — 
ponovna zaposlitev.

K SZ — M esarič L id ija, NK 
d elavka — iz d ru g e  delovne or­
gan izacije.

DO TSD  v u s ta n a v lja n ju  — 
V OVK K o n rad  — KV av tom eha­
n ik  — iz d ruge delovne o rgan i­
zacije.

DELOVNO RAZMERJE JE 
PRENEHALO NASLEDNJIM  
DELAVCEM

JE K L A R N A  — E rjav ec  A nton, 
jam sk i delavec — odpoved de­
lavca.

JEKLOLIV ARNA — R ep otoč-  
n ik  B ranko , k a lu p ar, A sani Ne%- 
hat, čistilec, D ebeljak  Tomo, k a­
lu p a r, G orenšek  K onrad , m o d e l­
n i m izar — v JL A ;

V A LJA R N A  — T am še S tan i­
slav, m en ja lec  v a ljev  in  a rm atu r, 
K o tn ik  A nton , v a ljav ec  — _ v 
JL A ; H ajnže  V enčeslav, ad ju - 
s te r-k o n tro lo r , S trm šek  Jožef, 
žarilec — dana odpoved, Skra- 
lovn ik  B ojan, vezalec v roč ih  ko­
lo b a rjev  — izk ljučen .

K O VAČNICA — Kovačevič 
R adoslav, b rusilec  — v  JL A , K ri­
što f M irko, č istilec polizdelkov 
•— sam ovoljno.

S T R O JI IN  D ELI — R aušer  
Sam o, rezkalec, R epanšek  V ito­
m ir, s tru g a r , P leše j S rečko, s tru ­
gar, N avodn ik  P e te r, strugar, 
L am p re t D arko , s tru g a r  — v 
JL A ;

Š kalič A nton , lan ser, S ek avč­
n ik  F ranc , honalec — invalidska 
upoko jitev ;

K okolj Š tefan, delovodja, Lon­
čar S tan is lav , delovod ja — um rla-

IN D U ST R IJS K I NOŽI — P le­
men. P av la , b ru s ilk a  — in v a lid ­
sk a  upoko jitev ;

Š tu k  P av la , re z k a lk a  — odpo­
v ed  delavke.

PNEV M A TIČ N I ST R O JI 
Sovič D arinko , rezkalec  — v  JLA-

V ZM ETARNA K re n k e r  Lud: 
vik, b rusilec  — v  JL A ; Flog1 
F ranc, p reb ija lec  v zm etn ih  listov
—  in v a lid sk a  upoko jitev , P r a z n ik  
F ranc, kalilec  v zm etn ih  lis tov  —'  
in v a lid sk a  upoko jitev ;

TRO — T avčm an  Oto, k ljučav ­
n ičar, v  JLA .

K O V IN A R STV O  — K le m en -  
šek  R obert, rezkalec, K u m p r e l
Janez , k lju čav n iča r, K o r e n j a k

A lojz, s tro jn i teh n ik , R obn ik  A v­
gust, s tro jn i te h n ik  — v  J L A . 
T kale Zvonko in  P lan in šek  A n ­
ton , N K  delavca — odpoved  de­
lavca.
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O RO D JA RN A  — R ata j D avo­
r in  in  B elaj Ivan, rezkalca  — v 
JLA , K rive Jože, k lju čav n iča r — 
um rl.

ARM ATURE — K rem zer D a­
nilo, p rip ra v n ik , H elb l Boris, 
ročn i b ru silec  — v JL A ; Sem - 
lja k  B ran k o  — izk ljučen .

E N ER G IJA  — G oličnik  B ra n ­
ko, k ljučavn ičar, M erkač D ušan, 
k lju čav n iča r — v JLA .

SGV — K orm anšek  R ajko, rez- 
kalec — v JLA , P asa rič  Jože, 
k lju čav n iča r — d an a  odpoved; 
P re d n ik  S tan islav , k lju čav n iča r
— izk ljučen .

KO M ERCIA LA  — R epas F ranc,
sk lad iščn i delavec — v JL A ; 
H orva tič  B etka, vod ja  uvozne 
opera tive  — odpoved delavke, 
T ra v a r  Pavel, pom ožni delavec
— sporazum no, N avodnik  P e te r

— pom ožni delavec, M esner R u ­
dolf, p rev zem n ik  — um rla .

K O NTR O LA  K A K O V O STI — 
Rožič Zoran, p r ip ra v n ik  — v 
JL A ; A jtn ik  Jožica, s ta tis tiča r-  
k a  — upokojena; K o tn ik  Jožef, 
k o n tro lo r v v a lja rn i — in v a lid ­
sko upokojen.

DRUŽBENI STANDARD — 
P e ta v e r  M arija, k u h a ric a  — in ­
validsko  upoko jena; L ukič Do­
lores, sobarica, N inkovič S ilvija, 
n a tak a ric a  — po tek  pogodbe.

G O SP O D A R JE N JE  — V avdi 
K arel, p r ip ra v n ik  — v JLA .

K A D R O V SK O -SPLO ŠN E ZA­
DEVE — Iršič  Jože, vodič poslov­
n ih  gostov — invalidsko  upoko­
jen ; P arad iž  D om inika, k u r irk a
— po tek  pogodbe.

K adrovska služba

ti je  bilo kar nerodno, če si samo 
malo povzdignil glas, da bi jo pre­
gnal. Po navadi so razbojnika sami 
pregnali. Toda hinavec se  je  skril za 
vogal in tam čakal . . .  Kadar pa jo je 
le moral odkuriti nazaj, kdo ve, ali 
ni potem  ves čas sanjal o srditem  
m aščevanju, kajti drugi dan je bil vi­
deti š e  bolj divji. Pognal se  je  kvi­
šku prav do mojega obraza, do očal, 
ki so  zadrhtela od strahu, vendar ni 
kljunil — kakor da si me je  hotel 
sam o dodobra ogledati.

Brca, krepelce, kamen, trije naj­
preprostejši pripomočki zoper pse, 
sc  pri tem  našopirjenem  vragu po­
polnoma odpovedali. Če si mu vrgel 
kamen in ga nisi ravno zadel, se  je 
tako divje pognal za njim, kakor bi 
si zamišljal, da si tam  ti, sp rem e­
njen v malo večjega črva — joj, ni ti 
bilo več pomoči!

Prijazna gospa me je čakala, m ed­
tem  ko sem  jaz opravil pri sosednji 
hiši. Nekaj drži v roki! Ej, ni mogo­
če, da se  ne bi človeku kar sam o 
nasm ejalo: dom ače pečenice. In sem  
popolnoma pozabil na sovraga za vo­
galom. Godilo se  mi je kot kakšne­
mu partizanu v mirnem času; skoraj 
povsod so me lepo sprejeli in me 
od časa  do časa pogostili —  gostili 
bi me bili tudi vsak dan, če  ne bi 
videli, kako nevarno mi je zrasel tre ­
buh).

»Hvala, gospa, saj ne bi bilo treba, 
no .. .«  Ampak za vsak prim er sem  
vrečko še  čv rste je  prijel . . .  jo na­
glo spustil v zevajoče žrelo poštar­
ske torbe. Prijazna ženska v hišo, 
puran pa izza vogala . . .  O ne, ti mi 
je  pa že ne boš vzel nazaj! Mislil 
sem  klobaso.. Hitro na moped — to ­
da bilo je  prepozno, že se  je zaga­
njal v sprednje kolo ali pa mi skušal 
priti od strani nekako do živega. Ta­
ko se  ni bilo m ogoče odpeljati. Pa 
poskusim o z m etlo. Poberi se , mrci­
na grda. Malo se  umakne, pa spet 
skuša napasti. Na, tu imaš!

Nenadoma nekam čudno zapleše, 
vzprhuta, se  v zraku obrne in pade 
na hrbet. Pa še  enkrat tako pa še  
enkrat, vendar zm eraj slabotneje, 
sam o perje bolj in bolj leti od njega, 
kakor bi ga skuble roke nevidne go­
spodinje. Nazadnje obleži na hrbtu 
in sam o še  malo zatrza . . .  Stojim 
in gledam , ne da bi mogel takoj do­
um eti, kaj se  je zgodilo. Tega ven­
dar nisem  nameraval . . . !

Tudi odpeljati s e  kar tako, tudi 
tega nisem  nam eraval, pa sem  ven­
darle takoj sedel na moped in po­
gnal . . .  Toda nisem  prišel daleč. 
Moral sem  se  vrniti kot pravi zlo­
činec na kraj svojega dejanja. Prav­
zaprav sem  sam o od daleč pogledal: 
bojno polje je  bilo počiščeno in pu­
ran obglavljen, da mu je lahko od te­
kla k r i . . .  Čeprav je  bil hudoben, mi 
ga je  bilo žal, saj je  nem ara tudi 
pri živalih tako kot pri ljudeh, da 
tisti, ki odkrito kažejo svoje sovra­
štvo, niso najslabši.

Franc Pečnik

Z DOBRO VOLJO V NOVO 
LETO

Gorenjski recept
Eden od goren jsk ih  kuharsk ih  

receptov za palač inke se prične 
tako:

»Izposodite si dve j a j c i . ..«

Ni član
»Zakaj ste ubili zajca, čeprav 

n iste  član lovske družine?« je  
v p raša l sodnik km eta.

»Zato, k e r je  zajec jedel zelje, 
čep rav  ni član m oje družine.«

Ni nor
P rom etna m ilica ustav i vozni­

ka, ki ga je  lovila zaradi p reh itre  
in  neprev idne vožnje.

»Ste kaj pili?«
»Sem. Zakaj?«
»Če ste pili, zakaj n iste  pustili, 

da bi vozila žena, nam esto da 
tako divjate?«

»Hja,« se nasm ehne voznik, »pi­
ja n  sem res, am pak  nor pa n i­
sem.«

Se zgodi
»Hej, ti mule, kako pa si ti 

prišel na m ojo jablano?«
»Oprostite, jaz s e m . . .  jaz 

sem . . .  zašel!«

Skupne skrbi
»Mucek, nekaj te  teži! Zaupaj 

mi. Zdaj, ko sva poročena, so 
tvo je sk rb i tud i moje.«

»Prav, d raga : neko dekle n a ju  
toži za očetovstvo.«

Med kolegi
Poznam  kolegico, ki strašansko  

zaupa sposobnostim  svojega m o­
ža: porabi več denarja , kot ga on 
zasluži.

* * *
Poznam  kolegico, ki je  svojega 

zaročenca odvadila kajen ja , p itja  
in k a rtan ja . Tako poboljšan se je  
poročil s hčerko svojega šefa.

ILATELIJA FILATELIJA FILATELIJA FILA

FILATELIJA FILATELIJA FILATELIJA FILATELIJA FILA

X V I . Z I M S K E  O L I M P I J S K E  I G R E  — 
S A R A J E V O  1984

O b  X V I . z i m s k i h  o l i m p i j s k i h  i g r a h  
v  S a r a j e v u  1984 j e  i z d a l a  s k u p n o s t  j u ­
g o s l o v a n s k i h  P T T  25. n o v e m b r a  6 
p r e d o l i m p i j s k i h  z n a m k  i n  1 s p o m in s k i  
b l o k  z  n a s l e d n j i m i  v r e d n o s t m i  i n  m o ­
t i v i :

5.00 d i n  —  s m u č a r s k i  s k o k i  ( I g m a n )
5.00 d i n  —  s l a l o m  ( J a h o r i n a )
16.50 d i n  —  b o b  ( T r e b e v ič )
16.50 d i n  — s m u k  ( B je la š n ic a )
23.70 d i n  —  h o k e j  n a  l e d u  ( Z e t r a )
23.70 d i n  —  h i t r o s t n o  d r s a n j e  ( Z e t r a )
50.00 d in  — z n a k  o l i m p i j s k i h  i g e r  

( S a r a j e v o  1984)
Z i m s k e  o l i m p i j s k e  i g r e  b o d o  v  S a ­

r a j e v u  o d  8. d o  19. f e b r u a r j a  1984.
N a  z n a m k a h  so  p r i k a z a n a  š p o r t n a  

b o j i š č a  i n  t e k m o v a l c i  v  u s t r e z n i h  
š p o r t n i h  d i s c i p l i n a h ,  m e d t e m  k o  j e  
n a  s p o m i n s k e m  b l o k u  z n a k  X V I . z i m ­
s k i h  o l i m p i j s k i h  i g e r  — S a r a j e v o  1984.

L i k o v n a  o b d e l a v a  z n a m k  in  b lo k a  
j e  d e l o  A n d r e j a  M i l e n k o v ič a .  Z n a m k e  
s o  b i l e  n a t i s n j e n e  v  z a v o d u  z a  i z d e ­
l a v o  b a n k o v c e v  v  B e o g r a d u  v  t e h n i k i  
v e č b a r v n e  l i n i j s k e  g r a v u r e  v  p o la h  
p o  9. O b  d n e v u  i z d a j e  s o  b i l i  d a n i  v  
p r o d a j o  t r i j e  p r i l o ž n o s t n i  o v i t k i  in  
o v i t k i  p r v e g a  d n e  i z d a j e  F D C .

4 0 -L E T N IC A  I I .  Z A S E D A N J A  
A V N O J A

V o ja š k e  in  p o l i t i č n e  z m a g e  n a r o ­
d n o o s v o b o d i ln e g a  g i b a n j a  J u g o s l a v i j e ,  
i z r a ž e n e  v  m o č i  n a r o d n o o s v o b o d i l n e  
v o j s k e ,  v  g r a d i t v i  n o v e  r e v o l u c i o n a r ­
n e  l j u d s k e  o b la s t i  i n  v  e n o t n o s t i  l j u d ­
s k i h  m n o ž ic  v  b o j u  z o p e r  o k u p a t o r j a  
i n  d o m a č e  i z d a j a l c e ,  s o  d o b i l e  s v o j  
n a j p o m e m b n e j š i  i z r a z  v  z g o d o v i n s k i h  
o b l i k a h  I I .  z a s e d a n j a  a n t i f a š i s t i č n e g a  
s v e t a  n a r o d n e  o s v o b o d i tv e  J u g o s l a v i ­
j e  (A V N O J ) ,  k i  j e  b i l o  v  J a j c u  29. in  
30. n o v e m b r a  1943.

Z a  4 0 - le tn ic o  j e  b i l a  i z d a n a  z n a m k a  
z a  5,00 d i n  i n  s p o m in s k i  b l o k  z a  30,00 
d in .  M o t iv :  m e s t o  J a j c e  i n  g r b  S F R J .  
L i k o v n a  o b d e l a v a  z n a m k e  j e  d e lo  
D i m i t r i j a  C u d o v a ,  b l o k a  p a  A n d r e j a  
M i l e n k o v ič a .

Z n a m k e  j e  t i s k a l  z a v o d  z a  i z d e la v o  
b a n k o v c e v  v  B e o g r a d u  v  p r o d a j n i h  
p o l a h  p o  25. T i s k  z n a m k e  j e  d v o b a r v ­
n i  o f s e t ,  b lo k a  p a  v e č b a r v n i  o f s e t .  
D a t u m  i z d a j e  28. n o v e m b e r .

S V E T O V N O  L E T O  K O M U N I K A C I J
P o s t a v l j a n j e  k o m u n i k a c i j s k i h  i n f r a ­

s t r u k t u r  v  v s e m  s v e t u  j e  g l a v n i  c i l j  
s v e t o v n e g a  l e t a  k o m u n i k a c i j .  P o  z a -

NOVOLETNA HUMORESKA

DVOBOJ PO POŠTARSKO

Zim a je  pričakovanje

So ljudje, ki menijo, da p o š ta r je  
napada jo  sa m o  psi; pa š e  za to  so  si 
sivčki bojda sam i k r iv i . . .  Kje so  
p o tem  pete lini in gosi?  Č e  ne d ru­
gega ,  p režen e jo  vsil jivca vsa j  z ne ­
z n an sk im  hrupom , v duhu s a m o za ­
šč i tn e g a  ravnanja  . . .  Najhujši,  naj­
vztra jnejš i  pa je  bil t a  n e s reč n i  pu­
ran.

Zagledal m e  je  že  od da leč ,  č e  ni 
že prej sl iša l  zo p rnega  brenčanja

m opeda ,  kajti ko s e m  ga ugledal 
jaz, je  bil že  v e s  našopir jen ,  priprav­
ljen za boj. Z ares ,  težko s v a  p re n a ­
ša la  drug d rugega .  Hotel s e  je  ko­
sa t i  z mojim rdečim  m o p ed o m  in to 
v vsem ,  ne  le v  barvi: hotel  je  bolje 
teč i ,  biti g lasne jš i  od n jega  in svoj 
kijun je  p re sk u ša l  ob njegovi p loče ­
vini.

Da bi bila sm o la  š e  večja,  je bila 
bojevita  žival las t  prijaznih ljudi, da
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N A Š I  U P O

Pavla Plemen, roj. 15. 1. 1938, v 
železarni od 14. 5. 1957, nazadnje  
v  tozdu Industrijsk i noži ko t oro­
dna brusilka. Inval. upokojena 21.
10. 1983.

Franc Sekavčnik, roj. 8. 9. 1928, v  
železarni od 20. 9. 1955, nazadnje  
v tozdsu S tro ji in  deli ko t honalec. 
Inval. upokojen 21. 10. 1983.

Franc Pandel, roj. 8. 6. 1932, v  
železarni od 2. 12. 1947 v  tozdu  
Jeklarna ko t žerjavovodja. Inval. 
upokojen 11. 11. 1983.

s lu g i  s t a l n e g a  š i r j e n j a  k o m u n i k a c i j ­
s k e g a  o m r e ž j a  v  š t e v i l n i h  d r ž a v a h  
d a n e s  v  s v e t u  i z g i n j a j o  r a z d a l j e .  G e ­
n e r a l n a  s k u p š č i n a  z d r u ž e n i h  n a r o d o v ,  
k i  s e  z a v e d a  o g r o m n e g a  p o m e n a  k o ­
m u n i k a c i j s k i h  i n f r a s t r u k t u r  k o t  o s ­
n o v e  z a  e k o n o m s k i  i n  d r u ž b e n i  r a z ­
v o j  v s e h  d r ž a v ,  j e  s p r e j e l a  19. n o v e m ­
b r a  1981 r e s o lu c i jo ,  s  k a t e r o  j e  u r a d n o  
r a z g l a s i l a  l e to  1983 z a  s v e to v n o  l e to  
k o m u n i k a c i j ,  k a t e r e g a  g l a v n i  n a m e n  
j e  p o s t a v l j a n j e  k o m u n i k a c i j s k i h  i n ­
f r a s t r u k t u r .

O b  t e j  p r i l i k i  J e  b i l a  i z d a n a  z n a m ­
k a  v  v r e d n o s t i  23,70 d i n  v  p r o d a j n i h  
p o l a h  p o  25, d a t u m  I z d a j e  10. d e c e m ­
b e r .  M o t iv  z n a m k e  j e  s l i k a  12- l e t n e  
H a s u k ič  S a b i n e  iz  G r a d a č c a ,  k i  j e  b i l a  
n a g r a j e n a  s  p r v o  n a g r a d o  n a  n a t e č a j u  
» T e h n ič n i h  n o v in «  v  B e o g r a d u .  G r a ­
f ič n o  j e  z n a m k o  o b d e l a l  A n d r e j  M i­
le n k o v ič ,  t i s k a l  p a  j o  j e  z a v o d  z a  i z ­
d e l a v o  b a n k o v c e v  v  B e o g r a d u  v  v e č ­
b a r v n e m  o f s e tu .

f. u.

V ik to r Lam pret, roj. 23. 3. 1932, v  
železarni od 2. 4. 1956 v  tozdu  
Valjarna, nazadnje ko t ravnalec. 
Inval. upokojen  10. 11. 1983.

Jože Zvonar, roj. 17. 3. 1931, v  že­
lezarni od 1. 7. 1948, nazadnje v  
tozdu K ovačnica ko t žerjavovod­
ja. Inval. upokojen  3. 11. 1983.

SPORED KOROŠKIH 
KINEMATOGRAFOV 

V DECEMBRU

K R I M I N A L N A  B R IG A D A  —  f r .  t r i ­
l e r ,  2.— 15. 12.

C E S T N I  B O J E V N I K  —  a v s t r a l .  p u -  
s to l . ,  8,— 18. 12.

U Č I T E L J  —  f r .  k o m e d i j a ,  8.—20. 12.
N E W  Y O R K  1997 —  a m .  a k c i j s k i ,  

8,—20. 12.
P E T E K  13., I I .  d e l .  —  a m .  g r o z l j i v ­

k a ,  9,— 16. 12.
R A J S K A  O A Z A  L J U B E Z N I  —  a m . 

p u s t o l . ,  9.—25. 12.
L J U B E Z E N  N A  P R V I  U G R I Z  —  a m . 

g r o z l j i v a  k o m . ,  16. 12.—3. 1. 84
D E V IC E  S E D M I H  M O R I J  —  h o n g -  

k o n š k i  p u s t o t ,  16. 12.— 3. 1. 84
G E T  A W A Y  —  a m .  d r a m a ,  23. 12,—6. 

1. 84
V  D E S N O  R A M O  —  a m .  k o m e d i j a ,  

22. 12.—5. 1. 84
K A R I E R A  P O L I C A J K E  — i t .  k o m e ­

d i j a ,  22. 12,—5. 1. 84

V  p r i č a k o v a n j u  d e d k a  M r a z a  s m o  v  
k o r o š k i h  k i n e m a t o g r a f i h  p r i p r a v i l i  z a  
n a j m l a j š e  p o s e b e n  p r a z n i č n i  p r o g r a m ,  
k i  g a  s e s t a v l j a j o  n a s l e d n j i  f i l m i :

R I K I  T I K I  T A V I  —  s o v j .  m l . ,  1 — 18.
12.

C lC E K  M IC E K , N A R I S A N I  K O T I ­
Č E K  —  d o m a č a  r i s a n k a ,  20. 12.—3. 1. 84

T O M  V  S K O K , J E R R Y  V  J O K  — 
a m . r i s a n k a ,  26. 12.—5. 1. 84

Z A J Č E K  D O L G O U H I , N A  M A H  
D V E  M U H I  — a m . r i s a n k a ,  26. 12,—8. 
1. 84

T O M  I N  B R A T J E  D A L T O N  —  f r .  
r i s a n k a ,  27. 12,—5. 1. 84

ZAHVALA___________

Ob odhodu v pokoj prisrčna hvala 
vsem sodelavcem tozda Kontrola kako­
vosti v Valjarni za lepa darila, ki me 
bodo vedno spominjala na vas. Tova­
rišema Paviču in Kokalu hvala za po­
slovilne besede.

Vsem želim še nadalje veliko delov­
nih uspehov.

Jože Kotnik

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se najlepše za­
hvaljujem sodelavcem SKR za pozor­
nost in lepa darila. Vsem želim še ve­
liko uspehov pri nadaljnjem delu, 
predvsem pa zdravja.

Anton Gostenčnik

ZAHVALA
Ob odhodu v pokoj se zahvaljujem 

sodelavcem tozda Kovačnica za darilo. 
Vsem želim še mnogo zdravja in uspe­
ha pri nadaljnjem delu.

• Jože Lah

ZAHVALA

Ob boleči izgubi naše drage mame, 
babice in prababice Amalije Srebre — 
Obrctanove mame se iskreno zahvalju­
jemo vsem sorodnikom, sosedom, znan­
cem in prijateljem, ki ste jo v tako le­
pem številu pospremili na njeni zad­
nji poti, ji darovali vence in cvetje ter 
nam izrekli ustna in pisna sožalja.

Zahvaljujemo se govornikoma tov. 
Poriju in tov. Anjžku za ganljive po­
slovilne besede. Hvala gospodu župni­
ku za opravljen obred in pevcem za 
čustva, izražena v pesmi.

Žalujoči vsi njeni

ZAHVALA

Ob boleči izgubi dragega sina in bra­
ta Jožeta Krivca se iskreno zahvaljuje­
mo sorodnikom, sosedom, prijateljem, 
mladini, g. župniku, pevcem, godbi, 
govornikom in vsem drugim, ld ste da­
rovali cvetje ter ga pospremili na nje­
govi zadnji poti in nam pomagali v 
teh najtežjih trenutkih. Posebna za­
hvala sodelavcem Orodjarne in obratu 
čistilnice za darovano cvetje in izkaza­
no pomoč.

Žalujoči: starši, brata in drugo so­
rodstvo

ZAHVALA

Vsem, ki ste bili z nami v hudih 
dneh, ko je ugasnilo življenje moža, 
očeta in dedka Štefana Kokola, in 
vsem, ki ste ga pospremili na njegovi 
zadnji poti, iskrena hvala.

Prisrčna hvala tudi vsem sorodni­
kom, sosedom, prijateljem in znancem 
za darovano cvetje, g. župniku za tople 
poslovilne besede in Pihalnemu orke­
stru ravenskih železarjev za žalostinke.

Prav posebno se zahvaljujemo tudi 
sodelavcem pri montaža stiskalnic in 
pa OOS tozda Stroji in deli za daro­
vane vence in tople poslovilne besede.

Kokolovi

ZAHVALA

Ob boleči izgubi žene, mame in ba­
bice Katarine Zagernik se iskreno za­
hvaljujemo vsem sorodnikom, prijate­
ljem, sodelavcem, sosedom in znancem 
za pomoč in tolažbo v najtežjih trenut­
kih. Hvala za darovano cvetje in vence 
ter številno spremstvo na njeni zadnji 
poti.

Gospodu Jarošu in Vrisku se zahva­
ljujemo za pogrebni obred, govorniku 
Roku Gorenšku pa za poslovilne be­
sede.

Mož Mihael Zagernik, sin Beno in 
hčerka Nina z družino.

ZAHVALA

Ob smrti našega dragega očeta, deda 
in pradeda Mihaela Pandcla se iskreno 
zahvaljujemo tov. Florjančiču za govor, 
Pihalnemu orkestru ravenskih železar­
jev, zvezi borcev, delovnim organizaci­
jam, g. župniku, prijateljem, sorodni­
kom, sosedom in vsem ostalim za po­
moč v težkih dneh, za darovano cvet­
je, za izraze sožalja ter za številno 
spremstvo na njegovi zadnji poti.

Družina Pandel

ZAHVALA

Ob smrti dragega moža in očeta An­
tona Kričeja se zahvaljujemo sosedom 
in prijateljem, posebno pa še tozdu 
Energija za darovano cvetje An vence.

Vsi njegovi

ZAHVALA

Ob boleči izgubi drage žene Marije 
Gostenčnik se iskreno zahvaljujem 
vsem, ki so jo spremili na njeni zadnji 
poti. Posebej hvala sosedom za daro­
vano cvetje in venec, predvsem še so­
sedi Angelci Marin za izkazano vse­
stransko pomoč. Hvala tudi sodelav­
cem špedicije za venec.

Prav tako izrekam iskreno zahvalo 
dr. Ravnikarju in vsemu osebju inter­
nega oddelka bolnišnice Slovenj Gra­
dec za vso zdravniško pomoč, raven­
skemu kaplanu za opravljeni obred in 
pevskemu zboru društva upokojencev 
Prevalje za žalostinke.

Vsem, ki ste sočustvoval z nami, še 
enkrat iskrena hvala.

Žalujoči mož s hčerkama

ZAHVALA

Ob boleči in nenadomestljivi izgubi 
našega dobrega in Skrbnega moža, oče­
ta, dedija in pradedija ter svaka, strica 
in botra Petra Rezarja, p. d. Sp. Leč­
nika, se iskreno zahvaljujemo vsem so­
rodnikom, sosedom, prijateljem in 
znancem za izrečena sožalja, darovano 
cvetje in denarno pomoč.

Zahvaljujemo se g. župniku in kap­
lanu za pogrebni obred in ZZB NOV 
Ravne za poslovilne besede, pevcem in 
drugim govornikom.

Hčerke in siinovi se posebej zahva­
ljujemo vsem sodelavcem za darovane 
vence. Hvala vsem, ki ste ga v tako 
velikem številu spremljali na njegovi 
zadnji poti.

Žalujoči: žena Marija, sinovi in 
hčerke z družinami, sestra in brata ter 
drugo sorodstvo.

I z d a j a  d e l a v s k i  s v e t  Ž e l e ­
z a r n e  R a v n e  k o t  m e s e č n i k  
v  n a k l a d i  5500 iz v o d o v .  U r e ­
j a  u r e d n i š k i  o d b o r :  J o ž e
G r u d e n ,  I v i c a  K l a n č n i k ,  
M a r j a n  K o l a r ,  F r a n j o  M i­

k l a v c ,  V l a d i m i r  N o v ln š e k .  

G l a v n i  i n  o d g o v o r n i  u r e d ­
n i k  M a r j a n  K o l a r .

T e l e f o n  861131, I n t .  304. 
T i s k a  C G P  V e č e r ,  M a r i b o r  
G la s i l o  j e  p o  7. t o č k i  1. o d s t .  
36. č l .  z a k o n a  o  o b d a v č e n j u  
p r o i z v o d o v  i n  s t o r i t e v  v  
p r o m e t u  ( U r a d n i  l i s t  S F R J  
š t .  33/72) i n  m n e n j u  s e k r e ­
t a r i a t a  z a  i n f o r m a c i j e  S R S  
š t  421-1/72 p r o s t o  p l a č i l a  

p r o m e t n e g a  d a v k a .

Fotografije za to š tevilko  so p r i­
spevali: S. Jaš, F. K eber, A . K r i­
vograd, F. Rotar, Z. Strgar, S. 
Save, kadrovska  služba in  odde­
lek  za  in form iranje.

K O J E N C I


