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rispevek k reSevaniu

~ prohlematike »lskre«

(Nadaljevanje iz prej$nje Stevilke)

¥ nadaljevanju razprave
pa sestanku predstavnikov
izyrinega sveia SRS, bank in
podjetja Iskra, so prisotni go-
yorili o vprasanju odplaceva-
nja anuitet za najete investi-
cijske kredite.

V petih letih . bo morala
ISKRA namreé odpladati vse
anuitete za investicije. To so
7a podjetje nedvomno zelo
yelike obveznosti, pri tem pa
je otitno tudi to, da smo se
pri nasih investicijah usteli.
Nekaj investicij je obticalo
in v primeru, da bomo pri-
silieni nadaljnje \jnvestiranje
v celoti ustaviti, bo nedvom-
no prislo do dolocene: $kode.

Na vpraSanje o moZnostih
za podaljsanje roka za odpla-
¢llo teh anuitet, je v razpra-
vo znova posegel tov, "Janko
Smole, predsednik izvr§nega
sveta SRS, Poudaril je, da je
Vsakrsno pri¢akovanje za od.
laganje rokov za odpladilo za-
padith anuitet zaman, kajti ¢e
bi dovoljevali to, potem bi se
kaj lahko tudi, Se v bodole
pojavljale neopravidene inve-
sticije. In & bi dopustili od-

-laganje odplac¢il anuitet, bi

morali preiti na sistem pro-
racunskih dotacij. Zato kake-
fa odlaganja zapadlih anuitet
ni priéakovati, ker bi to tudi
Skodilo nasemu celotnemu

-gospodarstvu, -

Generalni direktor Iskre je

k femu dodal, da &e nafe za-

fete in v danem ftrenutku
ustavljene investicije zreduci-
Tamo,..ne morejo v predvide-
dem roku vrniti toliko, da bi
V¥ petih letih lahko odplacali

JVse investicije. Problem je v

tem, da ne moremp aktivi-
rati osnovnih sredstev, da bi
1ako z vi§jo ustvarjeno vred.
nostjo zbrali sredstva za red-
L0 odplacevanje anuitet.
Iskro je udarilo tudi to, da
%0 se osebni dohodki na ra-
tun ekonomskih in drugih

Okolis¢in tako naglo dvignili,

%] s0 na primer 1. 1962 zna-
Sali $e 4 milijarde, letos pa
celq Ze 11. Vrsta zunanjih fak-
torjev je vplivala, da so oseb-
0l dohodki naragéali hitreje,
%ot pa je rasla produktivnost
C!‘-a. Ta kar pa ob sprejema-
Jju plana nihée ni radunal.
‘4] 5o 4 nase tovarnc: Mag-
Hell, Feriti, Polprevodniki in
Ielefonija jzgrajene do 90%
N bi 7 nekaj deset nadaljni-
i milijoni lahko zagele obra-
tc.‘"_a'tl:_'l_oda Jle-teh nimamo,,
7o je montara v tovarnah

. *astala, Ceprav opremo za te

tovarne ze imamo. Tako s
sredstvi, ki smo jih vlozili v
rekonstrukcijo, ne moremo
druzbi vracati tega, kar bi
morali, ker pa¢ e nimamo
moznosti za proizvodnjo v
teh tovarnah. MoZnost sicer
je, da bi pravocCasno vrnili
sredstva, ¢e bi opremo in
stroje prodali.

Ing. Viktor Kotnik, pred-
sednik odbora za druzbeni
plan izvrSnega sveta SRS me-
ni, da ta polozaj za Iskro
res da ni niti malo prijeten,
vendar je odraz ukrepov, ki
so bili nujni in bodo verjet-
no v podobno stanje privedli
Se katero drugo podjetje.
Vendar pa bi bilo povsem
napacno, ¢e bi ob takih pri-
loZnostih. zaceli nad poloza-
jem obupovati, ali postali ne-
strpni. Tudi banke nimajo
neizérpne vire sredstev in le-
te dobijo od gospodarskih or-
ganizacij. Izrabljati jih mora-
jo kar najbolj ekonomiéno in
smiselno, kajti banka kot
prav tako poslovna organiza-
cija odgovarja za fa sredstva
celotni druzbi. :

Znova je tov. Viktor Kotnik

podértal, da sredstva, ki jih'

bo banka dala Iskri, ne mo-
rejo problema Iskre resiti,
pomenijo pa lahko edino za-
cetek programa nolranje sa-
nacije podjetja, . torej srad-
stva, ki naj omogocijo, da bo
Iskra sama v sebi odpravila
vse tiste dosedanje slabosti,
ki so po svoje krive za njeno
danasnje stanje. Kar se da
odlo¢no, bo treba preiti od
dosedanjega ekstenzivnega go-
spodarjenja k intenzivoemu,
ker le v tem so zdravila za
naso bolezen. Dokler bomo
planirali tako, da bomo gra-
dili cene in dohodek, je to
ekstenzivno gospodarjenje, fe
pa bomo refitev nasli v pove-
¢ani "in rentabilnej$i proiz-
vodnji,-tedaj bomo vrsto na-
gith problemov reili veliko
laze. Svoj obcfuten delez pri
tem nam bo dalo tudi znize-
vanje poslovnih stroskov in
ob doslednem izvajanju taks-
ne gospodarske politike pod-
jetju ne bo tezko najti sred-
stev za odpladevanje anuitet,

«Predvidena pomoé Iskri v
danasnjem poleZaju. s strani
banke«, je dejal ing. Viktor
Kotnik, »ne pomeni resitve v
celoti, pa¢ pa prvo odlotno
mobilizacijo wvseh nofranjih
sil v Iskri, da se ‘bodo le-te’
z vso odlodnostjo in dosled-

(Dalje na 7. strani)

DraZgoSe, 4. julija — Po govoru predsednika akiiva ZB podjelja »Iskra« in genecralnega
direklorja so pionirji iz DraZgos izrekli prisréno dobrodoslico vsem udeleZencem parlizan=

skega srefanja

o Seje sindikalnega
~odbora podjetia

Sindikalni odbor nasega
podjetja se redno sestaja in
skrbno zasleduje vso, proble-
matiko podjetja in njegovih
posameznih enot. Prav tako
se je sestal tudi zadnje dni
junija z namenom, da bi se
prisotni podrobno pogovorili
0 stevilnth vprasSanjih, ki jih
je obsegal dnevni red tega
sestanka, - :

Ob zacetku sestanka so se
drug za drugim najprej ogla-
sili predsedniki sindikalnih
podruZnic tovarn in enot
skupnih sluZzb ter porodali o
delu svojih organizacij in o
perecih problemih, ki se po-
javljajo v posamezni enoti
podjetja. 1% teh izvajanj je
bilo razvidno, da v ®*malone
vseh tovarnah oprihaja do
vedno tezjih problemov v
zvezi z nerednimi dobavami
reprodukcijskega materiala,
najsi bo materiala iz uvoza,
kakor tudi materiala od do-
madih proizvajaletv. Vse te
tezave nedvomno ovirajo red-
no proizvodnjo in prinasajo
Se vrsto drugih newvSecnosti.
Iz tega razloga so ponekod
zacell uvajati proste sobote
ne po dolofenem redu, pad
pa tedaj, ko je zaradi po-
manjkanja materiala ovirana

redna  proizvodnja.  Tako
sku$ajo zmanjdati stroske
poslovanja, ko ne  morejo
redno poslovati.

Iz. porodil predsednikov
sindikal. podruznic je bilo

nadalje razvidno, da glede na
zmanjsanje proizvodnih na-
log skoraj povsod nastajajo
pogoji za zmanjSanje $tevila
zaposlenih, vendar razen ¥
PSO v zadnjem ¢asu ni pri-
$lo do novih odpustov, pac
pa vprasanje delovne sile re-

Sujejo z internim premesica-
njem odvisnega S$tevila za-
poslenih v enote, kjer bi bila
morda potrebna nova delov-
na sila. _ ¥

Predsedniki so  nadalje
ugotavijali, da veckratni
rebalans gospodarskega pla-
na povzrocta dolocene teZave
v proizvodnji in v splosnem
gospodarjenju, kar pa hkrati
tudi ni brez vpliva na oseb-
ne dohodke in Stevilo zapo-
slenih. Vsi po vrsti pa so
navajali tudi odloéne ukrepe,
s katerimi so v posamezni
enoti sklenili resno zmanjsa-
ti poslovne stro$ke in odpra-
viti wvse, kar lahko neugod-
no vpliva na njihov proizvod-
ni uspeh. O ukrepih za bolj
ekonomicno poslovanije je bi-
lo povsod dovolj razpravlja-
nja s- clani * delovnih  ko-
lektivov in le-ti-'vse bolj =z
razumevanjem sprejemajo te
ukrepe, ker se zavedajo, da
je v mnotranjih ukrepih pod-
jetja %e najved moZnosti za
sanacijo stanja, v katerem
se. je podjetje znaSlo v mo-
vih pogojih.

Nekateri predsedniki sindi-
kalnih podruZnic so izrazili
nezadovoljstvo nad sklepom
upravnega-- odbora podjetja
o izpladevanju zmanj$anih
osebnih dohodkov v tovar-

-

nah in enotah, ne' glede na
to, ali so v doloCeni enoti
svojo proizvodno nalogo iz
polnili. Menili so, da je
upravni odbor podjetja s
takim sklepom okrnil pri=
stojnosti samoupravnih orga-
nov v tovarni in bi bili tam,
kjer so proizvodne obvezng=
sti izpolnili, ali 3e celo "pre-
segli, upraviceni do 100%
osebnih dohodkov. To naj bi
bila stimulacija za kolektive,
ki so naloge izpolnili.

Nadalje .so se prisptni na
Siroko razgovorili o -gospo-
darskem planu ‘podjetja za L
1965, o ukrepih in moznostil
za uredilevy vpraSanja obra-
tovalnih sredstev, o zozeva=
nju  nasega - proizvodnega
programa, specializaciji pro-
1zvodnje. Podpredsednik sin=- -
dikalnega odbora podjetja, _
tov. Franc Hutter pa je pri-
sotne seznanil z vsebino ses
stanka predstavnikoy izvrine-
ga sveta’ SRS, bank in pod-
jetja, kakor tudi s splosno
gospodarsko in financ¢no pro-

‘blematiko podjetja.

Clani sindikalnega odbora
podjetja so ob koncu raze-
pravljali tudi o gradivu, ki
ga je predloZil ' onganizacij-
sko-kadrovski - seltor uprave
podjetija. ‘Menili so, da bi bi

(Dalje na 6. strani)

strani 91.

Sklep UO podjetja

© UO odlota, naj se pri izplatilih OD za mesec
junij enote podjetia posiuZujejo faktorjev, ki
so navedeni v predlogu gospodarskega plana na




Iz dela samoupramlh organov fovarme e!ementov

z2 elektroniko

Zmanj$anje poslovnih su'c_jékov

Kot gosl sem sodeloval na 4. rednem zasedamju de- mi wvozili,

1 lavskesa sveia lovarne elementov za elekironiko.
Dnevni red je obsegal dolgo vrsto tofk, o kaferih
sicer ne mameravam pisati, pa¢ pa menim, da so
pa Je vredni objave vsi interni ukrepi, s katerimi

si v tej nadi tovami

obetaje prihraniti precejSnja

sredstva in zanje zmanjSati svoje poslovne strofke
v &asu, ko je prav in nujno potrebno, da celoino
mﬂp&mphﬁmnlpodiet;a,karseda&imam
ekonomifno organiziramo in z zmaniSanjem podw
nﬁmmdMQvecm

Clani delavskepa sveta so
obiitnpg Tagpravijali o izmetu
in porabi materials. Pri tem
so wugotovili, da bi z malo
wvet posluha, tako pri mate-
mialu, kakor fudi .izmetu,
lahko prihranili znatna sred-

stva, kar bo seveda terjalo.

wel futa odgova&nosh sleher-
mega, ki ima s fem opravka,
Sidenili so izmet zmanj&afi-
kolikor le mogode, zmanjia-
ti pa tadi porabo materiala,
saj bi pri slednjem Ze za 1%
manj$a poraba pomenila do-
brien prihranek sredstev.

Nadalje”
celotnih zmogljivosti
ne izkorii¢ajo, da pa na dru-
gi strani prihaja do prece]
velikih potreb po unslugah iu-
jih kooperantov. Tudi iz de-
bate o tem vpralSanju Se je

so ugotovili, da

vselej

Zali koordiniranp, me pa, da
vsakdo zase narof_‘.] DOgOoVoT,
kar je nedvomno ob mesed-
nem ©bratunu dokaj visck
znesek. Tudi pri tem bi ze
1%, zmanjSanje siroikoy po-
menilo Ba mesec za lepe -
sotake manjfe strodke. Topa
velja tudi za porabo elekir.
energije. Clami kolektiva kaj
radi pozabljajo, da vsaka, po
nepotrebnem prifeana Zarni-
ca tro%i elekirino enerzijo,
da je tudi pri uporabi elek-
tricnih strojev mod zmanjsa-
ti porabo energije, &e s stno-
jem pray ravnai in ga ne
puscas fedi, ko na njem ne
delas. Sklep- — tudi porabo
clektritne emergije omejiti na
poireben minimum in doses
& vsaj 1 % prihranek. Za
2% pa so sklenili zmanjsati
tudn porabo rezijskega, torej

rodil trden sklep, da je treba—pisarnifkega in drugega ma-

tuje usluge vseh vrst zniza-
ti vsaj za 29, in temeljiteje
izkoristiti Gomade zmogljivo-
sti in s tem seveda -dosed
dolodeno wmanjSanje poslov-
mih strodkov. Ugotovili so na-
dalje, da so skrite rezerve,
ki jh je treba izkoristiti tu-
-di v telefonskih uslhgah in
pri porabi elektritne energi-

je. Kljub opozorilom se e~

teriala, pri katerem so prav
tako moZnosti za racional-
nejso porabo.

Nada:lje je delavski svet
sklenil omejiti tudi stroske
za prevoze z lastnimi prevoz-
nimi sredstvi, pri povradilu
strofkov za prevoze ma delo
pa je poostril kriterij. Odslej

° bodo zaposleni prejemali

vedno dogaja, da je prevec
vsakodnevnih pogovoroy s
Sentjernejem in Zuzember-

kom. Vse te razgovore bi-

Jahko omejili, ¢ bi jih
vsi, ki jih pri svojem po-
slovanju morajo imeti, naro-

povratilo za voinjo na delo
in z déla le, de je cena mes
seénih  wozovmic wvetja od
3000 din, vendar pa majved
do vifine 7000 din. Ukrep za
omejitev prevozov z lastmi-

Jitve pri
voinje na delp in z dela sta
zadela weljati-1. julija.
Zanimivo pa je tudi, da je
delavski swvet tovarne ele-
mentov za elektroniko =na
tem svojem zasedanju skle-
il uwesti posebnop stimulaci-
Jo v viSini 3500 din za wse
tiste &lane delownega ko-

Jdektiva, ki v minnlem fri-

meseCju. Ne bodo imeli mits
zammd, predéasnih odhodov
ali izostankov od dela. Pri
tem seveda niso zajeti bole-
zenski izostanki, redni letni
dopust; slu¥beni izhodi, ka-

tudi irhodi zaradi

3 (Da;lje na 5. sirani)

tuda ome-—-
voznin za,

Vsi &lani kolektiva podjetja
»Iskrac vedo, da tovarna ra-
dijskih sprejemnikov. v SeZa-
ni ne more priti na zeleno we-
jo in to predvsem zaradi ob-
jektivmih vZrokov. Kelektiv je
miad, njihovi izdelki sa v hu-
di konkurenci s sorodnimi
podjetji v Jugoslaviji, zato
potrebujejo vso pomoé stro-
kovnih slufb in Zavoda za
avtomatizacijo, vendar vse ka-
Ze, da je ta pomol prepodas-
na, dejal bi, premalo osveZu-
joca. Tako si pomaga kolek-

tiv kakor we im zna, v trdmi’

zavesti, da bo z upornim in
doslednim - izvajanjem novih
ukrepov le dosegel stopmjo
rgntabiinosti,

Upravni odbor ima prav za-
to obilico dela. Problemi, kot
so nihajoa proizvodnja, na-

Nagrada za izredna
prizadevanja

Pred nedavnim je komisija
za izume, racionalizacije in
tehni¢ne izboljSave v tovarni
elementov za elekironiko raz-
pravljala o predlegih, ki so
jih v razpravo predlozili ing.
Kline, ing. Ivan Mili¢, Janez
Mihevc in Ale§ Furlan. Ko-
misija’ je njihove predmete
temeljito preresetala in ugo-
tovila, da jih rezultati, ki
so jih dosegli pri svojih pri-
zadevanjih, opravicujejo do
ustrezmih magrad po pravil
niku o Tacionalizacijah in
tehnitnih izboljSavah, .

Svoje predloge je komisija
dala v razpravo %e delavske-
mu svetu, leta pa je ma
osnovi razbrave scklenil na-
graditi ing. Klineta za patent
pri proizvodnji koronskih
tivk v znesku 800.000 din.
Njegov patent ima pni pro-
izvodnji tlivk tolikSno korist,

da je DS brez oklevanja in
utemeljeno sklenil ing,
neta deslojno nagraditi,

Za prizadevanja in uspehe
pri kenstrukciji n  izdelavi
tunelske "pefi po lasini za-
misli je delavdki svet nagra-
dil tov. ing. Mili¢a in Mihev-
ca z magrado v -skupni viSini
670.000 dinarjev, medtem %o
pa jé tov. AleSu Furlanu iz
deloyme enote sZarnicex do-
lotil masrado v wviSini 140.080
dinarjev za uspe$no raziska-

. Vo oz. postopek pri toplotni

obdelawii spiral za #arnice.
Vsi £tirje nagrajenci so s
syojimi prizadevanji prispe-
vali obduten delez k hitrejdi,
cemejsi in kvalitetnejii proiz-
vodnji,' za kar delavski svet
tudi ni skopari'] z nagradami,
mi pa magrajenim k njihe-
vim -uspelim mﬁza-devaﬂpm
cestitamo in jim Zelimo Se
velike nowih. .

L

Kli-*

bava materiala ms:kﬂaza. a
liteto, so Da dnevnem re
U0 je sprejel tudi skiep

vse pristejne sluzbe mora
znizati strofke poslovanja, fi.
nanéni seklor pa mora -
praviti jzracun. strofkov pg
enotah Zaradi izpada m
ved.me v prvem polletju in
kljub preseiku'plana v Jun!_]u
pa bodo za mesec junmij iz
placali le B0-odstotne osebne
dohodke, hkrati pa. md.l potit.
niski regres.

Ker je tovarna Se vedno y
krizi s strokovnimi kadri, je
pripravljena dajati vso pcmo&
vsakomur, ki Zeli izpopelniti
Svoje znamje; predvsem pa

Clanom kolektiva, ki imajo .
toliko wolje, da polag rednega
dela ma_]dn_m €as za izpopol
njevanje svojega znanja §

tem bodo lahko &im ved do-
primesli k hif{rejSemu napred-
ku tovarne, ki
pcrmanjkanjc- strokovnjakoy
na raznih delovnih mestih,

Tovarna ima 24 #lanov ko-
lektiva, ki Studirajo kot iz
r,e:dni sStudentje na razliénih
Solah elektro, strojne in eko.
nomske stroke. Pogodba med
tovarno in peedincem wvsebu-
je obojestranske pravice in
dolZnosti. Na podlagi uspesno
opravljenih izpitov plaa to-
varna Solnino do 100 odstot-
kov in sicer: Solnino, izpitno
takso (za enkratno polaga-
nje), Studijski dopust in stro-
$ke laboraiorijskih wvaj.

Kot vse ka’e, se tovarna v
Sezami resnp zaveda pomena
vzgoje svojih strokovnih ka-

drov, da jih bo od drugod

tezko dobila oziroma sploh
ne, zato je ta skrb onrganov
samoupravljanja vsekakor po-
hvalna.

Ado

ytarkija - kamen spotike

MISLI OB SODELOVANIU
ISKRA« IN »El« NIS .

Vsakoletna Sejma tehnike v
Beogradu pa tudi elektroni-
ke v Ljubljani nam - vedno
prikazujeta lep mapredek in
razvoj domate elektronske in-
dustrije, vendar zmerom zno-
va vsiljujeta” pomisleke ob

problemih neusklajene proiz-
vodnje posameznih podjetij,

ki odseva, glede na celoto, v
podvojenem ali celo potro-
jenem proizvodnem progra-
mu; Majhne, ekonomtko ne-
rentabilne  serije. istih izdel-
kov s prevelikimi proizvodni-
mi strofki, razcepljen kon-
strukcijski potencial za iste
razvojne naloge in brezobzir-
na konkurenca pedjetij doma
in v tujini so ugotovitve, ki
spremljajo to industrijsko

dejavnost. Zaradi umisljenih

primatov nekaterih, ki so pre-
prifani, da so le oni poklica-

A

-

ni razvijati in proizvajati po-
samezne, zlasti nove proizvo-
de doloGenih specializirani

pamog in pedpore regionalni

¢imiteljev, ki ustvarjajo mne-
enake pogogc gospodarjemja
v pod;eijlh in s tem moZno-
sti za aviarkiéni razvoj, trpi
celotno gospodarstvo, #kodo

pa placuje seveda demadi po-

tro3nik.

V obdobju po vopn. a zla-
sti zadpja leta, smo pri nas
v drzavi price dokaj intenziv-
ni rasti elektrotehnifke indn.
strije Sibkega toka. Vrsta no-
vih, nasemu gospodarstvu do-
slej meznanih specializiranih
panog je razvila svojo dejav-
nost ter izdelala lepo Stevilo
aparatov in naprav investicij-
ske opreme in splo¥ne rabe,
katerth smo se zelo razvese-
Tili, saj nam razen obfe ko-
risti dokazujejo, da se v teh
dejavnostih podasi, a vztrajno

i

priblizujemo tehnitno Tazvi-
tim drzavam.
Elektrotehniski industrijski
razvoj pa pri mas ni bil ena-
komeren in skladen, Razvijal
se je po razlicnih widikih,

_ morda prej trenutne konjunk-

ture im potreb ter dirigiranih
nalog, kot pa temeljitih teh-
nicno-ekonomskih analiz, upo-
$tevajocih rentabilnost _a dol-
gorocne perspekiive za doma-
&e trzidde in izvoz. Morda so
bile perspektive viasih zelo
meglene, ker je .Mmanjkaio

- enotnih smernic planiranega

celotnega gospodarstva, Se
mmanj znan pa- je bil razvoj
proizvodnje osnovnih surovin
in” reprodukeijskega materia-
la. Celo proizvodnja sestav-
nih delov — elementov ni bila
urejena, V obdobju kulmina-
cije se je ukvarjalo npr. kar

20 tovarn s proizvodnje ozi--

roma montazo radijskih spre-
jemnikov, toda niti ena tovar-
na ni proizvajala minimalne
ekonomsko Tentabilne serije
in razen nalega »Instituta za
elektme- se mihde =i

ukvarjal s- proizvednjo ele-
mentov: uporov, kondenzator
jev, elektrolitov ipd. - :
Zdrava konkurenca je po-
zneje wvsaj v grobem odpra-
vila take anomalije, toda po-

sledice neenotne in neusklaje--

‘ne indusirijske proizvodnje
prepuifene same sebi, so
ostale. Posamezne. specializi-
rane panoge in baziéna indu-
Strija surevin in polizdelkov,
ki je osmova kooperacije in
delitve dela, so se razvile zelo
razlino, zato je danes sila
otezkodena kontinuirana pro-
izvodnja celotne elektroteh-
nigke industrije Sibkega toka.
Stihijski razvoj posameznih
podjetij je zapustil ponekod
primere dvojne ali trojne pro-
izvodnje s tendenco av.t'arkij.e.
ker pa¢ mekaterim mi-bilo do
skladnega razvoja celotnega
gospodarstva, marvet le do
lastnih koristi in afirmacije.
Nekatera podjetja so kma-
lu uvidela, da z nenadrtno
proizvodnjo, ki me upeSteva
kompleksnega in dolgorocne-
ga razvoja celoine elekiroin-

dustrije v drzavi, ne hbodo
dolgo rentabilna, zlasti ne pri
izvozu izdelkov, poleg tega pa
so bila v veénih dvomih, &
jim kaZe z inwvesticijami Si-
riti in ‘specializirati protzvod-
njo, ki hima zanesljivih per

s-pek1w Prvi sporazum, ki je

uposteval realne razvojno-kon-

strukcijske in montaine ka-|

pacitete posameznih tovarn Z
osnovo delitve dela, so skle-
nila podjetja pred leti ma po-
dmm pmnvodnge televizor-
jev. Zal je dogovor zarad
anuliranja enega samega
jetja kmalu obtical le na pa
pirju in posledice destruktiv:
nosti 'z majhnimi neekonom-
skimi_serijami — vsaj za tret:
jino Sedanje cene predragilt

televizorjev — &e dames 0D

¢utimo.

Veé uspeha so dosegla 12‘0‘3L

do jetja poslovnega zdﬂtie“-la
»CIS« s proizvednjo av
tri¢ne opreme vozil.. Skleml:
so’ dolgorofni sporazum
obliki poslovnega sodelovani2
si razdelila proizvodni PIO-
gram in sklepajo pogodbe 5

bolede &uti |



i

skrepko so zagrabilile Tﬁéje bilo mmenie o ¢lanih za-
dinine gradnje, ki so solidarno izkopali jarek za polaga-
npvodmodﬂhcmmxhncuvlimm

@ Pri obravna\'an]u go-

| spodarskega’ plana podijetja

za leto 1965 je UQ k pesa-
meznim poglaviem sprejel
naslednje sklepe:

1. GOSPODARSKI ‘RAZVO]
V LETU 1965;

VO nima pripomb.

- IL. FIZICNI OBSEG
PROIZVODNIJE: _
U0 soglasa z ugotovitvijo
komisije- za gospodarstve o
nerealnosti pokazateljev iz-
koriSfanja proizvednih kapa-
citet in zadoliuje organiza-
cijske-kadrovski sektor, da v
sodelovanju s proizyodnim
sekforjem ugotovi, katere

- Delo in naloge sluzhe za standardizaciio

Enajsto leto tece, odkar je Izdelati je morala na osnovi barvnih kart za 54 barvnih

bila v kranjski tovarni usta-
novljena slufba za standardi-
zacijo, Pred nastankom da-

nasnje zdruZene Iskre, sta
nekaj pozneje wuvedli slui-
bo za standardizacijo tudi

prejénji tovarni Industrija za
eiektrozveze in Felekomunika-
cije, medtem ko drugje te

shizbe do integracije niso
imeli. :
Po imtegraciji slazba za

standardizacijo “sprva ni do-
bila ustrezne veljave, pac, ker
marsikje ni naletela na po-
trebno razumevanje vodilnih
oseb, katere tudi niso pozna-
le kor:st;,‘m -vloge te sluibe:.
V tem obdobju je sluiba za
standardizacijo v skladu z in-
tegracijo samoiniciativio re-
esvala probleme standardiza-
cije, vsaka tovarna:Gpa je
obdrzala svoje interne stan-
darde, kar pa je povzrotilo
velike tezave pri izdelavi do-
kumentacije, pa tudi v samf
proizvodnji,

Pod konec leta 1962 je slui
ba za standardizacijo dobila

ebstajeéih, nove interne (koa-
cernske) standarde, pri ¢emer
je bila vedina predelanih. Za-
nje je sluzba poiskala nove
vire im uporabila izkugnje raz-

‘voja ter proizvadnje. V' po-

drobnesti, kolikien pbsez ‘je
imelo to delo, se tu ne bomo
spuscali, saj nam bodo Ze na-
slednje $tevilke zgovorno iz
pri¢ale, da je pravzaprav ma-
lostevilen kolektiv te sluzbe v
tem  obdobju opravil zares
ogromne delo. V celoti je bilo
izdelanily 810 IS-standardov,
od katerih je bil debrien del
izdelan povsem na novo. Sluz.
ba za standardizacijo je vsem
enolam razposlala komplete,
ki vsebujejo po 26 zajetnih
map, v katerih ni ni¢ manj
kot po 2900 listovx formata
A4 Seveda se je to obsezno
delo precej zavleklo prav za-
radi minimalmega Stevila za-
poslenth, . ki so izpolnjevali
te edgovorno nalogo. -

Razen tega je sluzba za
standardizacijo v tem <¢asu
izdelala lepo Stevile  novih

obsedng in odegovorno delo standardow 1o 100 komplelcrv

odtenkov. Opravila je tipiza-
cijo v ¢érni in barvai meta-
lurgiji in tipizacijo orodij, pri
¢emer je obstojece Sievilo 580
kvalitet- orodij zniZzala mnaj-
prej na 75, nato pa célo na
54. Za tipizacijo elektricnih Bah
sestavnih delov je nadalje iz
delala katalog TM listov, ko-
nec lefa pa je vzpostavila za
to podrocje komisijo za tipi-
zacijo, -katere delo opravlja

en sam referent, a je ta del °

sluzbe kljub temu na teko-
cem. Izdelali so doslej 330 iz-
vodov TM katalogov, ki ob-
segajo po 200 listov A4 for-
mata, za potrebe ZZA in to-

‘varn Iskre.

Doslej je komisija za tipi-
zacijo re§ila vpraSanja za ma-
slednje: za upore, elektronke,
papirnate kondenzitorje, pre-

klopnike, kasete za merilne

aparature, panele za naprave
in za razne mehanske elemen-
te. Omenjeni katalog pa koné&-
no zajema $e zbirko prospek-
tov, cenik tipiziranih sestav-

(Dalje na 5. strani)

slufbe oziroma strokovne
grupe naj zacno posgesena
pripravijati -met A0 za
ugotavijanje dzkoristka ka-
pacitet po moinosii take, da
bi se le-ta lahko uporabila
Ze v gospodarskem planu za
leto 1966.

Pri izdelayi omenjeng me-
todologije naj se upoitevajo
Ze obstojedi nadini ugolav-
ljanja izkoristka proizvodnih
kapacitet v proizv. enotah

Iz podatkov je razvidno,
da je v nekaterih proizvod-
nih enoiah porast fizi¢nega
obsega proizvodnje zelo vi-
sok, zaté UO smatra, naj se
ob rebalansu gospodarskega
plana za leto 1965 posveti
vecja pozornost realnosti
dviga fizitnega obsega pro-
izvodnje.

I11. OSNOVNA
SREDSTVA:

Na podlagi indexov, ki
prikazujejo porast vrednosti
osnovnih sredstev, posebne
pa S3Se zuniZanje rendementa
osnovnih srcdstev, U0 wugo-
tavl_]a da je ireba po tovar-

emerziéno pristopiti Kk
odprodaji starih proizvajal-
nih sredstev s tem, da se
najprej prouce moinosti pre-
nosa ali p je v ol
podjetja; v kolikor pa to ni
meino, pa zunanjim kopcem:.
Kjer se pa v tovarnah, ki
so v rekomstrukciji, tudi
nova proizvajalna sredstva
ne mereje aktivirati, naj se

tudi ta credstva odprodajo.’

Za proufitev tega proble-
ma in izvajanje sklepa seza-

' dolze prizadete sluibe uprave

podjetja in vedsiva tovarm.

IV. OBRATNA
SREDSTYA:

UQ ugotavija, da obstaja
velik razkorak meed hormati-
vem kupcev in med saldom
kupcev ob koneu leta. Zato
je mujno saldo kuposv per za
31. 12. 1953 spraviti v realnej-

! Se sorazmerje ter to uposte-

Hoospodarskemu planu podjsta; 12 latu 1965

vati v reﬁwldletnih ukrepih
fma.ncnega. sektorja.

7 mmmm.m
BILANCA:

UO ugotavlja, da predstava
ljata materialng bilanca ia
plan  zaposlevanja delovne
sile osnovi za sestave gospo-
darskega plana pedjetja im
bisiveno vplivata na ekono-
miénost poslovanja v peodjet-
ju. Zato WO sedi, da je nuj~
ne izdelati in wvesli enoin®
metodologijo za sestavo ma-
terialnih bilanc: po towarnal
ter podvzeti vse ukrepe. da -
se resi slab kadrovski sesiav
planskih oddelkoy v towas
nah. V zveri s tem je nujno
nadaljevati v okviru pedietia
z instruiranjem kadrov,
na tem podreéju deluiqta_
oziroma dosledneg pristepi
k  izmenjavi = neustreznegg
kadra. ;

U0 ‘zadelinje wprave pod-
jetia (erganizacijske-kadrow-
ski s=ktor), da prediod
upravnemu  odboru ¢asovnl
termin, v katerem bi lahka
izdelali peoencteno metodolo
gijo materialnega planiranja
v podjetju.,

STROSKI BAZIENEGA
RAZVOIA

— U0 predlaga delavske-
mu svetu v poirditey sklep,
da je treba doseéi pribranelk
208", ed materialnih stro-
skov,

— Baritni raa.vuj se finam=
cira iz prihramkov v planiras
nih sireskih tovarn, pri Ce-
mer naj se v letoSnjem leta
izplaga iz pribhranka na ma-
terizinih siroskih.

U0 =zadolmije statuwiarna
kemisijo, da pri izdelawv
predlega o statutarnih spye-
membah tudi toéneje defimi-
ra macin formiranja sredstew

za bazitni razvej, kakor tudd
nmadin koriséenja. :

(Nadalejvanje na 6. strani)

Posameznimi proizvajalci mo-
!umlh vozil le skupno. S svo-
Jim sortimentom avtoelektrié
ik izdelkov oskrbujejo celot-

, o motorno industrijo v dr-

1 in imajo na podlagi po-
treb planirano in zasigurano
proizvodnjo za vet let. Le ta-
ko lahko razumemo, da so
pred nedavnim skle:mla 5
*TOMOS« sedémletno pogod-

Bo v kooperaciii.

NajobsirnejSe poslovno-teh- -
nisko sodelovanje na podraé-
ju’ elekironike so sklenila
bred letom dni podjetja »RIZ«,
nasy SISKRA« in »RUDI CA-
JAVEC«, Sprva so razgovori
potekali le med nami in »RU-
DL CAJAVCEMe« 2 namenom

mﬁmbltne integracije. Konéni .

sklep obeh podjetij pa je bil,
da se sodelovanje omeji le
13 poslovno-tehniéno plat, k
SMur je pristopila tudi za-
grebska  »RADIOINDUSTRI-
TAx, Sodelovanje zajema se-

\ﬁa,] podrogje elektratehnike,

@vtomatizacije, precizne me-

hanike  in telekomunikacij.
Podjetja so se odloédila, da
bedo 'nastof:ala skupm}
dajne pcwale, mmm
skupno servisze slutbo za iz-
delke ' vseh treh, postopno
usklajevala promud.‘m pro-
gram, se skupno posvetila
razvoju in baziénim raziska-
vam fer organizirala skdpni
inZeniring poslov ter skupno
montazno dejavnost. :

Po er;olhﬁn&m delo usklaje-
vanja in koordinaciji poslow,
ki jih je vodil poscbni pa-
slovni wurad, so uspehi zelo
ugodni. Podjetja so uresniGila
vecing tofk sporazuma in se
sedaj pripravijajo $e na skup-
ne =="smske —stope v fujint

Zal je zunaj okvira poslav-
nega sodelovanja ostala niska
»EI«, ki hodi lastna pota, kar
je na nesredo toliko slabSe,
ker je njen proizvodni- pro-
gram skoraj identiCen s pro-
gramom  nasega  podjetja.
»El« je postopoma osvojila

-skoraj vso maso proizvodnjo,
Tazen kinaprngektarlev Stev-
!naz- cev, varilnihi maprav in men-

da avtoeiekmcnﬂs proizvadov.
Medtem ko pri nas zofujemo
in specializiramo proizvodni
program, ga »El« vseskozi

Siti, v zadnjem Casu Se ma.

proizvodnjo elekironskih ele- si

fov, cepmv ve, da ima-
mo pri nas %e itak hiperpro-
dukcijo. Primer je 5e bolj

- merazamljiv, ker sta se pod-

ietji pred leti natanéneo dogo-
vorili in celo v osnovi razde-
lili tehni¢mo podrocje dejav-
nosti. KakSna neskladnost fe
med podjetjema, maj pokaze
tale primer: NaSe podijetie je

.oskrbelo inZeniring za posta-

vitev treh kompletnih tovarn
v Indiji za proizvodnjo se-
stavnily delov, medtem pa je
»El=z naroéila opremo za pro-
izvodnjo istih sestavnih delov
na Japonskem.

- Lani organiziran biro: skup-
ne elektronske industrije v
drzavi je sicer kazal, da fa-

I

kih neskladnosti me bo veg,
ker se bodo vsa podjetja @

vsengre; posvelovala, teda Ze
okv SpOrazum velja sedaj

samo na papirju, Jugoslovan-
ski casopisi te meskladnostl
omenjajo in lustrativites nava-
jajo primere: am'arkije_ Vsi so

edini_da je za resifev teh

pmblemow edimi izhod — na-

daljevanje integracije, zlasti
med nasim podjetjem in »Elx
kot glavnima proizvajalcema
v drzavi. 'Ioch, ali fmg tak
proces pravi smisel, ¢e se
podjetie »Ele me more zedi-
niti z nami in ostalimi proiz-
vajalci elektronike industrije
delovanja? Morebitna integra-
cija bi torej bila le vsiljena
in bi v vsakem primeru Sko-
dovala vsaj eni- plati, name-
sto da bi koristila vsem kot
je njen pravi namen.
Sodelovanje podjetij s so-
rodnim proizvodnim progra-
mom vzpostavlja nedvomno
zdrave odnose med pogodbe-

niki in v témeljih rusi zasta.
rele avtarkiéne teinje, ce
temelji na enakopravnosti 1o
razumevanju. Podjetja se ‘zh
ko mirno posvete dolgoroine
mu planiranju programa @
razsirjeni produkciji. Delitew
dela s specializacijo proizvod:
nje ob takih pogojili najboile
uspeva in daje twdi najvecp
dohddek tovarnmam ter na
sploly. celotnemu marodnemm
gospodarstve. Toda v daras-
nji proizvedni- politiki wseh
podjetij e{ektrmncﬁustn;e e
ga ni Cutiti, zate je prva in
poglavitna dolZaost vseh pri
zadetih medsebojni sporazum
z obvezami in pravno veljaw
nostjo, ki bi za vselej napra
vil komec avfarkiji, razprts
jam, nelojalni konkurenci,
trosenju sredstev za podvoje
ni razvoj itd. in Sele pozneje
ko bi utrdila :bgwor in ga
tudi prakticno uveljavila, b
vsa podjetja presla k drugim
oblikam tesnejiega sodelova
nja. >

Marjitn Kxall
3



- Lepo slavje ¢lanov
ZB v DraZgosah

Partizansko  sreanje ¢la-
nov ZB podjetja »Iskrac v
Drazgosah je bilo organizira-
no tako kot le-ti znajo ozi-
roma, ¢e govorimo V gosSpo-
darskem. jeziku — po planu.
Edino, kar organizatorjem ni
sledilo, je bilo® muhavo vre-
me, ki je marsikoga zadrzalo
doma, med njimi tudi vse te-
noriste pevskega zbora.

DeZevalo, je in to v wvseh
_jmiranjih urah.. Vendar cme-
Tavo vreme ni pokvarilo raz-
poloZenja tistim, ki so na to
sre¢anje hoteli priti iz dolo-
fenega namena: da tu v par-
tizanskih DraZgoSah preZivijc
dan, ki naj jih spominja na
20-letnico osvoboditve, hkra-
ti pa.tudi na 20-letnico ob-
stoja »Iskres. Za tako misel
pa vreme ne more igrati pre-
precevaine vloge, saj mnog!
kot borci in aktivisti v ti-
stem -€asu tudi niso gledali
na vreme. i

Udelezenci so prihajali v
Drazgose z avtobusi in oseb-
nimi aviomobili. Rahla me-
glica je dajala vasici poseben
¢ar. Dez je ponehaval. Na
prostoru pred drazgosko Sola
so se stevilni  udeleZenci
¢lanj ZB z druzinami zbral
k proslavi. Zbor uniformira-
nih borcev, patrol in pranor
8¢akov se je strumno posta-
vil ob govorniski oder. Ra-
port komandantu partizan-
skega srecanja Miru Mihoveu
je izzvenel ostro, kot v Casu,
ko so se pripravljali na.boj.
Zazvenela je internacionala.
Patrole so odsle z venci, da
okrasijo spominska obelezja.

Pionirji drazgofke Sole so
jerekli udelefencem prisré-
no dobrodoilico. Komandant
Miro Mihovec je v svojem
govoru poudaril pomen ljud-
ske revolucije, ki je prinesla
nafemu ljudstva teiko pri-
¢akovans svobodo. Borbene

recitacije pionirjev iz Draz-
go§ in mladinca kranjskega

kolektiva, pa so govoru do-

dale $e misel takraine bor-
bene dobe, za katero so tiso-
¢i m tisoti S§li v boj proti
fasizmu, -
Generalni direktor DuSan
Horjak je iskreno pozdravil
vse udelefence. V  svojem
govoru je med drugim izrazil
tudi pohvalo ¢lanom ZB in
vneto prizadevanje vodstva
aktiva, da s svojim vplivom
in borbenim duhom posega
v novo obdobje naSega go-
spodarjenia, hkrati pa je de
jal, da so taka sretanja verén
odraz nase revolucije, ki ne
more utoniti v pozabo.
Solski center je pripravii
za draigoske pionirje izredno
presenecenije, saj ‘jim je po-

. klonil kompletno orodje, ki

ZB

zahvalili, Ob sploSnem na-
vdusSenju je tov. Dornig pre-
bral naslednje besedilo brzo-
javke, ki je bila s tega zbo-
rovanja poslana  marsalu
Titu:

Dragi tovaris Tito!

Iz Draigo§, partizanske
vasi na Gorenjskem v Slove-
niji, kjer smo se zbrali clani
NOV podjetja »Iskrax
Kranj s svojimi druZmami,
kjer hkrati s proslavo 20-let-
nice osvoboditve proslavija-
mo tudi 20-letnico obstoja
»Iskre, T1 poSiljamo prisrcne
in tovariSke pozdrave! Oziv-
ljamop Lradicije NOB v zave-
sti, da bomo s svojim delom
podpirali vsa Tvoja .prizad=-
vanja za boljSo bododnost
vseh delovnih ljudi nase so-
cialisticne skupnosti.

V megleno jufro je rosilo, toda nekaj minut pred deveio
uro pa kot bi odrézal! Viseko v zraku je veler preganjal
oblake. Dez je prenehal. ZastavonoSe so visoko dvignili
zastave in odsli skozi vas na zborni prostor

ga bodo rabili pri tehni¢nem

V spremsiva domafinov Iz Dra%ro% nesejo Flani ZB vence

na spominska obelezja

Iila® 27 knjiénih nagrad  za-

sluznim ¢lanom ZB. Vse
knjige je poklonil aktiva
sindikat podjetja, kar kaze

na ozko povezanost in pra-
vilng . razumevanje do dela
aktiva ZB.

Po enominuinem
voril: domadin iz
predsednik KUD
Lotri¢, ki je med drugim de-
jal: »Zg nasi pionirji so de-
jali,"da smo ponosni na va$
(Dalje na 8. strani)

Draigos,

Prva avtomatizirana razdelilna
transformatorska postaja

~Pred nedavnim je v Mostah
v- Ljubljani zadela delovati
prva avtomatizirana razdelil-
na transformatorska postaja,
za katero je razvej celotne
avtomatike opravil- razvojni
sektor IV Zavoda za avtoma-
tizacijo. Nafe podjetje je do-
bavilo za to' transformator-

- sko postajo vse naprave, ki

Takoj nato sta predsednik

pouku v Soli, za kar so se aktiva ZB Miro Mihovec in

jim pionirji prav prisréno tajnik Franc Kriznar razde-

s

odli¢no delujejo. Del razvoij-

nih strofkov za naprave je

prispevalo  tudi  podjetje
: %7 w

e e

T

Od vsepovsod, kjer stojijo -Yskrine« tovarne in obrati, so na dan horea €lani ZB 2z druZinami prihajali v DraZgoSe
z eno mislijo: da fu, v partizanskih Drazgosah. uledijo dubh -revolucionarne ftradicije. Kljub nevieénemu vremenu so se
mnoE‘fno odevali tovariskemu srecaniu pod Jelovico, ki je bila zvesia zaveznica nasih boreev. Na sliki: udelezenci gpar-
tizanskega srecanja pri proslavi pred drazgoiko Solo. . : -

Elektro-Ljubljana, ki

tomatizacijo te postaje na-
rocilo.

Avtomatizacija  razdelilne
transformatorske postaje Vv

Mostah je prinesla naslednje
tri koristi: 1. regulacijo na~
petosti treh transformator-
jev elektri¢nega toka, 2. po-
¢asen ponovni odklop stikal
na odcepih in 3. avtomatiC-
ni odklop transformatoria,
ko nanj pade- celotna obre-
menifey tako, da lahko 'ece
lotno.  obtezitev
preostala. dva transformator-
ja in tretji s tem ni veC po-
treben.

V jugoslovanskem elektro-: -

je av-:

gospodarstvu je zavoljo fe

prve avtomatizirane razdelil-

ne transformatorske postaje
v Mostah nastalo velikp zas it
nimanje za te naSe stikalne.

in druge naprave in kaze, da
si

bo Iskrina aviomatika,:

glede na uspeSno delovanjeé .

te prve postaje, kar hil_rﬁ_
utrla pot na celolno jugosio
vansko trzidde. O tem prica

tudi dejstvo, da bo Iskl‘a‘ SElke

Jetos \za poskus avtomatizi-
rala’ eno izmed beograjskil
transformatorskih postaj: |

Z avtomatizacijo tran_sfor-
matorskih postaj se torej na=
Semu podjetju obetajo Ll_Sl"'ES'
ni posli, za avtomatizacijo Da
so nedvomno zelo zainteresi-

rana tudi vsa - elektrodistri

buterska podjetja, saj se bo
do z uvedbo nafe aviomat
ke ™ stroski za vzdrZzevanjg
transformatorskih postaj ob-
utno znizali; kar je ugodna
pridobitev celofnega nasegd
elekirogospodarstva.

> molku
v. spomin padlih je sprego '+

Franc '

preneseld.




" nje

Na$ razgovor

Vpratuje UREDNISTVO,

»Elekiromehanike: FRAN

VPRASANIJE: »Elekiro-
mehanikac ima v letos-
njem letu vrsto proble-
mov, ki jih bo v dogled-
nem c¢asu treba rediti.
Siatistika kaZe, da ima
wpravni odbor sejo vsak
teden, v nujnih primerih

" 4udi veckrat. Bi lahko kot _
predsednik  UO * povedali
bistvo dela upravnega od-
bora v Vasi mandatni
dobi? . ;

ODGOVOR: Upravni odbor

je redno spremljal izvrSeva-
plana proizvodnje ~ in
realizacijo izvoza po posa-
meznih mesecth. Na wvsaki
seji je obravnaval problema-
fiko preskrbljenosti z repro-
-dukcijskim materialom in
med drugim sprejel tudi
sklep, da naj se pri nabavi
maleTiala daje prednost ti--
stemu materialu, ki omogoca
vecjo -in - hitrejso finalizacijo
izdelkov. O splosni gospo-
darski problematiki tovarne
je U0 informiral delavski
svef in so bili Ze sprejeti do-
loceni ukrepi.

Vsak mesec je upravni od-
bor zasledoval izvajanje pro-
grama dela sektorjev in pri
tem ugotovil, da; nekateri
sektorji nme dokoncuiejo po-
sameznih nalog v predvide-
_nih rokih, Zaradi tega je za-
hieval, da Sefi sektorjev do
lmflca junija podrobno poro-
€ajo o vzrokih, ki so povzro-
¢li zakasnitey,

VPRASANIE: * Aktivira-
Ije notranjih rezerv kot
- sredstev za obratovanje ni
ve¢ parola, paé pa #iv-
lienjska nujnost. Kakini
ukrepi so bili zaradi tega
Predvideni v sElektrome-
!}aniki« in ¢e se e izva-
Jajo?

. ODGOVOR: Upravni odbor

It meseno zasledoval giba-

Me  zalog reprodukcijskega

Maleriala in nedovriene pro-

Zodnje ter ugotovil, da so
* % zaloge materiala do kon-
o maja znizale v primerjavi
§ stanjem 1.1.1965 za 8,79,
“aﬁpz'u-tno pa so zaloge ne-

Tsene proizvodnije porasle
a okrog 29, Ker vidi uprav-
M odbor vzroke za prevelike

€ predvsem v neureje-

Tem Dlaniranju, podpira pri-
?éde\:'al-;_Ja, da se delo planske
¢ izbolisa, ¢eprav rezul-

W ne  moremo - pri¢ako-
Vali v kratlem. -

. 2vezi 7 ureditvijo plan-
skih luzh je UO obravr]:aval
E;:d--og za reorganiz_acijo na-_
o ne sluzbe, ki ga je izdelal
"Banizacijski biro v sodelo-
;‘;Pm z  pospodarsko-plan-
i sektorjem oin s plan-
SEMi sluzbami specializira-
1 obratov, Reorganizacija
ii izdelang v tem smislu, da
¥ _dolo;{‘ne_:.: razmejijo pri-

QN0sti ‘posameznih oseb in

4 s¢ laFie kontrolira odgo-
l‘a:rdﬂﬁf' Nabavna sluzba je
ne;.f-‘}ma V- nabavne skupi-
& 0 katarihy jma veaka svo-
1A skfaditta in tudi. odgovar-
5?5:;_51 ¥ifino zalog v teh skl

Gih te&r 73 nravodasno

odgovarja predsednik UO
C KLEMENCIC.

preskrbljenost z rna\te‘riﬂom
za svoje podrocje. Prav. tako
bodo’ tudi montazna skladi-

S¢a. prenesena. v pristojnost

planskih sluzb, ki bodo no-
sile vso odgovorrost za visi-
no nedovriene proizvodnje,

VPRASANJE: Teiave z

nabavo . materiala so vec

- ali manj znane kolektivit
. Prav tako je znanpg tudi
dejstvo o prevelikem Ste-
vilu zaposlenih, O tem je
bilo mnogo razpravljanj.
Menite, da sta ta dva pro-
blema pajteZja, ki tareta
»Elekiromehaniko«?

ODGOVOR: Problemov je
vet, Na eni izmed zadnjih
sej je bil navzoé tudi esne-
ralni direktor s ¢lani ozjeza
kolegija podjetja, kjer se je
obravnavala predvsem pro-
blematika izvr§evanja proiz-
vodnéga plana in pa ukrepi,
ki naj pripomorejo k zbolj-
Sanju stanja. Sklepi, ki jih
je ob ' tej priliki = sprejel
upravni odbor, se nana3ajo
predvsem na zahtevo, da vod-
stvo tovarne vlozi vecje na-
pore za nabavo manjkajode-
ga tateriala, - da je -treba
nujne urediti- vprasanis sta-
tusa oddelka za zasledova-
nje tekofe proizvodnje in da
j& treba d&imprej resiti do-
lo¢ena vpraSanja, ki se na-
nasajo na finanéno poslova-
nje fovarne  in podjetja kot
celote, Upravni odbor je pri
tem stal na staliscu, da  je
treba Cimprej reorganizirat!
finanéno poslovanje podijetia
v tem smislu, da bodo tovar-
ne same razpolagale z obra-
tovalnimi sredstwi, kar bi
spodbudno wplivalo na go-
spodarjenje z malterialom.

ABC

Zmanijsanje
stroskov ...

(Nadaljevanje s 2. strani)
opravljanja -politiénih funk-
cij, vabila na sodis¢a, kakor
tudi ne odsotnosti z dela za-
radi nesre¢ Ypri delu brez
krivde ~ delavca. Uprava to-
varne je ob iem sklepu do-
bila nalogo pripraviti navo-
dilo .za izvajanje evidence
izostankov, oz. navzocnosti
na deiu, po kateri bo moino
natanéno ugotavljati upravi-
denost posameznika do pred-
videne stimulacije.

V skladu z zakonom o de-
lovnih razmerjih je DS spre-
_jel tudi-sklep, po katerem za-
poslenemu, ki je med delov.
¢asom izostal zaradi zdravni-
ka ali popravila zob, izostan-
ka z déla ne bodo pladevali,
prav tako pa ne bo platana
zamuda na delo. A

Vsi ti ukrepi so prav. go-
tovo umestn;i in bodo ob do-
slednem jzvajanju. prinesii
zaZelene rezultate pri ekoro-
mi¢nejfem poslovanju te na-
fe tovarne, njeni zgledi pa
bodo sprozili ‘podobne ukre-
pe tudi v drugsh tovarnzh in
enotah podjetja.

._;!-._

Delo in naloge sluihe za standardizaciio

(Nadaljevanje & 3. strani)
nih delov in uradni seznam
sestavinih delov, ki jih pripo-
roca Elektroinstitut v Beo-
gradu za uporabo v profesio-
nalnih aparaturah.

Ceprav je komisija za tipi-
zacijo opravila Ze precej nuj-
no potrebnega dela, mora re-
Sitt v prihodnje %e vpraanje
vseh ostalih elektri¢nih, elek-
tromehanskih “in mehanskih

sestavnily delov ter dopolniti

Katalog z navodili za prevzem
tipiziranih elementov,. s ~pri-
porocili za uporabo raznih
elementov za dolodene name-
ne, s podrobnimi tehniénimi
opisi elementov in z zadasni
mi kodami, ;

Ekonomski interesi tako
same Iskre kakor tudi ZZA
pa narekujejo hitro izvedbo
tretje faze pri tipizaciji na
vseh podrocéjih, za kar pa bi
bilo treba formirati posebno
skupino, Ta skupina naj

Pisma

POZDRAV CD VOJAKOV

Iz Titograda ‘se je oglasil
vojak: Polde Zupandi&, V.P.
5286/18 VE-3, ki. se zahvalju-
je za redno prejemanje ¢aso-
pisa, ki ga, kakor sporoca, z
zanimanjem prebira, saj ga
kot bivSega clana sIskre« zelo
zanima- delein Zivljenje v
»Iskrie. Iskreno pozdravlja
sodelavee v obratu v Sent-
jerneju in jim Zeli $e mnogo
delovnih- uspehov. Posebno to-
ple pozdrave pa posilja mla-
dinskemu klubu. ¥

Vojak JoZe Kranjec, V.P.
6381/4, Strumica, SR Makedo-
nija, pozdravlja sodelavce in
sporoca, da z vso pozornostjo

prebira tednik »Iskrac in ta--

ko sledi uspehom in tezavam.

Pripis urednidtva: Veseli
smo pisem nasih vojakov in
jim posiljamo prisréne po-
zdrave z Zeljo, da bi &imprej
nastopil ¢as, ko ‘ne bi bilo
treba toliko pisati o nadih
tezavah. Skozi okno- sobe,
kjer »vedri« redakcija, je vi=
den kip naSega pesnika Pre-
Serna. Ko pifemo o .tefavah,
nam misli nehote uhajajo k
njegovim Kranjcem, k'terim
vremena se bodo zjasnila...
Trmasti smo dovolj, ¢e bomo
pa k tej dodali %e delovno
disciplino, boljso organizacijo,
vestnost in odgovornost, pa
ni vrag, da ne bi problemov
resili!

ZAKAJ TAKQ? £

II. leine Zporine igre Pskre
80 2za nami. Nastopajoéi, ki
jih je Nova Gorica sprejela
vsa v cvetju, zelenju in za-
stavah, so se veseli, nekateri
pa zadovoljni z doseZenimi
uspehi, vrnili domov. Sé dol-
go jim bo ostalo v spominu
lepo. primorsko mesto in pa
vtisi s tekmovanj, na katerih
so zastopali sveje enote. Ti-
sti, "ki so prejeli nagrade za
najbolj%e doseZke, so sreéni,
da niihové priprave niso’ bile
zaman.

bi se lotila dosledne tipiza-
cije na vseh podroéjih, kjer
bi to lahko wplivalp na zni-
Zanje stroskov proizvodnje in
na povecanje delovne storil-
nosti, na preprecitev razsipa-
nja z materiali in na pove-
¢anje sploSne rentabilnosti
poslovanja podjetja.

Pred sluzbo za standardiza-
cijo pa stoji'Se vrsta drugih
nalog, kot izvrsitev -spre-
memb pri ze obstojeéih stan-
dardih, izdelava %e manjkajo-
¢ih standardov in povsem no-
vih, ki jih zahtevata razvoj
in proizvodnja, nadaljnja ti-
pizacija v okviru mo#nosti in
tekoca tipizacija izdelkov &r-

ne in barvne metalurgije ter

elekiricnth sestavnih delov.

Za vie te naloge pa je de-
fovni kolektiv te sluzbe $te-
viléno nedvomno presibek,
zato svoje -naloge ne more
izvrievati hitreje, &eprav bi
mu glede na velike moznosti

Za znizevanje proizvodnih
stroskov prav na racun stan-
dardizacije in tipizacije, mo-
rali poleg kadrovskih nuditi
tudi bolj ugodne pogoje za
financiranje njegove dejavno-
sti. Dose¢i bi morali pa tudi
tako potrebno stalno pregle-
dovanje tehni¢ne dokumenta-
cije s strani sluZbe za stan-
dardizacijo, kar je doslej

uspelo vpeljati le v I, razvoj-

nem sektorju ZZA.

To je pravzaprav ‘le beZen
pogled v enajstletno delp in
komur je stvar le malé po-
znana, bo soglaal z ugoto-
vitvijo, da je kolektiv sluzhe
Za Standardizacijo doslej na-
pravil Ze izredno. veliko in bi
bilo zato prav, ¢e bi mu za-
gotovili boljse delovne pogoje
saj poZrtvovalno in nesebic¢no
dela zato, da bi proizvaiali
ceneje in bolje in s tem po-
slovali kar najbolj rentabil-
no.

nasih bralcev

Vendar le ni bilo vse tako,
kot so si zamislili organiza-
topji in prijavijenci. V. soboto-
zjutraj ni bilo v slavnosinem
sprevodu zastopstva Solske-
ga centra Iskra iz Kranja, ¢e-
prav je bilo prijavljeno za
riastop. Mladi tekmovalei
strelei, ki-so se vestno pri-

pravljali na e igre ve¢ kot

dva meseca, so ostali Zalosini
doma. Sindikal Sclskega cen-
tra ni mogel najti tistih 5.460
dinarjev (voznja za 1 osebo
je stala 780 din), ki bi popla-
¢ali ves njihov trud. Ali ne
bodo 5e bolj razofarani, ko_'
bode videli rezuitale iger. —
Spoznali bodo, da so bili tu-
di oni zmoini dosedi rezyl-
tat, ki bi jim prinesel enega
ali Se ve¢é pokalov. Menim;
da bi bila uprava centra za-
dovoljna s svojimi gojenci, ki
bi tako obogatili zbirke Sport-
nih priznanj s ie pomembne
Sportne manifestacije. Vpra-

famo se lahko, ali je tak od- .

nos do mladih ljudi, ki bodo
¢ez nekaj let postali élani te-
ga ali onega kolekliva Iskre,
pravilen? - B. M.

Tovari§ urednik!

V nedeljo smo bili price
prijetnega partizanskega sre-
¢anja nekdanjih borcev, ¢&la-
nov . delovnega kolcktiva
Iskre na Drazgosah, Srefanje
samo je kljub slabemu vre-
menu lepo uspelo in o sami
erganizaciji
kaj kritizirati. Toda nekaj pa
ie Ie, kar me je motilo in
prav verjeing Se koga dru-

goga. :

Pred zakljutkom proslave
razdeljene knjizne nagrade
so stvar, ki me ni zadovolji-

la. Govornik 'je povedal, da

je komisija imela precej de-
la, preden je ugotovila, kdo
so tisti, ki bi te knjiZzne na-
grade glede ma njihovo ak-
tivnost v organizaciji ZB,
rajbolj zasluzili. A ko-je za-
der Citaii inlena, smo ugoto-
vili, da so kr'jiZzne nagrade,

res ne bi hilo,

razen v nekaj primerih pre-
jeli le predsedniki aktivov
ZB. €e so vysi tako zasluzni,
je prav, da so jih dobili, me-
nim pa, da je prav golovo
tudi med ostalimi ¢lani ZZB
NOV kdo, ki bi tako knjizno
nagrado zasluZeno prejel, ali
pa pa jo sprejel vsaj z vese-
liem in ponosom!
J. R., Ljubljana

Tovari§. urednik!

Imam prijatelja v Beogra-
du, ki e dolgo zaman iiée
nas telefonski aparat ATA-12.
Prosi me, naj mu ga preskre
bim jaz, ker ga bom morda
kot ¢&lan kolektiva Iskre;
prej dobil kot on, Iskal ga
je pri raznih beograjskih
podjetjih, pa tudi v nasi fili-
&Ii,' toda povsod zaman, Po-
vedali so mu, da so jih le-
tos iz Iskre dobili le prav
majhno koli¢ino -in tudi te-

daj ni imel] srece, da bi si

ga uspel kupiti. .

Ce se prav spominjam,
smo. s tcleforlskij_ni ajpaurati
prejsnja leta uspeSno zalaga-
Ii tako domadi, kot tuji trg,
zdaj pa naenkrat takino po=
manjkanje izdelka, ki ima v
Iskrj Ze dolgo tradicijo.

Prav zares me zanima, ka-
ko da v Beogradu ni dobiti
naSih telefonskih aparatov,
za katere je baje med kupei

precejénje’ zanimanje. Morda -

mi ‘boste lahko posfjt_edd\}a}i

odgovor, kako je s to sfvarjo.

in kje ti¢i vzrpk za pomanj-
-kanje nasih telefonov.
M. S., Priws
Ljubijaa



H GOSPODARSKEMU PLANU POIIET‘IA. Z& L 1965

(Nadaljevanie s 3. stram)

U0 ugotavija, da je ireba
glasti totno definirati. oz. raz-
mejiti pejem: bagiénih im
splikativnih. raziskav. Komi-
sija za baziéni razvoj naj iz-
dela program svojega dela za
leto. 1965 in peroda upravne:
imu odboruw o korii€emjw
sredstev za: bazini razvoj. v
letu 1965 do 15: aveusta tega
Teta:

VI. ZAPOSLENOST IN
IZKORISCANIE
DELOVNEGA. €ASA:

UD ne sprejema plana za-
poslenesti v obliki kot je
podana v prediogu gospodar-
skiega plana, in' naroéa upra-
vi podjetja, da do 15.7. 1965
pripravi v sklepw vseh ulkre-
pev tudi odgovarjajole zni-
Zanje plana delovne sile.
Spremembe se morajo pred-
hodno uskladiti z vsemi eno-
tami v podjetju,

Poleg znizanja Stevila zapo-
slenih po predhodnem skiepu
naj, vse enote pristopijo k
nadaljnjim: ukrepom za mni-
zanje neproduktivnega delow-
nega &asa, predvsem na ra-
cun bolnidkih izostankov,
opravitenih plaéanih izostan-
kov, irzredmih dopustov in
ukinitve skrajSanega: delovne-
ga {asa, ko bodo: to depu-
Séale razmere v preskrbi z
reprodukeijskim materialom.

UO ne soglasa s predvide-
nim planom. nadurnega dela

v tovarmah Aparati in Na-
prave.
Prav taka UQ: smatra, da

fe treba nadure v upravi, na-
bavnd organfzaciji in  vele-
prodaji ter v neproizvednih
dejavnbstih z izjemo menta-
#e in servisa, zniZati NAJT-
MANJT na povprecje proiz-
vodnih dslovnilc enot. Nad-
urno. delo. naj se opravija
dosledno po doloéilih novega
zatasnegd pravilnika o med-
sebojnih delovrih razmerjih.
vt
VI NAGRAJEVANJE —
PRODUKTIVNOST:

Osebni dohodki Towame
avtoizdelkow v Novi Gorici se
v planu za leto 1965 dvigajo
v visini, kot je predvldimu z
gospodarskim planom.

Za servisno upravo se OD
Iahko povedajo najved  na
1209, nasproii Ianskemlehs,
za BAZ pa na 1309, in ne
- 1358 %, kot je predvideng z
- gospodarskim planom.

VIII. BEAGOVNE
PROMET NA DOMA-
CEM TRZISCU:

U0 smatra, da se mora do
sestave gospodnrskrega plana
za leto. 1966 nuing: prouditi
dehodkovni sistem. PSO.

UG zadolzuje finangni selk-
tor in PSO, da ponovno
skupno s ;ovarnam.i proudita
rabatno stopnjo po Izdelkih
in korekiure v prihrankih
vneseta v rebalansirani go-
spodarski plan podjetja.

Prihganek na rabatih mora

._6

znasati
jonov.

U0 sodi, da se v medobrat-
ni realizaciji upoiteva naj-

najmanj 500 mili-

glede na kolitino, lahko pa
se tovarne sporazumejo tudi
drugace, tako kot predvide-

va drugi odstavek ¢lena 36

statuta: podjetja.

. -IZVélZ'

UO ugotavija, da Je nasa

izvoma fronta Se vedno pre-
Siroka in se niso dovolj upo-
Stevali tozadevni sklepi sa-
moupravnih, organov iz pre-
tekle mandaine debe.

W0 poudarja,

fakior zoZevania. izvozmih. re-
gionow, kalkor tudi Stevila dr-
fav, v katere izvazamo.

X. UVeZ: o =7

U0 nima pripomb.

XI. NEGATIVNE RA7ZLI-
KE PRI IZVOZU
BLAGA:

U0 razveljavlia sklep 38.

seje prejénjega U@ in po-
udarja;, da je Dpri izvo:f..tii'h
prodajnih cenah, ki so niZje
od: lasine: cene, potrebna cdo-
britev upravnéga adbora pod-
jetja v smislu clena 35 stalu-
ta podijetia.
" U0 ugstavlja, da sozamnor-
maino poslovanje izvoznil
sluzb pri sklepanju pogodb
za izvoz vse tovarme DOLZ-
NE posredovati éimprej,
STVARNE lastne cene jzdel-
kov Prodajno-servisni orga-
nizaciji. .

Naknadne se lahko prizna-
jo in vnezejo v rebalansivani
izvozni plan same tiste ne-
‘gativie razlike med lasino
ceng. in prodajno eeno, v iz-
vozu, ki izvirajo iz naknadne
sklenjenih pogodb, to je
tistih, ki e niso vkijuéene w
predlogu gospodarskega pla-
na, s pogejem, da jilx je
edobril UO pedjetja.

XII. NEPROIZVODNE
. DEJAVNOSTE:

U0 doloca, da se masa OD
propagandne sluzbe mora
zniZati majmanj na odstotek,
ki ga je dolodil UD za Iletos-
nje leto, to je 20", nasproii
letu 1964,

UO predlaga DS v potrdi-
tev, da se stroski za osnov-
no- dejavnost propagandne
sluibe  iZajo- v leiodnjem

letu za 30 milijenov din, in

sicer po posanmzmh grupah
stredikov tako, kot je predvi-
deal nazéirfeni Lkolegij podjet-
Z ja. Pri tem je treba -predvi-
deti v slufaju potrebe tudi
razveljaviter % sklenjenih .
pogodb. ‘

UO zadolZuje finanéni sek-
tor, da v sodelovanju s PSO
pregleda vse stroske za ga-
rancijska popravila in pred-
loZi novo razdelitev teh siro-

- Skov po tovarnah v rebalan-

sirani gospodarski plan pod-
jetja.

XHI. INVESTICEISKA
IZGRADNJA:
V okviru rebalansa in na-
dalinje: interne: revizije inve-
sticijskkega: programa naj se

rabat iz liste PSO, ne

da v mnasi
dolgoroéni jzvozni orientaciji
mera  biti nujno: upostevan

vsa sprodfema RAZPOLOZ-
LIIVA sr a usmerijo v
mbdernizacijo in telinolosko
izpopolnjevanje tovarnm Ele-
mentov v sklada s proizvod-
nim programom podjetja.

XIV. FORMIRANJE IN
OSNOVNA RAZDE-
LITEV \CELOTNEGA
~ DOHODKXA
Na podrodju formiranja in
ositovne razdelitve celotnega
dohodka v podjetiu U0 ugo-
tavlja, da sedanji pokazatelji
za. Tovarno usmernikoy in
Tovarno instrumentov kaZe-
jo slabse vezultate kot v pre-
teklem letu.

XV. PLACANA
REALIZACIJA:

Fakitor pladane realizacije,
kot je predviden z gospodar-
skim: plamom, se be- spreme-
nil v skladu z vsemi prej na-
vedenimi ulkrepi.

XVI. CELOTNI DOHODEK
TOVARN:

UO nima pripemb, ker se
bo celotni dohodek tovarn
spremenil usirezno sprejetim
ukrepom.

XVIT. POSLOVNT
STROSKE

Administrativno zniZanje re-
zijskih. streskov tovarm za
5 % maj 'se pritne izvajati
takoj. Pri tem UO sodi, da
tovarne same Iahko 3e v
znaino veéji'meri vplivajo na
znizanje teh siroikov.

Tovarne se obvezujejo;, da
izdelavne stroske poleg pred-
videnih 2,08 dodatnoe znizajo
e za 17,. Za to so zadolie-
ni divekloril. proizvodnih
enot podjetja.

XVIH. UGOTOVITEY IN
- RAZDELITEV
DOHODKA:

VO sprejema sklep, da se
w gospedarskem planu za
lete: 1966 uwvrstita tudi To-
varmg RA sprejemnikov in
Tovarna elekirenskih napraw
v grupo I B: glede: pokrivanja
negativnilu razlik, ki nasta-
jajo po tovarmah med razpo-
lozljivimi svedstvi im kritjems
vseh: obveznosti.

K varianty I A (Formira-
njeskupnsga poslovnega skia-
da) UQ. ZAHTEVA URADNO
TOLMACENJE CLENA 19
STATUTA PODRIETJIA, ki naj
pojasni, kaj je razumefi pod
sredstui poslovnega sklada
tovarn:. i

Upravni  odber sprej jema

varianto HIL A glede formi--

ranja poslovnega sklada in
varjanto I.B glede kritja ne-
gativnih razlik, ki nastajajo
v tovarnah nued razpelozlii-
“vimi sredstvi in kritjem ob-
veznosil: yidjuine z 0D, z iz-
jeme, da se Tovarpni RA
sprejemnikev  in  Tovarni
elekironskili naprav pokriva-
j» manjkajoda svedstva v
sldadu z varitanto. ITE B. Po-
leg tega se na tovarne po-
razdeli %e tisti del pokriva-
nja: negativnik: razlik, ki iz-
hajaje iz obveznosti formira-
nja skupnega. sklada.

UQ predlaga pekrivanje
nesativnih razlik v Tovamni
elektronskih naprav, Tovarni
radijskih = sprejemnikov in

ostalih. tovarnah za. kritje
dolgoroénih  ebveznesti W
smislu predlozenega aneksa
MVIIL. . poglavia predioga:
go-spodﬂrskega' plana. Pritem:
je  upostevano tmdi kritje ob-
Veznosty skupmh sluzbr pod-
jetja.

Izjemni poloiaj po varian-
ti L. B se za Tovarno radij-
skih sprejemnikov in Tovar-
no elektronskih. napray pri-
znava samo Se za letodnje
gospodarsko lete, v kolikor
io ne bo v nasprotju s skle-
pony, katerega bo U9 sprejel
za dolonéno sanacijo' teh to-
varn. :

XNIX. STROSKI SKUPNIH
SLUZB:

Strofki skupnih sluzb se
znizajo. v absclutnem znesku
za 140 milijonov din.

U@ sprejema sklep, naj, se
do rebalansa plana izdela

ov delilnikk funkcionalnih
strolkoy in ODPSO na to-
varne.

YO predlaga delavskemu
svetu: v potrditev sklep, da
PSO in nabawvna erganizacija
prediagaia v potrditey’ U
sistem- doloéanja stimulacije
v ¢asovnih rokih, ki bi omo-
godili vidjuditev teh instru-
meniov e v rebalansiran¥
gospodarski plan.

XX. FAKTORJT ZA IZRA-
¢UN OSEBNIH DO-
HODKOV TOVARN:

YO sprejema fakiorje za
izratun: OD s pripembo, da
se: delez prihvanka ali pwe-

Zakaj v
v sklepilt delawskegn sveta
tevarne vadijskih sprejemmni-

‘kowv v Sezani smo braliz

V tovarni naj se ponovno
uvedejo pregledi zaposlenih
pri izhedu in tor medi delov-
nim ¢asom in po koncanem
delu.

Urednistvo je ta vest zacu-
dila (saj smo w letu 1965 in
20 et po osveboditvil), ko pa
smo prejeli tudi dve pismi,
v katerem Zelijo nekateri iz
SeZane: gdgpvor na ta sklep,
Smo  se ‘zadevrro obrnili “na
predsednika UO sezanske to-
varne, Karla Tavcarja. Kakor
kaze, je tov. Tavéar pismo

_ odstopil vodji splesnega sek-
torja, ki’ nam je poslal na- . °

slednji odgzovor:

»Delavski svet se je postavil
na stalisée poostritve kontro-
le zato, da se z ostalimi uKre-
pi vpelje ¢im bolj smotrne
gospodarjenje. Z nekaterimi
ljudmi odhaja iz tovarne-tu-
di material, ki bi sicer naiel
svoje mesto drugje. Samo-
uprdyni organi upoStevajo
zrrahi pregovor: Zrno do zrna
pogaéa .. « Za kolektiv v Se-
Zani pomeni vsak dinar pri-
hranka vaZen doprinos, tovar-
na pa, ki je komaj napravila

- samostojne korake, pa ni v

zavidljivem polozaju. Delav-
ski svet, kot tudi upravni od-
bor sto_uta. na stali¥¢u, da iz-
gine iz zgodovine pod _]Et]a ni¢
kaj blagoglasno mnenje o-se-

-

seilea: pri- vkalkuliranih stro-
Skih, ki vpliva na razpolo
ljivo vsoto OD, zvifa od III
na. 2009/,

" XXT. DELOVNI Pmm
MI ORGANIZACIT,
KATERIH
USTANOVITELY
JE PODIETIE:

V' zvezi s programom de

lovnih organizacij UO spreje-
ma sklep, da se pri ZZA
stroski za bazitni vazvoj zni-
#ajo za 187 milijonov, pri §C
pa se siroski zniZajo. za. 20
milijonov, in sicer taKo, da
se odgovarjajofe spremeni
odstotek, ki je bil namenjen
Splskemu centru v predlogn,
Jospodarskega. plana  pod-
jetja. M

XII. UKREPI: !
Vsi predlagani ukrept- naf
se prilagode spremembant,
ki so bile sprejete k posm

meznim poglavjem gospedar

skega plana.

U0 daje prediog gospodar-
skiega plana s- sprejetimi
sklepi in iz niih lzvirajocimt
spremembami v razpravo ke
lektivom. Enote podjetiamo
rajo predloZiti svoje predloge

‘in. pripombe do 11. julijs

tako da bo DS lahko sprejel
gospodarski plan na svojem
zasedaniju dne 16. 7. 1965.

VO zadolzuje skupme slui
be podjetja, da predivie
upravnemu odboru potrebue
ukrepe, ki bi omogodili pra-
votasno sprejetje
skega plana za leto 1966 do
1T, 7. 1965.

Sezani?

Zanslel 1ovarm Podvzemaio s
vsi ukrepi, da bi‘radunicana
koncu leta pokamla rentabil
nest fovarne im s tem Dl"f
gnala iz kolektiva tovaroé
strah, kolektivu podjetja pa
vlila pogum, da se tudi ra
dijsko branzo lahko spravi db

zelene vejiece, Ce Ze ne na b

leno, ki je v zadnjih dvel [&:
tih radijske proizvodnje pte
cej usahmila. )
S seje
sindikalnega
odbora

(Nadaljevanje s 1. strani

lo treba glede na p@tf@b“ .

po- &im: boljsi- mfomm'armﬂ
delovnega:  kolektiva Iskre,
&im prej predloge tegd
torja uveljaviti, Ob dobii i
formiranosti o vseh

njih, ki zanimajo: delovnegd
tloveka, ne bi prihajalo do,
napadnih tolmm,cnj in nepd
trebnilv govoric, kar Vse .
najvedkrat plpd neinformir®
nosti nekaterih, ki kaj

z sufenimic razlagami
skuSajo wnasati | . Elan®
kolektiva svoja lastoa Eleda'
nja na dologena vpr'ﬁaﬂl*’-

-JS“

1

gospodar:
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Izvlecki iz SIdépov 1'fsam0upr avnih organov

Vrsnak ‘na mesto dil*élﬂmﬁa dvotarifni Stevilénik v celofi  Sef splofnega sekiorja naj

Sklepi 7. seje -

VO podjetja

. (25.6. 1965)
e
jprediozil v rampnav: Bs pefl?

_ Jetia.

® U0 sprejme pmom}a
géktorjev za mesec maj s
pripombo, da bo konkreine
grobleme za celeine gospo-
dlarsko sanacijo in peslova-
mnje podjetin obravoaval ma
pﬁ}m’dnji seji,

§ VO posreduje za &en
6 statuta podjetja, ki ob-
ravnava krifje megativiih
razlik . pri izvozn maskednje
tolmacenje: ;

20dstotek majvigje razlike
na doseZeno izvoznp prodaj-
no ceno je .enoten za vse eno-
te, ne glefle ma mjihovo kon-
kretno dostZeno razliko iz-

“razeno v Yy«

® UD sprejme na znanje
informacijo © eostavki, kate-
ro je podal tov. img. Franc

‘elektronskih maprav,
@ UO soglaia s predlogom
sekretariata, prizade-

da se 1
THm w K'nlmau podari kine-
projekior v wrednosti ca. 400
tisel din, Finantni sekior naj
ugoiovi wstrezen madin pladi-
la in preskrbi finantna sred-
stva.

O Na naslednii seji U0 bo.
prad]oien predloy whrepov
slede TkorikSenja wetencijske
kvote.

Sklepi 8. seje U0
»Elektromehanike«
(28. in 30. 6. 1965)

@ Upravni odbor je wvzel
na znanje porodilo oziroma
analizo tehmitnega wsektoria
o prenosu dolodene proizvod-
nje iz ©brata mehanizmov
Lipnica v %kranjsko tovarno.
Zaenkrat se bo prenesla iz-
delava mikrefonskega vlozka
M 3-80 in montaza relejev za

b

Razpis

igr siruzenje Sieviltnih  ko-
dutev,

Skib in odgovornesi za
pravoliasng dostavo welejev
za dvotarifni Stevilénik (v
obrat mehanizmov PrSVZame
vodstyvo tehnitnega sekiorja.

Koncem julija maj tehmid-
ni séktor porata upravnemu
odboru e sta:ngu prenciens
proizvedénie,

® Upravni odbor se stri-

nja s epredlogom uprave io=

varne, {da se z Favodom za
produlctivinost dela SRS
Ljubljana podaljSa pogodba
za uvajanje statistiéne me-
tode kontrele kvalitete, 4n si-
«cer do 1. 2. 1967. /

® Pri pregledu izvajanja
programa dela sektorjev- je
upravni odber ugotovil, da
se program -dela slabo reali-
Zira ‘v spleSnem sekiorju. Za-
to zadoliuje direktorja to-
varne, da pripravi pregled
wvseh zadolzitey po sklepih
U0, DS in strokovnega kole-
gija, ki se manadajo na sples-
ni sektor.

Solski center pedjetja Iskra Kranj razpisuje po .sklepu TO po'tijetja za Solsko Teto

1865/66 w ;okviru dzobraZevanja zapozlenih vpis nma naslednje Sole za posamezne enote:

ﬁhl(al_!ﬂiﬂaﬁ.qem #&dlali v nasledinjih kra-

Na umamu VIS — wlektro
by Kranj, Na fakulteti za stroj

%2 maravoslovje in tehnologijo ter Eko-
fakulteti — v Ljubljani, “Na Visii
hﬂmvsk: %oli v Kranju .ali Ljubljani. Na
Vilii $oli za telesno vzgojo in Pedagoski aka-

V ‘L]Eﬂﬂ']ani 3

-

Sole druge stopnje bodo za enote:

" Elektromehanika, Elektromotorji, Instru.

Menti ma TS pri SC =kskrac Kranj, oz. v .od-

" Ble za odrasle v Tricu, Za Avtomatiko, ~
Mente, Aparate, Naprave,

miﬂl‘Sﬂv Ljubkjani.

h'v Mﬁﬂektriko in Radijske spre]emm—

. .34“ Pnlpremdx_:ike v Trbovljah.
llif ‘Oredjarje na Poklicni Soli SC v Ljub-

e,

' — dokentana

Maribor, pri
jnistvo, Fakul-

- klicno Solo:
— «dokonéana

VIS FNT Vis. kadr. TSE TS Poklicna

¥ v = %ola 2 . sola

Ees = ;‘EE B s £ 3?‘-:% g 8 2

Baota ERE=2 228 FEficow. = E . . E 7
EwPE S EE S ya"gus % 5 p.e= Exa® 35
SES2E JSNE ST REUTAS B E S 0B 38 5o
Holromeheniiea’ 5 5 o — 1 — 2 — — A0 — 0 & & — &
Aviomatika T T TSR e R B T e
Elementi R SRR S e S S e D YR e S i e S0
Avtoelekirika eSS s e S S ey S SRk, i
Aparati S e e e R e e e (5 T o O |
Elektromotorji 3 2 - - - - — = ~ 3 — 2 — .2 — 12
n f e e e Sl S B e e e T el
Kondenzatoriji e e
e T e i e
: lnstrumentl 2 3 - - - 1 1 — — 2 — 3 4 2 — 18
smermili S e L e S e o S e e e
Polprevodniki e e o e S e e e
rejermili — 2 - = B = = = - 6 =i Bl G
el i A e O R e ek IS S S P S e e
ZZA Tl it e e s et S R e e e ST e A e e
PSO e e R S e R N R e Pt [ oy e B g
8C e e e e g T e s o
Uprava B R e T e i
Skupaj ™ 24 1 1 12 2 54 12 48 % A1 40 T 3026

Pogoji vpisa na fakultete in visje Sole:

$ola druge stopnje ali uspes-

no «opravijeni sprejemmni izpit
—4 leta «delovnega staia v podjetju Fskra.

Pogoji vpisa na ¥ole druge stoprje in po-

osemletlka

-— < leta delovnega staZza v podjetiu Eﬂhm.

Vsh kandidati bede opravili psihe dest.

Elekironiko,

L

Kandidati za poklic oredjarja, se lahke pri- .
javijo iz katere koli enote v Lijubljani. Kem- _
4didati morajo do 21. B. 1965 destaviti afloge,
kolkovane s 50 #fin drzavnih kolkov w Sal-
~. kem ceniru pedjetja Tskea Kranj, Savska
Tloka 2, Vlogi morajo prileZiti: skiep 0 eno-
“te, da ga poSilja ma Solanje, zafinje Solsko
spricevalo, rojstni Hist, mm
potrdilo o deloveem siain w pedjetju Eskra,
‘Solnino za vse Sole placa pedjetje Iskra. Vse
- iformacije  daje
¥skra Kranj — telefon 25-67.
‘SOLSKICENTER PODJETIA ISKRA KRAND

‘Bolski center podjetja

pripravi podrobne peredile ©
vzrokih za 'nmzvrsmrm}}e
sklepov,

#® Normirska slhuzba . maj
usklajuje’ norme po madeh,
da se Y, preseganja uskladi
med delovnimi enotami.

Upravni edbor «daje mor-
mirski sluzbi wsa pooblasti-
la =za wsklajevanje norm
tam, kjer == pokaZe poireba,
tll.dl ¢e mima snglas]a z vod-
stvem dslavnic,

_ Ker pressganje nerm hi-
freje naraiéa, kakor dejan-

ska produktivnost, je potreb- -

ne organizirati kontrolo vpi-
sovanja delovnih malogov in
pokreniti wvse potrebne za

Prispevek K reSevanju
_ (Nadaljevanje s 1. strani)

nostjo lolile reSevanja wseh
teh wprasanj, kar bo dele pri-
neslo intenzivnejf natin go-
spodaijenja in pnt iz sadanjih
zagat.«

Predsednik delavslkega sve-
ta poedjetja, tov. Ive Stem-
bergar, je ma izvajanja ing:
Viktorja . Kotnika pripomnil,
da se Ze dobro leto samo-'
‘upcavni ‘organi wkvarjajo =
resevanjem nekaterih jperedih
problemov. Raztiidevali- so
med drugim na primer tudi
proizvodni program, wprasa-
nje pa je, koliko. so strokov-
ne sluzbe pri tem #e dosegle.
Nadalje je znova pojasnil na-
men #ega sestanlka, na lkate-
rem maj bi zastopniki Iskri
dobili jasen -odgovor na za-
staviljena posamezna vprasa-
nja, kako.najhitreje in naj-
ucinkoviteje ukrepati,-da bo-
do i wkrepi Todili mazelene
sadove in prinesli ugodnejse
pogoje za pnslovanje Iskre.

»Nenim, «da smo se wokrog
ﬂbra‘.t'rirh srddsiev jasno poge-
vorili,«  je ‘segel ¥ razpravo
predsednik izvrénega sveta.
»INajved, kar v tem frenutlou
léhko Iskra dobi, je 35 mili-
jard «din kreditov za drajna
obrat. sredstva ter araniman
z NB glede revalviranja dolo-
¢enega ostanka kratkerecnih
kreditov. Glede investicijske-
ga . programa- pa menim, da
takrat, ko smo program se-
stavljali; nihé€é ni rafunal na
tak porast wsebnih dohodkov,
pravim, mihge, me v Iskri, ne
izven mje. In, dg So momi-
malni ‘OD rashi, j& zelo dobro,
'ho _]fE ‘bil wdpor proti eksten-

investicijam in zahte-

.ﬂaﬁ ljenjske mavni, To je pa

bil hkrati thudi sipnal, da mo-
ramo w mad imvesticijski pop-
Tifiki mekaj spremeniti.

W preteklesti proizvajalec
il mosilee investicije, am-
wazni proizvodni faktorji.
Danes je potrebno dosedi, da
ibodo investicije stvar odlotit-
we declovnih erganizact), i
bodo znale same precemniti, v
kaj lahko gredo im -Gesa,se
me smejo lotiti. S te strani
wmpraviteno kritizirate pre-
teklost dn je -ves nujno, da
to v nasi nadaljni investicij-
ski poliliki bistveno spreme-
nime, V marsifem smo se V

odstranitev nedhumstnih okoe
rifdang.

@ Upravni odbor i odo=
bril predioga splosnega wdk-
torja za magraditey telajnis
kev civilne zaiGite, ker fje to=
varna Hrenutno w tefli  fi-
nandéni situaciji.

@  Upravni edbor ni odoe
bril predloga obrata msha-
nizmov v Lipnici za .dodeli-
tev dveh dnj dodatnega do-
pusta tistim .delaveem, ki v
preteklem Jletu niso bili v’
bolniSkem stalefu.

Predpisi, ki urejajo «=lov-
na razmenja w tevamni dskra
Kranj, takega depusta ne

priznavago.
problematike »lskre
preteklosti zakalkuliral, ‘o=

da «danss ne gre drugade, kot
da se resno otresemo teh mdk=
danjih slabesti in @a z inten=
zivnejSira gospodarjenjem po-
iftemo realneje poti za izpol-
nitev vseh masih obveznosti«

Tov. Fanke Smole je mato
govoril o tistih dnvesticijsh,
Tjer mi pridlo Ao altivicania,
ker zato mi bile dovolj sved-

sstev. Wam, kjet je po lerivdi

panie prislo €lo ftega, da doko-
<enkredil dinvestitorju mi Wil
dostavljen w celoti in - je in=
wvesticija tako po krivdi han=
ke zastala, bo barka to maj-
brz tudi upoftevdla, Seveda
bo na drugi steani banka od-
Joino zahtevala izpolnjevanje
wobveznesti tam, kjer je «do
nedktivisanja osnovnih sred-

-atev, dorej do medeokontane

investicije priflo zaradi raz-
mih prekeraciteny, katerih’ pa
banka ni sprejela. Ceprav
‘gsn. sredstva nise dktivirana
in %e ne dajejo proizvodnje,
bo treba anuiteie odplatevati
pod prveino dolofenimi po-
goji, neizogibno. Glede nasih
strokovnih sluzb pa je ‘tov.
Smaole dejal, da je bila do=
slej, njihova ndloga kaj Tdh=
ka, saj je .obratna srefistva in
devize  priskrbela druzba, -
brez posebnih = prizadevanj
strokovnih sluzb. Prav dfako
sta bila doma ‘trg in prodaja
izdelkov .zagotovljena. 'V mno=
vih pogojih pa so pred stro-
kovnimi sluZbami povsem mo-
ve, precej bolj edgovorne in
tezje. maloge. Pradvsem mo-
ramo ‘trezneje pomisliti ma
to, kateri dzdelki, lkatera jpro=-
izvodnja je za mas majugod-
mejia, zlesti BSe nea zunanjem
togu. Ne smemo wed dopushibi;
da-se bodo maSa mpodjelja ¥
drzavi »Ela« konkurenco din
forsirala proizvodsjo dolade-
nega artikla =zs wsake wene;
zato, ker je ta dzdelek nelko-
mu pri srcu. Preiti je treba
namesto ma vefno trio kon=
kurenco k «&im SirSi keopera=
ciji dn peslovnemu sodeclovas
mju, kar mas e tudi edvrnile
od primitivnega koncepta
proizvodnie in nas privedio &
rentabilnejsi, belj gospodarm
proizvodnii. Mo mam 'bo pri=
neslo halfsi ddhedek inmspes- -
nejfe. delovanje na vseh pod=
rogjih.:” *© =&

(Dalje prihodnjié)

1



Lepo slavie...

1

(Nadaljevanje s 4. strani)
obisk, kar poudarim 3e en-
krat. Ponosnmi- smo, da je
»lskra« izbrala DraZgoSe za
20-letnico osvoboditve in 20-
letnico obstoja »Iskre«. Lepo
je, da ste se spomnili par-
tizanskih DraZgo$ in okrasili
grobove onih, ki jih je oku-
pator iztrgal iz _naSe srede.
V imenu prebivalcev Draz-
gos, vaSkih organizacij in
osnovne $ole »Staneta Zagar-
jax se vam za obisk iskreno
zahvaljujem
kljub slabemu vremenu &m
lepée pocutje. :

Proslava je bila s tem za-
kljucena. Zastave so se dvig-
nile v pozdrav. Tudi megle
so se nekam razprsile. Draz-
gose so dobivale Cedalje

svetlejSo podobo.
Prek drevja se je valovil
rahel dim. sMalical« je nekdo

.sent, - Vsiiso peh ..

in vam Zelim_

tod je bruhal smrtonosni
ogenj na okupatorja. Draz-
gose. so iz Jelens¢ vidne kot
na dlani. V cmeravo vreme
je zadonela partizanska pe-
kot ta-
krat. To je bila pesem,

ki

Jjo je v meglenem popoldne- .

vu zapela dekajinja skupina

ljudi in ki je ob pripovedo=

vanju heroja Tontka Dezma=
na in kemisarja Ivana Ber-
tonceljna ponovno  doZivljala

partizanske dase,  Da, med
meglog, vetrom in moénim
nalivom.

Ko tehtamo organizacijo

tega dneva, je treba dati pri-

znanje vsem: Stabu. in tudi
tistim ‘meimenovanim, ki sp
skrbeli za prévoz, brezhibno

funkcieniranje ozvodenja, po-
vezavo z domadini, odli¢no
kuhinjo in dobro - kapljico,
do tistih, ki so skrbeli za

Narodnl heroj Tontek DeZiman govom o poteku srdite

drazgoske borhe

dejal. Prijetno je diSalo po
kranjskih klobasah in sve-
Zem kruhu. Trava pa je bila
mokra — da, zelo mokra.
Nekatere pa. to ni motilo;
vsaka deska je bila dobro-
dofla. Tudi polivinilski pa-
pir, pa kaj toplega prek, ni
bila slaba zamisel. Ej, ljudje
so iznajdljivi. Pod dvojnimi
kozolei, Supami ipd. so za
vsak slucaj pripravili prosio-
re za vedrenje.

Med udelefence partizan-
skega sreCanja je prisel tudi
narodni heroj Tonéek Dez-
man in komisar Cankarjeve-
ga bataljona Ivan Bertoncelj.
Pripovedovala sta o tezki
borbi za Drazgose, o velikih
izgubah okupatorja in o ma-
$¢evalni akoiji sovraznika s
poZigom DraZgo§ in strelja-
njem domacinov.
¢ Stali so na Jeleni¢ah. Ve-
liko drevo je® oviralo Dpis
veira, z viSine na desno pred
nami pa je -stala Se vedno
ponosna Bickova skala. Od

Dopisujte
v »Iskro«

gportno udej-
streljanjem * z

proslavo - in
stvovanje s
zratno pusko.

Kot receno: vreme s Svojo
muhavostjo mi moglo pre-
‘gnati razpolozenja, vendar je
res, da bi bilo partizansko
sre¢anje v DraZgosah v soné-
ni svetlobi Se bolj doZiveto.

»Tz Jelen5€ so vidne DraZgofe kof na dlani, na desni, nekeliko viije, pa se beli Bitkova
skala.« — Vse to je poslusala veéja skupina udeleZencev, ki kljub prienju in megli ni opu-
stila prilike, da si tega kraja ne bi ogledala. V mrzlem piSu in deZju jim je privrela parti-.
zanska pesem, ki se je izgubljala v mogofénem Sumenju smrek ponosne Jelovice i

- S Pregernovci
na Nizozemskem

Med 19. in 27.junijem je
‘gostoval na Nizozemskem 75-
¢lanski Presernoy  mesani
pevski zbor, ki ga je vodil
dirigent Peter Lipar. V zbo
ru sodeluje tudi 16 ¢lanov
»Elektromshanike«, od kate-
rih je na turneji sodelovalo
12 pevcev.

Zber je odfel na turnejo
na povabilo tamkajsnjega
moskega zbora, katerega ¢la-
ni so nasim pevcem tam
oskrbeli tud: prenodiséa in
hrano ter turneje v Haag in
Amsterdam. Stroski - potova-
nja so bili kriti iz obé¢inskih
sredstev,” deloma pa iz sred-
stgv C¢lanov zbora, Nadome-
stilo za izgubljeni delovni
¢ag pa so veCinoma krila
kranjska podjelja sama. Ta-
ko je bila zboru, ki je -mesec
dni poprej slavil svojo- 20-
letnico pevskega delovanja,

emogocena turneja, s katero.

je zbor ponesel naso ljudsko

- in umetno pesem Vv mravlji-

s¢e, kjer okrog 30 tiso¢ ru-
darjev s pomoéjo mehaniza-
cije bruha iz zemlje: tone in
tone kvalitetnega premoga. V
teh rovih dela tudi precej
nasih - rojakov. Slovencev .in
Hrvatov, ki so tam zelo do-
bro cenjeni. Sploh je zelo
pestra narodnost teh rudar-

Ce jih imenujemo =gostinei«, ne bo odvel. Ves dan so ne-
utrudno skrbeli za dobro -notranje« potutje

. rilmiéne pesmi.

jev. Pokrajina je _skorajda
ravna, ¢e mne racunamo tudi
do sto metrov visokih kupov
izkopane jalovine, ki so vidni
na nekaj deset kilometrov
daled, =

Povpreéni zasluZek rudar-
ja znasa okrog 400 do 500
guldnov (80 do 100 tiso¢ din),
cene pa-so le za spoznanje
visje kot pri nas. Stanovanja,
ki so na zunaj skoraj enaka,
opelasta, znotraj pa zelo le-
po urejena, stanejo okrog 15
do 20 tiso¢ din za druZino.
Vendar dobro polovico Jkrije
rudnik sam.

Prav sedaj pa je med ru-
darje prisla wvest, da bodo
rudnike premoga za -nepo-
sredno porabo kmalu zaprli,
ker so naZli ogromne koli¢i-
ne zemeljskega plina. -Sicer
pa precej premoga predelajo.
Obisleali smo tak kemiéni gi-
gant v mestu Gellenu; kjer
je zaposleno okrog 14.000 de-

laveev, vendar vedéina le kot
vzdrZevalei avtomatskih na-
prav. ;

Na poti skozi -Nizozemsko
smo videli le malo zitnih polj, -
paé pa le ogromne paSnike
s érno belimi- kravami. Mlint’
na veter na -severu Ze vedno
meljejo, na jugu pa so zgolj
kot spomeniki preteklosti.

- Ceste so izredno lepo spe-
liane, wefinoma avtostrade.
Na cestah je biJo redko opa-
ziti tuje avtomobile, posebno
nemskih je bilo =zelo malo.
Sicer pa je ¢as tulipanov Ze
mimo, ebala pa je zelo pusta.

Morda Se ena posebnost:
ob pol desetih zvefer se 1e
Zele zmracilo.

Ljudje so zelo ‘prijazni, do

-nas iz Jugoslavije so hili po-

sebno pozorni. Mi smo jim

_prinesli lepo narodno petje,

oni pa so nas nagradili s pri-
jaznimi sprejemi. Na koncer-
tih so vZgale predvsem hitre
kakor.  sla-
vonsko kolo, makedonska hu-
moreska, ukrajinske pesmi
Ppa naia snubaska.

Drugo '‘leto, ko bo njihov
zbor gostoval v Kranju, bo-
mo pa kranjski pevei skuSali

'odtehtat: njlhovu goslohu‘b;e

R.oE.
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POVPRECNI UCNI
USPEHI

V prejinji Stevilki smo ob--
javili rezultate Iskrine po-
klicne Sole v Kranju, ker pa
do takrat fe nismo prejeli
1jubljanskega  porodila, pa v
tej Stevilki obveitamo bral-
ce o rezultatih o Iskrini po-
klicni $oli v Ljubljani,

V preteklem Solskem leiw
si je 288 uclencev nabirals
strokovno znanje, ki so ga
predavatelji -ocenili ob kon-
cu. leta takole:- odlitno oce-
no “sta prejela 2 udenca, 4
je bilo prav dobrih ocen, 134
dobrih, -34 zadostnih “n ‘#
nezadostnih. Neocenjenih jé
ostalo 5 -udencev. Zakljucne
octene kaZejo, da je izdelalo
219 nudencev (78 9%,), ni pa izt
delalo 64 'm,cncev oziroma
229%,. Vse kaZe, da poseben
uspeh to ni, kakor pa stati-

stike podobnih %ol kaZejo, je

v povpredju kar zadovoljiv.

~ Po terki in dolgotrajni bo- -
lezni nas je zapustila dolgo-
leina ¢lanica naSega kOIGk
tiva

MARITA KDVACIC

delavka na peresni h.ruji pln—
écatega releja.

Kot vestnop in pridno 55’ :
Javko jo bomo ohranili v
lepSem spommu.

Sindikalni odbor ATN

e

1S KR A — glasilo deluvﬂf*
ga kolektiva Iskra ;r.m:lustz'lle
za elektromehaniko tel
munikacije elektronike
aytomatiko — Urejuje ure e
odbor — Glayni uredd
Pavel Gantar odgovory
urednik: Igor Slavec Hlﬂ‘z
ta tedensko — Tisk in- 'égﬂ
—

»LP Gorcn}ski Hske




