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Kmalu v novih zdravstvenih prostorih

Erika Trstenjak:

Tebi za prvi maj

Lesketa na soncu zdaj se kaplja rose
v travi zeleni zemlje ponosne.
Cvetje pomladno v barvah razkosnih
na livadah in v gozdovih

naznanja z vonji omamni,

da Ze so prelepi dnevi pred nami.

Ce odpravi$ tja se do vrha gore,
zazre$ v daljavi modro morje

in na njem ladje bele,

kjer mornarji pojo pesmi vesele.

Zdi se, da slisi§ valov pesem glasno,
ko tako zres v sliko prekrasno.

In potem, ko spet si v dolino
vrnil se na preprogo mehko,
ljudi povsod uzres prizadevne,
ljudi prelepe zemlje svobodne.
Zazelis, da objel bi jo vso,

tako od lepot prevzet si moéno.

A kmalu solza pogled zamegli,

ko misel v &as pretekli odhiti

in namesto cvetja, mrli¢i pred teboj,
namesto pevk, roparice nad teboj.
V trenutku resnej§i si postal,

ko sredi gozdne poti si obstal.

Stiskas dlani v pest

a ko rdegi zagledas cvet,
ponovno jih razpres.

Uberes cvet in on na prsi pripet,
ves svoj pokaze ti sijaj,

ves pomen za Prvi maj.

V teh dneh mineva Sele leto
dni, odkar smo v Majsperku ob
proslavi krajevnega praznika po-
lozili temeljni kamen za gradnjo
novega objekta zdravstvene po-
staje.

Vsi, ki smo bili takrat prisotni,
smo nekoliko dvomljivo zrli na
prostor, kjer bi se naj nekaj dni
za tem zacela prva gradbena de-
la. Obenem, smo si tiho Zeleli,
da bi ¢ez leto dni lahko odprli
vrata Zdravstvene postaje priza-
devnim krajanom MajSperka in
okolice.

Toda, e nas danes pot zane-
se v Majsperk lahko z veseljem
ugotovimo, da se je uresnicilo
zagotovilo, da bo letoSnja po-
mlad tista, ko bomo sve&ano od-
pirali nov objekt Zdravstvene po-
staje.

Novi prostori so namenjeni de-
javnosti zobozdravstvene sluZbe
in splodnim ambulantam osnov-

nega zdravstvenega varstva. V
njih bodo opravljali zdravstvene
storitve §tirje teami: dva zobo-
zdravnika in dva zdravnika splos-
ne medicine.

Ceprav ob letodnjem krajev-
nem prazniku — 7. maja v Maj-
Sperku otvoritve e ne bo (ure-
diti je treba e nekatere podrob-
nosti in v celoti montirati opre-
mo), to pomeni kljub temu za
vSe nas v Zdravstvenem centru
dr.Jozeta Potréa, ob pomoéi za-
interesiranih druzbenih dejavni-
kov obg&ine in obenem za vse
obtane ptujske ob&ine veliko de-
lovno zmago ob 1. maju — praz-
niku dela; za krajane Majsperka
in okolice pa e pomembng pri-
dobitev; za zdravstvene delavce,
ki bodo opravljali strokovno de-
lo v novi Zdravstveni postaji, pa
ustreznejSe delovne pogoje.

Turk Verica

1. maj
praznik dela

vsem delavcem zelimo
veliko delovnih
uspehov in prijetno
pocutje na delu




Odslej Zdravstveni center dr.

Prvega aprila letos smo praz-
novali. Pozdravno besedo in do-
brodoslico povabljenim visokim
in drugim dragim gostom ter
vsem nam je izrekel direktor
Zdravstvenega centra Milan Ja-
ger in predsednik skupscine ob-
¢ine Ptuj Franc Tetickovi€. Pri-
pravili smo slavje v pocastitev
80-letnice rojstva dr. Jozeta Po-
tréa in Zdravstveni center je do-
bil novo ime.

Dan je bil svecan. Pricakovali
in prisréno sprejeli smo povab-
ljene goste. Nasemu povabilu so
se odzvali, poleg ¢lana predsed-
stva SFRJ Sergeja Kraigherja, Se
predsednik Slovenske akademije
znanosti in umetnosti akademik
prof. dr. Janez Milcinski, ki je
govoril o liku in delu dr. JoZeta
Potrga, ter Stevilni drugi javni in
politicni delavci iz SRS, obéi-
ne ... Omenila bi predvsem Li-
dijo Sentjurc, Franca Kimovca-
Zigo, Maro Rupeno in Bogdana
Osolnika, Franteka Simonica,
Lojzeta Briskega, Maro Zlebnik,
Tatjano Kosovel ter predsednika
obéinskih skupscin Franca Tetic-
kovicéa in Toneta Luskovica, Ma-
rico Fajtovo, Janka Bezjaka, Edija
Kupgi¢a, Dano Bohakovo. Tudi
predsednika obéinskih zdravst-
venih skupnosti Martin Berden
in Mirko Novak sta bila med na-
mi.

Akademik prof. dr. Janez Mili-
¢inski nam je predstavil dr. Jo-
Zeta Potréa kot zdravnika in
uspesnega druzbenega delavca.

Dr. JoZze Potré je oce etike.
Ze pred 20 leti je pripravil ko-
deks etike, ki je Se sedaj v ve-
ljavi za slehernega zdravstvene-
ga delavca. Bil je pobudnik etic-
nih nacel v zdravstvu, vendar se
ni ucakal uporabe kodeksa, kajti
letos v jeseni bo minilo 20 let

kar je umrl. Velika skoda za vse,
ki jim ni bilo dano, da bi poslu-
sali njegova predavanja. Bil je
zdravnik, mojster peresa ter ce-
njen pedagog poznan v vsej nasi
drzavi in izven nadih meja.

Bili smo prevzeti ob lepoti
slavnostnega govora prof. Mil-
tinskega in presenetilo nas je
odlikovanje in priznanje Republi-
skega rdecega kriza, ki je odli-
koval z Zlatim znakom RK TOZD
Bolnico za uspe3na dela RK v
ptujski obg&ini. Priznanje je pode-
lila predsednica Republiskega RK
lvica Znidarsic.

Nastopil je ptujski moski pev-
ski zbor pod vodstvom Franca
Laéna. Ob izbranem petju ter re-
citaciji Nevenke Gerl je bila sve-
¢anost trenutka neizmerna, ko je
predsednica centralnega delav-
skega sveta Nikolija Ripak vodi-
la slavnostno sejo, na kateri
smo s ploskanjem pozdravili in

sprejeli novo ime Zdravstveni
center dr. JoZeta Potréa Ormoz
—Ptuj.

V vseh je zazivel ponos, vsi
smo bili sreéni, da Zivimo v kra-
ju od koder je doma tako sposto-
van CElovek.

Imenovali smo dve delegaciji
— dr. Fran Brumen, dr. JoZica
Suhadolnik in Marjan Stolfa, so
ob nasem spremstvu polozili ve-
nec pred doprsni kip zdravnika,

rojaka dr. Jozeta Potréa, in druga
delegacija Sinko Bojan, Verica
Turk, dr. Aljosa Planinek je od-
nesla venec ter ga polozila pri
Potréevem rojstnem domu v Vin-
tarovcih.

Svedanost se je nadaljevala v
ptujski Studijski knjiznici. Raz-
stavljena so bila vsa Potréeva
dela. Veliko nas je bilo, ki doslej
nismo poznali bogastva, ki nam
ga je zapustil.

O delu

— V premislekih bodi podo-
ben polzu, v dejanjih ptici. (Ljud-
ska modrost)

— Odgovorni smo za to, kar
delamo, pa tudi za tisto, Cesar |
ne delamo. (Voltaire) |

— Mo¢ je v idejah, ki nas nav-
dihujejo in v ciljih, za katere se
bojujemo. (Tito)

— Jugoslavija je dezZela, ki je
med vojno izpisala najlepSe stra-
ni boja in vztrajnosti. (Olivera)




Jozeta

V zdravljici je vodja TOZD Bol-
nica dr. Lojze Arko govoril o
razvoju in uspehih ptujske bol-
nisnice, ki je od leta 1965 nosila
Potréevo ime.

Zakljuéna slovesnost in epilog
vsega je predstavljala okrogla
miza. Predsednica komisije za
proucevanje zgodovine ZK pri OK
ZKS Ptuj Ljubica Suligojeva je
ob tej priloznosti povabila mno-
ge Potrceve sodelavce n prouce-
valce njegovega zvljenskega opu-

Potrca

sa k okrogli mizi. Opazili smo
Janka Lisko, Franceta Klopcica,
Mitjo Vosnjaka, Ivico Znidarsice-
vo, Vlada Sruka, Vlada Bradica,
Vido Rojéevo, Potréevega prija-
telja Frana Brumna in Se Stevil-
ne druge cenjene goste. V raz-
pravo so se vkljugili prav vsi in
vsak je izdal nekaj kar §e ni bilg
znano. Govoril je tudi predsed-
nih Sergej Kraigher.

dr. Jozica Ciglar

v torek, 26. 4. 1983.

jubilejne nagrade.

Delavci Zdravstvenega centra Ormoz — Ptuj bomo
praznovanje obletnice ustanovitve Osvobodilne fronte
in praznika delovnih ljudi poé&astili na skupni proslavi,

Ob tej priliki bodo podeljene Stevilnim delavcem

Nasi jubilanti

IV. TOZD OSNOVNO ZDRAVST-
VENO VARSTVO PTUJ

z 10-letno delovno dobo

. Berli¢ Verena

. Florjangi¢ Vlasta

Fric Silva

. Gojkovié Pavlica Milena
. Kozoderc Anica

. Petrovié Matilda

. Petrovi¢ Stefka

. Viéar Ana

CENOmhLN S

z 20-letno delovno dobo

1. Lah Ivanka
2. Merc Marija
3. Trstenjak Erika

8 30-letno delovno dobo
1. Merc Martin

1ll. TOZD ZDRAVSTVENA
POSTAJA ORMOZ

z 10-letno delovno dobo
1. Hanzeli¢ Anica

2. Popov Olga

3. Ripak Nikolija

Z 20-letno delovno dobo
1. Gasperi¢ dr. Peter

2. Rados dr. Bozidar
3. Zagoritnik dr. Dragoljub

V. TOZD ZOBOZDRAVSTVENA
SLUZBA PTUJ

2 10-letno delovno dobo

1. Horvat Kristina
2. Krznar Vinko

Z 20-letno delovno dobo

1. Bezjak Renata

2. Brengi¢ dr. Marija
3. Guzvinec Milica

4. Hergula Ana

5. Vrbangi¢ Rozalija
s 30-letno delovno dobo
1. Habjani¢ dr. Egidij
2. LuSicky Slavko

3. S6men Anton

I. TOZD BOLNICA PTUJ

z 10-letno delovno dobo

. Drevensek Silva

. Farazin Aleksander
. Kostanjevec Cvetka
. Lacko Vktorija

N =

5. Mesl Mirjana
6. Novak Ruzca
7. Plav&i¢ Liljana
8. Plohl Franciska
9. Plohl Terezija
10. Princl Slavica
11. Stergar Ana
12. Tikvic Marija
13. Vrbnjak Marija
14. Zmauc Slavica
15. Golc Milena

z 20-letno delovno dobo
. Cimprié¢ Rudi

. Hentak Angela
Kante Marija
Mrden Vera

Pernat Marija

Silak Adela

. Tos dr. Ljubo

. Trop dr. Lidija

. Vilénik Marija

s 30-letno delovno dobo

. Duh Albin

. Kampl Marija

. Kosti Stefanija
. Krajnc Elizabeta
. Petersic Marija

CONDUAWN

[
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Il. TOZD PSIHIATRICNI
ODDELEK ORMOZ

z 10-letno delovno dobo
. Anderli¢ Janez

. Herga Bernarda

. Imerovié Marija

. Ketek Majda

Kosi Amalija

. Puklavec Stanislava
Sef Joze

. Stebih Stanislava

. Zagorec Marta

. Zamuda Olga

z 20-letno delovno dobo
1. Pregl dr. Marijan

VI. DSSS ZC PTUJ—ORMOZ

z 10-letno delovno dobo
1. Sok Majda
z 20-letno delovno dobo

1. Menoni Marija
2. Mertelj Marica
3. Prosenjak Marija

s 30-letno delovno dobo

1. Anrajter Mesari¢ Natalija
2. Herega Teja
3. Segula Francka

ey

INSTRUMENTARKE
SO BILE GOSTITELJICE

V Domu Franca Krambergerja
se je 25. marca odvijalo stro-
kovno sreanje Sekcije operacij-
skih medicinskih sester pri Zve-
zi drustev medicinskih sester
Slovenije.

Niti strokovnega in organiza-
cijskega dela so bile v rokah
operacijskih medicinskih sester
nase bolnignice.

Srecanje je bilo prijetno in
skrbno pripravljeno, kar so ob
koncu potrdile tudi poklicne ko-
legice iz skorajda vseh sloven-
skih bolni3nic. Posebno prijetno

pa so se med nami po&utile me-
dicinske seste — instrumentar-
ke iz Splita.

V imenu ZC dr. Jozeta Potrca
Ormoz—Ptuj in v imenu DPO in
IS ob&ine Ptuj nas je pozdravil
tov. Jager Milan, ki je predstavil
naso DO, obgino Ptuj in zaZelel
zbranim uspesno delo in izrazil
zadovoljstvo, da je Ptuj bil iz-
bran za mesto strokovnega sre-
¢anja slovenskih instrumentark.

Strokovni del je zajemal stro-
kovne teme s podrocja ¢eljustno-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Poslovanje v l. tromesecju 1983

Poslovanje Zdravstvenega centra Ptuj-Ormoz temelji na podlagi
finanéno ovrednotenih delovnih programov temeljnih organizacij. Ker
pa v tem obdobju letodnjega leta $e niso izdelani v celoti delovni
programi, ni ‘mozna wugotovitey izpolnitve teh. Prav tako 3e niso
sklenjeni z Obginsko zdravstveno 'skupnostjo Ptuj in Ormoz samou-
pravni sporazumi o svobodni menjavi dela, zato so vse TOZD za
svoje storitve obradunavale cene, ki so veljale v letu 1982.

1. Celotni prihodek se je v primerjavi z enakim obdobjem lan-
skega leta povecal za 25 %. Najvecji porast je zabeleZen pri TOZD
Zobozdravstvena sluzba Ptuj, in sicer 39 %, katera pa je tudi svoj
letni delovni program izpolnila ze z 33 %. Odstopanja med posamez-
nimi TOZD so tudi zaradi deleZa sredstev, ki je ustvarjen v okviru
svobodne menjave dela z zdravstvenimi skupnostmi ali z neposred-
no svobodno menjavo dela z zdruZzenim delom.

ZC ozv ZP Zobna Bolnica Psihia.
skupaj Ptuj Ormoz Ptuj Ptuj Ormoz

1253120588123 500130 M1 25 TR 120650 121

Celotni prihodek DSSS

2. Porabljena sredstva so v Zdravstvenem centru porastla za
22 % v primerjavi z enakim obdobjem lani.

Iz spodnjega prikaza je razvidno, kak3na so ta gibanja po posa-
meznih elementih,

ZC ozv ZP Zobna Bolnica Psihia.

DSSS

skupaj Ptuj OrmoZ  Ptuj Ptuj Ormoz
Porabljena sredstva 122 11T () 7T 60 S D7 B 0] 93
Materialni strogki 137 125 S0 O 11 SR 35 B | 358 6
Amortizacija 66 66 69 74 65 69 59

Indeks porabljenih sredstev je v veliki meri odvisen od doseze-
nega celotnega prihodka in s tem do doseZenega delovnega progra-
ma, odvisno od realizacije faktorjev, oskrbnih dni in ostalih elemen-
tov programa. Na taksna gibanja pa deloma prav gotovo wvplivajo
tudi ob&utna pomanjkanja nekaterih potrosnih materialov, predvsem
tistih iz uvoza,

Glavni vzrok za nekoliko nizjo rast od pri¢akovane pa je samo
50 % obratunana amortizacija vseh osnovnih sredstev v letonjem
letu, kar pa se bo tudi odrazalo pri obnavljanju 7e tako iztroZene
opreme.

(Nadaljevanje s 3. strani)

PREGLED

3. Dohodek je zaradi nizje rasti porabljenih sredstev nekoliko
viji in znada ta porast na enako obdobje lanskega leta 27 %.

Zc ozv P

Zobna Bolnica Psihia.
skupaj Ptuj Dsss

Ormoz Ptuj Ptuj Ormoz

2 I 23 S | AR S 3 T 1 T 1 2T 12 T

Tudi ta kategorija je v veliki meri odvisna od doseZenega celot-
nega prihodka.

4. Obveznosti iz dohodka — Te obveznosti so moéno porastle,
saj znasajo 32 % vec¢ kot lani. Najvisji porast je pri TOZD Osnovno
zdravstveno varstvo Ptuj in Psihiatriéni oddelek Ormoz. Nastale pa
so na osnovi prispevkov iz dohodka samoupravnim interesnim sku-
pnostim nematerialne proizvodnje kot so: prispevki iz OD, &lanarine,
za(-!varova'lne premije, obresti, povracila stroskov plaéilnega prometa
itd.

Zc ozv Zp

Zobna Bolnica Psihia.
skupaj Ptuj pSsS

Ormoz Ptuj Ptuj Ormoz

TS0 T 1 ] o [ ] (7 TRt ] 27 o 0

5. Cisti dohodek je zaradi hitrejse rasti obveznosti iz dohodka
razumjivo nizji od dohodka.

Gibanje ¢istega dohodka v primerjavi z letom 1982 kaze nasled-
nja razpredelnica:

ZC ozv ZpP

Zobna Bolnica Psihia.
skupaj Ptuj B

Ormoz Ptuj Ptuj Ormoz

125808 119 S 108 13 TR 2T 2 e [ 26

Zaradi razlogov, ki so navedeni pri celotnem prihodku, prihaja
do precejsnjih razlik pri ¢istem dohodku, kar seveda moéno vpliva
na moznosti razporejanja cistega dohodka.

Razmeroma nizki Cisti dohodek je ustvarila TOZD Bolnica Ptuj in
DSSS, saj le ta ni zadosteval za ze izplacane osebne dohodke in
tako v tem obdobju prikazujeta izgubo po plagani realizaciji.

POSLOVANJA

obrazne travmatologije, diagno- (v 000 din)
stike, ocenjevanja stanja tezke- TOZD Il TOZDIV  TOZDV
ga poskodovanca, preoperativie Elementi ZCASSETOZD LR TOZ D | S Bozdr ™ Bolnle ihatr.
in postoperativne fizioterapije T fanall | RemALE Tl DPtnuidr P POsr[-maotE v
kirurskega bolnika in citologke
diagnostike raka na Zenskih ge- 1. Celotni prihodek 1983 135586 24518  10.168  14.053 64.896 15883  6.068
nitalijah. 1982 108.027  20.387 8.256 10.065 51.760  12.590 4.978
Skrbno izbrane teme, prijetno Indeks 125 120 123 139 125 126 121
urejena dvorana in tekoce izpe-
]jan program strokovnega sreca- 2. Porabljena sredstva 1983 45.418 9.041 2.406 4.380 26.817 D32 732
nja, ki se ga je udelezilo okrog 1982 37.092 5.134 2.233 2.702 21.920 4324 779
50 medicinskih sester, pa je ude- Indeks 122 111 107 162 122 124 93
Ll GoRelal, 3. Dohodek 1983 90.168 18807  7.762 9673 38079 10511  5.336
Prijetno je bilo sliSati besede 1982 70935 15244 6023  7.363 29.840 8266  4.199
Ele Majeri¢ — predsednice sek- Indeks 127 123 128 131 127 127 127
cije operacijskih medicinskih se-
ster pri ZDMS Slovenije, ko se 4. Obveznosti iz doh. 1983 21.490 4745 1.792 2.391 8.999 2.660 903
je zahvaljevala gostiteljicam za 1982 16.241 3.456 1.374 1818  7.082 1.812 699
prijeten »strokovno  obogaten Indeks 132 137 130 131 127 147 129
dan«. Visji medicinski sestri i
Maléki Kreft pa se je Se pose- 5. Cisti dohodek 1983 68.678 14.062 5.970 7.282 29.080 7.851 4.433
bej zahvalila za angaiiranost in 1982 54.684 11.778 4.649 5.545 22.758 6.454 3.500
sodel‘ovanje S Sekcuo Z upanjem, Indeks 125 119 128 131 127 122 126
da bo, pa &eprav odhaja &ila in o 5o} donodki 1983 66.043 12.834 5294 6135 30005 7364  4.411
mladostna v pokoj, Se vnaprej
SALT : 7 1982 46.821 9215 3.681 4577 21.134 4.931 3.283
sodelovala s svojimi kolegicami A 141 139 143 134 141 149 134
— odslej seveda le Se izven ope- LIICRS
racijske dvorane. 7. Skladi 1983 4955  1.228 676 1147 1229 487 188
Po zaklju¢ku programa so si 1982 7.786 2.563 968 968 1.622 1.523 142
udelezenke strokovnega seminar- Indeks 63 47 69 118 75 31 132
ja ogledale 3e del nase bolnisni-
ce, na poti do nje pa se spomi- 8. lzguba 1983 2.320 — — —— 2.154 — 166
njale zabavnega programa, ki se 1982 == - = = e = e
je odvijal na predveder srecanja Indeks = = = - — — =
v hotelu Poetovio. H AR 9. Stevilo zaposlenih 1983 1.023 187 79 90 476 123 68
Srecanje Sekcije medicinskih na osnovi ur 1982 1.023 189 75 95 476 118 70
sester je torej za nami. V jesen- Indeks 100 — o iy 100 sy &2
skih mesecih pa bo Drustvo me-
dicinskih sester Ptuj-OrmoZ go- 10. Povpreéni neto OD 1983 15392 '16.334 = 15870 16225 0814.099 {4294 15498
stitelj Sekcije patronaznih sester na delavca meseéno 1982 11346 11982 12588 11.879 10870 10.852 11.634
Slovenije. Indeks 135 136 126 137 134 131 133

Turk Verica

[Nadaljevanje na 5. strani)



Zdravstveno vzgojho delo

vZCv
letu 1982

Glede na programe zdravstveno vzgojnega dela do leta 1985 ter
na sprotne, letne programe, lahko trdimo, da je ta oblika zdravstve-
nega varstva zazivela.

V glavnem so vse TOZD opravile zacrtan obseg dela, nekatere
TOZD pa celo bistveno presegle.

Prav gotovo pa Se niso izérpane vse moznosti zdravstveno vzgoj-
nega dela, kot najceneje oblike zdravstvenega varstva. Zazeljeno bi
bilo veé raznih brosur. zlozenk ter drugih pisnih oblik, ki bi bile kar
se da enostavne, privlacne in u&inkovite. Prav tako si zelimo ve¢ fil-
mov, za zdaj obstaja le eden, drugih kvalitetnih pa je skoraj nemo-

goce dobiti naposodo.

Vsaka TOZD razpolaga le z minimalnimi avdiovizuelnimi sredstvi,
nujno bi zato obliko dela potrebovali §e vsaj grafoskop.

Porocilo je izdelano tabelarno
porocilo za Zdravstveni center.

po posameznih TOZD in zbirno

- Psihiat.

: - Osnov. zdr. ZP Zobozd. Bolnica -
1‘\1%-‘:75 Oblike Z/V var. Ptuj Ormoz  sl. Ptuj Ptuj OO(i?r.mi Skupa]
1. Planiran, usmerjen razgovor 3459 — 35 675 138 4307
2. delo z malo skupino 177 209 111 639 219 1355
3. demonstracija ali vaja 565 60 6673 84 - 7382
4. predavanje 185 1 127 11 123 457
5. tedaj 1 = 18 4 B, 23
6. razlaga, individualno svetovanje 14344 3192 6760 4329 6780 35405
7. razdeljevanje zloZzenk, broSur 2576 je zajeto 424 363 - 3363

pod §t. 6
8. objava &lankov v int. glasilih 9 — — — - 9
9. pedagosko delo — ure 42 20 99 126 - 287

Fanika KORENJAK

6. skupscina ob¢inske Zdravstvene
skupnosti Ptuj

Na dnevnem redu skup3cine
Zdravstvene skupnosti Ptuj, ki je
bila v petek 15. IV. 1983 so bila
obravnavana izhodiséa za svobod-
no menjavo dela ter finanéni na-
Hne

Ze gradivo za skupscino je na-
kazovalo tezave, da denar, ki se
zbere za potrebe zdravstvenega
varstva, ne bo zado3%al za po-
kritje vseh potreb. Zato je dele-
gacija TOZD Osnovno zdravstve-

no varstvo vlozila amandma, naj
se finan¢ni nacrt preimenuje v
»zadasni finanéni naért« do 1. 7.
1983, kar je bilo na skup&&ini tu-
di sprejeto.

Zelo obsezna in argumentira-
na je bila razprava o izhodis€ih
za svobodno menjavo dela. Izho-
diséa namret dologajo, da se
materialni stroski za vse zdrav-
stvene temeljne organizacije pri-
znajo le v visini planiranih v le-

(Nadaljevanje s 4. strani)

6. Osebni dohodki so v masi porastli za 41 % in je gibanje na-

slednje:
ZC ozv zP Zobna Bolnica PS”"B'DSSS
skupa] Ptuj OrmoZ Ptuj Ptuj OrmoZ
141 139 143 134 141 149 134

Taka odstopanja pa so nastala zaradi tega, ker so ise na nivoju
delovne organizacije osebni dohodki Sele v II. polletju lanskega leta
ob sprejetju pravilnika o delitvi OD korigirali in tako bolj priblizali

republiskemu povpreéju.

Neto OD na delavca pa so v primerjavi z lanskim letom na-

slednji:

ZC Ptuj-Ormoz

0ZV Ptuj

ZP Ormoz

Zobozdravstvena sluzba Ptuj
Bolnica Ptuj

Psihiatricni oddelek Ormoz
DSSS

7. Ocena poslovanja

1982 1983 Ind,
11.346 15.392 135
11.982 16.334 136
12.588 15.870 126
11.879 16.225 137
10.870 14.999 137
10.852 14.224 131
11.634 15.498 133

Prikazani finanéni rezultati so rezultat skrbnega gospodarjenja

s sredstvi in stabilizacijskega obna3anja na vseh ravneh gospodar-
jenja. Ugotovljeno je, da so TOZD-i ob izpolnjenih programih zdrav-
stvenega varstva izpolnili svoje obveznosti in s tem pripomogli, da
se je ohranil dosezen nivo zdravstvenega wvarstva.

Tonéka KOSI

tu 1982, povedani za 20 %, kot
doloca resolucija. Delegati so
poudarili, da cene rastejo dosti
bolj, na kar pa sami nimamo vpli-
va in zato priznana sredstva ne
bodo zado$cala za pokritje mate-
rialnih stroskov. Prav tako sred-
stva za osebne dohodke, glede
na priznani ZND ne pokrijejo niti
z zakonom dolo&enega najnizje-
ga osebnega dohodka.

V izhodiséih se priznava le
50 % amortizacije po novih za-
konskih stopnjah. Delegati iz
zbora izvajalcev so poudarili, da
ta sredstva ne bodo zado$cala za
obnovo medicinske opreme, niti
da bi se aktivirala tista, ki je ze
nabavljena, kot na pr. rentgenski
aparat. Da ta sredstva amortiza-
cije ne bodo zadoscala za obnav-
lianje opreme je zbor izvajalcev
podprla tudi ena delegacija iz
zbora uporabnikov. Vendar kljub
vsem argumentom je skupscina
ugotovila, da sredstev zaenkrat
ni ve¢, zato se moramo gibati v
teh okvirih in zato je bilo doda-
no v izhodidgih, da se morajo
tudi uporabniki obnasSati ¢im bolj
gospodarno pri kori¢enju zdrav-
stvenega varstva.

I1zhodisa za svobodno menja-
vo niso bila izglasovana v zboru
izvajalcev, ker so le taka nespre-
jemljiva in nakazujejo, da bodo
zdravstvene delovne organizacije
poslovale z izgubo, saj sredstva
ne bodo zadostovala za nudenje
zdravstvenega varstva na ena-
kem mivoju in da bi obdrzali
osebne dohodke vsaj na visini,
kot jih prejemamo.

Zato je bila takoj imenovana
komisija za usklajevanje, ki so
jo sestavljali po dva predstavni-

Izobrazevanje
delavcev
samoupra-
vijalcev

Konferenca OQZS Zdravstve-
nega centra Ptuj—Ormoz organi-
zira v sodelovanju z Obé&inskim
svetom Zveze sindikatov eno-
dnevni seminar za usposabljanje
delegatov za delovanje v organih
yprsal\gjanja in delegacijah za DPS
in :

V program seminarja predlaga-
mo naslednje teme:

1. Temeljne zna&ilnosti dele-
gatskih razmerij;

2. Potek priprave odlogitve za
delavski svet (samoupravni po-
stopki vseh aktivnosti, ki so po-
trebne, da se doloena ideja oz.
pobuda realizira v konkretnem
rezultatu); (samoupravna iniciati-
va, oblikovanje predlogov, med-
fazno informiranje, odloéanje o
predlogih, izvr§evanje odloéitev,
nadzor nad izvrevanjem odlogi-
te\; in uresnievanje odgovarno-
sti);

3. Priprava na sejo; (oblikova-
nje dnevnega reda seje, priprava
gradiva, nacin sklicevanja sej in
objavljanja vabil);

4. Vodenje seje in oblikovanje
zaklju€kov; (ugotavljanje sklepé-
nosti seje, potrditev dnevnega
reda, obravnava posameznih toék
dnevnega reda, glasovanje na
seji, zakljuéek seje, vodenje in
overovitev zapisnika);

5. Vkljuéevanje druzbenopoli-
titnih organizacij v proces odlo-
Canja;

6. Samoupravno
delavcev;

7. Odgovornost za opravljanje
samoupravljalskih funkeij;

8. Samoupravna delavska kon-
trola.

lzobraZevanje je namenjeno
vsem delegatom delavskih sve-
tov ter vodjem delegacij in kon-
ferenc delegacij.

Da bi omogoéili udelezbo &im-
vecjemu Stevilo delegatov in
istoGasno zagotavljali nemoten
potek dela v TOZD oz. DSSS, bo-
mo izobraZevanje izvajali dvakrat
in sicer predvidoma v drugi po-
lovici meseca maja, v éasu od 7.
do 14. ure.

Odgovornost za izobraZevanje
delegatov nosijo samoupravne in
druzbenopolititne strukture v
TOZD oz. DSSS, zlasti pa poslo-
vodni organi.

obve3anje

ka iz vsakega zbora. Komisija je
pripravila dodatno 10. tocko iz-
hodisg, ki predvideva, da se bo-
do sredstva, ki se bodo zbrala
nad dogovorjeno visino, dodatno
med letom priznala zdravstve-
nim delovnim organizacijam. Ce
pa teh sredstev ne bo, bo pa
nujno prislo do zmanjSevanja
programov in kréenja pravic upo-
rabnikov. TakSen predlog je bil
izglasovan v obeh zborih.
Tak3na izhodiséa nalagajo go-
spodarno obnasanje tudi vseh
uporabnikov, kakor tudi wvseh
zdravstvenih delavcev.

Dr. Darinka RANFL
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Zrcalo - nase

Nikakor ni slu¢ajno, da smo se
v Zdravstvenem centru OrmoZz—
Ptuj najprej lotili sistematicne u-
reditve podrogja informiranja. Da-
nes ze lahko z zadovoljstvom
ugotovimo, da smo za izhajanje
nasega ZRCALA sprejeli vse po-
trebne akte, za delavski svet
Centra pa so ze tudi pripravlje-
ni predlogi za imenovanje stalnih
organov glasila.

Mineva leto dni, odkar je iz-
3la prva 3tevilka naSega skupne-
ga glasila. Takrat smo se odlo-
¢ili, da mora postati tribuna, zr-
calo nasega dela, nasih uspehov,
problemov in slabosti.

Zavedali smo se, da moramo
pri oblikovanju internega glasila
sodelovati v &im veéjem §tevily,
saj je problematika, ki bi jo naj
interno glasilo zajemalo, preob-
sezna, da bi jo lahko predstavilo
le nekaj posameznikov.

Doslej smo izdali 5 Stevilk —
skromnih po obsegu, kot po obli-
ki in strukturi. Morda se bo kdo
celo spotaknil ob to. Naj se! Pri
tem je najpomembnejSe, da ga
imamo.

Skusali smo se drzati koncep-
tualne zasnove in prepri¢ani smo,
da nam je to v veliki meri tudi
uspelo. Vsekakor bi bil nas uspeh
Se vedji, ¢e bi se vsi skupaj in
vsak posameznik zavedali tako
svojih pravic kot odgovornosti,
ki jih imamo na podroéju medse-
bojnega obveséanja. Zal je bilo
premalo pobud, e manj pa kon-
kretnih prispevkov iz S§irSega
kroga nasih bralcev. Pogresali
smo tudi aktivnejSe vkljugevanje
druzbenopolitiénih  organizacij,
predstavnikov organov samoup-
ravljanja, vodilnih ter drugih od-
govornih delavcev v Zdravstve-
nem centru in lahko re€emo, da
njihovo delo ni bilo ustrezno za-
stopano v nasem glasilu. Pa ven-
dar smo naredili velik korak na-
prej. Na nas vseh pa je, da bomo
ZRCALO uporabljali za namene,
kot jim mora sluziti.

IN KAJ SI ZELIMO?,

Vsakdo si naj uveljavi pravico,
da prek njegovih strani posredu-
je vsem nam svoja stalis¢a, mne-

glasilo

nja in kritike o posameznih stva-
reh. Prav o vsem, kar kani zani-
mati delavce naSega centra, je
potrebno pisati v njem. Postati
mora sredstvo, s pomoéjo kate-
rega bomo tudi v polemiénih raz-
pravah oblikovali mnenja, kresali
nase misli, jih plemenitili in ta-
ko druzno prihajali do skupnih
resitev raznih problemov. Prav
vsak izmed nas si bo moral v
njem poiskati svoj prostor tak-
rat, ko bo zadutil, da je potrebno
in koristno, da tudi na ta nagin
ureja dolotena vpradanja. Sirsi
ko bo krog tistih, ki bodo segli
po peresu in sporocali prek nje-
govih strani svoje misli o posa-
meznih zadevah, bolje bo naSe
glasilo in raje bomo segali po
njem.

Zavedati se moramo, da brez
dobre informiranosti delavca, ne
more biti njegove druzbene os-
veScenosti in ne njegovega ucin-
kovitega delovanja kot samoupra-
vljalca v naSem politicnem siste-
mu socialistitnega samoupravlja-
nja.

Zaradi skromnih sredstev bo
nase glasilo izhajalo le enkrat na
vsake tri mesece. Ko bomo tudi
za potrebe informiranja lahko od-
merili vecji delez denarja, potem
ga bomo spremenili v meseénik,
zaposlili ustreznega strokovnega
delavca in tako se bo aktualnost
njegovih prispevkov Se vecala.

Pred vami je tudi vprasalnik, ki
ga objavljamo v Zelji, da bi bila
ocena nadega internega glasila
objektivnejsa.

Prosimo vas, da v ¢im vecjem
Stevilu odgovorite na vpraSanja
in posljete izpolnjen vprasalnik
na naslov: Urednistvo glasila
ZRCALO — DELOVNA SKUP-
NOST SKUPNIH SLUZB ZC PTUJ
—ORMOZ, do 10. 5. 1983.

V prihodnji Stevilki bomo ob-
javili analizo zbranih odgovorov.
Upamo in pri¢akujemo vaso ude-
lezbo, saj boste tudi tako poka-
zali, koliko se zavedate svoje od-
govornosti na podrogju medse-
bojnega obvescanja.

lda PETEK

rezi

VPRASALNIK

— ZRCALO prejemam redno
— preéitam veéino prispevkov
— vsebina prispevkov je ustrezna

— prispevki so razumljivi

— najraje preditam: ...

da ne
da ne
da ne
da ne

e R Pt Lo b M e L R B e e e

— predlagam:

Interesi nasih
delavcey
na podrocju kulture

Po ugotovitvah iz ankete, izva-
jane med naSimi delavci, je od-
bor za kulturno dejavnost obli-
koval predlog programa za to le-

to, ki obsega:
— dve skupni proslavi v Zdrav-
stvenem centru — za prvi maj

in za dan republike;

— dve slikarski razstavi nasih
delavecev (kiparstvo, rezbarstvo):
eno v Ormozu in eno v Ptuju;

— dve razstavi ro¢nih del na-
§ih delavk in delavcev — prav
tako eno v OrmoZu in eno v Ptu-
ju;

— §tiri oglede gledaliskih pred-
stav v vetjih srediscih;

— dva literarna vecera nasih
literatov — amaterjev;

— dve druzabni sre&anji nagih
delavcev — eno v OrmoZu in eno
v Ptuju,

— eno druzabno sreCanje z
delavci druge zdravstvene orga-
nizacije,

— ponovno pridobivanje prijav
nasih delavcev za posamezne
ljubiteljske kulturne skupine (pri-
tegniti k aktivnemu delu pred-
vsem amaterje) v Zdravstvenem
centru,

— pricetek dela po skupinah v
drugi polovici tega leta.

Ce bi radi e kaj dodali ali iz-
razili kaksno Zeljo, jo sporoite
odboru za kulturno dejavnost v
Zdravstvenem centru.

Turk Verica

Srecanje

28. maja 1983 bodo na obisku
v naSem Zdravstvenem centru
delavci iz Zdravstvenega centra
Velenje. To, Ze tradicionalno sre-
Sanje med zdravstvenimi delavci
teh dveh centrov, je vsekakor
sretanje, ki bo znova pripomog-
lo k izmenjavi mnenj in izkuenj,
strokovnih doseZkov in proble-
mov, s katerimi se sreCujemo na
podrogju zdravstva in nenazad-
nje bo znova obudilo sklenjena
prijateljstva.

V programu srecanja smo
predvideli:

— sprejem gostov iz Titovega
Velenja v jutranjih urah,

— od 9. do 12. ure tekmovanje
v naslednjih Sportnih panogah:

a) zenske in moski:

— odbojka, kegljanje, strelja-
nje z zracno pusko, namizni te-
nis;

b) moski:

— nogomet;

— od 12. ure do 15. ure si bo-
:jno ogledali muzej ptujskega gra-

u;

— ob 15. uri bomo odsli v Ki-
dri¢evo, kjer bo v Lovskem do-
mu, strokovno in druZabno sreca-
nje.

Zelimo, da se srecanja udelezi-
te v &imve&jem Stevilu in s tem
pripomorete, da bo le-to &im bolj
prisréno.

Boris Perger

V marcu je zapustila naso de-
lovno skupnost Tontka Meskova.
Za ta korak se je odlogila po 35
letnem sluZzbovanju, potem, ko je
20 polnih let delala v nasi zdrav-
stveni organizaciji, kot vodja kad-
rovske sluzbe, nekaj zadnjih let
pa kot referent za SLO in DSZ.

Ze lani je napovedala svoj od-
hod, pa vendar je ta trenutek pri-
Sel kar prehitro in nas naSel ne-
pripravljene. Saj kadar odhajajo
iz kolektiva dobri sodelavci, smo
vedno preseneceni in nas zaboli,
ko ostane neka praznina.

Toncka je bila tovariska sode-
lavka, ki je s svojim umirjenim,
potrpezljivim, obenem pa vedrim
znactajem znala pritegniti sode-
lavce in pripomogla k dobremu
pocutju med nami.

Ce je bilo potrebno je poma-
gala tudi tam, kjer ni bilo njeno
delovno mesto in marsikdo ji je
dolzan osebno zahvalo za veliko
tistega, kar danes v praksi zna.

Vseskozi je bila aktivna druz-
benopalitiéna delavka in nosilka
raznih samoupravljalskih funkcij.

Zdaj je ni ve& v skupnih sluz-
bah in zdi se nam, da je le na
dopustu in da bi se vendarle
utegnila vrniti.

Upamo, da je dolgoletno delo
z nami zagotovilo, da upokojitev
ni slovo in da jo bo pot kdaj pa
kdaj zanesla na obisk med svoje
sodelavce.

Zelimo ji, da bi ji zdravje Se
naprej razveseljevalo zasluZeni
pocitek.

Hvala in priznanje od vseh so-
delavcev.

Ida Petek

Pismo

Nas upokojenec Janez Marin
nam v svojem pisanju podoZivlja
dolga leta, ki jih je z nami pre-
zivel na delu.

Uvala za pismo in lepe Zelje.

Nismo pozabili na vas, le take
malo &asa imamo. Oglasite se
Se kaj!

Dopisuj
'}
Zrcalo

‘. ZRCALO, glasilo delavcev Zdravstvenega centra Ptuj — OrmoZ, izdaja delavski svet ZC Ptuj — OrmoZ. Zacasni odgovorni urednik: Darinka Knez: zacasni glavni urednik: Ida
Petek; zacasni ¢lani urednistva: dr. Jozica Ciglar, Slavka Grabrovec, Majda Kecek,

Ptujska tiskarna, v nakladi 1100 izvodov. Po mnenju Republ. komiteja za informiranj

Branko Kukec, Ida Petek, Irena Podpecan, Anka Sotler,
e SR Slovenije je glasilo opro$eno temeljnega promet. davka od prometa proizvodov.

Marjan Stolfa; Tiska TOZD




