Brez znanja je tezko opravljati za-
dane naloge na svojih delovnih
mestih. Zato je potrebno, da zna-
nje vseskozi obnavljamo in se do-
datno strokovno usposavbljamo,
tako, da nam ni tuja nova proble-
matika, da lahko pravocasno in
pravilno reagiramo na izzive nove
trzne ureditve.

— Strokovno usposabvljanje in izo-
brazevanje poteka v nasem podje-
tju v okviru kadrovske sluzbe. Zara-
di razpada bivsega jugoslovanske-
ga trga, ki je prizadel tudi nase po-
djetje, smo se odlocili, da je po-
trebno usposobiti nase komercia-
liste tako, da bodo prodorni in us-
posobljeni za osvajanje novih tr-
Zi5C. Za njih smo organizirali trid-
nevno delavnico z naslovom Ciljno
usmerjena prodaja.

= Prav tako smo organizirali tecaj

nemskega jezika - zacetni in nada-
lievalni tecaj.
Tudi za druge jezike omogocamo
delavcem, ki imajo interes in ga se-
veda potrebujejo pri svojem delu,
da obiskujejo tecCaje pri zunanjih
institucijah.

— Organizirali smo tudi tecaj za vo-
Znike vilicarjev in 14 delavcev je us-
pesno opravilo ta izpit.

- Jasno nam je, da je sedaj doba ra-
¢unalnistva. Z uvajanjem racunal-
nistva v podjetje istotasno uspo-
savbljamo tudi kadre. V okviru po-
djetja poteka permanentno izo-
brazevanje racunalnistva.

Tudi na pricetek lastninjenja se pri-
pravljamo z ustreznim izobrazeva-
njem in zbiranjem informacij.

Ti, iz prve vrste, povej mi,]
kaj se je v letu 1923
pomembnega zgodilo?

. Edwin Huble je odkril
zunanje spiralne galaksi je,
slovenski zdravnik Friderik Pregl
je dobil Nobelovo nagrado za kemijch1
Leon Stukelj je osvojil dve zlati
olimpi jski medalji ... ne, to je

o
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-

bilo leto kasneje ...
IN SEVEDA USTANOVLJENA JE BILA

Z vprasalnikom delavcev TOSAME in njenim upokojencem, koliko so
pripravljeni vlagati v vrednostne papirje te firme, se je prakticno
zastavilo delo pri iskanju bodoc¢ega lastnika sedanjega druzbenega
podjetja Tosama.

Lastninsko preoblikovanje podjetja zahteva in ureja zakonski predpis,
po katerem je potrebno uradno zaceti postopek z objavo sprejetega
individualnega programa preoblikovanja do 5. junija 1993 in ga koncati
najkasneje v roku enega leta, po sprejetju omenjenega programa na
delavskem svetu.

Komisija za lastninjenje (pri imenovanju so sodelovali direktor, delav-
ski svet ter sindikat Tosame in steje 7 ¢lanov), ki bo pri- pravila pro-
gram lastninjenja; bo seveda morala pri oblikovanju programa nujno
upostevati podatke, zajete v odgovorih na vprasalnikih (0z. garancije
delavcev) okoli pripravljenosti viaganja delavcev v delnice maticnega
podjetja.

Kot obic¢ajno v Zivljenju, vsaka odlocitev Cloveka postavi pred dilemo
o tem, kako se odlociti. V okviru postopkov lastninjenja Tosame je
dilema v naslednjem:

ali pet let vlagati v nakupe delnic in postati solastnik kapitala firme
ali: razen drzavno priznanega deleza (lastninski certifikat) nic viagati
v lastninske deleze podjetja in dobiti drugega lastnika.




Strokovno usposabljanje se vrsi tudi
z ogledom raznih strokovnih sej-
mov.

Delavcem, ki potrebujejo za uspesno
opravljanjc svojih delovnih nalog vi-
5jo izobrazbo kot jo imajo in delav-
cem, ki so z dolgoletnim uspesnim
delom dokazali, da so dobri TOSA-
MOVCI, omogocamo, da obiskujejo
srednjo, visjo ali visoko $olo. Takih je
deset.

Poleg tega tudi stipendiramo dijake
in Studente. Trenutno imamo deset
Stipendistov.

Iz navedeneaga je razvidno, da je izo-
brazevanje v nasem podjetju Siroko
in raznoliko, tako da navedenost ne
bi smela biti nikoli razlog za slabo
poslovanje podjetja.

M. H.
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IZOBRAZEVANJE
V PRODAJI

V €asu zaostrenih gospodarskih raz-
mer so strokovno podkovani prodajni-
ki, ves€i pogajalskih vescin, v vsakem
podjetju bistvenega pomena. Tega se
zavedamo tudi v prodajni sluzbi, kjer
poleg vsakotedenskih sestankov s ko-
mercialnimi predstavniki na katerih iz-
menjamo izkusnje se pogovorimo o
problemih in jih poskusamo resiti, ter
poleg obcasnih sestankov s komercia-
listi, pripravijamo v sodelovanju z dru-
gimi sektorji in sluzbami tudi razlicne
oblike izobrazevanja delavcev prodaj-
ne sluzbe v obliki seminarjev, $olanj in
predavanj.

Koncem februarja je splodno kadrovski
sektor povabil v TOSAMO mednarodno
izobrazevalno firmo MERCURI Interna-
tional, natanéneje njenega predavate-
lia JoZeta Urha, ki je vodil tridnevno
prodajno delavnico “Ciljno usmerjena

prodaja 1. Delavnice so se udelezili
vsi komercialisti, komercialni pred-
stavniki v Sloveniji in vodja prodajne
sluzbe ter dve delavki sluzbe za razi-
skavo trga in propagando.

Firma Mercuri International katere
matica je na Svedskem, je uveljavijena
v stevilnih evropskih in prekomorskih
drzavah (med drugim stalno $ola tudi
prodajnike tako velikih firm kot so Mc
Donalds, 3 M, Volvo, ...) iz leta v leto
pa je vse bolj uveljavijena tudi v Slove-
niji. To je potrdilo tudi 5olanje v Tosa-
mi, ki je po mnenju udelezencev v ce-
loti doseglo svoj namen. Na tridnev-
nem solanju so se udelezenciseznanili
z nacrtovanjem prodaje in prodajno
platformo, s potekom prodaje, opre-
delitvijo kupcevih pricakovanj, s pro-
dajno metodo “Mercuri”, z nacini ucin-
kovitega kominiciranja in predstavitvi-
jo resitev, s spoprijemanjem z ugovori
glede kakovosti in cene, s pravilnim in
ucinkovitim potekom prodajnega obi-
ska in s planiranjem lastnega ¢asa. Vsa-
ki novoosvojeni teoreticni prodajni pr-
vini je sledil prakticni del v katerem
smo analizirali prodane prodajne si-
tuacije ter v obliki delavnice tudi zai-

grali prodajne situacije na podrocju tr-
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Zenja Tosaminih izdelkov pri ¢emer
smo uporabili vsa novopridobljena
Znanja.

Posebna kakovost Mercurijevega pro-
grama "“Ciljino usmerjena prodaja1” pa
je v tem, da bo predavatelj preverjal
uporabo pridobljenih znanj vsakega
udelezenca tudi po koncu delavnice v
praksi. V ta namen je moral vsak ude-
lezenec izpolniti osebni nacrt za delo-
vanje, katerega kopijo je prejel tudi
predavatel;.
Osnova dobrega trZzenja je izvrstno
poznavanje izdelkov. Ob stevilniinraz-
novrstni paleti TOSAMINIH izdelkov ter
stalnem razvoju novih izdelkov smo si
v prodajni sluzbi zastavili seznanjanje
z izdelki kot stalno nalogo. V ta namen
bomo v sodelovanju s kadrovsko slu-
Zbo ter s strokovnjaki proizvodnega
sektorja in tehni¢no razvojnega sek-
torja zaceli v aprilu s sistemati¢nim 5o-
lanjem vseh delavcev prodajne sluzbe.
Solanje bo potekalo v manjsih skupi-
nah skozi daljSe obdobje in bo zajelo
tako seznanjanje z lastnostmi izdel-
kov, njihovimi tehni¢nimi karakteristi-
kami, uporabljenimi surovinami, se-
Znanjanje s stroji in moznostjo proi-
zvodnje alternativnih izdelkov - skrat-
ka s celokupno proizvodno in tehnic-
no platjo izdelkov.
Stalnemu izobrazevanju delavcev pro-
dajne sluzbe kot enemu izmed teme-
ljev uspesne prodaje nasih izdelkov
nameravamo tudi v prihodnje posve-
Cati ustrezno pozornost.

. M.

B

UVELJAVITEV ZAKONA 0 IZPLACEVANJU
OSEBNIH DOHODKOV

V drzavnem zboru Republike Slovenije
S0 25. februarja 1993 in ponovno 9.
marca obravnavali in sprejeli Zakon o
nacinu in obracunavanju plac.

Tukaj se zopet srecujemo z admini-
strativnim urejanjem osebnih dohod-
kov tako v gospodarstvu kot negospo-
darstvu.

Sprejeti zakon, ki je bil v Drzavnem
zboru e enkrat dopolnjen Konec mar-
ca, velja do konca junija oziroma do
sklenitve bodisi socialnega sporazuma
ali drugega dogovora.

Zakon obravnava in doloCa naslednja
podrocja in sicer:

- 0sebne dohodke

- jubilejne nagrade

-nadomestila stroskov v zvezi z delom
- regres za letni dopust

Osebni dohodki

0Osebni dohodki za mesec marec so se
po zakonu obracunali na osnovi plac
v obdobju september - november
1992 in z upostevanjem rasti Zivijen-
skih stroskov do januarja 1993. Tako
izraCunana akontacija, ki se je v podje-
tjuizplacala 9. aprila, pomeni za dobrih
9 % manjse osebne dohodke.

Zadnja sprememba zakona torej spre-
memba sprejeta koncem marca, paiz-
vzema podijetja, ki so imela osebne do-
hodke pod poprecjem gospodarstva
in niso imela rasti OD vecje kot je bila

inflacija. Torej na osnovi te spremem-
be se lahko nadejamo razlike v OD do
podobne visine kot so bili v februarju.
Seveda za morebitni izracun nadejane
razlike bo potrebno pocakati e na
konkretna dolocila in pravila.

Jubilejne nagrade

Dolocila v zakonu, ki se nanasajo na
jubilejne nagrade, obravnavajo spre-
membe v primerjavi s kolektivho po-
godbo za delavce, ki dopolnijo 10 ali
20 let delovne dobe. Za dopolnjenih
10 let se sme izplacati 50 % (preje 60)
poprecne place v gospo- darstvu RS
in za 20 let se sme izplacati 75 % (preje
80) poprecne place v gospodarstvu RS
za preteklo trimesecno obdobje.

Nadomestilo stroskov v zvezi z delom
V Casu veljavnosti zakona ni mogoce
izplacevati povsalnih stroskov (dnev-
nice, prevozni stroski), temvec le de-
janske v skladu s Kolektivnho pogodbo
in akti podjetja.

Regres za letni dopust
Regres za letni dopust se sme v ¢asu
zakona izplacati do 60 % poprecne me-
secne place v gospodarstvu RS. Ome-
jitev pa ne velja za delavce, Ki niso pre-
segali republiskega poprecja plac. Re-
gres v teh primerih ne sme biti vecji
kot je republisko poprecje.

A. K.

Nadaljevanje

Prav je, da iskanje prave plenicke
sklenemo s pogledom na naso ple-
nicko za enkratno uporabo.
Kakor je bilo ze povedano bomo
naso plenicko SAMO zaradi mnozi-
ce sprememb, Ki jih je bila delezna
zamenjali.

Dobila bo ime KOBACAJ in v novo
vrecko bo viozeno 22 plenick.
Pleni¢ka KOBACAJ bo skladno z
veckrat omenjeno raziskavo v ZDA
imela vse tiste lastnosti, ki jih starsi
ocenjujejo za najvaznejse, to so:
- VELIKO VPOJNOST,

- VEDNO SUHO POVRSINO,

- PONOVNO NAMESTLJIV OBLIZ,

- NEZNO PROZNO OBNOZNO STI-
SKANJE.

V omenjeni raziskavi so starsi po-
vedali, da za izbiro pleni¢ke po nji-
hovem mnenju so manj pomem-
bne naslednje lastnosti:

- prozni pas,

- €e je na voljo celona izbira veliko-
sti,

KATERA PLENICKA JE PRAVA

- spolno znacilne plenice ; fantek
- puncka,

- okrasni tisk,

- kazalo mokrosti.

KOBACAJ plenicke bodo za razliko
od SAMO plenick bolj mehke, saj
jinh bomo stiskali. Imele bodo tanj-
50 in mehkejso hrbtno stran. Po-
leg tega bo hrbtna stran poleplje-
na z manjso koli¢ino lepila. Tudi
sprednja stran to je lice plenice bo
polepljeno s tankim priénim nano-
som lepila tako, da bo omogoceno
hitro vpijanje v sredino plenice.
Tudi koli¢ina vpojnega sredstva bo
nekoliko vecja.

Za neZno obnoZno stiskanje bosta
uvedena dva prozna trakova sirine
3 mm namesto sedanjega enega
sirine 6 mm.

Izdelovali bomo plenic¢ke v modri
barvi hrbta za fantke, pri tej vrsti
bodo zrnca vpojne snovi namesce-
na proti pasu.

PleniCke roza barve bvodo imele
vpojna zrnca “v rogovili®.

Seveda bodo razlicne barve tudi
vrecke.

S temi spremembami, ki bodo do-
datno ucvrstile jedro, daneboraz-
padalo v kepe bomo imeli konku-
rencno plenico za:

- dojencke,

- kobacavcke in

- otrocke, Ki Ze poskusajo hoditi.

V prihodnosti bomo morali pleni-
co 5e izboljsati, saj to delajo tudi
nasi konkurenti. Morda pa bomo
povecali izbiro $e na odrascajoce
otrocicke, Ki rabijo vecjo velikost.
Tako se je torej nasa ponudba po-
pestrila in izboljsala. Skrbi zaradi
tega, ker nimamo najmanjse &te-
vilke za novorojencke lahko s pri-
dom premagamo s ponudbo ple-
nick iz blaga za najzgodnejse ob-
dobje, saj to priporocajo tako do-
maci kakor tudi tuji pediatri. Zaradi
cene in okoljevarstvenih razlogov
pa je $e posebno primerna.
KONEC \..B:

]
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Eno od treh mest, kjer se moramo vsak
dan vsaj dvakrat “pustiti pozigosati”...

Racunalniska obdelava evidence prihodov in odhodov delavcev

IN ODHODI Z DELA

ORGANIZACIJSKI PREDPIS

ZMANJSANJE STIMULATIVNEGA DELA V ZVEZI S PRIHODI

Sredi decembra 1992 je delavski
svet podjetja sprejel sklep o ve-
ljavnosti organizacijskega pred-
pisa, po katerem se zmanjsuje
stimulativni del osebnega do-
hodka.

Organizacijski predpis je posledi-
ca dolocil pravilnika o evidentira-
nju in navodil o evidentiranju
prisotnosti na delu oziroma od-
sotnosti z dela.

Nepravilno evidentiranje
Uporablja se pri odhodih iz po-
djetja, v €asu obvezne prisotno-
sti z dovolilnico. Kriterij velja le
tedaj, ko se evidentiramo, ne da
bi nam varnostnik vkljucil tipko
Za napoved privatnega ali slu-
Zbenega izhoda.
Da vas zmanjsanje stimulativne-
ga dela osebnega dohodka ne bi
prizadelo, uposStevajte nasled-
nje:
- obvezno se evidentirajte,
- zaizhode in prihode v ¢asu ob-
vezne prisotnosti imejte dovo-
lilnico,

Nastajanje predlogov kriiteljev “hisnega
reda“ na podlagi ratunalnidkih izpisov in
druge vhodno - izhodne dokumentacije

evidencne krsitelje

Na seji gospodarskega odbora: potrditev zmanjsanja stimulativnega dela place za
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delavcev Domzale - Kamnik.

stvo.

DRUSTVENO ZDRUZEVANJE

Strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje ne poteka samo v obliKi
Solsko prirejenega izobrazevanja, ampak tudi s ¢lanstvom in s tem z
delom v razli¢nih strokovnih oziroma stanovskih organizacijah.
Omenjene strokovne oziroma stanovske organizacije so organizirane
v obliki drustev, ki z zdruzevanjem ¢lanstva omogocajo medsebojno
izmenjavo izkusenj s posameznih podrocij delovanja, kot tudi do
neke mere druzabno srecevanje ljudi podobnih strokovnih znanj.

V TOSAMI sta najbolj razsirjeni strokovni drustvi: drustvo inZenirjev
in tehnikov tekstilcev Jarde ter drustvo racunovodskih in finanénih

Poleg, v teh dveh drustvih, so posamezni delavci Tosame, glede na
strokovno usmerjenost, vélanjeni e v razlitna druga strokvna dru-
Stva, kot so recimo Drustvo ekonomistov Domzale - Kamnik ali Dru-
Stvo varnostnih inZenirjev in tehnikov Slovenije.

Vsa omenjena drustva so strokovne narave in sprejemajo v svoje
¢lanstvo le ljudi z dolo¢eno strokovno izobrazbo. Nekoliko drugacno
je drustvo inovatorjev DIATI Domzale, v katerega je tudi vclanjenih
nekaj Tosamovcey, je paizrazito stanovska organizacija, ki ne zdruzuje
Clanov po strokovnem Kriteriju, pac€ pa je pogoj za ¢lanstvo inovator-

- izhode v €asu obvezne prisot-
nosti evidentirajte, z napove-
djo privatnega ali sluzbenega
izhoda, pri varnostniku.

Zmanjsanje stimulativnega dela

se izvaja po treh kriterijih:
- krsenje fiksnega delovnega ca-
sa,

- neevidentiranje prisotnosti ali
odsotnosti,

- nepravilno evidentiranje.

Krsenje fiksnega delovnega
casa

Kriterij pomeni neupravicen ka-
snejsi prihod na delo ali neupra-
vicen predc¢asni odhod z dela.
Neupravicenost dogodka se evi-
dentira tedaj, ko smo prisli na
delo ali odsli z dela v casu obve-
zne prisotnosti in nismo imeli
odobritve svojega vodje. Odo-
britev vodje se mora izkazovati
z dovolilnico za kasnejsi prihod
ali predcasni odhod.
Zmanjsanje stimulativhega dela
osebnega dohodka po tem krite-
riju se sankcionira za ¢as, ko nas
v obvezni prisotnosti ni bilo na
delu in zato nismo imeli dovolil-
nice.

Neevidentiranje

Zmanjsanje stimulativnega dela
po kriteriju neevidentiranja, se
uporablja vselej, ko se nismo evi-
dentirali pri vstopu v podjetje in
odhodu iz podjetja.

DITT JARSE

Drustvo inzenirjev in tehnikov tek-
stilcev Jarse je strokovna organizaci-
ja, ki zdruzuje inzenirje in tehnike
tekstilce zaposlene v tekstilni indu-
striji na podrocju, ki ga pokriva to
drustvo. DITT JarSe se zdruzuje se z
drugimi drustvi v Zvezo inZenirjev in
tehnikov tekstilcev Slovenije. Dru-
Stvo ima svoje organe in sicer obcni
Zbor, upravni odbor in nadzorni od-
bor. Financira se z lastno ¢lanarino
in financno podporo podjetij.

V DITT Jarse so poleg TOSAME Se In-
duplati Jarse, Univerzale in Trak. V
TOSAMI je trenutno 40 clanov, vseh
Clanov skupaj pa je 130. Vsak clan
dobi mesecno strokoven c¢asopis, Ki
ga izdaja ZITS. Cilji drustva so pred-
vsem razvijanje in pospesevanje
strokovnega dela na podrocju tek-
stilstva in strokovno izpolnjevanje
Clanstva.
Nase drustvo si je za uresnicevanje
svojih ciljev zadalo naslednje aktiv-
nosti:
— ogled sejma Mode 93/94
— dvoje strokovnih predavanj z ak-
tualnimi temami s podrocja tek-
stilnega gospodarstva:
- “varcevanje z energijo v tekstilu”
‘trzenje v zaostrenih pogojih”

Drustveni poverjeniki v TOSAMI:
Za DRFD Domzale - Kamnik je po-
verjenica

IRENA BERNOT iz ERS.

Za DITIS Jarse je poverjenica
BREDA CERAR iz SKS.

5

— ogled sejma inovacij “INOVA" 93 v
Gradcu

— ekskurzija v eno od slovenskih po-
djetij z dobro organizacijo poslo-
vanja.

Sejem MODE 93/94 so si €lani ze ogle-
dali v mesecu februarju.

Predavanje “varcevanje z energijo v
tekstilu” pa je bilo v mesecu marcu.
Predaval je nas$ sodelavec dipling.
Janko VELKAVRH.

Na Zeljo ¢lanov pa se enkrat letno
organizira izlet, ki ni strokovne nara-
ve. V lanskem letu smo si ogledali
Prago, za letos pa se v mesecu aprilu
planira izlet v Benetke.

Nase drustvo zaenkrat deluje 3e do-
bro. V nekaterih drugih drustvih je
dejavnost, zaradi tezke gospodarske
situacije popolnoma zamrla. Upravni
odbor se trudi, da ne bi prenehali s
svojo dejavnostjo, kar nam tekstil-
cem ne bi bilo ravno v cast.

V nasem stanovskem drustvu so novi
¢lani vedno dobrodosli.

DRID
DOMALL - KAMNIK

Drustvo racunovodskih in finan¢nih
delavcev TOSAMA spada pod drustvo
Domzale - Kamnik in je trenutno vanj
vklju¢enih 37 ¢lanov iz TOSAME.

V drustvo DRFD Domazale - Kamnik
so vkljucena vsa podjetja iz obeh ob-
Cin; Domzal in Kamnika.

Drustvo DRFD Domzale - Kamnik or-
ganizira:

— strokovne ekskurzije, v katero je

vkljucen ogled kaksnega podjetja,
spoznavanje proizvodnje, nacina
delain poslovanja nasploh ter kako
se resujejo problemi na podrocju
racunovodstva in financ na kon-
kretnem primeru. Tu si ¢lani med-
sebojno izmenjujejo izkusnje na
tem podrocju in se hkrati posvetu-
jejo ter pomagajo:
— predavanja in seminarje, na ka-
terih clane seznanja 0 novostih na
zakonodajnem podrocju, torej o
samih spremembah ter o novih
nacinih dela na tem podrocju;

- enkrat na leto je obci zbor na Du-
plici, kjer nas seznanja o delovanju
drustva, o porabi denarja itd.

V glavnem, drustvo je zelo aktivho
in veliko pripomore K resevanju
problemov na podrocju racuno-
vodstva in financ, enkrat na leto
pa eno od drustev organizira sre-
¢anje vseh drustev po regijah (5e
Ljubljana, Kocevje - Ribnica, Litija,
Grosuplje, Logatec vrhnika,
Trbovlje).

Privseh teh dejavnostih tudi DRFD
TOSAMA aktivno sodeluje.

B. C.
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Osnove v mesecu
aprilu

Nagrade mentorjem in
instruktorjem
4.635,00 SIT/176 ur

Delo v deljenem delov-

nem casu s

— prekKinitvijo nad 2 uri
7.725,00 SIT/176 ur

Dnevnice za sluzbena

potovanja v drzavi

— cela dnevnica 3.090,00
SIT

— polovicna dnevnica
1.576,00 SIT

— zZniZzana dnevnica
1.143,00 SIT

Kilometrina z osebnimi
vozili
16,60 SIT/km

Stroski za prevoz nadelo

— oddaljenost do 4 km
126,00 SIT/dan

— oddaljenost od 4 km
do 8 km 160,00 SIT/dan

— oddaljenost od 8 km
do 12 km 200,00 SIT/dan

— oddaljenost od 12 km
do16 km 220,00 SIT/dan

— oddaljenost nad 16 km
250,00 SIT/dan

Odpravnine ob odhodu v
pokoj
115.872,00 SIT

Osnove zaizracun deleza
delovne ucinkovitosti
sSoferjev in spremiljeval-
cev
— prevozen kilometer s
tovorom
1,99 SIT
— tekocCi
SIT
- spremljevalec tovora
0,81 SIT
B Albina Kosmac

kilometer 1,34

HIOMNiHA

DELAVSKI SVET se je v mesecu marcu
sestal enkrat na redni seji. Obravnavali
in imenovali so Clane razpisne komisije
Za izbiro novega direktorja. Potrdili so
tudi rokovnik za izvedbo nadomestnih
volitev za Stiri izpraznjena delagatska
mesta v delavskem svetu, Katere
bomo izvolili 8 aprila. Za nadomestne
Clane delavskega sveta bomo izvolili
iz proizvodnega sektorja 3 nove kandi-
date in iz ostalih sektorjev enega. 0do-
breno je bilo tudi no¢no delo zena,
kajti zaostrene gospodarske razmere,
ki zadevajo tudi nase podjetje, sprem-
ljajo tudi nacin narocanja izdelkov s
strani nasih kupcev na domacem in
Zunanjem trgu. Zato prihaja do ozkih
grl pri proizvodniji nekaterih izdelkov,
ki jih ni mogoce odpraviti drugace kot
Z uvedbo nocCne izmene.

GOSPODARSKI ODBOR se je sestal na
dveh rednih sejah. Obravnavali so
predvsem tekoce in najbolj aktualno

TOSAMIN DELOVNIK

ZA LETO 1993

podrocje, t. j. doseg proizvodnje in
prodaje za pretekli mesec in porocila
o tekocCih aktivnostih na podrocju pro-
daje in marketinga. Poleg tega so bili
obravnavani stimulativni delezi plac,
najvel¢ €asa za obravnavo pa v zad-
njem ¢asu zavzemajo t. i. “krsitelj", to
so delavci, ki se nepravilno evidentira-
jo, krsijo fiksni delovni ¢as ali se sploh
ne evidentirajo pri vstopu ali izstopu
iz podjetja, saj s0 se mocno povecale
sankcije (denarna kazen) za omenjene
krsitelje.

KOMISIJA ZA DELOVNA RAZMERJA IN
DRUZBENI| STANDARD se je sestala na
eni redni seji, na kateri so potrdili spre-
jem novega komercialnega predstav-
nika za podrocje Zagreba in okolice v
redno delovno razmerje in potrdili
razpis za zdravstveno okrevanje za de-
lavce, kiimajo zdravstvene tezave, po-
vezane z njihovim delom na delovnem
mestu. Stevilo upravi¢encev do okre-
vanja je omejeno na 30 oseb.

VR

Objavljamo koledar delovnih dni
v TOSAMI, Ki je bil sprejet na de-
lavskem svetu v okviru prvega
dela gospodarskega nacrta.

V objavljenem delovniku za leto
1993 so zapisani le delovni dnevi,
ocrtani datumi pa pomenijo ob-
vezen Kolektivni dopust.

Ce je verjeti delovniku, potem je
v TOSAMI zlasti velika delovna
vnema v poletnih mesecih, saj je
prav za ta ¢as programirano naj-
vec delovnih dni.

O pridnosti naj bi govorila tudi
naslednja podatka iz omenjene-
ga planskega dokumenta:

- delavci, ki delajo nanormiranih
delih, bodo v poprecju gleda-
no za 17,7 % prekoracevali ve-
ljavne delovne norme;

- koli¢ina izdelkov izdelanih v
nasih proizvodnih obratih bo
letos za slabo cetrtino vecja od
koliCine izdelanih v preteklem
letu.
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DOMIADNI DRAINICNI CIKIUS

V obdobju slabega meseca bodo Slo-
venci praznovali tri razliéne prazni-
ke; tako da bi lahko rekli za vsak pra-
znicni okus nekaj.

Ciklus se zaCenja s praznovanjem Ve-
like noci, kiima med omenjenimi pra-
zniki najdaljso tradicijo. Velika no¢ je
najvecji krs¢anski praznik, ki ga pa
izpolnjuje tudi cela vrsta obicajev: od
druzinske kulinarike do pirhov oziro-
ma pisanic, Ki so del ljudskega umet-
nostnega izrocila.

Drugi po tradiciji je 1. maj, ki so ga
Slovenci zaceli praznovati kot pra-
Znik delavcev 1890 z manifestacijo v
Ljubljani.

Tradicija manifestativnega zbiranja
delavcev ob tem prazniku je ohranje-
na v danasnje dni.

Najmlajsi med temi prazniki je 27.
april Dan upora proti okupatorju, saj
ga pod tem imenom drzavljani Slove-
nije z novimi pogledi na svet praznu-
jemo Sele v drugo.

Veliko objokovanje Kristusa

Albrecht Durer eden od najvecjih
renesancnih slikarjevin grafikov:
dva velikono€na prizora iz cikla
Slike iz novega testamenta (okoli
1500)

Ob izteku leta 1992 so se iztekla tudi
najina leta v TOSAMI.

Slovo od sodelavk in sodelavcev ni
bilo lahko, olajsali so ga prijetni tre-
nutki slovesa, ki naju spremljajo se
sedaj.

Ob tej priloznosti se vsem sodelav-
kem in sodelavcem iz otroske kon-
fekcije in pomoznih obratov iskreno
zahvaljujeva za darili, ki naju bosta
spominjali na nase skupno delo. Prav
tako zahvala vodstvu podjetja za
knjizno darilo ter za razumevanje.
Vsem Zeliva veliko delovnih uspehov
v podjetju in prijetnih dni v osebnem
Zivljenju.

MARJANA in JOZE PRASNIKAR

Najlepse se zahvaljujem dolgoletnim

sodelavkam in sodelavcem v mikalni-
Ci za lepo darilo, vodstvu in direktor-
ju pa za knjizno darilo. 4
Lepo mi je bilo med vami. Zelim vam
$e obilo dela in uspehov.

MARIJA CAJHEN

Ob mojem odhodu v pokoj, se iz srca
zahvaljujem vsem sodelavkam in so-
delavcem oddelka mikalnice in vod-
stvu podjetja za izrecene lepe Zelje
in prekrasna darila.
Lepe besede in darila mi bodo nepo-
zaben spomin na sodelavke in sode-
lavce ter celoten kolektiv.
Vsem skupaj Zelim vse najboljse ter
ée veliko delovnih uspehov.

MARIJA KOROSEC

RESNICA GRUJIC MARJANA
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Ob odhodu v pokoj se najlepse za-
hvaljujem vsem sodelavkam in sode-
lavcem iz oddelka mikalnice za lepo
darilo, ki mi bo v trajen spomin.
Enako se zahvaljujem tudi vodstvu
podjetja za knjizno darilo in prisrcne
besede ob slovesu.
Vsem skupaj pa zelim cimvecC oseb-
nega zadovoljstva in se veliko delov-
nih uspehov.

ANI BREMEC

¢

Ob smrti dragega oceta in tasta CIRI-
LA GROSLJA se iskreno zahvaljujemo
nekdanjim sodelavkam in sodelavcev
ter Klubu upokojencev TOSAMA za
pozornost, ki smo je bili delezni ob
njegovi smrti.
Iskrena hvala Oktetu TOSAMA ter
vsem, ki ste nekdanjega vodjo oddel-
ka ohranili v lepem spominu.
Druzini PRASNIKAR in GROSELJ
iz Krtine

Ob boleci izgubi mojega oceta MIHA
STRUKLIJA, se iskreno zahvaljujem so-
delavcem sanitetne konfekcije, cla-
nom kluba upokojencev in sindikatu
TOSAME zaizre€eno sozalje, denarno
pomoc, darovano cvetje in sprem-
stvo na njegovi zadnji poti. Hvala tudi
oktetu TOSAMA za lepo zapete Zalo-
stinke ob njegovem slovesu.
IVANKA BARISIC
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DVE OBVESTILI

Uredniski odbor TOSAME je na mar-
cevski seji obravnaval tudi naklado
glasila TOSAME in odlocil, da se ¢aso-
pis vnaprej izdaja v koli€ini, ki bo za-
gotavljala, da ga prejmejo vsi delavci
kot tudi upokojenci, ki se bodo odlo-
Cili, da TOSAMO Zelijo redno prejema-

KRSITELJSKE DUSE

ti:
|‘ #5 Torej, upokojenci, ki zelijo e naprej
In-ti? prejemati mesecnik TOSAMO, naj to

sporocijo v tajnistvo podjetja, pisme-
no ali telefonsko v dopoldanskem
casu do 20. aprila.

| E]:k\{?mlo it In Se eno obvestilo:

i ek e el Odbor kluba upokojencev TOSAMA
.H SLKREITELJ]  vabi svoje lane, katerih socialni po-
in me vrgli lozaj je ogrozen, da oddajo viogo za
socialno pomoc€. Vloga za socialno
pomoc¢ naj bo pismena, oddati pa jo
je treba v tajnistvu podjetja.

Zaka]j s1 pa |
Bl HOEPiTe.a
Aha, zaradi |

i 1

sira:
kel SRR ]

Uredniski odbor TOSAME:

Viljem Dolenc, Milan Dréar,
Silva Meznar, Tinca Ocvirk,
Feliks Vodian.

lzdaja in tehnicno ureja
SODELAVCI SKS-splosna sluzba.
V tej Stevilki TOSAME S0 s svojimi Glasilo podjetja TOSAMA
prispevki sodelovali: Irena Ber- VIR, Saranoviceva 35

not, Breda Cerar, Viljem Dolenc ¥

ing., Marjan Hafner, Albina Ko- § \ Izhaja enkrat mesecno v 1200 izvodih.
smac org., lgor Maticic dipl. oec., o7 o & 3

Viasta PrimoZi¢ in Feliks Vodlan TO SAMA Tisk: Pamagﬂrékom

ing. Na podiagi zakona 0 (Ur. list RS 4/92)
Avtorjem prispevkov se uredniski % in mnenja ministrstva za Informiranje §t.23-201/92 2
odbor zahvaljuje za sodelovanje ‘ R UM23-03.199!.$0¢|WD|$£MWMMMM-
in vabi tudi vse druge sodelavce """"""?d;:&“’;m 3-““"':”"“‘1‘5)

k sodelovanju v nasem glasilu.




