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VBEOGRADU SE JE VCERAJ ZACEL IV. KONGRES ZVEZE SINDIKATOV JUGOSLAVIJE

Kongresu prisostvujejo 1400 delegatk in delegat
pozdravil generalni sekretar CK ZKJ tovarig Tito,

BEOGRAD. 23. apr. V veliki dvorani Doma sindikatov
v Beogradu, v kateri je bila v nedeljo slavnostna seja CK
ZKJ v pocastitev 20-letnice KPJ, se je ob 9. dopoldne zadel
IV. kongres Zveze sindikatov Jugoslavije. Sveéani otvoritvi

kongresa. ki se je zafel na

dan 40-letnice zdruzZitve jugo-

slovanskih razrednih sindikatov, je prisostvoval tudi gene-

ralni sekretar CK ZRKJ
pozdravil.

Dvorano Sindikalnega doma
so napolnili a ko-
ticka, |
stvuje I

Edvard Kardei]j,
Alek:ander Rankovié, Rodoljub
Colakovié, Petar Stambolid.
nijalko Todercvié in Veljko

Vlahovié.
in mnjegovih

Prihod tovarisa Tita
~joziih sodelav-

cev so pozdravili udeleZenc:
konegresa z viharnim ploska-
njem :in klici ~Heroj Tiiol-,
»Mi smo Titovi, Tito ie nas!«.
Ko so priéli do svojih prosto-
rov v prvi vrsti d odrom.
so se tovarig Tito in sodelavei
obrnili proti dvorani in s plo-
skaniem odzdravljali delega-
m in gostom keongresa.
Potern. ko je pevski abor
KUD =~Abradevité« zape] =~In-
ternacionalo«, j il na ma-

je stoni
lo gavornico | i odrom pred-
sednik Ceniralnega sveta 2ZSJ
tovarit Svetorzar Vukmanovic,
toplo pozdravlien od vseh pri-
soinih s klici »Tito, Tempo«
-~Zadeniam IV. kongres ZSJ,=
je dejal tovari¥ Tempo, »in

y lahko v imenu nas

ini lahko pozdravi-

Tita.«

=0 dvignile vse

noge. Med vihary
vaniem so najprei

posamezniki, nato pa vsa 4Vo-

rana zapeli pesem =-DruZe Ti-

tovari€ Tito, ki je kLongres tudi

to, mi f se kunemo...« To-
vari§ Tempo je nato v imenu
kongresa pozdravil sekretarja
7ZKJ Edvarda Rardelja in
Aleksandra Rankoviéa ter
predstavnike CK ZKJ. zvez-
nega izvrinega sveta, SZDL
Jugoslavije, JLA, oblasti in
drufbenih {er politiénih orga-
nizaeij in gospodarskih zbor-
nic. Nato je pozdravil delega-
cije tujih sindikalnih organi-
zacij: Sovjetske zveze, Velike
Britanije, Japonske, Urugvaja.
Gvineje, Alzira, Argentine,
Belgije, Bolgarije, Burme, Ce-
tkoslovaske, Ceylona, Cila, DR
Neméije, Francije, Gréije, Ni-
zozeinske, Indije, Italije, Izrae-
ia, Libanona, Liberije, Ma-
diarske, Mednarodne organiza-
cije dela, Maroka, Poljske, Ro-
munije, Svetovne sindikalne
federacije in Sirije, ki zastopa
na tem kongresu sindikate
Zdruiene arabske republike.

Njegovim pozdravom se Jje
pridruzil ves kongres s plo-
sKanjem.

Na predlog tov. Vukmanovi-
¢a so nato prisotni z enomi-
nutnim molkom poéastili spo-
min tovarifev Djura Salaja,
Mavricija Borca, Antuna Baj-
kasa, Vasilija Djurdjeviéa in
vseh drugih sindikalnih vodi-
teljev in ¢lanov sindikatov, ki
sp umrli med IIL in IV. kon-
gresom ZSJ.

Tovariy Vukmanovié je na-
to predlagal jzvolitev delovne-
ga predsedstva, ki je bil so-
glasno sprejet. Ko so &lani
delovnega predsedstva zasedlj
svoje prostore na odru, ie kon-
gres na predlog tov. Vukma-
noviéa sprejel za svoj dnevni

red porodilo o delu Central-
nega sveta Zveze sindikatov
Jugoslavije med IIL. in IV.
kongresom, porodilo nadzorne-
ga odbora, referat o vlogi in
nalogah ZSJ v novih pogojih.
izvolitev novega centralnega
sveta in nadzornega odbora
ZSJ ter predlog za spremem-
bo in dopolnitev statuta ZST

Ko je da] tovari§ Tempo na-
to besedo tovarisu Titu, ki je
pozdravil kongres v imenu CK
ZKJ, so prisotni wvstali in ga
viharno pozdravljali s Klici
-Heroj Tito=. Ko se je ploska-
nje le poleglo in je mogel priti
do besede, je tovarii Tito po-
nazoril zgodovino nagih sin-
dikatov od 1. 1919 naprej In
zaZelel kongresu uspesno delo.
Po njegovemn govoru so ftova-
risa Tita delegati in gostie
spet prisréno pozdravili.

S pozdravnim govorom tova-
rifa Tita je bil zaklju&en slav-
nostni del kongresa. Po pol-
urnem odmoru se je nato za-
&el delovni del. Sprejeli so po-
slovnik, po katerem bo kon-
gres delal, ter izvolili razne
komisije kongresa. Sprejeli so
tudd .porodilo Centrainega- sve-
ta in nadzormega odbora ZSJ
o njunem delu med III, in IV.
kongresom.

Potemn je dal predsedujodi
Ivan BozZidevié besedo pred-
sedniku Centralnega sveta
Zveze sindikatov Jugoslavije
Svetozaru Vuokmanovicéu, ki je
imel referat o vlogi in nalo-
gah ZKJ v novih pogoiih ka-
terega objavljamo na straneh
4 do 9).

Na popoldanskem zasedanju
so kongres pozdravili predstav-
niki tujih sindikalnih organi-
zacij. Zveder so si delegati in
gosti ogledali predstavo pod
geslom =Se spominjas, tova-
ri%«, ki je bila prvié¢ uprizor-
jena zadnjo nedeljo na beo-
grajskem sejmiifu v podasti-
tev 40-letnice KPJ. M. P.

Pozdrav tovarisa Tita

Tovaridl in tovarBice dele-
got!

Dovolite mi, da v Imenu CK
ZKJ sporofim prisréne pozdra-
ve IV. kongresu Zveze sindi-

katov Jugoslavije.
Ta kongres se je sestal ob
obletnici ustanoviive, oziroma

gdruiitve revolucionarnih sin-
dikatov leia 1919, kar pomeni,
da je tudi za sindikate Jugosla-
vije in ®»a delavski rezred
to leto prav tako Jjubilej-
po. Ta kongres ima poseben po-
men tudi zaradi tega, ker je na
pjem mogode navesti in ugoto-
viti zonatne rezultate v ustvar-
jalnem delu delavskega raz-
reda Jugoslavije, v graditvi so-
cializma.

Ker je jubilejno lete, mi do-
volijte, da povem nekaj besed
o nadih sindikstih v preteklo-
sii L. 1919 seveda mni bil zace-
tek sindikalnega gibanja v Ju_-
goslaviji. Ze nekaj desetletij
prej je imel delavskj razred
deiel, tistih pokrajin, ki da.:?e:
tvorijo Jugoslaviio, svoje sin-
dikate in se je bojeval pod naJj-
tezjiimi pogoji za svoje pravice
in za boljSe zivlijenje. Ta be!
je bil zelo texaven. Tega‘ s€
zlasti speminjajo vetera_m iz
teh fasov., Leta 1919 pa Jc de-
lavski razred Jugoslavije do-
bil moZnost. da zdruZji svoic
iPple, ki so bile prej razko-
sanc, bodisi da so zivele V
krajih pod Avstro-Ogrsko all v
Srbiji.

l.nuts enotnost je fe tako] Vv
sadetku pokazaia velikansko
mot v boju proti burioaznem?i:
irkoridtanju. Vi ves le, da Jje
bfla miada jugoslovanska bur-
$oarziia Zeljna obaogatitve, ker

bil r glede na ev-
Jo ila revna eI s

jeiinia na radua declavskega

razreda ¢imved dobidka, da bi
se po zgledu evropske in druge
burzoazije ¢imprej obogatils.
Delavski razred Jugoslavije pa
je pokazal v prvih dneh svoje
enotnost] silno moé# Nastale so
mnoge stavke, Spominjate sze
na primer stavk Zeleznifarjev
in rudarjev, protesine stavke
proti zadudltvi madiarske re-
volucije itd. Toda tudj viada-
jofa jugoslovanska burfoazija
z monarhijo na &elu je spoxns-
la, odkod Ji grozji nevarnost
in je izdala zakonske ukrepe
tudi proti Komunistiénl partijl
in proti razrednemn sindikalne-
mu gibanju, tako da je = »Ob-
znano« prepovedala tudl sindi-
kate.

Zivljenje enotnih sindikatov
Jugoslavije je bile zelo kratko.
Toda burZfoaziji ni bilo dovoli.
ker je prepovedala sindikate,
temveé je v enem letu pozapria
okoli 40.000 delavskih borcev.
Bilo je tisoé proocesov in obsodb.

BurZoazija je botela zaduditi
tudi wvsako nadaljnje gibanje,
vsak nadalinji odpor, razen

tega pa je vedela, da ima jugo-
slovanske sindikalno gibanje v
svojl sredini kot jedro komuni-
ste, &lane Komunistitne partije,
ki so pomenili za burloazijo ve-
liko nevarmost. In ukrepi proti
Komunistitnl partiji kot poli-

tifmi organizaciji delavskega
rasreda so prizadell tudi zin-
dikate.

‘Vrsto let se je kasneje borll
delavski razred Jugoslavije na
razne nadéine proti okrutnemu
izkoriiéanjun. L. 1921 so bili usta-
novljeni tudi v legalni obliki
neodvisni sindikati, toda Atevile
njihovih ¢&lanov je bilo zelo
majhno. Toda ustanovitey URS
oznatuje zacetek cepljenja de-
lavskih sindikatov, kajti po
udaren burZoazije po delavskem
razredun, po Komunisti&ni partiii
in sindikatih se je del desmiZar-
skih voditeljev odcepil, ozirom:»
je ustanovil ZdruZeno delavska
zvezo Jugoslavije ki se je pri-
druZila amsterdamski interna
cionali. L. 1927, torej Sest let po
ustanoviivi sindikatov, je bil
prvi kongres neodvisnih sindi-
katov. Vi, ki ste hili v tem &asu
v sindikalnem gibanju, veste.
kako je potekel.

Vi veste, da je bil v zelo ne
ugodnih okolii¢inah za delav-
ski razred, v pogojih frakcio-
naskih bojev v Partiji, ki so sc
preneslj tudi v sindikate. Naj-
ostrejii boj med frakcijami Jje
bil prav v sindikatih. Slo je za

to, ali naj bodo sindikati neod- -

visnf eli nevtirzlni. Pravilna
usmerjenost je bilgf da naj bo-
do sindikati neodvisni, namred.
da mne bodo vkljufeni v kako
stranke, da ne bodo privesek
kake stranke. Usmerjenost, da
naj bodo sindikati neodvisnj in
apolitiéni, je bila nepravilna.
Boj se je bil o dveh glavnih
stvareh. Neprestano so bili
spori o problemnu ponovne
zdruiitve URS pa tudi neodvis-
nih sindikatov, o tem, ali naj
bo ta zdrulitev parcialpna ali
frontalna, kar pa Jje bilo de-
jansko sameo geslo in brez
vsakrine stvarne podlage. In
taki sindikati, neodvisni in ma-
loitevilni, s pribliZzne 30 tisoé
¢lani so pridli 6. januarja leta
1929 ponovno pod udar burio-
azije, ko je vojaiko monarhil-
stiéna klika hudo udarila po
komunistih in obenem prepove-
dala tudi neodvisne sindikate.

Potirebno je bilo dolgo ¢asa,
da si je jugoslovanski delavski
razred ponovno nekako pridobil
svojo borbeno organizacijo. Se-
veda tedaj nj bilo govora o ob-
rnavljanju neodvisnih sindika-
tov, toda tedanje pariijsko
vodstvo, ki je leta 1929 zavze-
lo popolnoma napafno smer za
oboroieno vstajo = malodtevil-
no avantgardo delavskega raz-
reda, komunistj in mladino, za-
vzelo je prav tako staliife, ko
je billa =prejeta resuiuelja o
ustanavljanju ilegalnih sindi-
katov in o razbijanju UR sin-
dikatov. Zamislite sl sindikal-
no gibanje v ilegalnosti! Kaks-
ne moEnosti je imelo, da bi se
pod takim mnasiljem bojevalo
proti izkcriS€anju in »a pravi-
ce delavskega razreda? Nobe-
nih! Legalno ni moglo nifesar
predstavijati in glede na to Je
bils to popolnoma napalns
usraerjenost.

Sele 1. 1934 je bila ta napaksa
popravliena iIn zavseta smer:

Eongres je s snominutnim molkom pelesiil spemin wmrlih funkcionarjev im Slanev sindikate

R
Generalni sekretar CK ZKJ tovarid Tito pozdravlja IV. kongres Zveze sindikatov Jugoslavije

Vsl delavel v Zdruieno delav-
sko zvezo, kjer naj delajo sku-
paj = delavei, kil so Ee tu. Kajti
delavcei, ki so bili v URS, niso
bili antikomunisti, niso bili ka-
pitulanti; imell niso samo dru-
ge moznosti, da se bore. In ne
glede na to, da je bilo vodstvo
oportunistiéno in je =zavirale
boj teh delavcev, prepreievalo
stavke in se sku#alo vedno po-
goditi z burZoazijo, so delavci
tirali to vodstvo, da ostreje na-
stopa =a zaildtp delavskih pra-
vie.

Ko je bila od leta 19534 dalje
zavzeta smer za enotnost sin-
dikatov, namre#, da bi delavol
astopili v URS, so sindikati zelo
naglo narasli na 100.000 élanov.
Sele v teh sindikatlh so komu-
nisti prisli do. rolnega #ra-
za in vodsivo URS nl moglo
vel ovirati in prepredevati
stavk. Tu sp bili sedaj lokalni
voditeljl spodaj, v mnoficah,
tistl, kI so vodill delavee v bo)
in stavke. Ako torej govorimo
o enotnostl v sindikalnem giba-
nju, se zafenja od 1. 1934.

To bi bil kratek, deinil po-
gled na nale sindikslno giba-
nie, ki je bilo #¢ pred druge
svetovno vojno bogato ramnih
elementov in dogodkov, posa-
meznih bojev in notranjib bo-
jev za &im Eistejio In razred-
no usmerjenost, Danainji sin-
dikati Jugosiavije so .posledica
dolge borbe nasih delavcev In
sindikatov, ki je trajals deset-
letia. \

Ceprav ne bi hotel govoritl,
koliko borcev je dalo nade sin-
dikaino gibanje v veliki narod-
noosvobodiln] vojni, moram re-
¢, da so bili skupaj x= vseml
élani nale Partije prav Lindje,
ki so bill vagojen] v sindikatih.
prvi, ki so veeli orodje v roke
in odi#li v boj, ustvarjall parti-
zanske odrede slj bili jedro 2~
5ih prvih proletarskih brigad.
Vi veste, da so bili tudf v pred-
vojnem Zasu, xlastli pa po prvi
svetovni vojni, -feprav je bilo
deloe v sindikatih tedaj =xtlo
tefavno, na¥i neodvisni sindi-
katl #ola =a komuniste, ¥ola
razrednega prosvetljevanja.

Z osvoboditvije nale driave,
prevemom sredstey s=a prois-
vodnje po druibl in z izroditvijo
tovarn v upravijanje na¥im de-
lovnim kolektivom se je kvalita-
tivno spremeniis tudi viega
sindikatov. Mediem ko je imelo
v burfcasnil druibl pred voino
sindikaino gibanje nalogo, da se
v fronislnem boju proti burio-
aziji borl zs delavske pravice in
protl izkorii¥anju, =a napred-
nejio zakonodajo, =a velie pla-
de in boljlie Zivijenjske pogele,

imajo sindikatl v novih pegejih,

v pogolih socialistidne graditve,
ko previema delavski razred
svojo usodo v svoje roke, seveda
drugaéne naloge.

V prvih letih po osvoboditvi
nafe driave, ki je bila porugiena
do temeljev, so sindikati, kakor
tudi vse nade ljudstvo, imeli naj-
vainejio nalogo, da delajo za
obnovo drZave. Sindikati so bili
tisti, ki so v vrsiah nafih delav-
cev in delovnih ljudi, zlasti pa
v vrstah delovnih ljudi, ki so
prihajali iz wvasi, delali v tej
smeri, da mora biti delavski
razred na &elu splodnih priza-
devanj za obnovo tega, kar je
poruicnega in za graditev ne-
vega, Zares smo lahko ponosni,
ker so naie sindikalne organiza-
clje In na% delavski razred &ast-
no izpolnili svojo vlogo pri ob-
novi naie driave.

V dana3nji fazi sindikalna or-
ganizacija ni izgubila svojega
pomena. Nasprotno, njen pomen
je Se povefan. Delo v sindika-
tih je sedaj mnogo bolj zaplete-
no, kakor je bilo v predvojni
Jugoslavijl, ko se je bil boj proti
burZoaziji, ker je sedaj bolj
vsestransko in bolj ustvarjalne.
Sindikati morajo ne le vzgajati
nove generaclje delaveev, ki
prihajajo iz vasi v nade tovarne
in podjetja, ni treba, da so samo
kulturni wvzgojiteljili in razredni
prosvetitelji, temve& morajo
delati tudi mnogo drugega.

Delavski kolektivi imajo seda)
moinost, da sami upravliajo
tovarne. S tehnoloSkim proce-
som, planiranjem In podobnim,
se morajo ukvarjatl delovni ko-
lektivi in delavski sveti, odnosl
v podjetjih, odnosi med pod-
jetii in celo odnosi med vsemi
podjetii v Jugoslaviji so stvar
sindikatov. Pravilno vzgajanje
novih delaveev, ki se stekajo v
tovarne, je prav tako stvar sin-
dikatov. Da bi sindikati lahko
uspeino opraviiall to svojo
funkeijo, zlasti pa, da bi liud-
ska oblast, da bi organi ljudske
oblastl, vitevii tudi najvisje,
lahke pravilno izvajali razne
ukrepe in izdajali pravilne za-
kone, préedpise in uredbe, mora-
jo Imeti najmoénejo in najpo-
polnejio podporo prav pri sindi-
katih. Sindikati morajo na tere-
nun, v podjetjih in drugod pro-
utevati splo¥ni razvoj in odno-
Saje, ngotavljati razne pomanjk-
ljivosti in dajati svoje predloge
driavnim organom. Sindikati
imajo tudi pravico, da se bore
za te predioge, namreé, da do-
ka¥ejo, da Imajo prav. mnada
ohlast na ne bo nikdar gluha za
upravidéene zahteve sindikatov.
s katerimi nastopajlo v imenun
delavskega razreda, in sindikati
bede fako vedme melo lahko do-

ikati imajo veliko vlogo
ravilnost nasega razvoja

ov sindikalnih orgemizacij ter Stevilni gostje,

med katerimi so tudi lani sindikalnih orgamizacij iz 35 drZav — Kongres je
o viogi in nalogah sindikatov pa je govoril pre

dsednik Centralnega sveta Zveze sindikatov Jugoslavije Svetozar Vukmanovié
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segli, da bodo take upravicene
zahteve zadovoljene. To je se-
veda tudi na3a dolZnost, namred
dolZnost nas, ki smo na vodilnih
mestih, da tega ne samo sprej-
memo, temveé se prav tako tudi
sami zanimamo za zZivljenje in
delo nasih ljudi, ker je to v ko-
rist nase skupnosti.

Razen tega, tovarisi in tovari-
Sice, imajo sindikati posebno
vazno vlogo glede na pravilno
nagrajevanje delaveev. Pri nas
Je spodaj (sicer ne v sindikatih)
zavladala za nekaj ¢asa psihoza
uravnilovke. Seveda smo se po
sindikatih morali boriti proti
takemu napaénemu staliséu. Za-
kaj, v zaéetku gradiive socializ-
ma, mora veljati nacelo nagra-
jevanja po zaslugi. Uravnilovka
bl bila v 8kodo vsem delavcem.
V sedanji fazi je nagrajevanje
po sposobnostih in po tem, kar
se daje druZbi, pogonska sila, ki
razvija iniciativnost ljudi. Ka-
kor sem Ze rekel, so seveda sin-
dikati vaZen regulator v odno-
Sajih med raznimi podjetji in
morajo pobijati lokalistiéne teZ-
nje, ki se pojavljajo ponekod,
zlasti pa v sistemu decentraliza-
cije upravljanja. Posebno je
vaino, da bodo sindikatii v siste-
mu komun regulator, kajti v ko-
munah, v katerih nz sede samo
delavei, temveé tudi drug: detov-
ni ljudje, so tudi razliéna na-
ziranja. Tako na primer bi ne-
kateri Zeleli, da bi imeli cesto,
drugi lepo poslopje za upravo
itd., tretji pa zopet mislijo, da
je predvsem treba zgraditi Solo.
V spopadih mnenj in koristi, ki
tako nastajajo, morajo sindikati

vsklajevati teinje in interese,
kajti razli¢nih interesov ne
sme biti.

Koristi 1judi, ki Zive v skup-
Eosti, morajo biti enotne, Zato
morajo razne anomalije in na-
pake, ki so nastajale v Skodo
proizvajalcev, sindikati poprav-
1jati ob podpori visjih driavnih
organov, ako je potrebmo. Ne bl
hotel dolgo govoriti o tem, kar
se v referatu, ki ga vam bo po-
dal tovari3 Vukmanovié¢ in v
drugih gradivih, govori zelo iz-
érpno o vseh teh problemih,
toda hotel bi, da slifite tudl
moje mnenje: da imajo sindi-
kalne organizacije, da sindikatl
Jugoslavije v dana3nji faxi ras-
voja, v tem silmem ustvarjalnem
poletu, v graditvi naZe soclali-
stiéne driave, ogromno vlogo In
da lahko mnoge prispevajo k
temu, da bo ves proces nalega
razvodja Jel v pravilnl in positive

‘ni smeri.

Tovaridl in tovarifice! To sam
vam hotel na kratke povedail
Zelel bi, da bl ta -vad kongre§
uspeino delal in sprejel horisiQ
resuliate.
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Siroke moZnosti Studi'a na univerzi

S SEJE UNIVERZITETNEGA SVETA

Predpisi o razpisih in pogojih za vpis na fakultete odpirajo vrata na univerzo delovnim ljudem

Ljubljana, 23. aprila. Na sejl
univerzitetnega sveta, ki ji je
predsedoval JoZe Pernui, so ob-
ravnavali predloge fakultetnih
svetov o razpisih in pogojih za
vpis na fakultete na podlagi za-
devnega odloka Zveznega izvrs-
nega sveta. Novi predpisi so
izraz reformiranega %olskega si-
stema in ne omogofajo vpisa na
fakultete samo tistim, ki so kon-
¢ali gimnazijo, utiteljiile, oziro-
ma srednie strokovne Zole. Od-
slej se lahko vpiZejo na ustrezne
fakultete tudi absolventi stro-
kovnih %0l s prakti¢nim poukom
in vajenskih #ol, wvendar bedo
morali prej opraviti izpit, na ka-
terem bodo fakultete preizkusile
znanje kandidatov, ki je potreb-

no za &tudij dolofene stroke na
univerzi. Univerzitetni svet je
na predlog fakultet doloéil na-
¢in in obseg teh izpitov na po-
sameznih fakultetah. Na ta na-
&in bodo fakultete preverile do-
polnilno znanje, ki si ga kandi-,
dati prej niso mogli pridobiti pri
pouku v vajenskih #olah in v
dolah s praktiegnim- poukom.
Svet je dolocil tudi katere stiro-
kovne Sole po namenu izobraZe-
vanja sploh ustrezajo posamez-
nim fakultetam.

Pripravil je tudi potrebne po-
goje za vpis drzavljanov, ki niso
kon&ali kakrinihkoli strokovnih
&ol, pa go bili vsaj &tiri leta na
uspeinem praktitnem delu v go-
spodarstvu ali v kakini drugl

BRLEKSANDER RANKOVIC
SPREJEL PROF. W. HEISENBERGE

Beograd, 23. apr. (Tanjug.) —
Predsednik zvezne komisije za
nuklearno energijo Alcksander
Bankovié je sprejel dopoldne ob
prisotnost! sekretarja zvezne ko-
misije za nuklearno energijo
Slobodana Nakilenoviéa in univ.
profesorja Ivana Supeka iz Za-
greba nosilca Nobelove nagrade
prof. W. Heisenberga, s katerim
je imel daljsi razgovor. Ob te]
priloZnosti sta tovarid Rankovié
in prof. Heisenberg izmenjala
mnenja o razvoju mednarodnega
sodelovanja na podroéju nukle-
arne energije, o moZnostih na-
daliniega razvoja nuklearnih
gnanosti in uporabljanja nukle-
arne energije za mirne namene
ter nadalinjega sodelovania in-
Etituta »Max Plancke z na3imli

instituti.

»ll. zagrebki trienalea

Zagzreb, 23, apr. (Tanjug) ¥
Zagrebu =o danes odprli razsta-
ve Zdruienja uporabnih umet-
nikov Hrvatske v okviru =IL
1&kegs trienalas, ¥ Umet-

nifkem paviljonu so odprli re-
vialno razstave industrijskih
gtvaritey, v grafi®nem kabinetu
co razstavijeni eksponati indu-

strijskega oblikovanja, 25. t. m.
pa bodo odprli razstave »Kul-
turno stanovanjee, ki jo prireja
Druitva arhitektov Hrvatske,
Te razstave prikazujeio rezul-
tate in perspektive sodelovania
uporabnih umetnikov 2z indu-
striio.
Pred velikim &#tevilom javnlh
in kulturnih delavecev je prvo
razstavo otvoril predsednik za-
grebikega tiudskega odbora in
pokrovitel; »Drugega zagrebgke-
oa trienalas Vieleslav Holjevac.

Costovanle francoskega
pevskera zhora
v Jugoslavii

Beograd, 23 aprila (Tanjug).
Zensk! zbor {francoske radlo-
difuz!je bo na gRostovanju v na-
B! driavi priredil dva koncerta,
v Besgradu in Su  ‘iei. Zboru
bo dirigiral Jacques Besson. Na
koncertu v Beogradu 27. aprile
ba zbor pel dela Monteverdijia,
Pzlestrine., Schumsna, Debus-
svig in drueg'h., kakor tudi ne-
al francoskih narodnih pesmli.
Na koncertu bo sodelaval na
Klavirin rnan! francoski pianist
Cioud Kahn.

Prof. Helsenberg, ki je direk-
tor tega indtituta, je izrazil pri-
pravljenost za sodelovanje z na-
gimi znanstvenimi delavci, zlastl
na podro&ju fuzije, s katero se
sedaj ukvarja ta institut, ki tudi
gradi potrebne naprave.

Ob koncu je prof. Heisenberg
izjavil, da so v na%i drzavi do-
segli na podrofju nuklearne
encrgije vidne uspehe, zlasti v
napredku znanstvenega kadra.

Kakor je znano, je prof. Hel-
senberg podpisnik g&tingenske
deklaracije, v kateri se je sku=-
pina nemé#kih znanstvenikov lz-
javila roti uporabljanju atom-
ske energije za vojne namene in
proti oboroZevanju Zahodne
Nem#?ije z atomskim oroZjem.

Profesor W. Helsenberg, ki je
¥o dva tedna v na#i drZavi kot
gost, zvezne komisije za nukle-
arno energijo, je v&eraj popold-
ne predaval v Srbski akademiji
znanosti o tem! »Teorija elemen-
tarnih delékove. Predavaniju je
prisostvovalo veliko &tevilo univ.
profesoriev, znanstvenih in stro-
kovnih sodelavecev initituta v
Vin& in drugih in&titutih,

druZbeni dejavnosti, al. pa so
delali pri drZavnih organih, za-
vodih, gospodarskih ali druZbe-
nih organizacijah. Taki kandi-
dati bodo morali najprej opra-
viti sprejemni izpit, s katerim
bo fakulteta preizkusila kandi-
datovo izobrazbo in sposobnost,
da bl mogel z uspehom sprem-
ljati £tudij na dolofeni fakulteti.
Univerzitetni svet je odobril
program in nadin opravljanja
teh izpitov, ki so jih pripravile
fakultete.

Nadalje je dologil tud! tevilo
kandidatov, ki se lahko vpisejo
v prve semestre fakultet. V pri-
hodnjem 3tudijskemn letu naj bi
vseh devet fakultet ljubljanske
univerze v skladu s svojimi
moZnostmi In materialnimi po-
goji, ki jih imajo za normalen
intenziven pouk, sprejelo 2300
novih rednih slu3ateljev. Nada-
lje je doloZll tudl nalin izbire
in prednosti pri vpisu, &e bi se
prijavilo vedje 3tevilo kandida-
tov, kot jih bo dolotal razpls,
vendar je fakultetam prepustil
podrobno dolotanje kompleks-
nega preverjanja in presojanja
nagnjenia in sposobnosti za do-
loZeno Etudijsko stroko.

Kultumo sodelovanje
s CSB

Beograd, 23, apr. (Tanjug) —
Danes so v Beogradu podpisall
natrt o sodelovanju na podrod-
ju prosvete, znanosti in kultu-
re v 1. 1959 med Jugoslavijo In
Cedkoslovaiko. Nalrt sta podpi-
gsala sekretar komisije za kul-
turne zveze s tujino Dufan Po-
povié In &edkoslovadki velepo-
slanik v Beogradu Viljem Pit-
hart. Podpisovanju so priso-
stvovali pomofnlk sekretarja za
prosveto in kulturo pri ZIS Ivo
Frol. nafelnlk v driavnem se-
kretariatu za zunanje zadeve
Volko Zarkovlié svetnik &elko-
slovatkeza veleposlaniitva Jo-
3ef Mudroh in drugl zastopniki
veleposlanistva.

Na podlagi dolo2b odloka zvez-
nega izvrinega sveta je univer-
zitetni svet sklenil poslati pred-
log razpisov in pogojev za vpis
na fakultete izvrinemu svetu
LRS, ki bo izdal zadevne pred-
pise za ljubljansko univerzo.

Predlog razpisa predvideva
prijavni rok do 15. avgusta,
medtem ko naj bi bili sprejemn!
izpiti med 5. in 10. septembrom,
od 10. do 20. septembra pa bi
izbirali kandidate, ¢e se jih bo
prijavile preveé.

Ti predpisi bodo torej na §iro-
ko odprli wvrata na univerzo
vsem nadarjenim delovnim lju-
dem iz proizvednje. Zato bodo
morala podjetja =zaceti kmalu
razmisljati o moZnostih Stipen-
diranja ljudi iz kolektivowv, ki bi
se vpisali na fakultete, prav tako
pa bo treba zanje organizirati
pripravljalne tetaje za sprejem=-
ne izpite.

B. L.
Grika odlikovanja
Beograd, 22 apr. (Tanjug) —

Grikj veleposlanik v Beogradu
Tsakalotos je izro2il danes od-
likovanja 14 Jugoslovanom. ki
jih je griki kralj Pavle odliko-
val za zasluge pr! razvijanip
prijateliskega =odelovanja med
obema dr2avama.

Z dr¥k!m redom »Fenixe ITL
in IV. stopnje in redom =Juri-
ja T.« so blll pdlikovan! zastop-
niki ljudske oblasti in Zveze
borcev iz Pirota, Titoveza Ve-
lesa In Valandova. nadalie ofi-
cirjyi in volakl JLA, =i so so-
deloval! pri areganiziranju lan-
skth spomlinskih svefanost! ob
40-letnicl smrtl grikih voiakov,
pokopanih v Pirotu in Valan-
dovu, k! so padll med prvo
svetovno vojno.

Izrotltvl odlikovani sta pri-
sostvovala nafelnik oddelka v
dr¥avnem sekretariatu za zu-
nanje zadeve Slavo!jub Petro-
vié in vr&ilee dolinonstl naleln!-
ka protokola v dr¥favnem se-
kretariatu za 7zunanje zadeve
Miodrag Markovié,

NaSi filmi na mednarodnih

Beograd, 23. aprila. (Tanjug.)
Zvezna komisija za pregled fil-
moy _ je_skelnila, da bodo na
VIIL mednarodni festlval kul-
turnih in dokumentarnih filmov
od 4. do 9. maja v Mannheimu
poslali poleg &tirih Ze prej dolo-
tenih filmov Se :Klempas, 2Pro-
meini znaki uligni junakise,

oba iz proizvodnje »Zagreb-
filmae.
Clani komisije so prav tako

dolodili filme za nekatere festi-
vale amaterskega filma. Za med-
narodni festival od 8. do 21. maja

Zastopn'k UNESCO
v Becgradu

Beograd, 23, apr. (Tanjug) —
Clan zveznega lzvrinega sveta
in sekretar za prosveto in kul-
tureo pri ZIS Krste Crvenkov-
skl ie sprejel dopnldne Jeana
Chevaliera, vodijo oddelka za
zveze z drzavamj — ¢&lanicami
UNESCO, ki je pred nekaj dne-
vl prispel v Jugoslavijo.

v Katowlcah na Poljskem so do-
lo&illi filme 08 Sutjeske« iz
proizvodnje Kino-kluba v No-

verd Sadu, »Deklica 'in"VEters,”

proizvodnje Kino-kluba iz Beo-
grada in dva filma, ki ju je iz-
delal Kino-klub iz Zagreba,
sFiestae in 3V mali, tihi kavar-
nie, Za festival v Monte Catiniju
v Italiji od 5. do 11. junija so
dologili film zagreb3kega Kino-
kluba »Ribe, ribe, koste. Za IIL
mednarodni festival amaterske-
ga filma v Meranu od 24. do
31. maja so dolodili filma »Umir-
jena predvederjae v proizvodniji
zagrebikega Kino-kluba in »Or-
fej« proizvodnje beograjskega
Kino-kluba.

V Vancouverju v Kanadd, na
mednarodnem filmskem festiva-
Iu od 28. julija do 15. avgusta,
bodo predvajali De Santisovo
»Cesto, dolgo leto dni« proizvod-
nje »Jadran filmae. Isti film
bodo predvajali pozneje tudi na
festivalu v Stradfordu prav
tako v Kanadi, ki bo od 10. av-
gusta do 5. septembra. V Vacou-

Pomanjkanje mesa na trgu

Zadnje dni je predvsem Vv
Ljubljani pri&le do obduinega
pomanjkanja mesa, zlasti go-
vedine in teletine. Pozanimali
smo se, kie so vzrok: da Je
oskrbovanje prebivalstva z me-
gom nenadoma postalo Desta-
bilno.

Kot smo zvedell, vpliva na
to ved vzrokov. Stale: Zivine
je moéno padel, razen teza pa
tudi kmetje prav seda; spo-
miladi nofejo prodajat: vediega
Etevila zivine, ker imzjo dosti
krme. Najte?je vprafanie pri
preskrbi z mesom pa je izvoz
Izvozna podjetjia namred po-
kupijo vse meso, ne glede na
kvaliteto in ga plaéajo ko: pr-
vorazredno meso. Po  svoie
vpliva na slabo preskrbljerost
trga z mesom tudi izredno ve-
ik odkup mesa po liuden, ki
prihajajo k nam na obisk iz
Trsta in okolice.

Ljublianska podjetia za
oskrbovanje z mesom lahko
nakupijo v Sloveniji za pi~-

kritie svoiih potreb le Ze axkoli
10 do 13 odstotkov mesa, vse
os'alo pa morajo preskrbet; v
glavnem v Slavoniji in Vojvo-
dini. Meso pa je mo¢ kupiti le.
de se preplaéa dogovorijena ce-
na in zategadelj vsa mesarska
podijetia prodajajo potrofni-
kom meso z veliko izgubo, Ta-
ko n. pr. ss znan: primeri da
je neko liublianskeo podietje
kunilo meso po 320 din 7a ki-
logram, prodaialo pa ga e po
270 din za kilogram. To kaZe.
da v tem rm‘n"rn"n:‘ ko je mesa
mnogo premalo. dogovorijene
eenn~ nimaio pomena in da ne
wplivaio na zaln*enost trza.
Poseben problem preskrbe
= mesom je tudi ta, da zadruge

nimajo pogodb z Individualni-
mi kmetijskimi proizvajalci za
pitanje zivine. Ce bi te pogod-
be bile sklenjene, tedaj bi se
sedanje pomanjkanje mnogo
laze prebrodilo, kolikor bi
sploh nastalo. .

V zvezi z nastalim poloZa-
jem pri preskrbt potroSnizov
Z mesom je okrajni svet za tr-
zi&¢e v Ljubljam podvzel do-
loéene ukrepe, da bi se stanje
v naslednjih dneh popravilo
Na sestanku z vsemi mesarski-
mi podjetiji so bila le-ta zadol-
*ena, da nabavijo potrebne
koli¢ine mesa, take da bodo
7e v soboto, 25. aprila, v pro-
daji. Morda bo nekoliko manj
teleljega mesa, vendar pa bo
zato dovrlj svinjskega, gove-
jega, drobnice in piS¢ancev.
Ce bodo mesarska podjetja
«Voje obveznosti izpolnila, te-
dai bo trg z mesom prihodnji
teden normalno zaloZen.

Ob tej priloZnosti naj opo-
zorimo 3e na neko vpra3anje,
ki ob nastalem poloZaju na
mesnem trgu razburja potrod-
nike. Gre za nadin prodajanja
mesa Vv trinicah in na stojni-
cah. Dolodena kategorija ljudi
vedno in ob vsaki priliki dobi
tisto meso, ki ga zeli. Proda-
jalei ga Imajo namre¢ sprav-
ljenega pod prodaino mizo in
¢ée kupec to opazi, mu povedo.
da ije spravlieno za delavce,
ki prideio popoldne iz tovarn.
Resnica pa je drugad¢na. Seve-
da ljiudje ob takih primerih
kritizirajo, ni¢ pa ne ukrene-
jo. Prav bi bilo. da bi vsak tak
primer potroinik javil trimi
ininekciii, da hi lahko ukre-
pala Brez, zadostne drul-

bene kontrole pa seveda pro-

dajanja mesa -pod pultom« ne
bo mogoce odpraviti. Da bi se
na stojnicah in prodajalnah
na drobno res zagotovila pro-
daja mesa potrodnikom, je bi-
lo tudi sklenjeno., da gostin-
ska podjetja in menze ne mo-
rejo veé¢ kupovati mesa v teh
trgovinah, temve& jzkljuéno le
pri sede¥u podjetia.

Tudi pomanjkanje mleka je
bilo v zadnjem &asu v Ljub-
ljani dokaj perefe. Znano je,
da je april nasploh glede mle-
ka najbolj suh mesec. Tako
je samo v tem mesecu pri-
manjkovalo povprefno ved ti-
so¢ litrov mleka dnevno. Ra-
zen te suhe dobe za mleko, ki
vpliva na trg, pa se je tudi iz-
redno povedala potroinja mle-
ka. To nam dokazuje prodaja
mileka lani in letos spomladi:
v januarju 1958 je bilo pro-
danih 750.122 1 mleka, letos ja-
nuarja pa 791.2451 mleka, fe-
bruarja 1958 729.4071, Iletos
766.244 1. marca 1958 B845.8721,
letos B66.125 litrov mleka. Do
20. aprila lani je bilo proda-
nih 581.469 litrov mleka, letos
pa 525.447 litrov mleka,

Na preskrbo z mlekom vpli-
va tudi krmljenje Zivine z
mlekom. Tako drzavna kme-
tijska posestva pitajo z mle-
kom bekone in mlado zivino,
ker je to zanje mnogo bolj ren-
tabilno. Razen tega pa mMnogo
ved mleka predelujejo v surovo
maslo, ki ima visoko ceno.

Da bo preskrba z mlekom za
praznike zagotovljena, bodo
Ljubljanske mlekarne dobile
mleko iz Kobarida, tako da bo-
do mlekarne imela dovolj

verju bodo predvajali tudi do-
kumentarne filme »Od monar-
hije do republikes, »Vtisi s
Kvarnerae in »Pd sledi jegulje.

Na mednarodnem filmskem
festivalu v Medanu (Indonezija),
ki bo od 20. avgusta do 20. sep-
tembra v okviru mednarodnega

£

=
|

Z zgraditvijo Mesne Industrije v Zalogu bomo dobili najmodernejfo klavnico In obrat za so-

dobno predelavo mesa in mesne izdelke. Letna zmogljivost novega obrata »Agrokombinata« iz

Ljubljane bo znadala do 13.000 ton mesa In mesnih izdelkov za preskrbo Ljubljane, drugih

industrijskih sredi#, za turistifne obrate in izvoz. Podjetje »Gradis« je zacelo gradbena dela

leta 1956, tako da so zdaj v zakljudni fazl in bo mesna indusirija lahko zaZela obratovail v
; sadnjem detrtletju letos. — (Foto: Selhaus)

ladina naj bo pobudnik

S posvetovanja komisije za boj proti alkoholizmu okrajnega odbora

RKS Ljubljmma

LIUBLJANA, 23. aprila. — V klubu poslancev je bilo
danes posvetovanje, ki ga je sklicala komisija za boj proti

alkoholizmu okrajnega odbora RKS.

Razen predsednikov

zadevnih komisij pri obéinskih odborih RKS, so se posve-
tovanja udelezili tudi dr. JoZe Potrd, predsednik komisije za
boj proti alkoholizmu pri Glavnem odboru RK Slovenije,
predstavniki okrajone zadruine zveze, okrajne gostinske zbor-

nice in drugih organizacij.

Na posvetovanju so ugoto-
vili, da je bilo doslej Ze mno-
go storjenega proti alkoho-
lizmu, vendar uspehj niso ta-
k» vidni. To pa zavoljo tega,
ker delo na terenu ni poteka-
lo po naértih, bilo je zdroblje-

tivalih
vzorénega sejma bodo predva-
jali dokumentarne filme »Vtisi
s Kvarneras, »Nevesta Jadranae,
»Ljudska republika Slovenijae,
sDubrovniske letne igre«, »Bell
konj«, »Po sledi jegulj« in risana

filma »Abrakadabra« in sCowboy
Jimmys.

Studentski center v Zagrebu

., Zagreb, 23. apr. (Tanjug). —
20.000 zagrebskih &tudentov je
dobilo prostore v novozgraje-
nem &tudentskem ceniru V
vzhodnem delu starega vele-
sejma. Z dograditvijo prve
etape tega centra, ki je med
najmodernej$imi objekti te vr
ste v nasi drZavi, imajo &tu-
dentje na razpolago veliko ki-
nematografsko dvorano, v ka-
teri bodo Ze v zadetku prihod-
njega meseca predvajali-filme
za zagrebiko obc¢instvo.

Na prostoru centra, ki ob-
sega B8.500 kvadratnih metrov
povriine je tudi velika restav-
racija v dveh nadstropjih. kKier
bodo lahko postregli z enim
obrokom 3.000 itudentom. Po-
leg restavracije je v pritli¢ju
velika kuhinja za pripravlja-
nje hrane, kjer bodo njene na-
prave greli s plinom, elektri-
ko in paro. Vse kuhinjske
aparate in naprave sta izde-
lali zagrebikj tovarni -Goran«
in =Jedinstvo«, samo del opre-
me so nabavili v tujini.

Poleg itudentske restavraci-
je sta v prvem nadstropju tu-
di dva klubska prostora, ki
posta dopoldne sluzila Studen-
tom za udenje, zvefer pa za
druzabno Zivljenje. V klubih,

Zbor kram|skih brigadirjev

Kranj, 23. aprila. Danes je
bil pred poslopjem OLO v
Kranju zbor prve . leto3nje
kranjske mladinske delovne
brignde. Brigada bo odsla na
progo Paradin—Ni§ jutri zju-
traj. Sestavlia jo 115 mladin-
cev in mladink, vedinoma iz
delavskih vrst,

Sneg v Zahodn' Bosni

Drvar, 23, aprila. (Tanjug)
Ohladitev, ki traja Ze nekaj
dni, je blla vzrok novih sneZ-
nih padavin v zahodnj Bosnl.
‘Sneg je zapadel v planinskih
podroéjih Grmeda, Klekovale
in Pljeivice ter v delu Like,
v zahodnl Bosni piha sneina
burja In sneZl,

VREME

Stanje, 23, aprila: Slabotno -od-
rotje wvisckega gzradnega pritiska
se zadrZuje nad srednjo EvTopo
in Alpami. Vzhodno in zahodno
od tega podrodja pa so frontalnl
sistem!, ki povzrofaio nadalinji
padec zrainega, pritiska,

Napoved za petek: Sprva opre-
te’np sonéno. &ez dan povelana
oblaZnost. Temperature ponodl
med —2 in +2, v Primorju 8,
najvidje dnevne med 13 in 17 sto-
pinjami

0. Moina ja rahla slana.
®

kjer imajo televizijske apara-
te, razglasne naprave, gramo-
fon in magnetofon, bodo raz-
na predavanja in kulturne
prireditve.

V drugit etap! bodo zgradili
ved Zportnih objektov in veli-
ko Zsportno dvorano, oder,
objekte za aktivnost Xtudent-
skih kulturno-umetniZkih dru-
&ev, razstavne prostore, pral-
nico in ved drugih servisnih
delavnie.

Proslava 40-letnice KPJ
v Zagorju

Zagorje, 23. apr. Sinodi je
bila v obnovljeni dvorani -Par-
tizana« proslava 40-letnice
ustanovitve KPJ. Prireditve
sta se med drugim udelezila
tudi Mile in France Klop&i&,
katerih imeni sta tesno pove-
zani z razvojem Partije v re-
virjth., Slavnostni govor Je
imel Janez Vipotnik, sekretar
okrajnega komiteja ZKS Ljub-
Jana. V njem je orisal pre-
hojeno pot Zveze komunistov
Jugoslavije in naloge jugoslo-
vanskih komunistov v graditvi
socializma. Nato je sledil kul-
turni spored z nastopom Inva-
lidskega pevskega zbora pod
vodstvrom Radovana Gobea in
¢lanov liubljanske Drame Sta-
netom Severjem In Andrejem
Kurentom.

no, predvsem pa ni bilo koor-
dinirano. Obé&inske komisije
niso v zadostni meri sodelo-
vale z drugimi organ zacija-
mi, kot na primer s SZDL,
LMS, sindikati in na podeze-
lju z zadrugami. Kaksni so
lahko uspehi koordinicranega
dela, kafe primer iz Cerknice,
kjer je komisija za boj proti
alkoholizmu pri obé¢inskem od-
boru RKS skupaj z obéinsko
SZDL in upravnim odborom
tamkajinje zadruge uspela, da
je zadruga zgradila obrat za
predelavo sadja v sadne So-
kove za potrebe gospod:njsteV
ter organizirala ob lanski obil-
ni letini nabiranje sadja.

Za uspeino delo pa je zlasti
vaino sodelovanje z mladin-
skimi organizacijami in vklju-
devanje mladine v to delo, pri
demer ji je treba dati vedilno
mesto. Mladina je zelo dovzet-
na za vsako delo, ki krepi
zdravje in mo&, kar dokazuje-
jo stevilne akcije, ki so jlh

doslej izvedli taborniki, telo-
vadna drustva, Poditniska zve-
za in druge mladinske organi-
zacije.

V razpravi je bilo mnogo go-
vora tudi o nepravilni uporabi
sredstev jz sklada za boj proll
alkoholizmu. Se vedno se 3%
davek na promet < alkoholom
troii za vse kaj drugega. kot
pa za tisto, za kar je name-
njen. V mars'kateri obémnl
ljubljanskega okraja Ja sO
problemi in beda, ki jo povzro-
¢a alkohol, wvse bolj of&iini.
Najvedje Zrtve te bede pa so
otrocil

Na posvetovanju so osvo}ili
obsirni program dela za 'atod-
nje leto, ki v prvi vrsti upo-
iteva vzgojno delo med mla-
dino, organizaciio raznih p-e-
davanj in seminariev o alko-
holizmu, tecaje za pouk o pre-
delavi sadja v sadne sokove,
kar bo izvedeno v sndelovanju
z Zavodom za napredek go0-
spodinjstva, in %e vrsto drugih
nalog. Da bo program tudl
uresniden, bo komisija okre-
pila svoj sestav n vkljuédila v
njeno delo predstavnike svetov
za zdravstvo. socialno varstvo
in varstvo druzine, predstav-
nike raznih druzbenih organi-
zacii in tajni3tva za poliranje
zadeve,

Slovesen sprejem Stcfete mladosti
na Primerskem

Tolmin, 23. aprila. — Tod&no
ob 13. uri je ~Stafeta mladosti=
stekla iz Vr3ida proti dolini
Trente, katero so nosili mla-
dinci in mladinke ter gozdni
in cestni delavel. Ljudje so sc
ustavljali ob poti in spodbu-
jali nosilce 3tafete ter jim na-
ro2ali, naj fovarisu Titu 1zro-
&e tople pozdrave in d&estitke
za njegov 67-letni rojstni dan,
hkrati pa tudi Cestitali k ju-
bilejnemu letu 40-letnice usta-
novitve KPJ. V Bovcu in Ko-
baridu so Z%tafetn zadrZal; na
mitingu ter izroéili nosilcem
itafete tople pozdrave. V Ko-
barid je dospela tudi &tafeta
iz obmejne vasi Livk. Na mi-
tingu je govoril Stojan Troit
predsednik obfinskega odbora
Socialisti®ne zveze. Hkratj je v
Tolmin dospela tudi stranska
Ztafeta Iz Idrije. Istodasno je
bil v Novi Gorici velik mi-
ting, kamor so dospele stran-
ske #Ftafete iz Trnovsko-han-
ske planote In Nanosa. Stafeti
bosta prenodili v Novi Gorici
ter pridakali jutr#nji prihed

PROBLEMI SOCIALNEGA VARSTVA

- OBCINE

Vé&era] je bila v Kranju
skupna seja obeh zborov ob-
¢inskega ljud. odboma Kranj.
Na seji so razpravljali o pro-
blemih socialnega varstva v
ob¢ini. Socialna problematika
v obdini je zelo pestra in via-
sih tudi Ze zelo pereda. Zato
zahteva vedjo aktivnost drul-
benih organov, posebno pa -
ganov socialnega varstva. Na
seji je ObLLO Kranj sprejel
vrsto sklepov, ki naj v bodole
resujejo socialno problematiko.
Predvsem je trebtn organizirati
preventivne ukrepe, da bo do
socialnih pojavov prihajalo v
¢im manjsi meri. Tudi finané-
na sredstva je treba vloZiti v
preventivno socialnost varstve-
ne sluZbe. Pri sanaciji indi-
vidualnih socialnih problemov
naj bi se vsem osebam poms-
galo pri =zaposlovanju. Dom
onemoglih v Preddvoru bo
treba urediti po predvidenem
naértu, da bo ustrezal pogo-
jemn za sprejem starih in one-
moglih. Socialno pomod je tre-

KRANJ

ba zagotovitl v bodode le ti-
stim, ki so res materialno
ogroZeni. Vojaskim vojnim in-
validom pa je treba v ¢&im
krajSem ¢&asu preskrbeti ustrez-
na stanovanja. Za otroke pad-
lih borcev je materialno po-
skrblieno, niso pa %2 zbrani
podatki, v kak3nem socialnem
in vzgojnem poloZfaju so otro-
cl Zrtev fadisti®negm nasilja.
Treba Jje izdelati natanéno
analizo le-teh in jim z obé&in-
skimi sredstvi omogoditi istz
materialne pogeje, kot jih
imajo otroci padlih borcev.

glavne stafete, ki
no¢uje v Tolminu,

Stafeta mladost!
je odSla iz Bohinja

Bled, 23. aprila. Danes zju~
traj so mladinei iz Bohinja in
Bleda ponesli staletno palico jz
Bohinjske doline skozi Bled
do Lesc, kjer so se pridruzill
glavni 3Stafeti, ki je &la proi
Jesenicam in Kranjski gorl.
Ze v sredo so Solska miadi-
na, ¢lani Partizana in drugth
mnoziénih organizac:j sprejell
stafetno palico pred spomeni-
kom prvega bohinjskega parti-
zana Tomaza Godca v Bohinju
in jo ponesli mimo Bohinj-
skezga jezera, Ce#njice, Ko~
privnika, Nomenja do Sote-
ske, kjer =o jo sprejeli vojakl
garnizona JLA Bohinjska Be-
la ter jo ponesli ¢ez Slamnike,
kier se je stafeta ustavila pred
hi%o, v kateri je bil zasnovan
v letu 1941 nadrt za bohinisko
vstajo. Dalje je Stafeta nada-
ljevala pot preko Zatrnika do
Gorij. V Gorjah je bil prav
slovesen sprejem. Godba, pev-
¢i in &tevilno prebivalstvo s0
sprejeli stafeto. V Gorjah so
nosilei &tafete prenoéili, danes
dopoldne pa so nadaljevali pot
iz Gorij do Bleda. Na ble}-
skem pokopalii¢u padlih bor-
cev NOB se je stafeta ustavila
ter so jo pozdravili zastopn:ki
mnoZiénih organizacij z Ble-
da. Ob te: priloZnostj je imel
govor zastopnik obéinskega od=
bora SZDL tovari§ Janez Ster-
gar. Ze nekaj po osmi uri pa
so mladinci blejskih %ol, mladi
gasilci ter &lani Partizana po-
nesli &tafetno palico proti
Lescam. kjer so jo nato pred
spomenikom talcev izro¢ill
glavni Stafeti. B, B,

danes pre-
-ip

g

24. aprila 1920, leta.

?béine Ljubljana-Center.

LIUBLJANCANI!

YV okviru proslav 40-letnice KPJ in SKOJ bo v petek,
24. aprila ob 16.30 pred spomenikom na Zalo¥ki cesti
spominska svefanost ob obletnici zlofinskega pokola, dne

K svefanosti vabl odbor za proslave 40-letnice KPJ
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POBUDA ZRHODNOEVROPSKE LEVICE

Razguvori
Zahodom pravezaprawv
naj tedejo, cepiav
predstavniki oben
maja za okroglo muzo. Na to
ugotovitev nas navaja dejstvo,
da so izjave odgovoernih drzav-
nikov na obeh stranen, Zivanna

VziloGom i
LUd V-
sedlr

med

ze
Dodo
stranl Sele

menjanih diwlomatskih not Zze
nacéeli bistvo prob.ema, 0 Kate-
rem se bosta obe siran; pogo-
varjali. Poudarjeno je Ze Dilo,
da je sovjetska Inicialiva poz.-
tivna in koristna, ker pomenl
metodo, s katero lahko pride-
mo iz sedanle slepe ulice, ne
glede na pozitivne ali negaliv-
ne elemente v tej inciativi. Za-
hod je privolil v sestanek na
ministrski ravni, nasprotno od
Rusov pa ni dal 8e nihle svoiih
nasproinih prediogov, argumen-
tov ali na¢rtov; to bi omogocilio
jasnejs; vpogled v bistveo spor-
nih problemoy In vy
obelh strani Ze ob zadfetku,

Ce take pobude manjka

e
stla

Pr!

uradnih predstavnikih Zahoda
pa je zelo znalilno, da so V
zadnjem eGasu nekateri neurad-

ni. a vseeno zelo vplivnl kroi
na Zahodu dali svoje komplet-
Gre za natrt za-
Ine demokra-

ancokega

rancea, po-
in socialno-
icionale, To

zahodnoev-

rotnih blokov
oblutljivi
o, to je v Neméijl,
Nadrt zahodno-
demwokracije

tAad e

vl g8, pa umak-
plokovsko mejo.

za tako imenovano
evropske-
wnoneméki
predvideva-
m3ko zdruzi-
:-;ah. Na
jo vsenem-
iale nem-

3 1 S

prepridaniu soclal-

nth kratemr nemiki narod
ne £0g To nesoglasie bi se
lahko oditno pokazalo fele po
prvi fazi sodelovania obeh
nemakih drfav, to je v nadall-
njem procesu, ko bl po presof!
gocialnih demok=ator Nemoe: lz-

panie zahodnonemski
11 demokraciil.
i Mandes Francea In Ju-

5 se ukvarjad
iig. Oba imats
izhediste prepridanije. da ie

narta

HaB

%

sieilng podivejes v BEvrop: oe-
danja najvazne)sa stvar. Trebe
by Ba bLL.o ustvariyy ob pogojid
sedan)ega ounosa sil v Neméijl
Opa nacria prepuséata resitev
nemske zdruzitve nadalinjim
dogudkom, to je za takrai, ko
Lbodo razgovori o nemék: zdru-
zitv, lahko bolj realni, kolikor
bolj wuéinkovito bo delovaia
smehka zonas v smeri zmanjsa-
nia mednarodne napetosti, Oba
nadéria upostevata amerisko
voiasko stratesko pripombo, ki
pravi, da 1rZe vsi sovjetskl
predlog; za tem, da vriejo
ameritke vojaske sile 1z Evro-
pe. Zatp so »mehke zonee« v
obeh nadértih omejene le na ne-
kaj sto kilometrov z ene ip 2
druge strani blokovske meje v
Nem<iji. Razlika je le v tem,
da predvideva Mendes Franceov
naCrt vertikalne zone, Jules
Mochov pa kroZne, V bistvu pa
se oba nadrta ne razlikujeta in
mata skupen cilj, to je, »od-
‘epiti= vojagke sile Vzhoda Iin
Zahoda.

Ne bi se spudlall vy analizo
teh naértov, treba pa je pouda-
da wvsebujejo niz zelo po-
vnih elementov. Naértl, o
katerih smo govorili, so prvi,
nekoliko boli jasno formulirani
odgovor in nasprotni predlog
prejsnjim sovjetskim predlo=-
gom. Znadilno je, da prihajaje
tl predlogi «d zahodnoevropske
me&danske In socialistitne levi-
ce. In to prav v trenutku, ko
britanski tisk trdi, da pomenl
Adenauerjev odhod iz kancler-
ske palade udarec za zahodno-
evropski katolidki centrizem.
Ena izmed znaéilnostl zahodno-
evropske integracije, za kakrs-
no se zavzema katoliZki centri-
zem, je njena blokovska kon-
I ~iia, ki ima =za cilj prepre-
#iti spremembp razrednih odno-
sov v Zahodni Evropl. Ta tei-
nia in ta namen je seveda ob-
razloZzen s t.m. da se mora Za-
nodna Evropa blokovsko zdru-
7itl zaradi narascajote nevar-
nosti z Vzhoda. KaZe, da je za-
dod2alo, da je iz vzhodne poli-
tike izginilo nekaj tistih ele-
mentov. ki so posredno koristili
katoliskemu centrizmu in Ze je
hila na dlani newvzdrZnost ne-
katerin vojagklh koncepeij. Ko
je prisglo v vzhodni politiki, ozl-
roma v taktiki politike vzhod-
nega bloka do dolofenih spre-
memb, je zaZel katoliski centri-
zem jzgubliat; tla; kazno je, da
ia tn izrablla zahodnoevropska
me&fanska levica In socialna
demokraciia, In da sta obe pri-
z1: pred svoje volivee ; novimi
pobudami, S tem izvajata obe
dolodeni pritick na osebnosti in
na krnge, od katerih je v tem
trenutku na Zahodu najbolj od-
visno, kako se bondo zalelj raz-
govorl z Vzhodom.

Ce ncenjujemo zahodnoevrop-
cke pobude skozi to prizmo,
moramo redi, da so pozltivne v
firokem smislu, ne samo v po-
iokusu in teznii. da bl naZll na-
»a modus vivendi z vzhod-

nim blokom.

(Pres servis)

Brandt zadovoljen
z londeuskim obiskom

London, 23 .aprila (Tanjug).
Zupan zahodnega Berlina Willi
Brandt je danes odpotoval iz
Londona v Berlin. Med tri-
Inevrnim tivanjem v Londusnu
se je posvetoval z vladnimi
krogi o stalid®u glede berlin-
skega problema. Pred odho-
dom je Brandt izjavil, da <o
hil* razgovori koristni 'n da
je z njimi popolnoma zado-
voljen.

Bonn, 23. aprila. (Po telefonu.)
V lovu za novim kanclerjem so
se v Bonnu znova pojavila na-
sprotja o nadelih evropske po-
litike Zahodne Nemdéije. Ta na-
sprotja niso nova. V okrepljeni
meri pa so prifla do izraza prav
te dni, ko je tukajinja politiéna
javnost vsa v znaku vprasanja,
kdo se bo kot Adenauerjev na=-
slednik vselil v palato Scahum-
burg.

V sredii®u pozornosti sta oseb-

nost ministra za gospodarstvo
Erhardta in eden od temeljnih
kamnov bonnske zunanje po-
litike v zadnjih letih: vpradanje
evropske Integracije. Erhardt
.kot dober gospodarski strokov-
njak Ze od vsega zatetka inte-
gracijske naérte ni imel za po-
sebno udinkovite in upraviene.
Po njegovi koncepciji svobodne
in 3iroke mednarodne blagovne
izmenjave so bili okviri »Male
Evropee« pretesni in za zahodno
nem&ko gospodarstvo brez po-
sebne koristi. Ceprav se je drZal
lojalno vladnih smernic o po-
liti®ni oportunosti takih podvi-
gov, ki jih diktira okrepitev po-
lititnega in vojaZkega sodelova-
nja, v prvi vrsti & Francijo, se
je Erhardt v dnu svoje dule iz-
zivalno obnaZal kar zadeva go-
spodarsko upravienost razvija-
nja in preferiranja gospodarske
izmenjave v ozkih okvirjih fe-
storice. 3

Teh stali®® ni skrival. Ob ne-
davnem bivanju v Italiji se je
odkrito izrekel proti mistificira-
nju evropskih organov poudar-

Ob obletnici Bandunga

FEDERALNA REPUBLIKE ISCE NOVEGK KANCLERJA

OD NASEGA STALNEGA D-OPIBNIBA

jajo#, da sl Evropa ne more do-
voliti razkosja, da v sedanjem
poloZaju koraka gospodarsko
razdvojena. Podobna tendenca
je prisla do izraza tudi v nje-
govem najnovejSemn nastopu na
zasedanju evropskega sveta Vv
Strasbourgu. Ceprav njegove za-
hteve zaenkrat uradno ne seiejo
dlje od svobodne trgovinske
cone, se vendar #e s tem pojmo-
vanjem upira ozkim politiénim
koncepcijam, ki so Zahodno
Nem¢éijo zaprle v tesne okvirje

evropske gospodarské skup-
nosti.

Hkrati se je v Bonnu pojavilo
vpradanje pristojnosti: kateri

minister naj predstavlja in za-
stopa bonnsko linijo v evrop-
skih organizacijah. Ceprav so te
organizacije gospodarske, je bila
dosedaj ta pravica rezervirana
za zunanjega ministra von Bren-
tana. On je verno zastopal kon-
cepcijo Adenauer - Halsteln o
eminentnem politi¢nem znaéaju
integriranja in o tezi, da je go-
spodarska integracija samo sred-
stvo za dosego politi&nih ciljev.
Pri tem se seveda ni vodilo po-
sebej raduna o gospodarski smi-
selnosti take poteze, na veliko
%alost Erhadrta, ki je poleg ne-
godnega odraza na nemiko go-
spodarsko proizvednjo in iz-
menjavo poudarjal bojazen pred
nevarnostjo, ki bl lahko nastala
zaradi protekcionizma in ozkega
pretiravanja znotraj »Male Ev-
ropes.

Kot tukaj pravijo je zaenkrat
ves problem osredotofen na

formalnem vprafanju reprezen-
tiranja Nemdije v evropskih
organizacijah. Ali je to v pri-
stojnosti ministra za gospodar-
stvo, kar bi bilo razumljivo, ker
gre za gospodarski forum, pri
demer pa obstoja nevarnost da
bi Erhardt, tam razbil s tak3sno
muko ustvarjene pridobitve. Ali
je to pristojnost zunanjega mi-
nistra, ki sicer nima dosti zveze
2z gospodarsko problematiko, ki
pa lahko razvija in utrjuje ideje
o ekskluzivnem sbloku v blokus,
na kar je usmerjena vladna
politika.

To so trenutni problemi. V
perspektivi nekaj mesecev dobi-
vajo &irdl pomen. Znotraj za-
hodnonemske kritanske demo-
kratske stranke se je zadnje dni
razvila prili¢no ogortena borba
okrog osebnosti novega kancler-
ja. Medtem ko je pred nekaj
dnevi veljalo za skoraj gotovo,
da bo to dol2nost prevzel Er-
hardt, po-sajnovejiih porotilih
iz Cadenabbie Adenauer %e na-
dalje podpira kandidaturo Etze-
la, kar je povzro&ilo razdor v
kritanskodemokratskih vrstah.
Etze] bl bil najbolj zanesljivo
jamstvo za nadaljevanje sedanje
politike, toda njegova osebnost
po popularnosti daled zaostaja
za Erhardtovo. Tako lahko go-
vorimo o dveh strujah: o prvi,
ki je za nespremenjeno nadalje-
vanje sedanje adenauerjevske
politike in o drugl, ki prihaja
predvsem iz gospodarskih kro-
gov, ki bi radi videli Erhardta
na kanclerskem stoléku. Erhar-

Proslava v Delhiju — »sUsoda narodov bandunkih dr¥av je v njihovih
rokahe«, je dejal indonezijski delegat

NEW DELHI. 23. aprila. (TIS). V New Delhiju so v&eraj
proslavili Zetrto obletnico bandun3ke konference afrisko-azij-

skih narodov. Nz proslavi

je govoril indijski obrambni

minister Krisna Menon, ki je mel drugim dejal, da upa, da

bodo nacela,

ki so jih sprejeli

afrisko-azijski narodi v

Bandungu, sprejeta s strani vseh azijsko-afriskih narodov
kljub zadasnim tezavam. ki jik imajo nekateri.

Krisna Menon je med dru-
gim poudaril. da so uresnié&ili
velik del tistega., za Kar se je
zavzemala bandunska konfe-
renca. Drugi problemi, kot je
na primer sprejem LR Kitaj-
ske v OZN, pa %e niso refeni.

Proslave so se udelezili di-
plomatskj predstavniki veéine
bandunikih drzav.

Indonezijski veleposlanik

Abdul Kadir, ki je tudi govo-
ril na zborovaniju, je poudaril,
da zivijo bandunsSka nadela v
dugah milijonov ljudi. =V da-
nainjem svetu, kjer je toliko
nasprotij in hladna vojna, ni
vedno lahko ohraniti duha
Bandunga,« je dejal. =-Obstoj
dveh taborov, ki sta si sovraZ-
na, nedvomno vpliva tudi na
medsebojne odnogaje bratskib

ITALIJANSKO-RVSTRIJSKI
DVOGOVOR

Pariz. 23. aprila (Tanjug). —
Zoléna razprava med pred-
stavniki Italije in Avstrije na
evropski posvetovalni skupé&i-
ni v Strasbourgu se je véeral
kon¢ala brez ve&jih incidentov.
Razpravo o italijansko-avstrij-
skih odno%ajih je za&l posla-
nec avstrijske ljudske stranke,
ki je deial, da palo%aj v Juz-
ni Tirolski ni samo notranja
zadeva Italije. Dejal je, da je
avstrijska manjsina na Ju2-
nem Tirolskem izpostavljena
italtjanizaciji kljub upravife-
nim teZnjam k samoupravi

Italijanski predstavnik Con-

ibetanska polemika

Indijski tisk pife o zaostritvi kitajsko-indijskih odnosov — »Sovjetl-
skaja Rosija« piSe, da je nedavna izjava Dalaj lame manever impe-

rialistov

NEW DELHI, 23. aprila. (Tanjug). Indijski tisk objavlja
sadnje dni vedno ve¢ poroéil o pisanju kitajskega tiska In

o iziavah posameznih predstavnikov Kitajske,

ki jih tukaj

ocenjujejo kot teZnje k zaostrovanju indijsko-kitajskih odno-

gajev. zlasti pa

jin ¢udijo kitajske trditve, da je Dalaj lama

e vedno ujetnik in da izjava. ki so jo objavili pred petimi

dnevi v TaZpuru, ni njegovo mnenje, ampak, da so jo napisali :

drugi.

Indijska Casopisne a&enclla
PTi pise, da b: Indijs nasla na-

&in, da bi prepredila objavo
taksne lzjave, ¢e bl imela ka-
krien koli razlog za domneve,
i zpuru ne pred-
Dalaj lame.
tvah, da Je
tavo, vi-
dijo listi tudi
poskus ipisali awvtor-
stvo newdelh 1l
k..‘J;, 1
indi]
obial
jin t
Panéen
terem
mina
uradno kitajs
VvV zvezl z govorom Panden

lame e Dalaj lamna dal véeraj
zelo kratko lzjavo za tisk, v ka-

teri je rekel, da edstavlia
lziava v TaZziuru njegovo mne-
nje in da j= bila oblaviiena z
niegovim sodelovanjem in odo-
bravanjem, Dejstvo, da se
Dalaj lama ni spustil v raz-
pravliianje s Pekingom, to.ma-
&jo tukaj kot posledico ind!j-

ake odlolennst, da ho prepre-
8la politiéne polemike o tem
Eotliivem vpradanju.

V zvez{ z nedavno lzjavo Da-
laj lame pi%e moskovski list
:Sovietskaja Rosijas, da je lz-
java Dalaj lame, ki 50 ga ugra-
bill uporniki manever imperia-
listov. List poudarja, da j& do-
kument kleveta proti LR Kitaj-
ski in da ga je sestavila tretja
oseba, ne pa Dalaj lama.

Davignji =Hindustan Timess
pite da ie vsaka trajna reiitev
tihetanskega vpraZanja odvisna
od sporazuma med Kitajel
Tibetom in Indijo. Le tak3en
sporazum — meni list — b
vpradanje redil in Tibet ne b!
postal predmet hladne wvojne.

Indijski soclalistiéni wvoditely
Narasjan pa je na mitingu v
Bombaiu izjavil, da mora Indi-
‘a soglasne lzjavitl, da mora
Tibet postati neodvisna drzava
Narajan se je tudi zavzel, da bl
to vpradanje zafell relevati v
okviru OZN.

Ceylonsk: premier Bandara-
na'ke pa sinod rekel, da jJe
tibetansko vpra3anje notranja
zadeva LR Kitajcke, da pa je
pripravlien posredovatl pri
iskanju zadovolilve reditve,
Nepalsko zunanje ministrstve
je nocoj zanikalo porotila, da

se namerava Nepal pridruiti
SEATO paktu zarad{ dogodkov
v Tlbetu,

falonier! je izrazil obZalovan]je,
ker se je v Strasbourgu zale-
la razprava o tem vpradanju,
ker imata o tem 2e dvostran-
ske razgovore vladi Italije in
Avstrije. Ko je ugovarjal tr-
ditvam avstrijskegn poslanca
je Confalonieri pripomnil, da
je v Avstri]i e vedno nere-
Zen problem jugoslovanske nn-
rodne manjsine. Tedaj je av-
strijski predstavnik pristal na
to, da se prekine razprava o
Juzni Tirolski.

Sporazum v Vidmu

Koper, 23. mprila (Tanjug).
V Vidmu se je konc¢alo osmo
redno zasedanje medfane juzo-
slovansko-italijanske komisije
za mali obmejni promet. Ko-
misija je proudila ukrepa za
olajanje prometa z ZiveZem in
zboljdanje avtobusnega in av-
tomobilskega prometa med Ju-
goslavijo in Italijo. V sporo-
&ilu o delu komisije je rafeno,
da je v zadnjih 18 mesecih 3lo
#ez mejo v obe smeri 10 mili-
jonov ljudi, kar potrjuje ko-
ristnost videmskega sporazu-
ma za obmejno prebivalstvo.

afrigkih {n azijskih drzav. Pr
vsem tem pa je treba vedeti.
da drZave Azije in Afrike niso
ved memocéne drzave, kakrine
so bile pred nekaj leti, niti ni
njihova usoda odvisna =d dru-
gih narodov. Kot svobodne in
neodvisne drzave, je dejal
imamo v svojih rokah g.banje
na&h drZav k miru in bratstvu
med narodi.«

azliécna pojmovanja

dtovi izgledi so vsekakor velji,
toda njegovo imenovanje bl po-
menilo nov udarec klasiénemu
sadenauerizmus. Tudi v anket
tukajsnjega Gallupovega inStitu-
ta je prisla do izraza Erhardto-
va popularnost. 329, vprasanib
je dalo svoje glasove zanj, 107
se jih je izreklo za Karla Schmi-
dta, za njima pa sledijo Ger-
stenmeier (68°), Ollenhauer,
Brandt, Brentano, medtem ko je
Etzel dobil samo 2% glasov
Sklepa kritanskodemokratske
parlamentarne skupine o novem
kanclerju ne moremo pri¢ako-
vati pred 1. junijem., ko bodo
volili predsednika republike
Vieraj se je pojavila nova
personalna skrb. Obsodba pari-
&kega veleposlanika Herberta
Blanckenhorna na 3tiri mesece
zapora pogojno, zarad: laZnib
obtoZb in klevetanja visokega
uradnika gospodarskega mini-

strstva Stracka Je spravila oa
povrije vprasanje njegovega na=
mestnika In povzrocila ostro
kritiko tiska na racun metod in
duha, ki viada v najvisjib vrho-
vih dr avne administracije.
Danes so tudi na seji kabineta
razpravljali o tem, cza Adena-
uerja in von Brentana neugod-
nem vpradanju. Ko je viada
skoraj pet let na razne natine-
poskusala prepreéiti, da bi naj=-
intimnej&i Adenauerjevi sode-
lavei prigli pred sodiste, je bil
Blanckenhorn imenovan za di-
plomatskega predstavnika v
francoskem glavnem mestu. Pred
samim procesom je bilo uradno
redeno, da sta Blanckenhorn in
njegov soobtoZeni, predsednik
evropsk: gospodarske skupnosti
Hallstein. ravnala pravilno, tako
da proti njima ni bila uvedena
disciplinska preiskava Sedaj je
Hallstein svoboden, toda zaradi
pomanjkanja dokazov, kar zanj,
kot za profesorja prava ne more
pomeniti popolne rohabilitacije.
Ceprav so socialni demkrati za-
htevali®naj tudi on izvajn ustrez=-
ne konsekvence do tega gntovo
ne bo pri%lo. Edina osebnost, 21
jo sedaj omeniajo kot moZneda
namestnika Blanckenhorna je
dosedanii Zef za tisk Eckart.
Djordje Zelmanovid

Britanski odmii: ?
Nov danski predlog o Neméiji

LONDON., 23. aprila. (Reuter). V dobro obveécenih kro-

gih pricakujejo,

da bo delovna skupina §tirih zahodnibh drzav

juiri konéala delo o vsklajevanju zahodne polilike glede

Nemdéije.

Skupina predstavnikov ZDA,
Velike Britanije, Francije in Za-
hodne Neméije je imela v Lon-
donu sestanke od 13. aprila
dalje, da bi izdelala okvire za-
hodnega stalid¢a na sestanku
zunanjih ministrov stirih velesil
11. maja v Zenevl.

Porogilo bodo poslall svetu
NATO, poleg tega pa ga bodo
proutevali v sredo zunanji mi-
nistri &tirih zahodnih drZav na
sestanku v Parizu.

Ceprav je razprava potekala v
strogi tajnosti, pa menijo opazo-
valci, da je morala Velika Bri-
tanija nekaj popustiti svojim za-
hodnim zaveznikom. Velika Bri-
tanija je morala po splofnem
mnenju popustiti pri stalifdu, da
je treba zahodne predloge sesta-
viti tako, da napredzk pri enem
problemu ne bi bil prepreden 2z
zastojem pri drugem problemu

Nadalje v sporoédilu, ki sta ga

podpisala Macmillan in Hrustev
3. marca, predlagata prouceva-
nje moznosti za povelanje vare
nosti z omejevanjem oboroZenih
sil in orozja v delu Evrope
paj z odgovarjajodim sistemom
nadzorstva. Zvedelo sec je, da se
je Velika Britanija sedaj stri-
njala z drugimi zahodnimi drZa-
vami, da je treba najprej po-
nuditi medseboino nadzorstvo
oborozenih sil v delu Evrope,
omejitve pa naj bi izvedli kas-
neje. Poleg tega so zahodne
drZave bnlj poudarile potrebo
zdruZevanja Nemdéije, kot to od-
govarja Veliki Britaniji.

V britanskem glavnem mestu
je izzval precejinie zanimanje
danszki predlng, da bi ustanovili
stalni odbor &tirih velesil Vzho-
da in Zahoda. ki bi se ukvarial
z Nemé&ijo in sorodnimi vprafa-
nji. Uradnega britanskega stali=-
i¢a o predlogu §e nl

- 1=
EKU-

Kenijazaockroglom’zo

Britanska vlada je privolila v refevemje problema Kenije za okroglo

mizo

LONDON, 23. aprila. (Tanjug). Britanska vlada se je
odlodila sklicati konferenco za okroglo mizo o Keniji, na
kateri bodo proudili vprasanja glede bododega razvoja te bri-
tanske kolonije v Vzhodni Afriki. Na konferenci bodo sode-
lovali predstavniki vseh ved&jih legalnih politi¢nih strank v
Keniji. Datuma konference britanska vlada 8e ni dolodila.

Odloditey britanske vlade je
sporodil v parlamentu minister
za kolonlje Lennox-Boyd, ki
je hkrat; povedal, da bo po
mnenju britanske vlade po-
trebno dalise poslovno obdobje
za samoupravo v Kenljl, Raz-
govor{ na konferencl naj b] se
dotaknlli predvsem dologenih

Sovjetski zmanstveniki
na Antarkt:ki

MOSKVA, 23. aprila. (TASS).
Sef tretje sovjetske antarktitne
elespedicije Evgenij Tolstikov,
ki se je nedavno vrnil v domo-
vino, je wv&eraj izjavil, da bo
ZSSR poslala kmalu na Antark-
tiko svojo peto znanstveno ek-
spedicijo,

Sovjetski znanstveno-razisko-
valni institutu predlaga, da bi
letos poslali na Antarktiko 26
znanstvenih ekspedicij. Prav
sedaj so na Antarktiki trl ekspe-
dicije, in sicer so v postojankah
sVostoke, »Lazarove in v obser-
vatoriju sMirnij«.

Predsednik francoske vlade Michel Debre je danes znova odpotoval v AlElr, kjer so v icku
ebdinske volitve, V kakinem vzduiju le-te potekaje, nasormo odkriva gornji posnetek

ustavnih reform, tlstih, ki se
nana%ajo na razdiritey zakono-
dajnega sveta, volllnega siste-
ma. pravic Afridanov pri odlo-

Mikojan sprejel Baliourja
Moskwva, 23. aprila (TASS)
Prvi namestnik predsednika
ministrskega sveta ZSSR Mi-
kojan je véeraj sprejel vid-
nega é&lana britanske konser-
vativne stranke Harolda Bal-
fourja. Do sestanka je prislo
na proinjo lorda Balfourja.

Posvetovanja
socialist'énith prvakov

London, 23. aprila (Reuteir.,
Predsednik zahodnonems3ke s
cialdemokratske stranke Ollen
hauer in voditelj britanskih
laburistov Gaitskell sta imela
danes neurad:ie razgovars O
mednarodnem poloZaju in o
bliZznji konferenci zunanjih ma-
nistrov. Ollenhauver in Gait-
skell sodelujeta na sestanku
biroja socialistine internacio-
nr.e. ki priprav'ja xongres v
Hamburgu julija letos.

Bivii predsednik britanske
vlade in laburistiéni voditelj
lord Attlee je odpotoval v Oslo,
kjer bo imel posvetovanja o
mednarodnem poloZaju.

2anju v krajevnih zadevah In

o ukinlitvi izrednega stanja.
Britanska vlada se je odlocila
za skllcanje konference o Ke=

niji na osnov] porotila lorda
Perteha, ministra v minisir-
stvu za kolonlje, ki se je prav-
kar vrnil lz Kenlje,

Po poroéilih, k1 so davi pri-
spelg v London, je skupifina
Bugande, najvetje pokr
britanskega protektorata Ugan-
de, sprejeia predlog britanske
vlade za pogajanja o bodolem
polozaju pokrajine Britanska
vlada je odklonila zahtevo Bu-
gunde po popolni neodviznosii.

Carapkin €cka odgovor
HruSceva Eisenhowerju

Zeneva, 23..aprila (Reufer).
V krogih znanstvenikov, ki se
udelezujejo Zenevske kanie-
rence o prepovedi jedrskih po-
skusov se je zvedelo, da gleda
sovijetska delegacija na zahod-
ni predlhg o postopni prepove-
di jedrskih poskusov kot na
vnradanje, o katerem bi se mo-
rali neposredno spors
vladi Sovijetske zveze in
ZDA.

Zvedelo se je tudi .da je Ca-
rapkin sporog&il predstavniko-
ma Velike Britanije in ZDA,
da ne bo odgovoril na njune
predloge, dnkler sovjetski pre-
mier HrufZfev ne bo odgovoril
na zadnie nismo predsednika
Eisenhowera, ki je predlazal
postopno  prepoved jedrskih
poskusov.

1izumeti

TELEGRAMI

LONDON — Znani sovjetski pisatelj Solohov je prisijel
na enotedenski obisk v Veliko Briianijo.
BUDIMPESTA — V BudimpeSito je prispel na povabilo

interparlamentarne skupine

pre "sednik zunanje politicne

komisije argentinskega parlamenta Juan Raul Lopez.
ISTANBUL — Predsednik turike vlade Menderes in zu-

nanji minister Zorlu sta se

Spanijl.

vrnila z wuradnega obiska v

TOKIO — Na poti Iz ZDA je v Tokio prispel bivsi bur-

manski premier U Nu.

VARSAVA - V Variavo je prispela kitajska vojaska
delegacija, ki jo vodi podpredsednik vlade in obrambni mi-

nister marial Peng Te Huai.

VARSAVA — Poljska partijska delegacija je odptovala
iz VarSave na obisk v LR Kitajsko. T

WASHINGTON - V
osvojitev vesoljstiva beo
stvenikov.

ameriSkem projektu Merkuar za
sodelovalo

25 kanadskih znan-

BRUSELJ — Belgijski zunanji minister Vigny se je zavzel

za sodelovanje 6 drZav skupnega (trzii¢ca z ostalimi

drzavami OEEC.

11

PARIZ — Gereral Norstad je imenoval ameriSkega ge-
nerala Mooreja za nadelnika itaba sil atlantskega pakia.

CONCORD — Enote ameriske armade so s silo zairle
unpor jetnikov v driavnem zaporu v Corcordu. TriinSestdess$

jetnikov se je uprlo vieraj
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REFERAT PREDSEDNIKA CENTRALNEGA SVETA ZVEZE S NDIKATOV JUGOSLAVIJE

in tovarisil

Tovarisice

Od I1I. kongresa ZSJ so mini-
la 3 leta zelo intenzivnega
druibenegZa in BgO-

razvoja, v katerem

razred nase dezele

pod vodstvom Zveze komuni-
stov in zbran v Zvezi sindika=-
tov — v boju za nadaljnjo rast
druzbeni i1, za

vilne

poglab e s $ demo-
kracije in ne cdnega samo-
upraviljanja p jalcev, =za
likvidac ostankov

odnosa in
sticnih drui-

mezdne;

benih odncsov uresnicevaj
tiste zgodovinske pridobitve, ki
so Ze desetletja zapisane kot
zahteva in cilj na zastavah re-
volucicnarnega proletariata.

Za Zvezo sindikatov Jugosla-
vije je minulo obdobje pomemb-
no ne le zaradi doseZenih rezul-
tatov v naraifanju njene poli-
ti¢neo - ekonomske dejavnosti,
marves tudi zaradi nadalinjih
sprememb v funkeijah in viogi
sindikatov v skladu s spremem-
bami v druzbeno - ekonomski
strukturi nasploh ter v poloZa-
ju in delavskih pravicah pose-
bej.

VLOGA SINDIKATOV
v

cmemb je pri-
n proizvodnih
1 oslavi=

SPr

slicne
je v minulem obdobju?
Z sredsiev 2za pro-

1 XoieKtivom v
t razpola-

last-

sevedg iz-
yveznosti
druzbene
do pro-

ostanejo

vizvodnii
0 pro=-
w, o de=

» ke za Spre-
SPOA cm sistemu
upravljanja prai:
tev, marvet tudi
premembe z ne-
i 11 v polo-

delavskegZe
proizvaod-
blemi

neje 7

o

se

reé-

kemun kot

druibeno=-

delov ob-

i dn-
neposrednem
h potreb

in delitvi

Tmat

lavsiegy razreda
jih.
Z decentralizaciio lja-

komunal-
ransko
hen pomen.
benega in go-
razvoja po central-
ne pomeni vad
ymefavanig
marveX

TadZ-

‘n

Lra.

7.8

te drufben= posare imain zvezni
organ! tudi pot a material-
ma sredctvn, e botesimid Toh'n
nepoercina a7t mommedng nli-
wajo na smer rodalininTa gospo-

farskeza Im druihenegs; razvo-

SEDANIIH POGOIJIH

ja: neposredno z vlaganjem
sredstey iz centralnip skladov
za zazotlovitev sxladnejiega

razvcja gospodarstva, posredno
pa s povezovanjem sredstev iz
decentraliziranih wviroy za dolo-
tena potrebe (sistemn udeleZbe),
Na ta natin doseiemo zazelene
rezultate tudi brez administra-
tivnega vmesavanja v zadeve in
pristojnosti samoupravnih orga-
nov, ukrepi administrativnega
znacaja pa prihajajo v poStev le
v posebnih primerih, Za razhi-
ko od prejsniega obdobja, ko so
» gospedarstvu na vsej &rti pre-
viadovale administrativne wvod-
stvene metode, omogoda izpo-
polnievanje sistema delavskega
in druZbenega samoupravljanja
ter stabilizacija gospodarstva
na ravni, da prihajajo te
metode v nasi praksi le izjemo-
ma dag veljave.

UpoStevati pa je treba, da je

tate v gosrods=ski in
druZbeni graditvi mogode dose-
¢i ne le s sistemom samouprav-
liania in z moéne wmaterialno
spodbudo. temveé tudi z zavest-
nim sodelovaniem posameznika
na osnovi moralne stimulacije,
Izkusnie v industrijskem razvo-
iu nam kaZeio, da je sistem ne-
posredne demokracije uvelja-
vil zavestno vlego delovnega
tloveka ter njegove moralno-
politiéne kvalitete in sposobno-
sti.

Ves nad dosedan}i razvoj le
pomeni] nenehnpo krepitev pra-
vie in druzbene odgovornosti
delavskegg razreda ter spre-
membgo.
poloZaja in Sirjenja njegove
vodilne vloge na vseh podroé&jin
druzbeno - ekonomskega Zivlje-
nja deiele, To je hkrati obdob-
je niegove najmocnejfe Stevile-
ne rasti, Xer se naglo spremi-
n‘a socialno-ekonomska struk-
tura prebivalsiva, Ta proces ima
dvoje oblik: dotok kmedkega
prebivalstvg v industrijo in v
mesino gospodarstvo sploh, po
drugi strani pa se kaZe sociali-
itna preobrazba na vasi hkra-
ti z razvojem in krepitvijo za-
drug, z uvedbos novih oblik in
novih ednosov v zadrugah tudi
v postopnem brisanju razlik v
druzbenih odnosih v zadrugah
in podjetjih.

Tako neposredni proizvajalei
nisg vel tisto, kar so bili w
vsem poprejinjem zgodovinskem
obdobju. V socialisti¢ni Jugo-
slaviji so postali neposredng
odlo¢ujoti Einitelji teko v pod-
jetiu kakor v vsej nadi druZbe-
ni skupnosti. Razsirile so se niji-
hove pravice neposrednega od-
lo¢anja, utrdil se je njihov po-
loZaj, zageli so se novi odnosi
ne le do sredstev za proizvod-
njo, temved tudi med njimj sa-
mimi,

Kako se je spremenila vloga
sindizxatov v novih pogeojih?

Sindikati postajajo  cedalie
Lolj tista organizacija, ki po-
meni polititno osnovo delavske-
ga samoupravljanja, mnozZiéna
organizacija, ki omogoéa delav-
skemu razredu, da uspesno uve-
riavlja svoje pravice do uprav-
lianja druZbe in gospodarstva.
V nasprotju z bojem proti za-
sebnim delodajalcem ali pred-
stavnikom drzave pri relevanju
gospodarskih problemov izpol-
njujejo sindikati v na3ih pogo-
jih svoje gospodarske funkcije
v tem, da pomagajo Organom
istega razreda, sodelujejo z nji-
mi, odpravljajo birokratske po-
jave v njih, vpltvajo na samo-
upravne organe, oblikujejo druz-
bena merila ter se borijo =za
sxladnost mnenj in neposredno
akecijo samih proizvajalcev,

Sindikati nimajo wved zailitne
funkcije . v klasi®énem pomenu,
ker nji mezdnega odnasa niti do
posameznin zazebnih kapitali-
stov niti dg drZave kot javne-
ga kapitalista, To pa nikakor
ng pomeni, da sindikatom ni
treba sodelovat; tam, kjer se
odloéa o poloZaju in pravicah
delavcev in namestencev. Ne
smejo dovoliti zapostavljania
niithovih interesov, preprefevat;
moraje samovolin In birgkrati-
zom, odvzemanie posebnip pra-
vic in ne¢lovelki odnos do po-
sameznikov ter do njihovih Ziv-
tieniskih in delovnih potreb.
Sind kati bodo izpolnjevall svo-
dru?hene naloge le takrat,
fe bodn zares ‘priviaina in nui-
na organizaciia za vsazkega po-
sameznika, niegovz opora in

zaslomba, le takrat, &e bodo za-

vigji

rezl

ia

njegovega .druibenega.
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Med porofilom predsednika Centralnega sveta Zveze sindlkatov Jugoslavije Bvetozarja Vukmanoviéa — (Telefolo)

dovoljevali potrebe tako drulbe
kakor posameznikov.

Vv zivljenju in dejavnosti sin-
dikatov je nastopila %e ena ve-
lika sprememba. Kolikor bolj je
zivijenjska raven odvisna od
komune in njenih organov, tem
bolj se dejavnost sindikata &iri
izven delovnih kolektivov, tia,
kjer delavci in namedéenci Zi-
vijo.

Kot organizacija, ki se Ze po
svojem druZbenem poloZaju mo-
ra boriti za krepitev enotnosti
ter wvsklajevanje odnosov in
interespy znotraj delavskega
razreda, sindikati ne smejo do-
voliti, da bi skupne koristi
ogroZal posameznik all posa-
mezni kolektiv, prav tako pa
morajo poskrbeti, da niso zapo-
stavljeni " interesi take posa-
meznika kakor skupine. Ker
delavei sami neposredng odlo-
¢ajo, se boj za delavske interese
sicer ne usmerja ved proti si-
stemu ali z njimi, marved& zno-
traj delavskega razreda, zato se
maorajo tudi sindikati ‘boriti za
interese delavskega razreda po-
vsod tam, kjer se dejansko od-
iota o njih in od &esar so pred-
vsem odvisni, torej v njegovih
vrstah, proti njegovim slabo-
stim, za njegovo politiéno, go-
spodarsko, proizvodno, strokov-
no in eti¢no vzgojo in usposab-
ljanje.

To dejansko pomeni, da se ni-
so spremenili ke druZbeni odno-
gi, marved da tudi metode in
usmerjenost zavestnih druZbe-
nih ¢initeljev doZivljajo globo-
k0 preobrazbo. Odnosi med ljud-
mi postajajo Cedalje bolj ena-
kopravni, tovariski, é&loveskl.
Vedno wved moZnosti je, da sze
znotraj delovnih kolektivov na
demokratiéen naéin wvsklajajo
mnenja in staliS¢a, oziromg da
v demokratiénih oblikah prema-
gujemo aqujna protislovija, Ob-
jektivne teZave pri graditvi so-
cializma na demokratiden na-
¢in, oziroma dejansko sodelo-
vanje sto tisofev ljudi pri odlo-
¢anju poraja napake, Bkodljive
teZnje in nesocialisti®ne pojave.
SploSna naloga sindikatov fe,
vplivati na krepitev prvih in
se boritj proti onim drugim ele-
mentom.

Taksne obravnavanje vpraZanj

pa nam nalaga, da nobenega
problema ne re3ujemo samo v
ckviru sindikalnihp vodstev,
marvet ob najsirg udelezbi
¢lanstva. Sindikati morajo ve-

deti, kaj menijo o tem ali onem
vprafanju delovni kolektivi, ali
doloteno pojmovanje utrjuje ali
slabi socialisti®ne odnose, ali
prevladuje lokalisti®no pojmo-
vanje, ki je konec koncev na-
perienn proti koristim dolole-
nega delovnega kolektiva, all
zanemaria nadalinji razvoi ped-
jetia, alj so in kako =0 zago-
tovlieni wvsi pomzaji, od katerih
fe odvisna Zivlieniska raven.
Sele po skrbni analizi razpo-
lozenia delovnih kolektivov naj
sprefiemajn sindikalna wvodstva
uatrezne ukrepe v dveh smereh:
po eni pri organih upravliania
nd delavskega sveta in druZbe-
nih organov v komuni do Zvez-
ne skupf®ine. po drugi pa pri
tistih delovnih kolektivih, ki
jim Je treba razloZiti pomen
ukrepovy ubravnega organa, No-
men dnlofenega poimovania itd.
Sindikati pa se ne smein ame-
ievati samo na takEno nolititno
deiavrost in politi®na mobiliza-
ciin. Ob nai®*r¥ udeleZbi delav-
~pv in nameifencev mnrajo ob-
likowvati svoia stalii®a do nal-
razliZneiZfih Jrudhenih in  fo-
condarskin vnraZani, da fosnne
darzta palittke da¥ale In do
vsaksg,; posamernesga podietia.

se uspedne rnajtl in predlagat!

ukrepe, dajat] pobudo za nove
predpise, predlagati zahteve ko-
munam, podjetjem, organom
gblasti in samoupravnim tele-
som.

Le ob dejanskem poznavanju
in proufevanju vzrokov dolote-
nih peojavov, razpoloZenja im
poimovanj lahko sindikati za-
stopajo delavce in nameséence
povsod, kijer se odloéa o njiho-
vih Zivljenjskih in delovnih po-
gojih, se borijo za wuveljavlja-
nje ali proti doiotenim stalis¢em
znotraj delavskega razreda ter
spodbujajo delovne kolektive
in organe samoupravljanja za
doloZeno smer in k dolofenim
akcijam.

V dejavnost sindikatov sodi
tudi vrsta samostojnih del zno-
traj sindikalnih organizacij, s
silami sindikalnega ¢lanstva.
Sindikati morajo biti razgibana,
%ivljenjska organizacijg z buj-
nim neotranjim Zivljenjem, 2z
dobrimi odnosi med é&lanstvom
in wvodstvi, organizacija, ki je
vselej pripravljena odpravljati
razne pojave, 38ititi svoje é&lane
in delovati nemosredno v njiho-
vem interesu,

Celotna dejavnost nasih sindi-
katov je sestavni del boja na-
§ih narodov za socializem, za
razvoj dezele iz gospodarske in
kulturne =zaostalosti, za ncve
dru?bene odnose. Zato je nuina

kar najvetja udeleZba delavske-
ga razreda pod idejnim vecdstvom
Zveze komunistov pri splosnem
druZbenem in politiénem Zivlje-
nju nase deZele, ker si uspesne
graditve sccializma ni mogode
misliti brez wvodilne vloge in
neposrednega vpliva delavskega
razreda na vse druge druibene
plasti. Sindikalne organizacije
in sindikalni sveti imajo druz-
beno-politi€émro dolZnost, sodeio-
vatj z vodstvi Socialisti¢ne zve-
ze, usmerjati delavce k dejav-
nosti v organizacijah SZDL in
jih na sploZnpo politiéno aktivi-
zirati.

V dejavnosti sindikatov in v
prilagajanju delovnih metod

a in naloge Zveze sindikatov

novim pogojem se kaZejo doloe
tene napacéne teZnje oziroma
skrajnosti, ki nujno oteZkolajo
uresnicenje zapletene vloge sin-
dikatov, Med takimj skrajnost-
mi velja omeniti teZnjo, naj i
sindikati omejili svojo dejavnost
na abstraktno politi¢no delo med
mnozicami, na razlago gospodar-
skih uspehov in ukrepov dria-
ve, na odpravijanje protisocia-
{istiénih poimovanj, na ugotav=-
!janje razpolozenja delavcev do
posamezrnih vpra%anj itd., potem
teZnjo, naj bi se sindikati usme=
rili izkljuéno proti organom
drzavne uprave, komune ali
podjetja, dalje zanemarjanje po=-
sameznip delovnih podroéij, raz-
voj teh funkeij na radun dru-
gih, prevlado gospodarskih pro-
blemov, usmeritev izkljuéno na
notranji razvoj sindikatov, na
razvijanje sindikatov kot orga-
nizacije, katere naloga so pred-
vsem vzgoja, Kulturno razvedri-
lo, poéitek, preskrba itd.

V nasprotju z wvsemi takimi
eznjami, ki oZijo sindikaine
funkecije, nam KkaZe praksa, da
se vioga sindikatov nenehno Siri,
da zdruZuje v sebi v dolofenem
obsegu vse omenjene dejavnost
in da so sindikati v mnogih po=
grojih tista organizacija, ki naj
politiéng wvzgaja in mobilizira,
krepi gospodarsko in druZbeno
dejavnost ter utrjuje neposred-
ng odgovornost delovnih ljudi,
zviduje 2Zivljenjsko raven In
humanizira delovnag razmerja,
za5Citi koristi posameznikov in
skupnesti ter organizira drui-
bene sluibe in samopomo& =za
zadovoljevanje vsakdanjih po=-
treb. !

skratka tako, kakor je releno
v programu ZKJ:

». .. naloga sindikatov nl le
zaitita sploinih in konkretnih,
yvsakdanjih interesov delovnih
ljudi, temved tudi praktiéna
organizatorska dejavnost in
vpliv na wvseh podrocjih, kjer
se odlcta o vpraSaniih v zvezl
z vsakdanjimi interesi in Ziv-
lienjem delovnih ljudi all kier
se snuje pobitika, ki vpliva na
polozaj delovnih ljudj ali na
njihove notranje odnose.s

Dosedanji razvoj gospodarstva in Zivljenjske
ravni v pogojih delavskega samoupravljanja

Sistemn naje neposredne demo-
kracije, oziroma ustanavljanje
druzbenih upravnih organov na
vseh podroé¢jih gospodarskega in
javnega zivljenja, zlasti pa iz-
rotitev  podjetij neposrednim
proizvajalcem v upravljanje so
omogo¢ili, da smo v minulih
letih dosegli zelo velike rezul-
tate tako v materialno-ekonom-
skem kakor v druZbeno-politid-
nem razvoju. Ni dvoma, da se
zivljenjskost in vrednost sleher-
nega druZbeno ekonomskega si-
stemna ter pravilnost smeni v
upravljanju deZele in gospo-
darstva preverjajo in potrjuje-
jo v praksi in v rezultatih, ki
jih kdo doseie v razvoju gospo-
darstva, v izboljZevanju Ziv-
lieniske ravni in v oblikovaniju
druZbenih odnosov. Ker so bili
delavski svet]{ ustanovljeni leta

TEMPO

1950 in smo postopno, predvsem
po letu 1952, uvajali v druibe-
no-ekonomskem sistemu spre-
membe, ki so morale spremljati
izroditev podjetij delavcem v
upravljanje, se mi zdi na tem
mestu potrebnpg ponazoriti In
ocenit! rezultate, ki smo jih do-
segli v minulih Sestih letih.

Misklim, da lahko Ze wvnaprej
povem, da je delavski razred
nase deZele ponosen na rezulta-
te, ki jih je dosegel v pogojih
delavskega samoupravljanja, saj
vidi v njih ne le moé sistema, ki
ga je ustvaril in ga dalje obli-
kuje, temved tudi potrdilo svo-
jih ustvarjalnih sposobnosti In
dokaz, da so proizvajaleci sami
sposobni in pripravljeni nepo-
sredng upravljati in prevzeti
najvetjo odgovornost do socia-
listi®ne skupnosti.

RASTI

GOSPODARSKE DEJAVNOSTI

Ce primerjamo tempo gdspo-
darskega razvoja s tempom kre-
pitve materialnih osnov ter Sir-
jenja pravic in druZbene odgo-
vornosti organov samoupravija-
nja, oziromg g spremembami v
druZbenih proizvodnih odnosih,
ugotovimo dologeno socodvisnost.
Opazimo namreé, da je graditev
novih druzbenih odnosov sprem-
ljal intenzivnej8i gospodarski
razvoj. Povpreéna letna stopnja
rasti realnega narodnega dohod-
ka je nenehno nara¥Zala: v ob-
dobju 1948-53 je zna3ala 5,8,
v obdobju od 1953 do 1958 se je
povelala na 9.19, oziroma v
minulih dveh letih na 10,5%.
Tako Intenziven gospodarski
razvoj naSe deZele, ki je pridel
do izraza zlastj v minulih letih,
ko smo ustvarili druZbeno-eko-
nomske pogoje za vsestranski
razmah delavskega samouprav-
ljanja, je najotitnejsi dokar ze-
lo ugodnih druZbenih pogojev
za razvoj proizvajalnih sil v na-
#fem sistemu socialistiZne demo-
kracije.

Ceprav ni mogodte natanéneje
opredeliti razlik glede obsega
in tempa gospodarskega razvoja
med naZo in drugimi dezZelami
(neenake metode, pomanjkanje
moZnosti za preverjanje doku-
mentarije, ki jo objavljajo po
svetu, faktor cen, razlidtne za-
Zetne osnove proizvajalnih sil
i. pd.), bomo na temelju razpo-
lozljive dokumentacije postre-
gli z ustreznimi podatki, ki
poriazarjajo osnoune teinje v
gospodarskem razvoju posamez-
nih deZe], Zavedamo se, da tak-
$ne primerjave niso popolnoma
pravilne, fe zaradi tega ne, ker

je tempo rasti gospodarske de-
javnosti v gospodarsko neraz-
vitih deZelah praviloma Izrazi-
tejsi kot v razvitihh Ker tudi
druge deZele sprido pomanjka-
nja pravilnejsih metod za ugo-
tavljanje rastl gospodarske de-
javnosti jemljejo stopnjo rasti
narodnega dohodka, oziromsa
stopnjeo industrijske proizvodnije,
bomo tudi mi uporabill to me-
todo. Ce primerjamo tempo ra-
sti gospodarske dejavnosti (mer-
jen z rastjo realnega narodnega
dohodka ali z rastio proizvod-
nje, izrafene v obliki nekaterih
drugih gospodarskih kategorij,
ki se v bistvu gibljejo podob-
no), dobimo naslednjo sliko:

POVPRECNA LETNA STOPNJA RAST]

Ti podatki kaZejo, da je tem-
po rasti splosne gospodarske de-
javnosti znatno hitrejsi v socia-
iistitnih dezelzah, pri ¢emer so
uspehi socialistiéna Jugoslavije
Se posebej pomembni. Ce pri
temn upoitevamo, da so v minu-
lin Sestih letih prizadele naso
dezelo tri susne letine, so uspe-
hi Jugoslavije v gospodarskem
razvoju %e pomembnejsi.

Posebng pomembna je pri-
merjava podatkov o rasti indu-
strijske proizvodnje, in sicer ne
le zaradi pomena industrijskega
vZpona za razvoj gospodarstva
kot celote, marveé tudi zato, ker
je industrija tisto gospodarsko

POVECANA LETNA STOPNJA
JUGOSLAVIJI IN V NEKATERIH DRUGIH

PROIZVGDNJE V

podrotje, kjer dobiva sistem
delavskega samoupravljanja naj-
moénejsi izraz:

* Podatki g zahodnih deZelah
so vzeti iz pubkikacije OZN
«Statistics of National Income
and Expenditures (Series H No,
9, New York 1958), za druge de-
zele pa iz statistiénih in drugih
publikacij teh deZeh, objavlje-
nih v letinh 1958-1053, — Pri iz~
biri €asa pri drugih deZelah smp
§lj za tem, da bi leta obsegala
¢im daljfe ¢asovno obdobje,
vendar ob upodtevanju primer-
javnosti podatkov,

RASTI INDUSTRIJSKE

DEZELAH V OBDOBJU 1953-57 (V ODSTOTKIH)*

8‘3

1. Jugeslavija 13.6 9. Avstrija

2. Bolgarija 12,5 10. Gréija 10,5

2. Romunija 10,9 11. Italija 8,2

4. CSR 8,8 12. Danska 1,0

5. Poljska 11,9 13. Holandska 6,7

6. DB Neméija 8,9 14. Francija 7,9

7. MadZarska 4,4 15. ZDA 29

8. ZSSR 11,7 . 16. Anglija 4.1
Druga gospcdarska podrodja oblix sodelovanja in zdruzeva-

so se razvila nekoliko pocasneje,
vendar je razvoj sledil ali pa je
bil gdvisen od vzpona industrije.

Posebej je treba poudariti, da
se kot rezultat akcij in ukre-
pov v minulih dveh ali tren le-
tih Ze kazZejo zaletnl uspehi tudi
v kmetiistvu, Z opusfanjem gad-
ministrativnih ukrepov v tej pa-
nogi, z omejitvijo posestl indivi-
dualnih kmetijskih proizvajai-
cev, z razvijanjem socialistiénih
odnosov na vasi prek kmetij-
skega zadruZniitvg ter raznih

GOSPODARSKE

DEJAVNOSTI V JUGOSLAVIJI IN Vv NEEATERIH DRUGIH

DEZELAH (V. ODSTOTKIH)*
DeZela Obdobje s::;'l‘j’ Rast na osnovi

1. Jugoslavijs 1953-1958 9,1 narodnega  dohodka
2. Bolgarija 1953-1957 8,6 " 4
3. Romunija 1953-1957 84 =
4. CSR 1953-1957 62 i
S. Poljska 1953-1857 9,1 - o
8. Avstrija 1949-1954 7.9 Elstega nar. produkta
7. Griija 1949-1954 7.6 druzbenega proizvoda
8. Italija 1951-1954 5,5 = =
9. Turdija 1949-1854 4,5 tistega nar. produkia
10. Svedska 1950-1954 33 druibenega proizvoda
11. Norveiks 1950-1954 3.8 " "
12. Danska 1949-1954 33 ~ ~
13. Nizozemska 1949-1954 4.2 narodnega dohodka
14. Francilja 1950-1954 48 tistega nar, produkta
15. Bvica 1849-1954 31 » » »

nja individualnih kmetov nasta-
jajo pogoji za stabilno, inten-
zivng rast kmetijske proizvod-
nje v prihodnjih letih, Stabili-
zacija kmetijstva in njegovo
usposabljanje za proizvodnjo na
visjl ravni je posebnega pome-
na za gospodarsko stapilnogst
deZele in za stalno, stabilno rast
zivljenjske ravni.

Zaradi industrijskega vzpona
je prislo do premikov tudi v go-
spodarski strukturi. Delez indu-
strije v skupnj proizvodnji se
je poveta) v obdobju 1939-1958
od 26,8/ na 46,83%. V istem ob-
dobju je prislo tudi do spre=-
memb v ekonomsko - socialni
strulkturi prebivalstva, oziroma
do absolutnega zmanjganja
kmeékega prebivalstiva za ved
kot poldrugi milijon ob lstotas-
nem zvisanju stevila nekmelke-
ga prebivalstva za priblizno 4,2
milijona ljudi, Ta spremembav
gospodarstvu in prebivalstvu je
zelo pomemben rezultat minu-
lega obdobia, ki pomeni z dru2-
beno-politiénega stalis®a neneh-
no krepitev vloge delavskega
razreda v nadi dezell.

F

* Za Bolgarijo, Romunijo,
Poljsko, DR Nemdéijo in Mad-
?arsko je stopnja izratunana po
statistidnih publikacijah teh de=
2el, za vse druge deZele pa D&
osnovi podatkov, objavljenih w
»Bulletin Mensiel de Statistique,
1/1959¢.
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REZVOJ ZIVLJENJSKE RAVNI

dohoda
e pogo=
osebhne
VvV ob-
al ckup'\i

io pov

1853-58

nsebne

je na

i i‘“'n“‘ Je
letih za

POVPRECNA LETNA REAST OSEBNE

ver kot 89/s (ustrezno povelanje
osebne potroinje na prebivalea
je znadale povpretno 4,5, oziro-
ma 7.8, na leto¥), Posebej je
treba opozoriti na teZnjo tedalie

bali intenzivne rasti potroinje
delavsko-namestéenskih druiin.
POTROSNJE DE-

LAVSKO-NAMESCENSKIH GOSPODINJSTEV V OBDOBJIH
(Vv ODSTOTKII)
1451-1958 1956-1958 1957-1958
1. Skupni sklad osebne po-
troinje 8.1 8.6 10,7
2. Potrosnja na prehivalea 4,7 5.1 14
* Vvsi podatki o osebni potros- siulki  dejansko bolj povetali,
nji in realnih phad so podani kot je prikazano, ker pri ratu-
na osnovi ochraét po stalnih nanju indeksa zivljenjsklh
cenan (iz leta stroskov niso bil} upostevani
nekateri elementi, ki bt vpli-
potronil vaii na njegovo zniZanje (na
adica ¢e- primer pozitivnl uélnk; na
ega gospo- podrofju druzbene prehrane,

in dologene

ter
pospese-
tijstva.

1Ka
v Za

stopnia rasti (v %)
1056—1958 1957—1938

1958

oskrbovanje gospodinjstev sce=-
neno elektriéno energijo 1. pod.).
Ceprav nimamg popolnih po-
datkov o rezultatlh, ki smo Jjih
doseg.t v druzbent prehrani je
olitno, da razvo) drulbene
prehrane wvpliva na zmanjfanje
izdatkov za hrano, NaraCanje
potroinie elekiri¢ne energije v
gospodinistvih je prav tako
element {zbolidzaja Zlvljenj-
skih pogojev oziroma Espre-
membe naéina Zivljenja in vo-
denia delavskp - name3fenskih
gospodinjstev, (Pr! tem je treba
poudariti, da je potrodnja
elektriéne energije v BOSPO-
dinjstvih subvencionirana, Zza-
radj C¢esar so tudl cene te
energiie zelp nizke.)
Vsekakor . je treba primerjatj
rezultate, k! smo jih dosegll
na podrolju realnih pla& s po-
datki o drugih deZelah ¢eprav
je zelo tezkg zbrati natantnej-
e podatke o tempu razvoja
reainih prejemkov zaradj raz-
lik v obratunavanju realnlh
plad, stopnie reprezentativnost]
anketiranih gospodinjstev, raz-
1ik v startn! osnovi in Be dru-
gih vzrokov, Navziic temu pa
lahko potegnemo vsaj orienta=-

cijske zakljutke o osnovnih
tezniah + gibanju realnih za-
sluzkov v Jugoslaviji in v ne-

katerih drugih dezelah po po-
datkih, ki jith le objavil Med-
narodny urad za delo:

roveRECNA LETNA STOPNJA RASTI REALNIH PLAC V
JUGOSLAVIII IN NEKATERIH DRUGIH DEZELAH (V ¥/y)*

1,
4.2
6.4
8,2
(1956—195T) 5,4
(1953—1857 5,8 10.
(1855—1956) 1,9

=]

Z. Nemftija (1953—1857 45
Holandska (1953—1856) 42
. Svica (1953—1956) 2,8
Anglifa (1953—1957) 2.6
. ZDA (1953—1957) 2.9
Indija (1953—18586) 1,8

(glej sAnnu-
traval] 1958«,

deZelah,

ske nerazvitost|{ |n nizke &iv-
ljenjske ravnl y predvojni Ju-
goslaviji, dalje drugatne strul
ture osebne potrosnje, visoke-
ga odstotka vadlkega prebival-
stva z nizko potroinjo itd, Ti-
sto, kar le pozitivna teinja Vv
nasem dosedan'em razvoju, pa
je oblutne zmanjSevanje razlik
med na%p in med gospodarsko
razvitim! deZelami, predvsem
po zaslugj intenzivnejde rasti
zivlienjske ravni prl nas, Ne-
dvomno nam je sistem druZbe-
nega in delavskega samouprava-
liania omogodil, da smao z vislp
ravnijo proizvodnje, z bogatej-
55 izbirp in boljdo kakovostio
prolzvodov, z racionalnejfo
uporabo in drugacno delitvijo
sredstev, s 3Sirfo pobudo proiz-
vajalecev itd.. dosegli pomemb-
nejse rezultale ne le pri iz-
boljsevaniu #ivlienjske ravni in
narzidaniu realnih zasiuzkov,
marver tudi y enakomernosti
te rasti, dosefene g stabiliza-
cijo gospodarskih gibanj,

GIEANJE

DRUZ

K elemeniom

1 L,,]*.'.g

usire
se znaino

v posa-

IZDATRI
MILIJARDAH

ENEM

ZA DRUZBENI STANDARD V
(CENE IZ LETA 1856)

STEANDARDU

Sredstva, ki smp jth vlagall
v druZbeni standard (tekoéa in
investicliska potroinja), so na-
ra$tala iz leta v leto, tako da
s0 povpretnj letn; !zdatki
povetali v minulin &tirlh ‘etih
za vel kot 30% v primerjavi z
iein!lm povpreljiem teh druibe-
n'h izdatkov v prej3niih Stirih
letih.

se

JUGOSLAYVIIY V

Letng povprecje

1952 1958 1952,55 1955/58
Skupni znesek 68 183 98 150

‘etia sredstva, ki 68.000 (leta 1957), S&tevilp viso-

ul'h nekaj letth kth §o. od 28 (1939. lerta) na 98

yeni standard, so (1937. leta). V zdravstvu se je

1zbolidaniu 2%iv- &tevilo bolniskih postelj samo

1 lavcev in na- v splointh bolniinlcah zviialo

mesience v stanovanisk; In od 37.000 (leta 1950) na 51.000
komunalny Eraditvi, Solstvu  (letz 1856), Steviio cedeiey v
‘n zd.avstvi, v potiiniixih do- kinematcgrafih Je naraslo od
movih in razvadriiy oo dose- 122000 y letu 1939 na 475.060 v
g1 pomembns reziitate ¥ So0l-  jetu 13557, Predalet b! prisli le
stvu se le rmp primer SFevlie by rastevall vss raziiriene ka-
oddelkos Bl za spiofng !20braz-  pacitete v drukhenem standar-
Lo (osnovnih in srednith) zvl- Au, vidle #tevilo ulencev, pre-
Balo od 3..000 (ieto 1928) na davateiiev § pod. Ceprav smo

dosegll v tem pogledu zelp po-
membne rezultate, je treba
poudariti, da je na tem pod-
ro¢ju %e cela vrsta nezadovo-
ljenith potreb, katerih resitvl]
bo prav tako treba posvelati
pozornost v prihodnijih letih,

Naj poudarim, da delavskl
razred ne merj vitalnost; In
vrednosti na3ega druibeno-
ekonogiskega sistema le s Ste-
vilkamj, Upravifenost uvedbe
in razvoja sitema druZbenega
samoupravljanja se zrcalj tudl
v krepitvy vioge delavskega
razreds v nagj druibi, v rasti
niegove neposrednje druZbene
odgovornost:, v krepitvy; samo-
zavesti delavcey in namesien-
cev ter v njlhovem zaupanju
vase.

Nadaljnji

Razvo] delavskega In druZbe-
nega samoupravljanja je bil
odvisen ne le od prenosy Ce-
daije &lr3ih pristojnost; s cen-
tralnith drZzavnih organoy na
delovne kolektive in komunal-
ne skupnosti, marved je nujno
povzro¢il tudy nove odnose V
delitvi druzbenih sredstey — v
smislu krepitve materialne
osnove organov samoupravlja=-
nija v podjetiih in komunah,
Dejstvo je, da pripada od skup-
nega zneska druzbenega proiz-
voda (dohodek In amortizacija),
dcseinega v drifbenem gospo-
darstvu, delovnim kolektivom
v osnovno-primarni delitvi na
samostoino razpolaganje In po-

Izredno pomembna odlika si-
stema neposredne demokracije
je tudj samoinliciativa delovnih
ljudi, zavest o pomenu |ndivi-
dualnega prolzvajalca |n njego-
vega svobodnega zdruievanja,
g.oboko notranje prepriéanje
In gotovost, da je lastny polo-
zaj ¢tedalje bol] odvisen od
lastnih sposobnosty in vy rokah
delavskega razreda, Za nepo-
sredpe proizvajalce pomeni ne-
nehno, naglo nara3fanje proiz-
vodnje v nas} deZeli dejstvo,
ki so nanje upravifeno ponos-
ni. Prav tako ponosnl pa so
tud; na to, da so se demokra-
tiziraly notranj! odnosi v pod-
jetjih, da n! pomembnejSega
sklepa, ki bl ga Tahko sprejell
brez prolzvajalcev, da kaZe

praksa delavskih
znajo delavej uspeSne uprav-
ijaty podjetja, da sprejemajo
organ! samoupravljanja po-
membne sklepe, kot na primer
sprejemanje na delo In pdpusti

svetov, da

itd. Vse to je nujno vpiivalo
na spremembo miselnost; in
na oblikovanje vrste novih
moralno-politi¢nih lastnostl, ki
bi si Jjih delavsk) razred v
druga®nih pogojih in z manj
ekonomskimi in druZbeno-po-
litienimj pravicamj ne mogei
pridobiti.

Vse to skupaj je bistvo uspe-
hov, doseienih v pogojih de-
lavskega In druZbenega samo-
upravljanja v sociallsti&ni Ju-
goslaviji.

razvoj gospodarstva
in vloga sindikatov

troinjo nad 40%, organom ko-
mune okolj; 30%p, medtem ko
gre le preostalih 309 za potre-
be centralnith, zveznih (n re-
publi3kih drZavnih organov,

Posebej je treba poudaritl
pomembno povelanje sredstev,
s katerim) so razpolagalj de-
lovni kolektivl v minulem ob-
dobju, To povetanje je rezul-
tat ne le velje materialne pro-
izvodnje, temved tudj spreme-
njenih odnosov v delity] sred-
stey — v smislu &edalje izrazi-
tejie udeleZbe gospodarskinh
organizacij pri druZbenem pro-
izvodu, ki ga same ustvarjajo.
O tem nas poutijo naslednjl
podatkl:

DELEZ GOSPODARSKIH ORGANIZACIJ PRI DRUZEBENEM
PROIZVODU V MIOLIJARDAH (TRENUTNE CENE)

skupen druibeni

pri tem sredsiva

proizvod gospodarskih organizacij
dele#
rnesek indeks znesek indeks v *s 3/1
1 3 3 4 5
1954 861 - 100 309 100 36
1955 225 108 339 110 37
1958 1.023 119 384 124 as
1957 1.175 136 458 147 39
1958 1.405 163 617 200 41
Ceprav ob teh podatkih nl samoupravni orgsni v korau-
mogote natanéneje opredeliti nah, ker so v nénehnem stiku

sprememb v glbanju in delitvi
lovanje sistema delavskega sa-
druzbenega prolzvedal jasno
nakazujejo nenehnp rast sred-
stev, s katerimj so razpo.agall
delovni kolektivl, pri temer Je
bilo to narastanje pomembno
zlasti v m!nulem letu, Prika-
zano naraitanje materialne
osnove organoy samoupravlja-
nja v gospodarstvu leta 18538 je
tud; posiedica sprememb v si-
stemu formiranja skladov pod-
jetij, ker je bila skrb za na-
dalinjo rast teh skladov (obrat-
nih in osnovnlh) preneseng V
glavnem na delovne kolektive.
Taksn; odnosj v delltyy sred-
stev zagotavljajo tedalje ugod-
neijfe materialne pogoje za de-
lovanje s!stema delavskega sa-
moupravijanja, hkrati pa na-
lagajo tem druibenim organom
tudi neposredno odgovornost za
pametno uporabo teh pomemb-
nih druZbenih sredstey,

t Razliten obseg, obrafun na
osnovi tako imenovanega kole-
darskega leta In po trenutnih

cenah, spremembe v sistemu
formirania posameznih skia-
dov gospodarskih podjetij.

Omenien! znesk| sicer pome-
nijo vpla&ila gospodarskih or-
ganizacij (pri platah izplafane
plate), v sredstvih gospodar-
skh organizacii pa 8o zajete
tudi place (zasluzki) delavcev.
Takina porazdelitevy druZbe-
nih dohodkov pomeni ne le
razdiritevy pravic !n odgovor-
nosty krajevnih skupnosti In
podietij, marve¢ hkrat{ zago-
tavlia tud: racionalnejis upo-
rabo sredstev, rentabilnejse
Investicije, hitrejse opravijanje
investiciiskih del itd. Prejinie
centralisti¢no upravlianje ce-
lotnega gospodarskega Zivije-
nia deZele In razpolaganje 8
preteinim  delom  druibenth
gredstevy po centrainih driav-
nih organih je cnemogotalo, da
bl se ta sredstvg racionalno
uporabila, hkrat] pa je pasivi-
ziralo krajevne organe in pod-
jetja In jih pomanijkliivo za-
interesiralo za uporabpg dode-
ljenih sredstev, Sprifo tega so
bile zahteve do centrainih or-

ganov nerea.no visoke, realiza-
cijo so ocdlagaly 1. pd. Sedanja
razdelitev sredstev, izrotitev

velikega dela druibenega pro-
duk:s delovnim kolextivom In
komunam Vv samostojno, nepo-
sredno razpolaganje zagotav-
lia najugodnejfe pogoje za na-
daljnji razvoj gospodarstva In
3iviienjske ravni, ker gmotno
in tudi sicer spodbuja nad de-
lavskj razred k Zedalje vedil
ustvarjalnj dejavnosti,

V nasih pogojih ne more
nihée bolie poznat; potreb na-
dalinjega razvoia podjetjz ka-
kor sam deiova! kolektiv, Ne-
posredne potrebe Eivljenjske
ravnl pa najbolje wugotavijajo

z drZavljani. Skladnost te de-
javnost; podjetij in komun s
potrebami razveja Eospodarstva
kot celote lahko najbolje zago-
tovimo v zveznih gospodarskih
in planskih organih, ki jim je
za uresnitevanje .teh nalog na
razpolago ne le splodn] lnve-
sticljskl sklad, s katerim
usmerjajo gospodarsky razvoj,
marved tud; moZnost, da 2
drugim) gospodarskimi ukrepl
preusmerijo potrodnjo razpo-
lo#ljivih skladov podjetlj in
loomun,

V zvez| s uporabo druibenlh
sredstev za potrebe gospodar-
skega razvola In Zlvljenjske
ravn| je treba povedati, da se
je v obdobju administrativne-
ga upravllanja gospodarsiva
kazala te?nja, da bi forsiran!
gospodarski rezvoj zagotoviil
predvsem z vi3jo stopnjo aku-
mulacijs na B&kodo standarda.
All je mogote zagotoviti hi-
trej&l gospodarski razve{ de-
Jele zg daljfe asovnmo obdobje
ob dolotenem zapostavlianju
sivljenjske ravni delovnin lju=-
di? Nake povojne izku3nje ka-
zejo: kadarkol] smo hotelj v
daljdem &asovnem obdobju sa-
mo 3 vidjo stopnjo akumulacije
pospesiti gospodarski razvod, te-
ga dejansko nismo mogli dosedi.

Ce bi lahko na primer zdaj
za vrsto let uporabill vso druZ.-
beno akumulacijo, k1 je nasta-
la kot rezultat vetje storilnosii,
za finansiranje raz3irjene re-
produkcije (in ne bi niZesar
dali ze velje zasiuzke delav-
cev), ne bj mogli zagotoviti
hitrejiega gospodarskega raz-
voja, ker Dbji se ob taks-
ni politiky delitve izgublja-
la gmotna zainteresiranost mi-
lijonov delovnih ijud] za vecjo
proizvodnjo in veéjo storilnost

. Gmotna spodbuda delavcev, ki

sl z vetjim delovnim uti inkom
zagotovijo tudi boljse arejem-
ke, lahko prispeva k narasta-
nju splcsne gospodarske dejav-
nosti mnogo bolj kot samo
stopnja akumulacije nad dolo-
éeng ravnijo, Cistg utvara je
torej misel, da je mogote za-
postavljanje materialnih inte-
resoy milijonov delavcev us-
peino nadomestity z daljnimi
perspektivamyj graditve socia-
.isti¢tne drube, Politika =po-
spedevanja« gospodarskega raz-
voja z dolgotrajnejsiim visa-
njem akumulacijske stopnje ob
{stotasnem zastoju Zlvljenjske
ravn] in druZbene storilnosti
ne more zagotovit] vedjih re=-
zultatov, ker se hkrati zavira
tempo gospodarzske dejavnostl.
Natelo odrekanjg vidje Ziv-
lijenjske ravni (z domnevnim
ciljem hitrejiega gospodarske-
ga razvoja {n ragotovitve boij-
§ega tivlienja prihodnjim de-
lavskim redovom) lahko pri-
peije do zasto}a standarda se-

danjih delavskih rodov, hkrati
pa ne zagotavlja bodo&im ro-
dovom ustrezno bolj3ega Zlv-
ljenja.

V pogejlh  decentrallzacije
dru?benih sredstev pa Je ob-
jektivna moZnost tudl za do-
lo¢ene odmike v moinem zapo-
stavljanju interesov podjetja v
korist zadovolievanja trenutnip
potreb delavcey — ¢Cepray te
te?nje doslej niso zavzele po-
membnejiega obsega, Ta moi-
nost izhaja 1z tega, ker de-
lovn] kolektivi v sedanjih po-
gojih samostoino delijo del do-
hodka, ki jim gre za zasluike
delaveev |n za sklade podjetja.
Ce dolot! delovni kolektiv vedi}
de] teh sredstev za lzpladilo
pia¢ in manjgi del za nadaljnjl
razvoj podjetja, povzro¥) taks-
na politika objektivno potas-
neji razvoj podjetja, s tem pa
ogro?a visje zasluzke delovnih
kolekivov v prihotinosti, Zato
je v na3ih pogojlh nenavadno
pomembna vloga sindikatov, da
razen planskega usmerjanja
skupne delltve dohodka po
svoje utrjujejo zavest In kre-
pijo znanje delavskega razre-

ikodo neposredn] proizvajalci,
ki so se odlotili za to neracio-
nalnn proizvodnjo, Podobno je
tud{ v primeru, ¢e se komuna
odlotl, da bo s sredstvi iz svo-
jih skladov zgradlia podjetie,
ki se ne bo moglp razviti,
zkodo pa bodo konec koncev
najbolj obZutilji delovn; kolek-
tivi v takih podjetjih In de-
lovni ljudje v tistih komunah.

Ker v takinh primerih utrp'!
ikodo tako gospodarsk! razvo)
v celot; kakor tudi deiovnl

ljudje v podjetiih jn komunah,
je otitno, da se morajo dejan-
ski Interesj posameznega pod-
jetja aly komune tud! v per-
spektivi skladaty z Interesj go-
spodarstva kot celote, V<&asih
se ti Interes] ne skladajo, To
se lahko zgodl samo zaradl
slabosti posamezn!h I[nstrumen-
tov za delitev dohodka aii kot
posledica kakih druglh gZinlite-
liev. V takih primerih mora-
jo sindikati poskrbet; za od-
stranitey teh vzrokov, Delov-
nim kolektivom moramo po-
magati pri ugotavlianju teh
motenj v ekonomsk!h instru-
mentih al{ gospodarsk}] politi-
ki, ki ovirajo njihove Interese
in jim ve&asih onemogotajo
pravgp pot. Hkrat] morajo sin-
dikatl pospedevat] Zivljenjsko
raven v gospodarsklh organi-

zacijiah, |n slcer v tem smislu,
da se podjetije razviia v smerl
vegjih dohodkov In vetje sto-
rilnos:l. oziroma da se skladl
pri pod‘et;:h in komunah upo-
rabljajo tako, da so dejansko Vv
interesu razvoja proizvodnje in
naraitanja zivljenjske ravni
delavecev. Sindikiaty so po sVO-
jem polozaju in po moZnostik
tista druzbena sila, ki lahko
najved pnpomore da delavel
dojamejo celotn gospodarskega
razvoja In ublrajo politiko
svojth  podjetii v skladu s
sploinim} gospodarskimj ko=
ristm! dezZele, tista organizacl=
ja, ki odstranjuje Izolacioni=
nistiéne pojave Vv posameznih
delovnih kolektivih, uveljavlja

svojo pomembno druzbeno
funkcijo In hkratj sskrbj za
osebne interese ter za spio3ne
interese skupnosti« (Program
ZKJ).

Ce bo sindlkat pravilno de=
loval, bodo delovni kolektivi
pravilno in pravofasno spozna.
val{ dejanske Interese podjet=
ja, ki ga upravljajo, se odlo-
#aly za najboljfe resitve zago=
tovil] najhitreife moZne nara-
t2anje dohodka in druZbene
proizvodnost! ter s tem tudi
vidjo Zlvijenjsko raven delav=
cev in name3fencev,

MOZNOSTI ZE NADALJNIJE
POVECANJE DOHODKA
IN DRUZBENE PROIZVODNOSTI

Osnovni pogoj za veljo oseb-
no in dru%ibeno potrednjo je v
soclalisti®nih drufbenih pogo—
jih wvedja prolzvednja in z njo
vedja storilnost.

Kakine so moZnostl za na-
daljnje velanje dohodkov Vv
sedanjih pogojih? Ali smo lah-
ko zadowvolini z dosedanjimi
rezultat! na podrofju druibene
proizvodnosti? All so v naslh
gospodarskih organizacijah &8
neizkoristene rezerve in kak-
3ne so?

Zaradi
premlienosti

boljie tehnine
in delovania

O
sl-

ugotovimo, da so v druibenih
odnosih socialistiéne Jugoslavi-
je wvsi potrebnt gojl za dvig
storilnost! na znatno vidjo ra=-
ven, in sicer ob doloteni za=
vestni, samoiniciativni udelei-
b! neposrednlh proizvajalcev.
Pri tem naj omenim, da bo
prihodnji tempo mnara3anja
druZzbene produktivnosti pri
nas lahko znatno hitrejsi, kot
je tisti, k! ga zdaj dosegajo
gospodarsko bolj razvite deZe-
le, in sicer tako zaradi ugod-
nejiih druZbeninh pogojev za

proizvodnio kakor tudi zaradl

S sprejema na zemunskem letali§én sindikalnih delegaci] Indije, Japonske, Libanona, Sirije,
Cejlona, Gréije in ZdruZfene arabske republike, ki prisostvujejo IV. kongresu Zveze sindikatov

da ter vplivajo na takéno so-
razmerngp delitev znotraj go-
spodarskih podjetij, da bo za-
gotovljen podietju tudi nadalj-
nji razvoj in hkrat{ ustrezno
narai®anje osebne potroinje.
Sindikat; naj dajejo pcbudo za
tak3no uporabo sredstev iz
skladov !n za tak3en razvoj
podjetja, da bo v skladu z do-
hodki in storilnostjo, ker tak
razve] neposredno vpilva na
%zivljenijsko ravep delavcev v
gospodarskih organizacijah. Na
ta natin bodo sindikati vplivalj
na delovne kolektive da bodo
skrbel{ za &im raclonalnejso in
rentabilno proizvodnjo ter se
borili prot! drobljenju proiz-
vodnje, katere proizvodni stro-
&kij so sorazmerno zelo visoki.
V pogojih delavskega samo-
upravljanja je takina dejav-
nost sindikatov v neposredno
kor!st samih delavcev, ker na-
paéna gospcdarska usmeritev
slej ko prej pripelje do s.abde-
ga izkori¥tanja zmogljivosti,

do manjZe storilnost} in do niZ- -

jih zasluzkov delavcev,

Posamezn] pojavi, ki naka-
zujejo nasprotja med splognimi
in individualnimj interesi (Era-
ditev podjetja 1z lokalnlh sred-
stev, ki s stali32a splodnih ju-
goslovanskih interesov ni upra-
vitena, alj] razvijanje neracio-
nalne, v blstvu obrtne proiz-
xudnje v posameznih podjetiih

pod.) prav tako zahtevajo In-
tervencijo sindikatoy. Kollkor
se namred v posameznih pod-
jetjih Bir{ proizvodnja ne glede
na to, alt ima perspektivo, da
se razvile v sodebno industrij=
sko prvizvodnjo, je razumljlvo,
da bodo navsezadnje utrpell

kontitulran,

Jugoslavije

stema delavskega , samouprav-
ljanja je v minulem obdobju
nenehno raradala tudi storil-
nost, Ceprav se je v Industriji
povedala od 3,7 odstotka (letno
povpretje za obdobje 1953-38)
na 4% (letno povprecje 1955-58)
oziroma na 5 odstotkov (letno
povpreéje 1957-38), je to Kkljub
vsemu 5e vedno pod na3imji de-
janskimi moZnostmi. Na to 3e
vplivajo pomanjkljivosti, ki
smo Jjih podedovall iz predvoj-
nih let, premajhne delovne iz-
kuinje nafega mladega delav-
skega razreda In tudi dololene
slabosti v na%em sistemu na-
grajevanja. Vpliv teh &initeljev
postane 3e posebno oéiten, <e
primerjamo raven storilnosti v
nasdj in v nekaterih drugih go-
spodarsko razvitih, deielah Ze-
prav je to teiko primerjati. Po
orientacljskih ocenah Instituta
za produktivonost dela je pri
nas storilnost za 50 odstotkov
nizja kot v Italijli, za kakih 80
odstotkov ni%ja kot na Nizo-
zemskem, za pribliZno 100 od-
stotkov nizja kot v Franciji, za
150 odstotkov niZja kot v Zahod-
ni Nemélji in za 200 odstotkowvw
nizja kot v Anglijl

Neitete razlike v storllnostl
nikakor ne izhajajo 1z tega, ker
bl nadl ljudje delali manj all
se ne bi dovolj trudill na svo-
jih delovnih mestih itd.,, mar-
ve® so predvsem posledica
znatno manj ugodnih, teZjih
delovnih pogojev v nadih kon-
kretnih razmerah. Nerealno je
pri¢akovati, da bi se lahko go-
spodarstvo, ki se lele izvija Iz
podedovane stoletne zaostalesti,
v storllnostl %e zda] merilo 2z
gospodarstvl, ki imajo za sebo}
Intenziven stoletni
lahito

razvoj. Zanesliivo pa

velikih rezerv. ki jih prl nas 3e
imamo v produktivnosti dela.
Z izpopolnjevanjem sistema
delitve dohodka v podjetilh,
ozlroma s krepitvijo material-
ne stimulacije neposrednih pro=
izvajalcev — o tem bom kasne-
je posebej govoril — bomo re-
3ili enega izmed osnovnih pro-
blemov, od katerlh je odvisna
vedja storlinost. Neposrednejsa
materialna stimulacija pa ne
bo delovala samo na produk-
tivnejde delo in na veéjo priza-
devnost delavcev, marved boO
pozitivno vplivala tudi na re-
gitey vrste druglh problemov,
od katerih je odvisna rtaven
storilnosti. kot bolifa organiza=
cija proizvodnega procesa, 1z-
popolnjevanie tennoloskih pro-
cesov, boljZa strokovna uspo=
sobljenost i. pod. :
Na narasitanje druibene pro-
duktivnosti dela bodo pozitive
no vplivali tudi drugi ukrepi,
za katerih izvedbo imamo v kon-
kretnih okoli3¢inah vse potreb-
ne pogoje, Skladnejse povezo-
vanje posameznih obratov, od=-
stranjevanje ozkih grl v pro-
izvodnji, moénejSa orientacija
k cenenl rekonstrukelji 1itd.,
ustvarjajo ustrezne matertalna
pogoje tudl za hitrejse naraéta-
nje storilnosti. Pri tem je Do-
sebnega pomena razvijanje pro=-
izvodnlh In drugih kooperacl},
specializacija in v zvez{ z njo
prehod na mnoZitno serljsko
proizvodnjo. Industrijska proiz-
vodnja v sodobnem svetu dobi-
va zaradi skrbi za vedjo storile
nost In za vedje prihranke Ze-
dalie bolj zna&aj mnoliino-se-
rilske proizvodnje. ki io omo=-
goBata specializaclja in koope—
racija. Na$ Industrijski razvod
(Nadaljevanje na 6. strani)
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Po osvoboditvi, zasnovan na
graditvi vrste novih tovarn s
girokim sortimentom proizvo-
dov, je wustvari]l] potrebne po-
goje, da bodo tudi nasa :ndu-
strijska podjetja predia v pui-
hodniem obdobju na sistem
proizvodnega in podobnega po-
verovanja (kooperacije) in spe-
cializacije v proizvodnji. Na ta
nadin bodo lahko izbolj3ala
s5voje delo ter obfutno poveta-
la delovni utinex in zasluzke
svojih delovnih kolektivov.

V minulem obdobju smo do-
segli delotene pozitivne rezul-
tate v velanju proizvodnje in
storilnosti na temelju koopera-
cije in specializacije. Poudaritl
pa je treba, da sistem koopera-
cije in specializacije wvendarle
Ee ni zavzel obsega v skladu z
moinostmi, ip sicer po mojem
mnenju iz ved razlogov. Pred-
veem je czkost nudega irga e-
den izmed objektivnih &inite-
ljev. ki doslej niso zadostno
spodbujal; k 3irsi kooeperacij!
in specializacij! proizvodnje.
Nadajnja razSiritev rotranjega
y seveda zagotovila u-
o druzZbene pogoie za
itrejsi prehod na mnoZi¢no se=-
rijsko proizvodnjo. Ena !zmed
moZnosti za raz8iritey tega tr-

je tudi produktivneijfa zapo-
sedanje delovne sile. To
‘asanis bo postajalo ¢edalie
bolj perefe spri¢co boljSe orga-
nizaciie preizvodnje, predvsem
pa ob prehodu na ¢éim Sirée na-
grajevanje po delovnem uéin-
ku.
Zaradi

e

trga

5%

ekonomskih instru-
in ukrepov se je pogo-
ajalo, da je bila indu-
proizvednia na obrtn!
pa vendarle rentabilna
. nafem trgu. S tem pa tak:-
iietia ni=o imela ekonom-
ulacije za prehod na
iZi naéin prolzvodnje.
teh instrumentov se je
dogajalo, da smo gradill neka-
tere peraclonalne kapacitete ne
glede na to, all le Slo za gradi-
tev novih ali za razsiritev sta-
rih podijetl}, pri &emer so bili
kraievn! interesi pogosto odlo-
&ilpi Cinitelji. Na ta nadin se
4e ponekead razvijala prolzved-
nja preteino obrtnega znalaja.
Seveda ie tudi to eden lzmed
ki so destimulativno
nlivali na razvoj specializaci-
je in sodelovania med posamez-
nimi podietjl.
Tz vsega, kar
lahko zberemo

sem povedal,
tudi dclodene
ki se morajo
tranitev wvseh ti-
.. zarad! katerih sta
em obdobiu polasne-
ali kooperaciia in spe=-
lalizacija v proizvodnil.
Pnozebnega nomena za nadali-
nil razvoji proizvoednje in sto-

oge sindikatov,

za
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rilnosti, predvsem v koopera-
ciji in specializaciji, je tudi
zaruZevanje sredstev gosnodar-
skih organizacij, o &emer zda:
delovni kolektivi na $iroko raz-
pravijajo in sprejemajo ustrez-
ne sklepe. Doslej sta se izKri-

stalizirala dva posebna tip3
zdruZevanja (zdruzevanje poO
teritorialnem nalelu in tako

imenovano navniéno zdruzeva-
nie). Teh posebnih oblik zdru-
Zevanja sredstey pa ne gre oce-
njevati lo¢en ., %e manj na me-
stu ju je primerjati eno z dru-
gim, ker imata obe skupen cllj:

zagotoviti najurodneife pogoje
za narasanje proizvodnje in
druZbene proizvodnosti. Za to

ni mogole vnaprej lzdelatli na-
tan¢énih meril, pray tako ne
moremo izoblikovati ustreznih
priporoé¢il za delovne kolektive,
kdaj naj zdruzujeio sredstva v
okviru komune in kdai v okvi-
ru poslovnih skupnosti., Treba
je namred izhajati iz tega, da
je nadeloma pravilno sleherno
zdruevanje sredstev, kadar to
zdruzevanje pomeni najbolj ra-
cionalno uporabo sredstev 2
vidika dolotenega podjetia oz.
z vidika sedanjih in perspek-
tivnth interesov delovnih ko-
lektivov, V vsakem konkretnem
primeru naj delovni kolektiv
na temelju skrbne analize pre-
gleda vse mozZnosti, ki jih je
mogode dos & & posamezniml
oblikami zdrufevanja sredstev,
in se odlogl za tisto resitev, ki
bo v dolotenem trenutku naj-
bolj rentabilna In bo omogoti-
la najhitreide narasfanie sto-
rilnosti, oziroma najhitrejfe
povedanje zasluikov In Ziv-
lienjske ravni nasploh.

vV mnogih primerih lahko
podjetia najhitreje povedajo
proizvodnjo in storilnost, ¢&e
zdruZijo svoja sredstva v okvi-
ru poslovnih skupnosti (zaradi
zagotovitve proizvodnii po-
trebnth surovin ali proizvodnie
polizdelkov, gkupne organizaci-
je znanstveno-raziskovalnega
dela. uspeinejiega nastopa na
tuiem trgu itd.). Takino zdru-
Zevanje je lahko za podjetje
rnatno ugodnejfe, kot pa &e
bl podjetje uporabilo svoja
sredstva za modernizaclio ka-
kega svojega obrata ali &e bi
ista sredstva zdruiilo v okviru
komune, NajvaZnejfe je zago-
toviti vsakemu podjetiu serij-
sko proizvodnio in popolno lz=-
koriftanie proizvodnih zmoglji-
ljivosti. tega pa pogosto ne bo-
mo mogli dosel! le z razvija-
njem lastne proizvodnie, mar-
ved z razvijanjem prolzvodnje
surovin, s kooperaciis 1td. Do-
sedanji rezultati =zdruZevanja
sredster so dall zelg pozitivne
rezultate, imamo pa vse potreb-
ne pogoie, da bodo ti uspeh!
+ prihodniih letih %e bolisi. V
te] zvezl bji bilo treba zagoto-

viti moZnost, da bi gospodarske
organizacije skupno uporablja-
le tudl druga razpoloZij.va
sredstva (amortizacija 1. pod.).

Posamezna  podjetja lahko
dosezejo najboljSe rezultate, e
svoja sredstyva zdruiujejo v
okviru komunalnih druZbenih
skupnosti. Tudi v tem primeru
je namre¢ mogole pospeievat:
proizvodnjo, izbeljsati storil-
nost, razsiriti surovinsko bazo.
zagotoviti ugodnejfe pogoje za
kooperacijo in speclalizacijo v
proizvodnji., kar je v dolotenih
pogojih najbolj rentabilna vlo-
ga s stalis¢a prizadete gospo-
darske organizacije, Pravilen
sklep o teh wvpra3anjih pa je
mogode sprejeti le po skrbnl
analizi vsakega posameznega
primera.

V zvezi z zdrufevanjem sred-
stey gospodarskih organizacij
naj opozorim £%e na nekatere
negativne teZinje, ki se lahko
pokaZejo v praksi. Pri navpié-
nem zdruZevanju lahko pridejo
te negativne teinje do izraza
takrat, kadar podjetja ne zdru-
#ujejo svojih sredstev pred-
vsem zaradi velje proizvodnije
In druzbene produktivnosti de-
la. Pri teritorialnem zdruieva-
nju pa se lahko poxaZejo nega-
tivne teZinje v pritisku komu-
ne na delovne kolektive, mnaj
zdruzujejo svoja sredstva zno-
traj komune, ki jim tako pre-
pretuje navpitno zdruievanije,
teprav bi to zdrufevanje dalo
bolife rezultate. Vsak tak pri-
tisk. posreden ali neposreden,
zozuje delovnim kolektivom
pravico do izpolnjevanja dru2-
bene funkecije pri upravlianju
podjetja ter jih usmerja pred-
vsem v SKrb za =zasluike, ta-
rifne postavke i. pod., oziroma
k temu, da se ne zanimajo za
politike podjetja kot celote.

Sindikalne organizacije mnal
preprefuiejo vse ogofe pre=-
povedi, do katerih bi lahko pri-
ilo pri povezovanju posameznih
podietith in pri dajanju kon-
kretne pomo¢i deiovnemu ko-
lektivu, da bi kar najbolje do-
jel lastne koristi pri odlotanju
o uporabl sredstev svojin skla-
dov (tako tiste neposredne ma-
terialne koristi v dolotenem
trenutku kakor tudi uspeh, ki
biga bilo mogote dose¢i v pri-
hodnosti).

Nad] sindikat{ so sl tudi do-
slej =zelo prizadevali za wveéjo
proizvodnjo in druibeno pro=-
duktivnost dela, ker se zaveda-
ijo, da so v tem tudi najvelie
moZnost; za dvig Zivljenjske
ravni, V tej smeri pa je treba
delati %e bolj prizadevne tud!
v prihodnijth letih; potrebna je
vedja sistemati¢énost In vztraj-
nost, prl ¢emer se je treba za-
vedati jasnej¥e gospodarske in
druzbene persnektive.

Uveljavljanje socialisti¢nih nacel
nagrajevanja po delu

Tovarid! in tovaridice!
Zd! se mi potrebno, da neko-

liko obdelam tudi problemati-
ko, k!l zavzema v dejavnosti
sindikatov vedno zelo vaino
n to je probleme plad In
nagrajevanja oziroma delek
proizvajalcey pri delitvi dohed-
ka.

Dosedanji razvo] nalega go-
epodarskega sistema je omogo-
¢il delavskemu razredu, da se
je postopno in nenehno bliZal
uresnid¢enju socialistiénih na-
tel nagrajevania po delu, Zna-
¢ilnp za ta proces v pogojih de-
lavskega upravijanja pa je dej-
stvo, da »delox, po katerem se
dolofa nagrada, ne zajema sa-
mo individualnega ali skupin-
skega ulinka, marvel wvsebuje
rezultate celotnega dela podje-
tja, t{ pa so odvisni od sposob-
nosti proizvajalcev v upravlja-
nju, poslovanju, uporabl in raz-
polaganju s sredstvi, ki jim jih
+e dala skupnost.

Sistem delitve dohodka se je
razvijal v delavskem samou~
pravljaniu tako, da je negiral
sistem delitve iz preidnjega ob-
dobja. Neposredno po zmagi so-
cialisti¢ne revoluclije smo mo-

rali zaradl nerazvitosti skozi
obdobje, v+ katerem je driava
neposredno upravljala gospo-
darstvo, do podrobnosti obde-

lovala gospodarske plane, cen-
tralizirano deolotzla plate in
norme, v enontnem proradunu
obratunavala dobidke in izgubeo
podjetij, oziroma neposredno
imela v rokah celotno delitev
dohodka. NaZa praksa je poka-
zala, da ije tak sistem tako
druzbeno-politi¢no kakor go-
spodarsko za dalje obdobje
nevzdrzen. Nujno je, da se v
takih pogoith z administrativ-
nim! metodami redujejo proti-
glovia med delavei in driavo
kakor tud: notranja protislovja
v delavskem razredu, tu pa na-
stajalo resne mnevarnosti, Ce-
prav je bii delavskl razred na
oblasti, v obdobju drZavnega
upravljania gospodarstva n°
bilg mogofe odstraniti lz de-
lovnih odnosov vyseh elementov
mezdnega dela in mezd., pode-
dovanih po kapitallzmu, V ta-
kih druiben’h in ekonomskih
odnosih ni bilo mnozo prostora
ga pobudo delovnih liud; in za

njthovo solslovanie pri odio-
$anju in upravljanju.
Na podiagi lastnth IzkuSen

B so nem pokazale, da tak si-

stem na dolofenj razvojni stop-
ni{ nujno postane zavora na-
dalinje resti proizvajalnih sil
in druzbenega razvoja kot ce-
iote, sroo dali podjetja delav-
cem v neposredne upravljanje
in postopno razvijali ves gospo—
darski sizstem, da bi delovnim
kolektivom omogotili svobod-
neife samostojnejse odlolanje.
Za na$ vecletni razvej so zna-
¢ilne Sirse pravice delavskih
svetov, izrolitey osnovnih in
obratnih sredstev delovnim ko-
lektivom, povelanje njihovega
vpliva na razvoj podjetja, spre-
minjanje pla& v zasiuike, omo-
golanje ¢&im samostojnejie ta-
rifne politike v podjetiih, deli-
tev sredstev na osebne doholke
in sklade, oziroma da podjetja
neposredno odlofajo o samostol-
nem in perspektivnhem poloZaju
-¢r o esedanjth in prihodnjih
2.v'jerisk'h In delovnih pogo=
i'h &lanov delovnega kolekti-
va. Mehanizem delitve se je ¢
nadem drnibeno-ekonomskem
stistemu nenehno prilagajal no-
v.m pogoiem. Objektivizirani
instrumerti sg spravljalj sred-
siva Ku.ektivov in delno tud!
k~-mun v odvisnost aod delovnin
1ezultatov in truda delovn'n
jud' take da si neposredn!
proizvajal: sami gradljo gmHi-
~c osnovy za standard v podie-
t;u ki ga upravlijale, in v ko=~

muni, v katere Zivlijenju !n
razvoju sodelujeio.

Razvoi sistema delitve Je
vp. val tudi na sproifanje pr'-

«rite ene:gije In pobud Sir:k'h
mno¥*ic d=lovnih ljudl, ki so re
iz pasivnih lzvrievalcev spre-
menili v upravljalce in organi-
¢atarje preizvodnje. Gospodar-
ske re»iltate tega procesa sem
omenil + prvem delu .ega refe-
rata. Rerultati so neposredno
ndvisni od vedje druibene vis-
ge delavskega razreda, od raz-
voja njegovih sposobnost! 1n
lastne pobude ter od osvobodi-
tve dela.

Pr: gradltvi nafega gospodar-
skega sistertna smo imeli jasne
cilie, ki smo jih Zelel} doseéi.

Pri tem smo se morall nasla-
njati v glavnem na lastno pra-
kso, iz leta v leto smo meorail
preverjati pridobljene izkusnje,
refevati nove probleme, izpopol-
njevati sistem in popravljati na-
pake, ki so se pokazale. V po-
sameznih fazah so bile reditve
odvisne od nadih materialnih
mozZnosti, od sposobnostl, da
smo nadli pravilno resitev ter
od zrelostj in pripravljenosti
proizvajalcey na prevzem no-
vih funkelj in odgovornosti.
Med najpomembnejdim! ko=
raki v tem procesu je razdiri-
tey pravic delovnih kolektivov,
ki lahko potem, ko poravnajo
obveznostl do druZbene skup-
nosti in komune, samostojno
delijo ostanek dohodka na

" sklade podijetij in na zasluZke

delavcev, S tem smo ustvarili
moZnosti, da se v podjetjih vo-
di perspektivna politika za ve-
¢anje zaslutkov v skladu z veé-
jo storilnostjo, da se zagotov!
boljia stimulacija podjetja in

posameznika, da se izboljia
ekonomiénost prolzvednje in
sistem nagrajevanja. Izpopol-

njevanje instrumentoy delitve
laj3a tudi! primerjavo storilno-
sti in ekonomi&nost{ dela, vsa)
med sorodnimi podjetji, tako
da delovnj kolektivi na osnovi
takih primeriav spoznajo svo]
poloZaj in naloge, ki jih mora-
jo izpolniti, ¢e holejo dohiteti
boli produktivna in bolje orga-
nizirana podietja. Nedavno
spremenjeni instrumenti, ki pu-
&tajo podjetiem ved&ja sredstva
za primer, ¢e povelajo storil-
nost, omogoéajo delovnim ko-
lektivom uporabo bolj spod-
budnih metod nagrajevania in
s tem ustreznejfo nagrado za
produktivnejie, bolje delo.

Omeniti je treba, da smo v
minulih letih v osnovi izobli-
kovalli nz% gospodarski sistem,
redili vrsto problemov. sistem
na podlagi pridobljenih izku-
Zen] nenehno izboljdevall in
postopno odstranjevali pomanj-
kljivosti, ki so0 se kazale v
praksl.

PRCBLEMI DELITVE SREDSTEV
SKUPNOSTJO IN PODJETIEM

Navzlic vsem tem izboljlavam
so v mehanizmu delitve dolole-
ni nereieni problemi, kd zelo za-
nimajo Zvezo sindikatov tako =

gospodarskega kakor z druZbe-
no-ekonomskega staliia. Dose-
danja praksa kaZe, da nastajajo
od pomanjkliivo diferenciranem

obravnavanju dohodka neupra-
videne razlike v poloZaju poc}-
jetij in v zasluikih posamezni-
kov. Z enakim obravnavanjem
vseh sredstev, ustvarjenih v
druzbenih organizacijah ne gle-
de na to, ali so rezultat boljsih
naravnih ali trznih pogojev,
prejdnje politike cen in akumu-
lacije, politike investicijskih
vlog in pospeievanja gospodar-
ske panoge ali pa rezultat dela
in prizadevnosti delovnih kolek-
tivov, pripelje dozdevna enakost
do resnih neenakosti in nepra-
vitnosti. Dejansko e dosefemo
zaZelenega, marveé nasprotni
cilj, ker nastajajo neenaki pogo-
ji gospodarjenja in poslovanja.
Zato bi bllo treba prouditi moZ-
nost, da se iz dela dohodka, ki
ostane v podjetju, kolikor le mo-
gote odstranijo tisti elementi, ki
niso rezultat doseZene storilno-
sti, in da se planski proporci in
ustrezni instrumenti kar najbolj
priblizajo razlidnim gospodar-
skim pogojem podjetij.

Neenakomernost pogojev v go-
spodarjenju in oblikovanju sred-
stev podjetij povzrota doloéene
deformacije v delu samouprav-
nih organov ali v odmevu pri
delovnih kolektivih, povzroda
véasih nesoglasja in nerazpolo-
Zenje delavcev tako med posa-
meznimi kategorijami kakor med
delovnimi kolektivi. Neenakost
gospodarskih pogojev vpliva na
neenakomernost v oblikovanju
zasluzkov, ki niso vselej rezul-
tat boljiega dela in boljSega
upravljanja, ob tem pa nastaja-
jo upravigeni ugovori in rival-
stvo med delavei sorodnih pod-
jetij ali razliénih gospodarskih
panog, Pomanjkljivosti v siste-
mu delitve sredstev navajajo
delavske svete na napaéno pot,
na veéanje dohodka z zviseva-
njem cen na trgu, namesto da bi
jih usmerjale k temu, da bi iska-
1i moZnosti za boljfe zasluZke in

vigjo 2ivljenjsko raven le v po-:

vetanl proizvodnji in vedji sto-
rilnosti. Teh ugovorov ne bi
bilo, &e bi bile razlike v zaslu-
kih odvisne od prizadevnosti,
produktivnosti in storilnosti,
ugovarjanje pa je povsem upra-
viéeno, &e so obéutne razlike
med podjetji z isto stopnjo pro-
duktivnosti. To nedvomno vpli-
va na odnose znotraj delavskega
razreda, lahko izmali¢i odnose v
podjetjih, prepretuje nagrajeva-
nje po delu, ustvarja nezaupa-
nje v lastne sile in ne spodbuja
delaveev k doseganiu baljdih re-
zultatov z veédjo proizvodnjo in
bolj3im upravljanjem. Pomanj-
kljivosti nekaterih gospodarskih
instrumentov navajlajo delovne
kolektive k temu, da ne vidijo
reiitve problemov v lastnih vr-
stah, marved se predvsem trudi-
jo, da bi spremenili gospodarske
pogoje, zahtevajo nove predpise
in ukrepe, oziroma se usmerjajo
bolj snavzgore« kakor pa snavz-
dols, t. §. proti sebi samim. Si-
stem socialisti®ne demokracije
pa pomeni aktivizacijo kolekti-
va, krepitev zaupanja v lastne
sile in re3evanje problemov z
lastnimi moémi.

Razen tega nam je pokazala
praksa pri postavljanju planskih
proporcev, da je treba urediti e
nekaj vprasanj: Kako vplivati
na hitrejsi razvoj tistih gospo-
darskih panog, ki bi zaradi na-
ravnih pogojev ali ve&je storil-
nosti lahko pripomogle nasemu
gospodarstvu k hitrejSemu na-
predku in najve prispevale k
likvidaciji plaéilnega primanj-
kljaja? Kako zagotoviti, da ne
bodo uZivale prednosti tiste go-
spodarske panoge, ki =2zadovo-
ljujejo domaéi trg«, marveé one,
ki dajejo najveéji dohodek in
dosegajo najvedjo storilnost, ker
bomo s tem ustvarilli najvel
sredstev za radovoljitev potreb
domadega trga? Kako prepreéiti,
da bi posamezne gospodarske
panoge, ki v storilnosti obZutno
zaostajajo, ne prisle zlahka v
favoriziran poloZaj v primerjavi
s tistimi panogami, ki so0 Ze do-
segle visoko stopnjo storilnosti,
tako, da so njihove moZnosti
za velje zaslulke sorazmerno
majhne? Kako zagotoviti, da bo-
do bolj razvite, visoko akumula-
tivne panoge z doloZenim delom
svojega dohodka podprle razvo]
zaostalih, vendar nujno potreb-
nih gospodarskih panog in de-
javnosti? Za ureditev vseh teh
vpralanj sc se zanimale nade or-
ganizacije in vodstva, ker je to
nujno ne le s stali3¢a gospo-
darskega razvoja, marvel tudi
zaradi notranjih odnosov med
proizvajalei, zaradi njihove so-
lidarnosti in zagotovitve pogo-
jev za hitrejie povelanje za~
sluzkov.

Dosedanja praksa nam je po-
kazala, da zahteva zagotovitev
enakih poslovnih pogojev ne-
enako obravnavanje ustvarjene-
ga dohodka. Ob enakem obrav-
navanju tistega dela dohodka,
ki izhaja iz splodnih pogojev po-
slovanja, in onega dela, ki je
ustvarjen s prizadevnostjo ko-
lektiva, pride nujno do progre-
sivnega obdavéevanja celotnega
dohodka. Ce bi iz dohodka od-
stranili vplive sploédnih gospo-
darskih in naravnih pogojev, bi
verjetno lahko uporabili propor-
clonalno delitev med podjetji in
skupnostjo, na vsak naéin pa bl
druZbeno zajetje tistega dela do-
hodka, ki je rezultat delovnega
ulinka in prizadevnosti delovnih
kolekitvov, moglo biti v tem
primeru znatno blaZje. Brez
takinega »&iifenjac dohodka
glede na njegov izvor so stimu-
lirans in fawvarizirane tiste or-

ganizacije, i brez lastnib zaslug
posluje v  boljdih  pogojih,
zmanjiuje pa se njihova mate-
rialna zainteresiranost, da bi si
izboljSale poloZaj z veéjo storil-
nostjo in s premagovanjem dru-
gih ovir. Osnovni smisel nadalj-
njega razvoja nagrajevanja po
delu naj bo: narascanje storil-
nosti naj spremljajo veédji za-
sluzki, vsak delovni kolektiv naj
bo prepridan, da si bo z vedjo
storilnostjo ustrezno zvi%al pre-
jemke.

Tudi primerjava dejanskih
zasluzkov med razli¢nimi pano-
gami in podjetji kazZe, da se ra-
ven zasluzkov ne oblikuje wv
skladu z dosezZeno storilnostjoin
da se velja storilnost v primer-
javi s prejinjo ne kaZe vedno v
veéjih zasluzkih. Ugotavljanje
ravni storilnosti kot merila za
vi§ino zasluzkov je torej ena
nasih neposrednih nalog. To po-
staja tem pomembnejfe, &e kot
elemente produktivnostl dela
upoitevamo vse tiste d&initelje,
ki wvplivajo na storilnost in so-
delujejo v produktivnosti za raz-
liko od sedanjega enostranske-
ga, poenostavljenega primerja-
nja proizvodnje in Stevila zapo-
slenih.

V praksi se je pojavil tudi
problem dolo¢anja druzbenih
meril za delitev dohodka. Ker so
gospodarskim organizacijam do-
slej priznavali pravico do dolo-
¢enega dela neobdavienega do-
hodka v odvisnosti od Stevila
zaposlenih, je bil ¢isti dohodek

podjetja (to pa pomeni konec
koncev tudi =zasluzke) odvisen
tudi od druglh elementov, ki

niso v neposredni zvezi s pro-
duktivnostjo in ekonomitnostjo
dela. Vprasanje je, ali je stevilo
zaposlenih lahko merilo za deli-
tev dohodka med podjetjem in
skupnostjo, ko pa imamo mno-
go pomembnejfe elemente za
ocenitev udeleZbe podjetja v
druZbenem dohoadku in pogojev,
v katerih posluje. Vzporedno s
tem se poraja tudi vpraSanje,
ali je kvalifikacijska struktura
zaposlenih lahko eden izmed
meril za delitev med druZbo in
podjetjem, oziroma ali mora
dru?ba pustiti veéja sredstva
podjetiem z vifjo strukturo de-
lovne sile ne glede na to, ali
sta po zaslugi te kvalifikacijske
strukture bnli%i tudi storilnost
in ekonomiénost poslovanja. V
sodobnem gospodarstvu  vidje
#tevilo kvalificiranih ni vedno
pogoj all dokaz vetje storilnosti.
Obrtnizki zna&aj proizvodnje za-

hteva drugaéno strukturo de-
lovne sile kot moderna indu-
strija, ¢eprav so odnosi med
ravnijo storilnosti pogosto v ob-
ratnem sorazmerju s kvalifika-
cijsko strukturo. Vprasanje je,
ali mora skupnost z mehaniz-
mom delitve spodbujati k prido-
bivanju kvalifikacij, ali naj bo
to zadeva delovnih kolektivov,
ki naj si zagotavljajo kadre v
skladu s kwvalifikacijsko struktu-
ro, ki bo najveé pripomogla k
ekonomi¢éni in wvisoko produk-
tivni proizvodnji.
V bistvu torej gre za odgovor
na dvoje kompleksnih vpradanj:
prvi¢, da so sredstva, ki osta-
nejo gospodarskim organizaci-
jam na razpolago, odvisna od
celotnih rezultatov podjetja in
v sorazmerju z dosezeno storil-
nostjo, tako da se sindikat bori
za velje zasluzke z bojem za
vedjo storilnost, ne pa z zahte-
vami po linearnem povecanju
zasluZkov, h ‘kateremu se bomo
zatekli le, da bomo odstranili
morebitne negativne vplive na
zivljenjsko raven in realne pla-
te delavcev zaradi vigjih cen;
in drugi¢, da so instrumenti
delitve stimulativnej3i glede na
tisti del dohodka, ki nastane ob
prizadevanju kolektiva in ob
vedji storilnosti ter osirejii gle-
de na dohodek, ki nastane za-
radi ugodnejsih poslovnih pogo-
jev podjetja, vse =z namenom,
da bi pospesili storilnost in oman-
gotili pravifnejie nagrajevanje.
V tej zvezi je treba poudariti,
da je nujna stabilizaciia eko-
nomskih instrumentov, ker de-
lovni kolektivi zaradi pogostih
sprememb ne morejo zanesljivo
radunati z uporabo ustvarjenih
sredstev, niti ne morejo predvi-
deti, pod kak3nimi pogonji bodo
poslovali jutri in na kaksni rav-
ni se bodeo oblikovali zasluzki
glede na doseZeno storilnost. —
Svoboda neponsrednih proizva-
jalcev vkljuéuje likvidacijo plaé
in ustvaritev takega poloZaja za
vsakega ponsameznika, da bo
vszkdo ne le sam sebi ustvarjal
zasluZek, marveé bo tudi zanes-
liive vedel, koliko bo zasluzil
danes in koliko jutri glede na
osebno in kolektivno delo. Sa-
mostoinost delovnin kolektivov
pri gospodarjenju in poslovaniu
zahteva spricéo tega &imveédio
stabilnost gospodarskih instru-
mentov in gospodarskih pogo-
jev, feprav to ne bi smelo biti
ovira za odpravljanje zastarelih
instrumentov.

DELITEV MED PODIETIEM
IN KOMUNO

Dosednaja praksa je natela
tudi problem odnosa med storil-
nostjo v komuni in veéino sred-
stev za druzbeni standard.

V komunah se namreé¢ kaZejo
dvojni, pogosto nasprotujo&i si
interesi: po eni strani interes za
zvitanje S&tevila zaposlenih gle-
de na prorafunski prispevek po
osebnih dohodkih, prispevek za
stanovanjsko graditev i. pod,
kakor tudi obveznosti, ki jih
komuna mora imeti do nezapo-
slenih delavcev. Po drugi strani
zviSevanje 3Stevila delovne sile,
zlasti vadke, nesorazmerno veca
izdatke komune za komunalne
slufbe in druge potrebe, ki jih
prina%a naras&anje sStevila za-
poslenih v mestnem gospodar-
stvu. Pojavi, ki jih je opa-
ziti v wve& krajih, kazejo, da
na dohodka in izdatke komun
mnogo bolj wvplivajo drugi ele-
menti in interesi, kakor pa ra-
ven storilnosti, zato nekatere
komune napa&no in 3kodljivo
usmerjajo svojo dejavnost. Ob
sedanjem mehanizmu delitve se
komuna #e vedno bolj zavzema
za to, da se doseZe proizvodnja z
zvitanjem &tevila zaposlenih in
z niZjo storilnostjo, kakor pa z
visoko storilnostjo brez propor-
cionalnega narasfanja zaposle-
nih. Ker so podjetja ¢edalje bolj
zainteresirana za ve¢jo produk-
tivnost, njihovi Interesi nujno
prihajajo v nasprotje z interesi
in teZnjami znotraj komunalnih
skupnosti.

V najtesnej%l zvezi s tem je
tudi problem =zaposlovanja od-
velne delovne sile, ki je zdaj v
nasih podjetjih. Ne gre prezreti
okolis¢ine, da se bo ta problem
zaostril spric¢o trdnej3e povezave
ravni zasluZkov in storilnosti ob
prehodu na sistem nagrajevanja
po enoti proizvoda, na mnozi¢no
serijsko proizvodnjo, na specia-
lizacijo v proizvodnji i. pod.

Kje naj isemo resditev tega
problema?

Nadaljnje in %e Intenzivnejfe
naradfanje materialne proizvod-
nje v prihodnjem obdobju bo
seveda zagotovilo najrealneje
moZnosti za zaposlitev nove de-
lovne sile. Pri tem je treba za-

DELITEV V

Delovn] kolektivi in torej tud:
sindikalne organizacije so zdaj
glede notranje delitve sredstev,
ki ostanejo v podjetju, v spre-
menjenih pogojih. Prvié, organi
delavskega samoupravljanja zdaj
samostojno in prosto delijo sred-
stva na sklade in zasluZke ozi-
roma za potrebe raziirjene re-
produkecije ter Zivljenjskega in
druZfbenega standarda. Tarifne
postavke in norme zaradi tega
niso ve® merilo in osnova za
delitev dohodka med skupnost
in podjetje. Vsl poskusi, da bi

gotoviti ukrepe, da se bo odveé-
na delovna sila preselila v nove
obrate bodisi v istem ali v ka-
terem drugem podjetju na pod-
ro¢ju komune. Ce hogemo v iem
pogledu dosed zadovoljive re-
zultate, morajo tako komuna
kakor sindikati pomagati pod-
jetiem pri iskanju najugodnejse
refitve. H

Znano dejstvo je, da se zad-
nje ¢ase ¢edalje izraziteje c¢&uti
pomanjkanje storitev raznih
vrst (obrtnih, servisnih itd.),
hkrati pa sleherna razdiritev de-
ficitnih zmogljivosti omogoca
zaposlitev pomembnega Stevila
novih delavecev, ki bodo zaradi
prehoda na serijsko proizvodnjo
morda nepotrebni v podjetjih, v
katerih so delali. Za razsiritev
teh zmogljivosti niso potrebna
velika druZzbena sredstva, ki jih
je z malo spretnosti in truda
mogoce zagotoviti v komunah.
Da bodo komune mogle bolje
refevati te probleme, bi bilo
treba v mehanizmu delitve do-
hodka bolj upo3tevati dolZnosti
komune za preskrbovanje neza-
poslenih in udelezbo komun v
povedani storilnosti. Napredek
kmetijstva in njegova mehani-
zacija zmanj3ujeta odveéno de-
lovno silo na vasi, intenzifika-
cija kmetijstva pomeni poveéa-
no zaposlitev in manjsi pritisk
nove delovne sile z vasi.

Naj dodamo, da bi dolodene
spremembe v strukturi investi-
cij (ceste, komunalne potrebe
itd.) absorbirale del nezaposle-
nih in jim omogoédile, da ne bi
niti zaCasno ostali brez zapo-
slitve.

Ce vsi ti ukrepi ne bi dali za-
dovoljivih reiitev, se bo vetkrat
pokazalo, da je treba zagotoviti
mestnim delavcem, oziroma ti-
stim delavcem in nameséencem,
ki nimajo drugih virov dohod-
kov, veéjo materialno preskr-
bljenost kot doslej. To je ne le
gospodarsko upraviéeno, marved
je tudi dolZnost naZe socialistid-
ne skupnosti in izraz priprav-
ljenosti nafepa delavskega raz-
reda, da pomaga tistim delav-
cem, ki brez lastne krivde ne
morejo dobiti zaposlitve.

KOLEKTIVU

vskladitev zasluzkov zagotovili z
dolodanjem enotnih tarifnih po-
stavk in norm, niso mogli dati
rezultatov, marveé& so se poka-
zali kot 3kodljivi za razvoj pro-
duktivnosti dela. Razen tega
predpisovanje norm in tarifnih
postavk iz sredii®a nikakor ne
bi ustrezalo na%im pogojem. De-
jansko ne bi moglo dati nika-
krinega rezultata, ker imajo de-
lovni kolektivi v na%ih pogojih
pravico samostojno odloéati o
razdelitvi dohodka na zasluzke
in na sklade. Prav tako ne bi

katov jugoslavije

ustrezalo niti gospodarskim po-
trebam, ker iz centra ni mogode
ugotoviti potreb proizvodnje in
storilnosti, imelo pa bi tudi ne-
8ativne politicne posiedice, Ker
bl postavilo drzavne organe nad
kolektive v enem najpomemb-
nejsih vprasanj delovnih odno-
sov.

Razvijanje samostojnosti pod-
jetij pridetiwvi ustvarjenih sred-
dtev vnasa pozitivne politicne 1n
gospodarske spremembe. Poli-
tiéno pomenijo ti ukrepi nadalj-
njo razsiritev funkcij, prayic in
odgovornosti delovnih kolekti-
vov. S samostojnim usmerja-
njem sredstev vpliva vsak de-
lovni kolektiv bolj neposredno
kot poprej na raven svojega se-
danjega in prihodnjega standar-
da. Gospodarsko pomenijo ti
ukrepi moznost racionalnejse
delitve osnovnih sredstev in
usireznejSega nagrajevanja na
osnovi ocene dejanskega pri=-
spevka vsakega posameznika in
vsega kolektiva v skladu s seda-

njimi in perspektivnimi potre-
bami dviga delavske Zivijenjske
ravni.

Prvo vpra3Sanje -na podroéju

notranje delitve: Kako izvesti
boj za vecéje zasluzke soraz=
merju z doseZeno storilnostjo?
Izpolnitev te naloge
stavlja, da bo vsako gosp
podjetje zase izdelalo 1

predpo-

glede na prejsnje leto, da bi ta=
ko lahko vskladilo zasluzke
lavcev s produktivnostjo. S
kati morajo podpirati oblike
nje meril za doloc¢anje storiino-
sti, hkrati pa zagotoviti
vsak posameznik
razmerje med dos
nostjo in zasluZzkom.
Izpolnitvi tako zastavljer
loge pa je na poti seda
skladnost med pro
in zasluiki v sorodnih p«
kar je nastalo kot posledi
katerih dosedanjih i
tov za delitev dohodka.
kosti v startni osnovi zaht
da bomo v prihodnje c
vsklajali te odnose med podjetii.
Ceprav smo na stalii¢u, da je
treba v prihodnosti uresniéiti v
vseh podjetjiih nacelo, da so za-
sluzki delavcev v sorazmerju z
doseZeno storilnostjo, pa to na=-
telo vendarle ne bo praktiéno
fzvedljivo v vsakem podjetju, in
sicer zato ne, ker je precej pod-
jetij v doseda delitvi dosega-
lo vecdje zasluzke, Ceprav je bila
njihova storilnost mnog
§a kot v drugih sorodnih pod-

g0 manj-

jetjiih. Razumljivo je, da je v
takih primerih potrebna druz-
bena intervencija, ki

bo ws
dila odnos med produkti
in zasluzki v

iroddn
in zaradi tega v tak
ne bo mogote uvelj
skladnega gibanja del
sluzkov in
podjetja bndo moarala ponrej ps
vedati
gla sorazmerno enako prod
tivnost in zasluzke,
dosegla sorodna
potemn bo tudi v t
mogofe uveljav

storilnost, da bodo

nacel

nega gibanja zasluizkowv
rilnosti,
To vsklajevanje odnosov

med

delav

storilnostio in zaslu:
mora torej biti nen
sindikalnih organizacij
darskih zbornic,
strumenti delitve Se ne za
jejo, da bi zagotovili v t
polno skladnost.

Pri

Ker s

uveljavljanju o
skladnem gibanju storilnosti in
zasluzkov delaveev bodo morda
nastopile &e druge teZave In

ovire, katerih korenine bo treba
iskat! bodisi v poslovanju pod-
jetja, bodisi v sploinem gospo-
darstvu ali v splosni gospodar-
ski politiki. Nekatere akolistine
onemogoéajo, da bi se yvelja sto=-
rilnost kazala tudi v veéjem do-
hodku, bodisi zaradi slabosti w
podjetju. (skromna izbira, slaba
kakovost, slaba komercialna
sluZba, draga proizvodnja), bo-
disi v splosni ekonomski politiki
in gospodarskem gibanju (po-
draZitev surovin, nitew
Konénih izdelkov itd.). Sind
morajo ugotavljati te vzroke,
potrebi zahtevati s
gospodarski politi od delovnih
kolektivov odkrito zahtevati
naj sami prevzamejo posledice
napak in slabesti pri delu, v
dolofenth primerih pa naj za-
gotovijo, da bodn =zasluZki za
vedjo storilnost izplagan! na ra-
¢un skladov podjetij, kadar to
ustreza sedanjim in perspektiv-
nim interesom delovnega ko=
lektiva.

Drugo vpradanje pri notranji
delitvi: Kako izvesti v podjetju
nadelo, da so zasluizki odvisnl
tako od prizadevnosti vsega ko-
lektiva kakor od delovnega
udinka in storilnosti wvsakega
¢lana delovnega kolektiva pose-
bej? Sedanji sistemi nagrajeva-
nja vedéinoma ne zadovoljujejo
tega natela. Mnogi delavei, v
vedini podjetij pa tudi ves vo-
dilni in tehnitni kader, so pla-
¢ani po &asu. zato niso material-
no dowvolj stimulirani za bolije
rezultate. Norme in premije po-
gosto niso izpolnile svojih nalog
in namena, bodisi zaradi pogo-
stih revizij bodisi zaradi nepo-
vezanosti z dejanskim delovnim
udinkom.

Razmerja med tarifnimi po-
stavkami za posamezne katego=
rije delavcev in name3éencev v
posgmeziiih podietjih niso naj=
bolj pravilna. V minulih letik
smo v tem pogledu sicer deo=
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Svelozar;

seg!{ obdutno izbcljsanje, pove-
&ali smo razpone med kategori-
jami in upostavi objeictivna
merila za delitev med kvalifika-
cijami itd. Pri tem je bilo tudi
nekaj tezav in odpora, to pa je
prihajalo do izraza v pojmova-
nju o =enakih Zzelodcih« in o siz-
enaftevanju plats v socializmu.
UpoStevati je treba, da taksno
pojmovanje lahko hitreje pre-
magamo na vigji Zivijenjski rav-
ni in v pogojih, ko so razlike
v zasluzkih dejansko razmerje
med doseZenimi proizvoanimi
rezultati. Ce bi delavei nazor-
neje spoznali, da so njihovi za=-
sluzki odvisni od delovnega
utinka wsakega posameznika in
da je v podjetiu mogofe dobiti
bolje platano mesto le z viijo
kvalifikacijo in bolj%o strokov-
nostjio, bi odstranili materialno
osnovo takdih pojavov.

Vsze to zastavlja sindikatom
nalogn, da vplivaje na izpopol-
njevanije sistema nagrajevanja v
nasih podjetjih. Glede 1 seda-
nje stanie bi morale hit
fave naslednje: prv
b! vezali ne le na mno
lanega blaga, marvel
proizvodne strodke, kak
koriitanje in vzdrie
stev za de t i
viti komple o nagrajevanje po
delu, ki bo da boado
na dolofenem delovnem mestu v
okviru vsega oddelka, obrata all
podjet doseZenl rezultati pre-
elzneje in konkretneje wplivali

aai

ymogodilo,
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na zasluZzke delavcev ter yodil-
nega in tehnilnega kadra. Do-
sedanje izkuénje pri nagrajeva-
nju po enoti proizvoda ob delit-
vi podjetja na gospodarske enote
kazejo, da gre za prakso, ki je
gospodarsko in druZbeno po-
vsem upraviéena.

Pri tem je treba upostevati, da
pogoste spremembe norm In
normativov negativno vplivajo
na stimulativnost sistema nagra-
jevanja. Normative smermo spre-
minjati le takrat, kadar nasta-
neic v proizvodnem procesu
vetje spremembe ob uporabi
nove mehanizacije, spri¢o vedje
racionalizacije proizvodnega pro-
cesa !. pod. Zasluzki posameznih
delaveev in celotnih kolektivov
v nespremenjenih pogojih mora-
jo narai@ati sorazmerno z veéjo
proizvodnjo in uéinkom, doseZe-
nim s prizadevnostjo (z izjemo
podjetij, kijer storilnost ob&utno
zanstaja za zasiuZzki, o ¢emer
sem Z#e poprej govoril), medtem
ko zasluzki pri spremenjenih
nroizvodnih procesih, zlasti ka=
dar se delovni udinek poveta s
prenesenim delom (povefanje
mehanizacije, nakup novih stro-
jev i. pod.), ne morejo vet rasti
sorazmerno z vefjo storilnostjo,
ker nare3tanje storilnosti v tem
primeru ni veé izkljuni rezultat
vedje prizadevnosti in sposobno-
sti delaveev.

V pogojih, ko delovni kolektl-
vi samostojno odloZajo o delitvi
sredstev, ki jim ostanejo na raz-

polago, mora biti tarifna politi-
ka nadeloma zadeva delavcev
samih. DruZbena intervencija in
tudi wvpliv sindikalnih vodstev
se pri tem nafeloma omejujeta
na sploino globalno vsklajanje
tarifnih odnosov, na posredova-
nje osnovne orientacije, na obli-
kovanje druZbenih meril in kri-
terijev v gospodarskih crganiza-
cijah in delovnih kolektivih.
Vioga sindikalnih podruZnic v
podjetiih pa naraiéa, ker mora-
jo vplivati na zagotovitev ¢&im
realnej3ih in &im stimulativnej-
(ih odnosov med tarifnimi po-
stavkami, delavskim svetom po-
magati pri dolofanju razponov
med posameznimi zasluiki, od-
stranjevati teZnje po prevelikih
alli premajhnih razlikah med
tarifnimi postavkami in prejem-
ki sploh, odstranjevati poiave
privilegijev pri doloZanju delov-
nih mest ter pri sprejemanju na
delo in pri odpuifanju, pri do-
lotanju tarifnih postavk, norm,
premij itd.

S takim delom bodo sindikati
najuspeZneje vplivali na stimu-
lacijo delaveev in na naraitanje
zasluzkov, na upostavljanje zdra-
vih in gospodarsko bolj upravi-
denih proizvodnih odnosov, na
razvoj notranje demokratiZnosti
v podjetjih, na razvoj proizvod-
nje in storilnost, na razvoj pod-
jetja kot celote in na zagotav-
ljanje sredstev za razne potrebe
dru*benega In Zivljenjskega
standarda.

Zivljenjski in delovni
pogoji delavcev

v druZbenih od-
ikovale tudi novo
glede na ziv-
ielavecev. V po-
ije gospodar-
amredé

Spreinembe
nosih izobl

viogo
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h
podietja,

jnem odlotanju

pogojih
in

nextiva o delitvi
eredstev na za-
na cklade podjetja.

x, celotno gospodarsko gi-
e in od i

posamezne
(na investicij-
bno potros-
‘ajo na Ziv-
v, ker je
itev bla-

ih in drugih
memba v ob-

Tretji¢, ziv-
so odvisni tudi od
in druZbene dejav-
posamezni komuni.
prmiranja enotnega trga
h konkretnih pogojih 3Ze
1 do tiste stopnje, ko bi
] ranitev  velikih
ri dolo¢enih
kih proiz

razlike tudi med drugimi ele-
menti, ki vplivajo na dokon¢no
oblikovanje Zivljenjskih pogo-
jev delavcev v posameznih ko-
munah. Na vse to, na visino cen
kmetijsko - Zivilskih proizvodov
in storitev oziroma na posredo-
vanie raznih drugih storitev de-
lovnemu ¢loveku lahko obcutno
vplivaio komunalne skupnosti.
Cetrti¢, tudi politika delitve
skladov, ki jo samostojno dolo-
tajo nasi delovni kolektivi (na
sklade za nadaljnii razvoj pod-
jetja in na sklade =za skupno
potrognjio) je eden izmed é&inite-
ljev, ki wvplivajo na Zivljenjske
pogoje in stabilizacijo realnih
zasluzkov delaveev. Ce bodo
namre¢ dolofena velja sredstva
za sklade skupne potrodnje, zla-
sti ¢e bo uporaba teh sredstev
namenjena razvoju tistth dejav-
nosti, k! prispevajo k ustalitvi

cen potroinega blaga in storitev,

bo to vplivalo tudi na Zivljenj-
sko raven delavcev. Seveda
bodo rezultati v tem pogledu
mnogo izrazitejsi, ¢e bodo pod-
jetja zdruZevala sredstiva iz teh
skladov z ustreznimi skladi ko-
mun za razvoj tistih dejavnosti,
ki naivec pripomorejo k izbolj-

zanju 2zivljenjskih razmer de-
lavecev.

Tako spremenjeni druZbenl
pognii so seveda postavili na

novo osnovo tudi viogo sindikal-
nh organizacij v vseh vpraga-
nijih, ki se nana%ajo na obliko-
vanje Zivijenjskih razmer delav-
cev. zlasti pa na realne zasluzke
delovnih ljudi.

OBLIKCVANIE
REALNIH ZASLUZKGQV

Ni da je Zivljenjska
raven nega razreda odvis-
na predvsem od visine
zesluZka, ne pa

nalnega =z

ljevanje osebnih potreb,
sindikati paziti predvsem
zasluZzkov in
po vedjih nominal-
1 i jih ne sprem-
Ja wvetja wt, lahko po-
vzrolijo dolotene motnje v bla-

Ino vrednast

stor

govnih in denarnih skladih, to
pa nujno neugodno vpliva na
kupno moé delavskega razreda.
Ceprav mora gospodarstvo kot
celota imeti usirezne zaloge, da
prepredi ifevanje cen v pri-
meru hitrejfega narailanja no-

za sg morajo

minalnih

ani boriti za
Bt 05 zasluZkov, in
slcer znotraj delovnih kolekti-
vov za ¢im skladnejie razmerje

med nominalnimi. zasluzki in do-
seZeno storilnostio.

Ce je realni zasluZek delavca
v nafih pogojih nadalje odvisen
tudi od gospodarstva kot celote
in od odnosov v osnovni delitvi
narodnega dohodka, lahko tudi
tu imo vlogo sindikalnih

orzanizacij. Sindikati morajo
spremljati in analizirafi spleino
gospodarsko gibanje, zlasti pa

delitev rodnega dohodka na
investiciiska, nsebna in sploino
potroinjo, ker bi nastopile
hkrati z motnjami v gospodar-

skem gibanju tudi motnje v glo-
balnl delitvi (na primer presa=
ganie investicijske ali sploine
potroénje), prl tem pa bi bili
nuino v nevarnosti tudi realni
zasluzki delavcev. V nailh po-
gojih pué&ta druzbeni plan cen-
tralnim gospodarskim organom
potrebna sredstva, da lahko in-
tervenirajo v korist osebne po-
troZnie prebivalstva, kolikor bi
motnje na trgu ogroZale realne
gesluzke delavcev.

V nakiih #benih pogojih —
7e poprej — je

viiina realnih zasluZkov delav-
cev odvisna ne le od splosnega
rospodarskega gibanja in od od-
nosov v osnovni delitvi narod-
nega dohodka, ki se doloZa x

zveznim  druZebnim  planom,
temved® tudi od gospodarskega
gibanja v okviru posameznih

komun in od delitve druzbenih
sredstev, ki iih samostojno do-
lodz2jo organi samouprav]janja v
podjetju in komuni, Ker je vi-
&ina sredstev, s katerimi razpo-
lagajo komune, odvisna po eni
strani od globalne planske de-
litve skupnega narodnega do-
hodlka, po drugi pa od gospodar-
rke dejavnosti vsake posamezne
komune, morajo sindikalne or-
ganizacije spremljati to gibanje
sredstev krajevnih druZbenih
skupnosti in vplivati na to, da
se sredstva formirajo ne le v
dolnfenih okvirih, marved da so
pravilno usmerjena tudi v tiste
gospodarske dejavnosti, od ka-
terih =0 najboli odvisni realni
zasluzki delavcev na dolofenem
podrodju.

Kako lahko organi{ samouprav-
ljanja vplivaio na viiino realnih
zasluzkov delaveev in na stan-
dard kot celoto v doloenih
druZbenih pogoiih in kakine so
naloge sindikatov pri tem?

Ce osnovni instrumenti v si-
stemu delitve dohodka zagotav-
ljajo nujno sorazmerje med no-
minalnimi zasluzki in storilnost-
jo v posameznih podjetjih in e
bodo delovni kolektivi uspeino
uveljavljali natelo nagrajevanja
po delovnem uéinku, s tem £&e ni
retenn, da bodo pomenili ti no-
minalni zasluzki tudi realno
kunno mo& delavcev in name-
ieencev. Zaradi zviSsanih Ziv-
lienjskih strofkov lahko namreé
pride do obfuinejSega nesoraz-
merja med nominalnimi in real-
nimi zasluzki oziroma med do-
seZeno storilnostjo in dejanskimi
prejemki delavcev.

Preskrba drZavljanov z 2vili,
z elektriéno energijo in z dru-
gimi potrosnimi dobrinami ter

vidina cen teh proizvodov in
storitev lahko obéutno zmanjsa-
ta vrednost nominalnih zaslui-
kov, ki jih dobivajo delavci za
svoje sodelovanje v proizvod-
nem procesu. Po drugl strani
dolota Zivljenjsko raven delav-
cev na dolofenem ozemlju tudi
stanje v 3Solstvu, zdravstvu,
transportu itd., ker sta delavec
in njegova druZina dnevno na-
vezana na storitve teh druZbenih
sluzb.

Kolikinega pomena so ti mo-
menti pri formiranju realnih za-
sluzkov, najbolje ponazorijo Ziv-
ljenjski strofki v minulem ob-
dobju. Skupni Zivljenjski stro-
£ki so naraséali v obdobju 1953—
1858 povpretno za 4.8 odstotka
na leto, pri &emer je znasala ta
stopnja pri Zivilih 6.6 odstotka,
pri storitvah pa celo 10.5 odstot-
ka, torej prav pri izdatkih de-
lavskih gospodinjstev za tiste
proizvode (storitve), katerih cene
so se formirale na ravni komu-
ne (fe bi ne bilo te podrazitve,
bi bill realni =zasluzZki znatno
vetji, kot smo jih opisali po-
prej).

Ob tem spoznamo, da se skrb
za naraitanje realnih zasluz-
kov delavcev v posameznih me-
stih in v sedanjih pogojih na-
nasa tudi na ohranitev cen Zivil
na doloéeni stopnji, prav tako
cen obrtnih, komunalnih in po-
dobnih storitev (cene industrij-
skih proizvodov so v glavnem
ustaljene), zato so ukrepi in de-
javnost komun Se posebnega po-
mena.

Kakini so ti ukrepi in kako
jih je treba {zvajati v okviru
komune?

S sredstvi iz svojih Investicij-
skih skladov lahko komuna
znatno vpliva na vedjo proiz-
vodnjo tistih predmetov, katerih
cene nara¥ajo, predvsem na po-
spesSevanje kmetijstva v okolici
velikih potro&nih sredi%& (da bi
delovnim ljudem zagotovili &m
ugodnej$o preskrbo). Pomembni
ukrepi, ki prispevajo k redeva-
nju teh problemov, so v zvezl s
pocenitvijo dovoza teh proizvo-
dov, z graditvijo cest, z naku-
pom prometnih vozil ipd. Na-
pori za vedja skladiifa, za pre-
delovalne kapacitete itd. so prav
tako eden izmed ukrepov, ki
lahko zagotovijo rednej®o in
enakomernejio preskrbo delov-
nih ljudi z raznimi kmetijsko-
Zvilskimi proizvodi vse leto.

Ker je zaradl nezadostno raz-
vitega kmetijstva e vedno ob-
jektivna moZnost za zvisevanje
cen Z2ivil (posledica tega pa je
lahko delitev sredstev med va-
(ko in mestno prebivalstvo v
£kodo zadnjega), so vsekakor po-
membni tudi drugi ukrepi, ki
lahko zagotovijo &im cenej3o
prehrano mestnega prebivalstva.
Graditev cenenih restavracij
drufbene prehrane v mestih in
industrijskih sredis¢ih — te re-
stavracije bi imele poloZaj go-
spodinjstva — topli in poceni
obroki za delavce v podjetjih,
odpiranje &m vetjega S3tevila
po&itnifkih domov za delovne
kolektive — ti domovi ne bi bili
organizirani na komercialni os-
novi — wvse to lahko zelo pozi-
tivno vpliva na boljse Zivljenj-
ske razmere delovnih ljudi. Ne-
katere komune so v minulih
dveh letih dosegle pomembne
uspehe tudi na tem podrodju, v
prihodnje pa so zagotovljen! wvsi
pogoji, da bodo ti rezultati 3Se
izrazitej&i.

V mnogih mestih se %e zdav-
naj &utl pomanjkanje zmoglji-
vosti za obrtniske, komunalne in
podobne usluge, spri¢o fesar ne-
nehno nara%ajo cene tem uslu-
gam, kar obZutno bremeni pro-

ratune delavskih druZin. Tzhead

iz t=ga polo?*aja 1~hko iffcmo le
v razdiritvi {eh kaperitet, in

sicer ne le zar.-_sudi tega, ker gre
tudi tu za vpraSanja, kil so ne-
posredno povezana z zivljenjsko
ravnijo drzavljanov, marved tudi
zato, ker z razdiritvijo usluz-
nostnih zmogljivosti lahko uéin-
kovito reiujemo problem zapo-
slovanja nove delovne sile.

S poprej omenjenimi ukrepl
za ustalitev cen potrofnega bla-
ga in uslug lahko obéutno od-
stranimo razlike, ki so zdaj med
nominalnimi in realnimi zaslui-
ki delavcev, oziroma upostavimo
tisto nujno medsebojno odvis-
nost med dose?eno produktiv-
nostjo in realnimi prejemki
delavcev.

In nazadnje, realni zasluZek
delavca je odvisen tudi od tega,
kako delovni kolektivi uporabijo
sredstva iz skladov in kako v
okviru komune usmerjajo ta

sredstva podjetij in sredstva ko-
mune, da bi dosegli skladno gi-
banje cen in realnih zasluZkow.
Ne smemo pozabiti, da je mno-
ge probleme, ki vplivajo na visi-
no realnih zasluZkov delavcev,
mogoée uspeino reSevati le 2
zdruZevanjem sredstev v skladih
podjetij in ustreznih sredstev, ki
jih imajo komune.

Dosedanje izvajanje kaie,
kako wplivajo razni &initeljl na
formiranje realnih zasluikov
delavcev. Osnovno nadelo, ki ga
je treba sprejeti pri formiranju
realnih zasluZkov v vseh dejav-
nostih, ki sem jih omenil po-
prej, je v tem, da je naraianje
realnih zaslufkov odvisno od
nara3¢anja storilnosti. Ce pa
cen ni mogofe ustaliti, oziroma
%e pride do nesorazmerja med
realnimi zasluZki in storilnostjo,

bl lahko to neskladnost odstra-
nili z ustreznimi blagovnimi re-
zervami. S temi rezervami (pri
federaciji in komunah) bi lahko
posegali na trg, da bi omejevali
naraséanje Zivljenjskih stroskov.
Na ta nadin bi vplivali na med-
sebojno odvisnost med storil-
nostjo in realnimi zasluzki de-
laveev, pri 2emer bi uporabill
zvezne blagovne rezerve v pri-
meru, ¢e¢ bi ne bilo veé splos-
nega gospodarskega ravnoteZja,
medtem ko bi-te rezerve upo-
rabljali v komuni za preprede-
vanie morebitnih skokov cen
nekaterih potroinih dobrin in
storitev, katerih cene se formi-
rajo v komuni. Za formiranje
teh blagovnih rezerv, zlasti pa
za njihovo uporabo bi se morale
zavzemati tudi ustrezne sindi-
kalne organizacije.

NEKATERI PROBLEMI DRUZBENEGA STANDARDE

2ivljenjske razmere delavcev,
kakor je znano, niso odvisne le
od realnih zasluZkov, marvet
tudi od pogojev na podroéju
druzbenega standarda. Ker je ta
problematika zelo obseZna, se
bom na tem mestu pomudil le
ob nekaterih vpraSanjih s tega
podroé&ja, o pogojih stanovanj v
mestih in industrijskih sredi%&ih
pa bom glede na pomembnost
teh vprasanj v nasih konkretnih
razmerah govoril na posebnem
mestu.

V vsakdanjem 2%ivljenju se
sretujejo delovni ljudje z mno-
gimi problemi, ki so povezani z
njihovimi Zivljenjskimi razme-
rami in katerih uspesno reSeva-
nje je pogoj za posebne druiz-
bene sluZbe in ustanove. Mislim
predvsem na ustanove, ki varu-
jejo otroke zaposelnih starsev,
na vprasanja prehrane in pre-
skrbo druzin, na razbremenitev
stevilnih gospodinjskih del itd.
Ti problemi, s katerimi imameo
opraviti v naiih mestih in indu-
strijskih sredis¢ih, seveda niso
specifi®no na3a vprasanja. V
vsaki deZeli, ki je 8la ali gre
skozi proces intenzivnega gospo-
darskega razvoja, nastopajo ti
problemi kot stranski pojav na-
gle urbanizacije, graditve novih
industrijskih sredisé
predvsem pa kot posledica &eda-
lje Sir%ega vkljufevanja Zensk
v prolzvodnijo, kar zahteva so-
dobnejdi natin godpodinjstva in
vsakdanje zadovoljevanje poireb
delovnih 1judi. Zato poznajo
problem modernizacije gospo-
dinjstva ‘v vseh razvitih deZelah,
reiujejo pa ga na razliéne na-
&ine, in sicer odvisno od druZ-
beno-ekonomskih pogojev ter od

gospodarskih moZnostl gospo- _

dinjstev.

V deZeli s socialistiéno dru2-
beno ureditvijo procesa moder-
nizacije gospodinjstev ne mare-
mo prepuséati izkljuéni skrbi
posameznih druzin. Zaradi po-
mena teh vprafanj za osebno
Zivljenje drzavljanov, za nadalj-
njo rast druzbene proizvodnosti
in predvsem za dejansko drui-
beno-politi¢no afirmacijo Zenske
ter za nadaljnjo krepitev in
razvijanje socialistiénih odnosov
postaja reSevanje teh proble-
mov splosna druZbena naloga.
Pri tem je treba poudariti, da
pri nas druZbena akcija na tem
podroéju ne gre v smeri negira-
nja druzine in druZinskega Ziv-
ljenja oziroma etatizacije, mar-
ved nasprotno temelji na druZi-
ni, na njeni krepitvi in na bo-
gatitvi druZinskega Zivljenja.
Stanovanjske skupnosti pa so
specifiéna oblika druZbenega sa-
moupravljanja, ki povezuje in
zdruzuje individualne druzine
in druzbene ¢initelje v releva-
nju teh pomembnih problemov.
Zlastl je treba poudariti Siroke
moZnosti, ki jih zagotavlja sta-
novanjska skupnost v iskanju
novih, praktiénih in bolj dostop-
nih resitev posameznih vpra-
%anj, kar dejansko pomeni racio-
nalnej%o uporabo sredstev in od-
piranje jasnej3ih perspektiv za
njihovo hitrej8e in uspefnejse
reSevanje v prihodnje. V tem so
tudi pomembne naloge sindika-
tov v zvezi z vprasZanji in pro-
blemi stanovanjskih skupnosti
ter z bolj&imi Zivljenjskimi po-
goji nasih delovnih ljudi.

Ceprav so stanovanjske skup-
nosti prehodile Sele zafetno ob-
dobje svojega razvoja, se Vv
praksi Ze kaZejo nekateri pro-
blemi, ki je nanje treba opo-
zoriti. .

Dejstvo je, da ni bilo dovolj
futiti vpliva sindikalnih organi-
zacij in organov delavskega sa-
moupravljanja na delovanje sta-
novanjskih skupnosti. TeZnja, da
bi wvsa zZivljenjska wvpraZanja
urejali samo v okviru podjetja,
nezadostno razumevanje tezav
in problemov zaposlenih Zensk
— te je vedinoma mogo&e rediti
le v stanovanjskih skupnostih —
premalo vztrajen boj proti za-
ostali miselnosti in ozkemu poj-
movanju so nedvomno Zivi po-
javi, ki jih vrsta na3ih delovnih
kolektivov &e ni . premagala.
Takini pojavi so tudi posledica
tega, ker se sindikalna organi-
zacija ni dovolj trudila, da bi
jih odstranila. Vse to je pri-
pomoglo k temu, da pogosto ni
bilo tiste potrebne in moZne ma-
terizslne podpore, ki bi jo lahko
gospodarske organizacije zago-
tovile stanovanjski skupnosti.

Hkrati je treba opozoriti tudl
na pojave administrativnega se-
stavljanja nekateribh stanovanj-
skih sku- =gt in rn 2 lveem. poO-
sameornih zevvisov v njih brez

in naselij,

Zirfe udeleZbe drZavljanov in
brez proutevanja njihovih po-
treb in seveda tudi gospodarskih
moZnosti. Sleherno umetno in
forsirano refevanje teh proble-
mov — ¢e za to ni materialnih
in drugih pogojev — praviloma

pripelje do tega, da lahko izko- -

riZ®a usluge servisa in drugih
ustanov v okviru stanovanjskih
skupnosti le oZjli krog gospo-
dinjstev,. oziroma da dobrinemu
delu delovnih ljudi te storitve
niso dostopne. Pri tem je treba
povedati, da so znatne moZnosti
za niZje cene storitev, ki jih za-
gotavljajo servisi gospodinj-
stvom. Te moZnosti izhajajo
predvsem iz pomod&i, ki jo lahko
skupnost, komuna in podjetje
zagotovijo stanovanjski skup-
nosti (servis ne pladuje vseh
druzbenih prispevkov, zagotoviti
mu je treba &m sodobnejso
opremo, oprostiti ga pladevanja
anuitet itd.). Razen tega je treba
storiti ukrepe tudi za to, da bo
&im &irsl krog delovnih ljudi
uporabljal storitve teh servisov,
hkrati pa premagovati zastarela
pojmovanja v tem pogledu in
pod.

Z ustanovitvijo stanovaniskih
skupnosti kot nove oblike druZ-
benega samoupravljanja drZav-
ljanov in s 3tevilniml servisi za
pomod gospodinjstvom Bmo
ustvarill &ir%e moZnosti za po-
polnejse zadovoljevanje raznih
potreb delovnih 1ljudi v okviru
nadih komunalnih skupnosti. Ce
bomo odstranjevall te Zkodljive
pojave, o katerih sem govoril
poprej, bomo nadalje razvijali
in %e bolj razdirili to pomembno
obilko drufbenega samouprav-
ljanja v nasih pogojih. .

Poprej smo omenili, da je Hv-
ljenska raven delovnih ljudi od-
visna od tega, kako bomo upo-
rabili zelo pomembna druZbena
sredstva, s katerimi razpolagajo
nase komunalne skupnosti (pro-
ratuni, skladi itd.). Posebnega
pomena za Zivljenje drZavljanov
je pri tem investicijska politika
posameznih komun. Kadar go-
vorimo o vlogah znotraj komu-
ne, ne moremo postreti z dolo-
tenim »receptome«. Nasprotno,
izogibati se je treba sleherne 3a-
blone in posplodevanja, ker mo-
rajo konkretne razmere dolo-
¢ati tudi politiko komune na
podroéju investicijskih in drugih
vlog. Vendar lahko damo nekaj
najbolj sploinih priporoil. Na
podroé&ju gospodarskih investicij
mora komuna usmerjati svoja
sredstva predvsem v tiste vloge,
ki naj omogoé&ijo razvoj in raz-
giritev kapacitet gospodarskih
podrodij, katerih dejavnost Je
neposredno povezana 8 standar-
dom. V tem pogledu so zlastl
pomembne vloge v pospeievanje
kmetijstva, v graditev objektov
trgovine, gostinstva, obrti, ko-
munalnih in drugih podobnih
kapacitet, ker s tem lahko od-
stranimo tudi tistli skok cen, o
katerem smo 2e govorili. Prav
ni#& manj pomembne niso vloge
v negospodarsko dejavnost, saj
gre tu v glavnem za graditev
objektov na stanovanjsko-komu-
nalnem podro&ju, v Solstvu,
zdravstvu in pod.

V zvezi s formiranjem sred-
stev posameznih skladov v ko-
muni (proradunskih, investicij-
skih, stanovanjskih itd.) kakor
pri uporabi sredstev teh skladov
je treba hkrati opozoriti tudi
na dolotene probleme na tem
podro&ju. Kakor je znano, se-
stavljajo pretezZni del material-
ne osnove komunalnih skupnosti
med seboj neodvisni in nepove-
zani skladi z od zgoraj predpi-
sanim nadinom formiranja in
uporabe sredstev. Vsekakor bo
Zel vzporedno s krepitvijo druZ-
bene kontrole nad uporabo teh
sredstev tudi proces ustvarjanja
bolj homogene in bolj enotne
materialne osnove komunalnih
skupnosti, kar bo omogotilo
vsaki komuni, da bo prelila
sredstva iz enega gospodarskega
sklada v drugega, seveda glede
na potrebe gospodarskega raz-
voja in standarda svojih drZav-
ljanov. Na ta nadin bodo ta po-
membna druZbena sredstva 3e
racionalneje izkorii¢ena v skla-
du s konkretnimi pogoji in s po-
trebami posameznih komun.

Kadar govorimo o formiranju
sredstev, je treba povedati, da
se v nadih pogojlh v dolofenem
obsegu prelivajo sredstva iz
osebnih dohodkov drZavljanov in
tudi iz drugih druZbenih skladov
za potrebe SirSega standarda de-
lovnih 1ljudi (za graditev sta-
novani. %ol. bolninic, raznih
komun='nih objektov itd), kar

neposredno vpliva tako na Ziv-
ljenjsko raven delavcev Kkakor
tudi na gospodarski' razvoj ko-
mune. KolikSen del osebnih do-
hodkov je treba dajaii za pro-
ra¢unske in razne druge potrebe
druZbenega standarda? Ceprav
je odgovor na to vprasanje od-
visen od konkretnih pogojev v
vsaki komuni, bi si morali pri-
zadevati, da bi bilo to preliva-
nje osebnih dohodkov v prora-
¢une in druge sklade odvisno od
potreb drZavljanov za zagotovi-
tev njihovega standarda v Sir-
Zem smislu. Zato je znotraj ko-
mun potreben tudi boj sindika-
tov (sindikalnih svetov) za taks-
no konkretno delitev med oseb-
ne in druge oblike druzbene po-
troinje, da bo to najbolj v skla-
du z neposrednimi potrebami
delavca in drzavljana na dolo-
fenem podroé&ju.

Kadar govorimo o zadovolje-
vanju potreb v zvezi s standar-
dom delovnih ljudi, je treba po-
udariti, da bomo mnoge pro-
bleme s tega podro&ja lahko
uspeino refili le z zdruzevanjem
sredstev sklada skupne potros-
nje in ustreznih skladov komu-
nalnih skupnosti. Ne smemo po-
zabiti, ' da so v skladih skupne
potrosnje, s katerimi razpolaga-
jo delovni kolektivi, pogosto
zelo pomembna druZbena sred-
stva in da je od njihove pamet-
ne uporabe v mnogofem odvisen
tudi standard delavcev. Naloga
sindikatov je v tem, da pomaga-

jo organom delavskega samo=
upravljanja pri kar najboljsl
porazdelitvi sredstev podjetij na
sklade za gospodarski razvoj in
na sklade za razvoj standarda,
pri uporabi sredstev, namenje-
nih za standard, in pri aktivhem
prizadevanju za sestavo politike
raznih komunalnih skladov. Sin-
dikat naj razen tega skrbno
spremlja gibanje potroinje teh
skladov, pravocéasno signalizira
ustreznim samoupravnim orga-
nom morebitne odmike in se
bori za odstranitev pomanjklji-
vosti, za koordinacijo in za
enotno politiko na podroéju ko-
munalnih druZbenih skupnostl
_ter predlaga zdruZevanje sred-
stev, &e je na ta nadin mogocle
dosedi g stalif®a delavskega
standarda najboljSe rezultate.

Poudariti je treba, da proces
graditve nase komunalne drui-
bene ureditve 3e ni zakljucen in
da lahko sindikati precej poma-
gajo pri ugotavljanju in odstra-
njevanju raznih pomanjkljivosti,
ki so se kazale kdaj pa kdaj v
nasi dosedanji praksi. Bili so
namreé primeri, ko so se posa-
mezni delovni kolektivi preveé
zapirali v poslovanje svojega
podjetja, kar je pogosto vodilo
do tega, da delavei niso mozll
zadovoljivo vplivati na politiko
komun na dolofenem podro¢ju.
Bili so tudi pojavi, da so posa=-
mezne komune ubirale politike,
ki se je nanaSala na najoZje
komunalne probleme, pri tem pa
niso dovolj upoitevali potreb in
problemov posameznih gospo-
darskih organizacij na svojem
ozemlju, katerih resitev bi znat-
no pripomogla k poveéanju do=
hodka in druZbene produktiv-
nosti dela. Dalje smo ugotovili,
da v minulem obdobju nismo
zadovoljivo izkoris¢ali moznostl
za medsebojno povezovanje in
zdruZevanje sredstev, ki so jih
na podroé&ju krajevnih druZbe-
nih skupnosti uporabljali za po-
trebe standarda (skladi skupne
potroinje ter gospodarski in ne-
gospodarski skladi v komuni).
Zato je velikega pomena, da v
komuni doseZemo v prihodnjih
letih boljse medsebojno sodelo-
vanje in da se bodo ustrezni
samoupravni organi pogovorili,
ker bo politika komunalnih
druzbenih skupnosti le na ta
nadin mogla ustrezati potrebam
standarda prebivalstva in po-
trebam pgospodarskega razvoja
na dolodenem podrodju.

STANOVANISKE REZMERE V MESTIH

V nasih sedanjih pogojin so
osnovul problemi sianovan sie-
ga vprasanja v mestin v giav-
dem nasieangl: prvic, dosedan]l
tempo gradiive sianovan] ne za-
aoveijuje neanenno rastocih po=-
treb v mestin 0 lnausirijsgip
srediscih, zatg nam Kar naprej
primanjkuje stanovanj; drugic,
aelitev sredsiev zg graailey sia-
novanj iz s<ladov za stanovanj-
skgo graditey in razdeljevanje
zgrajen:n stanovanj poOgosio po-
vzroéata upravitene otitke de-
lovnih ljudi v podjetjih tako
glede kriterijevy za pridobivanje
kreditoy iz stanovanjsiin skla-
dov kakor tudi zaradi pogostin
nepravilnosti pri doaeljevanju
stanovanj; tretji¢, éeprav je dalg
formiranje hisnih svetov kot
organov druzbenega upravljanja
poslopij druzbene lastnine v mi-
anulem obdobju zelo pomembne
rezultate, je treba omeniti tudi
nekatere negativne teZnje in po-
jave, predvsem pomanjkljivo
skrb za ohranitev in racionalng
uporabg te druZbene lasinine.

Ker so stanovanjske razmere
eden izmed osnovnih elementov
standarda in ker nere3eni pro-
blemi na tem podrotju nujno
povzroéajo kritiko in nerazpolo-
Zenje, je treba razpravljati o
vseh teh vprasanjih in hkrati
dclotiti naloge sindikatov na
tem podroéju.

Vzroki dosedanjega =zaostaja-
nja v stanovanjski graditvi so v
nasi intenzivni industrializaciji
in v razvoju deZele iz gospodar-
ske zaostalosti, kar bo v prihod-
nje §e vedno zahtevalo pomemb-
ne vloge v aktivizacijo na3ega
gospodarskega potenclala, Pri-
merjava nase dezele z gospodar-
sko najbolj razvitimi deZelami
kaZe, da so vse te deZele v ob-
dobju intenzivne gospodarske
graditve dolotale sorazmernp
manj sredstev za stanovanjsko
graditev, kakor to dela nada de-
7ela v sedanjih pogojih. Pospe-
$ena industrializacija je vpliva-
la tudi na naglo nara%éanje 3te-
vila prebivalstva v mestih in in-
dustrijskih srediséih, kar je 3e
bolj zaostrilo stanovanjske pro-
bleme. Ceprav se v sedanjih po-
gojih hitrej8a graditev stano-
vanj ne pojavlja veé kot samo
socialni problem (izboliSanje
Zivljenjskih razmer delovnih
ljudi). marveé tudi kot problem,
od Kkaterega reSitve je odvisen
nadaljnji razvoj gospodarstva ,in
storilnosti ter nadalinji razvoj
procesa oblikovanja sodobnega
delavskega razreda (z njegovim
¢edalje hitrej8im redevanjem od
navezanosti na vas), zdaj ven-
dar ni mogofe zahtevatl niti
najti druZbenega opraviéila za
velje dolofanje sredstev nacic-
nalnega dohodka =za graditey
stanovani. Ta zakljulek se wvsi-
1ju)e zato, ker bj sleherno na-
dalinie po—-efanje prispevka iz
dohodkov za potrebe stanovanij-
ske graditve gbjektivno -zadrie-

-

vale nadaljnii Eospodarski raz-
voj, ker bi morali zaradi tega
zmanjsati pekatere druZbene iz-
datke (predvsem gospodarske
investicije), kar bi nujno zadr-
zalp tempo naraitanja vseh ob-
lik druzbene potro3nje in tudi
potroinje v korist razsiritve sta-
novanjskega prostora.

Ce upoitevamo nasSteta dej-
stva, nastane vprafanje, kie so
v nasih pogojih moZnosti za ob=-
seznejip stanovanjsko graditev.

Sredstva za pomembnejso raz-
Siritey sedanjega stanovanjiske-
ga prostora je mogoée zagotoviti
predvsem z velijim narodnim do-
hodkom, ker vsako povelanje
druzbene proizvodnie ustvarja
moZnosti za popolnejfe zadovo-
lievanje vseh potreb, tudi po-
treb po novih stanovanjih. Ka-
dar govorimo o povefanju druZ-
bene proizvodnje in narodneda
dohodka, seveda ne mislimo =a-
mo na dodatna sredstva, ki jih
na ta nadin lahko zagotovimo za
graditey stanovanj, marveé tudi
na vedjo proizvodnjo raznih pro-
izvodov, ki so nujno potrebni
elementi za graditev stanovanij-
skega prostora (gradben{ mate-
rial, raz§iritev gradbenih lkapa-
citet, posebej pa kapacitet grad-
benega obrtniftva i. pd.).

Moéneij%e vlaganie sredstev w
obliki stanovanjskega zadruini-
%tva je prav tako ena izmed
mozZnosti, ki jih ne gre podce-
njevati, kadar govorimo o stano-
vanjski graditvi v mestih in in-
dustrijskih sredi%¢ih. Pri vlaga-
nju individualnih sredstev so v
sedanjih pogojih dolofene tefa-
ve, ki iih ni mogofe odstraniti
v krajfem ¢&asovnem obdobju (na
primer problem nizkih najem-
nin), vendar je treba poudariti,
da je tudi v sedanjih druZbenih
pogojih realna moZnost za znat-
no vetjo udeleibo stanovanjske-
ga zadruznistva pri graditvi sta-
novanj,

In nazadnje, ena najpomemb-
nejsih mozZnost; za naglo pove-
tanje stanovanjskih prostorov je
pocenitey stanovanjske graditve,
Kakor je znano, stane zdaj dvo-
sobno stanovanje dva ali tri mi-
lijone dinarjev, éeprav so realni
pogoji, da bi bila ta cena znat-
no nizja. Lanske izku3nje nexa-
terih komun kazejo, da je grad-
bene stroske mogofe znizati tudi
na polovico omenjene cene, Kar
pomeni, da bi s sredstvi — se-
veda ¢e bi odklanjali graditev
razkednih in prevelikih stano-
vanj, razno pretiravanje urbani-
stov, obriniski naéin graditve
i. pd. — ki jin zdaj dolotamo za
potrebe stanovanjske graditve,
lahkg sezidali dvakrat vel sta-
novanj., Ta prientacija bi vseka-
kor dala Ze boljse rezultate, fe
bi obstajala vegja in neposred=-
nej%a stimulacija delovnih ko=
lektivov gradbenih podjetij za
varfevanje z materialom in zni-
%evanie gradbenih stroskov, m

(Nadaljevanje na 8. strani)
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iS50 uporabo novega gradiva,
ra &irSo uporabg -racionalizacije
Iid. Sindikalne organizacije naj
ves to upostevajo in naj dajejo
pobudo za graditev cenej&ih sta-
novanj. Boj za ¢éim cenejip sta-
novanjskgo graditev je zdaj vse-
kaltor na% najbolj% prispevek k
reSevanju stanovanjskih proble-
mov v ckviru sedanjih material-
nih moZnosti.

Resitevy stanovanjskega pro-
blemg ni edvisna samo od visi-
ne sredstev in njihove uporabe,
marved tudi od podeljevanja
kreditov za gradnjo in od zgra-
jenih stanovanj. Razni poiavi
na tem podroéiu so bili pogosto
povod upravigene kritike delov-
nih kolektivoy in posameznikov.

Za kak3ne nepravilnosti gre in
kie so njihovi vzroki?

Ze nadelo, da je treba pode-
levati sredstva iz stanovanjske-
ga sklada podjetjem in ustano-
vam v skladu z mobilizacijo
sredstev investitorjev in ne gle-
d= na dejanske potrebe podjetij
ali ustanov po stanovanjih,
spravlia posamezne investitorie
v teiaven polozaj, ker nimajo
sredstev, potrebnih za udeleZbo.
To pomeni, da bl morali iz Ei-
stema delitve sredstev iz skla-
dov za graditev stanovanj od-
siraniti sedanje pomanjikljivosti
in dati moZnosti, da bi s sred-
gtvi za stanovanisko Jraditev
zadcwvoliili najnujneiSe potrebe
posameznih delovnih kolektivov.

Pomanikanje ustreznih drui-
beniy kriterijey v posameznih
podietith in ustanovah, kriterl-
jev, po katerih bi delili zgraje-

ct=novania, je med drugim
poglavitnih vzrokov za ne-
gativne poiave pri podelievaniu
=}

v

. To je treba upoite-
i gleds ha to, ker se bo
ces nnspefenega gospodarske-
'aja in  industrializacije
val tudi v prihodnjih le-
to ne smemo misliti, da
stanovaniske stisko od-
kmalu na poveem zado-
adin,
e¢jii vzrock! za polave
in birokratizma pri
stanovanj so vsekakor
ialne narave, se pravi, iz=-
iz pomanjkanja stano-
prostora, iz premajh-

la‘l

in sredstev in iz tega, ker za-
radi nizkih najemnin ni mdc-
B0 stanovan! Po eko-

i poti. Dejanske vzroke za
poiave protekeije in birokratiz-
ma v dodeljevanju stancvanj bo
traniti Sele v dalj-
m obdobju, Zdaj se
1 tem pnjavom bo-
ta natin, da bomo v vsa-
<tanovi ali podjetiu izobli-
ila, po katerih bomg
1 stanovania, in da
ymno na temeliu teh meril de-
stanovania Ppo ¢imbolj de-
atitnem postopku, ki be ja-
ned nadzorstvom delov-
eictivor, Sele v takih po-
ho namre® magofe usped-
tiste Ekodlii-
istitne pojave, ki {{h
je bilo doslej pogosto opaziti v

Ot

'D'.'"-‘ ndAztran '-.-.‘-_-;fl

ve nesncial

v sedaniih pogoiih nastala tu-
4! vprafanie nadalinje krepitve

vioge hlinih svetov kot organa
druZbenega upravljanja. Nikjer
se tako neposredno ne skladajo
interesi stancvalcev (za redno
vzdrievanje stanovanjskih pro-
storov) z interesi druZbene skup-
nnsti kot celote (za ohranitev te

daljnje naraStanje odstotka, kj
ga dolotamo iz nacionalnega do-
hodka za socialno zavarovanje,

zahtevalp ponovno razdelitev
narodnega dohodka, kar bi vpli-
valo na zniZanje Zivljenjske

ravnl, na potasnejii gospodarski

smer! ne more biti neodvisno od
politike vecanja realnih zasluz-
kov ter od vrste materialnih in
druzbenih pogojev, ki se preple-
tajo v vsem tem.

Na sploino moramo reéi, da je
razsipnigki odnos premalo za-

Tuji delegati na IV, kongresa Zveze sindikatov Jugoslavije v Beogradu

druzbene lastnine), kar nakazu-
je potrebo po Cim Sirsl dejav-
nosti in odgovornosti hisnih
svetov. Pri tem je treba opo-
zoriti na dolotene teZnje, ki se
kot ostankj malomescanske
drobnolastniske stihije in misel-
nostj pojavljajo v posameznih
hiZnipn svetih in se kaZejo v ob-
lixi »skrbi za samega sebee, ne
pa tudi askrbl zz druge«, Prav
na tem podrotju pa skrbi zase
ne moremg lo¢iti od ekrbi =za
druge, Se manj pa postavljati
eno proti drugi. Sindikalne or-
ganizacije {majo pomembno na-
logo. V  konkretni praksi naj
razvijajo in utnjujejo zavest dr-
#avljanov o nerazdruini poveza-
vi lastnih interesov, interesov
svojih sostanovalcev in intere-
sov vse druibene skupnosti.

Posebej je treba obravnavati
problem samskih stanovanj. To
vprasanje se v bistvu nanasa na
problem stanovanj za mladino,
ki pribaja v mesto v uk in za-
poslitev. Ker so stanovanjske
razmere mladincey po navadi
manj ugodne kot razmere dru-
gih kategorij delavcev, bp tre-
ba v prihodniem obdobju po-
svetili ve® skrbi graditvi sam-
skih stanovanj.

Glede na pomen, ki ga !majo
stanovanjski pogoji za delovno
sposabnost, za druzbeng veljavo
in dokonéno oblikovanje lika
delavcey kot aktivnih borcev za

nove, socialisti¢ne odnose, so
velikega pomena prizadevnost,
vpliv in dejavnest sindikalnih

organizacij v vseh teh vprada-
njih.

SOCIALNO ZAVAROVANIE
IN DELOVNA ZASCITA

V na% druibeno-politi&nl ure-
ditvi, v

pogojih druZbenega In
ega samoupravijanla smo
‘ne oblike beoja za
i delu in za zavarova-
oslenih ljudi. Socialno
wanje je pri nas preraslo
b siuzbo, ki je v ro-
kah zavarovancev, Zalg ima s0-
tita v nal; dezell
vidnih znaéilnosti.

VIie

8to novih,
Prvié¢, skrb za varnost pri de-
1u in za varnost delovnega é&lo-

veka v primeru zatasne all
traine nesposcbnostl v na3j de-

-1i nista rezultat boja ali kom-
niti nimata lastnosti
marvel sta izraz
litike druZbe in ob-
socialisti®ne skupnosti
do delovnin Hudi ter rezultat
niihove sposobnost!, da organi-
irano re3ujejo lastne probleme.

veznosti

Zats se postopno spreminia od-
nos zavarovancey dg socialnega
zavarovania,
sredstev
scih in
geojev,
vania

odnos podieti] do
za izboljEanje higien-
tehni®nih delovnih po-
ndnos socialnega zavaro-
do preventive itd. Nova
socialne zailite se kaZe

v tem, da obveznosti soci-
glistidne skupnosti niso izfrpa-
neys preskrbovanjem vy primeru
pridobitne nesposobnosti, z da-
janjem =zastite v oblixi pokoi-
nin in invalidnin, z dajanjem
brezplatne zdravnifke pomoZi
1. pd., marveg vkljulujejo po-
novng usposabljanje tistih de-
lovrnin ljudi, pri katerih je to
dnzegliivo, nilhove vrnitev v
tivno gospodarsko in druZbe-
ziviienje, dajanje moZnosti
sslitve na tistih  delovnih
mestih, ki ustrezajo zmanj%anim
in omejenim sposobnostim, ker
je to npaiboii humana oblika
skrbi za &loveka.

Drugif, y pravicah In obsegu
gaftite emn prl nas doseglj zelo
visolzy stopnio ne lo v primer-
javi s predvoinim stanjem, mar-
vot tudi glede na pravice so-
elalnegs zavarovanja v velikem
Btevilu drueih bali razvitih de-
$al! =z tradicliami na
tem f=prav sociall-

Tes?
giily
no

hranatimy

prd-nsin

stitnega znafala druZbene ure-
ditve ni mogofe meriti samo 2

obsegom in ravnijp socialnih
pravic delavskega razreda, v
naéih pogojih  podruZabljene

lastnine proizvajalnih sredstev
in druibenega samoupravljania
pomeni obseg pravic socialnega
zavarovanja eno najpomemb-
nel&ih socialistiénih pridobitev.
Obseg pravic socialnega zavaro-
vanja Jje tolik%en, da v seda-
njem obdobiu ne nastaja pro-
blem nadaljnjega &irjenja teh
pravie, marvet njiihove utrditve
in zagotovitve pogoiev za nji-
hovo wvsestranske uveljavitew,
zhasti fe_ ker sleherna razsiritey
pravic zahteva vefia sredstva,
to pa konec koncev nujneg za-
drzi gospodareki razvni in vzpo-
redno z niim dvig Zivijenjiske
ravni,

Tretji¢, sredstva, ki jih daje-
mo vse od osvoboditve dezZele za
scciaino zavarovanie, so veli-
kanski delez v skupnl potroinijl
delaveev in nameScencev. Ta
sredstva so dokaz solidarnosti
naifaga delavsXega razreda 11
pripravljenosti, da poskrbi za
tiste, ki v doloZenem objektiv-
nem polefaju ne morejo sami
skrbeti zase. V wmminuleh petih
letih smo dajali za socialno za-
varaovanje povpre&na 9,19/, let-
nega narcdnega dohodka. To pri-
bliznp ustreza %%, ki ga dajejo
gospodarsko bolj razvite dezele,
kakrini sta na primer Franciia
in Avstrija, hkrati pa je znatno
vigii kot v Belgijii in na Nizo-
zemskem. Ze to dejstvo pri¢a o
izrednth narorih nafe deizele
da tudi v pogojih Intenzivne
industrializacije in naglega go-
spodarskega razvola zagotavlia
tako obseina sredstva za za8Cito
nasih delovnih ljudi. Temu Je
treba dodati, da tudi delovni ko=
lektivi dolo¢ajo pomembna sred-
stva iz svojega dohodka za za-
iCito pri delu in za varnost de-
lovnih ljudi v prvih dneh bo-
lezni. Zato ne moremo Iskati
bolj%e socialne zailite v pove-
tanju, temved v utinkovitejiem
izkoriitanju sredstev, ker bi na-

razvoj in bl preprefilo razvod
produktivnosti dela,

Cetrti¢, v nasi socialistiéni
druZbeni wureditvi je prislo
dru2beno upravljanje do izraza
tudi na podrodju socialne za-
8tite, ker smo dali vsa sredstva,
ki jih dolotamo v narodnem do-
hodku za socialng zavarovanje,
samim zavarovancem na Tazpo-
lago In v upravljanje., S tem
smo tako v materialnem pogle-
du kakor v pogledu druZbenih
odnosov zagotovili vse moZnosti,
da lahko @adi delovni ljudje
uveljavljajo pravice, ki jim jih
daje zakon.

Navzlic vsemu temu so osnove
ni problemi na podro&ju social-
nega zavarovanja, zdravstvene
zas¢ite in zastite pri delu v ne-
sorazmerju z velikimi sredstvi,
ki jih dajemo za zdravstveno
zadtito, in njeno neuéinkovitost-
jo, med velikim4 pravicami za-
varovancev in teZavami pri nji-
hovi realizaciji, med nenehnim
naraitanjem strogzgkov in po-
manjkljivi stimulaciji za njiho-
vo racionalnejfo uporabo, med
nenehnim veéanjem sredstev za
varnost pri delu in e vedno vi-
sokim #tevilom delovnih nezgod,

V praksi se kaZejo tudi Stevil-
ni problemi v delovanju slube
socialnega zavarovanja in v
uveljavljanju pravie do social-
ne in zdravstvene zaitite, pro-
blemi, ki povzrodajo pri zavaro-
vancih nerazpoloZenje, kritiko :n
upravitene oditke,

Eden osnovnih problemov e
neracionalng in neudinkovito
trodenje sredstev. Delavski raz-
red je nedvomno zelo zaintere-
slran za to, in sicer ne zaradi
tega, ker gre za sredstva, ki ko-
nec koncey vplivajo na Zivljenj-
sko raven, marvel tudi zato,
ker sredstva pogosto niso pra-
vilng uporabljena, ker usluge
niso v skladu z njlmi, in pa za-
to, ker imejp zavarovanci véa-
sih neposredns 5kodo. To zlasti
ka%e nara$tanje strodkov za
zdravstveng zaftito, cena bol-
niskih In ambulantnih uslug,
cena zdravil itd.

Nastane vpra3anje, ali bl z ma-
terialno. zainteresiranostjo pod-
jetij in posameznikov lahko
-zmanj3ali izdatke za zdravstve-
no za#¢ito. Po vsem sodeé dose-
danja stimulacija podjetij, da bi
zmanj3ala odstotek lzostankov z
dela zaradi bolezni, ni bila niti
zadovoljiva niti ni dala primer-
nih rezultatov, To pa nikakor
ne pomeni, da ne bi iskali nadi-
na, kako bi podjetja neposred-
neje in v vetjem obsegu spod-
bujali k temu, da bi prepreée-
vala nezgode pri delu in izbolj-
Sevala zdravstvene razmere.
Hkrati nastaja tudi problem ma-
terialne zainteresiranosti komu-
ne za napredek zdravstvenih
ustanov in preventivne zaflite
prebivalstva. Gre za to, da pod-
jetje in komuno materialno za-
interesiramo za udinkovitejso
zdravstveno sluZbo, za razvija-
nje preventive, in sicer ne le
zato, ker je to najbolj ulinko-
vita, marved tudi zaradi tega,
ker je to najbolj humana oblika
zdravstvene za%dite delovnih
ljudi.

S tem je najtesneje povezano
tudi wvpradanje, ali je mogocde
doseti individualno zainteresi-
ranost za manjse izdatke social-
nega zavarovanja. Popolno za-
varovanje s skupnimi sredstvl
namreé narekuje potrebo po do-
lotenih administrativnih ome-

jitvah in prihaja v protislovie z .

raz8iritvijo demokratiénih pra-
vic zavarovancev. Ceprav je
verjetno, da bl se z udeleibo za-
varovancey pri lzdatkih, na pri-
mer za zdravila ali za zdravni-
5ke preglede, zniZall strofki so-
cialnega zavarovanja, bi lahko
posplofevanje tega nadela spro-
Zilo vrsto neugodnih posledic za
zdravije in Zvljenjsko raven de-
lavcev in njihovih druZin. Zato
morebitno iskanje refitev v te)

vednih In nediscipliniranih za-
varovancev, zlasti novih delav-
cev z vasi do sredstev socialne
in zdravstvene zailite, oziroma
neupravideno izkoriidanje pred-
nostl socialnega zavarovanja
eden {zmed resnih pojavov, ki
jih je treba vztrajno odstranje-
vati tako 2z Iidejno-politiénim
kakor z vzgoinim bojem proti
pomanjkljivi zavednosti in ego-

Vzgoja

IzobraZevanie In vzgoja de-
laveev sta bili v vseh obdobjih
ra.voia sindikatov med njiho-
viml poglavitnimi nalogami,
kakor je to zna¢ilno za dejav-
nost sindikatov v najrazliénej-
%ih druZbeno-polititnih In go-
spodarskih pogojith.

Vendar so v na3i deielj po-
sebnl pogoji, ki zahtevajo, da
na nov. naéin_redujemo_proble-
mea {zobraZevanja In vzgoje de-
lavcev, Predvsem zahtevata iz-
ro¢itev podjetij delaveem v u-
pravljanje in njihova velja
druZbeno-ekonomska odgovor-
nost do skupnosti pospeSen pro-
ces ekonemskega lzobraZeva-
nja in usposabljanja za uprav-

fzmu, pa tudi s spremembaml v
sistemu finansiranja, da bi po-
sameznike bolj zainteresirali za
prihranke socialnega zavarova-
nja. Nedvomno bi trdnej$a po-
vezava volivecev in samouprav-
nih organov socialnega zavaro-
vanja oziroma veéja, trajnejsa
odgovornost pred volivei prav
tako pozitivno vplivala na lz-
boljianje odnosa zavarovancev
do skupnih sredstev.
Neskladnost med pomembnim
narai¢anjem sredstev za higien-
sko tehniéno za%&ito na eni ter
naraitajoéim =£tevilom pofkodb
in visokim odstotkom izostankov
z dela ter sorazmerno intenziv-
nim nara3anjem delovnih in-
validov na drugi strani kaZe, da
storjeni ukrepi in vlofena sred-
s*va niso dali ustreznih rezulta-
tov. Vzroki takega stanja so
predvsem v sorazmerno nizki
strokovni ravni higiensko-teh-
ni¢tne zaitite, v pomanjkljivi
orientaciji zdravstvene sluZbe v
sanacijo delovnih mest in pre-
ventivno za3¢ito, pa tudi v po-

manjkljivi disciplini delavcev
glede zaZ&itnih ukrepov in pred-
pisov. ‘
Problemi druge skupine so
povezani 2z uveljavljanjem za-
jaméenih  pravie. Poglavitni
vzroki pofasnega, nepopolnega

in teXavnega izkoriit¢anja pravic
so naslednji: premajhna zmog-
ljivost zdravstvenih in socialnih
ustanov; zavarovanci premalo
poznajo svoje pravice; birokra-
tizem, malomarnost, nehumanost
v raznih ustanovah in sluZbah,
katerih edini cilj bi morala biti
pravodasna, &loveika in ulinko-
vita skrb za ¢&loveka.

Na sploino se problem huma-
nizima pri uveljavljanju socialne
zaitite kaZe v najrazliénejsih
oblikah. Ceprav so se v minu-
lem obdobju izboliZali pogoji za
uveljavljanje pravic, kaZe vsak-
danja praksa, da je 3e mnogo
pojavov birokratskega in forma-
listi¢nega odnosa do zavarovan-

cev, kar povzroda kritiko in ne-
zadovoljstvo posameznikov. Za-
pletenost postopka pri uveljav-

‘ljanju posameznih pravie, kopl-

Zenje dokumentov in zdravni-
3kih spriteval, zavlafevanje ali
protekcijsko sprejemanje skle-
pov, izgubljanje dokumentov in
izguba &asa pred okenci zavodov
in zdravstvenih ustanov.itd. so
mnogo pogostejii pojavi, kot bi
smeli biti, ti pojavi pa hudo pri-
zadenejo zavarovance in hkrati
pomenijo sto tisofe delovnih dni
in verjetno milijarde dinarjev
drugih stroikov in izgub.

Bolj%a za3fita in wvarnost pri
delu bi zagotovill pomembne go-
spodarske rezultate, hkrati pa bi
bili {zraz humanega odnosa do
¢loveka, dokaz odgovornosti &lo-
veka do &loveka, ena bistvenih
komponent socialisticnega hu-
manizma na delovnem mestu in
v delovnih odnosih. Vskladiti
moramo poloZzaj ¢loveka, ki ne-
posredno upravlja podjetje, in
njegovo varnost na delovnem
mestu, kjer je fe vedno opaziti
neskladnost med samostojnostjo
pri upravljanju podjetij in ne-
gotovostjo na delovnem mestu.
Pri zaposlovanju invalidov mora
prav tako priti do izraza odnos
do Zloveka in skrb za njegovo
ponovno vkljuéitev v druZbo, s
tem da dajemo delovnim in voj-
nim invalidom prednost na vseh
tistih delovnih mestih, ki so jim
dostopna in na katerih bi prigle
njlhove zmanj%ane ali omejene
sposobnosti do izraza.

Delovno torii¢e sindikatov je
torej tudi tu zelo veliko. Ugo-
tavljati moramo vzroke doseda-
nje neudinkovite in neracional-
ne uporabe sredstev ter poskr-
beti, da takih pojavov v prihod-
nje ne bo veé. Hkrati se morajo
sindikati na tem podroéju boriti
protli najrazliénejiim peojmova-
njem tako med zavarovanci ka-
kor tudi med tistimi, od katerih
je odvisno delovanje socialnih
in zdravstvenih ustanov.

in izobraZevanje

delavcev

ljanje. Po svoje moafno deluje
sodobni industrijski razvol, ki
zahteva In omogota pospeieno
usposabljanje delavca za dolo-
¢eno delovno mesto. Temu je
treba dodati, da je revolucio-
narna preobrazba postavila de-
lavskl razred v polozaj, ko se
mora nenehno usposabljatli <&
svojo vodilno vlogo in funkel-
je, Struktura delavskega razre-
da, nenehni dotok novih delav-
cey z vasi, pospeSen gospodar-
ski razvoj in nizka stopnja
splodne izobrazbe prav tako za=-
stavljajo razne naloge, katerih
smisel naj bo formiranie mo-
dernega socialisti¢nega delav-
skega razreda.

IDEJNO-POLITICNO IN GOSPODARSKO
IZOBRAZEVANIE IN VZGOJA

Potrebe po ldeolofko-politiZ-
nem delu so pogojene z dej-
stvom, da je druZbena zavest
zlasti v naiih pogojih pomem-
ben ¢initelj In gibalna sila vse-
ga razvoja. Zahteva po Iinten-
zivnem idejnem delu izhaja iz
nenehnih globokih sprememb v

nadi drufbeni strukturi, od
sprememb, ki se nanasajo na
ves delavski razred in ga po=-

stavljajo v nove pogoje. Demo-
kratizacija druZbene ureditve
zahteva vsestransko razumeva-
nje nadaljnjega razvola ter
globlie pojmovanje socialisti-
ne perspektive, drufbenega gi-
banja in druzbenih zakonltosti.
Zaradi strukture nafega delav-
skega razreda, zaradi spopada
starega z novim, t. j. zaradi
ljud!, ki so do vieraj Zivelj v
pogojih drobnolastnifkega go-
spodarstva, danes pa naj bi
imeli pri odlofanju socialisti&-
ne kriterije, nastopajo ldeinl
probiem!, ki zavzemajo obliko
nepojmovanja celote, pa tudl
egoizma, zapravljivega odnosa
do druzbene lastnine. primiti-
vistitnih pojmov o strokovno-
stl 1. pod.

Zato prl nas ne zadostuje po-
znavanje osnovnih problemov
znanstvenega sociallzma, soci-
alisti¢ne teorije 1. pod.. nif
praktieisti¢no pojasnjevanie
aktualnih in trenutnih nalog.
Pogoil, v katerih Zivijo nasi de-
lovni ljudje. in druZbena vloga,
ki jo imajo, so nezdruZljivi 2z
ozkostio, revitino In Z#ablono
tako glede programa in veebine.
kakor tud! oblik in metod lde-
olotke vzgoje. Stvarna druZbe-
na aktivizacija zahteva mnoZif-
no Idejno-vzgojno delo, svo-
bodno izmenjavo mnenj. prou-
tevanje aktualnih problemov in
iskanje reditev. Po programu
Zveze komunistov, ki zdruZuje
osnovne postavke znanstvenega,
socializma, na%e pogoje boja za
sociallzem in smer bodote
dru?bene akclje {e mogole ne
ie razvitl ideino-politi¢no delo,
marve® ga tudi obogatiti z no=-
vimi problemi In idejami. Pro-
gram ZKJ naj postane Ildejno
orotje vsega nafega delavskega
razreda. To bo seveda mogole
le v primeru, &e bomo ideje v
progarmu najtesneje povezova-
11 z aktualnimj gospodarskimi
in druZbenim! wvpraZanji, jih
dopolnili z vsakdaniim;i. preble-
mi ler jih prilagodili pogojem

in potrebam delovnega kolektl-
va in komune, RazSiritev pra-
vic delavskir svetov In drugih
samoupravnih organov zahteva
tud! visjo stopnjo druZbene za-
vesti, vi%jo stopnjo gospodar-
skega znanja in kulture. Ce-
prav Je praksa najboljfa Z2ola,
bi vendar bilo 3kodljivo po-
splofevatl tako samo prakso
kakor tudj vlogo druZbenoe-
konomskega izobraZevanja, zla-
sti ker s sistematiénim eko-
nomskim izobraZevanjem zaja-
memo letno le kakih 25 odstot-
koy <&lanov delavskih svetov.
Spoznavanje gospodarske kul-
ture mora postat! v naBi deZeli
sestavn{ del celotnega BZolanja
in lzobraZevan’a. V nasprotju
s tem pa naZ%e Zole ne zagotav-
ljajo hkrati tudi strokovne In
ekonomske izobrazbe, v u&nih
naértih ni gospodarske proble-
matike, v mnogih podjetjih or-
ganizirajo izkljufno strokovno
izobarZevanje. &eprav na3i de-
lavei niso samo proizvaialel,
marved tud: upravljavel in se
morajo za to svojo edinstveno
funkciio tudi usposobiti. Fakul-
tete bl morale prav tako viso-
ke strokovne kadre bolje pri-
pravliati na dely v raznih sa-

moupravnih organih. Razen te-
ga zahteva &edalje velia vloga
driavljanov, a pdstranimo do-
sedanjo skoraj izkljuZno ori-
entacijo na delavske svete,
medtem ko skoraj povsem za-
nemarjamo lzobrazevanje za
komunalne organe in druge or-
gans samoupravljanja, kador
da za sodelovanje v njih ne bi
bilo potrebno znanje.

Nosllet idejno-vzgolnega In
ekonomskega lzobraZzevania
moraje biti skupaj z drugimi
druzbenimi organizacijami tudi
sindikalne podruZnice v delov-
nih kolektivih in delavske uni-
verze v okviru komun. Delav-
gki sveti so dolini podpirati
ekonomskao lzobraZevanje pro-
izvajalcey in zagotoviti gmotna
sredstva za razne oblike uspo-
sabljanja. Navzlic nujnj potre-
bl, da postane to 1zobraZevanie
In vzgoja za drufbene dejav-

‘nost zares kar najbolj mno#i¢-

no. pa ‘e dosedanja preteiZna in
veasih izklju&na orientacija na
delavske univerze ne glede na
njlthovo kakovost In uspeh lz-

raz enostranskosti in ozkosti.
V oblikah idejnega In gospo-
darskega izobraZevanja prece-
njujejo predavanja in tedaje,

zanemarjajo pa seminarsko de-
lo, razprave, proutevanie posa-
meznih podjetij. praktiéno u-
sposabljanje za vodstvp orga-
nov samoup-.vljanja in za re-
§evanje doloZenih problemov
Spri¢o tega nismo mogli dosed!
zadovoljlvih rezultatov. Bolf si-
stemati¢no in 3irie usposablja-
nis delavskega razreda za sa-
moupravljanje =zahteva seveda
vetja flnanZna sredstva ki iih
morajo zagotoviti podjetia iz
sredstey za skupne potrebe In
komune lz svojih prorafunov
Sindikalne organizacije in vod-
stva -rav tako kot zbori proiz-
vajlcev se ne bl smeli sprijaz-
nitl z dosedanjim odnosom, ki
smo ga -opazllj v mnogih krajih
in celo v pomembnejiih indu-
strijskih sredid¢ih do izdajanja
sredstey za ekonomsko. sploS-
no in l!deino-vzgoino izobraze-
vanje delavcev.

STROKOVNA IN SPLOSNA IZOBRAZBA

Motan Industrijski in gospo-
darski razvoj naSe deZele za-
hteva mnoiico sposobnih de-
lavcev in tehniénih kadrov. So-
dobni tehni¢ni razvoi zahteva
in omogofa mnoZi¢no usposa-
bljanje delavcev za opravlja-
nje posameznih delovnih ope-
racij. Problem strokovnega u-
sposabljanja ima 3e vrsto dru-
gih vidikov: od njegovega rede-
vanja je odvisna storllnost, [
lavei predvsem silijo, da se no-
spedi In olajsa pot do pridobi-
tve strokovnega znanja, ker vi-
dijo v tem moZnost za dvig
lastne Z%lvljenjske ravni. Viija
strokvna izobrazba je sestavnl
del sodobnega delavskega raz-
reda {n njegove trdnejSe nave=-
zanosti na podjetje. Na ta na-
#in postane strokovnost &inl-
telj stabllizaclje delavskega
razreda. V na%lh pogoilh Je
strokovno izpopolnjevanje nuj-
no tudi s talid®a delavskega u-
pra¥¢ljanja. ker lzku3nje kaZe-
jo. da sta od kvalifikacije de-
lavcev odvisna uspeh prl delu

in smlselnost sklepov delav-_
skih svetov.
V nad%em IlzobraZevaln.m si-

stemu pa je strokovno lzobra-
fevanje ena n=zjSibkej3ih todtk
Zastarelo in usmerjeno v for-
miranje obrtnih delavcev, zau
ne ustreza potrebam moderne
Industrijske proizvodnje, ki za-
hteva oZjo speci#lizacijo in hi-
trejfe usposabljapie za dolofe-
no delovno mesto. Zasnovano je
na precenjevanju strokovnega

iolanja sploh, zanemarja pPe
razne oblike izven3olskega stro-
kovnega usposabljanja in izob=
razevanja v podietju za dolote=
ne operaciie all delovna mesta.
V sedanjem natrtu strokovnee
ga l(zobrafevanja so nesoraz-
meria med &olanjem in pri=-
pravijaniem na doloteno delo,
hkrati pa tudi med pridobiva=-
niem znanja in razvijanjem
delavieve spretnosti. Zaradi te-
ga je to izobraiewanje nera-
cionalno. pocasno in drago, ker
ne ustreza niti perspektivaim
potrebam niti materialnim
moZnostim nafe skupnosti. Te=
mu je treba dodati, da je Hilo
pri popisu prebivalsiva leta
1953 okoli 19.9 odstotka nepi-
smenih aktivnih ljudi, okoll 70
odstotkov delavcevy in name-
fdencey pa je lmelo le osnovno
£olo, kar pomeni, da je pomanj-
kljiiva splo3na izobrazba ena iz-
med ovir za veljo strokovnost.
O&itnp bi morali pregledati ves

na% sistem strokovnega In
splodnega izobraZevanja delav-
cev. ker kazejo doseinl rezul-
tati., da sploina izobrazba nl

funkcionalne povezana z veljo
strokovnostjo in da se s seda-
njim sistemom strokovnega lz=
obraZevania ne moremo zado=
stitl nitl novim zahtevam nase-
ga gospodarstva niti potrebam
delavcev samih.

Vse to kaZe, da spremenienl
pogoji zahtevajp drugaéno ob-
ravnavanie problemov strokov=
ne ln sploine jzobrazbe.

Osnovno nalogo najega stro—
kovnesza lzobraZevanja — mno-
%itno usposabljanje delavcev za
delovna mesta — bomo naju-
speéneie izpolnili z orzanizaci=
jo izobrazevalnih sredi & v
vseh veéiih podietiih ter s for=-
siranjem drugih podobnih ob=-
lik in metod za hltrejse In bol
praktitne strokovno usposzab-
lianje, Z ustanavljanjem mre-
s izobrafevalnih sred!s® v
podietiih. naslonjena na repu-
blidke in pckrajinske centreza
strokvno !zobraZevanie, dobi:a-
jo delavske unlverze dopolnil=
no Initruktorske In organiza-
tarska vlogo, da se bodo izo=
bra3evalna sredi&®a usposobila
metodiéno-pedagofko in orga-
nizatorsko-tehniéno za mnoZié=
no strokovno izobraZevanije.
Ker + vseh podietiih n! mogote
organizirati ickega delr in tudl
ne racionalno organlzrat! uspo-
sabliania posameznikov all
mani%ih skunin v podietiin,
nal prevzameio delavske unl-
in druge izveniolske u=-
stannve nenosredno strokovno
izohrafevanie v wvseh tistih pri-
merih. kadar je koncentraclia
cludateliey racionalna in zorist-
na

Dosedania praksa, ki nam
kaZie,k da smo v delavskih unl=
verzah katerih Btevilo se je v
zatetku letodnj.ga leta zvisalo
na 110, dobili najbol} udinkovi=-
te ustanove za sistematitno in
kontinuiranpg lzvenSolsko Izo-
brajevanie delavcev, nas nava-
ja k temu, da bomo poverili
njim tudi te zapletene naloge.
Ce zastavijamo delavskim l=
verzam tako obseine naloge,
jlm je treba zagotoviti mn' 2
vedjo pomoé, pomembnejfa ma-
terialna sredstva In poslopia,
da bodo postale v vsakem vai-

verze

nejem komunalnem sredistu
osnovna ustanova delavskeza
izobraZevanja. Primeri nekate-

rih karjev. v katerih sta por!_ie-
tje In komuna z zdruZenim!
sredstv! ob podpori delavcev,s
prispevki in prostovolinim de-
lomn zgradili domove in prosto=
re za lzobrafevalno delo In
druibeno Zivlienje, opozari.fo
na premalo lzkoriiteno moz=
nost. ki bi se v prihodnie lah-
ko 3e holi uveljavila, zlast{ Ze
bi dobila finanfno podporo zve-
za {n ljudskih republli.

strokovnega
od-

TakSen slstem
usposabljanja bo pomagal

straniti sedanjo omejenoststro-
kovnega izobraZevanja na do-
sepyanje dolodene kvalifikaciie.

Pri nas n! dovolj osebne ziin-
teresiranostl za nenehno boga-
titey strokovnega znania, za
prekvalifikacijo. ¢e je to poO-
trebno, za dopolnilno usposa-
blianie za delo na novem stro-
ju, za nov tehnololkl proces, za
izpopolnjevanje spretnostt In
tehike dela j. pod. Izku3inje ne-
katerih industrijskih centrov
kazejo, da lahko delavske unl-
verze najved prispevajo prav v
tej smerl. i
Tak&na corganlzacija zahteva
pripravljanje kadrov in zagoto-
vitey finan&nih sredstev za de-
lp izobraZevalnih sredis¢ Vv
podjetjih. Nedavnj sklep. no
katerem ostane delovnim ko-
lektivom precejdnii del sklada
za strokovne kadre, bo odstranu
oviro, ki je %e dalje tasa one-
mogolala redevanje konkretnih
potreb podjetlj in zblizevanie
strokvne lzobrazbe z zahtev.ml
proizvodnje 1n tehnike.

USPOSABLIANIE DELEVCEV
ZR VODRILNE FUNKCIE

Soclalisti®nl znataj naSe de-
Zele in globina nafe revolucio-
narne preobrazbe nalagata vse-
stransko, nenehno formiranje
in izobraZevanje .odilnih kad-
rov iz wrst celavskega razreda
Vzporedno s tem zahteva mo-
dernji tehn!éni razvoj wvisoko-
kvalificirane delavce, tehnike in-

tehni¢ne gtrokovne kadre, ki so -

trdno povezani s prolzvodnjo
ali l-thajajo neposredng iz nje.
Te naloge je mogoée lzpolnit!
predvsem s strokovnimj Zolami.
z organizacijo posebnih %ol za
odrasle, v posebnih centrih za
vodiine kad.e in speci.lnih &e-
minarijih na delavskih univer-
zah. Vsepovsod ie treba Zold
(Nadaljevanje na 9. strani)
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vkljutevatl v izobraZevanje de-
lavecev. Zafnemo !ahko prl o-
semleticah pri %olah za sploino
{zobraZevanje delavcev — ten
ni dovolj, moralo bi jih biti
mnodo vel, ker sta nepisme-
nost in poloviéna pismenost de-
lavcey huda dedif®ina peteklo-
st in ovira za prihodnost —
nadaljujemo v strokovaih &olah
vseh vrst, ki se prav takp ne
bl smele omejevati samo na
mlading, marved bl ge morale
usmeriti tudi na delovno silov
podyetiih, pa vee do nadih viso-
kih 8ol in fskultet, od katerih
je treba zahtevati, naj delav-
cem odpro vrata na steZaj za
redno 3Solanje in hkrati prispe-
vajo k dopelnilnemu izobraZe-
vanju delavskega razreda na
najvisjl ravnl. Sole, ki bodo lz-
abraZevale delavski razred, pa
morale bitl mnogo trdneje po-

vezane s proizvodnio, njihov!
program! morajo izhajati iz po-
reb delovnih kolektivow, njil-
hovt slufatelji pa naj, kier je le
mogodfe, sodelujeio v proizvod-
njl ter na razne nafine kombi-
nirajo delo in ulenje.

Z ustanovitviio +i3ith %o} =za
odrasle in centrov za vodiine
gospodarske kadre, zlasti pa s
pravies dn vp! ;
in fakultet
nje S2olanje
prot
dels 7
naj 3l je
ga us blianja za najvaZinej-
s dru’vene funkclje, Vendar

moramo v tem pogledu storitl
3e marsikaj, da bomo povsem
izkoristili po.encionaine mod-
nosti. Nova, socialisti®na nte-
ligenca se lahko izoblikuje ne
le s soclalistiéno vsebino izo-
braf?evanja !p z velilm doto-
kom &tudentov 1z dJdelavskih
druzin, marveé e bolj s 3ola-
niem ijudi iz proizvodnje, z u-
stanavlianje:1 ol In posebnlh
centrov za usposablianje delav-
skih kadrov iz nroizvodnje za
vodilna, organizatorska in spe-
cialisti®na dela, s 3irS8im daja-
niem &tipendij in s tem, da spo-
sobnim, talentlranim elavcem,
k! se #olajo. zagotovimo pride-
lu dolofene olajfave itd.

Mislim, da na tem mestu nt
treba poudarjati., da Jje nada
deZela socialisti®na, da je de~
lavskl razred vodllna drufbena
sila in da je zato tudl nafa
dolZnost, da pridejo delavci na
najbolj opdgovorna, vodilna me-
sta, za kar jih je na vsak na-
&in treba usposabljatl.
Izpolnjevanje vseh teh nalog
zah‘eva, da se tudi sindikalne
organizacije bolj sistematiéno
ukvariajo =z izobrazevalniml
problemi, da boli organizirano
posredujelo najbolife lzkuidnje,
pospeiuiejo vse oblike in sme-
rl delavskega lIzobraZevania in
odloéne pridobijo za ta vprada-
nia na obéinah in okrajth vse
dru?bene in »roizvodne ¢&inlte-
l'e, ki se ne zavedajo vedno,
da je vsa nafa druiba odgovor-
na za mnoZitno IzobraZevanie
delavcev,

PRCSTI CAS

:usodne struktuce

skega razreda za-
B otoka wvellke=
delaveev z vasl, po-
imestnih navad, po-
navezanosti delav-

12 podjetje —
in oteikota

HoOT

io ormiranje modern<Ta
del a razreda — ie mogo=-
te ti ali ublaz ne le
z njem nligih male-

izobraze-
m, marved tudl z izbolj3a-
njem pogojev za Izkoriifanje

1 Fasa. Raznovrstneifa
dnevnega in tedenske-
ter letnega dopusta,
inje navad zabave in raz-
vel poroiey za zado=
bnih nagnenj, vse

pogoiey in z

stefa

t na
n storilnost
; =

naii

problemas

4

tova

oziroma podéidsa

1 ne oceniuiejo kot
ki pro-

reievati

imi. xar

novezan.

e prosiegs

2a boiem proti
Vs ar kvari prosti ¢&as.
Hin il mot-
varijo

ma-

ek in razvedrilo:
administracije
ih komunalnih in jav-
birokratizem, malo-
slaba organ!zacija
prim;tiv-

iranost

marnost,
krajevnega prometa,
nost usluZnostnih delavneost! in
pod 1

moralo

Sindik organizacije
predveem rtesiti prost
te nepotrebne navliake.

mestu se ne bl spu-

ne

nngoie, nd katerih ie
odvisnon ﬁ?k,-\!—:?-‘v;‘ﬂi._. ZATAT TAHT=-
poloflilvega prostega f.ea, ven-
dar se mij zdi potrebno npozo-

riti na nekatears momente, ki bl
iih morali upnftevati.

Nad delsvsk! razred naj sl
ved ne zagotaviia potitka in
razvedrila izkljuéno z lastnimi
silami, oziroma s preteno last-
no organizacijo kulturnega in
zabavnega Z%ivljenja. V celot=
nem kulturnem Zivljenju na%ih
komun., v dejavnosti i porienta-
ciji na&ih radiiskih postai te-
levizije, gledali%ta, kina, leto-
vig®  toplie, Sportnih drustev,
zabavnega tiska in zaloZnigke
dejavnost! bj morale moéneje
prihajati do !zraza tudi koristi
In potrebe delavskega razreda.
Ca temu ni vedno take, &e viéa-
gih boli pazimo na pkus, miszel-

nost in  poimovanje drugih
drufbenih nlasti, ¢e potrebe In
koristi delovnega &loveka nlso

v srediifu pozornosti, poten je
tn =labost srganov druzbenega
samoupravlijania. ki so v svoil
sestav! in v skrbi, ki jo posve-
fajo potrebam delovnih ljudi po
poditkn 'n kulturnem razvedrl-
u, -v&asih + nasprotiu s smer-

nicami in c!1}! na%e kulturne
politike,

Od oekrajnih In ob&insklh
sindikalnih svetov ter od zbo-

roy proizvajalcev Je v mnogo-
tem odvisen

vpllv delavskega
razreda na razvoj kulturnega
#zivijenja in na kulturne !n

umeinifke ustanove, Med dru-
gim bl mora] ta vpliv prihajati
do izraza tudi pri razdeljeva-
nju sredstev, ker dajemg v na$l
skupnosti velika denarna sred-
stva za kulturo, umetnost In
razvedrilo, pri tem pa pogosto
ne upoftevamo potreb tistih
ustanov, ki najved prispevajo
h kulturnemu dvigu In kultur-
nemu razvedrilu &irokih slojev
delovnih  1judl, Posebei{ nal
omenim zapostavljanje predme-
stii wvellkih mest in delavskih
naselij. neupravifeno zanemar=-
ianie boli oddalienih industrij-
skih in rudarskih sredise, po-
tasnm graditev delavskih do-
mov in klubov v komunah in
podietjin, dalle nesorazmerje

med graditvijo razkoénih hote-
lov In cenenih izletnifkih tolk,
nesorazmerje med reprezenta-
tivnimi stadioni in majhniml
fportnim; igri&l, kil dejansko
sluijo mnoZiénemu £&portu in
razvedyilu itd.

Dodati e treba, da je v pod-
jetjlh In stanovanjskih nase-
ljih, na delovnih mestih in
gradbif®ih, v rudnikih in na
kmetljskih posestvih  dovol]
prostora in rotreb za organlza-
cijo mnogo bolj Intenzivnega in
pisanega %ivljenja. Od nadih
umetnifk!h In kulturnih usta-
noy moramo zahtevati, naj
bol{ upoitevajo proizvajalce in
s! sku#ajo pridobiti Eiroke vrste
novega oblinstva.

Aktivn! poditek, ukvarjanje z
umetnifko dejavnostjo, s Epor-
tom. tehniko itd. so Be vedno
in bodo tudi v prihednje ena
izmed zelo pomembnih obllk In
naélnoyv Izkoris&anja prostega
&asa. Mislim., da moramo za-
vradati pojmovanje, da takEno
razvedrilo nl v skladu z mo-
dernim nad¢inom In ritmom
#ivljenja. ker dril prav na-
sprotno, namred da je to nujno
in koristno nadomestilo za eno-
lignost, ritem In druge pogoje
sodobne industrijske prolzvod-
nje In mestnega Zivljenja. Raz-
vijanje kvalitet in talentov v
vrstah delavskega razreda za
razne umetniSke, 3Sportne In
druge defavnosti Je pri nas del
demokratizacliie kulture in to-
rej ena nadih stalnih, neposred-
nih nalog.

Tudi pogojl za politek zahte-
vajo nenehno skrb sindikalnlh
organizacij. Zadnja leta smo
dosegli napredek v zagotavija-
nju pogojev za tedenski podi-
teh in letni dopust, in slcer 2z
vetjimi zveznimi sredstvy ter s
sredstvi ljudskih republik, ko-
mun in podjetij, hkrati pa »
pravilnej3o orientacijo na orga-
nizacijo cenejiega dopusta v
majhnih turisti®énih krajih. Ste-
vilo domaéih gostov v primor-
skih, planinskih in drugih turi-
sti¢nih krajlh se je povetalp od
1.168.000 v letu 1955 na poldrugi
milijon v lenskem letu. Samo
delavski domov! oddiha, ki iih
je bilo leta 1958 %e 620, so spre-
jeli nad 120.000 domadih obisko-
valcev, ki 8o preiively tam po-
vpreéno po enast dni. So pa #e
vedno dokajdnja nesorazmerja
med skrblo za letni dopust in
zanemarjaniem dnevnega in te.
denskega potitka, Zeprav je te-
denski politek navsezadnje naj-
vaZnejil

O¢&itno bo vzporedno z dviga-
njem Zivljenjske ravni v celotl
In z velanjem realnih zasluZ-
kov narailale tudl izkoriitanje
dopusta. Vendar nastaja vpra-
Zanje, kaj 1lahko storimo :Ze
zdaj. Predvsem kaZe praksa, da
je s sorazmerno majhnim na-
porom mogole zagotoviti pogo-
je za mnoZifen nedeljski poéi-
tek lzven hife, v naravi. Glede
letnega dopusta ni realno pri-
takovatl, da se bodo zniZale ce-
ne v sedanjih turisti®nih ob-
jektih, z ra:li¢nlmj eenam! ozl-
roma -+ razliénimi uslugami,
zlastl =z organizacijo raznih
oblik gamopomod! pa ie mogole
ustvaritl pogoje. da bodo turi-
sti¢ni kraj; bol] dretopn! tud!
delavsko-nameifenskim dru-
3inam g povpreiniml prejemki,
ne le posameznim kategorijam
namedtencev in delavecev z naj-
vidjimi zaslufkl. Izbolj%ani po-
goji za politek nail bodo re-
zultat skrbl za vse delaves In
named&ence, oziroma postopne-
ga &lrjenja navad, potreb (n
materialnih pogojev.

Nekateri organizacijski problemi

Ker smo doslel govorili o
vsebini dela Zverze sindikatov,
je treba ugectoviti, od Cfesa sila

odvisna uspeh in kakovost sin-
dikalne deiavnosti, oziroma ka-

tere notranje organlzacijske In
metodiéne probleme Je treba
resevati, da bodo sindikat{ mo-
gli opravijati svajo druZbeno
viogo.

RAZVIJANJE
DRUZBENEGA SAMOUPRAVLIANIA

V¥ novih pogoilh, ko delovnl
kolektv; neposredno upravlijajo
gospodarska podjetjs ter nepo-
sredno vplivajo na gospodarsko
in komunalno politiko, lahko
.4 na‘usreineje izpolnju-
iko &tevilo svojih nalog
z neposredno aktivizacijo le-
lavskega razreda, z dajanjem
pomoli organom upravljalnia,
da delujejo v skladu s teZnja-
mi delovnih kolektivov., Pri nas
ne skrbimo za interese In tel-
nie delovnih ljudi z njihovim
rastopeniem, marve?® predvsem
z nasvet! in s pomodio, da sami
&im neposredneaie relujejo
svoie probleme, sodelujeia’ v
upravifanju podjeti{ in urejajo
notranie odnose v delovnih ko-

ginc

jejo we

lektivih, hkrati pa tudi vodijo
politiko komune, neposredno
delajn v vseh njenlh organih,

zlaesti v zborih proizvalalcev, v
posameznih  svetih, komisiish
in odborih, v stanovanjskih
gkupnostih, hiinlih svetih, na
gzborth volivcev, na konferen-
cah Soclalistitne zveze, v 3ol-
skih o<iborih, v organth uniav-
1janja zavoda za socialno zava-
Fovanie ter v zdravstvenih In
drugih ustanovah In organizaci-
jah. Zatn Je Ze posebnega po-
mena ri~javnost s ciljem, uspo-

soblti delavskj razred, da bo od-
lotal v skladu s potrebami in
najuspesneje izkori&Zal druZle-
no-politiéni mehanlzem, ki mu
razpolago.

Seveda mora vse to vplivati
tudi na spremembo odnosa de-
laveev do dela ter do njihovih
delovnih in druZbenih obvezno-
Zagotovijeni so wvsi pogojl
za zavesino disciplino, cindikal-
ne organizacije imajo velike
moinosti za negovanje delovne
kulture ter za razvnj discipline
in vestnosti pri delu. Sa.uu-
upravijanje In zavest o disci-
pliniranem lzpolnjevaniu last-
nih sklepov in nalog morata
napredovati skunaj,

V wvsej svoji dejavnosti mo a=
jo sindikati skupno z delavel
proufevati probleme in wvskla-
jevati mnenia, i teh

sti.

na osnovi
sprejemat; predloge in jih po-
sredovat! organom samouprav-
liania. S tem sindikati uresni-
tujejo doloZen druZbeno-poli-
tien! wvpliv na demokratiéni
mehanizem upravljanja.

Razen tega se morajo sindl-
kalne organizacije trudit!, da
bods izvoljeni organ| neposred-
ne demokracije ¢!m dosledneje
izra?alj voljo delovnlh ljud] In
delovalj v njthd%em interesu.

Za dosedanjo uspeino aflrma-
cljo delavskih svetov Imajo
tud] sindikat]; velike zasluge.

Demokratizacija notranjih od-
nosov v delovnih kolektivih je
postala nelofljjv sestavnj del
Zivljenja nadfega delavskega
razreda, pridobitev, k! mu Je
ne more nihée wvzet!, To potr-
juje dejstvo, da prihajajo dru2.
bena zavest zrelost, odgovor-
nost in sposobnost najbol] do
lzraza vzporedno s S&irjenjem
neposrednih pravie In obvez-
nosti do skupnostl. Z negativ-
nim! pojavi, ki nastopajo, je
bilo treba rafunatl Z%e prej,
ker tako Eloboke demokratiza-
cije ob udeleZlb) sto tisolev
delovnih 1judi pri neposrednem
odlo®anju nl mogoée uresnite-
vat! brez pomanjkljivosti in
negativnih pojavov. Negativnl
in nedemokratign] pojavy v or-
ganih samoupravljanja se ka-
3ejo v raznlh oblikah: zapira-
nje vase in lotevanje od voliv-
cey, birokratsko refevanje gk-
tualnlth vpra%anj, nehumano
ravnanje § posamezniki, opra-
vitevanje administrativnega
upravljanija z »nestrokovnostjoe
delavcev, spravljanje najbolj
drobnih problemov pred delav.
ski svet itd, Niso redk; pri-
meri povezovanja nekaterih
fjudy iz tehnifnega vodstva
podjetja in posameznikov iz
delavskega &veta z namenom,
da bi drug drugemu izkazovali
usluge (premeitanje na boljfe
poloZaje v prolzvodnil all v
trgovskem gparatu jtd.).

Prav zato sindikati ne smejo
obravnavat] problemov samo

0o mednarodnj dejavnost]

. nja

znotraj sindikalnih  vodstev,
marved morajo dobro prouditi
razpoioZzenje In mnenje delov-
nih kolektivoy ter s prizade-
vatl, da bodo organ] samo-
upravljanja sprejemali mnenja
delavcev in namegtencey, se
krepili In si zares zagotavljali
mnoZiéng sodelovanje delovnih
ljudy pr] upravljanju.«

Potem je tovariS Vukmanovi¢
govoril o delavnin metodah
sindikatov, Dejavnost sindika-
tov in sindikainih Xadrov ne
more temeljit; le na znanih,
preizkusenih metodah paouiti¢-
nega delovanja, razlaganig in
agitacije. V dana3njih zaplete-
nih pogojih zahteva drufbeno-
politicna dejavnost temeljito
poznavanje zakonitostj gibanja
v gospodarstvu in odnosih, za-
htevg modernejse, sodobnejse
metode, ker mora temeljity na
proudevanju problemov ter na
resnih, solidnlh analizah. Bolj
ko narastajo pravice delovnih
kolektivov, bolj se krepj tudi
potreba po dolofanju stalid® za
izvajanje ukrepov v podjetjih.
Sindikat; morajo spremljatj in
razilenjevati razne pojave Vv
delovnih kolektivih ter poj-
movanja med delavei in name-
#Zenci.

Privla&nost sindikatov je od-
visna tudi od nilhove priprav-
ljenosti in vztrajnosti pri skr-
bl za neposredne potrebe de-
lavcev |n name#fencev, je de-
jal tovarid Vukmanovié, Sindi-
kat! ne smejo dovolitj prekr-
fkov prot] normam vy delovnem
odnosu, zagotovity morajo za-
S&ito vseiej, kadar je to PO-
trebno, |n kazati razumevanje
za pritoibe posmeznikov,

O vskdjevanju dela je tovarit
Vukmanovi¢ dejal, da je treba
na nov nalln redevat]; probleme
koordinacije dela sindlkalnih
organizaeij. Terltorialny sindi-
kaln! organi Imajo realne moz-
nosti za vsklajevanje !nterecsov
delavskega razreda kot celote
z Interesy njegovih sestavnih
delov. V novi ludi se pojavlia
tud] problem vedje orientacije
sindikatov v osnovna sredi3éa,
kjer je strnjena velina delav-
skegg razreda. V 24 mestlh je
42%/y sindikalnth ¢&lanov, oziro-
ma v 150 mestih in obé&inah
700/,

Natp je tovarid Vukmanovit
govorl o Z%enskah v delovnem

razmerju, o problemih delav-

ske mladine in o boju za corga-
niziranjs delavcev,

Poglabljanje
mednarodnih zvez

»ToveriSice |n tovaridl, na
koncu bl povedal nekaj besed
naslh
sindikatov in o nad] vlogl v
mednarodnih dogodkih In med-
narodnem sindikalnem gliba-
nju,

Zveza sindikatov Jugoslavije
razvijala vso svojo dejavnost,
ker meni, da ima dolo&ene ob-
veznost{ ne le do delavskega
razreda Jugoslavije, temved tu-
di do mednarodnega delavske-
ga glbanja, oziroma ker izha-
ia s stalii®a, da so vse nacio-
nalne in mednarodne organiza-
cije skupaj bolj ali manj od-
govorne za izbolj3anje sedanje-
ga stanja v mednarodnem sin-
dikalnem gibanju,

Razcepljenost in neenotnost
sindikatov v mednarodnem ob-
segu, pa tudi v nacionalnih
mejah vrste deZe]l vpliva tako
na mednarodne odnose sindi-
kalnlh organizac!j kakor tudl
na udarno mo¢ delavskega
razreda In utinkovitost njego-
ve vioge v sodobnih dogodkih,
oziroma v druibenem razvoju.
Doloten konservatizem in po-
manjkanje emelosti v proule-
vanju novih problemov, ki jith
flvijenje In razvoj gospodar-
stva in drufbe nalagata sindi-
katom, vrsta zastarellh meril
v odnosu do novih pojavoy v
viogli in funkcijah sindikatov
ovirajo njihov hitrejil, uspes-
nejil razvoj. T! pojavi so po-
sledica daljfega zgodovinskega
razvoja, vendar lahko relemo,
da nastajajo mnogi novi, ob-
jektivni pogojl, da bo dobii boj
zag zdrulevanje delavskega raz-
reda, oziroma tolneje, boj za
zblifevanje In medsebojno se-
znanjanje delavskega razreda
nove obllke In perspektive.
Med temj novimi pogoji je
treba omenit; predvsem to, da
razvoj proizvajalnih sj] &edalje
bolj vpliva in zahteva formi-
ranje svetovnega irga, da po-
stajata gospodarsko sodelova-
nje in ekonomska Integracija
nujnost sedanje stopnje drui-
beno-ekonomskega razvoja, Pri
tem je treba upodtevati, da se
spremembe v struktur| delav-
skega razreda — povzrofa jih
razvoj proizvodnje in storilno-
st] — kaZejo tudl v orientacij!
in dejavnost! sindikatbv, Nada.
lje dejstvo, da je svet Zedalje
bolj povezan in da tisto, kar se
dogaja na tem koncu svetyg all
v dolofeni deell nikolj nl
tako mo¥no vplivalo na dogodks
v drugih delelah, kakor se to
dogaja v sedanjih pogojih. In
dejstvo, da gpada klasiénl ka-
pitalizem v preteklost, da je
posta] soclalizem enoten ave-
ovnl proces in da se tloveitvo
v raznih delih sveta po razllié-
nih poteh bli%a soclalisti®ni
druZben] ureditvl, Zaradj{ vseh
teh okoll®in zdaj boj za zbili-
fevanje delavskega razreda, za
njegove solidarnost |n zdrue-
vanje naporov nl ved subjek-
tivna 2elja |n teinja marved
objektivna zgodovinska nui-
nost,

Po nafemn mnenju je dejav-
nost sindikatov kot najbolj
mnoZi&ne organizacije delav-
skega razreda po objektivnih
teznjah {n vzeta v celot| na li-

nii{ refdevanja problemov de-
lavskega razreda, izboljlanja
njegovega materialnega in

druzbenega poleiaja, razvlja-
pozitivnih druZbenih in
ekonomskih teenj. Zato po-
vzrota zanikanje |n podcenje-
vanje tujith uspehov =zaradl
razlidnih obllk In metod boja
obfutno #kodo mednarodnim
odnosom sindikatov., Zivljenje
nalaga s!ndikalnim organizaci-
jam  da prilagajo svojo de-
javnost pogojem dolodene de-
jele, sodeiovanje sindikalnih
organizacij pa ne more |n ne
bl emelo bit] odvisno od vpra-
dan), o katerih imajo posames-

ne sindlkalne organizacije raz-
1l¢na mnenja, marve? od mno-
gih skupnih problemov, kale-
rih ureditev je v skupno korist
in za katerih resitev zavzema-
jo sindikalne organizaclje so-
rodno stali®e, Na teh osnovah
se lahko razvija zelo plodovito
konstruktivno sodelovanje, zla.
sti Se, ker tud] praksa kaZe, da
se lehko sleherna deZela mar-
sikaj nauZl od drugih.«

Tovarid Vukmanovit Jje na-
daljeval, da so sindikalne orga-
nizacije nedvomno za enako-
pravno sodelovanje, za svobod-
no izmenjavo mnenj In lzku
Zenj, za odkrito prouevanje
tujih stalid¢ in mnenj. O de-
javnosti nadih sindikatov, je
dejal, da smo v minulih letih
vzdrievall zveze s sindikatji 37
deZel in da se je mednarodne
sodelovanije krepilo tako wvse-
binsko kakor po obllkah, Do-
da] je, da smo pripravljeni sode
lovaty z raznim] mednarodnimi
sindikalnim; organlzacijami in
podprety. doloZene _njihove, ak-
clje, ker se zavedamo korist-
nostl takega sodelovanja.

»Pripravijenost nasih sind!-
katov,« je mnadaljeval bovar‘i.i
Vvukmanovié, =da moraino In
gmotno podpro borbene akcije
delavskega razreda jn sindlka-
tov drugih deZel je prav tako
krepila prijateljske stike med
nadimj in tujimi delavskimi
organizacijami. Tudi v prihod-
nje moramo poglabljat] to de-
javnost In j1 zagotovitf ke vel
pestrosti in 8irine. Smo za naj-
Airio mednarodno solldarnost
pa leprav zahteva od nas ve-
like napore, hkrat{ pa menimo.
da mednarodna solidarnost za-
hteva tud! od druglh sindika.-
nih organlzaclj, da v vrstu
vpradanj spremenijo gvoje sta-
lit%e v odnosih do nade deZele
in naiih sindikatov,

Zagotovitev vsebinsko kar
najboly bogatega mednarodnéga
sodelovanja zahteva tudl Eirse
oblike mednarodnih stkov. s
pogostim orpaniziranjem di-
skusijskth sestankov, 2 rnet_i-
sebojnimi obisky studiiskih
skupin, z !zmenjave obiskov
Industrijskih sredis& |n podje-
tlj, s seminarji dveh al} vel
defel 1z Izmenjavo predavate-
ljev in &lankov, 8 prouieva-
njem problemov, objavljenih v
publikacijah {td., bomo bogatil
stike med sindikalnim] orga-
nizacljamli,

Omenim naj nujnost krepitve
kulturnega in #porinega sode-
lovanja, oziroma mednarodne-
ga sernanjanja s kulturnimj in
umetniikim) doseik; delavske-
ga razreda, posebej pa potrebo
po mnogo &iriem razmahu de-
lavskega turizma, bodisi s spre-
jemanjem sindikalnih organi-
zacl] v nale domove oddiha,
bodisi z izmenjaveo turisti¥mih
skupin,

Z nadaljevaniem svoje med-
narodne politlke, z razvijanjem
In poglablijanjem mednarodne-
ga sodelovanja bo Zveza sindl-
katov Jugoslavije tudl v pri-
hodnje prispevala k lzmenjavl
izkudenj in h krepitvi vioge de-
lavekih organizacij, k blaZitvi
sedanjih nasprotij v mednarod-
nem sindikainem gibanju in k
zbliZevanju delavskega razreda
po svetu.

-

Tovaridice in tovarld, svoje
porodilo zakljutujem trdno pre-
pritan, da Imajo delavsk] raz-
red In nadj sindikati izkuinje
in mod&, da zaupajo vase In da
so pripravljeni izpolnit] vse
tiste naloge, ki jih |majo pri
uveljavijanju svobodnih socia-
listi2nih druZbenih odnosov In
pry graditvi socialisti&ne druz-
be, h kater| so tefili rodovi
najboljilh borcey delavskega
razreda |n h katerim zdaj te-
3ijo nepredne sile sodobnega
Sloveitva.q

- Kostlé,

s P
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blemi.

Rokoborba in dviganje ute2i, dve
rlasitni panogi, v Sloveniji nista
v pravem razmahu. Kljub tradictiy
delata ta ¢as na tem podrodju
samo dva kluba: ZTAK Ljubljana
in 2TK Maribor. Zraven njih Zi-
votari de nekaj sekeijl pri parti-
zanskih drustvih. Toda za take
razmere ne gre dolziti funkcionar-
rev zarad! slabega dela, all mig-
dine spriéo nezanimanja za ts
toort. Zelo pogosto se dogaja, da
fe treba mlade 1judi odslavljat! in
ilrn zapirat! vrata v telovadnice.
In to iz povsem objektivnih raz-
logov. Pomanjkanje prostorov -—
n kar je 3e hujse, premalo dra-
zih rekvizitov_ Borilna blazina je
tako draga, da bi bila drustva ob

nabavi nove ob wvso materialno
osnovo.
Zato ni &udno, da ta fas roko-

borba zaostaja za dviganjiem ute-
tsl. Za to panogo Jje delovnim
funkcionarjem uspelo zainteresi-
rat! mnoga partizanska druitva.
Nabavilo jim Jje nove rodke In
sreskrbelo trenerje, Toda nekate-
ra drudtva so pokazala do teh te-
enj miladih matehouski  odnos
Takn se je zgodllo na Viéu In w
Podpedi., da so miladinel morall
naprej telovaditi, na koncu ure
pa so lahko za srazvedrilo« dvigall
ute?{. Seveda 80 take sekcije &le

2IVAHEN
NOGOMETNI SPORED

Kakor smo pisali 3e véeral,
se obeta ljubljanskemu nogo-
metnemu ob¢instvu jutrj in v
nedeljo prav Zivahen nogo-
metni spored, pa ¢eprav je pr-
venstveno tekmovanje odloZe-
no do 7. maja. .

Najzanimivej%a bo seveda
prijateljska tekma med driav-
nim prvakom Dinamom in do-
maéim Odredom, ki bo jutri
ob 16.30 uri na stadionu Ljub-
ljane v Sigki. Vstopnice so po
200, 150 in 100 din.

V nedeljo pa je spored pre-
nesen na pomoino igridde ob
Vodovodnj cesti, kjer bodo
grali:

ob 8.30 url (mladinci) Tri-
glav (Kranj) : Odred, ob 10. urj
Triglav : Odred B. Enotna
vstopnina je po 34 din.

PREDPRODAJA VBTOPNIC ZA
TEKMO LJUBLJANA:BEOGRAD

Iz pisarne KK Ljubljana so spo-
roéili, da je zaradi vellkega zani-
manja za tekme Ljubljana : Bsao-
zrad klubsko vodstvgp posirbelo zZa
predprodajo vstopnie, Na vollo
bodo danes in jutri od 14, do 16.
ure v poslovalnici SBAP Turist-bi-
roja na Titovi 38.

DVIGANJE UTEZI
LYUBLJANA I
IN LJUBLJANA II

Vv poltastitev 40. obletnice ZKJ
in v tekmovanju za pokal Jugo-
slavije se bosta med seboj pome-
rili dve najboljii ekipi domalega
ZTAK Ljubljana. Dvoboj bo to so-
boto ob 19. uri v stekleni dvorani
DZ (Pralakova ulica).

Nastopill bodo vsi na3f najboli-
%) tekmovalel s Colari®em na &elu.
Borba bo e posebe] zanimiva za-
to, ker se je druga ekipa %e to-
liko okrepila, da lahko resno
ngra%a mesta najboljdim.

Vstopnine nil

Rokomeino enstvo
univerz v Ljubljomi

Vv soboto In nedeljo bo na ko-
talkalii¢u v Cufarjevl uliel IIL
prvenstvo Jugoslovanskih univerz
v rokometu, Pred dvema letoma
sn bili v Beogradu prvl Ljiubljan-
t¢anf, lanl pa so v Skoplju zma-
zall domafinl. Letos bodo sode-
lovale ekipe skopeljske, beograjl-
ske, sarajevske in 1jublianske ani-
verze. O favoritih je telko go-
voriti, ker so reprezentance Iiz-
enafene, razen ljubljanske, ki je
letos precej Bibka.

Tekmovanje se zadne v sobhoto
nb 10,30 In nadaljuje oh 16, url
ter konda v nedeljo ob 1430 url.

Na¥i izbrani nogometaki
v 8vici

Viera) dopoldne je iz Beograda
odpotovala v Bviro nogometna re-
prezentanca Jugoslaviie, ki bo po-
jutriinjem odigrala meddriavno
tekmo s 8vico v Baselu. Pod vod-
stvom predsednika NZJ Djurdjliéa
in v spremstvu Cirléa, Tirnaniéa
ter zdravnika dr. Stojanovita so

o0dilf na to tekmo:
Jurié Iin Krivokuéa (vratarja),
Belln, Crnkovié in Roganovié

(branilcl), Kaloperovi¢, Bijakovié,
irstié In Pajevié (krilcl) ter Lipo-
sinovié, R. Ognjanovié, sakulnneé

Petakovié In Veselinovi
(napadalel).

v Mariboru so T vellkim zani-
manjem pritakovall medmestnl
nogometn] tekmi med Ljubljano
in Mariborom. To prvié¢ iz razlo-
gs, ker bi radi videll igralce od-
reda, drugié pa, da bi lahko de-
jansko ocenlli trenutno razmerie
nogometnih sil v obeh mestih.
Predzadnje mesto Odreda v IL
zvezni ligi In vodilnl poloZaj ma-
riborskih ekip v slovenski conskl
gl dajeta namred vel kot dovol)
ospove za domnevo, da Je raven
v obeh mestih nenavadno lzenate-
na in bl morebiten uspeh mari-
borske reprezentance dal obema
domatima ekipama e vef poleta
v nadaljevanju prvenstvenih
borb,

Te #elje pa se 1jubiteljem no-
gometa v Mariboru nlso izpoini-
le. V Ljubljani oflvidno niso Je-
mal] tekme z enako resnostjo, kar
so gledalc] tako) opazill, ko sta
epajstorici na povratni tekmi v
Ljudskem vrtu pritekll na teren.
V reprezentancl Ljubljane Je

so zborovali

Pred dnevi je bila v Lijubljani skupifina TeZkoatlleiske
gveze Slovenije, ki se je zpadla pred kaj neprijetnimi pro-

vsaksebl, zveza pa Je rotke po-
slala drugim druitvom, v katerih
s0 imelf zanje ved razumevanla.
Prav tako je vse graje vreden od-
nos Zelezniske direkecije v Liub-
Ijani do nafega najboljiega kiuba
z dvigalel uteii. Le-ta ima svoje
vadbene prostore v kleti direkelj-
skega prostora, po najnovejiem pa
jih hofejo preurediti v bife.

Skupitina se fe morala lotitl to-
rej tezavnih vpra2anj. V razpravi
{e pridlo do zak!jufka, da je tre-
ba pred vsem drugim povedatl
vrste tefkoatletov in zanje pripra-
viti dovolj wvaditeijskega kadra,
Zato bo letos ved trenerskih teca-
jev, hkrati pa bodo najboliii dvi-
galel in rokobore! pokazali svoie
znanje na ved kriteriiih, ki iih
bodo organizirall s propagandnimi
namen!{ vsepovsod tam, kjer so Za
ta iport pogoji za razcvet,

SAHOVSKI SAMPIONAT
V KRAGUIJEVCU

Dve koli
pred zakljuckom

Véera) oziroma v sred: zve-
&er so odigrali fe prek njenti
partiji iz XV. kola. tako da so
zdaj vse partije dokoncane —
pred vstopom v zadnji dve
koli letoifnjega fampionata,

Predsinoénjim sta najprej
Matulovié in Milié sklenila re-
mi po 88 potezah, véeraj do-
poldne pa sta kondala medse-
bojni dvoboj tudi Minié n Ja-

nofevié, med katerima je DO
91 potezah zmagal bell.
Stanje na tabeli je po XWV.

kolu takole: Gligori¢ in Mala-
novié 10, Trifunovié in Smede-
revac 9, Bertok in DMilic 8.5,
Matulovié in JanoSevié¢ 8. Mi-
nié 7.5, Sekolov, Luki¢, Sofrev-
ski in Stupica 7, Diantar 6.5,
Udovéie, Vukovié in Ugrino-
vi¢c 6 ter Ivkovie 4 tocke.

V zakljuéni Kkoli vstopata
glavna favorita za prvo mesto
Gligori¢ in Matanovi¢ s pri-
bliZzno enakimi upi, vendar se
zdi, da kaZe Gligoricu nekoli-
ko bolje, ker ima v zadnjem
kolu bele figure, medtem ko
bo Igral Matanovi¢ kot ¢&rni
proti Stupici, ki se bori za
mojstrski naslov. Povrh vele-
mojstrg Trifunovica so kandi-
datl za prvih Sest mest Se
Bertok, Milié, Matulovié, Ja-
nodevi¢ in° novi mojster Sme-
derevac.

Raéuni edinega slovenskega
zastopnika Stupice, da bi po-
stal moister, sn zelo sibki, ker
ima v teh dveh kolih moéna
partnerja — Udovéi¢éa in DMa-
tanoviéa.

Spet novo
partizansko drustvo

Nedavnp S0 ¥V Sori pri Meavo-
dah ustanovill spet novo parti-
zansko drustve, Ze Celrto v obeind
Medvode, Ustanovni obénj zbor je
bil zelo dobrg pripravijen. Majh-
na dvorana bivsega Kulturnega
duma je bila tako naurpana, da val
udeledenci ohfnega zbora sploh
niso mogll vanjo. Zbor je kot prvi
pozdravil tov. Kopéavar, predsed-
nik Krajevnega odbora SZDL, za
njim pa #e predsednik OLLO Me-
dvode tov. Mravlje in veé funkcl-
oparjev Partizana,

Po pozdravnih govorlh se je
razvil pester spored. Telo=-
vadcl so nastopili na bradl)l in v
talni telovadbi, domaél pevskl
zbor pa je zapel nekaj pesmi, so-
delovali pa so tudi pionirji, mla-
dinei in mladinke iz Sore s pro-
stiml vajami, k| so se jih naulild
v kratkem &asu. Po konéanem
programu so izvollll drultveni od-
bor, ki mu bo predsedoval tov.
Koptavar, nafelnik pa bo miadl
19-letn] delavec Janko Knific.

Vsekakor zasluZi ob ustanovitvi
tega drustva Se prav posebno po-
hvalo sPartizane jz Medvod, ki Je
letos ustanovil %e drugo drustvo
v svojl obéinl (januarja %e druitvo
v Pirnitah), Nadvse prizadevni de-
lavel medvodkega druitva so no-
vemu drudtvuo tudl takoj prisko-
#111 na pomo? z dotacijo 10.004 <din,
podarily pa so mu tudi blazino.
Preprifani smo, da bo to drusitve
tudi v prihodnje skrbno .bedelo
nad tem svarovancems, enako ka-
kor skrbi za Pirni¢e in Smlednik,
da vellkp navduSenje mladine v
sorl (drudtve bo imelo okoli 100
pripadnikoy iz vrst plonirjev in
miadine) ne bo nlkoll zamrlo.

MARIBORSKI SPORTNI MOZAIK

manjkalo namre? kar pet igral-
cev Odreda, ki so nastopili v prvl
tekmi, tako da so sestavljall jedro
mo#tva igralei »Ljubljanes, Tek-
ma je s tem seveda izgublla ¥
pomenu, verjetno pa tudi v kva-
liteti, sa] so mogli gostje obdria-
ti igro na enakopravni ravni le
dp prvega gola, to je do 20. mi-
nute igre. Zmaga domade ekipe
od tedaj ni bila ved dvomljiva,
paZ pa samo 3e, koliko golov beo
natresla v vratan precej nezanes-
1jivega Jazbinska.

Tekma Je torej, verjetno zaradi
klubskih Interesov, ki so vseka-
kor prevladall, izgubila pravi po-
men, VpraZati se Je treba, ali Je
v prihodnje v takih okolliinah
sploh #e smiselno dogovarjati se
za tekme »mestnih reprezentance.
Nemara bl bilo tako ali take bolj-
Ee, da bi takim tekmam Ze wvna-
pre] zagotovill resnclie obelezje
z razplsom kakega pokala all
slitno.

let 1943—1945

OFPOZORILO!

SRECANJE PARTIZANOV

iz baze IOOF, CK KPS in Glavnega Etaba na Novem bregu
na Kodlevskem Rogu (1942) ter iz baz 20, 21 in 80 iz

bo 26. aprila ob 20. uri v Klubu poslancev
(Puharjeva ulica) v Ljubljanl.
Vabimo vse tovaridice in tovaride, ki so v Casu osvobo-

dilne vojne bivali v zgoraj nasStetih bazah, da se tovari-
§kega srefanja udelefe. Posebnih vabil ne bomo po&iljall.

Popravljamo objavi z dne 19. im
23. aprila, ki sta se glasili, da bo srelanje 27. aprila.




@

i L

R A Z G

L

]

.g g |

Bilo bi morda malce [srtrvr'é
pretirano o pocnosiay ljeno,
¢t ,r{l.f.. da 1udi etnografija
potrjnie naso -.-wf:_1:|j-- revalu-
cijo. G '? wo pa je. da je nasa
etnozsralska znanost doslej vse
;',;‘ 1 ll]t AIIVIIOD '1 ISV A=
la t mnoge vire za '-,J yZna-
vanie n 12-‘ ljudske materialne
kulture ter mnogih oblik ¢esto
tezkeca dela in / vitenja na-
fega preprostega kmeta v opre-
teklih suw '[.1 Ki je prav v
svojl trdozivi POTnoOstl, Z1v-
ljeniski sili i Serav hlﬂ-t\d-
ril tudi Stevilne in bogate pri-
me umetnosine. likos
":‘: 1( !.-TI E '_ ] i
obra 1a niu 1
nih vnih
nar
nar i '|:r-».I
mie pa s¢ ¢
vseein (10t i!".;l]ﬂ |
razstavljanje muzejskega gra-
dl'td.

Toliko boli prav in posrede-
po je torei. da je tudi na$
osrednji Etnografski muzej v

; izigma,

Jrzz aux Champs
v tujini. posehno
i, prav dobro zna-
jubiteljem zabavne
3 ie zlavaa glashena
I Aittev, ki jo  organizira
Frorcoska radicdifuzija s so-
i 1] \'-n'll. \l{"'h
kih postaj, ki
y posljejo svo-
wredvajaio po-
- pred leti se jim je

tudi Jugoslovanska
ifuziia in lani je bhila
prva taka oddaja v Beogradu.
tos pa bo na vrst

.0 s= baodo po ."!".‘dn}i po-
pred pelinn
asem me-
drzav:

0 yrireditvi
etfl spet srecall v il
st -:"‘~‘3. iz osmih
] talije. Svice, Zahod-

Belgije. Svedske.
in Jugeslavije. Pri-

bo v dvorani Gospo-
lnrKeza razstaviséa v soboto,
23. . m. ob 20.30.

Kiith teme, da ima oddaja
pasiov »Jazz aux Champs Ely-
Sée ni na sporedu jazz glas-
Veak solist bo predstavil
popevke in skiadbe, kakrine

emd _3: ;

Pornsvaia

Da

so znadilne za vsivarjanje na
podrociu zabavne Ll{l‘-')(‘ *
njegovi dezeli. Tako bo spored

izredno pester. zan
liteten. za kar _;‘1.-1. ijo imena
sodelsjocih: pevka Vilma de
Angelis (na sliki), ki 10 postu-
faici radia poznajo z letoinje-

ga festizala v San Remu. pia-
nist juck Dieval iz l'ar!”. s
svoiim kvartetom, ki je z veli-
kim usprhom nastopil v Ljnb.
ljani ze pred 35 leti. t!z‘.]jv Sved-
ska umeinica f‘-'-.r:ja Stje-rn-
nist. francoska Sansen’e rl-h:

Monique Senater, vokalni a-
sambel »Parazuavoss iz juin
Amerike in vresia drugih tni
im damadih solisiny. poler niil
severn Plocnd arkests

ﬁ:{d;ﬁ:;i»-’

vodsty

Yoo T eahliann p-?r:

IR —

Ljubljani zaéutil potrebo po
abnovitvi in ra?suu\' svoje
dejavnosti. Te dni je v okviru
svojih moznosti. zlasti z ozi-
rom na pomanjkljiv prostor
in zastarele razstavne vitrine,
uredil nekaj novih zbirk. s ka-
terimi je dal veéji poudarek
tudi materialni etnografiji. in
jih odpr! javnosti. Pri tem je
m-k;m?rr: predmete za to izpo-
polnitev izbral iz svojih last-
nih doslej mrtvih depojev ali
pa je te predmete dejansko
na noveo odkril na terenu in
jith od tam vkljucil v svoje
zbirke.

Povsem na novo bomo tako
¢ v prvi razstavni dvorani
spoznali nekatere predmete
doslej v muzeju 3e nepred-
stavljeneza Iljudskega prava
in sodstva. Sredi med razni-
mi zamimivimi predmeti iz
nafe domace pravne zgodovi-
ne se bomo sreéali tudi v etno-
crafski zbirki z dolgimi lese-
nioi prutikami z zarezami,
tako imenovanimi rovadi, pa
delgo urezljurm gorsko palico,
kakrino je mnosil vinogorski
rospod v znamenje sodne ob-
lasti na zboru vinogradnikov,
ali ockorno ¢érno kroparsko le-
seno obradunsko knjigo, v ka-
tero so zebljarji vpisovali svo-
je delo in =zasluzek. Groba
moéna deska kle3Caste oblike
s tremi odpriinami nas 3e da-
nes spominja, kako so v&asih
v imenu pravice muéili ljudi
in jih vklepali v te luknje na
hujsi naé¢in, kot mora vol no-
siti svoje leseno igo.

Bolj veselo druzbe dela tem
predmetom v sosesfini vrsta

na novo razstavljenih predme-
ljudske glashe.

iy nase

Raz-

Godec na poslikani leseni ploi&l

novrstna domada glasbila ra-
zodevajo marsikatero specifié-
nost naéih ljudi. njihove glas-
be in plesov, hkrati pa jih tudi
povezujejo v #ir5o mednarod-
no kulturno skupnost. V prvem
hipu se bo verjetno vsakomur
zdelo, da je belokranjski zvoé-
ni lonec, tako imenovano gu-
dalo, nekaj zgolj nafega. Im
vendar je nedavno neki av-
strijski etnograf v Sir&l raz-
pravi dokazal, da imajo po-
dobno glashilo, to je lonéeno
posodo, previefeno z mehur-
iem, skozi katerega je vtak-
njena palifica, ki pri drgnje-
nju ustivarja globoke basov-
ske zvoke, rudi drugi narodi,
na primer Nemeci in Peoljaki.
Nekaj podobnega, kot je zna-
no rusko citradko glasbile, je
nas oprekelj s Lladncn ki so
ga prinesli v muzej iz gornjih
"\.ﬂ]’lﬂml.lj ri ldriji. Baje pa
zivi Ze nekje v tamkajinjih
hribih tudi moz, ki Se aktivno
icra na to glashilo. Nenavad-
no debele, okrogle citre so
prinesli iz Sentvida pri Stiéni,
medtem ko je zanimiva tro-
benta iz vrbovega lublja, tako
imenovana frdalca, dragocen
predmet ki so ga odkrili v
Senwvizki gori pri Cerknem.
Pri tem pa seveda ne smemo

' JUBILEJNI ‘
KONCERT
PARTIZANSKEGA
INVALIDSKEGE
ZBORA

V ponedeljek, 27. apri-
la, zveler bo imel nad
popularni Partizanski jn-
validsk; pevski zbor v
Festivalni dvorani v
Ljubljani sveoj iubileini
goncert jugoslovanske
rertizanske pesmi.

Zbor, ki ga danes vodi
prof. Radovan Gobec, |
siavi 15-Betnico svojega |
~.odnega in zasluZnega
delovanja. V ognju par- |
tizanske borbe porojen, |
je zbor vsa pretekla leta |
pozrivovalno spremijal |
nad &as, Red Zasluge za |
narod I. stopnje, s kate- |
rim ga je odlikoval |
predsednik Tito, mu je |
bilo najvidje priznanje

Ponoven nastop zbora lf

Ljubljani v teh praz- !
nifnih dneh bo gotove
iulturnl dogodek prve
srste. V zaletku maja bo
sa Invalidski zbor gosto-

\ a! tudi v Trstu. |
\-.. e

pozabiti mnogih belokranjskih
pis¢ali in naSega narodnega
instrumenta — harmonike, to-
krat siare ribniske, z izrezlja-
nimi lovskimi motivi na obeh
robovih.

Seveda pa marsikaj najde:
mo zapisanega tudi v likovnih
podobah iz starih dni — panj-
skih konénicah, slikah na ste-
klo, rezbarijah in drugih pri-
merih ljudske wumetnosti.
stare lesene podobe s Police
pri Smarju se dobrodusno
smeje godec z godalom v roki
in hkrati tudi odkriva, kaksno
noso so takrat nosili. Zraven
modrih roznato pobarvanih le-
senih posteljnih 3karij iz Pod-
korena je zanimivo novico po-
vedala spominska tabla iz Pod-
junske doline na KoroSkem,
ki prikazuje, kako se je leta
1868 neki Gregor Keber, ver-
jetno v pijanosti, smrtno po-

_nesreé¢il pri delu na veliki vin-
ski stiskalnici. Danes v Podju-
ni ni nobenih vinogradov veg,
takrat pa so ofividno Se bili
in ta podoba je visela prav
na vinski zidanici. Druga, 3e
vedja poslikana lesena vrata
iz leta 1782 iz Vodic pri Ljub-
ljani kazejo belo oblefenega
grenadirskega vojaka tako,
kot pravi stara na na pe-
sem »>Al’ me bo3 kaj rada ime-
la, ko bom nosil suknjo belo...c

Novi muzejski predmeti raz-
krivajo tudi razvite kulturo
naih nekdanjib preprostih si-
rarjev, pekov in gospodinj.
Pod pritiskom drobno in ljub-
ko izrezljanih lesenih model&-
kov so na Veliki planini na-
stajali takratni planSarski
sirtki — trniéi, z bogato or-
namentiko, kot difefe roZice.
Tudi nekaj novih neék., naj-
starejsih kadunjasto izdolbe-
nih in izrezljanih posod s
cevskega 1m Gorenjskega so
pridruzili ostalim razstavnim
predmetom Prav sedanje pri-
merjave pa kazejo, da so ver-
jeino vse nedke izdelovali na
Kocevskem. Iz okolice planin-
ske Kranjske gore so nasprot-
no nabrali nekaj primerov no-
voodkritth éudovitih ¢rnih gli-
nastih lon¢enih posod za peko
Zarkljev. Te posode imajn na
dnu bogato ornamentiko. i se
je pri peki utisnila na difece
zapedeno skorjo pogace: so pa
po vsej verjetnosti koroski iz-
delek, kar kaze na Zzivahno
povezavo preko Karavank.

Ena izmed dosedanjih viirin
z narodnimi nofami je dala
prostor za bolj sistematiten
pregled nasih ljudskih veze-
nin — roznato ornamentira-
nih gorenjskih preoblek za
blazine in pisanih prtov ter

belokranjskih otiraé na gro--

bem plainu in s prvotnej$imi
geometriénimi liki. Neposredni
dokumenti ljudskega dela so
pa Se posebej razna orodja in
delovni pripomocki, ki so raz-
stavljeni v zadnji dvorani. V
kot so postavili novo staro
stiskalnico na ovna iz okolice
Sentjerneja na Dolenjskem.
Pri samem vhodu pa so pred-
stavili na nazoren naéin ftri
naline na%ega ljudskega lon-
tarstva kot domade obrti. Po

belokranjskem nadinu je Zena
roéno obracala kolovrat s plo-
i¢o za obdelovanja gline; dru-
gi. tako imenovani kolovrat z
matarugami, iz okolice Ribnice
je bil ze na noZni pogon, tret-
ji iz Sentjerneja pa je s svojo
osjo ze vseboval zacetek pri-
mitivne mehanizacije. Seveda
pa med temi novimi predm(‘t:
tudi ni pozabiti na mnoge ze
doslej razstavljene predmete
orala 1n iZesa, vozove in
sani, kose in koike za semena
vseh vrst, visoke in trebuia-
ste, in Se marsikaj. kar je ne-
koé sluzilo slovenskemu kme-
tu pri njegovem vsakdanjem
delu.

Marsikaj tega se je danes Ze
povsem izgubilo, marsikaj se
izgublja dokon¢éno prav zdaj.
In &eprav postaja Zivljenje la-
zje in delo manj tezko, je prav
zaradi spoznavanja naife pre-
teklosti in sedanjosti potreb-
no, da ob tej dvanajsti uri za-
jamemo tudi §e vse dokumente
pretekle kulture in etnografije
ter jim damo spo#tljivoe mesto

v muzejskih vitrinah. bp
PARIZANKA

Predvsem: B. B. ne predstav-
lia nikakrine absolutne kate-
gorije, zato nikogar ne prisi-
ljuje, da misli o njej le na en
gam, odrejen nadin. Potem:
film »V sludaju nesrede«, ki so
mu na lanskem Benefkem fe-
stivalu priznali, da je dober,
enostavrno grajen, prepricljiv,
senzualen film, je opozoril na
igro Brigitte Bardot, ki je, so-
deé po kritikah, ~preigrala celo
veterana Jeana Gabina. Dobe-
sedno: pokazala je nedvomni
talent=,

RezZiser Michel Boisrond je
vedel, demu se je lotil ~Pari-
Z2anke~. Scenarij seveda ni od-
kritje izredne duhovitosti, in
radozivost, ki v njem blesti, ni
zrastla na kakinem posebno
novem zelniku. Tudi parodiéni
spremljevalni klicaji so Je
vedno zelo obzirni, komaj.pod-
értani. Toda priznajmo (lepo,
brez ponarejene rdedice): film
nas je potegnil » svoj vrtogla-
vi let, nasmejali smo se, spro-
stili, mu priznali, da je fran-
coskl od prvega do =zadnjega
akorda, od hudomusnih strelic
do Brigitte Bardot, produkta
nalega &fasa, ki »~omogola na-
Zfemu éasu, da osvoji filmska
platna, in osvaja jih zaradi
zagledanega obdinstva«,

V kaj je zagledano obé&in-
stvo? Vsaka generacija ima
svoje senzualne emancipacije,
ki vnafajo v njeno Zivljenje do-
loden stil: B. B. nam skusa po-
magati, ~da spet najdemo svo-
jo otroikost in distost te otro-
Skosti«. Ze, toda Brigitte ima
dvosmiselni obraz, tudi obraz
sodobne prebrisane naivke, in
je na platnu sposobna razkriti

Razstava Ivana Napotnika

Ivan Napotnik: Poiret (maveo)”

Narodna galerija v Ljubljani bo jutri odprla veliko re-
trospektivno razstave del kiparja Ivana Napotnika v pola-
stitepr mojstrove sedemdesetletnice.

Napotnik je pravzaprav slavil svojo obletnico Ze lani, saj
se je rodil 12. decembra 1. 1888 p Zavodnjem nad Sodtanjem;
v njegovo podastitev so tudi Ze lani v Softanju priredili raz-
stavo tamkajinjih umetnin. S posameznimi deli je bil Napot-
nik zastopan pogosto ma raznih razstavah doma in v tujini.

Vendar pa je njegov opus tako raztresen po raznih krajih.
agalerijah in zasebnih domovih, da
» Narodni galeriji lahko v popolnejdi luéi pokazala podobo
teaa moistra. ki je bil zlasti v prrih letih po orei
vajni eden najridrejiih slovenskih umetnosinih us'—arjalc

bo 3ele sedanja razstava

sre2tarni
ep.

Tadeux Rydek (Poljska):

PejsaZ — s VII. mednarodne razstave umetnifke fotografije,
bodo odprli jutri v soboto, 25. aprila, v spodnjih prostorih Moderne galerije v Ljubliani.

ki Jo
Raz-

stava ob Stevilnl udeleibi avtorjev z vseh delov sveta in odliénem razstavnem gradiva znova
potrjuje Siroki ugled, ki ga ufiva nada fotografska umetnost in z njo Ljubljana kot njeno po-

INU

proces, v katerem se dekletce
sprelevi v zapeljive Zeno, v
katerem se subtilne, nasoblje-
ne poteze zahtevne mladosti,
brez vsakrinih lirskih sekvenc
sprelevijo v dokaz, da je strast
tudi fizi¢na, ne samo intelek-
tualna. Kar 3e priznavamo
(moramo priznati, ker je res):
seksualnost, ki dominira pri
Brigitte Bardot, ni razuzdanej-
%a od Rodinovega =Poljuba«, je
nekalkina primarna, naravna,
mogla bi redi ¢ista seksualnost,
tu ni morbidnosti. Brigitte pra-
vi sama: »~Jemljejo me kot lep
objekt, ki je lep, ker so od-
krili njegovo osnovno funkcijo.
Imajo me za nekakino majhno
Zivalco — toda jaz lahko (v
privatnem Zivljenju) dokaZem
svojo neodvisnost«. Ji verja-
memo? Morda, morda ne, ker
je Brigitte prehud dokaz Zen-
skosti, da ne bi zdvoemili »
sprenevedanje, ki slufi dolode-
nemu namenu. Recimo rekla-
mi. Toda ali ni prav B. B. ena
od tistih seksualnih simbolov,
ki se javljajo vsakih deset let
in so jim hvaleini producenti,
reZiserji in gledalei?

V Boisrondovem filmu »Pa-~
rizanka« igrata 5e Charles Bo-
yer in Henry Vidal. Izkazal se
je komponist in vsi tisti, ki ne
nastopajo pred reflektorji, so
ra soustvarjalna ekipa v sluzbi
B. B. - mgh —

DVOBO]

Kuprin je posvetil »Poedino-
ka~, svojo najlepSo pripoved,
Maksimu Gorkemu. Mojstrsko
napisano zgodbo tega ruskega
knjiZzevnika, pridevanje o Ziv-
lienju provineijskega garnizo-
na, ki ubija osebnost, svobodo
duha in ljubkost, o predvederu
prve ruske revolucije, o ljubez-
ni podporofnika Romadeva in
poroénika Nazanskega (dveh
obéutljivih intelektualcev) do
lepe, preradunljive Aleksandre
Petrovne, in o dvoboju med
Romasovim in Suroékinim mo-
Zem, poroénikom Nikolajevim,
je prinesel na filmski trak Via-
dimir Petrov, ruski reZiser, ki
se ga spominjamo iz predvoj-
nih let. Videli smo njegov film
Peter 1., narejen po Tolstoje-
vem romanu., Bil je nagrajen,
kot so mnagradili vse druge
filmske prenose klasiénih lite-
rarnih del, ki se jih je lotil Pe-
trov - »Nevihto-, in ~Brez kriv-
de krivi« po dramah Ostrov-
skega ter filmsko komedijo
«Revizor« po Gogolju. Petrov
je wvelik oblikovalec, vendar
ostaja zvest literarni predlogi-
Zvest ji je ostal tudi v »Dvo-
boju«, filmu, za katerega velja
poglavitno spoznanje, da je to
klasiéno ruski film.

Z2godba »Dvoboja~ je splete-

membno razstavno srediide,

nam

kazejo

)

na po tistih nepisanih zakonih,
ki presojevalcu mne dovoljujejo
nasilnega razstavljanja, izraZa-
jo pa polnost in enkratnost.
Njena magija je v vzdrhtenem
ritmu, v vzdusju, v kontrastih
svetlobe in senc, ki enako ve-
liajo za dogajanje, custvovanje,
za sliko. Custvovanje je tipié-
no rusko, slovanskeo, svoje me-
sto je seneda nasla tum filozo-
fija. Film je nekak3na rezeni-
na premisljevanj, dJ&ustvovanj
in vzdudja, dogajanje ima svo-
jevrstno dramsko funkcional-
nost, montaia je asociativna.
Kar zadeva slike: e dolgo ne
bomo pozabili prizorov garni-
zonske gnezdavosti, pijande-
vanj, piknika, Zalobnih vrb na
konecu filma in veliko prej od-
hajajocdega vlaka v provincijski
puséobi, samotne svetilke, Ro-
maseva, ko ga ljubezenski za-
nos izkljudi iz stroja, Nazan-
skega v poglavitnih prizorih
itd

Petrov je 1iskal scenariisko
tn reZijsko reditev za film, na-
rejen strogo po literarnem de-
lu, in jo je v tem smislu nasel.
(Drugo je vpradanje odnosa li-
teratura — film, vendar to ne
spada semkaj.)

Se o igri: ne le Irina Skob-
ceva kot Suroéka in Suharev-
skaja kot Raisa Peterson, n#
le Jurij Pusirev kot Romafev
in Andrej Popor v vlogi Na-
zanskega, Mihail Nazvanov kot
Nikolajev in Komisarov v vlo-
gi komandanta polka — tudi
vsi drugi, ki so stopnjevali epi-
zodne vloge do karakternih, so

Celjski umem’ki
v Slovenjem Gradcu

Pred kratkim so v prenov-
ljenem in okusno urejenem
razstavnem paviljonu v Slo-
venjem Gradcu z wuspehom
razstavljali  celjski likovni
umetniki. Njihova razstava je
predstavljala otvoritev letos-
nje galerijske sezone. S svo-
jimi deli so se predstavili ki-
par Ciril Cesar. slikarji Av-
gust Lavrenc¢i¢, Darinka Pav-
leti¢ — Lorencak, Lojze Zavo-
lovsek ter slikar — amater
Adolf Mlja¢. Razstava je vzbu-

dila veliko zanimanje.

Moliere v izvimilkmu

Dijaki klasiéne gimnazije v
Ljubljani so v preteklih dveb
vederih z uspehom uprizorili v
dvorani KriZank Molierovo ko-
medijo =2Zlahtni me3éan« v
francoskem Izvirniku, ki so jo
pripravili pod vodstvom prof
Marije Sajetove. Obéinstvo.
med katerim so bili zlasti star-
§i in dijaki, je z veseljem po-
zdravilo igralski in jezikovnl
podvig.

Nagradni razpis novosad

Novosadska Tribuna mladih
je v titev Stiridesetletni-
ce SKOJ in ZK] razpisala na-
gradni nateéaj na temo Mladi
v koordinatah nase socialisti¢-
ne stvarnosti. Tribuna mladih
ne predpisuje zvrsti, oblike in
ohsega elaboratov, ki so lahko
pisani kot reportaZa, sociolo-
&¢ka razprava, roman, pesem,
novela, zgodovinska studija,
dnevmk novinarska montaza,
esej, monografua. feljton, po-
topis, recenzija ali v drugi po-
ljubni obliki. Natedaj razpisu-
Je tri nagrade v znesku 100
tiso&, 70.000 in 40.000 dinarjev.

Elaborati so lahko napisani
v srhbohrvatskem, slovenskem
in makedonskem jeziku, pa

tudi v jezikih nacionalnih
manicin. Pravico udeleZbe
*mais -« 'r7avljani FLR]. Na-
‘wf&~j T+ = u'men. Tekste je

treba poslati v dveh izvodih,
oznadéenih s 3ifro. Avtorstvo
bodo preverjali s pr:meua-
njem avtorjevega izvoda in
izvoda, poslanega na nateéa]

Rok za oddajo elaboratov je
10. september 1959.

Rezultati natecaja bodo ob-
javljeni ob proslavi 40-letnice
SKOJ] na Tribuni mladih v
Novem Sadu 10 oktobra 1959,
sotem pa Se v jugoslovanskem

nevnem tiskun.

Spacalova razstava

N2a& znani trzadki roiak. ak
slikar in grafik Lojze Spacal je
v sredo., 22. !. m., odprl v Trstu
svojo osebno razstave. Na uspe-
li rasstavi, ki je urejena vy lepi
ob&inski galeriji. je Spacal pri-
kezal zlastl vrsto svojih najno-
vejiih stvaritaev,

pomagali ustvariti dragocen
film, ki se opraviceno hvali, se
z imeni dveh snemalcev, znanih
v filmskem svetu: Arkadija
Kaljcatija in A. Freidina, ter
2z glasbo Arama Halaturjana

»Dpoboj~ je mnastal v atelje=
#ih »Mosfilma+~ 1957. leta.

— mgh —
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Miadi
karikaturist
V Jakopifevem paviljonu j¢€
rrrzsma il Sirok izbor svojih del
iz zadnjih osmih mesecev, mila-
di karikaturist Borut Pedar. _Ze
njeqgova lahkotna in plodovita
ustrarjalnost, s katero nench-
no zajema obraze okrog sebe,

je vredna pohvale in zanima-
nja. To je v ostalem izpriéal

Borut Pedar:
z arhitekture

Kolegica

tudi izredno $tevilen obisk raz-
stave, ki je presegel vse sicer=-
Snje obiske v paviljonu. Morda
je karikatura laZja literatura
umetnosti, pa vendar je prav
ona v marsicem blagodejen iz-
razni ventil sodobnemu d&love-
ku. V svojih portretih je Pe-
¢éar upodobil Stevilne nafe zna-
ne in neznane osebnosti in pri
tem je jasna podobnost 5 por-
tretiranci fe prrva, tudi likov-
na kw»aliteta mladega ustvar-
jalca. Peéar $tudira arhitektu-
ro, a smisel za proporce ima
tudi sicer: med zunanjo poio-
bo in dufernim znaéajem por-
tretirancev, med ploskrijo in
linijo. med osebno skromnost-
jo in samozavestijo. Pri wvsaki
sliki, kot pravi, je namreé ne-
zadovolien in nemiren; po dru-
gi strani pa dodaja, da mu je
porsem vseeno, kaj sicer o teh
karikaturah sodijo portretiran~
ci sami ali kdo drug.

ke Tr.bune

Teksti se posiljajo na na-
slov: Tribuna mladih, Novi
Sad, Jovana Subotica 3, z opaz-
ko »Za konkurze«.

Vel'ka puntarija v Tolminu

V pocastitev 40-letnice Zveze
komunistov  Jugoslavije je
amatersko gledalis¢e v Tolmi-
nu pripravilo premiero Kref-
tove drame »Velika puntari-
jac. K Ztudiju tega zahtevnega
odrskega dela je reziser Sreé-
ko Tié =zbral petinSestdeset
icralcev - amaterjev, kar je
nedvomno lep dokaz amater-
ske pozrtvovalnosti, pa tudi
zmogliivosti tolminskih igral-
cev. Premiers »Velike punta-
rifer je 250. predstava !olmm-

skeza gledaliséa. Ob te_]ul:u
loznosti je gledalisce
svoj gledaliski zbornik.



KOLEDAR
Petek, 4. lprlia: Jurij.

Na danainj!
fandarmerija streljala na Zalodki

dan leta 1920 je

cesti v Ljubljani
ubila 13, ranila pa
*
NOCNA ZDRAVNISKA DEZURNA
BLUZBA ZA NUJNE OBISKE NA
BOLNIKOVEM DOMU OD 20, DO
Y. URE ZJUTRAJ. V NEDELJO
IN PRAZNIKIH VES DAN
ZDRAVSTVENI DOM CENTER:
Dr, Vrbica Milena, Liikiositeva
cesta 24, tel, 31 Za obiske
otrok ista telefonska Aiew,
ZDIAVSTVENI DOM MOSTE:
Dr. ek Anton, Titova 29D,
tel. odsowtnost, zdrav-
xl LD 30-300,
ZDRAVSTVENI DOM SISKA,
Dr, Vidmar Dragica, Cernetova
31, tel 22-831.

ZDRAVSTVENI DOM BEZIGRAD:

na delavce in
okoli 80 ljudi.

IliKa

Dr. Cebin Branko, Sto2enskKa 33,
tel. 382-297. V odsotnosti zdrav-
nika kli¢ite tel. LM 30-300.

ZDRAVSTVENI DOM VIC:

Dr. B 5 Jagoad.®, Roina dolina
la, tel, 22-437.
N1 DOM RUDNIK:
Fedor, Privoz i8, tel.
zdravnika

cesia
ZDRALVSTVE
Dr. Kic)e

tnost
20-3
za splodno
logijo v Lijub-
ir. JA-
ITSKO
ek-

TICH
2Nek

Kamnidki Bistrici obveifamo, da
gn vsa lekidféa te postojanke od 25.

do 26, aprila t. 1. rezervirana za
zhor natelnikov miladinskih odse-
kov PZS. — Planinsko druitvo
Liubliana-matica,

JUTRT IN VSAKO SOBOTO od

20. ure dalle ~DANCING= v FE-
ETIVALNI DVORANI. Igrajo »7
DIXNIES~=, Vsako NEDELJO ob

15. uri *NEDELJSKI PLESs,
Uprava za ceste LRS tehniéna
‘elie o = koristni-

EEk a C

1 lahk atuje-
obeh smereh.
odbor Ljublja-
Vi dohodke
» Nna tem
sija

Prodamo:

siroj za cufanje
volne in trave na
elekiritni pogon,

stroj zua rogliéanje

(cinkmagina) avtomat-

ena. - Vsa
P a mri prodajal-
cu zarstvo= Divaca,
p. Divaga, tel. 5. 2641

GLEDALISCA

DRAMA

Petek, 24. aprila ob 15: Cankar:

Za narodov blagor, Gostovanje
ljubljans<e Drame v Kocevju. V
prosiave 40-letnice KPJ,
Ob 15.40: Cankar: Zza narodov
blagor. Gosiovanje ljubljanske
Drame v HKoceviu. V proslavo
sU-lewnice KPJ,

Sobota. 25. aprila ob 19.30: Schil-
ler: Don Karlos, Abonma F, —
(F:e0stale vsionice so ze v pro-
dali). :

Nedelja, 26. aprila ob 15.30; Miller:
Smrt trgovskega potruka, GOsLO-
vanse ljubljanske Lrame v Ko-

pru.
Ob 20.30: Osborne: 0zZri se Vv
gnevu, Gostovanje ljubijanske

Drame v Kopru.

Ponedeljek, 27. aprila ob 20: Oa-
borne: Ozri se v gnevu. GOsto-
vanje ljubljanske Drame v Izoli
Po daljfem premoru je ta teden

zopet na repertoarju Schillerjva

gramska pesnitev =Don Karloss,

Filipa II. lgra Stane Sever. Mar-

kifa Pozo Rudi Kosmaé,
Ijubitelie Eledall’®a na Kotev-

skem in Primorskem opozarjamo
na gostovanje Drame SNG v dneh

4., 26.. 27. in 28, aprila.

OPERA

Petek, 24, aprila ob 16.30: Verdi:
A:ida. Abonma red petek popol-
danski.

Sobota, 25 aprila ob 18.30; Sme-
tana: Prodana nevesta. Abonma
red P,

Nedelja, 26. aprila ob 15: Prokof-
jev: Pepelka. Balet, Izven in Za
podezelje. (Vstopnice v prodajli).
Abonente SNG prosimo, da po-

ravnajo v tem mesecu zapadli 8.

obrok.

MESTNO GLEDALISCE
Ljubliana, Gledallika pasaia
Petek, 24, aprila ob 13: Torkar:
sDelirijs. Zakljutena predstava

za SAP - Turist biro.

Ob 20: Rattigan: »Lo¢ene mizes,
Abonma red Petek. Vestopnice
so tudi v prodaiji.

Scbota, 25. aprila ob 20 Ratugan:
sLofene mizes, Abonma Kolek-
tivi D. Vstopnice so tudi v pro-
daji,

Ob 20: Torkar: »Delirije. Gosto-
vanje v Mengsu,

SENTJAKOBSKO GLEDALISCE
Ljubljana, Mesinl dom
Sobota, 25, aprila ob 20: Bleson-
Carreé: sMaikarada=, veseloigra.

25, predstava. Zadnjié,
Nedelja, 26. aprila ob 15.30: F. Li-

pah: »Glavni dobiteks, veselo-
{gra. Popoldanska predstava. —
1zven.

Ob 19.30. Blsson-Carré: sMadka-
radae«, veseloigra. Gostovanje v
Notranjih goricah.

Zabavna Bisson-Carréjeva vese-
loigra »Magkarada« 2g¢ tretji me-
sec polni dvorang v Sentjakob-
skem gledali3®u, V soboto, 25, IV.
ob 20. uri bo Ze 25. in poslednja
uprizoritev te vesgloigre na doma-
tem odru. Na to poslednijo upri-
zoritev opozarjamo vse obiskoval-
ce. V nedeljo, 26. aprila popoldne
ob 15.30 bp popoldanska predstava
Lipahove veseloigre »Glavni dobi-
teke«, Za obiskovalce, ki prl zad-
nji uprizoritvi te vescloigre —
preiinjo nedeljo niso dobili ved
vetopnic, pa so jlh rezervirali za
prihodnjo uprizoritev, bodo vstop-
nice rezervirane do nedelje do 18.
ure V nedelio 26, aprila zveler
oh 19.30 bn Sentiakobsko gledall-
&re gostovalo v Notranjih goricah
z Bisson-Carréieva veselolgro
»Mazkarada«. Predprodala vstop-
nic pri gledalidki blazaini v Mest.
nem domu, rezerviranje telefon
Etev. 32-860,

OBRTNISKO GLEDALISCE
Lijubljana, Komenskega 12
Gostuje v Trzinu v soboto, 25, IV.
ob 20: Tot: »Jaz sem pa take.
Zalostna komedija v premalo
slikah. Prodaja vstopnic eno uro

pred priéetkom predstave.

MESTNO LUTHKOVNO
GLEDALISCE
MARIONETE

Levstikov (Sentjakobskl) trg 2
Sobota, 28, aprila ob 17. in 20.30:
N, Kuret: »0buti madleke, Ve-
ferna predstava je namenjena
odraslim,
Nedelja, 28. aprila ob 11.
J. Kainar- »Zlatolaskax,

ROCNE LUTKE
Resljeva cesta 3
Nedelja, 26. aprila ob 17. url: Fr.
Mil&inski: »sTr! éudne zgodbes,
Prodaja vstopnic od 10. do 12.
ure na upravi Resljeva cesta 36
in pol ure pred predstavo pri
gledalitk{ blagaini na Resljevi c.

35. Rezervacije na telef, 32-020.

in 18:

Komisija za sklepanje

in odpovedovanje de-

lovnih razmerij razpi-
suje mesto

RACUNOVODJE

za upravo posestva
Metlika.

Pogoj: srednja stro-
kovna izobrazba in vsaj
3-letna praksa na de-
lovnem mestu rafuno-
vodie. Pla¢a po tarif-
nem pravilniku ali do-
govoru. - Pismene po- _|
nudbe posljite na na-
slov Kmetijsko posestvo
Metlika. 2639

Takoi,
roéja v »Uradnem listu FLRJ«, bo izSla v posebni izdaji
latinici in cirilici

—_—

ki bo wvs=ebovala

sveta;

OPOZCRILO

o bodo objavlien: zakoni s stanovanjskega pod-

ZBIRKA ZAKONA
IZ STANBENE OBLASTI

— Ekspoze Lidije Sentjurc, €lanice Zveznega lzvrinega

— Sploini zakon o stanovanjiskih skupnosti;
— Zakon o stanovanjskih razmerjih;

— Zakeon o poslovnih stavbah in prostorih:
— Zakon o lastnini na delih stavb;

— Zakon o stanovaniskih zadrugah.

Marofila sprejema KGMERCIALNI ODDELEN »URAD-
NEGA LISTA FLRJ« — BEOGRAD, Kraljevita Marka
Stev. 9, telefon 22-619. — Ziro radun 101-11/1-30.

PRESERNOVO GLEDALISCE
KRANJ

dne 35. aprila ob 30, uri:
sPOKAZI KAJ ZNASe« Izven.
Prireja Ob2. Komite miadine

Kranj.

KONCERTI

Planistka Erika Frieser, k! je Re
dvakrat uspeino koncentirala v
Ljubljani, bo imela solistiéni kon-
cert za modri abonma v ponede-
ljek, 27. aprila (namesto obolelega
pianista Hansa Leygrafa). Spored
obsega Hindlovo Chaconno, Hin-
demithovo in Mozartovo sonato,
Schumannov ciklus »Iz otroskih
dni= in Rahmainova Etude. Vstop-
nice v Filharmoniji. =

Drevl ob 20.15 url koncert za ru-
meni ahonma. Solista Albert Der-
melj in Gerhard Mantel iz Kélna,
dirigent Bogo Leskovie. Spored
obsega =Simfonie strette« Matije
Bravnilarja. prva izvedba, Brahm-
sov s*Dvojni koncert za violino,
vinlon®elo in orkesters in sIV.
simfonija« Cajkovskega,

V pocastitev 40. letnice Komuni-
stidne Partije Jugoslavije prireja
PARTIZANSKI INVALIDSKI PEV-
EK1 ZBOR OB 15, OBLETNICI
USTANOVITVE slavnosini koncert
partizanske pesmi jugoslovanskih

narodov. Koncert bo 27. aprila
1859 ob 20. uri v Festivalni dvo-
rani. Predprodaja vstopnle: Za-
lo?ba Borec, Titova c¢. 33 (Palala
Slavija). in eno uro pred koncer-
tom pri blagajni Festivalne dvo-
rane

PRVOMAJSKI T1ZLET

S posebno motorno ladjo »Viadi-
mir Nazor= po Severnem Jadranu
bo posebno doZivetije za vsakogar.
UdeleZenci izleta si bodo ogledall
PULJ in se prijetno razvedrill na
MALEM LOSINJU in na RABU.

Med voZnjo po Severnem Jadra-
nu bo udelefence izleta na ladfl
zahaval priznani orkester. Poseb-
na zanimivost pa bo izlet na pe-
Efeni otok SUSAK.

Odhod iz Lijubljane 1. mala s po-
sebnim vlakom ob 3. uri, povra-
tek v Ljubljano 3. maja. Zahte-
vajte tolne programe In ostale in-
formacije v wvseh poslovalnicah
PUTNIK SLOVENIJA, ki spreje-
majo tudi prijave.

Ne zamudite {zredne priloinosti!
Na Putnikovem izletu po Sever-
nem Jadranu boste prijetno preil-
veli prvomajske prarznike,

MARIBOR
Petek, 24. aprila,
NARODNO GLEDALISCE

Ob 18.: Lawler »Poletje sedem-
najste punéke«, Red LMS — Po-
poldanski.

Proll"t' utrujenostiin g‘?‘a‘egem?
vnelju nog uporablja; so
JP egb ! SAL

D [ekarne - parfumerife

OBVESTILA

RAZPIS

= Republigki svet sindikatov za
Slovenijo
razplisuje

VPIS V PRVI LETNIK

DOPISNE EKONOMSKE

SREDNJE SOLE

Pogoj za sprejem Jje uspedno

opravijena osemletna osnovna
8ola ali njej po stopnji odgovar-
jajota splodnoizobralevalna 3Sola.

Kandidati se lahko prijavijo tu-
di za sprejem v II. alj III. letnik,

a) ¢e so uspedno zakljucdili pred-
lzgdni razred ekonomske srednje

le,

b) %e so uspei3no dokondall pred-
hodni razred gimnazije al{ ustrez-
ne strokovne &ale, Ti kandidati
pa morajo opravity diferencialni
‘izpit, ki se dolodi glede na naravo
gole, za kar je treba vloZiti po-
sebno vlogo, Za diferencialne iz-
pite se lahko vsakdo pripravi na
dopisn! nadin.

Vpis ni{ tasovno omejen,

Prijave in podrobna navodila
dobite na ob¢inskih sindikalnin
svetih.

Prijave podljite na Dopisno bolo,
Ljubliana. Likozarjeva 3, kjer do-

bite tudi natanénejie informacije
(tel. 30-043).
OBVESTILO
Vse hi'dne svete gospodarske

organizacije, ljudske odbore, ¢lane
stanovanjskih zadrug, lastnike in
uivalce stanovanj- o©pOzarjamo,
da bo v kratkem izila v zaloZbi
Gospodarskega vestnlka v Ljub-
ljani
ZBIRKA NOVIH

STANOVANJSKIH PREDPISOV

Razen zakonoy o stanovanjskih
skupnostih, stanovanjskih razmer-
jih, etainj lastnini, stanovanjskih
zadrugah ter poslovnih zgradbah
in poslovnih prostorih, bodo W
tei zbirki objavljeni Se osnutki
statuta stanovanjske skupnosti,
osnutki pravil za razne servise.
navodila za finan&no in material-
no poslovanje servisov, osnutki
pravil stanovanjske zadruge in
pogodbe med &lanom zadruge in
zadrugo glede premoZenjsko prav-
nih razmerij.

K wvsakemu zakonu bo dana tudi
obrazloiitevy in ekspoze d¢&lanice
Zvernega izvrSnega sveta Lidije
Sentjurteve ter uvodna beseda.

K vsem zakonom bo dodano tu-
di stvarng kazalo.

Prednaroéila sprejema uprava
Gospodarskega vestnika, Ljublja-
na, Beethovnova ul. 1011,

S prednarodili pohitite! [e]

MOPEDISTI — MOTORISTI -
AVTOMOBILISTI

Avto-moto druitvo Ljiubljana Ki-
driceva 9 prireja dne 24. aprila ob
20. uri v prostorih druitva IN-
FORMATIVNI sestanek o zadevi
Zporta, turizma in drugo,

Vlijudno wvabljeni
Odbor SK

L ]
ZAHVALA

Ob smrti nase
mame

FRANCISKE CERTALIC
roj. KOCAR

se zahvaljujemo vsem, ki
so jo spremili na zadnjo
pot. ji poklonill cvetje in
nam izrekli sozalje. —
Iskreno se zahvaljujemo
zdravnikom in bolni2kim
sestram nevrolodke klini-
ke za ves trud in poZrtvo-
valnost.

ljube

2slujodi sinovl
=]

FREDAVANIA

SLOVENSKO ZDRAVNIBEO
DRUBSTVO
vabi vse zdravnike, zdravstvene
delavee {n ostale zainteresirane na
vrsto predavan) o temi »PROBLE-
MI ALKOHOLOMANIJE — ALKO-
HOLIZMA NA BPLOH« v zvezi s
proslavo Svetovnega dneva zdrav-
ja, ki bo dne 24. 4. 1859 ob 19.30
v predavalnici Interne klinike v
Ljubljani.
PROGRAM PREDAVANJ:

1. prim. dr, Niko Vonéina: Krimi-
nogeni pomen alkoholizma

2. dr. Milod Kobal: Zdravstveno
delo v preventivi alkoholizma

3. dr. Katia Vodopivec: Vioga so-
cialnega delavca in medicinske
sestre pri psihosoclalni terapiji

4. dr. Bronislav Skaberne: Civil-
nopravni problemi alkoholizma

5. dr. Bogdan Hladnik: Mentalno
— higienska problematika alko-
holoemanije

MALI OGLASI

CUVAJA, podtenega in vestnega,
sprejmemo v sluibo. Nastop ta-
koj. Podjetje Surovina, Cesta II.
cesarjev, Ljubljana-Vig, 9624-1

ADMINISTRATORKO, sposobno. z
znanjem strojepisja, sprejme Tr-
govina z 2eleznino »Pri Kosls,
Ljubljana, M:kloditeva 15 9604-1

DELAVCE za skladi3¢na dela v
trgovini sprejme Trg. podjetje
sKowvinas, Ljubljana, Stritarjeva
7 (dvor., I. nadstr.). 9603-1

NEKAJ CASOPISNEGA PAPIRJA
prodam po B0 din za kg. Nasiov
v ogl. odd. 3333-4

CRNO SPORTNO KRILO iz ba-
lonske svile, nofeno, za manjso
postavo., prodam za 1000 din.

5555-4
KRILO z NARAMNICAMI in
doma spleten pulover, wvse za

majhno postavo ali otroka, pro-
dam za 4000 din. Naslov v ©ogl

odd. 43444
S8TANC za nasekavanje fagarskih
listov, prodam. — Naslov v ogl.
odd. 9622-4

ZAVOD ZA VARJENJE LRS —
Ljubljana, Erjavleva c. 15, sprej-
me takoj elektromehanika za
jaki tok, metalurikega tehnlka
in metalurikega laboranta ali
delavea za metalurfki labora-
torlj. 9654-1

MLADO DEKLE 23 delo v BO-
stilni{ in kuhinji i5¢em. Pismene
ponudbe: Tomaki&, Savsko na-
selje, Blok 14, MatjaZeva ulica.

86760-1

VEC VAJENCEV za ulenje avto-
mehanidne obrti sprejme obrt-
na avtomehaniéna delavnica
»Motouniverzale, Ljubljana, Crto-
mirova 3. 8661-3

FIAT 608 — 19.000 km, prodam. —
Informacije na tel: 20-649, od
8.—12. ure. 9628-4

RADIO RIZ-BU, skoraj nov, pro-
dam za 8.000 din. Langusova 47.

BE56-4

VALVAZORJEVOD BERILO 1951
Mirka Rupla, izilo ob 400-letnici
prve slovenske knjige (n P, P.
Njegosa Gorski venec 197 v hr-
vailini, oboje krasno ohranjenao,
prodam zelo poceni, Naslov v
ogl. odd. 96374

ZAGOVINO za kurjavo In druge
potrebe lahko takoj nabavite
pri podjetju »Tesarstvoe, Ljub-
1{ana, I2anska cesta 18. Pohitite
z narodill. 9660-4

OMARO, posteljo z XHimn!ico (sta-
ro), nofno omarico, mizico pro-
dam za 20.000. Bregar Franio,
Titova 93-I1II.. desno. S6T74-4

LEPO zazidljivo parcelo v Ljub-
ljapl pradam, .,
odd. pod sLepa legae, 9652-7

DOBRO platam tistemu, ki mi
nud; pisalnl stroj v najem al
za uporabp nekaj ur tedensko
pri lastniku. Naslov v ogl. odd.

B672-8

DVA stran!#fna rezervoarja eno
rabljeno &koliko prodam. Naslov
v ogl. odd. 96134

ZA STANOVANJE in hrano po-
magam izmenoma v gospodinj-
stvu. L. Z., Vodnikova c. 195.

9632-9

RJAVO DENARNICO z dokumenti
sem zgubila na trgu. PoStenega
najditelja prosim, da dokumen-

te vmme, denar naj obdr2i. —
Toma!¢ Antonija Crnude 125.
9607-10

V¥ SAVI smo nalli 2ensko kolo.
Lastnik ga dobj v Smartnem pod
Smarno goro 56. 9618-19

KEEMO-LABORANT iz Ljubljane
2el{ spremeniti sluZbo. Ponud-
be pod »Vestene v ogl. odd,

8571-1

NUJNO 3&m kakrdnokolli dopol-
dansko zaposlitev s 15. V. Junlja
kondam 4. razr. gimnazije (ve-
Zerne), Ponudbe v ogl. odd. pod
sVestnae. 9589-1

VAJENCA sprejmemo za pulkar-
sko stroko. Stanovanje In hrana
preskrbljena. Pulkarsko podjet-
je »Jelen<. Ljubljana, Gosposvet-
ska c. 12 9524-1

POSTENO gospodinisko pomoéni-
co sprejmem. Prodam tudi dve

postelini mreZi. Naslov v o«l
odd. 9378-1
MOPED, i{talijansk! tri brzne,

prodam. Naproda] v nedeljo od
9. do 12. ure na Emonski cesti
&t, 2, dvogiice. 9566-4
OSEBNT A . #tirisede?n! vo-
zen, prodam. Cena 155.000. Zu-
pan Martin, Dom#ale. Savska 23,
9569-4

ZELEZNO zlo%ljivo posteljo ugod-
no prodam. Pretnar Ruska uli-
ca 7. Ljubljana. 9533-4
KO GRESTE V TRST, ne pozabite
na zelo koristen naslov: MA-
GAZZINI ALLA STAZIONEs,
Via Cellini 2. kjer dobite po néi-
ugodnejiih ecenah vellkp izbiro
vsakovrstnega blaga, konfekcije,
perila, .ameri3kih bund, vetrnih
jopilev, deinih plaifev, de?ni-
kov, nogavic, Ealov (td. Posebna
sezonska ponudba: kosl 3 m naj-
finejSega enobarvnega {n vzor-
fastega balonskega blaga (140 cm
irine) po 1.900Lit zagscel kos
Nabavljeno blago odpremljamo
na 2eljo na vsak naslov v Ju-
gocslaviji, Her je nada trgovina
le nekaj korakov od glavne po-
staje. vam bo najzanesliiveidl
spremljevalec ta oglas, na pod-
lagi katerega vam priznamo pG-
seben popust, K 2351-4

Papudbe v ogl.

KINO

BPORED ZA FPETEK

KINO UNION: trancoski film
*»PARIZANKA«, Teanika F. N.
16 1n Otroec; z_ me)e, rFreastave
ob 12, 17, 19 in 2i. Ob 10 malneja
mehiskega filma 2UPOR OBE-
SENIH.

KixUu nOMUNA-. italjjanski flm
» «. Rezija: Michelangelo
Antonioni. 1grajo Steve Cochran,
Alida Valli in Betsy Bla:r. Film
je dobil prvo nagrado na festi-
valu v Locarnu 185;. FPredstave
ob 15, 17, 18 in 21,

KINO VIC: ameriski barvnl cine-
mascope western »POSLEDNJI
LOVe«, Re2ija Richard Brooks.
1grajo Robert Taylor, Stewart
Granger in Debra Paget. Pred-
stave ob 15, 17, 19 in 2.

KINO SLOGA: ameritki kriminal-
ni film »STRAHe«. Igrata Jean
Crawford in Jack Palance, —
Predstave ob 15, 17, 18 in 2l.
Samo danes!

KINO SOCA: mehi3dki film sUPOR
OBESENIH«, Igrata Pedro Ar-
mendaris in Arladna, Tednk:
Pot tovariStva in s inov, —
Predstave ob 15, 17. 19 in 2l

KINO SISKA: ameriSki film »SLI-
KA DORIANA GRAYA=<. Pred-
stave ob 15, 17, 19 in 21. Zadnje
predvajanje + Lijubljani, ker
filmu potele licenca. Samo da-
nes!

Predprodaja vstopnie v vseh

kinematografih od 8—11 in od 14

dalje.

MLADINSK]I KINO »sLMe, Kotni-
kova 8: jugoslovanski film »POT
PRIJATELJSTVA«, ob 10 in 15.

TRIGLAYV: jugoslovansk|{ film
»KRVAVA SRAJCA«, Tednik. V
glavni vlog; Milivoje Zivanovié,
Marija Crnobori, Predstave ob
16, 18 in 20. Prodaja vstopnic od
15 dalije. Danes zadnjikrat.

LITOSTROJ: amerifki barvwnl ci-
nemase. film »PRINC IGRAL-
CEVs, ob 18 in 20, Predprodaja
vstopnie uro pred pridetkom
predstave.

VEVCE: angledk] #ilm »SMRT NA
CESTI« ob 20.

DOMZALE: ameriski barvni vista-
vision film »GORA«, ob 20.

DUPLICA: francoski film sNA
SMRART .OBSOJENI JE POBEG-
NILe«, aob 20.

BLED: ameridk) barvn] cinemasc.
film *DIRKACI«, ob 17 in 20.
NOVO MESTO »KRKA« francoski
barvni film sAVANTURE CASA-

NOVE-s.

CRNOMELJ: amerifki barvni #lm
*NEPOZABLJENA PESEM«, ob
20. uri.

KRANJ »STORZIC«: amer. barv.
film -PLES NA VODI«. ob 16,
18 in 20.

KRANJ *PARTIZAN«: jug. film
»TRI KORAKE V PRAZNO«, ob
19.30,

JESENICE »sRADIO«: mehiski
film »UPOR OBESENIH«, ob 18

in 20.

JESENICE »PLAVZ«: franc.-ital.
barvni film »>PUSTOLOVSCINE
ARSENA LUPINA«, ob 18 in 20.

MARIBOR - TEZNO sind. kino
»TAM«: angleski barvni film
»SMRT NA CESTIs.

M. SOBOTA sPARK«: amer. barv.
fiim »KJER REKA ZAVIJE«, ObD
17.30 in 20,

PTUJ -MESTNI KINOs=: ameriSki
barvni film s tednikom 2TJTENKY
NA DVORCU KRALJA ARTUR-

JA«, ob 18 in 20.

PIRAN - PORTOROZ: amerisxi
barvni cinemase. film »DAVY
CROCKETT«.

PIRAN sTartinle — sGaribaldi«:
ameridki barvni film TPONNWY
FXPRFESS.

“MOTOR PANONIA 250 ccin, pre-

vorenih 2200 km, prodam zaradi
polezni. Ogled vsak dan od 14
do 16. ure razen nedelj. Savsko

naselje, blok 14-V. E&tev. stano-
vanja 3. 9587-4
POCENI prodam rabljen model za

nabijanje betonskih cevi pre-
mera 20. Naslov v ogl. odd.

RADIO »MINERVA« UKV ro-
dam. Ogled v soboto popoldne

in nedeljo dopoldne. Nsslov ¥
ogl. odd. 93024
LAMBRETTO ali motor dobro
ohranjeno, kupim, — Ponudbe:
popoldne, Vodnikova . 9577-8
ZAPESTNO moéko uro dobre
znamke kupim. Naslov v oOglL
odd. 556-5

SORBO, opremljeno alf prazno, z@
najved eno leto nujno potrebu-
jem. Pladam ves &as vnaprel.
Ponudbe v ogl. odd. pod »Dva-
kratno piadilo« NE42-9

POZOR! Potujete na morje, V
Trst, Koper, Portoro? ali Gori-
co? Ne pozabite se ustaviti pri
nas! To®lmo pristna istrska vi-
na postrelemo vam z domado
funko, klobasami in z jedili po
naro¢ilu, Cene najnifje! Gostil-
na *Pri vagi=, Hrufevie. P 683-11

STANOVANJE, center Beograda,
soba, kuhinja, pritikline se me-
nia za Ljubljano. Angela Pete-
1in. Beograd, Kosovska 26.

P 700-9

Komisija za sklepanje in
odpovedovanje delovnih
razmerij pri podjetju

INTERTRADE

podjetje za mednarodno
trgovino in zastopstiva —

Ljubljana, Cankarjeva 1
razpisuje mesto

kurirja
pomoZne pisarnilke
moéi
z znanjem strojepisja.
PlaZa po tarifnem pra-
vilniku,

Ponudbe dostavite se-
kretariatu podjetia do
8. maja 1959. 2661

sprejme v sluZbo

EKONOMISTA,

neje do 5. maja 19859,

Komisija za sklepanje in odpovedovanje delov-
nih razmerij pri podjetju

ELEKTROPRO.EKT

LJUBLJANA, Hajdrihova ulica 5t. 2, ITL. nadstr.

- po moZnosti s prakso pri izdelovanju inve-
sticijskih programov;

STROJNEA INZENIRJA

za projektiranje termoenergetskih naprawv, po
moZnosti s prakso,

-VEC MLAJSIH TEHNIKOV

GRADBENE in STROJNE STROKE.
Pismene ponudbe podljite tajniStvu podjetia najkas-
2462

Nustrirana revija

(i

ne bo izEla v soboto, 25. aprila, temvel
IZIDE V SREDO, 29. IV. V VECJEM OBSEGU
kot d v o j n a prvomajska Stevilka (16-17)

Upravni odbor

Vodne skupnosti Koper

razpisuje naslednja vodilna mesta:

DIREKTORIJA

hidrotehni¢nega strokovnjaka z vetletno prakso na
vodilnih mestih v gospodarskih organizacijah,

SEFA SEKTORJA TEHNICNIH
PRIPRAV IN NADZORA

hidrotehni®nega strokovnjaka z veéletno prakso s
pooblastilom za projektiranje in izvrievanje
gradbenih del,

TAINIKA

s pravno fakulteto in ve? let prakse ali s popolno
srednjefolsko izobrazbo in 10 let prakse; v obeh
primerih v upravni sluzbi in pri gospodarskih
organizacijah.

Nastop sluZbe tako].

Osebni prejemki po tarifnem pravilniku.
DruZinska stanovanja zagotovljena.

Ponudbe z navedbo potrebnih podatkov posljitc

upravi Vodne skupnosti Koper tekom 15 dni od te
objave. 2645

3 OBJAVA

SVET ZA SOLSTVO OLO KOPER
in UPRAVA ZA GOZDARSTVO LRS
opozarjata na REDNI RAZPIS usluzbenskih mest
za uéno In wvzgojno osehje na

GOZDARSKI SREDNJI IN N12JI SOLI TER SOLI
ZBA GOZDNE DELAVCE V POSTOJNI

ki je izSel v »Objavah« Sveta za Zoistvo LRS 5t 1
z dne 5. aprila 1959 oziromi v Uradnem listu LRS
#t. 11 x dne 9. aprila 1959. Razpisana so sledefa mesta:

RAVNATELJ —
gozdarska fakulteta s prakso,
TAJNIK SOLE —
univerza ali srednja Sola s prakso,
POMOCNIK RAVNATELJA —
PREDSTOJNIK NIZJE GOZDARSKE SOLE —
gozdarska fakulteta s prakso,
POMOCNIK RAVNATELJA —

PREDSTOJNIK SOLE ZA GOZDNE DELAVCE —
gozdarska fakulteta s prakso,

5 INZENIRJEV, PREDAVATELJEV ZA GOZDAR-
SKE STROKOVNE PREDMETE —
gozdarska fakulteta,

5 PROFESORJEV ZA SPLOSNE PREDMETE —
univerza,

2 PREDMETNA UCITELJA ZA SPLOSNE PRED-
METE TER TELESNO VZGOJO —
visja Zola,

2 INSTRUKTORJA NA SOLI ZA GOZD. DELAVCE -
gozdarski tehnik.

DIJASKI DOM GOZDARSKIH SOL V POSTOJNI

UPRAVNIE —

univerza, VP8 all ué&iteljisée s prakso,
5 VZGOJITELJEV —

uiiteljiide z diplomo.

Poleg navedenih mest v razpisu se
e sledefa mesta:
2 RACUNOVODJA —

. . ekonomska 5ola s 2-letno prakso all daljSa praksa,

ENJIGOVODJA —

ekonomska ¥ola s 3-letno prakso ali daljsa praksa,
EKONOM —

niZja srednja S5ola,
ADMINISTRATIVNA MOC —

srednja ali niZja izobrazba,
BOLNICARKA —

medicinska 3Zola ali bolniéarska Zola s prakso,
EURJAC ZA CENTRALNO KURJAVO —

priuden kurjaé.

DruZinska in samska stanovanja so na razpolago
v novih stanovanjskih sta_vbah. Za strokovne preda-
vateljes je priznan posebni dodatek.

Prijave, opremljene v smisiu razpisa v »Objavahe«
je vloZiti neposredno na TajniStve za Solstvo, kul-
turo in prosveto OLO Koper do 10. maja 1959.

razpisujejo

Sporofamo sorodnikom, prijateljem in vsem, ki ste jo
poznali. da nam je umrla na3a lJjuba mama in stara mama

MARIJA HOLY

Pogreb ljube pokojnice bo v Breiicah, v soboto, dne
25. aprila ob 16. uri,

Zalujodi: h& Marica, sinovi Zdenke, Stanke,
Francl, vnuki Nada, Zdenka, Boris, Bojan,
Dulan, Nata¥a, Jurij, sestrl’ Marjanka in Ela,
snahi Pavla, Tlla, Zima ter ostalo sorodstvo.

Brezice, 23. aprila 1959.

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujemo vsem, ki so soustvovald z
nami ob bridki izgubi na3e ljubljene

LOJZKE CILENSEK roj. ROS

i darovali toliko vencev In cvetja In jo v tako wvelikem
itevilu spremili na njeni zadnji poti. Prisrfna hvala tova-
ridu Hofbauerju za poslovilne besede, pevcem III. osnovne
Zole in prof. VreZetu za lepo petje. Prav posebno se &e
zahvaljujemo dr. Grilcu, ki je nasi mamici v njeni dolgi
bolezni z veliko poZrtvovalnostjo 1aj&al bole&ine.

g Zalujo?a rodbina Cilendek
Celje, 23. aprila 1958,
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Necko dejstvo pa je vendarle
treba poudariti, Sodiste je 2za
sugotavijanje resnicea, kil jo je
teriala od niega beograjska
vlada, porabilp polnih 21 dni,
kolikor je pa¢ trajalp zas.lSe-
vanje oblozencev in pri¢, Samo
za zasl3anje petih obtoZenih

rudarjev je porabilp sodisce
sedem dni,

Kasneje, y &asu Sestojanuar-
ske diktature, sodista niso po-
treboval toliko tasz niti za
mnogoe bolj zamotane procese

ter lahko zate 1o dejstvo vza-
memo kot dokaz Zelje sodiiéa,

da bi v pk u celotne resnice
zadostilo v pravnemu for-
malizmy in formalin! objektiv=-
nosti pri ugotavljanju,

V takem splotnem vzdusju
zato ni! ni¢ ¢tudnega, fe so bill
OGOV obtoZencev enega,
LT formulacije pa druge-
Ea ObioZenci so pre=
pri arja.y tako, kakor
&0 tili dogodke in tok
vse sgodifée pa je de-
lalo nulacije, poirebne za

opravicilo gsnovnih tez obtoi-

VvV poglaviu »posameznikj v
3 so ohranjenes origi-
sodbe v imenu nje=-

¢anstvg kralja Sr-
in Slovencey
in je sodi#e v
natin formuli-
vdp posamezain obto-

Bradun: 25 26, In 27.
e direktno sodelo-
kih, v govorih po~
dologal] patru-
ivo, dolofal od-
ier skupaj z dru-
1]  Pri napadu

Imel je revolver,
Mijo Tomié: Sodeloval je na

3 enitkem sestanku 23, 12.
tiénem domu, na
ie bilo sklenjeno, da se
eselili v vas in
ki bi prisle
111, Bil ie na

6. in 27. decembra ter
pri napadu zveler

1iribu,
Simo Bisié: PriZel
sRuzicev

je 1z Bre-
vri« okrog treh
. obtoZenemu Ze-
o¢, da je pripeljal
fantov... Ko Jje
ie reke] obto-
niku, da je pri-
i 42 fantov, se ob-
S:mn Bisi¢ oznaluje kot
+= skupine, ki je priza
na pomod jz drugih vasie
Marko Peranovié: Sodiste je
8 -anja, da je bil
eitih vodij na

Qo DI

trrel
izmed

H ~i, Odhaja) ie na vse se-
gianke ter pozival na upor
proti oblastem, hodi] v patrulje
ter je bi. oboroZen s sekiro.

Osmanp Dulovié; Na poziv
obtorenega Zelezn'ka je pri-

se nekat musiimani

ne 26. decembra zZveder,
e ge je preprifalo, da je

7 Dulovieg 26, in 27.
decembra odhaja] v patruije,
da je bil v ¢&asu napada, 2T
cecembra, med napadalei; da

je po ukazu Zeleznika prignal
delavea BoZa Mariég Brkiéa;
(v tasu stavke je bil eden iz-
med rudsarjev Bozg Mari¢ Br-
kié stavkokaz ter so Ba nepo-
srednp pred spopadom oOgorie-
ni rudarjl pripeljali v 3stab In
zzprli (op. pisc); da ga je dva-
krat udaril s puikinim kopl-
tom, Zelezn!k pa mu je Zve-
za] roke; da je bi] BoZo Mar!
Brki¢ v tem ¢asu pod njegovo
neposredno oblastjo; da mu je
bilo po dogodku z Brkilem
zoupano, naj odvede na Brdo
Etir idezet do petdeset [judi, ter
da je Dbi] tega velera nz Brdu
de potem, ko 50 Ze vsi od3li,
pricakujot napada vojske in
andarmerije, OboroZen ie bil
& pufko, ki so jo nadli v nje-
govi hisi pod podom,

Jura Kerofeviég sta toZllec
in sodiste Se posebej bremeni-
la za smrt zandarja Reliica. 8
kak3nimi motivi? Sodisze je
imelo odf!ten namen prikazati
é.utajen uboj Zandarja kot akt
zlofinca, ki ubija popolnoma
nedolZnega E&loveka:

*Na podlagi obsiojeflh doka-
rov smatra sodiste za dokaza-
no, da e obtozenj Jure Kero-
fevi¢, pode¢ Zandaria Relji-
éa, naZel nz pot} pudko, k| so
io odvrgli beZegl oroinikl, ter
% njo nadaljeva] zasledovanje.
Drugi zasledovalcj so al] za-
sledovanje opustil] alf pa Sso
spremenili smer, tako da jeza
#andarjem teke] samo Jure,

Zandar je nekaj korakov pod
stezo odvrgel pudko, s Katero
je Jure zamenjal svojo, ki jo

(e ]

je nosi] dotlej. Poleg goloro-
kega Zandarja, ki ga prosi,
naj mu prizanese, ter nekaj

navzelih, ki ga prav tako ro-
tijo, naj ne strelja, grozeé na-
vzolim in psujo?, lzstreli na-
bo! in rani Zandarja, se mu
pribliZa ter mu vzame Sajkado,
jo pokrije na giavo in gre, od-
govarjajold s psovkam| na do-
detene opomine...

...Z!o¢inec {e nasplgh ab-
normalist, njegova reakcija na
motive je drugaéna, kot pri
povpreénem ¢loveku vyendar to
nl vzrok za njegovo nepristev-
nost. ker je pri niem obstajala
zavest o subjektu, objektu,
sredstvih, dejanju In njegovih
posiedicah.«

Tako je pisalo v sodnih do-
kumentih.

Sodis¢e je izgubilo prece}
tasaz za ugotavljanje, g}y je bil
Zandar ubit »slutajne ali na-
merno«., Ko se je sprepridalos,
da je Zandar sjokal, prosj] in
zakiinjai KeroSeviéa, le-ta pa
£a je vseeno golorokega ubi] z
enim nabojems, ga je obsodilo
na smrtno kazen 2z obedenjem,
-da b! takeo zadovoljilo boglinjo
Pravice. -

Dve stvari 1z tega procesa
velia posebej zabeleiltl,

Na glavni obravnavi
¢ina obtoZencev prekiicals

je ve-
iz-

jave, dane preiskovalnim sod-
nikom. Trdili so, da so pod
udarecj prlznaly vse, kar so od

niith zahtevali. Sodi%€e se je
v prvem trenutku zna$lp v ne-
rodnem poloZaju, vendar s; je
hitro lzmislilo pravne formu-
‘np za reSitev tega problema. V
obrazloZitvl sodbe je bilo ugo-
toviienp pretepanje, vendar je,
obtoZujo¢ rudarje in kmete
upora, aviomati¢no razvredno-
tilp udarce, kot sredstvo za iz-
siljenje priznanja.

sMnogi obtoZenci trdljo, da
50 svoje prejénje {zpoved; daij

zarad] udarcev, k! so jim bill
lzpostavijeni — je releno v
sodnih dokumentih., »V strahu

pred tepeiem pravijo, da fo na
vea vpra%anja dajal] pritrdilne
odgovore, ker so mislili, da se
bodo 2z njimi reédilj preisko-
valnega zapora.

Pretepanje Jje vellka neprl-
jetnost, na katero naletijo so-
disfa v svojem deiu, Gotovo
je, da bo v pri¢akovaniu udar-
cey in boledin zaradj njih,
dobljeno vsako mogoZe Ppri-
znanje, &estokrat v upanju, da
se ga bo v primernem trenut-
ku preklicalo, To Jje sploen
izgovor, k] se ga posluiujejo
pred sodiifem., Vsakdo sl pri-
zadeva, da bi sze skril za ta
protizakoniti postopek. Obto-
3enci so bill ob aretaciji res-
niéno pretepeni, o tem obstoja
tud; izvedenisko mnenje. (Dn.
&t. 44). To pretepanje je o
tako dale¢, da je zaradi njega
umrl kmet 1z Moraéana (dn, &t.
640) ...

... Pri dogodklh na Llpnlc],
zlast! pa v Husinu, so bilj ude-
le?eni vs! modkj prebivale; teh
vasi, poleg niih pa tudi mnogi
kmetje iz okolice. Od dneva,
ko so se konéall, pa-do glavne
razprave, je minilg trinajst
mesecev. S tema dvema dej-
stvoma Jje mogole poiasniti
tudi{ pojav, da obtoZenci, ka-
kor tudi osumljenei, ki so po-
klican! kot price, v glavnem
zanikajo svoje esodelovanie v
dogodkih, oziroma si prizade-
vajo, da b] jih prikazal} kot
{zmi%ljene in nedolZne.

Preiskava pa 5e je zalela
takoj po samih dogodkih K Pri-
tevanja seo Stevilna, zbrano
gradivo pa zelp obseZno, Vsa
prizadevanja se skladajo, ra-
zen neznatnih podrobnost]. So-
diste je to zanlkanje razumelo
kot najpreprosteje obrambno
sredstvo, ki =0 se ga oprljel!
vsl osumljeni in obtofenj, NI
3lp za posameznika, temved za

vso vas, ki Je sluZily tud; zs
vir dokaznega gradlva.«

Ko pa je zatelo sodiite zasli-
Sevat] priée {z wvasl (v dokaz-
nem postopku) je naletelo na
nove teZzave., Ve¢ kot 350 kme-
tov je bilo na obtoznicy driav-
nega tozilca. ObtoZnlica je bila
vioZena prot! devetnajstim ose_
bam, drugi pa so kot ob&instvo
sede]y v dvoranl, vendar Jje
tozilec tudi nje kvalificira] kot
krivce za upor in napad na
predstavnlke oblasti, Pp zakonu
pa osumljencji niso mogil pri-
tat] za stvar! zaradj katerih bj
tudj sam) morali odgovarjatij.

Po posredovanju je sodni se-
nat spisek razdeli]l na dva dela:
na obtoZzene (n osumijene, s
tem, da tistim, ki niso nepo-
sredno na zatoiny klopi, ni
treba prilsedi. Obliki je Dbilo
tako zadoifeno, ¢&eprav izjave
pri¢, povefin| nepismenih ali
polpismenih kmetov, nlso
mogle razsvetliti dogodkov,

Neplsmena priéa star;j Tomo
Franji¢ je izjavil, da je na Be-
govemn konakuy videl vellko
zborovanje. Na zahtevp pred-
sedujotega dr. Strobla, naj to
bolje pojasnl, je starec dejal:

»Vide] sem nekega Svabo
brati éasopise !n govoriti, dg Jje
na Hrvatskem stavka.a

sKakden je bil ta Svaba?e
Sodnik je namreg hote] starcu
pomagat] g subjektivnim vpra.
%anjem, da bi le-ta s prstom
pokazal na nekega izmed ob-
toZencev, Starec je odgovoril:

»Tak, kakor tl. Nosii je prav
enako obleko.«

:Kako pa je Svaba govoril?«

ga je sodnik Se naprej spra-
Seval, rafunajo¢, da mu bo
staréey odgovor sluZj] kot do-

kaz, da je nekdo lzmed obto-
?enih slovenskih rudarjev go-
voril na =zborovanju,

»0Od kod naj vem. To, kar sem
videl, semn povedal, naprej pa
me nlkar ne spragujte« je do-
dal razburjenj starec,

Ko je pri¢ala kmetica Tomka
Stijepié, v katere hiSo so po
spopadu pripeljaly ujete Zan-
darje, je preklicala izjave
prejdnjega zaslisanja. Predsed-
nik je takoj ukazal, naj jo iz
sodne dvorane odpeljejo Vv
zapor.

Na procesu so se kot price
pojavilj Zandarji, agentl belo-
gardisti, ki so teroriziraly vasl,
upravnik rudnika, polkovnik
Petrovié¢, komandant mesta In
drug!, rezimu vdanl ljudje,

Tako je bilo vzpostavljeno
sravnoteZje« med tistimli, ki so,
kakor nepismen| Tomo Panjig,
po oceni sodidéa priéall v ko-
rist obtozencev, In pri¢, ki so,

prav tako po ocen] sodi3éa,
sobjektlvnos pripovedovale ©
dogodkih,

Sodba husinskim rudariem je
blilz jzreéena 16. februarja, pet.
intrideset dnj po zaletku pro-
cesa. Na podlagl kazenskega
zakonika Kraljevine Srbije so
bil; obsojenl: Karlg Zeleznik
naleto dni teike jefe, poostre-
ne 2 enlm postom meseéno;
Osman Dulovig na petnajst
mesecey tezke jele; Jure Kero-
fevid na smrt z obedenjem;
Ivan Braéun {n Marko Fidler
na deset mesecev zapora; Fra-
njo Mari2 in Mljo Tomi¢ na
leto dnl zapora; BoZo Mrki¢ in
Ivo Marjanovi® vsak na osem
mesecey zapora; Sime Topalo-
vig na petnajst mesecev; Markg
Mari¢ na dva meseca zapora,

BoZo Mandié pa #est tednov
zapora, Simo Bisi®é ng pet te-
dnoy zapora, Mljo Il1&i&, Mijat
Marjanovié, Marko Peranovlié,
Ivo Peranovi® in Bono Marja-
novié pa vsak na mesec dnl
zapora; Ibro Atid je bil opro-
iten.*)

* Vetina udele?encev husinskega
procesa ni ved %ivih, Franjo Ma-
ric ie umrl leta 1938; BoZo Mrkié
in Osman Dulovié sta umrla po

osvoboditvl; Mijo Tomié je upo-
kojenec; Mijat Marjanovié, Marko
Peranovié In Ivuia Peranovié so
umrli, Simg Bisié je prav tako
umrl takoj po sojenju, BoZo Man-
dié 2ivi kot uokojenec, Marko
Fidler je po spominih Jureta Ke-
rodeviéa 2iv ter dela v nekem
belgliskem rudniku, Mijo IL&ié je
umrl leta 1934, Marko Marié je
umrl v bolnidnici za dusSevne bo-
lezni, Simo Topalovi¢ je umrl leta
1931, Ibrpo Atié 1857 Ivo Marja-
novié., sin Bone Marjanoviéa, je
#v, Bono Marjanovié pa jJe iZe
davno umrl.

Vsa napredna javnost
za pomilostitev
Jura Kerosevica

Z lzreleno obsodbo Jje bllo
kontano £&ele drugo poglavje
husinske drame. Ka%e pa, da
nakljuéje ni dovoljevalo, da bl
se majhng rudarskg vaslca
umaknila = ospredja dogodkov.
Usoda Jura Kerofevida, ki bi
ga bil} po obsodb| morali obe-
siti, jugosiovanskegs delavske-
ga razreda ny pustila ravno-
dusnega. Boj za njegovp 0svO-
boditev In pomilostitev je
zdru?il wvse napredne sile v
driavi ter se spremeni] v oster
spopad reZimg in naprednih
sil.

Neka] mesecev je trajala na
stoipcih vseh lstov, ki so
v tistem &asu dzhajall, ostra
polemiks »2Za« Jura Kerofevita
in s»proti« njemu, Predvsem pa
za pravice delavskegg razreda;
proti ubojem In nasilju; protl
dusitvl delavskega gibania na
eni jn za opraviéevanje zlo&i-
nov nad delavskim razredom
na drugi stranl,

Neposredno pred 1zvedbo
smrine kaznl so obsojenega
rudarja pripeljali pred sodisce,
kijer naj bi mu sporoé¢ili, da je
bila njegova pro3nja za pomi-
lostitey zavrnjena ter da bo v
kratkem obefen, <V trenutku,
ko je sodnik bral akt, je po-
tegni] Kerodevi¢ skrit noZ in si
ga trikrat porinil v trebuh,

ObesSenje so odgodily za ne-
doloten ¢&as, ker rane nisp bile
smrtonosne. To dejanje pa Jje
podigalo delavske organizacije
v drZavl, da so zalele e mod-
nejio akcijo za Kerodevitevo
regitev. Protestnj val je zajel
vsa mesta, slndikalng akcljo
pa so podpirali tudj #tudentje
domg in v tujinl

Oktobrg in novembra 1922
so bila v driav] 3teviina pro-
testnag zborovanja; v mnogih
krajih je prislo de spopadov 8
policijo all do pretepov med
naprednimij 5tudenty n pristas;
re?ima, kakor na primer 6, okt
na beograjskl unlverzl, ko so
revolucionarnj 3tudentje po-
metaly |z avle agente in 2an-
darje,

Akcija ni bila lzollrana, O
divjastvih nad delavskim raz-
redom se Je zvedelo daleg tez
driavne meje.

S seje 30. novembra 1922 je
posla] IV. kongres Komunisti2-

ne internacionale naslednji
praglas:
sDelavskemu razredn vsega
sveta,

reakcionarna vlada mladega
jugoslovanskega -kapitalizma je
storila v &asu belega teroria,
ki viada v Jugoslaviji Ze dve
leti, ved hudodelstev nad Jju-

STIRIDESETLETNICA KOMUNISTIENE PARTLIE JUGOSLAVUE

Kri na ZaloSki cestl

Po konéanj prvi svetovnl voj-
ni je bil gospodarski poloZa)
delavecey In nameidencey v Ju-
goslavijl vedno slab%j, Cene so
se dvigale, draginja je bila ved-
no hujsa, place pa so bile tako
skromne, da si shajal komaj 14
dni & svojim mesednim zaslui-
Kom.

Zatelo se je vellko gibanje
telezni®arjev po vse] dravi
Delegati pri pogajanjih v Beo-
gradu niso rifesar dosegli, na-
stala ie borba med delodajalei
in delavel. 15. aprila 1920 po-
poldne je bil sklican pred mest-
nim domom Zeleznifarski shod
in na tem shodu je bila progla-
%fena stavka. Po vsej driavi se
ni premaknila niti ena lokomo-
iva, niti eno kolo se ni zavr-
telo po Z%elezniikih tirih. To¢no
ob polno¢i smo prevzell v var-
stvo vso *eleznifkp imovino. 2e
naprej smo bilj na to priprov=
lieni in smo dolo&ill 1judl, ki so
stra%ili na postajah, skladistih
In postajnth tirih. Vpeljan je
bil turnus za stra’e, zamenjava
je bila vsake &tirj ure.

Cez dan =mo imeli v nasled-
niih dneh shode na RoZniku. v
Takkarjevemn boritu In drugod.
Cetrti dan je »Zveza jugosio-
vansklh Z%eleznitarijeve nrekini-
la stavko In so niani &lani od-
&li na delo. To je bila naclonal-
na Z*eleznidarska organizacija.
katers voditelii so bili med or-
vim! stavkokazi, Zeleznico so
zalel] zasedati vojakl, mi pa

smo ge razkrop!ll na vse vetro-
ve. Policlja in Zandarmerija :ia
zasledovalj stavkajoce, jih lovi-
li in gonili v belglisko vojak-
nico.

Delavski stavkovni komlite je
proglasil generalno stavko.
Ustavile so se tovarne, obstala
je cestna ZeleZnlca. vse delo je
potivalo, Priblizal se je 24
april 1820, ko smo Zeleznilarj!

in vsi drugi stavkajofi hotell
demonstrirat! po Ljubljani.
Zblralis¢e je bilo Vodmatu,

med dolenjsko proge !n vojasko
bolniinico. Demonstrantov se je
zbiralo fedalje veé. Prihajali so
1z vse Ljubliane, iz bliZnje in
celo daline okolice. s koles! in
pes. Nastal je dolg sprevod. tia
do Leonliifa, kjer je stal kor-
don Koro3feve policija iz Vod-
mata in oroZnistva iz Veve, s
pripravljenim! puikam! In na-
sajenimi bajoneti, naperjeniml
proti nam. Cimbolj je mnoZica
zadai pritiskala. tembolj so se
prednje vrste pribliZevale poli-
cijskemu ko -onu. Ker je bil
pritisk zadaj &edalje huijdi. sta
zalell policija in oroZn!itvo
puike pofasi vzdigovati, toliko
&asa, da smo se nazadnie dotl-
kall s telesi drug drugega.

Zaleli smo ilh pregovariati.
naj se umaknejo, ker namera-
vamo mirno demonstrirati po
mestu, vendar zaman. Nenado-
ma sva prijela s tovarifem, ki
je bil poleg mene, vsak svolega

orofnika oziroma njegove pu-
iko. Zatelo se je resno ruva-
nje. Za uniformirano policij. je
bil #e kordon civilne policije.
Na vsem lepem je poéilo. Ko je
neoboroZfena mnoZica sliZala
strel, je zalela beZati na vse
stranl. Ljudje so skakall &ez
ograjo ¥ive meje do Ljubljani-
ce in ob Ljubljanici naprej na
levo in desno. Tedaj je zalela
policiia streljati. Streljala je
naravnost v mnodico. Samo
enega oroinika sem videl — bil
je starej¥] — da je stekel mimo
mrtvadnice ter naprej &ez most;
kaza]l] je #e napolnjens pu "o
mnoZici In se opravileval, da
nl niti enkrat ustrelil. ObleZalo
je 14 mrtvih ljudl in ve® kot 70
ranjenih, Padel je tudi tovarid
poleg mene  Redil] sem se tako,
da sem pade] &ezenj in obleial
tako dolgo, da je oboroZena si-
la odila. Bll sem ves povaljan,
pohojen In krvav od tovariZa.
ki je le¢a] ob men!l. Padla je
tudi itiriletna Hotevarjeva
herka v oletovem narodju.
Ustrelil] so jo naravnost v gla-
vo.

Popoldne je korakal bataljon
vojakev z nasajenimi bajoretl
in z godbo na &elu zmagoslavno
po Ljubljanskih ulicah. Udele-
2ence dembonstracije in vodite-
lie je policija e dolgo prega-
njala,

France Neniell

vlakovodja v pokoju

goslovanskim komunistiénim
proletariatom] Njena belg sodi-
&¢a so izrekla 2e ve& smrtnih
obsodb,

Te dni nameravajo umoriti
spet novo Zrtev — naSega to-
varifa Kerofevida , . .

IV, kongres Komunlstiéne In-
ternaclonale izraza svojo brez-
pogojno solidarnost z jugoslo-
vanskim - komunistiénim pro-
letarlatom, k! se bor] protj re-
gkeclji. Pozivamo revoluclonar
ni proletarlat vseh drZav, naj
ga pridru?{ protestomm jugoslo-
vanskega proletariatg ter lz-
javljamo svojo popolno solidar.
nost v njegovem boju protl
umoru tovarida Karofeviga.

Do. z bellm terorjem! Naj
2ivi jugoslovanskj proletariatle

Vv decembrski &stevilk) »Nova
Evropae, ki Je 1zhajal v Zagre-
bu, je urednistvo odstopilo ves
prostor komunistom in drugim
naprednim drZavljanom, k| so
v vrstj &lankov opisali zgodo-
vinp husinskega upora in si
prizadevaly za oprostitev na
smrt obsojenega rudarja,

V tej Stevilki sp objavill
svoje &lanke tudj Mo3a Pijade,
Miroslay Krleza ter drug! javny
in politiénl delavei, V Elanku
»Polozaj jugoslovanskin de-
favcey §n rudarska stavka Vv
Bosnj leta 1922« je Mosa Pijade
obsirno opisal drusbeno eko-
nomske razmere neposredno
Po voinl. V drugem ¢&ianku
»Akcija za reSiteyv Kerofevicas
je Mo#a Pljade med drugim na-
pisal;

»V &asu, ko je bila izrelena
obsodba tuzlanskega rudarja, je
delu delavskih organlzacij zZe
uspelo dvigniti, oziroma je 8.
julija letos beograjski proleta-
riat Ze dvigni] prvl protest
prot; nasilju nad delavskim
razredom; v en| totk: takrat
sprejete resoiucjje je zahteval
popolno amnestijo za 2Ze ob-
sojene delavce ali za tiste, ki
so 3e v preiskavi zaradl tega,
ker so sodelovali v stavkl in
ZAHTEVAI, AMNESTIJO ZA
RUDARSKEGA DELAVCA
DJURO KEROSEVICA. Takoj
zatem je osrednja instanca Ob-
novljenih sindikatov, Medzvez-
nj sindikalnj odbor, zale] pri-
prave za obsirneijSe nadalje-
vanje akecije (n je predlagal
Glavnl delavskj zvezi skupno
vodstvo teh akelj. Le-ta pa Je
ta prediog zavrnila ter je Med-
zvezn| sindikalni odbor, glede
na vest, da je vrhovno sodiste
v Sarajevu potrdile sodbo tu-
zlanskega sodis®a ter da je
viadg kot vriilee kraljevske
dolinosti, zavrnlila prosnjo za
pomilostitev, pozvala beograjskj
proletariat na protestnp zboro-
vanje, Temu pozlivu se je beo-
grajski proletariat navduseno
odzval ter je soglasno sprejel
predloZeno resolucljo ter pro-
testiral proty smrtnj kaznj nad
Djurom Kerofevitem.

Istega dne so imell svoja
protestng zborovanja tud) opo-
zlcijskl #tudentskj klubj in so
sprejely resolucljo, v kater! so
zahtevali Kerosevi¢evo pomi-
lostitev, Obe zborovanjj sta
bilj ‘v torek, 24, oktobra, to Je
pred tistim dnem, ko bi bila
morala bit] izvedens smrtna
obsodba, ki Je bila Kerosevidu
3o prebrana,

OdloZitev smrtne kazn{ zaradi
Kero3evidevega poskufanega
samomora, je naloZjlg jugoslo-
vanskemu proletariatu tud|
nove, okrepljene akclje za nje-
govo refitev ter Je bilp sklenje.
no, naj se ta akcija razsiry na
vso drZ2avo. Vendar so oblastl
prepredevale vsak poskus S
tem, da so ta zborovanja raz-
pusfale. Akclja se je vendar
nadaljevala In 8o Jjo sprejell
zdaj tudi delavey drugih dr-
%av, tako francoskj in nemsk]
proletariat, ki preko svojih
organizacij 2ivo agitirata za
refitev Djura Kero3evica. Vse
zveze In yse organlizacije Fran-

coske unitarne splo3ne konfe- |

deractje dela so blle pozvane,
naj lzglasujejo protestne reso-
luclje In jlh posliejo jugoslo-
vanskemu poslanistvu v Pari-
zu, Enako dela tud; nemsk}
proletariat. Niegovl list] ter-
jajo, naj nems3kj delavskj raz-
red pokale svojo solidarnost
na zborovanjih, v tisku |1n v
parlamentu, ne glede na stran-
kino pripadnost, saj preti
preko umora obtoZenega umor
stavkovnih praviec Jjugoslovan-
skih rudarjev,

211. Ti™ Je dragocenl plen previdno stiskal k sebi in se
varno priplazil k malemu $otoru, ki si ga je bil dobro za-
pomnil. Glej smolo! Pred vhodom je v odejo zavit spal prav
tisti moZak, ki ga je bil brenil! Mimo njega Ze ne pojde! Lazil
je okrog Sotora in ugledal ozko reZo med plainom in travao.
Previdno je dvignil blago in zlezei v Sotor.

212, Slisal je tiho, Zalostno ihtenje. Tipal je v tem! in s=
pritipal do Magamija, ki je lezal v kotu in jokal. Pocukal
ga je za zvezani roki in mu poloZil noz v naroéje. Ni cakal,
kaj bo Magami naredil z njim. Si ho Ze kako pomagal! Skozi
reZze v ponjavi si je pomagal na prosto.

Magami je skoraj ariknil, ko je z oteklimi prsti otipal
noZ Dobri Tiki! ~Sedaj se lahko resiva,~ je pomislil in stre-
sel noZ na tla. Sklonil se je. ga zgrabil z zobmi in se splazil
k Seti. Deklica je razumela. Nastavila je roki in Magami je
z nozem med zZobmi zacel drgniti kenopec na njenem zapestju
Dolgo se je mudéil brez uspeha.

213.

Novi
dnevnik

DELO

"

bo razen dnevnih porolil prina3al
- depise posebnih dopisnikov iz Rima,
Trsta in Dunaja ter
zunanjepoliti€éni servis »BORBE«

- dopise iz Slovenije i1 republiskjh
sredi3 na3e dricve

- zanimivosti z vseh podrolij znanostl
in tehnike itd., itd.

BERI NOVI JUTRANIJIK »D EL O«




