VOLITVE

Jutri, v nedeljo 12. marca,
bomo vsi volili v svojih krajev-
nih skupnostih &lane delegacij
temeljnih samoupravnih organi-
Zacij in skupnosti, medtem ko
S0 v cetrtek, 9. t.m., opravili
volitve vsi neposredni proizva-
jalci po temeljnih organizacijah
zdruzenega dela in delovnih

W skupnostih.

Letosnje volitve delegatov in
delegacij potekajo pod geslom
.Delamo, ustvarjamo, odloéa-
mo" in predstavljajo pravzaprav
vrh in zakljuéek obseZnih in
dalj$ih predvolilnih priprav, ko
ie bilo prvié v nadi zgodovini
evidentiranih in kandidiranih,
to lahko re¢emo, da milijone
delovnih ljudi in ob&anov. Pri¢a
Smo bili doslej $e nevideni,
resniéno vseljudski parlamen-
tarni razpravi, ki je bila $iroka
tako po mnozici novih evidenti-
ranih kandidatov kot po izbiri
Zares vseh tistih najboljsih in
najodgovornejsih delegatov in
delegacij, ki bodo znali zasto-
pati, tolmaciti in zagovarjati
tako interese svojih sredin kot

. interese 3irSe druzbene skup-

Nosti za dejansko uresnicevanje
dogovorov in sporazumov, ki
Najnas druzbeni razvoj bogatijo
in poganjajo naprej.

Z volitvami delegatov in
delegacij se zdaj v celoti uresni-
Cuje tista nasa temeljna misel in
Namera, da prehaja odloganje
Naravnost na tiste, ki delajo in
Ustvarjajo, to je na temeljne
Organizacije zdruzenega dela in
krajevne skupnosti.

In ‘kako bo z volitvami v
Nedeljo, 12. marca? V krajev-
Nih skupnostih bodo voliéa
Odprta najmanj od sedmih
Zjutraj do 19. ure za volitve
Clanov delegacij za skupiéine
druzbenopolitiénih  in  samo-
Upravnih interesnih skupnosti
In glasovanje o izvolitvi delega-
tov v druzbenopolitiéni zbor
Obéinske skupséine. Oblikova-
Nje ve¢ delegacij za skupstine
Nteresnih  skupnosti  zahteva
Ve¢ gasa za glasovanje, zato so
¢ v mnogih krajevnih skupno-
Stih, za razliko od prejinjih vo-
itev, odlogili za oblikovanje
Ve€ volis¢, ki zajemajo manjse
Stevilo volilnih upraviéencev.

Za volitve je torej vse pri-
Pravijeno in nobenega dvoma
N, da bo udelezba ob&anov na
Njih mnozi¢na in Stevilna. Vse
dosedanje priprave na volitve

Zejo, da smo le-te dobro in
Uspesno pripravili, na seznamih
Qelegacij smo kandidirali po
Siroki demokratski razpravi in
Svidentiranju zares vse tiste

ndidate, ki bodo nedvomno
Ot ¢&lani delegacij opravigili
%ako zaupanje svojih volilcev
Ot tudi uspedno zastopali v pri-

dnje svoje volilce, da bodo
Zares neposredno odlodali o
Vsem, kar ho&emo in si Zelimo.

Zatorej vsi na volitve v ne-
deljo, 12. marca!
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MILIJARDA DOLARJEV IZVOZA DO LETA 1983

Iskrina zunanje-trgovinska konferenca v Portorozu je opozorila na

nujnost Se vecje izvozne usmeritve na zunanje trzisée — lzvoz ni po-
memben le zaradi pridobivanja deviz, pa¢ pa tudi zato, da lahko svoje
znanje in delo primerjamo s tujim — Iskra bo morala svoje izvozne naloge
bolj preusmeriti na izvoz izdelkov visje kompleksnosti in vedjega deleza
znanja—Konferenca v Portorozu ponovno opozorila na e znane notranje
probleme: poslovno nedisciplino, slabo kakovost itd. — lzredna organi-

zacija portoroske konference.

Portoroski hotel Metropol je bil
prve tri marcevske dni gostitelj tradi-
cionalne, tokrat Ze 3este Iskrine zu-
nanje-trgovinske konference. Tega
pomembnega sreanja so se udelezili
predstavniki vseh Iskrinih delovnih
organizacij in sestavljene organizacije,
zunanjetrgovinski strokovnjaki Iskre
Commerce, ki delujejo v domovini ter
v predstavnistvih in podjetjih v tujini.
Na konferenci so bili tudi ugledni
gostje iz Slovenskega izvrinega sveta,
gospodarske  zbornice, republiske
samoupravne interesne skupnosti za
ekonomske odnose s tujino in Ljub-
ljanske banke — .ernej Jan, Andrej
Verbi¢, Anton Slapernik, Rudolf
Babi¢&, Boris Zidari¢ in drugi.

Osnovni cilj konference je bil
oceniti dosedanje izvozne in uvozne
rezultate Iskrinih delovnih organizacij,
prouéiti moznosti za povecanje izvoza
ter trasirati pot za uresnicitev srednje-
roénih zunanjetrgovinskih obveznosti
do leta 1980 ter pot za dosego nacrto-
vane milijarde dolarjev izvoza v ob-
dobju do leta 1983.

Konferenco je odprl in vodil di-
rektor podroéja za marketing SOZD
Iskra Anton Stipani¢. Spregovoril je o
ciljih in pomenu tega srecanja ter dal
velik poudarek prav nujnosti Se vedje
Iskrine usmeritve na zunanje trzisce.
Za njim je prvi spregovoril podpred-
sednik gospodarske zbornice Slovenije
Rudolf Babi¢. Ena najizrazitejsih misli
iz njegovega referata je bila vsekakor
ta, da so ,le pridne roke premalo”,

kar velja Se zlasti za elektronsko
industrijo  zaradi izredno kratke
Zivljenjske dobe njenih izdelkov.

,.Elektroindustrija in elektronika vse-
kakor sodita med vrhunske tehnolo-
gije naSe civilizacije hkrati pa tudi
med najbolj prodorne, saj sta postali
sinonim razvoja in razvitosti, uspe$no-
sti pa tudi neodvisnosti. Iskra je na
tem podrocju dosegla Ze precej, Ce-
prav so pred njo e velike naloge. Vsi
ti uspehi so Se toliko bolj vidni, ¢e

| upoStevamo, da jih je dosegla v borih

treh desetletjih®’, je poudaril podpred-
sednik Babi¢ ter opozoril, da je ve-
(Nadaljevanje na 5. strani)

Milijarda
dolarjev
dosegljiva

Generalni  direktor Zdruzenega
podjetja Iskra JoZe Hujs je 0 pomenu
te konference za zunanjetrgovinsko
dejavnost in njen izvoz dejal: ,,Obicaj-
no smo imeli zunanjetrgovinske kon-
ference vsaki dve leti. Letos smo jo
izjemno imeli ponovno zato, ker je
letoSnje leto, leto 1978 kar zadeva
Iskrin izvoz prelomno leto in sicer iz
ve¢ vidikov: prvi¢, letosSnje leto je
srednje leto v srednjerocénem planu,
po katerem naj bi izvozili v petih letih

-500 mio dolarjev. Zato je tudi dose-

danje aritmeti¢énc poprecje 100 mio
dolarjev logi¢no. Rezultat prvih dveh
let je bil dober, saj smo z njim opravi-
¢ili plan 100 mio dolarjev izvoza
letos. V drugem smislu pa je leto pre-
lomno, tudi zato,ker moramo v tem
letu pospeSeno zastaviti napore za
prestrukturiranje asortimana nasega
izZvoza v smeri povecevanja finalnih

izdelkov, naprav ter sistemov, pri
cemer smo — regionalno predvideno
— prestruktuiranje izvoza s srednje-
rocnim planom Ze z lanskim letom
uresnicili. In tretji¢ je leto 1978 pre-
lomno tudi zato, ker je zaradi sistema
drsnega planiranja od nas terjalo, da
Ze pogledamo ¢ez okvire sedanje dobe
srednjeroénega plana.

Rezultat takega analititnega po-
gleda pa je ugotovitev, da obstajajo
realne moZznosti in tudi potrebe, da
Iskra 500 mio dolarjev izvoza v petih
letih v naslednjih treh letih podvoji,
torej zaokrozi na$ izvoz v dobi
1976/83 na okroglo milijardo dolar-
jev. Vse to, seveda, zahteva natanénej-
8i delovni dogovor in mislim, da smo
ga v Portorozu tudi uspe$no opravili.

In kako bomo vse to dosegli?

Klju¢ za izpolnitev takih planov je
konéno samo eden: to so kadri. Ne
samo kadri v zunanji trgovini — seveda
tudi ti — ampak nedvomno predvsem
kadri na tehnié¢notehnoloskih podrog-
jih, kadri v razvoju, tehnologiji, de-
signu in kot izvrini del vsega tega —
kadri v investicijah, proizvodnji in
prodaji. To je povedano seveda zelo
poenostavljeno, vendar je taka shema
edino resnic¢na in veljavna.

Mak

X

Udelezenke letosnjega srecanja Zensk med referatom in programom. Zapis
o srecanju objavljamo na 3.in 4.strani.

Razen predstavnikov Iskra Commerce so se konference v Portorozu udeleZili

tudi Stevilni vodilni delavei TOZD,DO in SOZD Iskra.

— delavski svet SOZD ISKRA in

samoupravni splo$ni akti volilnih enot in v

(Ur. list SRS 3t. 23/77).

¢en v 65. Clenu Samoupravnega sporazuma

lavci v volilnih enotah po naslednjem kljudu:

VOLITVE DO 10. APRILA

RAZPIS VOLITEV V DELAVSKI SVET ISKRA IN ODBOR
ZA SAMOUPRAVNI NADZOR SOZD ISKRA

1) Skupscina SOZD ISKRA razpisuje volitve delegatov v

— odbor za samoupravni nadzor SOZD ISKRA

Delegate v oba organa izvolijo delavci po volilnih enotah, kate-
re predstavljajo v SOZD zdruZene delovne organizacije in de-
lovni skupnosti skupnih sluzb SOZD, opravljene pa morajo biti
najpozneje do 10. aprila 1978 po postopku, kakor ga doloZajo

skladu z dolodili

Zakona o volitvah in odpoklicu organov upravljanja in o ime-
novanju poslovodnih organov v organizacijah zdruZenega dela

2) Delavski svet SOZD ISKRA se izvoli na nadin, kakor je dolo-

0 zdruZevanju v

SOZD ISKRA in 3teje skupno 50 delegatov, ki jih izvolijo de-

Volilna enota: Stevilo Stevilo

delavcev:  delegatov:
— ISKRA Telekomunikacije, Kranj 10.585 21012
— ISKRA Avtoelektrika, Nova Gorica 2.891 Didv) el
— ISKRA Elementi, Ljubljana 3.022 25l 3 =S
— ISKRA Siroka potro%nja, Sk. Loka 3.112 24+ 3=5
— ISKRA Avtomatika, Ljubljana 2.951 o) =
— ISKRA Kondenzatorji, Semi¢ 15310 P et e
~ — ISKRA Baterije Zmaj 446 2 2
— ISKRA Commerce, Ljubljana 1.822 PLETGEL) e
— ISKRA IPDM.Ljubljana 124 2 %
— ISKRA CAOQP Ljubijana 43 2 2
— ISKRA INVEST SERVIS, Ljubljana 248 2 2
— ISKRA Solski center, Kranj 59 2) 2
— ISKRA Skupne sluZbe, Ljubljana 116 2 2
— ISKRA GLASILO 5 2 D
Skupaj 50

enotah po naslednjem kljuu:

Volilna enota:

ISKRA Telekomunikacije, Kranj
ISKRA Avtoelektrika, Nova Gorica
ISKRA ‘Elementi, Ljubljana
ISKRA Siroka potrosnja, Sk. Loka
ISKRA Avtomatika, Ljubljana
ISKRA Kondenzatorji, Semi¢
ISKRA Baterije Zmaj

ISKRA Commerce, Ljubljana
ISKRA IPDM

ISKRA CAOP

ISKRA Invest servis

ISKRA Solski center

ISKRA Skupne sluzbe

ISKRA Glasilo

s;avi:
— predsednik: JoZe Oblak (Iskra Commerce)

— tajnik: Mitja Anéik (DSSS SOZD Iskra)

— ¢lan: Marina Glavan (DSSS SOZD Iskra)

na prvi seji Odbora za samoupravni nadzor.

tov v DS SOZD in Odbor za samoupravni
SOZD v treh dneh po opravljenih volitvah.

tovitve izida volitev.

3) Odbor za samoupravni nadzor SOZD se izvoli na natin, dolo-
¢en v 83. ¢l. samoupravnega sporazuma o zdruZevanju v SOZD
in Steje skupno 22 delegatov, ki jih izvolijo delaveci v volilnih

Stevilo delegatov
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skupaj: 22

4) Skupitina je imenovala volilno komisijo SOZD v naslednji se-

— namestnik predsednika: Alojz Kleindinst (Avtomatika, Lj.)
— namestnik tajnika: Jasto Marcon (DSSS SOZD Iskra)

— namestnik ¢lana: Zvezdana Kompare (Iskra Commerce)

Komisija ima nalogo, da na podlagi porogil volilnih komisij
volilnih enot ugotovi izid volitev v delavski svet in Odbor za
samoupravni nadzor, izda izvoljenim kandidatom potrdilo o
izvolitvi in porota o izidu volitev na zasedanju DS SOZD oz.

5) Volilne komisije volilnih enot morajo dostaviti volilni komisiji
SOZD (sekretariat skup3¢ine) zapisnike o izidu volitev delega-

delavski nadzor

6) Prvo zasedanje novoizvoljenega delavskega sveta SOZD sklite
in vodi do njegovega konstituiranja, dosedanji predsednik
Skupitine SOZD. Prvo sejo novoizvoljenega odbora za samo-
upravni nadzor pa skli¢e in vodi do njegovega konstituiranja
dosedanji predsednik odbora — vse v 15 dneh od dneva ugo-




kulturi ter vzgoji in izobraZevanju.

vecevanju nove vrednosti Vv

razvoj.

sov v svobodni menjavi dela.

podlagi svobodne menjave dela.

PRED VIill. KONGRESOM ZKS — IX

SVOBODNA MENJAVA DELA

V obdobju med obema kongresoma smo si komunisti prizadevali za
uresni¢evanje kongresnih sklepov, o tem, da lahko samo delavci z uskla-
jevanjem svojih potreb in interesov neposredne in na podlagi svobodne
menjave dela v okviru samoupravnih interesnih skupnosti ter ob uposte-
vanju materialnih moznosti in nacel vzajemnosti in solidarosti zagotavlja-
jo pogoje za hitrejSo rast osebne in druzbene produktivnosti dela ter za
zadovoljevanje osebnih in skupnih potreb po zdravju, socialni varnosti in

Da bi pospesili razvijanje svobodne menjave dela med uporabniki in
izvajalci storitev druzbenih dejavnosti, smo si komunisti prizadevali, da si
delavci v organizacijah zdruZenega dela druzbenih dejavnosti zagotavljajo
dohodek s hitrejS§im uveljavljanjem svobodne menjave dela, skladno z
obsegom in kakovostjo svojega delovnega prispevka k ustvarjanju in po-
materialni
produktivnosti dela ter k razvoju druzbe kot celote.

Komunisti smo se pri uveljavljanju take usmeritve zavzemali za celo-
vito uveljavljanje svobodne menjave dela. Dosegli smo pomemben na-
predek pri samoupravnem opredeljevanju osnov in meril za oblikovanje in
druzbenoekonomsko vrednotenje programov druzbenih dejavnosti in pri
samoupravnem oblikovanju enotnih programov za posamezna podrocja
druzbenih dejavnosti. Ti zagotavljajo uresni¢evanje ustavnih in zakonskih
pravic ob&anov v okviru celotne republike in oblikovanje meril za dolo-
¢anje obsega vzajemnosti in solidarnosti med delavci pri uresniGevanju
teh pravic. Samoupravni sporazumi, oblikovani po sprejetju druzbenih
planov o temeljih planov druzbenih dejavnosti, so omogo¢ili, da smo
dosegli ve¢jo stopnjo samoupravne povezanosti med uporabniki in izva-
jalci preko soodanja vseh njihovih potreb z resniénimi materialnimi
moznostmi in uveljavijanja vzajemne odgovornosti delavcev za skladen

V samoupravno sporazumevanje in odlo¢anje o programih in za njiho-
vo uresni¢evanje potrebnega dela dohodka se je neposredno vkljucevalo
vedno veéje 3tevilo delavcev temeljnih organizacij zdruZzenega dela in
obéanov v krajevnih skupnostih. V druzbeni praksi se tako postopoma
ustvarjajo pogoji za hitrejSe razvijanje, poglabljanje in dograjevanije siste-
ma sporazumevanja in dogovarjanja in samoupravnega nacrtovanja kot
osnove za hitrejse uveljavljanje samoupravnih druzbenoekonomskih odno-

DoseZeni uspehi se izrazajo predvsem v zavestnem spoznavanju vza-
jemne povezanosti in soodvisnosti delavcev, manj pa v konkretnem spre-
minjanju odnosov. TezZave pri uresni¢evanju novih odnosov dajejo oporo
nosilcem zahtev po ohranjanju dosedanjih odnosov in vraéanju k prora-
¢unskemu-oziroma zakonskemu financiranju ter s tem k ohranjanju odtu-
jevanja dela dohodka delavcem temeljnih organizacij zdruzenega dela. V
praksi se to izraza v poskusih programiranja in usklajevanja potreb ter
moznosti mimo delavcev v zdruZzenem delu, v kopi¢enju vpliva v stro-
kovnih sluzbah samoupravnih interesnih skupnosti in nepripravljencsti za
ustvarjalno delo pri oblikovanju strokovnih podlag in reditev za uveljavlja-
nje svobodne menjave dela v praksi.

Skladno z doloéili zakona o zdruZenem delu tudi delavci v delovnih
skupnostih, ki opravljajo strokovna, upravna, pomozna in podobna dela v
organizacijah zdruZenega dela in v samoupravnih organizacijah in skup-
nostih, v dolo¢eni meri Ze pridobivajo dohodek na podlagi osnov in meril,
ki uveljavljajo nekatere prvine svobodne menjave dela. V vecini organi-
zacij zdruzenega dela se je ta proces Sele zacel. Pri spreminjanju teh
odnosov ne gre le za svobodno menjavo dela kot nagine zagotavljanja
prihodka delavcev delovnih skupnosti, temvec je od uresnievanja takega
polozaja delavcev v delovnih skupnostih neposredno odvisno tudi hitrejse
spreminjanje druzbenoekonomskega polozaja in vloge delavcev v temelj-
nih organizacijah zdruZenega dela. Neustrezna samoupravna organizira-
nost in druzbenoekonomski polozaj delavcev, ki opravljajo dela skupnega
pomena za delavce temeljnih organizacij zdruZenega dela od dejanskega
odlocanja o pogojih, sredstvih in rezultatih lastnega dela. Zato je bil
odnos med delavci temeljnih organizacij zdruzenega dela ter delavci
skupnih sluzb nenehno v sredi¢u pozornosti in aktivhosti zveze komuni-
stov in drugih organiziranih subjektivnih sil. Zakoreninjenost hierarhi¢nih
odnosov in nepovezanost rezultatov dela delavcev skupnih sluzb s prisvo-
jenim delom dohodka delavcev temeljnih organizacij zdruzenega dela je v
mnogih okoljih 3e vedno ovira za uveljavljanje samoupravnih odnosov na

proizvodnji, druzbene:

s 7

Mladinska pohodna enota

Mladi v Iskri smo si z letoSnjim
delovnim nac¢rtom nalozili bolj aktiv-
no ohranjati in ozivljati revolucionar-
ne tradicije NOV, saj je to ena izmed
nasih prvih nalog mladih. Mladinska
pohodna enota, naj bi bila le ena od
konkretnih akcij, ki nam bodo poma-
gale oZivljati naso slavno preteklost, iz
katere mi mladi ¢rpamo energijo za
vedno nove napore pri razvoju nase
“samoupravne socialistiéne druzbe.

Ker se mladi zaposleni v SOZD
Iskra zavedamo, da je na$ kolektiv
zrasel iz skromnih zacetkov partizan-
skih delavnic, smo imeli Zeljo, da nasa
enota nosi ime ene od enot katere so
bile formirane v teh delavnicah. Do-
govorili smo se pritegniti k tej akciji
tudi mlade iz kolektivov, ki so imeli
enake, ali podobne kali svojih zacet-
kov in razvoja. K sodelovanju smo
povabili mlade iz RTV in PTT, ki so
se z veseljem odzvali. Za izbor imena
nae enote smo prosili organizacijo ZB
Iskre, ki je predlagala ime ,,Odred
partizanskihrdelavnic 99 d*

Organizacijsko ho odred sestavljen
iz treh bataljonov in sicer bataljona
Iskra, RTV in PTT. Na$ bataljon bo
imel v zacetku §tiri cete, ki bodo
osnovane v Ljubljani, Kranju, Semic¢u
in Novi Gorici. Za formiranje Cet so

zadolzeni KS ZSM po delovnih orga-

nizacijah, vendar bodo morali vkljuce-
vati v pohodno enoto mlade iz vseh
TOZD, ki se nahajajo na dolocenem
podrogju.

Zdaj formiramo Stabe odreda,
bataljonoV in ¢et, ko pa bomo zaklju-
¢ili s snovanjem vodstev pohodnih
enot, bomo takoj presli h konkretnim
organizacijskim prijemom pri organi-
ziranju Cet, to je osnovnih enot
odreda. Cete bodo morale biti osno-
vane najkasneje do 15. aprila tako, da
bomo imeli konstituiranje mladinske-
ga pohodnega odreda ob kaksnem da-

. tumu, pomembnem iz NOV.

Osnovne organizacije bodo morale
vzpostaviti tudi kriterije za izbiro mla-
dih pohodnikov. V MPO bodo sodelo-
vali le najaktivnejsi in najboljsi mla-
dinci, katerim bo sodelovanje na
pohodih ¢ast in nagrada. Narediti
bomo morali tudi program dela po-
hodne enote, pri cemer bomo
sodelovali vsi ¢lani ZSM v navedenih
organizacijah. seveda pa bomo k so-
delovanju povabili tudi borce.

Mladi smo prepricani, da bo ta
akcija uspela in, da bomo s tem okre-
pili vezi med mlado generacijo in
borci, saj jih bomo vabili na vse naSe
akcije. Tako bi se vezi krepile in izro-
¢ilo nade revolucije bi neposredno
prenasali na mlado generacijo. A C.

INTERVJU Z MILANOM ZELEZNIKOM, DIREKTORJEM PODROCJA ZA KVALITETO !

BREZ ROKAVIC ZA KVALITETO [

Ceprav je bil dolga leta Zelezna
avtoriteta in poln izkusenj, se je tov.
Milan Zeleznik v trenutku, ko odhaja
v pokoj v posebnem pogovoru za nas
list izkazal kot zelo blag in ljubezniv
sobesednik, ki pa se, seveda, ostrini
besed ni mogel odreci, ko je §lo znova
za to, za kar se je vse Zivljenje pote-
goval — za kvaliteto proizvodnje.

Ali se vam po tolikih letih dela v
Iskri zdi prav, da odhajate v pokoj, ali
ne? Bi 3e delali kar naprej ali si Zelite
pocitka? Cemu se boste sedaj posve-
tili?

,Po tolikih letih se élovek tudi
izrabi. Pri mojih letih ¢lovek nima ved

“ toliko elana, kot pred 25 leti. Clovek

se pa€ iztroSi. Zato pa po drugi strani
tudi leta dajo svoje dobro. Znanje je
bilo tedaj, ko smo mi zadenjali, niZje,
imeli smo tudi manj izkuenj. Danes
imamo veC prakse. Zato ¢lovek marsi-
kaj lazje reSuje, kot tedaj. Toda
opomba na iztroSenje se mi zdi kar
pravilna; ¢lovek se po preteku svojega
obdobja z odgovornih delovnih mest
mora umakniti. Seveda pa s tem nisem
rekel, da mora zato popolnoma pre-
kiniti delo in tega tudi sam ne name-
ravam. Ker sem bil tri éetrtine svojega
delovanja operativec, me operativni
posli vedno bolj mikajo — veliko manj
so me priviacili pisarniski, ki sem jih
moral opravljati v zadnjih sedmih letih
— zato se takemu delu nameravam
tudi v pokojninskem stazu ponovno
priblizati. Z eno izmed delovnih orga-
nizacij sem Ze sklenil dogovor o sode-
lovanju v njihovi konkretni proble-
matiki. Gre za proizvodnjo po poseb-
nem naroéilu z viS§jo kakovostno stop-
njo za zelo zahtevnega kupca, ki je
pripravlijen za tako proizvodnjo pri-
spevati tudi dolo¢ena materialna sred-
stva. Moja naloga je, da se sredstva res
v ta namen in s takim rezultatom po-
rabijo: da res pridemo do izdelkov z
visjo kvaliteto."

Ali je Ze samo delo, sleherno delo,
ki je dobro in vestno opravijeno, kvali-
teta? Kako gledate na to vprasanje vi,
kako drugi, kaksna je danes praksa?
Ce je stanje slabo, oz. slabse, zakaj?

..Res je, vsako dobro opravijeno
delo je kvaliteta — vendar to ne velja v
celoti. Seveda pa mora vsako tako
delo biti — tudi kot sestavni del
kompleksa — prav tako usmerjeno in
planirano, da lahko odigra svojo viogo
v okviru Sirse kvalitete. To svojo trdi-
tev bi ponazoril s primerom: delavec
lahko svoje delo za strojem odli¢no
opravi. Vendar je to sestavni del izdel-
ka, ki je po svoji vsebini, obliki, veli-
kesti, delovanja in ostalih karakte-
ristikah zastarel. To se pri nas dogaja.
Prav o takih problemih sem tudi spre-
govoril na pravkarinji zunanjetrgo-
vinski konferenci v Portorozu. Je ze
tako: vpraSanja kvalitete so vse prema-
lokrat na tapeti, prekmalu smo zado-
voljni z dosezenimi rezultati. Ko pro-
izvodnja téce, ne poskrbimo za to, da
bi, ko bo proizvodnja minila, uvedli
nekaj novega. Tako ostajamo praznih
rok in €as nas pregazi. Ko nastopi
praznina, brZ na hitrico jzvedemo
nekaj novega, nedognanega, od rok do
ust. Medtem pa, seveda, Se tede stara
proizvodnja, ki jo kupec slabo spre-
jema — lahko bi skoraj rekli, da se
artikel prostituira.’’

S katerimi mehanizmi in odlogitva-
mi bi morali z vso obstojeéo, odliéno
zakonodajo o zdruzenem delu — delu
res dati pravo vrednost?

~Imamo  najrazli¢nejSe zakone,
npr. Zakon o standardizaciji, Zakon o
prometu blaga in storitev s tujino,
Zakon o merah in merilih, Zakon o
blagovnem prometu (SRS), Uredba o
delu VKKP, Uredba o proizvodih, ki
smejo v promet samo, ¢e so opremlje-
ni z garancijskim listom in tehni¢nimi
navodili. Vsi ti predpisi imajo res zelo
regulativen znacaj. NajbrZ res ni mo-
goCe urediti vsega po enem kopitu,
vendar bi nekaj ve¢ efekta le lahko
izvlekli iz njih. Ce bi imeli, kakor
zahteva zakon, za posamezne zadolzit-
ve odgovorne konkretne osebe, bi
stvari tekle bolje.

Pokazalo bi se, da zakon ni nujno
istoveten z zahtevami drugih zakonov,
kar pa ni bistveno, kajti vse bi se mo-
ralo interno urejati s konsekvencami.
Brez tega najbrz ne bo slo! V nasem
sporazumu o kakovosti so te stvari
dobro postavljene, vsklajene z Zahte-
vami zakona.

Kaj je za vas, kot dolgoletnega teh-
ni¢nega direktorja in direktorja kvali-
tete, Se posebej tehni¢no in poslovno

Milan Zeleznik. e

~— kvaliteta? Kako ste organizirali in
vodili prizadevanja in vzdrzevanja kva-
litete v Iskri — Rekli smo vzdrzevanje
in zvisanje. Kaj je tezje? Alije dovolj
kvalitete vzdrzevati zaradi standardne-
ga zaupanja potrosnikov, ali je treba
vedno skrbeti za izboljSevanje kvali-
tete, se pravi za nove standarde? Ali
kvaliteta lahko zastara?

,Pod pojmom kvalitete v glavhem
razumemo dve fazi: tehni¢ni in po-
slovni del. V tehni¢ni del spada last-
nost proizvoda ali storitve, pod po-
slovhim delom pa obravnavamo
kupca, solidnost, roke, dostop, obli-
ko, vsebino in obdelavo ponudbe. Ne
eno ne drugo pri nas ni na visku.
Omembe vredna se mi zdi pripomba
tov. Verbica, ko je menil, da je na
prvem mestu v nasem zunanjetrgovin-
skem poslovanju treba popraviti
dostop do kupca in obravnavanje
kupca. Tudi sam lahko poudarim, da
to velja tudi za izvoz. Nase predstavni-
ke v tujini je dostikrat sram glede na
to kako obravnavamo Zelje kupcev.

Vendar bi se sedajle rajsi ustavil pri
tehniénih karakteristikah, ki jih spet
delim na dva dela: na kakovost pro-
jekta in na kakovost izdelave. Pod
kakovostjo projekta mislim na odlo-
citev, kak3en bo izdelek, katerim
zahtevam bo ustrezal, kak$na bo nje-
gova glavna znacilnost, bo velik ali
majhen, sploh kak$en bo po tehnicni
vsebini, ne da bi seveda zanemarjali
tudi vprasanje cene. Pod kakovostjo
izdelave pa razumem delo, ki ga dopri-
nasa delavec, ko dela na izdeiku. De-
lavec lahko dober ali slab projekt
dobro ali slabo izdela ... Oba deleza
pa sta sestavni del kvalitete, ki jo
kupec zahteva. Sem pa spada Se ena
kategorija, ki jo doslej nismo omenili,
je pa zahtevana kategorija, namrec:. iz-
delek mora zadrzati iste kvalitete tudi

po dolocenem ¢asu uporabe. Mislim, -

da smo tu skoraj na dnu. Seveda ob-
stajajo tudi naprave za izracune in za
ugotavljanje kakovosti. Tako napravo
za zanesljivost izvedbe, imamo v Iskri
v oddelku prof. Franca Mlakarja.
Vendar se, zal, s tem nima Casa nihée
ukvarjati . . .

Nasploh pa je z vzdrzevanjem pre-
izkusenih norm povezan nacéin in
disciplina dela.

.Ce pa govorimo o vi§ji kakovosti,
pa moramo nujno spregovoriti Se o
poznavanju tehnike jutriSnjega dne na
tem podroc¢ju. Zato moramo biti na
teko€em o novitetah. Znati moramo
tudi presoditi, ali bo tak nov proizvod
za nas ustrezen, ali ne. To dilemo do-
konéno resi Sele trg. Toda tisti, ki trg
Studira, mora to znati prognozirati.
Karakteristika kakovosti zdruzena z
novimi tehnikami in tehnologijami
pomeni riziko. Potemtakem manjse
tveganje investirati v Studije nove kva-
litete. Toda tudi tu smo na zelo nizki
raviii. Na vpradanje, ¢e kvaliteta za-
stara, tako vsekakor moram odgo-
voriti z da. Da se to ne bi dogajalo, bi
morale biti vse organizacije na strazi
in spremljati razvoj doma in v tujini.
V doloc¢enemn trenutku je treba na-
domestiti staro z novim, kar se pri nas
v€asih tudi zgodi, vendar vse premalo-
krat, saj se pogosto zadovoljimo s
tem, da dosedanja proizvodnja tece in
se pri tem pustimo prehiteti.

Ali se kaze danes v kvaliteti borba
v vsaki tovarni posebej, ali v Sirsem
krogu panoge, republike ali zveze npr.
preko organov Zvezne gospodarske
zbornice? Katere manifestacije in
pobude so bile doslej najbolj koristne
in kaj bi Se bilo treba storiti?

V tovarni to Cutijo in pqvec’:iniﬂ_‘
obnasajo’ oportunistiCno. Ce je #f
treba spreminjati, skuSajo potem st
riti tudi to, vendar pa redkeje storil
to v naprej neradi. Navadno moft
pasti od drugod pripomba, ki sprof
akcijo, ta pa zaradi nenadnosti seved!
ne more biti organizirana in ostal
fragmentarna. V branZah sicer imajt
ljudi, ki imajo blizji stik s prodaj
vendar je njihova vloga kot direktivi¥
organizacije preve¢ medla, v ugink!
nezaznavna. Zdi se mi, da se v teff
pogledu tudi preve¢ obnasajo K
tisti, ki odlocajo o vsem. Potrebni
bili samoupravni sporazumi, ki ne \
zadevali samo branze in TOZD am
tudi SOZD. S podpisom takih spoff
zumov bi se delegirale posamezne pi
stojnosti na razli¢ne ravni. ‘ 2'

(

Sestanke, Kot je zunanjetrgovinsk N
konferenca zato tudi toliko bolj pé ¢
zdravljam, saj se tu sestanejo ljudje, ¥ 3
jih je drugaée zbrati zelo teZko. gip'
posebej kadar gre za vprasSanje kakaj
vosti. Nemalokrat imam obdutek, dfj-l
se s kvaliteto ukvarjajo samo tisti, ¥
imajo neposredno kontrolo kvalitet®
Tako gledajo na problem ljudie, ki
obremenjeni s staro miselnostjo, P
kateri se kvaliteta ustvarja na del
nem pultu, ne pa pri marsikatef!
skupnih odlo&itvah. Nekaj uspesniN:
sestankov smo imeli predstavnit Ol
panog in TOZD, ki posredno zadeval'le
vprasanje kakovosti. Koristen je b]
tudi sestanek s strokovnjaki, 0
spremljajo podatke. Ustvariti zelim?n;
sistem, ki bi dajal sproti podatke Q¢
stroskih kakovosti. Takega enotnef ve
sistema za sedaj 3e nikjer ni, vendar P nj
bi bil potreben. ti

Vi

in zvezna zborovanja organizacij #7|
kakovost. Zbornice pa imajo svO s:
odboru za kakovost. Vse ima gotoV
dobre rezultate, toda, koliko od t
lahko izkoristijo tovarne, ne vef
Vem le, da pri nas, v Iskri, od tE?l u
s¢

Vsako leto imamo tudi republiia

veliko haska ni bilo, ker se takih
stankov udelezujejo le élani siuih",;st
skrbijo za kontrolo v klasiénem smb o
slu, ki pa nimajo organizacijske moéifa
da bi prenaali sklepe v organizacij®
Takih sestankov bi se zato mord
udeleZevati predvsem direktorji!

Kateri izdelek Iskre se vam KoOf
kretno zdi res kvaliteten, tak, da ¢
brez strahu lahko pomerimo z vsaki
tovrstnim izdelkom v svetu?

Taki izdelki so Stevci, Ceprav
tudi tam 3e napake. Tako napako s™
naprimer lani nasli pri
Avstralijo, vendar smo jo nato odpﬂﬂg
vili. Govorimo lahko 3e o relejib 77~
TELE, tudi o diodah iz Trboveliz
Morda so nekoliko manj epakomer™
dobri izdelki Avtoelektrike. Kar né
je dobrih vendar so posamezni, 2!
ne moremo govoriti o celotne
TOZD, branzi, kaj Sele o Iskrin€
asortimanu.

%y
dobavi Jfﬂ

Velika pomoé pri kvaliteti je il®
zahtevnost posebnih kupcev — to s
obéutili brez dvoma v obratih, KI!
delam za vojsko. Kar pa zadeva iz 9 la
ke Siroke potrodnje pa ne bi rad Y ya
liko govoril — morda bi bil preostef',l
morda pa bi koga preves uZdl
Eeprav ne bi rekel, da so prav vsi iz0®
ki pod kritiko. .

Kako ocenjujete odnos med kol
no in kvaliteto? Alije kvaliteta n¥l.
v nasprotnem sorazmerju z veli!
Stevilom serijske proizvodnje?

,Nikakor! Ampak za vsako
¢ino, ki je bistveno veéja I di
100.000 milijonov proizvodov se ™
tehnologija spreminja. Toda projekt” idr
osnova mora biti vodilo. N

kol

Vo=

Kakino kvaliteto zlasti- terja 9 b
nasnji ¢as? jii

..Danadnji ¢as terja veliko zané® }I"
vost izdelka v pogledu funkC'O"ki le3
nosti. Zahteva se lastnost izdelko¥s oy
je za isto ceno boljsa od ko”kurenmk‘lg;
Oblika ni na zadnjem mestu. 1245 fay
mora biti lep, na pogled lahe oV
majhen ... Upostevanje teh 22 "
terja stalno pozornost. Danes sé i2€ e
Cuje kvaliteta sestavnih deloV 2zl
menti profesionalne in Siroke potrvg. or
nje elektronike? Sicer pa je toV: oli tig
leznik sklenil: ,,Morda sem bil ”e!‘t do |
ko kriti¢en, toda tak sem vedno -bikri‘*
lastnega in do dela drugih. Ce Jehka‘h
tika realna, ¢eprav véasih huda, 1a Jh
samo pomaga. " v

Vo
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PROSLAVA DNEVA ZENA V

ISKRI

GLOBLJE V SAMOUPRAVNO DOGAJANJE

3l
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S Kot vsako leto, je tudi letos organiziral sindikat Iskre delovno proslavD
orij dneva Zena. Intimno delovno sreéanje je bilo v menzi nade poslovne hise v
n Ljubljani v &etrtek, 2. marca. Udelezile so se ga po dve predstavnici iz
yvol | ¥sake TOZD in delovnih skupnosti. : :
ved Sindikat je povabil najboljSe delavke, ki $0 tudi na druzbeno-politi-
staj‘ Enem podro¢ju pokazale veliko mero zavzetosti. . . :

ajt Proslave so se poleg zastopnic TOZD udele?ile tudi Olga Vrabié&, pred-
e Sednica Sveta za vpradanja druzbenega in ekonomskega poloZaja Zensk pri
j_aj RK SZDL, Anka Tomin3ek, republidka podsekretarka sekretariata za delo
W2 Pri lzvrsnem svetu SRS in Aleksandra Gorup, namestnik druZbenega
in Pravobranilca'samoupravljanja mesta Ljubljane.

t Iskro pa so zastopall predsednik sindikata ZP JoZe Cebela, Irena Gra-

!‘ bar, predsednica Odbora za druZbeno aktivnost Zensk pri 10 sindikata
nt SOZD Iskra, direktor za stike z javnostjo Bo&tjan Barbori& in drugi. J
e .
'l  —
ort

ot Ze pri vhodu v menzo so
“Uekleta vsem povabljenim
nskj i‘eﬂam pripele rdece nageljcke.
Ca ZaCetku proslave je JoZe
8bela pozdravil vse Zene in
€ne, ki so jih le-te zastopale
ki PO TOZD. Zazelel jim je pri-
, d!€tno pocdutje ob srecanju in
i, 1lim &estital za njihov praznik.
et . Po tem pozdravu je Irena

i 9 Grabarjeva podala referat o
12poinjenih (in neizpolnjenih)
Sklepih  lanskega  srecanja.
'<aradi tehtnih ugotovitev in
Nakazanih  bodod&ih * nalog
Objavijamo nekaj odlomkov iz
leferata:

f Vloga Zenske v gospo-
: da!'sk9m Zivlienju je torej
L '"aJVaznejéa. Danes si je nemo-
:‘;90{39 zamisliti proizvodnjo brez
6% Velikega sodelovanja zensk v
"7e]. Ni¢ ves ne moremo misli-
‘vl'"da nNaj bo zena doma: opra-
'l Moramo s to miselnostjo!
K € se dogaja, da se ¢&lani
voll 5 drezajo s komolci, da stre-
: orlo Prazne besede, ko se v
tﬂz 9anizaciji sprozi vpradanje
. 'e”Sk_. Se ve€. Nekateri nasi
‘ Unkcuonarji in komunisti v
Sebnem Zivljenju nadaljujejo
aro prakso in se v svojem
o 1OSU do ' Fene v ni¢emer ne
eiazlikujejo od svoje okolice.

=

St

I'9'3 Vrabi¢: Znanje je nase
*‘Magovito orozje.
Vidni .
i pa so tudi ze pozitivni
miki.

kKUUb velikemu napredku
O ugotavijamo, da zane-

marjamo mnozi¢no politiéno
delo med Zenskami. Tu ne gre
samo za zanemarjanje, ampak
za nerazumevanje, sicer ne bi
8e vedno velikokrat primerjali
poloZaja Zensk s poloZajem
mo&kega v druzbi.

Poglejmo, kako dale& smo
v Iskri z uresni¢evanjem skle-
pov zadnjega srecanja.

V mesecu januarju smo se
dogovorili na komisiji, da
bomo poslali anketo v TOZD.
Namen ankete je bil zbrati ne-
kaj podatkov. Od 71 TOZD,
kolikor jih je v SOZD ISKRA, je
na vpradanja odgovorilo 50
TOZD in delovna skupnost
skupnih sluzb, s skupaj 20.246
zaposlenimi. Od teh je 50 %
zaposlenih Zena. Vendar ta
podatek ni tocen, ker vemo, da
je v tistih TOZD, ki na anketo,
bodisi zaradi malomarnosti in
drugih vzrokov niso odgovorili,
odstotek zaposlenih Zena med
60 in 70. Z gotovostjo potem
lahko trdimo, da je v nasi
SOZD ve¢ zaposlenih Zensk kot
moskih.

V isti sapi ugotavljamo, da
nismo naredili ni¢, oz. zelo
malo pri uveljavljanju Zenske'

‘na vodilnih in vodstvenin me-

stih. Ne smemo se sprijazniti z
dejstvom, da od 71 direktorjev
TOZD ni niti ene Zzenske; da sta
od vseh sekretarjev osnovnih
organizacij ZK le dve sekre-
tarki. Da najdemo zelo malo,
ali skoraj nobene Zenske, ki bi
bila predsednica sindikata, DS,
PO, itd. Slika je nekoliko
boljsa pri miadini.

V dosedanjih samouprav-
nih organih in. DPO je struk-
turna udelezba Zena sicer veli-
ko boljsa, spet pa ne moremc
biti zadovoljni z aktivnostjo.

Pri evidentiranju za nove
volitve je slika ugodnej3a, ude-
lezba Zena v razliénih organih

se giblje od 40 do 70 %. Ce naj
se Zena torej uveljavi kot
samostojna osebnost, mora

imeti moZnost, da se uveljavi s
svojim delom.

Tudi na podroéju zdrav-
stvene za3c¢ite so vidni pozi-

kolegicam nageljne.

tivni premiki. Danes je vklju-
Cenih v zdravstveno zasé&ito, ki
se izvaja s pogodbenim raz-
merjem z zdravstvenimi organi-
zacijami in TOZD:
— 80 % v splo$no zdravstveno
zascito
— 65 % v zobozdravstveno za-
S¢ito
— 25 % v preventivno zaséito
— 10 % v organizirano gine-
kolosko za&¢ito, kar je povsem
premalo.

Nova zakonodaja in samo-
upravni sporazumi, ki urejajo

Anka Tominsek: Ufejend rvér'-
stvo pri delu je porok zdravja in
vecje storilnosti.

podroc¢je zaséite materinstva,
so omogocili boljSe obravna-
vanje vprasanja zasdite
materinstva. Pri tem je po-
membno loditi zaséito matere
in ne vedno Zene.

V Iskri je trenutno vklju-
Cenih v otrosko varstvo okoli
25 % otrok, kar ni zadovoljiv
odstotek. V zadnjem c¢asu je
prislo do veé akcij zdruzevanja
sredstev za izgradnjc vzgojno-
varstvenih zavodov, kjer bodo
vklju€eni otroci Iskrinih delav-
cev (Nova Gorica, Semic¢, PPC
v Ljubljani). Verjetno pa bo po-
trebno iskati resitve v tej smeri
tudi v prihodnje in to predvsem
z dogovarjanjem znotraj KS,
kjer se nahajajo nase TOZD.

Ze pri vratih so dekleta pripela

Da je res, da smo na
podrogju naértne kadrovske
politike povsem zatajili, potrju-
je dejstvo, da imamo od 2295
Stipendistov samo 289 Zensk.
Se vedno ohranjamo miselnost
o Zenskih poklicih. Zenske
Stipendiramo  predvsem - na
druzbenopolitié¢nih = fakultetah
in na ekonomiji, na tehnidkih
Solah pa le izjemno. Zato bo
potrebna intenzivnejSa akcija
za pridobivanje Stipendistk v
tehniske poklice. Se bolj
zaskrbljujo¢i pa so podatki o
izobrazevanju zaposlenih Zena.
Dogovorili smo se, da bomo
politiéno vztrajali na tem, da
nobena delavka ne bo od$la v
pokoj nekvalificirana, vendar
podatki v letih 1976—1977
kazejo zelo neugodno sliko.

Za prekvalifikacijo se je
1976 —1977 izobraZevalo le 5
delavk, za interno prekvalifi-
kacijo pa 82 delavk.

Vec¢ina TOZD ima $e vedno
kadrovsko funkcijo organi-
zirano zgolj kot administra-
tivno dejavnost in le redke
TOZD so se znotraj DO uspele
dogovoriti za bolj$e organizira-
nje kadrovskih sluzb, ki bi

vklju¢evale tudi potrebne
strokovnjake (sociologe,
psihologe).

Pa tudi tam, kjer te

strokovnjake imajo, le izjemno
zadovoljujejo vsem potrebam.
Ocitno nam skrbi za &loveka 3e
ni uspelo spraviti na primerno
raven, kar se odraza tudi v po-
¢asnem realiziranju programov
na podro¢ju druzbenega stan-
darda, ki se uresnic¢ujejo poleg
tega Se povedini stihijsko, brez
potrebnih strokovnih analiz.

V bodoce ne more biti do-
volj, da se bomo o teh temah
pogovarjali le v mesecu marcu.
Vse leto naj nas vodi ena sama
misel, boriti se za boljsi jutri,
boriti se z idejami na poti v
socializem.

Ob zaklju¢ku svojega pri-
spevka ob sre¢anju Iskrinih de-
lavk mi dovolite, da vsem zaZe-
lim ¢im ve¢ uspeha pri delu in
reSevanju konkretnih proble-
mov.

Referat je poZzel buren
aplavz. Po izvajanjih Irene
Grabarjeve je pozdravila de-
lavke Iskre tudi Olga Vrabiéeva
in navezala na referat nekaj mi-
sli: Gotovo je za Zene, zapo-
slene v Iskri, veliko zado3&enje
uspeh, ki so ga dosegle v pre-
teklem letu in se je lepo poka-
zal v Stevilkah, navedenih v
poroCilu. Vendar, je dejala, da
jo moti, da se Odbor za
druzbeno aktivnost Zzensk pre-
ve¢ ukvarja z vprasanji, ki so
pravzaprav vpra$anja druZine,
druZbe in zdruZenega dela. Ve&
naj bi se posvetile specifi¢nim
vprasanjem Zensk.

Se vedno se pojavljajo tipi-
¢ni primeri razlikovanja: mogka
in Zenska dela, Zenski in mogki

Irena Grabarjeva med poda-
janjem referata.

poklici, niZje vrednotenje Zeni-
nega dela in druga. Zene mora-
jo z dodatnim izobrazevanjem,
"pa ne na kuharskih teéajih”
pridobiti znanje, ker le to jim
bo zagotovilo politiéno in eko-
nomsko potrditev. Poleg tega
se morajo Zenske bolj zavzeti
za sodelovanje TOZD in krajev-
nih skupnosti in na tej relaciji
resiti vpraSanja otroskega var-
stva, gospodinjskih potreb in
druge infrastrukture, ki naj Ze-
nam olajSa delo in zagotovi
boljsi polozaj.

Tudi ‘Anka Tomingkova je
pozdravila Zzene na proslavi in

(Nadaljevanje na 4. strani)

Studentski oktet je zapel o borbi in delu.
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l'u.;:d' Ljudska pravica je poro&ala o tem dogodku, sicer malce
3 ~€ od Slovenskega porodevalca, vendar precej podobno.
d ani!e izSe| v Ljudski pravici v torek, 25. maja 1955Hna drugi
% Pod naslovom ,,Cestitka predsedniku Titu" krajsi ¢lanek
m dogodku, v katerem je med drugim zapisano:
al "'jé- - Potem ko se je predsednik republike zahvalil za ¢estit-
,ki'hza V kratkem nagovoru orisal poloZaj v svetu in se dotaknil
c@ Doy N katere zadevamo pri vsakdanjem delu. Na koncu je
am ;"f" velik napredek, ki smo ga dosegli po zaslugi nasih
iny Nih kolektivov in izro&il prisréne pozdrave vsemu jugoslo-
' o mu ljudstvu.”
nd M Titovem nagovoru nam je Niko Zumer v nadaljevanju
e T?f.‘DOVedi povedal naslednje:

‘a0 nam je vsem zbranim govoril kake pol ure. Govoril

e 'ﬂtj: O dosezkih naSe zunanje politike, ki je vse napade In-
olititne  0J2 premagala in bil o&itno zelo vesel takratnega poli-
do ‘Polozaja.”.
(Izi' ie xﬁkakor je tu umestna nasa pripomba: Titovo zadovoljstvo
' ndkotakor izviralo tudi iz zelo bliznjih zunanjepolitiénih do-
v w kajti Ze naslednjega dne, v detrtek, 26. maja jé prispela
; M ad na obisk sovjetska partijskodrzavna delegacija pod
ik oM Hrustova in Bulganina, katere takratna izjava pomeni
%"‘Se In potrditev nade pravilne poti v socializem in odpora
: lina in njegov Informbiro).
A

***********************#+**&#*#ﬁ¢@ CT e AR

. 11to je v drugem delu svojega nagovora zbranim,” je na-
daljeval Niko Zumer, , posvetil tudi nasi notranji politiki, pred-
vsem gospodarstvu, dotaknil pa se je tudi jugosiovanske indu-
strije in njene nadaljne izgradnje.

Med sprejemom je tovaris Tito pripravil udeleZencem majhno
zakusko, med njo pa se je s posameznimi ¢lani delegacij pogo-
varjal zelo spro3¢eno, stvarno in poznavalsko. Naj ob tej pri-
loZnosti Se povem, kdo so bili takrat ¢lani delegacije Niko iz
Zeleznikov: konstruktor malega elektromotorja in elektro-
magneta, za katerega je bila na¢rtovana proizvodnja v novi to-
varni Drago Perkon, sekretar Zveze komunistov v podijetju
Franc Fajfar in jaz.

Nato so vse povabljence popeljali k recepciji, kjer je prislo
tudi do neposrednega stika s tovariem Titom in izrodanjem
daril.

Ko smo predsedniku Titu opisali darilo, to je elektromagnet,
priklju€en na mali elektromotor, je Tito najprej, potem ko smo
mu razlozili, kako naSa naprava deluje, vprasal, Ce ta stvar sploh
dela. Nato pa je dejal:

,»Ali mi lahko s tem prizgete cigareto? *'

Povedali smo mu, da nasa naprava deluje brezhibno in da je
produkt njenega vrtenja plamen. Tovari§ Tito je bil koj za to,
naj napravo preizkusimo na kraju samem. Napravo smo pri-

_klju€ili. v najblizjo vti¢nico, tako napravili stik in mu z

magnetno iskro prizgali cigareto. Tito je s svojim znacilnim na-
smehom potem potegnil prve dime iz cigarete, ki je ticala v
njegovem znacilnem ustniku.

Nato je sledil kratek pogovor nase delegacije z njim. Vprasal
nas je: :
. ,,Odkod pa ste pravzaprav prisli? * -
Na to vpradanje sem mu odgovoril:
..Mi smo iz SelSke doline, to je, &e bivate na Bledu, na juzni
strani Jelovice, tam, kjer so tudi DrazgoSe.”

R o e
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Sledilo je Se nekaj drobnejsih vprasanj, nakar je Tito skupaj s
konstruktorjem magnetnega vzigalnika Dragom Perkonom in
sekretarjem partije Francem Fajfarjem ter menoj stopil v vrsto
in fotograf je takoj napravil troje posnetkov. Seveda o nasi
bodogi investiciji nismo spregovorili niti besedice. Paé pa je
Tito poklical iz sosednje sobe takratnega zveznega ministra za
industrijo Franca Leskoska—Luko in mu dejal:

..Evo ti Luka, ovde ti je zadatak.”

Luka mi je narocil, naj se naslednjega dne zglasim pri njem v
pisarni. :

In tako sem se naslednjega dne zares skupaj z beograjskim
predstavnikom nase tovarne oglasil pri Luki. Sprva je bil nas
razgovor Se kar buren, vendar se je proti koncu pomiril, konéal
pa se je tako, da se nam je pridruzil v razgovoru Se Lukov
pomocnik inz. ‘Dular.

. Komaj teden dni po beograjski avdienci pri Luki je priSel v
Zeleznike inz. Kotnik, takratni sekretar za industrijo s svojim
pomoc¢nikom inz. Kremzarjem. Pripomniti moram pri vsem
tem, da smo Se v Beogradu obiskali tudi generalneqa direktorja
investicijske banke, predelali skupaj z njim na3 elaborat, dobili
doloCene pripombe za dopolnitev in prejeli zagotovilo, da nam
bo investicijski kredit za tovarno na razpolago. .

Tako smo Se isto leto postavili eno najsodobnejsih in funk-

~ cionalnih tovarn v Zeleznikih, ki smo jo naslednje leto izrogili

svojemu namenu. Se med poskusnim obratovanjem se je obrat
Il. proizvodnje elektromotorjev in gospodinjskih aparatov pri-
klju€ila Iskri in ohranila z manj$imi dopolnitvami do danes
svojo obliko in obdrzala ves bistveni program, nakazan v elabo-
ratu, ki ga je tako uspesno 1955. leta podprl tovaris Tito oseb-
no. Brez Titove odlocitve bi morda Zelezniki morali 8akati bog
ve koliko €asa na svoj razvoj,” je zakljuéil svojo pripoved Niko
Zumer.



GLOBLJE V SAMOUPRAVNO

DOGAJANJE

(Nadaljevanje s 3. strani)

dodala, da je Zakon o zdru-
Zzenem delu lepo resil dve vpra-
Sanji, ki ju je treba tudi v pra-
ksi uresniciti: prvo je zagotov-
lieno dodatno izobrazevanje, ki
bo Zenam dalo teoreti¢no
podlago za njihovo delo in dru-
go je ureditev varstva pri delu,
ki bo Zzenam zagotovilo zdrave
delovne pogoje in tako po-
sredno tudi dvignilo storilnost
in materialno osnovo Zena.

Po tem delovnem delu pro-
slave pa so zapeli fantje
Studentskega okteta. Zadonela

je borbena in delovna pesem.
Vmes so z recitacijami mla-
dinci iz PPC povedali nekaj
globokih misli o nadih materah
in Zenah, kot jih znajo povedati
le pesniki v trenutkih navdiha.
Proslava je izzvenela resno,
globoko in doziveto v delov-
nem in kulturnem delu.

Po proslavi so Zzene sedle h
k prigrizku in nastala je vse-
splodna debata. Srec¢ale so se
znanke z najrazliénejsih koncev
Slovenije, ki se redko srecajo.
Nova poznanstva so nastajala
in lIskrina velika druzina je
bogatejSa za 3e nekaj novih
izkusenj in znanstev.
FY

Praznicni razgovor v praznicnem

vzdusju

Pogled na polno dvorano pred-
stavnic ’’neZznega spola’’ iz vseh
delovnih organizacij ZP Iskra je bil
enkraten. RdeCi nageljni v gumb-
nicah, nasmejani obrazi, sprosteno
pocutje kljub prepletu s kopico
problemov. Tak je bil sploini vtis
letoSnjega  tradicionalnega, 7Ze
tretjega srecanja zensk ob prazniku
dneva Zena — 8. marcu.

Tega sreCanja so se nekatere
udelezile prvi¢, nekatere pa Ze tre-
tjic. Zanimalo nas je, kaj menijo o
takem srecanju, je koristno, da se
enkrat letno pogovorijo o proble-
mih in da si izmenjajo mnenja in iz-
kusnje. -

SMILJA CERGAN, zaposlena v
kadrovski sluzbi v IEZE.

’Ob tej priliki bi rada pohvalila
vse organizatorje tega sretanja, ki
je po mojem mnenju zelo koristno.
Prav prijetno nam postane, ko se
lahko na tak dan, kot je danes,
dobimo predstavnice iz vse Iskre in
se pogovorimo o naSem preteklem
in nadaljnjem delu. Zal pa $e vedno
ugotavljamo, da so ponekod Zene Se
vedno zapostavljene in da imajo
svoje pravice le na papirju. Z borbo
nas vseh bomo tudi v tem pogledu
uspeli.”

FRANCKA BLAZNIK — Siroka
gotroﬁnja TOZD — Elektromotorji
elezniki.

»Zaposlena sem kot kontro-
lorka na tekofem traku, na tem
sre¢anju pa sem prvi¢. Vsekakor se
mi zdi zelo primerno, da se vsaj

letno dobimo na takem
‘sretanju in se pogovorimo ter
postavimo cilje, ki bodo vprid
zaposleni Zeni in materi. V nasi
TOZD je velik problem z dvo-
izmenskim delom, ker ni takih
delovnih mest, kjer bi bile Zenske
zaposlene le v dopoldanski izmeni.
To je prisotno predvsem pri mate-
rah, ki nimajo urejenega otroskega
varstva.”’

enkrat

MARA BELTRAM
Commerce, TOZD — Servis.

"’Letos sem drugi¢ na tem sre-
¢anju, ki se mi zdi plodno in ko-
ristno. To je pravi trenutek, da
pregledamo rezultate zadanih nalog
s prejsnjega sretanja, koliko se
uresnicujejo in kje smo s cilji, ki
smo jih zacrtali: Ti cilji so predvsem
razbremenitev ~ zaposlene  Zene,
ureditev druzbene prehrane, celo-
dnevna Sola, otrosko varstvo, itd.
Le tako bo imela Zena vedje mozno-
sti uveljavitve v okolju, kjer zivi in
dela.’’

Iskra

IVI POTOCNIK, Elektromehanika
Kranj, TOZD TEA.

Zaposlena sem v navijalnici
relejev, na tem sreCanju pa sem
prvi¢. Ze sedaj lahko ugotovim,
kako zelo pomemben in koristen je
tak sestanek, saj si prav tu izme-
njamo mnenja in postavimo cilje za
boljse potutje zaposlenih Zena. Tu
sem kot predstavnica mladih in
lahko povem, da v nasi TOZD sicer
deluje precej Zensk v raznih samo-
upravnih organih in druzbenopoli-
ti¢nih organizacijah, lahko pa bi jih

bilo e veé, le da bi se znebile ob-

¢utka, da niso zmozne za delovanje
na teh podroéjih.”’

NADA PAVLOVIC — STRES —
Delovna skupnost skupnih sluzb —
sluzba za KTD.

»Zaposlena  sem @ kot ad-
ministrativni referent, sicer pa sem
predsednica sindikalne organizacije
v KTD in INDOK. Na tem sre¢anju
zensk sem prvi¢ in Ze prve moje
ugotovitve so zelo pozitivne, le to bi
rada pripomnila, da bi se vse tisto,
kar smo tukaj sligale in pripomnile,
res sprovedlo in uresnicilo. Vendar
tega ne bomo zmogle me same, za
uresnicitev teh ciljev se morajo za-
vzeti samoupravni organi.”’

SILVA BUH, Siroka potroinja
TOZD TV Iskra Przan.

Zaposlena sem kot kontro-
lorka na tekocem traku, na takem
skupu kot je danasnji, pa sem prvic.
Mislim, da je tako sretanje zelo
pomembno, nikakor pa ne sme
ostati le pri izrecenih besedah.
Sklepi in staliSta se morajo res
uresniciti ter stanje, o katerem je
bilo govora, izboljsati.

Predvsem je pomembno, da
smo dali poseben poudarek
izobrazevanju Zensk v polititnem
krogu, saj vedno znova ugotav-
ljamo, da je vse premalo sodelavk v
samoupravnih organih in
druzbenopoliticnih organizacijah.”

ANICA LASIC — Avtoelektrika
Nova Gorica, TOZD — Tovarna
generatorjev in elektronike.

»Zelo sem bila vesela, da sem
bila izbrana za ta sestanek, saj sem
se ga udelezila letos prvic. To je
pomenilo zame tudi majhno prizna-
nje za moje 17-letno delo v Iskri.
Taka sretanja se. mi zdijo zelo pri-
merna, saj je prav to pravi trenutek,
da se seznanimo s stanjem in da
pregledamo, kaj se je obrnilo na
bolje v preteklem letu. Zal pogre-
Sam taka sreCanja v obcinskem
merilu, kjer bi lahko prav tako
obravnavale tiste probleme, ki so
specifi¢ni za novogorisko obcino.”

Marko Rakuscek
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INDUSTRIJA AVTOELEKTRICNIH IZDELKOV

Seminar za nove clane ZK

Te dni poteka v novogoriski
Avtoelektriki seminar za novo-
sprejete Clane Zveze komunistov iz
delovnih  organizacij Cimos
‘Proizvodnja avtomobilov Sempeter
pri Goriciin Iskra Avtoelektrika —
¢lani iz dvoris¢nih TOZD in skup-
nih sluzb. Seminar bo trajal 12 dni,
slusatelji, ki jih je skupno 40, PA
SE BODO SEZNANILI S SED-
MIMI TEMATSKIMI TEMAMI!
Predavatelji teh tem so znani
druzbeno-politiéni  delavei novo-
goriske obcine, novosprejetim cla-
nom ZK pa so predavali o temelj-
nem obdobju in znacilnosti boja za
socializem do [l. svetovne vojne,
narodnoosvobodilni boj in sociali-
sticna revolucija v Jugoslaviji od
1941—1945, razvoj jugoslovanske
revolucije po NOB, Zveza komuni-
stov in ljudska obramba ter
druzbena samozascita, sedanji

Novo sprejeti clani ZK Avtoelektrike med serminarjem.

trenutek jugoslovanske socialisticne
revolucije in naloge komunistov,

ustvarjanje -razmer za svobodno -
zdruZzitev proizvajalcev, ustvarjanje -

‘razmer za svobodno zdruzitev -
proizvajalcev, vsebina sedanjega

obdobja socialisticne revolucije v
Jugoslaviji, premagovanje raz-
rednih in druZzbenih protislovij, ki
izvirajo iz temeljnih znacilnosti
proizvajalnih sil, delitve in narave
dela 7z bojem za zdruzevanje delain
sredstev, dela s sredstvi, ki so pri-
vatna last obc¢anov in razlicne
oblike njihovega postopnega
vkljutevanja v sistem zdruZenega
dela.

UdeleZenci so se seznanili tudi s
svobodno menjavo dela — samo-
upravno povezovanje gospodarskih
in ‘druzbenih dejavnosti, nacrto-
vanje v socialistitnem samo-
upravnem gospodarstvu, odprtost
jugoslovanskega gospodarstva in
njegov polo7aj v mednarodni delitvi
dela.

Ker sovpada seminar v priprave
na slovenski in jugoslovanski kon-
gres ZK, so slusatelji obravnavali
tudi aktualne naloge komunistov

pri uresnicevanju sklepov X. in 7.
kongresa in priprave na oba
kongresa, pozornost so posvetili

tudi idejni, akcijski in kadrovski
krepitvi ZKJ, boju za delavsko

samoupravno organiziranostjo

se poglobljenejse sodelovanje.

K na dvoriséu novogoriske Iskre.

V petek popoldan je 50 delavk vzgojno varstvenega zavoda Nova
Gorica obiskalo Iskro Avtoelektriko v okviru praznovanja dneva
Zena — 8. marca. Komisija za druZbeno aktivnost Zena v Avto-
elektriki jim je po prisréni dobrodoslici razkazala delovne prostore
ter jih v daljsem razgovoru seznanila s poloZajem Zensk v Iskri in s

Predstavnice zavoda so povedale, da je preko 20 % predsolskih
- otrok zaposlenih starsev v Avtoelektriki prav v varstvu teh pridnih
Zensk in da jim celih osem ur nadome$ca mamico.
V zahvalo za prisréen sprejem so podarile delavke zavoda iz-
redno lepo izdelana prakticna dela malckov, dogovorile pa so se za

Na posnetku: Delavke vzgojnovarstvenega zavoda Nova Gorica

tega 3000 Cdclanskega kolektiva.
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vetino, mesto dogovora komuj
nistov za akcije, demokraticnl lik
centralizem, idejna in akcijsk to
cnotnost, kritika in samokritika
idejna diferenciacija in Snoi‘enJ:“ il
argumentov ter vetinsko odlocank gq
kot proces stalnega doseganjd m,
enotnosti  ter dogmatizem  illjg
oportunizem kot dve skrajni naike
sprotji  demokrati¢nega centrd| sl
lizma. Iot

Zaradi aktualne teme, kot je sel Ug
danji trenutek jugoslovanske
socialisti¢ne revolucije, so se predd
vatelji dotaknili tudi ciljev if
temeljne smeri ekonomske politik®
in ekonomskega razvoja na¥l 205
domovine od leta 1976 do 1980 ! e'|
politike druZzbenoekonomskeg! h‘
razvoja Jugoslavije v letosnjef do
letu. V nadaljevanju so se seznanill ¢:
7 vsebino zakona o zdruZzenem delifpg
z zdravstveno in socialno politiko I

rer
re}
m;

OcCe
opc
humanizacijo odnosov med spold"s
ma, o druzbenih razmerah in nal@} ¢
gah pri nadalinem podruzbljan] =
druzine, o razvijanju delegatskl \
odnosov kot oblike uresni¢evan
oblasti delovnih ljudi, o medn®
rodnem polozaju in zunanji pulif’k, T
Jugoslavije ter informacijo -AIdOt
aktualnih druzbenoekonomskih My
politicnih razmerah v ob¢ini NoYra|
Gorica. Izkudnje, ki jih je pridob!
obé¢inski komite ZK Nova Goricéd {del;
preteklih letih, so bile povod #hat
organizacijo tega seminarja, ki ko
izredno pomemben in dvojne koMlijz
sti. Taka oblika usposabljanja S‘T_av
odraza predvsem pri delu ,"-Y'"’
samoupravnih organih in kra_ieVﬂ'h':}‘“
skupnostih. Tisti pa, ki se ob deévlitge
dopolnilno izobrazujejo, bodo ‘Jde:
pridom  uporabili r)ridobljeﬂ,ﬁ“0

znanje  pri sploinih  predmet’
strokovnega usposabljanja. |do\,
Ob zakljutku seminarja pod Svey
imeli slusatelji pismeno preverjan! Staj
znanja ter razgovor o ovrednote®usp
uspesnosti seminarja. ::*tl.
g
Marko Rakust@|i2vc
Pre

—J kar
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TOZD AET TOLMIN

Kandidacijske
konference |

Po ve¢meseénih pripravah in iy
pravah v druzbenopoliti¢nih Orga;jh N
zacijah in v samoupravnih delO}’sﬂ' :”d
skupinah so bili evidentirani kandi o e
za delegate za maréne volitve V Skusina |
s¢ino DOPS in SIS. Prav tako P ﬁ:"n
bili tudi evidentirani kandidatt = 3l
samoupravne organe TOZD. nd Yoy

Na prvi kandidacijski konferé ] se
16. 2. 1978 so nato razpravljali PO "4 =F
legatih za skupscine DPS in SIS o 1
drugi kandidacijski konferenci dl"?d;t; n.d
2. 1978 pa so obravnavali kandi¢® e
za samoupravne organe TOZD. | P,i y

Obe konferenci sta si bili edl“%ce;. re
oceni dela sedanjih delegatov in ¥
da so le-ti premalo angazirani V %
vlogi. Premalo je bilo sodelOVf’;“Jan,i
samoupravnimi delovnimi SkquroS’ Bog
in s tem udelezbe najsirSegad k na)
samoupravljalcev pri odloganju. 4o

Konferenci sta tudi izrazili |
samoupravnim delovnim skupif el’“r n‘:
se niso dovolj angazirale pri evid J g

estV =
vl By

tre|

lah)
Pog
Ne

blel
tr3;

ranju kandidatov. Na tem m 0
treba pohvaliti samoupravno dé

skupino montaze, ki je svojo M ing
opravila res vestno in pravocasn: o '
A. Zo%" oy

Na\

)y -



lj[ 6. ZUNANJE-TRGOVINSKA KONFERENCA

muf (Nadaljevanje s 1. strani)
tienl likost in pomembnost Iskre v Sloveniji
sk Wliksna, da je od njenega poslovanja v
ikal MMogo&em odvisna vsa nasa druzba.
enjé pi F'o_poz_dravnem govoru predstav-
anil ka Ljubljanske banke — ta je spre-
d S0voril zlasti o uspeSnem sodelovanju
ang Med Iskro in to denarno ustanovo —
™18 udelezence pozdravil in zazelel
”31 Onferenci obilo uspeha predsednik
1t Slovenske SIS EOT Anton Slapernik.
Sirno se je dotaknil zlasti zunanje-

¢ 5¢ "ovinske problematike.
1sk8  V nadaljevanju prvega dne konfe-
edd| "®nce je spregovoril tudi generalni di-
ifl "ektor SOZD "Iskra Joze Hujs. Uvodo-
1iké Ma je seznanil udelezence s sploinim
nast P95podarskim poloZajem v Iskri, pri
) tef “®Mer je najve¢ pozornosti namenil
gl Prav proizvodnim in prodajnim uspe-
jefl o™ ter produktivnosti. Obsirno se je
anill Sa,taknil dohodkovne problematike,
Ielu‘“ | Sta‘ nam sploSna in skupna porgba
ol Pobrali veliko denarja,” kot je dejal.
' Generalni direktor je obSirno spre-
%voril tudi o inovacijski dejavnosti
ter investicijskih nadrtih v tako ime-
Yovani |skrini prednostni dejavnosti

20t sta.mikroelektronika in raéunalni-
Vo,

Nadalje je udelezence seznanil z
"edavnim kakovostnim premikom v
1 %0delovanju med Iskro in El Ni§, pod-
§ Pisom samoupravnega sporazuma o
2druzityi v SOZD Iskra, dotaknil pa se
1 tudi kakovosti Iskrinih izdelkov ter
2Vezi s tem opozoril, da smo prav na
M podrogju pogosto neaktivni, ne-
SCiplinirani in nesposobni.

Generalni direktor je komentiral
tdj Poroéilo o izvozni in uvozni de-
avnosti, ki ga je za zunanjetrgovinsko
g;gﬁnizacijo pripravila delovna organi-
¥ "9Cha Iskra Commerce. Dokument je
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9Cenil kot izredno dober, hkrati pa !

‘QPO?:oriI, da smo Stevilne sklepe o nuj-
0l0'"sti vegje zunanjetrgovinske usmerit-
alo)'® ~ predvsem izvoza — sprejeli e na
inj! *Onferenci na Otoécu, leto pozneje pa
<kil ™0 jih na konferenci v Postojni tudi
i POtrdili. |V Iskri dobro vemo, kaj je
{nd| 02 narediti, toda, Zal, tega ne stori-
ikl"0- Dobri prognostiki smo, toda de-

(Mo drugage. Sklepi z Otoéca so
v i{‘bgrl, $amo uresnigiti jih je treba,” je
oV ralnYOC}nem eksgozejl.! poudaril gene-

i “Mdirektor Joze Hujs.
cald Na dnevnem redu dopoldanskega
a ®la prvega dne konference so bili
,1. i 1310 glavni referat konference in trije
'!;i l'?_’eferati, v katerih so JoZe Stajer,
105 a Medi¢, Karel Pauser in Mitja
| ‘“ia\féar raz€lenili Iskrino zunanje-trgo-
l 'll.ianko aktivnost na &tiri podrodja:
vl r."°Zne rezultate in prihodnjo usme-
del’ eV, - ekonomsko-tehnicno  u&inko-
0 | 'Ot izyoza, uvozne probleme in
jef s;:l?.ne vezave ter problematiko za-
le{] p“ev.
dW(itla\mi rgferat je pripravil in posre-
od ™ al udelezencem zunanje-trgovinski
A gta_u\'alec. 3 Iskri Commerpe Joze
-1 :':- Najprej se je dotaknil izvoznih

Ov Iskre Commerce v minulem
Orga ko je delavcem te Iskrine trine
ehizy “_lZ_acue skupnega pomena uspelo
D2t 2a 27 % veé izdelkov kot leto
/ka?'- Uvoz pa se je povecal za 19 %,

ia lg Isknr'\!m delovnim organizaci-
D’OceS_mogOCﬂO nemoten proizvodni
'ahkv Nadaljevanju je menil, da bi bili
O ti rezultati Se mnogo boljsi,
N0 na zahodnem trziséu, e nas

by rn“- pestili nekateri notranji pro-
r3; I} ponudbo in prodajo na tuja
ak nin +° SO zavirali pomanjkanje blagov-

' Ondov, delna zastarelost obstoje-
> 12voznega programa in, pogosto,
! Nekonkurenéne cene. V zvezi s
Ie Joze Stajer poudaril, da smo ze
50 g, -ONferenci na Oto&cu in v Postojni

 Preje;
Potrebne sklepe, vendar nam
! ceteh problemov e vedno ni uspelo
el vgg Ot premostiti, ,,saj imamo, kot
)d%tﬂ.*r ﬁki'za' le premalo moéi in poleta
it v
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21y ; Odobno kot generalni direktor je
dal® njg., N opozoril, da Iskrinim zuna-

_nj 90vinskim delavcem niso potreb-
\reg ngr]i_ novi bistveni sklepi, kaijti
icel t i"'.e'tl je treba le dogovore z Otoé-
" iz Postojne, sklic posvetovanja v
ja v Vit,,:"OZu pa je zato tudi odraz ugoto-
: Elem' da potrebujemo ponovno raz-
of? nodktevlproblemov ter na tej osnovi
Najo. CPitev in obnovitev Ze sprejetih
(k9 Sklepov in obvez.
25 Tetg O%¢ Stajer se je v nadaljevanju
il ta ustavil pri izdelkih, ki so e
s o t"dil let nosilci nasega izvoza in bodo
wi? Byi” OStali v srednjeroénem obdobju.
1050;!'\1 M je zaskrbljujoce to, da 3e
ingy N nobenih ve&jih znamenj o
% Daelﬁkih in tehnolodkih posegih v
0" a;tar",gl'am, torej o posegih, ki bi za-
: Vjali kaksne bistvene spremembe.
el je tudi ugotovitev, da je

lanska konferenca v Postojni napove-
dala okoli 140 novih ali izboljsanih
izdelkov, vendar pa je mnogo teh skle-
pov ostalo le na papirju.

Kriticno je ocenil tudi nihanje
kakovosti Iskrinih izdelkov, v nadalje-
vanju pa je obsirno govoril o vidjih
oblikah ekonomskih odnosov med
Iskro in tujimi partnerji. Dotaknil se
je 3e Iskrinih izvoznih trzi3¢, pri
¢emer je poudaril, da moramo tako na
razvitem zahodu kot v dezelah SEV
ali pa v dezelah tretjega sveta bolj po-
spedeno in bolj poglobljeno obdelovati
trzisce. K bolj agresivnemu Iskrinemu
nastopu na tujih trziséih je vsekakor v
najveéjo pomo¢ naSa zunanje-trgovin-
ska mreza. Le-ta je v minulem letu
zadovoljivo izpolnila svoje obveznosti,
zboljsala posiovno povezavo z Iskri-
nimi delovnimi organizacijami, vendar
pa obojestranski pretok informacij e
vedno ni zadovoljiv.

Med problematiko naSe aktivnosti
na tujih trzis&ih je tov. Stajer uvrstil
tudi 3e vedno ne povsem ustrezno pro-
pagandno dejavnost, nujnost ustano-
vitve stalnega glasnika Iskre na tujih
trzis¢ih in, med drugim, nujnost hi-
trejse preusmeritve izvoza od sedanjih
elementov in podsestavov na izvoz
konénih izdelkov z viSjo stopnjo pre-
delave, naprav, podsistemov ter ce-

S e 2

delavcey in Stevilnih gostov.

lovitih sistemov. Se posebej je pouda-
ril pere¢ problem kadrov zaradi ze
obstoje¢ega pomanjkanja - izkusenih
zunanje-trgovinskih  strokovnjakov,
kar bo 3e bolj obéutno ob prehodu na
izvoz izdelkov visje kompleksnosti.
Menil je, da bomo morali v Iskri na-
meniti pravocasni vzgoji kadrov izred-
no veliko pozornosti.

JozZe Stajer je v svojem glavnem re-
feratu namenil veliko pozornosti tudi
nacrtom in ocenam izvoza v leto$njem
letu, srednjeroéniizvorni usmeritvi do
leta 1980 ter zeljam, da bi do vkljué-
no leta 1983 Iskra izvozila v tujino za
milijardo dolarjev izdelkov.

,Sto milijonov dolarjev izvoza v
tem letu je za Iskro dosegljiva naloga.

Plan izvoza Iskre je letos za 20 % vegji

kot lani. Letna povecava za petino je
prav tista stopnja, ki jo potrebujemo
tudi v zadnjih dveh letih srednjeroéne-
ga obdobja, da bi dosegli komulativno
vrednost pol milijarde izvoza,” je dejal
Iskrin zunanje-trgovinski svetovalec.

V tej zvezi se je dotaknil dosezkov
in izvoznih naértov v obdobju
1976—1980. lzrazil je prepri¢anje, da
nam bo ob prizadevnosti vseh v Iskri,
tako v proizvodnih kot v prodajni
organizaciji, tudi vnaprej uspelo ures-
nic¢iti zastavljene cilje. Le-ti so, kot je
znano, v prihodnjem letu 116 milijo-
nov dolarjev, v letu 1980 pa priblizno
145 inilijonov dolarjev izvoza.

Kot smo ze omenili se je Joze Sta-
jer dosti casa zadrzal prav pri pomenu
Iskrine  zunanje-trgovinske mreze.
Omenil je, da Stevila nadih zunanje-
trgovinskih firm letos ne bomo pove-
cali, skoraj gotovo pa bomo odprli
predstavnistvo za ZT menjavo s Skan-
dinavijo. V letoSnjem letu bo preko
nasih firm ali ob njihovem sodelova-
nju dosegla vrednost prodaje na tuja
trziséa ze ve¢ kot 38 milijonov dolar-
jev, ¢e pa k tej vrednosti dodamo 3e
vredr.ost poslov nadih predstavniStev
(33 milijonov dolarjev) lahko ugoto-
vimo, da Iskra Commerce proda kar
90 % svojega izvoza preko svoje zu-
nanje-trgovinske mreze. Pomen te
mreze je torej jasen.

Njegovemu referatu so sledili trije -

koreferati — glavnega direktorja Iskre
Commerce llije Mediéa o izvozu in
gospodarski uspeSnosti, Karla Pauser-
ja o uvozni problematiki in- deviznih
vezavah ter Mitje Tavcarja o proble-
matiki zastopstev. (lzviecke teh go-
vorov bomo objavili zaradi obilice
materiala v prihodnji stevilki Iskre).

Portoroski hotel Metropol je bil tri dni gostitelj Iskrinih zunanjetrgovinskih

Popoldanski del prvega dne zuna-
nje-trgovinske konference se je- na-
daljeval s porocili o Iskrinih izvoznih
in uvoznih moZnostih v zahodni
Evropi, severni Ameriki, dezelah SEV,
drzavah tretjega sveta in neuvriéenih
dezelah, ter z govorom o problematiki
Iskrinih  proizvodnih organizacij v
tujini. Gradivo za ta porocila so po-
dali Ljuban Arti¢, Ilvo Bogoev, Edo
Sonnenwald, Andrej Pardubsky, Janez
Zepic in Peter Mihelic.

Popoldanskega dne konference se
je udelezil tudi predsednik Gospo-
darske zbornice Slovenije Andrej
Verbi€. V pozdravnem govoru je iz-
redno ugodno ocenil predhodno kri-
ti¢nost govorov in referatov Iskrinih
predstavnikoy, hkrati pa je opozoril,
da se lahko Iskra upraviéeno pohvali s
Stevilnimi uspehi na razliénih izvoz-
no-uvoznih podroc¢jih. Poudaril je
zlasti velik pomen: Iskrine mreze v
tujini, , katera pa ni izrednega pomena
samo za lIskro, pac¢ pa za vso Slove-
nijo.”

Tudi Andrej Verbié¢ se je dotaknil
Stevilnih problemov, ki pestijo nase
gospodarstvo. Pri tem je navedel nié
kaj pohvalen podatek, da kar 80 %
kupcev v tujini ni zadovolinih z zuna-
nje-trgovinskim poslovanjem jugoslo-
vanskih delovnih organizacij. Krivci za
SR

to so zlasti poslovna (ne) disciplina,
slaba kakovost in 3e kaj. Najhuje pri
tem je to, da smo se na tak odnos do
tujih kupcev v Jugoslaviji Ze kar ,,na-
vadili”. Prav zato bi morali konéno le
ustanoviti tako imenovani kodeks po-
slovnih ljudi, potrebno pa bi bilo tudi
castno sodiice, ,,kajti sicer nam bodo
nekateri e naprej jemali ugled v tujini
ter blatili Jugoslavijo."

Med tem sploinim pregledom
Portoroske zunanje-trgovinske konfe-
rence — o njej bomo 3e, dosti obSir-
neje pisali v prihodnjih $tevilkah
nasega glasila — naj na kratko prele-
timo tudi drugi dan tega sre¢anja. Prvi
govornik v dopoldanskem nadalje-
vanju je bil do nedavni direktor po-
droc¢ja za kakovost SOZD ISKRA
Milan Zeleznik. lzredno kriti¢no je
spregovoril o, odnosu nekaterih do
kakovosti Iskrinih izdelkov. Poudaril
je, da glede kakovosti capljamo za raz-
vitim svetom ter da bomo tezko do-
segli nacrtovano milijardo izvoza, ¢e
se bomo tako obnasali. Obsirno je
spregovoril o tako imenovanem inte-
gralnem zagotavljanju kakovosti, v
nadaljevanju pa se je vprasal, kje je
klju¢ za drugacen pristop do kako-
vosti v Iskri. Po njegovem mnenju, bi
morali biti direktorji temeljnih in
delovnih organizacij neposredno za-
dolZeni za skrb nad kakovostjo.

O kakovosti je spregovoril tudi
Lotar Kozina, za njim pa je imel di-
rektor podroéja za inovacije Milo3
Kobe referat o izvozu in tehniskem
napredku Iskre. V njem je podal
oceno trenutnega tehni¢no tehno-
loskega stanja Iskrinih proizvodnih
programov, oceno dosedanjih priza-
devanj za njihovo tehnelo$ko poso-
dobitev, od koder izhajajo tudi per-
spektive za ve€jo izvozno sposobnost
nadih izdelkov v smeri vi§jih kom-
pleksnosti in vecjega deleza znanja. V
svojem izredno zanimivem referatu je
direktor Kobe med drugim poudaril,
da v Iskri ne smemo razvijati nobe-
nega izdelka in sistema, ¢e ne bo teh-
niéno in tehnoloSko sposoben tudi za
izvoz.

Drugega dne zunanje-trgovinske
konference se je zasedanja udelezil
tudi €lan slovenskega izvrinega sveta
in predsednik republiSkega komiteja
za ekonomske odnose s tujino Jernej
Jan. Najprej je spregovoril o zunanje-
trgovinskih gibanjih, zlasti pa o pro-
blemih, ki so se pnjavljali v minulem

(Nadalj~vanje na 6. strani)
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1. UVODNE UGOTOVITVE

Potrditev sklepov dosedanjih
konferenc

Konferenca je obravnavala
sklepe prejsnjih zunanje-
trgovinskih konferenc Iskre,
zlasti 4. konference leta 1975 v
Otoccu in 5. konference leta
1977. v Postojni ter ugotovila,
da so osnovne poteze teh skle-
pov, ki so jih potrdili samo-
upravni organi Iskre, vkljuéno
Skups€ina SOZD lIskra in, ki so
medtem dobili veljaven odraz v
nacrtih in izvedbi ter naértov v
DO Iskre, v celoti veljavne in jih
zato 6. konferenca usvaja in ne
ponavlja v svojih sklepih.

Prelomnica v zunanji trgovini
Iskre

Konferenca ugotavlja, da je
Iskra v zadnjih petih letih za 3-
krat povecala izvoz, da bo leta
1978 prvi¢ presegla v izvozu 100
milijonov dolarjev in, da posta-
ja stvarna izvrSitev srednje-
roénega nacrta za izvoz 500
milijonov dolarjev v petletnem
obdobju 1976 — 1980, kar je ob
uravnotezeni zunanje trgovinski
bilanci Iskre edinstven uspeh v
jugoslovanskem merilu.

Iskra bo v naslednjih treh
letih (1981 — 1983) izvozila Se
nadaljnih 500 milijonov dolar-
jev, kar pomeni v celotnem
obravnavanem obdobju skupen
Iskrin izvoz 1 milijardo dolarjev.

S tem je Iskra tudi dosegla
kakovostno prelomnico, ki terja
bistveno prilagoditev organiza-
cije, kadrov in delovnih metod.

Trzna in mednarodna usmeritev
Iskre

Konferenca je po podrobni
obdelavi dejavnosti Iskre na
mednarodnem trgu ugotovila,
da je nenehna, S§iroka in
poglobljena konfrontacija z
zakonitostmi in razmerami na
tem trgu globoko preobrazila
miselnost najSirSega kroga
delavcev v Iskri ter povzrocila
dokonéen prodor trzne in
mednarodne usmeritve Iskre.
Ovrednotenje med-
narodnega trga

Konferenca je na temelju
analiz ugotovila, da dosezena
razvojna stopnja Ze omogocéa
kakovostno ovrednotenje udin-
kov vklju¢evanja Iskre v medna-
rodni trg, ki pozitivno vpliva na
gospodarjenje, rast in perspek-
tivo DO Iskre, sorazmerno stop-
njo tega vkljuéevanja, kakor
tudi dviga raven inovacij in
tehniskega napredka.

vpliva

Druzbena akcija za usmerjanje
in spodbujanje dejavnosti Iskre
na mednarodnem trgu

Konferenca ugotavlja, da je
doseganije in preseganje dolgo-
roc¢nih, srednjeroénih in kratko-
roénih naértov v nastopanju na
mednarodnem trgu neizbezen
in temeljen pogoj za nadaljno
rast, uspesnost in perspektivo
vsake OZD v Iskri.

Posebej zato konferenca
pozdravlja pobudo druzbeno
politiénih organizacij v Iskri za
izvecbo vrste posebnih in traj-
nih druzbeno politi¢nih akeij, ki
naj poudarijo druzbeni pomen
dejavnosti Iskre na mednarod-
nem trgu, jih primerno spod-
bujajo in zaostrijo kolektivno in
posebej osebno odgovornost za
pomanjkljivusti pri izvajanju te
dejavnosti.

Osnova in uveljavitev sklepov
konference

Konferenca je skuSala v
svojem delu dajati konkretni
obravnavi in sklepom prednost
pred sploSnimi ugotovitvami.
Konferenca predlaga samo-
upravnim organom in vodstvom
OZD v Iskri, naj sklepe te
konference obdelajo in dopul-
nijo. Zatem naj sklepe te konfe-

rence obravnava, dopolni in
odobri Skups$éina SOZD Iskra.,

2 IZPOLNJEVANJE
SREDNJEROCNEGA
NACRTA ISKRE O NA-
STOPU NA MEDNA-
RODNEM TRGU

lzvoz

Iskra je v obdobju

"1972—1977 povecala obseg

izvoza od 27,5 na 80,4 milijone
dolarjev, kar je 2,9-krat ali pov-
precno 24% letno. Do leta 1980
naj bi izvoz zrasel na 138 mili-
jonov dolarjev ali povpre¢no za
20% letno, kar bi zagotovilo
izpolnitev srednjeroénega nacr-
ta — 500 milijonov dolarjev
izvoza v obdobju 1976 —1980.

Srednjero¢ni nacrt izvoza
terja povecevanje deleza izvoza
v dezele v razvoju in dezele ¢la-
nice SEV na po 25%. Dosezki
Iskre:

Leto Zahod% SEV% DVR %
1975 55 29 16
1977 50 23 27
1980 50 25 25
(sr. nadrt)

Iskra torej Ze leta 1978
presega cilje srednjeronega
nacrta glede regionalne
usmeritve izvoza.

Srednjero¢ni nacért terja

povecevanje deleza izdelkov z
viSjo stopnjo obdelave in
elektronskih izdelkov v izvozu
Iskre. Leta 1978 bo izvoz izdel-
kov na temelju najnovejsih
tehnologij v Iskri (elektronska
telefonija in elektrooptika)
dosegel Se skoraj 20% celot-
nega izvoza, izvoz vseh
elektronskih izdelkov pa okrog
30% vsega izvoza. Z usmerje-
nimi nalozbami in napori je
srednjeroéni naért mogoce
izpolniti tudi glede asortimana.

Uvoz

Konferenca ugotavlja, da
bo Iskra tudi v naslednjem
obdobju kot doslej, obdrzala
pozitivno devizno bilanco. Da
pa bi se ta bilanca 3e izbolj-
Sevala, predlaga konferenca,
naj bi letna rast uvoza ostajala
za polovico nizja od letne rasti
izvoza (v odstotkih).

Udelezba uvoza iz dezel
¢lanic SEV naj bi v letu 1978
dosegla 15%, do leta 1980 pa
naj bi se povzpela na 20%, za
kar so realne moznosti.

V asortimanski strukturi
uvoza mora $e naprej padati
uvoz izdelkov na racun Cistega
repromateriala in surovin, uvoz
izdelkov z visjo stopnjo prede-
lave je treba zmanjSevati in ga
dopuscati le v zacetnih stop-
njah osvajanja novih progra-
mov. Pri uvozu opreme je treba
voditi selektivho politiko in
dajati prednost programom, ki
omogoc¢ajo Iskri vzporeden
razvoj z industrijami v razvitih
dezelah ter programom, ki izda-
tneje omogoéa prodor na
mednarodni trg.

Sprememba blagovnih rezimov
Vsi predlogi in zahteve za
spremembo blagovnih rezimov
izvoza in uvoza, ki jih industrije
Iskre v okviru svojih grupacij ali
po drugi poti zahtevajo z name- _
nom, da se zasciti dolo¢ena
domaca proizvodnja, morajo
biti predhodno vsklajeni znotraj
Iskre s porabniki istovrstnih
proizvodov in sicer v okviru
Iskra Commerce Zunanji trg.’

Poslovna orientiranost uvoza
— Odlo¢anje o izboru
dobaviteljev mora vse bolj
prehajati na nosilce poslov v
uvozu, saj bo le tako mozno
doseci potrebno elasti¢nost, da
vr§imo nakupe na tistih trgih, ki
zaradi valutnih in drugih
ekonomskih razlogov predstav-
lijajo v doloéenem trenutku
najprimernejsi izbor. Neobhod-
(Nadaljevanj~ na 6. strani)
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no izhodisc¢e za takdno poslov-
no dejavnost in orientiranost pa
.je  ustrezno in pravodasno
planiranje nabav proizvodnih
organizacij in to tako asorti-
mansko kot po dinamiki potreb.

— Povezovanje izvoza z
uvozom in enoten zunanjetrgo-
vinski nastop napram velikim
tujim partnerjem je permanen-

tna naloga celotne zunanje
trgovine.
Na vseh pomembnejsih

podrogdjih je treba ¢imprej uves-
ti sistem dveh ali treh doba-
viteljev na iste materiale ali
izdelke, seveda ob enotnih
tehniskih in kakovostnih kri-
terijih. Uvoz ima dolznost in
pravico, da predlaga nakup pri
tistem dobavitelju, ki najbolj
ustreza Iskrini poslovni usme-
ritvi.
Zastopanje tujih tvrdk — Iskra
Standard :

Konferenca ugotavlja, da
postaja zastopniska dejavnost
ob letni prodaji okrog 30 mili-

jonov dolarjev izdelkov
zastopanih tvrdk na jugo-
slovanski trg, pomemben

dejavnik v cdnosih med Iskro in
32 velikimi tujimi tvrdkami,
kakor tudi v nastopu Iskre na
domacem trgu.

S sprejemom in uveljavi-
tvijo nacel o industrijskem
zastopniStvu  in  branZznem

usmerjanju zastopniske dejav-
nosti preko delovnih skupin za
usmerjanje, je zagotovljena
skladnost delovanja Zastopstev
z interesi DO Iskre. Iskra je
uveljavila delitev dela in dohod-
ka med Zastopstvi in DO Iskre
Ze znatno pred splosno drizbe-
no akcijo v tej smeri.
Zastopstva so samo leta
1977 dejavno sodelovala v 13
vecjih projektih za vzpostavitev
vigjih oblik sodelovanja’
(kooperacije, skupne nalozbe)
med DO Iskre in tujimi tvrdka-

mi, zagotovila obseZen pretok
informacij in  pospesevala
izvoz.

Informacija o Iskri v tujini
Konferenca ugotavlja, da je
informiranost Iskrine mreze v
tujini, Iskrinih kupcev in tuje
javnosti o dogajanjih v Iskri Se
nezadostna in se omejuje na

sejemske nastope in izdajanje

prospektov in letnega porocila.

Iskra Commerce naj zato
c¢imprej izdela srednjeroc¢ni
nacrt informiranja o Iskri v tuji-
ni ter ga vskladi z DO Iskre. Na-
¢rt naj zajame vse oblike in poti
informiranja, vkljuéno zacdetek
izdajanja periodi¢ne publikacije
o Iskri za tujino (Iskra News).

Srednjeroéni nacrt Iskre in SirSa
druzbena skupnost

Iskra z izvajanjem zunanje
trgovinske menjave ohranja in
bistveno stopnjuje avantgardno
vlogo v jugoslovanskem in
slovenskem gospodarstvu.
lzvoz Iskre je 9% slovenskega
izvoza, uvoz Iskre pa le 5%
-slovenskega uvoza. :

Rast izvoza Iskre (22%) je
skoraj 3-krat visji od rasti jugo-
slovanskega izvoza (8%) in 5,5-
krat visja od rasti slovenskega
izvoza v letu 1977 ter med
najvisjimi v branzi.

Rast uvoza Iskre (19%) je
1,6-krat nizja od rasti jugo-
slovanskega uvoza in 1,4-krat
nizia od rasti slovenskega
uvoza v ta istem obdobiju.

Regionalna struktura izvoza
Iskre je znatno ugodnejsa od
republiSke:

Zahod SEV  DVR

SR Slovenija 60 % 28 oowe IR
Iskra 50 % 23 96 527=%
Tudi do konca srednje-

rotnega obdobja zadrtana
rast. izvoza ter regionalna in
asortimanska struktura izvoza
Iskre znatno presegajo sloven-
ske in drzavne povprecke, Se

zlasti v branzi elektronske indu-
strije.

Zaradi svoje  temeljne
usmeritve je Iskra vse doslej in
to tudi v bodocée tvorno in
napredno sodelovala pri izgrad-
nji jugoslovanske zunanje trgo-
vinskega in deviznega sistema.

Konferenca je obravnavala
tudi nenehno narascéajoci
obseg in zapletenost naj-
razlicnejsih administrativnih
postopkov, ki ovirajo in drazijo
ZT poslovanje. Zato konferenca
predlaga vodstvu SOZD Iskra,
da na temelju strokovnega
ovrednotenja zacne odlo¢no
akcijo za spremembe zadevnih
predpisov za
postopkov.

3. PROIZVODNJA

MEDNARODNI TRG

Inovacije in tehnisSki napredek
Konferenca ugotavlja
bistven napredek glede vla-
ganja v razvojno in raziskovalno
dejavnost v Iskri, ki so se samo
od leta 1975 do 1977 povecala
za 40% (od 3% na 4,2% vred-
nosti proizvodnje) in bodo leta
1978 dosegla 40 mird S din. Ta
trend naras¢anja mora Iskra v
naslednjem obdobju obdrzati,
povecati pa je treba zdruzevanje
sredstev za razvoj in raziskave,
ki bi morale doseci 15% vseh
tovrstnih sredstev v Iskri.
Zadnje obdobje je v Iskri
prineslo dokonéen prodor idej-
ne usmeritve na domace razvoj-
no delo in spoznanja o nujnosti
programske posodobitve. Na
temelju samoupravnih sporazu-

IN

mov ugodno poteka
dolgoro¢no, enotno in uéin-
kovito vkljuéevanje zunanjih

raziskovalnih organizacij (Uni-
verza, Institut J. Stefan itd.) v
razvojno in raziskovalno delo za
Iskro.

Konferenca pa ugotavlja, da
nove tehnologije, s katerimi
Iskra Zze razpolaga, prepocasi
prodirajo iz razvojno raziskoval-
nega dela v proizvodnjo in
trznje, Se posebej na med-
narodnem trgu, kjer Iskri Se
vedno grozi tehnolosko zaosta-
janje.

Zmogljivosti Iskre za izvoz
znanja, inZeniringov in podob-
no so premajhne ter slabo
povezane in vsklajene, ¢eprav
so predpogoj za uveljavitev
Iskre z visjimi oblikami izvoza.
Kadri v Iskrini mrezi v tujini
ve¢inoma niso dovolj uspo-
sobljeni za trzenje izdelkov na
temelju novih tehnologij in za
trzenje sistemov, stanje je treba
¢imprej popraviti z dopolnilnim
usposabljanjem in kadrovskimi
okrepitvami.

Konferenca s posebno
zaskrbljenostjo ugotavlja, da
sedanja restriktivha ureditev
dodeljevanja sredstev za uvoz
opreme resno ogroza uvajanje
inovacij in sodobnih tehnologij
v proizvodnjo Iskre, s tem pana
najbolj ranljivi to¢ki ogroza
uspesnost Iskre na mednarod-
nem trgu. Zato konferenca s
posebnim poudarkom predlaga
pristojnim druzbenim in uprav-
nim institucijam, da sprejmejo
hitre in ucinkovite ukrepe za
uvoz visoke tehnoloSke opre-
me, ki mora biti vezan na deviz-
no bilansiranje in na odloéitve v
proizvodnih OZD.

Proizvodne zmogljivosti
PospeSeno uvajanje novih
tehnologij in izdelkov je temelj-
ni pogoj za nadaljno uspesnost
Iskre na mednarodnem trgu, ker
pa uvajanje teh tehnologij v
proizvodnjo in trZzenje terja
dokaj Casa, bodo jedro izvoza
Iskre do konca sedanjega sred-
njerotnega obdobja in tudi
zatem obstojece tehnologije in
izdelki, ob primernih sprotnih
izboljsavah.
Iskrin izvoz bi bil lahko vsaj
za 15 do 20% visji, ¢e bi z
usmerjenimi in hitrimi vlaganji
odpravljali ozka grla v proiz-
vodnji Stevilnih izdelkov Iskre,
kjer povprasSevanje moéno pre-
sega ponudbo (npr. Stevci elek-
tricne energije, elektromotoriji,
nekateri elektronski sestavni
deli, nekateri elektromehanski
(Nadaljevanje na 7. strani)

racionalizacijo

6. ZUNANJE-TRGOVINSKA KONFERENCA

(Nadaljevanje s 5. strani)

letu in v teh nekaj prvih mesecih tega
leta. Omenil je, da slovensko gospo-
darstvo pesti premajhna izvozna
usmerjenost, medtem ko se vse vec
delovnih organizacij odlo¢a za uvoz
reprodukcijskih materialov, strojne
opreme in podobno. ,,Sedanja usmeri-
tev nikakor ne daje upov za zboljSanje
poloZaja, kajti politika izvoza proiz-
vodnih viskov ni in ne more biti pra-
vilna,"” je dejal tov. Jan. Med proble-
me je uvrstil tudi preve¢ enostransko
regionalno usmerjenost, saj je sloven-
sko gospodarstvo dosti premalo nave-
zano na trgovinske odnose z neuvrsce-
nimi dezelami in z drzavami SEV.
Zanimiv je podatek, da imamo zdale¢
najve¢jo menjavo z Zvezno republiko
Nemcijo, ltalijo in Avstrijo, pri ¢emer
smo lani morali placati v nemskih
markah ve¢ kot 40 % uvoZene opre-
me.

,Prijetno sem preseneéen nad
glavnim referatom, koreferati in drugi-
mi poroc¢ili. V njih sem spoznal, da
ima lIskra pravilno izvozno usmerje-
nost: Iskra je med redkimi, ki ne izva-
Za samo proizvodnih viskov, paé pa
nacrtuje proizvodnjo za izvoz. V letu
1978 zacenjamo uveljavljati segmente
novih ekonomskih odnosov s tujino.
Le-ti naj bi omogocili gospodarstvu,
da bo samo odlocalo in se dogovarjalo
o vseh najpomembnej$ih vprasanjih
tega podrocja. Odslej bo lahko vsaka
TOZD in DO sama nacrtovala svoje
odnose s tujino in te odnose usklaje-
vala znotraj DO, SOZD, branze ali
republike. Pri tem bo imela samo-
upravna interesna- skupnost za eko-
nomske odnose s tujino velik pomen,"’
je poudaril Jernej Jan.

V zivahni razpravi po referatu ¢la-
na slovenskega izvrSnega sveta je so-
deloval tudi Iskrin generalni direktor
Joze Hujs. lzredno ostro je obsodil
neodgovornost  nekaterih  zveznih
organov, ,kajti ¢ce se bomo morali
tudi v prihodnje tako kot lani boriti s
Stevilnimi uvoznimi problemi, nam
izvoznih naértov gotovo ne bo uspelo
uresniciti, nacrtovano milijardo dolar-
jev izvoza do leta 1983 pa bomo
morali v tem primeru preklicati.”

- Med gosti portoro3ke konference
je bil tudi podpredsednik Gospodar-
ske zbornice Slovenije Boris Zidaric.
Med drugim je opozoril, da je zuna-
nje-trgovinska menjava najbolj dinami-
cen faktor naSega gospodarstva, kar
velja Se posebej za izvoz. V Sloveniji je
ve¢ kot 30 % druzbenega proizvoda
vkljuéenega v mednarodno delitev
dela.

«lzvoz ni le pot za pridobivanje
deviz, paC pa bi morali izvazati tudi
zato, da obstanemo del svetovne ce-
lote, saj se moramo pridruziti svetov-
nim tokovom gospodarstva, ¢e zelimo
normalno poslovati,”” je dejal tov. Zi-
dari¢. Spregovoril je tudi o jugoslo-
vanskih predstavnistvih v tujini, pri
cemer je opozoril na pomen teh
,,otokov’’ na pospeSevanje odnosov s
tujino. Podobno kot nekateri njegovi
predhodniki, je tudi Zidari¢ opozoril
na velik pomen Iskrine zunanje-trgo-
vinske mreZze ter navedel, da gre preko
te mreze 86 % celotnega Iskrinega
izvoza.

Kot ze receno, so se konference
udelezili tudi predstavniki vseh Iskri-
nih delovnih organizacij ter vecine
tistih temeljnih organizacij, ki so bolj
usmerjene v izvoz in uvoz. V svojih
referatih so ocenili dosedanjo zuna-
nje-trgovinsko aktivnost njihovih ko-
lektivov, obSirno pa so spregovorili o
programih in novostih v njihovih pro-
izvodnih programih.

Ena od znacilnosti portoroske
zunanje-trgovinske konference je bila
morda ne toliko obsezna, pa¢ pa iz-
redno konstruktivna razprava o Stevil-
nih nacetih vprasanjih. K njej se je
veckrat oglasil tudi generalni direktor,
Joze Hujs, ki je v enem izmed teh
svojih nastopov poudaril, ter s tem
podprl pobudo glavnega direktorja
IEZ Gojmira Blenkusa, da bo treba
Iskrino zunanje-trgovinsko mrezo $e
razsiriti. ,,Iskra Commerce bo morala
Se dosti storiti za zboljSanje Iskrine
zunanje-trgovinske aktivnosti. Toda
tudi odnos Iskrinih delovnih ergani-
zacij do zunanje-trgovinske mreZe
kdaj pa kdaj ni bil pravilen. Tam, kjer
imamo lastno predstavnistvo, bo le-to
moralo vedeti za vse posle. V Iskri
nikakor ne smemo govoriti o dveh
vrstah izvoza — o izvozu preko Iskre
Commerce ali preko delovnih organi-
zacij. Imamo samo Iskrin izvoz, kdo je
zanj zadolzen pa je znano,” je v za-
kljucnem komentarju o konferenci
med drugim povedal generalni di-
rektor JoZze Hujs.

by onfeence:od sne na levo:llija Medic,Anton tipanié,.foze ujs in Bor

Lasic.

Drugi dan konference so udele-
Zenci sprejeli tudi sklepe tega sreca-
nja. Zaradi izredne pomembnosti jih
objavljamo na drugem mestu v celoti.

Zadnji, torej tretji dan, se je kon-
ferenca nadaljevala z internim sestan-
kom zunanje-trgovinske mreze. Na
njem so obravnavali organizacijske
probleme in nacine poslovanja Iskri-
nih predstavnidtev in firm v tujini ter
komercialnih organizacij v Iskrinih
delovnih organizacijah. Iskrinim pred-
stavnikom v tujini je spregovoril tudi
pomocnik sekretarja za notranje za-
deve SR Slovenije Edo Krajnéevié¢ o
sploSnem varnostnem poloZaju v Jugo-
slaviji in v tujini.

Po mnenju vseh udelezencev JG
zunanje-trgovinska  konferenca
Portorozu izredno dobro uspela. \
bo odveé¢, da ob koncu tega prvd
zapisa o tem pomembnem srecafJ
Iskrinih delavcev, ki so zadolzeni’
izvozne in uvozne naloge, zapisem
da so konferenco organizirali
mocnik direktorja temeljne orgﬁ
zacije Zunanji trg v Iskri Commé
Ivo Banié, direktor temeljne org?
zacije zastopanje tujih firm v |
Commerce Mitja Tavéar in pomoé
direktorja za izvoz v Iskra Comm
Andrej Polenec, vodil pa jo je direK
podrodja za marketing Anton Stlf

ni&. Lado DROJBE

Iskra Teheran:

Predvsem telefonija
in stikalna tehnika

PredstavniStvo v Teheranu je bilo
osnovano junija leta 1976. S prodajo
smo na tem trgu zaceli pravzaprav Sele
leta 1977. Prvo leto smo jo realizirali
le 55—60 %. Do te prve stagnacije je
prislo do zmanjSane prodaje nafte,
prav prodaja nafte pa ustvarja fond, iz
katerega kasneje kupujejo centrale.
Tudi letos se na Teheranskem trgu
situacija ne bo bistveno popravila saj
s0 zdaj dodatno jzdali Se prepoved za
nove gradnje. Ce pa gradenj ni —

tistih, ki so zgrajene ze do konca, je
manj — pa je, seveda, manj moznosti
za plasiranje nasih elementov. Tako se
torej tudi v letodnjem letu ne moremo
nadejati bistveno boljsih rezultatov.

Janez Vidmar, dipl. inz.

.Seveda pa to $e niso vsi pro-
blemi,” je poudaril predstavnik v
Teheranu ing..Janez Vidmar ,,poleg
stagnacije se pojavljajo tudi storna
naroCil zaradi slabe kvalitete. Mimo
teh problemov, ki se porajajo na trgu
in zavirajo prodajo ostalih artiklov, pa
bi verjetho moral spregovoriti Se o
zastarelosti naSih artiklov, o nesodob-
ni tehnologiji, kvaliteti in designu iz-
delkov, ki se zaradi teh negativnih _
posebnosti 3e tezje plasirajo. Pri
svojem delu pa se srecujem Se z enim
problemom, in sicer pogream tudi
sprotnih informacij o novih proizvo-
dih in vseh ostalih elementih glede na
akvizitersko prodajo v zvezi z vsem|
temi proizvodi.

Ime Iskra je tod delno znano pri
doloceni klienteli. Kdor ne kupuje
nasih izdelkov, ali ne srecuje klientele,
Iskre ne pozna. V tem smislu moramo
povecati naso informacijsko dejav-
nost. Potreben bi bil ¢asopis, sredstva
komunikacij, zelim si tudi, da bi za-

-zivela prva Stevilka Iskra News, ki so

nam jo obetali Zze pred dvema letoma
na Otoccu.
Tako smo v tem letu prodajali v

glavnem telefonijo in stikaino tehni-

ko. lzvazali so v glavnem ATC, TELA,
Stikala, Mehanizmi, TEA, Napajanja.

]
fKar se tice poslovne discipliné
dodal, da v Ljubljani ni ustrezne,
roma adekvatne, pomoéi s stf
Iskre. Upam, da bodo ti person?
vzroki v kratkem odstranjeni. Sice’
je predstavnik v tujini dokaj P
pomoci, matiéno podjetje mu
more bistveno pomagati. Znajti
mora kot ve in zna. Glede konkuré
naj povem, da se na tem trziScu sr
je proizvodnja z vsega sveta. Zaf
dolgoroénega planiranja mi ne
remo v korak, to velja za vse pf
vode, ki jih obdelujem. Pesa tudi if
na informiranost. Se pa redno u
zujemo mednarodnega sejma v T¢
ranu, ki je tudi ena od rednih rM
festacij splo$ne gospodarske sli
Iranu. Zaenkrat delam v Teheg
sam, dokler bom zmogel, bom P!
obvladoval sam, potem si bom M
pomagati s personalom domacmOV
V preteklem. letu sem vzposf
stike. z - interesenti za Dosam
artikle in prmzvodn]o dologenih P
izvodov iz nadega programa. Podr?
crosbar eiektrO"'
telefonski aparati, optiéne nap’
Vega, baterije, instrumenti. VzP
vili smo tudi kontakte s podf
energetike. Skozi omenjene visje g
ke ekonomskih odnosov bo verjet™
bodoce laze obdelovati sosedni®
#ele kot sta Pakistan in Afganista™
V letu 1978 predvideva po\i't"“'a
na podrod&jih, ki jih ze redno ob
jemo. Lahko bi dobili po\.'en:af‘l"!1
voza na osnovi realizacij iz omen k{
projektov v pogojih visjih oblik ¢
nomskih odnosov. 4
Brez Iskrine zunanjetrgo‘"nyl
mreze v obliki stalne prlsotnost' !
ljudi na zunanjetrgovinskih trzi® ' It
moremo pricakovati Zeljenih rezre"
tov. Ugotovil bi Se, da en sam oéi
stavnik, oziroma agent na podl”
afridke celine ne zado$¢a in d@
mreZo potrebno razsiriti. Tudi i bi
tekle prakse vidimo, da J€,
uspesno za nas tisto podrodje, KI€" ;
delali predstavniki nase organiZ of
ne pa tista kjer smo izvazali-P*
drugih trgovinskih firm. g

Neobhodno je potrebﬂo'nau‘
razmislimo in se odloéimo za 5 P
predstavni§tva na nasem kont'"e ol
da bomo potem lahko govori“d i
slednjih petih letih o 1 miljardi
jev izvoza.

DOPISIITE

so: telefonija,

VISHRD
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ELA véeraj, danes, jutri

Ena od temeljnih organizacij, ki
zdruZzujejo svoje delo in sredstva v de-
lovni organizaciji ISKRA—Industrija
za avtomatiko je temeljna organizacija
ELA iz Novega mesta. Njen prispevek
k uresniCevanju proizvodnih progra-
mov delovne organizacije je bil sicer
skromen in to predvsem zaradi pre-
majhnega programskega sodelovanja
in soodvisnosti z ostalimi TOZD zno-
traj delovne organizacije kot tudi z
ostalimi industrijami v SOZD ISKRA.
Tako so vzroki kot skrajno neustrezni

Primozu
Keku v slovo

kadar
Clovek zaduti, da mu
8 zmanjka eden od naj-
bliZjih, se vprasa, Cdclo-
vesko, najbolj osnovno,
prvobitno, zakaj mladega
¢loveka vzame ta neusmi-
ljena smrt — in se vpra3a,
do kod seZe ta neusmi-
liena praznina med nami.
Pri 23 letih je vse 3e
nedoredeno in PrimoZ je
bil eden izmed tistih fan-
tov, kjer vsa modrost in |
upornost in njegovo ce-
lotno Zivijenje. je nekaj

Venomer,

nedoredenega, da nas
prizadane na poseben
nacin.

Nekaj tako vihravega,
tako optimisticnega ne bo
nikoli ve¢ med nami. Pre-
treseni nad strahotno
novico, da nam je Pri-
moZa vzela neka dudna
nora plocevina __ ki jo
Zivimo z vsemi hitrostmi in -
Z zmanj$anim obdutkom
do socloveka in z never-
jetno naglico, ki je popol-
noma prazna in brez
osnovne ¢loveske vsebine.
PrimoZ je bil kot mladinec
izredno delaven in ni bilo
Zaman, da smo prav njega
v zahvalo za njegov trud
obdarovali, ob lanskolet-
nih jubilejih z knjinim
darilom.

Vsi tiskarji oz. grafiki
imajo poseben odnos do
tiskane besede. PrimoZ? se
je kot mlad &lovek zani-
mal za. lepo slovensko
besedo, bil je eden izmed
rednih bralcev, ki je ob
vsaki knjigi tako posteno,
tako poln energije raz-
pravljal ob vsakem é&lanku
in ob vsakem romanu, ki
je iz$el v nadem sloven-
skem kulturnem in
druzbenopolitinem pro-
storu, da nam praznina
Zeva $e huje. :

V nasem podjetju sta
Vv izredno kratkem dasu
umrla dva ¢loveka in to
nas kot sodelavce Se
posebej prizadane, kajti
mladost je tista lepota,
katero nam ne more
nadomestiti nihce.

PrimoZ, tvoja pridnost
in tvoji koraki nam $e
vedno odzvanjajo in nik-
dar te ne bomo pozabili.

Tvoji sodelavci

proizvodni prostori in tehnoloska
opremljenost, problemati¢nost proiz-
vodnega programa, nerazvita inovacij-
ska dejavnost pripeljali zadnjih nekaj
let omenjeno TOZD v izgubo, ki jo je
izkazala koncem 1976. leta. Sanacijski
ukrepi, ki so temeljili na dolgorocni
sanaciji stanja, so zajeli predvsem sani-
ranje izgube in izdelavo analize ovega
programa, ki naj bi privedel do vidnih
rezultatov  boljSega  poslovanja v
TOZD ze v tekocem letu.

Poslovno poroéilo za lansko leto
vsebuje podatke o celotnem prihodku.
ki znasa 90.928.011. dohodek v visini
26,100.148 din in cisti dohodek v
obsegu 23.076.890 dinarjev. Iz po-
rocila je tudi razvidno, da so material-
ni stroski v celoti in osebni dohodki
rasli z manjSim trendom kot celotni
prihodek. Omenjeni kazalci, s kate-
rimi se morajo izkazovati rezultati
dela torej kazejo, da je TOZD ELA
glede na rezultate iz prejsnjih let za-
kljuc¢il poslovno leto zadovoljivo.
Njena proizvodnja je dosegla 85 mili-
jonov dinarjev.

V letih 78-80 namerava TOZD
ELA razsiriti svojo kapaciteto z inve-
sticijo priblizno 90 milijonov dinarjev.
S to novo investicijo bo poveéala do
80. leta obseg proizvodnje za plani-
ranih 180 milijonov. Rezultati iz prvih
dveh mesecev letosnjega leta so poka-
zali, da je proizvodnja za 126 % pre-
segla plan. To vsekakor ni malo!

V skladu s sprejetimi smemicami
srednjeroénega razvoja so v TOZD
ELA sprejeli naslednje dolgoroéne
programsko tehnoloske resitve v:

dopolnitvi obstojecega programa,
ki se bo iz proizvodnje izdelkov pre-
orientiral oziroma dal vecji poudarek
na proizvodnjo izdelkov za industrij-
sko potrosnjo in profesionalno tehni-
ko. Istoc¢asno se bo povecala proiz-
vodnja elektrospojnih elementov, ki
bo temeljila na sodelovanju =z
GHW/ESPA, s katero je ELA 7e pod-
pisala pogodbo. Omenjeno poslovno
tchniéno sodelovanje bo potrebno za
izdelovanje  izolirnih  nespojkanih
vezij. Z osvojitvijo tega programa in
razsiritvijo Ze osvojenega neizoliranega
programa spojnih elementov biv ELA
nadomestili uvoz spojk tako za TOZD
kot za celotno domaco industrijo.

novem programu. ki ga TOZD
namerava razviti v okviru izpolnje-
vanja srednjerocnega razvoja ISKRA
— AVTOMATIKA. Novi program za-
jema vtiéne panelne sisteme (ES 902)
za industrijsko elektroniko po licenci
SIEMENS. Omenjeni paneli predstav-
ljajo skupaj s sistemom omar in ko-
nektorske opreme osnovo za gradnjo
elektronskih naprav in sistemov za
vodenje in krmiljenje procesov v vseh
industrijskih panogah

in razsiritvi oz. dograditvi novih
proizvodnih povrsin.

Prostorska stiska je ena od tistih
tock, ki ze nekaj let zuli vse, ki so
zaposleni v TOZD ELA. Kot smo ze
omenili program predvideva poleg
obstojece proizvodnje Se uvedbo do-
delanih novih proizvodov, za katere je
potrebno vzpostaviti nove proizvodne
povrsine in to na novi lokaciji. V prvi
etapi izgradnje v coni .,CIKAVA®", za
katero ima investitor ze izdelano loka-
cijsko dokumentacijo z vsemi soglasji.
se predvideva vzpostavitev 1500 m2
proizvodnih in skladi$énih povrsin ter
480m2 povrsin za garderobe. sanita-
rije, obrat druzbene prehrane, energe-
tiko in pisarne. 3. D.

Kadri

Vv delovni organizaciji
Iskra—Industrija za avtomatiko je
bilo v lanskem letu zaposlenih po-
precno 2819 delaveev,

Iz gornjega prikaza je razvidno,
da ima najvecji dele? zaposlenih v
Avtomatiki TOZD TELA in sicer

kar 43 %, TOZD TELA je tudi
/STIPENDISTI' 21)
POZOR!

Ce hodite v poklicno ali v
srednjo 3o0lo in, ¢e vam znanje
pri kateremkoli predmetu pesa,
lahko dobite pomo¢ — indtruk-
cije. Javite se v Sluzbi Stipendi-
ranja, Ljubljana, PreSernova 27.
Konferenca kluba Stipendistov
ISKRE bo krila polovico stro-
Skov. Prav tako naj se v Sluzbi
Stipendiranja javijo vsi tisti, ki

k;‘-_elijo inStruirati. KKélJ

Sklepi

(Nadaljevanje s 6. strani)

sestavni deli itd.). Konferenca
priporoca vsem strukturam v
Iskri hitro akcijo za odpravo teh
ozkih grl.

Konferenca nadalje
opozarja na scrazmeren zastoj v
razvoju dolgoreénih proizvod-
nih kooperacij in skupnih
vlaganj Iskre s tujimi partner;ji,
ki Se naprej ostajajo pred-
nostna oblika pri vkljucevanju
i Iskre v mednarodni trg.

Kakovost

Konferenca je kriticno
ocenila gibanje v kakovosti
izdelkov Iskre, zlasti tistih, ki
so namenjeni mednarodnemu
trgu in predlaga naslednje:

a) operativne posege

— z odlo¢no organizacijo
kontrole v DO lIskre zagotoviti
doseganje enakomerne ravni
kakovosti in preprec¢evati nena-
dna odstopanja od te ravni

— izpopolniti informacijski
sistem o kakovosti, zlasti glede
reklamacij

— zagotoviti enotno in
strokovno obravnavc in razre-
Sevanje vseh reklamacij v iz-
vozu

b) organizacijske ukrepe

— reorganizirati sluzbo
kakovosti v TOZD in DO Iskre
ter ji dati vse pristojnosti in
odgovornosti v skladu s samo-
upravnimi sporazumi in zako-
nom.

— izdelati” in izpopolniti
organizacijske akte v TOZD in
DO Iskre, ki opredeljujejo
dolZznosti in odgovornost vseh
udelezencev v proizvodnem
procesu, ti akti morajo pred-

videvati tudi disciplinske
ukrepe.
Konferenca nadalje

ugotavlja, da sta dobavna in
poslovna kakovost v poslih
Iskre na mednarodnem trgu
enako pomembni, kot kakovost
izdelkov, morata zato v enaki
. meri nenehno pritezati pozor-
nost vseh struktur v Iskri ter biti
predmet kolektivne in osebne
disciplinske in politicne
odgovornosti.

4. UREJENOST MEDNA-
RODNEGA TRZENJA V
ISKRI '
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edina  presegla planirano- Stevilo
zaposlenih (za 7 %), zaposlovanje
SO0 pospesevali predvsem v manj
razvitih. podroc¢jih nase republike,
kier so razsirili svoje proizvodne
obrate. V. = ostalih’ temeljnih
organizacijah in v delovni skupnosti
skupnih sluzb planiranega Stevila
zaposlenth- niso  dosegli. 'V pre-
teklem letu-so v posameznih TOZD

povecali Stevilo  zaposlenih: DS
skupnih sluzb za 9 %, TELA za
12 Yo, Napajanja za 7 %, SVN za
11 ", InZeniringi za 14 % in PCT

za-4:00 VMo T.OZT) ELA <@ je Stevilo
zaposlenih zmanjlalo za 3 %,
TOZD Orodja pa za s ", V delovni
oreanizaciji se je stevilo zaposlenih
vianskem letu povecalo za9 V.

5 Mira Turk —-Skraba

Konferenca strogo obsoja
pojave nedoslednosti pri izva-
janju sprejetih samoupravnih
sporazumov v Iskri glede ureje-
nosti in enotnega nastopanja
na mednarodnem trgu.

Konferenca opozarja na
tezke in dalekosezne gospodar-
ske in politicne posledice
odstopanj od samoupravnih
sporazumov  glede medna-
rodnega trzenja, zlasti dogo-
varjanja in podobnih posegov
mimo centrale zunanje trgovine
Iskre in mreze v tujini.

Konferenca ierja od vseh
organov v Iskri strogo izvajanje
kolektivne in Se posebej osebne
disciplinske in politicne
odgovornosti za takSna odsto-
panja.

Konferenca posebej
pozdravlja pobudo Gospodar-
ske zbornice Slovenije za
uveljavitev enotnih -meril o
pravilih obnasanja posamez-
nikov in OZD na mednarodnem
trgu.

Konferenca sprejema
oceno, da je organiziranost
Iskre ustreznejsa za nastopanje
na mednarodnem trgu s serij-
skimi izdelki in manj za nasto-
panje s kompleksnimi asor-
timani in storitvami, Se zlasti iz
vecjih DO Iskre.

Konferenca opozarja, da ze
skiepi 4. konference zunanje
trgovine na Otoccu, potrjeni od
SkupsScine SOZD Iskra, terjajo,
da je treba za vsklajevanje in
poenotenje vseh ZT poslov
postaviti pomoénika direk-
torjev. Ta sklep je doslej izpo-
Inila samo ena delovna orga-
nizacija Iskre, kar povzroéa Se
naprej nevsklajeno in neracio-
nalno delo na relaciji med
zunanje trgovinsko organizacijo
Iskre in DO Iskre. Zato kon-
ferenca terja izpolnitev sklepov
Skupscine SOZD Iskra glede te
zadeve.

Zunanje trgovinska mreza Iskre

V zadnjih 15 letih je Iskra z
usmerjenimi prizadevanji iz-
gradila lastno mrezo 7 trgovin-
skih tvrdk, 8 predstavnistevin 3
proizvodnih tvrdk v 15 dezelah
na 4 celinah. To mrezo vodijo
najsposobnejsi “Iskrini zuna-
njetrgovinski delavci, v dezele,
kjer deluje pa tec¢e 86% Iskri-

nega Izvoza, prakticno vse
pogodbe o dolgorocéni proiz-
vodni kooperaciji Iskre so s

partnerji iz dezel, kjer deluje
Iskrina mreza. Iskrina mreza v
tujini je najpomembnejsi kanal
za dotok tehnoloskih in poslov-
nih znanj in spodbud v Iskro.
Zato ostaja lastna mreza v
tujini tudi v naslednjem obdob-
ju eden izmed najbistvenejsih
temeljev Iskrinega uveljavljanja
na mednarodnem trgu. Da bi
premostili sedanje sorazmerno
zaostajanje, naj Iskra Commer-
ce najhitreje izdela srednjerocni
nac¢rt za nadaljnjo izgradnjo in

Sirjenje Iskrine mreze v tujini, .

izvrsevanje sprejetega naérta
pa je treba uvrstiti med pred-
nostne naloge Iskre. Iskra se bo
tudi v bodoce dejavno vklju-
Cevala v prizadevanja za vklju-
cevanje v skupna gospodarska
predstavnistva jugoslovanske-
ga gospodarstva v tujini, vendar
ob predpostavki, da morajo biti

delavci, ki obdelujejo program

Iskre, stimulativno in eksisten-
¢no vezani na Iskro in njeno
uspesnost.

V skladu s samoupravnimi
sporazumi v Iskri naj DO Iskre v
lastnem in skupnem interesu
vklju€ujejo Iskrino mrezo v tuji-
ni v prav vse oblike poslovnega
sodelovanja s tujimi partnerji.
To pomeni. da so iskrine tvrdke
in predstavnistva v tujini obve-

zen ¢len v vsej Iskrini dejav--

nosti (poslovni, tehnoloski,
razvojni, protokolarni ipd.) na
njihovem podroc¢ju. Vsa od-
stopanja od tega nacela morajo
povzrociti disciplinsko in poli-
ticno odgovornost. tako kolek-
tivno, kot osebno.

Na temelju analize kon-
ferenca ugotavlja. da je gospo-
darnost in uéinkovitost delova-
nja mreze Iskre v tujini znatno
manjsa zaradi tega. ker posluje

vecinoma z izposojenimi, ne pa
z lastnimi sredstvi (kapitalom).
Zato konferenca ugotavlja, da
je vlaganje v ZT mrezo Iskre
naloga vseh DO Iskre in mora
imeti enako prednost, kot
vlaganje v proizvodnjo za izvoz.
Predloge za vlaganja v mrezo
Iskre v tujini je dolzan priprav-
ljati Iskra Commerce.

Iskra Commerce mora v
nacrtnem in tesnem sodelova-
nju z DO Iskre izpopolniti
obojestranski pretok informacij
med Iskro in njeno mrezo v tuji-
ni ter dograditi organizacijo
financne, knjigovodsko-anali-
ticne in nadzorne dejavnosti za
mrezo Iskre v tujini.

Iskra Commerce
tesnem sodelovanju
vodnimi DO Iskre naértno
uvesti usposabljanje sedanjih
in bodoc¢ih delavcev v inozem-
ski mrezi za prodajo novih in
zlasti profesionalnih programov
Iskre, Se posebej pa za delova-
nje na visjih oblikah medna-
rodne menjave, kot so koope-
racije, prenosi sistemoy,
inZeniringi, prodaje tehnologi-
je, skupna vlaganja in podob-
no.
Zunanja
Commerce

omx vsem dosedanjem
razvoju nastopa Iskre na
mednarodnem trgu je bila
zunanje trgovinska organizacija
v Iskra Commerce izvoz,
uvoz in zastopstva — vir in
srediS¢e nacrtovanja in usme-
ritve, pobud in organizacije,
delitev informacij in zlasti
izgradnje kadrov. Zmogljivost
in pobude je vseskozi Crpala iz
najSirSega kroga samouprav-
ljalcev v Iskri, ki ji zato Se
nadalje v samoupravnem Sspo-
razumu o zdruzevanju v SOZD
Iskra in drugih poverjajo enotno
izvajanje zunanje trgovinske
dejavnosti.

Prav iz teh pobud in odlo-
Citev izhaja tudi v jugoslovan-
skem merilu napreden polozaj
Iskrine  zunanje trgovinske
organizacije, ki je med prvimi
uveljavila ucinkovito sodelo-
vanje v delitvi dela in prihodka s
proizvodnimi organizacijami.

Konferenca nujno priproéa
enotnega zunanje trgovinskega -
informacijskega sistema in
uvedbo AOP v zunanji trgovini
kot ucinkovito sredstvo za
ohranitev ustvarjalnih pobud in
prodornosti ob narasc¢ajoéi
mnoZzici rutinskih zunanje trgo-
vinskih opravil,

Konferenca nujno predlaga,
naj Iskra Commerce organiza-
cijsko izpopolni in kadrovsko
okrepi dejavnost poslovnih
aranZzmanov, prenosa tehnolo-
gije in projektov ter prenosa
kompleksnih programov, ki so
nujna sestavina za nadaljno
uspeSnost Iskre na 'medna-
rodnem trgu.

mora v
S proiz-

trgovina v Iskra

Kadri za zunanjo trgovino
Konferenca potrjuje ocitno
dejstvo, da so temeljni dejavnik
in omejitev v zunanje trgovin-
skem vzponu Iskre kadri, zlasti
tist . ki so organsko zrasli iz

iskrine proizvodnje in zato
najucinkovitejse ohranjajo
zraS¢enost z bazo.

Zato konferenca S

posebnim poudarkom opozarja
vse samoupravne, druzbeno-
politicne in strokovne dejavnike
v Istri, da je treba z organizi-
rano druzbeno akcijo sprostiti
Se vedno marsikje zavrte tokove
krozenja kadrov med razvojem,
proizvodnjo in zunanjo trgo-
vino, saj so le-ti temelini
predpogoj za uspesnost Islre
na mednarodnem trgu.
Konferenca nujno priporoca
Iskra Commerce in proizvodnim
DO Iskre. da sporazumno izde-
lajo = sistem materialnih in
druzbenih spodbud za delo v
zunanji trgovini ter tako vzpo-
stavijo temeljne pogoje za
normalen dotok kadrov v zuna-
nje trgovinsko dejavnost Iskre.

ISKRA -
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INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACHE

PRVO SRECANJEDELAVK ELEKTROMEHANIKE

Vetja pozornost zenski!

V Iskri Elektromehaniki v Kranju je bilo v petek, 3. marca prvo
sretanje Zena ob njihovem prazniku, ki so se ga udeleZile po dve
predstavnici iz vsakega tozda naSe delovne organizacije. Sre¢anje je
organizirala sindikalna konferenca Elektromehanike.

Anton Bozovicar je v uvodnem’

slavnostnem govoru poudaril, da je
namen tega srecanja predvsem pre-
gled poloZaja, v katerem je tre-
nutno Zena-delavka kot samo-
upravljalka. Nadaljeval je takole:
"’Druzbeni polozaj Zenske se iz leta
v leto spreminja, Zenska se vedno
bolj wuveljavlja. Tega ni moc¢
zanikati in ne prezreti, ¢eprav smo
ob nekaterih analizah o poloZaju
7enske %e vedno lahko upraviteno
zaskrbljeni. Vendar njena misel
vedno bolj prodira, njena volja
spreminja in si utira pot na vsa
podro¢ja. Da bo Zena, mati in
samoupravljalka StevilnejSe nasla
svoje mesto in vlogo, jo je treba
najprej razbremeniti in ji s skup-
nimi prizadevanji pomagati uresni-
¢evati nase ideje in cilje.

Pri tem mora sodelovati tudi
sama, sama mora spreminjati
odnose, se boriti in dose¢i, da bo
lahko soustvarjala, samoupravljala
v nasi skupnosti, ki ji je dajala in Se
vedno prispeva k njeni graditvi vec
in preved, da bi bila ob pomembnih
odlocitvah odrinjena na enostaven
na¢in z opravljanjem tako imeno-
vanih Zenskih del. Zlasti ¢as volitev
jie priloznost, da se Zenam
Steviléneje izkaze zaupanje, ki so si
ga vsekakor zasluZile.

V  nadi delovni organizaciji
predstavljajo 7ene ve¢ kot polovico
zaposlenih. Njihova vloga in pomen
sta veliko vecja kot si véasih povr-
$no predstavljamo in umisljamo.
Sprejeli smo vrsto ukrepov in
samoupravnih aktov, ki spremi-
njajo polo7aj in vlogo neposred-
nega proizvajalca, torej tudi Zene,
ki imajo posebne pravice tudi kot
matere. Pa je vendar vse to
preveckrat le nacelno. Ob 8. marcu
se enkrat letno 'spomnimo Zensk
navadno le z rozami in lepimi bese-
dami, namesto, da bi nenehno, ob
vsaki priliki uresnitevali nacelo, ki
daje Zenski samoupravljalki in
materi enake pravice, enake sleher-
nemu v nasem druzbenem Zivljenju.
Se vedno so Zenske premalo
zastopane v delegacijah, odborih
ipd. tako na ravni temeljnjih orga-
nizacij, KS kot tudi republike in
zveze. Ta pojav je opazen tudi pri
udelezbi 7ensk na vodilnih in
vodstvenih polozajih v gospodar-
stvu. Morali bomo temeljito pogle-
dati resnici v oci in poiskati vzroke
za taksno stanje, ne pa vedno znova
ugotavljati statisticne podatke, ki
so si iz leta v leto podobni.

Pri  reSevanju stanovanjskih
vprasanj so bili v nasi DO doseZeni
lepi uspehi. Mlade druzine, druZine
z nizkimi OD so dobile veliko
moznosti pri  premagovanju teh
vprasanj. NereSen ostaja e vedno
problem samskih delavcev, ki imajo
malo moZnosti za ustvarjanje
druzin v urejenih stanovanjskih
razmerah. To dokazujejo tudi dru-
Zine v naSem samskem domu.

Na podro¢ju zdravstvenega
varstva so zadovoljivo organizirani
preventivni in ginekoloski pregledi.

- Veliko imamo izostankov zaradi

nege druzinskih clanov, kar gre v

veliki meri na racun slabsih mo7no-
sti za otrosko varstvo.

Zinka Jenko, naSa socialna
delavka je predstavila polozaj zensk
v Elektromehaniki glede na rege-
vanje socialnih vprasanj. Povedala
je, da se v svetu vse bolj uveljavlja
gledanje, da je vsaka posebna
zascita 7ensk 7e neke vrste diskri-
minacija in, da je Zensko treba
posebno 3¢ititi le S¢ med materin-
stvom, v sklopu t. im. humanizacije
delovnega okolja pa ie treba 3¢ititi
¢loveka nasploh,

Na ozjem podrocju socialnega
dela se v nasi DO najbolj izrazito
kazejo problemi v zvezi z delovnim
mestom in problemi druZin. Social-
na sluzba letno obravnava skoraj
tiso¢ individualnih primerov in med
njimi je nekaj 100 primerov, ko
delavci, predvsem pa delavke isc¢ejo
pomo¢ in premestitev na drugo
delovno mesto, in sicer predvsem
zaradi zmanjSane delovne sposob-
nosti, t. im. neuspesnosti delavca na
delovhem  mestu, neugodnega
pocutja, ukinitve delovnega mesta
ipd. s

Razporejanje na delovna mesta

se v nasi. DO 3e vedno izvaja
nestrokovno in neprogramiruno,
najveCkrat na osnovi izkulenj
operativnih  vodstvenih delavcev.
Sem spadajo tudi problemi, ki so
nastali z uvedbo WF normiranja.
Sistem je pomanjkljiv, saj ne
vsebuje obravnavanja tistih delav-
cev, ki take norme ne dosegajo.
Ne le ob prazniku in z roZami,
vedno si moramo skupaj prizadeva-
ti in vkljucevati Zenske v nase
druzbenopoliti¢no Zivljenje na vseh
ravneh. Zavedati se moramo, da z
delom svojih rok in prispevki na
najrazlicnejsih podrocjih prispe-
vajo 7ene vsakodnevno, z umskimi
sposobnostmi ogromno k nasemu
bogastvu in poloZzaju druzbe, poles
tega pa obitajno ne pomislimo na
najpomembnejse: da so te iste Zen-
ske obenem tudi matere in Zene."’

V  nadaljevanju delovnega
sretanja so pregledali podatke o
zastopanosti nasih delavk v samo-
upravnih organih, druzbenopoli-
ticnih organizacijah ter vodstvenih
invodilnih delovnih mestih. V vseh
24 tozdih naSe delovne organizacije
je bilo ob koncu leta 1977 9005
zaposlenih, od tega kar 4836 ali
54,7% Zensk. Zato res nismo zado-
voljni z zastopanostjo nasih delavk
v samoupravnih organih, kjer jih je
le slaba Cetrtina. Velik napredek
smo storili v letoSnjem predvolil-
nem obdobju, saj je za delegacije
druzbenopoliti¢nih in samouprav-
nih interesnih skupnosti ter delav-
ske svete od vseh evidentiranih 38%
7ensk. Na vodilnih delovnih mestih
nimamo niti ene delavke, nekoliko
bolje je na vodstvenih mestih, kjer
jih je 790 Premajhno je tudi tevilo
delavk, ki se izobrazujejo ob delu.
V tem Solskem letu je v razne
tehniske, ekonomsko-komercialne
in administrativne $ole vpisanih 97
zensk. Lani smo organizirali tudi
dopolnilno | izobraZzevanje za
pridobitev interne kvalifikacije —

Z delovnega srecanja Zensk EIektroméhanie.

mehanski  in  elektro kontrolor.
Skoraj vse so vztrajale do konca, 32
je bila podeliena interna kvalifi-
kacija.

Izvriilni odbor  sindikalne
organizacije Iskre Elektromehanike
ie 7e sprejel sklep, da se ustanovi
komisija za druzbeno aktivnost
7ensk, v kateri naj ne bi bile samo
7enske. Ta komisija bo obravnavala
vse probleme, ki jih imajo zenske v
delovni organizaciji kot tudi vpra-
Sanja v zvezi z otroskim varstvom,
stanovanjskimi problemi, nereSe-
nimi socialnimi problemi in podob-
no, kar bo prav gotovo pripomoglo
k hitrejSemu in bolj u¢inkovitemu
delovanju Z7ensk v vseh organih
upravljanja. Ta sklep so podprle
tudi zbrane delavke na sre¢anju.

Natasa Zalar je spreeovorila o
vsakdanjih problemih zaposlene

- 7ene — matere. Predlagala je, dabi

kako drugate uredili sporocanje
izostanka, v primeru ko otrok
zboli, bodisi s telefonskim sporo-
¢ilom ali s predlozitvijo potrdila o
bolnem otroku kasneje, ko je Ze
lahko nekaj ¢asa sam doma. Nase
delavke so se zanimale, kdaj bo v

nasi delovni organizaciji uveden
gibljiv delovni cas.
V razpravi so naSe delavke

nacele. Se vrsto drugih vpralanj,
katere bomo morali reSevati v
prihodnje. Vseh ne bomo naStevali.
Navedemo lahko nekaj zakljuckov
tega ‘srecanja naSih delavk, ki je

lepo  uspelo. Pospeseno bomo
morali vkljucevati nase sodelavke v
delo samoupravnih organov,

druzbenopoliti¢nih organizacij, in
sicer ne le kot &lanice, temve¢ tudi v
vodstva. Treba jim bo zaupati tudi
zahtevnej$a delovna mesta. Zago-
toviti moZnosti, da se bodo lahko
bolj tevilno izobraZevale ob delu.
Cimprej ustanoviti komisijo za dru-
7benasvprasanja Zensk prisindikatu
OD. Bolj u¢inkovito bomo morali
reSevati stanovanjska vprasanja
nasih delavk. Delavkam je treba
dati pojasnilo v zvezi z aparatom za
odkrivanje raka na dojki, ki je Se
vedno zapakiran na Kkranjskem
zdravstvenem domu. Potrebno bo
zagotoviti sredstva za izboljSanje
druzbene prehrane. To so samo
nekatere naloge, ki nas vse ¢akajo v
letoinjem letu. Upamo, da bomo
vecino teh uspeli uresniciti in s tem
izbolj%ati polozaj zaposlene Zene v
nasem velikem kolektivu.

Srecanje naSih delavk se je

nadaljevalo s kratkim kulturnim
programom, sledilo je druZabno
sre¢anje, ki smo ga izkoristili za
klepet s petimi udelezenkami sreca-
nja.

MOIJCA ZAGAR-
POTOCNIK, TOZD Radunalniki:
’Vetji del naSe temeljne organiza-
ciie je v Ljubljani, nekaj tudi v
Beogradu. Delam v tehni¢nem
razvoju na Laborah v Kranju, kjer
nas je 25, od teh je le pet Zensk.
Tukaj sem dobro leto, skupaj smo v

glavnem samo mladi, dobro se
razumemo. Sem clanica delavskega
sveta in blagajnik sindikata. Kak-
Snih posebnih problemov Zenske v
nasem tozdu nimamo, imamo uve-
den gibljiv delovni ¢as. Menim, da
je bilo dana3nje sre¢anje koristno.
Veckrat bi se morali spomniti na
poloZaj 7ensk in probleme sproti
resevati!’®

MARIJA NOVAK, TOZD
ATC: ’NereSenih problemov je v
nasem kolektivu 3e veliko. V Iskri
sem Sest let. Delam na Zi¢nih
oblikah, delo je dokaj utrujajoce, a
ga rada opravljam. Imam sina in
¢akam na sprejem v vriec. Z mozem
gradiva hiso. Ko bova imela ureje-

no stanovanje, bo najino Zivljenje
veliko lepge. Ce se bo uresnitilo vsaj
del tega, o ¢emer smo danes raz-
pravljale, bo to za vse nas lep
uspeh!”’

BOSTJANCIC,

DARINKA
TOZD Mehanizmi: ’V  naSem
tozdu je veliko problemov pri
delavkah, ki so normirane po WF
sistemu, zlasti starejse imajo tezave

7 doseganjem norme. Tudi za nose-.
Ce - je sedece delo vseh osem ur.

prenapormo. Pet let sem delala na
liniji Stevilénika v montaZi in te
probleme dobro poznam. Pereg

problem je tudi otrosko varstvo, saj.

nase delavke vozijo otroke v
Radovljico, Kropo in Kamno
gorico.”

£

ANTONIJA KALAN, TOZD
Instrumenti Oto€e: *'Imam 7e 32 let
delovne dobe, v Iskri sem Ze 22 let.
Zaposlena sem v navijalnici tuljav.
S 1. marcem se bo moje delo pricelo
normirati po WF sistemu, delo bo
naporno, vendar upam, da bom
tudi sedaj dosegala normo. Govo-
rimo, da je Zenska enakopravna,
resnica pa je nekje drugje. Veliko je
Se neresenih vprasanj ...”"

IVANKA STOJILKOVIC,
TOZD Instrumenti: ""Zelela bi, da
bi mlajsi delavei imeli nekoliko veg
razumevanja do starejiih, ki imajo
veckrat tezave pri doseganju norm.
Tudi jaz si Zelim, da bi se &m ved
sklepov, ki smo jih sprejele na tem
nasem prvem sreCanju v Kranju,
t 1di uresnicilo!”’ A. B.

O DELEGATSKEM SISTEMU

Komunisti Q0O ZK tovarne TEA
so na svojem zadnjem sestanku
obravnavali Studijo Edvarda Kar-
delja ’’Smeri razvoja politicnega
sistema socialisticnega samouprav-
ljanja” in kongresne dokumente za
blizajo&i partijski kongres. Sestan-
ka sta se udelezila tudi strokovna
sodelavea CK ZKS Luki¢ in Krne.

.Slednji je v uvodnem govoru naka-

zal dejanski pomen Kardeljeve Stu-
dije in orisal vlogo ZK in ostalih
subjektivnih sil pri nadaljnjem raz-
voju socialisti¢nega samoupravlja-
nja. V razpravi, ki je sledila, so se
komunisti dotaknili predvsem vpra-
Sanja razvoja delegatskega sistema
v njihovi sredini. Ugotovili so, da
delo njihove delegacije in delegatov
v 7zboru zdruZenega dela skupscine
druzbenopoliticne skupnosti, ni
hilo najuspeinejie. Enako lahko
trdimo tudi za delo delegacije in
delegatov v skupscinah samouprav-
nih interesnih skupnosti. Vzrokov
za to je ve¢. Eden najpomembnejsih
je gotovo ta, da gradivo ni bilo
pravocasno poslano v bazo, kar je
veckrat onemogocilo sklic delega-
cij. Po drugi strani pa je bilo gradi-
vo preobseZno in ga delegati zato
niso mogli pravocasno prouciti.
Vse to je dovolj zgovoren
dokaz, da delegatski sistem tako ne
more zaziveti. Prvi korak k izbolj-
Sanju bodo vsekakor morale storiti
strokovne sluzbe tako, da bodo
zagotovile pravocasno posiljanje
materialov. Zmanjsati bodo morale
tudi obseZnost gradiva, sa,i sto ali
veC strani gotove ni primerno za
obravnavo v nekaj dneh. Prav zara-
di teea so se delegacije morale pri
obravnavi omejiti le na naj-
pomembnejia vprasanja.

Poseben problem v preteklem
mandatnem  obdobju je bila
povezava med posameznimi delcga-
cijami v Elektromehaniki. Ne ta kot
tudi “ne povezava delegacij s
strokovnimi sluzbami, nista zaZzi-

veli. Vodje splosnih delegacij za SIS
so sicer iskali poti za povezavo,
vendar jim zaradi pomanjkanja
izkusenj, to ni uspelo. Sploina dele-
gacija za SIS tovarne TEA je iskala
nasvete celo pri pravni sluzbi delov-
ne organizacije, vendar brez vidnej-
Sih uspehov. Pohvaliti pa moramo
oddelek za druzbeni standard, ki se
je v zadnjem ¢asu aktivno vkljucil v
delo delegacij in tudi strokovno
tolmacil nekatere materiale.

Pretok informacij od delegacije
do posameznega delavca in obratno
%e ni zazivel. K temu bodo morale
svoj dele7 prispevati druzbenopoli-
ticne organizacije, Se posebno
7Zveza komunistov. Le tako bomo
lahko zgradili sistem, ki bo odgo-
varjal nasim Zeljam.

Tovarna TEA ima glede na Ste-
vilo zaposlenih 4 delegatska mesta v
zboru zdruZenega dela skup3Cine
obc¢ine Kranj. Delegacija je Stela 8
¢lanov, udelezba na sejah pa je bila
100% . Za samoupravne interesne
skupnosti je imela tovarna TEA v
preteklem mandatnem obdobju
splosno delegacijo. Vanjo je bilo
izvoljenih 10 delegatov za takrat
ustanovljenih 5 ob¢&inskih samo-
upravnih  interesnih  skupnosti.
Udele7ba na sejah je bila 70%.

Prvo mandatno obdcbje dele-
gacij in delegatov je poteklo.
Pomanjkljivosti, ki so ostale, naj bi
se v naslednjem obdobju odpravile.
Delegatski sistem naj bi resniéno
omogocil veliko 3irSo udelezbo
delovnih ljudi in ob&anov pri odlo-
canju o vseh vprasanjih druZzbenega
7ivljenja in razvoja, torej tudi pri
odlocanju v skups¢inah druzbe-
nopoliti¢nih skupnosti. Prav zaradi
tega pomeni delegatski sistem
odpravo  splosnega  politiénega
predstavniStva v = skupéinskem
sistemu in  politiéni - praksi ter
uveljavlja samoupravljanje na vseh
podro¢jih  druZbenoekonomskega
in politicnega dogajanja.

Miro Erzin




INDUSTRIJA IZDELKOV ZA SIROKO POTROSNIO

TOVARNA ELEKTROMOTORIJEV, ZELEZNIKI

IzboljSave na vseh izdelkih

Tovarna elektromotorjev iz Zeleznikov je znana po izredno
Sirokem proizvodnem asortimanu — izdelujejo toliko razli¢nih vrst

. elektromotorjev, da se $e sami le s tefavo znajdejo med vsemi.

»Stevilo kupcev se je vseskozi naglo povelevalo, analogno pa so
seveda sledile tudi vrste agregatov, motorjev in sestavnih delov. Brez
dolgoletnega poznavanja nafega sistema je delo skoraj nemogoce, za
novince pa sploh izredno tezavno. S tem v zvezi smo sprejeli
odlocitev, da bomo v najkraj$em ¢asu izdelali novo standardizacijo
in tipizacijo izdelkov.

Motorji se med seboj ne razlikujejo zgolj po dimenzijah,
razli¢nih uporabljenih materialih in delovnih napetostih, temveé tudi
po raznolikosti sestavnih delov. Z izdelavo nove standardizacije
bomo uspeli zmanj3ati Stevilo materialov, skréilo se bo 3tevilo

sestavnih delov, omejilo pa se bo tudi 3tevilo tipov. To bo neposred-

no pomenilo, da se bodo posamezne serije povetale in postale
ekonomsko bolj upravitene,”’ nam je v uvodu povedal vodja razvoja

ing. JoZe Sturm.

Najpomembnejsa naloga
raziskovalcev iz Zeleznikov je torej
jasno zaértana, ni pa edina. Hkratj
z izdelavo nove standardizacije
pripravljajo vrsto novosti na vseh
proizvodih, ki prihajajo skozi
tovarniska vrata.

Trzne raziskave so pokazale, da

izdelki, ki so na trgu predolgo v
nespremenjeni obliki, kmalu izgu-
bijo kupce, prehitro zastarajo, v
tem ¢asu pa ukrepa tudi konkuren-
ca,

Zelezniki so na jugoslovanskem

treu znani predvsem po aparatih za
gospodinjstvo, ki so znani po svoji
zanesljivosti, sodobni obliki in
moderni izvedbi. Vsako leto pri-
Pravijo nekaj novih modelov, iz-
oljSujejo pa tudi obstojeti pro-
gram. Aparati iz Zeleznikov so v
Prvi vrsti namenjeni jugoslovan-
skim kupcem, ker pa jih izdelujejo
vV kooperaciji z inozemskimi par-
tnerji, mora vsaka sprememba na
Modelih priti na svetlo sporazumno
s kooperanti.

SESALNIKI

Glavni proizvodni program na
Podrogju sestankov obsega pet
lipov. Vse nameravajo izboljiati z
Namenom povetati uporabnost in
Zanesljivost.

Talni sesalnik ”’Iskra 413’
bodo priceli izdelovati z motnejsim
dgregatom z mo&jo 800 W (sedaj
750). Sesalnik bo dobil tudi novo

Ime **[skra 413 super’’.

Sesalnik “’Iskra 418", ki ga
Sedaj izdelujejo s 500 W moé&nim
Motorjem bo dobil 600 W mocan
Motor in novo ime ’Iskra 418
Super.  Na obeh omenjenih
Aparatih se bo z uporabo motnejgih
regatov , zaradi vetjega zratnega
Pretoka povetala sesalna  spo-
S0bnost,

Pri obeh tipih (413 super in 418
Super) bo izboljsana tudi kvaliteta
Pribora — nova gibljiva cev, krtaca
Za Cistenje tal.

K Vse sesalnike, ki jih izdelujejo v
OOI?eraciji s firmo AEG name-
"vajo dodatno opremiti s cetkami
Za oblazinjeno pohiitvo in s tetko

Cisenje toplotnih teles, oprema
Pa bo obsegala tudi daljsi prikljucni
abel (6,5 metra) z izboljsanim
Vtomatskim navijalnikom. Modeli
°do s sodobnejso konstrukcijo
f‘}olorja doZiveli res kompletno
8eneralno”’.

a

V razvojnem oddellu TOZD Elektromotorji v Zeleznikih.

APARATI ZA PRIPRAYO
HRANE :
Tudi priprave za mchansko

obdelavo  Zivil
spremenjenc.

bodo temeljito
Pripravljajo novo,

izboljfano konstrukcijo motorjev,
izboljsali bodo kvaliteto plasti¢nih
sestavnih delov, zunanjost pa bodo
prilagodili okusu najsodobnejiega
potro$nika.

Vse nastete spremembe, ki bodo
vidne na zunaj, $e ve¢ pa v drobov-

ju kamor bodo priceli verajevati
nove sklopke in zmanjsali Sum
motorja. Obenem bodo vsi strogki
opremljeni z novimi nastavki, zlasti

. mlajfe gospodinje, ki imajo rade

7ive barve, pa bodo vesele novih
strojckov temno rdete barve s
kozarci iz dimljene plastike.

Najvet¢ sprememb pripravljajo
na mesoreznici, ki bo dobila nov
motor, popolnoma novo glavo iz
cistega aluminija (dosedaj je bila
plastitna), opremljena -pa bo s
kovinskim nastavkom za mletje
mesa. Novo ime sedanje Z 051 bo
Mesoreznica Z 051 metalic™’

RESNICNA NOVOST: DENTO
CLEAN

S proizvodnjo in  seveda
prodajo aparata za masazo dlesni,
ki ga imenujejo tudi ustna prha, so
v Zeleznikih poskrbeli za novost ne
le v jugoslovanskem, temve¢ celo v

razvajenem evropskem merilu.
Sami pravijo, da strojéek predstav-
lia revolucijo na podrodju ustne
higiene, 7 njimi pa se strinjajo tudi
zobozdravniki in wvsi tisti, ki so
aparat 7ze kupili.

Dejstvo, da je omenjeni artikel
popolnoma nov, je naértovalcem,
Se bolj pa prodaji, povzrocal
nemalo skrbi kako bo s plasiranjem
na trgu. Bojazni so se pokazale kot
popolnoma neupravicene, saj je
visoka kvaliteta in uporabnost v
povezavi z zelo nizko ceno (v
maloprodaji 799,40  dinarjev)
poskrbela, da kupci z veseljem
posegajo _na prodajne police.
Omeniti velja, da so cene enako-
vrednih inozemskih aparatov 50 in
celo 100% visje. Nakup je torej res
zelo ugoden.

Predvidena letna serija je
12.000 Kosov, zalog pa trenutno
sploh ni. Dento clean, ki ga izdelu-
jejo v kooperaciji s Svicarsko firmo
"’Havelco’ je namenjen trem glav-
nim funkcijam — s pomotjo vod-
nega curka pod pritiskom odstra-

njuje vse ostanke hrane, aktivno |

krepi dlesni, ker hitro in trzajoce
brizganje vode omogoca boljso
prekrvavitev, slednji¢ pa Se zmanj-
Suje Stevilo bakterij v ustih, e se
spiralni vodi doda ustrezno sred-
Stvo.

Za vse nove in izboljsane
aparate, ki smo jih omenili, bodo v
tovarni  pripravili  navodila. za
uporabo, embalazo in servisni list
po novi zasnovi. V skladu z JUS
standardi so se odlo¢ili za uporabo
Stirth jezikov (slovenski, hrvatski,
srbski in makedonski) v dveh pisa-
vah — latinici in cirilici.

Stane Fleischman

KRITICNO LETO

Pomoénik glavnega direktorja
za zunanjo trgovino Industrije
izdelkov za Siroko potrosnjo
Anton Peénikar je v svojem re-
feratu na zunanjetrgovinski
konferenci v Portorozu ocenil
poslovanje s precej érnogledimi
besedami: :

..Z godovina izvoza industrije izdel-
kov za Siroko potrosnjo sega v Sestde-
seta leta, ko smo realizirali prvi iz-
vozni milijon dolagev. Ze leta 1972
Smo s ponosom ugotovili,- da smo
vsoto izvozenih izdelkov podvojili,
leto kasneje pa smo zabelezili ze kar 8
milijonov dolarjev vrednosti izvoze-
nega blaga.

Velik zagon, ki smo ga priceli, pa
se je ustavil, saj vse do leta 1976 ne
belezimo nobene rasti izvoza. Morda
smo odkrili ze tudi pravi vzrok — leto
1975 je bilo za nas konjunkturno,
ukrepali pa nismo v skladu s poloza-
jem svetovnega trzi§¢a — nismo inve-
stirali, danes pa placujemo kazen.

Eden od vzrokov je nedvomno zelo
slaba kadrovska struktura zaposlenih v
nasi Industriji. Fakultetno izobrazenih
delaveev je samo 1.7, kar 70 % vseh
zaposlenih pa je nekvalificiranih ali
polkvalificiranih. To je izredno slaba
sestava. Se zlasti v primerjavi z ostalo
Iskro.

Za naso zgodovino je znacilno ne-
koordinirano ukrepanje. Redukcijo
blaga. namenjenega inozemskim trzi-
s¢em. smo stihijsko prepustili posa-
meznim  temeljnim  organizacijam,
taksno delo pa se je koncno nakopi-
¢ilo na ravni Delovne organizacije.

Prvi pozitivni premiki izvirajo v
letu - 1977. Priceli smo z izvedbo
novih, konkretnih investicij, leto¥nje
leto pa ze lahko oznaéimo kot osnovo
za realizacijo srednjeroénega plana.
Brez dvoma smo sedaj v obdobju, ki
ga lahko imenujemo kritiéno — ¢e
bomo uspeli izpeljati vse naérte, ki
smo jih zastavili, bo konéni rezultat
vsekakor velik prispevek Iskri.

Na§ program temelji na dveh
osnovnih skupinah izdelkov — na beli
in rjavi tehniki. Prva obsega gospodinj-
ske, elektrotermiéne aparate in vgrad-
ne elemente za gospodinjske aparate.
Zlasti elektrotermiéni aparati so izde-
lani zelo kakovostno v svetovnem
merilu, za izvoz pa so zanimivi tudi
nekateri motorji. Problematiéno paje
vsekakor dejstvo, da vec¢ina nasih iz-
delkov ni zanimiva za tuje trzisce —
iziema so morda le vzhodna podrog-
ja.

Glavni direktor Industrije Siroko-
potrosnih izdelkov Simon Primozi¢ pa
je v svojem govoru poudaril: .

.Celotna zunanjetrgovinska konfe-
renca poteka v duhu prodaje pro-
fesionalnih izdelkov. ki jih v nasi
Delovni organizaciji ne izdelujemo.
Nase tezave se vrtijo okrog nedosega-
nja planskih na¢rtov — lani smo izvo-
zili nekaj ve¢ kot 8 milijonov dolarjev
vredne izdelke in dosegli samo 80 %
nacrtovanega obsega. Letosnji plan
predvideva 11,5 milijonov dolarjev. ki
nam jih bo uspelo dose¢i zgolj z anga-
ziranim delom zunanjih predstavni-
kov.

Otepamo se z zastarelo proizvod-
njo, z iztroSeno opremo in neustrezni-
mi kadri — prav leto$nje leto pa je za
nas kritiéno, saj smo vsem tezavam
napovedali oster boj.**

V nadaljevanju izvajanja je pred-
stavnik Industrije Sirokopotrosnih iz-
delkov predlagal. da bi bodoc¢a konfe-
renca vsebovala moznost tesnejsih
kontaktov predstavnikov posameznih
delovnih organizacij z Iskrinimi pred-
stavniki, ki delajo v inozemstvu.

SF

S kamero po TOZD

S

TOZD RA SEZANA: Zastoji v proizvodnji so boleda tofka vseh
tovarn __ ne samo nasih, temvel res vseh. Prekinitev elektritnega
toka je pretekli teden povzromdila polurni izpad proizvodnje in ne-
Steto Zolcnih komentarjev na ralun *’vestnega’’ dela nasega elektro-
gospodarstva. Fotografijo smo posneli slu¢ajno, dogodek pa menda
ni slucajen ...

DS SS SKOFJA LOKA: Akviziterji si zelo radi *’jemljejo na piko”’
pisarne in skufajo prodati vsaj kak meter knjig. S tem pa seveda
nodemo trditi, da to velja za tovarisice na fotografiji

e

TOZD TV PRZAN: MnoZica vkljulenih televizorjev na sliki je res
brez gledalcev, kar pa ne predstavlja odkritega napada na kvaliteto
programa nase televizijske hiSe. Preden gredo aparati v prodajo, se
morajo nekaj ¢asa *’starati’’, da se pokaZejo morebitne napake.

Samoupravni sporazum o zdrugevanju v SOZD Iskra Je bil v razpra-
vi v vseh temeljnih organizacijah in DS SS in bil na referendumih z
vecino glasov sprejet. Fotograja prikazuje glasovanje v Delovni
skupnosti skupnih sizb Siroka poirosnja.

ISKRA—INDUSTRIJA ZA AVTOMATIKO
TOZD—INZENIRINGI
LJUBLJANA, KOTNIKOVA 6, n.sub.o

ODBOR ZA MEDSEBOJNA RAZMERJA
OBJAVLJA
PROSTA DELA IN NALOGE

VARNOSTNEGA INZENIRJA

Delavec bo skrbel za organiziranje in izvajanje ukrepov za varnost pri delu.

Pogoji: varnostni inzenir in 2 leti delovnih izku$enj na podroé&ju varstva pri delu. :
Delo se zdruzuje za nedolocen ¢as. Samoupravni sporazum predvideva poskusno
delo in psihotest.

Ce Zelite postati naé sodelavec, vas vabimo, da poiljete svojo ponudbo s kratkim
opisom dosedanjega dela in potrdili o strokovnosti na gornji naslov.

Vse podrobnejSe informacije lahko dobite v kadrovsko-splodnem podrocju telefon
312-322.

Prijave sprejemamo 15 dni od dneva objave.




NDUSTRIJA ELEMENTOV.ZA ELEKTRONIKO, LIUBLIANA

Smdlkat — nosil

ec druzbheno-

politicnega in gospodarskega

razvoja

Sindikalna konferenca in njen
za elektroniko sta lani in letos
nopolitinem in gospodarskem
goditvah Zakona o zdruZenem
dejavnosti je postalo delo zelo

izvr$ni odbor v Industriji elementov
posegala v vse dogajanje na druzbe-
podrodju. Zlasti zadnji ¢as pri prila-
delu, v predvolilni in predkongresni
Zivahno, nam je povedal predsednik

konference ZSS v IEZE Joze Colaric.

V glavnem delo sindikata v
IEZE poteka v TOZD, vendar je
koordinirano za vso delovno
organizacijo. Sindikalna konfe-
renca se veckrat sestaja, Se veCkrat
pa njen lzvrini odbor, ki izmenja
‘stalid¢a posameznih tovarn, oz.
kolektivov in potem po osnovnih
organizacijah enotno vodijo akcije.

Nedvomno je najvedji uspeh
1letos$njega in lanskega dogovarjanja
- novi Samoupravni sporazum o
zdruzevanju v DO. Doslej ga
pravzaprav niso imeli, ker so se
nekatere TOZD ob formiranju DO
zdruzile s pridrzki in je prejinji
sporazum o zdruzitvi veljal zanje le
za dolocen cas.

Dobre izdelke so

»’Na domacem trgu kvaliteta
nasih elementov prakti¢no
sploh ni ve¢ vprasanje’’, je
povedal v pogovoru direktor
prodaje Igor Pompe. Zato je
tudi razumljivo, da s prodajo
prakti¢no lani ni bilo tezav in
so prodajni program presegli
kar za 38 .

JugoslovansKi kupci, 0z.
proizvajalci elektronike zelo radi
kupujejo Iskrine elemente, ker so
znani po svoji kakovosti. IEZE
namred MNOgo izvaza in na svetov-
nem trgu se srecuje s proizvajalci
najvecjih  svetovnih  renomiranih
firm. Znano pa je, da na svetovnem
treu, zlasti ko vlada hiperproduk-
¢ija, uspejo le najboljsi ponudniki.
Tu je Iskra, oz. IEZE naredila
Vizpit’” kakovosti.

Izvozili so sicer le 83 U predvi-
denih koli¢in, vendar so preostanek
prodali doma. Kot smo ie rekli, je

feor Pompe, direktor komerci-

alnega podrocja v IEZE.

trda. ’Vendar’”, pravi direktor
Pompe, imamo vse moznosti za
uspeh.’” IzvaZzajo nad tretjino izdel-
kov in za letos so v programu spet
precej povecali izvoz. Srefujejo pa
se s klasitnimi teZavami jugoglo-
vanskega izvoznika. Iskrini izdelki
so sorazmerno dragi, ker je vloZzeno
v izdelke Se vedno prevel rocnega
dela, na trgu pa se elementi srecu-
jejo z izdelki avtomatiziranih
tovarn, ki so nujno cenejsi. Ne
smemo pozabiti, da je pri nas de-
lovna sila postala Ze draga.

Druga te7ava pa so visoke
carine na repromaterial, ki ga za
proizvodnjo nujno morajo uvazati.
Se pa tudi zelo pocasi prilagajamo
potrebam trga, tako s kakovostjo, s
tehni¢nimi doseZzki in s koli¢inami.
Proizvodnja nasSih- elementov je
seveda sorazmerno majhna, zato so
tudi dobavni roki pogostokrat zelo
- dolgi; pri tem pa postanemo neza-
" nimivi.

Zato se bomo morali tudi mi 3e
bolj samodisciplinirati, ker v
poslovnem svetu so najbolj cenjeni:
kvaliteta dobavitelja, kakovost iz-
delka, dobavna disciplina,
prilagodljivost in cena.

Res je bil naért izvoza za lansko

leto zelo smelo postavljen — pove-
tan nasproti letu 1976 za 30 %,
vendar bi lahko naredili za izvoz Se
vet. Tako bo treba ’’razmigati”’

dobro prodajali

pretok informacij s trga v prodajo
in od tu v proizvodnjo. S fleksi-
bilnostjo in prilagoditvami trznim
potrebam bi lahko na zunanjem
treu prodali mnogo vet. Pa tudi
poceniti bo treba, po mnenju direk-
torja Pompeta, pot na relaciji med
proizvajalcem in kupcem. Tako bi
lahko ponudili niZjo ceno, ki je Se
vedno eden izmed najveéjih faktor-
jev konjunkture. Treba pa bo misli-
ti tudi na zaloge elementov, da bi
tako skrajsali roke dobave.

Na domacem trgu so bili Iskrini
elementi iskano blago. Kupujejo jih
seveda Iskrine tovarne, Gorenje,
RI7 iz Zagreba, Ei iz NiSa, Rudi
Cajavec in e drugi manjsi kupci.
Najvecja reklama v domaci prodaji
so solidni dobavni roki in dobavna
disciplina.

Zato Iskro zelo radi poiscejo
kupci, ki vedo, da bodo naroceno
blago dobili solidno in v dogovor-
jenem roku. FY

Kakovost je
glavni adut

O TOZD Feriti smo lani
precej pisali ob njihovem
jubileju in otvoritvi prizidka.
S to novo gradnjo so reSili
nekaj problemov s prosto-
rom, precej so investirali v
strojno opremo, so pa tudi
resno posegli v tehnoloske
postopke in vkljufili nekaj
novih in kvalitetnejSih izdel-
kov, zlasti na podrodju
profesionalne tehnike.

Vse to se je ob koncu leta odra-
zilo v precejinjem preseganju
zastavljenega nacrta; presegli so ga
za 16 %. Pri_tem moramo imeti
pred o¢mi, da je bil program smelo
zastavljen in so s presezkom nare-
dili 45 % vet kot leta 1976. S pro-
dajo niso imeli tezav, kupc1 so zeleli
celo Se vec, pa so bile zmogljivosti
premajhne. K dobri prodaji je
prispevala tudi visoka kakovost

izdelkov in zato so na trgu e in %e
iskani.

Direktor TOZD Feriti: Dusan

Dolnicar

Cisti dohodek so imeli celo vegj
od predvidenega za 15 %, nasproti
letu 1976 pa ga je bilo za 55 % vet.
Kljub ugodnemu gistemu dohodku

predsednik sindikata

JoZe t‘oiarr(’-,
v IEZE.

Zdaj pa so postavili jasne
temelje medsebojne gospodarske
povezave, ki temeljijo na dohod-
kovnih  odnosih  in  dejanskim
zdruZevanjem sredstev in dela. Za
investicijske namene so se namre¢
dogovorili za skupen investicijski
sklad, iz katerega bodo ¢rpali sred-
stva za nove nalozbe v razsirjeno
reprodukcijo.

Sprejeli so tudi enotna samo-
upravna akta za delitev dohodka in
osebnih dohodkov in tako dosegli
enotno vrednotenje dela, nalog in
poklicev v vseh TOZD in v skupno-
sti skupnih sluzb. S tem so dosegli
to, da ne bo precenjevanja, ali
podcenjevanja dolo¢enega dela, ker
so merila postavljena strokovno, ne
glede na posameznike in njihov
polozaj v sluzbi.

Jo7e Colari¢ meni, da je to ena
izmed velikih pridobitev, za katero
ima mnogo zaslug prav sindikat, ki
je vodil razprave, skrbel za stalen

pretok informacij in nazadnje uspel

dose¢i enaka stalis¢a delovnih
kolektivov po TOZD in v skupnih
sluzbah, kar je nedvoumno pokazal
referendum.

Pravtako je bil sindikat pobor-
nik in vodilni dejavnik pri evidenti-
ranju kandidatov za letosSnje
volitve. Na podlagi izkuSenj v pre-
tekli mandatni dobi so izbrali
kandidate za delegate, ki bodo 3e
izpopolnili delegatski sistem in
zagotovili zlasti boljsi pretok in-
formacij iz kolektivov v forume
in obratno..

Sindikat v IEZE je tudi v celoti
podprl letni plan za leto 1978 in
stabilizacijska prizadevanja, pred-
videna za to leto. Naj omenimo le
nekatere sklepe: zmanjsanje
materialnih strofkov za 2 %, mese-
¢no spremljanje rezultatov poslo-
vanja, sanacija zalog, gibanje in
povecanje izvoza in tekole sprem-
ljanje osebnih dohodkov po TOZD
inv DSSS.

Poleg vseh teh druZbeno-
politi¢nih in gospodarskih nalog pa
so v sindikatu skrbeli tudi za leto-
vanja, Sport in kulturo. Nastopili so
na vseh Iskrinih prireditvah in do-
segli tudi nekaj pomembnih rezul-
tatov na sindikalnih tekmovanjih v
obcinskem merilu,

Na kulturnem ' podrocdju so
zlasti podprli in spodbujali razsir-
janje dobre knjige, z druzbeno-
polititno in leposlovno vsebino.
Skupnih kulturnih manifestacij zal
zaradi raztresenosti in prevelikih
stroSkov niso organizirali, pac pa so

v nekaterih TOZD v okvirih
moznosti  poskrbeli za razlitne
oblike kulturne dejavnosti.

KF

pa je zaradi visokih obveznosti in
povetanja stroskov  zmanjkalo
sredstev in niso prisli do formiranja
sklada skupne porabe.

Tudi produknvnost S0 dwgml]
za 27 % in to je celo 7 % veé, kot
so nacrtovali. To so dosegli s teme-
ljito reorganizacijo, s pridobitvijo
nove strojne opreme in izboljsano
tehnologijo dela. Stevilo zaposlenih
so povecali le za 18 ljudi in to po
vecini za izboljSanje strokovne
strukture. Osebne dohodke so po-
pre¢no dvignili za 28 %,

Najvecja pridobitev pa je inten-
ziven prehod na profesionalne iz-

delke in temu ustrezno kakovost. V

ta namen so postavili tudi dve novi.
pedi in sicer eno za izdelke, name-
njene profesionalni rabi, drugo pa
za motorske segmente in druge
magnetne ferite. F. Kotar

S kamero
po TOZD

TOZD Magneti: Pred
kratkim so domaci projek-
tanti razvili nov magnet za
indikatorje za univerzalne
merilne instrumente. Doslej
so jih v Otocah uvaZali. Na
sliki — Radojka Zvezdalo s
prvo serijo.

TOZD Feriti: Prav zdaj koné‘ujejo postavljanje oziroma montazo
dveh peci. Prva je namenjena proizvodnji motorskih segmentov in
drugih magnetnih feritov, druga (na sliki) pa bo sluZila pri izdelavi
proizvodov za profesionaino rabo.

Izvrsni odbor sindikalne konference je imel v torek sejo, na kateri so
razpravijali o bliZnjih volitvah in dolocili datum letne konference
sindikata DO, na kateri bodo izvolili nove izvrine organe. Za dan
Zena pa so se dogovorili za okvir proslav po TOZD in DSSS.

Kurilnica na obmodju Stegen: ogreva vse Iskrine tovarne v tem
koncu. Zaenkrat $e krije vse potrebe, ob novih gradnjah, ki "’so Ze v
delu’’, pa bo postala premajhna in e razmisljajo na prikljucitev
nekaterih na Toplarno.

TOZD Keramika Viz’marje' Eden najvedjih problemov v tej TOZD
Jje prah, ki se dviga pri obdelavi keramike. Precej so dosegli z odse-
sovalno napravo lani. Zato je zrak bolj &ist tudi v oddelku, kjer
vrtajo keramic¢na telesa.
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INDUSTRIJA ZA TELEKOM UMNKACILIE

Letosnje praznovanje invalidov

Vsakoletno prasnovanje med-
narodnega dneva invalidov
(praznujemo  ga  vsako  prvo
pomladno nedeljo) nas oporori. da
v svojih delovnih sredinah  pre-
gledamo ali smo dosegli zazeljene
rezultate; da bodo vsi invalidi
postajali  vse- bolj enakopravni
nosilci nase socialisticne mishi in da
si bodo tako zagotavljali svojo soci-
alno varnost, Zivljenjski standard in
osebno blaginjo.

Geslo letoinjega dneva inva-
lidov, ki ga bodo drudtva in aktivi
invalidov z najrazlicnejsimi pri-
reditvami vsebinsko zapolnili skozi
celotni mesec marec, se bo glasilo:
“Invalid proizvajalec in samo-
upravljalec”’. Geslo pa je logi¢no
nadaljevanje gesel iz preteklih let,
saj je vedno ve¢ invalidov vkljude-
nih v usposabljanje in produktivno
delo, v drustveno in druZbeno-
polititno Zivijenje in samoupravlja-
nje.

Izvr¥ni odbor aktiva invalidov v
Elektromehaniki je pretekli teden
na svoji seji, glede na letoinje geslo
pozitivno ocenil dosedanje evi-
dentiranje invalidov v TOZD za

OBVESTILO

V okviru mednarodnega dne-
va invalidov organizira aktiv
invalidov Elektromehanike eno-
dnevni izlet v Strunjan, v soboto
dne 18. 3. 1978, z odhodom ob
6. uri, izpred hotela "Creina”.

Program izleta:

— Po prihodu v Strunjan je
predvideno kopanje od 9. do 13.
ure, v pokritem bazenu doma
invalidov in borcev

— Ob 13. uri kosilo v prostorih
doma

— Po kosilu povratek preko Buj
(z ogledom Motovuna), Buzeta z
prihodom v Kranj ob 20. uri.

Cena enodnevnega izleta za
€lane aktiva invalidov je 100.-, v
slutaju prostih mest za ostale
¢lane kolektiva 150.-.

Prijave sprejemajo do
zasedbe avtobusa na naslednjih
telefonskih &tevilkah: 3280 Lo-
gar, 1253 Strupi, 2718 Pavli in
2a ATC na Laborah 2698 Avbelj.

SO

kandidate  za  skupnosti, ki
odlocilneea pomena za reSevanje
invalidske problematike. V progra-
mu praznovanja so si zadali, da Se v
tem mesecu obiséejo vse svoje inva-
lidsko upokojene (tezje pokretne)
¢lane, organizirajo izlet v Strunjan
in zagotovijo udele7bo na kulturni
prireditvi, katero organizira kranj-
sko drustvo invalidov 1. aprila
letos.

Od letosnjega leta dalje pa bo
tovrstno praznovanje v Jugoslaviji
posveteno tudi  spominu  na
herojsko bitko za ranjence v letu
1943, ko je bilo po skrivaj zgraje-
nem mostu ¢ez Neretvo pri Jlabla-
nici v Hercegovini reSenih nad 4.000
ranjencev, invalidov vseh vrst in
bolnih.

V bitki za ranjence na Neretvi
pod vodstvom legendarnega
vojskovodje, humanista in vrhov-
nega komandanta NOV in POIJ
tovarisa Tita, so bile ponovno izpri-
¢ane vse tiste najbolj dragocene
¢loveske vrednote, ki so krasile nag
narodno osvobodilni boj kot so
humanizem, tovaristvo in ljubezen
do domovine.

Socialisti¢ni humanizem,
porojen v narodno osvobodilni
vojni in ljudski revoluciji, pa je pri-
soten tudi danes v vseh temeljnih
dokumentih nase dru’be v katerih
je med drugim tudi zapisano, da je
varstvo invalidov posebnega
druZbenega pomena, kar se ¢edalje
bolj uveljavlja tudi v praksi.

: K. Pavli
T T T S

Delo likovnikov
Iskre

Skromna udele?ba ni bila ovira,
da smo se navzodi &lani druitva
likovnikov ISKRE pogovorili o
dosedanjem delu in se zmenili za
nadaljnje naloge. Dosedanje delo
smo ocenili 7za uspeino, ceravno bi z
vetjo aktivnostjo lahko dosegli vet.

Okvirni program dela 7a leto
1978 je realen in smo za njegovo
realizacijo. Predvidevamo do 8 raz-
stav druStva in do 5 razstav gostu-
jotih drultev. Predvidoma bomo

zgodovinsko podobo nasega boja.

vom,

B

Prebrali smo za vas

Joze Vidic je vsekakor pri nas eden izmed tistih svojevrstnih partizan-
skih kronistov in zbiralcev gradiv, &igar knjige vzbujajo ne malo pozor-
nosti tako Sirokega kroga bralstva kot tudi tistih, ki jih e posebej zanima
zgodovina nasega narodnoosvobodilnega boja.

Pred nami je zdaj ze njegovo &etrto tovrstno delo pod naslovom
»Sedem krst za Ronkarjevo druzino®, ki bo, kot vse kaze, prav tako
dobro in hvalezno sprejeto kot so bila njegova dosedanja tri dela ,,Beg z
moris¢a®, ,,Zlo¢in pri Lenartu® in ,,Po sledovih érne roke*, dela, ki jih
danes sploh ni ve¢ mo¢ dobiti na knjiznem trgu.

V ¢€em je torej skrivnost uspeha Vidi¢evega pisanja? Predvsem v tem,
da si za svojo obdelavo izbira manj znane ali pa celo nepojasnjene do-
godke iz NOB, ki jih skusa osvetliti in razkriti bodisi z uporabo zgodovin-
skega gradiva, bodisi z zapisovanjem pri¢evanj in spominov akterjev, ki so
bili direktno ali indirektno povezani z omenjenim dogodkom. Tako pri-
haja v njegovem pisanju do sre¢ne zdruzitve zgodovinskih dejstev s pri-
Cevanji akterjev, kar daje njegovemu delu ¢ar osebne prizadetosti in Zivo-
Sti, Ceprav so véasih morda kaka pricevanja zivih pric dvoumna, nejasna
in tudi pomanijkljiva. Vendar je tudi tako vsekakor bolje, saj se imamo
morda prav Vidicu zahvaliti, da nam je ohranil v svojem pisanju vrsto
Zivih in pretresljivih zgodovinskih pricevanj udelezencev NOB, ki bi za-
Eotovo z njimi utonila v pozabo, ¢e bi jih tako vestni kronist kot je nas
avtor ne zabelezil in tako ohranil kot dragoceno gradivo za sinteticno,

Tudi v svoji najnovejsi knjigi je Vidic zvest svojemu dosedanjemu na-
Cinu dela in pisania in ran. je v . ej osvetlil in opisal 3tiri zaiiiniva
Poglavja nasega NOB. Tako nam uvodni, najdaljsi prispevek v knjigi, obse-
8ajo¢ skoraj stiristo strani, pripoveduje pod naslovom ,,Utrinki iz zivljenja
gorenjskih -vosovcev, obvescevalcev in vedevejevcev* doslej iz razumljivih
razlogov tudi manj publicirano poglavie o boju nase obvescevalue sluzbe z
Nemskim gestapom v trdih pogojih in razmerah na Gorenjskem med
Nemsko okupacijo, kjer je dobro izkoristil tako pricevanja stevilnih
Nekdanjih obvescevaleey kot tudi najrazlicnejse arhive, iz katerih je precej
gradiva prav v tej knjigi objavljenega prvic.

Drugo poglavie knjige je posveéeno tragediji v partizanski bolnisnici
pri Komendi. kjer je avtor skusal ugotoviti krivee za izdajo in unicenje te
bolnisnice, hkrati pa nam je prikazal tudi zanimivo poglavje iz partizanske
Sanitete. Poglavie pod nasloyom ..Sedem krst za Ronkarjevo druzino®, po
katerem nosi knjiga tudi svoj naslov, je pretresljivo, tragi¢no pricevanje o
Rasilni smrti Ronkarjevih. medtem ko je zadnje poglavie posveceno tudi
doslej manj raziskaricinu in azsvetljenemu problemu raztrgancev.

Nobenega dvoma ni. da bo tudi najnovejse Vidicevo delo naletelo na
Sirok odziv in odmev, saj je v njem nagnetenih toliko usod in pretresljivih
tragedij tako posamesnikov kot druzin. da je kaj tezko izluséiti najpo-
Membnejse, Kajti za nasega avtorja je pomembno vse. pa naj sodi v krajev-
no kroniko ali veliko zgodovino. Tn tako je tudi prav.

Vidicevo knjigo je izdala zalozba Borec v Ljubljani v opremi Matjaza

ipotnika s Stevilnim in bogatim fotografskim in dokumentarnim gradi-
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Po poteh pravic do najemnega stanovanja

V sklop programiranja in iz-
vajanja socialne politike sodi tudi
zadovoljevanje stanovanjskih
potreb delaveev. V. temeljnih or-
eanizacijah  Elektromehanike v
Kranju smo se pred poltretjim
lctom, ko je bil sprejet sedaniji
Samoupravni sporazum o urejanju
stanovanjskih zadev, odloé¢ili za 4
oblike: najemna stanovanja, poso-
iila 7za individualno gradnjo, pomo¢
pri nakupu stanovanja v eta’no
lastniSivo in druge oblike pomodi (1.
i. Cetrta oblika, ki zajema izjemne
primere poleg prvih treh oblik). Po
I. 1975, ko so dobili stanovanje
sadnji kupci po vargevalnih pogod-
bah i7 let 1968 in 1969, je prevla-
dujota oblika dodeljevanje najem-
nih stanovanj.

V zadnjem letu je spet mocno
naraslo Stevilo prosilcev v kranjskih
temeljnih organizacijah. Tako je od
367 prosilcev, kolikor jih je bilo ob
koncu 1. 1975, njihovo Stevilo padlo
na 317 ob koncu leta 1976 in spet
naraslo na 431 ob koncu 1. 1977.
Samo v |. 1977 je zaprosilo za
najemno stanovanje preko 140
delaveev. V to¢kovalni listi so bili
prosilci iz metodoloskih razlogov
razporejeni v 4 delne liste: popolne
druZine, samohranilci, samci in
zamenjava  stanovanj. Vo tocko-
valnih listih za 1. 1976 je bilo zajetih
278 prosilcev, za l. 1977 pa 326 pro-
silcev. Popolnih druzin je bilo v
posameznih letih 150 oz. 190,
samohranilcev 29 oz. 46, samcev 50
07. 54 in prosilcev za zamenjavo
(prete7no za velje stanovanje) 49
0z. 36. Torej se je od I. 1975 do
1976 v strukturi  prosilcev
najmoctneje  povecala  skupina
popolnih druZin in samohranilcev,
samci so ostali pribliZzno na isti
ravni, zmanj$alo pa se je itevilo
prosilcev za zamenjavo stanovanja.

Kako pa smo razdeljevali
stanovanja? V 1. 1976 je bilo v
Kranju razdeljenih 62 stanovanj, od
tega 44 novih in 28 starejsih. V 1.
1977 pa 33 stanovanj, od tega 13
novih in 20 starejiih. Za 1. 1977
lahko retemo, da se je zaradi teyav
v gradbeni§tvu pa tudi zaradi ne
dovolj dobre organiziranosti stano-
vanjske gradnje v Kranju dogradi-
tev  stanovanj zavlekla. Druga
karakteristika je povezana 7z
dolo¢eno prednostjo, ki jo je vsa
leta imela enota za druzbeno pomot¢
Samoupravne stanovanjske skup-
nosti Kranj pri razdeljevanju fonda
zgrajenih stanovanj. Pri predzad-
njem razpisu l. 1975 za 'soli-
darnostna stanovanja’’, ki so bila
oda odobrena za mlade druzine,
samohranilce, druZine 7z nizkimi
OD, starejte ob&ane in dclovno
nesposobne obgane, je bilo namre¢
pozitivno refenih toliko prosilcev,
kolikor se je predvidevalo soli-
darnostnih sredstev za nakup soli-
darnostnih stanovanj v naslednjih
dveh letih. Fretja karakteristika v I.
1977 pa je bila neustrezna struktura
zgrajenih  stanovanj, tako da je
primanjkovalo manjsih stanovanj,
veCja stanovanja pa so ostajala
neprodana.

Elektromehanika je dobila
glavnino stanovanj v Krafhju po
narocilu za 1. 1977 sele v zaZetku |,
7o Vo e R i i MBS e b S
organizirali do  tri  razstave
posameznih ¢lanov druitva.

Vsak ¢lan kolektiva, ali rijegovi
o7]1 svojci, ki Zelijo sodelovati na
drustvenih razstavah v letu 1978,
naj do 20. marca 1978 oddajo vsaj
tri dela za izbor. Dela je treba od-
dati v Ljubljani na: Pocitnitka
skupnost ISKRA in v Kranju na
sindikat ISKRE. Dela morajo biti
opremljena za razstavo. Slike z
najve¢ 1 m stranico, okvirjene in z
obeSanko, morajo imeti nalepko z

~nazivom in na hrbtni strani podatke

o avtorju. Najvetja mera skulptur
je 0,5 m, opremljene morajo biti z
nalepko, z nazivom in podatki o
avtorju.

Pregledni druStveni razstavi v
[ jubljani in Kranju bosta- predvi-
doma vaprilu in maju.

Zmenili smo se, da pregledamo,
da za leto 1979 v koledar ISKRE
tiskajo dela <lanov nasega drustva,
ki bijib izbrala mentorja.

Predsednik drustva likovnikoy
Iskra: Toye VOI ARIC

1978, V januarju letos je bilo raz-
deljeno 25 novih in 8 starejsih
stanovanj. Torej kar 33 stanovanj
nacnkrat. To je zahtevalo od
strokovne sluzbe veliko naporov,
da je krog kandidatov v dveh stop-
njah zreducirala od okrog 100 na
S5, kolikor je bilo v vseh kombina-
cijah zajetih kandidatov. To je bilo
nasploh prvi¢, da se je naenkrat v
delovni organizaciji delilo toliko
slanovanj.

V predlog je bilo vkljuenih 22
kandidatov ve¢ kot pa je bilo
koncno razdeljenih stanovanj. Tre-
ba je vedeti, da so bili v predlogu
polnopravno zajeti prosilci za
zamenjavo stanovanja, ki biizpraz-
nili starcjia stanovanja in se je
zanje iskala primerna kombinacija.
Nadalje tisti prosilei, ki jih je do-
kontno  dogovorjena udelezba
druge delovne organizacije, kjer je
zaposlen zakonec, potisnila v vrh
tockovalne liste druzin. Pri tem so
bili upoitevani le tisti primeri, za
Katere je bil med letom Ze sprejet
konkreten sklep. Treba je bilo
upostevati prosilce z zafetnih mest
tockovalne liste, vendar le tiste, za
katere se je v kombinacijah videlo
ustrezno stanovanje. Pri opredelje-
vanju ustreznosti stanovanja je
slu7ba upoStevala stanovanjske
normative iz nalega samouprav-
nega sporazuma o urejanju stano-
vanjskih zadev pa tudi vse Zelje
prosilcev (nekateri so Zeleli le novo
stanovanje, drugi le starej¥e ipd.) in
socialno zdravstvene razmere. Pri
pripravi predloga pa je bilo treba
upostevati tudi vse tiste prosilce, ki
so po .¢l. 12 samoupravnega
sporazuma izpolnjevali pogoje za t.
i. intervencijsko reSevanje.

Intervencijski na&in reSevanja
stanovanjskega problema pomeni
dodelitev  najemnega stanovanja
neodvisno od delovne dobe in dru-
eih pogojev iz naSega samouprav-
nega sporazuma o urejanju stano-
vanjskih zadev in to v dveh prime-
rih: kadar gre za delavce na delov-
nih mestih, za katere se zahteva
poscbno strokovno znanje in jih ni
mogoce drugace pridobiti za delo v
temeljni organizaciji in kadar gre za
delavee 7 izredno teZavnimi social-
nimi in zdravstvenimi razmerami. V
prvem  primeru  morata vodstvo
temeljne organizacije in delovne
organizacije dati podrobno uteme-
liitev. v drugem primeru pa je
osnovni dokument podrobno poro-
¢ilo nase socialne sluzbe in pa vsi
drugi dokumenti, s katerimi prosi-
lee dokazuje take izredno teZavne
raszmere (mnenje leCedega zdravnika
oz. drugega strokovnega zdravstve-
nega organa, mnenje patronazne
sluzbe, Solskega psihologa, obéin-
skega centra za socialno delo itd.).

Do lectos je o razdeljevanju
najemnih stanovanj odlo¢al odbor
7a druzbeni standard in varstvo pri
delu delovne organizacije, Ceprav

samoupravni sporazum daje to pri-
stojnost  odborom v temeljnih
organizacijah. O tem je DS delovne
organizacije v zadnjih dveh letih
sprejel poscben V'dogovor o zdruze-
vanju sredstey SSPin njihovi
porabi v delovni organizaciji’’ s ka-

terimi so sc temeljne organizacije v

Kranju sporazumele, da “sprito

neenakih pogojev oblikovanja sred-

stev SSP in priblizno enakih potreb

zdruzujejo vsa denarna sredstva

SSP in  porabijo po skupnem

programu porabe’ in da v ta sklop

sodijo  sredstva za stanovanjsko

‘eradnjo. Zadnji predlog razdelitve

stanovanj pa so ocenjevali tudi

odbori temeljnih organizacij in

zahtevali, da se nekaj dodatnih

prosilcev uvrsti v predlog.

Koncni rezultat sklepov odbora
7a druzbeni standard in varstvo pri
delu  delovne organizacije iz
letosnjega januarja je naslednji:
stanovanje je dobilo 6 prosilcev iz
liste zamenjav, izmed katerih je bil
eden iz nizkega mesta v listi uposte-
van zaradi ugodne kombinacije, 19
iz liste druZin, 6 iz liste samohranil-
cev in dva iz liste samcev. Razdelje-
ni sta bili dve novi trisobni stano-
vanji, Stiri nova dvosobna s kabi-
nctom, 18 novih dvosobnih, ena
nova garsonjera in 8 starejsih
stanovanj. Med dobitniki stanovanj
jc bilo 12 socialnih oz. zdravstvenih
intervencijskih  primerov in trije
intervencijski  primeri  *’strokov-
njakov’’.

Vsi prosilei, ki jih je odbor
obravnaval (prosilci, ki so bili v
predlogu strokovne sluzbe in tisti,
ki so bili obravnavani po zahtevi
temeljnih organizacij), so dobili
obvestilo o sklepu. Torej tako tisti, .
ki jim je bilo dodeljeno najemno
stanovanje kot tudi tisti, ki pri
sprejemanju sklepov niso bili upo-
Stevani oz. je bil sprejet negativen
sklep. 7 prosilcev, ki pri tej razde-
litvi niso bili upostevani, je vloZilo
na DS temeljne organizacije zahte-
vek za varstvo pravice. Strokovna
slu7ba je za posamezne DS pripra-
vila rastaliSdelits ""podrcbno
pojasnilo’” za posamezne prosilce,
pregled doslej razdeljenih  stano-
vanj iz kvote za l. 1977 ter primer-
lavo dele?ev stanovanjske kvadra-
ture iz kvote 1. 1977 glede na stano-
vanjska sredstva po temeljnih
organizacijah.

Za delavce, ki so vlozili zahte-
vek za varstvo pravic in bo DS
temeline  organizacije \menil, da
postopek pri dodeljevanju najem-
nih stanovanj ni bil pravilen oz. da
so upraviceni do stanovanja, bo
smotrno sprejeti sklep o dodelitvi
najemnega stanovanja v okviru Je
nerazdeljene kvote stanovanj za |,
1977 (ki bodo vseljiva v aprilu oz.
maju letos) ali iz kvote iz 1. 1978, iz
katere bodo stanovanja vseljiva do
julija 1978 dalje. P.P.

PREJELI SMO

Graja izkrivlja resnico

V glasilu ZP Iskra §t. 7 z
dne 18. 2. 1978 na strani 5 pod
naslovom — Razdiritev TOZD
TEL — je dopisnik Alojz Jug
zapisal: ,,Pri tem pa velja ome-
niti, da zdruZevanje sredstev, ki
ga je izvajalo Investicijsko po-
drocje v DO Iskra Elektrome-
hanika, ni bilo uspesno. Zato so
v TOZD TEL sami izvedli akci-
jo za pridobitev sredstev.*

Ta javna graja izkrivlja resnico o
angaziranosti investicijskeg:. podrocja.
zato zahtevam, da v prihodnji tevilki
Iskre to pismo objavite v celoti.

V -okviru investicijskega podrocja
seim sam angaZiran za akcije zdruze-
vanja sredstev, vsi ostali sodelavci so
pa zadolzeni z drugimi nalogami.

Zdruzevanje sredstev za investicije
po nasih nacelih je novost, v katero se
vsi Sele uvajamo. Kadar so merila za
zdruzevanje enostavna in je interes
enoten, je zdruzevanje izvedeno hitro,
v nasprotnem slucaju pa nastajajo te-
zave.

Zaradi razgovora o zdruzevanju
sredstev za investicije je bil v oktobru
sklican  sestanek vseh direktorjev
TOZD Elektromehanike s tem, da so
bili vsi ze predhodno seznanjeni z ne-
katerimi variantami zdruzevanja sred-
stev.

Na sestanku smo obravnavali
splosna nacela ter konkretno zdruze-
vanje sredstev za kotlarmo in Blejsko
Dobravo. Sporazuma o konkretnem
zdruzevanju nismo dosegli. izobliko-
vala se je pa varianta. po kateri naj za
kotlarno zdruzujejo sredstva koristni-
ki. za Blejsko Dobravo pa panoga tele-
fonije.  Razgovori na sestanku so
razjasnili nekatere dileme. Kmalu po
tem scstanku je TOZD TEL zacela
akcijo za nabiranje sredstev in jih
zbrala pri TOZD: ATC. TEA, MSO,
Vzdrzevanje. SP. Orodjarna, Merilne
naprave. ERO, Stevci. Stikala, Meha-
nizmi. Horjul. TEN in Vega. Sam sem
bil informiran o tej akciji. Nobene
akcije nisem vodil vzporedno, ki bi se
lahko ocenjevala. da ni bila uspesna.

Menim.da je izjava o investicijskem
podrocju v tem clanku tendenciozna.
Dejanska dogajanja okrog problema
zdruzevanja sredstev piscu sploh niso
Zndana.

Danadnji ~ ¢as od nas zahteva
mnoge sodelovanja in  sporazume-
vanja. mi pa se radi postavljamo v
vlogo sodnika in prehitro strogo obso-
jamo. To pa ni prispevek k sodelova- .
e S tovariskimi pozdravi!
Za investicijsko podrogje:
Stefan Susnik, dipl. ing.



Z ohcnega zbora

V menzi v nasi stolpnici so se 2. marca
popoldne se3li ljubitelji planin, €lani PD
Iskra, na svoj redni letni ob&ni zbor.

Po uvodnih formalnostih je dosedanji
predsednik PD lIskra Stefan Dolhar obsirno
porocal o delu drustva, o izvedenih izletih,
gibanju $tevila &lanov in drugem v pretek-
lem letu.

Za njim je o delu in programu mladinske
sekcije PD lIskra — ,Plezavéek' porocal
njen vodja Igor Vliepi¢.

V odsotnosti planincev iz Sentjerneja je

PD Iskra

Janez Silc. Povedal je, da je dom trenutno
dograjen do 1. faze, pri €emer so potrebna
za dograditev 3e precej$nja sredstva. Tu bi
bila potrebna pomoé& vseh zaposlenih v
Iskri.

Obéni zbor je nato pozdravil predstav-
nik PD Rasica, ki je povabil ¢lane PD Iskra
k sodelovanju in udelezbi na njihovem
ob&nem zboru, kot tudi na njihovem pla-
ninskem taboru. Opomnil je tudi na pro-
slavo ob obletnici prvega vzpona na Triglav.
Obéni zbor sta nato pozdravila tudi pred-

spregovoril o obnovi doma na Polomu stavnika PD PTT Ljubljana in planinske

KOLEDAR IZLETOV PD ISKRA 1978
Komna—Lanzevica

Kali¢e—Storzic

Turni smuk izpod Kriske stene

Turni smuk za Cmirom

Kriski podi—Poga¢nikov dom

25/26. 3.78 Drobez
8.4.78 Drobez
15.4.78Sval
22/23.4.78Jandar
6/7.5.78 Snoj

Golica 13.5.78 Snoj
Sneznik 20.5.78 Cuk
Sredanje ISKRA—CELOVEC 3.6.78 Mohor

15.6.78 Drobez
1/2.7.78 Janéar

Uskovnica, Hribarice, Sedm. jez.
Slovenska smer—Triglav

Pohorje 15/16.7.78 Divjak
Velika planina, Korodica, Kam.

sedlo 22/23.7.78 Novak
V tuje gore—Dolomiti 19.8.78 Jancar
Srebrnjak 2/3.9.78 Sval
Sre€anje s Tolminci 9.9.78 Drobez

Kukova $pica, Skrnatarica 23/24.9.78 Zmitek
Vis 30.10.78 Zmitek
Ledine—M. Baba 7.10.78 Bratkovi¢

Jerebica 14/15.1 0.78Jancar
Blego3 21.10.78 Strukelj
11.11.78 Skorjak

V neznano

sekcije Elektromehanike. Slednji je pouda-
ril, naj bi Se poglobili sodelovanje ¢lanov
PD Iskra in kranjske sekcije, zlasti pri Stevil-
nih planinskih izletih.

Prisotnih 77 &lanov PD Iskra je nato iz-
volilo nov upravni odbor, v katerem so:
Franc Bratkovié, Marjan Santelj, Breda
Jan¢ar, Marinka Femec, Lpjzka Kogoj,
Tilka Podgoriek, Stefan Dolhar, Marjan
Novak, Janez Silc, Vili Tekavec, Anton
Strucelj, Dusan Lampié, Milan Zeleznik,
Drago Cenci¢, Marko Muren, Igor Viepig,
Lado Drobez in Irena Mahne. Za novega
predsednika PD Iskra je bil izvoljen Janez
Silc, v nadzorni odbor pa Zvone Snoj —
predsednik in ¢élana Dolfi Divjak in Marjeta
Podlesnik.

Vili Tekavec je nato podal koledar izle-
tov PD Iskra v letu 1978, novo izvoljeni
predsednik Janez Silc pa je poudaril, da je
ta program nujno treba izpopolniti s poglo-
bitvijo stikov z ZTK in meddrudtvenim
odborom ter poskrbeti za Stevilno udelezbo
Iskradev 26. 8. na proslavi obletnice prvega
vzpona na Triglav. Za zakljucéek rednega
letnega obénega zbora je sledilo zanimivo
predavanje znanega alpinista Toneta Sa-
zonovega pod naslovom ,,Trisul in domace
gore”, ki ga je spremljal dovrien film.

& h

Na mednarodno razstavo
elektronskih sestavnih delov
v Parizu

SAP Ljubljana
v sodelovanju s SSESD — Zveznim strokovnim odborom za sestavne dele
in materiale pri Jugoslovanskem komiteju za ETAN v Ljubljani pripravlja

program
ekskurzije na mednarodno razstavo elektronskih sestavnih delov v

PARIZU
véasuod5.4. —7.4.1978

1. dan: sreda 5. 4. 1978

Odhod avtobusa ob 5.00 uri izpred poslovalnice SAP — Cigaletova uli-
ca. Transfer do letalis¢a Brnik. Vzlet letala proti Parizu ob 7.00 uri. Prista-
nek na letaliS¢u Orly — Pariz ob 7.45 po lokalnem &asu. Transfer do ho-
tela. Nastanitev. Nato nadaljevanje voZnje do razstaviséa. Povratek v hotel
individualno. Vecerja in noditev.

2. dan: éetrtek 6. 4. 1978

Po zajtrku odhod na razstavo z metrojem ali mestnim avtobusom.
Celodnevni ogled razstave. Vederja. Po vederji kroZna voZnja po zanimivih
ulicah Pariza. Nogitev.

3. dan: petek 7. 4. 1978

Zajtrk in celodnevni ogled razstave. Ob 18.00 uri odhod izpred hotela
in transfer na letaliS¢e Orly. Vzlet letala ob 20.30 po lokalnem &asu, s
prihodom v Ljubljano — Brnik ob 22.15. Transfer v Ljubljano.

Cena potovanja za osebo je din 3.950,-

in vkljuéuje:

— letalski prevoz na relaciji Ljubljana—Pariz—Ljubljana

— transferje v Ljubljani in Parizu

— vecerno kroZno voZnjo

— vstopnino in katalog

— carnet za prevoz s podzemsko Zeleznico

— gostinske storitve (2 hladna obroka v letalu + 2 polpensiona v hotelu B
kat., we in tus, doplagilo za enoposteljno sobo 200,- din)

— strokovno vodstvo, vodstvo na poti in stroske organizacije.

Pripomba: Glede na splo$en porast cen, posebej pa §e zaradi pove&anja
cen uslug letalskega prevoza, smo morali lanskoletro ceno din 3.400,-
povisati na 3.950,- din.

PRIJAVE za potovanje se zakljuéijo 14. marca 1978.

KER MORAMO PRAVOCASNO SPOROCITI TOCNO STEVILO PRIJAV-
LJENCEV KOMITEJU RAZSTAVISCA IN HOTELOM, VAS VLJUDNO PRO-
SIMO ZA PRAVOCASNO PRIJAVO. S TEM NAM BOSTE OLAJSALI DELO
IN PRIPOMOGLI, DA BO POTOVANJE POTEKALO V VASE ZADO-
VOLJSTVO.

Prijave sprejemajo poslovalnice SAP v:

Ljubljani, Titova 38, tel.: 315—342, 313—902, 317—931, telex 31221
Zagrebu, A. Butorac 21, tel.: 411 —659, telex 21884

Beogradu, Dj. Vasingtona 8, tel.: 344—942, telex 11354

Ostali udeleZenci potovanja (soproge udeleZzencev in turisti) imajo na pro-
gramu v ¢etrtek dopoldan ogled mesta, popoldan ogled muzeja Louvre.

V petek dopoldan proti doplagilu din 150,- (najmanj 25 udeleZencev) izlet v
Versailles.

Veleslalom
TOZD AET

V smudarskem sredidéu Livek nad
Kobaridom je bil 17. februarja drugi
tradicionalni veleslalom smucarjev
TOZD AET Tolmin, na katerem je
nastopilo skupno 37 smudark in
smucarjev tega kolektiva, razdeljenih v
starostne razrede. Zanimivo je, da je v
tekmovanju  sodelovalo- tudi pet
takdnih, ki so zaéeli smudati Sele v le-
todnji zimski sezoni. Tekmovanje so
vodili &lani SK Matajur iz Tolmina, s
katerim smuéarska sekcija v TOZD
AET tesno sodeluje.

V veleslalomu so bili doseZeni
naslednji rezultati: Zenske: 1. Rutar
38,0, 2. Skoberne 38,1, 3. Perdih 45,5;
moski C razred: 1. Skoberne 28,8, 2.
Rutar 41,5, 3. Kavéi¢ 54,9, 4. BozZig;
moski B razred: 1. Vogrin&i¢ 44,3, 2.
Safhalter 44,8, 3. Ursi& 50,3, 4. Perva-
nje T., 5. Kranjc, 6. Rejec, 7. Lesjak,
odstopil Klobuéar; moski A razred: 1.
Kavs 44,4, 2. Rovatek 45,5, 3. Mleku2
47,1, 4. Bukudur, 5. Cuder, 6. Kavs |.,
7. Hvala, 8. Benedejéi¢, 9. Kragelj, 10.

Konavec, 11. JaneZ, 12. Leban, odsto-

pili: Kavgi¢ A., Cuder Z. Beridan,
Skocir, Podgornik; zaéetniki: 1. Kenda
14,5, 2. Leban 15,6, 3. Zorjan 15,7, 4.
Klemengié, 5. BoZi¢ Ivana; za pokal
AET: 1. Vogringi¢ 44,3, 2. Kavs 2.
44,4, 3. Safhalter 44,8, 4. RovSéek, 5.
Mlekuz, 6. Bukudur, 7. Cuder, 8.-9.
Ursi¢ in Kavs |., 10. Pervanje T.

A. Zorjan

LETNI OBCNI ZBOR PLANIN-
SKE SEKCIJE
ELEKTROMEHANIKE

Planinska sekcija Elektro-
mehanike Kranj sklicuje v &etr-
tek, 16. marca 1978 redni letni
obé&ni zbor.

Dnevni red:

1. otvoritev in izvolitev organov
zbora

2. porogila o delu v preteklem
letu

3. razprava o porodilih

4. program dela za leto 1978

5. zaklju¢ek s predvajanjem dia-
pozitivov.

Vabljeni!

SPOMLADANSKI SEJEM V LEIPZIGU

Ljubljanski Generalturist v dogovoru s Pogitnitko skupnostjo Iskra, organizira
ogled sejma v L eipzigu. Na pot se gre 12. marca ob 11,35 uri z letalom iz Ljubljane
preko Frankfurta v Zah. Berlin in od tam z avtobusom do Leipziga.

Dva dni boste preziveli v Leipzigu in &as porabili za obisk sejma. 15. marca je
programiran povratek po isti poti Leipzig—Zah. Berlin—Frankfurt—Ljubljana, s pri-
stankom letala na Brniku ob 19,15 uri.

Cena potovanja je 3.450,00din (dvoposteljne sobe) in 3.650,00 din (eno-
posteljne sobe) .

V ceni je viteto: prevoz z Ietafom prevoz iz Zah. Berlina v Leipzig in nazaj,
polpenzioni v eno ali dvoposteljnih sobah v Studentskem domu in vodstvo poto-
vanja.

Podrobni program in vse ostale informacije pri Po&itniki skupnosti Iskra, llirska
27, Ljubljana, tel.: 325-587, 325-589.

STIPENDISTI!

Planinska sekcija bo pripra-
vila - skrajano planinsko 3olo.
Prvo predavanje Lo imel Tones=
Sazonov na temo: Osnove pla-
ninstva in planinska oprema.
Predavanje bo v  torek,
21. marca 1978 ob 18. uri v
Klubu na Vegovi 4 (Elektroteh-
ni¢na $ola — kletni prostor).

Vabljeni vsi Stipendisti in
tudi vsi ostali, ki se zanimajo za
planinstvo!

Naslednji¢ bomo objavili
celoten program predavanij!

SMUCARSKO PRVENSTVQ
TOVARNE MEHANIZMOV

\=

Na smucarski progi v Kamni gorici so se
v soboto, 11. februarja 1978, pomerili smu-
¢arji tovarne MEHANIZMOV za naslov naj-
boljsega smucarja.

Ta dan je snezilo Zze od samega jutra kot
za stavo. Vec&krat je zazvonil telefon, ker so
posamezniki — tekmovalci spraSevali, e bo
tekmovanje spri¢o takSnega vremena?
(Verjetno bi v takem vremenu odpadlo celo
tekmovanje v okviru FIS). Odgovor vsa-
kemu je bil kratek in jasen — tekmovanje
bo, pa ¢eprav. ..

Razumljivo, saj je v Mehanizmih poleg
odbojke, smucanje najbolj priljubljena
$portna panoga in imajo vrsto odli¢nih
tekmovalcev.

Strogi sodniski z bor.

Letosnje tekmovanje v veleslalomu je
organizirala sindikalna organizacija TOZD
Mehanizmi.

Tekmovanje je bilo vzorno pripravijeno
in kljub izredno slabim vremenskim po-
gojem odli¢no izvedeno. Sproti s0 moéne
padavine snega pokvarile skrbno pripravlje-
no progo. Seveda je tako stanje terjalo od
tekmovalcev tudi mnogo veéje napore in
znanje.

Toéno ob 15.30 se je na prizoriséu zbra-
lo 27 tekmovalcev vseh jakostnih razredov.
Najve¢ tekmovalcev, torej najhujsa konku-
renca, je bilo v razredu €lanov v starosti od
25—-34 let. lzmed vseh nastopajoéih je bil
najhitrejsi Drago Terlikar.

Razglasitev rezultatov je bila v posebni
sobi, dobro znane gostilne ,,ALENC*”. Pred
samim- uradnim delom je predsednik 10
0O0S Boris Poljsak v svojem nagovoru lepo
pozdravil vse tekmovalce in sodniski zbor.

Zmagovalci v posameznih tekmoval-
nih razredih.

TEHNICNI REZULTATI:

élanice nad 30 let: 1. Darinka Bo-
hinc0,42:44, 2. Zala Brajnik 01,31:81, 3.
Urika Pangerc 01,44:74; ¢lanice do 30 let:
1. Meta Turniek 0,42:52, 2. Ljubica Gomzi
01,22:23, 3. Breda Rozman01,29:86, Irena
Kladnik — odstopila; &élani nad 35 let: 1.
Damijan Hafner 0,35:58, 2.Anton Po-
gacénik 0,41:86, 3. Joze Udir 0,49:73; €lani
od 25—35 let: 1. Tomo Toman 0,35:61, 2.
Joze Vukelj 0,36:01, 3. Brane Bertoncelj
0,37:36, 4. Stane Vidic, 5. Rajko Rozman,
6. Boris Poljsak, 7. Franci Pogaénik, 8.
Anton Solar, 9. Franc Solar, Petraé Janez
in Anton Solar — odstopila; &lani do 25 let:
1. Drago Terlikar 0,32:78, 2. Florijan
Resman 0,34:80, 3. Boris Solar, 0,35:83, 4.
Blaz Fister, 5. Joze Slibar. Cvetko Hajda-
rovi¢ odstopil.

Janez Dekelak

v Savskem logu ob 16. uri.

— 25 m cravl
— 25 m prsno
— 25 m hrbtno

— 25 m cravl
— 25 m prsno
— 25 m hrbtno

— 25 m cravl

— 25 m prsno

— 25 m prosto

&tafeta 3 x 25 m (letnice proste)
mo3Ski:

— 50 m cravl

— 50 m prsno
— 50 m hrbtno

— 25 m cravl
— 25 m prsno
— 25 m hrbtno

— 25 m cravl
— 25 m prsno

D nad 45 let (rojeni 1932 in stareji)
— 25 m prosto

Stafeta 4 x 25 m (letnica prosta)

mnozi¢nosti.

Tekmuje se po pravilniku PZJ.

RAZPIS
Il. PRVENSTVA ISKRE V PLAVANJU

Komisija za 3port pri Konferenci osnovnih organizacij Sindikata razpi-
suje Il. prvenstvo Iskre v plavanju, ki bo 20. aprila 1978 v zimskem bazenu

Tekmovalci se lahko prijavijo v naslednje tekmovalne razrede:
ZENSKE: A do starosti 25 let (rojene 1953 in mlajse)

B do starosti 35 let (rojene 1952 — 1943)

C do starosti 45 let (rojene 1942 — 1933)

D nad 45 let (rojene 1932 in starej3e)

A do starosti 25 let (rojeni 1953 in mlajsi)

B do starosti 35 let (rojeni 1952 — 1943)

- C do starosti 45 let (rojeni 1942 — 1933)

Posamezni tekmovalec, ali tekmovalka lahko starta (nastopi) le v dveh
disciplinah svoje kategorije in enkrat v Stafeti.

Tolkuje se po sistemu: zadnje uvri&eni tekmovalec prejme 5 toék,
predzadnji 6 in vsak naslednji eno to¢ko ve&. Tretje uvri¢eni dobi 2 tocki
ved kot Cetrtouvrd&eni, drugi 3 totke vet od tretjeuvrdéenega in prvoplasi-
rani prejme 4 to¢ke ve¢ od drugouvriéenega.

Zmaga tista ekipa, ki zbere najvecje Stevilo tock, torej je poudarek na

Najboljsa ekipE {Jrejme pokal, prvaki disciplin pa diplome.
Prijave sprejemata do 13. aprila 1978 Rajko KOZAH tel. 2952 in JoZe

MARINCEK, tel. 2967. Prijave naj vsebujejo rojstne podatke in disciplino,
v kateri tekmovalec namerava tekmovati.

ORGANIZIRANO NA SEJEM V HANNOVER

Poéitniska skupnost Iskra vam posreduje (in svetuje) program potovanja na Han-
noverski sejem, ki ga je pripravil Ljubljanski Putnik v dveh variantah.

Po prvi varianti je datum odhoda 14. april ob 15.15 uri s Trga osvoboditve na
Brnik. Vzlet posebnega letala IAA ob 17. uri.
sejmi$€u, tako tudi pretezni del tretjega dne, ko se ob 17. uri odpeljete z avtobusom
na letali3¢e, odkoder poleti letalo ob 19. uri proti Ljubljani.

Po drugi varianti pa bo odhod 20. in vrnitev 22. aprila. 1z Ljubljane se odpeljete
ob 5.15 uri z avtobusom na Brnik, vzlet letala bo eb 7. uri.
Hannovru (let traja okrog 1,5 ure) prevoz na sejmii€e. Drugi i tretji dan sta
predvidena za ogled sejma. Zveéer ob 18. uri tretjega dne se odpeljete na letalite in

z letalom ob 20,15 uri v Ljubljano.

V ceni 3.650,00 din za prvo in 3.750,00 din za drugo varianto, je zajet prevoz z
letalom, avtobusni prevozi ob programu, vstopnina na sejem in nastanitev v

privatnih sobah z zajtrkom.

Pismene prijave, 0z. narogilnice sprejemamo do 24. 3. 1978 na na$ naslov
Potitniska skupnost Iskra, Ljubljana, llirska 27, tel.

Drugi dan boste cel prebili na

Po pristanku v

: 325-587, 325-589.

—




