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Ob vse veéjih stabilizacijskih prizadevanjih se borimo, da bi
Zagotovili vecji vpliv ekonomskih kriterijev na gospodarjenje
In uveljavili viogo zdruZzenega dela, kot je zapisano v ustavi
zakonu o zdruzenem delu.
Prav delavci, zdruzeni v tozdih materialne proizvodnje, morajo
Nositi najteZje naloge stabilizacije, saj so edini vir dohodka za
»drzavo«, druzbene dejavnosti zunaj materialne proizvodnje, pa
tudi same OZD in njihove skupnosti.
Tudi v Zivilskem kombinatu Zito Ljubljana veljajo te ugotovitve,
katere je tovaris Kardelj opredelil v delu Protislovja druzbene
lastnine in jih upostevamo v borbi za trdnejsi gospodarski po-
loZaj nasega Kombinata. Vendar mora tudi nematerialna sfera
dejavnosti, ki Zivi od dohodka, ki ga ustvarijo delavci v nepo-
Sredni proizvodnji, prevzeti del stabilizacijskega bremena.
Z oblikovanjem tozd smo naredili velik korak v poglabljanju
Samoupravljanja. Delavci so se zaceli zavedati, da je njihova
Yloga pri odloganju o bistvenih ekonomskih usmeritvah v tozd
In §irsih oblikah zdruzevanja dela in sredstev vse ve&ja. Pri
njih previaduje zavest, da gre dejansko za zdruZevanje njiho-
Vega dela in sredstev, ki so jih s svojim delom z druzbenimi
Sredstvi ustvarili. Ob tem pa smo price raznim pomanjklji-
Vostim, za katere je eden izmed vzrokov zapiranja za »plo-
tove« tozd.
S_ samoupravnim sporazumom o zdruZitvi tozd v Delovno orga-
Nizacijo ZK Zito so se delavei tozd odlogili, da bodo v okviru
delovne organizacije zdruZevali delo in sredstva za reSevanje
nalog, ki so skupnega pomena. S ciljem, da bi opravljali
”.31098. smo sprejeli vrsto samoupravnih sporazumov, s kate-
rimi zdruZujemo delo in sredstva: o posebni finanéni sluzbi,
0 stanovanjskih vprasanjih, o sredstvih rezervnih skladov tozd,
0 doseganju skupnega prihodka in skupnega dohodka ipd.
Vse s sporazumi dogovorjene obveznosti pa ne izpolnjujemo.
E‘fihen izmed vzrokov je prav skupinsko-lastnidko, torej podjet-
Nisko ravnanje tozd, ki ga hote ali nehote podpirajo lokalni
druzbeno politiéni dejavniki, inicirajo in hranijo pa poslovodne
Strukture tozd. S tem pa podirajo nagelo zakona o zdruzenem
dely, da je dohodek druzbena lastnina in namesto naporov
= dUSega-nje visokega dohodka, vlagajo vse sile v doseganje
Ohodka za »nago« tozd.
Zaradi takega ravnanja v Kombinatu ne morejo zaziveti dohod-
“OVni odnosi, kot so naértovani v samoupravnih splodnih aktih
'N planskih dokumentih ter se »kapital« ne preliva, kot smo si
Zamisljlj, ampak ostajamo pri starih kreditnih odnosih (sanaci-
A tf_{Zd Pekatete), ali pa se dogaja celo to, da sredstva
»beZijo« izven delovne organizacije.
_53: toliko tezje je zagotoviti sredstva za prednostne naloge
:prq Spreminjanju strukture gospodarstva, tako v delovni orga-
Nizaciji kot v $irsi druzbeno politiéni skupnosti.
;r:ka -Pc-dje.tni.ﬁka miselnost omogoc¢a rast zaposlovanja in s
nom Podvajanje »administrativnih« delavcev ter negira eko-
& msl_m utemeljeno nacelo skupnega organiziranja strokovnih
v?’l:an]- V tozdih Kombinata zaposlujejo nove planerje, kadro-
toz?j' Pravn\nkc.a, racunovodje, ¢eprav so za izvajanje teh nalog
) Usftal‘now-le de-lf)vwno skupnost skupnih sluzb. Z ekonom-
CGISE vidika pomeni to veliko obremenitev, saj tozd »pladuje«
4 gla fitt)alavca, z zdru2|“tv-!jo opravljanja strokovnih del v skup-
Aoial I;J;d?h r1:353\ se stroski \strgkovn-ih wkadrqv porazdelijo med
gen nasi Jet"'?'kO*tOZdovs\ka miselnost podpira tak neekonomi-
nacin, saj predpostavlja, da bo tako lazje »samostojno«

odlogala, obenem pa ne misli : % -
! f e misli na to, kol ary
dohodek. 5 o, koliko se jim manjsa

T Ty
j ;)I:frstno ravnanje je potrebno izkoreniniti z napori vseh sub-

a:::glih ;f eiglvni‘kov' pa tudi Ze uveljavljenimi druzbenimi me-
in Samg.u‘ :e vsem je treba poostriti odgovornost poslovodnih
e pravnih 9rganoy Ko_mbmata. ki do sedaj niso reagirali

rSitvah dologb veljavnih samoupravnih aktov, v katerih

S0 de qis o r : S
X lavei l_zraz:h svojo voljo o obstoju, delu in razvoju celot-
€ga Kombinata,

Kako smo poslovali
v prvem polletju 1980

Cveta Rojina

Polletni obracun je narejen in
spet ugotavljamo, kako smo go-
spodarili v prvi polovici letos-
njega leta. Kljub vsem napove-
dim o zaostrenih pogojih gospo-
darjenja ob zacetku poslovnega
leta, predvsem pa ob sprejema-
nju letnih planov, lahko ugotav-
ljamo, da je rezultat na ravni
DO $e dokaj ugoden, ¢eprav so
odstopanja od planov po posa-
meznih tozdih precejSnja.

Fiziéni obseg proizvodnje

Ce Zzelimo oznaCiti posamezne
dejavnosti posebej, potem mo-
ramo reci, da je mlinska indu-
strija sicer izpolnila zastavljene
planske cilje, vendar pa je bilo
predelanih zit 8e manj kot lan-
sko leto ob istem ¢&asu. Med
posameznimi mlinskimi obrati
zaostajata za planom Mlin Ljub-
ljana in Mlin Vrhnika, medtem
ko je Mlin Bistra realiziral Ze
skoraj 66 %o letne proizvodnje.
Proizvodnja testenin, ki je Ze
planirana zelo skromno in v ok-
viru danih moZznosti, letnega pla-
na ni dosegla. Dosezena proiz-
vodnja pa je kljub vsemu neko-
liko vecja kot v lanskem I. pol-
letju. Tudi nedoseZene nove cene
za tovrstne proizvode so vzrok
za manjSo proizvodnjo.

Tozd Pekarne ne dosegajo plana
skoraj za 5 %, nasproti lanskemu
letu pa smo proizvodnjo pove-
cali skoraj za 1 9.

Tako stanje v pekarstvu je vse-
kakor razumljivo, saj ugotavlja-
mo, da je postopek za dose-
ganje novih cen izredno dolgo-
trajen. Zato se v pekarstvu tru-
dijo in skuSajo izpadli dohodek
nadomestiti z bolj ugodno struk-
turo peke kruhov, ki so nekoliko
bolj akumulativni. Zal pa je pe-
karska dejavnost ne le pod stro-
go druzbeno kontrolo, ampak
tudi mo¢no vezana na zahteve
trga. Ugotavljamo, da se letos
Se naprej povecuje proizvodnja
osnovnega kruha T 500, v majh-
nem obsegu tudi peciva, da pa
posebne vrste kruhov ne prese-
gajo planiranih koli€in oziroma
Se nekoliko zaostajajo.
Konditorstvo v celoti, ¢e seSte-
jemo vse tozd s tovrstno pro-
izvodnjo in nekatere obrate, let-
nega plana ne dosega, je pa kar
za 8,4°%p vecja od lanskoletne
proizvodnje. Prav tako kot v pe-
karski industriji, je tudi v kon-
ditorstvu vpraSanje povecanja
cen bistvenega pomena. Od
zahtevane podrazitve za 18,4 %
nam je druzba priznala le 10 %b.
Veliko je bilo tezav pri projz-
vodnji artiklov, katerih surovine
s0 vezane na uvoz in za katere
so potrebni embalazni materiali.
Proizvodnja mehkega peciva
prav tako ni dosegla letnega pla-

na proizvodnje in sicer za 3,9 %.
Izpad planiranih koliéin za pod-
ro¢je Makedonije je Ze eden iz-
med vzrokov za nizjo proizvod-
njo. Drugi vzroki so: visoki tran-
sportni strodki, neplagane fak-
ture in odpisi. Podrazitev je bila
le delno realizirana, pa tudi cen
za nekaj novih proizvodov, pri-
pravljenih za trziS¢e, niso uspeli
zagotoviti.

Proizvodnja zmrznjene hrane, ki
smo jo proizvedli v prvih 6 me-
secih, moé¢éno odstopa od po-
stavljenega plana — dosezena
je le 32,6%, je pa skoraj za
30 %, vet&ja od lanskoletne. Mor-
da je bil plan za leto 1980 po-
stavljen nekoliko visoko in ga
bo tezko doseci. Nekaj bo k po-
vecani proizvodnji prispevala tu-
di postavitev novih pakirnih stro-
jev, pa tudi proizvodnja neka-
terih novih proizvodov bo morda
ublazila izpad proizvodnje v 1.
polletju.

Celotni prihodek in delitev
dohodka

Celotni prihodek, ki smo ga pla-
nirali za leto 1980, smo dosegli
le 46,3 %,. Zakaj tako? Vzrokov
za to je veé, nekaj bistvenih pa
je: nedoseganje planiranih cen
proizvodov, slabSa struktura pro-
izvodnje na racun pomanjkanja
surovin, in ne nazadnje tudi vi-
soka neplacana realizacija. Ce-
lotni prihodek pa je za 6 %o vegji
od lanskoletnega. Tudi ostali
elementi delitve celotnega pri-
hodka so wvsi ve¢ji od lanskih,
vendar pa plana za leto 1980 ne
dosegajo.

Dohodek kot bistven element

planiranja je prav tako nizji od
plana, vendar skoraj za 15%
vecji od lanskega ob istem Casu.
Cisti dohodek prav tako ne do-
sega plana. Posamezne katego-
rije dohodka OD so doseZene,
leto3nji osebni dohodki pa so
vigji za 16,5% od lanskoletnih.
Akumulacija (pospeSena amor-
tizacija, poslovni sklad in rezerv-
ni sklad) pa je za 8,6 9/, vecja od
lanskoletne in dosega 44,7 %,
planirane akumulacije.

Kako se gibljejo posamezni ele-
menti delitve celotnega prihodka,
je 8e bolj poudarjeno v sami
strukturi celotnega prihodka v
primerjavi s preteklimi obdobji.
Ce primerjamo posamezna ob-
dobja med seboj, je morda plan
za leto 1980 s predpostavko o
doseZzenem dohodku 2799/, v
strukturi nekoliko preve¢ opti-
mistiéno postavljen. V polletnih
rezultatih letoSnjega leta je na-
mrec dosezen le 26,8°%. Tako
so porabljena sredstva udeleze-
na po planu 72,19/, dosezena pa
73,2 %o.

Prav tako je Cisti dohodek plani-
ran z 19,6 %, realiziran pa z
18,79%o. Osebni dohodki pa so
porasli nad planiranimi, od
13,5 %/ po planu na 13,7 %b.
Skladi so manjsi od planiranih.
Vendar pa je akumulacija viSja
od lanskoletne, ¢eprav planirane
ne dosega.

Kazalci uspesnosti poslovanja

Podobno kot smo opredeljevali
rezultate Ze predhodno, lahko
ugotavljamo, da dohodek na za-
poslenega ne dosega plana, je pa

Nadaljevanje na 2. strani

Bogo Bratina
ponovno imenovan
za glavnega direktorja

ZK Zito

Delavski svet delovne organiza-
cije Zivilskega kombinata Zito,
Ljubljana, je na svoji 2. seji, dne
5. septembra 1980, imenoval za
naslednje Stiriletno mandatno
obdobje za glavnega direktorja
Boga Bratino, ki je Ze doslej op-
ravljal to funkcijo. Ob imenova-
nju mu Zelimo mnogo uspeha in
uspesno vodenje delovne orga-
nizacije.
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Nadaljevanje s 1. strani

iKako smo poslovali
v prvem polietju 1980

Delitev celotnega prihodka za DO Zivilski kombinat Zito Ljubljana

Plan

za 11,4 °/o vecji od lanskoletnega.
Enako je tudi s &istim dohodkom
na zaposlenega. Stopnja rasti za-

Osebni dohodki

Glede na doseZen porast do-
hodka smo po metodologiji za
spremljanje izvajanja dogovora
0 uresnicevanju druzbene usme-
ritve razporejanja dohodka za
leto 1980, izracunali tudi moZen
porast osebnih dohodkov. lzra-
¢un nam torej prikaze, da je
ve¢ kot polovica temeljnih orga-

Leto 1973 joa% I=VI/79  1—VI/80 SoalovinlaNaien s dtRenl glsz:tf;'] Jih zngﬁgzlll?ov vg&t; ;?as}g
da presegamo plan. Pri tem je S
Gelotni prihodek jobi 00 fotanpiske100me-  treba‘opororitlida Jorpodatiin! oo EOREben o0 I
Porabljena sredstva 74,1 721 75,3 732 o realizaciji zaposlenih upojte- dohotjika' ; T St
e : pa smo omenili Zze pred-
Dohodek 259 279 24,7 26,8 vano Stevilo zaposlenih na osno- 4.0 poleg tega pa je tudi in-
Cisti dohodek 18,3 19,6 17,6 18,7 vi vkalkuliranih ur, medtem ko 4..¢ =['Jorasta A N T T
Osebni dohodek 13,3 13,5 125 13,7 po planu upoStevamo vec ali ST RoF T 1
Stanov. grad. 1.1 1,0 0,7 0,8 nj | ¢ Stevilo z le- prECl?j.YeGjl. Hals rea- il ;_Jorast
: g . 2 : : : AV ER N 3 il (analiticna ocena!). Primerjava v
DL el [ i1 = L e AL = naslednjem obdobju bo Ze neko-
Poslovni sklad 23 3,1 3,0 2,6 Delez akumulacije v dohodku pa |5, bolj realna in ob nekaterih
Rezervni sklad 0,6 0,7 0,6 06 je v primerjavi s preteklim letom -1 bo tudi dohodek visii
Akumulacija 6.5 58 54 5,6 nizji, po planu pa dosezen. 3 ; }
LA s . [(dosezene cene tudi v pekar-
Poprecni mesecéni neto osebni stvul).
Ob rezultatih lahko torej ugoto-
o vimo, da si bomo morali v na-
: slednji polovici leta Se veliko
300_ 4 bolj prizadevati in &imbolje go-
o LEGENDA! [1 —DGSEZENO 1979 spodariti, s ciljem, dose&i &im-
Lo V77 - DOSEZEND 1980  vesii dohodek.
1100 BEE - PLANIRANO 1980
Analiza delovnega €asa
1000_|
|z podatkov je razvidno, da delez
900_.1 nadur v celoti vendarle postopo-
ma pada, ¢eprav pri delezu noc-
800_ nih ur tega ne moremo ugotoviti.
700 Tudi boleznine, ki so po prvih
= treh mesecih bile Ze manjSe od
600 leta 1979, so spet v porastu.
= Le-ta je sorazmerno visok, saj to
500_ pomeni, da v delovni organizaciji
kot celoti vsak dan izostane z
400_ dela okoli 100 delavcev. To pa
vsekakor ni vzpodbudno, ¢e ho-
300_] ¢emo, da bo na$ ustvarjen doho-
dek veéji, s tem pa tudi produk-
200_J tivnost dela boljsa.
400_
Analiza prodaje
CELOTNI PORABLJENA  DOHODEK — OSEBNI AKUMULA-  satih Totosnisa lota Jo bila bol
PRIHODEK SREDSTVA DOHODEK ClJA ali manj uspesna. Prav tako kot
v sami proizvodnji, je tudi tu veé
dohodki so dosezeni le 93,29, vplivov in vzrokov za odstopanje
vendar so za 12,8 % vi§ji od lan- od zastavljenih planov. Pomem-
skih. To pa je vezano tudi na na- ben dejavnik za nizjo prodajo je
Primerjava rezultatov vooo din  Slednji kazalec, ki pove, da se bila vsekakor preskrba s suro-
delez osebnih dohodkov v Gistem  vinami, zlasti iz uvoza. Poleg tega
Plan 1980 1—VI /1979 1—V11/1980 dohodku moc¢no poveéuje. Plani- so stabilizacijski ukrepi moé&no
rali smo 69,1 %, v lanskem pol- prizadeli prav potni$ko sluzbo, na
Celotni prihodek 1231 301 1075 345 1140 251 letju je bil realiziran s 70,7°, katero je vezana vsa prodaja
Porabljena sredstva 887 493 809 644 834 982 letos pa se je povecal na 73,4 %. konditorskih proizvodov. Limiti-
Dohiadok 243 808 265 702 305 269 To pa nam vsekakor kaZe, da je rani so bili osebni dohodki, kot
Oseholdohodkl 166 405 134 200 156 337 rast sredstev za osebne dohodke, tudi nadomestila za potne
Akumulacija 71157 58 534 63 537 glede na ustvarjen dohodek, pre- strodke. Vse to pa prav gotovo
visoka. ni bila najboljSa wvzpodbuda k
Indeks Indeks
Plan 80 1—VI/79 1—V1/80 |—V1/80 plan 80
1—V1/79 |—V1/80
CELOTNI PRIHODEK 2 462 601 997 1 075 345 392 1 140 250 738 106,0 46,3
Porabljena sredstva 1731 198 497 794 183 464 814 316 982 102,5 47,0
DRUZBENI PROIZVOD 731 403 500 281 161 928 325 933 756 1159 44,6
Amortizacija minimalna 43 787 627 15 460 078 20 665 204 133,7 47,2
DOHODEK 687 615 873 265 701 850 305 268 552 114,9 44,4
Davki in prispevki 115 827 223 37824 166 44 844 165 118,6 38,7
Amortizacija pospeSena 49 782 056 19 757 343 26 815 632 135,7 53,9
DSSS 40 544 697 118 406 692 20 522 793 11185 50,6
CISTI DOHODEK 481 461 897 189 713 649 213 085 962 112,3 443
— 0D 332 809 690 134 199 628 156 337 388 116.5 47,0
— stan. grad. 25 828 784 8051810 9 407 936 116,8 364
— drugi nam.v SP 30292 101 8 685 279 9 821 850 1131 32,4
— posl. sklad 76 108 903 32 511 000 29 442 253 90,6 38,7
— rez. sklad za druge potrebe 16 422 419 6 265 932 7278 733 116,2 44,3
797 801
AKUMULACIJA 142 313 373 58 534 275 63 536 618 108,6 44,7
Zaposleni 2344 2 301 PRl 103,1 101,2
KAZALCI USPESNOSTI POSLOVANJA
1. dohodek na zaposlenega 293 351 115 472 128 642 1114 43,9
2. doh. na pov. upor. posl. sr.
3. cisti doh. na zap. 208 065 82 446 89 796 108,9 43,2
4. %, ak. v doh. 20,70 22,03 20,81 94,5 100,5
5. %, ak. v CD 29,51 30,85 29,82 96,7 100,9
6. pov. up. posl. sr. na zap.
7. za OD 141 984 58 322 65 882
8. pov. mes. neto OD 8 159,98 6 740 7 604,08 1128 93,2
9. delez OD v CD 69,12 70,74 73,37 103,7 106,2

pospeseni prodaji le-teh proizvo-
dov.

Zaradi sprememb v deviznem po-
slovanju s tujino je bilo veliko
teZav pri nabavi surovin. Tako je
bil asortima cokoladnih proizvo-
dov véasih skréen le na 2 artikla.
Prodaja zvecilne je bila dokaj
uspesna, saj je prekoracen plan
kot tudi lanska prodaja.
Prodajo Sumijevih proizvodov po
planu niso uspeli realizirati. Glav-
ni vzrok je izpad novih proizvo-
dov, kar 59 ton, morda bi nekaj
propagande bilo koristno.
Prodaja mehkega peciva ne do-
sega planirane. Glavni vzrok je
izpad prodaje na makedonskem
trgu.

Prodaja mlevskih izdelkov je
manjsa, prodaja testenin pa se
odvija po planu, le pri dolgi teste-
nini je bilo nekaj tezav.

V Zelji, da bi posredovali ¢imbol]-
So informacijo o gospodarjenju
v prvi polovici leta, je potrebno
osvetliti tudi nekaj problemov, ki
posredno prav tako vplivajo, da
planiran dohodek ni doseZen.
Ze v predhodnih alinejah smo
nanizali nekaj problemov, tako
pri izpadu kolicinske proizvodnje
in deloma tudi doseZenega do-
hodka. Dohodek se oblikuje tudi
pod vplivom zunanjih dejavnikov,
ki so neodvisni od prizadevanj
temeljne organizacije za pospe-
Seno rast. Poleg vseh tezav z
zagotavljanjem surovin in repro-
materiala in doseganjem cen na
osnovi povecanih stroskov, je na
izpad planiranega dohodka wpli-
vala tudi neplacana realizacija.
Visok je porast direktnih stro-
Skov, od goriva in elektricne
energije do ostalih stro3kov,
kljub vsem naporom stabilizacij
skega obnaSanja pri koriS€enju
ostalih sredstev za reklamo, re-
prezentanco, dnevnice, prevoze.
pa porabljena sredstva nenehno
naras¢ajo in zmanjSujejo doho-
dek. DoseZen porast osebnih do-
hodkov je bil tako previsok gle-
de na ustvarjen dohodek.

Tudi Tozd Maloprodaja se sre-
Cuje z velikimi tezavami, da bi
realizirala svoj letni planirani,
tako celotni prihodek, kot tudi
dohodek. Pomanjkanje prehram-
benih proizvodov na eni in po-
troSnidka mrzlica na drugi strani
sta povzro&ila precejSnja nihanja
in odstopanja od plana za leto
1980. Zamrznitev razlik v ceni pa
bo prav tako zmanjSala dohodek
in Se bolj omejila izplagila oseb-
nih dohodkov.

Precej problemov tare tudi ostale
tozde posebnega pomena, po-
sebno Tehnicne obrate. Preusme-
ritev iz del tekotega vzdrzeva-
nja na opravljanje del investicij-
skega vzdrzevanja in izdelovanje
rezervnih delov ter manjse opre-
me je vezana na neizpolnjene ob-
veznosti ostalih tozd DO Zita do
Tozd Tehniéni obrati.

Omejitve na podrogju investici]
in precej$nje kasnitve pri pri-
pravi dokumentacije, s pospe3e
nim dogovarjanjem in sklepanjem
samoupravnih  sporazumov ©
opravljanju del in nalog na eni
strani in zmanjSevanju stroskoV
na drugi, bodo v Tozd Razvoj in
Zeniring uspeli dosed&i, tako pla-
nirani dohodek, kot tudi zagoto-
viti potrebna sredstva za deliteV
osebnih dohodkov.

Sprejeti cilji stabilizacije postav*
ljajo pred nas povecevanje pro-
izvodnje na osnovi veéje produk:
tivnosti, veliko boljso izrab0
delovnega ¢asa, zmanjSevanjé
proizvodnih stroskov, varevanjé
z energijo, zmanjSevanje vseh
vrst neproizvodne porabe, pred‘
vsem pa osebne, hitrej§e pove
ganje izvoza. Ce bomo uspell
realizirati vse te postavljen®
cilje, bodo naloge izpolnjene, 1€
zultat naSega dela pa $e boljsl"

i
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Nova pekarna v Kocevju

Ivan Cimerman

Uresnicenje dolgoletnih Zelja

Delavcem delovne enote Pekar-
Na in slascicarna Kodevje, ki je
V sestavu Tozd Pekarne Ljublja-
Na, se wuresnicuje dolgoletna
zelja: devetnajstega avgusta je
Zatel z deli na novi lokaciji GP
Zidar iz Kogevja. Gradili bodo
Novo pekarno, za katero so se z
glasovanjem odlogili delavei iz
Tozd Pekarne Ljubljana. Nujnost,
ki je narekovala to investicijo,
Ie ze povsem dotrajana stara pe-
kafna, potrebe prebivalcev na-
aStajo in cas je opravil svoje.
Obisk te pekarne e bolj utrdi
UPravigenost tega velikega ko-
'aka in nalozbe.

D_Jrektor Dusan To$aj je v glav-

Nih obrisih oértal prehojeno pot.

Pek_al'-na Kotevie je bila med
Prvimi, ki so se prikljugile DO
Zito, Leta 1967 je pekarna skupaj
Z delavci v trgovinah zaposlo-
vala okrog 30 delavcev. Zmoglji-
VOst pe¢i je bila slaba, izboljgali
SO jo 1969 z rekonstrukcijo. Z
'ZDopolnjeno strojno opremo in
Uedbo dveh izmen je stekla ne-
Motena proizvodnja.

Ifmalu S0 nastali problemi zaradi
Cedalje vegjega povprasevanja
Na tr7isgu, tako na Kodevskem
Ot na obmogju Ribnice, kjer je
DSkl‘l?o\.'a[ dotlej prebivalce za-
Sebnik. .V letih 1972—73 smo
kmESBéno proizvedli do 160 ton
"Uha mesecno, Ribnica je po-
rabila okrog 30 9 nasih proizvo-
OV. Zato so morali delavei delati
E? 10 do 12 ur dnevno. Delo je

fUlalo, strojni park pa je bil
EEVSE_U_I iztroden. Ribnidani so

repili privatno peko kruha in
Po treh letih smo prenehali peéi
Zanje. Danes proizvajamo okrog

0 ton meseéno. Tu je 11 vrst
"aznih kruhov. Pred dvema leto-
Ma potrogniki $e niso zahtevali
ako raznovrstnega izbora kot ga
Siauma-s, zeinimali so se le za kla-
S;"EQ.a. crnega in belega. Mo&no
- 0_5§I prizadevali, da smo spre-
. enili sestav proizvodov v prid
Pec_lalmh kruhov. Pegemo vse,
re”l_. ovseni; koGevski in belo-
anjski sta zelo iskana.

Oolf:]rb}{]emo izkljuno ko&evsko
pri:aodcje' Kljub nasim nenehnim
trga €vanjem za zadovoljevanje
nara'ééza_hteve ob&anov vse bo_lj
do Kolal]o' Oskrbujemo tudi kra!e
POStavpe — vas Faro, koder je

il ltas svoj nov obrat.

Ers‘]‘::;t.tedenﬁko, poleti dvakrat,
odmall(lli?movse Predgrad, ki je
do[’ino-njen' Se nerazvit in Sutimo
o3 Oﬁt. da. Jim  pomagamo.
bilom le z enim samim avtomo-
Vse obitil

VO;‘;‘?Ei nam skoraj 30/ proiz-
o je Drc_:da lastna trgovina, ki

nasproti pekarne, kar nam pri-

rani .
i ani strogke enega avtomobila
N Soferja.«

Peka 25 nedelje in praznike

r?a:‘ Sbl_ogledaé prostor, v katerem
ééenl l.).ll napeceni kruh uskladi-
kak§' _ﬂlh praktvlcno ni. Prostor
doéém 16 m2_se zdale¢ ne za-
S EE{. skozem se gre v garde-
i In straniséa,

jorezd Sedeljami.in prazniki zaéne-
1o elom ve.hko prej. Ekspedit
3 SOtére Sprejeti 7—8 ton peke
e otah in prsed prazniki, zato
. atle Némogoca gneéa.
ir:gfwlna zacne z delom ob 6. uri
VsajkedodprEa do sedme zvecer,
o an. sofer pric“:ne razvazati

1 0b pol Zestih.

Gradu ni ve€, pekarna Se stoji

Med drugo svetovno vojno so
porusili grad, zdaj tam stoji spo-
menik in prodajalna Nama. Pro-
stori, v katerih je pekarna pa so
sodili h gradu. V njih so bile graj-
ske konjusnice. Prastari zidovi,
vlaga, »me$ana arhitektura« vseh
mogocih in nemogocih adaptacij,

zmoremo, povpradevanje je veli-
ko, prostora za vet rok pa nil« Z
roko v roki sodelujejo s peki, ki
jim specejo pecivo, ko prenehajo
s peko kruha. Pravkar so imeli
zaradi zamaSene kanalizacije
majhno poplavo, ki pa so jo
hrabro resili. Pe¢i za pecivo pa
ne morejo montirati, ker ni po-
gojev zanjo. V zadnjem obdobju

Edini prevozni avtomobil — med vhodom v pekarno — levo in trgo-

vino — desno

drvarnice in leseni hodniki na
starinskem dvori$éu, to je podo-
ba sedanje pekarne. Trgovina je
svetla in vedra, vanjo so vloZili
dokaj sredstev. Tak3en je tudi
»Metka bar« nasproti Name, ne-
ko€ priljubljeno shajalis¢e mla-
dine.

Morda je bila napaka v tem, da
so ob prikljuc¢itvi k DO Zito zaceli
z rekonstrukcijo, sredstva v sta-
roveske zidove pa se malokdaj
obrestujejo. VpraSanja sanitarij,
ventilacije in garderob tako Se
vedno niso reSili. Ta tolazilna
rekonstrukcija z dvema pecema
in drugimi stroji pa 5e vedno
ni izpolnila njihove Zelje po no-
vem in bolj§em. Konéno je bilo
vse tako dotrajano, da je postala
gradnja neizbeZna.

Slascicarska dejavnost
je tudi pomembna

V sestavu nove pekarne bo tudi
slasCicarska dejavnost. Zdaj se
stiskajo v majhni sobi, koder so
tudi nekateri stroji za najosnov-
nejSe delovne operacije. Vida
Skoda, vodja slagiéarne, mi je
opisala njihovo dejavnost: »Ima-
mo svoje stalne stranke in zanje
izdelujemo torte, kremsnite, kro-
fe, bombice, kekse, ajne zvez-
dice. S surovinami se oskrbujemo
iz Kocevskih mlekarn. Poleg nase
je v mestu Se ena sla3cicarna,
konkurenca ni prehuda. Meseéno
doseZemo 250 000—300 000 din
prometa. Roéno delo, utesnjenost
in pomanjkanje modernih strojev
delo otezkocajo. Nova oprema in
posoda je neobhodna. Komaj

si prizadevajo, da bi svoje izdelke
oblekli v embalaZo in jih tako za-
Scitili.

Gradnja pred vrati, sredstva so

DuSan ToSaj je omenil, da Gutijo
delavci DE Pekarna Kocevije veli-
ko hvaleznost do Tozd Pekarne
Ljubljana, saj so se ob sprejetju
v njihovo temeljno organizacijo
zavedali, da jim bodo morali po-
magati z investicijami in da jim
bodo morali pomagati pri gradnji
nove pekarne. Objekt bo stal na
povrSini 4000 m2 in bo podkleten.
Tehni¢ni podatki nam povedo, da
je nova pekarna tipska, skoraj v
celoti podobna pekarni v Brezi-
cah. V kleti, ki bo obsegala
800 m?, bodo vskladiséili obg&in-
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ske rezerve mok. Vse ostalo, pro-
izvodni prostori pekarne in sla-
§Cicarne bodo na povr$ini okrog
850 m2,

Od sedanje proizvodnje 4,5 ton
kruha in peciva dnevno bodo
presli na 12 ton. Po novem bodo
oskrbovali Kocevje in ribnisko
obmotje. To povetanje zahteva
tudi drugacéen prevozni park in
strojne zmogljivosti. Od sedanjih
36 zaposlenih je predvidenih v
novi pekarni 39, torej trije veg,
misliti morajo tudi na vzdrze-
valca.

Kdo je dal denar?

Kocevska obé&ina je prispevala
100 starih milijonov — nepovrat-
no in 100 povratno. Zemljisce so
odkupili sami od ZKGK — Ko-

cevje. V skladu z urbanistiénim
nacrtom je bila lokacija dologena
Ze pred leti, pekarna bo v indu-
strijski coni.

O celotni investiciji nam je po-
sredoval podatke tov. Ciril Udo-
vi¢ (stran 9).

Ob koncu sva si z direktorjem
ToSajem ogledala Se zemljidca,
kjer bo stala pekarna. Kot po na-
klju€ju je to tisti kos zemlje, kjer
je stal pred vojno mlin. Lokacija
je lepa in vsi Ze nestrpno prica-
kujejo, da konéno na njej zaro-
potajo gradbeni stroji. Za ta dan,
devetnajsti avgust, so pri GP Zi-
dar obljubili, da bodo gradbidce
— ogradili.

Delavci kocevske pekarne
o pekarni in bodocem delu

Tilka Mesojedec: »Devetindvaj-
set let sem Ze v pekarni in doZi-
vela sem vse njene adaptacije.
Po osvoboditvi smo poznali le
¢rn, bel kruh pa danasnje Zem-
lje. Pol trgovine je bila frizerija.
Majhen pult, polica, na njej kruh,
ki smo ga nosili gor v ko8arah,
to je bilo vse, kar smo takrat
imeli. Sest pekov je peklo za vse
mesto. Tudi veseli ¢asi so bili.
Za nas so pravili, da: parna pe-
karna pri posti pece pristne
preste po petdeset para! Ja,
takrat smo bili Parna pekarna.«
Blaz Kriz: »NaSe skladisGe sprej-
me okrog 30 ton bele in &rne
moke, kar nam zado3¢a za en
teden. Po novem bomo skladi-
5¢ili v cisterne, tako nam vsaj
zatrjujejo. Skladisée je zelo sla-
bo, moke se nam kvarijo, majhni
prostori so zelo tezko dostopni
za avtomobile. V novem skladi-
§Cu bo transport urejen in dobri
pogoji za delo.

Majda Gril: »V ekspeditu je silna
stiska. Dnevno shranimo v pro-
storu 16 m2 3500 do 4000 kg

zemljiséu bodoce pekarne

Direktor DE Pekarna in slas¢ican

Anton Znidar$i¢ skrbno pometa
razsuto moko

kruha, ob sobotah e enkrat veg.
Ob nedeljah in praznikih razvo-
zimo kruh Ze prejsnji dan zvecer
za velike odjemalce kot so Nama,
Mercator, Trgopromet Kocevje.
Oskrbujemo Se delovne organi-
zacije ltas, LIK, Solske vrtce, ho-
tel Pugled in druge. Pomladi in
jeseni pecemo Se za vojaske po-
trebe. Moja najvecja Zelja je, da
po Sestnajstih letih v pekarni
zatnemo normalno delati. Po-
glejte, iz pekarne nosimo hlebce
prek dvori§¢a po snegu pozimi v
trgovino.«

Anton Znidarsic: »Od leta 1949
sem Ze pri hisi. Po moji inter-
naciji na Rabu, smo krepko za-
grabili za delo. Takrat je bilo
60°6o koruzne moke za kruh,
enotne pa 40 9%, dobil si ga na
karte. Ko sem se Se uéil, smo
v stari Jugoslaviji najprej spekli
kruh, nato pa smo ga s konji
razvazali ali nosili s ko3i, ves
dopoldan. Vsaka pekarna je imela
po enega konja. Ze dvanajst let
se veselimo nove pekarne, ko jo
cakamo.«

B by Gt

na Kocevje DuSan ToSaj (levo) na

Dragocena

Konéno smo se lotili

prave bitke, bitke za hrano na

Zrna

lastnih

poljih. Kmetom se obetajo lepSi &asi, e bo to bitko dobilo tudi
usmerjeno izobrazevanje in jih bodo zamenjale mlade generacije.
Leto3nji pogoji za odkup pSenice v SR Sloveniji so temeljili na

nekaterih ugodnostih:

— odkupna cena pSenice na osnovi 76 kg hektolitrske teZe z 29,
tujih zrn in primesi in 13 % vlage znasa 5,70 din za kg;

— priznajo razliko 0,22 din za kg glede na pariteto Osijek;

— za stroSke prevoza do silosa dobijo kmetovalci 0,10 din za kg;
— republika daje regres za mineralna gnojila 0,20 din za kg, ¢e je
bila pSenica proizvedena in prodana na osnovi pogodbe.

Slovenski proizvajalec pSenice, ki zadosti tem pogojem, dobi za
1 kg 6,22 din. Od oddane p3enice je lahko nakupil 10 9%/, krmske moke.
Letos imajo kmetje tudi to ugodnost, predvsem tisti, ki delajo v
kooperaciji, da dobijo za oddano p3enico koruzo za pitanje govedi
pod ugodnejSimi pogoji. Cena te koruze je 4,65 din za kg.
Podjetni in potrebni organizatorji odkupa kot so kmetijske zadruge
pa bodo dobile za organizacijo in stroske odkupa nadomestilo 0,35
din za kg p3enice, ki jo bodo dobile od proizvajalcev.

Vse kaZe, da se je letos nekaj le premaknilo na tem podrogju.
Clovek ne Zivi samo od kruha, nas ¢lovek pa brez domacega, se
pravi doma pridelanega kruha, vse teZje shaja.
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Zagoreli, nasmejani, zgovorni

v »ZatiSju,

Ivan Cimerman

Prijateljsko vzduSje in domacnost

Kot zelena opojnost te zajame
hladna senca pod tablo z napi-
som Zati$je, kjer prezivljajo svo-
je dopuste delavci iz EIme, Tikija,
Zmaja in Zita. Stiri ure pasjega
avtobusnega ritma in zadusljivo-
sti, avgust se nagiba v jesenski
nadih, zadnji kopalci se odprav-
ljajo na plazo, nekaj obotavlji-
vih in vedrih ogovorim v prvi
sapi.

Vdres v nek ritem in ga skalis kot
bi vrgel kamen v morje. Najblizji,
Joze Zalar, strne vtise: »V redu
je. Hrane kolikor hotemo. Ne,
specialnih kruhov nismo pekli, le
zavijemo radi, saj veste, no, v
ostarijo. Zenske ga Se prej mah-
nejo tja, kot mi. Malo moZnosti
je, da se zgresimo, obveséevalec
ne pride v postev, saj sta samo
dve dobri pivski mesti.« Seveda,
Segavo in ni¢ kaj strokovnjasko
ne zvenijo te besede, saj ga vsi
na dopustih po malem ,cukajo’.
»Zivzav je ponoéi v sosednjih
kampih, kar ¢utis, kako vse vrvi
in Zivi, pri nas je mir.«

Ivan Curk: »Kar dovtip bom po-
vedal. Sem 3el k okulistu. Ko
sem nato obiskal zdravnika, me
je vpraSala asistentka: ,Kaj pa
ste po poklicu?' Pa sem ji odvr-
nil: ,Odpisan, amortiziran upo-
kojenec, kar hocetel' In veste,
kaj mi je napisala: Da sem amor-
tizer v pokojul«

PreSeren rezget zajame ostale in
sproS¢ujot smeh se razpira v
veder razgovor. Ko ga vprasSam,
kako se piSe, mi odvrne: »Bom
povedal, samo, da ne boste na-
robe razumeli, Curk sem. Tu sem
srecal prijatelja Jako, sicer pa
sem Ze deset let izven kolektiva,
a vezi so Se vedno Zive.« Kasneje
mi povedo, da je to bivsi direk-
tor sedanje Tozd Pekarna BeZzi-
grad in zmeniva se, da nam bo
drugi¢ povedal nekaj ob 20-let-
nici, ki jo letos praznujejo.
Hedvika Anderli¢ je sama sko-
vala priloZnostno pesmico in nam
jo zrecitirala: »Tako bom pove-
dala, kukr je res. A Ziher? Ampak
u verzu: Sonce pripeka / denar
se iz Zepa izteka / morje je toplo
in vroGe / vince pa sladko, tekoce
/ hrane preveé, da jo mecemo
preé.« In Ze jo zasvoji hihit.
»Deset let sem prezivela v Zitu
in vedno znova zahajam sem.
Rada srecam ljudi, ki smo bili
z njimi skupaj.« »Je bil vas direk-
tor takrat Cure ali je bil Curk?«
»lz Zgornje SiSke smo se prese-
lili k tovariSu Sporerju, potem pa
k Tomazinu v Zito. Vse, kar sem

Basanija

tukaj, v BaSaniji dozivela, je bilo
lepo.«

Ivanka Miklavéié, v naro¢ju ima
Sandija, sinka sedmih let: »De-
lam v Domzalah (obratna enota
Tozda Mlini). Vesela sem, da mi
ni treba kuhati, kuharica me celo
prekaSa. Sandi se je naucil pla-
vati ob rojstnem dnevu.« Zgodaj
zvecCer gredo spat, dnevi so na-
porni in sonce neusmiljeno.
Alojz Miklavéic: »Letos smo dru-
gi¢ v Basaniji, v Bohinju in Dram-
lju smo Ze bili. Tu je veé zelenja,
mir, toplejSa voda. Silno rad pla-
vam; kolesarim in planinarim pa
doma. Sport vraca zivljenjsko
silo. Red, ¢istoga in hitra po-
strezba so nadaljnje odlike tega
doma. Sicer sem pek in delam v
tem poklicu Zze od 1952. leta. Ne,
knjige pa nobene nisem ,zagre-
8il4, tu ni mogoce brati, Sveti-
novo Steno sem prebral, ko sem
si spomladi zlomil nogo.« Z dru-
zino Miklavcié sem se vracal v
Ljubljano in vso pot sem po drob-
cih zbiral zgodbo siromasSnega
fanta, ki mu je vojna ugonobila
ogeta in je z ljubeznijo ostal
zvest svojemu poklicu, ki ga
opravlja Ze toliko let. Hribi in
gobe sta dve njegovi naslednji
ljubezni, prvo smo Ze vprasali,
kako se pocuti.

Milutin Ravber: »Zena dela v
Zitu, tale tu je moj vnuk, v
Avstriji Zivi, slovensko razume,
govori pa le par besed. Kot ¢uvaj
tega malega nastopam. Istra se
mi zelo dopade, $koda, da je tako
zapuscéena. Malce sem astmati-
¢en in zdravje se mi tu izjemno
izboljda. Dolga leta sem igral
v opernem orkestru, bas klari-
net.« Med simfonijami, operami,
operetami, ki jih je igral, ni pro-
stora za buéno juke-box, zahod-
njasko glasbo. Zato je rad v
»Zatiju«. Pravi, da teh orkestrov
ne mara slidati, uglasiti pa jih
tudi ni mogoce. »Privlaéi me do-
mad&nost, hitro se spoznamo med
seboj, pa zelenja je ogromno, kar
diha v nas.«

Giorgina Sirotic: »Domacinka
sem, sicer pa ekonom v tem
domu. Jedilnik imamo priprav-
ljen za deset dni, enak za vse
goste, po njem pa kuhamo. Zaj-
trk je pri nas samopostrezen.
Zanj imamo kruh, pecivo, marme-
lado, maslo, med, pasteto, mor-
tadelo, gaudo... kuhana jajca,
¢aj in kavo. Dvakrat dnevno ima-
mo meso, ob kosilu in veceriji.

Oskrbuje nas Mesokombinat iz
Reke, kruh dobivamo iz Umaga.

Kadar so zacinjene jedi, djuveé
in sliéno, dobe otroci mleEne
jedi. Na8i gostje placajo 80, zu-
nanji pa 90 din za kosilo. Cena
polnega penziona zna3a 210 din,
prenocisée 60, sama prehrana
150.«

Mihaela BabsSek: »Delam kot re-
ceptor, dom je v glavhem zase-
den, z majhnimi izjemami; gostje
so zadovoljni, z nekaterimi smo
imeli tezave, saj so nosili hrano
v sobe, nato pa jo metali v smeti.
Prosili smo jih, naj si naloZijo
na kroznike toliko kot Ilahko
vsakdo poje. Prva leta smo tod
prirejali ples, zdaj si i5¢ejo gost-
je zabavo drugod, v Umagu, Sa-
vudriji. Za otroke je nedaleé tudi
zabavi§ce. Zahtevnejsi gredo v
Portoroz. Referenti nam sporo-
c¢ajo vse spremembe o prihodih
gostov. Za Zito je zadolZena tov.
Grafenauerjeva in lepo sodeluje-
va. Mladina je tod bolj redka,
prevliaduje druzinski turizem,
pretezno z manjsimi otroci. V
osemnajstih letih, kar letujem

tukaj, sem marsikaj opazila: po-
trebne so skupne investicije v
objekte, v otroska igriSca, stole,
mize bi morali zamenjati.«

- Sy

Slovo med Salami v BaSaniji

Mihaela in domacinka Giorgina
sta nepogresljivi, povezujeta in
pomagata pri strezbi, prakti¢no
sta ves dan na nogah.

Giorgina s svojim avtomobilom
dovaza vse, cesar ne pripeljejo
stalni oskrbniki, ki jim dovazajo
meso, sadje in kruh (tega dobe
od Mlinotesta!?).

Se en glazek...

Zvonko Gergiek: »Togaj sem in
nad leto3njimi gosti se ne mo-
rem pritozevati, po deset dni
ostajajo, mnogi me radi obisku-
jejo tu, za Sankom. Od sedmih
do dveh, od petih do desetih, to
je moj delavnik, dvanajst ur na
dan. Najée3Ce si gostje zaZele
Union pivo, Zgane pijace in mer-
lot. Travarica je pogosto okrep-
&ilo, dopolnjujeta jo dobrovolj-
¢ek in malvazija. Gostje si lahko
nesejo pijae tudi na plazo, le
kavcijo plactajo za steklenico. Z
domacimi gosti ni nobenih tezav,
le prisleki, ki pridejo ob petkih
in sobotah, se opijajo in razgra-
jajo. Tiste tri ure, ki mi preosta-
nejo, izkoristim za pocitek. Malce
se tudi kopam in soncim. Kuhar-
harsko Solo sem kon¢al v Raden-

cih in to je moja prva zaposlitev.«
Spretno in zanesljivo streze go-
stom, kot da je rojen za svoj
poklic. Upravnik, tov. BabSek, ga
je pripeljal v BaSanijo in ni mu
Zal za dragocene prve izkusnje.
Potihem mi je zaupal, da jo misli
ucvreti v Avstrijo, kjer bo dobil
»milijon in pol ¢istega«, pa kar
za hiSico bi zacel hraniti. Pre-
zgodnja misel za osemnajstlet-
nega nadobudneza, sem si dejal.
»lz drugih kampov radi prihajajo
v naSega, poceni smo, tu je pivo
po 10 din, drugod pa 20; sokovi
so pri na s po 6, 7 din; Zgane
pijace, 0,3 dcl so po 6 din, dru-
god so po 15. Ora stane pri nas
6 din, drugod 20... Nasa eko-
nomka spretno posluje, nabavlja
vse pijace, ki gredo najbolj v
promet, nikoli nam niCesar ne
zmanjka.«

Nada Marinsek honorarno dela
kot servirka, sicer je dija-
kinja srednje farmacevtske Sole.
4700 din, ki jih bo dobila za pri-
zadevno delo, ji bo zadoScalo
za nekaj skromnega. »Ob Sestih
sem Ze tu, serviram in postrezem
gostom, ob sedmih se priéne
zajtrk, okrog pol devetih je kon-
¢ano. Ob pol enajstih pa Ze
pricnem pripravljati mize za ko-
silo.« Mleénobela polt jo izdaja,
da ne okuSa morja kaj pogosto.
Rada dela z ljudmi. PoSalila sva
se, da ji bo njen bodoéi poklic
farmacevtke pri zdravilih omo-
gocal, da bo lahko ljudi »na oni
svet spravljala«, saj si mnogi
zami8ljajo zdravila kot wvrsto

strupov. Kot bodoga Studentka
pa bo znanje Se poglobila.
Dejan Zafirov: »Makedonec sem
in delam kot natakar v tej resta-
vraciji. PogreSam zabave, mladi
nimajo v tem kraju skorajda no-
bene moznosti za tesnejse stike,
hoteli so nekako od rok. Ta za-
poslitev je samo prehodna, sep-
tembra me klice domovina, k
vojakom grem. O gostih lahko
recem vse najlepSe, disciplinira-
ni, mirni in obzirni so, njihove
zahteve zlahka zadovoljimo.«
Hojnik Zalka. Brez glavne kuha-
rice odnosno kuharja Se vojska
propade, pravijo. To vlogo je
letos sprejela omenjena in nam
povedala nekaj o svojem delu:
»Vstanem pred Sesto, skuham
kavo za goste, ¢aj, mleko, kot
zahteva jedilnik.« Devetindvajset
let je bila Sefinja kuhinje v mari-
borski bolnidnici in morske izkus-
nje, ki je hudo naporna, §e nima.
»Pecice za peko peciva bi morali
vre¢i v morje. Veseli me, da se
gostje pohvalno izrazajo o pre-
hrani, da so zadovoljni z nami, z
mojim delom. Lep obcutek te
navdaja, kadar nekaj dajes lju-
dem.«

Zaupa mi, da je prava svetov-
ljanka in da je prepotovala sko-

raj ves svet, v Evropi je le ne-
kaj drzav, ki jih e ni videla. OCi
ji zaZarijo, kot da bi hotela pre-
magati utrujenost od kosila in
utrujajocega ritma kuhinje, ki je
prenizka, brez prave ventilacije
in je Ze doZivela svoji dve deset-
letji. »Rada se potepam. S &ti-
rimi kolegicami smo prekrizarile
Svico, Nemcijo, Italijo, Ce8ko.«
Zdaj jo je zvabila tudi morja
Siroka cesta.

Uspesna, bogata sezona

Leopold Bab3sek je upravnik tega
poditniskega doma in povzel je
nekaj glavnih misli in spoznanj,
ki jih ¢rpa iz svoje petnajstletne
prakse, saj je pravi pionir tega
naselja. »Pobudo za gradnjo hiSic
so dale leta 1962 Elma, Sumi in
Zmaj. Lesene hiSice smo prese-
lili iz Povilj pri Novem Vinodol-
skem v BaSanijo. Pomagala nam
je mladinska delovna brigada,
kjer sem bil tehni¢éni vodja. Naj-
prej smo zgradili kuhinjo in re-
stavracijo. Leta 1963 so bili le
trije paviljoni in delez pri posa-
meznih zgradbah so si delili
Elma, Sumi in Zmaj. Danes smo
pocitniska skupnost in idealni de-
lezi solastniStva znaSajo: za
Elmo 41 %, Tiki 21 %, Zito 19 in
Zmaj 19 % celote. Tako ima Elma
38 lezisc, Tiki 24, Zito 20 in Zmaj
19.«

V anketi, ki so jo izvedli med
gosti, se je vecina odlocala oz.
zazelela balinisc¢e, kegljisce,
mize za namizni tenis, igriSca in
vrtiljak za otroke. »Za vse ome-
njene objekte je primerna zapu-
§Cena njiva zadaj za kuhinjo, pro-
stor je na$, obsega 3500 kvadrat-
nih metrov. Da bi lahko uresnigili
te zZelje, bi morali zaceti s skup-
nim vlaganjem, po sezoni se bo
o teh vprasanjih posvetoval
upravni odbor.

Samo stavbo je treba prenoviti.
Sprednji del jedilnice bi zaprli,
vgradili bi nihajna vrata, zdaj je
vse na strezaj odprto in svet je
poln dolgoprstezev, ki lahko od-
neso tudi stole.

LetoSnjo spomlad smo to stavbo
renovirali. Obnovili smo kuhinjo
(elektriéni plinski lonec, mize,
regalne police, retropult.). Obno-
vili smo sanitarije za goste in
kopalnice za osebje. Nadalje smo
preuredili instalacije — vodo,
elektriko, kanalizacijo.

Imamo naért ing. arh. Petra Cer-
kvenika, po katerem bi dvignili
streho v kuhinji in tudi v paviljo-
nih.

Z drznejsimi, komercialnimi na-
&rti pa nas oblega Istraturist, ki
bi iz tega mirmega Zatisja rad
naredil komercialni center za
veliki turizem. Po njihovih nacr-
tih bi stalo eno leZis€e z infra-
strukturo (zimski bazeni, trgovi-
na, Sportni objekti in drugo)
500 000 din, kar bi zneslo 2,5 mili-
jarde (starih din) za 50 leZis¢.
Nas najblizji cilj je, da vplivam0
na urbaniste, da nam dovolijo
omenjeno nadgradnjo, zdaj, ko b0
reSen generalni plan delavskegd
turizma na tem obmog¢ju, bo pri_'
el nas gas. K delom bi pristopill
takoj po prenovitvi sob.«
Zitovci so letos dobro polnili
dom, saj skorajda ni bilo prazniP
mest.

Tuji gostje dobe leZiste le, C€
kdo nasih manjka. Na kosilo radl
hodijo, nas kuhar-togaj je ze prr
tegnil nemsko skupino s slastn?
zapetenimi kraéami, ki so Jjif
pridno zalivali z vincem.

V domu so uvedli nagrajevanjé
po uéinku in toéko vrednotijo PO
kolektivnem delu. Vsi pri vsem
pomagajo in bil sem presenec":e"'
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ko je trajalo kosilo za vse goste
slabo uro! Tega ne dozivi§ v
hotelu Palace. Upravnik in re-
Ceptorka sta se pritozila nad
gosti, ki si kot hréki v jutranjem
Samopostreznem delu nabirajo
hrano, tudi pribor. V eni izmeni
J& zmanjkalo 46 Zli¢k, kar je osup-
liivo. Spominki so tako na kodo
Vseh, lovci nanje pa si naj omis-
lijo drugagen »plen«!

[-etoénjo sezono je Leopold Bab-
Sek ocenil kot zelo uspe3no, e
kaksno leto, pa se bo lahko ves
Posvetil temu domu, saj se bo
Preselil po upokojitvi v Ba3a-
Nijo.

Plaza je razvejana, morje plitvo
N jeZkov ni. Slana opojnost nudi
drobne radosti: orjak na maja-

Lj“die v belem, ki so skrbeli za goste

vem »surfing boat« &olniéu
omahne in se zravnava; otroci
brodijo po nizki vodi; ploske
skale, porasle z algami, so zato-
CiS¢e zadrugam Skoljk; druzine,
druzine; mozZje, ki uhajajo na pi-
jaco in poskilijo po zagorelih
Evropejkah; nestete breskvice, ki
silijo izza skopih krpic; vsa ta
gibka golota v objemu sonca...
Morje je mirno, letalo preleti
plazo in zaobrne k Secovljam.
Razbeljena avtobusna kletka nas
sprejme za §tiri debele ure vase,
in Ze smo na ozki, érvasti sledi,
ki jo duSijo tovornjaki, pravijo pa
ji cesta. Modre misli tr€ijo ob
meglico, ki se spuséa nad Ljub-
ljano. Jutri bo vse to svetal spo-
min.

Fi

Prenovljeni
na Pokljuki

Dominik Nemec

Dolga je bila pot obnavljanja in
razSiritve »KAJZE« na Pokljuki,
ki so jo 1. avgusta 1980 po vet
kot enoletnem odmoru spet od-
prli.

Nova asfaltirana cesta te pripelje
na prelepo Pokljuko in te mimo
hotela »\SPORT« odpelje k skupini
brunaric, med katerimi je tudi
Zitova »KAJZA«, razsirjena in po-
pravljena. Ob prihodu te zbode
v o€i neurejena okolica, gradbin-
ci niso pospravili za seboj, klopi
S0 razmajane in nepobarvane,
podvsod lezijo odpadki in kamni.
V glavo mi Sine misel o mladin-
ski delovni akciji.

Lani aprila so se zaprla vrata
doma in gradbinci so zaceli z
delom. Po dolgotrajnem dogo-
varjanju in iskanju primerne
reditve se je delavski svet delov-
ne organizacije na predlog komi-
sije za druzbeni standard odlocil
za razSiritev in prenovitev in ne
samo za obnovo kot je bilo mis-
lieno in dogovorjeno v zagetku.
Za rekonstrukcijo doma smo de-
lavci Kombinata pridobili Stiri
lezis¢a, novo vecjo kuhinjo z
jedilnim kotom, kopalnico in sa-
nitarije, za kar smo izvajalcu
SGP GORENJC Radovljica, placali
1045 133,05 din (po predraéunu
— prava cena Se ni znana).

pocitniski dom

Ko si ogledujes novi del bruna-
rice, dobi§ obcutek, da prostori
niso najbolje razporejeni. Za
enajst ljudi eno stranisce, tri
druzine dva Stedilnika (in $e ena
v »KAJZICl<) in 3e vedno je

ostalo ozkoin strmo stopnisce,
primerno za izkuSenega alpini-
sta. Premisljuje$ ali ne bi bili
boljsi stari prostori, na novo ure-
jeni in udobno opremljeni, pa Se
trikrat manj bi stalo.

Vse te in podobne misli mi izgi-

nejo, ko stopim na plano, vdih-
nem svez gorski zrak in se mi
pred ocmi odpre prekrasna na-
rava, ki ponuja obilico moZnosti
za aktiven oddih: gobe, robidnice,
prijetni sprehodi, smuéanje, alpi-
nizem. ..

Vse ljubitelje narave vabimo, da
izkoristijo moznost prijetnega
oddiha na Pokljuki. Vse informa-
cije in navodila bodo dobili pri
vodji sluzbe druzbenega stan-
darda — Bernardu Cibeju.

Remont v pasjih dnevih

Ivan Cimerman

Pomlajen strojni park v Sumiju

5§I|lektivni dopust v Tozd Sumi ni
5 Jfll za delavce, ki so zadolZeni
Spl'Obnovct strojnega parka. Na-
ime‘-l‘FHO, od 7. do 25. julija so
o &8 na skrbi prenavljanje vseh
Ctrajanih strojnih delov, zame-
JiaVO. preverjanje delovanja, da
Ceva ko po povratku vseh delav-
tenoz dopusta proizvodnja nemo-

O stekla.
atseme remont ni mala stvar.
" V teh stabilizacijskih asih,

0 i T -
Primanjkuje materiala vseh-

vrs :

(“:uj:-; zkarkoh popravlja, se sre-
2. S Vrsh 7 s

resljivih 0 na prvi pogled ne

VpraZanj. Fantje iz Su-
; Ze nekaj mesecev po-
Pre A

“hPredno so zageli s popravili,

Mija gq

p]‘j\ fre
mo?]rta"]l‘i Vse potrebno. Plan re-
feriha Je obsegal: izdelavo neka-

Strojnih  delov, generalni
. v g
set:g?:t Posameznih sklopov za
UVOza' Nabavo nekaterih delov iz
delavéiralfgovore z zupanjimi 50-
s ‘r. I 80 opravljali dela za
TEhn-i'(; &azgovm:e z delavci iz Tozd
ga m ni l?bra-tl., nabavo tehniéne-
% ateriala jn maziva, in vse
go, k:?r k remontu sodi.
milf:d?;nl ekipi je delalo 23 3u-
oy de]avce_v. 3 iz Tozd Tehn.
R’ ol:; 6_.pra!(t|-kantov. 2 privat-
il 1l[’cm_ka in gki:pa Slovenija-
ilo .i udi kuharice so se potru-
T n so skrbele za malice in
Vi ka' Saj 12-urni delavnik zahte-
l‘e[_)ko kaloriéno podporo.
Sar:]}mj;m deIL} S0 spregovorili
i -d Imtl Sa!novié je pravkar
Strol ‘ele stroja za lizike: »Ta
36 tl J€ 1z Holandije in zdaj ga
' ohk_o obvladamo, da mu lahko
oot ;j.a'r_no nekgtere rezervne
ela\:rnil .jlh narec!lmo sami v nasi
Stiska) ci. Zarrvlcfn jali bomo verigo,
vill drne plosc‘ei, leZaje in opra-
e uga manjSa dela. Prehitro
1€ Izrabil, saj je deloval komaj

dve letil« Pri svojem desetlet-
nem delu na delovnem mestu
vzdrzevalca je spoznal, da bi bilo
za strokovno rast zelo dobro, ¢e
bi se povezali z delavci, ki delajo
v isti branzi po Jugoslaviji, v
Kra3u, Pionirju, saj bi ob sreca-
njih izpopolnjevali znanje. lzme-
njava izkuSenj bi lahko potekala
v obliki kratkih strokovnih posve-
tov. Clovek, delavec, ki se zapira
v svoje ozko podroéje, ne more
slediti vsem dosezkom, kajti teh-
nologija v svetu skokovito na-
preduje.

Peter Dujmovi€, Franc Piskur in
Joze Ciber so se mudili ob ko-
mandni omarici za karamelno iz-
kuho in kontrolirali njeno delova-
nje na stroju, ki nosi krstno ime
TER BRAAK BV ROTTERDAM. Re-
leji in kontakti, pa pritisk zraka,
preizkus termotipal pri izkuhi, za-
menjava tesnil, ventilov — to so
bila opravila zanje.

Kje najti selenski upornik? Re-
ferent nabave Marjan Rot ga je
po dolgem iskanju le naSel in
zmagoslavno prinesel k stroju.
»lskra selenske upornike izvaza.
Zgodi se, da dobimo iz uvoza
prav Iskrine rezervne dele, seve-
da, platamo zanje petkratno
cenol« nam pove. »Za tovarne
dela tak$ne upornike Iskra Trbov-
lje, na uvoz pa moramo ¢akati tri
mesece. K sreCi pozna vodja
vzdrZevanja Marko Gernetié ne-
koga, ki... drugage bi vse ob-
stalo.« In Ze hiti po druge nado-
mestne dele od trgovine do trgo-
vine, v manja slovenska mesta,
ce je treba.

Ivan Baznik: »Tile stroji so za
Herbo in Visoki C. Z rezervnimi
deli smo se oskrbeli bolje kot
lani, saj smo se zanesli veéinoma
na svoje izdelke. |1z uvoza smo
uporabili le tiste, ki so ostali iz
prejSnjih let. Veliko teh delov

sedaj izdelujemo v remontni de-
lavnici med letom. V tej smeri
bo tudi teklo nadaljnje delo.
Zmogljivost zavijalnice je pre-
majhna, da bi lahko kakSen stroj
Vv njej stal, saj je tu »ozko grlo«
proizvodnje. Iz uvoza nam manjka
predvsem elektromaterial, ima-
mo teZave z jermeni za vlek bon-
bonov, pa s posebno vrsto leza-
jev. Glejte, te noze za obrezova-
nje lizik so izdelali v Rapidu v
Zagrebu, dobivali pa smo jih iz

Nemdije. Komplet ograjic s Sti-
rimi nozi je zdaj petkrat cenejsi,
odkar jih izdelujemo sami. V re-
montni delavnici so pod vod-
stvom Dominika Kos$irja sestavili
Ze mnogo rezervnih delov, tako
se nam je nova struznica Ze
veckrat obrestovala. Zaceli bomo
s pripravo vecjih sestavnih delov,
ki jih bomo izdelovali vse leto.
Trije, ki delamo tu, Dominik Ko-
§ir, Velimir Pavlovi¢ in jaz, smo
zadolZeni za popravilo 14 strojev,
kar je skorajda preveé.«

Vse bolj se kaze tudi povezava
med Sumijem in Tozd Tehniéni
obrati. Prednosti so oéitne: krat-

ki roki, zmanjSana ¢akalna doba,
skupna nabava materiala, pa 3e
»na dvoriSéu« so, doma.
Dominik Ko3ir, vodja remontne
skupine, se je za hip odtrgal od
dela: »Letos smo izdelali razne
sestavne komplete, od érpalk do
kompletnih strojev. V Sumiju
delam Ze 22 let in poskuSam svo-
je izkuSnje prenaSati na druge.
Pri meni se privajajo trije ucenci,
vodovodni inStalater, strugar in
klju¢avnicar. Dolo€enih delov pa
le ne moremo narediti doma. Ce
povem, da stane preprost zobge-
nik v tujini 200 ali 300 tisoca-
kov, mi pa ga izdelamo v treh
urah, pomeni to za nas velik pri-
hranek!«

Na zalost temelji konditorska in-
dustrija v Jugoslaviji na zahodni,
nemski in italijanski strojni indu-
striji. Ker je pri nas premalo to-
varn za konditorsko branzo, se
seveda ne splaca zgraditi tovar-
ne, ki bi jih oskrbovala s stroji.
Pripravlijene dele damo v skla-
disce, kjer ¢akajo, in so pri roki,
ko se kaj pokvari.« Mehaniki so
omenili svoje tezave:

»Vse bolj nam je potrebna nova
mehani¢na delavnica, ki bi bila
sodobno in dobro opremljena,
saj je mehaniki v Sumiju nimajo.
Zdaj si pomagamo pri sosedih,
v Tozd Tehnicni obrati, pri nas

delata tudi njihova mehanika.
Nerodno je, da moras iti skozi
Spalir strojev, predno se prebi-
je8 do zasilne delovne mizice.
Misliti bi morali na prizidek, e-
prav je v teh stabilizacijskih
c¢asih tezko, wvendar ne bi
toliko stalo. V teh dveh zasilnih
prostorih za tekote vzdrzevanje
se ne da mnogo narediti. Misliti
moramo na to, kako dragi so deli
iz uvoza in kolik§en prihranek
lahko doprinesemo, pa bo prizi-
dek najmanjsi stro$ek.«

Pomoc praktikantov
je dobrodosla

Letos so v Sumiju sprejeli prak-
tikante, predvsem iz strojne teh-
niéne in elektro Sole. »Narogili«
so jih v €asu remonta, saj jih
lahko aktivno in brez pohajkova-
nja ali »pocitniSkega tavanja«
vklju€ijo v neposredno, koristno
delo. Dijaki, ki sem jih srecal v
razliénih €asih, so marljivo delali.
Nobenega izmikanja in slepih
ulic, kakrSne so poznale prejSnje
generacije, ni veé. Miha Snoj,
dijak strojne tehni¢ne Sole, mi je
povedal: »Tretji razred sem kon-
cal. Na naSo Solo so prispeli kar-
tonéki, prijavnice za prakso, ki
traja 15 delovnih dni, to je
120 delovnih ur. Na te] praksi
sem neposredno spoznal stroje,
videl bistvo delovanja, njihov se-
stav in prednosti ter pomanjklji-
vosti. Za nas strojnike je po-
membna konstrukcija, saj imamo
predmet strojni elementi, pri
risanju delov pa natanko vem,
kako posamezni sklop sodi k dru-
gemu, v celoto.

V Solo prinesem potrjen dnev-
nik. Vanj mi mojstri in vodje
remonta vpiSejo 5 ocen. Ocenju-
jejo reden prihod na delo, odnos
do dela, do sodelavcev, kvaliteto
dela, sposobnost . . .« JoZze Grlica
tudi dijak, je povedal, da prav
rad pomaga, v rokah, pocrnelih

Nadaljevanje na 6. strani
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Nadaljevanje s 5. strani

Remont

v pasjih dnevih

od olja, je drzal del stroja, ki ga
je umival z nafto.

Brez nadomestnih delov je delo
nemogoce in mnoge je treba
iskati, kjer je le mogoce. Seveda
mora$ pokazati pri tem delu mno-
go iznajdljivosti, poleg tega pa
poznati »morje ljudi«, saj druga-
¢e skorajda ne gre. O tem je
spregovoril nabavni  referent
Marjan Rot: »Mislim, da je letos-
nja rekonstrukcija povsem uspe-
la. Po programu sem bil zadol-
Zen za nabavo vsega manjkajo-
¢ega materiala. Moja naloga je
bila, da za vsako ceno najdem
nadomestne dele. Najvec tezav
smo imeli z zunanjimi sodelavci
pri struzenju, brusenju, kaljenju,
varjenju. Nasa naroéila so za njih,
ki delajo na veliko, tako majhna,

Emil Sajnovi¢, nepogresljiv pri
vzdrZevanju

da moramo cakati, da pridemo
na vrsto, saj delajo serijsko, po
100 000 kosov, mi pa rabimo le
dva, tri.

Iskra dela za izvoz in dobi, reci-
mo, za en relej 1 marko. Ko smo
mi kupili uvozen Iskrin relej od
partnerja, ki je pooblascen za
uvoz, pa smo dali zanj petkrat
vec, pa Se to ,pod roko'. V tujini
kupujemo na ta nagin naSe pro-
izvode, tudi Zarnice. Ce hoemo
v Tozd Sumi zamenjati Zarnice,
ki jih je 2000 do 3000, jih ne
moremo toliko dobiti naenkrat,
saj dobim v Elektrotehni le 50
zarnic vsake tri mesece... In
spet moram najti naéin, da do-
bim vse Zzarnice, ki so nam po-
trebne.

Za to montazo sem nabavljal tri
tedne, dobil sem 80 %, vsega za-
zelenega materiala. Ostalo, pred-
vsem leZaje, razlicne plocevine,
jekla in drugo smo dobili v po-
vezavi s Tozd Tehniéni obrati.
Vedno bolj bomo rabili drug dru-
gega. Pri tem sodelovanju smo
prihranili precej deviz, zlasti za
izdelke iz jekla, puSe, osi, ,po-
dajne roke' za zavijalne stroje.«
Delavci so se vrnili z dopustov in
tovarna diha s polnimi pljuci, saj
je ziv organizem, pa Ceprav pra-
vimo, da so stroji »brezduSnie«.
Kolektivno sodelovanje na re-
montu v teh pasjih dnevih, ko je
bila vro¢ina na visku in so se
mnogi hladili v morju, je rodilo
sadove. Nasa pohvala pa gre
fantom, ki so vse lepo popravili
za nadaljnje delo.

Moka bo varnejsa

Sest silosov za moko v Tozd Pekarna BeZigrad

Ge hoZemo zvedeti za resniéne potrebe po skladisénih prostorih,
je treba poiskati skladidénika, vodjo skladista. V Tozd Pekarna Be-
Zigrad je to Stane Stuhec, ki nam postreZe s pravimi podatki.

»Sedanje skladiste sprejme 133 000 kg moke v vretah. Od tega po-
rabimo dnevno okrog 10 ton bele moke, drugih mok pa za 3000 kg.
Zalogo moramo obnavljati vsake tri dni. Ce racunamo, da rabimo za
teh 133 000 kg moke 2600 vre& in da stane ena 6 din (iz jute), bo to

7e delni prihranek, zdaj, ko bomo skladiscili moko v silose.«
Res, na dvoriséu leze ogromni silosi in ¢akajo na montazo. Velika

betonska podlezja Ze takajo.

»Ko bomo izpraznili sedanje skladisée, bo tod stari kruh, pripravljali
bomo drobtine in pakirali prepecenec,« zatrjuje Stane Stuhec.

Prednosti skladi3tenja v cisternah pa niso le »pokoncni prostoric,
ki bodo skoraj vi§ji kot streha pekarne. Pomembna je stalna kvali-
teta moke, regulacijske naprave za prezracevarije, pa tudi zaloga
bo trajala delj ¢asa. Ratunati moramo tudi »za vsak primer« za
potrebe ljudske obrambe ali na morebitni vojni €as, ko je lahko

moka glavno Zzivilo.

m,...__

Ena izmed Sestih velikank, levo ¢akajo temelji zanje

Poletje

na Dolenjskem

Delamo za tri

Julij najbolj bremeni proizvod-
njo, saj je to €as dopustov, tu-
rizma in velike porabe vseh vrst
pekarskih izdelkov. Ceprav ne
Zzehti od vrocine, kar mocno
prav pride delavcem pri peceh in
strojih z visoko temperaturo, pa
daje svoj pecat celotnemu delov-
nemu uspehu. Nekaj kratkih ori-
sov dela v tem sezonskem €asu
nam je posredoval Bogo Kralj,
direktor Tozd Pekarna in slaSci-
¢arna Dolenjska.

Omenil je, da so tako zavzeti z
delom, da komaj dohajajo vsa
narodila. Veliko delavcev je na
dopustih, pet jih je odSlo na
orozne vaje, za nemoten potek
proizvodnje pa so angaZirali vse
razpolozljive sile.

»Letos je naSa proizvodnja pod
planom in je koli¢insko ne dose-
gamo. Krivda za to je v zviSanih
cenah repromateriala, zviSanih
stroskih za energetiko (plinsko
olje od lanskih 4,20 na leto3njih
10,60 din), poleg tega se je nekaj-
krat podrazila elektrika, Cesar
vsega ne moremo pokriti z vec-
jimi cenami kruha. NaSa teZnja
je sicer ta, da bi prodali ¢imvet
specialnih vrst kruha, vendar je
proizvodnja padla tudi zaradi dru-
gih razlogov. Cuti se wvpliv ne-
ugodnega vremena — saj je za
nase obmocje znano, da proda-
mo tem manj, ¢im ve€ je pada-
vin, saj je tu mnogo kmeckega
prebivalstva, ki kupuje nase pro-
izvode takrat, ko je lepo vreme
in delajo na poljih in ne pecejo
kruha sami; opazen pa je tudi
padec kupne moéi prebivalstva,
po statistiénih podatkih je padla
za okrog 49, kar se kaze v
zmanj8ani potro$nji na vseh pod-
rocjih. Seveda se vsi ravnajo po
smernicah stabilizacije. Ljudje
skrbno preudarjajo, kam bodo
vlozili kak$en denar.

Lani je bil vsak kilogram kruha
obremenjen z 20 do 30 parami za
kurilno olje, letos pa moramo
zanj odsteti kar 80—90 par pri
kilogramu. Tako porabimo za 8 kg
kruha 1 kg kurilnega olja.

Poéitnice, dopusti, vendar tecejo
stroji nemoteno

Deset do 15 delavcev gre vsako
leto v Zitove domove iz tega do-
lenjskega tozda in poprecno si
vzamejo 10—14 dni dopusta. Pre-
ostali ¢as razdrobe med samim
letom za druge namene (delo
na polju, doma...). Njihov naj-
bolj obiskani pocitniski dom je
Dramalj, kamor jih odhaja naj-
ve¢ na dopust.

Strogo oko inSpekceijskih sluzb

»Zadnje ¢ase opazamo poostreno
kontrolo inSpekcijskih sluzb, saj
reagirajo prav hitro. Zgodi se, da
nastane malce daljSa vrsta ¢aka-
jocih pred prodajalno s kruhom
in ze ljudje zazeno krik in vik,
ces: kruha je zmanjkalo. Pa ni
tako! Nas interes je, da ga na-
pecéemo &imveé in ¢e ga proda-
jalka naro¢i samo toliko, kot ga
je navajena prodati v normalnih
okoliscinah do desetih dopoldne
— pa je sezona in dvakrat vec
kupcev in moramo dodatno pripe-
ljati e ve¢ kruha — ker ga pac
no¢e imeti na zalogi, lahko po-
kvarljivega, potem pac ni govora
o pomanjkanju,« meni tov. Kralj.

Sindikalni izlet zbliza ljudi

Ceprav je bilo tezko uskladiti
delovni ¢as, saj delajo eni v so-
boto do 11. ure, drugi pa zacno
Ze v nedeljo zvecer, je vendar ne-
obhodno potrebno, da se ljudje
razvedrijo, sreCajo v prijatelj-
skem in neuradnem vzdus$ju, utr-
dijo medsebojne vezi, sklenejo
nova poznanstva in se zblizajo
med seboj. Tako je novomesSki
kolektiv obiskal Skocjanske jame,
Lipico in pekarno Bertoki. Slabo
vreme pa ni moglo pregnati nad-
vse razigranega in vedrega
vzdusja, ki so ga ustvarili ude-
leZenci izleta, ki je povsem uspel.

Pred vrati je gradnja pekarne v
Trebnjem

»Tik pred =zacetkom gradnje
smo,« je dejal Bogo Kralj. »Sred-
stva so odobrena, vsak ¢as bomo
dobili tudi gradbena dovoljenja,
podpisali bomo pogodbe. Po-
trebe, ki narekujejo to gradnjo,
temelje predvsem na dveh glav-
nih izhodidgih: trebanjsko ob-
moéje je preve¢ oddaljeno od
novomeske pekarne, da bi ga
lahko nemoteno oskrbovali in
drugi razlog — preobremenjenost
novomeske pekarne, kjer morajo
v sedanjih pogojih zaradi teh
potreb zgodaj zaceti s peko,
kupci pa predolgo cakati na
kruh.«

Ta investicija bo zelo bremenila
Tozd Pekarno in slaséicarno Do-
lenjska, saj Se ni v celoti izpla-
¢ana pekarna v Crnomlju. Pekar-
na je druzbeni standard, vanjo
nihée rad ne investira. Tako so
dobili od ob&ine Trebnje zemlji-
Sce, kar pa seveda 3e ni dovolj.
Po svojem bruto produktu ta ob-
¢ina ni bogata, kruh vsi potrebu-
jejo, z izvozom pa izgub pri peki
kruha ne bodo mogli kriti. Nizek
popreéni dohodek na delavca ni
zadostno jamstvo, da bo investi-
cija kaj kmalu poplacana. Gospo-
darstveniki trde, da mora biti
letni dohodek na delavca vsaj
40 milijonov, da se investicija
»splaca«. V tem primeru pa temu
ni tako, vendar potrebe silijo,
tudi prebivalci zahtevajo nemo-
teno oskrbo. V stabilizacijskem
obdobju pa je to vsekakor po-
gumen korak, je zaklju€il Bogo
Kralj.

Tsang Hung Koon v oddelku AOP

Tsang Hung Koon,
praktikant iz
Hong Konga,

o sebi in o0 nas

Ivan Cimerman

Britanska kolonija Hong Kong je
na drugem koncu sveta. Redko-
kdo zmore toliko denarja, da bi
se s Kompasom popeljal na svo-
je zivljenjsko potovanje in se
seznanil z ljudmi in obigaji iz te
dezele, ki meji na Kitajsko.
Skrivnosten (lazen) nadih Hong
Konga nam je znan iz filmov, ki
najveckrat govore o tihotaplje-
nju mamil, kriminalu ali trgovini
z belim blagom.

Na letoSnji pocitniski praksi je
bil v Zitu pravi pravcati Hong-
kongovéan, ki je bil na pogled in
tudi po poreklu Kitajec. Takoj
opazis odtenke druge civilizacije;
veé vljudnosti, prijaznosti in pri-
srénosti zmorejo, ki pa nikakor
ni narejena. Sest tednov, mi je
povedal, da bo na praksi. Vv
Hong Kongu obiskuje univerzo
Chinese University of Hong
Kong. Mednarodna izmenjava
Studentov je postala naSa praksa,
saj navezuje ljubljanska Student-
ska organizacija za mednarodne
stike vezi z vsem svetom.

»Vsi nasi Casopisi so nenehno
pisali o pocutju vaSega slavnega
predsednika Tita in spremljali
smo njegovo zdravstveno sta-
nje prav tako kot vi v Jugoslaviji.
To je bil res velik moz! Za Ju-
goslavijo sem se zanimal Ze mno-
go poprej. Rad bi izvedel vse 0
nadinu Zivljenja v socialistiéni
dezeli, o ljudeh, navadah, obi-
cajih. Vasa dezela je preprosto
— cCudovita. Ko sem priSel Vv
Ljubljano s kolegico, ki je nato
odsla v Zagreb, nisem nikogar
poznal. Zdaj imam Ze mnogo
prijateljev,« zaokrozi v Sirokem
nasmehu in razkrije vrsto biser-
nobelih zob. »Tu, v Zitu smo se
zelo zblizali, kar za svojega s0
me vzeli in moram reci, da se
imenitno pocutim. Govorimo V
anglescini, vmes pa se spoza
bim in Ze vpletem kaksno slo-
vensko besedo.

Pri nas gredo otroci v neke
vrste malo Zolo s Stirimi leti
tako kot pri vas. Uradni jezik jé
anglesc¢ina, obcevalni jezik p2
kantonska, nareéna kitajséina, ki
jo govori okrog 9509, prebival
cev Hong Konga. Otrok se zacné
takoj uciti angle3cine v vrtct
v angleSkem duhu vzgojené
hongkongske vzgojiteljice pa mY
vcepljajo domace navade, kultw
ro ter ga vzgajajo v naSem, tra
dicionalnem zgodovinskem duhu-
Vedeti morate, da je Hong Kond
komercialno, trgovsko, pomor
sko in industrijsko sredice, end
najvaznejsih v Aziji in da je t€
mu nacinu proizvodnje prilagojen
ves nacin Zivljenja.

S hrano nimam nobenih tezaV:
Pri nas slove izvrstni kuharji i”
po restavracijah najdes jedi ?
vsega sveta, ¢e le imas denar . -
Slovenska hrana je podobn?
hongkonski, delno ameriski, !
smo je tudi vajeni. Silno mi J©
vSet¢ cela vrsta kruhov, ki jin
proizvajate in meso ter solata*

Podrejenih ni, so le delavci

Tsang Hung Koon je bil najbo!’
zacuden nad delovno, prijatel)
sko atmosfero, ki vlada v odde
ku za avtomatsko obdelavo P”
datkov: »Nihée ne ukazuje Pi
tisti hierarhiéni lestvici, kot P
nas v Hong Kongu; nihde ne PY
sku$a vladati, nadkriljevati drug®
in jim samopaSno ukazovati.
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Je vzdusje, kjer se lahko razvija-
jo dobre delovne navade! Pri
Nas vedno nekdo 3efovsko pove-
ljuje, kontrolira in kazensko nad-
Zira delo. Ce je tvoj predpostav-
lieni, med vama ni prijateljskih,
Pat pa le korektni delovni od-
nosi, Mislim, da so delaveci pri
Vas mnogo sreénejdi kot v moji
dezeli. Ko prihajajo na delo, ve-
do, da bodo tam sregali prijate-
lie, da ne bodo samo roboti ob
tekotem traku, ki brezdusno
Opravljajo svoje to¢no tempirano
&lo in dobe svoj denar.
Po drugi strani pa opazam po-
Manjkanje izkoris¢enega, ekono-
Mi¢no izrabljenega delovnega &a-
Sa. Nasi delavci po tovarnah sil-
N0 te?ko garajo. Razne tvrdke
sk’_e'pajo med seboj pogodbe za
Najem mnoziéne delovne sile, ki
I® pri nas zelo poceni. Deloda-
Jalec tg |ahko vsako minuto od-
PUsti brez posebnega razloga.
Sto drugih 7e Gaka in sreéni so,
€€ dobijo delo. Mogno je &utiti
Priliv beguncev iz Vietnama in
K‘EaJ'Ske, ki grozijo, da bodo po-
rusilj gospodarsko in populacij-
Sko ravnotezje. Tu je vpraSanje
Prehrane, stanovanj, otrok...
aradi teh doseljencev na$ stan-
ard pada. Stanovanja so zelo
2”398. Sobica, ki meri okrog
M2, stane 80 ameridkih dolar-
I8V na mesec.«

Ratunalniki so enaki po vsem
Svety

\l\']:; kitajski praktikant mi je po-
dal, da uporabljajo na njegovi
dNiverzi v Hong Kongu prav tak
Sistem s tipom ragunalnika
Ot pri nas, in z »jezikom« CO-
s :Jezi:k, racunalniski jezik
m;\"l’l‘er‘;, pomeni naéin sporazu-
ter; anja, upravljanja s kompju-
“'Jém, ta pogovor pa se shra-
Nuje na normirnih karticah. Ta-
VZ yelja enak nacin sporazume-
“Nja za vse IBM stroje po svetu.
Majski upravljalec tega sistema
nzg]\fa_enake podatke na enak
N in tudi belezi jih enako.
;fsc‘lﬂlrflag me biokemija; v nasi
Ers-lf;('n‘m- Ze uporabljajo kompju-
! sistem, vendar je 3e vse
f8zvoju, Pri vas v Zitu so sicer
ajbni sistemi, vendar se lahko
I'na teh mnogo naugis.«

Kovgkj izginili

gl:'eab?gﬁ poti iz VarSave do Za-
nadomao mi izgubili p‘rtljago. Ne-
%2 na | s\“‘amv-vs-’ca\l ._gol, brez_v-se-
Jasnjj §ta““”' AT
v napa;“l a so dah“mOJo prtljago
kasne.-cno let_a-lo. Sele deset dni
zaj, L;gkseﬂj Jo dobil sreno na-
BeVonn 0 si zamislite, kako sem
uji del'ml' brez“\fsega vV povsem
mi pri :eh, Moji novi znanci so
Lahk e[“ Prijazno pomagali.
il Zodregem. da sem se sezna-
o Ipr" Fuzbenopoliti¢no ureditvi-
I vas,
antastign;
POmagg|j, |
ujeC.«

ljudje so naravnost
Nna vse kriplje so mi
ko so videli, da sem

Dro .
obei slovensgine v slovo

L”krsopi?t s éir_okim nasmehom za-
Venskl'hnekaj po!(itajg‘.r":enih slo-
el sl besed,vklv vzbudijo prisr-
kol]komih: »tRem Ze znam huvala,
Dlozim' € |€ postaja, rad imeti,
Rt ‘[povemvo mu, da to ni
elm) m ---Pac pa se rece pro-
D:;t:lc nekje, na kitajski meji, bo
o ngkuvng Koon razlagal znan-
a‘kél a Sen kos sveta je videl in

Na dezela je Slovenija. In

Mnogo e,
: Pega bo j 1
il o g vedel pove

PO POCITNICAH POLNI ENERGIJE...

Zdravnik

v kraju bivanja

Manj laznih bolniskih?

Regionalna zdravstvena skupnost Ljubljana je objavila v uradnem

listu SRS, &t. 12, 5. maja 1980:

ZACASNI SKLEP o ugotavljanju zacasne zadrzanosti od dela in dru-
gih zdravstvenih stanj uporabnikov. Sklep se nana3a na prebivalce
zdravstvenih skupnosti Cerknica, DomzZale, Grosuplje, Idrija, Kam-
nik, Ko¢evje, Ljubljana-Moste-Polje, Ljubljana-Siska, Logatec, Ribnica
Po tem sklepu ugotavlja zadrzanost od dela zdravnik v kraju bivanja
ali zaposlitve, ne pa zdravnik npr. iz »bolnikovega« rojstnega kraja.
O tem jasno govori 5. ¢len omenjenega zacasnega sklepa: »Zacasno
zadrZzanost od dela praviloma ugotavlja izbrani zdravnik v kraju bi-
vanja ali zaposlitve najblizjem zdravstvenem domu. Za delavce, ki
so zaposleni v delovnih organizacijah, v ¢igar sestavi delujejo zdrav-
stvene temeljne organizacije ali zdravstvene postaje, pa lahko za-
Casno zadrzanost od dela ugotavljajo tudi zdravniki v teh zdrav-
stvenih temeljnih organizacijah ali v zdravstvenih postajah.«
Zdravniki-posamezniki bodo ugotavljali zadrzanost od dela do 30
dni, od 31. dne dalje pa kolegij zdravnikov.

Matere, ki bodo negovale bolne otroke, stare do 7 let, bodo dobile
bolnisko od svojega zdravnika do 15 dni, ¢e pa bo otrok starejsi od
7 let pa do 7 dni. Ce bo otrok bolan dalj ¢asa in bo potreboval ma-
terino nego, bo o njeni bolniski odlocal kolegij zdravnikov.

16. Elen zacasnega sklepa govori o tem, kam se bo pritozil uporab-
nik, ¢e se ne bo strinjal s temi odloCitvami: na zdravniski kolegij
temeljne zdravstvene organizacije. Uporabnik, ki bo ugovarjal od-
logitvi kolegija, bo imel moZnost pritozbe v delovni organizaciji,
Kolegij bo poslal delovni organizaciji potrebno zdravstveno doku-
mentacijo o bolezni uporabnika (izvid, ugotovitev in mnenje). Ko-
misija za pritozbe bo v delovni organizaciji prvostopenjski organ,
nato se bo lahko pritoZil na delavski svet in dalje — na sodidce
Skozi vsa ta reSeta pa bo padlo verjetno redko Zitovo zrno! Delov-
na organizacija, ki bo podvomila v delavievo bolezensko stanje,
bo lahko pred izdajo izvida in mnenja kolegija zdravnikov zahtevala
dopolnitev zdravstvene dokumentacije od zdravnika.

Ta sklep bo verjetno najbolj prizadel tiste, ki si s pomoé&jo zdravni-
kov iz »domace kuhinje« podaljSujejo drZavne praznike ali vikende.
Se bolj verjetno pa je, da bodo pritozbe — redke.

lzvolili smo nov

delavski svet Kombinata

Dominik Nemec

V februarju in marcu smo delav-
ci Kombinata izvolili delegate v
najvisji organ upravljanja delov-
ne organizacije ZK ZITO.
Novoizvoljeni delegati so se 2.
julija zbrali na ustanovni seji.
Zbrane delegate je pozdravil
predsednik prejSnjega delavske-
ga sveta Bojan Galien, kateri je
podal porocilo o delu delegatov,
ki jim je potekel mandat.
Volilna komisija je v svojem po-
roCilu ugotovila, da so bile vo-
litve izvedene zakonito in je raz-
glasila volilne rezultate. Za de-
legate v delavski svet delovne
organizacije so bili iz posamez-
nih temeljnih organizacij izvolje-
ni:

Tozd Blagovni promet — Darko
Lakovi¢, Alenka Vovk;

Tozd Gorenjka — Zdenka Berc,
Franc Hrustelj;

Tozd Imperial — JoZica Pavlin,
Zdravko Plut;

Tozd Maloprodaja — Urska Kot-
nik, Tatjana Rogelj;

Tozd Mlini — Bojan Galien,
Martina Medvesek;

Tozd Pek. Dolenjska — Stevo
Radakovi¢, Pepca Jugovic;

Tozd Pek. Kranj — JoZze Cizma-
zija, Milan Zadravec;

Tozd Pek. Krsko — Kristina

Blatnik-Fuks, Karel Potocnik;
Tozd Pek. Vrhnika — Franc Na-
gode, Tontka RoZmanc;

Prva seja novega DS ZK Zito

Tozd Pek. Ljubljana — Edo No-
vak, Zenon Marn, Janez Korelc;
Tozd Pek. Bezigrad — Stane Fi-
Ser, Joze Meznaric;

Tozd Sumi Ljubljana — JoZa Fi-
lipovi¢, Drago Kasagié;

Tozd Razvoj-inzeniring — Franc
Tomazin, Mojca Grabnar;

Tozd Triglav Lesce — Cilka Co-
vi¢, Franc Jarkovié;

DSSS — Drago Mlinari¢, Franc
Zupancic;

Tozd Tehniéni obrati — Janez
Kotnik, Brane Kogovsek.

S poroc€ilom verifikacijske komi-
sije so bila dana novoizvoljenim
delegatom oziroma delavskemu
svetu vsa pooblastila, ki so do-
loéena s samoupravnimi splos-
nimi akti.

Delegati so, na predlog konfe-
rence OOS Kombinata, izvolili za
predsednika Eda Novaka — dele-
gata Tozd Pekarne Ljubljana, za
njegovega namestnika pa Boja-
na Galiena — delegata Tozd Mli-
ni. lzvoljeni predsednik je po-
zval vse kandidate k resnemu in
aktivnemu delu, strokovne sluz-
be pa za pravocasno in kvalitetno
gradivo, ki je podlaga samo-
upravnemu odloc¢anju.

Zazelimo  nadim  delegatom
uspedno delo in jim z Zivim so-
delovanjem omogoé&imo, da bodo
plodno opravljali funkcijo zastop-
nika sredine, ki mu je izrazila
svoje zaupanje.

Druga seja DS DO

Dominik Nemec

V petek, 5. septembra 1980, je
bila ob 9. uri 2. redna seja de-
lavskega sveta delovne organiza-
cije ZK Zito. Seja je bila v sejni
dvorani na Smartinski cesti 154.
Vodil jo je predsednik delavske-
ga sveta Edo Novak. Prisotni so
bili delegati vseh tozd in DSSS,
razen delegatov Tozd Blagovni
promet.

Ze v uvodu se je razvnela raz-
prava o sprejetju predloga pla-
na svobodne menjave dela med
zdruzenimi Tozd in DSSS. Ob-
ravnavali so sklep delavskega
sveta Tozd Pekarne Ljubljana in
ga osvojili, razen delegata Tozd
Pekarne Krsko, ki je glasoval
Analizo o poslovanju delovne
organizacije je podala Cveta Ro-
jina. Delegati so analizo sprejeli
in potrdili z nekaj pripombami.

V nadaljnjem delu so delegati
poslusali informacijo o pripravi
srednjeroénih planskih dokumen-
tov, ki jo je podal Miha Urbanija.
Srednjeroéni plan za obdobje
1981 do 1985 moramo sprejeti
do konca leto3njega leta, zato
moramo pohiteti s pripravo vseh
planskih dokumentov in upo$te-
vati Ze sprejeti rokovnik. Pod 4.
tocko dnevnega reda so delegati
obravnavali informacijo o bodoci
organiziranosti DSSS. Delovni
osnutek je v obravnavi, predlog
pa mora komisija pripraviti pra-
vocasno, da se bo lahko upo-
Steval v srednjeroénem planu.

NajzanimivejSa tema te seje je
bila obravnava predloga razpisne
komisije in imenovanje glavne-
ga direktorja delovne organiza-
cije ZK Zito Ljubljana. Predsed-

nik je zaradi pravilnosti in zako-
nitosti postopka s seje odstranil
vse prisotne, razen delegatov in
predstavnikov pravne ter infor-
mativne sluzbe. Delegate je o
poteku razpisnega postopka se-
znanil predsednik razpisne komi-
sije Janez Urbas. Komisija je
delavskemu svetu predlagala kot
edinega kandidata Boga Bratino,
dosedanjega glavnega direktor-
ja, kljub temu, da omenjeni ni
dostavil dokazila o aktivnem zna-
nju tujega svetovnega jezika, ki

je eden izmed enakovrednih raz-
pisnih pogojev.

Predsednik delavskega sveta je
delegate opozoril na formalno
napako v razpisnem postopku.
Delegati so po burni razpravi
pristopili k tajnemu glasovanju.
Vsaka delegacija je imela en
glas. Po glasovanju je delavski
svet sprejel sklep, da za na-
slednje S&tiriletho mandatno ob-
dobje za glavnega direktorja de-
lovne organizacije ZK Zito ime-
nuje Boga Bratino.
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Dogovor o delitvi dohodka

Dominik Nemec

Uveljavitev nacela delitve oseb-
nih dohodkov po delu in rezulta-
tih dela je eden izmed temeljnih
ciljev stabilizacijskih prizade-
vanj. Dosedanja praksa delitve
sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo kaZe, da marsikje
ta sredstva ne delijo v skladu z
druzbeno usmeritvijo in neuskla-
jeno z zakonom o zdruZenem
delu.

Vse to je zahtevalo izdelavo druz-
benih dogovorov o skupnih osno-
vah in merilih za oblikovanje in
delitev sredstev za osebne do-
hodke in skupno porabo. Zato so
Zveza sindikatov Slovenije, Go-
spodarska zbornica Slovenije in
izvrsni svet skupséine SR Slo-
venije oziroma njihovi izvrSilni
organi pripravili osnutka druz-
benega dogovora o skupnih osno-
vah za oblikovanje in delitev
sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo ter druzbeni do-
govor o skupnih osnovah za po-
vracilo stroskov, ki so jih imeli
delavci pri opravljanju dologenih
del in nalog.

S sklepom o organiziranju javne
razprave, ki so ga sprejeli pred-
sedstvo RS ZSS, GZS in IS skup-
s¢ine SR Slovenije, so za nosilce
javne razprave doloéili organiza-
cije in organe sindikata na vseh
nivojih njegove organiziranosti.
Javna razprava bo v ZK Zito po-
tekala po osnovnih organizacijah
ZS, ki naj analizirajo obstojece
sisteme delitve po delu in rezul-
tatih dela, ugotovijo probleme in
nepravilnosti, ki ovirajo uresni-
cevanje nacela delitve po delu
ter zadolzijo delavske svete, da
sprejmejo program aktivnosti z
opredeljenimi nalogami, nosilci
in roki za hitrejSe uveljavljanje
druzbene usmeritve v sistemu
delitve sredstev za osebne do-
hodke in skupno porabo.

Zbrana poroéila bo obravnavala
Konferenca OO ZS ZK Zito in jih
bo usklajene posredovala najkas-
neje do 20. 9. 1980 obcinskim
svetom ZS.

Osnutek druzbenega dogovora
o skupnih osnovah za oblikova-
nje in delitev sredstev za oseb-
ne dohodke in skupno porabo je
razdeljen na sedem poglavij, v
katerih obravnava:

— udelezence, cilje in vsebino
dogovora;

— skupne osnove za oblikovanje
sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo pri razporejanju
¢istega dohodka, posebno po-
glavje je oblikovanje sredstev za
osebne dohodke in skupno po-
rabo ob motnjah v gospodarje-
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— skupna izhodis¢a za delitev
sredstev za osebne dohodke;

— skupne osnove in merila za
ugotavljanje udelezbe delavca v
sredstvih za osebne dohodke,
ki opredeljujejo osnove in merila
za ugotavljanje prispevka delavca
na podlagi: Zivega dela, minule-
ga dela, ustvarjalnosti pri delu in
posebnih pogojev dela.

Posebni podpoglavji sta skupne
osnove za ugotavljanje zahtevno-
sti in uspesnosti dela delavcev,
ki opravljajo naloge poslovodne-
ga organa in nosilca druzbene
funkcije.

V tem poglavju obravnavajo tudi:
cbracun OD, zajaméeni OD, in
nadomestila OD (bolniski stalez
ipd.);

— izhodis€a za oblikovanje in
porabo sredstev skupne porabe;
— samoupravno sporazumevanje
o razporejanju Cistega dohodka
ter delitev sredstev za osebne
dohodke in skupno porabo.

V tem poglavju dogovor predlaga
nacine in usmeritve pri samo-
upravnem sporazumevanju v de-

lovnih organizacijah in sestavlje-
nih organizacijah ter med temelj-
nimi organizacijami, ki opravljajo
enako ali podobno dejavnost;
— organe in naloge udeleZencev
(podpisnikov).

Osnutek druzbenega dogovora o
skupnih osnovah za povracilo
stroskov, ki so jih imeli delavci
pri opravljanju dolo¢enih del in
nalog predvideva in opredeljuje:
— splosne dolocbe;

— povracilo stroSkov za delo in
naloge na sluzbenem potovanju;
— povracilo stroSkov za loceno
Zivljenje;

— povraéilo stroskov za delo na
terenu;

— povracilo stroSkov za prevoz
na delo in z dela;

— povracilo selitvenih stroskov;
— izdatke za topli obrok in opre-
mo kot poseben ukrep varstva pri
delu;

— naloge in obveznosti posa-
meznih udeleZzencev tega dogo-
vora.

Z omenjenima dogovoroma ude-
lezenci opredeljujejo skupna iz-
hodiséa ter delovne zadolZitve
za druzbeno usklajeno uporabo
dolodil zakona o zdruzenem delu
na podro¢ju delitve po delu in
rezultatih dela in povracil stros-
kov, ki so jih imeli delavci pri
opravljanju dolo¢enih del in na-
log, z namenom, da prispevajo
k dobremu gospodarjenju z druz-
benimi sredstvi in na ta nacin
zelijo utrditi trajno in neposredno
odvisnost rasti sredstev za oseb-
ne dohodke in skupno porabo od
obsega in rasti dohodka kot re-
zultata delavéevega in celotnega
druzbenega Zzivega in minulega
dela. Tako bo tudi mogoce uve-
ljaviti socialistitno nacelo, da
delavec dobi za priblizno enako
delo in rezultate dela tudi pri-
blizno enak osebni dohodek.

Novo v Tozd Pekarna Bezigrad

Vikend kruh

Etiketa na novem proizvodu Tozd
Pekarne Bezigrad nam skopo po-
ve o sestavi 0,60kg tezkega
novega proizvoda, ki je zavit v
staniol papir. Osnovne sestavine
so pSenicna in rZzena moka,
ovseni in krompirjevi kosmiéi,
kvas, sol. Trajnost kruha 5 dni.
Razumljiva je ta skopost in ko-
ristna hkrati, saj je novoproizve-
deni kruh sad raziskav in tehno-
logije, ki je poslovna skrivnost.
Glavno, da so ga potro3niki spre-
jeli in da je dober. Sodi med
bele kruhe.
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Zoran Milovanovié s Prleskim in
Vikend kruhom

Zoran Milovanovié, tehnolog, ki
dela v tej pekarni kot vodja pro-
izvodnje, mi je povedal, da
je ta kruh pravzaprav »dvojéeks«
prleskega kruha, ki ima rok tra-
janja 12 dni. Vikend kruh naj bi
zapolnil krusne vrzeli med praz-
niki in vikendi, ko pekarne ne
delajo s polno paro. Ta kruh je
najbolje hraniti v PVC foliji, v
originalni embalazi. »S tovarisem
Klemenci¢em, ki je tudi tehnolog,
sva prvotni rok trajanja prleske-
ga kruha spremenila od 7 na 12
dni. Mislim, da je ta kruh edini
te vrste v Sloveniji, ki ima tako
dolg rok trajanja. Edini konku-
rent mu je bil »pohorski kruh«,
Intesov izdelek, ki pa ga ne izde-
lujejo vec. Mnoge ljubljanske
druZine gredo na vikende, izlete,
potovanja, zato je trajnost neob-
hodna. Racunamo tudi na trim-
ske kupce, ki se gredo shujseval-
ne kure, Sportnike . . .«

Na pot ob dveh ponoéi

Petega avgusta sta se podala
prvic na pot dva »novatorja« iz
Tozd Pekarne BezZigrad, tehnolog
Zoran Milovanovié in Sofer Du-
San Tajéman. Vozila sta skriv-
nostni tovor: 1500 kg kruha. Njun

cilj so bili obmorski kraji Umag,
Rovinj, Pore¢, Rabac, Vrsar, kjer
sta po dogovoru s prodajalnami
in avtokampi prodala vso zalogo.
»Ta naSa poteza je bhila prvi
poskus, poskusali bomo navezati
dolgotrajnejSe stike s tem ob-
mocjem in prodajati na$ kruh tudi
izven turisti¢ne sezone,« je dejal
tov. Milovanovié. Taksno sodelo-
vanje predstavlja medrepublisko
pozivitev, dopolnilo, popestritev.
Ce rac¢unamo na nekontrolirane
»navale« turistiénih nomadov in
eksplozije kruha lacnih, katerih
ne more nihce predvideti v pravs-
njem Stevilu — potem malce po-
slovne spretnosti pa tudi mla-
dostne drznosti ob prvem c¢asu
nikakor ne Skoduje. Nasprotno:
tako smo navajeni hoditi po utr-
jenih poteh, da se bojimo tvegati
nekaj drugega, nekaj novega!l
Po prvem uspehu s prodajo kruha
v obmorskih krajih so sklenili,
da bodo to trzis¢e podrobneje
proucili in da bodo dvakrat na
teden poslali svoje hrustave
hlebéke tja, kjer jih potrebujejo.
Zdaj vozijo vsak torek in petek
svoj kruh k morju. Zdi se, da je
kruh in sol e vedno simbol dav-
nega slovenskega gostoljubja,
ne le v ¢asu turizma. Dober kruh
in slano morje. i

Utrip izvoza in uvoza

ZUNANJETRGOVINSKI SEKTOR

1. Uvoz

Samoupravno urejanje ekonom-
skih odnosov s tujino prek
SISEOT in enot te skupnosti je v
letoSnjem letu dobilo konkret-
nejSo obliko z usklajevanjem pla-
nov ekonomskih odnosov s tujino
clanov skupnosti. Podedovane
pravice za uvoz so povsem ugas-
nile. Delovne organizacije oziro-
ma TOZD so z merili za razpola-
ganje s pravicami za placevanje
uvoza reprodukcijskega mate-
riala, opreme in blaga Siroke
potroSnje, dobile v zacetku leta
pravico, da razpolagajo s 95 %,
prilivom deviz. Kasneje pa je bila
omenjena pravica znizana na
80 %, ustvarjenega konvertibilne-
ga deviznega priliva. Od tako do-
loéene viSine pravic pa lahko
koristniki uporabijo do 159, za
nabavo opreme iz uvoza brez po-
sebnih uvoznih dovoljenj. Za vse
namene Jlahko poleg lastnih
ustvarjenih pravic koristijo tudi
zdruZena sredstva po samouprav-
nih sporazumih o dolgoroénem
poslovnem sodelovanju. Obenem
se je spremenil tudi sistem
uvoza opreme, ker samoupravni
sporazum SISEOT doloca za sred-
njerocno obdobje viSino uvoza
opreme za posamezno republiko
s tem, da le-ta ne bremeni def_]-
cita, temvec se placuje z lastnimi
ali zdruzenimi sredstvi.
Dolo¢ila samoupravnega spo-
razuma, tako za uvoz reprodukcij-
skega materiala kot opreme, so
temeljne organizacije naSega
Kombinata zatekle v dokaj razlic-
ni situaciji. Vsaka od tozd je
sicer direktno ali indirektno
odvisna od uvoza, ene bolj in
druge manj. Raznolikost dejavno-
sti nasih tozd v pogledu oskrbe
z repromaterialom je v manjsi
meri prizadela mlinsko in pekar-
sko dejavnost, v moénejsi meri
pa konditorske tozd. V pogledu
oskrbe z opremo pa poleg kondi-
torskih tudi mlinarsko in pekar-
sko dejavnost. V tem pogledu
sta se zna8li v najteZji situaciji
Tozd Gorenjka in Sumi, medtem
ko je Tozd Imperial z veéletnimi
prizadevanji v izvozu dosegel
stopnjo, na kateri krije potrebe
uvoza repromateriala z lastnim
izvozom. Za najnujnejSe potrebe
pekarstva in proizvodnje teste-
nin smo prejeli iz sredstev defi-
cita 1 300 000 din, ki so bila raz-
deljena kot sledi:

Tozd Triglav 600 000 din

Tozd Mlini 100 000 din

Tozd Pekarna Lj.400 000 din
Tozd Pekarna Dol. 100 000 din
Tozd Pekarna Kr3. 100 000 din

promet zacel iskati razlicne sa
moupravne povezave z DO, ki
ustvarjajo s prilivom od izvoza
veé pravic, kot jih same rabijo
za uvoz. Ker na nivoju Kombinata
ni bilo zaslediti aktivnosti po
celovitem povezovanju z asocia
cijami delovnih organizacij, V
katerih bi lahko re8evali tudi
ekonomske odnose s tujino, jé
Tozd Blagovni promet iskal re
Sitve predvsem v sporazumeva
nju s ¢lanicami 7. enote in 11.
enote, to je turisti¢nimi organi-
zacijami. V okviru 7. enote je bila
in je ve¢ ali manj edina devizno
suficitarna organizacija le DO
Gruda Ljubljana, medtem ko Mer-
cator-Slovenija Sadje in Emona
krijeta le potrebe znotraj lastne
organizacije. Od turisti¢nih orga-
nizacij pa so 'se zainteresirale
za sodelovanje le gorenjske turi-
sticne delovne organizacije in sé
povezale s SaS z naSima Tozd
Gorenjka in Triglav.

Za samoupravno sodelovanje V
pogledu deviznega poslovanja pa
smo iskali tudi sodelovanje Z
Gospodarskim razstaviséem, ki
je sklenilo SaS Ze z dvema na
S§ima tozd (Pekarna Krsko in
Pekarna Vrhnika), z nekaterimi
drugimi pa se Ze pripravljajo spo-
razumi.

Slabosti pri samoupravnem po-
vezovanju so razlicne. Razdrob-
ljeno povezovanje, ki ne temelji
na povezovanju po 67. &l. ZDP,
temvec na 68. ¢l. ZDP, pomeni za
nas izredno neugodno dohodkov-
no povezavo, ki se izraza v pre-
visokem odstotku nadomestila
za izgubo pri izvozu ali pa nad
zdruZevanju sredstev za investi
cije.

Nenacrtno devizno-dohodkovno
razdrobljeno povezovanje vodi V
zmanj3anje dohodka posameznih
Tozd in s tem odliv dohodka iZ
Kombinata. Zato je potrebno, da
se z ekonomsko politiko Kombi
nata ze v elementih plana in
planu samem zagrtajo smeri na
daljnjih povezav, predvsem pa
povedajo napori na vseh nivojil
za povecanje proizvodnje za iz
voz. Znacaj dejavnosti Kombina
ta sicer zelo omejuje te mozZno
sti, vendar bi bilo nujno pove:
¢ati napore za izvoz konditorskih
izdelkov z notranjo dohodkovno
povezavo z mlevsko-pekarsko de-
javnostjo. Le taka usmerjenost s€
dolgoroéno lahko  obrestujeé:
kakor tudi povezovanje z drugimi
delovnimi  organizacijami  po
67. ¢l. ZDP.

V prvem polletju smo plansk@
predvidevanja pri uvozu repro
materiala uresnicili kot sledi:

B
T0ZD Uvoz 1. 1.—30. 6. 80 Plan 1980 9, realizacija

Sumi 3 264 984 14614 118 21,8
Imperial 6 849 267 13 629 803 50,2
Triglav 634 509 5 107 869 12,4
Gorenjka 16 810 835 56 060 704 29,9
Pekarna Ljubljana 86 241 1 408 583 6.1
Pekarna Dolenjska 9 066 12 434 72,9
Pekarna Bezigrad 95 040 110 000 86,4
Pekarna Krsko 12 600
DSSS 38 055 59 400 64,0
Skupaj: 27 787 997 91 015 511 305
Naknadno je bil tudi deficit V 1. polletju 1980 smo uvozill

zmanjSan za 15 %.

Da bi lahko omogoéili nemoteno
proizvodnjo v tistih temeljnih
organizacijah, ki so obcutneje
vezane na uvoz, je Tozd Blagovni

opreme v skupni vrednost!
37649 915din, ki pa je bila Y
celoti zakljugena in potrjena Z€
v letu 1979.

Nadaljevanje na strani 1!
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Investicije v sedanjem obdobju

Kaj nagrtujemo, kam vlagamo?

Ciril Udovig

0 Najpomembnejdih investicijah
20 Zito, ki bodo omogogile rast
'N napredek, je spregovoril direk-
or finan&no-gospodarskega sek-
torja, Ciril Udovié.
Naj_‘p"ei je omenil DE Pekarno
Z:_CEVje: »Ta pekarna je tik pred
Cetkom gradnje, nameravajo
2graditi skoraj povsem novo pe-
Va”"U- Sredstva so zagotovljena
o Celoti, prav tako placila na
Novi posameznih sklenjenih po-
\ngdtf, Predragunska vrednost in-
Sticije znasa 47 000 000 din.
;':Olni‘[‘)ark v glavnem ne more
m: SluZiti in ga bodo le delno na-
Oprstlll v novo pekarno. Staro
o ZmO bo tako skoraj v celoti
ovamest']a nova, ki jo bo posre-
5 Gostol iz Nove Gorice in
'Motehnika iz Zagreba.

Pekarna v Trebnjem

‘;r ki_tpénje.m letu bomo zadeli
aditi tudi pekarno v Trebnjem.
Z:S(]:otovljer_]a imamo Ze sredstva
aI-EEIzOtnO investicijo, ki jih bosta
avarovalna skupnost Trig-

lav in Beograjska banka, deloma
pa vlagamo tudi mi.

Predracunska vrednost te inve-
sticije pa je 33500000 din. Za
Tozd Pekarna in slas€icarna Do-
lenjska pomeni ta gradnja veliko
pridobitev. Razbremenili bodo
svojo proizvodnjo in hkrati po-
skrbeli za toéno in redno oskrbo
s svezim kruhom. Po drugi strani
pa bo ta velika investicija vpli-
vala na celotni dohodek tozda,
geprav nova peka ne bo v celoti
nadomestila dosedanje zmoglji-
vosti pekarne v Trebnjem, pac
pa jo bo le dopolnila. Pekarna v
Trebnjem pa bo lahko svojim po-
tro8nikom nudila popolnejsi izbor
pekarskih proizvodov.

Velike nalozbe v mlinarstvo

Tozd Mlini so vloZili sredstva v
veliko nalozbo, ki bo nedvomno
izboljgala in posodobila celotno
proizvodnjo. Gre za notranji pre-
tok mok in njihov prevoz. Pekar-
ne DO Zito bodo opremili s silosi,
Predracunska vrednost te inve-
sticije znasa 85 000 000 din.

Do sedaj (zacetek avgusta) so
porabili za izvedbo tega nacrta
polovico investicije. PodraZitve,
do katerih je v tem Easu prislo
(za priblizno 7 000 000 din), pa so
vplivale na zaceta dela. Pekarne
bodo za dalj ¢asa oskrbljene z
moko, en silos lahko sprejme
50 ton, Stevilo silosov pa je raz-
licno, od 3 do 6, glede na veli-
kost, zmogljivost vsake izmed
njih.

Nalozba Tozd Pekarne Ljubljana

Tozd Pekarne Ljubljana se je od-
locil, da investira v DE Pekarna
in slasgic¢arna Vesna — Kamnik.
Tu imajo dotrajano linijo za
peko kruha in jo morajo nujno
zamenjati. Okrog 509, celotne

investicije bo zagotovila kot kre-
dit Ljubljanska banka, ki ga Ze
ima v nacrtu. RaCunamo, da
bomo v letoSnjem letu ta sred-
stva porabili za posodobitev. Tre-
nutno Tozd Pekarne Ljubljana Se
nimajo dovolj sredstev za to in-
vesticijo, v obdobju naslednjih
dveh mesecev pa bodo verjetno
Ze na razpolago.

Tozd Gorenjka bo zaZivel na novo

Temeljna organizacija Gorenjka
nacrtuje v letoSnjem letu delno
realizacijo celotne investicije, iz-
gradnjo prostorov pri skladiscu
Tozd Triglav v Lescah. Tu name-
ravajo postaviti novo linijo za
proizvodnjo &okolade oziroma
¢okoladnih proizvodov po inve-
sticijskem programu Gorenjke.
Drugi del investicije bo realiziran
po predvidevanjih prihodnje leto,
obsega pa opremo in montazo.
Na novi lokaciji bo tako nova
linija, moZno pa bo preseliti tja
tudi del dosedanje opreme.
Predracunska vrednost po dose-
danjih ocenah za prvo in drugo
fazo izgradnje Gorenjke bo do-
segla vsoto okrog 190 000 000 din
(devetnajst starih milijard!)
Prvotni investicijski program je
zmanj$an na minimum, tako
glede izgradnje objekta kot tudi
nabave opreme. PodraZitve in
zadnja devalvacija so mocno
vplivale na ceno opreme, ki bo
uvoZena, vsaj v glavnem. Dovo-
ljenje za uvoz opreme Ze imamo,
posredovala nam ga je Samo-
upravna interesna skupnost za
ekonomske odnose s tujino.
Predraéunska vrednost odobrene
opreme, ki jo bomo uvozili pa
znasa okrog 90 000 000 din.
Skoda, da linije za proizvodnjo
tokolade ne izdeluje nobena to-
varna v Jugoslaviji. Zato bomo
uvozili stroje iz ltalije, deloma
tudi iz Zah. Nemdije.

1000 delavcev —
1000 dopisnikov

van Ci"‘erman

De
laveg delavcu sporoéa

S,
Akcija 7
18 zage)
Venije,

9 VE§éa|

gornjim naslovom, ki jo
a Zveza sindikatov Slo-
rl]rj]’la za cilj celovitejse
€ V organizacijah zdru-
igg:gi de_la, zagotoviti hoce pra-
flrat tai in kvalitetno obvesge-
R temels)"d? se de-layec seznani
RaRIG b]nll-rn_l podatki, dogajaniji,
Oﬁan'mr}n Za samoupravno
meljite'{? in sodglovanje. S te-
gotovn!sm .obvgscanjem bi za-
'nforml ft}ldl vecstranski pretok
a-s.e atlrlj. Porr_len:lbno je tudi,
maje slovenski sindikati zavze-
?8 to, da bi vkljugili ob-

vescanje v vse dokumente raz-
voja organizacije zdruZenega de-
la. Seveda pa je treba delavce
poprej usposobiti in seznaniti s
podroéjem obvestanja, da bi
lahko tako Siroko zastavljena
akcija uspela.

Dopisuj tudi ti!

Glasnik je glasilo delovnih ljudi
DO Zito, tako piSe v »glavi« a-
sopisa. Pisati za javnost pa ni
tako preprosto kot si marsikdo
misli. Pisana beseda ima svojo
tezo, pomen in tehtnost, dolgo
traja, mnogo dlje kot izgovorje-
na. Oblikovati svoje misli, sta-
lis¢a, predloge in spoznanja v
ustrezno, preprostemu cloveku
razumljivo besedo so nas ugéili
ze v osemletki.

Delo, ki ga v velikih &asopisnih
hisah opravlja cela ekipa novi-
narjev, mora opraviti v delovnih
organizacijah nekaj ljudi, obicaj-
no sta to urednik in novinar. Ni
lahko iz utripa takega velikana

kot je Zito, izlusgiti najpomemb-
nejSe, najvaznejSe, najbolj ak-
tualno, Zgoce. Kolikokrat resnica
boli, in e boli, mnogokrat zaboli
tudi pisca. Vse preradi obidemo,
zamol&imo in za vogali »na uho«
potvorimo preprosto vest, »ki ni
za javnost«. Vse resda ni za jav-
nost, mnoge vesti pa bi lahko
vsaj telefoniéno sporoéili v ured-
nidtvo. Ce ne drugate — vsaj
§tiri, pet stavkov, napisanih s
svinénikom, bi poslali. Ni po-
membno, ¢e je stavek napisan
slovniéno pravilno, ga bomo Ze
mi oblikovali po slovni¢nih pra-
vih in pazili, da se sporo€ilo,
vest ne izkrivi.

Casopis ni orodje za osebna ob-
ratunavanja in namigovanja vseh
barv in odtenkov. Slediti mora
vsem glavnim druzbenopolitic-
nim tokovom, zlasti pa Zzivemu,
nepotvorjenemu utripu delovne
organizacije, ki ga izdaja.
Kolikokrat se novinarju kdo iz-
ogne, prime se za glavo ali pa
deseti¢ obljubi, da bo »nekaj za-
pisal«. Tako dobi tisti, ki je »po-
klican za obvescCanje« kaj ne-
prijeten obcutek odvecnosti, vsi-
ljivosti in nadlezneza.

Ko sem pisal tekst za plakat ob
akciji »1000 delavcev — sode-
lavceve sem poskuSal tudi vam,
ki berete Glasnik, sporociti, da
je vas, da nam morate pri pisa-
nju, obveS€anju, pomagati, da
morate z njim zaziveti, poSiljati

Konéno Stiripasovnica
ob Smartinski 154

Koncem avgusta so gradbeniki
dokonéali polovico nove ceste,
ki pelje mimo ZK Zito na Smar-
tinski 154. Investitor del je Sa-
moupravna interesna skupnost za
ceste mesta Ljubljane, izvajalec
pa Cestno podjetje Ljubljana.
Napovedujejo, da bodo dela, ki
naj pripeljejo cesto mimo ZK
Zito, do barake, koder bo vodila
Aerodromska cesta na desno —
konéana do konca novembra le-
tos. Ta dela potekajo zdaj na
drugem delu ceste, tistem pasu,
ki je blizji Smartinski 154.

Kako do Kombinata

Vhod bo na desni strani seda-
njega vhoda, kjer so Ze odstranili
zelenico. Rob bodofe ceste se
bo dotikal sedanjega parkirisca.
Nekaj parkirnih mest bomo s tem
izgubili, dobili pa jih bomo tam,
koder je sedanji vhod, ki bo
pozneje zaprt.

sedanjim vhodom k ZK Zito. Ta-
koj, ko bo dograjen Se drugi pas
— zdaj je stara cesta zaprta —
bo mogoé dohod po tej novi
cesti.

Medtem ko grade §e drug pas, pa
50 bili Zitovei odrezani od vhoda
v Kombinat. Zunanji pas je bil lo-
&éen od stare ceste z robniki in
do vhoda so prisli z obkroZanjem

tako, da peljejo do barake (na
setis¢u Aerodromske ceste in
Smartinske), in se vrnejo po raz-
kopani stari cesti do vhoda.

Tovari§ Marjan Jerman, ki je za-
dolZen za koordinacijo med Zitom
in gradbinci, nam je povedal, da
so intervenirali in dosegli, da
bodo premostili robnike Ze zgra-
jenega pasu s staro cesto. Tako
bodo premostili rob zelenice, ki
veze s staro cesto. NaSi delavci
lahko zavijajo v desno do seda-
njega vhoda.

Dolgoroéno — vhod med
Tozd Mlini in Pekatetami

Bodota Aerodromska cesta, ki
bo tekla mimo sedanje neslavne
barake, bi naj po naértu zavila
mimo mehaniénih delavnic, Pe-
katet in Mlinov ter se pozneje
razvejala in obkroZila ves Kombi-
nat, so nam povedali gradbinci.
Seveda je vprasanje, kdaj bo do-
volj denarja za uresniCitev te
zamisli.

Za nas je najpomembnejsi sema-
for pri Javnih skladiséih in odcep,
ki bo malce preusmeril danasnji
vhod in s tem tudi vratarnico.
Do takrat pa, ko bo zgrajen Se
drugi del tiripasovnice, se bomo
na delo vozili prek premo&cenih
robnikov in stare ceste — tako
so nam zagotovili gradbinci.

pisma, vesti, nas poklicati v vas
tozd, ¢e se kaj (pomembnega)
dogaja, spreminja, nastaja. Saj
drugaée so stavki, ki sem jih za-
pisal, brezpredmetni in Easopis
mrtev!

Oglejmo si nekatere misli, ki vas

vabijo s plakata k sodelovanju:

— Tudi ti lahko pridobis nove
sodelavce za nas casopis.

— Postani dopisnik in sodela-
vec, ne le pasivni spremlje-
valec dogajanj!

— Sodeluj pri akciji za lepo, pre-
prosto in delavcu razumljivo
besedo.

— Le dobro obveséen in razgle-
dan delavec lahko uspesno
odloca.

— PiSem ne, sporoéam in ob-
veséam pa lahko!

V vsaki temeljni organizaciji
zariSce obvescanja

Pozivamo vse predstavnike sin-
dikata v temeljnih organizacijah,
da nam pomagajo organizirati
obveséanje po obratih, delavni-
cah in drugih delovnih enotah.

Mladinska organizacija in ZK bi
naj v tej akciji tudi prispevali
svoj delez. Vsak predsednik mla-
dine naj pridobiva piSoce in ti-
ste, ki imajo za pisanje veselje
in smisel, lahko tudi samo voljo,
ki nam bo Ze v pomo¢. Ce bo v
vsaki temeljni organizaciji poleg
vodilnih delavcev, ki so Ze po
sluzbeni dolznosti nekako »edi-
ni posveteni« za dajanje tehtnih
in preverjenih informacij — 3Se
peséica ljudi, ki bi nas obvesgala
o raznih podroéjih: delo, proiz-
vodnja, kultura, $Sport, rekreaci-
ja, medsebojni delovni odnosi —
smo Ze na dobri poti.

Noben izgovor ni, ¢e nekdo ne
zna tipkati na stroj! To opravimo
sami. Prispevke tudi honoriramo
in nekdo, ki mu moralno zado-
SCenje ne zado3¢a, bo tako dva-
krat nagrajen.

Ti morebitni dopisniki pa bi se
sestajali ‘vsaj dvakrat mesecno
in se med seboj dogovarjali o
vsebini in nacinu dela.

Razveselite nas torej s svojimi
pismi, predlogi in prispevki, in
ta akcija ne bo le enkratno de-
janje, pa¢ pa nacin dela v bo-
doce!
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Delovni uspeh
v Tozd Mlini

Gregor Breznik

el )lg_ ( :

Rojstni podatki avtoc;sterne na Magirusu Deutzu so sledeéi:

ITAS — Kocevje, nosilnost 11,51,

lastna teza 10500 kg, dolZina

9590 mm, Sirina 2480 mm. Dvaindvajset ton na 10 kolesih na na$ih

cestah ni kar tako.

Moka v cisternah
novost in prihranek

Mnogo smo Ze pisali o izgradnji
terminala v Tozd Mlini Ljubljana
ter o veliki investiciji, ki smo jo
vlozili v posodobitev proizvodnje.
Sedaj, ko smo sredi montaze
terminala ter usposabljanja silo-
sov pri pekarnah za sprejem
mok, ki jih bodo dovazale avto-
cisterne — lahko trdno verja-
memo v novo obdobje. To velja
tako za mlinarje, ki so se doslej
mucili s prenaSanjem vre¢ po
skladiscih pekarn kot tudi za
peke, ki so na klasi¢ni nacin pre-
nasali vrece ter sejali moko v
kotle, v katerih so mesili nas
vsakdanji kruh.

Sele sedaj, ko smo najprej za-
menjali staro linijo za preskrbo
moke v Tozd Pekarne Ljubljana
z novo, ki je popolnoma avtoma-
tizirana, smo prepricani v popoln
uspeh. Res, da smo bhili v za-
c¢etku vsi malo zaskrbljeni nad
delovanjem celotnega sistema,
kajti elektronika kot sopotnik in
spremljevalec moderne dobe,
brez katere si v sedanjem &asu
ne moremo zamisliti avtomatike,
je poloZila izpit. No, moramo
priznati tudi to, da je bilo nekaj
napak, vendar so bile v glavnem
vse subjektivnega izvora.

Po skoraj trimeseénem obratova-
nju avtomatske linije za Tozd
Pekarne Ljubljana so se ljudje
in stroji »navadili« drug na dru-
gega in tako smo lahko vsi zado-
voljni, da gre vse po naé&rtih.
Drugi zelo pomemben dogodek
je bil, ko je zacela obratovati
nova linija za pakirnico in za
pakirni stroj FAWEMO. Tudi ta
zamenjava je izredno uspela. Naj
povemo samo to, da se je zmoglji-
vost transportiranja mok za drob-
no pakiranje povecala za petkrat,
tako da imamo Se velike rezerve
ob morebitnih potrebah po pa-
kiranih mokah.

Vrhunec dosedanje montaze pa
je vsekakor polnjenje avtomatske
avtocisterne. V 32 minutah na-
polnimo cisterno z 11 000 kg.
Otvoritev praznjenja iz cisterne
v silos je bila v Tozd Pekarna
Krsko, 12. avgusta letos. Vsi, ki
smo bili prisotni, smo z nekakim
strahom opazovali, ali bo kom-
presor, ki je sestavni del avtoci-
sterne, zmogel transportirati
moko v visoke silose, ki se mo-

goctno dvigajo v nebo, okrog
18 m visoko. V veselje vseh nas
je potekalo praznjenje brezhibno,
cisterna je bila prazna v 20 mi-
nutah.

Led je bil prebit in Ze naslednji
dan je cisterna prvi¢ odpeljala
moko Se v Tozd Triglav v Lescah.
Tudi tu je potekalo vse po pro-
gramu, tako da smo lahko po-
nosni, da smo napredovali v tako
kratkem ¢asu od zastarelega kla-
sicnega ter tudi dostikrat ne
ravno najbolj higienskega tran-
sportiranja med najsodobnejse
tovrstne delovne organizacije, ne
samo v Sloveniji, ampak tudi v
Jugoslaviji.

Novo obdobje za Tozd Mlini

S to pridobitvijo se za Tozd Mlini
vsekakor za€enja novo obdobje
pri prevozu mok, ki velja tudi za
vse pekarne, ki so Ze ali pa Se
bodo opremljene s silosi.

Ta nova delovna zmaga je vse-
kakor pregnala vse dvome, ki so
navdajali posameznike, saj smo
spoznali, da je edina prava pot
tista, ki nas pelje v korak s ¢a-
som. Razbremenili smo vsa tista
tezka, fizicna delovna mesta, ki
so bila najbolj pereéa. Res pa je
tudi, da se bo transport mok 3e
vedno delno odvijal po stari na-
vadi, le najvecje koli¢ine bomo
prevazali z avtocisternami, s
éemer smo dosegli svoj namen.
Kar zadeva izgradnjo terminala,
se v Tozd Mlini zavedamo, da
je investicija velika ter da nas
v sedanji tezki gospodarski si-
tuaciji obvezuje k Se boljSemu
gospodarjenju, s e boljSo tehno-
logijo. Le tako bomo dosegali
¢im vecjo storilnost in produk-
tivnost, ter kljubovali vsem sprot-
nim tezavam.

Tozd Mlini odslej drugace

V zacetku julija so v Tozd Mlini
zaceli prevazati moko v cister-
nah. Prvi pekarni Zita, ki sta do-
cakali to novost, sta bili v Bre-
Zicah in Lescah, ker imata Ze
pripravljene silose za moko.

Prva poSiljka v Brezice, 30 ton,
in v Lesce 40 ton, je vsekakor
koli¢ina, ki zadosca za lep cas.
Staro se umika, novo prihaja!
Ta cisterna je prva te vrste v

Avtomatska obdelava

podatkov

za Tozd Gorenjka
in Tozd Triglav

Ivan Cimerman

Za dva Zitova tozda, Triglav in
Gorenjko, je prispela nova, uvo-
Zena oprema za avtomatsko ob-
delavo podatkov. To je serija
MDS — 2150. Delavci iz AOP so
mi pojasnili, da je to klasi¢na
serija, na katero je mogoce pri-
kljugiti veé enot. Nanjo bodo
obracunavali saldokonte, zajema-
li podatke, izpisovali fakture in
v zacetku Se odpremnice, kasneje
pa bodo to serijo uporabili Se
za kaksno drugo obdelavo.

i{ako je bilo doslej?

Doslej so izpise iz dokumentacije
za mehko pecivo tozda Triglav
zajemali v AOP na Smartinski.
Za fakturiranje v tem tozdu je
bilo treba zajeti na mesec veC
kot 4500 dokumentov, za kar so
porabili 14—16 ur. Odslej bo te
podatke zajemala temeljna orga-
nizacija oziroma posebej za to
usposobljeni operater. Ko bodo
zajeli podatke na trak, bodo ta
trak poslali v obdelavo na Smar-
tinsko, tu pa jih bodo obdelali
na racunalniku. Trak z izpisom
faktur bodo nato sami prenesli
na papir, da dobijo podatke.
Prednosti te nove obdelave so
sledece: Napake bodo skoraj po-
vsem odpravljene in podvojeno
delo bo odpadlo. Na ekranu se
vidijo in operater jih sproti
odpravlja.

Vsa dokumentacija ostane v te-
meljni organizaciji, po izpisu
racunov pa lahko sami kontroli-
rajo svoje (izhodne) dokumente.
Cas obdelave faktur bo skraj-
San od 14 na 8 ur. Tako bodo
razbremenili »3pico«, ko AOP na
Smartinski dela, 15. in zadnjega
v mesecu, za druge tozde.

Serija MDS — 2150 ima 8 enot,
od tega so Stirje ekranski ter-
minali, ena centralna enota, traé-
na enota, vrsticni tiskalnik (ta
izpisuje), diskovna enota — spo-
min in delovno podro¢je za ob-
delavo ali shranjevanje podatkov.

Domaca vzgoja operaterja

Andrej Maver, ki se je pravkar
vrnil od vojakov in je poprej Ze
delal v AOP, bo po praksi in
uvajanju na Smartinski sam vo-
dil racunalnik. V zacetku bodo
programe zanj izdelovali na
Smartinski. Povedali so mi, da
bo sprva delal sam, kasneje pa
bo dobil pomoénika za zajemanje
podatkov. Andrej sam pa je de-
jal: »Leto dni sem delal v AOP
in upam, da bom svoje delo v
redu opravljal. Na tec¢aj za avto-
matsko obdelavo podatkov zunaj
Zita ne bom 3el, morda pozneje,
za izpopolnitev. Pred zaposlitvijo
v AOP sem delal kot ratunovod-
ja v Tozd Triglav in sem tako
seznanjen z njegovo problema-
tiko.«

Sedi ob ekranu in stroj javlja
napake, ki so jih zagresili. »Stroj-
ni jezik,« razumejo le redki, ki
se pecajo z racunalniStvom. lz-
vemo, da je bila napaka v vrstici
230, tudi mesto, kjer je bila, po-
maga najti.

Cveta Kristanova, programerka v
AOP, dela z Andrejem in ga uva-
ja v skrivnosti elektronike, hkrati
pa se sama izpopolnjuje. Kasneje
bo delala programe za Tozd Tri-
glav in skrbela za povezavo z
ljubljanskim centrom. Povedala
mi je, da obvlada jezik MOBOL,
tistega, ki ga govori stroj, kar je
za dekle — jezik veé. Napisala
bo torej glavne podatke za sal-
dokonte, zajemala fakture, ko
bodo stestirane pa jih bo poslala
v Triglav.

Trije meseci so nekako potrebni,
da obvladas taksno sodobno elek-
troniko, povsem pa — skoraj
nikoli, ker je vedno opazen sko-
skovit napredek s tisoéi odtenkov
in mozZnosti.

Potihem odidem, neopazno se
polaséa stroj €loveka, komaj ga
bomo prerascali. Vendar — so-
doben svet dobiva drugacno srce.

i

Cveta Kristanova in Andrej Maver pri programiranju

Jugoslaviji, trdijo mlinarji. Za-
mudno polnjenje in praznjenje
vre¢ se je zdaj mocno zmanj-
Salo, saj bo usmerjeno bolj v
maloprodajo. Prihranek pa je
nedvomno velik, ¢e samo po-
mislimo, koliko vre¢ se pri pre-
vozu raztrga ali drugace uniéi.

Ena pa je stala 40 din. Seveda
je to le deléek prihranka. Moke
bodo zdaj prevazali v takih po-
gojih (vlaga, pritisk, meSanje
mok), da se ne bodo mogle po-
kvariti in izgubiti nekaterih last-
nosti, saj bodo pod sodobnim
tehnoloSkim nadzorom.

Porocilo sluzbe za
nabavo embalaze
za obdobje

januar—junij 1980

Miha Ham

SploSna gospodarska situacija V
Jugoslaviji je izredno vplivala na
ekonomske zakonitosti pri na
bavi embalaze. To se je Se po
sebno odrazalo po sprejetju sta
bilizacijskih mer, ki jih je izdal
ZIS in ne nazadnje z devalva
cijo dinarja. S preusmeritvijo
vecine jugoslovanske industrijé
za izvoz, zaradi znanih vzrokoVi
se je pomanjkanje skoraj vseh
surovin in embalaze Se povecalo:
Za izbolj3anje devizne bilance jé
bil uvoz repromateriala in suro
vin moéno omejen, zato embala
ze, ki vsebuje uvozne kompo
nente, prakticno ni bilo na trZi
Scu.

Proizvajalci te embalaZze so rea
lizirali narocila samo pod pogo”
jem, da je kupec sam preskrbel
uvozne surovine ali pa prispeval
svoja devizna sredstva za nakup
lesteh. Nekatera veéja podjetja
proizvajalke embalaZze, so tako
situacijo zaslutile Ze proti konct
leta 1979 ter niso hotele podpl
sati kupoprodajnih pogodb bre?
sporazumov za zdruZevanje de
viznih sredstev za uvoz reprom&
terialov. Tak8na situacija se jé
Se posebno odrazala pri proizva
jalcih embalaze, ki bazirajo n2
naftnih derivatih, celulozi in raz
nih laminatih. Vso tovrstn?
embalazo pa v veliki meri tro3i
prehrambena industrija.

Zaradi navedenih tezav si je do
maca industrija pomagala na vsé
mogo¢e nacine, predvsem p2
tako, da je posamezne materialé
zamenjala z manj kvalitetnimi. T0
se je kasneje odrazalo na trziscu
ko smo prejemali reklamacijé
zaradi slabe kvalitete embalaze:
Proizvajalci embalaze niso dosé
gali akumulativnih cen za svojé
izdelke, zato so preimenovall
posamezne surovine, ter takd
z novim artiklom dosegli cené:
ki so jim vsaj delno zagotavljal®
minimalno akumulacijo, kljub
temu, da so bile cene z zveznir™
odlokom maksimirane. Nekater
proizvajalci (celofana, natrof
papirja, kartonov) so Ze kone¢
lanskega leta dosegli poved&anjé
cen, vendar jih zvezni zavod 22
cene ni akceptiral pravocasn?
ter so tudi ti artikli zapadli po
odlok o maksimiranju. Zakon ?
zdruzenem delu pa vendarl®
omogoéa v obliki samoupravned?
sporazumevanja o dohodkovne™
povezovanju oz. zdruzevanju del?
sredstev, ter dolgoro&nem Pp%
slovnem sodelovaniju, medsebol
no dogovarjanje tudi o vprasaﬂJ
cen mimo odloka. Takega spor?
zumevanja so se posluzevali
vecini primerov vsi tisti, ki jin
je prizadel odlok o maksimlranlLl
Taki samoupravni sporazumi P
so imeli 5e to negativno Iastnost'
da so veljali retrogradno in sm’
morali poravnati vso razliko
ceni od zacetka leta za nazaj.

Na splo$no cene v letosnje”
prvem polletju niso mirovale, $ sd
kljub maksimiranju nekatere P*
noge, predvsem pa graflcﬂa'
lahko prosto formirajo svof?
cene.

Prav zaradi tega tovrstne embﬂ
laze ni primanjkovalo, docim pr
drugih panogah, kjer cen ni pil?
mo¢ doseci, proizvajalci e‘rlovsta
no niso proizvajali, oz. so iZ
lovali samo tiste artikle, ki ¥
jim prinasali vsaj minimalno ak
mulacijo.

Plan nabave embalaZe, ki smo0 g
izdelali v zacetku leta, bo pr
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trebno v drugem polletju bistve-
N0 korigirati, tako po koliginski,
Se posebno pa po finanéni strani.
Posamezne tozd v Zitu zaradi
Vseh navedenih vzrokov, ki velja-
I0 tudi za nas, nekatere artikle
e proizvajajo. To nam v dolo-
Cenih primerih povzrota precej
teZav, saj smo v zadetku leta z
Vetino dobaviteljev sklenili ku-
Poprodajne pogodbe in sporazu-
Me, ki pa jih ne moremo realizi-
Tati. Po drugi strani pa nam
Nekateri dobavitelji kljub spo-
"3Zumu ne dobavljajo te emba-
laze,

i letosnjem letu se je pojavil
MOV moment pri medsebojnih
°d{losih med nekaterimi dobavi-
E?I!i_ Zaradi velikih Zelja po raz-
Siritvi  proizvodnih  kapacitet,
Predvsem deficitarnih materialov
%aradj nastale situacije, so se ti
Proizvajalci zadeli obragati na
SVoje kupce z zahtevki po sovla-
8anjih. Zakon o zdruzenem delu
%Mogoga tako povezovanje, ven-
" ga 7al vetina nadih partner-
I8 enostransko obravnava, ter
tako vlaganje smatra kot eno-
Stavni kreditni odnos, saj sovla-
9atelji nimajo nobenih moznosti
Pri odloganju tako proizvodnega
E'SC_)rtirnenta, investicij, akumu-
ativnosti poslovanja kot vsega
OStalega, kar zakon toéno in jas-
N0 predvideva. Poleg tega sluzijo
3ka sovlaganja kot pogoj za
Sklenitey kupoprodajnih sporazu-
MOV. Zaradi tezkih pogojev go-
5p°d_ﬂfjem'a in nizke akumulativ-
Nosti nage industrije taka vlaga-

nja predstavljajo dodatno breme
pri poslovanju.

V zadetku leta se je zatelo pojav-
ljati vprasanje placevanja. Zakon
o zavarovanju plagil med upo-
rabniki druzbenih sredstev se
¢edalje bolj izigrava. Nekateri
monopolni proizvajalci zahtevajo
placevanje z gotovino, to se pravi
v 15 dneh in meniénega poslo-
vanja ne priznavajo. V sporazu-
mih o plaéilnih pogojih je to
totno navedeno za vsakega do-
bavitelja, ter so ti sporazumi se-
stavni del pogodb. Predelovalna
industrija se tu nahaja kot vmes-
ni élen med proizvajalci surovin
in embalaze ter kupci konénih
izdelkov, v najslabsem polozaju,
saj so prizadeti z obeh strani.
Prodaja doZivlja napade s strani
kupcev po ¢&im ugodnejsih po-
gojih nabave na$ih izdelkov, ter
placevanje le-teh izkljuéno =z
menicami. Zaradi tega se po-
javlja nelikvidnost poslovanja in
veliko pomanjkanje obratnih
sredstev.

Tezave, ki smo jih imeli z neka-
terimi naSimi tozd glede po-
vratnih informacij po prejemu
embalaze, ostajajo Se naprej.
Kljub veckratnim obvestilom in
opozorilom ter zahtevkom za do-
stavo teh informacij, Se vedno ni
pravega odziva in bo zato potreb-
no ob teh tezkih pogojih nabave
to bistveno zaostriti, kajti le z
dobrim medsebojnim sodelova-
njem bomo lahko delovali v obo-
jestransko korist.

Sluzba za kontrolo

kvalitete

Sabina Glavan

P -
"IPrava tehnoloske vode v nasih obratih

gi';a"n_a voda je trda. V njej so
Opljene najrazlicneje  soli.
. Pretezni meri so to soli kalcija
Magnezija, ki tvorijo trdoto
= seo.!ipri visjih temperaturah se
orijo \l:sedejo na stene cevi in
v ot]g\{ec,vter s tem ozZijo
= émara_a“d; izlotenega kotlovca
ovi al?"lSa pretok vode sl<_qzi
KOtIOVe Dt’:.l se tf}, celo zamasulo.
EIektri(‘jc Ima nizko to_plo_tno in
Prenos ?0 prevod_nost in je zgto
skozi Stoplote oziroma elektrike
slabs; €no, obloZeno z njim,
insta]. 'ast kotlovca v kotlu in
acijah, ki je debela en mili-
Ovzrota za 159% vetjo
goriva, Stiri milimetre
last pa za 25 9/,.

Meter, P
debela p

Iaiviren je v parnih kotlih, kjer
Ovirg dp?vzrog eksplozijo. Rad
i Tedovanje regulacijskih na-
N koldur ota vode torej povzroda
Boracs tvorbo kotlovea in blata,
HEéistJe kotlovske vode in s tem
tOplotO' Paro. Posledice so: slab
tUp[otm Prenos zaradi kotlovca,
s Ne izgube pri prekomernem
Z€nju kotlovske vode, obloge
reogcjrevalniki.tl zaradi nediste
OHO:]i_‘vzmat_nsanje varnosti in
: ICnosti obratovanja.
I_OchfeDreéevgnﬁe izloganja kot-
tih izuporabljgmo v nasih obra-
mehz m_ed vec znanih nadinov
meh'anj-a vode dva, in sicer:
e Carvue Z ionsko izmenjavo in
Precevanje kristaljenja kalcita

Po v
faml:::-stopku cepljenja s polifos-

\V; :
iong;;VE_m Primeru uporabljamo
o e Ezmenjalce, ki omogocajo

ranitev trdote vode. Na pod-

lagi rezultatov kemijskih analiz,
ki jih opravljamo v nasem labo-
ratoriju, ugotavljamo, ali je delo-
vanje izmenjalca zadovoljivo. Ce
ni, moramo izmenjalec regeneri-
rati, ponovno usposobiti.

V drugem primeru uporabljamo
kemijske substance imenovane
polifosfati z nazivom »metasili«.
V vodni sistem je vgrajena od-
merna posoda, ki je do vrha na-
polnjena z metasilom. Voda pri
prehodu skozi plast metasila od-
nasa s seboj doloceno koli¢ino
fosfata, prav ni¢ pa ne spremeni
videza in okusa, trdota vode osta-
ne ista, le kotlovec se ve¢ ne
izloGa in korozija na stenah cevi
je mocéno zmanjSana. Obdelava
vode s fosfati je relativno poce-
ni in uéinkovita metoda za za-
Sc¢ito pred korozijo.

KolikSna morata biti trdota vode
in vsebnost fosfata v njej, je do-
lo€eno s predpisi, ugotovimo pa
ju s kemijskimi analizami v labo-
ratoriju.

Se vejo uginkovitost pa dose-
Zemo, ¢e napravo z metasilom
vzporedno vezemo k Ze obstojeci
mehé&alni napravi (ionskemu iz-
menjalcu) tako, da obratujemo
isto¢asno z obema napravama ali
z vsako posebej.

Tak nacin obdelave vode v to-
plovodnem sistemu imamo v
Obratu Pekatete.

V letu 1976 je Sluzba za kontrolo
kvalitete v sodelovanju z vzdrze-
valnimi sluzbami v obratih zacela
z redno kontrolo delovanja ome-
njenih naprav za pripravo tehno-
loske vode.

Analiza prodajalen
Tozd Maloprodaja

Tomo Dernovsek

Med prodajalnami Tozda Malo-
prodaja ima najve¢ prometa na
zaposlenega prodajalna Vodnikov
trg in sicer kar 70 %/ vet, kot pa
znaSa poprecje prodajaln Tozda
Maloprodaja, najmanj pa Zaloska,
36 °%/o manj od popreéja. Promet
na zaposlenega ostalih prodajaln
se giblje od +59%, do — 10%
poprecja. Najvec prometa na 1 m?
prodajnega prostora imajo Vodni-
kov trg 1159, ve&, Smartinska
1019, veé, ter Celovika 5090
ve€, najmanj pa M. Pijade 519
manj od popreéja vseh prodajain
Tozda Maloprodaja. Promet na
1 m? prodajnega prostora ostalih
prodajaln pa se giblje od + 25 %,
do — 29 ¢/, poprecja. Primerjava
prometa na prodajalno pa nima
tako velike analiticne vrednosti,
saj je promet na prodajalno od-
visen predvsem od velikosti pro-
dajalne (korelacijska odvisnost
je 939, velikosti prodajnega
prostora (korelacijska odvisnost
je 90°9/o), ter Stevila zaposlenih
(korelacijska odvisnost je 62 %q).
Najve¢ skladis€énega prostora
imajo Staniceva 78 %, ve&, Go-
sposvetska 62 9, vec in Celovika
509, ve€; najmanj pa ZaloSka
76 % (!) manj, ter Bohoriceva
47 °/o manj od poprecja vseh pro-
dajaln Tozda Maloprodaja. Skla-
diséni prostori ostalih prodajain
pa se gibljejo od + 10%, do
— 27 %, popretja. Najvet skla-
didénega prostora ima Stanicéva
1529/, (1) ve¢, najmanj pa Za-
loska 739, (1) manj od poprecja
vseh prodajaln Tozda Malopro-
daja. Skladis¢ni prostor na zapo-
slenega ostalih prodajaln pa se
giblje od 4+ 269%, do —349%
poprecja. Najve¢ skladid¢nega
prostora na 1 m2 nadaljnjega pro-
stora imajo StaniGeva 235 % (!)
vet, Celovska 77°9%, vec, ter
Smartinska in Vodnikov trg po
48 %0 vet od poprecja; najmanj
pa Zaloska 709, manj in M. Pi-
jade 68 /o manj od popretja vseh
prodajaln Tozda Maloprodaja.
Skladi$éni prostor na 1m2 pro-
dajnega prostora ostalih proda-
jaln pa se giblje od + 5% do
— 18 % poprecja.

Relativho so zelo velike razlike
med prometom na prodajalno,
prometom na zaposlenega ter
prometom na 1 m?2 prodajnega
prostora. Mislim, da je eden od
vzrokov teh razlik neprimerna
velikost skladisénih prostorov
nekaterih prodajaln. Staniceva
ima mnogo preveé skladis¢nega
prostora in tako tudi mnogo pre-

ve¢ wuskladiséenega blaga, kar
pripelje do manjSe ponudbe, do
manjSe izbire ter v konéni fazi
do precej manjSega prometa, saj
realizira le ZaloSka manj prometa
na prodajalno kot pa Staniceva.
Tudi na zaposlenega ima Stani-
ceva krepko najve¢ skladiséne-
ga prostora, medtem ko je nji-
hov promet na zaposlenega celo
6 /o nizji (!) od poprecnega pro-
meta na zaposlenega vseh proda-
jaln Tozda Maloprodaja. Tudi na
1 m?2 prodajnega prostora imajo
krepko najvec skladiséenega pro-
stora in sicer kar 909, vet od
Celovske (ki je na drugem mestu
med prodajalnami Tozda Malo-
prodaja) ter kar 2359% (!1) ved
od poprecja.

Prodajalci imajo zato po mojem
mnenju relativno mnogo prevet
dela s skladis€em, saj se ne
morejo toliko posvetiti kupcem,
kar se odraZza tudi v prometu. Da
bi zaposlili dodatno delovno silo,
ne bi bila pravilna resitev, saj bi
se tako promet na zaposlenega,
ki je Ze sedaj 6 %o nizji od po-
preénega, Se bolj znizal.
Prodajalna Staniceva ima v upo-
rabi 2 skladiséi, ki merita 20 m?2
in 35 m2. Da bi se prihodek pro-
dajalne povecal, bi bilo dobro,
ce bi skladisce z 20m?2 dali
v najem, vendar pa, kot sem zve-
del, to ni izvedljivo.

Druga moZna — dolgorotna resi-
tev pa bi bila, da bi skladiSce s
35 m2 preuredili v bife. V blizini
stadiona za Bezigradom, kjer se
nahaja prodajalna Staniceva, ni
veliko bifejev. Dobro bi bilo, ¢e
bi bil ta bife odprt tudi tiste ne-
delje, ko nogometasdi Olimpije
igrajo doma, saj mislim, da bi
se promet bifeja moéno povecal.
Ravno nasprotna situacija pa je
na Zaloski in M. Pijade. Na Za-
logki imajo najmanj skladiSénega
prostora na prodajalno (47 %
manj od poprec¢ja) ter najmanj
prometa na prodajalno (40,
manj od poprecja). Na M. Pijade
pa imajo sicer ve¢ skladiS€énega
prostora kot na ZaloSki (38 %
manj od popreéja), medtem ko po
prometu na prodajalno zaostajajo
le 49/, od poprecja.

Prodajalni Zaloska in M. Pijade
imata krepko manj skladiSénega
prostora na 1 m2 prodajnega pro-
stora (709, oz. 689, manj od
poprecja). Temu primerno se od-
raza tudi promet na 1 m?2 prodaj-
nega prostora. Najmanj ga imata
prav M. Pijade in Zaloska (51 %
0z. 29 °/o manj od poprecja). Tudi

Nadaljevanje z 8. strani

Utrip izvoza
in uvoza

lzvoz:

Spremenjeni nacin pridobivanja
deviznih pravic za uvoz je vpli-
val na povecéano Zeljo tozdov po
izvozu. Plan izvoza za letoSnje
leto je bil zato izdelan precej
optimisti¢no za vse tri tozde, ki
so planirali izvoz. UpoStevajoc
dejstvo, da je promet z zivilski-
mi izdelki v vseh drzavah regu-
liran s posebnimi predpisi, Se po-
sebno pa za uvozno blago, je pri
izvozu na&ih izdelkov potrebno
racunati s tovrstnimi poseb-
nostmi.

Cas za pripravo dolo&enega artik-
la za izvoz je tako izredno dolg,
ker terja tako prilagoditev kvali-
tete kot embalaze. Priprava artik-
la za izvoz, ko se je kupec Ze
odlocil za nakup, traja najman]j
pol leta, pa tudi do enega leta.
Kolikor bolj temeljito je artikel
pripravljen za dolo€en trg, toli-
ko wvet¢ lahko pricakujemo od
trziS€a. PovrSnost pri pripravi
najveckrat pomeni, da ostane le
pri poskusni poSiljki. Zato bi bilo
umestno, da se bolj sistematicno
zaéne proucevati posamezna
trzis€a in da se priprava izvoz-
nih artiklov organizirano vodi
preko razvoja-inZeniringa, kar je
bilo Ze veckrat poudarjeno. Za-
poslitev novega 3efa izvoza v
drugem polletju bo omogoétila
aktivnejSe delovanje na trziScu,
temu pa bi morala slediti tudi
priprava.

Realizacija izvoznega plana je
bila sedaj manjsa iz razlicnih raz-
logov. Do pricakovanega izvoza
tokolade na Poljsko ni prislo,
ker so Poljaki odstopili od na-
bave tokolade v Jugoslaviji. lz-
voz drazirane gume je iz proiz-
vodnih razlogov v zaostanku,
cigaret pa v upadanju.

najmanj skladiS€nega prostora na
zaposlenega imata Zaloska in M.
Pijade (73°%o oz. 349, manj od
poprecja).

Najmanj prometa na zaposlenega
ima Zaloska, 36 % manj od po-
pretja, medtem ko ga M. Pijade
realizira celo 2 % veé od popret-
ja.

Mislim, da bi bila dobra reSitev
v povetanju skladidénih prosto-
rov na Zalo3ki in M. Pijade, saj
bi se ob&utno povecal promet teh
dveh prodajaln, vendar pa, kot
sem zvedel, to ni izvedljivo niti
na Zalo3ki, niti na M. Pijade.

5666 150 1333 4,25 37,7 8,87 30,9 7.26 0,82

s
1 12 3 4 5 6 7 8 9

Gosposvetska 7 8930 187 1276 7 73 10,43 50 7,14 0,68
Stanideva 17 3747 168 1249 3 20 6,67 55 18,33 2,75
Bohorigeva 33 3883 106 1284 3ie 23 787 21165 55 0,72

3400 302 850 4 32 8 8 2 0,25
Smartinska 132 6038 225 1208 5 20 4 24 4.8 1,20
Celovika 68 7194 132 1199 6 32 5,33 46,5 7,75 1,45
Cernetova 25 4213 114 1404 3 32 10,67 27,5 9,17 0,86
Gradisée 7 4775 323 1364 3,5 42 12 28 8 0,67
Vodnikov trg 5 9051 73 2263 4 28 7 34 8,5 1521
M. Pijade 25 5463 122 4 75 18,75 19,25 4,81 0,26

1366

1 — promet na prodajalno (v tisod din)

2 — promet na 1 m? prodajnega prostora (v tiso& din)

3 — promet na zaposlenega (v tiso& din)
4 — &tevilo zaposlenih na prodajalno
5 — prodajni prostor na prodajalno (m?)

6 — prodajni prostor na zaposlenega (m?)

7 — skladiséni prostor na prodajalno (m?2)

8 — skladi5¢ni prostor na zaposlenega (m?)
9 — skladis¢éni prostor na 1 m? prodajnega prostora (m?)
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Kruha dovolj,
igralcev premalo

Rekreativni nogomet v Zitu

Trener, organizator — Mustafa

Veladzié

V senci pravkar konéane olim-
pijade je tezko pisati o nasih
drobnih prizadevanjih, uspehih in
neuspehih ljubiteljskega, rekrea-
cijskega znacaja. Samo tisti, ki
je kdaj sam tekmoval, pa najsi
bo samo na vaskih ali predmest-
nih igris¢ih, in ni bil nikoli v
slovenski ali jugoslovanski repre-
zentanci, ve, kakSna radost je
gibanje, boj v gibanju. Brez »po-
zlaéenih noge«, milijonskih na-
grad ali kolajn. Ob zamrlih olim-
pijskih fanfarah se ¢lovek trpko
nasmehne in se vprasa, kaj pa
mi? Amaterji brez znanstvenih
inStitutov za preucevanje vseh
Sportov, brez zdravnikov, psiho-
logov in dveh, treh trenerjev.
Pravzaprav hofemo govoriti le
o enem, Mustafi Veladzicu.
Beseda nama je stekla o nogo-
metni rekreaciji v Zitu in o re-
kreaciji kot o obliki obnavljanja
delovne mo¢i, tisti igrivi, spro-
Scajoci, ki ljudi, sodelavce zbli-
Zuje.

»Nasi delavci se vse premalo
ukvarjajo z rekreacijo. Morda je
to krivda pescice organizatorjev,
ker volja do rekreacije obstaja,
vsekakor pa bomo morali veé
storiti za razmah te aktivnosti.
Zadolzen sem za nogomet. Tek-
mujemo v okviru ob&ine Ljublja-
na-Moste-Polje, tekmovanja pa
organizira ZTKO (Zveza telesno-
kulturnih organizacij) ter obé&ine.
Zitovci nastopamo v velikem in
malem nogometu. Mi, tekmovalci
iz Tozd Mlini, imamo ekipi za
veliki in mali nogomet, Tozd Pe-
karne Ljubljana pa le za mali
nogomet.

Treniramo sicer kampanjsko, do-
kaj neredno, kadar stecejo tek-
movanja; tekmujemo ob pone-
deljkih in sredah. Nujno bi rabili
vet dresov, saj je prakticno ne-
mogoce uporabljati iste za dve
zaporedni tekmi. No, Zoge in
drese smo dobili, ,kopacke' pa
ima vsak svoje; poprej pa smo
igrali kar v cevljih.

Po napornih tekmah zaloZimo
denar za kokto, pivo in malico
kar sami, nekaj seve dobimo na-
zaj od delovne organizacije, ven-
dar se cuti odpor posameznikov
za te malenkostne stroske, ki
fantom okrepijo moci, saj igramo
ljubiteljsko.

V enem letu je 12 kol. Igramo po
dvokroZnem sistemu, dvakrat z
vsakim.«

Dopisujte
v GLASNIK

Trim tekmovanja v velikem
in malem nogometu

Ce preletimo seznam tekmoval-
nih ekip v velikem nogometu za
lansko leto, vidimo, da jih je bilo
14 iz naSe obé&ine. Med njimi je
zasedla ekipa iz Tozd Mlini
2. mesto, bolj§i so bili le No-
tranjci. Letos so naSi fantje iz
Mlinov po polovici tekmovanja
na 4. mestu, tekmuje pa prav
tako 14 ekip.« Mlinarji optimi-
sticno in seveda upraviéeno pri-
¢akujejo, da bodo »zmleli« svoje
nasprotnike in dosegli vrh, nek-
je okrog 3. mesta. Notranjci so
zanje Se vedno trd oreh, saj je
med njimi mnogo biv§ih igralcev
Slovana.
»V malem nogometu smo malce
slab8i,« mi je povedal Mustafa,
»trenutno smo v zlati sredini,
nastopa pa 12 ekip. Tudi tu mis-
limo pristati nekje bolj pri vrhu.«
Beseda je stekla o novih &lanih,
pa organizatorjih, poZrtvovalnih
in nesebi¢nih posameznikih, ki
bi pomagali vsa taka tekmovanja
izpeljati do konca. Mustafa Ve-
ladzi¢ je »pater familias« obeh
ekip, detko za wvse. Najprej je
trener obeh ekip, pa selektor, ki
skrbi za izbor igralcev, navezuje
stike kot organizator, poiskati
mora ustrezno igriS¢e za trening
tekme, priskrbeti opremo in
mnoge druge prepotrebne reéi.
Kot nogometni trener prvega raz-
reda z diplomo Ze ve, kakor se
tej reCi streze, vendar vsega ne
bo ve€ zmogel (skoraj) sam. Nje-
gova zamisel je tekmovanje v
malem nogometu za prehodni
pokal Zita, ki se bo zacelo tudi
jeseni letos, v prvi polovici sep-
tembra. Na ta nacin bodo na
tekmah izstopali posamezni na-
darjeni igralci iz tozdov, ki bodo
pozneje izbrani v Zitovo osred-
njo ekipo. Lani je osvojila prvo
mesto v tekmovanju med tozdi
ekipa érnomaljske pekarne, ki je
imela dokaj nadarjenih igralcev.
S ponosom mi je pokazal pokal,
na katerem piSe: REKREACIJA
79, VELIKI NOGOMET, TRIM
LIGA, 2. mesto ZITO — MLINI,
ZVTKO Ljubljana-Moste-Polje.
Po turnirju za prehodni pokal
Zita, ki bo potekalo med tozdi,
bodo izbrani nogometasi igrali
na tekmi, nato pa bodo zastopali
Kombinat kot celoto.
PoCitniski del leta poctasi mineva
in lenobno lagodnost bo nado-
mestila vsaj rekreativna bojevi-
tost. Jesen je ¢as plodov.

Ci

V skrajni sili tudi streljas

Ivan Cimerman

Eden izmed Zitovih tozdov. Vse-
eno kateri. Vsi se podrejajo
istemu programu: biti pripravljen
na vse. Kdo je sovraZnik in kako
se nas bo lotil? V miru, v vojni,
ob diverzijah. Kako se ga bomo
ubranili?

Za to zadolzeni referenti razla-
gajo Zakon o varnosti in samo-
za8¢Citi, Vladimir Svet, vodja po-
moznih sluzb in Janko Kunej,
samostojni referent za druzbeno
samozas¢ito iz BTC, Javnih skla-
disé.

Vsak, ki je sposoben delati, se
je tudi sposoben braniti. Mogki
in Zenske, kakor hitro prejmejo
od nacelnika narodne za3gite po-
vabilo, se mu morajo odzvati.
Kaj je civilna zaSéita, narodna
za§¢ita, ljudska obramba? Ko ni
nobene nevarnosti, smo vsi pri-
padniki narodne zascite. Vojaski
obveznik mora v mirnem éasu so-
delovati z NZ.

V tovarnah delamo. Vsi delavci
morajo svoje objekte sami Guva-
ti, ¢e bodo kakorkoli ogroZeni.
Sami najbolje vedo, kje so ran-
ljiivi, kje jih lahko kdo onespo-
sobi.

Dokler lahko delas, lahko tudi
cuvad in strazi§ tisto, s &imer
delas: stroje, naprave, kotle, si-
lose ... zgradbe, svoj kos kruha.

Imeti pistolo, biti varen

Fantje so zlasti nagnjeni k oroz-
ju, dekleta manj, ¢eprav jih so-
dobni ¢as peha v vojaske suknje.
Kaj je to skrajna sila? Kadar
vidi$ in presodis, da si ne mores
ohraniti svojega Zivljenja dru-
gace kot z oroZjem, pistolo, ko
ti nekdo grozi, da te ubije ali one-
sposobi. Ali pa — ko vidi§, da
se je nekdo lotil tovarne z eks-
plozivom, da bi jo onesposobil,
vrgel v zrak. Ponavadi se moras
v hipu odlogiti, seveda pravilno!
Skrajna sila: ¢e te nekdo pritisne
ob zid. Lahko ga obstrelis, one-
sposobi$ za beg. Ni humano, ¢e
ga preprosto ubije$, naredi§ ga
raje neskodljivega!

Pistola kalibra 7,65 mm. Janko
Kunej jo razstavi, sestavi, opo-
zarja na nevarnosti — &e je na-
boj v cevi in €e ga ni. Pristopim,
medtem ko delavci vneto razstav-
ljajo in sestavljajo oroZje: »Zito
me vsako leto povabi na sode-
lovanje s sluzbo za narodno za-
ScCito. Teoretiéno in prakticno —
na streliSéu uvajam delavce v
ravnanje z orozjem. Nad cilj je,
da na celotnem obmoé&ju Jars
usposobimo ¢lane delovnih orga-

nizacij za doloéene situacije;
¢lani delovnih organizacij in KS
morajo biti pripravljeni za pri-
mer vojne, ogroZenosti ali za
boj z diverzanti, za vsak primer
napada na naSo samoupravno
ureditev.«

Okorno in spretno Sarijo roke,
vajene hlebékov in $truc in sviné-
nikov in strojev — po pistoli. Ta

drobna kovinska re¢ unicuje ziv-
ljenja.

Naslednji dan je praktiéno stre-
ljanje na strelis¢u. Imeti v rokah
pistolo pomeni: imeti v rokah ko-
garsnjekoli zivljenje. To pa Ze ni
veC otro$ka igra. Je nekaj ved!
Nalaga odgovornost in premislek,
h kateremu se zlagoma privaja-
mo. Ce pride do &esa...

Janko Kunej razlaga o sestavljanju in uporabi pistole

Streli v praksi

Po teoreticnem delu, ki je obsegal teorijo o naginu ravnanja z oroZ
jem in o drugih pogojih, ki jih doloéa zakon o oroZju in drugi pred-
pisi o ravnanju z orozjem — so ¢lani narodne zaséite nagih temelj
nih organizacij in DSSS opravili $e praktiéni preizkus znanja.
Zbrali so se na streliSéu ob Dolenjski cesti. Prvié so tokrat prak
ticno preverjale svoje strelske sposobnosti tudi sodelavke. Neka
tere je bilo spocetka malo strah, vendar jih je vecina ta strah uspe®
no premagala in dobila tako veselje s pitolo, da so nekatere pro-
sile za ponovno streljanje. ,
Rezultati streljanja so Ze vidno bolj3i kot v lanskem letu, zlasti pri
tistih, ki so Ze drugi¢ streljali. Zelo se je odlikoval Miha Ham, ki
je skoraj z vsemi streli zadel prav v &rno, kajti streljali so na tarée:
Po mnenju vseh bi bil lahko tudi uspeSen tekmovalec.

Pri nekaterih dekletih in Zenah je bila trema tolikéna, da niso zadelé
cilja, vendar so vse zagotavljale in tudi iz prakse vemo — da bod?
prihodnjié zadele bolje.

Vaja je v celoti uspela in dosegla svoj namen, nam je povedal Vl&
dimir Svet, ki je bil najprizadevnejsi organizator na streliéu.

Prisréno slovo
promet

Lidije Grafenauerjeve od sodelavcev Tozd Blagovni

Lidija Grafenauer
se poslavlja

Tri desetletja v Zitu

Delavci odhajajo in prihajajo, kot zahtevajo Zivljenjske zakonitostl:
V mnogih pekarnah sem slisal, da so preko zime zelo primern®
zatoCiSCe za »mimobezZnike«, ki prezimijo na toplem, spomladi p?
gredo s trebuhom za kruhom drugam. TeZje je vztrajati v dobref
in hudem in dajati podjetju najboljSe, kar imas. Cas pa je neizprose”
sodnik in na koncu nam poklanja prav malo. So ljudje, ki 3ele ob
odhodu v pokoj uresni¢ijo nekatere dolgoletne skrite Zelje.

Veseli vrvez v Tozd Blagovni promet me je po povabilu vsrkal vasé:
Simboliéno so proslavljali odhod dolgoletne sodelavke Lidije Gr#
fenauerjeve v pokoj. Iz Tozda Pekarne so dobili okusne torte, -kole,Q'
so prinesli roZe in darilo. Slavljenka pa se je nasmihala skromno i
nekako srameZljivo, saj take pozornosti ni bila vajena.

Drugi dan, ko je bilo proslavljanje mimo, sva se bezno pogovorila 0
njenem 28 let dolgem sluzbovanju v ZK Zito. p
»Najlepse v tem dolgem obdobju je bilo trdno soZitje in ustvarjam]
zanos, ki nas je navdajal. Nih&e se ni spraseval, koliko nadur im#
koliko jih bo plaganih; gledali smo, kako raste bodo&i velikan in $¢
tega veselili. Zadovoljni smo bili, e smo ustvarili kaj novega. g
Na$ komercialni direktor Bojan Sever je bil strog, natangen in rad
smo ga imeli. Zadnja leta sem delala v Tozd Blagovni promet
nabavi.« Vse, kar je bilo grdega in slabega, bo pozabljeno, V5?
znanja, ki se kosajo z neznanji, pladilne lestvice in »delovna mesta*'
znanje dveh jezikov, italijan$€ine in nem3&ine, ki ju Lidija Graf®
nauerjeva obvlada pa bo lahko obnavljala v krogu svojih vnukoVv '
potomcev. .
Se bo prihajala nekaj ¢asa, po Stiri ure. Prispevala je svoj kame,r;
¢ek in okroglo zakljugila bogato Zivljenje: na dan upokojitved,JD
dosegla svoj 70. rojstni dan, ¢esar ji ne bi prisodil nihée, tako ¢l
Se izgleda.

!
Sodelavci iz Tozda Blagovni promet ji Zelijo Se mnoga srecna let?



