
30 let Agrostroja

Jubilej
samorastnikov

Agrostroj se je razvil iz delavnice za po-
pravilo kmetijskih strojev, ki jo je ustanovi-
la Republiška uprava GUSTROJ. Tehnični
napredek na področju mehanizacije kmetij-
stva pa se je naglo razvijal in pokazala se je
potreba po razširitve delavnice, da so lahko
izdelovali še razne rezervne dele.

Ta delavnica je dobila ime Agroservis.
Potem, kq je podjetje začelo kot prvo v Ju-
goslaviji izdelo^vati naprave za umetno na-
makanje, se je preimenovalo v AGROSTROJ
— LJUBLJANA.

Večjo iprelomnico v podjetju je povzročilo
izdelovanje visoikokaikovostnih cevi iz alumi-
nija in serijska proizvodnja več kot 12 raz-
ličnih tipov agregatov za namakanje.

Agrostroj se je s praizivodnjo namakalnih
naiprav pojavil dovolj zgodaj, da je služil raz-
vijajočemu se kmetijistvu. Novo, specializi-
rano proizvodnjo, je oviralo pomanjkanje
kadrov, premajjhno zanimanje za te proizvo-
de, prešibka tehnična služba za izdelavo raz-
nih ekonornskih analiz itd. To je bil samo-
rastniški razvoj, oprt na lastne sile ia finanč-
na sredstva brez potrebne opreme in prosto-
rov a —- z veliko trdne volje!

Kadre so vagojili sami in razvili lastni
prajdktantski in konstrukcijski oddelek, ki
ni le kos enakim evropskirn profevajalcem
namaikalnih naprav temveč je celo boljši. Da-
nes izvaža ca. 70 % proizvodraje namakalnih
naprav v vrsto držav raz^itih kontinsntov.

V Agrostroju se ulbvarjajo tudi s servisno
dejavnostjo. Popravljajo kmetijske stroje,
gozdarske, buldožerje, avtomobile in podob-
no.

Vse to opravlja 480 članski kolaktiv z Ie-
tošnjo 300 milijansiko celotno realizacijo in s
ca 57 °/o izvažanijem (od 1965 leta so imeli
53,4 % izvoza), ki ima razvite strokovne služ-
be z visoko kvalitetnimi kadri.

V 25 letih delavskega samoupravljanja se
je v kolektivu Agroatroja zvrstilo vsliko šte-
vilo delavcev — upravljavcev. Danes je v sa-
moupravnih orgaeih podjetja vključen že
vsak 7. član delovne organizacije, v katerih
je dosledno uveden delegatski sistem, ki ga
dograjuijejo z izobraževanjem ddegatov.

Posebno skrb so ves čas posvečali reševa-
nju stanovanjske problematike zapaslenih.
Več kot 100 delavcem je bilo omogočeno, da
da so si s krediti ali drugo pomočjo uredili
stanovanjske probleme. Pred vselitvijo je 40
najemniških stanovanj, v katera je investira-
na preko milijarda diinarjev.

Clani kolektiva so sklenili slovesno pro-
slaviti 30-letno bilanco skupnega dela in
naporov ter 25-letnico delavskega samo-
upraivljanja. Po dveh delovnih dodatnih so-
botah in po izpolnitvi sprejetih proizvodnih
ali izvoznih obveznosti se je zbral kolektiv
na skuipni proslavi — v prisotnosti visokih
družbenopolitiČDih predstavnikov, posllovnih
sodelavcev in gostov.

Ob tej priložnosti so bila podeljena števil-
na ipriznanja dogoletnim članom kolektiva in
vsem tistim, ki so kakorkold pripomogli k
usipešnejšemu razvoju delovne orgaaizacije
Agrostroj.

Plaketo je prejela tudi predsednica sveta
KS Koseze, ki uspešno sodeluje z omenjeno
delo'vno organiizacijo.


