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SOZD ZDRAVSTVA V PODRAVJU

Kak$na naj bo nasa opredelitev

Zdravstveni domovi, bolnini-
ca in lekarni Maribora, Slovenske
Bistrice in Lenarta sta Ze integri-
rani. V Zdravstveni center smo
se povezali tudi v Ptuju in Ormo-
Zu; v enovito delovno organiza-
cijo je povezano tudi ptujsko in
ormosko lekarnistvo.
KAJ PA SIRSE V PODRAVJU?

Procesa povezovanja Zdrav-
stvenih delovnih organizacij v re-
giji 3e nismo zakljuc¢ili. Zdi se,
da i8¢emo Se pravo obliko, ugo-
tavljamo skupne interese ...

Ena takih oblik povezave je
sestavljena organizacija zdruZze-
nega dela — SOZD ZDRAVSTVA
V PODRAVJU. V njej bomo

usklajevali nase obéginske, med-
obéinske in regijske zdravstvene
dejavnosti, v njej bi skupno in
smotrno nacrtovali dolgoroéni
razvoj, skratka, v SOZD-u bi sto-
palo vse podravsko zdravstveno
varstvo v prihodnost dogovorje-
no in usklajeno.

SOZD je organizacija zdruze-
nega dela v katero se vkljutuje-
jo delovne organizacije, ki so si-
cer pravno in gospodarsko samo-
stojne, je pa sodelovanje med
njimi nujno zaradi skladnega dol-
goroénega razvoja, smotrnejSega
poslovanja in izvajanja drugih
skupnih interesov.

Za tako povezanost smo si V

zdravstvu vedno prizadevali, saj
smo Ze zdavnaj zavrgli samoza-
dovoljne lokalizme in partikula-
rizme.

Povezani v SOZD-u bomo do-
segli pravocasen, dovolj odgovo-
ren in samoupravno usklajen
dolgoroéni razvoj zdravstvenih
domov, bolnidnic in lekarn v Ma-
riboru, Ptuju, Slovenski Bistrici,
Ormozu in Lenartu. Odloéilno bo-
mo vplivali na boljSo strokovno
povezavo, na skupno predstav-
ljanje nasih interesov in potreb.
Nenazadnje ima tudi nasa gene-
racija v Zdravstvenem centru
zgodovinski dolg do delovnih
ljudi in obéanov Ptuja in Ormoza

za ‘izboljSanje kvalitete zdrav-
stvenih storitev ter dolgoro&no
zagotavljanje bolniSnicne in os-
novne zdravstvene dejavnosti v
skladu z druzbenimi potrebami
in zahtevami.

Ker vedno znova ugotavljamo,
da so interesi ob&in v podravski
regiji skupni mna mnogih podroc-
jih, trdimo, da se tudi v zdrav-
stvu ne razhajamo, vsaj v tem
trenutku se ne bi smeli raziti.

Ce je SOZD tisto, kar naj bi
nas povezovalo v zdravstvu Po-
dravja, in ni razlogov, da to ne
bi mogel biti, potem naSa opre-
delitev v naslednjih mesecih ne
bo tezka! Milan JAGER

Objekti ZC v Ptuju

(Foto: L. Cajnko)
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Informacija o poslovanju v prvem
polletju 1983

Poslovni rezultate Zdravstvenega centra dr. Jozeta Potréa
Ormoz - Ptuj, ki so zbrani na osnovi rezultatov poslovanja petih
temeljnih organizacij in DSSS, kaZejo manj zadovoljive finan-
¢ne rezultate, kot so bili doseZeni v prvem tromesecju leto-
Snjega leta. Najpomembnejdi izmed vzrokov je, da so vse
TOZD, razen BOLNICE PTUJ in PSIHIATRICNEGA ODDELKA
Ormoz, obracunavale svoje storitve do meseca maja po cenah
iz leta 1982. TOZD Bolnica Ptuj in TOZD Psihiatriéni oddelek
Ormoz sta z novimi cenami zacela poslovati Sele z junijem
letoSnjega leta.

Delovni programi so bili v vseh TOZD dosezeni, v nekate-
rih celo presezeni.

V finanénem poslovanju Zdravstvenega centra Je posebej
izpostavljeno mocno prekora&enje porabljenih sredstev. Pre-
segla so vse predvidene okvirje — razlog pa so predvsem
mnogo viSje cene, kot so bile dologene z resolucijo. Kljub
temu, da je porastel celotni prihodek, pa tudi dohodek, smo
ustvarili le 40 % lanskoletnega zneska sredstev za sklade. Za
40 % se nam (je povecal povpreéni neto osebni dohodek v
primerjavi z lanskim prvim polletjem. Ta je takrat znaSal 11.144
din, letos pa 15.782 din.

TOZD Bolnica Ptuj in TOZD Psihiatriéni oddelek OrmozZ za
sklade nista ustvarila sredstev, ker sta v letoSnjem polletju
poslovala z igubo. Pri TOZD Bolnica znasa izguba 6,033.977 din,
pri TOZD Psihiatriéni oddelek Ormoz, pa 1,013.925 dinarjev.

Toncka KOSI

lzvajanje predsanacijskega programa

Rdece Stevilke ob polletju so
jasno pokazale, da je resnicno
potrebno poiskati notranje re-
zerve, v kolikor te 3e sploh ob-
stajajo ob dosedanjem dosled-
nem stabilizacijskem ravnanju.
Ohranjati moramo  doseZeni
standard in tretman bolnikov na
sedanjem visokostrokovnem ni-
voju. V pripravi predsanacijskega
programa se delavci nase TOZD
ravnamo po teh vodilih, o rezul-
tatih pa bomo lahko govorili sele
jeseni, ker je sedaj §e prezgodaj.

Opozoriti velja, da letodnje do

sedaj priznane cene, ki so sko-
raj enake kot lani ne dosegajo
dviga nasih stroskov. Plansko-
analitska sluzba bo v bodoce
morala pri kalkulaciji pridobiva-
nja prihodka TOZD postopati v
skladu z realnostjo. Dviganje
strodkov poslovanja nad resolu-
cijskimi okviri ni odvisno od pri-
zadevnega dela nasih delavcev,
ki so se v tem &asu z vso resno-
stjo vkljuéili v vse postopke in
ukrepe za odpravo grozeCe iz-

gube.
Bojan SINKO

Aktivnost komunistov v ZC

Dne 15. avgusta 1983 so se sestali ¢lani Predsedstva stalne

akcijske konference ZK ZC ter obravnavali aktivnost za zdr-
zevanje zdravstva v Podravju. Ugotovili so, da je potrebno
dosledno upostevati razvojne programe dosedanjih DO zdrav-
stva v Podravju ker Ze omogotajo ob&anom storitve na vijem
nivoju ter predpostavljajo racionalno izrabo sredstev, ki so
zdravstvu v Podravju na razpolago.

Analiza druzbenoekonomske upraviéenosti zdruZitve zdrav-
stva v Podravju mora tedaj biti tako pripravljena, da bo upo-
Stevala razvojne teZnje vseh TOZD in delovnih organizacij ter
mora biti vsem delavcem razumljiva — so menili komunisti.

\

Bojan SINKO

Vpisna soba sploine ambulante ZP Majsperk

(Foto: L. Cajnko)

V stari €akalnici ZP MajSperk

Nova Eakalnica ZP Majsperk

(Foto: L. Cajnko)

(Foto: L. Cajnko}

Novi zdravstveni postaji
MajSperk na odprta vrata

Verjeli ali ne — ¢e ne verja-
mete, se prepricajte! Vecdeset-
letna natrtovanja nove zdrav-
stvene postaje v MajSperku bo-
do 5. septembra stabilizacijske-
ga leta 1983 o&itno obrodila sad.
Ta sad sicer ne bo tak, kot -smo
ga v vizijah videli pred leti. Re-
alnost trenutka je zgradbo, v ka-
tero se selimo, vokvirila v skro-
mnost, ki je enaka tradicionalni
skromnosti nasSega halo3kega
¢loveka, kateremu je namenjena.

Mogo&e bi bilo zanimivo, vse-
kakor pa utrudljivo, pa tudi ne-
kaj grenkega okusa bi nam dalo,
¢ée bi poskuSali prikazati krono-
logijo prizadevanj. Zato o tem le
to: kljub neugodnemu trenutku
je nova zgradba zrasla z zdruZe-
nimi sredstvi republike, regije,
obgine, DO KONUS, Zdravstve-
neaa centra ter prizadevanj vseh
dejavnikov v nadi DO, KS Maj-
Sperk in obcini Ptuj. Pozabimo
na teZave birokratskega zapleta
(beri: zaklonis&e), dobavne roke
za opremo (za nekaj drobnarij
tudi leto dni), dvomljivo dosled-
nost izvajalca (nekaj neizpolnje-
nih obveznosti bodo $e poravna-
li), domiselnost nacrtovalca (v
vpisni sobi SA brez dnevne
svetlobe).

Poglejmo rajsi lepSo plat, ti-

sto, ki nas razveseli. Dve novi am-
bulanti, laboratorij in patronazna
splos$ni ambulanti, dve zobni am-
sluzba so dobili nove, svetle
prostore. Tudi sonce bo lahko
posvetilo vanje. Velika &akalnica
ne bo utesnjevala ¢&akajocih.
Prepri¢an sem, da bodo boljsi
pogoji dela dalil tudi nov polet
nadim delavcem, utrujenim od
dela in tolikokrat neizpolnjenih
obljub. Kultura prostora bo po-
stala del humanega in etiénega,
ki je vodilo nasega dela.

Ob delovni preselitvi, ki jo na-
értujemo za 3. september, ob
organizaciji 00S TOZD OQzZV
(upamo, da tudi OOS Zobozdrav-
stva in BolniSnice), bo tudi ve-
selo. Res je, da smo ob krajev-
nem prazniku maja letos opravili
formalno otvoritev, septembrska
pa bo na3a, zaresna. Pridne roke
nadih sodelavcev bodo kot bi
mignil, prenesle vse tiste kupe
papirja, ki se jim pravi zdrav-
stvena  dokumentacija, tiso&
drobnarij, ki sluzijo pri naSem
delu in okolje bo pod grabljami
dobilo urejeno, &e Ze ne zeleno
podobo. In pridne roke ne smejo
ostati laéne in Zejne.

Zato, ¢e ne verjamete, pridite
in se prepricajte!

dr. Henrik ZLEBNIK



ZDRAVSTVO MED DELAVCI
TGA KIDRICEVO

Predstavitev
Kidricevo

ZC Ptuj—Ormoz, TOZD Osnov-
no zdravstveno varstvo, prevze-
ma naloge celotnega preventiv-
nega in kuraivnega zdravstvene-
ga varstva za potrebe delavcev
TGA Kidri¢evo.

Svojo dejavnost ZC izvaja v
obsegu, na naéin in v oblikah,
kot jih navaja pogodba, vsakolet-
ni delovni program in posebni
dogovori.

Celotna dejavnost preventiv-
nega in kurativnega zdravstvene-
ga wvarstva delavcev TGA se
opravlja v OA TGA Kidricevo v
sestavi: 1 zdravnik (v ¢asu ko
se opravljajo obdobni zdravstve-
ni pregledi delavcev, delata 2
zdravnika), 1 vi3ja medicinska
sestra, 1 medicinska sestra —
socialni delavec, 5 srednjih me-
dicinskih sester, od tega delajo
4 v izmeni za potrebe nudenja
prve pomodci.

Dejavnost se opravlja v pro-
storih TGA Kidricevo.

V okviru preventivhega zdrav-
stvenega varstva opravljamo:

— predhodne zdravstvene pre-
glede delavcev, ki prvié nastopi-
jo delo, ki nastopijo delo po 6
mesedni prekinitvi, pred spre-
membo delovnega mesta, pred
strokovno usposobitvijo ali pre-
kvalifikacijo, po tezji bolezni ali
poskodbi,

— obdobne zdravstvene pre-
glede,

— preglede kandidatov pred
dodelitvijo Stipendije,

— preventivna cepljenija.

Poleg tega opravljamo razne
druge  oblike  preventivnega
zdravstvenega varstva delavcev
TGA Kidricevo: !

— vkljutujemo se v podrocje
aktivne rekreacije. V TGA je iz-
delan poseben pravilnik v zvezi
s posiljanjem delavcev na aktiv-
no rekreacijo. Sluzba za druzbeni
standard pripravi seznam delav-
cev, ki imajo pogoje za vkljugi-
tev v aktivno rekreacijo v teko-
¢em letu, OA pa na podlagi me-
dicinske dokumentacije doloéi,
kam usmeriti posameznika (n. pr.
v Crikvenico delavca, ki ima te-
zave z dihali, v Ptujske toplice
delavca z obolenjem lokomotor-
nega aparata ...),

— sodelujemo pri iskanju
ustreznega dela delavcem z
zmanjSano delovno sposobnostjo
(delovnim invalidom), ki so v
TGA perec problem, vodimo nad-
zor nad zaposlovanjem invalidov;
zdravnik sodeluje na invalidski
komisiji; pri timski analizi delov-
nih mest,

— pripravlijamo zdravstveno-
vzgojna predavanja, objavijamo
Clanke v tovarniskem &asopisu
»Aluminije,

— opravljamo dispan. dejav-
nost za hipertonike: imamo ure-
(Nadaljevanje na 4. strani)

Iz zohozdravnikove
ordinacije

Naj .mi ne zamerijo strokovni
sodelavci, ker je pisan &lanek v
jeziku, ki je razumljiv vsem, ka-
terim je namenjen &asopis ZR-
CALO. Namen clanka je v tem,
da spozna vedéina, kako pomem-
bno je dispanzersko delo v mla-
dinskem in otroSkem zobozdrav-
stvu.

Fant je star 17 let. Osnovno
Solo je ohiskoval Se preden je
bila uvedena dipanzerska metoda
dela v vseh razredih osnovne
Sole. Letos je bil poslan v mojo
ordinacijo na zdravljenje in pro-
tetitno rehabilitacijo. Po prvem
pregledu sem se odlodila, da ga
poSljem na RTG panoramski po-
snetek — to je RTG slika vsake-
ga zobnega loka v eni sliki, obe-
nem pa sem odtisnila za 3tudij-
ski model.

Kliniéna slika je bila v prvem
trenutku grozljiva. Zgornja ce-
ljust je nepravilno oblikovana.
Stisnjena je v predelu premola-
rijev, v predelu sekalcev pa je
naprej Strleéa. Tako, da je odprti
griz spredaj, to pomeni, da se ne
dotika z zgornjimi zobmi spod-
njih zob vse do etrtega zoba.
Nebo je nepravilno oblikovano
v visoko gotsko nebo in s tem
dvigne dno nosne votline in po-
sledica tega je otezeno dihanje
skozi nos, tako da si pomaga z
dihanjem skozi usta. Dobimo vi-
dez dolgega obraza. Da je slika
Se tezja, so sprednji sekalci od-
lomljeni, zaradi kariesa pa 3se
popolnoma unicenih 14 zob. Trije
molarji (spodaj 7, 6, levo in zgo-
raj ) so bili ze izpuljeni. Anali-
zirala sem RTG in 3tudijski mo-
del. Posvetovala sem se s speci-
alistom protetikom, &eljustnim
kirurgom in ¢eljustnim ortope-
dom. Vsi so si bili edini v za-
kljutku, da je zelo tezko resljiv
primer. Prepozno je za zdravije-
nje z ortodontskim aparatom,
premlad za toge protetiéne kon-
strukcije. Sporazumeli smo se za
¢im enostavnejSo resitev.

Odlocila sem se, da bom po-
skusila ozdraviti vse mozne ko-
renine zob, ¢eprav so krone zob
popolnoma kariozne in nekateri
zobje Zze brez Zivega Zivca. Na
ozdravljene zobe sem naredila
prevleke ali plombe. Z zdravlje-
njem korenin nisem uspela samo
pri spodnji Sestici, ker je bil pro-
ces ob korenini preobseZen. Na
zgornjih sekalcih sem wodtisnila
kovinske zaticke v koreninski ka-
nal ter v sodelovanju z zoboteh-
nikom nagnila nazidek oralno. S
tem sem zaprla odprti griz. Cez
nazidek je izmodeliral in izdelal
zobotehnik previeke.

Pacient je zadovoljen s svojim
estetskim izgledom ter s tem,
da mu je ostalo v ustih &imved
njegovih zob.

Zelim, da bi razsirili sistemat-
sko delo vse do zakljuéka sred-
nje 3ole, Eeprav nas je malo
otrodkih zobozdravnikov in da bi
bilo podobnih primerov vse manj.

Ciglar dr. Jozica

Pred zdravljenjem

Po zdravljenju




(Nadaljevanje s 3. strani)

jeno kartoteko hipertonikov (ker
ni bilo na razpolago Ze tipkane-
mi in ga dali natisniti). Ker tudi
ni bilo na razpolago ustreznega
ga kartona, smo ga sestavili sa-
propagandnega gdraiva oz. bro-
Sur, smo sami sestavili letak,
napisan s preprostimi besedami.
Ta pove, kaj je krvni pritisk, kak-
sne so normalne vrednosti kr-
vnega pritiska, kaj je zviSan pri-
tisk, kaksne so posledice, kako
zniZati visok krvni pritisk,

— spremljamo gibanje bolni-
$kega staleza delavcev TGA. Let-
no izdelamo analizo staleza glede
na frekvenco in tezo bolezni oz.
nesreé, glede na skupno 3tevilo
dni staleza in povprecéno Stevilo
dni staleza po posameznih bole-
znih in grupah bolezni in po-
skodb na delu ter izven dela,

— stalno sodelujemo s sluzbo
varstva pri delu, kadrovsko so-
cialno sluzbo, sluzbo za druzbeni
standard,

— zbiramo potrebne podatke
zaradi revizij benefikacije delov-
ne dobe,

— aktivno se vkljutujemo v
boj proti alkoholizmu. V TGA je
izdelan poseben pravilnik o kon-
troli vinjenosti na delu. Na zah-
tevo opravimo potrebi alkoteste,

— spremljamo  zdravstveno
stanje zaposlenih. Ker le radu-
nalnidko spremljanje zdravstve-
nega stanja zagotavlja to¢ne in
hitre informacije kot tudi ahivi-
ranje podatkov za daljSe Easov-
no obdobje, pripravijamo podat-
ke za prenos na raGunalnik. V
ratunalnik bomo vnesli za vsa-
kega posameznega delavca 3ifre
bolezni, za katerimi boluje, vzrok
nastanka invalidnosti, datum na-
stanka invalidnosti, kategorijo
invalidnosti, zahtevani datum ob-
dobnega pregleda, dejanski da-
tum obdobnega pregleda, mnenje
o delazmoZnosti.

V OA TGA je organizirana ne-
prekinjena sluzba prve pomoéi,
ki jo opravljajo 4 medicinske se-
stre v enakem turnusu kot de-
lavei TGA. Prva pomo& se po
potrebi nudi na kraju nesreie v
obra]tinh. kijer so v ta namen 36?:
stavljene omarice prve pomodi,
tudl za hlajenje opeklin, puhalka
s Sol. Acidi borici.

Opravljamo tudi testiranje zmo-
gljivosti, kot so spirometrije,
EKG, ortorather, audiogram, os-
cllometrija.

V delo na podrodju kurative
se nujno vpleta preventivno de-
lo. Spekter problemov pri paci-
entih obratnih ambulant je mno-
go Sirsi kot v splodnj zdravstve-
ni sluzbi, to pa pomeni veéjo
angaziranost vseh zdravstvenih
delavcev obratnih ambulant.

Zdravstveno stanje delavca je
treba vedno gledati skozi prizmo
delovnih pogojev delavca pacien-
ta, kar nujno zahteva poznavanje
posameznih del in nalog, $kodlji-
vosti, obremenitev, prav tako pa
tudi medsebojnih odnosov. Oce-
njevanje delovne zmoZznosti zah-
teva tudi dobro sodelovanje s
strokovnimi  sluzbami delovne
organizacije.

Ob vsem navedenem se nam,
delavcem OA TGA, velikokrat
zazdi, da smo bolj »doma« v

TGA kot v ZC.
Maltka Cernezel

Sodelujmo
v akciji
NNP °83

Koncept druzbene samozascite
moramo vedno znova aktualizira-
ti, vsebino pa prilagajati vsako-
kratnim potrebam in moZnostim
druzbenega razvoja. Ne moremo
se zadovoljiti z obstojeto orga-
niziranostjo ter z obstoje&imi ob-
likami in metodami dela. S spre-
membam in dopolnitvam nas
med drugim vzpodbuja in zaw-
zuje tudi novi zvezni in republi-
8ki zakon o splo3ni ljudski ob-
rambi in druzbeni samoza&¢&iti.
Usmeritve in dolotbe teh zako-
nov pa so v dokajsnji meri tudi
vsebina akcije NNNP.

1z analiz dosedanjih akeij
NNNP izhaja, da so bile te us-
pesne in da smo lahko zadovolj-
ni z rezultati. Analize navadno
kazejo, da so udeleZenci dobro
in celo zelo dobro opravili posa-
mezne aktivnosti in obveznosti,
ki smo jih zastavili v pripravljal-
nih naértih. Kljub temu pa se
dogaja, da nas stvari presenetijo,
nam v praksi e vse preveckrat
da ne ukrepamo pravogasno in
dovolj odgovorno.

l1zkusnje, ki jih pridobivamo

na vajah, bomo zato morali v pri-
hodnje bolj naértno, dosledno in
odgovorno uporabljati tudi v vsa-
kodnevnem delu, ravnanju in ob-
nasanju. Samozaséitno se mora-
mo organizirati in usposabljati in
zlasti tako, da bomo v vsako-
dnevnem Zivljenju pravogasno in
uéinkovito preprecevali slabosti,
napake, nepravilnosti in zlorabe,
ki lahko pomenijo ogroZanje za-
sebnega in druzbenega premozZe-
nja in s tem tudi sistem sociali-
stitnega samoupravljanja in nje-
govih pridobitev. Gre torej za
takino preventivnho oziroma sa-
moza§éitno ravnanje, ki bo vse-
stransko onemogocalo kakrino-
koli delovanje, ki ni v skladu z
naéeli in cilji razvoja socialistic-
ne samoupravne druzbe.
V detu 1983 bomo nadaljevali
pred letom dni zastavljene in za-
cete preventivne in samoza$git-
ne aktivnosti. Konkretno pozor-
nost in skrb bo usmerjena:

— nadaljnjemu razvoju in us-
posabljanju narodne zasgite

— razvoju in krepitvi civilne
zasdite

— zagotavljanju ve&je poZarne
varnosti

— izbolj8anju in varnosti pri
delu.

Poleg posebej povdarjenih kon-
kretnih usmeritev in aktivnosti
akcije NNNP v letu 1983 pa je v
okviru naj3irSega razumevanja
druzbene samozadite vsestran-
sko podpreti tudi druzbena pri-
zadevanja za nadaljnjo krepitev
samoupravne delavske kontrole
In ostalih nadzornih organov.

Stara zobozdravstvena ordinacija v ZP Majsperk

Skrb za druzbeno samozasgito
mora postati sestavni del stabi-
lizacijskih prizadevanj in razvoj-
nih programov v TOZD.

Tako kot v prejsnjih letih je tu-
di v letu 1983 nosilec politicne
mobilizacijske aktivnosti akcije
NNNP Socialistitna zveza kot
mnozi¢éna in frontna organizacija.
Komiteji za SLO in DSZ Zdravst-
venega centra si bodo zastavili
konkretne naloge, ki bodo izved-
ba usmeritev in celjev akcije
NNNP-83. Le-ti so dolzni Se po-

sebej temeljito in odgovorno
prouciti politi€ne in wvarnostne
razmere v TOZD in DSSS, ki jim
naj bodo podlaga za naértovanje.
Akcija tasovno ni omejena.
Velja predvsem za leto 1983. Ak-
cija NNNP v katero se bi naj
vkljugil sleherni delavec ZC, naj
bi tako pomenila pomemben na-
daljnji korak v izboljSanju siste-
ma druzbene samozaséite tudi v
Zdravstvenem centru Ptuj—Or-

moz.
Slavka Grabrovec

Nova zobozdravstvena ordinacija v ZP MajSperk




PREGLED KADROVSKEGA GIBANJA V ZDRAVSTVENEM CENTRU PTUJ - ORMOZ
V CASU 0D 1.1.1983 D0 31.7.1983

DELAVCI SPREJETI V DELOVNO RAZMERIJE

ZA NEDOLOCEN CAS

OD 1. JANUARJA DO 31. JULIJA 1983

ODHODI DELAVCEV V ENAKEM OBDOBJU

TOZD BOLNICA DR. JOZETA POTRCA PTUJ

. lvana PUKSIC

. Marta LONGINO
. Veronika BER

. Irena SIREC

. Boza PETRUSIC
Ema MOHORKO

. Anica CEH

. Mira SITAR

. Marija TOPLAK

. Julijana BOZICKO

= -

vi§ja medicinska sestra

vi§ja medicinska sestra
medicinska sestra Il
administr. v sprejemni pisarni
administr. v sprejemni pisarni
KV kuharica

medicinska sestra 11|
medicinska sestra Il

cistilka

medicinska sestra Il

CwLE~NIOUAWN—

-

. dr. Zdravko DRUBESIC
. Sonja DROBNAK

. Martin CVETKO

. Frantizka RIBIC

. Marija KAMPL

. Marjeta SAMPERL

. Amalija KREFT

. dr. prim. Andrej LUSICKY
. Marija OBRAN
. Jozefa RIHTAR

zdravnik specialist

odd. administ.

NKV delavec

cistilka

KV kuharica

medicinska sestra Ill

glavna instrum.

predstojnik internega oddelka
Cistilka

operac. Gistilka

TOZD PSIHIATRICNI ODDELEK ORMOZ

1. dr. Dubravko KRMPOTIC

2. dr. Jurij FORST

zdravnik specialist
zdravnik

N -

. Vida ZADRAVEC

. Vladimir MIHELJAK
. Angela RAJH

. Jozica GOLUBIC

vis§ja medicinska sestra
dipl. psiholog

perica

streznica

TOZD ZDRAVSTVENA POSTAJA ORMOZ2

1. Marta MLAKAR
2. Vida ZADRAVEC

Eistilka
visja medicinska sestra

. Marta LONGINO
. Alojzija ZADRAVEC

visja medicinska sestra
medicinska sestra Il

TOZD OSNOVNO ZDRAVSTVENO VARSTVO PTUJ

. Marjan PETEK
. Darinka ORNIK
. Sonja DROBNAK

. Zlatko HERGA
. Irena FILIPIC

S D WN =

. Kristina KOSTANJEVEC

. dr. Katarina ZAGAR

vija medicinska sestra
Sofer

Cistilka

obracunski referent
Sofer

zdravnik

vija medicinska sestra

. Ilvanka ZAGORANSKI

medicinska sestra 11l

TOZD ZOBOZDRAVSTVENA SLUZBA PTUJ

1. Samo HORVAT

2. Marica LOZINSEK
3. Avran JOVANOVIC
4. dr. Franc CIZERL
5. Marija VAJSKOPF

zobotehnik
Cistilka
zobotehnik
zobozdravnik
cistilka

. Marica LOZINSEK

tistilka

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZB

1. Slavka GRABROVEC

2. Marija ULES
3. Jelka PAVLICIC
4. Marta BRUMEN

referent za SLO

ratunov. TOZD Bol. dr. J. Potréa Ptuj

fakturist
mat. knjig. — Ormoz

W N =

. Boza PETRUSIC
. Irena SIREC
. Tontka MESKO
. Marija ULES

administr. v sprejemni pisarni
administr. v sprejemni pisarni
referent za SLO

raéunov. TOZD Bol. dr. J. Potréa Ptuj

V tem c¢asu je bilo sprejetih v delovno razmerje za

nedologen ¢as 30 delavcev, odslo jih je 22.

Upostevani niso bili tisti delavci, ki so zdruZevali delo
za dolocen Cas ali smo jih po preteku delovnega razmerja

ponovno sprejeli.

REELEKCIJA

Z upokojitvijo prim. dr. Lusicky Andreja je bil za pred-
stojnika internega oddelka imenovan prim. dr. Joze Neu-
dauer, za namestnika pa dr. Ivo Soda.

S 15. 4. 1983 je bila imenovana za namestnika pred-
stojnika oddelka za intenzivno nego z anastezijo dr.
Milica Treber.

S 1. 9. 1983 je bila Nada Glazar imenovana za vodjo
Delovne skupnosti skupnih sluzb Zdravstvenega centra
Ptuj — Ormoz.

Olga Krajnc
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v ZC holjSe

Delo delegatov

Delegati predstavlijamo svojo
delovno organizacijo v razlicnih
skup3éinah. Vendar noben dele-
gat kot posameznik ne more od-
locati in dajati zakljuckov o po-
sameznih vprasanjih. Zato je po-
trebno, da dobi informacije in
razlago. Kdo mu lahko to nudi?
— Le delavec, ki dela na vodil-
nem delovnem mestu in se
ukvarja s tem delom.

Nas predlog je sledec¢: vodja
konferenc delegacij se naj pove-
Zze s tajnikom samoupravnih or-
ganov. Pregledata naj dnevni red
ter ugotovita in dolodita strokov-
no usposobljenega predavatelja
za posamezne tocke. Ta bo razlo-
Zil delegatom gradivo in ob
skupni razpravi podal napotke
delegatom pred skupséino.

Menimo, da bi se vsi delegati
(seveda loceno po podrogjih) iz
vseh TOZD-ov zbrali dva delovna
dneva pred skupséino za to do-
locenem prostoru. Razpravijali bi

o gradivu skupaj s strokovno us-
posobljenim predavateljem oz.
predavatelji. Potem bi izbrali de-
legata, ki bi zastopal ZC na
skup3¢ini z ze novimi stalisci. S
takim' na¢inom obravnave gradi-
va ni potrebno razlagalcem po-
jasnjevati in prisostvovati na
vseh sejah skupin delegatov v
posamezni TOZD, ampak samo
enkrat in gradivo bi bilo bolj te-
meljito obdelano tudi med vetjo
skupino delegatov.

Naloga vodje delegacij bi bila,
da obvesti delegate v TOZD-u,
kdaj bo skup3gina, jim razdeli
material, katerega si preberejo,
lahko med seboj zamenjajo in se
tako lazje vkljucujejo v razprave,
oziroma jim bo razlaga jasnejsa.

Boste rekli, saj ni ¢asa za to.
Naj vas spomnim, da smo se od-
lo¢ili za samoupravno socalistic-
no ureditev — torej je ves ko-
mentar odveg.

Ciglar dr. JoZica

Nova splosna ambulanta v ZP Majsperk

Stari laboratorij v ZP Majsperk

Novi laboratorij v ZP Majsperk

Nasi Stipendisti

Temeljne organizacije in skup-
ne sluzbe v Zdravstvenem cent-
ru si zagotavljajo svoje bodoée
kadre predvsem s Stipendiranjem
ugencev ter Studentov. S tem se
izvaja poklicno usmerjanje mla-
dine s pomo&jo Stipendiranja in
sicer tako, da se nagnjenja in
sposobnosti mladine usklajujejo
s srednjeronimi kadrovskimi po-
trebami TOZD in DSSS.

V Solskem letu 1982/83 smo
Stipendirali 22 dijakov in Studen-
tov.

Stevilo Stipendistov po progra-
mih Solanja:

— medicinska fakulteta
splosna smer 5
stomatoloSka smer 2
— vi§ja Sola za zdravst. delavce
oddelek za fizioterapevie 1
oddelek za delovne terap. 1
— medicinska srednja Sola 7
— srednja 3ola za farm. in zdrav.
smer zobotehnik 2
smer laboratorijski tehnik 1
— visja ekonomska 3ola
smer racunalnidtvo 1
— ekonomska srednja 3ola 2

V skladu z 11. &lenom Samo-
upravnega sporazuma o zdruZeva-
nju sredstev v Zdravstvenem
centru je poslovni odbor pripra-
vil prioriteto koris&enja sredstev
za Stipendije v skladu s potrebi-
mi temeljnih organizacij.

Delavski svet Zdravstvenega

" centra je objavil skupen razpis

naslednjih kadrovskih 3tependij:

— 3 na medicinski fakulteti —
splo&na medicina

— 3 na V8ZD — VIP za medicin-
ske sestre

— 2 na VS8ZD — VIP za fiziote-
rapevte

— 5 na srednji zdravstveni Soli
— VIP za zobotehnike

Ob delu studira 13 delavcev
(zajeti so samo tisti, ki se izo-
brazujejo v soglasju s TOZD oz.
DSSS) in sicer:

— defektoloska fakulteta 1
— vi§ja Sola za zdrav. delavce 6
— vi§ja Sola za laborat. tehn. 2
— vidja Sola za soc. delavce 1
— srednja medicinska Sola 2

— visja ekonomsko-komerci-
alna Sola 1
Olga Krajnc

Dopisuj
v
Zrcalo!

v letu 1983

. Stanko Kosi, fotograf
. 08 Ivana Spolenjaka Ptuj
. Stanovalci CMD 5t. 5, 7, 9

G b ow o =

Seznam darovalcev za izgradnjo bolniSnice

. Vzgojno varstveni zavod Ptuj

. Delavci bolnice, ki so se upokojili in prenehali
z delovnim razmerjem — wobveznice za ceste

1.000.— din
3.000.— din
1.690.— din
2.000.— din

4.246,85 din
Hvala vam!




SRECANJA — SRECANJA — SRECANJA — SRECANJA — SREGANJA — SRECANJA — SRECANJA

Zdravstveni delavci
Titovega Velenja
v Ptuju

Lansko sreganje sodelavcev
Z.C. Ptuj s stanovskimi kolegi
Z.C. Titovo Velenje v Mozirju
nam je ostalo zaradi veliastne-
ga sprejema, domiselne rezije in
obilice dobrot v takem spominu,
da so se nam ob pripravi sreca-
nja v Ptuju rahlo zatresle hlage.
Prirojena skromnost je trdila, da
kaj takega Ze ne zmoremo. In
&éel ne zmoremo, si lahko privo-
§¢imo sramoto? Prevladala je
misel, da se vendarle ne vdamo.
In 11. junija sta dva avtobusa
razpolozenih Velenjéanov parki-
rala pred zgradbo bolnice. Prica-
kali smo jih z dezniki in med po-
zdravljanjem sta bili aktualni dve
vprasanji: ali je lepa lanska ne-
vesta Se zvesta mozatemu Ve-
lenjéanu in ¢e imamo sklenjen
samoupravni sporazum z Vi§jimi
silami, za ureditev vremenskih
razmer. Zvestobe neveste nismo
prevrjali, a razgrete Sportne gla-
ve so ob mokroti ostale dovolj
hladne, ve€erno zabavo pa je v
idili kidricevskega gozda omogo-
¢il ogitno nekak3en sporazum.

Ko so minili trdi Sportni boji

in izmenjava’' poslovnih, samo-
upravnih in drugih izkuSenj, smo
ugotovili, da se s kolegi iz Tito-
vega Velenja sicer ne moremo
meriti po Stevilkah na obradun-
skih listih, da pa na Sportnem
podro¢ju nismo samo gostitelji
— pokal smo obdrzali doma.
Boljsi ga dobi drugo leto v Tito-
vem Velenju.

Mogoce se je kdo vpraSeval,
kaj je srz takega srecanja. No-
benih daljnoseznih pretenzij ni.
Preprosto smo ugotovili, da je
treba prebiti vsakodnevni obro&
zaprtosti v lastno delo, spoznati,
da tudi tisti v bogatejsih okoljih
niso brez problemov, da se zna-
mo o vsem odprto pogovoriti in
ne nazadnje, da znamo zabavati
in zabavati se. Gre za majckeno
samopotrditev tudi v tem, da
znamo nastopiti kot zdravstveni
center, kjer nismo vec ta ali ona
TOZD, kjer ostajamo delavci v
zdravstvu, obenem pa Sportniki,
organizatorji, plesalci, pripovedo-
valci 3al in $e kaj. Tezko je biti
kriticen potem, ko se ti nekaj
posre&i bolj, kot so ti &me mi-
sli napovedovale. Pa tudi hude
potrebe ni za to. Ostalo nam je
prepricanje, da so nam taka in
podobna srecanja potrebna, da
pa ne bi bilo odveé, ¢e bi med
letom malo vadili med sabo v
centru.

dr. Henrik Zlebnik

»Naj« vtisi s srecanja

Ob prihodu: Ta mokrota ne bo
nehala!

Popoldne: Vecerno sonce je
osudilo plesisée ob lovskem do-
mu v Kidricevem — zabava bo!

Ob 8ahu: Tudi najveéje klepe-
tulje so ob zapleteni poziciji po-
zabile zapreti usta — brez glasu!

Streljanje: Kako le ti Ptujcani
zadenejo tisto ¢érno piko. Ocitno
so luknje naredili vnaprej.

Odbojka: Menjavamo tempo!
Povedemo, pustimo naspmrtmku
da nas dohntl povedemo... in
zmanjka nam sape za finis.

Nogomet (moski): Vratnice so
prt:,ljbl'izu skupaj, a Ptujéani to Ze
vedo...

Nogomet (zenski): Toaleta Ve-
lenjéank je bila ocarljiva, a gle-
dalci bi bili radi videli noge tudi
nad kolenom. Mogoée jih je kdo
po tekmi?

Sre&anje »poslovodnih« in »po-
litikovodnih«: Na najvisji ravni
— na Gorci ...

Vecéer: Dve muziki, tristo ple-
soéih nog, mnoZica potesenih
zelodcev, nekaj zamegljenih po-
gledov; ker vse slabse slisimo,
se pogovarjamo glasneje.

Odhod: Kaj se komu mudi? To
res ne. To 8e spijemo, pa gremo.
A pijate je dovolj na zalogi.

Post festum: 13¢e se suknjic,
ki se je snel z... drevesa in od-
sel neznano kam. O&itno je bil
edini, ki je to storil zaradi osam-
ljenosti!

H:Z

(Foto: Verbig)

ZDRAVNIKOV
ZOBOZDRAVNIKOV
ZIVINOZDRAVNIKOV
FARMACEVTOV

recanije

20. maja letos se je uresnicila dolgoletna Zelja
marsikoga izmed nas.

Po veéletnem premoru smo se zbrali na druza-
bni vecer v Ptuju, v hotelu Petovio.

Kot je pisalo v vabilu, je za prisréno pocutje in
razpolozenje skrbel v.i.a. Tornado s priznanima pev-
cema Ilvom Mojzerjem in Otom Pestnerjem ter odli-
¢éna humorista Geza in Korl. V popestritev je bil tudi
bogat srecolov, katerega so omogocile ptujske de-
lovne organizacije in samostojni obrtniki.

Po pozdravnem govoru predsednika SZDL Ptuj -
Ormoz prim. dr. JoZzeta Neudauerja so se prve dvo-
jice opogumile na plesis¢e in srecanje je dobilo
pravo podobo. Kaj hitro smo bili ena sama druzba.
Kljub lepo pripravljenemu veceru pa udelezba zdra-
vnikov ni pohvale vredna, saj se jih je udelezilo le
priblizno petina ¢lanov.

Cetudi je samevalo toliko stolov, je srecanje us-
pelo — e vas ni bilo, vam je lahko Yal — in zehmo
si le lahko 3e vec podobmh

Za vse udelezence je bilo to srecanje enkratno
in nepozabno dozivetje.

"~ Ne bo odve¢, ¢e bomo organizirali tako sreéanje
vsako leto in se tudi po tej poti bolje spoznali.
dr. Joze Udovic

(Foto: Verbig)

.

(Foto: Verbic)




Ponovno srecanje

Jutro mirno, vedro, dan kot
naroden za izlet, 9. julija 1983 ob
7. uri so se srecali stani sodelav-
ci — danes upokojeni usluzben-
ci BolniSnice dr. Jozeta Potréa —
TOZD Bolnica Ptuj. Pred odho-
dom so bili povabljeni v jedilni-
co. Tam so jih sprejeli vodja
TOZD dr. Arko, predsednik de-
lavskega sveta dr. PlaninSek in
glavna sestra bolnice, sestra Fe-
guSova. Nekaj pozdravnih besed
je spregovoril dr. Arko. Nato so
vsem prisotnim upokojencem po-
delili priloznostne spomintke v
znak na to sredanje in jih pogo-
stili.

Nato smo se napotili na varaz-
dinsko pokopalisce, kjer je bila
nasa prva postaja. Tu nas je sko-
zi pokopalisée povedel in razka-
zal njegove znamenitosti ter spo-
menik padlim borcem NOB, de-
lavec turisticnega drustva Varaz-
din. Na koncu obiska je pred-
stavnik turistiénega drustva po-
daril monografijo Varazdina vodji
izleta Marjanu Stolfi.

Od tod smo se napotili v pri-

ljubljeno izletis¢e, gozd v nepo-
sredni blizini reke Drave, kjer
smo se v ¢udovitem ambientu
dodobra okrepéali. Od tod nas je
pot vodila v Cakovec, kjer smo
se zadrZali krajSi Cas.

Po kratkem oddihu, smo se
napotili skozi Strigovo v Eudoviti
motel Vukanovec, na glavni ce-
sti Cakovec—Lendava, od tod je
prekrasen razgled po Medimuriju,
njegovih goricah in obronkih Ha-
loz. Tu smo imeli kosilo in dalj8i
pocitek. Krajani Vukanovec se
spominjajo krvavih dogodkov iz
leta 1918, ko so se Medimurci
uprli in so madzarski Zandarji in
vojaki ta upor zatrli, v njem je
bilo ubitih prek 100 moZ, Zensk
in otrok in med njimi je padel
njihov krajan Josip Majeri¢. V
spomin na te dogodke so krajani
postavili spominsko ploséo, ki
spominja miaj§e rodove, kako so
se nasi predniki morali boriti za
svoj obstoj. 1z Vukanovec nas je
pot vodila v lendavske gorice;
od tam pa na Jeruzalem, znana
izletniska tocka, ki je bila na3a

- zadnja postojanka na poti do-

mov. Tukaj smo vecenjali in se
dodobra odpoéili. Izlet je bil en-
kraten. Srecanje starih sodelav-
cev je bilo nepozabno dozivetje.
Tak3ni enodnevni izleti, ki jih or-
ganizira OOS s pomo&jo celotne-
ga kolektiva TOZD Bolnica, je
lep primer kako kolektiv ohranja
stike s svojimi biviimi sode-
lavei.

V imenu vseh upokojencev se
zahvaljujem celotnemu kolektivu
TOZD Bolnica Ptuj, da so omo-
godili tako prijeten izlet. Poseb-
no se zahvaljujem organizator-
jem izleta, ki so skrbeli, da je
bil izlet éim boljsi in pestrejsi,
Marjanu  Stolfu, predsedniku
00S in &lanom 10 OO0S Ljerki
Marin, Dragici Kozjak, Mariji Me-
noni in Milici Druzovié, ter Irmi
Zilavec, lvanu Jurgecu in Paviu
Kozjaku. Tudi gre zahvala kuhinj-
skemu osebju za trud in dobro
pripravljeno jedaco, kakor tudi
iskrene Cestitke za varno voznjo
Soferjema KGP — TOZD Avto-
park Ptuj, Emilu Cre3njevcu in
Ediju Grandu.

V imenu upokojencev izleta

DUSAN RADOVANOVIC,
Meskova 7, Ptuj

Urednikova veselja
ali kako nastaja
ZRCALO

En mesec pred tiskanjem:

Urednik: Halo! V urednidtvu
smo se dogovorili, da bi bilo pri-
merno v naslednji Stevilki obja-
viti to in to temo. Ti si kot
poklican, da to napiSes.

Pisec ¢&lanka: Ja, ja, seveda.
Ni problema. Clanek dobis. Kdaj?
Jutri! Z veseljem!

&tirinajst dni pred tiskanjem:

Urednik: Halo! Obljubil si mi
¢lanek. Saj nisi pozabil?!

Pisec: Ooo, zdravo! Pozabil:!
Ne! Sploh ne! Jutri ga dobis! Ni
problemal!

Dva dni pred tiskom ...

Urednik: Halo! Oprosti, prebr-
skal sem vse ¢lanke, a &udno,
tvo] se mi je o&itno nekam za-
lozil. Mogoce ves, kaj je z njim?

Pisec: Hm, ja! No, ve§, danes
ga napiSem! Sedajle, ¢e je treba,
ni problemal!

In urednik je oddal rokopise
v tiskamo dva dni po dogovor-
jenem roku in cudno: tudi ome-
njeni &lanek je el v stavnico.

HE =

Analiza zbranih odgovorov

V prejsnji Stevilki smo objavili
vprasalnik, s katerim smo Zzeleli
povratno informacijo o sprejema-
nju glasila med delavci. Zal pa
ni bilo nikogar med nami, ki bi
izrezal ta listek ter ga poslal
uredni$tvu.

Ne zelimo ponavljati vsega,
ker je zapisala Ze v prejSnji Ste-
vilki lda Petek o nasem glasilu.
To $e vedno drzi.

Globoko upamo, da tak odziv
ni odraz vsesplodne nezaintere-
siranosti (tudi subjektivnih sil),
ampak verjetno vrote poletje s
pocitniskim vzdusjem.

Ne Zelimo se medsebojno ka-
rati, niti ne prati perila. Gre le
za to, da smo o vsem bolje ob-
vesceni.

V delovnem okolju se vsak dan
dogaja kaj, kar bi bilo zanimivo
tudi za sodelavce. Napisite kaj o
tem in posljite urednistvu! Tudi
urednidtvo bi kaj napisalo, ven-
dar o vsem ni obvesceno. Obve-
stite urednika in napisali bomo!

Za vpraalnik pa velja: izpolni-
te ga in posljite urednidtvu ZR-
CALA do 15. 10. 1983. 3

—

— A &e rabimo investicijskega referenta? Ah, dajte no mir s tem!

— Bos$ videl, da je naSe glasilo dobesedno prodrio v vse sredine!

ISKRIGE

V tem mesecu sem prebral zanimivo, razburljivo, napeto, pouéno

knjigo — poslovno poroéilo.

XXX

Menjam enosobno stanovanje za manjSe — zvedel sem namrec

kaksne bodo ekonomske stanarine.

X X

X

Kako preziveti je Eisto navadna akcija med taborniki in nima

nobene zveze z izplaéilnimi dnevi.

X X X

Da moram z zdravstvenim potrdilom v Avstrijo in da mi je zma-
njkalo kave, praska, mehéalca in podobnih deficitarnih proizvodov

je povsem sluéaj.

XXX

Muzeji pozor, imam Eudovit muzejski eksponat — moj izplagilni

listek za prejSnji mesec.

ZRCALO, glasilo delavcev Zdravstvenega centra Ptuj — OrmoZ, lzdaja delavski svet ZC Ptuj — OrmoZ. Glavni urednik: Slavka Grabrovec, odgovorni urednik: dr. JoZica
Ciglar; &lani urednidtva: Amallja Cernezl, Marica Ferk, Anka HanZeli&, Ivan Jurgec, Darinka Knez, Anica Megla, doc. dr. Jofe Neudauer, Liljana Obran, Viktor Rajh,
Tonéka Segula, Verica Turk, dr. Henrik Zlebnik; lektor: Branka Glazer. Tiska TOZD Ptujska tiskarna Ptuj, v nakladi 1100 izvodov. Po mnenju Republ. komiteja za infor-
macije SR Slovenije je glasilo oprod&eno temeljnega prometnega davka od prometa proizvodov.




