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GLASILO DELAVCEY PREDILNICE LITJA

LETO XXII.

OZRIMO SE V LETO 1980

Prestopno leto 1980 je za nami. 366 dni, od tega 266
delovnih, je minilo kot bi trenil.

V tem letu smo zaceli izdajati nase glasilo dvakrat me-
secno. Tisti, ki so pred tem zmajevali z glavo, ¢es, to ne bo
Slo, saj Se za mesecnik ni dovolj gradiva, so se lahko prepri-
cali, da je Slo. Pokazalo se je, da je koristneje v tanjSem ca-
sopisu objavljati bolj sveZe novice, kot v debelejSem, mesec
ali ve¢ stare prispevke. V tem letu smo si nabrali izkuSnje
in racunamo, da bomo te s pridom uporabili. Lansko leto
je v naSem glasilu sodelovalo 59 avtorjev, od tega je bilo
devet zunanjih, takih, ki niso zaposleni pri nas. Petnajst
dopisnikov pa se je v tem letu oglasilo prvi¢. Te Stevilke
niso zavidanja vredne, saj so to le majhen del od vseh zapo-
slenih. Komaj dvajsetina!

LETO 1980 V STEVILKAH

Poglejmo si Se nekatere podatke za lanko leto v Stevilkah:

Proizvedli smo skupno 6.526 t preje.
Prodali smo 6.576 t preje, od tega v izvoz 899 t.

O tem bomo podrobneje pisali v eni prihodnjih
stevilk.

in 94000 hladnih malic, 35500

Zaposlilo se je 78 delavcev,

odslo pa 132, od tega se jih je
37 upokojilo. V leto$njem
letu predvidevamo le 22 upo-

sendvicev, 14000 litijskih klo-
bas, 5700 kosil. Popili pa smo
36125 1 hladnih napitkov iz

kojitev.

Disciplinska komisija je
reSevala skupno 119 primerov
in izrekla: 73 opominov, od
tega 44 javnih, 1 delavec je bil
premescen na druga dela inna-
loge, pogojno prenehanje de-
lovnega razmerja so izrekli
15 krat, § delavk (cev) je bilo
izkljuc¢enih, 22 pa oproscenih.

Pripetilo se je 56 poskodb
na delu in 11 poskodb na po-
ti na oz. z dela. Nobena od
teh ni bila hujsa.

Stanovanjska komisija je
razdelila 25 stanovanj, dobila
pa 29 novih prosenj. Ostalo je
Se 151 nereSenih stanovanj-
skih vprasanj, in bo ta komi-
sija imela tudi v letu 1981
polne roke dela. (Od vseh pro-
silcev se je prijavilo na razpis
za stanovanje le 97 — in
toliko jih je tudi uvriéenih na
prednostno listo. Kdor ze
odda prosnjo za stanovanje
se mora vedno ponovno pri-
javiti v dolo¢enem roku, ko
je objavljen razpis).

V obratu druzbene prehra- Tolrnl uhucija na prvo stran. Uspe$no smo zaéel

avtomatov, 29500 | radenske
ali deita in 9900 1 razliénih
sokov. V proizvodnem sek-
torju so na no¢no izmeno
zvozili 12300 1 mleka, od
katerega pa je ostala tretjina
nepopitega ali kar 4000 1.
Organizirali smo tri re-
ferendume. Zbore delavcev
smo sklicali 4 krat. V letos-
njem letu bodo zazivele samo-
upravne delovne skupine in se
bomo lahko veckrat in korist-
neje pogovarjali na takih se-
stankih. Delegati delavskega
sveta so se sestali 13 krat.

Odbor za delovna razmerja
16 krat, stanovanjska komi-
sija 20 krat, izvrSilni odbor
12 krat, samoupravna delav-
ska kontrola 7 krat (obrav-
navaliso 10 pobud, ki pa sojih
dali le ¢lani SSK. Od zunaj,
od nec¢lanov ni pri§la nobena
pobuda).

Organizirano je bilo 18 raz-
licnih seminarjev.

Iz3lo je 160 Stevilk dnevnih
Informacij, s 308 novicami
oz. obvestili, v skrinjico Li-
tijskega predilca pa sta priro-
mala le 2 (dva) uporabna pris-
pevka.

M. M.

-

strani.

na 2., 3. in 4.

NS

Iz vsebine

Konec januarja, od 20. do 30., bomo orga-
nizirali sestanke samoupravnih delovnih sku-
pin, na katerih bomo obravnavali naloge za
izvajanje plana v letu 1981 in delo samouprav-
nih organov in delegacij v preteklem letu.

V tej Stevilki objavljamo porocila delegacij

s

z vadbo v melondnicl. Ce se bo tako
o razdelili 130000 toplih nadaljevalo, bomo zaéutili potrebo po gibanju in ée. . ., preberite na 7. strani.
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Delavski svet sprejel plan za leto 1981

Z letoSnjim letom vstopamo v novo srednjeroéno obdobje,
istocasno pa pomeni to leto prvo leto uresnievanja petletnega

programa.

Pogoji poslovanja bodo neprimerno teZji kot so bili v pretek-
losti, predvsem zaradi teZje devizne situacije. To toliko bolj pri-
zadene naso delovno organizacijo, ki troSi surovine iz uvoza, do-
bavo sinteti¢nih vlaken domacdih proizvajalcev pa bomo morali
tudi delno placevati s ¢vrstimi devizami (1 S za kg). Vse to zahteva
od nas Se vedji izvoz, pa tudi dogovor z domacimi kupci, da
bodo del cene preje placali s konvertibilnimi devizami.

Za leto 1981 je planirana
proizvodnja 6.940 ton preje,
spremenil pa se bo tudi asor-
timan, Prodaja cesane preje se
bo povec¢ala za 50 %, sintetic-
ne za 15 % in efektnih sukan-
cev za 46 %. Znizala pa se bo
prodaja  mikane bombazne
preje, ker =zaradi podrazitve
bombaznega vlakna (za 80%)
ne Krijemo proizvodnih stro-
skov.

Celokupna vrednost prodane
preje je predvidena, na osnovi
sedanjih cen, na 941 milijonov
ahiny. T oqls S %n wEE DeEn
leta 1980. Povecanje celotnega
prihodka za 254 milijonov bo
zahtevalo dodatna obratna
sredstva. Zato v naslednjem
letu ne racunamo na izbolj-
Sanje likvidnosti, saj bodo
sredstva razporejena v poslov-
ni in rezervni sklad po zakljuc-
nem racunu leta 1980 komaj
zadoScala za kritje plasmajev
za Zeleznico, luko, energetiko
in razvoj nerazvitih podrodij.

Predvidevamo, da bodo pri-
hodnje leto materialni stro-
§ki narascali hitreje kot celotni
prihodek, zato se bo dohodek
povecal v odnosu na predhod-
no leto samo za 19,5 %. Tudi
amortizacija se bo zvidala za
28 %, kar bo posledica ob
koncu leta opravljene ponov-
ne ocenitve osnovinih sred-
stev  (zaradi visoke stopnje
inflacije) in zaradi aktiviranja
novih strojev in opreme.

Zaradi spremenjenega  si-
stema obracunavanja prispev-
kov za skupno porabo, se bodo
povecale obveznosti iz dohod-
ka za 41 %, najvecji vpliv na
to ima vsekakor zbiranje sred-
stev za zdravstveno varstvo, kar
smo doslej prispevali iz oseb-
nega dohodka. Odlogili pa
smo se tudi za vi§je zdruZeva-
nje sredstev v obéini za po-
trebe komunale, pozarne var-
nosti in $e nekaterih. Zaradi
povecanih obveznosti iz do-
hodka, se bo ¢éisti dohodek
povecal samo za 17 %. Naj-
ve¢ ga bomo porabili za oseb-
ne dohodke, katerih rast je
naértovana po stopnji 18,5 %,
s ¢imer bi zaostajala rast oseb-
nih dohodkov za dohodkom,
tako kot dolo¢a druzbeni do-
govor o razporejanju dohodka
in osebnih dohodkov. Za po-
trebe skupne porabe nadrtu-
jemo za 16 % veé sredstev,

medtem ko bomo vlozili v po-
slovni in rezervni sklad za 10 %
ve¢ sredstev. Iz ¢istega dohod-
ka moramo prispevati del sred-
stev tudi za krajevne skupnosti
in v sklad za razvoj kmetijstva,
ker smo sprejeli takSne druz-
bene dogovore za tekoce sred-
njeroéno obdobje.

Investicijska dejavnost bo
v letu 1981 bolj umirjena. Za
vsa investicijska dela je name-
njeno 11 milijonov din amor-
tizacijskih sredstev. Z njimi
bomo obnovili klima napra-
ve v sukalnici, zamenjali iz-
rabljena transportna sredstva
in ostalo opremo, predvidena
pa je tudi zamenjava strehe na
odkupljenem zdravstvenem do-
mu.

V tem letu je predviden iz-
voz 800 ton preje, predvsem
v drzave s konvertibilno valu-
to. To predstavlja 11 % letne

kolicinske proizvodnje. Bom-
bazno prejo bomo izvazali
v zahodnoevropske drZave,

sinteticno prejo pa v drZave
v razvoju. Za normalen potek
proizvodnje bomo  potrebo-
vali 7.360 ton uvoZenega vlak-
na, manjsi del pa bomo kupili
pri domacih proizvajalcih.

Delavski svet je sprejel tudi
ostale dele plana, kot so varstva
pri delu, SLO in druzbene sa-
mozascite, izobrazevanja, spre-
jemanja pripravnikov in izrabe
delovnega casa, ter druzbenega
standarda. Na podrocju druz-
benega standarda nacrtujemo
resevanje stanovanjskih proble-
mov in pa razdiritev moznosti
letovanja.

A. Kralj

Za obravnavo na sindikalnih skupinah

VODJE DELEGACIJ POROCAJO

Sedanje delegacije za obc¢insko skupsc¢ino in skupséine
samoupravnih interesnih skupnosti so bile izvoljene na
volitvah 9. marca 1978 in imajo za seboj skoraj triletno
delo. Posebno delegacije za samoupravne interesne skup-
nosti so v takSnem sestavu — (izvoljenih je deset posebnih
delegacij) orale skoraj ledino na tem podrocju in je zato vsak
premik na bolje vreden pohvale. Posebno so se morali pri-
zadevati vodje posameznih delegacij, da so skrbeli za sklice
in vodenje sej, razlago gradiva, posvet s strokovnimi sluzba-
mi in za udelezbo na sejah skupscin.

Kot je razvidno iz porocil vodij delegacij, ki jih objav-
ljamo v tem sestavku, je delegatsko delo potekalo konti-
nuirano v vseh delegacijah, ¢eprav vcasih tudi z manj$imi
tezavami. Te so nastajale predvsem zaradi neodgovornosti
delegatov, ki so nalogo za sodelovanje v posameznih dele-
gacijah gevzeli, kasneje pa sploh niso, ali pa so slabo sode-

lovali.

prav to ni pojav v vseh delegacijah, pa se morajo

sindikalni delavci s posameznimi delegati pogovoriti in jih

opozoriti na njihovo dolznost.

V preteklem letu so z delegacijami sodelovali posa-
mezni strokovni delavci, za pomembnejSe odloéitve pa je
sprejemal nacelna stalisca tudi delavski svet.

Kako ocenjujejo delo delegacij njihovi vodje, pa je

razvidno iz porodil.

Franc Mali, vodja dele-
gacije za zbor zdruZene-
ga dela ob¢inske
skupscine:

Nasa delegacija je ob iz-
volitvi Stela 15 delegatov,
vendar so Stirje Ze od$li iz
delovne organizacije.

Delegacija je imela v
letu 1980 sedem sej. Na se-
jah smo obravnavali gradivo
za seje zbora zdruZenega
dela obc¢inske skups$éine. Na
gradivo smo imeli tudi ne-
kaj pripomb, predlogov in
amandmajev. Vecina teh je
bila na sejah zbora sprejeta.
O vsebini pripomb smo po-
roc¢ali v Informacijah.

Vecina delegatov se je sej
delegacije redno udelezevala,
nekateri delegati pa svoje
dolZnosti niso izpolnjevali.

Sej so se redno udelezevali
zadolZeni strokovni delavci
in predsednik delavskega
sveta, ki so sodelovali pri
proucevanju gradiva. V veli-
ko pomo¢ pri sestavljanju
predlogov in pripomb so nam
bili tudi sklepi delavskega
sveta.

Nasi delegati, ki so bili
delegirani za sejo zbora zdru-
Zenega dela obéinske skup-
$¢ine so se sej redno udeleze-
vali.

Kot vodja delegacije se
vsem prizadevnim delegatom

in ostalim sodelavcem, ki so
nam pomagali pri delu dele-
gacije, zahvaljujem.

Branko Bizjak, vodja
posebne delegacije za
skupséino SIS za izobra-
Zevanje:

Nasa delegacija se sestaja
redno pred vsako sejo skup-
§¢ine izobraZevalne skupnosti
Litija. V mandatni dobi smo
imeli doslej Sest sej delegacije,
udelezba na sejah je bila 71 %.

Delegiran delegat se je redno
udelezil skupscine, ter na nasi
naslednji seji seznanil delega-
cijo s kratkim poro¢ilom oz,
izvlecki zadnje seje skupséine,

Strokovni sodelavec za po-
moc pri obravnavi delegatskega
gradiva Andrej Kralj je bil
vabljen na Sesto sejo delega-
cije, vendar pa se je zaradi
odsotnosti ni mogel udeleziti.

Menim, da je sodelovanje z
delavskim svetom za sprejem
nacelnih  stali§¢ pred posa-
meznimi odlo¢itvami zelo ume-
stno, 0z. nujno.

Steviléno  sibka delegacija
pravzaprav ne more in ne sme
samostojno odloéati o vseh
tako pomembnih vpraganjih,
ki so obravnavana na skupiéini.

Delegacija je redno sodelo-
vala s stali§¢i delavskega sveta
in izvr$nih odborov sindikata
na razpravi v skupséini. Nase
pripombe smo podajali ustno
in pisno in so bile v glavnem
tudi sprejete.

Prepri¢ani smo, da bo delo
delegacije uspesno, ¢e bo kot
do sedaj, tudi v bodoce de-
lavski svet redno seznanjal de-
legacijo s svojimi interesi,



JANUAR 1981 — ST. 1

LITIISKI PREDILEC

STRAN 3

mnen;ji, stali§¢i, predlogi in
odlo¢itvami. Tudi v bodoce
pricakujemo, da nam bo de-
lavski svet posebej sporocal
tiste odlo€itve, za katere meni,
da naj jih delegacija zastopa
na mestu skupscinskega do-
govarjanja in odlo¢anja,

Marjan Juvancic, vodja
posebne delegacije

v skupscino SIS za
otrosko varstvo:

Delegacija se je pred csejami
skupscin doslej Sestkrat sestala.
S sodelovanjem  strokovnih
delaveev je delegacija obravna-
vala gradiva in skup$¢ini po-
sredovala morebitne pripombe
in staliS3¢a naSe delovne orga-
nizacije. Delegat, ki je bil de-
legiran na sejo skupicine, se
je te redno udelezil.

Problem delegacije je bila
udelezba na sejah, saj se ena
delegatka (Slavka Majcen) ni
udeleZila nobene seje, nekateri
pa le po trikrat.

Miro Tisler, vodja
posebne delegacije
v skupscino SIS za
telesno kulturo:

Nasa delegacija Steje sedem
¢lanov, vendar nas je sedaj le
Se pet, ker sta dva od$la iz de-
lovne organizacije.

Delegacija se je sestala pred
vsako sejo skupséine in obde-
lala gradivo, ter dolocila de-
legata za skup$cino, razen
v enem primeru, ko seje ni bilo
mogoce sklicati. Sestali smo se
petkrat. Udelezba na sejah de-
legacije ni bila zadovoljiva.
Bili smo komaj sklep¢ni, naj-
veckrat pa tudi ne.

Na naSo delegacijo smo red-
no vabili strokovnega sodelav-
ca, ki se je sej tudi udelezeval in
razlagal gradivo za skupScino.
Vse pripombe, ki so bile izre-
cene, smo tudi posredovali pre-
ko delegata v skupscini.

Delo delegacije ni najboljse,
predvsem zaradi neresnosti
posameznih delegatov, kakor
tudi neudelezbe na sejah, saj
smo bili le dvakrat sklepéni,
trikrat pa ne. Posamezni dele-
gati ne cutijo dovolj odgo-
vornosti do dela v delegaciji
in bi bilo potrebno v bodoce
izvoliti v delegacije tiste de-
lavce, ki so pripravljeni sode-
lovati, ker le tako bo delo boljse
in laZje potekalo.

Petra Vozel, vodja

posebne delegacije

v skupscino SIS

socialnega skrbstva:
Delegacija 3teje Se 3est ¢la-

nov. Pred sejami skupséin se

je delegacija redno sestajala.

Obéinska organizacija RK Litija je meseca decembra organizirala srecanje starej§ih obéanov.
Srec¢anje je bilo v dvorani na Stavbah. Organizatorji si Zelijo, da bi se povabljenci teh srec¢anj v pri-
hodnosti bolj mnozZiéno udeleZzevali. Na sliki: udeleZzenke sre¢anja, med katerimi je tudi mnogo

nasih upokojenk.

Sama sem tudi ¢lanica iz-
vrinega odbora SIS socialnega
skrbstva. Delegiran delegat se
je redno udelezeval sej skup-
s¢ine.

Nekajkrat smo sodelovali
s pripombami na seji skupsci-
ne, to so bila predvsem na-
celna staliséa delavskega sveta
do posameznih vprasanj. Me-
nim, da bi bilo tak$no sode-
lovanje z delavskim svetom do
pomembnih vprasanj potrebno
tudi v bodoce.

Udelezba na sejah je bila
zadovoljiva, razen enega de-
legata (Karel Komotar), ki se
seje ni nikoli udelezil.

Franc Lesjak, vodja
posebne delegacije
v SIS za zdravstvo:

Clani delegacije smo se v
letu 1980 sestajali pred vsako
sejo  obcinske  zdravstvene
skupnosti. Seje so bile sklepéne.

Obravnavali smo predvsem
gradivo za seje skupscine, pa
tudi porocila o sklepih, spre-
jetih na preteklih sejah. Ta
poro¢ila so podali delegati,
ki so se sej udelezili.

Zlasti pa smo:

— spremljali stro$ke zdrav-
stvene skupnosti, poscbno ko-
ri€enje sredstev v zvezi s sa-
moupravnim Sporazumom o
svobodni menjavi dela med
zdravstvenim domom in bolni-
co;

— preko svojih delegatov
opozarjali skupi¢ino na izva-
janje stabilizacijskih ukrepov;

_ pri sprejemanju zakljuc-
nega racuna obcinske zdrav-
stvene skupnosti, pokrivanju
izgube in sprejemanju spora-
zuma o razdelitvi sredstev so-
lidarnosti je dal na§ delegat
pismeno pripombo delegacije
in se vzdrzal pri glasovanju;

— obravnavali osnutek o
zdravstvenem varstvu Vv pri-
hodnjem srednjeroénem ob-
dobju;

— imenovali dva ¢lana ko-
misije uporabnikov zdravstve-
nega varstva za odlo¢anje na
pritozbe zavarovancev o pra-
vilnosti odrejanja bolniskega
staleza;

— spremljali
zdravstvene sluzbe v
zdravstvenem domu;

— spremljali
stanje naSih delavcev,
odsotnost z dela zaradi
niskih izostankov;

organiziranje
novem

‘zdravstveno
zlasti
bol-

— razpravljali in ugotovili,
da obseg zdravstvenega var-
stva za naSe delavce ni bil v
celoti izveden (zaradi preza-
poslenosti obratnega zdravnika
niso bili opravljeni vsi pre-
ventivni pregledi). Zaradi tega
so bili izvedeni preventivni pre-
gledi v sodelovanju z Zavodom
za varstvo pri delu SR Slovenije
za 450 delavcev, ki delajo tudi
v no¢nem delovnem casu.

Vodja naSe delegacije je
¢lan izvrSilnega odbora ob-
¢inske zdravstvene skupnosti,
zato smo bili Se bolj tekoce
seznanjeni z dogajanji na tem
podrocju.

Pri sprejemanju sklepov smo
upostevali nacelna stalis¢a, ki
jih je sprejel delavski svet..

Ocenjujemo tudi, da je so-
delovanje  strokovnega  de-
lavca na sejah naSe delegacije
ucinkovito, saj v veliki meri
pripomore k laZjemu razume-
vanju gradiva, ki ga obravna-
vamo.

Hilda Tisler, vodja
posebne delegacije
v skupséino SIS za
zaposlovanje:

Delegacija je imela v
obdobju Sest sej.

Na sejah so delegati obravna-
vali osnutek samoupravnega
sporazuma o ustanovitvi ob-
Cinske skupnosti za zaposlo-
vanje, medobcinske skupnosti
za zaposlovanje in obravnavali
gradiva za sejo skupséine. V
skupi¢ino je bil vedno dele-
giran delegat, ki se je seje tudi
udelezil.

Delegati so bili na sejah
redni, razen Marjete Rakar, ki
se ni udelezila nobene seje in
Angele Bedene, ki se je udele-
zila le ene seje. Predlagamo,

em

(Nadaljevanje na 4. strani)



STRAN 4

LITIJSKI PREDILEC

JANUAR 1981 — ST. 1

Za obravnavo na sindikalnih skupinah
POROCAJO VODJE DELEGACI)

(Nadaljevanje s 3. strani)

da bi v bodoce izbrali taksne
delegate, ki bi se sej redno ude-
lezevali.

Ivica Dernovsek, tajnica
posebne delegacije
v skupséino SIS za

raziskovanje:

Delegacija je imela od izvo-
litve pet sej. Na sejah smo
obravnavali gradivo, ki smo
ga dobili z obcinske in repub-
liske raziskovalne skupnosti.
Na sejah dolocen delegat se je
redno udeleZeval sej obcCinske
raziskovalne skupnosti. Na zad-
nji seji smo predelali plan ob-
cinske raziskovalne skupnosti.

Zaradi odhoda S§tirih ¢lanov
delegacije, med njimi tudi pred-
sednika, se je treba odloéiti, ¢e
bomo za preostalo dobo izvedli
nadomestne volitve.

Z delegacijo sodeluje tudi
dolocen strokovni delavec.

Veno Pajer, vodja
posebne delegacije

v skupsc¢ino SIS za
invalidsko pokojninsko
zavarovanje:

V  preteklem letu je bilo
sklicanih pet sej delegacije, na
katerih pa je bila, Zzal, ude-
lezba zelo skromna. Na sejah

smo obravnavali gradivo za
skups¢ine SPIZ, kakor tudi

\_ hi bil sprejet

"Predlog o kolektivnih
dopustih

T

Predlog, da bi letos uvedli
delni  kolektivni dopust, na
zadnji seji DS ni bil sprejet.
Vzrokov za to je verjetno
ve¢, eden izmed ostalih pa je
gotovo slaba udelezba dele-
gatov na seji DS, kajti le osem
glasov »protic je zadoScalo,
da predlog ni bil izglasovan,
vsi sklepi pa se sprejemajo z
ve¢ino glasov vseh delegatov
in ne samo tistih, ki so prisotni
na seji. Drugi vzroki pa lezijo
predvsem v slabi osveSéenosti,
da ne recem celo nezainteresi-
ranosti delegatov samih. Na
seji se je pokazalo, da niti de-
legati niso bili toéno seznanjeni
z nacinom pa tudi ugodnostmi
koriSéenja  kolektivnega do-
pusta, ceprav je bilo o tem ze
veliko napisanega tudi v naSem
glasilu (Stev. 21, 22 in 24).
Tako so delegati v teku razpra-
ve zastopali predvsem svoje
staliS¢e, del delegatov pa ni
posredovalo mnenje njihove
delovne sredine katero zastopa,
predvsem kakSni so vzroki, ki
govorijo proti takSnemu nacinu
koriS¢enja rednega dopusta.

Niso se strinjali tudi s tem, da
se kolektivni dopust ne izvaja
hkrati za vse delavce v tovarni.
Pojasnjeno jim je bilo, da vsi
delavei skupnih sluzb ne mo-
rejo iti na dopust hkrati, ker
narava njihovega dela tega ne
dopus¢a (dve izmeni delata,
potrebno je napraviti periodi¢ni
obratun, odposiljati  prejo,

obrac¢unavati OD itd.), kar pa
je tudi ugodneje, zaradi izrabe
pocitniskih domov, namre¢ de-
lavci’ na kolektivnem dopustu,
bi imeli v tem &asu absolutno
prednost pri letovanju. V ¢asu
stabilizacije pa je potrebno
tudi fond dopusta naértneje
planirati, da ne bi prihajalo do
zastojev, da bi bile drage de-
lovne priprave kar najbolje
izkori¢ene in da ne bi bilo
potrebno  imeti  tolik$nega
Stevila rezervnih delavcev za
kritje rednih dopustov. De-
legati DS so tudi dolzni skrbeti
tako za izvajanje zakona oz.
pravilnika o delovnih raz-
merjih, kot tudi za to, da je
izraba rednega dopusta najbolj
ugodna za poslovanje DO,
od katere je odvisen na$ osebni
standard.

Ker predlog o kolektivnem
dopustu ni bil sprejet, bodo
morali vodje oddelkov pri-
praviti plan izrabe rednega
dopusta celega leta s poudar-
kom na tem, da se mora dopust
izkoristiti v treh delih, od
katerih mora en del trajati
najmanj 12 dni. Tako tu ne
bo veé¢ mogoce upostevati
vseh zelja posameznikov, pac
pa se bomo morali vsi prila-
gajati skupnim potrebam za
¢imve¢jo  produktivnost  in
¢imboljfo izkori§¢enost pro-
izvodnih zmogljivosti.

M. P.

ostala tekofa vpraanja. Na
nasih sejah je redno sodeloval
tudi strokovni delavec Albin
Ankon,

Skupscine SPIZ se je redno
udelezeval dolocen delegat.
Posebnih delegatskih wvprasanj
naSa delegacija ni postavljala,
smo pa¢ sodelovali po pro-
gramu in delu skupicine.

Sam sem tudi ¢lan izvrinega
odbora SPIZ ob¢ine Litija in
sem se redno udelezeval sej
tega organa, razen v ¢asu od-
sotnosti (Novigrad). Tu smo
veliko razpravljali o izgradnii
doma pocitka v Crnem potoku,
ki je sedaj v zakljuéni fazi.

Tak$no je bilo nase delo v
preteklem letu. V bodoce pa
bi Zelel, da bi bilo sodelovanje
vsaj s strani delegatov, ki so
bili izvoljeni in takrat priprav-
ljeni sodelovati v delegaciji.
Zaradi odhoda iz delovne orga-
nizacije je od sedmih ostalo le
se pet delegatov.

Zlata Pavlica, vodja
zdruzene delegacije za
stanovanjsko
gospodarstvo,
komunalno in kmetijsko
zemljisko SIS:

Od desetih steje  delegacija
Se osem clanov. Sestali smo
se pred vsako sejo skupicine.
Seje so bile vedno sklicane z
vabili. Prisotnost na sejah je
bila v povpreéju 75 % s tem,
da se en ¢lan delegacije (JoZe
Sluga) sej ni udelezeval, po-
samezni pa so bili opravieno
odsotni. Na§ delegat se seje
skup$¢ine samo enkrat ni ude-
lezil.

(= Z malico )

smo zadovoljni

Na razpis z naslovom
»lzbiramo naj malico«, Kki
smo ga objavili v 22, Stevilki
nasega glasila, ni bilo nobe-
nega odziva. Nihée ni pred-
lagal svojega recepta za pri-
pravo toplega obroka v nasi
menzi. Vzrokov ne bomo
raziskovali, zato pa je za ge-
nija, ki bi z 18. — s kolikor
dinarji bi po razpisu lahko
razpolagal za svoj predlog,
nagrada (140 in 100 din)

vsekakor prenizka, /

Na sejah smo obravnavali
dostavljeno gradivo v celoti, na
podlagi pripravljenih izvleCkov
vodje delegacije, po predhodni
konzultaciji s strokovnimi sluz-
bami, ki so zadolzene za to pod-
ro¢je. Za posamezne pomemb-
ne odlocitve se je gradivo po-
sredovalo samoupravnim orga-
nom, da je bilo izoblikovano
skupno stalis¢e (odbor za sta-
novanjska vpraSanja. delavski
svet, delegacija). Prisotni so na
sejah aktivno sodelovali v raz-
pravi. Vodenje sej je potekalo
po ustaljenem postopku, zapi-
snisko so se oblikovali sklepi
in delegatska vprasanja, ki smo
jih pismeno posredovali na skup-
3¢ini. Sporazumno smo dolo-
cali delegate za seje skupicine.
Vse sklepe in odlogitve na
sejah skupifine smo posre-
dovali delegatom na prvi seji
delegacije.

Tako pravijo o delovanju delegacij njihovi vodje, ki
se zavedajo odgovornosti sprejetih nalog. Zato se na sejah
samoupravnih delovnih skupin, ko bomo obravnavali de-
lovanje delegacij, zavzemimo za sodelovanje tistih delegatov,
ki doslej niso dovolj aktivno sodelovali v delegacijah. Prepri-
cajmo jih, da je sodelovanje v delegatskem sistemu ravno
tako nasa skupna delovna dolinost, kot naSe ostalo vsak-
danje delo pri stroju ali drugem delovnem mestu, ker se v
organih, kjer sodelujejo nasi delegati sprejemajo zZivljenjsko
pomembne odloéitve. Ceprav se marsikdo véasih tezko
odtrga od dela, ali celo od doma, pa se mora le zavedati
sprejete obveznosti, ki ni toliko zahtevna, niti pogosta, da
je ne bi mogel opravljati. Predvsem, ker ni to nekaj trajnega.
V naslednji mandatni dobi bodo dolznost prevzeli spet novi
delegati. Zamenjava delegatov (potrebno bi bilo izvesti na-
domestne volitve) bi povzrocila precej nepotrebnega dela,
pa tudi prelaganje dolznosti z ene na drugo ramo.

Povprasajte tudi delegate o njihovem delu v delegacijah,
predvsem pa se zavzemite za aktivnejSe delo delegatov in
sprejmite morebitne pobude in predloge za boljSe delo

delegacij.

Tonisuile
g%=l
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Nocno delo zensk
v letu 1981

Kot vsako leto smo morali
tudi letos zaprositi Republiski
komite za delo za podaljSanje
soglasja za no¢no delo Zensk
v letu 1981. O tem mora pred-
hodno mnenje dati tudi
Republiski indpektorat dela,
Gospodarska zbornica Slove-
nije in Republiski svet sindi-
katov. V nasi delovni organi-
zaciji pa morata o tem raz-
pravljati in sprejeti dolocene
sklepe sindikalna konferenca
in delavski svet.

V drugi polovici letoSnjega
leta je bila ukinjena 4. izmena.
Delovni ciklus Stiriizmenskega
dela je neugodno vplival na
zdravstveno stanje Zensk, ker

10 % bolniski stalez, v lanskem
letu pa je bil procent bolniske-
ga staleza 7,6 % z 26423 iz-
gubljenimi dnevi. Povecali pa
so se izgubljeni dnevi zaradi
porodniske, iz 8787 na 11475
dni, kar pa je ob dejstvu, da je
pri nas zaposlenih najve¢ Zensk,
normalno.

Pozitivni trend se nadalju-
je tudi pri Stevilu poskodb,
obratnih in na poti na delo in
z dela. Tako se je Stevilo teh
poskodb iz leta 1979 na 1980
zmanjSalo za 423 dni. (Podatki
so za 11 mesecev). Ce hoce
delovna  organizacija  imeti
zaposlene Zenske na noénem
delu, mora po zakonu o de-

REFERENDUM
USPEL

Na referendumu dne 25, 12. 1980 smo glaso-

vali o sprejetju:

— temeljev plana delovne organizacije za sred-

njerocno obdobje 1981 do 1985;

— dopolnitvi samoupravnega sporazuma 0 0sno-

vah in merilih delitve sredstev za osebne dohodke.
Od skupnega Stevila delaveev 1081, je glasovalo

800 ali 74,01 %.

Za posamezne predloge pa so rezultati glasovanja nasled-

nji:

1. Temelji plana delovne organizacije za srednjeroéno
obdobje 1981—1985 (glasovnica Stev. 1):

Za

proti

neveljavnih glasovnic
neuporabljenih glasovnic

546 ali 50,51 %
221 ali 20,45 %

33 ali 3,05 %
281 ali 25,99 %

2. Dopolnitve samoupravnega sporazuma o osnovah in
merilih delitve sredstev za osebne dohodke (glasovnica

§t. 2):

za

proti

neveljavnih glasovnic
neuporabljenih glasovnic

Razmeroma majhna ude-
lezba na referendumu gre
predvsem na racun zaradi
bolni§kih izostankov in red-
nih dopustov, ki jih je bilo ze-
lo veliko proti koncu leta.
Dasi so bili materiali oz.
sploéni akti, o katerih smo
na referendumu glasovali,
obdelani na raznih sestankih
v sindikalnih skupinah in smo
bili preko tiska dobro obve-
§Ceni, da niska udelezba,
zlasti Stevilo glasov »za«

573 ali 53,01 %
195 ali 18,04 %

32 ali 2,96 %
281 ali 25,99 %

misliti, da bo treba pri pri-
hodnjem referendumu vec
povezave z druzbenopoliti¢ni-
mi organizacijami v delovni
organizaciji. Treba bo veé
razlage in obve$¢anja in zbu-
diti vec¢jo samoupravljalsko
zavest, ¢e bomo hoteli bolje
izpeljati referendum. Tudi
na delavskem svetu, kjer je
bilo podano porocilo o izidu
referenduma, je bilo cuti glas
v tem smislu.
AL A

se Cloveski organizem tezko lovnih razmerjih izpolnjevati
prilagaja dvodnevnemu menja- doloc¢ene pogoje:
nju izmen. — imeti mora organiziran

Stevilo Zensk na no¢ni iz-
meni se tudi stalno zmanjSuje.
Tako smo imeli novembra
1979 551 Zensk na nocnem
delu, novembra lanskega leta
pa le 506. V tem srednjeroénem
obdobju naértujemo S$e na-
daljnje  zmanjSanje* delovne
sile, s tem pa se bo seveda
zmanjSalo tudi Stevilo Zensk
na no¢nem delu. Izboljsali pa
s¢ bodo tudi pogoji dela za-
radi zamenjave oziroma re-
konstrukcije klimatskih naprav
v dolo¢enih oddelkih. V le-
toSnjem letu belezimo tudi
ob¢utno zmanjsanje bolniSkega
staleza. Tako smo imeli v 11
mesecih leta 1979 29641 iz-
gubljenih dni zaradi bolniSkih

prevoz na delo in z dela;

— na izmeni mora biti za-
gotovljeno strokovno vodstvo;

— organizirana mora biti
prehrana v ustrezni kalori¢ni
vrednosti:

— organizirano mora biti
varstvo otrok v noénem Casu.

Vidimo, da razen zadnjega
pogoja, vse druge izpolnjujemo.
Tudi trenutni gospodarski po-
lozaj nam ne dovoljuje, da
ukinemo noéno delo Zensk.
Poleg tega delovne organiza-
cija zaradi administrativno do-
loc¢enih cen dosega nizko aku-
mulacijo in bi vsako zmanjse-
vanje proizvodnje povzrocilo,
da bi poslovali z izgubo.

izostankov, kar predstavlja Andrej Krhlikar
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Ob novem letu se nam je s Cestitko oglasila upokojenka Slavka
Mrzelj. Poleg lepih Zelja, zlasti delavkam v finanénem sektorju
kjer je tudi ona delala, je napisala, da poleg sre¢anja upokojenceyv,
daril ob koncu leta (koledar 81.), povezuje upokojence tudi nase
glasilo, Litijski predilec.
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KDAJ NA SODISCE

Zahtevki organizacije
zdruzenega dela,
Ki se nanasajo na pravice

in obveznosti

iz delovnih razmerij

Ker se delovno razmerje ne
sestoji samo iz pravic, namreé
tudi iz obveznosti in odgo-
vornosti, ima tudi delovna
organizacija kot celota proti
posameznem delavcu ali sku-
pini delavcev dolocene zahtev-
ke. Razumljivo je, da ne krsijo
zakona le delovne organizacije,
njene odgovorne osebe, komi-
sije, odbori, delavski sveti
ampak tudi delavei sami. Ce
trdimo, da do neizpolnjevanja
dolznosti  delavcev  prihaja
zaradi nezadostno razvite za-
vesti o svojih dolznostih in od-
govornostih, smo Ze kar blizu
resnice. Ta trditev ni pravna,
ampak socioloska.

Mnenje  nekaterih  odgo-
vornih delavcev, ki se sredujejo
s to problematiko je, da de-
lavci  veliko  pogosteje i8¢ejo

svoje pravice, kot pa izpolnju-
jejo svoje dolznosti. Po mojem
mnenju je resnica nekje na sre-
dini: delavei se vedno bolj za-
vedajo svojih pravic, delovna
zavest pa nazaduje zaradi raz-
licnih vzrokov. Ti wvzroki so
lahko v neurejenih samouprav-
nih in medc¢loveskih odnosih,
nizkih osebnih dohodkih, ne-
urejenem sistemu nagrajevanja
po delu, neurejenih delovnih
razmerah itd. Tudi izérpno
nastevanje ne bi pripeljalo do
reSitve tega problema, ki ga
zelim le nakazati.

Delovna organizacija ima
protidelavcu lahko vse zahtevke,
ki se nanasajo na izpolnjevanje
delavéevih dolznosti in odgo-
vornosti, vkljuéno z zahtevkom
za povrnitev Skode, ki jo de-
lavec povzro¢i namenoma ali
iz hude malomarnosti.

Odskodninski spori
zaradi protipravnih dejanj

I. Skoda, ki jo utrpi
delavec zaradi nesrece

pri delu

Delavec lahko od delovne
organizacije zahteva od$kodni-
no za $kodo, ki jo je utrpel na
delu ali v zvezi z delom, e se
ne dokaze, da jo je povzrocil
sam. To doloc¢ilo zakona o
zdruzenem delu in zakona o
delovnih razmerjih se uporablja
za vse vrste $kod, posebno pa
za tiste, ki nastanejo na zdravju
in premozenju delavca.

Ker gre v tem primeru naj-
veckrat za denarne zahtevke,
se delavec lahko s svojim za-
htevkom obrne naravnost na
sodi¢e in mu ni treba od-
Skodnine zahtevati najprej pri
delovni organizaciji.

Nacin  uveljavljanja  od-
Skodnine poteka po splosnih
nacelih o od$kodninski odgo-
vornosti, ki jo sedaj ureja zakon
o obligacijskih razmerjih. Za-
kon o delovnih razmerjih pa
doloca, da delavcu ni treba do-

kazovati krivde delovne orga-.

nizacije, ampak se krivda delov-
ne organizacije domneva. e

se torej delovna organizacija
hoce otresti odgovornosti za
krivdo, mora dokazati, da je de-
lavec sam kriv za Skodo, ki mu
je na delu ali v zvezi z delom
nastala.

I1. Skoda, ki jo povzroci
delavec pri delu ali
v zvezi z delom

Ce delavec pri delu ali v zve-
zi z delom povzroci §kodo, jo
mora povrniti, ¢e se mu dokaze,
da jo je storil namenoma ali iz
velike malomarnosti.

To dolo¢ilo 2. odstavka
160. ¢lena zakona o delovnih
razmerjih predstavlja klasi¢no
pravilo odskodninskega prava,
pomeni pa, da mora delovna
organizacija za vsako $kodo,
ki jo delavec povzroéi, doka-
zovati pred sodi§éem sam ob-
stoj Skode in dejstvo, da je de-
lavec namenoma ali iz velike
malomarnosti napak ravnal
in da je iz njegovega ravnanja
nastala skoda, ¢e delavec Skode
sam ne prizna.

Zakljucek

V uvodu tega sestavka, ki se
je zaradi tehni¢nih in avtorjevih
tezav zavlekel kar skozi deset
§tevilk Predilca je bilo zapisano,
da je » ... namen sestavka pri-
kazati v katerih primerih lahko
delavei  zahtevajo  varstvo
svojih pravic in pred katerimi
organi...«, da bi preprecili,
»... da delavci s svojimi
zahtevki ne bi rinili z glavo
skozi zid ali zvonili po toci.«
Povedati je treba, da je bil

¢lanek verjetno  kljub  moji
dobri volji in trudu dokaj ne-
razumljiv, saj je obravnaval
problematiko, ki je delavcem
precej nepoznana. Skoda da
je tako. %

Kljub temu sestavek ni bil
strel v prazno, saj je bilo nanj
le nekaj pripomb. Se najbolj
mi je bila vSe¢ pripomba moje
sodelavke, ki mi je zaupno
Sepnila: »Kaj bo pa sedaj, ko
bodo delavei vedeli kdaj in
kam naj se pritoZijo?«

MILAN KAPLJA, dipl. iur.

Kako do stanovanj
v letu 1981

Clani odbora za stanovanjska
vprasanja so s planom za leto
1981 doloéili tudi razporeditev
sredstev za reSevanje stanovanj-
skih problemov nasih delaveev.
Zato so se odloéili in tudi pred-
lagali delavskemu svetu delovne
organizacije, da bomo mili-
jon din ob koncu leta 1980 ve-
zali za dobo 6 mesecev. Po se-
danjih predpisih Ljubljanske
banke, Stanovanjsko komunalne
banke v Ljubljani lahko dobimo
na vezavo teh sredstev 75 %
(torej bi v prvi polovici leta —
30. 6. 1981 imeli na razpolago
din 1.750,000). Do prve polo-
vice leta 1981 bomo sukceesivno
(postopno) vezali sredstva, tako
da bi do 30. 6. 1981 vezali tudi
1.000,000 din, ta sredstva pa
bi bila tudi po sedanjih pogojih
sproséena in tudi oplemenitena
ob koncu leta 1981 tudi v viSini
1.750,000. Torej bi v letu 1981
namenili za reSitev stanovanj-
skih vprasanj naSih delaveey
3.500,00 din.

V letu 1981 moramo reSiti
dve obveznosti do mladih dru-
zin (Juvan, Zupan¢i¢ katerima
pote¢e 7 letna jamstvena po-

godba. V skladu s samouprav-
nim sporazumom o oddaji sta-
novanj in dodeljevanju kreditov
za nakup in gradnjo stanovanj
Predilnice Litija ter v skladu
z jamstveno pogodbo bomo za
resitev le-teh kupili dvosobno
stanovanje, seveda pa bo morala
tudi mlada druzina prispevati
finanéno soudelezbo v skladu
s sporazumom. Preostala sred-
stva bomo namenili za nakup
stanovanj, v kolikor bodo v le-
tu 1981 Se na voljo. Kajti v letu
1981 se¢ zidava novih stanovanj
Se ni pricela, stanovanja v vrst-
nih blokih na Rozmanovem
trgu pa so Ze v vecini razdelje-
na, vseljena bodo do 30. 6. 1981,
torej bi jih morali placati tudi
do tega roka. O nakupu in
strukturi stanovanj vas bomo
dodatno obvestili.

Na podlagi navedenih dejstev
v letu 1981 ne bo na voljo sred-
stev za kredite za individualno
gradnjo, po vsej verjetnosti pa
bomo sredstva, ki jih bomo ve-
zali v drugi polovici leta 1981
in bodo sproSéena v zacetku
leta 1982 namenili za kredite.

V. G.

Udelezenci tradicionalnega pohoda na Tisje, ob praznovanju

dneva JLA — 22. decembra in praznika ob¢ine Litije, 24. de-

cembra.
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REKREACIJA

Od decembra dalje se nasi
delavei zbirajo vsako sredo
ob 17. uri v telovadnici (ob
Centromerkurju).  Sprva je
bila udelezba bolj picla, nato
paje iz tedna v teden narasca-
la in kaze, da bo ta telovadni-
ca postala premajhna, saj
mora nekaj udelezencev med
igro pocivati. 1o pa tudi pri-

de prav.
Vadba v telovadnici bo
trajala do takrat, ko bodo

vremenske razmere dopusca-
le vadbo zunaj, takrat pa se
bomo preselili na prosto.

Komisija za §port in rekre-
acijo nacrtuje $¢ 2—3 smu-
carske izlete v tej sezoni, raz-
misljajo pa tudi o plavanju.
Ker tudi za plavanje (kot za
smucanje) v Litiji ni mozno-
sti bi najeli za dologen ¢as
zimski bazen, ki so v krajih
v blizini Litije.

Povzemamo prispevek
o koristih plavanja, ki je bil
pred nedavnim objavljen v
DEELE

PLAVANIE
PRIPOROCLJIVO
ZA VSAKOGAR!

»Kdor zaéne iz strahu pred
staranjem zagrizeno teci, ima
od tega veé skode, kakor ko-
ristil«  Tako je zapisal znani
Svicarski strokovnjak za pre-
ventivno medicino. Pri tem je
mislil na to, da je za srce in krvni
obtok razumno treniranje teka
zdravo, sklepom pa v nekarerih
primerile §koduje. Pri teku so
sklepi  preobremenjeni; koraki
pomenijo sunke v kolena in
kolke.

Prof. Biener, ki je tudi sam
tekac, ocenjuje vrednosti po-
samezne aerobne Sportne zvrsti
s svojega zdravsivenega vidika
takole: » Najbolj zdrava Sportna
zvrst je plavanje. Pri plavanju
skoraj ni nezgod, vse okonéine
so zaposlene, delovanje srca je
pospeSeno v pravsnji - meri.«

Danes bom namenoma pu-
stil ob strani, kaj sodi dr. Biener
o teku na smuceh (zelo ga ceni)
in kaj o kolesarjenju (prevec
nezgod). Pomudimo se pri pla-
vanju. Zdi se mi, da je med
nami cedalje veé rakih, ki éutijo
tudi na  dopustu  potrebo  po

Sportni - rekreaciji.  Da  1orej
poleti nismo  potrebni le raz-
vedrila, spremembe v lrani,

pa soncd in zraka, ampak tudi
primernega Sporta.

NajprimernejSa  zvrst  rekre-
acije na letnem  dopustu ob
morju je bilo plavanje. Morje se
z dobro plovnosijo in toploro
naravnost ponuja, da napravi iz
nas kopalcev— plavalce. Redno
vsakdanje plavanje, po moz-
nosti vZirajnosino, pusca
v naSem organizmu  pozitivae
postedice. Ker nam ni treba no-
siti lastne teZe, je plavanje pri-
merno tudi za tiste, ki imajo
preveliko welesno rezo.

Zaradi  zoZevanja  pa  sper
Sirjenja lasnih Zilic, pravcatega
treninga krvnih poti, postanejo
plavalei séasoma odporni proii
hitrim toplotnim spremembam
in manj dovzetni za razlicne
infekcije.

Mnogi strokovnjaki, ki pro-
ucujejo zdrav nacin Zivijenja,
(torej ne samo prof. dr. Biener),
radi poudarjajo, da je plavanje
ena  najbolj  priporocljivili re-
lesnih dejavnosti, primerna za
ljudi obeh spolov in vseh staro-
sti. Zato priporocajo, da bi bili
veckrat v vodi, da bi veliko pla-
vali, da bi ta Sport uvrsiili (po
moznosti seveda) v svojo redno
rekreacijsko  dejavnost,  tudi
v mrzli polovici leta, ¢eprav bi
se morali zadovoljiti z nekoliko
manj mikavnimi zimskimi ba-
zeni!

STANE UREK

ODSLI (v mesecu
decembru 1980)

Pismeni sporazum —
odpoved delavca:

6.12. 1980 Ana GRACAR,

Smartno, Jastrebnik 1, zbi-
ralnica cevk
11.12.1980 Slava TOMSE,

Sava, Sava n. h., sukalnica 2.
izmena
25.12.1980 Antonija KO-
LESA, Smartno, Voléja jama
6, Ccistilna kolona predilnice
bombaza g
31.12. 1980 Ljubica JOLIC,
Litija, Ponoviska 9, predilnica
sintetike 2. izmena
31.12. 1980 Alojzij BER-
DAJS, Smartno, JeZni vrh 6,
predilnica 2. izmena

. 1980 Anton BER-
C(}!\. Smdmm. lavorje . pred-
predilnica 2. izmena
Upokojitev:

31.12.1980 Marija LAM-
BERGAR, Litija, Sitarjevika
18, obrat druzbene prehrane
Izkljuéitev:

20.12.1980 Anka BALD-

ZIEVA, Smartno, Smartno 15,
predpredilnica 1. izmena

V nadi delovni organizaciji
je bilo na dan 31.12. 1980 za-
poslenih 1069 delavcev, od
tega 727 zensk in 342 moskih.

Od skupnega Stevila za-
poslenih je bilo 34 mlado-
letnih oseb. M. SRAJ

Beseda ni konj

Zadnji teden v decembru
smo v skrinjici nasega glasila
nasli listek z znano pesmico,
ki pa je bila nekoliko spreme-
njena in je nepodpisana avto-
rica (podpisala se je le z Jelka
K.) Zelela z njo zastaviti ne-
kaj vprasanj — oc¢itno na ne-
koliko zbadljiv nacin.

Naj citiram objavo v naSem
glasilu, na prvi strani 6. Ste-
vilke iz leta 1977, ko smo
uvedli rubriko »Beseda ni
konj«, V zadnjem odstavku

pisSe:  » Vprasanja oddajte
v skrinjico naSega glasila.
Seveda bomo lahko resno

sodelovali le, ¢e bodo vpra-

Jasnjena

Sanja, posebno pa mnenja in
predlogi tudi podpisani. Imen
v Casopisu ne bomo objavlja-
li. O nepodpisanih pismih
smo Ze dosti pisali. Ni nasa
dolznost, da taka vprasanja
resno obravnavamo, seveda
pa igjeme niso izkljucene.
Upamo, da bo na ta nacin po-
marsikatera tezava
o kateri tiho razpravljamo.s

Tako tudi te pesmice ne
objavljamo, saj je povrh vsega
Se plagiat. Ce pa tovariSica
zeli odgovore na vprasanja,
ki jo teze, naj jih napise,
odda v skrinjico in se tudi
podpise.!

- Simo, na¥a nova fototapetal

»JE2«, BEOGRAD
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CETRTI
NA REPUBLISKEM TEKMOVANJU

Nasa ekipa, ki so jo sestavljali Zlato Zlabra-
vec, Vera Grom, Karel Komotar, s sodelova-
njem vojakov iz Sentvida, so na zakljué-
nem republiSkem tekmovanju v kvizu z naslo-
vom TITO, PARTIJA, REVOLUCUA, ki
je bilo 19. 12. 1980, v domu JNA v Ljubljani,
dosegli 4. mesto. Prvo mesto so dosegli mla-
dinci iz Ptuja, drugo mesto mladinci iz Trzica,
tretje mesto pa mladinci iz Vrhnike.

CESTITAMO!

Aikohol je kriv

Pridno sta delala. Ponosna sta bila drug na drugega.
Takoj, ko sta prevzela domacijo, sta zacela obnavljati gospo-
darsko poslopje. Vse jima je Slo lepo. Imela sta tri otroke,
vse sta lepo vzgajala. Ceprav nista hodila v sluzbo, in je bila
kmetija slabo rodovitna, dohodka malo, so bili kljub temu
vsi siti in zadovoljni. NeSteto noci sta prespala v gozdu, oz.
jih precula, ko sta kuhala oglje. Vse zime sta delala in pri-
pravljala drva, da sta lahko spomladi zakurila kopo. Z ogliem
se ni veliko zasluzilo, pa kljub temu je bil to najvedji dohodek.
Nekaj se je dobilo Se od Zivine, malo krompirja so prodali,
pa jabolk in raznih semen. Otroci so sodelovali pri delu in
pri veselju. Spominjajo se mnogih nedelj, ko so se zbrali
sorodniki, prijatelji in znanci. Zapeli so, ¢e je kdo zaigral
na harmoniko, tudi zaplesali. Kako so lepi ti spomini.

Zakaj ni ve¢ tako? Zakaj pravi. Rad jih ima. Saj ga

je nastalo v druzini sovra-
§tvo? Veasih sta z drugimi
nazdravljala, pila, bila vese-
la, danes pa to pocneta skri-
voma. Zakaj se je ta pridna
zenska, ki je bila tolikokrat
Zrtev nesrec in bolezni moza,
ko je morala sama skrbeti za
otroke, jih spraviti v $olo, de-
lati za Zivino, na polju, v goz-
du, povsod, kjer je bilo po-
trebno, podala v pijaéo in
postala odvisna od nje?

Danes bi bili lahko ti otro-
ci srecni, Se bolj star$a, pa so
najbolj nesreéni. Namesto,
da bi se otroci zveCer ucili,
tekajo za mamo po snegu in
po gozdu, ker se bojijo, da bi
si kaj naredila. Saj vedno kri-
¢i, da se bo obesila. V vsem
vidi krivdo za brezupno Ziv-
lienje, samo v pijaéi ne.

Oce je bolan, ne more jesti,
samo pije $e in kadi. Vse noéi
samo razmiSlja. Tezko dela,
pa mora, da bi »spravil otro-
ke na zeleno vejo«, kot sam

ubogajo, pridno se uéijo, in
to vedno zvecer ali zjutraj.
Tudi mama jih ima rada.
Prijazni so z njo, kot da-se ne
bi ni¢ zgodilo. Nih¢e si ne upa
na dan z resnico, ker bi se tak

pogovor konéal s prepirom
in s pijanéevanjem.

Véasih sta §la ofe in mati
skupaj na delo, danes odhaja
oce sam. Ko se vrne domov,
ni pripravljene hrane, ée pa
Ze je, ne more jesti, ko opazi,
da je Zena spet nekje dobila
pijaco. Temu sledijo e pre-
piri in pretepi. Nih¢e ne mo-
re tega nositi v srcu in priza-
nasati lazem in klevetam, ki
letijo od moza na Zeno in
obratno. Marsikatera klofuta
doleti otroke, naj bo od oce-
ta ali od matere. Takrat je
vse podivjano. Tu je konec
razuma. Vsi so samo $e zveri,
ki prezijo drug na drugega.
Ce pa bo jutri$nji dan brez
pijate, bodo spet druZina.
Vprasujem se, kako Se sploh
lahko Zzivijo v teh razmerah.
Ali $e vedno upajo, da se bo-
do povrnili stari, lepi casi?
Le malo je upanja. Ze otroci

postajajo Zrtve nervoze in pi-
jae. O tem pa noce nihce
slisati, niti socialna sluzba,
niti tisti sorodniki in znanci,
ki so se v¢asih pri njih zaba-
vali. Danes ni nikogar blizu,
ki bi jim pomagal. Samo 3e
vedje sovrastvo netijo med
njimi.

Zdi se mi, da sta se sedaj
pomirila, da je tu in tam uga-
snila lu¢. Vsak lezita v drugi
sobi, objokana in pretepena.
Otroci so se spravili k knjigam.
Sele sedaj imajo mir. Jutri bo
pouk in nihée jih ne bo vpra-
al, zakaj imajo neprespane
oci. Povedati pa jih bo sram.

Vse to sem videla, slisala.
To me boli. Toliko bolj zato,
ker s tem propadajo doma-
¢ije, propada zemlja.

(Zgodba je resnic¢na, avto-
rica pa se iz razumljivih raz-
logov ni podpisala.)

POSKODBE

1. Med odstranjevanjem em-
balaze iz bal sintetike v oddelku
melanzirnice, je Feliks Lovse
pos. Cist. in rahlj. agregatov pre-
vrnil balo in z rokami potegnil
jekleno zico, proti sebi. Ob po-
tegu zice se je drugi konec Zice
sprostil in ranil poSkodovancu
levo oko.

2. Vasilije Todorovié, trans-
porter preje in predpreje je
peljal vozicek s predprejo iz
predpredilnice k dvigalu. Med
voznjo se mu je vozicek nagnil.

Hotel ga je zadrzati pri tem pa
mu je levo roko stisnilo ob
lonec. PoSkodovano ima za-
pestje leve roke.

3. Franc Bas, posluzevalec
Willova, je nakladal lesen
zaboj s Cistilnimi nitmi na
ro¢ni vozi¢ek. Med nakladanjem
zaboja mu je zaradi poledice
spodrsnilo in mu je zaboj pri
padcu poskodoval sredinec
leve roke.

A. K.

=

Na proslavi dneva JLA — 22. decembra je ob¢inska organizacija zveze rezervnih vojaskih

)

stareSin Litija razvila svoj prapor. Na sliki: sekretar obéinske konference ZK, Branko Pintar je
izrodil prapor sekretarju ZRVS, Francu Valenéi¢u. Prapori TO, ZB in ZRVS.

Litijski predi!ec izl?a_ja dvakrat mese¢no. Urejuje uredniski odbor: Vinko Kerzan (predsednik in odgovorni urednik), Branko Bizjak
Mar_t_lnavKﬂ_}I], Alojzija Vehovec, Niko Stamatovski, Marija Zore, Janez Tisler, Rafaela Mele in Matic Malensek (urednik). List
dobijo ¢lani kolektiva in upokojenci brezplaéno na dom. Tisk: GP Gorenjski tisk Kranj. Naklada 1.700izvodov.




