
Izkušnje delegatov
Delegatom, kl smo jih pred štlrimi leti izvolili v

družbenopolitične in samoupravne interesne skupno-
sti se izteka mandat. Ob tem pa se izteka tudi prvo
obdobje uvajanja delegatskega slstema. Začetek
prav gotovo nl bil lahek, toda delegati so si v tem času
že nabrali izkušnje in spoznanja, ki bodo novo izvolje-
nim delegadjam pri spomladanskih volitvah še kako
dobrodošle. ,

Med takimi, ki so se z vso
zavzetostjo lotili uveljavljanja
delegatskega sistema, so tudi
delegacije iz ljubljanske pro-
metne sekcije. Tovariš Lovro
Plesnik je vodja delegacije v
zboru združenega dela občine
Ljubljana Center. Na vpraša-
nje, kako ocenjuje dosedanje
delo njihove delegacije, je od-
govoril: »Delo naše delegacije
lahko ocenim za uspešno,
kljub temu, da smo se nemalo-
krat srečevali s težavami. Te
so nastajale pogosto zaradi
gore gradiv, med katerimi
so bili tudi materiali s tako
zapleteno finančno problema-
tiko, da jim je bil najbrž le
redkokateri delegat kos. Po-
leg tega moram povedati, da
so bila zasedanja zborov pre-
natrpana z dnevnim redom,
saj je bilo skoraj pravilo, da
manj kot 15 točk dnevnega re-
da ne more biti. Poleg tega pa
se naša delegacija srečuje še s
specifičnimi težavami, ki izvi-
rajo iz turnusne službe naših
delegatov-železničarjev. Mno-
gi namreč težko usklajujejo
svoje redno delo, ki je vezano
na varnost in rednost prome-
ta, s sejami delegacije, konfe-
rence delegacije ali samim za-
sedanjem zbora. Člana naše
delegacije sta tudi dva naša
delavca iz sosednjih republik
in moram povedati, da sta pri
delu naše delegacije izredno
zavzeta. Ob tem bi rad pouda-
ril, da se v razreševanje občin-

Lovro Plesnik: Delegatl, kl delajo v tur-
nusu, teže uaklajujejo delo s sejami

skih problemov veliko bolj
poglabljajo tisti delegati, ki
stanujejo na območju teh ob-
čin.«

Tudi tovariš Janez Vrtačnik,
ki je vodja delegacije za sa-
moupravne interesne skupno-
sti v občini Ljubljana Center,
se srečuje s podobnimi pro-
blemi. »Pri delu naše delegaci-
je pa smo prišli do spoznanj,
da bi delegati bolj 'premleli'
gradiva, ki že tako prihajajo z
zamudo, če bi se za posamezna
področja 'specializirali'. Na ta
način bi bolj poglobljeno za-
sledovali problematiko na po-
sameznem področju, na pri-

Janez Vrtačnik: Oelegati SIS naj bi se
-specializirali« za posamezna področja

mer: kulturnem, zdravstve-
nem, športnem itd.«

Seveda pa je še vedno čutiti
premajhen vpliv delegatov na
odločanje, kakor tudi ni še za-
živelo informiranje »baze« s
stališči delegacij. Tudi povrat-
nih informacij že iz samih za-
sedanj skupščin je premalo.
»Na zborih delavcev smo sicer
nekajkrat posredovali že skle-
pe, pred samimi zasedanji pa
jih v glavnem zaradi prepozno
posredovanih materialov ni-
smo mogli obvestiti o naših
stališčih. Pač pa smo nekaj-
krat naša stališča in pozneje že
sprejete sklepe posredovali
našim delavcem preko ogla-
snih desk. Vendar bo temu po-
dročju treba v prihodnje po-
svečati večjo pozornost, tako
da bodo tudi delavci sami so-
delovali pri oblikovanju naših
stališč,« sta si bila enotna oba
sogovornika.
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