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Problematika proizvodnje
TOZD Oplemenitilnica

V problematiki je obravna-
vano letosSnje prvo detrtletje.
Najprej bi pogledali, kako je
bilo s surovimi tkaninami za
predelavo. Prvi problem je bil
¢ ob samem planiranju.
Vsak mesec je bilo planirano
manj tkanin za obdelavo kot
pa je bila zadolZitev. Tako
nam je manjkalo: januarja
135.000 m?, februarja 384.000 m?
in marca 293.000 m? surovih
tkanin. Iz tega je razvidno,
da smo imeli v prvem trome-
secju kar 812.000 m? manj pla-
niranih tkanin za obdelavo
kot pa so bile dnevne zadol-
Zitve. Omeniti moram, da so
tu vitete tudi usluge. Na ta
nac¢in smo izgubili kar 11-
dnevno proizvodnjo. Temu
primerno je bilo tudi dosega-
nje plana, ki je bilo januarja
90,29 %, februarja 86,14% in
marca 83,33 %.

Letna kumulativa dosega-
nja plana skupaj z uslugami

in vrnjenimi tkaninami je sa-
mo 23,55 %.

Vzrok, da je bilo manj pla-
niranih tkanin za obdelavo,
kot je znasala dnevna zadolZi-
tev, pa ni v pomanjkanju tka-
nin na skladi$¢u surovih tka-
nin, ampak v tem, da so bile
v skladi¢u take tkanine, za
katere nismo imeli naloga za
dodelavo. Takih tkanin je bi-
lo: januarja 269.000 m?, febru-
arja 317.0000 m* in marca
313.000 m?,

Vzrokov za tako nizko do-
seganje izpolnjevanja plan-
skih zadolZitev je ve&. Nastel
bi samo nekatere, med kate-
rimi naj omenim zelo maj-
hne koli¢ine izdelave surovih
tkanin. V vseh treh mesecih
smo jih naredili samo 332.000
kvadratnih metrov.

Nadaljnji vzrok
ostankih sodelavcev:
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januar februar marec
redni letni dopust 2,68 % 345% 231%
boleznine 4,59 % 3,54 % 7,02 %
porodniski dopust 1,18 % 1,10 % 1,09 %
opr. plac¢an izost. 1,18 % 0,15 % 0,14 %
tudijski dopust 0,17 % 0,10 % 0,08 %
neopr. izostanek 0,11 % 0,15 % —_—
sluzb. potovanje — — 0,04 %
Skupaj: 9,91 % 8,49 % 10,68 %

Nazadnje velja omeniti e
zastoje. Ker so pri nas vsi
stroji vezani eden na drugega,
izpad enega povzroci zastoj v
celi belilnici. Ce npr. stoji
razpenjalni susilnik, belilnica
in vsi stroji do razpenjalnega
susilnika ne morejo delati,
ker ni tkanin za dodelavo, ni-

ti dokov, na katere bi navijali
tkanino. Vsi stroji od razpe-
njalnega susilnika naprej pa
nimajo kaj delati. Take zasto-
je je skoraj nemogode nado-
mestiti, ker ¢&e ne dobimo
tkanine iz belilnice, ki dela v
treh izmenah, tega tudi na
drugih strojih ne moremo na-

doknaditi. Zato bi navedel tu
samo zastoje v belilnici in na
razpenjalno susilnem stroju.

Belilni agregat je imel 256
ur zastoja, kar znasa 18,18 %
celotnega razpolozljivega ¢a-
sa.

Razpenjalno su$ilna stroja
sta imela 592 ur zastoja, kar
znasa 2298 % celotnega raz-
poloZljivega casa.

Kljub nizkim doseganjem
planskih zadoliitev, so bili
zaposleni v oplemenitilnici ve-
liko bolj obremenjeni, kot pa
druga leta. To pa zato, ker
smo prejSnja leta delali v
glavnem samo beljene in su-
rove izdelke. Sedaj pa imamo
znatno ve¢ artiklov z zahtev-
nejso obdelavo. Veliko vel je
barvanja, kosmatenja barva-
stih tkanin in dodelave za re-
produkcijo. Pri barvastih tka-
ninah moramo vso tkanino
zaradi slabih pralnih strojev
2-krat izpirati, kar nam wvza-
me veliko ¢asa. Teh tkanin je
bilo v prvem c¢etrtletju 429.000
kv. metrov. Kosmatenje in
striZzenje je popolnoma nova
faza dodelave. Najveéji pro-
blem pa tudi izpade proizvod-
nje nam povzroa navijanje
tkanin na kartonske valje za
reprodukcijo. To delamo lah-
ko samo na starem razpenjal-
no sufilnem stroju, ki ima
edini navijalno napravo. Tako
smo v treh mesecih navili kar
480.000 tekocih metrov, za
kar smo porabili 400 ur ali
50 izmen. Zaradi tega nismo
mogli dodelovati beljenih par-
tij, ki so prisle iz nase belil-
nice. Da smo izgubo teh zmo-
gljivosti delno zmanj3ali, smo
morali uvesti Se tretjo izme-
no na drugem razpenjalno su-
Silnem stroju.

Ob dnevu ustanovitve OF -
27. aprilu in ob prazniku

dela - 1.

maju

cestitamo in Zelimo vsem
obilo delovnih uspehov
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Stevilo ljudi zaposlenih v
oplemenitilnici je bilo janu-
arja 91, februarja 91 in mar-
ca 92. Od tega jih dela v
no¢ni izmeni 23%. Od vseh
zaposlenih je kar 44 Zensk ali
48 %. Stalno je v treh izme-

nah delala belilnica in pa
novi razpenjalno suilni stroj.
Drugi razpenjalno su$ilni
stroj je delal toliko ¢asa v
no¢ni izmeni, kolikor smo
lahko dobili ljudi zanj.

Strojni park

Kljub temu, da imamo so-
razmerno nov park, pa je tu-
di ta Ze precej dotrajan. Po-
sebno velja to za belilni
agregat. Ko je bil ta kupljen
pred devetimi leti smo racu-
nali, da bo delal samo pet let
in da bomo potem nabavili
novega, kajti ta stroj dela
pod zelo neugodnimi pogoji
in za take stroje na splo$no
velja, da se amortizirajo v pe-
tih letih. Zato bo nujno treba
misliti na skorajinjo zame-
njavo.

Nadalje bi omenil, da bi
morali imeti vse stroje, ki
imajo ugrajene oZemalne ali
likalne valje v dveh S$irinskih
izvedbah (fularde, kalandre).
Ene za dodelavo &irin do
150em in druge za obdela-
vo nad 150cm. To je nujno
potrebno zato, ker je nemo-
gole kvalitetno dodelovati na
istih strojih tkanine kot na-
primer Kaliko ex (80 cm) in
Soéo (260 cm). Se posebno pa

je potrebno to sedaj, ko bo-
mo zaceli izdelovati damaste.
Verjetno je samo %e pri nas
tako neurejeno stanje garde-
rob, da morajo sodelavci ime-
ti garderobne omarice kar v
obratu med stroji. To stanje
se mora {im prej urediti.

Zelo neurejeno je &iséenje
in odlaganje barvnih in tudi
surovih odpadkov strizno ci-
stilnega, striznega in kosma-
tilnih strojev. Tu ni nobenih
pripomockov in je to delo ze-
lo umazano. Ze ved let ima-
mo v planu, da bi uredili tus,
ki bi ga v takih primerih nuj-
no potrebovali, vendar do re-
alizacije ne pride.

Se vedno ni dokonéana
montaZa tretjega razpenjalno
suilnega stroja, ker $e ni
vseh delov v podjetju. Manj-
kajo e fulard, naprava za iz-
ravnavo votka in osnove in
kotel za gretje olja. Dobava
vseh teh naprav iz uvoza se
je zavlekla zaradi uvoznih do-
voljenj. Iz istega vzroka se
je zavlekla tudi dobava meril-
no-dvojilno-navijalnega stro-
ja. Delovanje tega pa zopet
pogojuje normalno delovanje
pakirnega avtomata.

To bi bili v grobem najvec-
ji problemi s katerimi smo
se srefevali v nasem TOZD-u,
kajti vseh manj$ih ni smisel-
no na$tevati, ker reSevanje
teh spada v nafe redno delo.

V. d. vodja TOZD Opleme-

nitilnica

Dolinar Marjan
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V sredo, 20. aprila je bila v gasilskem domu proslava ob 40.
obletnici ustanovnega kongresa KPS, 40. obletnice prihoda to-
variSsa Tita na ¢elo partije in njegovem 85. rojstnem dnevu.
S to prireditvijo smo se tudi delaveci nase delovne organizaci-
je vkljuéili v praznovanje treh izredno pomembnih jubile-
jev v zgodovini jugoslovanskih narodov. Na proslavi so bili
poleg delavcev BPT prisotni tudi gostje: sekretar OK ZKS tov.
Piskur, podpredsednik skupséine tov. Kopaé, udelezenec okto-
brske revolucije Uzar Peter, ki je leto$nje leto praznoval 50.
obletnico ¢élanstva v partiji, prvoborec Stucin Ivan, predsednik
KS Trizi¢ — mesto Stanko Zmitek ter delegacija graniarjev
iz karavle Srecka Perhavca iz Medvodij.

Pevski zbor OS heroja Bra-
¢i¢ta je v uvodu proslave za-
pel »Internacionalo«, nakar je
o treh zgodovinskih jubilejih
spregovoril Milan Tribu$on,
ki je dejal:

V letoinjem letu praznuje-
mo tri pomembne jubileje:

40. obletnico prihoda tova-
risa Tita na ¢elo KPJ, 40. ob-
letnico ustanovnega kongresa
KPS in 85. rojstni dan tovari-
$a Tita. Za delavski razred,
delovne ljudi, za vse narode
in narodnosti nase dezele bo
leto 1977 potekalo v znamenju
teh velikih jubilejev in v zna-
menju novih dosezkov na
vseh podroéjih materialnega
in delovnega ustvarjanja.

Preporod KPJ se je porajal
v tezkih okolnostih Sestoja-
nuarske diktature, svetovne
gospodarske krize in sektaske
politike Kominterne v obdob-
ju njenega 6. kongresa — v
letih krutega preganjanja ju-
goslovanskih komunistov.

Ko se je leta 1936 vrnil v
domovino organizacijski se-
kretarijat, se je vrnil z njim
tudi tovari§ Tito s posebnimi
pooblastili, da konsolidira

partijo in pripravi povratek
CK. Titova aktivnost je odlo¢-
no vplivala na dejavnost par-
tije, na enotnost njene misli
in akcije, na Sirjenje aktivi-
zacije mnoZic, zlasti mladine
v boju za mir, in na izbiro
vodilnih kadrov.

Najpomembnejsa dogodka
v zgodovini KPJ leta 1937 sta
ustanovitev KPS in KPH. Ma-
nifest kongresa na Cebinah,
ki ga je soglasno s tov. Titom
napisal tov. Kardelj, in raz-
glas wustanovnega kongresa
KPH v Titovi formulaciji sta
konéno uveljavila stalisée gle-
de mednarodnih odnosov, iz-
oblikovano Ze v dvajsetih le-
tih na podlagi Leninovega na-
¢ela o pravici vsakega naroda
do samoodlocbe.

Ustanovni kongres komuni-
sti¢ne partije Slovenije 17. in
18. aprila 1937 na Cebinah je
bil v trenutku, ko je pricel
naras¢ajoci val imperialisti¢-
nega faSizma neposredno
ogroZati mir v svetu, zlasti
pa neodvisnost mnogih evrop-
skih narodov, med njimi tudi
slovenskega in vseh jugoslo-
vanskih. Kongres je zrelo in
realistiéno ocenil to situacijo
in z dramati¢nim poudarkom

T s

Milan Tribu$on je spregovoril o pomenu treh jubilejev.

»Mi smo mlada vojska Titova...«

opozoril slovenski narod na
smrtno nevarnost, ki mu gro-
zi od nara3CajoCega fasistic-
nega pritiska. Obenem je z
vso jasnostjo in odkritostjo
pokazal na edina moZna po-
ta in sredstva za boj proti tej
nevarnosti.

Se posebno pa je kongres
naglasil veliko zgodovinsko
odgovornost, ki jo ima slo-
venski delavski razred za uso-
do lastnega naroda in s tem
tudi na usodo njegovih raz-
rednih interesov ter revolu-
cionarnih socialisti¢énih smo-
trov. Spri¢o velike nevarno-
sti, ki je pretila, je kongres
pozval Slovence naj se pobra-
tijo med seboj. Opozoril je de
lavski razred, da mora biti ne
le faktor v borbi za vsakda-
nje zahteve delovnih mnoZic,
temveé tudi vodilni faktor na-
cionalne politike. Poudaril je,
da je v takih razmerah po-
trebno bolj kot kdaj poprej
negovati duha revolucionarne
solidarnosti in bratske enot-
nosti s celotnim delavskim
razredom in z vsemi jugoslo-
vanskimi narodi v boju proti
skupni nevarnosti, ki grozi
njihovi neodvisnosti, kakor
tudi v boju za njihove skup-
ne socialne, demokratiéne,
ekonomske ter narodnoosvo-
bodilne interese in zahteve.

Kongres je v svojih sklepih
uposteval porajajoce se druz-
bene procese in z njimi za
dolgo ¢asa uskladil celotno
politiko in akcijo partije, ki
si je tako Cedalje bolj prido-
bivala zaupanje mnoZic. To
zaupanje je partiji omogoéilo,
da se je kljub mnelagodnosti
bolj in bolj krepila in napo-
sled postala vodilni faktor v
politi¢énem Zivljenju druzbe.

Komunisti¢na partija Slove-
nije se je s tako svojo poli-
tiko aktivno in ustvarjalno
vkljué¢ila v nov politi¢ni boj,
ki se je leta 1937 pricel uve-
ljavljati. To leto je prisel na
¢elo KPJ tovari$ Tito in zaéel
postopoma formirati novo
vodstvo na podlagi enotne
podpore politiki, za katero se
je Ze dalj &asa odlo¢no in z
izredno sposobnostjo zavze-
mal sam, pa tudi velika vedi-

na nadega partijskega clan-
stva.

Tito je tista vodilna ustvar-
jalna osebnost naSega revolu-
cionarnega delavskega giba-
nja, ki je KPJ oboroZila z naj-
ve¢ spoznanj in sredstev, kar
ji je zagotovilo uspehe in
zmage. Ko praznujemo Stiri-
desetletnico Titovega prihoda
na ¢elo KPJ, ne moremo sa-
mo z besedami poudariti vlo-
go ¢loveka in njegovo preda-
nost stvari delavskega razre-
da, marve¢ lahko s ponosom
opozorimo na velike rezultate
teh Stirideset let:

— odloéno dokoncanje boja
za partijo, za njeno prerasca-
nje v idejno in politi¢no enot-
no, ¢vrsto organizirano bojno
silo, reSeno oportunizma in
sektastva, dogmatizma in
frakcionastva.

— razbijanje obroca nele-
galnosti partije s povezova-
njem z ljudstvom in bojno
aktivizacijo delavskega razre-
da in drugih delovnih napred-
nih slojev in sil narodov Ju-
goslavije,

— vzpostavitev Siroke in
enotne bojne fronte protifasi-
sti¢nih sil,

— polna bojna pripravlje-
nost partije in sil, zdruzenih
z njo v enotno narodno osvo-
bodilno gibanje,

— uspesen zacetek in zma-
govit konec narodnoosvobo-
dilne vstaje,

— zmaga socialisti¢ne revo-
lucije in socialistiéne preob-
razbe druzbenih odnosov,

— preobrazba Jugoslavije v
skupnost svobodno zdruzenih
narodov na podlagi pravice
do samoodlo¢be in enako-
pravnosti,

— moc¢na in nagla gospo-
darska zgraditev,

— globoka preobrazba deze-
le glede ravni in ustvarjalne
sile njene kulture,

— brezkompromisna bitka
proti zunanji in notranji po-
litiki etatisti¢no-birokratskega
konzervativizma in zmaga na-
Cela delavskega in druZbene-

ga socialisti¢nega samouprav-
ljanja,

— bistveno zboljsanje ma-
terialnega poloZaja delovnega
¢loveka in njegove socialne
zascite,

— konsolidacija notranjega
in mednarodnega poloZaja Ju-
goslavije in neodvisnosti nje-
nih narodov ter moéno uve-
ljavljanje mednarodne vloge
socialisti¢ne Jugoslavije v bo-
ju za mir, svobodo vseh naro-
dov ter demokrati¢ne odnose
med njimi, kakor tudi za ak-
tivno in miroljubno koeksi-
stenco med narodi z razli¢ni-
mi druzbenimi sistemi.

To so samo nekateri zgodo-
vinski rezultati, ki oznacuje-
jo pot boja in zmag nase par-
tije, delavskega razreda in na-
rodov Jugoslavije v obdobju,
odkar stoji Tito na &elu par-
tije. In v teh Stirih desetlet-
jih in v prejsnjih obdobjih
so bili potrebni mnogi boji in
tezke Zrtve delavskega razre-
da, revolucionarnih kmetov,
napredne inteligence, mladi-
rie in vseh naprednih ljudi na-
rodov Jugoslavije. Za to so
bili potrebni napori in Zrtve
stevilnih predanih borcev, do
kraja prepri¢anih o svojem
cilju, borcev, ki niso bili pri-

pravljeni kloniti pred nasi-
liem in teZavami.
Tudi danas$nji dan terja,

prav tako kakor ¢as Cebin,
okupacije, upora in revoluci-
je, zmage, graditve in bojev
za samoupravno druzbo ter
napredek v svetu, da novi ro-
dovi delavskih in kmeckih
mnoZic ter inteligence, zdru-
Zeni v sociailsti¢ni zvezi pod
idejnim vodstvom ZK, pre-
vzamejo, nosijo in uveljavlja-
jo izro¢ilo ustanovnega kon-
gresa v danadnjih razmerah
samoupravno socialisticno or-
ganiziranega Zzivljenja — do
kon¢ne zmage nad vsem, kar
doma, v oZji domovini ali v
svetu objektivno in subjektiv-
no ovira graditev cloveske
dru?be svobodnih proizvajal-
cev.

(Nadaljevanje na 3. strani)



Sledil je izredno dobro pri-
pravljen in odli¢no izveden
kulturni program udencev
osnovne Sole, ki so z recita-
cijami in pesmimi dali prosla-
vi 3e bolj sve¢ano podobo. Iz
proslave je bilo poslano CK
ZKS pozdravno pismo, ki ga
je navzoéim prebral sekretar
sveta Viktor Svab.

S pesmijo o Titu v izvedbi
pevskega zbora je bila pro-
slava zakljuéena.

Pri vsem tem pa je na Za-
lost treba povedati, da kljub
prizadevanjem pripravljalne-
ga odbora proslava le ni bila
v celoti tisto, kar smo prica-
kovali. Tu mislim predvsem
na udelezbo, ki je bila glede
na pomembnost proslave ne-
koliko preskromna, saj je bi-
lo odsotnih veliko komuni-
stov, ki bi na proslavi v vsa-
kem primeru morali biti, da
ne govorimo o ostalih ¢lanih
druzbenopoliti¢nih organiza-
cij BPT, ki so verjetno sma-
trali, da njihova prisotnost ni

V kulturnem programu so sodelovali uéenci OS5 heroja Bra-
éica

Prvi maj

Kako prazniéno se odel je svet,
saj prvi maj prisel je spet,
ulice, hife vse polne so zastav,
ziblje jih vetri¢ pomladno bahav.

Iz dimnikov tovarn se danes ne kadi,
ne brnijo stroji, vse stoji,

Se kmet odlozil je motiko v stran,

vse veselo ‘vzklika: Danes je veseli dan!

V najlepSem ¢asu ta je dan,
ves s cvetjem je obdan, nastlan,
v srcih misel vedno tleda,

to je svoboda — na%a sreda!

Kot ena misel in srce,
vzklikajo danes vsi ljudje:
Prvi maj je praznik dela!

Z ljudmi narava je vesela. Temsak

Nas tovaris Tito

TITO — letos praznuje$ petinosemdeset let,
na Celu si partije Ze Stirideset,
drzi$ novo lué, vzravnano, visoko,
zavest in predanost si narodu vsadil globoko!

TITO — $el si skozi delo, pregnanstvo, zapore,
skozi vojne grozote, naproti Zarkom nove zore,
ti lué¢ priZzgal dejavnega si komunizma,
vodi$ nas po poti samoupravnega socializma.

TITO — vsi smo tvoji — vsa deZela,
ni ga, ki duda bi mu ne bila vesela,
vsi te ljubimo, spoStujemo, predragi Tito,
tvoje ime — kot pesem v na$i krvi je razlito!

TITO — bodi zdrav nam, $e na mnoga leta,
to zelja od ¢loveka vsakega je vzeta,
nam sveti$ s svetlo bakljo svojega Zivljenja,
nas vodi$ preko zmag, uspehov in trpljenja!

TITO — Zivel Tito, nasa rosna mladost!
Zivel Tito, svobode zlate radost!
Zivel Tito, narod ves ti vzklika:
Zivel Tito, na§ ponos 1n svetla slika!

Temsak

potrebna. Vse skupaj je, kot
vse kaZe, odraz pasivno-
sti in treba bo nekaj ukre-
niti, saj ne smemo dovoliti,
da se tako stanje nadaljuje.

Sicer pa za zakljudek le
vprasanje tistim, ki se pro-
slave neupravi¢eno niso ude-

lezili: »Tovarisi, kje je vaSa’

partijska zavest in kakZen je
va$ odnos do druzbenopoli-
ticnih manifestacij v tem ju-
bilejnem letu.«

V okviru praznovanja jubi-
lejev bodo v mesecu maju v
Trzi¢u $e naslednje priredi-
tve:

9. maj:

Razgovor s predvojnimi ko-
munisti o delu KPS v &asu
njihovega delovanija.

19. maj:
Knjizni vecer partizanske
literature in razstava knjig.
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20. maj:

Zakljuéni del kviza »Nasta-
nek in razvoj KPS«.

21. maj:

Poimencovanje VVZ po Ton-
¢ki Mokorel, vzidava sporr}in-
ske ploiée ter nastop ciciba-
nov VVZ.

22, maj:

Odkritje spominske plosce
na hisi Janeza Zepifa v Kri-
zah, kjer je bila 1938. leta po-
krajinska partijska konferen-
ca za Gorenjsko.

24, maj:

Svelana seja obcinske kon-
ference ZKS Trzi¢, kulturni
program, svetani govor in po-
rolilo odbora o izvedbi pra-
znovanja v obé&ini ter svecani
sprejem v ZKJ v letu 1977.

Delegacija skupScine SRS v Trzicu

Naso obéino je 28. marca obiskala delegacija skup$tine SRS,
ki jo je vodil predsednik skups¢ine Marjan Brecelj. V dele-
gaciji so bili Se: podpredsednik skupiéine Vladimir Logar,
predsednik zbora zdruZenega dela Stefan Nemec, predsednik
zbora obé¢in Mara Zlebnik in drugi. Ta obisk sodi med oblike
neposrednega sestajanja ¢lanov predsedstva republiske skup-

§¢ine s predstavniki obdin.

Na dnevnem redu je bil
najprej razgovor o usmerje-
nosti gospodarstva s poudar-
kom na problemih srednje-
ro¢nih planskih usmeritev v
nasi obcini. Uvodni referat je
podal Janez Ivnik, ki je v iz-
¢rpnem  izvajanju prikazal
trenutno stanje v obdcini ter
bodo¢o usmeritev gospodar-
stva. Pri tem se je dalj casa
sadrzal na nekaterih, za trzi-
$ko obc¢ino dokaj znacilnih
problemih gospodarskega raz-
voja, predvsem v sorazmerno
enostranski gospodarski stru-
kturi, v kateri prevladuje pre-
delovalna industrija. Tako
kot v uvodu, je bilo tudi v
razpravi refeno, da bo po-
trebno v prihodnje opredeliti
vlogo in razvoj predelovalne
industrije, obenem pa bolj
nacrtno razvijati malo gospo-
darstvo, predvsem storitveno
obrt in visokogorski turizem,
za katerega so v obc&ini zelo
ugodni pogoji. Poudarjeno je
bilo tudi uspe$no gospodar-
sko poslovanje v lanskem le-
tu, saj sta poslovno leto kon-
¢ali z izgubo le dve temeljni
organizacij zdruZenega dela.

Glede na to, da je v obdini
od 13 tisoé prebivalcev kar
polovica zaposlenih, se pojav-
ljajo $tevilne potrebe na pod-
ro¢ju druzbenih dejavnosti,
pri ¢emer so razpravljavci
opozorili na mnekatere kon-
kretne primere s posebnim
poudarkom na razvoju usmer-
jenega izobraZevanja v ob¢ini,
saj Trzic nima Sole druge
stopnje. Omenjena je bila tu-
di gradnja ostalih potrebnih
druzbenih objektov, ki so
predvideni v naslednjih letih
iz sredstev samoprispevka ob-
canov.

V drugem delu razgovora
je bila v programu obravna-
va funkcioniranja delegatske-
ga sistema v obéini. Uvod v
to temo je podal predsednik

obéinske skup$¢ine Milan
Ogris, ki je v ob8irnem izva-
janju ocenil uvajanje delegat-
skega sistema v delo in Ziv-
ljenje obé¢ine. Pri tem je po-
leg pozitivnih premikov ome-
nil tudi $tevilne slabosti, ki
so se pokazale v dosedanji
praksi na razliénih nivojih in
pri razliénih delegacijah. V
svojem izvajanju se je opiral
na izdelano analizo o delu
vseh delegacij v obéini. V raz-
pravi so sodelovali stevilni
predstavniki delegacij, ki so
izrazili svoja mnenja in pri-
pombe, iz vseh pa lahko za-
klju¢imo, da je teZav in sla-
bosti $e dosti, vendar jih bo
treba v prihodnje ¢imprej od-

praviti in s tem zagotoviti e
bolje in uspesnejse funkcio-
niranje delegatskega sistema
v obdini.

Tako v prvem kot v dru-
gem delu razgovora, so clan!
predsedstva postavljali dolo-
¢ena vpradanja, na katera so
odgovarjali predstavniki skup-
i¢ine obdine, samoupravnih
interesnih skupnosti in dele-
gacij. Iz vsega, kar je bilo na
tem razgovoru povedanega, je
oditno, da je na vseh podroc-
jih dela v obédini storjen ob-
¢uten korak naprej, toda Se
vedno obstoji veliko perecih
problemov, ki jih bo treba s
skupnimi moé¢mi ¢imprej od-
praviti.

V popoldanskem delu so
gostje obiskali Se krajevno
skupnost v Pristavi, kjer so
se seznanili s posameznimi
problemi in razvojnimi usme-
ritvami v bodoce, ter z delo-
vanjem delegatskega sistema
v krajevni skupnosti.

Delegacija skup3&ine SRS, ki jo je vodil predsednik
tov. Marijan Brecelj, se je v izérpnem razgovoru se-

znanila s stanjem gospodarstva,

srednjero¢nimi

usmeritvami in funkcioniranjem delegaiskega siste-
ma v nadi obéini. Ob priliki obiska so bile s strani
delegacije skups¢ine kot tudi s strani ostalih udele-
7Zencev, izneSene nekatere bistvene znadilnosti ter
problematika dela in Zivljenja v ob¢ini. '
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TEMELJNI DELEGACIJI
ZA ZBOR

ZDRUZENEGA DELA
SO TRZIC

PREDILNICA
IN TKALNICA TRZIC

Kot avtorja trziske trilogi-
je ste me kandidirali za Pre-
Sernovo nagrado 1977 in s tem
predlogom dali mojemu raz-
iskovalnemu delu visoko pri-
znanje, ki mi je v posebno
¢ast in ponos.

Trziska zgodovina obrti in
industrije je izredno pestra
in privla¢na ter spremlja na-
Se prednike skozi stoletja te-
meljnih dogodkov in vaZnih
napredkov, ki so iz temeljev
spremenili tok Zivljenja in
naédina dela. Od ble$¢eéih dob
cehovstva in njegovih privile-
gijev, bander ter insignij, pa
v borbi za vrhunske tehniSke
dosezke, ki so dali ustvarjal-
nemu delu trziskega delovne-
ga Cloveka nov sloves kvali-
tetnega dela, ki je segalo in
sega tudi danes dale¢ prek
meje trZifke obéine. Vzponi
in zatoni zgodovinskih obdo-
bij so se menjavali; Trzi¢ je
dozivel socialno in gospodar-
sko revolucijo. Po osvobodi-
tvi je razdiril in povedal svo-
je proizvodne zmogljivosti ter
tako hitel od zmage do zmage
pod okriljem zdruZenega de-
la in samoupravljanja.

Strma in trnjeva je bila ta
pot. Zato je bilo treba v tri-
logiji opisati razvoj in napre-
dek trziSkeea dela in mu z
njo izklesati spomenik trajne
vrednosti.

V tej trilogiji je v poseb-
nem delu opisan nastanek in
razvoj BombaZne predilnice
in tkalnice v TrZi¢u, torej va-
Se delovne organizacije, ki je
tako dobila v pisani besedi
delo trajne vrednosti ne samo
za sedanji rod, pa¢ pa tudi
za naSe zanamce.

Zahvaljujem se kolektivu
vase delovne organizacije in
temeljni delegaciji za pravil-
no razumevanje mojega dela.

S spostovanjem

Ivan Mohori¢

L e e e S e o T O

@
Glej, preudari, potem delaj.
A. COMTE
Izrabi dan!
HORACIJ

Poditek je samo za mrtve.
Angleski pregovor

Clovek potuje po svetu, da
bi nasel kar potrebuje in se
vraca domov, da to najde.

MOORE

Svet je okrogel zato, da ga
lahko obkroza prijateljstvo.

de Chardin

Misliti, pomeni, gibati se
po brezkonénosti.

Lacordaire

Premisljevanje je delo, mi-
sel je dejanje.
Hugo

Nas razgovor

Samoupravljanje si v nasi druzbi pridobiva vedno vedjo ve-
ljavo. Z zakonom o zdruZenem delu smo delovni ljudje pri-
dobili Se vetje pravice pri vseh oblikah odlo&anja.
Delegatski sistemm nam omogoéa, da s sredstvi, ki jih ustva-
rimo, gospodarimo bolje kot doslej, saj so posamezni samo-
upravni organi zasnovani na delegatski osnovi in tako nepo-
sredno vkljufujejo v upravljanje in vodenje vse delavce.
Vsak samoupravljalec ima pravico in dolZnost odlo¢ati o vseh
zadevah, ki neposredno zadevajo njegovo TOZD in DSSS oz.
DO, vendar pa je njegovo nepoznavanje doloéb mnogokrat
krivo, da se teZje odloéa in véasih ne ukrepa, kakor bi po
svoji samoupravljavski dolZnosti moral.

Tokrat smo se namenili, da vam v obliki razgovora predsta-
vimo delo posameznih odborov in delavskih svetov.

Megli¢ Peter, predsednik
delavskega sveta delovne or-
ganizacije.

Nekateri ¢lani DS DO so
Zze ¢lani DS po TOZD oziro-
ma DSSS, kar je zaradi ko-
ordinacije med njimi nujno
potrebno. Statut DO doloéa
da se na dolo¢eno Stevilo de-
lavcev voli en delegat. Vedina
¢lanov DS je bila Ze vkljuce-
na v samoupravnih organih,
tako, da to delo poznajo. Na-
éelo delegatskega sistema je
v tem, da delegata voli nepo-
sredna delovna sredina, kate-
ri je za svoje delo tudi odgo-

&

voren. Kadar gre za odloda-
nej o investicijah ima de-
legat vezan mandat, dele-
gat pa zastopa odloéitve DS
TOZD. Kadar pa je govora
o splosnih interesih DO pa
z ostalimi delegati DO mne-
nje svoje delegatske sredine
usklajuje. Samoupravljanje v
nasi DO je dokaj dobro or-
ganizirano. Delegati so pred-
hodno seznanjeni z materia-
lom, ki ga bodo na seji ob-
ravnavali. Cutijo pa se $e vr-
zeli med delegatom in bazo.
Tezave se pojavljajo pred-
vsem v TOZD, kjer narava
dela otezkofa informiranje

delavcev s strani delegata, ki
je poleg tega za tolmacenje
posameznih zadev premalo
usposobljen.

Ze vrsto let organiziramo
seminarje za ¢lane samo-
upravnih organov. Prav letos
je to Se posebno pomembno,
ne samo zaradi novega zako-
na o zdruZenem delu, am-
pak zaradi organiziranosti po
TOZD v na$i DO. Seminarji
so podani v skrajSani obliki,
predvsem pa dajejo napotke,
kako bi se moral vsak dele-
gat in samoupravljalec veé&
posluZevati zakona o zdruZe-

nem delu in internih aktov
(sporazumi, statuti, itd.).

Ena od osnovnih oblik izo-
brazevanja, poleg izobraZeva-
nja kadrov za posamezne
profile, je izobraZevanje sa-
moupravljalcev s ciljem nji-
hovega usposabljanja za sa-
moupravno delovanje v dele-
gatskem sistemu oziroma v
samoupravnih organih. Tre-
nutno je v teku ciklus semi-
narjev za samoupravljavce,
kjer delavci pridobivajo os-
novno poznavanje nase orga-
niziranosti in dobivajo na-
potke za ¢im uspesnejse delo-
vanje v samoupravnih orga-
nih.

Dobrin Riko, predsednik
delavskega sveta TOZD Tkal-
nica.

Uvedba delegatskega siste-
ma nam je omogocila tako
obliko odlo¢anja, kjer sode-
lujejo vsi zaposleni v delovni
organizaciji.

Delegati morajo priti na
delavski svet Ze z jasnimi sta-
lis¢i, ki jih oblikujejo skupaj
s svojo delegatsko bazo. To

pa jim je omogoceno le na
tak nacin, da jim je gradivo
posredovano dovolj zgodaj.
Zaradi res dobro pripravlje-
nih predlogov prehajamo na
prakso, da o predlogih, ki
niso posredovani dovolj zgo-
daj, oziroma so posredovani
tik pred sejo, sploh ne raz-
pravljamo.

Prav bi bilo, da bi bili na
vseh sejah nasega DS prisot-

ni delegati, ki so obenem tudi
¢lani delavskega sveta delov-
ne organizacije, tako bi v
mnogocem olajsali delo DS
pri oblikovanju odloditev, ki
so vazna za vso DO.

Delegati DS so bili izvolje-
ni po oddelkih, tako da ima
vsaka enota tehnoloskega po-
stopka svoje delegate v DS.
Ce je delegat iz kakrinega
koli vzroka odsoten, ga za-
menja njegov namestnik, ta-
ko, da je udeleiba na sejah
polnostevilna. Tudi odlo¢anje
na zborih delavcev bo v pri-
hodnje prislo $e do vedje ve-
ljave.

Delavci — neposredni proiz-
vajalci — se Se premalo zave-
dajo svojih ustavnih pravic.
Zaradi tega so véasih Se vedno
preveé pasivni do problemov,
ki jih zadevajo. Zadnje tase
opazamo, da se pasivnost iz
gublja, predvsem zaradi vecje
poudenosti in seznanitvijo z
vsebino zakona o zdruZenem
delu. To so nmam na nivo-
ju DO omogoéili seminarji
»Usposabljanje  delegatov,«
dovolj obsirne informacije pa
nam posreduje tudi wvsako-
dnevno ¢asopisje in RTV,

Stane Oman, predsednik
odbora za medsebojna raz-
merja delavcev TOZD Tkal-
nica.

Vsak odbor ima specifi¢ne
naloge. Odbor za medsebojna
razmerja delavcev ima nalo-
go, da kratkoro¢no planira
kadre, kar je zaradi visoke
fluktuacije najveckrat zelo
tezko, poleg kadrovskega
vprasanja pa se na$ odbor
ukvarja Se s krSitvami delov-
nih dolZnosti.

Menim, da je sestava odbo-
ra ustrezna, saj so v odboru
zastopani delavei z razliénih

delovnih mest, tako da dobro
poznajo kadrovske probleme,
katerih je v TOZD Tkalnica
vedno dovolj.

NaSe delo naj bi bilo tesno
povezano s kadrovsko sluzbo,
vendar menim, da veéji del
kadrovske problematike resi-
mo v sami TOZD Tkalnica
(premestitve, napredovanja
itd.). Kadar pa gre za novo
delovno silo, smo odvisni od
kadrovske sluzbe, ki poisce
kvalificirano oz. nekvalificira-

no delovno silo. Mnenja sem,
da smo doslej uspeino oprav-
ljali svojo nalogo, vendar se



bojim, da bo problem po-
manjkanja tkalk, natikalk in
nekaterih drugih profilov po-
stal Se bolj pere¢, ker bodo
zaradi upokojitve v krajsem
¢asu velike potrebe po kvali-
ficirani delovni sili, katero pa
le tezko dobimo v trZiski ob-
&ini.

Ceprav smo $ele na zacetku
mandatne dobe, smo imeli v
obravnavi Ze precej delavcev,
ki so krsili svoje delovne
dolznosti.

Vprasanje delovne discipli-
ne je dokaj aktualno. Prav bi
bilo, da bi odbori za medse-
bojna razmerja delavcev in
vodstva posameznih TOZD
uskladili kriterije glede disci-
pline v DO, kajti le tako ne
bi delo posameznega odbora

izgledalo pristransko do po-
sameznih krsilcev delovne di-
scipline.

Novi zakon o zdruZenem
delu delavcem poleg pravic
prinasa tudi nove dolZnosti,
vzporedno s tem pa odboru
nalaga ve¢ dela, posebno Se
v tistih TOZD, kjer so delavci
nedisciplinirani. Nalogo osve-
stiti delavce — samouprav-
ljalce, novi zakon ne prinasa
sam po sebi. Nujno je po-
trebno, da se delavci z njego-
vimi dolo¢bami dodobra spo-
znajo. Prav zaradi tega se mi
zdi, da prav seminarji, ki so
v teku, odstranjujejo to ne-
poufenost in hkrati s tem
omogocdajo spoznavanje de-
lav¢evih pravic pa tudi dolz-
nosti.

Stanko Pesjak, predsednik
odbora za izobraZevanje in
informiranje.

Vloga odbora za izobraZe-
vanje in informiranje je skrb
za pravilno planiranje izobra-
Zevanja in informiranja ter

za uresni¢evanje planiranih
nalog. Odbor opaZa, da v pre-
teklosti vse to ni teklo naj-
bolj naértno, zato je prva in
osnovna naloga novega odbo-
ra, da dobimo od ustreznih
sluzb to¢ne potrebe po posa-
meznih profilih kadrov, upo-
$tevaje sistemizacijo delovnih
mest, predvideno fluktuaci-
jo, odpiranje novih delovnih
mest glede na novo organizi-
ranost in razvojni nadért.
NaZa nadaljnja skrb je toé-
no in pravilno informiranje

kolektiva o vseh vaZnejsih
dogajanjih znotraj ali izven
podjetja. Naloga nasega od-
bora je, da bo pri svojem
nadaljnjem delu na osnovi
smernic, ki jih bo érpal iz
podatkov strokovnih sluZb,

vodil tako politiko izobraze-
vanja in usmerjanja posa-
meznih kadrov v izobrazeva-
nje, da bo sluZila koristim
naSe delovne organizacije.
Stipendirali bj le tiste kadre,
ki ustrezajo nasim planom in
potrebam.

Solanje kadrov, ki nisg v
okviru na$ih potreb, naj bi
omogocili le 2z eventuelno
odobritvijo Studijskega do-
pusta brez prevzema ostalih
obveznosti.

Marjan Herak, predsednik
odbora za samoupravno de-
lavsko kontrolo DSSS.

Pred organiziranjem po
TOZD smo v na$i delovni or-
ganizaciji imeli odbor za sa-
moupravno delavsko kontro-
lo, katerega delovanja pa v
nasem podjetju ni bilo ¢utiti.
Odbori za samoupravno de-
lavsko kontrolo so organizi-
rani po TOZD in DSSS poleg
tega pa je organizirana Se
delavska kontrola DO. Delav-
ska kontrola ni pritoZzbeni
organ, temve¢ mora biti tisti
organ samoupravljanja, ki bo
omogodil vsem delavecem med

drugim tudi kontrolo nad iz-
vajanjem splosnih aktov in
zakonitostjo v urejanju med-
sebojnih razmerij delavcev.
Od konstituiranja smo se Ze
dvakrat sestali. Na prvem se-
stanku smo obravnavali vpra-
Sanje, ki zadeva sestavo pro-
grama za pripravo osnutkov
samoupravnih aktov delovne
organizacije, TOZD in DSSS,
ki so pogoj za uspeino delo
celotne delovne organizacije.

Predpogoj za  vsakrino
uspesno delo je disciplina v
samem odboru. Dejstvo, da
smo bili Ze na drugi seji na-
$ega odbora nesklepéni, nas

opozarja, da moramo resneje
delati. Osnovna naloga samo-
upravne delavske kontrole je
njeno preventivno delovanje.

To pa ne pomeni, da samo-
upravna delavska kontrola ne
deluje operativno in v kon-

kretnih primerih. F.G.

i1 thora zdruienegn dela

Delegati zbora zdruZenega
dela skup$céine obéine Trzic,
so na svojem zadnjem zase-
danju 15. 3. 1977 razpravljali
in sklepali o slede¢em:

Predlog odloka o obéinskih
upravnih organih in strokov-
ni sluzbi obé¢inske skupscine
je tolmacil podpredsednik IS
skupscine obcine. Med dru-
gim je dejal, da je bila v
skladu s tezami zveznega za-
kona o organizaciji upravnih
organov pripravljena zasnova
organizacije ob¢inskih uprav-
nih organov, ki predvideva
ustanovitev svetov oziroma
komitejev, torej kolegijskih
upravnih organov za posa-
mezna podro¢ja. Vendar pa
se je izvrini svet glede na to,
ker niti zvezni niti republiski
zakon nista izdelana do faze
osnutka in torej %e ni do-
konéne opredelitve do posa-
meznih vprasanj v zvezi s
tem nacinom organizacije, od-
lo¢il, da posreduje v obrav-
navo zborom predlagani na-
¢in organizacije, ki tudi pri-
nasa precej novosti glede na
dosedanjo organizacijo. Opo-
zoril je, da bo predloZeni od-
lok po sprejetju ustreznih
zakonov potrebno ponovno
uskladiti.

Na vprasanja delegacije
Zdravstvenega doma Kranj —
TOZD Zdravstveni dom Tr-
#i¢ so bili podani sledeti od-
govori:

1. vpraganje: Koliko se bo
glede na mnovo organizacijo
povecalo Stevilo zaposlenih?

Odgovor: Sistemizacija de-
lovnih mest je bila usklajena
v okviru republike, kjer je
bilo dogovorjeno, katera de-
lovna mesta so v posamezni
ob&ini nujna za pravoéasno
in kvalitetno opravljanje na-
log.

Poudarjeno je bilo, da no-
va organizacija upravnih or-
ganov ne terja bistvenega po-

vetanja Stevila delovnih mest,
tako je Se iz preteklosti osta-
lo precej sistemiziranih de-
lovnih mest nezasedenih.

2. vprasanje: Kako se obli-
kujejo sredstva za osebne
dohodke?

Odgovor: Sredstva za delo
upravnih organov se obliku-
jejo v skladu z druZbenim
dogovorom o zagotavljanju
sredstev za delo drzavnih or-
ganov na podlagi predhodno
usklajene sistemizacije po
enakih kriterijih. Tudi vpra-
Sanje osebnih dohodkov ni
ve¢ v izkljuéni pristojnosti
upravnih organov, temveé je
to podroéje dosledno kot za
vsa podroc¢ja druzbenih de-
javnosti v skladu z ustreznim
samoupravnim sporazumom
urejeno enotno za vso Slove-
nijo.

3. vprasanje: Zakaj se orga-
nizira samostojni oddelek za
gradbene in komunalne zade-
ve, ko ugotavljamo, da indivi-
dualna gradnja v zadnjem
¢asu stagnira?

Odgovor: V odgovoru na to
vprasanje je bilo predvsem
poudarjeno, da trditev o stag-
naciji stanovanjske gradnje
ni to¢na, saj je prisoten mo-
¢an porast tako blokovne kot
individualne gradnje. Pristop
K urejanju prostora mora bi-
ti vedno bolj strokoven, po-
globljen in pravilen, kajti za-
zidljivih povrsin je vedno
manj, ohraniti pa je treba tu-
di kmetijske povrsine. Po-
membno je vprasanje pravil-
ne komunalne opremljenosti,
saj vemo, da prihaja do pro-
blemov, ki so posledica na-
padnega pristopa k reSevanju
te problematike izpred veé
let nazaj. Pristojnosti iz tega
podroéja so torej v porastu
in ne v upadanju, kar vseka-
kor utemeljuje predlog, da
se to podrodje organizira v
samostojnem upravnem orga-
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nu. Trzié je ena izmed redkih
obéin, ki tega oddelka Ze v
preteklosti ni imela organi-
ziranega.

Tako je bil sprejet odlok o
obé¢inskih upravnih organih
in strokovni sluzbi obéinske
skupééine s tem, da se 12.
¢len dopolni s sledec¢im bese-
dilom:

»Sedanjo organizacijo uprav-
nih organov je potrebno
uskladiti s tem odlokom v
roku treh mesecev po uvelja-
vitvi odloka.«

Navzoéim je bilo podano
tolmacenje predloga planov
skladov SO Trzi¢ za leto 1977.
Poudarjeno je bilo, da je bil
predlog izdelan na osnovi
predvidevanj v mesecu de-
cembru. Iz zakljuénih racu-
nov, ki jih je upravni organ
sprejemal konec februarja,
pa je razvidno, da bo sred-
stev bistveno ve in sicer za
900.000 din. Glede na to, ker
se bo v letoinjem letu nada-
ljevalo z gradnjo ceste vpad-
nice je izvrini svet sprejel
sklep, da bi se 500.000 din iz
tega naslova vloZilo v izgrad-
njo ceste vpadnice. Zaradi
obseZnosti te investicije pa
izvrini svet nadalje predlaga,
da bi se v to gradnjo vloZila
tudi vsa sredstva negospo-
darskih investicij, ki bodo
ostala po poravnavi obvezno-
sti. Ker pa zato iz tega na-
slova ne bo moc¢ sofinansirati
investicij v krajevnih skup-
nostih, izvr$ni svet predlaga,
da bi lete reSevali v okviru
sredstev samoprispevka. Paé
pa naj bi se za potrebe kra-
jevnih skupnosti namenila Se
preostala sredstva dodatnega
dohodka v viSini 400.000 din,
ki se bodo razdeljevala posa-
meznim krajevnim skupno-
stim na podlagi konkretnega
programa, predhodno uskla-
jenega na zboru zdruZenega
dela in zboru krajevnih skup-
nosti skup$¢ine obéine Trzid.

Na  vprasanje delegata
Zdravstvenega doma Kranj —
TOZD Zdravstveni dom Trzié,
koliko sredstev je bilo Ze po-
rabljenih za cesto vpadnico
in kolik$na je udelezba skup-
nosti za ceste pri celotni in-
vesticiji je bil podan sleded
odgovor:

Dosedanja dela so zahteva-
la ca. 3.000.000 din sredstev,
namenjena pa so bila iz sred-
stev za negospodarske inve-
sticije in delno iz prispevka
republiske skupnosti za ce-
ste. Pogodba med republisko
skupnostjo za ceste in skup-
$¢ino obéine Trzi¢ je dolgo-
ro¢na in sicer s soudeleZzbo
50:50 s tem, da c¢asovno to
razmerje ne bo vedno enako.
Do sedaj lahko ugotovimo,
da je skupnost v to investici-
jo vloZila le 33 % delez.

Stroski za letosnjo etapo
gradnje vpadnice se ocenju-
jejo na ca, 10.000.000 din, fi-
nanéna konstrukcija pa bo
predvidoma sledeca:

— iz sredstev negospodar-
skih investicij se namenja ca.
2.000,000 din kolikor pricaku-
jemo tudi od republiske skup-
nosti za ceste;

— premostitveni kredit za
sredstva, ki jih ima republi-
tka skupnost za ceste plani-
rana za cesto II/322 v sred-
njero¢nem obdobju, vendar

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Sele v letu 1979 in sicer v vi-
$ini 3.200,000 din.

Po razpravi so bili sprejeti
naslednji sklepi:

1. Potrdi se predlog planov
sredstev in skladov SO Trzi¢
za leto 1977.

2. O razdelitvi viska sred-
stev v visini 900.000 din bosta
zbor zdruZenega dela in zbo-
ra krajevnih skupnosti skle-
pala na naslednji seji.

3. Glede zemljis¢a, ki ga
vkljuéuje cesta vpadnica, naj
strokovna sluzba upravnega
organa SO TrZi¢ opravi s pri-
zadetimi $e zakljuéne razgo-
vore.

4. Ponovno naj se pozove
temeljne in druge organizaci-
je zdruzenega dela, ki $e niso
podpisale druzbenega dogovo-
ra o sofinanciranju izgradnje
objektov druzbenih dejavno-
sti, da to ¢imprej store.

Predlog izvrinega sveta gle-
de razdelitve sredstev po re-
valorizaciji splodne porabe v
letu 1976, kakor tudi sklep
druzbenopolitiénega zbora
skupi¢ine obc&ine Tr#i¢, naj
bi sredstva, namensko dode-
ljena TVD Partizanu Trzi¢ —
sanka$ki sekciji za organiza-
cijo mednarodnih sankaskih
tekem, zadrZali do tedaj, ko
bo prireditev organizirana.

Zbor je brez razprave potr-
dil predlog razdelitve sred-
stev s tem, da se upo$teva
gornji predlog druZbenopoli-
ti¢nega zbora.

Dalje so bili sprejeti $e na-
slednji sklepi:

1. Sprejet je bil odlok o
ustanovitvi skupne geodetske
uprave za obéini Kranj in
Trzic.

2. Sprejet je bil odlok o or-
ganizaciji in financiranju jav-
nega pravobranilstva Gorenj-
ske.

3. Osvojen je bil odlok o
ustanovitvi enot in &taba za
teritorialno obrambo obéine
Trzié.

4. Potrjen je bil odlok o
ukinitvi gasilskega sklada ob-
¢ine Trzic.

5. Potrjene so bile dopolni-
tve k analizi uresni¢evanja
dru?benega plana razvoja ob-
¢ine TrZi¢ za obdobje 1976—
1980 v letu 1976 ter resolucije
za leto 1977.

6. Osvojeno je bilo poroéilo
o realizaciji programov skla-
dov iz sredstev skupiéine ob-
¢ine TrZi¢ v letu 1976.

7. Pristopi se k dogovoru
ob¢in o usklajevanju davéne
politike v letu 1977. Za podpis
je bil poobla$en predsednik
skupifine ob&ine Tr#ié tov.
Milan Ogris.

8. Sprejet je bil odlok o iz-
gradnji in financiranju zaklo-
g‘ié‘,é na obmoé&ju obé&ine Tr-
#ié.

9. Potrjen je bil odlok o
spremembi odloka o zazidal-
nem nacrtu B-3 Bistrica pri
Trzicu in dopolnitev odloka
o potrditvi zazidalnega naérta
Zza stanovanjsko naselje Lo-
ka 2.

10. Potrjeno je bilo porodi-
lo o rezultatih uresni¢evanja
kadrovske politike y letu 1976
kot tudi program nalog ko-
misije za spremljanje izvaja-
nja druZbenega dogovora o
kadrovski politiki v letu 1977.

11. V zvezi s predloZenim
poroc¢ilom druZbenega pravo-
branilca samoupravljanja za
leto 1976 je bil na vpraSanje
podan odgovor, da je vzrok
za manj obravnavanih zadev
iz trZiske obéine v odnosu z
Radovljico posledica slabega
informiranja delavcev o tej
instituciji. Tudi Stevilo zadev
ni nikakrino merilo, saj so
zadeve po vsebini zelo razli¢-
ne in nekatere terjajo daljsi
postopek reSevanja, druge pa
se lahko re$ijo Ze s samim
napotilom na pristojni organ,
pojasnilom, veliko pa tudi
preko telefona.

Potrjeno je bilo porodilo
druzbenega pravobranilca sa-
moupravljanja v letu 1976.

Razresitve in imenovanja

Za predsednika izvrinega
sveta skupscine obéine Trzi¢
se izvoli tov. Ivnik Janez.

Za ({lane izvrSnega sveta
skupic¢ine obéine Trzié se iz-
volijo:

1. Bruno Godnov, nadelnik
oddelka za finance SO Trzi¢

2. Joze Gros, direktor teh-
ni¢nega sektorja Peko TrZi¢

3. Viktor Kralj, sekretar v
OZD TRIO: Trii¢

4. Branko Mikuli¢, zaposlen
v SAVA Kranj

5. Andrej Peharc, upokoje-
nec

6. Albin Plantan, nadelnik
davéne uprave SO Trizi¢

7. Milo$ Savi¢, nacelnik od-
delka za narodno obrambo
SO Trzié

8. Marjan Sarabon, direk-
tor tehni¢nega sektorja BPT
Trzié.

Tov. Mikuli¢ Branko se
imenuje za nacelnika za no-
tranje zadeve skupicine obdci-
ne TrZié.

Tov. Milica Leitinger, se
razresi dolznosti nacelnice od-
delka za notranje zadeve SO
Trzi¢, s tem, da naloge nacel-
nika oddelka opravlja dokler
tega delovnega mesta ne za-
sede tov. Mikulié,

Tov. Milica Leitinger se
imenuje za sekretarja skup-
$¢ine obéine Trzic.

Tov. Vesna Janskovec, dipl.
ing. arh. se imenuje za vrsil-
ca dolZznosti nacelnika oddel-
ka za komunalne in gradbene
zadeve SO Trzid.

Komisija za oprostitev pla-
¢ila samoprispevka se imenu-
je v naslednjem sestavu:

. Irena Jereb
. Peter Belhar
. Marija Megli¢
. Vida Stabuc
. Karel PiSkur
. Joze Mokorel
. Ivanka Herak
Odbor za adaptacijo stare
Braciteve Sole v TrZicu se
imenuje v mnaslednjem se-
stavu:
. Marija Faganeli-Greiff
. Milo§ Babi¢
. Franc Mikuli¢
. Janko Justin
. Edo Roblek
. Franc Kopad
. Pavel Perko
. Marjan Jakli¢
. JoZze Zupancié
10. Vlasta Zadnikar
11. Vesna Jan$kovec

Ing. Sava KneZevi¢ se ime-
nuje za urbanisti¢nega in-
$pektorja s pogojem, da v
predpisanem roku opravi
ustrezni strokovni izpit.
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Skupscina Drustva
tekstilnih mojstrov

V soboto, 26. marca je
imelo Drustvo tekstilnih moj-
strov Trzi¢ svojo redno letno
skupiéino. Drustvo zdruZuje
118 tekstilnih mojstrov in
podmojstrov iz vseh TOZD in
delovne skupnosti skupnih
sluib v BPT.

Na svoji skupséini so ¢lani
druStva pregledali rezultate
dela v letu 1976, sprejeli fi-
nanéno porocilo za lansko le-
to in se seznanili s porodilom
nadzornega odbora. Sprejet
je bil tudi delovni program
za leto 1977 in bil ovrednoten
obenem pa dopolnjena dru-
$tvena pravila z doloébami o
nalogah drustva na podrodju
ljudske obrambe in druZbene
samozascite.

Po izvolitvi organov skup-
S¢ine je navzolim spregovo-
ril direktor delovne organiza-
cije tov. Janko Lon&ar. V
krajsem referatu z naslovom
»Mesto in poloZaj OZD BPT
v razvojnih problemih tek-
stilne industrije« je nanizal
vrsto problemov, ki sprem-
ljajo gospodarjenje nafe or-
ganizacije zdruZenega dela,
njene realne perspektive in
razvojne moZnosti. Povojni
¢as razvoja industrije v nadi
drZavi karakterizira ogromen
razmah tekstilne industrije
na prav vseh podroé&jih. Ta

razvoj je bil vedji del eksten-
ziven z osnovno poanto zago-
toviti ¢im ved delovnih mest.
Nenacrten razvoj pa je prine-
sel kopico teZav tako tovar-
nam s tradicijo na podroéju
izdelovanja tekstila kot novo
nastalim obratom. Pojavile
so se dublirane zmogljivosti,
neizkorid¢enost kapacitet, te-
Yave s prodajo, preseganje
ponudbe nad povprasevanjem
na trZiicu, niZje cene, teZave
s surovinami in reprodukcij-
skim materialom, kon¢na po-
sledica vseh teZav pa manjsi
dohodek, ki je najbolj ocitno
izraZen pri nagrajevanju de-
lavcev. Od tod izhaja Ze ne-
kajletno capljanje tekstilne
panoge na repu povpreénih
osebnih dohodkov, teZave s
fluktuacijo delovne sile, ne-
sposobnost konkurenénega
nastopanja na trgu zaradij za-
starevanja strojnih kapacitet,
ki izhaja iz investicijske ne-
sposobnosti. Tov. Lonéar je
omenil tudi potrebnost orien-
tiranja tekstilne panoge v iz-
voz, ki ga pogojuje nuj-
nost zagotavljanja surovin in
ustvarjanja deviznih sredstev.

Ob tem pa se zaradi nizkih
izvoznih cen pojavljajo do-
datne teZave, ki se nazadnje
spet izrazijo v tanj$ih kuver-
tah

Tov. Lonéar je sodeloval tu-
di v razpravi na skupiéini.
Omenil je, da vrsto teZav v
gospodarjenju BPT povzroca
tudi splo$no nezanimanje ta-
ko mojstrov kot tehnikov in
drugega kadra nase OZD, gle-
de tega, kako proizvajajo in
kaksni so delovni postopki in
zlasti delovne navade v dru-
gih tovarnah tekstilne pano-
ge. Vé&asih je bilo zanimanje
bistveno vedje in od tod je
izhajalo tudi uvajanje na-
prednej$ih metod dela; danes
pa se je uveljavila oblika sa-
mozadovoljstva in iz tega
izvirajoda stagnacija. Po mne-
nju tov. Lonéarja bi morale
strokovne ekskurzije, ki jih
pripravljata tako DTM kot
DITT, postati obveznost za
¢lane drustev in bi se jih mo-
rali ¢lani zavedati kot doli-
nosti. Ekskurzije, ki so res
poucne in dobrodosle, so tre-
nutno vec¢inoma relativno sla-
bo obiskane, zlasti pa se jih
vecina tehnikov in mojstrov
ne udelezuje.

Skupééini so prisostvovali
tudi predstavniki DTM iz
Kranja, nadalje predstavniki
samoupravnih organov in
druzbenopoliti¢nih organiza-
cij BPT, mojstri pa so na
skupécini zlasti pogresali ude-
lezbo kolegov iz »Oblaédila
Novost«, s katerimi so sku-
$ali vzpostaviti sodelovanje,
a se niso odzvali.

Predstavniki DTM iz Kra-
nja so zlasti pohvalili bogato
in vsestransko dejavnost dru-
$tva ter zlasti izredno dobro
udelezbo ¢lanov DTM Trii¢
na skup$¢ini. Izrazili so Zeljo
po organiziranju skupnih ak-
cij obeh drustev, ki zdruzu-
jeta ¢lane enakih profilov po-
klicev, Tudi pogostejsa stro-
kovna srefanja drustev bi
bila zelo dobrodoéla.

Razpravljalci na skupé¢ini
so se zadrzali tudi ob tezavah
obrata konfekcije v Lo$kem
potoku. Tehniéna opremlje-
nost obrata je slaba in teZki
pogoji dela povzroc¢ajo veliko
bolniskih izostankov. Strokov-
ne sluzbe v BPT so zato Ze
pripravile vse nalrte za od-
pravo nevzdrinega stanja,
BPT pa se je za ¢imprejsnje
reSevanje tezav povezala tudi
z banko in ob¢inama Trzié¢ in
Ribnica. Skupno delo naj bi
v kratkem prineslo delavkam
v Loskem potoku znatno bolj-
3e delovne pogoje.

Ob zakljucku skupsiéine so
¢lani poudarili, da bodo bo-
gat program dela, sprejet za
letos, lahko realizirali le ob
res aktivhem delu prav vseh
¢lanov. UdeleZba na akcijah
drustva naj bi resniéno po-
stala dolZnost ¢lanov, del
stalnih naporov za vi§jo sto-
rilnost.

Heda Valjavec

Kako homo letovali?

Se dober mesec in pol nas loé¢i od zadetka letovanja v naSem
pocitniSkem domu v Materadi pri Poreéu in marsikdo Ze raz-
mislja, kako bo preZivel svoj redni letni dopust, PribliZno
tretjina zaposlenih v BPT prezivi vsako leto vsaj sedem dni
dopusta v nasem letovis¢u, zato smo se odloéili, da se o vsem,
kar zadeva letovanje pogovorimo z referentom za druZbeni

standard Danilom Roblekom.

Kdaj se bo sezona uradno
pric¢ela oz. konéala?

»Toctnega datuma odbor &e
ni postavil, predvideno pa je,
naj bi se dom odprl 11. ali
12. junija, sezona dopustov
pa bi bila (tudi predvidoma)
doll.septembra. Sam zacetek
je odvisen od mnogih okoli-
3¢in, v prvi vrsti pa je pogoj
za zacetek realizacija planira-
nih rednih vzdrZevalnih del
in investicij v poéitnitkem
domu.«

Torej se prietek sezone za-
radi eventualnih del lahko tu-
di zavlete v kasnej$i termin?

»Ta moZnost je skoraj iz-
kljuéena, kajti ne gre za to,
da bi morali predhodno reali-
zirati vse investicije, ki so v
planu, temve¢ bo moralo biti
do zacetka sezone nared vse
tisto, kar je predpogoj za

normalno delo osebja in
ugodno letovanje nadih delav-
cev. Moram pa naglasiti, da
bomo lahko kar zadovoljni,
¢e bomo uspeli do predvide-
nega roka opraviti v celoti
vsaj vsa vzdrZevalna dela.«
Znano je, da je v planu in-
vesticij zajetih precej zahtey-
nih in ne ravno hitro izved-

(Nadaljevanje na 7. strani)



Kako bomo letovali?

(Nadaljevanje s 6. strani)

ljivih zadev, kot na primer
»zamenjava jedilnice«, ki ver-
jetno ne bo gotova do pricet-
ka letovanja. Kako je s tem?

»Najprej je treba povedati,
da predlog investicij %e ni
sprejet in se bo prve dni ma-
ja obravnaval na zborih de-
lavcev. Obsega res precej zah-
tevnih, vendar nujnih objek-
tov, med katerimi ima prio-
riteto seveda jedilnica, toda
to ne bo odlodilno wvplivalo
na zafetek sezone.«

Za financiranje investicij je
med drugim predvideno tudi
delo na prosto soboto, od
kod ta predlog in kako bo iz-
veden?

»Predlog, da bi se za Pored
delalo na prosto soboto, je
bil izneSen na enem od zbo-
rov delavcev in odbor za
druzbeni standard ga je spre-
jel ter ga bo predlagal vsem
zborom delavcev v maju. Ce
bo predlog na zborih sprejet,
potem bomo eno soboto v
maju delali vsi zaposleni. Mi-
slim, da ni treba posebej
poudariti, da bo v primeru
sprejetja predloga, delo obvez-
no za vse ¢lane BPT, ne glede
na to, da posamezniki mogo-
¢e ne hodijo na letovanje v
Pore¢. Upam pa, da ne bo
problemov, saj smo Ze delali
na prosto soboto za pomoé
pri elementarnih nesreéah,
tokrat pa bomo delali zase.«

Kljub temu se slisijo pri-
pombe na ta radun, kaj lahko
recete v zvezi s tem?

»Enostavno bi lahko od-
govoril nma razne pripombe
s tem, naj vsakdo v sebi raz-
¢isti te nejasnosti in pomisli
na ugodnosti, ki jih ima in ki
so rezultat skupno ustvarje-
nega dohodka. Pri tem mi-
slim na tiste, ki so dobili
druzbena stanovanja, posoji-
la za nakup stanovanj ali in-
dividualno gradnjo, na regre-
siranje malice in prevozov na
delo itd. Tako kot vsi ne gre-
do v Poreé, tako tudi vsi ni-
majo druzbenih stanovanj ali
regresiranja prevoza na delo
itd., vse pa se financira iz
druzbenih sredstev, ki jih
ustvarjamo vsi, tudi tisti, ki
se teh ugodnosti mogofe ne
posluZujejo.«

Kako bo letos z vpisova-
njem za letovanje?

»Tudi letos bodo zaposleni
pri izplad¢ilu OD v maju v ku-
vertah dobili prijavnice in se
bodo prijavili na enak nacdin
kot doslej. Na$ odbor bo
predlagal poslovnim odborom
po TOZD in v DSSS naj vsak
dolo¢i svojega predstavnika
za posebno komisijo, ki bo
sodelovala pri razporejanju
¢asa letovanja za prijavljene
in tudi pri dodeljevanju posa-
meznih hiSic.

S tem se bomo izognili ne-
potrebnim in najvetkrat ne-
osnovanim pripombam, da je
nekdo dobil moZnost letova-
nja v hi$ici §t. xy zaradi pri-
stranskega odnosa referenta
za druzbeni standard.«

Kaksne pa bodo cene?

»Odbor je sprejel cene na
podlagi izra¢una poslovanja v
lanskem letu in plana za le-
to$nje leto. Cene dnevnega
penziona so v primerjavi z
lanskim letom le malo viije.
Tako bo dnevna oskrba ali

kot pravimo penzion za delav-
ce BPT za 10 din visji od lan-
skega leta in bo znaZal 70 din
dnevno. Za zakonce ¢&lanov
BPT bo penzion 100 din (lani
90 din), za otroke &lanov BPT
do 10 let 35 din (lani 27 din),
za otroke ¢lanov BPT od 10
do 19 let 52 (lani 44 din), za
otroke ¢lanov BPT nad 19 let
in Studirajo bo penzion 100
din. Upokojenci bodo pla&ali
penzion 70 din (lani 60 din),
Direkcija Beograd 105 din (la-
ni 90 din), ZD in SGP Trzié
105 din (lani 90 din), tuji go-
stje bodo pla¢ali po 110 din
dnevno, enako kot lani, njiho-
vi otroci do 10 let 62 din (lani
55 din), otroci tujih gostov v
starosti od 10 do 19 let pa 85
din (lani 75 din).

Vse navedene cene veljajo
le za letovanje do najved 14
dni, medtem ko je penzion za
letovanje dalj%e od 14 dni tu-
di za vse ¢lane BPT enak pen-
zionu tujih gostov, to je 110
dinarjev.«

Kaksne pa so cene za pre-
hodne goste?

»Domaéi prehodni gostje
bodo lahko dobili napotnice in
bodo plaéali ceno kot je na-
vedena v zgornjem ceniku, ¢e
pa napotnice ne bodo imeli,
pa bodo pladali usluge kot
prehodni gostje in sicer za
zajtrk 15 din, za kosilo 50 din,
za velerjo 40 din in za noc-
nino 50 din, torej skupno 155
dinarjev.«

Vse cene so v primerjavi z
lanskimi nekoliko visje, le za
tuje goste so ostale nespre-
menjene, kako lahko to po-
jasnite?

»0Osnovno vodilo pri doloéa-
nju cene tujim gostom je bi-

lo to, da je taka cena v leto$-
nji sezoni $e vedno sprejem-
ljiva, ker se s tujimi gosti
ustvarja dohodek kljub stari
ceni. Zakaj? Predvsem bi po-
visanje cene povzroéilo to, da
poditni$ki dom ne bi bil veé
zanimiv in primeren za to-
vrstne goste, kar pomeni, da
bi bilo takih gostov obéutno
manj, ker bi se verjetno od-
loé¢ili za kak drug poditniski
dom ali celo za hotel niZje
kategorije, s tem pa bi padel
tudi dohodek doma, oziroma
kapacitete ne bi bile zasede-
ne, kar bi pogojevalo zahtevo
po poviSanju cene penziona
za domace goste.

So mogoée predvidene
kak3ne spremembe v poslova-
nju poéitniskega doma?

»Ne, vse bo ilo tako kot do-
slej. Izmene se bodo menja-
vale ob sobotah in nedeljah,
za goste bo skrbelo 11-¢lansko
osebje, pred glavno sezono in
po njej pa bodo gostje dobili
popust na ceno penziona.«

Verjetno bodo bralci iz raz-
govora seznanjeni z vsemi bi-
stvenimi zadevami, ki se na-
nasajo na letovanje v Mate-
radi, imate mogoée Se kaj ta-
kega, kar bi bilo potrebno na-
pisati?

»Mislim, da je bilo za zace-.

tek povedanega dovolj, Zelel
bi re¢i le to, da naj vsi tisti,
ki se bodo prijavili za

letovanje in se jim bo
primerilo, da njihova pri-
java ne bo mogla biti

v vseh zahtevah realizirana,
ohranijo mirne Zivce in se ne
razbujajo po nepotrebnem Ze
na samem zadetku, saj vsa
dosedanja praksa kaze, da se
dajo ti problemi resiti, le ma-
lo potrpljenja in dobre volje
je treba. Seveda pa vsem Ze-
lim prijetno letovanje.«

Ekskurzija DITT Trzic

Ena od oblik strokovnega izpopolnjevanja ¢lanstva so tudi
obiski v tekstilne tovarne in druge delovne organizacije. Na
redni letni skup$éini DITT v februarju je bil sprejet naért
dela, ki poleg drugih aktivnosti obsega organizacijo Sestih
ekskurzij. Izvrini odbor DITT je na 13. redni seji doloéil prvo
ekskurzijo po skupséini, in sicer v dve delovni organizaciji:
Gorenjska obladila — Kranj in Odejo — Skofja Loka. Obisk je

bil izveden dne 25. marca 1977.

Zadnji ¢as opaZamo, da
zanimanje ¢lanov DITT za
aktivnosti nekoliko popuica.
To se je mnajbolj pokazalo
prav pri organizaciji navede-
ne ekskurzije. Skupno se je
prijavilo 39 ¢élanov DITT, de-
jansko pa se je ekskurzije
udelezilo le 19 ¢lanov.

Najprej smo si ogledali Go-
renjska oblaéila v Kranju, ki
na Zlatem polju s svojo mo-
derno zgradbo izpricuje slo-
ves, ki ga je ta delovna or-
ganizacija ustvarila v zadnjih
letih pri potrosnikih. V od-
sotnosti glavnega direktorja
nas je sprejel njegov namest-
nik E. Resman, oec. in nam
pokazal proizvodno dvorano
in pomoZne prostore. Udele-
Zenci obiska so z zanimanjem
sledili tehnolofkemu zapored-
ju proizvodnje od izdelave
Sablon, preslikovanja, kroje-
nja, Sivanja in do zaklju¢nih
faz likanja ter oddaje v skla-
disce. Posebej nas je presene-
til red in dobra avtomatiza-
cija procesa, ki z visedim
transportom omogoda udin-
kovit ciklus proizvodnje. Go-
tovi izdelki avtomatsko (kret-
nice) potujejo v skladii&e go-

tovih izdelkov, ki je po izjavi
tov. Resmana prazno, kajti
delovna organizacija ne izde-
luje konfekcije »na zalogo«
ampak le po mnarodilu. Po
ogledu proizvodnje smo odsli
v poslovne prostore Gorenj-
skih oblaéil, kjer so se v pri-
jetnem vzdus$ju priceli stro-
kovni razgovori. Tov. Resman
je najprej orisal delovno or-
ganizacijo z vsemi zanimivimi
gospodarskimi in tehnologki-
mi znaéilnostmi.

Skupno imajo okrog 280 za-
poslenih delavcev. Organizira-
ni so v dveh TOZD (Jesenice
in Kranj). Specializirana pro-
izvodnja obsega le podrocje
Zenske konfekcije s poseb-
nostjo izdelave poroénih ob-
lek. Dohodkovno se uvrséajo
med najbolj uspeine konfek-
cije v Sloveniji. Skrivnost nji-
hovega uspeha je predvsem
posluh za zahteve trziica,
modnost, kreativnost in visok
nivo kakovosti izdelkov. Ude-
lezenci ekskurzije BPT so sli-
$ali marsikaj zanimivega, kar
jim bo v prid pri poznavanju
tekstilne stvarnosti.

V Skofji Loki smo si ogle-
dali TOZD Odeja, ki deluje v

okviru delovne organizacije
»Meblo« iz Nove Gorice. Spre-
jel nas je direktor tov. Franc
Kocevar. Proizvodnja je ne-
kaj prav posebnega, saj jo
sestavljajo specialni stroji za
preSivanje odej. Polnila za
odeje so iz razli¢nih, pred-
vsem kakovostnih sinteti¢nih,
delno pa tudi naravnih vla-
ken. Poleg preSivanja in $iva-
nja odej pripravljajo v dopol-
nilnem programu koprene za
polnila (preostali del kopren
pripravlja Meblo Nova Gori-
ca oz. njen TOZD Vata Jugo-
valpadana). Koprene se pri-
pravljajo na posebnem agre-
gatu sliénem mikalniku volne
z ustrezno predpripravo in
konénim polaganjem Xkopre-
ne. Poleg odej, ki jih proizva-
jajo v nekaj obi¢ajnih dimen-
zijah in ve¢jem $tevilu poseb-
nih dimenzij, izdeluje »Ode-
ja« tudi spalne vrefe, nad-
vloZzke itd. Direktor »Odeje«
nas je po ogledu proizvodnje
in skladi$¢ povabil na stro-
kovni razgovor, kjer smo bili
seznanjeni s problematiko
proizvodnje preSitih odej,
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uspe$nemu plasmanu na trZi-
$¢u, pa tudi s tem, da se nadi
izdelki t. j. kapne popolnoma
ne ujemajo z dimenzijami iz-
delkov »Odeje«. TOZD Odeja
ima okrog 140 zaposlenih de-
lavcev. Posebej zanimivo je
bilo izvajanje direktorja o sti-
mulaciji in druZbenem stan-
dardu delavcev (povecanje
OD pred upokojitvijo, reSeva-
nje stanovanjske problemati-
ke, druzbene prehrane itd.).
Direktor nam je povedal, da
fluktuacije delavcev praktié-
no nimajo.

V tem kratkem zapisu ni
bilo mogoée opisati vseh $te-
vilnih zanimivosti, ki so nas
privedle v razmi%ljanje o
mozZnostih prenosa tujih izku-
$enj v BPT. Prav to je tisto,
o ¢emer je bilo govora v uvo-
du t. j. o potrebnosti tudi ta-
kih aktivnosti, ki so za mno-
ge le »konji¢ek nekaterihe,
za druge pa spet »uZitek ne-
katerih« pa¢ zato, ker sami
ne najdejo ¢asa za drustveno
strokovno delo.

Joze Zupan

Sportno srecanje
tekstilcev v Ajdovscini

V okviru sodelovanja med
dru$tvi inZenirjev in tehni-
kov tekstilcev Primorske in

Trzi¢a, je bilo v soboto, 16.
aprila v Ajdovicini Sportno
srectanje obeh ekip v S$tirih

Ceprav se je »zataknilo« Ze
zjutraj pri odhodu, ker ni
bilo kombija TTKS Trzi¢, pa
je vendar 12 tekmovalcev Ze
pravocasno prislo z osebnimi
avtomobili v Ajdoviéino. V

Za uspeh se je bilo treba boriti za vsak poen

panogah. Tekmovalci in tek-
movalke so se pomerili v
streljanju, kegljanju, namiz-
nem tenisu in Sahu.

dopoldanskem programu je
bilo izvedeno tekmovanje v
streljanju, namiznem tenisu

(Nadaljevanje na 8. strani)

Nasi nasprotniki v $ahu so bili mo&nejsi
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Jelka Kosir je bila najbolj$a med nagimi strelkami

Sporino srecanje...

(Nadaljevanje s 7. strani)

in Sahu. Na$i strelci in strel-
ke so morali priznati premoé¢
domacinov, ki so v obeh kon-
kurencah zmagali. Pri moskih
je bil rezultat 442:418, pri
Zenskah pa 311:286. Na$i strel-
ci so dosegli naslednje Stevilo
krogov: Rustja Jelko 150, Ka-
pel Ivan 143, Lang Vili 125;
pri domacinih pa je bil naj-
boljsi Bacar s 157 krogi. Zen-
ske so streljale takole: Kosir
Jelka 111, RozZi¢ Ana 97 in Je-
reb Bernarda 78 krogov, med-
tem ko je najboljsa domacin-
ka dosegla 144 krogov.

V namiznem tenisu je bilo
tekmovanje dokaj razburlji-
vo, saj praktiéno do zadnjih
dveh sreanj ni bilo mogode
reci kdo bo zmagovalec. V de-
vetih dvobojih na dva doblje-
na seta, se je rezltat stalno
menjal, enkrat v naSo korist,
drugi¢ spet v korist gostite-
ljev, vendar je konéna in
zasluZena zmaga le pripadla
nasim igralcem. V ekipi Pri-
morske je igral nekdanji tek-
movalec kranjskega Triglava
Torkar iz Podbrda, ki je pre-
magal vse tri naSe igralce,
vendar je bilo to vseeno pre-
malo za ekipno zmago, saj
sta Aljanéi¢ Franc in Furlan
Janez premagala z rezultatom
2:0 drugega in tretjega igral-
ca domacinov, Omerovi¢ Ha-
zim pa je v dvoboju s Troho
osvojil to¢ko. Konéni rezul-
tat je bil 5:4.

Sahisti so podobno kot
strelci naleteli na razpoloZene
nasprotnike in srefanje izgu-
bili z rezultatom 4,5:1,5. Eno
tocko je osvojil Befan Karel
v srecanju s Torkarjem, Ko-
goj Marjan pa je odvzel pol
tocke Weingerlu.

Po izdatnem kosilu je bil
za udelezence organiziran
ogled proizvodnega procesa
pod strokovnim vodstvom ko-
legov iz Ajdovicine.

Cetrta disciplina v kateri
smo merili svoje sposobnosti
je bilo kegljanje v borbenih
partijah. Zaradi klubskih tek-
movanj na kegljis¢u v hotelu

Planika se nafe sredanje ni
pricelo po predvidenem pro-
gramu ob 16. uri, temved dve
uri kasneje, kar smo izkori-

Svelfovni dan

Svetovni dan zdravja, ki
smo ga praznovali letos sed-
mega aprila, to je na obletni-
co, ko je pricela veljati usta-
rovna listina svetovne zdrav-
stvene organizacije, je posve-
¢en cepljenju otrok z geslom
»Cepi in zavaruj svojega
otroka« oziroma kot smo ge-
slo prevedli pri nas »Ceplje-
nje — osnovno varstvo otroke.

To napotilo svetovni javno-
sti je Svetovna zdravstvena
organizacija (SZ0) namenu..
varstvu otrok vsega sveta, s-
posebej v manj razvitih oc
moc¢jih. Tam pomeni ceplje
nje otrok enega osnovnih iz-
hodis¢ in pogojev za izboljsa-
nje njihovega zdravstvenega
varstva.

Za naSe razmere smo SDZ
izkoristili za obravnavanje —
poleg navedene teme — e ne-
katerih drugih odprtih vpra-
$anj S$irSega zdravstivenega
varstva na$ih najmlajdih,
predsolskih in $olskih otrok,
pa tudi njihovega varstva
pred rojstvom. Sem $tejemo
zlasti skrb za zdravje otrok v
vzgojno varstvenih zavodih,
sodobno Solo v lu¢i sodobne-
ga zdravstvenega varstva
ucencev, vzroke in preprede-
vanje otro$kih nezgod, vlogo
prehrane v preprefevanju na-
lezljivih bolezni, nalezljive bo-
lezni, za katere %e ni pravega
varstva in sli¢no.

»Cepite in zavarujte svojega
otrokal«

Gradivo, ki so ga pripravili
strokovnjaki svetovne Zdrav-
stvene organiazcije.

Poslanica generalnega rav-
natelja SZO za SVETOVNI
DAN ZDRAVIJA 1977. Halfdan
Mahler

Naravnost tragiéno je, da
cepljenje, to najudinkoviteje
sredstvo proti nalezljivim bo-
leznim, %e danes ne zajame

stili za ogled izvira reke.
V kegljaski ekipi pri moskih
so nastopili Aljanc¢i¢, Kapel,
Kogoj, Omerovié, Lang, Fur-
lan, ki so s svojim keglja-
njem, posebno v prvem setu,
dobesedno pregazili nasprot-
nika in si z odli¢énim rezulta-
tom 249 kegljev Ze v prvem
delu zagotovili zmago. V pr-
vem delu so nasi nasprotniki
namre¢ zaostali za nami kar
za 83 kegljev. Tudi v drugem
delu so bili na%i boljéi in
konéni rezultat je bil 457:367.
Zenske so se pomerile le v
disciplini 50 lu¢ajev in doseg-
le solidne rezultate, vendar
bi zmagale tudi s skromnej-
$§imi rezultati, ker ekipa do-
macink ni bila sestavljena iz
kegljavk, ki so ¢lanice DITT-a.
Konéni rezultat srefanja je

sleded:
Primorska : Trzi¢

Namizni tenis 0:1
Streljanje moski 1:0
Streljanje Zenske 1:0
Sah 1:0
Kegljanje moski 0:1
Kegljanje Zenske 0:1

Iz tega je razvidno, da je
bil konéni izid neodlofen
(3:3), kar je dejansko tudi
realno. Po konéanem tekmo-
vanju smo se udelezili 5. elit-
nega plesa tekstilcev.

1dravja 1877

vseh otrok na svetu. Res so v
v zadnjih 50 letih po mnogih
dezelah prav s cepljenjem
uspesno zajezili davico, oslov-
ski kaselj, otro$ko paralizo in
oSpice, tetanus ter nekatere
oblike tuberkuloze pri otro-
cih pa skréili na najmanj$o
mero, vendarle moramo raéu-
nati, da celo v »razvitem sve-
tue, v katerem se vsako leto
rodi vsaj 80 milijonov otrok,
niso vsi otroci delezni zascite,
k1 jim jo zagotavlja cepljenje.
Za tako stanje je seveda ved
razlogov, ki pa so glede na
razlitnost posameznih deZel
kaj razli¢ni. Naj omenim le
nekatere:

— javnost in zdravstvene
sluzbe premalo cenijo priza-
devanja za ohranitev zdravja
in Zivljenj, ki jih ogroZajo na-
lezljive bolezni, prav tako do-
volj ne upo$tevajo moZnosti,
ki jim jih v boju za zdravje
otrok ponuja cepljenje;

— zdravstvena sluiba je
premalo povezana z matera-
mi, da bi lahko za vse otroke
in ob pravem ¢asu zagotovila
ustrezno cepljenje;

— nacionalni programi za
preventivno cepljenje otrok
zahtevajo od nadrtovalcev in
izvajalcev veliko znanja in iz-
kufenj v naértovanju, realiza-
ciji in sprotnem nadzoru,
prav tega pa mnoge zdrav-
stvene sluZbe ne obvladajo v
zadostni meri;

— cepivo, s katerim lahko
zasCitimo enega otroka za vse
Zivljenje, stane vsega komaj
2 dolarja (manj kot 40 din),
in vendar bi tudi ta izdatek v
mnogih deZelah zahteval ali
celo presegel sredstva, ki so
v nacionalnem proracunu
predvidena za celotno zdrav-
stveno sluzbo.

Kljub tem ugotovitvam pa
seveda :nismo brez moéi in

mozZnosti. Zagotovo lahko ta-
koj izbolj$amo sisteme zdrav-
stvenega varstva in imuniza-
cijo otrok zagotovimo v ru-
tinskih sluzbah za varstvo
mater in otrok, ki so organi-
zirane po vecini dezel. Ob tem
pa je treba upostevati tudi
dejstvo, da mnogi problemi,
ki jih sre¢ujemo ob prizade-
vanjih za imunizacijo otrok,
niso problemi zdravstvene
sluzbe. Postavim: zavesino so-
delovanje prebivalstva v akci-
jah, zbiranje denarnih sred-
stev in krepitev osnovnih
zdravstvenih sluzb, vse troje
je naloga celotne druzbe in
posameznika. Uresniéitev teh
nalog pa je izredno dragoce-
na pomo¢ zdravstveni sluzbi,
z nekaj dobre volje in osebne
zavzelosti vsakega posamezni-
ka pa prav gotovo tudi izved-
ljiva.

Svetovna zdravstvena orga-
nizacija in UNICEF (Sklad
Zdruzenih narodov za pomoé
otrokom) — katerega aktivno
pomoé %e posebej cenimo —
menita, da je preprefevanje
nalezljivih bolezni s ceplje-
njem prvi pogoj za vsak so-
cialni in ekonomski napredek.
Ko bomo otrokom vsega sve-
ta zagotovili pravodasno imu-
nizacijo, bomo naredili po-
memben korak v napredku
kateregakoli naroda in ljud-
stva.

Kronoloski pregled odkriva-
nja cepiv proti nalezljivim bo-
leznim:

1771 — Anglija uvede vario-
lacijo (cepljenje s kozami).

-

1798 — Jennerjevo porocilo
o govejih kozah (vaccinia).

1885 — Pasteurjevo cepivo
proti steklini.

1892 — Hafkinjevo cepivo
zoper kolero.

1898 — Wrightovo cepivo
zoper tifus.

1913 — Behringova toksin
(antitoksin imunizacija zoper
davico).

1921 — Calmettovo in Gue-
rinovo cepivo proti tuberku-
lozi (BCG).

1923 — Ramon in Glenny
odkrijeta anatoksin davice.

1923 — Madsenovo cepivo
zoper oslovski kasSelj.

1927 — Ramon in Zoeller
odkrijeta tetanusov anatok-
sin.

1937 — Prva cepiva zoper
influenco.

— Theilerjevo cepivo zoper
rumeno mrzlico (17 D).

1949 — Cepivo zoper mumps.

— Enders, Robbins in Wel-
ler vzgojijo ¢&isto kulturo vi-
rusa poliomielitisa.

1954 — Salkovo mrtvo cepi-
vo zoper poliomielitis.

1957 — Sabinovo Zivo oral-
no cepivo zoper poliomielitis.

1960 — Endersovo cepivo
zoper o$pice.
1962 — Wellerjevo cepivo

zoper rdecke.

1968 — Meningokokus cepi-
vo tipa C.

1971 — Meningokokus cepi-
vo tipa A.

1976 — (?) Prvikrat cepili s
cepivom B zoper hepatitis.

1978 — (?) Odpravili ceplje-
nje zoper ¢rne koze.

(Nadaljevanje prihodnji¢)

Sport

KEGLJANJE

Kegljanje je $portna pano-
ga, ki ima med nagimi delavci
najved pristadev in to je odit-
no tudi v organiziranju raz-
nih tekmovanj in $portnih
srecanj. Drus$tvo tekstilnih
mojstrov BPT se je v keglja-
nju pomerilo s stanovskimi
kolegi iz Kranja v dveh bor-
benih partijah. V obeh so bili
nasi boljsi in so zmagali z re-
zultatom 719:696.

Med tekmovalci BPT velja
posebej pohvaliti Silva Sreé-
nika, Marjana Ahadi¢a, Cveta
Zaletela, Vilija Grosa in Anto-
na Povieta.

V borbenih partijah, ki so
vsako zadnjo sredo v mesecu
na kegljis¢u v TrZi¢u, je po
treh kolih vrstni red nasled-
hji:

Moski:

1. O0S Tkalnica I. 627 keg-
ljev (iz treh nastopov), po-
pre¢no na 1 nastop 209 keg-
ljev,

2. O0S DSSS 560 kegljev
(iz treh nastopov), poprecno
186,6 kegljev,

3. 00S Tkalnica II. 355 keg-
ljev (iz dveh nastopov), po-
pre¢no 177,3 kegljev,

4. 00S Vzdrzevalnoenerget-
ski obrat — elektro delavnica
337 kegljev (iz dveh nasto-
pov), popre¢no 1685 kegljev,

5. O0S Predilnica 329 keg-
ljev (iz dveh nastopov), po-
pre¢no 164,5 kegljev,

6. O0S VzdrZevalnoenerget-
ski obrat — mehaniéna de-
lavnica 454 kegljev (iz treh na-
stopov), popre¢no 151,3 keg-
ljev,

7. 00S Oplemenitilnica 269
kegljev (iz dveh nastopov),
popreéno 148 kegljev.

Zenske:

1. O0S Konfekcija 361 keg-
ljev (iz treh nastopov), po-
preé¢no 1203 kegljev,

2. O0S Tkalnica 238 kegljev
(iz dveh nastopov), popre¢no
119 kegljev,

3. O0S DSSS 192 kegljev (iz
dveh nastopov), popreéno 96
kegljev,

4. 00S Oplemenitilnica 177
kegljev (iz dveh mnastopov),
popre¢no 88,5 kegljev na na-
stop.

Nogomet

Vse kaZe, da je tudi letos
veliko zanimanje za srefanja
ekip v nogometu. »Nogomet-
no sezono« so otvorili nogo-
metadi iz oplemenitilnice in
predilnice, ki se se pomerili
v soboto, 9.marca na nogo-
metnem igri§¢u v KriZzah. Po
lepi in zanimivi ter borbeni
tekmi so zmagali z visokim
rezultatom 9:2 nogometasi iz
TOZD Oplemenitilnica. Za
zmagovalce je dosegel pet go-
lov Skeli¢ Mustafa, dvakrat
je bil uspe$en Romié, 10 en
gol pa sta dosegla BoZi. in
Djurinski. Za TOZD Prediln-
ca je oba gola dosegel Sev:
Marko. .



Prakticna uporaba rocnih
gasilnih aparatoy

Skusal bom opisati kako se
prakti¢éno uporabljajo roéni
gasilni aparati. V vsaki Stevil-
ki Trziskega tekstilca bom
predstavil enega ali dva in s
tem nacel novo poglavje iz
pozarne varnosti pri nas.

Glede na to, da smo v tek-
stilni delovni organizaciji in
predelujemo lahko wnetljivo
surovino — bomba#, spadamo
v sam vrh poZarno nevarnih
podjetij, takoj za naftno indu-
strijo ter industrijo barv in
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1 — posoda

2 — zaporna glava
3 — udarna igla

4 — usinik

5 — varnostni ventil
6 — kovinski ventil
7 — kovinska vzmet
8 — rodaj

lakov. Zato moramo biti
stalno budni in disciplinirani
v poZarni preventivi, ne sme
nas uspavati dejstvo, da pri
nas v zadnjem ¢asu nimamo
vetjih poZarov.

Povsod tam, kjer pricaku-
jemo zaletne poZare imamo
postavljene rocne gasilne apa-
rate, kjer pa pritakujemo
raziiritev ognja imamo po-
stavljene stenske hidrante in
druge naprave za zajezitev
oziroma gaSenje poZara.

V tej Stevilki vam predstav-
ljam roéni gasilni aparat
»V-10«. Teh aparatov je naj-
ve¢ v TOZD Tkalnica in TOZD
Predilnica. Z njimi gasimo
trdne snovi — les, papir,
bombaz, nekatere vnetljive
tekodine in sicer alkohol,
eter, aceton in S$pirit.

S tem aparatom ne smemo
gasiti drugih vnetljivih teko-
¢in (razen zgoraj nastetih),
elektri¢cnih maprav, razzarje-
nih kovin ter kalija, natrija,
aluminija, magnezija, elektro-
na in termita.

Gasenje z roénim gasilnim
aparatom »V-10«.

1. Prinesemo ga blizu po-
Zara

2. Aparat obrnemo 2-3 krat
za 180¢, da se soda bikarbona
in voda ¢im bolj pomesata.

3. Udarimo z udarno iglo
po kak$nem trdem predmetu
(tedaj se razlije ampula s kis-
lino, ki se zmesa z raztopino.
Pri tem nastane kemi¢na re-
akcija, ki sprosfa ogljikov
dioksid CO,, ki sluZi kot po-
tisna sila).

4. Aparat ostane v tem po-
loZzaju (navpi¢no) curek usme-
rimo v Zari$fe pozara (ne v
plamen).

5. Ce je v prostoru prepih
gasimo vedno za vetrom.

Cehi¢ Fehret

BODE

Od mojega zadnjega javija-
nja se je pri nas zgodilo mar-
sikaj. Proizvodni obrati so
postali »tozdix, z vsemi pravi-
cami in dolinostmi, skupne
sluzbe pa so organizirane v
takoimenovano DSSS, ki pa
se v zadnjem c¢asu na raznih
nivojih reorganizirajo, seveda
vse v svrho »boljSe« organiza.
cije dela, nikakor pa ne zara-
di (boljsih) novih ocenitev

M.

Razliéni organi v delovni
organizaciji so v zadnjem
¢asu porabili precej delovnih
ur za razprave o tem, kdo je
in kdo ni primeren za vodjo
TOZD, vendar $e do danes ni
vse refeno, saj razne paritet-
ne komisije sprejemajo raz-
licna stalis¢a, ki so tako raz-
licna, da ne pridejo »skupaje.

Pravzaprav pa je vse sku-
paj precej zanimivo in hva-
leina tema za debato ob »ko-
fetux, pa ne tistemu za tristo
din iz Klanjskovega avitoma-
ta, ki je dosegel Ze ceno, da
se lahko primerja (glede na
koli¢ino in kvaliteto) s cena-

mi raznih defel, ki imajo vis-
~ ji narodni dohodek na prebi-
valca kot mi. Tudi mleko iz
avtomata ima visjo ceno, ver-

jetno zaradi tega, ker se je
podraZilo »osnovno sredstvo«
(beri krave oz. goveje meso).
Jasno pa je, da mora biti v
cenah toplih napitkov dobro
vkalkulirana tudi cena li¢no
izdelanega Zetona.
Predvidena podraZitev ben-
cina in povecanje kilometrine
smo Ze pred prvim marcem
obéutili na pustnih krofih,
katerim je cena poskocila na
relaciji trgovina-okrepéevalni-
ca za pol dinarcka. Ce upo-
Stevamo, da je nova kilome-
trina dva dinarja za kilome-
ter, potem vidimo, da je imel
vsak krof za tiste metre poti,
glede na povifanje cene, Ze
pravilno in v skladu s sklepi
ustreznth forumov, izracuna-
mo »kilometrino«. Seveda pa
vseeno malo prezgodaj.
Ceprav pri nas v veéini pri-
merov nobena stvar ne gre
najbolj hitro, pa je vseeno
treba priznati, da smo na do-
locenih podrocjih res »moj-
stri«. Tu mislim na brunari.
co, ki je zrasla kot goba po
dezju. Ne vem kako je to
mogoce, a razlagam si to po
svoje. Glede na to, da se je z
gradnjo pricelo takoj po skile-
pu na delav, svetu je moino
le v 2 primerih. Pogodba o
gradnji je bila sklenjena Ze
pred sklepom delavskega sve-

ta, ali pa smo imeli izredno
sreco, da smo dobili izvajal-
ca, ki mu ni para $irom naSe
domovine, saj iz prakse ve-
mo, kako gredo (beri: se vle-
¢ejo) take zadeve »po normal-
ni potic, Brunarica je, odkri-
to povedano res fedna in za-
enkrat $e ni bilo sliSati pri-
pomb v tej smeri, Zal pa so
bile pri vsej tej naglici »po-
zabljene« sanitarije. Postavilja
se vpraSanje kaj bomo nare-
dili z njo, ko bo trgovina spet
preseljena v normalni lokal.
Stala nas je precej st. milijo-
nov, vendar se ta vsota »zgli-
ha« z nabavo osebnega avto-
mobila »Volga« namesto ope-
vanega reprezentancnega Mer-
cedesa, ki bi nas stal veé kot
dve brunarici in pol, Volga
pa je bilale 10,5 milijona, kar
je poceni za tako velik avto
(ki pa podobno kot moj »fi-
ek« e pomalem rjavi). Tisto,
da je bil na tehnidnem pre-
gledu »zavrien«< zaradi zavor
pa nima smisla pogrevati, saj
bi se lahko razvila Zolcéna de-
bata kot na zadnjem delav-
skem svetu delovne organiza-
cije, ko smo med drugim v
razpravi o investicijah v na$
(beri: trZiski) pocitniski dom
zvedeli za novo kategorijo sa-
moupravljalcev, ki se jim po
najnovejsi terminologiji rece
»nergadie. Ce sem prav razu-
mel so to tisti delegati, ki se
v celoti in takoj brez vpra-
Sanj niso »odloéili« oziroma
prenesli pozitivnega mnenja
delovne sredine kjer delajo.
Tem in podobnim svetujem,
naj ustavno pravico odloéa-
nja napifejo na transparent
in ga nesejo s seboj, da jih
ne bo spet kdo ob kaki prili-
ki spravil v slabo voljo, de-
prav nehote.

Ne vem, kakSen »nazive bi
dobili, e bi si predrznili
vprasati, kje je tistih 19 sta-
rih milijonékov iz lanskoletne
pozitivne bilance pocitniskega
doma, ki se (kakor so mi po-
vedali tisti, ki se v te stvari
razumejo) lahko porabi (med
drugim) tudi za vlaganje v
nade letoviiée. Za danes se
poslavljam, ker hitim na sejo
posebne 10-clanske komisije,
ki bo obravnavala problema-
tiko povecanja produktivno-
sti ob upoStevanju sprejema-
nja raznih sporazumov na
zhorih delavcev med delov-
nim &asom, Baje bodo tokrat
ustrezni obdinski moZje po-
jasnili tudi vzroke in razloge
za dvig povprecnih osebnih
dohodkov v negospodarstvu
v na¥i obéini za 17,7%,
medtem ko je v gospo-
darstvu ta procent obcut-
no niZji. To bo ‘izred-
no zanimivo poslusati, poseb-
no $e, ker bomo vsaj petkrat
slisali parolo »produktivnost

je treba dvignitic, Predvide-
vam, da bo na tem sestanku
iznefenih e vec¢ dobrih pred-
logov, posebno Se kar zadeva
vlogo in naloge neposrednih
proizvajalcev o0z. gospodar-
stva v zvezi s financiranjem
raznoraznih skupnosti in po-
krivanja izgub tistim, ki so
bili deleini te oblike »zdrav-
ljenja« Ze preteklo leto. Skle-
nil sem, da v razpravi ne
bom sodeloval, saj se v te za-
deve ne spoznam, da bi pa
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samo vpra3al, kako to, da
krijemo izgubo elektrogospo-
darstvu, ki ima obéutno visje
osebne dohodke kot tekstilni
delavei pa bi izgledalo nepri-
merno in lahko bi dobil od-
govor, da na vse to gledam
preveé demagodko, v nasprot-
ju s tendencami kompleksne-
ga reSevanja te dejavnosti, ki
pogojuje prosperiteto vseh
oblik primerne dejavnosti.

Va$ bodiéar

V uredni$tvo TT smo to-
krat prejeli 63 resitev april-
ske nagradne krizanke, od teh
je bilo kar 56 pravilno rese-
nih. Zreb je dolodil naslednje
dobitnike nagrad:

1. nagrado 50 din prejme
Mirko Horvat — TOZD Tkal-
nica,

2. nagrado 40 din prejme
Vika Blazi — DSSS,

3. nagrado 30 din prejme
Matija Radon — DSSS,

reSevalci

4. nagrado 20 din prejme
Boris Polajnar — TOZD Tkal-

nica,

5. nagrado 10 din prejme
Marija Rozi¢ — DSSS.

Resitev krizanke, objavlje-
ne v majski Stevilki TT, od-
dajte do 15. maja v nabiral-
nik TT.

Urednistvo

Kadrovske novice

V mesecu marcu 1977 so v
naso delovno organizacijo pri-
§li naslednji delavci:

v TOZD Predilnica:

Hamzi¢ Zineta
Sevi¢ Veljko iz JLA
Suboti¢ Dragica
Biberovi¢ Cemal

v TOZD Tkalnica:

Novak BoZo
Torlakovi¢ Vaja
Kari$ik Mesud
Kitanovi¢ Ivka
Kasumovi¢ Zlata

v TOZD plemenitilnica:
Komadina Zdravko iz JLA

V Delovno skupnost
skupnih sluZb:
Lonc¢arjevi¢ Bedrija
Stritih Zdenko iz JLA
Bukovnik Joze iz JLA
Bogataj Smiljan iz JLA
Ahaci¢ Marko

ZAHVALA

Ob moji bolezni se sodelav-
cem TOZD Tkalnica najlepse
zahvaljujem za obisk, sindi-
kalni organizaciji pa hvala za
denarno pomoc.

Kristina Megli¢

e e e e L e e e e e e e e e T e e e e

»Triiski tekstilece — glasilo delovne organizacije BPT
— ureja uredni$ki odbor: Avgustin Liljana, RoZi¢ Ana,
Tezak Franc, Urbanénik Jelko, Cerar Franc, Pretmar
Rika, Klemen¢i¢ Majda, Ravnik Marija, Li¢an Jelka,
Perko Vili, Gregorc Franc. Glavni in odgovorni urednik
Furlan Janez. — Naslov uredniitva: BPT TrZi¢ 64290,
telefon 50-340 int.90. Tisk GP Gorenjski tisk Kranj v
1350 izvodih. — Glasilo izhaja enkrat mesefno. List
dobijo ¢lani kolektiva brezplaéno. — Glasilo je po
7.todkl I.odstavka 36.&lena Zakona o obradunavanju
proizvodov in storitev v prometu, Uradni list 3t.33/72,
prosto pla¢ila promeinega davka.

A

V istem ¢asu pa so zapusti-
li naSo delovno organizacijo
naslednji:

samovoljno:
Papler Janez
Papler Sonja
Kurtovi¢ Jasminka

Pravilna odpoved:
Zupandi¢ JoZe
Sporazumno:
Lombar Stanko
v pokoj:

Pajntar Slavko
Bahun Karol
invalidski pokoj:
Perko Metka

v JLA:

Cotelj Samo
Horvat Mirko
rehabilitacija:
Mandelj Miro

ZAHVALA

Ob boleéi
dragega oceta

JOZETA SPAROVCA

izgubi naSega

se najlepse zahvaljujeva vsem
sodelavkam in sodelavcem, ki
so sotustvovali z nami, nam
izrekli soZalje, darovali ven-
ce ter cvetje, in ga pospre-
mili na njegovi zadnji poti.

Se enkrat vsem iskrena
hvala!

héi Marija Mandele in
sin Ivan Sparovec

ZAHVALA

Ob izgubi nase drage mame
PAVLE ZAVRL

se sindikalni
BPT iskreno
za darovani venec. Hvala
tudi vsem sodelavkam in
sodelavcem TOZD Tkalnica
in TOZD Konfekcija za izre-
¢eno sozalje.

Iskreno se zahvaljujejta
héerki Cilka in Mara
z druZinama

organizaciji
zahvaljujem
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»Ah,« je rekel mladi gospo-
di¢. »Zakaj nocete iti danes
Zz menoj domov. Moji starsi
so odpotovali in obljubil

sem, da bom priden.«

»Potem se pa sploh ne iz-
placa iti z vamil«

»Takole se odlofam s kom
bom $la na ples!«

Sestra v porodniénici
vprasala mlado mamico:

»Kako se piSete?«

»Micka Repnik.«

»Kaka se piSe ole?«

»Nimam pojma! Tako in-
timna drug z drugim nisva
bilal«

je

Gospa Pekova je na smrtni
postelji dejala mozu:

»Tone, obljubi mi, da bo$
Sel na mojem pogrebu sku-
paj z mojo mamol«

»Dobro,« je rekel Tone, »ée
Ze mora tako biti — toda to
mi bo pokvarilo dan.«

s,

LSS

»Napravil sem nekaj lukenj,
da sem lahko postavil Zelez-
nico; saj ni ni¢ narobe?!«

Pepe je priSel iz bolniske
sobe in vpradujode pogledal
zdravnika.

»Ja«, je dejal zdravnik; »iz-
gled va%e Zene mi ni prav
ni¢ vied!«

»Meni Ze dolgo ni
vied,« je rekel Pepe.

vel

»A veste doktor, da sploh ni-
sem vedela, da obstojijo Ze
tako majhni rentgenski apa-
rati.«

»Le kako naj sicer preizku-
siva, ¢ée je ¢oln %e upora-
ben.«

ODPRTI PLANINSKI
DOMOVI

Dom pod StorZitem, Dom
na Kofcah in Dom na Zeleni-
ci so odprti vsako soboto in
nedeljo pa tudi med prazniki.
Kadar Zi¢nica ne obratuje, je
Dom na Zelenici zaprt.

V omenjenih planinskih
domovih boste prenodevali ce-
neje, ¢e se boste posluzili na-
potnic, ki jih lahko dobite v
pisarni kadrovske sluZbe.

Urednistvo



