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Krhke vezi med tozdi
Tozd Projektivni biroji l.jubljana, eden šlirih tozdov delovne organi-

zacije IBT Trbovlje, je bil ustanovljen leta 1980. Oelovni kolektvv ni
ravno številen, saj šteje le 50 delavcev, vcndar je med njimi kar 16 ko-
munistov, ki se prek osnovne organizacije tvorno vključujejo v obrav-
navanje zadev, pomembnih za vse njih in tudi za širšo družbeno skup-
nost.

9.KONGRES ZKS
Kol je povediil sekreiiir te osnovne organi/acijc Jane/ Koman, si pri-

/ailev;ijo delovali analilično, \o je od splo.šnih ugoloviicv prchajali ua
konkrctne tcžavc v tozdu in pri tem upnrabljati teorijo kot podlago /a
spopadanje s problemi. Vse svoje pohude skušajo uresničevali prek
samoupravnih organov.
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KRHKE VEZI MED TOZDI
(Nadaljevanje s 1. strani)

Misel, da je v slogi moč, še vedno
velja. Naše gospodarslvo pa je raz-
drobljeno, delovne organizacije na-
stopajo neuskaljeno na domačem in
tujem trgu. »Svojo prihodnost vi-
dimo v povezovanju, kajti današnje
razmere terjajo, da se ne pojavljamo
le kot projektna organizacija, temveč
ponudimo tudi tehnologijo, Ijudi...
Zato zdaj razmišljajno o povezavi z
Rudisom, ABC Pomurko...« je ra-
zložil Janez Koman. »Nalogakomu-
nistov je, da dajemo pobude, iščemo
smeri, ki bodo naše delo opravičile
kot družbeno potrebno delo.«

Bolj kot kdajkoli v preteklosti nam
je potrebno skupno, premišljeno na-
črtovanje in usklajevanje. Nikakor ni
sprejemljivo, da nekateri tozdi ali
delovne organizcije uspešno poslu-
jejo na račun drugih Skupni druž-

beni interes zahteva povezovanje in
sodelovanje na vseh področjih živ-
ljenja in dela.' Zato se tudi osnovna
organizacija zveze komunistov tozda
Projektivni biroji Ljubljana zavzema
za čimboljšo povezavo vseh štiriH
tozdov ljubljanskega, beograjskega
in dveh trboveljskih, v delovni orga-
nizaciji. To je tudi ena najpomemb-
nejših letošnjih nalog te osnovne or-
ganizacije.

»Na »zunaj bi morali nastopati
enotno, kot delovna organizacija, ne
pa da si vsak tozd zase išče posel,« je
dejal Janez Koman. »Zato smo pred
kratkim na sestanku naše osnovne
organizacije skleniti, da skličemo v
IBT problemsko konferenco o sode-
lovanju med tozdi. Želeli bi še pred
kongresom slovenskih komunistov
naše odnose postaviti na trdne teme-
Ije.«

Primer.ki kaže na nepovezanost v

delovni organizaciji, je tudi ravnanje
trboveljskega tozda, ki je v Ljubljani
ustanovil svoje enote, namesto da bi
se o tem pogovorili z delavci tozda
Projektivni biroji Ljubljana. Tudi se
v delovni organizaciji IBT ne pogo-
varjajo o skupnem planiranju. Med-
tem ko se v ljubljanskem tozdu boji-
jo, da bodo s projektisanjem, sveto-
vanjem in inženiringom imeli pre-
malo dela, so v beograjskem tozdu
povečali števile zaposlenih.

Člani osnovne organizacije tozda
Projektivni biroji ljuhljana vztrajajo
na pobudah za sodelovanje, saj zapi-
ranje tozdov predstavlja tudi oviro
samoupraTljanju. Zavedajo pa se, da
morajo iz leh težav sami poiskati pot
in najti primerne obUke sodelovanja.
Pri tem pa, poudarjajo, ne bodo izha-
jali iz preteklosti, kajti le cilji, ki jih
želijo doseči, bodo usmeijali njibovo
delovanje. D. J.


