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Novi odnosi med proizvodnj

Z uresnidevanjem vsebine nove ustave ustvarjamo druzbenopolititne
in materialne pogoje, da delavei v zdruZenem delu, organizirani v
TOZD, dejansko odlofajo o pogojih in rezultatih svojega dela. In prav
z novimi odnosi med trgovino in proizvodnjo na ustavnih osnovah od-
pravljamo vzroke odtujevanja dohodka od delavcev ter vzpostavijamo
pogoje za delitev skupno doseZenega dohodka na temelju dejanskega

prispevka_vsake organizacije k njegovemu ustvarjanju. Jasno je, da
v novi organiziranosti prometa proizvodov zasledujemo tudi ekonom-

ske efekte, ki se kaZeéjo v krepitvi materialne osnove,

V pogojih blagovne menjave je
neogibno, da se del druZbenega
dela organizira v sferi blagovne-
ga prometa, katerega glavna no-
gilka je trgovina v vseh svojih or-
ganizacijskih in pojavnih oblikah.

Vprasanje pa je, kako naj se
organizirajo funkcije trgovine v
pogojih druzbene lastnine. Dose-
danja organizacija trgovine je bi-

la neustrezna. V prvih povojnih -

letih je trgovina v bistvu oprav-

no promet«, »Metalservis« in
»Celik« iz Beograda, »Ferimport«
in »Zeljpoh« iz Zagreba, »Metal-
ka« Ljubljana, »Kovinotehna«
Celje, ~ »Brodomaterijal« Reka,
»Feroelektro« -Sarajevo, =»Brodo-

merkur« Split ter »Tehnometal-
Makedonija« Skopje) ter ga Ze v
lanskem letu predloZili v obrav-
navo jugoslovanskim Zelezarnam.
Poleg ostalega je v sporazumu
predvideno, da bodo podpisnice
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1jala dispecersko sluzbo v okviru
drzavnega administrativno-plan-
skega gospodarjenja. Pred spre-
jetiem ustavnih dopolnil in sedaj
ustave pa je bila lotena od pro-
izvodnje in se je osamosvojevala
na loéenem delu druZbenih sred-
stev, kar je imelo za posledico
prelivanje dohodka in odtujeva-
nje rezultatov dela od samih ne-
posrednih proizvajalcev.

Temeljni instrument za obliko-
vanje in vzpostavljanje novih od-
nosov _med proizvodnjo in trgo-
vinskimi organizacijami so samo-
upravni sporazumi in druZbeni
dogovori in le tako lahko odpra-
vimo administrativno poseganje
drzave v odnose med proizvodnjo
in trgovino. Preuranjeno je govo-
riti o tem, kaj bo konkretno pred-
met sporazuma oziroma dogovo-
ra. Poglavitne pa so vsekakor ti-
ste prvine sporazumov, na podla-
gi katerih se bodo oblikovale po-
sebne integracijske tvorbe med
proizvodnimi in trgovinskimi or-
ganizacijami. Pri tem bo 8lo za
doloénejSo opredelitev skupnih
ciljev medsebojnega sodelovanja
kot tudi doloéitev o programira-
nju in odlofanju o skupnih zade-
vah. Nadaljnje obmoéje bo obse-
galo naédela o oblikovanju cen na
trgu in o drugih vprasSanjih na-
stopanja na trgu.

Najodgovornejsi bo vsekakor
tisti del sporazumov, kjer bodo
opredeljene osnove in merila za
ugotavljanje prispevka ene in
druge organizacije pri ustvarja-
nju nove vrednosti. Na temelju
sporazumov bo prislo do zelo pe-
strih oblik povezovanja — od naj-
tesnejih povezav pri spojitvi,
prek delgoroénega pogodbenega
sodelovanja do Kklasiénih poslov-
nih pogodb med partnerji.

Prav dolgorocno poslovno sode-
lovanje je predmet osnutka sa-
moupravnega sporazuma, ki so
ga skupno izdelali najveéji grosi-
sti za promet s proizvodi érne
metalurgije v Jugoslaviji (»Teh-

sporazuma skupno ugotavljale ve--

likost in strukturo potreb tako na

domaé¢em kot tujem trziS¢éu ter na
tej osnovi dolotila obseg in asor-

timent proizvodnje ter nacin nje-.

ne distribucije do potrosnika.
Skupno bi se dolo¢evale tudi pro-
dajne cene, kot tudi razlika v ce-
ni, ki ostane podpisnicam, ki se
bavijo s prodajo omenjenih proiz-
vodov, Osnutek sporazuma pred-
videva moZnost doloéevanja mini-
malnih in maksimalnih koli¢in in
asortimenta proizvodov, ki jih
mora imeti trgovina stalno na za-
logi. To se nanaSa tako na gotove
proizvode kot tudi surovine in re-
produkcijski material. Za izvrSe-
vanje dejavnosti skupnega intere-
sa se lahko oblikuje skupen sklad.
Predlog predvideva tudi sestavo
in delokrog skupnih organov.
Pred dokonénim oblikovanjem

~ besedila in podpisom sporazuma

bomo osnutke obravnavali v vseh
zelezarnah in dali svoje Ppripom-
be in predloge.

Kaj si lahko obetamo od taks-
nega sodelovanja? Specializacija
in strokovnost kadrov trgovinskih
organizacij bo omogoéila popol-
nejsi pregled potreb na trgu, ta-
ko v ¢asu kot prostoru, prilagaja-

_nje proizvodnje trgu pa pomeni

nemoteno realizacijo, zmanjseva-
nje zalog gotovih proizvodov,
zmanjsevanje rizika poslovanja
ipd. Vse to pomeni, prilagajanje
proizvodnje potrebam in spre-
membam trga ter funkcionalno
zlitje .trgovinske in proizvodne
funkeije. Dvojni, in to vedno na-
sprotujoéi interes na cenah bo
zamenjal skupni interes za dose-
ganje kar najvefjega skupnega
dohodka,

Skupni interes se kaZe v skupni
teZnji po maksimiranju prodajnih
cen in zniZzevanju stroskov proiz-
vodnje in prometa; izhaja pa iz
dejstva, da razlika med prodajno
ceno in stroski predstavlja skupen
dohodek, na katerega sta obe stra-

(Dalje na 2. strani)

Proizvodnia slovenskih
Zelezarn februarja 1974

Najprej je treba poravnati $e dolg za mesec januar. DolZzni smo
namre¢ proizvodne rezultate predelovalcev in skupaj blagovno pro-
izvodnjo Slovenskih Zelezarn.

Blagovna proizvodnja — predelovaleci (v tonah)

Delovna _ Linearni Meseéna Indeks Izvrsitev Indeks
organizacija naért 74  izvrSitev vietu 73  T4/73
Plarpenl 750 648 91 756 90
Towvil 130 111 85 106 105
Veriga 1.100 1.089 99 956 114
Ziéna 1.135 1007w 88 724 139
Skupaj 3.115 2.891 . 93 2.542 114
Blagovna proizvodnja — Slovenske Zelezarne

Zelezarne 55.828 51.348 92 54.992 93
Predelovalei 3.115 2.891 ’ 93 2.542 114
Skupaj 58.943 54.239 92 57.534 94

V bodoce bomo imeli pregled nad vsemi zanimivimi podatki in
postopno se bomo seznanjali tudi s problematiko proizvodnje ter po-
slovanja, kot tudi z novitetami in napredkom. :

‘Cepr'a.v je mesec februar za tri dni kraj$i od januarja, je bila
proizvodnja surovega Zeleza celo za 161 ton visja. Jeseni¥ka plavza sta
imela za 485 ton vejo proizvodnjo od januarske, $torski elextroplavii
pa za 304 tone manjso.

Proizvodnja surovega Zeleza (v tonah)

ke Meseéni Mesena o Kumulativ.|[Kumulativ,|Indeks
Zelezarna natrt  igviSitev 10 igvrditev 73 jizvrSitev 74 |74/73
Jazenice 12.667 11.985 95 20.455 23.487 115
Store 3.583 3.766 105 6.625 7.836 118
Skupaj 16.250 15.731 97 27.080 31.323 116

Nasproti lanskoletni skupni popreéni meseéni proizvodnji smo fe-
bruarja zaostali samo za 69 ton, kar je glede na kratek mesec, dober
dosezek. :

_ Proizvodnja jekla je bila niZja kot prej$nji mesec na Jesenicah

in v Storah, na Ravnah pa celo izdatno visja, Skupna mesetna proiz-

vodnja jekla v februarju pa je vifja od lanskoletnega meseénega po-

gregéakza 2,860 ton, kar je glede na malo $tevilo dni gotovo dober
osezek,

Proizvodnja jekla (v tonah)

Mesetni  Mesetna o, Kumulativ. [Kumulativ. |Indeks
Zelezarna oo izvrSitev 10 izvrSitev 73 |izvrsitev 74 |74/73
Jesenice 41.250 38,191 93 77.804 80.731 104
Ravne 16.250 18.164 112 31.118 35.392 114
Store 7.084 4505 64 6.625 9.606 145
Skupno 60.860 94 115547  125.729 109

64.584

Zelezarna Jesenice ni izvrsila nadéria proizvodnje niti v SM jeklu,
niti pri elektro jeklu. V Zelezarni Ravne so izdelali jekla za 129, nad
proizvodnim naértom. V Zelezarni Store so izdelali manj SM jekla kot
pretekli mesee, elektro jekla pa veét.

Blagovna proizvodnja je bila v vseh treh Zelezarnah boljsa kot
januarja in je praktiéno enaka, kot je zna%alo lansikoletno mesetno
popretéije, ki je bilo 53.500 ton. ;

Blagovna proizvodnja (v tonah)

; Meseéni  Mesetna g1,  EKumulativ. | Kumulativ. | Indeks
Zelezarna naért izvriitev o izvrsitev 73 |izvrSitev T4 |74/73
Jesenice 31.235 29.941 96 63.166 59.407 04
Ravne 11.178 11.620 104 20.990 22,434 107
Store "13.412 7 11,921 89 25.765 22.993 89
Skupno 55.825 53.482 96 109.931 104.834 95

(Dalje na 2. strani)



STRAN 2

»STORSKI ZELEZAR«

5t. 3 — marec 1974

Proizvodnja slovenskih
Zelezarn februarja 1974

(Nadaljevanje s 1. strani)

Kot vidite, letos $e vedno zaostajamo za lanskoletno blagovno pro-
izvodnjo S[;owuh dveh mesecev. PreteZni del zaostanka je zaradi tega,
ker so v Storah pri specialnem surovem Zelezu za 2.5T1 ton pod nacrto-
vano prodajo, kar pa bodo v proizvodni kampanji hitro ujeli. Tudi pri
drugih proizvodih zaostajajo.

Po linearnem nat¢rtu bi morala znasati blagovna proizvodnja v
Storah 26.824 ton in zaostaja za 4.831 ton. Zaostanek ne bo tezko ujeti
pri valjanem jeklu, ker.imajo tam.dovolj kapacitet, &e bodo imeli do-
wvolj. vliozka, 'V rni- Ravne so.januarski. zaostanek Ze. pokrm in
izvréujejo naért. V Zelezarni Jesenice je zaostanek.preteZno pri -plo-
¢evini in valjani Zici.

V tem mesecu so odposlali. iz Zelezarn okoli«54.640: ton” robe, kar
je 2.340 ton nad lanskoletnim mesecnim poprecjem.

Blagovna proizvodnja —. predelovalei (v tonah)

Kumulativ, meula:’sw Indeks‘

Meseéni ~ Meseéna 0

Zelezarna naért izvrsitev o Smditey 73 |izviBitev T4 74/73
Veriga 1.100 1.066 97 &1 :2.061 2.155 105
Plamen 750 T44 99 - . 71,333 s 429 107
Tovil 130 106 82 105 217 207
Ziéna 1.133 871 77 . 1.684 '1.878 ~112
Skupno 3.115 2.787 89 5.183 5.679 110
Blagovna proizvodnja — Slovenske Zelezarne

Zelézarne  55.825 53.482 96 109.931 104.834 95
Predelovalci ~"3.115 2.787 89 5,183 5.679 110
Skupaj 58.930 56.269 95 115.114 17 109.513 96

Izvrsitev je bolj$a kot v mesecu januarju, vendar $e vedno skupno
nie dosegamo lanskoletnih uspehov ker zaostajamo v Zelezarnah.,

V izvozu so kolidinsko in vrednostno zelo ugodni dosezki, tako za
februar, kot tudi zbirno za pretekla meseca. Za naértom zaostajajo
trenutno na Jesenicah, Tovil in Zi®na, zelo dobri rezultati pri ostalih
delovnih ongamzaa}ah pa’ po}nrjva]o te zaostanke.

Pri eksterni realizaciji'je bil mesec februar pri vseh delovmh or-
ganizacijah dosti uspe$en, tako da so na Jesenicah, v Plamenu — Kro-
pa ter v Verigi — Lesce Ze ujeli in presegli -zbﬁr-n-i naért in je zaradi
tega tudi skupni rezultat pozitiven.

Pri medsebojnem oskrbovanju je treba omeniti izostanek dobav
Zelezarne Ravne, druge menjave so potekale v normalnih okvirjih.

Zbirna ugotovitev za' delo v mesecu februarju je kljub temu, da
je to najlkrajsi mesec v letu in da so v primerjavi z mesecem januar-
jem — delovni rezultati precej boljSi. V primerjavi z lanskoletnima
prvima mesecema pa so letodnji dosezki nizji v Zelezarnah, pri prede-
lovaleih pa boljsi.

PROBLEMATIKA PROIZVODNJE PO DELOVNIH ORGANIZACIJAH

+ -~ Zelezarna Jesenice je zaostala v februarju najved v valjarnah, to-
pilnice in:hladne-predelave pa $or-imele dobredoseZke. Predvsem so
se izkazali Ziéarji, ki so dosegli doslej najvisjo proizvodnjo.

. TOZD —. talilniee — Plavii so- delali‘dobro. Aglomeracija je po-
krivala potrebo vlozka. Skupna poreba koksa je za 11 kg/t miZja od
naértovane, kar je vsekakor pohvalno.

V. SM. jeklarni niso imeli dovolj surovega zeleza, ker visoke peéi
kljub dobremu delu niso mogle kriti vseh potreb. Zaradi teZav pri
nakupu surovega Zeleza iz Smedereva, za kar je vzrok po vsej verjet-
nosti cena, so morali vloZzek oglji¢iti, kar vna$a‘nekaj motenj v pro-
izvodnjo. Zaradi popravila ma 120t{ Zerjavu, so morali omejiti teZo

vlozka na. peéi 07. Februarska proizvodnja v SM jeklarni, ob slabem.

stanju ene od SM peéi, katero so samo z dnevnim forkretiranjem Se
obdrzali v delu, da slutiti, da v prihodnjih mesecih ob normalnih po-
gojih lahko priéakujeme ugodne rezultate.

V elektro jeklarni tudi februar ni minil brez redukcije elekfri¢ne
energije. Redukeija je bila pretezno zaradi predelave 110 KV stikalis¢a
v hidroelektrarni Moste in so zastoji na obel elektro peéeh znasali
60 ur.

TOZD valjarne so imele, razen v profilni valjarni, slabge rezultate.
V wvaljarni Bela so imeli teZave zaradi okvar na potisni peéi, katero
so morali pred€asno ustaviti. Veéjo okvaro so imeli tudi na nastavni
napravi.

V ziéni valjarni so imeli na ogrevni pedi zastc)] ¢a. 90 ur, kar zna-
$a 13%, obratovalnega tasa.

V valjarni debele plodevine je' manjkal vlozek, poleg tega pa so
dimeli ‘tudi visoke mehanske’ zastoje.

Zaradi tezav v valjarnah manjka vleZek za predelovalne obrate,
kjer imajo zaradi tega slabSe proizvodne rezultate, kot bi jih imeli
SicCer.

TOZD — predelava. V obratih hladne predelave so na splo3no
delali dosti dobro, ker so si lahko pomagali 2z nabavljenim vloZkom.

Zaradi pomanjkanja vloZzka pa meseéni program niso izvrgili pri
proizvednji hladno oblikovanih profilov,

Pri proizvodnji elektrod so tezave z nabavo surovin, delo pa ovira
tudi montaza novih naprav.

 Zelezarna Ravne je mesetni naért skupne in blagovne proizvodnje
presegla za 3%, ter nadoknadila zaostanek iz januarja, Pri visoki po-
preéni prodajni ceni in dobri odpremi, je bila tudi realizacija zelo
dobra. Cetrtino mesetne odpreme so poslali v izvoz in za 149, presegli
naértovano vrednost izvoza.

V jeklarni je bila proizvodnja koli¢insko zelo dobra, slaba pa glede
izvrSevanja kvalitetnega programa, ker so manjkale nekatere ferole-
gure in drugi dodatki. Razen tega, da niso mogli izvrSiti programskih
nalog, se je povetala koli¢ina neuspele proizvodnje in izmecka.

.V jeklarni, ¢eprav niso izpolnili meseéni naért proizvodnje, je bila
doseZena najviSja proizvodnja v.zadnjih mesecih, Se vedno so pogoste
okvare strojev in naprav, zlasti peskometa, kar je ovira za doseganje

naértovane proizvodnje.

Na tezki progi je potekalo. delo zadovoljive, na srednji in lahki
progi pa zaradi drobnih- dimenzij in waljanja wsokolegmramh jekel
niso dosegli naértovane koli¢ine, realizacija pa je dobra. Se vedno
imajo problem delovne sile v adjwtail in gistilnici.

V vseh mehanskih obratih je bila proizvodnja pod nadrtovanc za-
radi pomanjkanja vlozka, neurejenih cen nekaterih proizvodov, del

proizvodnje pa kupm niso prevzeli.

V vzmetarni je bil v popravilu kalilni stroj in je proizvodnja pod

planom.

In#. Milan Marolt

“dakljuckill seje sveta ZK
selezarne Storezdneé 8:1.1974

1. OOZK so se doline takoj
vkljuéiti v spremljanje realizacije
gospodarskega nadérta za leto 1974.
Sekretariati OOZK morajo enkrat
mesecéno kontrolirati izvajanje go-
spodarskega nacrta,

ZadolZeni:
sekretarji OOZK

2. Sekretariati’ ' OOZK morajo
zagotoviti, da se komunisti po-
drobneje seznanijo z vsebino sta-
tuta TOZD, da bi lahko njegova
vsebina v praksi tudi ¢imprej za-
Zivela.

Zadolzeni:
sekretaniat OOZK

3. Komunisti v samoupravnih
organih, predvsem komunisti DS
v TOZD in OSS morajo podrobno
prouciti samoupravni sporazum o
med-seboj.nih delovinih razmerjih.
V' javni razpravi morajo aktivno
sodelovati v pOJasn]evanju le-te-
ga.

ZadolZeni:
komunisti v samo-
upravnih organih

4, Komunisti OOZK so dolini
organizirati kvalitetno javno raz-
pravo o resoluciji VII. kongresa
ZKS, Statuta ZKS in predlaganih
kandidatov za VII. kongres ZKS
in X. kongres ZKJ. Predloge, pri-
pombe in ocene z javne razprave
morajo sekretarji OOZK pismeno
posredovati na obé&inski komite do
23. IL. 1974,

ZadolZeni:
sekretarji OOZK
Rok: 22, II. 1974

5. Vse OOZK morajo svoj pro-
gram dela za obdobje februar-maj
prilagoditi aktualnim politiénim
nalogam® iz dogovora sekretarjev
OOZK v Dobrni in sklepov II. se-

je'Sveta ZK Zelezarne Store, (Ma-

terial z navodili ste sekretarji pre-
jeli v Dobrni).

Zadolzeni:

sekretar Sveta in

sekretarji OOZK

6. Vse sklepe OOZK je posiljati

na Svet ZK enako tudi zapisnike,
kjer bodo arhivirani, tiste pa, ki
vsebujejo vaznej¥a vprasanja, do-
staviti- obéinskemu komiteju ZK.
ZadolZeni:
sekretar Sveta in
sekretarji O0ZK

7. Sklie delovnih kontrol v

TOZD in OZD se opravi 26. II.

1974, kjer se podajo tudi teze pro-
grama mesecnega dela samouprav-
nih delavskih zontrol.
Zadolzeni:
“sekretar Sveta ZK
8. Odobri se financiranje stro$-
kov politicne sole iz ¢lanarine ZK
iz leta 1973.
Zadolzeni:
sekretar Sveta in
sekretarji OOZK

9. Clanarina za leto 1974 se v
celoti odvaja na obéinski komite,
delez, ki pripada nadim OOZK v
odstotkih pa bomo koristili z na-
roéilnieami, ki jih izstavlja obéin-
ski komite.

10, Za komuniste, ki ne preje-
majo €asopisa »Komunist«, mora-
jo sekretarji OOZK poskrbeti, da
se spisek le~teh dostavi tov. Mla-
karju, da se jim ¢asopis narogi.

ZadolZeni:
sekretarji OOZK

11. III. seja Sveta ZK Zelezarne
Store bo predvidoma sklicana v
mesecu aprilu z haslednjim dnev-
nim redom:

— pregled sklepov II. seje Sve-
ta ZK;

— ocena druZbenega naérta za
I. trimeseé¢je in dogovor o nadalj-
nji akeiji v zvezi z njim;

— informacija o organiziranosti
SLO v tovarni;

— porocilo o zakljuéku politic-
ne Sole,

Novi odnosi
med proizvodnjo
in trgovino

(Nadaljevanje s 1. strani)
ni upravi¢eni v sorazmerju z vlo-
Zenim delom. Uveljavljanje novih
odnosov pomeni wukinjanje med-
faznih trzisé, ko je trgovina na-
stopala nasproti proizvodnji kot
konéni potro$nik: Sedaj se Sele s
ceno, doseZzeno na trgu pri proda-
ji konénemu koristniku in ob do-
govorjenih merilih ‘o delitvi do-
hodka, opredeljuje polozaj vsake-
ga udeleZenca v procesu druzbene
reprodukcije. Osnovna kategorija,
na podlagi katere se oblikuje trz-
ni dohodek, je cena, ki jo doseze-
mo na trgu. Do sedaj je bila pred-
vsem trgovina tista, ki je te cene
pretvarjala v dohodek ali riziko.
Prenos pravice sorazmerne ude-
lezbe v delitvi dohodka na obe
strani, pomeni jasno tudi oboje-
stransko prevzemanje rizika, kar

pa bo partnerje prisiljevalo na

tesnejfe in ucinkovitejie sodelo-
vanje. Skupno upravljanje se lah-
ko pri¢ne s skupnim programira-
njem proizvodne in trgovinske
dejavnosti, tj. s skupnim doloéa-

. njem proizvodov, kolié¢in, dinami-

ke proizvodnje in dobav. Ti ele-
menti so bili Ze sedaj prisotni v
vsakoletnih pogodbah. Potrebno
jih bo 8e kvalitetno obogatiti;
vnapre] pa jim dodati Se skupne
komercialne akcije, ukrepe za po-
spefevanje prodaje in drugo.
Analiza trga
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DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV

DELAVSKI SVET PODJETJA

Na 1. seji delavskega sveta de-
lovne organizacije Zelezarne Sto-
re dne 25. februarja 1974 so bili
sprejeti sklepi:

1. Izvoljen je bil predsednik DS
DO tov, Ivan STEFANCIC, delo-
vodja iz livarne I in njegov na-
mestnik tov. Ivan JUDEZ, delo-
vodja iz livarne II.

2. Po obravnavi porocila o iz-
vréenem letnem popisu za 1973 je
odobril vse preknjizbe inventur-
nih viskov in manjkov v dobro
ali v breme ustreznih kontov.

S tem v zvezi je sklenil, da ka-
drovski sektor do 15. aprila ugo-
tovi usposobljenost skrbnikov po
obratih in oddelkih za izvajanje
organizacijskega predpisa in z o-
zirom na ugotovitev po potrebi
pripravi izobrazevanje teh ka-
drov. Predvsem je potrebno ugo-
toviti, kje se pojavljajo najvedje
napake.

V kolikor skrbniki tudi po tem
¢asu ne bodo izvrSevali dolodil
organizacijskega predpisa, jih je
potrebno klicati na odgovornost.

3. Obravnaval je poroéilo komi-
sije za pregled terjatev in obvez-
nosti in ga potrdil ter odobril od-
pise terjatev

a) do inz Petra Kneza — saldo
740,40 din

b) do inZ 'Janeza Barboriéa,
saldo 1.219,25 din.

Sklenil je tudi, da pravna sluz-
ba ¢imprej uredi zadevo s tov.
Jakobom Fermetom.

V bodode se morajo prodajati
osnovna sredstva zasebnikom le
proti takoj$njemu plaéilu. .

4. Gostinski enoti je odobril od-
pis terjatve

a) koordinacijskega odbora slo-
venskih Zelezarn v znesku 51.25
din in

b) Zdravku Kamensku v znesku
65 din.

5. Obravnaval je zakljuéni ra-
¢un delovne organizacije za leto
1973 in ga po delegatih TOZD
PROIZVODNJA 114, PANOGE,
TOZD proizvodnja 117. panoge in
organizacije skupnih sluZzb v vseh
sestavnih delih sprejel in odobril
izdajo ustrezne odloébe,

Predloge ekonomsko-gospodar-
skega odbora je sprejel kot skle-
pe in sicer:

— Po problemih, ki so locirani
na podrod¢ju nasih kratkoroénih
sredstev pri poslovanju, se je zav-
zeti zato, da se bo naSa vloga pri
gospodarskih -rezervah SRS’ po-
speseno resila s tem, da se zne-
sek dvigne od 1,5 milijarde S-din
na 2.5 milijarde S-din in da Se-iz
obéinskih rezerv debimo za nasa
obratna sredstva 0,5 milijarde
S-din.

— Pri Ljubljanski banki je po-
trebno urigirati reitev nase vlo-
ge za ugodno reSitev v zvezi s
prolongiranjem odpladevanja a-
nuitet za dve leti, ko bi nase no-
vozgrajene kapacitete pri¢ele pol-
no obratovati s tem, da bi kasne-
je placevali viSje anuitete.

— S posebno vlogo je na sekre-
tariatu za gospodarstvo IS zahte-
vati, da se nam 8koda, nastala za-
radi izpada elektriéne energije v
letu 1973 tudi efektivno izplaéa.

— Da bi bila v vseh treh slo-
veskih Zelezarnah visina kratko-
ro¢nih kreditov priblizno na ena-
kem nivoju in da se s tem v zve-
zi del kratkoro¢nih kreditov spre-
meni v dolgorotne, kjer bi bile
nizje obresti in s tem niZja obre-
menitev poslovnih stroskov.

6. Obravnaval je zakljuéni ra-
éun GOSTINSKE ENOTE za leto
1973 in ga po delegatih TOZD 1,
TOZD II in OSS soglasno sprejel
in odobril izdajo ustrezne bilané-
ne odlocbe.

7. Obravnaval je zakljuéni ra-
¢un Stanovanjsko-gradbene enote
za leto 1973 in ga po delegatih
TOZD I, TOZD II in OSS soglas-
no sprejel in odobril izdajo u-
strezne bilanéne odlocbe.

8. Obravnaval je gospodarski
naért za leto 1974 in ga po dele-
gatih TOZD I, TOZD II in OSS
soglasno sprejel s tem, da je e
dodal, da je pripombe, ki so bile
dane s strani delavskih svetov
TOZD in OSS, upostevati v pred-
videnem rebalansu gospodarske-
ga nacdrta.

9. Soglasno je sklenil, da se del
dobi¢ka interne banke v znesku
1,353.106,27 din dolgoroéno zdruzi
v interno banko.

10. Imenoval je komisijo za iz-
delavo statuta delovne organiza-
cije, ki jo sestavljajo: Suhar An-
ton, Fink Marjan, Sotlar Stane,
Markovi¢ Rajko in Sitar Frane.

11. Obravnaval je gospodarski
naért za leto 1974 in ga po dele-
gatih TOZD I, TOZD II in OSS
soglasno sprejel s tem, da je §e
dodal, da je pripombe, ki so bile
dane s strani delavskih svetov
TOZD in OSS upogtevajo v pred-
videnem rebalansu gospodarskega
nacrta.

Ekonomsko-gospodarski odbor
je na 3. seji dne 25. 2. 1974 spre-
jel sklepe:

1. Obravnaval je poroéilo o let-
nem popisu za leto 1973 in skle-
nil, da se porotilo predlozi DS v
obravnavo s predlogom, da se o-
dobrijo vse preknjizbe inventur-
nih viikov in manjkov v dobro
ali v breme ustreznih kontov,

Nadalje je sklenil, da predlozi
DS DO v razpravo in potrditev
predlog glede usposobljenosti
skrbnikov osnovnih sredstev za
izvajanje organizacijskega pred-
pisa s tem, da kadrovska sluZba
do 15. aprila 1974 poro¢a o uspo-
sobljenosti skrbnikov in v prime-
ru potrebe pripravi izobraZevanje
teh kadrov.

2. Odbor je obravnaval tudi po-
ro¢ilo komisije za pregled terja-
tev in obveznosti tako za Zelezar-
no, kot stanovanjsko-gradbeno e-
noto in gostinsko enoto in:sklenil,
da se poroc¢ilo predloZii DS DO z
vsemi predlogi za odpis terjatev
in ostalimi ‘predlogi, ki so bili
kasneje sprejeti po delavskemu
svetu delovne organizacije. ]

3. Obravnaval je zakljuéni ra-
¢un za Zelezarno Store za leto
1973 in sklenil, da ga predloZi v
obravnavo in potrditev delavske-
mu svetu DO s svojimi predlogi,
ki so bili na delavskem svetu de-
lovne organizacije sprejeti kot
sklepi.

4, Prav . tako je obravnaval
predlog glede vloZitve dela dobic-
ka iz poslovanja interne banke
pri zdruzenem podjetju v visini
135 milijonov S-din kot delez Ze-
lezarne v interni banki.

5. Obravnaval je predlog gospo-
darskega naérta za leto 1974 in
sklenil, da ga z vsemi sestavnimi
deli predloZi delavskemu svetu v
razpravo in pofrditev s pripom-
bami, da ostane plan delove sile
v TOZD PROIZVODNJA 114.
PANOGE tak, kot e bil prvotni
predlog TOZD za TOZD II, da se
dopolni S§tevilo zaposlenih do

plaskega $tevila in da se pri e-
ventualnem rebalansu uposteva
sprememba proizvodnega nadrta
na 6.060 ton za livarno II in 800
ton metalurske litine, kakor tudi,
da se predvidi drugadna delitev
splognih stro$kov. Potrebno je tu-
di standardizirati surovine.

V Zelezarni je potrebno priéeti
govoriti o tehnoloiki nezaposle-
nosti in neuéinkovitem delu, kar
je potrebno priceti reSevati z ze-
lo dobro zamisljeno akcijo spre-
membe nac¢ina nagrajevanja, s ¢e-
mer bomo odprli veéje moznosti
za izvajanje gospodarskega naér-
ta.

Sprejel je tudi pripombo, da je
mozno amortizacijo izkoriséati sa-
mo v razmerju z ostvarjenim do-
bitkom.

7. Odbor je pooblastil glavnega
direktorja, da zastopa tudi Zele-
zarno Store pri dokoénem obliko-
vanju druzbenega dogovora o o-
mejevanju | elektriéne energije,
da =zastopa tudi spremembe do
potro$niskega stalidéa, kakor tudi
da se posveti vsa pozornost suro-
vinski industriji.

8. Sklenil je, da je na eni pri-
hodnjih sej kot posebno toc¢ko po-
trebno  obravnavati vpraSanje
fluktuacije delovne sile.

Ekonomsko-gospodarski odbor
je na 4. seji dne 11, marca 1974
sprejel naslednje sklepe:

1. Po pregledu sklepov spreje-
tih na 2. in 3. seji in poroéilu o
njihovi izvrditvi je potrdil zapis-
nika prejsnjih dveh sej s tem, da
ostane Se vnaprej kot neizvrien
sklep glede poroéila OTK sluZbe
na predlagane odpise negativnih
razlik.

2. Obravnaval je rezultate pro-
izvodnje za mesec januar 1974 in
operativni plan za marec 1974 ter
sprejel na znanje,

3. Odobril je odpis negativne
razlike za odpis 26 kosov reklam-
nih jarmov v vrednosti 1.534 SKr.
oziroma 1.813,05 din.

' -4, Izplacajo se naslednje nagra-
de za racionalizacije:

— Mihaelu Plahuti se iz naslo-
va racionalizatorskega predloga
»Naprava za ¢iScenje usedlin in
vodnih skodel TH peéi« in pri-
hranka v viSini 131.764 din odo-
bri izpla¢ilo nagrade za prvo le-
to kori§€éenja racionalizacije v vi-
§ini 2.232,23 din.

— Mihaelu Plahuti se iz na-
slova racionalizatorskega predlo-
ga »Naprava za spuSc¢anje plina
v zaZigalni voz na aglomeraciji«
z ozirom na to, da se racionali-
zacijo uporablja tudi na drugem
mestu, kar pa $e ni-zajeto v pra-
vilniku, na osnovi izradunanega
prihranka v visini 136.561 din iz-
pla¢a nagrada za prvo leto kori=-
%¢enja racionalizacije v viSini
2.269 din, ki jo predlagatelj Pla-
huta deli z Marjanom RamsSakom
v razmerju 90:10, tako da prejme
Plahuta 2.042,10 din, Ram$ak pa
226,9 din.

Hkrati je odbor tudi sklenil, da
predlagatelia s tem izplaéilom na-
grade izgubita pravico lastniStva
do te racionalizacije, ki tako po-
stane lastnina Zelezarne Store.

— Mihaelu Plahuti se iz naslo-
va racionalizatorskega predloga

»Naprava in uporaba TH plina za

ogrevanje razdelilca vode v zim-
skem ¢asu na TH peéi« izplada
pavialna nagrada v enkratni vi-
§ini 500 din.

— Mihaelu Plahuti se iz naslo-
va racionalizatorskega predloga

»kokile brez mehanske obdelave
(za grodelj)« in njegovemu po-
moéniku Antonu Galufu na osno-
vi izratunanega prihranka v visi-
ni 7.543 din izplaéa nagrada za
prvo leto kori§éenja racionaliza-
cije v viSini 496.39 din, ki si jo
predlagatelja delita v razmerju
50:50, tako da prejme vsak pred-
lagatelj 248,19 din.

— Megr. Alojzu Sturbeju  in
Ignacu Koroscu se iz naslova ra-
cionalizatorskega predloga »pri-
prava mase za popravilo elektro-
pec¢i na osnovi izrat¢unanega pri-
hranka v visini 132.184 din izpla=
¢a nagrada za leto 1974 v viSini
2.244,38 din, ki si jo predlagate-
lja delita v razmerju 50:50, tako
da = prejme vsak predlagatelj
1.122,19 din.

— Nadalje se sklene, da se Jo-
Zetu Gabrséku in Danijelu Mla-
karju iz naslova prihranka za
drugo leto kori§éenja racionaliza-
cije »izboljSava barvanja v ¢istil-
nice livarne II« v viSini 325.900,80
din izplada nagrada -v visini
2.951,40 din, ki jo predlagatelja
delita v razmerju 50:50, tako da
prejme vsak predlagatelj znesel!
1.475,70 din.

Sklenil je, da se Stanku Zupan=
cu in Ivanu Hrastniku iz naslova
racionalizacije »izdelava naprave
za krivljenje cevi« za drugo leto
kori#¢enja racionalizacije iz na-
slova prihranka 12.537,50 din iz-
plada nagrada v visini 654 din, ki
si jo predlagatelja delita v raz-
merju = 60:40, tako ' da prejme
Stako Zupanc 3924 din,  Ivan
Hrastnik pa 261,6 din.

5. Odobril je sluzbeno potovanje
dipl. inZ Ljuba Kresnika in inZ.
Milana  Zibreta v ZRN s tem, da
je odobril izplaéilo vseh stroskov,
ki so zdruZeni s takim potova-
njem.

6. Ocobril je sluzbeno potova-
nje dipl. inz. JoZeta Urbanéi¢a v
NDR s tem, da je odobril vse s
tem zdruZene stro$ke potovanja.

7. Odobril je nadurno delo za
izdelavo zaklju¢nega raduna Ze-
lezarne Store, za Gostinsko in
Stanovanjsko-gradbeno enoto, in
sicer:

a) za finanéni sektor 480 nadur
b) za UOS 160 nadur
¢) za Gostinsko enoto 250 nadur
d) za SGE 96 nadur

8. Hkrati je odobril kadrovske-
mu sektorju za izredno delo 200
nadur. :

9. Obravnaval je potno poroéilo,
ki ga je predlozil dipl. inZz. Cer-
nak glede potovanja v inozem-
stvo, ga sprejel na znanje in skle-
nil, da se v bodoée dosledno od-
boru predlaga izvletek iz poro-
¢il o petovanjih v inozemstvo za
vsa potovanja, ki jih odobrava
odbor,

Pri tem je tudi sklenil, da pri-
stojna sluzba ne sme likvidirati
nobenega obra¢una potnih stro-
skov za sluzbeno potovanje v ino-
zemstvo, dokler ni na racunu
podpis iz TOU, da je predlozeno
poroéilo o potovanju.

10. Na znanje je sprejel poro-
¢ilo o izvrSeni refakeiji in pripo-
ro¢il, da se s tem nacinom na-
daljuje. ° !

11, Sklenil je tudi, da se bo
plan dela odbora za preventivno
dejavnost .v cestnem prometu o-
bravnaval na prihodnji seji.

Na II. redni seji DS TOZD
PROIZVODNJA 114, PANOGE
dne 22. 2. so bili sprejeti skle-
pi:

(Dalje na 4. strani)



STRAN 4

»STORSKI ZELEZAR«

St. 3 — marec 1914

DELO SAMOUPRAVNIH ORGANQYV

(Nadaljevanje s 3. strani)
< 1. Po pregledu sklepov, spreje-
tih na prejénji seji in poroéilu o
njihovi izvrSitvi, je potrdil zapis-
nik prejsnje seje.

2. Verificiral je statut TOZD
PROIZVODNJA 114. PANOGE.

3. Izvolil je komisijo za pripra-
vo volitev, ki jo sestavljajo: Bo-
ris Korofec, Alojz Felicijan in
Marjan Kolar.

4. Sprejel je gospodarski naért
za leto 1974 s tem, da je imel pri-
pombo na Stevilo 1judi, kakor tu-
di da se po moZnosti poiséejo do-
datne investicije, ker so v gospo-
darskem naértu predvidena inve-
sticijska sredstva absolutno pre-
majhna.

5. Delavski svet je sklenil, da se

strinja s preknjizbo odpisov in o-
bremenitev skladi%éa wvaljarne II
z gredicami v breme ali dobro u-
streznih kontov razreda 3, razli-
ka v ceni pa naj se preknji?.i prek
kontov razlik v ceni.
- 6. Obravnaval je osnutek samo-
upravnega sporazuma o medse-
bojnih razmerjih v zdruZenem
delu in sklenil, da skli¢e ponov-
no sejo o tem vprasanju dne 28.
AR e

7. Francu Vreéarju je odobril
12 dni izrednega pladanega dopu-
sta, s tem da je v bodoée te stva-
ri prej predvideti, preden se ne-
koga nekam poslje.

8. Glede zniZanja odbitka Ireni

Mravljak je sklenil, da se vloga

s priporoé¢ilom posreduje kadrov-
ski sluzbi.

Na 3. redni seji DS TOZD PRO-
IZVODNJA 114. PANOGE dne
28 2 1974 so bili sprejeti skle=-

pi

1. delavski svet je sklenil, da se
da osnutek samoupravnega spora-
Zuma o medsebomih razmerjih v
zdruZzenem delu v razpravo de-
lovnim skupinam.

2. Imenoval je komisijo za zbi-
ranje zapisnikov delovnih skupin:
predsednik Franc Trafela, élani
Ludvik Hostnik, Peter Grdina,
Mihael Plahuta, Sretko Sencié,
Hinko Plostajner in Alojz Felici-
jan.

3. Nadalje je DS potrdil 18-
¢lanski oZji izbor kandidatov za
volitve:
~ Elektroplavz: Vajdié,
Marica Mernik

Valjarna I: Zdenka Borsié, E-
mil Krajne, Rihard Kok, Ludvik
Hostnik

Valjarna II: Ignac KriZznik, Fer-
do Haler, Rudi Dobrsek

Jeklarna I: Peter Grdina, Ivan
Vengust, JoZe Rendelj,

Jeklarna II: Anton Mackovsek,
Franc Polak, Boris Malec

Jeklovlek: Milan Butinar

Kalibrer. odd.: Ivan Veber, Mi-
lan Miheve.

4. ProSnja vozadev vsipnega vo-
za iz elektroplavia se posreduje
komisiji za medsebojna razmer-
ja in na seje obratovodij TOZD.

5. Potrdil je operativni plan za
marec 1974 za TOZD s pripombo,
da je potrebno ¢éimprej resiti
vprasanje pomanjkanja ljudi.

Na 2. seji delavskega sveta
TOZD II dne 8. 2. 1974 so bili
sprejeti naslednji sklepi:

1. DS je potrdil operativni plan
proizvodnje za mesec februar
1974.

2, Obravnaval in potrdil je sa-
nacijski naért za proizvodnjo va-
Ijev.

3. Sklenil je, da se uvede sti-
mulativno nagrajevanje delavcev
v pripravi peska in sicer s 1. fe-

Franc

bruarjem 1974 s tem, da vodstvo
TOZD II do naslednjega sestan-
ka delavskega sveta izdela ustre-
zen pravilnik za to nagrajevanje.

4, Sklenil je tudi, da se Joze U-
dué, zdaj na delovnem mestu mo-
delni mizar III — IX. rang —
242 toék premesti na delovno me-
sto modelni mizar II — X. rang,
259 todk. Ker pa za to delovno
mesto nima ustrezne izobrazbe,
bo imel primeren odbitek.

5. Delavski svet je izrazil po-
mislek zaradi ponovne vkljuditve
v delovno razmerje Spasoje Bla-
Zi¢a iz livarne I, ki je bil izklju-
¢en iz delovne organizacije zara-
di samovoljnega prenehanja dela
v livarni L

Na 3. seji delavskega sveta
TOZD II dne 22. 2. 1974 so bili
sprejeti naslednji sklepi:

1. DS je soglasno sprejel gospo-
darski naért za leto 1974 s pri-
pombami:

— da se v livarni I in II zmanj-
§a fiziéni obseg proizvodnje,

— da se zagotovi potrebno &te-
vilo ljudi,

— da se nabavijo za obdeloval-
nico litine 3 novi obdelovalni
stroji

— da se spremeni nac¢in seda-
nje delitve splonih stroikov, ker
je neustrezen oziroma nepravilen
s tem, da se splosni stroski Se na-
prej delijo po TOZD v kolikor je
to mogode, sicer pa po kombini-
ranem kljuéu, ki naj bo sestav-
lien iz veé Kkriterijev (vrednost
poslovnih sredstev, vrednost rea-
lizacije, Stevilo zaposlenih, doho~
dek).

Te pripombe je upostevati pri
predvidenem rebalansu gospodar-
skega nadrta za leto 1974.

2. Delavski svet je soglasno po-
trdil investicijski program v me-
hanski obdelavi.

3. Delavski svet je soglasno ve-
rificiral statut TOZD PROIZ-
VODNJA 117. PANOGE.

4. Delavski svet je potrdil pra-
vilnik o skupinskih akordih de-
laveev s tem, da se tudi reZijski
delavei vkljuéijo v akordiniranje,
kadar je doseZen operativni plan
proizvodnje. Pravilnik velja od 1.
februarja 1974 dalje.

5. Sklenil je, da osnutek samo-
upravnega sporazuma o medse-
bojnih razmerjih v zdruzenem
delu, delavski svet pred izrocitvi-
jo istega v razpravo delovnim e-
notam, se enkrat razpravlja dne
1. marca 1974.

6. Na pritozbe Alojza Urbanca,

Jozeta Laha in Zvoneta Goloba iz
obdelovalnice valjev glede zased-
be delovnega mesta delovodja —
rang XVII — ‘396 tock, je delav-
ski svet sprejel sklep, da obra-
tovodstvo posreduje zahtevo ka-
drovskemu sektorju v tem smislu,
da se delovno mesto delovodja —
XVII rang — 396 razsiri za tri
zaposlene,
* 7. Delavski svet je izvolil tri-
¢lansko komisijo za volitev dele-
gatov v obdéinsko skupdéino Ce-
lje, in sicer:

— Roman Zapusek, livarna I

— Stane Sumej, mehanska ob-
delava,

e Toml]e Janez, livarna II.

Na 1. seji delavskega sveta OR-

GANIZACIJE SKUPNIH SLUZB

dne 18. februarja 1974 so bili
sprejeti sklepi:

1. Seznanili so se z izidom voli-
tev v delavski svet OSS.

2. Izvolil je verifikacijsko ko-
misijo, ki jo sestavljajo: Riko
Preskar, Janez Selindek, in Franc

Beve, prvi kot predsednik, osta-
la dva pa kot ¢élana.

3. Po porocilu verifikacijske ko-
misije o navzofénosti je ugotovil,
da je delavski svet sklepéen in
lahko nadal]u]e s sejo.

4. Izvolil je predsednika deiav-
skega sveta Martina SENICO, de-
lovodjo iz mehaniéne delavnjce,
za njegovega namestnika pa An-
tona Vrecéka iz priprave vzdrie-
vanja.
~ 5. Imenoval je komisijo za go-
spodarjenje in varstvo pri delu,
ki jo sestavljajo:

Janez Selinsek kot predsednik,
Marija Gregorin kot namestnik,
Stefan Krumpak kot ¢lan, Alek-
sander Skale kot ¢lan, Branko Ga-
Spar kot élan, Mirko Gozdnikar
kot élan, JoZe Jevievar kot élan.

6. Obravnaval je predlog gospo-
darskega naérta za leto 1974 in se
z njim strinjal s tem, da skupni
gospodarski naért obravnava in
sprejme delavski svet delovne or-
ganizacije.

7. Obravnaval je osnutek spo-
razuma o medsebojnih razmerjih
delavcev v zdruZenem delu in
sklenil, da se delavski svet po
tem vpraSanju ponovno sestane
dne 25. 2. ob 13. uri.

8. Obravnavo zahtev po ponov-
ni uskladitvi rangiranja je prelo-
Zil na prihodnjo sejo.

9. Obravnaval je predloge ko-
misije za medsebojna razmerja v
zdruzenem delu in sklenil, da na-
predujejo:

a) na prosto delovno mesto
»Sef oddelka za organizacijo« na-
preduje tov. Janez LESEK, sedaj
zaposlen na delovnem mestu
»yvodja sluzbe za EOP«,

b) na prosto delovno mesto

»vodja sluzbe za ekonomsko ob-
delavo podatkov« napreduje Fri-
derik GRADISNIK,

¢) na prosto delovno mesto »8Sef
nabave« napreduje Albin Potoénik
kot v. d. za dobo 6 mesecev.

Napredovanja veljajo od 1. fe-
bruarja 1974 dalje.

10. Sklenil je, da se Francu Roz-
manu in Jozetu Grmeku odobri
izredno placdana odsotnost z dela
za 12 delovnih dni.

Na 2. seji delavskega sveta OR-

GANIZACIJE SKUPNIH SLUZB
dne 28. februarja 1974 so bili
sprejeti sklepi:

1. DS je ebravnaval zahteve po
ponovni uskladitvi rangiranja in
k posameznim predlogom sklenil
naslednje:

a) v nadaljnjo obravnavo se s
priporo¢ilom predloZi prerangira-
nje delovnega mesta »delovodja
progovne skupine na prometu« iz
14. v 15. rang in prerangiranje
delovnega mesta »delovodja pro-
meta« iz 15. v 16. rang,

b) prav tako se s priporoé¢ilom
predlozi v nadaljnjo obravnavo
prerangiranja delovnega mesta
»laborant tehnoloskega procesa«
iz 12, v 13. rang,

c¢) Kavka Lidija — predmet se
s priporoéilom predloZi v nadalj-
njo obravnavo v tem smislu, da
se delovno mesto prestavi iz 15. v
16. rang,

¢) delovno mesto Sef nabave,
Sef prodaje in Sef analize trzisca
— delavski svet se ne strinja, da
se delovna mesta prerangirajo,

d) s priporoéilom se posreduje
v nadaljnjo obravnavo predlog,
da se delovno mesto »tehnolog za
fransportne naprave« prerangira
iz 19. v 20. rang, z veljavnostjo od
1. 1. 1973 dalje.

2. Delavski svet je odobril na-
bavo obdelovalnih strojev, in si-
cer 2 univerzalni struznici in uni-
verzalni brusilni stroj.

3. Imenoval je komisijo za pri-
pravo volitev v obéinsko skupi¢i-
no, in sicer:

-— Staneta Sotlarja kot pred-
sednika,

— Kolomana Su$leca kot &lana,

— Franca Mlakarja kot ¢lana.

4, Verificiral je statutarni sklep,
ki ureja oblikovanje delegacij in
delegiranje delegatov v skupséino
druZzbenopoliti¢ne skupnosti.

5. Delavski svet se je tudi stri-
njal s kandidatno listo, ki gre v
razpravo z moZnimi dodatnimi
predlogi in popravki, o njej mora
razpravljati vsaka delovna skupi-
na.

6. Samoupravni. sporazum o
medsebojnih razmerjih v zdruZe-
nem delu se da v razpravo s tem,
da je zakljucek razprav 15. marca

NOVI CLANI V ZK

V. Domu Zelezarjev je bila dne
2. marca 1974 svecanost ob spre-
jemu movih &lanov v Zvezo ko-
munistov. Novi ¢lani so postali:
Slavko JazbinSek, Ludvik Hostnik
in Aleksa Manojlovié¢ iz valjarne
II; Tomislav Majer in Zlatko Les-

pa jim je ksprejemu cestital pred-
sednik sveta sindikata tov. Fride-
rik GradiSnik. Tov. Stane Sotler
pa je podal na zanimiv nadin kra-
tek zgodovinski oris Zveze komu-
nistov v preteklem in polpretek-
lem obdobju. Prav prijetno pa sta

kovsek iz obrata mehanske obde-
lave; Ivan Kadensek iz livarne I;
Ivan Gracner in Edi Terdek iz li-
varne II ter Vlado Brumen iz go-
stinske enote.

O vlogi ZK v sedanjem obdob-
ju, nalogah in liku komunistov jim
je spregovoril sekretar sveta ZK
Zelezarne Store tov. Milan Pugelj,
v imenu sindikalne organizacije

udeleZence presenetila s svojo pri-
so-t-nos.utjo generalni direktor Zdru-
Zenega podjetja slovenske Zelezar-
ne tov. Gregor Klanénik in glav-
ni direktor Zelezarne Store tov.
Tugomer Voga, ki sta novospreje-
tim €élanom destitala, tov. Klané-
nik pa jim je tudi spregovoril o
vlogi élanov ZK der o perspekti-
vah in razvoju slovenske érne me-
talurgije.
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BESEDA MLADIH

Rubriko »BESEDA MLADIH« urejata Nada Bohoré in Bogdan
Podplatan

SE VEC SODELOVANJA

UVODNI REFERAT —
POROCILO ZM ZELEZARNE
STORE

Seja sveta ZM Zelezarne Store,
je v bistvu Ze spremenjena obli-
ka dela aktivov mladih delavcev.
Mi mladi odigramo zelo veliko
vlogo v delovnih organizacijah,
tako na podroéju druzbenopoliti¢-
nega delovanja v samoupravnih
organih in kot delavei na svojih
delovnih mestih. Po novih ustav-
nih spremembah se moramo mi
miladi, zdruzeni v TOZD, organi-
zirati tako, da bomo, ob veéji ak-
tivnosti mlade generacije, imeli
vec¢ji vpliv na druzbeno dogovar-
janje in odlo¢anje. Prisotnost
mladih pri vseh oblikah dela mo-
ra biti izrazena z aktivnim de-
lom in aktivno prisotnostjo v vseh
oblikah samoupravnega in poli-
tidnega zivljenja. Sama organizi-
ranost in axtivnost mladih mora
rasti iz samoupravnega sistema,
ki odpira perspektive in mozZno-
sti za njeno Sirso udelezbo v druz-
bi. Cilj nove organiziranosti in
vsebinskih sprememb je, da mora
mladinska organizacija postati
odprta za milade, da vkljuéi naj-
§irSe moznosti mladih. Ob tem bo
mladinska organizacija postala
mnoziéna in uéinkovito sredstvo
za mobiliziranje, organiziranje,
usposabljanje in usmerjanje mla-
dih ljudi v meposredno druzbeno
akcijo v vseh sredinah, kjer so
prisotni mladi.

Tako kot ZK, se tudi ZM ne
sme zapirati v ozji krog ljudi, ki
so aktivni, ampak morajo streme-
ti za skupinskim delom. Glede
sprejemanja miladih ¢lanov v ZK
iz vrst mladine moramo biti bolj
dosledni ter jih usposobiti v se-
minarjih in politiénih Solah. Na
tem podroé¢ju smo Se premalo na-
redili.

Vsi tisti ¢lani delovne organiza-
cije, ki zavirajo oblike izobraze-
vanja v seminarjih, predavanjih
in politiénih Solah, so proti nasi
druzbi in so Skodljivi na8 ure-
ditvi. Taki €lani ne smejo in ne
morejo biti vodilni élani nase de-
lovne organizacije, pa naj bodo to
delavei, delovodje ali Sefi, kajti
¢e dovolimo, da vsi ti prepre-
¢ujejo nade izobrazevanje na vseh
podroéjih, ne moremo biti zasto-
pani v samoupravnih organih in
organih upravljanja. Z delegat-
skimi odnosi ne bomo zagotovili
nasih tezenj, ¢e ne bodo ti ljudje
pravilno izobraZzeni fin druZbeno-
politiéno usposobljeni za to delo.
Nova organizacijska oblika ZM
nam lepo nakazuje, kako bomo
resevali naSe probleme. Poudar-
jena je predvsem povezava in so-
delovanje z osnovno organizacijo
sindikata v OZD, Mladina po ob-
ratih se vkljuéuje v aktive mla-
dih delavcev na nivoju TOZD. Ta
alktiv tvorijo vsi mladinci TOZD.
Osnovne organizacije sindikxata na
nivoju TOZD pa vkljuduje pro-
centualno v svoj sestav aktiv mla-
dih delavecev. Aktiv miladih de-
lavcev TOZD izvoli svoje vod=
stvo, to je sekretariat aktiva mla-
dih delavcev. Osnovna organiza-
cija sindikata pa izvoli izvrsni
odbor sindikata. V Izvrinem od-
boru sindikata so zastopani mladi
v istem odstotku kot jih jevTOZD.

Prav tako se mladi zdruzujejo
na nivoju OZD, kjer predvsem
koordinirajo delo in programe
aktivov mladih delavcev TOZD
in OSS. Ta svet izvoli svojega se-
kretarja in dva namestnika. Or-
ganizacija sindikata ima na ni-
voju TOZD svet sindikata, se-
stavljajo jo delegacije OOS, ki
imajo v svoji sestavi mlade v so-
razmerju mna odstotek miladih v
OZD.

Najprej se bomo vkljutevali v
interesno konferenco mladih de-
laveev pri obéinski “konferenci
ZMS. Vkljuéevanje mladih v sin-
dikat in orgamiziranost miladih v

. aktive mladih delavcev, bo v ved-

ji. meri prispevalo, da se bodo
miladi delavei e bolj muveljavili
kot sestavni élen delavskega raz-
reda. Hkrati pa bodo v taxzih ob-
likah organiziranosti problemi in
interesi mladih spoznani kot pro-
blemi wseh delovnih ljudi, ki jih
je potrebno reSevati enotno Vv
okviru skupnih akeij in ob nepo-
srednem aktivnem sodelovanju
mladih. Nova spremenjena oblika
dela ZM je v marsiéem spremeni-
la odnose do mladih in njihovega
dela. Sedaj, ko analiziramo sta-
nje, lahko ugotovimo, da smo bili
mladi sami Se v veliko primerih
nedosledni, premalo vkljuéeni v
tox druzbenega dogovarjanja, na-
ga organizacija pa premajhna in
premalo odlo¢éna v uveljavljanju
svojih stali$¢, mnenj in zahtev.
Delo nase miladinske organizacije
je temeljilo na delu mladih ko-
munistov in delu posameznih ko-
misij ter sodelovanju z ostalimi
druZbenopolitiénimi organizacija-
mi in samoupravnimi organi. Raz-
vidnost naSega dosedanjega dela
je zajeta v enoletnem poroéilu.
V tem poro&ilu bom samo okvir-
no orisal podroé¢ja, na katerih smo
mi miladi delovali in sodelovali z
ostalimi druZzbenopoliti¢nimi or-
ganizacijami. Mladi komunisti so
delovali v komisiji za ideoloska,
splosna kadrovska vprasanja mla-
dine pri TK ZM Zelezarne Store.
Komisija za idejna wvpraSanja
miladine se je v tem enoletnem
obdobju sestala Stirikrat na red-
nem posvetu in 7-krat na izred-
nem posvetu. Izvedla je tudi an-
keto med direktnimi proizvajalei
o poznavanju delovanja ZK in
ZM v Zelezarni Store. Pokazalo se
je, da so zelo slabo seznanjeni z
delovanjem ZM, o delovanju ZK
se je pokazala boljsa slika, s ka-
tero pa se miladi ¢lani ZK ne sme-
mo zadovoljiti.

Predstavniki mladine so kon-
struktivno sodelovali pri formira-
mju TOZD in novi obliki dela sa-
moupravnih organov. Sodelova-
nje med mladino, ZK, sindikatom
in ostalimi druZbenopoliti¢nimi
organizacijami bi Jlahko ocenil
kot zelo dobro. V tem &asu, ko so
bile organizacijske spremembe, je
sodelovanje med ZK, ZM in sin-
dikatom precej pomagalo. Dana
nam je bila moznost, da smo iz-
koristili izkuSnje in sposobnosti
ostalih politicnih organizacij v
podjetju. V druZbenopoliti¢nem
izobrazevanju smo sodelovali z
obé¢insko konferenco ZMS, ter v
seminarjih vkljwéili v izobraZeva-
nje 15 mladincev in 3 mladince v
politiént Soli. Organizator tega

izobraZevanja je bila obéinska

konferenca ZMS.

ZM Zelezarne Store deluje Se
na vseh ostalih podroé¢jih, kijer
gre za vkljuevanje mladih. Ta-
ko se ukvarjamo z wvpraSaniji:
osebni standard, socialno zdravst-
vena vprasanja, delovni pogoii,
varstvo pri delu in stanovanjska
politika. S temi wvpraSanji so se
ukvarjale komisije. Pri refevanju
problemov, ki so jih komisije od-
krile, se drzimo sploSnega pravi-
la o postopku reSevanja teh pro-
blemov. Problem, ki ga predloZi-
mo v reSevanje tovarniski konfe-
renci ZM Zelezarne Store, mora
razvidno vsebovati vzroke nastan-
ka in njihovo reSevanje. Predlo-
Zeni problem mora vsebovati na-
slednje tocke:

— naziv problema ter podroéje
nastanka,

— ugotovitev kaj je bilo predhod-
no narejenega na tem podroé-
ju, da do tega ne bi prislo,

— pregled reSitve problema.

Na podroé¢ju kulturne dejavno-
sti in Sporta smo imeli sre¢anja
na mivoju Zdruzenega podjetja
Slovenskih Zelezarn. Tako smo
imeli majsko sre¢anje mladih Ze-
lezarjev v Ravnah. V. maju in ju-
niju so bile metalurske igre, to
je Sportno sretanje vseh ¢lanic
zdruzenega podjetja Slovenske
Zelezarne; 4. julija je bilo sreda-
nje mladih Zelezarjev ma Stolu.
Namen teh sre¢anj je bilo zbliza-
nje mladine in refevanje skupnih
problemov. Mladina je sodelovala
v velikem &tevilu tudi v medob-
ratnih Spontnih igrah. To so bhila
rekreacijska srefanja v vseh pa-
nogah,

Vsa ta srecanja nas povezujejo,
nam dajejo vedrino in Se vecji po-
let za delo. Zato'moramo nastopiti
skupaj — povezano, ¢e ne bo to
organizacija, v katero se mladi ne
bodo vkljucevali. Odlodanje v
imenu miladine se mora kondati
za vselej.

. BoZi¢ek Bojan

Nova organizacijska oblika mladine
v Zelezarni Store

Po pismu tovariSa Tita in pred-
sedstva Zveze mladine Jugoslavi-
je, smo se miladinci v Zelezarni
priceli pripravljati na nove oblike
dela in organizacije. NaSe delo
poteka s poudarkom na povezavi
z osnovno organizacijo sindikata
podjetja.

Mi mladi v Zelezarni smo z vso
resnostjo pristopili k novi organi-
zaciji in se organizirali.

Nova organizacijska oblika daje
poudarek dela mladine v bazi, to

je z neposrednimi proizvajalei.

V januarju letos smo imeli svet
ZM Zelezarne Store. Svet sestav-
ljajo delegati TOZD in delegati
OSS.

Sprejeli in potrdili smo novo
shemo organiziranosti v Zelezarni,
poslovnik sveta in komisije pri
gvetu,.

Organizacija mladine v Zelezar-
ni Store poteka po statutu ZM

Slovenije.
NADA BOHORC

PREDSTAVLJAMO VAM

Tokrat vam, dragi bralei, s pri-
jateljico Nado predstavljava mla-
dinca CANDER MIRKA, ki s svo-
jim delom Ze dolgo prispeva k
uspednej$emu delu ZM v Storah.

Kljub zaposlenosti, si je prav
rad utrgal malo ¢asa za naju, za
kratek pogovor o tem in onem.
Kaj vse je povedal, pa lahko pre-
berete v naslednjem kratkem in-
terviuju.

— Kdaj si se zaposlil v Zele-
zarni Store?

Zaposlil sem se ze leta 1965 ot
vajenec. Takrat sem konéal EGSC
in se tako moral zaposliti leta
1968, ker sem bil stipendist. Nato
sem delal dve leti v CTP. Po od-
sluzitvi kadrovskega roka, sem
nadaljeval delo v novi jeklarni,
kjer sem e danes zaposlen.

— Kdaj si se zadel aktivno

ukvarjati v mladinski organiza-
ciji?

Takoj za tem, ko sem odsluzil
kadrovski rok. Najprej sem bil
namestnik predsednika, sedaj pa
sem namestnik sekretarja od ja-
nuarja letoSnjega leta. Mandat
traja dve leti. !

— Ali te je mogoce kdo poseb
no zainteresiral za delo z mladino,
oziroma je bil to le tvoj interes?

Cutil sem potrebo iz tipiénega
miladinskega polozaja, da ozivim
delo miladih.

— Obéutis razliko med mladi-
uo tedaj, ko si zacel delovati na
mladinskem podrodju in njenem
delovanju danes?

Sedaj, ko uvajamo novo organi-
zacijsko obliko, ko smo postali
enakovredni drugim druzbenopo-
litiénim organizacijam in ko smo
ta na§ nov program sprejeli, bi
lahko tudi rekel, da se bo delo
miladih odvijalo v bolj8i smeri,
kot neko¢. Seveda pa se obenem
poraja vpraSanje zavesti vsakega
posameznika, kako bomo delova-
li ker je delo deljeno.

— Ali se ob tem poraja mogo-
¢e kakSen problem?

Ja, to je zelo zahtevna organi-
zacijska oblika. Potrebno je so-
delovanje miladinske zavesti za
dobrobit vseh mladih.

In tvoje Zelje?

Da bi s svojim delom pomagal
mladim, da bi generacija, ki pri-
haja za nami stopila na trdnejsa
tla, ter da bi nas ostale organi-
zacije v podjetju smatrale za ena-
kovrednega partnerja.

VpraSevala:
BOGDAN PODPLATAN
NADA BOHORC
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| Prvensivo zelezarne v smucanju

K.l]u.b pomanjka.nju snega v le-
toSnji zimi je priredila komisija
Za relweamgo pri sindikalni orga-
nizaciji smucarsko prvenstvo za
letodnje leto. Organizacija tekmo-
vanja je bila zaupana smuéarski
sekeiji TVD Partizan Kovinar, Ker

Fanika Urbajs

vmnasi blizini ni bilo ugodnih snez-
nih razmer, je bilo tekmovanje
dne 10, III. 1974 na Veliki Planini.
Zal se vsi prijavljeni za to tekmo-
vanje niso odzvali, ¢eprav je bil
prevoz zelo dobro organiziran.
Tekmovanja se je skupno udele-
zilo 37 tekmovalcev.

Pri ¢lanicah je najboljsi ¢as —
22,1 sek. dosegla Danica Znidar-
§:c, druga je bila Fanika Urbajs,
tretja JoZica Gajsek,

V kategoriji ¢lanov nad 40 let
pa so se razvrstili takole: 1, Franc

Bogdan Kozelj

Kavka 18,0; 2. Bogdan Kozel; 19,0;
3. ing. Miran Pipan 19,1; 4. Emil
éir‘i\,jnc 20,6; 5. Stefan Arzensek

Cla.m od 30 do 40 let: 1. Maks
Mastnik 19,6; 2. Franc Rozman
20,0; 3. ing. Sredko Seni¢ 20,9; 4,
S‘cane Ivansek 22,55; 5. Vas«lo Ku-
jan 26,0; 6. Mar}a{n ‘Kavka 26,3; 1.
Jaka ’I‘an:ﬁek 29,4; 8. Friderik Re-
zar 34,0

Clanl do 30 let: 1. Franc Vredar
20,3; 2. Miran Renéelj 21,0; 3. Mar-
tin Senica 21,9; 4. Ivan Lorger
22,05 5. Milan De¢man 23,0; 6. Vili
Zohar 24,4; 7. Karl Holcinger 24,8;
8. Mirko Gajsek 29,8; 9. Ivan Hor=-
vat 35,0. .

Pri élanicah je izven konkuren-
ce nastopila Marjana Kresnik, ki
je z 19,6 sek. dosegla najboljsi ¢as.

IZ ZELEZARNE RAVNE

TRO PREVALJE — TRETJA
TOZD ZELEZARNE RAVNE

Tovarna rezalnega orodja Pre-
valje (TRO) se je konec lanskega
leta prikljucila Zelezarni Ravne
kot njena tretja TOZD. TRO pro-
izvaja pile ter orodja za obdelavo
in predelavo lesa in umetnih ma-
terialov. Zaposlenih ima 306 de-
laveev. Lani je proizvedla 1,5 mi-
lijona pil in 274.300 kosov orodja.
Z lastnimi sredstvi je modernizi-
rala svoje obrate in nabavila no-
ve stroje. Celotni dohodek je zna-
Zal lani okoli 3,200.000 din, po-
preéni meseéni osebni dohodek na
zaposlenega pa decembra Ze okoli
2.060 din.

Prednosti, ki jih prinaa zdru-
zitev zZelezarni in TRO, so uskla-

PO PLANINSKIH POTEH
CLANICAM ZA 8. MAREC-
'POHOD V NEZNANO

Komisija. za izlete pri Planin-
skem drustvu ZELEZAR je skle-
nila: Tudi naSe ¢lanice naj do-
stojno proslavijo svoj praznik —
8. marec. Pripravimo jim izlet v
neznano in jih na koncu, kot se
za tak praznik spodobi, pogosti-
mo!

Moski élani komisije so staknili
glave skupaj, ugibali, izbirali ka-
ko in kam, In tako smo vse ¢lani-
ce PD prejele vabila, naj se 9.
marca zberemo, da nas bodo po-
vedli na praznovanje nasega praz-
nika.

Ugibanja in sprasevanja kam,
seveda ni manjkalo, a zvedeti se
ni in ni dalo nicesar.

Tistega juira se nas je zbralo 27,
pobral nas je posebni avtobus in
odpeljale smo se proti Savinjski
dolini. Vreme  je bilo megleno in
sneg je leno naletaval. Z nami je
bil predsednik komisije za izlete,
vodi¢ Tine. Se med potjo ni bilo
ugibanju, kam sploh gremo, zado-
§¢eno. Zavili smo na Vransko in
na koncu trga na desno. Sele tu
se je nekaterim posvetilo, da je
na$ cilj verjetno prijetna lovska
ko¢a na Orehovici, prvem vzhod-
nem zatetku-Menine planine.

Lepo nas je bilo videti, kako
smo v dolgi koloni stopale druga
za drugo. Tu je bilo veselega ¢eb-
ljanja, zbijanja Sal, vriskanja kot
je to lahko samo zunaj, v spro-
S§c¢eni naravi. Skoda je bilo le, da
nam je megla zastrla ves razgled
v dolino, Se bliznje okolice nismo
mogle zazreti.

Pred vrati kofe nas je pri¢akal
predsednik drustva — Frido, z
njim je bil tudi zastopnik PD
Vransko — Franéek. Bile smo iz-
nenadene nad prisrénim spreje-
mom in pozornostjo, saj je bilo
vse odliéno pripravljeno. Soba
toplo zakurjena, miza obloZena s
prigrizkom, ¢aj takoj pri rokah
itd. V kuhinji so se namreé¢ Ze vr-
teli nadi élani Karli, JoZe, Vla-
do, ki so sem pridli Ze zgodaj
zjutraj, pridruzil se jim je seve-
da se Tine.

Najprej smo bile delezne pri-
srénih nagovorov in éestitk obeh
predstavnikov PD, Se mala Mir-
jam je mamicam oddeklamirala
nekaj cestitk za njihov praznik.
Nato se je pricel veseli del.

Nismo 8Se dobro pospravile o-
kusnega narezka, ze je zadisalo

peteno meso. Tine se je namreé z
roitiljem utaboril kar pod napusé
pred hiso in: pekel éevapcice, Pa
ni samo zadiSalo, ¢evapcic¢i so bili
disavam primerno tudi tako od-,
li¢éni, -da so mnoge zatrjevale, da
tako imenitnih ¢evapéicev Se nik-
dar niti pokusile niso.

Razvil se je razgiban razgovor,
vmes smeh, . zdravice, destitke,
pesmi, sploh se je ustvarilo tako
prijetno tovarisko vzdusje, kot ga
poznamo planinei z vefine nasih
pohodov, Iz sosednje sobe je od-
zvanjala poskoéna godba z gra-
mofonskih plo$é in res je kaj
kmalu priéel tudi veseli ples. Nié
zato, ¢e ni bilo plesalcev, kar sa-
me smo se zavrtele v vseh mo-
gotih ritmih. Se obvezno »kolo«
je pridlo na vrsto. Tu in tam je
tudi kateri izmed fantov poplesal,
da je bilo bolj pestro.

V kuhinji so se na$i planinci iz-
kazali kot pravi izSolani kuharji.
Vedno je bil poleg obvezne pija-
¢e — cvicka, na razpolago e to-
pel ¢aj, tursSka kava in vse, kar
je za tak piknik potrebno. Nam
Jenam pa je bil vstop v kuhinjo
strogo prepovedan, ¢ef — saj
imate vendar praznik!

Kakor je vsega prijetnega pre-
hitro konec, tako so tudi nam ure
bliskovito potekale. Popoldne se
je 8e celo megla malo dvignila,
da smo lahko videle do Vranske-
ga ter hrbte Kresice, Predkovice
in zasavsko hribovje. Samih vr-
hov pa se je megla Se naprej tr-
dovratno oprijemala.

Z veselim petjem smo se nekaj
po ¢etrti uri popoldne poslovile
od gostoljubne lovske koce in
njenih prijaznih gospodarjev, ter
se v koloni zopet odpravile v do-
lino.

Vem, da je kot meni — marsi-
kateri pri$lo na misel — le kako
ste fantje v tem snegu znosili na
hrib vse tisto, s ¢imer ste nam
postregli, kar ste pripravili za
nas? Dobro ste se izkazali, znale
bomo ceniti vas trud in vaSo po-
zornost! Zaenkrat lahko recem
samo: »Tovarisi planinei — pri-
sréna hvala, prijetno ste nas pre-
senetili! Verjemite, ta resnicno
lep dan dolgo — ali pa nikdar —
marsikatera izmed nas ne bo po-
zabila! Ni bil samo pohod v ne-
znano, bil je tudi res nadvse pri-
sréno dozivetje!

jevanje proizveodnje in predelave
jekla, s poudarkom mna éim veéji
finalizaciji, mnadalje pridobitve
ugodnosti, ki jih ima Zelezarna
Ravne z integracijo v okviru Slo-
venskih Zelezarn, in konéno vedja
varnost zaposlenih v veliki druZzi-
ni proizvajalcev in predelovalcev
jekla v Sloveniji. Poleg tega je
osnovni cilj zdruZenja med Zele-
zarno Ravne in Tovarno rezalne-
ga orodja Prevalie DOSECI CIM
VECJI DOHODEK z zdruZenimi
moemi.

CENTRALNO OGREVANIJE
RAVEN IN ZELEZARNE

Ideja o tem je prvié prisla do
jizraza leta 1963 pri planiranju
nove kotlarne. Vendar 3e preden
je bila ta leta 1966 zgrajena, se je
zatelo tezko obdobje za slovenske
zelezarne, Kljub temu Ravendani
niso opustili zamisli o izgradnji
daljinskega ogrevanja. Zelezarna
je naroéila ddejni projekt, ki upo-
Steva najnovejse stanje in bodode
zazidave, kolikor so urbanistié¢no
obdelane.

Koristi taksSnega ogrevanja so
po stanovanjskih blokih, je v zra-
ku manj dima in saj, ogrevanje ni
jasne, Ker ugasnejo manjse pedi
ve¢ odvisno od znanja in vestno-
sti posameznih kurjaéev, pa tudi
premog, ki so ga doslej trosile lo-
kalne kurilnice, je na voljo po-
trebnejsim.

Del Raven z zdravstvenim do- °
mom vred se greje iz Zelezarne Ze
to zimo, drugi del z vrtcem, gim-
nazijo in domom telesne kulture
pa se bo prihodnjo.

217 JUBILANTOV DELA

Sveéano proglasevanje jubilan-
tov dela tik pred koncem koledar-
skega leta je postalo v ravenski
zelezarni lepa tradicija, ki je sta-
ra Ze deset let. V nasi dobi prese-
ljevanja in menjavanja sluzb
predstavlja eno od pobud k nepre-
kinjeni deset-, dvajset-, tradeset-
letni zvestobi podjetju in kraju.

Prisréen nagovor glavnega di-
rektorja, rde¢ nagelj, spominsko
darilo in znacka bodo ostali dol-
go v lepem spominu 217 lanskim
jubilantom. Tridesetletne pa je Se
posebej v besedi in sliki predsta-
vilo vse] delovni skupnosti tovar-
nisko glasilo.

RAZGLASNA POSTAJA —
NOVO SREDSTVO
OBVESCANJA

Ceprav, je razglasna postaja v
ravenski Zelezarni zadela oddajati
glasbo in obvestila Ze oktobra la-
ni, pa lahko govorimo o njej kot
0 pomembnem dejstvu obvesca-
nja Sele po novem letu, ko je uva-
jalna doba mimo in poseben ured-
niski odbor skrbi tudi za »progra-
mirana obvestila o delu posamez-
nih TOZD, vse Zelezarne, druz-
benopolitiénih organizacij itn. Tak
miniaturni »tovarnigki radio«, ki
seze z zvocéniki v vse obrate, pred-
vsem pa v menzo, gotovo lahko
najhitreje obvesti sodelavee o po-
membnih stvareh, s pretehtanim
izborom glasbe pa ma nevsiljiv
na¢in opravlja tudi kulturno
funkecijo.

Oddaje so polurne v éasu ma-
lice, in sicer zaenkrat za dopol-
dansko in popoldansko izmeno.

Zlatka Strgar
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NEZGODE PRI DELU

V mesecu februarju 1974 je bilo
po obratih in oddelkih mnaslednje
Stevilo nezgod pri delu:

Elektroplavz 1, Jeklarna 2, elek-
trojeklarna 5, valjarna I 4, valjar-
na II 1, jeklovlek 1, kalibrirni od-
delek 1, livarna I 3, livarna II 1,
obdelovalnica valjev 1, obdeloval-
nica litine 3, mehaniéna delavnica
1, promet 4, ekspedit 1, ostalo 2.
Skupag 31 nezgod.

Brez nezgod pri delu so bili na-
slednji obrati oziroma oddelki:

Modelna mizarna, enengetski ob-
rat, merilna sluzba, elektroobrat,
razvojni oddelek, OTK, stanovanj-
ska enota, gostinska enota

Na poti na delo in z dela 50 bile
prijavljene tri nezgode, in sicer:
ZDOLSEK Karlin ZNIDAR Mar-
tin iz kalibrirnega oddelka ter
KAJBA Mirko iz livarne TI.

PRI DELU SO SE POSKODO-
VALI:

ELEKTROPLAVZ:
VOLASKO Karl (10 mes. — 1.
nezgoda — delovodja Kostomaj).

Bremensko verigo je zapenjal
na zelezno ladjo. Pri tem je Zer-
javovodja prehitro dvignil ter ga
je med tem; ko je bil sklonjen,
stisnil med dve ladji, pri ¢emer je
dobil poskodbe pe ebeh ramah.

JEKLARNA:

GROBELSEK Frane (13 let — 2.
nezgoda — delovodja Bogdanovié).

Ko sta s sodelavcem pripeljala
paleto na roénem vili¢arju, je so-
delavec brez opozorila s hidravli-
ko spustil paleto na tla. Imenova-
ni je pri tem imel nogo pod pa-
leto, ki mu je stisnila prste na
levi nogi. Nosil je lesene coklje.

DECMAN Miha (20 let — 3. ne-
zgoda — delovodja Franulié).

Pri odbijanju skodle z ingota
mu je kos Zeleza odletel v levo
nogo fer ga ranil.

ELEKTROJEKLARNA:

JURKOVSEK Leopold (2 mes.
— 3. nezgoda — delovodja Fendre).

Pri postavljanju Zleba pod cu-
rek jekla se je le-ta razpr$il na
robu in ga ofkropil po nogi ter ga
opekel,

KOMLENIC Radenko (3 mes. —
1. nezgoda — delovodja Gajsek).

Pri regulaciji kle$¢ z vzvodnim
drogom mu je Zerjavovodija spu-
stil kleS¢e na drog, ki iga je udaril
po nartu desne mnoge.

~-NEMEC Ivan (1 mes. — 1, ne-
zgoda — delovodja Amid).

Zaradi ‘'mo¢nega in neusmerje-
nega curka jekla ga je opeklo po
med¢i desne noge.

MARKOVIC Rodoljub (2 mes.
— 1. nezgoda — delovodja Gaj-
gek).

Pri stresanju Zlindre v koSaro
mu je drobee Zarece Zlindre padel
za gamaso, katere ni mogel hitro
odpeti, zato ga je opeklo po obeh
nogah.

FENDRE Emil (4 mes. — 1, ne-
zgoda).

Pri nadziranju ulivanja jekla
ga je oSkropil livar, ki je pri éi-
gfenju zlindre stresel grebljico.
Deléek Zlindre mu je priletel v kot
levega ocesa.

VALJARNA I:

KRISTAN Stanko (3 leta — 1.
nezgoda — delovodja Leskotek).

Pri menjavi — roénem dvigova-
nju valja ni pravotasno izmaknil
droga, ki ga je zaradi tega udaril
po narti desne noge.

NIJEMCEVIC Hajrudin (3 mes.
— 1. nezgoda — delovodja Potra-
ta).

Pri makladanju vro¢ega valja-
nega materiala se mu je zasukalo

roéno usnje ter je z golo roko pri-
jel za vroce Zelezo ter se opekel
na dlan,

HUNDIC Josip (2 mes. — 1, ne-
zgoda — delovodja LeskoSek).

Pri metanju odrezkov gredic od
Skarij na wvozicek so mu Kkleide
zdrsnile ‘iz rok ter ga udarile po
glavi.

JE.REB Jurij (3 dni — 1. nezgo-
da — delovodja Planko).

Pri vla¢enju vzmeti na hladilno
klop je s kle$¢ami prestavil sklop-
ko. Pri tem 'so mu klei¢a zdrsnila
in ga udarile po ustnici.

VALJARNA II: ;

SIVKA Bozidar (1 in pol mese-
ln:a‘tE — 1, nezgoda — delovodja Se-
li¢).

Pri zapenjanju izmetka veriga
ni dovolj stisnila svitka. Ko jo je
popravil, se je zategnila ter ga pri
tem stisnila za prst.

ZAVSKI Tvan (6 mes. — 2. ne-
zgoda — delovodja Kolar).

Ko Je prifel na svoje delovno
mesto, je stopil na rob podesta ter
si pri tem zvil gleZzenj na desnl
nogi.

KALIBRIRNI ODDELEK:

MIHEVC Milan (1 leto — 1. ne-
zgoda — delovodja Cizelj).

Pri bruSenju wvalja z roénim
brusilnim strojem mu je priletel
tujek v levo olko.

LIVARNA I:

KOPRIVC JoZe (2 leti — 2. ne-
zgoda — delovodja Trebove).

Pri razkladanju ulitkov na va-
gon ga je Zerjavovodja z breme-
nom zbhil preko vagonske ograje,
tako da je padel na kup grodlja
ter se pri tem udaril na trebuh
in hrbet. ;

SKALIC Smail (16 dni — 1. ne-
zgoda — delovodja Urleb).

Pri nakladanju kokilne zlomni-
ne je kos zlomnine zdrsnil ter ga
stisnil za sredinec desne roke.

ZIBRET Alojz (28 let — 2. ne-
zgoda — delovodja Galuf).

Pri prenasanju ‘kalupnega ok-
virja je zadel ob model, ki se je
prevrgel ter mu po$kodoval mezi-
nec'leve roke,

LIVARNA II:

KOSEC Gregor (5 let — 5. ne-

. zgoda = delovodja Seli&).

Pri‘¢akanju na wvsipni voz mu
je na podestu pri vsipnih bunker-
jih postalo slabo. Padel je 1,8 m
globoko na progo ter se pri tem
udaril po glavi, rokah in telesu.

OBDELOVALNICA VALJEV.

JAGER JoZe (18 mes. — 1. ne-
zgoda — delovedja Ulaga).

Pni vipenjanju koluta v struzni-
co mu je stisnilo palec med wpe-
njalno glavo in kolut.

OBDELOVALNICA LITINE:

KACICNIK Alojz (1 leto — 2.
nezgoda — delovodja Sumej),

Ko je zarisoval ulitke mu je
postalo slabo. Padel je ter se uda-
ril po glavi in ob desnem oéesu.

BOBEK Mirko (3 leta — 2. ne-
zgoda — delovodja Rams$ak).

Brusil je ohi§je z roénim bru-
silnim strojem, pri ¢emeér mu je
padel tujek v levo oko. Nosil je
svoja dioptri¢na o€ala.

HORJAK Stane (2 leti — 1, ne-
zgoda — delovodja Sumej).

Pri izpithovanju ulitkov mu je
vrglo pesek v obraz ter je dobil
tujek v oko. Oc¢al ali 3¢itnika za
obraz ni nosil.

MEHANICNA DELAVNICA:

HOLCINGER Karl (2 mes. — 1.
nezgoda — delovodja Koren).

Pri montazi — centriranju elek-
tromotorja je kontroliral s prstom
naleganje lukenj za wvijake, Pri

tem je sodelavec premaknil mo-
tor in ga stisnil za prst.

PROMET:

SAVIC Milovan (18 mes, — 1.
nezgoda — delovodja Vodeb).

Pri spenjanju vagonov je ne-
pravilno drZal - spenjaco, pri ¢e-
mer ga je stisnilo za desno dlan.
‘FIDLER Vinko (25 let — 7. ne-
zgoda — delovodja Skale).

Pri-¢iséenju plofevine po avto-
genemrezanju mu je odskoéil dro-
bec Zeleza v kazalee desne roke
ter ga podkodoval.

KOLAR Cvetko (15 ‘mes, = 2.
nezgoda = delovodja Vodeb).

Pri spenjanju ozkotirnih vozié-
kov ga je spenjaéa stisnila ob ka-
velj. Poskodovan ima’ sredinec
desne roke.

- SKOBERNE Branko (3'1leta — 1.

nezgoda — delovodja Skale).

Pri prenosu Zelezne omare se je
spotaknil ter mu je omara zdrsni-
la iz rok in ga stisnila za sredinee
leve roke.

EKSPEDIT:

PRIBIL Franc (6 mes. — 1. ne-
zgoda — delovodja Ocvirk).

Pri razkladanju gredic je sode-
laveu zdrsnila gredica, ki ga je
udarila po nartu leve -noge.

" OSTALE SLUZBE:
-CUVAN Olga (1. nezgoda).

V pisarni je nerédno stopila ter
si pri tem zvila desni gleZenj.

BURIC Milica (1.'nezgoda).

Ko je §la iz jeklarne I (izpladi-
lo OD), je stopila v jame ter-si pri
temn zvila gleZenj desne-noge.

" ‘Oddelek varstva pri delu

8. marec — dan' Zena je medna-
rodni praznik. Ni samo ‘dan pra-
znovanja, je dan mednarodne so-
lidarnosti Zena ‘v borbi za eko-
nomsko in politi¢no énakost, ohra-
nitev mim in boljfe bodoé-nosti
nasih otrok.

Zene v mnadem podjetjiu smo
praznovale svoj dan s prostim
dnevom; Kar je vsaki Zeni-delavki
najved¢je darilo. Svet sindikata,
skupno s komisijo za Zenska vpra-
Sanja in na Zeljo nasih Zena, je
obdaril Zene z darilnim bonom in
gledaliSko predstavo »Kaznovani
SOProg«.

Prijetno presenefene smo bile
zene iz TOZD 1. Prvikrat skupno
povabljene in zbrane v novi va-
1jarni z nadimi sodelavei. Tovaris
GajSek, predsednik sindikata
TOZD 1 in tov. ing. Urbanéié sta
v imenu moZ pozdravila in desti-
tala Zenam za praznik. Zene smo
v prijetnem in prijateljskem
vzdusdju prezivele prijetho urico z
nasimi sodelavei.

Zene TOZD I se zahvaljujemo
nas$im sodelaveem za obdaritev in
prijetno praznovanije.

AB

ZAHVALA

Ob dnevu Zena — 8. marcu sem
prejela ¢estitke in darilni bon ko-
lektiva Zelezarne. Zelo sem se raz-
veselila in o¢i so se mi orosile ob
toliksni “pozornosti mojih bivsih
sodelavcev. Ceprav sem Ze vet let
upokojena, 3e nisem pozabljena,
Ne morem vam dopovedati, kako
prijeten obéutek je to.

Zelim vam mnogo uspehov in
napredka v novi organizacijski
obliki, ko delaveci neposredno
prevzemajo upravljanje podjetja.

NajlepSa hvala osnovni organi-
zaciji sindikata, glavnemu direk-

torju podjetja in upravi podjetja,
organom sameoupravljanja v te-
meljnih organizaeijah zdruZenega
dela in centralnemu delavskemu
svetu, posebno pa Se vsem tistim,
ki skrbijo, da tudi me, dolgoletne
upokojenke podjetja ob nafem
prazniku nismo pozabljene. Samo
ob taki pozornosti lahko ugotovi-
mo, da imamo res na$ praznik —
8. marec.
Se enkrat prav lepa hvala za
pozornost.
Marija Dobovisek,
upokojenka

ARGENTINA

Argentinski miinster za gospo-
darstvo je izjavil, da se njegova
vlada trudi odpraviti pomanjka-
nje_jekla. Domaca proizvodnja
znasa 2 in pol milijona ton, med-
tem ko potrebe po jeklu prese-
gajo 4,3 milijena ton. Zaradi te-
ga predvidevajo gradnjo dveh
novih jeklarn, od katerih bi pr-
va zacela obratovati leta 1980, le-
ta 1985 pa bi proizvodnja zna-
$ala 15 milijonov ton jekla.

PROIZVODNJA SUROVEGA
ZELEZA V LETOSNJEM LETU

Pri¢akujejo, da bo svetovna
proizvodnja surovega Zeleza le-
tos za okoli 40 milijonov metr-
skih ton ve¢ja kot lani in dosegla
490 milijonov ton. Mednarodni
sekretariat za surovo Zelezo v
ZR Neméiji meni, da bo vediji
del surovega Zeleza porabljen ze

v samih jeklarnah, okoli 30 mi-
11;|on0v ton pa bo prodano na od-
prtem trzis¢u, v glavnem za po-
trebe livarn. Izgleda da bodo za-
hodne kapitalisti¢ne ‘drZave mo-
rale zaradi velikega povpraSeva-
nja kupiti dodatne koli¢ine suro-
vega Zeleza, verjetno okoli 7 mi-
lijonov ton.

Iran, Postavljajo napravo za di-
rektno redukcije rude tipa Puro-
fer, ki jo bo dobavila zahodno-
nemska tvrdka A. Thyssen Hiitte.

ZDA. V Zelezarni US Steel,
Gary so postavili nov rekord pri
kontivlivanju jekla. V 82 urah so
ulili 22391t ali neprekinjeno
12,7km braz razliénih velikosti.

Anglija. V tehni¢nem institutu
v Meltonu so razvili napravo, ki
omogota ogrevanje obdelovanca
na podlagi ionizirane atmosfere, s
¢emer povecajo hitrost mehanié-
ne obdelave pri nekaterih mate-
rialih tudi za 10-krat. Temperatu-
ra na mestu obdelave se dvigne
tudi na 980° C, vendar je tako lo-
kalizirana, da je termiéno prizadet
samo odpadni material.
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KADROVSKE VESTI

V mesecu februarju so bile v
nasi delovni skupnosti naslednje
kadrovske spremembe.

Iz JLA so se vrnili:

-SIVKA Ivan, KV strojni klju-
éavniéar, mehani¢na delavnica;
GORJUP Ivan, PK rezkalee, ob-
delovalnica valjev; LUKIC Vojo,
KV strojni kljucavnicar, energet-
ski obrat; GRACNER Edi, NK de-
lavee, valjarna 1.

Novi ¢élani naSe organizacije
zdruZenega dela:

V gostinski enoti; BANOVSEK
Ljudmila, KV kuharica; MELAN-
SEK Boza, KV kuharica; v elek-
troobratu: PFODER Joze, KV
elektromehanik; v tehnitnem sek-
torju: REMSKAR Janez, elektro-
inZenir; SLOSSER Pavel, strojni
tehnik — wvsi kot pripravniki;
FLIS Drago, strojni tehnik —
vzdrZzevanje. V valjarni II: LJU-
BEJ Anton, KV strojni kljucavni-
éar; KOPRIVC Zvonko, NK dela-
vee, V obdelovalnici valjev: PEC-
NIK Franc, NK delavec; v obde-
lovalnici litine ROMIH Joze, NK
delavee. V livarni valjev: RADO-
JEVIC Milijanko, STEVIC Milosa,
KANLIC Ibro, KOSAR Milan,
SKULA Osman, BECIC Mihret —
vsi NK delavei ter MARKOVIC
Stjepan, PK strojni kljuéavniéar;
MEDVED Ivan, KV livar. V livar-
ni sive litine: VIVOD Alojz, KV
livar. Na elektroplaviu: KOLAR
Ivan, NK delavec; SERUGA Da-
mijel, PK Zerjavovodja. V meha-
ni¢ni delavnici: BLAZIC Spasoje,
NK delavec; TOMUSILOVIC Mir-
ko, NK delavec; SACER Franc,
strojni tehnik. V energetskem ob-
ratu: PETROVIC Milorad, KV
strojni kljuéavniéar; v jeklovle-
ku: SLAPSAK Zvonko, NK dela-
vec. V obdelovalniei litine: SMI-
GOV Milan, PK wrtalec; v jeklar-
ni II: PASARIC Josip, GROBEL-
SEK Miroslav — oba NK delav-
ca. V jeklarni I: SMAJIC Fikret,
LAZINSEK Alojz, KUNSTEK An-
ton, DJONLIC Zijad — vsi NK
delavei. V komercialnem sektor-
ju: MASTNAK Marija, admini-
strator, SENICA Mantin, strojni
inZenir — pripravnik. UOS —
skladi$ée: GRACNER Anton, NK
delavec. V komunalnem oddelku:
OZIS Franéiska, NK delavia.

Vsem Zelimo prijetno pocéutje
med nami!

Po Zelji delavea je prenehalo
delovno razmerje:

BAJEC Franjo, strojni tehnik iz
priprave vzdrzevanja; MARJETIC
Jurij, strojni tehnik iz vzdrzeva-
nja; MAVEC Ivan, Sef nabavnega
oddelka v komercialnem sektorju;
CUK Petar, PK strugar iz obdelo-
valnice valjev.

Zaradi samovoljne zapustitve
dela je prenehalo delovno
razmerje:

SLJIVIC Radomir, NK delavec
iz livarne sive litine; CUDEN Jo-
zef, delavec iz valjarne I; JAZ-
BINSEK Janez, strojni klju¢avni-
¢ar iz energetskega obrata; MAL-
GAJ Ivan, premika¢ iz prometa;
MRKALJEVIC Zijad, delavec iz
livarne valjev; PRAH Anton, de-
lavec iz livarne valjev; TADJIC
Nihad, delavec iz livarne valjev;
PRGOMET Ivan, skupinovodja iz
livarne sive litine; MOHORKO
Feliks, kova¢ iz mehani¢ne delav-
nice; KRASNICI Ruhan, delavec
iz livarne valjev; MIHALIC Adolf,
delavee iz jeklarne; STEVIC Mi-
roslav, delavee iz livarne valjev;

PLAVCAK Branko, delavec iz li-
varne valjev; SOFTIC Mehmed,
delavee iz livarne valjev; REZEC
Sretko, delavee iz valjarne I; PA-
RATUSIC Mehmed, delavec iz
jeklarne I; FIDLER Stefdn, de-
lavee iz jeklovleka; NUNCIC Ivan,
obratni elektrikar iz elektroobra-
ta; PASARIC Josip, delavec iz
jeklarne II; NIJEMCEVIC Haru-
din, delavec iz valjarne I; MRKA-
LJEVIC Mehmed, delavec iz li-
varne valjev; MIKULJAN Ed-
vard, delavec iz mehaniéne delav-
nice; JAZBINSEK Anton, delavec
iz valjarne II; MERC Franc, de-
lavec iz valjarne I; MURN .Jurij,
delavec iz laboratorija; NIKOLIC
Noviea, delavec iz livarne sive li-
tine,

Naras¢aj v druZini so dobili:

PRAZNIK Konrad iz skladiséa
prodaje, GRACNER Albert iz va-
ljarne II, TOMPLAK Martin iz
valjarne I, JAGODIC Janko iz
mehani¢ne delavnice, @ MERC
Franc iz valjarne I, CENTRIH
Milan iz elektroobrata, STARKL
Frane iz valjarne II, GUCEK Jo-
Ze iz waljarne I, RAMSAK Joze!
in ROMIH Franc iz mehaniéne
delavnice, BORSIC Milan iz ob-
delovalnice litine, PAHOLE Alojz
iz valjarne II, STANTE Rudi iz
energetskega obrata in ZNIDA-
REC Milan iz jeklarne I.

Cestitamo!

.‘rgIa. novo Zivljenjsko pot so sto-
pili:

- FRECE Marija iz livarne valjev,
LESKOVSEK Zlatko iz obdeloval-
nice litine, JANCNC Franc iz
energetskega obrata in GRCAR
Silva iz finanénega sektorja.

Zelimo mnogo druzinske srede!
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KOT IZREDNI SLUSATELJ

je zakljuéil $tudij tov. IGNAC ZA-
GORICNIK, &ef operativnega od-
delka v upravi osnovnih sredstev,
na Visji tehniski Soli za varnost
pri delu v Zagrebu in si pridobil
naziv »inZenir varnosti pri delu«.

MLAKAR FRANC je zakljuéil
studij na II. stopnji metalursike
fakultete v Ljubljani in si prido-

‘bil naziv diplomirani metalurski

inZenir.

SENICA MARTIN je zakljuéil
studij na I. stopnji strojne fakul-
tete v Ljubljani in si pridobil na-
ziv strojni inZenir,

Iskreno ¢estitamo!

NASI UPOKOJENCI

POZGAJNER MARIJA, rojena
24, 3. 1920 v Preboldu, sedaj sta-
nuje v Storah. Od leta 1935 do
1949 si je sluzila kruh pri raznih
privatnih delodajalecih. Dne 25. 11.
1949 pa se je zaposlila v Zelezarni
Store, najprej na ekspeditu, leta
1954 pa je bila premeS$¢ena v skla-
disée, kjer je opravljala delo skla-
dis¢énika vse do 7. 2. 1974, ko je
bila redno upokojena.

TENSEK MIJO, rojen 28. 8. 1921
v Jezeri§¢éu pri Krapini, sedaj sta-
nuje v Storah. Od leta 1945 do
1952 je bil zaposlen v JLA. Dne
26. 10. 1952 pa se je zaposlil v

ZAHVALA
Ob tezki izgubi dragega moZa in

oceta
IVANA ZAPUSEK

se iskreno zahvaljujemo kolektivu
Zelezarne Store, sindikalni po-
druZnici in vsem, ki so z nami so-
tustvovali, mu darovali evetje in
vence ter ga spremili na njegovi
zadnji poti.

Iskrena zahvala tovarnifkemu

" odboru za pomo¢, govornikoma za

poslovilne besede in godbi na pi-
hala za igrane Zalostinke.

Zalujodi: Zena Fanika, hretke
Zmaga, Rozika in Marjana z dru-
Zinama.

Zelezarni Store, najprej v $amo-

tarni, Ze leta 1953 pa je bil pre-

mesddéen v laboratorij, kier je de-
lal vedinoma kot vodja jemalcev
vzorcev. Dne 12. 2. 1974 je bil
upokojen kot invalid I. kategorije.

o

OROZIM ROZALIJA, rojena 24.
7. 1911 v Mozirju, sedaj stanuje v
Storah. Do leta 1958 je bila zapo-
slena predvsem kot sezonska de-
lavka, dne 13. 10. 1958 pa se je
zaposlila v eksploataciji peska —
Store, leta 1960 pa je bila preme-
§tena v komunalni oddelek, kjer
je opravljala delo pomozne delav-
ke vse do 16. 2. 1974, ko je bila
redno upokojena.

Zelimo, da bi dolga leta uZivali
zasluzeno pokojnino!

lé(TRISlTEV DELOVNIH DOLZNO-

V mesecu januarju 1974 so se
komisije za kriitev delovnih dolz-
nosti pri TOZD I in TOZD II se-
stale dvakrat in obravnavale 26
primerov krsitve delovne dolZno-
sti.

HUJSE SO PREKRSILI
DELOVNO DOLZNOST:

Zadnji javni opomin:

1. GORICANEC STANKO, va-
ljarna I: dne 16. 11., 19, 11.. 20. 12,
15. 12, 17. 12, in 1812, 1973 je
neopraviéeno izostal z dela —
zadnji javni opomin.

Javni opomin:

1. GRACNER ALBERT, valjar-
na II: dne 22. 12. 1974 je neopra-
vi¢eno izostal z dela — javni opo-
min,

2. MAJERIC IGNAC, valjarna
I: dne 13. 11. 1973 in 10. 1. 1974 je
neopraviceno izostal z dela — jav-
ni opomin.

3. CENTRIH DANIEL, valjarna
I:22 11, 23. 11, in 22. 12, 1973 je
neopravic¢eno izostal z dela — jav-
ni opomin.

4, MLADENO MILAN, jeklarna
I: 21. 11. in 4. 12, 1973 je neopra-
vi¢eno izostal z dela — jawvni opo-
min.

5. GUCEK JOZE, wvaljarna I:
dne 13. 12. 1973 je neopravifeno
izostal z dela — javni opomin.

6. SALOBIR HINKO, valjarna
I: dne 16. 11, 1973 je neopravice-
no izostal z dela — javni opomin.

7. SUSTERSIC FRANC, valjar-
na I: dne 22, 12. 1973 je neopravi-
¢eno izostal z dela — javni opo-
min, :

8. GOBEC SRECKO, obdeloval-
nica II: dne 10. 11, in 25. 10. 1973
zamudil na delo — javni opomin.

9. HORJAK ANTON, livarna II:
dne 24. 10., 25. 10. in 16, 11. 1973
je neopraviéeno izostal z dela —
javni opomin,

Iz pravne pisarne

STORSKI ZELEZAR. Glasilo delovnega kolektiva Zelezarne Store —

Izhaja vsak mesec — Odgovorni in glavni urednik ing., Stane Ocvirk —

Pomot¢nik urednika Rudolf Urdit -- Po mnenju RepubliSkega sekre-

tariata za prosveto in Kulturo Ljubljana je ¢asopis oproiten davka

od prometa proizvodov (St. 421-1/72 z dne 20. 2, 1974) — Tisk: AERO,
kemitna in grafitna industrija Celje.




