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SPOSTOVANE SODELAVKE IN SODELAVCI!

Izteka se 1987. leto, to je leto, v
‘,a}.erega smo stopili pod moénim
slr: Vom tezke ekonomske gospodar-
dlltr situacije v Jugoslaviji. Napove-
& Yali smo vrsto novih ukrepov, ki
2 bi delovali v smeri gospodarske

1 iprx e P = ot
N politicne stabilizacije v drzavi.

Napovedi so se uresnicile in po-
ig:ll Bospodarjenja so se zaostrovali
. V zadnjih mesecih tudi do maksi-

Uma zagstrili. Nikakor ne moremo
imo tega, da smo bili delezni dva-
fatnega znizanja in zamrznitve cen,
4 5¢ nam je moéno poslabsala deviz-
nﬂ Situacija, da so se stroiki poslova-

4 na raéun moéno povecanih vhod-
ste cen in‘ ucinka revalorizacije sred-
tniv poveéali, ipd. Tudi ne moremo
h Mo tega, da se plan proizvodnje
ni Prodaje cigaretnih filtrov ni ures-

il in da je ta izpad povzrodil izgu-
t:u‘{ TOZD FILTRI. Poslovni rezul-
5 1Ztekajodega se leta sicer Se niso
Vsall:i' vendar lahko na osnovi ocen
vt Predhodno navedenih in drugih
Plivgy predvidevamo, da le-ti ne bo-

n
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do na pricakovanem nivoju, posebno
ne, ¢e¢ v novem obracunskem siste-
mu, ki vecino gospodarstva vodi v
rdece Stevilke, ne bo prislo do po-
membnih sprememb. Vsekakor se bo-
mo ob izdelavi zakljuénega racuna in
analizi poslovne uspesnosti v 1987.
letu resno lotili vseh podroéij poslo-
vanja in na podlagi konkretnih ugo-
tovitev izdelali nacrt akcij za dosego
zeljenih in potrebnih poslovnih rezul-
tatov.

V glavnem pa so predhodne na-
vedbe tudi odgovori na pogosto po-
stavljena vprasanja, kako je mozno,
da skozi vse leto polno obratujemo,
nimamo vecjih zastojev v proizvodnji
zaradi pomanjkanja surovin ali zara-
di vecjih okvar, tudi prodajamo raz-
meroma solidno, dohodka pa ni ta-
kega, kot smo nacrtovali in kot bi
ga potrebovali za hitrejsi razvoj in
visji standard zaposlenih,

Ob slovesu od starega leta se lo-
gitno postavlja vprasanje, kaj nam
bo prineslo novo 1988. leto?

Ze sprejeti protiinflacijski program
in stabilizacijski ukrepi nam jasno ka-
zejo, da gospodarjenje v prihodnjem
letu ne bo niti enostavno, ni lahko.
Vendar to dejstvo ne more biti raz-
log za pesimizem in malodusje, tem-
ve¢ mam mora biti osnova za nase
nadaljne delo pri premagovanju tezav
in reSevanju problemov, ki so pred
nami. Kolektiv TOSAME je svojo spo-
sobnost premagovanja tezkih obdobij
Ze velikokrat dokazal in s preprica-
njem v lastne sposobnosti moramo
naprej. IzKoristimo nase sposobnosti,
odpravljajmo nase pomanjkljivosti,
pois€imo nase notranje rezerve in re-
zultati takega dela morajo biti pozi-
tivni in vzpodbudni.

S tem prepricanjem vam, sposto-
vane sodelavke in spoStovani sodelay-
ci, Zelim v 1988. letu vse najboljse,
tako v delovni organizaciji, kakor tu-
di v vaSem osebnem ZzZivljenju.

Edvard Peternel

SRECNO IN USPESNO 1988
ZELIJO VSEM SODELAVCEM
IN UPOKOJENCEM

Samoupravni organi
Drufbenopoliti¢ne organizacije
in uredni¥ki odbor
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BILO JE NEKOC...

Napisali bi moral nekaj vzpodbudnega za Novoletno itevilko. Ured-
nica mi je narocila, da ne smem pasti v érnoglednost.

»Oplimizem« mi je narocilal

Pisali pravijice ni niti malo lahko delo. Besede zovrstiti v lahkolni
dir domisljije, to ni, kot bi orehe trl, TeZak posel je to!

Pa kaj bi s pravljicami. Saj so nam na TV pokazali za Dan repub-
like film z zgodovinskim naslovem »Cas brez pravljice. Kar nehote se mi
vsiljuje pomen tega naslova za danainje ¢ase. Opa, nehaj! Tvoja besedna
ladja bo zdaj, zdaj zadela ob ¢er imenovano pesimizem — c¢rnoglednost,

Pravljice se vedno zafno: »Bilo je neko¢...c Pa si pravim, nare-
dimo si inventuro za leto 1987. Zdaj, zdaj bo to nesramno lelo konéano
~ in bo zgodovina. Bo res?

Cisto lahko se zgodi, da se bomo tega 87. leta morda spominjali
z obléutkom o minulosti nekaj lepega, kar ne bo nikdar veé, ostal bo
spomin . . .

Ve se, kako je s spominom. Grde slike kaj hitro zbledijo; ostane
pa tisto veselo sijoc¢ih barv in igrivosti.

Sebolni vecer je bil pri nas doma dan nekaj posebnega. Oce, ki
se je spoznal na mnogo reéi — od vlecenja drete do sukanja obli¢a in
ker ni bilo [rizerja v vasi, tudi imenitno sukali frizerske $karje.

Ocfanci so prihajali iz ve¢ vasi. Bil sem v kotu, tiho kot miska.
Usesa pa — le kaj bi z uiesi pocel. Prisel je Kos, pa Prgaé, ki je svojo
suknjo vedno pobasal pod klop, pa Copatka s svojim: »pokkkorno jjjav-
liam« in so mofevali. O ranjki Avstriji je bilo govora, o Galiciji, o lem
in onem pedpolku. Kar predstavljal sem si jih. Se mlade, postavne fante
z dolgimi pu$kami in $e daljsimi bajoneti na njih. In kako, da je bilo
v ranjki Avstriji vse boljse, vse lepSe.

Morda res, toda takrat so bili mladi, lepi in gostih las. Morda so
se s tem borili proti starosti — s tem, da so se venomer vracali v svojo
mladost, v svoja mladostna doZivetja, ki so bila po pravilu vsa lepa in
svetla.

Morda so se tudi zato tega spominjali, ker v tem c¢asu, kmalu po
drugi vojni ni bilo nic¢esar. Ne olja, ne sladkorja, $e¢ kruha za vsak dan
ne. O politiki govoriti, pa je bilo tistih dni ie tvegano,

Tisti ¢as sem mislil, da se videvajo zato, da bi se postavljali med
seboj, vsak s svojo zgodbo, junaske in prepricljivo. Toda resnica je bila
drugje. Ostri¢i so se pridli, o¢etu pa je to navrglo kak dinar, malo drv,
za §tiri laéna usta, za katere je bil visek ugodja jajéek in sladkan éaj
samo ob bolezni (véasih sem bil tudi zdrav — bolan!). Drugaée so bili
tisti sladki kristali varno spravljeni na najvisji polici kredence in za moje
de takrat kratke roke — nedosegljivi.

To zadnje ni pomembno, v spominu so ostali ofanci s svojimi ju-
nadtvi in nabritimi zgodbami. Ostalo je samo listo veselo. Tislo kar sem
cakal ves teden. Da se moji uhlji spet napijejo gréeve govorice Ze upog-
njenih starcev.

In pouk te pravljice (ki ni pravljica): Vse mine, prav vse! Tudi
Zalost in turobnost, gospodarske in drugacne tefave. Za nami ostajajo
sledovi in sledovi svetlih barv ostanejo za vedno. Tudi za siveolase ocance
je bilo tako. Pozabili so na prezebanje, krvavece rane, mrive tovarise,
blatno zakarpatje. Turobnost in nesreco so zavestno pozabili tudi zavoljo
sebe. Zivljenje je vendarle samo eno in zakaj ne bi bilo vsaj malo veselo
in preferno, pa¢ kolikor se da. Optimizem pomaga Zivljenju.

Cez 10-15 let se bomo spominjali leta 1987 in s smehom ugotovili:
sNo, to je tisto leto, ko je Mikuli¢ lepo ka¥o zakuhal. Pa Fikret, ta je
bil patron, vse je lulat peljal. Toéno tega leta je imela macka dtiri mlade
v posteljinem perilu (to bi dodala moja soproga).«

Saj ni bilo tako slabo. Bentili smo, res bentili, to je pa tudi vse.
Zivljenje pa je le teklo dalje.

Kaj takrat, danes je hudo. Hujse Ze ne more biti!

Pa povejte, ée ne bo tako.

Hej, bralci, $e nekaj! Zdravo in srecno v 1988. letu.

Milan Dréar
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Vprasali ste..-

1. Kako poteka delo v zvezi z raz
vidom del in nalog?

Delovna skupina za pripravo raz
vidov je pripravila nove predlog¢
razvidov. Pri tem je sicer uporabljd-
la obstojeée gradivo, vendar je Stevl
lo razvidov zmanjiala in za sorodn¢
naloge predlaga enake opise, ki nd
bi se razlikovali le pri specificnost
n pr. vplivi okolja. Zato ocenjujemo:
da razlik v razvidih zaradi razliénih
avtorjev razvidov verjetno ni vet.

Predloge razvidov smo Ze posred0-
vali vodjem del v pregled in dopolni-
tev, zato bo delovna skupina Se lab-
ko dopolnila razvide pred javno raz
pravo. Pripomba o enotnih merilik
vrednotenja nalog pa zaenkrat Se ™
aktualna, ker se na tem 3e ne deld

2. Ali se jubilejne nagrade lahko iZ
plac¢ajo v zacetku leta?

V preteklem samoupravnem spord:
zumu, ki je prenehal veljati v mesect
septembru, o ustvarjanju celotnega
prihodka in o skupnih osnovah in m¢
rilih za ugotavljanje in razporejani®
dohodka, smo imeli doloéeno visino
jubilejnih nagrad, ki je bila izracund-
na iz poprecnega mesecnega osebnegd
dohodka na zaposlenega v gospodat-
stvu SRS iz predhodnega leta. Po S¢
danjem dogovoru pa je vi§ina jubil€)-

nih nagrad tudi niZja od poprej dolo-
¢enih visin. Menimo, da je to prived-
lo k takemu predlogu o izplacevanji
jubilejnih nagrad v zacetku leta.

Glede na to, da je v sedanjem sa-
moupravnem sporazumu visina nagra
prav tako definirana in da se izracun
ne nana$a na Gisti OD v preteklem le-

tu, temveé na pretekla periodiéna ob-
dobja, je s tem tudi vrednost nagrad
prilagojena gibanju OD v tekodem le-
tu, iz ¢esar sledi, da ni veé tako utc-
meljenih razprav po izpladevanju ju-
bilejnih nagrad v zadetku leta in sC€
le te lahko izpladujejo Se v bodoce
ob prazniku TOSAME.
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Al je mozno da se zadnjih 10 let
Pred upokojitvijo uvede ustrezni
dodatek k OD, s cimer bi se pove-
Cala pokojninska osnova?

uprv €asu obravnave sprememb samo-

; avnih aktov o delitvi dohodka, so
ﬂiaa 'zpostavljena prva taka vprasa-
e 02 prediogi. Sindikalnim  skupi-
4M je bil posredovan tudi odgovor,
tl utemeljuje neupravicenost do pred-
agane oblike dohodka:

4. Kakien je razpon med najniZjim
in najvisjim OD?

V nasem samoupravnem Sporazu-
mu o ustvarjanju celotnega prihodka
imamo opredeljeno relativno razmer-
jemed najvecjo stopnjo zahtevnosti,
ki je lahko najmanj 1 : 4 in najvec
1 : 6. Dejansko razmerje med najvis-
jim in najniZjim OD, katerega izracu-
navamo po metodologiji izdelave ob-
razca RAD-1, ki vsebuje absolutno vse

Na kaj ¢akas? Na sneg, na pomlad ali na hitro, ekonomsko odloditev!

ZakNavcdcni dodatek nima nobene
Onske osnove in je protizakonit.
ﬂ?eStvlmullranjc sltarcjﬁh delavcev dru-
ks n dokument_l redvidevajo dodatke
akmmulo delo in dodatek na stalnost.
cWO delavec, ki ima nad 30 let d.c—
ne ne dobe prejme 12 % od ustvarje-
54 OD s svojim Zivim delom in ko
Ogoln! nad 25 let dela v Tosami, Se
os:m"h 5 % od povpreénega OD v
mi Za preteklo leto za stalnost.
ko ‘s{t nasih aktih pa imamo primere,
nezmm:c]sl delavec zaradi zdravstvene
0]o‘(lznosh ne more vec OQ[;aV]jatl
dclocin-c-ga q_e'la in je premescéen na
rii'ol je _lllzlc.vr_cdnoteno, lahko za-
tvii D, ki ga je imel pred premesti-
jo.
ima'{'o Pa so tudi vsa dolocila, ki
am.  JruZbeno osnovo inj ih v To-
! tudi uporabljamo.

ic l:1’?1‘\1f€:dcnq izpladevanje dodatka OD
SPOre clc_)vmh._orgamzag]z}h povzrotilo
6 tué‘kl $0 jih v konéni fazi reSeva-
Al ustavna sodisca.

takvsz-l sodi§¢a so bila enotna, da je
0 izplagevanje OD protiustavno.
ka]ﬂ_alveclcnih razlogov pobude sindi-
Nih skupin niso sprejemljive.
na ?t\le glede na to, se bodo dogajanja
mer €m podrodju spremljala in v pri-
Obliﬁ sprememb veljavnih predpisov,
Oval ustrezen predlog za spre-

l'nembo nagi 7 S
aktoy. asih samoupravnih sploSnih

izpla¢ane OD, tudi z zajemanjem na-
domestil za bolnisko odsotnost, nedo-
seganje norm ipd., pa se je v letu
1987 do meseca septembra gibalo v
razmerju od 4,3 do 4,9.

V nacinu delitve mase za OD, se
v tem trenutku ne predvidevajo spre-
membe, zato menimo, da bo tudi visi-
na oziroma razmerje v poprecju kot
je Ze sedaj.

5. Zakaj se kategorije v proizvodniji
ne povecujejo?

Osnovne kategorije OD ne le pro-
izvodnih del temvec¢ tudi rezijskih, se
povecujejo skladno z rezultati dela in
skladno z dosezenim dohodkom. Spre-
membe kot so zmanj$anje ali pove-
canje ocene obstojecega delovnega
mesta pa lahko narekujejo le bistve-
ne spremembe v postopkih in tudi
ostalih pogojih dela.

S povecanjem ocen delovnih mest
v proizvodnji, bi se rudilo razmerje
med manj in bolj zahtevnimi naloga-
mi, kar tezi k uravnilovki in v dol-
goroénem smislu kadrovanja, ko je
strokovno znanje zelo pomembno, vpli-
va negativno, to pa ne vodi k bolj-
§im poslovnim rezultatom, marveé k
slabsim,

6. Zakaj so dela Sivanja razlitno oce-
njena (4, 5, in 6. kat.)?

Pri ovrednotenju delovnih nalog
po naSem samoupravnem sporazumu

in pravilniku o ustvarjanju celotne-
ga prihodka in o skupnih osnovah in
merilih za ugotavljanje in razporeja-
nje dohodka, se posluzujemo pogo-
jev, ki so zajeti v opisih del, to je
strokovna znanja, delovne izkusnje,
vpliv na dohodek, stopnja napora pri
delu in delovnih pogojev. Vsi ti na-
Steti kriteriji pa dajejo pri uposteva-
nju opisov neenako ovrednotenje de-
lovnih nalog.

Kot primer za razumevanje razlic-
nosti navajamo:

Sivanje plenic; san. konfekc.

— strok. znanje 20 — 40 tock
5. kat. 1 leto delovnih iz-

kudenj 10 — 20 tock

delavec s kvalifikacijo 3 — 5 tock
Sivilija treb. kompres;
san. konfekc. — stro-
kovna znanja, 10 — 20 tock
4 krat 6 mes. priucitev 5 — 10 tock
delavci s priucitvijo in
kvalifikacijo 2 — 3 tock

7. Zakaj so dela izdelovanja kompres
vsa enako ovrednotena in kdaj bo
normirano delo na strojih PRATT?

Za izdelovanje kompres na strojih
PRATT in BNT; pripravljamo gradivo
za spremembo Akta o organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest in odgo-
vornosti v TOZD SANITETA. Sele na
osnovi potrditve teh sprememb se bo
lahko izdelalo ovrednotenje teh del,
ki bo tudi pokazalo enakost ali od-
stopanje od drugih nalog izdelovanja
konmpres. Normiranje pa se bo lahko
izvedlo Sele na osnovi potrditve ov-
rednotenja delovnih nalog.

o

. Predlaga se, naj se stroski za pre-
voz na delo obracunavajo iz kraja
bivalisca.

V sklepih 16. redne seje KOOZS
je bila posredovana pripomba o na-
domestilu za prevoz na delo. Na os-
novi tega sklada bomo izdelali primer-
jave med obstoje¢im nadinom povra-
¢anja stroSkov in med predlaganim
nac¢inom. Na osnovi rezultatov in ute-
meljenosti tega predloga se bo potem
pristopilo k reSevanju nadomestila za
prevoz na delo.

— zbrano v SKS —
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Sindikat ob koncu mandata

Bliza se c¢as, ko bomo dosedanji
sindikalni aktivisti v TOSAMI izpreg-
li. Vecina sindikalnih organizacij v
obcini je svoje obCane zbore Ze izpe-
ljala, pri nas pa smo si mandat mal-
ce podaljali zaradi nedavnega refe-
renduma o0z. reorganizacije.

K pogovoru sem povabila predsed-
nice izvrénih odborov — Maruso
Murn, Olgo Zebovec, Dragico Kurnik,
Marjano Macek in Danico Merlin —
kot na enega od Stevilnih sestankov,
ki smo jih imele v toku dveh let. A
to je bil eden zadnjih »posvetove, na
kaetrem smo preletele delo naSih iz-
vrsnih odborov in konference.

Biti danes sindikalni funkcionar v
delovni organizaciji nikakor ni lahka,
kaj Sele hvalezna stvar. Zasli smo v
¢as gospodarske nestabilnosti, izgub,
raznovrstnih ukrepov, ki nas pestijo
iz dneva v dan. Kajpak se vsako kriz-
no obdobje druzbe najprej pozna na
osebnih dohodkih. Tu pa se vse zac-
ne in neha. Sindikat naj bi bil pred-
stavnik delavcev, zato le-ti upravice-
no pricakujejo, da se bo potegnil za
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Dedek Mraz bo
obiskal naSe otroke
v sobolo, 26. 12. 87
ob 15. uri

v Delavskem domu
na Viru

Vabljeni!
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njihovo dobro. Vprasanje je le, koli-
ko moé¢i ima pri tem — pravzaprav
pa vpraSanja sploh ni! Mislimo, da
nasi sindikalni organizaciji nihce, ki
je kolikortoliko objektiven, ne more
oCitati, da smo zanemarjali vprasanje
osebnih dohodkov. Ni je bilo seje, da
bi §li mimo tega. Dali smo ve¢ pobud
— da bi sprotno povecali OD (v skla-
du z inflacijo), da bi povecali najnizje
OD vec in vi§je manj, da bi sledili
vsaj republiSkemu povprecju, da bi
delavcem 10 let pred upokojitvijo da-
li ustrezen dodatek in jim tako zvi-
sali osnovo, veckrat na leto pa smo
tudi dali pobudo strokovnim sluzZbam,
naj se po OD priblizamo ostalim de-
lovnim organizacijam v obc€ini. Veci-
na pobud je ostalo neizpolnjenih. Ve-
¢inoma smo s strokovnimi sluzbami
nasli skupni jezik, a kaj, ko so nas
omejevali zunanji predpisi, ki so se
spreminjail iz dneva v dan. Smo v
situaciji, ko drzava narekuje ukrepe,
ki so dale¢ od trznih in ekonomskih
zakonitosti. Zato je tezko razumeti,
da delamo kot Se nikoli, vse tudi pro-
damo, dohodka pa ni. To je problem
cele Jugoslavije in TOSAMA ni nobe-
na izjema. Res pa je tudi, da danes
sindikat §e¢ nima veljave, ki bi jo v
DO moral imeti, Nima pristojnosti od-
lo¢anja. Pobud pa se ponavadi ne
jemlje dovolj resno — saj ni nobene
obveze in tudi potem ne odgovorno-
sti.

Pa to ne velja le za sindikat —
enako se godi samoupravi — kar pa
je seveda slaba tolazba. Ob vsej tej
nemoc¢i se sprasujemo, kaj sploh bi
lahko sindikat $e storil. Nemalokrat
smo bili delezni kritike — ceS, ah,
kaj, saj s sindikatom tako ni nic!

V dveh letih smo imeli nekaj kon-
fliktnih situacij. Pred tem si ne sme-
mo zatiskati o€i. V vecini primerov
je razresitev situacije vzel v roke sin-
dikat. Dogovorili smo se namre¢, da
do neorganiziranih — izsiljenih se-
stankov ne sme prihajati, ker ne vo-
dijo nikamor. Ob primerih nezadovolj-
stva je namrec treba poiskati vzroke,
potem pa ustrezno reditev. Tako smo
v organizaciji izvrnih odborov izvedli
nekaj izrednih zborov in uspeli pomi-
riti nastajajoée nezadovoljstvo. Ce je
le-to utemeljeno, ni bilo §koda nobe-
ne ure, da so se stvari razdistili. Na-
robe pa je, Ce kritiziramo vsevprek,
ko pa se je treba izjasniti, kje kon-
kretno je vzrok nezadovoljstva, nima-
mo ideje.

Ena naSih neuspelih akcij je bila
pobuda za uvedbo gibljivega casa.
Upamo pa vseeno, da zadeva Se ni
ad acta. Za in proti argumentov je
kar precej, ceprav mislimo, da tisti
»ZA« prevladujejo. Upamo, da bodo
nasi »nasledniki« bolj uspesni.

Sindikat je tudi organiziral vse
javne obravnave, nekatere v najSirdi
obliki preko sindikalnih skupin, dru-
ge pa le preko druzbenopolitiCnega
aktiva. Menimo, da smo zlasti naredi-
il korak dalje k razvijanju odloc¢anja

preko sindikalnih skupin. Javne raz
prave smo redno organizirali ob P¢

riodiénih obradunih, vmes pa smo P?
potrebi obravnavali vazZnejse doku-
mente in predpise — npr. nov obra
¢unski sistem, predpise s podro€?
stanovanjskega - gospodarstva, Sspre
membe Zakona o zdruZenem delu, 53
moupravni sporazum o zdravstvenem
varstvu, panozni sporazum itd.

V rokah sindikata je bila tudi Ot
ganizacija javne obravnave pred zad:
njim (in pred vsemi drugimi tudi) ré
ferendum, ki je za TOSAMO izredn¢:
ga pomena. V celoti smo tudi izvedli
evidentiranje za samoupravne organt
in delegacije. ..

Veckrat smo se dotaknili vprasa
nja kvalitete izdelkov in surovin 1
dali veé pobud in predlogov strokoV:
nim sluzbam. Prav tako je bilo tudi
z enotno ureditvijo norm. Zahtevall
smo veé odgovorov na posameznd
vpradanja s podrodja nagrajevanjd
(razliéne ocenitve Sivanja, opis del 1
nalog pri kompresah, dodatek na stal-
nost, minulo delo, dodatek na popol-
dansko delo).

Na pobudo sindikata je bil spre-
menjen Pravilnik o dodeljevanju po-
¢itniSkih kapacitet. Predstavnik sindi-
kata je tudi sodeloval pri dodeljeva-
nju stanovanjskih posojil.

Skratka delo je bilo zelo pestro:
Ni je bilo aktualne zadeve, ki je n¢
bi obravnaval in prispeval svojih sta-
1i5¢ tudi sindikat, Lahko recemo, da
smo obravnavali, zahtevali pojasnilo
ail pa oblikovali stalis¢a za sleherno
pobudo, ki je prifla iz baze. Ze samo
nasteti primeri — ki so samo tisti, Ki
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>0 se veckrat ponavljali — kaZejo na e delal in se ne éudimo biviim ak- L
'Zredno Siroko interesno podrocje. tivistom, ki se funkcij v sindikatu ReklamaCIIe

vc!j{‘;ktlvngsll (_':]an?y izvrSnih odborov
Scst(anﬁoh\/ahp. .I\]]llbb zelo pogostim
Zlasti tOm ni bilo tezav z udc]czbo,
%1 é)_ velja za konferenco. Nase de-
Rekat ilo ‘t_)rc.z »haa:ka« .Leprav nam
I)C]janc-n ocitajo tudi to. Uspesno iz
vel E[t akcije, na katerih smo lahko
mncn_am kp]ckh_va povedali svoje
Ov_llJ_C, oblikovali stalis¢a in posre-
i S‘Dl naprej, razjasnitev vprasanj,
Peine nis dalj.cusa muc:!_:_l, 1zlcn: us-
POmo; Evodalals_kc akcije, so'cmh.m
Ve - Sportne in 1_-:ulturr_nc pnrcdll-
ol DAI;iVOmnjsk: piknik, ozimnica, de-
nig> 4z — kn]. to ne pomeni prav

? Veliko ¢asa je potrebnega za vse

3;(‘:‘:1“1.\’0 — pa naj si bo to 3tudij
slu_bl"SU_V. pogovori s strokovnimi
Zbami, udelezba na S§tevilnih se-

;;ank:h ali pa prekladanje krompir-

p‘_-lkpost'avl)amc stojnic za piknik in
Ifanje novoletnih daril?

al smo ze prisli do te stopnje, ko

€rno delo spremlja le kritika. Za-

¢ sprafujemo, kdo bo v bodode

sleh
to

branijo z vsemi Stirimi.

Zdaj, ob koncu mandata, ko je re-
organizacija D O za nami, se priprav-
ljamo $e na reorganizacijo sindikata.
Upamo, da bomo za delo uspeli pri-
dobiti zagrete ljudi. Lepo bi bilo, ce
bi se med sindikalnimi aktivisti poja-
vili tudi tisti, ki so vse leto vedeli,
kaj smo mi slabo naredili in ¢esa ni-
smo naredili — ker sedaj, imajo vso
moznost, da sami vzamejo zadeve Vv
roke.

A vseeno vse le ni bila kritika. V
zadovoljstvo nam je bilo, ko smo vi-
deli, da je delavka vesela, ker gre
v gledaliS¢e v Trst, da delavci veselo
pleSejo na srecanju Tosamovcev, da
smo razveselili bolnika na domu, po-
magali socialno ogrozeni druzini ali
pa pripravili katero od strokovnih
sluzb, da je razmislila o nasi pobudi.

Pa vendar smo vesele, da je man-
data konec. ..

Predsednica KOOZS:
Marjana Lubinic

Emame e ———

Nesre¢a nikoli ne poéiva

= v dcvutrpescg&ncm obdobju letos-
!cgniz leta je bila v TOZD Saniteta
srec pri delu, v D Filtri

v DSSs papxs_ ¥ TOZD Filtri 9,
i Do nesrece pride najveckrat zara-
Vm_::Cupostcvm’na splosnih pravil za
‘v’eda?‘ dcto._ Predvsem se je treba za-
R 1, da je delo na stroju dovolje-
Oblas‘a'mq Za to usposobljenim in po-

SCenim osebam. Vedno se je tre-
A prepricati, ¢e delovanje stroja mor-
n;cdkogn ne ogroza. CiSéenje stroja
b obratovan]cm je prepovedano,
_“W tako mazanje in popravljanje
Vzmak 2:21 jp prav to najpogogtcjz‘si
iy nesrece, poleg tega Ppa tudi od-
med Jevanje materiala, ki se kopl_cn
Striot delom na posameznih  mestih
Squ!:‘t V ta namen so pri nekaterih
b _l_lh _»Pomagala« (r_aznc_ k!]llkc), ki
C'(‘I'I‘Jll Je treba posluZevati, ¢e se no-

O spudéati v nevarnost. Paziti mo-

r i ] F :
“m? tudi na urejeno okolico stroja.
Posebno poglavije so varovala (oca.

a X f f s
e kape, antifoni, predpasniki, zascit
A vata,

respiratorji, zascitni Cevlj:

JA U

Stro; . AT A 3 5
troj za izdelovanje vlozkov VIR 80 ima na vesti prece

ipd.), katerih neuporaba brez potrebe
ogroza naSo varnost. Ob koncu pa je
treba opozoriti tudi na to, da ob stro-
ju ni prostora za $ale in igre, kar pa
tako ali tako Ze veste. Ni treba po-
udarjati, da moramo delovati pred-
vsem preventivno. Prijavite vsako
okvaro ail pomankljivost na stroju,
ali pa kakrsnokoli okolis¢ino, ki bi
ogrozala varnost delavca. Ker — po
to€i zvoniti je prepozno...

A do nesrec¢ seveda prihaja. V Sa-
niteti »vodi« mikalnica; najve¢ nesrec
je pri strojih, na katerih prihaja do
zamasitve z materialom. Vel nesrec
je tudi na tratnem nozZu (ureznine),
na Prattu (opekline), vse veé¢ pa je
tudi padcev zaradi mokrih ali mast-
nih tal,

Pri Filtrih je mnajbolj »nevarene
stroj za izdelovanje tamponov, zna-
¢ilni so tudi urezi in opekline, ¢eda-
lje veC pa je nesre¢ na poti.

V DSSS se najve¢ nesre¢ zgodi v
skladi§¢u surovin in pomozZnega ma-
teriala. M. L.

jsne poskodbe prstov

Pri vsakdanjem delu kontrole kva-
litete se srecujemo z raznovrstnimi
prigovori na kvaliteto, ki bi jih oz-
nacili kot:

I

interne reklamacije: postopek re-
klamacije, sproZzen med uporabniki in
izdelovalci polproizvodov znotraj de-
lovne organizacije ter skladis¢em in
uporabnikom

I

externe reklamacije:

a) reklamacijski postopek, ki nastane
med kupcem t.j. DO in dobavite-
ljem surovine oz. repromateriala

b) reklamacijo pa lahko sprozi tudi
kupec nasega izdelka
1718
Reklamacije so lahko kolid¢inske,

ko dejansko ugotovljena koli¢ina iz-

dobavljenega materiala ne ustreza
deklarirani na spremljajotem doku-
mentu. Reklamacijski zapisnik nare-

di prevzemnik materiala - skladi$c¢nik.
IV.

Reklamacija kvalitete

a) Ce vhodna kontrola ugotovi od-
stopanje od predpisanega nivoja kva-
litete, sprozZi reklamacijski postopek
s tem, da izpiSe reklamacijski zapis-
nik, kamor zabelezi svoje ugotovitve.
Zapisnik posreduje nabavni sluzbi, ki
je zadolZzena, da izdela poslovno re-
Sitev reklamacije, do¢im je tehnicni
del stvar kontrole. V primerih, da do-
bavitelj ne prizna reklamacije, pride
do medsebojnega konzultiranja. V
primeru neporavnave lahko pride do
arbitraznega reSevanja reklamacije,
seveda pri za to registrirani organi-
zaciji. Po vsem tem sledi oblikovanje
reditve reklamacije, ki doloca posto-
pek nadomesc¢anja neustrezne Kkolici-
ne, nacin transporta in finanéno re-
Sitev v obliki dobropisa ali bremepisa
za vrednost reklamacije.

V.
Enak postopek, le da so vloge za-
menjane, poteka pri reklamacijskih

postopkih, ko nam kupec reklamira
nas izdelek.

V naSi DO ni skupnega evidenti-
ranja po vrstah reklamacijskih po-
stopkov, niti ni vodenja stroskov re-
klamacij. V sluzbi KRL imamo lastno
dokumentacijo reklamacij tako inter-
nih kot externih, vendar brez doku-
mentov o reditvi reklamacij,

O stroskih slabe kvalitete ni po-
datka, bil bi pa verjetno kar pomem-
ben pri ugotavljanju uspesnosti poslo-
vanja in Kkreiranju novih izdelkov.

Na kratko lahko iz te dokumenta-
cije povzamemo le Stevilénost rekla-
macij, ne pa tudi koncnih koli¢in oz.
finanéne vrednosti. Moram pa redi,
da o vseh reklamacijah s strani in-
dividualnih oseb nismo niti obvesceni,
ravno tako Kkoli¢inske reklamacije
kupcev reSuje Ze komerciala sama,

Pregled letoSnje dokumentacije ka-
Ze:
1.. externe reklamacije surovin in re-
promaterialov
103 reklamacijski zapisniki
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44 opozorilnih reklamacij, ki slu-
zijo le v vednost dobavitelju,
da do naslednje posiljke dolo
¢eno napako odpravi

externe reklamcije Kkupcev

izdelkov

9 zabelezenih reklamacij predvsem

cigaretnih  filtrov, higienskih

vlozkov, sadrona ov. in vlakno

n

nasih

vine
2x opozorilna rekl. cigaretnih fil-
trov

3. reklamacije inozemskih kupcev
Najvecja letosnja reklamacija je
zavrnitev higienskih vlozkov Vir
30 zahodnonemskega kupca. Tudi
reklamacijo  trebudnih  kompres
kupca z Danske je jemati kot zelo

Referendum in

Na referendumu 8. decembra 1987
smo se delavci TOSAME odlocili, da
ukinemo temeljne delegacije in pre-
idemo v enovito delovno organizacijo.
O tej reorganizaciji smo se odlocili
§ sprejemom Samoupravnega sporazu-
ma o spremembah v organiziranju
TOZD Saniteta in TOZD Filtri. Akt je
bil sprejet s potrebno vecino glasov

— V Tozd Saniteta je »ZA« akt gla-
sovalo 58,4 % volilcev, v Tozd Filtri
pa 51,4 % volilcev.

Obenem pa smo vsi delavei TOSA-
ME glasovali tudi za sprejem Statuta
DO, »za« katerega je glasovalo 50,5 %
upraviéencev in za Samoupravni spo-
razum o zdruzevanju dela delavcev,
»za« Kkaterega je glasovalo 54,8 %.

IZVOLILI SMO NOVE
SAMOUPRAVNE ORGANE

9. decembra smo na volitvah iz-
brali delegate za nove samoupravne
organe in delegacije, ki bodo odslej
na ravni delovne organizacije. Vsi

resno opozorilo za nadaljne delo.
Imeli smo Se dve opozorilni rekla-
maciji, eno pri kompresah zaradi
napak zlaganja in zamazanosti ga-

ze, drugo pa pri vlaknovini.
Steviléno gledano reklamacij kup-
cev ni veliko glede na prodano ko-
li¢ino, vendar nas to ne sme za-
vajati in uspavati.

Reklamacija je eno opozorilo, da
ugotovis napake pri delu. Vendar
bi naj ne ¢akali na taka opozorila,
ampak z lastnim sistemati¢nim de-
lom na razvoju in spremljanju iz-
delka napake odpravili Ze predno
pride izdelek do uporabnika.

Vidensck Antonija, dipl. ing

volitve

predlagani kandidati so dobili potreb-
no vecino glasov. Tako je sestava na-
§ih novih samoupravnih organov in
delegacij naslednja:

Delavski svet
1. Anzlin Danijel
2. Baloh Zorka
3. Dolinar Franc

Zgoraj: Volisce v konfekciji
Spodaj: Volisée v DSSS

CENOM A LNR

U b W

~

Frankovi¢ Zdenka
Hafner Vika
Heine Mira
Jeretina Metka
Merlin Danica
Novak Franc

. Okorn Peter

. Pichler Majda

. Slapar Marjan

. Strms$ek Tonka

. Vehovec Boris

5. VidenSek Toncka

Odbor samoupravne delavske
kontrole

. Avbelj Danica

Cerar Franc
Dréar Marta

. Smolnikar Jelka
. Tomazi¢ Olga

Disciplinska komisija
Velkavrh Janko — predsednik
Cerar Darko — nam. predsednika

. Jam3ek Franc
. Klop¢i¢ Nada

Kveder Poldka
Limoni Anka

. MacCek Marjana
~Arnus Justi —

zunanji ¢lan

Gerbec Joze — zunanji ¢lan

Temeljna delegacija za delegirani
v Zbor zdruZenega dela

. Florjanc¢i¢ Vasilija
. Klopéi¢ Nada

Klopéi¢ Slavko
Merlin Danica

. Peterka Tone
. Smolja Adrijana
. Sarc Janez

8. Vehovec Boris

9.

(DOG\J_C':'\.'I'-J-\LA;I\J:—‘

Videm$ek Andrej

Zdruzena delagacija za delegiran)®
v skupscino za otrosko varstvo, s0°
cialno varstvo, socialno skrbstvo:

stanovanjsko gospodarstvo, zap?
slovanje, zdravstvo in invalidsk?
zavarovanje

Bonsek Milena

. Cerar Angelca

Dolgan Majda
Hribar Ani

. Javornik Martina

Jere Miro

. KoroSec Nada
. Lonéar Francka
. Stegnar Alenka




St. 12 — december 1987

TOSAMA

Zdruzena delegacija za delegiranje
vV skupicine za raziskovanje, izob-
:azevanje, kulturo in telesno kultu-
0

- Bartol julijana

Gotar Sonja

Grandovec Lucija

Hribar Stanka

Ker¢ Jozi

Pirc Brane

- Primozi¢é Vlasta

- Svetlin Darko

- Velkavrh Janko

LeNS UL L P~

. Vsem novoizvoljenim delegatom
‘estitamo ob izvolitvi in jim Zzelimo
Uspesno delo, kar pa v vse tezjih
80spodarskih razmerah ne bo lahko.

— SKS —

Volisce v Mikalnici

IZ TOSAME...

...2 LJUBEZNIJO

. Vsak Slovenec se ob vstopu v Ziv-
J€nje sreca s Tosamo. Morda to zveni
gla_llce napihnjeno, a je vendarle res.
Fl nas namreé pripravljamo zavitek
fa novorojencka. Pobuda, ki jo je le-
sta 1979 dala Skupnost otro$kega var-
Vva Slovenije — namreé o enotni »ob-
daritvie novorojen¢ka — ni bila spre-
Jeta z navduienjem. Prenckatera ma-
Mica bi si rajsi izbrala denarno nado-
mestilo in ji je bil paket, ki ga je bi-
lo treba dvigniti na posti breme. Da-
il.es Pa si ne moremo veé predstavlja-
! novorojencka brez naSega paketa,
1j¢ — posebej zdaj, ko je prenov-

ljen — res bogat in ob danasnjih ce-
nah pride Se kako prav.

No, pa da si paketa ne bomo la-
stili samo mi! Treba je povedati, da
je placénik Skupnost otroSkega varstva
Slovenije. V okviru skupnosti deluje
posebna komisija, ki odlo¢a tudi o
vsebini paketa, ki naj bo ¢imbolj kva-
litetena. Komisija odlo¢i, kateri izde-
lki bodo v paketu in tudi, kdo naj
bo proizvajalec. Vecina izdelkov je
seveda Tosaminih, zavitek se polni v
TOSAMI, TOSAMA tudi nabavlja iz-
delke drugih proizvajalcev, ki so v

VSEBINA A - ZAVITEK LEZI5CE

Tosama plenice, dvojna tkanina
Osa_ma plenice, enojna tkanina
Ovijalne plenice — pletene

Osama hlagéne plenice za enkratno uporabo

dejica iz dvojne flanele 80 X 80
Odejica Eskimo 80 X 110
Opalna brisaga s kapuco
ebi plenigne predloge
Tosama hlacke st. 4
OSama povijalne rutice
Podnja majica tetra st. 68
ajica pletena 5t. 62
Ombazni komplet &t.74
Ombazne 7abice 3t.68
abice pletene st.68
apica tetra st.62
apica pletena &t. 62
Okavica tetra
Slingek tetra
Brisatka tetra 35 X 35
ani_tetna vata cik-cak 50 g
ebi vatirane palidice
astitna krema
arjice
vetilo
Opotuljica
Ipren lezizce
arton lezisée
elotejp, 3 m

50 kos

10 kos

10 kos

1 zav.

1 kos

Sukno Zapuze 1 kos
Svilanit Kamnik 1 kos
Tosama Domzale 1 zav.
1 kos

1 zav.

Tosama Domzale 2 kos
MTC Cakovec 4 kos
Rasica Ljubljana 1 zav.
Rasica Ljubljana 1 kos
Beti Metlika 2 kos
Tosama Domzale 1 kos
MTC Cakovec 2 kos
Tosama Domzale 1 kos
Tosama Domzale 3 kos
Tosama Domzale 3 kos
Tosama Domzale 1428y
Tosama Domzale 1 zav.
Lek Ljubljana 1 kos
Koéna Kamnik 1 kos
Ciciban Miren 1 kos
Ciciban Miren 1 kos
Plama Podgrad 1 kos
KTL Ljubljana 1 kos
Aero Celje 1 kos

@ OTCAEGAWSENA
SONNE

POMOL PRI OPREMI NOVOROIENCA
C - TEKSTILNI ZAVITEK %m
) TOSAMA

" POMOC PRI OPREMIE NOVOROIENCA

B - ZAVITEK TORBA

L TOSAMA
A wA
@3()&‘&
POMOC PRI OPREMI NOVOROIENCA
A - ZAVITEK LEZISCE
) ToSAMA

zavitku (Svilanit, MT Cakovec, Cici-
ban, Rasica, Beti idr.).

Do zavitka je upravicen vsak ot-
rok, ki se rodi delavcu, zaposlenemu
v Sloveniji. Pred casom smo imeli pre-
cej tezav s posiljanjem zavitkov v
druge republike. PoStnina je namrec
visoka, pogosto pa je prihajalo tudi
do vracanj zavitkov, zaradi nepopol-
nih naslovov. Zdaj resujemo problem
stroSka poStnine z dobavljanjem za-
vitkov upraviencem preko trgovskih
hi§. Zaenkrat se je na ta nacin resilo
vprasanje cele Gorenjske preko trgo-
vine Kokra, ljubljansko obmodje po-
kriva trgovina Veletekstil, celjsko ob-
mocje trgovina Era Velenje, Savinjka
Zalec in Tkanina Celje. Za ostala ob-
mocja Slovenije se Se vedno posluzu,
jemo poste, vendar pa se bomo sku-
Sali ¢imprej tudi za te dele Slovenije
dogovoriti za »preskrbo« z zavitki pre-
ko trgovin, ki pomeni za Tosamo ve-
lik prihodek,

OD 15. novembra dalje so zavitki
mocno obogateni. Njihova vrednost
je namrec¢ 196.830 din. Zaradi hitre
spremembe imamo nekaj tezav z do-
bavitelji, kar pa se bo do novega leta
verjetno uredilo. Naj samo nastejemo
izpopolnitve: ve¢ je plenic, nova je
eskimo odejica, pa kopalna brisata s
kapuco, vec je hlaénih plenic, hlacke
TOSAMA, povijalne rutice TOSAMA,
bombazni komplet, zabice, Skarje, zZve-
¢ilo. Samo novosti so namreé ved
vredne, kot prej celoten zavitek, ki je
veljal 82,000 din.
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VSEBINA B - ZAVITEK TORBA

Tosama plenice, dvojna tkanina
Tosama plenice, enojna tkanina
Povijalne plenice — pletene

Tosama hlaéne plenice za enkratno uporabo

QOdejica iz dvojne flanele 80 X 80
Odejica Eskimo 80 X 110
Kopalna brisata s kapuco
Bebi plenicne predloge
Tosama hlacke st. 4
Tosama povijalne rutice
Spodnja majica tetra §t.68
Maijica pletena 3t. 62
Bombazni komplet 5t. 74
Bombazne Zzabice §t. 68
Zabice pletene 5t. 68
Kapica tetra §t. 62

Kapica pletena 5t. 62
Rokavica tetra

Slincek tetra

Brisatka tetra 35 X 35
Sanitetna vata cik-cak 50 g
Bebi vatirane paligice
Zastitna krema

Skarjice

Zvetilo

Ropotuljica

Torba

VSEBINA C - TEKSTILNI ZAVITEK

Tosama plenice, dvojna tkanina
Tosama plenice, enojna tkanina
Povijalne plenice — pletene

Tosama hlacéne plenice za enkratno uporabo

Odejica iz dvojne flanele 80 X 80
Odejica Eskimo 80 X 110
Kopalna brisa¢a s kapuco
Bebi pleniéne predloge
Tosama hlacke 5t. 4
Tosama povijalne rutice
Spodnja majica tetra 3t. 68
Majica pletena 3t.62
Bombazni komplet &t.74
Bombazne Zabice it. 68
Zabice pletene &t.68
Kapica tetra &t.62

Kapica pletena §t. 62
Rokavica tetra

Slintek tetra

Brisa&ka tetra 35 X 35
Sanitetna vata cik-cak 50 g
Bebi vatirane pali¢ice
Zas&itna krema

Skarjice

Zveéilo

Ropotuljica

Star$i novorojenckov, ki jih je me-
setno od 2000 do 2500 lahko izbirajo
med tremi variantami — A, B, in C,
katerih vsebina se med seboj ne raz-
likuje bistveno, daje pa mozZnost do-
polnjevanja in kombiniranja novoro-
jenckove opreme, ki je morda starsi
Ze imajo,

30 kos

10 kos

10 kos

1 zav.

1 kos

Sukno Zapuze 1 kos
Svilanit Kamnik 1 kos
Tosama Domzale 1 zav.
1 kos

1 zav.

Tosama Domzale 2 kos
MTC Cakovec 4 kos
Rasica Ljubljana 1 zav.
RaSica Ljubljana 1 kos
Beti Metlika 2 kos
Tosama Domzale 1 kos
MTC Cakovec 2 kos
Tosama Domzale 1 kos
Tosama Domzale 3 kos
Tosama Domzale 3 kos
Tosama Domizale 1 zav,
Tosama Domzale 1 zav.
Lek Ljubljana 1 kos
Koéna Kamnik 1 kos
Ciciban Miren 1 kos
Ciciban Miren 1 kos
Odeja Skofja Loka 1 kos
50 kos

10 kos

10 kos

1 zav.

1 kos

Sukno Zapuze 1 kos
Svilanit Kamnik 1 kos
Tosama Domzale 1 zav.
1 kos

1 zav.

Tosama Domzale 2 kos
MTC Cakovec 4 kos
Rasica Ljubljana 1 zav.
Rasica Ljubljana 1 kos
Beti Metlika 2 kos
Tosama Domzale 1 kos
MTC Cakovec 2 kos
Tosama Domzale 1 kos
Tosama Domzale 3 kos
Tosama Domzale 3 kos
Tosama DomZale 1 zav.
Tosama Domzale 1 zav.
Lek Ljubljana 1 kos
Ko&na Kamnik 1 kos
Ciciban Miren 1 kos
Ciciban Miren 1 kos

Obdaritev ob vstopu v Zivljenje je
vsekakor lepa gesta, za katero velja
pohvaliti Skupnost otroskega varstva
SRS. Proizvajalci pa bomo s kvaliteto
svojih izdelkov omogodili novim zem-
ljanom, vsaj prijetne prve mesece Ziv-
ljenja, ki jim kasneje s svojimi tego-
bami gotovo ne bo prizanagalo.

M. L

V zahvalo Pepi

Besedi poslavljati in veseliti se,
sta vsaka zase velikega in zelo raz-
licnega pomena. Pa vendar smo Vsi
taki, da se radi veselimo ob taki ali
drugacni priloZnosti. In prav tako je
bilo na tvojem poslovilnem veéeru.
Namesto solza in zalostnih besed,
smo se veselili in to na zadnji vecer,
ko smo bili skupaj s teboj kot tvoji
sodelavci. Vzdusje, kakrino je bilo na
tvoj vecer, je redkokdaj, pa ne samo
zaradi res lepo pripravljenih jedi, $
katerimi sta nas pogostila Gasperjev
BoZzo in njegova Zena, ampak tudi
vzdusje, ki je vladalo celo popoldne
in ves vecer. S teboj smo bili tako
sodelavci kot obenem ljudje, ki poza-
bijo na vse grenko in nezadovoljno
obdobje. Videla in c¢utila si, da smo
ti veliki prijatelji in da besede: »Ne
pozabimo se mi,« niso bile izgovorje-
ne v prazno. Prav vsi, ki smo bili §
teboj, te res ne bomo pozabili, pa ne
samo zaradi lepega vecera, ampak ve-
di Pepi, da se vsem kateri smo Se V
oddelku TST, pogledi pogosto usmer-
jajo proti tvojim strojem z mislijo,
tam je delala naSa Pepi, katera je bi-
la pridna, natanéna, vestna in taki
bodimo vsi, da bomo, ko pridemo za
teboj v pokoj prav tako zadovoljni
zapustili DO z zavestjo, da sem kot
delavec ali delavka dal najlepa leta
svojega zZivljenja za bodo¢i, lepsi ju-
tri, ki ¢aka nase mlade rodove.

In 3e enkrat hvala Pepi za prije-
ten veler pri Gasperju na Prevojah.

B e — 3 v}
Tvoje bivie sodelavke in
sodelavcl

ZIMSKE AVTOMOBILSKE
TEZAVE

V zimskem ¢asu Se kako do-
bro poznamo zaledenela vetro-
branska stekla, zasutost avta s
snegom in zamrznjeno kljudav-
nico. Avto, zasut s snegom se
mora odcistiti z metlico ali ome-
lom, vse ostalo grdo popraska
lak.

Ce je kljuavnica zamrznila,
bo pomagalo le to, da se kljué¢
segreva z vzigalnikom in nato
skuSa odkleniti z vro¢im klju-
¢em. Seveda pa se mora v klju-
Cavnico cimpreje naliti nekaj
glicerina proti zmrzovanju klju-
cavnice.

Posebna tezava so zaledene-
la vetrobranska stekla. Vsi ti-
sti, ki nimajo garaZe za svoje-
ga jeklenega konjicka, naj pro-
ti zmrzovanju stekla Ze zvecer
pokrijejo stekla s kosom kar-
tona. Pomaga tudi prdilka za
odmrzovanje, s katero se po-
Skropi vetrobran, poéaka nekaj
minut, da zaéne delovati, nato
pa se z lopatico iz plastike po-
strga raztopljen led. V.8




™

St. 12 — december 1987 TOSAMA 9
Viliem Dolenc, ing. lek, dobro opremo, kakovostne suro-
H 4 vine in dobro usposobljene delovne
LA CNE PLEN" "E skupine (Ce se omejim samo na pro-
izvodnji del). i , :

V teh decembrskih dneh poteka Tudi v TOSAMI se moramo raz- Za usposabljanje delovnih skupin

Pospedena

| akcij e, itve stroj:
22 izde ja preureditve stroja

Velit éa‘vu hlacnih plenic. Se posebej
hanil| L!Z] holdo pri tem 01)_rvaxf{{1 me-
c!a'l mlkal‘mcc, ter elektricarji, ker
14 _(1)0 zaradi kratkega roka, ki je na
di {'lt dan za dnem pozno v not. Tu-
Doselbr('J In uspesno delo ostalih sluzb
e ¢) se mehaniéne delavnice in iz
damlo-uvozna sluzba kaze, da se zave-
laér?> kako pomemben izdelek  so
1985.; chmcc: Ker srednjerocni GN
Vo n‘O predvideva povecanje proiz
]aVCc}C za dv:}krat, zelim vsem sodc

M o projektu hlacénih plenic pc

SFC%OVati ¢im veé informacij.
z redelava Joa stroja bo omogoé
amenjavo dosedanje krilno zloZent

la

}’;{f‘;"e plenice (Wing fold diaper) z
2 Zano  hlaéno plenico z elastike
Ntoured elasticated diaper).
VCEP_Od])redcl_avi ne bomo mogli nic
Dravlz clvovat: starcgz_n tipa pler_ng:c, oe
il nas nezahtevni (nerazviti) trg
N0 zloZene plenice ni zavracal.
5 Rlckv‘onstrukl.:ijal (predelava) = stroja
e acne plcn_lcc je torej izvozno us-
(S\'o]t;ﬂm nalozba, Izvoz na razviti
{ [_Oidnn konkurenca) trg je oteZen
‘Eigrlm ;tamnjcm izdelka.
podatkih, objavljenih v reviji
&EI)]NA‘Z?‘YEI:IS WORLD (Editor revije
{Zisase iles, hd'ltprlal Dl_rcctor) ze 50'%
i nih hlaénih plenic v ZDA vse-
BJS Visokovpojno sredstvo SUPER-
ORBENT (v nadaljinem besedilu
tc“-zi‘fcprgv so ga priceli m_f::jati_in-
P bno Scle leta 1985. V _[_mhodn]cm
nih b o SA vsepova!a vedina izreza-
lacnlh plenic v ZDA in Evropi.
e p(I: hotemo izvazati izrezane hlaé-
§ 0_en1ccl na razvita trzi¢a moramo
§ans) Kupiti kakovosten stroj za vna-
Oje SA,
!ulo\zrgndqr uvajanje SA v puhasto ce-
lo) O jedro ni garancija (zagotovi-
Za dolgoleten izvoz na zahod.

h]aé\l? Podrogju izdelovanja izrezanih
Nih plenic vodilni firmi sveta kot
leto & G, te Kimberley Clark vsako
upogtuveqeta novost, ki jo morajo
roi Cvati drugi izdelovalei (izdelkov,
Ostajt?c opreme in surovin) e Zele
na trgu kjer reklama (oglasa-

nj g
n’:? opravi velik del selekcije (izbi-

meram primerno organizirati, Sprem-
ljati moramo dogajanja na razvitem
trgu tako, da bomo imeli analizo
(proucene) vseh tipov plenic, ki 50 na
tujem trgu, Se posebej pa analizo
vsakega novega tipa (vrste) plenice,
¢im se bo pojavila,

Tudi nasi prodaji bi tak$no pozna-
vanje izdelkov na tujem trgu, kamor
zelimo prodajati nase izdelke, zelo
pomagalo. Vzor so nam lahko Japon-
ci, ki so pridli v TOSAMO pripravlje-
ni. Ponudili so nam opremo za izde-
lavo plenic (in vlozkov), ki lahko upo-
rablja magnefitno celulozo tovarne
Djuro Salaj Kriko. Ta celuloza velja
S¢ vedno kot neuporabna za te name-

ne. S seboj so prinesli vzoréc te de-
zintegrirane (razdruzZene v mlinu) ce-

lulozne pulpe primerne za izdelavo
vpojnih jeder (vlozZkov in) plenic. To-
rej so se za posel temeljiteje pripra-
vili kot vsi dosedanji ponudniki.

Analiza plenic iz tujega trga nam
bo vodilo za razvoj in prilagajanje
obstojece tehnolo$ke opreme in izdel-
kov. Poleg tega bomo skupaj z do-
macimi dobavitelji sodelovali pri raz-
voju surovin, s tujimi dobavitelji pa
pri doloCanju strojnih znacilnosti no-
ve opreme ter dolocanju tehniSkih
lastnosti uvozZenih surovin, na osnovi
spoznanj pri uspesSnih tujih izdelkih.
Za obsezne temeljne raziskave nikoli
ne bomo imeli moznosti.

Po podatkih firme Stockhausen,
ki veljajo tudi za nas, je stroSkovna
sestava surovin v hla¢nih plenicah z
izrezom naslednja:

celuloza 54 % UvoZ
oblizi 6% UvOozZ
lepilna talina 5% UvozZ
clastika 5% Uvoz
tissue papir 8% DOMAC

vlaknovina 12% DOMACA
PE folija 10% DOMACA

Uvazamo torej surovine v skupni
vrednosti 70 %, domaci delez pa je
slaba tretjina.

Ker bo tudi v prihodnje vecinski
del surovin za izrezane hlaéne pleni-
ce uvozen, s¢ ne¢ bomo mogli izogniti
izvozu Kkoné¢nega izdelka zaradi po-
kritja uvoznih potreb.

Zato bomo rabili kakovosten izde-

bomo morali organizirati izobrazeva-
nje za katerega nujno rabimo manj-
S0 dvorano opremljeno s potrebno
avdiovizuelno opremo. Predavatelji bi
bili domadi in tuji. Za vzor, ¢e ne za
vzgled naj nam bo predavalnica to-
varne Induplati. Nasa jedilnica za te
namene ni primerna, sejna soba pa
ne zasluzi tega imena.

Ce bomo obliko in lastnosti naSe-
ga izdelka izbrali po rezultatih anali-
ze izdelkov tujih trgov, bomo imeli
za izvoz in za domaci trg ustrezen iz-
delek. Kot primer lahko vzamemo
ELAN iz Begunj, ki je osvojil domace
trzisée s smucmi, ki so se uveljavile
v tujini, nastale pa so kot plod teme-
ljitega poznavanja vseh tujih kako-
vostnih smuci in dolgoletnega vztraj-
nega dela.

Opremo bomo izbrali seveda glede
na moznost izdelave tako izbranih iz-
delkov in glede na moznost uporabe
domacih surovin (z izjemo nujnih tu-
jih). To sta najpomembnejSa tehno-
le§ka kriterija. MnozZica ostalih krite-
rijev pri izbiri strojne opreme ni
predmet razmisljanj v tem zapisu.

Osnovni namen tega zapisa je Ze-
lja, da opozorim na precej zanemar-
jeno a pomembno podrocje surovin
za vse izdelke, ki jih izdeluje TOSA-
MA Se posebej pa na pomen surovin
pri izdelavi hla¢nih plenic.

Potrebno je poznavanje in nakup
(nabava) novih tujih normativov
(predpisov) kakovosti (znanih po kra-
ticah ISO, ASTM, SCAN...) razliénih
tehnoloskih lastnosti izdelavnih suro-
vin, ki se menjajo v skladu z novimi
potrebami in spoznanji.

Nabaviti bomo morali tudi nujno
potrebne merilne instrumente za mer-
jenje tehnolodkih lastnosti surovin.

. Veliko dodatnih stroskov zaradi
manj$e strojne hitrosti in vecje koli-
¢ine odpadkov, ki nastanejo pri iz-
delavi hla¢nih plenic, povzrocajo po-
manjkljivosti doma izdelanih surovin:
tissue (tenki svileni) papir, PE (poli-
ctilenska) folija, vlaknovina (netkano
blago), termolepila (vroca lepila), sa-
molepinla lepila, ter vrecke.

Predno bomo postavili nove bolj
natanéne predpise kakovosti (inter.
normative kvalitete) moramo poveca-
ti poznavanje lastnosti surovin.

Pri proucevanju vrste pomembnih
tehniskih lastnosti, ki jih moramo naj-
prej spoznati, potem pa nabaviti kon-
trolne instrumente (naprave) se bo
kmalu pokazalo, da je zelo Sirok
asortiment (izbor) izdelkov, ki ga ima
TOSAMA mogofe obdrZati na nafem
nezahtevnem in nerazvitem trZiscéu sa-
mo toliko ¢asa dokler bomo brez pra-
ve konkurence. Nimamo niti dovolj
strokovnjakov niti dovolj denarja, da
bi konkurenéno razvijali vse kar je
v TOSAMINEM programu izdelave,
Treba se bo odloditi za prednostne
izdelke — in plenicke to gotovo so.

(nadaljevanje)
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POROCILO O GIBANJU OD V DO

TOSAMA

Stev. porotila

10_/‘ 87

S
e TOZD SANITET A TOZD D'S'§'s Do
FILT. TOSAMA
PR | TO|AT | BE| MI |SK | OK| VL| VO [Skupaj IERS|TRS|SKS| KS[VO | SKUPAJ il
€—— 220,000 2 33 1 11 48 3 2 1 3 5o v
220000230000} 2 11 1 0 111 1 48 5 5
230,000-240,000] 1 | 7 4 g RV RSt 57 9 1; ray 2 (]
40.000-250.000} 1 | 6 9 18 116 |11 61 10 2 6 8 79, .
1250,000.260,0000 1 | 8§ 2 15 116 | 16 58 | 11 v I o R . S L5 13 82
000-270.000) 1 |86 8 2 o, 3] B | O 41 10 1 351512 16 67
270,000-280,000f 1 | 8 4 e T 24 4 1aihe2 '8 5 11 39
80,000-290,000f 2 |1 [ 6 [ 2 G T 15 1 Ay 5 9 25
290,000-300,000{ 3 | 1 BT 3 15 a0 16 3 1 T E 3 9 28 e
300,000-310,000{ 5 | 1 2 2 1 1 12 2 T T T 1 7 21
310,000-320000f 1 | 1 2 3. Bilaiaks 18 2 F1EE T 22 ]
320.000-330,000 T 1 1 5 5 5 10 SR
330.000-340,000] 1 R 6 10 20 1 5 154
340,000-350000] 1 1 1 3 IR X e 2 14 17 |
350.000-360.000 Lol Sialosiar | X 2 i0 b B 3 i0 20, ot
360.000-370,000f 2 | 1 1 1 i [} s ] B 1 73 7 11 17
370,000-380000] 1 [ 1 45|50 2 | T (eoslar] (T T e b [T N pel 11 26
380, 000-390.000 1 3 ! 3 T i Tesli S g ]
390, 000-400,000 3 1 3 3 hEL 9 1 1 3 Pl 6 16 o
400, 000-410 D00 1 1 Zmli2 o] 2 8 12 7 s
410, 000-420.000 1 1 2 1 |5 2 8 10. S0
420,000 -4 30, 000 0 1 s T o 2 ErE [§ 12
E.JD_O.Q.OAAOODO 1 1 2 3! 1 2 3 6 9
40,000450000 | 1 e | 3 15l 5 7 105
50,000 =———> 3 P o ] o e e PR i ] s o e ] R ] Y 47 8 LT
SKUPAJ 26 [47 |51 |27 J155 |90 |55 |27 | 6 484 |11 32 |79 |34 187168 238 7.5 3o AR
Najnizji OD 177,122 205.787 231,962 177,127 e
Najvi&ji OD 745,011 712,981 827.802 827.802
Povpreni OD 253,068 251,276 355. 532 280, 398

Porocilo o gibanju osebnih dohodkov v delovni organizaciji TOSAMA v mesecu oktobru 1987 vsebuje podatke
o neto osebnih dohodkih po oddelkih, sektorjih, TOZD in za celotno DO.

Podatki vsebujejo osebne dohodke za polni delovni ¢as, z normalnim doseganjem delovnih

osebne dohodke pripravnikov.

rezultatov, ter

Podatke o poprecnem osebnem dohodku povzemamc po metodologiji izdelave obrazca RAD-1.

Najnizji osebni dohodek je dosezen z opravljanjem del, pretezno ocenjenih s tretjo kategorijo, z dosegom de-
lovne norme 101 %, z 2 % minulega dela in dodatkom 1 % stalnosti.

Sluzba za delitev po delt
Albina Kosmat

i e

ANKETA

Vsi smo v toku gospodarskih do-
gajanj. Le komu so $e neznane besede
inflacija, izgube, nepokrite menice.
Marsikdo omeni, da ne gleda ve¢ TV
dnevnika, ampak TV srhljivko.

Leto pa se zakljucuje, ko se dela
obracun nad dobrim in slabim in se
vstopa v novo leto z veéjimi pricako-
vanji ali vec¢jim strahom.
¢ Tudi v prihodnjem letu ne bo nic

bolje. Se slabSe bo. Vlada bo mo-
rala nekaj ukreniti. Samo s pove-
¢evanjem cen ne bo ni¢ resila.

* Riba pri glavi smrdi. Samo to re-
¢em. Kaj pa naj stori en delavec, ki
iz dneva v dan samo gara.

* Do sedaj je bilo cenjeno nedelo in
nepostenje. Ce poSteno delo ne bo
dobilo v prihodnosti veljave, ne bo
bolje.

e Clovek izgubi vse zaupanje. Zaelo ®

se je pri upokojencih. Saj se to ne
bo zgodilo v nadi socialistiéni druz-

bi, smo si dopovedovali. Pa se je.
In tako smo tudi lahko delavci ze
v prihodnjem mesecu brez OD. Za
prihodnje leto sem le pesimist,

Najbolj me skrbi brezposelnost.
Dobri medsebojni delovni odnosi
pa bi vseeno lahko bili. Prijazna

beseda, pohvala, nasmeh je poceni,
a veliko pomeni. Se to smo zapra-
vili

Vse leto se tarna nad zivljenjskimi
stroski. A Ze dolgo ni bilo na nasih
cestah, parkiriséih, toliko novih,
uvozenih avtomobilov kot zadnje
¢ase. Drugo leto Se ne bo bolje,
a vetno ne more trajati. Vse je se-
stavljeno iz vzponov in padcev v
Zivljenju.

» Ce si pred €asom rekel, da ukine-

mo tozde, kaj hujSega. Sedaj te pa
sprasujejo, Ce si za. To je sedaj tak
sistem, da ne more biti bolje.

Ko sem bil pri vojakih se je pelo:
uzmi sve Sto ti Zivot pruza. To se-
daj razumem, ko eni dajejo, drugi

zapravljajo. Vse je odvisno od zW”
nanje dejavnosti. Ta je grajena V
vrhu iz strategije in taktike, spoda)
je izvedba. Sedaj se pritiska le nd
izvedbo, vrh pa ne funkcionira.

Vpeljati je potrebno disciplino 11
var¢evanje pri materialu. Ce se da
za odvoz enega kontejnerja odpad-
kov iz dvori§éa 11 starih milijonoV.
se vprasas ali so vsi izracuni stor-
jeni za cencjsi prevoz.

Ce bi znali ceniti tudi delo drugih
in ne le svojega, bi bili medsebojn!
odnosi lahko neprimerno boljsi. S€-
veda pa je najlaZje od vsega kritl-
ZITA e

Da bi bil le mir in zdravje v pri-
hodnjem letu. Preziveli bomo tudi
pri niZjem Zivljenjskem standarqﬂ;
Saj ne tekne vedno zrezek pri mizl
— &e letijo ostre besede — morda
tako, kot krompir v veselem vzdus-
ju in smehu. Pa sreéno vsem v no-
vem letu. V. M
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DRUGACNA NOVOLETNA
JELKA

Odlocili ste se, da letos v ko-
tu dnevne sobe ne bo stala no
voletng jelka. Namesto nje bo
Praznicno wvzdusje prinesel v
ffflm novoletni $opek iz smreko-
vih  pej, storiev, novolelnih

bunk, okrasnih pentelj in svec.

Novoletni sopek lahko kupimo
U cvetlicarni, ¢e pa ste vsaj ma-
lo spretni v aranfiranju, se lo-
lite dela sami. Da bo sopek
ostal éimdalj sveZ, potrebujete
gobo, ki jo kupite v cvetli¢arni
ali semenarni. Dobro jo napoji
le, jo trdno porinite v posodo

ter  priénete wvanjo zabadati
-*fmre‘kuur in suhe veje, slorie
ipd,

.-.-_'_—__

Ce se novoletni jelki ne more
te odreéi, jo naredite sami. Po
trebujele daljso palico in G-krat
po dve smrekovi veji v razlic
nih doliinah. S pomocjo moé
nejse fice nalo veje pritrdite na
palico in pred vami je ljubka
okrasena z

novoletna  jelka

majhnimi svecami in pentljami.

PROTI BOLECINAM V HRBTU

o }t(;mb temu, da morda boleéin v
slei om delu $e nimate, se prej ali
) Pojavijo. § telovadbo se jim lah-
nisolzggncmo, seveda le, ¢e boledine
Vaje k(}lezcns}gcga izvora. Telovadne
hrbt'n 1 vam jih sv'ctulemo,'ohranjajo
tem; € miSice proZne. In Se vel: s
drie Vajami se navadimo vzravnane
- Posebno so te vaje potrebne

DOin'chu opravljajo pretezno sedede

SRI:;;BPO turiko sedimo na tleh. Roke
% Mo na tilniku. Glavo obratamo
l‘sniat v _levo in enkrat v desno stran.
Vaj kos potisnemo ¢&mbolj naprej.

a z
O ponovimo na vsako stran 10-
krag,

2, Sedimo na tleh. Noge objamemo
z rokami, Nato jih malo dvignemo in
se priénemo gugati naprej in nazaj.
Pri tej vaji pazimo, da se v zacetku
ne »zvalimo« na hrbet. Ponovimo 15-
krat.

3. Pokleknemo, telo je vzravnano,
roki visita ob telesu. Pocasi se nagne-
mo nazaj in se z rokami dotaknemo
pet. Nato se vrnemo v prvotni polo-
Zaj. Ponovimo 10-krat.

4. Pokleknemo, z rokami se opre-
mo na tla. Telo pocasi potiskamo na-

zaj toliko ¢asa, da se zadnjica ¢im-
bolj pribliza petam. Pocasi se vrne-
mo v prvotni poloZaj. Vajo ponovimo
10-krat.

Za zadnjo
noc v letu

Da boste zadnjo no¢ v tem letu
preziveli ¢imbolj veselo in prijetno,
je zelo pomembno vaSe dobro pocut-
je. Biti morate naspani, spoéiti in do-
bro izgledati. Da bo koZza mehka, le-
po napeta, si napravite v zadnjem
tednu enkrat ali dvakrat hranilno
masko.

HRANILNA MASKA ZA SUHO KOZO

Jajéni rumenjak zmeSajte z Zlickc
medu in polovico zmeckane banane.
Lahko zmesate tudi zmeckano bana
no s sladko smetano, ter na debelc
nanesite na obraz. Zmes pustite udin
kovati 30 minut. Nato si obraz zbri-
Site s suho vato ali papirnatim rob-
cem., Vendar maske ne sperite, am
pak pustite, da ucinkuje $e ez noé
Sentjanzevo olje z nekaj kapljicam.
limone tudi zelo koristi suhi in utru-
jeni Kozi.

HRANILNA MASKA ZA MASTNO
KOZO

Zanjo uporabite razne vrsta sadja
in zelenjave, naprimer jabolka, kaki,
korenje, kuhano S§pinaco. Zmeckane-
mu sadju oziroma zelenjavi dodajte
jajéni beljak in nekaj kapljic limono-
vega ali pomaran¢nega soka. Pri ne-
Cisti ali aknasti kozi pa naStetemu
sadju dodajte svez kvas. Masko pu-
stimo ucinkovati 15 do 20 minut na-
to si obraz ocistimo.

HRANILNA MASKA ZA NORMALNO
KOZO

Uporabite lahko katerokoli naste-
to sadje, zelenjavo, jajéni rumenjak
ali beljak, ki kozo napne, dodate Sent-
janZevo olje, sadne sokove ali med.
Preden nanesemo masko na obraz, si
ga dobro ocistite in sperite s toplim
lipovim ali Zajbljevim ¢ajem. Masko
nanesite na obraz in vrat ter jo po
30 minutah sperite z mlaéno vodo.

IN SE ZADNJE PRIPRAVE

Poskrbite za svoje utrujene noge.
Pripravite si toplo kopel, vsujte va-
njo pest morske soli in v tej vodi
drzite noge 10 minut. Nato lezite, no-
ge si podlozite tako, da se boste v
kratkem casu tudi spocili. Nato si
uredite 3e lase, roke, se sveéano ob-
ledete in pricnete s silvestrovanjem.,

QQZaEXR®»
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Horoskop za prihodnje leto

TEHTNICA — 24. 9. - 23. 10.
Odli¢na obramba so dobri zZivci in
videz neprizadetosti.

SKORPIJON — 24. 10. - 22, 11,
V vlogi junaka ne¢ vztrajaj v nedo-
gled. Nekateri dosezejo cilj z ve-
liko manj truda.

STRELEC — 23. 11. - 21. 12,
V sluzbi se ne rini v ospredje v
nepravem casu.

KOZOROG — 22, 12. - 20. 1.
Ne loto, ne 3 x 3 ne bo reSevalu
finanénih teZav, zato ne sledi pr-
vemu namigu, ampak se odlocaj
po premisleku.

YODNAR — 21. 1. - 19. 2.
Vedno je treba izrabiti pravi tre-
nutek za osebno Zeljo, sicer je lah-
ko odbita Ze v prvem trenutku.

RIBI — 20. 2. - 20. 3.
Odpovedati se stvarem, ki ti veli-
ko pomenijo, a jih nihée ne Steje
v dobro, je nesmiselno.

AVBICO IMAM

Sem slovenska deklica
Kristinca mi je ime.
Blizu Tosame sem doma
in avbico imam zZe.

OVEN — 21. 3. - 20. 4.
Imeti kancek osebne svobode za
svoje dobre prijatelje e ne pome-
ni Zrtvovati se za druge.

BIK — 21. 4. - 20. 5.
Osebnih naértov ne obe$aj na ve-
liki zvon, vedno so ljudje okrog
tebe, ki se ne bodo veselili tvojih
dosezkov.

DVOJCKA — 21. 5. - 21. 6.
Kadar se bo§ dela lotil pocasi in
preudarno, ki so ga drugi zavrnili,
je malo nevarnosti, da bi spodle-
telo.

RAK — 22, 6. - 22, 7.
Umirili se bodo tokovi, ki so do
sedaj usmerjali tvoje Zivljenje.

LEV — 23. 7. - 23. 8.
Tezko je razloziti, zakaj v doloce-
nih trenutkih tako ravnas, vendar
je to ravnanje pravilno.

DEVICA — 23, 8. - 23, 9.
Vse postoriti v kratkem casu je
nemogoce iz Cisto preprostega raz-
loga, ker imas preveliko nacrtov
naenkrat,

TEKSTILNI TEHNISKI IZRAZI

abraziometer — preizkuSevalec odpor-
nosti vlaken proti drgnjenju

bolero — Zenska jopica povzeta po
nosenju bikoborcev
draperija — estetsko, ucinkovito ure-

jeni zastori, pogrinjala

epingle — dekorativna tkanina podob-
na frotirju

fadeometer — aparat za preizkus ob-
stojnosti na svetlobi

serija — vrsta ali skupina enakih iz-
delkov

taber preskus — tablerjevo preskusa-
nje oguljivosti, obrabljivosti

pH vrednost — merilo za koncentra-
cijo prostih vodikovih ionov v raz-
topini. Kisle raztopine imajo pH
manjsi od 7, alkalne pa veéjega
od 7

Sablona — vzorec ali model iz lepen-
ke, plocevine, lesa za veckratno iz-
vajanje enakih del

uzanca — trgovski obicaji

NAGRADE

Tokrat so bile pravilno reSene sa-
mo Stiri kriZzanke, izZrebali pa smo
naslednje resevalce:

1. nagrada: ANDREJA GABERSEK —

DSSS
2. nagrada: MARTA ZUPANC — otro-

§ka konfekcija
3. nagrada: JOZI OSOLIN — Filtri

Cestitamo!
AV

HITRO PRIPRAVLJENA
NOVOLETNA SLADICA

Z  elektriénim mesalnikom
umesamo 6 celih jajc, 6 Zzlic
sladkorja, vanilin sladkor in
malo limonine lupinice — ko
zmes dobro naraste, presejemo
nanjo 6 Zlic moke in 1 pecilni
prasek. Biskvit peiemo cca 15-
20 minut pri cca 220° C.

Peceni bisvit ohladimo, ga en-
krat prerezemo, dobro navla-
zimo s kompotom iz ananasove

konzerve, nadevamo s koscki
ananasa in stepemo sladko
smelano, pokrijemo z drugim

delom Dbiskvita in poljubno
okrasimo (preliv za torto sku-
hamo na ananasovem kompotu,
sladka smetana, koscki anana-
sa, banane...) Zi K.

S

SRECNO NOVO LETO 1988
ZELI BRALCEM TOSAME
TCP Djuro Salaj
TOZD Papirkonfekcija Kriko

Uredniski odbor:

Vodlan Vida, Kokalj Zdenka,
Peterka Simona, Cvetkovic
Stanka, Gorenc Vojko, ing.,

Merlin Danica, Berlec Vladka,

Dréar Milan, Klemenc Brigita,

Korofec Nada — blagajnik,

Stare Tone — fotograf, Lubinié¢

Marjana, dipl. iur. — glavni
urednik

Tisk: TCP »Djuro Salaje
TOZD »Papirkonfekcija« Kriko
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_ZAHVALE

ncng smrti mojega oceta Cerar Ja-
SOdelaSL zahvaljulcm sodelavkam in
Oddclkvccm' tkalnice ovojev, vo_d)em
OV in vodstvu Tozd Saniteta,
Za venec in izreke sozalja.
mazgh"'allujem'sc tudi oktetu Tosa-
nik li‘l/ odpete zalostu_'lkc, tov. Kosir-
sindik ilm}l za poslgyllnc besede ter
mog alni organizaciji za denarno po-
namesto venca.

da H_vala vsem, ki ste ga pospremili
4 Mjegovi zadnji poti.

Cerar Ivan z druzino

Oécoab nenadni izgubi mojega dragega
i Nika Dimca, se iskreno zahva-
B 4 vsem sodelgvkar_n in sodelav-
Organl'z O't.i_delkalmll_calmce, sindikalni
darje 1zaciji za izreCeno soZalje, po-
ISkreno cvetje in denarno pomoc.
3% zﬂa hV:']]a tudi oktetu TOSAMA
s o?ipet_c zalostmkc_: in vsem, ki ste
Nt nd nega poslovili in ga spremili
Njegovi zadnji poti.

Alma Ker¢

iskrob bole¢i izgubi drage mame se
OVOF“O zahvaljujem oddelku tkalnice
ialj;llevinza darovano cvetje, izreke so-
spre jeni i
poti. premstvo na njeni zadnji
Sindikalni organizaciii i ¢
ganizaciji pa za financ-

0 pomog, &

Kerc Milka

Cch]Q *TOSAMA« in Klubu upokojen-
za q Osame se iskreno zahvaljujem
l.eéircn:u:no pomo¢ ob moji hudi ne-

Kolektivu pa ob Novem letu Zelim

¢ mnajboljse i mi
Uspehoy Jse in mnogo delovnih

Marija Slibar
Sindikalni

kam 2 3
Moje

organizaciji in sodelav-

ahvaljujem za obisk v ¢asu
Olezni,

Marija Balazic

C--jza,h\’?liujem se osnovni organiza-
pomgleC!lkata_ tozd Filtri za denarno
C In obisk v ¢éasu moje bolezni.

Marjeta Kamensek

Sl’C;?l;al?dh9d-u v pokoj se iz vsega
laveen Valjujem sodelavkam in sode-
sela Za prelepo darilo. Najbolj ve-
Me bz(fm delcka stroja TST, Kkateri
20 ‘mIVCdno spominjal na mojo dol-
" lc-etno delovno dobo. Prav tako
Za kx?‘q" Zahval;.ujcm vodstvu Tosame
Prihg dll%no darilo. Kolektivu Zelim v
Nje veliko delovnih uspehov.

Podmiljsak Pepi

Osebne vesti

* Rodili so se:

Bregar Mileni — hdi
Ocvirk Antoniji — h¢i
Cerar Olgi — héi
Novak Jani — sin
Mariji Brodar — hci

* Porocili so se:
Kokalj Filip in Juhant Sabina por.

KOKAL]J
Lunder Milena por. BREGAR

% B®

* Prisli v delovno organizacijo:

Pestotnik Francka — SK
Rems Marija — M
Rode Dusan — KS
Kosir Milan — KS
Krizman Nevenka — SKS

r

®* Odsli iz delovne organizacije:

RozZi¢ Vera — upokojena
Barle JoZefa — na lastno Zeljo
Urankar Franc — upokojen

* Rojstni dan v mesecu decembru
praznujejo

PROIZYODNI SEKTOR

Pripravljalnica
Vesel Albin

Sanitetna konfekcija

Armeni Ana, Bervar Anastazija, Bol-
har Magdalena, Cerar Marija, Luk-
man Marija, Sarc Silva, Miklavéic
Franciska, Kokalj Martina

Mikalnica

jedenik Stefanija, Cerar Ivanka, Ce-
rar Martina, Cerar FranciSka, Jemec
Dragica, Keré Stefka, Lebar Marija,
Marcun Metoda, Pele Ivanka, Prelov-
Sek Ani, SuStar Roman, Strukelj Sta-
nislav, Urankar Stefka, Urbanija Ma-
rija, Zebovec Olga, Pivec Dudan, Pe-
terlin Irena, RoZié Elizabeta, Cerar
Silvo

Otroska konfekcija

Horvat Vika, Jeretina Marica, Lencek
Marija, Stupica Marija

Tkalnica ovojev

Cerar Ivan, Cerar Bernarda,
Stefka, Lajevec Andrej

Kerc

Belilnica
Prenar Silvo, Urankar Franc

Vlaknovinski oddelek
Cerar Silvo, Cerar Franc

Tkalnica Sirokih tkanin

Cerar Brigita, Flis Silva, Ker¢ Janez,
Kolbl Marta, Pevec Ivanka, Grujic
Saso

Medicinska plastika

Cvetkovi¢ Stanka, Ficko Anton, Gro-
Selj Marija, Klopc¢i¢ Ivanka, Kaplja
Zofija, Macek Marjana, Merkuzic
Cveta, Nemec Aleksander, Prelesnik
Julijana, Sitar Marija, Stirn Majda,
Voléini Janja, ZuZek Tilka

NEPROIZVODNI SEKTOR

Judez Zvonka, Jeretina Franc, Osolin
Dusan, Piskar Niko, Rozman Stefan,
Sedeljsak Franc, Kuhelj Ludvik, Gor-
nik Franc, Cerar Marija, Florjanci¢
Olga, Hribar JoZe, Ker¢ JozZe, Koro-
Sec Tatjana, Kralj Janez, Krasnik Ma-
rija, Kokalj Marta, MezZnar Silva
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