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Poltnina piatana v .olovlnli"
V Ljubljanli, 10. avgusta 1929.

¥V organizaci)l Je moi,
kollkor moill — toliko pravica.

Uredniitvo in uprava: Ljub-
ljana, poltni predal 290.

Dopisi morajo biti frankira-

ni in podpisani ter oprem-

Heni z #tampiljko dotiine
organizacije.

Rokopisi se ne vraZajo.
Cek. ratun 13.562,

Danasnja Stevilka je dvojna. lzdali
smo jo, ker je wvsled akcije. ki jo je
zapolela . Strokovna komisija za Slo-
venijo©, polrebno, da se ves materijal,
ki je sedaj velike vaZnosii, objavi in
da delavstvo o njem razpravija in

stavi svoje konkretne predloge. Pri-
hodnja Stevilka ,Delavca* izide 10.
septembra 1929, ~- Sodrugi in sodru-
Zice, preditajte pazljivo to dvojno $te-
vilko.
Upravni$tvo in uredni$tvo ,Delavca*.
|

Rudarjem
Trboveljske druibe.

Ko ste imeli pred letom 1926 Se
nabavni prispevek, draginjske in dru-
zinske doklade in druge razne ugod-
nosti, ste jamrali, da vam ni mogo&e
se s tem prezivljati. Ako vas je kdo
vprasal, zak,.:,lj se ne organizirate, ste
rekli, da nimate sredstev, da bi orga-
nizacijo placali; ali pa da zato ne gre-
ste v organizacijo, ker je vodstvo iste
za nit. Ko se vam je reklo, da bo
treba obstojete stanje braniti in da
zna priti Trboveljska druzba s $kar-
jami in bo nekaj pri plagah odstrigla,
takrat ste rekli, da to ni mogo&e, in
da slabse itak ne more biti itd,

Ali svet je danes tak, da se tudi
nemogoce izvréi. Tako je prisla druz-
ba ter je v letu 1926 s skarjami od-
strigla 21 odstotkov od vasih po-
vpretnih prejemkov, vrgla 3000 ru-
darjev na cesto in v pokoj. Z ostalimi
Pa je delala reducirane Sihte, in tako
Se Je zgodilo,da ste morali biti tiho,
ko se vas je dvakrat ob enem udari-
lo. Zakaj, druzba je imela pri vsem
tem $e eno zdravilno sredstvo zoper
vas in to je bilo, da kdor se bi bunil
ali branil, so mu vrata na cesto od-
prta, zakaj druzba je imela zmiraj iz-
govor, da ima 3e prevet ljudi in pre-
malo naro¢il za premog.

V takem poloZaju ste se nahajali
celo leto 1926 in 1927, ko niste smeli
vpra$ati, kaj boste zasluzili? Kaj bo-
ste oblatili? In kako boste preziv-
ljali sebe in vade druzine, temve& ste
smeli biti zadovoljni, da vam je druz-
ba pustila glodati prazne kosti v
obliki zmanj$anih $ihtov.,

Ko je Zveza rudarjev Jugoslavije
uvidela vad takratni bedni poloZaj,
je w jeseni leta 1927 pokrenila mezd-
no gibanje. Stavila je tozadevne
mezdne zahteve na Trboveljsko druz-
bo, na katere je druzba cini¢no od-
govorila, prvi¢, da dejansko mi povo-
da za poviSanje obstoje¢ih mezd in
drugi¢ pa, da z Zvezo rudarjev ne
Tazpravlja, ker zastopa samo mini-
malen del pri njej zaposlenega delav-
stva. Alj i:::za rudarjev ni mirovala
in tako je prislo vendar le do toza-
devne razprave, dne 18. dec. 1927.
Na tej razpravi je zastopnik Trbo-
veljske druzbe kratkomalo odbil vse
upravitene zahteve rudarskih zastop-
nikov, ter ob razlagi istih, da se gode
delavstvu poleg sramotno nizkih pla&
Se razne druge krivice, je izjavil, da
druibo ne veie nobena kolektivna
Pogodba vet, ker je delavstvo isto s
stavko v letu 1923 odpovedalo, a
druge pa ni sklenilo,

Vso to mezdno gibanje je imelo
samo to posledico, da je priSel za-
stopnik Zveze rudarjev v pravni kon-
flikt s Trboveljsko druzbo, pri femur
je podlegel ter bil obsojen na 800 Din
ali v slutaju neiztirljivosti 8 dni za-
Pora in povratilo vseh pravdnih
stroskov, in kateri so znadali nad
8000 Din, katere so zopet rudarji
Mmorali pladati.

skrbstvo.

Tako delajte
in wiite sta-
rejSisodrugi
strokovnih
organizacij!

Starostno zavarovanje zahtevamo! A ne na tak naiin,
da bi bile zopet podeZeiske obiine prisiljene, kakor
dosedaj, na starost od industrije izmozgano de-
lavstvo preiivijati, kakor to nalaga zakon za uboino
Podjetnike se ima prisiliti na izplatilo
prispevkov.

A
Organizirano delavstvo tovarne ,,Vulkan‘ v Kranju
je dosegio poviianje plai. To je uspeh njihove or-
ganizacije! Delavcl in delavke tekstilnih tovarn, kje

ste Vi? Organizirajte se!
===

Rudarji! Kdor je za to, da dobimo kolektivno po-
godbo in s tem izboljSamo svoj mizernl poloiaj,
naj takoj vstopi v ,,Zvezo Rudarjev Jugoslavije!
€as hiti, zakon se ustvarja, jesen se bliza! Kdor pa
ni za to in hoie garati brez potitka, naj ne vstopa v
organizacijo, pa naj tudi ne stoka. TPD bo namret
upoitevala voljo vetine pri njej zaposienega de-
lavstva, a &e veiina ni organizirana, je torej zado-
voljna s sedanjiml prejemki in delovnim éasom in e
za veijo storitev. Torej — odloiite sel
SR
Knjige ,,Cankarjeve druibe* se Ie tiskajo! Krasne
so! Kdor Se ni &lan, naj se podviza. Na§ ponos in
nasa <ast, delavci in delavke, je ,Cankarjeva druiba‘l

Poglej detko
kje je tvoje
wanies  mestol Vsto-
pi in sodrug
mi boil

Tako je kon&alo to mezdno gi-
banje tistih rudarjev, ki so rekli, da
$e le takrat bodo $li v organizacijo,
te bo ista prej za nje nekaj napravi-

mat, ki naprej denar ven vrZe, da
more§ potem igrati,

Tako imate rudarji va$i zaslu-
gi veding neorganiziranih od leta 1923
g;'i Trboveljski druzbi popolnoma

ezpravno stanje, Druzbo nicesar me
veZe, Zaupnik, organizacija ne ve na
kaj se sklicevati; druzba plata, kaz-
nuje, odpuséa po svoje, vi rudarji ni-
mate ni¢ za govoriti, temve: samo
garati in garati, da ste leto za letom
bolj zadolZeni in iz&rpani, Druzba pa
leto za letom wve& investira, vi veé
producirate, druzba ve&je dividende
deli in poleg tega pa Se vedno-manj
davka placuje. Tak$no je razmerje
med vami in druzbo,

Alj eno je kar se je obrnilo v prid
vas rudarjev na boljfe, to je konjuk-
tura v oddaji premoga gre navzgor.
Ze lansko leto je v tisti hudi zimi pri-
manjkovalo premoga, takrat je vsa

mo¢, da jo redite pred katastrofo
mraza, vi ste storili svojo dolZnost.

la, misle¢, da je organizacija auto-

goma, gotov del delavstva se bo ubil
od samih »iiberSihtov«, BliZa se zima,
zaloge so prazne, Trboveljski bo na
jesen manjkalo kvalificiranih rudar-
jew, a javnost bo zahtevala premog.
Po rovih bodo vpili pazniki »leistung,
leistung«; delalo se bo noZ in dan,
Gospodje pri Trboveljski druzbi si

, bodo mencali roke v veselju, da bodo

javnost z nesirpnostjo upala v vaso

' In letos? Celo leto se dela nepretr- '

zamogli drugo leto rezati kupone po
40 Din na delnico.

Rudarji odprite o¢i in pomislite
vse to. Posebno vi Trbovljéani in
Hrastnicani. Pomislite Trboveljska
rabi premog in zopet premog, kvali-
ficirani rudarji se ne pobirajo z dre-
ves in vi, kaj rabite vi? Vi rabite &lo-
veku dostojno plado za vado nevarno
in trudapolno delo in praviéno ure-
ditev vasih delovnih odnosajew v
obliki ene postene in praviZne kolek-
tivne pogodbe,

Kdor je zato, se naj organizira
med borce Zveze rudarjev Jugosla-
vije, katere namen in volja je, to bor-
bo zapoceti in voditi do konca, ako
jo boste vi znali v tem podpreti s tem,
da boste vsi kot en mo# stali organi-
zirani v njej. Zakaj le na ta naéin je
uspeh mogo&, drugafe pa ne,

Izhaja 10, in 25, dne v me-
secn.

Stane posamezna #tevilka

Din 2,—, meseéno Din 4.—,

ccloletno Din 48.—. Za E&la-
ne izvod po Din {,—.

Oglasi po ceniku.
Telefon Etev, 3478.

Splo3ni pregled de-
lavske zakonodaje.

Dr. Zivko Topalovi¢, centralni
tajnik delavskih zbornic v Beogradu,
je napisal za »Radni¢ke Novine« tla-
nek naslednje wvsebine:

Razvoj gre pa& tisto pot, ki smo
jo pricakovali: po naredbi o odpira-
nju in zapiranju obratovalis& pride
zamena vse delavske zakonodaje, za-
kona o zadtéiti delavcev, zakona o
indpekciji dela in zakona o zavarova-
nju delavcev. Z naredbo o odpiranju in
zapiranju obratovalis€ je urejem tudi
delovni &as v trgovinah in obrtih na
podlagi deseturnega dnevnega dela,
z izjemami za gotove obrti, v katerih
je priznan najveé deseturni in osem-
urni delovni dan, To je Se v okviru
sedanjega zakona o zasé&iti delavcev,
ki osemurni delovni dan oznaluje kot
obvezen samo za industrijska in ru-
darska podjetja. V ostalih podjetjih
(obrtnih, trgovskih, prometnih) traja
delovni ¢as od 8 do 10 ur z ozirom
na vrsto in teZavnost posla, pravi za-
kon, Iz tega vzroka je bilo delav-
skim predstavnikom mogoge, da so
vsaj za gotove obrti, v katerih je de-
lo zelo tezko ali zdruZeno z nevar-
nostmi za zdravje, ohranili osemurni
in deveturni delovni dan,

Tako je bilo do sedaj. Odslej pa
nastaja odprto vpraSanje: ali se bo
dalo obdrZati na&elo osemurnega de-
lovnega dne ne samo za gotove obr-
ti, ampak tudi za vso industrijo in
rudarstvo. Sedaj ne gre za naredbo
na osnovi zakona in vezano po za-
konu. Sedaj se pri¢enja pregledova-
nje zakonodaje, ki daje priliko za iz-
premembo zakona o za¥¢iti delavcev
in vseh njega se ti¢ofih naredb., In
izven vsakrinega dvoma je, da bodo
glavni predmet mapada vseh delo-
dajalcev navedene naredbe in prin-
cip osemurnega delovnega dne, Pre-
pri¢ani smo, da se ne motimo, e pra-
vimo delavcem, da se za nekaj bo-
do¢ih mesecev predvsem otvarja
pred nami boj glede dolzine delovne-
ga tasa ter da je od konca te borbe v
marsikaterem pogledu odvisen njih
zivljenski poloZaj, S tem se otvarja
polie za veliko delavnost delavskih
strokovnih organizacij, od katerih
pricakujemo, da mna¢rtoma in siste-
matiéno delujejo za ohranitev pri-
dobljenih pravic, delujejo brez ner-
voznosti in zaletavanja, toda da pri-
tegnejo vse $irSe in SirSe mnoZice de-
lavcev ter da svojo voljo jasno pred-
otijo Se pred koncem leta, ko se bo
odloevalo o ureditvi novega zakona.

Poleg za delavni fas gre tudi za
vse ostale pridobitve: nedeljski po-
titek, neplatevanje Cezurnega dela,
zabranjenje noénega dela Zen im
otrok, higijenske pogoje dela, koali-
cijsko pravo, delavske zaupnike, de-
lavske zbornice, in3pekcije dela,
borze dela, obseZnost zavarovanja in
dajatve zavarovanja, O vseh teh
vpradanjih naj se razvije obseZna de-
bata v celokupni javnosti, ne samo
v delavski, nego tudi na vseh se-
stankih interesiranih krogov.

Priznavamo kot povsem naravmo,
da prihajajo delodajalske organiza-
cije z zahtevami, ki odgovarjajo raz-
rednim interesom onih, ki jih zasto-
pajo, kakor bodo to storile tudi de-
lavske organizacije. DolZinost javno-
sti pa je, da oceni, kako bo vplivalo,
&e se tem zahtevam ugodi, na vidje
interese drZave in ljudstva: na zdrav-
je in kulturo ljudske mnoZice, na nje
dusevni razvoj, na nje proizvajalno
sposobnost. Vi teh vidjih interesih, ki
jiih bo, tako se vsaj nadejamo, zasto-
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pala tudi vlada, morajo razredne
zahteve zainteresirancev naleteti na
ovire.

Obsebi razumljivo je tudi bilo, da
je ministrstvo socijalne politike in
narodnega. zdravja Ze anketi posta-
vilo mejo. Zainteresiranim korpora-
cijam je namreé naroéilo, da, kadar
postavljajo svoje razredne zahteve,
mislijo na mednarodne obveze, ki jih
je nasa drzava prevzela in katerim
se ne more ve¢ odredi,

Govor je  tukaj o mednarodnih
konvencijah, o katerih se sklepa na
mednarodni konferenci dela v Zene-
vi, Kadar drzava sprejme in uzakoni
(ratificira) kako wﬂ» konvencijo, se
s tem zavezuje napram ostalim drZa-
vam in nima veé moZnosti, da jo iz-
preminja s svojimi posebnimi zakoni.
Potemiakem se torej izprememba
nasih delavskih zakonov me more ti-
kati onih vprasanj, ki so urejena z
Zzenevskimi konvencijami. Zaradi te-

ne more biti izprememb na skodo
elavcev, toda vedno so mogote iz-
premembe v korist delavstva, Ze-
nevske konvencije doloéajo samo do-
pustni minimum, pod katerega se ne
sme iti in preko katerega se mora
razvijati njih socijalna politika.

V tem nasem slucaju se jasno vidi
znadaj mednarodnih konvencij o de-
lu, Konvencije so obramba proti na-
zadovanju, delavska pridobitev, ki
jo &uvajo ne samo delavci ene deZe-
le, marve¢ vsi delavci sveta. Ze iz te-
ga zgleda se delavci, ki so pod ko-
munistiénim vplivom, lahko prepri-
tajo, kako nezmiselno je bilo, ko so
jih komunisti odvracali od sodelova-
nja z mednarodnim uradom dela.
Cim velje je tam delavsko sodelova-
nje, toliko je visji mednarodni mini-
mum delavsk varstva, o katerem
se v Zenevi sklepa. :

Delodajalske organizacije dobro
vedo, da tega minimuma ne morejo
razveljaviti,. Toda one hotejo sedaj
izvesti drugaten manever. Izrabile bi
rade konvencije za poslabsanje nase
zas€itne zakonodaje.

Njih zahteve so mnaravnost razred-
ne. Zaradi javnosti potrebujejo ne-
kak izgovor za svoje zahteve. Ni pri-
jetno enostavno reti: to hofem, ker
je tak moj raéun. Izmislili so si novo
formulo: zakaj meki dajemo delav-
cem veé zastite kakor smo je med-
narodno obvezani dajati? ZniZajmo
delavsko za$¢ito na mivo minimuma
zenevskih konvencij!

Taka je igra te gospode. Ce se go-
vori o tem: katere Zenevske kon-
vencije je treba pri nas sprejeti, rati-
ficirati, so oni vsi odlo¢no proti vsem
konvencijam, v katerih je dolo¢en
minimum za$tite visji, kakor jo daje
nasa domada zakonodaja, Veé let Ze
grme proti vaSingtonskim konvenci-
jam o osemurnem delavniku in moce-
jo niti sliSati o tem, da bi jih ratifici-
rali, Sprejeli bi samo tiste konven-
cije, v katerih je minimum zaSCite
manj$i kakor v nadi zakonodaji, toda
ne zaradi ugleda drZave in delav-
skega napredka, nego zaradi poslab-
Sanja naSe zakonodaje. Radi bi, da
naj se izvrdi kulturna in politi¢na
sramota: da naj se mednarodlr)l'.; usta-
nova, ki je ustvarjena zaradi napred-
ka v zakoniti za3ili delavcev za
poslab3anje te zasCite,

Nadejamo se, da vlada ne bo do-
volila tako hudo zlorabo. Predvsem

dr#avi ne more biti v cast, da redu- '

cira svojo socijalno politiko na med-

njo, kakor tam, kjer se nahajajo dr-
7avice ¢&rncev v srednji Afriki, In
konvencije, potem je pa potrebno
tudi, da vse sprejmete,
sujejo Zenevske konvencije: splodni
csemurni delavnik; splosni nedeljski
potitek; splosno prepoved nofnega
dela v pekarnah; paritetno in meod-
visno delavsko zastopstvo v vseh
pridobitnih ustanovah ter enakoprav-
nost delavecev pri vseh dogovorih v

nizacije za vse in pa tudi za polje-
delske delavee: kompleten sistem
samoupravnega delavskega zavaro-
vanja itd. Vse te bistvene zahteve

kar predpi- |

Hoteli smo v uvodu k tej razpravi
predvsem pokazati neiskrenost delo-
dajalskih argumentov s sklicevanjem
na Zenevo.

Nova rﬁ\redba o odpi-
ranju in zapiranju o-
bratov in trgovin in

brezposelnost vobrt-

nih strokah.

Logitno bi bilo pritakovati, da se bo
pri sestavljanju novih uredb in maredb o
delovnem &asu itd., #e z ozirom mna stra-
hovito brezposelnost v wseh obrtih skraj-
salo delovni ¢as, Kaj $e! Nova wuredba o
delovpem ¢&asu podaljfuje delovni &as ma
10, 12 in e ved ur na dan za gotove obate,
To bo e na dosedanjo brezposelnost v
gotovih obrtth hudo uéinkovalo. Saj v me-
katerih obrtih ne samo, da pomoénik nima
dela, ampak je sam obrtnik kot tak, po ved
mesecev brez posla, Obrti, mizarska, kro-
jaska in @evljarska, so postale sezijske.
Po par mesecev na leto je mogode od vseh
izudenih moéi zaposliti kakih 60—70%. Po
veéini pa je nad 50% obriniSkih pomodni-
kov mezaposlenih. Vzroki femu so razlinmi,
gotovo je pa tudi eden glavnih vzrokov,
predolgi delovni &ms in delo v akordu,

V éevljarski stroki imamo na primer:
samostojnih  &evljarskih obrinikov okrogle
2000, é&evljarskih pomoénikov 1500, vajen-
cev 2200, Tako pridemo do skupnih de-
lovaith mo¢i v ¢evljarskem obrtu v Skwe-
niji na 5700.

Te delavne mo& bi lahko z ro&nim de-
lom mapravile letno {ako radunamo, da po-
vpreéno posameznik mapravi lahko 5 pa-
rov na teden) 1,482,000 parov &evljev. To
se pravi, obuvali bi lahke z ro&nim de-
lom celo Slovenijo, pa bi e vedno ostalo
426,000 parov ¢evljev za izvoz iz Slove-
nije. (Slovenija ima 1,056,000 prebivalcev.)

Ako vzamemo sedaj, da imamo v Slo-
venii vet 'modernih tovaren za &evhe, iz-
med katerih je v ostalem marsikatera pri
polni svoii kapaciteti obuti celo Slovenijo
in ako pogledamo, da se je leta 1926 wvo-
zilo samo iz Cehoslovaslke za 60,700.000 Din
Eevljev, leta 1927 za 57,100.000 Din in leta
1928 za 50,500,000 Din, mora wsak lajik uvi-
deti, da delovnega &asa ne kaZe podaljfats,
temveé nasprotno, skrajdati.

Priblizna ista slika je v drugih obrtih.
Vsled preobilice nakopidene produkcije po
skladisg&ih, — glavni konzument, delovno
ljudstvo, nima sredstev za potrodnjo
nastaja vse povsod ogromna brezposelnost,
za katero wblaZitev Zal ni razumevanja.

Oblasti podiljajo te dni wvpraSanje in
pozive, naj povemo svoje mmenje, Oziroma
stavimo predloge k novi uredbi. Kakino maj
bo made stalifée k movi uredbi, ako smo
zgoraj udotovili, da vlada v obrtih taka
brezposelnost? Evo nale stalif&e:

1. Uvede naj se za vse obrine obrate
8-urni, ozir, tedenski 48--urni delowni Zas,

2, ZaZetek, odmor in konec dela naj se
prepusti sporazumnemu dogovoru med de-
lodajalcem in delavci, oziroma gjihovo or-
ganizaciio,

3. Uvede naji se popola nedeljski po-
Citek.

To stalifte, oziroma predloge k novi
naredbi, mnaj nade sirokovmne eornganizacije
sporode Srezkim poglavarstvom in Velikim
Fupamstvom.

Bi;siélnizacliam nasega
delavskega pokreta.

(OkroZnica Konzumnega drultva za Slo-
venijo.)

Ker se razne onganizacije nadega de-

lavskega pokreta ponovno obrafajo na nas 1

s pro¥njami za podporo ter se pri tem skli-
cuieio na smoter in cili svojeda delovania,
smatramo za potrebno, da v tej stvari pre-
ciziramo svoje madelno stalisée z Zeljo, da
bi onemogodili vsa bodota eventuclna ne-
sporazumlienia in morebitnt otitek, da po-
zabljamo ma wva¥nost delovanja teh organi-
ZRCH.

Nas delavski pokret smatramo kot ne-
locliivo enoto, katere posamezni deli se na
razli¢nih frontah bore za boliSo bodonost
delavskega razreda. Dolinost vseh nadih
funkciionanjev in ongamizacij je, da te emo-
te ne rudijo in da osredotodijo svoje napore
v okviru in dobrobit celotnega pokreta, z

narodno ugotovljeno najniZjo stop- | drugimi besedami, da se medsebojno

pirajo. Nasa gospodarska organizacija je Ze
v nestetih lankih naglasila, da fi borei in
Zlani delavskega pokreta mne nudijo tiste
pomoé&i, kakor bi jo po svojem preprianju
in pripadaniu k delavskemu razredu mora.lg
nuditi ter da gredo ogrommi zmeski, ki bi

| brez irtev lahko jadili naSo gospodarsko or-

Yenevskih konferenc gdospodje po- -

sledavei zzmetavajo. V konvencijal,
ki se tifejo teh vpraSanj, bi hoteli
sprejeti izpremembe samo tam, kjer
se more poslabsati na§ domaéi zakon.

ganizaciio in s tem logi¢no ves delavski po-
Lret kot enoto, v roke -privatno kapitali-
stitnih trgovcey in dobitkariev. Jasno je,
da je wvsled te mlafnosti in mezavednosti
nadi gospodarski organizaciii odvzeta skoro
vsn mo¥nost s svoje strani podpirati druge
predele delavske fronte, Nafe Konzumno
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delavskih vprasanjih; svobodo orga- | dnidivo ‘mpre doraj ddol Apspocarein ooiAn.

zocija noditi ostalemu delavskemu pokretu
le toliko pomo&, za kolikor i0 fje 'delavski.
pokret s svoje strani usposobil. Ona torej
lahko wvrne na¥im delavskim onganizacijam,
strokovnim, kulturnim in gospodarskim, le
tisti dobitek, do katerega so ji te organi-
zaciie direkino pripomogle. Ce tega dobiska
ni, odpade seveda tudi moZnost pomodi.

smalramo, da je gospodarska organizacija v
nagem delavskem pokretu vsaji popolnoma
enakovreden faktor z ostalimi onganizacijami
ter da je paralelno delo ma vseh poljih de-

. strogo izvajalo,

45 Iz navedenih

“fudi

1

lavskega pokreta conditio sine qua aom, bi
morala okrepitev enega dela nase fronte
imeti mujno za posledico okrepitev +wvseh
ostalih delov., Ob#alujemo, da se to v praksi
dosedaj $e mi, ali pa se je wsaj premalo

razlogov je " pac

Konzumnega dragtva principijelno sklenilo
sledece: N L% i
V refevanjy prodedij za . 3 shra-

ni raznih delawvskih organizacii se 1'a po-
stopati na ta ma@in, da se nsj u obowi,
koliko &lanov dofifne organizax je je o, ™*m
alctivaih nih mafe gospus
darske onganizacije, ki se zavedajo svoje
dolinosti do gospodarske panoge delavske-
ga pokreta. Na vsakega aktivnega takega
¢lana se dolo¢i mato pavialna kvota pod-
pore, katero se organizaciii frplata.. Veak
drug postopek 'bi bil nezdrav in celotnemu

Pripominjamo $e to, da se ima ma3a za-
druga za marsikateri uspeh zahvaliti &la-
nom, ki niti po prepridanju, niti po simpa-
lilah ne spadato v nafe zadmine delavske
vrste, da pa na drugi strani pogrefamo med
zadruimiki marsikalkega delavskega funkei-
jomarja, ki bi nuino spadal v maSo dromtbo.
Kot gospodarska organizacija pa smo seve-
da strogo mavezani na Zelezne principe eksi-
stenénega boja in radunanja z realnimi

Vi,

V smislu navedenega smatramo za me-
0 i , da se v nadem delav-
skem pokretu ustvari nekak forum, ki be
v bodode dajal direktive in izvedel podrob-
no organizacijo, kalko se ima enotnost ma-
dega delavskega pokreta izvajati tudi w
praksi.

Prepri¢ani smo, da tudi Vi, strokovmo
organizirani sodmgi, uvidite pravilnost mna-
Sega stalis¢a ter da boste pristopili kot &la-
ni v Konzumno drutvo za Slovenijo.

msDelavec* strokovno
glasilo strokovno or-
ganizir. delavstva.

{c baje protidrZaven in prepovedan
ist,

Na glavni progi drZzavne Zelezni-
ce v Mariboru se ije pretekli teden
dogodil slucaj, ki prica, kako so ne-
kateri gospodie (ki $e dale¢ niso za-
res gospodie), infermirani, kai ije
prepovedano in kaj ni. Po njihovem
ie prepovedano in protidrzavno vse,

kar je delavsko in kar delavei go-
vore ali piSeio.
Nek progovni mojster (ime si

zaenkrat prihranimo, da ga sporoci-
mo na primerno mesto), ie zagledal
v Cuvainici na svetilki kot sencnik
pritrieno staro Stevilko »Delaveac,
Strgal je ta senénik na kosce (do-
bro bi ga bilo prijeti vsled pregre-
gka zoper privatno lastnino) in to-
Zil sekciji. da je zasledil protidrzav-
no propagando in da razSiriaio Ze-
leznicarii prepovedano Casopisie. —
Takoj se je na drezini odpeliala
preiskovalna kemisija s pisalnim
strojem vred v tisto Cuvajnico in za-
sliSevala, od kod so dobili »Delav-
ca«, kdo ga ima naroCenega in Ce
se zavedaio posledic tega zloCina in
slicéno.

Tako je neinformiranost ali zlob-
nost povzrocila afero, ki je ne samo
odvel, nego dokazuje, kako se de-
lajo taki alarmi in vznemiria de-
lavstvo.

Poskrbeli bomo, da se
tam, kjer si gospoda
ne zeli.

Delavei

to izve
menda
delavke, "Vi se

in pa

oklenite lista Se z vecio liubeznijo! |

Sai on je Vasa beseda-javnosti.

VaZne zakonske
reforme.

V drugi poloviei meseca julija sta '

dobili
kovna komisija za Slovenijo osnutke
dveh za delavstvo vaznih zakonov,
to je rudarskega zakona in obrtnega
zakona,

V teh dveh zakonih je bilo do-

Delavska zbornica in - Stro-

sedaj mnogo dolo¢b, ki so urejevale |

sluzbeno pogodbo med delodajalci in

jeval poleg tega tudi vajenitko raz-
merje. Delavstvo pa stoji na stalidéu,
da bi bilo treba delavsko zastito iz
teh dveh zakonov, ¢e mogole, po-
polnoma izlogiti in izdati dva poseb-
ra
eden delovno razmerje obrtnega de-
lavstva, drugi uéno razmerje vajen-
cev in ki bi tvorila zajedno z zako-
nom o za&titi delavcev osnovio naSe-
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je natiskan v letodnjem poroéilu De-
lavskih zbornic, ki naSa tozadevna
stalis¢a vsestransko utemeljuje, -

* Rudarski in obrini zakon se iz-
delujeta ze ve& let. Za rudarski za-
kon sta mam bila predloZena dosedaj
ze dva osnutka, V enem kakor dru-
gem oziru je delavstvo interesirano
na tem, da bi do novih zakonov pri-
8lo, ker so odnosni stari zakoni Ze
50 do 70 let stari in ne upostevajo

| novejiih natel delavske socijalne za-
| konodaje. Prvi in drugi projekt ru-

darskega zakona sta v tem oziru le
stare zakone mna movo uveljavila in
nista pomenjala za delavstvo nika-
kega napredka. Zakonski osnutek, ki
se nam je pa sedaj predlozil, je vikljub
temu, da so v njem e veliki nedo-
statki, za delavstvo znatno boljéi.

Da se bodo odpravili iz njega me-
dostatki, ki so v osnutku Se ostalj,
je potrebmo, da se rudarsko delav-
stvo za to zakomsko reformo #ive
zanima. ;

Ministrstvo za Sume in rude je
izjavilo, da Zeli sodelovanja, zlasti
tudi zastopnikov delavstva pri tej
vazni zakonski reformi. Zato je skli-
calo za 29. julija zastopnike Delav-
skih zbornic na anketo o novem ru-
darskem zakonu. Z ozirom na kratek
Zas se pred anketo o stalis¢u, ki bi
ga bilo treba na anketi zavzeti, zbor-
nice niso mogle z delavstvom tako
vsestransko posvetovati, kakor bi
bilo Zeleti, Vendar smo sklicali v
Sloveniji Ze pred anketo, dne 23, ju-
lija, sestanek v Trbovljah, kjer so se
sestali predstavniki II. rud. skupine
Zveze Rudarjev Jugoslavije in vseh
drugih rudarskih strokovnih organi-
zacij in se posvetovali o staliséu, ki
naj se v Beogradu zavzame. Enako
se je pcstopalo tudi v drugih pokra-
jinah. Na podlagi teh predrazgovorov
so se zedinile vse delavske zbornice
v drzavi, kakor tudi zastopniki vseh
rudarskih strokovnih- organizacij, da
bodo zastopali v pogledu izboljsanja
predloZenega osnutka rudarskega za-
kena staliSte, ki je obrazloZeno v
spomenici, katero na drugi strani ob-
javljamo.

Ker so se zlasti poslodayski kro-
gi pritoZevali, da miso mogli novega
nacrta v tako kratkem &asu prouéiti,
je ministrstvo za Sume in rude vkljub
temu, da so bili delegati na anketi v
Beogradu #e palnostevilno zbrani,
anketo za en mesec odloZilo. Delav-
ski delegati so ta prvi sestanek pa
vkljub temu koristno izrabili s tem,
da so postavili skupne zahteve v po-
gledu revizije, ki so jih akceptirali
vsi navzo¢i delegati. Ker imamo do
prihodnjega meseca tedaj en mesec
¢zsa, je potrebno, da delavstvo v
vseh rudarskih revirjih to stalisée
proudi, da bo mogofe nastopiti de-
lavskim delegatom na anketi s tem
vedjo avioriteto. Tudi je mogoce ta
program 3e izpopolniti, ako je iz nje-
ga kaj vainega izostalo, Z ozirom na
to mora Zveza Rudarjev zainteresi-
rati za projekt rudarskega zakona
vse svoje &lanstvo in to tlanstvo tu-
di vse neorganizirane rudarje, da
poliejo morebitne spremembe in
predloge ali na Strokovno komisijo
za Slovenijo v Ljubljani, ali pa na
Delavsko zbornico v Ljubljani,

Kar se projekta o obrtnem redu
tite, je ta projekt doloébe o delovni
pogodbi obrtnik pomoénikov izpustil,
dolotbe o uénem razmerju vajencev
pa je wredil na naéin, kakor je to v
dosedanijih obrtnih redih urejeno. V
splonem se novi vajeniski red ne
ozira prav ni¢ na zelo utemeljena
gledidta, ki so jih iznesle v tem po-
gledu Delavske zbornice in ki so v

. modernih wvajeniskih zakonih Ze uve-
delojiemalei. Obrini zakon pa je ure- |

i

zakona, od katerih bi urejeval

ljavljena,

Strokcvne organizacije morajo
sedaj razpravljati ma svojih sestan-
kih o tem, kakien naj bo nov vaje-
niski zakon in kako naj se uredi de-
lovna pogodba za izu€ene delavce.
Ohoje po naSem mnenju sicer v obrt-

! ni zakon sploh ne spada, mora pa se

ga delavskega prava. Tozadevno so
zavzele Delavske zbornice jasno sta-
litée na lanckem kongresu delavskih |

7hornic, Vse strokovne worganizacije

| opozarjamo na tozadeven referat, ki

takrat urediti, kadar pride do mo-
vega obrtnega zakona, ker bi ostali
ti dve vaZni materiji sicer sploh ne-
obdelani. Kakine zahteve je treba
staviti, bodo razvidele strokovne or-
ganizacije cbrinih delavecev iz zgo-
raj navedenega referata v leto¥njem
porotilu Delavske zbornice, deloma

e
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pa tudi iz pripomb, ki smo jih stavili
k ureditvi delovnih odnoajev rudar-
skih delavcev, ki bi se stavile ravno
tako lahko za vse obrtne delavce,

Konéno pripominjamo, da se je
razpravljalo na seji Delavskih zbor-
nic v Beogradu tudi o reviziji delav-
skega zavarovanja, odnosno o uved-
bi zavarovanja za onemoglost in sta-
rost, Znano je, da stoji ministrstvo za
socijalno politiko na stalif&u, da je
treba zavarovanje za onemoglost in
starost izvesti, da pa se ‘posiavlia
pri tem nalelo, da naj se Wajo v to
svrho sredstva, ki bi se pristedila pri
upravi socijalnega zavarovanja. Ker
je potrebna za izvedbo starosinega
zavarovanja v celi drZavi ogromaa
vsota sto milijonov dinarjev, in ker
na drugi strani vsa uprava zawaro-
vanja ne stane dosti nad 40 milijo-
nov dinarjev in ker se uprava go-
tovo ne bo pocenila, &e ji nalodmo
nove velike naloge, je jasno, da se na
oznateni podlagi starostnega zavaro-
vanja ne da uvesti in da obstoja ne-
varnost, da bi se na teh podlagah se-
danjo bolnisko in nezgodno zavaro-
vanje desorganiziralo ‘in poslab3alo,
medtem ko bi starostnega zavaro-
vanja ne dobili, vsaj ne pravega sta-
rostnega zavarovanja, ki bi labko Se
zasluzilo to ime.

Potrebno je, da strokovne organi-
zacije delavstvu vse to natantno raz-
loze in da se &uje sicer dostojna, a
najodloéneja zahteva delavstva, da
se na¥, po veéini v tuj kapital, prisili,
da platuje poleg sedanjih nizkih de-
lavskih mezd v nadih tovarniskik
' podjetjih vsaj malenkosten prispevek
za onemoglost in starost, ker ne gre,
da bi vzdrzevale ubozne kmetke ob-
¢ine na starost z milodari onemogle
industrijske delavce, ki so ustvarjali
velika bogastva za tuje kapitaliste in
izérpali pri tem svoje sile,

épomenica.

Stalid¢e Delavskih zbornic in njim
prikljuenih strokovnih organizacij
rudarjev do projekta rudarskega
zakona.
L

Delavske zbornice so mnenja, da
se mora zagotoviti v vpraZanjik 1zva-
janja delavske za¥€ite in socijalnega
zdravstva za rudarsko delavstvo so-
delovanje med ministrstvom za soci-
jalno politiko in narodno zdravje in
ministrstvom za §ume in rude, Ako je
potrebno, da vrie funkcije s tega pod-
rotja kot organi . stopnje rudarska
poglavarstva, bi se morala podrediti
rudarska poglavarstva v ledu teh
funkcij ministrstvu socijalne politike
in narodnega zdravija kot oblasti dru-
ge stopnje.

V zakonu je treba doloiti, da ve-
llajo predpisi individualnih pogodb
samo v tem sluéaju, &e so za delavce
in name3%ence ugodnejsi od predpi-
sov kolektivnih pogodb, Pri naSte-
vanju moznosti odpustitve delavcev
in namesencev brez odpovednega
roka se je treba izogibati splosnih iz-
razov, temved se morajo razlogi za
odpust konkretizirati, da se onemo-
godijo zlorabe.

Bolezen ne sme biti v nobenem
slu¢aju razlog za odpust iz sluzbe brez
odpovednega roka.

Odpovedne roke je treba dolo&iti
tako, da bodo zaséiteni delavei, ki so
dalie v sluzbi, kakor tudi delavci z
rodbino in delavei rekonvalescenti z
daljimi odpovednimi roki, Delavge
in nameifence, ki so pridobili za slu-
¢aj onemoglosti in starosti pravico na
penzijo, kakor tudi delavske in na-
meséenske zaupnike, €lane delavskih
zbornic in &lane odborov bratovskih
skladnic je treba zas&ititi na ta nadin,
da se jim sluzba ne more odpovedati
prej, predno je rudarsko poglavarstvo
ugotovilo, da obstoje razlogi, ki jih
predvideva zakon za delavcev
brez odpovednega roka, V slutaju re-
dukcij vsled zmanj$anja posla, se ima
odpovedati delo po vrsti tako, da se
potne z onimi, ki so bili v podjetju
Najmanj &asa zaposleni,

Sele kot zadnji naj pridejo na vrsto

elavski in name3Zenski zaupniki,
Clani delavskih zbornic in odborniki
bratovskih skladnic.

| vstopil v delo.

Strokovna komisija za Slovenijo v teh vaZnih
dneh za delavstvo, ko nastaja rudarski in
obrtni zakon, ko se je zalela reorganizacija
socialnega zakonodajstva in smo postavili
zahtevo, da se mora vpeljatistarostno zavaro-

vanje delavstva,

POZIVA prav odloino

in s sodruznim pozivom vse organizirano
delavstvo, da sledi budno dogodkom in
stavlja svoje zahteve in predloge.
Kolikor moti, toliko se bo upoiteval Vas
glas, sodruiice in sodrugi! Zato ojalajte

svoje strokovne organizacije!

ZboljSanje

poloZaja delavsiva je le v rokah delavstva
samega! Ne pozabite tega!

Da povemo javnosti svoje zahteve, da stavimo glasno svoje predloge,
sklicuje Strokovna komisija ta mesec zborovanja in sestanke po vsej

Sloveniji in sicer: 2

V LJUBLJANI za vse delavce vseh strok za Ljubljano in okolico.
V LITHJI za delavstvo tekstilne industrije.
V HRASTNIKU za steklarje, kemi¢ne delavce in rudarie.

V STORAH za kovinarije.
V CELJU za delavce vseh strok.

V SOSTANJU za usnjarske delavce,

V ZRECAH za kovinarije.

Y PTUJU za lesne delavce, Zivilce, Cevljarie in usnjarje ter ZelezniCarije.
V MARIBORU za delavstvo vseh strok.

V RUSAH za kemi¢ne delavce.

Na SLADKEM VRHU za papirniCarije.

Na MUTI za kovinarje.
V GUSTANJU za kovinarije.
Na FALI za kovinarije.

V KRANJU za tekstilne in kemi¢ne delavce.
V MOJSTRANI za kemicCne in lesne delavce.

V LESCAH za kovinarije,

V TRZICU za tekstilne delavee, ¢evljarje in lesne delavce.
Na JESENICAH za kovinarje in ZelezniCarje.
V KOCEVJU za tekstilne in lesne delavce ter rudarije.
Poleg tega pa zborovanja RUDARJEV v Trbovljah, Zagorju, Crni,
Le&ah, Velenju, Zalcu in Rajhenburgu.

Dan in uro zborovania se sporo¢i medstrokovnim odborom pismeno.
Oblastem ta zborovania in sestanke priiavi Strokovna komisija za Slo-
venijo. Vi vsi pa skrbite, da bodo zborovanja in sestanki obiskani polno-
itevilno, Vsak ¢lan strokovne organizacije mora pokazati toliko zaved-
nosti, da pride. Vsak ¢lan strokovne organizacije se mora zavedati vaz-
nosti teh zborovani, da organizira v svojo organizacijo ¢im ve¢ mlaCnezev-

neorganizirancev.

Zato emergiio v srca! Zahtevamo starostno zavarovanje!

Rok za izselitev iz rudniskih sta-
novanj, se mora podalj$ati tako, da se
odpuienemu delavcu omogodi, da
pois¢e drugo sludbo in drugo stano-
vanje, Zlasti se morajo dovoliti daii?:
roki za izselitev v slutajih obustavi-
tve dela, v nesreénih in smrtnih slu-
&ajih, kakor v slutajih upokojitve.

Izplatilni roki naj bodo ofqysctd
polumese¢ni. V pogledu odbijanja
predujmov na plato brez ozira na
to, ali so dani ti predujmi v denarju
ali zivljenskik potrebd&inah, morajo
veljati za lastnika rudnika iste ome-
jitve, kakor za vse druge upnike, De-
lavske zbornice so mnenja, da bi se
moralo omejiti odbijanje predujmov
od delavskih plaZ na etrtino iznosa
celokupne plage in to samo na slu¢a-
je, v katerih je delavec na odbijanje
pismeno pristal, Pod tem pogojem bi
se mogla dovoliti na eno &etrtino de-
lavske plate tudi sodna eksekucija.

Delavske plate naj garantira soli-
darno s podjetnikom tudi njegov za-
konski drug. Kadar se izdajajo kon-
cesije za iskanje rud, naj se zahteva,
da deponirajo koncesijonarji pri ru-
darskem poglavarstvu potrebne svo-
te, iz katerih more rudarska oblast
v sluzaju potrebe izplatati delavske
place.

Ako se delavske plate ne izpla-
tajo v predpisanem roku, mora biti
poslodavec dolzan izplagati delavcem
poleg plate 12 odst. obresti. Ako je
zadrzalo podjetje delavske plate da-
lie nego 2 meseca, je treba rudarsko
oblast pooblastiti, da odvzame rud-
ni¥ka prava in da proda rudnidko imo-
vino, v kolikor je to potrebno za iz-
plagilo mezd.

Ako akordne cene niso v kolek-
tivni pogodbi dolotene, se imajo spo-
rotevati rudarjem za mesec dnji na-
prej. Spremembe v toku meseca naj
so mogote samo v sporazumu z de-
lavci. V vsakem slu€aju se morajo za-
garantirati minimalne plaée, katere je
treba sporotiti vsakemu novemu de-
lavcu najkasneje 10 dni po tem, ko je
Z zakonom se mora

omejiti delovni &as za nevarnejia dela
na manj, kakor osemurnik,

Denarno kaznovanje delavstva naj
se omeji na ta nadin, da ne more biti v
enem mesecu kaznovan nihée vet,
kakor trikrat in da skupen iznos
kazni na mesec ne bo veji od eno-
dnevne plage,

111,

V pogledu rudarskega zavarovanja
stoje delavske zbornice na stalis&u,
da bi bilo treba prikljugiti bratovske
skladnice splodnemu zavarovanju, po-
tem ko bi se to zavarovanje tako pre-
uredilo, da bi odgovarjalo posebnim
potrebam rudarskih delavcev.

Dokler se revizija sploinega zava-
rovanja v tej smeri ne bi izvriila, se
je treba izogibati vsega, kar bi splos-
no zavarovanje $e bolj desorganizira-
lo, kakor bi se to zgodilo, &e bi prisle
pod rudarski zakon in bratovske
skladnice nova nerudarska podjetja
kot tovarne cementa v Dalmaciji,
Beoéinu itd,

Ce je nemogote, da se fiksirajo
prispevki in dajatve rudarskega za-
varovanja e v zakonu samem, se
mora v zakonu vsaj zajaméiti, da ru-
darsko zavarovanje v pogledu pri-
spevkov, dajatev in uprave v nobe-
nem slu¢aju za delavce in name§&ence
ne smejo biti neugodnejie od sploine-
ga zavarovanja. Tudi kontinuiteto
Elanskih pravic za sludaj onemoglosti
in starosti se mora z zakonom zajam-
it o ;

Eksploatiranje rudnikov se ne sme
dovoliti prej, predno se niso zgradila
higijensko neoporetna delavska sta-
novanja,

Delavei in names€enci, zaposlent
na postranskih podjetjih rudnikov, se
morajo zavarovati tudi za slu€aj one-
moglosti in starosti.

IV.

Za nameravani socijalni fond se
mora oznaditi cilj in svrha Ze v zako-
nu, Ta fond naj bi vrdil za rudarje
funkcije borz dela, razven tega bi se
moglo podpreti iz njega rudarsko teh-
ni¢no Solstvo. V soglasju z rudarskimi
strokovnimi organizacijami zavra-

tajo delavske zbornice snovanje skup-
nih rudarskih zbornic, v katerih bi
bili zastopani tako poslodavci, kakor
delavci in named$tenci in zahtevajo,
da vrSe obstojete zbornice v smislu
veljavnih zakonov svoje funkcije tudi
v pogledu rudarskih delavcev in na-
meslencev,

Obrtni zakon.

L.

Na socijalno politicnem poliu je
Se mnogo nedovrsenega, ki vpije ali
po zboljSanju ali po zgraditvi od fun-
damenta. Med ta vpraSanja spadajo
v prvi vrsti obrtni zakoni.

Sedaj veljavni so namre¢ popol-
noma zastareli in ne odgovarijajo
ved niti fakti¢nemu stanju niti potre-
bam cCasa.

Te potrebe zahtevajo enoten
obrtmi zakon za vso drZzavo, Moder-
ni obrtni zakon bi se moral omeiiti
na urejevanje odnosov, v katerih
stoje obrtna podjetia med seboj in
napram drZavnim ter samoupravhnim
oblastem.

Glavni znak prezivelost: seda-
njih obrtnih zakonov je ta, da obse-
ga dolo¢ila, ki spadajo izkliu¢no
med delavsko zaScitno zakonodajo.
Radi tega bi moral novi obrtni za-
kon vse te materije izkljuciti, ki naj
bi se obdelale v posebnih zakonih.

Katere so materije?
V vseh obrtnih zakonih v nasi
drzavi so norme o nacinu izplaceva-
nja delavskih mezd, o odpovednem

roku, o prekinitvi sluzbenega raz-
meria. Dalie so v obrtnih zakonih
poglavia, ki obravnavajo sluzbeni

odnos in uéno razmerie obrtnih va-
iencev ter poglavia. ki se nana%ajo
na reSevanje sporov, izhajaioih iz
sluzbenega odnosa obrtnega pomoz-
nega osobja.

Vse te in sli¢ne norme bi se mo-
gle obdelati v posebnih, zakonih in
sicer bi morali dobiti poleg novega
obrtnega zakona e te-le zakone:

1. Zakon o delovni pogodbi po-
moZnega osobja; y

2. Zakon o vajencih;

3. Zakor o obrtnem sodstvu.

Delovna pogodba je obdelana 7e
v nasih civilnih zakonih. V prvi vrsti
ie merodajno v nadi zakonodaii na-
Celo privatne pogodbe in svobodne-
ga pristanka delavCevega.

V predpostavki svobodnega pri-
stanka ie pa velika zmota, Znano je
dejstvo, da ni delavec v naived slu-
Caiih svoboden pri sklepanju pogod-
be. Zelo velikokrat mora sprejeti
delo pod vsakim pogojem. Ce je ta-
ko. ne more postati individualna po-
godba edini in glavni regulator slu-
Zbenega razmerja. Potreben je za-
ken, ki daje ve¢, kakor pa zaslito
individualnih pogodb. ki vsebuje pri-
silne norme v cilju zasCite delavcey
in ki se ne mare razveljaviti z ni-
kako pogodbo.

Sicer Ze obstoja pri nas specijel-
ni zakon, ki urejuje po teh nacelih
sluzbeno razmerie, to je zakon o de-
!nvni pogodbi trgovskih pomoénikov
in §0r0dnih strok, ki je v veljavi le
v Sloveniji in Dalmaciji. Vendar pa
ie potreben splofen zakon o delov-
ni pogodbi pomoZnega osobja. ki
naj bi velial za vse vrste pomoZne-
ga osobja, v kolikor ne nudijo spe-
cijelni zakoni posameznim panogam
pomozZnega osobja bolijSe zaslite,

Da bi se zavaroval delavec pred
raznimi poizkusi izkori$¢anija, bi mo-
ral obsegati zakon Se te odredbe:

1. Delavska plaCa se mora pla-
Cevati vedno v gotovini in le izje-
moma tudi v naturalijah:

2. Za delavske placde jamé&i pod-
jetie, pod katerega firmo se vrsi
delo.

ZaraCunanje preduimov bi se
moralo urediti tako. da bi smel de-
lodajalec odtegniti samo etrtino
plae na racun preduimoyv.

3. Zasdititi bi se morale delavske
mezde pred rublijeniem. Pred vojno
ig bil del delavske place zaiCiten
pred rubeZnijo. Ker je bil ta del fi-
ksiran v denarju, ie radi devalvaci-
ie danes delavska mezda nezaSCite-
na in se sme rubiti v celoti.
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4, ZasCita ob priliki prekinitve
sluzbenega razmerja. Sicer obstoja-
io Ze po sedaj veljavnih zakonih
odpovedni sluzbeni roki. Toda ti ro-
ki so vecii del prekratki, poleg tega
s¢l pa smejo potom medseboine po-
godbe poljubno izpremeniti. Ker je
pa delavec SibkeiSi pogodbenik, ga
je treba v tem pogledu tako zasi-
titi, da se doloCijo ob priliki preki-
nitve sluzbenega razmeria Cim dalj-
§i odpovedni roki, ki se ne moreio
skraj$ati ali ukiniti niti s pristankom
delavca.

Polje delavske za&Cite je zelo
Siroko in ne more biti za vse delav-
ce enako. Radi tega so potrebne po-
sebne dopolnitve k tem prisilnim
normam. To bi bile kolektivne po-
godbe.

Kolektivne pogodbe so nujno po-
trebne. S kolektivho pogodbo se
raz$iria Stevilo prisilnih norm, ki
urejajo sluZzbeno razmerje. a tako,
da velia ta razSiritev samo za dolo-
¢en Cas in dolo¢en krog delavcev.
Dalie so kolektivhe pogodbe garan-
cija za mir v tovarniskih in obrtnih
obratih. [

I.

Zakon o vajencih.

Prvo vpradanje, ki se ti¢e vajen-
cev, ie vprasanje poklicne izbere.
Sedaj vlada absolutna svoboda. Je
pa v interesu poklicnih panog. da
se omeiji dotok novih sil. S preveli-
kim dotokom se zniZa standard po-
klicnih delavcev., obenem pa vodi
preveliko Stevilo vaiencev do veli-
kega Stevila mojstrov, kar cesto ni
v korist obrti. Radi tega poskuSaio
delavske in delodajalske organiza-
ciie. da bi &imboli omejile dotok va-
jencev. Vsi ti poizkusi so bili do da-
nes splo$no brez uspeha, vsled Ce-
sar se pri nas podvoji Stevilo stro-
kovnih delavcev vsakih deset let.

Na splosno sicer ni Skodljivo ve-
Canje strokovnega delavstva, ako se
vrii izobrazba tako, da ne ubija spo-
sobnosti in volie za najteZia dela.
Naj bo tako ali tako, stalna kontrola
wibanja Stevila vajencev je vseka-
kor potrebna. -

Daljnje splo$no nadelo bi moralo
biti, da se uli pri enem mojstru sa-
mo toliko vajencev, kolikor jih mo-
relo tam zaposlene delovne modi
uditl. So pa sluéaji. da ie razmerie
med moijstri in pomoc¢niki na eni
strani in vajenci na drugi strani
1:10. Jasno je, da se pod takimi
pogoji vajenec ne more dobro iz-
uciti,

Le preradi gledajo na vajenca
kot brezpla¢no delovno silo. Radi te-
ga bi se morala dologiti za vajenca
neka minimalna mezda, katere visi-
na naj bi se kretala po placi douce-
nega pomocnika doti¢ne stroke in po
uéni dobi, Ze ta minimalna placa bi
bila nekak korektiv proti zaposlitvi
prevelikega Stevila vajencev. Naj-
boli zdravo bi bilo nacelo, da bi smel
imeti mojster enega vajenca. na vsa-
ka dva pomocnika pa $e po enega.
Na ta nacin bi se na eni strani zni-
7al letni dotok kvalificiranih delav-
cev, na drugi strani bi se pa dvigni-
la strokovna kvalifikacija vajencev.
V svrho nadzorstva Stevila in giba-
nia vaiencev naj bi se ustanovile
posebne posvetovalnice za poklicno
izbiro.

V pogledu obrtnega 3Zolstva bi
moral dovrsiti vsak vajenec vajeni-
sko strokovno $olo. Vajenec, ki ne
bi dovrsil te Sole, bi mogel sicer po-
stati. ako bi poloZil praktiCni izpit.
pomocnik, nikoli pa ne mojster. Na-
sprotno bi pa moral odpasti tako
zvani moisterski izpit. Mogel bi se
pa oprostiti vsak vajenec obiskova-
nja nadalievalne Sole. v kolikor gre
za sploSen pouk, ako je dovrSil tri
razrede srednje Sole, pod nobenim
pogojem se pa ne bi mogel odtegniti
obiskovaniu strokovne Sole.

Pouk nai bi trajal osem ur teden-
sko in najmanj 200 ur letno. VrSil
nai bi se med delovnim Casom, nika-
kor pa ne ob vecerih in ob nedeljah.

Posebno vaino je, da se zasCji-
jo v novem zakonu bolje nego ‘do
sedaj pravice vajencev za sluéaj pre-
kinitve u¢nega razmerja in za slu-
¢aj, da vaijemec ni napravil praktic-
nega izpita.

Samo ob sebi je umliivo, da mo-
raio veliati za vaienca vsi predpisi
zakona o zasCiti delavcey.

111.
Zakon o obrtnem sodstvu.

Zakai so potrebni posebni pred-
pisi za reSevanje sporov, ki izvirajo
iz sluzbenega odnosa delavcev in
namescencev ?

V takih sporih ie potreben cenen
in hiter sodni postopek. Predmet
spora je namreC najveCkrat delav-
ska mezda. Radi tega delavec ne
more Cakati, da se mu prizna pravi-
ca po dolgotrajnem procesu. Poleg
tega tudi nima sredstey za drag
proces.

Kaksno sliko nudi dosedanje o-
brtno sodstvo v nasi drzavi?

‘NaSe obrtno sodstvo je razlicno.
V' Srbiji in Crni gori razsojajo v o-
brtnih sporih na podlagi zakona o
radnjama potom posebnih sodisc.
Praksa teh sodis¢ je zadovoliva.
Sta pa dve glavni napaki:

1. Na celem ozemliu posluje le
pet takih sodiS¢ in 2. da ni v senatih
nobenega poklicnega sodnika.

Obrtno sodstvo v Sloveniji in
Dalmaciii urejuie avstrijski zakon o
obrtnih sodi§cih. Obrtna sodi¥a po
tem zakonu niso organi¢en del splo-
gne sodne administracije. temvec od
nie popolnoma loCeni organi. Senat
obrtnega sodis¢a tvorijo poklicni
sodniki in pa po dva sodnika lajika,
eden iz vrst delodajalcev, eden pa iz
vrst delojemalcev. Na celem po-
dro¢ju Sloveniie in Dalmaciie ie le
eno obrtno sodiiCe in sicer v Ljub-
liani.

Na teritoriju Hrvatske in Voivo-
dine razsoiaio v sporih na podlagi
obrtnega reda obrtne oblasti. Raz-
sodba prve instance je takoj izvrs-
na. Delavstvo v splo$nem ni neza-
dovolino s tem sodnim postopkom.
Stranka. ki ni zadovolina z razsod-
bo obrtne oblasti, more izpodbijati
to razsodbo pri rednem sodis¢u. Pri-
tozba pa nima odloZilne modi.

V Voivodini se postopek od one-
ga na Hrvatskem v toliko razlikuie,
da mora izvrsbo odrediti vedno so-
disce.

V Bosni in Hercegovini sploh ni
temeliev za posebno obrtno razsojo.
Prakti¢no razsojajo obrine spore o-
brtne oblasti.

Do popolne unifikaciie obrtnega
sodstva za enkrat ¢ ne more priti,
ker predpostavlia taka unifikacija
unifikacijo sodne administracije. Z
ozirom na to naj bi se za enkrat o-
brtno sodstvo izpopolnilo na podlagi
zakonov, ki so v raznih pokrajinah v
veljavi. Na teritoriju Bosne in Her-
cegovine naj bi se pa raz8irili pred-
pisi hrvatsko-slavonskega obrtnega
reda v pogledu reSevanja obrtnih
sporov. Za vse pokrajine naj bi se
pa izdalo dolocilo, da morajo postati
razsodbe prvih instanc v obrtnih spo-
rih do zneska 5000 Din takoj izvrs-
ne. e tudi je Se dopusten proti njim
po obstoje¢ih zakonih pravni lek.

Navedene misli tvoriio le glavne
obrise celega ogrodija. ki nai bi se-
stavlialo moderno obrtno zakonoda-
jo. Zeleli bi, da bi merodaini faktorii
uposdtevali. posebno &e imajo pred
oémi dejstva, da postaja delavsko
vpradanje tako v drZavi, kakor sve-
tovno vedno akutnejSe in da ga mo-
reio reSiti posamezne drZave le s
pomocio ijasnih. dolo&nih ter duhu
Casa ustrezajoCih drZavnih zakonov
in naredb.

Starostno
zavarovanje hotemo.

Glavna pravica, ki delavstvu po
zakonu pripada, a se mu dosedaj ni
dala, je starostno zavarovanje. Na
takoj3niji izvedbi starostnega zavaro-

vania ni interesirapo samo delay-,

stvo, temvel celokupno naSe prebi-
valstvo, predvsem nase podeZelske
ob¢ine, ki jim nalaga zakon uboZno
skrbstvo. S kako pravico se more,
recimo od naSih kmelkih ob&in na
pr. okoli Kranja zahtevati, naj skrbe
na starost za one delavke, ki iih je
pladevala inozemska tekstilna indu-
striia po 15 do 20 dinarjev na dan
zato, da je lahko pladevala inozem-
skim delni¢ariem ogromne divi-
dende?

Ce bi s¢ izvedel zakon o zavaro-
vanju delavcev v celoti, bo s tem %e
vrlo malo storienega. Ta zakon v
glavnem ne predvideva zavarovanja
za starost, temved predvsem zava-
rovanie za zdravniSko dokazano o-
nemoglost, NajviSja meseCna renta
za onemoglo delavko, ki je prejema-
la 20 Din plade, znaSa po zakonu
160 Din. Gotovo ne bo nikogar, ki bi
mogel trditi, da so te rente visoke
in da ni to minimum. kar moramo za
domace delavstvo od tuje industriie
na nasih tleh zahtevati. Vendar so
potrebni za nad pol milijona delav-
cev tudi za te male rente veliki pri-
spevki. Celokupen leten nrispevek je
odmerjen s 3% zavarovane mezde.
znasa torej polovico sedanjega let-
nega prispevka ali nad 100 milijonov
dinarjev.

Kot poloficielen program se izna-
Sa pri reviziii delavskega zavarova-
nja program, da se naj teh manjku-
jodikr 100 milijonov pri§tedi. — seve-
da samo pri upravi, ker delavstvu
se hoCeio pravice Se dati in nihce ne
misli na to, da bi mu jih jemal.

Pri tem poloZajut moramo ugoto-
viti, da znaSajo celokupni upravni
stroski nezgodne in bolniske panoge
43 milijonov dinariev. Cetudi je
morda upravni aparat za iavajanje
sedanjega delavskera zavarovanja
drag, se izvajanie popolnega delav-
skega zavarovanija, ki bi obseglo tu-
di starostno zavarovanje, ne bo da-
lo izvesti ceneje. Kar se bo dalo pri
upravnem aparatu pristediti, bo naj-
ve to, da se bo izvedlo tudi starost-
no zavarovanie s sedanijim apara-
tom, brez novih stroskov.

Z ukinjenjem samouprave pri
Sredidnjem uradu za osiguranje de-
lavcev in pri vseh okroznih uradih bi
s¢ prihranilo okoli en milijon dinar-
jev. Kje bi se dalo e toliko prihrani-
ti. da bi se moglo kriti 100 milijonov
dinarjev novih izdatkov? Nezgodna
panoga ne more ni¢ dati, ker je no-
tori¢no. da ie pasivna. Bolniska bla-
gaina troSi denar v okroglih Stevil-
kah takole:

Hranarina 56.1 milijona.

Podpore porodnicam —
kam 4.8 milijona.

Podpore porodnicam — Zenam
delavcey 1.4 milijona.

Dedja oprema — delavkam 1.5
milijona. .

DeCia oprema — Zenam delav-
cev 8,5 milijona,

Babicam in dojiliam 2.6 milijona.

Lekarnam za delavce 22.9 milij.

Lekarnam za rodbinske &lane 7
milijonov. I

Kopali§¢a in sanatoriii 8.9 milij.

Pogrebnina 2.3 milijona.

Zdravniki 22.6 milijona.

Zobna nega 4.6 milijona.

Minister za socijalno politiko ie
razre$il dolZnosti celokupno ravna-
telistvo in nadzorstvo SrediSniega
urada za zavarovanje delavcev, v
katerem so bili dosedai deloiemalci
in delodajalci v enakem S§tevilu za-
stopani. Agende dosedaniega pred-
sednidtva in ravnateljstva je poveril
kot komisariu inz. Amadeju Carne-
luttiju, podpredsedniku Zbornice za
trgovino in industrijo v Zagrebu. V
zvezi s tem bodo baje sledili primer-
ni ukrepi tudi pri OkroZnih uradih.

Ministrov ukrep se utemeljuje s
tem, da je funkcija samoupravnih or-
ganov pri delavskem zavarovanju
7e zdavnaj potekla in ni razloga
vzdrZzevati kompliciran aparat. ki
stane mnogo, a pri tem ni izSel iz
volitev, temyeC je bil imenovan.

Razen tega se bo v najkrajSem
¢asu pristopilo k reorganizaciii in
reviziji socijalnega zakonodaystva.
Pri tej reorganizaciii se bo vposte-
valo predvsem to, da dobe delavci
pravice, ki jim pripadajo po zakonu
0 zavarovanju delavstva. brez za-
mudnega in dragega administriranja
in dragega pisarn. zavlaCevania,

Ze povrien pogled na te Stevilke
pa bo vsakega prepri¢al, da bo imel
novi vladni komisar zelo~teZko sta-
lis¢e, ako bo hotel dati delavstvu
pravice, ki mu po zakonu pripadajo
in ki se delavstvu morajo dati, ker
je to v interesu celokupnega narod-
nega gospodarstva in m)stulat‘ go-
spodarske politike. ki ii interesi tuj-
cev ne gredo pred interesi doma-
¢inov.

delav-

[zkljuceno je, da je to delavstvu
mogoCe dati brez odgovarijajoCih
prispevkov. Te prispevke je delav-
stvo volino prevzeti nase, velik del
industrije pa tega ni voljan.

Pri tem poloZaju je vzet novi
vladni komisar — iz vrst industrije.
Ne vemo, kateri razlogi so bili za to
merodaini. Delavei placuieio za de-
lavsko zavarovanie letno nad 100
miliionov dinarjev. Delavstvo ta pri-
spevek placuje redno, medtem ko so
zadrzali poslodavei leta 1926. skup-
no delavskemu zavarovaniju nad 150
milijonov dinarjiev. Mogoge se¢ sma-
tra oseba iz krogov industriie kot
boli aytoritativna, da bodo poslo-
davci raisi in boli redno plagevali
svoj zakoniti prispevek?

Na vsak nacin je ta zaCetek revi-
zije delavskega zavarovanja vaZen
problem, o katerem mislimo. da je
vreden tehtnega premisleka. In stro-
kovne organizacije bodo budno pa-
zile na vse.

Samostojna socialna
in delavskovarstvena
zakonodaja.

Organizatoricen nedostatek de-
lavske socijalne zakonodaje in delav-
skega prava je, da ni koncentrirano,
ampak je razmetano po raznih mini-
strstvih ter s tem podrejeno dotiénim
delodajalskim institucijam, ki odlo-
&ajo v dotiéni stroki. Socijalno zava-
rovanje je deloma podrejeno ministru
za socijalno politiko. Izvzeti so pa
Zeleznilarji in rudarji. Obrtnemu re-
du so podrejeni obrtniski in industrij-
ski delavci, ne pa Zeleznitarji, rudarji
in razni names&enci v javnih in trgov-
skih podjetjih. Zakonodaja je torej ta-
ka, da se delavcem drZavljanom deli

ravica po zakonih raznih branz, po-
ﬁlicev in po milosti delodajalcev do-
ti¢ne skupine.

Ko se je ustvarjala danes veljavna
zakonodaja, so bile razmere drugac-
ne. Takratni liberalni duh je prizna-
val svobodno konkurenco in delav-
stva v danadnji obliki $e ni bilo mno-
go. Zato je zakonodajalec §¢itil svo-
bodno konkurenco. Danes pa imamo
drugagne gospodarske razmere, ima-
mo neza¥Citen proletarijat, imamo
celo ministrstva za socijalno politiko,
ki ima nalogo opravljati dolZnosti so-
cijalnega zavarovanja, delavskega
varstva in delavskega prava, Milsi-
strstyo socijalne politike je dejansko
vladni organ, v katerega podrogje
spadajo vsi interesi delavstva in na-
me$censtva v drZavi, ne glede na to,
kateri panogi ali stroki pripadajo.

Vidovdanska ustava je vsebovala
nekaj lepih dolotb o delavskem var-
stvu. Treba je bilo to delavsko var-
stvo in pravo samo $e z enotnimi za-
koni uveljaviti,, pa bi imeli vsaj mo-
derno podlago za nadaljnji razvoj so-
cijalne politike in delavskega prava.
Ali v trenutku kreacije socijalno-po-
litiéne zakonodaje so prisli nasprot-
niki in so v ustavi zajaméene pra-
vice delavstva in names$enstva raz-
cefrali in pometali po vseh kotih mi-
nistrstev, da se ne more svobodno in
v prid interesentov razvijati, To delo
je bilo herostratsko, ker je imelo na-
men, prepreéiti prepotrebno dejansko
delavsko zakonodajo,

Sedaj govorimo in piSemo o revi-
ziji delavske zakonodaje. Govorimo
toliko, da nas Ze glava boli; ali vedno
#di za tem govorjenjem — prevet
denarja to velja, Ve& vpliva moramo
imeti delodajalei in vzeti moramo
prevelike pravice delavcem, Za na-
medek pa obetajo — Zavarovanje za
starost, kakor da bi se zavarovanje
za starost lahko uvedlo brez denarja.
Kar poglejte natrt rudarsk zava-
rovanja, pa boste takoj vedels, kaj so
Potemkinove vasi.

Revizija socijalne zakonodaje, re-
vizija delavskega varstva, revizija de-
lavskega prava, vse to so lepe stva-
ri, ki pa le takrat kaj pomenile,
&e se izbolj¥ajo, &e se izirgajo iz rok
Eodietniﬂ:ih interesentov ter dodele

ot celota ministrstva socijalne poli-
tike in narodnega zdravja, ker po in-
teresih in strukturi danaSnje be
nikamor drugam ne spadajo kakor
tam.

p—
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Fiziéna ali duievna avioritela.
So zelo me$ani pojmi o tem md vr-
stami organiziranih delavcev in pa.mm:kov.
Zato je potrebno, da v &m krajem, toda

jasnem pojmu spregovorimo © tem vpra-
Zanju. J

Kaj je fiziéna avtoriteta? Fiziéna avto-
riteta je posameznik, ki svojo volio mve-
Kavlia brez soglasia vseh soodlodujoish, ki
veasih tudi s svojo oscbnostio masilno wve-
hLavlia svoja mnaziranja fer z razpimi sred-
stvi, ki se mu iih je prepustilo v wpravo,
podjarmlja tiste s svojo volo, ki so ga po-
stavili, izvolili in mu povenili vodede mesto
v organizacifi. Kratko povedano, kdoe si v
notranjosti orgamizactie, ki ima demokratié-
ni nadin upravljanja s sodelovaniem wvseh
¢lanov, preko teh in soodgovornih zaupni-
kov in odbornikov natika svojo glavo in se
postavlia nad vse te, ter nasilno uveljavia
svola maziranja, pravimo ltorej, da hofe z
avioriteto osebnosti svoje in svoje osebne
moéi upravliati vse po svoje sam preko vseh.
{Po nem#ko releno: Faustrecht.)

Kier se pojavlia kaj takega, je posledica
povsod velika a za organizacijo, i
v resnici zakrivi to é&lanstve samo, ako po-
sameznik priéne taldo nastopati kot funkci-
jomar v demokratiéno upravljani organiza-
ciii. Ta pojav je vselej tam, kjer &lani in
zaupniki prevale wse delo in wvso odgovor-
nost na enegs posamernika, mu prepuiéajo
potetkoma mani in vedno veéd samoodlode-
vanja v raznih +vainih stvareh, tako da
konlno mora sam vse wlegi in sploh ved ne
misli na to, da ima kdo 3e kaj soodloati.

‘ In resniéno je, da tam, kijer med &lani
in zaupniki ter odborniki zavlada tako
mrhvilo, je nujno in maravno, da se pojavijo
taldi posamezniki, ker, ako bi tudi tak po-
sameznik popustil sicer svoj mnedemokratidni
nafin delovanja, bi seveda zaspalo vse in
bilo konec napredka taki organizaciii.

endar pa so to le pojavi kratkega
trajanja, ker fiziéna avtoriteta wvselej in
kmalu odpove, ta pojem si lahko razdirite
v primerah na nedteto zgodovinskih dogod-
kov, ki nas uce, da je le v demokratitnem
nadinu upravljanja madih organizacii na no-
tri zajaméen pravi napredek, ki osvaja mno-
_Zice delavstva, da se ijih izobnazi in solida-
rizita v moéno zmagujodo enoto.

. Kaj pa je potem pravzaprav demokra-
cija in demokrati®en nadin notranjega uprav-
ljanja organizacije,

To pa je dosegliivo in se uveljavlja Sele
takrat, ako zmaga nad vsem in vsakomur
dusevna avtoriteta ali z drugo besedo po-
vedano po nase, ¢e vlada razum. Ce pa nad-
kriluje vse drugo razum, tedaj je jasmo, da
morajo odpasti vse strasti posameznika, ki
bi zavajale celoto, da morajo odpasti wse
osebnosti in ves egoizem posameznika v
skodljivi obliki, Kratko, demokracija in du-
sevna avtoriteta je nekaj, kar je sicer naj-
tezje uvelpaviti tudi v nadih strokovnih orga-
nizacijah, toda, kier se to me uveljavlia, je
tramost onganizacije nemogodal

Zato je treba mam wvsem vedeti, kakine
naloge imamo, da to nalelo wvzpostavimo,
vzdr#zimo in povzdignemo.

Oe hotemo torej v orgamizaciii kot &la-
ni soodloati, osobito kot zaupniki in od-
borniki, moramo prevzeli tudi za vse delo
in vse akcije vso rnost. Moramo
sodelovati vsi in vsi skufati, da sledimo vse-

mu napredku, da se uivlamo v vse po-

jave, ki tangirajo celoto. Treba nam je &i-
tati, se izobraZevati in sleditj tistemu, ki je
z razumom najbolj objel vsa wvprafanja in
jih majéisteiSe mnaztolmadil, ki je s svojim
razumom pokazal mnajjasnejlo pot, najpra-
vilnejsi izhod — kratko povedano — ki bo,
o &emer razpravla, tudi resniéno deoretino
in praktiéno nazume, ne pa, da klati zvezde
s fizolovimi preklami z meba.

Sodrugi, kjer zaupniki to razumejo, te-
daj nobena seja ne bo predolgo trajala, no-
ben &lanski sestanek me bo potekel, da se
ne bi nekaj vainega in stvarnega i
in mapravilo. Zato postavimo povsod geslo,
govori to, kar razumes$, Gesar me razumes,
vpradai tistega, ki misli¥, da razume, ne pa,
da se krega¥ z mjim zato, da bi zvedel fo,
Zesar me nazumed. Podteno je, &e vprasam,
&esar ne mazumem, smedno je pa in obso-
janja vredmo, ¢¢ nagajam kakinemu skiepu
kot zaupnik s svojim glasom zato, ker pred-
loga ne mazumem, ali Pa sem prelen, da bi
da rasumeti skuSal ali se Zutil dolinega,
delati zanj,

Kdor torej hode v delavskem pokretu
biti vodilen zaupnik, mora vedets, da je od
niegove dulevmosti odvisno, kelilo vpliva
bo imel na celoto, zato mora dusevmo lemo-
bo kurirati veak dan sproti in slediti vsemu,
ostati mora podten, odkritosrden in z vagle-
dom zatajevanja mapram razmim surovostim
posameznika, ki dzvira iz njegove mevedno-
sti, s hladnim razumom nadkriljevati,

Ob vsem tem pa pripomnim e to, ka-
ko smedno se mi zdi, ako kdaj slifim kake
pritozbe &ez kakega zaupnika od drugih
zaupnikov, da je diktator, da dela po svoit
glavi itd, Ali ni to res smedno tam, kjer
imamo demokratiéni nadin upravljanja or-
fanizacije, ki j& na podlagi pravil in pravil-
nika zajaméen. s

Kjer ¢ujem take pritozbe, vem, da manj-

logi¢nega mislienja, Vsak ima samo en

glas. Glasujemo, toliko za in toliko proti,
od  soodlodujoéih torej zavisi, kateri pred-
log ali kateri sklep se uveljavi. Ce pa torej
dobi eden za svoj predlog vedino, pa radi
tega ni diktator, ampak je zmagal njegov
predlog; vaino je paé vselej to, da so sklepi
vedno v skladu tudi z dideologijo omgani-
zacije.

Kje je torej tu posameznik in kako
more lomiti vratove celoti, ako se tako pra-
vilno dela.

Na to odgovarjam kratko, da samo
tam, kjer je ali preveé lenobe ali pa preved
neodloZnosti ali pa strah pred delom.
ima pa pojem, kaj je organizacija
in demokracifa v njei, ta me bo nikdar

pod-

rthvﬂ,' | osebne apo -uliihwhlxﬂ-' ai-
dar uganjal mms!i in zavisti duSevno
inéiim, delal bo na to, da se vse take po-
jave v kali zadu$i in odstranja, da se goiji
respiéna solidarnost in prijatelistvo med so-
kolegi. Vsak &lan, vsak zaupnik io vsak vo-
dilni funkcijonar v masih ordanizacijph je
vseda spostovania vreden moi, ker je med
namd, kajti kdor ni med mami, je proli nam.
Bolie je¢ pa& wedmo imeti &im ved pri-
jateliev, kaker sovrainikovl Kjer je to vpra-
Samie in bi se kdo &util prizadetega, mu

‘bom hvaleien, &e tudi on tako lepo pove,

kar bi smatral, da tu ni pravilno.
Jesenice, dne 30. julija 1929.
Jurij Jeram,

Seveda, je pa& Cas poletnih dopustov.
Savezni svet Sekeije tedke Zelezne in-

dustrije Jesenice je vloZil na zahteve de-
lavstva na direkcijo K. L. D., da oaj K. L D.

da do 10. julijfa odgovor »jac ali »ne« nadi

zahteve enkratnega nabavnega prispevka.
Na mpodlagi dopisa ¢ a ravnatelja
Noot-a pg se je potem sklenilo, da se e
podaka na sejo upravnega sveta, ki se je
imela vrditi meseca julija.

| VESTNIK.

glavaem polfabrikat, ki se drugod sele pre-
delava.

Delavei Kranjske industrijske druibe,
vsi, ki Se niste organizirani, Vam wvelja po-
vedati, da ste Vi glavni krivei, vi cakovei,
da gospoda nima &asa za nas, Ce Kranjska
industrijska druzba po dolgih Sestih letih ne
more utrpeti iz svoje bilance enega milijona
dinarjev za nas delavce, ki $est let nismo niti
ficka dobili zboljsanega, tedaj je ipak pred
polomom in je treba poklicati driavo na
pomoé, da prevzame to podietie, Mi raz-
umemo, da tudi za to na%o akcijo viha sveoj
nos Zveza industrijcev, toda tega se ne
stragimo, uveljavili bomo svojo opravideno
gahtevo, pa bilo kakorkali.

V wseh obratih imamo usidrano onga-
nizacijo in ée ne bo drugaée &lo, bomo en-
krat naudili indiferentne delavee, kaj je or-
ganizacija, ki se bori samo za keuh in pod-
jetie poudili, da se je od &asa do &asa treba
spomniti, da je delavstvo tista sila, ki daje
temu podjetju vse, zdravie in Zivljenje, za
profit.

Vsak izgovor je iluzoren od vseh, ki de
niso organizirani, pomovno pa naj bo nagla-
deno, da so glavni krivei meorganizirand, da
tega zahtevka Se mimamo reSenega.

Najveéii parazit je neorganiziran dela-
vec. Mi smo stanovska  organizacija delo-
jemalcev, kakor je stanovska organizacija
delodaialcev (vsaj tako se imenujejo, dasi
v resnici niso) Zveza industrijcev, zato smo
tudi mi organizirani, da branimo svoie golo
zivljenie, da prodamo ¢m bolide svojo de-
lovno silo in sram naj bo vsakega, ki ni
organiziran, sram nai ga bo pred svojo dru-
fino in svoiimi ofroci ter pred javnostio,
o hote ob podtenem izvrievanju dela po-
snemati psa v kledeplazstvu, Najslabli de-
lavei so neorganpizirani delavci za vsakega
podjetnika. Organiziran delavec svoje delo
to&no in zanesliivo vrii, je tudi strokovnjak
v svojem poklicu, neorganizirani klefeplazci
pa so dostikrat ljudie, ki s slabo kvalifika-
cilo, s kleZeplazenjem hoZejo skrivati svojo
nesposobnost za hrbtenice moijstrov in rav-
nateljev.

To smo smatrali potrebnim povedati
zata, ker je veliko ljudi, ki hoé&ejo izkori-
$¢ati zaupnike, jih poganjati v boj za sebe,
sami pa &akajo za plotom, da bi potem
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na prvem mestu,
zbirajmo ¢lane!

Knjige Cankarjeve druibe bodo lepie, nego so si ustanov-
niki ob podetku mislili, kajti druiba je dobila medtem origi-
nalne prispevke slovenskih pisateljev, Iz§le bodo sledee knjige,
ki so Ze v tisku; Koledar s pestro vsebino in 3tevilnimi slikami,
Angela Cerkvenika socijalna povest iz slovenskega Ziv-
lienja, »Daj nam danes na¥ vsakdanji kruhl
Jacka Londona »Mo% z brazgotino« v prevodu
naSega odlinega pesnika Tone Seliikarja, dr, Lon-
¢arja znanstvena razprava »Kako je nastalo mo-
derno delavsko vpra§anje«
nika zelo aktualna razprava »lzseljeni¥ko gibanije
in Slovenci« Vse knjige bodo krasno opremljene. Tako bo
Cankarjeva druzba gotovo prekosila vse druge slovenske za-
lozbe. Tako se bo delavstvo uveljavilo tudi v literaturi —

Vsi mi, ki pa ne pifemo knjig, pa pridno
Sodrugi pa, ki 3e niste &lani, pristopaijte!
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Ko pa se je generalni ravnatelj Noot
vrnil iz dopusta, je izjavil glavnemu za-
upniku, da %e¢ vedno nima odlo&itve nit
»za« niti, da se ne »dae«, ter izjavil, da me
more gospodov dobiti skupaj, ker je paé
cas poletnih dopustov.

Kadar delavstvo kaj zahteva, tedaj je
seveda tezko dobiti take gospode shkupaj.
Prepri¢ani smo pa, ako bi bilo to pozimi, bi
dospod gdeneralni ravnatelj tudi me mogel
sprayiti gospodov skupaj, ker bi bili paé pa
zimskem dopuste. S takimi ljudmi pac
krig, ker so vedno v vsakem mw Easu
na dopustu, predvsem, ako delavstvo kaj
tiria, tisto delavstve, ki v majhujSem mrazu
ali pa majhui$i vro¢ini mima nobenega od-

a, ki mora $e n Erivovati za go-
spode, da so lahko v vseh letnih &asih na
dopusty,

Mott se vodstvo Kranjske industriiske
druzbe, ako si domiilia, da se bo organi-
zirano delavstvo pustilo na tako neyteme-
lien padin s takimi izgovori briskirati Do-
voli je tega zavlaZevanja; Ze gospod gene-
ralni ravnateli ne more spraviti gospodov iz
dopustov na sejo, mu | pa mi pomagali,
da bodo gospodie takoj mnalli Zasy tudi

Za mas,

Gospodie so menda maenija, da pri K.
I, D, piso bad majslable plade in se radi
sklicujejo na Trbovlie, Westne in dnuge, Zed,
glejte, tam pi¢ ne zahtevajo delavci, dasi
so slabie pmani.
_ Gospodie, zakaj pa se me sklicujete aa
tiste nage kovinarske obrate, v katerih ima-
mo Ze uveliavljene tudi za delavce in de-
lavke poletne dopuste, v katerih imamo bolj-
Se plage, kakor jih imamo pri KID. Motite
se, ako mislite, da nas boste kakorkoli iz-
enadili z najslabfimi, ker bomo znali bra-
niti, kar skromnega imamo in neoziraje se ma
to, kako je pri kakemu Westnu ali Trbo-
veliski, bomo stremeli za tem, da bomo
mogli po &loveiko Ziveti, ker je delo pri
nas pat vse teZje kakor v tovarni, kjer se
izdeluje gotov produkt, dodim smo mi v

0[UAL]VAVIUAY VAV UAL AN AV AL AV [ UAL AV AL GO

NCHI 8]

L]

takemu zaupniku ustrelii v hrbet; toda mo-
tite se, neorganizirani pri nas ne bodo ni-
kdar odlo¢ali, »Finem Kibitz wird das Spiel
me zu hoch,« je rekel neko& sodrug Al:c'ﬂfr.
1K4a,

Nai Delavski Dom na Jesenicah.

Dne 18. avgusta 1929 proslavlja Stavb-
na in gostilniska zadmga r. z. z 0. z. Jese-
nice-Sava desetletnico obstoja. To je prav-
zaprav slovesni dan nas jesenifkih, javor-
nitkih in dobravskih kovinarjev, ker je to
nasa lokalna zadruga, ki jo vodimo mi sami.

te nage zadruge pa je §e ena zadru-
da, ki je pravzaprav mati maSe zadruge, to
i¢ Konzumno drudtve za Slovenijo, katere-
fa &lani smo pravi lastniki nasega Delavske-
ga doma, katerega ima Stavbna in gostilni-
$ka zadruga le v majemu, ki bi se pa se-
veda mikdar pe razvil tako lepo, & bi nade
lokalne zadmge me bilo. Razviti pa se je
mogel Sele s tem, ker ga je Konzumao dru-
§tvo kupilo; zato je treba naglasiti vsem
nadim kovinariem: koliko Vas je Se, ki ne
znate ceniti velike pomembnosti pa¥e naj-
vedjie zadruge, Konzumnega druitva za Slo-
venijo, ki nam je pr toliko lepih

moy po vse] Sloveniit

Da, da, sodrugi in sodruZice, treba bo,
da prodere ta zavest v Vas.

Pojdi, kar rabi§, iskat v nao zadruino
prodajalno, sebi bode§ koristil, ker naje za-
druZniitvo hote koristiti vsem in cel dru-
Zini vsakega,

Ce si zabave potreben, Delavski dom ti
io nudi; nudi 1i razvedrilo, &e ima¥ obisk
prijateljev; popelji jth v Delavskj dom, da se
s teboj vred razveselijo 1 prostorov,
Najbolifo pijago za okrep&ilo ima na§ De-
lavski dom na Jesenicah. Najlepfe filme
igra na¥ kino Radio.

Naenkrat se zadudi¥ lepi glasbl, sam
ne ved, od kod prihaja, tam v srednji dvorani
s tremi mo&nimi zvolniki igra kovinarski
Radio, Ko pa gre$ okrog kino dvorane, pa
slifi§ v dvorani ¢udeino godbo, ki jo Jese-

A

nice v naturi ne morejo nuditi. Zadruga je
nabavila velik éudeZni gramofon, ki tako
&isto proizvaja glasove, da te zmoti in ne
more3 verjeti, da je to gramofon, ker ti en-
krat igra kot cela kapela na pihala, pa zo-
pet pianissimo, kakor je paé komad na
nainoveidih elektriéno posnetih plod¢ah.

Na$ zadruZnik in poslovodja Kina-
Radio, Tomo Sablatnik, skrbi po vseh svojih
modeh &m bolj zadovoljiti vsestransko wvso
publiko z najbolj izbranimi filmi, kar se mu
veé ali manj vedno posredi, za kar je ves
radosten in se mu obraz smeje, ker ima ved-
no nabito dvorano prijateliev lepih in umet-
niskih filmov. V tem oziru imamo moZa, ki
mu gre po pravici vse priznanje; le tako na-
prei Tomo, v slogi je moé&. ilo se je
tudi zelo drag nov kinocaparat, ki ga je tudi
Tomo naroéil, kar nam bode gotovo e bolj
popolnilo projekcijo v kinu, brez katerega
bi sedaj #e res ve& Jesenicani ne mogli -
veti, tako smo se ga navadili,

Tam v srednfi dvorani pa v&asih Janez
Malendek skufa ujeti na Radio kako prav
lepo glasbo, v&asth mu sicer malo zacvik,
ali pa Baloh prakticira, pa tudi Nande ga
gravba, viasih pa Lojze ves pra¥en pride od
kie in Jovi Budimpes$to, ai pa Jeram pride
in se jezi, da ni Dunaja; zato bomo pa se-
daj tako uredili, da se bo Radio dvema po-
veril, ki g#a bodeta upravljala ia objavljala
Radio-vegere na tabli.

V gostilni pa nam Pepca ie dolgo go-
spodari, pa tudi rada poslula | , poseb-
no &e od kje kedaj kalka flavta zapoje. -
mini na Judenburg ali kje je Ze sedaj Sig-
frid s flavto.

V kuhinji pa se nam sude poslovodldnia
Rotarieva v vsej svoii zakonski udanosti in
skrbi za lagne Zelodce, roke polne dela, da
véasih ne ve, kje ima glavo, zraven pa 3e
Filip véasih sitnari s svojo strogostijo, ce se
kaj ne zapise.

Po stopnicah v pisarno jo pa maha To-
nej, tajnik zadruge s terkimi koraki kot
srednjevedki voiitak in kar zapide, zapide
trdo, da drii; za njim jo primaha pa $e Joza
prav po gorjansko in izvliede iz ame-
vikanski Journal ter vpife v dobro ali v
breme vse za kino Radio, jezi se pa, €e mu
Polde kaj posodi, ker mu mora potem wrniti,

Potem ti pa prideta 3¢ dva Franclna,
papirna &rva, knjigovodia Zorman in Wer-
geli in zaneta obdelavati skonte, ter pre-
§tejeta vsa rebra gospodarstva zadruge in
se kregata z Jeramom, kaj se 3¢ sme in kaj
ne. Za tem pa pride Janez z razvidnitko
&eto in vse prednofa s Zugwitzom, Abma-
nom, Wolfom itd, in ko je vse premleto, jo
pa mahnejo ¥e na dobro kapljico, vsak za
svoje seveda, samo Toneja ni mogote za-
peliati, da bi drial $treno.

Tako se je razvijala in tako se razvija
nafa lokalna zadruga vedno lepde v napre-
dek in veselije vsem nam.

Strokovna in gospodarske organizacije
na Jesenicah so tako tesno zvezame v tem
najem Delayskem domu, da pravzaprav ni
nobene meje med temi; le eno bodo madi
kovinarii s svojimi Zenami $e morali razu-
meti in sicer, da si bode vsak svoje potreb-
§¢ine kril v nadi konzumni zadrugi.

Vsak sodrug in sodrufica danes vendar
Ze razume uvaZevati, kaj nam je Delavski
dom na Jesenicah, kjer ima strokovna or-
ganizacija vsak dan priliko vzgajanja é&lan-
stva. Kaj bi bila na3a strokovna organizacija
brez Delavskega doma? Kaj bi bila kulturpa
organizacija brez Delavskega doma in kaj
bi bil Delavski dom brez teh dveh? Kije hi
bili ps mi vsi skupaj, ako bi ne bilo Em-
zumneda drudtva za Slovenijo, ki je temelj
vsega naega napredka?! Bodi vsak poiten
in priznaj to ne samo z besedo, ampak v
dejaniis,

Ko bodemo toraj praznovali desetlet-
nico obstoja nade zadruge dne 18, avgusta,
je treba, da &utimo z vsem tem: ne bomo
pa pozabili ustanoviteliev te nafe zadruge,
ki ijih bodemo povabili na predveder na
¢lanski zadruini sestanek, dne 17. avgusta
ob 8. uri zveéer.

Na predveler pridite vsi &lani zadru3-
niki, ter prelfitajte tozadevme posebme le-
pake te proslave,

Dne 18, avgusta, na nedeljo - pa
proizvaja kovinarska godba pred Delavskim
domom promenadni koncert od pol 10, do pol
12:k.un. lf’op;idan imamo pa veliko tombolo
v korist fonda za jo Javnega Ludskega
kopalis¢a s potetkom ob 3, uri ob vsakem
yremenu, zveder se pa razvije ob vedernem
koncertu tudi splosna prosta zabava s ple-
som,

Kovinarii na Jesepicah, Javorniku in
Dobravi, 18, avgust je nai slovesni dan, re-
zerviraite si fa, da se snidemo vsi v nali
trdnjavi, ¥ pasem Del

Ko lamo v bodoZnost, vidimo, da se

B T ST Rotieen, &
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vsak svoj dom, a gotoyo me z nmamepom, da
bi bili vsled tega bolj enotni delavci na Jese-
nicaly, ampak z namenom: divide et impera
— deli in vladaj. .
- i stvari pa fje treba pripomaiti samo
mi gremo svejo pot ma celi &rti, pa-
slanjajoé na zveste uvo&m ge in
bomo gr. naprei. Ze v avdusty ali zaket-
kom septembra bomo imeli tudi izredni ob&ni
zbor, sicer najmlaide zadruge, toda po 3te-
vily Zlanstya najvedie — to je zadruge Stan
in dom, kafera bode tudi v kratkem &asu v
wvelilc ponos vsem kovinarjem K, I, D,
Samozavestno in s ponosom Jahko gleda-
mo v bodotnost, ki je tudi na Jesenicah
na¥a, Kdor je proletar — stopi naj v par...|
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Skandalozne razmere v rudniku
Hrastnik.

Naj zadene kogar hoce, ali zadeti mora.

Kier ima alkohol in egoizem besedo,
tam za zdravo pamet, Cloveka, ni mesta.
To velia v ogromnem delu za hrastnidke
rudarie, Ze stari strokevnicarii pravijo, da
hrastniski rudarii hirajo na tem zlu in da
se¢ &e nobeni razredni strokovni organiza-
ciii ni posrecilo priti temu zlu do jedra, Ja,
niti sedania Zveza rudarjev v zvezi s Stro-
kovno komisijo, ki ie mnogo Zrtvovala za
moralni in kulturni dvig tega delavstva, ni
mogla in ne more uspeti, Hrastnidkim ru-
darferp (so med njimi tudi castne izjeme)
iec alkohol vel kakor vse druga,

In posledice?

Danes se govori in . sli&i o balkanskih
razmerah rudarjev v Srbiji itd. Ali na pod-
lagi spodai navedenega bomo ugotovili, da
so prave balkanske razmere v slovenskem
Hrastniku pri Trboveljski druZbi in ne sa-
mo v Srbiji.

Evo konkreinih dokazov:

Po porotilu Glavne bratovske skladni-
ce za leto 1928 so hrastniski rudarii — po
Stevilu 1104 — platali samo na kaznih
69,315 dinarjev, med tem ko so rudarji v
Trbov)iah — 4138 po Stevilu — pladali na
kaznih 103.547 Din, a v Zagoriu — 1106 ru-
darjev — samo 14.560 Din, Iz tega je raz-
vidno, da hrastnigki rudarii, ki se najhujde
boie svoie edino prave razredne strokovne
organizaciie in ki pri vsaki priliki tarnajo.
da ne moreio platevati prispevkov za or-
ganizacijo, imajo za kazni dovolj denarjas
in smisla, da se znajo Zrtvovati za svoje
kazni in alkohol. To je posledica razredne
nezavednosti,

In druzba?

Trhoveliska premogdkopna druzba pa
se na podlagi dejanskega stanja dusSevnega
nivoa tega delavsiva vzpenja celo tako da-
ie¢ v svoiem socialnem &ustvovaniu do iste-
¢a, da delavca, ki se pri dele ponesredi, Se
kaznuie po vrhu. Uvedla je nov sistem de-
la. Ce n. pr. dobi delavec slabo delo v eni
periodi, da mu sploh ni mogoce izvr&iti za-
htevane storitve, se ga pokli¢e v pisarno.
kier se mora lastnoroéno podpisati, da bo
v drugi periodi zahtevano storitev izvréil,
ali v nasprotnem slucaju ima druZba pravi-
co odpustiti ga, Za dela na odkopih, progah,
ki se med tednom ne morejo izvréiti vsled
spravljania premoga, a se morajo izvrsiti
v nedelio, postavlia podjetie tako nizke
akordne postavke, da zasluZi rudar reci in’
beri 830 Din na fiht pri akordnem delu.
Na to dobi 50% no doplaéilo za nedeljsko
delo, kar znasa 12—45 Din, namesto da bi
kopa¢ na gospodski dnini dohil 40 Din za
&iht in 50 % : 20+ 40 = 60 Din, Glede bo-
lezni ie pa zadeva ta, ¢e rudar zbali in bo-
luje nad 14 dni in nima fc karenéne dobe
5 let, se ga kratkomalo odpusti iz sluzbe.

Pa pravijo »revolucijonarji«, kaj nam
treba organizacije, sai Imamo zaupnike
IL. rud. skupine. Ja, ¢¢ gleda zaupnik sam,
da pride od sesalk v kurilnico, ker se tam
bolife zasluZi in ¢e drug zaupnik postane
od same revolucijonarnosti strelni mojster
in tretil zopet pritriuje gospodom, da so ru-
darji res malomarni, potem ni ¢udno, e tak
zaupniSki aparat ne vidi krivic, ki se gode
delavstvu tam, kier je treba nastopiti, tem-
ved gleda le, kako nai svojo lastno koZo
redi, je samo ob sebi umevno, da ima dru-
zba popolnoma proste roke za izkorifCanje.

To s<mo danes napisali vsej delavski
javnosti v ilustracijo, da ima vzgled na
tem, kam pride delavstvo, ki je revolucijo-
narno v frazah, moéno v alkoholu, brez
razredne zavednosti in naiponiZnej&i hlapec
kapitala.

Zahvala,
Podpisana Marija Ravnikar se tem po-
tom najiskreneide zahvaljujem vodstvu

Zveze rudariev Jugoslavije, podruinica v
Zagorju, za izkazano poZrtvovalnost, pod-
poro in ureditev Zalnega sprevoda za mo-
jim predragim, prerano v hladni grob od-

i€lim soprogom, Ivanom Ravnikar,
Istotako tudi moja in mojega, sincka
sréna hvala vsem ostalim za obilno ude-

lezbo na zadnii poti mojega moZa.

V Zagoriu, dne 26, julija 1929,
Mariia Ravnikar,

Proslava 30 letnice Zveze rudarjev
v Zagoriju,

V nedeljo, dne 21. julija so organizirani
rudarii v Zagoriu obhajali 30letni jubilej
svoje razredne strokovne organizacije. Pri
_tei priliki so zopet odloéno pokazali, da je
delavska razredna misel v Zagorju zdrava
in da je ni sile, ki bi jo mogla zruditi.

3 Proslava sama na sebi je, ¢eprav ob-
lastno omejena, uspela nad vse lepo. Cast-
na udelezba, nastop pevskih drustev »Svo-
boda« iz Hrastnika in »LoSki glas« iz Za-
gorja ob dekoraciji 10 jubilantov, slavnost-
ni govor sodr, Kopafa, pozdravni nagovor
sodr. J. Arha in sodr. Jakomina v imenu
Delavske zbornice ter zahvalni govor s.
M. Cobala v imenu jubilantov so dali tej
lepi proslavi izraz globoke proletarske vza-
jemnosti v borbi za zboli%anje sedanie ob-
like ¢loveske druzbe.

Ob tei priliki pa bodi izrefena iskrena
zahvala vsem Zagorjanom in drugim, ki so
s svojimi darovi mnogo pripomogli k boga-
temu srecolovu na tej proslavi,

Clan ,Cankarjeve druzbe*

bo vsak organizirani sodrug in
sodrufica. Zaupniki, ki ste do-
bili bloke, ali jih imate ¥e iz-
polnjene? Pifite po druge. —
Cankarjev spomenik postavimo
velik — zato bodite vsi &lani.

SPLOSNA DELAVSKA
ZVEZA.

Lep uspeh organiziranega delavstva tovar-
ne »Vulkan« v Kranju.

Mezdno gibanje v tovarni Vulkan je z
lepim uspehom za tamkajsnje delavee za-
kljuéeno. Organizacija je dne 27. maja pred-
lozila podjetiu spomenico za povisanje plad
ter ureditev sluzbenih odnoSajev in raznih
socijalnih in higijenskih zadev, Delavstvo
je za svoie zahteve enotno vztrajalo; dne
23. julija ie priglo do glavne razprave, ka-
tero je sklicala na Zeljo nafega tajniStva
v Lijubliani Inspekcija dela. Pri razpravi,
katero je vodil g. inSpektor inZ, Baraga,
so sodelovali za Delavsko zbornico sodrug
Kopa¢, obratna zaupnika Oman in Kré& de-
lavstvo in njihove zahteve je zastopal taj-
nik ORSJ Jakomin,

Razprava, ki je bila dolgotrajna, se je
zaostrila pri vprasanju akorda pri »predah«
ter bi se radi 5. wpredee, kjer zastopniki
podietia niso hoteli ustre¢i nadi zahtevi, po-
gajania skoro razbila in bi nedvomno pri-
slo do stavke. Delavski zastopniki so ne-
omajno stali na staliféu, da je nujno po-
trebno zasluZek pri 5. »predi« izenaliti 2z
zasiuzkom pri drugih spredahe, ki je zrat-
no visii. Med opoldanskim odmorom so se
zastopniki podietia posvetovali in je gene-
ralni raynatelj iz Dunaja uvidel upravicCe-
nost nafe zahteve ter na izenalenje pristal.
S tem je bil sporazum doseZen,

Delaveem in delavkam se zviajo pla-
¢e povedini za pol dinarja na uro. Nekate-
rim tudi ve& Pri 5. spredi« se bo delavkam
doplaevala razlika napram povpreénemu
zasluZku pri drugih spredahe«. Zniza se od-
stotek za skvarien materijal od 10 na &%.
Prenaganje modelov je mosko delo, zato v
bodo¢e Zenskam tega ni potreba vel pre-
nasati, — Ostale sluzbene odnofaje, kakor
osemurni delovni ¢as, 50% no dopladilo za
nadurno delo, & 1154 itd. ter higijénski in
socijalni predpisi se wuredijo z delovnim
redom. — O vsem tem je sklenien pismen
sporazum, kateri bo podpisan od strani pod-
jetia.  delavstva, *organizacije, Delavske
zbornice in Indpekcije dela. Ta sporazum
velja za delavstvo  kakor kolektivna  pe-
godba.

Delaystvo tovarne »Vulkane, ki si je
pred letom postavilo strokovno organizaci-
jo. ie na svoj prvi velji uspeh lahko po-
nosno. Oni bodo znali ceniti organizacijo,
jo bodo pomnozili in povzdignili. Oni delav-
ci. kateri bodo tudi dobili povisanie, pa $e
niso organizirani, nai vedo, da ie njim to
izvoievala organizacija: naj si ne puste fte
sramote, da se morajo drugi za nje boriti,
sami pa Cakajo krizem rok (to so neorga-
nizirani), spreimejo pa uspehe drugih zelo
radi. Sleherni delavec v tovarni »Vulkan«

‘mora biti organiziran. Vsi za enega, eden

za vse!
Podjetie se namerava modernizirati in

‘raz&iriti. Mi to pozdravliamo. Prospeh pod-

jetia jc tudi naSe dobro. Nam podtene pla-
¢e in poSteno in pridno bomo delali fe z
vediim veseliem kakor dosedai.

Va% uspeh, ki ste ga kol organizirani
dosegli, pa mora videti tudi stotine in sto-
tine onih delavcev in delavk, ki v tekstilnih
tovarnah v Kranju delajo za sramatno nizke
place ob dnevnem neprestanem Sikaniranju
in Zalienin njihovega &oveskega dosto-
janstva,

Strokovna organizacija je edina v sta-
nu, odpraviti vse krivice, ki se vam gode:
le strokovna organizaciia vam more izbolj-
Zati vad tezek poloZaj. Zato vsi na delo, da
postavimo v Kranju v sleherni tovarni moc-
no strokovno organizaciio Sploine delavske
zveze Jugoslavije.

PodruZnica Sladki vrh.

Preteceni teden je bilo pri nas zboro-
vanie, na katerem je poro&al sodr. Dvordak
iz Maribora. NaSa strokovna organizacija,
ki se lepo razvija, bode gotovo delavstvu
v niihovih teznjah in stremlienju pomagala.
Delavstvo mora v organizaciji pokazati
vztrajnost, disciplino in poZrivovalnost. Ako
bodo nadi &lani to znali dokazati, so ka-
snejdi uspehi zasigurani.

V nedeljo, dne 18. t. m. se bode pri nas
vriilo strokovno zborovanje, na katerem bo
porotal tainik Jakomin iz Ljubljane, Vse
delavstvo nai se zborovanja udeleZi, ker je
dnevni red vazen.

Po#ar, ki ie preisdnii teden unicil skla-
dige in zaloge Sladkogorske papirnice, je
prizadel mnogo $kode. Sreca v nesredi je,
da se je tovarno obvarovalo poZara, ker hi
s tem bilo gotovo tudi delavstvo moéno
prizadeto, ker bi za dali Casa priSlo ob
zasluZek.

Triic.

V tukai$nii predilnici in tkalnici je opa-
Zati zadnje Case precej Zivahno vrvenje
delavecev, kateri se momentano zelo zani-
majo za organizacijo. To pa posebno zato,
ker se zadnie ase zelo pritiska na delav-
stvo sploh s strani podietia in gotovih moj-
strov ter so sodrugi delavci prihiteli v or-
ganizacijo zato, da Jih ista zavaruje pred
raznimi napadi in da jih vsestransko &¢iti.

Sodrugi delavei, le tako lepo naprej in
videli boste, da uspehi ne bodo izostali. —
Zato hitite vsi v organizacijo, da nam Ze
vendar zasije solnce proletarske svobode,
katerega si sleherni proletarec tako iskre-
no Zeli. Zato vsi v organizacijo!

: Organiziran delavec.

Smrtna kosa.

V Splodni bolnici v Ljubliani je dne
6. t. m. umrla po dolgotraini muéni bolezni
sodruzica Jerman. Bila je zvesta dolgolet-
na ¢lanica SDZJ ter po njeni izgubi ne Za-
lujemo samo mi, temved vse delavstvo, ki
je poznalo to tiho, skromno proletarsko du-
¥0. — Badi ji blag spomin, domadim pa na-
te iskreno sozalje.

<V sporazumu z

Podruznica Trzi¢,

Na$§ letni redni obéni zbor je anad vse
pricakovanje dobro uspel. Tudi udelezba je
bila zadovoljiva. Sicer nas bi moralo biti
mnogo, mnogo veé. — Ob&ni zbor, ki se je
vréil v ZadruZznem domu, ie otvoril pred-
sednik sodr. Kosma¢, predloZil dnevni red
ter so se pato takoj podala porolila funk-
cijonariev. Za tem je v lepem porodilu za-
stopnik centrale tajnik Jakomin predodil
poloZzaj delavstva pri nas in drugod, stanje
strokovnih organizacij in bliznje naloge, s
katerimi morajo imeti strokovne organiza-
cije posla v najbliZzji bodocnosti. Poroéilo
ic pedvomno utrdilo marsikaterega, ki je
nad samim seboj Ze obupal.

V odbor so bili izvolieni naslednji so-
drugi: grcdscdnik Ivan Kosmaé, podpred-
sednik Sulgai Franc, tajnik Stacin lgnac,
namestnik Je¢ Alojz, blagajnik Pogacar
Peter, namestnik Herman Mrak. Odborniki:
Megli¢ Janez, Solar Alojz, Podrekar Franc,
Perko, Zupan Ciril in Pintar JoZe. Kontro-
la: Lotri¢ Anton in Hafner Janez,

Podruznica, ki v zadnjem casu agilno
deluje in naras¢a, bode pod vodstvom no-
vega odbora izvrdila vse one vaine nalo-
ge, katere so s¢ na obénem zboru sklenile,
zlasti pa, da dvigne mo¢ organizacije na
ono vidino, da bode v ponos zavednim trzi-
fkim sodrugom, delavstvu drugih krajev
pa za vzgled.

A A e e i NI
Trbovije! Cankarjeva druiba

opaZa, da ste se zganili. Ru-

darji, mnogo Vas je, naj Uas

bo mnogo tudi v Cankarjevi
druZbi!

Zivilci.

Pekovski pomocniki.

S ponovne Uredbo o odpiraniu in zapi-
ranju trgovin in obratov in o delovnem Ca-
su, izdano od ministrstva socijalne politike
ministrstvom trgovine in
obrti, smo pekovski pomocniki zgubili za-
konit osemurnik. Uvriceni smo med stroke,
za katere je dolocen deseturnik. Ze sedai.
ko je veljal tudi za nas osemurnik, se je isti
kr&il in se je delalo ponckod devet do de-
set ur dnevno, kar je seveda povetavaio
brezposelnost; sedaj pa-bodo pekovski moj-
stri svoie delavce &e bolj izkoris¢ali v po-
gledu delovnega Casa, s Cemur se bo Zc
itak velika brezposelnost se¢ boli razsirile.

Delodajalei zahtevajo podaljSanje de-
lovinega casa, sklicujoé se na »gospodarsko
Krizo«, katero pa redili § tem nikdar ne bo-
do. Bodo li brezposelni delavei podprli obrt
in trgovino? Specijelno za pekovsko stroko
pa je podaljsanje delovnega Casa velika kri-
vica nad pekovskimi delavei in obenem
skraino nevarno za vse konzumente. Delo
v pekovski chrti se vrdi predvsem ponodi
in je po naravi nepretrgano, t, i. brez dalj-
sexga odmora v vrodini do 40 stopinj. Kak-
sno more biti zdravstveno stanje slabo pla-
Canega. zgarancga pekovskega pomocnika?

Dokazano je, da ie 15% pekovskih de-
laveev ved ali manj tuberkuloznih! Se bo
li s podalisanjem delovnega Casa jeticnost
zmanjsala? Bodo li konzumenti pri podalj-
ganju delovneza Casa lahko ratunmali z vel-
jo Cistoco zmudenih delavcev?

Gospodic. podalisanje delovnega Casa
za pekovsko stroko ni le vpralanje dela na
¢ni in profita na drugi strani. temvel je to
vaZno za vse Konzumente, kateri bodo prei
ali slej Eutili obenem z delavei posledice
izkori§€anja.

DolZnost pekovskih pomoénikov je. da
se pripravijo in skudajo obdrZati to, Kkar
smo si s tezavo priborili. V interesu kon-
zumentov pa ie. da pri tem podprejo de-
lavee.

Sedaj je ¢as, ko ie treba pekovskim po-
moc&nikom znati, da je treba stati za obram-
bo samega sebe kakor eden, Zato v orga-
nizacijo vsi!

Zivilel, kdor Ze ni &lan Can-
karjeva druzbe, naj takoj pri-
slogi. Knjige se tiskajo.
e s s e e e e e

LESNI DELAVCI.

Maribor,

Dne 8 m. m. smo imeli svoj ¢lanski se-
stanck, kateri je bil povoljno obiskan, ven-
dar smo pogresali nebroj mladih c&lanov.
V debati o poloZaju v na$i organizaciji se
je tudi porodalo, da gg. Murko in Tkalc
nikakor nocéeta platevati svolih prispev-
kov za organizacijo, dasiravno uZivata

‘'njene ugodnosti. Prvi spravlja svoje pri-

spevke v »&torkl« in bo hodil v slucaju bo-
lezni ali stavke tja po nje. Drugi pa je
vprafal svojega mojstra, ako mora biti or-
ganiziran. To izegleda ravno tako, &e bi
tat vprasal trgovea, Ce sme pri njemu
krasti. Clanstvo je enoduino sklenilo, da
se jih bo preziralo in izogibalo.

Referent Delavske zbormice sodr. Ceh,
kateri se je sestanka tudi udeleZil, je v
ob§irnem referatu porocal o pomenu stro-
kovne organizacije, posebno sedaj, ko sc
mojstrom cedijo sline po 10urnem delov-
niku. Pozival je navzoce, da gredo pridno
z agitacijo na delo in pripeljejo Se vse ne-
organizirane ¢lane, posebno mlade v orga-
nizacijo. Stareidi Clani morajo skrbeti za

narascaj. Da se bo tudi mladina zavedala,
da ima pravico do ljudem primernega Ziv-
lienja. Omenil je e to, da med tistimi, ki
¢italnico in KknjiZznico ni¢ ne poseéajo, so
tudi krojaci in da je to znak dufevne za-
ostalosti, kar pa priporota, da se popravi.
. Nadalie se je sklenilo, da se naj skli-
¢e obcénmi zbor pomoénidkega zbora zadru-
e, kateri se ni vrdil Ze polna tri leta. Ob-
&ni zbor naj se vr&i dne 15. t. m. v dvo-
rani hotela Halbwidl. Pristop imajo vsi po-
mocniki krojaci, krznarj, Sivilie, modisti-
nje. sploh vsi, kateri spadajo pod zadrugo
kro;al‘.‘_cv in sorodnih strok. Potrebno je,
qa pndcmq .t:nkrat skupaj vsi organizirani
in neorganizirani tudi z nadimi mojstri in
si povemo, kie nas Cevelj Zuli in kdo ije
kriv naSega slabega polozaja.

OBLACILNI DELAVCI.

Sodrugi, pozer!

Vsi, kateri so brezposelni, naj se ved-
po javijo pri blagainiku, ker drugace ne
odo imeli pravice do brezposelne podpo-
re. Ko postane ¢lan brezposeln, naj prosi
moijstra, da mu izstavi potrdilo o brezposel-
nosti. $ tem potrdilom pridite k organiza-
ciji in ona bo napravila nadaljne korake, da
boste imeli pravico do brezposelne podpore
pri Borzi dela. Kdor je pristojen v Ljublja-
no, ima $e pravico do brezposelne podpore
pri mestni ob&ini liubljanski. Sodrugi, iz-
koristite, kar Vam pripada!

. X. kongres krojalev Avstrije.

Dne 29. VI, 1929 je bil v lastnem domu
na Dunain otvorien X. kongres avstrijskih
krojacev. Kongresa so se udeleZili poleg
delegatov Se razni zastopniki bratskih or-
ganizacij iz Danske, CeSkoslovagke in Nem-
Cije. Zastopan je bil tudi tajnik Internacijo-
nale oblacilnih delaveev Van der Heey iz
Amsterdama,

Organizacija Steje 47 podruZnic z 7631
Clani, Samo na Dunaju je 30 podruZnic z
7041 Elani., Med ¢lani je tudi 442 vajencev
in je organizacija poscbno veliko paZnjo
polagala na vajenitko vpraSanje, o Cemur
bomo v eni prihodnji Stevilki natanéneje
porocali., Poroc¢ila so se ppdala za triletno
poslovno dobo 192528, Tarife so se po
nekaterih krajih zvigale kljub skraino slabi
konjunkturi in je bilo pri mezdnem gibanju
udelezeno 3163 oseb.

Posebno vazna tocka dnevnega reda je
bila organizacija kosovnih mojstrov. To so
mojstri, kateri delajo na svojem domu za
vecie wvrdke ter zaposlujejo tudi pomodéni-
ke, Nekateri mojstri bi se radi strokovno
organizirali, ker se tudi oni poCutijo mate-
rijelno prizadeti od posameznih tvrdk. Kon-
gres pozdravlia stremljenje Kkosovnih moj-
strov za pristop v strokovno organizacijo,
vendar ie mmnenja, da kosovni mojstri ne
morejo biti skurno s pomoéniki v eni orga-
nizaciji ter jim priporoa ustanovitev lastne
organizacije, katera bi paralelno Korakala
z organizacijo pomaocnikov  za zboljSanje
pla¢ in delovnih ugodnosti, Ker sta mojster
kakor pomocnik isto tako izkorisana od
posameznih  magnatov obladilne industrije.
Tudi pri nas je to vpraSanje Se odprto in
ga bo treba z resnostjio naceti in izpeljati.

Kongres je tudi zvisal &anske prispev-
ke in temu primerno reguliral podpore, na
novo pa upelial podpore za starost in inva-
lidnost. Kongres je tudi sklenil, da se orga-
nizacija postavi na &irSo podlago in bo se-
daj  organizirala tudi izdelovalke perila,
krznarje, klobucarje in druge sorodne obrti.

lzvolil se je novi odbor z malo izpre-
memba, s sodr. Schmitka na ¢elu. Drugi
dan pa se je vréil izlet krojaskih vajencev
v dunajski gozd — 500 po Stevilu — Kate-
rega so se udeleZili tudi delegati in Zostje.

Kongres ¢ehoslovaske obladilne zveze,

V dneh 6. in 7. julija se je vriil kongres
cehoslovadke oblaCilne zveze, v kateri so
vélanjeni krojacéi, izdelovalci perila in raz-
ne sorodse obrti, Kongres se je vrdil letos
prvi¢ izven sedeia zveze Prage, namrec v
Prosnicz na Moravskem, kraju, kjer je naj-
moénejda organizacija in tudi sedez naj-
vedje obladilne industrije, Prosnicz sam ima
33.000 prebivalcev, a njegova oblacilna in-
dustriia, izdelovanje moskih in deskih oblek
kakor tudi tvornice perila zaposlujejo v
mestu in tudi daleé po dezeli skupno 22.000
ljudi. Delo se prvo izdeluje v tovarni, a
izgotavliajo ga Zenske in otroci na domu.
V letu 1927 je bilo izdelanega blaga za
391410963 K& ali za 653,570.417 Din. Od
tega se ie izvozilo najveé na Dansko, 14.44
odstotkov. V Prosniczu je 131 podjetij, ha-
tera izdelujejo mosko in otrosko konfekcijo
ter zaposlujejo okoli 3300 krojacev in okoli
1900 Zensk na domu, med katerimi je pa tu-
di nekaj kosovnih mojstrov, V otroski kon-
fekciji posebej ie zaposlenih 100 krojacev
in 250 Zensk. Damska konfekcija obsega 16
tovarn in ima 330 krojafev in veC Zensk.
Samo prikrojevalcev je v tovarnah 320,
Plagilni in delovni pogoii so urejeni potom
kolektivnih pogodb in nobeno tako podjetje
ne sme sprejeti nobenega neorganiziranega
delavea v delo. Vendar je dotok delavcev
na domu tako velik, da podjetja v mnogih
sluéajih krsijo delovno pogodho,

Kongresa se je udelezilo tudi ve¢ ino-
zemskih  delegatov. Porotila so se podala
za leta 1926—28. Podpor je bilo izdanih

- 386,000 K& PremoZenja ima ‘zveza 600.000

K¢ Pri mezdnih gibanjih je bilo prizadetih
24.172 oseb in jih je izmed teh 3355 doseg-
lo svoje izboljSanje s stavko. Plade so se
povisale povpreéno za 12 odstotkov.

Pri volitvi uprave je bila izvoliena po-
novno stara s sodr, Karl Folgerjem na Ce-
lu, kateri je tudi &lan nafe Internacijonale,
Kongres se je bavil tudi s socijalno zako-
nodajo in je o tem referiral ¢&lan, narodni
poslanec sodr. Taverle. Po kongresu pa so
s¢ inozemski delegati z mnogimi drugimi
ogledali posamezne tovarne konfekcije,
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Velika stavka v New Yorku.

V torek 2. julija je v damski konfekcij-
ski industriji v New Yorku izbruhnila veli-
ka stavka, v katero je stopilo 20,000 kroja-
Cev in krojac¢i¢. Gre namreé za sklenitev
nove tariine pogodbe, ker je stara potekla,
posebno za povelanje plac, skrajSanje de-
lovnega ¢asa, ustanovitev fonda za brezpo-
selnost., Stavko vodi Ladis Garment Wor-
ker Union, katera je prikljuéena nadi In-
ternacijonali, Dne 16, julija so se vrdila po-
gajanja z organiziranimi podjetji in se je
sklenil sporazum ter je 20,000 delavecev in
delavk Ze pricelo z delom, Za 10.000 delav-
cev pa se vodijo Se pregovorl z neorgani-
ziranimi podjetji in je upanje, da se tudi tu-
kai pogajanja ugodno konéajo, Zveza obla-
¢ilnih delaveev Nemdcije je za to stavko vo-
tirala iz svoje blagajne 5000 dolarjev in si-
cer v zahvalo, ker je tudi ona prejela pod-
gnm iz Amerike v casu inflacijske dobe. —
Zivela solidarnost!

STROIJNIKI IN KURIACL.

Strojniki.

Dne 4. avgusta dopoldne se je vrsil
redni ob&ni zbor drudtva stroinikov in kur-
jatev za Slovenijo, ki je bil prav dobro
obiskan in ki je potekel prilino tako-le:

Ob¢ni zbor je otvoril predsednik sodr.
Skerlj, ki ie navzole v lepih, zbranih be-
sedah pozdravil in orisal delovanje v pre-
teklem letu. Nato je podal tajniSko porodilo
s. Nace Mihevc. Govoril je o zaprekah, ki
so se dostikrat pojavile v delovanju za or-
ganizacijo, za katere pa uvpa, da so likvidi-
rane in odstranjene; treba je le Se energid-
nega dela za nadalini razvel organizacije,
DruStvo ie prijelo 94 dopisov, odposlalo jil
je pa 134. Intervencij je bilo o, od teh pet
s popolnim, a 1 z delnim uspehom. Hhbrino
sodisCe je razpravljalo v tirih zadevah z
uspehom, tri zadeve so pa fe visele, her
jih mora Inpekecija dela prej preizkusiti. Na
ministrstva so bile vloZene tri vloge in si-
cer na ministrskega predsednika, ministra
za trgovino in obrt in minisira za socijalno
politiko. Na oblastni komisarijat dve vlogi,
ki so bile povolino relene.

Nato je stavil s. Miheve predlog, ki se
je xlasil v tem smislu, da naj se drustvo
za Slovenijo likvidira in raztegne na celo
driuyn ter spoji z organizacijo »Metalskih
{admka«. S. Miheve je ta predlog uteme-
lieval z dalj$im govorom in preprital stroj-
nike o potrebi preureditve organizacije. K
tej debati se je oglasilo ved sodrugov in
sicer ss. Skerlj, Simon&i¢, Bevk, Kavéic in
drugi. Sklenilo se je, da ima novo izvoljeni
odbor to v primernem ¢&asu izvesti in nato
sklicati sestanek, ko bodo za to dani pogo-
ji. Nato je s. Miheve sporoéil, da je oblast-
ni komisar nakazal drustvu 2500 Din za te-
¢aj vigjih strojnikov, kar pa seveda ta vso-
ta Se izdaleka ne zadostuje, da bi se zamo-
gla vriiti ekskurzija v inozemstvo, Zato se
ho ekskurziia vrdila doma, dasiravno pri
nas niso dani pogoii za to, ker nasa doma-
Ca industrija nima onih strojev, ki so za to
Bolanje potrebni.

.. Ko je s. Bevk podal blagainisko poro-
¢ilo, je bil na to izvoljen nov odbor in sicer:
Skerl] predsednik, Miheve tajnik, Oblak bla-
gainik, odborniki pa: Toni, Habjan, Samer,
Beve, Logar in Karl Novak. Predsednik je
nato z avelom na bodoCe delo zakljudil zbo-

rovanje.
MONOPOLCI.

Novi pravilnik v tobadnih tovarnah.

Dne 1. aprila 1. 1. je stopil v ve-
liavo novi pravilnik o delavskih ka-
tegorijah in plaCilnem sistemun v to-
bacnih tovarnah. Delavei monopol-
skih podjetii so zelo nezadovolini.
ker se je z novim pravilnikom njihov
poleg tega 7e tezek polozaj Se po-
slabsal. Delavstvo je poslalo brzo-
jave  ministrstvu  finane, socijalne
politike in narodnega zdravia ter
monopolski upravi, v katerih zahte-
va, da se pravilnik ne uveljavi in da
se sklice anketa. Centralnemu taini-
Stvu Delayvskih zbornic je poslana
predstavka, v kateri so navedene
vse vaznejSe odredbe novega pravil-
nika, ki poslabSujejo polozaj delav-
stva ter se opozarja na to, da so bi-
le dosedanje odredbe prikladneiSe.

Prej se je zasluzek gibal od 25
do 45‘ Din dnevno in velik del delav-
stva je imel jzplaCilne dneve dekad-
no. Sedai bo zasluZek mnogo manjsi
in s¢ bo izplaCevalo samo za tiste
dneve, katere se dela (v nedeljo in
praznikih ni treba jesti), ker delavci
tretjie kategoriie ne morejo postati
meseCarji. Dosedaj so delavei lah-
ko minimalni zasluZek povecali z
vediim koliénikom produkcije in ta-
ko zasluzili na dan 40—45 Din.

Po novem pravilniku se dele de-
lavei v Stiri kategorije in vsaka ka-
tegorija ima &tiri stopnje. Najve&ji
del delaveev, ki so imeli prej zgoraj
navedene mezde (do 45 Din), je se-
daj v 3. kategoriji, za katero je mi-
nimalna osnovna mezda 10 Din (1 do
5 let sluzbe, 1. stopnja), a maksimal-
na 18 Din (35 do 40 let sluzbe, 8. stop-
nja) dnevno. Za nove delavee-ke e
doloen rok za udenie 8 tednov. Za

ta ¢as dobivajo samo 75 odstotkov !
od dologene minimalne dnevnice. Ali | %e nad dve leti. ne morejo dosedi po- |
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ne ve se, kako dolgo mora ta rok
izuenja trajati. Lahko se vlede cela
leta.

Po tem pravilniku dobi
lahko delavec po 35. letih
34 Din dnevno.

Pravilnik predvideva tudi slede-
C¢e dodatke: zacasne, rodbinske in
delovne. Ali ti dodatki za vecino ni-
majo pomena. Delovni dodatek do-
biva tisti delavec,
sani izpit ter tisti kvalificirani dela-
vec, katerega podijetje potrebuje. A
najveCji dneyni zasluzek . kategori-
je ni dovoli, da doseZze mezdo, ki jo
ie tak delavec imel v privatni sluzbi.
ZacCasni dodatek dobivajo tisti stari
delavei, ki bi po novem pravilniku
imeli manjsi zasluZek, nego so imeli
pred pravilnikom, t. j. treba nado-
mestiti razliko v zasluzku.

Po dologilih pravilnika delavci, ki

torej
najvec

ki poloZi predpi- !

delajo za akordno premijo, ne sme- |
lavstvo tobacnih tovarn, posebno v

jo dobivati tega dodatka.

trebnega minimuma, pa jim je zato
dnevnica od prejsnjih visjih zasluz-
kov znizana na 17 Din dnevno.

Strokovna komisija je zoper ta
pravilnik vlozila pritozbo na Delav-
sko zbornico in zahtevala, da se u-
krenejo potrebni koraki proti takemu
pravilniku. Centralno tajnistvo Del.
zbornic je vlozilo na ministrstvo so-
cijalne politike in ministrstvo financ
ter na upravo drZavnih monopolov
predstavke z zahtevo:

1. da se odgodi stopanje Pravil-
nika v veljavo:

2. da sec sklice anketa delaveev
in delavk monopolskih podietii za
spremembo in izboljSanje pravilnika;

3. da se novi pravilnik, predno se
sankcijonira, dostavi delavskim stro-
kovnim organizacijam in Delavskim
zbornicam v pregled. kakor to dolo-
&a zakon.

K temu dodamo $e to: Ce se de-

poznatl.

obnaia,

zvedeti

uspehe

Neor¢uniziranim!

Kdo Je najbol] radoveden

ako se podpisuje nova tariina po-
Ml:’“ fo je izvojevala

Vsl, ki organizacije nolejo

Kdo se najbol) nesramno

samo da bi kaj izvedel in izvohal,
akoravno nima pravice za vedeti?

Neorganizirani,
ki hofe z zvijafo in hinavitino
od svojilh organiziranih

kolegjov kaka faka pogajanfa in
&e bo kaj dobil

Tisti, ki ni organiziran, a rad ufiva
organiziranih.

Kdo kale najbol
r.lll. ko ga nikdo ne vidi

Je najbol] bojevit, ko sedl
prl alkoholu?

Tisti, ki mu je organizacija preved

Kdo prosjail na na)bol] ne-
fasten naiin,

ako zgubi sluibo, ali pa se mu kaj
drugace primeri?

Tistl, ki organizacijo pre] nl
hotel poznati,
a sedaj, ko se mu je nekaj prigo-
dilo, befi k organizaciji in zahte-
va, naj mu pomaga. V nagrado
obljublja, da se bo organiziral,

Kdo pomaga delodajalcem

v boju proti delavcem in proti nji-
hovim upraviéenim zahtevam?

Neorganiziranl,
ki s svojo neorganiziranostjo sla-
be bojevno delavsko fronto in no-
Eefo tvegati niti svojih mo&i, niti
denarja v obliki
podkrepili delavske zahteve,

Na koga se vedno radi sklicu-
jejo delodajalci?

govoredi, da ie delavstvo po ve-
lili ve&ini zadovolino, samo nekaf
prekucuhov je nezadovolinih?

Na neorganizirane,

ki radi uZivajo uspehe organizira-
nih, noZejo pa tvegati nifesar.

Zato Je potreba In dolinost
vsakega organiziranega, da
neorganizirane pripeije v
organizacljo.

organi-

€lanarine, da bi

NGNS INNARSSRNY

Napredovanje v visjo stopnjo se

ne vrdi avtomati¢no, nego po oceni, |

katero podpisuie ravnatelj ali njegov
zastopnik (namestnik). Kdor dobi o-
ceno »slabo«, ki ustavlja napredova-
nje na leto dni, labko vlozi pritozbo
na upravo drzavnih monopolov.
Akordni sistem se wukinja in se
upelie sistem dnevnic z akordno pre-
mijo. Dokler s¢ je preie dnevnica
lahko pevecala po koli¢ini produkei-
ic, je sedaj predvidena minimalna
dnevna produkcija na 8urnik. Ako
kdo naredi manie, kot ie doloeno
za minimalno produkcijo, mora te-
kom meseca to popraviti in dosedi
minimum, ako ne, se ga odpusti.
Sistem akordne premije je za de-
lavstvo zelo Skodliiv. Delo je zelo
naporno, a delo za premijo se plada
mnogo slabse kakor za normalno de-
lo. Ze sedaj so porocila, ki dokazu-
icio, da delavke, ki delajo v podjetiu

Liubljani, ne organizira kakor eden
vV mocno strokovno organizaciijo. ie
ves trud zaman., Gospoda da samo
toliko, kolikor se jo primora. Zato,
toba¢ni delavci in delavke: Vsi v
zvezo monopolskih delavcey!

Zahteve tobaCnega delavstva.

Kakor je razvidno iz zgorai ob-
javljenega pregleda o teZnjah tobad-
nega delavstva, je polozaj tak, da
delavstvo tega ne more ve& prena-
Sati, Zato je tobalno delavstvo v
Ljubljani svoje zahteve, ki iih ie
sprejelo na shodu 20. junija 1929,
zopet poslalo na merodaina mesta.
Resolucija se glasi:

Tobaéno delavstvo je na svojem sho-

du dne 20. junija 1929 sklenilo naslednio
resolucijo:

_Szunosl-:':ini monopolski upravi kakor
tudi ministrstvu financ, ministrstvu socijal-
ne politike, predsedstvu bivie Narodne

i skupSCine, vsem poslanskim klubom in veli-

kemu Zupanstvu ljubljanske oblasti je mo-

nopolsko delavstvo, zaposleno v tobacni to-
varni v Ljubljani, poslalo Ze nebroj resolu-
cij. V teh resolucijah je bilo toéne in stvar-
no dokazano, da to delavstvo za svoje delo,
ki ga izvrSuje v prid drZzave, dobesedno
strada.

Zahtevali smo, prosili smo, da se izde-
lajo z ozirom na novi poloZzaj v novi drza-
vi, tako tudi z ozirom na veliko draginjo,
novi pravilniki in sicer:

1. Pravilnik o redu in radu. (Tovarni-
8ki red.)

2. Pravilnik o kategorijah in pla¢nem
sistemu, -

3. Pravilnik o penzijah.

Z obzalovanjem kon$tatiramo, da smo

dobili pravilnik o redu in radu z dne 15. VL.
1920, Ki pa je nas zZe itak slab poloZaj %e
bolj poslabsal. Nato smo dobili dne 1. apri-
la 1929 pravilnik o kategorijah in plaénem
sistemu, ki nam je donesel poloZaj, v kate-
rem to delavstvo absolutno ne more veé
Ziveti,

Namesto, da bi bila pravilnika taka, da
bi vsaj deloma zboljSala na$ poloZaj, sta pa
za ogromno vecine delavstva naravnost u-
nicujoca. Mi smo v svojih resolucijah zad-
njih Sest let neStetokrat jasno dokazali, da
hotemo delati in tudi od dela svojih rok
Ziveti. Mi smo dokazali, da delavec pri tej
draginji s to mizerno plato ne more Ziveti
sebe in svoje druzine. Mi smo v nadi reso-
luciii meseca novembra 1926 dokazali, da
zna%a primanjkliaj dnevno od minimalno
Din 6.94 do Din 60.28 na osebo.

Dosedaj smo nasli vedno in povsod pri
vseh merodajnih Ciniteljih gluha uSesa. Za-
to se ponovno obrafamo na gornji naslov s
proSnjo in zahtevo, da se na$ poloZaj gmot-
no izbolisa in sicer na eksistenéni minimum,
ki znas$a danes v Ljubljani 43.08 Din dnevno.

Razume se, da je to najnizja placa in
se stopnjema visa. Delavstvo tobaéne to-
varne stavi tozadevne predloge in prosi, da
se jih nujno uposteva:

I. Da se revidira pravilnik o redu in
radu.

2. Da se revidira pravilnik o delavskih
kategorijah in placnem sistemu.

3. Da stopi v veliavo novi pravilnik o
penzijah,

4. Predno se zane na tem delati, za-
htevamo, da se skli¢e anketa, ki naj dologi
in uredi vse gori navedeno.

5. Enketa naj sestoji iz ¢lanov samo-
stojne monopolske uprave iz v to pristojnih
ministrstev na eni strani in iz centralnega
tajnistva Delavskih  zbornic, pokrajinskih
Delavskih zbornic, Saveza monopolskih rad-
nika-ca Jugoslavije in konéno iz vsake to-
bagne tovarne po Stevilu zaposlenega de-
lavstva od 1 do 3 delegatov iz vrst delav-
stva, katere doloijo strokovne organizaci-
je. odnosno kjer teh ni, delavski zaupniki.

To so na%e zahteve, od Kkaterih ne od-
stopimo in prosimo, da se jih v najkrajem
Casu uvaZuje in v polnem obsegu upodteva.

HOTELSKI, KAVARNISKI

IN GOSTILNISKI UsLuZ.
BENCI.

Nasi predlogi k odpiranju in zapira-
nju trgovin in obratov.

Ker se na delavstvo nase stroke.
t. i. usluzbence hotelskih, kavarni-
Skilv. in  gostilniskih name&encev
vedno gleda kot na ljudi, ki nai de-
lajo v korist delodajalca tudi 24 ur
neprestano, je nasa organizaciia po-
slala velikemu Zupanu ljubljanske in
mariborske oblasti sledec¢i predlog.
ki se naj uvazuje pri uredbi o zapi-
ranju in odpiranju trgovin in obratov:

Podpisani stavimo k »Uredbi o odpira-
nju in zapiranju trgovinskih in obrinil obru-
tovaluic in o delovnem ¢asu pomoZneza o-
sobja (objavli. v Uradnem listu 3tev. 66, z
dne 3. junija 1929) naslednje predloge:

1. Vsled velike nezaposlenosti v hotel-
skih, kn_va:‘ni:}kih in gostilniskih obratih naj
se uredi delovni Cas pomoZnega osobja ta-
ko, da traja 8 ur dnevno. Kjer so pa nadi
obra‘u odprti 16 ali ved ur dnevno, naj se
upehct;l_dvc: oziroma 3 izmene osobja.

{:‘_. V smislu zakona o zaSCiti delavcev
§§ I_:. 18, 19, 20 naj se zaposlitev mladolet-
nih in Zenskih delovnih moéi zabrani.

:3. !“mnn:'r.numu osobju, zaposlenem v o-
menjenih podjetjih, naj se zasigura vsak
tcdcg 30 ur nepretrganega poditka.

Se neorganiziranim pa klicemo:
Da se upodteva in izvaja nasa zahte-
va, ]cv.(:dnvlsnu paC najved od nas sa-
nuh_. Ce bomo trdno in vsi organizi-
rani, s¢ bo moral upo$tevati osem-
urnik in morale dolo¢iti izmene.

« Zato ne Cakajte! V organizacijo!

RAZNO.

Poslovanje Borze dela v letu 1928,
(Po podatkih Centralne borze dela.)

Koncem leta 1927 je preostalo
2259 moskih, 522 Zensk, vseh skupaj
2781 oscb. Tekom leta 1928 prijav-
lieno 125.730 mogskih, 13.652 Zensk.
skupno 139.382 oseb. Tekom 1. 1928
ie bilo ponujeno delo 32.590 moskim,
4994 7enskam, skupno 37.584 ose-
bam. Posredovanja so bila izvriena
pri 22,110 moskih, 3591 #Zenskah.
skupno pri 25.701 osebah. Tekom le-
ta 1928 odpadlo 87.240 moskih, 9521
zensk, skupno 100.761 osch, Koncem
leta 1928 ostalo nezaposlenih 8639
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moskih, skupno 9701
oseb.

Podpor je bilo v 1. 1928 izdanih:
Rednih 1,482.408.75 Din in sicer:
12.310 moskim in 2041 Zenskam,
skupno 14.351 osebam. Izrednih pod-
por 157.105 Din: 1560 moskim, 116
zenskam, skupno 1726 osebam. Po-
potnilk podpor 205.197.55 Din: 2319
moskim, 206 Zenskam, skupno 2525
osebam. Kart za polovi¢no voZnjo
se je izdalo za 5,051.693.59 Din in
sicer 67.910 moskim, 6602 Zenskam.
skupno 74.512 osebam. V naturi
50.915.50 Din: 6737 moskim, 70 Zen-
skam, skupno 6807 osebam. Skupaj
se je izdalo 99.921 osebam (90.836
moskim, 9085 Zenskam) 6,948.120.39
dinarjev.

Diktatura trustov in koncernov.

V kapitalisticnem konkurenénem
boju sta mogoci samo dve poti: ali
se mora nasprotnik uniciti ali pa se
morajo tekmeci zdruZiti v interesno
skupnost. Poslednjo pot sta pred
kratkim izbrali obe najvecii skupini
petroleiskih producentov: angledko-
holandski petrolejski trust in ameri-
gki petrolejski industrijci. Prvi glav-
ni cilj novega kapitalistiCnega vele-
zdruZenja je zniZanje petrolejske
proizvodnje, da na umeten nacin
preprecijo nadaljnje padanje cen pe-
troleju in omogocijo nadaljnje ro-
parsko izkoris¢anje petrolejskih vrel-
cev. Samo v Ameriki bodo znizali
proizvodnjo za 170 tisoé sodov
dnevno. Ravno tako se zniza petro-
leiska proizvodnja v Mehiki, Vene-
zueli in v drugih petrolejskih pokra-
jinah, ki jih nadzoruje angleSki pe-
trotejski koncern. Ustanoviti name-
ravaio mesto svetovnega petrolej-
skega diktatorja in po vsem svetu
omeiiti petroleisko produkcijo. Kdor
bi se temu nadrtu ne hotel pokoriti.
ga bodo enostavno odstranili. Kak-
&nih sredstev se utegnejo kapitalisti
pri tem posluZiti, kaZe naslednji
primer:

Velika cementna tovarna Hiinzi-
ken d. d. v Oltenu v Svici, ki izde-
luje iz cementa predvsem trdo ka-
menje in cevi, je od cementnega
sindikata Ze leta zahtevala, naj ii
dobavi Cisti cement. Cement nam-
red, ki ga dobavlija sindikat, ie po-
mesan z zmletim apnencem, Zlindro
in kremenovecem; trpeZznost cement-
nil izdelkov. posebno cevi, je vsled
tega znatno mani$a. Skodo, ki jo
zaradi slabih cevi trpi samo kmetij-
stvo, cenijo na ve¢ milijonov fran-
kov letno. Ker je sindikat odklonil
dobavo Cistega cementa, je tovarna
Hiinziker nameravala  ustanoviti
lastno cementarno. Za kazen je ce-
mentni trust sklenil tovarno uniciti.
Najprej so ii ustavili vsako dobavo
cementa; razen tega pa holejo usta-
noviti 3—4 nove cementne tovarne,
ki nai prodajajo po tako nizkih ce-
nah, da tovarno Hiinziker s konku-
renco ubijejo. Vsakemu stavbeniku.
ki se obveZe, da cevi ne bo narocal
pri tvrdki Hiinziker, se dovolijo po-
sebno nizke cene in vrhu tega dobi
premijo; ravno tako uZivajo velike
ugodnosti transportna podjetja, ki
se obveZejo, da ne bodo prevzemala
v prevoz od tvrdke Hiinziker nobe-
nega blaga. Glavni vzrok za tako
nezasli§ano postopanje je v tem, da
tvrdka Hiinziker ne pripada cement-
nemu koncernu in prodaja svoie iz-
delke po znatno niZjih cenah.

Obrtno In trgovsko nadaljevalno Solstvo,

Kakor posnemamo iz poroCila insp. M.
Presla, objavljenega v »Trg. listue, ima-
mo v ljublj, oblasti 1928-29 obrtnih in na-
daljevalnih 8ol 51 s 184 razredi, 4890 uenci
in 300 ugitelji.

1062 Zensk,

Porazdelitev kaZe tale tabela: .
S0l razred. uencev ulitelj.
oble obrtne 34 105 2801 180
strok. obrtne 7 ‘56 1656 78
trgov, grem. 10 23 433 42

Stevilo %ol stalno naradéa; vsled ne-
zadostnih dotacij pa so se tekom let po-
samezne Sole ukiniale, pa zopet otvarjale.

Obisk pouka in disciplina sta po vseh
Solah zadovoljiva. Obrtni§tvo kaZe vedno
vet razumevanja za svoje S$olstvo, po-
sebno pohvalno pa je omeniti, da trgovski
gremij, na <Celu 2z gremijeny Ljubljana,
skrbijo za izobrazbo svojega naraiéaja.

Izdatki za vse nadaljevalno 3olstvo v
ljublji. oblasti zna%ajo 1,332.000 Din; od
tega odpade na obrtno 3olstvo v Ljubljani
444.000 Din, na deZeli 675.000 Din, na
trgovsko nadaljevalno Solstvo (gremijalne
$ole) pa 213.000 Din.

Imamo pa %e vedno dovoli krajev z
velikim §tevilom vajencev, pa brez obrtno-
nadaljevalnih sol, tako v Boh. Bistrici, Li-
tiji, Mokronogu, Mostah, Radefah, Rajhen-
burgu, Semiu, Smartnem. SodraZici, Vel.
La&ah, Zeleznikih, ZuZemberku in Polho-
vem gradcu, kier je od 20 do 40 vajencev.

Za mednarodno nadzorstvo nad
karteli.

Pri Drustvu narodov v Zenevi se
je 1. 1927 ustanovil posvetovalni go-
spodarski odbor, ki ima nalogo, da
nadzoruje izvaianje sklepov prve
mednarodne gospodarske konferen-
ce. L. Jouhaux, zastopnik delavstva
na nedavni seji tega odbora, ugo-
tavlja, da odbor kliub dobri volii ni
kos svoii nalogi. Tako se e vedno
ni uredila kontrola nad delovanjem
mednarodnih kartelov, ki se razvija-
io na Skodo sploSnosti. Na prvi sve-
tovni gospodarski konferenci se ie
izreklo mnenje. da predstavljaijo
karteli eno stran racionalizaciie in
da pospeSujejo organizacijo pro-
dukcije in zniZanje cen. »To je mo-
gote« — pravi Jouhaux — »in celo
moralo bi tako biti. Toda izku¥nja
kaze, da v karteliranih industrijah
cene niso padle, marved nasprotino
Se¢ zrasle. Ce premotrimo poloZai.
vidimo, da tem interesnim zvezam
ni glavni cili razvoi produkcije.
marve¢ obvladovanje trga. To se je
zgodilo, ker nad igro kapitalisti¢nih
sil ni nobenega nadzorstva.«

Produkcija premoga.

V mesecu marcu t. I. je znaSala
produkcija premoga v na8i drZavi
485.000 ton napram

»>DELAVECc

10. avgusta 1929

| zakladi nemskih bank: Dresdenska

|
|
|

400.000 tonami !

v januarju t. 1. in 489.000 v februar- i
ju t. 1. Od produkcije v marcu od-

pade na Slovenijo 200.000 ton.
Skupno je znaSala v prvih treh
mesecib t. 1. produkcija premoga
1,374.000 ton (od tega
562.000 ton) napram -1,313.000 to-
nam v prvem dZetrtletiu lani (od te-
ga v Sloveniji 515.000 ton). Najbolj
ie produkcija torej napredovala v
Sloveniji, katere delez na produk-
ciji cele drzave se je zvi%al od lani
na letos od 39.2 na 40.9%; produk-

cija premoga je v Sloveniji napre- :

dovala za 9.1%, v ostalih pokraiji-
nah drZave pa samo za 2.4%.
V' posameznih cCetrtletjih je bila

produkcija premoga v celi drZavi
sledeCa (v tisocih ton):
1927 1928 1929
1. Cetrtletje 1.171 1,313, 1.374
2. Cetrtletje 906 1.100
3. Cetrtletje 1.211 1.230
4. Cetrtletje 1.362 1.406

IstoCasno je zna3ala slovenska
produkcija (tudi v tisoCih ton):

1927 1928 1929
1. Cetrtletje 489 515 504
2. Cetrtletje 402 382
3. Cetrtletie 477 430
4. Cetrtletje 543 548

Vrednost rudarske produkcije ie
po »Rud. in topilniskem vestniku«
znadala lani v Sloveniji 377.2 milij..
vrednost topilniSke proizvodnje pa
83.3 milij. dinarjev, skupaj 460.5 mil.
dinarjev. Skupna vrednost v rudni-
kih potroSenega materijala znaSa
89.1, v topilnicah pa 11.3 milj. din.
Skupno so zasluZili rudarii v premo-
govnikih 121.6 milij. dinarjev, v o-
stalih rudnikih 14.8, nadzorniki pa
7.6 milij. dinarjev. Zasluzek delav-
cev v topilnicah pa je znaSal 15.6
milij., skupno torej ves zasluzek de-
lavstva in nadzornikov v Sloveniji
159.6 milij. dinarjev.

Banke kot izkorii¢evalke gospo-
darstva.

Mesecnik  »Deutsche  Arbeite,
majski zvezek, ugotavlja: Nemske
banke placujeio za vloZeni denar po
3% do 6'% odstotne obresti, za de-
nar pa, ki ga posojajo, jemljeio do
13% obresti. Za minulo leto so iz-
pla¢ale banke po 10 do 12 odstotne
dividende. Dividende so pa le fisti
del dobicka, ki se pri najboljsi volji
ne da prikritic — je izjavil neko&
berlinski bankir Karel Fiirstenberg.
Banke so v zadnjih letih odpisale
vse koliCkai nezanesljive terjatve.
Tako je n. pr. Nem8ka banka odpi-
sala vse svoje delnice filmskega
podjetja Ufa, dasi se ceni teCajna
vrednost delnic Ufa na 20 milijonov
mark. Ogromni so dalie rezervni

v Sloveniji |

banka ima 100 milijonov delniske
glavnice in 34 milijonov. rezerv,
Nems$ka banka 150 milijonov delni-
ke glavnice in 90 milijonov rezerv,
Diskontna druzba 135 milijonov del-
niske glavnice in 49 milijonov re-
zerv, Darmstadtska banka 60 mili-
ienov deln. glavnice in 55 milijonov
rezerv. Vse te ogromne vsote so
zbrale banke po inflaciji in to v pre-
teznem delu iz samih obresti in pro-
vizij. Prav te banke pa toZijo nad
sneznosnimi bremeni«. ki iih bojda
nalaga socijalno zavarovanje. »Sa-
mo Cuditi se je« — zakljuCuje poro-
Cevalec — »da poklicani zastopniki
kmetijstva in industrije in zlasti tu-
di srednje in male obrti tako mirno
prenasajo te nedopustne obrestne
napetosti, dolim se soglasno in
trajno pritoZzujejo nad prispevki za
socijalno zavarovanje, ki v bistvu
dejansko niso ni¢ drugega nego pri-
trgane place. Vsekakor se da ta
¢udni molk nasproti bankam raz-
umeti po tiso¢ nitih, ki veZeio naij-
pomembnejs$e -gospodarske kroge z
bankami.«

Vprasanje zaposlitve
slovenskih delavcev
na Francoskem in
Holandskem

(France Zuzek, Sef Javne borze dela
v Ljubljani.)

O vprasanju zaposlitve sloven-
skega delavstva na Francoskem, Ho-
landskem, odnosno na kontinentu
zapadne Evrope sploh, se je letos v
slovenski javnosti razpravljalo mno-
go, Ena stran, kateri na Zelu je du-

hovni svetnik Jamez Kalan, ve-
tuje v splodnem pla.si-m.m%f naSega
delavstva na zapadnem kontinentu

in to iz narodnih, verskih in moralnih
ozircv, Druga stran, navajena gospo-
darskih pogledov na celo to vprasa-
nje, pa je mnenja, da moramo ipak
gledati nato, da &im ve& svojega de-
lavstva zaposlimo v inozemstvu,
Borze dela so dejansko ustanov-
ljene za regulacijo delovnega trga v
drzavi. Vendar so sile razmer pri-
gnale tudi te ustanove do tega, da
so morale zaéeti posvelati svojo po-
zornost tudi vpraSanju izseljenistva,

jalen problem. V zadnjem &asu so se '
liudje na splo$no zaleli obratati na !

Borzo dela s pismi, da naj jih skusa-
jo zaposliti v inozemstvu, ker doma
ne dobijo dela in pravega zasluzka.
Zlasti je pokazalo P
tudi vini€arski kraji Stajerske, da
ima Slovenija mnogo vet delavnih
sil na razpolago, kakor pa jih more
zaposliti doma. V Sloveniji se raz.
vija industrija polagoma, Zadnje &a-
se je narasla krog Kranja tekstilna
industrija, Ta zaposluje ve& sto de-
lavk in delavcev. Javnost meni, da
je s tem reSen precefen problem za-
poslitve nasega delavstva, Dejstva
govore masprotno. Ako pogledate
namreé statistiéne podatke Okroz-
nega urada za zavarovanje delavcev
v Ljubljani, boste ugotovili, da je
povpretna mezda tekstilnega delav-
stva v Sloveniji nizka, $tevilo obo-
lenj pa razmeroma zelo veliko, tako,
da pomenjajo tekstilne tovarne za
Gorenjsko pojeti¢enje fjoren'iskega
delavstva, Obratni kapital teh tovarn
je vedinoma v rokah inozemskih
koncernov, tako, da nam gre velika
vetina gistega dobitka iz drZave,
Slovencem pa ostaja na jetiki obole-
lo delavstvo.

Temeljem statisti®nih podatkov
Delavske zbornice za Slovenijo zna-
ga letni prirastek delazmoZnega pre-
bivalstva pri mas 6000 glav. To se
pravi, da bi morala na3a industrija in
obrt letno napredovati tako, da bi

zaposlila na novo 6000 delav-

rekmurje in pa

cev. Ker tega ni, raste odstotek ne-
zaposlenega delavstva iz leta v le-
to pritisk odvisnih delovnih sil s
kmetov v mestna in industrijska sre-
di¢a pa je ¢imdalje hujsi. Prihodnja
leta bodo ta pritisk $e stopmjevala.

Odvisne tisote delavmnih mo&i bo-
mo morali nekje spraviti do kruha in
eksistence, Na eni strani se bo mo-
rala drzava v zvezi z deZelnimi sa-
moupravami vrefi ma vpraanje mno-
tranje kolonizacije, mna drugi strani
pa bomo morali skusati zaposliti &im
vet slovenskega delavstva v zapadni
Evropi. Po statistiki Delavske zbor-
nice za Slovenijo, katera bo izila le-
todnje jeseni, moremo napovedati k
vpradanju zaposlitve naSega delav-
stva na zapadni celini slede&o pro-
gnozo:

Pred wojno se je na Slovenskem
izselilo priblizno ravno toliko delav-
stva, kolikor je bilo novorojenih,

Med vojno je izseljevanje prene-
halo, Zgodilo se je celo, da so pri-
§li v domovino vsi tisti, ki so bili si-
cer izven avstrijske drzave, a so mo-
rali pod oroZje.

Po konéani vojni se na Sloven-
skem 3tevilo padlih vobZe ni pozna-
lo, v glavnem samo vsled tega, ker
se $tiri leta ljudje niso ni¢ izseljevali.

Druge evropske driave, zlasti pa
zapadne, miso mikdar imele tako vi-
sokega Stevila izseljencev. Zato so je
zguba na padlih med svetovno voj-
no poznala tam popolnoma jasno.
Poleg tega prihajamo sedaj v dobo,
v kateri se ¢uti v Neméiji, Franciji,
Belgifi itd. vsled zmanjSanega 3tevi-
la porodov med svetovno vojno po-
manjkanje delavnih moé&i. In tako
is¢e sedaj Francija v ma8i drzavi vet
tiso& delavcev, enako Holandska in
se bo povprasevanje v prihodnjih le-
tih §e stopnjevalo. Povprasamje gre
v glavnem za rudarji, zidarji, tesarii,
kovinarji, tovarniskimi delavei kakor
tudi za zdravimi kmetskimi delavei.

Javna borza dela je v stiku z me-
rodajnimi &initelji in bo organizirala
transporte tako v eno, kakor tudi v
drugo drzavo, &¢im bo mogla zasigu-
rati nafemu delavstvu saj minimalne
eksistentne plage,

Zdi se mi, da ne pomaga preve&
prelivati solza o &kodi, ki jo trpi

, naSe delavstvo v verskem, .
ki postaja za Slovence sploSen soci- |

nem in moralnem oziru v inozem-
stva. Dejstvo je, da nade delavstvo
doma ne dobi kruha, zunaj pa mu je
na razpolago, ¢eprav ne zmerom 2z
medom namazan. Pa& pa bi mi mo-
rali povdariti eno: Slovensko izobra-
7enstvo se je vedno premalo brigalo
za svoje emigrante. Sem pa tja se je
kdo zanimal zanje, v celoti pa smo
todili za njimi samo krokodilove sol-
ze, ne da bi v konkretnih sluZajih
storili zanje kaj posebnega in izdat-
nega, Popreje je bil Janez v Argen-
tiniji, Braziliji, Kanadi in vsepovsod
drugod, predno smo se spomnili, da
je ta ¢lovek ipak kri nase krvi in ve-
ledragocen od majhnega slovenskega
naroda.

V Zagrebu imamo Izseljeniski ko-
misarijat kraljevine SHS. V' Ljublja-
ni posluje pod spretnim vodstvom
g. ravnatelja Finka Oblastni izselje-
niski urad, ki ima razpredeno mreZo
zaupnikov in dopisnikov Ze po ce-
lem svetu. In to so konéno sloven-
ske Borze dela v Ljubljani, Celju,
Mariboru in Murski Soboti. Ze te
ustanove so dovolj jaki &initelj, da
wzamejo vpraSanje izseljeni¥tva od-
loéno v svoje roke in da ga regulira-
jo v tako strugo, ki bo za sl'ovgnsko
delavstvo majboljSe, za industrijo in
obrt neskodljiv, narodnemu gospo-
darstvu pa celo v korist. Treba je
najti samo primerna sredstva, zlasti
pa denarja, Kajti vedno ostane res-
nien pregovor: Viel Geld, viel Mu-
sik; wenig Geld, wenig Musik!

L. MIKUS, LJUBLJANA
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V tmenn Strokovae kom‘.’ Ye kot oblastnega odbera Z. D, 8. Z, J. izdaja In urejuje ter za tiskarnc odgovaria Josip Oflak v Mariboru Tisk Ljudske tiskarne v Mariboru.




