‘Razmisljajmo tudi o tem

Po 37. élenn Ustave socialistic-
ne federativne republike Jugo-
glavije ima delavee pravico do
omejenega delovnega Gasa.

Po ustavi je zajamceno, da
traja delovni ¢as najve¢ dvain-
Stirideset ur v tednu. Z zakonom
se lahko dolo¢ijo pogoji za
skrajsanje delovnega Casa, iz-
jemoma pa se lahko predpise,
da traja delovni ¢as v dolo¢enih
dejavnostih ali v drugih z za-
konom dolotenih primerih za
omejeno dobo ve¢ kot dvainsti-
rideset ur v tednu, e to ferja
posebna narava dela.

Ceprav z zakenom niso dolo-
¢eni pogoji za skrajSanje delov-
nega casa od sedanjih osemin-
Stinideset ur na teden na dvain-
Stirideset ur, je potrebno takoj
zafeti ustvarjati pogoje za da
prehod. Nedvomno je. da ne bo-
do vsa podjetja presla istotasno
na dvain$tirideset urni delovni
teden, ker so v vsakem podjetju
pogoji za to' ved ali manj razlié-
Ii.

Nas upravni odbor je na seji
dne 24. 6. 1963 razpravljal o pre-
hodu na dvaindtirideset urni de-
lovni teden in sprejel sklep naj
strokovne sluzbe pripravijo do
31, 7. 1963 podrobnejse analize,
kako se bodo vkljuéile v pri-
pravo za prehod na ta skrajSani
delovni &as. Predpogoj za to pa
je, da ostane dohodek podjetja
in osebni dohodki na isti vifini
kot doslej. Pri tem pa je uprav-
ni odbor mmenja, da se fizi¢ni
obseg dela ne bi smel povecati,
temveé se¢ mora to izravnadti
predvsem s tehni¢nimi izboljSa-
vami v proizvodnji, uvajanjem
novih strojnih kapacitet in iz-
boljSanjem worganizacije dela.

Nekateri tovarisi
ske enote 2 so smoter sklepa
upravnega odbora zelo hitro in
pravilno dojeli ter dali predloge
za izholjSave organizacije dela
v njihovi ekonomski enoti.

Pri njih se namreé pojavljajo
cedalje velje tezave glede dose-
ganja terminov za izvoz in glede
kvalitete za izvoz in za domado
prodajo. Veda se tudi odstotek
izmeta pri artiklih za domade
trzisée, ki je iz dneva v dan
zahtevnejse, Eden od vedjih
vzrokov tem pojavom so majh-
ne serije, ki ftejejo véasih celo
izpod 100 komadov in ki vpada-
jo med redno proizvodnjo, kar
moéno moti in ovira tekoéi pro-
ces proizvodnje. Na ta naéin se
obrtna proizvodnja prepleta s
serijsko preizvodnjo, kar ovira
in onemogoca to¢no planiranje
in zajemanje, ki je nujno po-
trebno pri sodobni organizaciji
dela in strojnega obracunavanja.
Dokler bo taksno stanje, pravijo
v ekonomski enoti 2, ni mogote
misliti na obraéun po sistemu
luknjastih kartic, ker bi se za-
radi ogromne dokumentacije in
razdvojenosti zadusili v papirju.

Iz tega razloga je nujno, da
se lo¢i industrijska proizvodnja
emajlivanih predmetov od ohri-
ne proizvodnje.

Male serije, ki se neprestano
pojavljajo, so poglaviten vzrek
slabe kvalitete emajliranih iz-
delkov, ker mora delavee nepre-
stano menjavati orodje. barvo
emajla in’ stemati emajl. Tako
se komaj naudi izdelovati posa-
mezne komade in ko bi majin-
tenzivneje delal mu jih zmanjka.
Delavee porabi tudi mnogo Gasa

iz ekonom-"

serije maj bi se

za pripravo za izdelavo majhnih
serij.

V takem stanju nastaja tudi
vpraSanje dela skupinovodje. Ta
nima Gasa poucevati delavea o
spretnosti in pravilnosti dela, ker
je prezaposlen z razporejanjem
malih serij.

Pri takem sistemu dela tudi
kapacitete pet¢i niso pravilno iz-
koristene zaradi neprestanega
menjavanja asortimenta. Nano-
silei emajla kot ze receno pora-
bijo mnogo ¢asa za pripravo iz-
delave malih serij, kar se vse
odraza pri zasedbi pedi.

Zaradi neprestanih dopolnil v
emajlirnici. tudi v ekonomski
enodi 1 ne morejo delati enako-
merno tako kot bi Zeleli ker
jim ta dopolmila wdarijo v red-
no proizvodnjo v kolikor ni ar-
tiklov na zalogi v skladiiéu pol-
izdelkov,

Da bi se izognili vsem mave-
denim tezavam, predlagajo to-
varisgi iz ekonomske enote 2, da
se izlodjjo iz emajlirnice vse
neekonomiéne serije, ki moéno
ovirajo redno proizvodnjo. Te
izdelovale ma
elekitriénih komornih pecéeh, ki
naj bi se postavile na doloée-
nem mestu, kar bi bilo morda
ptimerng v dekor oddelku.

Dekort cddelek bi se take - po«
vedal in osamosvojil, ker ne bi
bil ve¢ odvisen od peéi v emaj-
lirnici.

Upravni odbor je o tem pred-
logu razpravljal na seji dne 1.
7. 1963 in sklenil, da se najpoz-
neje v roku dveh mesecev pred-
log podrobno obdela iz vidika
rentabilnejse proizvodnje ter,
da se tehniéna dokumentacija
prediozi v dokonéno odobritev.

Proslavili smo dan borca

Tretjega junija ob devefnajsti
uri je bila specana proslava dne-
va borca v sejni dvorani delap-
skega sveta, ki jo je organiziral
tovarniski edbor aktivpa zveze
borcep Narodno osvobodilne voj-
ne. Po kratkem govoru, ki ga je
imel predsednik aktiva tovaris

Joie Podlinsek je bil navzoéim
predvajan dokumentarni film o
potovanju predsednika republike
tovarisa Tita v Indijo in Burmo
ter dokumentarni' film Zakletva.

tudi

udelezili
zunanji in domaci gostje. Med
temi so bili tovaris Vook, tajnik

obéinskega odbora ZB NOV Ce-

Proslave so se

lie, Milan Kavdié, predsednik
skupscéine in Mirko Jancigaj, se-
kretar  tovarniskega komiteja
Tkl

Po kondani proslavi je aktio
priredil za udeleZence proslave
dobro uspel druzaben vecer.

Ob tej priliki smo se pogovo-
rili z nekaterimi ¢lani nasega ak-

tiva, zlasti tistimi, ki so bili med
proimi pri ustanovitoi aktiva 7B
NOV b nasi tevarni.

Tovaris Kurnik Stanislab, nam
je povedal, da je zadovoljen z de-
lom aktiva vendar meni, da bo
freba $e marsikaj storiti glede iz-
boljsanja stanja ¢élanop -zpeze
borcev.

Tovaris Emil Jejéi¢ meni, da se
morajo bipdi borci b ¢im pecji
meri udejstoovati v druzbenem
Zioljenju v kolektiou in izven ko-
lektiva. Sedaj, ko bo dan statut
podjetja v razpravo kolektiou je
pozeljno, da nasi boreci mnogo
razpravljajo skupno s élani ko-
lektiva o tem in dajo svoje pri-
pombe ter predloge. Po majem
mneniu, praoi lovari§ Jejéi¢ ni
pravilno misljenje, ée§ nasi bor-
ci sp Ze mnodo storili, sedaj pa
ni potrebno, da se morajo povsod
udejstoovati. Tako misljenje je
zmotno, Nadi borei s svojimi ve-
likimi revolucionarnimi izkusnia-
mj lahko mnoge pomagajo dla-
nom kolektiva na vseh podroéijih
njihovega udejstoovanija.

Tovari§ Albin Lesjak nam je
povedal, da je zelo zadovoljen z
delom aktiva ZB NOV. Na$e bor-
ce vidim v vseh organih delap-
skega samoupravljanja ter imajo
razne funkcije in opravljajo raz-
licne naloge v druzbeno politic-
nih organizacijah v podjetju.

Ivan Cater, dolgoletni blagaj-
nik odbora aktiva ZB NOV, ima

Izdaja Tovarna emajlirane posode
vsako drugo soboto. Urejuje ured-
niski odbor: dr. Zupanéié Frane,
~ Emil Jejé&i¢, Metka Rozman, ing.
Danilo Fajs in Ylado Smeh. Glavmi
in odgovorni urednik Viado Smeh.
Uredniétvo Celje, telefon 39-21,
intefrna &t. 207. Rokopisov in slik
ne vraéamo. Casnik izhaja v na-
kladi 3.000 izvodov in ga -dobijo
vsi édani kolektiva brezplaéno. Tisk
in klieji CP »Celjski tisk« v Celju

LETO VIL — STEV. 14
'CELJE, 20. julija 1963

Clani Zveze borcev naSega terena v pocastitev spomina padlih -
ob spomeniku na Goloveu

najoecjo skrb z blagajno, ki jo

skrbno ¢uva. Denar vedno prav

pride, pravi on. Sicer pa organi
delavskega samoupravljanja ra-

zumejo nase potrebe in nam po-
magajo ker vedo, da znamo dobro
gospodariti. ol

NOV

Predsednik 7B tovaris

Joze Podliniek se je kar na krat-
ko odrezal, ko ga je nas sodela-
vec vpradal, naj pove nekaj o de-
lu aktiva. Dejal je: »Ali vam ni
dovolj to, kar sem vam povedal
in kar ste Ze objavilil?« Pri tem
se je seveda prijazno nasmehnil.

Res je. Tovari§ JoZe, éeprav ima
mnogo skrbi, je namreé¢ predsed-
nik  sindikalne podruZnice in
predsednik aktiva ZB NOV nam
vedno rad postreie z informaci-
jami. A

Tovari$§ Lambert Kotnik pravi,
da je potrebna nenehna skrb za
nase boree, zlasti kar se tice nji-
hovega zdravstvenega. stanja. Le-
tos gre precej tovarifep na oddih
na morje, pa tudi na jzlet bodo
§li. Po delu je potreben pocitek

in razvedrilo.
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|z razprave na upravnem odboru

SPREMEMBE PRAVILNIKA O PREDNAKUPU STANOVAN]SKE PRAVICE

Upravni odbor je razpravljal
o predloZenem wosnutku pravil-
nika o prednakupu stanovanjske
pravice in na podlagi razprave
ter predlogov, ki so jih dali ¢la-
ni upravnega odbora, sklenil naj
kadrovsko socialna sluzba osnu-
tek pravilnika ponovno p re.s;t_uf]jl-
ra ter upoSteva pripombe, ki jih
je dal upravni odbor. Ena izmed
pripomb, ki se morajo uposteva-
ti je ta, da polovica stanovanj-
ske povriine, ki je v gradnji ali
bo grajena, se oddaja na odkup
stanovanjske pravice. Kadrovsko
socialna sluzba bo predlozila do-
kontno izdelan osnutek tega pra-
vilnika upravnemu odborn do
15. 8. 1963.

Zaklepajte kolesa

Na upravni odbor prihaja ce-
dalje vet profenj za povracilo
odikodnine za kolesa, ki so bila
ukradena v kolesarnici. Posa-
mezniki prosijo tudi naj se jim
povrne Skoda za ukradene di-
name in razne druge dele, ki so
pritrjeni na kolesa in mopede.
Na eni zadnjih sej je upravni
odbor razpravljal o teh pojavih
tatvin in sklenil, naj wodstvo
podjetja obvesti vse ¢lane kolek-
tiva, ki se vozijo na delo s ko-
lesi, da morajo biti kolesa, ki
jih spravljajo v kolesarnico
medtem ko so ma delu, dobro za-
klenjena ter posamezni deli, s
katerimi so kolesa opremljena
dobro pritrjeni. Ce &lani kolek-
tiva ne bodo upostevali tega na-
vodila in bo mgotovljeno, da se
niso po njem ravnali, jim ne bo
priznana odikodnina v primeru
izvriene tatvine,

Pojavi tatvine koles v kole-
sarnici nas opozarjajo, da mo-
ramo biti na »uzmowvices bolj
pozorni, Ce bomo vsi budno pa-
zili mna te nepridiprave, bodo
kmalu v pasti in bomo imeli mir
pred njimi.

Predlog spremembe pravilnika
o delitvi osebnih dohodkov
Na zadnji seji je upravni od-
bor razpravljal o predlagani
spremembi 148. ¢lena pravilnika
o delitvi osebnih dohodkov in
sklenil, da se ta sprememba ob-
javi kolektivu nakar bo o tem
sklepala skupséina. ‘

Sprememba se mana$a ma na-
grajevanje vajencev in je mna-
slednja:

Utéencem v gospodarstvu, ki
opraviljajo, uéno dobo v poklicni
Soli ali v delovni organizaciji,
pripada meseéna nagrada, ki se
dolo¢i ma * podlagi dosezenega
uspeha.

a) v pryvem letu ufenja:

Din
— za odliéno oceno 5.600
— za oceno prav dobro 5.400
— za oceno dobro 4.800
— za oceno zadosino 4.200
— za oceno nezadostno 4,000
b) v drugem letu uéenja:
— za oceno odliéno 7.000
— za oceno prav dobro 6.800
— za oceno dobro 5.800
— za oceno zadostno 5.200
— za oceno nezadostno 5.000
¢) v tretjem letu udenja:
— za oceno odliéno 8.500
— za oceno prav dobro 8.000
— za oceno dobro 7.000
— za oceno zadostno 6.200
— za oceno nezadostno 6.000

Vidino nagrade uéencem v go-
spodarstvu v okviru gornje ta-
bele doloda poklicna Sola SIKC
Store, na podlagi meseénega us-
peha vsakega ucenca, v casu
praktiénega dela v delovni orga-
nizaciji pa obratovodja na pred-
log delovodje v obratu. :

latane magrade po tem ¢lenu
se izplatujejo iz sklada za iz-
obrazevanje. Iz istega naslova se
izpladuje tudi Solnina za uéence
iz gospodarstva.

Petintrideset ucencey
Kadrovsko socialni sektor je
predlozil upravmemu odboru
predradun za sprejem v uk 35
utencev v gospodarstvu, ki se
bodo dizuéili za orodjarje. Pred-

ratun znaSa 5.,149.235 din in ga
je upravni odbor potrdil.

Ti uéenci se bodo po konéa-
nem Solanju zaposlili v movi
orodjarni, ki jo bomo =zacleli
kmalu graditi.

Pripombe ekonomskih enot
na predlog plana za leto 1963

Na seji, kateri so prisostvovali
vsi vodje ekonomskih enot in

jo je vodil ing. Rihard Pompe,

so mnogo razpravljali o predlo-
zenem planu za leto 1964, O tem
so razpravljali tudi delavski sve-
ti ekonomskih enot. Na seji je
potrebno elektro posodo osviojiti
in v majkrajSem d¢asu pripraviti
potrebno dokumentacijo pred-
vsem zaradi pravolasnega narodi-
la materiala.

Rodaji za elektro posodo maj
bi bili varjeni na strojih znam-
ke »Gabler¢, katerih je potrebno
nabaviti toliko, da bomo lahko
varili na njih vse lonce in kozi-
ce ter vso posodo, ki ima iste ro-
c¢aje kot se sedaj varijo na teh
strojih. Tudi rofaji za »ldeal¢
posodo bi bili varjeni ma teh
strojik. Za elektro ali pastel po-
sodo pa je potrebno pripraviti
posebne brizgalne kabine ali na-
nosilne sklede, Pri povetani de-
kor posodi bo treba v dekor od-
delku postaviti Zgalno peé tako,

da bi se zmanjSal transport in
izboljSala kvaliteta.

Za proizvodnjo pocinkane po-
sode so pripombe, da je treba
dograditi kompletno luZilnico
pocinkovalnice Ze v letoSnjem
letu in sicer tako, da se namesto
dveh kadi vgradi ena kad do-
lo¢enih dimenzij.

V zvezi z izdelavo sanitarnih
izdelkov je potrebno mnabaviti
mnovo stiskalnico v surovinskih
obratih, pri kopalnih kadeh pa
je treba reSiti nov mafin vare-
nja.

Pripombe so tudi, da bo ireba
v radiatorskem oddelku urediti
Se v letoSnjem letu lakirnico in
sudilnico ter odstramiti skladisce
radiatorjev iz proizvodnega pro-
stora. V tem oddelku bo potreb-
no nabaviti Se veétoékovni avto-
mat za varenje radiatorjev ter
dva vpenjalna stroja in en bru-
silni stroj. Tudi glede kvalitete
plotevine postavljajo pogoje.

Kvaliteta naSih izdelkov

Na eni zadnjih sej je UO raz-
pravljal o normativih za odsto-
tek sekunda posode. Ugotovljeno
je bilo, da je emajlirnica doslej
presegla dovoljeno kolicino sekun-
da izdelkov, doc¢im so ostale eko-
nomske enote shajale v okviru
dovoljenega odstotka. V emajlir-
nici je bila norma res prehuda
in je ni bilo mogoce dosedi. Od-
stotek sekunda jzdelkoo je Dbil
pedno vedji od dovoljenega. Sedaj
je UO potrdil normatio, ki je bil
sestavljen na podlagi lanskoletne-

ga dejanskega poopredja sekunda

izdelkovo. z

Pri potrditvi_je UO dal doloce-
ne pripombe. Ena od njih je ta,
da mora nova norma oplivati na
znizanje sekunda izdelkovo, kajti
p obratnem primeru bi normo
zopet zniZali. Nova norma naj
vzpodbuja nase delavce, da bo-
do delali boljse, ker bodo zato
tudi bolje zasluZili.

Tudi DS EE 2 je pred. kratkim
razpravljal o problemu sekunda
izdelkov. Pogovor je bil zelo Zi-
vahen in koristen, ker je dal pre-
cej misli in materiala za razmis-
ljanje. Ugotovili so n. pr., da se
po nepotrebnem dela $koda za-
radi nepazljivosti nekaterih de-
lavcen. Kaj pomaga, ce se vel
ljudi trudi za izboljSanje kovali-
tete izdelkov, ko pa pofem nekdo
lahkomiselno pokvari njihoo iz-
delek. Zato se moramo ponoovno

spomniti, da je kvaliteta naiega

-izdelka odvisna prav od vsakega

posameznika, ki ta predmet obde-
luje. Pri tem je zmotno mislje-
nje, da je za kvalifefo odgovoren
samo nanaSalec emajla. Prao
vsak delavec v obratu mora pa-
ziti na kovaliteto, vsi pa smo zanjo
odgovorni. Vsi moramo dutiti to
odgovornost in povezanost med
posameznimi opravili. Mnogo na-
pak nastane zaradi nespretnosti
in zaradi neznanja, forej ne sa-
mo zaradi malomarnosti ali po-
vrénosti. Za odpravljanje teh na-
pak pa moramo pokazati malo
iniciative Vprasajmo svojega so-

delavca ali nadrejenega, ki nam
bo pokazal kako se baoljse in lep-
§e delal Vsak bo rad to povedal
in pomagal spojemu tovarisu. Mi-

“slim, da pri nas ni ¢loveka, ki

tega ne bi hotel storiti, ¢e se ga
prosi.

Torej vzroki napak pri delu in
nacdinu njihovega odpravljanja so
nam znani.

Na koncu pa poglejmo $e dve
stoari, ki sta zelo enostavni in
tehini. Ce delamo dobro, delimo
ve¢ denarja v obliki preseika
ekonomske enote! In drugo, e
delamo dobro in lepo, smo bolj
zadovoljni, ker se veselimo svoje-
ga izdelka in smo tudi nanj po-
nosni. Ni hujfega kot to, cde se
moramo sramovati svojega izdel-
ka, ker je grd.

Zaradi tega je DS EE 2 dal tiho
obljubo, da bo organiziral akcijo
za izboljianje koalitete nasih iz-
delkov s éimer bodo na$i osebni-
dohodki boljsi in veéje zadovolj-
stvo. Od nas vseh in od vsakega
posameznika pa je odvisno, ce
nam bo to uspelo, da se sedanje
stanje izboljsa.

Sendar

Hladen obrok

Ker je bilo dano &lanom ko-
lektiva na izbiro, da se lahko na-
ro¢e ma topel.ali pa hladen ob-
rok smo se pozanimali, kako so
kaj zadovoljni s hladnim obro-

" kom hrame. Veéji del dlanov ko-

lektiva, s katerimi smo razgovar-
jali, so s hladnim obrokom hrane
zadovoljni. Tudi zoper topel ob-
rok se ne pritozujejo tisti, ki so
se nanj narod&ili,

Nekateri &lani kolekbiva bi bi-

li zadovoljni, &e bi bila pri hlad-
nem obroku hrame tu pa tam ka-
ka kisla kumarica ali nekaj po-
dobnega. Mogote bi me bilo res
to napaCno saj taka hrana me-
kako poZivi Gloveka. '

V vrodih dneh popijemo tudi
precej kokte. Okrepdevalnica
ima vedno mnogo obiskovalcev.
Odkar je okrepéevalnica se tu-
di ne opaZa veé toliko steklenic
po zepih kakor veasih prej.

- Komisija, ki je bila postavlje-
na za sestavo osnutka podjetja
je dokonéno izdelala in sestavila
pismeni osnutek statuta ter ga
predlozila wmpravnemu odborm
v razpravo. Upravni odbor je na
seji dne 15. 7. 1963 pregledal
osnutek, razpravljal o vsebini
osnutka natelno po posameznih
poglavjih' ter odobril magin se-
stave osnutka in nacela, po ka-
terih je komisija sestavljala

o

Osnutek statuta podjetja
V razpravi

osnutek. Dolodeno Stevilo izvo-
dov osnutka je bilo razdeljenih

druzbenim orgamizacijam v pod-

etju ter ¢lanom upravnega od-
l!mra. Upravni odbor je na tej
seji sklenil, da bo v kratkem na
prihodnji seji razpravljal o
osnutku, pregledal osnutek v
vseh podrobnostih ter mato dal
svoje eventualne pripombe. Os-
nutek bo nato predloZen delov-
nemu kolektivu na vpogled.

»Tezko da bom Se kdaj. ..«

Vlagalna maprava, ki jo je
konstruiral Alojz Drofenik, te
dni deluje kot dobra ura. Tov.
Ramsak, vodja oddelka za pro-
izvodnjo radiatorjev pravi, da
je z mjo docela zadovoljem, le
plodevina mora biti ravna in le-
po odrezana, Pri tem je moZno
dvoje: takSna ploc¢evina, ali pa
dodatna maprava, ki bo zviito
plotevino sproti ravnala, Vendar
vsi sodijo, da je moé¢ zagotoviti
ustrezno plocevino.

Lani smo montirali novo stis-
kalnico v radiatorskem oddelku,
ki je imela za varno delo mon-
tirano fotocelico, ki je wvselej
ustavila stiskalnico, kadar se je
delavec priblizal z roko orodju.
Kako je bilo to meprikladno, po-
ve majbolje to, da je vlagalec,
ki je delal pri stiskalnici, dejal:
»Tega ne vzdrZim veé. Prenapor-
no jele In ne de to. Mimo vsega
napora je uspel v eni dizmeni
ujeti le dva tiso¢ petsto do tri
tisoé vlekov.

Poleg tehniske dokumentacije
in prospekiov je bila Se she-
matsko prikazana vlagalna ma-
prava, ki bi jo bilo moé naroditi
ali pa izdelati doma. Po mnenju
naSih strokovnjakov bi pa ta
naprava bila predraga, mepri-
kladna in bi me zagotovila var-
nega dela. Zategadelj se je od-
lotil tovari§ Drofenik iz tehmo-
loskega oddelka konstruirati na-
pravo, ki bo delaveu wolajSala
delo, zagotovila varno delo in
omogodila pet do Sest tisod vle-
kov v izmeni, kolikor je kapa-
citeta stiskalnice. V &tirinajstih

~dneh je konéal narte.

Sprva je bila konstrukcija do-
kaj zapletena, vendar jo je med
preizkusanjem postopoma poe-
nostavljal. Med izdelavo je imel
nekaj tezav. Predvsem zato, ker
je moral vefinoma vse opraviti
sam brez sleherne moralne pod-
pore. Ko sem se pogovarjal z
njim, mi je dejal: »Ce bi ne po-
storil vsega sam in priganjal, bi
naprava Se danes ne delovala.

Pomagali so mi le v kljucdavni-
carstvu.«

In to je tisto, kar mas kaZe v
slabi lu¢i. Namesto, da bi mu
pomagali pri njegovem prizade-
vanju, smo stali ob strani in me-
kateri med nami so napravo kri-
tizirali, ¢etudi niso poznali nje-
nega delovanja, Se veé. Tik pred
zakljuckom so celo hoteli dati
napravo v dodelavo »Avtoma-
tizacijic, ki bi v tem primeru
le za drag denar dokonéala tisto,
kar je mapravil tudi Drofenik.
Kaze torej, da je tudi nam ve&
vredno delo tujega strokovnjaka,
pa &etudi je ucéinek povsem isti,
kot da bi ga opravil doma s
svojimi ljudmi.

Danes naprava deluje. Z njo
so zadovoljmi vsi razen i{ml-ﬂtrul‘:-
torja. Tudi on je zadovoljen z
napravo, nikakor se pa ne more
sprijazniti 2z mafim madinom
sspodbujanjac in pomo&i pri iz-
vedbi koristnih® zamisli, ki so
naposled le v prid podjetju. To
moremo sklepati iz njegove iz-
jave: >Temeljito bom premislil,
,pll'cdn.o se bom spet d&esa lo-
til , . .«

Zvedeli smo, da imajo na3i de-
lavei in strokovnjaki Se veliko
zamisli. - Ena. med anjimi. je po-
stopek vlivanja ekonomov, ki bi
podjetju prihramnil letno mekaj
milijonov dinarjev. Predlog ze
nekaj asa lezi v predalu. Zara-
di nerazumevanja - tako trdijo -
predloge raje zadrZijo zase.

Vse kaze, da bomo morali pri
tem mekaj spremeniti. Noéemo
trditi, da posamezniki zavestno
zavirajo to dejavnost, prepri¢ani
pa smo, da le ni vse tako, kot
bi moralo biti.

Z izboljSanjem wodnosov in z
vedjim spodbujanjem ter moral-
no pomocjo konstruktorjem in
avtorjem tehniskih izboljSav, bi
bilo moé¢ prihraniti podjetju
znatna finanéna sredstva, omo-
goditi racionalnej$o proizvodnjo,
zagotoviti varnejSe delo in ga
olajsati. S.

Po plodni razpravi
tudi sklep

Na vseh zasedanjih delavskega
sveta ekonomske enote 1 pre-
tresamo mesedéne obradune ter

ugotavljamo prihranke in pre-

sezke.

Do nedavnega so €lani nafega
delavskega sveta bolj poredko-
ma razpravljali o proizvodnji
ter o problemih, ki se pojavljajo
v tekodem procesu dela. Véasih
sem imel vtis, da Ze komaj ¢aka-
jo kdaj bo konec zasedamja de-
lavskega sveta. Zadnje zaseda-
nje pa se je povsem razlikovalo
od prejénjih. Naceto je bilo
namreé¢ vpraSanje vskladi$denja
plodevine. Sicer je to delo, ki

ga opravljajo skladif¢niki, ven- .

dar se je tudi na¥ delavski svet
nekoliko pogovoril o tem. V
zadnjem &asu smo namred opa-
zili, da plodevina ni pravilno
sortirana po «debelini kar pov-
zrota v proizvodnji precej mev-
Seénosti. Velje Stevilo delovnih
ur gre v ni¢ ker se po nekaj
#e opravljenih operacijah poka-
ze dvoplastnost ploéevine.

Razprava se je razvila Se o
nasem strojnem parku, ki je res
7e modno zastarel. Po sedemlet-
nem planu se bo bruto promet
znatno zviSal in se postavlja
vpraSanje kako realizirati pred-
videno vsoto s takim. strojnim
parkom. Dogaja se namred, da
poedine stiskalnice stoje po cele
tedne ker se pokvarijo, v stroj-
nem kljuéavniéarstvu pa mni do-
viol L delovne sile, da bi stiskalni-
ce hitreje popravili. Tak je pri-
mer s stiskalnico III, ki miruje
7e cele tedne. :

Perspektiva razvoja podjetja
je bilo ma zasedamju vprasanje
zase. Clani delavskega:sveta mi-
so dovolj seznanjeni kak¥en je
perspektivni plan razvoja pod-
jetja. Zaradi tega je delavski
svet na podlagi neStetih postav-
ljenih vpraSanj sklenil, da bo
povabil na zasedanje delavce iz
strokovnih sluzb, ki bodo sode-
lovali v razpravi ter pojasnili
marsikatero vpraSanje, ki nas
zanima, LI
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Tudi oni imajo probleme

Problemoy in teZav je mnogo
s katerimi se vsakodnevno bori-
mo pravijo tovarifi, ki delajo
pri odpremi. V makladalni hali
nam ?ri.mjanj.kuje prostora za
postavljanje komisjonov, zaradi
pomanjkanja prostora pa je Se
tezava pri nakladanju vagonov
in tovornih avt-amohdllov. Zenske,
ki delajo pri odpremi so precej
izérpane od dela in je od vseh
nakladalk vagonov polovica v
bolniskem staleZu ali pa delajo
lazja dela kot rehabilitantke.

Vzrok izérpanosti Zenske delov-
ne sile pri mjih, tako pravijo,
je dodatno delo, ki nastaja zaradi
tega, ker vagoni me prihajajo
pnamémsnuo.l Tudi samo delo je
tezavno, poleg tega pa imajo ze-
ne Se svoje d;g;mﬁ;gée gi‘c-rhi. i)prr_w
negujejo otroke ‘in opravljajo
raznovrsina gospodinjska dela.
Tem delavkam bo potrebno v
najkrajSem ¢asu posvetati veé

zormosti ter poskrbeti za mji-

ovo zdravje. O tem problemu
bi se morala pogovoriti tudi ko-
misija, ki je imenovana od
skupétine in ki ima malogo, da
doloéi delovna mesta, na katerih
je delo Zene in mladine prepo-
vedano.

Tudi na dvoris¢u, kjer se Od‘flf
ja iglavni promet imajo tovarisi
iz odpreme mnogo problemov.
Priman jkuje jim industrijskih ti-
rov mekateri od teh so pa pre-

NOVICE

V leto$njem aprilu smo zadeli
luziti v prvi polovici nove lu-
¥ilnice za luZzenje s solno kislino.
Luzilnica je zgrajena po najno-
vejéih tehniskih izsledkih. Tla
in stene so obloZene s polivini-
lom, ki je vroe nalepljen na be-
tonsko wosnovio. Posamezni deli
polivinila’so ma- stikih zvarjeni
tako, da so tla in stene zaSCitene
pred kislino. V sosednjem pro-
storu ob luZilnici so nameSceni
tirje ventilatorji iz plasti¢ne
mase, ki preko kanala zracijo.
luzilnico. V luZilnici je od dva-
najstih predvidenih, dosedaj us-
posobljenih za luzenje Sest kadi.
Stiri uporablja pocinkovalnica,
dve pa pokositrarna. Med kadmi
je gibljivo mastno dvigalo, ki
ga je mogote uporabljati pri
vseh kadeh. A

Do dograditve nove luZzilnice
bomo uporabljali staro le Se za
luzenje vedjih predmetov, pred-
vsem pa za luzenje predmetov
za usluge. Med tem &asom bomo
imeli nedograjeni del move lu-
zilnice za skladiS¢e surove po-
sode. ‘ ;
Dne 12. aprila so nekateri de-
lavei - predvsem movinei - pola-
gali izpite za kvalificirane po-
cinkarje, pokositrarje in luZilce.
Med osemnajstimi, ki so obisko-
vali tecaj, jih je Sestmajst us-
pesno opravilo izpite. :

To je #e druga skupina pocin-
karjev, ki je s tedajem prido-
bila in na izpitih tudi dokazala

redpisano strokovino izobrazbo.
%e\avai so se na tefaju sezna-

kratki, Se posebno pri skladiidu
tanke plodevine. Ce bi bil ta tir
daljsi, bi bilo olajsano razkla-
danje plofevine na mnotranjo
stran skladij¢a, %e posebno v
slabem vremenu.

Ceste ma dvori§éu niso pri-
merne za transportna vozila, kar
otezkoda dostavo materiala v
skladi$éa in v proizvodne obrate.
Sedaj sicer tlakujejo del ceste
med industrijskim tirom in dur-
nirjem. Dobro bi bilo, &e bi z
delom nadaljevali do vratarnice.
Potreben jim je tudi Se en vi-
litar, toda zaenkrat mi sredstev.
S sedanjim vilitarjem se me mo-
rejo izvriiti vsa dela in pride
¢estokrat do okvar na njem, ker
je preobremenjen, poleg tega
kot Ze redeno so dobrSen del te-
mu krive slabe ceste.

Ze dolgo si Zelijo, da bi se

- namestil bojler za toplo vodo v

umivalnici, toda doslej pravijo,
da je ostalo samo pri obljubah
varnostnega tehnika, Upajmo, da
se bo varnostni tehnik spommil
na svojo obljubo.

V sploSnem pravijo, da je delo
v odpremi tezavno ker morajo
delati ob vsakem vremenu tudi
na prostem ter ob mnedeljah in
praznikih posebno pa je delo
intenzivno zadnje dni v mesecu,
ko gre za izpolnitev plana.

|
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nili tudi s predpisi higiensko
tehniéne varnosti, s predpisi po-
zarne varnosti in z osnovnimi
pojmi delavskega samouprav-
ljan ja.

Strokovnost kadrov se je z de-
javnostjo centra za izobraZeva-
nje znatno izboljsala.
~Usposobiti bi Se bilo potrebno
mekaj luzilcev za upravljanje z
dvigalom, Problem pomanpjkanja
usposobljenih delavcev za uprav-
ljanje z dvigalom je nastal za-
radi tega, ker so luZarji napre-
dovali v pocinkarje.

Na ob¢énem zboru sindikalne
podruZnice smo ponovno izvolili
za predsednico tovariSico Vero
Leskoviek, ki je to funkcijo do-
sedaj vestno opravljala. Za taj-
nico smo izvolili tovaridico Ma-
rijo Cokan. Potem, ko smo po-
slugali poroéilo o delu starega
sindikalnega odbora in izvolili
qniov odbor, smo dolo&ili osnovne
smernice nadaljnjega dela ma-
Se sindikalne podruZnice. Pri
diskusiji je prislo predvsem do
izraza teznja po dvigu storilno-
sti, zboljSanju kvalitete in re-
zijskih stroskov proizvodnje.

Zelo Zivahni so tudi nadi se-
stanki DS, ki jih vodi tovari
Stante Rudolf. V DS pretresemo
vse tekote probleme, ki mam jih
narekuje proizvodnja, delitev
dohodka z ozirom ma prispevek
posameznika ekonomske enote,
ugotavljamo doseganje planov
in odpravljamo razne napake
pri mjithovem izpolnjevanju.

E. M.

NATE CAJ

Tovarna emajlirane posode,
Celje bo v Solskem letu 1963/64
sprejela méence za kovinsko
stroko in sicer:

Uéencev

orodjarji 30
strugarji 1
strojni kljudavnié.
elektrikarji 2
Skupaj: 35

Pogoji za sprejem so naslednji:
1. dokon&ana 8-letka
2. starost najveé 17 let

3. kandidat z bivalis¢em v bli-
#ini mesta Celja

Kandidati morajo predloZiti za
sprejem lastnoro¢no mapisano
prodnjo, zadnje Solsko spri¢eva-
lo, izpisek iz mati¢ne knjige in
lastnorono mapisan Zivljenjepis.

Utenci sprejmejo nagrado po
ravilniku o delitvi osebnih do-
hodkov podjetja, oziroma po do-
lo¢enih kriterijih Sole SIKC Sto-
re. Rok prijave do 25. 7. 1963 na
kadrovsko-soc. sektor podjetja.

V prvem letu uéenja iz prakse
in teorije bodo wuéenci ostali v
SIKC Store. V drugem in tretjem
letu pa bodo uéno dobo nadalje-
vali v delovni organizaciji, le
krajsi tas pa v SIKC Store zara-
di pouka iz teorije.

. dar nam hode koristiti

Namen rezervnega sklada v ekonomski

Mnogo pripomb je ze bilo sli-
Sati od ¢lanov EE-1 zakaj ven-
interni
rezervni sklad. Res je, da je
formiran iz presezka osebnih do-
hodkov ter da je vsak é&lan v
EE-1 upravi¢en na del teh sred-
stev.

DS EE-1 se zaveda, da je od-
govoren za pravilno poslovanje
s temi sredstvi zato pred vsakim
sklepom temeljito razpravlja o
namenu uporabe,

Od mesetnih presezkov se od-
vajajo sredstva v  rezervni
sklad, da bi se iz mjega lahko
izplatevale nmagrade za izvriene
racionalizacije po izdelanih 6
meseénih ra¢unih. Dotirajo se
poucne ekskurzije ZP, za prevoz

- IDEJNO VZGOJNO DELO CLA-

NOV ZMS!

Idejno vzgojno delo med mla-
dino je precej pasivno. Mladi
dlani ZK se premalo zavedajo
svojih malog in dolznosti. TK
ZMS posilja svoje ¢lane na razne
seminarje in debatne sestanke.
Tako je bil tov. Korofec Vili v
Beogradu na CK ZM]J, kjer so
razpravljali o statutih podjetij
in sodelovanju mladine pri iz-
delavi statutov. Mladino &aka
tezka mialoga, posebno pa mlade
¢lane ZK o predelavi statuta pod-
jetja in tolmadenju med sotova-
risi. Zelja. je, da miladi bolj so-

delujejo v druzbeno politiénih -

onganizacijah, dajejo svoje pri-
pombe midljenja in predloge. Na
ZP po EE naj bi sodelovali z di-
skusijami. Neaktivno je sodelo-
vanje tehniéne inteligence v or-
ganizaciji ZMS kakor tudi ma
idejno vzgojnem delu. Ugotovilo
se je da mladi ¢lani ZMS mniso
seznanjeni z delom, nalogami in
statutom ZMS. TK ZMS je raz-
pravljal o teh megativnih poja-
vih, zato je mujno potrebno, da
se za oOlane sekretariata vodijo
Studijski sestanki, razpravlja o
delu in malogah ZMS, kateri pa
bodo ma svojih sestankih v ak-
tivih poudarjali in seznanjali
¢lane ZMS o delu in nalogah.

S prizadevanjem smo v tovar-
ni ustanovili klub, Mladina pri
teh klubskih wveéerih stoji ob
strani, éeprav se je od mje pri-
dakovala majvecja udelezba. Da
bi ustanovljemi odbor za vodenje
klubskih veéerov laZje delal je
TK ZMS poslal tov. Cernec Jo-
Zico mna 10-dnevni seminar za
vodenje klubov v Radovljico. Ce
7elimo, da bodo ti klubski veceri
kvalitetni in s tem pritegnili ¢im
vedcje Stevilo obiskovalcev, je po-
trebno imeti dober kader.

MLADINA NA DELOVNEM
MESTU

Na sejah TK ZMS pogosto raz-
pravljamo o disciplini mladih ma
delovnih ‘mestih. Tudi ma sejah
aktivov veckrat iznaSsamo razne
disciplinske prekrike, ki jih po-
vzroca mladina. Vedno zakljudu-
jemo seje s sklepi, da je ireba
disciplino miladih izbol jSati, ven-
dar ne uspemo mnogo. Se vedno
prihajajo odlo¢be o kaznovanju,
nekateri so kaznovani celo z de-
narno kaznijo.

Vsi mladi pa se moramo zave-
dati potrebe po disciplini in
marljivosti pri delu v tovarni.
Od tega zavisi v precejsnji meri
produktivnost dela, doseganje
plana, zmanjSanje mesre¢ in ma-
temialne tkode. Zato naj ne bo
vet zamujanja na delo, predcas-
nega zapuifanja delovnega me-
sta, neopravitenih izostankov
itd. Naloge, katere smo si zadali
pred mafim voditeljem in ljubi-
teljem mladine tov. Titom ma
VII. kongresu ZM] v ]%e-o.g\ra.d-u
smo dolzni izvrievati. Zato TK
ZMS poziva vso mladino k aktiv-
nejSemu delu in izboljSanju pri-
jateljstva. p

enoti 1

z avtobusom ter nudi pomoé& po-
sameznim Glanom v primeru ele-
mentarnih ‘ali drugih nezgod.

Tako je EE-1 v letoinjem letu
dotirala iz rezervmega sklada
dve poulni ekskuziji v visini
535.000 din ter sprejela sklep, da
Ella-éajvo previoz za poudne eks-
kurzije za vse 7ZP v EE-1.

Za izvrSene racionalizacije sta
bila v prvem tromesedju izpla-
Cani dve magradi po 10.000 din
ter ena akontacija v vigini 20.000

din. Za pomo¢ dlanom zaradi ne-
zgod, smrti in bolezni je bilo
sz{a{':a-ne.gla 70,000 din.

EE-1 razpolaga S s 168.000
din v rezervnem skladu., Ta
sklad je minimalen, vendar za
dolo¢ene namene frenutno za-
dosca.

Misliti bo potrebno, da se ta
sklad poveda, kajti za rekreaci-
jo masih élanov naj bi skrbel
sam DS, kar pa je vse vezano
s finan¢énimi stroki,

Mladina v prostem ¢asu

Kam in kaj o prostem dasu,
tako se pprasa mnogo nasih mla-
dih ljudi, ko po napornem delu
zapuica svoja deloona mesta. V
plesu in kinu marsikateri ne naj-
dejo tistega kar si 7elijo. Mlad
¢lovek pa vedno hrepeni po no-
vih razvedrilih. Zeli si odpoéiti
in razvedriti. Kako pa nuditi mla-
dini razvedrilo, ko je Ze vlozila
sile v proizvodnjo, je pa naloga
nas pseh. posebno pa poleg osta-
lih Poditniske zveze.

Mnogi e ne poznajo dejavnosti
Poéitniske zoeze, to pa je krivda
vodstva druZine, ki ne vloZi to-
liko truda o sveje delo, da bi sle-
herni miladinec in mladinka po-
znala Poditniko zvezo.

Cilj Pocitnike zveze je nuditi
mladini vsestranske moznosti, da
¢im bolj spozna svojo domovino,
zgodovino bojev™ naiih narodop
za samostojnost, velike uspehe in
rezultate nase socialisti¢ne gradil-
nase domovine, kulfurne in zgo-
ve, bogastva jin naravne lepote
dovinske znameniltosti nase deze-
le, Poleg tega da spoznava naso
domovino, pa $e, da prezivi o
najlepsih turistiénih krajih svoj
letni dopust.

Pocitniska zveza je mladinska
specializirana organizacija, ki
skrbi za mladinski furizem in
rekreacijo. Svojim élanom nudi
velike ugodnosti za wuresnicenje
gdesla »SPOZNAVAJ] DOMOVI-
NO IN SE BOLJ JO BOS
VZLJUBIL«. Clan je lahko vsak
mladinec in mladinka v starosti
od 13. do 25. leta. Clani lahko
koristijo svoj dopust v lefoviscih
Pocitniske zveze Sirom po Jugo-
slaviji. Grupa petih élanoo ima
75, popust na Zeleznici in lad-
jah. Tudi cene v letoviséih in pre-
nocii¢ih so minimalne.

nasi tovarni je Poditniska
zveza zelo aktiona. V teh toplih

dneh odhajajo nasi élani na do-
pust o najrazliénejse kraje nase
domovine. Najoeé se jih je Se
vedno letos prijavilo za letovisce
v Makarski. Vsakih deset dni od-
haja skupina v Makarsko. V' Ma-
karski ima svoje lefovisde Izorini
odbor. Poéitniske zveze okraja
Celje. O Makarski lahko redem
samo, da je prekrasna. Veé o Ma-
karski vam bom prihodnjié napi-
sal, po povzetju élanoo, ki bodo
letovali o Makarski. Pa ne samo
v Makarsko, tudi v druga leto-
viséa se podajajo na$i ¢élani od
Rovinja pa do Ulcinja, povsod
najdemo nase emajlirce.

Poleg letovanj pa odhajajo na-
$i élani v najrazliénejse kraje na
izlete, kjer preZivijo nepozabne
dneve v mestu in naravi. MoZno-
sti za izlefe so neizérpne. Clani
ki imajo Zeljo videti in preziveti
lep dan o dolodenem kraju se sa-
mo dogovorijo in dvignejo ob-
javo (s katero lahko kupijo karte
Po znizani 759, ceni) pri ftoo.
Sarlah Antonu o upravnem po-
slopju soba 28 in se podajo do-
godiv$¢inam nasproti. V  lefos-
njem lefu je bilo Ze veé lepih iz-
letoo, kjer imajo udeleZenci ne-
pozabne spomine. Naj omenim
samo nekatere izmed mnogih:
proomajski izlet v Makarsko, iz-
let na Pohorje, Kranj in okolico
in Opatijo, Lisco, Zagreb, Roga-
$ko Slatino, Kumrovec itd. 7 vsa-
kega od teh izletoo bi se dala na-
pisati zanimiva dalj$a reportaZa,
toda te prepuicam udeleiencem.

Prepri¢an sem, da bo v bodoce
§e ve¢ podobnih izletov in pofo-
vanj. Vsak mladinec in mladinka,
ki bo spoznal ugodnosti, ki jih
nudi Pocitniska zveza, se bo
vkljuc¢il v nase orste in uresnice-
val geslo sSPOZNAVAJ] DOMO-
VINO IN SE BOLJ JO BOS
VZLJUBILc.

Cirilaje odslavpokoj

Pred kratkim se je poslovila od
spojih sodelavcev Cirila Spolena-
kova, ki je delala v podjetju nad
petintrideset let. Simpatiéno in
marljivo delavko je poznal vsak
élan nafega kolektiva. V' skladi-
§¢u gotovih izdelkoo je prebila
mnoga leta. Bila je vedno dobro
razpoloZena in nasmejana ter ze-
lo priljubljena pri svojih sode-
lavkah in sodelavcih, ki so se s
tezkim srcem poslovili od nje. Ob

njenem odhodu v zasluZeni pokoj
so se zbrali vsi njeni delooni to-
varidi in tovarifice o imenu vseh
pa se je poslovil od nje vodja
skladiséa gotovih izdelkov tova-
ri§ Stefan Kralj.

Slovo od tovarisice Cirile je bi-
lo res prisréno in lepo doZivetje.
Tudi naSe urednisivo ji iskreno
seli, da bi se v zasluZenem poko-
ju dobro pocutila.

EJ
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CRIKVENICA : KORAK DO POPOLNOSTI

GAJEVO SPREHAJALISCE SLOVE
JEMO KRANJSKE KLOBASE? — PL

Nikar mi ne ocitajte ponavljanja, ¢e bom spet zapisal, da je -

— BOLJSE KOT LANI, LE...

¢asnikarski poklic zahteven! Poglejte: pripeljal sem se véeraj, danes
pe 7e moram napisati zanimivo reportazo. To je priblizno tako, kot
bi nekdo od vas zahteval oceno vina, katerega Se poskusili niste.

Vrh vsega mi pa Se dovolite pripombo —

ce domisljavo — seve.

Menim, da sem edini ¢lan nasega kolektiva, ki mora med dppustom

delati ...

NAMESTO GODBE NA PIHALA
OCVRTI PISCANCI

Sesturna voznja iz Celja v
Crikvenico zdela ¢Eloveka bolj
kot boksar tezke kategorije. Te-
ga sicer 3e nisem poskusil, vem

pa, da sem izstopil iz avtobusa -

bolj zmuen kot Joe Luis iz
ringa po petnajstih rundah.

Prvi vbisi so bili presenetljivo
ugodni: tus je bil silno hladen,
postelja pa mehka. Nemirni spa-
nec do kosila mi je kratil Te
san o voznji z avtobusom. Takoj
po prihodu v jedilnico sem vi-
del, da s pridakovano dobrodo-
&lico v obliki godbe ma pihala,
Sopka roZz in poljuba »>miss
Crikvenicac ne bo ni¢. Zato so
pa bili ocvrti pi$€anci in prizna-
ti moram, da sem se jih razve-
1il bolj kot roZ in poljuba. Okusi
so mazli¢ni, mar ne? Morda bi se
vi bolj razveselili prvega? Vi-
dite, meni prijajo ocvrti piScan-
ci. Posebej %e, ¢e mi odmerijo
zajetno bedro.

TAKO DOMISLTAVIH KUHA-
RIC PA SE NE...

Letos imamo preurejeno dku-
hinjo. Vse je elektrizirano iin
silno smotrno razporejeno. Delo
je lazje in Cisto, pravijo kuhari-
ce, ki znajo v movi kuhinji pri-
praviti vse razen rib. Teh nam-
re¢ ni moé dobiti v vsej Crik-
venici. Ker jih je v Celju do-
volj svetujem, da se jih pred
odhodom ma dopust dodobra na-
jeste. Naposled je pa to le po-
trditev tistega o kovadevi kobili
in ¢evljarjevi Zemi...

Letos se je v domu oglasila
neka sindikalna delavka iz Linza,
ki bi za delavce neke tamkajs-
nje tovarne majela nas pocitniski
dom v maju in septembru. Pla-
cali bi v devizah. Najbolj ji je
ugajala nasa lepo urejena ku-
hinja. Zato se ne smemo éuditi,
¢e so kuhanice domisljave. Pre-
pri¢ane so, da imajo majboljso
kuhinjo v Evropi!

el le ]
TURISTICNI BABILON...

Clovekn zado¥¢a, da gre le en-
‘krat skozi Crikvenico, pa Ze lah-
ko ugotovi, koliko jezikov me
zna. Po hodnikih, pod platnenimi
nadstreski, v trgovinah in na
plazah srecate malone vse narod-
nosti Evrope. Povsem je razum-
ljivo, da je najve¢ Avstrijcev,
sledijo Nemeci, Skandinavei, Ita-
lijani in drugi. Tudi Slovenci
imamo v tem turistiénem Babilo-
nu svoj prostor ma soncu. To je
Gajevo sprehajaliide, kjer se
vrstijo pocitniSki domovi »Pre-
hrane¢, rudnika Trbovlje, »Pe-

trolac, elektrarne Trbovlje in
s»Aluminijae iz Kidri¢evega. Tudi
nas§ dom je tukaj.

Letos je Crikvenica v zname-

nju jubileja. Slavijo 75-letnico
turizma. Tega turist me more
zvedeti nikjer, saj verjetno to
turistiéni delavei ljubosumno éu-
vajo zase. Imajo na programu
mekaj prireditev, ki so bile, so
in bodo organizirane v potasti-
tev jubileja. Pod tem pecatom
so nekatere razstave. To so nam-
re¢ edine prireditve, ki nosijo

NSKA KOLONIJA V TURISTICNEM BABILONU — ZAKAJ LAHKO
AVALNA SOLA — KOLIKO STANE UNICEVANJE KOMARJEV?

centralno obelezje. Vse drugo

stomjo gostinei, ki skorajda vsak
vecer priredijo ples z majbolj
nevsakdanjimi imeni: ples z ba-
loni, vefer twista in podobno.
Vendar pa vsemu mi verjeti. Ko
sem bil na wveceru twista, sem
plesal tango, slow. angleiki val-
¢ek in valéek, Twistu sem se z
veseljem odrekel. Najveé zato,
ker sem toliko bral o izpahih
kolkov, potlej pa tudi zato, ker
ga ne znam plesati... Poleg ve-
¢ernih prireditev je malone vsak
dam izlet na kakSen otok. Tra-
jekt tudi e vedno prevaza ljudi
na Krk, kjer je voda bolj topla

in vino boljSe...

100 PAROV KRANJSKIH
KLOBAS

Zdaj je v potitniskem domu
na letovanju Cetrta izmena. Dom
je poln. Vseh nas je sto. Toliko

je pa pred ‘kratkim dobila Cri-
kvenica kranjskih klobas. Ker
smo jih imeli za veferjo, me je
na vso moé¢ zanimalo, kako je
nasemu upravniku uspelo priti
do njih.

»Ni e dolgo tega, kar sem jih
kupil v delikatesni trgovini,« mi
ie povedal. »Stregla me je meka
Slovenka, ki je zaposlena tam-
kaj. Ko sem priSel domov sem
ugotovil, da se je mpri racunu
zmotila. V svojo skodo. Odnesel
sem ji denar nazaj...«

Od tistega dne ima nas pocit-
niski dom pri njej protekeijo.
Dokaz: za veterjo so kranjske
klobase, pa ¢etudi jih ni v no-
benem' crikveniskem hotelu A
kategonije. Kranjske klobase za
ceno poStenja in za pet besed
materinega jezika...

KOMAR]JI IN PLAVALNA
SOLA...

V prejSnji izmeni sta bila v
pocitniskem domu dva naSa sta-
rejsa sodelavca, Ker Zena mi zna-
la plavati, se je moZ odloéil za
intenzivni tedaj plavanja. Spravil
jo je v zrafnico in spustila se
je v morje. Dokler je bila pri
obali, je bilo vse v redu, ker je
mogla stati. Malce se je vse za-
pletlo, ko je hotela v bolj glo-
boko vodo. Tedaj jo je pricel
moZ roditi, naj se vendar Ze vrne.
Prosil jo je, vil roke in enkrat
ze celo zajokal. Nekdo, ki je vse
to opazoval, se je magnil k so-
sedu in ga vprasal, ¢emu moZ ne
plava za njo. Ta mu je pojasnil,
da ne more, ker ne zna plava-
bE i

S komarji je pa malce druga-
ce.

V vsakem turistitnem Xkraju
mora [turist vse placati: hrano,
stanovanje ,morje, sonce, zrak
in kaj vem fe vse. Ker so se
menda zaredili komarji, so sepri
naSem upravniku zglasili mozje
iz Crikvenice in dejali, da jih
bodo pokonéali, ker o njih me
pise v nobenem prospektu. Ker
je moral pristati na tak$no Sent-
jernejsko  mod, je paé pristal.
Potlej je bilo vse mirno. Dobil
je samo rac¢un za 18.000 dinarjev,
kolikor naj bi stalo pckonceva-
nj ekomarjev. Komarjev ni —
vsaj jaz nisem videl niti sliSal
nobenega smedno je pa to, da
jih dudi pred sakeijoc« mni bilo.
KA]J SEM POGRESAL

Pred leto¥njo sezono smo ne-
katere maprave obnovili. O ku-
hinji sem Ze pisal. Potlej je mo-
va $e todilna miza, hladilnik za-
gotavlja mrzo pijafo, straniiéa
so prepleskana, imamgo Kkorico
novih lezalnih desk za plazo in
drugo.

Pogresal sem televizor, ki bi
ga drustvo Ljudske tehnike prav
gotovo posodilo, saj v kleti ni
docela izkoris¢en. Kju pili bi lah-
ko mizo za namizni tenis, Ce-
ravno bi jo bilo moé dobiti pri
sOlimpue za majhno od&kodnino
— nemara celo zastonj. Uprav-
nik ima 8ah in priblizno sto
kmjig, vendar to ne more nado-
mestiti ‘éolna, ki ga ima skorajda
sleherni poéitniski dom. Prepri-
¢an sem, da bi s temi malen-
kostmi (¢e bi dobili televizor in
mizo ma posodo, bi nas Goln stal

nekaj mad tristo tisofakov) silno
obogatili bivanje .in letovanje
nasih ¢lanov v Crikvenici.

Vsem ni bilo mo¢ nikoli ustre-
¢i. Vsakdo ima svoje pripombe;
nekateri ve¢, drugi spet mamj.
Jaz sem svoje zapisal.

Vilado Smeh

{

NOVOSPREJETI DELAVCI, I1ZSTOPI,
ROJSTVA OD 1, 1. 1863 do 5. 7. 1963

Novosprejeti:

Borovnik Stanislav, Dukié Peter,
JaverSek Anton, Malgaj Vincene, Petre
Dimitrij, ZaloZnik Viadimir, Magdié
Borislav — usl.,, Racman Karl, Repina
Ludvik, Kotnik Anton, Jeroviek Sreé-
ko, Kalem Marko, Borovnik Franc,
Oreski Ivan, Pukmajster Franjo, ing.
Stojs JoZe, Turkl Franjo, ing. Jaga-
¢i¢ Ivan, Slemensek Pavel, Pecko
Leopold  Jager  Stanislav, Jakovljevié
Juro, Horjak JoZe, Gruber Ladislav,
Smartan Dominik, Koitomaj ¥Karl
PremuZ Franjo, Salej JoZe, Klinc
Frane, Mastnak JoZe, Kramar JoZe,
Jazbinsek Ivan, Kumelj Maks, No-
vak Ignac, Cater Stanko, Bednjicki
Dragutin, Geriak Avgust, Grm Payel,
Horjak Franc, Horvat Stanislav, Hri-
berSek Anton, Hrovat Janez, Hrovatié
Frane, Jeroviek Pavel, Komar Ivan,
Koétrie Ivan, Kozmelj Franéisek, No-
vak Ivan, Planiniek Anton, Punik
Mihael, Sagadin Franc, Senegaénik
JoZe, Sojé Slavko, Sveniek Janez,
Sale] Alojz, Tauzes Ivan, Trboviek
Ivan, Valen¢ak Juriz, Zemlja Stani-
Sslﬂ]\j’h SAratggéanKJ anez, Spolonak Franc,

eli nton, Kunst Alo -
%e, Cvikl Milan. R Fcavs Jo

Zenske:

Inkret Frantifka, Zaje Ivanka —
usl., Rat Marjeta, Pinter Hermina,
Kunst Damjdna, Cepin Marija, Gu-
tek Zofija, Kostomaj Marija, Schun-
ke- Stefanija, Dokler Vera, Kostajn-
Sek Ljubica, Pilih Ana, Salej Matilda
— pom., Krameriek Magdalena, Ro-
mih Alojzija, Belina Hedvika, Bratek
Hermina, Brglez Dora, Kele Marija,
KladuSek Angela, Planinc Marija,
PolSak Erika, Pratnekar Olga, Puk-
majster Herta, Stilin JoZefa — pom.
Srot Zofija, Tomsi¢ Julijana, Vidmar
Marija, GaberSek Marta.

Izstopi:

Pur Adela — upokojena, Ora& Ju-
stina sporazumno, Klanénik Kre-
scencija, usl. — sporazumno, Pod-
repdek  Marija — wupokojenka, Janko-
vi¢ Veronika — sporazumno, Gajser
Franc — na 1. Zeljo, Videc Jofe —
sporazumno, Anéi¢ Franjo — na 1.
Zeljo, Jeviinek Slavko — sporazumno,
Krumpak Milan — na 1. Zeljo, Ga-
Sperlin Silvester — sporazumno, Ska-
men Valentin — upeokojen, Gorenjak
Alojz — k vojakom, Stante Ivan —
samovoljno, Trupkovié Karl — samo-
voljno, Rataj Ivan — potek pogodbe,
Racman Karl — poizkus, doba, Van-
go8 Herbert sporazumno, Bukofek
Jakob — sporazumno, Zeli¢ Karl —
samovoljno zap. delo, Rozman Ernest
— samovoljno zap. delo, Brefko
Franc — samovoljno zap. delo, Sto-
janovié Borisav —  sporazumno,
Krajne Franc — na 1, Zeljo, Farénik
Stanko — umrl, Benedejti¢ Andrej
— na 1. Zeljo, Kolenc Slavko — na 1.
Zeljo, Pevnik Alojz — na 1. Zeljo,
Verk Stefan — na 1. Zeljo, Lebié
Maksimiljan — na 1. Zeljo, Aréan
Martin — sporazumno, Grubengek
Franc — na 1. Zeljo, Malgaj Vincenc
— sporazumno, Salej Joie — poiz-
kusna doba, Hertek Hubert — spora-
zumno, Seniéar Maks — dal odpoved,
Repina Ludvik — samovoljno, Rezar
Vlado — samovoljno,

V Copu pomaknemo uro za dve
uri naprej, ker imajo o ZSSE
spoj &as glede na geografsko le-
go drZave, Pol nas vodi preko
Podkarpatske Rusije v Ukrajino.
Ravninski predel kot podaljsek
Panonske nizine prav kmalu iz-
gine ter prehajamo polagoma v
hribovite predele in nato o same
Karpate. Visoko hribooje, sli¢no
nasemu Pohorju le Se bolj raz-

ravnino ter dospemo v Lmwov (La-
vov) in nato dalje proti Kijeou,
glavnemu mestu Ukrajine. Od Co-
pa do Kijeva je dobrih 15 ur ne-
prekinjene voZnje z manjsimi po-
stanki z brzim olakem. Kenéno
le zapazimo, da smo preili v pra-
ve ravninske predele. Z oémi be-
gamo po tej neizmerni planjavi,
ki lahno in tam bpalovi ter ji ni
meja in kraja do obzorja. Samo
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vledeno v Sirino, pokrito z goz-
dovi in pasniki ter redkimi na-
. selji planinskega znacaja. Zelez-
nica se podasi vzpenja precej
strmo na orh, na prelaz ter na
vrhu in na drugi strani poteka
nekaj dasa ob sami rusko poljski
meji, katera je zaradi lazjega raz-
poznavanja svojeorsino oznade-
na poleg obiéajnih mejnih zna-
menj S$e z veé metrov Sirokim
pasom sveZe zorane ali povledene
zemlje. Ta pas se slikovito bi-
juga po obronkih Karpatov.

V- pri¢akovanju, da e skoro
‘ugledamo veliko Ukrajinsko rav-
nino, moramo potrpeti $e nekaj
ur, predno se spustimo o pravo

njive, le vmes nekaj zelenja —
travpnikoo, padnikov, redki rao-
ninski gozdovi. Njive so vse v
tem leftnem d¢asu (juniju) sveie
obddlane, vledejo se posamezne
njive tudi kilometre daleé, kar

lahko presodimo in prepoznamo

po kulturi, ki je na posameznih
njivah zasejana. Neobdelanih po-
priin ni videti. Njive so obdelane
strojno ter je vidna razlika med
istimi kulturami zaradi &asovne
razlike v setvi. V glabnem je pie-
nica, koruza, drugi poseoki bolj
redki. Ni pa take natanénosti pri
razmejitpi med posameznimi ali
kulturami. Niso malenkostni, de
ob meji ostane nekaj >metrov«

neobdelane povriine zaradi lai-
jega kretanja. Zemlje je tu do-
volj in se fudi o takih primerih
vidi Sirokopoteznost. Tu in tam
se vidi tudi Zivina raznih orst na
pasi, vendar v manjiem obsegu.
Ob Zelezniski progi je povsod
vzdrZevan ozek pas gozda, zaradi
zavarovanja proge pred viharji
in sneznimi zameli. Kjer ga ni,
je pa nanovo zasajen.

In naselja? Kakor so v obmoc-
ju Karpatskega sveta kar precej
nagosto raziresena naselja po
vseh obronkih in dolinicah, je tu
takoj vpadljiva redkejia naselje-
nost ali bolje povedano veliko
vecja oddaljenost med posamezni-
mi naselji, ki znasa kilometre in

kilometre polj, katera lodijo po- -

samezna naselja. Vasi po zuna-
njem videzu in razpoznavi so, pse
leseno grajene zaradi pomanjka-
nja .o¢ividno drugega gradbenega
materiala, kamenja in opeke pa
tudi zaradi hudih zim in vefroo,

pred katerimi bolje zdrze leseno |

grajene stavbe. Vasi so deloma
stare, deloma nove, ker so bile
pac nekatere razdejane jn poZga-
ne v pojni, so pa druge spet na
novo grajene po dolodenem go-
spodarskem naérfu in potrebah
kmetijske organizacije, kar se le-
po vidi iz lokacije, kjer te vasi
leze. Hise niso velike, stiskajo se

skupaj kot, da se hocdejo ubra-
niti pred veliko raonino, njenimi
vetrovi in drugimi neoSeénostmi.
Kakih gospodarskih poslopij ali
vsaj kakih vedjih stranskih objek-
too pri hisah ni zapaziti. Paé pa
obkroZajo hise ortovi in v ne-
posredni blizini vasi po navadi
skupina manjsih njio prav dobro
obdelanih in to z raznimi kulfu-
rami na malih povriinah. Redke
so pasi sredi polj, kjer bi ne bilo
vriov in teh malih pritiklin. Kot
hise same so tudi strehe lesene ali

slamnate, vendar se na njih Ze

pojavljajo razne {televizijske in
druge antene, ki so gostejse, ¢im-
bolj se blizamo kakemu vedjemu
mestu. :

Ne moremo reéi, da bi pode-
Zelje bilo tudi brez kakih vecjih
naselij z nekaterimi kamenitimi
ali zidanimi zgradbami, cerkvami
in podobnimi objekti starejiega
izoora. Med vsemi temi naselji so
dobro vidna, loéeno grajena sre-
diséa kmetijskih gospodarstev z
velikimi gospodarskimi poslopiji,
hleoi, garazami in delabnicami za
poljedelske stroje in tudi uprao-
nimi poslopji. Po vseh znakih so-
de¢ lahko tujec takoj opazi, da so
to  srediséa tocéno dolo¢enega

kmetijskega gospodarskega ob-

modja. Stanovanjskih blokov ali
stanovanjskih zgradb v nasem

smislu ni opaziti na podeZelju ter
so takine zgradbe le v neposredni
okolici veéjih mest in indusirij-
skih krajep. Loéitev med podeZe-
ljem in kmetijskim gospodarstoom
ter mesti in industrijskimi sredi-
$¢i je sode¢ Ze po feh zunanjih
znakih povsem izvedena.

Na podezelju biva tedaj kme-
tijsko prebivalstvo, delovna sila
zaposlena v industriji in drugih
panogah ter administraciji prebi-
va v samih mestih ali ob drobnih
predelil teh mest odnosno sre-
d:.-?é Kolektiona obdelava kme-
tvuske zemlje tako ustvarja tudi
Ze na zunaj vidne znake pode-
Zeljske slike vasi in naselij.

Po razlagah, ki smo jih poslu-
Sali tamkaj, se smatra Ukrajina
ter poleg nje za Uralska Sibirija
po gospodarskih naértih kot zit-

_nica ZSSR. To lahko verjamemo

in se tudi prepricamo po ogrom-
nih povriinah obdelane zemlje in
moZnosti najintenzionejse obde-
lavg. Se doloéneje bi se lahko
prepricali, ¢e bi te pokrajine opa-
zovali ob Zetvi. Nas pa, ki smo
navajeni drugaénih oblik pokra-
Jjin nas kljub temu, kar z zani-
manjem opazujemo, priéne pocasi
utrujati voznja ter si Zelimo pr-
vega veljega postanka v zelenem
Kijeou na Dnjepru.



