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Poitnina plalans v gotovinl
V Ljubljani, 25. februarja 1930.
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Svoboda strokovnega

organiziranja je za-

jaméena v mirovni
pogodbi.

Po ¢lenu 35 zakona o zaséiti de-
lavcev ima delavstvo pravico, da se
v svrho zad&ite svojih ekonomskih,
kulturnih in moralnih interesov or-
ganizira v posebnih organizacijah.
Delavcem je dano na prosto, da se
zdruzujejo po poklicih, ali pa tudi v
organizacijah ne glede na profesijo,
in te organizacije se zopet lahko
zdruzijo v krajevne, pokrajinske ali
drzavne organizacije. V svojih za
javnost izdelanih zahtevah zahtevajo
delodajalci, da se svoboda organizi-
ranja delavstva zelo omeji, v svojih
zakulisnih zahtevah pa gredo Se da-
lie. Te Zelje poslodavcev, da se de-
lavsko pravo na svobodo organizira-
nja v strokovnih organizacijah omeji,
podpirajo tudi gotovi ljudje, ki bi si
hoteli prisvojiti monopol za ustanav-
ljanje organizacij, ¢im bi se popolno-
ma ukinilo nacelo svobode strokov-
nih organizacij.

Za nas je brezdvomno, da se bo-
do povodom revizije socijalne zako-
nodaje, mednarodne obveze, ki jih
je prevzela naSa drZava, strogo iz-
vajale.

Med vaine internacijonalne ob-
veze spada tudi priznanje principa
zdruZevanja v strokovnih organi-
zacijah.

Ta obveza ni morda le kaka kon-

mwencija, sprejeta od mednarodnega
biroja dela, ki so veljavne le, &e jih
doti¢na drzava Se posebej ratificira
in uzakoni, marveé tvori ta obveza
sestaven del versajlske mirovne po-
godbe od 28. VI. 1919, s katero je
bila konéana svetovna vojna. Na po-
dlagi ¢l. 387 te mirovne pogodbe so
drzave-podpisnice ustanovile stalno
»organizacijo dela« z nalogo, da iz-
vriuje doloden program,

V programu te organizacije je tu-
di afirmacija principa svobode stro-
kovnih organizacij.

Kaj se ima razumeti pod tem
principom, je to¢neje doloc¢eno v &l
427 versajlske mirovne pogodbe. V
tem ¢&lenu se posebej podértava kot
zelo vaZen princip:

pravica zdruZevanja delavcev,
kakor delodajalcev, da doseZejo vse
one cilje, ki ne nasprotujejo zako-
nom.

Brezdvomno je torej, da je na-
¢elo: da se smejo delavci v syrho
za§¢ite svojih gospodarskih, kultur-
nih in moralnih interesov svobodno
organizirati v svoje organizacije —
sestaven del versajlske mirovne po-

godbe.

Vsaka prekrsitev tega principa
pomeni brezdvomno krSitev mirovne
pogodbe.

Ne da se tajiti, da je fadistiéna
vlada v Italiji poskusala temu é&lenu
mirovne pogodbe dati posebno tol-
macenje, skrivajoé se za pripombo
v ¢l. 427, ki veli, da morajo drzave
ta princip le v toliko izvesti, v ko-
likor ne bi »nastale kake posebne
okolnosti«, ki bi ovirale izvedbo.
Vendar je popolnoma jasno, da se
v tej pripombi misli le na »izjemne
prilike«, kakor na vojsko, notranje
nemire, z eno besedo na stanje, ki
se ga ne more smatrati kot normal-
no in trajno stanje. Italijanski fa8i-
zem smatra svoj reZim kot nekako
stalno vojno pripravljenost in obo-
roZevanje, torej kot nekaj, kar noce
akceptirati nokena druga drzava.
Ravno vsled tega pa, ker si italijan-
ski fagizem dovoljuje v tolmacenju
dolo¢b versajlske mirovne pogodbe
tezke zlorabe, je njegova delegacija
Na mednarodnih delovnih konferen-

Jasen in odlo¢en odpor delavstva proti reakcionar-
nim zahtevam delodajalcev, da se socialna zakonodaja
poslab3a, se ¢éuti po vsej Jugoslaviji. Vrsijo se shodi,
protestne deputacije se oglasajo na okrajnih glavarst-
vih, da se zaséiti delavske zakone, na ministrstvo se po-
siljajo vloge, da se socialna zakonodaja ne sme po-
slabsati, da se mora uvesti zavarovanje za starost in
onemoglost.

Tiso¢e in tisofe organiziranega delavstva je po-
vzdignilo svoj glas.

In v tem boju prihaja v Jugoslavijo ravnatelj med-
narodnega biroja Dela v Zenevi, sodrug Albert Thomas.
— Osebno hoée videti, kako se hoce poslabsati so-
cialna zakonodaja.

Dne 28. februarja t. l. se bo vréila SirSa konferenca
URSSJ. skupno z Delavskimi zbornicami v Beogradu.

Konferenca se zaéne ob pol 7. uri zvecer. Govoril

bo poleg drugih poroéevalcev tudi direktor mednarod-

nega biroja Dela s. Albert Thomas.

Beograjska, zagrebska in ljubljanska radio-postaja

bo to konferenco oddajala po radiju, da bo sliSala vsa

Jugoslavija in Se dale¢ preko mej, da delavstvo Jugo-

slavije potrebuje socialno zaScito.

Zacetek te delavske ure je ob pol 7. uri zvecer.

Kjer imate radio aparate, zveZite se ob tej uri in

prisostvujte konferenci.

V dvorani Delavske zbornice, bo ta veéer ob enem
zaupniski sestanek.
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Zavedajmo

se, da je iz-
bolj$anje na- &
Sega poloZa-
ja delo naSih &
lastnih rok. Gradimo iz
neorganiziranih ,jazov® or-
ganizirani, mogoc¢ni ,MI*.

cah v Genfu izpostavljena najostrej- | cev. Vendar on ni delegat svobod-

$im napadom. Vse delavske delega-
cije brez izjeme osporavajo italijan-
skemu delavskemu delegatu njegov
mandat, &eprav zastopa ta delegat
precejSnje Stevilo italijanskih delav-

nega, ampak le od drZave vsiljenega
delavskega gibanja, vsled &esar po-
meni njegovo delegiranje krSitev
mednarodnih dogovorov. Leto za
letom je faSistiéni reZim prisiljen,

braniti se pred proti njemu naperje-
nimi obdolzitvami in je izpostavljen
zasmehovanju pred najvidjim med-
narodnim forumom.

Vsled tega se hocemo lotiti vpra-
Sanja revizije socijalne zakonodaje,
trdno prepricani,

" da nacelo popolne in neokrnjene
svobode organiziranja delavcev v
strokovnih organizacijah ne sme ni-
kdar priti v razpravo in se sploh ne
bo postavilo na dnevni red.

Dr. Zivko Topalovié.

Zenevske konvencije
znafijo minimum de-
lavske zaSiite.

Delodajalci »Zele«, da bi se socijalna

zakonodaja prilagodila Zenev. kon-

vencijam, odklanjajo pa ratifikacijo
konvencije o S8-urnem delavniku,

Tudi organizacije poslodavcev se
zavedajo, da morajo pri svojih za-
htevah za poslabSanje delavskega
zavarovanja in zaSCite delavcev v
nadi drzavi racCunati s tozadevnimi
mednarodnimi obveznostmi nase vla-
de. Kijerkoli so gotova socijalna
vpraSanja bila regulirana z medna-
rodnimi konvencijami, sprejetimi na
zasedanjibh mednarodnega urada de-
la, in kjer je naSa drzava te konven-
cije ratificirala, ne more iti poslab-
Sanje dalje, kakor dovoljujejo med-
narodni dogovori. Ali poslodavei bi
raviio one konvencije radi izkoristili
kot argument za poslabSanje naSe
domade socijalne zakonodaje. Vi
vseh niihovih predlogih in na vseh
njihovih zborovanjih se slisi ista pe-
sem: naSi socijalni zakoni so tako
revolucijonarni, da gredo celo preko
onega, kar predpisujeio Zenevske
konvencije. In ¢e se to vedno po-
navlja, potem bi kdo lahko mislil, da
se je res izvrSil tezak zloCin napram
poslodavcem s prekomerno zascito
delavcev. Poslodavei pravijo, da ni-.
Cesar drugega ne zahtevajo, kakor
da se nasi socijalni zakoni privedejo
do one mere zascite, ki jo predpisu-
icio Zenevske konvencije.

S tem, da poslodavci tako govo-
re. holejo javnosti natresti peska v
odl. Oni se pri tem sklicuieio samo
na one konvenciie, ki jih je nasSa dr-
7ava 7e uzakonila in ratificirala, od-
lo¢no se pa protivijo ratifikaciii in
uzakonitvi vseh ostalih Zenevskih
konvencii. Znano je, da je od vseh
7zenevskih konvencii najboli vaZna
ona. ki predpisuie osemurni delov-
nik. Po&teno bi bilo, kadar se na8i
poslodavei  sklicujeio na Zenevske
konvencije in kadar zahtevajo, da
nai bodo nasi zakoni z njimi v skla-
du. da pristanejo na to, da se tudi

| pri nas ratificira ona konvencija, da

se na ta nacin z mednarodno obvez-
nostio zasigura osemurni delovnik.
Ali oni se tej ratifikaciji odlo&no upi-
rajo. Za nje so Zenevske konvencije
samo v toliko dobre. v kolikor je v
niih odredb, ki so za delavstvo manij
ugodne, kakor iih pa predpisujejo
nasi zakoni. V vsem ostalem pa Ze-
nevske konvencije niso po njihovem
okusu in oni se odloéno protivijo
njih ratifikacijam. Mi tem potom
javno pozivamo predstavnike poslo-
davcev, da ali prenehajo zlorabljati
odredbe Zenevskih konvencij ali pa
da izijavijo soglasnost, da se ratifi-
cirajio tudi Zenevske konvencije o
osemurnem delovniku, o zabrani
no¢nega dela v pekarnah in prepo-
vedi uporabliania strupenih kemika-
lij pri delu, pa bomo potem tudi mi
s svoje strani pristali, da se res na
podlagi Zenevskili konvencij izgradi
nasa domaca socijalna zakonodaija.
Dokler pa poslodavei odbijajo, da se
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po vzgledu ronacherjevega gledalis¢a na Dunaju. — Veliko zabave bo na tem
kabaretnem vederu, veliko smeha in plesa. Vrsi se pri pogrnjenih mizah. Na
programu je koncert, burke enodejanke, komiéni prizori, kupleti.

Programi se dobe v Strokovni komisiji.
pridite sl po programe.

marca 1930 ob 8. url zvefer v dvorani Delavske zbornice

S programom je obenem Ze zagotovljen prostor,

O DRUSTVO ,ZARJA*

— Program velja kot vabilo. Sodrugi,

ODBOR ,,ZARIE‘.

uzakonijo ravno najvaznejse kon-
vencije za delavee, tako dolgo je to
Dri‘:f.;l(_lcvunjc le neiskreno varanie
nase lavnosti.

Se o neki stvari molCe nasi po-
slodavcei, kadar govore o Zenevskih
konvencijah. Oni jih namred pred-
stavljajo kot visek delavske zasScite
in zavarovanja. To pa ni tako. Te
konvencije so namre¢ misliene kot
. minimum delavske zaSCite in zava-
rovanja. Zato tudi pravi uvod v XIII.
oddelkue mirovnega ugovora od dne
28. junija 1919, da odsotnost take
zaSCite in zavarovanja pomeni za
delavstvo krivico, bedo in pomani-
kanje, ki ustvarja nezadovoljstvo in
ogroza druZzabni mir. In v ¢lenu 105..
toCki 11. istega verzajlskega mirov-
nega ugovora se izrecno navaja: »V
nobenem slucaiu se ne more dovoliti
kateremukoli ¢lanu (drzavi) tega u-
govora, da bi radi sprejetia cne iz-
med mednarodnih konvencii zniza-
lo ali poslabSalo delavsko zascito, ki
je bila delavstvu priznana Ze z do-
macimi zakoni.« S tem je izrecno

potrieno, da so konvencije najniZia
mera mednarodne zasCite, ki s¢ mo-
re ustvariti z ozirom na obstojeci
polozaj v svetu in da je napram te-
mu popolnoma naravno, da se izva-
ja lahko tudi vecia zaScita, kakor io
predpisujejo konvencije.

Sramota bi bila za kulturno dr-
7avo, da bi bila ravno na najnizji
stopnii socijalnega  skrbstva za de-
lavstvo. Reduciranje zascite na to
stopnjo pomeni faktiCno zwgubiti ves
ugled drzave in naSega gospodar-
stva pred svetom. Medtem pa nasi
poslodavei, kakor smo pokazali, ne
samo da Zelijo to zascito zmanjSati
na minimum, temved hocejo iti Se
dale¢ izpod te najniZzje mere. Oni
hocCejo popolnoma uniciti osemurni
delovnik, ki je ravno temelj vseh
mednarodnih dolo¢b o zasciti delav-
stva. S tem poslodavcei podirajo Ze-
nevsko delo in ¢e kdo, potem ravno
nasi poslodavei nimajo pravice, da
s¢ na to delo sklicujejo.

Dr. Zivko Topalovic.

STROKOVNI VESTNIK.

RUDARII.

Naért novesa rudarskeda zakona.

Centralno tainidtve Delavskih
je poslalo Generalni direkeiii
za dume in rude sledeci dopis:

Z ozirom na Vad dopis od 30. januarja
t. . opr. 5. 1381 posiljamo pripombe k de-
finitivnemu projektu novega zakona.

Zelo mam je pa Zal, da ste stavili za
odgovor le rok &tirih dni, ker nam je bilo
onemogoteno posvetovanje z  delavskimi
zbornicami in z zainteresiranimi delavskimi
organizacijami,

zbornic
minisirstva

L

Takoj moramo konstatirati, da zelo ma-
lo upodteva ta projekt predloge, ki smo jih
stavili pismeno Generalni direkeiji ob pri-
liki prvega projekla tega zakona. Prepri-
Zani smo mamred, da so bili vsi takrat do-
nefeni predlogi uwpraviéeni, radi Eesar sma-
tramo za potrebno, da izreéno powvdarimo,
da %e danes vzirajamo na teh predlogih.

Zato prosimo, da jih upostevate pri ponovni I

redakeiji zakonskegda teksta,

I V.

Kaj mi mar organi-
‘zacija!
(Crtice, kako Zivimo in delamo.)

»Tone, greva k Dalmatincu?«

Nagovorjeni je¢ ravno spravil iz-
platano tedensko mezdo in rekel:

»Ne bi Skodovalo?!... Hm, ali
danes moram v organizacijo. Zaup-
nik ie rekel, da jec sestanek.c

»Briga me organizacija,« je za-
nicéliivo odgovoril Janez, ki je stal
poleg. »Kaj mi pa da? Pojdimo na |
litrdek &rnega, Jaka. Po Sestih dneh
garanja se spodobi okrepcilo.«

Jaka, ki je Ze prej Toneta nago-
varijal, je rekel veselo:

sPameten &lovek, Tone. Poidi Se
ti. Tam v organizaciji bodo Ze na-
pravili brez tebe.«

Tone ie e malo premisljeval, ne-
kai mu je $e vedno govorilo, da ga
klice organizacija in da je delavec
sam koval svojcga élr}veél_(cga dq-
stojanstva. Ali prigovarjanje svoiih
sodelavcev je bilo tudi vablijivo, prav
zaprav Se boli, kakor organizacija.
Kaijti tam pri Dalmatincu ni treba
premisljevati, tuhtati, se postaviti k“?
mozak in Clovek, nego se lepo sedi
pri vinu, se pije in kak¥no veselo
lomi.

Ako bo predloZen zakon pred zakono-
dajni svet, prosimo, da detajlno seznani od-
govorni referenl naslovnega ministrstva s
konkretnimi predlogi delavskih zbornic tu-
di ta svel.

I1.

V sedanii redakciji projekla je veé zelo
vaznih ustanov, o kalerih smo primorani iz-
re¢i nase mnenje. Te so:

a) Podporni fond. V prei$niem zakonu
so bile obvezne odredbe o takozvanem so-
cijalnem fondu. Od svoie slrani smo zahte-
vali, ‘da se da temu fondu znaéaj ustanov,
kakor jih imajo za oslalo delavstvo Javne
borze dela, To je, da skrbi za strokovno
napredovanje, zaposlovanje in za osebno
podporo rudarjev., Sedanji projekt pa nima
nikakih dolo¢b o tem fondu. Ali naj to po-
ment, da puséa rudarski zakon odprto vpra-
sanje, katera institucija naj izvriuje funk-
ciie za rudarje, kakorsne vrie Javne borze
dela za ostalo delavstvo? Ali naj to pomeni,
da spadajo rudarii v tem pogledu pod borze
dela? Ce je tako, potem mora obsegati no-
vi rudarski zakon tozadevna doloéila in ob-

»No, pa naj bo,« je rekel po tem
kratkem razmisljiavanju. »Saj imata
prav. V organizaciji se bom Ze Se
zelasil.«

Ko so tako sedeli pri vinu in je
prvi liter iztekel, je dejal Jaka:

»Enega bi $e lahko, kaj? Vsak
tretjino. 8 Din ni koni in se niti ne
POZNA.«

In so pili, in so peli in bilo je ve-
selo v zakaieni sobi, pri Dalmatincu...

]

V kotu pri mizi gostilne-Kleti je
sedela druzba osmih delavcev.

»12 do 14 ur moram delati,« se j¢
jezil s stisnienimi pestmi eden od
njil.. »In nikogar ni, da bi to prepre-
&i. Zakona nocejo upostevati, 50% pa
podietnik ne plata. Tako, da delam
zastonj.«

»Kaj misli§, da je pri meni dru-
eate, France,« se je oglasil drugi.
30 Din dobim na dan. Kako naj Zivi-
mo. Pa smo z Zeno e Stirje'«

Mrko je pogledal v kozarec in
izpil.

»Se en liter,« je vprasala nataka-
rica in drzala Ze za steklenico.

»Pa daite,« je rekel resignirano.
»Domov Se pridem.«

Tretii med njimi se je naslonil
na komolec, kadil cigareto in rekel:

»Organizacija kri¢i, da se to mo-

enem zagotovili, da platujejo potom Bra-
tovskih skladnic tudi rudarji in  podjelniki
prispevke za borze dela, kakor ostali de-
lavei in delodajaleci. Vsekakor bi bilo po-
gresno, ¢e bi se vedoma prepustilo, da se
resuje lo vprasanje pozneje po raznih slu-
¢ainih prilikah ali da se ustvariajo nepo-
trebni spori med borzami dela in rudarii,
katerim ne morejo nuditi borze dela podpor,
ker ni reSeno vprasanje prispevkov.

b) V pogledu zavarovanja rudarjev po-
stavlja novi projekt le maéelo, da bo odvo-
jeno od splosnega delavskega zavarovanja
in da bo samoupravno. Vprasanje notranje
organizacije, prinosov ‘in dajatev se pa od-
laga na pozneijsi &as.

Smatramo za nuino potrebno, da se vne-
se v zakon Se dologilo, da ne smejo bilr
prispevki za to =zavarovanje niZji, kakor
prispevki za sploino delavsko zavarovanje
in da bodo imeli rudarii iz svojega zavaro-
vania najmanj iste pravice, kakor i#h ima
ostalo delavstvo iz svojega,

¢) Zelo se ¢udimo, da nima ta projekt
nikakih dolo¢h, s katerimi bi bil natanko
dolo¢en delovni ¢as v rudnikih.

Povsem bi bilo umestno, da bi dolo¢il
proiekt, ko se bavi z delovmimi pogoii, tudi
nalelementarneji princip delovnega casa, to
je osemurnik.

Zahtevamo,
zakon. Istotako
delovni ¢as na
ali pa krajih z
ur d'lll,'\"nﬂ.

d) Nagelo paritetnega zastopstva de-
laveev v javaih ustanovah je zabelezeno v
mednarodnih dogovorih o delavskem vpra-
san‘u. Nekatere od teh je uzakonila fudi na-
3a drzava,

Zato menimo, da je pravilno, da obsega
tudi novi zakon odredbe, da bodo delavei
zastopani paritetno z delodajalei tudi v u-
stanovah rudarskega zavarovanja in v slro-
kovnem rudarskem svetu, kakor tudi v
ostalih institucijah, ki bi se ustanovile na
pobudo drZzavne oblasti.

M.

K poedinim toc¢kam Se pripomnimo.
Ker priznava projekt princip kolektivnih do-
govorov, bi moral vnesti v zakon tudi defi-
nicijo kolektivnih dogovorov in sicer tako,
kakor smo svojecasno predloZili. Menimo
tudi, da je nepravilno, da je Se ostala v ¢l
122 odredba, da se more odpustiti delavce

da se vnese to dologilo v
s¢ mora uzakoniti, da traja
za Z%ivlienje opasnih krajih
visoko temperaturo le Sest

brez odpovednega roka radi nevljudnega
obnasania napram delodajalcu ali njegovi
rodbin, doéim bi moralo biti predpisano,

da mora obstojati nevljudnost v kaznjivem
dejaniju.

Ker izdubi delavec z -odpustom ibrez
odpovednega roka mnogo svoiih pravic, bi
bilo brezpogoino potrebno, da se mu izda
motivacija odpusta pismeno in da bi se mo-
gel delavec proti temu odloku podietnika
pritoZiti,

V &l 131 bi se morala vsaj ena €elrlina
delavske place zasigurati pred eksekucijo.

¢l 137 preved¢ omogoluje prekourno
delo. V tem pogledu stojimo na principijel-
nem staliséu, da se mora pravoéasno do-
biti za vsako podalifanje obicainega delov-
nega ¢asa, to je 8-, odnosno 6-urmega,
svoboden pristanek delavcev in rudarske
oblasti.

Ker ne predvideva &l 139 posebnih de-
lavskih sodi®&, ki naj bi razsojevali v spo-
rih, nastalih iz delovnega odnosa, €i bi bila
nujno potrebna dolotba, da se obravnavajo
taki spori pred obrinimi in okramimi sodi-
séi prve stopnje, oproséeni vseh taks, Isto-
tako bi moralo bili dolo¢eno, da se razsod-
be takoj izvrie, ne glede na pravico pri-
tozbe.

IV.

Smatramo, da je preuranjeno, da izlo-
fuje novi projekt cementimo industrijo iz
pripadnosti rudarskega zakona in da pre-
pudta moznost ustvarjanja samostoinih ru-
darskih zbornic,

Kolektivno pogodbo

ra prenchati.
hoce.«
3 »Samo, da jo Ze skorai predloZi.
Ce je za kai. bo morda §lo.«

»Kaj si ti ¢lan organizacije,«
vprasa France.

»Bil sem. Pa saj ves, denarja ni.
30 Din na dan, kie zmorem za clana-
rino, ki je 5 Din na teden.«

Kimali so vsi pocasi z glavami in
France je rekel:

»Kaj posebnega pa tudi organi-
zacijia ne da. Ve¢ placa$ na Clanari-
ni, kot imas koristi.«

»Premalo tudi delajo tisti v orga-
nizaciii. Boli energi¢no naj bi zahte-
ali. Potem bi se izplacalo placevati
Clanarino.« .

Natakarica ie postavila poln liter
na mizo. Vsi so prijeli nehote za ko-
zarce in iih nesli k ustam.

Dim v gostilni je silil v plju¢a, v
oci.

‘= '

»Kje jih je pa vel« je vprasal
tajnik organizacije zbrane.

Nekateri so skomignili z ramami.
Nekdo pa je rekel:

»Pri Dalmatincue!

»Pa naj iim Dalmatinec pomaga,«
je omenil drugi. »Povedal sem vsem,
tudi neorganizirane sem pozval. Pa
ni¢. Izmuznil se ie -vsak tiho na ce-
sto in. .. i8¢ ga.«

Senovo pri Rajhenburgu,

Pregovor pravi, »da nova metla do-
bro pometa«. Samo to ¢ manjka v prego-
voru, kaj je potem Z njo, kadar sc obrabi.
I'ako smo tudi v nad rudnik dobili novegza
inZ. Verbica. Mi proti njegovi nastavitvi
nimamo popolnoma nicesar.  Ali nekoliko
in skoraj precej Cudno se nam zdi, Kako
to, da pod njezovim vodstvom zasluzek
rl!diir]UV tako pada, da celo nckateri niti
Din 40.— dnevno ne zasluzijo in to v tez-
kem akordnem delu, lzgleda, kakor da po-
rlui;t rudnik Senovo za nas nekak »Strai-
ladlSe,

Mi rudarji k tem razmeram samo to-
le povemo: Naj si ta ali oni vigii ne pred-
stavlja, da more rudar storitev  izvriiti
ako so proge take, da. se morajo vozicki
pod precnikom po talnini voziti, ne pa po
tracnicah, Rudar ne more storitve izvrsiti,
ako ima na kraju tako slab zrak, da od
istega bljuva,

Tukai bi mi gospodom svetovali, da
naiprvo potrebne proge in jaske popravijo.
izvedeijo pravilno prezracenje rovov in vi-
deli bodo, da se bo storitev in  zasluzek
dvignil. V nasprotnem slucaju pa bomo pri-
morani pozvati rudarsko oblast, da si ogle-
da mna licu mesta te naSe »vzornes jame.
Zakaj delavei smo tudi lindje in to hodemo
biti in zato se bomo borili za nase pravice.
Vi ostali rudarii pa vsi v Zvezo rudarjev
Jugoslavije!

Medoarodni rudarski kongres,

Na podlagi sklepa secje izvrievalnega
odbora mednarodne rudarske zveze, Kkate-
ra se je vrsila dne 3. in 4, januarja t. L v
Zenevi, se bo vrSil  mednarodni rudarski
kongres v dnevih od 12, do 16, maja t. L
v Krakan-u na Poliskem s sledetim dnev-
nim redom:

1. Porocilo izvrsevalnega odbora o de-
lovanju od zadnjega kongresa v Nimes-u.
(Poroca tajnik.)

2. Racijonalizacija rudnikov.
Nemcija.)

3. Strokovna izobrazba rudarjev. (Po-
roca Holandska.)

4. Tariina politika. (Porofa Anglija.)
5 Preseljevanje rudarjev, (Poroéa Bel-
gija.)

6. Boi proti vojni. (PoroZa Francija.)

7. Nezgodno zavarovanje in paklicne
holezni, (Poro¢a Nemdija.)

8. Inspekcija dela v rudnikih, (Poroga
Francija.)

9. Delavski dopusti. (PoroCa Avstrija.)

(Poraca

Vsak €lan in Elanica
strokovnih organiza-
¢ij mora biti tudi tlan
kulturne organizacije

..SVOBODA"

Delavec je sam svoje
usode kovag,sam svoj
ulitelj! Zato kujmo,
zato se izobrazujmo,
meseinik ,,Svoboda*
je zato ustanovlien.
Letodnja 1. In 2. $tevil-
ka imata krasno vse-
bino in nov ovojni list.

»Seve, tako zabavno, kakor pri
litru, ni na sestanku. Tu treba malo
misliti, sklepati. kai povedati, nekaij
ukreniti.« so se oglagali drugi. Saj
veste, da je Cloveka, ki iS¢e pomoci
izven svoie srede in izven samega
sebe, tezko o Cem prepriCati.c

sDa., kaijpada!... In ¢lanarino
placati? To je predrago... za to ni
denaria ... premajhne mezde?!...
Liter vina pa ni predrag in za to ima
denar $e pri tako majhni mezdi.«

»Ne jezi se, Jurij,« se nasmehne
sodrug poleg njega. »Pri vinu ima$s
pozirek, pri &laparini pa treba biti
organiziran in tudi kaij vzdrzati in
prenesti.«

»Sai si clovek, ne?« je odgovoril

' Jurii. »Saj ima$ v sebi kaj ponosa in

zavesti. da nisi cunja.«

»Vino pa ie le vino,« se ponorcu-
je nekdo. »In Ce organizacija kai
doseze, dobi tudi tisti pri vinum.c

Vsi so se zamolklo nasmejali. Ali
v tem smehu je bila jeza, prezir i
pomilovanje.

Tajnik pa je rekel:

»Sodrugi! Mi se vsi zavedamo,
da ie delavcu, ki ni zaveden, Ki s¢
sam sebe in svojega dostojanstva ne
zaveda. zelo tezko dopovedati, kai
naj naredi. Je kakor otrok. Trmo-
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SLUZBENI RED.
Clen 1.
Obmodje, veljavnost in izvrievanje sluzbe-
nega reda,
Slededi sluzbeni red je obvezen za ce-
lokupno delavstvo Cinkarne d. d. Celje ter
stopi v veliavo po odobrenju Rudarskega

glavarstva Dravske banovine. lzvodi slu-
Zzbenega reda so delavstvu na vpogled v
vseh obratnih  panogah, v obratni pisarni
in v odredilnici.

Vsak novo vstopivsi delavee se mora
tekom 14 dni seznaniti z dolo€ili tega slui-
benega reda ter v obratni pisarni pismeno
izjaviti, da so mu dolo¢ila sluzbenega reda
Znana,

Toc¢no izvaianje sluZbenega reda nad-
zoruje obratovodstvo podjetia potom svo-
jih v to poobla&enih organov,

Clen 2.
Sprejem  delavcev.

Vsak delavee brez razlike starosti mo-
ra predloZiti pri sprejemu v delo po zako-
nu predpisane delavske izkaze, katere shra-
njuje vodstvo podjetja, Profesijonisti mo-
rajo isto¢asno predloZiti spriCevala o jzuce-
ni obrti, ki se jim pa po vpogledu zopet vr-
nejo, Pri izstopu iz dela se delavski izkazi
s predpisanimi zabeleZzki zopet izroée de-
laveu.

Pogoji za sprejem delaveev so:

1. ne¢ prekoraCena starost 40 let, pri Ce-
mur so pa izvzeti polnopravni &lani bratov-
skih skladnic ter delavci, ki so bili Ze svo-
jecasno daljSo dobo zaposleni v Cinkarni in
hili &lani bratovske skladnice Cinkarne;

2. telesna sposobnost, katero konstati-
ra na podlagi preiskave bratovsko-sklad-
niéni zdravnik.

OdpusCanje delaveev vr&i obratovodia
po predhodnem zasliSaniu  obratnih zaup-
nikov.

d Clen 3.
RazreSitey delovnega razmerja,

Delovno odnosno mezdno razmerje se
razreSi medsebojno s 14 dnevno odpovedijo.
Odpust brez predhodnega odpovednega ro-
ka ni dopuiéen, Pri izstopu mora delavec
oddati od podjetja mu izroceno delovno
obleko in coklije v skladisée materijala.
Obrisaco. in milo se odda streZaju kopali-
SCa.

Clen 4.
Vhod v tovarno in izhod,

1. Vhod in izhod v prostore tovarne je
dovoljen samo pri glavnih vratih, kjer je
nameséen ¢uvaj; pri prihodu se vzame
znamka, ki je delaveu dolodena ter pri iz-
hodu zopet odda.

2. Brez dovoljenja obratovodstva se
ne sme  zapustiti pred doloCeno uro delav-
nih prostorov — izvzeti so sluéaji nenad-
nega obolenia ali nezgode in pa izhod med
opoldanskim odmorom od 12, do 13. ure na
dom h kosilu.

Clen 5.
Uvrstitev in zaposlitev delavcev.

Delavsko osobje Cinkarne se deli v
nastopne vrste:

1. plavZarii: to so: predtopilci, topilei, to-
pilniski pomodéniki, topilni¢arske rezer-
ve, kuriacdi destilaénih in temperskih
peci, kurjaéi plinskih generatorjev, me-
nazerii, odvozniki rudnih ogorkov, ¢&i-
stilei plinovodnih  instalacii v plavZu
itd.;

2. delavei pri napravah za drobljenje ru-
de in obratnih sredstev; )

3. praZilci: dovozniku surove rude na pra-
;Ei(llne naprave, odvozniki praZene rude
itd.;

glav, ker mu baje branimo vino in
si on tega ne pusti dopasti. Nezaup-
liiv, ker mu organizacija za &lanari-
no ne da tistega, kar si on predstav-
lia, da je organizacija, namred neke
vrste bratovscina in da je po niego-
vem pisarna organizacije oblast, ki
vse naredi, ¢e le hote. Da je orga-
nizacija strnjena mnoZina »jazove v
trden »mi«, nolejo razumeti in ne
znajo razumeti. Zato moramo te na-
Sc¢ sotrpine vzgaijati, jim govoriti. ..
govoriti. .. govoriti .. .

Mi vemo, da je reSitev delavea v
rokah delavea samega. Tega tak ne-
zaveden ne ve in misli, da je resitev
delavca’ v rokah nekega tretjega.
Samo e ga kaj kot osebo doleti, te-
daj pa pride k organizaciii in prosi,
da mu pomaga. Tedaj pa nchote pri-
znava, da je organizacija nekaj, kar
lahko pomaga.

Nas ni veliko danes. A ¢e bomo
moSko stopali naprej, nas bo vedno
ved. Iz maihnega raste veliko.

Sedaj pa k dnevnemu redu nase-
ga sestanka.«

Tudi tu je bil dim, ali na obrazih
zbranih ni bilo mrkosti, obupa, resi-
gnacije, nego samozavest, odlo¢nost
in Zivljenje.

Zakai nad njimi in v njih je Zi-
velo geslo: MI. '

4. delavci tovarne Zveplene kisline: stre-
Zaji reakénih stolpov in &rpalk za Kkisli-
no, varilci svinca, streZaji koncentrac-
nih aparatov in pomoZno osobje;

5. delavei keramiénega oddelka: loncarji,
kurjaci suSilnice glinastih izdelkoy in
pomoZno osobje;

6. delavei tovarne za cinkovo belilo;

7. delavei valjarne: predvaljadi, valjadi,
valjaci-pomagadi, vlivaci in pomagadi,
rezarji in pomagadi, kurjac¢i rafinacnih
pedi in pomoZno osobje valjarne;

8. delavci pocinkarne: cinkarji, c¢imzarii,
klorerji, donagalei in odnaSalci ter rav-
nalci pocinkane plocevine;

0. strojniki in kurjaéi parnih kotlov: stroj-
niki in pomagaci v elektriéni centrali,
strojniki v strojarni valjarne, kurjaéi
parnih kotlov in pomozZno osobje;

10. profesionisti: elektriCarji, zidarji, kova-
¢i, kleparji, strugarii, mizarji, kurjaéi
itd.;

11. skladiséniki: delavei skladis¢ cinkovih
in  pocinkanih izdelkov ter pomoZno
osobje za izkladanje in nakladanje iz-
delkov Cinkarne;:

12. premogarji: delavei za skladanje pre-
moga in pralnice za koks:
13. Cuvaji: vratarji in streZaji  kopalisg,

strezaji pisarn itd.;

14, dninarji: delavei na dvoris¢u in po-
mozno delavstvo pri zidarjih, mizariih,
clektriarjih itd,

Uvrstitev v eno izmed navedenih kate-
worij ne odveze delavea od obveznosti, da
mora, ako obratne prilike to zahtevajo, vr-
Siti tudi druge, njegovim telesnim mocem
in sposobnostim primerna dela.

Razvrstitev  delavstva  se
predhodnem obvestilu obratnih

Clen 6.
Delovni ¢as in odmori.

a) Delovni dnevi za obrate z nepre-
kidnim obratovanjem: topilnica, plinarna,
prazarna, tovarna za Zvepleno kislino, kon-
centracijski aparat, tovarna za cinkovo be-
lilo, pocinkarna, parna elektri¢na centrala,
sudilnica glinastih izdelkov, pralnica za
koks, so: pondeljek, torek, sreda, Zetrtek,
petek, sobota in nedelja,
bi Delovni dnevi za obrate s prekid-
nim obratovanjem, to so vse obratne pano-
ge, izvzem&i pod totko a) navedenih — so
redni delovni dnevi: pondeljek. torek, sre-
da, Cetrtek, petek in sobota.

Ob nedeljah poc¢iva poleg tega delo
dninarjev, profesionistov, skladis¢nikov, de-
lo v valjarni in v kerami¢nem oddelku, ako
nujne obratne prilike ne zahtevajo druga-
¢e. Nadalie pociva delo v panogah s pre-
kidnim obratom, ako nujne obratne prilike
ne zahtevajo drugale, na: novega leta dan,
na velikono&ni pondeliek, telovo, vseh sve-
tih dan, praznik ujedinienja (1. decembra),
boZi¢ in Stefanovo.

Za nedeljsko in prazni¥ko delo v pa-
nogah s prekidnim obratom se placa kakor
za prekourno delo  zakonito  doloceni pri-
bitek.

Na velikonoéno soboto, binkostno so-
boto, boZi¢ni veCer in starega leta dan sec
dela v vseh obratnih panogah s prekidnim
poslovanjem samo dopoldne. )

Delovni &as je odmerjen v posameznih
obratnih panogah tako-le:

a) V topilnici:

1. Topilnisko osobje ima biti zbrano
pri obratujo¢ih peceh 1 uro pred pocet-
kom manevra. Manever pri¢ne v razdob-
ju od 1. oktobra do vkljuéno 31. marca
ob 4. uri zjutraj, v razdobju od 1. aprila
do vkljutno 30. septembra pa ob 3. uri
zjutraj, :

Odmor za zajtrkovanje med delom ni
iz zdravstvenih razlogov dopuiéen.

Topilnicarii zapuste plavZ po izvrie-
nem manevru, t, j. delih, ki so zvezana 2
obratom kurjenih peéi, pretehtanju dnev-
ne produkcije itd. Ker je v interesu o-
brata plavZev, da se manever &im preie
izvrsi, je topilnisko osobje dodeljeno v
takem Stevilu, da pri normalnih razme-
rah Siht ne presega 7 ur,

2. MenaZerji dovaZajo rudo in koks,
odnosno mesanico, pripravljeno za SarZi-
ranje peci. Po $tiriurnem  delu nastopi
15 minutni odmor za povzitie okrepéil
(zajtrka odnosno juzine, & se dela do-
poldne ali pa popoldne), ki se moraio
donasati seboj na §iht. Zajtrkuje in juZi-
na se po ociS€enju rok in zob brezpogoj-
no in edinole v jedilnici. UZivanje hrane
v skladis¢ih rude je zabranjeno, Ker je
navedeno delo pogojno, se sme koncati
tudi pred potekom normalne delovne do-
be 8 ur.

3. Odvozniki rudnih ogorkov morajo
ocistiti zbiralnike rudnili ogorkov, osna-
ziti odvodne kanale ter odpremiti vse
ostanke na od c¢asa do ¢asa odkazane
prostore; poleg tega imajo navoziti ilo-
vico vsem obratujo¢im plaviem. Po &tiri-
urnem delu je dovolien 15 minutni od-
mor za povzitje okrepéil: jesti se sme

izvrii. po
zaupnikov.

po predhodnem osnaZenju rok in ust,
brezpogojno le v jedilnici. ;
Okreptila se morejo donasati  seboj

na &iht, donos v tovarno po svojcih e
prepovedan.

4. Kurjadi plavzev in plinskih genera-
torjev: Radi neprekidnega obratovanja
traja delovna doba 8 ur in se menja tri-
krat v 24, urah, in sicer tofno ob 4. uri
ziutraj, ob 12, uri opoldne in 20. uri
zveler. lzmena kurjaev se vrdi teden-
sko in sicer na ta nacin, da nastopi vsak
pondeljek ob 12. uri Siht ona partija kur-

jaCev, ki je v preteklem tednu vriila nod-
ni Siht; zvecer jo zamenja ona partija, ki
ie v preteklem tednu kurila dopoldne itd.

Znacaj opravila  kurjacev  dovoliuje
med Surnim delom in sicer po preteku
Stirth ur 15 minutni odmor za poviitie
zajutrka odnosno juZine.

5. Cistilci plinovodnih naprav v plav-
Zu priénejo z delom istoCasno kot plav-
Zarji, Po preteku Stiriurnega dela nasto-
pi odmor v izmeri 15 minut za povZitie
zajutrka. Hrana se sme zavZiti le v jedil-
nici po predhodnem osnaZenju rok in ust.

b) V prazilnici:

1. Prazilei delajo radi neprekidnega
obratovanja prazilnih naprav v treh iz-
menah po 8 ur. Prvi giht pri¢ne ob 4. uri
in traja do 12. ure opoldne, drugi pri¢ne
ob 12, uri in traja do 20. ure zveder, tretji
pa ob 20. uri zveler in traja do 4. ure na-
slednjega jutra,

Izmena se vrsi tedensko in sicer na
isti nacin, kakor pri Kurjacih v plavZu in
plinarni. PraZilci smejo zapustiti prazil-
ne naprave Sele tedaj, ko je izmena pol-
notevilno zbrana, da delo prevzame in
nadaljuje. Znacaj opravila prazilcev do-
voljuje po Stiriurnem delu 15 minutni od-
mor za poviitie juzine,

2. Dovozniki surove rude na peéi so
zaposleni v dopoldanskem, ¢¢ pa obratne
prilike zahtevajo, v popoldanskem ali no¢-
nem Sihtu. Po  Stiriurnem delu  nasjopi
15 minutni odmor za zaviZitie okrepéil.

3. Odvozniki praZene rude pricnejo s
Sihtom ob 4. uri zjutraj. Glede odmora in
zavzitia hrane veljajo ista dologila, ka-
kor za dovoznike surove rude.

4. Drobljenje rude se¢ vrsi v dopol-

danskem, popoldanskem ali pa no¢nem
Sihtu, kakor zahtevajo razmere v clek-

tricni centrali. Glede odmora in juZine
veljajo ista doloc¢ila kakor pod tocko 2.
in 3.

¢) V tovarni za Zvepleno kislino:

1. Cuvaii stolpov in koncentracnih a-
paratov delajo radi neprekidnega dela v
treh izmenah po 8 ur. Partije s¢ menja-
vajo istocasno, kakor v prazilnici, t. j.
ob 4., 12, in 20, uri. lzmena se vrsi le-
densko na podoben nacin kot pri prazil-
cih, Znacaj opravila dovoljuje po §tiri-
urnem delu 15 minutni odmor za poviitje
zajutrka in juzine. :

2, Varilei svinca delajo od 7. ure zju-
traj do 16, ure popoldne, vStevsi enourni
odmor med poldnem, t, j. od 12, do 13. ure.
Obed se sme dona$ati, Je se brezpogojno
v jedilnici, ¢¢ se obed donasa v tovarno.

3. Za pomoZno osobje tovarne za Zve-
pleno kislino veljajo glede delovnega ¢éa-
sa in odmora ista dolo¢ila, kakor za va-
rilce svinca.

d) V valiarni:

I. Pri osemurnem obratovanju pricne
valiarna z obratom ob 6. uri zjutraj. Po
Stiriurnem  delu  nastopi 15 minutni od-
mor, "ki ne Steje v delovno dobo, Siht
traja na to do 14. ure 15 minut. V odmo-
-ru se zavzemajo okrepdila, donaSana se-
boj na Siht. Je se lahko v prostorih va-
ljarne,

2. Pri 16urnem obratovanju valjarne
s¢ dela v dveh izmenah po 8 ur, Prvi
Siht pricne ob 4. uri zjutraj, ob 8. uri na-
stopi 15 minutni  odmor, &iht konéa ob
12. uri 15 minut. Drugi Siht pri¢ne ob
12, uri 15 minut in konca ob 20. uri 30 m.,
vilevdi 15 minutni odmor, Ki nastopi po
Stiriurnem delu.

3. Pri 24urnem obratovanju valjarne
se obratuje v treh izmenah po 8 ur in si-
cer od 4. do 12, od 12. do 20. in od 20.
do 4. ure. Vsaka izmena ima po $tiriur-
nem delu 15minutni odmor, toda na ta
nacin, da valjéni viak ne obstane, pa¢ pa
obstane delo pri Skariah; osobje $karij
m strezaj pe€i zamenja delno  valjéno
mostvo za dobo odmora, nakar gre na
odmor ostali del valjéne partije, mostvo
R}mrij in rafinane pe€i. Navedeno dolo-
Cilo ne velja za prvo partijo, ki vrsi va-
ljanje platin in nima mo&tva pri gkarjah
za zameno. Tu je 15 minutni odmor ob
8 uri vitet v delovno dabo,

Tedenska izmena se vr&i pri onih par-

tijah, ki delajo popoldne in pono€i in
sicer na ta nacin, da nastopi popoldanski
Siht v pondeljek ona partija, ki je delala
v preteklem tednu ponoéi itd. Dopoldan-
ska partija, ki je izvezbana za valianje
platin, je stalna.

¢) V pocinkarni:

Obratuje se neprekidno 24 ur v treh
izmenah po 8 ur, Prva izmena pricne z
delom ob 4. uri, druga ob 12, tretja ob
20. uri. Cimzarii morajo prihajati 2 uri
pred poCetkom dela svoje partije na Siht,
da pripremijo potrebno zalogo &imzZane
plocevine, ter radi tega svoj &iht za to-
liko ¢asa preie koncajo. Po Stiriurnem

delu ima vsaka izmena 15 minutni od-
mor, med Katerim se zaitrkuje odnosno
juZina,

Izmena partij se vrsi tedensko kukor
v praZilnici,

Ravnalci pocinkane plodevine na rav-
nalnem stroju vrie svoj &iht istodobno s
prvo partijo, t. i. od 4, do 12. ure. Po
Stiriurnem delu nastopi odmor v izmeni
15 minut za zajutrek,

Sortiranje, adjustiranje in vezanje pro-
ducirane pocinkane ploSevine se vrdi v
skladi&Cu in to od 4, do 12, ure. Po &tiri-
urnem delu nastopi odmor za zavZitje
jestvin.

f) V keramiénem oddelku:

1. Stiskalnica muiljev obratuje po dis-
pozicijah obratovodsiva; zacetek dela se
ravna po tem, kako je razporejen strojni
obrat z ozirom na kapaciteto elektri¢ne
centrale. Ako se dela od 7. do 16. ure po-
poldne, je od 12. do 13. ure enourni od-
mor, med katerim se obeduje, Ce se pa
obratuje v dopoldanskem ali popoldan-

Stedljiva gospodinja zah-
teva danes izrecno nafo

Vsaka
KOLINSKO CIKORIJO
S AR % TR e |

ker je zelo okusna in redilna!l

skem &ilitu, nastopi po preteku Ztirih ur
15 minutni  odmor, v katerem d&asu se
smejo povZiti scboj donedene jedi,

2. Sudilnica obratuje neprekidno. Iz-
mena kurjacev se vri ob 4., 12, in 20, uri,
tedenska izmena pa na isti nacin; po &tiri-
urnem delu Cetrturni odmor, v Kkaterem
se morejo povZiti seboj donedene jest-
vine,

3. Drobilne naprave in gnetilci obra-
tujeio  po dispozicijah obratovodstva z
ozirom na obtezbo elektri¢ne centrale bo-
disi v dopoldanskem, popoldanskem ali pa
noc¢nem Sihtu, v slucaju potrebe pa v treh
Sihtih, izmenami po 8 ur.

Obratuje se samo 8 ur dnevno in to
v prvi, drugi ali tretji tretjini dneva, po
preteku 4 urnega dela nastopi 15 minutni
odmor, v katerem Casu se zajtrkuje ali ju-
Zina, Odmor pri 8 urnem ali pa pri 16 ur-
nem obratovanju ne Steje v delovno do-
bo, kakor je to slu¢aj pri neprekidnem
obratovanju,

Ce je delavstvo keramicnega oddelka
zaposleno preko poldneva, obeduje v obed-
MICI»

g) V elektriéni centrali:

Strojniki in pomagadi se menjajo tri-
krat v 24 urah in sicer sli¢no, kakor v
drugih obratnih panogah z neprekinjenim
obratom; izmena se vr&i tedensko na po-
doben nacin, kakor pri kuriacih v plaviu,
prazileih itd. Znaaj opravila strojnikov in
pomagacev dovoljuje po preteku 4 urnega
dela 15 minutni odmor, med katerim se
zaviivajo jedila.

1) Pri parnih kotlih:

Radi neprekidnega obratovanja se
dela v treh izmenah po 8 ur, in sicer ka-
kor pri drugih obratnih panogah, t. i. od
4, do 12., od 12, do 20, in od 20. do 4. ure.
Po &tiriurnem delu nastopi 15 minutnj od-
mor za zajtrk in juZino. Izmena Kurjacev
ie tedenska, kakor v praZilnici itd.

i) V strojarni valjarne;
~ Siht strojnikov je prilagoden obrat-
nim razmeram valjarne, Ako se obratuje
neprekidno 24 ur, se vrsi izmena trikrat,
sicer dvakrat itd. Odmor po Stiriurnem
delu v izmeri 15 minut, ki je z ozirom na
karakter dela mogoé.

i) 'V delavnicah profesijonistov:

Dela se od 7. do 16, ure z 1 urnim
odmorom od 12, do 13. ure. Obeduje se v
obednici. NeodloZljiva dela se vrie, ako
to obratne razmere nujno zahtevajo, izje-
moma tudi ob nedeljah in to od 4. do 12.
ure. V tem sluaju nastopi po 4 urnem delu
15 minutni odmor, ki v delovno dobo ne
Steje.

k) Pralnica za koks:

Obratuje se neprekidno 24 ur, izmena
trikrat dnevno kakor v drugih panogah z
neprekidnim obratom in tedenska izmena
istotako. Odmor po 4 urnem delu enak ka-
Kor pri obratnih panogah,

1) Zidarii pri stavbah itd.:

Delo se pri¢ne ob 7. uri in traja do
16. ure popoldne, vitevsi 1 urni medopol-
danski odmor, V poletnih mesecih se more
delati tudi samo v dopoldanskem &ihtu,
t. j. od 4. do 12, ure ter veljajo v tem slu-
Caju dolotila glede odmora, kakor drugod
v podobnih razmerah, t. j. odmor nastopi
po 4urnem delu in ne Steje v delovno
dobo.

m) V skladiiéih:

1. za pocinkano plo¢evino: skladigcéna
dela se vre od 8. do 17. ure vitevii eno-
urni medopoldanski odmor:

2, za cinkovo plotevino: tu veljajo
glede poetka dela in odmora iste doloc-
be, kakor pod toc¢ko m) 1:

3. za cinkov prah: &ht traja samo 4
ure, kar velia za sejanje produkcije. Za-
vZivanje jedil v tem skladiiéu je iz zdrav-
stvenih razlogov prepovedano, tudi ni z
ozirom na kratkotrajno delovno dobo po-
trebno;

4, za cinkovo belilo: tozadevna dolo-
Cila se izdajo, ko priéne naprava obra-
tovati.

n) V premogovnih skladis¢ih:

Premogarji potnejo skladati premog
in ga dovaZati v plinarno po potrebi, t, j.
bodisi v dopoldanskem ali popoldanskem
Sihtu, Ce obratne prilike zahtevajo, se de-
la tudi v treh izmenah po 8 ur, Po 4 ur-
nem delu nastopi 15 minutni odmor za zaj-
trk ali juZino,

o) Na dvoriiéu:

Dvoriséna, t. j. dninarska dela, se vrie
od 7. do 16, ure z enournim medopoldan-
skim odmorom, med katerim se obeduje.
Obeduje se v obednici. Po nedeljah in
praznikih se¢ vrie dvori&éna dela samo v
sluCajih neodloZljive potrebe: odmetavanje
snega ob dovlacilnicah, ¢e grozi zastoj
prometa itd.

p) Cuvaji in strezaii kopalise:
Cuvaji se menjajo trikrat dnevno po
8 ur. Izmena tedenska, kakor pri drugih
panogah 2z neprekidnim obratom.
Vobée velja sledede pravilo:
I)guaﬁauje jcstvin potom svojcev je iz-
vzemsi obeda prepovedano. Jesti se sme le
v obednici, kjer se nahajajo pripreme za se-
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grevanje jedil in je priklju¢eno kopalisce,
kier se morajo delavei pred zavzitiem hra-
ne primerno o€istiti in umiti. Kdor stanuje
v blizini tovarne, sme hoditi med opoldan-
skim odmorom obedovati k svojcem. V iz-
rednihi slucajih dovoljuje obratovodstvo iz-
jeme. V slucaju potrebe se izda doveljenje,
da se za Casa odmora donaSa kruh itd. iz
trgovin v okoli$u tovarne. Strogo je pa pre-
povedano uzivanje jedi izven za to doloCe-
nih odmorov in prostorov. !

Izpremembe delovnega Casa, t. j¥ po-
¢etka Sihta v posameznih obratnili panogah,
doloca od Casa do ¢asa obratovodstvo, ako
to zahtevajo obratne prilike. O tem se vsi-
kdar pravofasno obvescéa prizadeta katego-
rija delavstva in obratni zaupniki. Vzrok za
izpremembe je bodisi tehniéne narave: ob-
tezba elektricne centrale ali pa vremenske
prilike: vrocina, izredna zima itd. V tch
sluc¢ajih se do skrajne moznosti upostevajo
Zelie delavstva, izrazene potom delayskih
zaupnikov.

Clen 7.
Obracun in izplacilo.

Delayske mezde, odnosno akordni za-
sluzki se izplacujejo v gotovini mesecno, in
sicer na slededi nacin: Mezde se izraCunajo
meseéno: zadnjega vsakega meseca se iz-
plata polovica zasluZka za pretekli mescc
kot predujem in na 15. prihodnjega meseca
ostanek zasluzka, Ako pade 15, ali zadnji na
nedelio ali praznik, se vrdi izpladilo dan
poprej.

0d zasluzka sc odtegujejo:

1. na delojemalea odpadajodi prispevki
za bolnisko in pokojninsko zavarovanie, za
rudarsko zadrugo;

2. predujmi; S

3. drugi zakoniti ali dogovorjeni odteg-
liaji, n. pr. telesni davek;

4, odskodnina za po dokazani krivdi de-
lavea pokvarjeno orodje, odnosno strojne
dele, materijal in obratna sredstva; ocenitev
tkode se izvrsi sporazumno z delavskimi
zaupniki.

5. Globe, ki odpadejo po pravilniku bra-
tovske skladnice v korist bolniski blagaini;

6. Vrednost dobavlienega premoga, ozi-
roma  drugega blaga.

Zasluzek se izplacuje samo v gotovini
ter se sprejema v ovitkih, na katerih se
toéno oznaluje prejemnikov racun in posa-
mezno oznaciio odtegliaji. Krémarii in tr-
eovcei, ki imajo pri delavcih teriatve, ne sme-
jo prisostvovati izplacevanju. Tudi jih ne
smejo zastopati druge osebe. Delaveem, ki
so odpu&éeni, ali ki svojevolino izstopijo med
tednom, odnosno med 1. in 15, vsakega me-
seca, se izplaca zasluZzek takoj.

Ugovori zoper pogreseno izpladane me-
zde v gotovini se imajo prijaviti takoj pri
izplaGevanju; proteste zoper nepravilne ob-
racune se vlaga najkasneje v treh dneh po
izvrienem placilu.

Clen 8.
Zavarovanje zoper bolezen, nezgode in sta-
rostno zavarovanje.

Tozadevno veljajo dolodila pravilnika o
bratovskih skladnicah.

Clen 9,
Ob¢a pravila.

1, Vsi delavei se morajo dostojno ob-
naati, ogibati se prepirov in pretepanja med
seboj ter se pri delu strogo ravnati po uka-
zill nadzornih organov.

2. Delovni &as se ima izpolniti z odka-
zanim delom, Prepovedano je¢ obiskovati
prostore, v katerih posameznik ni zaposlen,
med delovnim Easom se zbirati, imeti sho-
de in posvetovanja ter raznaSati po delav-
nicah lepake ali ¢asopise.

3. Brez dovolienja obratovodstva ne
sme. delavec med delom sprejemati nikakih
obiskov.

4, Svojo obleko hranijo delavei v za to
dolocenih prostorih. Umivajo se le v skup-
ni umivalnici v kopalisCu, Kier j¢ na razpo-
lago topla voda, milo in obrisaca.

Med delovnim Casom hoditi v pisarni-
Ske prostore radi proSenj itd. je prepove-
dano,

5. Vsako onesnaZenje delovnih prosto-
rov, kopalnice, obednice, stranis¢, dvorisca
itd. je strogo prepovedano.

6. Vodne pipe je po vporabi trdno za-
pirati.

7. Prinagati v tovarno in med delom za-
viivati alkoholne pijace jie prepovedano. Pi-
janim delavcem je prepovedan vstop v to-
varni$ke prostore.

Vsi delavei so dolzni ¢uvati imetje pod-
jetia in ne smejo odnasati orodja in blaga iz
tovarne, ¢etudi je isto navidezno brez vred-
nosti.

0. Izven delovnega Casa je vstop delav-
cem v tovarniSke prostore prepovedan.
Vstop na dvori&e tovarne je dovolien le na
dneve izplacila in v sluc¢ajih predlaganja pro-
Seni, dostop v premogovona skladiséa ob
dnevih, ko se izdaja premog, v _ambulanéno
sobo ob priliki zdravniSkih ordinacii.

10, Med delovnim &asom hoditi v pisarno
v zascbne svrhe, t. j. radi proSenj itd., je
prepovedano,

11, Izvréevanie zasebnih opravil v delav-
nicah podietia ie brezpogojno in strogo za-
branjeno.

12. Kaditi je prepovedano: v topilnici in
skladiéu cinkovega prahu iz zdravstvenih
ozirov, v delavnici mizarjev, susilnici glina-
stih izdelkov in v tovarni za Zvepleno ki-
slino pa radi nevarnosti poZara,

Clen 10.

Ravnanie s stroji, orodiem in delovnimi
napravami.

1. Vsak delavec je dolzan stroje in
orodie, ki se mu izrofe v uporabo ali var-
stvo, vzdrzevati v rednem stanju; vsako po-
ikodbo ali popravila potrebno stvar je brez
odloga javiti nadzornemu organu. )

2. Po dokazani krivdi ali malomarnosti
pokvarjene dele strojev, orodia, materijala
in obratnih sredstev mora delavec nadome-
stiti, odnosno povrniti povzroceno Skodo.

3. Po koncanem delu se mora oddajati
orodie na mesto, ki je za shranjevanje istc-
wa doloceno,

4. Pred odhodom iz delavnice je luci
ugasniti in ogeni na ognjiscih itd. pogasiti.

Clen 11,
Delokrog nadzornih organov.
1. Od podjetia nastavljene nadzorne

argance morajo delavei smatrati kot zastop- -

nike podjetia ter njih ukaze vestno izpol-
njevati,

2. Nadzorni organi morajo njiim podre-
jeno delavstvo poucevati in skrbeti, da se¢
toéno izpolnjuje dolo¢ila sluzbenega reda.
Paziti morajo, da se uporabljajo vse pripra-
ve za varstvo delaveev, Tudi imajo pravico
in dolZnost, vsak prestopek resno in strogo
pokarati in v ponovnih slu¢aiih prestopke
naznaniti obratovodji. Prepovedano iim j¢
pa delovno osobje psovati in Sikanirati, éc
stori nadzorni organ delaveu v katerikoli
stvari krivico, se sledniji lahko pritoZi delav-
skemu zaupniku, ki prijavi pritoZbo obra-
tovodstvu,

3. Nadzornim organom je strogo prepo-
vedano jemati od delaveev darila v kakrSni-

koli obliki, bodisi v tovarni ali pa izven
tovarne.
Clen 12,
Dopusti.
Dopuste  dovoljuje obratovodsivo Do

predhodni tozadevni prodnji,
Clen 13.

Prestopki delovnega reda in kazni,

Krgitev doloc¢h sluzbencga reda se ka-
znuje:

1. z vkorom
tovodstva,

2. z denarno globo Cetrtdnevne mezde,

3. z denarno globo poldnevne mezde,

4, z odpustom,

Kazni izreka obratovodstivo.

7 ukorom se kaznuje prvi prestopek
sluZbenega reda.

Z denarno globo elrtdnevne mezde se
kaznuje delavstvo za laZje prestopke kot
n. pr.:

1. &e se toCno ob doloCeni uri ne zacne
z odkazanom delom, 1

2. &e se zapusti delo
Sihta,

3. ¢e se po storjenem delu ne shrani
orodja na dolo¢enem mestu,

4. za onesnazenje delovnih prostorov,
kopali&ca, dvorisca itd.,

5. puscanje odprtih pip v kopalisu in
pri vodnjakih s pitno vodo,

6. za kajenje in uzivanje jedi v prepo-
vedanih prostorih,

7. odpiranje
obleke,

8. trganie razglasov raz uradne deske,

9, malomarno ravnanje z obleko in obut-
vijo, izdano od podjetja.

Z denarno globo poldnevne mezde se
kaznuje:

1. dokazana neizvrsitev dodelicnega dela,

2. slabo ali vedoma napacno storieno
delo, ako ni podjetju povzrodena vedja Skoda,

3. spanje med delovnim Casom,

4, pretep med delovnim casom,

5. vstop in izstop iz tovarne na nedo-
voljenih mestih, n. pr. skakanje ¢rez tovar-
nitko ograjo;

" 6. vlivanje nedéistih plo3¢ surovega cin-
a,

7. nezadostno mesanje SarZe za plavie,

8, vlecenje nedopraZene rude itd.

Odpust pa sledi v sledefih primerih:

1. ¢e se delavec tekom 14 dni od dneva
Sipl'(!i(:m:l izkaZe nesposobnega za pogojeno
delo,

2. ¢e se uda pijanCevanju in je bil radi
tega veckrat breuspedno opominjan,

3. Ce zagresi tatvino ali poneverbo last-
nine podjetja,

4. ¢e svoje predpostavljene tezko raz-
7ali, grozi z dejanskim napadom ali po-
tkoduje, :

5. ¢e izda kako delovno tajnost pod-
jetja,

6. ¢e trdovratno zanemarja svoje dol-
7nosti glede dela in poslugnosti napram nad-
Zornim organom,

7. Ce teden dni brez dovolijenega do-
pusta ne pride na delo,

8. Ce se mu dokaZe, da simulira tezko
bolezen, doma pa opravlia poljska ali druga
tezka dela,

9. &e pri spreiemu v delo prevara vod-
stvo podietia s ponarejenimi izkazi, legiti-
macijami ali spricevali,

10, ¢e radi malomarnega izvricevanija dela
in vsled neravnanja po ukazih nadzornih or-
ganov povzrodi podjetju efektivno Skodo v
iznosu nad Din 1000.— in je znesek neiz-
terliiv.

Delavec pa sme delo pred potekom od-
povednega roka ali pa tudi brez odpovedi
zapustiti:

1. ¢ mu
zdraviju,

2. & se preseli iz celjskega okolisa in
ne reflektira ved na delo v Cinkarni,

Clen 14.
Delavski zaupniki.

Glede izvolitve, delokroga itd. delavskih
zaupnikov veljajo tozadevni zak. predpisi.
Clen 15.

Obratne nezgode,

V sludaju nezgode v tej ali oni obratni
panogi se¢ je obrniti ponesredencu po prvo
pomoé¢ na mostvo redilne postaje, ki je raz-
deljeno na vse obratne panoge. Obratovod-
stvo skrbi, da so vsi nadzorni organi ¢lani
redilne postaje. Vezbanje v tozadevnih po-
slih vodi od ¢asa do Casa bratovsko-sklad-
niéni zdravnik. Vob&e veljaj pravilo, da je
potrebna pri delu s stroji in pri vseh obrat-
nih napravah previdnost.

Clen 16.
Zdravstveni predpisi.

Zdravni§ko pregledovanje zob se vrsi
redno vsak mesec na dan izpladila pred-

delovodje, odnosno obra-

pred potekom

tujih omar za shrambo

odkazano delo &koduje na

uimov. Eventuelne izpremembe v to svrho
dolo¢enega dneva se pravocasno razglasi na
deski za uradne objave,

Pregledu zob se morajo brezpogojno
podvredi:

I. vsi topilnicarii, vkliucno kurjadev,

2. menaZerii,

3. odvozniki rudnih ogorkov,

4. prazilei,

5. delavei  tovarne
vkljuéno wvarilcev svinca,
6. delavei tovarne cinkovega belila,

7. cinkarji, klorarji, ¢imzarji,

8. skladig¢niki cinkovega prahu.

. zidarji in pomoZno osobje, ki je pre-
hodno ali stalno zaposleno v plaviu.

Clen 17.
Delavske obleke in obutev,

Obleka in obutev, dodeliena delaveem
od delodajalca, se shranjuje v za to doloce-
nil prostorih in omarah. Uppraba je dovo-
ljena edinole v tovarni. Kdor odnasa obleko
in obutev na dom in jo doma uporablja, se
mu odvzame.

Stev. 833/30,

zveplene  Kisline

Odobreno!

Rudarsko glavarstvo v Ljubljani,
dne 14. februarja 1930,
Rudarski glavar:
Ing. Strgar L. 1.

Dva jubileja dela!

V Sirojnih tovarnah v Ljubljani pra-
znujeta dva naSa sodruga jubilej 30 letnega
delovanja v tovarni, ss. Maks Paviek in
[van Zoran. Prvi ie strugar, ki je vstopil
prvic v delo v Stroine tovarne leta 1897,
nakar je po nekaj meseénem prekinjenju
vstopil drugi¢ v delo leta 1900 in deluje od
te dobe nepretrgoma do danes. S. Pavick
je ¢lan nase kovinarske organizacije in de-
lnje Ze 10 let kot zaupnik. Poleg svoijil
dolZnosti do tovarne in organizaciie je tu-
di skrben druZinski oCe svojima dvema si-
novoma, ki se u&ita obrti, eden modelnega
mizarstva in drugi fine mehanike, tako da
bo rodbina ostala zvesta delavnim tradici-
jam svojega ofeta. Dve héerki pa obisku-
jeta %e Solo,

Drug- jubilant Ivan Zorko je po pokli-
cu livar, ki je vstopil prvi¢ v tovarno leta
1891, nakar je po parletni prekinitvi stopil
zopet leta 1896 ter je od takrat ves Cas
zaposlen v tovarni. Zakonska druZica mu
je umrla lansko leto in mu zapustila nepre-
skrbljeno  héerko, do¢im so Stirje otroci,
dva sinova tudi kovinarja in dve hceri
preskrbljeni. Tudi ta nad jubilant je zvest
¢lan mnade strokovine kovinarske organiza-
cije in obenem tudi aktiven Clan nale za-
druzne organizacije Konzumnega drustva
za Slovenijo.

Delovanie obel jubilantov sega v do-
bo, ko se je prigela obrtnija v Ljubljani po-
gasi  prilagojevati  industrijskemu_ natinu
proizvajanja. Prehiajala je v dotigni dobi
iz nckakdnega patriarhalnega ruznllcriu v
danasnji moderni mezdni obrat.  Takratno
razmerie pomoénika do mojstra je vzgoji-
lo posebne tipe, ki jih je dandanes Ze zelo
malo. Pomoé&nik je bil v takratnill Casih v
nekakem druZinskem razmerjin do svoje-
ga moijstra, On se je sicer podzavestno za-
vedal svojega interesa in je to vcasih prav
na puntarski nacin uveljavljal napram svo-
jemu  delodajaleu. Zato je pa imel manj
smisla za kolektivno nastopanje in se j¢
dana$nji tip moderne strokovne organiza-
cije tudi teZje uveljavil kakor pri danas-
njem mezdnem delaveu, ki svojega gospo-
darja niti ne pozna, tem manj Se da bi 1mel
z niim kak stik,

Delavstvo ljubljanskih Strojnih tovarn
je pa ohranilo vendarle nekoliko teh starih
tradicii. Taka tipa, kakor sta naSa jubilan-
ta, ne preneseta na primer, da bi kdo to-
varni zavestno fkodoval., Prav neljubo jih
dirne, ¢e kdo o¢ita, da to ali ono delo v
teh tovarnah ni bilo najboljSe izvrieno, Na
izdelke svoje tovarne in na njen renome
je vezana njihova samozavest, da svoj po-
sel dobro razumeta, Zato ie tudi smernica
dela Sstrokovne organizacije nekoliko dru-
waéna kakor v tistih tovarnah, ki so Ze pro-
vedle industrijsko nacelo, da je delavec
mriev stroj. Strokovna organizacija se se-

veda tudi tukaj ne odreka niti enemu sred-:

stvi, da pobolifa materijelni in moralni
poloZai svojili delaveev. Toda v tej borbi
ni one diviosti, ki ie navadno tam, kjer de-
lavec nima foruma, da bi svoje zahteve
predloZil, )

Zelimo obema jubilantoma, da bi Cim-
preje doZivela ¢as, ko bo Cast in ponos vse-
ga delavstva bolj upoStevan kakor je da-
nes. Zelimo jima, da bi njihovo dolgoletno
sluzbovanie prineslo tudi njima ve¢ in boli-
Zega sadu,

¥ Celje.

7 dana&njo &tevilko »Delavea« smo za-
celi posiliati list na&im &lanom na dom, O-
pozariamo vse'&lansivo v Celju in okolici,
da ako bi kdo lista ne dobil, naj takoj spo-
roti v tajnistvo Saveza, ki se nahaja v ob-
¢inski hisi v Gaberjih,

sDelavece izhala dvakrat meseéno in
sicer vsakega 10, in 25. v mesecu.

Vsak ¢lan naj vedno plaga svoie pri-|
spevke. Kdor bo v zaostanku s ¢lanarino
stiri tedne, zgubi pravico do lista in se mu,

bo list ustavil.

Delavstvu »Cinkarne«!

Danes priobéuiemo »Sluzbeni rede«, ka-
krinega je Rudarsko glavarsivo Dravske

banovine uradno potrdilo, Vsak ¢lan naj si

ga spravi, da se bo mogel pri eventuelnih
krivicah, ki se mu bodo zgodile, po njem
ravnati,

Opozariamo vse delavstvo, da vztraja
v organizacijii naprej. Vsega, kar smo Ze-
leli, da bi prislo v ta »Sluzbeni rede«, nismo
dosegli, ker je organizacija mlada. Ta

sSluzbeni red« urejuje samo delovno raz-

merje delavea napram podjetju. Vsakdo bo

sedaj vedel, kdaj se ga sme kaznovati in
ako je kazen kriviéna, s¢ bo imel tudi pri-
liko pritoziti.

Plagilno razmerje pa s tem »Sluzbenim
redome ni urejeno in tudi biti ne more. Za-
to bo moralo cinkarnisko delavstvo stre-
meti za tem, da dobi &imprei kolektivno
pogodbo. To bo pa doseglo, ako bo orga-
nizirano in bo vladal med njimi dul soli-
darnosti.

Osobito pa opozarjamo vse delavstvo,
da nam takoj sporoéi, ako bi vodstvoe Cin-
karne ne platevalo nadur s 50 odstotki po-
viska,

SMRJ, obl. tajnistve za Slovenijo.

Store,

Clanstvu v Storall sporotamo, da bo v
nedeljo, 2. marca tl, zborovanjc. Z vod-
styom »Zelezarne Store« bomo morali spre-
govoritt resno besedo, da bo.videlo, da ni-
ma opravka z otroci,

Iz seje izvrSevalnega odbora SMR),

Izvrsevalni odbor je na svoji seii dne
13. februarjia 1930 sklenil imenovati za po-
dro¢ie Dravske banovine s. Vinko Vran-
karja iz Lijubliane ter ss, Zormana Franca
in Karla AZmana iz Jesenic za racunske
revizorje,

Revizorji bodo pregledavali poslovanje
poedinih podruZnic, pa bilo po nalogu izvr-
Sevalnega odbora ali po lastni inicijativi.
PodruZnice jim morajo predloziti kontrol-
ne zapisnike, ki jih je v letu 1926 razposlal
oblastni odbor za Slovenijo, Dati se¢ jim
mora tudi vpogled v vse drugo poslovanie,
ki ga bodo zahtevali. Revizorji bodo v kon-
trolne zapisnike wpisali primedbe in navo-
dila, po katerih se imajo odbori podruinic
tocno ravnati. O wvseh svojih vkrepil, ki
iih bodo revizorii izdali, imajo revizorii po-
rocati izvrSevalnemu odboru v Beagradu in
oblastnemu odboru v Ljubljani.

Bolniske podpore,

Plenarna seja centralnega odbora na-
Sega Saveza, ki je bila obdrZzana due 1. in
2, ifebruarja t. L, je soglasno sklenila, da
se izdaja bolniska podpora do bodocega
rednega kongresa, Pravico na prejemanje
bolnigke podpore imajo le delavei tezke
Zelezne industrije in to: delavei, ki so za-
posleni pri KID na Jesenicah, Javorniku in
Dobravi; cinkarnidki delavci v Celju; de-
lavei Zelezarne Store, Zelezarne Muta in
delavstvo jeklarne Gustanj. V Bosni delav-
stvo zZelezarne Zenica in plavZarne Vares,

Plenarna seja je pooblastila izvréni od-
hor, da v sporazumu § predstavnikom sek-
ciie tezke Zelezne industrije s. J. Jeramom
in oblastnim tajnikom s. Vrankarjem izdc-
la tabelo, po kateri bodo blagainiki podruz-
nic izplacevali ¢lanstvu  bolnisko podporo.
Pravico za sprejemanje bolniske podpore
imajo:

1. Vsi oni &lani, ki so se odrekli brez-
poselni in potovalni podpori. Oni &lani, ki
bi prejemali potovalno ali brezposelno pod.-
poro, nimajo pravice do bolniske podpore.

2. Zenske clanice v ¢asu poroda nimajo
pravice do prejemanja bolniske podpore.

Bolniska podpora se¢ ima izplacevati
po naslednji tabeli:

Za 1, in II, razred:

po vplatanih 52 prispevkih po Din  5.— na
dan skozi 40 dni; i
po vpladanih 156 prispevkih po Din 8.— na

dan skozi 40 dni;

po vplacanih 260.prispevkih po Din 10,— na
dan skozi 40 dni;

po 6letnem cElanstvu po Din 10.— na dan
skozi 60 dni.

II. razred (Zenske):

po vplacanih 52 prispevkih po Din 5.— na
dan skozi 30 dni;

po vplatanih 156 prispevkih po Din 5.— na
dan skozi 40 dni;
po vpla&anih 260 prispevkih po Din 5.— na

dan skozi 50 dni; ,
po 6letnem ¢lanstvu po Din 5.— na dan

skozi 60 dni.

Izplatevanje teh podpor se pridne dne
1. marca 1930. Za prvih sedem dni bolezni
se ne izplacuje podpor, Clani, ki Zele imeti
izplatano podporo, se imajo izkazati z od-
rezkom v prejeti hranarini od OUZD' ali
Bratovske skladnice.

Centralna uprava bo poslala na vse v
postev prilajajoée podruZnice formularje,
na katerem bo wsak &lan z lastnorocnim
podpisom potrdil, da se odpoveduje brez-
poselni in potovalni podpori. Blagajniki po-
druznic zaznamuiejo te ¢lane v Elanske ime-
nike in v mesecni razvidnici za mesec marc.
Izpolnjene formularie pa posliejo centralni
upravi.

Vajenci nimajo pravice do nikakih pod-
por, vendar v sluéajih bolezni ali pofkodb
vajencev revnih starSev naj podruZnicni
odbori predloZe centralni upravi predloge
s potrebno utemeljitvijo: in naznaeno visi-
no izredne podpore, Vsaka taka izredna
podpora se ima izplatati Sele po dobljeni
odobritvi centralne uprave. 3

Bodoti kongres pa bo z novim pravil-
nikom doloé¢il ¢as in vidino bolniske pod-
pore.

Sekcija tezke zelezne industrije Jesenice.
Javornik.

Vse one delavce, katere se je poslalo
svojetasno na brezplaten dopust do febru-
arja in se jim oblinbilo po 200 Din od-
pravnine, ako se jih ne bo wved sprejelo v
delo, se je sedaj odpustilo in se jim izpla-
¢alo po Din 200 odpravnine, sprejclo pa se
je sedaj vse od vojakov dosle, poprej za-
poslene, skupaj 27, Konjunktura se deloma,
toda .pocasi zboljsava;  pricakovati je v
kratkem popolnega zboljSanja, ker je v
cementnili tovarnah #e ves produkt do ok-
tobra # narocili prodan; torej imamo pri-
cakovati tudi v tezki Zelezni industriji do-
bre zaposlitve,

Vsled tega je pricakovati, da bo KID
ge¢ potrebovala delavece in da bodo odpu-
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S¢eni zopet prisli do dela; tako smemo ra-
Cunati, da bo za na§ kraj s koncem zime
tudi konee brezposelnosti, ki je v vseh in-
dustrijskih centrih tudi v nasi drzavi po-
stala moderna z ozirom na zszolj profitar-
ski instinkt nasih podjetnikov, ki so brez
vsakega socijalnega Cuta, Do bodoce zime
s¢ bodo morda Se bolj odprle o&i nasim
sodelaveem., da bodo vendar spoznali, da
brez organizacije se ne da ved Ziveti,

Bratovska skladnica KID za brezposelne.

Kraievni odbor bratovske skladnice
KID je od svojeCasno lokalno zbrane vso-
te za brezposelne sklenil razdeliti to vsoto,
ki ie znasala nekaj nad 12.000 Din, kot pod-
poro brezposelnim in sicer se je odmerilo,
da se izplada enkratno do izérpanosti te
vsote vsem, ki so bili odpuséeni in dalj ka-
kor & mesecev poprej Clani bratov, sklad-
nice, po Din 80.—, vsak od voiakov dodli
pa dobi poleg tega e Din 30. Vsem pa,
ki so bili manj kakor 8 mesecev poprej Cla-
ni, po Din 50.— ter vsakemu za vsakega
otroka in Zeno po Din 20— kot druZinsko
doklado.

Po urotovitvi upravicencev se je izka-
zalo. da ne bo nobenega preostanka od na-
vedene vsote, Tako se je tudi iz te strani
vsaj nekaj ukrenilo, vendar je bila ta vso-
ta le sluéaino na razpolago. Za bodoc¢nost
pa bo potreba drugace poskrbeti, ¢e bomo
hoteli nuditi brezposelnim pomoci.  Inicija-
tiva je v rokah organizacije.

Sekeija Ziénih valjarjev na Savi.

Sodrug Beve Martin se je tezko ponce-
srecil pri delu. Raztrgalo mu je Zarele Ze-
lezo meso na medi, On je eden od najsta-
rejsih  zastonjkariev in bad to nam je do-
kaz, kako nevarno delo je pri nas v nasem
oddelku., Pretresliiva bi bila statistika Zr-
tev dela iz naSega oddelka, Te bi jo enkrat
napravili; pa jo bo trcba napraviti, da se
dodo merodajni faktorji malo bolj pobri-
gali za nafo Zivljensko varnost in da se
ne bo na nos na vrat priganjalo, kakor je
to v&asih slucaj.

Sodrugi, v nasi sekciji se bomo sicer
morali enkrat pomeniti z naim gospodom
ravnateljem KID malo pobliZze, ker za cclo
leto* nagaramo toliko Zice in to ob slabem
akordu, da jo imamo ne le za doma dosti,
temved se jo zalaga na vse razne kraje in
kadar zaloZimo vse in se zacéne Kopiciti la-
ger, tedaj se nas pa poZene za najnizjo
placo k najslabSemu delu, pa bilo to v naj-
hujsi vrocini ali pa v najhujSem mrazu. Tej
kalkulaciji nasili gospodov bo treba napra-
viti vendar enkrat konec. Saj bi se 3e dalo
vse to razumeti, ko bi takrat, kadar smo v
obratu v akordu, res kaj posebnega zaslu-
7ili: toda v kolikor je pozimi malo manjSa
vrotina, toliko vecja potreba je za druZino
doma: poleti pa vsak zapravi v sluzbi tezke
novee v stradni vrodini ali pa gre v bolnico.
Sekcijskemu odboru priporoéamo, da nam
izdela pravic¢nej&i naért plalilne odmere Vv
akordu, enako za zasilna dela. Saj se nas
woni véasih po prostoru kakor kaznence.
Pa koncem vseh koncev, tri leta se mora
vsak najmanj uciti, da se usposobi za nase
delo. Zato vendar vsi, ki Se niste v enotni
organizaciii, spoznajte vendar, da brez nas
ni zice. Spomnite se¢ na Svetina, na Pu-
celna in Hafneria Jaka, ki Se Zivi sicer, a
ima za celo zivljenje strasen znak iz nase-
ga obrata ter nedteto drugih., Nihcée ne ve,
da-li ga isto ne zadene, Zatorej v vrste,
branimo se! Med nami ni razlike in kdor
jo ustvaria, mu pokazite hrbet.

Sekcija livarjev.

Preteceni teden, pred 16, februarjem,
je nasemu obratnemu ravnatelju g. Bach-
mannu padlo na um, da poslie vse stare
livarje iz jeklolivarne na hbrezplaen do-
pust, ker so bile martinske peci obustavlje-
ne radi ¢i&cenja plinske kamre. Ko smo po-
slali obratnega zaupnika k ravnatelju, je ta
le vztrajal na svojem, na kar je pozval
obratni zaupnik &e glavnega zaupnika, da
sta oba intervenirala pri tehniénem ravna-
telju v tej zadevi.

(. Bachmann se je ob tej wpriliki izra-
zil, da par dni dopusta za take ljudi, kakor
so, livarji, ni ni¢, ker so burzujsko placani
in sicer se nimajo ni¢esar pritoZiti,

Mnogo surovosti smo Ze zamolali od
¢, Bachmanna, svetujemo mu pa, da se #c¢
vendar enkrat malo kultivira; ¢, Westnu pa
svetujemo, da ¢e Ze Zeli upeljati Se kako
novejso racijonalizacijo kjerkoli v tovarni,
pa morda tudi v livarni, tedaj bo gotovo
najbolisa racijonalizacija to, da poSlje £
Bachmanna v pokoj in mu da za vse Ziv-
lieniec posteno pokoinino, pa bo podjetje
imelo le koristi od tega. (. Bachmann, za
danes to samo kot aviza: povemo Vam pa,
da se popolnoma strinjamo z izjavo g. ca-
rinika Mihacla Copa iz Jesenic, ki Vam je
povedal uprav opraviéeno svoje mnenje o
Vas, kateremu se mi  tudi prikljuCujemo.

¢ pa se ne poboljfate, odnosno e se ne
bo upoiteval na§ predlog, da se Vas upo-
koii, tedaj bomo pa prihodnjié poskrbeli za
konkretne utemeljitve za izjavo g. Copa.

Sckeija Zrebljarjev.

Na veckratno naso pritozbo  napram
glavnemu zaupniku vsled nesnage v stra-
ni&¢u pri Zrebljarni, ki ga uporablja %e ved
sosednih oddelkov, smo od glavnega zaup-
nika dobili odgovor, da je on opetovano Ze
doprinesel to pritozbo, da se mu je oblju-
bilo vse: mi pa moramo konstatirati, da se
ni naredilo ni¢esar. Ce gremo na straniice,
mora imeti vsak eno palico seboj, da raz-
bija okrog sebe dotlej, da opravi svojo po-
trebo; preganjati mora namre¢ s palico
podgane. Sedaj bi’pa Se prosili, ker smo
proti podganam Ze sami zna$li obrambo,
da ¢e Ze ne misli poskrbeti za redno snaZe-
nje stranisca, naj nam pa vsaj plinske ma-
ske preskrbi.

+ (. tehni¢nega ravnatelja inZ. Hoffmana
prosimo, da nam te Zelje ne odrede, sicer
bomo primorani poklicati na pomo& g, in-
spektorja dela, ki bo pa moral gas-masko
prinesti seboj. — (. okroZnega zdravnika

dr. Kogoia tudi opozarjamo na to, naj si to
ogleda.

Selkcija elektrodne tovarne na Dobravi.

Pri nas je sicer vse pri starem: orga-
nizacija napreduje ralagoma, vendar ne
moremo zamolCati, da je mnogih nasih de-
laveev zadrzanje in njihova ncodlocnost
nerazumljiva,  Za danes bi naglasili samo
to, da naj vendar vsak prizna. da sc¢ oso-
bito v taki tovarni, kakor je nasa, danda-
nes brez dobre organizacije ne more izha-
jati, ker je nasa produkcija vezana z naj-
veljo paznjo pri delu in kakor hitro se kaij
dogodi, smo pa¢ v prvi vrsti krivi delavei,
da se ne pazimo,

Tudi konjunktura je za nas jako nestal-
na in noben dan ne vemo, kaj nam drugi
dan prinese. Ali ni res, da je dolZnost nas
vseh, da smo za vse nepredvidene slucaje
pripravlieni, to je organmizirani. Ne pustite
se torej v ovadem lastnem interesu prositi
in organizirajte se vsi, saj vidite, s kaksno
resnostio in odlo¢nostjio organizacija delu-
je. Poskrbite vendar, da bo lahko v imenu
nas vsch nastopala organizacija. Vse nase
skupne Zelje bodo prisle do izraza le te-
daj, ¢e se solidarno zdruzimo. Ne bodite
torej za cokljo.

V reviriih TPD se zopet praznuje.

Silno nakopicenje premoga po zalogah
raznih  prekupéevalskih  druzb v lanskem
letu iz Spekulativnill namenov z ozirom na
predvidevajoCo letoSnjo ostro zimo in to-
zadevna preskrba drZzavnih  Zeleznic je
omogocilo rudarskim podjetjem v drZzavi v
lanskem letu najboljso konjunkturo. Oso-
bito pri Trboveljski druzbi sc¢ je delalo
no¢ in dan. Ja, Se celo ob nedeljah in
praznikih se je moralo delati. Po odkopih
in povsod po rovih je bila dnevna deviza:
svec¢ premoga, ved premogae,  Tistim de-
laveem, ki so se upirali vsaj v gotovih
praznikih (kakor Vsi svetniki) delati, se
ie grozilo s kaznijo, Storitev in produkcija
sta dosegli rekord.

Ali po novem letu je bilo kakor da bi
tre&éilo v orevirje! Premog se je zacel de-
ponirati v skladii€a. Druzba je zalela iz-
javljati, da narocCil ni. In res je izredno

mila zima prekrizala raCune vsem privat-
nim trgoveem, druzbi kakor tudi Zelezni-

Ski upravi., Premoga se izredno manj po-
rabi. Zaloge so vse polne. Samo Trbovelj-
ska druzba ima deponiranih 70.000 ton pre-
moga. A tudi poostalih rudnikih se pre-
mog deponira.

In kdo nosi v glavnem raun za to
krizo? Zopet rudarji in nikdo drug. Pri-
vatni trgovec bo Ze pocasi prodal svoj pre-
mog; izgubil ne bo nicesar. Zelezniska u-
prava bo tudi porabila svoj premog. Druz-
ba bo tudi v dobi bolise konjunkture iz-
praznila svoie zaloge. Ali rudarji, ki izgu-
be tedensko zasluzek enega dne in bi Se
dobro bilo, ¢e ga za ve¢ dni ne bodo, pa
izzube tega zasluzka ne bodo nikdar do-
bili nazaj. Ze koncem januarja so prazno-
vali, praznujejo v februarju, no, in kaj Se
bo na spomlad in na poletje?

Iz tega se jasno vidi, kako grozovito
krivicen je sedanji nacin proizvodnje, ko
se proizvaja vse za dobitek in Spekulaci-
jo, a ne pa za potrebo in za kar mora no-
siti posledice vedno le delavec. Mi vemo,
da na tem ne moremo nicesar spremeniti,
dokler se¢ nalin proizvodnje ne izpremeni.
Zakaj druzba in vsakdo bo sku3al dobro
konjunkturo izrabiti za svoj dobitek, a
eventuelni riziko pa zvaliti na rame delav-
stva. Organizirani delavei to razumejo, a,
Zal, wveCina neorganiziranih pa tega ne
more in noce razumeti, Zato pa tudi vse
dobre konjunkture sluZijo edino le intere-
som kapitalistov.

Ali eno je, prcko Cesar ne moremo,
ne da bi javno povedali in bi zelo radi vi-
deli, da nas vsa javnost in merodajni kro-
gi slisijo. Lansko zimo, ko je bilo vse obu-
pano vsled strasnega mraza, takrat je vsa
prizadeta javnost obrnila svoje odi v &rne
sajaste revirje, »Premog, premogl« so
vpili. Klicali so javno po dCasopisih: pre-
moga ni, rudarji, podvizajte se s kopanjem!
Rudarji so se klicu potrebe javnosti od-
zvali. Kliub stragnim naporom, pri katerih
so si stotine in stotine rudarjev nakopale
kal bolezni, ki jo bodo nosili v sebi do gro-
ba, so oni vztrajali. Izgledalo je, da rudar
ne premaguje samo podzemskega elemen-
ta, temvec¢ hoe zmagati tudi nadzemske-
#a. Vkljub Zrtvam, a uspelo je.

A scdaj pa dotiéni rudar, ves poln rev-
matizma, letos sedi doma v strahu, kaj bo,
s ¢im bo druZino prezivel, a 3e z vedjo
£rozo prezet, kaj bo, ¢e bo koncéno vsled
pomanjkanja naro€il odpusen iz — sluzbe.
Ta mora lezi danes v srcu slehernega ru-

darja, ko gleda svojo druZino. ki hole
kruha,
Mi torei mislimo, da je dolZnost vse

Cloveske soCutnosti, da se merodajni kro-
gi zafno resno baviti s tem vpraganjem.
Predpogoj je, da se pospesi razmah indu-
strije in Zeleznic, da se na ta nacin zasi-
gura konzum premoga. Na drugi strani pa
je nujna potreba, da se izpopolni Ze obsto-
jea socijalna zakonodaja v toliko, da pri-
dejo tudi rudarii do svojega zavarovania
za brezposelnost, Kaijti ¢e je kateri poklic
izpostavlien pogostim nevarnostim slabe
konjunkture, je to rudar. Danes &e polno
zaposlen, jutri deloma, a pojutri¥njem pa
Ze na cesti vsled pomanjkanja dela. To je
deviza rudarjevega Zivlienja.

No in kontno &e Trboveliski druzbi
nekaj besedi. Priznamo, da ima ona sedaij
tezkoCe. Ali ona naj ve, da dober gospo-
dar svojega konja ne hrani samo takrat,
kadar mu orje, ampak tudi takrat, kadar
mu poéiva. Zakaj on ve, da ga bo Se ra-
bil. Mi tega cclo ne zahtevamo od druZbe.
Ali dva predloga bi ji svetovali, da si iih
osvoji, in sicer: naj se ne preganja sedaj
rudarjev za vedno veljo storitvijo; vse
nadure v jamskih obratih se naj ukine;
drugié pa naj se sedaj, ko je &as, popravi-

»DELAVEC.

io proge in druge naprave, ki so v zvezl s
spravljanjem, tako da ne bo, kadar pride-
jo boljsi casi, treba re¢i, da imajo vse
proge »huntprofil«,

To smo smatrali ,;za potrebno, da po-
vema tako javnosti kakor druzbi v blago-
hotno upostevanje. Rudariem pa klicemo:
Vsi se organizirajte v Zvezi rudarjev Ju-
goslaviie! Kajti le kot organizirani boste
v stanju braniti svoje borno Zivlienje,

SPLOSNA DELAVSKA
ZVEZA.

Organizirano delavstvoe Sladkogorske pa-
pirnice za zboljSanje svojih. plad.
PoroCali smo zZe, da je delavstvo te

tovarne z ozirom na svoje slabe zasluike

stavilo podjetiu zahteve za poviSanje svo-
jih plac. Preko vseh ovir se je le pridlo
do prve razprave o teh upravicenih zahte-
vah. Razprava se je vrsila 18, . m. v Ljub-
ljuni pod vodstvom zastopnika Del. zbor-
nice sodr. Kopaca. Podjetie so zastopali

lastnik g. Mauro Sessler, ravnatelj inZ. g.

Hajdo in predsednik zveze industrijcev g.

inz. Suklie; delavstvo pa zaupniki Spindler

Karol, Fri§ Franc, Vogrin Franc in tajnik

Splogne delavske zveze Jakomin,

Po preitanju zahtev so delavski za-
stopniki iste utemeljili tako, da njih upra-
vicenosti ni bilo mogole ovredi, dasi se je
. Sessler izgovarjal, da on boljse placa
kakor druge tovarne te vrste. Kie so slab-
¢ place, kakor pri njem, pa ni navedel
I’o ob8irni diskusiji, kjer so zastopniki dg-
lavstva iznesli razne zZelje in zahteve gle-
de delovnih razmer v podijetju ter opozo-
rili na razne nedostatke, je izjavil lastnik
podictia g. Sessler, da uvideva potrebo po
regulaciji mezd in ureditvi ter izboliSanju
delovnih razmer «in da temu ni nasproten,
da pa se tega na danasSnji razpravi pri naj-
boligi volji ne more urediti. Tekom zadnjih
let, pravi on, smo vrsili reorganizacijo
podietia z velikimi investicijami, da dvig-
nemo produkecijo in jo izboljisamo. Ta re-
organizacija je sedaj v glavnem koncana
in upam, da se je produkcija dvignila na
visino, ki mora odgovarjati tehniéni 1zpo-
polnitvi obrata, Vse to pa moramo scdaj
prestudirati in bomo na podlagi tega sesta-
vili svoj predlog, kako si mi zamiSljamo
regulacijo pla¢ in bomo ta predlog poslali
zastopnikom delavstva, Treba bo, pravi, da
gotova dela akordiramo in po produktivni
sposobnosti  delavstva doloimo  akordne
postavke. Za vso to ureditev pa je potreba
predpriprav in radi tega bi danes reSitev
tega in ureditev mezd ne bila praviéna,
ker je to treba wrediti tako, da bo ¢&im
trajnejSe.

Zastopniki  delavstva so izrazili  svoj
dvom, ¢e¢ ni to le zavlaevanje, ker vod-
stvo podietja gotovo pozna kapaciteto svo-
jega podjetja in so gotovo sami s schoj na
jasnem, v koliko s¢ da zahtevam delavstva
ustre¢i. Poleg teza se je izboljSanje pri
platah obljubovalo Ze dve leti, in naj se
dobra volja pokaze s tem, da se do Casa,
dokler se vse to konéno ne uredi, da nek
sploSen povisek v gotovih odstotkih.

G. Sessler vztraja pri svojem staliséu,
da naj se toliko Casa pocaka, da oni to
prestudirajo in sestavijo svoj predlog, da
potem pridemo zopet skupaj in se vse
uredi.

Potek razprave dokazuje, da se je na-
§a zadeva pomaknila z mrive tocke in da
bomo na prihodnji razpravi prisli do ure-
ditve mezd, Verjetno je. da se zadevo ne-
koliko komplicira, vendar je pa na drugi
strani tudi res, da se taka stvar na eni sa-
mi razpravi urediti in resiti ne da, Mi smo
videli, koliko razprav je bhilo treba, pred-
no se je uredilo mezdno razmerje v Zdru-
Zenih papirnicah Vevée, Medvode-Goridane
in da je tudi tam trajala zadeva par me-
secev. Delavstvo, ki ie organizirano, bo
svojo organizacijo Se izpopolnilo, ker ona
je prava garancija, da se bo mezde uredi-

| lo in izbolj8alo. Pri akordu povemo pa Ze

sedaj, da smo njegovi nacelni nasprotniki;
razume pa se, da, kjer je to neizogibno, sc
mora v akordu placati tako, da delavec
zasluzi vsaj 20% nadnormalni urni zaslu-
Zek. Delavstvo je popolnoma pravilno po-
vedalo na razpravi. da se s placo od 20
do 30 Din ne da zZiveti. in kjer so nizke
place, delavstvo ne opravlja svoje dolz-
nosti z veseljem. Le kjer so znosni delov-
ni pogoji in dobre place, je prospeh pod-
jetia siguren.

Za nedeljo 9. marca pa vabimo vse de-
lavstvo tega podjetia, da se polnostevilno
udelezi zborovanja ob 1, uri popoldne v
prostorih Andreja Strandler poleg tovarne,
kier se bomo o vsem tem pogovorili, Po-
roCa tajnik Jakomin,

Mojstrana,

NaSa strokovna organizacija sc je le-
po razvila tekom leta in je uspeSno vriila
svoje naloge. Danes je vse delavstvo v
cementarni  organizirano. Ce primerjamo
razmere pred enim letom z danasnjimi, je
kakor dan in no¢. Nekaj iih ie seveda bilo,
ki so nas postrani gledali in precej Casa
cakali, predno so postali nasi ¢lani. ‘Toda
tudi ti so spoznali. da je organizacija ko-
ristna, pa so vstopili v nade vrste,

Res je 8lo od kraja bolj tezko, Mar-
sikdo ni imel zaupanja. Koliko pomislekov
in raznih izgovorov je bilo. Pa smo prema-
gali vse to in danes je naSa organizacija
trdna in nam vsem v ponos, Tudi vodstvo
tovarne nas upodteva, ker se je uverilo,
da nismo nikako straSilo, ki hoCe v tovar-
ni nered in zmede: mi smo ravno nasprot-
no: hotemo disciplino in red. Saj je tu
vendar tudi skupen interes, da tovarna
prospeva in napreduje, ker v dobro ido-
¢em podjetju je mogoe ustvariti tudi do-
bre delovne pogoje. Mi se zavedamo tudi
tega, da mora pri delu napraviti vsak v
polni meri svojo dolznost, ker takrat ima
pravico in sme zahtevati tudi, da se od
strani podjetja napravi svoje. Potrudili
smo se tudi v tem oziru in nam je vod-
stvo podjetia ob zakljutku leta izreklo
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svoje priznanje. Res je, da so tu in tam
priSle kake zapreke ali spori, pa smo tudi
te premagali z dobro voljo naSih zaupni-
kov kakor tudi z razumevanjem in lojal-
nostjo podjetja.

Razumljivo je, da ni mogoce vedno
napraviti vse tako, da je v splogno zado-
volistvo vseh, ker se kljub vsemu nasemu
prizadevanju Se naidejo  posamezniki, ki
delajo intrige in ovire, bodisi iz zlobnosti,
bodisi iz nevednosti. Te bo treba pouciti,
naj ne plivjeio v svojo lastno skledo.

Letos, kakor izgleda, bomo iz8li tudi
brez veCjega praznovanja in dopustov, ka-
kor je bilo vsako zimo vsled mtaza in po-
manjkanja vode. Tudi zadnje dopuste in
redukeije radi popravila strojev smo z in-
tervencijo in dobro volio podietja presli
brez kakih velikih Zrtev. One, ki so priza-
deti, bomo podprli.

Kakor receno, ima naSa organizacija s
svojim odborom in zaupniki za seboj leto
uspesnega in plodonosnega dela, ki so ga
dosegli s svojim  poZritvovalnim in  nese-
bi¢nim delom. Ni pa Se vse narejeno in u-
rejeno, Mnogo je Se treba dela... Zato je
naga dolZnost, da smo v organizaciii sloz-
no pri delu, ki mora biti resno in stvarno.
pa bomo dosegli ugled, respekt in nove
uspehe, Naprej!

USNJARJI SOSTANJA!

Sporoamo, da se vrdi redni letni ob-
¢ni zbor nase strokovne organizacije v ne-
deljo, dne 2. marca ob 9. uri dopoldne v
Zadruznem domu, Na ob¢nem zboru poro-
¢a tudi tajnik naSega saveza s. Jakomin,
Vasa dolznost, sodrugi, ie, da pridete vsi
in tocno. QOdbor,

Zahvala,

Vsem kemiénim delaveem in ravnatelj-
stvu  kakor tudi uredniStvu se najtopleje
zahvaljujem za denarno pomoé¢ v znesku
Din 986.—, katere sem prejel kot podporo
za kritjie pogrebnih stroSkov moje umrle
Zzene. Vsem skupaj sréna hvala!

YV Mostah, dne 10, 11, 1930,

Matevz Anderlin.

Tekstilni delavei v Kranju.

Splosno je znano, da so tekstilni de-
lavei najslabse placani in dobicki tekstil-
nih tovarn najvedil. Po objavijenih stati-
stikah  OkroZnega urada za zavarovanje
delaveev je v Sloveniji povpreéna dnevna
placa tekstilnih delavecev 25 Din. To je po-
vpreéna plaéa! V Kranju pa so plae naj-

| slabse. V. mmogih slucajih se¢ delavke pla-

¢a celo pod 2 Din na uro, moske delavce
pa celo pod 3 Din na uro, Ni potreba, da
povdariamo, da se ob taki pladi strada in
da se tu Siri jetika, Nasi lepi, zdravi go-
reniski krail so postall s tekstilno industri-
jo krail, kjer je izvor tuberkuloza (jetika).
Stevilo oboleni je v tekstilni-obladilni in-
dustriji najvecie in se za zdravlienje in
podpiranje teh sorazmerno najved izda iz
sredstev bolniskega zavarovanja, dasi se
sorazmerno vplata v blagajno od teh de-
laveev najmanj vsled niihovih <labih plac.
Ta bremena nosi seveda ostalo delavstvo.
namesto da bi ta bremena nosila v glav-
nem podjetja, ki izstisnejo iz delavstva o-
gromne dobicke. Pa ne samo to, v Krajih,
kjer se razvija kaka industrija, se gospo-
darsko blagostanie tudi drugih prebivalcev
dviga. Zasluzek ima obrtnik, trgovec itd.,
toda to v Kraniu ni sluéai, Kaj nai delav-
stvo ob placdi 14.—, 16.—, 20.— do 25.— Din
kupi? Ali je to praviéno, da vse Kkoristi te-
ga dela pobase nekaj tovarnariev in delni-

carjev, ki so po vedini inozemci? Ali je
pravicno, da se naSe delavstvo tako sra-

motno plaa in omogola z zaSlitno carino
delati dobicke, ogromne dobicke?! Tu sc
godi vnebovpijoa krivica, ki je v 38kodo
tudi narodnemu gospodarstvi, Kaj pravi k
temu drzavljanski Cut javnosti? Kaj pra-
vijo k temu podeZelske ob&ine, ki bodo
morale prezivljati izZete in ostarele de-
lavce, ko jih bodo podjetja Cez Eas metala
na cesto mjim na vrat? Tu je potreba, da
dvignemo glas vsi, ker ne gre samo za in-
terese tega delavstva. Tudi oblast naj tu
poseZe vimes,

Da se podjetniki teh industrij v Kra-
nju brezobzirno protivijo vsakemu izbolj-
ganju plaé, dokazuje slucaj, ki se je zad-
nie dni odigral v tovarni »Inteks« v Kra-
niu. Inspekcija dela je z ozirom na zahte-
ve, skromne zahteve v tem podjetiu za-
poslenega delavstva po  povisanju plag,
sklicala tozadevno razpravo. Podjetie je
kratkomalo iziavilo, da o taki stvari sploh
ne razpravlia. Komur se zdi. da je prema-
lo pladan, naj delo pusti in gre. Svojelas-
no ie to podjetjie izjavilo, da je pripravlje-
no dodati k plac¢am, ako se dokazZe, da ka-
ko podjetie v Kranju boljse plata; toda
kljub dokazom za to, katere je zbrala or-
granizacila, niso hoteli niti pare povidati.
Ko je organizacija stavila zadnji predlog,
naj se vsaj zasigura za novovstopivie de-
lavke Din 2.— na uro, 2za novovstopivie
moéke delavee pa naimanj Din 3.— na uro,
ki naj bi se po polletni dabi zvisalo za 50
para pri uri, se ie tudi to odklonilo brez-
obzirno.

To dovolj ilustrira, s kakimi socijalno
Gutecimi podjetii imamo opravka. Toda de-
lavstvo bo kljub temu Ze na8lo pota in na-
&in, da se¢ ga pripozna kot &loveka in da
se mu da za niegovo posteno in trdo delo
tudi tako plato, kakor jo ima delavstvo
drugih industrij. .

Delavstvo tekstilnih  tovarn, organizi-
raj se! Napravite svojo organizacijo mocno!

O razmerah v teh podjetiih bomo pri-
hodnji¢ ob&irneje pisali. Prinesli bomo za-
nimive stvari, da bo javnost presodila, Ze
je delavec upravigen, da zahteva izboljsa-
nje svoiih plaé v primeru z dobicki, ki jih
delajo tekstilne tovarne.

ZIVILCL.
Peki — Maribor.

V Mariboru smo predlozili zadrugi pe-
kov kolektivno pogodbo, Imela je konfe-

| renco radi podrazitve kruha.
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wDelavska Politika‘ zastonj!

Zadnji Stevilki naSega lista smo
priloZili poseben letak, namenjen za
vse one delavce, ki Se niso naroéniki.

Prosili smo nase ¢&itatelje, da nam
pri delu za nabiranje naroénikov po-
magajo s tem, da izroce tisti letak
tudi svojim znancem in prijateljem.

Ker poznamo naSe delavce in
njihovo Zeljo, da postane »Delavska
Politika« lepega dne vedji in vpliv-
nejsi list, smo sigurni, da so to delo
dobro opravili.

Danes imamo ponovno prosnjo do
Vas. Listu so priloZene

narofilne karte,

iz katerih vidite, da se ne straSimo
irtev.

Odlocili smo se posiljati vsako-
mur, ki napiSe na priloZeno karto

svoj tocen naslov in prilepi nanjo
znamko za 50 para,
nwDelavsko Politiko* brez-
plaino za mesec dni na
poskusinjo.
Izrocite to karto svojemu znancu

ali prijatelju in mu svetujte, naj po-
skusi z

nDelavsko Politiko*

za mesec dni.

Napisite torej takoj svoj naslov
na karto in jo posljite na na% naslov:
Maribor, Po3tni predal 22.

Ako imate znance, ki se tudi za-
nimajo za list, razloZite jim to in na-
pisite gori tudi njihova imena.

nDelavsko Politiko*
se mora citati povsod.
UPRAVA.

Zahtevali smo: plada 1, kategoriie Din
450.— in Il kategorije Din 390.—, letno tri
dni dopusta, vsak dan pol kilograma kruha,
osemurnik ozir. 48 urnik v tednu, Pogodba
veliavna 5 let,

Po dolgem debatiranju in obotavljanju
je bilo zaCasno sklenjeno:

Pekarne se dele v tri kategorije in si-
cer:

I. kategorija s 3 in ved pomocniki:
;.9 kategorija Din 450.—, 2. kategorija Din
390, —;

Il. kategorija z 2 pomoénikoma: placa
I. kateg. Din 350.—, 2, kategorije 300.—;

I1I. kategorija z 1 pomoénikom: plada
1. kategorije Din 300.—;

3 dni dopusta na leto, Surnik oziroma
48 urnik v tednu,. dnevno pol kilograma
kruha. Pogodba se¢ ne sklene za nikako
doloceno dobo.

Ta zaCasni sklep zadruge pekov se
predlozi obénemu zboru, ki ga ratificira.

Naslednji dan pa je bilo v »Jutrue in
v drugih listih napisano, da so pekovski
pomocniki krivi podraZitve kruha. Mari-
borska »Mariborer Zeitung« je celo pri-
nesla potem Se dopolnilo k vsem tem po-
roCilom. In to dopolnilo je bilo tako izmis-
lieno in iz trte zvito ter zlagano, da je
razburilo vse pekovske pomocnike in tudi
prebivalstvo, »Mariborer Zeitunge je pra-
la peke in lagala svetuw, kar pa ie morala
na zahtevo. pekovskih pomoénikov prekli-
cati, da niso pomocéniki krivi podraZitve
kruha.

Tako se nam godi v Mariboru, Ven-
dar nas vse to ne strasi, Stojimo trdno za
nase pravice in nasa organizacija je steber
nasih zahtev. Podrazitev kruha se je iz-
vréila, da se povecéa dobiéek mojstrov, a
nas so hoteli wokazati prebivalstvu kot
krivee. Ljudstvo pa dobro ve, kdo je kri-
vec. Pekovski pomocnik.

LESNI DELAVCI.
Maribor,

PodruZnica lesnihh delavcey v Maribo-
ru je imela svoj redni ob&ni zbor, ki se je
vriil v pondeliek dne 17. februarja v go-
stilniskih prostorih pri =Zlatem konjue, Ob-
enem se je vriilo tudi zborovanje pomod-
niskega zbora, katerega so se udelezili tu-
di zastopniki mizarskih mojstrov. Na tem
zbhorovanju se je izvolil pomocéniski odbor
za tekole leto, Zborovanje je bilo kljub
slabemu vremenu dobro obiskano. Takoi
po zborovanju pomocéniSkega zbora se je
vréil ob&ni zbor podruznice mariborskih
mizarjev. Predsednitko porocilo je podal
sodr, predsednik Skuk, iz katerega je bilo
razvidno, da podruZnica ni tako napredo-
vala kakor bi morala, to pa pad¢ vsled ne-
zavednosti &lanstva samega, TajniSko po-
rolilo je podal sodr. Skrinjer, blagainisko
pa sodr. Kopi¢, kar je &lanstvo vzelo na
znanje, Obc¢nega zbora se je tudi udeleZil
od centrale Osrednjega drustva lesnih de-
lavcev iz Ljubljane sodr. Bricelj, ki je v
daljSem referatu obrazlozil ¢lanom pomen
strokovne organizacije ter ostro oZigosal
nezavednost tamosnjih mariborskih mizar-
jev, kjer se niti ne zavedajo svoje lastne
moc¢i. Povdarjal je, da naj bo delavstvo
pripravljeno za borbo, da ohrani svoje
pravice, ki so zlasti v sedanjem &asu v ne-
varnosti bolj kot pa si sami predstavljajo.
Vsaka borba zahteva Zrtve in naj bodo tu-
di oni pripravljeni na vse, da si ohranijo
osemurnik in naSo skromno socijalno za-
konodajo.

Omenil je med drugim tudi, da se bo
drugo leto (1931) vrsila na Dunaju vsede-
lavska olimpijada, za katero bi bilo po-
trebno, da bi bilo tudi s strani nasih mi-
zarjev in lesnih delaveev toliko zanimanja,
da bi se vsaj nekateri ¢lani strokovnih or-
ganizacij tudi udeleZili te prireditve.

(O starostnem zavarovanju je omenil
to, kako velikega pomena za vsakega mi-
zarskega pomodnika je ta starostni fond,
katerega smo ustanovili, & bi se zavedali
mizarski pomocniki svoje strokovne orga-
nizacije. Cim bodo ob&utili svoj tezki po-
loZzaj (tega danes menda Ze ne obéutijo!),
se bodo zavedli tudi, kam spadajo! V svo-
io strokovno organizacijo!

Povdarjal je dalie, kako velikega po-
mena za delavea je dobra knjiga! Vzpod-
bujal je navzole d¢lane, da naj z veseljem
obiskuiejo  knjiZnico Delavske zbornice,
ker dobra knjiga nudi mnogo razvedrila
in najde v knjigi najboliSo prijateliico in
vzgojiteljico.

T L

Sodr, Ceh iz Maribora je v svojem go-
voru apeliral na navzode, da naj se zave-
dajo, da je edini izhod za zboljSanje de-
lavskega pokreta edina mo&na strokovna
organhizacija, za katero vaj s¢ mnogo bolj
zanimajo tudi mizarski pomoc¢niki v Ma-
riboru.

Delavei so bili z referati zadovolini.
Nato se je izvolil novi podruzni¢ni odbor,
v katercga je bil izvolien kot predsednik
sodr. Skrinjer, ki je Se mlad, a pricakuje-
mo od njega, da bo s svojim energi¢nim
mladostnim delom  oZivel mariborske mi-
zarje k vedii zavednosti' Zato Zelimo ma-
riborskim sodrugom mnogo uspeha v tem
delu, Pozdravlieni! Niko Bricelj.

Stari trg pri Rakeku.

Delavski oder iz Ljubljane gostuje v
nedeljo 9. marca t. 1. pri nas, Igral bo ve-
selo Igro, polno smeha in zahave, »Zeni-
tev«, Predstava se vrii popoldne v dvora-
ni Delavskega doma, Pred predstavo pa
se¢ bho vrdil shod strokovno organiziranega
delavstva, na katerem bo poroc¢al referent
iz Ljubljane,

Pridite vsi, tudi neorganizirani, na ta
shod, da boste videli, kaj je organizaciia
in kako je potrebna, Obenem pa bomo vi-
deli nade sodruge iz Ljubliane, &lane in
igralce znamenitega Delavskega odra,

Ljubljana.

Dne 20. t. m. smo spremili k zadnje-
mu pocitku naSega sodruga Dolenca. Sodr.
Dolenc je bil Clan stare garde ljubljanskih
mizarjev: star je bil 54 let. Bolehal je ved
let na proletarski bolezni, Sodr. Dolence je
bil skromen, a zelo agilen ¢lan  ljubljan-
skih mizarjev.

Kakor je bil skromen v Zivlienju, tako
je bil skromen njegov pogreb. Niso mu pe-
li zvonovi in ni ga objemal oblak kadila —
brez wvsakih ceremonij! Sodrugi od pod-
jetia Rojina so ga v Castnem Steviln spre-
mili k veénemu pocitku! Edina njegova o-
pora mu je bila strokovna organizacija,
katere zvest Clan je bil do zadnjega.

Sodr, Dolene! Pravice, ki si jo iskal,
nisi naSel; bil si razofaran kakor marsikdo
iz tvojih vrst. Sodrugi, ki smo 8¢ ostali in
nas Caka ista usoda, naj se zavedajo, kie
je na§ spas! Stojimo v borbi do konéne
zmage! Kolikor moéi, toliko pravic! Nas
cili naj bo enakost in resnmica za pravico
vseh ljudi. Naj ti bo lahka zemlja! Briceli.

OBLACILNI DELAVCI.
POZOR!

Vse dopise, nameniene
drudtvu obladilnih delavcev in  sorodnih
strok za Slovenijo v Ljubliani je nasloviti
na naslov: Anton Prezeli, Ljubljana, Veli-
ka Colnarska ulica 10, in ne na MikloSie-
va cesta 22,

Suimarstvo v krojaski stroki,

SuSmariji, ali kakor jim pravimo »iu-
gerjie, so v krojaski stroki doma. Mojstri
se pritozujejo, pomoéniki tudi, a lek za to
raz8irieno bolezen imajo moijstri sami, le
da se ga nocCejo posluziti, Mi smo Ze veé-
krat pisali o vzrokih SuSmarstva, a kroja-
ke zadruge se ne zmenijo, da bi v tej
stvari napravile red. Odvisno Stevilo va-
jencev je tisto zlo, kar napravlja SuSmar-
je. Konstatirati moramo, da vecje krojaske
tvrdke ne zaposlujejo niti toliko vajencev,
kolikor bi jil lahko po sklepih zadruge.
Drugace je pri malih mojstrih, Oni imajo
po 2—4 vajence, da jim garajo noc¢ in dan
brezpla¢no. Ti hoejo obogateti na racun
vajencev. Ko i¢ vajenec prost, ga mojster
navadno takoi odslovi z izgovorom, da
zanj nima dela, dasiravno mu j¢ moral ¢
dan poprej kot vajenec delati 12—14 ur
dnevno. In kam naj se tak izuceni in od-
puséeni vajenec obrne. Ako i&e delo od
mojstra do mojstra, ga ne najde. Krasti ne
sme; ako krade, ga zapro in v kaznilnici
mora Sivati zastonj., In ravno ¢ez delo v
kaznilnicah so se mojstri v Mariboru naj-
bolj jezili, Velkrat se dogodi, da se mlad
krojaski pomoénik porodi in se mu druzi-
na pomnoZi. Ako tak pomocénik postane
brez posla in ne najde dela pri mojstru, si
is¢e delo posredno pri svojih prijateljih in
poznancih in tako izvr3uje obrt, katero ni-
ma nikjer prijavljeno. Kaj more v takem
primeru storiti zadruga? Nifesar! Ako ga
javi oblastem, mu tudi ta SuSmarjenja ne
morejo prepreciti, ker Ziveti mora on in
druzina, Ce njega zapro, mora nekdo Zi-
veti druZino ali pa mora krasti; vzeti mu

Osrednjemu

nima kaj. Z druZino tudi ne more potovati
iz kraja v kraj, ker ni denarja in tako ob-
lasti navadno puste SuSmarja pri miru, da
SuSmari naprej. Zgledi vletejo in SuSmar-
stvo se mnozi. Delo imajo vsled tega moj-
stri in ne pomocéniki. Tako mojstri sami u-
nicujcjo svojo obrt. Iz dobickaZelinosti za-
poslujejo polno vajencev in ti jim potem
Susmarijo. Ako hocete napraviti Susmarje-
nju konec, potem ne jemljite ved vajencev
v ucenje gotovo vrsto let. Le na ta nacin
bo red v obrti; ako pa se¢ vajencem noce-
te odpovedati, pa se Cez SuSmarjenje ni-
kar ne pritozujte,

Kupujte in priporocajte domace proizvode
Adria-praSek za pecivo
in vanilni sladkor

Advokata
ir. Korun Milon

dr. Jelenec Celestin

naznanjata, da sta preselila
$Vojo pisarno v

FraniSkanskoulic 10 .

(palata Drzavne hipotekarne banke)

MONOPOLCI.

Kako se nam godi v tobalni tovarni?

Mescanski listi so prinesli nedavno, da
so se v tobaéni tovarni dogodile ponever-
he. Delavei (in delavke) so nosili tobak iz
tovarne in ga prodajali. Ogoréenje je za-
vladalo nad to tatvino oz. poneverbo, Ob-
sojalo je vse te »nepoStene« in jim privo-
&Cilo eksemplariéne kazni.

Mi smo proti tatvinam in poneverbam.
Odlo¢no smo proti, Ali ne samo proti tat-
vinam, ki jih zakrivi delavec in delavka,
nego Se bolj proti tatvinam, ki jih ne za-
gredi delavec in delavka, nego se te tat-
vine zagredijo in redno dogajajo na de-
laveu in delavki,

Ce bi mescanski listi pisali tudi o teh
tatvinah in bi se »dobra« javnost razbur-
jala tudi radi teh tatvin, bi nam bilo mno-
2o izboljano. In izboljSana bi bila morala
in ¢ut postenosti tudi v krogih, ki ne no-
sijo tobaka domov in ga na skrivaj ne
prodajajo, a imajo vendar na razpolago in
v uporabo dragocene vrste tobaka in to-
bacnih izdelkov in drugih stvari,

Hocem pa malo povedati, kako se nam
godi, da bo javnost vsaj malo slisala, ali
delavec trpi ali prijetno Zivi. Platajo nas
namred imenitno: moski dobi na dan od
Din 25—35, rokodelec od Din 2535, Zen-
ska od Din 25—32,

Ali se da s tem Ziveti? In recimo sa-
mo §tiri¢lanska druzina? Kdor iz socijal-
no dobro situiranih krogov rele »da«, naj
poskusi samo en mesec, Pa bo Cutil, da se
je zlagal,

Cerkveni in drZavni zakoni govore,
naj se narod mnozZi, Ni¢ pa ne govore, ka-
ko se naj prezivija. Ce umira od gladu,
slabe prehrane, tuberkuloze, &e se sam
ubija, to ni ni¢ tako strasnega. Samo roj-
stev naj bo veliko. Eksistenca druZinam,
da bi nova zivljenja lahko vzdrievala, se
krepila, da bi narod bil krepak telesno in
dusevno, je postranska stvar,

Monopolski delavci in delavke so v
sluzbi monopolske uprave, t. j. drZzavne
uprave. In Ce niti drZava noCe misliti o
problemu druZinske eksistence, dasiravno
dela ogromne dobicke, kdo naj potem e
misli? In &e se zgodi, da beda, trplienje in
vsakovrstno pomanikanje zapelie reveZa-
delavca, revico-delavko, da si nezakonito
prilasti tobak itd, je to bolj razumljivo,
kakor Ce si zakonmito prilaséa za mizerno
placdano delo ogromne dobicke.

Na leto je priblizno dobicka nad eno
milijardo in sedemsto milijonov  dinarjev.
In &e bi uprava zvisala mezde, da bi se ta
dobi¢ek zmanjgal samo za en milijon, bi
bilo delavstvu zelo pomagano; a en mili-
jon zgube pri eni milijardi in sedemsto
milijonov je kakor pri tisol dinarjih zgu-
biti pol pare, In z zboljifanjem poloZaja
delavca in delavke pridobi drZava ved
kakor z izgubo encga milijona dinarjev.

Ce bi to merodajni gospodje hoteli
malo stvarneje premiSljevati, bi videli, da
imamo prav. Ali pri njih je naziranje ta-
ko: Delovnih thodi je dovolj na razpolago;
¢e noce§ ti delati za ta denar, bo pa drug
prisel, ki bo rad delal.

Res je pri tem, da smo mnogo sami
krivi. Premalo ali preslabo smo organizi-
rani. Zavednosti, da smo tudi liudje, nam
manjka in zato se ogibljemo organizacije,
Ona dela sicer, kolikor more, a vsaka de-
lavska zahteva se pri gospodi uposteva le
toliko, kolikor vidi za njo moéi. Poleg te-
ga se pa mnogokrat za kaksno stvar vla-
gajo po Stiri zahteve in vsaka od teh za-

htev je drugade sestavliena. Mesto da bi
vsi vlozili eno zahtevo in z» to zahtevo
stali kompaktno, organizirani. kar bi imelo
uspeh, izpolnitev zahteve, se cepimo in se
gledamo z nezavednimi oémi, da smo de-
lavei,

Fe misli so se mi pojavljale v glavi,
ko sem Cital v meSCanskih listih krik o tai-
vinah tobaka v toba&ni tovarni, ki so ga
zakrivili nekateri delavei. y -

In odslej iS¢em vsak dan, &e dobim v
roke mescanski dnevnik, ki bo zavpil v
svet, da se delavstvu placa na dan samo
25 do 35 Din. In kako bo to deistvo ozni-
Cil? Ali jo bo kot tatvino? Ali kot pone-
verbo? Ali kako drugage?

Monopolski delavee.

HOTELSKI, KAVARNISK! IN
GOSTILNISKI USLUZBENCI.

Strokovna organizacija hotelskih, ka-
varniSkih in gostilnikih usluzbencev je bi-
la inicijatorka za kulinari¢no razstavo, ki
je bila v Ljubljani v dvoranah hotela »Uni-
on« od 4, do 6. februarja t. |. — Usluzben-
ci hotelskih, kavarniskih in  gostilnigkih
podjetij so pokazali, koliko zdrave sile je
v proletarijatu in da je on v resnici ustva-
ritelj vsega., Dvorane »Uniona« so bile od
jutra do veCera vsak dan takorekod na-
tla¢ene obiskovalcev in je ta razstava bila
nekak javen dogodek. — Razstavni odbor
je bil sestavljen po vedini iz strokovno or-
ganiziranih ¢lanov, kar se je Cutilo pri raz-
delitvi Cistega dobicka. Ta se je porazde-
lil za same delavske in kulturne namene
ter v podporo najsiromasnejSih. Tako je
dobila ogrejevalnica pri mestni  klavnici
podporo, revni otroci obleke, Zivila, pre-
mog, drval v kuhinji Delavske zhornice
hrano brezposelni, zveza delavskih Zen in
deklet, glasbeno drustvo sZarja« itd. Od-
bor pod vodstvom ss. Vospernika, Babine-
ka in Brifacka je pokazal, kaj zmore de-
lavec! — K temu pripominjamo, da naj se-
daj tako energicno deluje po celi Sloveni-
jii, da vsi Se neorganizirani usluzbenci ka-
varnikili, gostilniskih in hotelskih podje-
tii vstopijo v svojo strokovno organizacijo.

STROJNIKI IN KURJAE),

Cudno postopanje mestnega magistra-
ta liublianskega. Lansko leto je prevzel
mestni magistrat elektrarno v Mostah, V
dneviem cCasopisju smo &itali, da prevza-
me z clektrarno tudi osobje, katero je bi-
lo s tem jako zadovolino, v dobri veri, da
pride pod upravo, ki ima ve¢ smisla za
tehniéna in socijalna  vprasanja, Dne
28, jan. t. 1. se je pa socijalnost gospodov
na mestnem magistratu pokazala v tem.
da je osobje dobhilo odpoved sredi zime.
Apeliramo na Zupanstvo mestne obdine
Ljubljana, da naj po moZnosti ta nesoci-
jalni ¢in popravi s tem, da zaposli vsaj
druZinske ocCete, ki so obenem ljublianski

obc&ani.

Strojniki, pozor! Osrednje drudtvo
strojnikov in kurjadev za Slovenijo pri-
redi v kratkem vigji strojniski tecaj pod

vodstvom g. komisarja inZ. Gulica. V tem
tecaju se bo poucevalo o ‘najnovejsih viso-
kotla¢nih parnih napravah. Kdor od stroj-
nikov hoée ta tecaj obiskovati, naj se zgla-
si oscbno pri tov. tainiku Bevecu v torkih
in cetrtkilt od 6. do 7. ure zvecer; pisme-
no pa na naslov: Osrednje drustvo stroj-
nikov in kurjacev, Delavska zbornica, post.
predal 290, Ljubljana.

Sem posestniska hii

mlada, kristjanka, dobra go-
spodinja s precejinjim premié-
nim in nepremiénim premo- =
zenjem Po starisih podedovano
gospodarstvo je izvrstna baza
za sigurno eksistenco. Ne {§¢em
bogatega, nego znalajnega in
solidnega soproga. Ponudbe s
popolnim naslovom pod ,,Davno

[VAN JAUORRIK

LJUBLJANA
Domobranska c. 7, telef. 3157,

Mesar, prekajevalec in izdelo-
valec vsakovrstnih mesnih iz-
delkov. Stojnica: Solski drevo-
red, poleg Zmajevega mostu.

Konzumi In druga podjet]a

Tarotajte Stampiie
ors L e

samo pri tvrdki

TEODOR RABIX
Ljubljana, Kolodvorska ul. 26

zaZeljena srefa* naj se podljejo
na upravo ,Delavea®.

fof Zelenifie poste

33 let star, kristjan z lepim
stanovanjem in posestvom Zeli
znanja radi Zenitve. Ne iiée se
dote, nego mila, zvesta soproga
in dobra gospodinja. Ponudbe
s popolnim naslovom pod . Ide-
alen zakon*® na upravnistvo
»Delavea‘’.
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Izdala konzorci] »Delaveae. Predstavnik Ivan Vuk, Ljubljana. — Urejuje ter za tiskarno odgovaria Josip OSlak v Mariboru. — Tisk Ljudske tiskarne d. d. v Mariboru.



