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Na osnovi 1. ¢lena uredbe o
odbiri plemenske Zivine (Ur.
list LRS it. 32 z dne 2. avg.

1942) Okrajni ljudski odbos
Jubljuna okolica

razpisuje

Zredno spomladansko prizna-

Yanje (licenciranje) bikov, na
Alerega morajo rejei zivine
fignali vse bike, stare nad 1
elo, ki Ze niso bili priznani

ha licenciranju prejinje leto.

icenciranje bo opravljeno
k.“misijsko in javno. Iri E:{mu-

Menuje okrajni ljudski od
I en ¢lan komisije pa je

“Wslopnik zivinorejskega od-

kmetijske zadruge na

Podrodju katere se vrdi licen-

Clranje,

.. Pred licenciranjem naj ob
‘ski ljudski odbori napra-
Yo spisek vseh priznanil
bikoy, ki plemenijo na podrot-
Ju cele obéine, obenem naj na
98novi Stevilénega stanja krav
M nad { leto starih telic ugo-

¥ijo, koliko je za njihovo

_Podro¢je potrebno priznanih

bikoy, Takoj po priznavanju

“Morajo skupno s podroénimi

fugami najli = rejee 2o
Manjkajoce plemenjake, pre
Skrbeti © potrcbna ~ finandna

lva ter na plemenskil

~ S¢jmih nabaviti potrebue ple-
;‘:“njake. Pri Pl.? otavljanju

i “Vila potrebnih plemenjakov
n treba upostevati, da mors
1) vsakih 80—100 kray in nad

l? starih telic priti_en ple-
l{"‘r:',lllk. V kolikor je v nekem
iy 11 vpeljano umelng ose-
d:"‘lmfnuje. je treba skrbeti,
kihlc poleg tega vsaj na vsa-
T 150 kray po en plemenjak.
ok Udi v Jetofnjem letu bo
-ug“lﬂl ljudski “odbor daja!
B ;enc_ljo pri nabavi chmo-
"L.u O¥ in sicer najved do raz-
yraaed klavno in plemensko
mf’“f!slju, vendar r pod sle-
"Mi pogoji:

o Listim zadrugam, ki iz
0 s * .
'b"f"kll\fmh razlogov same ni-
"ju’i stedstev za pospeSeva-
netijstva.
nip o tiste priznane pleme
p*uk.“' ki so bﬁi nabavljeni na
nik enskih sejmih, v izjem-

.80 b’."}merih tudi za tiste, ki
Moy ili nabavljeni izven ple-
m‘.i!klh sejmov in sicer ko-
obod%ko, VKomisiji mora biti
\'iﬁ:zno zastopnik okrajne Zi-
1 "z“g“kc sluzbe,
Subyy & Merjasce se bo dajale
sl ‘j;'fljll v priblizno istih

in si le za mer-
inseq sicer
Lkurqﬂ

emenjene pasme, ni-

ne za razliéne kri-

izv,h' Upoprodaja mora bili
l%hﬂo predhodnem po-
?nj!k;“:ll;b;. okrajno Zivino-

1y
Mﬂnﬁa bo ledn
A "’!lnemp:eﬁ:': e
ob“m 1955;
n:' uri v
ol y SZnik,
red Iy ¥ Piiavi goric:

oy O uri nn Tgu pri Grbeu,
30 uri na G lem pr

Skofljici pri

Fw

ob 1330 uri v Podpeti pn
mostu,

ob 1430 uri v Borovnici,

ob 16. uri na Vrhniki.

30, marca 1955:

ob 8. uri v Voanjih gorical
pred KZ,

ob 9. uri na Logu pri Rem
Ekarju,

ob 11. uri v Dol. Logaten na
posesiva OZZ,

ob 1230 uri v Gor. Logatcu
na kriziiéa vasi,

ob 13.30 uri v Hotedr&ici
pred KZ,

ob 1530 uri v Roviah pred
gostilno.

31, marca 1955:

ob 8 uri v Horjulu pred
telilnico,

ob 9.30 uri na Butanjevi nu
Ljubljanici, '

ob 11, uri v Polhovem Grad-
cu pred gostiluo,

ob 13. uri v Cronem vrehu pri
mlinu,

ob 15, uri na Dobrovi pri
KZ

1. aprila 1955:
ob 8. uri v Moravcah,
ob 10. uri v Blagovici,
ob 11. uri v Lukovici,
ob 12, uri v Dobu pri go-

stilni,

ob 13, uri v Radomljah,
ob 1430 uri v Domzalah,
ob 16, uri v Trzinu,
ob 17, uri v Crnucal,

2. aprila 1955:
ob 830 uriv Motniku,

!

Zvezni drufbeni plan za leto
1955, Se posebno pa uredba o
delitvi celotnega dohodka go-
spodarskih organizacij ter ured-
ba o platah delavcev in uslus-
bencev gospodarskih organiza-
cij, objavljeni v Uradnem listu
FLRJ, 5t. 54-54 prinadajo v si-
slem nagrajevanja delaveev v
gospodarsivu  mnogotere  po-
membne npovosti. Te novost
tudd bistveno spreminjajo
dosedanje oblike nagrajevanja,
ljudskim odborom pa nalagajo
zelo vaine nove naloge. Potrje-
vanje tarifnih pravilnikov m
ved odvisno zgolj od izpolnjeva-
nja upravanih predpisov, temvel
je sedaj to naloga delavskih
svetov, ljudskega odbora in sin-
dikaine organizacije, ki o tarif-
nem pravilniku odlofajo spora-
zumno. V interesu vse druibens
skupnosti je, da se plade ne
dvigujejo nad sploino povprel-
Je, ker wvsako pretirano zviie-
vanje pla¢ neposredno ruil nors
malno razmerje med blagovnimi
in potroinimi skladi in s tem
ogrofa zaieljeno Zivljenjeko ra-
ven. Ker je plada delavea od-
visna od njegovega uspeha pril
delu in od uspeha poslovanja
gospodarske organizacle, Je
predviden posebni drfavnl or-
gan, ki skrbd, da se upoitevajo
vai momentl, odlodiini za pra-

viéno dololanje plad — okrajne

ob 930 urn v Tuhinju pr:
Pajkelecu,

ob 10.30 uri v Smartnem,

ob 1130 uri v Kamniku.

ob 13. uri v Stranjah,

ob 15. uri v Dragomlju pmn
Burici,

ob 1630 uri v Dolu pred
biviim KLO,

ob 1730 uri v Dolskem pr
Medvedu.

3. aprila 1953:

ob 8 uri v Medvodah pr
kolodvorn,

ob 9 uri v Vikerdah pri
Jozetu,

ob 10. uri v Gameljnah,

ob 11. uri v Skarucni,

ob 12, uri v Vodicah,

ob 1330 v Sinkovemn Turnn.

ob 15. uri v Komendi,

ob 16,30 uri v Mengsu.

6. aprila 1955:
ob 8 uri v Smarju Sap pr

ob 9. uri v Ponovi vasi,

ob 13. uri v Skocjanu pri
Marolta,

ob 15. uri v Grosupljem pri
Kosaku,

ob 16. uri v Boitanju na
posesivu,

ob 17.30 uri v Raéni pri
Paléarju.

7. aprila 1955:
ob 8. uri v Viinji gori pr:
goslilni,
ob 9. uri v Ivancni gorici
pri gostilni,

(PODANO NA BSEJI ZBORA PROIZVAJALCEV

ob 11, uri v Sentvidu pri

POROCILO

LJUBLJANA

OLO
DNE 12, MARCA 1955)

in republifke komisije za pla‘e
v gospodarstvu. Tako je bila za
mesto in okraj Ljubljana usta-
novljena komisija za plate v
rospodarstvu, katere naloga e
pomagatt gospodarskim organi-
zacijam pri sestavljanju tarif-
pih pravilnikov, pomagati pri
uvajanju norm in pladilnega si-
stema, po polrdilvi tarifnega
pravilnika sprejemat! izpolnje-
vanje norm in gibanje plaég,
proutevati platiini sistem v go-
spodarstvu in kontno nadzirati
izvajanje predpisov o pladah v
gospodarstvu,

Komisija za plate v gospo-
darstva je v svojem dosedanjem
delu skuiala nuditi &m wvedjo
pomod gospodarskim organizaci-
jam pri gestavijanju tarifnih
pravilnikov in si je prizadeva-
la, da se pravilno uresnifijo na-
¢ela novega natina nagrajeva-
nja. V ta namen je komisija za
plate v gospodarstvu ustanovila
iz vrst strokovnjakov posamez-
nih podjetij 17 podkomisij, ki
imajo 3 do 5 &lanov. Vsaka pod-
komisija je sestavijena iz stro-
kovnjakov za dolofeno proiz-
vodno panogo. Clani podkomi-
ai], kakor tudi &lan| komisij so
dosle] obiskall nad 100 podjetti
in so jim dall po uzotovijenem
stanju v posameznih podietjih
glede storilnostl- dela, dela po
udinkcu, premiranja,

OKRAJNEGA LJUDSKEGA ODBORA
LJUBLJANA-OKOLICA IN
MESTNEGA LJUDSKEGA ODBORA

LJUBLJANA

LJUBLJANA, 25. MARCA 1955

Okraini liudski odbor Liubliana-okolica

Stiénmi1 pred obéino,

ob 1230 uri v Radohovi va.
si pri tehtniei,

ob 1330 uri v Temenici pr
Fajdigi,

ob 15. uri na Muljavi pred

ob 16. uri na Krki pri

Magoneu.
S. aprila 1955:

ob 8 uwri v Kresaicah,

ob 9. uri v Hotitu,

ob 10, uri v Vacah,

ob 11.30 uri v Ponovi¢ah,

ob 13, uri na Grbinu,

ob 14. uri v Smarinem
Litiji pred obéino,

ob 15.30 v Gabrovki,

ob 17.30 na Prezganju pred
trgovino KZ,

pr

PMemenski seimi za bike hod:
verjeino:

15. aprila v Ormozu za bike
simentalske n  pinegavske
pasme,

4. majn v Velikil Lo3éah zo
bike sivorjave pasme,

6. maja v Nuklem za bike
piticgavske pasme,

10. maju v Ajdovicini za bike
sivarjave pasme,

Okrajni ljudski odbor
Ljubljana okolica
Tai'niﬁtvo 7a
X

ospodarstvo
lsek zn

metijstvo

Iz tajuiStva za gospodarstve
OLO

0 DELU SKUPKNE KOMISIJE ZA PLACE V GOSPODARSTVU ZA MESTO IN OKRAJ

LIUBLJANA-OKOLICA

kvaliticiranosti kadra itd. po-
trebna navodila za seslavo ta-
rifnih pravilnikov. Delo komi-
sije na terenu glede instrukta-
te je sedaj skoraj zakljudeno.
Vetina gospodarskih organizaci)
je %e izdelala osnutke tarifnin
pravilnikov, niso pa vsa podjet-
ja dala teh osnutkov delovnemu
kolektivu na pripombe. Ceprav
j2 komisija doloéila podjetjem,
da do 5. marca 1856 izdelajo os-
nutke tarifnih pravilnikov, niso
Se vsa podjetja predioZila osnut-
kov delovnemu kolektiva v ob-
ravnavo, ker niso %o povsem ja-
sni nekateri instrumenti, ki pri-
dejo v poitev prl {zdelavi osnut-
kov,

Ugotovitve komisije na sa-
mem terenu kalejo na mnoge
nepravilnosti gospodarskih or-
ganizacij ter nl pretirano, &e
trdimo, da se vee premalo po-
jasnjujejo delovnim kolektivom
natela novih oblik nagrajeva-
nja ter da se vse preved ukvar-
jajo podjetia s tehniénimi vpra-
fanjl ter z Iskanjem moZnost!,
kako bi obila zadevne predpise
ter dosegla velli obralunski
sklad plad. Vse premalo se ob-
ravnava organizacija dela, zbolj-
fanie tehnolodkega procesa ter
vaeh ostalih moZnosti za dosego
vedje produktivnostl dela. Le s
pronfevaniem teh elementov bo
mogole dosell povelanje real-

nih pla¢ in tudi pravilnejie ma-
grajevanje v samem kolektivu,
Karakteristitna je tudi trditev
skoraj vseh podjetl), da so do-
segla vse, kar se da dosell ter
da vsako podjetje prednjati v
produktivnosti dela nasproti
drugim podjetjem iste panoge,
Pri sestavljanju osnutkov -tarif
nih pravilnikov so upravnl ods
bori podjeti) imenovali komi-
sije za nlate. Po dosedanjih
ugotovitvah streme skoraj vse
gospodarske organizacije za po-
vetanjem obratunskih plaé¢ na-
sproti placam za leto 1954, Tako
stréemljenje je v otitnem na-
sprotju z novo ureditvijo plag
v gospodarstvu, ki stremi za
pravitnejso razdelitev obraéune
skih plaZ med ¢&lani istega ko-
lektiva, ne da bl ge plate celot-
nega kolektiva linearpo pove=
cale.

Komisija je prl sestavljanju
tarifnih pravilnikov naletela pri
gospodarskih organizacijah na
tele pemanjkliivosti:

Podjetja stremijo predvsem za
tem, da bl dosegla &im bolj3l
kvalifikacijski sestav. Nekatera
gospodarska zdruZenja kot use
njarji. lesni trgovel, gostincl
itd. so {zdelall predloge novih
grupacijsdelovnih mest, katere
pa so pa splofno vidje od onih,
ki so bile priznane delovnim
kolektivom v letu 1954. Res je,
da so prl nekaterih podjetjih
tak! predlogi upraviteni, ker so
preskromno ocenjevala vred-
nost svojih delovnih mest. V
posameznih podjetjih je tudl
znan pojav, da so si natrpala
delovno silo in sl ustvarila ta-
ko Imen. delovno rezervo, bla=
govno fiziénl obseg proizvodnje
pa je v primerjavl & poveta-
njem odstotka delovne sile le
malo narastel. Glede prekvalifi-
kacije delovnih mest so upravi-
tena taka stremljenja le tam,
kjer se menja sam tehnolodkl
proces proizvodnje, nikakor pa
ne morejo tega opravitevat!
rgolj s pridobitvijo vedje lzur-
jenosti delaveev na dosedanjih
delovnih mestih. Delovna mesta
$u ostala ista, drugo pa je vpra-
Sanje {ndividualne kvalifikacije
Fodameznika in je na gospodar-
ski organizaciji, da bo postavils
na delovaoo mesto take delavce,
ki so tud! sposobni obvladatl
tako delovno mesto.

N. pr. v podjetju »Induplati=
Jarse povelujejo delovno silox
dviganjem visoko kvalificiranih
ter  kvalificiranih delovnih
mest. V lanskem letu so imell
47T % visokokvalificiranih de-
laveey, letos predvidevajo 5:8
‘odstotkov; kvalificiranth delav-
cev $o0 imell 85:7%, seda) jih
predvidevajo 62:8%, nasprotno

zman jfujejo polkvalificirana
dalovna mesta od 36:59% na 28:2
adstotka, — sElcktrogospodar-

stvos Ljubljana-okolica je ime-
lo v 1054, letu 56 visoko kvall-
ficlranih delovnih mest, sedaj
Jih predlagalo 107, kvalificira-
pih 233 — sedaj 261, polkvadifi-
ciranih 106 — sedaj 122 ter ne-
kvalificiranih 40 — sedaj 48. Tu
se povelajo visokokvalificirana
delovna mesta skoraj za 100%.

— sZalese Litija je ime! lansko
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leto 13"Visoko kvalificiranih de-
lovaoibh mest, sedaj jih predlaga
19, prej kvalificiranih 34 — se-
daj 51, prej polkvalificiranih 17
~— sedaj 27, prej nekvalificira-
nih 35 — sedaj 7. Delovna sila
ge povela samo za 9 ljudi,
strulctura delovnih mest pa je
v absolutnem porastu, Podob-
nih problemoy bi mogli navesti
ge ved, vendar Ze to potrjuje,
da gre za nerealne ratune.
Glede normiranja delovnih
mest je ugotovljeno dokaj za-
dovoljivo stanje, pri temer ugo-
tavljamo, da so v mnogih kolek-
tivih uvedli norme, kjer do se-
daj miso obstojale, all so bile
v letu 1954 ukinjene zaradi te-
Zavnostl izplacil. Tako se na no-
vo uvajajo norme v Zivilski in
kemitni industriji, v gozdarstvu,
gradbeniitvu in kmetijstvu ter
v grafitnih podjetjih. V ostalih
panogeh pa se Btevilo del po
nmormah povetuje. N, pr. v ko-
vinski industriji za 15 do 20%,
kjer bo delalo skupno okrog 70
odswtkov zaposienih po nor-
mah, Podobno je v lesni in tek-
stilnl industriji, kjer celo ugo-
tavljamo, da so norme prilitno
realne, V zvezi & premiranjem
mnoga podjetja _ izdelujejo
osnutke za premije, vendar se

v zafeini fazi uvajajo pre-
mije samo za vodilno oseb-
je ter na delovnih me-

gtih, kjer se delo ne da me-
riti po normah. Menimo, da je
pravilno, da se k premiranju
pristopl z dolofeno rezervo prav
zato, ker imamo pri tem wvse
premalo izkulenj in ker imajo
premije predvsem namen dose-
¢i &im realnejSo proizvodnjo ter
dvig storilnosti dela. Glede do-
lofanja razponov plaé¢ med po-
sameznimi kategorijami delav-
cev in usluzbencev ufotavija-
mo, da pride do izraza razpon
med majniZjo in najvidjo plado
v povpredju 1:4. Takden razpon
dosegajo podjetja s tem, da se
nekoliko dvignejo prejemki vo-

dilnih usluZbencev. Vendar pa
tako doseien razpon plaé ni re-
alen, ¢e se zviiajo samo najvii-
je plate, najniZje pa ne, ker
pridejo premalo do lzraza raz-
poni med visokokvalificiranimi
delavei in  polkvalificiranimi,
ali med kvalificiranimi delavei
in nekvalificiranimi. Tu je &e
premalo razllkovanja in je si-
stem suravnilovkes v nasprotju
5 sploénimi nateli nagrajevanja.

Po do sedaj prijavljenih po-
datkih se razvija delo pri se-
stavljanju tarifnih pravilnikov
zadovoljivo v gozdarski stroki,
gradbenistvu, tngovini, tekstilni
industriji, elektro-gospodarstvu,
kovinski, rudarski, kemi¢éni in
Zivilski Industriji. SlabSe pa po-
tekajo dela pri sestavljanju ta-
rifnih pravilnikov v obrii, go-
stinstvu in kmetijstvu. V kme-
tijstvu je predvsem pereé pro-
blem v tem, ali naj bo osnova
za obratunske plate 8 oziroma
10-urni delavnik. Ker komisija
o tem ni mogla odlotiti, je za-
prosila 2a mnenje republitko
komisijo. Tudi se skusajo ne-
katere gospodarske organizacije
izogniti nacelu nagrajevanja po
storilnosti oz. utinku 2z lzgovo-
rom, da se pri njih delo ne da
normirati, feprav %e sama na-
rava dela kaZe, da se dajo s pri-
dom uvesti norme. Pri tem je
poudariti, da predstavljajo ta-
rifne postavke 1009 izvedbo
normiranih del na dolofenem
delovnem mestu, preseiek nor-
me pa predstavlija storilnost
nad izvrieno 100% normo. Zato
je hkrati treba pritakovati, da
bodo posamezna podjetja, ki
doslej £e niso uvedla norm.
uvedla prenizke, tore] nerealne
norme, medtem ko podobna
podjetja iste panoge, ki imajo
e sorazmerno visoko vpeljane
norme, te norme ne.smejo zni-

Zati pod viSino lanskoleinih
norm. Patrebno bi bilo pripo-
rotiti gospodarskim orgunlzac!-l

IZVLECEK

jam, v katerih se uvajajo nor-
me, da upoitevajo objektivane in
subjektivne moZnosti, da bodo
norme res solidne in vzpedbu-
jajote, ne da bl pri tem trpela
kvaliteta proizvodnje in ne da bi
se pojavljalo prekomerno nape-
njanje strojne zmogljivosti.
Uvajanje normativov mora bili
rezultat skrbnih preulevanj v
vsakem podjetju posebej in naj
bo v najtesnejSem povezovanju
z delovnim kolektivom.

Kolikor bi podjetja razli¢no
tolmadila nov sistem nagraje-
vanja v gospodarskih organiza-
cijah, ki se kale v uvajanju
realnih norm, pravilnem razpo-
nu tarifnih postavk, ter v
ustreznem nagrajevanju vodil-
nega kadra v podjetjih, bi tako
razlicno  gledanje in prakti¢no
uveljavljanje razli¢nih tolma-
tenj nujno privedlo do Zive
fluktuacije kvalificirane delov-
ne sile iz enega podjetja v dru-
go podjetje, kar bi lahko imelo
tezje posledice za normalno
proizvodnjo podjetja.

Da bl bile gospodarske orga-
nizacije, ki morajo do 1. aprila
1955 sprejetl nove tarifne pra-
vilnike, seznanjene s kak3nimi
instrumenti, bl bilo potrebno,
da zbor proizvajalcevy upoSteva
za vsako podjetje organizacij-
sko strukturo, #e uvedene nor-
me, proizvodnost ter kvalifika-
cijski sestav podjetja.

Ni dvoma, da dolofanje plal
po novem sistemu ni brez tr-
dot. Je pa ta sistem odloten ko-
rak naprej, saj zagotavlija de-
taveu in usluzbencu zasluZek
po prizadevnosti in vestnosti
ter po ulinku njegovega dela.
Tako nagrajevanje je hkrati
najboljie jamstvo za dvig sto-
rilnosti posameznika ter celot-
nega delovnega kolekliva in je
najbolje jamstvo, da bo plaéa
delavea in usluZbenca praviéno
odmerjena.

1Z GOVORA LJUDSKEGA POSLANCA JANKA RUDOLFA NA SEJI ZBORA PROIZVA-
JALCEV OLO LJUBLJANA-OKOLICA DHNE 12. MARCA 1955

Delo okoli tarifnih pravilni-
kov je za nafe gospodarstvo ze-
lo vazno vpraSanje, zato bodo
morali 1ljudski odbori, =zlasti
Zboni proizvajalcev o instru-
mentih druZbenega plana precej
razpravijail in sivarno odlolati
Tri vprasanja, ki so povezana
8 tapifnimi pravilnikl, pa pov-
zrocajo ponekod tudl nerazu-
mevanje. Eno je obratunska
plada, drugo polrdilev norm in
povpredni zasiuzki, o katerih
se mnogo govori, tretje vpraga-
nje pa so razponi med platami
na posameznifl delovnih mestih,

Lanske obra¢unske plate go-
tovo niso najboljia reditev kot
izhodidte za letosnji  pladilni
sistem, vendar jih je treba upo-
#tevati, ker se ne morejo plate
po novem gistemu doloéati ne-
odvismo od tega, kaj je bilo la-
nmi. Poudariti je treba, da pred-
stavlja 6%,
okraj uravpavatl povprelne za-
sluzke, le skrajno moZnost za
uravnavanje plad. V praksi ugo-
tavijamo, da so bila nekatera
podjetja dobro organizirana in
so imela realno postavljene nor-
me; ta bodo odkodovana naspro-
ti tistim, ki niso uvajala noem,
a so povifala kvalifikacijski se-
stav svojih delavcey, da bi ta-
ko dosegla vidjl pla&iinl skiad.
Te stvari se letos ne morejo
povsem odpraviti in bo treba v
tem smislu sistemn obralunskih
plaZ %e jzpopolnjevatl. Tovaris!
ki so delali na tem vpraganju,

8 katerimi more

, 8limo, da je povsem nepravilno,

dobro vedo, da je bilo ob koncu
leta 1953 mnogo razpravljanja
o obratunskih platah, Zal pa
takrat nismo imeli na razpola-
go potrebnih podatkov in smo
o teh stvareh morali razprav-
ljatl ved ali manj bre;:. konkret-
nih pokazateljev. Prav zarad!
tega imamo seda) Se vedno ne-
katera nesorazmerja med pla-
tami. Nesorazmerja so v rudar-
stvu, v tezki in lahki industriji,
praviako ni najti sorazmerja
med tistimi strokami, ki zahte-
vajo vetjo preciznost v delu in
med tistimi, ki ne zahtevajo vi-
sokih kvalifikacij. Letos bo tre-
ba zato #e naprej utrjevati
osnovne povpredke., Za sedaj pa
ni mogote storiti drugega, kot
upostevati 5% zvisanje ali znd-
Janje povprelka,

Zakaj o tem razpravljamo?
Zato, ker ne smemo gledati na
vso stvar tako, da bo z novim
placiinim sistemom vse idealno
redeno in da bodo z novimi ta-
rifnlmi  pravilnlki pomanjklji-
vosti takoj odpravljene,

V nadaljevanju je tovaris
Janko Rudolf govoril o normah
ki jih v mnogih kolektivih zelo
rodi primerjajo z normamj v
drugih republikah, Ta samo po
sebi ni ni¢ slabega, ampak mi-

da Jjudje zaradi tega odhajajo
iz nadih podjelij v druge repub-
ke, V resnici ugotavijemo, da
imajo drugod niZie norme, ven-

dar pri tem ne upodtevamo fak-

torjev, ki na to vplivajo. Ratu-
nati je treba na veliko wecje
tezave, 5 katerimi se gospodar-
ska podjetja in delavei v drugih
republikah borijo pri delu, ker
nimajo #e wrejenih razmer. V
Tuzlanskem bazenu n. pr., kjer
je razen rudarskih tudi vrsta
drugih podjetij, bi zelo radi do-
bili kvalificirane delavece 1z Slo-
venije, vendar jih ne morejo

tdobiti kljub temu, da jim nudi-

jo boljse plade, ker nimajo za-
nje stanovanj. Zato ne morejo
ustvariti pogojev za zvievanje
norm, vsled Cesar jih bo letod-
njo novi plaéilni sistem moéno
prizadel. Ne moremo torej #e
pricakovati, da bodo pridli na
tako storiinost, kot je pri nas.
Ne mislim jih zagovarjat{ za-
radi manjie storilnosti, vendar
moramo neprisiransko uposte-
vati vse okoliitine, za takino
stanje, dejstvo pa je, da bo novl
pladiini sistem vsa ta vprafanja
motno zaostril.

Prehod na norme in na pov-
prefne zasluzke, brez upodteva-
nja dejanskih pogojev, je siino
lelaven, kajti tezko bi se odlo-
¢l na primer za zagovarjanje
povpretne norme v tekstilmd in-
dustriji v okraju, e ne poznam
stvarnih prilik vsake {ovarne
in fe ne vem, kako se bodo te
stvarl v kolektivih {zvajale,
Nazlike med pozameznimi pod-
Jetjii so tudl objektivne, kajti
neckalera podjietin so doblla in-
veslictje in drugo pomed, veliko

pa je tudi takih, ki niso dobill
prav nidesar. Z novim sistemom
moramo pomagati tudi tistim
podjetjem, ki s0 v svojem raz-
voju nekoliko zaostala. Jasno
je, te bodo razlike med platami
obCutne, jih bo treba uravna-
vati 8 5% zvidanjem all zniZa-
njem.

Glede na formiranje plafnega
cklada in pladevanja ulencem
v gospodarsivu bl omenil to,
da je osnovna slabost razprave
v tem, da v glavnem govorimo
samo o normah, ne upodlevamo
pa vpradanja kvalifikacije na-
§ih kadrov. Zlasti moramo upo-
§tevati, da nimamo dovolj stro-
kovnjakov in da tudi to vpra-
iznje gotovo precej vpliva na
strukturo cene jzdelkov. Plaéni
fond je v strukturi nizek in od
plat tudi ni moli mnogo pri-
Stediti. Lanskl plaéni sistem je
povzrod¢il, da so se neskladnosti
fe povelale. Povsod =0 stremeli
za velikim dobitkom. V neka-
terih- podjetjih je bilo glavno
vpraianje, koliko dobidka bodo
delili in jJasno je, da je zaradi
zvifanja cen padia realna vred-
nost plaé. Lani se plate niso
mnogo zvisale, sa] ob njihovem
povetanju ni prislo do nepravil-
nosti. V letodnjem platilnem
sistemmu moramo dosedi to, te-
sar prej nismo mogli, namret,
da bi 8 pravilnim normiranjem
in nagradami Stedili tam, kjer
so za to pogoji. V strukturi ce-
ne zavzema malerial nad 45%
celotne vrednost! izdelka, Prav
zato je treba vartevati pri ma-
terialu.

Zelo  enostransko  gledanje
novega pladilnega sistema je
miiljenje, da je treba place znl-
#evati, Leto3nje plate po ulin-
ku morajo biti postavijene ta-
ko, da se bo upodtevala tudi
ftednja pri porabi materiala
Novl plaéni sistem mora delo-
vati v tem smislu in zaradi te-
ga je zelo zgreSeno miiljenje o
normiranju kot nekem priganja-
fkem, kapitalistitnem instru-
mentu. Res pa je, da vsak go-
spodar zahteva dobro gospodar-
jenje in varfevanje in da je to
tudi pri nas nujno potrebno.

Glede -na razpone prl platah
posameznih deloynih mest pa
mislim, da je prav v tem vpra-
fanju uspelo — ne bom preti-
raval — organiziranim sovrai-
nikom nade druzbe zanetiti ne-
zadovoljstvo med nafimi ljud-
mi. Nid lazjega ni seda}, ko raz-
pravijamoe o platah, govoriti,
da so razponl majhnl in da se
s platami ne more Ziveti itd
Majhn{ razponl so le del celot-
nega problema in e jlh pri-
merjamo § predvojnimi plata-
mi, 80 v resnicl majhni, Nih&e
seveda pri tem ne misli, da bj
morati preiti na predvojne raz-
pone med platami. Na take raz-
pune in na placte, kakrine 80
imell takrat direktorji in vodil-
ni usiudbenci, seveda ne bomo
li, ker so bill ti usluibenci eks-
ponenti kapitala. Direktorske
plade pred vojno niso bile vi-
soke zato, ker bi bili direktorji
strokovnjakl, ampak so imell
ogromne plate zato, ker so lme-
i takrat drugafen poloZaj. O
razlikah med plataml moramo
razpravijatli pat z nadega stali-
8, da bo vsakdo pladan po
svojem delu in to po soclalisti®-
nem principu.

Nekoliko smo zanemarili dru-
go stran tega vpraSanja, ki tud
precej bode v ofl. Ker tegu
vpradanja ne wvidimo toliko, o
niem tudi manj razpravljamo,
Ka) naj ljudje z veljo plafo
delajo in  kokina je njihovn
dol¥nost in odgovornost? Prov
bi bilo, da vsaiedo Cuti, da lah-

ko gremo s plalami navzgor in
tudi navzdol. Ce nekdo ved za-
sluzi, naj dobi tudi vel plale.
Vsakdo naj bo zainteresiran na
uspehu podjetja in visini svoje
plade,

V nekaj primerih, ki jih po-
z2nam, je v podjetjih organiza=
cija dela slaba in je zato v tem
pogledu potrebno vedno bolj
precizno odlofati kakine so na-
loge posameznih ljudi v podjet=
ju. Veakdo mora dobro vedetl
za kaj prejegna svojo plato. V
podjetjih ne bomo vel platevall
ljudi zato, ker imajo neko di=
plomo, ampak jih bomo plate=
vali po njihovi storilnosti. Ra=
tunati moramo s tem, da je #e
vedno nekaj ljudi starega kova,
ki 80 nekdaj imeli ogromne pri=
vilegije in ki sedaj vedo, da
nikdar vel takinih ne bodo
imeli, Ti ljudje nam svojih stro-
kovnih sposobnosti ne dajejo
na razpolago. Malo smo bili prl
tem tudi sami krivi, ker jth ni-
smo znali pritegniti In zaposliti.
V zadnjem &asu se uveljavija
mi#ljenje, da strokovnjak lahko
dela, kar ga je volja. To ni res,
mi bomo cenili vsakega stro=-
kovnjaka, e bomo videli, da
dobro dela, ne bomo pa dopu=
§ali, da bi nam posamezniki
kvarili politiéno situacijo.

Ce pogledamo vpralanje go=
spodarskega kriminala v trgo=
vini in  gospodarstvu, nam je
kaj kmalu jasno, kdo so tistl
tjudje, ki nam ta kriminal pov-
zrotajo, Vidimo, da so to raznl
bivdi protediranci, ki so daned
najbolj nasprotni nadi druZbenl
ureditvi. Medno lahko v €aso=
pisu titamo o neurejenem knji=
govodsivu in o eni ali drugi ne= =
pravilnosti zato, ker ni bilo ja=
gno precizirano, kaj ima kdo
delati, ampak je vsakdo miglily
da je strokovnjak. Takdnim =
ljudem je treba jasno povedath,
da bodo plafani po tem, koll=
krina bo njihova storilnost.

Po mojem mnenju je tudi raz=
pon plaé po uinku ogromen
korak naprej. Novi plaliini si=
stem bo treba ¥e temeljito iz«
popolnjevati, kajti tu je e vrstd
problemov, zlasti v kmetijstvil
kjer stvarl e niso povsem jas®
ne in kjer jih bo treba timprel

treben  deseturni delavnik, df
bi bill v povpredni plaéi enak!
drugim, naj se jim prizna, ker
bomo v nasprainem primert
fimeli telavno  situacijo poletis
Teh stvari nl mogote do )
drobnosti urejati s predpisi, u“q
to pa so komisije, ki imajo pﬂ'-‘;.
oblastila, da jih lahko spravil®
v red. -

Strinjam se s tem, kar Jje !’%
zadetku omenil predsednik OLO
o dobitku, ki letos ne bo hﬂﬂﬁ
toko vaine vloge kot lanl. Lll:f
smo rafunali plate po dobitk®
in je le-to sililo podjetja, da $¢
kaMculirale vidje cene, Kako 1°
bilo z obdavienjem dobidka, J°
vsem znano. Dobitki za

pod
jetja niso imeli nobene kodl“:df

posledica tega pa je bil Qlﬁw
so pH

standarda. Jasno je, da }
tem moral biti uvedeni '_
mstrativai ukrepi. hmb
sredstev sem zagovarjal tudi ¥
| Zveznl skupdini, ker je P
nujno potrebna, da gmo prepd® -
&l e nadalnji padec standd™
da nedih deloynih 1judi, Posl
dica imobilizacije je bila v &
da je zmanjkalo sredstey zR
vesticije, Marsal Tito je €
Kopru v svajem govoru it
ds je treba investicije omel'
Letos so obvezne rezerve hW
stavljene, a &c¢ to ne bo

stovalo in %e bodo letos pont:
no  potrebnl  ad
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ukrepi, jih bom spet zagovar-
kot sem to storil lani, kajti
B4 noben natin ne smemo do-
Puséati, da bi se standard nasih
Hudi 3e pbolj poslabsal,
Znifanje cen v decembru 1953
B8 je temeljito poznalo, vendar
50 cene do sedaj spet narasle
%3 18%. Tudi, &e bi se istofasno
Zvilevale plate, ne bodo nikoli
le nagih cen. To dviganje
;"‘ Je nujno potrebno zavreti.
¢an sem, &e ne bo #lo
, da bo moral Zvezni
Rvrini svet posedi v to neso-
t erje g kakdnimi administra-
¥Nimi ukrepl. Novi plaéilni gi-
% V resnici ne rejuje de vse-
v kajti e bl to pritakovall,
8¢ razotarali. Novi pladilni
ne bo in niti ne more
Ddenkrat odpraviti vseh po-
Mmanjiljivosti,
u% koncu svojega govora Je
Udski poslanec Janko Rudolf
UYgolavljal Be Stevilne pomanjk-

ljlvosti v odnosu nekaterih ko-
lektivov do invalidov, zlasti in-
validov — borcev NOV ter alati-
vistov. Podjetja se prli ocenje-
vanju delovnih mesta in kvalifi-
kacij invalidov in borcev pre-
vet suhoparmo ravnajo le po
Solskih kvalifikacijah in izpri-
fevalih, le malo pa upodtevajo
prakso in delo v kolektivu. To
ni prav, zlasti Se glede na do-
lotanje kvalifikacije invalidov
— borcey, Organizacija Zveze
borcev prejema zato vedno Ste-
vilne pritoibe proti temu biro-
kratskemu ocenjevanju. Ureje-
yvanje tega vprafanja pa ni samo
vprasanje Zveze borcev, ampak
bi to vpralanje morali redevatl
tudi drugi organi in podjetja.
Ne smemo pozabiti, da so to po-
vedind ljudje, ki svojih Zolskih
obveznosti in kvalitikacij niso
dosegli prav zaradl svoje ude-
lezbe v narodnoosvobodilni voj-

ni.

. Obragun prometnega davka od proizvodov
izkori3€anja gozdov panoge 313

v:;-z' Uradpem listu LR Slo-
ie Je B 7 od 24 1I. 1955

objavijen odlok o pro-

em davku od proizvodov
3 Oristanja gozdov — panoge
100" ki se nanafa na tar. &t

dela A tarife prometnega
hp‘*& (Ur. 1. FLRJ 3t 55/54.
= 0 tej tar, 5t so spremenje-
e edanje davéne slopnje

~drva yseh t
P N
'-’I-'[l e ) sedaj Din igo.ln:

* drogovi in piloti
rej 200 ~) sedaj Din 1.000—
;62%0‘!:’111!. od prodajne cene

arbodiok velja od 1, janu-
i ll‘-‘l‘;\SS ter s tem dnem pre-

lem Jfl'a-li Odlok o promet-

vkn od proizvodov iz-

313 (Uradni list LRS 3t, 10-
26/54 in St 16-57/54,

Davéne stopnje za ostale
sortimente lesa so ostale neiz-
premenjene,

Zavezanci po iej tarili so
kupci. kolikor so drzavna in

zadruZzna podjetja, oz. proizva-
jalci sami v primenih, ¢e pro-
dajo vriijo zasebnikom ali pa,
¢e les izvazajo izven obmod-
ja obdine,

Opozarjamo, da se za oglje,
kiprej ni bilp podvrzeno pro-
metnemu davkn, od 1 1,°1935,
kakor je v odloku dolofeno,
obratunava 10%  promeini
davek od prodajne cene,

Obra¢un in vplatilo razlik
prometnega davka od prome-
fa navedenih sortimentov v

naj se izvrsi takoj in posebe]
izkaze v naslednjem mesec-
nem porodilu,

OLO Ljubljana okolica
Finantna uprava

CEPLJENJE
prasi€ev-proti rde€ici

S 15, aprilom 1955 bo zade-
lo na podrotju okraja Ljub-
ljana okolica zastitno ceplje-
nje prasi¢ey protji prasicjirde-
¢ici, Obéinski ljudski odbori
naj zalo pravoCasno sestavijo
sezname, v katerih naj bodo
navedeni kraji, priimki in
imena Zivinorejcev, ki bodo
dali cepiti pradi¢e in Stevilo
prafidev po starosti in tezi Se-
znami naj bodo izdelani z za-
nesljivimi podatki, ker so fi
seznamm velermarju cepitelju
osnova za nabavo cepiva in
vodi¢ od vasi v vas — iz dvor-
ca v dvoree,

Cepljenje pradi¢ev ni obvez-
no, vendar je  gospodarske
vaznosti, ker velik odstolek
necepljenih pradiev oboli in
pogine, Vsak Zivinorejec ima
od cepljenja gospodarsko ko-
rist, zato onim Zivinorejcem,
ki se femn cepljenju Se ved-
no ogibajo, cepljenje priporo-
cajte.

Cepljenje bodo opravili o-
krajni velerinarji ljubljan-
skega okolifkega okraja in od
okrajnega velerinarskega in-
Epektorja  za to delo poobla-
i¢eni veterinarji. Vse druge
cepitelje takoj prijavite okraj-
ni veterinarski sluzbi, da bo
storila potrebne korake za
prepretenje Skode, ki jo taki
Suimarji — cepitelji skoraj
vedng povzrodajo.

Taksa za cepljenje bo jav-
ljena naknacdno.

Rok za sestave seznamov je

Korige,, - :
%1110 gozdov — panoge ! mesecu jonuarju in februarju, do 10, aprila 1955,

IZVLECEK IZ ZAPISNIKA
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Sejo

40 je yaodil Frane Mravi
Pr ranc Mravije,
n:dl“dm'l: Sveta za komunal-

zﬂbisnu‘-
My seje je vodi} ing.
O Skerl, tajnik sveta,

1: je bila sklepdna, man)-
z‘l)h:: en dan sveta,

ik 11, bil so-

tl..h Wrojet, seje je 50

ﬂ,ﬁ?ﬂ“ﬂﬂik je predlagal na-

L dnevni red:
' ,‘P“mﬂo o delu v letu 1951
Uy naselij
Plan dela uprave za ceste

?.Ia) Ljubljana-okolica v 1

4 Doy
: da a}.’::" zemljii¢ iz skla-

L
to:'&fhnl doevnt red Je bW

Sprejet.

I
huvu""' Je govoril ing. Mu-

G“"’:.- Podpredsednik OLO.

N letos razen tega, da
W, “ﬂrl vo gospodarsko le-
Stvg » 8¢ okrnjena sred-

| tm.,,a“ Investicije, Pri tako
bo __"‘“h sredstvih bo poseb-
Nja, st

“rhtrubna skrbna BSted-
%hlrn. he bo mogote izdelat!
ltg,,m » kakrinega so sl po-
Dejg n&:“mml svet! OLO
SViran, aid bi bilo letos zelo
Vestiyy” ¢ Ne bl nekaterih in-
toup CreVzela v svoje breme

v In zyeza,
: “adaljevaniy je ing. Muha

i
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seznanil odbornike s staliStem
sveta za gospodarstvo in z nadi-
nom, kako bi bilo sprito manj-
gih sredstev v letodnjem letu
yvendarle mogote &imvel napra-
viti, Okraj] mora republikl po-
magati pri njenih naporih in tu-
di prispevati prl osamosvojitvi
od tristranske pomoti, kalere
prihodnje letoc ne nameravamo
vet zahtevati.

Zaradl navedenega Jje pod-
predsednik OLO ing. Muha
predlagal odbornikom Sveta za
komunalne zadeve na) sprejme-
jo natelo, da se nove gradnje
letos ne bi zalele gradili, kajti
lazje je potakati z deli, ki Se
niso zaleta, kot z objekii, na
keterih bi se delala Skoda za-
radi prekinitve gradnje,

Ko je govoril o sredstvih, do-
lotenih za komunalno dejavnos:
in o virih, iz katerih naj bi se
prispevalo za komunalne grad-
nje, je obrazloZil tudi nadin, ka-
ko se bodo ta sredstva delila,

Zatem je predsednik sveta
tov. Mravlje porotal o delu v
preteklem letu (porodilo objav-
ljeno na drugem mestu).

V razpravl o porotilu so ne-
kateri odborniki, zlasti iz odda-
ljenejsih krajev, poudarjali, da
je nujno potrebno bolj sodelo-
vatl 2z gospodarskimi podjetjl,
ki se ukvarjajo s komunalnn
dejavnostjo. Menili so, da so
nekatere gradbene storitve pre-
tirane drage prav zato, ker so
zmogljivoat] gradbenth podjeti]
premajhne, da bi zadosii vsem
pobrebam. Gradbene storitve

dra?l tudi neurejena dokumen-
tacija, zaradi katere pride da
zastojev. pri delu in nenalrine-
ga narotanja materiala. Ugo-
tavljall so tudi, da so stonitve
projekeijskih ateljejev predrage
kljub temu, da njihovi uslui-
bencl niso vzpodbudno nagraje-
m za svoje delo.

Ker je zmogljivost gradbenih
podjetij do konca izkoridtena,
pride mnogokrat do nepravilno-
stl, pri temer si podjetja med
drugim lahko privodtijo tudi
preplatevanje svojih delaveev
in usluibencev. To ni prav in
o tem se je #e velikokrat raz-
pravljalo na sejah Druitva in-
fenirjev In tehnikov, na sckre-
tarlatu za gospodarstvo LRS in
drugoed, vendar bo lo reiljive
fele tedaj, ko bodo gradbeno
podjetja morala iskati svoje in-
vestitorje. Zdi se, da bo letoknje
leto morda prvo, v katerem
gradbena podjetja ne bodo vel
mogla delati po svoje, Kkajti
platilne moZnosti investitorjev
so letos zelo majhne.

v padaljevanju so &lanl sve-
{a ugotavljall, da so bile slo-
ritve, ki so jih izvajala nekate-
rs podjetja za obdine in za
olkrajni 1judski odbor pravilno
obratunane, prav tako tudi sto-
ritve pri upravi za ceste niso
bile predrage; tainistvo za ko-
munalne zadeve je namrel do-
sledno pregledovalo analize cen
in obradune.

Po razpravli o vpralanju na-

kupovanja gradbenih materia-

lov so bili sprejeti ¥e naslednji
sklepi:

Tajniftvo Sveta za komunalne
zadeve naj bo v stalnl povezavi
s podjetji, ki se ukvarjajo s
komunalno dejavnostjo. To na)
storl takoj, ko bo sprejet druz-
beni plan, na primer: z Elekiro
Ljubljana-okolica je treba
skupno izdelati nadrt rekon-
strukcije omreija in jzkoriita-
nja sredstev. Razen tega naj
tajniitvo za komumnalne zadeve
bolj sodeluje s komunalnimi
podjetjl.

V nadaljevanju seje je grad-
beni indpekior ing. Sumer poro-
¢al o razpravi, ki je bila na
obénem zboru vodne skupnosti
in o problemih, ki se pojavlja-
jo v zvezl z izsufevanjem DBar-
ja. Dejal je, da je delo na Barju
potekalo %e dokaj v redu in da
tudi storitve niso bile predrage,
vendar je bilo opaziti nekatere
manjfe pomanjkljivosti. Na po-
sameznih deloviitih je bilo sla-
bo urejeno glede akordiranja
d.l, ker so posamezni akordan-
t! prevzemall dela po doloteni
cenl in potem delili zasluzek de-
lavcem brez tolnega seznama in
pregleda. Napaka je bila v tem,
da delavel niso bii za svoje
prizadevanje sorazmerno nagra-
jenl. S tem so se okoriffali ti-
sti, ki so prihajali na delo le
ob lepem vremenu in tist, ki
jim je bila storilnost pod nor-
mo.

Vsa {zsufevalna dela na Barju

usmerja strokovni svet, vendar
je pri vodstvu vodne skupnosti
futiti, da je v njem 3e premalo
sirokovnih moli in bi ga bilo
dobro izpopolnitl fe 2z enim hi-
drotehniénim in enim kmetij-
gkim strokovnjakom, kar je bil
tudl sklep obénega zbora.
- Na obfnem zboru vodne skup-
nosti Barje so se prizadeti last-
niki zemljig® skoraj z vsem de-
lom strinjali, niso paepokazali
razumevanja zato, da bl tudi sa-
mi prispevali s sredstvi za hi-
trejfo izvedbo del. Ko je bilo
predlagano, da bi se prispevek
320 din na ha letno zvisal na
500 din, so bill vs! proti temu.
Zdi se, da lastniki zemljis¢ ne
upodtevajo, da se jim bo zemlji-
§te v kratkem kakovostno mol-
no izboljsalo.

V nadaljevanju je ing. Sumer
predlagal, da naj se za izsulit-
vena dela na Barju napravl dol-
gorotni regulacijski natrt, v ka-
terem bi bil doloten prioritetni
vrstnl red posameznih del. Le-
tos je najvaZnejle, da se uredl
razen odlokov v Ljubljanico tu-
di poglobitev Ljubljanice In
odstranitev praga na Spicl,

Ob koncu razprave o delih na
Barju In nekaterih tehniénih
vprasanjih so &lani sveta spre-
jeli sklep:

Usluzbenci tajnidtva za ko-
munalne zadeve naj sodelujejo
pri sestavi dolgoletnega nalrta
za lzsulevalna dela s strokovno
komisijo, ki je v ta namen Ze
imenovana. Razen tega je treba
za letodnje leto doloditi priori-
tetni red posameznih del, Vodna
skupnost naj poskrbi, da se od-
etrani izkopana zemlja ob posa-
meznih jarkih, ker na mnogih
krajih ovira odtok vode,
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Sprido tega, da letos Svet za
komunalne zadeve nima dovol]
sredstey za natrtna dela, Je
nuino posvetiti &im ved truda
taksnim ureditvam, za katere
nigo potrebna velika finanina
sredstva, a so tudi nujno po-
trehne, Zlastl je letos nujno po-
trebns uredi] tiste drobne asa-
naciie na vasi, ki ponekod pred-
sltavijajo #e resen zdravstvenl

problem. Pridakovati je tudl
nekaj pomo&i od zdravstva, ra-
zen tega pa bo tudi uprava za
ceste bolje uredila nekatere
cestne odseke skozl naselja.

To bo vseckakor zalnteresiralo
fudi same va3tane in bodo prav
gotovo radi pomagali prl delu.

Za lzvrievanje takinih del je
nujno, da se v tistih krajih,
kjer ni turistiCnih drudtev, o-
snujejo pri obéinah olepfevalni
odbori. Olepsevalni odbori tud]
zato, ker zanje ni polreben ta-
ko obdiren administrativemi po-
stopek pri osnovanju, kot velja
za ustsnovitev drustva.

Po razpravi so Clanl
sklenili:

Vse delo okoll malih asanuct}
paj se v glavnem opravi 3 po-
modjo olepdevalnih odborov, ki
bodo za svojo dejavnost lahko
dobili potrebna sredstva. Glep-
jevalnih drustev oziroma odbo-
rov je na podrofju okraja pre-
cej, vendar dela le ena tretjina
od njih in bo ostale treba szbu-
ditic. Poostriti bo treba tudi
vpraganje sdivjih gradenje in
vpradanje gradbenih dovoljenj,

Predsednik OLO tovarii Miha
Berdit je poudaril, da je pri-
blizno 92% narodnega dohodka
okraja ustvarila  industrija.
Ostalih 8% narodnega dohodka
odpade na gostinstvo, trgovino,
obrt in kmetijstvo, Tako majhen
odstolek narodnega dohodka,
zlasti iz kmetijstva, dokazuje,
da bo treba problemom kme-
tijske proizvodnje posvetiti ved
skrbi in to posebno zaradi vel=
jega uveljavljanja socialistiéne~
ga razmerja v kmetijstvu, karp

sveta

predstavija mofno zapleteno
delo.
Ze v prejinjl organizaciji

okrajnega ljudskega odbora sa
ja § tem vprafanjem ukvarjalo
poverjeniStve za kmetijstvo, v
sedanjl organizaciyi pa je lo
delo vkljuteno v delu Sveta za
gospodarstvo., V novi obliki or-
ganizacije komun in skupnosti
komun bo pray golovo treba
predvideti v dolotenih primerih
organe, ki se bodo ukvarjali Iz-
kljulno s probleml s podrofja
kmetijstva,

V dosedanji praksi je bilo ta-
ko, da smo stalno iskali sred-
stva, ki bi jth mogli prispevail
zn pospedevanje kmetijske pro-
izvodnje. Potrebna sredsiva za
to obstojajo tudi na terenu sa-
mem, zato je tembolj upravite=
no formiranje organov, ki bi se
v okviru obtine oziroma bodo=
te komune ukvarjall s kmetij-
gkiml vpradanji. T organi bi
mogli prl oblinah oz, komunah
{azje wurejatl operativna vpra=-
Sanja in pravilneje usmerjatl
sredstva za investicije v kmetij=
stvu ter voditi kontroclo pri iz-
vajanju del.

Urejanje gnojni&nih jam ime-
nujemo male asanacije, vendar
je to popolnoma kmetijska za=
deva, feprav pri teh delih so=
delujejo tudi drugi organi.

Vv nadaljevanju je tov, pred-
sednik govoril o namenu olepde-
valnih odborov in o delu, ki bi
ga opravijal svet za kmetijsivo.
Poudaril je, da bl svetl za kme-
tijstvo mogll tesneje povezova-
t1 vse organizacije, ki se ukvar-
jajo 8 problem| kmetijstva. Me-
nil je tudi, da bi na ta natin
mogli bolj pritegniti k delu vae
proizvajalee, s &imer se danes
ne moremo preved pohvaliti.
Uvajanje sodobnih metod dela
by bilo s tem olajlano. Svet za
kmetijstvo bl moral za usped-
nejde izvrievanje svojih nalog
pritegniti k delu tud! druge or-
gane (n. pr. sanitarno inSpele-
oljp), da bi pr odlofanju po-

vedall svoje stalidte. NI prav,
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da se, ti organi loteno ukvar-
jajo s posameznimi kmetijskimi
vpradanji, ki jih danes imenu-
jemo asanacije in podobno,

Na pomisleke nekaterih od-
bomikoy, da obdine in obé&in-
ski sveti za kmetijstvo ne m
zmogli urejanja wvseh vpradan)
iz kmetijstva, ker se tako moéd-
no prepletajo z ostalimi wvejami
gospodarstva, je bil tov. pred-
scdnik mnenja, da bo tak druZ-
beni organ, ki bo neposredno
povezan z proizvajalel, mogel
vsekakor bolj varovati splodne
interese.

V zvezi-z urejanjem posamez-
nih naselij so odborniki izrazili
¥eljo, da tajniStvo za komunal-
ne zadeve ponovno lzdela okvir-
na navodila za delo olepieval-
nih odborov in da se o tem po-
govorijo tudi na prihodnji sej:
tajnikov obéinskih ljudskih od-
borov,
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O naértu Uprave z2a ceste za
delo v letofnjem letu je porodal

upravnik Bogdan Tercel)

Pri poroéilu o operativnih 1n
funkcionainiiy jzdatkih- je govo-
ril o stanju cest v obmodju
okraja. Ceste so v okraju mod-
no obremenjene. Ko je lam
Uprava za ceste izvedla Stevild-
pno kontrole v prometu, je ugo-
tovila, da je priblizno 20% vsen
cest srednjeteiko obremenjenih.
Pri takih cestah je vsako delno
popravijanje gornje plasti za-
man, ampak jo je treba v celon
in temeljito obnoviti, Na cest-
n'h objektih letos ne bo veliko
dela, ker je bila vetina del la-
ni v glavnem opravijena. Spri-
& zmanjianih investicljskih
gredstev Uprava za ceste ne bo
mogla zadeti letos z nobeno no-
vo gradnjo in bo zato skrbela
bolj za wvzdrievanje objektov,
rlasti lesenih mostov. Tudi cest-
no signalizacijo bo treba de
urejati, ¢eprav je bilo lani pre-
cej napravljenega. Glede delov-
nega programa na posameznih
cestah in objektih pa je Uprava
za ceste sklenila, da bo posebna
komisija po neposrednem pre-
gledu izdelala in doloéila pri-
oritetn] vrstni red posameznih
del.

Glede manjiih izboljfav cest
je bil Ze sprejet sklep za ure-
ditev nasclij, za kar je Uprava
za ceste dolodila 2 milijona di-
narjev. .

Poleg nafrta za delo je Upra-
va za ceste lzdelala proraun
za letoinje leto. Osebnl jzdatk!
in plate znadajo 39 milijonov
dinarjev. Za operativne lzdatke
je predvidenih 12 milijonov di-
narjey, medtem ko je za funk-
clonalne izdatke potrebnih 48
milijonov dinarjev., Tudi v le-
todnjem letu ostane kritiéno
vpradanje plat delaveev in na-
mestencev Uprave 'za ceste.
Enako velja tudi za terenske
dodatke, ki bodo verjetno na-
sproti lanskemu letu nekoliko
vigji, ker bo Uprava za ceste
postala zavod s samostojnim fi-
nansiranjem In bo uvedla ta-
rifnl pravilnik.

Po kontanem poro&ilu tov.
Tertelja so se odborniki Sveta
za komunalne zadeve zanimall
za potek del na posameznih ce-
stah, zlasti na “cestt Kamnik—
Vransko, kjer se dela letos spri-
to pomanjkanja sredstey ne
bodo nadaljevala. Razpravljall
so tudi o cestarjih; odseke cest
v bliZinl svojlh bivalid® namreé
le-ti bolje vzdriujejo kot odse-
ke, ki so oddaljeni, mnogl pe
svoje delo zanemarjajo In raje
Bulmarijo za privatnike. Pomi-
sleki so bill tudi o tem, da Ima-
Jo nekater! cestaril prevelike
odseke motneje obremenjenin

cest, ki jih kljub temu, da so
se trudill, niso mogli vzdrZevati.
Ob koncu so odborniki sprejeli
sklep:

Uprava za ceste naj delo ce-
starjev pogosteje kontrolira in
izvede pravilno razdelitev cest-
nih odsekov.
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Po sklepu zadnje seje obeh
zborov OLO naj Svet za komu-
nalne zadeve predhodno raz-
pravija o prediogih men!nl‘nih
in kupnih pogodb za zemljidta
iz sklada SLP. Ta ukrep je bi}
nujno potreben za to, ker se n!
doslej o tem dovolj razpravlja-
fo in so se velkrat dogajale ne-
sravilnosti.

Odbornikr so razpravijali o
predloienih 16 menjalnth in
kupnih pogodbah ter ugotoviii,
da so nekateri cenilel namerno
n:zko ocenjevall zemljlita SLP
v korist privatnih kupcev. Clam
sveta 3o zato sklenili:

Vse dvomljive primere me-
njalnih in kupnih pogodb naj
pregleda razen cenjlnih komisi)
e posebna komisija OLO. V
bodoe je zahtevati za potidi-
tev menjalne pogodbe pismeno
canenje obéinskega ljudskega
odbora in tofen opis zemljidta
iz katastra In skico.

v
Pod tolko sRaznoe so odbor-
niki razpravljali najveé o vpra-

sanjih stanovanjskih skupnost
in o vzdrZevanju stanovanjskih
his. Nekatere starejde in velje
stanovanjske 2gradbe go verjel-
ne  previsoko ocenjene; zaradi
lega moerajo hisnl svelli plade-
vall preved zavarovalnine, za
ostale dejavnosti pa jim tako
ne ostane dovolj sredstev.

Ob koncu so razpravljali 3e o
sredstvih stanovanjskega skla-
da, ki jih bodo prejele posamez-
ne obéine, zlasU tiste, kjer bodo
sedezi bodoélh komun.

Predsednik Sveta:
Frane Mravlje, L r.
Vodja zapisnika:
Tajnik Svela
Ing. Marko Skerl, L r.

MLO LJUBLIANA

PORCGEILO O DELU SVETA ZA SOCIAL NO VARSTVO MLO
LJUBLJANA V LETU 1954

Socialno, varstve je podrodje
dela, na katerem je druiba po-
sebno zainteresirana in kjer se

jajo socialnl problemi uspesno

refevati le ob najfiriem sode-
lovanju drfavljanov. Zato Je
bila prva skrb Sveta za soclal-
ano varstvo MLO v preteklem
letu, da to sodelovanje driav-
\janov poglgb! in razdirl Vv ta
namen je Svet sklenil poziviti
delo terenskih socialnih svetov,
da bl se zaradi &im uspeinejde-
ga delovanja spoznali tudi =
novimi natini dela na podro¢ju
socialnega varstva.

pelo terenskih socialno-

zdravstvenih svetov
V la namen je Svet v zatetku
Icuﬁ"lm fzdal za terenske so-
sialho zdravstvene svete poseb-
na navodila za resevanje social-
nih in zdeavsivenih problemov.
I'a navodila naj bi sluiila pred-
vsem temu, da bi ti sveti zaleli
refevati socialno problematiko
oziroma posamezne socialne
probleme tudi samoiniciativno
na &imbolj pravilen nadin. V
navodilih je bila predvsem pou-
darjena vloga Sveta v preven-
tivnem redevanju socialnih prob-
lemov In pa vaZnost dela kot
najboljdega sredstva prl od-
pravijanju socialnih problemov,
ter 3 tem v zvezl preorientacija
ad socialnih podpor na palitiko
*im S§irSe zaposlitve. Dana so
bila tudi prav konkretna navo-
dila za refevanje najrazliénej-
ith socialnih problemov.

Poleg tega je Svet za socialno
varstvo organiziral za ¢élane te-
reaskih  socialno zdravstvenih
svetov tudi poseben seminar,
kjer se je obravnavala proble-
matika dela zdravstvenih sve-
lov. Na ta seminar so bili po-
vabljeni zastopniki wvseh teren-
akih svetov, interes za seminar
@ bil velik, saj se ga je udele-
illo 70 Hudi Na predavanjih je
bila obrazlofena metoda odkri-
vanja In spoznavanja socialnih
oroblemov, zlasti pa Se metode

OBVESTILO

Vse organizacijske  enote
MLO, Ob&inskega ljuskega od-
bora v Polju in Sentvidu, vse
zavode in proracunske ustano-
ve MLO ogvc!i(-amo. da se uve-
de s {1, aprilom 1955 zopel
redui délpvni éas od 7, do 14
ure

Uradne ure za stranke osta-
nejo tudi po 1, aprilu 1933 ne-
izpremenjene in sicer od 9.
do 13 ure le v ponedeljkih.
sredal in petkih.

Iz tajniSiva MLO

preventivnega socialnega dela.

Kadrovski Sestav socialno
zdravstvenih terenskih svetov
je bil Sbek in zato ni mogel
uspesno refevati svojlh nalog.
Svet za socialno varstvo MLO
je organiziral sestanek s teren-
skiml organizaeijami -SZDL In
odborniki MLO, kjer so bile po-
novno objasnjene naloge teren-
skih soclalno zdravstvenih sve-
tov, poleg tega pa je bilo orga-
nizacijam SZDL svetovano, naj
pritegnejo v terenske svete &im
ved strokovnega kadra lz wvrst
adravstvenith In pedagofkih de-
lavcav.

DruZbeno sodelovanje pri re-
jevanju soclalnih problemov je
bllo poglobljeno tudi pri samem
Svetu za soclalno varstvo MLO.
V razne komisije In odbore
Sveta je bilo vkljulenih wel
st-ogovnjakov, ki so uspedno po-
magall pri analiziranju in 3tu-
diju najrazli¢nejsih socialnih
problemov ter s svojimi lzkus-
njami pripomogli, da se je per-

spektivni program socialnega
dela postavil na pravilneso
podlago.

Zaradi Sirokega druZbenega
sodelovanja pri refevanju so-
cialne problematike so bile v
letu 1954 pri Svetu ustanovljene
nckatere nove komisije, zlasti
komisija za invalidske zadeve,
komisija za otrodki dodatek,
komisija za kopaliSka in klimat-
tka zdravljenja ter komisija za
revizijo invalidskih zadev. Prav
v zadnjih mesecih je bila pri
Svetu ustanovijena e ena ko-
misija, ki je posebno vaina z
ozirom na spremenjeni nacin
dela v mladinskem varstvu, to
ie komisija za rejniftvo in po-
svojitve,

Delo odborov in komisij

Odbori 1n komisije sveta s0 s
svojim temeljitim delom mnogo
pripomogle k temu, da je Sved
za soclalno varstvo v preteklem
letu zalel uspedno prehajati od
kuralivnega refevanja proble-
mov na preventivno delo. Za
‘ak nadin dela so dale Svetu
asnovo analize socialnih proble-
mov, ki so jih sestavill odbori
in komislje.

NI mogote re®i, da kurativno
refevanje soclalnih problemov
e dolgo ¢asa ne bo imelo vidne
vioge v delu Sveta za socialno
varsivo, vendar je valno dej-
stvo, da je bila lzvedena pre-
srientacija dela na prevenlivno
varstvo, kar Je bilo storjeno
aorav v preteklem letu. Dasi so
arvi uspehi proventivnega var-
slva 3e skromni, je vendar go-
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tovo, da se bo tak nalin dela
vedno bolj utrjeval in poglab-
jal in konéno tudi zmagal.

®er so sckretarji odborov In
komisij sveta usluZbenci Tajni-
slva za soclalno varstvo, ki
{majo dolgoletno prakso pri ku-
rativnem refevanju socialnih
problemov, je to njihove sode-
lovanje v odborih in komisijah
odlo¢ilno prispevalo k temu, da
j0 se tudi oni vedno bolj pre-
usmerjall k preventivi, kar je
zelo vaZno glede na to, da
lezi na teh usluzbencih wvsa te-
Za operativnega redevanja prol
lemov. Vae osnove za prehod i:
kurative na preventivo so to-
re] usivarjene, in to je eden
glavnih uspehov dela Sveta v
preteklem letu.

PatronaZni center

VaZno pomod pri preusmeritvi
natina dela na soclalnem pod-
ro¢ju je Svetu nudil tudi v pre-
teklem letu ustanovljeni patro-
naZn} center, predvsem pri ugo-
tavljanju socialnega stanja na
terenu in natinu odkrivanja na-
stajajotih problemov v lesnem
sodelovanju s socialno zdrav-
stvenimi terenskimi svetl in
ostalimi druibenimi organizaci-
jami  ter drustvi. Patronafni
center je odigral pomembno vio-
go pri socialni preventivi na
dveh podrodjih: pri izbirl otrok
za zdravstvene kolonije za pred-
Solske otroke in pri ugotavija-
nju socialnega stanja otrok, ki
st v Deljem domu. Palronaini
center je to delo opravil 8 svo-
jim medicinskim kadrom, ki pa
ima seveda %¢ druge naloge In
se zato 3¢ ni mogel dovolj si-
slematino posvedat! soclialno —
preventivnem delu,

Mnogo bol] bl se PatronaZni

| center, kakor tudi Tajnlitvo za

socialno wvarstvo In druge so-
cialne ustanove mogli baviti s
preventivaim delom, &e bl bil
na razpolao odgovarjajodi ka-
der soclalnih delavcev, od kate-
rega zavisl lzvajanje novih
smernie dela na socialnem po-
drotju. Tega kadra z ozirom na
dosedanji sistem dela Se ni, in
ga bo treba vazgajati vzporedno
z novimi nalom~et

Miodinsko varstvo

Na -odrofju mladinakega var-
stva ze je Svet v preteklem le-
tu bavil predvsem s problemom
vzgoino in moralno zanemarje-
ne mladine. Izvrfen je bil na-
tanien pregled te mladine In
lzvedene pravotasne intervenci-
je zaradl preventivnega rede-
vanja. Annaliza je odicrila, da je

vzrok vzgojne in moralne zanc-
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marjenosti mladine predvsem ¥,
tem, da so nekateri stardi ho=
teli prevaliti odgovornost I8
vzgojo clrok na druibene orgés
nizacije, Sole in razne ustanoves
ko bl bill dejansko starst prvl
odgovorni za pravilno vzgojo I8
vzrejo otroka.

Sprito tega je Svet sklenil, dé
je treba starfe s pomoé&jo druZb.
organizaci) in. raznih drustev |
opozoritl na njih viogo pri vzgo*
fi otrok in proti neodgovornim
starSem sproziti tudi kazenskl |
postopek v primerih, kjer vsé
vzgoino delo ne zaleZe, .

Javno tokilstvo in tudi sodl=
fte so kaznovalno politiko nd=
sproti takim stardem lzvajall ze=
lo liberalno, na drugi strani pd
5o organi notranje uprave mia=
doletne prestopnike za
najmanjii postopek najostreje |
preganjali, Svet je organizif!
s temi organi Ze vel posveto®
vanj, ki so rodila pozitivne s8*
dave.

Temeljito prelomnico v dell
z mladino je Svel na podrotjd
riladinskega varstva napravs
tudl glede domske zaStite min®
doletnikov. Ugotovil je, da j@
domska za3¢ita mladoletniko¥ |
slaba zad¢ita, ker se mladoleini®
ki v domovih niso intelektualnd
in socialno razvijali tako, kot 8¢
sicer razvijajo v normalni drv=®
Zind. Res pa je, da so bill mia®
doletniki v domovih materialnd
zelo dobro oskrbljeni, in da 8
je vzgojno osebje zelo prizades
valo za pravilno vzgojo gojen

cev, .
{(Nadaljevanje pr-ihm:lnji_#‘q_
ODLOK "

Na podlagi 20, in 112, &lend
zakona o spremembah in d0*
polnitvah zakona o volityahi®
odpoklicu odbornikov 1judskill
odborov  (Uradni  list 8k
31=102/53 ter 6. ofke 68, flend
zakona o ljudskih odborih
mest in mestnih obéin (Ur, 11_",
LRS &t, 19-90/52) v zvezi s skl€
pom zbora proizvajalcey MLY
v Ljubljani je Mestni ljudst
odbor glavnega mesta lelhyg’.
ne na 58, skupni seji mestneg®
zhora in zbora proizvajalee’
dne 18, 3, 1955 sprojel A

L

ODLOK b1
o razpisu nadomestnih 'd

fey ;
1, ¢len
Razpisujejo se nadomes

volitve v 25, volilni enofi #
volitve v zbor prnizvm

Mestnega  ljudskega
glavnega mesta Ljubljane

2, &lon |

Ker se je odbornik I'h"

proizvajalcev za 23, volil!

enolo ing. Yinko Kregar
Ljubljane, Dobrilova ul,

odpovedal mandatu in je o i

proizvajaleev njegovo
ved sprejel,
mandat, 4§
Nadomestne volitve bodo *|
torek dne 17, maja 1955,
4

mu je prenctE

3. tlen
Ta odlok se objavi v sUr
nem listn LRSe,” v mest
»Glasnikue, na  oglasni d"?
MLO v Ljubljani in na k'é‘
jevno obitajni naéin v 25 ¥
lilnj enofti, )
4, &len ‘g"
Odlok zacne veljoti tak®”
objavi. ~
Predsednik MLO: d
Dr. Marijan Dermastis 4

Trdeda  sZalodn'Svo uh-ﬂ"j

dnevnike, direktor Stane e
odgovornl urednik Ivo ﬂ""_"‘
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