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Leto I.

PDan vstage in nai kolektio

Ob vsakem wvecjem uspehu,
prelomnici ali obletnici Tovarne
glinice in aluminija »Boris Ki-
dri¢« Kidri¢evo, smo izdali ob-
casna glasila z namenom, da bi
seznanili na$ kolektiv z uspehi
in problemi, s kapacitetami nase
tovarne, s proizvodnjo in uprap-
Ljan jem.

Z glasilom »Aluminije, ki ste
ga danes prejeli, pred dnepom
pslaje slovenskega ljudstva, ob
18. lefu njegovega svobodnega
ziljenja in ustvarjanja in o lefu
novih uspehov nase tovarne, pa
ste dobili p roke 1. $tevilko stal-
nega glasila » Aluminijz, izdane-
ga v novih pogojih, ko nam je
mogdoce stilno obveiéanje ko-
lektiva. Tako bodo lahko nasi
proizoajalei in upravljalci teko-
¢e seznanjeni z psemi problemi.
uspehi in perspektivami, z pse-
mi dolznostmi in prdvicami de-
lovnega éloveka v nadi sociali-
sti¢ni skupnosti in v na$i veliki
tovarni.

Z letosnjim dnevom vstaje slo-
venskega ljudstva preZivljamo o
novi situaciji glede na rekon-
strukcijo tovarne glinice in alu-
minija in na razsiriteo elektro-
lize, prelomnico med starim in
novim ob moZnostih sodobnejie,
aptomatizirane proizoodnje, ki
je iizpodrinila staro, le mehani-
zirano proizvodnjo, ob popelni
odpravi mezdnega delovnega
razmerja in mezdne miselnosti,
ob dragocenih izkusnjah delitve
cistega dohodka in osebnih do-
hodkov ter ob psem, kar kaie
na visjo stopnjo zavesti nasih
delovnih ljudi, proizvajalcev in
upravljalceo. !

Spomiimo se nazaj letnic in
¢asov, ko smo zaceli z delom na
zasnutku prepzete fovarne, na
letnico 1950, ko je zadelo delav-
sko uprapljanje, na 21. novem-
ber 1954, ko smo zaceli s po-
skusnim obratovanjem in. na
28. februar 1955, ko je zacela
nala tovarna redno obratovati.
Ze leta 1960 smo dosegli rekord-
no proizoodnjo in normalno ren-
tabiliteto ob takraini kapaciteti
postrojenj. Leta 1961 smo zaéeli
z rekonstrukcijo tovarne glinice
in aluminija ter z graditvijo
elektrolize »B¢«. Nai kolektiv je
napredoval v dosedanji dobi
predvsem zato, ker je bil sposo-
ben prelomiti z vsem starim, s
staro mezdno miselnostjo, z roc-
nim nadinom proizoodnje in s
staro mehanizacijo. Preozel in
izpolnil je nove naloge o mo-
dernizirani tovarni s povecanimi
kapacitetami. :

Z imenovanjem nase tovarne
po revolucionarju Borisu Kidri-
¢u je izkazana nasemu kolektiou
pelika ¢ast. Priznanje so mu iz-
rekli ob doseienih uspehih, ob-
letnicah in praznovanjih pred-
stavniki skupnosti jugoslovan-
skih narodov in slovenskega
ljudstva, predstavniki ZK] in
ljudske oblasti, ki so tudi Zeleli,
da bi dosegal nas delooni ko-
lektio tudi v bodode s spojo pri-
zadevonostjo, iznajdljivostjo, po-
zrtpovalnostjo in vztrajnostjo
nove uspehe,

Stalno glasilo nasega deloone-
ga kolektiva »Aluminijc naj bo
vsem pri nadaljnjem razovoju
tovarne v Kidri¢evem, pri psem
delu in Zipljenju kolektiva ne-
nehna spodbuda pri izpolnjeva-
nju nalog, pri medsebojnem spo-
znavanju, pri tizmenjavi izku-

Senj in mnenj, pri ocenjevanju

skupnih prizadevanj za novimi
uspehi in pri skrbi za deloone
ljudi. 1z njegove vsebine se bo
lahko videlo, kako razumemo
dolinosti in pravice o sociali-
stiéni skupnosti in kako se lote-
vamo vseh problemov, zlasti pa,
kako jih resujemo. Vsebina gla-
sila »Aluminije naj bo zrcalo

nase trdne zavesti in ponosa, da
smo &lani kolektiva o tovarni.
ki mnogo pomeni jugoslovanski
skupnosti.

Bliznji praznik vstaje sloven-
skega ljudstva naj bo tudi za
nas kolekiip praznik spominop
na junas$ko zmago nasega ljud-
stpa nad fasizmom, nad social-
nimi krivicami, nad zaostalostjo
in praznik, ko se peseli nase
ljudstvo vseh uspehov nove Ju-
goslapije, ki si je priborila z do-
sledno politiko miroljubne ko-
eksistence ugled vseh narodov
v soetu. : !

Inz. Franjo Griinfeld

74 DOBRO OBVESCANIE KOLEKTIVA

S 1. Stepilko »Aluminija« se
uorica kolektiv Tovarne glinice
in aluminija »Boris Kidri¢« v
Kidriéevem med kolektive v do-
movini, ki se posluujejo te obli-
ke informacij z namenom uve-
ljavljanja demokratiénih pravic,
krepitve vloge jabnega mruenja
v druzbenem Zivljenju in d¢éim
popolnejSega obvescanja kolek-
tiva o dogodkili in pojavih z
vseh podroéij dela in z Zeljo, da
bi se list » Aluminij« s ¢asom in
s pridobljenimi izkusnjami ob
sodelovanju kolektiva bralcco in
dopisnikop povzpel na nivo pse-
stransko zaZelenega in priljub-
ljenega tovarniskega lista.

Ob psakomeseénem izhajanju
na 8 straneh te velikosti, s pri-
merno vsebino in ilustracijami,
bo »Aluminijc lahko opravljal
zelo vazno nalogo medsebojnega

spoznavanja ¢lanstva kolektiva.

iz posameznih obratov in celot-
nega kolektiva v tovarni in na-
logo tekocega obvesc¢anja o pro-
blemih in njih reditvah, zlasti
pa z izkusnjami kolektiva proiz-
pajalcep in upravljalceo o Ki-
dri¢evem v duhu nove ustape.
Za pobudo za izhajanje lista,
Za pse razumevanje za uresnice-
nje te pobude najlepia hvala v
imenu 11-¢lanskega uredniikega
odbora lista organom delavske-
ga upravljanja, upravi in celot-
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Prvih 24 Dééi v elekirolizi B ob zacetku poskusnega gretja

/asnove nadaljnjega razvoja TGA

Devet let je minilo, odkar je
pricela nasa tovarna s proizvod-
njo, in osmo leto tece, odkar je
v rednem obratovanju. V tem
¢asu smo do danes proizvedli
410.923 ton glinice in 134.113 ton
aluminija. Dinamika proizvodnje
v tem obdobju izkazuje iz leta v
leto stalen porast in je proizvod-
nja v 1. 1962 v primerjavi s pro-
izvodnjo v letu 1955 podvojena
v obeh tovarnah.

Tako gibanje proizvodnje do-
kazuje zdravo in pravilno po-
slovno politiko naSega podjetja,
ker je doseglo take rezultate,
kakrsne zapazamo v svetu le pri
ekonomsko dobro fundiranih in
za razvoj sposobnih podjetjih.
Poudariti je potrebno, da je ta-
ka rast proizvodnje ustvarjena

z instaliranimi kapacitetami, ka-"

terih mominalno zmogljivost so
deklarirali dobavitelji opreme
ob zacetku proizvodnje le s tre-
mi ¢etrtinami dejanske proiz-
vodnje v letu 1962. Le s tehnié-
nimi izboljSavami, v glavnem
domacega izvora in z vestnim
delom, je kolektiv dosegel tak
uspeh.

Smatram, da je ob tej priliki
potrebno omeniti, da bi moralo
imeti vsakoletno poveéanje pro-

izvodnje ob enakih pogojih za

posledico tudi povefanje renta-
bilnosti v Se wve&ji meri, toda
vedno znova ugotavljamo, da
paralizirajo vse notranje pozi-
tivne faktorje zunanji wplivi —
porast cen domacih surovin in
energije, tujih uslug in transpor-
ta. Ce hote torej podjetie, ki mu
je plafoniral prodajno ceno glav-
nega proizvoda zvezni predpis,
obdrzati stopnjo rentabilnosti, ki
jo je Ze doseglo, je nujno, da pre-
pre¢i le s povecano proizvodnjo
in bolj8im izkoristanjem surovin
ter energije negativne vplive zu-
nanjih faktorjev na lastno ceno
proizvodnje. 'V Se veéji meri se
moramo posluZevati tega naéina
resevanja rentabilnosti v le-
toinjem letu, ko je s 1. januar-
jem 1963 uveljavljena revalori-
zacija osnovnih sredstev dobila
tudi pomembnejso tezo v struk-
turi lastne cene.

Ob zakljucku letoSnjega leta
bodo dograjene nove kapacitete;
tako bo zmogljivost tovarne gli-
nice porasla na 90.000 ton, to-
varne aluminija pa na 40.000 ton
letne proizvodnje. S proizvodnjo
na tej viSini moremo torej ra-
¢unati v prihodnjem letu. Ce pa
pogledamo zahteve trga po nasih
proizvodih, lahko Ze sedaj vidi-
mo, da tudi ta poveéana proiz-

vodnja me bo zadostna. Grozi
nam izguba Zzunanjega trga za
glinico, saj je bomo sami pora-
bili 80.000 ton, domadéi trg pa je
zahteva ca. 10.000 ton letno. Tu~
di z aluminijem je podoben po-
lozaj; predelovalna industrija
povectuje svoje kapacitete, pa tu-
di nasa proizvodnja zlitin se iz
leta v leto dviga. Lahko uprawvi-
¢eno sklepamo, da Se v prihod-
njem letu poveéana proizvodnja
aluminija ne bo konéno resila
vprasanja deficitarnosti alumi-
nija v Jugoslaviji. :

Po vsem navedenem se nam
nujno wsiljuje sklep, da je po-
trebno Se nadalje povegati pro-
izvodnjo tako glinice, kakor tudi

aluminija in to predvsem v Ki-

dritevem, ker je tu izgradnja
dodatnih movih kapacitet inve-
sticijsko dale¢ najcenej$a. Tu
obstojajo namre¢ Ze vsi koneks-
ni objekti, ki zadoséajo po svo-
jem obsegu bodod&i Siritvi pod-
jetja (ceste, Zeleznica, daljnovo-
di, vodarna, stanovanjski fond),
tesar o kaki drugi lokaciji ne
moremo ‘trditi. Tudi roki izgrad-
nje so v zvezi s tem pri nas go-
tovo najkrajsi, kar pa je v tej
situaciji vsekakor odlo¢ilnega
pomena.

(Nadaljevanje na 6 strani)

nemu kolektivu, da je koncno
proa Stevilka o nasih rokah.
Vse bodoce delo okrog -Alu-
minija« bo toliko Sirie, kolikor
$irdi bo krog sodelavceo in (rden
njihoo namen prispepati za list
vse, kar bo spodbudno za ce-
lotni kolektiv. Delooni kolektiv
tovarne bi naj nasel v »Alumi-
nijuc oceno spojih naporoo in
uspehoo, priznanja in kritiko ter
spodbudo za nove uspehe v pro-
izpodnji in upravljanju, zlasti
pa zaupanje o lepo bodoinost
jugoslovanske socialistiéne skup-
nosti in vseh narodoo o svelu
na poti miru in aktione koeksi-
stence.
Uredniski odbor

Statut

je Ze v delu

V dosedanjem delu komisije
za pripravo osnutka statuta na-
Se tovarne je najvaznejsi sklep,
da bo sestavila v posameznih
rokih, ki so sprejeti za seslavo
osnutka statuta, tekste ¢lenov po
poglavijih: zacela bo pri temelj-
nih dolo¢bah. Z razprave med
kolektivom bodo ti teksti dopol-
njeni ali izmenjani ob mnogo
vecji demokratiénosti, kakor je
to bilo v praksi pri sestavljanju
osnutkov in pri sprejemanju
vseh dosedanjih pravil in pravil-
nikov.

Tekste za temeljna doloéila
pripravljajo in sestavljajo ¢lani
komisije za sestave statuta. Ce-
lotna komisija bo prediskutirala
¢len za Elenom, ga sprejela v
osnutek ali pa ga dopolnila ozi-
roma spremenila. Celotni osnu-
tek z vsemi §tirimi poglavji bo
potem predlozen kolektivu v ob-
ravnave in dopolnjevanje.

Delo za sestavo osnutka sta-
tuta ni ravno lahko. To se vidi
po vsem gradivu. po navedilih
in tolmacenjih tez za sestavo
osnutka statuta, zlasti pa se to
vidi po splagnih tezah za izde-
lavo statutov delovnih organi-
zaci] iz gradiva tretje plenarne
seje Republiskega sveta sindika-
tov Slovenije. Celotni statut naj
bi obsegal stiri poglavja, in si-
cer temeljna nacela, ekonomiko
in organizacijo podjetja, samo-
upravljanje in medsebojna de-
lovna razmerja.

Komisija za izdelavo statuta
se mora pri tem odgevornem
delu dobro zavedati, kaj naj po-
meni statut za kolektiv podjetja,
ki je del nafe druzbene skup-
nosti, in kaj pomeni za posa-
mezne ¢lane kolektiva. Kolektiv
kakor tudi vsak ¢lan kolektiva
bi moral najti v njem odgovor
na vprasanje, kako sta v njem
utelefena politika in duh nove
ustave in kako bo v statutu za-
gotovljena pomo¢ delavskemu
upravljanju. Clanom kolektiva
bo moral odgovoriti, kake jim
bo omogoteno izvrSevanje doli-
nosti in nalog ter doseganje pra-
vic, kake se bodo lahko uve-
ljavljali in kako bodo material-
no stimulirani. Kolektiv bo mo-
ral iz statuta razbrati in prak-
tiéno v Zivljenju najti svoje me-
sto v jugoslovanski, slovenski in
obéinski skupnosti v duhu usta-
ve in obéinskega statuta. V sta-
tutu bo moral najti vsak &lan
kolektiva tudi odgovor na vpra-
Sanje, kako bodo prisle z orga-
nizacijo podjetja najbolj do ve-
ljave vse kolektivne in njegove
osebne sile in kako bo z njimi
zagotovljen najvisji proizvodni
uc¢inek, ki je odvisen tudi od
urejenih druZbenih odnosov in
od proizvodnega procesa.

S tem, da bo nagel vsakdo iz
kolektiva v statutu svoje doli-
nosti in pravice in jih bo znal
v vsakdanjem Zivljenju tudi
praktiéno povezovati, bo laZe
ugotavljati uspehe v kolektivu
in svoj osebni uspeh v njem.

Statut, ki bo vzbudil s svojo
vsebino in praktiéno vrednostjo
za #ivljenje zavest pri €lanih ko-
lektiva, da je njihov uspeh v
procesu druzbene proizvodnje
nujne odvisen od povezamosti
med njimi in proizvajalei iz
sirse skupnosti in da je odvisen
od medsebojne odgovornosii in

(Nadaljevanje na 6. strani)




“Samoupravljanje in 42-urni

‘delovni teden

Ustava Socialistiéne federativ-
ne republike Jugoslavije, ki jo
je sprejela Zvezna ljudska skup-
5¢ina na zadnji skupni seji
Zveznega zbora in Zbora proiz-
vajalcev dne 7. aprila 1963, do-
lo¢a v II. poglavju »DruZbeno-
ekonomska urediteve«, da je te-
melj druzbeno-ekonomske ure-
ditve Jugoslavije svobodno zdru-
zeno delo s produkeijskimi sred-
stvi, ki so druzbena lastnina, ter
samoupravljanje delovnih ljudi
v produkciji in delitvi druzbe-
nega proizvoda v delovni orga-
nizaciji in v druZbeno politiéni
skupnosti. Ustava dolofa nada-
lje pravice in dolZnosti delovnih
1judi pri samoupravljanju delov-
nih organizacij in druge pravice
ter dolznosti, ki izvirajo iz dela.

Delovne
organizacije
in samoupravljanje

Delovna organizacija je eno-
ten izraz za podjetje ali gospo-
darsko organizacijo ali zavod
ali kako drugo delovno skupnost
na podro¢ju druzbenih sluzb. Tu
gre za delavsko samoupravlja-
nje in druZbeno samoupravlja-
nje (Sole, zdravstveni zavodi
itd.).

Samoupravljanje v druzbeno
politiéni skupnosti je izraz za
obéino, okraj, avtonomno pokra-
jino, socialisti¢no republiko in
federacijo, kjer obstoja samo-
upravljanje na gospodarskem,
podrotju, javnih sluzbah in po-
lititnem podro¢ju — komunalni
sistem.

V IV. poglavju »Druzbeno-po-
litiéni sistem« doloa Ustava, da
je delovno ljudstvo edini nosi-
lec oblasti in upravljanja druz-
benih zadev, da se samouprav-
ljanje uresni¢uje neposredno na
zborih volilcev, zborih delovnih
ljudi v delovnih organizacijah,
z referendumom ter posredno po
svojih delegatih, ki jih wvolijo v
organe upravljanja delovnih in
drugih samoupravnih organiza-
cij in v predstavniS$ka telesa
druzbeno-politiénih skupnosti.

Ustava dolota, da uresnituje
organizacija samoupravljanje na
ta naéin, da poverjajo delovni
ljudje v skladu z Ustavo, zakoni
in statutom dolotene funkcije
upravljanja organom delovne
organizacije: delavskemu svetu,
upravnemu odboru in direktor-
ju oziroma tudi drugim ustrez-
nim organom upravljanja.

O organizaciji dela in o delitvi
dohodka odlo¢ajo v delovnih or-
ganizacijah samo organi uprav-
ljanja, ki jih volijo &élani delov-
ne skupnosti.

Glede organov upravljanja v
delovnih organizacijah doloc¢a
Ustava, da sprejme delavski
svet statut in druge splodne akte,
naérte in programe za delo in
razvoj delovne organizacije ter
odlota o vseh drugih splosnih
vprasanjih. Clane delavskega
sveta volijo delovni ljudje nepo-
sredno. Delovne organizacije z
manjsim Stevilom ¢lanov izvrsu-
jejo funkcijo delavskega sveta
neposredno. Mandat ¢lanov de-
lavskega sveta traja 2 leti in se
vsako leto izvoli polovico novih
¢lanov delavskega sveta.

Upravni odbor odloéa o poslo-
vanju delovne organizacije. Voli
ga delavski svet oziroma delov-
na skupnost. Mandat ¢&lanov
upravnega odbora traja eno leto.

Direktor vodi poslovanje de-
lovne organizacije, izvrSuje skle-
pe delavskega sveta in drugih
organov upravljanja ter zastopa
delovno organizacijo. Pri svo-
jem delu je samostojen in oseb-
no odgovoren delovni skupnosti
in organom upravljanja delovne
organizacije; za izpolnjevanje z
zakonom dolog¢enih obveznosti
delovne organizacije pa je odgo-
voren druzbeno-politi¢ni skup-
nosti.

Direktorja imenuje delavski
svet delovne organizacije po

2

javnem razpisu na predlog raz-
pisne komisije, po postopku in
pogojih, ki jih dolota zakon.
Razpisno komisijo sestavlja do-
loteno Stevilo predstavnikov de-
lovine organizacije in obéine ozi-
roma druge druzbeno-polititne
skupnosti.

Ustava uvriéa direktorja med
organe upravljanja delovne or-
ganizacije, kar ni bil slu¢aj v na-
3i dosedanji pozitivni zakonoda-
ji. S tem poudarja wvaznost in
vlogo direktorjev ter poslovanja
v delovnih organizacijah.

Glede ¢lanov delavskega sveta
in upravnega odbora se opira na
nactelo rotacije in dolo¢a, da ne
more nihée biti ve¢ kot 2-krat
zaporedoma izvoljen za C¢lana
delavskega sveta in ne vet kot
dvakrat zaporedoma za d&lana
upravnega odbora.

Referendum je posredna ob-
lika demokracije; delovni ljudje
naj neposredno odlo¢djo o zade-
vah, ki imajo skupen poseben
pomen in waznost. V katerih za-
devah bodo z referendumom od-
lotali wvolilei oziroma delovni
ljudje, bo dolotal poseben za-
kon in tudi statuti delovnih or-
ganizacij in druzbeno-politiénih
skupnosti.

Glede imenovanja in razreSi-
tve direktorjev delovnih organi-
zacij bo izdan poseben zakon; do
izida tega posebnega zakona se
postavljajo mna dosedanji naéin
t.j., da jih imenuje in po poseb-
nem postopku razresi obéinska
skupscina. Za direktorja ne ve-
lja natelo rotacije, kjer je lahko
po poteku dobe, za katero je bil
imenovan, po istem postopku
znova imenovan.

Novost v Ustavi je zbor de-
lovnih ljudi in formiranje eko-
nomskih enot v podjetju oziro-
ma organov upravljanja teh
enot, ki niso imele do potrditve
te Ustave zakonske podlage. Na
zborih delovnih ljudi odloéajo
proizvajalci neposredno o zade-
vah, ki so dolotene z zakonom
in statutom, posredno pa odlota-
jo o njih organi upravljanja, ki
so jih sami izvolili.

42-urni
delovni teden

37. ¢len Ustave Socialistiéne
federativne republike Jugoslavi-
je omejuje delovni ¢as in dolo-
¢a, da traja delovni ¢as najveé
42 ur na teden, da se samo z za-
konom lahko doloéijo pogoji za
skrajsanje tega delovnega Casa,
izjemoma pa se lahko predpiSe,
da traja delovni ¢as v dolo¢enih
dejavnostih ali v drugih z zako-
nom dolotenih primerih z ome-
jeno dobo veé kot 42 ur v tednu,
¢e to terja posebna narava dela.

Ceprav je nova Ustava Ze ve-
ljavna, se e njena posamezna
dolotila ne morejo izvajati, kar
je tudi s skraj$anim 42-urnim
delovnim ¢asom v tednu.

Ustavni zakon o izvedbi usta-
ve, ki ga je sprejela Zvezna
ljudska skupstina na svojem

zadnjem zasedanju, je razvelja-
vil Ustavo in ustavni zakon
FLRJ in vet¢ zakonskih predpi-
sov, ki nasprotujejo dolo¢ilom
nove ustave. Glede posameznih
veljavnih zveznih zakonov, ki
posamezna vpraSanja drugate
urejajo, kot jih dolo¢a Ustava, pa
je sprejel natelo o zaCetku upo-
rabljanja dolotil Ustave, ko bodo
ti zakoni usklajeni z dolo¢ili no-
ve Ustave.

Clen 27. Ustavnega zakona o iz-
vedbi ustave dolota, da se z
zveznim zakonom doloéi rok in
pogoji za izvedbo ustavnih dolo-
¢il 0 42-urnem delovnem ¢&asu v
tednu. Glede na to zakonito do-
lotilo &e trenutno ni mogoce
uvesti 42-urnega delovnega’ ¢asa
v tednu; takojsnja uvedba bi bi-
la preuranjena in nezakonita.

Priprave za novi zvezni zakon,
ki bo dolotil rok in pogoje za iz-
vedbo ustavnih doloéil o 42-ur-
nem delovnem ¢&asu v tednu, so
v polnem teku. V ta mamen so
bile imenovane posebne komi-
sije v federaciji, republikah in
druzbeno-politicnih skupnostih,
v delovnih in politiénih organi-
zacijah, ki imajo nalogo temelji-
to prouéiti pogoje za prehod na
42-urni delovni ¢as v tednu tako,
da se proizvodnja ne bo zmanj-
Sala, temve¢ povetala, da bo
vrednost druZbene proizvodnje
iz dneva v dan rastla in dvigala
Zivljenjsko raven delovnih ljudi.
To nam potrjuje tudi odlok
Zveznega izvrsnega sveta o pri-
pravah delovnih organizacij za
prehod na 42-urni delovni teden,
objavljen v Uradnem listu SFRJ
&t. 25/63. Po tem odloku ima ko-
misija Zveznega iavrinega sveta
za delovni ¢as izkljuéno pravico,
%e pred izdajo zakona za izvedbo
ustavnih doloé&il o 42-urnem de-
lovnem ¢€asu v tednu, organizira-
ti v dolotenem §tevilu delovnih
onganizacij prakti¢ne poizkuse v
zvezi z uredbo o 42-urnem de-
lovnem tednu.

Ta pravica je priznana komi-
siji z namenom, da bi si prido-
bila izkusnje, ki so potrebne za
predlozZitev dokumentarnih pred-
logov za izdelavo ustreznega za-
kona Zveznemu izvrSnemu svetu.

Delovne organizacije, v kate-
rih bodo preizkusi za uvedbo 42-
urnega delovnega ¢asa v tednu,
predlaga Republiski sekretariat
za delo v soglasju z Republisko
gospodarsko zbornico in Repub-
liskim svetom zveze sindikatov.
Delovna organizacija, ki bo do-
lo¢ena za preizkus, mora v to
privoliti, predhodno pa mora da-
ti svoje mmenje obéinska skup-
5¢ina, na obmoéju katere je iz-
brana delovna organizacija.

Tudi v nasi delovni organiza-
ciji so razprave o uvedbi skraj-
Sanega delovnega ¢asa in pripra-
ve za ukrepe, ki jih bo potrebno
izvesti v ta namen. O uvedbi 42-
urnega delovnega ¢asa v tednu
je ze razpravljal centralni de-
lavski svet, drugi organi uprav-
ljanja, sindikalne organizacije

ter strokovno vodstvo podjetja.
Centralni delavski svet je ime-
noval na svoji zadnji seji poseb-
no komisijo z nalogo, naj ugoto-

Na seji centralnega delavskega sveta

vi moZnosti in pogoje za prehod
na skrajsan delovni ¢as. Ker ne
gre v tem primeru za skrajSan
delovni dan, temveé¢ za skrajsan
delovni teden, se bo potrebno na
ta prehod temeljito pripraviti,
da ne bo zaradi tega potrebno
povetanje Stevila zaposlenih, da
bo storilnost posameznika wvsaj
enaka kot doslej, torej da bo
proizvodnja na sedanji visini,
enako pa tudi dohodek ter da bo
z uvedbo novih in z razdiritvijo

sedanjih kapacitet proizvodnja
nenehno rastla.

To zahtevno nalogo pa bo lah-
ko na$§ delovni kolektiv zadovo-
ljivo izvedel le ob aktivnem so-
delovanju vseh subjektivnih sil
naSe delovne organizacije, ob Se
vetjem osebnem zalaganju pri
delu, ob vetji strokovnosti sle-
hernega ¢lana in ob uvajanju
sodobnih pripomotkov ter teh-
ni¢nih izboljSav v proizvodnji.

B M. Z.

Delavski svet je resil ve¢
vaznih vprasanj

Na zadnji seji delavskega
sveta, 12. junija 1963, je bilo
na dnevnem redu veé¢ finané-
nih, proizvednih, kadrovskih,
organizacijskih, prosvetnih in
drugih vprasanj, ki so bila zelo
nujna in dozorela za reSevanje.

Med letoSnjimi plani je zelo
vazen finan¢éni plan kot del le-
toSnjega gospodarskega plana.
O njem so razpravljali sveti
proizvajalnih enot, sekcij, eko-
nomskih enot in prora¢unske
enote. Bistvenih pripomb in do-
polnil predlogov nanj ni bilo,
zato ga je delavski svet spre-
jel v obliki, kot ga je izdelal
analitsko planski sektor.

Upravni odbor je predlagal,
centralni delavski svet pa po-
trdil na tej seji érpanje okrog
150 milijonov dinarjev iz po-
slovnega sklada za mnabavo
opreme za elektrolizo »B« in za
rekonstrukcijo glinice. Pri tem
je Slo predvsem za nabavo na-
prave za
vertikalne livne stroje, za start-
ne naprave pedi, za temelje in-
dukcijske peéi in za vertikalne
livne stroje, za Diesel vilicarje
za livarno, za izdelavo vozil za
prevoz glinice, za orodje za po-
sluzevanje elektriénih peéi, za
ventilator in pogon wventilator-
ja in drugo.

Delavski svet je odobril na
tej seji nabavo 175 Stiridelnih
garderobnih omar, ki jih izde-
luje Tovarna emajlirane poso-
de v Celju. Stale bodo 6,400.000
dinarjev. Iz uvoza je odobrena
nabava delov za izdelavo ver-
tikalnih livnih strojev za novo
elektrolizo, ki bo stala nekaj
nad 2,500.000 din. Za poéitniski
dom v Crikvenici je odobril de-
lavski svet 1,451.000 din iz skla-
da skupne porabe in 1,070.000
dinarjev dotacij: nogometnemu
klubu »Aluminij¢, Kidri¢evo,
500.000 din, DPD »Svobodi« Ki-
dri¢evo 300.000 din ter tovar-
niskemu komiteju ZMS Kidri-
¢evo 270.000 din. Za potrebe
podjetja je odobrema nabava
rojektorske glave za kinopro-
jektor »Iskra« in enega usmer-
jevalnika za  kinoprojektor
»Iskra«. Izdatek 420.000 din je
odobren iz sklada skupne po-
rabe za nabavo opreme za sam-
ski dom. Ostalo so Se manjsi
izdatki za tloris za stanovanj-
ski blok, za popravilo v dvorani
restavracije in za prevoze z
avtobusi ob Titovi Stafeti.

V zvezi s proizvodnjo je bilo
prav zanimivo poroéilo direk-
torja inZ Franja Griinfelda
delavskemu svetu o poteku
rekonstrukcije in  graditve
elektrolize B. V njej je Ze od
14. junija 24 novomontiranih
peéi v poskusnem gretju in od
28. junija nadaljnjih 24 mnovih
peti. Po predvidevanjih bodo
vse elektriéne pedi zgrajene do
konca novembra 1963, rekon-
strukcija glinice pa bo kon¢ana
v oktobru 1963. Tekom rekon-
strukcije glinice so bile prema-
gane razne nepredvidene te-
zave., Da bi se v bodofe tem
izognili, je sklenil delavski svet
centralno urejati vse spremem-
be v naértih za izvajanje re-
konstrukeije oziroma v pogod-
bah, ki so sklenjene v ta na-
men. Rekonstrukeija livarne bo
tudi morala biti konéana v do-
loéenem roku, da bo mogole
odlivati ves aluminij iz pove-
¢ane proizvodnje.

Delavski svet je razpravljal
tudi o proizvodnji v novi elek-
trolizi in o zasedbi delovnih
mest v obeh elektrolizah A in
B. Centralni delavski svel je
sklenil, da se razporedi za po-
skusno dobo od 1. junija 1963

ritrditev anod. za-

dalje 55 delavcev iz elektrolize
A v elektrolizo B; s tem je na-
men prouciti vpliv zmanjSanja
delovne sile na proizvodnjo v
elektrolizi A. Po zbranih ugoto-
vitvah bodo popravljena pra-
vila podjetja in pravilnik o de-
litvi Cistega dohodka in oseb-
nih dohodkov ekonomske enote
alominija. Delavei, sproséeni v
elektrolizi A, bodo premeséeni
v elektrolizo B. Delovna mesta
v novi elektrolizi bodo zasedena
s temi in ostalimi delavei pe
organizacijski shemi za nove
elektrolizo.

Med organizacijske in ka-
drovske odloéitve delavskega
sveta na tej seji spada imeno-
vanje komisije za izdelavo ana-
liz za pripravo na skrajSani de-
lovni teden — na 42-urni teden.
Za ¢lane te komisije so ime-
novani Anton Kurili¢ kot pred-
sednik, kot ¢élani pa inZz. Franc
Auer, inZz. Franc Lejko, inZz. Jo-
Zze Operckal, Albin Tomse, Mi-
lan Longhino in Boris Solov-
jev. Komisija je dobila nalogo
takoj priceti s pripravami ana-
liz, pri éemer ji naj pomagajo
sluzbe podjetja s potrebnimi
podatki. -

Potrjena je Se posebna komi-
sija za sklepanje in odpovedo-
vanje delovnih razmerij eko-
nomske enote vzdrzevalnih
obratov. V njo so bili imeno-
vani Franc Mesaree, Janez Lu-
bej, Anton Klajnsek in Viktor
Kmetec. Nadalje je potrjeno
dodatno imenovanje Silve Zu-
pani¢ v komisijo za sklepanje
in odpovedovanje delovnih raz-
merij proracunske enote. V ka-
drovskem oddelku je odobrema
zasedba delovnega mesta refe-
renta za analizo delovnih mest.

Na dnevnem redu je bilo tudi
porocilo vodje izobrazevalnega
centra o zakljuéku in uspehih
tetaja za nepismene. Upravni
odbor je predlagal glede na
ugotovitve izobrazevalnega cen-
tra svetom proizvajalcev eko-
nomskih enot in proracunske
enote, naj razpravljajo o nepis-
menih na svojih delovnih pod-
ro¢jih. Po zapustitvi osnovnih
Sol zanemarijo mnogi svoje
osnovno znanje; nekateri poza-
bijo celo pisati in slabo ¢itajo
ter zdrknejo izpod minimalne
meje pismenosti. Pri tem v to-
varni ne more ostati; v njej je
potrebna poleg umskih in fi-
ziénih sposobnosti tudi primer-
na pismenost. Med glavnimi na-
logami tovarniskega izobraze-
valnega centra bo tudi v bo-
do¢e odprava nepismenosti.

V ostalem so bili na tej pet-
urni seji sprejeti Se sklepi v
zvezi s potrdili za premestitve
na lazje delo po priporoéilu
obratnega zdravnika, v zvezi s
stanovanji tovarniskih delavcev
v Gradisovem naselju, v zvezi
s predlogom 7-letnega perspek-
tivnega plana podjetja in s stoj-
ninami za Zelezniske vagone ter
v zvezi z vzroki, da prihaja do
stojnin. SN

V gledaliséih izpodrivajo ma-
sivne, lesene stole moderni stoli
z okvirjem iz aluminija. Firma
»Inorca« v Kolumbiji je pove-
¢ala proizvodnjo taks$nih stolov
za 300 °/s zaradi velikih naro¢il
in ugotovitve naro¢nikov, da so
uvezeni stoli iz aluminija mno-
go drazji.

*

Pri starejSih konstrukcijah
avtomobilov Fiat je 3,75 °/o alu-
minija, pri novejsih, Fiat 1300
in 1500, pa je Ze 34 kg alumi-
nija.



Pogled na del objektov elektrolize A in B

Vsak dan

startajo

Rekonstrukeija obrala diinice

Kot je ¢lanom nasega kolek-
tiva znano, smo v zakljuéni fazi
rekonstrukcije obrata glinice za
fazo 250 ton glinice dnevne pro-
izvodnje, kar je srednja zmoglji-
vost ene serije 9 avtoklavov po
kontinuiranem Bayer postopku.

Zato je potrebno rekonstruira-
ti vetino objektov, kot drobil-
nico, skladisée boksita, separaci-
jo, filtrirnico, ali pa zgraditi no-
ve naprave, kot so, mokri mli-
ni, dekantacija in wvrsta novih
prizidkov kot kompletiranje od-
nosno razsiritev obstojecih obra-
tov, npr. dekarbonizacija, bela
filtrirnica in devanadizacija.

Gradbena in montaZzna dela so
se pricela v letu 1961 in se izva-
jajo vzporedno brez veéjih pre-
kinitev ne glede na letne ¢ase
odnosno vremenske prilike. Mno-
ge skupine posameznih pogonov
s0 Ze predane v obratovanje in
sluZijo izbolj3ani odnosno pove-
¢ani proizvodnji glinice; tu lah-
ko omenimo transportne napra-
ve, skladiséa boksita, del mo-
krih mlinov, serijo 9 avtoklavov
po diskontinuirnem Bayer po-
stopku, skupino 7 dekantatorjev
z wsemi pripadajotimi rezer-
voarji, ¢rpalkami in cevovodi.

V tem ¢asu so dela na rekon-

V Kidricevem
rekonstruiramo, gradimo
oziroma dograjujemo

Proizvodnja glinice in alumi-
nija dolgo ni zasedla odgovar-
jajocega mesta v nasi industriji
kljub temu, da smo na surovini
— boksitu zelo bogati. Pred
1. svetovno vojno potrosnja alu-
minija pri nas in v svetu Se zda-
le¢ ni bila taka, kot je po vojni.
Pri nas smo boksit izvazali, gli-
nice in aluminija pa smo proiz-
vajali minimalne koli¢ine v
glavnem s tujim kapitalom.

Ze pred II. svetovno vojno in
med samo vojno je proizvodnja
aluminija v svetu skokoma mna-
rastala, v zvezi s tem razum-
ljivo tudi potros$nja. Po konéani
vojni smo se tudi v sedanjem
Kidricevem lotili postavljenih
temeljev aluminijske industrije.
Razumljivo je, da prepreke, ki
so nastale leta 1947 s tem, da so
odpadle osnovne koncepcije za

nove elektrolitske peci

Od 14. junija 1963 dalje v elek-
trolizi B skoraj mi dneva, ko ne
bi bilo za tam zaposlenega nekaj
novega, po svoje zanimivega in
razveseljivega za celotni kolek-
tiv, pa tudi za zunanji svet.

Rast nove elektrolize je kljub
vsem svojim posebnostim za v
njej zaposlene — ni se jim lah-
ko privaditi — nekaj novega,
modernega, tako glede na samo
zgradbo in notranjo opremo, ka-
kor glede na ljudi, ki tam oprav-
ljajo svoje naloge. Tudi v elek=
trolizi B so zbrani vestni in pre-
izkuSeni, ve¢ let v elektrolizi
A zaposleni, po {letih mlajsi
in srednje stari delavei ter nji-
hovi predpostavljeni. Ce jih po-
gledate ob koncu dela, umite,
urejene in preobleéene, ne bi
mogli verjeti, da so to tisti Ja-
nezi, Franci, Antoni, JoZeti,
Lovri in Viljemi itd., ki jih vi-
dite v delovnih oblekah, z za-
stitno kapo pri elektrolitskih pe-
teh, z velikimi znojnimi kaplja-
mi po obrazu in po prsih, ki vam
prisréno stisnejo roko, pri tem
pa skrbno pazijo, da je okrog
njih vse v redu.

V petek, 12. julija 1963, je bil
prav tak dan kot vsi prejsnji,
v elektrolizi B pa vseeno neko-
liko drugaéen, poln novega dela
in novih skrbi.

VvV kabini novega Zerjava s
francosko napravo za izvlatenje
klinov se je resno drzal Zerjavist
Drago Kovatié. Ze tretji dan je
delal z novim Zerjavom, ki pred-
stavlja za elektrolizo novo teh-
niéno pridobitev. OlajSuje pu-
ljenje in prestavljanje teZzkih
anodnih klinov. Opravilo delav-
cev pri tem pa ni lahko. Potreb-
na je stalna, skrajna prisebnost,
previdnost in spretnost pri delu
ob moéni vrotini iz elektrolit-
skih peéi. Vsaka neprevidnost
in nerodnost ima lahko tezke po-
sledice za zaposlene in za pro-
izvodnjo. Ivan Kostanjevec, vod-
ja dvorane elektrolize B je od
zatetka pogona elektrolize B
med njimi. V elektrolizi A je

‘pridobil dragocene izku¥nje, saj

je delal tudi tam od zacetka po-
gona.

Pri puljenju klinov delajo v
I. skupini Tone Flajs, Rudi La-
zar in Viktor Svensek, v II. sku-
pini pa Janez Pisek, Lovro Jeza
in Viljem Turk. Anodne kline
pulijo pri peéeh, ki so dolotene
za start, in pri peceh, ki so v po-
gonu. Ko je sneta spona pri-
trjenega klina, ga izpuli iz anode
Zerjav in ga obdrzi 2 do 3m
vstran od peéi v zraku, da mu
prvi¢ eden izmed skupine s klju-
tem odstrani nepotreben nasta-
vek. Anodni klin je sestavni del
anode. Ko se skupno s pritr-
jenimi klini anoda toliko spusti,
da se pribliZajo klini dovoljeni
spodnji meji, jih morajo izpuliti
z Zerjavom, ki ima izvlakat za
kline, in jih postaviti v ano-
do na majvi$jo gornjo mejo. Sku-
pina, ki opravlja to delo, mora
dobro poznati svoje delo na elek-
trolitskih peéeh in razumeti po-
men anode in razvrstitve klinov
po anodi. Po barvi plinov iz ano-
de mora vedeti oceniti nevarnost
vsak élan skupine. Po barvi kli-
na tudi lahko ugotovi, ¢e je peé
pod klinom v spoju. Plamen je
nevaren za blizu zaposlenega,
spoj pa je nevaren za katodni
del peti. Kolikor puljenj klinov,
toliko je razliénih nevarnosti,
toliko plamenov, tolikokrat za-
Zzari v obraz in se motno skadi.

V novi elektrolizi B so spravili
do petka, 12. julija 1963, v start
Ze 12 peci, v tednu dni jih bo Se
36 itd. Vsaka anoda ima po 26
klinov. V izmeni jih izpulijo in
pritrdijo nazaj na anode okrog
100.

Pri startanju peéi pravijo, da
je to njen krst, saj nalijejo vanjo
iz lonca za prevazanje tekotega
kriolita ali aluminija, ki ga pri-
nese do pe&i Zerjav, nad 2000 kg
tekotega kriolita, ki so ga vzeli
iz Ze startanih peéi za start nove
peti. Leta in leta streZejo ljud-
je tako 160 petem. Tukaj pro-
izvedeni aluminij Se mora po-
tem v livarno, kjer dobi svojo
konéno obliko, ki jo rabi trg.

Elektroliza B je kljub vsem
svojim nevarnostim v pogonu
pri ljudeh, kiso v njej zaposleni,
in v celotnem kolektivu delezna

posebne pozornosti. Za nje je kot
za druzino Kkrusna peé, saj
opravlja v proizvodnji aluminija
vazno delo.

STROKOVNI KOLEGI] SE
SESTAJA TRIKRAT
TEDENSKO

Strokovni kolegij, ki je posve-
tovalni organ in ga sestavljajo
skupno z direktorjem inz. I'I‘ra-
njom Griinfeldom vodje sek-
torjev inZ. Stane Toneje, Milan
Longhino, Branko Mlinari¢, Mar-
jan Bizovi¢ar in Mirko Zupanié,
pri reSevanju vprasSanj proiz-
vodnje pa tudi vodje ekonom-
skih enot inZz. Franc Auer, inZz.
Frane Lejko, inz. Joze Operékal
in Albin Toms3e, se redno sestaja
ob ponedeljkih, sredah in pet-
kil ob 8. uri. Posvetovanja vodi
sam direktor.

Na tovrstnih “posvetovanjih
obravnava kolegij tekole pro-
bleme in jih tudi sproti reSuje
ali pa daje za mjihovo reSitev
navodila in smernice. Kolegij
obravnava prav tako predloge,
ki jih refujejo organi upravlja-
nja z izdajo ustreznih sklepov.
Veckrat obravnava kolegij pro-
bleme, za katere-je potrebno
predhodno zbrati podatke ali pa
razlistiti razlitna pojmovanja
za najboljSo refitev zamotanih
problemov.

V zadnjem ¢asu imajo na po-
svetovanjih strokovnega kolegi-
ja prednost vprasanja, ki so v
zvezi z rekonsirukcijo in proiz-
vodnjo ter v zvezi z obratova-
njem rekonstruiranih obratov
in nove elektrolize.

Poleg vaZnih tehmiénih vpra-
Sanj je potrebno veckrat reSiti
tudi vpra3anja strokovne zased-
be delovnih mest, ki zahtevajo
od ljudi skrajno obéutljivost za
pravilno delovamje vseh postro-
jenj, saj je od njih odvisna ne-
motena proizvodnja.

Strokovni kolegij se je vedno
potrudil najti najboljSo reSitev
za vsa vpraSanja ali pa pred-
log, ki so ga. potrdili organi
upravljanja, in je skrbel za pra-
vilno izvajanje sprejetih skle-
pov. el

kidri¢evski bazen, to je predelo-
vati istrske in balatonske bok-
site, niso mogle vplivati na naso
izgradnjo, saj imamo jugoslo-
vanskih boksitov zadosti, alumi-
nij pa rabimo doma in ga bomo
lahko vedno izvazali. Tako smo
z velikimi mapori izgradili, da-
nes lahko refemo delno, pred
8 leti tovarno glinice in alumi-
nija; »delno« smemo reéi zato,
ker je Ze danes skoraj dogra-
jena druga taka tovarna. V Ki-
dricevem namreé rekonstruira-
mo in gradimo, oziroma dogra-
jujemo.

Novi del tovarne za proizvod-
njo aluminija gradimo. V zatet-
ku je bila predvidena izgradnja
elektrolize za proizvodnjo 20.000
ton aluminija letno. Pozneje je
bilo to povetano na 22.000 ton
letno.

Osnovni naérti za izgradnjo
50.000 amperskih peéi, katerih
bo 160 oziroma 176, so dobav-
ljeni od firme Pechiney iz Fran-
cije. Gradbene naédrte je po pod-
lagah omenjene firme izdelal
»Slovenija-projekt« Ljubljana,
gradnjo samo pa izvaja gradbe-
no podjetje »Gradis«.

Zelezni del elektrolitskih peti
izdeluje »Metalna« Maribor, vse
aluminijaste odlitke, ki so po-
trebni za tokovodnike na peceh,
je wvlila livarna na3e tovarne,
aluminijevo plo¢evino =za re-
fleksible pa je izdelala Tovarna
metalnih polizdelkov »Impol«.

Phalna masa in katodni bloki
so nabavljeni iz uvoza, zalivanje
katodnih blokov pa vrii pomozni
obrat elektrolize hale » A«. Anod-
no maso izdeluje tovarna anodne
mase v podjetju iz uvoZenega
petrolkoksa in katranske smole,
dobavljene iz Lukavca.

Dvizni mehanizmi so za 80 peci
nabavljeni iz uvoza, za ostalih 80
pec¢i pa jih je izdelalo podjetje
»Metalac« iz Cakovea.

Montaze same smo se lotili
spomladi letoSnjega leta. Vetji
del montaze izvaja strojno vzdr-
zevanje podjetja, tako celokupno
strojno montaZo, obzidavo in

phanje katod. Drugi, veéji proiz-
vajalec del na montaZi je Elek-
tromontaza, ki opravlja vso alu=
minijsko wvarjenje. Poleg ome-

strukeiji glinice v najveéjem
razmahu. IstoCasno so v teku
vetje faze montaZze, vzporedno
se izvajajo gradbena dela, stroj-
na montaza naprav in cevovo-
dov, izolacijska dela, elektroin-
stalacijska dela, opremljajo se
komandne dvorane; dela se na
avtomatski regulaciji pogona ob
istotasnem obratovanju v isti
dvorani, kajti proizvodnja glini-
ce ob vsem tem delu ne sme pa-
sti. -

Na koordinacijskih sejah pri
tehni¢nem direktorju tovarne so
ostre borbe predstavnikov vseh
izvajalcev del za vsak teden, za
vsak dan, da bi se dan vkljuéi-
tve v pogon ¢imbolj pribliZzal.
Sodelovanje in koordinacija de-
la vseh izvajalcev je odlodilnega
pomena za skrajSanje rokov
montaznih del.

Na tem mestu naj omenimo
kolektive podjetij, na ramenih
katerih sloni najtezje breme te-
ga pospesenega dela, npr. Elek-
troindustrije in splosne montaze
Maribor (3000 ton vgrajenih kon-
strukeij, 24.000 m dolZinskih ce-
vovodov), »Metalnex Maribor
(1800 ton vgrajenih in predela-
nih konstrukeij), »Monterjac,
Dravograd (14 000 m® izoliranih
povrsin), »Gradisa« Maribor, Ko-
vinarske Krsko, »Atmosa« Ma-
ribor, Pleskarja Ptuj, »Elektro-
signala« Ljubljana kakor tudi
¢lane nasega kolektiva, zlasti EE
vzdrzevalnih obratov.

S tega mesta apeliramo na Se
boljse sodelovanje vseh navede-
nih kolektivov in mnjihovega
strokovnega osebja, da bi vlozili
najvetje napore za Cimprejinje
dokoné¢anje rekonstrukcije obra-
ta glinice na fazi 250 ton dnev-
ne proizvodnje.

Sr. J.
SODOBNA UPORABNOST
ALUMINIJA
po svetu

Na Skotskem, na obali »Nova
Scotia«, s¢itijo prebivalstvo Ze
od 1954, leta dalje pred nevih-
tami in pred peskom z' alumini-
jem prevletene kolibe. Alumi-
nij je prestal tam tezko preiz-
kusnjo, saj so predtem elemen-
tarne neprilike razbile skoraj
vsa poslopja. Dobro se je obne-
sel in je Se sedaj, v 9. letu, v
brezhibnem stanju.

njenih je ve¢ manjsih izvajal-
cev montaZe, vendar ne manj
vaznih; Elektrokovinar iz Ptuja
izvaja montaZo elektri¢ne insta-
lacije za lué in moé, »Metalna«
pa montazo Zerjavov. Pri mon-
tazi in izdelavi sodeluje veé kot
10 podjetij.

Vsa dela se izvajajo z naglim
tempom kakor na montaZzi tako
na izdelavi vseh potrebnih do-
datnih naprav in transportnih
sredstev.

Za odgovarjajote poveéanje
proizvodnje aluminija se do-
grajuje tudi livarno, kjer se bo
ves aluminij, proizveden v elek-
trolizi, predelal v odgovarjajoce
formate za predelavo.

Rezultati tega ogromnega dela
in vlozenih investicij bodo wvid-
ni Ze letos, saj moramo staviti
v pogon do konca leta vse peéi,
kar pomeni podvojitev sedanje
proizvodnje aluminija.

1f

Nova zgradba elekirolize B v gradnji



VSO POZORNOST
DELOVNIM LJUDEM

V nadi tovarni in v drugih
vetjih tovarnah pa tudi v manj-
§ih podjetjih temelji kadrovska
politika na osnovnih naéelih, in
sicer, da pridobiva strokovno
sposobne, zdrave in druZbeno
politiéno razgledane ljudi na de-
lovna mesta v vseh ekonomskih
in proizvodnih enotah, da jih
razporeja na odgovarjajote delo
in da jih podpira v njihovih Ze-
1jah in prizadevanjih, da bi do-
segli potrebno specializacijo za
uspesno opravljanje svojih na-
log, ki zahtevajo umske in fi-
ziéne sposobnosti.

Dosedanji uspehi s tega pod-
ro¢ja potrjujejo, da doslej ni bi-
lo pri nas s kadrovsko politiko
in s kadrovsko sluzbo nepotreb-
nih teZav, ker je upostevala
konkretne probleme in naloge,
ki so bile pred njo v realizaciji
proizvodnih nalog. NajvaZnejSe
je pri vsem, da je za kadre do-
volj pozornosti pred njihovim
sprejemom, ob sprejemu in po
zaposlitvi. Kdor se je odloéil za
zaposlitev v na$i tovarni, se ve¢
ali manj zaveda, da Zeli priti v
veliko, moderno urejeno tovar-
no, v prizadeven kolektiv, v
skupnost 1judi s podezelja in iz
mesta, ki so se posvetili delu v
barvni metalurgiji z namenom,
da bi si z uspehi na delovnih
mestih in z nagrado za trud ure-
dili sodobnim razmeram pri-
merno Zivljenje.

V glavnem pa je potrebno pri-
znati, da tvori na§ kolektiv 7-
krat ve¢ delavcev kot je usluz-
bencev in da so iz delavskih in
kmeékih druzin, iz mest in vasi
ter naselij, iz bliznjih in odda-
ljenih krajev. Cim prestopijo
prag naSega kolektiva oziroma
tovarne, so nasi delavei in usluz-
benci, ¢lani naSega kolektiva,
enako spostovani in dragoceni
za veliko skupnost delovnih lju-
di nase domovine, ki izpolnjuje-
jo s svojim umskim in fizi¢nim
naporom proizvodne in ostale
naloge. Od njih je najbolj od-
visno izkoris¢anje kapacitet na-
sih strojev in vzdrzevanje dra-
gocenih modernih naprav ter
strojev, ki opravljajo delo brez
truda in hitreje ter boljse kot
to zmore sam ¢lovek. Ljudje pri
nas niso samo delavci, temveé
tudi nosilci delavskega samo-
upravljanja. Nas§ novi tehnoloski
proces proizvodnje zahteva tudi
posebne in specializirane kadre
oziroma pravega industrijskega
delavea.

Glede na izSolanost in stro-
kovno sposobnost kadrov je po-
trebno poudariti, da smo si vsa
leta prizadevali ¢imbolj usposo-
biti ¢lane mnasega kolektiva za
proizvodni proces. Pred nami je
bila odgovorna maloga priti do
potrebnega Stevila vigjih in sred-
njih strokovnih kadrov in omo-
gotiti kadru z osnovno in niZjo
izobrazbo razvoj med sluZbova-
njem. Z veseljem lahko ugoto-
vimo, da je v tovarni Ze veé de-
laveev z ustrezajofo strokovno
izobrazbo, da je na wsakega 4.
kvalificiranega delavca eden vi-
soko kvalificiran, na dva pol-
kvalificirana je eden kvalifici-
ran in je na vsakega nekvalifi-
ciranega delavca ve¢ kot eden
polkvalificiran delavec. Tudi
razmerje med visoko strokovni-
mi tehniénimi kadri se je bistve-
no spremenilo. V wveéini so na
delovnih mestih tehni¢no spo-
sobni kadri z odgovarjajoéo
strokovno izobrazbo in so kos
nalogam, ki so dnevno pred nji-
mi.

Ceprav smo naredili velik ko-
rak naprej tudi v strokovnem
razvoju, nam strokovne analize
izSolanih kadrov kaZejo, in na-
loge v proizvodnji, da prehiteva
tehniéni razvoj v na8i tovarni
pritok Solanih kadrov in ni ¢ud-
no, ¢e je ve¢ prostih delovnih
mest, ki ¢akajo tudi na absol-
vente raznih visokih, vijih in
srednjih strokovnih Sol.

S politiko stipendiranja red-
nih 5tudentov bo dosegla tovar-
na doloéeno &tevilo potrebnih
strokovnih sodelavcev, ne bo pa
v celoti izpolnjena vrzel. Vse do-
tlej bodo morale opravljati stro-

4

kovna dela delovne mo¢i, ki ni-
so imele prilike doseéi zahteva-
ne strokovne izobrazbe, pa& pa
s0 si z marljivim in vestnim de-
lom pridobile izkusnje za uspes-
no opravljanje svojega dela v
nasem podjetju.

Po dosedanjih izkusnjah nam
manjka najveé strokovnih moéiz
visoko, vi§jo in srednjo strokov-
no izobrazbo. Tovarna $tipendira
21 rednih Studentov na visokih
in srednjih Solah. Od tega bi jih
moralo diplomirati v letu 1963
enajst. Vrzeli masijo izredni slu-
Satelji iz kolektiva, ki jih je 47.
Od teh je ena ¢etrtina v visjih
Solah, ostali pa v srednjih. Letos
je konéalo S§tudije na srednjih
Solah 8 izrednih slusateljev, lani
pa 9.

Prav vazno je vpraSanje, kako
bi strokovno napredovali nasi
delavei, ko se spreminja in do-

polnjuje tehnoloski proces pro-
izvodnje, predvsem na glinici in
tudi na aluminiju. Moderna pro-
izvodnja zahteva  strokovno
usposobljene kadre. Nasi delav-
ci si tudi sami Zelijo strokovno
napredovati. Skrb za nje so po-
verili organi upravljanja nale
tovarne izobraZevalnemu centru
in ostalim strokovnim delavecem
ter kadrovski sluzbi v tovarni.
Lani in letos je obiskovala raz-
ne tefaje in seminarje le' ena
¢etrtina wvseh, ki so potrebni
strokovnega izpopolnjevanja.

Iz kemijske in kovinske stroke
je opravljalo izpite v izobraze-
valnem centru nad 100 delav-
cev  raznih strokovnih stopenj,
kar je vsekakor korak dalje tu-
di na tem podrocju. Potrebno je
priznati, da kazejo tudi praktié-
ne sposobnosti delavei brez
ustrezajote kvalifikacije, kate-

rim pa dolgujemo ve¢ pozorno-
sti, da se bodo specializirali za
posamezna delovna mesta. Med
prizadevnimi delavei, ki so se
zanimali za strokovno izobrazbo,
so tudi taki, ki jim ni mar, da
bi si pridobili ustrezajote zna-
nje in s tem ve¢ doprinaSali v
izvrSevanju proizvodnih in osta-
lih nalog naSega delovnega ko-
lektiva.

Specializirane delavce, pred-
delavee in mojstre za proces
proizvodnje bo moralo dati pred-
vsem S$Solanje v izobraZevalnem
centru. Sedaj primanjkujejo to-
varni specializirani delavci, kot
npr. elektrolizerji, glini¢arji, li-
varji itd. Po teh potrebah bo

moral biti sestavljen uéni pro-
gram za tefaje in seminarje v
IC. Losedanji program Ze za-
ostaja za zahtevami in nalogami,
ki so v perspektivi pred nami.
Po vsem prednjem se vidi, da
Se Cakajo kadrovsko sluZbo
mnoge nove naloge. Morala jih
bo uspesno opraviti skupno z
ostalimi sluZbami v tovarni. Sele
ko bodo zasedena vsa potrebna,
po shemi o zasedbi delovnih
mest predvidena delovna mesta
z ustreznimi strokovnimi kadri,
bomo lahko rekli, da sta bila
kadrovska sluzba in izobraZeval-
ni center sposobna izvrsiti na-
loge na podroc¢ju kadrovske po-
litike. S.J.

Danski visokosolci
na ogledu nase tovarne

VisokoSolei tehniske fakultete
iz Aarhusa na Danskem, ki je
drugo dansko najvedéje mesto 7
290.000 prebivalei in lezi ob
vzhodni obali Jutlandije, so si

Avtomatizacija v kemicni
industriji - zahteva
moderne tehnike

Kemi¢na industrija se loéi
istotako kot sorodna industrija
zemeljskih olj Ze éisto zunanje
od ostale industrije po tem, ker
se njeni procesi vrse vecinoma
v zaprtih sistemih. V tovarnah
kemiéne indusfrije vidi obisko-
valec razen nekaj strojev, ki se
vrie, praktiéno le rezervoarje,

e, kolone in cevovode in
je le redko kdaj viden predmet
dela.

Iz navedenega lahko sklepa-

mo, da lahko kontroliramo in

liramo kemiéne procese le

m irektno z napravami in in-

strumenti, ki nam jih nudi me-
rilna tehnika.

Transportnih problemov —

kot npr. v metalurgiji — i, -

ker se izvajajo v vecini prime-
rov vsi transporti tekocih ali
linastih snovi po ceveh, osta-
ih snovi pa s transportnimi
traki.

Zato je razumljivo, da je bila
kemi¢éna industrija odvisna v
svojem Sirjenju in naraséanju
Ze od vsega zacetka od merilne
i lacijske tehnike, ki jo je
razvijala in s tem odprla pot
avtomatizaciji; prav industrija
nafte je bila tista kemi¢na in-
dnstn]a, ]Jn kateri so nastali
prvi za i a‘vtomahzacue

Y svojem naglem razvoju v
zadnjih desetletjih je kemiéna
industrija forsirano uvajala ra-
cionalizacije proizvodnih pro-
cesov in s tem kvantitativno po-
vetanje proizvodnje ter je pre-
sla iz diskontinuiranih proce-
sov na kontinuirane. Raciona-
lizacija mehanizacije pa zahte-
va precizne merne in regulirne
naprave, brez katerih si ne mo-
remo zamisliti modernega ke-
mijskega obrata.

V starih obratih je bilo malo
mernih in regulirnih aparatov
ter so bili postavljeni na licu
mesta, t.j. ob napravah, ki so
zahtevale ro¢no regulacijo.

Prehod na moderne obrate je
potekal v dveh oblikah: v po-
veéanju naprav in v prehodu
od SarZiranja na tekoée pol-
njenje.

Pri zmernem poveéanju apa-
ratur raste na sploino proiz-
vodnja hitreje kot investicijski
stroski za povecanje naprav.

Ce pa obrat postopoma raste,
ane nepregleden pri dolo-
ceni velikosti s svojimi razme-
tanimi merilnimi in kontrolni-
mi- organi.

Pri poveéanem $tevilu potreb-
nih mest za merjenje in regun-
lacijo neprimerno porastejo
stroski za nabavo merilnih na-
prav, kakor tudi Stevilo osebja.
Zato se centralizirajo moderne
naprave za mer]enje in regu-
lacijo s precizno prenosno teh-
niko v merilnih dvoranah in
omogocajo meritve in regula-
cijo na daljavo, poleg tega pa
izpolnjujejo signalne in kon-

: cutl,] ivih

trolne naprave to opremo in
omogoénjo kontrolo najbolj ob-
mest.

rabo merne in regulirne
tehmfo doseZemo zniZanje po-
trebnega personala na minimum
in ti ljudje samo skrbijo in
nadzirajo izpolnjevanje predpi-
sanih nalog. Danasnji razvoj
tehnike instrumentov je omo-
gocil Ze take natanénosti, ki za-
dostujejo vsem potrebam v ke-
miéni industriji. Opremljena s
ttta]mm naprlz)waml i]e ta indu-
strija sposobna poleg poveca-
nja proizvodnje tudi boljse ‘.IZ-
koristiti surovine, energijo in
povecati kvaliteto proizvodov.

Naraséajoca avtomatizacija je
z druge strani povzrodila ostre
diskusije o tem, ali ne bo ravno
ona povzrofila socialnih nepri-
lik s tem, da bo odvzela ljudem
delo.

Ce to strokovno analiziramo,
povzro¢i uvajanje avtomatiza-
cije zmanj$anje naporov delov-
nega ¢loveka, odvzem ¢isto ma-
nuelnega dela in mu s tem omo-
goéi tako delo, ki odgovarja
cloveku (homo sapiens).

Vsekakor pa zahteva uvaja-
nje avtomatizacije visjo kvali-
fikacijo delavcev. Avtomatiza-
cija zahteva in bo vedno bolj
zahtevala, da se iz tako rekoé
nestrokovnega delavea razvije
delavec v visje kvalificiranega,

ker bo ¢lovek, ki bo nadzoro-
val avtomatizirane naprave, mo-
ral brezpogojno dobro poznati
kemijsko-fizikalne pojave v
tehnoloSkem procesu proizvod-

e.

Potrebno je pravoéasno teme-
ljito pouciti celotno obratno
osebje o mernih in regulirnih
instrumentih, kaksSne kontrole
so stalno potrebne na regula-
cijskih aparatih itd. S tem bo-
do Ze vnaprej odpadle mnoge

%rﬂnke v obratovanju.

aslednja faza v razvoju av-
tomatizacije v kemiéni indu-
striji in deloma tudi v alumi-
nijski je vpeljava elektronskih
mozganov tako imenovanih
komputerjev, ki so omogo¢ili
npr. v jeklarnah in tovarnah
avtomobilov velikih industria-
liziranih drZav ogromen napre-
dek v produktivnosti in pro-
dukeiji.

Pri tej najnovejsi tehniki do-
bivajo avtomatizirani stroji po-
gonska navodila potom magne-
tofonskih trakov ali pa potom
Iuknjastih kartic oziroma tra-
kov, kar se v Zargonu pravi ko-
dirati. Ta kodirana navodila
predela analizator, ki jih po-
tem predaja odgovarjajoéim
strojem ali pa celemu sistemu,
ki nato popolnoma avtomatsko
izvrSujejo navodila.

Isti naéin avtomatizacije so

ogledali 2. juliia 1963 pod vod-
stvom Jameza Sukifa in Franca
Vrli¢a in njihovih dveh inZenir-
jev obrate v nasi tovarni. Zani-
mali so se za delovanje naprav,
za proizvodnjo aluminija, stro-
kovno izobrazevanje nadih ka-
drov in drugo. g

Enaka skupina 31 $tudentov iz
te visoke Sole je bila twkaj na
obisku Ze poleti 1959. leta. Vsako
leto prireja tehnikum iz Aarhu-

sa z diplomanti Studijsko poto-

" vanje v inozemstvo. Letos so

pripotovali v Jugoslavijo in so
si ogledali Idrijo, Postojno, Opa-
tijo, Zagreb, Kidri¢evo in Mari-
bor.

uvedla velika podjetja tudi v
pisarnah. Nekaj primerov naj
ilustrira samo deléek moznosti,
ki jih daje avtomatizacija v
skrajSanju casa:

Neka velika zavarovalna
druzba s tremi elektronskimi
moZgani obvlada izratun 700.000
premij meseéno, izpiSe racune
in vse podlage za notranje ob-
racune. Neka amerikanska to-
varna avtomobilov je z uvedbo
teh strojev avtomatizirala npr.
gopalno izdelavo 6-cilindri¢nih

lokov in je reducirala s tem
potrebni ¢éas za en blek od
9 ur na 15 minut.

Pred nekaj leti je bilo moZno
uvajati avtomatizacijo le fi-
nancno moénim pod_{etjem. da-
nes pa jo lahko uvajajo ze tudi
srednja in manjSa podjetja z
ozirom na mnozico novih in
cenejsih naprav na polju avto-
matizacije.

Razumljivo je, da mora sle-
herno podjetje, ki hoce iti v
korak s ¢asom, prevzemati vse
tehni¢ne novostl, ki mu omo-
go¢ajo znizanje stroSkov proiz-
vodnje in s tem ngodnejsi po-
loZzaj na trgu.

InZ. Boris Gorup

Centralna merilna in regulacijska dvorana
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odvisna od zdravstvenega stanja

Obratna ambulanta, ki je v se-
stavu Zdravstvenega doma Ki-
dricevo, je nedvomno del zelo
vazne socialno-zdravstvene sluz-
be v tovarni glinice in aluminija
»Boris Kidrié¢« Kidri¢evo. Njeno
dosedanje kurativno (zdravilno)
in preventivno (varovalno) delo
je ze v kratkem ¢asu po usta-
novitvi ambulante pred 8 leti
opravi¢ilo njen obstoj in potr-
dilo, da sluZi namenu, ki ga je
narekovala skrb za zdravje de-
lovnega ¢loveka, njegova pravi-
ca do zdravniske pomoéi in
zdravljenja ne glede na to, ali
je-zbolel v sluzbi ali izven nje.
S svojimi dosedanjimi uspehi in
bodotimi nalogami ter naérti
predstavlja vaZzen del zdravstve-
ne sluzbe tudi na obmoéju, s ka-
terega so &lani kolektiva.

Za kolektiv iz tovarne oprav-
ljajo zdravnik, medicinska se-
stra, 4 bolni¢arke obratne ambu-
lante po 4 ure kurativne in po 2
uri preventivne sluzbe ob sode-
lovanju in pomo¢i Zdravstvene-
ga doma Kidriéevo, ki ima ure-
jeno sledefo specialistiéno sluz-
bo: rentgenolosko, internisti¢no,
ginekolosko in pediatritno, pa
tudi ob sodelovanju s speciali-
stitnimi sluZzbami v Ptuju in
Mariboru.

Po zbranih podatkih in anali-
zah o delu obratne ambulante se
nazorno vidi, da dobiva njena
sluzba vedno jasnejSo sliko o
zdravstvenem stanju celotnega
kolektiva. V 1961. in 1962. letu
sta prisla na vsakega zaposlene-
ga po 2 prva in skoraj po Stirje
drugi pregledi, na drugi strani
pa povedo ti podatki, da je bila
lani vsakemu delaveu 5-krat po-
trebna prva pomoé, predlani pa
9-krat.

StaleZ bolnih je bil lansko le-
to nizji (4,3 %) kot v letih 1959
(4,72%0), 1960 (4,75%) in 1961
(4,66 %/0). Zanimiva pa je zlasti
slika o izgubi delovnih dni vsled
nezgod in obolenj, ki potrjuje,
da je bilo 1962. leta manjSe Ste-
vilo nesret (338), bolnikov (1668)
mm  izgubljenih delovnih dni
(2006) kot 1961. leta, ko je bilo
420 nesret in 2056 izgubljenih
delovnih dni.

Med kurativnimi posegi je v
obratni ambulanti najpogostejse
obvezovanje poskodb in ran in
dajanje injekcij, saj pride na
vsakega zaposlenega po 5 obve-
zovanj (8874) in skoraj po 1
injekcija (1435). Med ostalimi
storitvami so majpogostejse RR,
SR, otoskopija, obsevanje in imo-
bilizacija ter incizija, manj pa
ostalih storitev, kot npr. izpiranje
o¢i (76), udes (69), IPK obdela-
va, sponkanje in drugo. Med
obolenji, ki zahtevajo operati-
ven poseg, je najve¢ operacij
mandljev (9), operacij v nosu (7),
operacij slepi¢éa (5), manj pa je
operacij razjed na Zelodcu, kile,
operacij na kozi, oéeh, amputacij
prstov itd. Na operacije odhaja-
jo bolniki v ptujsko ali maribor-
sko bolnisnico.

Kot prejsnja leta so bile tudi
lani med 17 skupinami obolelosti
najpogostejSe pogfkodbe na de-
1u, poskodbe izven dela, na poti
na delo in z dela, prehladi, vnet-
je gornjih in spodnjih dihalnih
poti, vnetje Zelodéno-érevesnega
aparata, lokomotornega apa-
rata (kosti in gibal), koZe in
podkozja, gripa ter revmatizem.
Iz leta v leto se menjuje njih
stevilo in odstotek obolelih. V
glavnem pa je ugotovljeno, da
je zdravstveno stanje delovnih
ljudi v kolektivu v normalnih
mejah, enako pa tudi &tevilo
obolenj in ostalo glede na $tevi-
lo zaposlenih.

Zelo velikega pomena za ko-
lektiv tovarne je preventivna
sluzba, ki zafne s prvimi pre-
gledi ob sprejemu v sluzbo. Ti
pregledi predstavljajo osnovo
pri pravilnem razvritanju ljudi
na delovna mesta in zacetno os-
novo za nadaljnje redne pre-
glede. Letno je pregledanih ob
nastopu sluzbe nad 100 ljudi, pe-
riodiéno pa okrog 1000, pred-
vsem iz elektrolize, strojnih de-
lavnic glinice in iz glinice III.

Tudi s periodiénimi pregledi je
ugotovljeno, da ne obstajajo za

delovne 1judi iz kolektiva ne-
varnosti tkzv. poklicnih obolenj
in da obolenja sploh ne presega-
jo normalnih meja. Morebitne
anomalije obravnavamo s po-
mocjo ostalih  specialistiénih
sluzb.

Izkusnje iz prejsnjih let zmat-
no vplivajo na program nadalj-
njega dopolnjevanja kurativne in
preventivne sluzbe v obratni
ambulanti, kar je tudi najbolj
razvidno iz programa zdravstve-
nega varstva ter kurativnega in
preventivnega dela obratne am-
bulante in Zdravstvenega doma
v Kidritevem za IletoSnje leto.
Med novimi in najvaznejsimi
deli so v letoSnjem letu po na-
vedenem programu ugotfovitve,
analize in ocenitve fizikalnih in
kemiénih faktorjev delovnega
okolja na priblizno 300 delovnih
mestih. Za to delo je potrebno
sodelovanje s strokovnjaki iz
zavoda za zdravstveno varstvo
Maribor. Namen je tudi prouciti

psiho-fizioloske lastnosti, ki jih
zahtevajo delovna mesta, ter oce-
niti stopnjo obremenjenosti te-
lesne aktivnosti pri delu. Po
vsem tem bodo Se periodiéni

. pregledi, ki jih bo opravila 3-

¢lanska komisija. Poleg tega je
Ze v letoSnjem maértu fluorogra-
firanje, pregled sanitarnih pro-
storov, ob¢asne kontrole sani-
tarno-higienskega rezima, kon-
trola o uporabljanju zaséitnih
sredstev, potrebna desinfekecija,
desinsekcija in deratizacija ter
ostalo, kar je potrebno za varo-
vanje zdravja ¢&lanstva kolekti-

va.
Po beinem pregledu dela in
stanja zdravstvene sluzbe v na$i
tovarni lahko trdimo, da ta sluz-
ba ne zaostaja za razvojem to-
varne, ampak gre z njo v korak,
saj se zaveda nalog v zvezi z
vedno veéjo zahtevo, da mora
imeti moderna industrija v svo-
ji razvojni stopnji odgovarjajoce
delavce. Njihova delovna vne-
ma temelji predvsem na trd-
nem zdravstvenem stanju, v ka-
terem se zrcalijo njegovi lastni
odnosi do svojega zdravja in
uspeh wvseh sluzb v podjetju, ki
jim pomagajo varovati zdravije.
Obratna ambulanta
Kidri¢evo

NERESENI PROBLEMI
in socialna sluzZba

Hiter ekonomski in druZbeni
razvoj industrije odpira celo
vrsto problemov in jih postavlja
Frad kolektiv ter 15¢e njihovo
litro in ugodno reditev. Zato so
gospodarska podjetja zacela
uvajati v tovarne socialno delo,
ki je v sestavu kadrovsko so-
cialnega sektorja.

Socialno delo v podjetju so
vse dejavnosti, ki pomagajo ¢lo-
veku, da si olajsa svoj lastni
polozaj, da pride do vseh moz-
nosti, ki mu jih nudi druzba in
da sam polnovredno sodeluje v
zivljenju. Ta sluzba je koristna
in potrebna. Priznanje socialne-,
ga dela ima svoje temelje v re-
zultatih svojega dela, v strokov-
nih analizah in predlogih za re-
Sevanje dolofenih vpraSanj.

Naloge socialnega delavea, ki
opravlja to delo, so sledete:

— pomaga <&loveku kot po-
edincu ali pa grupi k bolj-
5i prilagoditvi druzbi, po-
sebno pa zivljenju in delu
v tovarni;

— z neposrednim in osebnim
sodelovanjem z delovnim
tlovekom omaga reSiti
vse tiste Zivljenjske tezave
in skrbi, ki bi mogle nega-
tivno vplivati na njegovo
delovno sposobnost, elan in
s tem tudi ma proizvodnjo
dela;

— skrbi, da se delaveem omo-
godi ¢éim pravilneje izkori-
stiti prosti &as, tako dnev-
ni kot tedenski in letm
oddih.,

Praksa je namre¢ pokazala,
da ima ravno vpraSanje rekrea-
cije in pravilne organizacije od-
mora velik vpliv na regenera-

cijo delavfevih moé&i in zdravja.
Karakteristiéno za delo social-
nega delavca je sodelovanje z
vsemi druzbeno politiénimi or-
ganizacijami, sindikatom in
obratnim zdravnikom; samo ma
ta natin se lahko izdela skupen
plan in program dela.

NereSeni socialni  problemi
lahko imajo za podjetje neljube
posledice, ki se odrazajo v
zmanjSani produktivnosti dela,
veliki fluktuaciji delaveev, sla-
bih medsebojnih odnosih, veli-
kih izostankih z dela in po-
dobno.

Socialno delo v industriji je
Se mlada sluzba, vendar je v
nadi tovarni dosegla Ze lepe re-
zultate. Zafeli smo s sistemat-
sko obdelavo problemov delov-
nih invalidov in prizadetih de-
laveev, ki zaradi bolezni ne do-
sei:ei) normalnega delovnega
udinka. Invalidsko ojninska
komisija sodeluje z okrajnim so-
cialnim zavodom v Mariboru in
se sestaja najmanj enkrat me-
sefno. Komisija iS¢e na osnovi
medicinske in socialne dokumen-
tacije mova delovna mesta, ki
bodo ustrezala njihovi delovni
sposobnosti in ne o Skodljiva
za njihovo zdravje.

S podrobno analizo vseh teh
Emb emov o ¢lani naSega

olektiva spoznali potom >Alu-
minijac, nasega glasila, vso pro-
blematiko, s katero se bo v bo-
dote stalno bavila socialna sluz-
ba v na8i tovarni, obenem pa
bodo spoznali najboljSe reditve,
ki jih je masla socia{na sluzba
ob sodelovanju z organi uprav-
ljanja in sluzbami v -podjjflj-é.

Obiskovalcem tovarne tolmaci tov.Selan posebnosti proizvodnje
glinice in aluminija

Koristno izobraZevanje

zaposlenih

IzobraZzevanje v podjetjih je
ze precej star in razSirjen nacin
izpopolnjevanja. Bili so to va-
jenci, ki so si na delovnem mestu
pridobivali praktiéna znanja,
véasih tudi e starej8i delavei
in nizji vodilni kadri. Zeleznifka
in postna podjetja so Ze zelo
zgodaj usposabljala strokovne
kadre za svoje potrebe v lastnih
strokovnih 3olah. To so bile izo-
brazevalne ustanove, ki so vzga-
jale specialiste, ker so se v njih
pripravljali kadri le za lastne
potrebe. Tudi v ostalih industrij-
skih podjetjih so lastniki spo-
znali, da je znanje, ki ga imajo
novosprejeti strokovnjaki, nujno
potrebno, a v veéini primerov
ni dovoljno za dolo¢eno podjetje
oziroma obrat. S kratkim dopol-
nilnim izpopolnjevanjem je stro-
kovnjak dosegel v dolodeni pa-
nogi tako stopnjo znanja, da je
bil priznan kot specialist za to
podrocje. Koristi od tega sta
imela oba: delodajalec in delo-
jemalec — prvi seveda precej
ve¢ in zaradi tega je bil pri-
pravljen finantno podpreti in z
ostalimi odnostmi  skrajSati
dobo specializacije, da jo je lah-
ko c&imprej koristil. Ta naéin
strokovnega izpopolnjevanja v
podjetjih se je vedno bolj raz-
vijal in v industrijsko razvitih
dezelah dosegel neverjeten raz-
mah. Ponekod so 3li celo tako
dale?, da so v podjetjih ustano-
vili lastne strokovne Sole od po-
klicnih do fakultet, ki so imele
ves poudarek ma specializaciji
podjetja. Posebno moc¢no se je
ta nac¢in izpopolnjevanja razvil
med zadnjo svetovno voino, ko
je bila potreba po strokovnih
'{(adrih zelo velika, a &as za izo-
brazevanje pa kratek. Programi
in tempo izobrazevanja v pod-
jetjih so prilagojeni zahtevain.in
specializaciji dolofenega pod-
jetja.

Takoj po vojni so tudi pri nas
nastopile razne poklicne Sole, ki

Letni oddih ¢lanov kolektiva

Nase podjetje je med drugim
poskrbelo tudi za letni oddih &la-
nov kolektiva in njihovih svoj-
cev s tem, da je kupilo lasten
poéitnidki dom v Crikvenici s
kapaciteto 65 leZisé.

V leto$njem letu znasa dnevna
oskrba za ¢lana kolektiva 1093
din, za otroke do 10 let starosti
pa 900 din. Od tega zneska pla-
¢ajo &lani kolektiva 593 din, za
otroke do 10 let pa 400 din, osta-
lo pa regresira podjetje. V na-
Sem potitniSkem domu lahko le-
tujejo tudi meélani kolektiva, ¢e
dom ni zaseden z naSe strani; za
netlane znaSa dneva oskrba
1300 din, za otroke do 10 let sta-
rosti pa 900 din.

Poditniski dom je odprt v ¢a-
su od 1. maja do 30. septembra.
Zelja podjetja je, kakor tudi
vseh ostalih -organov, da bi od-
5lo ¢imveé ¢lanov kolektfiva na
svoj dopust, da bi se z njega vr-
nili spoditi in z we&jimi uspehi
delali na svojih delovnih mestih,

Zal pa moramo ugotoviti, da se

take rekreacije in ugodnosti, ki
jih nudi podjetje v te namene,
posluzuje le malo stevilo ¢lanov
kolektiva.

Nas pocitniski dom ima gle-
de ma Stevilo zaposlenih zelo niz-
ko kapaciteto, vendar kljub te-
mu niso v nobenem mesecu za-
sedena vsa lezis¢a. Vzroki, da je
temu tako, so znani. NasSe pod-
jetje zaposluje v glavnem de-
lavce iz bliZnje okolice in veéi-
na teh poseduje nekaj lastne
zemlje in porabijo svoj dopust
za delo doma. Tisti delavci pa,
ki stanujejo na podezelju in mi-
majo lastnega premoZenja, so e
tudi vedno vet ali manj pod
vplivom kmetov ali sorodnikov
in pri njih preZivijo dopust ter
pri njih delajo. Veliko pa je tudi
¢lanov kolektiva, ki se enostav-
no ne morejo odlotiti za oddih
na morju, ker Se za dopust niso
nikoli bili drugod kot doma. Iz
prakse vemo, da Zeli delavec, ki

se je enkrat edlotil za dopust
izven domacega okolja, potem
vsako leto ponovno na letni od-
dih po principu letovanja, kar je
zelo pozitivno in koristno za nje-
ga samega kakor tudi za njego-
vo druzino.

Vsled tega Se enkrat vabimo
vse ¢lane kolektiva, naj se éim-
prej prijavijo za letni oddih v
nasem potitniskem domu.

P. E.

V Juini Afriki so v modi ci-
garete s posebnim filtrom pa-
tenta E. Mareja. Filter je iz
aluminijske cevke, v kateri je
osem membran iz aluminijske
folije. Stiri membrane so pre-
luknjane, ostale pa imajo na-
rezljan rob. Folije iz aluminija
odtegnejo dimu smolo. Ta last-

nik patenta je skonstruiral raz-
ne filtre za industrijske na-
mene. -

so bile v sklopu podjetij IKS
(industrijsko-kovinarska  Zola),
ZIS (zeleznisko-industrijska %o-
la), SUG — (3ola udencev v go-
spodarstvu) ipd. Pozneje so sicer
te Sole postale samostojni za-
vodi in vzgajajo kadre Sirokih
poklicev za podjetja razli¢nih,
a sorodnih panog.

Nekatera vetja podjetja so o
izobrazevanju strokovnih ka-
drov resno razmisljala in pricela
tudi z delom na tem podrodju.
Tako so nastajali prvi odde]l.k.i
za strokovno iz%qpolnjevanje v
podjetjih, iz teh so se razvili
izobrazevalni centri, ki delajo
izkljuéno za podjetje. Pobude s
strani podjetij so bile ponekod
slabe ali prepoCasne glede na
pomen in vaznost strokovnega
izpopolnjevanja. Sele po spre-
jetju resolucije o izobraZevanju
strokovnih kadrov, ki jo je spre-
jela Zvezna ljudska skup3icina
dne 4. junija 1960, so podjetja
pri nas zacela v Sirfem obsegu
ustanavljati izobraZevalne cen-
tre.

Naloga izobrazevalnih centrov
v podjetjih je, da izpopolnjujejo
vse zaposlene za njihova rie ov-
na mesta. Prav tako je naloga -
centrov, da pomagajo vsem, ki
se za potrebe jetja izpopol-
njujejo izven lastnega podjetja
isi doma ali v tujini. Metode,
katerih se posluzujejo izobraze-
valni' centri pri svojem delu, so
tetaji, predavanja, seminarji,
predvajanja filmov, razne de-
monstracije in ekskurzije. Pri
tem zajemajo teoreti¢no razlago
in prakti¢no priu¢evanje na de-
lovnem mestu. Uspehi izobraZe-
valnega centra so odvisni' od
mnogih éiniteljev. Zelo vazno je,
kakSen odnos imajo do izobra-
7zevalnih centrov organi delav-
skega samoupravljanja in upra-
ve podjetij in kolikSno pomoé
jim nudijo. Da bodo izobraze-
valni centri popolnoma zadostili
potrebam in mamenu, je nujno,
da imajo podjetja izdelane plane
E;»treb strokovnega kadra in to
atkorofne in dolgorotne. Pla-
niranje kadrov pa je moZno le,
¢e so ma razpolago toCni opisi
delovnih mest in ¢e so izdelani
profili za | mezna delovna
mesta. Ze danes bi morali pri-
ravljati strokovne kadre, ki
o potrebni 3ele éez nekaj let,
ko bodo nekateri strokovni de-
lavei, ki so z dolgoletnim delom
in Studijem postali pravi specia-
listi v svoji stroki, 8li v zaslu-
zeni pokoj. Organi samouprav-
ljanja bodo morali krbeti, da
se posveti prav tolik§no skrb za
strokovnjaka kot za stroj. Tnve-
sticije, naloZene v izobraZevanje
in izpopolnjevanje, se bogato
obrestujejo in to za posameznika
kot za druZbo.

.. DS naSega podjetja je na svo-
ji seji dne 26. jan. 1960 sprejel
sklep o ustanovitvi Izobrazeval-
nega centra podjetja, kateri bo
moral skupaj z ostalimi sluzba-
mi opravlj;gil to zahtevno in od-
govorno ogo mna podrodj
strokovnega in druZbeno-poli-
‘ti€nega izpopolnjevanja.

E. V.



Tudi v Kidricevem so volitve
dobro potekle

Minule volitve odbornikov
obéinske skups¢ine in poslan-
cev republiske in zvezne skup-
S¢ine so bile z vsemi pripra-
vami, razpoloZenjem in s samo
udelezbo na voliséih nekaksna
preizkusnja stopnje druZbene
zavesti delovnih ljudi iz nasega
kolektiva, na drugi strani pa
preizkuSnja iznajdljivosti in
sposobnosti politiénih organiza-
cij v tovarni za pravilne poli-
ficne in tehniéne priprave za
izvedbo volitev.

Znacilna za obojne volitve je

CLANI NASEGA KOLEKTIVA,
POSLANCI V SKUPSCINI IN
ZBORIH SKUSE;:}EIINE SRS IN

JANEZ SUKIC V REPUBLI-
SKEM ODBORU ZA DRUZBE.-
NO NADZORSTYO

Na 1. seji skupi¢ine SRS in
njenih zborov 25. junija 1965 v
Ljubljani so bili izvoljeni med
drugim vsi stalni skupséinski
odbori in komisije.

Med stalne skupne orzane
skupscine spada tudi odbor za
druzbeno nadzorstvo. Za ¢lana
tega odbora je bil med drugimi
izvoljen tudi Janez Sukié, repu-
bliski poslanec, ¢lan naSega ko-
lektiva.

Odbor za druzbeno nadzor-
stvo bo obravnaval splo$na
vprasanja dela in druzbene od-
govornosti druZbeno politiénih
skupnosti v republiki ter o de-
lovnih in drugih organizacijah
in njihovih organov v zvezi z
razpolaganjem z druzbenimi
sredstvi in z delitvijo dohodka
ter v zvezi z naéinom izvrieva-
nja pravic in dolZnosti teh or-
ganov in organizacij.

Pri uresni¢evanju druzbenega
nadzorstva sodeluje odbor z or-
gani samoupravljanja ter vpli-
va na razvijanje osebne in ko-
lektivne odgovornosti in socia-
listicnih norm v odnosih pri
uresniéevnnju samoupravljanja,
v lovanju in razpolaganju
z druzbenimi sredstvi, zlasti pa
glede uresni¢evanja nacela jav-
nosti pri delu.

Zacasni poslovnik skupséine
SRS zagotavlja v poglavju o
pravicah in dolznostih poslan-
cev taksen delokrog, da jih lah-
ko zmagujejo in v redu oprav-
Ijajo.

IVO TUSEK, CLAN KOMI-
SIJE PROSVETNO-KUL-
TURNEGA ZBORA

Novoizvoljeni ¢élan prosvetno-

kulturnega zbora skup&éine SRS
Ivo TuSek je bil na seji pro-
svetno-kulturnega zbora dne
25. junija 1963 izvoljen za ¢lana
7-¢lanske komisije za pripravo
predloga stalnega poslovnika
prosvetno-kulturnega zbora.

Na predlog te komisije je bil
25. junija na skupni seji vseh
skupséinskih zborov sprejet za-
casni poslovnik, ki obsega 12
poglavij s 112 éleni na 27 pisa-
nih straneh.

Prosvetno-kulturni zbor lahko
v okvirn svojega delovnega
podroéja samostojno obravnava
vprasanja v zvezi z izvrieva-
njem zakonov in drugih skup-
scinskih aktov ter druga wvpra-
Sanja, ki so skupnega pomena
za delovne in druge samouprav-
ne organizacije in delovne
skupnosti s podroéja prosveino-
kulturnega zbora, da se uskla-
dijo njihovi medsebojni odnosi
in razvija sodelovanje med
njimi. Prosvetno-kulturni zbor
ima pravico samostojno dajati
priporoéila delovnim in drugim
samoupravnim organizacijam in
drZavnim organom o vprasa-
njih, ki jih samostojno obrav-
nava po prejSnjem odstavku.
Ima pa tudi pravico obravna-
vati })redlog zakona, druzbene-
ga plana, proracuna ali drugo
vprasanje s podroéja drugega
zbora in dati glede takega pred-
loga ali vpraSanja pristojnemu
zboru svoje mnenje, &e posega
predlog oziroma vprasanje tudi
v delovno podroéje prosvetno-
kulturnega zbora.

ugotovitev, da so dobili kandi-
dati na njih ob visoki udelezbi
volilcev visok odstotek glasov
za mesta v nasih predstavniskih
organih. V kolektiva imamo od-
bornike in poslance, visje in
visoko kvalificirane delavce in
eno odbornico. Njihove izkus-
nje v proizvodnji in delavskem
samoupravljanju bodo koristne
za delo skupséin in zborov in
za reSevanje zamotanih in nuj-
nih druzbenih problemov.

Tako imamo sedaj v obéin-
ski skups¢ini kot odbornike
inz. Franca Auerja, Roziko
Klanénik, Rajka Lajha in Al-
bina TomsSeta, v republiski
skupséini Janeza Sukiéa, v pro-
svetno-kulturnem zboru repu-
bliske skupséine Ivana TusSeka
ter v gospodarskem zboru zvez-
ne skupséine Simona Peica. To
pomeni, da bo nas kolektiv v
vseh predstavniskih organih
dobre zastopan, na drugi strani
pa da bodo izkusnje nasega ko-
lektiva v bodoée koristile zelo
sirokemu podroéju, kjer bodo
delali novoizvoljeni. Osfali po-
slanci bodo prav gotovo z zani-
manjem poslusali predloge in
pobude teh ¢lanov naSega ko-
lektiva.

Glede samih priprav na vo-
litve in na doseZzene volilne re-
zultate lahko z veseljem ugo-
tovimo, da so opravile svojo
nalogo organizacije ZKS, SZDL,
sindikalne podruznice in ZMS
v obéini Ptuj in v nasi tovarni

skupno z volilnimi komisijami
in da ni bilo politiénih niti teh-
ni¢nih zadrikov pri samih vo-
litvah.

Ob volitvah je bila v obrav-
navi na zborih obSirna proble-
matika ob¢anov, ki je pokazala,
da bo potrebna tudi v bodoce
vsa obcutljivost za proSnje in
pritozbe ob¢anov, za njihovo
hitrejSe reSevanje in za pogo-
stejSa srecanja z novoizvolje-
nimi, ki bodo odgovarjali obca-
nom na razna vprasanja in jim
tolmaéili vsebino dela skupséin.

Novoizvoljene odbornike in
poslance ¢aka odgovorno delo
v skupséinah, pa tudi mnogi
osebni in pismeni predlogi in
pobude obéanov jim bodo vzele
precej casa.

Volilei smo prepri¢ani, da
bodo vsi svoje naloge vestno in
uspesno opravljali in da bo
ostalo dobro zapisano ime na-
sega kolektiva tudi pri pred-
stavniskih organih glede na
delo nasih novoizvoljenih od-
bornikov in poslancey.

Te volitve nam potrjujejo Se
eno in sicer, da imajo nase po-
litiéne in strokovne organizaci-
je v svojih vrstah élanstvo, ki
si je s svojim delom v sluzbi
in s svojim politiénim ter stro-
kovnim udejstvovanjem v pro-
stem ¢asu pridobilo ugled Sirse
javnosti, ki jim je dala ob vo-
litvah svoj glas za mesto v ob-
¢inski, republiSki in zvezni
skupséini. M. Z.

Ustanovljen strokovni
sindikat

V nedeljo, 7. julija 1963, je
bila v Ptuju v Na em domu
ustanovna konferenca obé&inske-
ga sindikata industrije in rudar-
stva, kateremu pripada tudi
nasa sindikalna organizacija. Na
njej je obrazlozil sindikalni
funkecionar tov. Simon Pefec na-
men zdruzenja strokovnih sindi-
katov in pomen move okrepitve
vloge sindikatov ter njihovega
vpliva na sodobno gibanje v go-
spodarstvu.

Po tolmaéenjih na tej konfe-
renci so narekovale reorganiza-
cijo in spremembo delovnih me-
tod v sindikatih: wvsebina nove
ustave, vedno vecje materialne
osnove delavskega samouprav-
ljanja, vedno vedja pooblastila

elovnih kolektivoy, da samo-
stojno razpolagajo s €istim do-
hodkom in da samostojneje de-
lijo osebne dohodke. Spremembo
delovnih metod sindikatov je
narekoval tudi prehod druzbe-
nih sluzb na dohodek in delitev
FD delu, izenalevanje delovnih
judi v druzbenih sluzbah z de-
loynimi ljudmi iz gospodarstva,
enako pa tudi vedno veéja druz-
beno-polititna vloga, ekonomske
moznosti komun in veé¢ vplivnih
cinitel jev.

Ustanovna konferenca obéin-
skega sindikata industrije in ru-
darstva pomeni zatetek organi-
zacijske, materialne in kadrov-
ske krepitve ter prilagajanja
novi notranji strukturi sindikata
v obéini.

S tem je tudi izpolnjena vrzel,
ki se je éutila pri vsem doseda-
njem obravnavanju problemov
na konferencah po ameznih
gospodarskih panogah.

Pri strokovnih sindikalnih od-
borih bodo omogotile nove or-
ganizacijske oblike hitrejSo kre-
pitev neposredne demokracije
delavskega in druzbenega samo-
upravljanja, materialne osnove
in krepitev samostojnih delov-
nih kolektivov pri odlo¢anju o
delitvi ustvarjenega dohodka v
gospodarskih  organizacijah v
obéini.

V obéinskem sindikatu indu-
strije je zdruzenih 9 gospodar-
skih orgamizacij s 3715 zaposle-
‘nimi delavei. NaSa sindikalna
organizacija predstavlja v tem
zdruZenju najmo¢nejSega ¢lana.

V ostalem je bila na konfe-
renci razprava © problematiki

industrije v ptujski obéini, in
so bili sprejeti predlogi za bo-
dofe odpravljanje tezav na tem
podrodju, ki zavirajo proizvod-
njo. Po poroéilu in razpravah
sprejeti sklepi in priporoéila so
potrdili, da mora prifeti novo-
ustanovljeno zdruZenje z resnim
delom.

Na plenarni seji po konferenci
9. julija 1963 je bil toyv. Simon
Pesec izvoljen za predsednika
obé¢inskega sindikata industrije
in rudarstva pri obéinskem sin-
dikalnem svetu v Ptuju.

ZASNOVE NADALJNJEGA
RAZVOJA TGD

(Nadaljevanje s 1. strani)

Vprasanje je, kako velike ka-
pacitete je potrebno e postaviti.
Dognano je, da so tovarne glini-
ce tem rentabilnejse, éim veéjo
kapaciteto imajo. Ratunajoé s
tem, pa tudi z zunanjim tngom

in lastnimi potrebami za proiz- -

vodnjo aluminija ter seveda —
ne ma zadnjem mestu — s fi-
nanénimi sredstvi, ki bodo na
razpolago, se nehote wsiljuje
sklep, da je etapno raziirjanje
tovarne glinice neizbeZno in to
tako, da bi bila v letu 1966 pove-
¢ana proizvodna zmogljivost na
400 ton glinice na dan, v letu
1970 pa Ze na 600 ton glinice na
dan. Le tako povetanje bi na-
mre¢ omogotilo ohranitev zuna-
njega trga in povetanje proiz-
vodnje aluminija za nadaljnjih
25.000 ton.

Misliti moramo tudi ma to, da
se bomo morali posvetiti delni
finalizaciji naSe proizvodnje s
tem, da uvedemo proizvodnjo
polizdelkov, in to al- Zice in al-
trakov po sistemu kontinuirane-
ga vlivanja in valjanja iz teko-
tega aluminija, kar bistveno
zmanjsuje proizvodne strogke v
primerjavi s sedanjim zastare-
lim naéinom proizvodnje.

Mislim, da so to osnovne nalo-
ge, ki nas ¢akajo v prihodnjih
sedmih letih, in se ne bom spu-
Scal v obravnavanje manjsih ob-
jektov, ki so v zvezi z Ze na-
Stetimi wve& ali manj nujni in
ekonomsko interesantni.

Poudariti pa moram, da bo re-
alizacija takega razvoja terjala

Na prvi seji ob¢inskega zbora

| -/ organi.zacij ZKS

Po programu dela, ki ga je
izdelala ideoloska komisija, je
sprejel tovarniski komite ZKS
na seji 28. marca 1963 nekatere
tocke s sedanjimi, najvaZnej-
S§imi nalogami. Med njimi je iz-
delava analize o izvrSitvi pol-
letnega plana gospodarskega
poslovanja podjetja in analiza
o uspehih politicne Sole ter o
idejno politiénem izobrazevanju
v S§tirih organizacijah ZKS v
tovarni.

Na seji komiteja 28. junija
1965 je bilo ocenjeno delo nad
110 élanov organizacij ZKS iz
tovarne v politicnem aktivu, v
krajevnih Stabih, v volilnih ko-
misijah in pri specialnih zadol-
zitvah ob volitvah kot uspesno
tako glede na same politiéne in
tehniéne priprave na voliftve
kot glede na samo razpoloZenje
ob volitvah in na volilne rezul-
tate. Clani iz tovarnigkih orga-
nizacij ZKS so bili v krajevnih
stabih pri Lovrencu, na Haj-

dini in na Ptujski gori, kjer so
skupno s krajevnimi politiénimi
funkcionarji in z volilnimi ko-
misijami uspeSno opravili med
volilei naloge, kar so potrdili
sami volilni rezultati.

Na seji 28. junija 1963 je bil
potrjen odgovor tovarniskemu
komiteju v Lozoveu v zvezi s
¢lankom v »Vjesnikug« z dne
21, februarja 1963, v katerem je
imenovani komite pojasnjeval
svoje staliS¢e glede cen za gli-
nico in za aluminijske legure,
ki pa ni v skladu z dejanskim
stanjem. Na§ tovarniski komite
je pojasnil imenovanemu komi-
teju v dveh pismih, da bo mo-
ral svoje ¢lanstvo in javnost
pravilno informirati o navede-
nih problemih.

Na prihodnjih sestankih bodo
razpravljale osnovne organiza-

cije v tovarni o vsebini skle-
pov V. plenuma CK 7K].

Novozaposieni -
Clani SZDL

Lansko leto se je tudi v tovar-
ni v Kidri¢evem prakti¢no obtu-
tilo, da se zlasti mlajsi ljudje na
podeZelju zanimajo za to, kako
skrbijo v tem ali drugem kolek-
tivu za svoje zaposlene. Kolikor
ugodnejie glasove slisijo, toliko
lazje se potem odloéijo za zapo-
slitev v taksnih kolektivih in to-
liko bolj se potrudijo pri vsem,
da bi sigurno dobili zaproSeno
delovno mesto.

Ob vaznih faktorjih, ki so po-
trebni za sprejem v sluzbo,
predvsem strokovni izobrazbi in
zdravju, je razveseljiva ugotovi-
tev o sodelovanju reflektantov
na sluzbo v nasi tovarni v poli-
titnih organizacijah, kar izkaZe-
jo s potrdili o ¢élanstvu v organi-
zaciji SZDL. Pred leti je bilo v
tovarni le 41°% zaposlenih ¢la-

STATUT ZE V DELU

(Nadaljevanje s 1. strani)

odvisnosti, bo upraviéeno zaslu-
7il oceno dobro sestavljenega
statuta, saj bo tudi najboljse
merilo za uspehe kolektiva in
vsakega njegovega ¢lana.

Predvidoma bo tekst za te-
meljna nacela statuta gotov ze
do 1. avgusta 1963. Ko ga bo
sprejela komisija, bo prisel na
vrsto osnutek dolodil statuta
glede ekonomike in organizacije
po-[lf'etja, nato pa Se ostali dve
poglaviji.

velika finanéna sredstva, ki si
jih bomo morali zagotoviti iz
druzbenih investicijskih skladov,
pri tem pa Se krepko sodelovati
z lastno udelezbo. Zato moramo
vedno paziti vsi in povsod na
natin naSega dela in gospodar-
jenja, ki mora biti tako, da bo
stalno omogoéalo dovolj sred-
stev, da bo delavec plaéan po
uspehu in da bo obenem tudi
dovolj sredstev, potrebnih za na-
daljnji razvoj podjetja.
Marjan Bizoviéar

nov SZDIL, lansko leto pa
predlozili e 104 ma novo spre-
jeti ¢lani SZDL legitimacije ali
potrdila o &lanstvu.

Vsemu temu ne bi smeli pri-
pisovati golega formalizma ali
preratunljivosti na $kodo orga-
nizacije SZDL, ampak le spozna-
nje marsikogar, da je SZDL
mnogotlanska in vplivna politi¢-
na organizacija v nasi skupnosti
in da njeno priporod¢ilo mnogo .
pomeni tudi pri sprejemu v ko-
lektiv. To je pri marsikomu pr-
vi korak k sodelovanju v orga-
nizaciji SZDL. Mnogi se resno
vklju¢ijo v delo na terenu, kjer
zivijo, nekateri pa ostanejo samo
¢lani in placujejo ¢&lanarino,
odobravajo in tudi izvajajo skle-
pe odborov organizacij, podpira-
jo njihove akcije in svetujejo
ljudem, naj se potrudijo do od-
bornikov SZDL po nasvete, pri-
porotila in drugo. Nekateri od-
bori dobro skrbijo za ¢&lanstvo
svojih organizacij, dobro organi-
zirajo delo, sestanke, posvetova-
nja in razprave, zainteresirajo
svoje ¢lanstvo za razne probleme
in pravilno ocenjujejo uspehe
svojega dela. Tam zna ¢lanstvo
ceniti skupno delo in tudi ugled
organizacije SZDL.

V tovarni glinice in aluminija
je sedaj nad 1500 ¢lanov SZDL.
Vecina jih je vtlanjenih v kra-
jih bivanja. Doslej sicer ni bilo
mogote drugate ugotavljati, ka-
ko so ti €lani tu ali tam aktivni,
kot po njihovem pozitivnem za-
drzanju v kolektivu. Kjer se or-
ganizacije SZDI, zavedajo svo-
jih nalog, tam ni tezko ugoto-
viti, kateri ¢lani naSega kolekti-
va so zavestni in aktivni ¢lani
SZDL in kateri tem organizaci-
jam mnogo ne koristijo. Zal je
Se navada, da se zaprejo ljudje
po ureditvi svojih Zivljenjskih
prilik, ob lastnem prizadevanju
in ob pomoéi politiénih organi-
zacij, v svoj krog in jih sploh
vet ne zanima, s kak&nimi pro-
blemi se bavijo ostali, ki jim Ze
ni uspelo dobiti zaposlitve v in-
dustriji in drugod.

Organizacija SZDL v Kidrice-~

(Nadaljevanje na 7. strani)



Skrb za rekreacijo

S skrbjo za rekreacijo (razve-
drilo, oddih, odmor) delovnih
ljudi v &tevilno tako moénih ko-
lektivih, kot je na§ v Kidrite-
vem, se bavijo v vseh industrij-
sko razvitih deZelah ne glede na
druzbeno ureditev in so Ze do-
segli zlasti v socialistiénih deze-
lah razliéne uspehe, ki se odra-
Zajo zlasti v zdravju, delovni
mot¢i in delovni vnemi svojih
ljudi.

Rekreacija je eno izmed vaz-
nih vprasanj komisije za Sport
in rekreacijo pri sindikalni or-
ganizaciji v nasi tovarni. Ze od
zatetka svojega dela je morala
komisija upostevati poseben se-
stav nasega kolektiva, da je lah-
ko analizirala, komu je rekrea-
cija najbolj potrebna in kaksne
oblike so moZne v nasem kolek-
tivu in v Kidri¢evem,

Za ¢lane kolektiva, ki delajo
fiziétno v tovarni in doma, je res
potreben predvsem oddih in od-
mor ter razvedrilo, da bi si lah-
ko ponovno pridobili ve¢ novih
mo¢i, kot jih dnevno izérpavajo.
Mnogi izmed njih so zlasti v ¢a-
su kmetijskih opravil, gradbenih
in drugih del stalno preutrujeni,
mnogi zelo pogostoma ali pa ko
nanese prilika. Vsi skupaj se ni-
ti med letnim dopustom prav ne
odpoéijejo. Nekatere sili k temu
skrb za druZino ali za ureditev
zivljenjskih razmer, pomot¢ star-
fem in sorodnikom ali pa moZ-
nost za dodatnim naturalnim ali
denarnim dohodkom. Za nje
skrb komisije za rekreacijo tako
dolgo ne bo dosti pomenila, do-
kler ne bo predstavljalo za njih
same dragocenosti njihovo Ziv-
ljenje in zdravje. To ni namenje-
no samo pripravljanju udob-
nega Zzivljenja mlajsi generaciji.
Vsak delovni ¢lovek bi moral bi-
ti za dnevno delo v tovarni do-
volj spotit, moan in razpoloZen,
¢eprav mu ne bi delo vsak dan
izérpavalo moéi, zlasti ne tam,
kjer bodo veéino dela opravili
moderni stroji. Kljub temu ne
sme in ne more komisija mimo
njih, ampak mora iskati in najti
oblike, da bo tudi njim rekrea-
cija dosegljiva.

V ostalem delu kolektiva pa
nastaja vprasanje prilikk za
dnevno fiziéno utrujenost, za
dnevno krepitev mladega orga-
nizma po sluzbi, v prostem é&asu.
Za ta del kolektiva, predvsem za
mladino, je Sportno udejstvova-
nje neprecenljivega pomena,

zlasti ¢e Zelimo, da bi ostali de-
lovni ljudje v industrijskih sre-
dis¢ih in v mestih  zdravi in
krepki, odporni in utrjeni, ne pa
mehkuzni in obéutljivi za vsak
prepih.

Sindikalna komisija za Sport
in rekreacijo je prevzela pod
svoje okrilje sledeée sekcije: no-
gomet, odbojko, mamizni tenis,
streljanje in drugo. VzdrZevanje
teh Sportnih panog po sekcijah
ima dvojni namen, in sicer z va-
jami obdrzati v kondiciji svoje
tlanstvo, potem pa s tekmovanji

Ridri¢

Novourejeno letno kopalite v
Kidricevem bo letos najpozneje
do obéinskega praznika, t.j. do
8. avgusta 1963, us ljeno za
kopanje in bo odtlej odprio ves
dan. S tem bo za vselej refen
problem poletnega kopanja za
otroke in odrasle ter odpravlje-
na nevarnost koznih bolezni za-
radi kopanja otrok v raznih po-
tokih, v gramoznici in drugod.

Iniciativo za ureditev in raz-
giritev mekdanjega kopalnega
provizorija v sodobno letno ko-
palii¢e je prevzela Stanovanj-
ska skupnost v Kidricevem. V
lastni reZiji se je lotila dela.
Vodstvo del sta prevzela Franc
Kranje, predsednik skupnosti, in
Janko Ia-fm'jc. Skupno z ostali-
mi si prizadevata, da bi bilo ko-
palis¢e ¢imprej gotovo.

K potrebnim finanénim sred-
stvom je prispeval kolektiv to-
varne 3,400.000 din namenskih
sredstev, ob&imna Ptuj 1,000.000
dinarjev, sami stanovalei iz Ki-
dritevega pa so prispevali v
denarju nekaj mad 400.000 din.
7 delom so podprli graditev ko-

ali¥¢a stanovalei iz naselja, de-
Favci gradbenega podjetja »Dra-
va«, »Gradisac in drugih pod-
jetij, ki so na montazi v Kidri-
¢evem, ter ¢lani orgamnizacij iz
naselja. Prekopanih premetdnih
in prevozenih je bilo nad 1250 m®
zemlje in prepeljanega 320 m®
gramoza ter 140 m* debelega ka-
menja.

Pred in med akcijo so oblju-
bili ¢lani organizacij, zlasti mJl-a-
dina in stanovalei iz naselja,
nad 4600 prostovoljnih delovnih
ur. Dejansko je doslej opravlje-
nih le 52 9/y delovnih ur. Na dol-
gu jih je ostalo 489/o. Pionirji

Za mrzel ali topel obrok malice?

Preskrba delavcev v tovarni z
okrepéili in z osvezujodimi pija-
¢ami, zlasti v tako veliki tovarni,
kot je ta v Kidritevem, je prav
gotovo ena izmed vaZnih skrbi
za zdravje kolektiva. Ta skrb je
vodila do ureditve bifeja, ki si
bo moral prizadevati izpolniti
naloge, ki jih opravljajo po pod-
jetjih delavske kuhinje. Vsaka
po svoje skrbi za ¢tlane kolek-
tiva, nekatere s toplimi malica-
mi, druge tudi s kosili ali pa sa-
mo s hladnim prigrizkom in z
brezalkoholnimi pijatami.

Bife v Kidritevem, ki ima
prostore v sanitarni zgradbi, za-
posluje 5 oseb. Vodi ga Said
Musi¢; prodajalki sta Ivanka
Havlas in Stanka Lipar, blagaj-
nitarka Ivica Koprivee, pri
kuhanju mleka ter ¢aja, v tkzv.
¢ajarni, Heda Sumar. Bife je
odprt od 7.30 do 11.30 in od 13.

NOVO ZAPOSLENI CLANI
SZDL

vem je na$la svoje mesto in ima
delovni program. Njen glas in
njeno delo se upo$tevata pri pri-
reditvah, pri raznih gospodar-
skih, kulturno-prosvetnih, so-
cialnih, zdravstvenih in ostalih
razpravah in akcijah. Za otroSko
igris¢e, za osemletko, za popra-
vilo kino dvorane in za zgradi-
tev bazena je dala koristne po-
bude in predloge ter je tudi nje-
no &lanstvo sodelovalo pri vseh
akcijah. Vsestranska aktivnost
SZDL v naselju mnogo prispeva
k ugledu SZDL v tovarni.

do 15. ure, ob nedeljah pa od 8.
do 10. ure. Vse potrebno nabav-
1ja bife od trgovskih podjetij iz
Ptuja in iz Maribora: mesne iz-
delke, konzervirano zelenjavo,
drobno pecivo, kruh, bonbone,
cigarete itd., kar paé delavci Ze-
lijo. Mleko in kava sta za delav-
ce nekaterih oddelkov preven-
tivna hrana. S tema oskrbuje to-
varna upravicence. Doslej ni bi-
lo mogoce zadovoljiti vseh ljudi
z izbiro jestvin. Posebnih Zelja
ni glede drobnega peciva, pa¢ pa
glede mesnih in mleénih izdel-
kov. Predvsem pogrefajo mnogi
jogurt. V pritozno knjigo, ki visi
na zidu pri blagajni, so vpisali
¢lani kolektiva nekaj pripomb,
in sicer glede ¢asa, ki ga porabi
vsakdo pri akanju na blok pri
vpladilu in pozneje pri prevze-
mu Zivil, potem glede pravilnega
ravnanja z mesnimi izdelki v
vrotih dneh in konéno glede veé-
je izbire Zzivil.

Vsekakor ostane e dalje od-
prto vpraSanje toplih obrokov
za malico. Tega vprasanja ne bo
mogote resiti vse dotlej, dokler
ne bodo dali sami delavei svojih
prijav za topel obrok. Po prija-
vah bo mogote ugotoviti Stevilo
potrebnih dnevnih obrokov, do-
lo¢iti njih ceno ter organizirati
tekoée pripravljanje in razdelje-
vanje obrokov v &asu, ki je do-
lo¢en za malice.

Sele po rezultatih ankete se
bodo lahko s tem vprasSanjem
pomudili organi upravljanja in
sprejeli ustrezne sklepe za za-
dovoljitev Zelja prijavljenih.

Kapaciteta bifeja je doslej v
glavnem zadovoljevala, ni pa Se
njegova dejavnost na vrhunski

meriti sposobnosti in moéi posa-
meznih mostev.

Pravkar so tekmovanja med
mostvi ekonomskih in proizvod-
nih enot. Najboljsi uspeh sta do-
segli pri tekmovanjih mostvi iz
glinice in aluminija in sta pu-
stili dale¢ =zadaj moStvo iz
uprave. Zal pa je $portno akti-
ven le del mladih ljudi, ki jim
je v prvi vrsti namenjena skrb
komisije in jim je Sportno udej-
stvovanje nujno potrebno. Zlasti
mladi kader v nasem kolektivu,
ki zivi v Kidri¢evem in v Ptuju,

bo moral veé¢ misliti na svoje
zdravje in moc¢i. Samo z gleda-
njem uspehov drugih na tekmah,
na televizijskih ekranih ali na
filmih ne bomo dosegli vrlin na-
5ih prednikov, ki so bili izredno
trdni in Zilavi, da jih ni mogel
upogniti niti zlomiti nobeden, Se
tako moéan Zzivljenjski vihar.
S temi nekaj vrsticami verjet-
no ne bo uspelo spraviti med
Sportnike vseh, ki so bili doslej
ob strani, upajmo pa, da bodo
vsaj veC razmisljali o svojih dra-
gocenih Zivljenjskih sposobno-
stih in da si bodo izbrali $port-
ne panoge, kjer bodo najlaZe ob-
navljali in utrjevali svoje moé&i.

S i O

z novim kopaliscem

so 889/ izpolnili svojo obvez-
nost, mladina pa le 37%. Na
delo je prihajalo nekaj marlji-
vih deklet. Zanimivo je, da so
izpolnili stanovalci iz naselja
5399 obljubljenih ur. 400 ur
dela so obljubili stanovalei 1z
bloka 8, nad 300 iz blokov 1
in 2, nad 200 ur iz blokov 5, 6
in 7, nad 100 ur pa iz blokov 3,
4, 9, 10 in 15. Pri izpolnjevanju
prostovoljne obveznosti prednja-
¢ijo stanovalei iz blokov 2 (156
ur), 8 (153), 1 (135), 6 (121) in
9 (120 ur). Sledijo jim stano-
valci iz blokov 10 (117). 15 (116),
7 (102), 3 (95), 5 (91) in 14 (69
ur). Stanovalci iz ostalih blokov
so opravili od 5 do 65 ur. Svojo
obveznost so presegli stanovalei
iz blokov 32, 33 in 35. Tako je
bilo stanje do 30. junija 1963.
Novourejeni bazen za odrasle
meri 25 X 11 m, bazen za otroke
pa 82X 65m. Najvetja globina
v velikem bazenu je 230m, v
otroSkem bazenu pa 0.80 m, Isto-
¢asno se bo lahko kopalo 200
kopalcev. Okrog obeh bazenov
bo teko¢a blazina, da si ne bo-
do izpirali kopalci nog v ba-
zenu. Voda bo iz bliznjega stu-
denca, iztok pa v glavni kanal
Za kopalce, ki jim Skoduje son-

cenje, bo v bliZini dovolj sence.
Za sonéenje bodo ma razpolago
lezalne | foéée in le‘z’alnill):i'. v
bliznji okrepéevalnici bo mogo-
¢e dobiti prigrizek in osveZujoce
pijate ter cigarete. Pred vho-
dom v kopaliée bo parkirni
prostor. Samo kopali&e in nje-
govo okolje bo ograjeno in
vstop v kopalise samo pmi
vhodnih vratih. Clani kolektiva
tovarne in drugih kolektivov, ki

so z denarjem in delom prispe-

vali pri graditvi kopali§¢a, bodo
imeli stalne vstopnice s popu-
stom, ostali pa bodo platali pol-
no ceno, ki ’go paé dolotena na
seji stanovanjske skupnosti.

Stanovanjska skupnost v Ki-
dri¢evem ni mogla misliti ob se-
danjih materialnih moZnostih
tudi na ogrevanje vode za ba-
zen. To je sicer za sedaj le Se
njena tiha Zelja.

Ce bo le mogode, se bodo prvi
kopalei lahko ohladili v novem
bazenu Ze 22. julija 1963, ob
dnevu vstaje slovenskega ljud-
stva, ko bi naj bila po prvotni
zamisli tudi otvoritev kopali§¢a
s priznanji vsem, ki so poma-
gali, da je dobilo Kidri¢evo svo-
je lepo urejeno letno kopalisce.

Sodobni promet in nase
avto-moto drustvo

Avto-moto drustvo Kidricevo
je bilo ustanovljeno 22, 6. 1959
na pobudo nekaterih ¢élanov de-
lovnega kolektiva Tovarne glini-
ce in aluminija »Boris Kidri¢«
Kidriéevo, prebivalcev iz Kidri-
¢evega in iz bliznje okolice. Ob
ustanovitvi je imelo nad 200
ustanovnih ¢lanov in organe
drustva, ni pa imelo materialnih
in finanénih sredstev, osnove za
obstoj oziroma za delovanje. Ob
ustanovitvi AMD so napovedo-
vali skeptiki hiter in neslaven
konec tega drustva. Za primer
so jemali bivii elektro-strojni
klub, ki je nekaj let aktivno de-
loval in nato klavrno razpadel,
ker je sluzil posameznikom za
pridobivanje materialnih sred-
stev in njihovi osebni koristi,
ceprav je imel materialno podla-
go za uspesno delo.

Upravni odbor AMD, ki je bil
izvoljen na ustanovni skup&éini,
je zacel s pomoc¢jo zavestnih ¢la-
nov uresnicevati naloge, ki si jih
je drustvo naloZilo. Z vpisom in
vplaéili notranjega brezobrest-
nega posojila med ¢lani je bilo
zbranih Ze meseca septembra
1959 toliko finanénih sredstev,
da je odbor lahko nabavil oseb-
ni avtomobil in motorno kolo;
brez njiju drustvo ni moglo de-
lovati. V tem ¢asu je tudi orga-
niziral prvo Sportno turisti¢no
prireditev v Kidri¢evem, ki so
jo toplo pozdravili prebivalci iz
Kidri¢evega in iz bliznje okolice.

Drustvo je Ze v prvem letu ob-
stoja prictelo s Solanjem wvozni-
kov motornih vozil kategorije A
in B. Dne 21. 12. 1959 je dobilo

ravni. Njegova oprema, pred-
vsem 3 hladilniki s kapaciteto
okrog 1900 litrov v celoti sluZijo
namenu. Vsaka razsiritev pre-
skrbovanja delavecev s toplim
obrokom bi zahtevala mnoge do-
polnitve. Kaksne moznosti so za-
nje, najbolje vedo organi uprav-
ljanja, ki pa bodo znali tudi za
ta problem najti najboljSo resi-
tev.

edino AMD Kidritevo poleg
AMD Ptuj na obmoé¢ju ptujske
obéine pravico izprasevanja mo-
pedistov o znanju cestno-pro-
metnih predpisov ter pravico iz-
dajanja potrdil tudi za obmotje
AMD Majiperk in Cirkovci.

V letu 1960 je uspelo drustvu
s pomoc&jo dotacije in posojila
AMZS ter s posojilom sindikalne
podruznice Tovarne glinice in
aluminija »Boris Kidri¢« Kidri-
¢evo nabaviti nov osebni avto-
mobil fiat 600, ki je izpolnil vr-
zel pri praktitnem poucevanju
voznikov motornih vozil, leta
1962 pa s kreditom AMZS in z
lastnimi finanénimi sredstvi Se
en novi osebni avtomobil Zasta-
va 750. Oba osebna avtomobila
Se danes sluzita svojemu name-
nu. Potrebno bo v najkrajSem
tasu povecati Stevilo motornih
prevoznih sredstev za nadaljnji
osebni avtomobil in zamenjati
motorno kolo z novim sodobnim.

Drustvo je priredilo v Kidri-
tevem v prvih treh letih svoje-
ga obstoja letno po eno Sportno
turisti¢no prireditev (spretnostne
voznje, lov na lisico itd.) in ne-
kaj zabavnih prireditev. Clani
drustva so se v teh letih udele-
Zevali tudi prireditev, ki so jih
organizirala sosednja AMD.

Potrebno je omeniti, da nam
je vodstvo AMD Ptuj ob ustano-
vitvi izdatno strokovno pomaga-
lo z nasveti in bogatimi izkus-
njami. Sodelovanje med tema
drustvoma je na zdravi in solid-
ni podlagi.

AMD je usposobilo v ¢asu ob-
stoja s tetaji, s predavanji o
cestno-prometnih predpisih, o
motoroznanstvu in prvi pomodéi
na cesti ter s praktiénim pouce-
vanjem kandidatov za voznike
motornih vozil Ze vet¢ kot 200
voznikov. Organiziralo je in iz-
vedlo 12 tetajev za voznike mo-
tornih vozil kategorije A in B
ter nekaj te¢ajev za mopediste.
InStruktorji AMD Potoénik Mi-
lan, Créek Zvonko in Galun
Franc se trudijo in si prizade-
vajo, da bi usposchbili kandidate

DIT z novim
programom
dela

Drustvo inZenirjeo in tehni-
koo v Kidricevem, ki Steje 60
élanoo, 12 inZenirjev in 48 teh-
nikov, pstevsi ¢lane iz TAP Ptuj,
je sklenilo na obénem zboru b
soboto, 29. junija 1963, da bo do
1. oktobra 1963 posvetovanje
vsega ¢lanstva in da bo na njem
sprejet program bodocdega dela
drustoa.

Po mnenju funkcionarjeo dru-
$tva in diskutantoo, navzocih
élanov, se druitvo o bodole ne
bo ve¢ moglo zadovoljiti z do-
sedanjo aktionostjo in z dose-
danjim deloonim programom,
ampak ga bo moralo raziriti
glede na vaino vlogo clanstva
v tovarniSkem kolektiou in o
proizoodnji, pa tudi glede na
pomen strokovnega dru$tva za
celotno obdino. Potreben bo stik
drustva s politiénimi organiza-
cijami in drustoi o podjetju ter
s strokoonimi drustvi v obcini
in v okraju.

Samo po dosedanjem delu
¢lanstva o fovarni in o drusfou
ne bi smeli ocenjevati. Zadnje
volitve so pokazale, da so izvo-
ljeni v pse predstabniske organe
strokooni delavci, ¢lani DIT, ki
bodo v mandatni dobi kot od-
borniki in poslanci opravljali
odgovorne naloge kot ljudje iz
socialisticne skupnosti, iz nove-
ga casa, iz sodobne, moderne
proizoodnje. Mati¢no drustvo bo
moralo skrbeti za nadaljnji stik
élanstva z Zivljenjem in s teh-
niko. Dolinost élanstva in nje-
govega drustva je pomagati tudi
spoji okolici, spoji obdini, zlasti
pa ¢lanstou kolektiva, da se bo
naudil ¢impeé koristnega od lju-
di, ki obvladujejo in izpopolnju-
jejo sodobno tehniko.

V dosedanji dejabnosti dru-
itva mora opsekakor priti do
prelomnice. Veé stikov bo po-
trebnih z inZenirji in tehniki
ostalih strok in z njihovimi dru-
itoi o obdini, ki od vseh skupaj
mnogo pricakuje in je o tem
ne bi smeli razolarati. Sedanji
gospodarski razvoj v obéini za-
htepa pomo¢ strokoonega kadra,
ki se ne bi smel zadovoljiti samo
s spojim delom na deloonem me-
stu; moral bi se zavedati doli-
nosti in teoretficno in praktiéno
pomagati delavcem v Zivljenju,
v spojem obratu in obcini kot
so njemu pomagali profesorji in
predavatelji med S$tudijem.
taki aktionosti bodo lahko zaZi-
vela strokoona druitva v obéini
in delovoni kolektivi bodo obiu-
tili in priznali, da Zivijo med
njimi aktioni ¢lani DIT.

V dosedanjo neaktionost veli-
kega stevila élanstva bo potreb-
ho energicno poseéi, sicer se
drustvo ne bo uveljavilo nili ne
bo moglo pomagati ostalim stro-
koonim drustoom, da bi zaii-
vela in opravila svojo nalogo.
V drusitvo prihajajo vedno novi
¢lani in ¢lanice; nekateri so bili
$tipendisti tovarne. Njihov pri-
hod v kolektiv tovarne in o dru-
itvo bi se moral obéutiti o po-
mladitvi odbora in v delovnem
programu.

O vsem navedenem so disku-
tirali na zboru inz. JoZe Operé-
kal, inZ. Franjo Griinfeld, teh-
niki Franjo Drobnjak, Rudi
Majcen, Ivan Veble in Franédek
Krajne. Po sklepu zbora bo do-
sedanji odbor drustva opravljal
sooje delo do prvega posvetova-
nja psega clanstva, ko bo fudi
izooljen novi odbor in sprejet
delooni program.

za Cimboljse wvoznike motornih
vozil.

Dosedanji uspehi usposablja-
nja voznikov amaterjev katego-
rije A in B so zadovoljivi, saj so
dosegli na izpitih v letu 1962 in
v letu 1963 med kandidati, ki so
se usposabljali pri AMD v mari-
borskem okraju, najbolj#i uspeh.
So Se primeri, da ne opravijo
kandidati prvié izpita pred iz-
pitno komisijo. To pa ni krivda
drustva oziroma intruktorja,
pat pa je tega neuspeha kriv
sam kandidat, ki ne jemlje res-
no usposabljanja za voznika, se

(Nadeljevanje na 8, strani)
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Personalne

Clani kolektiva, ki dupol'n_ijo v juliju
najdaljio neprekinjeno delovno dobo
v tovarni

18 let: Godec Franc, nastopil sluz-
bo 15. 7. 1945; Plajniek Frane, 25. ju-
lija 1945;

16 let: Petrovié Franc, nastupi_l
slufbo 2. 7. 19047; Toplek Andrej,
8. 7. 1947; Kranjec Angela, 14. 7. 1947;
Murdec Kristina, 14. 7. 1947.

15 let: Mikec JoZe, nastopil sluZbo
1. 7. 1948,

14, let: Emer#i¢ Mihael, nastopil
sluzbo 13, 7. 1949; Komelj Ljubo,
5. 7. 1949; Majcen Helena, 18. 7. 1949;
Pal Stanislav 1. 7. 1949.

i:l let: Hazabent Viktor, nastopil
sluzbo 6. 7. 1950.

12 let: Klajderi¢ Zvonimir, nastopil
sluzbo 3. 7. 1951; Markes Franc,
24, 7. 1951; TomsSe Albin 15. 7. 1951

11 let: Strucl Magdalena, nastopila
sluzbo 1. 7. 1852; Fréec Stefan, 2. ju-
lija 1952; Koro3ec Frane, 4. 7. 1952;
Kotolenko Janez, 4. 7. 1952; Metlidar
MatevZ, 2. 7. 1952; Munda Janez,
2. 7. 1952; TeZak Oton, 2. 7. 1952; Ver-
bek Stefan, 2. 7. 1952; Vugrinec Ivan,
4, 7.1952.

Deset let delovne dobe v tovarni
meseca julija

Bogme Frane, nastopil sluZbo 8. ju-
lija 1953; Celan Rudolf, 15. 7. 1953;
Emersié Frane, 10. 7. 1953; Erbus Sta-
nislav, 27. 7. 1953; Fajt Ladislav, 13.
7. 1953; Galun Franc, 15. 7. 1953; Ha-
dler Stefan, 15. 7. 1953; Hadler Ste-
fan, 22. 7. 1953; HamerSak Martin, 31.
7. 1853; Intihar Frane, 8. 7. 1953; Jev-
Zeyar Frane, 1). 7. 1953; Kirbi§ Ed-
vard, 16. 7. 1953; Merku3 Franc, 3. T.
1953; Merc Andrej, 16. 7. 1953; Prepe-
1i# Marko, 8. 7. 1953; Pepelnik Janez,
11. 7. 1953; Petek Franc, 15. 7. 1953;
Petek Franc, 16. 7. 1953; Poplatnik
fvan, 28. 7. 1953; Rudolf Peter, 8. T.
1953; Smrtié Mirko, 27. 7. 1853; Sven-
Zek Maks, 30. 7. 1953; Segula Alojz,
8. 7. 1953; Turk Janez, 1. 7. 1853; Turk
Martin, 3. 7. 1953; Turk Janez, 17. 7.
19853; Vindi3 Franc, 15. 7. 1953; Vidovié
Anton, 27. 7. 1953; Zupanié Alojz, 1.
7. 1953; Zafo3nik Anton, 17. 7. 1953;
Zibrat JoZef, 8. 7. 1953.

spremembe

Novo sprejeti junija in julija

Lozar Anton, kljuéavniéar; Hojski
Rudolf, delavec; Radoli¢ Janez, de-
lavec; Gnilsek Vilibald, kljuéavniéar;
Galun Ivana, Sivilja; Vrabl JoZef,
novinar; Zargi Marjan, TT mehanik;
Sor3ak JoZef, Sofer; Forbiei Marija,
delavka; Ba3 inZ. Franc, inZ. kemi-
je; Artenjak Janez, ekonomist; Hu-
dina inZ. Marjan, strojni inZenir.

04d5li so junija in julija

Ferli¢ Janez; Forbici Franc; Hor-
vat Stanislav; Fajt Alojz; Zunko
Stanislav; Hvalec Jakob; Crne Sta-
nislav; Rebou Ida.

Nasi 50-letniki

Koletnik Frane, rojen 3. 6. 1913;
Medved Jakob, 23. 7. 1913; Spoljar
Mirko, 21. 6. 1913; Zajsek Jakob,
23. 7. 1913; Zunkovi¢ Franc, 10. ju-
nija 1913.

Junija so se poro€ili

Intihar Franc, Bauman JoZe, Ko-
roSec Avgust, zaposleni v gliniei I;
Samec Franc, v gliniei ITI; Cernesek
Klotilda in DvorSak Anton v glinici
III; Puk3i¢ Stanko in Polanec Stan-
ko v elektrolizi; Turk NeZika v to-
varni anodne mase.

Novi druZinski €lani:

Kosi Matija je dobil Janeza; Arnus
Frane, Iyico; RoZman Stanko, Vladi-
mira; Weisbacher JoZe, Olgo; Murko
Avgust, Anico.

NAJSTAREJSI CLAN
KOLEKTIVA
Janez Samastur, roj. 5. no-
vembra 1898, delavec v tovarni
od 12. junija 1946, doma na Haj-
dini 32.

NAJMLAJSI CLAN
KOLEKTIVA
Jakob Koderman, roj. 17. juli-
ja 1944, avtomehanik, ki je v na-
8i tovarni od 2. novembra 1962.
Doma je iz Ptuja, Zagrebska 70.

Prvi se je vselil v 40-stanovanjski blok

Martin Toplak, ki dela v stroj-
nih delavnicah glinice in stanuje
v 40-stanovanjskem bloku TGA
Kidnitevo v Ptuju, II. vhod, se
je prvi vselil 6. 9. 1961. leta v
druzinsko stanovanje.

O svojih wvtisih o bivanju v
tem stanovanju pravi:

»Sem doma s podezZelja, in si-
cer iz Nove vasi nize Ptuja. Pre-
cej let je trajalo, preden sem se
znaSel s svojo druZino v seda-
njem, sodobnem stanovanju in
nekaj ¢asa je bilo potrebnega, da
sem se navadil nanj, na novo
okolje pa tudi na novo najemni-
no in vse ostalo.

Veékrat se spomnim nazaj na
tase, ko sva stanovala z Zeno
pred 13 leti najprej v tisto dru-
gatnem okolju in v izredno
skromnih stanovanjskih razme-
rah, spomnim pa se tudi ljudi,
ki so e na istem, kot sem bil jaz
v njihovih letih. Na Slovenskem
trgu 11 sva imela z Zeno 1 sobo
in kuhinjo. Iz kuhinje je bilo
okno v sobo in iz sobe na pro-
sto. 8 prosenj za drugo stanova-
nje in 4 zdravni$ka priporocila

'

niso pomagala. Ptuj je bil v tezki
stanovanjski stiski, da je komaj
izpolnjeval prioritetne zahteve.
Preostalo mi je ¢akanje in koné-
no sem se znaSel tukaj.

11 let Ze delam v strojnem
vzdrzevanju glinice. Kaznovan v
kolektivu nisem bil, najbolj sem
pa bil nagrajen z novim stano-
vanjem. S sostanovalei v hisi iz
istega vhoda, z druZinami Pre-
log, Knez, Kolarié¢ in Pulko ter
z drugimi iz nadega ter iz osta-
lih vhodov se dobro razumemo,
enako tudi s sodelavei v obratu.
Po vselitvi so me ti wvetkrat
spraSeyali, kako sem se privadil
na Zivljenje v lepi, novi zgradbi.

Najraje sem jim odvrnil: lahko

se je privaditi na lepo in udobno
stanovanje; tezko pa na tesno
stanovanje, na majhen prostor,
temo, vlago in ostalo. Mislim,
da bo enako lahko dejal vsakdo,
ki stanuje v katerikoli novi sta-
novanjski zgradbi ne glede na
to, ali zivi v Kidricevem ali v
Ptuju, predvsem pa tisti, ki so
prej stanovali v zasilnih in iz-
redno skromnih stanovanjih.«

Humor

Zena moZu: »Franéek, s kom pa se menis 0 naSem bazenu?«

o D e
)2 o o

»Nisi prepozen, potem mu bova zategnila Se maticel«

Aluminij zasluZeno
v slovenski
nogometini ligi

S kvalifikacijsko tekmo za
vstop v slovensko nogometno
ligo, ki je bila v Trziéu 14. juli-
ja 1963, in se je koncala z rezul-
tatom 4:2 za »>Aluminije, se je
izkazalo, da je uspelo dosedanje
prizadevanje  vodstva kluba
»Aluminije (Ljubo Komel, Franc
Lonéari¢, Anton Kurelié, Vlado
Hanzel in drugi) in samega mo-
Stva za tekmovanja na visji rav-
ni z nogometnimi klubi, ki so
kandidirali v SNL, in dalje s
klubi, ki jim je uspelo priti v

SNL, ma drugi strani pa je
uspelo prenesti ime kolektiva
tovarne glinice in aluminija

»Boris Kidri¢e Kidritevo pred
SirSo  javnost tudi s Sportnimi
uspehi, ki so jih dosegli njegovi
¢lani, proizvajalei in upravljalei

Za vse tekme, ki jih je igralo
mostvo NK s>Aluminije z dru-
gimi mostvi, ki so kandidirali
za vstop v SNL, je znacilno, da
jih je mostvo sAluminijac pre-
magalo brez posebnih tezav in
naporov ob primerni izkuSenosti
in sanmozavesti, obenem pa jim
je z igro in z osebnim stikom
dokazalo, da si zeli prijateljske
stike. S tekmovanji v Tacnu in
Trziéu je imelo moStvo sAlumi-
nijac priloZnost videti kraje Ta-
cen in Trzi¢ in obratno so mela
mostva NK sSavac in NK Trzi¢
priloZnost videti Kidritevo in
ostale kraje ter spoznati ljudi,
ki jih veZejo iste misli in Zelje,
da bi é&mvel storili za naSo

Sam Ptuj je dobil z 11 novimi
zgradbami v kolodvorski &etrti,
med temi je tudi nasa, novo lice,
mi stanovalei v teh zgradbah pa
obcutek, da je ob takZnih Ziv-
ljenjskih pogojih mnogo laZe de-
lati in z veseljem Ziveti.

E J. V.

i. Glava in napis (da, ne)

Izpolnite, izreZite in posljite urednistvu!

KAJ VAM JE (NI) VSEC V GLASILU »ALUMINIJ?

skupnost in da bi v njej tim-
boljse ziveli. -

Za dosezene uspehe in za vstop
v SNL prvié v zgodovini NK
»Aluminijac imata zasluge vod-
stvo in moStvo kot celota in nje-
govi posamezni ¢&lani  Miso
Kramberger, Said Musié, Sredko
MurSec. Viktor Markovié, Fra-
njo Gereénik, Lovro Mesarié,
Hinko Vodu3ek. Joze SorSak,
Cedo Todorovi¢, Ciril Kovaé,
Ivan Artenjak, Luci Spehonja,
Mirko Zaspan. Marjan Kuret in
ostali, ki so s svojim Sporinim
obnaSanjem in s Sportno spret-
nostjo pripomogli do ugleda
mostva pri gledaleih “tekem in
pri vsej Sportni javnosti, ki bo
prav gotovo z vsem zanimanjem
nadalje spremljala delo in uspe-
he kluba »Aluminije.

Taksnemu klubu, kot je sedaj
»Aluminije, lahko zelimo tudi v
bodo¢e mnogo uspehov, mladini
iz kolektiva pa, da bi se mu pri-
druzila in da bi sestavila veé
mostev, tudi ostalih Sporinih pa-
nog, ki bi po zgledu sAluminija«
dosegala uspehe in se spozna-
vala z ostalimi mostvi in klubi
~potom Sportnega turizma, ki ima
prav gotovo v nasi domovini
posebno mesto.

(Nadaljevanje s /. strani)

SODOBEN PROMET IN
NASE AVTO-MOTO
DRUSTVO

ne udelezuje redno predavanj in
tudi pri prakti¢nih voZnjah ne
pazi.

Med ¢lani AMD in vozniki
amaterji so ¢astno zastopane tu-
di Zenske, ¢lanice delovnega ko-
lektiva Tovarne glinice in alu-
minija »Boris Kidri¢« Kidrite-
vo, iz naselja in iz okolice. Za

2. Obseg (da, ne)

3. Clanek (kateri — da, ne)

4. Slike (katera — da, ne)

PREDLOGI:

KINO

nSvoboda“
Kidricevo

PROGRAM KINO PREDSTAV
OD 17. JULIJA DO 22. AVGUSTA

JULIJ:
17.—18. HAMLET, ¢&rno-beli, angl.
20.—21, SAFIR, barvni kinemaskop-
ski, angle$ki
21,—22. V SOBOTO ZVECER ,V NE-
DELJO ZJUTRAJ, ¢rno-beli, vista-
vizionski, angleski
24—25. TI SI MOJE ZIVLJENJE,
¢rno-beli, kinemaskopski, franco-
sko- italijanski
27.—28. DEJVI KROKET, barvni,
amerifki
28.—29. MED CASOM IN VECNOST-
JO, kinemaskopski, barvni, nemski
31—1. ZAKON PRERIJE, barvni,
kinemaskopski, ameriski

AVGUST:
3.—4. TEROR BARBAROV, barv-
ni, italijanski
4.—5. OGRAJA, ¢rno-beli,
slovansko-francoski
7.—8. TUJA ZENA, é&rno-beli,
neméki
10.—11. ZVEZDE NOCI, barvni, ita-
lijanski
11.—12, KRALJICA JANSIJA, barv-
ni, indijski
14.—15. DVOJNI OBRAT, barvni,
vistav., francoski
17.—18. OB 3.10 ZA JUMO, érno-be-
li, kinemaskopski, ameriski
18,—19. KDO STE VI, MR. SORZ,
¢érno-beli, kinemaskopski, francoski
21.—22. KAPETAN LESI, barvni,
kinemaskopski, jugoslovanski

jugo-

Zzenske, ki so vet¢inoma v delov-
nem razmerju in celo matere je
znatilno, da dosegajo na izpitih
za voznike motornih vozil celo
boljse uspehe kot moski.

Sprasevanje — testiranje mo-
pedistov o znanju cestno-pro-
metnih predpisov je v prostorih
AMD vsak cetrtek med 17. in 19.
uro. Kandidati za mopediste ne
poznajo prometnih predpisov,
zato opravi prvi¢ izpit komaj 10
odst. prijavljenih. Nekateri kan-
didati ponavljajo itak izpit po
tri- ali celo vetkrat. Testiranje
mopedistov opravlja instruktor
Potoénik Milan z dovoljenjem
pristojnih organov za notranje
zadeve. Do danes je bilo testira-
nih nad 900 mopedistov.

AMD Kidri¢evo je organizira-
lo v letoSnjem letu tetaj za voz-
nike motornih vozil kategorije A
in B tudi v Majsperku. Tam se
je prijavilo v tefaj nad 40 kan-
didatov, ki so ga tudi obisko-
vali. Prvi obiskovalci tega tecaja
S0 Ze uspesno opravili izpit, dru-
gi pa bodo na vrsti v tem in v
naslednjem mesecu. Tudi v bo-
dote bo drustvo organiziralo
takine tetaje izven Kidriteve-
ga na obmodéju, za katerega je
pooblasteno, ¢e bo dovolj pri-
javljenih kandidatov. Tako bo
omogocalo delovnim ljudem, ki
stanujejo v oddaljenih krajih,
da bodo dosegli potrebno znanje
za opravljanje izpitov. Teéaji za
voznike motornih vozil bodo tudi
Se v Kidricevem in naslednji te-
¢aj bo zacel v drugi polovici av-
gusta tl.

V bodoc¢e namerava drustvo
poleg rednega Solanja voznikov
amaterjev vzbujati ¢ut za pro-
metno varnost med mladino in
odraslimi z raznimi predavaniji
ter s predavanjem ob pouénih
filmih o cestno-prometni varno-
sti. Drustvo bi rado resilo tudi
problem shranjevanja osebnih
avtomobilov in motornih koles
svojih ¢lanov v Kidri¢evem.

Drustvo bo moralo v bodote
bolj skrbeti za drutveno Zivlje-
nje in za Sportno udejstvovanje
svojih dlanov s prirejanjem
Sportnih prireditev in z organi-
ziranjem skupnih izletov v zgo-
dovinske in turistiéne kraje nase
ozje in &irSe domovine kot to
organizirajo druga drustva.

M. Z.

IZDAJA

DELAVSKI SVET
TOVARNE GLINICE IN ALUMINIJA

»BORIS KIDRIC«

KIDRICEVO
Urejuje uredniski odbor:
predsednik Marjan Bizovifar, &lani:
Vida Deti¢ek, Anica KlajnZek, Anton
Kozodere, Ivan Mazera, Franc Me-
Sko, Simon Pefec, Ivan Tusek, Franc
Vrlié, Mirko Zupani&
Odgovorni urednik: JoZe Vrabl

Naslov urednistva:
Aluminij Kidri¢evo -

Tekoéi radun pri NB Ptuj 604-19-1-320
Telefon: 23-12/211
Rokopisov ne vratamo

Tisk: Tiskarna Zasopisnega podjetja
»Mariborski tisk« Maribor



