NAS GLAS

DELAMARIS % lzcu.n
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INTERNA IZDAJA

»Nasf glas« izdaja kolekliv
s»Delamaris« Izola. List ureju-
je uredniski odbor skladno s
predpisi. Predsednik urednis-
kega odbora Mitja ing. Dolher.
Odgovorna in glavna uredni-
ca Albina Skapin. Tiska Ze-
lezniska tiskarma Ljubljana
1977, v nakladi 1300 izvodov.
List dobijo ¢lani kolektiva
brezplac¢no.
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Komentar uredniSkega odbora
ob ponovni izdaji naSega glasila

»Na$ glas« je po daljSem pre-
moru ponovno izSel. Prav je, da
navedemo vzroke, zakaj med tem
glasilo ni izhajalo.

Osnovni razlog je ta, da smo
z odhodom glavne in odgovorne
urednice Albine SKAPIN ostali

brez osebe, ki je uradno registri-
rana kot odgovorna za izdajanje
glasila tako, da bi bilo izdajanje
gl.htla

nalega proti zakonito.

20 let delovne dobe v Delamarisu

Kljub poskusom kadrovske sluz-
be nismo dobili ¢loveka, ki bi
bil pripravljen prevzeti to delo.
Tov. Skapin je bila pripr‘avl_icna
pomagati pri urejanju nasega
glasila e po odhodu iz HP Dela-
maris, jasno pa 1c da ni mogla
ve¢ pisati o masi proh!ummki
saj z njo ni bila ve¢ seznanjena.
Pri tem pa Ze zadenemo ob dru-
gi vzrok, zakaj glasilo ni izha-

jalo. Ce si ogledamo stare Ste-
\111\1_ nasega glasila vidimo, da h:
veéina ¢lankov v njem na osnovi
pogovorov z delavel, porocil o do-
godkih v delovni organizaciji in
izven nje, in podobno. Za tak
nad¢in pripravljanja gradiva je
potreben ¢lovek, ki bo delal samo
na podrocju zhnau]a in urejanja
informacij, ki jih je dobil v di-
rektnem stiku z delovnimi ljud-

ni malo, toda danes je nag dan

mi, takega pa nimamo. Ker pa je
»Na$ glas« res nase glasilo v ka-
terem ho¢emo brati o tem kar se
dogaja v delovni organizaciji in
njeni okolici je nujno, da tudi
sami napisemo kar mislimo, de-
lamo in ¢utimo, ne pa da mora
vedno nekdo vleci besede iz nas.
Ob pogovoru s ¢lani kolektiva je
bilo re¢eno, da je nekalerim ne-
rodno, ker svujih misli ne znajo

Zadnje, tretje mesto M/l Zlatoperka, nagrado zanjo je prejel Gvido
Radolovi¢

leposlovno oblikovati. To sploh
ni potrebno, saj imamo zato
uredniski odbor, da pomaga pri-
spevkom do take oblike, ki je
primerna za glasilo. Vazna je
vsebina — smisel prispevka, ne
pa oblika, »Nas glas« bo torej iz-
hajal (tov. Skapin je pripravljena
ostati glavna in odgovorna ured-

R i h . Vl( i
27. in 28. avgusta jc Izola praz-
novala tradicionalni ribiski praz-
nik. Da je ta praznik postal pri-
ljubljen, tradicionalen je dokaz v
tem, da se ga je udelezilo veliko
Stevilo ljudi iz bliznje in daljne
okolice. Niti slabo vreme, ki je
tiste dni nagajalo organizator-
jem ni moglo prepreciti, da bi
ribiski praznik ne dozivel svoje-
ga prazniénega vzdudja.
Ob tej priliki na poseben nacin
praznujejo tudi delavei Delamas-
risa poscbno pa tisti, ki so 20 let

nica dokler se to vprasanje dru-
gade nerazre$i), ¢e bomo sami
kaj napisali, ¢e ne bo pa S¢ ved-
no ostalo sliterarna susac.

Ob tej Stevilki se bodo sigurno
razvile razprave. Napidite svoje
mnenje, ideje in povejte kaj o
tezavah, ki jih morate odstranje-
vati vsak dan na delovnih mestih,
saj vsak zase vemo, da ne gre
vedno vse tako kot smo hoteli.

Svoje prispevke posljite z in-
terno posto na naslov »Uredniski
odbor, Nas glase«.

Za

Za uredniski odbor
Mitja Dolher

praznik

ulovu rib v letu 1976 in 77 prizna-
nja in simboli¢ne nagrade.

Prvo mesto pri ulovu rib v letu
1976 je pripadalo M/L PRIMOR-
ka za ulovljenih 318929 kg rib.
Poveljnik ladje je Marko ANTO-
LOVIC.

Drugo mesto pri ulovu rib v
letu 1976 to je 314.858 kg in naj-
uspesnejsa pri ulovu rib v letu
1977 do konca julija in sicer
kg 106.204 je dosegla posadka
M/ L KNEZAK s poveljnikom Jo-
zetom HAMERSKOM na celu.

Delavka Ivanéi¢ Stefanija prejema priznanje za 20 let dela

nepretrgoma zaposleni v delovni
organizaciji. Letos je bilo to
praznovanje nekoliko drugacno,
kot prejsnja leta. V dle\Hl\l re-
stavraciji obrata ARGO je bila
slavnostna seja centralnega de-
lavskega sveta. Delavceem za 20-
letno neprekinjeno delovno dobo
in posadkam najboljsih ribiskih
ladij je spregovorila predsednica
CSD Breda PECAN in v. d. glav-
nega direktorja Marcel KRALJ,
ki sta slavljence pozdravila in se
jim zahvalila za njihov doprinos
pri razvijanju delovnih in samo-
upravnih odnosov. Podelila sta
89 delavcem za 20-letno nepreki-
njeno delovno dobo in najuspes-
nej$im ribiskim posadkam pri

Tretje mesto je dosegla posad-
ka M/L ZLATOPERKA za ulov-
ljenih 301.765 kg rib, poveljnik
ladje je Gvido RADOLOVIC.

Ribiski praznik je dosegel svoj
pmmi(ni vrhuncc v popoldan-
skem c¢asu s prihodom slavnost-
no okrasenih ribiskih ladij v
izolsko pristanisce, kjer jih je
kljub slabemu vremenu pricaka-
la mnozica ljudi in v pozdrav so
zapiskale sirene vojaskih in dru-
gih privezanih ladij.

Praznovanje se je nadaljevalo
ob dobro zaloZenih stojnicah
vzdolz obale, ob dobri kapljici in
prijetnem vzdusju, kateremu so
pripomogli ob vecernih urah za-
bavni ansambli.
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Delamarisova bodocnost

Ob pripravi gradiva za to Ste:
vilko casopisa, smo se na seji
uredniskega odbora odlocili, da
vsaj v grobih obrisih prikazemo
prizadevanja, ki so bila v Dela-
marisu v zadnjem d&asu za ure
ditev notranjih razmer. O nacrtih
in spremembah nam je govoril
v.d. direktor tov. Marcel Kralj.

Marcel Kralj

1. Kako nam lahko predstaviie
¢as od lanskega leta do danes?

To leto je bilo za Delamaris
zelo tezavno, saj je bilo potrebno
urediti precej stvari, ki so zavi-
rale nadaljnji razvoj Delamarisa,
tako da je ta nazadoval namesto,
da bi napredoval. Delamaris je
bil v stanju, ko mu je bila po-
trebna temeljita sprememba.

Tako je izdelan sanacijski pro-
gram, ki ga je pullcb:w uresni-
citi, ne pa ga pustiti v predalih,
kot se je doslej dogajalo. Torej
danes gledamo v prihodnost Du
lamarisa z zaupanjem, ker se po-
leg sanacijskega programa pri-
pravlja zdruzitev Delamarisa in
Droge v enovito organizacijo.

2. Pri vseh teh spremembah je
odslo iz Delamarisa precej de-
lavcev, je bil to visek kadra

ali zmanjsanje dela?

Declovne sile je bilo preve¢ za
dohodek, ki se je ustvarjal v de-
lovni organizaciji. Tudi razpore-
ditev na delovna mesta je bila
marsikie neustrezna. Podjetje je
zapustilo tudi precej strokovnega
kadra, zato menim, da nam bo
tega obcutno zmanjkovalo. Pri-
pravljen je tudi program razpo-
reditve delavecev, predvsem v
skupnih sluzbah na ustrezna de-
lovna mesta, ki se bo izvrsil po
zdruzitvi Delamarisa in Dr oge.

3. Do kdaj bo sanacija in kaj bo
prinesla?

Najprej, in to Zelim poudariti,
sanacijski program, ki ga sedaj
pripravljamo, pripravljamo za
1zvrsitev, ne pa za zunanje insti-
tucije. V ta sanacijski program
Jje vloZenih 8 mesecev dela, kjer
so sodelovali vsi vodilni delavci,
ki so v teh pripravah skupaj s
predstavniki  druzbenopoliti¢nih
organizacij pokazali veliko zav-
zetost za reSitev polozaja Dela-
marisa. V sanacijskem programu
s0 zacriane smernice za nadaljnji
razvoj Irisa, Arga in Ribe.

V Argu predvidevamo ponovno
uvedbo Argove juhe, saj si Argo-

va juha lahko &e¢ pridobi sloves,
ki ga je nekdaj imela na trgu.
Izkoristiti pa moramo tudi do
sedaj Se ne izkoriséene proizvod-
ne kapacitete s proizvodi, ki jih
bo trz ce sprejelo. Riba pa se bo
z novimi ladjami, ki
bodo zagotavljale neodvisno od
»mraka« stalni ulov ribe. S tem
bomo zagotovili surovinsko bazo
za naso proizvodnjo v Irisu, ka-
tero bo polrebno modernizirati,
toda z novimi stroji, bo ostala
vendarle klasi¢na predelava ribe.
Tudi nasa prodaja, bo nudila
trgu vecjo izbiro sveze ribe. Prvo
ladjo, ki jo gradijo v Veli luki
pricakujemo v mesecu januarju
naslednjega leta.

4. Mislite pri tem tudi na po-
tros$nika?

Scveda, pri vsem tem je po-
trosnik, ko govorimo o Argovi
juhi, 0 vecji 1izbiri ribe na trgu,
o boljsi kvaliteti izdelkov, vedno
v prvi vrsti. Z zdruZitvijo Dela-
marisa in Droge se bo to poka-
zalo se v vecji meri, saj bo izbi-
ra bogatejsa in dobava hitrejsa.
Nasa prodajna moc se bo z zdru-
zitvijo povecala, zdruzeni bomo
lazje nastopali na tujem in do-
macem trgu

5. V bodoée bo prislo do zdru-
zilve sredstev in dela, kaj pa ime
in sedez nove organizacije?

Novo ime bo Droga, sedez bo
v Portorozu, s¢ vedno pa ni rese-
no prostorsko vprasanje bodo-
¢ih sluzb. Menim pa, da to ni to-
liko pomembno, saj je danes ce-

lotno delovanje preneseno v
TOZD. Iris naj bi nosil ime De-
lamaris, ostalim TOZD pa osta-

ne ime nespremenjeno, toda po-
vecatl se mora njihovo delovanje
kol samostojne samoupravne
cnote.

6. Zakaj Se ni SirSe razprave o
sanacijskem programu in zdru-
Zevanju, saj je pred nami zelo
kratek c¢as, ¢e bo ze s 1. 1. 1978
zatela delovati nova organiza-
cija?

Sanacijski program bo dan v
verifikacijo druzbenopoliti¢nim
organizacijam v ob¢ini in repu-
bliki, isto¢asno pa bo stekla raz-
prava pri politi¢nih  organizaci-
jah v podjetju in na samouprav-
mh organih. Ta razprava bo po-
tekala tako, da bo prisla do sle-
hernega delave a, kot obrazlozitev
in obveza za nadaljnje delo.

7. Ali bo bodo¢a enovita orga-
nizacija Droga, %e izkazala inte-
rese po nadalinjem zdruzeva-
nju?

Seveda, $e vedno se lahko zdru-
Zijo tudi ostale organizacije, ¢e
je to v interesu vsch TOZD.

Naslednji, katerega sem prosila
za razgovor je bil v, d. pomocénik
glavnega direktorja Delamarisa
Martin Kokalj.

1. Optimistiéno ste vedno gle-
dali na razvoj Delamarisa, ta op-
timizem &e obstaja?

Moje optimisti¢no gledanje je
sedaj na boljsih temeljih, saj bo-
mo z zdruzitvijo z Drogo postali
na trzis¢u moc¢nejsi in sposobnej-
si prodreti, kar do sedaj nismo
mogli ali nismo znali. Pripravlje-
ni programi bodo $li v razpravo

med delavee tako, da bodo dobili
potrdilo o njihovi pravilni usme-
ritvi med delavci in v sirsi delov-
ni skupnosti.

Prav tako pa bomo dobili svaje
mesto v zdruzenem podjetju HP.

Poudarck je bil predvsem na
boljSem nastopu na domadem in
tujem trgu, in to v pogovoru s
tov. Kraljem in tov. Kokaljem, V
zdruzenem podjetju bodo mozno-
sti za boljso prodajo vecje, nas
asortiman bo vedji in kvalitetnej-
§i. O tem, kako bo konkretno iz-
gledala bodoca sluzba prodaj je
nam je povedal tov, Kranjc iz
Droge in tov. Tul Armid iz Dela-
marisa, ki sta tudi pripravljala
predlog bodocega dela na prodaj-
nem podrocju.

KRANIC Ivo

1. Kako si vi predstavljate bo-
doc¢o organizacijo?

Tov.

Z zdruzitvijo dveh organizacij
Delamarisa in Droge, se¢ bo for-
miral nov TOZD »Blagovni pro-
mete, v katerem naj bi bila zdru-
Zena vsa izvozna dejavnost vsch
TOZD razen Prodaje ribe na do-
macem trgu, katero za sedaj Se
ne bomo vkljucevali v novo
TOZD.

V prvi fazi bomo zdruZzili pot-
nisko mrezo, tako, da bodo pot-
niki imeli mdn_i:tc ()I)mnéiu za de-
lo in s¢ bodo lahko bolj posvetili
nasim kupcem, prodajali pa bodo
seveda izdelke vsch TOZD v zdru-
zenem podjetju. Kljub temu, da
govorimo, da je nase (rzisce ze
obdelano, je vendar Se velika

njem casu skladis¢e v Splitu, Se
kaj skupnih nosilcev nalog?

Ne, razen, sicer ¢isto sluéajno,
skupnega zastopnika v zunanji
trgovini.,

3. Se cisto na kratko, kateri
proizvodi se v Drogi najbolje pro-
dajajo?

Na tujem trgu zelis¢a in gobe,
na domacem trgu kava in sicer
mleta kava.

Pri najinem razgovoru je sode-
lovala tudi Zvezda Rudl, ki je
v najvecji meri pomagala pri se-
stavi te stevilke ¢casopisa. Ker po-
zna razmerce v Delamarisu bolje
kot jaz, saj je v tem letu Zivela
skupaj z delavei, je postavila
tov. Kranjcu naslednje vprasa-
nje.

4. Kaj menite vi, bo Argo juha
dobila svoje mesto na trgu, me-
sto, ki ga je neko¢ ze imela?

Verjetno bo, saj znamka Argo

juha S¢ vedno pomeni pojem na

trgu in upamo, da bomo to me-
sto Argo juhi spet priborili, saj
si kar ne moremo zamisliti sa-
nacije brez predhodne borbe za
uveljavitev slovesa Argo juhe.

5. Konkurenca ob tem verjetno
ne bo indiferentna?

Na to, da bo na%a konkurenca
reagirala na zdruZevanje mora-
mo biti pripravljeni, saj je nor-
malno. V zdruzenem podjetju bi
bili hitrejsi, specializirali pa bi
se tudi na posamezne izdelke, ki
bodo tako kvalitetnejsi in cenej-
§i, ter hitreje dosegljivi kupcu.

Antolovi¢ Marko s posadko je za svoje uspesno delo v letu 1976 dobil
priznanje

saj nimamo ob-
potencialnih

moZnost prodaje,
delanih Se wvrsto
kupcev, od druzbene pre-
hrane, vricev, Sol in podobnih.
Drug.d nasa ndlog.a je zdruzeva-
nje skladis¢nih pr UHI(JFUV. kar
smo sedaj Zze napravili v Sp!itu.
Vendar so skladis¢a, ki jih ima
sedaj Delamaris ali Droga pre-
majhna za zdruZitev, zato bo po-
trebno iskati nove mozZnosti, ver-
jctno pa bo potrebno v bodo¢no-
sti misliti tudi na skupno izgrad-
njo skladis¢a na obali, od koder
se bo blago odpremljalo kupcem
ali naSim skladiS¢em po Jugosla-
viji. Tako se bodo tudi prevozni
stroski zmanjsali, saj se bo enot-
no menjala dobava ali nabava
blaga.

2. Ze nekaj casa smo zdruZeni
v zdruzeno podjetje HP, kjer so
se predvidevala dolo¢ena povezo-
vanja. Smo imeli, razen v zad-

Tov. TUL Armid

Skupna prodajna organizacija
v novem predvidenem TOZD Bla-
govni promet bo po_novem refe-
rendumu o zdruZitvi Delamarisa
in Droge v novo delovno or, gani-
zacijo prudatnvlml.l veliko vedjo
potencialno moc¢ na trziscéu, ki bo
f.dgum\lmln n,u!al;nu prodor
nove delovne nrs!anl/.tcl]c k osva-
janju trznih pozicij oziroma na-
daljnji d{nmauu Z razvojem
tehnologije je v zadnjem casu
vse bolj odvisno pozitivho poslo-
anje delovnih  organizacij od
sposobnosti in uspesnosti prodaj-
nih organizacij, ki morajo zato
biti sodobno organizirane z mar-
ketingom in sodelovati z razvo-
jem, ostalimi strokovnimi sluz-
bami ter proizvodnjo. Zadovolji-
ti takim zahtevam sodobne orga-
nizacije pa ni lahko niti eni od

(Nadaljevanje na 3. strani)
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sedanjih dveh delovnih organiza-
cij niti ne bo lahko zdruzeni pro-
daji v bodoc¢em blagovnem pro-
metu, zaradi |TIUITI.II‘.II]}\«_H‘II|J ustrez-
nega kadra na obalnem podroc-
ju. Razen tega sedanja organiza-
cija prodaje pogojuje tudi znat-
ne stroske, ki jih prenesejo le

vah v Jugoslaviji, skupno sode-
lujemo v nekaterih stikih s kup-
¢i, z Drogo imamo skupno skla-
disce v bphlu. poizkus skupnecga
potnika in tako dalje. Vsi nave-
deni in drugi primeri skupnega
nastopa v okviru TOZD Blagovni
promet pa se¢ bodo bolj uc¢inko-
vito manifestirali po referendu-

Prvi — drugi, drugi po ulovu v L. 1976 in prvi, v prvih Sestih mesecih
letos

velike delovne organizacije z
ustrezno veliko realizacijo.

Zdi se ml da sta uhc delovni
organizaciji dosegli svoj maksi-
mum prodaje s wdanunu pro-
da]nmu organizacijami in seda-
njimi plml\udmml programi. Da
ne bi na dolgo in Siroko opiso-
vali pozitivnih  strani  bodoce
zdruZzene prodajne organizacije
bi na kratko nasteli nekatere:

1. steviléno modnejsa prodajna
organizacija in s tem intenziv-
neisa obdelava trzisca.

2. Sirsi prodajni asortiman in
kompletnejsa ponudba blaga
kupcem.

3. Ve¢ja moZnost zdruZevanja
sredstev za razSiritev distribucije
in s tem zmanjsana obremenitev
prevoznih in drugih stroskov na
cnoto proizvoda.

. Skupen nastop na tuzemskih
in inozemskih sejemskih  prire-
ditvah in tako dalje.

V nekaterih od nastetih todk,
Delamaris in Droga ze sodelujeta
oz. imata skupen nastop: saj v
okviru HP Ljubljana skupno na-
stopamo na secjemskih priredit-

15. november —

Predsedstvo  sindikalne konfe-
rence HP »Delamarise Izola je
bilo seznanjeno z delom komisije
za sprovajanje zakona o zdruze-
nem delu in pripravo na zdruzi-
tev z delovno organizacijo HP
sDroga« Portoroz.

Komisija je predlozila pred-
sedstvu sindikata osnutek samo-
upravnega sporazuma o zdruzit-
vi TOZD v delovno organizacijo
HP Droga Portoroz in tudi ro-
kovnik za 1zvedbo predhodnega
postopka referenduma.

Predsedstvo je uvodno spreje-
lo osnutek samoupravnega spo-
razuma in rokovnik. Ta rokovnik
so sprejele tudi druzbenopolitic-
ne organizacije Droge in Kolo-
niale:

mu o zdruzitvi v skupno delovno
organizacijo ler organiziranju
skupne prodajne organizacije za
vse TOZD Delamarisa in Droge.

Kaj pa menijo nasi delavei ob
tem?

Tov. Albina Prodan je ¢lanica
uredniskega odbora »Na$ glas«.
Na zadnji seji odbora smo jo za-
prosili, da nam napise nekaj o
tem kaj menijo delavci, konkret-
no v TOZD Iris, kjer je zaposle-
na, o pripravah na zdruzitev De-
lamarisa in Droge. Od nje smo
dobili sporocilo, da delavei s ka-
terimi se je pogovarjala podpira-
jo zdruzitev, vendar se bojijo,
da bo v vedjem podjetju tudi
ve¢ problemov, katere bo fe tez-
je resevati.

Ker predhodno objavljamo po-
govore z nekaterimi vodilnimi
delavei, ki so tudi ze odgovorili
na vprasanja delavcev, bi sedaj
ne ponavljali kaj se pricakuje od
nove organizacije, ampak samo
dodali, da upamo, da se¢ njihova
bojazen ne bo uresnicila.

Albina Skapin

an referenduma

1. 10, 1977
Konc¢na redakcija osnutka sa-
moupravnega sporazuma o zdru-
zevanju v delovno organizacijo.
10. 77

Samoupravni
mnoZen

6. 10. 77

Skupna secja obeh komisij in
prelozitev  predloga samouprav-
nega sporazuma CDS  (osnutek
gre v razpravo).

do 12. 10. 77

Seja CDS HP Delamaris, skle-
pi:

1. priporodilo DS TOZD, da se
dolo¢i dan referenduma 25. 11.77

sporazum raz-

2. prediog DS TOZD za imeno-
vanje volilne komisije in komisi-
je za volilne imenike.

14. 10. 77 ob 16. uri

Sestanek  politicnega  aktiva,
skli¢e sekretar komiteja ZKS.

18. 10. 77 ob 16. uri

Konferenca ZK 7z udelezbo vseh
DPO DO

do 21. 10. 77

Sestanck po TOZD,
program aktivnosti.

do 25. 10. 77

Sestanck po sindikalnih skupi-
nah v TOZD.

do 4. 11. 77

Zbori delovnih ljudi,

do 8. 11. 77

Scje DS TOZD — razpis refe-
renduma in potrditev imenova-
nja volilne komisije ter komisije
za volilne imenike.

9. 11. 77

Seja volilne komisije:

pripraviti

— imenovanje volilnih  odbo-
rov

— priprave na izvajanje refe-
renduma

| B 1) S i
Izobesiti volilne imenike.
18. 11. 77

material
poslovne

volilni
Zunanje

Pripravljeni
odposlati v
cnote.

1177

bumml\ z volilnimi odbori in
razdelitev \l)l]l!IL'Ld materiala.

24, 11. 7
Volilni odbori uredijo volisca.
o b i

l{titI.IlLlll!]l od 5.30 do 17. ure.
Volilni odbori p!u!d_m zapisnike
z volilnim malterialom od 18, do
20, ure.

26, 11. 77 ob 7. uri

Scstanck volilne komisije, ugo-
tovilev in objava izida glasova-
nja.

l.. 12 &7

Seja CDS, porodilo in ugotovi-
tev izida glasovanja.

Komisija za sprovajanje zako-
na o zdruzenem delu in za pri-

pravo zdruzitve delovnih organi-
zacij Duwc Delamarisa in Kolo-

niale je dol#na nadzorovati spro-
vajanje citiranega rokovnika.

Skupni posnetek 43 delovnih odlikovancev

43 odlikovancev

Predsednik skupsc¢ine obcine
[zola je v imenu predsednika re-
publike marsala Tita podelil 43
delaveem nase delovne or ganiza-
cije delovna odlikovanja. Na slo-
vesnosti, ki je bila 26. aprila v
Gostinskem $olskem centru so
poleg odlikovanih delavcev priso-
stvovali Se predstavniki druzbe-
nopoliti¢nih organizacij Izola in
delovne organizacije ter pred-
stavniki samoupravnih organov.
Ob tej slovesni priliki je bilo
podeljenih 20 medalj dela, 22 re-
dov dela s srebrnim vencem in
en red dela republike z brona-
stim vencem, najvi§je priiznanje,
red republike z bronastim ven-
cem je prejel Zarko VISNIIC.

diikovanim delaveem je spre-
govoril predsednik  skups$cine
Joze BOLIJE, ki je poudaril, da
ima podelitev odlikovanj v tem
letu Se prav posebni pomen, ker
sovpada s pomembnimi obletni-
cami in jubileji marsala
Tita na vodstvua komunisti¢ne
partije. Pomembno je tudi to, da
so delavei Delamarisa, ki so v
vecini iz neposredne proizvodnje

bili odlikovani v ¢asu, ko delov-
na organizacija Delamaris doZiv-
lja velike notranje spremembe
zaradi temeljite sanacije.

»Ta priznanja naj bodo dokaz,
da so se delavei ze borili za bolj-
S¢ samoupravne in delovne od-
nose in so obenem vzpodbuda
za boljse in ucinkovitejSe delov-
ne uspehe ter za vzgled vsem
ostalim delaveem kolektiva« je
poudaril predsednik skupsé¢ine.
| Odlikovani so bili maslednji de-
avei:

RED REPUBLIKE Z BRONA-
STIM VENCEM

1. VISNJIC Zarko

RED DELA S SREBRNIM
VENCEM

2. BENCIC Josip

3. BERNETIC-OLENIK Emilija

4. FERLUGA Evgen

5. FRANK lJoze

6. FRANK-GUSTINCIC Rozalija

7. GLAVINA-CETIN Marija

8. GRIZONIC-IVANCIC Petra
(Nadaljevanje na 4. strani)
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43 odlik

(Nadaljevanje s 3. strani)

9. HOINIK Milan

10. HRVATIN Marjan

11. KOCJANCIC Anton

12. LAZAR-KOZLOVIC Angela

13. LUTMAN Uros

14, MAKAROVIC-GOGOLA Gabri-
jela

15, MARKEZIC Josip

16. MORGAN-KORENIKA Marija

17. RAZEN-PETRINJA Nada

18. STRAH-VASTL Roza

19. STRASNER Ivan

20. SVERKO Anton

21. VILER PUCER Helena

22, ZAFRED Franc

23, ZAHAR Peter

Odlikovancem je spregovoril
Joze Bolje

MEDALJA DELA

24. BABIC Fabijo

25. BONIN Viktor

26. BOZIC Marijo

27. BUBOLA Anton

28. FELDA-GRBEC Avrelija

29, GORELA-PUCER Itala

30. HAMERSAK Joze

31. IVANCIC Darjo

32. JERMAN Just

33, KLEVA-TUL Marija

34. KRANER Vlado

35, MAVRIC Roman

36. PALCIC JozZe

317, PILIH-RONDIC Marija

38. PLAZNIK-KRAVANJA Sergia

39. RUDMAN Marko

40. STIPANCIC-KOCJANCIC Ma-
rija

41. SAIN Bruno

42. TULJAK-KOCJANCIC Ana

43. VIZINTIN DAMJANI Armida

Ob tej priliki smo obiskali tri
odlikovane delavce, da vam jih
predstavimo. .

Kot smo Ze povedali je najvis-
je odlikovanje, to je red republi-
ke z bronastim vencem prejel
Zarko VISNIIC.

Zarko VISNIJIC je pokazal svo-
jo pripadnost delovni organizaci-
ji z ve¢ kot 20-letno m,prc.kmlv.-
no delovno dobo, za kar je Ze
prejel priznanje. Rodil se je
pred 51. leti v kraju Otodac v SR
Hrvatski. Ze v zgodnji UtlUNI\l
dobi je ostal brez starSev in je
moral svoja najlepSa otroska le-
ta preziveti v raznih otroskih
domovih v Srbiji. Leta 1944 se je
aktivno vkljudil v narodno osvo-
bodilni boj, kjer je ostal do kon-
ca. Po koncani vojni je bil v ak-
tivni sluzbi JLA do konca leta
1955, ko je bil zaradi slabega
zdravija invalidsko upokojen. Od
takrat dalje se je vkljucil v delo
v gospodarstvu, v Delamarisu kot
referent za ljudsko obrambo,
kjer Se vedno dela.

ovancey

Tovari§ Zarko VISNIIC, ali je

to prvo odlikovanje, ki ste ga
prejeli?
— Ng, preje! sem veé vojaskih

odlikovanj in sicer, medaljo za-
slug za narod, orden za hrabrost,
orden za vojne zasluge IIL. reda
in orden za voine zasluge s sre-
brnim vencem. Red republike z
bronastim vencem s katerim me
je odlikoval marsal Tito je moje
prvo delovno priznanje.

Kaj vam pomeni podeljeno od-
likovanje?

— Veliko mi pomeni, kaju to
je ob kenecu moje delovne aktiv-
nosti in mi pomeni priznanje za
opravljeno delo, ki je zahtevalo
veéasih  tudi  odrekanje mojega
prostega casa in islocasno obve-
za, da bom v bodode se delal, ko
likor bo v mojih moceh.

Rekli ste, da prejemate prizna-
nje ob koncu vase delovne aktiv-
nosti, ali to pomeni tudi konec
vase dosedanje aktivnosti v raz-
nih druzbenopolitiénih organiza-
cijah ?

-V Zivljenju me je vedno
spremljalo delo in tako mislim
tudi nadaljevati. Delal bom do-
kler bom mogel in kjer bom ko-
ristil.

Tako je zakljuc¢il svoje izvaja-
Zarko VISNIIC.

Mi mu pa pri tem Zelimo Se
veliko delovnih uspchov in zado-
voljstva.

Marija MORGAN sc je odzvala
najinemu razgovoru v svojem
prostem c¢asu. Dela v oddelku
plocevinaste embalaze, kot oprav-
ljalka avtomatske gumirke. Pred-
sednik skup$cine je tudi njej iz-
rocil 26. aprila red republike s
srebrnim vencem.

Tov. Marija Morgan vi ste ena
izmed najstarejsih delavk v Dela-
marisu z neprekinjeno delovno
dobo?

— Da, v delovno organizacijo
takratno tovarno ARIGONI sem
prisla delati s 15. leti. To so bila
povojna leta, za nas takratno
mladino polno revolucionarnega
poleta. Do delovne organizacije
sem vedno cutila neko naveza-
nost, saj sem ji ostala zvesta ce-
lih 32 let.

Kaksni so vasi spomini na prva
povojna leta?

— Zivela sem na vasi v Dvorih
nad Izolo. Mladost, tezko prica-

Zarko Visnji¢

kovana in izhojevana svobada je
v nas mladih vzbudila tak delov-
ni polet, da smo se vkljucili takoj
v obnovo opustosene vasi In
gradnjo zadruznega doma. Sle-
t|l|l SO mitingi, razne manifesta-
cije v katerih se je vedno slisal
nas glas. Za vsako postavljeno
nalogo smo poleg rednega dela
nash reSitev in jo tudi opravili.

Ali ste bili za to delo tudi na-
grajeni?

— Niti pomishili nismo, da bi
morali za to biti placani. Vendar
zelo sredna sem bila, ko so mi
podarili zlato zna¢ko udarnika.

Kako pa delo v tovarni?

— Kot sem Zze povedala s 15
leti sem se zaposlila v tovarni
Arigoni. Iz Dvorov smo delavel

sli pes na delo ob vsakem vreme-
nu. Bili simo slabo oble¢eni in
obuti, toda to ni bila ovira, da
ne bi bili pravoctasno na delu,
Spominjam se, kako so se volili
prvi delavski sveti. Ponosna sem
na to, da sem bila Elanica prvega
delavskega sveta in upravnega
odbora v tovarni Arigoni. Kasne-
je sem te funkcije tudi oprav-
ljala bodisi kot ¢lanica delavskih
svetov ali pa raznih komisij.

Tov. Morgan Marija vedno ste
nasmejani in dobre volje, ali ste
imela v zivljenju tudi slabe tre-
nutke?

— Moja velika zelja je bila, da
bi imela primerno stanovanje,
saj je bilo takratno majhno in

BABIC FABIIO je bil odliko-
van z medaljo dela, Poiskali smo
ga v oddelku litogratije, ki ga
tudi vodi. Ze v naprej je dal ve-
deti, da nima veliko casa, kajti
v oddelku je precej neizpolnjenih
delovnih  mest, vendar delovne
obveznosti je treba opraviti, da
ore delo dalje.

Babi¢ Fabijo je prisel v delov-
no organizacijo pred 23 leti, kol
nekvaliticirani delavee na delov-
no mesto tezaka

Tov. Fabijo Babi¢, kako ste
sprejeli novico, da boste odliko-
vani?

— Delovnega odlikovanja sem
bil zelo vesel, Se posebno zato,
ker me je z njim odlikoval pred-
sednik  republike marsal Tito.
Istocasno me je navdajal obcu-
tek, kot da je to odlikovanje pre-
ved za mene, saj v nasem delov

nem kolektivu  imamo veliko
pridnih delavcev,
Ce pogledamo dve desetletji

nazaj, v kolektiv ste prisli kot
nekvalificirani delavec, sedaj pa
vodite oddelek litografije, kako
vam je to uspelo?

— Samo z delom in s strokov-
nim izpopolnjevanjem ob delu.
Veliko strokovnega znanja sem
si pridobil v Saturnusu in Zelez-
niski tiskarni v Ljubljani, kjer
sem bil na strokovnem izpopol-
njevanju.

Sedaj se nahaja delovna orga-
nizacija v sanaciji, kaj bi v tem
trenutku priporoc¢ali vasim sode-
lavecem?

Po prejetih delovnih priznanjih je nastala vsem v spomin Se ta foto-
grafije

vlazno. Skusala sem to urediti v
delovni organizaciji, kajti po to-
liko letih dela, sem smatrala; da
bi bil ¢as da tudi jaz pridem na
vrsto. Zal so bili pred menoj dru-
gi delavci, ki so bili stanovanja
bolj potrebni. Poiskati sem mo-
rala drugo resitev, sedaj je moje
vprasanje stanovanja reseno.

Kaksne so vase Zelje v prihod-
nje?

— Cez par let bom $la v pokoj
in zelim si, da bi §la vsaj tako
zdrava, kot sem sedaj. Dobro bi
bilo, da bi se osebni dohodki zvi-
sali, zato da bi bilo povprecije za
pokojnino vecje. In na koncu bi
dejala naj mladina resno zagrabi
za delo, tako kot smo morali mi
v povojnih letih, zato da bo De-
lamaris Se naprej uspeval lako
l\t)l je nekdaj.

Na koncu smo Mariji Morgan
U..‘sT.IT.d]] za prejelo priznanje in
ji zazeleli, da bi ostala zdrava in
mladostna tako kot doslej.

— V tem trenutku nas redi lah-
ko samo dobra delovna zavest,
kvalitetno delo ter da vsak dela-
vec naredi vsaj toliko za kar je
placan. To bi zadostovalo za sa-
niranje delovne organizacije.

Izrecene 7Zelje, misli in vzpod-
bude nasih delavcev nam vlivajo
pravo mero upanja, da bomo
pr L'm.uﬁah tudi te tezave s kateri-
mi s¢ ze celo leto spoprijemamo.

Zvezda

CDS je dal v razpravo:

1. Samoupravni sporazum o zdru-
zitvi TOZD v novo delovno
organizacijo.

2. SS o zdruzevanju dela delav-
cev v TOZD in SS skupnih
sluzb.

3. Sanacijski program TOZD,
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Investicije 1977

Ze pred koncem lanskega leta
so strokovne sluzbe skupaj z
vodstvi TOZD priceli sestavljati
program najnujnej$ih investicij,
pri ¢emer so izhajali in takratnih
potreb. Zaradi pricakovanega
slabega poslovnega rezultata se

dela investicij izvedena tja do
konca tega leta. Preostalo dobro
polovico programa bomo skusa-
li izvrditi v najkrajSem moZznem
roku, vsekakor pa se bo to za-
vieklo do prvega kvartala pri-

hodnjega leta.

20 let delovne dobe iz TOZD Ribe je dosegel Muzeni¢ Silvo

z izvajanjem ni pricelo takoj po-
leg tega pa se je izkazalo, da so
pUlthL vedje od nasih Ll\l[llh
zmoznosti. Zato so delavei vseh
TOZD v juliju zdruzili sredstva
amortizacije s katerimi so zago-
tovili 50%s lastno udelezbo za
najetje kredita v visini 8 milijo-
nov din pri Kreditni banki Ko-
per. Obenem je CDS odobril in-
vesticije za zagotovitev osnovnih
pogojev rentabilnega poslovanja
in za odpravo ozkih grl v pred-
racunski vrednosti 16 milijonov
din.

Realizacija investicij po tem
programu poteka relativno ugod-
no, saj je za okrog 459 naprav
in opreme Ze naro¢eno, zaradi
dolgih dobavnih rokov pa bo do-
kon¢na izvedba in montaza tega

V zakljucku naj omenimo Se
tezave s katerimi se srecujemo v
konéni fazi realizacije skoraj vsa-
ke toCke iz programa investicij,
ko gre za montazo ali pomo¢ ob
montazi, ki jo moramo zagotoviti
iz nasih lastnih vrst. Tu naletimo
veckrat na nerazumevanje posa-
meznikov ali skupin, ki ne razu-
mejo ali pa so pozabili, da gre
za ukrepe s katerimi si moramo
zagotoviti najnujnejse izboljsave
tehnoloskih linij in racionaliza-
cijo proizvodnje. Vsem, ki so z
veliko delovno vnemo pripomo-
gli k hitrejemu dzvajanju inve-
sticij gre pohvala, saj je tudi od
tega odvisna uuapodd]nml inve-
sticij.

Dipl. ing. Branko MAHNE

Volitve organov upravljanja
in delavske kontrole

Na referendumu, ki je bil 28.
marca 1977 v petih TOZD (Argo,
Aviotransport, Iris, Plo¢evinka in
Riba) smo glasovali za sprejem
sprememb Samoupravnega spo-
razuma o zdruzitvi temeljnih or-
ganizacij zdmicnvglé\ dela HP
»Delamaris« Izola. Te spremem-
be so se odrazile v novi organi-
zaciji delovne organizacije, ki je
sedaj sestavljena iz 3 TOZD in
sicer Argo, Iris, Riba in samo-
upravna skupnost skupne sluzbe.
Zaradi reorganizacije delovne or-
ganizacije In vec¢jih kadrovskih
sprememb, ki so mocno okrnile
dotedanje samoupravne organe
so se pojavile potrebe gu pred-
¢asnem razpisu volitev, Centralni
delavski svet in delavski sveti
TOZD ter samoupravne skupno-
sti »skupnih sluzb« so na pobudo
sindikalne organizacije razpisali
volitve vseh organov upravljanja
in delavske kontrole na ravni
podjetja in TOZD.

Volitve so bile uspesno oprav-
ljene 27. junija 1977, saj je od

1.255 volilcev
1.035,

skupnega Stevila
upravicencev  (glasovalo
kar predstavlja 83 9%.

Na ravni delovne organizacije
je bil po delegatskem sistemu iz-
voljen 27-Clanski centralni delav-
ski svet po principu 1 delegat na
50 delaveev v posameznem TOZD
in samoupravni skupnosti. Za

predsednico  centralnega  delav-
skega sveta je bila izvoljena
prof. Breda PECAN, za namest-

nika predsednika pa Boris RE-
NER

V 7-¢lanskem odboru za pravi-
ce iz dela so zastopane vse
TOZD in samoupravna skupnost.
Za predsednika odbora je bil iz-
voljen Milan Nardin, za njegove-
ga namestnika pa Janez MOLK.

Odbor delavske kontrole steje
5 ¢lanov, ki zastopajo TOZD in
samoupravno skupnost. Za pred-
sednika je bil izvoljen Aleksan-
der KLEVA.

V skladu z zakonom o zdruze-
nem delu je bila izvoljena 9-¢lan-
ska disciplinska komisija s pred-

sednikom na c¢elu. Komisija je
bila izvoljena po delegatskem
principu. Zbor zdruzenega dela
skupscine obc¢ine Izola bo moral
v skladu z zakonom delegirati v
komisijo s¢ dva ¢lana izven de-
lovne organizacije. Novost delo-
vanja komisije je v tem, da za
vsak posamezni disciplinski pre-
krsek dolo¢i predsednik disci-
plinske komisije 3-¢lanski senat,
ki obravnava posamezno sporno
zadevo. Za predsednika komhl]t.‘
je bil izvoljen Anton KOVSC
TOZD Argo, Iris in P]ULL-\'mka

50 si s tajnim glasovanjem izvo-

“lili 15-<¢lanski delavski svet v ka-

terem so zastopani vsi deli de-
lovnega procesa, 3-¢lanske komi-
sije delavske kontrole in 5-¢lan-
ske komisije za medsebojna raz-
merja. Samoupravna skupnost
skupnih sluzb pa si je izvolila
11-¢lanski delavski svet v kale-
rem so zastopani vsi sektorji in
5-¢lansko komisijo za medseboj-
na razmerja. Vse zgoraj navede-
ne organc vodijo njihovi pred-
sedniki.

TOZD Argo:

— delavski  svet,
Franc MATAUS

~ komisija delavske kontrole,
predsednik GREGORIC Anastazij

predsednik

— komisija za medsebojna raz-
merja, predsednik Zdenka MI-
LENKOVIC

TOZD Iris:

- delavski
Josip POBEGA
— komisija delavske kontrole,
predsednik Olivjer DEPANGER
— komisija za medsebojna raz-

svet, predsednik

merja, predsednik HRVATIN
Aldo

TOZD Riba:

— delavski svet, predsednik

Zmago GACNIK

isija delavske kontrole,

predsednik Gvido RADOLOVIC
— komisija za medsebojna

razmerija, predsednik Anteo GLA-

VIC

Samoupravna skupnost sskup-
nih sluzb«

— delavski  svet,
ing. Joze REPIC

— komisija za medsebojna raz-

merja, predsednik dipl. ing. Ivan
BARICIC

Vsi izvoljeni organi so bili kon-
-ulm.m ani in d‘.iujuu v skladu =z
nasimi internimi samoupravinimi
akti.

predsednik

Predlog sprememb in dopolnitev
v izvajanju Slipendijske polilike

Zbor dopisnikov druzbenega
dogovora o oblikovanju S$tipen-
dijske politike v SRS je na seji
zbora 30. 6. 1977. leta obravnaval
osuntek predloga sprememb in
dopolnitev druzbenega dogovora
o oblikovanju in izvajanju stipen-
dijske politike v SRS.

Javna razprava o osnutku bo
trajala predvidoma do konca ok-
tobra 1977. leta. Navedli bi le ne-
kaj bistventh sprememb, ki se
nanasajo na S$tipendijsko politi-
ko. Za lazje razumevanje naj po-
vemo, da se Stipendije delijo na
kadwvbku (v delovmh organiza-
cijah) in socialne (iz dru}bcmh
sredstev), Kadrovske Stipendije
se podeljujejo na osnovi dejan-
skih potreb posameznih delovnih
organizacij. Visina le-teh je od-
visna izkljutno od uspeha brez
upostevanja socialnega stanja.
Stipendije iz zdruzenih sredstev
pa se podelijo vsem ostalim Stu-
dentom in dijakom, ki niso vklju-
¢eni v Stipendije zdruZenega de-
la in tistim, ki prejemajo kadrov-

. ,,,/ sory)

P %

ske Stipendije, vendar njihov do-
hodek na druzinskega ¢lana ne
presega cenzusa dnlmemga pri
Stipendijah iz zdruZenih sredstev.
Osnova za izracun visine omenje-
nih Stipendij je socialno stanje
v druzini, ne glede na to, za ka-
teri poklic se je prosilec odlocil
(deficitni ali suficitarni).
Sprememba v novem predlogu
sporazuma o $tipendijski politiki
je predvsem v tem, da morajo
imeti tudi Stipendije iz zdruZe-
nih sredstev kadrovsko podlago.
V dosedanjem besedilu spora-
zuma je bila navedena formula-
cija pojmovana predvsem tako,
da vsi, ki niso pridobili kadrov-
ske bll.]')(..[ldl_]c lahko pridobe $ti-
pendijo iz zdruzenih sredstev.
Novi odstavek pa pravi, da mora
biti izkazana perspektiva vklju-
¢itve v zdruzeno delo. Samo slab-
si materialni polozaj, ¢eprav ob
boljSem uénem uspehu $e ne mo-
re biti porostvo za Stipendije iz
zdruzenih sredstev, c¢e prosilec
(Nadaljevanje na 6. strani)

Med 20-letniki je bil tudi trgovski potnik Luki¢ Stjepan
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Kako bo z ozimnico?

Predsedstvo sindikalne konfe-
rence HP »Delamaris« je med
ostalimi zadevami obravnavalo
tudi vprasanje oskrbe delavcev
Z ozimnico.

Sklenilo je, da si bodo delavci
lahko nabavili drva za ogrevanje
v delovni organizaciji tako kot
vsako leto doslej in sicer na
predvidenem  prostoru na  ob-
modju TOZD IRIS. Za en m? drv
bo treba odstevati 260.— din, po-
sebej se placa Zzaganje in prevoz
drv od IRISA do doma.

Za ostale vrste ozimnice so do-
govorjene enotne cene in sicer s
HP »Droga« Portoroz, TOZD
»Kmetijska proizvodnja« Izola in
trgovinami trgovskega podjetja

Nanos:

1. Jabolka jonatan, zlati in rd.
deliges 1. kv. a 6,50 din

Jabolka jonatan, zlati in rd. de-
lises II. kv, a 5,20 din

Z.akaj

Na zadnji seji koordinacijske-
ga sveta ZSMS, ki ni bil sklep-
¢en so se mladi ponovno vprasa-
li (seveda, tisti, ki so bili na se-
stanku) zakaj tako?

Na sejo koordinacijskega sveta
so bili vsi pismeno vabljeni, ne-
kateri so se opravi¢ili, drugi Se
tega niso smatrali za potrebno.
Seveda so bili med manjkajoci-
mi tudi mladi komunisti, ki bi
morali najve¢ doprinasati pri de-
lu mladine.

Na vpradanje zakaj tako? je bil
napisan naslednji odgovor:

Tezko bi bilo opisati vso pro-
blematiko, s katero se mladi v
Delamarisu srecujemo.

2. Krompir Igor, Desire a 3,20
din

3. Cebula a 5,00 din

4. Fizol a 28,00 din

5. Vlozena vrinina ETA Kam-
nik — mali paket 12 kozarcev a
139,00 din

6. Vlozenag vrinina ETA Kam-
nik veliki paket 24 kozarcev a
269,00 din.

Odvisno od Zelje posameznega
kupca bo mogode kupiti tudi do-
mace sorte jabolk kot na primer
krivopecelj, bobovec, kanadke —
vse po 5,20 din.

NajmanjSa kupljena Kkoli¢ina
bo pri krompirju in ¢ebuli 1 vre-
¢a, pri jabolkih 1 zaboj in pri
fizolu 10 kg. Kupci placajo blago
ob prevzemu. Vse zgora] ome-
njeno blago se lahko nabavi v
Izoli in Luciji v ¢asu od 1. 10. do
30. 10. 77 vsak dan od 10. do 14.

ure razen ob nedeljah.

tako?

Najvedji problem pa je v tem,
da mladina ni zainteresirana za
delo, Od tu izvirajo vsi ostali
problemi. Kaj je krivo za nezain-
teresiranost mladine?

Menim, da bi morali pri takem
gtevilu mladih v nasi delovni or-
panizaciji delovati tako kot ni-
kjer v obdini. Za nedelavnost ima
vsak svoje opravicilo, ta ne more
ker izredno Siudira, tretji ne
utegne danes, Cetrti pa ne jutri.
Vprasanje pa je, ali so res ved-
no vsa opravi¢ila resni¢na, ali
res nihée izmed tolikih ne uspe
priti na sklicani sestanek, ter ni-
ma ¢asa za uresni¢evanje nalog,
ki so bile na njem sprejete.

Predlog sprememb in dopolniteyv
v izvajanju Stipendijske politike

(Nadaljevanje na 5. strani)

meni, da ni dolzan upostevati
druzbenih potreb. V osnutku spo-
razuma je tudi nekoliko bolj po-
udarjena prednost u¢encev in Stu-
dentov iz delavskih in kmeckih
druzin, ki s¢ odlo¢ajo za kadrov-
ske Stipendije, ¢e pa teh ne mo-
rejo dobiti (vendar iz objektivnih
razlogov) pa prednost za Stipen-
dije iz zdruZenih sredstev, ven-
dar takrat, ko se odlo¢ajo za de-
ficitarne poklice, ki jih dolocajo
skupnosti za zaposlovanje v so-
glasju z zdruzenim delom.

Pravico do $tipendij iz zdru-
#enih sredstev naj bi imeli tisti
dijaki in &tudenti, pri katerih do-
hodek na druzinskega ¢lana ne
presega zajamdcenega mcscéncFa
neto osebnega dohodka v SR Slo-
veniji, ki je vsako leto posebej
dolocen, in to po zakonu in s sin-
dikalno listo. Zajaméeni mesecni
neto dohodek znaSa za 1977. leto
2162 din.

Sedanji visok materialni cen-
zus ob uveljavljanju pravice do
§tipendije iz zdruZenih sredstev
je omogocal in vplival na neugod-
no uresni¢evanje nacela povezo-
ranja mladih neposredno z zdru-
7enim delom, saj je bila obvez-

nost pri prejemanju Stipendije iz
zdruzenih sredstev manjsa kot
pri kadrovski Stipendiji, bila pa
je tudi ugodnejsa za Stipendiste,
ker niso bili vezani na izbiro $tu-
dijske usmeritve. Celo uéni uspeh
ni bil pomemben, Stipendije iz
zdruZenih sredstev so bile torej
manj obvezujoée in ugodnejse
ter so se zato mladi raje odlo-
¢ajo zanje.

Predlog spremenjenega druzbe-
nega dogovora predvideva pri do-
deljevanju kadrovskih Stipendij
poleg uc¢nega uspeha Se uposte-
vanje socialnega elementa, kar
pomeni, da morajo imeti pri po-
deljevanju kadrovskih Stipendij
prednost Stipendisti iz zdruzenih
sredstev oziroma tisti, ki sicer
$e nimajo §tipendije iz zdruzenih
sredstev, izpolnjujejo pa pogoje
za pridobitev take Stipendije.

Vzrok za novi osnutek samo-
upravnega sporazuma, ki je bil
sprejet pred dvemi leti je pred-
vsem v upadanju Stevila razpisa-
nih in podeljenih kadrovskih Sti-
pendij in edini kriterij uéni us-
peh, ker se je izkazalo, da so
prejeli Stipendijo tudi udenci in
dijaki, ki omenjene $tipendije ni-
so bili potrebmi.

Seveda je potem lahko reci:
kaj pa naredite mladi, saj ni¢ ne
delate. Pozvizgam se na mladin-
sko organizacijo, imam dovolj
drugih opravil. Ali se lahko opra-
vi¢i take besede mlademu clove-
ku?

Nadalje je problem v tem, da
nam manjka dobrih kadrov v
mladinski organizaciji. Organizi-
rali nismo nobenega seminarja
ali te¢aja. Nas$i mladinci so sc
udelezili le nekaterih  seminar-
jev, ki jih je organizirala obcin-
ska konferenca ZSMS,

Menim pa, da bi se stanje ze-
lo spremenilo, ¢e bi se koordi-
nacijski svet redno sestajal ter
sprejemal tudi sklep s podrod-
ja stanovanjskih in socialnih za-
dev, problemi v zvezi z delovni-
mi mesti itd. V takem primeru
bi se mladi verjetno v polnem
Stevilu vkljucili v ZSMS in po-
stali aktivni ¢lani, saj so to pro-
blemi, ki pestijo marsikaterega
mladega in zanje sam tezko naj-
de resitev.

Samo nekaj stvari na hitro na-
pisanih in danih v premislek mla-
dim, pa tudi ostalim v podjetju!

Gozdovi Bosne molce,

spomeniki

Kozara je bila zavita v meglo,
skozi katero so prodirali le vrho-
vi mogocnih smrek, ki so molcale
kot da bi hotele s svojim mol-
kom poudariti vso globino dozi-
vetega obdobja velike revolucije,
neusmiljenih borb in trpljenja.

Sredi velike jase stoji velica-
sten spomenik obdan z velikimi
kamnitimi bloki. S¢ mnogim ro-
dovom bo pomenil simbol ne-
premagljivosti in simbol zmage
nad zlom. Vcasih je megla gosto
ovila spomenik, a polem se je
spet pokazal iz megle. Spomenik
je govoril v imenu lisoCev: tu
smo in tu bomo ostali kljub
vsem viharjem, tu je nasa domo-
vina in dokler branimo njo, smo
nepremagljivi . . .

To je le kratek zapis s (ri-
dnevnega potovanja po poleh par-
tizanske Bosne, ki ga je organi-
zirala Zveza rezervnih vojaskih
staresin in, kalerega so se ude-
lezili 4 ¢lani nase delovne orga-
nizacije. Avtobus je odpeljal iz
Izole dne 16, 9. 1977 ob tretji uri
popoldan. V Kopru se nam je
pridruzil $e en avtobus, in nase
potovanje se je pricelo. Bila je
7e¢ no¢ in le Zar svelilnikov je
prihajal do nas z otoka Krka, ko
sta aviobusa zapustila v Senju
obalno magistralo in odbrzela v
smeri Plitvic in Bihaca. Po 14
letih sem ponovno videl luéi Se-
nja — tistega Senja, ki sem ga
tolikokrat gledal z morske strani.
Oglasala se je burja in v meni
prebujala ze skoraj potopljenc
spomine na senjski kanal, na le-
deno burjo, ki prevzame v tem
kanalu z mracno slutnjo tudi iz
kusene pomorce.

Bila je ze skoraj polno¢, ko
smo prispeli v Biha¢. Drugi dan
nas je asfaltna pot vodila v Dr-
var, iz Drvarja v Jajce, da bi na-
slednji dan ze lahko skozi sote-
sko Vrbasa hiteli skozi Banja
Luko in Prijedor proti Kozari.
Pot nas je na povratku vodila

govore...

proti Glini in Zagrebu. Za nami
so ostali bosanski gozdovi, doli-
nice, doline in pobocja, ki jih po-
zivljajo ovce, konji in goveda.
Plodne ravnice proti Zagrebu je
zavijala vse gostej$a nod¢ in ko
smo prispeli spet domov, se je Zze
prebujalo ponedeljkovo jutro. Za
nami je ostalo ve¢ sto kilometrov
poti, a v nas nepozabni spomini.
V teh spominih se bom $e¢ mno-
gokrat vracal v Biha¢, v dvora-
no, kjer je bilo prvo zascdanjc
AVNOIJ, kjer je bilo drugo zasec-
danje AVNOIJ, v drvarsko pecino
nad recico Unee, katero so borcei
— partizani z nadc¢loveskimi na-
pori branili, da bi branili in od-
branili Tita ter z njim svet svo-
bode, ki je tistega 25. maja leta
1944 ze prihajal vse blizje.

Kako mra¢na podoba sveta je
bila takrat, ko je bilo prvo za-
sedanje AVNOJ v Bihacu. Oblak
fasisti¢nih hord se je raztezal
vse do Stalingrada — in vendar
to ni unic¢ilo ¢vrste vere v bodo-
¢o zmago in nacriovanja lepse
bodo¢nosti za nase narode in na-
rodnosti. Ko je bilo drugo zase-
danje AVNOIJ v Jajcu, je bila bit-
ka pred Stalingradom Ze mimo.
Za Napoleonom in nemsko-av-
strijskimi armadami iz prve sve-
tovne vojne, so se takrat Ze pri-
¢ele vse hitreje vracati proti za-
hodu tudi divizije tretjega rajha.
Hitler je zasedel Ukrajino in pro-
drl s svojimi trupami do obal
Atlantika. Bosne ni nikoli zase-
del, kajti Bosna niso bila le me-
sta, temved vse tiste gorske vasi-
ce, doline in gozdovi, kjer so
partizani vedno znova dokazovali,
kdo je v svoji domovini gospo-
dar.

Gozdovi Bosne molée, tiho te-
¢e Vrbas globoko v soteski, a
spomeniki 1 spomini bodo stali
in ve¢no opozarjali svel, da svoje
domovine ne damo nikomur —
Ea naj bo borba za njo S¢ tako

rvava. Elija Dolgan

Informacije o novih merilih in kri-
terijih za dodeljevanje stanovanj

Odbor za pravice iz dela je na
svoji 14, redni seji, dne 11, 4. 1977
sprejel sklep, da se pripravi nov
sistem meril in Kkriterijev oziro-
ma prednostno tabelo, ki bo slu-
7ila za nadaljno resevanje stano-
vanjskih vprasanj.

Na osnovi omenjenega sklepa
so bila izdelana nova merila in
kriteriji za dodeljevanje stano-
vanj.

Spremembe se nanasajo na 19,
20. in 47. ¢len Pravilnika o naci-
nu formiranja in uporabe sred-
stev sklada skupne porabe. Na
osnovi meril je bilo izvedeno po-
izkusno to¢kovanje 12 prosilcev.

Nova merila todkovanja so bila
dana v razpravo vsem DS in ob-
javljena na oglasnih deskah.

Vsaka pripomba, ki bi bila
dana na ta predlog meril bo do-
brodosla. Nusa Pavlin
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Sindikalni izleti

\V Kumrovec

Sindikalna organizacija TOZD
»IRIS« je 3. 9, 1977 organizirala
enodnevni izlet, ki se ga je udele-
zilo okoli 200 ¢lanov, Na poti do
kon¢énega cilja smo se odlodili za
ogled tovarne Straze v Rogalcu,
ter tovarne za predelave krom-
pirja v Mirni na Dolenjskem. Ob-
enem smo pocastili tudi Zivljenj-
ski jubilej tov. TITA, 40-letnice
prihoda tov. Tita na ¢elo KPJ, ter
si tako izbrali za konéni cilj

Kumrovec.

Na izlet smo se dalj ¢asa pri-
pravljali, Prijavilo se nas je ve-
liko Stevilo, zato smo se razdelili

bus ter z zamudo nadaljevali
pol. Nasa skupina je odsla na
Stajersko. Pot je bila dolga in
7zelodci so se nam zaceli prebu-
jati, Malico smo imeli organizi-
rano v Rogatcu, zato se nismo
ustavljali in zeubljali ¢asa, da bi
kje jedli. Ura se je blizala dva-
najsti, tisti bolj »debeli« smo
priceli  vzdihovati  od lakote.
Kon¢no smo prispeli do prvega
cilja. Tu smo si ogledali TOZD
tovarne steklene embalaze Stra-
Zza. Z zanimanjem smo opazovali
potek dela, ter ga primerjali z
delom v na$i delovni organiza-
ciji. Ceprav to delo poleka po so-
dobnem technoloskem postopku,
so pogoji dela v tej tovarni tez-
ki. Prah, ropot in vroc¢ina so nas

Del udelezencev izleta TOZD IRIS

v dve skupini. Dva avtobusa sta
odpeljala proti Stajerski, dva pa
na Dolenjsko.

V zgodnjem sobotnem jutru
smo se zbrali pred »Lipo« v Izoli,
ter napolnili avtobuse do zadnje-
ga sedeza. Dobro razpolozeni s
pesmijo in harmoniko smo se od-
pravili na pot, niti okvara na
enem avtobusu ni pokvarila raz-
polozenja. Zamenjali smo avto-

Pred spomenikom Matije Gubeca

spremljali po proizvodnih halah
vse do kontrole in pakirnice. V
kratkem pogovoru z delavei smo
se seznanili z njihovimi pro-
blemi.

Po zanimivem ogledu smo od-
§li na tezko pri¢akovano malico
in nato lazje nadaljevali pot v
Kumrovee, Kjer smo se srecali
z ostalimi, ki so Ze prisli z Do-
lenjske smeri.

Se drugi del udelezencev izleta TOZD IRIS

Tu smo si ogledali domacijo v
kateri je tov. TITO prezivel otro-
Ska leta, ter novograjeni Dom
borcev NOV in mladine Jugosla-
vije. Vesela druzba se je nauzila
domacnosti ter prijetnega zagor-
skega kraja in kakor, da bi po-
zabili na tezave, ki nas pestijo v
vsakdanjem zZivljenju, smo =z
istim razpoloZenjem nadaljevali
pot. Ogledali smo si $¢ spomenik
Matije GUBCA, voditelja sloven-
sko-hrvatskega kmeckega upora
in muzej.

Do Izole nas je ¢akala $e dolga
voznja; ¢eprav je bil Ze marsi-
kdo utrujen, se je vedno bolj
slisalo veselo petje nadih Zena, ki
so bile na tem izletu v vedini.

V Ivanéni Gorici smo vecerjali
in nadaljevali pot.

Vecina izmed nas je izrazila
zeljo, da bi morali takih izletov
organizirati Se veg,

V poznih vecernih urah smo se
vrnili domov, Zapisala:

G. M.

\ Maribor

Odhod avtobusa izpred Lipe je
bil dolo¢en ob 5. uri zjutraj. Od-
peljali smo se le s polurno zamu-
do, kar pa za take prilike ni pre-
tirano. Sofer nas je najprej po
zvocniku lepo pozdravil, nam dal
nekaj navodil kako naj se vede-
mo in nas zaprosil, naj mu ne
»$porkamo« preveé¢ avtobusa. Po-
tem je na$ referent za glasho
raztegnil svojo harmoniko, tako
da se je Se precej zaspani narod
prebudil. Malo pozneje pa se je
zasliSala tudi pesem.

Pri motelu na avtocesto nas je
Sofer nagnal na prvo pis-pauzo
in seveda brez kavice tudi ni $lo.
Nato smo veselo nadaljevali pot
mimo $e zaspane Ljubljane proti
Vranskemu, kjer nas je cakala
topla in izdatna malica. Harmo-
nikar nas je najprej najavil s
polkami, mi pa smo prikorakali
za njim in slozno planili na pe-
¢enice z zeljem.

Malica nas je spravila Se do
holjSega razpoloZenja, tako da
smo tudi po zvocéniku slisali ne-
kaj dobrih Sal. Najboljsa je bila
humoreska, ki jo je prebrala Da-
nila. Mi sicer humoreskee nismo
v celoti slisali, o¢itno pa je bila
zelo smesna, kajti po zvoéniku se
je v glavnem razlegal le njen
smeh.

Da bi iz izleta odnesli tudi ne-
kaj znanja, nas je MiSa opozo-
rila, da zelenje ki raste na njivah
ob cesti ni fizol, temved je to
hmelj, katerega se uporablja za
izdelavo piva. Verjeli smo ji, kaj-
ti prepricani smo, da se ona na
fizole dobro razume,.

V Celju se nam je pridruzil Se
na$ predstavnik tov. Vanovsek.
Naslednja postaja je bila na no-
vi avcesti Celje—Maribor, kjer
smo tudi prvi¢ degustirali re-
fosk, ki smo ga imeli s seboj in
strokovno ugotovili, da se ne bo
v Izolo vrnila niti kapljica. Cesta
je zaenkrat $e samo enopasovna,
verjetno jim je zmanjkalo fi-
nanc¢nih sredstev (ta pojav je pri

nas precej pogost). Je pa zelo
lepa, posebno ker se vije po po-
krajini z bogatimi naravnimi le-
potami.

Okoli 11. ure smo prispeli v pi-
vovarno Talis. Tam so nas spre-
jeli: pomocnik gl. direktorja tov.
Vohar, predsednik sindikata tov,
Petrovic ter ing. Majer, ki nam je
razkazal in razlozil potck proiz-
vodnje piva. Med ostalim nam je
povedal, da letno proizvedejo
okoli 400.000 hl piva. Vsa proiz-
vodnja je avtomatizirana, tako
da je v pivovarni zaposlenih le
okoli 100 ljudi. Imajo pa vse ta-
ko prirejeno, da lahko kadar-
koli ¢e s¢ pokaze potreba, z mi-
nimalnimi stroski poveéajo ka-
pacitete Se enkratno. Okolico to-
varniskega poslopja imajo ¢isto
in lepo urejeno, povsod je veliko
roz in negovane trave. Tudi nam
bi ta urejenost lahko sluzila za
vzgled, saj je pocutje delavecev
odvisno tudi od okolice. Pri nas
Jje to sicer malo tezje izvedljivo,
toda z dobro voljo bi se dalo
marsikaj doseéi.

Po koncanem ogledu pivovarne
S0 nas povabili na degustacijo
svojih poznanih piv. Tam smo $e
malo poklepetali in od&li na
ogled mariborskega muzeja. Mu-
zej je zelo zanimiv (vsaj za ne-
katere) saj prikazuje zgodovin-
ski razvoj tega podroé¢ja. Najbolj
sta zamimivi zbirka narodnih nos,
ki je ena najlepsih v Sloveniji in
pa zbirka vojaskih uniform. Po
ogledu muzeja smo ods$li skozi
mariborski park, ki je znan po
lepoti, urejenosti in Eistodi, Ime-
li smo v planu tudi ogled akvari-
ja, toda ni nam uspelo, ker je bil
zaprt. Zato smo nadaljevali pot
k trem ribnikom, katere bi lahko
mirne due preimenovali v tri
mlake kajti o ribah ni tukaj ne
duha ne sluha. Lahko si ogleda$
le lo¢je s katerim so ribniki po-
rai¢eni in ¢e ima$ sreco lahko
v mlakuzi zagleda¥ tudi kakino
zabo.

No, vse to ni vplivalo na na$
dober tek, ker je prijetno ureje-
na restavracija ohranila svoj do-

(Nadaljevanje na 8. strani)
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bri sloves in nam pripravila zelo
okusno Kkosilo. RazpoloZenje je
bilo na visoki ravni, saj je za to
skrbel nag neutrudni muzikant in
bhogato obloZzena miza. Burnega
aplavza je bil delezen tudi 12-
letni sincek nasega predstavnika
iz Maribora tov. Kranerja, ki nam
je zaigral in zapel nekaj zelo le-
pih pesmic.

Pred kosilom je imel govor nas
vodja tov. Milivojevié¢, ki se je
v imenu Delamarisa zahvalil to-
varisem iz Talisa za lep sprejem
in jim predal skromno darilo ter
jih povabil na obisk v Izolo. Tudi
predstavnik Talisa je imel kratek
pozdravni govor in nam predal
darilo, ki si ga ¢lani naSega ko-
lektiva lahko ogledajo v rdecem
koticku v Irisu. Vsi smo dobili
tudi Talisove znac¢ke in nalepni-
ce.

Ker se je kosilo precej zavleklo
je odpadel ogled mesta. Zato smo
se vkrcali na nas aviobus in se
odpeljali pluu prelepemu Pohor-
ju do naSega cilja, to je bil Ze-
leznicarski dom.

Razporedili smo s¢ po sobah
in nekateri so si privoscili tudi
malo pocitka. Neka tovarisica-
dama si je ob pogledu na dvo-
posteljno sobo globoko oddah-
nila, kajti sodelavci so ji Zze do-

ma strokovno razlozili, da so v
planinskih domovih samo skup-
na lezis¢a z najmanj 10 lezisci.
Ker se pa ona spozna le na ni-
zinske domove, si nikakor ni
mogla predstavljati kako se da
v taki guzvi spati. Tudi ta pro-
blem je bil resen, saj skupnih le-
#i5¢ v domu ni bilo.

Nato smo se nagnetli v sobo
kjer so po televiziji prenasali ko-
Sarkasko tekmo med Jugoslavi-
jo in Sovjetsko zvezo. Navijanje
je bilo tako buc¢no, da je odme-
valo dale¢ po Pohorju. Tako je
tudi zmaga nade reprezentance
pripomogla k $e boljsemu razpo-
loZzenju.

Po vecerji se je zacelo vse-
splosno rajanje. (“uplav je stek-
lo po nasih grlih precej refoska,
smo bili zelo disciplinirani. Ka-
ko ne bi bili? Saj nam je na$ vod-
ja puta cel dan polagal na srce:
disciplina, disciplina... Rajanje
s¢ je nadaljevalo pozno v noc,
vendar pa ni nikomur uslo nekaj
ur potrebnega spanja. Seveda je
bilo pred spanjem sc¢ precej ro-
goviljenja po hodnikih. Nekdo je
iskal po stopnis¢u muziko, moski
z brki je tekal po hodniku v Zen-
ski srajci itd. Vendar pa je vse
premagala utrujenost in kmalu
je zavladala tiSina.

smo bili vsi zelo na-
vduSeni nad Stajersko kislo ju-
ho, ki je marsikoga ozdravila.
Imeli smo tudi dva vzirajna za-
spanca, ki se nikakor nista ho
tela prikazati na beli dan. Po
dolgem cakanju sta se le prika-
zala in pozdravili smo ju z bur-
nim kricanjem. Obljubila sta, da
s¢ to ne bo zgodilo nikoli ved.
Cakanje pa je bilo za nas kar
prijetno, saj je sijalo toplo son-
ce, kar pa je Peter takoj izko-
ristil za nase ovekovecenje.
Prvi cilj tega dneva je bila ko-
¢a na Arehu. Pred koco smo na-
letell na zaplato sncga. Nekateri
so nam hoteli dokazati, da je
sneg mrzel in moker, za kar jim
seveda nismo ostali dolzni in ke-
pe so letele na vse strani. Koca
Je nova, narejena v alpskem stilu
in je ¢udovita, Na brzino smo si
jo ogledali, spili kavico in odhi-
teli dalje proti Trem Zebljem, da
poklonimo spominu na borce
|’1E1(]]t3;_1?l Pohorskega bataljona.
Gozdna cesta se je vila po vrhu
Pohorja med ¢udovitimi pohor-
skimi gozdovi. Po pull.um hoji
smo prispeli na prizoris¢e zad-
njega boja Pohorskega bataljona
ter polozili venec na grob padlih.
Gost in temacen gozd nam je v
trenutku prestavil misli za mno-
go let nazaj na bojiste, kjer se

Zjutraj

je 65 obkoljenih borcev zaman
upiralo veliki premoc¢i Nemcev
V takih trenutkih se najbolj za-
ves kako neusmiljena in kruta je
bila borba za svobodo.

Po serpentinah smo se nato po-
¢asi spuscali v dolino in naprej
do Slovenske Bistrice, kjer nas
je cakalo zadnje kosilo. Tu smo
tudi zakljucili z nadim refoskom
in se poslovili od nasega stalne-
ga spremljevalca iz Talisa. V Ce-
lju se je od nas poslovil tudi nas
predstavnik in nas za zakljucek
povabil v Merkatorjevo restav
racijo. Tu smo se ob zvokih nage
harmonike Se enkrat zavrteli, za-
peli nekaj domacih in se pmlu-
vili.

Tudi pol nazaj se je nadalje-
vala v veselem vzdu$ju. Ceprav
so si nekateri zazeleli krofov, se
v Trojanah Zal nismo ustavili. Bi-
la je namre¢ taka gneca, da bi
morali ¢akati na krofe celo ved-
nost. Zato smo nadaljevali pot
proti domu. Se zadnja pavza na
avtocesti in ze smo bih v Izoli.
Zahvalili smo se prijaznemu in
simpalitnemu Soferju ter se raz-
kropili po domovih.

Preziveli smo dva ¢udovita dne-
va, tako da si lahko zazelimo
¢imved lakih izletov.

Avrelija Blazevic

25. november

Referendum za zdruZitey

- Delamarisa
- Droge
- Koloniale




