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SOCIALNG ZAVAROVANJE
V ZRR NEMCIJE

Jugoslavija z ZR Neméijo Se nima sklenjene konvencije o
socialnem zavarovanju, zato po tej strani Se niso urejeni med-
sebojni odnosi. Socialno zavarovanje je v ZR Neméiji obvezno
tudi za tujce, ki so v tej deZeli zaposleni. Zaradi tega so tudi
nasi delavei, ki delajo v ZR Nemc¢iji, obvezno zavarovani po
predpisih o socialnem zavarovanju ZR Neméije, s tem pa so
izloceni iz jugoslovanskega socialnega zavarovanja. Samo v
izrednih primerih, ki jih bomo na tem mestu obrazlozili, so
jugoslovanski delavei izvzeti iz zavarovanja v ZR Nemdéiji, in
se morajo zato zavarovati po jugoslovanskih predpisih o so-
cialnem zavarovanju.

Kljub temu da so nasi delavci v ZR Nemdéiji obvezno za-
varovani pri nemskih zavodih za socialno zavarovanje — za
vse vrste zavarovanja, pa v to zavarovanje niso zajeti ¢lani
njihovih druzin, ki Zivijo v Jugoslaviji, ampak samo tisti, ki
z njimi Zive v ZR Neméiji. V takih primerih so nasi delavei
dolzni élane svoje oZje druZine zavarovati po jugoslovanskih
predpisih o zdravstvenem zavarovanju in morajo za to zava-
rovanje placati doloc¢en prispevek. "

V Zvezni republiki NCITLCIJL so naslednje veje socialnega
zavarovanja:

— zavarovanje za primer bolezni,

— zavarovanje za primer nesrece,

— starostno invalidsko in posmrtninsko zavarovanje ter

— zavarovanje za primer nezaposlenosti.

Zavarovanje za primer bolezni

Zavarovanje za primer bolezni zajema tudi zavarovanje za
primér noseénosti in poroda. Za primer bolezni, nose¢nosti in
poroda so obvezno zavarovani: delavei, usluzbenci, ucenci v
gospodarstvu in uZivalei rent iz rudarskega zavarovanja, pod
dolo¢enimi pogoji pa so zavarovani tudi ostali uzivalei rent,
nezaposlene osebe in osebe v svobodnih poklicih.

Kot usluzbenci se smatrajo uradniki in poslovodje v pod-
jetjih, trgovski pomoéniki, élani gledalis¢, glasbeniki, kakor
tudi druge iosebe, ki niso drzavni ali javni usluzbenci.

Uzivalci rent, razen rent iz rudarskega rentnega zavaro-
vanja, so zavarovani, c¢e so bili v zadnjih petih letih pred do-
sego pravice do rente zavarovani za primer bolezni najmanj
52 tednov. Nezaposlene osebe so zavarovane, ¢e prejemajo po-
mo¢ zaradi nezapeslenosti ali zaradi prenehanja dela.

Osebe iz svobodnih poklicev so obvezno zavarovane, ¢e ne
ustvarjajo dohodek, ki je vedji od 10.800 nemskih mark letno.
V tem zavarovanju so zajeti: obrtniki, artisti, babice, uéitelji,
vzgojitelji, glasbeniki, samostojni negovalci bolnikov pod po-
gojem, da ne zaposlujejo drugih oseb.

Delavci so obvezno zavarovani ne glede na visino zasluz-
ka, usluzbenci pa samo, kadar zasluzek ne presega zneska
10.800 nemskih mark letno (900 DM meseéno). Nas delavec to-
rej ne bo obvezno zavarovan v ZR Neméiji samo, kadar je
zaposlen kot namescenec in zasluzi ve¢ kot 900 DM meseéno.
To pomeni, da bo jugoslovanski drzavljan, ki se zaposli v ZR
Nemciji kot usluzbenec in njegov zasluzek ne presega 900 DM
mese¢no, obvezno zdravstveno zavarovan pri pristojnem nem-
skem zavodu za socialno zavarovanje. V tem primeru mora
zdravstveno zavarovati tudi ¢lane svoje oZje druZine, ki Zive
v Jugoslaviji. Kadar pa njegov zasluZek presega 900 DM me-
secno, v ZR Nemciji zdravstveno ne bo zavarovan, ampak se
mora obvezno zdravstveno zavarovati po nasih predpisih. V
tem primeru mora pristojnemu komunalnemu zavodu za so-
cialno zavarovanje predloZiti prijavo za socialno zavarovanje
in prijavo o zaposlitvi v inozemstvu ter placati doloen pri-
spevek.

Obvezno niso zavarovani drzavni usluzbenci in osebe v
javnih sluzbah, za katere veljajo predpisi, ki se nana3ajo na
drzavne usluzbence. Te osebe se lahko prostovoljno zavarujejo
za primer bolezni, ¢e ni njihov dohodek vedji od 10.800 DM
letno. Pravico do prostovoljnega zavarovanja za primer bo-
lezni imajo tudi ¢lani druZine delodajalca, ki pri njem delajo
brezplaéno, obrtniki in zasebniki, ki ne zaposlujejo veé kot
dve osebi.

Ustanove, ki se ukvarjajo
2 ravarovanjem

Zavarovanje za primer bolezni izvajajo bolniske blagajne
in dopolnilne blagajne, ki so samostojne samoupravne ustano-
ve pod drzavnim nadzorstvom. Obstoje mestne bolniSke bla-
gajne (splodne) in bolniske blagajne v veéjih podjetjih (tovar-
niske), pokrajinske bolniske blagajne, bolniske blagajne obri-
nih zdruZenj, pomorske bolniSke blagajne in rudarske bolniske
blagajne.

Prispevek za zavarovanje

BolniSke blagajne dobivajo sredstva od vplaéanih prispev-
kov za bolnisko zavarovanje. Visino prispevka dolo¢ajo same
bolniske blagajne, prispevek pa zna$a od 6 do 12 odstotkov od
zavarovanega zasluzka. Najve¢ji zavarovani zasluzek, ki se
vzame kot osnova za obradun prispevka znasa 900 nemgkih
mark, Prispevek uzivalcev rent in nezaposlenih oseb znaga 2/3
od prispevkov ostalih oseb.

Prispevek placajo delavei in delodajalei, vsak polovico.
Kadar delavcev zasluzek ne presega 65 nemskih mark meseé-
no ali 15 nemskih mark tedensko, pla¢a delodajalec ves pri-
spevek. Osebe, ki so za primer bolezni zavarovane prostovolj-
no, same placdajo prispevek. Za nezaposlene osebe placa pn~
spevek nosilec zavarovanja za nezaposlene,



Pravice iz zdravstvenega zavarovanja

V primeru bolezni ali nesre¢e zunaj dela, kakor tudi v
primeru nose¢nosti ali poroda, zagotavlja zdravstveno zava-
rovanje: zdravstveno zas¢ito, nadomestilo za izgubljen zaslu-
Zek in posmrtninsko pomo¢.

Zdravstvena zasS¢ita zajema: zdravniske preglede in zdrav-
ljenje pri zdravniku sploSne prakse in zdravniku specialistu,
zdravljenje v zdravstvenih ustanovah, zdravila, pomoZna sred-
stva in pomagala.

Zavarovana oseba ima pravico do izbiranja zdravnika med
doloc¢enimi zdravniki bolniske blagajne. Samo rudarski delavci
se morajo obvezno koristiti uslug doloéenega zdravnika. Na-
potnice k zdravniku specialistu ali v zdravstveno ustanovo po
pravilu izdaja izbrani zdravnik.

Zobna nega zajema razen zdravljenja, puljenja in plombi-
ranja zob tudi zobnoproteti¢na dela (izdelava zobnih kron, mo-
stickov in protez).

Ob nabavi zdravil mora placati zavarovana oseba po 0,50
DM za vsak recept. Ta znesek pa se ne plada, kadar nespo-
sobnost za delo traja ve¢ kot 10 dni.

Pri nabavi manjsih pomagal sodeluje zavarovana oseba
kakor pri nabavi zdravil, pri nabavi drazjih pomagal pa sode-
luje pri placilu ene tretjine stroskov.

Bolnisko zdravljenje se odobrava v tretjem bolniSkem raz-
redu. Zdravljenje v drugem bolniSkem razredu se odobri samo,
kadar to zahteva zdravstveno stanje zavarovanca. V ostalih
primerih mora zavarovanec sam pladati razliko v ceni med
II. in III. bolnifkim razredom. Bolnifko zdravljenje traja lahko
najdalj 78 tednov na vsaka tri leta.

Po prenehanju bolezni lahko bolniska blagajna po svoji
svobodni oceni zavarovancu odobri okrevanje v doloceni usta-
novi. V ¢asu bivanja v okrevali$t¢u izplacuje bolniska blagajna
pomoé za druZino.

Nadomestile za izgubljeni zasluzek

Kadar zavarovanec oboli ali pa se mu zgodi kaka druga
nesrec¢a zunaj dela (vkljuéujo¢ zdravljenje v bolnici) in zaradi
tega postane nesposoben za delo, mu da zavarovanje nado-
mestilo za izgubljeni zasluzek.

Za prvih Zest tednov nesposobnosti za delo znasa nadome-
stilo 65 odstotkov normalnega bruto zasluzka, in fo v primeru,
da zavarovanec nima druZine. Kadar pa ima enega druzinske-
ga élana, se mu poveéa nadomestilo na 69 odstotkov. Za vsa-
kega naslednjega druZinskega &lana se nadomestilo poveca za
naslednje tri odstotke, vendar pa so tudi omejitve. Najvi§je
nadomestilo znasa 75 odstotkov bruto dohodka.

V istem é&asu (tj. za prvih Sest tednov) ima delavec pra-
vico do razlike med é&stim zasluzkom in prejetim nadomesti-
lom. To razliko izpla¢uje delaveu delodajalec, vendar pod po-
gojem, da je bil delavec pri njem v nepretrganem delovnem
odnosu najmanj Stiri tedne.

Od sedmega tedna nesposobnosti za delo najprej, se de-
laveu povedéa nadomestilo za izgubljeni zasluzek na 75 odstot-
kov (za neporodene), lahko pa doseze 85 odstotkov, kar je od-
visno od Stevila druZinskih élanov. Nadomestilo zasluzka pa
seveda ne more biti veéje kot je bil Cisti mesecni zasluzek.
Kot osnova za izraéun nadomestila se vzame samo zasluzek do
dolo¢enega zneska, in to do 30 nemskih mark za vsak koledar-

ski dan, oziroma 210 nemskih mark na teden. Kadar pa se
nadomestilo obrad¢unava samo za delovne dni, se za osnovo
vzame znesek 42 nemskih mark na delovni dan.

NamesS¢encu pride za prvih Sest tednov nesposobnosti za
delo ves zasluzek, ki mu ga izpla¢uje delodajalec, pod pogo-
jem da je postal nesposoben za delo brez svoje krivde. Na-
mes$éencem in javnim usluzbencem (kadar niso v drzavnih
sluzbah) se lahko podalj$a izplacilo polnega zasluzka tudi do
26 tednov.

Kadar se delavec zdravi v bolnici, mu pripada samo cetr-
tina rednega 'nadomestila, kadar je brez druZine. Kadar pa
ima druzino, se mu nadomestilo povec¢uje za 10 odstotkov za
vsakega druzinskega ¢élana, vendar pa ne more biti veéje od
dveh tretjin rednega nadomestila.

Nadomestilo zasluzka se izplacuje najdalj 78 tednov v treh
letih. Tudi ¢e se v ¢éasu bolezni spremeni diagnoza, se ta rok
ne podaljSa. Pravica do nadomestila lahko preneha tudi pred
tem rokom, ¢e pride v tem éasu do priznanja pravice do rente
zaradi nesposobnosti za delo ali do pridobitve pravice na sta-
rostno pokojnino. Bolniska blagajna lahko zahteva od zava-
rovanca, da vlozi zahtevo za rento tudi pred potekom Sestte-
denskega bolovanja.

V primeru noseénosti ali poroda so zagotovljeni naslednji
prejemki: babiska pomoé, zdravila in pomozZna sredstva, po-
mo¢ pri porodu v znesku od 10 do 25 nems$kih mark, kar je
odvisno od statuta bolniske blagajne, kakor tudi nadomestilo
za izgubljeni zasluZek in pomoé¢ za dojenje otroka.

Nadomestilo za izgubljeni zasluZek pripada Zenam v de-
lovnem odnesu in to za éas, v katerem je noseénicam in po-
rodnicam prepovedano delati. Nadomestilo se izpla¢uje v visini
popre¢nega zasluzka v zadnjih 13 tednih, oziroma v zadnjih
3 mesecih. To nadomestilo znasa najmanj 3 marke na dan.
Nadomestilo se izplacuje 6 tednov pred in 8 tednov po porodu.
Ce 7ena zaradi noseénosti ne more delati, ji pripada nadome-
stilo v vi$ini, ki je predvideno za primer bolezni. Nadomestilo
se zzmanjsa za ¢as bolniskega zdravljenja porodnice in za éas
posebne domacde nege s strani bolniSke sestre.

Zena, ki mi v delovnem razmerju, je pa zavarovana za
primer bolezni, ima pravico do nadomestila za ¢as 4 tedne
pred porodom v visini 75 odstotkov in za 6 tednov po porodu
v visini 50 odstotkov zavarovanega zasluzka, najmanj pa 0,50
nemske marke na dan. Po statutu bolniske blagajne se lahko
pravica do nadomestila pred porodom podaljSana na 6 tednov.

Pomod pri dojenju otroka za Zene, ki so v delovnem raz-
merju, znasa 0,75 nemskih mark na dan in se izplacuje za cas
26 tednov od dneva poroda. Za zavarovane Zene, ki niso v
delovnem razmerju, se ta pomo¢ izplacuje za prvih 12 tednov
po porodu v visini 25 odstotkev zavarovanega zasluzka, naj-
manj pa 0,50 nemske marke dnevno.

Druzinskim ¢lanom zavarovanca, Zeni, kakor tudi héer-
kam, pastorkam in posvojenkam, ki Zive z njim v skupnem
gospodinjstvu, pripada za ¢as nosetnosti in poroda potrebna
pomoé v naturi, ¢e je bil zavarovanec zavarovan najmanj 10
mesecev v zadnjih dveh letih pred zacetkom zavarovanega pri-
mera, ali pa najmanj Sest mesecev v zadnjem letu pred tem
primerom. Razen tega se izpla¢uje tudi pomoé za ¢as nosec-
nosti in poroda za skupen ¢as 13 tednov v znesku najmanj
0,50 nemske marke dnevno, kakor tudi pomo¢ za dojenje otro-
ka za 26 tednov v znesku 0,25 nemé&ke marke dnevno.

Posmrtna pomoé se izplacuje v dvajsetkratnem znesku
osnove za nadomestilo izgubljenega zasluzka, znaSa pa najvet
800 nemskih mark. Ta pomo¢ ne more biti manj$a od 100
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nemskih mark. Pomo¢ se izpla¢uje druzinskim élanom zava-

rovanca, kadar pa teh ni, se izpla¢a tistemu, ki je zavarovanca
L]

pokopal.

V primeru smrti druzinskega ¢lana zavarovanca, pripada
zavarovancu pomo¢ v visini polovice pomoéi, ki je predvidena
za primer njegove smrti, znasa pa najmanj 50 nemskih mark.

(prihodnjié naprej)

PODROBNOG O OTROSEEM
DODATRYU V AVSTRIJI

Iz referata za informacije in mednarodne stike avstrijske sindikal-
ne zveze smo dobili obvestila, ki so jih avstrijski sindikati pripravili po-
sebej za jugoslovanske gostujofe delavce, Objavljamo najpomembnejia
doloéila o otroSkem dodatku.

Pravico do otroSkega dodatka imajo tudi tuji delavci po élenu
1b zakona o pomo¢i za otroke, in sicer v doloenih primerih,
namret ¢e:

1. so zaposleni najmanj
striji;

2. ¢e imajo delovno dovoljenje, ki so ga dale pristojne oblasti;

3. imajo vse ostale pogoje, po katerih lahko zahtevajo otro-
ski dodatek.

Otroski dodatek se daje samo na zahtevo, ki jo mora
inozemski delavec vloziti neposredno pri pristojnem finanénem
uradu. Pristojen za odlocanje o takem zahtevku je tisti finanéni
urad, na ¢igar obmoc¢ju je obrat (tovarna, podjetje), delavec zapo-
slen. Pri odobritvi otro$kega dodatka se izstavi »karta o pomodci
za otroke«.

Bistveni pogoj za pravico do tega dodatka je, da je prosilec
zaposlen vec¢ kot tri mesece pri enem (ali ve¢) delodajalecih v Av-
striji. Ali obstaja ta pogoj, se lahko prisodi samo potem, ko je ta
rok minil. Zato se karta o otroskem dodatku izstavi lahko Sele po
trimesecéni zaposlitvi. Ce delavec medtem menja delodajaleca, se
trimeseéni ¢akalni rok prekine. Po treh mesecih zaposlitve se iz-
stavi karta o otrofkem dodatku z veljavnostjo za nazaj, in sicer
v zacetku tistega koledarskega meseca, ko se delavec zaposli v
Avstriji, seveda ¢e so ob tem roku obstajali tudi vsi ostali pogoji
za pridobitev otroskega dodatka.

Prosilec mora predloziti tudi delovno dovoljenje. Za tiste za-
poslitve, za katere nima delovnega dovoljenja, ne obstaja pra-
vica do otro§kega dodatka. Cas take zaposlitve se tudi ne more
viteti v trimese¢no ¢akalno dobo.

Upravi¢enec do otroSkega dodatka mora poleg tega imeti tudi
pogoje, predpisane po »Familienlastenausgleichsgesetzu« in to tudi
dokazati. Vec¢inoma predlozijo inozemski delavei listine (potrdila),
ki so jih izstavile njihove oblasti v domowini (npr. obcine) in iz
katerih je razvidno §tevilo in starost prosiléevih otrok,
dalje, ali so otroci élani njegovega gospodinjstva oziroma ali
jih prosilec pretezno vzdrzuje. Finanénemu uradu je treba predlo-
Ziti te listine (potrdila) v originalu in tudi v overjenem nemskem
prevodu.

Pri mladoletnih otrocih je pogoj za pridobitev ofroskega do-
datka po pravilu to, da sodijo h gospodinjstvu. Ce gre za $olo-
obveznega otroka, se lahko domneva, da nima nobenih dohodkov,
ki bi izkljucevali pravico do otroskega dodatka. Pa¢ pa pri otrocih,
ki so Ze v starosti, ko lahko sami zasluZijo, po potrebi preverijo,
ali nimajo morebiti lastnih dohodkov.

Ce v posameznem primeru obstajajo dvomi o pristnosti ino-
zemske listine, bo finan¢ni urad zacel ustrezne proizvedbe, ki naj
pojasnijo zadevo.

Karte za otrogki dodatek se izstavijo na rok. Ta rok je odvisen
od veljavnosti delovnega dovoljenja. Po preteku tega roka karte
za otro$ke dodatke — ¢e ni pogojev za podaljSsanje veljavnosti —
razveljavijo.

tri mesece pri delodajalcu v Av-

Izplaéilo otroikega dodatha

Otroski dodatek se izpladuje enkrat meseéno. Izplatuje ga de-
lodajalec (oziroma bolni§ka blagajna) na podlagi karte o otroskem
dodatku. Otrogki dodatek se izpladuje skupaj z zasluZkom, in sicer
pri meseé¢nem obradunu zasluzka skupaj z zasluzkom za tisti me-

sec, pri tedenskih obracéunih zasluzka pa s prvim izplacilom v ko-
ledarskem mesecu.

Pravica do otroskega dodatka se zacenja s prvim dnevom kole-
darskega meseca, ko teh pogojev ni veé.

Visdina otrodkega dodatha

Otrogki dodatek znasa meseéno:

— za prvega otroka 180 Silingov,

— za drugega otroka 200 $ilingov,

— za tretjega otroka 230 Silingov,

— za cefrtega otroka 260 Silingov,

— za petega in vse naslednje otroke po 290 Silingov.

Osebe, ki imajo v mesecih februarju, maju, avgustu in no-
vembru pravico do ofrofkega dodatka, dobijo v teh mesecih poleg
obi¢ajnega otrofkega dodatka Se posebni dodatek v vigini polovice
oiroskega dodatka, ki jim sicer pripada (13. in 14. otroski dodatek).

Ce delodajalec, ki izjemno ni oproséen pladevanja otroskega
dodatka, tega ne izplaca ali ¢e ga pristojni finanéni urad izjemo-
ma izrecno oprosti pla¢evanja, bo otroski dodatek zadasno ali pa
tako dolgo, dokler je delodajalec oproiéen pladevanja, izplacevala
dezelna finanéna direkeija. Zneski bodo zagotovljeni pri pristoj-
nem finanénem uradu.

Popravki, dodathi, nadomesine Larte
o otroskem dodathu

Popravke in dodatke na kartah za otro$ke dodatke bo opravil
na zahtevo tisti finanéni urad, na ¢igar uradnem obmocd¢ju je obrat,
ki zaposluje inozemske delavee. Na zahtevo bo tak urad izstavil
tudi nadomestno karto, ¢e se je orignalna izgubila.

Boiinesti upravié¢encer

Delavcei, ki imajo pravico zahtevali otroiki dodatek in ki uzi-
vajo ta dodatek, so dolZni, ¢e odpade eden izmed pogojev, ki jim
zagotavljajo to pravico v enem tednu, radunajoé¢ od dne, ko
so zvedeli za tako dejstvo, to prijaviti tistemu finanénemu uradu,
ki je pristojen po njihovem prebivaliSéu, obi¢ajnem bivaliic¢u, urad-
nem sedezu ali sedezu, da popravi karto.

Taksno prijave je treba napraviti posebno takrat:

¢e se otrok zadrzuje z doveljenjem upravitenca zavoljo zapo-
slitve zunaj njegovega stanovanja;

¢e je za stalno postal ¢lan kakega drugega gospodinjstva;

¢e je brez privolitve upraviéenca za stalno zapustil njegove
stanovanje in ée je umrl;

¢e otrok ni ve¢ ¢lan upravidenega gospodinjstva, ker se je po-
ro¢il in s tem ne velja veé za élana gospodinjstva; ]

¢e upravifenec ne poravnava veé pretezinih stroskov za preZiv-
Ijanje in vzgojo svojih mladoeletnih otrok oziroma za preZivljanje
in poklieno izpopolnjevanje svojih polnoletnih otrok;

¢e je otrok prekoraéil 21. leto starosti ali ¢e ga Ze pred 21. le-
tom razglasijo za polnoletnega; :

¢e se je otrokovo usposabljanje za poklic konéalo pred dopol-
nitvijo 25. leta ali ¢e se ne nadaljuje;

¢e je otrok med usposabljanjem za poklic postal 25 let star:

¢e otrokovi dohodki — razen odskodnine za vajence in {tistih
dohodkov, ki jih zakon Steje za davka oproSéene — presegajo me-
secno 700 silingov.

Zenske, ki imajo pravico do otro$kega dodatka, morajo, e se
poroc¢ijo, to sporoc¢iti pristojnemu finanénemu uradu, da se popravi
karta o ofroskem dodatku zanje.

Poleg tega morajo upravicenci do otroskega dodatka sporoditi
pristojnemu finanénemu wuradu, ¢e so se odselili z avstrijskega
ozemlja!

V vseh teh primerih je treba karto predloziti finanénemu ura-
du, razen ¢e je bila poslana finanénemu uradu ali pa deZelni fi-
nancéni direkeiji.

Neupraviteni otroiki dodathi in kazenska
doloéila

Neupraviteno izplacane otroske dodatke je treba vrniti, lahko
pa se tudi odracunajo od kasnejSih otroskih dodatkov. Poleg tega
se kaznuje neupravi¢eno dobivanje otrokih dodatkov, ¢e ne obsta~
ja kazenska odgovornost z denarnimi kaznimi do 3000 &ilingov ali



z zaporom do treh tednov. Te kazni izrekajo upravne oblasti. Pri
posebno obtezilnih okolii¢inah se lahko izredeta obe kazni. Da bi
se izognili posledicam zaradi neupravifenega prejemanja otroSkih
dodatkov, priporo¢amo upravi¢encem, da si priskrbijo odloéitev
finanénega urada takrat, ¢ée obstajajo dvomi, ali Se imajo pravico
do otroskega dodatka.

Avstrijski parlament je 3. decembra 1953 sprejel zakon o do-
hodnini, medtem pa je bil zakon Ze nekajkrat spremenjen, a Se
vedno velja. Ta zakon predpisuje obdavéitev samostojnih podjet-
nikov kot tudi delojemalcev. Za izraéun davka na dohodek iz de-
lovnega razmerja obstaja ustrezna tabela. Po tej tabeli si lahko
izratunamo, koliko davka na zasluzek se odteguje pri dolo¢enem
zasluzku. Odtegnjeni davek nakazujejo delodajalci na pristojni
finanéni urad.

Avstrijski davek na dohodek iz delovnega razmerja je zelo
progresiven. Medtem ko so zelo majhni tedenski in mese¢ni za-
sluzki davka prosti, se priéne npr. pri neporo¢enih delavcih ob-
davéitev pri tedenskem zasluzku 360 Silingov, pri poro¢enih pri te-
denskem zasluzku 376 Silingov, pri poroenih z enim otrokom pa
pri bedenskcm znsluzl\u 488 sﬂingov Cim visgji je tedenski zasluZek,

Za gostujoée tuje delavce velja pogebno dolo¢ilo dohodninske-
gd zakona, in sicer dolod¢ilo za »omejene davéno zavezane deloje-
malce«. Delavci so »omejeni davéni zavezanci«, ¢e nimajo v Av-
striji niti stalnega bivalii¢a niti obi¢ajnega bivalii¢a, pa¢ pa do-
bivajo zasluZzek iz delovnega razmerja v Avstriji.

Davek, ki ga odtegujejo iz njihovega zasluzka, znasa 9,68 od-
stotka, od celotnega zneska dohodkov, ki so obdavéeni, ¢e zasluzek
ne znasa ved kot sto Silingov dnevno, 600 Silingov tedensko ali 2600
gilingov mese¢no. Pri zasluZkih, ki presegajo prej omenjene
zneske, pa znaSa davek 20,57 odstotka od celotnega zneska, ki je
obdavgen.

Pred izratunom davka se odratunajo od zasluzka a) zneski
za socialno zavarovanje in b) tisti dodatki, ki niso obdavéeni (npr.
dodatki za nadure, za umazano delo, za delo v tezavnih razmerah

itd.). Sele od preostalega zasluzka se ra¢una davek. Za izkljuéno
fiziéne delavce, ki delajo v kmetijstvu in gozdarstvu, znasa davek
9,68 odstotka,.ne glede na visino zasluzka.

Inozemskega gostujocega delavea bodo na splo$sno v prvih Se-
stih mesecih svojega bivanja v Avstriji jemali za »delnega davéne-
ga zavezanca«, razen ¢e se da po okoliS¢inah sklepati, da ima ino-
zemski delojemalec v Avstriji svoje obiéajno bivalid¢e. To bodo
domnevali po praksi takrat, ¢e se da sklepati, da se bo prizadeti
po konecu svojega delovnega razmerja (po poteku njegove delovne
pogodbe) Se zadrzeval v Avstriji. ZasluZek takega delavea bodo
obdav¢ili po avstrijski tabeli o davku za zasluzke iz delovnega
razmerja (ki predvideva razlitne davéne stopnje za samske, poro-
¢ene in porocene z otroki), in sicer od zacetka njegovega bivanja
v Avstriji. Hkrati mu bodo v njegovo davéno karto vpisali tisto
davéno skupino, ki velja zanj po njegovem druzinskem stanju.

Ce se izkaze pri kontroli preteklih izpladilnih tednov za go-
stujotega delavea razlika v njegovo korist, mu bo delodajalec mo-
ral to razliko izplacati. Ce je gostujoti delavec odsel iz sluzbe ali
pa se je koledarsko leto Ze konéalo, pa delodajalec ne more veé
pladati te razlike, potem lahko gostujo¢i delavec zahteva razliko
v svojo korist v roku treh let od finan¢nega urada, ki je pristojen
za delodajaléev obrat.

Avstrijska sindikalna zveza opozarja, da lahko vsebujejo te

informacije samo splosne napotke. Ce obstajajo dvomi, priporo¢a- -

mo prizadetim, da se obrnejo na zvezni biro za zadeve zaposlova-
nja (Beograd, ToSin bunar 196), ¢e pa je jugoslovanski drzavljan
ze v Avstriji in naleti na kakSne nejasnosti, pa priporota avstrij-
ska sindikalna zveza,  da se poveZe s pristojnim strokovnim sindi-
katom, oziroma krajevno pristojnim okrajnim sekretariatom avstrij-
ske sindikalne zveze (Bezirkssekretariat des Osterreichischen
Gewerkschaftsbundes) ali pa z najblizjim uradom zbornice za de-
lavee in namescéence.

Bl -

OBVESTILO ROJAKOM V TUJINI!

Obvesfamo rojake, ki bivajo v tujini, da lahko odpro osebne
devizne raCune pri

JUGOBANKI

LJUBLJANA, Titova 32

Vloge na deviznih racunih obrestujemo:

vioge na vpogled 6°/, (4°/, v devizah in 2°, v dinarjih)

vluge vezane preko 13 mesecev 7%, (6°, v devizah
in 1°/, v dinarjih)

vezane vloge preko 24 mesecev 75% 67,
in-1,5 %, v dinarjih)

v devizah

Vsa vplacila in izplagila z deviznega racuna opravlja banka
BREZPLACNO

Ce zelite odpreti devizni raéun pri nadi banki prosimo, da nam
pismeno sporo¢ite na na$ naslov, da vam bomo poslali potrebne
obrazce in naroéila

Jugobanka obve3¢a, da zbira tudi dinarske hranilne vloge in jih
obrestuje:

hranilne vloge na vpogled po 6,25 Y/,
vezane vloge preko 13 mesecev 79/, letno
vezane vloge preko 24 mesecev 7,4 9/, letno

Jugobanka ima svoje poslovne enote v Ljubljani, Beogradu,
Zagrebu, Rijeki, Splitu, Titogradu, Novem Sadu in Skopju




