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Leto X.

V mesecu oktobru sem kot ¢lan
delegacije obc¢ine Hrastnik bil na
obisku v pobrateni ob¢ini Raska.
Da bi najveéjo pridobitev narod-
noosvobodilne borbe, bratstvo in
enotnost, nadaljevali in gojili na-
prej predvsem pa to prenesli na
mlajse, je Ze leta 1961 bil podan
predlog druzbeno-politi¢nih orga-
nizacij in obdinskih skupscin iz
vzhodne Slovenije ter zahodne
Srbije, da se pristopi k organizi-
ranemu sodelovanju. Tak. pred-
log pa je dejansko tudi osvojen
s podpisom dokumenta o med-
sebojnem sodelovanju in pobra-
tenju obé&in. S tem dokumentom
so se obCine zavezale, da bodo
dogovorjeno sodelovanje razvija-
le na vseh podroé¢jih druzbenega
Zivljenja in delale na osnovah
enakopravnosti ter obojestran-
skih koristi. V septembru letos-
njega leta pa so v Velenju pred-
stavniki obé&inskih. konferenc
SZDL podpisali medsebojni do-
govor o organizaciji vlaka brat-
stva in enotnosti, ki se organizira
vsako drugo leto, in sicer iz Slo-
venije v Srbijo v mesecu okto-
bru, saj se v tem ¢asu organizi-
rajo oktobrske proslave v pota-
stitev na tiso¢e ustreljenih leta
1941. Iz Srbije v Slovenijo pa
 pelje v mesecu juniju, kot spo-
min na ¢as, ko so bili nasi ljudje
izseljeni v Srbijo.

Dokument o pobratenju je do
sedaj podpisalo 26 obdin iz Slo-
venije z enakim $tevilom obéin
iz Srbije. Nasa obc¢ina je pobra-
tena z obc¢ino RaSka, dokument
o pobratenju pa so podpisali le-
tos ma svecani seji ob ob¢inskem
prazniku 3. julija 1974 v Hrast-
niku. Podpisu so prisostvovali
predstavniki ob¢ine Raska, ki so
bili nasi gostje. Ze ob obisku go-
stov iz Raske smo se dogovorili,
da sodelovanje razsirimo. tudi na
ostala podrocja, kjer bi z izme-
njavo mnenj in izkusenj dosegli
dolocene uspehe. V skladu s tem
je bila sestavljena leto$nja dele-
gacija, v kateri so poleg pred-
stavnikov druzbeno-politi¢nih or-
ganizacij bili tudi predstavniki
delovnih organizacij in prosvete.
Na potovanje smo sli 12, 10. 1974
iz Zidanega mosta z vlakom
»Bratstva in enotnosti«. To je bil
poseben vlak, lepo okrasen z raz-
nimi parolami in ozvoden, tako
da so udeleZenci bili informirani
o vsem, med informacijami pa
je razglasna postaja poskrbela
tudi za glasbo, tako da je poto
vanje potekalo v veselem vzdus-
ju, Odhod vlaka iz Slovenije je
bil urejen tako, da smo na po-
stajo Topc¢ider prisli ob belem
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tudi kulturni program, tako sem
tu dozivel pravo vsebino imena
vlaka. Tako je bilo tudi na vseh
postajalis¢ih vse do Kraljeva, ki
je bil zadnja postaja vlaka brat-
stva in enotnosti.

V Kraljevu smo se udelezili ve-
likega zborovanja v pocastitev
oktobrskih dogodkov leta 1941 v

- Srbiji. Srecanje v Kraljevu je

bilo enkgatno dozivetje, posebno
ob pogledih na srefanja tistih,
ki so v ¢asu vojne v teh krajih
nasli svoj drugi dom. Nasa pot
do pobratene obé&ine Radka se je
nadaljevala v krogu nasih gosti-
teljev, saj je Raska B80km od-
daljena od Kraljeva v smeri proti
Skopju. V Rastko smo dopotovali
13. 10. 1974 zvecer. Pred motelom,
kjer smo ves ¢as bivanja v Raski
stanovali, so nas pri¢akali ostali
predstavniki druzbeno-politicnega
zivljenja obéine Raska.

Po vecerji, ki smo jo imeli v
motelu, so nas gostitelji seznanili
s programom za ¢as, ko smo bili
v Raski.

Ob¢ina Raska se razprostira na
povrSini okrog 670 km? in ima
priblizno 30.000 prebivalcev, sa-
mo mesto Raska pa Steje okrog
6.000 prebivalcev.

Kljub hitremu industrijskemu
razvoju se $e vedno preteZno
Stevilo prebivalcev ukvarja s
poljedelstvom, skoraj pa ni dru-
zine, da nekdo ni zaposlen. Glede
na to, da precejSen del obdine
pokriva podro¢je Kopaonika,
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imajo precej$nje moznosti za raz-
voj turizma, kar v doloeni meri
Ze izkoriScajo.

V c¢asu bivanja v Raski smo
obiskali rudnik Zelezove rude
»SUVA RUDA« na Kopaoniku.
Rudnik ima dnevni kop in pod-
zemno pridobivanje rude. Pod-
zemno pridobivajo rudo v c¢asu,
ko zaradi vremenskih prilik ni
mozZno koriS¢enje dnevnega kopa.
Rudnik je TOZD Zelezarne Sme-
derevo s samostojnim obracy-
nom in lasitnim Ziro racunom.
Po ogledu separacije smo §li na
ogledg gore Kopaonik z najvisjim
vrhom 2017 m. Kopaonik pokriva
podrocje ve€ obcin, saj se raz-
prostira v dolZini 100 km in $iri-
ni 60 km. DeZevno vreme nam je
onemogocilo ogled nekaj lepot te
najveéje srbske planine. Kopao-
nik ni znan samo po tem, da je
najve¢ja srbska planina, ampak

po velikem $e v celoti neraziska--

nem rudnem bogastvu, po bor-
bah v vojnah srbskega maroda,
posebno $e v narodnoosvobodilni
vojni.

Po kosilu, ki smo ga imeli v
domu rudarjev na Kopaoniku,
sSmo se po novi trasi ceste na
Kopaonik spustili v JoS$anic¢ko
Banjo in tu obiskali osnovno Solo
»Kopaonicki partizanski odrede«.
Direktor $ole nas je seznanil s
programom in delom Sole, nakar
smo si ogledali prostore S3ole.
Pred Solo sta sekretarja komi-
tejev. ZK obeh obdin posadila
drevo prijateljstva.

Uredniski odbor: Matija Korit-
nik, Sihur Erna, TrZan Vera,
Rudi Kirhmajer, Viktor Racki,
Adi Zaletel, JoZe Gerhard, Vi-
ljem Zaletel ml. Odgovorni
urednik: Gerhard JoZe. Uredni-
Etvo  in wuprava: Steklarna
Hrastnik. Izhaja vsakega 5 Vv
mesecu. Naslov: »Steklar« gla-
silo kolektiva Steklarne Hrast-
nik, tel. B14-622 — interno 63.
Tisk in klifeji AERO kemifna
in grafiéna industrija. Po mne-
nju Republidkega sekretariata
za informacije Ljubljana, je
Casopis oproiféen davka od pro-
meta proizvodov (St. 421-1/72 z
dne 11. 3. 1974). :

L obiska v pobrateni obéini Raska v Srbiji

Drugi dan bivanja v Raski smo

si ogledali garnizon JLA v Raski,

podjetje »27 november«, popold-
ne pa manastir »Gradac« iz 13.
stol. Tretji dan bivanja v Radki
smo bili na sprejemu pri pred-
sedniku skupscéine obcine, po
sprejemu smo poloZili venec na
spomenik padlim v NOV v Raski.
Venec smo polozili tudi na spo

- menik padlih rudarjev v NOV vy

Baljevcu, kjer smo bili gostje
rudnika »Bela stena«, znanega po
kvalitetni magnezijevi rudi in
rudnika premoga »Ibarski rud-
nici«.

Po kosilu v hotelu »Rudar« v
Baljevcu smo se od na$ih gosti-
teljev morali posloviti. Slovo je
bilo prisréno in prijateljsko, tako
kot so bila vsa srecanja v Raski.
V Kraljevo, kjer nas je c¢akal
vlak, so nas pospremili nasi go-
stitelji in tu smo se poslovili od
njih z besedami: »Na svidenje v
Hrastnikux,

Tako svecani kot so bili spre-
jemi ob prihodu na posameznih
postajah, tako svefano je bilo
tudi slovo od na8ih prijateljev.

Tezko je v nekaj besedah wvse
to opisati, kar ¢lovek widi in slisi,
vse to je treba doZiveti, da si
ustvari§ pravo sliko.

Povsod prisotna najve¢ja pri-
dobitev narodnoosvobodilne bor-
be »Bratstvo in enotnost« mora
postati parola nasih mladih, pa
¢eprav bo potrebno za to dati
tudi svoja Zzivljenja.

_ing. Franjo Krsnik

Zbrani Hrasinitani — svojci padlih, Solska mladina in ostali ob&ani, so se na predveder dneva mrtvih
poklonili spominu 274 Zrtvam fafisticnega nasilja med II. svetovno vojno, pri ceniralnem spomeniku
v Hrastniku., — Trnjevo pot Zrtev je v svojem govoru opisal ¢lan predsedstva ZZB NOV Hrastnik, tov.
Julij Smodi¢. — Sodelovali so pevci in godbeniki %vobode II, Hrastnik ter recitatorji Sole »Hercis

dnevu.

Na postaji je vlak pridakalo
veliko Stevilo prebivalcev nasega
glavnega mesta, predvsem mla-
dine in pionirjev. Prirejen je bil

Rajka«. — Spominska svefanost je bila tudi pri Centralnem spomeniku na Dolu. — Pedjetja, ki ima-

jo patronat nad ostalimi spominskimi obeleZji, so peskrbela, da so bila ta primerno urejena. — Posa-

mezni razredi u¢encev pa so pred obeleZja poloZi! cvetje in priZgali svetke. — Organizacija ZB apelira

na pedagoSke delavce, da mladi rod vzgajajo v duhu sposiovanja do spominskih obelezij NOB in Zrtev
za svobodo.
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Kako z no¢nim delom
v bodoce

Po sprejetju Temeljnega zako-
na o medsebojnih delovnih raz-
merjih je republi$ki odbor Sindi-
kata delavcev industrije in- ru-
darstva sprejel kriterije za u%o-
tavljanje pogojev noc¢nega dela,
preden je skladno z zakonsko
obvezo dajal mmnenje o za¢asnem
noénem delu Zensk in mlado-
[ethtiﬁh pcgeézlwcgv. T

a agi velletnega sprem-
ljanja problematike nocnega dela
in aktivnega prizadevanja, da bi
omejili kriti¢no narascanje noc-
nega dela, se je III. kongres Sin-
dikata delavcev industrije in ru-
darstva  Slovenije (decembra
1971) opredelil za postopno uki-
nitev no¢nega dela in je v pro-
gramski osnovi sprejel naslednje
stalice:

»Kongres vztraja, da se posto-
poma ukine no¢no delo Zensk in
mladine in sodi, da je potrebno
sprejeti tudi sistemske ukrepe,
ki bodo delovnim organizacijam
omogodali normalno ustvarjanje
dohodka. To velja $e posebej za
tekstilno industrijo. Kongres na-
laga republi$kemu odboru sindi-
kata, da sproti obravnava proble-
matiko nocnega dela Zensk in
mladine, da zaostruje Kkriterije
pri izdajanju soglasij za uvedbo
no¢nega dela Zensk in mladine.
Osnovnim organizacijam sindi-
kata pa kongres priporoca, da v
svojih delovnih kolektivih spod-
budi izdelavo programov ukinja-
nja no¢nega dela Zensk in mla-
dine, $e zlasti pa, da pred uvedbo
no¢nega dela o tem krititno raz

ravljajo samoupravni organi in
BOS. Obenem s item, ko odlo¢no
terja ukinf'anj_e noc¢nega dela
Zensk in miladine, pa se kongres
zavzema, da ga dotlej, dokler bo
kot izjema Se obstajalo, pravilnc
vrednotimo in ustvarjamo ¢im
boljse delovne razmere za de-
lavce v no¢nih izmenah dela.«

Skladno s stali$¢i je republiski
odbor obravnaval problematiko
no¢nega dela Zensk in mladine
na 3. seji dne 23. 5. 1973 in spre-
jel dopolnjene kriterije za ugo-
tavljanje pogojev nocnega dela
Zensk in mladine.

Sprejeto nalogo (na 3. seji RO),
ki tudi obvezuje, da republidki

odbor seznanja sindikalne orga-
nizacije, delovne organizacije,
ustrezne organe in institucije z
ugotovitvami in staliséi, republi-
8ki odbor dosledno izvaja.

V priporo¢ilih in sklepih o noc-
nem delu Zensk in mladine v in-
dustriji, gradbeni$tvu in prome-
tu, ki so bili sprejeti na seji re-

u-bliékegg?a zbora skupscine SRS

0. 4. 1973, se odraZajo stalis¢a
sindikatov, kakor tudi v dolo¢-
bah zakona o medsebojnih raz-
merjih delavcev v zdruZenem de-
lu in o delovnih razmerjih med

‘delavci in posameznimi deloda-

jalci (10. 5. 1974).

Skladno z zakonsko obvezo,
priporo¢ili in sklepi republiskega
zbora skup$c¢ine SRS in na pod-
lagi ugotovitev raziskave centra
za samoupravljanje RS ZSS
»noc¢no delo v gospodarstvue, bo
republiski odbor sindikata delav-
cev industrije in rudarstva Slo-
venije dajal mnenje o uvedbi iz-
jemnega no¢nega dela Zensk po
kriterijih, kot sledi:

Za vsak prvi zahtevek delovne
organizacije za izdajo soglasja za
izjemno uvedbo no¢nega dela
zensk bo predstavnik republiske-
ga odbora obiskal podjetje glede
pogojev noc¢nega dela, ne glede
na to, koliko delavk nameravajo
razporediti na mo¢no delo. V pri-
merih ponovne uvedbe nocnega
dela Zensk in v primeru, ko je
predstavnik republiSkega odbora
ugotovil nezadovoljive pogoje
no¢nega dela, naj se po presoji
ponovno obisce podjetje.

Pri razgovoru mora biti na-
vzo¢ predstavnik osnovne orga-
nizacije sindikata ali ¢lan izvrs-
nega odbora in predstavnik
ustrezne strokovne sluZzbe pod-
jetja. Predsednik osnovne organi-
zacije sindikata naj obwvesti tudi
obéinski sindikalni svet.

Predstavnik republiSkega odbo-
ra si mora ogledati delovna me-
sta ter si prizadevati, da pride
v stik z delavkami, ki so vklju-
¢ene v no¢no delo s ciljem, da
republiski odbor dobi neposred-
ne informacije o delovnih raz-
merah v noénem ¢asu in o mne-
njih glede potrebe noc¢nega dela.

Ugotoviti je treba tocéno Stevilo

republike
29XX1.

Za dan |
cestitajo
samoupravni organi
druzbenopoliti¢ne
organizacije in ;
urednistvo glasila :
Steklar

'

Ob dnevu mrtvih

Ko ob velerih posedim, z mislimi v preteklost pohitim

Odhaja v pozabo kopica opominov, ki vredni so zapiskov
krvavih teh spominov.

Tu je pred leti pod okupatorjevim Skornjem domovina
zajecala, napredna pa mladina skupaj se je zbrala.

Zivljenje komaj je spoznala, se klicu domovine je mnozi¢no
odzvala. : :

Roke so stiskali v pesti, ko v jurife so odhajali.

TovariStvo se je kovalo v stiski, izginili so egoisti.

Veliko jih je 1melo nadérte za Zivljenje, a smrt pogoltnila
jih je v pozabljenje.

Enkrat samo je élovek mlad, poln upov je in svetlih nad.

Stali so ponosno kakor hrast, premnogi pa omahnil v fasi-
sti¢no je past.

Trpeli so v jecah, tabori$¢ih, omahnili na zverinskih so
mori$¢ih. !

Edino smrt jih je reSila, pravica krvnikom premnogim S3e
danes ni sodila. :

Prihajali’ vse bolj so klici iz' planine, domovina v borbo
klicala je sine.

A mnogi stariSem je moral zatajit resnico, ko el borit se je
Za pravico.

Domacije samotne v bregu zatoli$¢e dale premraZenim so
borcem v snegu.

Lakota je stiskala Zelodce, ker le neslan krompir posteno je
bil razdeljen med borce.

In -{J.?sem borbena se je porodila, ki vero v Zivljenje spet je
vlila.

Verjeli so v enakost, bratstvo in resnico, zato so sloZno
borili se za svobodo in pravico.

Bili so si kot sestra brat, drug za drugim so odhajali
v napad.

Omahnil &e je star ali mlad, bilo ni ¢asa za objokovat.

Roke so borcev hitro ga zagreble, pesti v mascéevanje so
prisegle.

Brigade so naprej hitele, ker mnogo borb Se pred seboj
so imele.

In konéno se pomlad je v svobodi porodila, zasuznjeno je
ljudstvo k vstajenju prebudila.

Zgrnile so brigade se v vasi in mesta, veselja in radosti bila
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je polna cesta.

smo obljubili.

pusceno nam stoji.

A mnoge matere — Zene oblekle so é¢érnino, odsle iskat
grobove svojih dragih so v grape in strmino.
Nikoli vas ne bomo pozabili, ob grobovih borcev talcev —

A zdaj se mnogokrat zgodi, da spominsko obelefje za-

SpoStovanje jim sedanji rod dolgujé, na njihovih zgledih
naj sedanjost in bodo¢nost izgrajuje.

oseb, ki bodo razporejene na no¢-
no delo. Ker podjetja dajejo raz-
licne podatke (Stevilo delovnih
mest, Stevilo delavk ene nocne
izmene, skupno $tevilo delavk, ki
se zvrste v no¢nih izmenah), je
treba doloditi skupno Stevilo
vseh delavk, ki so vkljucene v
notne izmene.

Potrebna je ugotovitev, ali je

no¢no delo stalno ali obgasno
(krajsi cas, sezonsko) in c¢e je
no¢no delo predvideno e v go-
spodarskem naértu OZP za te-
koce leto.

Predstavnik sindikata mora
preveriti ali od strokovne sluzbe,
oziroma sindikalne organizacije
dobiti zagotovilo, da na nocno
delo ne bodo razporejeni mlado-
letni delavci.

Vse Zenske, ki delajo ponogi,
naj bodo predhodno zdravniSko
pregledane in da se za njih orga-
nizira periodi¢ne zdravni$ke pre-
glede ne samo iz vidika kurative,
ampak da se wugotavlja tudi
zdravstveno fiziéne sposobnosti
za notno delo na dolodenem de-
lovnem mestu.

Po moznosti je treba ugotoviti
bolniski staleZ delavk, ki delajo
ponodi; v primerjavi z bolniskim
stalezem delavcey v dnevnih iz
menah.

Podjetja maj bi dala zagotovilo,
da je ma delovnih mestih, koder
je uvedeno noc¢no delo Zensk,
polna izkoriS¢enost zmogljivosti
v dnevnih izmenah in da bodo
spremljala uéinek noé¢nega dela.

Ugotovi naj se, v koliko so
enaki pogoji dela v. noénem ¢asu
v primerjavi s 1. in 2. izmeno in
sicer glede organiziranosti za:

_— navzo¢nost in nadzor s stra-
ni organizatorjev proizvodnje
(vodja izmene), oskrbovanost de-
lovnih mest, razsvetljavo, kurja-
vo itd.;

— prehrano (topli obrok oziro-
ma malica v zadostni kalori¢ni
vrednosti); ,

— prevoz na delo in z dela (od-
daljenost bivali§éa);

— nudenje prve pomod&i (opre-
ma, razporeditev delavk s teca-
jem za prvo pomoc)..

Predstavnik republi$kega odbo-
ra thora preveriti spostovanje
samoupravnega Sporazuma o
usmerjanju delitve dohodka in
osebnih dohodkov, oziroma dolo-
¢il o nagrajevanju nocénega dela
in ugotoviti, kolik§en je dodatek
za noc¢no delo,

Ugotoviti je treba, katere so
$e druge stimulacije noénega de-
la Zzensk in mladine (dodatni dne-
vi rednega letnega dopusta, po-
leg socialnega in zdravstvenega
stanja, da se tudi no¢no delo
upos$teva kot kriterij, ko osnovna
organizacija sindikata predlaga
delavce za brezpla¢no okrevanje
ali z delnim nadomestilom in da
bi sindikalna organizacija dajala
priporo¢ila za prednostni vrstni
red pri¢akovalkam za sprejem v
otrosko varstvo).

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Dosedanji razvoj in perspektivne moZnosti
avtomatske proizvodnje in kolektiva kot celote

V zakljucni fazi je investicijski
kompleks, ki je bil v programu
do leta 1975. Prav je, da preana-
liziramo, ali se je kolektiv pra-
vilno odle¢il, ¢e so sredstva
smotrno mnaloZena in ¢e je celo-
ten program tudi ekonomsko,
organizacijsko in kadrovsko do-
vrsen.

Glede pravilne usmeritve sem
mnenja, da je samo ena- pot, in

to, da kolektiv kot celota obdrzi

trend razvoja v okviru steklar-
ske - industrije v Jugoslaviji in
zunaj. Ta trend pa gre v smeri
vse velje avtomatike in pa drage
ro¢ne proizvodnje. Se en dokaz
za pravilno odlo¢itev pa je tudi
ta, da nam nekateri v Jugoslaviji
ocitajo, da smo jih z odlo¢itvami
prehiteli; tu mislim predvsem na
linijo kelihov. Poudariti @ Zelim
tudi dolo¢ene . pomanjkljivosti.
Vsa leta je bil poudarek pred-
vSem na razvoju OSnovne proiz
vodnje, Vzporedno bi se morali
razvijati pomozZni obrati, skladi-
8¢a, delavnice, Tudi ni bil izdelan
plan potrebnih kadrov. Slabost
je tudi v tem, da so se prepocasi
gradila stanovanja in objekti

druzbenega standarda.

ku. Ta sistem pogojuje minimal-
ne razlike med pridnim in sla
bim delavcem — posledica temu
je nezainteresiranost in slabo iz-
koris¢en delovni ¢as. Pri nagra-
jevanju maj se uveljavi macelo
placila po delu.

KAZALCI POSLOVANJA
V PRIHODNJEM LETU

.Ti nam kaZejo, da bi moralo
biti prihodnje leto poslovanje
bolj uspesno.

Proizvodnja IS strojev bo 3e
bolj usmerjena na tuja trziséa,
predvsem Anglijo, Italijo, Polj-
sko. Tako da so kapacitete v ce-
loti angaZirane. Prednost imamo
tudi v tem, da ni na teh strojih
v prihodnjem letu planiranih
ved¢jih remontov.

Proizvodnja stiskanih izdelkov
prese .

Tu smo proizvodnjo — kapaci-
tete potrojili. Seveda so nam no-
ve kapacitete povzrocile dolocene
tezave, ki pa jih bomo skuSali
do konca leta odstraniti. TeZave

Monter firme Embhart, ki je strokovno sodeloval pri remontu stroja
H-28, gospod Jean Ansselin

Kljub. dobro zacrtanemu raz-
vojnemu programu pa navedene
napake zelo skodljivo vplivajo na
uspesnost poslovanja. Kot glavni
problem pa nastopa pomanjka-
nje delovne sile, predvsem pri
zagonu novih kapacitet. .

Verjetno se bo v prihodnje tej
problematiki posvetilo ve¢ pozor-
nosti. Prav za izgradnjo stanovanj
bi morali nameniti v prihodnje
vsa razpoloZljiva sredstva. Taks-
ne so tudi zahteve clanov kolek-
tiva na. zboru. delovnih ljudi. §
tem ¢lankom pa Zelim odgovoriti
tudi tistim, ki kritizirajo, da niz-
kim osebnim dohodkom botruje
nova investicija.

Tistim, ki zasledujejo poslova-
nje podjetja in aktivno delajo v
samoupravnih organih, je jasno,
da so krivci za slabe osebne do-
hodke spremenjene trine razme-
re (podraZzitve).

Velik wzrok slabih osebnih do-
hodkov pa so tudi meizkoriSc¢ene
notranje rezerve — slabo gospo-
darjenje — nedisciplina.

Ocenjujem, da je veljavni si-
stem nagrajevanja prezivel, da je
destimulativen in cokla napred-

imajo ve¢ izvorov. Slaba pre-
skrba z orodjem, uvajanje no-
vega asortimana, priucevanje
ljudi, odstranjevanje raznih o-
kvar na strojih. S komercialnim
sektorjem je dogovorjeno, da za
te proizvodne kapacitete zagotovi
asortiman v vecjih serijah.

Proizvodnja kozarcev
na stroju H28

Leto$nji petmesedni zastoj za-
radi generalnega remonta ima
velik vpliv na poslovne rezultate.
Asortiman na tem stroju Zelimo
raz$iriti, ga obogatiti z bolj ele-
gantnimi kozarci. To pa seveda
normalno pogojuje boljsi komer-
cialni efekt na domacem in tu-
jem trgu. Ocenjujemo, da bo no-
va proizvodnja kelihov konku-
ren¢éna Ze obstojeti proizvodnji
kozarcev s stroja H28. V tem pri-
meru bo seveda treba doloene
koli¢ine kozarcev usmeriti na_
tuja trzisca, seveda po precej
nizjih cenah.

Proizvodnja kelihov :
S prihodnjim letom se bo na$
asortiman obogatil tudi s kelihi.

Ta proizvodnja bo poskusno pri-
Cela obratovati v prvi polovici
januarja. Ker je to povsem nova
proizvodnja in tehmologija, bom
skusal to bolj podrobno opisati.

Tehnoloski postopek:

Steklo se tali v pe¢i 13m? ta-
lilne povr$ine, ped je opremljena
z mazutnimi gorilci in z grelnimi
elektrodami. %@a pe¢ sta vezana
dva fidra, eden oskrbuje s stek-
lom preso IWP 16. To je special-
ni fider, ogrevan z elektro grelci.
Posebna zahteva pri tej proizvod-
nji je konstantna temperatura in
minimalno odstopanje v - teZi
+=05g.

Na tem stroju se izdela spodnji
del keliha — moga. Ta potuje po
teko¢em traku do stroja IW 16,
ki izdela gornji del keliha. Oba
dela morata imeti potrebno tem-
pfia-turo, da se zlepita — glej
sliko.

Tako izdelan kelih se roéno od-
vzame iz stroja. Sledi mormalni
proces ohlajanja v hladilni peci.

Dodelava: Kelihi se rezejo in
brusijo na stroju Gilon, za bru-
Senje. se uporabljajo brusilni
traki in na dvomantni deski.
Obruden kozarec nato e zata-
limo.

Ta tehnoloski postopek omo-
gota izdelavo zelo kvalitetnih ke-
lihov. MozZno pa jih je Se oboga-
titi z raznimi dezeni ro¢no ali
strojno. in pa delno z rezanjem,

Preskrba z orodjem: Predvsem
se za pres$o zahteva zelo precizno
orodje iz visokolegiranega jekla.
Za zaletek smo orodje mnarocili
pri dobavitelju proizvodne linije.
Kasneje pa upamo, da bodo v
nasi orodjarni izdelovali ta orod-

ja.

Potrebni kadri: Po organizacij-
ski shemi dobavitelja potrebu-
jemo za to proizvodnjo 64 ljudi.
Od teh majmanj 10 kljucavnicar-
jev, 12 VK strojnih steklarjev
(strojnikov), 12 KV strojnikov na
stroju Gilon in obzigalnem stro-
ju, 16 pregledalk. Ostali so zapo-
sleni na popravilu orodja.

Ekonomski del: Ta proizvodnja
ima veliko vrednost, po oceni je
vrednost celotne proizvodnje.
okrog 6 milijonov S din. Seveda
v prihodnjem letu me smemo s
to vsoto racunati, Upostevati mo-
ramo poskusno obratovanje in
pa zaletne teZave.

Tezko je sedaj dati oceno, v
kaksnem c¢asu bo ta proizvodnja
osvojila domaci trg. Od tega je
seveda poleg same proizvodnje
mocno odvisen kon¢ni ekonom-
ski uspeh ite proizvodnje.

Povedati moram $e, da je
uspesnost obratovanja odvisna
od vseh navedenih faktorjev. Od
vseh fje najbolj zaskrbljujoca de-
lovna sila, ki jo v naSem TOZD
mot¢no primanjkuje. Upajmo pa,
da bomo uspeli poiskati v kolek-
tivu ljudi, ki bi zasedli nova_ de-

lovna mesta.
Vodja TOZD II
ing. Anton Zagar

KAKO Z NOCNIM DELOM V BODOCE

(Nadaljevanje z 2. strani)

Ne glede na soglasje delavke,
ki ima otroka mlajsega od 7 let
starosti, je treba ugotoviti, e
ima zagotovljeno varstvo v noc¢-
nem casu.

O uvedbi noénega dela Zensk
naj bi sklepali samoupravni or-
gani podjetja ob sofasni kritiéni
presoji, ¢e je notno delo Zensk
res edina alternativa za realiza-
cijo proizvodnega programa.

OZD mora zahtevek za izjemno
delo Zensk utemeljiti z analizo
oziroma z utemeljenimi argu-
menti, da obstajajo resni¢ne eko-
nomske in socialne okoli$¢ine za
uvedbo no¢nega dela.

V primerih, ko gre za razsiritev
no¢nega dela Zensk, predvsem za
tiste delovne organizacije, ki Ze
imajo uvedeno no¢no delo, je
treba zahtevati dodatno doku-
mentacijo.

Ugotoviti je treba, ¢e ima pod-
jetje ze izdelan samacijski pro-
gram s <{asovno dinamiko po-
stopne ukinitve not¢nega ‘dela
zensk in do kdaj bo izdelan.
Nujno je ugotoviti, ¢e so pred-

videne investicije skladne z ob-
vezo postopne ukinitve nocénega
dela.

Osnovna organizacija mora
pred uvedbo moc¢nega dela tudi
razpravljati in posredovati svoje
stali§¢e samoupravnemu organu
podjetja. Najmanj pa kar je dolz-
na, da se zavzema za odpravo
pomanjkljivosti in si stalno pri
zadevati za izboljSanje pogojev
nocnega dela Zensk, saj je osnov-
na organizacija seznanjena s pri-
poro¢ili republiskega odbora,
Mnenje osnovne organizacije naj
bo dogovor s prizadetimi delav-
kami.

Osnovna organizacija sindikata
naj da pobudo za dopolnitev in-
ternih aktov in ustreznega dolo-
¢ila v samoupravnem sporazumu
delavcev v zdruZenem delu o
kriterijih in pogojih za notno
delo Zensk, pri ¢emer naj bodo
upostevani t1 kriteriji in stali§¢a
kongresa.

Republiski odbor me more dati
pozitivnega mnenja, kadar gre za
grobo krsenje stali§¢ sindikata
ali ¢e je evidenten malomaren
odnos do pogojev noénega dela.
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Poslovni uspehi organizacij zdruZenega dela v

Celotni dohodek

Organizacije zdruZenega dela s
podro¢ja  gospodarstva  obéine
Hrastnik so v prvem polletju
1974. leta dosegle 309 milijonov
dinarjev celotnega dohodka, kar
je v primerjavi z enakim obdob-
jem predhodnega leta ved za 44 Y,
ali za priblizno 110 milijonov di-
narjev. Ker smo se skusali prila-
goditi  teritorialnemu celotnemu
dohodku to se pravi tistemu ce-
lotnemu dohodku, ki je bil dose-
Zen na teritoriju obéine Hrastnix,
smo vanj vkljuéili celotni doho-
dek ustreznega dela rudnika
Hrastnik in pa »Jutranjko« kot
poslovno enoto Jutranjke iz Sev-
nice. Kljub tak$nemu zajetju pa
e vedno podatek ne ustreza é&i-
stemu teritorialnemu principu,
kajti ne razpolagamo Se s podat-
ki, ki se nanaSajo na celotni do-
hodek raznih prodajaln ter dela
Kmetijske zadruge Hrastnik, ki
sicer ustvarjajo dohodek na pod-
ro¢ju obéine, vendar imajo sedez
izven nje. Celotni dohodek, ki
vikljuéuje tudi celotni dohodek
rudnika Hrastnik in »Jutranjke«
je znasal v prvem polletju 1974.
leta 399 milijonov dinarjev in je
bil nasproti prvemu polletju 1973.
leta vedji za 399

Dinamika rasti celotnega do-
hodka je letos visja kot je bila
lani in tudi vi§ja kot je bila v
prvem - kvartalu leto$njega leta.
V prvem polletju lanskega leta
se je celotni
(podjetniSki princip) za 13 9%, v
prvih treh mesecih letos za 349,
in v prvem polletju letos za 449/,
Iz navedenega je razvidno, da se
pri¢akovana gospodarska rast
stopnjuje, predvsem nominalna,

Razlog povecéevanja celotnega
dohodka je tako v poveéani bla-
govni ‘proizvodnji, kakor tudi v
visjih cenah.

Na gibanje poslovnega uspeha
gospodarstva v obéini Hrastnik
so vplivali razliéni faktorji. Ce
upostevamo samo najveéja pod-
jetja v obéini, na katera odpade
okrog 659, celotnega dohodka
(Steklarna, TKI), je pri Steklarni
odloéilni faktor, ki je vplival na
povedanje celotnega dohodka
vigje cene ter za 379, poveéani
izvoz in za 39, povetano Stevilo
zaposlenih. Tovarna kemiénih iz-
delkov ni celotnega dohodka po-
vecala le na osnovi visjih cen in
povetanega izvoza, ampak tudi s
povedano proizvodnjo.

Najmanj$e poveéanje celotnega
dohodka nasproti primerjalnemu
obdobju je doseglo gostinsko
podjetje »Jelka« Hrastnik, in si-
cer je povedanje le 179, z ena-
kim odstotkom so se poveéale tu-
di cene gostinskih uslug, tako da
povefanje celotnega dohodka te-
melji predvsem na visjih cenah.
Kakor v prvem ¢&etrtletju letos,
sta tudi v prvem polletju letos
nasproti prvemu polletju lanske-
ga leta dosegla najveéje poveda-
nje celotnega dohodka Tovarna
kemiénih izdelkov in Splosno
gradbeno podjetje Hrastnik. In-
deks povecanja celotnega- dohod-
ka pri Gradbenem podjetjiu je v
prvem cCetrtletju letoSnjega leta
znasal 2299, v prvem polletju
letos pa znasa 2329),. Pri Tovarni
kemicnih izdelkov se je v prvem
trimesec¢ju letos povecal celotni
dohodex za 579, v prvem pollet-
ju pa za 68 %, Navedeni OZD sta
tudi v skupnem celotnem dohod-
ku zvisali delez, in sicer TKI za
4,09, in Gradbeno podjetje za
3.4 %, nasproti primerjalnemu ob-

dohodek povedal.

dobju. Pri Steklarni Hrastnik kot
najveéjem podjetju v obéini se
tendenca celotnega dohodka
zmanjsuje tako v strukturi celot-
nega dohodka za obéino kot celo-
to, kakor tudi relativno nasproti
primerjalnemu obdobju.

Iz podatkov je razvidno, da so

se povecale vse oblike dohodzov,
ki tvorijo celotni dohodek, razen
dohodkov od obresti in dohodki
iz naslova popravka finanénega
rezultata. Najbolj se je povedala
realizacija proizvodov in proiz-
vodnih storitev (za 47 %), ki pa
tudi v strukturi celotnega dohod-
ka predstavlja odloéilno postav-
ko, saj se na realizacijo proizvo-
dov in proizvoednih storitev nana-
§a v prvem polletju letos 83,4 %,
celotnega dohodka, lani v enakem
obdobju pa 81,8, Iz navedene-
ga pa je dalje razvidno, kako po-
membno mesto ima industrijsika
dejavnost pri oblikovanju celot-

Gibanje porabljenih sredstev pa
je bilo za 12 indeksnih enot vedje
od gibanja celotnega dohodkza
(podjetniski princip — vkljuden
rudnik Hrastnik) .

Skoraj vse oblike vkalkuliranih
stro$kov so se povedale nadsoraz-
merno. Porabljeni material in

~ proizvodne storitve drugih so se

nasproti primerjalnemu obdobju
povedale za 779, medtem ko se
je realizacija proizvodov in pro-
izvodnih storitev v enaki primer-
javi poveéala le za 47 9, Podobno
je tudi pri stroskih nabavne vred-
nosti  realiziranega trgovskega
blaga, materiala in odpadkov, Xi
so se povetali za 309, medtem
ko se je realizacija le-tega v ena-
ki primerjavi povecala le za 28 9.
Odloc¢ilni vpliv pri tem so imele
cene. Cene materialu za repro-
dukeijo so se v tem &asu pove-
cale za 329, Se v veéji meri pa
so bile obremenjene tiste OZD, ki

Stanovanjski blok na Logu bo sestavljen iz petih elementov. Finan-
cer in investitor je Stanovanjska skupnost Hrasinik. Objekt se gradi
za trg in bo prvi element A gotov v mesecu januarju 1975

nega dohodka. Najveé celotnega
dohodka na podroc¢ju obcine
Hrastnik je dosegla industrijska
dejavnost, kljub temu, da se je
delez le-te v skupnem celotnem
dohodku znizal, in sicer od 74,2 9

" v prvem polletju lanskega leta na

71,9 9 letos v prvem polletju. Kot
Ze receno, je pri tem imela odlo-
¢ilni vpliv Steklarna Hrastnik ka-
tere delez v skupnem celotnem
dohodku se je znizal od 31,49% v
prvem poletju lanskega leta na
27,8 %, letos v enakem obdobju.
Tudi trgovina in gostinstvo sta
delez celotnega dohodka v skup-
nem celotnem dohodku znizala.

Porabljena sredstva

Porabljena sredstva so prikaza-
na le v skupnem znesku, medtem
ko so posamezne oblike stroskov
se vedno le vkalkulirane. Na
drugi strani pa je OZD prepusce-
no, da lahko iz doseZenega celot-
nega dohodka pokrivajo vse stro-
ske, tudi tiste, ki niso nastali v
dolo¢enem ¢asovnem obdobju, to-
rej tudi tiste, ki niso odvisni od
obsega poslovanja.

Gibanje porabljenih sredstev
prvega polletja letos je bilo sila
neusklajeno z gibanjem celotne-
ga dohodka. V merilu obéine kot
celote (podjetniski princip) so
znasala skupaj porabljena sred-
stva okrog 254 milijonov dinar-
jev. kar je v primerjavi z enakim
cbdobjem lanskega leta veé za
52 % ali za 87 milijonov dinarjev.

so vezane na uvoz reprodukcij-
skega materiala, kajti cene re-

-produkcijskega materiala na sve-

tovnem trgu so narasicéale Se v
vetji meri, Kazalec uspesnosti je
v takem primeru neskladnosti na-
ras$¢anja cen skoraj neuporaben.
V merilu obéine se je namred
le-ta v primerjavi s prvim pol-
letjem lanskega leta znatno po-
slabsal, saj je bilo na 100 dinar-
jev porabljenih sredstev dosezZe-
nega za 7Y%, manj celotnega do-
hodka.

Porabljeni reprodukcijski ma-
terial, nabavljena trgovska roba
in 3e nekateri stroski so torej na-
rascali tako, da OZD e kot naj-
boljéi gospodarji niso mogle vpli-
vati,

So pa med stroski tudi taksni,
na katere OZD kot dober gospo-
dar lahko veé ali manj vplivajo.
Takséni stroski so predvsem:
dnevnice, stroski za reklamo in
propagando, izredni izdatki, dru-
gi materialni stro$ki itd. Iz po-
datkov v priloZeni tabeli je raz-
vidno gibanje le-teh stroskov, ki
kaze, da so se nekateri izmed

-njih v okviru obé¢ine kot celote

tudi  povedali nadsorazmerno,
med njimi najbolj neproizvodne
storitve drugih, indeks le-teh je
znasal 282.

Med neproizvod. storitvami so
tudi tak3ne, ki se nanasajo na pri-
vatne osebe in avtorski honorarji.
V merilu obéine so se neproiz-
vodne storitve privatnikom pove-
dale za 949, avtorski honorarji

pa za 959, Nadsorazmerno so se
povecali tudi stroSki za dnevnice

. in terenski dodatek (62 %), izdat-

ki za reklamo (439)), drugi ma-
terialni stroski za 75Y%,, medtem
ko so izredni izdatki ostali na ni-
voju lanskega leta, popravek fi-
nanénega rezultata pa se je
zmanjsal za veé¢ kot polovico.

Dohodek, druzbeni proizvod

in delitev

Dosezeni dohodek OZD pred-
stavlja razliko med celotnim do-
hodkom in porabljenimi sredstvi
in je zaradi tega pod vplivom
vseh tistih elementov oziroma
faktorjev, ki vplivajo na obliko-
vanje celotnega dohodka in po-
rabljenih sredstev. Na podroéju
obéine Hrastnik so ustvarile OZD
iz podrodéja gospodarstva v prvem
polletju letos 133.681 tisoé¢ dinar-
jev dohodka (vkljuéno tudi ust-
rezni del rudnika Hrastnik), kar
je v primerjavi z enakim obdob-
jem lanskega leta veé za 219/
Torej je povetanje dosezenega
dohodka znatno manj$e od pove-
tanja celotnega dohodka kar je
kot Ze re¢eno predvsem posledica
nadsorazmernega narascanja
stroskov.

Manj dohodka kot v primerjal-
nem obdobju je dosegla le Stek-
larna Hrastnik, in sicer za 37, .
sicer pa so veé ali manj povecale
dohodek vse OZD iz gospodarstva.
Po podrocjih je najbolj povecal
dohodek gradbenistvo, in sicer za
108 %, mnasproti prvemu polletju
lani, Stanovanjsko komunalna de-
javnost za 37 9%, obrt za 37 %, tr-
govina in gostinstvo za 149, ter
industrija za 13 %; Ce bi navede-
ne cdstotke povecanja korigirali
s faktorjem cen, bi bilo pri veéini
dejavnosti kakor tudi pri wveéini
0ZD dohodek manjsi kot v pri-
merjalnem obdobju, razen neka-
terih izjem kot TKI, Gradbeno
podjetje, Stanovanjska podjetja,
KOP in morda Se nekatere OZD.

V merilu obéine je znaSal v pr-
vem polletju letos dohodek na za-
poslenega 29.443 dinarjev, kar je
v primerjavi z enakim obhdobjem
predhodnega leta veé za 189
Najveé dohodka na zaposlenega
je dosegla Tovarna kemiénih iz-
delkov, in sicer je pri tej OZD
zna$al dohodek na =zaposlenega
48.753 dinarjev in se je nasproti
prvemu polletju lanskega leta po-
vedal za 81 %,. Vzporedno je treba
povedati, da je bil dohodek na za-
poslenega doseZen v primerjavi z
drugimi OZD v obéini z najvigji-
mi poslovnimi sredstvi na zapo-
slenega, le-ta pa so se nasprofi
primerjalnemu obdobju povecala
za 459, kakSen pa je bil uspeh
proizvajalcev pri realiziranju ta-
ksnega dohodka na zaposlenega
pa je razvidno iz pokazatelja
»Dosezeni dohodek glede na vlo-
7ena sredstva«, le-ta se je v ena-
ki primerjavi povedal za 257,

Manj dohodka na zaposlenega
letos v prvem polletju kakor lani
v enakem obdobju je dosegla le
Steklarna Hrastnik, ki vzporedno
kaZe, da je v tem c¢asu sicer po-
ve¢ala poslovna sredstva na zapo-
slenega, vendar ta sredstva niso
bila rentabilno izkoris¢ena, kajti
le-ta so se zmanjsala nasproti pri-
merjalnemu obdobju za 15 %, V
primerjavi z drugimi OZD v obéi-
ni je za Tovarno kemiénih izdel-
kov najveé¢ dohodka na zaposle-
nega doseglo Stanovanjsko pod-
jetje Hrastnik, in sicer 45.250 di-
narjev, kar je nasproti primerjal-
nemu obdobju ve¢ za 629, ven-
dar je bilo povelanje dohodka na
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zaposlenega dosezeno z bistveno
vi§jimi sredstvi na .zaposlenega,
le-ta so se povedala v enaki pri-
merjavi za 106 Y%,;. Tako povefana
sredstva pa niso bila polno izxo-

ri¢ena, kajti doseZeni dohodek v .

razmerju do vloZenih sredstev se
je zmanj8al za 219, Takine ten-
dence poslovnega uspeha so zna-
¢ilne Se za nekatere OZD v obéi-
ni, in sicer da so z znatno veé
vloZzenimi sredstvi na zaposlene-
ga, dosegle sicer ve¢ dohodka na
zaposlenega kot v primerjalnem
obdobju, vendar sredstva niso bi-
la niti v taki meri izkoriséena ka-
kor lani v enakem obdobju. Med
takéne OZD bi spadale: Gradbe-
no podjetje Hrastnik, Splono tr-
govsko podjetje Hrastnik, Stano-
vanjsko podjetje Hrastnik in Ko-
rr}';:nalno obrtno podjetje Hrast-
nik.

POVZETEK

Gospodarstvo obé¢ine Hrastnik
je v prvem polletju letos doseglo
309 milijonov dinarjev celotnega
dohodka, kar je v primerjavi s
. prvim polletjem lanskega leta veé
za 44 % in kar je tudi ve¢ za 1
indeksni poen kot je bilo v merilu
republike. Porabljena sredstva, ki

lzpolnjevanje srednjerocnega programa

ZA CAS OD 1. JANUARJA
1971 DO 30. SEPTEMBRA 1974
(SREDNJEROCNI PROGRAM
RAZVOJA ZA CAS OD
1971—19%5)

Na osnovi opravljene analize o
izvajanju druzbenega plana raz-
voja obéine Hrastnik za ¢as od
leta 1971—1975, ocene gospodar-
skih in druzbenih razmer v ob-
¢ini Hrastnik ter na podlagi novih
druzbeno-ekonomskib odnosov, ki
temeljijo na ustavnih spremem-
bah, se vrsijo pomembne dopol-
nitve samoupravnega in politi¢-
nega sistema in vzpostavljajo raz-
merja med druzbenopolitiénimi
skupnostmi pri oblikovanju in iz-
vajanju politike razvoja ter vrSi-
jo spremembe v ekonomskem si-
stemu, ki temelji na medseboj-
nem usklajevanju razvoja posa-
meznih interesov.

Globalni kazalci gospodarskih
gibanj kazejo, da bo z dolofenimi
napori mogote v glavnem uresni-
¢iti predvidevanja druZbenega
plana za obdobje 1971—1975, pri
tem pa ne smemo pozabiti, da so
v sedanjem trenutku odprta ne-
katera vprasanja razvojne politi-
ke, zato bo potrebno ukrepe druz-
beno ekonomske politike usmeri-
ti v ta podroé¢ja. Novi druzbeno-
ekonomski odnosi v duhu spreje-
te ustave se vse bolj uveljavljajo,
tako v gospodarskih kot v nego-
spodarskih dejavnostih. Pri tem
pa dobiva vedno ve¢jo vlogo sa-
moupravljanje in druzbeno do-
govarjanje, krepijo se integracij-
ski procesi, posebno Se ob izva-
janju nove ustave in njenem so-
¢asnem vplivu na tekoca druzbe-
na dogajanja. Precejsnja stagna-
cija pa je zaznamovana na pod-
ro¢ju razsirjene reprodukcije,
problematiéno so cene, za neka-
tere proizvode pa tudi trzisée, fi-
nanciranje druzbenopolitiénih
skupnosti, mnekaterih interesnih
skupnosti in podobno.

predstavljajo. zbir  wvseh oblik
vkalkuliranih stro$kov od mate-
rialnih stro$kov, proizvednih sto-
ritev kot bistvena elementa stro-
§kov, so se nasproti polletju lan=-
skega leta povedala za 569, kar
pa je bistveno bolj od doseZenega
bruto vrednostnega rezultata in
kar je tudi bolj kot so se poveéa-
la skupaj porabljena sredstva v
merilu republike, ko so se le-ta
pove¢ala za 449, oziroma za en
indeksni poen bolj kot celotni do-
hodek v enaki primerjavi.
Kaks$na so bila gibanja nekate-

rih elementov finanénega rezulta-
ta in pokazateljev uspeha poslo-
vanja v merilu obéine Hrastnik
in na podroé¢ju republike je raz-
vidno iz naslednjih podatkov:
(Glej tabelo!)

Iz podatkov v tabeli je razvid-
no, da poslovni uspeh gospodar-
stva obéine Hrastnik v prvem
polletju letos zaostaja za poslov-
nim uspehom, ki je bil v tem ¢a-
su dosezen v merilu republike,
vendar ne po vseh pokazateljih.
Celotni dohodek na 100 dinarjev
porabljenih sredstev v merilu re-

Povzetek Zneski v 000 din
I.—VI, 1973 IL—VI. 1974

znesek  strukt.znesek ' strukt. ind. i\;ﬁRS
Celotni dohudek 214175 100,0 309,393 100,0 144 143
Porabljena sredstva 136.198 63,6  212.232 68,6 156 144
Dosezeni dohodek 77.977 36,4 97,161 314 112505138
Druzbeni proizvod 87.324 e 108.589 —_ 124 7137
Ostanek dohodka 18.687 8,7 16.093 5,2 86 143
Exzonomiénost 157,3 145,8 93 99
Produktivnost 24,857 29.443 118 132
Rentbailnost 30,2 28,0 93 109
Zapesleni (vkal. ur) 3.137. 3.300 105 105
Masa izplacanih neto OD 35.892 45.614 127 130
Neto OD na zap. (din) 1.907 2.303 121 124

‘tehnologije,

Temeljni smotri in naloge raz-
voja so si v medsebojni odvisno-
sti, zato jih je treba uresnicevati
vzporedno, Bistvene komponente
razvojne politike v ¢asu od leta
1971—1975 za naso obéino in njih
stopnje rasti so naslednje:

— druZbeni bruto proizvod go-
spodarstva letno 13,9 %,

— druzbeni proizvod druzbene-
ga sektorja — povpreéno 14,1 %,

— zaposlenost v druzbenem
sektorju — polletno 0,9—1,7 %,

— produktivnost dela v druz-
benem sektorju polletno 13,0 %,

— bruto gospodarske investici-
je 10,0 01'"‘09

— zivljenjski standard — pov-
pre¢no letno 6,0 %,

— idzvoz blaga in storitev —

‘povpreéno letno 23,5 9.

Nadalje opredeljuje druzbeni
plan politiko druZbenega razvoja
obéine za razdobje, ko so se na
podlagi ustavnih sprememb vrsi-
le v vsej Jugoslaviji pomembne
dopolnitve samoupravnega in po-
liticnega sistema. Zadetek tega
petletia je predvideval po svojih
pozitivnih rezultatih in negativ-
nih te#njah dosedanjega razvoja
v gospodarstvu zapletena izhodi-
3déa, ki ponujajo take moZnosti in
tudi resne nevarnosti za realiza-
cijo nalog in ciljev druZbenega
plana in stabilizacije. Z druzbenim
planom obéine je predvideno, da
bo druZbeni proizvod naraséal po
povpretni letni stopnji 13,9 %, kar
naj bi omogoéilo, da bomo ob
koncu leta 1975 dosegli narodni
dohodek na prebivalca v viSini
nekaj nad 25.000 din, ob tem, da
je s planom predvidena intenziv-
na meodernizacija gospodarstva,
ve¢ja poraba znanosti in nove
veé¢ja produktivnost
dela in uéinkovitost wvloZenih
sredstev, dvig materialne baze go-
spodarstva in hitrejsa rast izvoza.
S tem v zvezi je poudariti, da je
v treh in pol letih tega planske-
ga obdobja druzbeni brutoproiz-
vod in druzbeni proizvod hitreje

naras$éal kot je bilo planirano.
Tako znaSa povprecno letno po-
veéanje nekaj nad 20 Y%, Narodni
dohodek, ki je planiran za leto
1975, je dosezen v letu 1974.

Realni Zivljenjski standard pre-
bivalstva naj bi naraséal po pri-
>lizni stopnji 6 %, letno. Ta odsto-
tek je nekoliko pod predvidevaniji
in je v zaostanku za priblizno.10
mesecev. Enaka ugotovitev velja
za produktivnost dela in za go-
spodarske investicije v osnovna
sredstva. :

Zaposlenost je Ze v letoSnjem
letu presegla petletna planska
predvidevanja. Predvideno je bi-
lo, da bomo imeli ob koncu leta
1975 zaposlenih v geospodarstvu
4390 delavcev, v prvem polletju
letoSnjega leta pa smo imeli Ze
-4497 zaposlenih v gospodarstvu.

Tudi na podroéju izvoza je bila
v leto$njem letu doseZena plani-
rana visina leta 1975 in ceprav
srednjercéni plan predvideva pov-
preéni letni porast v viini 23 7.

Na podroéju industrijske proiz-
vodnje je bila ustvarjena vred-
nost druzbenega proizvoda, plani-
rana za leto 1975, ze v letu 1974
doseZena. To pomeni, da je druZ-
beni proizvod nara&éal letno z
nad 20 %, stopnjo, ¢eprav smo pla-
nirali ta porast za nekaj nad
149, letno. Poleg tega porasta
druZbenega proizvoda, katerega
deleZ imajo vsekakor tudi visje
cene. je bila kljub vrstam tezav
zgrajena na Dolu pri Hrastniku
nova tovarna otroSke konfekeije
ob sodelovanju nekaterih delov-
nih .organizacij z cbmocia ob¢ine
in Jutranjke iz Sevnice. S tem ob-
ratom je omogoéena zaposlitev do
250 delavkam. Investicije v os-
novna sredstva, tako v tovarni ke-
miénih izdelkov kot v steklarni,
prav tako pa tudi v Sijaju in na
rudniku v Hrastniku, so v tekuin
v polnem razmahu, ¢eprav so od
enega do enega in pol leta v za-
ostanku, je vendarle pricakovati,
da bodo najobseznejsa dela v teh

publike zaostaja za gospodarstvom
obc¢ine, kajti na-100 dinarjev po-
rabljenih sredstev v obéini je bilo
dosezenega veé celotnega dohodka
kakor v merilu republike, xljub
temu, da kaZejo podatki zmanjsa-
nje nasproti primerjalnemu ob-
dobju tako v obéini kakor tudi v
republiki. Podobno je fudi z ren-
tabilnostjo vloZenih sredstev. Na
100 dinarjev vlcZenih sredstev je
bilo v obéini Hrastnik doseZenega
manj dohodka kakor v merilu re-
publike, zato se je rentabilnost
vlozenih sredstev mnasproti pri-
merjalnemu obdobju v obéini po-
slabsala, V merilu obéine so po-
vpreéni neto izpladani osebni
dohodki manjsi kot v povpreéju v
republiki, ko se le-ti znasali 2.443
dinarjev, poveéanje le-teh naspro- -
ti primerjalnemu obdobju pa je
veéje za 3 indeksne enote.

Po vseh pokazateljih financne-
ga uspeha gospodarstva obéine
Hrastnik v primerjavi s pokaza-
telji v merilu republike so najbolj
prizadeta sredstva ostanka dohod-
ka, kajti le-ta so se v merilu ob-
¢ine zmanjsala za 149, nasproti
primerjalnemu obdobju, medtem
ko so se v merilu republike po-
vec¢ala za 43 Y, v enaki primerjavi.

razvoja obcine Hrastnik

industrijskih podjetjih v glavnem
dokon¢ana ob koncu leta 1975, ne-
katere investicije pa nekoliko
kasneje.

Na podroé¢ju kmetijstva in ko-
operacije se preusmeritev posa-
meznih = kmedkih gospodarstev
ugodno razvija. Na podroéju goz-
darstva se dejavnost razvija v
okviru postavljenega plana.

Urejanje voda, to je strug po-
tokov Boben in Brnice ter neka-
terih njenih pritokov, se odvijajo
v okviru postavljenega plana in
razpolozljivih finanénih sredstev.

Na podroéju gradbenidtva so
preseZzena vsa planska predvide-
vanja, tako v fizicnem kot finané-
nem pogledu. V tej panogi gospo-
darstva je bil srednjeroéni plan
izpolnjen Ze v zacetku leta 1974.

Razvoj prometa in zvez se gib-
ljeta v postavljenih planskih
okvirih z izjemo modernizacije
cest IV. reda, kjer modernizacija
ne poteka po planu zaradi po-
manjkanja finanénih sredstev,

Na podroé¢ju PTT prometa je
bila v letu 1973 povecana telefon-
ska centrala za nadaljnjih 300 te-
lefonskih prikljuékov, kakor tudi
povecana medkrajevna zveza z
ostalimi kraji. Do konca tega pet-
letnega planskega obdobja je po-
trebno 8e poloziti PTT kabel v
zgornji del Hrastnika, kajti v na-
sprotnem primeru ne bo moZno
prikljuéiti novih naroénikov v te-
lefonsko omreZzje. Do konca leta
1975 je potrebno vzpostaviti tudi
telefonsko zvezo s planinskima
postojankama na Kalu in Gorah.

Na podroéju terciarnih dejav-
nosti doslej ni bilo dosezenih za-
dovoljivih uspehov. Finanéni re-
zultati so sicer prekoraéeni, kar
je rezultat visjih cen, na splosno
pa ftrgovska mreZa zaostaja za
razvojem zaradi pomanjkanja fi-
nanénih sredstev. To je posledica
vetletnih zamrznjenih marz. Po-
dobne ugotovitve veljajo tudi za
gostinstvo z razliko od trgovine,

(Nadaljevanje na 6. strani)

'
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(Nadaljevanje s 5. strani)

da v tej panogi niso cene zamrz-
njene. Zaznamovan pa je precej-
Sen padec fiziénega obsega proda-
je =zaradi previsokih cen. Tudi
noéninske zmogljivosti so iz leta
v leto v veéjem deficitu. Integra-
cija Se vedno ni stekla, éeprav je
s planom nakazana, da bo ta v
tem petletnem obdobju med trgo-
vinoe in gostinstvom jena.

Obrtna dejavnost je slabo raz-
vita, tako druZbena kot zasebna.
Druzbene obrti skoraj da ni, za-
sebni obriniki pa odpovedujejo:
obrt predvsem zaradi pomanjka-
rnija materialov (nekaterih) na tr-
Zi§éu, in zaradi relativmo wvisokih
dajatev za potrebe socialnega za-
varovanja. Na tem podroé¢ju se
planska predvidevanja ne uresni-
¢ujejo, kar velja za oba sektorja
lastniStva.

Stanovanjsko gospodarsivo se
razvija v okviru svojega v. 1972
letu sprejetega petletnega plana.
Samoupravna stanovanjska skup-
nost be realizirala, ¢e ne bo celo
presegla postavljene planske na-
loge. Na podroéju komunalnega
gospodarstva se posamezne dejav-
nosti razvijajo v okviru postav-
ljenega plana in priéakovati je,
da bodo postavljene naloge dose-
Zene, ¢e ne celo preseZene.

Dejavnosti na podroé¢ju izobra-
Zevanja in kulture se ugodno raz-
vijajo. Tako je bila za potrebe
osnovnoSolskega izobraZevanja v
tem petletnem obdobju adaptira-

Izlet delovnih -invalidov steklarne

V nedeljo, dne 20. oktobra t. 1.
smo delovni invalidi Steklarne
Hrastnik organizirali izlet v zna-
no partizansko podroéje Bazo 20.
Kljub slabemu vremenu se nas
je zbralo skupno 35 udeleZencev.

ot nas je vodila preko Mokro-
noga, Trebnjega, Novega mesta,
Dolenjskih Toplic, Podturna in
konéno na cilj izleta, v Bazo 20.
Iz Hrastnika smo krenili okrog

na in nadzidana osnovna $ola na
Dolu pri Hrastniku, v kateri so
bile pridobljene tri nove uéilnice
in ostali spremljajoéi prostori. S
to adaptacijo je za nekaj let ure-
jeno vprasanje Solskih prostorov.

Z dograditvijo novih uéilnic s
kabineti na Logu v Hrastniku pri
obstoje¢i osnovni Soli heroja Raj-
ka je odpravljen i po-
uk. Ta se sedaj odvija v emi in
pol izmeni. Z degraditvijo dodat-
nilr 12 uéilnic s kabineti na Logu
v Hrastniku je dobila svoje pri-
merne prostore tudi posebna os-
novna 3ola. Tudi glasbena Sola je
dobila primernejSe prostore, ka-
tere pa bo potrebno le e z manj-
simi adaptacijskimi deli izboljSati

tako, da bo glasbeni pouk ustre- "

zal svojim zahtevam,

Temeljna kulturna skupnost je
pridobila ustrezne prostore v biv- .

3i spodnji oli, kjer se mahaja se-
daj med ostalim tudi muzejska
zbirka, svojo poslovno dejavnost
pa opravlja v primernih prostorih
delavskega® doma na Logu Vv
Hrastniku.

Srednjeroéni program predvi-
deva ustanovitev nekaterih stro-
kovnih $ol za potrebe izobrazeva-
nja industrijskih delaveev. Na
11;em podroéju zadeve &e niso stek-
e.

Za potrebe otroSkega varstva
je bila na Dolu pri Hrastniku
zgrajena vzgojno varstvena usta-
nova za 80 predSolskih otrok. Ta
objekt je bil izroéen svojemu na-

Sestih zjutraj. Prvi postanek smo
imeli v Mokronogu, kjer smo
zajtrkovali, pa¢ vsak pe svoji Ze-
1ji. Ze na zacetku poti in vse do
vrnitve v Mokronog zveler nas je
pridne zabaval trio Bozi¢-Mekse-

Kreze s posko¢nimi vizami. Dru-.

gi postanek je bil v Dolenjskih
Toplicah, kjer smo si ogledali
toplice, letni bazen in ostale za-
nimivosti tega partizanskega kra-

Korak na angleko tr7is¢e. — Pred kratkim so predstavniki Steklar-
ne Hrastnik in londonske firme Internacional export services LTD
podpisali dolgoroéne pogedbo, ki velja najmanj 3 leta, za predajo
razlicne drobne embalaZe za kozmetiko, farmacijo in industrijo
prebrambenih kencentratov. Okvirna pogodba predvideva izvoz 50
rilijonov steklenick letno v vrednosti 1,5 milijona dolarjev. Ta izvoz
j~ cmogofen z novimi zmogljivostmi v Steklarni Hrastnik, ki so
gcstavni del programa razvoja podjetja do leta 1975. V tem progra

mu je zadrtano, da se bo Steklarna

rasinik Se mnaprej intenzivno

vkljucevala v mednarodno blagovno menjavo, kar so z danasnjo
pogodbo tudi Ze realizirali

menu v letu 1973. Investicije: za
potrebe -otro$kega varstva so Ze
sedaj v tem petletnem obdobju
prekoradene za 100 9.

Temeljna telesnokulturna skup=
nost se razvija v-okviru postav-
ljenega plana, kar velja tudi za
ostale « interesme  skupnosti. Na
temr podroé¢ju je potrebno le se
njihovo poslovanje prilagoditi no-
vim  ustavnim spremembarm,

Z dograditvijo zaprtega kopa-
lis¢a, za katerega je izdelana vsa

: investicijsko tehniéna
dokumentacija in zaradi katerega
je bil med ostalim uveden tudi
krajevni samoprispevek, bodo po-
stavljene planske naloge iz leta
1971-75 v celoti izpolnjene, po-
sebno Se kar se ti¢e uvedbe sa-
moprispevka s strani obéanov. Z
gradnjo kopali¥¢a se bo priéelo §e
v tem letu, zgrajeno pa naj bi
bilo ob koncu 1975. leta.

Kvalifikacijska in poklicna
struktura zaposlenih ni usklajena
s potrebami gospodarstva, kakor
je to zapisano v druZbenem do-
govoru o osnovi kadrovske poli-
tike ma obmodju obdine in ki je
bil sprejet ob koncu leta 1972.

Urbanizacija kot izrazita eko-
nomska kategorija se razvija na
podlagi sprejetega in dopolnjene-
ga urbanistiénega programa, ka-
terega pa bo potrebno Se v letos-
njem in prihodnjem letu dopol-
niti. Na tem podro¢ju nam pri-
manjkujejo geodetske podloge in
zazidalni nadrti. Za realizacijo te-

ja. Godci so tudi tu pridno igrali
ir imeli precej obcéudovalcev.
Zdelo se nam je, da se tudi vre-
me popravlja, vendar je bilo le
navidezno, kajti popoldne je ves
¢as kar dobro deZevalo, kar pa
nam ni onemogocdilo nadega cilja,
to je ogleda Baze 20. Do potan-
kosti smo si ogledali Bazo, to je

vse barake, ki stoje, ter zanimi- -

vosti samega terena, kjer stoji
Baza. Zal pri ogledu Baze nismo
imeli zraven vodica, sicer pa na-
pisi tudi povedo, kaj je bilo v ka-
teri baraki in kaj se je delalo.
Res preseneta ¢loveka, ki to pr-
vi¢ vidi, na kak nadin in kako so
ziveli, delali, vodili in se borili
najvi§ji wvoditelji partizanstva
Slovenije. Ogled nam bo ostal
Se dolgo v lepem spominu. Po
ogledu Baze smo se vrnili v do-
lino v kraj Podturn v gostisce
Straus, kjer smo imeli izdatno
kosilo, s ¢emer upamo, da so bili
vsi zadovoljni. Tako smo se siti
napotili v zidanico znanega par-
tizana-prvoborca ter oskrbnika
Baze 20 tov. MURNA Alojza s
Poljanske doline. Pred zidanico
smo se zbrali okrog tega tovari-
$a, ki nam je tu opisal zgodo-
vino NOB na tem podrodju, $e
posebno pa Bazo 20. Po pripove-
dovanju tov. Murna ¢lovek, ki ni
prezivljal to obdobje osebno, kar
verjeti ne more, kakine napore
lahko prenese ¢lovek, kajti sama
gradnja Baze 20 je bila izredno
naporna in zahtevna z ozircm na
konspiracijo, katera je morala

ga -vpraanja' je' izdelan idejni
osnutek del, kar naj bi bilo izvr=
Seno do: konea leta 1975,

V izdelavi je regionalni pro-
storski  plan Zasavja, ki bo do
konca 1974, leta izdelan: Tudi
geodetska - dela se razvijajo na
podlagi .posebej dzdelanega in
sprejetega -petletnega plana.

Sredstva za splo$no potrosnjo
se gibljejo v okviru planskih na-
log, do¢im so sredstva za skupng
porabo v letoinjem letu zelo pro=
blematiéna in nastopa vprasanje,
kako bo zadeva urejena do kon=
ca tega leta. 3

1z predloZene informaeije izha=
ja, da se planska predvidevanja
za ¢éas od 1971—1975, Kkljub: veli=
kim. teZzavam zadovoljivo izpol=
njujejo, deprav so nekateri fi-
nanéni kazaleci nekaterih delitve=-
nih kategorij prekoradeni, neka-
teri pa niso, vendar ni bojazni,
da zaértanih planskih nalog s pet=
letnim planom, katerega  bomo
zakljuéili ob koneu prihodnjega
leta, ne bi izpolnili. Res je, da
prekoraditve izhajajo v preteZni
meri na raéun visjih cen 'in ne-
normalne inflacije, bolj malo pa
na rac¢un visje storilmosti, veéje
produlktivnosti, stednje in podob-
no, je vendarle pri¢akovati, da
bodo postavljene planske naloge,
kljub wvsem teZavam, ki nas
spremljajo, v glavnem doseZene,
¢e ne presezZene,

ODDELEK
ZA GOSPODARSTVO
IN FINANCE

v Bazo 20

biti na tem podrodju. Tako smo
se udeleZenci seznanili z raznimi
dogodki, ki so se dogajali med
NOB ter napori borcev in samo-
premagovanja, kar ni bilo red-
ko. Mislimo, da bi nasa mladina
morala bolj pogosto obiskovati
takSna podrocja, ter se $e bolj
seznanjati z naso NOB.

Ko smo koncali z razgovori,
so nas postregli z dobrim mo-
Stom, rdeéim in belim, tako da
je lahko priSel vsak na svoj ra-
cun. Torej dovolj tudi za Zejna
grla. Gostitelju smo se pri slo-
vesu iskreno zahvalili za nazorno
prikazano zgodovino teh krajev,
ter za vse ostalo, kar nam je
bilo ponudenega.

Ko smo se odpeljali iz teh par-
tizanskih krajev, smo si dejali,
da bi se $e kdaj videli, Upamo,
da se §e bomo.

Ker je c¢edalje bolj dezevalo,
smo tudi udeleZzenci pri vrnitvi
bili malce belj tiho kot prej. Pot
nas je peljala nazaj v Mokronog,
vendar Zal nismo imeli srede. Go-
stilni¢ar ni imel kruha, zato smo
se odpravili naprej do gostisca
Strnad pri HotemeZu, kjer pa je
bilo na voljo dosti jestvin, toda
kljub temu, da nismo bili laéni,
smo se $e malo zalozili. Povratek
v Hrastnik je bil nekaj po 20.
uri.

Vsi udeleZenci izleta se zahva-
ljujemo Drustvu invalidov Hrast-
nika, ki nam je finanéno omogo-
¢ilo ta lepi izlet.

Karl Gréar

POPRAVEK!
V. deseti Stevilki »STEKLARJA« je pri osmrtnici prislo do
neljube pomote: pravilno se glasi FRANCA MREZARJA
in ne Meznarja, kot je bilo objavljeno. Uredni$tvo se svoj-

cem s tem opravicuje.

Urednistvo »Steklarja«
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Tovari$ in ne gospod!

Ko sem v sobotni prilega ¢aso-
pisa »DELO« 28. 9. 1974 prebrala
¢lanek Vinka Hafnerja z gornjim
naslovom, sem wse bolj prihajala
do spoznanja, da je wsebina ¢lan-
ka se kako pomembna za vsake-

ga samoupravljalca — delavea.

Ce se ozrem na svoj — nas ko-
lektiv, pridem do spoznanja, da
casopisa »DELO« velik del ¢lanov
kolektiva nima in zato tudi ne
bere. ;

Ker pa je vsebina é&lanka tako
aktualna za dana$nji Cas, ¢utim
za svojo dolinost, da ga preko
glasila »Steklar« priblizam . ¢im
$irSemu krogu - bralcev. Toliko
imam proletarske zavesti, da te-
ga ne prepisujem zaradi hono-
rarja, ampak moralne odgovor-
nosti do nade socialisti¢ne wure-
ditve, za katero Zrtvujem velik
del svojega Zivljenja, ceprav za

svojo odkrite besedo prejemam:

moralne klofute.

Uvodoma je zapisano: .

Gre za to, kako naj se ljudje
pri nas med seboj ogovarjajo —
s -tovariSem ali tovarifico ali z
gospodom in gospo. Vprasanje je
na videz preprosto in nepomemb-
no, tako reko¢ povsem zasebna
zadeva ljudi, v resnici pa ima
globlji druzbeni pomen. Medse-
bojno ogovarjanje ljudi v njiho-
vem javnem in zasebnem obceva-
nju namre¢ vedno tako ali dru-
gate odseva naravo proizvodnih
odnosov in vrednot v doloceni
druzbi. Potemtakem tudi izraz
tovari¥ odseva drugacne druZ
bene odnose in vrednosti kot iz-
raz gospod.

V podnaslovih pa:

— Odkod gospod?

— V boju se je rodil tovaris

— Kaj izriva tovarisa?

— TzobraZenstvo in tovari$

— Tovari§ pri delu

— Odgovornost komunistov

Ker vsega ni mogoce posredo-
vati, povzemam le nekaj odlom-
kov.

ODKOD GOSPOD?

Gospaod se je rodil kot pojem
za ogovarjanje med ljudmi Sele
z mnastankom razredne druZbe,
torej z njeno delitvijo na izkori-
§Cevalske in izkoriS¢ane razre-
de, na zatiralce in zatirane, na
gospodo in ljudstvo. Gospod je
vedno oznadéeval pripadnika vla-
dajo¢ih razredov — suZnjepo-
sestnikov, fevdalcev im kapitali-
stov, posvetne in duhovne gospo-
de. Kmetov in delavecev niso ni-
koli ogovarjali z gospodom, niti
se niso tako ogcvarjali sami med
sabo.

Mes¢anska revolucija je pri-
nesla med drugim tudi nekatere
pomembne spremembe v nacinu
ogovarjanja med ljudmi. Tako
se je zacel z wveliko francosko
revolucijo konec 18. stoletja u-
porabljati maziv »le citoyen«, ki
mu: smiselno $e najbolj ustreza
na$ naziv obcan, srbohrvatski
gradjanin ali ruski graZdanin,
Tudi izraz gospod je v razviti
mesc¢anski druzbi izgubil svojo
prejénjo izkljucenost in postal
vsesploSen izraz za ogovarjanje
med ljudmi v njihovem javnem
obcevanju. Vendar je to odsevalo
le formalnopravno enakost med
ljudmi, ne pa tudi njihove dejan-
ske druzbene enakosti. Zato celo
najsir$a uporaba in kultiviranost
nista mogla odvzeti gospodu nje-
govega prejénjega druzbenega bi-
stva.

Spomnimo se samo, koga so
na primer ogovarjali z gospodom
v predvojni kapitalisti¢ni  Jugo-
slaviji. Na wvasi so bili gospodje
le weleposestniki in drugi vagki
mogotci, Zupan in obéinski- taj-
nik, Zupnik, u¢itelj in seveda
tudi Zandar.

V mestih je bila- sicer upora-
ba gospoda mmogo $irSa kot na
vasi, v tovarnah oziroma kapita-
listi¢énih podjetjih pa je bila Se

bolj socialne predeljena. Gospod-

je so bili lastniki tovarne in nje-

gov ravnatelj, inZemirji, uradniki

in mojstri, v¢asih tudi kak pred-
delavec, zlasti &e: je bil tujec. Vsi
ti so se tudi med seboj ogovarjali
le z gos ali -s kolegom.
Nikdar pa nisem slisal, da bi kdo
od njih ogovoril z gospodom de-
lavce. Nekateri bolj- uglajeni so
jih vikali, veéina pa miti tega ne.
Gospe in gospodi¢éne so bile le
uradnice v pisarnah, delavke pri
strojilr pa so bile kar. Micke ali
Katre ali pa enostavno kar »tie.
Seveda tudi delavcem v tovar-
nah podobno kot kmetom na va-
si, niti na misel ni prislo, da bi
se ogovarjali z gospodom, kvelje-
mu v kaks$ni mestni trgovini,
kjer ga je pal trgovec moral ob-
ravnavati kot najbolj mmoZi¢ne-
ga kupca blaga. Pravi gospodje
so bili slej ko prej le kapitali-
stiéni lastniki in tisti, ki so v
njihovern imenu upravljali s ka-
pitalom in druzbenimi zadevami.

V BOJU SE JE RODIL
TOVARIS!

Narodnoosvobodilna vojna ozi-
roma ljudska revolucija, ki so
jo izbojevali delavci, kmetje in
napredno izobraZenstvo, zdruZeni
v osvobodilni fronti in pod wvod-
stvom komunisti¢ne partije, je
postavila temelje socialistiénim
druzbenim odnosom in novim
vrednotam. V hudem boju za na-
cionalni obstanek in socialno o-
svoboditev izkori$¢anih delovnih
mnozic se je rodil tudi nov izraz
za ogovarjanje med ljudmi —
tovari§. Pravzaprav je tovari$
Ze od nekdaj izrazal tesnejSo po-
vezanost, soodvisnost in zaupanje

“med ljudmi, med soborci oziro-

ma somisljeniki. V revoluciji je
dobil samo Sirfo druzbeno raz-
seznost in postal prava druZbena
vrednota, mekak$en sinonim za
prijateljstvo, solidarnost in druZ-
beno enakost med ljudmi. Na-
sprotno pa je postal’ gospod s
svojo druZbeno vsebino povsem
neprikladen, skoraj smesen za o-
govarjanje med ljudmi v teda-
njih razmerah. Samo mislimo si
partizana, ki bi ogovarjal svoje-
ga komandanta z gospodom ali
mlado aktivistko z gospodi¢no.
Ko smo v pnvem obdobju po
osvoboditvi utrdili' ljudsko ob-
last in zaceli tudi dejansko ures-
ni¢evati socialistiéno druzbeno u-
reditev, smo zaceli verjeti, da smo
gospoda dokonéno odpravili in u-
veljavili tovari§a. Mar ni postal
véerajinji mezdni delavec zdaj
sam svoj gospodar in koga naj b:
potem Se ogovarjal z gospodom.
Tovari§ se je tedaj res uveljavil
kot izkljuéna oblika ogovarjanja
med ljudmi v javnem obdevanju
ter v obcevanju med delavei v
delovnih kolektivih, zelo pa se je
raz8iril tudi v zasebnem obceva-
nju med ljudmi. Gospod pa se
je ohranil bolj iz navade, in si-
cer predvsem med ljudmi iz ta-
ko imenovanih srednjih slojev,

ki so se s tezavo vZivljali v nove
druzbene razmere, torej tudi v
ogovarjanju s tovarifem.
Seveda je bilo tudi precej taks-
nih ljudi, ki so zavestno naspro:

tovali graditvi socialisti¢ne druZ-

be in uveljavljanju novih druz-

benih vrednot, torej tudi tevari-

$u. To se bili predvsem ljudje iz
prejénjih izkori§éevalskih razre-
dov, ki jim fje revolucija odvzela
oblast in kriviéno pridobljeno
kapitalistiéno premoZenje alt pa
so bili obsojeni za narodno iz-
dajstvo. Vsi'ti so izrazali svoje
nezadovoljstvo z novim druzbe-
nim redom med drugim tudi ta-
ko, da so $e naprej zavestno go-
jili gospoda in' obenem omalova-
Zevali tovariSa ket izraz partizan-
ske primitivnosti in politi¢nega
vsiljevanja. No, njihov edpor ni
mogel prepreciti uspeine gradit-
ve socialistiéne druzbe, niti uve-
ljavljanja novih druzbenih vred-
not.

IZOBRAZENSTVO
IN TOVARIS! °

NaSo najvedjo -pozornost . za-
sluzi ugotovitev, da je uporaba
gospoda zelo razirjena prav v
tistih druZbenih in delovnih oko-
ljih, kjer prevladuje izobraZen-
ska sestava oziroma umsko delo.
Ta pojav bi mogli dodobra pojas-
niti le s poglobljeno obravnavo
druZbenega poloZzaja in obnasa-
nja izobrazenstva v ma$ih druz
benih razmerah. Vendar se mo-
ram omejiti le na mekatere bi-
stvene in obenem tudi precej po-
enostavljene ugotovitve,

Napredno izobraZenstvo je od
nekdaj sodelovalo v revolucionar-
nem delavskem gibanju in os-
misljalo delavéeve interese. Ve-
¢ina slovenskega izobraZenstva je
aktivho sodelovala v narodno-
osvobodilnem gibanju ali pa ga
je vsaj materialne in moralno
podpirala. IzobraZenstvo je da-
nes po svojem druzbenem polo-
Zaju nerazdruZljiv' del delavske-
ga razreda in eden najpomemb-
nejsih nosilcev celotnega druz-
benega mapredka. Se ve¢, v skraj-
ni posledici teZi celotni druzbeni
napredek za tem, da bi bili vsi
delavci izobraZenci in da bi v
celoti izginile tudi razlike med
umskim in roénim delom.

Vendar je treba upoStevati, da .

izobrazenstvo tudi danes ni eno-
ten druZzbeni sloj, da so torej nje-
govi posamezni deli v dokaj raz-
licnem ekonomskem in dru¥be-
nem poloZaju in imajo tudi do-
kaj razlicen odnos do socializma
in samoupravljanja, do wodilne
druzbene vloge delavskega razre-
da, do movih druzbenih vrednot,
torej tudi do tovariSa.

Ce danes del izobraZenstva od-
klanja tovari$a in koketira z go-
spodom, je to med drugim tudi
odsev njegove teinje za ohrani-
tev polczaja nekaksne druzbene
elite oziroma gospode. Taksne
teznje izvirajo deloma iz social-
nega porekla precejSnjega dela
nasega izobraZenstva, ki izhaja
iz tako imenovanih srednjih slo-
jev, torej iz tistih druZbenih pla-
sti, ki se le tezko osvobajajo pre-
zivelih odnosov in navad. Najpo-
membnejsi objektivni vzrok ta-
kih tezenj pa je wendarle v sa-
mem poloZzaju izobraZenstva v
druzbeni delitvi dela na umsko in
roéno delo na sedanji stopnji
razvoja proizvajalnih sil in druz-
bene zavesti, Umski delavec je
namre¢ Ze zaradi vedjega stro-
kovnega in upravljalskega zna-
nja v konkretni organizaciji dela
vedno v nadrejenem polozaju v
odnosu do roé¢nega delavca. Po-

leg vedje druzbene veljave pa mu
tudi pomanjkanje strokevnih
kadroy vedno omogoca, da bolje
vnovéi svojo delovno usposoblje-
nost, kot to uspeva manj kvali-
ficirani roéni delavec.

Iz takinega objektivnega polo-
Zaja izobraZenstva izvira tudi v
nasih druZbenih razmerah odit-
na protislovnost njegovega druz-
benega bistva, njegova dvojna
dusa — duda delavca in du$a go-
spoda. Po eni strami je izobra-
zenec delavec v zdruZenem delu,
kjer ga povezuje z rofnim delay-
cem isti produkcijski odnos in
mmnozica drugih druzbenih in eko-’
nomskih soodvisnosti. Hkrati pa
izobraZzenca njegov objektivno
privilegirani poloZaj spodbuja,
da si prisvoji ve¢ druZbene moé&i
in vecji delez od skupno ustvar-
jene wrednosti, kot bi mu pri-
padalo po veljavnih druZbenih
normah. Zato vzdrZuje ustrezno
socialno distanco do rofnega de-
lavca in si tako hote ali nehote
ohranjuje poloZaj druZbene eli-
te oziroma gospode. To so Se ved-
no ‘prisotni ostanki razrednih -
odnosov v druzbeni delitvi dela
na umsko in ro¢no delo, ki se z
napredkom tehnelogije in izobraz-
bene ravni delavcev ter s kre-
pitvijo samoupravnih socialistié-
nih odnosov Sele polagoma od-
pravljajo. Ali ni v tem tudi naj-
boljse pojasnilo, zakaj se del iz-
obraZenstva tako teZzko locuje od
gospoda in zakaj se uporablja v
delovnih organizacijah izraz go-
spod praviloma le pri ogovarja-
nju predstojnikov, ne pa tudi o-
bratno? Seveda me kaZe tega po-
splositi na vse izobraZenstvo. To-

a z gotovostjo lahko trdimo to-
le: Sele kadar bo izobraZenstvo v
celoti osvojilo tovarida in opu-
stilo gospoda, bomo to kaj lahko
uresnicili tudi v celotni druzbi.

POGOSPODENJE TOVARISEV!

Ce se zavzemam za uveljavanje
tovariSa in izpodrivanje gospo
pa nikakor ne smem trditi, da je
takSen ali drugacen nadin ogovar-
janja med ljudmi odloé¢ilnega po-
mena za uspe$no graditev naSe
samoupravne  socialisti¢ne druz-
be ali za ocenjevanje druzbenih
odnosov in moralnih vrednot v
katerikoli drugi druibi, Tudi v
tej ali oni socialistiéni dezeli se
lahko ogovarjajo ljudje med se-
boj izkljuéno s tovariSem, obéa-
nom ali drugim podobnim izra-
zom. Vendar s tem $e ni receno,
da so v tej deZeli Ze odpravljene
vse socialne distance in vse ob-
like izkoris¢anja in zatiranja lju-
di. To so jasno pokazali ‘tako ne-
kateri primeri hudih druzbenih
konfliktov in moralnih izroditev
v drugih socialisti¢nih deZelah pa
tudi maSe lastne izku$nje.

Prav tako vemo iz vsakdanjega
Zivljenja, da je lahko tudi nekdo,
ki rajsi slisi, ¢e ga ogovorimo z
gospodom kot s tovariSem, v res-
nici dober tovaris. Prav tako pa
je lahko kdo, ki se ogovarja sa-
mo s tovariSem, v resnici pravi
gospod, in slab tovari§. Znani
so primeri »tovarifev«, ki so jim
bile zaupane odgovorme druzbene
dolznosti, vendar so se izpridili
ter se izkazali kot brezdusni
oblastniki in stremuhi, torej kot
gospodje v najslabSem pomenu -
besede. Ceprav je revolucionarnog
gibanje tak$ne pogospodene tova-
rise sproti izlocalo iz svojih vrst,
so vendarle Skodovali ugledu
druzbenih delavcev in kompromi-
tirali tudi tovarisa.

Taks$ni pojavi in. ugotovitve
vendarle ne izpodbijajo dejstva,

(Nadaljevanje na 8. strani)
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da je nacin ogovarjanja ljudi po-
membno druzbeno vprasanje. So-
cialisti¢éna revolucija je ustvarila
temeljne druZbene pogoje za od-
pravo vsakega gospostva in za
uveljavljanje resni¢nega tovari-
§tva med ljudmi. Potemtakem
tudi izraz tovari$, ki se je rodil
v revoluciji, izraza bistveno dru-
gacne druzbene in medcloveske
odnose kot izraz gospod. Vendar
socializem ni zrastel sam iz sebe,
temveé na tleh kapitalizma. Zato
nosi s sabo $e marsikatere njego-
ve ekonomske in socialne znacil-
nosti ter navade, med njimi tudi
ogovarjanje ljudi z gospodom,
Potemtakem se gospodu ne mo-
remo uéinkovito upreti le z mo-
raliziranjem in s propagando za
tovariSa, temve¢ predvsem z de-
janskim odpravljanjem objektiv-
nih wvzrokov druzbenih neenako-
sti in odtujenosti ljudi ob hkrat-
nem organiziranem prizadevanju
zavestnih druzbenih sil pri uve-
ljavljanju socialisti¢nih druzbe-
nih vrednot, torej tudi tovarisa.
Utrjevati moramo taksno vse-
sploSno razpoloZenje, da se bo
zdelo ljudem edino normalno, ¢e
se bodo ogovarjali s tovariSem,
da bo torej ogovarjanje s tovari-
Sem dokaz resnitne kulture in
tovariStva, ogovarjanje z gospo-
dom pa dokaz nevzgojenosti, ma-
lomescanske omejenosti in na-
zadnjastva. :

Prizadevanje za uveljavljanje
tovarisa in odpravljanje gospoda
je torej treba pojmovati kot del
nasih skupnih naporov za uspe-
Sen razvoj samoupravne sociali-
sti¢ne druzbe. Se vec, to je del
prizadevanj za uresnicevanje ta-
ko imenovane asociacije svobod-
nih "proizvajalcev, torej brezraz-
redne komunisti¢ne druzbe. Res
je to vizija bodoénosti, toda vse
tisto, kar smo zaceli s proletar-
sko revolucijo in zdaj nadalju-
jemo z ufirjevanjem samouprav-
nih socialistiénih odnosov, pome-
ni dejanski prispevek k uresnice-
vanju takS$ne druZbe. Tovari$ je
glasnik tak$ne bodocnosti, go-
spod pa njegovo pravo nasprotje,
Uveljavljanje tovaria in odprav-
ljanje gospoda torej ni le trenut-
na druzbena potreba, temveé

tudi usmerjevalec za bodoc¢nost.'

TOVARIS PRI DELU

Najvecjega druzbenega pomena
je vsekakor ogovarjanje med de-
lavei v zdruZzenem delu, torej na
podrocju ustvarjanja materialnih
in duhovnih dobrin, kjer se obli-
kujejo temeljni druzbeni odnosi.
Zato moramo biti tu v uveljav-
ljanju tovarifa in odpravljanju
gospoda najbolj odlo¢ni in do-
sledni. Seveda je pomembno tudi

ogovarjanje med ljudmi v njiho- -

vem zasebnem obéevanju, vendar
je treba to pojmovati predvsem
kot njihovo zasebno zadevo. Zla-
sti starejsi ljudje, ki so se obli-
kovali kot gospodje, bodo to tudi
ostali in pustimo jih v njihovem
namisljenem dostojanstvu. Zato
pa moramo Pposvetiti tem vedjo
skrb vzgoji mladih, ki so manj
obremenjeni s prezivelimi pojmo-
vanji in bolj sprejemljivi za nove
druzbene vrednote, torej tudi za
tovari$a. Pri tem moramo pove:
zati prizadevanja star$ev in vseh
druzbenih institucij, zlasti pa So-
le. Taksna vzgojna prizadevanja
$ole pa so lahko uspesna le, ce
vzgojitelj ni tovari§ le uradno,

temved tudi po svojem preprica-
nju in ¢e njegova prizadevanja
podpirajo vse organizirane socia-
listi¢ne sile, kot so Zveza komu-
nistov, socialisti¢na zveza, mla-
dinska organizacija, sindikati,
boréevska organizacija in druge,
Pomembno vlogo imajo tudi
sredstva javnega obvescanja, to-
rej Ccasopisi, revije, zlasti pa
radio in televizija, ki sta najbolj
razdirjena in obenem najprivlac-
nejsa medija.

ODGOVORNOST KOMUNISTOV

Najpomembnejsa vloga in ob-
enem tudi najvedja odgovornost
za uveljavljanje socialisti¢nih
druzbenih vrednot, torej tudi to-
vari$a, pripada prav Zvezi komu-
nistov. To je zavestna druzbena
sila, ki je vodila delavski razred
in vse delovno ljudstvo v boju za
njegovo socialno osvoboditev in
izgradnjo samoupravne sociali-
sticne druzbe. Komunist je tako
po svojem idejnem prepric¢anju
kot tudi po svoji druZbeni anga-
ziranosti najdoslednej$i borec za
druzbeno enakost, solidarnost in
tovari§tvo med ljudmi. Potem-
takem je komunist tudi sam to-
vari§ v pravem pomenu besede
in mora to nenchno potrjevali s
svojim osebnim vzgledom. Zanj
torej ne more biti nobenega
dvoma o tem, da je tovari$ naj-
primernej$i izraz za ogovarjanjc
med ljudmi v socialisti¢ni druzbi
in da ga moramo zato tudi za-
vzeto uveljavljati.

Ze veckrat smo ugotovili, da
smo komunisti v obdobju nekaj
let nazaj precej popustili v svoji
zavzetosti pri uveljavljanju neka-
terih  socialisticnih  druzbenih
vrednot, wkljuéno z uveljavlja-
njem tovariSa. OcCiten porast »go-
spodakanja« v tem obdobju je
bil potemtakem le odsev veliko
globljih in pomembnejsih idejnih
odklonov in zaostritev tako v
Zvezi komunistov sami kot tudi
v nasi celotni druzbi. To obdobje
je za nami in smer nasega druz-
benega razvoja je spet trdno na-
ravnana k ciljem, ki smo si jih
zastavili s proletarsko revolucijo
in z uvedbo samoupravljanja, to-
rej k utrjevanju oblasti delavske-
ga razreda, k uresnievanju pra-
vice delavca, da sam gospodari
s pogoji in rezultati svojega dela,
k uresni¢evanju skupnosti svo-
bodnih proizvajalcev, del nasih
prizadevanj za uresnicitev teh
ciljev pomeni tudi prizadevanje
za uveljavitev tovarisa in izkore-
ninjanje gospoda kot oblike ogo-
varjanja med ljudmi v samo-
upravni socialistiéni druzbi.

Cez teden dni pa je Milan Ker-
govan svoje misli na gornji cla-
nek zapisal takole:

Obsiren in znanstveno-zgodovin-
sko obdelan ¢lanek tov. Vinka
Hafnerja v sobotni prilogi Dela
na temo medsebojno ogovarjanje
pod gornjim naslovom je priteg-
nil mojo najvetjo pozornost in
posebno zanimanje. In fo ne sa-
mo zaradi pomembnosti in aktu-
alnosti tega druZbenega pojava
kot fenomena, ki se razvija sti-
hijsko in proti nas$i volji, temvec
in predvsem zaradi latentne ne-
varnosti, ki jo vsebuje in v sebi
skriva, Kajti hoteli ali ne, pri-
znati moramo, da v konéni rezul-
tanti negira najsvetlej$e obdobje
nase zgodovine — pridobitve

. NOB in sogcialisti¢ne revolucije,

med katere vsekakor kot naj-

vecje Stejemo nedvomno bratstvo
in enotnost. Ogovarjanje z gospo-
dom nam te dragocene prido-
bitve vsekakor ne utrjuje, temved
prav nasprotno — razdedinjuje,
povecavajo¢ socialne in nasplch
druge razlike med ljudmi, dele¢
jih celo na razrede — razred go-
spodov in razred tladanov.

Vemo tudi, da v konéni kon-
sekvenci z medsebojnim ogovar-
janjem ljudje izraZajo svoja poj-
movanja in poglede na medseboj-
ne (produkcijske) odnose in
sploh razvoj druZbe, Verjetno je,
da vestno instinktivno ali pa iz
razvade (ne navade), da bi bilo
videti bolj »lepo« in »fino«, ko
uporablja nam tujo in zastarelo
besedo gospod, ki sodi v preziveli
¢as in smo jo podedovali kot
ostanek fevdalnih, kapitalistiénih
in malome$¢anskih odnosov.
MoZno je tudi, da to ni vedn:
niti v skladu z njihovim ideolo-
§ko-politi¢nim prepriéevanjem in
jo uporabljajo proti svoji volji,
ker »morajo« zato, ker tako za-
hteva nekakSen »Sef« ali pa za-
radi »internih navodil«. Tukaj je
misljen predvsem delovni élovek
v. trgovini, gostinstvu ipd., ki
sam nikdar ni deleZen tega »viso-
kega« izraza, pa je nelogi¢no in
¢udno bi bilo, ¢e bi ga uporabljal
iz lastnega - prepri¢anja. Vendar
nas vse to ne opravicuje, temved
ravno nasprotno — obvezuje. Ob-
vezuje v tem smislu, da ne dopu-
$¢amo nikakrinega »$efovanja«
nad delovnim &lovekom, temved
zahtevamo, da se leta vede v

skladu z naso politi¢no ureditvijo

in proizvodnimi odnosi v samo-
uprayni socialisticni druzbi. Do-
bro pa tudi vemo, da samouprav-
ni sporazumi temeljnih organiza-
cij zdruZenega dela predvidevajo
v sluzbi, v uradnih odnosih ob-
vezno uporabo izraza TOVARIS
(ICA). (Podértal M. K.)

Nepojmljivo je tudi, da imamo
danes v nasi samoupravni sociali-
sti¢ni druzbi ostanke kapitalistic-
nih medsebojnih odnosov, kar
predstavlja tipi¢en anahronizem
oz. diametralno nasprotujodi si
pojav. Te kontradikcije lahko
razredi samo zavestna akcija ce-
lotne druZbe pa tudi konstantna
— In ne samo kampanjska —
aktivnost vseh naprednih druz-
benih dejavnikov in ne nazadnje
slehernega drZavljana. Pri¢ako-
vati je, da se bo medsebojna kon-
frontacija izrazov tovari§ g0-
spod koné¢ala v korist prvega,
kar bo Se ena zmaga svetlobe
in napredka nad mrakom in za-
ostalostjo, kakor je to vedno bilo
v nasi zgodovini, kadar je $lo za
mnozicno druzbeno akcijo v boju
proti vsemu nazadnjaskemu in
zaostalemu.

Vse napore in prizadevanja v
tem smislu velja resni¢no po-
zdraviti in vsestransko podpreti.
Ta akcija imperativno zahteva
maksimalno angaZiranje vseh na-
prednih sil v boju proti temu
druzbenemu zlu, ki ga je pogoje-
vala nasa pasivnost, indolentnost
in sploh delovanje po »liniji
manjsega odpora«. Nedopustno
mirno, indiferentno smo opazo-
vali, kaj se okrog nas dogaja, in
dovolili, da nas presenecene za-
lotijo dogodki. Se -ve¢, da nas
prehitijo. Sedaj se lahko upravi-
¢eno vpraSamo: zakaj vendarle
in vedno dopus¢amo, da se stvari
stihijsko razvijajo, anomalije raz-
mahnejo v zaskrbljiv druzbeni
pojav in komaj potem ukrepamo,
udarjajo¢ po posledicah, ¢eravno
vemo, da bi bilo dialekti¢no in
smotrno upreti se vzrokom tore]
na samem zacetku, oziroma viru
deviaciji.

Preve¢ drago in s krvjo smo
poplacali to na$o zlato svobado
in dragoceno neodvisnost, katere
plodove danes uZivamo., Spomni-
mo se, da je 1,700.000 najboljsih
sinov in héera na$ih narodov in
narodnosti Zrtvovalo mlada Ziv-
ljanja na oltar domovine, za to-
vari$tvo in enakopravnost med
ljudmi. Spos$tujmo te Zrtve in za-
vedajmo se, da so na bojiscu
padli v boju proti gospostvu! Ve-
mo, da so na nasi strani bari-
kade bili tovari$i, medtem ko so
se na drugi bojevali gospodje, ki
so hoteli gospodariti ne samo
tem tovariSem, marved vsemu
¢lovestvu.

Ze od nekdaj sem ¢&util potrebo,
da bi o tem problemu javno
spregovorili in obsodili ta pojav,
predvsem zaradi osebnih doZi-
vetij kot na primer:

Kaj Zeli gospod?

Tovari§, bi to in to!

Zeli gospod se kaj?

Hvala. Za sedaj tovari§ ne Zeli
nic¢esar ved.

To samo zaradi ilustracije, ka-
teri pa¢ ni potreben Kkomen-
tar. Se eno neprijetno presene-
¢enje bomo doziveli nekega dne,
¢e ne bomo pravocasno in odloc-
no ukrepali. Gre namre¢ za po-
Samezne primere javnega noSe-
nja znakov verske pripadnosti na
delovnem mestu. Tega pa ne bi
smeli dovoliti, ker oditno mni v
skladu z ustavno ureditvijo in
pozitivno zakonitostjo pa tudi ne
z intencijo nasega druzbenega
razvoja. Vsakdo ima ustavno
pravico na lastna (tudi verska)
prepricanja in to je ¢isto njego-
va zasebna stvar. Vendar samo
na za to doloc¢enem mestu in ca-
su, nikakor pa ne propagirati in
dokazovati svojo (versko) pripad-
nost prek delovnega mesta, ki je
socialisticnega znacaja in druz-
bena last. Morda je zdaj to brez-
predmetno in celo nepomembno,
toda nih¢e nam ne more zagoto-
viti, da nekega dne ne postane
aktualen druzbeni problem, ki
bi zahteval ostrej$e ukrepe Sirse
javnosti, kakor se je zgodilo v
tem primeru, o katerem sedaj
razpravljamo. Prvi korak, da do
tega ne bi prislo, je storjen da-
nes in tukaj.

Ob koncu naj poudarim nasled-
nje: Kako gorko (uporabljam be-
sedo Maksima Gorkega), vzvise-
no, ¢astno, humano, ¢love$ko in
sploh intimno zveni izraz — to-
vari$! Tovari$ simbolizira iskre-
nost, postenost, skromnost pa tu-
di hrabnost in poZrtvovalnost, za-
vednost in zaupljivost, torej vse
tiste pozitivne ¢loveske lastnosti,
ki so krasile nase borce v NOB.
Uporabljamo ga vedno in povsed.
To je na$ dolg do padlih, zahvala
prezivelim. Ne pozabimo, da so
nasi borci v NOB umirali za to-
vari$tvo, dele¢ med seboj vse te-
Zave in trpljenja ter skupno ve-
sele¢ zmag.

Duh tovariS$tva naj se kot tra-
dicija prenasa na mlaj$o genera-
cijo, in to ne samo formalno v
obliki ogovarjanja, temve¢ v smi-
slu tovariskih medsebojnih odno-
sov. Tako se bomo najbolje od-
dolzili vsem, ki so domovini da-
rovali najdragocenejse, kar ¢lo:
vek lahko Zrtvuje — mlada Ziv-
ljenja za na$ lepsi jutri, za naso
svetlejSo prihodnost in srecnejso
bodoc¢nost.

Roko na srce, kajti prepricana
sem, da bo v gorji vsebini marsi-
kdo videl sebe in svoje slabosti
in se jih bo z bolj humanim in
tovariskim odnosom do sodelav-
cev, podrejenih in nadrejenih
skusal otresti.

Bevec Justi
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T0ZD 5. zmagovalec

Strelska druZina »Steklar« Hrastnik je or-
ganizirala tekmovanje z vojasko pusko med
ekipami TOZD delovne organizacije Steklarne
Hrastnik.

Na tekmovanju se je zbralo 7 &tiriélanskih
ekip, ki so glede na razmere dosegle Se kar
zadovoljive uspehe. Glede na to, da ima taks-
no tekmovanje tudi drugoten pomen, kajti tu
se namre¢ nekateri delavei po veé letih po-
novno srecajo z vojasko pusSko in osvezijo
znanje, kako se z njo ravna in deluje.

Rezultati:

krogov
1. TOZD: V. 275
2. TOZD 1. nofranji obrat 219
3. TOZD 1V, 204
4. DSSS 200
5. TOZD 1. zmesarna 153
6. TOZD 1I. 133
7. TOZD I. brusilnica 124

Ti rezultati so doseZeni od 400 moZnih.
Pet posameznikov je od 100 moZnih doseg-
lo naslednje rezultate:

Xrogov
1. Grohar Janez 82
2. Sebasu Branko 73
3. Volfand Viki 72
4. Tutner Samo 71
5. Sivee Sandi : 70

Tekmovanje je potekalo v izredno prijet-
nem in Sportnem vzdudju. Posebno pa velja Se
pohvaliti udelezence iz TOZD I, ki so se tek-
movanja udelezili kar s tremi ekipami.

Udelezenci tekmovanja so ob zakljuéku
menili, da bi naj bilo taks$nih tekmovanj v
bodode Se veé in ugotovili, da se s tem Kkrepi
nasa obrambna sposobnost. Mnenje udeleZen-
cev torej naj upostevajo v vodstvu Strelskze
druzine »Steklar«,

Strgarsek Janez

Sindikalne Sportne
igre - Hrastnik 1974

Kot smo omenili Ze v prejsnji Stevilki
nasega glasila, so v mesecu oktobru, odnosno
novembru na sporedu vsakoletne delavske
igre med osnovnimi organizacijami sindikata
podjetij in ustanov na podrocéju hrastniske
obcine. Ko to poro¢amo, so konéana tekmo-
vanja v streljanju, rokometu in malem nogo
metu, mediem ko bodo ostale panoge na
sporedu kasneje. Takoj naj omenimo, da
nasi §portniki niso ponovili uspeha iz prejs-
njih let. Tako strelci kot nogometasi so mo-
rali prepustiti naslov prvakov — boljsim.
Prijetno so presenetili rokometasi, ki so Sele

v ponovni tekmi morali prepustiti prvo me-
sto boljsim.

Pa si oglejmo izide.

Streljanje z vojasko pusko.

Tekmovanje je bilo ob 8.10 na streli¥tu
Ernest Draksler na Dolu. Zmagala je ekipa
Rudnik Dol pred steklarno.

Rezultati — od 500 moZnih krogov so
dosegli:

1. Rudnik Dol 302

2. Steklarna 268

3. GP Jelka 228

4. Jutranjka 149

5. KOP 144

Za nasSo ekipo, ki je nastopila nekoliko
oslabljena, so tekmovali: Pufler Edi 59, Seli¢
Franc 62, Tutner Samo 59, Grohar Janez 57
in Kali$nik Rado 31 krogov.

Rokomet:

Tekmovanje se je odvijalo na igriséu za
Savo. Nastopile so ekipe Rudnika, Sijaja in
Steklarne. Ekipa Obcdina-Prosveta ni odigrala
nobene tekme, kljub temu, da se je prijavila.

Rezultati:

Steklarna — Rudnik 12912
Steklarna — Sijaj 17: 14
Rudnik — Sijaj 19:16

Ker sta imeli ekipi Rudnika in Steklarne
isto Stevilo tock kot tudi razliko danih in
prejetih zadetkov, sta morali odigrati po-
novno Se eno tekmo. Tokrat so bili boljsi
rokometasi Rudnika, ki so premagali nase
fante z 26 : 17 ter tako osvojili prvo mesto.

Mali nogomet:

Vse tekme so b'ile. odigrane na stadionu
na Logu. Nastopile je Sest ekip. Rezultati

nase ekipe: :
Steklarna — KOP =iy
Steklarna — Sijaj 3:5
Steklarna — Ob¢ina j5e2]
Steklarna — TKI 3:0
Steklarna — Rudnik Bl
Lestvica:
Sijaj 2 el 32:10 10
Steklarna L S | 34:10 8
KOP o BT ) 10:14 5
Rudnik 5 1= 15:18 4
Ob¢cina 5 14054 32 2
TKI il 4:16 1

Do konca leto$njih iger bodo na sporedu
se tekmovanja v odbojki, kegljanju, namiz-
nem tenisu in $ahu. Ve¢ o tem v prihodnji
Stevilki. J. P.

Medobratna Sportna
tekmovanija

Kljub ‘izredno slabemu vremenu se med-
obratna tekmovanja odvijajo po zaértanem

programu. Slabo vreme je vplivalo le v to-
liko, da ni priSlo do tradicionalnih srecanj
med Sportniki zagreb$ke Neve ter naSimi
predstavniki. Iz istega razloga niso pri nas
gostovali predstavniki Podravke. Sicer pa je
upati, da bo do konca leta tudi $e kaj lepega
vremena in bo mogoée program v celoti
realizirati.

In kako je z naSo $portno rekreacijo?

V oktobru je bil organiziran odbojkarski
turnir. Zal je bila udeleZba precej skromna.
Sam]q?dve ekipi, TOZD I in TOZD II, kje so
ostali?

Cudno, ko pa je znano, da Jje odbojka
primerna tudi za tiste, ki smatrajo, da so Ze
malo v letih. Sicer pa je znano, da wveliko
govorimo, le pri delu rajsi stojimo ob strani.
Zal, ker premnogi mislijo, da je rekreacija
napor. Kot Ze receno, sta v odbojki nastopili
samo 2 ekipi. Zmagali so predstavniki TOZD
I, v postavi: Pokrajac Djoko, Vidmar Mile,
Pufler Edi, Tosi¢ Dane, Tosi¢ Peter in Groz-
nik Uro$. Svoje nasprotnike, ekipo avto-
matov, so premagali gladko s 3: 0!

Tekmovanje v malem nogometu se odvija
nemoteno.

X. kolo

Notranji obrat III — Samski dom 8:1
Skupne sluzbe — Notranji obrat I 252
Notranji obrat II — Orodjarna 2
Delavnice — Avtomati i 2
XI. kolo
Samski dom — Avtomati 8:2
Orodjarna — Delavnice 2:4
Notranji obrat I — Notranji obrat II ~ 2:7
Notranji obrat III — Skupne sluzbe 3:0
XII. kolo :
Skupne sluzbe — Samski dom 4:2
Notranji obrat II — Notranji obrat IIT 3:8
Delavnice — Notranji obrat I 4:4
Avtomati — Orodjarna 2l
XIII. kolo
Samski dom — Orodjarna 2:10
Notranji obrat I — Aviomati 37
Notranji obrat IIT — Delavnice 02
Skupne sluzbe — Notranji obrat 11 4:2
Lestvica po XIII. kolu:
Delavnice 39272 4133520
Notranji obrat IIT 13823 20 :51=18 ~C19
Orodjarna b i i S e s e B
Skupne sluzbe 1381 4 4530 17
Avtomati 1351 7 3446 11
Samski dom 1342 7 3249 10
Notranji obrat I o i S M L 5
Notranji obrat II 13122 10" 26755 4

Do konca sezone preostanejo tako Se tek-
movanja v kegljanju, namiznem tenisu in
sahu.

DVA PORAZA KEGLJACEV

5. Rudnik Dol

Kegljac¢i »Bratstva« so sodelo-
vali na dveh tekmovanjih v bor-
benih partijah ma kegljis¢u na
Rudniku in so se obakrat slabo

6. KOP

7. Invalid II
8. Hrastnik (Zenske)

s

Rezultati zasavskega prvenstva:

1. Rudar Trbovlje 946
2. Hrastnik 860
455 jah. Sodelolx{rale soksamok3 lqe%et- 3. Bratstvo 796
445 clanske ekipe, ker kegljacev ligk WL
405 »Partizanac iz Trbovelj na tek- belg?hrgg‘;gjlahosgrzgnia‘]g ‘p?a(;"-
pah YIRS S8 LRI rali keglja¢i »Rudarja« iz Trbo

odrezali. Za oba poraza so vec
ali manj krivi sami, ¢eprav to ne
zmanjS$uje zasluZene zmage na
sprotnikov. PoraZeni so bili pred-
vsem zaradi slabe organizacijske

priprave na tekmovanje, pa tudi

zaradi neresnosti pristopa na tek
mah.

26. 10. so sodelovali na II. me-
morialnem turnirju »Koradon—
Hribsek—Pavli¢«, ki so ga organi-
zirali kegljaci »Hrastnika«. Na
turnirju je sodelovalo 8 Sestélan-
skih ekip, ki so dosegle nasled-
nje rezultate:

1. Hrastnik I (moski) 549
2. Steklarna 533
3. Hrastnik II (moski) 528
4, Invalid I 503

Kegljaéi »Hrastnika« so zaslu-
Zeno zmagali in prejeli prehodni
pokal. Keglja¢i Steklarne oz.
»Bratstva« so sicer kegljali dobro
in bi lahko tudi zmagali, vendar
se je med tekmovanjem poskodo
val Persi¢, vodstvo ekipe pa ni-
imelo na kegljis¢u zamenjave,
kar pa je vsekakor bistveno vpli-
valo na kon¢ni rezultat.

Ekipa Steklarne je mnastopaila
v naslednji postavi: Pokrajac Do-
ko, Kolsek Anton, Hudi Vili, Ko-
ritnik Bojan, Per$i¢ Anton in Ca-
ki¢ Ljubo.

27. 10. 1974 pa so kegljadi
»Bratstva« nastopili na kegljis¢u
na Rudniku, kjer je bilo zasav-
sko prvenstvo v borbenih parti-

Pred pri¢etkom tekmovanja se
je na keglji§¢u zbralo samo 7
kegljaéev »Bratstva«. Da jih je
nastopilo deset, so morali nasto-
piti nekateri, ki sicer redno ne
tekmujejo in resnici na ljubo je
treba priznati, da niso razocarali,
toda ekipa »Bratstva« je bila vse-
eno zadnja in se tako ni uvrstila
na republi$ko tekmovanje v bor-
benih partijah. ;

V vodstvu kluba pravijo, da so
se natanko dogovorili, kdo bo
nastopil na tem tekmovanju in
da nekaterih na tekmo ni bilo.
Takino ravnanje posameznikov
je vsekakor potrebno cbsediti,
problem pa bodo verjetno refili
keglja¢i sami na skupnem se-
stanku.

velj in »Hrastnika«.

Za ekipo »Bratstva« so nasto
pili: Pokrajac Poko, Kolsek An-
ton, Hudi Vili, Drame Stane, Ko-
ritnik Bojan, Mlakar Anton, Ko-
va¢ Ivo, Pokrajac Krista, Kaviek
Karlo, Caki¢ Ljubo.

Ze sam gornji rezultat v odno-
su na rezultata »Rudarja« in
»Hrastnika« zgovorno govori o
kvalitetnih - razlikah wvseh' treh
ekip.

Upati je, da bodo taks$ne in dru-
gacne probleme keglja¢i »Brat-
stva« pravocasno resili, tako da
bodo lahko ponovno uspe$no na-
stopali v II. republiski ligi —
vzhod.

Janez Strgariek
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V »Brodarskem drustvu Hrast-
nik« so sicer zakljudili z letos-
njo tekmovalno sezono, vendar
se njihovo delo kontinuirano
nadaljuje. Nekateri e vedno
trenirajo na Savi, priceli pa so
ze tudi z zimskimi oblikami
treninga. Prirejajo teke, smu-
¢anje na Kumu ter druge re-
kreacijske oblike delovanja na
igri§¢u za Savo. Glede mna to,
da je zaradi visokih voda od-
padlo tekmovanje v Tacnu, bo
prvo naslednje tekmovanje naj-
verjetneje Sele novoletni spust
na Savi pri Zagrebu.

€epray nimajo svojih prostorov
pa so modelarji »BD Hrastnik«
v tem dasu zelo aktivni. Delu-
jejo v prostorih krajevne skup-
nosti pri steklarni. Nekateri
¢lani te sekcije pa sodelujejo
pri poudevanju tehni¢nega po-
uka ma osnovni Soli v Hrast-
niku in na Dolu. Koristno in
pomembno je to sodelovanje.

En neodlo¢en rezultat in 3 zma-
ge, to je bilanca rokometaSic
»Steklarja« v jesenskem delu
tekmovalne sezone 1974/75 v re-
publiski Zenski rokometni ligi.
Osvojile so tako 7 to¢k. V 11
tekmah so dale 89 golov in
prejele 129, tako da imajo nega-
tivno gol razliko 40 golov.

Rokometasice so se tako slabo
uvrstile werjetno tudi zaradi
malenkostne »smole«, saj so
dve tekmi izgubile z 1 golom
razlike, bole¢ in neprijeten pa
je vsekakor tudi poraz s »Slo-
vanom« na domacem igriscu.
TakSnemu plasmanu je verjet-
no »botrovala« tudi deloma po-
mladitev ekipe. Mlade igralke
so Se premalo izkuSene za na-
stopanje v republiski ligi.

Analize tekem kaZejo, da imajo
rokometasice zelo slabo orga-
niziran napad, saj so dale naj-
manj golov v ligi in precej
boljso obrambo. Te in $e neka-
tere slabosti bodo morali v
zimskem ¢asu odpraviti, kar pa
bi dalo vsekakor boljSe rezul-
tate, saj peoleg drugih v spo-
mladanskem delu pridejo v
Hrastnik »Beltinka« in »Do-
bravlje«, pa tudi v gosteh pri
»Lisci« in »ETI« ne bi smelo
biti veéjih tezav, kar pa bi za-
gotavljalo uvrstitev ekipe v
sredino lestvice.

Jasno je, da so kegljaci »Hrast-
nika« v borbenih partijah tre-
nutno najboljsi v Hrastniku.
Keglja¢i »Bratstva« so namreé
dvakrat mastopili na kegljiscu
na Logu v borbenih partijah
in obakrat razodarali. Ekipa
»Hrastnika« je bila obakrat za-
sluzeno boljSa, da pa ekipa
»Bratstva« ni nastopila kom-
pletna, ali da so imeli druge
tezave, o tem pa bodo morali
resno razmisliti!

SPORT

Da resno mislijo brodarji na »no-
vi dom«, so dokazali z imeno-
vanjem odbora za gradnjo no-
vega objekta. Pripravljajo po-
trgbtno dokumentacijo, tako da
bodo pravocasno zbrali potreb-
na sredstva in takoj priceli z
gradnjo, ko bo movi savski
most zgrajen. Dela so se lotili
resno in upati je, da bodo v
predvidenem roku zgradili pre-
potreben objekt.

Avgust Jager, trener hrastniskih
nogometasev, je povedal, da bo-
do njegovi varovanci na koncu
jesenskega dela tekmovalne se-
zone 1974/75 najverjetneje uvr-
$¢eni okrog 7. mesta. V pred-
zadnjem kolu so neodloceno
igrali s Krimom v Ljubljani
1:1, v zadnjem kolu pa se bo-
do na domacem igriSCu pome-
rili s »Cementome iz Trbovelj.

Nogometasi — mladinci Hrastni-
ka so v predzadnjem kolu je-
senskega dela prvenstvene se-
zone 1974/75 premagali v go-
steh Krim s 4:1. V zadnjem
kolu se bodo pomerili na do-
madem igris¢u s sovrstniki »Ce-
menta« 1z Trbovelj. Pri¢akova-
ti je, da se bodo uvrstili v prvi
cleuf drugega dela lestvice po
koncanem jesenskem delu.

Enako kot v drugih drustvih tu-
di pri hrastniskih koSarkasih
nastopa nekaj steklarjev. Mla-
di kosarkarji so v predtekmo-
vanju »kadetov« Slovenije v
IV. skupini v Trbovljah prema-
gali vrstnike Litije z rezulta-
tom 90 : 84, Zagorjane s 96:73
ter izgubili z mladinci trbovelj-
skega »Rudarja« z rezultatom
106 : 67 in se tako skupaj s Tr-
boveljéani uvrstili v polfinale
kadetskega prvenstva Sloveni-
je.

Samo najvecji entuzijasti zmore-
jo to. Pinkponka$i NTK »Ke-
micar« Hrastnik tudi letos u-
spe$no mastopajo v I. republi-
§ki ligi. V prvih treh kolih so
osvojili vse moZne tocke in ta-
ko so v samem wrhu lestvice
republiske lige. Ti rezultati so
Se toliko bolj pomembni, ker

dejansko mimajo najosnovnej-

Sega prostora za treniranje in

tekmovanje, Pa tudi delo z mla-

dimi kljub tezavam nadaljuje-

jo, tako da se mni treba bati

za mnadaljnji « kvalitetni razvoj
namiznega tenisa v Hrastniku.

Javnost mora biti tudi s tem se-
znanjena, Temeljna telesnokul-
turna skupnost ob¢ine Hrast-
nik je ze pripravila porocilo
o delovanju za obdobje do kon-
ca letoSnjega septembra in o-
kvirni program za leto 1975.
Iz porocila je razvidno, da je
stanje v telesni kulturi v Hrast-
niku letos bistveno boljSe od
preteklih let, v planu za leto
1975 pa je predviden $e nadalj-
nji kvantitativni in kvalitetni
razvoj Sportno-rekreativne de-
javnosti v Hrastniku.

Upati je, da bo najmasovnejSa
rekreativna dejavnost dejansko
zajela maj$ir§e mmnozice. Komi-
sija za rekreacijo pri TTKS ob-
¢ine Hrastnik je letos Ze orga-
nizirala ve¢ trim akcij, med
njimi jesenski kros, katerega
se je udelezilo okrog 150 teka-
¢ev raznih starosti, in akcijo
»VSI NA KOLO ZA ZDRAVO
TELO«, kjer je sodelovalo pri-
blizno 50 kolesarjev. Skromen,
vendar spodbuden zacetek.

TTKS ima v letu 1975 kot osnovo
V programu najmnozi¢nejso re-
kreacijo v mnajrazli¢nej$ih ob-
likah. Za uresni¢enje te temelj-
ne naloge — mnozZi¢nosti, bo-
do pristopili v akcijo »VSI
SLOVENCI TECEJO, HODIJO,
SMUCAJO, KOLESARIJO IN
PLAVAJO«, Z najSirSo pomo¢-
jo vseh je upati, da jim bo ta
skrb za ¢loveka kar najbolje
uspela.

Ravno tako je tudi tekmowvalni
Sport v Hrastniku precej na-
predoval. TTKS je v svojem
programu za leto 1975 zapisala,
da bi bilo nujno takSen nivo
tekmovalnega Sporta obdrzati,
v nekaterih panogah pa naj bi
se kvaliteta Se dvignila. Pose-
ben in najpomembnejdi pouda-
rek pa je vsekakor na skrbi za
kontinuirano pomlajevanje tek-
movalnih kadrov, to dejstvo
Eotrjujgjo zlasti uspehi mladih
brodarjev, igralcev namiznega
tenisa, kosarkarjev in nogome-
tasev, L

In na koncu $e mekaj $tevilk. Za
leto 1974 so skupne zahteve
znaSale 1,650.524 din, predvido-
ma pa bo realizirano 1,050.000
din. Zahtevek za leto 1975 zna-
Sa 2,336.146 din, predvideva pa
se, da bo v letu 1975 realizira-
no 1,329.000 din, ali v najbolj-
Sem  primeru 1439.750 din.
Taksni so pa¢ podatki iz okvir-
nega programa TTKS obdine
Hrastnik za leto 1975. Ta pro-
gram pa vsekakor temelji na
okvirnih programih klubov in
drustev za leto 1975.

Zanimalo vas bo

Prisli v podjetje:

Jovanéevi¢ Rade, dostavljalec
stekla; Odzi¢ Rajko, odnasalec;
Odzi¢ Dusko, odna$alec; 0Odzi¢

Milanko, odnaSalec; Terzan Ma-

rija, kontrolor stekla; Antonic
Miroslava, odna$alka; Rancinger
Ladi_slava, natikalka; Zekar Franc,
pobiralec Crepinj; Markovié Lju-
bica, odnasalka; Durmisevi¢ Se-
biha, kontrolor stekla; Veber Jo-
Zica, ¢istilka v upravi; Kmezevi¢

Nevenka, odnasalka; Sivko Franc,
pripravnik; Udové Matija, izmen-
ski vodja v TOZD II; Poslek Zla-
ta, kontrolor; Husejnovié¢ Mubhi-
ba, odnasalka; Hod#i¢ Izet, odna-
Salec; Kolander Hedvika, kontro-
lor; Poljan Marija, odna$alka;
Hribar Vida, odnasalka,.

0dsli iz podjetja:
Odpoved delavca:
Terbove NeZa, kontrolor; Na-

pret Martin, pomoénik IS; Cavlo-
vi¢ Marija, kontrolor; Vavtar
Vojka, odna$alka; Hauptman
Mili, odnasalka; Pilih Drago, po-
biralec ¢repinj;  Deti¢ Valtraut,
pomoZna delavka v slikarnici;
Soba Viljem, voznik wvilicarja; Zi-
bert Leon, roéni pihalec; Perko
Franc, pobiralec érepinj; Razbor-
Sek Alojz, delavec tezak; DZuzel
Marjan, pobiralec ¢repinj; Bo¢ko
Bosa, rezalka stekla; AleSevi¢
Mehmed, odnaSalec stekla; Red-
zi¢ Ferida, odnasalka; Rutar Ve-
ra, odnasalka; Jelenc TomaZ, po-
moc¢nik IS; Ahmeti Bedir, polirec
modelov.

(Nadaljevanje na 11. strani)

SD , STEKLAR“ OPRAVLIA
SV0JO DRUZBEND
POMEMBNO VLOGO

Strelska druzina »STEKLAR«
¢ vrsto let Steje med najbolj
aktivne, prizadevne in uspesne
strelske organizacije v Zasavju.
Objekt, ki so ga zgradili in lani
pripravili do formalne otvoritve
ter predaje svojemu mamenu, je
velikega druzbenega pomena, ki
presega okvire obc¢ine in Zasavja.

anj je vloZzeno veliko truda in
na tisofe prostovoljnih ur naj-
bolj prizadevnih ¢lanov te dru-
ii_rll(e in kolektiva Steklarne Hrast-
nik. -

Sodobno novozgrajeno strelisce
za zra¢no in MK pusko Ze lahko
sluzi za usposabljanje ¢&lanov
strelskih organizacij in obcanov
v strelskih ve$¢inah, hkrati pa
tudi v pripravah na vsesplosni
ljudski odpor. Primerno je za
tekmovanja v strelskem $portu
za ve¢ tekmovalnih disciplin, Se
posebej pa za rekreativno dejav-
nost ¢lanov delovnega kolektiva
Steklarne Hrastnik.

Vsa ta dejavnost se lahko ne-
moteno odvija v strokovnem po-
gledu. Vodstvo te druZine je po-
skrbelo tudi za strokovni kader,
saj si nenehno: prizadeva prido-
biti nove ustrezne kadre. Na do-
sedanjih treh strokovnih teéajih
je opravilo izpit za strelske sod-
nike kar 24 njenih ¢lanov, kar je
redek in morda edinstven primer
v Sloveniji. Prav te dni zaklju-
¢uje Sest tovariSev enomesecni
tecaj za strelske trenerje. Po
opravljenih izpitih 26. t. m. bodo:
tovarisi Vinko Brglez, Rado Gotz,
Janez Grohar, Franc Seli¢, Anton
Veraé, in Joze Vrtaénik prvi iz-
prasani trenerji strelstva v spod-
njem delu Hrastnika, ki bodo na
razpolago tudi Solam, podjetjem
in serodnim organizacijam ter
drustvom v vsej ob¢ini.

Ob zaklju¢ku omenjenega te-
¢aja (tecaj, katerega pobudnik je
KO  ZTS,; kooperacijski odbor
Zasavske tekmovalne skupnosti,
obiskujejo tudi kandidati Se iz
treh zasavskih obcin) je vodstvo
SD »Steklar« za vse udeleZence
tecaja organiziralo ogled steklar-
ne in proizvodnje v njej. Z ogle-
dom so bili zelo zadovoljni. Tako
so se obiskovalci tovarne do po-
drobnosti seznanili z na¢inom in
procesom moderne proizvodnje,
sodobno tehnologijo in gospodar-
skimi uspehi Steklarne Hrastnik.

Nemajhne uspehe pa ima ta
druzina tudi v tekmovalnem
§portu. Uspehi bodo ob podpori
vseh druzbenih dejavnikov iz leta
v leto veédji. Poleg dosezenih re-
zultatov in uspehov nasploh pa
imajo ¢lani te druZine tudi pre-
cejdnje teiave, predvsem mate-
rialne. Radi bi dogradili objekt
in ga opremili s potrebno opre-
mo, zato pa jim manjkajo ustrez-
na finanéna sredstva. Upamo, da
bodo merodajni forumi v pri-
hodnje uvideli realnost njihovih
potreb in jih materialno podprli
pri realizaciji njihovih nacrtov.

Prizadevnim ¢lanom te druzine
destitamo k dosedanjim uspehom
in jim tudi v prihodnje Zelimo
Se uspesnejso strelsko dejavnost
pri razvoju strelskega Sporta v
spodnjem delu Hrastnika, obéini
in Zasavju. Za njihovo uspesno
gospodarjenje pa zasluzijo naj-
bolj prizadevni ustrezna prizna-

"nja, v ¢emer so bili doslej pri-

krajS$ani.
Obéinska strelska zveza
Trbovlje
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POGOVARJALI SMO SE...

MLAKAR ANTON — noéni ¢uvaj

Ko sem zadnji¢ prelistal svoj
interni seznam pogovorov ter
premisljeval, koga naj vam pred-
stavim, drage sodelavke in_ so-
delavci, sem se kar naenkrat
spomnil nafega notnega cCuvaja
Tondeka. Upam, da mi ne bo za-
meril, ¢¢ mu pravim Toncek.
Vendar takega ga poznamo vsi,
pa Ceprav ni tako majcken in s
syojimi 49 leti niti ne ve¢ mlad.
Mimogrede povedano, drugo le-
to se bo srecal z Abrahamom in
kot pravi odsel v pokeoj. Moram
vam povedati, da je bil pogovor
z njim kar prijeten, vendar tudi
precej odkrit, Toda kaj hofemo,
ko pa je ta rubrika ravno zato,
da vsakdo pove svoje miSljenje,
ki je zadnje case precej Kri-
titno usmerjeno. Tudi moj da-
nasnji sogovornik je bil precej
#ivahen in odkrit pri svojem iz-
na$anju problemov in tezav: Se-
veda vseh njegovih misli nisem
mogel zabeleziti. Prvi¢ zaradi
prostora, drugi¢ pa tudi zaradi
specifiénosti odgovorov, No, saj
ni bilo ni¢ kaj takega, kar ne bi
papir prenesel, vendar je Ze ta-
ko, da vse tudi me more clovek
napisati, Pa kaj bi govoricil sa-
mo jaz. Toncek izvoli! :

Ja, pa naj bo. Pravi$, da naj se
vam predstavim.

Torej, rodil sem se 28. 11. 1925
v Podkraju. Oc¢e je bil knap. So-
lo sem obiskoval deloma v Hrast-
niku in deloma v Podkraju. Leta
1939 sem se zaposlil v steklarni.

Kje? _

Kje drugje kot pri odnag8alcih.
To je bila edina pot, preko kate-
re si lahko prisel do steklarske-
ga poklica. _

In si od takrat ostal zvest ste-
klarskemu poklicu?

Lahko bi rekel, da je tako, Ce-
prav sem bil medtem Sest let
mili¢nik.

Kje, v Hrastniku?

Ne, v Ljubljani, kjer sem bil
nekaj ¢asa tudi namestnik ko-
mandirja na postaji ViZ.

Pa kako to, da si se vrnil na-
zaj v steklarno?

Kaj vem. Mogoce sem storil
napak. Toda kaj hoce§, domo-
tozje, tukaj sem prezivel mla-
dost, imel prijatelje pa sem se
vrail.

In koliko ¢asa si opravljal delo
steklarja?

Niti ne tako malo. Polnih 27
let, vse do leta 1969.

Ce se ne motim, nisi od takrat
noéni ¢uvaj?

Ne, tega leta sem bil s strani
komisije spoznan in potrjen kot
invalid III. kategorije.

So bile to posledice napornega
dela ali kaj drugega?

Ne vem, ne bi mogel reéi. To-

" da eno z driigim me je izérpalo

do te meje, da ne morem veé o-
pravljati svojega poklica.

Si bil tudi v partizanih?

Da, dve leti.

In sedaj si notni ¢uvaj.

Od aprila leta 1973 opravljam
to delo. Predhodno pa sem delal
nekaj Casa na pregledu v slikar-
nici. L

Ce se ustaviva pri tvojem se-
danjem delu, Kako si se ti vZivel
v to vlogo. Bi nam lahko kaj do-
lo¢enega povedal?

Torej Ze pri sprejemu tega de-
lovnega mesta sem se zavedal po-
membnosti in odgovornosti, ka-
tera mi je bila zaupana. Z zavest-
jo in polno odgovornostjo sem
sprejel ‘zaupano mi nalogo. Os-
novno vodilo, ¢uvanje druZbene
in lastne imovine, mi je bilo in
ostalo mnajpomembnej$e  vodilo
pri opravljanju tega delovnega
mesta.

In kako gleda$ ti na vlogo noé&.
nega ¢uvaja nasproti ostalim ¢&la-

‘nom nase delovne skupnosti?

Mislim, da je vloga not¢nega
¢uvaja mnogo bolj pomembna
kot si zami$lja ve¢ina é¢élanov na-
$ega kolektiva. Kajti marsikateri,
ko te vidi pri obhodu okrog pod-
jetja, vidi v tebi samo odveéno
osebnost ter te gleda kot para-
zita v podjetju.

Samo trenutek, je to tvoje o
selﬁn? prepric¢anje?

al

Zakaj?

Zato, ker smatrajo, da smo
brez koristi in prejemamo oseb-
ne dohodke, ki bi se lahko de-
lili na ostale ¢lane kolektiva. Si-
cer vem, da je tezko razumljivo
tistemu, ki fizicno dela, gledati
nekoga, ki se iz dneva v dan
sprehaja in pri tem nima kaj do-
sti pokazati. Vendar je nasa vlo-
ga tako pomembna in razseZna,
tako da marsikomu ni jasna. S
tem ne mislim poudarjati vloge
nocnega Cuvaja. Zelim si samo,
da bi nas ostali sodelavci gledali
tako kot gleda sodelavec sodelav-
ca in nas temu primerno tudi
vrednotili.

Mogote pa ljudje niso sezna-
njeni s tvojim delokrogom?

Na$ delokrog je precej speci-
ficen. Namre¢ naloga no¢nega
¢uvaja ni samo, da lovi ljudi, ki
predc¢asno in po stranskih poteh
zapu$cajo delovno mesto in pri
tem odnaSajo manjSe ali vecje
koli¢ine proizvodnih artiklov. Na-
loga masa je, da pri samem ob-
hodu kontroliramo vsa vrata, ka-
tera so dostopna v podjetju. V
neposredni bliZzini imamo butan-
ske naprave, katere morajo biti
tudi pod stalno kontrolo. So pa
gotovo naloge, katere ti zaradi
konspirativnosti ne morem zau-
pati. Lahko ti zatrdim, da sta
vloga in delokrog nofnega cuva-
ja obSirnejfa kot si marsikdo
predstavlja.

Pa mi zaupaj vsaj teZave na
katere naletis pri svojem delu.

" Ve§, tezav je vet. Trenutno je
velika teZzava v tem, ker je nase
podjetje v razvoju (novogradnja)
in temu primerno preventivno
zavarovano pred zunanjimi vpli-
vi. Imamo glavni vhod, vendar
je poleg tega e mnogo poti, kjer

je mogo¢ dostop v podjetje. Pri-
mer: pri strojarni so vrata, ki so
bila svoj ¢as zavarovana z bode-
¢o Zico, vendar so jo neznanci
odstranili. Zal moja veckratna o-
pozorila na merodajnih mestih
niso kaj dosti zalegla. Posledice
so lahko vsakomur jasne, So pa
8e ostale tezave, ki nastajajo
sproti. Prezreti pa ne smemo
spoznanja, da mi opravljamo
svoje delo ponodi, ob praznikih,
v mrazu in deZju.

Imas morda kak3ne pripombe
na svoje delo?

Mislim, da bi noéni ¢uvaj mo-
ral obvezno nositi uniformo. Svo
jo trditev podkrepljujem s spo-
znanjem, da bi na ta nacin lah-
ko odpravili marsikatero nepra-
vilnost, katere se lahko posluZi
no¢ni ¢uvaj. Na kaksen nacin ver-
jetno ni treba posebej poudar-
jati.

Ve$ kaj, nekaj me zanima, Se
ti ne zdi, da bi notni ¢uvaj mo-
ral neposredno kontaktirati z od-
borom ljudske kontrole?

S tem vprasanjem si me za-
del nekako naravnost. Ja, pa za-
to, ker sem sam predsednik ko-
misije za delavsko ‘kontrolo pri
TOZD 7 skupne sluzbe. Mislim,
da ti je jasno, da nas samo-
upravijalce na§ samoupravii si-
stem' Casovno prehiteva. Tako
je tudi z delavsko kontrolo. Ko-
misije so bile ustanovljene pri
formiranju TOZD, medtem ko
smo pravilnik o nalogah in delu
komisij za delavsko kontrolo do-
bili Sele pred slabim mesecem.
Zato je bilo tezko kaj konkret-
nega govoriti pred tem. Vendar
se mi zdi, da bi moral noéni ¢u-
vaj kot tak neposredno sodelo-
vati z odborom delavske kontrole.

In zakaj?

Zato, ker so vse prijave, kate-
re so prihajale na komisijo de-
lavske kontrole le pri TOZD 7 s
strani vodje skladi§¢a ‘gotovih
izdelkov bile meni 'zelo dobro
znane. Razumljive, da sem pri
reSevanju vseh teh prijav moral
neposredno sodelovati. In ravno
zaradi tega smatram, da bi no¢-
ni ¢uvaj moral neposredno sode-
lovati v delu komisij za delav-
sko kontrolo.

Preden kon&ava najin pogovor
samo Se nekaj. Kot dolgoletni
¢lan kolektiva, druzbenopoliti¢ni
delavec in ¢lan ZK, kako gledas
na?situacijo. kakrina je trenut-
no

Ce iskreno govorim: v podjet-
ju ni tistega zadovoljstva, kakrs-
no bi moralo biti. Vzroki so sub-
jektivnega in objektivnega  zna-
¢aja, Vsi dlani kolektiva se mo-
ramo zavedati, da v tak$nem sta-
nju, kakr$nem smo, nismo edini.
S podobnimi teZavami se srecu-
jejo ve¢ ali manj povsod. V le-
tosnjem letu so materialni stro-
§ki tako oblutno porastli, da so
krivi trenutni gospodarski situa-
ciji. Ni pa samo to. S trenutkom,
ko smo pres§li na TOZD, so se
ustvarila podjetja v podjetju,
ki pa Zal nosijo vse prevet
negativnega. Imamo kup Sefov,
ki bi morali v svojem delo-
krogu vsakodnevno odpravljati
napake, katere se pojavljajo. Zal
pa med njimi samimi ni tiste po-
vezanosti in soglasja, katerega bi
delavci od njih pritakovali. To
pa je tudi eden od vzrokov si-
tuacije, kakr$na vlada. Zato me-
nim, da bi se morali s skupnimi
mod¢mi, tako vodilno osebje, teh-
ni¢ni kader, kot neposredni pro-
izvajalci, mo¢no angaZirati za sa-
nacijo obstojetega stanja. Tako
na podro¢ju samoupravljanja kot
na podrocju gospodarjenja. Rad
pa bi poudaril Se nekaj. Zavedati
se moramo, da bomo v leto 1975
vstopili $e z ve¢jimi nalogami in
tezavami kot smo vstopili v le-
tosnje leto.

Tone, prav lepa hvala za tale
pogovor. Vem, da sva poskuSala
v njem nakazati nekaj proble.
mov, ki niso samo najini. Ce bo
najin pogovor imel vsaj kangek
uspeha pri reSevanju problemov,

‘potem sva verjeino uspela. Je Ze

tako, da so pogovori v zadnjem
¢asu precej tehtne vsebine. Zal,
sta temu primerna tudi éas in
stanje v katerem se nahajamo.

JoZe, mislim, da se enako lah-
ko zahvalim tudi jaz tebi za trud,
katerega vlaga$ pri vodenju te
rubrike. Zato se tvojim zakljug-
nim mislim tudi jaz pridruzujem.
Pogovarjal se je J. Premec

ZAHVALA

Pred 42. leti se je v Steklarni
Hrastnik zatel moj delovni ¢as
Steti za pokojnino. Tako je 20. 7.
1974 prisel dan, ko sem se zaradi
upokojitve moral posloviti.

Na dan, ko sem se poslovil od
svojih sodelavk in sodelavcev v
kontroli skupina I TOZD I, so
mi pripravili prijetno presenete-
nje. Obdarili so me z darili, ki
me bodo vedno spominjala na
moje sodelavke in sodelavce iz
TOZD I, med katerimi sem pre-
bil zadnjih 10 let.

Ker sem pa vedji del svoje de-
lovne dobe bil steklar in to v
skupini I, ki jo sedaj vodita tov.
Zibert in Blasko, so mi tudi tam
skupno z mojstrom brusilnice,
tov. Pokrajac Pukom, pripravili
lepo spominsko darilo.

Ob vsem tem ¢utim dolZnost,
da se javno zahvalim vsem tistim
pregledalkam in pregledalcem iz
TOZD 1, ki so prispevali k dari-
lom. Ravno tako se zahvaljujem
tudi za spominsko darilo skupine
I iz notranjega obrata, ter sku-
pini I — brusilnica za skupno

pripravljeno darilo. Vsem pa Ze-
lim, da bi jim ¢im hitreje mine-
vali dnevi oziroma pri$el ta dan,
ko se bodo na enak nacin poslo-
vili. Alojz Knez

ZANIMALO VAS BO!
(Nadaljevanje z 10. strani)

Samovoljna izstopitev z dela:

Zupanc Matilda, kontrolor stek-
la; Kurtovi¢c Besim, odna$alec;
Coli¢ Irfan, odnasalec; Mikanovi¢
Alojzija, kontrolor stekla; $Smit
Marija, ¢istilka; Podlesnik Stani-
slava, odnasalka; Basi¢ Smail,
odnasalec; Grgi¢ Slavica, odna-
$alka; Mehdi Rama, odnasalec.
Izkljuéen:

Salihi Enver, voznik vilicarja.

Prirastek v druZini:
Kajtna Franc, sina.

Poroéili so se:

Pajk Stefka in Kramar Franc;
Konc¢ar Martina in Knez Joze;
Oblak Ana in Dobersek Joze.
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gﬂ LEC POKLIC OKOSTJIA
VSTAJA,
i MIRNO
Lyus SOZITIE Mloégo
O
Dgfnmli\:r& UGRIZNEJD
ZAKONU MOZKO
IME
ARSEN MORSKI
?“l‘é\."\:'fhg) DEDIE RAK
JORDA = BERILO i AMERIZKI
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RIK Itl. REETHoY HRELG
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STRALNA | DOLGA 3 7
1VOT, VOJASKI VRETA
SHLADBA | VHSIA POSTAVA UPRAYNIK PREMOGA
PORTNI
REKA V 5| SPORTNL CINK ocEAN | %1viNgs
OTOKAR LORUSKI | SARAJEYU MED EV= | REJSKA
KERSOVANI SRiYok” Mbrss REKA V ROBO | EABNS
DNEPRA | DROB| FRANC I AMERIKQ | ¥V ZDA
R?E.th TAH,
YROPT
TRGOVSKI OsEBNI LASTNIK
POPUST ZAIMEK RoTA NS LADIEVIA
K NAZIN
VZDARZNOST KIRURZKA
PULISKA KOBARKAR| BR1 JEDI STRGALKA
AT LIUBLJAN
NITOST SKE OLIM: [ZDRAVILNA TR
BIIE  |TRAVNIZKA MOLNATI
5 RASTLINA ZVITEK
510V, PESNIK LILI
Sk (RUDOLF) HOHERL NOVY
AVSTRALSKI HIMALAJ = DEL POz
MEDVEDEK SHA HOZA STELININE
y OTOK V
$VRSTA i et iF.gm OZIRISO JABRANY
ITARICE RRILOY OCE  [VA MATI GEenay
VAN KAPITAN
OTOK V
GREREN it S JANEZ DOBA,
REKA V ROKE NOVAK VEK
ANGLIJ]
REKA SKO» VRTNE
POBNET, 21 BERN SENENICE
FEADBURA POVRSIN: EVA
g SKA MERA saieEN
SLOVEHSKA FRANCOSKA
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L
REVIJA (GEJOl&éE)
SESTAVILY | AnpRey NADAY, s MES'.I'O A
H SR | MARING PREDUJEM RASTLINA JAPONSKEM
Med reSevalce s pravilnimi re- 1. nagrada (50 din):
Sitvami nagradne krizanke bomo Anica Klenoviek
z Zrebom razdelili 7 nagrad: 2. nagrada (30 din):
A Marta Holesek -
ZAHVALA

3.—7. nagrado (po 20 din) prej-
mejo: Majda Vozli¢
Mimi Kolman
Ljuba Klanéar
Vili Povée
. Vilma Alt

PRAVILNA RESITEV
PREJSNJE KRIZANKE
VODORAVNO: Karpov, ocala,
steklo, okolje, senik, Parlov, mi-
nuden, Lado, arnika, etat, azio,
ilo, kanal, talon, ud, Jakov, dnev-
nik, Adlai, Zad, Be, Mekong, A. 1.,

1. nagrada: 50 din
2. nagrada: 30 din
3.—17. nagrada: po 20 din’

Izrezek z vpisano resitvijo pos-
ljite na naslov: Urednistvo STEK-
LARJA, STEKLARNA HRAST-
NIK. Pri Zrebanju bomo uposte-
vali vse pravilne re$itve, ki bodo
prispele v urednidtvo do torka,
26. novembra,

NAGRAJENI RESEVALCI

Za nagradno krizanko, objav-
ljeno v deseti Stevilki STEKLAR-
JA smo prejeli 87 reSitev. Zreb

Ngami, Olt, etamin, pionir, nek-
tar, N. £ val]ama, val Col, ideja,
ranar, dmlen tonaza, etlka Laba,
elaborat, Jonas, Onon, Reni, ale,

je razdelil nagrade takole: arara, gare, Avar, lek.

Ob nenadni izgubi dragega mozZa, ofeta in starega odeta
FRANCA NAJDENICA

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki so nam izrekli sozalje,
darovali vence ter ga pDSpI‘BI’l‘]llI na zadnji poti. Lepa hvala
godbi in pevcem »Svobode Il« ter govorniku Francu Do-
bersku. Zahvaljujemo se kolektivu Steklarne, sindikalni or-
ganizaciji, zidarsko-Samoterski delavnici in obratu avtomat-
ske proizvodnje za darovane vence.

Zalujoci: Zena Pavla, sin Franci ter héerkl Metka in Stanka
z druzinami

ZAHVALA
Ob bridki in boleéi izgubi dragega mo#a, ofeta in starega

oceta
JOHAL\:IA KEBRA

se toplo zahvaljujemo vsem sorodnikom, znancem in prija-
teljem ter sosedom za skrb ob najtezjih trenutkih, za vence
in cvetje, katero je tako lepo okrasilo njegov zadnji dom.
Lepa hvala govornikoma, ki sta tako lepo opisala niwov
Zivljenjsko pot, hvala godbi »Svoboda II« in pevskemu
zboru drustva upokojencev in vsem, ki ste ga posprem
v tako velikem Stevilu.

Zalujoci: zena Marija, héi Slavi z druZino in ostalo
sorodstvo

ZAHVALA
Ob boleéi izgubi Zene, mame in stare mame
LIDIJE DELPIN

se iskreno zahvaljujemo vsem sorodnikom, znancem, prija-
teljem in vsem, ki so nam izrekli soZalje, darovali vence
in cvetje, jo posplcmlll na zadnji poti. Lepa hvala govorniku
tov. Adolfu Kaizerju ter pevcem »Svoboda II« kakor tudi
godbi »Svoboda I«. Iskrena zahvala delavcem in delavkam
TOZD II izmena Fabjan za darovani venec.

Zalujodi: moz Anton, sin Edi z druzino, vnuk Gerhard z
zeno Hildo ter ostalo sorodstvo
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V sredo 2. oktobra tega leta se
je v Moravcih pri Murski Soboti
pridel IX. kongres Zveze sociali-
sti¢ne mladine Slovenije, katere-
ga sem se udelezil kot eden iz
med treh delegatov, ki so zasto-
pali naSoc OK ZSMS.

Po naporni in predvsem dolgi
voznji smo prispeli do Murske
Scbote, kjer so mas: skoraj na
vsakem  koraku  pozdravljali
transparenti, napisi in gesla, na-
menjena udeleZzencem IX. kon-
gresa in mladim $irom Slovenije,
organiziranim v ZSMS. Tako je
bilo popolnoma nepotrebno spra-
Sevati za pot do Morave, do kon-
gresnega prostora. Posebno tu so
nas prijetno in prisréno sprejeli
organizatorji, to je mladina iz
Murske Sobote in bliznje okolice.
Po Ze prej evidentiranih S3tevil-
kah in prejetih izkaznicah, kate-
ro je moral vsak delegat nositi
na vidnem mestu, SO nas razpo-
redili v hotele, bungalove, nekaj
pa nas je spalo tudi pri nadvse
prijaznih in wljudnih domacinih
v najbliZzji okolici Moravskih to-
plic. Zelo prijetno pa smo bili
preseneceni, ko so nas Iljubke
hostese popeljale po najbliZji
poti do na$ih nekajdnevnih do-
mov. Skoda je le, da je slavnost-
no vzdusje kongresa do neke me-
re kazilo nadvse slabo vreme prvi
in zadnji dan kongresa.

Prvemu plenarnemu zasedanju
kongresa in otvoritvi je priso-
stvovalo veliko Stevilo visokih
republi8kih  druZbeno-politi¢nih
funkcionarjev. Med drugimi tov.
France Popit, predsednik CK
ZKS, tov. Mitja Ribic¢i¢, predsed-
nik RK SZDL in drugi.

9. kongres ZSMS je slovesno
odprl predsednik RK ZSMS tov.
Ljubo Jasnié¢ in predlagal dnevni
red ter izvolitev delovnih orga-
nov kongresa, kar je bilo soglas-
no potrjeno. Uvodni referat je
imel tov. Ljubo Jasni¢, v katerem
je spregovoril o nadaljnji vlogi
in akciji ZSMS vy izgradnji samo-
upravne socialisticne druzbe.
Med drugim je v svojem referatu
jasno zacrtal smernice prihodnje-
%a dela mladinske organizacije.

zakljuéku govora je poudaril:

»S tem kongrésom se zacenja
nova etapa v aktivnosti mladih,
zdruzenih v razliénih organizaci-
jah na$e republike. S formira-
njem ZSMS zakljuéujemo ob-
dobje reorganizacije, pred nami
je akcija. Izpolnili smo eno od

IX. KONGRES SLOVENSKE MLADINE

nalog, ki jo je pred nas postavil
tov. Tito v svojem referatu na
X. kongresu ZKJ. Pred nami je
glavna naloga, ki so jo ZK, nasi
delovni ljudje postavili sebi, sve-
tu in zgodovini. Ostaja revolucija
in napori, da se ideje Marxa, En-
gelsa in Lenina uresnicujejo.

Te napore in te ideje mora ta
generacija in wsi, ki prihajajo,
uresni¢evati in uresni€iti. Skupaj
z delavskim razredom, z vsemi
delovnimi ljudmi, z narodi in na-
rodnostmi Jugoslavije. V te na-
pore je vtkano delo tovari$a Tita
in ZK. Zavedati se moramo, da
smo generacija, o kateri so sanja-
li najvedji misleci v zgodovini
¢loveStva — generacija svobode,
druZbe dostojne ¢&loveka. In te-
mu se ne smemo izneveriti. Do-
konéati moramo to delo, na-
vkljub vsemu kar se kot dilema,
omahovanje ali neznanje na tej
poti lahko najde.

Utenje in delo! Edino s tem
se lahko oddolZzimo tov. Titu,
Zvezi komunistov, na$im naro-
dom in mnarodnostim, da tako
poglabljamo enakopravnost, brat-
stve in enotnost, da nadaljujemo
revolucijo, da prispevamo svoj
delez k moéni in enotni ZSM Ju-
goslavijel«

Potem nas je v imenu central-
nega komiteja Zveze komunistov
Slovenije pozdravil predsednik
tov. France Popit. Uvodoma je
dejal: g

»Gradiva, ki ste jih pripravili
za razpravo, izpricujejo, da ste
svoj kongres ne le organizacij-
sko, ampak tudi vsebinsko dobro
pripravili. Pri. nac¢rtovanju vae
politiéne dejavnosti je prevlado-
valo spoznanje, da ste sestavni
del druZbe z vsemi njenimi obe-
lezji, da izraZate vsa njena te-
meljna protislovja in da potem-
takem v druzbenem Zivljenju ni
stvari, ki bi ne wplivale na mla-
dega cloveka, pa tudi ne za mla-
dino bistvenih vprasanj, ki ne bi
hkrati zasluZila pozornost vse na-
$e druzbe. S tem odlo¢no zavra-
¢ate trditev, ki jo je bilo moc
pogosto s]iﬁatli(?red pismom tfov.
Tita in IB ZKJ fer 29, sejo CK
ZKS o tem, da ima mladina kot
glasnik novega v druzbi nekak3-
ne interese v nasprotju z usmeri-
tvijo Zveze komunistov in potem-
takem v mnasprotju s sedanjimi
in dolgoroénimi interesi delav-
skega razreda. Posledica tak$ne-
%a prepritevanja posameznikov,

i jih ni bilo najti samo v mla-
dinskih vrstah, je bila, da so se
mladinske organizacije ali toc-
neje povedanc njihova vodstva,
ponekod zaCela odtujevati od
mladine ter delovnih ljudi ter se
spreminjati v politicne predstav-
nike in zastopnike mladih, ne da
bi se mogel dovolj izraziti njihov
neposreden interes, predvsem in-
teres delavske mladine.«

V nadaljevanju svojega govora
je med drugim dejal:

»Komunisti si ne Zelimo poli-
ti¢nega skrbniStva nad mlado %i&
neracijo. Mladina je ustvarjalni
in napredni dejavnik nase druzbe
in zato ji takSno varustvo ni po-
trebno. Toda zavest mladih ljudi
se ne oblikuje zunaj nasega Casa
in prostora ali brez vplivov seda-
njih druzbenih odnosov. Nasprot-
no: nasa mladina je verno ogle-
dalo gospodarske, socialne in
idejnopoliticne strukture nase
druzbe. Mladina motneje, nepo-
sredneje in bolj obdéutno izraZa
vse tisto, kar se dogaja v nadi
druzbi. Zato je Zveza komunistov
dolzna, da postavlja vprasanja,
ki tarejo mlade, v sredis¢e druz-
bene pozornosti.«

Tov. France Popit je v svojem
nadaljnjem referatu povedal po-
leg stalis¢ ZK in vseh naprednih,
socialisti¢nih sil v na3i samo-
upravni socialisti¢ni druzbi do
mladine tudi nekaj konkretnih
smernic in prihodnjih nalog za
nadaljnje delo in usposabljanje
mladih. Svoj referat pa je zaklju-
¢il z besedami: j

»In konéno: osnovni hamen va-
Sega idejnopoliticnega usposab-
ljanja in organizacijskega pove-
zovanja naj bo usposobitev za
udinkovito akcijo za odpravo sta-
rega, preiivelega in za graditev

novega, boljSega, bolj ¢loveSkega.
Ena sama uspesSna akcija v ko-
rist gospodarskega in druzbenega
napredka je ve¢ vredna kot tisol
Se tako lepodonecih, vendar ne-
uresni¢enih sklepov. Va8a naloga
je, da na podlagi vasih znanj in
spoznanj, z vasim mladost-nim
nezadovoljstvom nad razmerami,
stopate v vrste borcev za drui-
beni napredek, v mnoZi¢no revo-
lucionarno akcijo za osvoboditev
¢loveka in njegovega dela fer ta-
ko s svojim delom poskrbite, da
ostane mnoZiéna pobuda delav-

skega razreda in wseh delovnih
ljudi materialna moé& razvoja so-
cialistitne samoupravne druzbe.

Vasa naloga je, da vztrajno de-
late in se organizirate tako, da
bo sleherni mlad &lovek pri nas
socialisti¢no in patriotsko usmer-
jen, da se bo ne glede na svoje
trenutno svetovno nazorsko pre-
prianje povezoval z organizaci-
jami socialisti¢ne mladine, da bo
v njej dobival odgovore na dvo-
me in dileme, da ga boste mobi-
lizirali v &irSe druZbene akcije,
mladinske in druge; predvsem
pa, da se bo uveljavil kot borec
za uresnilevanje nove ustave, za
nove odnose med ljudmi in na-
rodi, za gospodarski in duhovni
napredek nase druZbe.

Druzba, v kateri Zivite, samo-
upravna narava masih druzbenih
odnosov in uveljavitev delavske-
ga razreda kot mosilca napredka,
vam ponuja zgodovinsko priloZ-
nost, da doseZete svoje Zivljenj-
ske cilje in uresnitite svoje po-
klicne in druzbene naloge, pri-
loZnost, kakrine drugod po svetu
ni. Upam in Zelim vam, da bi jo
v polni meri uresnicilil«

V popoldanskem delu plenar-
pega zasedanja kongresa je raz-
pravljalo 16 - diskutantov, med
njimi tudi sekretar RK ZSMS
tov. Zdenko Mali o vsebinskih
elementih nove organiziranosti.

Naslednji dan je kongres delal
po komisijah. Tako so bili wvsi
delegati, glede na podrotje svo-
jega delovanja, razdeljeni v Stiri
kongresne komisije, in sicer:

1. Komisija za DEO, kmetij-
stvo in socialno politiko.

2. Komisija za statut, organizi-
ranost in razvoj, kadrovsko poli-
tiko in mednarodno dejavnost.

3. Komisija za krajevno samo-
upravo, specializirane organiza-
cije in JLA.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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4. Komisija za vzgojo, izobraZe-
vanje, kulturo in IPD.

Delo vseh komisij je bilo zelo
plodno, saj je v razpravah sode-
lovalo preko 200 delegatov. V svo-
jih razpravah so enotno podprli

c«osnovno idejno, politiéno in ak-
cijsko usmeritev, izraZeno v po-
~rod¢ilu o delu RK ZMS v obdobju
od 8. kongresa ZMS do 9. kon-
gresa ZSMS, v porocilu Zveze
skupnosti §tudentov Slovenije, v
resoluciji o nadaljnji vlogi in ak-
ciji ZSMS v izgradnji samouprav-
- ne socialisti¢ne druzbe, v statutu
ZSMS ter v akcijskem programu
RK ZSMS do leta 1976. ;

Delegati so v razpravi zlasti
prikazovali uspehe, akcije samo-
upravnih socialisti¢nih sil naSe
druzbe po 21. seji predsedstva
ZKJ, po pismu tov. Tita in IB
ZK1J, po 29. seji CK ZKS, pri tem
pa so kongresu porocali tudi o
uspednih akcijah mladih, ki so se
mnozi¢no in s konkretno dejay-
nostjo vkljugili v uresnifevanje
skupnega programa socialisti¢nih
in samoupravnih sil nade druzbe
v preteklem obdobju. Delegati so
na ta nacin na 9. kongresu ZSMS
poobladéeno predstavili mlado
generacijo, njeno globalno socia-
listiéno In samouprayno usmer-
jenost ter njeno pripravljenost
za odlo¢no in brezkompromisno
berbo za napredek nase druzbe
ter za spoprijemanje in spopad
z vsemi slabostmi v njej.

Velik del razprav na kongresu
so delegati posvetili tudi cprede-
ljevanju nadaljnjih nalog mlade
generacije. Na ta nacin so si
skozi razprave in sedaj Ze spre-
jete dokumente mladi zadali na-
loge, ki jih imajo v borbi za na-
daljnji razvoj socialisti¢nega sa-
moupravljanja v okviru skupne-
ga programa organiziranih samo-
upravnih sccialisti¢nih sil Slove-

sem tudi jaz sodeloval -z razpra-
vo na temo »Vplivi industrije na
zivljenjsko okolje«. Tu sem se
omejil predvsem na naSe zasav-
sko oziroma regijsko podrocje.
Na osnovi moje razprave in raz-
prave tovariSa iz MezZice, ki je
obdelal isto temo, samo na dru-
gem reliefnem podrocju, sem ko-
misiji- predlagal amandma k Re-
soluciji o nadaljnji vlogi in ak-
ciji ZSMS, ki je bil v naslednji
obliki tudi sprejet na drugem
plenarnem zasedanju, poleg dru-
gih dopolnitev in sprememb kon-
gresnih dokumentov:

»0Ob nenehnem nara$canju one-
snazevanja ¢lovekovega okolja
zaradi razvoja industrije se
ZSMS zavzema za to, da se v
prihednje vzporedno z izgradnjo
objektov, ki pri svojem obrato-

" vanju povzrocajo zastrupljevanje

in onesnaZevanje {lovekovega
zivljenjskega prostora, obvezno
in do skrajnosti izkoristijo tudi
vse tehniéne moZnosti za prepre-
gevanje onesnazevanja. Kongres
meni, da so taksni izdatki manj-
8i kakor pa posledice, do katerih
pride, ¢e tak$nih ukrepov ne iz-
vajamo.«

Zadnji dan kongresa, to je na
drugem plenarnem zasedanju, je
kongres soglasno sprejel bistve-
na dokumenta za nadaljnjo,
enotno in socialisti¢no delo
ZSMS, statut ZSMS in Resolu-
cijo o nadaljnji vlogi in akciji
ZSMS, taksna kot sta se izobli-
kovala iz javnih razprav Sirom
Slovenije in na vseh ravneh, Se
posebno pa na tem 9. kongresu
ZSMS.

V nadaljevanju dela kongresa
smo na porocilo nadzornega od-
bora in predlog kandidacijske
komisije razresili dosedanjo in
izvolili novo republisko konfe-
renco. Republigka konferenca je
sestavljena na osnovi stali$¢ o

nije in Jugoslavije.

Pri delu posameznih komisij
se ne bom posebej zadrieval, v
nekaj stavkih se bom ustavil pri
komisiji za DEO, kmetijstvo in
socialno politiko, v kateri sem
sam tudi sodeloval.

V tej komisiji je razpravljalo
48 razpravljalcev, nekaj pa jih je
glede na casovno stisko svoje
razprave v pismeni obliki oddalo
redakcijski komisiji. Razprave so
se nanasale predvsem na pro-
bleme miladih delavcev, kmetov,
zadruznikov in Studentov, pa
tudi na uspeSno delo in akcijo
le-teh.

Kot
prejsnji

je bilo objavljeno Ze v
stevilki Glast mladih,

kadrovski politiki s seje RK
ZSMS z dne 8. junija 1974, do-
govora na mladinski poletni poli-
ticni $oli in v skladu z doseda-
njimi dogovori o kadrovski poli-
tiki na nivoju federacije. Tako da
RK ZSMS sestavlja 76 delegatov
iz OK ZSMS, 13 delegatov po re-
gijah ter 20 delegatov specializi-
ranih crganizacij, skupno le-ta
steje 109 delegatov..

Izvolili smo tudi predsedsivo
RK ZSMS, ki Steje 35 clanov,
sekretarja in predsednika RK
ZSMS

Enoglasno je bil za sekretarja
izvoljen Zdeno Mali, ravno tako
pa za predsednika RK ZSMS
Ljubo Jasnid. :

Pred zakljuckom kongresa smo
poslali protestno pismo o preste-
vanju na Koros$kem, najmlajsa
delegatka 9. kongresa ZSMS, tov.
Vesna Metelko, dijakinja prvega

razreda gimnazije v Kocevju, pa

je prebrala pozdravno pismo tov.
Titu. Za ¢asa celotnega kongresa
pa so prihajale pozdravne brzo:
javke od mladih $irom Slovenije,
Jugoslavije, pa tudi izven masih
meja. V teh brzojavkah so mladi
zazeleli predvsem uspe$no delo
kongresu in sprejem konkretnih
nalog in smernic za prihodnje
delo.

Porotilo s kongresa pa se mi
zdi, ne bi bilo popolno, ¢e ne bi
vsaj v nekaj stavkih cpisal cdli¢-
no organizacijo in gostoljubnost
domacinov, mladine in obcanov
Murske Sobote in Moravc.

Res, odli¢no je bilo vse organi-
zirano tako glede izvedbe kon-

. gresa in med drugim dejal:

kritiki.«
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POZDRAVNO PISMO IX. KONGRESU

V Moravcih pri Murski Soboti je bil med 9. in 10. okto
brom IX. kongres ZSMS, katerega je tudi mladinska orga-
nizacija Steklarne Hrastnik budno spremljala. Mladinci na-
sega kolektiva so z zborovanja, katero je bilo v jedilnici v
steklarni, poslali pozdravno pismo IX. kongresu.

V_uvodni besedi je tov. Gornik orisal pomen IX. kon-

»ZSMS ustanavljamo mladi kot sestavni del ZSMJ na
podlagi resolucije 3. konference ZKJ in lastnih spoznanj in
izku$enj z namenom, da bomo na organiziran nacin uresni
¢evali naloge za nadaljnji razvoj samoupravnega socializ-
ma. Ob spoznanju, da druzbeni odnosi vzgajajo, mora ZSMS
uveljaviti taks$ne. metode in principe dela, ki omogocajc
miladim, da se skozi druZbene procese vzgajajo v celovi:
osebnosti. Seveda pa se bi morala ZSM kot doslej tudi 1
naprej z vsemi silami upirati neodgovorni in destruktivn]

gresa samega, hrane, prevozov in
nenazadnje tudi zabave po ve-
cerji. Kongresu na c¢ast je bilo
organiziranih vrsta prireditev
$portnega, kulturnega in druzbe-
nega znacaja, v bliznji in daljni
okolici Murske Sobote. Tako bo
verjetno vsem obiskovalcem osta-
la v prijetnem spominu slavnost-
na akademija in pa tudi zabavni
vecer z modno revijo tovarne
Mura v hotelu Diana.

Res, tezko je opisati obcutke
vseh nas, ko smo se poslavljali
med seboj, od prijetnih in gosto-
ljubnih -domacinov, od celotnega
Prekmurja, ko smo odhajali
vsak na svojo stran, domov. Vsi
pa smo bili enotni, da si bomo
prizadevali pri realizaciji vseh
zadanih nalog, vseh sprejetih do-
kumentov, ki nas c¢astno zave:
zujejo pred mladimi, pred celot-
no druzbo. Vili Zaletel

IRy

TR R

Se nekaj statisti¢nih
podatkov

Na 9. kongresu ZSMS je bilo
povabljenih 480 delegatov, 209
gostov in 75 novinarjev. Po ugo-
tovitvah verifikacijske komisije,
izvoljene na 9. kongresu, je bilo
prisotnih 445 delegatov, 205 go-
stov in 61 novinarjev. Od prisot-

. nih delegatov je bilo 255 mladih

delavcev, 10 kmetov, 99 $tuden-
tov itd. 351 delegatov pa je ¢la-
nov ZK. Opravitilo se je 21 dele-
gatov.

In Se nekaj drugih podatkov:

V ZSMS imamo organiziranih
57 obéinskih organizacij, mestno
in obalno konferenco. Organizi-
ranih je 51 konferenc mladih de-
lavcev pri OK ZSMS, organizira-
na je konferenca mladih delavcev
na nivoju republike. V 1046 orga-
nizacijah zdruZenega dela (OZD)
so organizirane OSNOVNE OR-
GANIZACIJE ZSMS, ki zdruzu-
jejo 122.140 mladih delavcev, v

67 aktivih je vkljucenih 2918 -

mladih kmetov, v 166 srednjih
golah je organiziranih 48.709 dija-
kov, v 368 osnovnih Solah je
3.501 ucencev ¢lanov organizacije
ZSMS, v 902 krajevnih skupno-
stih je organiziranih 82.117 mla-
dih ljudi. To se pravi, da je v
2971  osnovnih  organizacijah
ZSMS organiziranih 295.975 mla-

dink in mladincev, Ti podatki pa
ne vkljuc¢ujejo 11 slovenskih OK
ZSMS, za katere niso na razpo-
lago to¢ni podatki.

Vili Zaletel

NOYO VODSTVO
ISMS

LJUBO JASNIC, predsednik
RK ZSMS:

Rodil se je leta 1947, po poklicu
pa je metalurski tehnik. Je ¢lan
CK ZKS in ¢lan ZK od leta 1968.

S svojim dosedanjim delom je
veliko prispeval pri oblikovanju
nove organizacije mladih v Slo-
veniji, pri ZSMS.

ZDENO MALLI,
ZSMS:

Rodil se je leta 1949, po pokli-
cu je elektrotehnik. Je ¢lan IO
RK SZDL in ¢lan ZK od leta
1967. ;

Tudi on ima veliko zaslug pri
realizaciji reorganizacije Zveze
mladine Slovenije.

sekretar RK
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Mladi delavei

Akcija republiSke konference
ZSMS »Mladi delavci pred kon-
gresi« je kon¢ana. Namen te ak-
cije je prvenstveno bil, da v njej
sodeluje ¢im ve¢ mladih, organi-
ziranih v osnovnih crganizacijah
ZSMS (aktivih mladih delavcev),
to se pravi, da v tej akciji sode-
lujejo vse OO0 ZSMS in da se
¢im ve¢ mladih delavcev na naj-
bolj neposreden in u¢inkevit na-
¢in vkljuc¢i v vsa druzbena doga-
janja, samoupravljanje oz. reali-
ziranje ustave v praksi itd. Pred-
vsem pa, da se mladi delavci ne-
posredni samoupravljalci izobra-
Zzujejo na vseh podroc¢jih. Vsi
dobro vemo, da je na3i samo-
upravni socialisticni druzbi po-
treben odlofen, pravilno in jasno
usmerjen ¢lovek, mladinec na na-
¢elih marksizma. Takega ¢loveka
pa lahko dobimo le s sistemskim
in dobro organiziranim izcbraze-
vanjem, izpopolnjevanjem itd.

Akcija »Mladi delavei pred kon-
gresi« je tekla od novembra lan-
skega leta do letoSnjega oktobra.
Na obdinskem nivoju so akcije
vodile konference mladih delav-
cev pri OK ZSMS, na republi-
Skem nivoju pa KMD pri RK
ZSMS. V na8i ob¢inski organiza-
ciji. ZSMS je od Stirinajstih
osnovnih organizacij ZSMS sode-
lovalo dvanajst, ker se 00 ZSMS
Rudnik in SGP niso vkljuéile v
to akcijo, predvsem iz kadrov-

skih vzrokov. Po pravilih te ak- -

cije so 00 ZSMS tekmovale v
dveh skupinah in sicer v prvo
skupino so bile vkljutene 0O
ZSMS z ved kot 200 mladimi za-
poslenimi, v drugo skupino pa
00 ZSMS z manj kot 200 mladi-
mi. Na osnovi sklepa, ki ga je na
eni izmed sej sprejel izvrini od-
bor KMD pri OK ZSMS smo 00
ZSMS v TOZD I v Steklarni gle
de na pogoje in tezko organiza-
cijsko delo v okviru obéine vklju-
¢ili v drugo skupino, v republi-
$kem merilu pa v prve skupino.

Po pregledu vseh poslanih po-
roc¢il o delu posameznih OO0
ZSMS, ki pa so prihajala zelo
neredno in véasih tudi nepravil-
no izpolnjena, smo po dobljenih
tockah dolodili oz, dobili realni
vrstni red. Pri ocenjevanju pa

pred kongresi

smo upoStevali samo tiste OO
ZSMS, ki so poslale vsaj pet po-
ro¢il, to se pravi, da so sodelo-
vale iz tak$nih ali druga¢nih
vzrokov samo polovico termina
celotne akcije. Vsa prispela po-
rofila pa so v posameznih OO
ZSMS kontrolirali zadclzeni ¢la-
ni I0 KMD pri OK ZSMS. Na
osnovi tega smo dobili naslednji
vrstni red:

I. mesto OO0 ZSMS — TOZD IV
Steklarna 5045 tock;

II. mesto OO ZSMS — DS SS
Steklarna 1755 tock;

ITII. mesto OO0 ZSMS — TOZD
IIT Steklarna 1590 tock.

Nadalje je bilo dosezeno $tevi-
lo to¢k naslednje:

tock
00 ZSMS Jutranjka 1123
00 ZSMS Sijaj 1117
00 ZSMS KOP 840

00 ZSMS TKI TOZD SS 690

00 ZSMS TKI TOZD AKS 675
_Zaradi premalo poslanih poro-
¢il pa nismo upostevali naslednje
00 ZSMS, ki so imeli naslednje
stevilo tock:

OO0 ZSMS TOZD I Steklarna

1768 tock :

00 ZSMS TOZD II Steklarna

1633 tock ;

00 ZSMS TOZD V Steklarna

1521 tock

00 ZSMS STP 815 tock.

Na zafetku te akcije smo se
dogovorili, da bodo prve tri OO
ZSMS v ob¢inskem merilu nagra-
jene, ravno tako prve tri OO
ZSMS v republi$kem merilu. Za-
enkrat 8¢ ne razpolagamo s po-
datki, katere OO ZSMS so bile
najbolj aktivne v republiki.

Vzporedno z 00 ZSMS pa so
v tej akciji tekmovale tudi kon-
ference mladih delavcey pri OK
ZSMS. Nasa KMD je v tem tek-
movanju dosegla 5600 tock.

Kot zakljucek celotne akcije bi
lahko rekel, da so tak$ne akcije
s strani RK ZSMS, pa tudi s stra-
ni OK dobrodosle, potrebno bi
bilo le aktivirati $ir§i krog mla-
dincev in tudi ve¢jo samoinicia-
tivnost OO ZSMS pri programi-
ranju in realizaciji posameznih

akcij. ;
Vili Zaletel

Kongres je za nami
—in kaj sedaj?

9. kongres ZSMS se je koncal
ze pred dobrim mesecem dni. Na
njem so mladi delegati, predstav-
niki celotne organizirane sloven-
ske mladine pregledali in analizi-

rali svoje dosedanje delo ter iz-

popolnjevali in dopolnjevali novo
mladinsko organizacijo — Zvezo
socialisti¢ne mladine Slovenije.
V vseh treh dnevih zasedanja
kongresa so se v raznih razpra-
vah in diskusijah izkristalizirali
odgovori na nekatera, do sedaj
Se nereSena vpraSanja in tudi
smernice ter naloge za nadaljnje
delo. Na osnovi tega smo mladi,
pa tudi celotna nasa druzba, do-
bili novo enotno, idejno in tudi
akcijsko mocnejSo in trdnejso
mladinsko organizacijo. Ta se bo
v svojem nadaljnjem delu zavze-
mala in tudi prakti¢no dokazala,
da se mladi ljudje lahko préj,
neposredneje, bolj odlo¢no in $e
bolj brezkompromisno zavzema-
jo za napredek naSe samouprav-

ne socialistitne druZbe ter se
spoprijemajo z vsemi njenimi
slabostmi, anomalijami in drugi-
mi negativnimi dejavniki, ki za-
virajo razvoj celotne druzbe. Tov.
Popit je v svojem pozdravnem
govoru 9. kongresu slovenske
mladine med drugim dejal:

»Veliko manj kot drugi delovni
ljudje ste vi mladi speti v spone
prakticizma in tradicionalizma,
veliko manj ste obremenjeni tudi
s sedanjostjo. Zato lahko mladi
hitreje in moéneje reagirate na
vse, kar zapira pot v prihodnost
ter se lahko marsikdaj bolj od-
loéno in z vedjim uspehom kot
ostali delovni ljudje bojujete za
vse novo, boljse in vrednejSe v
nasih samoupravnih odnosih.«

V mladinski organizaciji OZD
Steklarna Hrastnik bomc morali
najprej celotno situacijo delova-
nja analizirati in razcistiti v na-
§ih temeljnih oblikah delovanja,

to je v osnovnih organizacijah
ZSMS.

Nova organiziranost se je pri
nas v nekaterih primerih poka-
zala kot zelo uspe$na ter idejno
in akcijsko dovolj razgibana,
verjetno pa pri kadrovski politiki
nismo imeli vsepovsod najbolj
»ste¢ne roke«. V zadnjem casu
pa je nekoliko slabSim rezulta-
tom delovanja verjetno pripo-
mogla tudi precejs$nja fluktua-
cija, katero verjetno pogojuje ne-
povsem zadovoljiv gospodarski
poleZaj podjetja. :

Na osnovi tega smo na zadnji
seji predsedstva koordinacijske
konference ZSMS OZD Steklarna,
oz. na prvi pokongresni seji ana-
lizirali frenutno stanje in sprejeli
sklep, da je nujno potrebno pri-
praviti razdirjeno sejo tega orga-
na in povabiti vse predstavnike
druzbeno-politicnih  organizacij
podjetja, tov. direktorja, pred-
sednika in sekretarja republiske
konference ZSMS ter predsed-

nika OK ZSMS in predsednika
Revirskega sveta.

Namen te seje je predvsem ta,
da Se enkrat podrobno analizi-
ramo dosedanje delo, vzroke na-
stale situacije ter si v grobem
zafrtati smernice za prihodnje
delo, glede na specifi¢nost neka-
terih OO0 ZSMS v TOZD.

Neizpodbitno pa je dejstvo, da
moramo predvsem organizirann
in sistematsko pristopiti k rese
vanju kadrovske problematike,
kajti pogoj za uspesno delovanje
je dovolj sposobnih, izcbraZenih
in idejno jasno usmerjenih ka-
drov. To se pravi, da bomo mo-
rali precej vel¢ pozornosti posve-
titi vzgoji in izobrazevanju mla-
dih delavcev, tako na strokov-
nem kot idejno politicnem pod-
ro¢ju. Prizadevati si tudi mora-
mo, da bodo mladi kemunisti
resni¢no idejno jedro delovanja
v nasi organizaciji, kar doslej na
Zalost vsepovsod niso bili.

Vili Zaletel

Spostovano urednistvo!

Pozvali ste nas, da se tudi iz
daljnjih krajev oglaSamo s sestav-
ki, ki prinasajo novice za na$ list
»Steklar«, Tako se oglasam tudi

jaz iz daljnega kraja, mesteca
Raske, kjer se nahajam na slu-
Zenju kadrovskega roka. Sesta-
vek, ki vam ga poSiljam, je pove-
zan s preteklostjo pa tudi seda-
njostjo naSega mesta Hrastnik,
ki je pobrateno s srbskim me-
stom Ragko. Moj sestavek govori
o obisku predstavnikov naSega
mesta v pobrateni Raski ter o
njihovem obisku garnizona »Ibar-
ski rudari«, kjer sluzim vojaski
rok.
+8 spostovanjem

Bojan Kirn
Raska, dne 17. 10. 1974

Obisk predstavnikov pobratene
obc¢ine Hrastnik garnizonu
»IBARSKI RUDARI«

v Raski

Viak »BRATSTVA IN ENOT-
NOSTI« je prispel na kon¢no po-
stajo v mestece Kraljevo, center
srbske pokrajine Sumadije, kjer
so mu me$cani priredili sve¢an
sprejem. Obc¢ina Hrastnik in ob-
¢ina Raska Ze dolgo gojita prija-
teljske odnose na najvisji ravni,
ki izhajajo $e iz obdobja NOT
in katerih vrh predstavlja nedav-

‘no pobratenje obeh mest.

Med drugo svetovno vojno je
okupator s ciljem ponemcevanjz
izseljeval naSe slovenske rodo-
ljube v Srbijo ter je bilo tako
veliko Hrastni¢ancv izseljenih v
Kraljevo in okolico. Tam so
kljub krvavim sankcijam, ki jih
je izvajal okupator, sodelovali v

NOB kot borci in ilegalci ter se -

po osvoboditvi prenekateri ni ved
vrnil na svojo rodno grudoc v
Hrastnik. V tem herojskem ob-
dobju je bilo sklenjenih veliko
prijateljstev, vezi med Srbi in iz-
seljenimi Slovenci, ki tudi toliko
let po izgnanju okupatorja $e ni-
so zbledele ali se zanemarile,

temvec so se e poglobile ter pri-
peljale tudi do pocbratenja obeh
obcin,

Predstavniki ob¢ine Hrastnik
so obiskali druzbenopoliti¢ne in
kulturne institucije obtine Kra-
ljeva ter s komemoracijo obudili
spomin na vse tiste, ki so tcliko
pripomogli k izgonu okupatorja,
ki so za svobodo Zrtvovali svoja
zivljenja, tiste, katerih imena po-
vecujejo Ze tako obsezni seznam
okupatorjevih zlot¢inov. Ob kon-
cu so predstavniki obc¢ine Hrast-
nik obiskali tudi garnizon »IBAR-
SKI RUDARI«, ki je v ob¢ini
Kraljevo na vidnem mestu.

Predstavniki vojnega kolektiva
so jih toplo in prisréno sprejeli
ter jih po kratkem nagovoru, v
katerem jih je tov. Raicevit se-
znanil z Zivljenjem in vlogo gar-
nizona, povedli na ogled garni-
zona. Obiskovalce je posebno za-
nimala pedagoska dejavnost tega
vojnega kolektiva, kakor tudi pri-
pomocki, ki jih pri tej dejavnosti
uporabljajo. Tov. Stojkovic jih j«
na predlog komande garnizona
povedel na ogled novozgrajenih
u¢nih poligonov, po katerih ta
garnizon tudi uziva velik sloves.

Obiskovalci so se zelo razve
selili ob ogledu poligona za urje-
nje streljanja, katerega najvai-
nejsi del je streliS¢e za zracno
pusko z vsemi vrstami tar¢. Za-
misel, projekt in izgradnja tega
poligona je plod trdega dela de-
seterice vojakov, ki so ta objekt
zgradili z minimalnimi investici-
jami. Resni¢na vrednost tega po-

- ligona je nekolikokrat ve¢ja od

cene postavilve, zlasti Se zato,
ker se vojaku, ki si privzgaja
strelskii. spretnosti, nudijo resnic-
no vse moznosti, da si znanjc
streljanja tudi privzgoji. Strelisce
samo je izvedeno tako, da poleg
vaje v streljanju na pomicne, tre-
nutne, nepcmicne in zracne cilje
vzbuja v strelcu tudi tekmovalni
duh, ki je osnova za privzgajanje
strelskih spretnosti. Da taré ni

(Nadaljevanje na 4. strani)
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lahko zadeti in da zahtevajo
dobri zadetki mnogo vaje in
spretnosti, so se obiskovalci kaj
kmalu sami prepricali. Nemajh-
no $tevilo izstreljenih diabol je
zaZviZzgalo mimo ciljev, ki so se
ge naprej veselo premikali. :

Obiskovalci, ki so se zaradi
zgre$enih strelov hudomusno zba-
dali, so se napotili na poligon za
utrjevanje borbe proti oklepnim
enotam ter si ga dodobra ogle-
dali. Tukaj se vojaki, ki imajo
pred kot hifa velikimi jeklenimi
orjaki precej$en strah, ob spo-
znanju njihovih ranljivih tock
ter postopkov unicevanja, tega
kompleksa kaj kmalu otresejo.

Samo Zivljenje vojakov v gar-
nizonu je zelo dobro urejeno, kar
so spoznali tudi obiskovalci, ki
so bili nad izredno urejenimi bi-
valnimi prostori in uéilnicami ne-
malo preseneceni. Glavno prese-
necenje je bil obisk v novozgra-
jeni jedilnici garmizona, ki se
tudi na armadnem tekmovanju

poteguje za prvo mesto. Resni¢:

no, s prti raznih Zivih barv po-
grnjene mize, na mizah cvetje,
vzorno opremljena najmodernej-
$a kuhinja, vse to bolj spominja
na restavracijo kot na vojaSko
jedilnico. Vtis, ki so ga s tega
kratkega obiska odnesli obisko-
valci, se je 8e bolj izoblikoval,
ko so jih predstavniki vojaskega
kolektiva povabili na kosilo. Na
%‘)edi]nem listu s tremi meniji je

il tudi tradicionalni »pasulj«, ki
so se ga obiskovalci z veseljem
lotili, saj je splo$no znano, da
tako dobrega, kot ga skuha voja-
$ki kuhar, drugje ne morejo pri-
praviti, Kuhar obiskovalcev ni
pustil na cedilu, saj »pasulja«
kar niso mogli prehvaliti.

Po tem kratkem obisku so se
obiskovalci polni_vtisov vrnili v
Kraljevo, saj se je ¢as obiska v
pebrateni ob¢ini mneizprosno iz-
tekal. Vlak »BRATSTVA - IN
ENOTNOSTI« je predstavnike

bratene ob¢ine Hrastnik, kot

e nekatere pred njimi po osvo-
beditvi, spet peljal proti njiho-
vim domovom, med solzami slo-
vesa in bratskem stisku rok je
preblisnila misel »Vlak Bratstva
in enotnosti bo zapiskal e toliko-

Spostovani urednik!

Oglatam se wvam iz Ohrida,
kjer sluzim vojaski rok. Prosim
vas, da mi posljete Steklarja,
ker bi bil rad seznanjen o do-
godkih in uspehih ter spremem-
bah pri vas.

Lep pozdrav vsem, $e posebej
sodelavcem strugarske delavnice.

pit. veodnik

KAPLA STANISLAV
VP 5970/22

97300 OHRID

SRM

Dragi Slavko!

Zahvaljujem se ti za pozdrave.
Upam, da ti je Ohrid vSe¢ in da
si se Ze navadil na »novo« Ziv
Ijenje. Steklarja ti bom z vese-
Ijem poéiuli‘al. a oglasi se Se kaj.

" Prejmi lepe pozdrave od
urednika

Spostovani urednik!

Prejmite najprej lepe pozdra-
ve iz Titegrada, kjer sluzim vo-
jaski rok.

< Rad bi vas prosil, ¢e bi mi lah-

ko posiljali glasilo »Steklar«, da
bi bil seznanjen z delom v nasi
delovni organizaciji. Vam, kot tu-

di celotnemu kolektivu Zelim
mnogo delovnih uspehov.
Lep pozdrav!
vojak
ARLIC VILI
VP 8415/1-Ve3a
81002 Titograd

Dragi Vili!

Tudi tebi se zahvaljujem za
pismo in pozdrave. Dale¢ si od
doma, zato ti verjamem, da ko-
maj ¢aka$ na novo $tevilko Ste-
klarja. Casopis ti bom redno po-
§iljal. Oglasi se Se kaj.

Te pozdravlja

urednik

Dragi urednik!

Prejmite najprej lepe pozdrave
iz Zenice, kjer sluzim vojaski rok.
Prosim, ¢e bi mi lahko posiljali
Steklarja. Ze doma sem ga rad
prebiral, tu pa mi bo $e bolj ko-
ristil, da bom seznanjen z delom
in vsem, kar se dogaja v podjetju.
Vas pozdravlja

vojak Lazar Ivan
V. P. 2685-5
72002 Zenica

Zdravo, Ivan!

Zahvaljujem se ti za pozdrave.
Upam, da ti je Zenica viet kot
mesto. Obljubljam ti, da bo§ Stek-
larja redno dobival. Oglasi se Ze
kaj.

Prejmi lepe pozdrave od urednika

Stevilka: 820-2/3
Datum: 22. 10. 1974

(Ur. list SFRJ, §t. 22/74)

14. ali 15. 11. 1974 ob

(Ur. list SFRJ, §t. 22/74).

Socialistitna republika Slovenija
- SKUPSCINA OBCINE HRASTNIK
Oddelek za ljudsko obrambo

SPLOSNI POZIV
obveznikom-nabornikom

Na podlagi 15. in 16. ¢lena zakona o vojaski obveznosti

POZIVAMO

vse obveznike-nabornike, rojene v letu 1956, stalno ali za-
&asno stanujofe na obmo&ju obéine Hrastnik, ki iz kakrs-
nihkoli razlogov niso prejeli poziva na mabor, da se dne
. uri javijo naborni komisiji v sejni
dvorani Delavskega doma, Log 2.

Ta poziv velja tudi obveznikom-nabornikom starejsih let-
nikov, ki iz kakr3nihkoli razlogov dosedaj niso bili na
naboru ter obveznikom-nabornikom zacasno nesposobnim,
katerim je naborna komisija odredila, da se zglasijo po-
novno pri naborni komisiji za oceno sposobnosti v letu 1974.
Kdor se temu pozivu ne odzove, bo predlagan v kaznovanje
v smislu dolo¢il  69. ¢lena zakona o wvojaski obveznosti

NACELNIK

krat!«
= ; X ODDELKA ZA LJUDSKO OBRAMBO
3?']1?}{ 3%? alré Kirn Dudan Grefak
36350 Raska
T T R i
NAGRADNI KVIZ ZNANJA ...
- = : : MLADIH

se imenuje:

a) diadem
b) penja
c) lenta

a) pnevmati¢na po$ta
b) avtomati¢na posta
c) zra¢na posta

udarci, je:

O

1. Sirok svilen' trak prek ramen nosijo
lepa dekleta ob sveCanih priloZnostih. Trak

2. Napravi za prevoz pisem s stisnjenim
zrakom ali razred¢enim, posebno prirejena
za vetja poslopja ali ustanove, pravimo:

3. PoloZaj pri boksu, ko se nasprotnika
objameta z rokami, da bi se zavarovala pred

a) inch
b) clinch
¢) punch

4. Okno iz raznobarvnih stekel z razli¢-
nimi motivi imenujemo:

a) viraza
b) vitraza
c) pejsaz

5. Svecana lirska pesem, posvecena zasluz-
nemu ¢loveku, naravi, boZzanstvu, pomembni
ideji, napisana v zanosu, vzviSenem slogu,

se imenuje:

a) ep
b) novela
c) oda ;

I
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PIONIRSKA KONFERENCA
NA OSNOVNI SOLI
HEROJA RAJKA

29. septembra smo praznovali
dan pionirjev, zato smo pripra-
vili pionirsko konferenco.

Praznik pionirjev praznujemo
na ta dan, ker je 29. septembra
1942 nastala 1. pionirska organi-
zacija v Bihacu. Takrat so pio
nirske &ete, brigade, odbori in
bataljoni po svojih modeh sode-
lovali v narodnoosvobodilnem bo-
ju. Mnogi pionirji so bili kurirji,
drugi so zbirali zdravila in hrano
za vojsko ter pomagali pri obde-
lavi zapuséenih polj in obnovi po-
Zganih his. Na osvobojenem o-
zemlju so hodili tudi v Solo. TeZe
je bilo v krajih, kjer so gospo-
darili sovrazniki. Tam so oprav-
ljali pionirji vsa dela na skrivaj.
Vendar imeli so svojo organiza-
cijo, ki jih je vzpodbujala, jim
vlivala vero v zmago pravice, ve-
ro v svobodo — lep$o bodoénost.
Pridruzili so se vsem poStenim
ljudem, ki so se trudili, da bi u-
stvarili v na$i dezeli ¢loveka vred-
no zivljenje.

Sedaj smo lahko vsi sre¢ni, ker
je svoboda. Ob prazniku smo ime-
li tudi na nas$i Soli pionirsko kon-
ferenco. Zbrali so se wsi pred-
stavniki razrednih skupnosti,
gostje in tovari$i mentorji. Ko so
vsi zasedli svoja mesta, je pio-
nirski pevski zbor zapel pionir-
sko himno. Lanskoletna predsed-
nica je pozdravila vse navzole,
namestnica predsednice pa je
prebrala porocilo o delu pionir-
skega odreda. Sledila so poro-
¢ila o delu posameznik krozkov.
Na 3%oli namre¢ delujejo neka-
teri krozki v okviru kulturnega
dru$tva »Mladost«, nekateri v o-
kviru Solskega Sportnega drustva,
ostali pa samostojno. Delujejo
naslednji krozki: $ahovski, likov-
ni, matematiéni, zgodovinski,
zemljepisni, hortikulturni, pro-
metni, literarno-novinarski, reci-
tacijski kroZek in drugi.

Letos bomo ustanovili §e mode-
larski, radioamaterski in foto
kroZek. Pionirji so tudi predlaga
li, da bi s Sahovskim krozkom
pric¢eli Ze na niZji stopnji in nji-
hov predlog je bil sprejet. Pio-
nirji so na konferenci povedali
Svoje mnenje o programu, pa tu-
di predloge. Skoraj vse predloge
je delovno predsedstvo z vese-
ljem sprejelo, posebno take, kot
je ta, da bi pionirji raziskovali,
kako bi samoupravne odnose iz-
vedli na nasi Soli tudi v praksi.
Upamo, da se bodo vsaj nekateri
predlogi uresniéili.

Izvolili smo tudi nov odbor na-
8e pionirske organizacije. Pred-
sednica je postala Sihur Desa, mi
pa obljubljamo, da bomo drzali
pionirsko besedo in z vsemi mo¢-
mi prispevali, da bomo nas pro-
gram v celoti uresnicili.

Pionirski odred heroja Rajka
05 HRASTNIK

Za nagradni kviz znanja iz
prejinje Stevilke smo prejeli 38
resitev.

Pravilni odgovori se glase:
1.c) John Galsworthy

2.¢) skodla
3.a) ksilografija
4.b) Bedrich Smetana

5.c¢) Bouling

Za pravilne odgovore prejmejo
nagrade:

1. nagrada (30 din):

Vilma Alt

2. nagrada (20 din):

Anton Kobal

3. nagrada (10 din):

Nevenka Sihur

Nagrajencem cestitamo!
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Uredni3ki odbor: Matija Korit-
nik, Sihur Erna, Trzan Vera,
Rudi Kirhmajer, Viktor Racki,
Adi Zaletel, JoZe Gerhard, Vi-
ljem Zaletel ml. Odgovorni
urednik: Gerhard Jo¥e. Uredni-
tvo in uprava: Steklarna
Hrastnik, Izhaja wvsakega 5 v
mesecu. Naslov: »Steklars gla-
silo kolektiva Steklarne Hrast-
nik, tel. 814-622 — interno 63.
Tisk in klifeji AERO kemiéna
in grafiéna industrija. Po mne-
nju Republifkega sekretariata
za informacije Ljubljana, je
C¢asopis oproiten davka od pro-
meta’ proizvodov (S5t. 421-1/72 =
dne 11. 3. 1974).

V BOJ ZA BOLJSO PRIHODNOST

V zacetku septembra letos smo
bili prvi¢ seznanjeni z obraluni
po temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela v Steklarni Hrastnik,
Rezultati so v nekaterih TOZD
pokazali negativnho poslovanje, v
nekaterih pa zopet pozitivho. V
celoti je bilo prvi¢ prikazano,
da je OZD za obdobje januar—

julij poslovalo z izgubo, nekaj
dni za tem pa je bilo prikazano,
da v celoti gledano le nismo ne-
gativno poslovali.

Komunisti so na tak$no stanje
kar najhitreje reagirali. Sklicali
so politiéni aktiv, ki je obravna-
val rezultate poslovanja za ome-
njeno obdobje po posameznih
TOZD, kakor tudi za podjetje
kot celoto. Ze takrat je bilo ugo-
tovljeno, da so za negativno po-
slovanje za celotno podjetje v ve-
liki meri krive najrazli¢nejSe po-
drazitve surovin in energetskih
virov, na drugi strani pa nismo
povecali cen nasim izdelkom v
tak$ni meri, da bi pokrile te raz-
like, obenem pa so se pojavljale
tudi nekatere tefave na trziséu.

S prehodom na TOZD in obra-
¢uni po njih so se v vedji meri
pricele kazati vse slabe in tudi
dobre strani prehoda na TOZD.
Na slabe strani, ¢e jim lahko
sploh tako refemo, so vplivala
najrazlinej$a dejstva, ki pa iz
virajo ravno iz nas vseh, lete
pa so se tako spremenile v do-
bre, saj je videti, ko bodo TOZD
zazivele v polni meri in tako kot
je predvideno, da bodo napake,
ki se pojavljajo Ze vrsto let, v
kali zatrte in tudi opravljene,

Zal na teh prvih sestankih ni
bilo izreéenih veliko besed o tem,
da bi lahko tudi z odpravljanjem
najrazlicnej§ih napak in proble-
mov znotraj vseh TOZD sami v
precej$nji  meri pripomogli k
bolj§im poslovnim uspehom. Be

sedicilo se je o ostavkah in ¢aka-
lo na nekoga, ki naj odpravi pro-
bleme in napake. Svoje proble-
me bomo morali sami resevati!
Temu veckrat radi recemo no-
tranje rezerve.

Na tem politiénem aktivu v
septembru je bilo sklenjeno, da
naj o stanju v podjetju sprego-

vore vsi komunisti, ¢lani sindi-
kalne organizacije, mladinci in
zbori delovnih ljudi, Imenovana
je bila posebna komisija, ki naj
bi zbrala vse predloge in skle-
ge, jih povzela in dala svetu'Z_K
teklarne Hrastnik v nadaljnjo
razpravo, prvenstveno vsem ko-
munistom in tako posredno v vse
samoupravne organe,

v celoti nana$ajo na reSevanje
problematike, ki je v domeni nas
vseh, tu, v tovarni. Pravzaprav ni
bilo povedanega ni¢ novega. Ti
problemi se vletejo Ze dalj ¢asa
in so znani vsem. Veckrat so
bili nekateri prezentirani najraz-
liénej$im organom, reSevali pa so
se yse prepodcasi, ali pa’jih samo
zabelezili, ni pa se v dobrsni me-
ri pristopilo k hitremu in kon-
kretnemu reSevanju.

Da so ostajali problemi nere-
Seni, ali vprasanja nerazciScena,
smo v precej$nji meri krivi ko-
munisti sami, ki nismo odlo¢ne-
je postavljali zahteve po reSeva-
nju le-teh in tudi sami smo se
premalo angazirali. Resnici na
ljubo pa je treba povedati, da
precejSen del odgovornosti za
takSno stanje imajo komunisti
na vodilnih delovnih mestih. Obe-
nem pa je treba priznati, da vse
vseeno ni tako ¢rno in da smo
se komunisti angaZirali na naj-

razli¢nej§ih podro¢jih in v svo-

jih akcijah tudi uspevali, toda iz
vseh teh zapisnikov, katerim bi
skoraj lahko rekli referendum,
saj so v te razprave bili vkljuce-
ni skoraj vsi ¢lani naSega kolek-
tiva, pa izzveni, da vlada v na-
Sem kolektivu popolna organiza-
cijska anarhija.

Predloge in sklepe smo torej

evidentirali. Morda nekateri niso

popolnoma pravilno formulirani,
tak$nim formulacijam ni zame-
riti, ker so v dobri meri spre-
govoriii preprosti l_ll.ldje. Prepri-
ani smo, da je srz problemati-
ke zajeta in popolnoma razgalje-
na. Komisija je menila, da se vsi

Ta zatasna komisija za sklepe
in predloge v zvezi z obravnava-
njem poslovanja za obdobje ja-
nuar—julij 1974 je v najboljsi
zelji pregledala kar 15 zapisnikov
ter iz tega obseZnega gradiva iz-

luséila sklepe in predloge, ki se

predlogi in sklepi manaSajo na
tisto problematiko, ki jo v ko-'
Iektivu lahko sami reSujemo, ne
glede na zunanje vplive, zato pa
se pojavlja zahteva po ¢im uéin-
kovitej$i in konkretni akciji.
Komisija je svetu ZK Steklar-

ne Hrastnik predloZila v razpra-
vo 60 sklepov. Nekateri terjajo
takoj$njo reSitev, nekateri pa
bodo terjali ved.&asa in bodo
vplivali sistemati¢no in v pove-
zavi z drugimi tezili k boljsSemu
poslovanju.

Svet ZK Steklarne je kar naj-
podrobneje razpravljal o vsakem

predlogu in sklepu in se po te-
meljiti razpravi odloéil, da je v
prid boljSemu poslovanju in v
zvezi z nalogami, ki jih nareku-
jeta 4. seja predsedstva CK ZKJ
in 10. seja CK ZKS, kar najhitre-
je in najodlo¢neje ukrepati in an-
gaZirati vse &lanstvo in vzpored-
no s tem tudi vse zaposlene v
naSem kolektivu.

V prvi fazi je bilo sklenjeno,
da se vsakemu sklepu dolo¢i iz-
vajalca, dologi termine, v katerih
se morajo ti sklepi izvr&iti. Ne-
kateri problemi seveda niso res-
1jivi takoj, k reSevanju pa je po-
trebno pristopiti takoj. Akcija
bo potekala tako, da bodo vsi, ki
bi morali te probleme refevati
Ze po sluzbeni dolZnosti, pisme-
no obvescali vodstva ZK in tako
preko njih vse ¢lanstvo ter osta-
le ¢&lane kolektiva. Vsekakor je
potrebno podcrtati, da s tem de-.
lo Se ni opravljeno, tako da bi
ostali samo c¢akali, kaj bodo za-
dolZeni storili. Vsi se bomo mo-
rali v polni meri angaZirati v prvi
vrsti pri spremljanju reSevanja
7e navedenih problemov, odloé
no zahtevati od zadolZenih, da
store, kar je v njihovih moceh,
le-stem pa bomo morali dati vsi
vso podporo.

Vsi tisti, ki so v tej fazi, ki ni
zakljucena, kar pa bi bilo tudi

(Nadaljevanje na 2. strani)
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1Z DELA OBCINSKE SKUPSCINE

Na zasedanju delegatov zbora
zdruzenega dela, zbora krajevnih
skupnosti in druZzbenopoliticnega
zbora v Skupscini obline Hrast-
nik so bili med drugim sprejeti
naslednji pomembnejsi

SKLEPI

1. Sprejeta je bila infermacija
o0 izpolnjevanju srednjerotnega
programa razvoja obcdine Hrast-
nik za ¢as od leta 1971 do 1975
in informacija o izpolnjevanju
srednjerofnega programa stano-
vanjske graditve v obcini Hrast-
nik za cas od leta 1972 do 1976.

2. Skups¢ina naj na prihod-
njem zasedanju, ko bo razpola-

ala s celotno bilanco o splosni
in skupni porabi; in kjer bo go-
vora o obremenitvi OD, razprav-
lja tudi o predlogu, po katerem
naj bi vse TOZD, OZD ter druge
samoupravne organizacije in in-
teresne skupnosti z obmocja ob-
Cine izloc¢ale sredstva za stano-
vanjsko gradnjo v obéini Hrast-
nik po. 701(1,} stopnji od bruto o-
sebnih dohodkov, namesto dose-
danjih 6 %,.

3. Delegati skupscine obdine so
obravnavali porocilo o gibanju

gospodarstva ob¢ine Hrastnik, ki
ga je pripravila SDK — podruz-
nica v Trbovljah za prvo pollet-
je leto8njega leta, v primerjavi z
enakim obdobjem v lanskem le-
tu in ugotovili:

— S 6-mesecnimi dosezki go-
spodarstva v obéini ne moremo
biti zadovoljni ter podpiramo za-
kljucke, ki jih je s tem v zvezi
posredoval izvrsni svet skupscine
obé¢ine Hrastnik.

— Skupstina obéine Hrastnik
poélje porocilo vsem TOZD, OZD
in drugim samoupravnim organi-
zacijam, da $e bolj kot doslej
smotrno trosijo material in osta-
la sredstva, potrebna za proiz-
vodnjo. Vse delovne skupnosti
bi morale izkoristiti do. maksi-

‘muma obstojece notranje rezerve

in sprejeti
varcevanja.

Nadaljnja naloga oz. spremlja-
jota. zadolzitev slehernega zapo-
slenega naj bo'v racionalnem ko-
ris¢enju delovnega casa, ustrez-
ni delovni disciplini itd. '

— Druzbenopolitiéne organiza-
cije v OZD Steklarna Hrastnik,
naj podvzamejo vse potrebne u-
krepe, da se izbolj$ajo odnosi

ustrezne programe

-V BOJ ZA‘BOLJSO PRIHODNOST

(Nadaljevanje s 1. 'strani)

napaéno, sklepe in predloge pre-
zentirali Svetu ZK in dalje izvr-
Siteljem, $o-delali v najboljSem

prepric¢anju, da delajo za dobro-
bit nas vseh in s tem ne Zeli nih-
¢e kakrSnekoli osebne afirmacije
ali popularizacije. Se manj pa
zeli kdorkoli oporekati resnici,
da je bilo mnogo storjenega na
najrazli¢nej$ih podroéjih, da pa
se moramo z ukrepi zavarovati,
da ne bi pri$lo do $e slab$ih
rezultatov poslovanja in se boriti
z vsemi silami za bolj$o prihod-
nost. Pri vsem tem je pomemb-
no, da moramo preiti iz besed
k dejanjem. Ze v kali moramo
dokazati tistim skeptikom, ki
tudi sedaj' ne verjamejo, da bo-
mo napake vsaj v dolodeni meri
odpravili. Tistim, ki govore, da
v organizaciji ZK samo govori-
mo, morame dokazati, da temu
ni tako! To bo poleg ostalega

tudi dejstvo, da bomo lahko v

nase vrste pritegnili veé¢ novih .

¢lanov, ki bodo pomagali pri 're-
Sevanju najrazlicnej$ih proble-
mov.

Poudariti je potrebno, da se
bodo morali v prihodnje komu-
nisti bolj angaZirati v najrazli¢-
nejdih .akcijah v samoupravnih
organih, druzbeno-politi¢nih or-
ganizacijah ter dajati zgled na
delovnem mestu. Le takSna pot
bo:. vodila v boljSo : prihodnost,
Ceprav se moramo zavedati, da
wsi problemi-ne bodo nikoli rese-
ni v zadovoljstvo vseh. 'V pri-
hodnje bomo morali delati bolj
aktivno na vseh podrocjih, sproti
resevati probleme, tako da se jih
zopet ne bo nabralo toliko kot
sedaj, za kar pa .smo odgovorni
VSi.

. Tokrat je delo steklo preko
Sveta ZK Steklarne. V prihodnje,
ko bomo ufrdili naSe TOZD in z
njimi tudi delo druzbeno-politic¢-
nih organizacij in samoupravnih
organov po TOZD, pa bo moralo
biti - teZisée ‘vsega prav tu. Pro-
bleme bo potrebno refevati na
nivoju in v okolju, kjer so na-
stali. Tu, kjer orjemo ledino, nas
c¢aka 8e mnogo dela. O skupnih
zadevah, na nivoju OZD, se bo-
mo morali pogovarjati seveda
skupno in'v slogi ter s skupnimi
mocémi -iskati najboljSe reSitve.

To naj bo boj danas$nje gene--

racije za boljsi jutrisnji dan.
Vsak praviCen boj za boljSo pri-
hodnost pa rojeva uspehe in za-

hteva zrtve!

J. S.

med skupnimi sluzbami in posa-
meznimi TOZD v OZD.

— Skupséina obdine predlaga
izvrénemu svetu Skupscine obci-
ne Hrastnik, da ta na svoji prvi
prihodnji seji ugotovi, kako se
realizirajo finanéni programi in-
teresnih in krajevnih skupnosti v
obcini Hrastnik. ;

V primeru, da izvrsni svet ugo-
tovi, da so zbrana vsa planirana
sredstva, se preneha z nadaljnjim
pla¢evanjem prispevkov.

— Izvrénemu svetu se predla-
ga, da v bodoce pri obravnava-
nju gibanja gospodarstva v TOZD
Rudnik Hrastnik uporablja po-
datke, navedene TOZD, ker so le-
ti merodajni, ne pa podatke, v
katerih so izkazani tudi uspehi
oziroma gospodarjenje drugih
SO TP

Dodatno so bili delegati infor-
mirani o 9-meseénem gospodar-
jenju v obéini. Iz te in?ormacije
je bilo zaslediti, da je stanje v
gospodarstvu v tem c¢asovnem
obdobju Ze ugodnejSe. S tem v
zvezi je bilo opozorjeno na ugo-
tovitev, da gledano v ob&inskem
merilu OD nara$¢ajo hitreje kot
bi glede na druZbeno-ekonomska
izhodis¢a smeli, zaradi tega se

priporoca OZD in TOZD in dru-\
gim ' samoupravhim “organizaci-'

gradnje domov za upokojence v
vseh trch obéinah, ugotovi real-
ne potrebe, nadin financiranja in

' ga predlozi pristojnim obé&inskim

skupséinam v razpravo,

7. Ustanovljen je bil iniciativni
odbor za ustanovitev enote skup-
nosti za zaposlovanje v obcini
Hrastnik in se imenujejo: za
predsednika JANEZIC Alojz, Pod-
kraj 22; za Clane pa: SENEGAC-
NIK Alojz, Log 21, SMUC Vilma,
Dol 262, SERBAK Ivanka, Dol 41,
FUNKL Minka, Dol 138.

8. Ustanovljen je bil iniciativ-
ni odbor za ustanovitey temeljne
zdravstvene skupnosti obéine
Hrastnik in se imenujejo: za
predsednika SUSIN Viktor, dipl.”
pravnik, Log 15a; 'za ¢lane pa:
DOLANC Stanko, Veli¢kova ce-
sta 8, SIHUR Franc, Velickova
cesta 2, dr. MLINARIC Martin,
Taborni§ka pot 29, KMETIE
Franc, Cesta 1. maja 69, KUSAR
Brane, Novi log 11, KRESE Ma-
rija, Veli¢kova cesta 41.

9, Predsednik komisije za sana-
cijo plazovja je podal delegatom
informacijo o podvzetih ukrepih
v zvezi s sanacijo plazu nad Do-
lindkom in RTP. Delegate je se-
znanil s tem, da je IS in Stab za
civilno zad¢ito skupaj s komisijo
za sanacijo plazov informiral o

Jam, da to porabo do:konca: leth! !l Kkriti¢ni situaciji na navedenem

skusajo uskladiti z zastavljenimi

cilji.

4, Sprejet je bil odlok o orga:
nizaciji in delovanju predsedstva
in upravnih organov Skup$fine
obdine Hrastnik v vojni, v bese-
dilu kot je bilo posredovano na
zasedanju s strani- predstavnika
izvr§nega sveta Skupicine obéi
ne Hrastnik.

5. Skupscina obéine Hrastnik
pristopi k podpisu druZbenega
dogovora o oblikovanju in izva-
janju-&tipendijske politike v SR
Sloveniji.

6. Drustvu upokojencev Hrast-
nik se -k solidarnostnemu spora-
zumu za gradnjo doma upoko-
jencev v Trbovljah ne izda so-

glasje, ker za to ni podana za-

konita osnova, niti ni bil pravi-
len pristop. (Zadeva se je obrav-
nav?la v ozkem krogu upokojen-
cev.

Pristopi pa naj se k izdelavi
konkretnih programov potreb iz-

odro¢ju izvrini’ svét skupicine
RS, Stab za civilno zas¢ito SR

‘Slovenije, kakor tudi ostale in-

stitucije, ki morajo biti vkljule-
ne v napore za sanacijo plazov.
Delegatom je povedal, da je bilo
med vsemi navedenimi organi in
institucijami doseZeno soglasje,
da bodo Hrastniku nudili ustrez-
no finanéno in strokevno pomo¢.
V ta namen bo izdelan ustrezen
sanacijski program, po katerem

'se bodo izvajala 'dela. Program

bo izdelalo podjetje za urejanje
hudournikov v sedelovanju z vod-
no skupnostjo. Skupi¢ini je pred-
lagal, da zadolzi . izvréni svet
Skup$tine ob¢ine Hrastnik, da
imenuje ustrezno komisijo, ki bo
operativno sledila izvajanju izde:
lanega sanacijskega programa:
Informacija in predlog o ustano-
vitvi komisije sta bila sprejeta.

Sekretariat
Skupsdine obdine Hrastnik

Ustanovitev komunalne
zdravstvene skupnosti

V skladu z ustave in na pod-
lagi zakona o zdravstvenem var-
stvu, katerega predlog je v javni
razpravi, se bomo delovni ljudje
in obcani na obmocju sleherne
obdine skupaj z delavci organi-
zacij, ki opravljajo zdravstveno
dejavnost, zdruzili v komunalno
zdravstveno skupnost, kot jo u-
stanovimo' s samoupravnim Spo-
razumom.

Samoupravni sporazum bomo
sklepali po temeljnih oreganiza-
cijah zdruZenega dela in drugih
samoupravnih organizacijah ozi-
roma skupnostih. Osnutek spo-
razuma je Ze pripravljen in tako
ze teCe razprava, na podlagi kate-
re bomo tudi v naSi obéini ob-
likovali konéni predlog sporazu-
ma in ga pripravili za podpis.

Za samoupravni sporazum je
poglavitna ugotovitev, da usta-

-mnavljamo komunalno zdravstveno

skupnost kot samoupravne inte-
resno skupnost, ki bo pravna ose-
ba in bo imela vse lastnosti za
samoupravno odlocanje o zade-
vah s podroéja zdravstvenega

-varstva oziroma drugih oblik so-

cialne varnosti, zagotovljenih z
zdravstvenim zavarovanjem. To,
bo hkrati samoupravna. interes-
na skupnost, prek katere bomo.
delovni ljudje in obéani v zade-
vah zdravstvenega varstva. ena-
kopravno sodelovali in soodloc¢ali
z ustreznim zborom  obginske
skupsdine. _
Naia .. komunalna zdravstvena
skupnost se -bo zdruzila z vsemi
drugimi komunalnimi zdravstve-.
nimi skupnostmi na obmoéju re-
gije v regionalno zdravstveno
skupnost Ljubljana ter tako ob-
likovala rizi¢no skupnost, ki je
neogibna za solidarnost in vza-
(Nadaljevanje na 3. strani)
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“GOSPODARJENJE V DEVETIH MESECIH LETOSNJEGA LETA

Z resolueijo o druzbenoekonom-
ski politiki in razvoju SRS Slove-
nije ter neposrednih nalogah, ki
iz nje izhajajo, je bilo predvide-
no, da naj bi se produktivnost de-
la povetala za 4 do 5%, realni
osebni dohodki  na zaposlenega
naj bi se povecali za 3 do 4 Y%
splosna raven cen in zivljenjskih
stroskov bi porasla za ‘159, kar
porneni, da bi morali osebni do-
hodki - na zaposlenega porasti za

18,59y,  sklad. osebnih ‘dohodkov'!

pa za 21 % ob porastu nominalne~
ga druzbenega proizvoda za 23%,.

Stopnja rasti nominalnih osebnih
bi torej zna%ala:

dohodkov naj
okoli: 90 Yy dejanske: stopnje rasti

nominalnega druzbenega proizvo--

da. Rast osebnih dohodkov naj bi

spremljala rast Zivljenjskih stro-~:

Skovy o .

. Navedena predvidevanja se ne
izpolnjujejo, predvsem pa ne na
nekaterih podroéjih.. Zivljenjski
stroski so se v éasu-od 1..januarja
pa do zadnjega septembra . letos
nasproti enakemu obdobju lan-
skega leta povedali za 20 %, Se
intenzivnejSe so naraSéale cene.

Tako so se pri industrijskih pro-

izvajalcih poveéale za 27 %, med

njimi cene reprodukcijskega ma-
teriala za 36 9, cene na malo pa

so se skupno v tem ¢asu povedale
za 24 %, kakor izkazujejo podatki
zveznega zavoda za statistiko. Iz
tega izhaja, da so tudi v tem &asu
bile cene najvetji problem, poleg
teh pa za nekatere proizvode tudi
trzisce,

~Take v okviru srednjeroénega
plana razvoja gospodarstva, ka-
kor tudi v okviru resolucije o
druzbeno-ekonomski politiki za
leto 1974 se je nahajalo tudi go-
spodarstvo nase obéine, Iz nave-
denega izhajajo bistvene kompo-
nente razvojne politike gospodar-
stva za ¢as od leta 1971 do 1975,
ko naj bi se osnovni elementi fi-

nanénih rezultatov nekaterih gi-

banj povpreéno povecali, in sicer:

— druzbeni bruto proizvod za go-
spodarstvo povpreéno letno za
13,9%;

— druzbeni proizvod druzbenega

. sektorja povpreéno letno 14,19%;;

— zaposlenost v druzbenem sek-
torju povprecno letno za 0.9do.
1,7%; :

— produktivnost dela-v druzbe-
nem sektorju po leini stopnji
13,0%;

— bruto gospodarske: investieije
za 10,0%;.

— Zivljenjski strodki po povpreé-

* ni letni stopniji 6,0%;

zneski v 000 din

— izvoz blaga in storitev pa po

povpreéni leini stopnii 23,5%.

Gospodarstvo nase obéine je v
devetih mesecih leto$njega leta
doseglo 503 milijone dinarjev ce-
lotnega dohodka, kar je v primer-
javi z enakim obdobjem lanskega

leta za 519, veé in vel kot v me-.
rilu republike. Se z ve¢jim odstot- -

kom so se povecala skupaj porab-
ljena sredstva, kar seveda nega-
tivno vpliva na doseganje dohod-
ka, ki predstavlja osnovo za deli-
tev na osebne dohodke in ostanek
dohodka,

Gibanje nekaterih kategorij v
merilu obéine in republike izgleda
takole:

: 1.—9. 1973 1.—9, 1974 Indeks Pdeks

znesek . struktura znesek struktura 74/73 . gpg
celotni doh.  334.197 100,0  503.180 100,00, 151 +:: 145
porab. sred, 212.695 63,6 353.906 70,3 * 166 147
dohodek 121.502 364  149.274 29.7 117 136
‘druzb, proizv. 135.646 40,6 167.10¢4 - 33,2 123 136 ¢
ost. dohod. L ik 8,1 21,717 43 :. 80 140
ekonomicénost 157,1 142,2 91 99
produktivnost 38.509 45.691 119 129
zaposlenost 3.156 3.267 104 105
masa neto OD 55.627 71.578 129 130
neto OD zaposl. 1.959 124 123

Delez porabljenih sredstev v -ce-
lotnem dohodku se je zvisal, na-
sprotno se je delez doseZenega do-
hodka za enak odstotek zniZal na-
sproti lanskim devetim mesecem.
Zaradi navedenega se doseZeni do~
hodek v obé¢ini ni poveéal v ta-
kem obsegu kot v republiki, ozi-
roma bi se moral $e bolj, e gle-
damo s stali§¢a povetanja celot-
nega dohodka, ampak se je pove-
¢al le za 17%, medtem ko se je v
merilu republike za 36%,. Na to je
bistveno wplivala steklarna, na
katero Se vedno odpade okoli 440/,
celotno doseZenega bruto vred-

(Nadaljevanje z 2, strani)
jemnost pri zdruZevanju sred-
stev za zagotovitev pravic do
zdravstvenega varstva in iz zdrav-
stvenega zavarovanja nasploh. V
regionalnih okvirih bomo tudi u-
resnicevali svobodno menjavo de-
la, na kateri je zasnovana inte-
resna skupnost uporabnikov in
izvajalcev zdravstvenéga varstva.

‘Samoupravni sporazum dolo-
¢a nadalje, da se bodo vsé komu-
nalne zdravstvene skupnosti po-
vezale Se v zvezo zdravstvenih
skupnosti Slovenije.

Za  ustanovitev . regionalne
zdravstvene skupnosti in za pove-
zavo v zvezi zdravstvenih skup-
nosti bosta sklenjena posebna sa-
moupravna sporazuma.

Samoupravni sporazum za ko-
munalno zdravstveno skupnost
omogoca tudi povezovanje med
komunalnimi skupnostmi na" 8ir-
§ih obmoc¢jih skladno z medob-

¢inskim sodelovanjem. V njem je
predvideno $e ustanavljanje enot.

v organizacijah zdruZenega dela

_in v krajevnih skupnostih zavoljo

samoupravnega urejanja in raz
reSevanja posebnosti, pomemb-
nih za tako organizacijo ali kra-
jevno skupnost. Ustanovitev eno-
te se opravi s posebnim samo-
upravnim sporazumom.

Komunalno zdravstveno skup-
nost bo upravljala skupicina, se-
stavljena iz zbora uporabnikov
in zbora izvajalcev. Med razpra-
vo se bomo dogovorili glede Ste-

vila delegatskih mest v enem in
drugem zboru. Delegacije bomo
oblikovali in volili po zadevnem
zakonu, ki je sedaj v javni raz
pravi. 4

. Delegati uporabnikov in izva-
jalcev bodo enakopravni in bodo
odlo¢itve v vseh pomembnejsih
zadevah sprejete le s 'sklepom
obeh zborov. Posebej so predvi-
deni primeri, ko zbora nastopata
samostojno in zados$¢a sklep zbo-
ra uporabnikov oziroma zbora
izvajalcev. To bodo vsekakor
zgolj zadeve, ki niso bistvenega
pomena za uresnicevanje pravic
in obveznosti delovnih ljudi in
obdanov.

Skupséina skupnosti bo dolode-

‘ne izvrsilne naloge poverila izvr-

Silnemu odboru, Tega bodo se-
stavljali delegati uporabnikov in
izvajalcev, ki jih bo skups¢ina
volila.

Samoupravni delavski. nadzor
naj bi bil s samoupravnim spo-
razumom zagotovljen kot odbor
samoupravne kontrole, v katere-
ga bodo delegacije oziroma kon-
ference delegacij uporabnikov in
izvajalcev delegirale svoje dele-
gate.

Samoupravni sporazum vsebu-
je nadalje poglavitna nacela o
svobodni menjavi dela med upo-
rabniki in izvajalci, kot tudi o
zdruzevanju sredstev za zdray-
stveno varstvo In pravice 1z
zdravstvenega zavarovanja. To je
usklajeno s predlogom zakona.

2434

nostnega rezultata. Pri steklarni
so se porabljena sredstva pove-
¢ala za 57%;, medtem ko se je ce-
lotni dohodek le za 30%, v enaki
primerjavi, Na sploSno lahko re-
¢emo, da je pri steklarmi opazna
stagnacija, na doloc¢enih podroéjih
pa morda celo nazadovanje. Bist-
veni premik oziroma napredek pa
je opazen pri tovarni kemicnih
izdelkov in splosnem gradbenem

hodka. V merilu republike se je
druzbeni proizvod poveéal za 36"/,
torej je povefanje le-tega tudi
bistveno manjSe od dosezenega
bruto vrednostnega rezultata, ven-
dar je odstopanje znatno manjse .
kot w . merilu obéine. Nadaljnja
tendenca delitve doseZenega do-
hodka je bila v merilu obcine
spremenjena tako, da je ostanek
dohodka manjsi za 209, v primer-
jalnem obdobju, da se je deleZ te-
ga v celotnem dohodku znjzal od
lanskih 8,19 na letos v enakem
obdobju, na 4,3%, Nasprotno pa
je ugotovljeno, da je v merilu re=
publike delitev potekala nekoliko"
drugade, kajti ostanek dohodka se
i?}ﬂy' merilu republike povecal za

/0

Poleg ugotovitev, ki so na krat-
ko opisane za obdobje devetih
mesecev, se je stanje v zadnjem
trimesecju letos 8e poslabsalo,
kajti samo v zadnjem trimeseéju
letos nasproti povpreéju prvega
polletja kaZejo primerjalni indek-
si Se poslabSanje, DgseZeni brufo.
vrednostni rezulatt zadnjega tri-
mesetja se je povetal le za 25%,
porabljena sredstva za 34%, do-
seZeni dohodek le za 8%, medtem
ko se je ostanek dohodka Se
zmanj8al, in to za 30%; nasproti
povipreéju prvega polletja,

Poleg steklarske menze in TOZD -
rudnika Hrastnik v obé¢ini po pe-
riodiénem obratunu za devetme-
setno obdobje nobeno podjetje ni
izkazalo izgube. TOZD rudnik
Hrastnik je imel v prvem polletju
433.000 din izgube, po obrac¢unu za
devet mesecev pa Ze 3,950.200 din,
Iz navedenega izhaja, da pri rud-
niku Hrastnik izguba progresivno
naraséa. !

Nova proizvodna hala in upravno poslopje se gradita po planu brez:
vedjih zastojev kljub slabemu vremenu

podjetju, ki sta pozitivno vplivala
na dosezeni finan¢ni rezultat ob-
¢ine kot celote.

Druzbeni proizvod obcéine je
znasal v devetih mesecih letos 167
milijonov dinarjev, kar je s pri-
merjalnim obdobjem za 23%, veé,
kar je tudi veé, kot se je poveéal
doseZeni ;
sestavina druzbenega proizvoda.
Zato lahko sklepamo, da se je po-
vedala amortizaeija, ki se obratu-
nava po visjih stopnjah od mini-
malno predpisanih. Tudi steklar-
na jo je obracunala za 80%, vet
kot lani. V enakem c¢asu lani je
skupno obrac¢unana amortizacija
steklarne predstavljala 7,5%; do-
seZenega dohodka, letos v istem

- obdobju pa 13,3%, doseZenega do-

dohodek kot bistvena -

Glede izvoza velja omeniti, da
je bil ta doseZen v devetih mese-
cih v viSini nad 5,5 milijona do-
larjev.

PREKLIC

Podpisani Volavsek JoZze, za-
oslen v TOZD II Steklarna
rastnik, preklicujem neresnic-
ne besede, ki sem jih izrekel tov.
Mihi Krezetu zoper njegovo
7eno Ano in se jima zahvalju-
jem, da sta odstopila od tozbe.

Volaviek Joze
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Vprasanje:

Ali je delovna organizacija
dolina zahtevati od kandidata,
da predlozi veljavno zdravniS$ko
spricevalo in ali lahko- odkloni
delavca, ki je zdravstveno nes%o-
soben za delo, na katero bi bil
razporejen? :

Odgovor:

“Delovna organizacija je dolZzna
zahtevati od delavca, ki prvi¢
stopa na delo, da gre na zdrav-
stveni pregled ali kadar to dolo
¢ajo posebni predpisi. Ce se ugo-
tovi, da delavec zdravstveno ni
sposoben za delo, na katero bi

bil razporejen, mora delovna or-

ganizacija odkloniti taksnega de-
lavca, ker ne zadovoljuje splos-
nemu zdravstvenemu pogoju (10.
¢len zveznega zakona). :

. Vprasanje: B S

‘Delavec v organizaciji zdruZe-
nega dela sam zahteva, da ga
delovna organizacija poslje na
zdravstveni pregled, ¢e$, da ni

sposoben delati na razporejenem

delovnem mestu. Po internih
aktih glede razporeda periodi¢nih
pregledov, bi moral iti na pre-
gled $ele naslednje leto. Pri pre-
gledu je ugotovljeno, da je spo-
soben za delo na razporejenem
delovnem mestu. Kdo placa stro-
§ke pregleda?

Odgovor:

Glede na to, da je delavec sam
zahteval zdravstveni pregled  in
da sé je v tem pregledu ugoto-
vilo, da je sposoben za delo na
razporejenem delovnem mestu,
nosi stroske taksnega zdravstve-
nega pregleda sam.

Vprasanje: ;

Ali mora biti razpis za vodilno
delovno mesto objavljen v_dnev-
nem <asopisu ali zadostuje, da
je objavljen v tedenskem caso-
pisju?

Odgovor: i

Razpis mora biti objavljen v
javnih informativnih sredstvih in
je kot taksnega $teti tudi teden-
ski ¢asopis ter glede na to zado-
stuje razpis, objavljen v teden-
skem casopisu.

VpraSanje:

Katero je vodilno delovno me-
sto in katero je tisto, na katerih
imajo delavci posebne pravice in
obveznosti? Kdo doloéi in v ka-
terem samoupravoem splodnem

aktu, katero je vodilno in na -

katerem imajo delavci posebne
pravice in odgovornosti? Ali je
in v ¢em je razlika med temi
delovnimi mesti? Ali se delovno
mesto vodje oddelka, poslovodje
trgovske poslovalnice mora Steti
za delovno mesto, na katerem
imajo delavci posebne pravice in
odgovornosti?

Odgovor: :

Vsa delovna mesta, na kqter;h
imajo delavci posebne pravice i
odgovornosti, Se niso vodilna de-
lovna mesta. Vodilna delovna
mesta so le tista, ki jih kot taks-
na dolo¢ajo samoupravni spora-
zumi o medsebojnih razmerjih
delavcev v zdruzenem delu. De-
lavei temeljne organizacije sami
odlo¢ajo, katera delovna mesta
ie treba doloditi kot vodilna de-
iovna mesta in je glede na to
lahko tudi vodja oddelka ali po-
slovodja trgovske poslovalnice
vodilno delovno mesto. Delavci
imajo lahko posebne pravice 1n
obveznosti tudi na delovnih me-
_ stih, ki jih temeljna organizaclja

(Nadaljevanje
- iz 10. Stevilke)

ne dolo¢i kot vodilna delovna
mesta. To je zlasti na Stevilnih
vodstvenih delovnih mestih.

Vprasanje: !

Na razpisano delovno mesto se
javi en sam kandidat. Ali ga je
treba izbrati glede na to, da se
lahko izbira opravi le med vec
kandidati?

Odgovor:

Po 2. odst. 13. ¢lena se mora
opraviti izbira med prijavljenimi
kandidati, ¢e ti izpolnjujejo po-
goje iz javnega razpisa ali ob-
jave. To doloéilo pomeni konkre-
tizacijo pravice do dela in svo-
bode dela, kot to dolocata 159. in
160. ¢len zvezne ustave. Glede na
to mora temeljna organizacija iz-
brati izmed prijavljenih kandi-
datov enega od prijavljenih kan-
didatov, ¢e izpolnjuje pogoje raz-
pisa oziroma objave in mora biti
»izbran« celo 1 sam prijavljeni
kandidat, ki izpolnjuje pogoje za
delovno mesto: strokovne, zdrav-
stvene, moralnopoliti¢ne in dru-
ge:

Vprasanje:

Kateri izraz madomesti dose-
danji sprejem v delovno razmer-
je? Ali sprejem v zdruZeno delo
ali sprejem v medsebojna raz-
merja v zdruzenem delu?

Odgovor:

Nekdanji izraz sprejem v de-
lovno razmerje lahko nadomesti-
mo pravilno le z izrazom prido-
bitev delavca v zdruZenem delu.

Vprasanje: ;

Ali morajo Ze zaposleni delavci
tudi podpisati izjavo za pridobi-
tev lastnosti delavca v zdruzenem
delu, ko sprejmejo samoupravni
sporazum, ali ti delavci podpi-
Sejo samo izjavo, da se strinjajo
s predlogi, ki so dolofeni v spo-
razumu?

Odgovor:

Po 4. odstavku 5. ¢lena zvez-
nega zakona o medsebojnih raz-
merjih se $teje, da je samo-
upravni sporazum o medsebojnih
razmerjih v zdruzenem delu skle-
njen, kadar 2/3 delavcev v temelj-
ni organizaciji pismeno izjavita,
da se strinjata s pravicami in
cobveznostmi, Ki so dolocene v
predlogu samoupravnega spora-
zuma. Glede na to Ze zaposleni
delavci ne podpisujejo Se poseb-
ne izjave za pridobitev lastnosti
delavca v zdruZenem delu.

\Afﬁraganje: .

i je potrebno delavcu pred
odhodom v JLA in po vrnitvi iz
JLA izdati ustrezno odlo¢bo?
Prav tako delavcu, ki je obsojen
na zapor do 6 mesecev?

Odgovor:

Tako v prvem kot v drugem
primeru posebna odlo¢ba ni po-
trebna. Lahko pa se pismeno
ugotovi, da je idelavec odSel v
JLA ali v zapor in da se je po
dolo¢enem ¢asu wrnil iz JLA ali
iz zapora.

Vprasanje:

Na objavo prostega delovnega
mesta sta se prijavila 2 kandi-
data iz delovne organizacije. Od-
bor za medsebojna razmerja se
ni strinjal s predlogom kadrov-
ske sluzbe in sprejel na prosto
delovno mesto kandidata, ki ima
niZjo izobrazbo od zahtevane. Di-
rektor temeljne organizacije je
dal »veto« ma izbiro. Ali lahko
individualni organ =zavrne tak
sklep, ali se mora prizadeti de-

" lavec sam pritoZiti oziroma spro-

Ziti postopek za varstvo pravic?

Odgovor:

Sklep odbora za medsebojna
razmerja je bil nezakonit, ker je
izbral kandidata, ki ni imel za-
htevane izobrazbe, zlasti Se glede
na to, da se je‘'za delovno mesto
prijavil kandidat, ki je izpolnje-
val vse pogoje razglasa. Po 4.
odst. 103. ¢lena zvezne ustave
ima individualni poslovodni or-
gan pravico in dolZnost, da v
skladu z zakonom zadrZi izvrsi-
tev aktov delavskega sveta in
drugih  organov organizacije
zdruzenega dela, s tem tudi od-
bora za medsebojna razmerja, ée
meni, da so v nasprotju z zako-
nom in o tem obvesti pristojni
organ druzbenopoliti¢ne skupno-
sti. Glede na to dolodilo lahko
zavrne ta sklep ze sam indivi-
dualni poslovodni organ in ni po-
trebno, da prizadeti delavec spro-
Zi postopek za varsivo pravic.

Vprasanje:

Kdo lahko odpira ponudbe, do-
spele na javni razpis za zasedbo
delovnega mesta s posebnimi

ravicami in odgovornostmi? Ali

adrovska sluzba ali komisija za
razpis?

Odgovor:

Ponudbe, dospele na javni raz-
pis za zasedbo delovnih mest s
posebnimi pravicami in odgovor-
nostmi, lahko odpira kadrovska
sluzba ali komisija za razpis.
Praviloma bi odpirala ponudbe
kadrovska sluzba, kajti prav zbi-
ranje ponudb kandidatov, pro-
ucitev in pregled teh vlog ter
druge dokumentacije je naloga
kadrovs}ce sluzbe, ki potem zbra-
no gradive posreduje razpisni ko-
misiji.

Vprasanje:

Sedanji vrSilec dolZnosti direk-
torja temeljne organizacije se je
edini prijavil na razpis in ni bil
izbran, ker ni izpolnjeval enega
od posebnih pogojev. Ali $e na-
prej ostane na delovnem mestu
Kot wrSilec dolznosti za dobo,
dolo¢eno z zakonom, ali se lahko
izbere drugega vrsilca dolinosti
za to dobo?

Odgovor:

Na objavo ali javni razpis se
lahko izbirajo le prijavljeni kan-
didati. Vrsilec dolznosti direktor-
ja temeljne organizacije ‘ne iz
polnjuje objavljenih pogojev ozi-
roma razpisnih pogojev in glede
na to ima temeljna organizacija
samo dve moZnosti, prvo, da ob-
javo oziroma razpils ponovl, 1
drugo, da na delovno mesto za-
c¢asno sprejme prijavijenega kan-
didata, ki ne izpolnjuje vseh po-
gojev, vendar najdalj za eno leto.
Ne more pa imenovati drugega
delavca, ki se ni priglasil za raz-
pisano delovno mesto.

Vprasanje:

Ali lahko v enoviti delovni or-
ganizaciji odbor za medsebojna
razmerja objavlja in razpisuje
delovna mesta ali mora biti za
razpisana delovna mesta imeno-
vana posebna razpisna komisija?

Odgovor:

V enoviti delovni organizaciji
lahko odbor za medsebojna raz
merja objavlja in razpisuje de-
lovna mesta in ni potrebno ime-
novati posebne razpisne komi-
sije.

Po 2, odstavku 104. ¢lena pa
mora biti imenovana posebna
razpisna komisija, ker to dolo¢ilo
dolo¢a, da individualni poslovod-
ni organ imenuje delavski svet
po javnem razpisu in ha predlog
razpisne komisije. :

SAMOUPRAVNO UREJANJE MEDSEBOJNIH RAZMERIJ DELAVCEV
V ZDRUZENEM DELU

Vprasanje:

Ob reelekciji se vodilni delavec
ni ponovno prijavil na razpisano
delovno mesto. Ali mu je pod-
jetje v tem primeru dolZno po-
nuditi drugo, njegovi izobrazbi
ustrezno delovno mesto? V siste-
mizaciji delovnih mest takega
mesta ni.

Odgovor:

Delavec, ki po javmem razpisu
ni znova izbran ne glede na to,
ali se je prijavil ponovno na raz-
pisano wodilno delovno mesto ali
ne, ima pravico delati na drugem
delovnem mestu, ki ustreza stro-
kovni izobrazbi dologenega pokli-
ca oziroma smeri ali stroke ali
drugim njegovim delovnim spo-
sobnostim. Ce tak$nega delovne-
ga mesta v podjetju mi, je treba
taksno delovno mesto odpreti ali
pa se povezati z drugo organiza-
cijo zdruZenega dela in se spo-
razumeti z njo in delavcem, da
gre v novo organizacijo zdruze-
nega dela na delo.

Vprasanje:

Nova ustava govori o indivi:
dualnem oziroma kolegijskem po-
slovodnem organu. Ali je moZno,
da bi bila v skladu s tem delov-
na organizacija ali temeljna orga-
nizacija brez direktorja in bi nje-
gove posle na podlagi ustrezne
spremembe statuta prevzel kole-
gijski poslovodni organ?

Odgovor:

Po 103. ¢lenu zvezne ustave
ima vsaka organizacija zdruze-
nega dela poslovodni organ, ki
vodi njeno poslovanje, organizira
in usklajuje delovni proces v
njem ter izvrSuje sklepe delav-
skega sveta in njegovega izvrsil-
nega organa. Organizacije zdru-
Zenega dela imajo lahko indivi-
dualni poslovodni organ oziroma
kolegijski poslovodni organ. Ce
je individualni poslovodni organ,
ta zastopa organizacijo zdruze-
nega dela. Kolikor je kolegijski
poslovodni organ, predsednik te-
ga organa zastopa in predstavlja
organizacijo zdruZenega dela.
Glede na to je moZno, da je de-
lovna organizacija ali temeljna
organizacija brez direktorja, to
je brez individualnega poslovod-
nega organa ter da posle tega
organa opravlja kolektivni poslo-
vodni organ.

Vprasanje:

Ali lahko odbor za medsebojna
razmerja delavcev v zdruZenem
delu izbere kandidata za wodilno
delovno mesto ali ga mora ime-
novati delavski svet?

Odgovor:

Tako zvezni kot republiski za-
kon o medsebojnih razmerjih
nikjer izrecno ne dolocata, kateri
organ odlo¢a o izbiri kandidata
za vodilno delovno mesto. Po
104, ¢lenu zvezne ustave le indivi-
dualni poslovodni organ, to je
direktorja v organizaciji zdruze-
nega dela, imenuje in razresuje
delavski svet s sklepom. Glede
na to lahko kandidata za druga
vodilna delovna mesta imenuje
odbor za delovna razmerja, prav
gotovo pa je primerneje, da kan-
didate za wvsa wvodilna delovna
mesta imenuje in razresSuje de-
lavski svet temeljne organizacije
ali organizacije zdruzenega dela.
Kdo bo odlo¢al o imenovanju in
razresitvi, pa je treba urediti v
samoupravnem - sporazumu- o
medsebojnih razmerjih ali v sa-
moupravnem sporazumu o zdru-
Zevanju.

(Nadaljevanje na 5. strani)
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Razvitje prapora RibiSke druZine Hrastnik

Ze dalj casa se je ¢lanstvo RD
Hrastnik ukvarjalo z mislijo, da
bi imelo svoj druStveni prapor.
Po daljSi razpravi v upravnem
odboru RD je bil sprejet sklep,
da za praznik republike razvije-

pora prislo, kakor tudi do same
proslave po razvitju prapora. Tu-
di ostali ¢lani so pridno sodelo-
vali, za kar jim najlepsa hvala!

Samo praznovanje se je odvi-
jalo takole:

o

Tov. Ernest Senitar, podpredsednik ribiske druZine, se zahvaljuje vsem,
ki so pripomogli, da je ribiSka druzina dobila svoj prapor

mo svoj prapor. Postavil se je
tudi odbor za pripravo prazno-
vanja, v_katerem je imel glavno
besedo podpredsednik RD Hrast-
nik tov. SENICAR Ernest. Le
predvsem njemu gre v veliki me-
ri zasluga, da je do razvitja pra-

{Nad_aljevanje s 4. strani)

Vprasanje:

Ena od temeljnih organizacij
ima ved samoupravnih delovnih
skupnosti. Vsaka samoupravna
delovna skupnost ima svoj nepo-

sredno wvoljeni organ upravljanja,.

ki je pristojen za odlocanje o
pridobitvi in prenehanju lasi-
nosti delavca. Delavca na delov-
nem mestu § posebnimi pravi-
cami in obveznostmi imenuje in
razreSuje delavski svet temeljne
organizacije zdruzenega dela. Ka-
teri teh dveh organov upravlja-
nja lahko odlo¢a o pridobitvi ali
prenehanju lastnosti delavca na
delovnem mestu s posebnimi
pravicami in obveznostmi?

- Odgovor:

O pridobitvi ali prenehanju
lastnosti delavca ma delovnem
mestu s posebnimi pravicami in
obveznostmi: direktorja temeljne
organizacije lahko imenuje  in
razre$uje delavski svet temeljne
organizacije ali kak drug nepo-
sredno voljeni organ upravljanja,
druge vodilne delavce v temeljni
organizaciji mora imenovati in

razreSevati delavski svet temelj- -

ne organizacije zdruZenega dela,
vodstvene delavce v samoupravni
delovni skupnosti pa lahko iz
bere mneposredno voljeni organ
upravljanja v teh skupnostih, ce
je s samoupravnim sporazumom
o medsebojnih razmerjih to vpra-
Sanje tako urejeno.

Vprasanje:

Kako je mogoce resiti problem,
¢e kandidat ne zadovoljuje zahte-
vam delcvnega mesta?

Odgovor:

Ce kandidat ne zadovoljuje za-

htevam delovnega mesta, je treba
tak8nega kandidata razporediti
na drugo delovno mesto, kjer
zadovoljuje zahtevam.

Na dan republike 29. novembra
ob 15. uri se je v godbenem lo-
kalu Svobode II pricela sloves-
nost, katero je odprl podpred-

Dolgoletni predsednik ribiske dru-
Zine JoZe Soba 1. prejema za za-
sluge zlat,_o odli¢je

sednik RD, a godba Svobode II
je zaigrala za uvod drzavno him-
no. Lep zacetek je nadaljeval vod-
ja proslave, ki je pozdravil na-
vzoce predstavnike, v prvi vrsti
pa naSega dolgoletnega direktor-
ja Steklarne Hrastnik, tov. Jo-
zeta Klandka, predstavnika po-

NajstarejSi ¢lan, ribi¢ Emil Ben-
¢ina prejema zlato odlicje za za-
sluge pri ribistvun

krovitelja proslave in »kuma«
(botra) steklarne tov. inz. JoZeta
Tusarja. Nadalje predstavnike in
zastopnike RD Radele in Zagorje
ob Savi ter predstavnika kemic-
ne tovarne Hrastnik, vse ostale

da ga razvije. Ko so bili zastop-
niki RD Radece in Zagorje z za-
stavama pripravlijeni je »kum«
razvil prapor in to po ceremo-
nialu, ki je obiajen za te vrste
proslav. Tov. inz. Tu8ar je nato

Ing. Joze TuSar kot predstavnik (botra) steklarne razvija prapor ribi-

¢ev in ga izroda zastavonosi

starejse ribice in ostale prisotne.
V. polni lepo wurejeni dvorani
godbe na pihala je dobil besedo
na$ dolgoletni ¢lan, predsednik
RD Hrastnik tov. SOBA Joze I.,

ki je zelo lepo in jedrnato naka-

zal najvainejSe probleme in us-
pehe RD v njenem obstoju. Na-
kazal je tudi smernice za bodoce
delo RD Hrastnik ter zazelel
vsem prisotnim ¢lanom ob dnevu
republike $e mnogo uspehov ta-
ko v delu v RD kot tudi pri iz-
gradnji na$e lepSe bodocnosti.
Pocastili smo tudi spomin na vse
preminule tovarice ribice.

Za predsednikom RD je dobil
besedo avtor zgodovine ribistva
v Hrastniku tov. MAURER Vi-
ljem starejsi, ki je zelo nazorno
prikazal zacdetke ribi$tva v nasi

predal i}{)rapor prapor$¢aku RD
Hrastnik tov. Robertu Stiherju
z nalogo, da ga varuje in skrbi
zanj. Tudi tov. Stiher je obljubil,
da bo z vso pozornostjo skrbel
za zaupani prapor s strani hrast-
niskih ribicev.

Nadalje je bilo preitano, kdo
je daroval za trakove, ter da je
ilo 45 darovalcev za Zebljicek
in tudi, da so vsi ¢lani RD Hrast-
nik prispevali pri placevanju let-
ne karte $e po 30 din za prapor.

Za trakove so prispevali: Ste-
klarna Hrastnik (boter), Podrav-
ka Koprivnica, Kemic¢na tovarna
Hrastnik, strelska druzina Ste-
klar Hrastnik, RD Vevée, RD Ra-
dece ter ¢lan nase RD tov. Sira-
$ek JoZe. Naknadno bo Se pri-

Clani in gostje na razvitju prapora ribiske druZine

dolini. Da je njegovo izvajanje
zbudilo pri vseh prisotnih izred-
no zanimanje, j¢ dokaz aplavz, ki
ga je prejel po zaklju¢ku branjd
zgodovine, ki kljub polurnem
branju ni bilo dolgotasno. Zgo-
dovina, ki je bila prikazana, bo
dobrodoéla tudi za mlajsi rod, ki
prihaja v vrste ribi¢ev. Objav-
ljena pa bo tudi v nasem glasilu
»Steklar« v celoti.

Po govoru tov. Maurerja  je
vodja proslave poklical botra
prapora tov. inz, JoZeta Tusarja,

spevala za trak RD Zagorje ob
Savi.

Priznanja zasluge IV. stopnje
so dobili: Plaznik Hubert, Stra-
Sek Joze, Sinkovec Franc, Tovor-
nik Ivan, Pufler Ernest, Grohar
Janez, Knez Riko, Serer Matija,
Tutner Samo, Lo¢iénik Ivan, Vid-
mar Franc in Bevc Ivan.

Posebna odli¢ja RD Hrastnik,
ki so enkratna, so dobili za dol-
goletno aktivno delo v RD Hrast-

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Pesem in moda

12. novembra se je v dvorani
Delavskega doma v Hrastniku zo-
pet predstavil otrogki pevski zbor
poed vodstvom tov. Milene Slokan
z novim sporedom. !

Po lanskoletni uspeli priredlt-
vi § PESMIJO V POMLAD smo
Zeleli najti malo drugatno obli-
ko in tako se je nekega vedera
porodila zamisel, da bi pevce ob-
lekli v oblacila Industrije otro-
8ke konfekcije Jutranjka. V casu
pocitnic smo se odpeljali v Sev-

nico in jim razloZili svoje ideje.
da si niti vodilni

Kljub temu,

usluzbenci niti modne kreatorke
niso zamis$ljali, kak¥no predsta-
vo imamo v nacrtu, so pristali na
sodelovanje. V poletni vrofini
smo pripravljali spored. Treba
je bilo zbrati primerne pesmi,
napisati slovenska besedila (ori-
ginal je v hrvascini) in sestavm
vezni tekst.

Po poditniskih predpripravah
se je zacelo redno resno delo.
Zbor je moral nastudirati 18 no-
vih pesmi. Ritmi¢na skupina je
vadila plese, likovni kroZek pod
vodstvom tov. Herifa pa je pri-

Na reviji »PESEM IN MODA« so poleg majhnih_manekenov naétopiii
tudi otroski pevski zbor ped veodstvom fov, Slokanove in zabavni an-

sambel JoZeta Rusa

Nastopajoéi manekeni na weviji »PESEM IN MODA« predstavljajo
kolekceijo otroskih oblaéil tovarne JUTRANJKA

RAZVITJE PRAPORA RI

HRASINIE

(Nadaljevanje s 5. strani)

nik ali da so se posebno izkazali
pri delu kot funkcionarji:

Zlata odli¢ja: Bencina Emil (je
tudi najstarejsi ¢lan — ribic),
Bajda Franc, Selan Edi, Stiher
Robert in Soba JoZe 1.

Srebrna odli¢ja: Laznik Polde,
Krajsek JoZe, Li¢en Izidor, Med-
ved Karli in Seni¢ar Ernest.

Bronasta odlitja: Maurer Vi-
liem I., KreZe Franc, Ovnik Alojz,
Korbar Stane ‘1. in Sketako
August TII.

Po razdelitvi odli¢ij je godba
Svebode I1 zaigrala kora¢nico
ter s svojim sodelovanjem na

proslavi prispevala lep delez k
res lepi prireditvi, katere so se
tudi pa]noétewlno udelezili ¢lani
ribi¢i, Zal pa nismo dobili-odziva
od raznih vabljenih predstavni-
kov, kar zelo obzalujemo. Ven-
dar pa kljub temu je wvse. izred-
no lepo ioteklo, kakor tudi po
proslavi, kjer je bilo za vse pre-
skrbljeno z dobro zakusko, kjer
pa . tudi :ni «manjkalo rib (po-
strvi).

Na koncu je bilo Se nekaj ko-
ranic in nato veselo .kramlja-
nje ob dobri kapljici.

Vsi smo si na koncu zaZeleli

»dober prijem«
Gréar Karl

Dvorana delavskega doma v Hrastniku je bila premajhna za vse, ki
so si Zeleli ogledati revijo »PESEM IN MODA«

pravljal odrsko sceno. Ves &as
smo' bili povezani z Jutranjko.
Nekaj modelov so izdelali prav
za ta nastop. Potem so sledile se
vaje z ansamblom JoZeta Rusa
in koné¢no je napocil dan nasto-
pa.

Ce ‘je prireditev PESEM 1IN
MODA uspela, naj presodijo Ste-
wvilni obiskovalci. Menim, da so
bili z izvajanjem otroékega pev-
skega zbora zadovoljni in da jih
je ansambel Jozeta Rusa navdu-
8il, -tako kot vedno doslej.

7 modeli iz Jutranjke smo pri-
reditev popestrili. Zaradi velike-

ga $tevila ljudi, ki niso mogli do-
biti vstopnic za nas tnastup, bo-
mo le-tega ponavihjali v mesecu
januarju. Iz Jutranjke so nam Ze
poslali novej$e modele. :

Predstavili pa ‘se ‘bomo tudi
ljudem v bliZnji okolici. HvaleZni
smo vsem, ki so nam kakorkoli
priskotili na pomoé

Pozabljeno je naporno delo, po-
zabljene so vse velike in drobne
skrbi.

Upamo, da smo pripravili obi-
skovalcem uro in pol prijetne za-
bave. To pa je bil tudi nas na-
men. Manja Golec

ZASEBNO OBRT BO POTREBNO
BOLJ RAZVIJATI

¥V obéini imamo Ze vrsto let
precej tezav zaradi pomanjkanja
obrtnih in storitvenih dejavno-
sti. Oblani vse teZje zadovolju-
jejo usluge na tem podroéju. Za-
to so se Ze veckrat zavzemali pri
pristojnih organih, da maj bi nri-
spevali v okviru razpolozljivih
moZnosti veéjo skrb za razvej
vseh tistih storitvenih dejavnosti,
ki jih najbolj primanjkuje. Kje
so vzroki za zaostajanje in celo
za hiranje zasebne obrti v Hrast-
niku? Prav gotovo jih je weé.
Med poglaviine pa spadajo prav
gotovo pomanjkanje ustreznih

poslovnih prostorov, vse manj je

zanimanja mladih za te dejavno-
sti in Se wrsta -drugih, objektiv-
nih pa tudi subjektivnih wzro-
kov.

Na eni izmed sej izvrSnega sve-
ta obéinske skupséine, ko je pre-
gledoval in ocenjeval uresniceva-
nje sedanjega .srednjeroénesa
razvojnega programa, je ugotovil,
da bodo ta nafrt v glavnem iz
polnili, nekatere postavke celo
presegli, da pa obrtna in storitve-
na dejavnost zelo zaostaja za
predvidenimi naérti in da to po-
vzroda resne tezave ljudem.

Opozorilo izvrinega sveta nage
obéinske skupscine v zvezi s sta-
njem in razmerami na tem pod-
ro¢ju je prav .gotovo resno in
ga ne ka’e podcenjevati. Vsi de-
javniki se bodo morali zavzefi za
to, da bi nekatere obrtne in sto-

" ritvene dejavnosti, ki jih zdaj

priman_}ku]e ustanovili, ObStOJE-
¢im pa omogotili h1tre;|sx razvoj.
Precej casa je Ze ocitno, da pred-
stavlja obrtna in storitvena de-
javnost sestavni del gospodarske
aktivnosti vsake obcine, zadovo-
ljevanje teh potreb pa sodi prav

tako med vsakdanje potrebe vse
vecjega Stevila obcanov in delov-
nih Ijudi. Tako kot drugod, se
tudi pri nas naértuje predlog no-
vega srednjeroénega razvoja pro-
grama gospodarstva in druzbe-
nih dejavnosti. V njem bo na$lo
svoje mesto tudi ' obrtnistvo ‘in
storitvena derwnc:st Potrebno pa
bo zagotoviti pogoje in tak$ne
razmere, ki bodo bolj spodbujali
k usl’mavlmnju novih obrtnih
dejavnosti in se zavzeti tudi v
Solah za to, da bodo mladi ljudje,
ki konéujejo redno Solanje, bolj
spoznali- nekatere obrtniske po-
klice. Poiskati bo treba: moinost
za urejanje poslovnih prostorov
za delo storitvenih in obrtnih
delavecev.

b e e e e e e e e e e o o e o
ZAHVALA

Sodelavkam in sodelavcem v
TOZD III — satinirnica se iskre-
no zahvaljujem za izkazano po-
zornost in darilo ob zZivljenjskem
jubileju.

Babi¢ Marica

& itajte
S TEKLARJA

LG
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PiSe: Viljem Maurer

ZGODOVINA RIBISTVA IN RIBISKE .
ORGANIZACIJE V HRASTNIKU

Sredi prejsnjega stoletja: je pu-
sti in bogu zahrbtni kraj ob reki
Savi zacel postajati nadvse zani-
miv tudi za nekatere industrialce.
Na tem obmodé¢ju je bil odkrit
premog in kopice ze nakopanega
premoga so bile widne vzdolz ce-
le vijugaste doline. Te kopice pre-
moga pa so nehote padle ‘v oéi

mlademu Heiderju, ki je bil grad- '

beni inZenir in je sofasno vodil
gradnjo pri Zeleznici Dunaj—Trst.
Kot nam je znano iz zgodovinskih
dejstev je ing. Heider gradil v
tem ¢asu tudi stransko Zeleznico
od ZelezniSske postaje do rudnika.
Le-ta je novieco o mnozinsko na-
kopanem premogu nemudoma
sporo¢il svojemu ocetu, ki je bil
lastnik glazute v Jurklostru. Sta-
ri Heider se mni dolgo pomigljal in
si je Ze ¢ez nekaj dni prisel ogle-
dat dolino sam, Kar je bil videl
na lastne oc¢i, ga ni samo prese-
netilo, ampak se je w njem poro-
dila zamisel, kako bi ta premog
koristno uporabljal za kurjenje
svojih talilnih 'pedi. Seveda je
istotasno ze mozgal in ugibal, ¢e
bi ne kazalo postaviti glazute v
samem kraju.

Njegov sklep, da bo postavil no-
vo glazuto v tem kraju, ki je bil
bogat energetskih virov, je bil do-
kon¢en in mneomajen, ko mu je
bil posestnik Peklar prodal lep
kos svojega juznega posestva.

Socasno ‘s Heidlerjevim priho-
dom v Hrastnik se je pojavil v
dolini tudi trzaski industrialec
Gosleth. Tudi temu industrialeu
je bil Peklar prodal kes gornje-
ga posestva, Tako sta se na tem,
sicer takrat precejzamoévirjenem
obmoéju, zrasli dve wveliki tovar-
ni,

Tovarna kemi¢nih 1zdell§0v in
steklarna.

V letu 1860 je Heider, ki je bil
sedaj pravnomocen lastnik del

spodnjega obmoéja doline, prese-

lil iz Jurklostra v Hrastnik vse~
svoje imetje skupno z delavei.

Uradno je znano, da je v tem le-

tu glazuta v Hrastniku zacela z

obratovanjem, V istem letu je tu-

di kemicéna tovarna zacela s svo-

jim obratovanjem,

Kot Heider se je tudi Gosleth
za stalno maselil v Hrastniku.
Gosleth si je zgradil prvo vilo s
stolpom, v katerem je danes am-
bulanta. Heider se je zadoveljil

s Peklarjevim gospodarskim po-

slopjem, iz katerega je pozneje
lastnik Steklarne Hrastnik, Franc
Burger, napravil wvilo z lesenim
stolpom spredaj.

Ta vila danes me stoji veé, ker
se je morala umakniti na novo
speljani cesti, ker so to naréko-
vale potrebe za zgraditev povsem
nove in vetje steklarne,

Naj mimogrede §e omenim, da
sta ti dve vili nastali med letom
1860 in 1870, docim je bil grad
dograjen v letu 1898. Ta grad je
dala postaviti v tem delu»Pekla«,
kot so ta del prej imenovali, ba-
ronica de Sepi po wvzorcu »Mira
Mare« v Trstu.

Obratovanje obeh tovarn je bi-
lo v tistem ¢asu razmeroma  Se
zelo skromno, saj so bhili v njih
zaposleni samo ‘delavei, ki sta jih
pripeljala lastnika s seboj. Pred-
vsem v steklarni so bili zaposle-
ni le izurjeni steklarji, ki so v
glavnem bili vsi privabljeni iz so-
sednje Avstrije in Neméije, v to-
varni kemiénih izdelkov pa celo
delavei iz Ttalije.

Iz Ze znane zgodovine vemo, da

je bil hrastniSki dolinski svet raz-
deljen le na dva ali tri posest-
nike. To sta bila posestnik Pek-
lar, ki je bil lastnik spodnjega
obmotja, ter Kastner — sedaj
Kasner — lastnik zgornjega 0ob-
moéja. —

Le ta dva posestmka se z lo-
vom rib. verjetno Se nista ukvar-
jala. To nas tako rekoc¢ Ze pripe-
lje na domnevo, da so prav ti
prisleci, ki so zaceli ‘naseljevati
dolino, bili zares prvi, ki so se
zaceli zanimati za ta- danes Ze to-
liko priljubljeni $port..

Ne da ‘se ugotoviti, ali- so bili

steklarji ali kemicarji prvi, ki so

si .zateli svoj dolg- ¢as preganja- .

ti z ribolovom. Vendar pa celo

natanéno vemo, da so se delavei .

obeh tovarn v tem zacetnem ob-
dobju Ze ukvarjali z njim.

V tem ¢asu je bilo I‘lbaI‘JEﬂ]B v
reki ali v potoku kar na ¢rno, saj
dovolilnic za ribolov ni nih¢e iz-
dajal, kajti v kraju samem Se ni
obstajala pravna in izvrsilna ob-
last.

Ti prvi ribi¢i so lovili ribe Se
na zelo primitiven natin, z estmi
in nekakSnimi ko8i. Pozneje so
lovili $e s pletenimi. saki in troki,
privezanimi na vrvico dolgzh dro-
2OV,

Lovili so vsevprek maJe in ve-
like ribe in splavljah na breg,
kar se je pac dalo.

Hrastnik sam mni bil le ‘pust
kraj, ampak je na njegovem ne-
zdravem in zamoé¢virjenem ob-
moé¢ju gomazelo ka¢ in se sprele-
tavali oblaki sitnih komarjev, Za-
to so bili ti prvotni priSleci ne-
nehno izpostavljeni raznim okuz-
bam, kot so malarija in tifus. Ne
smemo se cuditi, ¢e so premmnogi
prifleci tudi tu nasli svoj pre-
zgodnji grob.

Da pa so prav ti prisleci vztra-
jali na tem pustem in celo ne-
zdravem obmo¢ju je vsekakor
pripisati dobrim pla¢am, ki sta

sta jih nudila podjetnika. Seveda
- sta se oba podjetnika Ze od wvse-

ga zatetka zelo trudila in priza-
devala zadostiti potrebe po sta-
novanjih svojih delaveev. Tako so
v kratkem ¢asu zrasle na obmoé-
ju med obema tovarnama kar tri
velike stavbe za stéklarje in ne-

- kaj manjsih zgradb za delavce

kemi¢ne tovarne, Kemiéna tovar-
na je pozneje dala e zgraditi ve-
liko stanovanjsko hifo v »Pod-
skali« na Brnici. Vse to je brez
dvoma pripomoglo k ustalitvi de-
laveev’ na tem obmocju. Ta hisa
je bila izro¢ena svojemu namenu
ob Sestdeseti obletnici cesarjeva-
nja cesarja Franca JoZefa. Kar pa
se ti¢e steklarjev samih, so le-ti
Ze bili vajeni puSéobe 8e iz fasov
gozdnih glazut; ki so bile raztre-
sene po vsej Stajerski od Pohorja
preko Zusne in Jurklostra do Tr-
bovelj in Zagorja ob Savi.

Ker pa so ti prisleci prisli v
kraj ob reki iz raznih krajev sve-
ta, bo ve¢ kot verjetno, da so
prav oni prinesli ta Sport s seboj.
Saj najdemo med temi prvimi ri-
bi¢i Zze kar znana imena, kot so:
Stadelbauer, Sepa, Aschenbrener-
ja Franca starega, Omerzi JozZeta,
Fliesa Janeza, starega, Pe¢nika
Franca, starega, Slenca Venca,
starega, Barocinija, starega, Sim-
la Franca, starega in Killerja.

Killer, ki je bil v tovarni ke-
miénih  izdelkov obratovodja, je
pozneje celo postal zakupnik re-

ke Save, medtem ko je inZenir

Fric Bur'ger postal zakupnik po-
toka Brnice.

Ce se je prvotno ribidko udej- :

stvovanje, bodisi Ze na .dovoljen
naéin z ribolovnicami, .omejevalo
le e na majhen skurpe'k. ribicev,
se je to stanje v letu 1904 Ze spre-
vrglo v pravo ribisko izzivljanje,

V tem letu je namreé hrastniska

_ steklanna, ki je bila ‘tik ‘pred tem

Ze na robu ‘svojega propada, do-
zivljala svoj prvi in resmém pre-
porod.

V tem letu je direktorju Stek-
larne Hrastnik, Viléniku, uspelo
privabiti v Hrastnik vecje Stevilo
zelo izurjenih . strokovnih delav-
cev — steklarjev iz glazut Osred-
ka, . Caroline in Samobora. Med
temi strokovnimi delavei je bilo
tudi nekaj zelo dobrih brusileev
in graverjev, in ravno.med temi
je bila cela vrsta wvnetih ribicev
in loveev.

Tako opazamo Vv tem d¢asu Ze
kar podvojene vrste ribi¢ev in tu-

- dir loveev. Ta miali skupek ribi-

¢ev se je docela pomladil iz zelo
spretnimi in wvaetimi ribiéi, kot
so bili: Misko JoZe, Benc¢ina Ru-
dolf, Maurer Viktor — stari, Puf-

" ler Janez — stari, Zibert Janez,

Komlane Janez. Tej druldini so
se pridruzili tudi nekateri delav-

c¢i iz kemiéne-tovarne, Plaznik -:

Janez, KoroSec Anton, samostoj=-
ni kovaski mojster Velej Anten

in posestnik Plaznlk Martm

(Klembuz).

Plaznilke Janez je bul bol] Vnet
suléar 'in je prebivalce spodnjega
obmoéja prenekaterikrat presene-
til z izrednim plenom. Oba brata,
Janez in Mavtin ‘Plaznik, sta-bila
hkrati tudi 'l'ovca, kot sta to bila

- tudi- Maurér in Sléne in kot taki
- celo zapriseZeni 1o’vca Burger}eve;--

druséine.

Tudi KoroSec Anton in Velej
Anton sta bila lovea. V ¢asu pred
prvo svetovno vojno in po njej je
ribi$tvo nasploh spadalo pod lov-
sko okrilje. Tako 'so bili lovei
hkrati ‘tudi ribi¢i in obratne, ra-
zen nekaj izjemnih primerov,

Lovei so v tistih ¢asih Ze imeli
svoja drustva in tudi »glasila«, ri-
bi& pa ne. Vendar so imeli v fem
glasilu, ki se je imenovalo »Lo-
vec«, svojo posebno rubriko in po
zakonskih = dolo¢ilih .o lovstvu so
bili enako obravnavani.

0d leta 1904 naprej so Ze ob-
stajale nekake ribiSke dovolilni-
ce. Te dovolilnice je odrejenemu
Stevilu nibi¢ev izdajal zakupnik
sam. Znani zakupnik reke Save
je bil takratni obratovodja kemié-
ne tovarne Killer, Tako v tem ¢a-
su. e zasledimo nekak red za lov-
ljenje s krizaki. Le-te so po za-
konskem dolocdilu o ribolovsivu
morale  imeti Ze 'dovolj ‘wvelike
kvadrate, skozi katere so se z
lahkoto izmuznile vse manjse ri-
be,

Ribidke dévolilnice - je Killer,

kot pozneje tudi zakupnik Drnov-

- %ek, dzdajal odrejenemu Stevila

ribi¢ev le ‘na priporoéilo ugled-

" nejiih ribiéev in na polog. Te do-
" volilnice so veljale le za lov be=
- 1ih rib, medtem ko so bili sulei -
- last zakupnika, Tako je slu¢ajno -
: s krizakom ujefega sulca moral

- ribi¢ po’ zakonskem ‘doloilu od- -
dati ‘zakupniku takoj. ‘Seveda je

zakupnik v takem primeru pri-
znal ribi¢u delno odskodnine po
tezi. Za kilogram nekako 10 di-
narjev.,

Ulovljenega sulca je moral ri-

bi¢ takoj oéistiti in ga v celem -

oviti v tanko Zibovje, ker ga je le

takega sprejel zakupnik in ga po- -

slal ma trg v Maribor.

Lov na bele ribe ni bil omejen
in je vsak vnet ribi¢ lahko lovil
s krizakom in s palico hkrati.

Vsaka utaja sulca s strani ribi-
¢ev se je zakonsko preganjala.
Vneti sularji so tako vija¢ili le
za zakupnika in v nafem primeru

sta to bila le brata Plaznik, Mar-

tin in Jamez, in pozneje bratje
Plaznik, Ivan, JoZe in Hubert. -
Ivan in JoZe Plaznik sta hkrati
vriila madzor nad ostalim ribolov-
stvom. Potoka Boben in Brnica
nista bila ribi¢em dostopna. Za
lov na postrvi take brata Jenko
kot tudi Burger dovolilnic niso iz-
dajali. Revirja sta bila izklju¢nc
zakupnis§ka last in v njih so lo-
lovili zakupmk:; sami, njihovi po-
vabljenci in gostje.. E
Zakupnik Burger je letno vlagai
v potok Brnica do 20.000 postrv-
jih miladic. Verjetno da tudi za-
kupnika . potoka Bobna. brata

- Jenko, nista zaostaj‘ala za tem Ste-
_ vilom,

Od tega ogromnega éte\nla vlo-

" #enih pestrvi je Burger:letno po-
lovil . le okoli 200 komadov, ved

kot polovico vloZenih rib so mu

 pokradli krivolovei z Brmice, |
Burger je sicer svoje krivolov-

ce zelo ostro in strogo preganjal
in tudi sodnijsko izterjal vsalko

- povzrodeno $kodo. V primeru, da
. je bil zasageni krivolovec nékdo

izmed njegovih zaposlenih, ga ;e
celo pognal iz tovarne, Vendar je

_kljub menehni kraji, katero Brni-

¢ani niso hoteli opuscati, vsa leta
Burgerjevega zakupnistva Se kar
mrgolelo rib v potoku.

No, pa se povrnimo zopet na re-
ko Savo

Ako so pred tem stari ribiéi lo-
vili izkljuéno s saki ter dolgimi
drogovi, na katerih konicah je
bila v dolzini droga privezana vr-
vica s tezkim vagastim grezilom,
pod katerim sta bila pritrjena
trnka, se je po letu 1904 nacin
lovljenja dokaj spremenil. V tem
tasu se Ze pojavljajo medenina-

sta kolesca za navijanje in tudi

palice so %e kar nekam kratke,
tanjSe in vedkrat lazje.

(Dalje prihodnji¢)
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NASA SOSEDA -
BOLGARIJA

Marsikdo $e ni bil na obisku
gri nasi sosedi — v Bolgariji.

udi jaz ne bi bila, ¢e ne bi bil
4.b letnik ekonomske $ole iz Tr-
bovelj nekoliko podasen, da ne
recem celo len.

BliZzal se je konec pouka in s
tem tudi maturantski izlet, izlet,
katerega smo vsi maturanti zelo
tezko pricakovali. No, bile so iz-
jeme, ampak samo Stiri.

No in kot pridni maturanti
smo se tudi mi pridno udili, de-
lali naérte, sanjarili in... zbirali
denar. Najmanj teZav smo imeli
prav z zbiranjem denarja. Pri-
rejali smo leese, zabave, bili
vsem in vsakomur ob vsakem ¢a-
su na razpolago — samo z eno
napako — da nam vse to posteno
placdajo. Malo ve¢ tezav je bilo
z realizacijo naSega nacrta. Obi-
skati smo namre¢ hoteli Spani-
jo — vsaj vedina je tako hotela.

tarej§i ljudje sicer pravijo, da
ved¢ina potegne za sabo manjsi-
no. A pri nas se ta rek ni obne-
sel. Tista mala manj$ina nam je
vse pokvarila. Tako je naneslo,
da tiste dni, ko smo kot pridne
mamine hcerkice in tistih osam-
ljenih pet maminih sinekov o-
pravljali maturo ali tako imeno-
vani »zrelostni izpit¢, $e nismo
vedeli, kako stoji ta re¢ v zvezi
z izletom. Ko smo se kon¢no le
zedinili za 7-dnevni izlet v baje-
slovno Spanijo in to z letalom,
da me bo kdo mislil, da smo bili
kar tako, se je zgodilo tisto, kar
ni nihée pricakoval, izlet je bil
do zadnjega mesta zaseden. Prav
nam je, pocasnezem, boste rekli.
Pa ni tako: Bili smo Zalostni, ne,
jezni, strti. Sklenili smo, da bo
se najbolje, ¢e gremo na Kal
pecdi Cevapdice.

Pa se je spomnil tale na$ Can-
karéek (ma$ profesor Bernot Jo-
Ze in razrednik paralelke, op. p.),
da TTG prireja izlet v Bolgarijo
in to za 10 dni za ceno 2450 din.
To se nam je zdelo 8e kar po-
ceni, saj je izlet v Spanijo stal
3750 din in to le za 7 dnil e

Mi pa kot pridni ekonomisti in
ge boljsi gospodarstveniki — ta-
ko je trdila naSa profesorica za
gospodarsko poslovanje — smo
hitro izradunali, da se to zelo
izpla¢a. Cisto potiho pa vam po-
vem, : di
ni preostalo, ¢e nismo hoteli iti
na Kal peéi ¢evapdice. Bili smo
namre¢ Ze 28. 6., zadnji dan pre-
izku$nje nasega znanja, velecenje-
ne mature, in to 3 dni pred za-
detkom izleta.

In tako je dne 1. 7. ob 23 zve-
¢er stala na peronu v Zidanem
mostu ne preve¢ vesela drudéina
mladih ljudi v spremstvu nade
dobre razrednicarke BlaZe (prof.
matematike BlaZi¢ Magda, op. p.)
in zgoraj omenjenega Cankarja.
Oh, pozabila sem, prisostvoval
je tov. Blazi¢, moz nase velece-
njene BlaZe. Ta skupina je Stela
43 ljudi.. Sicer manj, kot jih je
obiskovalo 4. letnik ES, vendar
je bila kar'dovolj velika dru-
§¢ina. Ta druséina pa je kazala
kaj klavrn obraz, saj sSe vedela
ni, kam tofno gre in ali ima
sploh rezervirane spalnike za voz-
njo do Beograda. Da bi bilo »ve-

selje« Se vedje, je imel vlak $e
zamudo, g

Upam, da ste Ze uganili, kdo je
bila ta druscina. Da, prav ste
sklepali, to smo bili mi, ubogi
maturanti.

da nam kaj drugega tudi -

Konéno se je s tri¢etrturno za-
mudo prikazal na$ tezko pricako-
vani vlak. Toda smola, naS va-
gon je bil ¢isto na konu kom-
pozicije, skoraj na zadnjem ovin-
ku pred Hrasinikom. Kar pred-
stav?jajte si meucdakance male,
otovorjene z vso mogofo ropo-
tijo, kako hite in iS¢ejo tisti ne-
sre¢ni vagon s Stevilko 47 in na-
pisom »rezervirano za Trbovlje«,

Uf, vse se je srecno izteklo.
Na$ vodi¢ iz Ljubljane nas je le-
po razporedil po spalnikih. »Sest
v en spalnik« je rekel. Sedaj pa
si predstavljajte: Sest v enem
spalniku. Clovek bi Se znorel, saj
se Se obrniti nisi mogel. Pa le-
zid¢e! Ali to je sploh lezisce? Z
Zvonko sva takoj ugotovili, da
bomo bolj malo spali. Obe se
namre¢ radi strasno premetava-
va. To leziS¢e, ne vem kako naj
ta konec deske sploh lahko dru-
gade imenujem, je namre¢ tako
ozko, da lahko pades dol ze ob
najmanj$em sunku vlaka, kje pa
da bi se ¢lovek Se premetaval
povrhu,

Pa smo sklenile, kaj bi spale,
saj je %e veliko ¢asa pred nami,
se bomo Ze maspale. Ce ne dru-
gale, pa doma in smo, pametne
kot kaj, no¢ precule.

Ura je 740 naslednji dan. Sreé-
ne, a neprespane smo stopile na
peron v Beogradu. A glej ga
zlomka. Dez! In to danes, danes,
ko je prvi dan nasega izleta. Rek-
li boste, kaj se jezite na deZ. Saj
se boste Se jezile, ko boste izve-
dele, da JZ ne prekinjajo svoje
tradicije.

Namreé, vlak, ki bi nas moral
popeljati naprej v Sofijo, je imel
reci in pi8i 3 ure zamude. Rekli
boste, saj to pa sploh ni veliko.
Veste kaj? Res mi veliko, ¢e se-
di$ doma, ¢e pa si dale¢ od ma-
mice v kolikor toliko mrzlem
]geogradu, potem pa je res veli-

0.

Pa tudi ta ¢as je nekako pre-

.tekel. In Ze je ma¥ vlak stal n-

peronu. Sreéne kot le kaj —
slaba volja se je razprSila kot
drobne kaplje deZja — smo se
naselile v zadnjem delu vlaka.
Da ne bo pomote, to niso bili
tesni spalniki — saj je bilo ven-
dar popoldne, pa e sonce se je
nekaj sililo, le kdo bi spal —
ampak prostorni kupeji s tako
na pol lesenimi klopmi,

Imam pa res sreCo. Z Meto,
Ireno, Vlasto in Sandijem smo
se zrinili ravno v tisti kupe, kjer
sta domovala dva bradata Nem-
ca. In da bo w»sreda« Se vecja,
sta govorila tudi angleSko. Poti-
ho, potovala sta v Instanbul na
izlet. Ja hudicéa, saj sem se ko-
maj reSila angleZarice in njenih
veénih konverzacij. Sedaj pa
bom doZivela ¢isto tazaresno kon-
verzacijo na domacih tleh s tuj-
cem, ki pa k sredi mi pravi An-
glez in ni vsake moje napake
pogruntal.

Pa se sredi naSega najvecjega
srajanja« prikaze Cankar — ta
ima pa res vsepovsod prste vmes
— in nam takoj pokvari veselje.
»Ja, tako je sedaj punce.. Ja, kdo
sta pa ta dva? A, Nemca? No,
v redu. No, ne vem kje bi zacel.
No, ja...« Da boste vedeli, Can-
kar je vedno najbolj preprosto
stvar tako zakompliciral, da na-
zadnje nisi vedel, pri ¢em si. Na-
daljujmo. sNamre¢ v Sofiji bi
nas moral ¢akati avtobus z na-

§im vodi¢em. In to priblizno ob
tem ¢asu. (Nahajali smo se v bli-
zini Niga.) Do Sofije imamo pa
e najmanj 7 ur voZnjex No
Cankar je malo pretiraval, ven-
dar mam je vseeno unic¢il naso
dobro voljo.

»Dimitrovgrad«. Punce pripra-
vite potne liste. Bile smo ko na
trnju. Prisel je carinik. Saj je bil
Se kar prijazen, pa refe Zvonki,
na odpre potovalko. Pa ravno
Zvonki, ki je imela potovalki z
dvojnim dnom. Da ne bo pomo-
te, ni¢ ni skrivala, samo poto-
valka je bila tako narejena. Pa
se je vse srefno izteklo.

Konéno Sofija. Toda zlomka,
ura je 9 zveler, zunaj pa je svet-
lo kot popoldan ob §tirih. Verjet-
no imam uro narobe. Pa pove vo-
di¢, da naj uro pomaknemo za
eno uro nazaj. No, mi je Ze bolj
jasno, zakaj je tako svetlo.

In vse se je sre¢no izteklo kot
v kak$ni pravljici. Aviobus z
napisom Balkanturist nas je 8e
vedno ¢akal na ZelezniSki postaji.

Medtem ko smo se vozili po
mestu, nam je vodi¢ povedal ne-
kaj zanimivosti. Za nas bo men-
da zanimivo to, da imajo cene
fiksirane, ne pa tako kot pri nas.
Vsaka stvar stane enako, ne gle-
de na to ali kupi$ to v Sofiji ali
pa na Crnem morju v Albeni,
Bolgarski narod se ma splofno
kar dobro obla¢i, le da so v za-
ostanku za modghﬁrib]iino pet
let. Zelo poceni lahko kupi§ raz-
ne spominke, tudi kozmetika ni
draga. Tekstilni izdelki pa so ze-
lo dragi, zelo drage so tudi Zen-
ske nogavice. Za primerjavo: na-
vadne Zenske mogavice so bile po
7 levov (to je nekaj ve& kot 7
starih tisodakov). V = Bolgariji
imajo samo eno turisti¢no agen-
cijo pod imenom Balkanturist.
Ta agencija ima pod okriljem vse
izlete, gradi turistitna naselja,
hotele, prireja zabave.

Se to, hoteli so bili vsepovsod
¢udoviti. Opazili pa smo, da so
sobe vsepovsod enake.

Prvo noé¢ smo prespali v mo-
dernem hotelu Sipka v sredi$¢u
mesta. To je bila enajstnadstrop-
na stavba, bogato opremljena.
Namesto da bi se hitro spre-
oblekla za vederjo, sem samo
gledala okrog sebe. Nisem mogla
verjeti, da je to res. Bilo je pre-
¢udovito. Toda veselje je kaj
kmalu splahnelo, ko sem se znas-
la v veliki jedilnici. Na mizi je

‘bilo pred vsakim servirano le

eno trdo kuhano jajce, lepo de-
korirano in surov opran para-
diznik in surova kumara. Mi pa
vsi tako la¢ni. Kaj nam je pre-
ostalo drugega, kot da smo po-
jedli zraven ves kruh. Potem pa
pride natakar in prinese vsake-
mu Se zvrhan kroZnik dobrot.
Bila je le predvederja. Mi pa taki
kot smo, tega nismo vedeli.

Zanimivo je to, da v Bolgariji
ne poznajo zelene solate. Name-
sto solate jedo surove oprane
kumare in paradiZnik z nariba-
nim ovéjim sirom. Ko se ¢lovek
navadi na hrano, se vam zdi $e
kar v redu.

Naslednji dan smo $li na obisk
v 200 km oddaljeni Rilski mana-
stir. Rilski manastir je znan bol-
garski samostan, zgrajen sredi
gozda.

Bali smo se, da na$ avtobus
tega napora ne bo vzdrzal. Pa
smo se usteli, saj smo kmalu vi-
deli, da je zmoZen Se kaj ve¢ kot
le borih 200 km. V cetrtek zjutraj
smo namre¢ odpotovali preko ce-
le Bolgarije na Crno morje v
Zlatne Piasce (Zlati pesek). Naj
omenim znamenito Dolino roZ
To je za romanti¢ne duse nekaj

enkratnega. Na obeh straneh ce-
ste, do kamor ti seZe oko, raste-
jo roze, Na spodnji strani ceste
lavende, na zgornji pa vrinice.
Bolgari so znani predelovalci roz-
nega olja. Stekleni¢ka roZnega
olja je Se sorazmerno poceni —
13 levov. Na veder smo prispeli
v Varno, slovito ¢rnomorsko me-
sto. Po vecerji smo se odpravili
naprej v Albeno.

Albena je mlado turisti¢no na-
selje, zgrajeno iz samih hotelov.
Albena kot samo mesto ni zani-
mivo, zanimiva pa je njena oko-
lica, imenovana Zlatni piasci. —
Tu smo doZiveli presenecenje, ki
nas je zelo prevzelo. Cudovita
pescena obala, ki je dolga 10 km
in Siroka nekaj 100 metrov na
eni strani, na' drugi strani pa
gozd. Gozd, v pravem pomenu
besede. Ne tu pa tam kak$en bo-
rovec, kakor pri nas na Jadranu.
Ne, cisto pravi gozd, kakrSnega
zasledi§ tu pri nas v Sloveniji.
Mislim, da sta ta dva elementa
zelo pomembna za bolgarski tu-
rizem, saj je to edinstveno na
svetu.

Ob bolgarski ¢rnomorski obali
je polno turisti¢nih naselij, hote-
lov, bungalovov in zabavis$¢. Za-
nimivo je to, da ima vsak hotel
angaziran svoj ansambel, ki za-
bava njihove goste. Mi smo med
drugim obiskali indijansko nase-
lje in ciganski tabor. Bili smo ze-
lo navdu$eni, vendar vam mo-
ram zaupati, da nas ni bilo lahko
kar tako enostavno navdusiti za
kako stvar,

Po treh dneh bivanja v Albeni
smo se z na$im avtobusom po-
dali preko Stare planine na Sonc¢-
no obalo, Tudi tu je ¢udovito,
vendar ni niCesar prisinega, vse
Jje umeino zasajeno.

Nag izlet se je pocasi iztekal.
Vracdali smo se po drugi strani
Bolgarije nazaj v Sofijo. Za ko-
nec izleta pa smo doZiveli $e eno
presenecenje. Nasi bolgarski pri-
jatelji so nas popeljali po vsesko-
zi tlakovwani cesti na 2000 m viso-
ko VitoSo v pre¢udovit hotel.

Ponoéi smo doZiveli celo snez-
ni mete?. Vendar nas to ni mo-
tilo, Kake bi nas tudi. V sobah
je bilo prijetno toplo. Pa bila
je tudi nasa zadnja no¢ v Bol-
gariji, le komu bi priSlo na mi-
sel, da bi spal. In bilo je potreb-
no tudi posteno zaliti.

Tako smo na izletu doziveli cu-
dovito son¢no vreme (30¢C v sen-
ci), stradno mrzlo morje (16°C)
z velikimi valovi, kar pa nas se-
veda ni motilo. Pa e bolgarski
sneg so nam za namecek poka-
zali. Le nekaj nismo videli, nam-
re¢ slabo vreme in deZ. Seveda
pa to nismo nobenemu zameri-
1i, Se veé, zelo smo bili veseli,
da so nam poklonili 10 dni lepe-
ga vremena. Zamerili smo jim le
tisto mrzlo morje. Pa kaj bi se-
daj nergali. Bilo pa je le prijet-
no, ko smo se po norenju na svi-
#u prijetno osveZili v morju.

Zadnji dan nasega izleta. Vlak
za Beograd gre po voznem redu-
ob 12.30. Mi pa smo dopoldan iz-
koristili za potep po sofijski ve-
leblagovnici na lovu za spomin-
ki. Poskrbeti je bilo potrebno,
da se znebimo vseh levov. Da
ne bo pomote, mislim na bolgar-
ski denar, da ne bo kdo mislil
na kralja zivali.

In 7e sopiha vlak proti Beo-
gradu. V Beogradu smo Se sko-
¢ili na veéerjo: »Konobare, mo-
lim jedne cevapcice i salatu od
kupusal« In Ze smo se peljali
domov, Zopet smo potovali v tes-
nih spalnikih, pa nas to ni prevec
motilo. Bile smo trudne, zato
smo no¢ v vefini prespale.M. P.
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Medobratna
Sportna tekmovanja

Kljub izredno slabemu vremenu, kakrinc
je letosnjo jesen, potekajo medobratna tekmo-
vanja nemoteno naprej. V casu pisanja tega
¢lanka preostane samo 8e tekmovanje v Sahu
in pikadu. O poteku tekmovanj vas sproti ob-
vescamo v nasem glasilu. Tako smo storili tu-
di tokrat, Pa poglejmo!

Mali nogomet

Prav zagotovo je bilo leto$nje tekmovanje
v malem nogometu eno najbolj razburljivih
tekmovanj nasploh, Kajti vprasanje zmago-
valca je bilo odprto do zadnjega sodnikovega
Zzvizga na tekmi med ekipama delavnic in
skupnih sluzb. Se pet minut pred koncem so
imeli nogometasi delavnic naslov v zepu. Kaj-
ti po vedstvu 3:0, je bilo praktiéno vse od-
loceno.

No, predstavniki skupnih sluzb niso bili
istega mnenja. Vodstvo nasprotnika od 1:4 so
‘spremenili v 5:4. V zadnji minuti so delavnice
sicer uspele izenaciti, kar je bilo vseeno pre-
malo za prvo mesto, Na ta naéin je ekipa no-
tranjega obrata III pravzaprav po zaslugi no-
gometaSev skupnih sluzb osvojila prvo mesto.
S tem pa ne mislim reéi, da je njihov naslov
nezasluzen. V drugem delu prvenstva so pre-
magali vse svoje nasprotnike ter se s tetrtega
povzpeli na prvo mesto. Dosegli so 41 zadet-
kov, prejeli pa le 9, V tem delu prvenstva so
razocarali predvsem nogometasi orodjarne, ki
so v igri z ekipo avtomatov zapravili moznost
za osvojitev prvega mesta. Pa si ogljemo re-
zultate zadnjega kola.

Notranji obrat II — Samsik dom 0:5
Delavnice — Skupne sluzbe 5:5
Avtomati — Notranji obrat III 1:8
Orodjarna — Notranji obrat I 4:0
Konéna lestvica
Notranji obrat III TG B 2 500 2
Delavnice 14 9 3 2 46:38 21
Orodjarna 14 9 2 3 60:27 20
Skupne sluzbe 148 2 4 50:35 18
Samski dom A ARy BB T U1 s
Avtomati 14 -5 18 3554 11
Notranji obrat I 14 1 310 2536 B
Notranji obrat II 14 1 211 26:60 4

Za zmagovalce, ekipo notranjega obrata III,
so nastopali: Pufler E., Pufler I., Stopinsek,
Majcen, Poga¢nik, Trinkar, Ocepek, Vidovié,
Rancinger V, in Brundek.

Za Kkonec Se nekaj Stevilk

V 56 tekmah je nastopilo blizu 200 igral-
cev. Dosezenih je bilo 338 zadetkov, V listo
strelcev pa se je vpisalo 86 igralcev. Najboljsi
strelec Cvelbar Venci je dosegel 22 zadetkov,
Ce k temu dodamo Se, da si je vsako soboto
tekme ogledalo $e precejs$nje stevilo gledalcev,
potem je jasno, da je mogomet Se vedno naj-
bolj priljubljena igra med nasimj élani kolek-
tiva.

Ekipa notranjega obrata, prvaki mnogokrat-
nega prvensiva v malem nogometu

Namizni tenis

Letos nam je prvié uspelo, da smo izvedli
ifudi tekmovanje v namiznem tenisu. V dvo-
rani TVD Partizan so se v ¢cetrtek 14, 11. po-
imerile stiri ekipe, Dosezeni so bili naslednji
rezultati:

Delavnice — Notranji obrat 5:0
Orodjarna — Avtomati 5:0
Oredjarna — Notranji obrat 5:0
Delavnice — Avtomati Tl
Notranji obrat — Avtomati 2:5
Orodjarna — Delavnice 5:2
Lestvica
Orodjarna s et s e VN [ el
Delavnice I e e b
Avtomati S ol b 6:12° 2
Notranji obrat S 2:15 0

Ekipa orodjarne je zmagala povsem zaslu-

‘zeno. Njihovi igralei Zlindra, Soba in Premec

so bili kvalitetno najbolj izenaceni, kar z dru-
gih ekipah ni bilo opaziti. Letoinje tekmova-
nje je pokazalo, da je zanimanje za namizni

‘tenis tudi precejsnje. Treba je samo znati lju-

di pritegniti.

Kegljanje

Na keglji$éu Bratstva za Savo je v sobotc
16. 11. nastopilo 6 ekip. Nekatere ekipe (de-
lavnice, avtomati) so tekmovanje vzele precej
neresno ter se tekmovanja kljub prijavi niso
udelezile, TakSen necdgovoren korak je vre-
den vse graje.

Sicer pa je tekmovanje potekalo na nasled-
nji nac¢in. Vsaka ekipa je $tela 6 tekmovalcev,
ki so nastopili v treh setih,

Rezultati podrtih kegljev
Brusilnica 261
Samski dom 237
Skupne sluzbe 207
Orodjarna 196
Notranji obrat II 190
Notranji obrat I 186

Prvouvritena ekipa brusilnice je nastopila |

v postavi: Dacar Bozo, Gnjidi¢ Mile, Drame
Stanko, Pokrajac Djoko, Tosi¢é Savo, Cakié
Ljubo.

Sindikalne Sportne
igre Hrastnik 1974

V nadaljevanju rednih obéinskih sindikal-

- nih Sportnih iger za leto 1974 so nastopile ke-

gljavke in kegljadi, Na kegljis¢u KK Hrastnik
na Rudniku so nastopile dve zenski ekipi in

.sedem moskih. Predvsem slab je bil odziv pri

#enskih ekipah. Samo dve ekipi je res zelo
malo, &¢ vemo, da je na primer lansko leto
nastopilo ve¢ ekip.

Moske ekipe so nastopile v disciplini 6-krat
100 ludajev. Zmagala je nasa ekipa, za katero
so nastopili: Mlakar 423, Kolsek 433, Hudi 418,
Drame 419, Korotnik 415 in Pokrajac 448, kar
znasa skupaj 2556 podrtih kegljev. Sledijo
ekipe Rudnik Hrastnik 2482, Rudnik Dol 2468,
KOP 2304. Sijaj, TKI in Invalid. Nasi tekmo-
valci so tako ponovili uspeh iz lanskega leta,
ko so tudi bili zmagovalci obinskih sindikal-
nih Sportnih iger. .

Kot Ze receno, so nastopile samo dve Zen-
ski ekipi. NaSe predstavnice so premagale eki-
po Jutranjke ter se jim na ta naéin oddolZile
za poraz v lanskem letu. Za na$o ekipo so na-
stopile: Dramejeva, Pokrajéeva, BratusSeva in
Mlinari¢eva. Zal uradnih rezultatov $e nismo
prejeli pa ¢eprav so bili pokali Ze pedeljeni.

Tudi tekmovanje v namiznem tenisu je Ze
koné¢ano. V dvorani TVD Partizan je nastopile
pet od Sest prijavljenih ekip. Na8i so ponovili
uspeh iz lanskega leta. Razlika je samo v tem,
da je bilo letoSnje tekmovanje mmnozi¢nejSe,
pa tudi kvaliteta je bila na dokaj visoki stop-

' nji, kar velja zlasti za ekipi »Steklarja« in

TKI. Tekmovanje je bilo enodnevno in je za-
htevalo precejSnje napore od vseh nastopajo-
¢ih. Pa si oglejmo rezultate nasSe ekipe.

Steklarna — Sijaj 5:0
Steklarna — KOP 5:1
Steklarna — Rudnik 5:0
Steklarna — TKI 5:3

Konéni vestni red
. Steklarna

TKI

Rudnik

Sijaj

KOP

L

V naéi ekipi so nastopili: Zalaznik, Bocko,
Soba, Zlindra in Spitaler.

Odlocilen dvoboj med TKI in Steklarno je
kil izredno kvaliteten. Na§ najbolj8i igralec
Zalaznik pa je gladko premagal vse tri na-
sprotne igralce, med njimi tudi Pevcina, ¢lana
prve postave »Kemiéarja«. Pohvaliti pa je tre-
ba organizacijo turnirja, katero je izvedel
Pevcin Bojan.

Memorialni turnir
rokometasic - KreZe
Puflar - Milbauer

Tretjega septembra je minilo pet let od "
hude prometne nesrece na avtocesti Ljubljana
—Zagreb, ko so po povratku s prijateljske
telkkme v Brezicah izgubili zZivljenje igralka
Irena KreZe ter ¢lana UO ZRK »Steklar« Er- .
nest Puflar in Bogomir Milbauer, V pocastitev
njihovega spomina ter vsega, kar so storili za
napredek in razvej Zenskega rokometa kot
Sporta nasploh, je ZRK »Steklar« tudi letos
organiziral memorialhi turnir, Turnir-je bil v
soboto 9. novembra na igriséu »Steklarja« za
Savo. Nastopilo je Sest ekip. Ekipi Zagorja in
Radet¢ kot predstavnika conske lige ter re-
publiski ligasi Lisca iz Sevnice, Borec iz Ljub-
ljane-Polja, Brezice ter domacinke,

V uvednem govoru je predsednik UO ZRK
»Steklar« Joze Premec obudil spomin na tra-
gitno preminule ¢lane kluba; nakar so vse
prisotne ekipe kot gledalei podastili spomin
preminulih z enominuinim molkom.

Predhodno pa je ekipa Brezic skupaj s
predstavniki ZRK »Steklar« obiskala grobove
ponesrecenih ter nanje polozila Sopke ter pri-
zgala svecke.

Turnir se je odvijal v dveh delih. Najprej
so se v prvem delu pomerile med seboj na-
slednje ekipe:

Rade¢e — Brezice 9:5

Borec — Lisca 12:11
Steklar — Zagorje 16:5

Vse tri zmagovalne ekipe so sé uvrstile v
finalni del, kjer so v medsebojnih srecanjih
odlotile zmagovalca memoriala,

Domace rokometasice so prijetno presene-
tile z zelo dobro ter borbeno igro v vseh tek-
mah ter zasluZeno zmagale pred favorizirani-
mi igralkami iz Ljubljana-Polje.

Rezultati
Borec — Radece 17:31
Steklar — Radece andach
Steklar — Borec 7:6

Za ekipo »Steklarja« so na turnirju nasto-
pile Krajnc Lidija, Bajda Viki, Sodec Jolan-
da, Pintar Marjana, Jus Diana, Urbajs Marija,
Draksler Janja, Draksler Metka, Jel¢i¢ Lili-
jana, Kolsek Darja in Mlinari¢ Marjana.

Vse tekme sta sodila Jeko§ Ivan in Sparen-
blek Feliks iz Trbovelj. Memorialni pokal je
ekipi »Stelslarja« predal dipl. pravnik Viktor
Susin kot najstarejsi ¢lan UO ZRK »Steklar«,

Vse ekipe so prejele spominske vaze z obe-
lezjem memoriala Kreie — Puflar — Mil-
bauer.
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V bodoce bo tehni¢ni vodja keg-
ljaéev »Bratstva« Haberl Adolf,
tako so se namrec odlo¢ili keg-
lja¢i na svojem sestanku. Tre-
nerske posle bo opravljal Gnji-
di¢ Mile. Kljub uspe$nemu de-
lu dosedanjega tehni¢nega vod-
je Ljuba Cakié¢a pa bodo kad-
rovske spremembe vseeno ver-
jetno precej vplivale na boljSe
delo.

Ce bi sodili po zacetku, potem bi
bilo  drugace. Nogometasi
»Hrastnikax - so v ljubljanski

nogometni podzvezi v jesen:..

skem delu tekmovalne sezone
1974/75 med 12 ekipami zasedli
9, mesto. Zmagali so na treh
tekmah, 3-krat igrali neodloce-

no in 5-krat izgubili,'V 11" tek-"

mah so zabili 13 goloy in pre-
jeli 16. Z osvejitvijo devetih
to¢k so na lestvici v coni iz
padanja, kar pa bodo morali
v spomladanskem delu popra-
viti. Verjetno niti vodstvo klu-

ba niti navija¢i niso zadovolj-

-ni s tak8no uvrstitvijo.

Epilo
ljaske lige — vzhod v Celju je,

da bodo priceli s tekmovanjem - '

v zacetku januarja 1975 po no-
vem sistemu! 12 ekip te lige bo
v tekmovalni sezoni 1975 nasto-
palo po 2krat na Sestih keg-
1jis¢ih in ne po l-krat na os-
mih, kot je to bilo v preteklih
sezonah. Doloéena so 3 keglji-
§¢a iz zasavsko-celjskega pod-
ro¢ja in 3 iz mariborskega pod-
roéja. V Zasavju bo tekmova-
nje potekalo na kegljis¢u »Ru-
darja« v Trbovljah, 1 krog bo
na kegljiséu »Hrastnika« v
Hrastniku, drugi krog pa na
kegljiséu »Hmeljarja« v Zalcu.

Radi se veselimo uspehov. Pose-
ben uspeh so dosegli mladi ko-
Sarkarji »Hrastnika«, ki so na
kadetskem prvenstvu Slovenije
zasedli 5. mesto. Posamezni re-
zultati: Rudar : Hrastnik 106 :
67, Hrastnik : Litija 90 : 84, Za-
gorje : Hrastnik 73 : 96, Mari-
bor : Hrastnik 96 : 88, Hrast-
nik : Olimpija 83 : 82, Kroj
Hrastnik 71 : 88, Olimpija
Hrastnik 80 : 81.

Ali res tu ne bo prislo do premi-
kov. V skoraj vseh S$portnih
drustvih, ki kvalitetno nazadu-
jejo, je opaziti predvsem neza-

dovoljiv odnos do vzgoje mla-

dih kadrov. Vsi ti, ¢e bodo Ze-
leli napredka, se bodo morali
tesneje povezati s Solskim
Sportnim dru$tvom »Mladost«
na osnovni Soli narodnega he-
roja Rajka. Pogoji in moZnosti
so skoraj vsem dane enake, tre-
ba jih bo le izkoristiti. Da je
temu tako, kaZe praksa!

Jasno je, da kegljanje privlaci
vse vedje Stevilo tudi sicer ne-
aktivnih $portnikov. Na posa-
meznem prvenstvu Hrastnika v
disciplini na 100 lucajev je v
okviru prireditev ob dnevu re-
publike nastopilo mad 70 keg-
ljaCev in kegljavk. Med moski-
mi je s 448 podrtimi keglji
zmagal ¢lan TOZD II Steklarne
Hrastnik Per$i¢ Anton, drugi
pa je bil Kolfek Anton s 447
podrtimi keglji iz skupnih sluzb
Steklarne Hrastnik. Med Zen-
skami je Pokrajac Krista s 346
podrtimi keglji zasedla 4. me-
sto.

razsirjene seje tekmoval-
ne komisije II. republifke keg-.

SPORT

Da je bodoc¢nost nma mladih, so
dokazali letos mladi koSarkariji
»Hrastnika«, V leto$njem letu
so odigrali 28 tekem. V zimski
ligi 4, v deljeni republiski ligi
14, na kadetskem prvenstvu
Slovenije 7 in 3 prijateljske
tekme. Skupaj so 16-krat zma-
gali in 12-krat izgubili. Mladi

oSarkarji so dali 1995 in pre-
jeli 1985 kosSev. Za letodnje u-
spehe gre hvala tudi trenerju
Niku. Toplaku.

Ali res pozabljamo na $ahiste
Sahovskega kluba »Hrastnike,
Le-ti. so namred Ze priceli s

tekmovanjem v~ II. slovenski

Sahowski ligi = vzhod. V. tem
drustvu deluje tudi nekaj ¢&la:
nov nase OZD. VL. kelu so v
gosteh premagali “»Granit« iz
lovenske Bistrice s 55:4,5. V
tej ligi poleg teh dveh nastopa-
jo 8e: Velenje, Sempeter, Za-
ﬁOI'JE, Fram, Zalec, Lendava,

. Rudar (MezZica) in BreZice,

"NTK sKemicar« tudi'letos nasto-
pa z boljSo ekipo v I. republi-
ski namiznoteniski ligi, ki to-
krat Steje 10 klubov. Po 6. ko-
lu zasedajo 1. mesto z 10 osvo-
Jenimi to¢kami in set razliko
28:13. Po prikazanih igrah in
njihovem prizadevanju je vi-

. deti, da bodo ponovno v tej
tekmovalni sezoni visoko uvr-
$¢eni.

Evidentno je, da v okviru TTKS
obc¢ine Hrastnik deluje kar 24
najrazlicnejsih $portnih dru-
Stev. in klubov fer drugih. S
programi so vsi ti zahtevali za
leto 1974 1,280.322 din sredstev.
Na osnovi tekoé¢ih periodi¢nih
brogramov so zahtevali skupaj
909.371,25 din, TTKS obéine
Hrastnik pa je v letu 1974 do-
tirala 500.078,35 din. Glede na
to, da je bilo lahko ugotoviti,
da v tem letu sredstev za to
dejavnost ni primanjkovalo, po-
tem lahko trdimo, da so sko-
raj vsi poslali nerealne pred-
racune za leto 1974.

Samo vsaj delno normalni pogoji
za delo bodo dali Zelene uspe-
he vsaj v nekaterih $portnih
klubih. Tu se ponovno izraza
misel in potreba po Sportni
dvorani v Hrastniku. Postavlja
se vprasanje, kje bodo v zim-
skih mesecih vadile najrazli¢-
nejSe ekipe. Glede na to, da
jim bo zimska vadba skoraj
popolnoma onemogotena, po-
tem bo: tezko od njih pridako-
vati vidnejse uspehe v nadalje-
vanju ligaskega tekmovanja v
spomladanskem delu tekmoval-
ne sezone 1974/75.

Jasno je s programom TTKS ob-
¢ine Hrastnik, ki temelji na
programih klubov, zaértana de-
javnost telesne kulture za leto
1975. Ta program je TTKS ob-
¢ine Ze prezentirala javnosti.
Poleg redne tekmovalne dejav-
nosti bo tudi v prihodnjem le-
tu dokaj velik poudarek na re-
kreativni dejavnosti, zato na-
meravajo v nekaterih akcijah
sodelovati s komisijo za $port
in rekreacijo. pri obginskem
sindikalnem svetu: Hrastnik.

Upati je, da bodo v zimskem. &a-
su ponovno . oZivele nekatere
zimske rekreativne akcije. V

' primeru zadovoljivih razmer se
namerava na nivoju obéine or-
ganizirati v preteklih letih do-
bro znan smucarski tek z Zeljo,
da bi se ga udelezilo ¢im veé
obcanov. V programu pa so $e
nekatere akcije.

Tudi' tokrat moramo ponovno u-
gotoviti, da v $portnih drustvih
in klubih primanjkuje opera-
tivnih delavcev. Smo v éasu, ko
bodo imelj skoraj v vseh dru-
Stvih letne konference in upa-
ti je, da si bodo pridobili v svo-
Je vrste ¢im ve¢ takih, ki bodo
z entuziazmom delali in tako
pripomogli k hitrejSemu raz-
voju Sportne - dejavnosti v
Hrastniku. Prav od teh je od-
visno v dokaj$nji meri, kako
bodo klubi delovali in se pove-
zovali s TTKS ob¢ine Hrastnik.

Rekreativna dejavnost v nasi
OZD se nadaljuje tudi v tem
¢asu. Zal so to Se vedno enkrat-
ni sunki in ne kontinuirano re-
kreativno delovanje, kar v do-
lo¢eni meri celo negativno vpli-
va na ¢loveka, tako vsaj trdijo
zdravniki Sportne medicine, Re-
kreacijski odbor je organizi-
ral tekmovanje v namiznem te-
nisu, streljanju, pikadu in keg-
ljanju. ZaZeleno je, da bi so-
delovalo ¢im vec ¢lanov kolek-
tiva pod geslom: vaino je so-
delovati!

Interesne skupnosti kot nova sa-
moupravna oblika dogovarja-
nja na teh podroéjih bodo vse-
kakor v prid tudi boljSemu
razvoju S$portne in rekreativne
dejavnosti. Skups$éina. TTKS
obcine Hrastnik bo Stela 56 ¢la-
nov, 'in to: zbor uporabnikov
bo Stel 45 delegatov, od tega
jih bodo izvolili v OZD 34 in
11 v krajevnih skupnostih. Zbor
izvajalcev pa bo sStel 11 mest,
ki bodo izvoljeni iz $portnih
drustev in klubov:

zadeve«

vanjih.

podjetja.

smenih vlog,

OBVESTILO!

Clanom kolektiva priporotamo,; da naj bodo obzirni do
svojih sodelaveev, ki so jim bile po samoupravni plati nalo-
Zene odgovorne in nehvaleZne funkcije, kot je

»predsednik odbora za druZbeni standard in stanovanjske

in naj jih po tem vpraSanju ne madlegujejo v njihovih stano-

Stedijo naj tudi z neumestnimi opazkami in neupravice-
‘nimi kritikami na raéun posameznikov ter sluzb na upravi

Poudarjamo, da ima vsaka TOZD svoje organe in komi-
sije. Zato maj se ¢lani kolektiva obratajo za informacije na
crgane TOZD kjer delajo, ne pa na predsednike odborov, ker
en ¢lovek v sedanji organiziranosti ne more sam o nié¢emer
cdloéati, ampak celotna komisija ali odbor, ki je bila izvolje-
na od neposrednih proizvajalcev posamezne TOZD, s

Vse zadeve pa se obravnavajo in re$ujejo na podlagi pi-

Smesno o resnih
stvareh

BRANJE PRIPOROCAMO
14. V. MESECU

V eni naSih TOZD so imeli
prej$nji mesec veselje, da je kaj.
Dva mlada fanta je bilo treba
spraviti iz »ledig« stanu. Da bi
vsa stvar potekala po strogih
druzbenih nacelih in v smislu sa-
moupravnih aktov, so vso stvar
strogo  resno sprejeli. Izvolili so/
kadrovsko komisijo, katera, je
izdala naslednji

RAZPIS

. za prosto delovno mesto v za-

konskem jarmu.

Pogoji:

— starost nad 18 let,

— spolno izku$en (lahko tudi
delno),

— ves¢ kuhinjskih opravil,

— brez prakse, tudi »koruza«
ni zazelena, y

— brez ambicij in volje do lep-
Sega Zivljenja,

— delo je za nedoloten ¢as. -

Ker 'so bili v »odboru-za kad-
re« pretezno poroceni mozje; ni

treba 'posebno -omenjati, da so-

bile vloge' takoj sprejete.

Tako je bil opravljen prvi del.
Toda Slovenci se tako neradi ve-
selimo, da jé bilo treba ustano-
viti posebno komisijo za reklam-
ne namene, kot tista na TV

»KAM, KJE, KAKO«!

Gore vabijo. Zabavna priredi-
tev.

Veseli pijan¢ki — fantov§&ina.

Nudili vam bomo prekrasen
no¢ni pogled v dolino, Se rajsi
pa v kozarec, Za jedaco in pijaco
preskrbljeno.

Prekomerno bruhanje ni,zazes;

leno. ZaZelene so polne denarni-
ce. Samoprispevek zagotovljen.
Po kon¢anem programu prost
spust v dolino. Delo pustite do-

Ty Vabi odbor

To pa ni bilo vse. Sestavljen je
bil tudi poseben program, kate-
rega so se na veselje prireditelja
vsi gostje strogo drzali. In kak-
Sen je bil

TV PROGRAM
za soboto in nedeljo

ob 17 TV kazipot — motel Mar-

no
ob 17.30 Sporino popoldne — re-
kreacija v gostilni

ob 19 Kuharski nasveti 3—2—1

litrov

ob 20 Igre brez meja
Zaupaj se mi
Pet minut za bolji jezik

ob 21—23 Celovecerni film »pod

Krizem«
celovederni film oprostite pre-
kinitev
ob 23 Disneyev svet
Ura obratuna — socialna dra-
ma
ob 01 Od mraka do zore
od 02—04 Cik—cak (proti domu)
ob 04 Mi med seboj (doma)
ob 06 Nemi film
ob 07 Pravljica za lahko no¢
ob 15 Vceraj, danes, fjutri!

Tak je bil program. Lahko vam

zatrdim, enkraten in brez vsake

pritozbe gledalcev. Tudi nove in
ojatane gostinske potrebscéine SO
vzdrZale vse napetosti. Cvicek in
merlot ter rebula so svoje delo
TV ekipe, ki je tokrat izjemoma
posnela ves program v barvah,
opravili zelo kvalitetno in stro-
kovno.

Prihodnji program bo spet na

sporedu, ne vemo kdaj. Verjetno:

po potrebi.
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POGOVARJALI SMO SE...

HILDA DRAME,

V Celju je bil 7. in 8. novem-
bra kongres Zveze sindikatov
Slovenije. Kongresa se je udele-
Zila tudi‘tovariSsica Drame Hilda,
nasa dolgoletna delavka. Zdelo se
mi je prav, da vam za decembr-
sko $tevilko naSega glasila pri-
gé"avim pogovor prav z njo. Re-

no — storjeno.

Hildo sem obiskal na domu.
Ceprav je bil obisk nenapovedan,
je bila takoj pripravljena pove-
dati nekaj svojih misli in zapa-
Zanj z 8. kongresa Zveze sindika-
tov Slovenije.

Takole je tekel najin pogovor.

Dober dan! PriSel sem glede
kratkega pogovora za naSe glasi-
lo. Si pripravljena?

Stopi naprej! Pripravljena rav-
no nisem. Toda o ¢em se bova
pravzaprav pogovarjala?

No, o ¢em? Saj si bila na kon-
gresu v Celju. Vidi§ zaradi tega
sem prisel.

Aha, to je pa kaj drugega.

Pri tem sem opazil, da je Hil-
da stvar sprejela hudo resno. Ta-
koj je odprla omaro ter hip za
tem je bila pred menoj cela ko-
pica materiala z 8. kongresa Zve-
ze sindikatov Slovenije. Na hitro
sem pogledal ponujeni material,
nato pa dejal:

Ves, vse prav in lepo. Toda jaz
sem prisel zato, da bo$ ti govo-
rila.

Malo me je postrani pogledala
in pristala.

Bom poskusila, ¢eprav bi po-
trebovala malo ¢asa za premislek.

No, saj nisva na oddaji »Pokazi
kaj znas«, sem pristavil,

Od tu naprej sva prisla na pra-
vo temo najinega pogovora. Hil-
da je bila kar prijeten sogovor-
nik. Trudila se je, da bi kar se
da bolj Zivo prikazala vzdusje na
kongresu. Seveda je pogovor v
Zivo nekaj drugega kot pa vse to
preneseno ma papir.

Takole je zacela Hilda.

Rodila sem se 22. 12. 1934 v
Hrastniku kot héi steklarja. Os-
novno $olo sem obiskovala in
_ koné¢ala v Hrastniku. Po koncani
$oli sem se zaposlila na rudnikq,
kjer sem delala skoraj dve leti.
No Ze leta 1951 sem prisla v ste-
klarno, kjer sem, kot vidi$ 8e
danes.

Ce se ne motim, si bila edina
nasa (Zenska) predstavnica na 8.
kongresu ZS v Celju?

Da! Kongresa sem se udelezi-
la kot delegat republifke konfe-
rence delavcev kemicne industri-
je. Poleg mene pa je bil tudi Krs-
nik Franjo kot predsednik OSS
Hrastnik. Midva sva bila iz ste-
klarne, meditem ko nas je bilo
vsega skupaj iz Hrastnika Stiri,

Kako si sprejela vest, da si iz-
voljena za delegata 8. kongresa?

Ne vem, bila sem nekako pre-
sene¢ena, razburjena, a* hkrati
nadvse pocascena.

Kaj ti je to pomenilo?

Ce sem odkrita, nisem kaj ta-
kega nikoli pricakovala. Zato sem
bila vesti Se toliko bolj vesela.
Cutila sem, da mi je s tem izka-
zano nekak$no priznanje za moje
vecletno delo v sindikatu. Obe-
nem pa sem se zavedala, da je to
samo Se korak naprej pri obvez-
nostih do druZbe, predvsem sin-
dikalne organizacije.

Si se potem, ko si izvedela, da
si delegat, morda kako posebno
pripravljala na kongres?

Ne bi mogla reéi, da sem se
kako posebno pripravljala. Ves
kongresni material, katerega sem
prejela, sem skrbno in po svo-
jih moceh najbolj temeljito pre-
delala, To pa je bilo prakticno
tudi vse.

Ce mi dovoli§, kaksne obéutke
si imela ob vstopu v kongresno
dvorano? ]

Po pravici povedano, sem ime-
la precejSnjo tremo Ze mnogo
prej. Saj zadnji dve nodéi mniti
spati nisem mogla. Cloveku je to
vse nekaj novega. Saj sem bila
prvi¢ na kongresu. Zato ti niti
ne bi mogla reéi, kako sem vsto-
pila v dvorano. Vem samo to, da
so se mi moge precej tresle.

Bi nam lahko kaj povedala o
samem poteku kongresa?

Torej kongres je potekal 2 dni.
Dopolcfne smo bili vsi skupaj,
medtem ko je v popoldanskem
¢asu kongres nadaljeval delo v

Stirih komisijah. Sama sem se

odlodila za sodelovanje v delu
komisije za organiziranost sin-
dikata, Drugo, kar me je impre-
sioniralo, pa je resnost in disci-
plina ter organiziranost, s kakrs:
no je bil kongres pripravljen. Vse
to skupaj, pa mnogo novinarjev
in radijskih ter TV porocevalcev
je mapravilo name poseben vitis,
kakr$nega nisem prej nikoli ob-
¢utila. Ko pa je bilo vse to kon-
¢ano, pa sem imela nekak prije-
ten notranji obcutek zadovolj-
stva in ¢e sem odkrita, tudi sre-
de.

Si s potekom kongresa bila

zadovoljna? Se ti je zdel kongres™

ploden?

S samim potekom  kongresa
sem bila izredno zadovoljna.
Sklepi, kateri so bili sprejeti, so
nadvse pomembni. Pokongresna
aktivnost pa bi morala biti do-
kaz o njegovi plodnosti.

Ko sva Ze pri sklepih, kateri
so po tvojem najpomembnejsi?

Torej skupno je bilo podanih
in v materialih zajetih 17 osnut-
kov sklepov za delo 8. kongresa.

Po mojem so vsi izredno vaz-
ni za nadaljnje uspe$no delo sin-
dikatov. Zato naj navedem samo
nekatere:

— organiziranost
bodoce,

— delovne in Zivljenjske raz-
mere delavcev,

— samoupravni odnosi pri u-
stvarjanju in razporejanju do-
hodka ter pri delitvi sredstev za
osebne dohodke,

— produktivnost in dohodek,

— oddih in rekreacija delavcev
itd.

In kako vse te naloge realizi-
rate?

‘Torej za realiziranje vseh teh
nalog smo prav gotovo zadolzeni
vsi, tako organizacije kot posa-
mezniki, .

Ceprav je razmeroma malo &a-
sa, odkar je kongres koncal delo,

sindikata v

pa vseeno, ali ima$ obtutek, da

Ze ka¥e sadove v vrstah sindi-
katov?

Res je, da je malo ¢asa od te-
ga, ko je kongres konc¢al z de-
lom, pa se mi Ze zdi, da je nje-
gov veter zajel sindikalne vrste.

In kaj kot delegat 8. kongresa
svetujes nasim sindikalistom?

Kot delegatka in c¢lanica sindi-
kata predlagam vsem sindikal-
nim delavcem, da poskusajo skle-
pe 8. kongresa &imprej in &im
bolj dosledno sprovesti v delo.
Kajti le tako bomo lahko z za-
vestjo in optimizmom gledali v
na$ jutri$nji dan.

Pa Se nekaj. Si o delu kongre-
sa Ze porolala nasim sindikal-
nim organom? -

O delu-in poteku kongresa do
sedaj Se nisem porocala niko-
mur. Priznati ti moram, da si
sploh prvi, ki me je prisel urad-
no povprasat o tem, kaj sem
na kongresu sploh pocela.

Preden konc¢ava, samo '$¢ ne-

- kaj. Zvedel sem, da si bila iz-

voljena v republiSki svet Zveze

‘sindikatov. Je to res?

Da, res je.
Cestitam.
Hvala, ni za kaj.

Toda, to je vsekakor priznanje,
katero nalaga nove naloge?

Res je. Zato se bom trudila kar
najbolje, da bo zveza med bazo
in vrhom ¢imbolj plodna in na-
loge pravecasno prenesene. Ze-
lim, da bi o tem dobila vso pod-
poro vseh =zainteresiranih ¢€ini-
teljev. Kajti brez tega ni_prica-
kovati kvalitetnega dela.

Torej Hilda, najlep$a hvala za
pogovor. Zelim ti, da bi bilo tvo-
je delo v republiSkem sindikal-
nem svetu kar najbolj uspesno.
Rad pa bi ti svetoval nekaj. Po-
leg vse aktivnosti se kdaj pa kdaj
spomni s kak3nim élankom o delu
sveta tudi za na$ list. Dosedanja
praksa je namre¢ pokazala, da
predstavniki kaj malo porocajo
o svojem delu v visjih organih.
Zal smatrajo, da so svoje delo o-
Fravﬂi Ze s tem, &e so bili izvo-
jeni in se udelezili sestankov. To
pa je vsekakor napak. Mar ne?

Hvala za obisk, pogovor in na-
svet. Kot sem #e rekla, bom sku-
Sala zadovoljiti vse, da ne bo
razotaranj.

Prav, pa na svidenje!

Pogovarjal se je JoZe Premec.

- Precitajte 3e to P

Zaradi izrednega zanimanja za knjigo ZLATA PRAVILA

z enakim naslovom ZLATA PRAVILA ZIVLIENJA.

ZLATA PRAVILA' ZIVLIJENJA, to je izbor mapotkov,
modrosti in izrekov wvelikih moZ sveta,
misljanji sku$ali omogo¢iti ¢love$tvu boljSe in sreénejie
zivljenje, ¢loveku pa olajSati borbo za njegov danes in Jjutri
in ga spodbujati za posteno in resnicoljubno doZivljanje

sveta okrog sebe.

Knjiga bo priro¢nik za stare in mlade, polna napotkov
za Zivljenje, skritih misli in razmi$ljanj, ki so kdaj pa kdaj
potrebni vsakomur. Velikih leksikonov ni vedno pri roki, 3
zato bo knjiga dobrodosla novost na naSem triZiScu.

Priporo¢amo jo vsem, ki jim je pri srcu svet razmislja-
nja, zlasti pa mladim, kajti vse kar je kdajkoli prislo izpod
peresa modrijanov, je bilo posveteno ¢loveku z namenom,
kako posteno in modro Ziveti. :

Vse to in 8e mnogo vel boste nasli v knjigi
ZLATA PRAVILA ZIVLJENJA.

Vsem, ki Zlata pravila Zivljenja Ze poznate v Zepni

i so s svojimi raz-

ZIVLJE}\IJA, ki je bila z vsakim ponatisom razprodana,
vam pripravljamo novo, obseznej$o, boljfo in lepso izdajo
:

izdaji, $e posebej priporofamo novo, izboljSano veliko edi
cijo, ki bo ne samo dopolnilo prej$nji zbirki, ampak pre-
potreben Zivljenjski pripomotek za vsakogar in ob vsaki
priliki.

ZLATA PRAVILA SO PRIJATELJ, KI NIKDAR NE RAZ.
ARA.

Subskripeijska cena knjige v prednarotilu je 100 din,
cena v prosti prodaji bo znatno viSja. Priporotamo, da
knjigo narodite Cimprej na naslov: A

Kulturni atelje Slovenije, p. p. 179 Ljubljana.

AAAAAAAAAS A LA Ao AL s s s s aaanslisasasisss

ZAHVALA
Ob izgubi nadega ata, starega ata
JOZETA SANTEJA

se iskreno zahvaljujemo za izraZeno sozalje, govorniku, godbi
in pevcem »Svobode II« in vsem, ki-ste ga spremili do nje-
govega poslednjega doma.

Druzine Santej — Kastelic
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NAGRADNA KRIZANKA

HALK:D GriK1 | VELIE, | qiasaino | Louskova ;
Q7E- |onPADNIK, | GE3E!  [¢eBEiam : H sED¥E | RAZPORED |capapnici | Konel ATLETIA | POVRE H mesto o8 | DEBEL, derat
H ?,_?goi',{-"\_; ZDAIALEC |1 guagw | S0208NE (LAGATKR L;‘“%?EE’ B | VArenia | SNLY | TReLtov |sukaNea | OTHA &"@‘ SKA MERA NERETYI | FLEMENT | U |8 RZA
LOTERISKI STRATES O EILMsKi
LISTER V TIHEM IGRA
QCEANU SHARI
VELIK ke
1ZRAZ, BRILJANT | (LIVEKOV)
ROK SLOVENSKA
NI
MO IGRALkA
X VOTLA MERA
VRSTA
MINERALA, VODN(
GLINOVEC WE?EL“ K
(ZALETALA)
NAS’ 1Z0
Moy SLOVENSKO
(NiketR) "SVEY (ptonsKo
JANEZ KRAS W DEDNA
- RONAER ITALNE KLADATEL)
VAN SKRHA § ZASNOVA BEL tugxo
GROHAR SLOYVENSKO i HACA: ' PARADIZ KONJBHE
1ME ZA RE: PLEMENSKO 5T | TUR) Me
. quRumfe ZNMENJE‘ 4 %ﬂ%& IS
Kip ;
ZENSKE VRSTA
DRAGEGA
STEBER - |'GARNA
Ble e aki ek | MAVEAR it samer (1] SHeL
POGLAVAR 1EKOY [AFRIZKA ozr.sxscv m}iwg) R vy
ANTILOPA VINOGRADU FOSCOLO
3 | T ; tvronn. | e
§E JTE ; BOLOCEN CAR= Riarwm
H RIZ’!NHE PROSTOR SKI PRA=
T ‘ N
PREGRAJA NEMSK( A
Mo B i |
FILM. IGRALY ZADNAL CE SO
KA GARBO LISKI GROF (FRANCE) 5
gluumi.,
VRSTA. KrAZKA POTIKA
TKANINE LUKNJA
i KIS
% PSLOVHI‘E::?\!& SESTAVIL J Qg\ﬁrgg | |scove 4
REKA AL notng zad€sE VoLNE cassito, | EENLK Tecs] RIS
w ord HARLI »| POLITIK [SKLADATELY| RIMSKE
Tl AMEAC N DREMEL | BAVI & ITLPESNI - KORNET ?bnn COSKAR) |KONJENICE
ZA BEGUNCE CA NEGR
faniie LADJICA T
DRUZBA VALERIS e
BORZOV
PRIPADNIK 5
o i Y S,
TRANKE R AS Mqu'” (ALFRED)
d 3 TROPSKA
TEKMA STLINA
Y STAR LOVSKY
Lnn by L ote B A
. mEen
Med reSevalce s pravilnimi re- NAGRAJENI RESEVALCI PRAVILNA RESITEV SPOMIN!

Sitvami nagradne Kkrizanke bo-
mo z Zrebom razdelili 7 nagrad:

1. nagrada: 50 din
2. nagrada: 30 din
3—7. nagrada po 20 din

Izrezek z vpisano reSitvijo pos-
ljite na maslov: Urednis$tvo Ste-
klarja, Steklarna Hrastnik., Pri
Zzrebanju bomo upostevali vse

pravilne resSitve, ki bodo prispe-
le v urednistvo do detrtka 26.
decembra.

Za nagradno krizanko, objav-
ljeno v enajsti Stevilki Steklarja,
smo prejeli 75 reSitev. Zreb je
razdelil nagrade takole:

1. nagrada (50) din: Korosec
Karl upokojenec;

2. nagrada (30) din: Korosec
Jozefa, upokojenka;

S nagrado (po 20 din) prej-
mejo: Cvetko Milica, Alt Ervin,
Jager Greta, S8kofic Dlaglca,
Alauf Silva.

Tako so se poslovili sodelavei od tov. Alojza Kneza, ko je delal
zadnji »$iht« pred upokojitvijo

PREJSNJE KRIZANKE Spominja$ se, Draga,
padal je deZ neprenehoma
nad Brestom tega dneva.
A ti si priSla nasmejana,
mokra, ozarjena, lepa —

_ fdl majhnimi

pljicami deZja...

En fant pod neko brezo
zakrit

VODORAVNO: Solaréek, risar,
kost, Izolirka, idila, upor, biga-
mist, nagobéniki, Aman, ¢tivo, A,
D., rarog, R. D., Eroica, Ist, ala,
0. K., Skenderija, Zn, rabat, mi,
Ren, ladjar, Arena, post, kireta,
Taras, Maister, No, L. N., oves,
Karl, Nut, Bra¢, raz, Kornat,
dlan, J. N., iniciativa, Aare, ute,
Jana, lek, Sand, mehir, A. M.,
ara, trta, Osaka.

mokra, ozarjena, lepa —
in vrgla se mu v objem,
spormn]aé se DRAGA ...

zaklical je tvoje ime DRAGA,
a ti si po dezju priletela k njemu

B.

‘ZAHVALA
Ob nenadni in boleéi izgubi drage mame, stare mame,
sestre in tete
JOZEFE KNAP, roj. Starina

se iskreno zahvaljujemo vsem sorodnikom, znancem in prija-
teljem, vsem, ki so nam izrekali soZalje, darovali vence in
cvetje. Zahvaljuiemo se ohema govornikoma, godbi in peveem
»Svobode Il«, organom upravljanja in sindikatu za darovane
vence. Zahvaljujemo se tudi vsem, ki so v tako velikem Ste-
vilu spremljali drago mamo na njeni zadnji poti na dolsko
pokopalisce.

Zalujoti: hterka Pepeca z druZino,

sinova Niko in Ivan z druZinami

ter ostalo sorodstvo
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9. KONGRES ZSM JUGOSLAVIJE

Enoten dogovor o nadaljnji akciji

9. kongres, ki je s svojim ftri-
dnevnim delom zadel 21. novem-
bra, se je koné¢al s pesmijo in ko-
lom na trgu pred Domom sindi-
katov v Beogradu.

Jugoslovansko mladino je pred-
stavljalo preko 930 delegatov re-
publikih in pokrajinskih orga-
nizacij ZSM, mladinskih drustev
in specializiranih organizacij, ki
vkljuéujejo mlade. Kongresa so
se udelezili tudi Stevilni gostje,
vidni predstavniki nalega druz-

benopoliti¢nega in javnega Ziv--

ljenja ter nad 200 delegacij mla-
dinskih organizacij iz tujine.
Uvodni referat o aktualnih na-
logah ZSMT v boju za izgradnjo
socialistiéne samoupravne druzbe
je imel predsednik odbora za pri-
pravo 9. kongresa ZSMJ in kan-
didat za predsednika ZSMJ, to-
vari3 Azem Vlasi. Poudaril je,
da moramo 9. kongres Zveze so-
cialisticne mladine Jugoslavije

obravnavati kot logi¢no nadalje-
vanje dejavnosti, ki se je zacela
s pripravo in nato z izvedbo re-
publiskih mladinskih kongresov.
Zelo napaéno bi bilo, ko bi to
sretanje mladih iz vse drzave je-
mali kot nekak$en finale politi¢-
ne ofenzive med mladimi, ker je
po_ svoji naravi dogovor, kako
naj se mladina idejno-politi¢no
usposablja in organizira za SirSe
in udinkovitejSe sodelovanje v
boju za nadaljnjo graditev samo-
upravnih socialisti¢nih druzbeno-
ekonomskih odnosov. To pa po-
meni, da je mladinski kongres
del akcije, ki tefe in ki je do-
bila vedjo mo¢ po X. kongresu
ZKJ in kriti¢nih besedah tovari-
$a Tita o stanju in problemih v
mladinskih organizacijah.
Uvodni referat in akcijski po-
litiéni program poudarjata, da
se mladina mora vkljuciti v or-
ganiziran boj delavskega razre-

da in vseh socialistiénilr sil za
nastajanje tak$nih odnosov v
zdruzenem delu, v katerih delav-
ski razred odloéa o pogojih in
rezultatih svojega dela in celot-
nih odnosih v druzbi. Tak$na po-
polnoma jasno opredeljena nalo-
ga, ki zanika vsakrien nevtrali-
zem in naravnost kli¢e v boj pro-
ti njemu, -bo vsekakor mobilizi-
rala mlade, saj je velika vedina
mladih sprejela stalis¢a 21. seje,
pismo tovari$a Tita in sklepe X.
kongresa ZKT in s svojim delova-
njem vsak dan dokazuje, da je za
nadaljevanje socialistine revolu-
cije. Obveznost, da se mladina
mora vkljuditi v organiziran boj
delavskega razreda, je prav goto-
vo tudi najpomembnejde, zlasti
Se, ¢e upostevamo, da so mnoge
oblike organiziranja mladine, na-
stale bodisi v Zvezi mladine, zve-
zi $tudentov in drugih organiza-
cijah, ki vkljutujejo mlade in

Nove naloge v OO ZSMS TOZD V

Delovno predsedstve na volilni in programski seji konference

Mladi v OOZSMS TOZD V smo
se odlodili, da bomo resneje pri-
stopili k delu v novi mladinski
organizaciji, ki se je dokoné¢no iz-
oblikovala in bila potrjena na 9.
kongresu ZSMS in ZSMJ.

Na osnovi novo sprejetega sta-
tuta smo takoj pristopili k delu.
Na sejah predsedstva nase osnov-
ne organizacije smo se dogovori-
li, katere so naSe permanentne
naloge za izvedbo volilne in pro-
gramske seje konference, ki je
bila 22. 11. 1974.

Ceprav je bila seja zelo dobro
pripravljena, kar se imamo zah-
waliti vodstvu TOZD V kakor tu-

di druZbenopolitiénim organiza-
cijam v tovarni, mi popolnoma
uspela. Uspeh, mislimo, da ta
beseda zajema ves trud nekate-
rih entuziastov, ki so se na ta
ratun veliko trudili pri sami or-
ganizaciji seje.

Odziv samih mladincev je bil
zelo skromen, v ¢emer opazimo
nezainteresiranost ¢&lanov 00
ZSMS.

Resda je na%a osnovna organi-
zacija do sedaj Zivotarila in $e to
samo na papirju,. vidimo v spre-
jetem programu, da bo delo tudi
pri nas obrodilo sadove.

Seja sama je bila zelo zanimi-
va. Mladinci, ki so bili prisotni
na seji, so z zanimanjem sledili
vsem razpravam. Kakor smo o-
menili Ze prej, bomo naredili
premik v sami OO0 ZSMS. To po-
trjujejo novoizvoljeni €lani pred-
sedstva, ki se s tem obvezujejo,
da bodo sprejeti program tudi
uspesno realizirali,

Za predsedstvo
00 ZSMS TOZD V
Boris Volaj

Gratner Marjan sekretar 00 ZSM
Slovenije TOZD V ¢ita porodilo o
doseZzenem delu

jih zdruZujejo, delovale nepove-
zano; to pa je locevalo posamez-
ne sloje in kategorije mladine,
véasih pa jih je celo postavljalo
vsaksebi. 'i?ako organiziranje je
pripeljalo do lofevanja intelek-
tualne mladine od delavske in do
slabitve akcijske in idejno-poli-
titne enotnosti mladega rodu.
Zato lahko tak$na enotna naloga
mladih, da se bojujejo za odlo-
¢anje delavskega razreda o po-
gojih in rezultatih svojega dela,
samo strne vrste mladega rodu
v bog‘u za uresni¢evanje ustavnih
nacel in sklepov X. kongresa
ZKJ. Istotasno pa ne pusfa no-
benega prostora za programe, ki
bi odstopali od tega cilja in imeli
pecat drugih ideologij!

V neposredni zvezi s tem je tu-
di naloga, da mora celotni sistem
delovanja in organiziranja Zveze
socialisti¢tne mladine omogociti
vedji vpliv delavske mladine. Ker
pa sta pogoj za to delo in zna-
nje, je nujno, da se mladi delavci
vkljudujejo v vse oblike idejno-
politiénega izobraZevanja na os-
novi marksisti¢ne ideologije.

Poglavitna naloga Zveze sogia-
listicne mladine, da usposablja
osnovne organizacije mladine za
konkretni revolucionarni boj, pa
ni uresni¢ljiva, ¢e osnovne orga-
nizacije ne bodo aktivno delovale
povsod tam, kjer mladina Zivi in
dela. To pa prakti¢no pomeni, da
morajo biti vsa podro¢ja, na ka-
terih mladina izraZa svoje inte-
rese, pokrita za organizirano ak-
tivnostjo ZSM. Ta naloga postaja
$e pomembnejsa, ¢e upostevamo,
da je v minulem obdobju precej
mladih ljudi ostalo zunaj kakrs-
nekoli organizirane druzbene in
politi¢ne dejavnosti.

Vsem udeleZencem kongresa je
nato spregovoril predsednik re-
publike in ZKJ tovari§ Tito, ki je
dejal:

»TovariSice in tovarisi, mladin-
ke in mladinci! Pozdravljam vas,
delegate IX. knogresa socialistic-
ne mladine Jugoslavije in sem ze-
lo vesel, da sem danes med vami
na tem pomembnem kongresu
in da vam lahko zaZelim veliko
uspeha pri delu kongresa. Ob tej
priloZnosti prek vas najprisréne-
je pozdravljam mladino vse nase
dezele. .

Va$ kongres je v ¢asu, ko pra-
znujemo  jubilejne obletnice da-

~tumov in: dogodkov, ki so napo-

vedali bliznji zmagoviti konec na-
gega narodnoosvobodilnega boja.
Prav na te dni smo pred tridese-
timi leti bojevali hude boje za
konéno osvoboditev nase drZave.
In v teh bojih, tako kot med vso
narodnoosvobodilno = borbo, je
padlo tudi veliko mladih ljudi,

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Enoten dogovor o nadaljnji akciji

(Nadaljevanje s 1, strani)
med njimi so bili nekateri Se o-
troci. Tega se spominjam tudi
na tem srefanju zato, ker ne
smemo nikoli pozabiti na te dni,
izpolnjene z brezmejnim pogu-
mom in Zrtvami, zlasti mladih.
To ni le obveznost njihovih pre-
zivelih soborcev, temveé nove ge-
neracije, ki uziva sadove tega bo-
ja, ki zivi in ustvarja v svobodi.
krati je to neusahljiv vir navdi-
ha za nova prizdevanja in ustvar-
jalnost, za nove zmage v nadalj-
njem razvoju nase socialistiCne
revolucije.« ; o

Nadalje je dejal; da je samo-
upravljanje edinstvena priloZnost
mladega rodu, da sizagotovi bolj-
So prihodnost, kajti nadaljnje iz-
grajevanje socialisticnih samo-
upravnih odnosov ni le obvez-
nost, ki jo imajo mladi do druz-
be, temveé¢ tudi njihova prava
priloznost, da si ustvarijo bolj-
$o in sre¢nejSo prihodnost. To
je deleZz pri izpolnjevanju nalo-
ge, pri graditvi druzbe svobod-
nega dela in vsestransko razvite
osebnosti, delez pri ustvarjanju
vse bolj popolnih materialnih in
drugih pogojev za izgradnjo so-
cializma in komunizma.

»Prepri¢an sem, da se bo Zve-
za socialisti¢ne mladine Jugosla-
vije kot idejno-politi¢na organiza-
cija, mnoZi¢na, socialisticno jas-
no opredeljena, odzvala potre-
bam in zeljam najsir$ih slojev
mladine, da bo vaSa reorganizi-
rana zveza kot sestavni del enot-
ne fronte organiziranih sociali-
sti¢nih sil z zvezo komunistov
na ¢elu prava organizatorica
druzbene dejavnosti mladih.

Na X. kongresu smo opozorili
na odgovornost komunistov pri
delu med mladimi; njihova dolz-
nost je predvsem povezovanje
#kcij mladine z neposrednimi in
dolgoro¢nimi interesi delavskega
razreda in socializma. V intere-
sih delavskega razreda in v nje-
govem boju za razvoj socialistié-
nih samoupravnih odnosov se od-
razajo tudi Zivljenjski interesi
mlade generacije.

Zlasti sem vesel samokriti¢no-
sti, ki je prisla do izraza ob pri-
pravah na ta kongres. To je naj-
bolj trdno porostvo, da se boste
pravilno opredelili in se odlo¢no
lotili uresni¢evanja nalog, ki ¢a-
kajo vso vaSo organizacijo in vso
druZzbo. Vselej sem imel samo-
kriti¢énost za eno od poglavitnih
lastnosti ne le komunista, tem:
ve¢ vsakega delovnega ¢loveka v
socialisti¢ni. skupnosti, To last-
nost moramo negovati predvsem
med mladimi, saj bo to povetalo
tudi vaso pravico do kriticnega
gledanja na vse, kar je v druzbi
slabega in kar je treba popra-

viti. In tega je 3e vedno precej.

Tudi vasa kritika bo tehtna le,
¢e bo utemeljena z lastnim de-
lom in ¢e bo konstruktivno pri-
spevala k temu, da bi nasli naj-
. ustreznejse reSitve.

V tem ste lahko mladi dober
zgled tudi nekaterim starejsim,
ki ponavadi samo Kkritizirajo, sa-
mi pa ne store ni¢, da bi poma-
gali k hitrejSemu napredku. Vec-
krat sem govoril o tem, koliko
smo izgubili zaradi tega, ker smo
zanemarjali marksisticno izobra-
Zevanje mladine. Boli me, ko vi-
dim, da milad clovek, ki se je
rodil in odrastel v na$i sociali-
sticni druZbi, ne obvlada niti te-
meljev marksistiéno-leninisti¢nih
naukov.

Mislim, da je zelo zdrava vaSa
osnovna usmerejnost, da mlade-
ga Cloveka cenite predvsem po
tem, kakSen odnos ima do dela
in ucenja. ;

Letos smo sprejeli novo usta-
vo SFRJ, imeli smo X. kongres
ZKJ in si zastavili daljnoseZne
naloge v zvezi z nadaljnjo mate-
rialno in druzbeno preobrazbo
nase skupnosti. To je zdaj jasen
program tistega, kar hocemo. Za
uresni¢evanje vsega tega pa nam
niso ve¢ potrebne pravljice in
parole, temvec delo in akcija. Le
z vztrajnim delom in poZrtvoval-
nim zavzemanjem vsakega posa-
meznika bomo lahko dosegli ti-
sto, kar je zapisano v ustavi in
kongresnih dokumentih.

StarejSe generacije so opravile
velik del  revolucionarne pre-
obrazbe druzbe. Marsikaj ¢aka e
vas. Prepri¢an sem, da boste tu-
di vi Castno kos svoji zgodovin-
ski. nalogi. Nihée nima pravice
v to dvomiti in tudi nima raz-
loga, da bi se bal za prihodnost
socialisticne samoupravne ne-
uvrs¢ene Jugoslavije.«

Na kraju svojega govora je
predsednik Tito ‘poudaril: »Vasa
generacija mora graditi mostove
razumevanja in prijateljstva in
se skupaj z vsemi naprednimi si-
lami v domovini in po svetu bo-
jevati za takSne spremembe, ki
bodo utrle pot v 'movi svet in
sreénejSo prihodnost danasnjih
in bodo¢ih rodov.«

Drugi dan kongresa so se mla-
di delegati razdelili na pet delov-
nih skupin in delali po komisi-
jah. Razprave v vseh komisijah
so potekale izredno razgibano in
vsebinsko ter akcijsko utemelje-
no, kar je predvsem odraz Zelje
mladih po povezavnosti mladine
tako na delovnih mestih in v kra-
jevnih skupnostih, kakor tudi v
okviru specializiranih organiza-
cij in drustev. Vse to pa smo

mladi dobili, oziroma priborili in

pridobili z novo Zvezo socialistic-
ne mladine. Sprememba naziva
Zveza mladine v Zvezo socialistic-
ne mladine pa ni zgolj formal-
nost, zgolj ¢etrta sprememba nje-
nega naziva, temve¢ tudi koreni-
ta sprememba njenega mesta,
vloge in statusa v celotnem druz-
benem in politicnem sistemu. V
posameznih komisijah so mladi
delegati razpravljali in tudi do-
kon¢no sklepali o druZbeno-eko-
nomskih odnosih, druZbenih de-
javnostih, o izobraZevanju, vzgo-
Jji, idejnem usposabljanju in kul-
turi, nadalje o organizacijsko-
politiénem - razvoju in statutu
Z_?]MJ ter o mednarodnih odno-
sih.

Na popoldanskem plenarnem
zasedanju IX. kongresa ZSMJ so
delegati spregovorili o vseh po-
membnih vpra$anjih in konkret-
nih nalogah, ki stoje pred mla-
dim rodom. Sklenili so, da mo-
rajo sklepi IX. kongresa preiti
v vsakdanjo prakso delovanja
sleherne sredine mladih.

O nalogah mladih v pripravah
za ljudsko obrambo in druzbeno
samozas¢ito je spregovorila Zora
Abram, delegatka iz Zagorja, ki
je poudarila pomembnost izrodil
in obujanj tradicij NOB med
mladimi ter orisala glavne oblike
idejno-politi¢nega in strokovnega
usposabljanja mladih na tem
podroéju. :

Nadalje so spregovorili 8e o
vlogi mladega rodu pri krepitvi

enakopravnosti ter bratstva in
enotnosti med narodi, o enotni
organizaciji ZSMJ, ne pa tako
kot doslej (Zveza mladine in Zve-
za Studentov), o mednarodnem
sodelovanju ZSM Jugoslavije,
kjer "se je slovenski delegat
Aleksander Ravnikar posebno za-
vzel za demokratizacijo in de-
centralizacijo mednarodne dejav-
nosti mladih ter za vecje vklju-
¢evanje delavske mladine v fo
delo, mladi so se zavzemali tudi
za hitrejSe izdajanje marksistic-
ne literature v jezikih narodov in
narodnosti ter Sirjenje te litera-
ture med mladimi, o $portu, re-
kreaciji in $portnikih ter namen-
skih sredstvih v te namene. Mla-
di razpravljalci so se dotaknili
tudi problemov kmeéke mladine
in druzbeno-ekonomskih odnosov
v kmetijstvu, delavske mladine,
mladih v JLA ter pionirjev.

Na zadnjem plenarnem zaseda-
nju so mladi, potem ko so po-
slusali in sprejeli .porodila o de-
lu vseh komisij, v katerih je
razpravljalo 236 mladink in mla-
dincev, soglasno sprejeli nekoli-
ko spremenjene in dopolnjene
kongresne dokumente, tako sta-
tut ZSMJ, akcijsko-politiéni na-
¢rt ter resolucijo o mednarodni
dejavnosti in sodelovanju ZSMJ.

Potem so izvolili tudi novo ju-
goslovansko mladinsko vodstvo.
Predsednik konference ZSMIJ je

postal 26-letni diplomirani prav-
nik iz Kosovske Kamenice, Azem
VLASI, sekretar pa 30-letni so-
ciolog iz Zenice, Matko TOPALO-
VIC. V 29-¢lanskem predsedstvu
konference ZSMJ so tudi dele
gati iz Slovenije, in sicer delav-
ka Fanika Lapornik ter Studenta
B;l)(ris MuZevi¢ in Vojko Veni$
nik. :
Delegati so na tem plenarnem
zasedanju tudi sklenili, da bodo
¢lani ZSMJ placevali po en dinar.
¢lanarine na mesec ter da 'se
mladinskim delovnim brigadam
zveznega znadaja podelijo »Pla-
kete IX, kongresa ZSMJ«.

Ob zakljuc¢ku zadnje plenarne
seje pa so delegati IX. kongresa
ZSMJ poslali tovariSsu Titu pis-
mo, katerega je prebrala Student-
ka tretjeca letnika titograjske
pravne fakultete Ljiljana PeSic.

V pismu so med drugiin zapi-
sali, da so predvsem s plodnim
kongresnim delom mladi ponov-
no potrdili in dokazali priprav-
ljenost, da nadaljujejo z izgrad-
njo socialistiénih samoupravnih
odnosov, negujejo pridobitve na-
rodnoosvobodilnega boja in so-
cialistitne revolucije, utrjujejo
bratstvo in enotnost jugoslovan-
skih narodov in narodnosti ter
varujejo svobodo in neodvisnost
socialisti¢ne, samoupravne in ne-
uvrséene Jugoslavije.

viza

PRED NAMISTA

DELO IN AKCIJA

Republiski kongresi, pokrajin-
ske konference mladinskih orga-
nizacij in kongres Zveze sociali-
sticne mladine Jugoslavije, vse
to je za nami, zaprla so se vrata
kongresnih dvoran; istod¢asno pa
so se na stezaj odprle dveri de-
lovni zagnanosti in ustvarjalnosti
mlademu rodu, mladinkam in
mladincem, katerih Stevilo je Ze
okoli pet milijonov. Nekaj tiso¢
njihovih delegatov je na vseh
kongresih in konferencah namreé
sklenilo, da se bo Se z veljo za-

‘gnanostjo in vnemo, odgovorno-

stjo in doslednostjo lotili pro-
blemov, ki so v resnici ravno to-
liko mladinski kot splosno druz-
beni oziroma ravno toliko splos-
no druzbeni kot mladinski.

Realno podlago in prve temelje
nove mladinske organizacije je
podal tovari$ Tito, ko je kriti¢no
ocenil dosedanje forumsko in
preve¢ vase zaprto delo Zveze
mladine. Na osnovi tega se je ce-

- lotna mladinska organizacija pre-

obrazila tako, da bo v njej lah-
ko prisel do izraza sleherni mla-
dinski interes.

Mladi delavci, kmetje, $tudenti,
ucenci, taborniki, vojaki, radio-
amaterji, planinci, poéitni¢arji,
$portniki in vrsta drugih mla-
dih ljudi $e niso z.golim dej-
stvom, da je nova organizacijska
zgradba postavljena, da so s spre-
jetjem kongresnih dokumentov
odstranjeni $e zadnji, tako ime-
novani »zidarski odri«, skoraj po-
polnoma ni¢ pridobili, Mladi bo-
mo morali Sele zdaj zares zavi-
hati rokave, trdo prijeti-za delo,
predvsem pa fu ne meore in ne

sme manjkati resnosti do dela v
mladinski organizaciji, kajti ze
star pregovor pravi, da prazna
vreca ne stoji sama od sebe!

Dosti bolj jasno in konkretno
kot doslej bo treba ob nacelu
prostovoljnega vstopanja v Zve-
zo socialisticne mladine nakazati
moznosti, ki jih imajo mladi v
okviru te organizacije.

Popolnoma ali pa v precejsnji
meri je zdaj »odzvonilo« tudi fo-
rumskemu delu v mladinski or-
ganizaciji, oziroma tisti »oblast-
ni« samozadovoljnosti, katere po-
sledica je bila v najboljSem pri-
meru brezplodno in dolgovezno
ter nekonstruktivno sestankova-
nje. Zelo pomembno bo seveda
vplivalo na odlocanje dejstvo,
da bo Zveza socialisticne mladi-
ne interesno rastla iz temeljnih
organizacij zdruzenega dela, kra-
jevnih skupnosti, $ol, specializi-
ranih organizacij ter drugih, de-
lovnih in razvedrilnih okolij. Po-
vsem logicno in razumljivo je,
da bodo tudi v bodoée v mladin-
ski organizaciji delali &isto na-
vadni ljudje, s taksnimi ali dru-
gaénimi osebnostnimi potezami,
karakterjem. Toda, v bodoce bo
najbolj zgovoren dokaz politicne
uspesénosti posamezne mladinske
organizacije ze samo Stevilo ¢la-
nov.

In ne nazadnje $e popolnoma
realno dejstvo, da so zaman spod-
budne besede o aktivni, angazi-
rani, revolucionarni, udéinkoviti,
dosledni ter samokritiéni mladi-
ni, ¢e tega ne bo sproti potrje-
valo delo oziroma rezultati dela!

Ve
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VOLILNA IN PROGRAMSKA SEJA ZK IN ZSMS HRASTNIK

Na osnovi sklepov kongresa in
akcijskega programa republiske
konterence ZSMS je bila v ne-
deljo dne 17. 11. 1974 volilna in
programska seja obcinske konfe-
rence ZSMS. Seji je prisostvo-
valo 45 delegatov iz OO0 ZSMS v
TOZD in iz OO0 ZSMS v krajev-
nih skupnostih ter ostalih wvab-
ljenih. Seje so se udelezili tudi
predstavniki ostalih druzbenopo-
litiénih organizacij, in sicer tov.
Logar Samo, sekretar komiteja
OK ZKS, tovari§ Prosenc Anton,
predsednik obéinskega odbora
ZZB NOV ter tovari§ Krsnik
Franjo, predsednik ob¢inskega
sindikalnega sveta.

Predsednik obéinske konferen-
ce ZSMS je v uvodnem govoru
opisal vsebinske in tudi organi-
zacijske spremembe v mladinski
organizaciji s sprejemom repub-
liskega statuta in resolucije na
9. kongresu slovenske mladine.
V svojem govoru je med dru-
gim tudi nakazal, kaj te spre-
membe pomenijo za vsebinsko
delovanje ob¢inske konference,
kaj pomenijo za osnovne organi-
zacije ZSMS tako v TOZD kot
tudi v krajevnih skupnostih, kaj
vse to pomeni za slehernega. mla-
dega c¢loveka, ¢lana Zveze socia-
listi¢ne mladine,

Sekretar obdinske konference
ZSMS pa je poslal pismeno po-
rocilo o delu OK ZSMS in pred-
sedstva v obdobju med obema
sejama. V porocilu je poleg kro-
nolo$kega nastevanja opravljenih
nalog in akcij po posameznih
mestih precej realno in tudi kri-
ti¢no ocenil dosedanje delo. Ne-
kaj vzrokov za taksno delo je
objektivnega znacaja, ostalo pa

je pretezno odraz neaktivnosti in-

nezainteresiranosti vsega dela
mladine, kjer bo potrebno Se po-
sebej posvetiti veliko vec po-
zornosti in azurnega dela nekate-
rih osnovnih organizacij ZSMS.
Nakazal pa je tudi potrebo po
administrativni pomo¢i na sede-
zu OK ZSMS, kar je do sedaj
tudi imelo dolofen wpliv na re-
lativno slabe rezultate dela.

V razpravo se je vkljucil tov.
Mejac¢ Joze, ki je dejal, da mora-
mo predvsem poiskati vzroke za
neaktivnost OO0 ZSMS, katere pa
na drugi strani prakti¢no vsi do-
bro poznamo. Dejstvo je, da se
vse preve¢ ukvarjamo z organi-
zacijskimi spremembami in ad-
ministracijo, veliko premalo po-
zornosti pa polagamo realnim
problemom, ki tarejo mladega
cloveka tako na delovnem mestu
kot tudi tam, kjer Zivi. Zelo ma-
lo se ukvarjamo s stanovanjsko
problematiko, ki je prisotna sko-
raj pri vseh mladih zakoncih, po-
tem s socialno politiko itd. Ze
dalj c¢asa, tako v na$i kot tudi v
drugih druzbenopoliti¢nih organi-
zacijah, pa je prisotna neverjetno
slaba kadrovska politika na vseh
nivojih delovanja  organizacij.
Tudi on je poudaril nujno potre-
bo po administrativni pomoéi na
OK, kajti v sedanjem primeru je
predsednik prej administratorka
kot pa koordinarator in duhovni
vodja vsebine dela in delovanja
osnovnih organizacij ZSMS na
vseh podrocjih dela.

Tov. Prosenc je v svojem govo-
ru predvsem poudaril, da verjet-
no moramo poiskati in tudi naj-
ti nov nadin in metodo dela, ter
si zastaviti smernice in stali$a,
na osnovi katerih bo poleg kon-
gresnih stali$¢ in sklepov verjet-

no lazje priceti s konkretnim de-
lom. 3 -

Nadalje se je v nekaterih raz-
pravah pojavila tudi velika vloga
in pomen informiranja o delu ce-
lotne ob¢inske mladinske organi-
zacije.

Potem je spregovoril sekretar
komiteja OK ZKS tov. Logar in
poudaril pomen programskih iz-
hodis¢ ZSMS z jasno opredelit-
vijo, da je ZSMS sestavni del
avantgardnih sil, ki usmerjajo in
oblikujejo samoupravno sociali-
sticno dru¥bo. To pa pogojuje
dejstvo, da je nujna prisotnost
mladih v vseh sredinah druzbe-
nega in samoupravnega Zivljenja.
Poseben pomen pa je potrebno
posvetiti tudi idejno-politi¢nemu
izobrazevanju, ker bomo le na

osnovi pridobljenega izobrazeva-
nja zastopali lastne interese v
vseh Zari§¢ih. Ne nazadnje pa je
tudi poudaril, da moramo odlo¢-
no zavzeti korake proti religiji,
ki je ze pre§la iz okvirov svoje
pristojnosti. i '

Tov. Krsnik Franjo je v svoji
razpravi dal predvsem velik, ze
evidentiran poudarek povezavi
Zveze socialistine mladine § sin-
dikati tako v TOZD, OZD, obdin-
skih odborih itd., ¢esar velika
vloga in pomen so tudi sklepi 8.
kongresa ZSS. Nadalje pa je v
nekaj besedah opisal bistveni po-
men in tudi nujno potrebo po u-
stanovitvi in konstituiranju sa-
moupravnih interesnih skupnosti.

Velik pomen in vlogo v nadalj-
nji kadrovski politiki in izobra-

Zevanju, delovanju OO0 ZSMS na
osnovnih $olah je v svoji raz
pravi nakazala tov. Bercko JoZzi.

Delegati so razpravljali in spre-
jeli tudi pravila o delovanju in
organiziranosti OK ZSMS, pro-
gram za naslednje leto ter osnu-
tek predracuna.

Nato pa so izvolili nove ¢lane
predsedstva OK ZSMS ter sekre-
tarja in predsednika,

Za predsednika obcinske kon-
ference ZSMS je bil izvoljen tov.
Vili Zaletel, za sekretarja pa tov.
Tone Povse.

To volilno in programsko sejo
OK ZSMS pa smo tudi izkoristili
in svecano podelili priznanja pr-
vim trem OO0 ZSMS, ki so aktiv-
no sodelovale v akciji »Mladi de-
lavci pred kongresic. = V. Z. °

PRAVHHEHJDOLZNOGTICLANOV

'

Pravice in dolZnosti ¢lanov
ZSMS izvirajo iz njihove odloge-
nosti, da se aktivno angaZirajo
v uresni¢evanju programskih na-
¢el ter ciljev in statuta ZSMS.
Na tej osnovi ima ¢lan ZSMS na-
slednje pravice in dolznosti:

— da aktivno dela v delu or-
ganizacije in organih ZSMS in
da aktivno sodeluje v kreiranju
programa, vsebine dela in naci-
na njihovega uresni¢evanija,

— da se neposredno angaZira
za uresni¢evanje sklepov in sta-
1i8¢ organizacije in organov
ZSMJ in ZSMS ter je odgovoren
za njihovo realizacijo,

— da aktivno in enakopravno
sodeluje v razpravi in sprejema-
nju sklepov in stalisé, ki so v pri-
stojnosti njegove osnovne orga-
nizacije in organov, katerih je
¢lan, ;

— da predlaga, da voli in da
je voljen v vse organe ZSMS in
ZSMJ ter da sodeluje v odloéa-
nju o kriterijih za volitve v vse
organe ZSM, n;

— da kriti¢no in samokriti¢no
razpravlja o svoji aktivnosti, de-
lu organizacije in organov ZSMS
in ZSMJ ter s tem poveéuje svo-
Je angaZiranje, delo organizacije
in organov celotne Zveze sociali-
stiéne mladine Jugoslavije,

— da kriti¢éno razpravlja o de-
lu ¢lanov organov ZSMS ter o nji-
hovem odpoklicu ali menjavi,

— da organizacijam in orga-

nom ZSMS daje predloge in vpra-
Sanja, katera se nana3ajo na nji-
hovo delo ter da od njih zahteva
in dobiva odgovore,
. — da se obraa na organizaci-
Jo za pomol v reSevanju svojih
zivljenjskih problemov in vpra-
$anj,

— da v skladu s svojimi Zelja-
mi in koristmi sodeluje v neka-
terih druZbenih aktivhostih .na
podro¢ju kulture, znanosti, teh-
nike, telesne kulture, turizma ali

_ drugih oblikah interesnega orga-

niziranja mladine ter tako delu-
Jje in se angaZira, da le-te razvija
in razsirja,

— da odgovorno izvriuje svoje
naloge, ki jih ima kot obéan, pro-

izvajalec, delovni ¢lovek, ucenec

in Student,

— da se, aktivho angaZira pri
delu druzbenopolitiénih organiza-
cij in drustev, katerih ¢lan je,

— da sodeluje v reSevanju vseh
druzbenih vpraSanj z aktivnim

ZVEZE

vkljuevanjem in angaZiranjem
v oblikah in organih samouprav-

ljanja v temeljnih organizacijah

zdruZenega dela, krajevni skup-
nosti, Soli, fakulteti, interesni
skupnosti, obéini in Sir§e ter v
druzbenih organizacijah in dru-
$tvih, .

— da deluje in se angaZira, da
¢im vedje $tevilo mladine spre-
jema statut ZSMJ in ZSMS in se

- vtlanja v ZSMS,

— da se vsestransko informira

PODELJENA

Seja _konference mladih delav-
cev pri republiski
ZSMS je bila sklicana za 9. 11
1974, na kateri naj bi podelili tu-
di republiska priznanja
ZSMS v TOZD in KMD pri OK
ZSMS. Tej seji_je poleg 75 de-
lecatov ter ostalih vabljenih pri-
sostvovala tudi tov. Ljubo Jasnit,
predsednik RK ZSMS ter pomoc-
nik republi$kega sekretarja za
gospodarstvo tov. Kiemencic.

Uvodoma je spregovoril pred-
sednik republiske konference
mladih delavcev tov. Darko Smr-
delj, ki je nakazal yse perma-
nentne naloge, ki naj v bodode
sestavljajo program. Posebno je
poudaril, da je med drugimi na-
&a stalna naloga uveljavljanje in
krepitev delavskega samouprav-
ljanja in razvijanje druzbeno-
ekonomskih odnosov. Velika od-
govornost za izvajanje le-tega pa
lezi predvsem na mnas mladih
vzporedno z naso zainteresirano-
stjo, ki mora biti vsepovsod pri-
sotna pri reSevanju gospodarsko-
ekonomskih in vseh ostalih pro-
blemov, kateri se postavljajo
pred nafo druzbo. Osnovni mo-
to pa nam mora biti ta, da so
vsa druzbena vpra$anja problem
mladih in obratno, vsa mladin-
ska vprasanja so problem druZ-
be, ker le na ta nacin lahko za-
gotovimo pogoje za uspesno in
vsestransko izvajanje zastavlje-
nega programa. .

Po nadaljnji $iroki razpravi je
konferenca sprejela celoten ak-
cijski program. _

Pri naslednji tocki dnevnega
reda pa je spregovoril predstav-
nik mladinske organizacije v ru-

konferenci

o druZbenih wvpraSanjih ter da
spremlja. druZzbena gibanja pri
nas in v svetu,

— da deluje in.se bori za raz-
vijanje in krepitev ljudske ob-
rambe, neodvisnost in suvere-
nost - socialisti¢ne samoupravne
druzbene skupnosti jugoslovan-
skih narodov in nargdnosti,

— da se idejnopoliti¢no izobra-
Zuje,

— da redno placuje élanazrino.

PRIZNANJA

darstvu Sirom Slovenije, tov. Bo-

jan 8karja iz Velenja. V svojem
referatu o problemih v rudar-
stvu je nakazal nekaj zaklju¢nih
tock v tej veji gospodarstva, ki
véasih mejijo na kriti¢nost.
Dejal je, da so na osnovi seda-
nje kritiéne situacije v rudar-
stvu v Velenju sklicali posvet
vseh predstavnikov mladinskih
organizacij iz posameznih rudni-
kov ter med drugim sprejeli tudi
naslednje predloge sklepov, o ka-
terih naj razpravlja konferenca
mladih delavcev pri RK ZSMS in
zavzame dolofena stalisCa.

Navedel bom le nekaj bistve-
nih predlogov, ki so se izkristali- .
zirali na tem posvetu v Velenju:

1. da se mladim rudarjem o-
prosti sluZzenje vojaskega roka s
tem, da obvezno vojasko znanje
pridobijo v teritorialnih enotah
in da se za najmanjso dobo (10
let pogodbeno veZejo na delo v
rudarstvu (prevelika fluktuacija),

2. da se u¢na doba Steje v po-
kojninsko dobo,

3. da se cas sluzenja vojaskega
roka $teje v pokojninsko dobo,

4, da se nadurno delo $teje v
pokojninsko dobo,

5. da se zmanjSajo carinske da-
jatve na uvoz modernejsih rudar-
skih naprav, y

6. da se razbremenijo davéne
cobveznosti iz naslova OD, il

7. pomo¢ druzbe za benefici-
rano delovno dobo, 7

8. da se uvedejo cene elektric-
ne energije, : ;

9. da se uredijo vsi osnovni,
nujni pogoji za Studij na rudar-
ski fakulteti. :
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Spostovani urednik!

Mislim, da je Ze cas, da se vam

zopet oglasim. Moram se vam
zahvaliti za glasilo »Steklar«, ki
ga redno dobivam ter tudi stal-
.mo prebiram. Rad bi tudi, e mi

" bi 3e vnaprej posiljali tovarniSko
glasilo.

Lep pozdray celotnemu kolek- ~

~ tivu, posebno pa brigadi Edmun-

Geca {
" vojak 3
BAJDA Dusan
V. P. 3672/22 VE-1
66250 Ilirska Bistrica
Slovenija

Dragi DuSan
Hvala za pismo in_ pozdrave.
Skrb, da Steklarja ne bi dobival,
je odveé. Kot tudi doslej ga bo$
redno dobival. Oglasi se Se kaj.
Te pozdravlja
urednik

Spostovani urednik!

Najprej vas lepo pozdravljam.
Nahajam se na meji z Avstrijo
kot graniéar — kuhar. V Ljublja-
ni sem kondéal obuko in Sel v pre-
komando v Radlje. Prosim, e mi
posljete »Steklarjax na moj na-

. slov.
Lep pozdrav
vojak
LISEC Danijel
V. P, 8413/3
62360 Radlje ob Dravi

Dragi Danijel

Zahvaljujem se ti za lepo raz-
glednico in pozdrave. Upam, da
so vojaki — graniéarji zadovolj-
ni s teboj. Tvoj novi naslov sem
si zabelezil. _

Te pozdravlja tvoj

urednik

Spostovani urednik!

Prejmite najprej lepe pozdra-
ve iz PriStine, kjer sluzim voja-
$ki rok. Prosim, ¢e bi mi posiljali

~ »Steklarja« na moj novi naslov,
obenem pa se vam zahvaljujem
za redno posiljanje glasila. Vam,
kakor celotnemu Kkolektiva Ze-
lim polno uspehov pri delu
7 vojak _
Maksimovi¢ Mom¢dilo
V. P. 4904/2
38002 Pristina

Dragi Momc¢ilo
..Hvala ti za vse lepe Zelje, ki si
Jih poslal, tudi jaz ti Zelim vse

LTI TR

Za nagradni kviz znanja iz
prejsnje Stevilke smo prejeli 52
resitev. Pravilni odgovori se gla-
se: .

I l..0)lenta.
~ 2. a) pnevmatiéna posta

3. b) clinch
4. b) vitraza .
. 5. ¢) oda

Za pravilne odgovore prejmejo
nagrade: :

1. nagrada (30 din): JazbinSek
Olga; 2. nagrada (20 din): Skofic
Dragica; 3. nagrada (10 din): Mi-
kli¢ JoZe, upokojenec.

af(lepéc pri sluZzenju vojadkega

n
f-o -
spremembo vojne poste, tako ti

‘bomo lahko redno posiljali gla-

silo §e v naprej.
Te pozdravlja !
urednik

MISLI

i

Preljubi moj domaci kraj
kakoirad spomnim se nazaj,
hisa ti domaca

vsak dan misel k tebigse obraca.

a. Prav- je, da si mi poslal |

Vsakodnevni prizori v tovarni —
premalo prostora za odvoz goto-
vih lkov

HUMOR

Skotske

»Na Skotskem sta se na sa-
motni cesti zaletela dva osebna
taksija. Na mestu je bilo
Sest Skotov mrtvih, $tirje so u-
mrli-med prevozom v bolni$nico,
dvanajst je bilo teZje in dva lazje
ranjena. . .«

¥

Kadar Skot ponodi pri luci be-
re knjigo, lu¢ ugasne ko obrne
list naprej!

*
Kitaj$éina
All ve§ kako se po kitajsko re-
ée reforma?

Ne, ne vem.
DIN — DIN — NI.

¥

Kako se pa rede, ¢e pride pod-
jetje v likvidacijo?

Ne vem.
DIN — DIN — SEL!

2

Ko sem jemal. slovo
vsem bratom sestri sem podal

se mati stran je obrnila
svetlo solzo pototila,

a ate pravi nak e
saj to za naju veselje je,
¢e je sin vojak.

3

4

Saj mine vse,

tudi to minilo bo,

a nekaj me skrbi mocno,
¢e dekle ¢aka me zvesto.

5

Saj ni hudo, ¢e si vojak
zgodaj resda mora$ vstajat,
discipline in vse v redu moras
imet, to je pa¢ vojaski red.

Zato pa, fanti¢ mlad,
zaupal bi ti nekaj rad:
ne zaljubi se kot sem se jaz,

‘Toko,

¢e Se nisi bil vojak.
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“NAGRADNI KVIZ ZNANIJA

LU T T T T T T T T T T

Franci Kase

1, Slovenski skladatelj, dolgoletni ravnatelj
ljubljanske opere, ki je med drugim napisal
operc »Deseti brat« po Jurdidevem romanu.
Kdo je bil to? i

a) RIJAVEC

b) POLIC
¢) TATIC

2. Slovenski »slikar svetlobe« — impresio-
nist, rojen v Ljubljani leta 1872, je naslikal
vrsto avioportretov, pa ne zato, ker bi si bil
tako vieé¢, temveé zato, ker je lovil na platno
najkrajse trenutke, najneznatnej$e spremem-
be. Umrl je v Ljubljani leta 1947. Kateri im-
presionist je bil to?

a) MATEJ STERNER
b) IVAN GROHAR
¢) MATIJA JAMA

3. Sofasno s predstavniki slovenske moder-

* ne so v obdobju 1900—1918 ustvarjali literar-

no delo pesniki in pisatelji. Eden izmed njih

- je bil tudi sodobnik slovenske moderne, ki se

je rodil leta 1867 na Bracu, Znan je po svojih

Miladinei TOZD V na volilni in programski seji konference

GLAS

delih: ep Medved Bruno, povesti Veli JoZa,
katero je tudi izdal pri Slovenski Matici leta
1908. ;

a) VLADIMIR NAZOR
b) KSAVER MESKO
¢) MILE KLOPCIC

4. Zelo obsezna veda, katera se ukvarja z
prouéevanjem razliénih zivih bitij, njihove za-
motane zgradbe, njihovo zapleteno dogajanje
v njih, Katera veda je to?

a) FIZIKA
b) KEMIJA
¢) BIOLOGIJA

5. Finska je zgrajena iz starih kamnin, na
povr§ju pa je razorana in obruSena od nek-
danjih ledenikov, Imenujemo jo »deZelo go-
zdov in jezer«. Jezer je v Finski okoli 60.000,
in zavzemajo:

a) 2/10 povriine Finske
b) 1/10 povriine Finske
c) 1/3 povriine Finske
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