PRVI REZULTATI DRUZBENEGA VARSTVA V OPERI

Smeli koraki v novi dan

31. januarja 1985 je skup$éina obéine Ljubljana Cen-
ter sprejela skiep o zacasnem ukrepu druZbenega
varstva v DO SNG Ljubljana TOZD Opera in balet.
Ugotovljeno je bilo, da so v tej DO nastale bistvene
motnje v samoupravnih odnosih ter da so bili oskodo-
vani druZbeni interesi. Oba ¢élana prvega za¢asnega
poslovodnega organa sta v aprilu odstopila. Nov

zacasni organ sestavljajo predsednik Borut Plavsak

ter clana JoZe Vonta in Vukadin Nedeljkovic.

O tezavah, v katerih se da-
nes nahaja TOZD Opera in
balet, smo se pogovarjali z
Borutom Plav§akom, Vukadi-
nom Nedeljkoviéem, Karlom
Jeri¢em (vodjo delovne enote
Solisti) in Vlastom Dedovi-
éem (vodjo delovne enote
Balet).

Vsi so bili enotni pri oceni,
da so se ¢lani zatasnega orga-
na ze v zatetku sooéili s po-
polnim razpadom sistema vo-
denja in upravljanja. Neu-
strezno je bilo vodenje tozda v
zadnjih letih, nerazviti so bili
druzbenoekonomski odnosi,
do skrajnosti je bila oslablje-
na delovna disciplina. Prevla-
dovala je psihoza brezizhod-
nosti iz nakopicenih pro-
blemov.

Po besedah Vlasta Dedovi-
¢a so bili delavci Opere in ba-
leta kot vojska brez poveljni-
ka. Precej ¢asa so bili brez
umetniskega vodje hiSe, ven-
dar so kljub temu dajali pred-
stave na ustrezni umetniski
ravni. Danes je vzdu§je v hisi

druga¢no. Ansambli éutijo,
da se dela za njih.

Boris Plaviak pravi, da na-
stopa »dozirano optimisti¢-
no«, Povsem razumljivo je, da
se stvari ne dajo resiti ¢ez noé:
»Toliko zlobe, kot sem jo vi-
del tu, $e nisem nikoli dozi-
vel! To je deformacija in srce
me boli, da je to meZno v civi-
liziranem narodu. Gre za veli-
ko hiSo, ki ima potencialne
moznosti, da bi se Se razvila.
Prisel sem v ta tozd indoktri-
niran, z mnenjem, da se v tem
kolektivu vsi kregajo. Bila je
2e kar kolektivna evforija zo-
per to hi%o. Po prvih stikih pa
smo spremenili svoje mnenje.

Zatasni organ ni -prisilni
upravitelj, temveé prihaja kot
strokovna pomoé. Potrebna
je bila naslonitev na lastne si-
le. Upravitena apatija je Se
vedno prisotna; druzba vidi
probleme, pa ne reagira, kot
bi morala. Vendar je danes
polozaj kvantitativno boljsi,
kot je bil pred letom drfi.«
Tezav ni malo in za razreSe-

vanje je potreben ¢éas. Govori-
mo o kulturni ustanovi, ki je
leta in leta imela na.]miae
osebne dohodke. Prav zato je
naletel na odobravanje sklep
o razdelitvi dela dohodka za
stimulativno nagrajevanje ti-
stim umetniskim delavcem,
ki so najve¢ kvantitativno in
kvalitativno  prispevali k
uspehu sezone 1984/85. Zatel
se je izvajati ukrep zatasnega
organa, ki predvideva obgirna
investicijska in vzdrZevalna
dela na poslopju Opere. Hifo
naj bi bolj odprli v druzbeni
prostor. Zato smo se lotili
sporazumevanja o

nju dela in sredstev s Simfo-
ni¢nim orkestrom RTV Ljub-
ljana in Kulturnim domom
Ivan Cankar pri skupni upri-
zoritvi sodobnega baleta v ko-
reografiji Milka Sparenbleka

“marca 1986. Znano je, da ima

kolektiv ‘kadrovske tezave.

Kot je opozoril Karel Jerié, so
te Se posebej velike v oper-
nem orkestru pa tudi opernih
solistov primanjkuje. ReSitev
bi bila v vzgoji lastnega kadra,
vendar se tudi tu zatakne pri
denarju. .

Omenili smo le nekaj pro-
blemov, ki pestijo kolektiv.
Kot ugotavlja tudi sam zacas-
ni organ, so Ze vidni prvi re-
zultati pri odpravljanju vzro-
kov, ki so privedli do ukrepa
druzbenega varstva. Tozd
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Opera in balet je notranje or-
ganiziran, kadrovsko okrep-
ljen in brez zastojev opravlja
svoje delovne naloge. Okrepi-
la se'je delovna disciplina in
zaupanje v lastne sile. Vsa
pohvala kolektivu, ki je vsem

tezavam navkljub v celoti iz-
polnil svoje programske ob-
‘veznosti v sezoni. Razveselju-
je tudi dejstvo, da se je pove-
¢alo Stevilo predstav in njiho-
vih oblskova]cev

MILICA GOJANOVIC

NNNP ZASCITA 85

Varno kljub
~ néevarnim sno

Osrednja vaja letosnje NNNP 85 v nasi obéini bo 25.
oktobra, odvijala pa se bo na obmocéju krajevne skup-
nosti Trg osvoboditve. Vendar je treba povedati, da to
ne bo le osrednja vaja, temve¢ sklepna, »paradna«

vaja.

V naértu vaje je izbruh po-
Zara, zatem eksplozija plinske
napel,]ave in nevarnost ogro-
Zanja SirSega mestnega ob-
mocja. Gre za poZar v strnje-
nem mestnem naselju, ki 2ah-
teva precej druga¢no ravna-
nje kot pa poZar na odprtem.

Vaja bo pomenila sklepni
del obdobja, v katerem se je
obéinski $tab civilne zadé¢ite
ukvarjal z ugotavljanjem raz-
mer na podro&ju poZarne var-
nosti in varnosti pred nevar-
nimi snovmi. V tem ¢asu so
zbirali podatke o koli¢inah
nevarnih snovi v nasi obéini.

Vaja v ob¢ini Center

Vaja NNNP Za&¢ita — 85
na obmodéju nase obgine
bo 25. oktobra ob 12. uri
na prostoru med Gregor-
Ci¢evo in Vegovo ulico ter
Trgom francoske revolu-
cije in Rimsko cesto. Vaja
bo prikazala ravhanje po
eksploziji plina.

Ugotovili so, da je v Centru
111 ton strupenih snovi, 50
ton eksploziva in veé kot 200

ton vnetljivih tekoéin, Prever-

jali pa niso le tega, ampak so
zlasti ugotavljali, kaks$na je
varnostna kultura. Gre za var-
nostne ukrepe, stanje opreme
za posredovanje v primeru
nesrece, znanje obé¢anov o
ravnanju v taks$nih primerih,
itd. Gre torej za celovit pre-
“gled stanja na tem podrocju.
Analiza, ki bo sledila vaji, bo
vodilo za nadaljnjo akcijo. Na
podlagi stanja, ki ga bodo
ugotovili, bodo sprejeli ukre-

pe, da bi zagotovili kar naj-
ved¢jo varnost.

Celovito poznavanje razmer
v obéini bo odloéilno za izde-
lavo vseh naértov, za oceno
ogrozZenosti in za dodatno izo-
brazevanje in urjenje pripa-
dnikov civilne zaséite. Obéin-
ski §tab bo delovnim organi-
zacijam, enotam civilne za$¢&i-
tfe, samoupravnim organom
in drugim subjektom dajal
nasvete in jih pmllamteh 0 ::;
nanju pri uporabi sred-
stev, njihovem skladls‘é”emu
pa tudi o ravnanju, &e pride
do nesrede.

V sklepni vaji bodo med
drugimi sodelovale tudi spe-
cializirane enote, ki bodo pri-
kazale, kako uporabbaio so0-
dobne naprave za sanifanje
taksne nesreée. Poleg tega naj
bi preverili tudi elemente
osebne in vzajemne zascite.

Zagotavljanje najvedje moz-
ne varnosti pri uporabi in
skladi$¢enju nevarnih snovi
sodi tudi v okvir boja za soci-
alno varnost delavcev. Unice-
ni objekti pomenijo manj de-
lovnih mest za zaposlene ter
veliko gospodarsko skodo, ki
jo ne moremo zlahka nadome-
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datnega obdobja bo na kr-
milu obéinskega sindikal-
‘nega sveta naSe obéine

Branko Omerzu, diplomira-
ni sociolog. Gre za milade-
ga, pa vendar izkuSenega
moza, ki je doslej deloval v
sindikalni organizaciji, v
upravnih organih v zvezi
komunistov, pa tudi v kra-
. jevni samoupravi. Deloval
pa je tudi v raznih Sportnih
organizacijah, najprej kot
aktivni Sportnik, pozneje
kot funkeionar, Na obéin-
ski sindikalni svet pa je
priSel iz upravnih organov,
kjer je imel priloznost spoz-
nati delovanje vseh subjek-

tivnih sil v nasi druzbi.
— Kako vidite vlogo sin-
dikalne organizacije v seda-

" njem ¢asu?

Pred sindikatom kot tudi
vsemi drugimi subjektivni-
mi silami so zdaj zelo celovi-
te in odgovorne naloge.
Konkretne naloge smdlkata
s0 zdaj usmerjene na uresni-
éevanje ciljev gospodarske
stabilizacije in razvoja siste-
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Do konca tekoega man-

_IJ_'! ZIVLJENJA OBCINSKEGA SINDIKALNEGA SVETA
'Rad bi se spoznal

ma. Delaveu moramo zago-
toviti takSno materialno
podlago, ki mu bo pomenila
0snovo za njegovo nadaljnje
delovanje v druzbi. Delavec
mora imeti neko dolgoroéno
stimualcijo. Zdaj pa morajo
nekateri delati tudi popold-
ne, da bi lahko prezZiveli se-
be in svojo druZino. Proti-
slovje pa je v tem, da kijub
temu Se nismo zagotovili
njegovega optimalnega
osemurnega dela. Res pa je,
da mu redno delo Se ne daje
prave materialne varnosti.
DruZba mu zdaj daje social-
ne podpore, ki pa le kratko-
roéno redujejo tezave posa-
meéznikov. Sindikat pa mora
biti prisoten v samem doga-
janju. Le tako bo lahko po-
sredoval reditve, ki bodo za-
gotavljale dobre rezultate in
odpravo vzrokov za kakrs-
nokoli stanje. Zreducirati
sindikat na podalj8ano roko
partije ali kogarkoli druge-
ga, na primer poslovodnega
organa v ozdih, je sila neu-
strezno. Tak&nega sindikata
danes ne rabimo. Sindikat
tudi ni le zaséitna organiza-
cija delavcev, ¢eprav je iz te-
ga nastal. Sindikat mora biti
prisoten v vseh porah druz-
benega zivljenja in v teh pd-
rah delovati.

— Kaksno mora biti delo-
vanje sindikata?

Delovanje sindikata mora
biti skrajno demokrati¢no.
Problematiko mora obrav-
navati kritiéno, nekritizer-
sko. T'o pa pomeni, da mora
nakazhovati resitve. Zato pa

-mora biti sindikat dobro or-

ganiziran ter strokovno in
kadrovsko moéan. Moramo

Prekratln so, da hx Iahko do-

)
razmisliti, ali bo ¢lovek lah-
ko opravil delo, ki mu ga na-
laga dolo¢ena funkcija. Te-
zave pa so tudi z mandati.

éa slabost Je tud1 v tem. da
ne uresnié¢ujemo spne_]ehh
sklepov. Vendar pri spreje-
tih sklepih ne gre za to, da bi
se jih trdovratno drzali. Ce
so neustrezni, jih je treba
pat spremeniti, ne pa pre-
prosto pozabiti nanje.

- Kako je torej treba de-
lovati?
 Pri delu je treba biti zlasti
proZen. Treba je imeti po-
sluh za nastajajoée proble-
me in jih takoj odpravljati.
Treba je znati sprejeti infor-
macije o nastajajo¢ih pro-
blemih, hkrati pa je treba
znati spremljati dogajanje in
nanj pravilno in pravoéasno
reagirati. Rad bi se spoznal z
ljudmi v obé¢ini, ne prek za-
pisnikov in ne le v tistih de-
lovnih okoljih, v katerih so
Ze nastali problemi. Seveda“
pa je obéina prevelika in
mandat prekratek, da bi lah-
ko te Zelje uresniéil. .

— In kako boste zastavili.-
svoje delo?

Strogega koncepta dela
nimam. Pa¢ pa bom vztrajal
pri vseh tistih elementih de-
lovanja, o katerih smo govo-
rili prej. Zdaj je pred nami
nekaj izjemno pomembnih
nalog, ki so vse usmerjene
dolgoroé¢no. To so plani raz-
voja (za srednjero¢no in dol-
goroéno obdobje), pred na-
mi je naSa letna program-
sko-volilna seja, pa kongre-
si. Nalog je veliko, zavedati
pa se je treba, da je pred na-
mi dokaj tezavno obdobje,
ki mu moramo pristopiti z
vso -odgovornostjo, ¢e si ho-
¢emo v prihodnje zagotoviti
dejansko boljéi jutri.
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