
L eto X V I R avn e  na  K orošk em , 1. ok tob ra  1979 Š t. 17

Izdaja delavski svet Žele­
zarne Ravne kot 14-dnevnlk 

v nakladi 5500 Izvodov
U reja uredniški odbor: Jan­
ko Dežman, Vida Gregor, 
Avgust Knez, M arjan Kolar, 
F ranjo  Miklavc, Helena Ne­
rat, Rudolf Rajzer, Ivan 

Vušnlk, Milan Zafošnik
Glavni ln odgovorni ured­

nik M arjan Kolar 
Telefon 861 131, Int. 304

Tiska CGP M ariborski tisk
Glasilo Je po 7. točki 1. odst. 
36. čl. zakona o obdavčenju 
proizvodov In storitev v pro­
m etu (Uradni listi SFRJ, št. 
33/72) ln m nenju sek retaria ­
ta za Inform acije SRS št. 
421-1/72 prosto plačila pro­

m etnega davka

PRIPO V ED  O 
PRAZNIKU

O b  p r a z n ik ih  j e  ta k o ,  da  n a j ­
p r e j  p o v e m o  m a lč k o m ,  z a k a j  
v i s i j o  z a s ta v e .  S ta r e j š i m  o t r o ­
k o m  je  t r e b a  r a z lo ž i t i  v eč ,  sa j  
j e  zg o š č e n o  z g o d o v i n s k o  d e j ­
s t v o  v s e  p re s k o p o :

12. o k to b r a  1942 se  j e  na  N a -  
v r š k e m  v r h u  z b r a la  p e šč ica  z a ­
v e d n ih  d o m a č in o v  —  a k t i v i ­
s t o v  t e r  u s ta n o v i la  o d b o r  OF  
z a  k r a j  in b l i ž n jo  okolico .

T re b a  j e  ž i v ih  b e sed ,  d a  z r a ­
s t e jo  p r e d  d u h o v n im i  o čm i p o ­
d o b e  t i s t ih  let:

na  Č e č o v ju ,  J a v o r n ik u  in v  
G r a m o z n ic i  n i  b ilo  b lo k o v ,  ni  
b ilo  a v to b u s n e  p o s ta je  ne  
z d r a v s t v e n e g a  d o m a  n e  g im n a ­
z i j e  ne D T K ,  ž e l e z a r n e  p a  le za  
p e t in o ,  še s t in o  d a n a šn je .

» K a j  p a  j e  sp lo h  bilo?«
T rg  p o d  c e r k v i jo ,  h iš  za  k a ­

k ih  t i so č  l ju d i ,  N e m š k e  u n i f o r ­
m e ,  n e m š k i  n ap is i ,  n e m š k a  b e ­
s e d a  na  ces t i ,  v  šo li in  u ra du ;  
s lo v e n s k o  se  j e  le  šep e ta lo .

»In če  b i  g o v o r i l i  g lasno?«
B i  t v e g a l i  za p o r ,  i z g o n  v  t a ­

borišča .  T e g a  p a  se  v s a k  bo j i .  
N e, n e  v s a k .  P a r t i z a n i  se niso  
bali ,  a k t i v i s t i ,  i lega lc i ,  k u r i r ­
j i .  R a v e n č a n i  n ik o l i  n iso  b il i  
s t r a h o p e tc i ,  le  p r e v id n i .

» Z a to  so si pa  u p a l i  u s t a n o v i ­
ti  OF.«

T očn o  za to .  In  če p o g le d a m o  
t a k r a tn i  z e m l j e v id ,  v id im o ,  d a  
so to  O F  u s ta n o v i l i  v  n e m š k i  
d r ž a v i ,  z a to  da  b i  se  b o je v a l i  
p r o t i  t e j  d r ž a v i ,  po  z m a g i  p a  
za r isa l i  n o v ,  p r a v i č e n  z e m l j e ­
v id .

»In p o te m ? «
T a  » p o tem «  j e  ž e  zg o d o v in a  

N O B  n a  K o r o š k e m .  O n je j  naši  
b o rc i  z m e r a j  r a d i  p r i p o v e d u j e ­
jo  š o la r je m .  Z g o šče n o  in  z a n o s ­
n o  jo  o b n a v l ja jo  g o v o r n ik i  na  
p ro s la v a h .

T a k r a t  o ž i v i j o  sp o m in s k e  
p lo šč e  in  v  k a m e n  v k le s a n a  
im e n a  se  s p e t  s p r e m e n i jo  v  ž i ­
ve ,  n a sm e ja n e ,  m l a d e  fa n te  in  
d e k le ta ,  k i  v e d n o  z n o v a  p o v e ­
do, d a  j ih  n i  b ilo  s t ra h  z a p u ­
s t i t i  t o p l e  d o m o v e  p a  se  n a p o ­
t i t i  v  m o k e r  j e s e n s k i  g o zd .  In  
j ih  n i  b i lo  s t r a h  n e  b o ja  ne  
sm r t i .

T a k o  in  p o d o b n o  o ž i v l j a m o  
b is tv o  n a še g a  p r a z n ik a .  T u d i  
ta k o ,  da  p r e l e t i m o  p o v o jn a  le ta  
g r a d i t v e  in  se m e d  p o t jo  do  
sk r o m n e g a  s p o m e n ik a  na  N a -  
v r š k e m  v r h u  r a z g le d a m o  po  
R a v n a h  le ta  1979, p o  ž e  z g r a ­
j e n e m  in p o  z m e r a j  n o v ih  g r a d ­
b išč ih .  —  T u d i  to  j e  p o n o s  n a ­
šeg a  p r a z n o v a n ja .

O d  8. do  14. o k to b r a  se  bodo  
v r s t i l e  p r i r e d i t v e  d r u š t e v  in  o r ­
g an iza c i j ,  na  o s r e d n j i  p r o s la v i  
p a  se  b o m o  sreča li  s ta r i  in  m l a ­
d i  k ra ja n i .

R a v n e  in  K o t l j e  bo d o  s p o č a ­
s t i t v a m i  P r e ž ih a  p r i t e g n i le  p o ­
z o r n o s t  v s e  S lo v e n i je .

Kako izpolnjujemo 
planske obveznosti

Svoboda rasti

S k u p n a  p ro izv o d n ja  v  ju l i ju  je  
b ila  z a rad i n izke  p ro izvodn je  
TOZD  je k la rn e , v a lja rn e  in  ko ­
vačn ice  dosežena le s 74,1 odst., 
tak o  da  zao sta jam o  sedaj v  k u - 
m u la tiv i 1,5 odst. V zrok  n iž je  
sk u p n e  p ro izv o d n je  je  tu d i za ­
o stan ek  odprem e, sa j zaosta jam o  
15,6 odst. k u m u la tiv n o  doseženo 
100 odst. Z ao stan ek  fa k tu r ir a n e  
rea liz ac ije  znaša  10 odst., v  k u -  
m u la tiv i 3,1 odst. Za p la n ira n im  
izvozom  pa zaosta jam o  50,8 odst., 
k a r  je  s lab še  od ju l ija  za 18,1 
odst., tak o  da  belež im o zao stan ek  
v  k u m u la tiv i 31,1 odst.

TOZD jeklarna. TOZD  je  svoj 
o p e ra tiv n i p la n  dosegla z 92.2 
odst. N iž ja  p ro izv o d n ja  je  b ila  
za rad i g en e ra ln eg a  rem o n ta  v  
novi top iln ic i, z a rad i č esa r s ta  
m iro v a li obe 40-tonsk i e lek tro  
peči d v a js e t dni. Še v edno  je  
g lav n i p rozivodn i p ro b lem  v  p o ­
m a n jk a n ju  d e lovne  sile, in  to  
z a rad i p rev e lik e  bo lezenske  od ­
so tnosti.

TOZD jeklolivarna je  v  a v g u ­
s tu  doseg la  p la n  sk u p n e  p ro iz ­
v odn je , v e n d a r  le  z n a jv eč jim i 
n ap o ri de lavcev  p r i obde lav i m a ­
te r ia la  in  v o d stv en eg a  k ad ra . V e­
lik e  težav e  in  zasto je  so v  a v g u ­
s tu  povzročali p rek o m ern i iz ­
o s tan k i —  d o p u sti in  bo ln iška . 
Zelo p ro b lem atičen  je  b il a so r ti-  
m an , sa j v edno  bo lj n a ra šča  d e ­
lež ten k o s ten sk ih  in  n izk o p ro - 
d u k tiv n ih  u litk o v , p r i k a te r ih  
s tro šk i p ro izv o d n je  p re seg a jo  
p ro d a jn e  cene. P ovečan i p o ra s t 
deleža neugodnega  a so rtim an a  
belež i TOZD, k lju b  tem u , da  se 
je  z ak c ijsk im  p ro g ram o m  in  
sp re je tje m  le tn eg a  g o sp o d arsk e­
ga  n a č r ta  obvezal za  n jegovo  
zm an jšan je . TOZD jek lo liv a rn a  
bo  to  lah k o  dosegla le, če si b o ­
do p rizad ev a li tu d i de lavc i TOZD  
k om erc ia le  in  p r ip ra v e  p ro izv o d ­
n je , saj je  u sp ešn o st ta k šn e  akci­
je  odv isna  tu d i od n jih .

(N ada ljevan je  na  2. strani)



I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R S t. 17/1979

T O Z D

O D ST O T E K  D O SE G A N JA  N A Č R TO V A N E (ga)

S k u p n e  p ro izv o d n je  O dprem e e k s f S S a d j e  Izvoza

av g u st k u m u -
la tiv . a v g u st k u m u -

la tiv . av g u st k u m u -
la tiv . av g u st k u m u -

la tiv .

JE K L A R N A 77,9 99,6 _ _
JE K L O L IV A R N A 100,1 99,2 95,5 97,5 97,6 97,5 48,3 97,4
V A L JA R N A 65,5 97,1 83,9 98,8 90,0 101,6 97,8 85,7
K O V A Č N ICA 87,9 102,8 91,4 125,5 142,2 137,6 35,2 55,0
JE K L O V L E K 101,6 108,5 86,1 109,0 102,2 114,6 41,2 70,0
S T R O JI IN  D ELI 70,2 85,2 50,2 61,0 51,7 57,8 ____ 32,3
—  noži, b rzo rezno  o rod je 70,0 70,7 56,5 73,3 71,5 89,1 23,3 59,4
— g red ice 372,0 134,0 — — — ____ ____ ____

— palice 70,0 105,4 70,0 94,5 70,4 104.8 ____ ____

IN D U S T R IJS K I N O Z l 171,5 120,6 86,9 118,9 76,0 94,8 23,3 59,4
P N E V M A TIČ N I S T R O JI 50,0 88,5 78,2 92,5 89,7 91,9 56,7
VZM ETA RN A 101,1 101,4 98,5 101,9 96,9 103,5 107,4 122,5
R EZA LN O  O R O D JE 72,2 99,3 56,4 95,4 78,0 95,2 ____ 144,7
K O V IN A R STV O  L JU B N O 103,8 70,7 106,9 82,8 77,2 84,2 ____ ____

K A L IL N IC A — — — — 200,6 172,3 ____ ____

STOR. D R U G IH  TO ZD —DS — — — — 141,8 100,6 — —

S K U P A J  DO 74,1 98,5 84,4 100,0 90,0 96,9 49,2 68,9

O d sto tek  d o seg an ja  o p e ra tiv ­
nega p la n a  sk u p n e  p ro izv o d n je

TOZD A vgust K u m u la tiv n o

J e k la rn a 92,2 100,7
K ovačn ica 126,5 106,1

O D ST O T E K  D O SE G A N JA  V  P R IM E R JA V I Z E N A K IM  O B D O B JEM  LANI

T O Z D S k u p n e  p ro izv o d n je O dprem e F a k tu r ira n e  
ekst. rea liz ac ije Izvoza

JE K L A R N A
JE K L O L IV A R N A
V A L JA R N A
K O V A Č N ICA
JE K L O V L E K
S T R O JI IN  D EL I
— noži, b rzo rezno  o ro d je
— g red ice
— p alice
IN D U S T R IJS K I N O Z l 
PN EV M A TIČ N I S T R O JI 
V ZM ETA RN A  
R EZ A LN O  O R O D JE  
K O V IN A R STV O  L JU B N O  
K A L IL N IC A
STOR. D R U G IH  TO ZD —DS 

S K U P A J  DO

a v g u st k u m u -
la tiv . a v g u s t k u m u -

la tiv . a v g u st k u m u -
la tiv . av g u st k u m u -

la tiv .

96,0 102,6 — — __ — __ —
115,3 108,0 112,9 108,1 126,1 122,5 46,4 97,6
78,6 102,1 83,7 102,9 100,2 124,7 226,8 174,9
88,0 102,5 81,1 107,5 138,2 141,5 42,0 52,5
98,6 120,8 89,7 119,4 107,8 140,8 88,1 289,7
73,7 102,9 66,3 76,7 83,3 93,5 — 27,0

106,5 85,9 68,4 89,5 98,4 132,5 29,8 69,4
172,2 163,4 — — — — — —

163,0 146,7 105,2 145,4 103,6 139,4 29,8 69,4
80,5 109,6 146,7 117,9 148,4 127,4 — 162,7

104,5 117,3 99,5 117,4 108,3 135,2 95,0 170,1
65,0 87,1 58,8 90,3 107,7 121,6 — 100,6

115,4 78,7 115,4 78,7 85,1 106,2 — —
— — — — 278,0 173,6 — —
— — — — 139,6 146,0 — —

88,1 103,0 85,6 104,0 108,6 124,3 93,6 83,1

C u rek

TOZD valjarna. N a težk i p rog i 
je  b il o p ra v lje n  re d n i le tn i r e ­
m ont, zato  je  b ila  tu d i tem u  p r i ­
m ern o  dosežena sk u p n a  p ro iz ­
v o d n ja  47,5 odst. —  n a  s re d n ji 
p rog i 95,7 odst., n a  la h k i pa  57,9 
odst. T ako  zn aša  sk u p n i zao sta ­
n ek  TOZD  v  av g u stu  34,5 odst., 
k u m u la tiv n o  2,9 odst. Zelo sk ro ­
m en  je  b il izvoz 35,2 odst. V ad -  
ju s ta ž i p a  je  še v edno  v e lik a  od ­
so tn o st d e lav cev  z dela .

TOZD kovačnica. Po dvom e­
sečnem  rem o n tu  je  p riče la  v  a v ­
gu stu  o b ra to v a ti tu d i 1800-tonska 
s tisk a ln ica , ta k o  d a  je  u spela  
TO ZD  v  a v g u stu  p ro izv esti 26,5 
odst. več, k o t p red v id ev a  o p e ra ­
tiv n i p lan . N ekaj več p o p rav il je  
b ilo  n a  k lad iv ih  in  k rč iln ih  s tro ­
jih . N a ra se l je  tu d i izm eček, v e n ­
d a r  je  še v edno  v  m e ja h  n o r­
m ale.

TOZD jek lovlck . V zače tku  
m eseca se je  ču tilo  p o m a n jk a n je  
v ložka  n a  b ru s iln ih  in  v lečno  
ra v n a ln ih  s tro jih . TOZD  belež i 
zao s tan ek  le  p r i  lu ščenem  je k lu  
20,0 odst., m ed tem  ko zn aša  p re ­

k o rač itev  sk u p n e  p ro izv o d n je  
v lečene  žice 58,3 odst. Z asto jev  
je  b ilo  m an j k o t v  ju liju .

TOZD stroji in  deli. N edosega­
n je  p la n a  je  tre b a  isk a ti p re d ­
vsem  v  ob ču tn em  p o m a n jk a n ju  
n a ro č il za v a lje , posled ica  teg a  je  
sam o d e ln a  zasedenost b ru s iln ih  
stro jev . N aročil p a  p r im a n jk u je  
tu d i p r i u litk ih . P o m a n jk a n je  
trd o k o v in sk ih  ploščic je  m očno 
povečalo  o bde lova lne  čase m an - 
g an sk e  litine . Se vedno  je  u s ta ­
lje n a  p ro izv o d n ja  osi za p rik o li­
ce in  izdelava  p a k e tirn ih  s t isk a l­
nic. K ap a c ite te  m on taže  s t isk a l­
n ic  pa  so o k rn je n e  za rad i de la  na  
te ren u .

TOZD industrijsk i noži. P ro iz ­
v o d n ja  nožev  v  TOZD zao sta ja  za 
29,9 odst., k u m u la tiv n o  30,3 odst. 
P re d v id e n i p la n  za b rzo rezno  
o ro d je  pa  za 33,4 odst., k u m u la ­
tiv n o  8,4 odst. Z ao stan e k  izvoza 
v edno  bo lj n a rašča , sa j je  b il v  
av g u stu  dosežen  le s 23,3 odst.

TOZD pnevm atični stroji. Z a­
ra d i p o m a n jk a n ja  v o tlo sved rnega  
je k la  iz uvoza TOZD  n i u sp e la  
re a liz ira ti  ko lič in  p red v id en eg a  
p lan a . P r i  o ro d ju  je  b il izpad  za­
ra d i a so r tim a n a  te r  p rezased en o ­
s ti re z k a ln ih  k ap ac ite t. P n e v m a ­
tičn i s tro ji  p a  so b ili pod p lanom  
za rad i fo rs ira n ja  p ro izv o d n je  po ­
sebnega pom ena. V sem u tem u  so 
svoj delež p risp ev a li še ra z n i z a ­
s to ji in  iz tro šenost s tro jn eg a  
p a rk a , k a k o r  tu d i v e lik a  o d so t­
n o st z de la  z a ra d i dopustov  in  
bo lezensk ih  izostankov .

- TOZD vzm etarna. P la n  sk u p n e  
p ro izv o d n je  je  TO ZD  s ice r do ­
segla, v e n d a r  pa  z ao s ta ja  p r i p ro ­
izvodn ji v zm e tn ih  listov , z ao s ta ­
n ek  2,4 odst. V zrok je  tre b a  isk a ­
ti  v  ve lik i odso tnosti z de la  — 
do p u sti in  bo ln išk i izostank i.

TOZD rezalno orodje P revalje.
P o m a n jk a n je  k a rb id n e  trd in e  in  
n e re d n a  p re s k rb a  z n jo  s ta  tu d i 
v  tem  m esecu  m o tila  n o rm alno  
pro izvodn jo , sa j je  z a rad i tega 
osta lo  v e lik o  o ro d ja  v  odde lku  
o ro d ja rn e . V TOZD  tu d i p r i ­
m a n jk u je  p ločev ine  za k rožne  ža­
ge, saj je  iz p ro izv o d n je  izpadlo  
že več d im enzij k ro žn ih  žag. P o ­
m a n jk a n je  se ču ti tu d i p r i h itro -  
rezn em  je k lu  za sk o b e ljn e  nože. 
V zrok n ed o seg an ja  p la n a  p a  je  
tre b a  isk a ti p red v sem  v odso tno­
sti z a ra d i le tn ih  dopustov.

TOZD kovinarstvo Ljubno. V
av g u stu  je  p reseg la  TOZD  p re d ­
v id en i p la n  sk u p n e  p ro izvodn je  
za  3,8 odst., o dp rem e 6,9 odst., 
z ao s ta ja  p a  p ri f a k tu r ir a n i ek s­
te rn i re a liz ac iji za 22.8 odst. K u ­
m u la tiv n i zao stan ek  15,8 odst.

f. u.

O KNJIG AH
Ni važno, ko liko  k n jig  im aš, 

tem več, koliko  dobrih .
Seneca

K n jig e  so k a k o r m eso in  h ra n a : 
v seb u je jo  n ek a j dob rih , in  n ek a j 
n e v a rn ih  ses tav in .

M ilton

N am en  d o b re  k n jig e  je, da 
usposobi b ra lca , da  bodisi bo lje  
živi a li d a  b o lje  p ren aša  ž iv lje ­
n je .

Jo h n so n
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Investicije so dobro 
premišljene

M ilan Dobovišek, član  za po d ­
ročje  p ro izv o d n je  in  tehno log ije , 
ro j. 1. 1925, dipl. inž. m e ta lu rg ije . 
Dolgo o b ra to v o d ja  je k la rn e , vo ­
d ja  sk lopa m e ta lu ršk o  p red e lo ­
v a ln ih  ob ra to v , d ; re k to r  TOZD 
m e ta lu ršk e  p ro izvodn je , doslej 
podp redsedn ik .

Peter Orožen, č lan  za področje  
m a rk e tin g a , ro j. 1. 1935, d ip lom i­
ra n i ekonom ist, d e la l v  ana litsk o  
p lan sk em  odde lku  že lezarne, n a to  
d ire k to r  finančno  raču n o v o d sk e ­
ga sek to rja , doslej ra v n a te lj 
TOZD  kom erc ia la  in  č lan  poslo­
v odnega sveta .

G vidon  K acl, p red sed n ik  poslo­
vodnega odbora, ro j. 1. 1945, prof. 
m a tem a tik e , m ag is te r  s p od roč ja  
m a rk e tin g a , p o u č e v a l je  n a  g im ­
n az iji R avne, se zaposlil v  že le­
zarn i, n azad n je  je  b il p red sed n ik  
izv ršnega sveta  skupšč ine  občine 
R avne.

Jože Geršak, član  za področje  
razv o ja , ro j. 1. 1932, d ip l. inž. 
s tro jn iš tv a . V odja k o n s tru k c ij­
skega b iro ja  v  že lezarn i, vod ja  
sk lopa m eh an sk o  p red e lo v a ln ih  
ob ra tov , d ire k to r  TOZD  m e h a n ­
ske obdelave , doslej p o d p red sed ­
nik.

Ivan Žagar, č lan  za področje  
d ružbenoekonom sk ih  in  sam o­
u p ra v n ih  odnosov, ro j. 1940, d i­
p lo m iran i politolog, s e k re ta r  OK 
ZK S R avne, s e k re ta r  m edobčin ­
skega sv e ta  ZK S, do sedaj d ru ž ­
b en i p rav o b ran ilec  s a m o u p ra v lja ­
n ja  za občino R av n e  n a  K oro ­
škem .

Ce hočem o d rža ti k o ra k  z j e ­
k la rs tv o m  v svetu , m oram o poso­
d a b lja ti  in  š ir iti n aše  m e ta lu ršk e  
in  p red e lo v a ln e  o b ra te . To sm o 
čisto  k o n k re tn o  zap isa li že v  naš 
s red n je ro čn i razv o jn i n a č r t  p red  
š tir im i le ti in  m a rs ik a j tu d i že 
u resn ič ili, v sega  p a  ne. T ako  zdaj 
» investic ijsk i paket«  oz. sam o­
u p ra v n i spo razum i o sk u p n ih  v la ­
g an jih  v  v rs to  p ro jek to v , k i so d a ­
n i v  jav n o  razp rav o , v  b is tv u  ne 
p re d s ta v lja  popolne novosti.

N a jb rž  n i m ed  n am i delavca , ki 
si n e  b i žele l n a p re d k a  že lezar­
ne, zato  g la so v an je  za »paket« 
v e rje tn o  n i v p raš ljiv o . Če sm o 
k lju b  te m u  p ro s ili za razg o v o r o 
te j tem i ra v n a te lja  TOZD  ra z i­
sk av e  in  razvo j d ip l. inž. Jožeta  
Borštnerja, po tem  p red v sem  za­
ra d i tr e n u tn e g a  jav n e g a  m n en ja , 
k i je  m očno u sm erjen o  v  pozive k 
š te d n ji t e r  v  opozorila, kako  h u d i 
časi p r ih a ja jo  z a rad i en e rg e tsk e  
k rize  p a  kako  resno  je  s ta n je  v 
gospodarstvu .

R azgovor je  s tek e l tak o le :
»T ovariš ra v n a te lj n ihče  ne 

dvom i, da  je  n a š  »paket in v e s ti­
cij« od p rv eg a  do zad n jeg a  a k ta  
dobro  p re te h ta n . K e r pa  je  jasno , 
d a  v s i n a č r t i  n iso  m ogli n a s ta ti  
is točasno, n a s  zan im a, a li je  v  
n jih  v e n d a rle  u p o štev an a  splošna 
en e rg e tsk a  k riz a  te r  vse, k a r  še 
lah k o  iz n je  sledi?«

»Mi sm o lansko leto prešli na  
nov energetski vir — zem eljski 
plin iz Sovjetske zveze. S tem  
smo poleg butan-propana in m a­
zuta dobili še tretji vir energije. 
To poleg tehnoloških prednosti in 
čistejšega okolja še zm anjšuje ri- 
ziko pri oskrbi. D rugih virov, ra­
zen delno elektrike, n i na razpo­
lago! N ove peči in  ogrevalne n a ­
prave so vse kurjene z zem elj­
skim  plinom , ki se po potrebi 
lahko zam enja tudi s propan-bu- 
tanom . Prav isto m ožnost ogre­
van ja  z zem eljskim  plinom  ali 
propan-butanom  im amo tudi pri 
obstoječih plinsko kurjenih p e ­
čeh. Postopom a pa predelujem o  
tudi vse z m azutom  kurjene n a ­
prave na dvom edijsko kurjenje: 
m azut in plin. Za boljši izkoristek  
goriv uvajam o procesno vodenje 
peči z računalnikom . Skupaj s 
fakultenim i strokovnjaki izdelu ­
jem o tudi študijo za sm otrno iz ­
koriščanje odpadne toplote, kar bo 
ena izm ed osnovnih nalog v n a ­
slednjem  srednjeročnem  ob­
dobju.«

»Vemo, d a  jav n o  m n en je  rado  
n ih a  od pozivov k  p am e tn im  in ­
v estic ijam , do g rm e n ja  p ro ti p re ­
h u d im  ape tiom  in  z a in v e s tiran ju . 
K ako  se bom o m im o  in  trezno  so­
očili s tem ?«

»Menim, da sm o investicije, ki 
jih  izvajam o, in te, ki jih priprav­
ljam o, tako zastavili, da pom eni­
jo najnovejše dosežke tehnologi­
je, zagotavljajo racionalno proiz­
vodnjo ter hum anejše pogoje dela  
in okolja. M islim , da si nim amo 
kaj očitati in  da nas tudi ne bo 
treba biti sram zanje.«

»Ali je  v  n ašem  izredno  razg i­
b an em  času , ko sm o za rad i m oč­
n e  v k lju čen o sti v  m ed n aro d n o  
gospodarstvo  h k ra t i  tu d i odv is­
n i od n jegov ih  n ih an j, sp loh  m ož­
no v id e ti n p r. pet, d ese t le t n a ­
p re j te r  reč i: ti  in  t i  pro izvodi 
bodo zm eraj n aš li kupce?«

»V tem  razgibanem  času je  res 
težko reči, če bo kak izdelek čez 
pet ali celo deset let še polno ž i­
vel. V elika verjetnost je, da ne 
več, ali vsaj ne polno. Treba je  
m isliti pravočasno na preusm eri­
tev. Vendar je pri tem  pravilno  
izbrana osnovna usm erjenost 
važna —  ni nam reč vseeno, ali 
lahko na določenem  prostoru, ob 
dani oprem i in ljudeh začnemo 
na novo, brez prevelik ih  pretre­
sov. Seveda so pri tem  bistvene  
razlike med »življenjsko dobo« 
izdelkov v  m etalurgiji in kovin ­
sko predelavo. Pri nas je  pri pre­
usm eritvi važno še dejstvo, da so 
na splošno finančna sredstva pre- 
pičla za hiter preobrat, kar v eč ­
krat vp liva na m ožnosti v  izvozu  
in  na daljše ž iv ljenje izdelka do­
ma.«

»V saka naložba  zah tev a  poso ji­
la , ta  pa  je  seveda tre b a  v rača ti. 
Bo to  hudo  b rem e  a li pa  je  s tv a r  
z asnovana  tako , da bo znosno?«

»Vračanje posojil je vedno n e ­
prijetno. P rišla  bodo posam ezna 
leta, kjer bo vračilo predstavljalo  
velik  del razpoložljivih lastnih  
sredstev in se bo treba zaradi t e ­
ga m arsičem u odreči. Malo nam  
pri tem  seveda pom aga tudi in ­
flacija. N ajhujše breme je vračilo  
tujih  zapadnih kreditov, kjer ob 
hitro rastoči tečajni razliki tujih  
valut naša plačilna zm ožnost v 
dinarjih bistveno pade. Sicer pa 
taka »zadolžena leta« že pozna­
mo, saj smo npr. v  letih  1971, 1972 
in  1973 b istven i del am ortizacije 
porabili za p lačevanje posojil.«

Z. Strgar

Predor

I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R

NAŠ INTERVJU:



4 I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A H  Št. 17/1979

DOKONČNO S P R E JE T  S IS T E M  
NAGRAJEVANJA PO DELU

V zače tk u  ju n i ja  sm o im eli v  
že leza rn i re fe re n d u m  o ce lo tnem  
p a k e tu  sam o u p rav n ih  sp lošn ih  
ak tov , s k a te r im i sm o žele li do ­
po ln iti in  delno tu d i sp rem en iti 
s is tem  n a g ra je v a n ja  z nam enom , 
da  ga p rib ližam o  v id ik u  re sn ič ­
nega  n a g ra je v a n ja  po re z u lta tih  
dela . K lju b  zelo š iro k i sam o­
u p ra v n i in  p o litičn i a k tiv n o s ti t a ­
k r a t  v  š t ir ih  tozd ih  sam o u p rav n i 
a k ti n iso  b ili sp re je ti . P ozne je  
sm o u g o ta v lja li vzroke  in  u g o to ­
v ili, d a  je  b il p re d la g a n i sistem  
v  osnovi dober, da  p a  je  p rišlo  
m ed  raz p ra v a m i do n e k a te r ih  n e ­
sporazum ov , d a  je  b ilo  posred i 
tu d i n ez a u p a n je  n e k a te r ih  s t ru k ­
tu r  d e lav cev  in  ob tem  še veliko  
m a n jš ih  d ro b n ih  n e re še n ih  p ro ­
blem ov, k i v p liv a jo  n a  razpo lože­
n je  večine  delavcev  in  se n a to  
ko t re f lek s  od raža jo  v  re z u lta tih  
g laso v an ja . Po k o n čan ih  d o p u stih  
so v tozd ih , k je r  sam o u p rav n i 
a k ti niso b ili sp re je ti , p rič e li s po ­
no v ljen o  in  pog lob ljeno  a k tiv ­
nostjo . S pom očjo  s tro k o v n ih  
služb  so b ile  p red o čen e  vse  novo ­
sti in  poz itivne  re š itv e . Iz id  po ­
n o v ljen eg a  re fe re n d u m a  12. sep ­
te m b ra  zato  n i b il v p ra š ljiv .

T ako  sm o to re j po 12. sep tem ­
b ru  ugotov ili, d a  so dokončno 
sp re je ti  sam o u p rav n i sp o razu m  
o sk u p n ih  o snovah  in  m e rilih  za 
d e litev  s re d s te v  za OD in  s re d ­
s tev  za sku p n o  p o rabo  in  d ru g a  
n ad o m estila  te r  o sebne p re jem k e , 
ob tem  pa  v v seh  tozd ih  in  d e ­
lo v n ih  sk u p n o s tih  p ra v iln ik  o os-

MNENJA DELAVCEV:

N a zad n jem  le to šn jem  re fe re n ­
d u m u  sm o sp re je li n a s le d n je  s a ­
m o u p rav n e  ak te :

—  sam o u p rav n i sp o razu m  o 
sk u p n ih  o snovah  in  m er ilih  za d e ­
litev  s re d s te v  za OD in  sred s tev  
za sku p n o  p o rabo  in  d ru g ih  n a ­
dom estil t e r  o seb n ih  p re jem k o v  
delavcev ,

— p ra v iln ik  o o snovah  in  m e r i­
lih  za d e litev  sre d s te v  za OD in  
osta le  p re je m k e  delavcev ,

— p ra v iln ik  o u g o ta v lja n ju  d e ­
lovne u sp ešn o sti d e lav cev  z d e ­
lovn im i n o rm am i,

— te r  p ra v iln ik  o u g o ta v lja n ju  
de lovne  u sp ešn o sti d e lav cev  s po ­
sred n im i m erili in  p ro g ram i del 
in  nalog.

P r i nov ih  sam o u p rav n ih  a k tih  
je  s tro k o v n i tim  za OD o p rav il 
v se  p o treb n e  s tro k o v n e  p rip ra v e  
za uvedbo  novega s is tem a  d e litv e  
s red s tev  za OD po d e lu  in  re z u l ta ­
tih  dela . K a j m en ijo , k ak o  bodo 
nov i sam o u p rav n i a k ti v  p ra k s i 
zaživeli, in  a li j ih  bom o še do­
po ln jev a li, sm o j ih  v p ra ša li. T a ­
ko le  so odgovorili:

no v ah  in  m e rilih  za d e litev  s re d ­
stev  za OD in  o sta le  p re je m k e  d e ­
lavcev , p ra v iln ik  o u g o ta v lja n ju  
de lovne u sp ešn o sti de lavcev  z d e ­
lovn im i n o rm am i in  p ra v iln ik  o 
u g o ta v lja n ju  de lovne  u sp ešn o sti 
de lavcev , k a te r ih  d e lovn i p r isp e ­
v e k  m erim o  s p o sred n im i m erili 
in  p ro g ram i dela.

2 e  v  času  p r ip ra v  n a  p o n o v lje ­
n i re fe re n d u m  so p o tek a le  s tro ­
kovne in  tu d i po litičn e  ak tiv n o sti, 
da  b i po sp re je m u  ak to v  lah k o  le ­
te  tu d i u resn ič ili. K e r  želim o s 
sp re je tim i novostm i p red v sem  za ­
s ta v it i odv isnost dohodka d e la v ­
ca od n jeg o v eg a  d e jan sk eg a  p r i­
sp ev k a  in  od d e jan sk o  doseženega 
dohodka tozd, je  tr e b a  obe k a te ­
g o riji po dorečen i m etodo log iji 
tu d i k a r  se d a  točno u g o tav lja ti. 
Vse to  zah te v a  ve liko  teh n ičn o  
p r ip ra v lja ln ih  del. V nobenem  
p rim e ru  pa  u v e lja v ite v  n i b ila  
m ožna ob sam em  sp re jem u , te m ­
več je  z a s ta v lje n a  s 1. ok tobrom , 
to re j ob tr e tje m  č e tr tle tju , s tem  
da  b i b il de lovn i p risp ev ek  d e la v ­
ca o b ra č u n a n  in  izp lačan  po n o ­
vem  15. novem bra .

K ot je  a k c ija  sp re je m a n ja  n o r ­
m a tiv n ih  ak to v  pom en ila  za m n o ­
ge d e lavce  v e lik  n a p o r in  p r iz a ­
d ev an ja , bo teg a  še to liko  več po ­
treb n o , da  bo s is tem  tu d i v  celoti 
zaživel in  d a  ga bom o ob tem  ču ­
va li, obenem  p a  a n a litičn o  sp ro ti 
sp re m lja li n jeg o v e  uč in k e  te r , če 
se  bo po k aza la  p o treb a , sp ro ti 
p red lag a li sp rem em b e  ali dopo l­
n itv e . -d e - j a

Filip Rožanc:
Kako v bodoče ob u veljav itv i 

sprem enjenih osnov in m eril d e­
litve  po delu in  rezultatih  dela

V »Poročevalcu« št. 22/79, k i 
sm o ga izdali v  m a ju , sm o o b raz ­
ložili sp rem em b e  in  d o p o ln itve  v 
s is tem u  d e litv e  č is tega  dohodka 
in  o sebn ih  dohodkov . V n aslovu  
sm o zap isa li: »za novo kak o v o st 
ra z p o re ja n ja  dohodka, č is tega  d o ­
h o d k a  in  o sebn ih  dohodkov«. Ob 
tem  bi lah k o  re k l i:  »kako z novo 
k ak o v o stjo  d e litv e  po delu  in  r e ­
z u lta tih  de la  v  bodoče«.

O snova za n aše  d e litv en e  odno ­
se p ri d e lu  in  s tem  tu d i o b n aša ­
n je  je  v  zakonu  o zd ruženem  d e­
lu, sta lišč ih  rep u b lišk eg a  sve ta  
zveze s in d ik a to v  S lo v en ije  o p r i­
d o b iv an ju  in  ra z p o re ja n ju  dohod­
k a  in  u v e lja v lja n ju  n ače la  d e litv e  
po d e lu  te r  v  n a š ih  nov ih  sam o­
u p ra v n ih  sp o razu m ih  in  p ra v i ln i­
k ih  o č is tem  dohodku  in  osebnih  
dohodkih . T ako  im am o zakonsko  
osnovo, u s tre z n a  s ta lišča  zveze 
sin d ik a to v  in  n a  te j pod lag i izde­
lan e  sam o u p rav n e  sp lošne  a k te  
tozd  in  de lo v n ih  sk u p n o s ti, to re j

celo tno  sam o u p rav n o  podlago  za 
k v a li te tn e  sp rem em b e d e litv e  po 
delu.

V če tr te m  k v a r ta lu  1 .1. bom o 
stop ili v  obdob je  d ru g ačn ih  odno­
sov p ri d e litv i po d e lu  ko t doslej. 
To p a  ne  bo lahko , b rez  težav  in  
seveda  tu d i do ločenih  posled ic  v  
tem , koliko  bo kdo p re je l deleža 
OD za svo je  delo  in  re z u lta te  
de la :

O b tem  b i v p ra š a n je  delil n a  
d v a  dela :

—  k a j s to r it i še do p rv eg a  ob­
ra č u n a  OD po n ov ih  osnovah  in 
m e rilih  in

—  k ak šn e  naloge  n as čak a jo  po 
u v e lja v itv i in  v  bodoče.

F ilip  Rožanc

K ot je  znano, u v e ljav ljam o  z 
nov im i določili odv isnost deleža 
OD:

—  od re z u lta to v  de la  vsakega  
d e lavca  posebej in

—  od rezu la to v  de la  ozirom a 
poslovnega u sp eh a  te m e ljn e  o r ­
g an izac ije  ozirom a delovne sk u p ­
nosti k o t celote.

Z a u g o ta v lja n je  odv isnosti d e ­
leža OD po d e lu  v sak eg a  delavca  
posebej m oram o u red iti, p r ip ra ­
v iti in  p re izk u siti p red  p rv im  ob­
raču n o m  OD po novem  sis tem u  
d e litv e  po d e lu :

— za n o rm e  — u s trezn e  n o rm a ­
tiv e  za ko lič ino  (p reveriti) k a k o ­
vost in  g ospodarnost;

—  za po sred n a  m erila  — tu d i 
u s trezn e  n o rm ativ e , k i se n a n a ­
ša jo  n a  količino (u s tv a rja ln o st), 
k ak o v o st in  g o spodarnost te r

—  za p ro g ram e  de la  — izd e la ti 
p ro g ram e  z en ak im i n o rm a tiv i 
ko t za o s ta la  de la  in  naloge.

Ob tem  je  tr e b a  povedati, da 
n o rm a tiv i že n a s ta ja jo , izvesti pa 
je  tre b a  še končne k o n tro ln e  r a ­
čune  in  p re izkuse . P om em bno  je, 
d a  n o rm a tiv e  p r ip ra v lja jo  in  p re ­
v e r ja jo  v  tozd  in  d e lovn ih  sk u p ­
nostih , k e r  d ru g ače  to  strokovno  
in  g lede n a  obseg n i mogoče. V 
n e k a te r ih  tozd in  d e lovn ih  sk u p ­
n o stih  so za to delo že določili 
s tro k o v n e  d e lavce  (ostali p a  m o­
ra jo  to  tak o j s to riti, k e r  bodo v 
o k to b ru  p o tek a le  pom em bne a k ­
tivnosti), k i s č lan i tim a  za OD 
sodelu je jo , d a  b i b ila  izhodišča in  
delo  u sk la je n a . S tro k o v n i tim  za 
OD, k i je  zadolžen  za uvedbo  no ­
vega sistem a, s trokovno  sv e tu je  
in  d a je  en o tn a  n avod ila  in  sm e r­
n ice  za delo. Š tir je  č lan i tim a  so 
zadolžen i za  posam ezna p od roč ja

— norm e, p o sred n a  m erila , p ro ­
g ram e dela  in  uvedbo  eno te  d e ­
la  te r  n jen o  odv isnost od re z u l­
ta to v  de la  tozd ozirom a de lovn ih  
sk u p n o s ti te r  o sta le  sp ro tn e  n a ­
loge. T ako  so posam ezni č lan i t i ­
m a  za OD zado lžen i: za  no rm e 
tov. R istič , za p o sred n a  m erila  
tov. S trm čn ik , za p ro g ram e  del 
tov. P a šk v a n  in  za v red n o s t eno ­
te  de la  tov . Ju g . Izda li sm o tu d i 
d o d a tn a  p ism en a  nav o d ila  s tro k o v ­
n im  d e lavcem  za OD tozd in  de­
lov n ih  sk u p n o s tih  za  a k tiv n o sti 
p red  uvedbo  novega s is tem a d e ­
litv e  OD.

G lede n a  to , da  sm o p ri n o r­
m ah  že sedaj u g o ta v lja li količino 
dela , d a  u v a jam o  nova  m erila  za 
k v a lite to  in  g o spodarnost in  ne 
n azad n je , d a  tu d i do sedaj nism o 
slabo  dela li, v e lja  načelo :

»Za en ak o  delo k o t doslej en ak  
OD, za bo ljše  delo, b o ljš i OD in 
ob ra tno«  in  se teg a  d ržim o tu d i 
p r i izdelav i n o rm ativov . Za ugo­
ta v l ja n je  odv isnosti deleža OD po 
d e lu  v sak eg a  d e lavca  posebej m o­
ram o  to re j v  bodoče po sv e titi m e ­
rilom  veliko  pozornost.

D elitev  po d e lu  n i tak o  p re p ro ­
sta , da  b i se u re ja la  sam a po se­
bi. P o sv e titi j i  bom o m o ra li v e li­
ko več časa k o t doslej. M islim , da 
sm o te m u  doslej p o sve tili p re m a ­
lo pozornosti. Z a to  po d ro č je  d e ­
la  bom o m o ra li to re j v  tozd  in  d e ­
lov n ih  sk u p n o s tih  im eti delavce, 
k i se  bodo sta ln o  u k v a r ja li  s p ro ­
b lem atik o  osnov in  m e ril OD, s i­
cer n e  bo m ožno dobro  iz v a ja ti 
za h te v n ih  nalog. Ob tem  p a  je  
tre b a  posebej p o u d ariti, da  to liko  
ra z p ra v  in  z an im a n ja  za  p od roč­
je  d e litv e  po d e lu  k o t do sedaj 
v e rje tn o  še n i b ilo  v  naši de lovn i 
o rg an izac iji in  to  je  dobro. T ako 
je  to re j n a  p o d ro č ju  u g o ta v lja n ja  
deleža OD po d e lu  za v sak eg a  d e ­
lav ca  posebej.

Za d ru g o  v rs to  u g o ta v lja n ja  
odv isnosti deleža OD po re z u lta ­
tih  de la  tozd  in  d e lovn ih  sk u p n o ­
sti p re k  v red n o s ti en o te  de la  bo 
v e rje tn o  več nalog. O b tem  m i­
slim  n a  to, d a  so poslovni re zu l-  
ta i tozd  in  d e lovn ih  sk u p n o sti do ­
k a j raz ličn i in  bo zato  za p rib liž ­
no en ak o  delo OD različen . Ž iv i­
m o v  en o tn i de lovn i o rgan izaciji, 
k je r  bodo raz lik e  OD m ed  tozd in  
delovn im i sk u p n o s tm i za rad i po ­
slovn ih  re z u lta to v  pom em bne. D o­
slej sm o b ili v e n d a rle  v a jen i, da  
sm o v  o k v iru  delovne o rg an izac i­
je  de lili OD po sk u p n ih  re z u l ta ­
tih  de la , k a r  seveda v bodoče ne 
bo več m ožno v  en ak i m eri. Z ad e­
ve  pa  bo tre b a  re še v a ti tu d i z do ­
hodkovn im i odnosi, k a r  bo n ek o ­
liko  ub lažilo  p rob lem atiko , v e n d a r  
bodo zato  p o treb n i d o d a tn i n a ­
pori.

Do p rv eg a  o b raču n a  OD bom o 
m o ra li tak o  izd e la ti iz raču n e  v re ­
dnosti eno te  dela  po tozd  in  d e ­
lovn ih  sk u p n o s tih  n a  pod lag i p o ­
s lovn ih  re z u lta to v  de la  in  že za
I. p o lle tje  in  I. tr ič e t r t le t je  1979. 
D elitev  po d e lu  bom o n a  te j os­
nov i u v e ljav ili v  č e tr te m  k v a r ta ­
lu. R azlike  pa  bodo že n a  osnovi 
v red n o s ti en o te  dela  (re zu lta tih  
de la  tozd in  de lovn ih  skupnostih ) 
in  n a  osnovi re z u lta ta  vsakega  
d e lav ca  posebej (delovna u sp eš­
nost). O b tem  p a  je  tre b a  p o ­
u d a riti , d a  za rad i te h n ik e  p re r a ­
čuna  k o lek tiv n e  s tim u lac ije  v  os­
nov i n e  bo prišlo  do ra z lik  OD.

V tozd  in  d e lovn ih  sk u p n o s tih , 
k je r  so re z u lta ti d e la  slabši, bodo 
p o treb n i ak c ijsk i p ro g ram i, da  b i 
se v re d n o s t eno te  de la  iz poslov­
nega re z u lta ta  d v iga la  p rib ližno

Kako naprej na 
področju delitve OD
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enako  k o t v  tozd  in  de lovn ih  
sk u p n o stih , ki im ajo  bo ljše  re z u l­
ta te  dela.

V sega tudi novi sam oupravni 
splošni akti ne morejo predvideti. 
Verjetno bomo z izkušnjam i do­
polnjevali sistem  in  sam oupravne  
splošne akte.

N a jp re j je  tre b a  ugo tov iti, da 
s is tem i v  d e litv i dohodka, č is tega 
dohodka in  o sebn ih  dohodkov  n i­
so in  n e  m ore jo  b it i  dokončni. To 
v e lja  za n a š  d in am ičn i razvo j na  
tem  p o d ro č ju  in  posebej zato, k e r  
gotovo še n ism o s to rili v se  n a j ­
bolje. S m atram , d a  m oram o s i­
stem  sedaj p re izk u siti in  z iz­
k u šn jam i ugo tov iti m o reb itn e  po ­
m a n jk ljiv o s ti t e r  p o treb n e  d o d a t­
n e  in  bo ljše  re š itv e .

V erje tn o  je  p ra v , če vsi sk u p a j 
ugotovim o, d a  bo m o ra l sistem  
p re ž iv lja ti p re izk u sn o  obdob je  do 
konca  teg a  le ta  in  m o rd a  še d lje. 
V tem  času  pa  b i p r ip ra v lja li  do ­
d a tn e  p red loge  za dopoln itve.

P ra k s a  bo pokazala , k a j še n i 
v  red u  in  k a j s to riti, d a  bodo r e ­
š itv e  bo ljše . O b tem  b i povedal, 
d a  sem  b il n a  p o sv e to v an ju  p re d ­
sedn ikov  rep u b lišk ih  kom isij d e ­
ja v n o s ti za  sam o u p rav n o  sp o ra ­
zu m ev an je  o ra z p o re ja n ju  dohod­
ka, č is tega  dohodka  in  osebnih  
dohodkov. N a n jem  je  b ilo  m ed  
d ru g im  sporočeno, da  p ričen jam o  
v SRS akc ijo  za  p o en o ten je  s is te ­
m ov n a  p o d ro č ju  d e litv e  osebn ih  
dohodkov.

V d e jav n o s ti č rn e  in  b a rv n e  
m e ta lu rg ije  m oram o do 31. 12. 
1979 p r ip ra v it i:

— sk u p n e  osnove m etodolog ije  
razv id a  del in  nalog,

— sk u p n e  osnove m etodo log ije  
se s tav ljen o sti del in  na log  te r

— sk u p n e  osnove m etodo log ije  
n o rm ativ o v  go sp o d arjen ja .

P o seb n a  de lo v n a  sk u p in a  (ki jo  
se s ta v lja jo  tu d i de lavc i n aše  d e ­
lo v n e  o rgan izac ije ) bo p rič e la  z 
delom  tako j.

P o leg  n av ed en eg a  bo p o treb n o  
v en ak em  sm islu  k o t zgoraj izde­
la ti  ozirom a o b d e la ti d e litev  OD 
po m in u lem  d e lu  te r  še n e k a te re  
zadeve tu d i do konca  le ta  1979.

O dgovoriti b i b ilo  tr e b a  še n a  
v p ra šan je , k ak o  je  z raz lično  
v red n o s tjo  en o te  de la  ob uvedb i 
novega sis tem a d e litv e  OD.

Ob izvedb i p rv eg a  re fe re n d u m a  
sm o iz raču n a li, da  b i b ili ra ču n sk i 
v red n o s ti eno te  za se s tav ljen o st 
de la , u sp ešn o st de la  in  posebne 
pogoje de la  1,86 d in  in  za do d a tk e  
te r  m inu lo  delo 1,46 d in  — to re j 
ra z lik a  0,40 d in . V času  od ju l ija  
do av g u sta  sm o d v a k ra t sp re m i­
n ja li  v red n o s t sk u p in  s e s ta v lje ­
nosti de la  in  sk u p in  posebn ih  po­
go jev  dela  te r  o p rav ili p re ra č u n  
k o lek tiv n e  s tim u lac ije  v  osnovo. 
Z a ra d i teg a  se je  sp rem en ila  tu ­
d i ra ču n sk a  v red n o s t eno te  dela, 
k i je  sedaj 1,98 in  1,80 d in  —  to ­
re j ra z lik a  še sam o 0,18 din. M i­
slim , da  je  to dobro , k e r  bo izen a ­
č itev  v red n o s ti eno te  dela  sedaj 
laž ja  —  tak o  za tozd  in  delovne 
skupnosti, k i p o s lu je jo  bo lj u sp eš­
no, k o t tu d i za ostale.

A leksander R istič:
D ogovorili in  spo razum eli sm o 

se o nač in u  u g o ta v lja n ja  in  dolo­
č a n ja  osebnega p risp ev k a  d e lav ­
ca po n o rm i za : količino, k ak o ­
v o st in  g ospodarnost dela. Z nano  
je  n am reč , da  se tehno log ija , d e ­
lovna sred stv a , p red m e ti de la  in 
m a te r ia li sp re m in ja jo  in  ra z v i ja ­
jo. In  če hoče delavec, k i sode lu ­
je  v  de lovn ih  p rocesih , it i v  ko ­

ra k  s tem  razvo jem , m ora  izpol­
n je v a ti sed an je  in  isk a ti nove 
m etode dela . T ako  je  do ločan je  
izde lova ln ih  časov, kakovosti in  
gospodarnosti de la  p r i n o rm ah  
eno izm ed področij š tu d ija  in  ob­
lik o v a n ja  dela. N e želim o, da  b i 
b il de lavec  se s tav n i del stro ja , 
am p ak  d a  ak tiv iram o  in  zadovo­
ljim o  vse  n jegove  um sk e  in  te ­
lesne  zah tev e  te r  sposobnosti.

A leksan der  Ristič

T orej, delo je  tre b a  o b likova ti 
tako , da  bo delavec  dosegel čim  
večjo  p ro d u k tiv n o st, d a  bo p r i 
d e lu  zad o v o ljen  in  za svo je  
o p rav ljen o  delo p rav iln o  s tim u ­
liran . P r i  tem  je  tr e b a  u p o štev a ti 
m edsebo jno  d e lo v an je  delovne s i­
le, s re d s te v  de la  in  m a te ria la , da  
se ne  p re k in ja  ak tiv n o s t delavca, 
da  delovno  sred stv o  ne  m iru je  
d a lj, k o t je  p o treb n o  in  d a  m a te ­
r ia l  n e  leži dolgo n a  de lovn ih  
m estih . T ako  p o s tav ljen i n o rm i­
ra n i čas je  to re j tis t i čas, k i je  po­
tre b e n  za p rav iln o  in  kakovostno  
izv ršitev  d e lovne  naloge  delavca  
p ri n o rm a ln em  u č inku . T a  v se ­
b u je  vse  čase p rip rav e , čase iz ­
de lav e  in  zak lju čn e  čase.

T ud i p r i de lovn i u spešnosti po 
n o rm i u g o tav ljam o  poleg  ko lič i­
ne  de la  k ak o v o st in  gospodarnost 
dela, k i s ta  p o jav n i ob lik i p r i­
spevka  d e lavca  k u s tv a rje n e m u  
dohodku  TOZD, z u p ra v lja n je m  
in  g o sp o d arjen je m  s s red stv i 
d ru žb en e  rep ro d u k c ije . D rugače  
povedano, z d an im i s red s tv i že li­
m o v TO ZD  doseči k a r  n a jv e č ji 
u č in ek  a li p a  želim o p red p isan e  
naloge  o p ra v iti s čim  m an jš im i 
stro šk i, k a r  pa  pom eni, da  s po ­
v ečan jem  pro izvodnosti h k ra t i  
poveču jem o tu d i gospodarnost v  
TOZD.

K aj po re fe ren d u m u ?  Z nov im  
sistem om  želim o zagotoviti, da  
bodo vsi de lavc i v  p ro izv o d n ji 
dob ivali OD g lede  n a  u spešnost 
o p rav ljen eg a  dela  in  od re z u lta ­
tov  dela , k i so iz ražen i v  dohod ­
ku , s tem  pa  se zavzem am o za 
o d p ra v lja n je  u rav n ilo v sk ih  te ­
žen j. P o u d a rjam o , da  za vse  d e ­
lavce  v e lja jo  n ače la  zakona  o 
zd ruženem  delu , k i zah tev a jo , da 
d e lovn i p risp e v e k  u g o tav ljam o  po 
količini, k ak o v o sti in  g ospodarno ­
s ti dela , d a  p a  m erila  za vse  d e ­
lav ce  ne m o re jo  b it i enaka . K lju b  
tem u  p a  m o ra jo  b it i  de lavc i v  
en ak em  p o loža ju  p ri u g o ta v lja n ju

osebnega p risp ev k a  k  delu . S i­
s tem  n i dokončen  in  ga bo tre b a  
d op o ln jev a ti, posebno z v id ik a  
razv id a  del in  nalog, m inu lega  
dela , v  m etod i p a  u p o štev a ti n e ­
posredno  odgovornost.

Slavko Strm čnik:
O sebni dohodek  delavca  m ora  

b iti odvisen  od re z u lta to v  dela  
tozd  ozirom a delovne sk u p n o sti 
in  u spešnosti de la  g lede n a  k o li­
čino, kak o v o st in  gospodarnost 
de la  delavca . O snove in  m e rila  za 
u g o ta v lja n je  u spešnosti de la  m o­
ra jo  p r isp e v a ti k  tem u , da  bom o 
vsi de lavc i g lede n a  položaj, k i ga 
im am o v p rocesu  dela , k a r  n a j ­
več p risp ev a li k  u re sn ičev an ju  
sk u p n ih  c iljev  p o slo v an ja  in  ra z ­
v o ju  TOZD. D a bom o dosegli te  
cilje , m oram o  vsi p o zna ti svo je  
k o n k re tn e  naloge te r  v p liv  na  
kv a lite to , količino in  g ospodar­
n o st svo jega  dela. Z akon  o z d ru ­
ženem  delu  in  s ta lišča  s in d ik a ta  
so razp o red ili d e la  v  t r i  osnovne 
sku p in e :

1. n ep o sred n a  p ro izvodna d e la ;
2. s tro k o v n a  in  poslovodna 

dela,
3. ad m in is tra tiv n o  teh n ičn a  

dela.
S tak šn o  ra zp o red itv ijo  dela  

sm o vsi de lavc i TOZD  in  delov­
n ih  sk u p n o s ti izenačeni. U speš­
n o st za s tro k o v n a  in  poslovodna 
de la  u g o tav ljam o  n a  osnovi izde­
la n ih  p o sred n ih  m eril, p red v sem  
n a  pod lag i p o v ečan ja  p ro d u k tiv ­
nosti dela , dohodka in  stro šk o v  v 
TOZD ozirom a delovn i skupnosti, 
za  k a te re  delam o, te r  stroškov , k i 
so p o treb n i za delo.

D elovno u sp ešn o st m erim o  po 
p o sred n ih  m erilih  za  tis ta  dela, k i 
s svo jim  delom  in  nalogam i po ­
sredno  v p liv a jo  n a  pro izvodn jo  
s red n a  m erila  so izde lana  zato, 
da  b i spodbud ili u s tv a r ja ln o s t p ri 
delu . P riz a d e v a ti si m oram o, da  
in  n a  po v ečan je  p ro d u k tiv n o sti 
dela. P osredno  zato , k e r  n i možno 
del in  na log  d irek tn o  m eriti. P o - 
bom o izbo ljša li tehnologijo , 
zm an jša li izm eček, zm an jša li 
s tro šk e  p ro izvodn je , dosegli b o lj­
šo tržn o  u sm eritev , izbo ljša li po ­
go je  dela  itd .

U v e ljav itev  sis tem a z načelom  
de litv e  po delu  spodbud i delavce 
p ri re še v a n ju  v seh  n jih o v ih  v p ra ­
šan j n a  pod ro č ju  p rid o b iv an ja  in  
ra z p o re ja n ja  dohodka, p ri d e litv i

S la v k o  S tr m č n ik

sred s tev  za osebne dohodke v  od­
v isnosti od p risp ev k a  delavca  k  
u s tv a rje n e m u  dohodku, k a k o r tu ­
d i p r i ra z p o re ja n ju  sred stev  sk u p ­
ne  po rabe . L e ta  n ač in  u re ja n ja  
v seh  teh  v p ra ša n j lah k o  zagotovi 
d ružbenoekonom sk i položaj d e ­
lav ca  te r  n jeg o v  p risp ev ek  k  s i­
s tem u  d e litv e  OD, k i bo delavca  
sp o d b u ja l k  b o ljšem u  g ospodar­
je n ju  z d ru žb en im i s red s tv i in  k  
u tr je v a n ju  n jegove  zavesti.

U s tv a r je n i dohodek  je  ed in a  
pod laga  za zad o v o ljev an je  vseh  
osebn ih  in  d ru žb en ih  p o treb  d e ­
lavca . S istem , ki ga u v a jam o , iz ­
h a ja  iz zakona  o zd ruženem  delu , 
k i m ed  d ru g im  p rav i, da  m ora  b iti 
de lavčev  OD vedno  odv isen  od 
n jeg o v eg a  p risp ev k a  k  d e lu  in  
re z u lta ta  dela. O sebni dohodek  
m o ra  b iti odv isen  z las ti od pove­
ča n ja  p ro d u k tiv n o sti n jegovega 
de la  in  de la  TOZD, v  k a te re m  je  
zd ruž il delo in  s red stv a . V bodoče 
bom o m o ra li ta  s is tem  d o g ra jev a ­
ti  in  ga izpopolniti. S istem , k i je  
sedaj v  u v e ljav itv i, n i dokončen  
in  se m ora  še d o d e la ti in  ra z v i ja ­
ti, tak o  da  bo delavec  vedel, kako  
je  n jegov  OD d e jan sk o  odvisen  
od n jegove p ro d u k tiv n o sti, k ak o ­
vosti in  gospodarnosti p r i n jeg o ­
vem  delu.

K ot že rečeno, m enim , da  nov i 
sam o u p rav n i a k ti n iso  dokončni, 
in  to  za rad i zelo k ra tk e g a  roka , ki 
je  b il p o s tav ljen  delovn i sk up in i 
od d ru žb en o p o litičn ih  o rgan izacij 
v že lezarn i. Res je  tud i, d a  vsega 
n i m ogoče p red v id e ti v n ap re j. 
Z ato  jih  m oram o z izk ušn jam i, 
k i n am  jih  bo ta  s is tem  p rin a ša l, 
d o g ra je v a ti in  d opo ln jeva ti. N e 
sm em o se zadovo ljiti z m islijo , da 
je  sedaj ta  s istem  popolnom a do­
g ra jen . O sebni dohodki so o b ču t­
ljiv o  p od roč je  v seh  zaposlen ih , 
p ra v  zato  m oram o sta ln o  sk rb e ti 
zan je  in  sp re m lja ti d ru žb en a  do­
g a ja n ja . S tre m e ti m oram o k  te ­
m u, da bodo delavc i zadovo ljn i s 
sistem om  d e litv e  OD in  d e litv ijo  
č is tega  dohodka.

V bodoče bi si m o ra li v ze ti več 
časa za ra z p ra v lja n je  in  tež iti k  
tem u , da  b i se v  ra zp rav e  v k lju č il 
s leh e rn i de lavec  —  sam o u p rav - 
lja lec  in  da  b i tu d i resn ično  p re ­
de la l sam o u p rav n e  sp lošne ak te , 
k i j ih  sp re jem am o , saj b i j ih  tak o  
laž je  sp re je l in  se z an je  odločil. 
Z e lja  n as v seh  je , da  b i u s tv a ril i  
čim  v eč ji dohodek  in  s tem  v eč ji 
osebni dohodek  te r  si izbo ljša li 
ž iv ljen jsk i d ru žb en i s tan d a rd .

M iroslav Paškvan:
V n aši delovn i o rg an izac iji po ­

znam o dela  in  naloge, k a te ra  so 
n u jn a  (m orajo  b iti), v e n d a r  se ­
k u n d a rn ih  re z u lta to v  dela  n i m oč 
s sedaj v e ljav n im i in  znan im i m e­
todam i m eriti in  o v redno titi. V 
ak c iji po re p u b lišk ih  in  zvezn ih  
ko ng res ih  Z K J in  Z S J sm o si z a ­
da li nalogo, da  u v e ljav im o  n ače ­
lo: odv isnost od u s tv a rje n e g a  d o ­
hodka in  p risp ev k a  de lavcev  k  
dohodku.

U resn ičev an je  d ru žb en o ek o ­
nom sk ih  odnosov v  sk lad u  z ZZD, 
deleža OD, k i n a j zagotov i p r a ­
vice, m ožnosti in  odgovornost d e ­
lavcev , da  odločajo  o pogojih  in  
re z u lta tih  dela , je  en a  n a jp o m em ­
b n e jš ih  nalog  d ru žb en ih  d e ja v n i­
kov. V  te j nalog i im a pom em bno 
m esto  u re sn ičev an je  n ače la  d e ­
litv e  OD po d e lu  in  re z u lta tih  d e ­
la. U strezen  d ružbenoekonom sk i 
položaj de lavca  n a  pod ro č ju  p r i­
d o b iv an ja  in  ra z p o re ja n ja  dohod­
ka, posebej p a  p ri u v e lja v lja n ju  
nače la  po d e lu  in  re z u lta tih  dela
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M iroslav Paškvan

n am reč  lah k o  m nogo p risp ev a  ne  
le  k  e n a k o p ra v n e jše m u  d ru ž b e ­
noekonom skem u  p o loža ju  d e la v ­
cev, am p ak  tu d i k  n jih o v i v eč ji 
zavze to sti za bo ljše  delo  in  go­
s p o d a r je n je  z d ru žb en im i s re d ­
stv i, s tem  p a  tu d i za  s ta ln o  po- 
v e č a v a n je  d ru žb en e  p ro d u k tiv n o ­
s ti de la  in  dohodka.

Z ago tov iti m oram o, d a  bom o 
im eli de lavc i za  p rib ližn o  enako  
se s tav ljen o s t dela , količino, k a k o ­
v o st in  go sp o d arn o st o p ra v lje n e ­
ga dela  in  en ak e  re z u lta te  v  do­
h o d k u  tu d i e n ak  o sebn i dohodek. 
Z ago tov iti želim o, da bom o vsi d e ­
lavc i dob ivali osebne dohodke 
g lede  n a  u sp ešn o st svo jega  dela, 
to re j ne  po d e lih  in  na logah , ki 
na j bi j ih  o p rav lja li, am p ak  po 
tem , kako  j ih  d e jan sk o  o p ra v lja ­
m o in  ko liko  z n jim i p rispevam o  
k sk u p n im  re z u lta to m  dela.

U g o tav ljan je  d e lovne  u sp ešn o ­
s ti po p ro g ra m u  de la  z op isan im i 
m erili za  oceno iz p o ln jev an ja  
p ro g ram a  dela  je  dogovorjeno  
v n a p re j. O snove in  m erila  te r  p o ­
sto p ek  ta k e g a  o cen je v an ja  delov­
n e  u sp ešn o sti p a  je  zap isan  p re d ­
vsem  v p ra v iln ik u  o o snovah  in  
m erilih  d e litv e  s re d s te v  za o seb ­
n e  dohodke. S in d ik a t bo zav rača l 
v se  poskuse  o cen je v an ja  d e lav če ­
ve  osebnosti, sa j tak šn o  o cen je v a ­
n je  n i sp re jem ljiv o , k e r  ne  te m e ­
lji n a  delovnem  p risp ev k u .

K ako  in  k a j ocen ju jem o  s p ro ­
g ram i dela?

P r i m nog ih  u p ra v n o -a d m in i-  
s t ra tiv n ih  in  ad m in is tra tiv n o  - 
teh n ičn ih  de lih  n i sm o trno  ugo­
ta v l ja t i  u sp ešn o st d e la  p red v sem  
n a  pod lag i u g o to v ljen e  ko lič ine 
o p rav ljen eg a  dela. P r i  večin i teh  
del m oram o  u g o ta v lja ti u sp ešn o st 
d e la  p red v sem  g lede  n a  učinke , 
k i j ih  im a to  delo n a  o p ra v lja n je  
poslovn ih  fu n k c ij, za k a te re  so 
delavc i odgovorni, in  n a  pod lag i 
z n iže v an ja  s tro škov , k i so za to  
delo po treb n i.

P o d lag a  za u g o ta v lja n je  u sp eš­
n osti de la  teh  d e lav cev  m o ra jo  b i­
ti p ro g ram i d e l in  na log  te r  oce­
n a  ozirom a p re so ja  n jih o v eg a  
u re sn ičev an ja . O b tem  je  p o tre b ­
no p o u d a riti v logo in  odgovornost 
poslovodn ih  o rganov , d e lav cev  s 
posebn im i p o o b las tili in  vodij 
de lovn ih  en o t a li o rg an izac ijsk ih  
enot, oddelkov  a li služb , k i so 
odgovorn i za ce lov ito  izp o ln jev a ­
n je  de lovnega p ro g ram a  delavcev  
a li d e lovn ih  skup in . Z ato  se  m o­

ra jo  tu d i iz reči o u spešnosti 
o p ra v lja n ja  del in  na log  ko t ce­
lo te  te r  u re sn ič e v a n ja  de lovn ih  
zado lž itev  posam ezn ih  delavcev .

N a ta  n ač in  si želim o zago tov iti 
sk rb  za z a in te re s ira n o s t v o d iln e ­
ga k a d ra  do de la  p o d re jen ih , k a j ­
ti  ocena izv rše v a n ja  p ro g ram a  
p o d re jen eg a  je  tu d i ocena tis teg a , 
k i jo  poda. V n a še  sam o u p rav n e  
sp lošne  ak te  p a  sm o zap isa li, da  
bom o v z tra ja li , da  še to su b je k ­
tivno  m etodo  o d p rav im o  — v e n ­
d a r  šele čez čas, ko bom o dobili 
n ek ak šn e  p o d a tk e  — n o rm a tiv e  
tu d i za ta k šn a  dela  in  naloge. V sa 
t r i  m e rila  po ko lič in i, k akovosti 
in  gospodarnosti so z a s ta v lje n a  
in  o p red e ljen a  tak o  k o t za o sta li 
dve  g ru p ac iji (norm e in  p o sred ­
n a  m erila), ta k o  da  sm o delavc i v  
e n ak o p rav n em  položaju .

K aj po re fe ren d u m u ?
N ovost tak eg a  s is tem a je  n je ­

gova d in am ičn o s t — to re j ne  bo 
sp re je t n a  re fe re n d u m u  za večne 
čase k o t ta k  —  am p ak  želim o 
n jegovo  n a d g ra d n jo  in  o d p ra v ­
l ja n je  v seh  n eg a tiv n o sti, k i jih  
bom o sp ro ti u g o tav lja li. K e r  pač 
g re  za sp rem em b e sistem a, j ih  je  
m ožno izvesti sam o s pom očjo  r e ­
fe ren d u m a . T ore j, n a h a ja m o  se 
d e jan sk o  n a  š ta r tu  — v n ap re j 
bom o m o ra li še  bolj b it i z a in te ­
re s ira n i za g o sp o d arjen je  v  tozd 
in  de lovn ih  sku p n o stih .

V sek ak o r n u ja , v  k a te r i sm o 
m o ra li o p ra v iti vse naloge, n i do ­
v o ljev a la  tu d i bolj n a ta n č n ih  
an a liz  v seh  še  p o tre b n ih  sp re ­
m em b in  d o p o ln itev  sed an jeg a  
s is tem a d e litv e  OD. Vemo, da  se 
posam ezni s istem i de la jo  v veliko  
d a ljšem  časovnem  o b dob ju  sk la d ­
no z d ru žb en im i dogovori, s in d i­
k a ln im i sta lišč i, v erjam em o , da 
bodo dopo ln itve  m etode p rin esle  
želene re z u lta te  po p red lag an ih  
m erilih .

A leksander Jug:
Z uvedbo  en o t de la  sm o v  žele­

za rn i R avne  uved li odv isnost 
p r id o b iv a n ja  osebnega dohodka 
posam eznega d e lavca  od n jeg o v e ­
ga p risp e v k a  k  d o seg an ju  re z u l­
ta to v  de la  TO ZD  in  delovne 
skupnosti. S tem  sm o u resn ič ili 
načelo  d e litv e  po re z u lta tih  dela. 
Z akon  o zd ru žen em  delu  n am reč  
p rav i, d a  m ora  b iti OD delavca  
odvisen  n e  sam o od dela  p o sa -

A leksan der  Jug

m eznega delavca , tem več  tu d i od 
re z u lta to v  dela . Z re z u lta ti  dela  
je  m iš lje n  u s tv a r je n i dohodek  
ozirom a č isti dohodek  TOZD. D o­
slej sm o delavc i za enako  z a h te v ­
n o st in  u sp ešn o st de la  p re jem a li 
p rib ližno  e n a k  OD, k lju b  tem u  
da  sm o d e la li v  raz ličn ih  TOZD, 
k i so u s tv a r ja le  tu d i raz ličen  do­
hodek. Vsi sm o b ili n a g ra je n i od 
u sp eh a  de lovne o rgan izac ije , če­
p ra v  je  le - ta  posled ica uspe 
hov  posam ezn ih  TOZD  in  de lo v ­
n ih  skupnosti.

Po novem  bom o n a g ra je n i po 
u sp eh u  TOZD, v  k a te r i  o p ra v l ja ­
m o dela  in  naloge. D osedan jo  ko ­
lek tiv n o  s tim u lac ijo  sm o zato  
u k in ili in  uved li eno te  dela , in  
s ice r za an a litičn o  oceno del in  
nalog , posebne pogoje  dela, do ­
d a tk e  in  osta le  osnove za iz raču n  
deležev  OD. V red n o st eno te  d e ­
la  bo odv isna  od m ase  sred s tev  
za osebne dohodke in  od sk u p n e ­
ga š tev ila  en o t dela . Z a rad i ra z ­
ličnega poslovnega u sp eh a  TOZD 
bodo v red n o s ti eno te  de la  ra z ­
lične  in  s tem  bo tu d i o sebn i do ­
h odek  d e lavca  po te m e ljn ih  o rg a ­
n izac ijah  k lju b  p rib ližno  en ak im  
zah tev am  de la  in  na log  raz ličen . 
P ra v  tak o  bodo tu d i v si deleži 
OD odv isn i od u sp eh a  TOZD  in  
bodo zato  tu d i lah k o  raz ličn i.

V red n o st eno te  dela  bo to re j 
odv isna  od  u sp ešn o sti poslovan ja , 
k a r  se o d raža  v  ra z m e rju  m ed  
d e ja n sk im  in  p o tre b n im  čistim  
dohodkom  in  od p ro d u k tiv n o s ti 
te r  gosp o d arn o sti TOZD in  d e ­
lo v n ih  skupnosti. P ra v  zato  m o­
ram o s tre m e ti k  tem u , da bom o 
im eli č im  bo ljše  re z u lta te  poslo­
v an ja , k a jt i  s tem  bom o lah k o  
tu d i več delili. P o g lav iten  m o tiv  
n ašeg a  g o sp o d a rjen ja  m ora  zato 
b it i  dohodek. P o sk u ša jm o  ga za­
to  s p ro d u k tiv n e jš im  in  ekonom ­
sko u č in k o v ite jš im  g o sp o d arje ­
n je m  p o v eča ti in  obenem  bom o 
im eli tu d i bo ljše  OD, ce lov ite jše  
in  bolj kakovostno  zad o v o ljev a ­
n je  sk u p n ih  p o treb  in  končno  tu ­
di t r d e n  in  zan es ljiv  razvo j te ­
m e ljn ih  o rgan izacij in  tak o  tu d i 
ko t celo te  n aše  de lovne o rg an iza ­
cije.

K aj bo tr e b a  še s to riti, d a  bodo 
delavc i d e jan sk o  p lačan i po r e ­
z u lta tih  dela?

D elavci bom o re s  p lača n i po 
re z u lta tih  de la  šele, ko bodo sa ­
m o u p rav n o  u re je n i pogo ji p r id o ­
b iv a n ja  dohodka te r  pogoji ra z ­
p o re ja n ja  dohodka in  č is tega do­
hodka. To bom o dosegli s tem , 
da  bom o p la n ira li pogoje u s tv a r ­
ja n ja  in  p r id o b iv a n ja  dohodka, 
ra z p o re ja li dohodke za vse  n a m e ­
ne  p o rab e  in  ko bom o gospoda­
rili z u s tv a r je n im  dohodkom . 
P ra v  ta k o  m oram o delavc i v p li­
v a ti n a  m ed seb o jn e  odnose, ki 
n a s ta ja jo  v raz ličn ih  ob likah  
z d ru žev an ja  de la  in  sred stev , in  
to  v  b an k ah , v  SIS , v  dohodkov­
no p o v ezan ih  TOZD  te r  m ed 
TOZD in  trgov ino . D ok ler v  že le­
za rn i ne  bodo u re je n i dohodkovni 
odnosi in  svobodna m e n ja v a  d e ­
la  (na tem  se dela), bodo delavci 
n e k a te r ih  TO ZD  še vedno  v p re d ­
no stn em  po loža ju  p ro ti d ru g im  in  
zato  še vedno  ne  bom o m ogli go­
v o riti o resn ičn em  p lač ilu  po r e ­
zu lta tih  dela.

D oslej sm o v p ra š a n je  d e litv e  
s red s tev  za osebne dohodke o b ­
ra v n a v a li p rev eč  ločeno od po­
go jev  u s tv a r ja n ja  in  ra z p o re ja ­
n ja  dohodka. N ism o p la n ira li in  
ra z p o re ja li dohodka h k ra t i  in  
en ak o  odgovorno  za vse  n am en e

W■ *

Jesenska lepota

p o rabe . D elavci bom o m o ra li se­
daj ob p e rio d ičn ih  o b raču n ih  od ­
ločati o tem , kako  bom o g lede  na  
u s tv a r je n i dohodek, g lede n a  svoj 
p risp ev ek  k  tem u  d ohodku  in  
g lede  n a  iz jem ne  ugodnosti, k i 
sm o j ih  im eli n a  t rg u  p ri p rid o ­
b iv a n ju  dohodka, odločali o ra z ­
p o re ja n ju  u s tv a rje n e g a  dohodka 
za posam ezne n am en e  porabe . 
D elavci m oram o  n am reč  enako  
odgovorno sk rb e ti tak o  za a k u ­
m u lac ijo , za zd ru žev an je  s re d ­
stev , za sku p n o  in  splošno p o ra ­
bo, za reze rv e  k o t tu d i za osebne 
dohodke.

P o d ro č je  d e litv e  osebn ih  do­
hodkov  je  zelo d e lik a tn o  in  zah ­
tev n o  in  ga tu d i tim  n a jb o ljš ih  
s tro k o v n jak o v  ne bo u re d il tako , 
da  bodo vsi zadovo ljn i, k a jt i  id e ­
a ln eg a  sis tem a d e litv e  OD n i 
m ožno u s tv a rit i , lah k o  se m u  le 
p rib ližam o. K oliko  se  m u  bom o 
p rib liža li p a  n am  b o sta  pokazala  
čas in  zadovo ljstvo  delavcev .

D obili sm o nov  s istem  d e litv e  
OD, k i je  gotovo veliko  b o ljš i od 
p re jšn jeg a , n i pa  n a jb o ljš i, saj je  
gotovo še p rece j s tv a ri, k i b i jih  
lah k o  izbo ljšali. P r i svo jem  delu  
tu d i n ism o dovolj u p o štev a li u g o ­
to v itev  in  izkušen j d ru g ih  delov ­
n ih  o rgan izac ij te r  s tro k o v n jak o v  
s p o d ro č ja  n a g ra je v a n ja . S is tem  
n a g ra je v a n ja  b i m ora li d o g ra je ­
v a ti g lede n a  p ripom be in  p re d ­
loge, k i bodo p r ih a ja l i  iz TOZD 
in  de lo v n ih  skupnosti. T ako  b o ­
m o ču tili, d a  sam i d o g ra ju jem o  
sistem , k i bo resn ično  o d raz  že­
lja  večine  in  za k a te re g a  bom o 
lah k o  rek li, d a  sm o ga  sam i 
u s tv a rili.

D a bi lah k o  h itre je  re a g ira li n a  
že lje  de lavcev , je  tre b a  službo za 
sis tem  OD o jača ti tak o  štev ilčno  
k o t s trokovno . Zdi se m i, da  ne  
b i sm eli v a rč e v a ti n a  tem  p o d ­
ro č ju , k a jt i  OD je  pom em ben  gi­
b a ln i m o tiv  za dv ig  p ro d u k tiv n o ­
sti de la  in  za po ču tje  n a š ih  d e ­
lavcev . V bodoče b i m o ra li posve­
ti ti  več pozo rnosti tu d i in fo rm ira ­
n ju  n a š ih  de lavcev  o u s tv a r ja n ju  
dohodka  in  g ib an ju  OD v n aš i 
te r  d ru g ih  d e lovn ih  o rg an izac i­
ja h , k a jt i  n i vseeno , koliko  bom o 
u s tv a ril i  in  koliko  delili.

K o t v id im o, n as čak a  še veliko  
de la  in  čim  bo ljše  ga bom o o p ra ­
vili, tem  več je  bo tu d i naše  zado­
vo ljstvo .

Z b ra l: F . R o ta r
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Tri zlate in ena 
bronasta za ravenske 

železarje
Na III. delovnem  tekm ovanju kovinarjev SRS naši najboljši doslej

z n a n ja  in  n jegovo  u po rabo . G o­
tovo  zn a n je  v p liv a  tu d i n a  k u l tu ­
ro  dela . Ta se iz raz i v  ob likovni 
popo lnosti p ro izvoda, v  k u l tu r ­
nem  odnosu  človeka do s tro ja  in  
izdelka, in  končno, d a  delavec

O d 6. do 8. sep tem b ra  1979 je  
b ilo  v  C elju  s rečan je  n a jb o ljš ih  
m ed  n a jb o ljš im i na  rep u b lišk em  
te k m o v a n ju  k o v in a rsk ih  d e la v ­
cev S lovenije . Z b ra lo  se je  206 
tekm ovalcev , 77 č lanov  s tro k o v ­
n ih  kom isij, 24 m e n to rje v  in  v o ­
d ij ek ip  te r  p re k  100 gostov iz 
v eč jih  OZD k o v in a rsk e  in d u ­
s trije .

T eo re tičn em u  d e lu  tek m o v an ja  
je  s led ila  sv ečan a  o tv o ritev  p red  
STŠ, ude lež ili p a  so se  je  tu d i 
gostje , tov. F ra n c  L eskošek  L uka, 
V inko H afn e r, S rečko  M linarič, 
p red sed n ik  SO C elje  Jože  M aro lt 
in  d rug i.

V teh n ičn i šoli v  C elju  je  te k ­
m ovalo  26 o ro d ja r je v  in  87 v a r i l ­
cev, v  že leza rn i Š to re  25 liv a rjev , 
v  šo lskem  k o v in a rsk em  cen tru  
30 s tru g a rje v , v  Z rečah  p a  20 
rezk a lcev  in  18 b rusilcev .

II I . d e lovnega te k m o v a n ja  se je  
udelež ilo  iz že lezarn e  R av n e  26 
delavcev , od tega  19 tekm ovalcev , 
in  sice r: R om an  F inžgar, s tru g a r, 
Jože  K otn ik , s tru g a r , Egon K rpač , 
el. v a rilec , Jo že  Čas, el. varilec , 
v si TOZD  S G V, V inko F erk , pl. 
v arilec , V inko  G ostenčnik , pl. v a ­
rilec , oba TOZD e n e rg ija , A n ton  
G olob, el. v a rilec , M ilan  Iršič , 
o ro d ja r, Š te fa n  M ešn jak , o ro d ja r, 
A n ton  M otn ik , o ro d ja r, M aks

B oštjan  Luter

K lem enc, rezkalec , B o š tjan  L u ­
te r , rezkalec , vsi TOZD  s tro ji in  
deli, R a jm u n d  Ja m n ik , v a rile c  
T IG  post., TOZD  je k la rn a , H o rs t 
D vorn ik , v a rile c  T IG  post., TOZD 
je k la rn a , liv a r j i :  H o rs t K asper, 
M irko  G robeln ik , A n d re j C ape l- 
n ik , Iv a n  K rivec , B e rn a rd  H ov- 
n ik , v si TO ZD  jek lo liv a rn a .

Iz že lezarne  R av n e  so b ili č la ­
n i o cen je v a ln ih  kom isij: K o lm an ­
čič, K rau ze r, Z ver, J e h a r t , T ušek , 
G o lobinek  in  B rankov ič .

N aši tek m o v a lc i so dosegli do 
sedaj n a jb o ljše  re zu lta te , in  si­
c e r t r i  p rv a  in  eno t r e t je  m esto. 
M ed 20 rezk a lc i je  dosegel 1. m e ­
sto B oštjan Luter, TOZD  stro ji 
in  deli, s tem  je  p o sta l d rug ič  r e ­
p u b lišk i p rv ak .

M ed 30 s tru g a r j i  je  zasede l 1. 
m esto  Jože Kotnik, TOZD SGV, 
lan i je  b il d ru g i na  d ržav n em  
te k m o v a n ju  v B eogradu .

Ivan K r ivec

P lam en sk ih  v a rilc ev  je  tek m o ­
valo  18, in  tu  je  zasedel 1. m esto  
Vinko Ferk, v e te ra n  iz TOZD 
en e rg ija . P r i liv a r j ih  je  m ed  25 
tek m o v alc i zasedel 3. m esto  Ivan  
K rivec, TOZD  jek lo liv a rn a , o sta li 
n aš i tekm ovalc i so se u v rs til i  t u ­
d i n a  v isoka  m esta  in  je  zadovo­
ljivo , k e r  so se vsi m ak sim aln o  
tru d il i  in  se  b o rili za d o b re  re­
zu lta te  in  u v rs titv e .

U deležence III. d e lovnega te k ­
m o v an ja  je  sp re je l p red sed n ik  
sk upšč ine  občine C elje. V si so 
p riso s tv o v a li tu d i p o sv e to v an ju  o 
in v en tiv n i d e jav n o s ti te r  si og le­
da li p iv o v arn o  Laško.

K e r ta k š n a  te k m o v a n ja  om ogo­
čajo  m edsebo jno  spo zn av an je  in  
izm en javo  de lovn ih  izkušen j, se 
j ih  bom o u de leževa li tu d i v  p r i­
h odn je . Z ato  m oram o  p o d p ira ti 
p r iz a d e v a n ja  delavcev , da  se iz­
p o p o ln ju je jo , da  p rid o b iv a jo  n o ­
va  zn an ja , da  ob v lad a jo  teh n ik o

Jože K otn ik

Vinko Ferk

delo obv lada , ga o p rav i b rez  n e ­
p o treb n eg a  fiz ičnega in  d u šev n e­
ga nap o ra , z u m irjen o s tjo , z n a ­
čilno za lju d i, k i vedo, k a j de la jo  
in  kako  se k a j n a red i. S tem  p a  
se kažejo  tu d i odnosi m ed  sode­
lavc i v  p ro izvodnem  procesu .

B rez zn an ja , b rez  izob raževa­
n ja  d e lav ca  tu d i sam o u p ra v lja n je  
ne  m ore  p ra v  zaživeti. G ospodar­
je n je  s s red s tv i de lovne o rg an i­
zacije , isk a n je  č im bo ljš ih  ob lik  
n a g ra je v a n ja  po delu , nove po ­
vezave v  ce lo tnem  zd ruženem  d e ­
lu  bodo vedno  bolj z ah te v a le  ce­
lov ito  osebnost de lovnega človeka 
in  občana, k i m ora  sp re je m a ti 
nase  težo  odgovornosti za  n aš 
v se s tran sk i razvo j in  u v e lja v ite v  
dem o k ra tičn eg a  in  sa m o u p rav n e ­
ga d ružbenopo litičnega  sistem a.

P ra v  za to  sm o z v e lik im  zado­
v o ljs tv o m  sp re je li pobudo  za 
m nožična tek m o v an ja  k o v in a r je v  
v  slovensk ih  OZD, k je r  b i p o k a­
zali, k ako  in  koliko  delavc i ob ­
v lad a jo  delovna sred s tv a , kako  
va rilc i, s tru g a r ji ,  o ro d ja rji , re z ­
k a lc i in  liv a r j i  p reo b lik u je jo  k o ­
v ino  te r  jo  sp re m in ja jo  v  nove 
proizvode.

Č estitam o vsem  tekm ovalcem  
III . delovnega tek m o v an ja  k o v i­
n a r je v  S loven ije  in  jim  želim o še 
v eč je  u sp eh e  n a  delovnem  m estu . 
T ovarišem  K o tn ik u , F e rk u  in  L u ­
te r  ju  pa  vso srečo in  d ob re  re z u l­
ta te  n a  III . te k m o v a n ju  k o v in a r­
je v  Ju g o s lav ije  v  S a ra je v u  10. 
o k to b ra  1979.

D u šan  B rankov ič

S SEJE DELAVSKEGA 
SVETA ŽELEZARNE

in  posam ezne postopke, sk ra tk a , 
s to r it i m oram o  čim več, da  d e lo v ­
n i č lovek  p o stan e  m o js te r  sv o je ­
ga poklica . Seveda ne  sm em o po­
v e lič ev a ti sam o teh n ičn e  p la ti

P rv a  podo p u stn išk a  6. se ja  de­
lav sk eg a  sve ta  Ž elezarne  se je  so­
očila z las ti z n e k a te rim i b is tv e ­
n im i v p ra š a n ji u re sn ičev an ja  a k ­
c ijskega  p ro g ram a. K o t uvod  v 
n e k a te re  k o n k re tn e  naloge  je  b i­
lo o b rav n av an o  in  sp re je to  po ro ­
čilo nosilcev  nalog  o u re sn ič e v a ­
n ju  ak c ijsk eg a  p ro g ram a  u k rep o v  
za u re d ite v  d ružbenoekonom sk ih  
in  sam o u p rav n ih  odnosov v  te ­
m e ljn ih  o rg an izac ijah  in  de lovn ih  
sk u p n o s tih  v  Ž elezarn i R avne. S a­
m o poročilo  kaže  n a  p re jšn jo  a k ­
tiv n o s t v  celem  le tu  in  n a  so raz­
m ern e  re z u lta te  te r  n a  n e k a te re  
necelov ito  u re sn ičen e  naloge. V 
celo ti g ledano  p a  so re z u lta ti 
spom lad i za s tav ljen e  ak c ije  vzpod­
budn i, tak o  d a  b i ob p rim e rn i n a ­
d a ljn ji  an g až iran o sti ak c ijsk i p ro - 
p ro g ram  do konca  le ta  lah k o  tu d i 
celovito  uresn ič ili.

M ed n a jp o m em b n e jše  zadeve 
v sek ak o r sp ad a  p reh o d  n a  ug o ­
ta v l ja n je  sk u p n eg a  p rih o d k a  v 
v seh  tozdih . Z a e n k ra t sm o do p o l­
le t ja  re a liz ira li zgolj p reh o d  v 
p rv i m e ta lu ršk i ve rig i š tir ih  
tozdov  o snovn ih  d e jav n o s ti: j e ­
k la rn i, je k lo liv a rn i, kovačnic i in  
v a lja rn i . T a p reh o d  je  zah tev a l 
ve liko  te h n ič n ih  p r ip ra v  g lede za ­
je m a n ja  in  obde lave  poda tkov , še 
več n ap o ro v  pa  bo p o treb n o  za 
u re sn ič itev  teg a  p rin c ip a  v  o s ta ­
li v e rig i tozdov, z las ti v  m eh an ­
skem  kom pleksu , k je r  je  n a ra v a  
p ro izv o d n je  popolnom a d ru g ačn a .

D elavsk i sv e t je  s ice r v e rif ic i­
ra l re z u lta te  p o nov ljenega  re fe ­
re n d u m a  o p a k e tu  sam o u p rav n ih  
sp lo šn ih  a k to v  s p o d ro č ja  n a g ra ­
je v a n ja , ki je  b il 12. sep tem b ra  
1979 v tozd ih : je k la rn a , v a lja rn a , 
jek lo v lek  in  k om ercia la , ob tem  
ugotovil, d a  so tak o  sam o u p rav n i 
sp o razu m  o sk u p n ih  o snovah  in  
m erilih  za d e litev  s red s tev  za OD 
in  o sta le  p re je m k e  delavcev  te r

p ra v iln ik  tem e ljn ih  o rgan izacij v  
celo ti sp re je ti  in  da  je  tak o  p o d a ­
n a  pod laga  za u v e ljav itev . Z a h te ­
va l je , da  služba  za sistem  OD in  
o sta le  službe in tenz ivno  p r ip ra v ­
lja jo  teh n ičn i p rehod  n a  nov i s i­
s tem  OD in  o sta le  službe in te n ­
zivno p rip ra v lja jo  teh n ičn i p re ­
hod  n a  novi sistem , k i n a j b i se 
u v e lja v il po re z u lta tih  tre tje g a  
č e tr tle tja , s 1. ok tobrom  1979, 
p rvo  izplačilo  OD po novem  pa  
n a j b i b ilo  15. no v em b ra  1979.

V sk lopu  u re je v a n ja  k a d ro v ­
sk ih  zadev  je  de lavsk i sv e t po iz­
vedenem  razp isu  im enoval n o v e­
ga p red sed n ik a  in  č lane  sp rem e­
n jen eg a  poslovodnega o rg an a  d e ­
lovne o rgan izacije , o čem er sicer 
v  d a n a šn ji štev ilk i posebej p o ro ­
čam o. Ob im en o v an ju  p a  je  b ilo  
tu d i dogovorjeno, d a  bo zam en jav a  
vod ilne  g a rn itu re  15. ok tob ra , do 
ta k r a t  pa  n a j b i se ponovno se ­
s ta l d e lavsk i sve t in  v e rif ic ira l 
k o n k re tiz iran e  naloge  p re d se d n i­
k a  in  posam ezn ih  č lanov  poslo­
vodnega odbora v  dopo ln jenem  
razv id u  del in  na log  te r  se s so­
g las jem  d o sedan jega  p red sed n ik a  
z n jim  dogovoril za bodoča dela  
n a  sv e to v a ln em  in d ru g em  p o d ­
ročju , k i jih  želi o p ra v lja ti, ob ­
enem  pa  b i s ta r i poslovodni sv e t 
podal obširno  poročilo  o d e lu  v 
p re tek lem  obdobju .

D elavsk i sv e t je  ob tem  im e­
n o v a l tu d i r a v n a te lja  delovne 
sk u p n o sti za k a d re  in  sp lošne za ­
deve. Ponovno je  b il im enovan  
d o sed an ji ra v n a te lj A di C igler, 
dipl. p rav n ik .

Izh a ja jo č  iz določil ak c ijsk eg a  
p ro g ram a  je  b il n a  te j se ji sp re ­
je t  tu d i o sn u tek  sp rem em b  in  d o ­
p o ln itev  sam o u p rav n eg a  sp o razu ­
m a o m ed sebo jn ih  ra z m e rjih  to z­
dov p ri p r id o b iv a n ju  dohodka in  
ra z p o re ja n ju  sku p n eg a  p rih o d k a  
in  v zpo redno  p red lo g  sp rem em b
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in  d o p o ln itev  sam o u p rav n eg a  
sp o razu m a  o m ed seb o jn ih  p ra v i­
cah, obveznostih  in  odgovornostih  
m ed  tozd i in  de lovn im i sk u p n o s t­
m i. O sn u tek  je  b il po sred o v an  v 
ja v n o  razp rav o . S p re jem  a k ta  bo 
z n ep o sred n im  iz ja v lja n je m  n a  
re fe re n d u m u  po zak lju čn i ja v n i 
ra zp rav i, ko bo d e lav sk i sv e t že­
le za rn e  določil dokončen  pred log . 
V zporedno  s tem  je  d e lav sk i sve t 
p o sred o v a l v  ja v n o  razp rav o  tu ­
di ce lo ten  p a k e t o sn u tk a  sam o­
u p ra v n ih  sp lo šn ih  ak to v  o so v la ­
g a n jih  za posam ezne inves tic ije . 
S o v lag an ja  ozirom a spo razum i bi 
tem e ljili n a  sk u p n em  dohodku. O 
v seb in i in  p r is to p u  teg a  p a k e ta  
sm o sicer po ročali že v  p re jšn ji 
š tev ilk i In fo rm a tiv n e g a  fu ž in a rja . 
N a te j se ji je  b ilo  še rečeno , da  je  
p o treb n o  k  te j v seb in sko  o b širn i 
in  zah te v n i p ro b le m a tik i ob p o ­
s re d o v a n ju  v  ra zp rav o  do d a ti p r i­
m ern o  razu m ljiv o  ob razložitev  v  
o b lik i F u ž in a rja -P o ro čev a lca .

R azen  tega , d a  je  d e lav sk i sve t 
n a  te j se ji ra z p ra v lja l in  odločal 
o več m an j po m em b n ih  v p ra š a ­
n jih , o čem er so s ice r o b ja v lje n i 
sk lep i n a  og lasn ih  d e sk ah  in  je  
večina  z n jim i sezn an jen a , je  p re ­
cej časa  p o sv e til m n e n ju  k  p o v i­
š a n ju  cene top lovodnega o g rev a ­
n ja  za m esto  R avne. G re  za za ­
p le teno  in  k om pleksno  p ro b lem a­
tiko , k i do sedaj n i b ila  celovito

rešena . O cen ah  top lovodnega 
o g re v a n ja  se s ice r im ajo  p rav ico  
p o g o v a rja ti in  o tem  od ločati 
TOZD  en e rg ija  in  TOZD  k o m er­
c ia la  p re k  sam o u p rav n e  k o m u ­
n a ln e  in te re sn e  sk u p n o s ti R avne, 
g lede  n a  v isoko p o v išan je  v  le to š­
n je m  le tu , k i p rece j p riz ad en e  d e ­
lavčev  s ta n d a rd , p a  je  sv e t s in d i­
k a ta  m enil, da  je  p o treb n o  o tem  
sp reg o v o riti tu d i širše . G lede n a  
sp lošne p o d raž itv e  en e rg ije  in  
d e js tvo , d a  TO ZD  en e rg ija  m ora  
ekonom sko  poslovati, je  de lavsk i 
sv e t s ice r po b u rn i ra z p ra v i ugo­
tov il, d a  je  p o v išan je  za sk o ra j 50 
odst. ekonom sko o p rav ič ljivo , saj 
si n e  m orem o p riv o šč iti tozda v 
izgubi n it i n e  m orem o n a  n ek i n a ­
č in  v si d e lav c i že leza rn e  k o m p en ­
z ira ti bon ite te , k i j ih  im a  sam o p o ­
lovica, to  je  tis ti, k i b iv a jo  n a  
R av n ah  in  so p rik lju č e n i n a  
sku p n o  ce n tra ln o  o g revan je . Ob 
v sem  tem  p a  je  d e lav sk i sv e t za ­
h tev a l, d a  se č im pre j re a liz ira  
sk lep  iz p re jšn je g a  le ta  o sk le ­
n itv i u s tre zn eg a  sam o u p rav n eg a  
sp o razu m a  m ed  sam o u p rav n o  ko­
m u n a ln o  in te re sn o  sk u p n o s tjo  in  
TOZD  en e rg ija , s k a te r im  b i ra z ­
č is tili a k tu a ln a  v p ra š a n ja  glede 
d is tr ib u c ije  in  p ro d a je  en erg ije . 
T ak  spo razum  p a  b i m o ra l b iti v  
š irš i o b rav n av i, d a  b i b ile  vse  d i­
lem e celov ito  in  dokončno rešene.

-d e - ja

Pa so le še dela 
za ženske

N a v idez  n i n ič  posebnega, še 
to liko  ne, d a  b i si jo  č lovek  z za­
n im a n je m  og ledal — to  s tavbo  za 
žično ograjo , k i s to ji n a sp ro ti to ­
piln ice. Z ato  p a  je  tem  bolj o su p ­
ljivo , ko povedo, d a  je  n o tr i  ta k a  
m ogočna n a p ra v a , k i p ro izvede  n a  
u ro  k a r  30.000 li tro v  ace tilen a . In  
kdo ro k u je  s to  »pošastjo«? Z en ­
ske, re s  —  dve  dopoldne, dve  po ­
poldne.

N a do p o ld an sk i izm en i s ta  b ili 
A na Kos in  A ngelca Viltužnik.
K a r  težko  je  n a j t i  koga, k i b i b il 
tak o  zadovo ljen  s sv o jim  delom , 
k o t s ta  t i  dve. P a  zak a j tu d i ne, 
ko s ta  se  p re j obe u b a d a li s »pu- 
carijo«  m nogo d a lj časa, k o t je  to 
p r i n a s  v  n av ad i. K osova se je  
v  že leza rn i zaposlila  že le ta  1947 
in  je  n a jp re j d e la la  k o t p r iu čen a  
s tru g a rk a  v m eh an ičn i n a  rev o l-

p rip ra v a m i težko  ra v n a ti, am p ak  
delovn i pogo ji so b ili sk o ra jd a  
m učen išk i. N e v e rje tn a  v ro č in a  iz 
d n ev a  v  dan , h ru p  tak , da  p o s ta ­
neš p re j h rip av , k o t kom u k a j do­
poveš, večno lažen  j e po le s tv a h  in 
č iščen je  sk o ra j ž a reč ih  kotlov , 
po tem  p a  h a  j d  ves p o ten  v en  po 
m alico  in  čaj. Z a rad i teg a  si je  
p ač  zelo že le la  bo ljše  delo. 
V odstvo je  im elo  poslu h  in  je  
u k rep a lo  v  sp lošno zadovo ljstvo  
žensk. O sta le  so v  is tem  tozdu, a 
m en ja le  p ro s to r  in  de lovne pogo­
je . Z daj so dobile  n az iv  » stro jn ik  
ace tilen sk e  posta je« . K a jp a d a  so 
m o ra le  v  ta  n am en  o p rav iti u s t r e ­
zne izp ite , p re d te m  pa  se d v a  m e­
seca  ud e ležev a ti s tro k o v n eg a  te ­
ča ja , k je r  j ih  je  teo re tičn o  u spo ­
sa b lja l ode lkovod ja  tov. Janežič .

In  k a j d e la jo ?  K o n tro lira jo  n a ­
p rav e . P r i tem  so sev ed a  zelo v e ­
s tn e  in  odgovorne, saj b i n ep az ­
ljiv o s t lah k o  povzročila  v e lik a n ­
sko škodo. N ek ak šn e  posode, 
p ra v ijo  jim  ša rž irn e  posode, m o­

ra jo  vsak ič , ko se izp razn ijo , n a ­
p o ln iti z 225 k ilo g ram i k a rb id a . 
To je  osnovno, saj d ru g ače  n a ­
p ra v a  ne  b i p ro izv a ja la  ace tilena . 
K e r je  to  fizično dokaj naporno , 
d e la ta  dve. K o je  posoda n ap o l­
n je n a  in  sp e t n a  svo jem  m estu , je  
tr e b a  vse  sam o še n ad zo rova ti, 
d o k le r se ta  n e  izp razn i in  po sto ­
p ek  se ponovi. V sak ih  d ese t dn i 
p razn ijo  apneno  jam o. To je  od ­
p adno  apno, k i ga  po tem  od p e lje ­
jo  sodelavci za g rad n jo  h iš — je  
z a s to n j.

V tozdu  so o b ljub ili, d a  bodo 
u re d ili še  n e k a te re  izbo ljšave, da 
bo fiz ično  delo o la jšano , a  za 
zdaj n i s tem  še nič. Z enske  u p a ­
jo , da  o b lju b e  ne  bo kdo  pojedel.

K o t p rav ijo , je  p a  ta k o  delo 
n ep rim ern o  bo lj čisto  in  p r i je t ­
n e jše  k o t m e tla  in  v ed ro  v  rok i. 
N iti to  j ih  n e  m oti, d a  m o ra jo  za­
ra d i v a rn o s ti k u h a ti kavo  k a r  
pod  m ilim  nebom , s ice r pa  to  poč­
ne jo  le  po e n k ra t  n a  dan .

Z. S trg a r

IZ OO ZKS ŽELEZARNE:

Komunisti v TOZD stroji in deli 
pred odgovornimi nalogami

vericah . P o  p e tih  le t ih  de la  je  m o­
ra la  vse  sk u p a j p u s tit i  z a rad i 
o trok . T a p re k in ite v  je  t r a ja la  ce­
lih  d v a n a js t le t. S p e t je  p r iš la  v  
že lezarno  in  sp e t v  m ehan ično . 
T a k ra t  je  b ila  k riza , k e r  n i bilo  
na ro č il za  izdelke, zato  so delavce  
razm estili po v se j že lezarn i. A no 
so d a li n a jp re j v  v a lja rn o , k a sn e ­
je  p a  v  en e rg e tsk i o b ra t h  g en e­
ra to r je m , to d a  že d av n o  p re j, 
p red en  so g e n e ra to r je  »posp rav i­
li«, je  šla  v  k is ik a rn o , k je r  je  č i­
s tila  vse  do le to šn je  zim e.

Z V iltužn ikovo  je  b ilo  podobno. 
Za n jo  je  še s tn a js t le t dela . Od 
teg a  je  d e la la  š t ir i  le ta  k o t p a z n i­
ca vodnega om ehčevalca . K o pa  
so to  delovno  m esto  uk in ili, je  po­
s ta la  č is tilk a  v  k o tla rn i. N ikom ur 
ne  p riv o šč i m e tle  in  cu n je  v  tem  
o b ra tu . P a  ne, k e r  b i b ilo  s tem i

A na K o s  in Angelca V iltužnik

K lju b  te m u  d a  osnovna o rg a n i­
zac ija  ZK  TOZD  s tro ji in  de li 
š te je  48 članov , la n i n i b ila  p re ­
več  u sp ešn a  p r i izv ršev an ju  po ­
litič n ih  nalog. T ako  k o m un istom  
n e k a te r i oč ita jo , d a  v  k r itič n ih  
t r e n u tk ih  n iso  p rav o časn o  p o s re ­
d ova li in  p o ja sn ili sp o rn ih  zadev. 
T ud i ob z a d n jih  š tev iln ih  r a z p ra ­
v a h  okrog  d e litv e  OD n e k a te r i 
n iso  d e lo v a li zadovoljivo , saj n iso 
o p rav ili v seh  nalog , k i j ih  je  
p red v id ev a l ak c ijsk i p rog ram .

D a b i dob ili odgovor n a  ta  in  še 
n a  d ru g a  a k tu a ln a  v p ra ša n ja , 
sm o za razg o v o r p ro s ili M ilana  
Iršiča, s e k re ta r ja  OO ZKS.

»N ek a te re  u g o to v itv e  držijo , 
č ep rav  b i m o ra li ob tem  a n a liz i­
r a t i  v z ro k e  n ezad o v o ljs tv a  v  ce­
lo tn i d e lo v n i o rg an izac iji. P ra v  
b i b ilo , da  b i e n k ra t n av ed li vse 
vzroke, k i so ta k o  a li d ru g ače  
v p liv a li n a  n a jra z lič n e jša  neza ­
d o v o ljs tv a  m ed  delavci. Bo k a r  
d ržalo , d a  k o m u n is ti v  na jb o lj 
k r i tič n ih  la n sk ih  časih , re s  n ism o 
v  celo ti izpo ln ili z ad an ih  p o litič ­
n ih  nalog. To n am  je  oč ita la  tu d i 
po litičn a  ocena, k i jo  je  izdela la  
k o m isija  CK ZK S, k i je  b ila  tu d i 
na  razg o v o rih  v  n aš i osnovn i o r ­
gan izac iji. N e s tr in ja m  p a  se, da 
se sam o k o m u n is ti iz tozda  s tro ji 
in  de li n iso  po litično  obnašali. 
U go tov itve  v  p o litičn i oceni zad e­
v a jo  vse  k o m u n is te  in  osnovne 
o rg an izac ije  v  že lezarn i. Če so 
n e k a te r i k o m u n is ti d e lav n i in  ne 
p ozna jo  razp o tij , s tem  še n i r e ­
čeno, da  d ru g i ne  zasluž ijo  k r i ­
tike.«

»Na enem  od zadnjih sestankov  
osnovne organizacije kom unisti 
niste bili zadovoljni z rezultati 
dela v  prvem  polletju . Kaj boste 
storili, da bo ob koncu leta  bo­
lje?«

»V n aši TO ZD  se vsako  le to  v
I. p o lle tju  sreču jem o  s težavam i, 
v sa j k a r  se tiče  p r ip ra v  teh n ičn e  
d o k u m en tac ije , n a ro č il in  p ro d a ­
je  go tov ih  izdelkov. N ekoliko 
u g o d n e jš i re z u lta ti  p o slo v an ja  se

p o ja v ijo  še le  v  tr e tje m  k v a rta lu , 
p red v sem  p a  ob k oncu  le ta . O 
v seh  te h  te ža v ah  sm o ra z p ra v ­
lja li  tu d i kom un isti. V  n aš i TOZD  
so g lav n i p ro izvodi s tisk a ln ice  in  
v a lji. P ra v  p r i p ro izv o d n ji te h  pa  
se sreču jem o  že n ek a j časa  s te ­
žavam i. L e ta  že že lezarn a  R avne 
za laga  dom ači, delno pa  tu d i tu j i  
trg  s s tisk a ln icam i. N a trž išču  pa  
so se seda j p o jav ile  k o n k u ren čn e  
de lovne o rgan izac ije , k i bodo 
p ra v  ta k o  p ro izv a ja le  stiska ln ice . 
Z ato  sm o v že lezarn i neko liko  
za sk rb lje n i. M oram o v z tra ja ti ,  da 
bom o o b d rža li svo jega  p re d s ta v ­
n ik a  v  M ašin  sav e tu , sa j bom o 
d ru g ače  im eli re sn e  težav e  p r i 
p ro d a ji n a š ih  go tov ih  izdelkov, 
p red v sem  stisk a ln ic . Za m a rs ik a ­
te r i  sp o d rs lja j sm o k riv i tu d i sa ­
m i v tozdu  in  d e lovn i o rg an iza ­
ciji. Č im prej bom o m o ra li o k re ­
p it i s t ik e  z M eta lno  M aribo r, k i 
n a m  izd e lu je  posam ezne dele  za 
stisk a ln ice . T ud i do ločen ih  rokov  
se  bom o m o ra li bo lj d rža ti. V si 
vem o, da  se j ih  m ars ik d a j nism o.

V zrokov  za to  je  več. P o m a n j­
k a n je  k lju č a v n ič a r je v  je  eden  od 
n jih . T u d i tehno lo ško  in  delovno 
d isc ip lino  bom o m o ra li izb o lj­
šati.«

»D elavci, predvsem  pa kom u­
nisti baje že nekaj časa ugotav­
ljate, da s prodajo vaših  izde'kov  
nekaj ni v  redu. Za to krivite  
prodajni oddelek. A li n iso za to 
stan ie  krivi tudi nekateri v  
tozdu?«

»Res je , že nek a j čak a  k a r  vsi 
ugo tav ljam o , da  se n aš i končn i 
izdelk i ne  p ro d a ja jo , k o t b i se 
m orali. M islim , da  so v zro k i za 
to  v  s lab i o rg an izac iji p ro d a jn eg a  
oddelka . T a  b i m o ra l s tre m e ti za 
tem , d a  b i se p ro d a ja  iz dn ev a  
v d a n  izbo ljševa la , p red v sem  pa, 
da  b i b ilo  več  povezave m ed 
tozdi. S ta n ja  n ism o izbo ljša li, k e r  
v  tozdu  poleg  ra v n a te lja  n im am o  
d ru g ih  s tro k o v n ih  delavcev . Ze  
od n ek d a j ugo tav ljam o , da  je  
TOZD k ad ro v sk o  slabo  o rg an iz i­
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ran a . Sm o p a  ed in i, k i sm o že 
p re d  časom  izde la li p red log  k a ­
d ro v sk e  reo rg an izac ije  tozda. K o­
lik o r je  b il n a š  p red log  v  zače t­
ku  zan im iv , je  d an es  n a le te l na  
n e razu m ev an je , ta k o  da  se n i nič 
izboljšalo . M islim , da  sm o p r i te j 
zadev i neko liko  tu d i sam i k riv i. 
B olj b i se m o ra li a n g až ira ti naši 
vo d stv en i delavci. N aša  osnovna 
o rg an izac ija  Z K  je  že p re d  časom  
p re k  občinskega k o m ite ja  ZK S 
R av n e  a p e lira la  n a  se d a n ji p o ­
slovodni odbor, da  se n a j težave  
okrog  p ro izv o d n je  in  p ro d a je  s t i­
sk a ln ic  in  v a lje v  č im pre j u re d i­
jo.«

»Za m arsikatero razpotje v  
tozdu krivite slabo obveščanje. 
K je so vrzeli?«

» P redvsem  poskušam o  d ru ž b e ­
n o p o litičn i d e lavc i s leh e rn em u  v 
tozdu  p r ik a z a ti težav e  v  p ro iz ­
v odn ji. P ra v  je , da  delavc i p r a ­
vočasno  zvedo za težave  in  lah k o  
v p liv a jo  n a  b o ljš i re z u l ta t dela. 
Z al ug o tav ljam o , da  p ri tem  n i­
sm o p reveč  uspešn i. R ado  se do­
g a ja , d a  se d ru žb en o p o litičn i d e ­
lavci dogovorim o za en o tn e  n a ­
loge, k i p a  v  de lovn ih  sred in ah  
n e  zaživ ijo . N i p rav eg a  sku p n eg a  
o b veščan ja  in  sode lovan ja . Vse 
p rev eč  se to  p o te n c ira  p r i p o sa­
m ezn ik ih , k i so že po s lužben i 
do lžnosti a li p a  ko t k o m u n is ti z a ­
do lženi za izv ršev an je  p o litičn ih  
nalog. V si vem o, da  m ora  v o d ja  
zbo ra  de lo v n ih  lju d i sk rb e ti za 
nem o ten  p o tek  zbora. V en d ar n i 
tako . D ogaja  se, da  k a r  sam  vodi 
in  raz lag a  zadeve o tekoč i p ro ­
b lem atik i, č ep rav  so za to  b ili 
določeni to v a riš i. Z ato  n i čudno, 
da  k d a j n a  zb o rih  o s ta ja jo  nem i 
celo kom unisti.

T ud i kom isije , p red v sem  tis ta  
za g o sp o d a rjen je  si bodo m ora le  
se s tav iti bolj k o n k re tn e  p ro g ra ­
m e iz sv o jih  p ris to jn o sti. Ob ko n -

NAJPREJ ANALIZA, NATO  
AKCIJA

A p rilsk a  s ta lišča  k om isije  za 
ag itac ijo  in  p ro p ag an d o  p r i p re d ­
sed s tv u  CK Z K S o in fo rm ira ­
n ju  v  zd ru žen em  d e lu  so re sn a  
spodbuda  za delovne o rg an izac i­
je , n a j an a liz ira jo  s ta n je  n a  pod­
ro č ju  in fo rm ira n ja . K e r so b ila  v  
celoti o b ja v lje n a  v  3. št. K o ro šk e­
ga fu iž n a rja  1979, povzem im o s a ­
m o g lavne  točke.

— Kako so povezani sistem i 
inform iranja. V em o, d a  im am o v 
g lav n em  t r i  s is tem e in fo rm ira n ja , 
in  sicer:

— poslovnega,
— sam oupravnega ,
— družbenopo litičnega .
U gotov iti je  ted a j tre b a , kako

k a te r i de lu je , k ak šen  je  n jegov  
dom et, k ak o  (ni)so m ed  seboj 
u sk la jen i.

— Kako so izkoriščene posa­
m ezne oblike inform iranja. S tro ­
k o v n jak i za in fo rm ira n je  znajo  
n a š te ti v sa j p e tn a js t  raz ličn ih  
m ožn ih  v rs t  (kanalov) in fo rm ira ­
n ja , od se s ta n k a  do okrožnice, le ­
tak a , og lasne  deske, b ilten a , 
ozvočenja , g la s ila  itn . K a te ra  d e ­
lu je jo  p r i nas, kako  k v a lite tn o  in  
kako  u sk la jen o , je  tre b a  u go to ­
v iti.

cu le ta , če se bom o ob zak lju čn ih  
ra č u n ih  zn ašli v  težavah , k a r  je  
tu d i m ogoče, bo o tem  tre b a  ra z ­
p ra v l ja t i  n a  zborih . O b tem  p a  
p re p r ič a ti tu d i sam i sebe, da  b rez  
težav  ne  g re  n it i n a  trž išču . S 
tem  hočem  p o u d ariti, da  m oram o 
rea ln o  g led a ti n a  p rob lem e v  n e ­
p o sred n i p ro izvodn ji, si odk rito  
p o g led a ti v  oči in  sk u p a j re še ­
v a ti težave. P r i  tem  pa  ne  b i 
sm eli v id e ti p re d  seboj sam o d e ­
n a r, o k a te re m  si še danes m n o ­
gi raz lag a jo , češ b il je  »štrajk« , 
izbo rili sm o si d en a r, p a  sm o 
k lju b  te m u  g ra d ili s tan o v an ja . 
V si dob ro  vem o, da  je  ta  d e n a r  
b il odvzet iz s tan o v an jsk eg a  sk la ­
da. Če teg a  ne  b i sto rili, b i d a ­
nes b il s ta n o v a n jsk i p ro b lem  po ­
z itivne jši. Sem  m lad  delavec  z 
m lado  družino . V  že lezarn i n as je  
p rece j, k i sm o b rez  u s trezn eg a  
s tan o v an ja . Še danes se ne  m o­
rem  p o m iriti s tem , da  so ta k r a t  
ob » š tra jku« , ko se je  g lasovalo  
za tis t ih  n ek a j tisočakov , b ili 
n a jb o lj g lasn i tis t i delavci, k i so 
le  m alo  p re d te m  dobili od žele­
z a rn e  novo s tanovan je .«

»Letošnja jesen  bo politično  
dokaj razgibana. K akšne ak tiv ­
nosti čakajo vas kom uniste?«

»P red  k ra tk im  sm o tu d i k o m u ­
n is ti v  TOZD s tro ji in  de li izde­
la li p ro g ra m  je sen sk ih  a k tiv n o ­
sti. P red v sem  bom o rešev a li t is te  
težave , k i se bodo p o ja v lja le  v 
p ro izvodn ji. K m alu  bom o začeli 
re še v a ti n o tra n ja  nesog lasja . Iz ­
b o ljša ti bo  tre b a  o rgan izacijo  
m ed seb o jn eg a  obv eščan ja  v  tozdu. 
K lju b  ob ilic i po litičnega  dela , ki 
n as  čak a  v  že lezarn i, se bom o 
tru d ili, da  bom o še bolj p riso tn i 
p r i d o g a ja n jih  v  k ra jih , k je r  ži­
vim o. P red v sem  se m ora  n aša  
d e ja v n o s t o b ču titi v  k ra je v n ih  
sk u p n o s tih  in  h išn ih  svetih .«

F ra n c  R o ta r

— V sebina, oblika, obseg, ra­
zum ljivost in dostopnost in for­
m acij seveda  določajo  tud i, kakšno  
bo od ločan je  n a  pod lag i te h  in ­
fo rm acij. V n eg a tiv n em  sm islu  se 
reče : in fo rm ac ije  ne  sm ejo  b iti 
p reobsežne  (ali n aše  so?), n a p is a ­
n e  težko  razu m ljiv o  (preveč s tro ­
kovno), p r id e jo  ob p ra v e m  času. 
T reb a  je  pač  p rev e riti.

— Inform iranje je  treba po- 
družbiti, v n esti v an j sam o u p rav ­
ne  odnose, če jih  še n i a li j ih  n i 
dovolj. P re v e r iti , a li im am o 
u s tre z n e  sam o u p rav n e  o rgane 
n a  tem  p o d roč ju , n p r. sve te  za 
in fo rm iran je .

— Za to analizo in akcijo je  
zadolžen predvsem  sindikat. V
b esed ilu  s ta lišč  n am reč  dobesed ­
no p iše:

D ružbenopo litične  o rgan izacije , 
p red v sem  s in d ik a t, n a j v  v seh  
OZD an a liz ira jo  in  ocen ijo  ra z ­
m ere  n a  pod ro č ju  in fo rm ira n ja  in  
ko m u n ik ac ijsk e  odnose te r  z a ­
stav ijo  po litično  akc ijo  za o d p ra ­
vo p o m a n jk lj iv o s ti . . .

ABECEDA, POŠTEVANKA ALI 
BRADATE RESNICE

R esnico  o v zročn i povezanosti 
m ed  sa m o u p ra v lja n je m  in  in fo r­
m ira n je m  sm o s liša li že to lik o ­

k ra t  in  se z n jo  tak o  s trin jam o , 
da n a m  je  že dolgčas, če jo  kdo še 
p o n av lja . N am reč : če lah k o  dobro  
odloča le tis t i delavec, k i je  dobro  
in fo rm iran , je  gotovo res, da  je  
dobro  in fo rm ira n je  eden  od b i­
s tv en ih  pogojev  sam o u p rav ljan ja . 
Ne m ore  to re j b iti n ihče  v  resn ic i 
za sam o u p rav ljan je , če h k ra t i  ni 
tu d i za  in fo rm iran je . Ja sn o  ko 
beli dan , p a  v e n d a r  . . .

P r a v  tak o  re s  n am reč  je , da 
m alokom u ta  re sn ica  tu d i v  p ra k ­
si de lu je . N pr.: sem  p r i  v iru  in ­
fo rm acij in  m o ja  do lžnost je  po ­
sk rb e ti, d a  te  in fo rm ac ije  h itro  
p rid e jo  v  jav n o s t. A li: zvem  n e ­
k a j, k a r  b i m o ra li v ed e ti v si d e ­
lavci. T orej z a v rtim  te le fon  in  to 
sporočim  služb i za in fo rm iran je , 
na j obdela  in  p o sred u je  n ap re j. 
A li: vod im  ses tanek , n a  k a te rem  
sp re jm em o  v  p re tre s  pom em bne 
p red loge. T akoj vem , da  počas­
n a  p o t p re k  zap isn ikov  n e  bo do­
volj, zato  s tv a r  še »toplo« sporo ­
č im  d a lje  a li v sa j opozorim  nan jo .

T ako  b i b ilo  edino p rav . T ako 
p iše  tu d i v  v seh  n aših  tem e ljn ih  
sam o u p rav n ih  ak tih , celo po 
fu n k c ija h  je  ja sn o  določeno, kdo 
na j d a je  in fo rm ac ije  od sebe, a m ­
p a k  ža l —  ta  p re p ro s ti začetn i 
im pu lz  n e  d e lu je  (vse p rem nogo- 
k ra t  ne). In fo rm ac ija  g re  v  zap is­
n ik , dob i jo  ožji k ro g  v n a d a ljn ji 
p re tre s , sam o u p rav lja lc i pa  zve­
čine šele, ko je  s trokovno  ob d e la ­
n a  do ta k š n e  m ere, da  je  silno 
težko  la ik u  še k a j več k o t sezna­
n it i  se z vseb ino  pa  d v ig n iti roko.

In  če k je , b i to re j m o ra li tu  za ­
s ta v it i n ačelno  v p ra ša n je :

kdaj je  kakšna stvar (predlog, 
osnutek, ideja) že zrela, da v p ri­
merni obliki gre med sam ouprav- 
ljalce. — P o tem  pa  se teg a  d rža ti.

»SAMO ZA INTERNO  
UPORABO«

Ko so v že lezarn i n a s ta li b il te ­
n i, n a  k a te r ih  je  žig »sam o za in ­
te rn o  uporabo« , ko jim  je  b ila  
do ločena v seb in a  (zelo n a tan č n o  
m esečno p o ro čan je  o sk u p n i in  
b lagovn i p ro izvodn ji po tozd ih , o 
p ro b lem a tik i p ro izvodn je , re a liz a ­
cije , odprem e, izvoza, uvoza, iz ­
m etu , p ro d u k tiv n o sti, dohodku , 
p o rab i u r, izk o riščan ju  k a p a c ite t 
posam ezn ih  s tro je v  itn . itn . — do 
d in a r ja  in  to n e  natančno ), so od ­
govorn i zelo dobro  vedeli, zakaj 
so določili, n a j bo n a k la d a  sam o 
70—90 izvodov pa  zaka j n a j j ih  
p re je m a jo  red n o  le ra v n a te lji, 
v o d je  p r ip ra v  dela , vo d je  oddel­

k ov  in  služb, te h n ik i za b ilance, 
n o rm irc i, m o js tr i in  v o d stv a  DPO.

G otovo je  to  področje , n a  k a te ­
rem  sp regovo ri n aš p ra v iln ik  o 
poslovn i ta jn o s ti. Ja sn o  je , da 
v sega  zares n e  g re  obešati n a  v e ­
lik i zvon in  tisk a ti  n p r. v  F u ž i- 
n a r ju . V rs ta  s tv a ri se ra je  ra z lo ­
ži u stn o  ta m  in  ta k ra t , k je r  so 
a k tu a ln e . Škodi p a  k lju b  tem u  ne, 
če te  s tv a r i e n k ra t znova p re t re ­
sem o še z v id ik a  sam o u p ra v lja n ja  
in  ifo rm iran ja .

Z ak a j?  Zato, k er, p rv ič , to  n ič 
n e  stane . D rug ič  zato, k e r  je  ta  
ob lika  n a s ta la  v  časih , ko je  bilo  
sa m o u p ra v lja n je  še n a  p rece j n iž ­
j i  ra zv o jn i s to p n ji k o t danes. 
T re tjič , k e r  je  sm ešno, če lahko  
n e k a te re  p o d a tk e  berem o v  r e ­
p u b lišk ih  s ta tis tič n ih  b ilten ih , v  
to v a rn išk ih  s red s tv ih  in fo rm ira ­
n ja  p a  ne.

T o re j : p rev e rim o  s tv a ri, dogo­
vorim o se, k a j bod i še n ap re j s a ­
mo za in te rn o  uporabo , k a j pa  
v e n d a rle  n i tak o  strogo  zaupno  in  
lah k o  v  n ek i ob lik i g re  m ed d e ­
lavce. In  če tu d i p o trd im o  točno 
sed an je  s ta n je  —  sto rim o  to  za ­
vestno , g lasno, javno , d a  ne  b o ­
m o k je  za  h rb to m  na to lceva li, k a ­
ko nekdo  »skriva« in fo rm ac ije .

MOHAMED H GORI ALI 
GORA K MOHAMEDU

T a s ta r i re k  p ra v  n a  k ra tk o  
v seb u je  našo  večno d ilem o:

—  a li n a j s tro k o v n jak i odslej 
p iše jo  bolj po ljudno , p rep ro s to  in  
v sak o m u r razu m ljiv o

— a li n a j se v sakdo  nau č i s tro ­
kovnega  iz raz ja , da  bo lah k o  r a ­
zum el vse  in fo rm ac ije , k i j ih  d a ­
jem o  delavcem  v ob lik i g rad iv  za 
se je  sam o u p rav n ih  organov , v  n a ­
ših  P o ročeva lc ih  itn .

N a v idez  je  s tv a r  p re p ro s ta : in ­
fo rm ac ije  n a j bodo k ra tk e  in  r a ­
zu m ljiv e  — p ika! V resn ic i p a  še 
m alo  n i tako . D rži le, da  je  te  r e ­
či tre b a  k m a lu  razč is titi p a  se p o ­
tem  d rž a ti dogovorjenega.

Z aka j p a  to  ni p rep ro sto ?  Zato, 
k e r  je  s trokovno  iz raz je  n a  v sa ­
kem  p o d ro č ju  (sam ouprava , OD, 
finance , g o sp o d arjen je  itn.) točno 
določeno, povzeto  iz zakona  o 
zd ruženem  d e lu  p a  iz v e lja v n ih  
učben ikov  in  p red p iso v  za p o sa ­
m ezne stroke .

S tv a r i p o v ed a ti bolj p rep ro sto  
pom eni lah k o  k da j tu d i zg reš iti 
točn i pom en s tv a ri. P o e n o s ta v lja ­
n je  pač  zm era j v seb u je  to  n e v a r ­
nost.

U prav ičeno  v p ra ša n je : zaka j pa  
p o tem  TV d n ev n ik  (skoraj) zm e­

Hlodov je

Lotimo se informiranja
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ra j razum em o, zaka j ta m  znajo  
p o v ed a ti p rep ro sto ?  R es — zakaj?

P ač  zato , k e r  je  to  v en d a rle  
m ožno. K e r se zm era j da  n p r. iz 
d e se tu rn ih  sej ra z n ih  skupšč in  
povzeti b is tvo  v  n e k a j m in u t. K er 
zm era j in  povsod  sreču jem o  ta  
osnovn i p roces povzeti na k ra tk o  
tisto , k a r  je  najvažnejše.

D ogovoriti se  to re j m oram o 
dv o je : a li to  hočem o in  sm em o 
tu d i v  že lezarn i in  —  a li znam o. 
In  če znam o, a li se hočem o učiti, 
da  b i znali.

N IKAR S STOPERICAMI 
NA SEJE

Popo lnom a p ra v iln o  sm o dojeli 
resn ico , da  je  n a jb o ljš a  in fo rm a ­
c ija  tis ta , ki je  u s tn a , saj om ogo­
ča ta k o jšn jo  p o v ra tn o  in fo rm ac i­
jo , razč iščev an ja  n e ja sn o s ti in  
sp o razu m ev an ja . Z ato  je  p r i n as  
m nogo u s tn eg a  in fo rm ira n ja , se 
p rav i, m nogo sej in  sestankov .

K ak šn a  p a  je  k v a li te ta  n aših  
ses tan k o v ?  So dobro  p r ip ra v lje n i 
in  zato  k ra tk i?  So dem o k ra tičn i?  
Se p rav i, da  im a g lavno  besedo 
»dvorana« ne  m iza  delovnega 
p red sed s tv a  in  to lm ači p red lo že ­
n ih  g rad iv?

Interm ezzo: k d o r le  m alo  sledi 
n p r. k o šark i, v e  d a  ta m  š te je jo  
skoke v  o b ram b i in  n a p a d u  obeh 
m oštev , o d s to tek  zg rešen ih  m etov  
itn . Iz te h  s tv a r i se po tem  o b lik u ­
je  re zu lta t.

N e bo p re h u d  g reh , če v  p re n e ­
senem  pom enu  rečem o: tu d i se ­
s ta n e k  bo v e r je tn o  to liko  boljši, 
ko lik o r več besed  bodo im eli d e ­
leg a ti in  k o lik o r več časa  bodo 
p o rab ili oni.

A m p ak  zdaj še n i tako . V zro­
kov je  cela v rs ta :  g ra d iv a  so p re ­
o b širn a , raz lag a lc i g ra d iv  govori­
jo  predolgo , v o d je  ses tan k o v  so 
p rem alo  p r ip ra v lje n i, d e lega ti 
g ra d iv  n iso  p re š tu d ira li  (vsaj ne 
vsi enako), zato  v e č k ra t ču tijo , 
da  s s tro k o v n ja k i n iso  v  e n ak o ­
p ra v n e m  položaju . G ra d iv a  so do­
bili p repozno  itn . itn .

N a jb rž  bo res, d a  g re  d e leg a t 
zadovo ljen  s se s tan k a , če je  na 
n jem  ak tiv n o  sodeloval, pom agal 
o b lik o v a ti sk lepe, k a j važnega 
p risp ev a l v  d isk u siji. Če je  le  po ­
trd il  svo jo  navzočnost, po tem  se 
tis t i d an  gotovo n e  bo poču til sa -  
m o u p rav lja lca .

Zelo po n ep o treb n em  p r ih a ja  do 
p o sm eh ljiv ih  p ripom b , k i j ih  vsi 
poznam o, n a  ra č u n  d v ig a n ja  rok, 
»telovadbe« itn . P a  ne, da  n e  bi 
vedeli, k ako  se vod ijo  ses tan k i, 
kako  p iše jo  g rad iv a . Ne, am p ak  
za jec  tič i za  n a s le d n jim  g rm om :

ALI SMO SE PRIPRAVLJENI 
UČITI TEHNIKE  

SAM OUPRAVLJANJA
ali pa  sm o p rem ogočn i za k a j 

tak eg a , k e r  ta k o  že »vse vem o«?
Ali re s  m islim o, d a  n as je  p o ­

lju b n o  štev ilo  de leg a to v  ob v sa ­
kem  času  dolžno p o slu ša ti, če np r. 
slabo  berem o  razv lečen e  tek s te?  
Z ares  m enim o, d a  sm em o vso 
m an d a tn o  dobo na  m rtv o  do lgo­
čas iti s a m o u p ra v lja lc e  z n ed u h o ­
v itim , razv lečen im  u v o d n iča r-  
s tvom  pa  z občasn im i p re d a v a n ji, 
iz k a te r ih  n i ra z v id n a  n ik a k ršn a  
m etoda?

N ič to  ne  b i b ilo  hudo , če se ne 
b i h k ra t i  to lik o k ra t p ra v  na iv n o  
v p ra šev a li, zak a j n i več zan im a­
n ja  za se s tan k e  v seh  v rs t, za p re ­
d a v a n ja , zaka j m noga g rad iv a

ostan e jo  n e p re b ra n a . B olezen je  
slovenska , n e  rav en sk a , čep rav  
so zd rav ila  že dolgo znana.

V sak uč ite lj n am  lah k o  pove, 
k a j so to  priprave, kaj metodika. 
V n ašem  g las ilu  sm o doslej po 
v rs ti  o b jav ili n a s le d n je  tem e:

— kako  vodim o se s tan k e  (d v a ­
k ra t),

—  kako  se je  tre b a  p rep ro sto  
iz raža ti,

—  kako  se nauč im o  h itreg a , 
ekonom ičnega b ra n ja ,

—  o o snovah  n o v in a rs tv a .

P ra v  n ep o jm ljiv o  je , da  lahko  
p ri nas, k je r  im am o tak o  zelo ra z ­
v ito  ra ču n a ln iš tv o , k je r  ogrom no 
vem o o raz ličn ih  te o r ija h  k o m u ­
n ic ira n ja , v e n d a rle  tak o  zelo g re ­
šim o p ro ti o snovnem u k o m u n ik a ­
c ijsk em u  p rocesu  oz. m odelu , 
n am reč  n a  po ti: o d d a jn ik  — sp re ­
jem n ik .

Težko da  sta lišča  o m en jen e  k o ­
m isije  C K  Z K S m islijo  k a j b is t­
veno  d rugega , ko p ra v ijo :

V vse ob like  izo b ražev an ja  in 
u sp o sa b lja n ja  de lavcev  v  zd ru že ­
nem  d e lu  m oram o v k lju č it i tu d i 
o b rav n av o  tem  s pod ro č ja  in fo r­
m ira n ja  in  k o m u n ic iran ja . Z ato  
je  tre b a  p r ip ra v it i  k v a lite tn e  
p ro g ram e  in  u sposob iti nosilce  iz­
o b ra ž e v a n ja  . . .

M ožnosti za to im am o, sam o lo ­
t i ti  se že m oram o  e n k ra t  te  reči.

SELEKCIJO INFORMACIJ 
N AJ OPRAVIJO  

SAM OUPRAVNI ORGANI

N eljubo  p rav ilo  p o s ta ja , da 
znam o p recej več k o t e n k ra t  na  
leto  delavce  dobesedno  zasu ti s 
pap ir jem . V si o sn u tk i a li p red lo ­
gi sam o u p rav n ih  spo razum ov  so 
en ak o  pom em bni, v se  je  tre b a  
p re d e la ti od p rv eg a  do zad n jeg a  
člena . Is to  hočem o za g rad iv a  s i- 
sov, isto  za k v a r ta ln a  po ročila  o 
g o sp o d a rjen ju  itn .

K e r hočem o to, v e č k ra t doseže­
m o rav n o  o b ra tn e  u č in k e  p re p ro ­
sto zato , k e r  lju d je  n ism o b ra ln i 
s tro ji in  se n am  n a jk a s n e je  po 
en i u r i b u lje n ja  v  težko  ra z u m ­
ljiv a  b esed ila  vse  sk u p a j up re . 
R azen  že o m en jen eg a  k ra jše g a  in  
p rep ro s te jšeg a  n ač in a  p is a n ja  se 
m oram o tu  pogovo riti in  odločiti 
še o nečem , n am reč  o selekciji 
ali odbiri in fo rm ac ij.

P rip o ro ča jo  jo  s ta lišča  kom isije , 
v an jo  p a  sili tu d i ob ilica  g rad iv . 
O b s ta ja jo  že raz ličn i »m inim um i« 
o čem  in fo rm ira ti sa m o u p ra v lja l­
ce. M ed tem i se m oram o  odločiti 
za la s tn e  a li pa  p o trd iti k a te re  od 
p red lag an ih .

Ur. lis t S F R J 24/79, od 25. 5. 
1979 p re d p isu je  m ed  d ru g im :

K azalci inform iranja po 140. čl.
ZZD so:

1. —  dohodek  n a  delavca
2. —  dohodek  v p rim e rja v i s 

poprečno  u p o ra b lje n im i s red stv i
3. —  čisti d o hodek  n a  delavca
4. —  a k u m u la c ija  v  p r im e r ja v i 

z dohodkom
5. — a k u m u la c ija  v  p r im e rja v i 

s č is tim  dohodkom
6. — a k u m u la c ija  v  p r im e rja v i 

s pop rečno  u p o ra b lje n im i s red s tv i
7. —  osebn i dohodek  in  s re d ­

s tv a  za sk upno  p o rabo  n a  d e ­
lavca

8. — čis ti o sebn i dohodek  n a  
d elavca

ALI LAHKO N A SA  SREDSTVA  
O BVEŠČANJA DELUJEJO  

BOLJE

O dgovor: lahko . T ako  b i n p r. 
P oročeva lec  m ogel (m oral?) b iti 
bolj p riv lačen  in  ta n jš i. T ako  bi 
n p r. n a  novo o p rem ljen a  in  p re ­
se ljen a  razg la sn a  p o s ta ja  s k o n ­
tro lo  slišnosti po o b ra tih  in  j e ­
d iln icah  lah k o  p risp ev a la  več  n a  
p o d ro č ju  o bveščan ja . —  K do n am  
n p r. b ra n i a n a liz ira ti odzivnost v  
času  m alic  te r  poskus, kako  b i se 
zelo k ra tk a , n u jn a  ob v estila  o b n e­
sla  n a  zače tk u  d opo ldanske  izm e­
ne  ali t ik  p red  koncem , m o rd a  od 
6.10 ali 13.50?

In fo rm a tiv n i fu ž in a r  bo bo lj p e ­
s te r  tis t i h ip , ko bo nam esto  en e ­
ga  č lan k a  n a  s tra n i in  pol o b jav il 
dva, t r i  n a  en i s tran i. T ud i ko bo 
dobil od sam o u p rav n ih  organov  
zeleno luč  za n ač in  obde lave  po ­
sam ezn ih  tem . Z m era j je  n am reč  
m ožno v n a ša ti v  n o v in a rsk e  z v r­
s ti več osebnega, m an j a li nič. 
V saka je d  je  tu d i lah k o  zač in je ­
na, m ila  a li d ie tična . — O p re h o ­
d u  n a  te d n ik  sm o že v e č k ra t p i-

Ju g o s lo v an sk o  že lezarstvo  im a 
p re c e jšn jo  trad ic ijo . T ako  sm o 
v le tu  1939 p ro izved li 232.000 ton  
su ro v eg a  je k la  z 10.000 zaposle ­
n im i delavc i. V le tu  1977 pa  sm o 
p ro izved li 3,2 m ilijo n a  to n  s 
86.900 zaposlen im i. To p a  pom eni 
p o ra s t fiz ičnega obsega p ro izv o d ­
n je  n a  d e lav ca  od 23 n a  36 ton, 
k a r  je  sev ed a  razm ero m a  sk ro ­
m en  p o ra s t ob u p o š te v a n ju  v lo ­
žen ih  s re d s te v  te r  teh n ičn eg a  in  
teh no lo škega  n iv o ja  novo z g ra je ­
n ih  p ro izv o d n ih  k ap ac ite t. D e j­
stvo  p a  je  tu d i, da  je  n e sk lad je  
m ed  k a p a c ite ta m i p r im a rn ih  in  
f in a ln ih  faz p ro izv o d n je  jek la .

K ad ro v sk o  m oč n ek e  o rg an iza ­
c ije  zd ru žen eg a  de la  se s ta v lja jo  
n je n i d e lav c i s svo jim i sposob­
nostm i, z n a n je n  in  m o tiv ac ijo  za 
delo. Z ato  so re z u lta ti  d e la  od ­
v isn i od a k tiv n o s ti ce lo tnega  k a ­
d ro v sk eg a  p o tenc ia la , ki je  iz ra ­
žen s š tev ilom  delavcev  te r  z n j i ­
hovo k v a lif ik ac ijo  ozirom a izo­
b razb en o  s tru k tu ro . D elovna 
sposobnost k o lek tiv a  je  to re j to ­
liko  v eč ja , k o lik o r več im a zapo­
slen ih  in  ko liko  v iš ji je  n ivo  n j i ­
h ove  s trokovnosti.

O snovne zn ač iln o sti ra zv o ja  
p ro iz v a ja lk  jek la , k i so č lan ice 
sp lošnega z d ru žen ja  č rn e  m e ta -

OJ tega: 
NK 16.617 22,2 16,356 20,6

PK 11,586 17,7 12.269 17,6

KV 20,231 31.1 21 .966 31.5

VKV 6.903 10,6 7.771 11,1

Nlfja »trok. 
1 zobrazba 2,665 3,8 2,562 3.6

Srednja Izobr. 6,511 10,0 7.383 10,6

V I 1Ja Izobr. > 1.023 1 .6 1,339 1.3

Vltoka Izobr. 1 ,976 3.0 2,183 3,1

sali in  nedvom no še bom o, zdi pa 
se, da  n aše  o b veščan je  n e  s to ji in  
p ad e  s F u ž in a r  jem .

S v e t za  in fo rm ira n je  s ta lišča  
k o m isije  zelo p ripo roča jo , m i ga 
n im am o. To vlogo n a  p a p ir ju  
o p ra v lja  izd a ja te lj, to  pa  je  de­
lav sk i sv e t že lezarne  v  celoti. — 
P om enim o se, a li n a j bo tak o  tu ­
di v  p rih o d n je .

M n en ja  delavcev  o v seb in i F u -  
ž in a r ja  ra d i upoštevam o, le  — 
dob iti j ih  m oram o. S e s tan k i s so­
delavc i in  m o reb itn i n a p o tk i za 
p isa n je  so m ožni k ad a rk o li, a 
štev ilo  z a in te re s ira n ih  m ora  b iti 
tak šn o , da  jih  je  v red n o  sk lica ti. 
S posam ezn ik i se laže  pom enim o 
k a r  n a  u red n iš tv u .

T oda n a j bo dovolj. Snovi za 
ra zm iš ljan je , ra zp rav o  in  dogo­
v a r ja n je  n a m  zares  ne  m an jk a . 
L otim o se je  in  ses tav im o  ta k  
p ra v iln ik  o in fo rm ira n ju , d a  bo ­
m o zadovo ljn i. —  S p rav iln ik o m  
in  in fo rm iran jem .

M arjan  K olar, 
v o d ja  službe za in fo rm ira n je

lu rg ije , je  m ogoče ocen iti iz po ­
d a tk o v  zad n jih  osm ih let. Š tev ilo  
zaposlen ih  se je  od le ta  1971 do 
1978 večalo  po s to p n ji 4,9 °/o, k a r  
je  neko liko  h itre je  od sp lošne 
s to p n je  ra s ti  zap o slo v an ja  v  d rž a ­
vi. D inam ično  ra s t  je  sp rem lja lo  
n en eh n o  izb o ljšev an je  k v a lif ik a ­
c ijsk e  s t ru k tu re  zaposlen ih  n a  
p od lag i izo b ražev an ja  ob d e lu  in  
bo ljše  š tip en d ijsk e  po litike .

G ib a n je  zaposlen ih  v  č rn i m e­
ta lu rg iji  po s to p n ji k v a lif ik ac ije  
in  izobrazbe  je  ra zv id n o  iz ta ­
bele.

Iz tab e le  je  ra zv id en  p o ra s t d e ­
lav cev  od 65.073 v  le tu  1971 na  
91.329 v le tu  1978, to  je  v  7 le tih  
za  4 0 11/o. V tem  o b d ob ju  se je  
zm an jša lo  štev ilo  n e k v a lif ic ira ­
n ih  d e lav cev  v  s t ru k tu r i  zaposle­
n ih  z 22,2 %> n a  15,1 ®/o. P ra v  ta k o  
se je  p o m an jša la  n iž ja  s tro k o v n a  
u sp o so b ljen o st s 3,8 »/» n a  3,0 »/o. 
P r i o s ta lih  s to p n ja h  k v a lif ik ac ije  
je  zazn av en  p o ras t. N a jv eč ji p o ­
r a s t  je  p r i s re d n ji izobrazb i, in  
s ice r od 10,0 “/o v  le tu  1971 na  
12,2»/» v le tu  1978.

Iz le tn ih  poročil OZD č rn e  m e­
ta lu rg i je  je  razv idno , da  je  ve lik a  
povezava m ed s to p n jo  izobrazbe 
in  s to p n jo  se s tav ljen o s ti ozirom a 
zah te v n o sti dela . T a pozitivna

79.165 100,0 86.918 100,0 91.329 100,0

13,819 17.5 16,109 16,2 13.830 15.1

16,529 18.3 16,060 18,5 17.503 19,2

26,112 33.0 29,753 36.2 30,662 33.6

9,199 11,6 9.656 11.6 10,319 11.3

2,686 3.1 2,618 3,0 2,769 3.0

8,801 11,2 9.885 11,6 11.113 12,2

1,598 2.0 1,828 2.1 2,077 2.3

2.623 3.3 3,027 3.5 3.256 3,6

S t r u k t u r a  z a p o s l e n i h  v j u g o s l o v a n s k i  
orni  m e t a l u r g i j i

ŠTEVILO IN STRUKTURA ZAPOSLENIH V ČRNI METALURG IJI V OBDOBJU 1971**978

1971 1973 1975 1977 197«
kvalifikacije  ________________________________________________________________________________________
I n  I z o b r a z b e  S t a v i l o  X S t a v i l o  X S t a v i l o  X S t a v i l o  X S t a v i l o  X

Skupaj: 65.073 100,0 69.785 100,0
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Na vrhu

IZ NAŠIH KRAJEVNIH SKUPNOSTI:

Črnjani bi radi radijsko 
postajo

k o re lac ija  je  še  posebno  v id n a  p r i 
d e lih  in  na logah , k je r  se zah tev a  
v iš ja  in  v isoka  izobrazba , m ed ­
tem  ko n e k a te ra  de la  s PK , KV, 
VKV in  s red n jo  šolsko izobrazbo 
o p ra v lja jo  delavc i, k i n im a jo  za­
h te v a n e  s tro k o v n e  izobrazbe. Iz 
tab e le  1 je  razv idno , da  jugoslo ­
v an sk a  č rn a  m e ta lu rg ija  razp o ­
lag a  z dokaj dob rim  s tro k o v n im  
po tencia lom , k i p a  n i dovolj do ­
b ro  izko riščen  in  ne  p risp ev a  d e ­
leža k  še v eč jem u  in  h itre jše m u  
razvo ju . Z ato  se p o s tav lja  v p ra ­
ša n je  o rg an izac ije  de la  v  č rn i 
m e ta lu rg iji. P o d ro b n o sti an a liz  o 
izk o riščan ju  k ad ro v  v  č rn i m e ­
ta lu rg iji  S F R J nim am o.

G ospodarska  zbo rn ica  Ju g o s la ­
v ije  se u k v a r ja  z raz isk av o  k a ­
d ro v  že od le ta  1970 in  v  sp loš­
nem  u g o tav lja , da  je  se d a n je  iz ­
k o riščan je  k ad ro v  v g o spodarstvu  
n erac io n a ln o  ta k o  v k v a li ta t iv ­
n em  ko t k v a n tita t iv n e m  sm islu . 
Iz p ra k se  ra z v itih  dežel n a m  je  
znano, d a  je  iz redno  uč inkov ito  
tak o  im enovano  tim sko  delo, to  
je  delo  v  s tro k o v n ih  sk u p in ah . 
T ak  s istem  de la  se p r i n as  s te ­
žavo u v e lja v lja , v e n d a r  pa  si le 
u ti ra  po t v  v sak d an jo  p rakso . P r i 
tim sk em  d e lu  p r ih a ja  do u sk la ­
je v a n ja  idej in  m n en j te r  tak o  v 
končn i fazi do d o b rih  v a r ia n tn ih  
re š itev  p rob lem a, k i ga je  tre b a  
reš iti.

V n a š i re p u b lik i v e lja  g lede  
kad ro v  v č rn i m e ta lu rg iji podob-

Radovednice

n a  ug o to v itev  k o t za Jugoslav ijo . 
V eliko je  p o m a n jk a n je  k v a lif ic i­
ra n ih  kad ro v , ki j ih  m oram o n a ­
dom eščati z n ek v a lif ic iran o  d e ­
lovno silo in  p riu čev an jem  teh  
delavcev  za o p ra v lja n je  z a h te v ­
n e jš ih  del.

V S lo v en iji že d lje  časa u p ad a  
zan im an je  za m e ta lu ršk e  poklice. 
N ajbo lj zadovo ljivo  je  s ta n je  p r i 
k a d r ih  s s red n jo  izobrazbo, k a r  
p a  je  razv id n o  že iz tab e le , k je r  
je  n a j v eč ji p o ra s t v  s t ru k tu r i  za ­
p oslen ih  v  ju g o slo v an sk em  m e r i­
lu. P ro b lem  p a  n asto p a  p r i v iš ji 
in  v isok i izobrazbi, k je r  n i p r a ­
v iln e  izkoriščenosti te h  kadrov . 
V eliko j ih  »beži« v d ru g e  panoge 
a li p a  v  negospodarske  d e ja v n o ­
sti. M e ta lu ršk i s tro k o v n jak i z 
v iš jo  in  v isoko  izobrazbo  n e  d e la ­
jo  vsi v  n ep o sred n i p ro izvodn ji. 
U go tov ljeno  je , da  j ih  sk o ra j p o ­
lov ica o p ra v lja  vod stv en a  dela , s 
tem  p a  so p rece j o d m ak n jen i od 
m e ta lu ršk eg a  s tro k o v n eg a  dela. 
P r iz n a ti m oram o, da je  b ilo  m e ­
ta lu ršk o  p ro izvodno  delo  d o sti­
k r a t  n eu strezn o  v redno teno .

Z nov im  sistem om  u sm e rje n e ­
ga izo b ražev an ja  se v k lju ču jem o  
v  p roces in te g ra c ije  šol, OZD in 
d ru g ih  s tro k o v n ih  in  d ru žb en o ­
p o litičn ih  o rgan izacij z nam enom , 
da  u čne  n a č r te  v seh  stopen j p r i ­
lagodim o p r ih o d n ji u sm eritv i 
č rn e  m e ta lu rg ije  v  S loveniji.

Jože  R oženičnik , dipl. oec.

osebn ih  dohodkov  in  p rav ice , k i 
iz h a ja jo  iz de lovnega ra z m e rja  
— te  reč i je  tre b a  pogosto p o ja s ­
n jev a ti.

S edaj je  z u n a n ji razp is  za s ta ­
n o v an ja  in  de lavce  seveda  zan i­
m ajo  m ožnosti, k ak o  p r i t i  do do­
delitve . Z an im a jo  se tu d i za izo­
b ra ž e v a n je  ob delu , k e r  šole pač 
ta  čas vp isu je jo . A k tu a ln o  p a  je  
seveda tu d i v p ra š a n je  m ožnosti 
za p re m e s tite v  n a  d ru g a  dela  in  
naloge.

K alilnica: D elavci p rosijo , da 
b i j im  n ap is a li k ak šn e  p rošn je . 
Ce p ri p lačah  n i v  redu , p ride jo , 
da b i se  to  u red ilo . Z an im a jih  
štev ilo  d o p u stn ih  dni.

Transport: Ne hod ijo  dosti v  
p isa rno , se bo lj z de lovod ji pom e­
nijo . Se p a  og lasijo  te d a j, če je  
tre b a  n ap is a ti k ak šn o  p rošn jo .

SGV: V p rašu je jo  po m ožnostih  
za p rid o b itev  s tan o v an ja , k da j 
jih  bom o zg rad ili dovolj, k da j b o ­
do m alice  v  la s tn i rež iji, zan im a 
i ih  razvo j SGV, k e r  so p ro s to rsk o  
razm e tan i in  je  n jih o v  ž iv lje n j­
ski p ro s to r  že zelo sk rčen . V eliko 
je  v p ra ša n j o našem  dom u v P o r­
torožu, p a  seveda  o p lačah .

Vzm etarna: P rid e jo  za rad i do ­
pustov , k r itiz ira jo  m alico, v  tem  
času  p a  jih  n a jb o lj zan im a jo  
ekonom ske s tan a rin e .

Rezalno orodje: (op. p isca : g las 
n a  oni s t ra n i žice je  k a r  zam rl 
ob v p ra ša n ju , po tem  pa  n ek am  v 
zadreg i, n a  m oč sim p atičn o  pove­
dal:) »Veste, de lavc i p r i n as  sploh 
ne sp ra šu je jo , am p ak  se p rito žu ­
je jo . J e  ta k  čas, ko je  p r i n as  
m nogo p rem eščan ja , k a r  pom eni, 
d a  se s tem  v sk lad u  tu d i p lače  
sp rem in ja jo , to  jim  p a  n i n ič  po 
godu.«

D. Z.

O bčani rav en sk e  občine že le ta  
u g o tav ljam o  — in  p ri tem  tu d i 
o s ta ja  — da bo tre b a  za zadovo­
ljiv o  in  p ravočasno  in fo rm ira n je  
še m a rs ik a j s to riti. T ako sm o že 
p red  časom  govorili o občinskem  
g lasilu . T ud i ko je  šlo za so fin an ­
c ira n je  koroškega ra d ia  S lovenj 
G radec , sm o b ili m n en ja , da bi 
se n am  bolj sp lačalo  ta  d en a r 
v ložiti v  la s tn o  občinsko lokalno  
rad ijsk o  posta jo . V se d osedan je  
razp rav e , k i jih  n i bilo  m alo, so 
vodile  do zak lju čk a , da  v  M ežiški 
do lin i za u s tan o v itev  ra d ijsk e  po­
s ta je  še tem e ljev  n im am o. R adi 
sm o n a  g las povedali, d a  n im am o 
p o treb n ih  p ro s to ro v  n e  d e n a r ja  
za n a k u p  d ra g ih  ra d ijsk ih  n a p ra v  
in  n e  n a z a d n je  tu d i n o v in a rjev .

V Č rn i p a  n a  vse  to  d ru g ače  
g ledajo . T ako  so Č rn ja n i p red  
k ra tk im  p re sen e tili z novico, da  v 
zgo rn jem  d e lu  M ežiške do line r e ­
sno razm iš lja jo  o u s tan o v itv i lo ­
k a ln e  ra d ijsk e  p o sta je  Č rna.

»D ružbenopolitičn i delavci, 
p red v sem  p a  č lan i ra d io a m a te r­
skega k lu b a , k i s ta n u je jo  v  k r a ­
je v n i sk u p n o sti Č rna  (ta pa  za­
vzem a p re k  50 odsto tkov  p o v rš i­
ne  občine R avne), že le ta  u g o tav ­
ljam o, da  naši k ra ja n i, k i žive v 
o d a ljen ih  zase lk ih , n iso  zadovo­
ljiv o  in fo rm iran i. O tem  sm o v  
Č rn i že v e č k ra t ra z p ra v lja li, v e n ­
d a r  n iko li n ism o n ašli izhoda. N a 
zad n ji se ji p red sed stv a  K K  SZDL 
Č rna, k i je  b ila  v  sep tem b ru , pa  
sm o de lega ti zaselkov  K oprivna , 
J a v o r je , B istra , P odpeca, Jazb in a  
in  T op la  že ra z p ra v lja li  o p re d ­
logu, k i so ga posredova li naši 
k ra ja n i, d a  bi v  Č rn i le  u s tan o v ili 
lokalno  rad ijsk o  posta jo . N ašo
odločitev , o k a te r i bodo sedaj še 
ra z p ra v lja li  n a  ra v n i občine,
u tem e lju jem o  s tem , da b i b ila  
ra d ijsk a  p o s ta ja  v  veliko  k o ris t 
tu d i v  d ru žb en i sam ozaščiti,«  je  
povedal Ludvik Rednak, p re d se d ­
n ik  K K  SZD L Č rna.

»Torej so v Črni za ustanovitev  
lokalne radijske postaje tem elji
že nared?«

»K er p ri n as  že nek a j le t  dokaj 
uspešno  d e lu je  rad io am a te rsk i

k lub , v  k a te reg a  je  v č la n je n ih  
p recej d o b rih  rad io  teh n ikov , ki 
im ajo  n a  razpo lago  svo je  p ro s to re  
in  nek a j sodobne ra d ijsk e  o p re ­
m e, sm o Č rn ja n i p riče li ra z m iš lja ­
ti  o u s tan o v itv i loka lne  ra d ijsk e  
posta je , k i b i obveščala  v se  d e ­
lovne lju d i in  občane M ežiške do­
line. M islim , da  bo o n ašem  p re d ­
logu k m alu  razp rav lja lo  p re d se d ­
stvo O K  SZDL, p red v sem  p a  sve t 
za in fo rm iran je .«

»Zbiranje inform acij je  dokaj 
zahtevna naloga. Brez novinarjev  
radijska postaja ne bo m ogla sh a ­
jati, teh pa danes povsod prim anj­
kuje.«

»Iz Č rne  so že p re d  le ti odšli 
š tu d ira t  v  L ju b lja n o  š tev iln i naši 
k ra ja n i, k i so danes že in žen irji, 
d o k to r ji in  ekonom isti, m ed  n j i ­
m i p a  so tu d i n o v in a rji. P ra v  no ­
v in a r ji  do sedaj n iso im eli m ož­
nosti zaposlitve  dom a, zato  so 
sk o ra j vsi o sta li v  L ju b ljan i. K o ­
lik o r m i je  znano, tu d i sedaj v  
L ju b lja n i n o v in a rs tv o  š tu d ira  n e ­
k a j n aših  občanov. Z aka j jim  ne  
b i om ogočili zaposlitve  dom a? N aj 
s svo jim  zn an jem  p rip o m o re jo  k 
h itre jše m u  n a p re d k u  n aših  o bča­
nov. M islim , d a  n i p rep rek , d a  ne  
b i m ogli v  k a te rem k o li k ra ju  v 
do lin i u s tan o v iti občinske lo ka lne  
ra d ijsk e  postaje.«

F. R o ta r

O KNJIGAH
D ru žen je  s slab im i k n jig am i je  

en ak o  n ev a rn o  k a k o r d ru žen je  
s slab im i ljudm i.

H au ff
*

N ove k n jig e  im ajo  eno slabost: 
p re p re č u je jo  nam , da b i b ra li 
s ta re .

Jo u b e r t
*

P isa te lj, k i govori dobro  o svo­
jih  k n jig ah , de la  enako  nap ak o  
k a k o r m ati, k i h v a li svo je  o troke .

D israeli

PO ČEM V PRA ŠU JEJO  DELAVCI

N eka d v o jn o s t je  navzoča v 
n ašem  fa b r išk e m  v sak d an u :

— ta lim o  šarže  m ilijo n sk ih  
v rednosti,

— odločam o se o m ilijo n sk ih  
inv es tic ijah ,

— o b delu jem o  d rag e  izdelke,
a is točasno  sm o tu d i živ i p o sa ­

m eznik i, v sa k  zase o sebnost s ko ­
pico zasebn ih  ra d o s ti in  težav . In  
p ra v  tako , k a k o r  n a s  zan im a jo  
sk u p n i m ilijon i, sk upno  delo  in  
sa m o u p ra v lja n je , n as  v sak  d an  
zan im a tu d i v rs ta  v sak d an jih , 
zasebn ih  s tv a ri.

Da b i zvedeli, k a te re  so n a jbo lj 
a k tu a ln e  sep tem b ra , sm o po te ­
le fo n u  v p ra ša li  n a  ta jn iš tv o  
tozdov. P o v ed a li so to le :

Jeklarna: K o se začno dopusti, 
d e lav c i v p ra š u je jo  ko liko  še kdo 
im a, po tem  o m ožnostih  le to v a ­
n ja . V es čas je  a k tu a ln o  področje
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Z D R AV J E
GOVOR NAM NI PRIROJEN -

PRIUČITI
MORAMO SE GA

G ovor je  osnovno  sred stv o  ko ­
m u n ik ac ije  m ed  lju d m i in  je  r e ­
z u lta t b io loškega in  d ru žb en eg a  
razv o ja  č loveka. J e  zelo zap le ten  
psihofiz ičen  proces, od k a te re g a  
je  odv isen  razvo j ce lo tne  osebno­
sti. P osredno  a li nep o sred n o  v p li­
v a  n a  d o g a ja n ja  v  č lovekovem  o r ­
gan izm u  k o t tu d i n a  d o g a ja n ja  
zuna j n jeg a . O tro k  s sam im  ro j­
s tvom  n e  dobi govora, am p a k  sa ­
m o n ag n je n o s t za  n jegovo  uče­
n je  in  se ga m o ra  v  celo ti n a u č i­
ti  od svo je  okolice. K ot n au čen a  
fu n k c ija  se govor doseže in  po ­
časi ra z v ija  s t r a jn im  u čen je m  v 
govo rn i okolici s p riro je n im i p re -  
d ispozic ijam i in  sam im  razv o jem  
govo rn ih  organov , ž ivčnega s is te ­
m a in  s lu šn ih  fu n k c ij. Za n o rm a ­
len  in  popo ln  razvo j govorne 
fu n k c ije  je  posebno  važen  u sk la ­
je n  razvo j te le sn e  osnove govora. 
N iti zu n a n ji fa k to rji , s k a te r im i 
razum em o  p red v sem  posebno ­
s ti govorne  okolice, s tim u la c ije  te  
okolice v  sm islu  govo rnega a n g a ­
ž ira n ja  m lad e  osebe, k i se uči, n i­
so m an j pom em bne za p rav o ča ­
sen  in  p ra v ile n  razvo j v e rb a ln eg a  
govora. T o re j od o tro k o v ih  n a j -  
b liž jih  je  odvisno, kako  se bo 
n a u č il govoriti.

Z av ed a ti se m oram o, da  se ose­
b a  z govo rn im i n a p a k a m i (logo- 
pa t) te ž je  v k lju č u je  v  družbo , 
z m an jšan  j i  je  obseg izb ire  p o ­
k lica  in  p o d ro č ja  d e lo v an ja . Te 
d ire k tn e  posled ice n a p a k  p ri go­
v o ru  so v z ro k  tu d i m nog im  d ru ­
gim  težavam , k i segajo  p ra v  v 
o sebnost lo gopa ta  —  m e n ja jo  m u 
psiho  in  s tem  še  povečajo  govo r­
no n apako . Ja sn o  je , da  s to p n ja  
in  v rs ta  govorne  n a p a k e  v  večin i 
p rim e ro v  o m e ju je  sposobnosti k o ­
m u n ik a c ije  in  s tem  tu d i p r ila g o ­
d ite v  lo gopa ta  v  d ružb i.

D a n a šn ja  d ru žb a  v zpo redno  z 
razv o jem  teh n ik e , a  s  tem  v zvezi 
tu d i s p re n a ša n je m  govora n a  
d a ljav o  b rez  n jeg o v eg a  v izu a ln e ­
ga do ž iv lja ja , b rez  d irek tn eg a  
k o n ta k ta  m ed  govo rn ikom  in  p o ­
slušalcem , to re j z o s lab ljen im i 
m ožnostm i za d o ž iv ljan je  govora 
v  določeni s itu ac iji, z ah te v a  čim  
bolj p rec izen  govor —  čim  m an j 
o d sto p an ja  od n o rm ale .

M enim o, da  je  govor n e p ra v i­
len , če je  p riso ten  eden  od n a v e ­
d en ih  m om en tov :

—  če je  govor slabo  slišen ,
—  če je  slabo  razu m ljiv ,
—  če je  g lasovno  neugoden ,
—  če je  v idno  neugoden ,
—  če je  n e n a ra v e n  v  p ro d u k ­

ciji,
—  če m u  m a n jk a ta  o b iča jen  r i ­

tem  a li moč,
—  če je  jez ikovno  p o m an jk ljiv ,
—  če je  n e p rim e re n  za p osam e­

zn ika  g lede  n a  n jegovo  s ta ro s t in  
spol

—  če g o v o rn ik  re a g ira  n a  la s t­
n i govor, k o t d a  im a  eno a li več 
p re j n a š te tih  m o ten j.

Z av ed a ti se  m oram o, d a  o tro k  
govori to liko  in  tak o , k o lik o r in  
k a k o r sliši. S tem  je  iz ražen a  vsa 
odgovornost okolice  za p ra v ile n  
razvo j o trokovega  g o v o ra . P rv i 
v zo r so o tro k u  s ta rš i, n jeg o v a  
d ru ž in a . S ta rš i, so ro d n ik i in  d ru ­

ge osebe iz okolice o tro k a , k i se 
uči g ovo riti oz irom a o b v lad a ti 
a r t ik u la c ijo  g lasov, pogosto d e la ­
jo  n apako , s tem  da  v  besedn i 
k o m u n ik ac iji z o tro k o m  o d o b ra ­
v a jo  n jeg o v  »otroški« n ač in  go­
vora. S tem  dosežejo  av to m a tiza ­
cijo  n e p ra v iln e  a r t ik u la c ije  g la ­
sov. Še s lab še  je , če se jim  odsto ­
p a n ja  od n o rm a ln eg a  govornega 
ra z v o ja  n e  zdijo  dovolj po m em b ­
na, češ d a  se bo p re j a li slej n e ­
p ra v ile n  govor sam  po sebi n o r ­
m a liz ira l. S tem  p a  se izgubi d ra ­
gocen čas za p ravočasno  razp o ­
z n a v a n je  in  z d ra v lje n je  govorne 
n apake .

N e zgodi se redko , d a  se te r a ­
p ev ti govo rn ih  n a p a k  — logopedi- 

—  p rv ič  s reča jo  s p ac ien ti šele 
ta k ra t ,  ko je  o tro k  sistem atično  
p reg led an  p re d  vstopom  v  šolo, a  
pogosto tu d i pozneje , ko se z a rad i 
n ep rav iln eg a  govora  p rično  k a ­
z a ti tu d i težav e  p r i č ita n ju  in  p i­
san ju . Iz p ra k se  p a  vem o, d a  je  
k o rek c ija  n e p ra v iln e g a  g o vo rne­

ga razv o ja  u sp ešn e jša , a  te ra p e v t­
sk i p ostopek  la ž ji in  k r a tk o tra j-  
ne jš i, č im  p re j se s tem  p ričn e  — 
d o k le r n e p ra v iln i »govorni m o­
deli« še n iso  a v to m a tiz iran i do te  
m ere , ko p o stan e  n jihovo  o d p rav ­
lja n je  do lgo tra jno .

B odim o pozo rn i n a  o trokov  go­
vor! O d tr ile tn e g a  o tro k a  že la h ­
ko zah tevam o  glasovno  k v a li te te n  
— p ra v ile n  govor. D ovo ljene  so še 
n a p a k e  p r i R - t ju  in  re d k e je  p ri 
s ičn ik ih  in  šum n ik ih . P r i  p e tih  
le tih  p a  n a j bi b il o trokov  govor 
g lasovno  p ra v ile n  in  jez ikovno  
u sk la jen .

P o u d a rim  n a j, d a  so danes go­
v o rn e  n a p a k e  vse  pogoste jše  in  
vse  štev iln e jše . V zroki so p ra v  
gotovo v v se  h itre jše m  ž iv lje n j­
skem  tem pu , k i n e  p riz an aša  n it i 
o tro k o m ; v  p rev e lik ih  z a h te v ah  
do o tro k  a li p a  v  o d rin jen o sti, k i 
jo  o troci ču tijo  p r i s ta rš ih , k i d a ­
je jo  p red n o s t m a te r ia ln im  d o b ri­
n am  in  n jih o v em u  p rid o b iv an ju .

S ta rš i, posvetim o  o tro k o m  čim  
več svo jega  časa! V  v sa k d a n je m  
ž iv lje n ju  je  govor n a jv až n e jše  
sred stv o  k o m u n ik ac ije  za sp o ra ­
zu m ev a n je  m ed  lju d m i, zato  je  
n u jn o , da  b i b ila  lep o ta  in  p ra ­
v iln o s t govora sk rb  v sak eg a  č lo ­
veka.

H elena  P ašk v an , 
p rof. defek to lo g ije

S K N J I Ž N E  P O L I C E
D om ača dela

V itan Mal, T retje oko, p riro č ­
nik . M K, L j., 32 str., 61 din.

M lad i zače tn ik i fo to g ra f ira n ja  
bodo v k n jižn ic i n aš li kopico up o ­
ra b n ih  odgovorov  n a  tem e ljn o  
v p ra š a n je : k a j početi s kam ero , 
če si zače tn ik . K n již ica  je  d u h o ­
v ito  in  p reg led n o  zasn o v an a  in  
bogato  ilu s tr ira n a .

Drago K ošm rlj, M ednarodni od­
nosi in zunanja politika Jugosla­
vije, ČZD K om un is t, L j.. 96 str., 
33 din.

K n již ica  zn an eg a  zu n an je p o li­
tičn eg a  p u b lic is ta  posega v  a k tu ­
a ln a  p o d ro č ja  a k tu a ln e  po litike. 
V sebu je  tu d i seznam  v iro v  za 
p re u č e v a n je  in  d id a k tič n a  p o m a­
ga la  za p o treb e  š tu d e n to v  dopisne 
šole m ark sizm a , P o litičn e  šole CK 
ZKS.

France Brenk, L jubljanski 
Am erikanci, h um oreske , MK, 
200 str., 60 din.

H um oreske  so svež pogled  sko ­
zi p isa te ljev o  zasebno  hudom ušno  
okence v  čas p rv ih  p o v o jn ih  let. 
V n jih  p re v la d u je  p ro n ic ljiv , h u ­
dom ušno  škodoželjen  odnos do 
p lev e la  novega  m alo m eščan stv a  
n a  d ržav n i soc ia lis tičn i n jiv i, p a  
p red s tav i n a m  tu d i v rs to  m edčlo ­
v ešk ih  odnosov  » lju b ljan sk ih  
A m erikancev« , k i so od ta k r a t  do 
d an es  n ag rm ad ili v  go tov in i in  
n ep rim ičn in ah  vse, ra z e n  sam o­
s to jn e  pokončnosti.

Leopold Suhodolčan, P eter Nos 
je vsem u kos, zgodbe za o troke, 
MK, L j., 108 str., 130 din.

S uhodo lčan  sodi m ed  n a še  n a j ­
bolj p lodovite , u sp ešn e  in  seveda 
n a  m oč p r i lju b lje n e  m lad in sk e  
p isa te lje . K n již ica , k i bo gotovo 
zab av a la  o troke , je  zan im iv a  že 
zato, k e r  p isa te lj p rav i, da  je  n a  
ju n a k a  P e tr a  N osa posebej n a ­

vezan , k e r  si ga sploh  n i izm islil, 
a m p ak  je  b il ta k  on sam , po tem  
n jeg o v  sin , in  seveda tis ti, ki bo ­
do b ra li.

Prevodi
Sodobna m ongolska lirika, ZO,

M b, 104 str., 240 din.
P riču jo ča  an to lo g ija  sodobne 

m ongolske poezije  pom eni za S lo ­
vence  n a ra v n o s t v e lik  izziv in  po ­
te š ite v  rad o v ed n o s ti obenem . G re  
za neko  ekso tično  novost n a  n a ­
šem  k n jižn em  trg u  iz dežele, ki 
jo  slabo  poznam o, čep rav  n am  je  
p r i ja te ljsk a . S odobni poeti M on­
golije  g redo  neko  svo jo  m lado  in

novo pot, p ra v  n ič  se n e  d rž ijo  
k ak šn eg a  okore lega  socia listične­
ga rea lizm a  n it i  h e rm e tičn e  m ode.

VVarick Deeping, Sorell in  n je­
gov sin, rom an , ZO, Mb, 475 str., 
260 din.

Z godba op isu je  očeta  S o re lla  in  
n jegovega  sina, k i ju  je  z a p u s ti­
la  žena. M ed n jim a  v la d a  toplo  
p ri ja te ljs tv o . Skozi vso zgodbo 
g re  za o d re k a n je  očeta , da  b i dal 
sinu , k a r  n a jb o ljšeg a  m ore. K o sin  
od rase  in  tu d i re s  uspe, je  oče n a  
sm rt bo lan . R om an  im a p ris tn o  
h u m an o  v rednost.

J. A. M ichener, Sayonara, ro ­
m an , ZO, Mb, 292 s tr.

R om an  p r ih a ja  n a  trg  že v  d ru ­
gi izda ji, zn an  p a  je  tu d i film . 
Z godba je  n ap isan a  zelo p riz ad e ­
to. V n je j srečam o svo jstveno  ob­
sodbo ra sn eg a  raz lik o v an ja , n a p i­
san a  je  an g až iran o  in  polem ično. 
To je  k r i t ik a  am erišk e  družbe, 
n je n e  gon je  za uspehom  in  d ru ­
žab n im  u v e ljav ljan jem .

M aksim  Gorki, D etinstvo, po ­
vest, PZ , L j., 238 str., 100 din.

Č loveško in  u m etn išk o  d rag o ­
ceno izročilo  in  n e m a ra  na jlep še , 
k a r  je  G ork i sp loh  nap isa l, so 
n jegov i spom in i n a  o tro šk a  le ta , 
po vestno  o b likovana  tr ilo g ija  »De­
tinstvo« , »M ed ljudm i«  in  »M oje 
un iverze« . M ed tem i tre m i je  n a j ­
bolj p re tre s ljiv a  in  h k ra t i  o č a rlji­
v a  p rv a .

(Po K n jig i 79)

O KULTURI
Ce se s ta re  k u ltu re  ne  o b n av ­

lja jo  s p rid o b itv am i m o d em e  
k u ltu re , so obso jene  n a  in te le k ­
tu a ln o  sm rt.

G ib ra n t
*

V isoka k u ltu ra  je  k o t p ira m i­
da : s to ji lah k o  sam o n a  š irok i 
osnovi.

H egel
*

M ožgani k u ltu rn e g a  č loveka so 
p ra v i m uzej n a sp ro tu jo č ih  si 
resn ic .

G ourm on t

Besedno bogastvo
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NAROČNIKU PETIH KNJIG -  Š E S T A  
ZASTONJ

D elavcem  vaše  delovne organ izacije , k i bodo n av ed en i p a k e t k n jig  
n a ro č ili s spodn jo  naročiln ico , bom o obenem  z n a ročen im i k n jig am i 
d o stav ili b rezp lačno  še darilno knjigo:

(A) B. Čopič: D oživljaji N ikoletine Bursača, 260 str., pl. — E na  n a j-  
p o p u la rn ih  sa tir ič n ih  povesti iz  p a rtiz an sk eg a  ž iv lje n ja  a li

(B) T. Green: Tihotapci, 276 str., pl. — K n jig a  ra z k r iv a  n a jb o lj sk r i­
te  siln ice m odernega  tih o tap s tv a .

1. Moj otrok — m oja vsakdanja skrb. Izčrp en  p riro čn ik , k i o b ra v ­
n av a  nego in  razvoj o tro k a  v  p rv ih  šes tih  le t ih  ž iv ljen ja . 210 str., k a rt.,
190 din.

2. J. Conrad: Lord Jim. S v o jev rs ten  ro m an  o m o rju  in  lju d eh , o k a ­
p itan u , k i v  n esreč i zap u sti lad jo . 332 str., pl., 165 din.

3. J. L. Harlihy: Polnočni kavboj. S rh ljiv a  p rip o v ed  o lju d e h  z ro b a  
am erišk e  civ ilizacije , po k a te r i je  b il p o sn e t tu d i odličen film . 230 str., 
pl., 150 din.

4. M. Sojar, Vrtne enoletnice. D ragocen  p riro č n ik  za vzgojo  o k ra s ­
n ih  ra s tlin , k i bo dobrodošel v sak em u  v r tič k a r ju , s tro k o v n jak o m  v
p ro izvodn ji, p a  tu d i vsem , k i se  n a  v r tn a rs k i poklic  šele p r ip ra v lja -  udeleženci p a  se bom o o d pe lja li
jo . 136 str., pl., 90 din. n a  0g^ed  znam en ito s ti M ežiške

5. F. W. D eakin: M ussolinijevih šeststo dni. K n jig a  o zad n je m  ra z -  do line;
d o b ju  fa š is tičn e  I ta li je  in  h k ra t i  o zad n je m  razd o b ju  »surovega p r i-  —’ z b ra l i  se bom o sp e t ob pol
ja te ljs tv a «  —  so d e lo v an ju  m ed  M usso lin ijem  in  H itle rjem . 375 str., dveh  v  D om u železarjev , k je r  bo
pl., 260 din. po po zd rav n em  govoru  sled ila

razg las itev  šp o rtn ih  rezu lta to v ,
o d r e Z i _________________________________________  skupno  kosilo  in  n a d a lje v a n je  z

d ru žab n im  delom  srečan ja , k i bi 
na j t r a ja l  do 20. u re . T ak  je  g ro -

N A R O Č IL N IC A  IN FO R M A T IV N I F U Z lN A R  bi op is p ro g ram a, ki bo zah tev a l
p rece j vestn eg a  o rgan izac ijskega

P o d p isan i(a ): .....................................................................................................................  * ela;  Z eli™  si in  verjam em o , da
bo to  s rečan je  dobro  uspelo, saj

naslov : ....................................................................................................... .........................  se v  o rgan izacijo  v lag a  veliko
tru d a , podporo  p a  n am  n u d ijo  tu -

redno  zaposlena(a) p r i :  ........... ......................... -.... ............-  ................................  d i s in d ik a t in  n e k a te r i d ru g i o r-
n ep rek licn o  n a ro čam  p a k e t p e tih  k n jig  za d in  855. R ačun  bom  p o ra v -  ®a n * te r  s û;>’bG n a ®e že leza rn 0 ^ ^

nal(a) v  osm ih  zap o red n ih  m esečn ih  obrok ih . Z naro čen im i k n jig am i

m i p o šljite  b rezp lačn o  tu d i kn jig o  ............  (vp išite  k n jigo  A a li B).

Malo mešano

K ra j in  d a tu m L astn o ro čn i podpis:

o d r e ž i  .

N aročiln ico  p o š ljite  n a  naslov :
D ržav n a  založba S lovenije , k n jižn i oddelek  
61001 L JU B L JA N A , M estn i tr g  26, p. p. 50— 1

D R U Š T V O
I N V A L I D O V

R A V N E

SREČANJE INVALIDOV  
SLOVENSKIH ŽELEZARN

Z nano  je , d a  je  č rn a  m e ta lu r ­
g ija  oz. te žk a  in d u s tr i ja  n asp loh  
ta k a  panoga gospodarske  d e ja v ­
nosti, k je r  pogosto p r ih a ja  do d e ­
lovn ih  nezgod oz. p o k licn ih  obo­
len j. Z ato  je  in v a lidov  p ra v  v  tej 
s tro k i veliko . D a p a  bi ti  in v a lid i 
bolj o rg an iz iran o  u v e lja v lja li 
svo je  p rav ice  in  da  b i se  tu d i 
s ta ln o  zav ed a li svo jih  obveznosti, 
sk rb i zato  o rg an izac ija  —  a k tiv  
invalidov . T ak e  ak tiv e  im am o v  
o k v iru  SOZD sedaj že š t ir i :  v  že­
le z a rn a h  Jesen ice , Š to re  in  R avne 
te r  v  T o v a rn i v e rig  n a  Lescah. 
P re d  dvem a le to m a sm o se n e k a ­
te r i in v a lid i (p redvsem  špo rtn ik i) 
iz v seh  te h  sred in  zb ra li n a  Je s e ­
n icah , lan i p a  v  Š to ra h  in  se  m ed

seboj po m erili v  šahu , s t re lja n ju  
te r  k eg ljan ju . V edno sm o se tu d i 
p o g o v arja li o v seh  m ogočih te ž a ­
vah , n a  k a te re  na le tim o  p ri svo ­
je m  delu , izm en jav a li p a  sm o 
si tu d i de lovne izkušn je .

V Š to rah  sm o se n a to  dogovo­
rili, d a  bom o le tos o rg an iza to rji 
tak eg a  sre č a n ja  R avenčan i. P ri 
tem  dogovoru  v Š to rah  so sodelo­
v a li tu d i n e k a te r i p red s ta v n ik i 
sam o u p rav n ih  in  p o litičn ih  o rg a ­
n ov  Ž e lezarne  R avne, k i so se 
s re č a n ja  udelež ili, k o t tu d i m nogi 
d ru g i go stje  iz o sta lih  d e lovn ih  
o rgan izacij.

Z a rad i tak eg a  dogovora je  od ­
b o r a k tiv a  se s tav il p r ip ra v lja ln i 
odbo r za izvedbo sre č a n ja  in v a li­
dov  s lovensk ih  železarn . T a  o d ­
b o r je  n a to  ses tav il p ro g ram  s re ­
č an ja :

— s re č a n je  bo v  soboto, 6. o k ­
to b ra  1979, s p riče tk o m  ob 8. u ri, 
ko se  bom o zb ra li p red  D om om  
že le za rjev  n a  Č ečovju;

—  ob 9. u r i  se bom o n a to  ločili: 
šp o rtn ik i bodo odšli v  šp o rtn e  ob ­
jek te , k je r  se bodo p o m erili v  ša ­
hu , s t r e l ja n ju  in  k e g lja n ju , osta li

ALI POZNATE ŠMINKARJE

B eseda označu je  p red v sem  m la ­
de lju d i obeh  spolov, seveda  pa  
n e  vseh , am p ak  n ek i del. S ta r i 
m am i n e  rečem o šm in k arica , n iti 
ne rečem o teg a  p e td ese tle tn ik u , 
k i b i r a d  sk ril svo ja  le ta  in  t r e ­
bušček  za m odno obleko in  n e p r i­
m ern e  b a rv e  in  k i p riv zem a go­
vorico  d v a jse tle tn ik a . T akem u  
rečem o p re j g izdalin  ko t k a j d ru ­
gega.

Š m in k a r  rečem o tis tem u , k i 
izs topa  po n ač in u  ob lačen ja  in  
po o b n ašan ju . Še na jb o lj en o stav ­
n a  p rim e rja v a  se zdi, če se spo­
m nim o, da  so ta k e  včasih  im eno ­
v a li »afne«. V elja lo  je  to  bolj za 
ženske, danes pa  je  n asp ro tn o  
rav n o  to liko  šm in k a rje v  k o t 
šm inkaric .

B eseda  im a s lab ša len  pom en, 
vseeno  pa, če srečaš šm in k a rja  ali 
rečeš : no, pog lej, sam i šm in k a rji, 
ob tem  ne  obču tiš  n ič  grozno zo­
p rnega , n ič  g n u sa  in  p rez ira , m a ­
lo posm eha  m orda.

Če odštejem o, da  so šm in k a rji 
m odno  n ašem ljen i, se g redo  n eke  
p re f in je n e  k re tn je  in  im ajo  sa ­
m osvoj n ač in  iz ražan ja , je  tre b a  
še pog ledati, k ak šn i so v  sebi. Ta 
n o tra n ja  podoba pa  n i n iti p r i ­
b ližno  tak o  lep a  k o t zu n an ja . 
V sak  šm in k a r  im a v  seb i m alo 
n a rc iso idnosti, am p ak  to  n i tak o  
s trašno . Bolj to, da  se šm in k a r 
razen  s sabo težko  u k v a r ja  še s 
ta k im i d ro b n im i človešk im i 
s tv a rm i, ko t je  n a  p r im e r z ju tra j 
sonce, k i se  ga o troško  razveseliš, 
p a  s re č a n je  s s ta ro  ženico, k i ji  
isk ren o  zaželiš d o b e r dan , p a  p r i ­
slu šk o v an je  tu j i  bo leč in i in  tako

n a p re j. T ak ih  reč i šm in k ars tv o  
ne  pozna. Recim o, da  im ajo  em ­
balaže  in  šm in k a rs tv o  skupno  č r­
to  — nam reč , oboje je  n a  zunaj 
lepo, se  b lešči in  diši, am p ak  v rag  
si ga  vedi, k a k  k lum p  je  za o v it­
kom . Č isto m ogoče je , da  so šm in ­
k a r j i  n ek a j desetega, a v tis  je  pač 
tak .

Š m in k a rji n iso n iko li um azan i 
od dela , se n iko li pošteno  n e  spo­
tijo , gotovo tu d i kaj p r id a  ne  t r ­
p ijo  v  ž iv ljen ju , sk ra tk a  so p litv i 
lju d je , v  b is tv u  p razn i in  dolgo­
časni. A m pak  — na j bodo, saj n i­
k o g ar ne  m o tijo  p rehudo .

Z. D anev

OBVESTILO VSEM LJU B IT E ­
LJEM ZBOROVSKEGA PETJA

M oški p evsk i zbor F u ž in a r  je  
p re d  k ra tk im  n a  raz ličn ih  m estih  
v  že lezarn i p a  tu d i v  n a se lju  ob ­
ja v il razp is  za sp re je m a n je  nov ih  
pevcev. O dbor M PZ F U ŽIN A R  
p o d a ljšu je  ro k  sp re jem a n ja , če­
p ra v  je  zbo r že p riče l z redno  
vadbo. Želim o si tu d i pevcev  iz 
v rs t  m lad incev , da  b i pom lad ili 
n aš  pevsk i ko lek tiv . Pod  veščo in  
strokovno  roko p ro fe so rja  Č E P I­
NA je  v sak em u  pevcu  zag o to v lje ­
no n a p re d o v a n je  v  u m etn o sti p e t­
ja . M ežiška do lina  slovi po d o b rih  
pevc ih  in  škoda b i bilo , če b i ta  
sloves zan em arja li. P ev sk e  v a je  
so n a  novi osnovni šoli n a  J a v o r ­
n ik u  d v a k ra t tedensko . P r i ja v e  se 
zb ira jo  v sa k  p e te k  p re d  pevsko 
v a jo  ob 19. u ri.

P ris rčn o  v ab ljen i!
O dbor M PZ F u ž in a r

ZAHVALA
O b odhodu  v  pokoj se isk reno  

za h v a lju je m  sodelavcem  v a rn o s t­
ne  službe, posebno tov. Jovanovu , 
s in d ik a ln i o rg an izac iji D S K SZ  
te r  vsem  ostalim , k i so p risp ev a li 
za lepo darilo . V se p ra v  lepo  po ­
zd ra v lja m  in  želim  še m nogo 
u sp eh a  p ri n a d a ljn je m  delu.

Jože  P o ro čn ik

ZAHVALA
Ob odhou v  pokoj se isk reno  

za h v a lju je m  sodelavcem  TO ZD  
jek lo liv a rn e , o rg an izac iji s in d ik a ­
ta  in  o b ra  to  vo d stv u  za p re je ta  d a ­
rila , tov. ra v n a te lju  inž. Jo že tu  
M atitzu  p a  za poslov ilne  besede.

Jože  P a ra d iž



14 I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R St. 17/1979

REKREACIJA IN ŠPORT
Srečanje m ladih železarjev

N a R av n ah  je  b ilo  s rečan je  
m lad ih  že le za rjev  iz v seh  n a š ih  
rep u b lik . V šp o rtn em  d e lu  p ro ­
g ram a  so se  p o m erili v  m alem  
nogom etu , odbo jk i, n am izn em  te ­
n isu , s t re lja n ju  in  šahu . Izvedba  
šp o r tn ih  p r ire d ite v  je  b ila  e n ­
k ra tn a  po n ače lu : važno je  sode­
lovati. M ladi so se p o m erili m ed  
seboj po že ljah  b re z  te k m o v a l­
n ega  s istem a, b rez  u ra d n e  u v r ­
s titv e  in  b rez  k o la jn  ali pokalov . 
N ogom etaši so ig ra li 11 tekem . 
M ed n a jb o ljš im i so b ili m lad i iz 
N ikšiča, k i so dob ili t r i  tekm e. 
N aši so p rem ag a li I l ija š  in  izg u ­
b ili s K ra lje v im . D ek le ta  so ig ra ­
la  odbojko . E k ip a  že lezarne  je  
p rev lad o v a la  in  z lah k o to  p re m a ­
ga la  Skop je , K oste lac  in  S isak. 
P r i nam izn em  te n isu  in  šah u  je  
b ila  ude ležba  m nožična, u v rs titv e  
in  p r im e rja v e  p a  neugo tov ljene . 
P r i  s tre lc ih  so b ili v  ek ip n i k o n ­
k u re n c i n a jb o ljš i n aš i p re d s ta v ­
n ik i, S lavko  C ife r in  M etk a  K a j-  
n ik  pa  s ta  b ila  m ed  posam ezn ik i 
d ruga .

Č ep rav  n i bilo  to  šp o rtn o  s re ­
ča n je  obeleženo s tek m o v a ln im  
duhom , je  b ilo  e n k ra tn o  ob ugo­
to v itv i, da  n i b ilo  no b en ih  p re p i­
rov , p ro te s to v  in  poškodb.

NOGOMET 

K oroška v republiški ligi
L ju b ite lji  nogom eta  in  ce lo tna  

k o ro šk a  šp o r tn a  ja v n o s t je  z v e ­
lik im  zan im an jem  čak a la  p rv e  
n asto p e  ko ro šk ih  se lekcij v  re p u ­
b lišk i ligi. Č lan sk a  ek ip a  je  na  
dom ačem  te re n u  n a  R av n ah  ig ra ­
la  dve tek m i: v  p rv i je  p rem ag a la  
K am n ik  s 3 : 1 ,  v  d ru g i pa  je  
ig ra la  neodločeno  1 :1  z L itijo . 
N a g o sto v an ju  v  m o z irju  je  izgu­
b ila  p ro ti E lk ro ju  s 3 : 1 .  Če p r i ­
m e rjam o  zače tn e  re z u lta te  — 
p ro ti K am n ik u  1 :1 , p ro ti L itij i 
0 :1 , p ro ti E lra d u  0 :3 , po tem  m o­
ram o  p o trd it i m n e n je  n o gom et­
n ih  s tro k o v n jak o v , d a  je  ko roška  
č lan sk a  se lek c ija  k o nd ic ijsko  iz ­
red n o  dobro  p r ip ra v lje n a , te h n ič ­
no z n an je  ig ra lcev  solidno, zelo 
s lab a  pa  je  v ig ra n o s t ek ip e  in  
ra zp o red itev  ig ralcev .

M lad in sk a  se lek c ija  K oroške  je  
tak o  po re z u lta tih  k o t po ig ri p o ­
d obna  č lansk i. D om a so p re m a ­

gali B režice z 9 :2  in  ig ra li n eo d ­
ločeno 1 :1  z L itijo . N a gostova­
n ju  v  T rb o v lja h  p a  so izgub ili z 
R u d a rjem  s 3 : 6.

R ekreacijska liga  Koroške regije
V re k re a c ijsk i lig i n a s to p a  v 

novi tek m o v a ln i sezoni dese t 
ekip. L an sk im  d ev e tim  se  je  p r i ­
d ru ž il še K ograd . R ezu lta ti p rv e ­
ga ko la : K o ro tan  — A k u m u la to r 
5 : 2, H olm ec — K o g rad  3 : 0, S lo­
ven j G rad ec  —  P eca  7 :1 , O js tr i­
ca — L eše 9 :1  in  F u ž in a r  — R a d ­
lje  x  : y.

NAM IZNI TENIS  

G ostovanje Fužinarja v  A vstriji
N a m ed n a ro d n em  tu r n ir ju  v 

a v s tr ijsk i K o tm a ri vasi so zelo 
uspešno  n as to p ili ig ra lc i in  ig ra l­
ke F u ž in a r ja . N a vo ljo  je  b ilo  30 
p okalov  in  n aš i so j ih  osvo jili k a r  
18.

P rv a  m es ta  so osvo jili: č lan i in 
č lan ice  ek ipno , ženska  dvo jica  
T rb iža n  — H o rv a t, m la d in k a  T r-  
b ižan  in  m lad in ec  P av ič . D ru g i so 
b ili: Jan ež ič  p r i m lad inc ih , č la n ­
ska  d vo jica  P av ič  —  Jan ež ič  in  
ženska  dvo jica  A čko — L ogar. 
P o k a le  za t r e t je  m esto  pa  so do­
b ili: č lan i in  č lan ice  z d ru g im i 
ek ipam i, L o g a rje v a  p ri č lan icah  
in  m lad in k ah , G in te r  p r i m la d in ­
cih  in  m oška dv o jica  L eš —- G in ­
ter.

Prvi prvenstven i nastopi v  novi 
sezoni

S lovensk i p io n ir ji in  p io n irk e  so 
im eli k v a lif ik a c ijsk e  tu r n ir je  za 
udeležbo  n a  pozivne  se lek c ijsk e  
tu r n ir je  n aše  rep u b lik e . N a R av ­
n a h  je  tek m o v alo  80 p io n irjev  za 
30 p ro s tih  m est. M ed n a jb o ljš e  so 
se u v rs til i t r i je  R av en čan i: M ar­
ko Špegel, Sam o B ez jak  in  D arko  
Jam šek .

V V rto jb i p r i Novi G orici pa  so 
tek m o v a le  p io n irk e . N a re p u b li­
ške  se lek c ijsk e  tu r n ir je  so se u v r ­
stile : T a n ja  P an d ev , M ira  B avče 
in  H elena  K rau se r.

V K o čev ju  so b ili p rv i pozivni 
tu r n ir j i  za m lad in ce  za sezono 
1979-80. V p rv i sk u p in i je  osvo jil 
B o jan  P a v ič  t r e t je  m esto  z e n a ­
k im  štev ilom  točk, k o t j ih  im a ta

Š teb ih  in  P rem zl. Iz tok  Jan ež ič  je  
b il šesti. V  d ru g i sk u p in i je  b il 
R ik i G in te r  d ru g i in  bo n a  n a ­
sled n jem  tu r n ir ju  tek m o v a l v  p r ­
vi skup in i. M lad inke  so im ele  p r ­
v i tu r n ir  v  K ra n ju . A čkova je  
b ila  č e tr ta , L o g arje v a  šesta , H o r­
v a to v a  pa  osm a. T rb ižan o v a  je  
o svo jila  deve to  m esto  in  bo n a  
p rih o d n je m  tu r n ir ju  tek m o v a la  v  
d ru g i skup in i.

ATLETIKA
V C elju , M aribo ru , L ju b lja n i in  

v N ovem  m es tu  so b ile  k v a lif ik a ­
c ije  s ta re jš ih  m lad in cev  in  m la ­
d in k  za p o k a l A tle tsk e  zveze S lo ­

ven ije . K orošk i a tle ti so tek m o ­
va li v  C e lju  in  b ili u spešn i. V e­
č ina  je  doseg la  osebne reko rde . 
K oroške  rek o rd e  s ta  dosegli — 
L ih ten eg e rjev a  v sko k u  v  v išino  
s 158 cm  in  ženska  š ta fe ta  4X100 
m e tro v  s časom  52 sekund .

P rv o  m esto  n a  tem  tek m o v an ju  
s ta  o svo jila  H ovn ik  na  100 m  ih 
S trm čn ik  p r i v išin i, d ru g a  p a  K a ­
diš — d a lj in a  in  tro skok , P ešič  — 
k ro g la  in  d isk , S red en šk o v a  v te ­
k ih  n a  100 in  400 m, L ih te n e g e r­
je v a  — v iš in a  in  obe š ta fe ti v  te ­
k u  4 x 1 0 0  m . T re tj i  so b ili Z o r­
m an  400 m , O kro g e ln ik  3000 m, 
M aroša 400 m , O kroge ln ik  300 m, 
H erm an o v a  — d a lj in a  in  Ježev - 
n ik o v a  p ri m etu  k rog le  in  d iska.

R epubliško prvenstvo za 
posam eznike

V K ra n ju  so se p o m erili s ta ­
re jš i m lad in c i in  m lad in k e  n a  p r ­
v en s tv u  S lo v en ije  za  posam ezn i­
ke. M ed k o ro šk im i a tle ti  je  b il 
to k ra t n a jb o ljš i F ra n c  O k roge l­
n ik , k i je  osvo jil dve d ru g i m esti, 
in  to  v  te k ih  n a  3000 in  5000 m. 
B ronasto  k o la jn o  pa  so dob ili: 
S trm č n ik  p ri sko k u  v  v išino , P e ­
šič p r i m e tu  k rog le , S k u k o v a  v 
te k u  n a  800 m  in  D a r ja  L ih te n e -  
g e r p r i skok ih  v  d a ljin o  in  višino.

V  C elju  p a  so tek m o v a li m la j­
ši m lad inc i in  m lad inke . H ovn ik  
je  b il d ru g i n a  100 m  in  t r e t j i  v  
te k u  n a  200 m , S red en šk o v a  je  b i­
la  d ru g a  v te k u  n a  200 m, H e rm a ­
n ova  p a  t r e t ja  p r i sko k u  v d a lj i­
no, s tem  d a  je  skočila  več k o t 5 
m etrov .

ROKOMET
Č lan i F u ž in a r ja  so n a  R av n ah  

ig ra li zak lju čn o  tek m o  koroške  
re g ije  za ju g o s lo v an sk i po k a l s 
TU S S lo v en jg rad ec  in  izgub ili z 
18 :25. M ladinci F u ž in a r ja  so 
ig ra li dve p r i ja te ljsk i tekm i. O be 
so izgubili, s S lovenj g rad cem  z 
18:20 in  s Š o štan jem  25 :30.

V p rv em  kolu  vzhodne  re p u ­
b lišk e  lige je  č lan sk a  ek ip a  F u ž i­
n a r ja  z a ig ra la  zelo dobro  in  p re ­
p rič ljiv o  p rem ag a la  b o rb en e  go­
ste : F u ž in a r  — K rog  23 :18.

KEGLJANJE
V G o ttv a ld o v em  v  Č SSR  je  go­

sto v a l k eg lja šk i k lu b  z m oško in  
žensko  ekipo. V obeh  dvobo jih  so 
b ili b o ljš i dom ačini, n aše  ženske  
so v d isc ip lin i 6 X 100 lu č a je v  iz ­

gub ile  s 25 keg lji, m oški pa  v 
en ak i d isc ip lin i s 103 keg lji. M ed 
vsem i n as to p a jo č im i je  b ila  n a j ­
bo ljša  A nčka Spanžel, k i je  p o d r­
la 402 keg lja , M ed ika  P rin č ič  je  
b ila  d ru g a  s 396. M ed našim i m o­
šk im  je  b il n a jb o ljš i M lak a r — 
409 keg ljev , d ru g i pa  L asn ik  405 
kegljev .

Prvi nastopi v  novi sezoni
K egljavc i in  k eg ljav k e  koroške  

reg ije  so im eli p rv o  te k m o v an je  
v k o n k u ren c i posam ezn ikov  za 
nasto p  n a  rep u b lišk em  p rv en s tv u . 
Š tev ilo  fin a lis to v  je  b ilo  določe­
no po spo razum u  oz. k v a li te t i p o ­
sam ezn ih  tek m o v a ln ih  skupnosti. 
Za m oške s ta  b ili n a  vo ljo  le dve 
m esti, za ženske  pa  g lede  n a  r e ­
p u b lišk i ra n g  š tir i m esta . P r i  m o­
šk ih  je  na  200 lu č a je v  m ešano  
zm agal M lak a r — 938 p red  P o d - 
o js tršk o m  918, K o tn ik o m  906 in 
P rin č ičem  900. 2 en sk e  so tek m o ­
v a le  n a  100 lu ča jev  m ešano. V 
rep u b lišk i fin a le  so se u v rs tile : 
S panžel 428, Je z e rše k  400, P rin č ič  
394 in  C epin  391 keg ljev .

S. F.

10. JUBILEJNI POHOD 
ŽELEZARJEV 
NA TRIGLAV

8. in  9. septem bra 1979 je  b il 
10. jub ilejn i pohod slovenskih  
železarjev na Triglav. Takoj po 
ustanovitvi Z P S 2 se je  porodila  
zam isel, da prirejam o skupne  
planinske pohode, kjer bi se m edO nkraj

Zadnje sonce
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seboj spoznali in  k rep ili to v a r i­
ške  naveze  v p lan in sk ih  s trm i­
nah.

P rv i pohod  1.1970 je  ta k o  uspel, 
da  sm o po tem  vsako  le to  težko  
čak a li n as led n jeg a . O rg an iza to r 
je  b ila  vedno  kom isija  za šp o r t­
no re k re a c ijo  s in d ik a ta  že lezarne  
Jesen ice.

Za le to šn ji pohod  je  b ilo  v  že ­
leza rn i tak šn o  zan im an je , da  m i 
je  b ilo  isk ren o  žal, ko n isem  m o­
gel sp re je m a ti p r i ja v  čez štev ilo  
100. Z aželel sem  si, d a  b i e n k ra t  
b ilo  štev ilo  p r i ja v lje n c e v  neom e­
je n o  in  d a  b i lah k o  zb ra l v se  n a ­
še  že lezarje , k i b i si zaželeli na 
T rig lav .

L etos je  b ilo  v rem e  pre lepo , 
slu ča jn o  pa  je  b il is tega  dne  tu d i 
pohod 100 žensk  n a  T rig lav , k a ­
te re  sm o m ed  našo  p o tjo  s reča ­
va li in  seveda doživeli m ars ik a j 
veselega. K m alu  po po ldnevu  so 
b ili R av en čan i že vsi n a  K re d a ­
rici. Po n a s ta n itv i v  koči in  k r a j ­
šem  o k rep č ilu  se je  sk o ra j v sa  
n aša  sk u p in a  po d a la  že p rv i d an  
n a  v rh . T rig lav  je  zopet zaživel. 
S to tin e  ob iskovalcev  so se d re ­
n ja le  p ro ti v rh u . Z e leza rji iz v seh  
p o d je tij so ga dobesedno  ob legali 
z v seh  s tran i. R azgled  je  b il e n ­
k ra te n . O žarjen i od v ečern eg a  
sonca so m nog i v z tra ja l i  n a  v rh u , 
da  b i v ideli v e lič a s tn i zahod  son­
ca. O d P lan ik e , K red a rice  in  S ta ­
n ičeve koče je  b ilo  v id e ti sam o 
m nožice š tev iln ih  p lan in cev -že le - 
za rjev , k i so z veselo  pesm ijo  p o ­
z d ra v lja li n a š  pohod  in  T rig lav .

V kočah  je  b ilo  k o t v  p an ju , 
povsod po lno  v ese lih  p lan in sk ih  
obrazov , k i so zam a n  iskali, k am  
b i za p a r  u r ic  steg n ili svo je  u t r u ­
je n e  noge. D rugo  ju t ro  je  b ilo  za 
ž e lezarje  določeno, da  se zgodaj 
zopet podam o n a  v rh . T am  je  
z b ran im  sp reg o v o ril g lav n i po ­
b u d n ik  n a š ih  tr ig la v sk ih  poho­
dov tov. G reg o r K lančn ik . Z v rh a  
T rig lav  je  zadone la  tu d i pesem  
železarjev , k a te ra  se je  raz leg a la  
p rek o  v seh  v rhov .

S k u p a j sm o sestop ili v  dolino  
K rm e, k je r  je  b il p red  K o v in a r­
sko kočo p r ip ra v lje n  k u ltu rn i 
sp o red  in  ok repčilo . V sak  u d e le ­
ženec je  p re je l spom insko  m ajico  
s posvetilom  in  spom insk im  z n a ­
kom . V si a k tiv n i vo d n ik i in  o rg a ­
n iz a to rji pohodov  Ž elezarne  J e ­
sen ice  so p re je li  spom inske  p la ­
kete . E n ak o  tu d i vsi de lovn i ko ­
le k tiv i zd ruženega  p o d je tja .

M arsikdo  se  je  ta k r a t  sp ra še ­
v a l: »Ali je  re s  le tos z a d n ji po ­
hod na  T rig lav?«  Se p red en  bi 
zvedeli za odgovor, se je  že ro ­
d ila  m ise l: če bo  odpadel z d ru ­
žen pohod, n a d a lju je m o  v p rih o d ­
n je m  le tu  pohod  ra v e n sk ih  že le­
z a r je v  na  T rig lav !

K ako  p r ilju b lje n  je  ta  pohod 
sem  v idel, ko m i je  v  K rm i s ta ­
re jš i že lezar d e ja l: »Skoraj zm e­
ra j sem  se udelež il teg a  pohoda 
in  v sako  le to  ga tež je  čakam . Z a ­
m e je  n ek a j e n k ra tn eg a . N e b i 
m ogel p reb o le ti, d a  se  te h  poho ­
dov ne  b i m ogel več udeleževati.«  
P r i  tem  so se  m u  za isk rile  solze.

N av d u šen e  pogovore, dogodiv­
ščine n a  p o ti in  o p rež iv e lih  dveh 
d n eh  m ed  slovensk im i že lezarji 
je  s liša ti še dolgo po pohodu  v 
n ašem  k o lek tivu . V sem  o rg an iza ­
to r je m  in  n aš im  p lan in sk im  v o d ­
n ikom , k i ste  pom agali, d a  je  po ­
hod  u spe l p a  hvala .

F ra n c  T e lcer

RAZISKOVALCI 
N A  URŠLJI GORI

IO  O OS TOZD raz isk av e  in  
razvo j je  8. 9. p r ire d il pohod  na  
U ršljo  goro. Z b ira lišče  je  b ilo  na  
N a rav sk ih  led in ah , od k o d er so 
posam ezn ik i k ren ili n a  v rh . Po 
v rn i tv i  n a  s ta r tn o  m esto  in  z a ­
u ž iti m alic i sm o p rire d il i z ab av ­
no re k re a c ijsk o  tek m o v an je . T a ­
ko je  o d b o jk a rsk a  ek ip a  k o n ­
s tru k c ijsk e g a  oddelka  p rem ag a la  
m ešano  ek ipo  iz o dde lka  M R in  
O ZID  z 2:0.

P r i v le č e n ju  v rv i sm o se re -  
v an ž ira li za p o raz  v odbo jk i in  
ek ipo  k o n s tru k c ijsk e g a  oddelka  
p rem ag a li z 2:1. N ato  so sledile 
re k re a c ijsk e  ig re  z žogo, p re te k  
o d b o jk a rsk eg a  ig rišča  v  obe sm e­
r i  s ko lebn ico  in  n o šen jem  p in g - 
pong žogice n a  žlici. T ek m o v an je  
je  b ilo  izvedeno  m ed  žensko  in  
m oško ekipo, k je r  je  b ila  ženska  
ek ip a  u sp ešn e jša . N ošen je  p in g - 
pong žogice je  sodn ik  razv e ljav il 
z a rad i n eu p o š tev an ja  p rav il.

K e r p a  so n a  N a rav sk ih  led i­
n ah  im eli p ik n ik  tu d i č lan i L ju b ­
lja n sk e  ban k e , TOZD  tem e ljn a  
k o roška  b a n k a  S lovenj G radec, 
sm o p rire d il i še p r i ja te ljsk o  te k ­
m o v an je  v  m a lem  nogom etu . 
Z m agali so go stje  z re zu lta to m  
4:1. S led ila  je  p ro s ta  zabava, ki 
jo  je  p o p es tril tr io  iz V elen ja .

E. A rih

L A T E L I J A  F I L A T E L I J A  F I L A T E L I J A  F I L A

F I L A T E L I J A  F I L A T E L U A  F I L A T E L I J A  F I L A T E L I J A  F I L A

450-LETNICA POŠTE  
V ZAGREBU

Ob p ro s lav i 450-letn ice pošte  v  
Z ag reb u  je  izdala  sk u p n o s t ju g o ­
s lo v an sk ih  P T T  p riložnostno  
znam ko  za 2,00 d in a r ja .

K o so se  T u rk i le ta  1529 podali 
p ro ti D u n a ju , h rv a tsk o -o g rsk i 
k ra lj  Iv a n  Z apo ljsk i p a  je  ob le­
gal Z ag reb , je  F e rd in a n d  I. sk le ­
nil, da  bo D unaj in  Z agreb , v  k a ­
te re m  se je  ta k r a t  u ta b o r ila  n je ­
gova v o jsk a , povezal z vo jašk o  
k u r irsk im  po štn im  slom . To je  
b il p rv i p o štn i sel, k i je  v zd rže ­
v a l zveze z Z agrebom , k i je  p o ­
s ta l p om em bna  s tra te š k a  točka  in 
je  to  o sta l v se  do zn an e  b itk e  p r i 
S isku , 1593 ozirom a do zg rad itv e  
K arlo v ca  1579, k i je  n a to  po sta l 
sred išče  p o štn ih  slov  v  S lavon iji.

N a zn am k i je  p r ik a z a n  s ta r i 
g rb  Z ag reb a  iz le ta  1499. L ik o v ­
n a  o b de lava  je  delo  A n d re ja  M i­
lenkov iča , n a tisn je n a  je  b ila  v  Idila

ZEL RAVNE
/A SODt I O VANJI PRI 

ORr,ANi/Arjji pohodov

i o n  N A TR lG tA V

S u h o  mora pasti

zavodu  za izdelavo  b ankovcev  v 
B eogradu , v  teh n ik i d v o b a rv n e ­
ga o fse ta  v  po lah  po  25.

V p ro d a jo  so p riš le  14. sep tem ­
b ra  1979. Is teg a  dne  p a  tu d i p r i­
ložnostn i p o štn i o v itek  za 2,50 d in  
ozirom a o v itek  p rv eg a  dne  FDC 
za 4,50 din.

v a r s t v o  Čl o v e k o v e g a  
o k o l j a

S k u p n o st ju g o s lo v an sk ih  P T T  
izd a ja  tu d i le tos v  o k v iru  ak c ije  
v a rs tv o  človekovega oko lja  dve 
p rilo žn o stn i p o štn i znam k i v  
v red n o s ti 4,90 in  10,00 din.

P rv i m o tiv  za znam ko  je  je z e ­
ro  P a lič  v  S ubotici. To jeze ro  je  
bilo , p re d e n  so ga začeli o ž iv lja ­
ti, ekološko m rtv o  za rad i ra zn ih  
o d p lak  iz m esta  in  in d u s trije . Z a ­
to  so ga popolnom a izp razn ili, 
oč is tili in  u red ili. V ode, k i se  
v a n j s tek a jo  seda j, so čiste, v sa  
voda je  p red  izlivom  v jeze ro  f i l­
tr ira n a .

D rug i m o tiv  je  p lan in sk i venec 
P ro k le tije , k i je  p ra v i n a ra v n i 
spom enik . R azp ro s tira  se n a  t r o ­
m e ji m ed  C rno goro, K osovim  in 
A lban ijo . Im a  razn o v rs tn o  in  
red k o  fav n o  in  flo ro  in  iz redne 
n a ra v n e  lepo te , k i j ih  bo n aša  
d rž a v a  s to  akc ijo  t r a jn o  za v a ro ­
v a la  za se d a n je  in  p r ih o d n je  ro ­
dove.

N a v red n o s ti 4,90 d in  je  P alič , 
P ro k le ti je  p a  n a  znam ki za  10,00 
d in . G ra fičn a  ob d e lav a  zn am k  je  
delo A n d re ja  M ilenkoviča, fo to ­
g ra f iji  D im itr ije  M ano lev  in  D u­
šan  Volič iz B eograda. Z nam ke so 
b ile  izdane  20. sep tem b ra  1979. 
Is teg a  dne  so šli v  p ro d a jo  p r i ­
ložnostn i ov itk i po 2,50 d in  oziro­
m a o v itek  p rv eg a  d n e  FD C po 
17,40 din.

f. u.

P R IT R D IT E  N A  V RA TA
L e k to rji in  k o re k to rji l ju b l ja n ­

skega D ela  so p o g ru n ta li za svo­
jo  p isa rn o  d u h o v ita  gesla. N a jb rž  
zato  p ri n jih  n i m an j nagnano , 
n a sm e je  p a  se m o rd a  le  kdo  kd a j.

Ob m esečn ih  »špicah« b i jih  
m ogoče kazalo  posnem ati.

T ako le  se »branijo«  n a v a la :

NEM OG OČE N A RED IM O  T A ­
K O J

*

NA CUDEZE JE  T R EB A  M A ­
LO  PO Č A K A T I

*

PO  N A R O Č ILU  T U D I Č A R A ­
MO
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O D R EŽI

ŽELEZARJI UREJAJO INFORMATIVNI 
FUŽINAR

D elavcem  že le za rn e  R av n e  želim o om ogočiti čim bolj 
n ep o sred en  v p liv  n a  v seb ino  in  ob liko  n ašeg a  lista . Z ato  
o b jav ljam o  k ra te k  v p ra ša ln ik . T iste , k i ga bodo izpolnili, 
prosim o, d a  ga  izrežejo  in  do stav ijo  n a  u red n iš tv o . Vse 
re sn e  p red loge  bom o upoštevali.

U redn iš tvo

K ot re d n i b ra le c  In fo rm a tiv n e g a  fu ž in a r ja  p red lag am :

1. V  n a s le d n jih  š te v ilk a h  o b d e la jte  n a s le d n je  tem e:

2. U red n iš tv o  n a j p r isk rb i in  o b jav i odgovore n a  n a ­
s le d n ja  v p ra š a n ja :

2a. Želim , d a  n a  v p ra ša n je  odgovori (im e in  fu n k c ija  
osebe, od  k a te re  želim o in fo rm ac ijo ):

3. V  In fo rm a tiv n e m  fu ž in a rju  m i je  posebno všeč (te ­
m a, n a s lo v  č lan k a , ru b r ik a ):

4. V  In fo rm a tiv n e m  fu ž in a r ju  m i ni všeč (tem a, č la ­
nek , ru b r ik a ):

5. P re d la g a m  n a s le d n je  nove ru b r ik e :

6. P red lag am , da  o b jav ite  o de lih  in  na logah , ki jih  
o p rav ljam :

TOZD  — DS:

HUMORESKA:

"K r Kličite me Kaminski
T elefon  je  eno od p rek le ts tev , 

k i p e s tijo  človeštvo . K o ga je  
G ra h a m  B ell izum il, se  je  ves 
sv e t sum n ičavo  sm eh lja l. V es sv e t 
je  trd il, da  n i m ogoče d v ig n iti 
s lu ša lko , iz b ra ti neko  štev ilk o  in 
s liša ti nekoga  d ru g eg a  n a  d rug i 
polovici zem lje . G lede  Iz ra e la  je  
im el sv e t p rav .

V h iši im am  te le fon . Im am  te lo - 
fon  v  hiši. T elefon  im am  v h iši. 
N e m o rem  si to  d o v o ljk ra t p o v e ­

da ti. V es sem  še n o r  od sreče, da 
im am  v h iši te le fon . K ončno je  
u re je n o  tu d i to. N i m i tre b a  več 
ho d iti k  zop rn em u  sosedu  in se 
zak lin ja ti, n a j m i sam o še e n k ra t 
posledn jič , n a  častno  besedo, do ­
voli u p o rab o  svo jega  te lefona . T e ­
m u  p o n ižan ju  je  zdaj konec. 
Im am  te le fon  v  hiši. L astn i, b re z ­
h ib n i te lefon .

N ihče, n it i  jaz , b i ne  m ogel op i­
sa ti n e s trp n o sti, s k a te ro  sem  ča ­

ka l n a  p rv i poziv. P o tem  je  te le ­
fon  zazvonil. V čera j, m alo  po obe­
du, m e je  iz popo ldanskega sp a ­
n ja  zbudilo  m očno zv on jen je . S te ­
kel sem  k  te lefonu , dv ign il s lu ­
ša lko  in  re k e l: »Da?«

T elefon  re č e :
»V ajnreb , k d a j p ride te?«
»Še ne  vem ,« odgovorim , »kdo 

kliče?«
»V ajnreb«, očitno  se  je  tako  

im enoval ta , k i je  te le fo n ira l.
»K daj p ride te?«
»Še ne  vem . S kom  želite  go­

voriti?«
»K aj m islite  s kom ? Z A m on- 

som  K am insk im , seveda.«
»N apačna zveza. T u  K išon.«
»Izključeno,« reče  V ajn reb .
»K akšno štev ilko  im ate?«
Povem  m u  štev ilko .
»Točno. To štev ilko  sem  tu d i 

v rte l. To je  š tev ilk a  A m onsa K a ­
m inskega. K daj p ride te?«

»N apačno so v as zvezali,«
»K atera  je  v aša  štev ilka?«
P onov im  štev ilko .
» P rav a  je . To je  š tev ilk a  A m on­

sa K am inskega.«

Z ad n je  čase p o s ta ja  In fo rm a ­
tiv n i fu ž in a r  dokaj po lem ičen, saj 
se v  n je m  k a r  zap o v rs tjo  p o ja v ­
lja jo  č lank i, k i v se le j koga zad e ­
n e jo  a li v sa j p ris ilijo  k  ra z m iš lja ­
n ju . V  ta k i vlogi je  b il tu d i sedaj 
sp o rn i č lan e k  »V že lezarn i v iš je  
cene«, saj je  povzročil p rece j ra z ­
b u r je n ja  v  TOZD  d ru žb en i s ta n ­
d a rd  in  p r i v o d stv u  M erx , tozd 
g ostin stvo  in  tu r izm a  n a  R avnah . 
T o v ariš  B ran k o  S ivec, pom očnik  
d ire k to r ja , s k a te r im  sva  se  na  
se s ta n k u  tu d i soočila, je  v  št. 16 
zap isal, d a  sem  delavce  že lezarne  
in fo rm ira l z lažn im i — n e p re v e r­
jen im i in  n e točn im i podatk i. Ali 
so cene s cen ikov  bile p re v e r je n e , 
dobro  vem  ja z  k o t av to r, saj jih  
n a  cesti n isem  m ogel p ob ra ti.

R es so m e n a  se s tan k u  in fo rm i­
ra li, zaka j v iš je  cene re b rc  in  j e ­
ziku , k i so k u h an i. Z aka j tega  n i­
so s to rili že p red  le ti in  povedali 
že lezarjem , d a  jedo  k u h an o  in da 
je  zato  tu d i d raž je?  T o v ariš  S ivec 
p a  n i b il o b jek tiv en , ko je  zap isal, 
d a  so s tro šk i ozirom a cene b re z ­
a lk oho ln ih  p ija č  zato  v iš je , k e r  
p ijačo  toč ijo  n a  d robno  in da  im a ­
jo  dela  s stek len icam i in  še d e ­
lav k o  p ri tem  p laču je jo . K o liko r 
m i je  znano, tu d i v  že lezarn i še 
n iko li n iso  točili n p r. sokov iz 
s tek len ic  2 del.

T a k ra t , ko sem  p isa l č lan ek  »V 
že lezarn i v iš je  cene«, sem  n a m e r­
no izp u s til —  p rim e rja v o  cen  za 
sokove »hipa« — 0,7 del. T ak e  so­
kove je  m oč k u p iti tu d i v  je d i l­
nici n a  u p ra v i za 25,00 din. S pet 
sem  že t r e tj ič  p re v e r il 15. 9. 1979 
te  cene v sam opostrežn i trgov in i 
M ERX. V  te j trg o v in i in  v  N am i 
s ta n e jo : f ru c ta  ju ice  —  20,00 din, 
jagodov  in  ribezov  sok 23,00 d in , 
m are lica  in  h ru šk a  pa  21,00 din. 
V p rašam : zaka j za te  sokove v iš ­
je  cene v  že lezarn i, sa j p r i n jih o ­

»Ste p rep ričan i?«
»S toprocen tno  p rep ričan . T e le ­

fo n iram  m u  v sak  dan.«
»Pa . . .  v  tem  p rim e ru  . . .  P o ­

tem ta k e m  ste  n a jb rž  sp o jen i s 
K am inskim .«

»Se razum e. K daj p ride te?«
» T renu tek , v p ra ša ti m o ram  že­

no.«
O dložim  slu ša lko  in  g rem  k  že­

n i v  sobo:
»V ajn rebov i sp ra šu je jo , k d a j 

p rid em o  k  n jim .«
»V č e tr te k  zvečer,« odgovori že­

na, »no, šele po večerji.«
V rn il sem  se k te lefonu , la s t­

nem , b rezh ib n em u , p re k ra sn e m u  
te lefonu , vzel slu ša lko  in  z a ­
m rm ra l :

»Vam je  p ra v  v č e tr te k  zvečer?«
»Odlično,« k lik n e  V a jn reb .
S tem  je  b il razgovo r končan . 

P o n o v il sem  ga ženi z vsem i po­
d robnostm i. O na je  odločno iz ja ­
v ila , d a  n isem  A m ons K am insk i. 
Zelo v zn em irljivo . »Ce ne  v e r ja ­
m eš, k lič i in fo rm acije ,«  doda m o ja  
žena.

K lica l sem  in fo rm ac ije . B ilo je  
zasedeno.

(P rev .: -a r)

vi p ro d a ji n im a jo  dela  s s tek le ­
n icam i p a  tu d i n a  d robno  jih  ne  
točijo .

F ra n c  R o ta r

ZAHVALA

Ob izgubi d rag e  m am e in  s ta re  
m am e A ngele N ovak se  isk reno  
z a h v a lju jem o  vsem  sorodn ikom  
in znancem , ki so jo  sp re m lja li n a  
n je n i z ad n ji poti. H v ala  vsem  za 
d a ro v an e  vence  in  cvetje . P o seb ­
no se z a h v a lju jem o  č. g. d u h o v n i­
ku  za o p rav ljen i o b red  in  pevcem  
za zape te  žalostinke.

Ž a lu joč i: mož, s inova in  hče rk i 
z druž inam i.

ZAHVALA

O b boleči izgubi n ašega  d ra g e ­
ga očeta , deda  in  p rad ed a  Antona  
Prikeržnika se isk reno  z a h v a lju ­
jem o  vsem  so rodnikom , sosedom  
in  znancem , k i so d a ro v a li vence 
in  c v e tje  a li k ak o rk o li pom agali v  
n a jte ž jih  tre n u tk ih  n jegove bo ­
lezni. Z a h v a lju jem o  se tu d i vsem , 
k i so ga  posp rem ili v  tak o  v e li­
kem  štev ilu  k  zad n jem u  počitku . 
Isk re n a  h v a la  govo rn iku  A vgustu  
Š tre k lju  in d u h o v n ik u  za obred. 
H v ala  sekc iji ž e lezn iča rjev  D ra ­
v o g rad  te r  v sem  zd rav n ik o m  za 
pom oč in  la jš a n je  bolečin , še  po ­
sebno  pa  dr. S tru c l-M irn ik o v i.

D ru ž in a  D obrodel

Fotografije  za to š tev i lko  so 
prispevali:  F. K a m n ik ,  F. Rotar  
in  s lužba  za in form iranje .

ŠE ENKRAT: ZAKAJ V ŽELEZARNI V IŠJE  
CENE


