GLASI

Leto XVI

Ravne na Koroskem, 1. oktobra 1979

PRIPOVED O
PRAZNIKU

Ob praznikih je tako, da naj-
prej povemo malckom, zakaj
visijo zastave. Starejfim otro-
kom je treba razloZiti ved, saj
je zgoileno =zgodovinsko dej-
stvo vse preskopo:

12. oktobra 1942 se je na Na-
vrikem vrhu zbrala peséica za-
vednith domadinov — aktivi-
stov ter ustanovila odbor OF
za kraj in bliZnjo okolico.
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Treba je Zivih besed, da zra-
stejo pred duhovnimi oémi po-
dobe tistih let:

na Celovju, Javorniku in v
Gramoznici ni bilo blokov, ni
bilo avtobusne postaje ne
zdravstvenega doma ne gimna-
zije ne DTK, Zelezarne pa le za
petino, Sestino danadnje.

»Kaj pa je sploh bilo?«

Trg pod cerkvijo, hi§ za ka-
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Svoboda rasti

kih tisoé ljudi, Nemike unifor-
me, nemski napisi, nem$ka be-
seda ma cesti, v %oli in uradu;
slovensko se je le Sepetalo.

«In ¢e bi govorili glasno?«

Bi tvegali zapor, izgon v ta-
boriféa. Tega pa se vsak boji.
Ne, ne vsak. Partizani se niso
bali, aktivisti, ilegalci, kurir-
ji. Ravenfani nikoli niso bili
strahopetei, le previdni.

»Zato so si pa upali ustanovi-
ti OF.«

Toéno zato. In ¢e pogledamo
takratni zemljevid, vidimo, da
so to OF ustanovili v nemiki
driavi, zato da bi se bojevali
proti tej drZavi, po zmagi pa
zarisali nov, pravifen zemlje-
vid.

»In potem?«

Ta »potem« je Ze zgodovina
NOB na Koroskem. O njej nasi
borei zmeraj radi pripoveduje-
jo Solarjem. Zgo§éeno in zanos-
no jo obnavljajo govorniki na
proslavah.

Izdaja delavski svet Zele-
zarne Ravne kot l4-dnevnik
| v nakladl 5500 izvodov |

| Ureja urednidki odbor: Jan-
| ko DeZman, Vida Gregor,
Avgust Knez, Marjan Kolar,
Franjo Miklave, Helena Ne-

rat, Rudolf Rajzer, Ivan |
Vuinik, Milan Zafoinik

Glavni in odgovorni ured-
nik Marjan Kolar
Telefon 861 131, Int. 304

Tiska CGP Mariborskl tisk

Glasllo Je po 7. todkl 1. odst.
36. ¢l. zakona o obdavéenju
proizvodov In storitev v pro- |
metu (Uradni Usti SFRJ, 5t
33/72) in mnenju sekretaria-
ta za Informacije SRS i#t.
421-172 prosto platila pro-
metnega davka

Takrat oZivijo spominske
plosce in v kamen vklesana
imena se spet spremenijo v Zi-
ve, nasmejane, mlade fante in
dekleta, ki vedno znova pove-
do, da jih ni bilo strah zapu-
stiti tople domove pa se napo-
titi v moker jesenski gozd. In
jih mi bilo strah me boja ne
smrti.

Tako in podobno oZivljamo
bistvo nafega praznika. Tudi
tako, da preletimo povojna leta
graditve in se med potjo do
skromnega spomenika na Na-
vrikem wvrhu razgledamo po
Ravnah leta 1979, po Ze zgra-
jenem in po zmeraj novih grad-
bi§¢ih. — Tudi to je ponos na-
fega praznovanja.

Od 8. do 14. oktobra se bodo
vrstile prireditve drudtev in or-
ganizacij, na osrednji proslavi
pa se bomo sreéali stari in mla-
di krajani.

Ravne in Kotlje bodo s poca-
stitvami Preziha pritegnile po-
zornost vse Slovenije.

Kako izpolnjujemo
planske obveznosti

Skupna proizvodnja v juliju je
bila zaradi nizke proizvodnje
TOZD jeklarne, valjarne in ko-
vacnice doseZena le s 74,1 odst.,
tako da zaostajamo sedaj v ku-
mulativi 1,5 odst. Vzrok nizZje
skupne proizvodnje je tudi za-
ostanek odpreme, saj zaostajamo
15,6 odst. kumulativno doseZeno
100 odst. Zaostanek fakturirane
realizacije znasa 10 odst., v ku-
mulativi 3,1 odst. Za planiranim
izvozom pa zaostajamo 50,8 odst.,
kar je slab3e od julija za 18.1
odst,, tako da belezimo zaostanek
v kumulativi 31,1 odst,

TOZD jeklarna. TOZD je svoj
operativni plan dosegla z 922
odst. NiZja proizvodnja je bila
zaradi generalnega remonta v
novi topilnici, zaradi Cesar sta
mirovali obe 40-tonski elektro
pe¢i dvajset dni. Se vedno je
glavni prozivodni problem v po-
manjkanju delovne sile, in to
zaradi prevelike bolezenske od-
sotnosti.

TOZD jeklolivarna je v avgu-
stu dosegla plan skupne proiz-
vodnje, vendar le z najveljimi
napori delaveev pri obdelavi ma-
teriala in vodstvenega kadra. Ve-
like tezave in zastoje so v avgu-
stu  povzrotali prekomerni  iz-
ostanki — dopusti in bolniska.
Zelo problemati¢en je bil asorti-
man, saj vedno bolj narasta de-
lez tenkostenskih in nizkopro-
duktivnih ulitkov, pri katerih
stroski  proizvodnje presegajo
prodajne cene. Poveéani porast
deleza neugodnega asortimana
belezi TOZD, kljub temu, da se
je z akcijskim programom in
sprejetjem  letnega gospodarske-

ga nafrta obvezal za njegovo
zmanjsanje. TOZD jeklolivarna

bo to lahko dosegla le, ¢e si bo-
do prizadevali tudi delavei TOZD
komerciale in priprave proizvod-
nje, saj je uspefnost takine akci-
je odvisna tudi od njih.

(Nadaljevanje na 2. strani)



INFORMATIVNI FUZINAR

TOZD

JEKLARNA
JEKLOLIVARNA
VALJARNA
KOVACNICA
JEKLOVLEK
STROJI IN DELI
— nozi, brzorezno orodje

— Eredice

— palice

INDUSTRILISKI NOZI
PNEVMATICNI STROJI
VZMETARNA

REZALNO ORODJE
KOVINARSTVO LJUBNO
KALILNICA

STOR. DRUGIH TOZD—DS

SKUPAJ DO

TOZD

JEKLARNA
JEKLOLIVARNA
VALJARNA

KOVACNICA

JEKLOVLEK

STROJI IN DELI

— noZi, brzorezno orodje

— gredice

— palice

INDUSTRIJSKI NOZI
PNEVMATICNI STROJI
VZMETARNA

REZALNO ORODJE
KOVINARSTVO LJUBNO
KALILNICA

STOR. DRUGIH TOZD—DS

SKUPAJ DO

ODSTOTEK DOSEGANJA NACRTOVANE (ga)'

Skupne proizvodnje

avgus

71,9
100,1
65,5
87.9
101,6
70,2
70,0
372,0
70,0
171,5
50,0
101,1
72,2
103,8

nega plana skupne proizvodnje
TOZD

Jeklarna
Kovaénica

t

kumu-

lativ.
99,6
99,2
97,1
102,8
108,5
85,2
70,7
134,0
105.4
120,6
88,5
1014
99,3
70,7

98,5

Odpreme
kumu-
avgust  yotiv.
95,5 97,5
83.9 988
914 1255
86,1  109.0
50.2 61,0
56,5 73.3
70,0 94,5
869 1189
78.2 92,5
985 1019
56.4 95,4
106,9 82,8
844 1000

Odstotek doseganja operativ-

Avgust Kumulativno

92,2
126,5

100,7
106,1

ODSTOTEK DOSEGANJA V PRIMERJAVI Z ENAKIM OBDOBJEM LANI

Skupne proizvodnje

avgust

96,0
1153
78,6
88,0
98,6
73,7
106,5
172,2

163,0
80,5
104,5
85,0
115,4

_831

Odpreme
kumu- kumu-
lativ. avgust lativ.
102,86 —_ et
108,0 112,9 108,1
1021 83,7 102,9
102,5 81,1 107,5
120,8 80,7 1194
102,9 66,3 8,7
85,9 68,4 89,5
163,4 o —
146,7 105,2 145,4
109,6 146,7 117,9
117,3 99,5 117,4
87,1 58,8 90,3
78,7 115,4 78,7
1030 856 1040
Curek

Fakturirane Trvore
ekst. realizacije LY QL8
kumu- kumu-
avgust lativ. avgust lativ.
97,8 97,5 48,3 97,4
90,0 101,86 97,8 85,7
1422 137,6 35,2 53,0
102,2 114,86 41,2 70,0
51,7 57,8 — 32,3
71,5 89,1 23,3 59,4
70,4 104.8 —_ -
76,0 94,8 23,3 50,4
89,7 91,9 == 56,7
96,9 103,35 107.4 122,5
78,0 95,2 — 144,7
77,2 84,2 — —
200,6 172,3 — —_—
1418 100,6 — —_
90,0 96,9 49,2 68,9

Fakturirane

ekst. realizacije Izvoza

kumu- kumu-

avgust lativ. avgust lativ.
126,1 1226 46,4 97,6
100,2 1247 226,8 1749
138,2 1415 420 52,5
1078 1408 88,1 2897
83,3 93,5 .- 27,0
98,4 132,5 29.8 60,4
103,86 1394 29,8 69,4
148,4 127,4 — 162,7
108,3 135,2 95,0 170,1
107,7 121,6 — 100,6

85,1 106,2 —_ —

278,0 173,6 — —_

1396 146,0 —_ —
108,6 124,3 936 831

TOZD valjarna, Na tezki progi
je bil opravljen redni letni re-
mont, zato je bila tudi temu pri-
merno dosezena skupna proiz-
vodnja 47,5 odst. — na srednji
progi 95,7 odst, na lahki pa 57,9
odst. Tako znafa skupni zaosta-
nek TOZD v avgustu 34,5 odst,
kumulativno 2,9 odst. Zelo skro-
men je bil izvoz 35,2 odst. V ad-
justazi pa je e vedno velika od-
sotnost delaveev z dela.

TOZD kovadnica. Po dvome-
setnem remontu je pricela v av-
gustu obratovati tudi 1800-tonska
stiskalnica, tako da je uspela
TOZD v avgustu proizvesti 26,5
odst. veé¢, kot predvideva opera-
tivni plan. Nekaj veé popravil je
bilo na kladivih in kréilnih stro-
jih. Narasel je tudi izmedéek, ven-
dar je S wvedno v mejah nor-
male.

TOZD jekloviek. V zatetku
meseca se je ¢futilo pomanjkanje
vlozka na brusilnih in vletno
ravnalnih strojih. TOZD belezi
zaostanek le pri lustenem jeklu
20,0 odst.,, medtem ko zna%a pre-
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koractitev  skupne proizvodnje
vletene zice 58,3 odst. Zastojev
je bilo manj kot v juliju.

TOZD stroji in deli. Nedosega-
nje plana je treba iskati pred-
vsem v oblutnem pomanjkanju
narocil za valje, posledica tega je
samo delna zasedenost brusilnih
strojev. Naroc¢il pa primanjkuje
tudi pri ulitkih. Pomanjkanje
trdokovinskih plo&tic je moéno
povecalo obdelovalne ¢ase man-
ganske litine. Se vedno je usta-
ljena proizvodnja osi za prikoli-
ce in izdelava paketirnih stiskal-
nie. Kapacitete montaZe stiskal-
nic pa so okrnjene zaradi dela na
terenu.

TOZD industrijski noZi. Proiz-
vodnja nozev v TOZD zaostaja za
29,9 odst., kumulativno 30,3 odst.
Predvideni plan za brzorezno
orodje pa za 334 odst.,, kumula-
tivno 8,4 odst. Zaostanek izvoza
vedno bolj naradta, saj je bil v
avgustu doseZen le s 23,3 odst.

TOZD> pnevmatiéni stroji. Za-
radi pomanjkanja votlosvedrnega
jekla iz uvoza TOZD ni uspela
realizirati koli¢in predvidenega
plana. Pri orodju je bil izpad za-
radi asortimana ter prezasedeno-
sti rezkalnih kapacitet. Pnevma-
ti¢ni stroji pa so bili pod planom
zaradi forsiranja proizvodnje po-
sebnega pomena. Vsemu temu so
svoj deleZ prispevali $e razni za-
stoji in iztroSenost strojnega
parka, kakor tudi velika odsot-
nost z dela zaradi dopustov in
bolezenskih izostankov.

TOZD vzmetarna. Plan skupne
proizvodnje je TOZD sicer do-
segla, vendar pa zaostaja pri pro-
izvodnji vzmetnih listov, zaosta-
nek 2,4 odst. Vzrok je treba iska-
ti v veliki odsotnosti z dela —
dopusti in bolniski izostanki.

TOZD rezalno orodje Prevalje.
Pomanjkanje karbidne trdine in
neredna preskrba z njo sta tudi
v tem mesecu motila normalno
proizvodnjo, saj je zaradi tega
ostalo veliko orodia v oddelku
orodjarne, V TOZD tudi pri-
manjkuje plofevine za kroZne Za-
ge, saj je iz proizvodnje izpadlo
Zze vel dimenzij kroZnih Zag. Po-
manjkanje se ¢uti tudi pri hitro-
reznem jeklu za skobeline noZe.
Vzrok nedoseganja plana pa je
treba iskati predvsem v odsotno-
sti zaradi letnih dopustov.

TOZD kovinarstve Ljubno. V
avgustu je presegla TOZD pred-
videni plan skupne proizvodnje
za 3.8 odst, odpreme 69 odst.,
zaostaja pa pri fakturirani eks-
terni realizaciji za 22.8 odst. Ku-
mulativni zaostanek 15,8 odst,

f.u.
vm“‘“““““

O KNJIGAH

Ni vaZno, koliko knjig imas,
temved, koliko dobrih.
Seneca
-

Knjige so kakor meso in hrana:
vsebujejo nekaj dobrih, in nekaj
nevarnih sestavin.

Milton

Namen dobre knjige je, da
usposobi bralea, da bodisi bolje
Zivi all da bolje prenasa Zivlje-
nje.

Johnson
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Milan DoboviSek, ¢lan za pod-
ro¢je proizvodnje in tehnologije,

roj. 1. 1925, dipl. inZ metalurgije.
Dolgo obratovodja jeklarne, vo-

dja sklopa metaluriko predelo-
valnih obratov, dircktor TOZD
metalurSke proizvodnje, doslej

podpredsednik.

j ¢

Peter OroZen, Clan za podrotje
marketinga, roj. 1. 1935, diplomi-
rani ekonomist, delal v analitsko
planskem oddelku Zelezarne, nato
direktor finantno ratunovodske-
ga sektorja, doslej ravnatelj
TOZD komerciala in ¢lan poslo-
vodnega sveta.

!
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Gvidon Kacl, predsednik poslo-
vodnega odbora, roj. 1. 1945, prof.
matematike, magister s podroéja
marketinga. Poufeval je na gim-
naziji Ravne, se zaposlil v Zele-
zarni, nazadnje je bil predsednik
izvrincga sveta skupétine obline
Ravne.

Joze GerSak, ¢lan za podrodje
razvoja, roj. 1. 1932, dipl. inZ
strojniStva. Vodja konstrukeij-
skega biroja v Zelezarni, vodja
sklopa mehansko predelovalnih
obratov, direktor TOZD mehan-
ske obdelave, doslej podpredsed-
nik.

Ivan Zagar, C¢lan za
druzbenoekonomskih in
upravnih odnosoy, roj.
plomirani politolog, sekretar OK

podrodje
samo-
1940, di-

ZKS Ravne, sekretar medobéin-
skega sveta ZKS, do sedaj druz-
beni pravobranilec samoupravlja-
nja za obéino Ravne na Koro-
skem.

NAS INTERVJU:

Investicije so dobro

premisljene

Ce hotemo driati korak z je-
klarstvom v svetu, moramo poso-
dabljati in &iriti na%e metalurske
in predelovalne obrate. To smo
¢isto konkretno zapisali Ze v nas
srednjerofni razvojni naért pred
Etirimi leti in marsikaj tudi Ze
uresni¢ili, vsega pa ne. Tako zdaj
»investicijski paket« oz. samo-
upravni sporazumi o skupnih vla-
ganjih v vrsto projeklov, ki so da-
ni v javno razpravo, v bistvu ne
predstavlja popolne novosti.

Najbrz ni med nami delavea, ki
si ne bi Zzelel napredka zelezar-
ne, zato glasovanje za »pakets
verjetno ni vprasljivo. Ce smo
kljub temu prosili za razgovor o
tej temi ravnatelja TOZD razi-
skave in razvoj dipl. inz. Jozeta
Borstnerja, potem predvsem za-
radi trenutnega javnega mnenja,
ki je moéno usmerjeno v pozive k
$tednji ter v opozorila, kako hudi
¢asi prihajajo zaradi energetske
krize pa kako resno je stanje v
gospodarstvu.

Razgovor je stekel takole:

»Tovaris5 ravnatelj nihte ne
dvomi, da je nas »paket investi-
cij« od prvega do zadnjega akta
dobro pretehtan. Ker pa je jasno,
da vsi nadérti niso mogli nastati
istotasno, nas zanima, ali je v
njih vendarle upostevana splosna
energetska kriza ter vse, kar Se
lahko iz nje sledi?«

»Mi smo lansko leto presli na
nov energetski vir — zemeljski
plin iz Sovjetske zveze. 5 tem
smo poleg butan-propana in ma-
zuta dobili Ze tretji vir energije.
To poleg tehnoloskih prednosti in
CistejSega okolja Se zmanjSuje ri-
ziko pri oskrbi. Drugih virov, ra-
zen delno elekirike, ni na razpo-
lago! Nove peéi in ogrevalne na-
prave so vse kurjene z zemelj-
skim plinom, ki se po potrebi
lahko zamenja tudi s propan-bu-
tanom. Prav isto moZnost ogre-
vanja z zemeljskim plinom ali
propan-butanom imamo fudi pri
obstojec¢ih plinsko kurjenih pe-
éeh. Postopoma pa predelujemo
tudi vse z mazutom kurjene na-
prave na dvomedijsko kurjenje:
mazut in plin. Za boljii izkoristek
goriv uvajamo procesno vodenje
peél z ratunalnikom. Skupaj s
fakultenimi strokovnjaki izdelu-
jemo tudi Studijo za smotrno iz-
koriiéanje odpadne toplote, kar bo
ena izmed osnovnih nalog v na-
slednjem srednjeroénem  ob-
dobju.«

»Vemo, da javno mnenje rado
niha od pozivov k pametnim in-
vesticijam, do grmenja proti pre-
hudim apetiom in zainvestiranju.
Kako se bomo mirno in trezno so-
otili s tem?«

»Menim, da smo investicije, ki
jih izvajamo, in te, ki jih priprav-
ljamo, tako zastavili, da pomeni-
jo najnovejSe doseike tchnologi-
je, zagotavljajo racionalno proiz-
vodnjo ter humanejse pogoje dela
in okolja. Mislim, da si nimamo
kaj oditati in da nas tudi ne bo
treba biti sram zanje.«

#*All je v nasSem izredno razgi-
banem ¢asu, ko smo zaradi moé-
ne vkljutenosti v mednarodno
gospodarstvo hkrati tudi odvis-
ni od njegovih nihanj, sploh moz-
no videti npr. pet, deset let na-
prej ter redi: ti in ti proizvodi
bodo zmeraj nasli kupce?s

»V tem razgibanem ¢asu je res
tezko reci, ¢e bo kak izdelek cez
pet ali celo deset let Se polno zi-
vel. Velika verjetnost je, da ne
ve¢, ali vsaj ne polno. Treba je
misliti pravoéasno na preusmeri-
tev. Vendar je pri tem pravilno
izbrana osnovna  usmerjenost
vaina — ni namreé¢ vseeno, ali
lahko na dolo¢enem prostoru, ob
dani opremi in ljudeh zaénemo
na novo, brez prevelikih pretre-
sov. Seveda so pri tem bistvene
razlike med »zivljenjsko dobox
izdelkov v metalurgiji in kovin-
sko predelavo. Pri nas je pri pre-
usmeritvi vazno Se dejstvo, da so
na splosno finanéna sredsiva pre-
picla za hiter preobrat, kar vec-
krat vpliva na moznosti v izvozu
in na daljSe zZivljenje izdelka do-
ma.«

»Vsaka nalozba zahteva posoji-
la, ta pa je seveda treba vradati.
Bo {o hudo breme ali pa je stvar
zasnovana tako, da bo znosno?«

»Vractanje posojil je vedno ne-
prijeino. PriSla bodo posamezna
leta, kjer bo vracilo predstavljalo
velik del razpolozljivih lastnih
sredstev in se bo treba zaradi te-
ga marsicemu odreci. Malo nam
pri tem seveda pomaga tudi in-
flacija. NajhujSe breme je vraéilo
tujih zapadnih kreditov, kjer ob
hitro rastoci tecajni razliki tujih
valut nada plaéilna zmoinost v
dinarjih bistveno pade. Sicer pa
taka »zadolzena letax Ze pozna-
mo, saj smo npr. v letih 1971, 1972
in 1973 bistveni del amortizacije
porabili za placevanje posojil.«

Z. Strgar

Predor



DOKONCNO SPREJET SISTEM
NAGRAJEVANJA PO DELU

V zaCetku junija smo imeli v
zelezarni referendum o celotnem
paketu samoupravnih splo3nih
aktov, s katerimi smo Zeleli do-
polniti in delno tudi spremeniti
sistem nagrajevanja z namenom,
da ga priblizamo vidiku resnié-
nega nagrajevanja po rezultatih
dela. Kljub zelo Siroki samo-
upravni in politiéni aktivnosti ta-
krat v S&tirih tozdih samoupravni
akti niso bili sprejeti. Pozneje
smo ugotavljali vzroke in ugoto-
vili, da je bil predlagani sistem
v osnovi dober, da pa je priglo
med razpravami do nekaterih ne-
sporazumov, da je bilo posredi
tudi nezaupanje nekaterih struk-
tur delavecev in ob tem e veliko
manjsih drobnih nereSenih pro-
blemov, ki vplivajo na razpoloze-
nje vectine delaveev in se nato
kot refleks odrazajo v rezultatih
glasovanja. Po koncéanih dopustih
so v tozdih, kjer samoupravni
akti niso bili sprejeti, priceli s po-
novljeno in poglobljeno aktiv-
nostjo. S pomocjo strokovnih
sluzb so bile predotene vse novo-
sti in pozitivne resitve. Izid po-
novljenega referenduma 12. sep-
tembra zato ni bil vprasljiv.

Tako smo torej po 12. septem-
bru ugotovili, da so dokontno
sprejeti samoupravnl sporazum
o skupnih osnovah in merilih za
delitev sredstev za OD in sred-
stev za skupno porabo in druga
nadomestila ter osebne prejemke,
ob tem pa v vseh tozdih in de-
lovnih skupnostih pravilnik o os-

MNENJA DELAVCEV:

novah in merilih za delitev sred-
stev za OD in ostale prejemke de-
laveev, pravilnik o ugotavljanju
delovne uspesnosti delaveev z de-
lovnimi normami in pravilnik o
ugotavljanju delovne uspe&nosti
delavcev, katerih delovni prispe-
vek merimo s posrednimi merili
in programi dela.

Ze v fasu priprav na ponovlje-
ni referendum so potekale stro-
kovne in tudi politiéne aktivnosti,
da bi po sprejemu aktov lahko le-
te tudi uresnic¢ili. Ker Zelimo s
sprejetimi novostmi predvsem za-
staviti odvisnost dohodka delav-
ca od njegovega dejanskega pri-
spevka in od dejansko doseZenega
dohodka tozd, je treba obe kate-
goriji po doreteni metodologiji
tudi kar se da toéno ugotavljati.
Vse to zahteva wveliko tehniéno
pripravljalnih del. V nobenem
primeru pa uveljavitev ni bila
mozna ob samem sprejemu, tem-
ved je zastavljena s 1. oktobrom,
torej ob tretjem cCetrtletju, s tem
da bi bil delovni prispevek delav-
ca obratunan in izplatan po no-
vem 15. novembra.

Kot je akeija sprejemanja nor-
mativnih aktov pomenila za mno-
ge delavee velik napor in priza-
devanja, bo tega Se toliko veé po-
trebno, da bo sistem tudi v celoti
zazivel in da ga bomo ob tem ¢u-
vali, obenem pa analiti¢no sproti
spremljali njegove uCinke ter, ¢e
se¢ bo pokazala potreba, sproti
predlagali spremembe ali dopol-
nitve. -de-ja

Kako naprej na

podrod¢ju delitve OD

Na zadnjem letofnjem referen-
dumu smo sprejeli naslednje sa-
moupravne akte:

— samoupravni sporazum o
skupnih osnovah in merilih za de-
litev sredstev za OD in sredstev
za skupno porabo in drugih na-
domestil ter osebnih prejemkov
delaveev,

— pravilnik o osnovah in meri-
lih za delitev sredstev za OD in
ostale prejemke delavcev,

— pravilnik o ugotavljanju de-
lovne uspeSnosti delaveev z de-
lovnimi normami,

— ter pravilnik o ugotavljanju
delovne uspefnosti delaveev s po-
srednimi merili in programi del
in nalog.

Pri novih samoupravnih aktih
je strokovni tim za OD opravil
vse potrebne strokovne priprave
za uvedbo novega sistema delitve
sredstev za OD po delu in rezulta-
tih dela. Kaj menijo, kako bodo
novi samoupravni akti v praksi
zaZziveli, in ali jih bomo $e do-
polnjevall, smo jih vpra3ali. Ta-
kole so odgovorili:

Filip RoZanc:

Kako v bhodofée ob uveljavitvi
spremenjenih osnov in meril de-
litve po delu in rezultatih dela

V »Poroevalcu« §t. 22/79, ki
smo ga izdali v maju, smo obraz-
lozili spremembe in dopolnitve v
sistemu delitve ¢istega dohodka
in osebnih dohodkov. V naslovu
smo zapisali: »za novo kakovost
razporejanja dohodka, éistega do-
hodka in osebnih dohodkove, Ob
tem bi lahko rekli: »kako z novo
kakovostjo delitve po delu in re-
zultatih dela v bodotes«.

Osnova za nase delitvene odno-
se pri delu in s tem tudi obnasa-
nje je v zakonu o zdruZzenem de-
lu, staliséih republiskega sveta
zveze sindikatov Slovenije o pri-
dobivanju in razporejanju dohod-
ka in uveljavljanju nadela delitve
po delu ter v nasih novih samo-
upravnih sporazumih in pravilni-
kih o ¢istem dohodku in osebnih
dohodkih. Tako imamo zakonsko
osnovo, ustrezna stalif¢a zveze
sindikatov in na tej podlagi izde-
lane samoupravne splo$ne akte
tozd in delovnih skupnosti, torej

celotno samoupravno podlago za
kval.tetne spremembe delitve po
delu.

V cetrtem kvartalu t.1. bomo
stopili v obdobje drugaénih odno-
sov pri delitvi po delu kot doslei.
To pa ne bn lahko, brez tezav in
seveda tudi dolocenih posledic v
tem, koliko bo kdo prejel deleza
OD za svoje delo in rezultate
dela:

Ob tem bi vprasanje delil na
dva dela:

— kaj storiti Se do prvega ob-
raduna OD po novih osnovah in
merilih in

— kaksne naloge nas ¢akajo po
uveljavitvi in v bodoée.

Filip RoZanc

Kot je znano, uveljavljamo z
nov.mi dolofili odvisnost deleza
OD:

— od rezultatov dela vsakega
delavea posebej in

— od rezulatov dela oziroma
poslovnega uspeha temeljne or-
ganizacije oziroma delovne skup-
nosti kot celote.

Za ugotavljanje odvisnosti de-
leza OD po delu vsakega delavea
posebej moramo urediti, pripra-
viti in preizkusiti pred prvim ob-
ractunom OD po novem sistemu
delitve po delu:

— za norme — ustrezne norma-
tive za kolitino (preveriti) kako-
vost in gospodarnost;

— za posredna merila — tudi
ustrezne normative, ki se nana-
Sajo na koli¢ino (ustvarjalnost),
kakovost in gospodarnost ter

— za programe dela — izdelati
programe 2z enakimi normativi
kot za ostala dela in naloge.

Ob tem je treba povedati, da
normativi Ze nastajajo, izvesti pa
je treba Se konéne kontrolne ra-
¢une in preizkuse. Pomembno je,
da normative pripravljajo in pre-
verjajo v tozd in delovnih skup-
nostih, ker drugace to strokovno
in glede na obseg ni mogoce. V
nekaterih tozd in delovnih skup-
nostih so za to delo ze doloé¢ili
strokovne delavee (ostali pa mo-
rajo to takoj storiti, ker bodo v
oktobru potckale pomembne ak-
tivnosti), ki s Clani tima za OD
sodelujejo, da bi bila izhodidéa in
delo usklajena. Strokovni tim za
0D, ki je zadolZen za uvedbo no-
vega sistema, strokovno svetuje
in daje enotna navodila in smer-
nice za delo. Stirje &lani tima so
zadolZzeni za posamezna podroéja
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— norme, posredna merila, pro-
grame dela in uvedbo enote de-
la ter njeno odvisnost od rezul-
tatov dela tozd oziroma delovnih
skupnosti ter ostale sprotne na-
loge. Tako so posamezni &lani ti-
ma za OD zadolZeni: za norme
tov. Risti¢, za posredna merila
tov. Strménik, za programe del
tov. Padkvan in za vrednost eno-
te dela tov. Jug. Izdali smo tudi
dodatna pismena navodila strokov-
nim delaveem za OD tozd in de-
lovnih skupnostih za aktivnosti
pred uvedbo novega sistema de-
litve OD.

Glede na to, da smo pri nor-
mah Ze sedaj ugotavljali koli¢ino
dela, da uvajamo nova merila za
kvaliteto in gospodarnost in ne
nazadnje, da tudi do sedaj nismo
slabo delali, velja nacelo:

»Za enako delo kot doslej enak
OD, za boljSe delo, boljsi OD in
obratno« in se tega drzimo tudi
pri izdelavi normativov. Za ugo-
tavljanje odvisnosti deleza OD po
delu vsakega delavea posebej mo-
ramo torej v bodoce posvetiti me-
rilom veliko pozornost.

Delitev po delu ni tako prepro-
sta, da bi se urejala sama po se-
bi. Posvetiti ji bomo morali veli-
ko vel Casa kot doslej. Mislim, da
smo temu doslej posvetili prema-
lo pozornosti. Za to podrodje de-
la borno morali torej v tozd in de-
lovnih skupnostih imeti delavee,
ki se bodo stalno ukvarjali s pro-
blematiko osnov in meril OD, si-
cer ne bo mozno dobro izvajati
zahtevnih nalog. Ob tem pa je
treba posebej poudariti, da toliko
razprav in zanimanja za podroé-
je delitve po delu kot do sedaj
verjetno Se ni bilo v nasi delovni
organizaciji in to je dobro. Tako
je torej na podrotju ugotavljanja
deleza OD po delu za vsakega de-
lavca posebej.

Za drugo vrsto ugotavljanja
odvisnosti deleza OD po rezulta-
tih dela tozd in delovnih skupno-
sti prek vrednosti enote dela bo
verjetno vel nalog. Ob tem mi-
slim na to, da so poslovni rezul-
tai tozd in delovnih skupnosti do-
kaj razli¢ni in bo zato za pribliz-
no enako delo OD razlicen. Zivi-
mo v enotni delovni organizaciji,
kjer bodo razlike OD med tozd in
delovnimi skupnostmi zaradi po-
slovnih rezultatov pomembne. Do-
slej smo bhili vendarle vajeni, da
smo v okviru delovne organizaci-
je delili OD po skupnih rezulia-
tih dela, kar seveda v bodole ne
bo vet mozno v enaki meri. Zade-
ve pa bo treba reSevati tudi z do-
hodkovnimi odnosi, kar bo neko-
liko ublaZzilo problematiko, vendar
bodo zato potrebni dodatni na-
pori.

Do prvega obratuna OD bomo
morali tako izdelali izra¢une vre-
dnosti enote dela po tozd in de-
lovnih skupnostih na podlagi po-
slovnih rezultatov dela in Ze za
I. polletje in I. tricetrtletje 1979.
Delitev po delu bomo na tej os-
novi uveljavili v ¢etrtem kvarta-
lu. Razlike pa bodo Ze na osnovi
vrednosti enote dela (rezultatih
dela tozd in delovnih skupnostih)
in na osnovi rezultata vsakega
delavea posebej (delovna uspes-
nost). Ob tem pa je treba po-
udariti, da zaradi tehnike prera-
Ctuna kolektivne stimulacije v os-
novi ne bo priflo do razlik OD.

V tozd in delovnih skupnostih,
kjer so rezultati dela slabsi, bodo
potrebni akeijski programi, da bi
se vrednost enote dela iz poslov-
nega rezultata dvigala priblizno
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enako kot v tozd in delovnih
skupnostih, ki imajo boljse rezul-
tate dela.

Vsega tudi novi samoupravni
splodni akti ne morejo predvideti.
Verjeino bomo z izkuSnjami do-
polnjevali sistem in samoupravne
splosne akte.

Najprej je treba ugotoviti, da
sistemi v delitvi dohodka, &istega
dohodka in osebnih dohodkov ni-
s0 in ne morejo biti dokonéni. To
velja za na$ dinamiéni razvoj na
tem podrocju in posebej zato, ker
gotovo Se nismo storili vse naj-
bolje. Smatram, da moramo si-
stem sedaj preizkusiti in z iz-
kusnjami ugotoviti morebitne po-
manjkljivosti ter potrebne dodat-
ne in boljSe reditve.

Verjetno je prav, fe vsi skupaj
ugotovimo, da bo moral sistem
prezivljati preizkusno obdobje do
konca tega leta in morda Se dlje.
V tem ¢asu pa bi pripravljali do-
datne predloge za dopolnitve,

Praksa bo pokazala, kaj Se ni
v redu in kaj storiti, da bodo re-
Sitve boljSe. Ob tem bi povedal,
da sem bil na posvetovanju pred-
sednikov republigkih komisij de-
javnosti za samoupravno spora-
zumevanje o razporejanju dohod-
ka, Cistega dohodka in osebnih
dohodkov. Na njem je bilo med
drugim sporofeno, da pri¢enjamo
v SRS akcijo za poenotenje siste-
mov na podroé¢ju delitve osebnih
dohodkov.

V dejavnosti érne in barvne
metalurgije moramo do 31. 12
1979 pripraviti:

— skupne osnove metodologije
razvida del in nalog,

— skupne osnove metodologije
sestavljenosti del in nalog ter

— skupne osnove metodologije
normativov gospodarjenja.

Posebna delovna skupina (ki jo
sestavljajo tudi delavei naSe de-
lovne organizacije) bo pricela z
delom takoj.

Poleg navedenega bo potrebno
v enakem smislu kot zgoraj izde-
lati oziroma obdelati delitev OD
po minulem delu ter Se nekatere
zadeve tudi do konca leta 1979,

Odgovoriti bi bilo treba $e na
vprasanje, kako je =z razlitno
vrednostjo enote dela ob uvedbi
novega sistema delitve OD.

Ob izvedbi prvega referenduma
smo izraCunali, da bi bili ra¢unski
vrednosti enote za sestavljenost
dela, uspeSnost dela in posebne
pogoje dela 1,86 din in za dodatke
ter minulo delo 1,46 din — torej
razlika 0,40 din. V ¢asu od julija
do avgusta smo dvakrat spremi-
njali vrednost skupin sestavlje-
nosti dela in skupin posebnih po-
gojev dela ter opravili preraéun
kolektivne stimulacije v osnovo.
Zaradi lega se je spremenila tu-
di ratunska vrednost enote dela,
ki je sedaj 1,98 in 1,80 din — to-
rej razlika e samo 0,18 din. Mi-
slim, da je to dobro, ker bo izena-
titev vrednosti enote dela sedaj
lazja — tako za tozd in delovne
skupnosti, ki poslujejo bolj uspes-
no, kot tudi za ostale.

Aleksander Ristic:

Dogovorili in sporazumeli smo
se o natinu ugotavljanja in dolo-
tanja osebnega prispevka delav-
ca po normi za: kolitino, kako-
vost in gospodarnost dela. Znano
je namred, da se tehnologija, de-
lovna sredstva, predmeti dela in
materiali spreminjajo in razvija-
jo. In ¢e hote delavee, ki sodelu-
je v delovnih procesih, iti v ko-
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rak s tem razvojem, mora izpol-
njevali sedanje in iskati nove
metode dela. Tako je dolofanje
izdelovalnih ¢asov, kakovosti in
gospodarnosti dela pri normah
eno izmed podroé¢ij Studija in ob-
likovanja dela. Ne Zelimo, da bi
bil delavec sestavni del stroja,
ampak da aktiviramo in zadovo-
ljimo wvse njegove umske in te-
lesne zahteve ter sposobnosti.

Aleksender Risti¢

Torej, delo je treba oblikovati
tako, da bo delavec dosegel ¢im
vecjo produktivnost, da bo pri
delu zadovoljen in za svoje
opravljeno delo pravilno stimu-
liran. Pri tem je treba upostevati
medsebojno delovanje delovne si-
le, sredstev dela in materiala, da
se ne prekinja aktivnost delavea,
da delovno sredstvo ne miruje
dalj, kot je potrebno in da mate-
rial ne lezi dolgo na delovnih
mestih. Tako postavljeni normi-
rani ¢as je torej tisti ¢as, ki je po-
treben za pravilno in kakovosino
izvriitev delovne naloge delavca
pri normalnem uéinku. Ta vse-
buje vse ¢ase priprave, Case iz-
delave in zakljucne case.

Tudi pri delovni uspzinosti po
normi ugotavljamo poleg koliti-
ne dela kakovost in gospodarnost
dela, ki sta pojavni obliki pri-
spevka delavea k ustvarjenemu
dohodku TOZD, z upravljanjem
in gospodarjenjem s sredstvi
druzbene reprodukeije. Drugale
povedano, z danimi sredstvi Zeli-
mo v TOZD doseti kar najvedji
u¢inek ali pa Zelimo predpisane
naloge opraviti s &m manj8imi
strofki, kar pa pomeni, da & po-
vetanjem proizvodnosti  hkrati
povetujemo tudi gospodarnost v
TOZD.

Kaj po referendumu? Z novim
sistemom Zelimo zagotoviti, da
bodo wvsi delavei v proizvodnji
dobivali OD glede na uspefnost
opravljenega dela in od rezulta-
tov dela, ki so izrazeni v dohod-
ku, s tem pa se zavzemamo za
odpravljanje uravnilovskih te-
Zenj. Poudarjamo, da za vse de-
lavee wveljajo nadela 2zakona o
zdruZzenem delu, ki zahtevajo, da
delovni prispevek ugotavljamo po
koli¢ini, kakovosti in gospodarno-
sti dela, da pa merila za vse de-
lavee ne morejo biti enaka. Kljub
temu pa morajo biti delavei v
enakem polozaju pri ugotavljanju

osebnega prispevka k delu. Si-
stem ni dokonéen in ga bo treba
dopolnjevati, posebno z vidika
razvida del in nalog, minulega
dela, v metodi pa upoStevati ne-
posredno odgovornost.

Slavko Strménik:

Osebni dohodek delavea mora
biti odvisen od rezultatov dela
tozd oziroma delovne skupnosti
in uspesnosti dela glede na koli-
¢ino, kakovost in gospodarnost
dela delavea. Osnove in merila za
ugotavljanje uspednosti dela mo-
rajo prispevali k temu, da bomo
vsi delavei glede na polozaj, ki ga
imamo v procesu dela, kar naj-
ve¢ prispevali k uresnifevanju
skupnih ciljev poslovanja in raz-
voju TOZD. Da bomo dosegli te
cilje, moramo wvsi poznati svoje
konkreine naloge ter wvpliv na
kvaliteto, kolitino in gospodar-
nost svojega dela. Zakon o zdru-
zenem delu in stalid¢a sindikata
so razporedili dela v tri osnovne
skupine:

1. neposredna proizvodna dela;

2. strokovna in poslovodna

dela,
3. administrativno  tehniéna
dela.
S takino razporeditvijo dela

smo vsi delavei TOZD in delov-
nih skupnosti izenaéeni. Uspes-
nost za strokovna in poslovodna
dela ugotavljamo na osnovi izde-
lanih posrednih meril, predvsem
na podlagi povecanja produktiv-
nosti dela, dohodka in stroskov v
TOZD oziroma delovni skupnosti,
za katere delamo, ter strofkov, ki
so potrebni za delo.

Delovno uspesnost merimo po
posrednih merilih za tista dela, ki
s svojim delom in nalogami po-
sredno vplivajo na proizvodnjo
sredna merila so izdelana zalo,
da bi spodbudili ustvarjalnost pri
delu. Prizadevati si moramo, da
in na povecanje produktivnosti
dela. Posredno zato, ker ni mozZno
del in nalog direkino meriti, Po-
bomo izboljsali tehnologijo,
zmanjSali  izmedek, zmanjSali
stroske proizvodnje, dosegli bolj-
S0 trzno usmeritev, izboljsali po-
goje dela itd.

Uveljavitey sistema z nalelom
delitve po delu spodbudi delavce
pri refevanju vseh njihovih vpra-
fanj na podrod¢ju pridobivanja in
razporejanja dohodka, pri delitvi

Slavko Strménik

sredstev za osebne dohodke v od-
visnosti od prispevka delavea k
ustvarjenemu dohodku, kakor tu-
di pri razporejanju sredstev skup-
ne porabe. Le ta nadin urejanja
vseh teh vpraSanj lahko zagotovi
druZzbenoekonomski polozaj de-
lavea ter njegov prispevek k si-
stemu delitve OD, ki bo delavea
spodbujal k boljSemu gospodar-
jenju z druzbenimi sredstvi in k
utrjevanju njegove zavesti.

Ustvarjeni dohodek je edina
podlaga za =zadovoljevanje vseh
osebnih in druzbenih potreb de-
lavea. Sistem, ki ga uvajamo, iz-
haja iz zakona o zdruZzenem delu,
ki med drugim pravi, da mora biti
delavéev OD vedno odvisen od
njegovega prispevka k delu in
rezultata dela. Osebni dohodek
mora biti odvisen zlasti od pove-
Canja produktivnosti njegovega
dela in dela TOZD, v katerem je
zdruzil delo in sredstva. V bodote
bomo morali ta sistem dograjeva-
ti in ga izpopolniti. Sistem, ki je
sedaj v uveljavitvi, ni dokonéen
in se mora fe dodelati in razvija-
ti, tako da bo delavec vedel, kako
je njegov OD dejansko odvisen
od njegove produktivnosti, kako-
vosti in gospodarnosti pri njego-
vem delu.

Kot Ze reteno, menim, da novi
samoupravni akti niso dokonéni,
in to zaradi zelo kratkega roka, ki
ie bil postavljen delovni skupini
od druzbenopoliti¢nih organizacij
v zelezarni. Res je tudi, da vsega
ni mogole predvideti wvnaprej.
Zato jih moramo 2z izkufnjami,
ki nam jih bo ta sistem prinas3al,
dograjevati in dopolnjevati. Ne
smemo se zadovoljiti z mislijo, da
je sedaj ta sistem popolnoma do-
grajen. Oscbni dohodki so ob¢ut-
ljivo podrotje wvseh zaposlenih,
prav zato moramo stalno skrbeti
zanje in spremljati druZbena do-
gajanja. Stremeti moramo k te-
mu, da bodo delavei zadovoljni s
sistemom delitve OD in delitvijo
¢istega dohodka.

V bodote bi si morali vzeti veé
tasa za razpravljanje in teziti k
temu, da bi se v razprave vkljuéil
sleherni delavec — samouprav-
ljalec in da bi tudi resni¢no pre-
delal samoupravne sploine akte,
ki jih sprejemamo, saj bi jih tako
laZzje sprejel in se zanje odlogil.
Zelja nas vseh je, da bi ustvarili
¢im vetji dohodek in s tem ved&ji
asebni dohodek ter si izboljsali
zivljenjski druZbeni standard.

Miroslav PaSkvan:

V nasi delovni organizaciji po-
znamo dela in naloge, katera so
nujna (morajo biti), vendar se-
kundarnih rezultatov dela ni moé
5 sedaj veljavnimi in znanimi me-
todami meriti in ovrednotiti. V
akciji po republikih in zveznih
kongresih ZK.J in ZSJ smo si za-
dali nalogo, da uveljavimo nate-
lo: odvisnost od ustvarjenega do-
hodka in prispevka delaveev k
dohodku.

Uresni¢evanje  druZbenoecko-
nomskih odnosov v skladu z ZZD,
deleza OD, ki naj zagotovi pra-
vice, moZnosti in odgovornost de-
laveev, da odlocajo o pogojih in
rezultatih dela, je ena najpomem-
bnejiih nalog druZbenih dejavni-
kov. V tej nalogi ima pomembno
mesto uresnifevanje naéela de-
litve OD po delu in rezultatih de-
la. Ustrezen druzbenockonomski
polozaj delavea na podro¢ju pri-
dobivanja in razporejanja dohod-
ka, posebej pa pri uveljavljanju
nactela po delu in rezultatih dela
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Miraslay Paskvan

namred lahko mnogo prispeva ne
le k enakopravnejSemu druzbe-
nockonomskemu polozaju delav-
cev, ampak tudi k njihovi vegji
zavzetosti za boljse delo in go-
spodarjenje z druZbenimi sred-
stvi, s tem pa tudi za stalno po-
vetavanje druzbene produktivno-
sti dela in dohodka.

Zagotoviti moramo, da bomo
imeli delavei za priblizno enako
sestavljenost dela, koli¢ino, kako-
vost in gospodarnost opravljene-
ga dela in enake rezultate v do-
hodku tudi enak osebni dohodek,
Zagotoviti Zelimo, da bomo vsi de-
lavei dobivali osebne dohodke
glede na uspesnost svojega dela,
forej ne po delih in nalogah, ki
naj bi jih opravljali, ampak po
tem, kako jih dejansko opravlja-
mo in koliko z njimi prispevamo
k skupnim rezultatom dela.

Ugotavljanje delovne uspesno-
sti po programu dela z opisanimi
merili  za  oceno  [zpolnjevanja
programa dela je dogovorjeno
vnaprej. Osnove in merila ter po-
stopek takega ocenjevanja delov-
ne uspeSnosti pa je zapisan pred-
vszm v pravilniku o osnovah in
merilih delitve sredstev za oseb-
ne dohodke. Sindikat bo zavracal
vse poskuse ocenjevanja delaviée-
ve osebnosti, saj taksno ocenjeva-
nje ni sprejemljivo, ker ne teme-
1ji na delovnem prispevku.

Kako in kaj ocenjujemo s pro-
grami dela?

Pri mnogih upravno-admini-
strativnith  in  administrativno-
tehniénih delih ni smotrno ugo-
tavljali uspesnost dela predvsem
na podlagi ugotovlijene koli¢ine
opravljenega dela. Pri vetini teh
del moramo ugotavljati uspeinost
dela predvsem glede na udinke,
ki jih ima to delo na opravljanje
poslovnih funkeij, za katere so
delavei odgovorni, in na podlagi
znizevanja stroskov, ki so za to
delo potrebni.

Podlaga za ugotavljanje uspes-
nosti dela teh delaveev morajo bi-
ti programi del in nalog ter oce-
na oziroma presoja njihovega
uresnic¢evanja. Ob tem je potreb-
no poudariti vlego in odgovornost
poslovodnih organov, delaveev s
posebnimi  pooblastili in vodij
delovnih enot ali organizacijskih
enot, oddelkov ali sluzb, ki so
odgovorni za celovito izpolnjeva-
nje delovnega programa delavcev
ali delovnih skupin. Zato se mo-

rajo tudi izreti o uspednosti
opravljanja del in nalog kot ce-
lote ter uresni¢evanja delovnih
zadolZitev posameznih delaveev.

Na ta nadin si zelimo zagotoviti
skrb za zainteresiranost vodilne-
ga kadra do dela podrejenih, kaj-
li ocena izvrSevanja programa
podrejenega je tudi ocena tistega,
ki jo poda. V naSe samoupravne
sploine akte pa smo zapisali, da
bomo vzirajali, da Se to subjek-
tivno metodo odpravimo — ven-
dar Zele Cez ¢as, ko bomo dobili
nckakine podatke — normative
tudi za takéna dela in naloge. Vsa
tri merila po kolitini, kakovosti
in gospodarnosti so zastavljena
in opredeljena tako kot za ostali
dve grupaciji (norme in posred-
na merila), tako da smo delavci v
enakopravnem poloZaju.

Kaj po referendumu?

Novost takega sistema je nje-
gova dinami¢nost — torej ne bo
sprejet na referendumu za vecéne
Ctase kol tak — ampak Zelimo
njegovo nadgradnjo in odprav-
ljunje wvseh negativnosti, ki jih
bomo sproti ugotavljali. Ker pat
gre za spremembe sistema, jih je
mozno izvesti samo s pomoéjo re-
ferenduma. Torej, nahajamo se
dejansko na Startu — wvnaprej
bomo morali Se bolj biti zainte-
resirani za gospodarjenje v tozd
in delovnih skupnostih.

Vsekakor nuja, v kateri smo
morali opraviti vse naloge, ni do-

voljevala tudi bolj natanénih
analiz vseh S$e potrebnih spre-
memb in dopolnitev sedanjega

gisterna delitve OD. Vemo, da se
posamezni sistemi delajo v veliko
daljfem ¢asovnem obdobju sklad-
no z druZzbenimi dogovori, sindi-
kalnimi stali3¢i, verjamemo, da
bodo dopolnitve metode prinesle
Zelene rezultate po predlaganih
merilih.

Aleksander Jug:

Z uvedbo enot dela smo v zele-
zarni  Ravne uvedli odvisnost
pridobivanja osebnega dohodka
posameznega delavea od njegove-
ga prispevka k doseganju rezul-
tatov dela TOZD in delovne
skupnosti. S tem smo uresnicili
nacelo delitve po rezultatih dela.
Zakon o zdruZenem delu namred
pravi, da mora biti OD delavea
odvisen ne samo od dela posa-

Aleksander Jug
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meznega delavea, temveé tudi od
rezultatov dela. Z rezultati dela
je misljen ustvarjeni dohodek
oziroma ¢isti dohodek TOZD. Do-
slej smo delavei za enako zahtev-
nost in uspes$nost dela prejemali
priblizno enak OD, kljub temu
da smo delali v razlitnih TOZD,
ki so ustvarjale tudi razliten do-
hodek. Vsi smo bili nagrajeni od
uspcha delovne organizacije, Ce-
prav je le-ta posledica uspe
hov posameznih TOZD in delov-
nih skupnosti.

Po novem bomo nagrajeni po
uspehu TOZD, v kateri opravlja-
mo deia in naloge. Dosedanjo ko-
leklivno stimulacijo smo zato
ukinili in uvedli enote dela, in
sicer za analititno oceno del in
nalog, posebne pogoje dela, do-
datke in ostale osnove za izratun
deleZzev OD. Vrednost enote de-
la bo odvisna od mase sredstev
za osebne dohodke in od skupne-
ga Stevila enot dela. Zaradi raz-
licnega poslovnega uspeha TOZD
bodo vrednosti enote dela raz-
li¢ne in s tem bo tudi osebni do-
hodek delavea po temeljnih orga-
nizacijah kljub pribliZzno enakim
zahtevam dela in nalog razliden.
Prav tako bodo tudi wvsi delezi
OD odvisni od uspeha TOZD in
bodo zato tudi lahko razliéni.

Vrednost enote dela bo torej
odvisna od uspeSnosti poslovanja,
kar se odraza v razmerju med
dejanskim in potrebnim ¢&istim
dohodkom in od produktivnosti
ter gospodarnosti TOZD in de-
lovnih skupnosti. Prav zato mo-
ramo stremeti k temu, da bomo
imeli ¢im boljse rezultate poslo-
vanja, kajti s tem bomo lahko
tudi vel delili, Poglaviten motiv
nasega gospodarjenja mora zato
biti dohodek. Poskufajmo ga za-
to s produktivnej§im in ekonom-
sko ucinkovitejSim gospodarje-
njem povedati in obenem bomo
imeli tudi boljse OD, celovitejSe
in bolj kakovostno zadovoljeva-
nje skupnih potreb in konéno tu-
di trden in zanesljiv razvoj te-
meljnih organizacij in tako tudi
kot celote nase delovne organiza-
cije,

Kaj bo treba $e storili, da bodo
delavei dejansko placani po re-
zultatih dela?

Delavel bomo res platani po
rezultatih dela 3Sele, ko bodo sa-
moupravno urejeni pogoji prido-
bivanja dohodka ter pogoji raz-
porejanja dohodka in ¢Cistega do-
hodka. To bomo dosegli s tem,
da bomo planirali pogoje ustvar-
janja in pridobivanja dohodka,
razporejali dohodke za vse name-
ne porabe in ko bomo gospoda-
rili z ustvarjenim dohodkom.
Prav tako moramo delavei vpli-
vati na medsebojne odnose, ki
naslajajo v razlitnih  oblikah
zdruzevanja dela in sredstev, in
to v bankah, v SIS, v dohodkov-
no povezaninh TOZD ter med
TOZD in trgovino. Dokler v Zele-
zarni ne bodo urejeni dohodkovni
odnosi in svobodna menjava de-
la (na tem se dela), bodo delavei
nekaterih TOZD Se vedno v pred-
nostnem polozaju proti drugim in
zato Se vedno ne bomo mogli go-
voriti o resniénem plaéilu po re-
zultatih dela.

Doslej smo vprasanje delitve
sredstev za osebne dohodke ob-
ravnavali prevel lofeno od po-
gojev ustvarjanja in razporeja-
nja dohodka. Nismo planirali in
razporejali dohodka hkrati in
enako odgovorno za vse namene

Jesenska lepota

porabe. Delavei bomo morali se-
daj ob periodi¢nih obracunih od-
loc¢ati o tem, kako homo glede na
ustvarjeni dohodek, glede na svoj
prispevek k temu dohodku in
glede na izjemne ugodnosti, ki
smo jih imeli na trgu pri prido-
bivanju dohodka, odloCali o raz-
porejanju ustvarjenega dohodka
za posamezne namene porabe.
Delavei moramo namred enako
odgovorno skrbeti tako za aku-
mulacijo, za zdruZevanje sred-
stev, za skupno in splofno pora-
bo, za rezerve kot tudi za osebne
dohodke.

Podrotje delitve osebnih do-
hodkov je zelo delikatno in zah-
tevno in ga tudi tim najboljsih
strokovnijakov ne bo uredil tako,
da bodo vsi zadovoljni, kajti ide-
alnega sistema delitve OD ni
mozno ustvariti, lahko se mu le
priblizamo. Koliko se mu bomo
priblizali pa nam bosta pokazala
¢as in zadovoljstvo delavcev.

Dobili smo nov sistem delitve
OD, ki je gotovo veliko boljsi od
prej$njega, ni pa najboljsi, saj je
gotovo Se precej stvari, ki bi jih
lahko izboljdali. Pri svojem delu
tudi nismo dovolj upostevali ugo-
tovitev in izkusenj drugih delov-
nih organizacij ter strokovnjakov
s podrotja nagrajevanja, Sistem
nagrajevanja bi morali dograje-
vati glede na pripombe in pred-
loge, ki bodo prihajali iz TOZD
in delovnih skupnosti. Tako bo-
mo ¢utili, da sami dograjujemo
sistemn, ki bo resnitno odraz Ze-
lja vedine in za katerega bomo
lahko rekli, da smo ga sami
usivarili.

Da bi lahko hitreje reagirali na
7elje delaveev, je treba sluzbo za
sistem OD ojatati tako Steviltno
kot strokovno. Zdi se mi, da ne
bi smeli vartevati na tem pod-
rotju, kajti OD je pomemben gi-
balni motiv za dvig produktivno-
sti dela in za potutje naSih de-
laveev, V bodode bi morali posve-
titi vee pozornosti tudi informira-
nju nasih delaveev o ustvarjanju
dohodka in gibanju OD v nasi
ter drugih delovnih organizaci-
jah, kajti ni vseeno, koliko bomo
ustvarili in koliko delili.

Kot vidimo, nas ¢aka Se veliko
dela in ¢im bolj%e ga bomo opra-
vili, tem vedje bo tudi nade zado-
voljstvo.

Zbral: F. Rotar
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Tr1 zlate 1n ena
bronasta za ravenske
ielezarje

Na IIL delovnem tekmovanju Kovinarjev SRS nasi najboljsi doslej

Od 6. do 8. septembra 1979 je
bilo v Celju sretanje najboljsih
med najbolj$imi na republiskem
tekmovanju kovinarskih delav-
cev Slovenije. Zbralo se je 206
tekmovalecev, 77 ¢lanov strokov-
nih komisij, 24 mentorjev in vo-
dij ekip ter prek 100 gostov iz
vetjih OZD kovinarske indu-
strije.

Teoretiénemu delu tekmovanja
je sledila svecana otvoritey pred
STS, udelezili pa so se je tudi
gostje, tov. Franc Leskosek Luka,
Vinko Hafner, Srec¢ko Mlinaric,
predsednik SO Celje JoZe Marolt
in drugl

V tehniéni $oli v Celju je tek-
movalo 26 orodjarjey in 87 varil-
cev, v zelezarni Store 256 livarjev,
v Solskem kovinarskem centru
30 strugarjev, v Zretah pa 20
rezkalcey in 18 brusilcev.

IT1. delovnega tekmovanja se je
udelezilo iz Zelezarne Ravne 26
delaveev, od tega 19 tekmovalcev,
in sicer: Roman Finzgar, strugar,
Joze Kotnik, strugar, Egon Krpad,
el. varilee, JoZze Cas, el, varilec,
vsi TOZD SGV, Vinko Ferk, pl
varilee, Vinko Gostenénik. pl. va-
rilee, oba TOZD energija, Anton
Golob, el. varilec, Milan IrSic¢,
orodjar, Stefan MeSnjak, orodjar,
Anton Motnik, orodjar, Maks

Bodtjan Luter

Klemene, rezkalec, BoStjan Lu-
ter, rezkalec, vsi TOZD stroji in
deli, Rajmund Jamnik, varilec
TIG post., TOZD jeklarna, Horst
Dvornik, varilec TIG post., TOZD
jeklarna, livarji: Horst Kasper,
Mirko Grobelnik, Andrej Capel-
nik, Ivan Krivec, Bernard Hov-
nik, vsi TOZD jeklolivarna,

1z #elezarne Ravne so bili ¢la-
ni ocenjevalnih komisij: Kolman-
¢ie, Krauzer, Zver, Jehart, Tufek,
Golobinek in Brankovié.

Nasi tekmovalel so dosegli do
sedaj najboljSe rezultate, in si-
cer tri prva in eno tretje mesto.
Med 20 rezkalei je dosegel 1. me-
sto Boitjan Luter, TOZD stroji
in deli, s tem je postal drugi¢ re-
publizki prvak.

Med 30 strugarji je zasedel 1.
mesto Joze Kotnik, TOZD SGV,
lani je bil drugi na drzavnem
tekmovanju v Beogradu.

Ivan Krivec

Plamenskih varilcev je tekmo-
valo 18, in tu je zasedel 1. mesto
Vinko Ferk, veteran iz TOZD
energija. Pri livarjih je med 25
tekmovalel zasedel 3. mesto Ivan
Krivee, TOZD jeklolivarna, ostali
nasi tekmovalei so se uvrstili tu-
di na visoka mesta in je zadovo-
liivo, ker so se vsi maksimalno
trudili in se borili za dobre re-
zultate in uvrstitve.

Udelezence III. delovnega tek-
movanja je sprejel predsednik
skupiéine obéine Celje. Vsi so
prisostvovali tudi posvetovanju o
inventivni dejavnosti ter si ogle-
dali pivovarno Lagko.

Ker takéna tekmovanja omogo-
¢ajo medsebojno spoznavanje in
izmenjavo delovnih izkuSenj, se
jih bomo udelezevali tudi v pri-
hodnje. Zato moramo podpirati
prizadevanja delaveev, da se iz-
popolnjujejo, da pridobivajo no-
va znanja, da obvladajo tehniko

- "* "I'Jn»‘

Joze Kotnik

-

in posamezne postopke, skratka,
storiti moramo ¢imved, da delov-
ni ¢lovek postane mojster svoje-
ga poklica. Seveda ne smemo po-
velitevati samo tehniéne plati
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znanja in njegovo uporabo. Go-
tovo znanje vpliva tudi na kultu-
ro dela, Ta se izrazi v oblikovni
popolnosti  proizvoda, v kultur-
nem odnosu ¢loveka do stroja in
izdelka, in konc¢no, da delavec

Vinko Ferk

delo obvlada, ga opravi brez ne-
potrebnega fizi¢nega in dulevne-
#a napora, z umirjenostjo, zna-
¢ilno za ljudi, ki vedo, kaj delajo
in kako se kaj naredi. S tem pa
se kazejo tudi odnosi med sode-
lavel v proizvodnem procesu.

Brez znanja, brez izobraZeva-
nja delavea tudi samoupravljanje
ne more prav zaziveti. Gospodar-
jenje s sredstvi delovne organi-
zacije, iskanje ¢imboljiih oblik
nagrajevanja po delu, nove po-
vezave v celotnem zdruZenem de-
lu bodo vedno bolj zahtevale ce-
lovito osebnost delovnega ¢loveka
in ob¢ana, ki mora sprejemati
nase te’o odgovornosti za nas
vsestranski razvoj in uveljavitev
demokratitnega in samoupravne-
ga druzbenopolititnega sistema.

Prav zato smo z velikim zado-
voljstvom sprejeli pobudo za
mnoziéna tekmovanja kovinarjev
v slovenskih OZD, kjer bi poka-
zali, kako in koliko delavei ob-
vladajo delovna sredstva, kako
varilei, strugarji, orodjarji, rez-
kalei in livarji preoblikujejo ko-
vino ter jo spreminjajo v nove
proizvode.

Cestitamo vsem tekmovalcem
II1. delovnega tekmovanja kovi-
narjev Slovenije in jim Zelimo Se
vecje uspehe na delovnemn mestu.
Tovarisem Kotniku, Ferku in Lu-
terju pa vso sreto in dobre rezul-
tate na TIL. tekmovanju kovinar-
jev Jugoslavije v Sarajevu 10.
oktobra 1979.

DusSan Brankovit

S SEJE DELAVSKEGA
SVETA ZELEZARNE

Prva podopustni$ka 6, seja de-
lavskega sveta Zelezarne se je so-
otila zlasti z nekaterimi bistyve-
nimi vpraSanji uresni¢evania ak-
cijskega programa. Kot uvoed v
nekatere konkretne naloge je bi-
lo obravnavano in sprejeto poro-
¢ilo nosilecev nalog o uresniceva-
nju akcijskega programa ukrepov
za ureditev druzbenoekonomskih
in samoupravnih odnosov v te-
meljnih organizacijah in delovnih
skupnostih v Zelezarni Ravne. Sa-
mo porocilo kaze na prejdnjo ak-
tivnost v celem letu in na soraz-
merne rezultate ter na nekatere
necelovito uresnitene naloge. V
celoti gledano pa so rezullati
spomladi zastavljene akcije vzpod-
budni, tako da bi ob primerni na-
daljnji angaziranosti akecijski pro-
program do konca leta lahko tudi
celovito uresnidili,

Med najpomembnejfe zadeve
vsekakor spada prehod na ugo-
tavljanje skupnega prihodka v
vseh tozdih. Zaenkrat smo do pol-
letja realizirali zgolj prehod v
prvi metalurski  verigi  Stirih
tozdov osnovnih dejavnosti: je-
klarni, jeklolivarni, kovacnici in
valjarni. Ta prehod je zahteval
veliko tehni¢nih priprav glede za-
jemanja in obdelave podatkov, e
ved naporov pa bo potrebno za
uresnicitev tega principa v osta-
li verigi tozdov, zlasti v mehan-
skem kompleksu, kjer je narava
proizvodnje popolnoma drugacna.

Delavski svet je sicer verifici-
ral rezullate ponovljenega refe-
renduma o paketu samoupravnih
splognih aktov s podroéja nagra-
jevanja, ki je bil 12. septembra
1979 v tozdih: jeklarna, valjarna,
jeklovlek in komerciala, ob tem
ugotovil, da so tako samoupravni
sporazum o skupnih osnovah in
merilih za delitev sredstev za OD
in ostale prejemke delavcev ter

pravilnik temeljnih organizacij v
celoti sprejeti in da je tako poda-
na podlaga za uveljavitev. Zahte-
val je, da sluzba za sistem OD in
ostale sluZzbe intenzivno priprav-
liajo tehniéni prehod na novi si-
stem OD in ostale sluzbe inten-
zivno pripravljajo tehniéni pre-
hod na novi sistem, ki naj bi se
uveljavil po rezultatih tretjega
Cetriletja, s 1. oktobrom 1979,
prvo izpladilo OD po novem pa
naj bi bilo 15. novembra 1979.

V sklopu urejevanja kadrov-
skih zadev je delavski svet po iz-
vedenem razpisu imenoval nove-
ga predsednika in ¢lane spreme-
njenega poslovodnega organa de-
lovne organizacije, o ¢emer sicer
v danainji Stevilki posebej poro-
tamo. Ob imenovanju pa je hilo
tudi dogavorjeno, da bo zamenjava
vodilne garniture 15. oktobra, do
takrat pa naj bi se ponovno se-
stal delavski svet in verificiral
konkretizirane naloge predsedni-
ka in posameznih ¢lanov poslo-
vodnega odbora v dopolnjenem
razvidu del in nalog ter se s so-
glasjemn dosedanjega predsednika
z njim dogovoril za bodoéa dela
na svetovalnem in drugem pod-
ro¢ju, ki jih Zeli opravljati, ob-
enem pa bi stari poslovodni svet
podal ob&irno poroéilo o delu v
preteklem obdobju.

Delavski svet je ob tem ime-
noval tudi ravnatelja delovne
skupnosti za kadre in splosne za-
deve. Ponovno je bil imenovan
dosedanji ravnatelj Adi Cigler,
dipl. pravnik.

Izhajajo¢ iz dolocil akcijskega
programa je bil na tej seji spre-
jet tudi osnutek sprememb in do-
polnitey samoupravnega sporazu-
ma o medsebojnih razmerjih toz-
dov pri pridobivanju dohodka in
razporejanju skupnega prihodka
in vzporedno predlog sprememb
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in dopolnitev  samoupravnega
sporazuma o medsebojnih pravi-
cah, obveznostih in odgovornostih
med tozdi in delovnimi skupnost-
mi. Osnutek je bil posredovan v
javno razpravo. Sprejem akta bo
z neposrednim izjavljanjem na
referendumu po zakljuéni javni
razpravi, ko bo delavski svet zZe-
lezarne dolodil dokonten predlog.
Vzporedno s tem je delavski svet
posredoval v javno razpravo tu-
di celoten paket osnutka samo-
upravnih splo$nih aktov o sovla-
ganjih za posamezne investicije.
Sovlaganja oziroma sporazumi bi
temeljili na skupnem dohodku. O
vsebini in pristopu tega paketa
smo sicer porocali ze v prejsnji
Stevilki Informativnega fuzinarja.
Na tej seji je bilo Se reéeno, da je
potrebno k tej wvsebinsko obSirni
in zahtevni problematiki ob po-
sredovanju v razpravo dodati pri-
merno razumljive obrazloZitev v
obliki Fuzinarja-Porocevalca.
Razen tega, da je delavski svet
na tej seji razpravljal in odloéal
o vel manj pomembnih vprasa-
njih, o ¢emer so sicer objavljeni
sklepi na oglasnih deskah in je
vedina z njimi seznanjena, je pre-
cej ¢asa posvetil mnenju k povi-
Sanju cene toplovodnega ogreva-
nja za mesto Ravne. Gre za za-
pleteno in kompleksno problema-
tiko, ki do sedaj ni bila celovito

refena. O cenah toplovodnega
ogrevanja se sicer imajo pravico
pogovarjati in o tem odlocati
TOZD energija in TOZD komer-
ciala prek samoupravne komu-
nalne interesne skupnosti Ravne,
glede na visoko povisanje v letos-
njem letu, ki precej prizadene de-
laveev standard, pa je svet sindi-
kata menil, da je potrcbno o tem
spregovoriti tudi SirSe. Glede na
splodne podrazitve energije in
dejstvo, da TOZD energija mora
ekonomsko poslovati, je delavski
svet sicer po burni razpravi ugo-
tovil, da je povisanje za skoraj 50
odst. ekonomsko opravicljivo, saj
si ne moremo privosciti tozda v
izgubi niti ne moremo na neki na-
¢in vsi delavei zelezarne kompen-
zirati bonitete, ki jih ima samo po-
lovica, to je tisti, ki bivajo na
Ravnah in so prikljuéeni na
skupno centralno ogrevanje. Ob
vsem tem pa je delavski svet za-
hteval, da se ¢imprej realizira
sklep iz prejsSnjega leta o skle-
nitvi ustreznega samoupravnega
sporazuma med samoupravno ko-
munalno interesno skupnostjo in
TOZD energija, s katerim bi raz-
¢istili aktualna vpradanja glede
distribucije in prodaje energije.
Tak sporazum pa bi moral biti v
Sir§i obravnavi, da bi bile vse di-
leme celovito in dokonéno resene.

-de-ja

Pa so 1e Se dela
za zenske

Na videz ni ni¢ posebnega, Se
toliko ne, da bi si jo élovek z za-
nimanjem ogledal — to stavbo za
Zi¢no ograjo, ki stoji nasproti to-
pilnice. Zato pa je tem bolj osup-
ljivo, ko povedo, da je notri taka
mogodna naprava, ki proizvede na
uro kar 30.000 litrov acetilena. In
kdo rokuje s to »polastjo«? Zen-
ske, res — dve dopoldne, dve po-
poldne.

Na dopoldanski izmeni sta bili
Ana Kos in Angelea Viltuinik.
Kar tezko je najti koga, ki bi bil
tako zadovoljen s svojim delom,
kot sta ti dve, Pa zakaj tudi ne,
ko sta se prej obe ubadali s »pu-
carijo« mnogo dalj ¢asa, kot je to
pri nas v navadi. Kosova se je
v Zelezarni zaposlila ze leta 1947
in je najprej delala kot priucena
strugarka v mehaniéni na revol-

vericah. Po petih letih dela je mo-
rala wvse skupaj pustiti zaradi
otrok. Ta prekinitev je trajala ce-
lih dvanajst let. Spet je prisla v
zelezarno in spet v mehanitno.
Takrat je bila kriza, ker ni bilo
naroc¢il za izdelke, zato so delavce
razmestili po vsej Zelezarni. Ano
so dali najprej v valjarno, kasne-
je pa v energetski obrat h gene-
ratorjem, toda Ze davno prej,
preden so generatorje »pospravi-
li«, je 8la v kisikarno, kjer je ¢i-
stila vse do letoZnje zime.

Z Viltuznikovo je bilo podobno.
Za njo je Sestnajst let dela. Od
tega je delala &tiri leta kot pazni-
ca vodnega omehéevalca. Ko pa
50 to delovno mesto ukinili, je po-
stala ¢istilka v kotlarni. Nikomur
ne privosti metle in cunje v tem
obratu. Pa ne, ker bi bilo s temi

Ana Kos in Angelca ViltuZnik
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pripravami tezko ravnati, ampak
delovni pogoji so bili skorajda
mudéeniSki., Neverjetna vro¢ina iz
dneva v dan, hrup tak, da posta-
nes prej hripav, kot komu kaj do-
poves, vetno lazenje po lestvah in
Cidtenje skoraj Zaretih kotlov,
potem pa hajd ves poten ven po
malico in ¢aj. Zaradi tega si je
pat zelo Zelela DboljSe delo.
Vodstvo je imelo posluh in je
ukrepalo v splofno zadovoljstvo
zensk. Ostale so v istem tozdu, a
menjale prostor in delovne pogo-
je. Zdaj so dobile naziv sstrojnik
acetilenske postaje«. Kajpada so
morale v ta namen opraviti ustre-
zne izpite, predtem pa se dva me-
seca udelezevati strokovnega te-
Caja, kjer jih je teoretitno uspo-
sabljal odelkovodja tov, Janezic.
In kaj delajo? Kontrolirajo na-
prave. Pri tem so seveda zelo ve-
stne in odgovorne, saj bi nepaz-
Ijivost lahko povzroéila velikan-
sko Skodo. Nekakine posode,
pravijo jim ZarZirne posode, mo-

1Z 00 ZKS ZELEZARNE:

rajo vsaki¢, ko se izpraznijo, na-
polniti z 225 kilogrami karbida.
To je osnovno, saj drugacée na-
prava ne bi proizvajala acetilena.
Ker je to fizi¢tno dokaj naporno,
delata dve. Ko je posoda napol-
njena in spet na svojem mestu, je
treba vse samo Se nadzorovati,
dokler se ta ne izprazni in posto-
pek se ponovi. Vsakih deset dni
praznijo apneno jamo. To je od-
padno apno, ki ga potem odpelje-
jo sodelavei za gradnjo his — je
zastonj.

V tozdu so obljubili, da bodo
uredili Se nekatere izboljsave, da
bo fizitno delo olajSano, a za
zdaj ni s tem Je ni¢. Zenske upa-
jo, da obljube ne bo kdo pojedel.

Kot pravijo, je pa tako delo
neprimerno bolj ¢isto in prijet-
nejie kot metla in vedro v roki.
Niti to jih ne moti, da morajo za-
radi wvarnosti kuhati kavo kar
pod milim nebom, sicer pa to poc-
nejo le po enkrat na dan.

Z. Strgar

Komunisti v TOZD strojiin deli
pred odgovornimi nalogami

Kljub temu da osnovna organi-
zacija ZK TOZD stroji in deli
Steje 48 ¢lanov, lani ni bila pre-
ved uspedna pri izvrievanju po-
litiétnih nalog. Tako komunistom
nekateri otitajo, da v kritiénih
trenutkih niso pravotasno posre-
dovali in pojasnili spornih zadev.
Tudi ob zadnjih stevilnih razpra-
vah okrog delitve OD nekateri
niso delovali zadovoljivo, saj niso
opravili wvseh nalog, ki jih je
predvideval akcijski program.

Da bi dobili odgovor na ta in e
na druga aktualna vpraZanja,
smo za razgovor prosili Milana
IrSid¢a, sekretarja OO ZKS.

»Nekatere ugotovitve driijo,
¢eprav bi morali ob tem analizi-
rati vzroke nezadovoljstva v ce-
lotni delovni organizaciii. Prav
bi bilo, da bi enkrat navedli vse
vzroke, ki so tako ali drugade
vplivali na najrazliénejsa neza-
dovoljstva med delavei, Bo kar
drzalo, da komunisti v najbolj
kriti¢nih lanskih éasih, res nismo
v celoti izpolnili zadanih politi¢-
nih nalog. To nam je oditala tudi
polititna ocena, ki jo je izdelala
komisija CK ZKS, ki je bila tudi
na razgovorih v nasi osnovni or-
ganizaciji. Ne strinjam pa se, da
se samo komunisti iz tozda stroiji
in deli niso politicno obnagali.
Ugotovitve v politi¢ni oceni zade-
vajo vse komuniste in osnovne
organizacije v Zelezarni. Ce so
nekateri komunisti delavni in ne
poznajo razpotij, s tem Se ni re-
¢eno, da drugi ne zasluzijo kri-
tike.«

»Na enem od zadnjih sestankov
osnovne organizacije komunisti
niste bili zadovolini z rezuliati
dela v prvem polletju. Kaj boste
storili, da bo ob koncu leta bo-
lie?«

»V nadl TOZD se vsako leto v
I. polletju srefujemo s tezavami,
vsaj kar se ti¢e priprav tehniéne
dokumentacije, naroéil in proda-
je potovih izdelkov. Nekoliko
ugodnejsi rezultati poslovanja se

pojavijo Sele v tretjem kvartalu,
predvsem pa ob koncu leta. O
vseh teh tezavah smo razprav-
ljali tudi komunisti. V na%i TOZD
so glavni proizvodi stiskalnice in
valji. Prav pri proizvodniji teh pa
se sretujemo Ze nekaj ¢asa s te-
zavami. Leta ze Zelezarna Ravne
zalaga domadi, delno pa tudi tuji
trg s stiskalnicami. Na trzis¢u pa
so se sedaj pojavile konkurenéne
delovne organizacije, ki bodo
prav tako proizvajale stiskalnice,
Zato smo v Zelezarni nekoliko
zaskrbljeni. Moramo vztrajati, da
bomo obdrZali svojega predstav-
nika v Masin savetu, saj bomo
drugate imeli resne teZzave pri
prodaji nadih gotovih izdelkov,
predvsem stiskalnic. Za marsika-
teri spodrsljaj smo krivi tudi sa-
mi v tozdu in delovni organiza-
ciji. Cimprej bomo morali okre-
piti stike z Metalno Maribor, ki
nam izdeluje posamezne dele za
stiskalnice. Tudi dolotenih rokov
se bomo morali bolj drzati. Vsi
vemo, da se jih marsikdaj nismo.

Vzrokov za to je ved, Pomanj-
kanje kljucavnicarjev je eden od
njih. Tudi tehnoloiko in delovno
discipline  bomo morali izbolj-
Sati.«

»Delavei, predvsem pa komu-
nisti baje Ze nekaj ¢asa ugotav-
ljate, da s prodajo vaSih izde'kov
nekaj ni v redu. Za to krivite
prodajni oddelek. Ali nico za to
stanie krivi tudi nekateri v
tozdu?«

»Res je, e nekaj c¢aka kar vsi
ugotavljamo, da se nasi konéni
izdelki ne prodajajo, kot bi se
morali, Mislim, da so vzroki za
to v slabi organizaciji prodajnega
oddelka. Ta bi moral stremeti za
tem, da bi se prodaja iz dneva
v dan izboljdevala, predvsem pa,
da bi bilo ved povezave med
tozdi. Stanja nismo izboljsali, ker
v tozdu poleg ravnatelia nimamo
drugih strokovnih delaveev. Ze
od nekdaj ugotavljamo, da je
TOZD kadrovsko slabo organizi-
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rana. Smo pa edini, ki smo Ze
pred Casom izdelali predlog ka-
drovske reorganizacije tozda. Ko-
likor je bil nas predlog v zacel-
ku zanimiv, je danes naletel na
nerazumevanje, tako da se ni nic
izboljsalo. Mislim, da smo pri tej
zadevi nekoliko tudi sami krivi.
Bolj bi se morali angazirati nasi
vodstveni delavei. Nasa osnovna
organizacija ZK je Ze pred ¢asom
prek obéinskega komiteja ZKS
Ravne apelirala na sedanji po-
slovodni odbor, da se naj tezave
okrog proizvodnje in prodaje sti-
skalnic in valjev ¢impre] uredi-

jo.«

nZa
tozdu krivite
Kije so vrzeli?«

»Predvsem poskusamo druzbe-
nopolitiéni delavci slehernemu v
tozdu prikazati tezave v proiz-
vodnji. Prav je, da delavci pra-
votasno zvedo za tezave in lahko
vplivajo na boljsi rezultat dela.
Zal ugotavljamo, da pri tem ni-
smo prevel uspeéni. Rado se do-
gaja, da se druZbenopoliti¢ni de-
lavei dogovorimo za enotne na-
loge, ki pa v delovnih sredinah
ne zazivijo. Ni pravega skupnega
obveitanja in sodelovanja. Vse
preved se to potencira pri posa-
meznikih, ki so Ze po sluzbeni
dolZnosti ali pa kot komunisti za-
dolZeni za izvrievanje politicnih
nalog. Vsi vemo, da mora vodja
zbora delovnih ljudi skrbeti za
nemoten potek zbora. Vendar ni
tako. Dogaja se, da kar sam vodi
in razlaga zadeve o tekoli pro-
blematiki, &eprav so za to bili
doloteni tovarigi. Zato ni fudno,
da kdaj na zborih ostajajo nemi
celo komunisti.

Tudi komisije, predvsem tista
za gospodarjenje si bodo morale
sestaviti bolj konkretne progra-
me iz svojih pristojnosti. Ob kon-

marsikatero razpotje v
slabo obveSéanje.

cu leta, ¢e se bomo ob zakljuénih
racunih znasli v tezavah, kar je
tudi mogote, bo o tem treba raz-
pravljati na zborih. Ob tem pa
prepricati tudi sami sebe, da brez
tezav ne gre niti na {trzis¢u. S
tem ho¢em poudariti, da moramo
realno gledati na probleme v ne-
posredni proizvodnji, si odkrito
pogledati v o¢i in skupaj rese-
vati tezave. Pri tem pa ne bi
smeli videti pred seboj samo de-
nar, o katerem si Se danes mno-
gi razlagajo, ¢e§ bil je »Strajke,
izborili smo si denar, pa smo
kljub temu gradili stanovanja.
Vsi dobro vemo, da je ta denar
bil odvzet iz stanovanjskega skla-
da. Ce tega ne bi storili, bi da-
nes bil stanovanjski problem po-
zitivnejsi. Sem mlad delavec z
mlado druzino. V Zelezarni nas je
precej, ki smo brez ustreznega
stanovanja. Se danes se ne mo-
rem pomiriti s tem, da so takrat
ob »8trajkue«, ko se je glasovalo
za tistih nekaj tisotakov, hili
najbolj glasni tisti delavei, ki so
le malo predtem dobili od Zele-
zarne novo stanovanje.«

»Lelofnja jesen bo politiéno
dokaj razgibana. KakSne aktiv-
nosti ¢akajo vas komuniste?«

»Pred kratkim smo tudi komu-
nisti v TOZD stroji in deli izde-
lali program jesenskih aktivno-
sti. Predvsem bomo resevali tiste
tezave, ki se bodo pojavljale v
proizvodnji. Kmalu bomo zaéeli
reSevati notranja nesoglasja, Iz-
boljsati bo treba organizacijo
medsebojnega obvestanja v tozdu.
Kljub obilici politicnega dela, ki
nas ¢aka v Zelezarni, se bomo
trudili, da bomo Ze bolj prisotni
pri dogajanjih v krajih, kjer Zi-
vimo. Predvsem se mora nasa
dejavnost obdutiti v krajevnih
skupnostih in hiinih svetih.«

Franc Rotar

Lotimo se informiranja

NAJPREJ ANALIZA, NATO
AKCIJA

Aprilska staliféa komisije za
agitacijo in propagando pri pred-
sedstvu CK ZKS o informira-
nju v zdruZzenem delu so resna
spodbuda za delovne organizaci-
je, naj analizirajo stanje na pod-
ro¢ju informiranja. Ker so bila v
celoti objavljena v 3. §t. Koroske-
ga fuiZnarja 1979, povzemimo sa-
mo glavne tolke,

— Kako so povezani sistemi
informiranja. Vemo, da imamo v
glavnem tri sisteme informiranja,
in sicer:

— poslovnega,

— samoupravnega,

— druzbenopoliti¢nega.

Ugotoviti je tedaj treba, kako
kateri deluje, kakSen je njegov
domet, kako (ni)so med seboj
usklajeni.

— Kako so izkoris¢ene posa-
mezne oblike informiranja. Siro-
kovnjaki za informiranje znajo
nadteti wvsaj petnajst razliénih
moZnih vrst (kanalov) informira-
nja, od sestanka do okroZnice, le-
taka, oglasne deske, biltena,
ozvotenja, glasila itn. Katera de-
lujejo pri nas, kako kvalitetno in
kako usklajeno, je treba ugoto-
viti.

— Vsebina, oblika, obseg, ra-
zumljivost in dostopnost infor-
macij seveda doloc¢ajo tudi, kakéno
bo odlotanje na podlagi teh in-
formacij. V negativnem smislu se
rete: informacije ne smejo biti
preobsezne (ali nase so?), napisa-
ne tezko razumljivo (preveé stro-
kovno), pridejo ob pravem d&asu.
Treba je paé preveriti.

— Informiranje je treba po-
druzbiti, vnesti vanj samouprav-
ne odnose, ¢e jih Se ni ali jih ni

dovolj. Preveriti, ali imamo
ustrezne samoupravne organe
na tem podrocju, npr. svete za

informiranje.

— Za to analizo in akeijo je
zadolzen predvsem sindikat. V
besedilu stalis¢ namred dobesed-
no pise:

DruZzbenopolititne organizacije,
predvsem sindikat, naj v wvseh
OZD analizirajo in ocenijo raz-
mere na podro¢ju informiranja in
komunikacijske odnose ter =za-
stavijo politiéno akcijo za odpra-
vo pomanjkljivosti...

ABECEDA, POSTEVANKA ALI
BRADATE RESNICE

Resnico o vzroéni povezanosti
med samoupravljanjem in infor-
miranjem smo slifali Ze toliko-
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krat in se z njo tako strinjamo,
da nam je ze dolgéas, e jo kdo Se
ponavlja. Namreé: ¢e lahko dobro
odloca le tisti delavec, ki je dobro
informiran, je gotovo res, da je
dobro informiranje eden od bi-
stvenih pogojev samoupravljanja.
Ne more torej biti nih¢e v resnici
za samoupravljanje, ¢e hkrati ni
tudi za informiranje. Jasno ko
beli dan, pa vendar...

Prav tako res namrel je, da
malokomu ta resnica tudi v prak-
si deluje. Npr.: sem pri viru in-
formacij in meoja dolZnost je po-
skrbeti, da te informacije hitro
pridejo v javnost. Ali: zvem ne-
kaj, kar bi morali vedeti vsi de-
lavei. Torej zavrtim telefon in to
sporod&im sluzbi za informiranje,
naj obdela in posreduje naprej.
Ali: vodim sestanek, na katerem
spreimemo v pretres pomembne
predloge. Takoj vem, da pocas-
na pot prek zapisnikov ne bo do-
volj, zato stvar Se »toplo« sporo-
¢im dalje ali vsaj opozorim nanjo.

Tako bi bilo edino prav. Tako
pise tudi v vseh nasih temeljnih
samoupravnih aktih, celo po
funkcijah je jasno dologeno, kdo
naj daje informacije od sebe, am-
pak zal — ta preprosti zadetni
impulz ne deluje (vse premnogo-
krat ne). Informacija gre v zapis-
nik, dobi jo ozji krog v nadaljnji
pretres, samoupravljalci pa zve-
¢ine Sele, ko je strokovno obdela-
na do takSne mere, da je silno
tezko laiku Se kaj vet kot sezna-
niti se z vsebino pa dvigniti roko.

In ¢e kje, bi torej morali tu za-
staviti nafelno vpradanje:

kdaj je kakSna stvar (predlog,
osnutek, ideja) ze zrela, da v pri-
merni obliki gre med samouprav-
ljalce. — Potem pa se tega drzati.

»SAMO ZA INTERNO
UPORABO«

Ko so v Zelezarni nastali bilte-
ni, na katerih je Zig »samo za in-
terno uporabo«, ko jim je hila
dolo¢ena wvsebina (zelo natanéno
mesetno poroéanje o skupni in
blagovni proizvodnji po tozdih, o
problematiki proizvodnje, realiza-
cije, odpreme, izvoza, uvoza, iz-

metu, produktivnosti, dohodku,
porabi ur, izkoriitanju kapacitet
posameznih strojev itn. itn. — do

dinarja in tone natan¢no), so od-
govorni zelo dobro vedeli, zaka)
so dolo¢ili, naj bo naklada samo
70—90 izvodov pa zakaj naj jih
prejemajo redno le ravnatelji,
vodje priprav dela, vodje oddel-
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kov in sluzb, tehniki za bilance,
normirci, mojstri in vodstva DPO.

Gotovo je to podrolje, na kate-
rem spregovori nad pravilnik o
poslovni tajnosti. Jasno je, da
vsega zares ne gre obefati na ve-
liki zvon in tiskati npr. v Fuzi-
narju. Vrsta stvari se raje razlo-
Zi ustno tam in takrat, kjer so
aktualne. Skodi pa kljub temu ne,
¢e te stvari enkrat znova pretre-
semo Se z vidika samoupravljanja
in iformiranja.

Zakaj? Zato, ker, prvié, to ni¢
ne stane. Drugi¢ zato, ker je ta
oblika nastala v ¢asih, ko je bilo
samoupravljanje $¢ na precej niz-
ji razvojni stopnji kot danes.
Tretji¢, ker je smesno, ¢e lahko
nekatere podatke beremo v re-
publiskih statistiénih biltenih, v
tovarniskih sredstvih informira-
nja pa ne.

Torej: preverimo stvari, dogo-
vorimo se, kaj bodi e naprej sa-
mo za interno uporabo, kaj pa
vendarle ni tako strogo zaupno in
lahko v neki obliki gre med de-
lavee. In ée tudi potrdimo tofno
sedanje stanje — storimo to za-
vestno, glasno, javno, da ne bo-
mo kje za hrbtom natolcevali, ka-
ko nekdo »skrivae informacije.

MOHAMED H GORI ALI
GORA K MOHAMEDU

Ta stari rek prav na kratko
vsebuje nafo velno dilemo:

— ali naj strokovnjaki odslej
piSejo bolj poljudno, preprosto in
vsakomur razumljivo

— ali naj se vsakdo naudi stro-
kovnega izrazja, da bo lahko ra-
zumel vse informacije, ki jih da-
jemo delaveem v obliki gradiv za
seje samoupravnih organov, v na-
§ih Porotevalcih itn.

Na videz je stvar preprosta: in-
formacije naj bodo kratke in ra-
zumljive — pika! V resnici pa Se
malo ni tako. Drzi le, da je te re-
¢i treba kmalu razistiti pa se po-
tem drzati dogovorjenega.

Zakaj pa to ni preprosto? Zato,
ker je strokovno izrazje na vsa-
kem podro¢ju (samouprava, OD,
finance, gospodarjenje itn.) toéno
doloteno, povzeto iz zakona o
zdruZzenem delu pa iz veljavnih
uchenikov in predpisov za posa-
mezne stroke,

Stvari povedati bolj preprosto
pomeni lahko kdaj tudi zgresSiti
to¢ni pomen stvari. Poenostavlja-
nje pac¢ zmeraj vscbuje to nevar-
nost.

Upraviteno vprasanje: zakaj pa
potem TV dnevnik (skoraj) zme-

1 [T B

Hlodovje
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raj razumemo, zakaj tam znajo
povedati preprosto? Res — zakaj?

Pa¢ zato, ker je to vendarle
mozZno. Ker se zmeraj da npr. iz
deseturnih  sej raznih skupidin
povzeti bistvo v nekaj minut. Ker
zmeraj in povsod srefujemo ta
osnovni proces povzeti na kratko
tisto, kar je najvaZnejSe.

Dogovoriti se torej moramo
dvoje: ali to hofemo in smemo
tudi v Zelezarni in — ali znamo.
In ¢e znamo, ali se hotemo uditi,
da bi znali.

NIKAR S STOPERICAMI
NA SEJE

Popolnoma pravilno smo dojeli
resnico, da je najboljSa informa-
cija tista, ki je ustna, saj omogo-
¢a takojsnjo povratno informaci-
jo, razcistevanja nejasnosti in
sporazumevanja. Zato je pri nas
mnogo ustnega informiranja, se
pravi, mnogo sej in sestankov.

KakSna pa je kvaliteta nasih
sestankov? So dobro pripravljeni
in zato kratki? So demokratic¢ni?
Se pravi, da ima glavno besedo
»dvorana« ne miza delovnega
predsedstva in tolmaé¢i predloze-
nih gradiv?

Intermezzo: kdor le malo sledi
npr. kosarki, ve da tam Stejejo
skoke v obrambi in napadu obeh
mostev, odstotek zgresenih metov
itn. Iz teh stvari se potem obliku-
je rezultat.

Ne bo prehud greh, e v prene-
senem pomenu reéemo: tudi se-
stanek bo verjetno toliko boljsi,
kolikor veld besed bodo imeli de-
legati in kolikor ve¢ tasa bodo
porabili oni.

Ampak zdaj $e ni tako. Vazro-
kov je cela vrsta: gradiva so pre-
obsirna, razlagalei gradiv govori-
jo predolgo, vodje sestankov so
premalo  pripravljeni, delegati
gradiv niso prestudirali (vsaj ne
vsi enako), zato veckrat c¢utijo,
da s strokovnjaki niso v enako-
pravnem polozaju. Gradiva so do-
bili prepozno itn. itn.

Najbrz bo res, da gre delegat
zadovoljen s sestanka, ¢e je na
njem aktivno sodeloval, pomagal
oblikovati sklepe, kaj vaZnega
prispeval v diskusiji. Ce je le po-
trdil svojo navzolnost, potem se
tisti dan gotovo ne bo pofutil sa-
moupravljalea.

Zelo po nepotrebnem prihaja do
posmehljivih pripomb, ki jih wvsi
poznamo, na rafun dviganja rok,
»ielovadbe« itn. Pa ne, da ne bi
vedeli, kako se vodijo sestanki,
kako piSejo gradiva. Ne, ampak
zajec tiéi za naslednjim grmom:

ALI SMO SE PRIPRAVLJENI
UCITI TEHNIKE
SAMOUPRAVLJANJA

ali pa smo premogoéni za kaj
takega, ker tako Ze »vse vemo«?

Ali res mislimo, da nas je po-
ljubno &tevilo delegatov ob wvsa-
kem &asu dolZno poslusati, ¢e npr.
slabo beremo razvlefene tekste?
Zares menimo, da smemo Vs0
mandatno dobo na mrtvo dolgo-
tasiti samoupravljalce z neduho-
vitim, razvletenim uvodnidar-
stvom pa z obasnimi predavaniji,
iz katerih ni razvidna nikakrina
metoda?

Ni&¢ to ne bi bilo hudo, e se ne
bi hkrati tolikokrat prav naivno
vpraSevali, zakaj ni ve¢ zanima-
nja za sestanke vseh vrst, za pre-
davanja, zakaj mnoga gradiva
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ostanejo neprebrana. Bolezen je
slovenska, ne ravenska, Ceprav
so zdravila Ze dolgo znana.

Vsak utitelj nam lahko pove,
kaj so to priprave, kaj metodika.
V nasem glasilu smo doslej po
vrsti objavili naslednje teme:

— kako vodimo sestanke (dva-
krat),

— kako se je treba preprosto
izrazati,
kako se nautimo hitrega,
ekonomicnega branja,

— o osnovah novinarstva.

Prav nepojmljivo je, da lahko
pri nas, kjer imamo tako zelo raz-
vito rafunalnistvo, kjer ogromno
vemo o razli¢nih teorijah komu-
niciranja, vendarle tako zelo gre-
fimo proti osnovnemu komunika-
cijskemu procesu oz. modelu,
namred na poti: oddajnik — spre-
jemnik.

Tezko da stalis¢a omenjene ko-
misije CK ZKS mislijo kaj bist-
veno drugega, ko pravijo:

V vse oblike izobraZevanja in
usposabljanja delaveev v zdruze-
nem delu moramo vkljuéiti tudi
obravnavo tem s podroCja infor-
miranja in komuniciranja. Zato
je treba pripraviti kvalitetne
programe in usposobiti nosilce iz-
obraZevanja...

MoZnosti za to imamo, samo lo-
Liti se Ze moramo enkral te reéi.

SELEKCLIO INFORMACL)
NAJ OPRAVLIO
SAMOUPRAVNI ORGANI

Neljubo pravilo postaja, da
Zznamo precej ve¢ kot enkrat na
leto delavee dobesedno zasutl s
papirjem. Vsi osnutki ali predlo-
gi samoupravnih sporazumov so
enako pomembni, vse je treba
predelati od prvega do zadnjega
¢lena. Isto hotemo za gradiva si-
sov, isto za kvartalna poroéila o
gospodarjenju itn.

Ker hotemo to, veckral doseze-
mo ravno obratne utinke prepro-
sto zato, ker ljudje nismo bralni
stroji in se nam najkasneje po
eni uri buljenja v teZko razum-
ljiva besedila vse skupaj upre.
Razen Ze omenjenega krajSega in
preprostej8ega naéina pisanja se
moramo tu pogovoriti in odloditi
f¢ o nefem, namreé¢ o selekeiji
ali odbiri informacij.

Priporotajo jo stalista komisije,
vanjo pa sili tudi obilica gradiv.
Obstajajo Ze razlitni »minimumi«
o ¢em informirati samoupravljal-
ce. Med temi se moramo odloditi
za lastne ali pa potrditi katere od
predlaganih,

Ur. list SFRJ 24/79, od 25. 5.
1979 predpisuje med drugim:

Kazalei informiranja po 140. ¢l
ZZD so:

1. — dohodek na delavea

2. — dohodek v primerjavi s
popreéno uporabljenimi sredstvi

3. — ¢tisti dohodek na delavea

4, — akumulacija v primerjavi
z dohodkom

5. — akumulacija v primerjavi
s ¢istim dohodkom

6. — akumulacija v primerjavi
s popretno uporabljenimi sredstvi

7. — osebni dohodek in sred-
stva za skupno porabo na de-
lavea

8. — Cisti
delavea

oscbni dohodek na

ALI LAHKO NASA SREDSTVA
OBVESCANJA DELUJEJO
BOLIJE

Odgovor: lahko. Tako bi npr.
Porotevalec mogel (moral?) biti
bolj privladen in tanjsi. Tako bi
npr. na novo opremljena in pre-
seljena razglasna postaja s kon-
trolo slisSnosti po obratih in je-
dilnicah lahko prispevala veé na
podro¢ju obvestanja. — Kdo nam
npr. brani analizirati odzivnost v
¢asu malic ter poskus, kako bi se
zelo kratka, nujna obvestila obne-
sla na zacetku dopoldanske izme-
ne ali tik pred koncem, morda od
6.10 ali 13.507

Informativni fuZinar bo bolj pe-
ster tisti hip, ko bo namesto ene-
ga Clanka na strani in pol objavil
dva, tri na eni strani. Tudi ko bo
dobil od samoupravnih organov
z¢leno lué za nacin obdelave po-
sameznih tem. Zmeraj je namred
mozno vnasati v novinarske zvr-
sti ve¢ osebnega, manj ali nic
Vsaka jed je ludi lahko zacinje-
na, mila ali dietiétna. — O preho-
du na tednik smo Ze vetkrat pi-
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sali in nedvomno 3e bomo, zdi pa
se, da nase obve3tanje ne stoji in
pade s FuZinarjem.

Svet za informiranje staliSéa
komisije zelo priporofajo, mi ga
nimamo. To vlogo na papirju
opravlja izdajatelj, to pa je de-
lavski svet Zelezarne v celoti. —
Pomenimo se, ali naj bo tako tu-
di v prihodnje.

Mnenja delaveev o vsebini Fu-
Zzinarja radi upoStevamo, le —
dobiti jih moramo. Sestanki s so-
delavei in morebitni napotki za
pisanje so mozni kadarkoli, a
Stevilo zainteresiranih mora biti
taksno, da jih je vredno sklicati.
S posamezniki se laZze pomenimo
kar na urednistvu.

Toda naj bo dovolj. Snovi za
razmisljanje, razpravo in dogo-
varjanje nam zares ne manjka.
Lotimo se je in sestavimo tak
pravilnik o informiranju, da bo-
mo zadovoljni. — S pravilnikom
in informiranjem.

Marjan Kolar,
vodja sluzbe za informiranje

Struktura zaposlenih v jugoslovanski

érni metalurgji

Jugoslovansko Zelezarstvo ima
precejinjo tradicijo. Tako smo
v letu 1939 proizvedli 232.000 ton
surovega jekla z 10.000 zaposle-
nimi delavei. V letu 1977 pa smo
proizvedli 3,2 milijona ton s
86.900 zaposlenimi. To pa pomeni
porast fiziénega obsega proizvod-
nje na delavca od 23 na 36 ton,
kar je seveda razmeroma sKro-
men porast ob upoitevanju vlo-
7enih sredstev ter tehni¢nega in
tehnolofkega nivoja novo zgraje-
nih proizvodnih kapacitet. Dej-
stvo pa je tudi, da je neskladje
med kapacitetami primarnih in
finalnih faz proizvodnje jekla.

Kadrovsko mot¢ neke organiza-
cije zdruzZenega dela sestavljajo
njeni delavei s svojimi sposob-
nostmi, znanjen in motivacijo za
delo. Zato so rezultati dela od-
visni od aktivnosti celotnega ka-
drovskega potenciala, ki je izra-
Zzen s $tevilom delaveev ter z nji-
hovo kvalifikacijo oziroma izo-
brazbeno  strukturo. Delovna
sposobnost kolektiva je torej to-
liko vetja, kolikor ve¢ ima zapo-
slenih in koliko vi$ji je nivo nji-
hove strokovnosti.

Osnovne znalilnosti razvoja
proizvajalk jekla, ki so Clanice
splodnega zdruZenja Crne meta-

lurgije, je mogoce oceniti iz po-
datkov zadnjih osmih let. Stevilo
zaposlenih se je od leta 1971 do
1978 vecalo po stopnji 4,9 %, kar
je nekoliko hitreje od splosne
stopnje rasti zaposlovanja v drza-
vi. Dinamifno rast je spremljalo
nenehno izboljfevanje kvalifika-
cijeke strukture zaposlenih na
podlagi izobraZevanja ob delu in
boljie itipendijske politike.

Gibanje zaposlenih v ¢rni me-
talurgiji po stopnji kvalifikacije
in izobrazbe je razvidno iz ta-
bele.

1z tabele je razviden porast de-
laveev od 65.073 v letu 1971 na
91.329 v letu 1978, to je v T letih
za 407, V tem obdobju se je
zmanjfalo S&tevilo nekvalificira-
nih delaveev v strukturi zaposle-
nih z 22,29/ na 15,1 %. Prav tako
se je pomanjiala niZja strokovna
usposobljenost s 3,8% na 3,0%.
Pri ostalih stopnjah kvalifikacije
je zaznaven porast. Najvedji po-
rast je pri srednji izobrazbi, in
gicer od 10,0% v letu 1971 na
12,2% v letu 1978.

1z letnih porotil OZD ¢rne me-
talurgije je razvidno, da je velika
povezava med stopnjo izobrazbe
in stopnjo sestavljenosti oziroma
zahtevnosti dela. Ta pozitivna

EVEVILD M STNUKTHURA JAPDLLEMIN V EmN) WETALURGIJI ¥V DEBORJU 1971-1974
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korelacija je Se posebno vidna pri
delih in nalogah, kjer se zahteva
vi§ja in visoka izobrazba, med-
tem ko nekatera dela s PK, KV,
VKV in srednjo solsko izobrazbo
opravljajo delavei, ki nimajo za-
htevane strokovne izobrazbe. Iz
tabele 1 je razvidno, da jugoslo-
vanska ¢rna metalurgija razpo-
laga z dokaj dobrim strokovnim
potencialom, ki pa ni dovolj do-
bro izkoriiten in ne prispeva de-
leza k Se veljemu in hitrejsemu
razvoju. Zato se postavlja vpra-
Sanje organizacije dela v ¢érni
metalurgiji. Podrobnosti analiz o
izkoristanju kadrov v ¢rni me-
talurgiji SFRJ nimamo.

Gospodarska zbornica Jugosla-
vije se ukvarja z raziskavo
drov Ze od leta 1970 in v splod-
nem ugotavlja, da je sedanje iz-
koristanje kadrov v gospodarstvu
neracionalno take v kvalitativ-
nem kot kvantitativnemn smislu.
1z prakse razvitih dezel nam je
znano, da je izredno ucinkovito
tako imenovano timsko delo, to
je delo v strokovnih skupinah.
Tak sistem dela se pri nas s te-
zavo uveljavlja, vendar pa si le
utira pot v vsakdanjo prakso. Pri
timskem delu prihaja do u<kla-
jevanja idej in mnenj ter tako v
konéni fazi do dobrih variantnih
reditev problema, ki ga je treba
refiti.

V nadi republiki velja glede
kadrov v érni metalurgiji podob-

ka-
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na ugotovitev kot za Jugoslavijo.
Veliko je pomanjkanje kvalifici-
ranih kadrov, ki jih moramo na-
domestati z nekvalificirano de-
lovno silo in priutevanjem teh
delavcev za opravljanje zahtev-
nejiih del.

V Sloveniii Zze dlje Casa upada
zanimanje za metalurike poklice.
Najbolj zadovoljivo je stanje pri
kadrih s srednjo izobrazbo, kar
pa je razvidno ze iz tabele, kjer
je najvedji porast v strukturi za-
poslenih v jugoslovanskem meri-
lu. Problem pa nastopa pri visji
in visoki izobrazbi, kjer ni pra-

vilne izkoris¢enosti teh kadrov.
Veliko jih »beZi« v druge panoge
ali pa v negospodarske dejavno-

sti. Metaluriki strokovnjaki =z
vigjo in visoko izobrazbo ne dela-
jo vsi v neposredni proizvodnji.
Ugotovljeno je, da jih skoraj po-
lovica opravlja vodstvena dela, s
tem pa so precej odmaknjeni od
metalur§kega strokovnega dela.
Priznati moramo, da je bilo me-
talursko proizvodno delo dosti-
krat neustrezno vrednoteno.

Z novim sistemom usmerjene-
ga izobrazevanja se vkljutujemo
v proces integracije Sol, OZD in
drugih strokovnih in druZzbeno-
politicnih organizacij z namenom,
da uéne naérte vseh stopenj pri-
lagpodimo  prihodnji  usmeritvi
¢rne metalurgije v Sloveniji.

Joze RoZenitnik, dipl. oec.

PO CEM VPRASUJEJO DELAVCI

Neka dvojnost je navzota v

naSem fabrifkem vsakdanu:
talimo  SarZe milijonskih

vrednosti,
odlotamo

investicijah,

— obdelujemo drage izdelke,

a istofasno smo tudi Zivi posa-
mezniki, vsak zase osebnost s ko-
pico zasebnih radosti in tezav. In
prav tako, kakor nas zanimajo
skupni milijoni, skupno delo in
samoupravljanje, nas wvsak dan
zanima tudi wvrsta vsakdanjih,
zasebnih stvari.

Da bi zvedeli, katere so najbolj
aktualne septembra, smo po te-
lefonu vprafali na tajnistvo
tozdov. Povedali so tole:

Jeklarna: Ko se zactno dopusti,
delavel vpraSujejo koliko Zfe kdo
ima, potem o moZnostih letova-
nja. Ves tas je aktualno podrotje

se o milijonskih

Radovednice

osebnih dohodkov in pravice, ki
izhajajo iz delovnega razmerja
— le reti je treba pogosto pojas-
njevati.

Sedaj je zunanji razpis za sta-
novanja in delavee seveda zani-
majo moznosti, kako priti do do-
delitve. Zanimajo se tudi za izo-
brazevanje ob delu, ker Sole pat
ta Cas vpisujejo. Aktualno pa je
seveda tudi vprasanje moznosti
za premestitev na druga dela in
naloge.

Kalilnica: Delavei prosijo, da
bi jim napisali kakS$ne prosnje
Ce pri pla¢ah ni v redu, pridejo,
da bi se to uredilo. Zanima jih
stevilo dopustnih dni.

Transport: Ne hodijo dosti v
pisarno, se bolj z delovodji pome-
nijo. Se pa oglasijo tedaj, ¢e je
treba napisati kak&no prosnjo,

SGV: Vpradujejo po moznostih
za pridobitev stanovanja, kdaj
jih bomo zgradili dovolj, kdaj bo-
do malice v lastni reziji, zanima
ith razvoj SGV, ker so prostorsko
razmetani in je njihov Zivljenj-
ski prostor Ze zelo skréen. Veliko
je vpraianj o nasem domu v Por-
torozu, pa seveda o pladah.

Vzmetarna: Pridejo zaradi do-
pustov, kritizirajo malico, v tem
¢asu pa jih najbolj zanimajo
ckonomske stanarine.

Rezalno orodje: (op. pisca: glas
na oni strani Zice je kar zamrl
ob vprafanju, potem pa nekam v
zadregi, na moé simpatitno pove-
dal:) »Veste, delavei pri nas sploh
ne sprasujejo, ampak se pritozu-
jejo. Je tak cas, ko je pri nas
mnogo premestanja, kar pomeni,
da se s tem v skladu tudi place
spreminjajo, to jim pa ni ni¢ po
godu.«

D. Z.
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Na vrhu

1Z NASIH KRAJEVNIH SKUPNOSTI:

Crnjani bi radi radijsko
postajo

Obtani ravenske ob¢ine Ze lela
ugotavljamo — in pri tem tudi
ostaja — da bo treba za zadovo-
liivo in pravocasno informiranje
§e marsikaj storiti, Tako smo Ze
pred casom govorili o obtinskem
glasilu. Tudi ko je Slo za sofinan-
ciranje koroSkega radia Slovenj
Gradee, smo bili mnenja, da bi
se nam bolj splac¢alo ta denar
viloZiti v lastno obéinsko lokalno
radijsko postajo. Vse dosedanje
razprave, ki jih ni bilo malo, so
vodile do zakljutka, da v MeZigki
dolini za ustanovitev radijske po-
staje Se temeljev nimamo. Radi
smo na glas povedali, da nimamo
potrebnih prostorov ne denarija
za nakup dragih radijskih naprav
in ne nazadnje tudi novinarjev.

V Crni pa na vse to drugale
gledajo. Tako so Crnjani pred
kratkim presenetili z novico, da v
zgornjem delu Meziske doline re-
sno razmisljajo o ustanovitvi lo-
kalne radijske postaje Crna.

sDruzbenopolitiéni delavei,
predvsem pa ¢lani radioamater-
skega kluba, ki stanujejo v kra-
jevni skupnosti Crna (ta pa za-
vzema prek 50 odstotkov povrsi-
ne ob&ine Ravne), Ze leta ugotav-
ljamo, da na8i krajani, ki Zive v
odaljenih zaselkih, niso zadovo-
ljivo informirani, O tem smo v
Crni Ze veckrat razpravljali, ven-
dar nikoli nismo nasli izhoda. Na
zadnji seji predsedstva KK SZDL
Crna, ki je bila v septembru, pa
smo delegati zaselkov Koprivna,
Javorje, Bistra, Podpeca, Jazbina
in Topla zZe razpravljali o pred-
logu, ki so ga posredovali nasi
krajani, da bi v Crni le ustanovili
lokalno radijsko postajo. Naso
odlotitev, o kateri bodo sedaj Ze
razpravljalli na ravni obline,
utemeljujemo s tem, da bi bila
radijska postaja v veliko korist
tudi v druZzbeni samozabéiti,« je
povedal Ludvik Rednak, predsed-
nik KK SZDL Crna.

»Torej so v Crni za ustanovitev
lokalne radijske postaje temelji
e nared?«

»Ker pri nas Ze nekaj let dokaj
uspesino deluje radioamaterski

klub, v katerega je wvelanjenih
precej dobrih radio tehnikow, ki
imajo na razpolago svoje prostore
in nekaj sodobne radijske opre-
me, smo Crnjani pri¢eli razmislja-
ti o ustanovitvi lokalne radijske
postaje, ki bi obveSéala vse de-
lovne ljudi in obéane MeziSke do-
line. Mislim, da bo o nasem pred-
logu kmalu razpravljalo predsed-
stvo OK SZDL, predvsem pa svet
za informiranje.«

»Zhiranje informacij je dokaj
zahtevna naloga. Brez novinarjev
radijska postaja ne bo mogla sha-
jati, teh pa danes povsod primanj-
kuje.s

1z Crne so Ze pred leti od3li
ftudirat v Ljubljano &tevilni nasi
krajani, ki so danes Ze inZenirji,
doktorji in ekonomisti, med nji-
mi pa so tudi novinarji. Prav no-
vinarji do sedaj niso imeli moz-
nosti zaposlitve doma, zato so
skoraj vsi ostali v Ljubljani. Ko-
likor mi je znano, tudi sedaj v
Ljubljani novinarstvo Studira ne-
kaj nasih obéanov. Zakaj jim ne
bi omogocili zaposlitve doma? Naj
s svojim znanjem pripomorejo k
hitrejféemu napredku nasih obca-
nov. Mislim, da ni preprek, da ne
bi mogli v kateremkoli kraju v
dolini ustanoviti ob&inske lokalne
radijske postaje.

F. Rotar
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O KNJIGAH

DruZenje s slabimi knjigami je
enako nevarno kakor druZenje
s slabimi ljudmi.

Hauff

Nove knjige imajo eno slabost:
prepretujejo nam, da hi brali
stare.

Joubert
-

Pisatelj, ki govori dobro o svo-
jih knjigah, dela enako napako
kakor mati, ki hvali svoje otroke.

Disraeli



Govor je osnovno sredstvo ko-
munikacije med ljudmi in je re=-
zultat bioloskega in druZbenega
razvoja Cloveka. Je zelo zapleten
psihofiziden proces, od katerega
je odvisen razvoj celotne osebno-
sti. Posredno ali neposredno vpli-
va na dogajanja v ¢lovekovem or-
ganizmu kot tudi na dogajanja
zunaj njega. Otrok s samim roj-
stvom ne dobi govora, ampak sa-
mo nagnjenost za njegovo ude-
nje in se ga mora v celoti nauci-
ti od svoje okolice. Kot naucena
funkcija se govor doseie in po-
C¢asi razvija s trajnim ucenjem v
govorni okolici s prirojenimi pre-
dispozicijami in samim razvojem
govornih organov, Zivénega siste-
ma in sluinih funkcij. Za norma-
len in popoln razvoj govorne
funkecije je posebno vaZen uskla-
jen razvoj telesne osnove govora.
Niti zunaniji faktorji, s katerimi
razumemo  predvsem  posebno-
sti govorne okolice, stimulacije te
okolice v smislu govornega anga-
ziranja mlade osebe, ki se uéi, ni-
s0 manj pomembne za pravoca-
sen in pravilen razvoj verbalnega
govora. Torej od otrokovih naj-
blizjih je odvisno, kako se bo
naucil govoriti.

Zavedati se moramo, da se ose-
ba z govornimi napakami (logo-
pat) teZje wvkljutuje v druzbo,
zmanjian ji je obseg izbire po-
klica in podro¢ja delovanja. Te
direktne posledice napak pri go-
voru so vzrok tudi mnogim dru-
gim tezavam, ki segajo prav v
osebnost logopata — menjajo mu
psiho in s tem Se povelajo govor-
no napako. Jasno je, da stopnja
in vrsta govorne napake v vedéini
primerov omejuje sposobnosti ko-
munikacije in s tem tudi prilago-
ditev logopata v druzbi.

Danasnja druzba vzporedno z
razvojem tehnike, a s tem v zvezi
tudi s prenaSanjem govora na
daljavo brez njegovega vizualne-
ga dozivljaja, brez direktnega
kontakta med govornikom in po-
slusalecem, torej z oslabljenimi
moznostmi za dozivljanje govora
v dolofeni situaciji, zahteva ¢im
bolj precizen govor — ¢im manj
odstopanja od normale.

Menimo, da je govor nepravi-
len, ¢e je prisoten eden od nave-
denih momentoy:

— ¢e je govor slabo slifen,

— ¢e je slabo razumljiv,

— e je glasovno neugoden,

¢e je vidno neugoden,
- ¢¢ je nenaraven v produk-
ciji,

— ¢e mu manjkata obi¢ajen ri-
tem ali moc¢,

— Ce je jezikovno pomanjkljiv,

— &e je neprimeren za posame-
znika glede na njegovo starost in
spol

— ¢e govornik reagira na last-
ni govor, kot da ima eno ali vel
prej nastetih motenj.

Zavedati se moramo, da otrok
govori toliko in tako, kolikor in
kakor slid3l. S tem je izraZzena vsa
odgovornost okolice za pravilen
razvoj otrokovega govora. Prvi
vzor so otroku starSi, njegova
druzina. Starsi, sorodniki in dru-
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ZDRAVJE

GOVOR NAM NI PRIROJEN — MORAMO SE GA
PRIUCITI

ge osebe iz okolice otroka, ki se
u¢i pgovoriti oziroma obvladati
artikulacijo glasov, pogosto dela-
jo napako, s tem da v besedni
komunikaciji z otrokom odobra-
vajo njegov »otrofki:« natin go-
vora. S tem doseZejo avtomatiza-
cijo nepravilne artikulacije gla-
sov. Se slabge je, ¢e se jim odsto-
panja od normalnega govornega
razvoja ne zdijo dovolj pomemb-
na, ¢es5 da se bo prej ali slej ne-
pravilen govor sam po sebi nor-
maliziral. S tem pa se izgubi dra-
gocen ¢as za pravodlasno razpo-
znavanje in zdravljenje govorne
napake,

Ne zgodi se redko, da se tera-
pevti govornih napak — logopedi=
— prvié¢ srecajo s pacienti Sele
takrat, ko je otrok sistemati¢no
pregledan pred vstopom v Solo, a
pogosto tudi pozneje, ko se zaradi
nepravilnega govora priéno ka-
zati tudi tezave pri €itanju in pi-
sanju. Iz prakse pa vemo, da je
korekeija nepravilnega govorne-

ga razvoja uspeinejsa, a terapevt-
ski postopek lazji in kratkotraj-
nejsi, ¢im prej se s tem priéne —
dokler nepravilni sgovorni mo-
deli« Se niso avtomatizirani do te
mere, ko postane njihovo odprav-
ljanje dolgotrajno.

Bodimo pozorni na otrokov go-
vor! Od triletnega otroka Ze lah-
ko zahtevamo glasovno kvaliteten
— pravilen govor. Dovoljene so fe
napake pri R-tju in redkeje pri
si¢nikih in Sumnikih. Pri petih
letih pa naj bi bil otrokov govor
glasovno pravilen in jezikovno
usklajen.

Poudarim naj, da so danes go-
vorne napake vse pogostejSe in
vse StevilnejSe. Vzroki so prav
gotovo v vse hitrejSem zivljenj-
skem tempu, ki ne prizanaSa niti
otrokom; v prevelikih zahtevah
do otrok ali pa v odrinjenosti, ki
jo otroci ¢utijo pri starsih, ki da-
jejo prednost materialnim dobri-
nam in njihovemu pridobivanju.

Starsi, posvetimo otrokom c¢im
vet svojega Casa! V vsakdanjem
Zivljenju je govor najvaznejse
sredstvo komunikacije za spora-
zumevanje med ljudmi, zato je
nujno, da bi bila lepota in pra-
vilnost govora skrb vsakega clo-
veka.

Helena Paskvan,
prof. defektologije

S KNJIZNE POLICE

Domaca dela

Vitan Mal, Tretje oko, priroc-
nik. MK, Lj., 32 str., 61 din.

Mladi zacetniki fotografiranja
bodo v knjiZznici na&li kopico upo-
rabnih odgovorov na temeljno
vprasanje: kaj poteti s kamero,
¢e si zadetnik. KnjiZica je duho-
vito in pregledno zasnovana in
bogato ilustrirana.

Drago KoSmrlj, Mednarodni od-
nosi in zunanja politika Jugosla-
vije, CZD Komunist, Lj.. 96 str.,
33 din,

KnjiZzica znanega zunanjepoli-
ticnega publicista posega v aktu-
alna podrotja aktualne politike,
Vsebuje tudi seznam virov za
preu¢evanje in didaktiéna poma-
gala za potrebe Studentov dopisne
3ole marksizma, Politicne Sole CK
ZKS.

France Brenk,
Amerikanci, humoreske,
200 str., 60 din.

Humoreske so svez pogled sko-
zi pisateljevo zasebno hudomusino
okence v ¢as prvih povojnih let.
V njih prevladuje pronicljiv, hu-
domuino SkodoZeljen odnos do
plevela novega malomeStanstva
na drzavni socialistiéni njivi, pa
predstavi nam tudi vrsto meddlo-
veskih  odnosov  »ljubljanskih
Amerikanceve, ki so od takrat do
danes nagrmadili v gotovini in
neprimi¢ninah vse, razen samo-
stojne pokonénosti.

Leopold Suhodol¢éan, Peter Nos
je vsemu kos, zgodbe za otroke,
MK, Lj., 108 str., 130 din.

Suhodoléan sodi med nafe naj-
bolj plodovite, uspeine in seveda
na mo¢ priljubljene mladinske
pisatelje. Knjizica, ki bo gotovo
zabavala otroke, je zanimiva Ze
zato, ker pisatelj pravi, da je na
junaka Petra Nosa poscbej na-

Ljubljanski
MK,

vezan, ker si ga sploh ni izmislil,
ampak je bil tak on sam, potem
njegoy sin, in seveda tisti, ki bo-
do brali.

Prevodi

Sodobna mongolska lirika, 20,
Mb, 104 str., 240 din.

Pritujota antologija sodobne
mongolske poezije pomeni za Slo-
vence naravnost velik izziv in po-
teSitev radovednosti obenem. Gre
za neko eksotitno novost na na-
Sem knjiznem trgu iz dezele, ki
jo slabo poznamo, C¢eprav nam je
prijateljska. Sodobni poeti Mon-
golije gredo neko svojo mlado in
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novo pot, prav ni¢ se ne drZijo
kakinega okorelega socialisti¢ne-
ga realizma niti hermetiéne mode.

Warick Deeping, Sorell in nje-
gov sin, roman, ZO, Mb, 475 str.,
260 din.

Zgodba opisuje oteta Sorella in
njegovega sina, ki ju je zapusti-
la Zena. Med njima vlada toplo
prijateljstvo. Skozi wvso zgodbo
gre za odrekanje oleta, da bi dal
sinu, kar najboljsega more. Ko sin
odrase in tudi res uspe, je ofe na
smrt bolan., Roman ima pristno
humano vrednost.

J. A, Michener, Sayonara, ro-
man, £Z0, Mb, 292 str.

Roman prihaja na trg ze v dru-
gi izdaji, znan pa je tudi film.
Zgodba je napisana zelo prizade-
to. V njej sretamo svojstveno ob-
sodbo rasnega razlikovanja, napi-
sana je angazirano in polemiéno.
To je kritika ameriike druzbe,
njene gonje za uspehom in dru-
zabnim uveljavljanjem.

Maksim Gorki, Detinstvo,
vest, PZ, Lj., 238 str., 100 din.

Clovesko in umetnifko drago-
ceno izroCilo in nemara najlepse,
kar je Gorki sploh napisal, so
njegovi spomini na otrodka leta,
povestno oblikovana trilogija »De-
tinstvo«, »Med ljudmi« in »Moje
univerze«, Med temi tremi je naj-
bolj pretresljiva in hkrati otarlji-
va prva.

po-

(Po Knjigi 79)

i e e e T 0 S S e T N

0O KULTURI
Ce se stare kulture ne obnav-
ljajo s pridobitvami moderne

kulture, so obsojene na intelek-
tualno smrt.
Gibrant

&

Visoka kultura je kot pirami-
da: stoji lahko samo na S&iroki
osnovi.

Hegel

Mozgani kulturnega ¢loveka so
pravi muzej nasprotujodih si
resnic.

Gourmont

Besedno bogastvo
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NAROCNIKU PETIH KNJIG — SESTA
ZASTON)

Delaveem wvaSe delovne organizacije, ki bodo navedeni paket knjig
narocili s spodnjo narocilnico, bomo obenem z naroCenimi knjigami
dostavili brezplaéno 5e darilno knjigo:

(A) B. Copié: Dozivljaji Nikoletine Bursaéa, 260 str., pl. — Ena naj-
popularnih satiriénih povesti iz partizanskega Zivljenja ali

(B) T. Green: Tihotapei, 276 str., pl. — Knjiga razkriva najbolj skri-

te silnice modernega tihotapstva.

1. Moj otrok — moja vsakdanja skrb. Iz¢érpen prirofnik, ki obrav-
nava nego in razvoj otroka v prvih Sestih letih Zzivljenja. 210 str., kart.,

190 din.

2. J. Conrad: Lord Jim. Svojevrsten roman o morju in ljudeh, o ka-
pitanu, ki v nesre¢i zapusti ladjo. 332 str., pl., 165 din.

3. J. L. Harlihy: Polnoc¢ni kavboj. Srhljiva pripoved o ljudeh z roba
ameri$ke civilizacije, po kateri je bil posnet tudi odli¢en film. 230 str,,

pl., 150 din.

4. M. Sojar, Vrine enoletnice. Dragocen priro¢nik za vzgojo okras-
nih rastlin, ki bo dobrodofel vsakemu wrtitkarju, strokovnjakom v
proizvodnji, pa tudi vsem, ki se na vrinarski poklic Sele pripravlja-

jo. 136 str., pl., 90 din.

5. F. W. Deakin: Mussolinijevih Seststo dni, Knjiga o zadnjem raz-
dobju fasistiéne Italije in hkrati o zadnjem razdobju »surovega pri-
jateljstva« — sodelovanju med Mussolinijem in Hitlerjem. 375 str.,

pl, 260 din.

ODREZI

NAROCILNICA

naslov: ..

redno zaposlena(a) pri: .
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nepreklicno narotam paket petih knjig za din 855. Ratun bom porav-

nal(a) v osmih zaporednih mese¢nih obrokih. Z naro¢enimi knjigami

mi po$ljite brezplaéno tudi knjigo ..

Kraj in datum

ODREZI

(vpiSite knjigo A ali B).

Lastnorofni podpis:

Narotilnico posljite na naslov:

Drzavna zalozba Slovenije, knjizni oddelek
61001 LIUBLJANA, Mestni trg 26, p.p. 50—1
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<\ 2% DRUSTVO
2 SINVALIDOV
“Afs  RAVNE

SRECANJE INVALIDOV
SLOVENSKIH ZELEZARN

Znano je, da je érna metalur-
gija oz, tezka industrija nasploh
taka panoga gospodarske dejav-
nosti, kjer pogosto prihaja do de-
lovnih nezgod oz. poklienih obo-
lenj. Zato je invalidov prav v tej
stroki veliko. Da pa bi ti invalidi
bolj organizirano uveljavljali
svoje pravice in da bi se tudi
stalno zavedali svojih obveznosti,
skrbi zato organizacija — aktiv
invalidov., Take aktive imamo v
okviru SOZD sedaj Ze §tiri: v Ze-
lezarnah Jesenice, Store in Ravne
ter v Tovarni verig na Lescah.
Pred dvema letoma smo se neka-
teri invalidi (predvsem Sportniki)
iz vseh teh sredin zbrali na Jese-
nicah, lani pa v Storah in se med

seboj pomerili v Sahu, streljanju
ter kegljanju. Vedno smo se tudi
pogovarjali o vseh mogotih teza-
vah, na katere naletimo pri svo-
jem delu, izmenjavali pa smo
si tudi delovne izkusnje.

V Storah smo se nato dogovo-
rili, da bomo letos organizatoriji
takega srecanja Ravendéani. Pri
tem dogovoru v Storah so sodelo-
vali tudi nekateri predstavniki
samoupravnih in politiétnih orga-
nov Zelezarne Ravne, ki so se
sre¢anja udelezili, kot tudi mnogi
drugi gostje iz ostalih delovnih
organizacij.

Zaradi takega dogovora je od-
bor aktiva sestavil pripravljalni
odbor za izvedbo sreéanja invali-
dov slovenskih Zelezarn. Ta od-
bor je nato sestavil program sre-
Canja:

— srefanje bo v soboto, 6. ok-
tobra 1979, s pri¢etkom ob 8. uri,
ko se bomo zbrali pred Domom
zelezarjev na Cetoviju;

— ob 9. uri se bomo nato lotili:
Sportniki bodo od&li v &portne ob-
jekte, kjer se bodo pomerili v Sa-
hu, streljanju in kegljanju, ostali

Malo mefano

udelezenci pa se bomo odpeljali
na cogled znamenitosti MeZiske
doline;

— Zbrali se bomo spet ob pol
dveh v Domu Zelezarjev, kjer bo
po pozdravnem govoru sledila
razglasitev Sportnih rezultatov,
skupno kosilo in nadaljevanje z
druzabnim delom sretanja, ki bi
naj trajal do 20. ure. Tak je gro-
bi opis programa, ki bo zahteval
precej vestnega organizacijskega
dela. Zelimo si in veriamemo, da
bo to sretanje dobro uspelo, saj
se v organizacijo vlaga veliko
truda, podporo pa nam nudijo tu-
di sindikat in nekateri drugi or-
gani ter sluzbe naSe Zelezarne.

D. Zunko
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ALI POZNATE SMINKARJE

Beseda oznaltuje predvsem mla-
de ljudi obeh spolov, seveda pa
ne vseh, ampak neki del. Stari
mami ne refemo Sminkarica, niti
ne refemo tega petdesetletniku,
ki bi rad skril svoja leta in tre-
bustek za modno obleko in nepri-
merne barve in ki privzema go-
vorico dvajsetletnika. Takemu
re¢emo prej gizdalin kot kaj dru-
gega,

Sminkar refemo tistemu, ki
izstopa po nadinu oblagenja in
po obnasanju. Se najbolj enostav-
na primerjava se zdi, ¢e se spo-
mnimo, da so take véasih imeno-
vali »afne«. Veljalo je to bolj za
zenske, danes pa je nasprotno
ravno toliko Sminkarjev kot
Sminkaric.

Beseda ima slabSalen pomen,
vseeno pa, Ce srecad minkarja ali
retes: no, poglej, sami Sminkariji,
ob tem ne ob&futif ni¢ grozno zo-
prnega, ni¢ gnusa in prezira, ma-
lo posmeha morda.

Ce odstejemo, da so Sminkarji
modno naSemljeni, se gredo neke
prefinjene krelnje in imajo sa-
mosvoj nacin izrazanja, je treba
fe pogledati, kaksni so v sebi. Ta
notranja podoba pa ni niti pri-
blizno tako lepa kot zunanja.
Vsak Sminkar ima v sebi malo
narcisoidnosti, ampak to ni tako
strasno. Bolj to, da se &minkar
razen s sabo tezko ukvarja Se s
takimi drobnimi ¢loveskimi
stvarmi, kot je na primer zjutraj
sonce, ki se ga otrosko razveselis,
pa sretanje s staro Zenico, ki ji
iskreno zazeli§ dober dan, pa pri-
sluSkovanje tuji bole&ini in tako

naprej. Takih reéi Sminkarstvo
ne pozna. Recimo, da imajo em-
balaze in Sminkarstvo skupno ¢r-
to namreé, oboje je na zunaj
lepo, se blesdi in disi, ampak vrag
si ga vedi, kak klump je za ovit-
kom. Cisto mogoce je, da so Smin-
karji nekaj desetega, a viis je pat
tak.

Sminkarji niso nikoli umazani
od dela, se nikoli posteno ne spo-
tijo, gotovo tudi kaj prida ne tr-
pijo v Zivljenju, skratka so plitvi
ljudje, v bistvu prazni in dolgo=-
¢asni. Ampak — naj bodo, saj ni-
kogar ne motijo prehudo.

Z. Danev
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OBVESTILO VSEM LJUBITE-
LIJEM ZBOROVSKEGA PETJA

Moski pevski zbor FuZinar je
pred kratkim na razliénih mestih
v zelezarni pa tudi v naselju ob-
javil razpis za sprejemanje novih
peveev, Odbor MPZ FUZINAR
podaljsuje rok sprejemanja, ce-
prav je zbor ze pritel z redno
vadbo. Zelimo si tudi pevcev iz
vrst mladincev, da bi pomladili
na$ pevski kolektiv. Pod ve3c¢o in
strokovno roko profesorja CEPI-
NA je vsakemu pevcu zagotovlje-
no napredovanje v umetnosti pet-
ja. MeZigka dolina slovi po dobrih
peveih in fkoda bi bilo, €e bi ta
sloves zanemarjali, Pevske vaje
so na novi osnovni Soli na Javor-
niku dvakrat tedensko. Prijave se
zbirajo vsak petek pred pevsko
vajo ob 19. uri.

Prisréno vabljeni!
Odbor MPZ FuZinar

e O e e e e e e e e ]

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem sodelavcem varnost-
ne sluzbhe, posebno tov. Jovanovu,
sindikalni organizaciji DS KSZ
ter vsem ostalim, ki so prispevali
za lepo darilo. Vse prav lepo po-
zdravljam in Zelim %e mnogo
uspeha pri nadaljnjem delu.

JoZze Porotnik

ZAHNVALA

Ob odhou v pokoj se iskreno
zahvaljujem sodelaveem TOZD
jeklolivarne, organizaciji sindika-
ta in obratovodstvu za prejeta da-
rila, tov. ravnatelju inZz JoZetu
Matitzu pa za poslovilne besede.

Joze Paradiz
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REKREACIJA IN SPORT

Srecanje mladih Zelezarjev

Na Ravnah je bilo srefanje
mladih Zelezarjev iz wvseh nadih
republik. V Sportnem delu pro-
grama so se pomerili v malem
nogometu, odbojki, namiznem te-
nisu, streljanju in Sahu. Izvedba
Sportnih prireditev je bila en-
kratna po nadelu: vaino je sode-
lovati. Mladi so se pomerili med
seboj po Zeljah brez tekmoval-
nega sistema, brez uradne uvr-
stitve in brez kolajn ali pokalov.
Nogometadi so igrali 11 tekem.
Med najbolj$imi so hili mladi iz
Niksica, ki so dobili tri tekme.
Nasi so premagali Ilijas in izgu-
bili s Kraljevim, Dekleta so igra-
la odbojko. Ekipa Zelezarne je
prevladovala in z lahkoto prema-
gala Skopje, Kostelac in Sisak.
Pri namiznem tenisu in Sahu je
bila udelezba mnozi¢na, uvrstitve
in primerjave pa neugotovljene
Pri strelcih so bili v ekipni kon-
kurenci najbolji nasi predstav-
niki, Slavko Cifer in Metka Kaj-
nik pa sta bila med posamezniki
druga.

Ceprav ni bilo to Sportno sre-
¢anje obelezeno s tekmovalnim
duhom, je bilo enkratno ob ugo-
tovitvi, da ni bilo nobenih prepi-
rov, protestov in poskodb.

NOGOMET
Koroika v republiski ligi

Ljubitelji nogometa in celotna
koroska Sportna javnost je z ve-
likim zanimanjem ¢akala prve
nastope koro3kih selekcij v repu-
bliski ligi. Clanska ekipa je na
domadem terenu na Ravnah igra-
la dve tekmi: v prvi je premagala
Kamnik s 3:1, v drugi pa je
igrala neodloteno 1:1 z Litijo.
Na gostovanju v mozirju je izgu-
bila proti Elkroju s 3:1. Ce pri-
merjamo zaletne rezultate —
proti Kamniku 1:1, proti Litiji
0:1, proti Elradu 0 : 3, potem mo-
ramo potrditi mnenje nogomet-
nih strokovnjakov, da je koroika
C¢lanska selekceija kondicijsko iz-
redno dobro pripravljena, tehnié-
no znanje igralcev solidno, zelo
slaba pa je vigranost ekipe in

razporeditev igralcev.,

Mladinska selekcija Koroike je
tako po rezultatih kot po igri po-
dobna ¢lanski.

3 L VR )

Doma so prema-

gali Brezice z 9 :2 in igrali neod-
lofeno 1:1 z Litijo. Na gostova-
nju v Trbovljah pa so izgubili =
Rudarjem s 3 : 6.

Rekreacijska liga Korofke regijc

V rekreacijski ligi nastopa v
novi tekmovalni sezoni deset
ekip. Lanskim devetim se je pri-
druzil e Kograd. Rezultati prve-
ga kola: Korotan — Akumulator
5 :2, Holmee — Kograd 3 :0, Slo-
venj Gradec — Peca T :1, Ojstri-
ca — LeSe 8 :1 in Fuzinar — Rad-
lje x:v.

NAMIZNI TENIS
Gostovanje Fuzinarja v Avstriji

Na mednarodnem turnirju v
avstrijski Kotmari wvasi so zelo
uspesno rlmlOlJili igralei in igral-
ke Fuzinarja. Na voljo je bilo 30
pokalov in nasi so jih osvojili kar
18.

Prva mesta so osvojili: ¢lani in
¢lanice  ekipno, Zenska dvojica
Trbhizan Horvat, mladinka Tr-
bizan in mladinec Pavié¢. Drugi so
bili: Janezi¢ pri mladincih, ¢lan-
ska dvojica Pavi¢ — Janezi¢ in
zenska dvojica Acko — Logar.
Pokale za tretje mesto pa so do-
bili: ¢lani in ¢lanice z drugimi
ekipami, Logarjeva pri ¢&lanicah
in mladinkah, Ginter pri mladin-
cih in moika dvojica Led — Gin-
ter.

Prvi prvenstveni nastopi v novi
sezoni

Slovenski pionirji in pionirke so
imeli kvalifikacijske turnirje za
udelezbo na pozivne leLI\LijbkL
turnirje nale republike, Na Rav-
nah je tekmovalo 80 pionirjev za
30 prostih mest. Med najboljse so
se uvrstili trije Ravenéani: Mar-
ko Spegel, Samo Bezjak in Darko
Jamsek.

V Vrtojbi pri Novi Gorici pa so
tekmovale pionirke. Na republi-
ke selekcijske turnirje so se uvr-
stile: Tanja Pandev, Mira Bavde
in Helena Krauser.

V Koéevju so bili prvi pozivni
turnirji za mladince za sezono
1979-80. V prvi skupini je osvojil
Bojan Pavi¢ tretje mesto z ena-
kim Stevilom tock, kot jih imata

Onkraj

Stebih in Premzl. Iztok Janezié je
bil Zesti. V drugi skupini je bil
Riki Ginter drugi in bo na na-

slednjem turnirju tekmoval v pr-
vi skupini. Mladinke so imele pr-
vi turnir v Kranju. Atkova je
bila Cetrta, Logarjeva 3Sesta, Hor-
vatova pa osma. Trbizanova je
osvojila deveto mesto in bo na
prihodnjem turnirju tekmovala v
drugi skupini.

ATLETIKA

V Celju, Mariboru, Ljubljani in
v Novem mestu so bile kvalifika-
cije starejsih mladincev in mla-
dink za pokal Atletske zveze Slo-

Zadnje
venije. KoroSki atleti so tekmo-
vali v Celju in bili uspesni. Ve-

¢ina je dosegla osebne rekorde
Korotke rekorde sta dosegli —
Lihtenegerjeva v skoku v visino
s 158 em in Zenska Stafeta 4 <100
metrov s ¢asom 52 sekund.

Prvo mesto na tem tekmovanju
sta osvojila Hovnik na 100 m in
Strménik pri visini, druga pa Ka-
di§ — daljina in troskok, Pe§it —
krogla in disk, Sreden3kova v te-
kih na 100 in 400 m, Lihteneger-
jeva — vidina in obe Stafeti v te-
ku 4100 m. Tretji so bili Zor-
man 400 m, Okrogelnik 3000 m,
MaroSa 400 m, Okrogelnik 300 m,
Hermanova — daljina in JeZev-
nikova pri metu krogle in diska.

Republisko prvensivo za
posameznike

V Kranju so se pomerili sta-
rejsi mladinei in mladinke na pr-
venstvu Slovenije za posamezni-
ke, Med koroskimi atleti je bil
{okral najboljsi Franc Okrogel-
nik, ki je osvojil dve drugi mesti,
in to v tekih na 3000 in 5000 m.
Bronasto kolajno pa so dobili:
Strménik pri skoku v vidino, Pe-
§i¢ pri metu krogle, Skukova v
teku na 800 m in Darja Lihtene-
ger pri skokih v daljino in viiino.

V Celju pa so tekmovali mlaj-
51 mladinei in mladinke. Hovnik
je bil drugi na 100 m in tretji v
teku na 200 m, Sredenskova je bi-
la druga v teku na 200 m, Herma-
nova pa tretja pri skoku v dalji-
no, s tem da je skoéila veé kot 5
metrov.,

ROKOMET
Clani FuzZinarja so na Ravnah
igrali zakljuéno tekmo Kkoroske

regije za jugoslovanski pokal s
TUS Slovenjgradec in izgubili z
18 : 25. Mladinci FuzZinarja so
igrali dve prijateljski tekmi. Obe
s0 izgubili, Slovenjgradcem z
18:20 in s SoStanjem 25 : 30.

V prvem kolu vzhodne repu-
blizke lige je ¢lanska ekipa Fuzi-
narja zaigrala zelo dobro in pre-
pri¢ljivo premagala borbene go-
ste: FuZzinar — Krog 23 :18

KEGLJANJE
V Gottvaldovem v CSSR je go-
stoval kegljaski klub z mosko in
zensko ekipo. V obeh dvobojih so
bili boljsi domacini, nase Zenske
so v disciplini 6 < 100 lu¢ajev iz-

sonce

gubile s 25 keglji, moski pa v
enaki disciplini s 103 keglji. Med
vsemi nastopajofimi je bila naj-
boljsa Ancka Spaniel, ki je podr-
la 402 keglja, Medika Prinéi¢ je
bila druga s 396. Med na%imi mo-
$kim je bil najboljsi Mlakar —
409 kegljev, drugi pa Lasnik 405
kegljev.

Prvi nastopi v novi sezoni

Kegljavel in kegljavke koroske
regije so imeli prvo tekmovanje
v konkurenci posameznikov za
nastop na republidkem prvenstvu.
Stevilo finalistov je bilo doloce-
no po sporazumu oz kvaliteti po-
sameznih tekmovalnih skupnosti.
Za moske sta bili na voljo le dve
mesti, za Zenske pa glede na re-
publiski rang &tiri mesta. Pri mo-
$kih je na 200 luéajev medano
zmagal Mlakar 938 pred Pod-
ojstrikom 918, Kotnikom 906 in
Prin¢icem 900, Zenske so tekmo-
vale na 100 luc¢ajev meSano, V
republiski finale so se uvrstile:
Spanzel 428, Jezersek 400, Prindic¢
304 in Cepin 391 kegljev. o

. F.
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10. JUBILEJNI POHOD
ZELEZARJEV
NA TRIGLAV

8. in 9. septembra 1979 je bil
10. jubilejni pohod slovenskih
zelezarjev na Triglav, Takoj po
ustanovitvi ZPSZ se je porodila
zamisel, da prirejamo skupne
planinske pohode, kjer bi se med
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seboj spoznali in krepili tovari-
Ske naveze v planinskih strmi-
nah.

Prvi pohod 1. 1970 je tako uspel,
da smo potem vsako leto teizko
¢akali naslednjega. Organizator
je bila vedno komisija za Sport-
no rekreacijo sindikata zelezarne
Jesenice.

ZEL . RAVNE
ZA GODELOVANIE PRI
ORGANIALLN POHODOV

Za letosnji pohod je bilo v Ze-
lezarni taksno zanimanje, da mi
je bilo iskreno Zal, ko nisem mo-
gel sprejemati prijav tez Stevilo
100. ZaZelel sem si, da bi enkrat
bilo itevilo prijavljencev neome-
jeno in da bi lahko zbral vse na-
Se zelezarje, ki bi si zaZeleli na
Triglav.

Letos je bilo vreme prelepo,
slucajno pa je bil istega dne tudi
pohod 100 zensk na Triglav, ka-
tere smo med naSo potjo srefa-
vali in seveda doziveli marsikaj
veselega. Kmalu po poldnevu so
bili Raventani Ze vsi na Kreda-
rici. Po nastanitvi v koéi in kraj-
fem okrepc¢ilu se je skoraj vsa
nasa skupina podala Ze prvi dan
na vrh. Triglav je zopet zaZivel.
Stotine obiskovaleev so se dre-
njale proti vrhu. Zelezarji iz vseh
podjetij so ga dobesedno oblegali
z vseh strani. Razgled je bil en-
kraten. O2Zarjeni od velernega
sonca so mnogi vztrajali na vrhu,
da bi videli velitastni zahod son-
ca. Od Planike, Kredarice in Sta-
ni¢teve kote je bilo videti samo
mnoZice &tevilnih planincev-Zele-
zarjev, ki so z veselo pesmijo po-
zdravljali nag pohod in Triglav.

V kocah je bilo kot v paniu,
povsod polno veselih planinskih
obrazov, ki so zaman iskali, kam
bi za par uric stegnili svoje utru-
jene noge. Drugo jutro je bilo za
zelezarje doloteno, da se zgoda]
zopet podamo na vrh. Tam je
zbranim spregovoril glavni po-
budnik nasih triglavskih poho-
dov tov. Gregor Klanénik. Z vrha
Triglav je zadonela tudi pesem
selezarjev, katera se je razlegala
preko vseh vrhov.

Skupaj smo sestopili v dolino
Krme, kjer je bil pred Kovinar-
sko koo pripravljen kulturni
spored in okreptilo. Vsak udele-
zenec je prejel spominsko majico
s posvetilom in spominskim zna-
kom. Vsi aktivni vodniki in orga-
nizatorji pohodov Zelezarne Je-
senice so prejeli spominske pla-
kete. Enako tudi vsi delovni ko-
lektivi zdruZenega podjetja.

Marsikdo se je takrat sprafe-
val: »Ali je res letos zadnii po-
hod na Triglav?« Se preden bi
zvedeli za odgovor, se je Ze ro-
dila mizsel: ¢e bo odpadel zdru-
%en pohed, nadaljujemo v prihod-
njem letu pohod ravenskih Zele-
zarjev na Triglav!

INFORMATIVNI FUZINAR

Kako priljubljen je ta pohod
sem videl, ko mi je v Krmi sta-
rejsi zelezar dejal: »Skoraj zme-
raj sem se udelezil tega pohoda
in vsako leto ga tezje cakam. Za-
me je nekaj enkrainega. Ne bi
mogel preboleti, da se teh poho-
dov ne bi mogel vel udelezevati.«
Pri tem so se mu zaiskrile solze.

Navdusene pogovore, dogodiv-
Stine na poti in o preZivelih dveh
dneh med slovenskimi Zelezarji
je slidati Se dolgo po pohodu v
nasem kolektivu. Vsem organiza-
torjem in naSim planinskim vod-
nikom, ki ste pomagali, da je po-
hod uspel pa hvala.

Franc Telcer
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RAZISKOVALCI
NA URSLJI GORI

10 005 TOZD raziskave in
razvoj je 8. 9. priredil pohod na
Ursljo goro. Zbiralidte je bilo na
Naravskih ledinah, od koder so
posamezniki krenili na vrh. Po
vrnitvi na startno mesto in za-
uziti malici smo priredili zabav-
no rekreacijsko tekmovanje. Ta-
ko je odbojkarska ekipa kon-
strukcijskega oddelka premagala
mesano ekipo iz oddelka MR in
OZID z 2:0.

Pri vlefenju vrvi smo se re-
vanzirali za poraz v odbojki in
ekipo konstrukeijskega oddelka
premagali z 2:1. Nato so sledile
rekreacijske igre z Zogo, pretek
odbojkarskega igrista v obe sme-
ri s kolebnico in nofenjem ping-
pong Zogice na zlici. Tekmovanie
je bilo izvedeno med Zensko in
mosko ekipo, kier je bila Zenska
ekipa uspesSnej$a. NoSenje ping-
pong Zogice je sodnik razveljavil
zaradi neupostevanja pravil.

Ker pa so na Naravskih ledi-
nah imeli piknik tudi ¢lani Ljub-
ljanske banke, TOZD temeljna
koroska banka Slovenj Gradec,
smo priredili e prijatelisko tek-
movanje v malem nogometu.
Zmagali so gostje z rezultatom
4:1. Sledila je prosta zabava, ki
jo je popestril trio iz Velenja.

E. Arih
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450-LETNICA POSTE
V ZAGREBU

Ob proslavi 450-letnice poste v
Zagrebu je izdala skupnost jugo-
slovanskih PTT  priloZznostno
znamko za 2,00 dinarja.

Ko so se Turki leta 1529 podali
proti Dunaju, hrvatsko-ogrski
kralj Ivan Zapoljski pa je oble-
gal Zagreb, je Ferdinand I. skle-
nil, da bo Dunaj in Zagreb, v ka-
terem se je takrat utaborila nje-
gova wvojska, povezal z vojasko
kurirskim poStnim slom. To je
bil prvi posini sel, ki je vzdrze-
val zveze z Zagrebom, ki je po-
stal pomembna stratefka totka in
je to ostal vse do znane bitke pri
Sisku, 1593 oziroma do zgraditve
Karlovea 1579, ki je nato postal
srediste podtnih slov v Slavoniji.

Na znamki je prikazan stari
grb Zagreba iz leta 1499. Likov-
na obdelava je delo Andreja Mi-
lenkovita, natisnjena je bhila v

15

Suho mora pasti

zavodu za izdelavo bankovcey v
Beogradu, v tehniki dvobarvne-
ga ofseta v polah po 25.

V prodajo so prisle 14. septem-
bra 1979, Istega dne pa tudi pri-
loZznostni postni ovitek za 2,50 din
oziroma ovitek prvega dne FDC
za 4,50 din.

VARSTVO CLOVEKOVEGA
OKOLJA

Skupnost jugoslovanskih PTT
izdaja tudi letos v okviru akcije
varstvo ¢lovekovega okolja dve
priloznostni  postni  znamki v
vrednosti 4,90 in 10,00 din.

Prvi motiv za znamko je jeze-
ro Pali¢ v Subotici. To jezero je
bilo, preden so ga zadeli oZivlja-
ti, ekoloSko mrtvo zaradi raznih
odplak iz mesta in industrije. Za-
to so ga popolnoma izpraznili,
otistili in uredili,. Vode, ki se
vanj stekajo sedaj, so ¢iste, vsa
voda je pred izlivom v jezero fil-
trirana.

Drugi motiv je planinski venec
Prokletije, ki je pravi naravni
spomenik. Razprostira se na tro-
meji med Crno goro, Kosovim in
Albanijo. Ima raznovrstno in
redko favno in floro in izredne
naravne lepote, ki jih bo nasa
drzava s to akeijo trajno zavaro-
vala za sedanje in prihodnje ro-
dove.

Na vrednosti 4,90din je Palic,
Prokletije pa na znamki za 10,00
din, Grafitna obdelava znamk je
delo Andreja Milenkovica, foto-
grafiji Dimitrije Manolev in Du-
San Voli¢ iz Beograda. Znamke =o
bile izdane 20. septembra 1979.
Istega dne so 3li v prodajo pri-
loznostni ovitki po 2,50 din oziro-
ma ovitek prvega dne FDC po
17,40 din.

f.u.
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PRITRDITE NA VRATA

Lektorji in korektorji ljubljan-
skega Dela so pogruntali za svo-
jo pisarno duhovita gesla. Najbrz
zato pri njih ni manj nagnano,
nasmeje pa se morda le kdo kdaj.

Ob mesednih »8picah« bi jih
mogode kazalo posnemati.

Takole se sbranijo« navala:

NEMOGOCE NAREDIMO TA-
KOJ
e

NA CUDEZE JE TREBA MA-
LO POCAKATI

#*

PO NAROCILU TUDI CARA-
MO

Idila
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ODREZI

ZELEZARJI UREJAJO INFORMATIVNI
FUZINAR

Delaveem Zelezarne Ravne Zelimo omogoditi ¢imbolj
neposreden vpliv na vsebino in obliko naSega lista. Zato
objavljamo kratek vprasalnik., Tiste, ki ga bodo izpolnili,
prosimo, da ga izreZzejo in dostavijo na urednistvo. Vse

slednja vpraSanja:

nek, rubrika):

resne predloge bomo upostevali.

Kot redni bralec Informativnega fuzinarja predlagam:
1. V naslednjih Stevilkah obdelajte naslednje téme:

2. Urednidtvo naj priskrbi in objavi odgovore na na-

2a. Zelim, da na vpradanje odgovori (ime in funkcija
osebe, od katere Zelimo informacijo):

3. V Informativnem fuZinarju mi je posebno viet (te-
ma, naslov ¢lanka, rubrika):

4. V Informativnem fuzinarju mi ni vie¢ (tema, &la-

Urednistvo

opravljam:

5. Predlagam naslednje nove rubrike:

6. Predlagam, da objavite o delih in nalogah, ki jih

TOZD — DS:

HUMORESKA:

Efraim
Kison

Telefon je eno od prekletstev,
ki pestijo ¢lovedtvo. Ko ga je
Graham Bell izumil, se je ves
svet sumnic¢avo smehljal. Ves svet
je trdil, da ni mogote dvigniti
slusalko, izbrati neko $tevilko in
slisati nekoga drugega na drugi
polovici zemlje. Glede Izraela je
imel svet prav.

V hisi imam telefon. Imam telo-
fon v hisi. Telefon imam v hi$i.
Ne morem si to dovoljkrat pove-

Klicite me Kaminski

dati. Ves sem Ze nor od srece, da
imam v hisi telefon. Konéno je
urejeno tudi to. Ni mi treba veé
hoditi k zoprnemu sosedu in se
zaklinjati, naj mi samo Se enkrat
poslednji¢, na ¢astno besedo, do-
voli uporabo svojega telefona. Te-
mu poniZzanju je zdaj konec.
Imam telefon v hisi. Lastni, brez-
hibni telefon.

Nihée, niti jaz, bi ne mogel opi-
sati nestrpnosti, s katero sem ¢a-

kal na prvi poziv. Potem je tele-
fon zazvonil. Véeraj, malo po obe-
du, me je iz popoldanskega spa-
nja zbudilo moéno zvonjenje. Ste-
kel sem k telefonu, dvignil slu-
Salko in rekel: »Da?«

Telefon reée:

»Vajnreb, kdaj pridete?«

»Se ne vem,s odgovorim, skdo
klice?«

»Vajnreb«, otitno se je tako
imenoval ta, ki je telefoniral.

»Kdaj pridete?«

»Se ne vem. S kom zelite go-
voriti?«

»Kaj mislite s kom? Z Amon-
som Kaminskim, seveda.«

»Napafna zveza. Tu Kifon.«

slzkljuteno,« rete Vajnreb.

Kaksno Stevilko imate?«

Povem mu stevilko.

»Totno. To Stevilko sem tudi
vrtel. To je Stevilka Amonsa Ka-
minskega. Kdaj pridete?«

»Napafno so vas zvezali«

«Kalera je vasa Stevilka?«

Ponovim stevilko.

»Prava je. To je Stevilka Amon-
sa Kaminskega.«

»Ste prepric¢ani?«

»Stoprocentno prepri¢an. Tele-
foniram mu vsak dan.«

»Pa... v tem primeru... Po-
temtiakem ste najbrz spojeni s
Kaminskim.«

»5e razume. Kdaj pridete?«

»Trenutek, vprasati moram ze-
no.«

Odlozim sluSalko in grem k Ze-
ni v sobo:

»Vajnrebovi sprasujejo,
pridemo k njim.«

=V Cetrtek zveler,« odgovori ze-
na, »no, Sele po veferji.«

Vrnil sem se k telefonu, last-
nem, brezhibnemu, prekrasnemu
telefonu, wvzel sluSalko in za-
mrmral:

»Vam je prav v Cetrtek zveter?«

»0Odli¢no,« klikne Vajnreb.

S tem je bil razgovor konéan.
Ponovil sem ga Zeni z vsemi po-
drobnostmi. Ona je odloéno izja-
vila, da nisem Amons Kaminski.
Zelo vznemirljivo. »Ce ne verja-
me$§, kli¢i informacije,« doda moja
Zena.

Klical sem informacije. Bilo je
zasedeno.

kdaj

(Prev.: -ar)

SE ENKRAT: ZAKA) V ZELEZARNI VISJE
CENE

Zadnje ¢ase postaja Informa-
tivni fuzinar dokaj polemicen, saj
se v njem kar zapovrstjo pojav-
ljajo €lanki, ki vselej koga zade-
nejo ali vsaj prisilijo k razmislja-
nju. V taki vlogi je bil tudi sedaj
sporni ¢€lanek »V Zelezarni viSje
cene«, saj je povzrocdil precej raz-
burjenja v TOZD druzbeni stan-
dard in pri vodstvu Merx, tozd
gostinstvo in turizma na Ravnah.
Tovari§ Branko Sivec, pomoénik
direktorja, s katerim sva se na
sestanku tudi soocila, je v 5t. 16
zapisal, da sem delavce Zelezarne
informiral z laZnimi — neprever-
jenimi in netoénimi podatki. Ali
s0 cene s cenikov bile preverjene,
dobro vem jaz kot avtor, saj jih
na cesti nisem mogel pobrati.

Res so me na sestanku informi-
rali, zakaj vi§je cene rebre in je-
ziku, ki so kuhani. Zakaj tega ni-
s0 storili Ze pred leti in povedali
zelezarjem, da jedo kuhano in da
je zato tudi drazje? Tovari5 Sivec
pa ni bil objektiven, ko je zapisal,
da so stroski oziroma cene brez-
alkoholnih pija¢ zato visje, ker
pijaco todijo na drobno in da ima-
jo dela s steklenicami in fe de-
lavko pri tem placujejo. Kolikor
mi je znano, tudi v Zelezarni Se
nikoli niso totili npr. sokov iz
steklenic 2 del.

Takrat, ko sem pisal ¢lanek »V
zelezarni visje cence, sem namer-
no izpustil — primerjavo cen za
sokove shipa« — 0,7 del. Take so-
kove je mo¢ kupiti tudi v jedil-
nici na upravi za 25,00 din. Spet
sem Ze tretji¢ preveril 15. 9. 1979
te cene v samopostrezni trgovini
MERX. V tej trgovini in v Nami
stanejo: fructa juice — 20,00 din,
jagodov in ribezov sok 23,00 din,
marelica in hruska pa 21,00 din.
Vprasam: zakaj za te sokove vig-
Je cene v Zelezarni, saj pri njiho-

vi prodaji nimajo dela s stekle-
nicami pa tudi na drobno jih ne
tocijo,

Franc Rotar

ZAHVALA

Ob izgubi drage mame in stare
mame Angele Novak se iskreno
zahvaljujemo wvsem sorodnikom
in znancem, ki 5o jo spremljali na
njeni zadnji poti, Hvala vsem za
darovane vence in cvetje. Posch-
no se zahvaljujemo ¢ g. duhovni-
ku za opravljeni obred in peveem
za zapete Zalostinke,

ZalujoCi: moZ, sinova in héerki
z druZzinami,

ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi naSega drage-
ga ofeta, deda in pradeda Antona
Prikerinika se iskreno zahvalju-
jemo wvsem sorodnikom, sosedom
in znancem, ki so darovali vence
in cvetje ali kakorkoli pomagaliv
najtezjih trenutkih njegove bo-
lezni. Zahvaljujemo se tudi vsem,
ki so ga pospremili v tako veli-
kem Stevilu k zadnjemu potitku.
Iskrena hvala govorniku Avgustu
Streklju in duhovniku za obred.
Hvala sekciji Zelezniarjev Dra-
vograd ter vsem zdravnikom za
pomo¢ in lajSanje boletin, e po-
sebno pa dr. Strucl-Mirnikovi,

Druzina Dobrodel
T UT_TLLLETLTLTETETTE.. WD

Fotografije za to Stevilko so
prispevali: F. Kamnik, F. Rotar
in sluzba za informiranje.
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