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VOLITVE SO
PRED NAMI

V mesecu marcu napoéi éas, ko se v vseh delov-
nih orgahizacijah pripravljajo na volitve v samo-
upravne organe. Tudi v nasem podjetju je delavski
svet pred nekaj dnevi razpisal volitve, upostevajoé
priporocilo Obé¢inskega sindikalnega sveta Celje, da
bi naj bile volitve v organe samoupravljanja na pod-
:'usgu celjske obéine na isti dan, to je dne 24. aprila

968.

Cas, ki nas lo¢i od dneva volitev, bo potekel v
znaku zborov veliveev, na katerih bom tehtali nase
dosedanje delo in naSe dosedanje uspehe in na kate-
rih se bomo odlocali, kateri ¢lani nase delovne skup-
nosti bodo v predstoje¢i mandatni dobi zastopali nase
interese v organih upravljanja. Letos bodo morale
biti te nase odlo¢itve Se posebno dobro premisljene in
pretehtane. Nedvomno namreé drZi, da se samoupray-
ni organi v delovnih organizacijah srecujejo z vse
bolj zahtevnimi nalogami. Gospodarska reforma gre
svojo pot naprej in na tej poti se sreéujemo s preiz-
kuSnjami, ki jim bo kos le razgledan, vesten, priza-
deven in odlo¢en samoupravljalec. Prav tako pa tudi
drZi, da bo gospodarske probleme mogote uspesno re-
Sevati le v tistih delovnih organizacijah, kjer je samo-
upravljanje dobro razvito. Ugotovimo lahko, da je na-
sa delovna skupnost na Siroko odprla vrata samo-
upravnim principom, saj je po grobi ocenitvi tako ali
drugace v samoupravni aparat vklju@enih veé kot
¢etrtina nas vseh.

Vsako leto volimo polovico €lanov delavskega sve-
ta in delavskih svetov enot ter upravni odbor pod-
jetja. Letos bo potrebno v delavski svet podjetja izvo-
iti 32 novih élanov, ki bodo nadomestili tiste, ki jim
letos poteée mandatna doba. V vseh delavskih svetih
enot bodo letos izvolili skupno 82 novih élanov. Prav
tako bo letos, kot reéeno, delavski svet ponovno izvo-
lil nov upravni odbor podjetja.

Ko odhajamo na zbore volivecev se moramo zave-
dati, da pravica predlagati in izbirati kandidate vklju-
¢uje v sebi tudi dolZznost, da predlagamo taksne kan-
didate, ki bodo z vsem svojim bistvom dosledno in
odgovorno izpolnjevali zaupanje, ki jim ga polagamo
v roke. Posebno vaZno je to Se v pogojih, v katerih
danes zZivimo in delamo. Ko pregledujemo, kako so
dosedanji ‘nasi predstavniki v delavskem svetu pod-
jetja, ali tudi v delavskih svetih enot opravljali svoje
poslanstvo v pretekli mandatni dobi, moremo ugoto-
viti tudi to, da je bilo med njimi dosti takih, ki so s
svojimi nenehnimi neopravi¢enimi izostanki dokazali,
da je bil nas izbor na kandidacijskih zborih ponekod
pomanjkljiv in prepovrsen.

Ti ¢lani kolektiva prav gotovo niso izpolnili svoje
naloge in naSega zaupanja. 4

Le enotno hotenje in enotna akcija samonpravnih
organov, sestavljenih iz vestnih in razumnih samo-
upravljalcev, § vodstvom podjetja bo prinesla uspeh
v danasnjih razgibanih gospodarskih pogojih. Zato
izberimo samo tiste, ki so vredni nasSega zaupanja in
ki bodo s svojim temeljitim, odloénim in odgovornim
delom pripomogli k hitrejSemu razvoju in napredku

odjetja.
podjet) PL

DRAGE NASE SODELAVKE!
OB VASEM PRAZNIKU, 8. MARCU,
SE VESELIMO Z VAMI Z NAJBOLJSI-
MI ZELJAMI IN ISKRENIMI CESTIT-

KAMI!

- Kolektiv Zelezarne Store
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Rekordna vzdrinost peéi

V petek, dne 15. 3. 1968 so v
jeklarni wustavili proizvodnjo
zaradi remonta SM-peci. Ob tej
priliki smo obiskali obratovod-
jo, tovarisa Gorjanc Franca in
mu postavili nekaj vpraSanj v
zvezi z delom v pretekli kam-
panji pecl.

Tovari§ Gorjanc Franc nam
je povedal, da je tokrat SE-pe¢
v jeklarni dosegla nenavaden
rekord vzdrZnosti peci, saj so
naredili v ¢asu od zadnjega re-
monta, ki je bil oktobra 1967
leta, do zacetka tega remonta
kar 520 Sarz. Dosedanje pov-
precje se je gibalo pri 465 sar-
zah v posamezni kampaniji.
To pomeni, da je bilo v pri-
merjavi z dosedanjimi rezulta-
ti tokrat kar za 129, ve¢ Sarz
in prav toliko ve¢ proizvodnje,
ki je dosedanje rezultate pre-
segla za 1.800 ton. Na vprasa-
nje, kako jim je uspelo tako
obéutno povecati vzdrZnost
peci in obseg proizvodnje, nam
je tovari§ Gorjanc dejal, da so
dobri rezultati v pretekli kam-
panji na eni strani odraz ved-
letnih prizadevanj obrata, da
bi dosegel ¢imveljo vzdrinost
pedi, na drugi strani pa tudi
rezultat majhne, tihe, vendar
pomembne racionalizacije obo-
ka peci, ki je v zpatni meri
preprecila dosedanje obicajno
krusenje opeke na notranji, de-
lovni strani oboka peci. To
kruSenje nastaja zaradi viso-
kih temperatur, zaradi katerih
se opeka S§iri. Pri tem se raz
vijajo pritiski, ki povzrocajo
pokanje opeke. Omenjena ra-

cionalizacija je kruSenje ope-
ke znatno zmanj$ala. Poleg te-
ga pa je tovari¥ obratovodja
poudaril, da gre vse priznanje
tudi pesadam, ki so imele v
pretekli kampanji ‘neposreden
vpliv na potek dela in vzdri
nost peci.

Vecja wvzdrZnost peci in s
tem povecanje proizvodnje se
vsekakor odraZata tudi v poce-
nitvi strofkov proizvodnje. Ta-
ko je pricujote podaljdanje
vzdrznosti SM-pedi pocenilo
proizvodnjo jekla, ki je bilo
proizvedeno v ¢asu mad plan-
sko vzdrznostjo peci, za 5.000
S-din na tono. Z drugimi bese-
dami povedano: vsak nadplan-
ski $arZ je bil za 155.000 S-din
cenejsi.

Po besedah tovarida Gorjan-
ca bo sam remont SM-peéi tra-
jal okoli. 14 dni. Ker :pa so v
preteklem obdobju ' presegli
plan proizvodnje, bodo lahkd
c¢as neposredno po remontu
porabili za delno kolektivno
koris¢enje dopustov, kar jim
v primeru manjS$e proizvodnje .
ne bi bilo mogoce, ker bi v !
tem primeru koris¢enje letnih
dopustov' med obratovanjem
zahtevalo dodatno delovno silo
in s tem povzrocilo podrazitev

_ proizvodnje.

Ob koncu je tovari§ Gorjanc
poudaril, da bi bilo potrebno,
da bi si vsi v podjetju Se bolj
prizadevali zniZevati stroSke
in iskali vse moZnosti v cilju
zniZzevanja strofkov proizvod-
nje.

Pl

Jemalec vzorcev v jeklarni
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Proizvodhja
v februarju

1. PROIZVODNJA

Tudi za mesec februar bomo. proizvodnjo in vse
ostalo primerjali z operativnim planom in februarjem
preteklega leta, ker Se letni gospodarski naért 7za leto
1968 ni sprejet. V februarju znasa proizvodnja 11.318
ton, kar predstavlja 104,69/, operativnega plana.

ELEKTROPLAVZ je presegel operativni plan za
5,6 %y Proizvodnjo je ovivala' huda zima v prvih 15
dneh in slaba napetost - elektroenergije ob konicah.
Zaradi nastetih momentov je proizvodnja manjsa za
200 ton. '

JEKLARNA — Tudi jeklarna je presegla opera-
tivni plan za 559, éeprav je obratovala do 17. 2. t.
leta brez tekocega grodlja. Imela pa je ves mesec na
razpolago TH phn. ’

VALJARNA je dosegla v februarju 2.856 ton go-
tovih izdelkov, kar predstavija 1035 "), operativnega
plana. Plan je preseZen zaradi povetanja storilnosti
pri valjanju okroglih profilov. Imeli so qopet pogosto
menjavanje dimenzij in s tem povefano Stevilo za-
stojev. j

LIVARNA SIVE LITINE je dosegla 447 ton pro-
izvodnje, to je samo 87,7 %, operativnega plana. Vzrok
nizki proizvodnji je pomanjkanje narocil za kokile in
pomanjkanje ustreznega Zeleza za nodularne litine.

_ LIVARNA VALJEV ima v februarju preseien ope-
rativni plan, éeravno ji manjka naroéil posebno za
teike valje. V ohdelovalnici je nizka proizvodnja, ker
se zahteva bruSenje in bolj komplicirana obdelava
valjev za moderne valjarniske proge.

OBDELOVALNICA VALJEV — Obdelali so 126
ton valjev in 260 fon drugih odlitkov. Strojne kapa-
citete so izkeriS€ene le 3 909, ker med mesecem za
gotove valje ni bilo naroéil. : '

SAMOTNA — Operativni plan je v februarju si-
cer presezen, ker je bil nizko postavljen. Na splosno

pa obratu primanjkuje narotil.

2. DELOVNA SILA

V podjetju je Se naprej 2.051 zaposlenih. Med
mesecem je bila fluktuacija, kar pa Stevila ni me-
njalo. - e

5. PRODUKTIVNOST DELA

Produktivnost je v februarju za 1599, veja od
_lanskolétne. 'V vseh obratih je narasla, razen pri va-

1jil, samotni in sivi livarni, kjer primanjkuje nareéil

in so kapacitete slabo izkoriscene.

Obsezen program

Svet za socialno varstvo éelj« stva. Medtem, ko to

ro¢amo,

_ske Obé¢inske skupicine je vsem
delovnim “organizacijam dal v
javno razpravo program raz-
voja otrofkega varstva v obci-
ni. Razvojni program otro¥ke-
ga varstva obsega :
lefa 1970 in vkljutuje tako ne-
sredno’ otros§ko varstvo, ka-
or tudi urejevanje prostorov
sedanjih in na nove programi-
ranih otroskih ‘vrtcev ter dru-
gih objektov. Program predvi-
deva, da bo do leta 1970 v ob-
¢ini pod  organiziranim var-
stvom 1020 otrok, za katere bo

potrebno marsikaj urediti, pri- -

praviti in poskrbeti. Seveda
terjajo izvedbe tak$nih progra-
mov tudi znatna finan¢na sred-

obdobje do

je o programu otroskega vary
stva ‘Zze razpravljala Komisija
za drusbeno aktivnost Zena pri
IO sindikalne organizacjie Ze-
lezarne Store, ki bo svoje ugo-
tovitve posredovala v razpravo
izvr$nemu ¢ odboru sindikalne
podruznice. Ko bodo o tej pro-

" blematiki zavzeli dokon¢na sta-

lis¢a $e samoupravni organi Ze-
lezarne Store, bomo o njej kaj
ve¢ napisali. Ne glede na to pa
vabimo Ze sedaj clane Kolekti-
va, da razmis$ljajo o tej proble-
-matiki, ki bo $e toliko bolj pe-
reéa v nasi ‘obini takrat, ko

_bomo pregli na nov delovni ¢as.

—P. L—

Nase bralce obveScamo,
da je delavski svet podjet-
ja na svoji deseti seji, ki
je bila v petek, dne 22. 3.
1968, razpravljal o nasled-
njih zadevah:

1. Razpisal je volitve v
organe upravljanja;

2. razpravljal je o

— pravilniku o ragpore-
janju invalidnih oseb;

— o razsiritvi poslovanja
Poslovnega - zdruzenja
SMELT in

Deseta | Séja DSP '

— o predlogu komisije
za tehnicne ureditve za raz-
hodovanje - poslovnega in-
ventarja in sredstev skup-
ne porabe ter drugem.

Ker smo redakcijo te Ste-
vilke zakljudili Se pred za-
sedanjem navedene seje
DSP, bomo podrobneje o
tej seji poroc¢ali v prihod-
nji Stevilki Stiorskega Ze-
lezarja.

T

20 TORAVSTVEND VARSTVO: 083"

Skupsdina Komunalne skup-
nosti socialnega zavarovanjy
Celje je sprejela sklep, po ka-
terem. bodo aktivni zavarovan-
ci.od 1. 3. 1968 placevali izred-
ni prispevek v sklade zdravst-
venega zavarovanja. Izredni
prispevek znasa 0,83 %' od ne-
to osebnega dohodka zavaro-
vanca in se obratunava ob iz-
placilu osebnega dohodka, Na-
menjen je za kritje primanjk-
ljaja na skladih socialnega za-
varovanja iz leta 1967, ki pri

Komunalnem zavodu za social-
no zavarovanje v Celju znasa 4
milijone 580 tiso¢ novih dinar-
jev.

0b navedenem sklepu je Ko-
munalna skupnost za socialno
zavarovanje Celje izdala okroz-
nico, naslovljeno na delovne
organizacije in sindikalne po-
druznice. Iz okroznice povze-
mamo nekaj podatkov, ki
osvetljujejo vzroke, ki so pri-
vedli do primanjkljajev. Iz po-
datkov razvidimeo naslednje:
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1965 80,440.000 80/ 2 v 67.368 161.905
1966 88,460.000 7 %y 1,76 Yy 66.552 162.970
1967 72,610.000 504 1,259, 66.329 164.105

Enostavna primerjava nam
kaze padec dohodka in zvisa-
nje $tevila zavarovanih prime-
rov v primerjavi z predhodni-
mi leti. Nadaljnji podatki nam
kaZzejo tudi zmanjsanje izdat-
kov za zdravstveno slu’bo. Po
navedbah okroZnice je zdravst-
vena sluzba v preteklem letu
prejemala znatno manj sred-
stev kot predlanskim. Pri tem
je zanimiva navedba, da je ra-
ven kdravstvenega varstva osta-
la na isti viSini, oziroma da
je bilo opravljenih celo veé
storitev.

PogreSamo pa v okroZnici po-
datek, za koliko so se izdatki
skupnosti , socialnega zavaro-
vanja zmanj$ali s spremembo

predpisov o nadomestilu oseb+ .

nega dohodka do 30 dni, bolez-
ni, saj vemo, da je bila to naj-
obéutnej$a razbremenitev .skla-
dov z vsfvenega _zavarova-

nja. Nadalje bi bil zanimiv po- . dg

datek, za koliko so se zmanj-
Sali izdatki, ki niso neposred-
ni izdatek za zdravstveno var-
stvo. Prav bi bilo, da bi se tudi
ti izdatki zZmanjsali fiajmanj v

. pricani

enakem odstotku kot izdatki
za razne oblike zdravstvenega
varstva.

- _Navesti moramo tudi poseb-
no zaskrbljujo¢ podatek po ka-
terem se staleZ oziroma Stevi-

.lo . zavarovancev v bolniskem

staleZu zvisuje in da se zviSuje
tudi 3tevilo invalidov.
Navedeni podatki brez dvo-
ma opravi¢ujejo uvedbo izred-
nega prispevka. Ce izrednega
prispevka ne bi uvedli, bi to

- prav_gotovo ¢utiti v padcu rav-

ni_jzdravstvenega varstva. Pre-
smo, da je skupséina
Komunalne skupnosti socialne-
ga zavarovanja, kot organ
upravljanja s sredstvi zavaro-
vancev, s sklepom o izrednem
prispevku = ravnala pravilno.
Prepri¢ani smo, da je ta organ
sprejel tudi ustrezne ukrepe,
ki bodo privedli do zmanjseva-
nja potro$nje tudi tam, kjer
sedaj zmanjSanja ni bilo,
ali pa je bilo neznatno, pri ce-
mer mislimo na izdatke, ki ni-
sO v neposredni zvezi s social-
nim zavarovanjem.
Vox
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Dr.

, Ceprav je fe ‘dolgo bole-
“hal, vendar ljudje niso no-
“gli verjeti, da je 2. marca
t. 1. umrl v celjski bolnis-
-nici dolgoletni zdravsiveiii
delavec dr. Ludvig JoZe.
Vrste zdravstvenih delay-
cev je zapustil moZ, ki je
dvajset let po osvobodilvi
vodil Zdravstveno postajo
v Storah. V teh letih je iz
bivie tovarniske ambulan-
te nastala zdravstvena usta-
nova, ki je doZivela lep
razvoj. Organizirana je bi-
da  tudi  zobozdravsivena
ordinacija, kar je bilo nutj-
no poirebno zaradi porasta
prebivalcev v Storah. Vod-
ja te zdravstvene ustanove
je imel tako po:‘eg poklic-
nih dolinosti Se kup orga-
nizacijskih obveznosti, ‘kar
vzamie veliko ¢asa. Dr. Lud-
vig pa je vseeno nalel Se
_ &as 'za zdravstvena preda-
vanja v Storah in okolnih
naseljih, pisal je o negi zo-
bovia in ob vsaki priliki
rtad Se posebej sveioval,
kako preprediti bolezni in
kako ravnati v primerih
bolezni. Sodeloval je kot
odbornik Krajevnega ljud-
skega odbora v Storah, pri
Sportunih organizacijah, pel
pri. DPD Svobodi, najbolj
pa se je mzvedr:l v zeleni
bratovitini. Bil je med
ustanovitelji lovske druZi-
‘e v Storah, njen dolgolet-
‘ni predsednilk in pozneje
€asini predsednik.

Dr. Ludvig je okusil v
Zivljenju marsikateri uda-
rec, skozi vse prezzkusn;e
pa je Sel kot moZ in zave-
den Slovenec. Rodil se je
pred 73. leti v mogirski
obriniski rodbini. Oce je
bil mizar, mati pa babica.
0Od tod morda nagnjenje
JoZeta za medicinski po-

klic. Deset otrok je bile v -

drufini, zato niso mogli
Ziveti razkodno. Skromunost
je ohranil Joze Ludvig vse
Zivljenje. Osnovno Solo je
dokoncal v - Braslovéah,
gimnazijo' v Celju, kjer je
= maturiral Teta 1914. Kmalu
so ga vitaknili v _vojaSko

suknjo, toda mladi Joze se .-

ni nameraval po -kendéani
oficirski Soli proslaviti fot
avstroogrski- oficir, Komaj
je dodakal razpad wnionar-
hije, zativalke slovanskih

narodov. Med prvimi pro-

stovoljci za slovensko Ko-
rosko je pohitel z Malgajevo

Ceto iz Celja ¢dez Dravo

na KoroSko, kjer so na-
Si junalki: prodrli vse do

Velikovca,” potem pa 30 'se -

LUDVIG JOZE

zaradi mahinacij velesil in
premoci sovraZnika morali
wmikati., Malgajeva  junas-
ka smrt na Tolstem vihu
pri Ravnah na Koroskeni,
umik iz Korvoike in nato
ponesreceni plebiscit, kiso
ga  inscenirali sovrainiki

Slovencev, vse to so bili

hudi udarci za mlade slo-
venske naprednjake in do—
nwljube. z

Joze Ludvig je odsel Siu-
divat medicino na Dunaj, po
promociji.za dokiorja vse-
ga- zdravilstva je dokonéal
pri medicinskem  institutu
na Dunaju Se tefaf iz zo-
bozdravstva in jeseni 1928
odprl zasebno zobozdrav-
nisko prakso na Jesenicah.
Tu je delal tudi pogodbeno
za . Bratovsko skladnico.
Ustvaril si je druzino in se
ii ves posvetil. Toda leia v
prelepi Gorenjski so mine-

-

vala in nad nado domovino
so se spet zgrnili preteci
oblaki vojne vihre. Kmalu
po okupaciji so ga zaprli v
Beguﬂ;ah odkoder pa se
mu je posreczlo ‘pobegniti

v Braslovée iii za tem ua’

Dunaj k sestrama, ker ni

imel zaposlitve; ni hotel v

sluzbo okupatorja. V. sep-
tembru 1944 pa je prisel v
Braslovée in odSel v parti-

zane. Tu so mu zaupalivod-

sfvo bolnisnice Smgrna Go-

‘Dobil _je . partizansko.
padel i

ime doktor Goga
je v ujetnistve in- mk_us__zi je
nehimane postopke v celj-

skih in ymariboerskih zapo- -

rih, Po bombardiranju ma-
riborske. jelniSnice se je
znasel zopet na ‘prostosti,
odsel v Bmslovce i se _po-
novno. v?ci;uul v NO gzba-_-

_ staro ambulanto na hribu

nje. Tako ;e docakal svo-
bodo. Ze junija 1945 je pri-
Sel v Store, vodil najprej

nad jeklarno, potem pa
zdravstveno postajo ob Vo-
glajni vse do upokojitve.
Toda kmalu so se pokazale
posledice prestanih napo-

vov in trpljenja. Bolezen ga

je iz leta v leto bolj slabila.
Bil 'je sreden, da so otroci
prisli do poklica in se ve-
selil napredka vnuking. To-
da mne dolgo. V torek,

5. marca popoldne se je na -

teharskem pokopaliscn

ogromna mnozica ljudi iz

Stor, Celja in bhzme ter
daljnje okolice poslovila od
dr. Ludviga. Res lepo, a
tembolj Zalostno slovo so-

Solcev, koroSkilh soborcey,

poklicnih tovariSev, "vseh
nekdanjih sosedov in se-

danjih sostanovalcev, ‘&la-

nov delovnegd kolektiva _

Zelezarne in mnozwmh or-
ganizacij ter ¢lanov zelene
bratovicine. Zalostinke god-
be in pevcev fter izredno
pretresljivi’ akordi lovske-
en roga, vse fo je pricalo,
kako priljubljen “je bil
zdravnik in clovek dr. Lud-
vig, “kako cenjen in spo-

- Stovan. In takSen bo ostal:
v spominu vseh, ki so ga

poznali, z njim sodelovali,
preZiveli marsikatero ve-

dro urico v njegovi druzbi, :
kovali naérte za boljSe de-

lo v korist skupnosti, so-

custvovali 2’ njim ko'je tbo-
lel, zdaj pa z oZaloS¢eno

dmzfno'.

Ry
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Nekdo mora
skodo
- poravmali

Zaradi: izpada elektritne-
ga toka v jeseni lanskega
leta — izpad. je bil posle-
dica odredbe Zveznega se-
kretariata za igospodarstvo ;
(6] ZI‘l‘laI}jSﬂﬂ]U_ idobave elek-
iiriénega toka zaradi splos
nega primanjkljaja — ie
Zelezarna, Store utrpela iz-
gubo preko 80,000.000 S-din.

Na¥ zvezni. poslancc ‘1o-
vari§ Franc Ocvirk je s tem
v zvezi postavil v Zvezni
 skupdcini  vprasanje. Po-
vzemamo formulacijo ah]ew
govega vprasanja: »Znana
nam je, da je skupnost & _
e!cktrogospodarstva razpo- s
lagala taksnimi izvori
elektrlcne energije, da jih
je lahko izvazala. Zelezarna $
Store se je veckrat obra-
¢ala na zvezne organe in
zahtevala odgovor na vpra-
sanje, kdo bo iporavnal sko-
do, ki jo mora sedaj nositi
na .svojih ramah le 2.000
delavcev kolektiva Zelezar-
ne Store, vendar odgovora
ni bilo, ali pa, ni bilo pra-
vega., Vsie - tega postav—
lam' vpraéan;e, ali ni dr-

Zava odgovoma za obnasa-
nJe svojih 0rganoy, . ki so
vphvah na zmanj$anje do-
hodka: tega kolektiva? Ce
ni- skupnost’ pdgovorna za
fastalo’ §koao kdo je po-

|
i
:
tem 'édgovoren? poajeué
i
i

0000000000000000‘00000000‘0‘000"000’0’0’1

' se ne morejo zadovoljevati

z abstraktnimi odgovori,
temveC zahtevajo konkret-
ne. Nekdo mora nadokna-

'élt,! nastalo §kodo, Zakaj je

skupnost vlagala tolik§na
sredstva v izgradnjo ter-
moelektrarh “in akumula-
éijskih jeézer, &e ne zato, da

 Bi bilo v suSnih mesecih

qmlolj rézervne energije za
industrijo?

« 0 poteku reSevanja te
;Irobien‘ratlke ‘bomo e po-

i l‘ocah

o PL

.

DOPISUJTE V-
JIBLEZARJA |

£
B
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Osma seja celjske obéinske skupsdéine

Trije pomembni odloki
Zahteve proracunskih potrosni-
kov veéje od sredstev za okoli
500 milijonov starih dinarjev —
Nujno zagotoviti preskrbo me-
sta s pitno vedo.

‘Kot vedno, se je tudi osma
seja ¢lanov obeh zborov celj-
ske obéinske skupicine, ki je
bila v torek, 27, februarja, za-
&ela z vprasanji in odgovori od-
bornikov, Iz tega dela zaseda-
nja povzemamo zlasti staliSce
skupdéine in kolektiva Plinar-
na-vodoved, da je nujno resiti
preskrbo mesta s pitno vodo.
Problem je znan., Tezak pa je
postal zlasti tedaj, ko je vitanj-
ski vir pitne vode zatajil in ni
dal tiste koli¢ine (in je tudi ne
daje), kot so predvidevali stro-
kovnjaki. Sprico tega so prebi-
valci celjskega mesta zlasti la-
ni tezko prenasali pomanjka-

V Zelezarni Sisak
nov delovni ¢as

‘Na predlog upravnega odbo-
ra je delavski svet delovnega
kolektiva Zelezarne Sisak spre-
jel sklep o prehodu na mov de-
ovni ¢as. Skladno s sprejetim
sklepom bodo v Zelezarni Si-
sak od 1. aprila do 1. oktobra
delali od 7.30 do 16. ure, v zim-
skih mesecih pa od 8.30 do 17.
ure, Ob petkih bodo delali pol
ure manj, vse sobote in nedelje
pa bodo proste. Ta delovni cas
se nanasa samo na delavce, ki
delajo v prvi izmeni. Sklep sto-
pi v veljavo s 1. aprilom tega
leta. Po »Vjesniku Zeljezare«

. Vsem vam — |dekletom,
Zenam in materam, ki vest-
no, prizadevno in poZrtvo-
valno fopravljate dolZnost
na svojem sluzbenem me-
stu, v druzini, v druZbi, ki
vztrajno, z vdano wvnemo
nosite bremena zZivljenja!
Veliko terja Zivljenje od
vas in marsikateri prema-
lo daje, ali ji celo z udarci
vraca \dobroto in plemeni-
tost, zato pa je bridko.razo-
carana ali zagrenjena, mor-

- da zaradi nehvaleZnih otrok
ki v objestni mladostni vis
hravosti sku3ajo uhajati z
zacrtane poti, memara za-
voljo skaljene = druZinske
sreCe, zaradi premajhnega
razumevanja, ki kvari.med-
sebojne odnose, majmlajSe
morda zaradi prvih vihar-
jev, ki so jim oklestili kro$-
njo lepih sanj o bodoénosti
in zdaj zbegano ugotavlja-

o, da jim, 7 na pragn Ziv-

nje pitne vode. Ce je bilo sta-
nje v nizjih predelih $e kolikor
toliko zadoveljivo, pa so vodo
pogresali prebivalci v visjih
nadstropjih stanovanjskih blo-
kov. Kot je dejal direktor pod-
jetja Plinarna-vodovod, Drago
Cerneti¢, je reditev v iskanju
novih: vodnih virov in seveda
v gradnji novega vodovoda. De-
la na tem podrocju so ze v te-
ku. Tako raziskujejo vodne vi-
re v okolici Boéne v Zadrecki
dolini. Prvi rezultati so zelo
ugodni, in ko bo urejeno Se
zajetje, bo moZno natancno
ugotoviti koli¢ino vode, ki bi
jo lahko dobili iz teh virov. Ta-
ko se nam obeta gradnja nove-
ga vodovoda iz Zadretke doli-
ne, iz kraja, ki je oddaljen od
Celja okoli 42 km. Znani so tu-
di prvi stroski za to gradnjo.
Predvidevajo, da bi znaSali ne-
kaj nad tri milijarde starih di-
narjev. To je veliko, zato mo-
rajo biti raziskave vodnih vi-
rov bolj solidno opravljene,
kot pa so bile za Vitanje.
Ne glede na to bo Ze letos
zboljSana preskrba s ]Eitno VO-
do. To velja tako za Lipo nad
Storami, ki bo dobila vodo iz
Bojanskega grabna, zatem za
Aljazev hrib in kon¢no za pre-
del severno od Deckove ceste.
Medtem, ko bodo za AljaZev
hrib postavili posebno ¢rpalko
v Skalni kleti, bo problem vo-
de za predel severno od Decko-
ve ceste refen s poloZitvijo no-
vega cevovoda na tem predelu.
Dela so Ze v teku.
Odborniki so potrdili priza-
“devanja za resitev tega vprada-
nja in s tem za boljSo preskr-
bo mesta s pitno vodo. Seveda

ljenja primanjkuje modci
za kruto vsakdanjost...
Zena c¢rpa svojo moc v lju-
bezni do mnajblizjih, v za-
dovoljstvu, ki ji ga daje
delo; le-to ji krepi samo-
zavest, osvobaja jo, ji za-
gotavlja Zivljenjski obstoj
v prisrénem wvzdusju pra-
vilnih medsebojnih odno-

pa bodo o tem sele odlocali
tedaj, ko bodo znani rezultati
vodnih virov v Zadrecki dolini.

O sprejemu treh odlokov —
o prispevkih in davkih ob¢a-
nov, o obcéinskem prometnem
davku ter spremembah in do-
polnitvah odloka o komunal-
nih taksah je . skupicina
pravzaprav odprla razpravo o
proracunu za letosSnje leto. Gre
namreé¢ za dejstvo, da bo reali-
zacija tech gdlokov omogotila
formirati tista proracunska
sredstva, ki so za skladen raz-
vo] druzbenih sluzb in ostalih
dejavnikov v’ ob¢ini nujno po-
trebna.

V odloku o davkih in pri-
spevkih obcanov je zlasti po-
memben tisti del, ki doloca, da
bo znaSala prispevna stopnja
od delovnega razmerja 5 in ne
4,74 odstotka, kot je bilo prvot-
no doloceno. Navzlic temu po-
viSanju delovne organizacije
ne bodo huje obremenjene kot
so bile lani. Kar ti¢e kmetij-
skih - proizvajalcev pa odlok
predvideva le tri skupine na-
mesto prej$njih sedem. Ta
sprememba je bila nujna za-
radi uskladitve davénega siste-
ma na Sirfem celjskem ob-
mocju.

Odlok o obc¢inskem promet-
nemi davku predvideva povi$ano
stopnjo pri pivu od 10 na 159,
ter obdavcitev avtoprevoznikov
od 15 na 209}, Tudi ta spre-
memba je bila nujna zaradi
usklajevanja med wobéinami.

V odloku o obdinskih komu-
nalnih taksah pa gre za po-
vsem nov element, to je za
uvedbo taks na motorna vo-
zila v zasebni lasti. Iz tega

bi bilo, da bi ne samo na
ta praznik, temveé pogo-
sto razmisljali o tem, kako
bi ji pomagali nositi bre-
mena, kako bi jo razvese-
lili, jo osrecevali. Marsi-
kdaj se da to zlahka sto-
riti: s prisréno besedo, z
majhno pozornostjo, s pri-
jetnim  presenefenjem, s

OB OSMEM MARCU

LJUBEZEN IN DELO TI

DAJET

-sov.na sluzbenem mestu, v
druzini, v druzbi. Vloga Ze-
ne je zlasti dandanes zelo
zahtevna. Zena se razdaja
na treh vaZnih podroéjih:
v sluzbi, v druZini in druZ-
bi. 8, marec. je praznien
dan, ko javno izrekamo
zahvalo njeni odgovorni
dejavnosti, . pozrtvovalni
ljubezni, .s katero opravlja
.vse svoje dolZznosti. Prav

A MOC

'spostljivim ' vedenjem. Z
vsem tem ji lep$amo Ziv-
ljenje, preZenemo sence iz
- srca — sence malodusia,
ki se je tolikokrat loteva,
ker ji dobroto vradamo z
brezbriZznostjo ali celo z
.nehvaleZnostjo. Zivljenje je
marsikdaj pusto in morece
enolicno, toda ne: le zato,
ker- primanjkuje denarja,
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naslova naj bi predvidoma
zbrali okoli 67 milijonov starih
dinarjev, ki pa bodo v celoti
potroseni za popravilo in obno-
vo cest: Komunalnih taks bodo
oproséeni invalidi.

Razen tega so na seji sprejeli
.odlok o urbanisti¢tnem progra-
mu obcine Celje, zatem odlok
o spremembah in dopolnitvah
odloka o kanalizaciji, pa tudi
o-prispevku za uporabo mest-
nega zemljisca.

Odborniki so nadalje potrdili
razvojne poti telsne kulture v
obini pa tudi mnadela financi-
ranja te dejavnosti,

0Ob zakljucku dela so dali
soglasje k spojitvi zdravstve-
nih domov in obratnih ambu-
lant v- novi zdravstveni dom
Celje. Poleg tega so soglasali
Se s spremembo statuta in raz-
Siritvijo poslovanja Pogrebne-
ga zavoda na mizarsko, kamno-
seSko in vrtnarsko dejavnost.

Kot 'receno so odborniki
sprejeli tri odloke, ki pomenijo
uvod v proracunsko razpravo.
Iz nje smo razbrali, da bodo
predvidoma znasala sredstva
leto$njega obdinskega proracu-
na prav toliko kot lani. Glede
na nekatere nove obveznosti in
seveda dejstva, da so zahte-
ve proracunskih potrosnikov
za okoli 500 milijonov starih
dinarjev vec¢je od predvidenega
potenciala, bo delitev proracun-
skih sredstev, tudi letos izred-
no teZzavna naloga. Pa ne samo
to — tudi letos bo nujna skup-
na akcija skupicine in delov-
nih organizacij za financiranje
nekaterih pomembnih skupnih
nalog.

M. B.

temve¢ zato, ker primanj-
kuje ¢lovecnosti. Ljudje se
tega premalo zavedajo, za-
to si grenijo Zivljenje celo
tedaj, ko imajo ' precej
mozZnosti, da bi ga pravil-
no uravnali. Vsakdanjost
je polna malenkosti, ki se
zde povrSnemu sodniku
nepomembne, toda v tem
je velika zmota: takSne ma-
lenkosti ustvarjajo wvzdus-
je — prijetno ali morece...
8. marec naj bo mejnik,
ob katerem Zena z zado-
voljstvom premeri preho-
jeno pot, ko je vestno iz-
polnjevala vse dolznosti, in
naj z zaupanjem zre v bo-
doc¢nost. Ljubezen in delo
ji dajeta moé, da bo po-
gumno krenila dalje, no-
vim nalogam naproti, po
poti, ki jo je zacrtal na$
cas,in jo osvetljujejo veliki
ideali, za katere se je tudi
ona borila in ‘trpela...
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V varstvu pri delu po-
skuSamo s : preventiyvnimi
ukrepi prepreciti nastanek
in ponavljanje nezgod. Med
te .ukrepe Stejemo: zaiCit-
ne naprave na strojih, na-
tantna navodila za oprav-
ljanje s stroji in naprava-
mi, ter osposabljanje de-
lavcev, da dolo¢eno delo
lahko varno opravljajo.

Nezgodam pri delu se ne
moremo popolnoma izog-
niti, ker pri obilici raznih
delovnih naprav, lahko pri-
de do razli¢nih motenj med
samim procesom Iproizvod-
nje. Nekateri taks$ni poja-
vi, kot so nepri¢akovane
okvare, nepredvideni zaple-
ti med tehnoloskim po-
stopkom in drugi ¢&initelji,
lahko wéasih povzrodijo
nezgodo pri delu. Taksnih
nezgod je razmeroma zelo
malo in se obi¢ajno ne po-
navljajo, ker se da z usirez-
nim ukrepom prepreciti
nadaljnje nezgode.

TeZje se je izogniti ne-
zgodam pri delu, ki so na-
stale zaradi neprevidnosti,
nediscipliniranosti, ' po-
manjkanja ¢uta odgovor-
nosti, jomalovaZevanja var-
nostnih ukrepov in drugih
slabih c¢lovekovih lastnosti.

TeZja nezgoda v livarni
sive litine sodi med nezgo-
de, ki so odraz nizke var-
nostne zrelosti nekaterih
delavcev.

Dne 25. februarja 1968 je
na no¢ni izmeni delal Ob-
rez Stefan, KV livar- kalu-
par. V meSalcu peska je
pripravljal modelni pesek
za kaluparjenje. Okrog 23.
ure je prisel Pintar Stanko,
pomocnik formarja, z ja-
panarjem po pesek. Vozi-
¢ek je postavil pred stroj.
Pbrez je nagnil mesalno
korito na stran, Pintar pa
je z rokami spravil pesek
iz korita v vozi¢ek. Na dnu
meSalnega korita med me-
Salnimi polZi vedno ostane
nekaj peska. Zato je Obrez
pognal stroj, da bi mesalni
polzi spravili preostali pe-
sek iz dna. Pintar je z ro-
kami spravljal pesek iz ko-
rita in mu zagrabilo roko
med mesalna polia, ter mu
moc¢no poskodovalo tri pr-
ste na desni roki.

Vzroki za nezgodo: od-
stranitev varnostne napra-
ve in nepravilen (prepove-
dan) nacin dela.

Na mes8alec peska smo
leta 1966 montirali varnost-
no stikalo, ki je onemogo-
¢alo zagon mesalnih pol-
zev, kadar je pokrov me-
Salnega korita odprt. V
primeru, da bi se med ob-
ratovanjem stroja pokrov

Nepotrebna Zrtev

odprl, se je stroj sam usta-
vil. Pozneje smo Ze malo
1zpopolpili konstrukcijo,
ker se je med pritisno plo-
5Co nabiral pesek. Nekate-
ri delavci pa so hoteli de-
lati $e naprej po starem in
S0 varnostno stikalo podlo-
zili s kaksno trsko, da je
bilo stalno vkljuceno. Tak
nacin dela smo brepoveda-
li in delavce prepricevali o
koristnosti tega varnostne-
ga stikala. Poleg tega se
pri novi konstrukciji ni da-
lo tako enostavno podloZiti
stikalo, ker bi se v tem
primeru pokrov stroja dal
popolnoma = zapreti. Ven-
dar lahko sklepamo, da so
nekateri «delavci ob¢asno Se
vedno podlagali stikalo, ker
se je zaradi tega zvil po-
krov korita, ko je vsa teZa
pokrova prisla na pritisni
¢ep, ki deluje na stikalo,
¢e je bilo stikalo podloZe-
no. Posebno $e, ¢ée je kdo
zaloputnil s pokrovom. Ker
je bil pokrov korita zvif,
pritisni ¢ep tudi pri zapr-
tem pokrovu ni vkljucil
stikala, ter ni bilo mogoce
pognati stroja. Vcasih se
na okvir mesalnega korita
nabere plast peska, kar tu-
di ovira normalno delo.
Zato je bila pri stroju pri-
pravljena posebna spona,
s katero se je dalo zelo
enostavno stisniti pokrov
korita ob okvir, kar je za-
gotavljalo neovirano delo.
V primeru vedjih tezav bi
pa moral strojnik obvestiti
delovodjo o okvari in bi
\];zdréevalci odpravili napa-

o.

Tovari§ Obrez pa je de-
lal raji kar s podloZenim
stikalom, Dezurni delovod-
ja je imel veliko dela v li-
varni, zato se ni bilo treba
bati, da bo prisel k mesal-
nemu stroju in videl nevar-
ni nacin dela pri podloZe-
nem stikalu. Na nevarnost
pa tovari§ Obrez ni mislil.
Morda bi se spomnil, e
bi sam s svojimi rokami
spravljal pesek iz stroja.
Vendar tega mu ni bilo
treba delati, saj je prihajal
po pesek mlad delavec, no-
vinec pri tem delu. To pa
je bilo usodno zanj.

Kljub vsem prizadeva-
njem, da smo zavarovali
stroj, opozarjali delavce,

- jih prepricevali, veckrat

kontrolirali pri delu, nam
niso verjeli. Moralo je pri-
ti do tezje nezgode, do ne-
potrebne irtve, da bodo
verjeli. Vendar tudi tu ni
pravice, Kaznovan je bil
tisti, ki ni pri tem nié¢ za-
gresil in bo nosil posledice
tuje malomarnosti. L. F.

CARINSKA ZASCITA
DOMACE PROIZVODNIJE

V- zadnjih mesecih so zvezni
organi prejeli veliko $tevilo za-
htev domacih proizvajalcev, v
katerih ti zahtevajo povecanje
carinske stopnje za posamezne
proizvode Kot argument naj-
veckrat omenjajo podatke o
velikem uvozu posameznih iz-
delkov v letu 1966 in 1967, Ce-
prav domaca proizvodnja lah-
ko zadosti potrebam na doma-
¢em tr7zis¢u tako kvantitetno
kot kvalitetno. :

Ta uvoz je v veliki meri po-
slabsal poloZaj domacih proiz-
vajalcev. Z njim pa so se po-
slab%ali tudi pogoji plasmana
na domacem trzis¢u, zaradi re-
gionalne zaprtosti mednarod-
nega trga pa je teZko nase pro-
izvode vnov¢iti izven drzave.
Z druge strani lahko opazimo
gkodljivo delovanje uvoza mna
naso pladilno bilanco, ki se je
v zadnjih 'nekaj mesecih po-
slabsala. ’ :

V pogledu teh zahtev naih

‘proizvajalcev so organi zyezmne

uprave in Zvezni izvrSni svet
ocenili . zahteve proizvajalcev.
Zvezni skupscini so predlozene
spremembe Zakona o carim-
skih tarifah s tem, da se pove-
¢ajo carinske stopnje za neka-
tere proizvode. Na S]:!lskll ie
precej$nje Stevilo proizvodov
oziroma skupnih proizvodov
za katere bi se povetala carins
ska stopnja. Tako na primer bi
se- precej povecala carinska
stopnja za izdelke nekovinske
industrije in to za porcelanaste
izolatorje, razne vrste izdelkov
odpornih proti ognju ($amotna
opeka, silikatna opeka, silicij-
karbidna opeka in plosce, suro-
va in Zgana glina) ter za ravno
in embalazno steklo. Uvoz teh
proizvodov je v velini liberali-
ziran, zato so w preteklem in
predpreteklem letu bile uvoZe-
ne precejSnje koli¢ine teh iz
delkov, ceprav je domaca in-
dustrija sposobna pokriti vse
domace zahteve.

Prav tako bi se carinska
stopnja povecala za nekatere
elektronske in elektri¢ne ind
strumente potrebne za moder-

' nizacijo tehnoloskih postopkov

v industriji, pri ¢emer pa naj-
nizja stopnja ne bi mogla biti
pod 20 odstotki. -

Za opravicljive se ocenjujejo
tudi zahteve proizvajalca pisal-
nih strojev »SLAVKO RODIC«
(Bugojno), ki je znizal cene
svojim proizvodom toliko, da
je postal konkuren¢en nekate-
rim tujim proizvajalcem. Toda
vseeno se je uvoz tujih pisal-
nih strojev $e nadaljeval,

Ker se je v preteklem letu
povecal tudi uvoz plos¢ »ive-
ric« za trinajstkrat in to v
glavnem iz konvertibilnega kio-
droc¢ja in ker uvoz predstavlja
20 odstotkov domade proizvod-
nje, je predloZzena zahteva po

- 100 odstotnem povefanju ca-

rinske stopnje v odnosu na se-
danji nivo zaidite.

V obzir velje carinske stop-
nje bi prisli tudi izdelki: na-
tron papir, toaletni papir, ko-
zarci in kroZniki iz papirja ter
filtri za cigarete. :

V cilju racionalnejsega izko-
ri$¢anja deviznih sredstev, ca-
rinske stopnje za uvoz razgled-
nic, c¢estitk, Zveéilnega gumija
in cvetja bi se povecale na 40
odstotkov, ker je bilo v pretek-
lem letu uvozenih za preko dva
milijona dolarjev teh predme-
tov,

Precejinje Stevilo zahtev so
predlozili tudi proizvajalci iz
skupine barvne metalurgije,
Vendar je ugotovljeno, da uvoz
v letu 1966 in 1967 ni dosegel
take stopnje, da bi bili ugroze~
ni domaéi proizvajalci, Zato
teh zahtev ne bodo reSevali,
ker so mneutemeljene. Al so
predlogi zveznih organov v vsa-
kem konkretnem primeru od-
merili potrebno carinsko za-
$¢ito bo ocenila Zvezna skup-
§¢ina. Toda ob tem problemu
je potrebno da opazujemo tudi
§irsi druzbeni znacaj posamezs

_nih predlogov z aspekta posa-

meznih intencij reforme. Ne-
adekvatni uvoz prav gotova
skoduje polozaju in razvoju
domace industrije in placilni
bilanci. Toda pomemben je tu-
di drugi faktor. Podle¢i masov=
nemu pritisku domaéih proiz-
vajalcev za povelanje carinske
zas¢ite bi pomenilo zapostaviti
cilj reforme, ki teZi po odpr-
tem domacem trgu in modénej-
§ih konkurenénih sposobnostih
domacih proizvajalcev.
(Po PRESS-SERVISU)

Izbrane misli

Ljubezen je sovraznik, ki ga
he more$ premagati v borbi;
zmaga$ le, ¢e bezis. :

(Cervantes)

Ljubiti pomeni premagati sa-
mega sebe.
(0. Wilde)
Vsaka glasba pride iz srca in.
mora zopet najti pod do njega.
(Hauptman)

Edino kar pri¢akujemo od
genija, je ljubezen do resnice.

(Goethe)
Glasba je wuniverzalen jezik
Clovestva.
(Goethe)

Oprostiti . nekomu pomeni
imeti veliko dufevno moé.
(Gandhi)

- Vsakemu ¢loveku, tako odra-
slemu kot otroku, je potrebna
ne le, da ve, ampak tudi, da
obcuti, da nekomu prinasa ve-

selje.
(Dolinina)
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GOS’PGB&HSKI NAGBT‘ ’PRERMET
- SEJE UPRAVNEGA ODBORA

Na 23 se_n upravnega odbos
“¥a, ki je bila 15. marca 1968, je
“ypravni odbor razpravljal o vi«
“‘sti pomembnih zadev, med ka-
'tere kot na;poﬂzernbhe1§a prav -

otove sodi- gospodarski- nacrt
godjet}a Razen tega je Uprav-
‘ni édbor na tej seji razpravljal -
“8e 0 ‘predlogu pravilnika o raz-
porejanju invalidnih oseb, o
“osnutku sprememb pravﬂmka
‘0 delovnih- razmerjih in dru-
gem y ~

Uvodoma se je, kot redeno,
upravm adbor seznanil z osnut-
" kom gospodarskega naérta za
pod;etje za leto 1968 ter po
‘daljsi  razpravi sprejel sklep,
.da se osnutek predloZenega gos
spodarshega naérta . posredu]e
delavsklm svefom ‘enot Vv raz-

pravo. ‘Gospodarski naért pod-

Jetja za leto 1968 predstavlja
“mase moznosti  poslovanja in
“hkrati doloca obsei in razmer-
_ia poslovmh stroskov, Za raz-

hko .od prejsnjega nacina. na- .

crt Vanja vsebu;e letosnii go-
wski nacrt dolodene stan-
. dardne’ strogke, tako o, vzdrie-
" Yanje sredstev za delo in splos-
" no rezijo, S to spremembo bo-
“mo dosegli enakopravniejde go-
spoadrske odnose _med proiz-
“.vodrijo in os_t*i!o potroénlo, saj

mGo JEIYSTERLE, d:p! .

gos_po_darskl nacrt predvideva,
“da bo viSina ‘teh sredstev v
normatlmem odnosu do reali-
zac:l]e.

Kot smo -uvodoma zapisalt,

—je upravni odbor tokrat le ma.
splosno obravnaval to proble-

‘matiko, z namenom, da posre-
_duje gospodarski naért delov-
‘nim enotam.v razpravo. Zato

“bomo obsirneje pisali o gospo-
“darskem naértu podjetja v na-

§i prihodnji ¥tevilki, ko bodo
razprave po enoctah zakl Juéene

_in bo tudi delavski svet nacrt
.ce potrdil.

V drugi toéki dnevncga reda
je upravni odbor razpravljal
o pripombah, ki so jih delov-
ne enote posredovale v zvezi s

pravilnikom o razporejanju in-

validnih oseb. Upravhi odbor

“Je s svojim sklepom posredo-

val predlog omenjenesa pravil-
nika delavskemu svetu podjets
ja, ki je o' njem razpravljal na

“'svoji 10. seji. Podrobneje bomo
" porocali o tem pravilniku v pr1-
”hodn]l étev:1k1

' Na tej seji je upravm odbor
razpravijal tudi o dveh, uvodo-

- ma nastetih-osnutkih in'sicer o

osnutku pravilnika o sprejema-
IlJLl pr'wllmkov in o pripravni-

. 8kem stazu ter o osnutku spre-

memb pravilnika o deloynih
razmerglh Oba ' osnutka je
upravni edbor s svojim’ skle-
pom posredoval delovnim eno-
tom v razpravo, ki Se traja.
Prvi gsnutek je bil sestavijen
na podlag;l Temeljnega zakona
o obveznem’ S re;eman]u pri-
pravmkov v delovnih organiza-
cijah, ki velja od 7. januarja
1968 in ki dolma, da so delov-
ne organizacije dolzne sprejeti
splosne akte, s katerimi bo do-
lo¢en  nadin_sprejemanja pri-

‘pravnikov v podijetje, delovna

mesta, na Katerih se bodo pri-
pravniki us‘poqabljah tra]an]e
pripravniskega staza in nadin
ugotavljanja sposobrnosti pri-
pravnikov po zaklju¢enem pri-
‘pravniskem stazu, kakor. tudi
Stevilo prlprwmkov in nacin
udeleZbe pripravnikov pri de-
litvi sredstev na osebne dohod-
ke.' Ved o tem bomo napisali
potem, ko bo pravilnik dokoné-
no sprejel * delavski svet pod-
jetja.

Praksa pri uporabi pravilni-

ka .o delovnih razmerjih Zele-

zarne Store je pokazala, da je
potrebno nekatere dolo¢be te-
ga pravilnika spremeniti in
dopolniti.. Spremembe .in do-

“polnitve PDR so bile potrebne

V. ZVezZi:

— z odsotnostjo delavca brez
nadomestila ose¢bnega dohod-
ka;”

— z drzavnimi prazniki;

— z razporeditvijo in tra-

INTEGRACIIA TAKO AL DRUGACE

Pogosta so_wmed juami vazs
prave o\ 'integraciji slovenskih
Zelezarn. Pogssra, so.ugibanja,
7 kaksno ho integrirano podjet-

Ve, zlasti kako bo orgamizirano, .

kak$na bo orgamvaum tprav-
lianja itd.

Podjetja se lahko ustanaylja-
jo, ukinjajo in zdruzujejo le na
padlagi  weljavnilt  predpisov,
Tudi zdruzitev treh slovenskih

i Zelezarii bo lahko 'izvedena le
. po veljavnih predpisili. In kaj
to pomeni? To pomeni, da iz
p:edpzsov zlasti remf.i,r*zcga 2a-
“kona o podjetiili méréemo Ze
“seddj ugotoviti, katere so moz-
ne resitve pri organizaciji. bo-
= docega podjetia. Bréduna pa se
podmbrzeje Seznanima. 7 razgmi-
mi - oblikami zdruievanja, ugo-
tovimo, kak$ne so oblike pove:
zowzma med podjetii v tistih
primerih, kadar ne gre za zdru-
Zitey, nato pa se bomo secna-
smili tudi 7. zdruZenimi- podjetji.

I QBLIKE ZDRUZEVANJA Vv
' GOSPODARSTVU . .

: a) "Kooperaclja ali poslovno
lfmghmﬁno sodelovzm;e

Kooperacija je posiovmo. in
. tehnicno sodelov vanje, ki pove-
. Zuje poslovanje in doloda deli-
tev dela kooperantov v isti, ali
v razlicnihi panogah_ gospodar-
stva, pri Cemer pod;ef;a Zq-
" druge, zasebniki, ostanejo. po-
polnoma samostojni.
kooperacije je pogodba, po ka-

“feri so pogodbeni partnerji po-
" polnoma enakopravni. Znacilno

2a pogodbe o poslovnem in teh-
nicénem sodelovainiu je, da he
smejo vsebovati doloch, po ka-
terih bi bila za katereggkoli
partiterja omejena proizvoditja,
e smejo  vsebovati mo*w;go!—
“mik doloch, 'niti omejevati' 'sa-
mostojrosti - organov. dpravljo-
ma pogodbemh pod}etz,'
; R |

b) Poslovna zdruZenja

Poslovna zdruienja so dmga
. oblika posZovnega povezovanja,

po katerent vec organizacij

ustanovi novo ‘organizacijo za-
padi izvrSevanja doloclenih na-
-log. Poslovno zdruienje je sa-
mostojna organizacija, ki jo
vodijo ¢lani — ustanovitelji po

. Svojih  predstavnikih v uprav-.

‘Osniova

nem odboru in drugih organih.
Poznamo ved takih poslovnih
zdrugeny. Skoraj vse gospodar-
ske panoge . imajo poslovna
afrwenja Tudi jugoslovanske
Zelezarne jmajo UdruZenje -ju-
goslovenskih Zelezara.

Tako- pri poslovuem: in teh-
nicuent sedelovanju, kot pri po-
slovnilr zdruZenjih, ostane 'sa-
mostojnost. pogodbenih - part-
nerjev, oa. ustanoviteljev, ne-
okrujena.

Doloéeno ‘obliko zdruzévanja
gospedarskih dejavnosti ima-

~mo. fudi v gospodarskili ghor-
. micah; vendar ta oblika ne po-

meni. niti poslevio-tehitiénega
SOdefOVQI?fﬂ, niti pcaslovnega
dezevan;a podjetij, pal pa
powieni mocan faktor usmerja-
nja gespodarstva, koordinacija
posameznih panog k skupneniu
cilju in podpiranje politike Sir-
Se druibene skupinosti pri izva-
janju gospodarskih ciljev.

¢) ZdruZevanje podjetij
Podjetja se zdruiujejo, spa-

_jajo in pripajajo. Pojem zdru-

lagati

janjem delovnega ¢asa v meka-
terih obratih in oddelkih in

' — 7 doloc¢bami ‘o krsitvah de-

lovne dolZznost in ukrepi zaradi
‘teh krsitev.

Upravni odbor se je na tej
seji seznanil z navedenimi po-
manjkljivostmi in potrdil pred-
lagane dopolnitve in spremem-
be s tem, da predhodno o njih
razpravljajo Se delavski sveti
enot. Po dokonCanem sprejet-
ju omenjenih sprememb bomo
o tem podrebneje porocali.

Poleg - navedenih sklepov je
upravni_odbor fe sklenil pred-
DSP razhodovanje po-
sloynega inventarja in sredstev
skupne . porabe v  skupnem
znesku 12.966,99 Ndin, ali v se-

 danji vrednosti 674.37 N- din, ki

ga je predlagala komisija za
tehmcne ureditve. - Delavski
svet je o tem razpravljal na
svoji 10. seji, dne 22, 3. 1968,
Ob koncu seje je upravni od-
bor Se imenoval tovarisa Bur-
nik DuSana za novega predsed-
nika knjizni¢nega bodbora, ker
doseaanu pmdm.dmk tovaris
ing, Rupnik, odhaja v pokoj.
Odobril je tudi sluibeno poto-
vanje tovarisu Emil Krajncu
v Zahodno Nemdije, kamor je

-imenovani namenjen na prak-

S0 V zvezi s popravilom votlic
za hladne vle€enje qpeualmh
profilov in kjer si bo ogledal

.celotno tehnologijo hladnega

vleCenja specialnih profilov,
PL

Zenega podjetja poznamo Sele
od leta 1965, ko je bil sprejet
tenielini _zakon o podjetjih.
Zdruzeno podjetje je nov tip
gospodarske o;g{:m acije, ki
raj  zlasti ' omogocdi  povezavo
istovrstnih pa  tudi razlicnih
gospoda;sk:h dejavnosti, isto-
casno pa zagotovi kolektivom
organizacif v svojemt séstavi
samoupravljavske pravice in
organizaciji potrebno poslovio
satriostojrost. ;

Spojitev ved podjetij pomeni
ustanovitev novega podjetja.
Vsa spojena podjetja preneha-
jo obstojati kot samostajne or-
ganizacije,

Razliéna ad spo;zfve je pripo-

. jitey enega podjetja. k, druges
mit. Pripojitev pomieni, da pre-

neha tisto podjetje, ki se pri-
paja, mediem ko se pri pod-
jetju, h kateremu se neke pod-
jetje pripoji, ne spremeni ni-

_Cesar razen morda organizacija

podjetja in organizacija uprav-
ljanja.

2. ZDRUZENQ PODIETIE
~ a) Splosno
Ko razpravljamo o mtegmcz-

'ji slovenskih Zelezarn, najveds

krat sliSimo pojme »spojitevs,
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Dve seji upravnega odbora

Upravni odbor Zelezarne Sto-
re se je medtem Se sestal na
svoji 21. in 22, seji.

Na 21. seji, ki je bila 16. fe-
bruarja 1968, je upravni odbon
razpravljal o zakljuénem radu-
nu, ki ga je s svojim sklepom.
potrdil in posredoval delavske-
mu svetu Zelezarne v potrditev.
V zvezi z zaklju¢nim racunom
je upravni odbor potrdil tudi
predloge komisije za plan, o
¢emer smo porocali Ze v prejs-
nji $tevilki Storskega Zelezarja.

Na tej seji je upravni odbor
tudi sklenil,-da se odobri sluZ-
beno potovanje tov. ing. Bur-
niku v Zahodno Nemcijo, ka-
mor je imenovani odSel zaradi
prevzema specialnega grodlja
pri. firmi Reininghausen. Ing.
Burnik je medtem potovanje
¥e opravil. O svojih wvtisih 'je
napisal ¢lanek, ki ga objavlja-
mo v tej Stevilki Storskega Ze-
lezarja.

Dobréen del razprave je
upravni odbor posvetil disci-
plinski problematiki podjetja.
Ugotovljeno je namreé bilo, da
je precejS$nje Stevilo tak3nihi
élanov delovne skupnosti, ki so
bili ze nekajkrat predmet raz-
prave na komisiji za krSitev
delovnih dolZnosti, vsled cesar

»zdruieno podjetje«, »enotno
podjetje«. Integracija sloven-
skih Zelezarnm pomeni bistveno
spremembo v primerjavi z do-
sedanjo organizacijo in uprav-
ljanjem v treh podjetjih.
Predpostavimo, da bo inte-
gracija  slovenskih.  Zelezarn
imela za posledico zdruZeno
podjetje. Ugotovimo, kakina bo
v tem primeru organizacija
zdruienega podjetja, organiza-
cija upravljanja in samostoj-
nost  posameznih delovnih or-
ganizacij v sklopu zdruZenega
podjetia, Ugotovili smo Ze, da
moznost ustanavljanja zdruZe-
nih podjetij pomeni moinost
povezovanja istovrstnih in raz-
novrstnih dejavnosti. Povezova-
nje istovrstne proizvodnje v
zdruZeno podjetje pomeni tako
imenovano horizontalno inte-
gracijo. Taka integracija bo pri
slovenskih Zelezarnah. Vertikal-
na_integracija je tedaj, kadar
se zdruZujejo podjetja raznih
panog, raznih strok, vendar ta-
kih, ki se med seboj dopolnju-
jejo. Vertikalna je npr. integra-
cija Zelezarne Skoplje-s skop-
skim rudnikom Zeleza. Tudi
primer  prikljuditve podjetij
Agroprometa in VeleZitarja k
irgovskemu podjetju Merx v

so bili predlagani za izkljucitev
iz delovne skupnosti. Po daljsi
razpravi je upravni odbor spre-
jel sklep, da pravna sluzba pri-
pravi poimenski spisek tistih
¢lanov delovne skupnosti, kate-
re je komisija za kritve delov-

nih dolZnosti predlagala posa-

meznim DSE v postopek za iz-
kljucitev iz delovne skupnosti.
Pri tem je bilo poudarjeno, da
naj spisek vsebuje: utemeljitev
komisije, zakljucke iz razprave
delavskega sveta enote in teZo
prekréka. NaSe bralce obvesca4
mo, da je imenovani spisek
medtem Ze sestavljen in je bil
predmet razprave 23. seje
upravnega odbora, ki je bila ¥
petek, dne 15. marca 1968. Po-
drobnosti o tem bomo porodcalj
v naslednji Stevilki Storskega
Zelezarja.

Ob zakljuc¢ku seje je upravni
odbor s svojim sklepom po-
oblastil stanovanjsko enoto Ze:
lezarne Store, da od 1. januar-
ja 1968 dalje pobira od his, kij
so v lasti in upravljanju Zele-
zarne Store, prispevek za upo-
rabo mestnega zemljisca. Za
zgradbe oziroma stanovanja, ki
so sicer last Zelezarne Store, so
pa v upravljanju stanbovanjske
enote Celje, pobira ta prispe-

Celju je vertikalna integracija,
ker gre za povezavo razli¢nih
gospodarskih panog (kmetijski
pridelki, predelava, prodaja).

b) Ustanovitev zdruZenega
podjetja

»ZdruZeno podjetje nastane na
podlagi pogodbe o spojitvi ali
pripojitvi podjetij, ali pa na
podlagi statuta in pogodb, ki
jih za izvr3itev statuta sklene-
jo s podjetjem .organizacije v

- njegovem sestavue (96. Clen te-

meljnega zakona o podjetjih).

Dolocba temeljnega zakona o
podjetjih, ki smo jo mnavedli,
velja za primere spojitve ali
pripojitve in za primere zdru-
Zitve podjetij.

Zato razlikiijenmio dvoje: 1. ka-
dar se ve¢ samostojnih orga-
nizacij spoji v novo organiza-
cijo, vse organizacije, ki se spo-
jijo, prenchajo obstojati, usta-
novi se nova organizacija. Ka-
dar se neka organizacija pri-
poji k drugi organizaciji, pre-
neha tista organizacija, ki se
pripoji.

Kadar neka organizacija za-
radi spojitve ali pripojitve pre-
neha, to pomeni, da préneha
obstojati kot pravna oseba,
njene pravice pa preidejo na

vek stanovanjska enota za me-
sto Celje. .

Na svoji 22. seji, ki je bila
dne 1. marca 1968, je upravni
odbor razpravljal predvsem o
dveh pomembnih zadevah in
sicer o operativnem planu pro-
izvodnje za mesec marec fer o
predlogu gospodarskega nadrta
podjetja za leto 1968.

Na podlagi predloga operativ-
nega plana, ki ga je sestavila
strokovna sluzba na obic¢ajen
nacin, se je upravni odbor po-
drobno seznanil z rezultati me-
seca februarja, kakor tudi s
predvideno proizvodnjo v mes
secu marcu. Operativni plan je
bil docela potrjen z izjemo je-
klarne, pri kateri je bil opera-
tivni plan za mesec ‘marec zvis
San za 400 ton zaradi prestavit-
ve predvidenih remontnih del.

Ob priliki razpravljanja o
operativnem planu se je tova-
ri§ predsednik upravnega odbo-
ra zanimal, kako dale¢ so pri-
prave za sestavo druzbenega
plana. Pojasnjeno je bilo, da je

priprava gospodarskega nacrta

za leto 1968 v zakljuéni fazi, na-
kar se je tovari$ predsednik po-
zanimal, kdaj bo gospodarski
naért predvidoma sprejet. Po
dalj$i razpravi je upravni od-
bor sklenil, da je pripraviti

novo organizacijo oz. na orga-
nizacijo, kateri se pripaja. V
obeh primerih je podjetje, ki
je nastalo s spojitvijo in pod-
jetje, h kateremu so se pripo-
jila druga podjetja, »enotno
podjetje«, kar pomeni, da eno-
te, obrati, tovarne v njegovem
sestavi nimajo navzven samo-
stojnih pravic. 2. v zdruienem
podjetju imajo vse organizacije
v njegovem sestavu enak polo-
Zaj, ki je zlasti znadilen po tem,
da ne obdriijo poloZaja samo-
stojnega podjetja, obdriijo pa
pravno osebnost, ki se odraia
v pravicah in dolZnostih, dolo-
denih po pogodbi, v statutu in
v zakonu. Pravna osebnost se
zlasti odraza v poslovni samo-

stojnosti organizacije v sestavi

zdruzenega podjetja. Ta se ka-
Ze v njeni pravici, da sklepa
pogodbe z drugimi osebami, pri
Semer nastopa organizacija v
lastnem imenu in za lasten ra-
cun.

¢) Akti zdruZitve

Statut je najvainejsi akt, in
je temeljni predpis zdruZenih
delovnih skupnosti zdruZenega
podjetia. Z njim se dolocijo
zlasti oblika organizacije, pri-
stojnosti (pravice in dolZnosti)

i

predlog gospodarskega mnacrta
za leto 1968, tako, da ga bo de-
lavski svet podjetja sprejel naj-
kasneje v ¢asu med 2. in 5. apri-
lom t. L s

V nadaljevanju seje je uprav-

‘ni odbor sprejel sklep, da pred- -

laga delavskemu svetu podjets
ja potrditev spremembe in do-
polnitve registracije poslovnega
zdruzenja SMELT. Upravni od-
bor omenjenega zdruZenja je

~namrec¢ sklenil razsiriti svojo

dejavnost, zakar pa so Zdruze-
nju potrebni tozadevni sklepi
posameznih delavskih svetov
podjetij — soustanoviteljev
Zdruzenja. Upravni odbor Ze-
lezarne Store je predlog sklepa
upravnega odbora ZdruZenja
SMELT v celoti potrdil ter ga
v dokonéno potrditev posredo-
val delavskemu svetu.

Na tej seji je upravni odbor
odobril razsiritev zasedbe na
delovnem mestu »varilece od #
na 5 pod pogojem, da obrat li-
varne sive litine zniZa zasedbo
na nekem drugem delovnemy
mestu za 1 delavca.

_ Prav tako je upravni odbor
na tej seji odobril izpladilo do-
datka za posebne pogoje dela
fekalistu in sicer 4 ND za vsak
dan efektivnega opravljeness
dela. Dodatek se izplaca iz sted«
stev delovne enote usluzbencevy
Ob koncu seje se je upravni od«
bor seznanil s porocilom razs

vojnega oddelka za leto 1967 .

ter tega potrdil.
Pale

organizacij v sestavu zdruiene-

.ga podjetja, zlasti pa se do<

loc¢i nacin funkcioniranja néeka-
terih najvainejsih sluib, orga<
nizacija knjigovedstva, obra-
¢un dohodka, zbiranje skladov
in uporaba skladov. Nadalje,
katere sploSne akte ima zdru~
Zeno podjetje in katere akte
posamezne organizacije ter de<
lovne enote v organizaciji. Sta-
tut vsebuje doloébe o obveznih
pogodbenih dolocilih v pogod-«
bah, ki jih sklenejo organiza~
cije v sestavu zdruienega pod-
jetja.

Pogodba se sklene na podia-
gi statuta in sicer zato, da bi z
njo zagotovili izvrievanje do<
loéb statuta. Pogodbo sklenejo
z zdrufenim podjetjem organi
zacije v njegovem sestavu. I'me-
nujemo jo organizacijska sta-
tusna pogodba. Vsebovati pa
mora dolocbe o pravicah orga~
nizacij v sestavu zdruZenega
podjetja, zlasti doloébe o tem,
da organizacije »delijo svoj do-
hodek, neposredno obracunava-
jo obveznosti do druZbene
skupnosti in razpolagajo S
sredstvi skladov, ki se stekajo’
vanje iz njihovega dohodka.«

(Nadaljev. na naslednji strani)
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Lani manj$a proizvodnja ulitkov

Otezkotenemu plasmanu je
sledilo zmanj$anje proizvodnje
ulitkov v letu 1967 napram
prejsnjim letom. Najbolj se
padec ¢uti pri teZzjih ulitkih, ki
je za 269, niZji od leta 1965.

Kljub Ze tako zniZani proizvod-

nji oziroma realizaciji so tudi
zaloge moc¢no narasle. Kakor je
razvidno iz spodnje ‘tabele se
je proizvodnja po vrstah litine
gibala takole:

Index
65 = 100
1965 1966 1967 1966 1967
Ulitki sive litine : 1
o A ke aniis 52.708 45595 44620 86 85
Ulitki temper litine !
do 5 kg 8.004 8765 8.000 109 100
Ulitki sive litine
. od 6 do 50 kg 75.356 78.800 71.780 104 95
Ulitki temper litine
od 6 do 50 kg 1.217 1457  1.140 120 94
Ulitki sive litine
nad 50 kg 171.736 153446 126576 89 74
Ulitki temper litine |
nad 50 kg 1.021 960  1.037 - 94 102
Skupaj siva litina 299.800 277.805 242976 93 81
Skupaj temper litina 10.242 11.182 10.177 109 99
Siva in temper : =
- Hitina skupaj 310.042 288.987 253.153 93 82
Jeklolitina skupaj 41.958 36.048 30.102 86 - 72

DoseZena proizvodnja ulitkov
sive in temper litine je v letu
1965 dosegla visek, saj je znala-
la 310.042 ton, nakar je sIedﬂO
‘zmanj$anje v letu 1966 za 79,
v letu 1967 pa kar za 18 9. Ob-
¢utnejSa razlika pa je, (':e pri-
merjamo porast proizvodnje si-
ve in temper litine kot jo pred-

Seveda so akti statut in po-
godba ter drugi akti v zdruZe-
nem podjetju lahko le posle-
dica uspesnega referenduma,
na katerem se velina dlanov
delovnifs skupnosti vseh orga-
nizacij izjavi za zdruZitev.

€¢) Organi upravljanja v zdru-
Zenem podjetju in v posamez-
nih 0rgamzac11ah v njegovem
sestavu

Ugotovili smo, da ,ve zdrude-

no podjetje skupnost vec orga-
nizacij, ki so se zdruzile. Ta
skupnost organizacij je v re-
snici enotno podjetje. Zlasti se
enotnost podjetja manifestira
Z enotnim plaviom, enotno po-
slevno, finanéno :'n kadrovsko
politiko. Podjetje ima sklade,
ki jih enotno upombl;a Ima
enotne splosne akte, ¢e je tako
doloceno v statutu. Posebno ‘pa
se enotnost podjetja manifesti-
ra tudi v organih upravljanja.
Zdruieno pod;et}e ima delav-
ski svet, ki je voljen v vseh ko-
lektivih organizacij zdruZenega
podjetja. Ce je tako doloteno
v splosnem aktu zdruZenega
podjetja, se lahko tudi upravni
odbor voli na enak nacin kot
delavskz svet. ZdruZeno pod,fer-
je ima direktorje.

Organi upravljanja v posa-.

_ meznih organizacijah zdruZene-

videva srednjero¢ni plan raz-
voja. Po tem izradunu bi naj
lanskoletna proizvodnja zna$a-
la 366.000 ton, dejansko pa je
bila za ve¢ kot 100.000 ton
manjsa.

Vzroki za tako neugodno giy
banje proizvodnje in realizacije
s0:

ga podjetja pa so delavski svet
in direktor.

Ce tako doloc¢a splo$ni akt
organizacije, ima organizacija
tudi wupravni odbor, vendar
upravni odbor ni obvezen or-
gan. Organizacija ima lahko tu-
di druge organe upmvl;ama Sy
temi (»dmgmu«) organi uprav-
l;anm so miSljeni delavski sve-
ti enot, obratni delavski sveti
in pomoini ter strokovni orga-
ni (odbori in komisije).

Pristojnosti in razmerja or-
ganov upravljanja se dolodijo
v statutu podjetja in v ostalih
splosnih aktih. Mnoge pristoj-
nosti Ze ureja temeljni zakon
o podjetjih.

Razmerja med dtrektor;em
zdruZenega pod}er}a in direk-
torji organizacij v njegovem se-
stavu 'so prav tako dolodena v
statutu. Direltor organizacije v
Ssestavu podjetja ima v »svoji«
orgdmzacz;z pravice in dolino-
sti, ki jih ima direktor podjet-
ja. Po predpostavki, da bo po
integraciji slovensko Zelezarsko
podjetje imelo status zdrue-
nega podjetja, bi organizacija

-~ upravljanja izgledala takole:

Slovenske. Zelezarne (zdruZe-
no podjetje):

1. delavski svet (centralni)

2. upravni_odbor :

1. Manjsi plasman na doma-
¢em trgu zlasti pri tisti indu-
striji, ki je proizvajalec inve-
sticijske opreme,

2. Relativno zmanjsanje iz-
voza, v prvi vrsti zaradi nekon-
kurenénih cen ulitkov. Ta ne-
konkurenénost v izvoznih ce-
nah ulitkov nastaja zaradi:

— visje cene domatih suro-
vin (sivo SUrovo ielezo, koks);

— relativno vecjega procenta
Skarta v nasih livarnah;

— nizke domicilne cene ulits
kov na zunanjem ‘trgu in

— za¥¢itnih carin, s katerimi
varujejo svojo industrijo.

Ocena glede zasedbe jugoslo-
vanskih livarn v lanskem letu
je, da so delale povpreéno s
109/, dizkoriS¢enostjo kapacitet
pri sivi in temper litini, pri je-
klolitini pa je ta procent Se ce-
lo manjsi. .

Zmahar Ivan

Delovno dolZnost so prekrsili

Y mesecu februarju 1968 se je komisija za varstvo delovnih
dolZnosti pri DSP petkrat sestala in obravnavala 24 primerov pri-
javljenih krsitev. V dveh primerih je komisija ugotovila, da ni-
so bili podani znaki krSitve delovne dolZnosti, v Stirih primerih
je postopek ustavila, v dveh primerih pa je izrekla opomin kot

najmilejsi ukrep.

Hujse so prekrsili delovno
dolznost in bili kaznovani:

— z javnim opominom:

1. ZIBRET ANTON, iz’ meha-
nicne delavnice dne 1. 12. 1967
pri-delu ni nosil éevljev z je-
kleno kapico kot osebno zasé¢it-
no sredstvo, zaradi esar je po
njegovi krivdi prislo do delov-
ne nezgode, ko mu je padel na
nogo pokrov kanala in mu zlo-
mil palec leve noge — javni
opomin.

2. MUZAR MIRKO. iz ekspe-
dita, je dne 18. 1. 1968 zveler z

3. direktor

Organizacija Zelezarne Store:

78 delavski svet tovarne, ozi-
roma organizacije in v nje-
govem sestavu odbori in komi-
sije;

2. delavski sveti enot, ali ob-
ratni delavski sveti in v njiho-
vem sestavu komisije;

3. direktor

Organizacija Zelezarna Ravne
isto; organizacija Zelezarna Je-
senice 1isto.

Iz navedenega sledi, da je
organizacija upravljanja tristo-
penjska: delavski sveti' enot,
delavski sveti tovarn oz. orga-
}gizacij in delavski svet podjet-
ja. ;

3. SPOJITEV PODIJETIJ

(FUZIJA)

Spojitev in pripojitev smo na

kratko opisali Ze pod 2. b. Ugo-
tovili smo, da vsa podjetja, ki
se spojijo, prenehajo. Iz spoje-
nih podjetij se ustanovi novo
podjetje. Ce gre za spojitev
pod;eu;, ne moremo vec govo-
riti o posameznih organizaci-
jah, marveé¢ samo o. podjetju.
Spo,rene organizacije (podjet-
ja) imajo lahko status tovarn,
obratov, delovnih enot ali od-
delkov. Organizacija upravlja-
nja bi bila v primeru spojitve

1

namenom tatvine odnesel iz
podjetja 6 m dolgo colsko zelez-
no cev teZze 15 kg, ki mu jo je
usluzbenec LM na cesti pri Za-
motarni odvzel ter vrnil v Ze-
lezamo — javni opomin.

. PILKO ANTON, iz valjar-
ne je dne 12, 2, 1968 neopravi-
€eno izostal 2 dela — javni opo-
min.

4. KORES LEOPOLD, iz wva-
l_]arnc, je dne 26. 1. 1968 ne-
opravi¢eno izostal z dela — jav-
ni opomin.

(Nadaljevanj¢ na strani 10)

treh slovenskih Zelezarn nasled-
nja:

1. — centralni delavski svet 2
upraviim odborom;

2. — delavski svet posamezne
tovarne ter njegovi pomozini or-
gani (odbori, komisije);

3. — delavski sveti enot (v
primeru vecje decentralizacije
samoupravljanija);

4. — direktor podjetija.

Vodilni delavei na delu posa-
meznih tovarn v tem primeru
nimajo status direktorja, mar-
ve¢ status obratovodje, eprav
bi jih lahko imenovali direk-
torje. Status teh vodilnih de-
lavcev je v tem primeru bistve-
no drugacen od statusa direk-
torja organizacije v zdruZenem
podjetju.

Vidimo, da je organizacija
upravljanja tudi v tem prime-
ru tristopenjska, saj imamo tri
vrste delavskih svetov. Ugoto-
viti moramo Se naslednjo bi-
stveno razliko: podjetje nasto-
pa naviven enotno in ne po
svojih organizacijah, kakor je
to pri zdruZenem podjetju. To
pomeni, da celotno podjetje
nastopa navzven v svojem inte-
nu in za svoj radun, kar je pri
zdruZenem pod;et;u pravica
vsake orgamzact;e v n;egovem

. sestavu.
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KRATEK PREGLED DELA DSP IN U0 V PRETEKLEM OBDOBJU

Pred nami so volitve v orga-
ne samoupravljanja. Prav je,
da se ob tej priliki ozremo na-
zaj in pogledamo, kaksno je
bilo delo nasih najvisjih samo-
upravnih organov v preteklem
letn, delavskega sveta podjetja
in upravnega odbora, in s tem
vsaj okvirno sezmanimo naSe
¢lane delovne skupnosti z de-
lom njihovih predstavnikov, ki
so jih v preteklem in pred-
preteklem letu izvolili. :

DELO DELAVSKEGA
SVETA PODJETJA

Politika delavskega sveta
podjetja in njegove odlocitve
so bile v preteklem letu veéi-
noma nadaljevanje politike in
dela v reformnih pogojih go-
spodarjenja tako, kot je bilo
zacrtano v predhodnih dveh
letih. Tako so bile odloditve v
zvezi z rekonstrukcijo podjet-
ja le nadaljevanje Ze prej
sprejetih tozadevnih sklepov,
ki so imeli za cilj, ¢imprej do-
se¢i tisto razvojmo stopnjo v
podjetjn, ki jo danaSnji frZni
pogoji od nas terjajo.

Drugo pomembno podroéje,
s katerim se je delavski svet
ukvarjal v pretekli mandatni
dobi je bilo poslovno sodelova-
nje in integracija Zelezarn.

Prav tako pomembni so bili
sklepi DSP v zvezi s prilagaja-
njem sposobnosti podjetja in
njegovih kapacitet * zahtevam
irziséa, ki se nanasajo na go-
spodarski plan za leto 1967. Ti
sklepi so prinesli vrsto ukre-
pov za racionalizacijo dela in
poslovanja. Zlasti se ti sklepi
nanasajo na izboljSavo organi-
zacije dela in na iskanje no-
tranjih rezerv. S sprejetjem
letnega gospodarskega nadrta
je DSP sprejel tudi konkretne
ukrepe za dosego racionalnega
dela. To so ukrepi za zniZeva-
nje stroSkov na vseh podroc-
jih, ki so Ze v letu 1967 rodili
uspeh.

Tudi na podroéju delitve do-
hodka je bilo v preteklem le-
tn vec ragprav na delavskem
svetu podjetja, zlasti Se v zve-
zi z decentralizacijo dohodka.
Te razprave so nakazale potre-
bo po nadaljnjem izpopolnje-
vanju sistema delitve s tenden-
co, da delitev dohodka preide
na delovne enote.

Ti zakljucki so sledili nepo-
sredno posvetovanju v okvirn
jugoslovanskih Zelezarn in raz-
pravam v druzbeno-politi¢nih
organizacijah,

Zelo wvazno podroéje dela
DSP ‘je bilo v zvezi z gospo-

darskim planom, ki je bil spre-
jet na 3. zpsedanju. V zvezi s
planom so bili sprejeti vaini
sklepi o zniZevanju stroskov.
Pri tem  je Slo predvsem za
stroske upravno prodajne re-
Zije, administrativne stroske,
stroske mehanografije itd. De-
lavski svet je na enem izmed
zasedanj tudi preverjal izvr-
sitev teh sklepov, pri cemer je
bilo ugotovljeno, da so se
stroski dejansko znizali, s &-
mer je bil doseien uspeh. V
zvezi s planom in temi sklepi
je tudi komisija za plan opra-
vila pomembno delo, saj je po-
drobno analizirala gospodarski
plan — komisija je za analizi-
ranje plana kar osemkrat za-
sedala — in predlagala ustres-
ne predloge. Nadaljnji po-
membni sklepi DSP v zvezi z
gospodarskim planom so bili
tudi na podrotju zaposlovanja.
Tu imamo sklep o izdelavi nor-
mativov na Stevilo zaposlenih
o posameznih obratih in sluZ-
bah, prav tako pa tudi sklep v
zvezi z zaposlovanjem invalid-
nih oseb.

Delavski svet podjetja je raz-
pravlijal fudi o kadrovskih
vprasanjih in potrdil sklepe
upravnega odbora v zZvezi @ za-
poslovanjem. Prav tako je od-
loéil o zaposlovanju Stipendi-
stov. Ti sklepi DSP so bili ta-
krat potrebni zaradi nastale
gospodarske situacije. Ugotav-
Ijamo, da so Ze rodili uspeh:
z mnaravno fluktuacijo se je
zmanjSalo &tevilo zaposlenih,
uspeh pa je tudi racionalnej-
Sem razporejanju delavcev,

Na 6. zasedanju je DSP raz-
pravljal o pripravah na inten-
gracijo slovenskih Zelezarn in
sklenil, da se pripravijo Studi-
je za intengracijo in imeno-
val tozadevne organe, odgovor-
ne za izvedbo tega sklepa.

Sklep DSP o tem, da je po-
trebno normirati vse stroske in
ugotoviti standardne strofke
na enoto proizveda, nakaziije
teznjo po kompleksni ureditvi
problema stroskov.

Vaino podrotje odlotitve
DSP je bila normativna situa-
cija v podjetju. Preteklo leto
je delavski svet podjetja spre-
jel vse vaZnejSe splosne akte.
Lahko trdimo, da je normativ-
na situacija urejena, z izjémo
pravilnika o oblikovanju in
delitvi sredstev za osebne do-
hodke, ki zahteva spremembe.
Tako je delavski svet podjetja
poleg Statuta v tem letu spre-
jel Se pravilnik o delovnih raz-
merjih, pravilnik o varstva pri
delu, pravilnik o stanovanjski

%

_enoti, pravilnik o nadomestilu -

osebnega dohodka do 30 dni
bolezni, kakor tudi ve¢ spre-
memb splosnih aktov, in sicer:
pravilnika o oblikovanju in de-
litvi sredstev za osebne dohod-
ke, pravilnika o izobrazevanju,
pravilnika o kreditiranju in-
dividualne gradnje, pravilnika
o delovnih razmerjih in pra-
vilnik o povraéilu stroskov za
prevoz na delo in z dela.

+ ¥V zvezi z normativno situa-
cijo v podjetju je ztasti po-
trebno omeniti vaine splosne

akte kot sta Pravilnik o delov-

nih razmerjih in pravilnik o
varstva pri delu. S tema akto-
ma je bilo urejeno najvaznejse
podroéje medsebojnih razme-
rij pri delu samem, kakor fudi
v zvezi z varstvom pri delu.

Z urejevanjem notranjih raz-
merij je DSP tudi na podroéju

skupne potroSnje in standarda
sprejel ve¢ sprememb in do-
polnitev. Tu imamo pravilnik
o stanovanjski emoti, pravilnik
o razdeljevanju stanovanj, pra-
vilnik o nadomestilu OD do 30
dni bolezni, pravilnik o kredi-
tih za kreditiranje induvidual-
ne izgradnje itd.

Y preteklem letu je delavski
svet podjetja vazpravljal o
proizvodnji in realizaciji, pro-
duktivnosti dela, investicijah
in rekonstrukeiji Zelesarne,
kooperaciji in poslovnem sode-
lovanju, delitvi dohodka in
osebnega dohodka, sistemizaci-
Jji delovnih mest in kadrovski
problematiki na splosno, stan-
dardu, varstva pri delu in
splosnih aktih ter drugih zade-
vah.

DELO UPRAVNEGA ODBORA

Upravni odbor kot izvrsilni
organ delavskega sveta podjet-
ja je izvrSeval politiko tega
organa in vodil poslovmno poli-
tiko podjetja v skladu s svoji-
mi pristojnostmi, dolocenimi s
Statatom podjetja in poslovni-
kom. VaZnejSe odloditve uprav-
nega odbora se nanasajo na
iskanje reSitev v zvezi z novi-
mi pogoji gospodarjenja. S tem
v zvezi je upravmi odbor raz-
pravljal o analizah trziSéa, o
zasedenosti kapacitet podjetja
in to z vidika tehnoloSke zase-
denosti z delovno silo ter v
zvezi s tem sprejel ustrezne
ukrepe. VaZne so odlocitve
upraviega odbora o operativ-
nem planiranju, ki so imele za
cilj usposobiti operativno pla-
niranje za prilagoditev gibanju
gospodarstva.

Vazen sklep upravmega od-
bora je bil sklep kadrovski po-
litiki in sicer v zvezi z narav-

no fluktuacijo. S tem sklepom
so bili do konca leta 1967 Ze
vidni rezultati, saj se je delez
delovne sile zmanjsal. Nadalj-
nje delo in odloéitve upravne-
ga odbora so Se v zvezi s splos-
nimi akti, z delitvijo osebnega
dohodka na realizacijo in pla-
cano realizacijo. Vazni so skle-
pi o rekonstrukciji tovarne,

Upravni  odbor je nadalje Se
obravnaval: operativno plani-
ranje, predloge splosnih aktov,
gospodarski plan, investicije,
zdruzevanje enot, reorganiza-
cijo, stroike poslovanja, deli-
tev dohodka in sredstev skup-
ne porabe, gibanje zalog, ana-
lizo reZijskih stroskov primer-
jano z drugimi podjetji, iz-
gradnjo novih obratov, organi-
zacijske spremembe, analizo
trziscéa, nagrajevanje tehnicnih
izboljsav, inventurne elabora-
te in varstvo invalidov.

JN,

AT T T AT LT AT LT

kogar nekaj.

AT

1 1ZLETNIKOM NA GRASKI VELESEJEM

Od 27. aprila do 5. maja 1968 bo v Gradcu tradicionalni
sejem, ki je med najbolj znanimi v Srednji Evropi. Na sej-
mu je vedno veliko raznovrstne strojne opreme. Tako je ve-
liko gradbenih, kmetijskih, gozdarskih in tudi gospodinj-
skih strojev. Na sejmu je izredno veliko pohistva, raznega
blaga in Se bi lahko nastevali. Tako je na sejmu

»lzletnik« bo letos organiziral v vecini dni prevoze in
izlete na ta sejem, skupine pa si bodo lahko ogledale razne
zgodovinske in kulturne spomenike. Cena je enotna 45,00 ND
s svojim potnim listom. Vsi tisti na skupinski potni list pa
bodo morali nekaj dopladati.
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NEZGODE PRI DELU

'V mesecu februarju je bilo
po obratih in oddelkih nasled-
nje stevilo nezgod pri delu:
Jeklarna
Livarna valjev
Livarna sive litine
Samotarna
Energetski obrat
Ehe ;l;{'t '
spedi
Skupaj: - 8
Brez nezgode pri delu so bili
:gslednji obrati oziroma oddel-
O o i
Elektroplavz
Valjarna
Modelna mizarna

N N S

Obdelovalnica valjev

' Mehani¢na delavnica
Elektroobrat
Gradbeni oddelek
Razvojni oddelek
OTK

Komunalni oddelek
ostalo.
- Na peti na delo sta bili pri-
javljeni dve nezgodi:
1 iz valjarne in 1 iz uprave.
Pri delu so se poskodovali: ¢

JEKLARNA:

PASCINSKI “ALOJZ.:" Med
drobljenjem opeke je z roko
segel v drobilec, da bi med ob-

Delovno dolZnost so prekrsili

(Nadaljevajne s strani 8)

5. ZABERL SILVESTER, . iz
prometa, je dne 27. 11. 1967 pri-
el na delo Sele ob 10.30 in to v
vinjenem stanju, tako da ima
za ta dan neopravicen izostanek
z dela — javni opomin.

6. RECKO VIKTOR, iz pro-
meta. je dne 31. 1. 1968 dopol-
dne pustil raztirnik na tiru z-7

red jeklarno odprt ter s tem
ﬁréil predpise o varstvu pri de-

Tu, ker je opustil zavarovanje

cesinega prehoda niZze lezeéih

tirov pred utekom vozil — jav-
ni opomin. ;

7. KLAKOCAR SRECKO, iz
prometa, se je dne 12. 2. 1968
za pol ure popolnoma neupra-
viteno edstranil z lokomotive,
ceprav bi moral za vsako odsot-
nost zahtevati dovoljenje nad-

~ premikaéa in ne samo stroje-
vodje — javni opomin.

8. ZUPANC IVAN, iz prome-
ta, se je uprl navodilu obrato-
vodje v tem, da se elekiriéna
svetilka za zavarovanje cestnih
prehodov nahaja na lokomaotivi
in se ob vsakem prehodu Ced
cesto vzame iz lokomotive in
kasnejé vrne nazaj — javni
opomin.

9. DOBERSEK Franca IVAN,
iz elektroplavza, je dne 21. 1.
1968 neopravifeno izostal z dela
— javni opomin.

10. KOK VIKTOR, iz Samo-
{arne, je dne 3. 12. 1967 skrajno
malomarno opravljal svoje de-
lo, na opozorilo delovodje pa
se je meprimerno obnadal ter
mu eelo grozil, navsezaduje pa
je zapustil delovno mesto in
odsel domov. Cez nekaj dni ga

je delevodja zalotil, ko je spal’

na delovnem mestu in svojega
dela ni v celoti opravil — jav-
ni opomin. 4

— z zadnjim javnim opomi-
nom:

11. CANZEK JOZE, iz valjar-
ne, je dne 12. 12, 1967 neopra-
viteno izostal z dela — zadnji
javni opomin,!

12. GAJSEK MARTIN, iz ek-
spedita, je dne 28, 11. 1967 pri
odpremi vagonskih posiljk iz
malomarnosti zamenjal lhaslove

postaje tako, da je vagon malo-

Zen s paliénim Zelezom za Novi
Sad poeslal v Vinkovee, vagon,
ki je bil namenjen v Vinkovee
pa v Novi Sad, zaradi &esar so
nastali veéji strotki — zadnji
javni opomin.

13. GORJUP PAVEL, iz ek-
spedita, je dne 30, 1. 1968 ne-
opravideno izostal z dela —
zadnji javni opomin.

14. UZMAH FRANC, iz pro-
meta, je konec januarja '1968
izven rednega delovnega &asa
izBelal v kurilnici Zzelezno ogra-
0 za stopnice v tézini ca. 30

g iz materiala, ki si ga je sam
nabral na delovistu Store II-in
Jo v no¢nem ¢asu hotel odpe-
ljati domov, kar pa mu je pre-
precil cuvaj Store Il, ki je kon-
troliral sumljivi tovornjak —
zadnji javni opomin,

15. ROT STANKO, iz prome-
ta, je dne 31. 1. 1968 neopravi-
ceno izestal z dela — zadnji
javni opomin.

16. AJLEC IVAN, iz mehanié&-
ne delavnice in

17. KOREN KARL ml.. iz me-
hanitne delavnice, sta se ‘dne
21. 12, 1967 brez pravega vzro-
ka sporekla in zmerjala z ne-
primernimi izrazi. lnavsezadnje
pa sta se stepla, pri femer je
Ajlec tako moéno udaril 2 gu-
mijasto cevjo Korena, da je le-
ta moral za nekaj dni v bolni-
§ko — zadnji javni opomin,

V postopek za izklju&itev na
DSE je bﬁJ predlagan:

18. KOVACIC ALBIN, iz jva-
ljarne, ker je dne 8. 12. 1967
ponovno neopraviceno izostal z
dela, teprav mu je bil prediem

-ze dvakrat izreten ukrep zad-

njega javnega opomina zaradi
neopravicene odostnosti z dela
oziroma prihoda na delo v vi-
njenem stanju.

DSE valjarna, ki je sklepal
o izkljuéitvi, se je izrekel za to,
da Kovacdi¢ Albin zaenkrat e
ostane v podjetju, ker je deja-
nje obzaloval in Adagotovil DSE,
da bo spremenil svoj odnos do
dela, Izre¢en mu je bil tako Ze
tretjic — zadnji javni opomim,

1z pisarne pravne sluzbe

ratovanjem prestavil opeko, ki
je stala ob strani. Pri tem ga
jeks-tisnilb. za sredinec na desni
roki.

LIVARNA VALJEV:

KOVAC ALOJZ je odpiral
prebodno eodprtino plameniéne
peci.. Cep je nenadoma izletel,
tekote Zelezo pa ga jé obrizga-
1011'11 opeklo po obrazu in desni
roki.

LIVARNA SIVE LITINE:
PINTAR STANKO je z roka-

mi spravljal pesek iz mesalne-
ga korita. Strojnik je pognal
meSalna polZa, da bi spravila
Se preostali pesek iz dna Kori-
ta. Pri tem je bil pokrov megal-
ca . odprt, 'Pintar je z rokami
spravljal 'pesek v voziek in
sta mu meSalna polia stisnila
prste na desni roki. Varnostno
stikalo na stroju je bilo pedlo-

Zeno, kar je omogocalo zagon
stroja tudi pri odprtem pokro-
vu.

i ]I:;re'ktlcuik k suSilnemu

SAMOTARNA: .

MEDVED IVAN je odpiral
vrata, da bi lahko zapeljali
obnu.

ri tem je neprevidno stopil
med prekucnik in podboje vrat
kjer ga je stisnilo.

ENERGETSKI OBRRAT:

HLADNIK JAKOB. Pri po-
pravilu ventila je strojnik po-
zabil predhodno izpustiti zrak
iz cevi. Ko sta s praktikantom
odvila vijake na pokrovu ven-
tila je zrak, ki je bil v cevi pod
pritiskom, vrgel pokrov ventila
Hladniku v obrazl

PROMET:

LABOHAR ALOJZ. Med pre-
mikom z ozkotirno lokomotivo
je stal na prvem prekucniku.
Prekucnik je med voZnjo izti-
ril, premikaé¢ je padel na tir in
se udaril na levo koleno.

EKSPEDIT IN SKLADISCA:

MIRT JOZE. Pri razkladanju
relejne omare iz vagona na
rampo, se je omara zvrnila na-
zaj na vagon. Imenovani se ni
mogel pravofasno umakniti in
mu je omara stisnila desno no-
go pod kolenom.

GRADIC ANTON. Pri zape-
njanju ingotov z verigo jé ve-
riga zdrsnila in udarila ob dru-
ge ingote. Takrat mu je prile-
tel tujek v levo oko.

Na poti na delo sta se posko-
dovala:

POGELJSEK ANTON iz va-
ljarne. Na poti na delo mu je
na 7elezniski postaji padel ogo-
rek od lokomotive v levo oko.

STOR ANGELA iz ekonom-
ske analize je na poledeneli
poti padla in si peskodovala
levo nogo pod kolenom.

Primerjava Stevila nezgod v
mesecu februarju v zadnjih pe-
tih letih:

Leto 1965 1964 1965 1966 1967 1968
Nedgode pri delu 15 16 21 14 8
Nezgode na poti 2 2 —_ 2 2

Varnostne naprave na sirojih
in napravah, ki so vgrajene v
strojih, ali pa dodatno naprav-
lejne, so nekaterim delaveem
odveé in ¢e se le da, jih poiz~
kuSajo pokvariti, odstraniti ali
pa dokazati, da se z varnostni-
mi napravami ne da delati, da
jih ovirajo itd. Ce se le pokaZe
priloZznost ob kaksnih popravi-
lih, se varnostna naprava. od-
strani in 'se pozneje izgubi.

Konstrukeija ‘varnostne na-
prave ni enostavna. Nadeloma
mora varnostna naprava izpol-
njevati osnovne zahteve: pre-
preciti mora dostop telesa ali
dela telesa v nevarno obmodje
med obratovanjem, pri delu pa
ne sme biti v oviro. Véasih se

to ne da popolnoma izvesti, ter
kaksen delovni poseg zaradi
varnostne mnaprave nekoliko

dalj ¢asa'traja; vendar gre naj-
vetkrat za nekaj sekund ali pol
minute, kar je v primerjavi s
posledicami ob nezgodi ne pred-
stavlja nobene izgube.

Za poskodovan stroj vedno
odgovarja tudi delavec, ki je
na njem delal. Izgubljene var-
nostne naprave pa celo delo-
vodje ne pogreSijo, kaj 8e, da
bi kdo odgovarjal za to, Ce je
varnostno mapravo {poskodoval
ali odstranil.

Neuporaba varnostne napra-
ve, ki je na stroju potrebna,
spada med krsitve delovne
dolznosti, in bi morali kriitelje
dosledno obravnavati tako, kot
predpisuje pravilnik o varstvu
pri delu in pravilnik o delov-
nih razmerjih.

V lanskem letu je uspeino
Fakljuéilo tefaj o varsivu pri
delu skoraj 100 vodilnih stro-
kovnih delavecev. Seznanili so
se z varnostnimi predpisi, svo-
jimi pravicami in dolZnostmi.
Pri delu pa tega pridobljenega
znanja ne uveljavljajo v polni
meri. Za zmanjsanje Stevila ne-
zgod in bolj strokovno oprav<
ljanje dela pa je potrebna njis
hova popolna angaZiranost.

luzba varstva pri delu



$t. 3 — marec 1968

LSTORSKI ZELEZAR.

~ STRAN 1

.V SVET

Pogled v moderno livarno

SPECIALIZACIJA PROIZVODNJE V ZELEZARNI KONCERNA »BUDERUS« V = WELTZARJU (ZAHODNA NEMCIJA)

Konec meseca februarja letos
-sem si ob priliki prevzema spe-
cialnega grodlja za izdelavo no-
dularne litine za naSo livarno
ogledal nekatere obrate Zelezar-

ne koncerna »Buderus« v Weiz-

larju, v Zahodni Nemdiji.

Zaradi nekaterih tehnoloskih
zanimivosti, predvsem pa zara-
di njihove moderne proizvodne
orientacije je prav, da napi3e-
mo nekaj besed o tej zanimivi
zelezarni, ki je pravzaprav le
velika livarna s svojo surovin-
sko bazo.

ga grodlja so izklju¢ne uvozene

rude, za hematitne in livarske
grodlje pa dodajajo rudo iz do-
macih rudnikov, ki vsebuje vis-
ji fosfor ter le 33 — 419, Ye.
UvoZzene rude so zelo bogate na
zelezu, zelo revne pa na man-
anu, fosforju in zveplu, zato
je tudi moZno, z njihovo upo-
rabo izdelati v plavzu grodlje
z zelo nizko vsebnostjo teh ele-
mentov (Mn pod 0,10 %, P pod
0,050 %, in S pod 0,010 %;). Uvo-
zene rude so iz Brazilije (68",
Fe), Kanade (669, Fe), Svedski

Pogled na oba 100-tonska meSalea za zﬁz‘mn;‘e tekodegd grodlja

. Zelezarna- v Weizlarju, ime-
-movana: »Hessische Berg- und
Hiittenwerke Wetzlarg, je leidel
wvelikega koncerna »Buderuse,
ki zaposluje okeli 15.000 ljudi.
Osnovni, cbrati v Weizlarju so
obrat plaviev z aglomeracijo,
we¢ livarn ter cementarna, ki
uporablja’ domace zlindre.

Obrat plaviev sestoji iz treh.

klasi¢énih plaviev, od katerih pa
obratujeta le dva.'Skiipnd me-
secna kapaciteta obeh plaviev
‘znasa okoli 25,000 ton hematit-
nega, livarskega in specialnega
grodlja, dejanska proizvodnja
pa je 22.000 ton na mesec, kar
Jje odvisno od domatih potreb
in: naro¢il. Plavza obratujeta
“torej z manj kot 909, izkorisi-
kom koledarskega Casa, kar iz-
vajajo tako, da enega izmed
‘obeh plavZev ob sobotah in ne-
deljah slepo kurijo. Surovinska
‘baza za proizvodnjo specialne-

magnetiti (667, Fe) ter prav

tako bogate afrigke rude. V vsi-’

pu. plavZev uporabljajo 60 —
809 sintra, ki ga proizvajajo
na 5 sintrmih poavah tipa Gre-
neewalt, povrsine po 7T m%

Specialni grodelj za nodular-

no litino, katerega tehnologijo. -
so razvili v zadnjih dveh lefih,

izdelujejo-le v plaviu samem

‘ter izven plavia ne visijo ni-.
kakrine obdelave” grodlja, ra- '
-zen dodajanja PeSiin Felin za

korekturo analiz, ker kupei za-
htevajo zelo ozkestolerante.

Prebod na plaviu je vsake
4. ure, na en prebod pa iztece
60 do 80 tom grodlja, ki tede
preko sifona najprej v eno, na-

"to pa v drugo 40-tonsko ponov-

co. Polovico grodlja uporabijo
v lastnih livarnah, polovico ga

‘pa’ prodajo. Grodelj za livarne

se transportird po Zeleznici do
mesalcev v livarni, grodelj za

- prodajo pa se razliva na dvoli-

nijskem mehaniziranem razli-
valnem stroju. Za potrebe do-
made livarne izdelani specialni
‘grodelj ima nekoliko visji Mn
(02 — 039, ter tudi § (do
10,0209,), ki ga nato po potrebi
odZveplajo v stresalni ponovei.
" Za kemicno , analizo se pri
razlivnem stroju vzamejo pro-
be in sicer za vsako ponovco
po tri (na zaetku razlivanja, v
sredini in ob koncu razlivan{'a).-
Vsaka proba se posebej analizi-
fa na vseh pet osnovnih ¢le-
mentov, sredi razlivanja pa se
vzame Se posebna proba za do-
Totitev oligoelementov na spek-
trometru ali spektrografu, ali
tudi na klasi¢en kemicéni nacin.
Analize so izredno hitre, saj
vsebnost Si in Mn dobijo na
plaviu Se v casu, ke tece gro-
delj ob prehodu v posamezno
ponovco, da je mozno izyrsiti
zazeleno korekture.

V livarnah, kjer so glavni
proizvodi: centrifugalno lite ce-
vi (od tega 509, nodularnih),
radiatorji, razliéni kotli texr
strojna -nodularna litina za av-
tomobilsko industrijo, je pose-
bej zanimiv nov eobrat talilnih
agregatov. Ta obrat so priteli
‘graditi v maju 1966, 12. decem-
bra istega letd, torej po sedmih

mesecih, pa je Ze stekla prva

proizvodnja iz novih pe€i. S tre-

9.000 — 11.000 ton ulitkov). Vio-
Zek za pedi sestoji iz 809/, teko- -
¢ega grodlja in 209, jeklenih

“odpadkov, povratnega materi-

ala in legirnih dodatkov.
Ker dela livarna nermalno v

“dveh izmenah, plavZi pa seveda

v treh, se preko no¢i zbira gro-

‘delj v dveh 100-tonskih medal-

c¢ih posebne izvedbe. To sta
normalni pokriti in nagibni po-
novci, znotraj:izzidani s Saniot-
no opeko ter naphano .ognje-

. stalno maso, podobno kot io

uporabljamo pri kupolkah. Ta

naphana obloga [zdrzi 20.000 ton
s erodlja. Megalca normalno.ne

kurijo, le v primeru, ko sta

- prazna oz ¢e je v njih le ,max;%-

$a koli¢ina grodlja. Pr¥ norm

nem obratovanju, ko sta mesal-
ca normalno mapolnjena, pa je
padec temperature tako maj-
hen, da kurjenje ni petrebno.

‘Grodelj se iz me3alcev uliva bo-

disi direktno v indukcijske pe-
¢i, ali pa se predhodno $e chde-
la (odzvepla s kalcijevim kar-
bidom) v 10-tonski stresalni po-
novei in nato ulije v indutkeij-
ske peti. Za centrifugalno lite
nedularne cevi se grodelj od-
Zvepla v stresalni ponovei pod
0,010.%, S, za strojno nodilarno
litino pa tud ipod 0,005, S.
Temperatura Zeleza pri | izliva-
nju iz .« indukeijskin | peci je
okrog 1500° €. Transport teko-

Indukcijske pedi v livarni s stresalno ponoveo., Talilna skupina

peci v livarni sestoji iz petih
~mi indukcijskimi peémi po 20
ton ‘ter;dvema po 13 ton in
.skupno instalirano moc¢jo 15400
kW je ta talilna grupa najveia
v Evropi.. Vseh 5 dindukcijskih
peci lalko mesecno pretali oz.
pregreje 12,000 ton Zeleza (red-

‘na meseéna proizvodnja znasa

indukcijskih peci, stresalne po-

novee in dveh meSalcev za z{:_imn;‘_e ‘tekocega grodlia

&e litine dofposameznih tivarn !
se vrii po tirih. Indukcijske pe-

i so opremljene z instrumenti

za merjenje temperature, z elek-
tronskimi tehtnicami na Zerja-

‘vih ter povezane s cevno posto

z laboratorijem. Za sporocanje
(Nadaljevanje na strani 13)



§t. 3 — marec 1968

STRAN 12 »STORSKI ZELEZAR«
| Mala anketa — Mala anketa A Yagqne bo\,
_ proizvajala nasa

Kaj mislijo nasi delavei o bliznji integracii

O integraciji se danes povsod
mnogo govori. Tudi pri nas se
Sirijo razne govorice, misli in
ugibanja. Nanjo gleda vsak iz
svojega zornega kota in s svo-
jimi odémi. Odlocili smo se za
malo anketo, da bi spoznali,
kaj si nasi delavci pod integra-
cijo predstavljajo in kaj od nje
pricakujejo.

VPRASANJE: Kdaj ste prvi¢
slisali o integraciji slovenskih
zelezarn in kako si to re¢ pred-
slavl;ate° Kaksno obliko zdru-
zitve si zami§ljate ter kak3ne
dobre in slabe strani si od te-
ga obetate z ozirom na podjet-
je kot celoto in enoto, v kateri
delate?

Odgovarja Valant Mirko, teh-
talec v valjarni, v podjetju za-
posien 9 let:

MALA

— VIHMNY

NKETA

- MALA <«

Spominjam se, da sem o in-
tegraciji slisal prvié iz radia in
televizije. Ta novica me je pri-
jetno presenetila, saj sem v
tem takoj videl nek izhod iz
sedanje situacije, ki mi ravno
zavidanja vredna. VpraSujete
mie tudi, kaksne dobre in slabe
Strani pricakujem od take
zdruiitve. Moram reci, da za-
enkrat pricakujem samo poz:-
tivne posledice kot npr. ¢e bo
s tako zdruZitvijo prislo do spe-
cializacije proizvodov se bodo
gotovo nasle skrite rezerve, ki
jih Ze vse od reforme sem isce-
mo. Gotove je marsikje tudi
preve¢  strokovmega  kadra,
mediem, ko ga na drugih me-
stih skoraj ni.

Ob tej priliki moram pripom-
niti tudi to, da se med delavci
sorazmerno malo govori o bliz-
nji integraciji. O tem nanese
pogovor le tedaj, kadar. raz-
pravijamo o vrednosti tocke.
Lahko bi rekel, da se povsod
drugje vec govori o integraciji
kot pa v podjetju samem in
 tako vedo drugje veé o tej stva-
ri kot pa mi, ki v podjetju de-
lamo in ki bi morali tmett naj-
vecji interes.

Odgovarja: Kljakovi¢ Rato-

mir, vodja obratunske sluzbe;—
Bodjetm zaposlen 10 let:
tem vpraSanju bi se dalo
povedati marsikaj. Osebno sem
si takoj, ko sem prisel do za-

kljucka, da je integracija 'do-
lo¢ena ekonomiska nujnost.

predstavljal tako podjetje, ki
bo kos vsem zahtevam gospo-
darskega Zivljenja v danas$nujih
pogojih.
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Pricakujem veliko. Predvsem
pa cenejso lastno ceno izdelkov
in vecjo wuveljavitev na (rgu.
Tako podjetje bo moralo uspes-
no konkurirati na domacem in
tujem trgu. Pricakujem tudi se-
lekcijo proizvodnega programa
in pravilno delitev dela.

Glede na delo v mojem od-
delku pa pricakujem, s pomoc-
jo IBM sistema, modernizacijo
obdelave podatkov, predvsem
stroskov proizvodnje, osebnih
dohodkov in rezultatov poslo-
vanja, kar je zelo vaino za vsa-
kokratne poslovne odlocitve.

Iﬂtegmcz;o pricakujem z ne-
strpnostjo in optimizmom. Sla-
bih strani ne vidim. Sicer pa
slabSe niti ne more biti, tem-
ve¢ je lahko le bolje. Prav bi
tudi bilo, da aparat skupnih
sluzb zdruZenega podjetja ne bi
bil predimenzioniran in s tem
predrag.

Odgovarja Florjanti¢ JoZe,
delovodja v livarni sive litine,
v Bod]etju zaposlen 16 let:

rvi¢ sem slisal o mregmcm
na seji UO, ko nas je tov. di-
rektor seznanil s prvimi pripra-
vami za to pomembno odloci-
tev. Ze takrat sem spoznal, da

= MALA
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je taka odlo¢itev prava refilna
bilka v trenutno tefkem polo-
Zaju, v katerem se nahajamo.
Glede na postavljeno yprasa-
nje lahko nakaZem tudi pozi-
tivne posledice take zdruZitve

. za enoto v kateri delam. Mislim

namreé, da bo livarna sive li-
tine s tako zdruiitvijo imela

vec dela. Seveda je predpogoj
vsemu dakoncna izgraditev no-
vih objektov in pravilna delitev
dela. Mi bomo tako nase izdel-
ke posiljali v Ravne in na Je-
senice, ki so do sedaj naroée-
vale itudi drugod in ne samo
pri.nas. Nehote mi pride pred
oci slika dveh kmetij, ki se zli-
jeta v eno pri Cemer ima ena
boljso zemljo druga pa boljse
stroje za obdelovanje...

Odgovarja Samec Franc,
strojni mehanik v mehaniéni
delavnici, v podjetju zaposlen
15 let:

Najprej moram reci, da smo
delavei o vsem tem premalo
seznanjeni, po drugi strani pa
niti ne kazemo posebno velike-
ga zanimanja. Ko se je o tem
zacelo govoriti, smo Se debati-
rali o tem, sedaj pa izgleda, da
je vedini Ze vseeno, samo, da bi
se izboljsal poloZaj v podjetju.

Osebno pri¢akujem, da bo ta-
ko orjasko podjetje odlicen
konkurent na domacéem in na
tujem trgu. Delavce pa najbolj
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zanima, ali se bodo dohodki de-
lili: po doseZenih uspehih posa-
mezne tovarne, ali pa bodo pov-
precni za celo zdruZeno podjet-
je. Bojim se, da bodo v tem
pogledu vedna nesoglasja.

Negativne  posledice rake
zdruzitve bi bilo pricakovati, &e
delitev dela mne bo pravilno
opravljena. Sicer bi pa bilo v
nasprotju z vsemi ekonomski-
mi zakoni, da bi tiste tovarne,
ki bodo dobro »vozilex, krile
izgube nerentabilnih obratov
ali cele tovarne.

Seveda je to le golo razmis-
ljanje in o vsem tem ne vemo
nic¢ dolocenega, kot sem Ze ome-
nil. Poskusiti je treba vse, kar
utegne imeti ugodne posledwe
Mislim pa, da, kakor se bomo
Z referendumom odloéili za
zdruZitev, tako si bomo morali
zadriati pravico, da se bomo
z referendumom odloédili tudi
za odcepitev, ¢e se bo pokazalo,
da se pri¢akovanja niso uresni-

cila.
M-M

industrija

Po vecmesedni razpravi je bi-
la konec meseca januarja pod-
pisana pogodba med Zeleznisko
transportnim podjetjem Zagreb
in grupo domacih proizvajalcev
vagonov o proizvodnji in doba-
vi 1.600 tovornih ‘vagonov v
vrednosti 220 milij. N-din. Po
pogodbi bo dobava prvih vago-
nov sledila v naslednjihh mese-
cih, celotna koli¢ina pa najpo-
zneje do konca leta 1969.

S sklenitvijo te pogodbe je
domaca industrija dobila iste
pogoje, kot so jih nudili ino-
zemski partnerji. Eden od os-
novnih elementov je bil kredi-
tiranje kupcev, kajti domaci
proizvajalci vagonov niso bili
v stanju nuditi kredite. Ta
problem je sedaj resen s sode-
lovanjem med proizvajalci va-
gonov in nekaterimi bankarni,
ki so ugotovile, da je ta naloz-
ba rentabilna. Na ta naéin je
domaca  industrija ZelezniSkih
vozil dobila kredit v znesku
170 milij. N-din in bo tako lah-
ko kreditirala ZelezniSko tran-
sportno podijetje.

Te vagone bodo izdelovali
»Boris Kidri¢« Maribor, »Brat-
stvo«, Subotica, habrlka vagona
Kraljevo, Djuro Djakovié, Sla-
vonski Brod, »Gosa«, Smederev-
ska Palanka, Masinska industri-
ja, Nis, Fabrika Sinskih vozila,
Zrenjanin in »Vaso Miskin Cr-
ni«, Sarajevo. V kreditiranju
pa sodeluje 9 poslovnih bank.

Ta dogovor ni interesanten
samo za proizvajalce Zeleznis-
kih vozil, temve¢ tudi za nji-
hove kooperante med katere
spada tudi nale podjetje z
vzmetnimi jekli. To se ze odra-
Zza pri konkretnih narocilih za
vzmetna jekla, saj so vsi naste-
ti proizvajalci zelezni$kih vozil,
tudi potro$niki nasih vzmetnih
jekel. V letodnjem letu Ze oblu-
timo ved¢ja narodila pri potnis- -
kih in tovornih vagonih, med-
tem ko so slabi izgledi pri na-
ro¢ilu motornih in elektri¢nih
Zelezni$kih lokomotiv.

Iz javnih statisti¢nih podat-
kov se vidi, da je v letu 1967 v
odnosu do leta 1966 bila manjsa
realizacija kot sledi:

1966 1967 Indeks
Motorne in elektrolokomotive
ton 1.354 1.163 86
kom. 84 45 53
Potniski in poStarski vagoni
ton 6,688 3.932 58
kom. 4242 116 3
Tovorni in ostali spec. vagoni
ton  70.049 47.164 67
kom. 4.242 2372 56

V letosnjem letu se racuna
Z izvozom tovornih zagonov, ci-
stern in specialnih vagonov v
Vzhodno Nem¢ijo, Ceskoslovas-
ko in MadZarsko.
: " Zmahar Ivan
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'V miesecu februarju 1968 so
bile naslednje kadrovske spre-
membe v nasem podjetju

Iz JLA so se vrnili

GODUNC VLADIMIR, 13139-
rant, kemi¢ni laboratorij; LAD-
STETER GABRIJEL, strugar,
obdelovalnica « valjev; = GRAC-
NER JANEZ, premikaé, pro-
met; GRACNER FRANC, dela-
vec, elektroplavi; . VRESAK
ANTON, kljucavni¢ar, mehanic-
na delavnica; PRATNEMER
MILAN, kljudavni¢ar; mehanic-
na delavnica; URBANC ALOJZ,
strugar, obdelovalnica valjev;
SEME FRANCISEK, kljutavni-
¢ar, mehanitna  delavnica;
GRACNER ROMAN, wvaljarna,

delavec; AMON MILAN, elek-

trikar, elektroobrat; - GOBEC
MAKSIMILJAN, delavec, va-
ljarna; IKOVIC MARKO, stru-

gar, obdelovalnica  valjev;
GRACNER PETER, delavec,
jeklarna; TREBOVC IVAN,
strugar, obdelovalnica wvaljev;

BRILET JOZE, delavec, livarna

valjev; GRADISNIK JOZE, de-
lavec, elektroplavz.

V JLA so odsli

ARHAR FRANC iz delovne
enote valjarna; ZORKO AV-
GUST iz livarne valjev; KUM-
PERGER STANISLAV iz jek-
larne; OCVIRK FRANC iz elek-
troplavza; ORESNIK KARL iz
livarne waljev; KOREN KARL
iz mehani¢ne delavnice; RO-
MIH JOZE iz valjarne; POVA-
LEJ JOZE iz epergetskega obra-
ta., 3

Drugam na delo sta
odsla

GRADIC JOZE in LOREN-
CAK IVAN oba iz elektroplav-
Za sta samovolino zapustila de-

- lo.

Zakonsko zvezo soO
sklenili

HERGAN ANGELCA iz ko-
mercialnega sektorja in POVA-
LEJ LEOPOLD iz konstrukcij-
skega biroja — direkcije; RA-
DUJKO NIKOLA iz elektroplav-
Zza; ZUKA NAMON iz jeklarne.

Na novi zivljenjski poti zeli-
mo obilo druzinske srece!

Narascaj v druzini so
dobili

ROMIH MARTIN iz livarne
sive litine; CAKS JOZE iz va-
ljarne; STARKL FRANC iz va-
ljarne; TURNSEK ZMAGO iz
valjarne; ROZANC IVAN iz li-
varne; VRECKO JOZE iz pro-
meta. y

Cestitamo!

ZUPANC LUDVIK, rojen 12.
8. 1909 v Storah, sedaj stanu-
jo¢ v Lagki vasi nad Storami.
Najprej je bil zaposlen doma
z delom na posestvu. Leta 1928
je priloZnostno delal pri dru-
gih, prav tako na posestvih, na-
kar je leta 1932 odsel na odslu-
Zenje vojaskega roka. Po vrnit-
vi iz vojske' je Se vedno priloz-
nostno delal, delno kot zidarski
pomocnik in delno kot kmetij-
ski delavec, dokler ni junija
1937 dobil stalno delo v Zele-
zarni Store. Delal je v glavnem
v jeklarni. Med vojno je bil,
skupno z drugimi sodelavci

premescen na delo v Zelezarno

Kapfenberg. Ostalo delovno do-
bo je prebil na delu v Zele-
zarni Store, v obratu Eeklarna,
dokler mu je dopuscalo zdrav-
je, nato pa v komunalnem od-
delku. Dne 2. februarja 1968 ga
je invalidska komisija pri
KZSZ Celje spoznala za invali-
da I. kategorije in ga upokoji-
la pri 35. letih delovne dobe.
VERDEL ANTON, rojen 8. 3.
1914 v naselju Lipa pri Storah,
sedaj stanujo¢ v Storah. Po
koncani osnovni $oli se je zapo-
slil v tovarni emajlirane posode
v Celju, kjer je delal do 1929.
leta. Avgusta 1929, leta je dobil
delo v Zelezarni Store, kjer je

op Zupane.
Y% Ludvi

V}‘srdel o
Anton

Cene
Edvard

13 let delal v obratu valjarni.
Nemska oKkupacija je bila raz-
log, da je med vojno z delom
prekinil za dve leti zaradi od-
hoda v vojske. Po konéani voj-
ni se je zaposlil v obratu livar-
ne sive litine, kjer je delal kot
jedrar vse do upokojitve. Dne
20. februarja je bil upokojen
kot invalid 1. kategorije.

CENE EDVARD, rojen 28. 9.

1925 v Cadramu pri Slovenski
Bistrici. Stanuje v Storah. Do
leta 1943 je bil doma, nato pa
mobiliziran v nem$ko vojsko.
Kot voini ujetnik je bil v Angli-
ji. V inozemstvu se je vkljucil
v vrste NOV, dne 3, 11. 1944 ter
prifel s V. Prekomorsko briga-
do v Jugoslavijo. Dne 14. 1.
1948 je sklenil delovne razmer-
je z Zelezarno Store in delal v
enoti jeklarna, najprej kot raz-
kladalec, nato kot pripravljalec
viozka, do 14. 2. 1968, ko je bil
invalidsko upokojen kot: inva-
lid 1. kategorije:-

ANDERLUH JOZE, rojen 18.
4. 1915, v Sladki gori, sedaj'sta-
nujo¢ v Sentvidu pri Grobel-
nem. Marca 1929. leta je zacel
delati v Kopitarni v Loki pri
Zusmu in je Kot priufen mizar
delal do 1936. leta. Po odsluzit-
vi rednega roka v jugoslovan-
ski vojski je bil do 1947. leta
na delu pri raznih delodajalcih.
Julija 1947 je vstopil na delo v

$amotarno, kjer je opravljal de-

lo modelnega mizarja vse do

20. 2. 1968, ko je bil zaradi bo-}

lezni invalidsko upokojen kot
invalid I. kategorije.: -
_GABERSEK STANKO, rojen
3. 11. 1909 v Podgori ob Paki,
sedaj stanujo¢ v Storah. Delo

* je sprva-dobil v apneniku v do-

macem kraju, nato pa je pri
kmetih opravljal kmetijska. in
druga fizi¢na zahtevna dela. V
letih 1929 — 1930 je odsluzil
redni vojaski rok. Po povratku
je zaradi pomanjkanja dela
drugje delal pri kmetih kot de-
lavec na gradnji ceste Breze—
Sv. Jakob. Od leta 1933 do leta
1939 je bil brezposeln in se je
preZivljal s priloZznosinim za-
sluzkom pri kmeckih delih. Od

leta 1941 do junija 1944. leta

je delal v ‘tovarni emajlirane
posode v Celju, nakar je stopil
v vrste NOB ter bil v partiza-
nih do osvoboditve. Dne 30. 11.
1946 je sklenil delovno razmer-
je z Zelezarno Store, kjer je de-
lal na podro¢ju varovanja pod-
jetja, do dne 29. 2. 1968, ko je
bil zaradi slabega zdravja inva-

" Anderluh.
~JoZe

lidsko upokojen kot invalid I.
kategorije.

KOZUH ALBIN, rojen 23. 1.
1913. leta mna Teharjih, sedaj
stanujo¢ v Prozinski vasi. Leta
1928 je zacel delati v tovarni
emajlirane posode Celje, do
1930. leta, ko se je premestil v
lesno  industrijo Teharje »Sto-
larna«, kjer je zaradi pomanj-
kanja dela lahko delal le eno
leto. Zato . je zacel z delom na
pridobivanju livarskega peska
in avgusta 1935 prigel v Zele-
zarno Store. V nasem (podjetiju
je delal do upokejitve dne 29.
2. 1968, Ko je hil invalidsko upo-
kojen kot invalid II. kategorije.
Delal je ves ¢as v valjarni s
tem, da je bil v letih 1942—1945
premeséen na delo v Juden-
burg, od koder se je vrnil v
valjarno. Kadrovski sektor

" Gaberdek
Stanko

Pogled v moderno

livarno
(Nadaljevanje s strani 11)
analiz obstoja teleprinterska

zveza med laboratorijem in ob-
ratom. Z izgradnjo tega novega
talilmega kompleksa so lahko
opustili proizvodnjo litine v
prej$njih 7 kupolkah, s tem pa
znizali izmecek za 509/, resili.
pa delno tudi problem dimnih
plinov, ki je pere¢ za to indu-
strijsko mesto.

Nodularno litino ‘izdelujejo s
pomocjo FeSiMg-zlitine, ki ima
5 — 10 %, Mg ter 40 9, Si. Nodu-
larna litina jim v celoti uspeva
ter nimajo nobenih problemov
z vlozkom, ker tega izdelajo po
zelji doma.

Kot je iz kratkega opisa tega
podjetja ragvidno, je podjetje
v Wetzlarju usmerilo svoj pro-
izvodni program v izdelavo spe-
cialnega grodlja v Kklasi¢nih
plavzih z izbranim vsipom, brez
kakrénihi koli naknadnih obde-
lav, z uporabo ¢im vedjega de-
leza tekocega grodlja v lastni
livarni, uporabo indukcijskih
peéi za kvalitetno nodularno
litino. Tak$na usmeritev jim
omogofa relativno poceni pro-
izvodnjo, ki so jo dosegli z in-
tenzivno analizo proizvodnih
stroskov. -

Za primer naj navedemo, da
znasa prodajna cena za hema-
titni grodelj okoli 71 S-din za
kilogram, za specialni grodelj
pa pod 90 S-dinarjev za kilo-
gram,

e

" Kotuh
Albin
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 Perpar 010

- Storski nogometasi  imajo
nekaj dolgoletnih, gorecih na-
vijacev.. Med take je spadal
tudi Perpar Oto, livar, ki je bil
nekaj dasa tudi odborunik No-
gomeinega drustva Kovinar v

Storah. Ko se je preselil na Li-.

po, je bil domala pri vseli tre-
ningifi, zagotovo pa pri vseh
tekmah . na nogometnent igri-
scu nas Lipi, kjer je zvesto na-
vijal za -Storocanme. Sicer pa

“smo ga lahko videli, ko je od-

hajal v ribiski opremi na lovi-

3% "ob " Voglajni, pa. tudi ob

Sotls. Zadnja leta se je udej-

stvovdl tudi v kegljadki sekeiji,
- kot 'agilen &lan starejse ekipe.

Zdaj Perpdria né bomo ved sre-
cevali, zakaj 'po dolgoletni bo-

lezni jé v starosti 61. let umrl

28. februarja t. I.

Perpar Dto_je spadal v sta-
rejSo generacijo Storskih livar-
jev, saj je pricel delati v tem
obratu Ze 6. aprila 1925 in de-
* lal tam vsd leta, razen Stirih
let med okupacijo, ko je bil
preme3cen v Bruck. Po vinitvi
iz Brucka je odsel v partizane,
v zacétku leta 1945, Tam je do-

Cakal osvoboditev, Kmalu se

je ponovno zdposlil v livarni in
tani delal vse do upokojitve
7. februarja 1950, ko je bil in-
validsko upokéjen, Préed vojno

je_Zivel Zivijenje' Stovenskega-

proletarca,

delati, da ‘je pregivel Zeno in 4
otroke. Med vojno se mu je
rodila Se ena héerka in po voj:

ki Je ‘moral trdo
-

ni Se Zaduja. Zdaj se vsaj ni
bz‘lo‘f‘_r*oﬁ' J

zaposlitve. Dela je bilo 3e pre-

ved," saj 'smo Zelezarno obnav-
liaki"in ‘gradili' nove objekte.
Toda Perpar je tbolel in zopet
je bilo hudo preziveti tako Ste-

- vilno druZine. Zdposlila se je
Zena, saj je bilo_treba otroke

@ bati, da ne bo imel

spraviti i kruhu. A obupal ni.
V  teikih trenutkih je iskal
razvedrila pri Sportiu, med no-
gometasi, ribi¢i ali kegljaci.
Zadnje wmesece lanskega leta
pa ga ni bilo veé na stadion,
ne k vodam in ne na kegljisce.
Tedaj smo vedeli; da'gre za
teko stopnjo bolezni, ki ga je
konee februarja vse prezgodaj
premagala. Slovo je bilo teZko

in ganljivo. j e L1
z [grna i )

Krajne Valeniin

Iz stare garde valjarjev je
omahnil v smrt Valentin
Kranjc iz Stor, star 68 let. Ved

kot triintrideset let je irdo ga-

val v vrstah Storskih Zelejar-
jev in pridno skibel za druii-
no. Med okupacijo je bil pre-
stavljen v Nemcdijo, toda Ze po
letu dni se je vrnil v Siore in
tu nadaljeval z -delom v va
ljarni, Miren in skromen je

prenasal vse tegobe in skrbi.

Po. osvebodiivi je olepsal do-
macijo in se ji po upokojitvi
v aprilu 1956 se bolj posvetil.

. Vse bolj pa so se kazale posle-

dice prestanih_naporov in skr-
bi, vse bolj je lezla v izérpani

. Organizem starega Zelezarja bo-

lezen in ga koncdno premagala.

i Nihée ni pricakoval, da ga bo

tako hitro zlemiilo, saj Kranje

* ni poznal pravega poditka, Ved-
. no st je tnadel delo in kaj ure-
jevdl po hisiin po okoljii. Zato

nds je vest o' nenadni smrti te-
ga  skrbnega gospodarja in
druginskega. odeta toliko bolj

presenetila. Skromno in tiho

je Zivel, tiho je tudi odsel iz
nase sredine. Stevilni znanci in

prijatelji, bivi sodelavci in so-
sedje so ga spremili na te-
harsko pokopalisée in se vrada-
li potrti na domove. Izgubik
so dobrega prijatelja, ki ga ne
baedo zlepa pozabili.

RUF

. OjsterSek Alojz

V' petek, 8. marca letos je
omahnil v naroéje smrii dolgo-
letni varilec v livarni, ki je bil
pred 10 leti upokojen. Ojster-
Sek Alojz iz Bukovilaka, Ze ko-
nec avgusta 1938 se je zaposlil
kot kljucavnicar varilec v nasi
livarni, pred tem pa je delal
18 let v tovarni EMO v Celju,
dve leti pa pri Jugosvili v Ma-
riboru, Spadal je med marljive
delavce. V. Bukovilaku je imel
hiSico in 1 ha zemlje, s kole-
som se je leta in leta vozil v
naso Zelezarno na delo, vse do
starostne wupokojitve. Navajen
trdega dela, je zdrial dokler wni
imel pogojev za tipokojitev. Po
desetih letih pa ga je potem zlo-
milo. OdSel je za svojimi $ta-
rimi sodelavei in tudi za mno-
gimi mlajsimi, ki jih je bole-
zén poprej pokosila. Mnogi sta-
¥i ‘sodelavei so ga posprentili
nd  zadnfi poti in se spowmnili
dni, ko so skupaj prenasali
skrbi in teZave. R. U.

Ob odhodu v pokoj se upravi
Zelezarne Store iskreno zahva:
ljujem za denarno nagrado, ob-
ratu modelne mizarne pa izre-
kam iskreno zahvalo za prak-
tiéno darilo in jim Zelim Se
mnogo delovnih uspehov. Prav
tako se zahvaljujem za posilja-
nje glasila Storski Zelezar.,

_Antolinc Franc

- LAHVALA
‘Ob vse prerani, bridki izgubi
nasega ljubega moza in oteta

Perpar Otona

se vsem prisréno zahvaljujemo
za izraze iskrenega sotustvova-
nja'in lolazbe v teZkih urah.
Prisréna hvala snidikalni
podruZnici Zelezarne Store, or-

ganizaciji ZB, kolektivu livarne -

peveem " Svobodd  Store.
kegljaski sekciji, ribiski zvezi.
govornikom in sostanovalcem
za izkazano poslediijo Cast in
spremstvo na dijegovi zadnji
poti. Vsem tudi prisréna zahva-
la za darovano cvetje. Posebej
se toplo zahvaljujemo tovarisu

dr. Dopliharju 3a skrb in zav- -

zetost ob pokojnikovi bolezni.

Zalujo&i Perpar NeZa

s héerkami in sinovi

in pstalo sorodstvo - ..

 ZAHVALA

Ob tezki izgubi nenadomest-
ljivega moZa, oceta in starega
oceta, dr. JOZETA LUDVIKA, se
zelimo zahvaliti vsem, ki ste
nam v tezkih urah pomagali in
stali ob strani. Iskrena hvala
kolektivu Zelezarne Store, tova-
risem, ki so se z besedo poklo-
nili njegovemu spominu, daro-
valcem vencev, pevcem, druz-
benim organizacijam, godbi, po-
sebno pa lovcem in vsem, ki ste
ga v velikem Stevilu spremili
na zadnji poti ter nam izrekh
sozalje. .
Zalujoci druzini
Ludvik — Rukavina

ZAHVALA

Ze nekaj tednov sem bolna,

‘brez svojih sodelavcev, ki jih

zelo pogresam. Na praznik ob
Dnevu Zena me je prijetno pre-
seneti obisk tovarisic iz tovar-
ne. Prinesle so mi darilce in
izrazile Zeljo, da kmalu okre-
vam, :

Hvala Vam! Sretna sem, da
sem ¢lanica kolektiva, ki ne po-
zabi svojih bolnih tovariSev.

Vsem Zenskam pa Zelim obi-
lo uspehov.

Cehovin Mihaela

[ [ 2 L] L7
Misli velikih moZ
Kar hitro dobi$, hitro izgu-
bis. (C. Gronte)
Veckrat smo smes$ni, pa zato
nismo ni¢ krivi. (Hclr_le}_
Najvecja sreda v Zivljenju je
zavest, da si izpolnil svojo dolz-
nost. (Hezlit)
Fantazija lahko ubije, pa tu-
di ozdrawvi.
(Kelly)

Zenske so si izmislile ljube-
zen, a moski poroko in zvesto-
bo. . (Paire)

Misel dela ¢loveka velikega.

(Pascal)
Resnica je veckrat tako pre-
prosta, da ji ne verjamemo,
(Lavedle)

Maska pade, a clovek ostane.

: (Minucij)

Resnica se razodene samo ti-
stemu, ki jo iSce.

(Lukrecij)
Najhuje je spominjati se
srecnift dni viobediy o o
“(Pirandelio)

Hodim in' se izgubin, Zelim
si tega, kar ne morem doseci,
in doseZem tisto, Cesar si me

zelim. (Tagore)
POJASNILO
Zaradi slabe ' kvalitete

slike OjsterSek Alojza ni-
smo mogli objaviti. _

of it » w1
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—SPORT V SLIKI—

. : . Nasmeh na obrazih najboljsih v ekipnem ldsmamc...
Pred tekmo je vedno tako: trema, zaskrbljenost in neucaka- 2 s P 2
‘NOSL .4

Zmagovalci v svojih skupinah... No, in da bi bil izlet popoln: veseli akordi, ples in dobra kapljica!

Iz LE T l N ; T EK ME - REZULTATI _NAJBO_IJSIH POSAMEZNIKOV IN EKIP: :

Clani: I

N ‘A "“"K""R"""v A v C U 1. mesto Franc Rozman — mehani¢na delavnica
_ 2. mesto Joze Grmek — mehaniéna delavnica
Komisija za Sportno rekreaci- 3. mesto' ‘Maks Mastnak — livarna
jo je dne 2. III, 1968 organizi- 4. mesto Tone. Ozek — elektrodelavnica
rala za &ane kolektiva, Zele- S 5. mesto Stane Ivansek — elektrodelavnica

zarne Store izlet in smucarske
tekme na Krvavcu. Izleta se je
udelezilo 52 ¢lanov, od tega se
jih je 40 prijavilo k ‘tekmova-
nju. Tekmovanje je bilo v vele-
slalomu loc¢eno za ¢lane, starej-
de c¢lane in ¢lanice. Ker so na

Starejdi ¢lani: 3
1. mesto ing. Tratnik Zoran — razvojni oddelek
2. mesto Branko Mla& — livarna sive litine
3. mesto. Jakob Studen — usluZbenci .
4. mesto Anton Kline — mehani¢na delavnica

Krvavcu izredno ugodni pogoji ; .
za organizacijo ‘ngh vrslé %el]c- 5. mesto Franc Kavka — usluZbenci
movanj, je zato tudi naSe tek- “nal

movanje uspelo. Clanice: ; :

Dopoldne, ko je potekalo tek- 1. mesto Silva: Zehé_ —~U0Ss
movanje, nam je bilo vreme 2. mesto - Silva Centrih —uos
naklonjeno, popoldne, ko je bi- 3. mesto Jozica Zorc — uos
lo na sporedu prosto smucanje,
pa je pri¢elo moéno sneZziti in Ekipno:

zato ni bila smuka najbolj pri-
jetna; Za .prijetno razpsolozenje
v ko¢i na Krvavcu. in na poti

domov pa so poskrbeli »Mast- Ing. Zoran Tratnik je bil izredno
borben

nakovi muzikantjex.

1. mesto . mehaniéna delavnica

2. mesto . livarna sive litine
3. mesto. usluzbenci
4. mesto razvojni oddele]gr

. DOPISUJTE
V NAS LIST!
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KRIZANKA

VODORAVNO:
1. drzava v Afriki; 7. vesolj-

" NAVPICNO:
1. ustanove; 2. Zival; 3. del

stvo; 13. pralni pradek; 14. de- imena glavnega mesta Etiopije;

koracije; 15. pribezalisce; 16.
Titovo Uzice; 18. vrsta vina;
19. prejSnji naziv za elektro-
podjetje; 20. afriska drZava;
22. Ttalijana; 23. romanski spol-
nik; 24. sloves, ugled; 26. Ljub-
ljana; 27. Ober; 29. ifrancoska
jabolka; 32. mosko ime; 34. na-
re¢ni kazalni zaimek; 35. loci;
lo; 37. reka v Crni gori; 39. re-
ka v Ttaliji; 40. nevaren (srbo-
hrvasko); 42. firma; 44. plo-
skovna mera; 47. nebesna mo-
drina; 48. : umetnost (angle-
sko); 49. vojaski gojenec; 51.
okrajSava za ;zimske igre; 52.
mosko ime; 53. zalo obleten
moski; 55. staro rimsko obla-
cilo; 57. Zensko ime; 58. trop-
ski sadez, - y

4. reka v ZAR; 5. nota iz solmi-
zacije; 6. mosko ime; 7. soglas-
nik in samoglasnik; 8. okrajsa-
va oktober; 9. dozorel; 10. Zzen-
sko ime; 11. uvela; 12. polotok
na bilznjem vzhodu; 17. mor-
ska riba; 20. vrsta obloge tal;
21. zidna obloga; 24. ljubkoval-
no mosko ime; 25. enkraten;
28. pojav na vodi; 30. plin; 31.
zeleznitka proga; 33. pisarniska
potrebs¢ina; 35. morske Zivali
z apnencastim oklepom; 36.
glasbena zvrst; 38. Kkontinent;
39. hazardna igra; 41. skladba;
43. gorovje v Afriki; 45. mesto
na arabskem polotoku; 46. po-
lozaj; 48. skupina organskih
spojin; 50. kradljivec; 52. stev-

nik; 54. predlog; 56. kratica
zdruzenih narodov.
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PISEJO NAM

ZERJAV Milan, KVO - VAI,
nam piSe pismo naslednje vse-
bine: »Po dolgem c¢asu se vam
spet javljam. To pot vam pi-
sem iz Bjelovara, kamor sem
prisel v prekomando. Zelim se
vam zahvaliti, ker mi redno
poSiljate Storskega Zelezarja.
Vsaka stran tega Casopisa obuja
v meni lepe in prijetne spomi-
ne na podjetje in moje delo v
njem. Celemu kolektivu posi-
ljam veliko pozdravov, poseb-
no 3Se delavcem valjarne.

Oglasa se nam tudi GOLOB
Alojz iz V. P. 2945, Kogevje. Vse
prav lepo pozdravlja.

Preteklo je Ze priblizno 14
dni, odkar sem oblekel vojasko
suknjo, zato sem sklenil, da
tudi kolektivu Zelezarne v Sto-
rah napisem nekaj vrstic.

Zacetek je res tezak, a z vo-
ljo in potrplienjem bo Ze Slo,
saj sem bil vajen trdega dela v
valjarni in doma. Ker imam
tudi nekaj prostega ¢asa bi za-
prosil za podiljanje Storskega
Zelezarja, ki sem ga z veseljem
prebiral Sest mesecev kot clan
kolektiva. '

Za glasilo se vam Ze vnaprej
zahvaljujem in obenem vse
skupaj prisréno pozdravljam.

Romih JoZe
V. P. 3678-30-3
Piuj

SANJE OB OSMEM MARCU

Dve snazilki se pogovarjata.
Prva pravi:

»Ve$§ Micka, kaj se mi je sa-
njalo! 2« .

— ?7?

»Sanjalo se mi je, da smo bile
vse snazilke pisarniskih pro-
storov v podjetju zbrane v le-
po okraseni dvorani, kjer so
nam nasi predstavniki v slav-
nostnih govorancah o pomenu
Dneva Zena izrodili v uporabo
dva Stroja za ciSCenje in »Zi-
canje« parketa. Kot vidite, so

)]

6, — 7. 4. 1968 »VROCA ULI-
CA — —ameriski VV film.

Odli¢na rezija, dober scenarij
in izredna interpretacija igral-
cey so pripomogli, da je »Vro-
ca ulicac gotovo eden izmed
najboljSih filmov kriminalisti¢-
nega zanra v novejsi ameriski
produkeiji. :

13. — 14. 4. 1968 »OROZNIK
1Z SAINT TROPEZA« — fran-
coski barvani CS film.

Reziser Jean Giranet, moj-

ster za zabavne filme je s svojo’

ekipo (Lounis de Funes, Gene-
vieve Grad in drugi) ustvaril
filmsko komedijo s katero na
svojstven nacin izzove od gle-
dalca mnogo smeha. Film je
posnet v Saint Tropezu, znanem
letovis¢éu na Agurni obali.

20. — 21. 4. 1968 »HERKUL
OSVAJA ATLANTIDO« — ita-
lijanski barvni CS film.

Film iz starogrske mitologije.

e L

rekli, smo kljub finanénim te-
Zavam, v katerih se nahaja
podjetje, le »zvrtali«c 1.000 N-
din, da bi vam olajali delo v
podjetju in s tem dali poudar-
ka vaSemu prazniku.’

»0! Skoda, da so bile le sa-
njel« je rekla druga.

Nato sta svoje priprave za
¢iScenje, med ostalim tudi Zico
za »ped struZenje« parketa, ter
v upanju, da bi se sanje uresni-
¢ile do prihodnjega Dneva Ze-
na, odsli na delo. —Co—

27. — 28. 4. 1968 »KONJUH
PLANINOM¢« — jugoslovanski

Film je eden od najpretreslji-
vejsih vojnih zgodb, ki je inspi-
riran z najlepSo partizansko
pesmijo »Konjuh planinome.
Tema filma je legendarna par-
tizanska ¢eta iz uporniske bo-
sanske vasice Husina.

STORSKI ZELEZAR, Glasilo de-
lovnega kolektiva Zelezarne Store
— Izhaja vsak mesec — Odgovor-
ni urednik prof. Leopold Perc —
Uredniski odbor: Ini. Janez Bar-
borié, Friderik Jernej¥ek, Anton
MackoSek, Rajko Markovié, Stane
Ocvirk, prof. Perc Leopold, Stane
Sotler, in¥. Niko ZakonjSek, In
Ivan Zmahar — Tiska GP »Celjskl
tiske Celje.




