DNEVNIREDISEJI - DNEVNI REDI SEJ

ZBOR KRAJEVNIH SKUPNOSTI

SKUPSCINA OBCINE
LJUBLJANA VIC-RUDNIK

Stevilka: 06—4/86
Datum: 17. 10. 1989

Na podlagi 88. ¢lena statuta obéine Ljubljana Vié-Rudnik
(Uradni list SRS, st. 13/86) in 48. ¢lena poslovnika skupsCine
obdine Ljubljana Vié-Rudnik (Uradni list SRS, §t. 13/87)

sklicujem

24, sejo zbora krajevnih skupnosti skupicine obéine Ljubljana
Vié-Rudnik, ki bo

v SREDO, 8. novembra 1989, s pricetkom ob 15, 30 uri,
v veliki sejni sobi obéine Ljubljana Vié-Rudnik, Trg MDB 7 (pod-
pritliéje).

V sprejem predlagam naslednji

DNEVNI RED:

1. Ugotovitev sklepénosti zbora.

2. Odobritev skrajdanega zapisnika 20. skupnega zasedanja
zborov.

3. Vprasanja in prediogi delegatov.

4. Druzbenoekonomski polozaj znanstvenoraziskovalne dejav-
nosti in vpliv inovacijske dejavnosti na gospodarstvo v obcini
Ljubljana Vié-Rudnik.

5. Potek akcije 2000 miadih raziskovalcev in doseZeni rezultati.
6. Porogilo o delu zatasnega kolegijskega poslovodnega
organa TOZD Utensilia v obdobju od 30. 6. do 1. 9. 1989,

7. Osnutek programa razvojnih nalog mesta Ljubljane za leto
1890 (gradivo SMLJ.

8. Osnutek sprememb in dopolnitev dogovora o cblikovanju in
razporejanju sredstev splosne porabe v obé&inah in mestu
Ljubljana za leto 1989 (gradivo SML).

9. Osnutek odloka o spremembi in dopolnitvi odloka o prora-
&unu obé&ine Ljubljana Vi¢ — Rudnik za leto 1989.

10. Osnutek odloka o prenehanju lastninske pravice na zemil|is-
&ih v obmoéju urejanja VS 1/5 llovica — del.

11. a) Predlog odioka o spremembah in dopolpitvah odloka
o nadomestilu za uporabo stavbnega zemljis¢a (gradivo
SML).

b) Predlog sklepa o vrednosti focke za izraéun nadome-
stila za uporabo stavbnega zemljis€a (gradive SML).

12. Prediog odloka o prenehanju lastninske pravice za obmoéje
VS 4/4 Lavrica.

13. Predlog sklepa o ustanovitvi komisije za pripravo sprememb
in dopolnitev statuta obéine Ljubljana Vi¢-Rudnik.

14, Prediogi komisije za volitve in imenovanja ter kadrovske
zadeve.

15, Obravnava ostalega gradiva za seje zborov skupicine mesta
Ljubljane in delegiranje delegatov na sejo zbora obéin
skupséine mesta Ljubljane.

PREDSEDNIK ZBORA KRAJEVNIH SKUPNOSTI
Anton Golob, L. r.

PREDLOG PREDLAGATELJA
Informacijo o druibenoekonomskem poloZaju znan-
sivenoraziskovalne dejavnosti in vplivu inovacijske
dejavnosti na gospodarstvo v obéini Ljubljana Vié-Rud-
nik predlagamo delegatom skupidine obéine v obrav-

navo in sprejem.

KOMITE ZA DRUZBENO PLANIRANJE
IN GOSPODARSTVO

STALISCE IZVRSNEGA SVETA
lzvréni svel skupséine obfine Ljubljana Vié-Rudnik je
informacijo o druZbenoekonomskem poloZaju znanstve-
noraziskovalne dejavnosti in vplivu inovacijske dejavno-
sti na gospodarstvo v obéinl Ljiubljana Vié-Rudnik obrav-
naval na 151. seji dne 11. 10, 1989 in nanjo nima pripomb.
IZVRSNI SVET

DRUZBENO EKONOMSKI
POLOZAJ

znanstvenoraziskovalne dejavnostiin
vplivinovacijske dejavnosti na
gospodarstvo v ob¢ini Ljubljana
Vié—Rudnik

I.UVOD

Pobuda za cbravnave poloZaja znanstvenoraziskovalne dejav-
nosti (v nadaljevanju ZRD) in vpliva inovacijske dejavnosti na
gospodarstvo v obéini Ljubljana Vié-Rudnik je bila podana
s strani delegatov obcinske skupigine in predsedstva skupscéine
obéine. Zahteva za pripravo gradiva je bila poleg pereéega polo-
Zaja dejavnosti, vzpodbujena tudi z ugotovitvami, ki se pojavljajo
na razpravah, predvsem zbora zdruZenega dela; veckrat je Ze bil
poudarjen velik obseg in pomen te dejavnosti v obcini, Se
posebno na podroéju naravnoslovno tehniénih ved.

Pogostokrat je bilo izraZeno mnenje, da bi obéinsko gospodar-
stvo, Ze zaradi lokacijske blizine teh institucij, moralo imeti dolo-
Cene prednosti in jih seveda tudi izkorigéati. Ker se uspeinost
ZRD odraza v prenosu doselkov v gospodarstve in njihovem
opredmetenju v boljéi, varénejdi, trinejsi proizvodnji, pomeni
drugi del naloge tudi na nek nacin ocenitev koristnosti ZRD.

Podobne analize 5o bile v letodnjem letu e opravijene v obliki
raziskovalne naloge v ob¢ini Center. (Aktualni problemi razisko-
valnih organizacij v obéini Ljubljana Center, osnutek druzbenega
dogovora o pospesevanju inovativne dejavnosti v Ljubljani pa
tudi sama Informacija o druzbenoekonomskem poloZaju znan-
stvenoraziskovalnih organizacij obgine Ljubljana Center v letu
1988). Ze pri pripravi gradiva so ugotovili, da bi bila raziskava
umestna bol| za celotno mestno podrodje, saj je pretezni del ZRD
celo Se sirse — vsaj republisko usmerjen, enako pa se formirajo
tudi viri financiranja in koriséenje izsledkov,

Namen te informacije je zato naslednji: podati kratek oris ZRD
v obgini in materialnih razmer, v katerih poslujejo, nato izposta-
viti oz. nakazati nekatera vprasanja, ki se pojavljajo ob prizadeva-
njih za vedji pozitivni vpliv dejavnosti na gospodarstvo, s tem
v Zvezi pa tudi ugotoviti moznosti, ki jih ima oZja druzbenopoli-
titna skupnost — obéina — pri ustvarjanju pogojev za boljse
vzajemno delovanje ZRD in gospodarstva.

Il. KRATEK ORIS ZRD V OBCINI LIUBLJANA VIC-
RUDNIK

V obéini je 34 raziskovalnih organizacij s 1346 raziskovalci, kar
pomeni cetrtino slovenskega raziskovalnega potenciala oziroma
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tretjino ljubljanskega. Lahko ponovimo ugotovitev, da gre pre-
tezno za podroéje naravoslovno—tehniénih ved in to v taki meri,
da je praktiéno v viski obé&ini koncentriran glavni del slovenske
tehniéne inteligence. Seveda glavna skrb ni namenjena razvoj-
nim problemom obcine.

Osredotoéili se bomo na poloZaj inStitutoy, ki so glavni nosilci
dejavnosti, dotaknili pa se bomo tudi visokega Solstva in samega
gospodarstva, kjer so oblikovane raziskovalne enote.

Velikost institutov je razvidna iz sledece tabele:

Tabela 1 DELAVCL, IAPOSLENT ¥ INANSTVEND RAZISKOVALNIH
ORGANIZACIIAK
intituts itevilao delat
del avcev zaposlienih
Naravoslovno tehnolodke vede
1. Inititut Joref Stefan g7z 41,8
2. Kem:jski ingtitut Boris Kidrié . Y] 8,1
. Ingtitut za matematiko,fiziko in
rehaniko 2l 1,
4, Inttitut za geodezijo In
fotogrametrijo 33 2,5
3. Indtitut za celulozo in papir bb 31
b, Metalurtki ingtitut 84 4,8
7. Ingtitut za metalne konstrukcije 58 3,3
8. Ingtitut za elekir. in vakuusske
tehn: ko 203 13,3
¥. Vodnogospodarski indtitut 87 4,1
10.Elektro ingtitut Milana Vidmarja 112 33
li.Ingtitut za gozdno in lesno
gospodarstva a9 2,8
1B7S 89,9
Ostale vede
{2.Urbanisti#ni in&titut 35 2,6
13, Pedagodk: inétitut 1! I
14, In¢titut za kakovost in
setrologl jo b9 3,1
15, Iskra Iorin TD2D Indok center 2 1,5
16.1skra Iorin TOID Standardizaci ja bl | 1,8
it 18,1
SEUPAD 2083 68,0
POVPREEND 4TEVILO
TAPOSLENIH V INSTITUTIH 138

Kar 90% delavcev je zaposlenih v organizacijah s podrocja
naravoslovja in tehnologije. Izstopa Institut JoZzef Stefan z 872
zaposlenimi, zna&ilno zanj je, da zdruzuje veé strok oz. podrocij,
medtem ko so ostali instituti bolj specializirani.

lzobrazbena struktura zaposlenih v indtitutih na dan 31. 12,
1988 je naslednja:

Tabela 2  [IDBRAIBENA STRUKTURA

I I 11 W Y VI VIt VIIZ VIID skupaj
it.
del, 95 102 ™ 178 il S 1 (N A S L 1
4,97 5,34 3,87 9,30 26,74 5.4 27,06 7,90 9,06 1R

Opomba: Razlika med gornjo vsoto in Stevilom zaposlenih
v tabeli 1 izhaja iz razli¢énega 3tevila zaposlenih v In3titutu JoZef
Stefan - pri tabeli 2 niso upoStevani delavci, ki delajo v Podgorici
(obcina Beiigrad). V primerjavi s prejénjimi leti se je izobrazbena
struktura zaposlenih v institutih popravila: za 13 odstotnih toék
se je zmanjsala pri lll. stopniji izobrazbe, za 6 povedala pri sred-
njesolski in za 4 odstotke pri visokoSolski in akademski izobrazbi.

Najboljso kvalifikacijsko strukturo ima Institut za matematiko,
fiziko in mehaniko, kjer ima kar 75% delavcev visokosolsko ali
visjo izobrazbo /od tega je 10% doktorjev znanosti/. Odstotkovno
ima najved doktorjev znanosti Kemijski institut Boris Kidrié
(20.3%). po Stevilu pa Institut Jozef Stefan — 102 doktorja zna-
nosti.

Intitut za metalne konstrukcije, Iskrina TOZD—-a in In&titut za
kakovost in metrologijo nimajo zaposlenih z najvisjo (VIIl.) stop-
njo izobrazbe.

Menimo, da je stanje kar zadovoljivo, razen v nekaterih institu-
tih, na primer Institut za elektroniko in vakuumsko tehniko, ki
imajo velik delez proizvodnje in pri tem uporabljajo tudi nekvalifi-
cirano delovno silo.

Poudariti pa je tudi potrebno, da ni veéjih ovir, ki bi preprece-
vale miajsim diplomantom vkljuéitev v raziskovalno delo, sajzato
obstajajo finanéne moZnosti, npr. akcija 2000 raziskovalcev.

IIl. DRUZBENOEKONOMSKI POLOZAJ

Po gospodarski krizi, katere izbruh se je leta 1981 odrazal
najbolj na zunanjetrgovinskem podroéju —zaradi prekomernega
zunanjega dolga, odseval pa je v ostrih omejitvah uvoza, zmanj-
gani investicijski aktivnosti in omejitvah porabe druZbenih dejav-
nosti, je zasla ZDR v letih do 1985 v zelo teZak poloZaj. Njen delez
v druibenem dohodku se je zmanjsal in padel pod kritiéno mejo
za to stopnjo razvitosti druzbe. Vendar je kmalu prislo do bolj
daljnovidne odioéitve v upravnopolitiénih krogih in takoj na
zacetku novega srednjeroénega obdobja je ZRD dobila prvo
druzbeno prioriteto, s tem prednosti pri uvozu, pri materialnih
pogojih, skratka bistveno vedji delez v druZbenem dohodku.
Seveda je pred tem e prislo do delnega kadrovskega osipa, tudi
sama raven znanstvenega dela je padla oziroma stagnirala, kar ni
bilo moZno ez noé ponovno uravnoteziti. Objektivno neizogibno
je bilo, da npr. podvojena vlaganja druZbe vsaj na kratek rok niso
dala dvojnega efekta. Prilo je tudi do nelogicnih pojavov in
nesporazumov na relaciji ZRD — gospodarstvo, slednje je vetkrat
izrazilo mnenje, da mu denar, usmerjen direktno ali posredno
v ZRD, ne vrata dovol] uporabnih pridobitev. Napaka v razvoju
ZRD je bila v tem, da le—ta ni bil spontan, enakomeren in
vzporeden z razvojem, potrebami in moZnostmi gospodarstva,
temved je bil podvrien akcijam oziroma posegom drzave kratko-
rotnega znacaja, ki so na administrativen naéin dejavnost najprej
omejevali, nato pa jo skusali spet vzpodbuditi. Skratka, po prvem
bistvenem skoku, je v nadaljnjih letih dele druzbenega proiz-
voda, namenjen ZRD, ostal relativho stabilen (npr. v obé&ini Vié-
Rudnik leta 1985 16,2%, v letih 19861988 pa 19,8%, 19,9% in
18,25% druZbenega proizvoda), pravzaprav je v drugi polovici
1988 in v zacetku leta 1989 celo nekoliko upadel, ocenjujemo pa,
da se je v sredini leta 1989 ponovno nekoliko zvisal in dosegel
ustrezen nivo.

Za znanost na obmocju SR Slovenije je bilo predvideno
2 odstotka druzbenega proizvoda, od teh sredstev pa priblizno
25% za temeljne raziskave. Tako je tudi posploseno razmerje pri
pridobivanju prihodka institutov in ostalih raziskovalnih ustanov.

Velikokrat se pojavi vprasanje razmerja temeljnih in aplikativ-
nih raziskav — morda je to potrebno prepustiti o2ji stroki — izva-
jalcem, saj bodo z uveljavljanjem trga za aplikativne raziskave
sami morali ustrezno usmerjati tudi temeljne raziskave. Zgolj za
ilustracijo navajamo podatke o realizaciji raziskovalnih nalog
preko mestne raziskovalne skupnosti:

Tabela 3 RAZISKOVALMNE NALOGE
leto Ljubljana  Ljubljana ViE-Rudnik T Viz-Rudnik

v mestu Ljubl jana
1984 8 n 45
1987 &7 15 22,3
1988 85 n n,7
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Tabela &4 VRSTE RAZISKOVALNIH NALOG

1986 1987 1988
1. Bospodarski razvaj 2 # 2
2. Socialni razvo) ? 2
3. ldravstyvo 1 . 2
4, Praostorski razvoj ] ] 7
3. Varstvo okol ja 3 A ?
4. Prosetna in komunalna ureditev 2 # #
7. Energija b 3 4
B. Kaetijstvo, preskrba s hrano b i b
9. lgodovina # 1 ?
SKUPAJ Fi 15 7

Nekateri finanéni kazalci:

Dohodek je v letu 1987 porastel za 113%, v letu 1988 pa za
167% v primerjavi z dohodkom gospodarstva obéine, ki je nara-
stel za 113 oziroma 189%. Nadpovprecna rast dohodka je bila
v letu 1988 v Institutu za matematiko, fiziko in mehaniko, Institutu
za celulozo in papir, Indtitutu Jozef Stefan in MetalurSkem insti-
tutu, podpovpreéna rast dohodka pa je bila zlasti v Institutu za
elektroniko in vakuumsko tehniko Kemijskem institutu Boris
Kidri€ in Iskri—Standardizacija.

Najvedji delez dohodka je v preteklih letih ustvaril Institut JoZef
Stefan, saj se je deleZ njegovega dohodka v skupnem dohodku
dejavnosti gibal med 44,1% leta 1887 in 49,08% leta 1988. Tudi
v prvem polletju 1989 je njegov deleZ zelo visok, 48,4%, najmanjsi
delez pa sta imela Iskra Zorin TOZD Standardizacija (0,55%),02i-
roma Center za prenos znanja in tehnologij (0,24%).

Cisti osebni dohodek na delavca je leta 1986 v povpredju
znasal 192.107 din, leta 1987 444.332 din, leta 1988 1.155.477 din,
leta 1989 pa 4.096.826 din,porast je bil 131%, 160%, letos pa Ze
254%. V povpredju je tisti osebni dohodek na zaposlenega prese-
gal COD/Z v gospodarstvu obéine Ljubljana Vié—Rudnik za
55,2% (1986), 60,2% (1987), 63% (1988) in za 38,7% (prvo polletje
1989). V vseh teh letih so imeli nadpovpreéne osebne dohodke
v InStitutu Jozef Stefan, Elektroinstitutu Milana Vidmarja, InSti-
tutu za matematiko, fiziko in mehaniko, podpovpreéne Ciste
osebne dohodke na zaposienega pa v Iskrinih ustanovah, Meta-
lurskem institutu, Indtitutu za celulozo in papir, Institutu za
geodezijo in fotogrametrijo, Institutu za metalne konstrukcije,
Institutu za elektroniko in vakuumsko tehniko, Pedagoskem in5ti-
tutu in In&titutu za kakovost in metrologijo.

IV. VISOKOSOLSKE ORGANIZACIJE

VisokoSolske organizacije se pri svojem razvojnem delu pove-
zujejo z drugimi fakultetami in instituti, raziskovalnimi skup-
nostmi na razliénih nivojih in z DO sorodne dejavnosti. Pri tem je
1/4 raziskav aplikativnih, financiranih preko posebne razisko-
valne skupnosti in zdru2enega dela, 3/4 pa je temeljnih raziskav,
ki se financirajo preko raziskovalne skupnosti Slovenije.

Temeljna je seveda pedago3ka funkcija: zagotoviti je potrebno
ljudi, ki bodo izobraZeni,imeli znanje, ki ga bo druZba potrebo-
vala, in ki bodo Ze uvedeni v raziskovalni proces. Previadujejo
splosna temeljna znanja in le metodolosko usmerjeni aplikativni
raziskovalni programi, medtem ko so na intitutih nujna speci-
fitna baziéna znanja. Vprasljivost sedanjega izobraZevalnega
procesa na univerzi se lahko nakaZe v tem smislu: ali univerza
sledi razvoju, njegovim potrebam oziroma strategiji, in ali pri
specialisti¢nem Studiju zahteva raziskave (magisteriji, disertacije
ipd.) v smeri potreb ali v smeri individualnih nagnjenj oziroma
sposobnosti,s cillem doseganja potrebnega akademskega na-
slova.

V. FINANCIRANJE ZRD

Pricakovati je bistven premik v financiranju ZRD: dosedanje
usmerjanje sredstev preko PORS in RSS bo verjetno nadomes-
teno z odloéanjem skupséine SRS in prevzemanjem odgovorno-

sti za predloge strategije, programa in financiranja ZRD s strani
republiskega resornega upravnega organa. Variantna reditev bi
bila morda po vzoru zahodnega sveta formiranje nevtraine fonda-
cije, ki bi odgovarjala za ustrezno strokovno politiko na tem
podrocju. V primeru neustreznega izvajanja bi imel republiski
upravni organ moZnost preveritve, spreminjanja in zamenjevanja
odloc¢itvenih organov. V smislu sprememb financiranja poteka
tudi reorganizacija raziskovalnih skupnosti: opuséanje obé&inskih
skupnosti, vnaprej pa tudi mestne in republiske skupnosti, vsaj
v dosedanji organiziranosti.

VI. ORGANIZACIJE ZDRUZENEGA DELA

Z anketo smo hoteli ugotoviti stopnjo razvitosti posameznih
razvojnih sluzb in njihovo povezavo z ostalimi sluzbami v OZD,
s tem pa tudi uspesnost same razvojne sluZzbe oziroma inovacij-
ske dejavnosti. Razvojna sluzba je v posameznih OZD organizi-
rana na vet nacinov (v okviru razvojno tehni¢nega, programsko
tehniénega in tehniénega sektorja, samostojno kot stabna sluZba
direktorja, matrino in projektno, ali pa samo kot funkcijaj, od
samega nacina organiziranja pa je odvisno itevilo zaposlenih
raziskovalcev. Zaradi pomanikljivosti podatkov,na podiagi ankete
ni moZno podati celovite informacije o razvitosti in uspesnosti
razvojnih sluzb v posameznih OZD.

VIl. INOVACIJSKA DEJAVNOST, PRENOS
RAZISKOVALNIH DOSEZKOV V GOSPODARSTVO

Pri analizi vilaganj v podrodje znanstvenoraziskovalnega dela in
inovativne dejavnosti v gospodarskih organizacijah zdruzenega
dela obcine smo ugotovili, da gre za zelo majhne, relativno
zanemarljive zneske. Ta ugotovitev temelji sicer le na podatkih
o prikazanih sredstvih, za katera podijetja uveljavljajo oprostitev
davagin iz dohodka, kaZe pa le na relativno nizko stopnjo uvelja-
vitve in pladevanja inovativne dejavnosti.

Tudi podatki, ki so nam jih posredovali indtituti kazejo, da je
bilo od raziskovainih projektov, ki sc se realizirali v obliki nove
proizvodnje, le malo uresniéenih na podrogju viske obéine (npr.
Jozef Stefan 15 pomembnejsin razvojnih projektov v zadnjih treh
letih, od tega le del enega (DO Varnost) na obmoéju obéine
Ljubljana Vié-Rudnik).

lzvrsni svet skup&cine obéine si je Ze v letih 1984— 1985 zadal
nalogo pospesiti prenos poskusne ali obstojeée proizvodnije
v nove organizacije drobnega gospodarstva. Tudi kot posledica
te iniciative so bili ustanovijeni npr. DO Tipro, Center za trde
previeke Domzale, Center za prenos tehnologij in 5e nekaj podje-
tij oziroma enot drobnega gospodarstva.

Ne glede na dolofene uspehe pri izloéanju in osamosvojitvi
posameznih segmentov proizvodnje iz znanstvenoraziskovalnih
organizacij menimo, da je vprasljiva domneva, da je to najbolj
smiselna smer izkoridcanja raziskovalnih dosezkov. Menimo,da
bi bilo potrebno z materialnimi sredstvi podpreti ZRD — tam
avtonomno oblikovati nova znanja in nove proizvode — zagotoviti
izlogitev podjetniske skupine iz instituta ali pa ponuditi idejo in
postopek neki podjetnidki skupini, ki bo trino proizvodnjo izpe-
ljala. Verjetno je bolj pravilna obratna pot, le da se v dosedanjih
pogojih gospodarjenja $e ni uspela uveljaviti. Velik problem ZRD
je namreé nerazviti trg. Podjetja sama ne ¢utijo dovolj pritiska, ki
bi jih silil nadomestiti proizvodni proces ali star izdelek z novimi
tehnoloskimi resitvami, Predlaganje novih proizvodenj s strani
institutov se ni obneslo, podjetja v vecini primerov, Ze zaradi
tega, ker niso zaZivela s projektom, niso vzpostavila novih pro-
gramov.

V trinih pogojih bo naravna pot slej ko prej naslednja: prvo
iniciativo bo dal podjetnik, ki ugotovi potrebo na trgu oziroma jo
Zeli s prevzemom rizika preveriti. Podjetnik je lahko seveda tudi
raziskovalec, €lan intituta, ki ima poleg znanstvenih tudi ostale
potrebne lastnosti, praviloma so pa to posamezniki ali podjetja
izven ustanove. Ti predstavijajo vzvod, preko katerega bo trg
zahteval znanstvene raziskave in inovacije ter dolocal posredno
tudi smer temeljnih raziskav oziroma Siritve specifiénih znanj.

In&titut mora pri tem ponuditi znanje — raziskovalce, torej en
del medane skupine, ki vsebuje poleg tega e podjetnika in ljudi,
ki so usposobljeni za pripravo proizvodno tehniéne dokumenta-
cije in realizacijo ideje do poskusne proizvodnje in prodaje.



Pri tem je velikega pomena zagotovitev pogojev za tako sku-
pino, kar pomeni, poleg osnovne infrastrukture, tudi univerzalno
in specializirano opremo, vse skupaj torej tehnolodki park. Tak
naravoslovno tehnoloski center v slovenskih razmerah ze obstaja
pri Institutu JoZef Stefan. Obstaja v eni od pojavnih oblik, kajti
tehnoloski park ni zacementirana celota na enem mestu, temved
pomeni sklop, lahko tudi prostorsko loéenih moZnosti vzpostavi-
tve razvoja neke nove proizvodnje.

Skupina mora v ustreznem roku, npr. 1 do 2 leti, izpeljati
poskusno proizvodnjo, nato pa organizirati nadaljnji proces z isto
ali novo opremo in z novo organiziranostjo drugje.

VIIIl. VLOGA OBCINE IN OSTALIH
DRUZBENOPOLITIENIH DEJAVNIKOV

Ob¢ina kot druZbenopolititna skupnost naj bi zgoraj omenjene
procese £im manj ovirala, na posameznih podrodjih pa vplivala
na ustvarjanje ugodnih pogojev za razvoj:

A. Omogoéanje prostorskih moZnosti:

1. V obcini so instituti lahko naértovali oz. uresnigili naslednje
Siritve v zadnjem ¢asu:

— Institut JoZef Stefan: razvojno raziskovalni laboratorij

— Kemijski institut Boris Kidri¢: nadzidava in adaptacija pod-
stresja in investicija v raziskovalno opremo

— IEVT: nadgradnja obstojeée stavbe

— FAGG Institut za geodezijo in fotogrametrijo: predprojekt

— Institut za celulozo in papir: prizidek k obstojeéi zgradbi in
prizidava pol. ind. hale

— Metalurski institut: proizvodno raziskovalni objekt za pilotno
proizvodnjo

2. Pri prostorskem planiranju so za potrebe ZRD rezervirane
naslednje moZnosti Siritve:

— institutska cona VI 2/11 in 210

— pri ostalih conah, kjer instituti Ze obstajajo, se pri izdelavi
prostorskih naértov prioritetno upostevajo njihovi interesi

- lokacija kolegija raziskovalcev

3. lzredno pomembna je izgradnja Centralne tehnidke knjiz-
nice, ki jo je potrebno zagotoviti éimprej.

4. Rezervacija lokacije za eventuelni tehnoloski park, ki je
lahko tudi niZje tehnoloske zahtevnosti (v povezavi s conami
drobnega gospodarstva).

B. Nadaljnje aktivnosti so e naslednje:

1. Ustanovitev PIC — valilnice novih podijetij in z njim v zvezi
tudi nacrti za zagotavljanje doloene infrastrukture in modificira-
nega tehnoloskega parka.

2. Akcija oz. izziv za mlade podjetnike: is¢éemo mlade ljudi, ki
znajo in si upajo.

3. Ustanovitev oz. pomo¢ pri ustanovitvi manjsih podjetij kot so
npr.: Center za prenos znanja in tehnologije, ipd. in s tem v zvezi
politika oddajanja poslovnih prostorov, ki prioritetno obravnava
novo ustanovljena druzbena podjetja drobnega gospodarstva.

4. Vplivanje na oblikovanje strategije znanstvenega raziskova-
nja s podrocja skupnega razvoja mesta in same obéine, pred-
vsem oblikovanja prioritetnih kriterijev in usklajevanja raziskav
razliénih strok pri realizacijah kompleksnih razvojnih nalog (npr.
komunalne infrastrukture).

5. Zagotavljanje boljSe transparentnosti —poznavanije tega, kaj
se na posameznem podrocju dogaja v ZRD in kaj v gospodarstvu
0z. pri drugih uporabnikih. Ob tem predlagamo kot enega izmed
nosilcev razvojni svet pri izvrsnem svetu skupicine obéine.

PREDLOG PREDLAGATELJA

Izvr$ni svet skupséine obdéine Ljubljana Vié-Rudnik je
informacijo o poteku akcije 2000 miadih raziskovalcev in
doseZenih rezultatih obravnaval na 146. sefi dne
28.8.1989 in skienil, da jo posreduje delegalom skups$-
éine obéine v obravnavo in sprejem.

lzvréni svet sodi, da je akcija »miladi raziskovalci«
eden od temeljev nadaljnjega razvoja Slovenije in zato
zaslu#i nedvomno vso podporo v vseh sredinah. lzvrsni
svel zato poziva vsa viska podfetja, da se v akcijo, glede

na moznosti, tvorno vkljuéijo.
IZVRSNI SVET

Gradivo pripravila: RAZISKOVALNA SKUPNOST SLOVENLIE

POTEK AKCIJE

2000 mladih raziskovalcev in dosezeni
rezultati

I. PREGLED VKLJUCEVANJA MLADIH
RAZISKOVALCEV V USPOSABLJANJE PO LETIH

V obdobju september 1985 — avgust 1989 se je v projekt 2000
mladih raziskovalcev, kot delovno imenujemo enega bistvenih
delov programa za preseganje znanstvenega in tehnoloskega
zaostajanja, vklju€ilo 1586 mladih raziskovalcev.

Struktura prijav glede na vrsto usposabljanja, pretok/obnovo,
zaposlitve med usposabljanjem je naslednja:

— vrsta usposabljanja: strokovno usposabljanje 12%, magiste-
ri] 51%, doktorat 6%, magisterij in doktorat 31%

— pretok/obnova: pretok 57% / obnova 43%

— pred usposabljanjem: neposredno po konéanem Studiju se
je v projekt vkijucilo 33% mladih raziskovalcev, iz OZD (izven RO/
VTO) jih je pridlo 42%, 15% je bilo zaposlenih v RO in 10% v VTO.

Tu je potrebno omeniti, da éetrtina vseh mladih raziskovalcev,
ki so se do sedaj vkljucili v usposabljanje, ostaja v delovnem
razmerju v delovnih organizacijah, od koder prihajajo na uspo-
sabljanje in da gre tu za neposredne pogodbe o usposabljanju
mladih kadrov, sklenjene med fakultetami, intituti na eni strani
in delovnimi organizacijami, predvsem gospodarskimi na drugi.
Polovica vseh mladih raziskovalcev ima sklenjeno delovno raz-
merje na fakultetah in indtitutih, v okviru katerih se usposabljajo
za dologen ¢as in Cetrtina za nedoloden ¢as: oditno gre pri teh
zadnjih za mlade raziskovalce, ki so bili na inétitutih in fakultetah
Ze prej zaposleni.

TABELA 1:
PLAN/REALIZACIJA MEST IA MLADE RAZISKOVALCE PO LETIH IN VEDAH

L Ll L L T T Ty, LT

VEDA 1985 1986 1987 1988 1989
PLAN/ PLAN/ PLAN/ PLAN/ PLAN/ (2
REALIZ. REALII. REALIT. REALI1, REALIL
! ? 3 4 5 b
NA-MA 0718 138/97  121/75 9b/E7 90/28
TERNTEKE
~I5-1 I 1367101 143/132 1304102 165/36
~15-2 10/10 B/E0 101778 94/30 58/18
~1§+3 3 e 72164 83/54 mn
MEDICINSKE 12/9 I9i28 30/32 2924 02
BIDTEHNIEKE 14713 40/28 A2/64 76/34 45/24
DRUZBOSLOVNE 9/ Ja/29 I8 12111 2m
HUMANTSTIENE 11710 24/13 1Hts 20119 un
SKUPAJ 104/%3 50&/437 5837495 522/383 SSLFY



