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® KMETIJSKA ZEMLJISKA SKUPNOST IN SREDNJEROCNI NACRT

Za nadaljnji razvoj kmetijstva

Pripravijen je osnutek samoupravnega sporazuma o temeljih plana Kmetijske zemljiSke skupnosti nase obcine za
obdobje 1981—1985. V njem ugotavljajo podpisniki, da je cilj zemljiske politike v obé&ini aktiviranje vseh razpoloz-
ljivih kmetijskih zemljiS¢ za kmetijsko proizvodnjo

Z obginskim prostorskim pla-
nom so zemljis¢a namenjena za
potrebe kmetijstva in gozdar-
stva. S tem je dana podlaga za
nadaljnje na¢rtovanje kmetijske
in gozdne proizvodnje ter ra-
zvoja kmetijstva v obCini.

Z melioracijskimi  posegi
bomo naértno izboljSevali rod-
nost kmetijskih zemljis¢ in ure-
jali vodne razmere v tleh. Tako
urejena zemlji§¢a bodo primemna
za vetjo proizvodnjo.

Z odkupovanjem kmetijskih
zemljis¢ bomo poveéali kmetij-
ski zemljifki skiad. S tem bodo
deloma zagotovljena tudi zem-
ljis¢a kmetom ob morebitni ra-
zlastitvi pri novogradnjah.

Med zainteresiranimi bomo
pospeSevali medsebojno me-
njavo kmetijskih zemljis¢, da bo
na ve¢jih povr§inah zemljis¢ pri-
delovanje racionalnejse.

Sodelovali bomo pri varstvu
kmetijskih zemljis¢ pred onesna-
Zevanjem. Zaradi zmanjSevanja
kmetijskih zemljis¢ bomo v so-
delovanju s pospeSevalno sluzbo
kmetijske organizacije preusme-
rili kmetije za veéje pridobiva-
nje.

* Poskrbeli bomo za pravilno
oblikovanje potrebnih sredstev
za preZzivninsko varstvo kmetov.

Vse predvidene agrarne po-
sege bomo izvajali v sodelovanju

V ZG Ljubljana se zaradi
zatasne obolelosti Ze nekaj let
sooajo s precejinjim Stevi-
lom izgubljenih delovnih dni.
Tako so lani izgubili 347.000
delovnih dni. V poprecju je
bil torej vsak njihov delavec
zacasno odsoten z dela 17 dni,
oziroma 1.310 delaveev ZG
Ljubljana ni delalo vse Jansko
leto. Odstotek je v primerjavi
z drugimi vejami nadega go-
spodarstva sicer manjsi, kljub
temu pa obremenjuje rezul-
tate poslovanja in posredno
vpliva tudi na varen in reden
Zelezniski promet.

Nad 700 tekmovalk in
tekmovalcev se je udeleiilo
VIL letnih ritnih  iger
Emone. Med 20 tozdi in de-
lovnimi organizacijami si je
prvo mesto priborila DO
Emona — Merkur, drugo pa
DO Emona — Blagovni pro-
met.

Letos mineva 110 let od
ustanovitve gasilskega- drus-
tva -Ljubljana-mesto. Usta-
novni obéni zbor je bil v po-
sebni sobi gostilne Sokol, ko
5O vsi prisotni soglasno pritr-
dili, da bo tudi v Ljubljani Zi-
vela in delala » poZarna bram-
ba«. Med pobudniki, organi-
zatorji in ustanovitelji druStva
je bil tudi Fran Doberlet, ki so
ga proglasili za oceta sloven-
skega gasilstva in ga izvolili za
prvega nacelnika.

V DO SAP-Viator imajo
precejinje teiave z vzdrieva-
njem vozil, ker v mehani¢ne
delavnice Ze vrsto let ni bilo
vloienih veljih investicih.
Zato so le-te zastarele, ne-
primerno opremijene in de-
lavci v njih delajo v dokaj sla-
bih razmerah. Zato so v ob-
dobju 1981—1985 predvi-
dene vedje ¢asovno oprede-
ljene investicije.
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s kmetijskimi organizacijami v
obéini po krajevnih skupnostih,
predvsem tistih, kjer je kmetij-
ska dejavnost pomembna.
Finanéna sredstva, ki jih pre-

Nov
premaz

za zascito
avtomobilov

Pred priblizno tremi meseci so
priceli v Izolirki, tovarni izolacij-
skih materialov, izdelovati nov
izdelek alukor, ki se uporablja za
notranjo in zunanjo za$fito av-
tomobilov. Z njim so nadomestili
tektil, premaz, ki ga zadnje leto
sicer niso vet izdelovali. Saj je
bilo treba okoli 60 odstotkov su-
rovin zanj uvazati. Za novi pre-
maz alukor (postopek zanj so ra-
zvili sami na podlagi izkusenj, ki
so si jih pridobili s tektilom), pa
jih potrebujejo le okoli 2 odstot-
ka. UvaZzati morajo namre¢ do-
datke, ki izboljSujejo nanasanje
namaza in jih verjetno §e dolgo
tasa ne bo mogoce dobiti doma.

Premaz lahko kupimo v dveh go-

stotah. Alukor Z, ki je gostejsi, se
uporablja za zas¢ito zunanjih delov
avtomobilov, redkej8i alukor N pa za
notranje dele, to je za vrata, pragove,
nosilce in podobno. Oba premaza se
nanaiata strojno s pomocjo stisnje-
nega zraka.

Na sedanjih napravah bodo pred-
vidoma izdelali 150 ton alukora
letno, prodali pa bi ga lahko Stirikrat
vec. Vendar za zdaj ne morejo §iriti
zmogljivosti za izdelovanje tega
premaza, saj so sredi nalozbe za hi-
droizolacijske trakove, ki jih bo stala
okoli 92 milijonov dinarjev.
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Za polozaj delavcev pri zasebnikih
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delavei,

ni pri zasebnih delodajalcih na obmotju obtinskega
sveta ZS pomemben druibeni deja

. Okoli 650 delavcev v skoraj

vseh panogah obrtnih dejavnosti predstavijajo potencialno mo¢, ki s

svojim delom na podrodju

malega gospodarstva mnogo prispevajo h

gospodarskim uspehom v okviru ob¢ine in se predvsem s svojimi de-
lovnimi uspehi aktivno vklju¢ujejo v napore za izpolnjevanje stabiliza-

cijske politike.

Maéelo, da imajo delavci, za-
posleni v zasebnih obratovalni-
cah, enake dolZnostin pravice
kot delavci, zaposleni v druzbe-
nem sektorju, je bilo osnovno
vodilo, ko je s strani obCinskega
sveta ZS stekla akcija za vkljuce-
vanje le-teh v osnovno organiza-
cijo ZS. Danes sta v ob¢ini dve
osnovni organizaciji delavcev,
zaposlenih na podrofju samo-
stojnega osebnega dela, ki v svo-
jih vrstah zdruZujeta 118 Elanov.
Delavei se zdruZujejo v svojo
0SNOVIO Organizacijo po terito-
rialnem naelu v okviru KS, kar
pomeni, da niso samo sindikalno
organizirani, temve¢ postajajo
tudi udeleZenci v dejavnostih
krajevne samouprave.

V obeh osnovnih organizaci-
‘jah ZS deluje 89 moskih in 29
zensk, od katerih je ok. 60 %
kvalificiranih in visoko kvalifici-
ranih ter ok. 25 % je polkvalifici-
ranih delavcev, 15% pa nima
ustrezne strokovne izobrazbe.

Glede na to, da potrebuje ve-
¢ina obratovalnic v glavnem kva-
lificirane delavce, je med ¢lani
osnovnih organizacij precej za-
nimanja za strokovno izobraZe-
vanje. Gre predvsem za dokon-
canje strokovnih o] ali pa za do-
seganje vidje strokovne izobra-
zbe. Nekaj pa je tudi élanov, ki
Zelijo dokoncati osnovno Solo.
Slednji prihajajo iz vrst nekvali-
ficiranih delavcev, ki so prisli na
delo iz drugih republik.

Osnovni organizaciji ZS pare-
Sujeta tudi stanovanjske zadeve
svojih ¢lanov, spremljata izvaja-
nje dolocil kolektivnih pogodb in
ukrepov varstva pri delu. Glede
na to, da je v pripravi nova ko-
lektivna pogodba, so se odvijala
v okviru republiSkega odbora
sindikata delavcev v zasebnem
sektorju. Mnogo Elanov osnovne
organizacije se Zeli vkljuéiti v te-
¢aje varstva pri delu, ki ga bo
treba v kratkem organizirati,
kajti le dobro poucen delavec bo
znal pravilno uporabljati za$-
€itna sredstva, ki naj mu zago-

tovljajo varno delo na delovnem .

mestu.

Socialna  varnost  élanov
osnovnih organizacij je dobra,
saj ni opaziti nekih posebnih
problemov, kajti tudi v obrato-
valnicah izplacujejo osebne do-
hodke skladno z zakonskimi
predpisi in na osnovi dejansko

opravljenega dela. Ne glede na .

to, da je pri €lanih osnovnih or-
ganizacij stanovanjska proble-
matika precej urejena, saj ima
vecina zlasti kvalificiranih delav-
cev svoja stanovanja ali pa naje-
mniska druzbena stanovanja, bo
potrebno 3¢ mnogo storiti, da
bodo zlasti nekvalificiranim de-
laveem, katerih osebni dohodki
niso na zavidljivi ravni, urejeni
stanovanjski problemi. Ve€ina
njih namre¢ sedaj stanuje v slab-
§ih stanovanjskih prostorih in so
nekateri tudi loéeni od druzin,

kar seveda tudi po svoje vpliva
na osebno pocutje ¢lanov osnov-
nih organizacij.

Kljub uspehom, ki sta jih
osnovni organizaciji Ze dosegli
pri svojem delu, se je nujno lotiti
nadaljnje organizirane dejavno-
sti ne samo v zvezi z delom in de-
lovnimi pogoji élanstva osnovnih
organizacij, temved tudi glede
kulture, Sporta in rekreacije in ne
nazadnje tudi organiziranje to-
variskih sre¢anj, na katerih naj bi
se ¢lani, ki izhajajo iz razliénih
obratovalnic in razliénih strok,
medsebojno spoznavali, si izme-
njavali svoje delovne izkugnje in
med seboj utrjevali prijateljske
vezi.

Izhajajoé iz takih gledis¢, bodo
osnovne organmizacije izvrénih
odborov osmovnih organizacij
US delavcey pri zasebnikih v bo-

programe

Sevanje stanovanjske problema-
tike, nadalje program ne samo
strokovnega, temvet tudi druibe-
nopolitiinega izobrazevanja ¢la-
nov 00 Z8, ustrezne pro
za kulturno in §portno-rekreacij-
sko dejavnost ter ne nazadnje
tudi programe tovariskih sre-
¢anj. Razen tega pa naj bi pri-
pravili program, kako bi se ¢lani
osnovnih organizacij sihdikata
zdruzevali in povezovali v svojih
krajevnih skupnostih, kjer s svo-
jim  druibeno angaZiranim
delom lahke postanejo po-
membni dejavniki pri reSevanju
problemov v krajevni samou-
pravi. '

DUSAN FRANK

jema Kmetijska zemljiSka skup-
nost po doloéilih zakona, bodo
razporejena  predvsem  za

izvedbo delovnih programov.

Poleti 1953 je organizacija AFZ terena v
Kaslju pripravila za otroke in matere izlet v
Kamniiko Bistrico. Nakljutje pa je naneslo, da
je bil tedaj na lovu in oddihu v bliZnji lovski
koti tudi tovari§ Tito's sodelavci. Kaj i:;ih

ofrok in Zena kot srecati
m: je dala besedo in Karla

efja
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ODLIKOVANCI

Konec oktobra je ¢lan IS skupicine SRS in predsednik repu-
blifkega komiteja za promet in zveze Andrej Grahar podelil vi-
soka driavna odlikovanja dvajsetim delavcem Zelezniskega
gospodarstva Ljubljana in njih planinskemu drustve. Med odli-
kovanci je red dela z zlatim vencem prejel tudi Peter Dolendek
iz Stepanjskega naselja, red zasluge za narod s srebrno zvezdo
FranéiSek Brunéek iz Polja in red republike z bronastim ven-
cem Tone Ferenc iz Stepanjskega naselja.

Cestitkam se pridruZuje tudi nase

UREDNISTVO

Novak, ena od organizatoric izleta, je stopila v
stik s tovarisi, ki so spremljali predsednika Tita,
ter se dogovorila za uresni¢itev njihove Zelje.
Tovari$ Tito jih je prisréno sprejel, se z njimi
zadrial v krajiem pomenku in se tudi slikal.
Pricujoto sliko je potem poslal vsem. i

svojo dolZnost.«

Tako je -elektroinZzenior
Marko Frece, dobitnik letos-
nje prvomajske nagrade dela,
sicer pa vodja priprave dela v
centralnih  delavmicah te-
meljne organizacije za vazdr-
Zevanje lokomotiov pri ljub-
ljanskem Zeleznifkem go-
spodarstva, voril na
vpradanje, za kaj je prejel to
nagrado. »Nisem edini«, je
pojasnil, »ki se v nafem po-
djetju ukvarjam s tem. Takih
je Se precej.« Nato je skoraj v
zadregi dopolnil: »Izbran pa
sem bil jaz. Morda so menili,
da so moje inovacije, izbolj-
Save res dobre.«

Devet let je inZenir Marko
Frese zaposlen pri Zelezni-
Skem gospodarstvu in prav to-
liko let se tudi Ze ukvarja z
inovatorstvom. Inovacij in
izboljfay, ki zagotavijajo
vecjo varnost na nasih Zelez-
nicah, se je v tem ¢asu nabralo
pribliino devet ali deset. Na
hitro namref niti inZenir
Frece ne more povedati nji-
hovega Stevila. Nastel jih je
nekaj: »Prva inovacija je bil
naért za prisilieni vklop kon-
taktorjev, kompresorjev in
ventilatorjev za hlajenje na
elektri¢nih uporih. Potem je
tu Se naprava za izdelavo
novih lezajev. Prav za te le-
Zaje sem moral strojnike dalj
casa preprievati, saj so meni-
li, da se na te stvari kot elek-
tricar ne spoznmam dovolj.
Vendar sem ¢as izdelave tega
lezaja zmanjSal za polovico.
Samo s podroéja avio-stop
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»V delo se je treba poglobiti in poskrbeti, da tefe v redu. Se-
veda pa vsak dan prihaja do raznih teZav, ki jih je treba resiti.
Tega pa véasih z denarjem ki je na voljo, ni lahko napraviti.
Domisliti si moramo kaj drugega. Zato imamo inovatorstvo,
deprav to ni v opisu mojega delovnega mesta, nekako kar za

naprav imam §tiri inovacije in
izboljiave. Idej pa je bilo se-
veda §e vet. Ko Ze imam idejo
in vem, kako bi to bilo videti v
praksi, traja Se leto ali dve, da
jo uresmidim.

Marko Frece

Omenili ste, da inovator-
stvo pravzaprav ni vaia de-
lovna dolinost. Kaj vas po-
temtakem navaja k temu, da
se ukvarjate z njim?

Kolikor je tipov lokomativ,
toliko je tudi vprasanj, ki se
pojavljajo v zvezi z njimi.
Viaki pa seveda morajo
vedno voziti. Kot sem Ze po-
vedal: Delo je treba imeti rad.
Treba je imeti odnos do
njega. Tisti, ki ti da neko na-
logo, navadno ne pozna njene
refitve. Zato mu jo morad
poiskati.

Pogosto govorimo o spodbu-
janju inovacijske dejavnosti.
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® NASI DELOVNI LJUDJE IN OBCANI O SEBI IN O SVOJEM DELU

V vaiem podjetju, ste dejali,
vas je ved takih, ki iSCefe
izboljfave, novosti, da bi bila
voinjaz naSimi viaki varmejia.
Kako pri vas nagrajujete ino-
vatorje?

Imamo komisijo za inova-
cije in izboljSave. Komisija se
sestane, kadar je potrebno,
to¢kuje inovacijo glede na
pravilnik in oceni, koliko de-
narja naj zanjo dobi inovator.

Toda to najbri ni toliko, da bi bil

denar najpomembnejia spod-
buda za nadaljnje delo?

Ne, kajti ée hotes nekaj dobro
napraviti, potem gre za to veliko
prostega casa. S prostim ¢asom pa
sami veste, kako je. Treba se je
kdaj tudi spoéiti. Odkar sem na
novem delovnem mestu — prej
sem bil tehnolog, zdaj pa sem
vodja priprave proizvodnje —
delam na inovatorskem podrolju
nekoliko manj. To pa seveda Se
ne pomeni, da bom prenehal.
Dopoldne mi mine, da sam ne
vem kdaj. Proizvodnja in nabava
materiala morata teéi brez zasto-
jev. Potem je tu Se druZbenopoli-
tiéno delo...

..dn konji¢ki v prostem asu...
ki jih Ze tri leta nimam veé. Pred
dvema mesecema sem se preselil
v Domzale, kjer smo si zgradili
hifo, tako da imam z njo dovolj
opravkov v prostem ¢asu.

Tudi zdaj snuje inZenir Marko
Frece nekaj novega. Ni sicer na-
tanéno povedal, kaj bo to, pa ne
zato, ker ne bi hotel, temveé ker
ve, da strokovni izrazi tistim, ki
jih ne poznajo, bolj malo povedo.
Vse je Ze pripravljeno, pravi, na-
rediti mora le $e nekaj poizkusov.
Toda najveckrat prav takrat, ko
Ze misli, da je z delom na teko-
cem, pride nekaj vmes in opravila
ter dolZnosti ga zasujejo kot plaz.
Ininovatorsko delo, za nekaj casa
seveda, ponovno zastane.

Besedilo in slika:
DARIA JUVAN
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