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InGas Jih ni prerastel...

Previdnost je mati modrosti

Prvikrat je clovek oskrunil svojo
mladost, ko je prvi¢ molcal, ko mu je
srce ukazovalo, da naj govori. Iz zi-
valske sebi¢nosti se je rodila straho-
petnost, »Kaj me briga! Kaj bi se vtikal
v stvari, ki mi ne Kkoristijol« Tako
smo rekli in smo se redili. Stara je
ta modrost, narod jo je sprejel med
svoje zlate resnice. »Ne praskaj se,
kjer te ne srbil¢ O, tudi preprost na-
rod je Ze toliko ucen, da uvazuje in
spostuje debelost skopcev. »Ne pra-
skaj se, kjer te ne srbilk In ¢e te ven-
darle srbi, reci, da te nel... Po teh
naukih smo Ziveli in nocoj, ko si gle-
damo iz lica v lice, nas je sram. Za-
torej pijmo in pojmo, da zalijemo in
prekricimo to sovrazno vest!

Resnica o dvojnem prepricanju

— Zdaj pa te nekaj vprasam: ali
si Ze sliSal kdaj besedo o dvojnem
prepricanju?

— Velikokrat.

— In pljunil si, kadar si jo slisal.
Mi vsi smo pljuvali takrat, neprestano
smo pljuvali. Zdaj ne pljujemo vec.

— Nic¢ vec?

— Ne. To je novica, ki ti jo sporo-
¢am iz domovine; dvojno prepricanje
je rehabilitirano; sedlo je za mizo med
druge cednosti in se redi. Po pravici:
ali zapazi§ kako spremembo na meni?
Poleg masti namre¢, Tako: ali se fti
zdi, da sem kaj izgubil, eno uho morda,
ali eno oko, ali kos Nestvor, ki je sebi
v sramoto in ljudem v pohujSanje?

— Ni¢ takega ne zapazim,

— Seveda ne. In pomisli, ta lepi,
rejeni, veseli, zadovoljni, ugledni, pri-
ljubljeni in spostovani ¢lovek, ki sedi
pred tabo, ima dvojno prepricanje.

— Da ga ima, ni ¢udno; ¢udno je,
da je povedal.

— Saj sem ti povedal, da je reha-
bilitirano! Pojdi danes na cesto in raz-
glasi: »Jaz imam dvojno prepricanjel«
— »Kaj pa krici§,« ti porece sosed, »saj
ga imam jaz tudil« — Ne more§ si
misliti, kako se je ta Cednost razsirila.
In po pravici! Lepo se da izhajati z
njo na svetu: poglej mel

— Ne razumem, ¢emu rabis§ dvojno
prepricanje? Slekel bi bil staro ter oble-
kel novo.

— Kaj? Ali me hoces zaliti? Da bi
prodal svoje prepri¢anje? Da bi ga za-
tajil? Menjal? Nikdar! Kot znacajen
clovek zivim in kot znacajen ¢lovek
umrjem! Brez preprianja clovek ne
more in ne sme ziveti, in kolikor ve¢
jih ima, toliko boljse je.

— Zdaj si razumel, hvala Bogu.
Tako je! Prej so rekli: da ali ne; zdaj
pravimo: da in ne. To, glej, je dvojno
preprianje! V gostilni in kavarni eno,
v javnosti in v Zivljenju drugo. Vse po
potrebi. Treba je, da Zivi dusa, in treba
je, da zivi telo. Jaz sovrazim kom-
paktno veéino in se redim; ti jo tudi
sovrazi§ in ne bo$ nikoli debel. Jaz
vem, da je vse, kar delam, nifevo in
vcasih celo §kodljivo; to je moje pre-
pricanje; in vendar delam s preprica-
njem, z drugim namreC, in Zivim pri-
jetno.

Ti pa misli§, da je tvoje delo nekaj
vredno in véasih celo koristno; in ker
ima§ eno samo prepri¢anje,. ne Zivis
prijetno.

Besedila so vzeta iz PROZE Ivana
Cankarja v spomin na 51-letnico nje-
gove smrti (11. XII. 1918).

Zbral: Franc Krizaj

Samouprava je v nevarnosti

Nasi samoupravi grozi zaradi ures-
ni¢itve XV. ustavnega amandmaja ve-
lika nevarnost. Protisamoupravne tez-
nje so v naSi druzbi mnogo mocnejse,
kot so to nekateri mislili. ZK, sindikati
ter vse napredne socialisticne sile so
na mnogih mestih zatajile ter postale
celo izvajalec nesamoupravnih pojmo-
vanj. Izvajanje XV. ustavnega amand-
maja je prepusceno stihiji vsakdanje
prakse, kar pomeni, da smo v resnici
na tem podrocju vzdignili roke v bitki
za samoupravljanje in vse skupaj pre-
pustili njihovim zavestnim in nezaved-
nim nasprotnikom. Ce samoupravi ne
bomo dali mo¢nejSega ustavnega var-
stva, tako kot na primer druZbeni
lastnini, potem je njena prihodnost do-
kaj media.

Take in Se nekaj slicno ¢rnogledih
ugotovitev je bilo objavljenih v Delu
pred samim leto$njim praznikom re-
publike. Ce je te izjave bral nekdo,
ki ne dozZivlja vsak dan samounravne
prakse, je lahko upraviteno sklepal,
da je jugoslovansko samoupravljanje,

zaCelo resno hirati. Toda stanje prav
gotovo ni tako kriti¢no. Temu prepro-
sto ne morem verjeti, a ¢e je kljub
temu tako, potem to ni posledica naj-
novejsih sprememb v samoupravni za-
konodaji ali dejstva, da so naenkrat
vse napredne druzbene sile odpovedale.
Poznano je, da politiki zelo radi
uporabljajo izraze »razredni sovraz-
nike, »birokracija«,  »tehnokracijas,
»prakticizeme itd. za ponazoritev ne-
varnosti (Ceprav le papirnatih zmajev),
ki trajno pretijo uniciti revolucionarne
pridobitve delavskega razreda. To je
menda potrebno zaradi vecje aktivnosti
in budnosti delavskega razreda in nje-
gove delovne inteligence. Menim, da
se tudi tokrat ta taktika ne bo obne-
sla, ¢e sodim po mojem, sicer ozkem,
toda s prakso precej tesno povezanim
mnenjem, da danes samoupravi ne
grozi nobena posebna nevarnost, za-
radi katere bi bilo potrebno »biti plat
zvona« na tako visokem nivoju.

(Nadaljevanje na 2. strani)

Sececne nove lelte 1970

Leto se steka z vsemi lepimi, vsakdanjimi in véasih tudi bridkimi
urami. StarejSi smo in bogatejsi z izkuSnjami.

Kot prazen, nepopisan list je pred nami leto 1970. Kaksna bo vse-
bina tega lista?

Tistega trenutka, ko bodo na Silvestrovo ugasnile luéi in bo v nas
polno Zivljenjske radosti, si bomo Zeleli sreco in nase Zelje bodo iskre-
ne. Bodimo taki tudi tedaj, ko bo Zivljenje steklo svojo vsakdanjo pot.

Beseda je tista, ki srcu daje krila, beseda jih tudi ubija...



(Nadaljevanje s 1, strani)

Menim namrec, da bo prav ta spre-
memba samoupravne zakonodaje vne-
sla 'v samoupravno teorijo in prakso
precej bolj domiselne in izvirne resi-
tve, kot so bile mozne doslej pri dokaj
togi in Ze zastareli samoupravni za-
konodaji. Tega se menda ne bojimo?!
Povsod, kjer se snuje in iS€e nove
resitve, so mozZne zmote in zablode,
toda te lahko samoupravi prej koristijo
kot §kodijo.

Samoupravljanje v Jugoslaviji Ze
dolgo ni ve¢ domena le nekaterih po-
litikov in teoretikov, temveC je postalo
last in sestavni del zavesti milijonskih
mnozic. V tej mnoZici je nemajhno
Stevilo izobrazencev in politicnih de-
lavcev, ki so se doslej in se bodo tudi
v prihodnje prizadevali za ustvarjalno
poglabljanje in Sirjenje samoupravne
teorije ter prakse. Ne vem, ¢emu jih
zato, ker delajo na najtezjih mestih v
druzbeni bazi, tako hitro spoznavamo
za tehnokrate, birokrate ter z neza-
upanjem gledamo na njihovo delo. Na-
sprotno pa smo do ljudi, ki delajo na
nivoju republike in zveze zelo tolerant-

ni, jim zaupamo brez pomislekov in
jih marsikdo smatra kot edino odgo-
vorne in zavestne borce za samo-
upravo.

Dajanje ocen o negativnih pojavih
v samoupravi mora biti argumentirano
s konkretnimi podatki: od kod izhajajo
zakljucki (raziskave, opazovanja, osebni
vtisi ipd.), katere druzbene skupine so
bile opazovane in podobno, kot to
zahtevajo pravila pri raziskavah druz-
benih pojavov. Sklicevanje na avto-
riteto nekega organa ali osebe ni
dovolj prepricljiv in zanesljiv dokaz, da
razlagi brez pomisleka lahko verjame-
mo in ji obenem pripiSemo splosni
druzbeni pomen.

Marsikateremu nesporazumu bi se
lahko izognili in prenekatera vzviSena
sodba ne bi zvenela tako osebno in
avtoritarno, ¢e bi bili zakljucki ute-
meljeni z objektivno zbranimi podatki,
ali Ce bi se vsaj nanje sklicevali. Tako
pa nam ne preostane drugega kot da
vanje dvomimo ali pa jim verjamemo,
e tudi nas vsakdanja praksa uci
drugace.

- Franc Krizaj

Kvaliteta si utira
svojo pot

NaSa industrija s svojimi izdelki
vedno bolj prodira na svetovni trg,
tam pa se bije neusmiljeni konku-
rencéni boj. Zmagovalec v tem boju
je lahko samo tisti, ki proizvaja po-
ceni in kvalitetno. Poglejmo Konkret-
ni primer iz ELME. Pred nekaj leti
smo poslali prvo posiljko Rowenta li-
kalnikov v ZRN. Ta posiljka je bila
skrbno sestavljena iz posebej izbranih
sestavnih delov, vsak kos posebej kon-
troliran, ¢lovek bi pricakoval, da mora
biti vse v najlepSem redu. Na Zzalost
pa se je pokazalo, da so bili vsi ti
ukrepi pomanjkljivi. To vedo povedati
najbolj tisti, ki so §li v Nemcijo, da
so na kraju samem popravljali izdel-
ke. Da to ni bilo v prid ugledu nase
tovarne, ni potrebno posebej poudar-
jati. Razvoj kvalitete v eni tovarni pa
se ne razvija sam od sebe, temvec je
to trajno, trdo delo na eni strani sku-
pine strokovnih ljudi, ki se poklicno
ukvarjajo s problematiko kvalitete, na
drugi strani pa vsakega posameznika
na svojem delovnem mestu.

V Jugoslaviji Ze nekaj let deluje
komite za kontrolo kvalitete. Ta ko-
mite vodijo priznani strokovnjaki kot
npr. prof. Rovednjak in Se nekaj njemu
podobnih entuziastov (navduSencev).
Delovanje tega komiteja se iz leta v
leto §iri, in sicer v dve osnovni smeri.

V mednarodnem delovanju so uspeli
Jugoslavijo vkljugiti v evropsko orga-
nizacijo za kontrolo kvalitete (EOQC).

Delovanje EOQC se izraza pred-
vsem na izmenjavi znanstvenih dosez-
kov, strokovnih izkuSenj, poenotenju
raznih standardov itd.

Nacionalno delovanje komiteta za
KK pa se izraza predvsem v prevajanju
in posredovanju srokovne literature iz
tega podrogja, organizacij strokovnih
posvetovanj, dopolnilnem izobrazevanju
itd. V okviru tega komiteta pa deluje
ved specializiranih komisij. Ena od teh
komisij deluje posebno Zivahno, to je
komisija za statisticne metode kontrole
kvalitete (komisija za SMKK). Vsako
leto organizira 2 do 3 specializirana
posvetovanja, na Kkaterih posamezni
strokovnjaki pripravijo po nekaj stro-

kovnih referatov s podro¢ja SMKK. Ti
referati so obicajno v smislu original-
nih strokovnih reSitev posameznega
problema. Pred nekaj dnevi je zZe bilo
20. posvetovanje o SMKK, ki ga je
organizirala ELMA v sodelovanju s ko-
misijo za SMKK,

Glavni temi posvetovanja sta bili:

1. Navodilo EOQC za izdelavo teh-
niénih prevzemnih pogojev in

2. Lastnost in kontrola termoaktiv-
nih mas.

Ni slucaj, da je ELMA bila gostitelj
kar lepega Stevila strokovnjakov iz vse
Jugoslavije. Kljub vsakodnevnim po-
manjkljivostim, ki jih dela KK, pa ne
bom neskromen, ¢e povem, da smo
vpeljali sistem tekoce kontrole pri pre-
delavi termoreaktivnih mas prvi v
Jugoslaviji. Teoreticno je ta sistem zZe
dokaj popoln, saj vsebuje vse kom-
ponente (sestavine), ki so nujne za so-
lidno preventivo, tako iz ekonomske,
kakor tudi iz funkcijske plati. Na Za-
lost pa operativa kontrole kvalitete
ne koristi vseh teh moznosti iz raz-
logov, ki si jih (ne) znam razloziti.

Na sedanjem posvetovanju so nas
seznanili, da komisija pripravlja orga-
nizacijo velike akcije »leto kvalitetee.
Ze v naslednjem letu naj bi se zacela
pripravljalna dela.

Leta 1971 pa bi bil Ze zacetek vseh
akcij, ki so v programu, Naj povem,
da so leto kvalitete dosedaj organizi-
rali v Angliji in na Japonskem. To
sta dve moc¢no razviti industrijski dr-
Zavi, pa sta z akcijo »leto kvalitete«
hoteli doseci §e vecjo afirmacijo kvali-
tete izdelkov in seveda tudi vecjo
konkurencéno sposobnost na svetovnem
trgu. Kako bomo uspeli z akcijo v
Jugoslaviji, kaksni bodo nasi rezultati,
pa bo javnost sproti obve$¢ena. Po-
polnoma razumljivo pa je, da bodo
rezultati v okviru drzave odvisni od
rezultatov posameznih tovarn. Pro-
gram, kako bomo v Elmi pristopili k
tej akciji, e ni izdelan, da pa se bomo
vKkljucili v akcijo, v to ne dvomim.

Stane Sersen

Bodoce

Izpolnjevanje nalog, ki jih nalaga
plan za leto 1970, bo za nas vse, za-
*poslene v Elmi, velika preizkusnja. Ko
smo razpravljali o planu, je vsak imel
pred ofmi le Stevilke, ki so bile po-
dane v diskusiji, redki pa so razmisljali
tudi o problemih, ki bodo nastajali.
Taki problemi bodo letos nastajali pov-
sod in le s prizadevnostjo ter disci-
plino bo kolektiv kos precej ambicioz-
no postavljenemu planu. Od vsakega
posameznika bo plan zahteval vecje
napore kot doslej in predvsem bo po-
trebno veliko vecje zaupanje med so-
delavci samimi. Mislim, da je prav to
zadnje najvecja rezerva, ki nam lahko
ob najmanjsih investicijah mnogo pri-
hrani. Med sodelavci naj se delo enako
vrednoti in ne poveliCujmo takih de-
lovnih mest, ki imajo zato najmanj
utemeljenih razlogov! Se prej pa se
otresimo misljenja, da ocenjujemo de-
lovno mesto po cloveku, ki ga zaseda.
Potrebno bo tudi tesnejSe sodelovanje
med sluzbami in probleme bo treba
reSevati skupno. Do sedaj je bila nam-
re¢ navada, da je vsak delal zase in
tako lahko svojeglavo uveljaval »le
svoje« ideje. Marsikatero vecje sloven-
sko podjetje nam je tu lahko vzor in
zato tudi pri nas rezultati ne bodo
izostali! Zapomnimo si pregovor, da
vec ljudi vec ve!

Verjetno bo poleg vsega tega po-
trebna Se marsikatera organizacijska
sprememba. Pri tem ne mislim spre-

Posiouno

Poslovno leto 1969 se priblizuje
koncu. Rezultati proizvodnje in prodaje
za 9 mesecev so presegli nmasa pred-
videvanja. Ce primerjamo rezultate L
polletja z rezultati 9-meseCnega oObra-
¢una vidimo, da so zopet ugodnejsi
— boljsi.

Bistveno dobre rezultate pa nam
kaze tabela za mesec oktober. V tem
mesecu smo dosegli najboljsi rezultat
v letu 1969.

naloge

(Iz zasedanja delavskega sveta)

membe zaradi sprememb, ampak naj
bo vsaka utemeljena, naj ima svoj
namena in cilj, ki ga pogojujejo za-
stavljene naloge. Vsi kadrovski pre-
miki naj bodo del daljnorecne politike
podjetja in prav je, da Kkadre, ki jih
imamo, pravilno razporedimo. S tem
ne mislim, da bi se podjetje zapi-
ralo in onemogocalo vsa prihod no-
vih sodelavcev, vendar so izkuinje
v zadnjem c¢asu precej bridke, saj so
le nekateri ostali dalj ¢asa v podjetju.
Ker je za izpolnitev plana potrebnih
tudi nekaj novih sodelavcev, bi bilo
zanimivo sliSati mnenje sluzbe, kako
dobiti zahtevano Stevilo ljudi, saj ve-
mo, da je v tem ¢asu povprasevanje
po delovni sili precejSnje in da tudi
s povecanjem osebnih dohodkov ta
problem Se ni reSen. Novo je podrocje

Novo je podrocje kooperacij. Tu
imamo zelo velike moZnosti, saj gre
za delitev dela z zunanjimi partnerji.
Takega nacina se posluzujejo vsa vecja
podjetja, ki delijo delo z manjsimi.
Za nas je v tej trzmi situaciji in pro-
izvodni zmogljivosti, s Kkatero raz-
polagamo, to najboljSa resSitev. Res
je to delo pionirsko, vendar bo po-
trebno zainteresirati vse, da bodo pri
tem sodelovali in pomagali. Rezultati
mogoce ne bodo tako hitro vidni, ven-
dar morali bomo biti vztrajni, saj smo
si to nalego zadali ob sprejetju plana.
Tudi takrat smo bili enotni.

Anton Gracelj

porocilo

izdelkov bo potrebno posvetiti vecjo
skrb.

Najvec tezav v poslovanju pa ima-
mo glede sploSne nelikvidnosti, ki se
je pri nas Se poslab3ala, saj imamo
porast na kontu kupcev in prav tako
na dolgovih dobaviteljem.

Za mesec november in december
predvidevamo rezultat, slicen oktobru.

Najvecje tezave povzro¢a trenutno
kooperacija z Rowento zaradi termo-

Vidimo pa neskladnost doseganja | statov. TeZave so tudi pri uvozu jekle-

vrednostjo, kar je posledica sprememb

med normativnimi norma wurami in

ne peresne zice za mikro in karo sti-
kala.
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asortimana proizvodnje tega meseca.
Opaziti je, da v realizaciji prevladujejo
drazji artikli, v katere je vloZzeno manj
dela. Ako pogledamo 9-meseéni obra-
¢un, posebej pa mesec oktober, vidi-
mo, da je plan prodaje manjsi od pro-
izvodnje. Ce bi upostevali samo ta po-
datek, bi lahko bili v skrbeh glede
plasmana nasih izdelkov, vendar je ta
bojazen za enkrat odveé. Proizvodnja
se bo morala v prihodnje Se bolj prila-
goditi potrebam trga po koli¢ini, poseb-
no pa asortiment izdelkov. Podrocju
asortimenta, oziroma osvajanja novih

Ce teh nekaj pokazateljev pogleda-
mo, vidimo, da bo nasSe poslovno leto
zaklju¢eno z dobrimi poslovnimi re-
zultati. Zavedati pa se moramo, da nas
cakajo Se veliki napori, posebno zaradi
nelikvidnosti, ki je najvecja ovira v
nasem poslovanju. Prav tako moramo
Ze v letoSnjem letu misliti in se pri-
pravljati na naloge v letu 1970, saj smo
sprejeli plan, ki je za 230/, vecji od
predvidoma izvrSenega v letu 1969.

Tone Jernejcic



Proizvodni plan za leto 1970

— nacrt1 1n dileme —

Vsako leto se zahteva v nacrtu raz-
voja dolocenega podjetja dolocene po-
slovne odlocitve. Te poslovne odlocitve
morajo biti odraz kratkorocnih (letnih)
in srednjerocnih (vecletnih) ciljev. Te
nacelne trditve veljajo za vsa indu-
strijska podjetja in zato tudi za naso
tovarno.

V tej zvezi bi omenil samo nekaj
osnovnih informacij, predlogov, resitev
in omejitev.

Kot osnovni cilj je funkcija maksi-
malnega dohodka pri danih trZnih me-
jah, obratovalnih sredstvih, osnovnih
sredstvih in proizvodnih Kkapacitetah
ter potrebnem zivem delu.

Izracun trznih mej za veC let na-
prej je vsekakor glavni in osrednji
spremljevalec vecine financnih efektov
in poslovnih odlo¢itev. Trzne meje za
posamezne panoge in grupe izdelkov
zasluzijo vso strokovno pozornost. Na
tem podroc€ju stojimo Se vedno na trh-
lih nogah. Ocene za leto 1970 kaZejo,
da bi morali povecati proizvodnjo v
letu 1970 napram dosezeni proizvodnji
v letu 1969 naslednje:

instalacijski material za 17 %o

termicni aparati za 44 %
izolacijski material za 18%
transformatorji za 11 9%
usluge za 6%
skupaj za 23 %

analize in trzne raziskave. Ta naloga
nas ¢aka v letu 1970.

Drobnejsa Studija trziscéa in hitrejsa
reagiranja v kooperacijah nam bosta v
bodoce zagotavljala stabilnejSe poslov-
ne odlocitve.

Obratovalna financna sredstva so
krvni obtok vsakega podjetja. Gospo-
darjenje z njimi pomeni tudi v nafem
podjetju prilicne notranje rezerve. Tuja
obratovalna sredstva bo vedno tezje
pridobiti, poleg tega so draga. Izracun
nam pokaze, da z bolj§im planiranjem,
bolj tekocim dotokom materiala v skla-
diSéa in bolj prilagodljivo tehnologijo
dela zniZamo potrebe po obratnih sred-
stvih lahko za 100 milij., to pa pomeni
najmanj 8 milij. prihranek pri stro-
skih.

To je Cisti denar, ki ga prihranimo.
Seveda pa so pojavi ob konjunkturi
tudi obratni. Nekatere materiale se tez-
ko dobi, zato se jih vzame preve¢ na
zalogo. Marsikdaj je boljse vloziti vec-
ja finanfna sredstva, kot stati s pro-
izvodnjo. Tu so vedno dileme- med
¢asom in denarjem. ReSitev je v tem,
da si za vsako poslovno leto posta-
vimo normative zalog, ki so postav-
ljeni na osnovi proizvodnega plana in
finan¢nih moznosti.

Finanéne moZnosti bodo v letu 1970
osnovni omejitveni faktor. Kredite bo

V vse to pa Se ni vkljufen izvoz
na podrocju instalacijskega materiala,
ki bi znaSal okvirno okrog 5.000 N din.

Tako bi po grobi oceni trziS¢a za
leto 1970 znasSalo povecanje skoraj za
30 %o.

To pa je za zrelo presojanje pre-
veC kratkorocna orientacija. Ocene za
leto 1971 predvidevajo dolofeno stag-
nacijo. V tej zvezi pa so nase ocene
glede na hitra in nezakonita trzna gi-
banja $e slabe. Nismo niti v stanju
predvideti, v kakSnem odnosu bi stag-
nacija bila, niti kak$na bo po posamez-
nih panogah. Na$§ srednjeroc¢ni nacrt
do leta 1973 nam sicer sluzi za oporo,
da vemo, kako usmerjati politiko no-
vih proizvodov, vendar je za stabilno
odlo¢anje to Se premalo. V tej zvezi
bo treba v prodajni sluzbi okrepiti

tezko pridobiti, svojih financnih sred-
stev pa tudi nimamo.

Analize leta 1969 so pokazale, da
imamo 69 %o svojih osnovnih in obrat-
nih sredstev, ostalih 31°% pa so bané-
na sredstva. Osamosvojiti se na tem
podrocju je trajna in vecletna naloga
naSega kolektiva. Poleg tega imamo
v obratnih sredstvih veCino kratko-
rocnih kreditov in to preko 600 mili-
jonov S din, ki so stalno v nevarnosti,
da nam jih lahko vzamejo. Iti v plan
za leto 1970 pomeni pridobiti novih
280 milijonov S din finanénih sredstev
za obratna sredstva. To so zadolzitve
sluzb, ki pri tem ne bodo imele lah-
kega dela.

Naslednja omejitev za dosego visjih
proizvodnih ciljev so proizvajalna sred-
stva, stroji in prostor. Kot je poznano,
imamo v nacrtu za leto 1969 pridobiti

za 200 milijonov proizvodne opreme.
Vsega Se nismo dobili zaradi tega, ker
do prvega polletja nismo imeli denarja.
V maju pa smo pridobili kredit v na-
kazani viSini. Ker pa je vsa oprema
uvozena, je treba pridobiti Se devize.
To pa zahteva od sluzb velike napore,
ker svojih deviz nimamo in. jih mo-
ramo kupiti na prostem trgu. Tak po-
stopek pa je zelo tezaven, zamotan
in pocasen. Za leto 1970 predvideva-
mo pridobiti za 420 milijonov S din
opreme in prostorov. Iz tega je raz-
vidno, da veliko vlagamo v izboljSanje
opreme in pogojev dela.

Druga oblika iskanja nadomestil za
proizvajalna sredstva so kooperacije.
V tej zvezi smo osnovali nov oddelek,
ki ga bo vodil ing. Cveto Bogataj in
menim, da bo bistveno pripomogel k
realizaciji naSih nacrtov. V kooperaciji
predvidevamo 33.400 NNU strojnih sto-
ritev in 55.000 NNU montaznih stori-
tev. Ostale kooperacije pa bomo sno-
vali in vzdrZzevali Se preko leta 1970.
Zelo vazne kooperacije bodo v letu
1970 tudi na podroc¢ju orodjarskih
uslug, kar Ze nakazuje plan za leto
1970 in novi proizvodi, ki bodo prisli
na trziSce konec leta 1970.

Nadaljnja omejitev je zivo delo ali
drugace receno, proizvodni delavci. Tu-
di v tej zvezi obstajajo doloCene tezave.
Resitev za to vprasanje je veé. Izracun
je pokazal, da bi morali pridobiti na
novo 95 proizvodnih delavcev. Ta zah-
teva je zelo visoka pri oceni, da bomo
leta 1970 delali 42-urni tednik. Pred
nas se postavlja dilema: vecizmensko
delo, veCurni tednik, novi proizvodni
delavci, ve¢ kooperacij, snovanje nove
tovarne okovov v Lendavi in podobno.
Verjetno bo optimalno oziroma naj-
bolje vsakega nekaj. Se dober teden
nas loc¢i, da sprejmemo staliS¢a do-
konc¢no. O tem se bo moral izjasniti
delavski svet, politicne organizacije in
proizvajalci. Vsaka resitev bo zahtevala
dolocene napore, pri tem pa jih bomo
morali skupaj prenasati.

Trzna situacija in rast konkurence
je taka, da je treba trziS¢u kar najbolj
smelo slediti. V tej zvezi se priprav-
ljajo tudi nekateri organizacijski ukrepi
v tehnologiji in v projektivni sluzbi.
Poleg tega v racunovodski sluzbi pri-
pravljamo DIRECT COSTING obracun,
ki bo pripomogel k hitrej$im in jasnej-
§im odlocitvam. V prodaji bo treba rea-
lizirati delitev dela Se dosledneje, po-
leg tega pa zgraditi skladisce finalnih
izdelkov. Prodaja dobi v naslednjem
letu nove prostore, s tem pa ji bo
omogoceno boljSe delovanje. Tudi izvoz
smo kadrovsko Ze ojacali, tako da bo
laZje sledil dogodkom na zunanjih trzi-
§Cih. V proizvodnji bo treba napraviti
poleg investicij v stroje tudi vrsto
ukrepov.

V nekovinah bo treba bistveno
zmanjSati izmet. V tej zvezi bo treba
paziti na nabavo Kkvalitetnih surovin,
z nagrajevanjem vodecih ljudi v proiz-
vodnji pa povecati pozornost in skrb
za vodenje proizvodnje. V Lendavo
bomo montirali tabletirko in tako
ustvarili iste pogoje, kot jih imamo pri
nas s predgrevanjem.

Na vse stroje bi morali montirati
Stevce, s tem bi odpadlo Stetje.

V Stancah bo treba z vestnim delom
skrbeti za odpravo okvar.

Organizirati tefaj za priufene de-
lavke s poudarkom na tehnologiji ob-
delave in sestavi orodij.

Pri konstrukciji kombiniranih orodij
doseci izboljSavo v tem, da delavki ne
bo treba gledati, ali je vsak komad iz-
padel iz orodja ali ne.

Na vse stroje bo treba predvideti
izpihovalne ventile.

Vpeljavanje podajalnih naprav pri
vseh mocnih orodjih.

Dokoncéno urediti skladisée orodij.

Usposobiti orodjarno B z doloceni-
mi stroji.

Hitro odstranjevati okvare na orod-
jih in strojih.

Treba je imeti v rezervi vedno
pripravljena orodja za primer, ¢e pride
do okvare.

Pri avtomatih bo treba poleg naba-
ve novih, resiti tudi ¢im vecjo mobili-
zacijo obstojecih. Se vsepreveckrat se
zgodi, da izgubimo preve¢ casa pri
pripravi in stroji v€asih po nepo-
trebnem stojijo. To velja predvsem za
transfer avtomate. Mislim, da bo do-
lofen nagrajevalni sistem pomagal re-
Siti tudi del tega problema.

V galvaniki in brusilnici bo treba
poostriti tehnolosko in delovno disci-
plino. Skrbeti bo treba za rezervne
dele za stroje, ki so v vecizmenskem
delu in za hitro odstranjevanje napak.

Pravilen pritok polizdelkov in na-
bava potrebnih razmastilnih sredstev
bosta bistveno pripomogla k vecjim
ucinkom v tem oddelku.

Postavitev nove proge za cink je
nujen pogoj za realizacijo predvidenih
planskih nalog. V nadaljnjem razvoju
gospodinjskih aparatov bo treba raz-
misljati o novi galvanizaciji.

Tudi za druge oddelke: montaZo,
lakirnico, trafo oddelek je predvideno
vrsto ukrepov. Nastevanje vseh pa bi
preobsirno obremenilo omejeni prostor
za Clanek.

Tudi v drugih sluzbah podjetja so
predvideni nacrti, ki bodo podrobneje
spremljali proizvodne in poslovne do-
godke.

To je le nekaj misli o predvidenih
nacrtih za leto 1970, osnovne podatke
pa ste dobili kot posebno informacijo
(Nasi nacrti za prihodnje leto, rumeni
list), o realizaciji teh nacrtov vas bomo
preko leta obvescali in s tem skuSali
pritegniti k sodelovanju.

Rudi Vavpoti¢, dipl. ing.

DOGODKI MESECA

Vo casu od i ed1i dos 3024 1151069
so se na novo zaposlili v Elmi:

Magdi¢ Stefan, Jambrovi¢ Djuro.
Ribari¢ Pavel in Pentek Helena — V
obratu Lendava.

Kovaci¢ Marija in Petelinkar Ivanka
— v obratu trakov; Jemec Marjan —
v orodjarni; Sveticic Metod — v ka-
drovsko organizacijski sluzbi; Horvat
Marjan v prodajno-projektivni sluzbi.

V istem obdobju so od3li iz pod-
jetja na lastno Zeljo:

Saje FrancCiSka, Joki¢ Miloslava in
KoSak Stanka iz obrata trakov; La-
panja Silva, Goboc Kristina in Blazi¢
Olga — iz montaze. Doboviek Milena
— iz obrata profilov; Biserko Mladen
— iz orodjarne; Golar Alojz — iz
obrata nekovin; Danilovi¢ Arandjel —
iz obrata povrsinske obdelave; Brojan
Magda in Sicherl Zinka iz kontrole
kvalitete.

Na odsluzenje kadrovskega roka
so odsli:

Skrlep Anton, Bartoli¢ Branko in
Wertschnig Marjan — iz orodjarne. Pu-
har Anton — iz splosne sluzbe.

Dne 20. 11. 1969 je umrl nas sode-
lavec DobovSek Martin. Zaposlen je
bil kot telefonist, potem je delal vrsto
let v montazi, nato pa je bil invalidsko
upokojen.

Vladimir Mlinar



Nekaj besed o zajaméenem
osebnem dohodku in o doplacilih

(Nadaljevanje iz prejSnje Stevilke)

Ta zajamceni osebni dohodek naj |
torej prepreci, da bi se zasluzek delav-
ca ali delavke ne zniZal pod znesek,
ki Se nekako omogofa prezivljanje.
Vsem nam pa je jasno, da je tako ni-
zek zasluzek (npr. 460,80 dinarjev) traj-
no nevzdrzen, saj je s tako malo de-
narja ustrezno prezivljanje zelo tezav-
no, ce ne sploh nemogoce. Zato pa je
predvsem ponovno prejemanje zajam-
¢enega osebnega dohodka opozorilo, da
pri tistem, ki ga prejema, nekaj ni
v redu in da je treba ugotoviti, zakaj
dosega tako nizek zasluzek.

Spodnja preglednica kaze, da so bila
doplacila skorajda v celoti omejena na
dva obrata, montazo in stiskalnice, saj
jih je bilo v obratu nekovin, bodisi tu
ali v Lendavi, zelo malo, v vrtalnici pa
ni bilo do sedaj niti enega samega
primera:
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Montaza 38 70
Stiskalnice 24 67
Nekovine 4 4
Nekovine, obr. Lendava 5 10
Skupaj: 71 151

Kako pogosto so posamezne delav-
ke v montazi prejemale doplacila, kaze
naslednja preglednica:

Kolikokrat Stevilo Koliko
doplacano delavk doplacil
enkrat 16 16
dvakrat 17 34
trikrat 1 3
Stirikrat 3 12
petkrat 1 5
Skupaj: 38 70

Vidimo torej, da je najvec delavk
prejelo le eno ali dve doplacili (33 ali
86,8 %/v). Zato spada tistih pet delavk,
ki so dobile doplacilo tri ali veckrat,
med izjemne primere.

Za stiskalnice pa kaZe spodnja pre-
glednica drugacno podobo:

Kolikokrat Stevilo Koliko
doplacano delavk doplacil
enkrat 8 8
dvakrat 5 10
trikrat 3 9
Stirikrat 3 12
petkrat 3 15
Sestkrat 1 6
sedemkrat 1 7
Skupaj: 24 67

Tudi v tem obratu so sicer eno do
dvakratna doplacila Se najpogostejsa
(13 ali 54,2 %), vendar pa je tudi znat-
no Stevilo tistih delavk, ki so preje-
male po tri ali ve¢ doplacil (11 ali
44,8 %), To kazZe skupaj z velikim Ste-
vilom delavk, ki so prejemale dopla-
¢ila, da so verjetno razlogi za doplacila
v tem obratu deloma razlicni od tistih
v montazi.

V tukajSnjem obratu nekovin so
bila izplacila teh delavk neznatna.

V obratu nekovin v Lendavi je bilo
nekaj ve¢ doplacil:

Kolikokrat Stevilo Koliko
doplacano delavk doplacil
enkrat 2 2
dvakrat 2 4
trikrat — —_
Stirikrat 1 4
Skupaj: 5 10

Redkost doplacil v obeh obratih ne-
kovin kaze med ostalim, da je tamkaj
doseganje norm oc€ividno lazje kot v
obratih montaze in stiskalnic.

Vsa dopladila v razdobju februar
do vkljuéno september so znaSala
9.402,80 N din.

Razlogi za prejemanje dopladil do
zajamcenega osebnega dohodka so po
naSih dosedanjih ugotovitvah zelo raz-
liéni. IzhodisCe je seveda vedno nizko
doseganje norme, odnosno nizka sto-
rilnost posameznika. Razlogi za nizko
storilnost pa morejo biti na primer:
nesposobnost delavca ali delavke za
dovolj hitro in kvalitetno opravljanje
nekega dela, morda predvsem zaradi
S¢ nezadostne izvezbanosti (kratek
staz v obratu), premajhna prizadev-
nost, slabo zdravstveno stanje ali po-
¢utje (tudi npr. v zvezi z noseénostjo).
Poleg teh veC ali manj osebnih raz-
logov pa morejo povzrocati nizko sto-
rilnost Se ali pa celo predvsem raz-
licni zunanji dejavniki, kot na primer
pogosta menjava del, pogosti kvari in
zastoji naprav, slab material itd. V
obratih mnogokrat sli§imo, da naj bi
nizke storilnosti bile krive predvsem
previsoke ali celo nedosegljive norme.
To pa bi seveda drzalo le, ¢e bi tudi
sposobne, delavoljne in za posamezne
operacije ali splosno izvezbane delavke
ne dosegale norm. V resnici pa je sto-
rilnost delavk, ki imajo zgoraj nave-
dene lastnosti (to so praviloma delavke
z daljSim staZem), stalno zadovoljiva,
visoka ali celo zelo visoka.

Marjan Matko

(Nadaljevanje prihodnjic)
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Nekaj o novem likanju

Danasnji tempo Zivljenja zahteva od
zZene najvecje napore, da razporedi svoj
Cas tako, da bo zadovoljna ona in vsi
tisti, ki so ve¢ ali manj v stiku z njo.

KakSen problem je pranje in lika-
nje za vsako gospodinjo, vemo prav vsi
Sodobni pralni stroji vseh vrst so raz-
bremenili Zeno v veliki meri, toda pe-
rilo prihaja iz njih Se¢ vedno zmec-
kano. Najnovejsi izdelek ELME, avto-
matski parni likalnik pa je poskrbel,
da je tudi jugoslovanski Zeni omogoce-
no likanje na najsodobnejSi nacin. Li-
kanje s krpo in vlazenje perila ni vec
potrebno, ker nas likalnik opravi obe
funkciji v popolno zadovoljstvo upo-
rabnika.

Na demonstraciji smo prikazali §i-
rokemu krogu naSih deklet in Zena
prakticno delovanje novega likalnika.

Veliko zanimanje, katerega so pokaza-
le, nas opominja, da moramo vedno iti
v korak s ¢asom, ker samo tako lahko
zadovoljimo potrosnike.

Marsikdo se je zamislil nad soraz-
merno visoko ceno. Res je za nase
razmere likalnik zelo drag, toda tako
tehni¢no izpopolnjen izdelek ne more
biti cenejSi in je na zahodnem triizcu
Se drazji. Mislim, da ni potrebno skep-
ticno gledati na mogofo montazo no-
vih koli¢in parnih likalnikov, ker samo
s kvalitetnim in celotnim asortimanom
lahko dosezemo zaupanje kupcev.

Mozje so pa zopet nasli darilo za
svojo zeno, sestro, mater ali pa nepo-
rocenega tovariSa in priznati morate,
da bo vsak rad vzel tako dragoceno
darilo.

Joze Dolenc

K CLANKU:

Napredek je od

Zadnji¢ smo v STIKU ugotavljali,
kako potrebno je znanje in vsakovrst-
no izobrazevanje ob danasnjem ogrom-
nem in hitrem tehninem napredku.
To niso samo papirnate besede, ne sa-
mo brezplodni uvodniki, ki so jih polni
Casopisi, tudi ne laZna statistika.
Zalostna je ugotovitev, da je Slovenija
s toliko opevanega mesta tehni¢no naj-
naprednejSe republike zdrknila na zad-
nje mesto glede izobrazbe zaposle-
nih ljudi. To klavrno stanje je treba
popraviti, to je jasno vsem. Ni Se pre-
pozno. Veckrat posluSamo po radiu
ali gledamo na televiziji reportaze o
posebno uspesnih -delovnih organiza-
cijah in povsod je zraven tudi podatek,
da imajo prav take organizacije visok
odstotek izobrazenih kadrov — tehnic-
nih, komercialnih in drugih, ki imajo
prav take sposobnosti, da s svojim
znanjem uspesno reSujejo probleme, jih
predvidevajo ter obracajo sebi v prid.

In naSa delovna organizacija? Sra-
movati se nam ni treba. Nasa kadrov-
ska struktura res Se ni popolna, prav
gotovo pa se trudimo, da bi stanje kar
se da hitro vzpostavili na visji nivo.

Dejansko se je v vseh letih obstoja
ELME nivo Solanih ljudi dvigal iz leta
v leto, vendar ni dohajal potreb.

In kako bo v bodode? Naj v ta

namen prikazemo nekaj podatkov?

visen od znanja

Stipendiramo:

na strojni fakulteti 3 Studente
na elektro fakulteti 1 Studenta
na pravni fakulteti 1 §tudenta
na tehn. 3oli str. stroke 1 dijaka
na ekon. sred. Soli 2 dijaka

na sred. uprav. adm. Soli 1 dijaka

Se bolj razveseljivo pa je dejstvo,
da ¢lani naSe delovne organizacije sami
ugotavljajo, da bi morali znati Se vec
in se, kljub naporom, ki jih dodatno
Solanje zahteva, vpisujejo na poklicne,
srednje in viSje Sole. Takih je pri nas
kar 30.

Poklicno Solo obiskujeta dva nasa
delavca.

Enajst nasih delavcev obiskuje de-
lovodsko Solo strojne stroke.

Za srednjo $olo strojne stroke so
se odlocili 3 delavci.

Tudi srednjo upravno-administra-
tivno Solo obiskuje en delavec.

Na ekonomski srednji $oli se ucijo
Stirje nasi delavci.

Za visjo tehni¢no Solo elektro stro-
ke sta se odlocila dva delavca.

Na strojni fakulteti imamo tudi
enega naSega Clana organizacije.

Visjo Solo za organizacijo dela kon-
Cujejo 3 nasi sodelavci.

Tudi na vis§ji komercialni Soli sc,
§ola en na$ sodelavec,

Prav tako obiskuje vi§jo varnostno
Solo en na$ sodelavec.

(Nadaljevanje na 5. strani)



(Nadaljevanje s 4. strani)

Zaenkrat je majhno Stevilo Zensk,
ki obiskujejo Sole, vendar smemo upa-
ti, da bo teh Sest sodelavk tudi drugim
vzbudilo Zeljo, da bodo postale po-
gumnejse.

To je bil pregled Solanja naSih de-
lavcev v strokovnih Solah. Manj raz-
veseljivo pa je dejstvo, da pri preve-
likem Stevilu na$ih delavcev, ki Se
nimajo dokoncane osemletke, ki je
osnova za vsa nadaljnja $olanja, tako
malo obiskuje. Prav tako bo tu po-
trebna vecja aktivnost.

Nadaljnja oblika izpopolnjevanja so
tecaji tujih jezikov. Tudi tu imamo
primer hotenja po ucenju. Letos se
je vpisalo v razne tecaje Stirinajst na-
§ih ¢lanov, vecinoma za nemski je-
zik, manj za angleskega.

Ob tej priliki bi rad dal priznanje
vsem tem naSim ¢lanom organizacije, ki
so se odlodili za §tudij. Vsi ti ljudje se
dobro zavedajo, da pomeni Studij hudo
casovno in duSevno obremenitev, ob-
enem pa veliko odgovornost do tistih,
ki jim ta Studij omogocajo. 2

Ni enostavno po napornem delov-
niku slediti predavanju ali pa vse po-
poldneve in marsikdaj tudi noc¢i pre-

sedeti ob knjigi ter napenjati moZgane.
Tudi priprave na izpite zahtevajo po-
leg dobre volje Se dokaj zivcev. Zato
moramo spostovati te sodelavce, ki
vse to prenasajo iz dneva v dan
Ponosni smo lahko nanje, kajti
doslej nihée Se ni obstal na pol poti
in vrgel puske v koruzo. Lahko se v
ELMI pohvalimo s tem, da je marsi-
kateri na$§ strokovnjak, ki danes uspes-
no zaseda vodstveno ali vodilno delov-
no mesto, pridobil izobrazbo na ome-
njeni naécin. In vsi smo zadovoljni z
njimi.

Obcasni seminarji so tudi vir do-
datnega ucenja. Vemo, da nikakr$na
Sola ne more vnaprej vedeti, kaj vse
bo na njenem podrocju novega v svetu.
Da bi zvedeli zanje mnogi nasi sode-
lavci obiskujejo razne seminarje in
posvetovanja, kjer se prikazujejo naj-
aktualnejSe novosti in nove izkusnje,
da bi jih lahko uspesno vnesli v nase
delovne procese.

Menim, da je pri uspesnem delo-
vanju tovarne nemajhna zasluga Sola-
nih kadrov, zato naj ne bo nikogar vec
med nami, ki bi v danasnjem casu Se
trdil, da sta Solanje in _znanje nepo-
trebno zlo.

Albert Mizerit

Rekreacija in Se kaj

Besedo rekreacija pogosto sli§imo
v vsakdanjem Zzivljenju, posebno §e v
casu nekaj let nazaj, ko se je v na$
sicer lep slovenski jezik prikradla ko-
pica tujih spakedrank in pa tudi nekaj
takih besed, ki jim zanje ne najdemo
ustreznega izraza v slovarju in so se
nekako udomacdile ter postale vec ali
manj nepogresljive, zlasti v tako ime-
novanem poslovnem jeziku. Z rekrea-
cijo ni tako, saj imamo zanjo vec lepih
ustreznih izrazov; razvedrilo, zabava,
sprostitev itd.,, vendar bom v nada-
ljevanju izjemoma ostal pri izrazu
rekreacija.

Pojem in pa namen rekreacije ni
nov, niti izkljuéno moderen, saj je zna-
no, da se je clovek zZe od svojega na-
stanka ukvarjal z nekaterimi oblikami
rekreacije, sicer na niZji ravni in ne
toliko z dolofenim namenom kot mor-
da iz navade. Dandanes pa je postala
rekreacija tako rekoC necke vrste nuja,

ki naj od hitrega tempa Zivljenja utruje-
nim ljudem povrne bodisi fizi¢nih moéi,
bodisi jih sprosti nenehne napetosti.
Seveda pa vsi ljudje ne gojijo enakih
oblik rekreacije. Od tega, kakSen po-
lozaj in izobrazbo ter ne navsezadnje
kaksno delo kdo opravlja, je tudi od-
visen izbor rekreacije. Vsakdo si tako
po svojgih moznostih in hotenjih iz-
bere svojega »konjicka«, ki mu v pro-
stem C¢asu nudi prijetno zabavo in le
redki so danes tisti, ki bi lahko rekli,
da jih razen dela nobena druga stvar
ne zanima. Seveda pa naj bo rekreacija
namenjena temu, da bo res vsakdo po
napornem delu naSel sebi primerno
obliko zabave, pa naj bo to Sportna,
kulturna, poudarjeno zabavna, ne pa
toliko gostilniSko pobarvana, kar se
sicer na zalost tudi dandanes dogaja.
Torej naj bi bila rekreacija z eno be-
sedo zdrava, kulturna, organizirana,

(Nadaljevanje na 6. strani)

Potniki za domzalsko smer nismo samo Stevilke—smo ljudje!

Kakor vsak dan smo potniki avto-
busa za domzalsko smer hiteli, da ¢im-
prej pridemo v prijetno topel avtobus.
Prav ta dan se je namreC zima v letos-
njem letu prvi¢ predstavila z izredno
nizko temperaturo.

Zatudeni smo opazili, da »naSega«
avtobusa sploh ni na mestu. Tovaris
Ivan Novak je to opazil in nam rade
volje pripeljal avtobus iz garaZe, tako
da smo bili vsaj na toplem. V avtobusu
smo potrpezljivo Cakali do 14.30 ure,
nato pa smo zaceli iskati informacije,
kaj se je zgodilo, da ni voznika, niti
tistih, ki so odgovorni za prevoze, da
bi dali kakrSnokoli informacijo.

»Temperatura« negodovanja je ra-
sla od minute do minute. Zaceli smo
sprasevati vratarja, kaj je? Odgovor
je bil skomig z rameni.

Potem smo od dezurnega tovarne
zahtevali, naj nekaj ukrene. Odgovoril
je, da tov. Vidmar pride nazaj in nas
kasneje odpelje. Zaradi tako spodbud-
ne izjave smo cakali do 15.30 ure, nato
smo jo »mahnili« pes tja do Rogovilca
in se odpeljali po voznem redu »jav-
nega prometa«. Zadnji smo prispeli
domov okrog 17. ure.

Da se v bodoCe take in podobne
malomarnosti ne bodo dogajale, zah-
tevamo potniki, da se krivci kaznujejo

s tem, da povrnejo stroske. Ta denar
pa naj se nakaze kot pomoé¢ prebival-
cem v Banjaluki. Za cas, ki smo ga iz-
gubili s Cakanjem, pa pricakujemo vsaj
skromno opravicilo.

Stane SerSen

ODGOVOR

Yzrokov za ogorcenje dne 2. in 3.
decembra med potniki »domzalskega«
avtobusa je vec. Eden od njih je prav
gotovo tudi razgovor, ki je potekal
med vodjem pomozZne dejavnosti in re-
ferentko za izvoz. Odvijal se je takole:

»Tov. Resnik, takoj pripravite pre-
vozno sredstvo, ki naj pripelje termo-
state iz carine v Mariboru,

»Nemogoce, ker so vsi vozovi na
terenu, razen, ¢e se lahko prevoz opravi
v popoldanskem ¢asu. Se bolj zagotovo
pa bi to lahko opravili naslednji dan.«

Zjutraj, dne 3. XIL 1969

»Tov. Merharjeva, kombi je pri-
pravljen za odhod. Ali je v Mariboru
na carini vse urejeno za prevzem?«

»Na carini je vse urejeno za pre-
vzem, lahko gre.«

In Sofer, tovaris Miha Carman, je
odpeljal nekaj po Sesti uri proti Ma-
riboru in se vrnil s posiljko okrog

11.45 ure. Ko so posiljko pregledali,
so ugotovili, da med poSiljko ni ter-
mostatov — ker niso bili Se ocarinjeni.
Seveda Sofer tega ni vedel, ker je bil
preprican, da je pripeljal vse, kar mu
je bilo naroceno. Tov. Merharjeva je
zahtevala, da gre avto ponovno v Ma-
ribor in naj se Sofer javi pri »Marisu«,
kjer ga bo nekdo cakal, da bo posre-
doval pri carini za izrocitev poSiljke
termostatov.

Tov. Resnik je tovarisu Carmanu
ponovno izdal nalog za odhod v Ma-
ribor po opravljenem prevozu Zzapo-
slenih, to je nekako ob 15. uri. In tu
se pricenja drugi vzrok za ogorcenje
zaposlenih.

Tov. Miha Carman je bil zaradi ne-
uspe$ne prve vozinje gotovo prizadet
in je zaradi tega spregledal navodilo
za drugo voinjo v Maribor. Ob 13.30
uri je odpeljal s kombijem proti Ma-

1. Pomanjkljiva organizacija obve-
§¢anja 0 odhodu in prihodu vozil.

2. Netoéno obvescanje uvoznega re-
ferenta — termostati Se niso bili oca-
rinjeni.

3. Prizadetost osebe, ki Kkljub pri-
zadevnosti ni po svoji krivdi mogla
opraviti celotne naloge v prvi voznji.

4. Pravocasno narocanje sestavnih
delov za naSe proizvode — e termo-
statov ne bi dobili, bi se proizvodnja
likalnikov ustavila.

Iz navedenih Stirih tock je razvidno,
da prevoz zaposlenih ni izostal zaradi
malomarnosti ali celo namerno, ampak
je vsak izmed vzrokov doprinesel svoj
delez, da je nastala zmesnjava, zaradi
katere se koristnikom avtobusa opra-
vicujemo,

Dolani in Ljubljancani se za take in

riboru, ne da bi svoj odhod komu javil. | podobne izostanke voZenj nié vei ne

Sodelavci in vratar so videli, da je
odpeljal, nihée pa ni vedel, kam., Tudi

razburjajo, ker so se na te pojave ZzZe
privadili. Morda je organizacija prevo-

tov. Resnik ni bil obvesfen o njego-|zZovV Vv dumials_,ko smer doslej prevec
vem odhodu ter zaradi tega ni mogellbklapala«. pa je zato Ze en sam izo-

nicesar ukrepati v zvezi prevoza za—|

poslenih.

Tako so tej nevSecnosti botrovale
naslednje pomanjkljivosti:

PREDLAGAMO NAKUP DOPOLNILNEG A PREVOZNEGA
SREDSTVA, DA BO (ORGANIZACIJA! PREVOZA BOLISA KOT

o —
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SRNUEE
DOMZALE
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stanek povzrodil tak protest.

»... podplat je koza cez in ez po-
stalal«

Sam.

Vladimir Mlinar
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Za pravilno resSitev nagradne krizanke bo nagrajenih deset reSevalcev. Izrezano kriZanko z vpisano resitvijo oddajte v omarico
pri jedilnici do 27. decembra 1969. Na izrezani krizanki mora biti napisan priimek in ime reSevalca z velikimi tiskanimi ¢rkami.
Zrebanje bo javno, in scer v torek, 30. decembra 1969, v drugem odmoru v jedilnici.

Vso sreco pri reSevanju in Zrebanju!

Uredniski odbor

DOPISNIKOM

Vseh &lankov, ki smo jih prejeli v zadnjem €asu ni bilo mogoce objaviti. Objavili jih bomo v prihodnjih Stevilkah naSega glasila.

Urednistvo

(Nadaljevanje s 5. strani)

lahko pa tudi spontana, vendar brez
Skodljivih vplivov in posledic. Zaje-
mala naj bi Sirok krog ljudi, tako Sirok,
kot so Siroke tudi moznosti in oblike
rekreacije.

Ce naj posebej omenim $portno re-
kreacijo, potem lahko zanjo recemo, da
je to ena najmodernejéih oblik zdra-
vega in ne nazadnje kulturnega izZiv-
ljanja delovnih ljudi, predvsem seveda
mlajsih. Vendar tudi starejsi ljudje pri
tem niso izuzeti, saj njim Se bolj ustre-
za in jim je bolj potrebna prav ta
vrsta §portne zabave. Vsakdo verjetno
pozna koga, ki Se v poznih letih Ziv-
ljenja hodi na sprehode, v planine itd.

Tudi pri nas v podjetju nam je
omogocena neke vrste Sportna rekrea-
cija v prostem d{asu, zlasti v casu
odmora. Kogar zanima, lahko to sam
ugotovi pred obratom orodjarne (od-
bojka) in pa v zadnjem ¢asu na ga-
leriji nad jedilnico (namizni tenis). Ker
se tudi sam udelezujem borb za zeleno
mizo (beri v namiznem tenisu) lahko
reem, da nam tiste pol urice igranja
res nudi prijetnih vtisov in kar je Se
vaznejSe, da se po konCanem igranju
pocutim bolj sproSfenega in spocitega
za nadaljnje napore pri delu. Mislim,
da se bodo vsi moji »soigralci« v tem
strinjali z menoj, ¢e jim povem SVOj
vtis, da tudi oni od tega nekaj »od-
nesejos. Najvec zabave nam pri vsem
tem ne nudi igranje namiznega tenisa
samo po sebi, kot pa vsi vmesni in
vzporedni trenutki, ki se v Casu igra-
nja pojavijo.

Ti trenutki so »zagrizena« borba za
zmago nad »sovraznikoms, »neusahlji-
vac« zelja za revan$o, »neizprosno« te-
kanje, ¢eprav vcasih tudi neuspesno, za
izgubljeno Zogico, »nenehno« stremlje-
nje za tem, kdo bo koga nadigral v
natan¢nih udarcih, po vsem tem pa Si-
rok nasmeh na licih soudelezencev,
veasih prikrit z rahlo ironijo pri zma-
govalcih, spet drugi¢ pa pomeSan s
trpkim prizvokom pri porazenih. Tudi
»poznavanje¢ pravil igranja nam ne
predstavlja nikakrsnega problema, saj
jih vsi brez izjeme dobro poznamo. Ko
pa sredi takSnega vzduS$ja nepricako-
vano udari gong in nam oznani, da
moramo za ta dan prenchati z »de-
lome«, se razvije Se debata o tem, kdo
od udelezencev naj bi izpadel iz prve
lige v drugo po vzoru jugoslovanskega
profesionalnega nogometa, ko se igra
za razliko od namiznega tenisa na ze-
lenem polju in ne za zeleno mizo, vsaj
ne zmeraj.

Pa pustimo Salo ob strani. Po svo-
jih moceh sem skusal na kratko opisati
nekaj vtisov, ki, upam, niso samo moji
iz rekreacijske dejavnosti v prostem
¢asu. Po vsem tem mislim, da je te
vrste rekreacija dosegla svoj namen in
da bomo skupaj preziveli e mnogo ta-
kih in podobnih dogodivicin, ki nas
vsaj takrat zblizujejo in omogocajo
spoznavati drug drugega, ¢e se Ze Vv
delovnem c¢asu nimamo moznosti, pac
zaradi zavzetosti, poblize spoznavati.

k

Na koncu Se en poziv prizadetim,
ki naj mi tega ne §tejejo v zlo. Lepo
in prav bi bilo, da bi se vsi drzali pra-
vil o Cisto€i prostorov, ki jih koristimo
za igranjé namiznega tenisa, da bi en-
krat Ze spoznali, da spadajo cigaretni
ogorki v pepelnik in papircki od malic
v za to pripravljen ko$ in ne na tla,
kot se to sedaj dogaja.

Se enkrat, ne zamerite in na svi-
denje za zeleno mizo!

Franc Erceg

ZAHVALA

Vsem, ki so spremili mojo mamo na
njeni zadnji poti in ji podarili venec,
iskrena hvala.

Ivanka Lozar

ZAHVALA

Vsem, ki so mojo drago mamo
Francisko Hribernik pospremili na nje-
ni zadnji poti in socustvovali z menoj,
se iskreno zahvaljujem.

Stanka Kopitar

Glasilo STIK izdaja delovna skupnost ELMA
— tovarna elektromateriala Ljubljana-Crnude.
Ureja ga wuredniSki odbor, izhaja enkrat
meseéno. -
Odgovorni urednik: Stane Ritonja
telefon 341-005, int, 66

Tisk: Tiskarna PTT, Ljubljana

ODGOVOR NA VPRASANJE
TOVARISA ERHATICA, KAKO
IN KDAJ BODO KONCNO UREJENE
MOSKE SANITARIJE IN GARDEROBE

Rekonstrukcija bo zakljufena, Ko .
bodo koncana dela v moskih sanitari-
jah in v garderobi starega objekta, ker
tudi adaptacija teh prostorov spada v
okvir rekonstrukcije.

Pri adaptaciji moSkih sanitarij in
garderobe se morajo zvrstiti mnogi iz-
vajalci kot zidarji, teracerji, vodovodni
instalaterji, oblagalci sten, kleparji in
pleskarji, v dolo¢enem zaporedju. Poleg
tega pa je treba Se preurediti razsvet-
ljavo.

Za vsa nasteta obrtniska dela, ra-
zen za razsvetljavo, smo vezani na
zunanje izvajalce in na vrstni red del
Izvajalce je tezko dobiti prav takrat,
ko jih potrebujes. Pogosto je treba na-
nje Cakati, da sprostijo delovno silo na
drugem deloviscu. Ce kasni zaradi tega
eden, kasnijo tudi drugi. Do zastoja
pride tudi, ¢e ni na trZiS¢u katerega
od materialov. Kot primer lahko na-
vedemo, da izvajalec vodovodno in-
talacijskih del ne more dobiti pri tu-
kajsnji trgovski mreZi enakih umival-
nikov, kot so Ze montirani, in jih Se
potrebujejo, temveé jih mora naroditi
iz druge republike.

Taksni in podobni vzroki ovirajo
tekoCe izvajanje del, ki lahko sprozijo
pri posredno prizadeti osebi vprasanje,
zakaj dela pocasi napredujejo.

Milan Martelanc



