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OBISKAL NAS JE TOVARIS FRANCE POPIT, PREDSEDNIK CK ZKS

Toriste delovanja
komunistov predvsem
v Sindikatu

Komunisti OZD Tovarna glinice in aluminija sme
imeli ¢ast, da‘ smo v svoji sredi lahko pozdravili visokega
gosta, tovariSa Franceta Popita, predsednika CK ZKS, ko
smo se 24. septembra zbrali na sestanku v dvorani delav-
skega sveta.

Na sestanku, ta je potekal v znamenju pregleda doseda-
njega delovanja osnovnih crganizacij v TOZD in DS ter bo-
dofih nalog, smo tovaria predsednika in njegovo spremstvo
seznanili z Zivijenjem in delom komunistov v naSem kolek-
tivu, pa tudi z gospodarskimi problemi in bodo&imi programi.

Tovaris predsednik se je zanimal, kako delamo élani ZK
in kako uresnitujemo v praksi novo ustavo. Kako smo pri-
pravljali prve zbore proizvajalcev in kaj vse smo na zborih
obravnavali. Tovari5 France Popit nam je nakazal marsika-
tero primernejSo obliko dela in nas opozoril na dejstvo, da
Je pravo mesto delovanja €lanov ZK v nasi najmnoZiénejsi
organizaciji — v sindikatu. Tu se moramo komunisti povsem
uveljaviti z dobrim delom in poZrtvovalnostjo. Dal nam je
fe mnogo koristnih napotkov za bodofe uspeino delo in nam
nakazal smer bodotega boja komunistov.

DruZbenopoliti¢ne organizacije in samoupravni organi TGA
S0 tovariu predsedniku hvaleZni za obisk in upajo, da ga
bodo imeli Se priloZnost pozdraviti v Kidritevem.

Ob koncu smo tovarida Franceta Popita povabili na pro-

slavo kolektiva ob 20-letnici obratovanja tovarne — 21. no-
vembra letos.

Z ZASEDANJA DELAVSKEGA SVETA TGA:

SPREIET PRAVILNIK O DODELIEVANIU STANOVAN)

Delaviski svet je imel 6. redno s io 1. oktobra 1974

— Sprejem Pravilnika o do-
deljevanju stanovanj

Delavski svet TGA je spre-
jel Pravilnik o dodeljevanju
stanovanj, pri tem pa je upo-

Steval sprejemljive pripombe
delavskega sveta TOZD Tovar-
na aluminija. Z ozirom na pri-
pombo, da bi naj v bodoée do-
deljeval stanovanja v Kidri-
tevem II svet za samouprav-

Iz Impola: nova valjarna

ljanje, Zivljenjska wprasanja
delavcev in obveitanje, je za-
dolzil direktorija splonega sek-
torja in direktorja kadrovsko-
socialnega sektorja, da v roku
14 dni podata porotilo delav-
skim svetom TOZD in delav-
skemu svetu skupnih sluzb
glede razpolagalne pravice nad
stanovanji v Kidriéevem in
Ptuju.

— Dodelitev stanovanj

— Katarini Bednjitki, socialni
delavki, zaposleni v delov-
ni skupnosti skupnih sluzb
— KSS kot socialni dela-
vec, ki ima po pravilniku
o dodeljevanju stanovanj
skupno §tevilo todk A 490,
je dodeljeno dwvosobno sta-
novanje w Kidricevem 3,
II. vhod, I. nad.; tega je
prej uporabljal Ivan Me-
saricé;

— Jozetu Furmanu, KV obrat-
nemu elektrikarju, zaposle-
nemu v TOZD vzdrZevanije
kot elektromehanik II, s
skupnim &tevilom tock A
320 po pravilniku, je do de-
ljeno enosobno stanovanie
5t. 48 v Kidri¢evem 13, III.
nad.; tega je dosedaj upo-

Delovni pogovor komunistov naSega podjetja — med njimi je tudi predsednik CK ZKS tovaris
France Popit — NajnovejSe: o bodocih nalogah na 8. strani.
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rgblj-ala Katarina Bednjic-

Stefanu Kreslinu, PRV gli-
ni¢arju, zaposlenemu V
TOZD Tovarna glinice kot
stikalnidar ma dekantaciiji,
s skupnim S§tevilom totk A
620 po pravilniku, je dode-
ljeno 3-sobno stanovanje v
Kidricevem 23, pritli¢je des-
no (prej Franc Jelen);

Antonu Jazbecu, KV avto-
mehaniku, zaposlenemu v
delovni skupnosti skupnih
sluzb — komercialni sektor
— kot posluZewvalec polnil-
nega stroja, s skupnim Ste-
vilom todk A 330 po pravil-
niku, je dodeljeno 2-sobno
stanovanje v Kidritevem
35, pritlidje desno; tega je
uporabljal Stefan Kreslin;

Martinu Cusu, strojnemu
tehniku, stan. v Ptuju, Ka-
juhova 3, zaposlenemu v
TOZD Vzdrzevanje kot sne-
malec I, s skupnim Stev.
todk A 560 po pravilniku,
je dodeljeno enosobno sta-
novanje v Ptuju, Potrée-
va c. 50, II. nad.; tega je
uporabljal Vinko Klasine;
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— Janku Megli¢u, strojnemu
tehniku, zaposlenemu v DS
skupne sluzbe — razvoj —
kot konstruktor II, s skup-
nim Stev. todk A 420 po
pravilniku, je dodeljena
garsonjera S§t. 6, III. mad.
v Ptuju, Kajuhova 3; to je
prej uporabljal Martin Cus;

— Ivanu Kamplu, VKV stroj-
nemu kljuéavniéarju, zapo-
slenemu v TOZD Vzdrzeva-
nje kot wvodja skupine za
rotno izdelavo rezervnih
delov, s skupnim Stevilom
totk A 820 po pravilniku,
je dodeljeno 3 in pol sobno
stanovanje v Ptuju, Potr-
ceva 42, I. nad. — desno;
tega je prej uporabljal Vik-
tor Prelog;

— JoZetu Novaku, KV glini-
tarju, zaposlenemu v TOZD
Tovama glinice kot posluze-
valec avtoklavov, s skup-
nim $§tev. totk A 520 po
pravilniku, je dodoljeno e-
nosobno stanovanje v Ptu-
ju, PotrCeva 44, IV. nad.;
tega je wuporabljal Ivan
Kampl;

(Nadaljevanje na 6. strani)



Kalcinacija IT

Kako smo poslovali?

Iz tabel I. in II je razvidno, kako smo poslovali v mesecu

septembru 1974 in v ¢asu od I. do 1X. 1974.

Indeks 1974/1973 prikazuje odnos doseZene proizvodnje ma-

sproti enakemu obdobju lanskega leta.

I. Dinamika proizvodnje — indeksi fiziénega obsega

DoseZeno

Obrat — mesec Plan v mesecu kumulat. 1974/73
A. GLINICA
1. IzluZeno:
— avgust 100 97 95 98
— september 100 82 94 96
2. Kalcinirano:
— avgust 100 91 101 104
— september 100 88 100 102
B. ALUMINIY
3. Elekiroliza A:
— avgust 100 107 106 81
— september 100 106 106 87
4. Elektroliza B:
— avgust 100 107 103 102
— september 100 108 103 103
5. Elektroliza B 12-P:
— avgust 100 96 106 92
— september 100 84 103 90
6. Elektroliza B 12-S:
— avgust 100 83 84 83
— september 100 83 83 82
7. Livarna:
-— avgust 100 103 101 92
— september 100 99 101 95
8. Anodna masa:
— avgust 100 101 97 163
— september 100 97 97 184
IL. Prikaz porabljenih surovin na enoto proizveda — IX/1974.
Na 1t izvod Pl Todeks
e IO DL & arl september  I-IX/1974
1. Al HIDRAT — Al:0:
— boksit 100 102 103
— NaOH 100 211 125
— para 100 105 112
2. ALUMINIJ:
Hala A:
— glinica 100 100 100
— anodna masa 100 97 100
— kriolit 100 127 107
— alum. fluorid g 100 90 88
— el. energija — kemija 100 96 96
Hala B:
— glinica 100 100 100
— anodna masa 100 102 104
— Kkriolit 100 127 110
— glum. fluorid 100 65 80
— el. energija — kemija 100 97 101
Hala B 12-P:
— glinica 100 100 100
— anodni bloki 100 117 106
— kriolit 100 103 93
— alum. fluorid . 100 113 68
— el. energija — kemija 100 117 99
2 ALUMINILIY

Hala B 12-S:

— glinica 100 100 100
— anodna masa 100 98 98
— kriolit 100 110 103
— alum. fluorid 100 63 80
— el. energija — kemija 100 105 105
3. ANODNA MASA:

Za jzvoz:

— petrol koks 100 100 101
— katranska smola 100 99 99
Za domaco porabo:

— petrol koks 100 101 101
— katranska smola 100 98 98
— el. energija 100 94 94

V SEPTEMBRU
1974

Septembra se je poskodovalo 15 delavcev.
Prikaz ponesrefencev po TOZD in skupnostih skupnih sluzb:
Na delu Na poti Skupaj

TOZ ALUMINLI 3 3
TOZD GLINICA 2 3
TOZD VZDRZEVANJE 8 8
SKUPNOSTI SKUP. SLUZB 1

SKUPAJ: 13 15

R

Stevillo nezgod po virih:
prevozno sredstvo
zelezna konstrukcija
lug

plamen

roéno orodje

delovma pota in prehodi
vroda glinica

= B3 DD b ]

Stevilo nezgod po vzrokih:

neprevidnost pri delu

otezkofen naéin dela

stroji in strojne naprave s hibami
nepravilen natin dela

nagel tempo dela

krdenje SVD predpisov

Lol =R N - = ]

SEPTEMBRA SO SE POSKODOVALI NASLEDNJI DELAVCI:

TOZD ALUMINIJ:

1. Vladimir Stumberger, mat. &t. 4171, iz elektrolize A, je ro&no
odstranjeval gumijasto cev s stisnjenim zrakom — z vrvenico, ka-
tera se je zataknila, ko je s prebijalcem povozil gumijasto cev.
Pri tem si je lazje poskodoval kazalec, sredinec in prstanec leve
roke.

2. JoZze Zupani€, mat. 8t. 3145, iz livarne, se je 15. septembra 1974
poskodoval pri odpenjanju livnega lonca na stojalu. Udaril se
je ob Zelezno ograjo tako, da je na diani leve roke utrpel lazjo
poskodbo. y

3. Stanko Kmetec, mat. &t. 762, iz elektrolize A, si je 3. septembra
1974 poskodoval pri vodenju klinov s pomoéjo klei¢ v anodno
pec. Pri tem je prislo do izbruha plamena iz katodnega dela peci;
ta ga je zadel po obrazu, vratu in hrbtu. Utrpel e laZje opekline.

TOZD GLINICA

1. Joze Robi¢, mat. &t. 364, iz glinice — rdeéi del, je 13. septembra
vstavljal plo§co v cevovod za sonde pri prvi seriji. Pri odvijanju
vijakov, ko so prirobnice popustile, je brozga polila ponesrecen-
ca po kolenih, Utrpel je lazjo poskodbo.

2. Franc Kornik, mat. §t. 2865, iz skupine za vzdrZevanje glinice,
se je ponesrecil 23. septembra 1974, ko je opravljal remont na
J‘uikni batni &rpalki. Pri tem delu si je poskodoval mezinec leve
roke.

3. Janko Kranjc, mat. §t. 1304, iz glinice — beli del, se je 3. sep-
tembra 1974 ponesrecil pri vstopu na viak. Vrata vagona so mu
stisnila palec desne roke.

TOZD VZDRZEVANJE

1. Franc Kavéevié, mat. §t. 3963, iz strojnega vzdrZevanja, se je
poSkodoval 19. septembra 1974 pri izbijanju vijaka M 20. Na
anodnih traénicah mu je izbijaé spodrsnil in se je s kladivom
udaril po palcu leve roke. Utrpel je lazjo poskodbo.

2. Anton Jeza, mat. §t. 4135, iz gradbenega vzdrZevanja, se je 25.
septembra 1974 ponesreéil pri odstranjevanju zraéne pistole. Ta
mu je spodrsnila, pri tem pa si je ponesreéenec poskodoval ka-
zalec na desni roki.

3. Joze Kokot, mat. &t. 3912, iz strojnega vzdrzevanja, se je pone-
srecil 11. septembra 1974, ko je varil Zzelezno konstrukcijo. Raz-
beljena kovina'mu je padla za Gevelj desne noge, zaradi tega je
utroel opeklino na desni nogl.

4. Hinko Dasko, mat. st 3705, iz elekirovzdrzevania, se je po-
nesrecil 9. seotembra 1974 pri vklapljanju stikala. Pri tem si je
na vzvodu lazje poskodoval palec leve roke.

5. Mirko Smrti¢, mat. §t. 638, iz strojnega vzdrZevania, je utrpel
poskodbo 21. septembra 1974. Izbiial je jeklene ploi&e v mok-
rem mlinu, pri tem pa ga je ta udarila po &elu.

6. Franc Gasper, mat. §t. 4223, iz strojnega vzdrzevanija, je 12. sep-
tembra 1974 demontiral klin, pri tem ga je Zelezna palica uda-
rila po dlani leve roke. Utrpel je lazjo poskodbo.

7. Maks Lenart, mat. §t. 4219, iz gradbenega vzdrZevanja, se je
17. septembra 1974 poskodoval pri demontaZi Zeleznega praga.
Ta mu je zdrsnil z rok, se odbil od tal in ga udaril po obrazu.

8. Franc Majhen, mat. §t. 1754, iz strojnega vzdrZevanija, se je po-
nesrecil 21. septembra 1974. Demontiral je jeklene ploide na
mokrem mlinu, pri tem mu je soodrsnilo. Pri padcu je utrpel
laZjo poskodbo v zapestju leve roke.

SKUPNOSTI SKUPNIH SLUZB

1. Angela Jamer, mat. 3t. 2899, se je 2. septembra 1974 peljala s
kolesom na delo. V trenutku, ko je sestopila s kolesa, je padla
in si poskodovala levo nogo v kolenu.

Kdaj bomo
Tateli
uporabljati
S¥0j0 pamet?

Izumiteljska dejavnost, jska-
nje novih, boljSih in racional-
nejSih tehniénih resSilev in de-
lovnih postopkov, je v nasi
tovarni — pa fudi SirSe gleda-
no: v Sloveniji — premalo
razvita in organizirana.

Vemo tudi, da je Jugoslavi-
ja po Stevilu izumowv na pre-
bivalca oziroma na zaposlene-
ga na zadnjem mestu v Ev-
ropi. Tudi v primerjavi z raz-
vijajoéim se svetom v Evropi
se Jugoslavija glede inventiv-
ne dejavnosti slabo odreZe.
Namesto, da bi iskali lastne
refitve, se zadovoljujemo z
nakupom lincenc. Do kakih ne-
smislov in nepotrebnega tro-
Senja druzbenih sredstev to
pripelje, lahko vidimo tudi na
primeru izgradnje aluminij-
ske industrije w Jugoslawiji.

Kidritevo je #Ze pred leti
pladalo licenco za proizvodnjo
glinice po kontinuiranem Ba-
yver postopku. Namesto, da bi
skuali uveljaviti domade iz-
kusnje in znanje, je to licen-
co od Francozov kupil Tito-
grad, kmalu za njim pa Se
Mostar. Eno in isto pamet smo
torej morali trikrat plaéati in
Se to — z devizami. Nujno se
nam zastavlja wvpraZanje, kaj
bi bilo potrebno spremeniti,
da bi se ta, tako neugodna si-
tuacija pocasi i@boljsala.

Ce pregledamo prijavljene
izume w Jugoslaviji, nas bo
prav gotovo zatudilo, da je
najveé prijav izumow prispelo
od upokojencev, ki v lastno
veselje i%¢ejo nove tehnitne
reitve, katere pa potem zelo
te#ko uveljaviljajo v praksi.
Manj predlogov pa je origlo
iz gospodarskih in raziskoval-
nih onganizacij. Verjetno je za
tako stanje delno kriv tudi
zakon o patentih jn tehniénih
izbolj8avah, ki je zastarel,
kliub temu pa v zadnjih le-
tih mi doZivel nobenih bistve-
nih sporememb. Ob tako ne-
ustreznem zakonu ostajajo
strokovni delavei nezainteresi-
rani za izumiteljsko dejavnost,
saj zakon me ureja primerno
statusa jzumiteliev, niti mate-
rialno ali kak¥no drugo stimu-
lacijo.

V dvajsetih letih proizvod-
nje v naSem podjetju je bilo
realizivanih wveliko tehniénih
izboliSav, katere so omogodi-
le, da je sedania tehnologija
na zadovoliivi vigini. Nia Zalost
avtorii teh izboliSav niso do-
biwvali ne materialnega, me mo-
ralnega priznanja. V zadniih
letih, po spreiemu pravilnika
o vatentih in tehmniénih izbolj-
Savah. se je stamie nekoliko
izboligalo. Priiavlienih je bi-
lo nekai tehniénih izboliSav,
po Stevilu dve ali tri na leto.
Je pa postopek v zvezi z ob-
ravnavanjem predlogoyv in pri-
znavanjem od&kodnine tako
dolg in se v nekaterih prime-
rih tako zaplete, da to desti-
mulativno wpliva ma awtorie
predlogov, pa tudi na ostale
¢lane kolektiva.

(Nadaljevanje na 3. strani)



KAJ JE SINDIKAT?

(Izvletek iz Knjifice sindikata 1 — DruZbena vloga in naloge sindikatov danes).

Kaj je sindikat?

Sindikat ni orgamizacija po
formuli: predsednik + tajnik
+ Se kakSen funkcionar. Sin-
dikat je organizirana druZba.
To je zelo preprosta resnica
— vsaj ma videz — vsebuje pa
vso modrost sindikalnega orga-
niziranja in delovanja. Ce bo-
mo imeli to pred ofmi, nam bo
velikokrat laZje, velikokrat
tezje, kajti sindikat kot orga-
nizirano &lanstvo pomeni &te-
vilne ukrepe, ki ne bi bili po-
trebni, ¢e bi bil sindikat le
predsednik s pisarnifkimi
funkecionarii.

Zveza sindikatov je najvis-
ja druZbenopolititna organiza-
cija delavskega razreda, kate-
re osnovna misel je v tem, da
omogofa organizirano uresni-
tevanije interesov delavskega
razreda. Pri tem moramo ta-
koj ugotoviti, da je vloga te
organizacije v novih ustavnih
razmerah neprimerno odgovor-
neifa, kot je bila doslej. To
osnovno spoznanje je podlaga
za mnoge nale akcije in rav-
nanie, skratka: za naSe delo-
vanje. Ta vloga gre tako da-
let, da lahko mirno reéemo:
ni¢, kar je pomembnega za de-
lavski razred in za delavce, se
ne sme zgoditi brez sindikatov.
To pomeni, da bomo morali u-
veljaviti tudi veliko novih u-
krepov, &e bomo hoteli, da bo
ta formula uresnitena. Kajti
takega, kar ni pomembno za
nas delavece, je v nadi druZbi
hudo malo, pri Gemer pa je
treba upostevati, da ima de-
layski razred oblast v svojih
rokah, oziroma, mora biti de-
lovanje sindikata po doloé&ilih
kongresov in vo ustavi tako
zasnovano, da bo delavski raz-
red resniten gospodar nad po-
goji, sredstvi in sadovi svoje-
ga dela, vendar me le v ustav-
ni klavzuli, ampak v resni¢-
nem Zzivljenju. To pomeni, da
mora biti uresnitena njegova
oblast v vseh temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela, v
krajevni skupnosti, regiji, re-
publiki, federaciji, v interesnih
skupnostih, v bankah, v zava-
rovalnicah itd. skratka, v vseh
smereh in tokovih tega, kar
imenuijemo druzbena repro-
dukeija.

Na tej osnovni resnici je po-
trebno graditi tudi naSo orga-
niziranost. K temu $e ena u-
gotovitev, ki jo tudi wsi dob-
ro poznamo: vsa nada organi-
ziranost sluZi ememu samemu
cilju, in sicer, da bi bili &m-
bolj uéinkoviti pri uresnitewva-
nju malog ob tako opredelje-

ni vlogi sindikatov. Ni¢ na
podrodju organiziranosti ni sa-
memu sebi namen, vse je pod-
rejeno temu osnovnemu izho-
diséu, utinkovitemu uresnite-
vanju nalog.

Nacdela sindikalne organizi-
ranosti in delovanja

Prvo izredno pomembmno na-
gello je razrednost. To pomeni,
da so podlaga In cilj naSega
delovanja interesi delavskega
razreda, toda ne katerikoli in
ne tak3ni, kot bi si jih kdor-
koli sam izmislil, ampak inte-
resi, ki so izraZzeni v doku-

zsgeta. v navedenih dokumen-
tih.

Razrednost torei — na par-
tijskih pozicijah — to je tisto,
kar moramo motno poudariti
in kar nas vse skupaj zavezu-
je, posebno pa komuniste v
sindikatih. Na%a odgovornost
po 25. seji CK ZKS je nespor-
no dvojna: odgovarjamo svoji
partiji za delo v sindikatih kot
najbolj mnoZiéni druZbenopo-
litiéni organizaciji delavskega
razreda in odgovarjamo svoje-
mu élanstvu.

Nadalinje naéelo, katerega
moramo v novih razmerah ve-
liko bolj uposdtevati, kot smo

lje se zaéneta disciplina in od-
govornost; te pa smo v sindi-
katih pogosto zanemarjali. Ce
hotemo v sindikatih zagoto-
viti uéinkovitost akcije, potem
se je treba enotno dogovoriti o
njej in jo tudi hkrati ma eno-
ten nadin zadeti ter v enakem
tasu pripeljati do kraja.
Nacelo naértnosti je izredno
pomembno naéelo v sindikal-
nem delovanju. Vedeti mora-
mo, kaj hofemo, na kak3en na-
¢in bomo to, kar hofemo, ures-
nicili, vedeti moramo, kdo bo
kaj uresni&il. Skratka: plani-
rati moramo naSe akecije, ne
smemo se prepustiti stihiji. Za

Tovaris France Popit, predsednik CK ZKS, v nasi tovarni

mentih zveze komunistov (kon-
kretno: v sklepih 7. kongresa
ZKS in 10. kongresa ZKJ), in-
teresi, kot jih opredeljujeta
tudi zvezna in republidka usta-
va. To je celotna ideologija
sindikatov: mi nismo posebna
stranka, nimamo svoje ideolo-
gije in je tudi ne potrebujemo,
kajti bistvena vsebina mna$ih
akcij pri graditvi socializma je

Kdaj bomo zaceli uporabljat

sv0jo pamet?

(Nadaljevanje z 2. strani)

Na koncu bi rad posredoval
v premislek Se naslednji pri-
mer:

V neki slovenskj tovarni so
Zze pred leti sprejeli pravilnik,
da vsak predlagatelj izuma ta-
koj prejme 5000 din, $ele na-
to pa je izum obravnavan po
merilih pravilnika o odSkodni-
ni na osnovi dosezeme gospo-
darske koristi. Od enega ali
dveh izumov letno so w tej
tovarni v naslednijih letih spre-
jemali po 15 do 25 izumov na
leto.

Predlagam, da bi tudi pri
nas uvedli nekaj podobnega;

namreé¢, da bi wsak koristen
predlog Ze pred izradunom go-
spodarskih korist; nagradili s
1000 dinarji. Ce bi predlogi
Steviléno tako dotekali kot do-
sedaj, bi za to porabili 2.000
do 3.000 dinarjev letno. Ce pa
bi se Stevilo koristnih predlo-
gov povetalo ma petindvajset
letno, bi za to porabili 25.000
dimarjewv. i

Prepriéan sem, da to ne bi
bilo ni¢ hudega, saj bi bil to
le meznaten del sredstev, ka-
tere lahko kolektiv ustvar; z
novimi tehni€nimi izboljSava-
mi.

ga doslej, ie naéelo neposred-
nosti. Gre za to, da je sindikat
organizirano &lanstvo, njegova
akcija, njegova organizirana
akcija. To je nacelo, ki je
hkrati bitka proti slehernemu
forumskemu naéinu delovanja,
to je bitka proti odtujenosti
sindikatov in raznim oblikam
sindikalnega samotarstva, ko
so ali ko smo sindikalni funk-
cionarji v imenu delavskega
razreda odlo&ali o njegovih in-
teresih oziroma o njegovih ak-
cijah za uresnienje teh inte-
resov. Zato je pomembno na-
telo neposrednosti, ki pomeni,
da o vseh npomembnejsih vpra-
Saniih sindikalne aktivnosti
odlodajo €lani sindikata nepo-
sredno in po svoiih delegatih
v organih sindikata na wvseh
ravneh organiziranosti. Vselej,
ko bomo nekaj snovali, mora-
mo misliti na to, da bomo
skladno s tem natelom tudi
ravnali, skladno z niim nadr-
tovali metode za uresnideva-
nie mnoZi¢nosti v sindikalnem
delovanju; to nomeni v svoii
posledici politizacijo sindikal-
nega tlanstva.

Nadalinie ma&elo je matelo
demokratinosti, ki pomeni,
da moramo zagotoviti demo-
krati¢no vzdusie wvselej, ko
gre za ugotavlianje interesov,
za njthovo soofenje in za u-
sklajevanje. Toda, ko smo in-
teres, ki izvira iz dolo&enega
problema, ugotovili, ko smo ga
sootili in ko smo se na tej
podlagi dogovorili za tisto, kar
najbolj ustreza weéini ali po
moznosti vsem, takrat demo-
kratiénost preneha. Od tu da-

to so potrebni delovni naérti
v osnovnih organizacijah sin-
dikata in v vseh oblikah pove-
zovanja znotraj delovnih orga-
nizacij, delovni naérti znotraj
sindikatov, v sindikatih v ob-
&ini; skratka, nikjer ne sme-
mo biti brez delovnih naértov.
To bi morali sprejeti kot na-
¢elo delovanja, ki ga je treba
stalno uresnicevati.
Nadaljnje natelo je matelo
konkretnosti, ki pomeni, da
lahko samo s konkretnimi ak-
cijami spreminjamo razmere.
Sindikatov ne potrebujemo kot
debatne klube. Takih debatnih

klubov bi izven politiénih orga-
nizacij lahko imeli, kolikor bi
hoteli. Sindikat pa je organi-
zacija akcije in to konkretne
akecije. Konkretnost razumemo
kot naéelo, ki pomeni da je
treba vedno delati; vedeti je
treba, kdo bo kaj storil, ker se
samo nié ne naredi, kdaj bo
kdo kaj storil, te gre za sred-
stva, treba tudi vedeti, koliko
bo to stalo itd.

Naslednie pomembno nate-
lo je nadelo racionalnosti. Pri
tem pa seveda ne smemo iti v
skrajnost. Sem sodijo tudl
dobro pripravlieni sestanki:
ker na$i sestanki niso dobro
prinravilieni, so wvetkrat raz-
vleteni. nekonkretni in nrema-
lo uéinkoviti, liudie zavelio
tega izgubliaio volio do dela.
Potrebni <0 torei kratki, dob-
ro oripravlieni sestanki in za
veako nalogo dobro wvrinrav-
liena metoda. Ni vszka meto-
da dobra za vsako nalogo, zato
ie eno od pomembnei$h vora-
8anj, kako z naiboliimi me-
todami in sredstvi dosedi v
¢imkrajSem éasu 8imbolidi re-
zultat.

Prav tako je pomembno na-
Celo proZnosti, prilagodljivosti.
To natelo ne pomeni prilagod-
ljivost v ideoloskem smislu —
v ideoloSkem pogledu ne sme
biti nobenih kompromisov in
se nimamo kaj prilagajati. Pri-
lagodljivost je moZna le v me-
todah, pa tudi v nalogah, zla-
sti pa je pomembna prilagod-
ljivost novim razmeram.

Zelo pomembno naéelo je tu-
di javnost delovanja. O tem
naéelu pogosto razpravljamo,
toda zelo slabo ga uresniéuje-
mo. Javnost e nekako ve, kaj
poéne svet ZSJ, o tem, kaj
pot¢ne svet ZSS tudi Se nekako
ve, le redko pa je kaj napisa-
nega o delu posameznega ob-
¢inskega sindikalnega sveta, o
osnovnih organizacijah sindi-
kata pa bi informacije lahko
skoraj na prste presteli. To bo-
mo morali korenito spremeni-
ti, To ni stvar novinarjev, am-
pak predvsem naSa stvar. Mi
smo dolZni informirati javnost
o svojem delovanju. V vsakem
ob&inskem svetu, pa tudi v to-
varniSkih organizacijah sindi-
kata bi morali sposobnega to-
vari8a zadolziti za to, da bo
skrbel za javnost obveitanja
oziroma za obve3tanje kolek-
tiva. Gre za dolznost in tudi
zZa naso pravico, za pravico
vsega Clanstva, da je obvesce-
no.

Ta naéela so toliko pomemb-
na in vplivna, da bomo z nji-
mi, ée jih bomo dobro uresni-
tevali, dosegli vse tisto najpo-
membnejSe, kar v sindikalnem
delovanju hofemo in Zelimo.

Iz Impola: iz Montala
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NADALJNJA RACIONALIZACIJA DELA NA PODROCJU OBRACUNA OSEBNIH DOHODKOY

V bodoce: osebni dohodki na

V letodnjem letu smo uspe-
li prenesti obradun osebnih do-
hodkov na radunalnik. Ta na-
loga je bila ena najzahtevnej-
8ih iz programa AOP in je
zahtevala od sluzb, ki so pri
prenosu sodelovale, zlasti pa
od ERC-a, precejSen napor.

Ta naloga je dobro reSena,
saj zajema avtomatizirano ob-
delavo podatkov — od dnevne-
ga zajemanja delovnega fonda
preko vseh faz obratuna oseb-
nih dohodkov, nadomestil in
odtegljajev do izpisa prenos-
nih nalogov, izdelave rekapitu-
lacije neposredno za SDK in
temeljnice kot osnove za kniji-
Zenje v finanénem knjigovod-
stvu.

S tem ie naoravljeno na pod-
rotiu obrafuna osebnih do-
hodkov veliko, zdale® na ne Ze
vse. Na poti k nadaljnji ra-
cionalizaciji dela na tem nod-
rotju se moéno zoperstavliata
zlasti dva problema. Prvi je v
tem, da matiéna datoteka ni
povsem prilagoiena strukturi
zaiemanija stro¥kov po obra-
¢unskih in oredradunskih me-
stih. Tu predlagamo vprilagodi-
tev §ifer sistematizaciie delov-
nih mest §ifram gosnodarskih
enot. S tem bi ze bistveno
zmanifalo delo z razbiianiem
osebnih dohodknv kot strogkov
— na gospodarske enote.

Drugo zelo nomembno mod-
rofie racionalizaciie dela v
zvezi z obradumom OD je opre-
hod od egotovinskega ma nego-
tovineki sistem izpladevania.
Neontavineki sistem ima opri
iznladilu osebnih dohodkov si-
cer svoje dobre in slabe stra-
ni.

Pred obravnavo dnbrih in
slabih strani ie nntrebno nai-
pref nostaviti nekai enlndnih
pogoiev, ki moraio biti iznol-
nieni, da jih sploh lahko ob-
ravnavamo.

Nwva ekonomskn-tehnigng
faktorja, en &loweski

Prvi ie brez dvoma ta, da je
dobro razvita in ustrezno dis-
perzirana banéno-hranilna
mreZa. Ce ta prvi soloni po-
goj analiziramo konkretno za
ptujsko obmoéie, lahko rede-
mo, da sicer ni ponolna, ven-
dar se z odpiraniem novih
podruZnic, s prilagajaniem de-
lovnega &asa in z vkljuditvijo
pos§t v to mreZo, stalno loka-
;:ﬁsko in tehniéno jzpopolnju-
e.

Jasno je, da si poslovna ban-
ka ne sme dovoliti odpirania
poslovalnic tam, kjer je zelo
malo varéevalcev, zato sodelu-
je s podtno hranilno sluZbo.
Ta pogoj za prehod je torej
podan.

Sistem negotovinskeega izpla-
tevanja osebnih dohodkov ima
v konéni fazi za posledico tu-
di vardevanje in s tem veéjo
druzbeno donosnost denarja
kot splodno Zeljene dobrine.
Zato je stabilnost cen na dalj-
% rok zelo pomembna kompo-
nenta. Ta pogoj pa pri nas za-
radi previsoke stopnje inflaci-
je ni povsem izpolnjen za dol-
gorofno varéevanje. Znano je
obnaganje potrodnika, ki se ra-
je zadolZuje, kot bi varéeval.
Toda znano je tudi dejstvo, da
ljudje v trenutku, ko prejme-
jo svoj osebni dohodek, vsega
denarja ne potrosijo, saj ga po-
rabljajo za nakup zZivljenjskih
potrebi¢in ¢ez cel mesec, hra-
nijo pa ga tudi doma za vsak
primer ali celo za lastno ude-
lezbo pri majemanju posojila
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oziroma za vefje nakupe dob-
rin trajneje vrednosti.

Toda, ali tega denarja doma,
inflacija ne razvrednotuje? Go-
tovo, in to 3e bolj, ker je doma
brezobrestno shranjen, nezava-
rovan in pod vplivom trenut-
ne volje lastnika. S tem pri-
hajamo do zakljuéka, da infla-
cija prehodno prost — mena-
lozen denar dobesedno Zre,
medtem ko naloZen denar vsaj
deloma kompenzirajo prejete
obrestl.

Medtem, ko sta prva dva
faktorja ekonomskotehniénega
znaédaja, je tretji splodni ¢&lo-

veski faktor. Vsak &lovek ima
izoblikovan doloen zivljenjski
nazor. S tem pa tudi nadzor
do imetja, med katerega ste-
jemo tudi denar. V ekonom-
skem smislu je denar za &lo-
veka bogastvo, nagrada za de-
lo, vir zadovoljstva (beri: tudi
nezadovoljstval) in sredstvo za
prezivljanje oziroma eksisten-
co.

Slabe izku¥nje med vojnami
in gospodarskimi krizami so
med ljudmi pustile glede od-
nosa do denarja splofno neza-
upanje. Danes, ko drZava jam-
& za nedotakliivost in varnost
hranilnih vlog, je to nezaupa-
nje odved.

TGA edina med ve&jimi ko-
lektivi — brez posodoblje-
nega izplacevanja OD

V ZDA, Kanadi in razvitih
zavadnoevropskih drzavah po-
slujejo tudi drZavliani med se-
boi brezgotovinsko. Denarja
nikdo ne hrani doma, ampak
ga ima naloZenega na lastnem
Ziro ratunu, ratunski ali hra-
nilni knjiZici. Pladilni promet
poteka po &ekih in drugih ne-
gotovinskih pladilnih instru-
mentih. Seveda takfen plagil-
ni nromet zahteva tudi od pre-
bivalstva poznavanie brezgo-
tovinske pladilne tehnike, ki
pa je v bistvu mnoego bolj pre-
prosta, kot si mislimo.

Pladilna tehnika med prebi-
valstvom, to uvajamo tudi v
Jugoslaviji, tudi teZi k nego-
tovinskemu plaéilnemu pro-
metu. V Sloveniii je %e zelo
malo kolektivov, kier bi izpla-
tevali delavcem osebne dohod-
ke »na roko«. V Ptuiu je od
vetith kolektivov le & nasa
delovna organizacija tista, ki
Se ni posodobila izplatevalne
tehnike osebnih dohodkowv.

Menimo, da so podani splos-
ni pogoji za spremembo placil-
ne tehnike. Poteza je torej pri
kolektivu, ki je po ustavi in
predpisih dolZzan poslovati po
nacelih dobrega gospodarja.
To narekuje tudi nadaljnje iz-
popolnjevanje in racionalizaci-
jo poslovanja v podjetju. Pre-
den pa se odlodimo za ta ko-
rak, je potrebno osvetliti razlo-
ge, ki akcijo narekujejo.

Trije bistveni odgovori —
na ZAKAJ?

Prehod na negotovinsko iz-
plaéilo osebnih dohodkov na-

rekujejo predvsem naslednji
gospodarski razlogi:

1. Podjetje dviga mesetno za
neto osebne dohodke in nado-
mestila skupno blizu 7,000.000
N din. Tako veliko koli¢ino de-
narja je potrebno najprej na
izpladilni blagajni SDK pre-
kontrolirati in varno, z oboro-
Zenim spremstvom, prepeljati
v blagajno podjetja, kier osta-
ne zaradi kuvertiranja pod po-
sebnim varstvom Ze dva do tri
dni. Mnogo gotovine, zlasti, ¢e
je izplaéilni dan petek, ostane
v blagajni nato Se nekaj dni.
Zato so potrebni strogi varst-
veni ukrepi.

Posebej smo poudarili wvar-
nost. Gre za wvarnost ljudi in
premozenja — denarja. Kljub
spremstvu lahko ob tako wve-
liki koli¢ini gotovine pride ma
poti do tovarne ali v tovarni-
gkem prostoru do ropa ali celo
do ¢lovetkih Zrtev. Nastopi
namreé¢ upravi¢eno wvpraSanje
odgovornosti, ki bi ga wsak
tlan kolektiva lahko zastavil,
saj je znano, da je tak nagin
manipulacije z gotovino nepri-
meren, nezanesljiv in neracio-
nalen. Vsi nadteti varstveni u-
krepi in sploh manipulacija z
gotovino staneio mnogo. Izra-
¢uni so pokazali, da {1 strogki
EnaEajo letno okrog 100.000

im.

2. Sistem izplatila osebnih
dohodkov po hranilnih knjiZi-
cah je koristen tudi za posa-
meznike. V ¢em je ta korist:

— Osebni dohodek se obre-
stuje od prvega dne, ko pod-
jetje predlozi poslovni banki
seznam zaposlenih z navedbo
osebnega dohodka. Ta seznam
pa je sedaj, ko obradunavamo
osebne dohodke na ratunalni-

ku, kontan do 12. v mesecu.
To pomeni, da je moZno s pre-
hodom na hranilne knjiZice
skraj8ati »izplaéilni dan« za 3
dni. Osebnj dohodek bi torej
bil obrestovan Ze od 12. v me-
secu in dalje — po 17,5 %.

— Poslovna banka zagotav-
lja izpladilo osebnega dohodka
na vnaprej doloteni dan, ne
glede na to, & podjetje tega
dne ima dovolj denarja na Ziro
ratunu ali ne. To je zelo po-
membno, saj naSa druzba na-
ravnost drvi v nelikvidnost in
se lahko nekega meseca zgodi,
da za izplaéilni dan ne bo mo-
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gode zbrati na Ziro ratunu do-
volj sredstev za izpladilo oseb-
nih dohodkov z vsemi prispev-
ki, kar zna8a za podjetje (bru-
to!) okrog 1 milijardo starih
dinarjev.

Ne smemo namreé pozabiti,
da naSe podjetje uvaza mnogo,
surovin, katere je treba pla-
tati wvnaprej (akreditivil), c¢e
zelimo zagotoviti nemoten pro-
izvodni proces. Poslovna ban-
ka pa v takih primerih omo-
goti, da zaposleni dobijo svo]
osebni dohodek nemoteno na
hranilno knjiZzico. To je zelo
vazno.

— Med poslovnimi bankami
je sprejet dogovor, da imajo
sprednost« pri najemanju po-
tro$nigkih posojil wvaréevalci.
Ce vemo, da imajo banke veé

prosilcev kot denarja za kre-
dite, potem nevartevalei ne
morejo dobiti potro$niskega
kredita. Vse poslovne banke
pa so v svojih stabilizacijskih
programih pred kratkjm zapi-
sale, da bo preneSen ves si-
stem potrodniskih posojil iz-
kljuéno ma poslovne banke. S
fem bo trgovini zmanjSana
mo#nost za dajanje potroSnis-
kih posojil iz banénih sred-
stev. To pomeni, da bo {rgo-
vina wverjetno ukinila krediti-
ranje. Zakljutek je jasen. Ne-
vartevalec praktiéno (beri: ti-
sti, ki ne bo imel hranilne
knijiZice) ne bo mogel dobiti
potrofnidkega mosojila.

— Imetnik hranilne knjiZice
je pri poslovni banki nezgod-
no zavarovan. Niegov denar
pa je zavarovan pred tatvino,
izgubo in me mnazadnje: tudi
pred nesmotrno porabo ob »po-
sebnih priloZnostih«.

3. Poler neposrednih koristi
imajo zaposleni posredne ko-
risti. Te posredne Koristi so iz-
vajane po delovni organizaci-
ji in so naslednje:

— V primeru pomanjkania
denarja za redno izplaevanje
osebnega dohodka odobri ban:
ka podietiu, ki izolatuije OD
po hranilnih knjiZ'cah, poseben
kratkoro&ni kredit.

— Delovna organizacija lah-
ko dobi tudi poseben kratko-
roéni kredit za ostale obratne
namene do visine 40% salda
na hranilnih knjiZicah.

— Delovna organizacija ima
prednost pri najemanju kredi-
tov za trajna obratna sredstva
in za investicije.

— V delovni organizaciji se
znizajo strodki v zvezi z izpla-
¢ilom osebnih dohodkov. Na-
mesto kuverte, ki je zelo dra-
ga, je uporabljan le navaden
list »Obradun OD«, ki ga iz-
pife ratunalnik sofasno z vpis-
nim seznamom itd.

— Poenostavi se tudi posto-
pek za odsotne delavee, kjer
ni potrebno mneizplatanega o-
sebnega dohodka ponovno de-
ponirati na poseben racun itd.

(Nadaljevanje na 5. strani)
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franilne knjiii

(Nadaljevanje s 4. strani)

Se neizérpane moZnosti —
v dobrobit podjetja

Se bi lahko naStevali pred-
nosti, morda pa tudi Se kaks-
no slabost, ki bi se utegnila
pojaviti in jo bo treba odpra-
viti.

Vsi vemo, da je naSa delov-
na organizacija mneposredno
pred rekonstrukcijo elektroliz
in izgradnjo objektov predela-
ve. Za take nalozbe bo potre-
bovala nad 100 milijard (sta-
rih) din. Sami jih imamo le
okrog 15, preostalih 85 mili-
jard bo potrebno poiskati v
obliki kreditov pri bankah, ki
nas bodo najprej vprasale, kaj
smo jim pripravljeni nuditi.

Tudj na podroéju stanovanj-
ske izgradnje imamo veje na-
érte. Toda Ze pri prvem, ko
smo prosili pri KB Ptuj za
premostitveno stanovanjsko
posojilo, so nas vprasali, da ne
re¢emo, nam naravnost dolo-
¢ili pogoj: prenos osebnih do-
hodkov na hranilne knjizice!

Neurejenost tega podrodja
najbolj neposredno ¢utimo v
FRS in sploénem sektorju, po-
sredno pa seveda ves kolektiv.
Zato smo se odloéili napraviti
krajSo Studijo o praktiénih
moznostih za uvedbo negoto-
vinskega izplatevanja osebnih
dohodkov. Pri tem smo pro-
uéevali dobre in slabe strani
prenosa osebnih dohodkev na
hranilne knjizice z vidika po-
sameznika in celega kolektiva.

Priznati moramo, da smo na
zatetku imeli pri tem tudi ne-
kaj negativnih tofk. Te so se
nam pojavljale oredvsem, ko
smo zadevo prouéevali s prak-
titnega vidika. V ospredju smo
imeli osnovno misel, kako po-
sodobiti in racionalizirati na$
dobesedno primitiven nadin iz-
platevania osebnih dohodkow
in ori tem doseéi maksimalne
koristi posameznika in kolek-
tiva,

Kako uvesti predlagano no-
vost — izplacevanje OD na
hranilne knjiZice?

Sestajali smo se s strokov-
niaki banke in oroudevali na-
slednje totke:

1. Kako omogoditi zaposlene-
mu ob &immeanisi izgubi de-
lovnega in tudi orostega &tasa
vpis osebnega dohodka v hra-
nilno knjiZico in dvig denarja
s hranilne knjiZice.

Pri tem je banka priprav-
liena organizirati neposredno
na dosedanjih izpladinih me-
stih v tovarni — ob izplaéilnih
dmevih, to je od 12. do 15. v
mesecu — s svoilimi in ob po-
mo¢i nasih usluzbencev — vois
osebnega dohodka v hranilne
knjizice. Ob wnisu osebnega
dohodka v hranilno kniiZico
bi vsakdo lahko denar delno
ali na v celoti tudi dvignil.
Tehnika je enostavna. Zapos-
leni bi na iznlaéilni dan orine-
sel in oddal na iznlaéilnem me-
stu hranilno knjizico, kjer bi
mu vnisali osebni dohodek v
knjizico. Ce bi hotel, bi sofas-
no oddal tudi nalog za dvig
gotovine. Nalog za dvig je pre-
prost listi¢, na katerega je tre-
ba vpisati svoje ime, znesek
Za dvig in ga podpisati. Ko bi
se vraéal z dela, bi na izpla-
tilnem mestu dvignil svojo
hranilno knjiZico in po Zelji
tud: gotovino. Kdor tega ne bi
zelel opraviti v podjetju, bi
na plaéilnem mestu dvignil le
nalog za wvpis, ki bi ga dobil
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vsak zaposleni na izplaéilni
dan. Na podlagi {zplaéilnega
listka mu jzvrsi takoj ali pa
najdalj v roku enega meseca
vpis osebnega dohodka v hra-
nilno knjiZico poslovalnica ka-
terekoli poslovne banke v Ju-
goslawiji, vsaka filijala Sluzbe
druzbenega knjigovodstva v
Jugoslaviji in vsaka podta v
Slovieniji. Hranilno knjiZico
lahko predloZi za vpis in tudi
dvigne gotovino od imetnika
kinjiZice poobla$¢ena oseba (Ze-
na, otroci itd.). Ta del prvot-
nega problema je torej res-
1jiwv.

2. Pri prouc¢evanju moznosti
za prehod na negotovinsko iz-
pladilo osebnih dohodkov smo
naleteli e na en problem:

Ker bi odpadla dosedanja
manipulacija z denarjem pri
dvigu, ‘bi se vpisovanje v hra-
nilne knjizice lahko priéelo Ze
12. v mesecu, torej 3 dni prej.
Z natanénim razooredom ¢&asa
vpisovanja no obratih bi wpis
lahko oprawvili v 3 dneh. Ker
pa bi gotovo nekaj zaposlenih
zelelo imeti nekaj gotovine ta-
koj ob vpisu, bi to seveda za-
vleklo wvpisovanje za 1 do 2
dni. Zato bi v zacetku podalj-
Sali moZnost za dvig osebnih
dohodkov s hranilne knjiZice
za 2 dni. Poslovna banka bi
poslala ob wvpisnih dpevih v
tovarno moénejSo ekipo, ki bi
gotovo, glede ma dobro uspo-
sobljenost, opravila to delo tu-
di prej. Tudi ta problem je
re§ljiv, brez dodatnega izgub-

Kolektiv je Stevilen, saj se
priblizuje Stevilu 2.000! Kako
na izplatilni dan opraviti vpis
osebnih dohodkov v hranilne
knjizice wsem, ki bi to Zeleli
opraviti v tovarni?

Mozna resitev bi bila taks-
na:

ljanja delovnega ali t+udi pro-
stega Casa zaposlenih. Razum-
ljivo pa je, da bo potrebna v
zatetku in tudi nadalje dolode-
na disciplina, strpnost in ra-
zumevanje vseh zaposlenih,
zlasti pa tistih, ki imajo moz-
nost za vpis in dvig gotovine v
mestu svojega bivaliica.

Filter

st

Iz Impola: stari obrati

3. Zavedamo se, da je uvaja-
nje vsakréne novosti povezano
z ogromnim trudom organiza-
torjev, zahteva pa tudi sirp-
nost vsega kolektiva, kajti bi-

Iz Impola:
iz valjarne folij

li bi jdealisti, ¢e bi vnaprej tr-
dili, da ne bo tu in tam tudi
kaksnega manjSega spodrslja-
ja. Da bi to nalogo ijzpeljali v
¢imveéje zadovoljstvo kolekti-
va, sofasno pa dosegli v pod-
jetju prepotrebno racionaliza-
cijo dela na tem podroéju, bo
potrebno tesno sodelovanie
med ¢&lani kolektiva in skupino

za organizacijo uvedbe sodob-
nejSega poslovanja. Vsak pred-
log slehernega ¢lana kolektiva
bo dobrodosel.

4. Pri prehodu na negotovin-
ski sistem izplaevanja oseb-
nih dohodkov nam bo dokaj
pomagal tudi radunalnik. Do-
sedanji program se bo v koné-
ni fazi le za malenkost spre-
menil, saj bo odpadla potre-
ba po izpisovanju kuverte. Na
mesto te bo izpisoval obigajni
obradunski list osebnega do-
hodka; kopija tega obratuna
ali pa njegov dodatek bo lah-
ko Ze tudi vpisni list, katerega
bo dobil zaposleni in na pod-
lagi niega dal kjerkoli wvpisa-
ti svoj osebni dohodek v hra-
nilno knjiZico.

Dopolnit; bi bilo seveda po-
trebno sedanjo matiéno dato
teko s Stevilko hramilne knji-
zice, kar pa ne predstavlja po-
sebnega problema.

Ko torej detaljneje pregle-
damo moZnosti za prehod na
negotovinski sistem izplateva-
nja OD, praktitno ne dobimo
nere§ljivih problemowv; zato
predlagamo, da bi to akeijo iz-
vedli Se pred koncem Ileto$-
njega leta.

Na koncu
Se en podatek:

Po podatkih KB Ptuj se gib-
lje delez hranilnih vlog v pri-
merjavi z enomeseénim oseb-
nim dohodkom =zaposlenih od
50% v zatetku, pa do 300%
pri tistih, ki jmajo tak sistem
ze vet kot eno leto.

Vzemimo primer, da bi pov-
pre¢no ostali od 12-meseénih
OD na hranilnih knjizicah 2-
mesetni OD; takrat bi zapo-
sleni v kolektivu prejeli leino
§2 1,000.000 din dohodka v ob-
liki obresti. Tega sedaj ne do-
bijo, ker poslujemo z gotovi-
no — neekonomsko.

Direktor finané. sektorja:
Franc Lukman, dipl. oec.
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Sprejet pravilnik o dodeljevanju stanovanj

(Nadaljevanje s 1. strani)

— Kristini ZajSek, administra-
torki, zaposleni v DS skup-
nih sluzb — ERC kot ope-
rater za pripravo kartie, s
skupnim S$tevilom toék A
340 po pravilniku, je dode-
liena garsonjera v Ptuju,
Potréeva 42, III. nad.; to je
uporabljal Joze Novak.

Osebe, ki imajo pravico do
dodelitve stanovanj po pravil-
niku o dodeljevanju stanovanj,
lahko zahtevajo preizkus tega
sklepa, ¢e je v masprotju z do-
lotili pravilnika. Zahtevek za
preizkus je treba podati v ro-
ku 15 dni po objavi tega skile-
pa in ga nasloviti na delavski
svet TGA. Rok potede 17. ok-
tobra 1974.

Na osnovi dolo&il 8. &lena
pravilnika o dodeljevanju sta-
novanj je dodelil Zoranu Ze-
ljiéu, dip). psihologu, trisob-
no stanovanje v Kidricevem
§t. 5, III. vhod, II. nad. —
levo.

Obravnaval je prosnjo Splos-
ne bolniSnice Maribor, da bi
podaljSali rok za izselitev iz
stanovanin v Kidri¢evem 5t.
3, dr. Alojzu Dreu do 1. sep-
tembra 1975, vendar proSnji ni
ugodil.

— Razdelitev dotacij

Delavski svet TGA je odob-
ril dotacije za leto 1974:

1. Osnovni Soli Kidricevo
9.300 din;

2. Osnovni 3oli Zetale
24,000 din;

3. Osnovni Soli Leskovec
24.000 din;

4, Sindikalni organizaciji to-
varne — 369.700 din;

5. Godbi na pihala
103.000 din.

Solam je dodelil dotacije na-
mensko za urejanje Solskih ob-
jektov in za nabavo opreme.
Tudi sindikalni organizaciji je
dodelil dotacijo namensko: za
funkcionalne jzdatke 94.700
din, za kulturnoprosvetno de-
javnost 30.000 din, za rekrea-
cijo 110.000 din, za polititne
manifestacije in  proslave
30.000 din, za medsebojna sre-
¢anja sindikalnih organizacij

rila upokojencem 75.000 din.
Sindikalna organijzacija je od-
govorna za wvso druZbenopoli-
tiéno, Sportno in kulturno de-
javnost élanov delovme skup-
nosti, ki se udejstvujejo v na-
slednjih drustvih: DIT Kidri-
¢tevo, DPD Svoboda Kidrice-
vo, KORK TGA Kidri¢evo,
KO SZDL. Kidritevo, Radio
klub Kidritevo, hortikulturno
drustvo Kidri¢evo, drusivo u-
pokojencev Kidritevo, NK A-
luminij Kidricevo, KO ZB
NOV Kidri¢evo, Aktiv ZB
TGA, zveza rez. voj. staredin
Kidriéevo, strelska druZina
Kidri¢evo, TVD Partizan Kid-
ritevo, Klub zdravljenih alko-
holikov Kidri¢evo, taborniki
Kidritevo, KO RK Kidriéevo
-teren, KS Kidri¢evo.

vo predloga za tehniéne iz-
boljSave Milana Tropa, dipl.
ing., in ga je odstopil pristoj-
nim organo mv TOZD Towvar-
ne aluminija.

— Imenovanje c¢lana v skup-
§¢éino poslovnega zdruZenja e-
nergetike SR Slovenije in po-
oblastéenca za podpis pogodbe
o poslovnem zdruvZenju.

V skupséino poslovnega zdru-
Zemia energetike SR Sloveni-
je je imenoval Stojana Ker-
blerja, dipl. ing., za njegovega
namestnika pa Franca Kranj-
ca. Za podpis nove pogodbe o
poslovnem zdruZenju je DS
TGA pooblastil Stojana Ker-
blerja, dipl. ing.

ULOVLJEN — »Tovari§, nekaj si pozabil .. .«

Dejavnost teh drustev bo fi-
nancirana v skladu s konkret-
nimi delovnimi programi po-
sameznih drustev v okviru de-
lovnega programa sindikata.

— Imenovanje odgovornega
urednika glasila »Aluminij«

Delavski svet TGA je skle-
nil, da bo 8e nadalje oprav-
ljal delo odgovornega uredni-
ka eCasopisa »Aluminij« Stane
Toneje, dipl. ing.

— Obravnava predloga za
tehniéne izboljSave Milana
Tropa, dipl. ing.

Delaveki svet je ugotovil, da

30.000 din in za spominska da-sam ni pristojen za obravna-

Iz Impola: separacija rondel

— Pritozba Rudija BelSaka

Komisija za reSevanje pri-
tozbe Rudija BelSaka je poda-
la poroéilo, vendar delavski
svet TGA ni mogel gprejeti
dokonéne resitve, ker je dele-
gacija TOZD Aluminij sejo
zapustila pred dokonénim skle-
panjem. Komisija za reSeva-
nje te pritozbe bo podala kro-
nolo§ki pregled materiala v
zvezi s to pritoZzbo glavnemu
direktorju, ki naj da k temu
Se svoje mnenje. Ostale dele-
gacije so se dogovorile, da se
bodo posvetovale, da bi lahko
tako zavzele enotno stalisée.
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Nov

Zerjav v
Livarni

Livarna ima v uporabi §tiri
desettonske Zerjave. Te dni
smo dobili $e petega, Marsi-
kdo, ki ne pozna razmer, bo
morda vpraSal: »Zakaj Se ta
peti?« Toda tisti, ki smo imeli
tezave in probleme zaradi Zer-
java, smo ga tezko pri¢akova-
Ii in se kon¢no le oddahnili,
ko smo ga dobili.

Z nabavo in instaliranjem
novih indukcijskih peci pred
dvema letoma je moéno obre-
menjen Zerjav na vhodni stra-
ni Livarne, tako da je postal
ozko grlo v proizvodnji. Ne-
malokrat je zaradi tega pro-
izvodnja bila zavirana, $e ved-
krat pa je prihajalo do vroce
krvi in razburjanja, kajti vsi
so hoteli imeti Zerjav naen-
krat, stregel je pa lahko samo
enemu. Vcasih je klicalo veé
»strank« naenkrat, prednost
pa je imel obi¢ajno tisti, ki je
bil glasnej$i. Dostikrat je tu-
di prihajalo do sporov med
proizvodnjo in vzdrzevanjem.
Vzdrzevalci Zerjavov so prisli
v obrat in hoteli vzeti Zerjav
v pregled; obi¢ajno je to bilo
vsak petek.

Mi v proizvodnji smo vse-
kakor zainteresirani, da ima-
mo pregledane in sposobne
Zerjave, vendar je bil prob-
lem (predvsem vzhodnega),
izlo¢iti jih iz proizvodnje.
Véasih ga niti 30 minut nis-
mo mogli pogresati. Ce pa je
npr, prilo do vedje okvare
in je popravilo trajalo nekaj
ur ali pa ves ‘dan, potem smo
v Livarni potrebovali véasih
tudi teden dni, da smo prigli
na tekoce s proizvodnjo. Za-
stoji v Livarni pa imajo za po-
sledico tudi nezadostno in ne-
pravocasno odvzemanje alu-
minija iz elektroliz, kar spet
povzroca tezave in nenormal-
no obratovanje elektrolitskih
pe¢i. Tako bo tudi nov Zer-

jav koristil ne samo Livarni,
ampak posredno tudi elektro-
lizam in celemu Aluminiju,

Novi Zerjav je na isti progi
kot stari. Da ne bi prislo do
tréenja med njima, je oprem-
ljen z napravo, ki to prepre-
cuje.

Ce pa bo ta naprava zataji-
1a???... bo trrresk? Upajmo,
da je proizvajalec »Mostovna«
iz Ljubljane zadosti poskrbe-
la, da do tega ne bo prislo.

Pa

Postavljanje lestev

OGROZENI PESCI IN
OTROCI

Ni dolgo tega, ko so Kidri¢evo zapustili delavci cestnega pod-
jetja, ki so asfaltirali e zadnje odseke poti. Tako imamo v nase-
lju I spet lepo obnovljene in urejene pe$ poti. To je vsekakor re-
zultat prizadevanja ob&anov, ki s sredstvi iz samoprispevka finan-
cirajo take komunalne akcije, pa krajevne skupnosti in njenih orga-
nov, ki skrbijo za uresnitevanje zastavljenega programa in za ra-
cionalno uporabljanje zbranih sredstev.

PeS poti so zgrajene z na-
menom, da locijo gibanje pes-
cev in vozil na cesti in bi naj
prispevale predvsem k varno-
sti peScev, obenem pa razbre-
menile cesto in olajsale pro-
met na njej. V ta namen je
bila posebej zgrajena pot od
naselja do tovarne in Zelez-
niske postaje.

Toda, kljub vlozenim veli-
kim sredstvom za pe$ poti, na
njih ni dosezena zaZzelena var-
nost pescev. Vzrok za to je
pojav, ki ga menda samo v
Kidricevem Se toleriramo. To
je voznja s kolesi in mopedi
na pe$ poteh in otroskem ig-
ris¢u. Vsak dan lahko vidi-

mo na desetine kolesarjev in
mopedistov, ki se brezskrbno
in brezobzirno vozijo po pe$
poteh.

EKSPLOL

Malo zatem, ko so se 18.
septembra delavci cetrte iz-
mene vrnili z malice, je v Li-
varni zagrmelo. Mocna eks-
plozija, do katere je prislo na
livnem stroju pri 12-tonski
peci, je naredila razdejanje,

Mazutno skladisce

Posebej nevarne so igre s
kolesi na otroskem igriscu,
kjer med malcki, ki $e ko-
maj hodijo, dirkajo in se lo-
vijo na kolesih nekateri mla-
doletniki. Sreca, da $e ni pri-
$lo do nesrece zaradi tega.

Tu bo vsekakor treba ne-
kaj ukreniti. Krajevna skup-
nost je sicer postavila znake,
ki prepovedujejo voZnjo za

IA VLIV

kakrSnega Ze dolgo mnismo
imeli v Livarni. Nekaj sto ki-
logramov razmetanih pred-
metov in materiala zgovorno
prica o sili, ki se je sprosti-
la v del¢ku sekunde. Sreca v
nesreci, da ni bilo veéjih Zr-
tev. Razen delavca, ki je ne-
posredno delal na stroju in ki
je dobil lazje poSkodbe na o-
oc¢eh, pa opekline na obrazu
in rokah, drugih poskodb ni
bilo.

V Livarni smo vajeni eksplo-
zij in pokanj, toda tako moé-
ne ni bilo nekaj let nazaj.
Eksplozija nastane, ko pride
tekoca kovina na vlaZzno pod-
lago ali pa v neposreden stik
z vodo. Zaradi toplote, ki se
spro$¢a pri strjevanju kovi-
ne, se voda spremina v paro.
Ce para nima prostega odto-
ka, nastaja pritisk, ki se spro-
sti v obliki eksplozije.

Nevarnost eksplozij je pred-
vsem v zacetku vlivanja, pri
takoimenovanem  nastavlja-
nju, ¢eprav ni izkljuc¢ena moz-

vsa vozila, vkljuéno tudi za
kolesa in mopede, toda kaj, ¢e
teh znakov ne upostevajo.

Obdani upraviéeno negodu-
jejo in se sprasujejo, kaj de-
la nasa milica. Mislim, da je
njihova dolZnost — med dru-
gim — tudi zasCita peScev na
pes poteh.

nost za njo tudi med vliva-
njem,.

Pa

Zahvaljujo¢ samo izkuSeno-
sti delavcev in wupoStevanju
varnostnih predpisov do huj-
$ih poskodb v zadnjih letih ni
prislo. Tudi v zadnjem prime-
ru se je treba zahvaliti izku-
Senosti in prisebnosti delav-
ca, da ni priflo do hujSega.
Sreda je tudi, da v neposred-
ni blizini ni bilo drugih de-
lavcev ali pa radovedneZev iz
drugih obratov; ti bi namrec
lahko prav tako bili Zrtve.

Veckrat se nekateri jezijo
in se jim zdi nerazumljivo, za-
kaj jih naganjamo vstran od
livnih strojev. Morali bi pa
vedeti, da to delamo zaradi
njihove varnosti in neprijet-
nih posledic, katere bi imeli

mi v primeru poskodbe tuje
ga delavca v naSem obratu.

Pa
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AKTUALNA
TENA:

Poglejmo resnici v ofi

KAM RASTEJO CENE?

Tako se vprasuje marsikdo, ki vidi, da se je v trgovini kak3no
blago spet podrazilo. Potem se vprasa, ali tega nihce ne vidi, ali
nihée ne ve, da je njegova denarnica ostala enako tanka, da je za
tako visoke cene postala Ze pretanka. Na koncu se $e vprasa, zakaj
Ze enkrat ne sprejmejo zakona, ki bi naj to dirko cen &imbolj glo-
boko zamrznil, da bi v bodo¢e cene mirovale, plaée pa lepo rasle
in z njimi — na$ standard.

Krivico bi delali Zveznemu
izvrénemu svetu, &e bi trdili,
da ni poizku3al sprejeti take-

priva, ki ji Se tako hud mraz
ne more do Zivega.
Vse tako kaZe, da z admi-

ga zakona. Bilo jih je celo nistrativnimi ukrepi divianja
vet. Zamrzovali smo cene, cen ni mogofe obrzdati O
zamrzovali plade, zamrzovali tem mnas u€i tudi zgodovina,

saj Ze vse od ¢asa rimskega
cesarja Diocklecijana naprej

investicije, inflacija pa je le-
po rasla naprej kot mlada ko-

Brez besed
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razliéni wvladarji in vlade niso
uspele izumili ¢arobne formule
za obvladovanje inflacije.

Vzrok je v tem, da ljudje v
iskanju svojih gtrenutnih ko-
risti vedno najdejo poti in na-
¢ine, da. obidejo in izigrajo
vse te sprejete zakone. Ca vla-
da zamrzne cene nekaterim
proizvodom, tem cena res vet
ne raste, zato pa prebivalstvu
ostane ve¢ denarja na razpo-
lago in hitro navalijo ma o-
stale proiazvode in storitve,
tem pa seveda nujno mora po-
rasti cena. Ce vlada zamrzne
osebne dohodke, nekateri hit-
ro najdejo naéin, kako si po-
magati. Ker ne morejo dobiti
vetjega osebnega @ dohodka,
skufajo z modrim;i kuverta-
mi, honorarnim delom, zapo-
slitvijo v dveh sluzbah, kilo-
metrinami, potnimi stroski itd.
nadoknaditi izgubljeno. Prizna-
ti moramo, da nekaterim to
odli¢no uspeva.

Mi pa lahko ugotavljamo le,
da je zamrznitev osebnih do-
hodkov najbolj prizadela tiste,
katerih standard je Zelela wla-
da z zamrznitvijo pravzaorawv
za§Cititi: delavee in usluzben-
ce, ki razen svojega osebnega
dohodka nimajo nobenega dru-
gega postranskega zasluzka.

Kije je potem reditev, kje
izbrani izhod iz tega zatara-
nega kroga? Je res inflacija
tako neresljiv problem.

Ce povprasamo ekonomiste,
nam bodo povedali, da reditev
in izhod obstajata, da paé po-
raba ne sme biti wetja od
proizvodnje. Problem je le v
tem, da v =zactetku inflacije
dobivamo ugodne podatke o
gospodarjenju, neugodne in
hude posledice nastopijo Zele
kasneje. Tako emo tudi mi
pred leti 3e Ziveli v dobri ve-
ri, da zmerna stopnja infla-
cije celo pospeSuje in poZiv-
lja naSe gospodarstvo.

Cela zadeva poteka podobno
kot mpri pijantevanju. Prvih
nekaj mesecev ali let inflaci-
je je kar prijetnih, kakor tu-
di prvi pozirki dobrega vina.
Vsi imajo dovolj denarja za
zapravljanje in tudi cene se
Se ne dvigajo tako hitro, kot
razpolozljilv denar. Do dra-
matitnega precbrata pa pride,
ko cene zatnejo loviti in pre-
hitevati plate. Takrat pa so
ljudje zelo moéno prizadeti,
vendar v glavnem samo tisti,
ki Zivijo le od svojega oseb-
nega dohodka in si ne morejo
ustvarjati e postranskega do-
hodka. Sedaj se wvsi obrnemo
na vlado in zahtevamo, naj
spreijema ukrepe in zakone
proti inflaciji. Posledice teh
ukrepov pa niso veé tako pri-
jetne, saj je tudi vsako dob-
ro zdravilo grenko. Naenkrat
denarja ni ve¢, obresti za po-
sojila rastejo, podjetja, ki sla-
bo gospodarijo, bi morala v
likvidacijo, moZna je breapo-
selnost. Vse to je seveda zelo
neugodno. Ugodne posledice
pa se pojavijo Zele kasneie,
ustavi se divjanije cen in in-
flacija je obvladama.

Najvedji problem je v tem,
kako vazdrzati in preboleti to
boleée zdravljenje. Liudje
namre¢ kmalu spet zatnejo
misliti, da jim med inflacijo
niti ni tako slabo 8lo, da je
boljSe imetfi bolezen kot pa
zdravilo. Pozabljajo namreé
na to, da lahko po ozdravitvi
imajo stabilne cene in ugoden
gospodamski razvoj.

Iz Impola: skiadi§ée gotovih izdelkov

Te ozdravitve pa nekako ne
moremo doc¢akati in pritiska-
mo na vse registre, dokler Na-
rodna banka ne natisne novo
maso denarja. S tem smo se
sicer za kratelk ¢as re$ili vseh
skrbi, v resnici pa smo se za-
¢eli vzpenjati po novem na-
voju inflacijske gpirale.

Ce resni¢no Zelimo premaga-
ti inflacijo, se bomo morali
zdraviti do Kkonea. Porabiti
bomo smeli le toliko, kolikor

treba nekaterim velikim naér-
tom in se spustiti na realna
tla.

Z delitvijo po delu pa si bo-
mo enako porazdelili breme
dosedanie inflacije, pa tudi o-
zdravitve.

Ozdravitev je v rokah nas
— proizvajalcev in upravljal-
cev — od nas je najbolj od-
visno, kdaj bo inflacija pre-

magana in do kam bodo zras-

bomo proizvedli; me bomo le cene.
smeli Ziveti na ratun bodoéih
generacij. Odpovedati se bo -js-
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Konstruktivna samokrititnost

V sredo, 16. oktobra se je druzbenopoliticni aktiv TGA po-
novno sestal in kritiéno ocenil svoje dosedanje delo, predvsem
Se delovanje komunistov.

Izérpno so bili analizirani dosedanji uspehi in neuspehi, po-
manjkljivosti. Pozorno so bili obravnavani predlogi in napotki
predsednika CK ZKS Franca Popita; te nam je nakazal ob
svojem obisku pri nas — 24. septembra.

Skupaj s sekretarjem obéinske konference ZK Ptuj tovari-
Sem Alojzem Gojéicem smo smelo ugotovili, da smo za stanje,
ki ni vedno zadovoljive, krivi vsi — cd sekretarjev OO do vsa-
kega posameznega élana.

Ugotovitve, da bo na pedrocju druzbenopoliticnega jzobra-
Zevanja treba storiti Se precej ve¢, kot smo dosedaj, bomoe mo-
rali upostevati, na kar nas je opozoril tudi tovari§ predsednik na
zadnjem sestanku in ponovno tovaris Gojéié. Ce upostevamo
dejstvo, da je Zveza toliko moéna, kolikor lahko samokritiéno
pogleda po svojih vrstah, potem je naSa organizacija dovolj
moéna in, zrela, da se spoprime 7z vsemi nalogami, ki jo Se ¢a-
kajo. Po temeljiti razpravi in analizi ob obiskr, tovariSa Franca
Ponita so bili sprejeti naslednji zakljucki:

00 naj na svejih prvih sestankih uvrstijo na dnevni red
pregled dela ¢lanov ZK, kje in kako so angaZirani.

1. élani ZK morajo Se naprej vplivati v sindikatu in v!njego-
vih organizacijah na pozitivni odnos do akeij v kolektivu ter
sodelovati pri nadaljnji ideolo3ki izgradnji ¢lanov kolfektiva
v Se zavestnejSe proizvajalce in samoupravljalce.

20N najblii?i prihoﬂnqsti je potrebno organizirati seminarje za
predsednike delovnih skupin in za preddelavce v TGA.

3. _Skupa.j s sindikalnimi organizacijami pripravljati vse akeije
in jih potem tudi analizirati.

4. Se naprej se, kljub nekaterim tezavam, boriti za realizacijo
ustaynih delo€il na pedrodju samoupravnega sistema.

5. Urediti in uskladiti naSe samoupravne akte z doloéili nove
ustave, pa jih dopolniti z nadeli o druZzbenopolitiénih kvalite-
tah kadrov, ki zasedajo vodilna in vodstvena delovna mesta.



TUDI PRI NAS NI PROSTORA ZA NEDISCIPLIND!

»V NASI SAMOUPRAVNI SOCIALISTICNI DRUZBI NI IN NE MORE BITI PROSTORA ZA

NEDISCIPLINO!«

To so bile besede tovariia Sta-
neta DOLANCA, izrekel jih je v
svojem govoru na Visu 8. sep-
tembra 1974, ko je govoril mnoZi-
ci ob 30. obletnici bivanja tova-
rifa TITA, vrhovnega itaba in CK
KPJ na Visu.

Morda bo kdo dejal, da vse to
pozna in zakaj to geslo ponovno

ponavljamo tudl na straneh na-
Sega tovarnifkega glasila »ALU-
MINIJ«.

Odgovor na take morebitne pri-
pombe bo enostaven in preprost!
Vsa nasa odgovornost do dela, do
proizvodnje, do produktivnosti in
delovne discipline nasploh je v
nasi delovni skupnosti Ze tako po-

RAZPRAVA O SKLEPNIH DOKUMENTIH OSMEGA KONGRESA ZSS

7 (sedemnajst) sklepov -
solidna osnova za preverjanje

nase aktivnosti

V éasu od 7. do 8. novembra 1974 bo v Celju osmi kongres
zveze sindikatov Slovenije, na katerem bodo obravnavali vrsto ak-
tualnih vprasanj in sprejeli vrsto sklepov, s katerimi bo v marsiéem
pozivljena aktivnost sindikatov v Sloveniji.

Brez dvoma bo osmi Kkon-
gres slovenskih sindikatov v
Celju pomenil skilepni del ne-
kakSnega »sindikalnega re-
ferenduma« o predlozenih
kongresnih listinah. Prav za-
radi tega je vet kot nujno,
da ¢&lani v temeljnih oblikah
svoje orgamiziranosti izrazijo
mnenje o bodoéi akcijski us-
meritvi svoje organizacije.

Tako je bilo povedano na
posvetovanju s predsedniki ob-
éinskih svetov zveze sindika-
tov, ki je bil koncem sep-
tembra v Ljubljani, kjer so
fudi poudarili in se dogovo-
rili o tem, kako bo vet kot
pet tiso€¢ osnovnih onganizacij
sindikata v TOZD z ve¢ kot
600.000 &lani izvedlo pred kon-
gresom jawvno razpravo o do-
kumentih za osmi Kkongres
ZSS.

Preden mnadaljujem o mnasih
nalogah pred Kkongresom, Ze-
lim poudariti $e to, kar je bi-
lo povedano tudi na tem po-
svetovanju: v nobeni osnovni
organizaciji nikakor ne bisme-
lo priti do tega, da bi zaradi
takoimenovane preprostosti
bila javma razprava izvedena
le v jzvrinih odborih, kajti ti
nikakor ne morejo prevzeti
kakr$negakoli pooblastila od
¢lanstva, da bi namesto njega
dovolnjevali in predlagali do-
lotene spremembe predloZenih
dokumentov za osmi kongres
ZSS. Zaradi Ze mnavedenega
moramo preiti na konkretna
podrodja, o katerih Zelim da-
nes vet zapisati, veekakor pa
se bomo o tem seznanjali tudi
v masledniih Stevilkah naSega
tovamiskega glasila, ki mora
vse mase proizvajalce in sa-
mounravljalce temeljito in
konkretno seznaniti z wvsem,
kar je maiboli bistveno in vaZ-
no, pa pomembno za sleherne-
ga Glana sindikata v TGA Ki-
dricevo!

Zato bomo danes gku3ali na
kratko vpregledati osnutke
predlaganih sklepov 8. kongre-
sa zveze sindikatov Slovenije.
Teh je mamreé kar 17 (sedem-
najst) in so vsi tako pomemb-
ni sn vazni, da domala ne wve-
mo, za katere bi se najprej od-
lo&ili.

Najorej se bomo seznanili s
konkretnimi naslovi teh <kle-
pov, da bodo &lani sindikata
lahko razmislili o tem, kaj je

trenutno najpomembnejSe in o
tem bo potrebno kaj veé spre-
govoriti ma bliznjih sindikal-
nih sestankih. Vsekakor pa bi
najprej priporoéal vsem é&la-
nom delovne skupnosti, pred-
vsem Se tistim, ki se za sindi-
kalno delo bolj zanimajo, da si
nabavijo prilogo DE z dne 21.
septembra 1974 — »SINDIKA-
TI« 5t. 16, v kateri so wsi ti
materiali zelo konkretno in te-
meljito obdelani.

Ob tem, ko ¢lani nasih vod-
stev sindikatov in organov sa-
moupravljanja dobivajo DE, bi
bilo dobro, ¢e bi se tudi ostali
tlani v éimvedjem Stevilu ma-
rot¢ili na DE, saj bi bili tako
najbolj konkretno seznanjeni
z raznimi pomembnimi in vaz-
n‘mi dogodki.

Tako nam 16. §tevilka »SIN-
DIKATOV«, priloge DE, to-
krat najprej prinasa Sklep o
sprejemu in razglasitvi Statu-
tarnega dogovora, Statutarni
dogovor o organiziranosti in
delovanju sindikatov in zveze
sindikatov v SR Sloveniji, o-
snutke sklepov 8. Kkongresa
zveze sindikatov Slovenije za
javno razpravo, komentar ge-
neralne sekretarke republidke-
ga sveta zveze sindikatov Slo-
venije Ivanke VRHOVCAK o
sklepnih dokumentih osmega
kongresa ZSS in odlok o dele-
gatski sestavi in madimu izvo-
litve novega republidkega sve-
ta in nadzornega odbora ZS
Slovenije.

_ Ce torej povzamemo nekaj
1z materialov DE, v kateri je
omenijena priloga, moramo kar
povedati, da bo osmi kongres
zveze sindikatov Slovenije za-
sedal v dasu, ko se ponovmo
srefuiemo z mnogimi proble-
mi, ki nas vse bolj tareio in
nam ustvarjajo negotovost.

Pa torei nogleimo, kaksni <o
osnutki sklepov osmeea kon-
gresa ZSS in o ¢em bomo mo-
rali razoravliati, pa dati svoie
predloge in privombe. V raz-
pravo je posredovanih 17 skle-
pov 8. kongresa ZSS. Ti se na-
nasajo na naslednia podrodja:

1. Nadaljnje razvijanje sa-
moupravljanja delavcev v
temelinih organizacijah
zdruZzenega dela (velja tu-
di za druge OZD).

(Nadaljevanje na zadnji str.)

pustila, da je o tem nujno potreh-
no spregovoriti in sprejeti tudi
konkretne sklepe in naloge, za ka-
tere nam res ne more biti wvse-
eno, kako bodo uresnifene.

Zakaj sem se posluZil prav ti-
stega dela govora tovariia Stane-
ta Dolanca na Visu, ki govori naj-
veé o neodgovornosti in nediscip-
lini v naSih delovnih organizaci-
jah? Prav zato, ker menim, da
tudi mi s svojim dosedanjim de-
lom izstopamo tako, kot je bilo to
nakazano.

Prav gotovo ni slufajno, &e
imajo nekatere komisije za izre-
kanje wvzgojnih ukrepov mnajved
dela prav v zadnjem ¢asu! Ali je
mogoce, da e vedno slifimo: ne-
kateri ¢lani delovne skupnosti se
ne Zelijo podrediti samoupravnim
predpisom in notranjim zakonom,
ampak Zelijo dolofene nesporazu-
me refevati po svoje in tako Ze
bolj kaliti Ze tako vse bolj slabo
delovno disciplino.

0 tem bomo morda lahko kaj
veé poro&ali, ko bodo nekatere
nafe komisije za izrekanje vzgoj-
nih ukrepov izrekle kazni za take
delavee, katerim nista mar delov-
na disciplina in odgovornost pred
skupnostjo in druZbo; zato pa Ze-
lim ve spregovoriti o nasi skupni
odgovornosti in delovni disciplini,
ki bo brez dvoma morala pristati
na tistem mestu, ki ji v sociali-
stiéni druZbi povsem pripada in
ka{:ﬁrﬂ smo dolZni vsi wuresniGe-
vati!

O nasi skupni odgovornosti do
druZbe in delovne skupnosti smo
#e mnogokrat govorili in tudi pi-
sali, vendar se je izkazalo, da ne-
kateri to dojemajo po svoje in 3e
vedno menijo, da lahko nepredvi-
dene spore in nesporazume resu-
Jejo povsem po svoje. Toda temu
ni tako! Vsi, kil so poslusali tova-
rifa Staneta Dolanca ali brali nje-
gov govor z Visa, bodo lahko pri-
E‘rdilnu dejali, da je temu res ta-

0.

Ko je nakazal vrsto anomalij in
nepravilnosti v mnogih delovnih
organizacijah, je med drugim de-
jal tudi to: »Tako v na3i sociali-
5ti€ni samoupravni druZbi ni in ne
more biti prostora za nediscipli-
no, malomarnost, neodgovornost
in stihijsko vedenje. Takino ve-
denje je ne samo napad na svo-
bodo osebnosti in neposredno o-
grozanje z delom pridobljenih
gmotnih in druZfbenih dobrin ob-
€anov in vse skupnosti.«

To je sicer le deléek iz tistega
dela govora, v katerem je omenil
neodgovornost in delovno nedi-
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sciplino pri zadnji najveéji tragic-
ni #Zeleznifki nesrefi, toda wvse to
velja prav gotovo tudi za nas.

Z vsem tem pa moramo pove-
zati tudi govor tovariSa Tita mna
Jesenicah, ko je dejal, da kdor
nocte uresnicevati sprejetih skle-
pov ZK, mora zapustiti partijo.
To res velja le za ¢lane ZKJ, to-
da s tem Je povedano tudi vse
tisto, pri femer pri nas ne sme
biti danes wvei doloenih proble-
mov in nejasnosti.

Ce torej kK vsemu dodamo ti-
sto, kar pravzaprav Zelimo v tem
sestavku povedati, potem je to,
da si konkretno ogledamo na3a
delovna podroéja in wvse, kar se
dogaja v nasi delovni skupnosti.

Smelo lahko trdim, da je za-
vest prl opravljanju delovnih
dolinosti padla na minimum. O0d-
nosi med podrejenimi in nadreje-
nimi so se tako zaostrili, da se
dogaja, da nekateri podrejeni no-
tejo izvrievati posredovanih nalog
nadrejenih in se pri tem poslu-
Zujejo morda trenutno svoje ne-
jevoljnosti, ki pa ne more in ne
sme biti merilo in izhodiife za
refevanje takih in podobnih ne-
soglasij.

Vsi imamo dolofene pravice in
dolZnosti ter jih moramo dosled-
no tudl uresnifevati v dobrobit
celotnega na3ega kolektiva in ne
le posameznikov, ki Zelijo neka-
tere probleme prikazovati v na-
paéni luéi in jih pozneje tudi po
svoje refevati. Vsi delamo v enem
kolektivu za enako stvar, zato se
moramo drZati tudi vseh pravil
in zakonov, ki wveljajo za tako
delovanje, saj ne more prihajati
do tega, da si sodelavei na svojih
delovnih mestih na vse naéine
kljubujejo in tako sku3ajo reie-
vati dolofene probleme, ki mno-
gokrat sploh niso problemi, ampak
nepremisljeno reSevanje dolofenih
sporov v proizvodnji.

Nujno potrebno bo urediti na-
Se notranje odnose v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela na
podlagi konKkretnega samouprav-
ljanja in povefane odgovornosti,
discipline in reda.

Ko smo sedaj sprejeli nas Sta-
tut, smo sofasno sprejeli obvezno-
sti, s katerimi nas ta obvezuje in
katerega smo dolZni izvajati, pa
urejati notranje odnose tako kot
nam jih je zasnoval. Tisti, ki so
doslej skuSali reSevati nekatere
probleme in nesoglasja na svoj
nafin — bodo morali svoja pota
vsekakor spremeniti ali pa jim ne
ho mesto med tistimi, ki si priza-
devajo ustvariti éimve&jo produk-
tivnost in utrditi delovno disecip-
Iino. Naj bo kdorkoli in katerikoli
— nikakor ne bomo in ne smemo
dovoliti delovne nediscipline in
neodgovornosti, saj nas wvse to
krepko rine nazaj.

Nikakor pa to ni perspektiva
za naj bodoti napredek.

S takim lagodnim delom, kot
ga doseda)] opravljamo, resnifno
ne homo prigli dalef In se nam
bo vse Se krepko maSéevalo, saj
ne bo vedno tako, da bi tudi za
neodgovorno delo dobivali poln
osebni dohodek. Prav gotovo nas
bo wvse spametovalo takrat, ko bo
prep in ko b skusall iska-
ti krivea za tako stanje drugje,
kot pa med nami.

Vsekakor je Se &as, pa tudi na-
Sa dolZnost, da wvse dosedanje
anomalije é€éimprej odpravimo in
se vkljufimo kot konstruktivni
kolektiv in dobri sodelavei v nove
medsebojne odnose, pa pozabimo
na preteklost in se resno soofimo
s sedanjostjo in prihodnostjo; ta
naj bi nam prinesla ka] boljiega
in bolj konkretnega v nasih na-
daljnjih prizadevanjih za poveta-
nje proizvodnosti in za boljge
medsebojne odnose!

Franc MESKO

V TEJ STEVILKI —
IMPOL IZ SLOVENSKE
BISTRICE — V SLIKI

Nas fotoreporter Sto-
jan Kerbler, dipl ing., je
obiskal sosednje podjet-
je — IMPOL iz Sloven-
ske Bistrice. V tej ste-
vilki Alvminija vam
predstavljamo nekaj de-
taljev iz proizvednje v
temy podjetju; zaradi
tehniénih razlogov smo
bili primorani fotografi-
je razporediti po wsej
Stevilki, éeprav smo vam
sprva Zeleli ta kolektiv
predstaviti v posebni ru-
briki »Tokrat — IMPOL
— v sliki«. Bralce Alu-
minija naproSamo za ra-
zumevanje!
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Komurkoli refemo, da ima CRVA v glavi, ga
uvritamo takoj v posebno kategorijo. Clovek in
€rv si Ze od nekda]j nista prijatelja. Vzrokov za
tovrstno medsebojno nenaklonjenost je veliko.
Ne bi bilo prav, da bi jih nasteval. Zato je na
naSem Kontinentu tako malo ribiev — noé&ejo
imeti opravka s €rvi. Na nekaterih kontinentih
pa so CRVI prava specialiteta, katera spada k
vsakodnevnemu obroku. Kako pa je pri nas?

Zgodilo se je v »neki« jedilnici v SRS, ko so
delavei dobili obrok tople malice. Tega dne so
kuharice v kuhinji pripravile svinjski paprikas
s testeninami. Hudobni jeziki so to takoj ko-
mentirali po svoje, ¢e3, da hofejo opravititi vi-
soko ceno obroka. Delitev malice je potekala v
dobrem razpoloZenju, pa je neki delavec priSel
na vrsto in zaprosil tovariSico delivko, da mu
di samo svinjski paprikaZ brez testenin. Zelja
mu je bila izpolnjena.

0d tukaj naprej pa se priéne nasa zgodba
»0 kuhanem E€rvu«. Clovek se je takrat sootil s
svojim gnusnim sovraZnikom, ki ga niti v snu
ne mara videti, kaj Sele v porciji. Brez besed
Jje odloZil jedilni pribor, na katerem je vgravi-
rano: »ukradeno tu«, nakrem#il obraz in odri-
nil porcijo od sebe. Vsi prisotni v jedilnici so
opazili, da je nekaj narobe. Prieli so odlagati
Zlice in odrivati svinjski paprikas.

Vsak bi takoj pomislil, da so se Kkolektivno
odlo&ili za gladovno stavko. Toda tu je bil CRV.
Kdo bi si mislil, da Ilahko tako mali 5mm
dolg &rv napravi tako nerazpoloZenje. Tisti, ki
pa so imeli bolj slabe Zelodce, 50 jo na vrat na
nos ucvrli iz jedilnice. Nekdo je tolaZil prisotne:
»Tovarisi, kam pa pridemo, €e bomo zaradi
vsakega bRVA, ki je zmnal priplavati na povrije,
odklanjali hrano.«

Ni prav, da so prizadeti takoj obvestili vod-
stvo in to ustrezne organe. Vse je maratonski
plavalec izredno zanimal. Ubogi kuhani CRVEK
je tako Ze po eni uri vandral od enega do dru-
gega direktorja. Skoda, da nisem videl njihovih
obrazov.

Ni prav, da bi vsakega CRVA tako obsojali,
saj reveZ nima toliko naravnih sposobnosti, da
bi se ubranil mu#enja, kot je bilo kuhanje v
vrelem »svinjskem paprikasu«.

Preiskovalni mehanizem, ki ga je poganjal
kuhani CRV, je naglo deloval. Naslednjega dne
so stavkajo€i dobili zelo vljuden dopis; nekatere
odstavke citiram: »Ne izkljuujem moZnosti, da
bi bil CRV v testeninah, kar je mogoée, ker je
nemogode, da bi kuharica pogledala v vsako
Iuknjo makaronac.

Ne daj bog, da bi se tako res moralo doga-
jati, saj bi se v tem primeru krepko dvignila
cena malice in bi verjetno bila ta cenej3a, ¢e
bi jo wvsak dan vozili iz beograjskega hotela
»JUGOSLAVIJA« s posebnim letalom.

Zelo zanimiva tema za zoologe. Tem bi po-
stavil le eno vpraSanje: »Kako je uspelo obto-
Zenemu CRVU, da se je preselil iz vrofega kro-
pa, v katerem so se kuhale testenine, v papri-
ka$, ki se je kuhal v drugem zaprtem Kotlu.
Morda se je zgodil fudeZ.

NajboljSa obramba pa je — napad.

Zato ponovno citiram dopis: »Zato mislim
(nekdo misli): opraviteno sumimo, da je bilo
to podtaknjenoe.

. Spretno refeno SABOTAZA! Toda nepremis-

ljeno! Delavec, ki se je srefal s CRVOM, je
osumljen, da je vzredil CRVA — verjetno doma
in ga vrgel v lastno porcijo. Zakaj? Mar zato,
da bi ostal brez malice?

Ha, ha, bi rekli celo Butalei, kateri so vipi-
Cili Ze marsikatero Segavo na lasten raéun. Bu-
talei bi zadevo s &rvom refili takole:

Napisali bi parolo:

CRVOM V HRANI PLAVANJE PREPOVE-
DANO — CRVOM VSTOP PREPOVEDAN! (se-
veda v kuhinjo) UZIVANJE HRANE Z ODPR-
TIMlédOCMI JE STROGO PREPOVEDANO.

Itd.
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OTROKOVO ZORAVIE JE ODVISNO

D NIEGOVE PREHRANE

Prehrana je vaina v Zivijenju
slehernega ¢loveka. Toliko po-
membnejsa je za otroka, katere-
mu mora hrana ustvarjati tudi
pogoje za pravilno rast in razvoj,
ne pa samo za vzdrievanje Ziv-
ljenja in delovne sposobnosti kot
pri odraslem. S prehrano otroka
se ustvarjajo pogoji za zdravje
odraslega.

Pri razmisljanju o prehrani o-
troka seveda ne moremo mimo
nekaterih osnovnih dejstev: wvsak
otrok je enota in ima svoje po-
trebe po hrani; vsak otrok Zivi v
svojem okolju z njegovimi Ziv-
ljenjskimi navadami in moZnost-
mi. Zato ne moremo hraniti vseh
otrok po istem nespremenljivem
vzorcu. DrZimo se osnovnih naéel,
ki jih veda o prehrani nenehno
dopolnjuje. Vsakemu otroku naj
bi bilo omogo€eno, da bi imel se-
bi primerno prehrano.

Prehrana otroka se zafenja s
prehrano nosefe Zene. Dokler ra-
ste plod v materi, dobiva od nje
vse pomembne prehrambene se-
stavine, &e jih seveda mati pre-
more. Medtem se v otrokovem or-
ganizmu razvijajo vsi tisti organi
in njih funkeije, ki opredeljuje-
Jo njegovo telesno in dusevno rast
in razvoj v vseh starostnih obdob-
jih ter njegovo sposobnost za ob-
rambo pred Skodljivimi wvplivi. Iz
tega sledi, da je prehrana noseé-
nice osnovnega pomena za zdrav-
je otroka tudi po rojstvu.

PREHRANA DOJENCEA

Moto: Dojentka se hrani z
lmlelm»m in poljubi — Shel-
ey

Hranjenje dojentka oznatuje
pole gdrugih, Ze navedenih finite-
ljev dejstvo, da je funkcija pre-
bave in presnove v tem starost-
nem obdobju Ze nezrela. Danes je
Ze wvsaka matl pri nas prepriéa-
na, da dojentkova prehrana zah-
teva posebno pozornost in se ob-
rafa na gzdravstvene delavce po
nasvete in pomo#.

V prehrani dojentka pomeni
novorojenéek — ob nedonoSenéku
— Ze posebno obdobje. V tej sta-
rosti se odlo&a, ali bo mati otro-
ka dojila — ga hranila naravno;
ali pa ga bo zalivala in — hrani-
la umetno,

kote, iskanje dojke na dotik lica
in sesanje na dotik prsne bradavi-
ce z usti. Sesanje postane inten-
zivno, ko pride bradavica v dotik
s korenom jezika globoko v otro-
kovih ustih. VaZni za uspefno do-
jenje so prvi dnevi po rojstvu
otroka. Tedaj potrebuje mati, zla-
sti tista, ki ima prvega otroka,
pomoé sestre pri uvajanju doje-
nja. Ze prvi dan za minuto ali
dve pristavi otroka k prsim, dru-
gi in tretji dan pa pogosteje in
za dalj €asa. Tako postaneta otrok
in mati ob dojki Ze spretna, ko
tretji ali fetrti dan mleko stete.
Dodajanje mleénih preparatov v
tem &asu zelo negativno wvpliva
na vzpostavitev dojenja. Tur opo-
zarja, da nizek padec porodne te-
#e in njena hitra vzpostavitev ni-
so primerni pokazatelji dela na
postaji za novorojentke. V prvih
dneh se zaradi prepustnosti sluz-
nice posrka nerazgrajena beljako-
vina kravjega mileka, kar je lahko
vzrok alergijskim pojavom.

dr. Zdenka Humar

Za uspeino dojenje je wvaZen
tudi Zivljenjski reZim Zene. Ka-
kovostna prehrana in zadostna ko-
liéina teko€ine gotovo pripomore-
ta k zadostnemu izlofanju mleka.
Prav tako potrebna pa je sproste-
nost in zaupanje v lastne sposob-
nosti za dojenje. Prevelik telesni
napor matere ovira izdatnost doj-
ke. Nega in hranjenje otroka mo-
rata prve mesece po rojstvua imeti
prednost med vsemi drugimi dolz-
nostmi. Zaposlena Zena dobiva v
ta namen poporodni dopust in naj
ga za to tudi wuporablja zdravju
svojega otroka v prid. Druge go-
spodinjske dolZnosti morajo sto-
piti v ozadje, tudi €e dom ni ta-
ko urejen kot obicéajno. Pri teh
opravilih lahko drugi €lani dru-
Zine mladi materi izdatno poma-
gajo.

Prednosti dojenja so za otroka
in tudi za mater ofitne. Otrok do-
bi mileko, ki je po sestavi, @isto-
sti, sterilnosti in temperaturi naj-

Iz Impola: skladiSée surovine

DOJENJE

Dojenje je naravna prehrana,
saj ima Zensko telo za to poseben
organ, dojko, ki ima v prvi vrsti
samo to funkcijo. Materino mileko
je od wvsega zatetka prilagojeno
otrokovim potrebam in njegovim
prebavilom. Zato je v prvih me-
secih najbolj kvalitetna in wvarna
prehrana dojentka. Zena se pri-
pravi na dojenje wv noseénosti.
Spozna funkcijo in nego dojke.
Izve, da zaskrbljenost zavira izlo-
éanje mleka, s ¢imer lahko vpliva
na izdatnost dojke. Spozna teZa-
ve, ki se lahko pojavijo ob zatet-
ku dojenja in kako bo ravmala v
takem primeru. Seznani se s teh-
niko dojenja, da bo lahko poma-
gala otroku v prvih dneh, Cebo
nespreten.

Narava pripravl otroka tudi na
sesanje pri prsih s tem, da se
mu izoblikujejo ustnice, jezik in
ustna duplina tako, da so odlifen
sesalnl aparat; tega sprofijo v
funkcijo dolofeni refleksi — od-
zivi na dolodene draZljaje. Ti
draZljaji so predvsem obéutek la-
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bolj kakovostno in je takoj na
razpolago. Pri prsih zadosti svoji
potrebi po sesanju in ne potrebu-
je dudke. Dobi pa tudi stik z ma-
terinim toplim naroéjem in njeno
neznostjo, ki mu daje obEutek
ugodja in poraja v njem obéutek
varnosti, ki mu je potreben vse
Zivljenje.

Otrok ima manj prebavnih te-
Zav in manj bolezni na prebavi-
lih. Dojentki niso tako debeli kot
zalivantki, kar ima tudi doloéene
prednosti. Dojenje otroku pomasga
;10 vetje odpornosti proti infek-
om.

Ko se dojenje utefe, mati ob
dojenju uZiva v zavesti, da daje
svojemu otroku nekaj, kar zmore
samo ona, Uspeino dojenje zado-
voljuje otroka, kar pri materi po-
vefa voljo za dojenje. Tako se
sklepa krog v obojestransko za-
dovoljstvo in korist.

Ce ima mati premalo mileka,
pokrivamo primanjkljaj s kravjim
mlekom oziroma z mlefnimi pri-
pravki. Tega mu ne zaénemo da-

jati prezgodaj, v nobenem prime-
ru pa ne prvi teden, e je otrok
zdrav., Ce je dojka prvi teden
preskopa, dodajamo sladkorno vo-
do oziroma blag taj s 5% sladkorja
in fakamo, da se dojenje v celoti
vzpostavi. To se dostikrat zavlele
do tretjega tedna. Seveda po pr-
vem tednu pomagamo otroku mi-
mo tega ¢asa z mleénim dodat-
kom.

Ritem hranjenja, to je Stevilo
obrokov in presledka med obroki,
si vzpostavi otrok sam, po nava-
di Ze prve tedne Zivlijenia. Nofm
obrok opuiéa po izpolnjenem pr-
vem mesecu, lahko pa se zavlete
vse do tretjega meseca.

ZALIVANJE

Kadar se zgodi, da mati nima
mleka, dojentka zalivamo, se pra-
vi, da mu dajemo kravje mleko
oziroma mleéne pripravke. Tudi
novorojentka hranimo umetno, &e
ni materinega mleka, pa &eprav
ni donoZen.

Ob pripravljanju umetnega ob-
roka upo3itevamo zlasti naslednje:

1. Mleko oziroma mle&ni priprav-
ki. ki iih uporabljamo, morajo
biti kakovostni, ko jih nabavi-
mo. EmbalaZa mora biti nedo-
takniena. Preprifajmo se, kdaj
so bili pripravljeni, saj moraio
po predpisih imeti naveden da-
tum proizvodnje in kako dolgo
so uporabni.

2. Hraniti jih smemo toliko #asa
in na tak naéin, kot navaja
proizvajalec.

3. Pripravliamo jih v prekuhani
posodi in s prekuhanim pribo-
rom ter polnimo v prekuhane
steklenifke, na katere natak-
nemo prekuhane dudke. Pri-
pravljanja se moramo prej na-
uditi. Ce wunorabliamo mile&ne
preparate, jih pripravimo za
vsak obrok sproti. Ce uporablja-
mo mleko, ga pripravimo za ves
dan. Hranimo ga na hladnem
prostoru, najbolie v hladilniku,
e ga imamo. Zmrzniti ne sme.
Pred uporabo mleko pogrejemo.
Ne hranimo ga nikoli za nasled-
niji dan. Ostanek nezauZitega
obroka zavrZemo.

4. Pri hranienju po steklenifki je
veéja moZnost, da dajemo hra-
no mehanifno in je otrok pri
tem ogoliufan za toplo mate-
rino narotje.

Menimo, da je zalivanie do-
jentka kakovostno, fe je otrokov
razvoi enak in struktura njegove-
ga telesa enaka kot pri dojenéku,

— &e_umetno hrano dobro pre-
naga,

—_€e dobi z njo ontimalno 1i-
€ino bistvenih sestavin, %

— €e je brez klic.

Znano je, da je kravie mileko
po sestavi drugatno od materine-
ga. Kravie mleko vsebuje veliko
vel beljakovin, ki se razen tega
razlikuiejo od beljakovin Zenske-
ga mleka. Presnavljanje take ko-
li¢ine beliakovin mo&no bremeni
zlasti ledvice malega in nezrelega
dojenfka. K temu pripomore Ze
velika kolifina soli v kravjem
mleku. Pomagamo si tako, da mle-
ko razredéimo z vodo; ker smo
§ tem izgubili nekaj kaloriEne
vrednosti takega mileka, mu mo-
ramo dodati ogljikove hidrate in
tudi masStobe — predvsem rast-
linskega izvora. Bellakovina krav-
jega mleka je te¥je prebavljiva
kot beliakovina Zenskega mleka
zaradl razlik v sestavinah. V #e-
lodeu se grobo sesiri in s tem ote-
Zuje prebavo. Ce je pa mleko pa-
sterizirano ali homogenizirano oz.
S0 mu dodani ogljikovi hidrati,
se tudi beljakovina kravjega mle-
ka drobno sesiri. Zaradl razliénih
kolifin nekaterih vitaminov in
rudnin je treba v pripravke iz
kravjega mleka nekatere od njih
dodati.

Zelo vaZno je, da je mleko &i-
sto in brez Kklic. To 3e posebej
velja za hranjenje v ustanovah,
hospitalih in wvarstvenih zavodih,
kjer je pot od priprave do potroi-
nika otroka dolga.

(Nadaljevanje prihodnjic)

Kako reiemo plocevino?

Odrezkov plotevine ne
smemo puscéati, da ra-
stejo v wviSino, se zvija-
jo in opletajo, kar je
lahko nevarno!

Odrezke plotevine nawvi-
jamo nazaj in jih po
potrebi odrezujemo!

P ROASNGTEIEN Ol

[vijanje plocevine

Obdelovance ne smemo
z roko usmerjati prebli-
zu vstopnih odprtih va-
ljev, ker sila lahko po-
tegne prste in jih ob-
tutno podkoduje.

PRAVILNOR

Ko obdelovanec izstopa
iz stroja, ga je treba pri:
jeti in voditi v smerl
izstopanja. Le tako rav-
namo varno, da sila ne
povlete prstov.




USPOSABLJANJE DELEGATOV V KRAJEVNIH SKUPNOSTIH

Uveliaviti sistem resnitne

neposrednosti

V predzadnji Stevilki »Aluminija« ste lahko zasledili tudi sestavek, ki
je govoril' o tem, kako lahko pride delegacija do podatkov in raz-
nih informacij v delovni organizaciji ali v temeljni organizaciji zdru-

Zenega dela.

Danes bom skuSal na najbolj
preprost in vsem razumljiv naéin
opisati, kaj je krajevna skupnost,
o usposabljanju delegatov krajev-
ae skupnosti, o femer je bilo pre-
cej govora tudi na seminarju o u-
sposabljanju delegatov v Lijublia-
ni in o femer je govoril tovari¥
Savin Jogan, ki je zelo nazorno
in konkretno prikazal to, kako
lahko na najbolj3i na&in usposab-
ljamo delegate v KS.

Ce bi kot prvo postavili vpra-
Zanje, kaj je sploh krajevna skun-
nost, bi hitro in enostavno dobili
odzovor, da je to samoupravna
skupnost, da je to odoria skup-
nost in podobno. Prepriéan sem,
da nam je znano to, da se je o
krajevni skupnosti govorilo #e v
okviru priprav za novo ustavo in
da fe ¥e v osnutku bila krajevna
skuonost postavljena kot samoup-
ravna skuonost, v kateri se de-
lovni ljudje samoupravno organi-
ziraio in wpoveznieio z drugimi
samounravnimi skuopnostmi in or-
ganizaciiami. da bi skupaj ures-
nitevali svnie potrebe in interese,
pa po svoiih delegatih sodelovali
pri odlo¥aniu o wvrrafaniih skun-
nersa pomena v ob#ini, skupnostih
ob&in in SirSih skupnostih.

Ce toreji egovorimo o samoup-
ravni skupnosti, notem lahko mir-
no refemo, da lindie v kraieyni
skupnosti mnenosredno odlo®ajo
nredvsem o neposrednem z2dovo-
ljevaniu svoilh potreb na podroé-
Ju medsehoinih odnosov v naselin
in ureianju naselij, otrofkega in
socialnega warstva, izobraZevanja
in kulture, splofne liudske obram-
be in druZbene samozaifite, pa
Se in 3e.

Ce bi hoteli povedati nekaj be-
sed o odprti skuonosti, potem bi
dejali, da gre pri tem predvsem
za to, da za njen razvoij, prog-
ram in njene naloge niso =zain-
teresirani samo tisti lindje, ki de-
lajo in Zivilo v doloeni kraiev-
ni skupnosti, ampoak, da zajema
tudi delovne liudi v organizaci-
jah zdruZenega dela, ki poslujeio
na obmoéiu take kraievne supno-
sti, pa feravno ti delavei niso sa-
mo iz te krajevne skupnosti, pa
tam delajo.

Prav gotovo je bhilo o tem vpra-
Saniu Ze mnogo napisanega in po-
vedanega, kar pomeni. da so nasi
proizvaialei o tem tudi dobro se-
znanjeni. Verietno je nekaj dru-
gace pri wvorafaniu, ki govori o
usposablianiu delegatov v kraiev-
nih skupnostih. Kot sem Ze ome-
nil, je na seminarin o uspbnsab-
ljaniu delegatov letos v Ljubljani
0 tem najive®f govoril tovari¥ Jo-
gan. Zato tudi povzemamo iz nie-
govega wpredavania mnekaj zna@il-
nlilh, pomembnih in koristnih mi-
sli,

Kot smo #Ze poudarili, gre pri
kraieyni skunnosti za njeno dru-
gatno organiziranost in mnoloZai.
Kraievna skupnnst namre ni veé
»podruZnicac« ohine ali organiza-
ciia. ki bi bila v wvsem odvisna
zgoli od nohude obhFinske sknnidi-
ne. Kraievna skunnost ie zdai od-
oria skunnost, ki svoie skupne
interese. Kot smo %e noudarili, raz-
refuje ob sodelovaniu z drugimi
krajevnimi skupnostmi, s TN7ZD,
interesnimi skupnostmi in ohb&ino.

Drug vidik pojmovanja krajev-
ne skunnosti kot odprte kraievne
skunnosti pa se kaZe v deistvu, da
je KS postaviiena v celotnem si-
stemn po svoii mo¥#nosti wvpliva-
nja histveno SZirSe kot doslei. ko
ie bila ustavno ooredeljena samo
kot oblika uresnifevanja samoup-
ravliania lindi v ob@&ini. Zdaj je
namref nostavliena ne glede na
meie obfine, da skozi delegatski

sisfem realizira svoj wpliv tudi na

obéinsko skupsi€ino, na SirSe skuon-
nosti. skratka: opredeljena ie kot
presediste druZbenoekonomskih in-
teresov in wureianja konkretnih
Zivlieniskih potreb liudi, odgo-
vorna je za ureianje SirSih druZ-
benih zadev in kot taka tudi o-
predeliena v celotnem sistemu kot
ena od temelinih samoupravnih
skupnosti skunaj s TOZD. Kar se
tite povezovanja KS in TOZD po
delegaciiah je povsem razumljivo
to, da bodo morali €lani delega-
cii TOZD, ki prebivajo v dologeni
krajevni skupnostl, vsaj v glav-
nih €rtah biti seznanjeni s temelj-
no problematiko' krajevne skup-
nosti, prisotni bodo wmorali biti
pri oblikovanju razvojnih progra-
mov KS itd., ¢e bodo hoteli do-

sefi, da se na kvalificirani nadin
udelezujejo razprav in wplivajo
na odloanje o reprodukeiji oz. o
namenjanju doloéenih pogojev ali
sredstev TOZD za zadovoljevanje
posameznih potreb v KS.

Ker se je za razliko od dose-
danjega stanja, ko je bilo v orga-
nih KS razmeroma malo ljudi iz
neposredne proizvodnje, ta situa-
cija po velitvah bistveno spreme-
nila, bo nedvomno treba doseéi tu-
di obratni tok seznanjanja; tako
bo zlasti v celotnem procesu izob-
razevanja in informiranja delega-
tov treba zagotoviti, da bi, na
primer, v razne oblike izobraZe-
vanja, zlasti konkretnega usposab-

(Nadaljevanje na zadnji str.)

VRSTA AKTUALNIH PROBLEMOV V KRAJEVNI SKUPNOST!

Gasilske vaje!

KIDRIEEVO

Predvsem objekti druibenega standarda

Problem stanovanjske gradnje v Kidricevem, gradnja nove vojasnice
na obmoéju KS, gradnja rekreacijskega centra — Il. faza, sanacije
restavracije — druzbene prehrane — in zahteva verske skupnosti za
gradnjo nove cerkve v Kidricevem — so bile najvaznejSe tocke
dnevnega reda skupnega sestanka vseh vodstev druZzbenopoliticnih
organizacij in élanov zveze komunistov krajevne skupnosti Kidrice-
vo, ki je bil 5. avgusta' 1974 v avli dvorane TGA v restavraciji.

Ceprav so domala vse tocke
dnevnega reda bile informativ-
nega znacaja, razen zahteve ver-
ske skupnosti, pa je vseeno do-
bro, da se z vsem seznani sle-
herni ¢lan nase delovne skupno-
sti, saj so domala vsa vprasanja
nelocljivo povezana =z naSim
skupnim delom v tovarni.

Ceprav smo Zze seznanjeni o
bodoéi stanovanjski izgradnji v
Kidricevem, skusajmo to aktual-
no in vedno prisotno vprasanje
obdelati Se enkrat,

Predsednik KS Anton Kosi je
takoj uvodoma seznanil prisot-
ne o bodo&ih naértih in med
drugim poudaril tudi to, da v
Kidricevem Ze precej &asa ni bi-
lo zgrajeno nobeno stanovanje,
da sploh ne govorimo o pretek-
losti, ko so nekateri menili, da
se v tej industrijski coni ne sme
veC graditi. Danes smo prisotni
vse vedji aktivnosti in dejavno-
sti tudi na tem podrodju, saj je
znano, da ima KS v Njivercah
precej parcel, katere je Ze vse
odprodala, medtem pa Ze tudi
nabavila nove, na katerih bo
skupno zgrajenih okrog 120 sta-
novanjskih enot. Poleg tega bo-
mo med detvorcki gradili tudi
druzbena stanovanja, sai je zna-
no, da je DS TGA odobril prediog
za gradnjo 40 vrstnih hisic, kar
je tudi spreieto. Te hiSe bi naj
gradilo gradbeno podjetie PIO-
NIR iz Novega mesta, ki je Ze
pravi moister za tako tipsko vr-
stno gradnio his, katere lahko
vidimo marsikie okrog, predvsem
$e v Radencih in Radgoni.

Tudi nas sindikat je tako grad-
njo in predlog v celoti podprl
— DS TGA tudi sprejel sklen o
tej graditvi v skupni vrednosti
8.000.000 din; pri¢akujemo pa,
da bi naj ta stanovanja bila vse-
liiva ¥e do zacetka junija pri-
hodnjega leta.

V razoravi, ki ie sledila, ie bi-
lo noudarieno, da bo potrebno
misliti tudi na gradnjo osfalih
objektov na obmodiju KS, sai se
bo &tevilo stanovalcev moéno
povecalo s predvideno druzbeno
in individualno gradnjo. Tako je

bilo izrazeno tudi mnenje, da
bi naj bil urbanisti¢ni naért kom-
pleten in da bi resni¢éno gradili
poceni stanovanja, ki bi naj bila
namenjena druzinam z niZjimi
OD in mladim druZinam. Bila
pa je $e omenjena cena za ta-
ka stanovanja, ki bi naj znasala
okrog 260.000 dinarjev za 3-sob-
no stanovanje s centralno kur-
javo in ostalim.

V nadaljevanju je bilo poda-
no informativno porocilo o tem,
da bodo na obmodju KS Ki-
dri¢evo gradili novo vojasnico za
potrebe JLA. Vzrok za tako grad-
njo je tudi znan in jasen, saj
vemo, da bo v prihodnosti gra-
jena  hidroelektrarna  Srednja
Drava ll, ki bo ustvarila velik
jez in bo poplavila precejsen del
zemljis¢. Svet KS je omenjeno
lokacijo ze odobril, pa tudi vsi
prisotni na sestanku so posredo-
vano informacijo potrdili.

Zelo zivahno so razpravijali
tudi o tretji tocki dnevnega re-
da, v kateri je bilo govora o iz-
gradnji 1I. faze rekreacijskega
centra v Kidricevem — ob ze
sedaj obstoje¢em letnem kopa-
li3¢u. Franéek KRAJNC, ki je tu-
di predsednik odbora za uresni-
cevanje Il. faze rekreacijskega
centra, je povedal, da je I. fa-
za konéana s tem, ko je bila
izkonpana jama za bazen olim-
pijskih izmer in da predstavlja
Il, fazo, razumljivo, denar. Med-
tem je KS zagotovila 1.000.000
din, ostalo pa bi morali ¥e najti.
Zato so zaprosili na$ kolektiv za
2.000.000 din, o cemer so raz-
pravljali DS v TOZD in tudi ve-
mo, da ie bil potrjen predlog
naSe sindikalne organizacije; tej
pa nekateri prigovarjajo in se s
tem ne strinjajo.

No, kako bo s temi sredstvi,
Se ni znano, prav gotovo pa se
bomo ob tem Se ustavili, ko bo
vse znano!

Seveda je bilo o tem vprasa-
nju 3e precej razprave, pred-
vsem zato, ker gre tudi za sred-
stva za izgradnjo (turisti¢nore-
kreacijskega centra v Ptuju, ob
katerem je Se vsaj sedaj mnogo
nerazciséenega.

Clani samoupravnih organov v
TOZD so poudarili, da so za iz-
gradnjo rekreacijskega centra v
Ptuju, kjer Zivi precej nasih de-
lavcev, vendar pa mora biti do-
kumentacija taka, da bo za vse
sprejemljiva, kajti nihée ve¢ ne
zeli, da se pred delavci, ki se
odrekajo svojemu dinarju, skri-
vajo razni neprijetni dogodki, ki
bolj 3kodujejo kot koristijo re-
Sitvi tega vecletnega problema.

Za Kidrievo so menili, da so
pogoji taki, da je nujno potreb-
no wuresni¢iti tudi drugo fazo,
saj se je Ze doslej pokazalo, ka-
ko nujna je gradnja takega pla-
valnega objekta, kar je pokazala
tudi nedavna plavalna Sola za
otroke in odrasle v Kidri¢evem.

Vsi prisotni so podprli priza-
devanja krajevne skupnosti in
sindikata, saj so taki objekti ne
le nujno potrebni, ampak Se ka-
ko pomembni za rekreacijo de-
lavcev po njihovem napornem
delu v tovarni.

Ko je stekla razprava o sana-
cijskem programu restavracije
ali obrata druzbene prehrane, je
bilo takoj spoznati, da so se na-
vzodi zavzemali za ftrezne in
tehine sklepe, pa menili, da je
potrebno ta problem &mprej re-
Siti; vsekakor pa predlog, ki go-
vori le o zvi¥anju cen toplemu
obroku in skrajianem delovnem
¢asu v toéilnici ali celo za uki-
nitev restavracije, nikakor ne re-
Suje tistega, kar si vedina Zeli.
Tak predlog tudi ne more biti
realna osnova za reSevanje tako
prisotnega aktualnega problema,
saj sploh ne bi smeli dovoliti u-
kinitve toplega obroka, katerega
na§ delavec $e kako potrebuje,
niti zapreti edine restavracije, ki
posluie ob nedeljah in prazni-
kih. Potrebno je urediti topel
obrok takden, kot ga imajo dru-
god (na orimer v IMPOL v Slo-
venski Bistrici, kier smo se lahko
prenricali, kako kvaliteten obrok
imajo tam delavci in to celo tri
vrste hrane).

Treba je torej pogledati tudi
okrog sebe in prevzeti tisto, kar
je koristno in sprejemljivo za
nase pogoie, ne pa kar na oko,
kot kaj radi reSujemo dolofene
probleme pri nas. Zato so Ze o
tem razpraviiali 10 OOS v
TOZD, ki bodo poslali svoia sta-
lis¢a, predloge in mnenia glede
tople malice in todilnice. Zato
kaj ve¢ o tem prihodniji¢, ko bo
zanesliivo Ze ve¢ znanega o tem,
kako in kaj za naprej.

Kar zedava peto tocko dnev-
nega reda, bi morda le poudaril
tisto najpomembnejSe v tem tre-
nutku, to pa je enoten sklep, da
gradnja cerkve v Kidri¢evem ni
poirebna, niti se ne strinjamo,
da bi v industrijskem naselju,
kjer Zivijo pretezno delavci iz
TGA, gradili objekt, ki ni po-
treben; saj je v neposredni bli-
zini dovolj takih objektov, na
primer v Hajdini, Lovrencu in
tudi podruzni¢na cerkev v Kun-
goti, kar pomeni, da se wvsi ti-
sti, ki se Zelijo udelezevati ver-
skih obredov, lahko teh udele-
Zujejo v omenjenih cerkvah.

Vendar pa je potrebno vse-
eno omeniti o gradnji oziroma
zahtevi verske skupnosti za grad-
njo cerkve v KS Kidricevo. Ko
so lani v Kidri¢evem ustanovili
Zupnijo, je tej takoj sledila tudi
zahteva po gradnji cerkve in
Zupniséa v tem kraju. Zanimivo
pri vsem pa je to, da KS do da-
nes 3e ni bila posredovana taka
zahteva ali pronja, da pa ie bila
po Zupnijskem uradu poslana v
Ptuj na versko komisijo.

Vsekakor ne kaze polemizira-
ti o teh materialih, v katerih je
bilo tudi nekaj stvari, ki niso
povsem resni¢ne, pa je zato o-
meniti le enotno stali§ée in sklep
tega skupnega posveta, da v Ki-
dricevem ne bodo grajeni taki
objekti in da naj tisti, ki Zelijo
opravljati svoje verske obrede
(katerih jim nihée ne brani), to
storijo v krajih, kjer so Ze taki
objekti.

V  delavskoindustrijskem na-
selju potrebujemo predvsem 3e
vrsto objektov druzbenega stan-
darda naiih delavcev in se bo-
mo zinje v bodode tudi borili
in potegovali.

Pod tocko »razno« je bilo po-
udarjeno, da je vioga SZDL v
Kidricevem mnogo premalo po-
udarjena in da je potrebno taki
neaktivnosti napraviti  ¢imprej
konec, pa aktivirati novoizvolje-
ne organe po krajevnih odborih
in tudi krajevno konferenco
SZDL Kidricevo.

L

Franc MESKO
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Ob koncu minulega meseca je bila v avli dvorane tovarne gli-

nice in aluminija skupna seja vseh vodstev druzbenopoliticnih orga-
nizacij In élanov ZK osnovne organizacije »Dravsko polje«; na njej
so razpravijali o vrsti aktualnih In zanimivih vpra3anj, pa nakazali
aktualne probleme, ki tarejo ob&ane v KS Kidricevo.

VRSTA AKTUALNIH VPRASANJ NA RAZSIRJENI SEJI KS KIDRICEVO

1 nase sose

¥V V &

SGINE

Milica in zdravstveni dom brez notne defurne Sluibe - zakaj!

Najprej so se seznanili s
sklepi prejnjega skupnega se-
stanka in ugotovili, da so do-
mala vsi sprejeti sklepi bili
realizirani ali pa so uresnice-
vani. Predvsem je bilo poudar-
jeno, da je potrebno realizi-
rati tudi sklep, ki govori o
konferenci SZDL Kidri¢evo, ki
pa bo, kot so gklenili, nepre-
klicno v éetrtek 17. oktobra
1974 (no, ta &as je Ze za nami
in bomo o njej porotali kaj
ved drugié).

Tajnik in predsednik KS
sta govorila o perspektivnem
programu krajevne skupnosti
za obdobje 1975 do 1980. Pri
tem je bilo jasno poudarjeno,
da bodo o vrsti akualnih in
konkretnih problemov sprego-
vorili na zborih obéanov in da
je sprejetje predvidenega pro-
grama odvisno predvsem od
volivcev — obtanov samih, se-
veda pa bodo nato o vsem Se
razpravljali in odlodali na
zboru delegatov KS.

V  nadaljevanju je bilo
vsem prisotnim, katerih se je
tokrat res zbralo precei iz
vseh DPO in OO ZK »Drav-
sko polje«, povedano, da bodo
verjetno v Kidridevem uvedli
v Soli celodnevno bivanje ot-
rok, kar pa bo seveda zahte-
valo dolofene spremembe pri
kadrih, pa tudi v sistemu de-
la, saj bi za tako bivanje po-
frebovali kar 18 oddelkov in
%e 19 raznih prostorov. Poskr-
beti bo potrebno tudi za hra-
no in poéitek za 461 ulencev.

Zaenkrat bi tak sistem u-
vedli le v Kidrictevem, Lov-

rencu na Pohorju in v Kungo-
ti pri Mariboru ali v Sloven-
ski Bistrici, saj celodnevno bi-
vanje otrok v Soli zahteva tu-
di ostale pogoje (razna igri-
§ta, gozd z okolico, kopalni
bazeni, pa podobno).

No, o tej zanimivi akeiji se
bomo natanéneje Se seznanili.

Ko je nato stekla razprava
o poloZaju mladine v Kidrite-
vem, je tov. Miro Kovaé med
drugim poudaril tudi to, da so
nastale v aktivnosti mladine
v KS Kidritevo nasproti prejs-
njim letom korenite spremem-
be, saj so potem, ko so dobili
nove prostore, uresnicili Ze
vrsto akeij, da pa resnitno
Sepa aktivmost na podroéju i-
deinega in druZbenega izob-
raZzevanja. Poudaril dje, da
imajo mladi svoj programski
svet, ki sproti vsak mesec pri-
pravlja mprogram za njihovo
delo, vendar pa v njem po-
grefajo mekoga iz vrst DPO in
KS. Retfeno je bilo, da mladi
niso neaktivni, ampak so le
prepuiteni gamim sebi. Tudi
na zadnji seji v podobnem se-
stavu je bilo dokazano, da
pravi mladinci niso za jzgrad-
njo cerkve v Kidri¢evem, ker
za to ni nobene potrebe. Ome-
njeno je tudi bilo, da je sode-
lovanje z ostalimi aktivi iz
Apac, Kungote in maselja Kid-
rigevo II razmeroma slabo in
da ga bo potrebno &imprej iz-
boljsati.

Uveliaviti sistem resnicne

neposrednosti

(Nadaljevanje z 11. strami)

1janja delegatov v TOZD, morall
na dolofen na&in povezatl in
vkljuditi tudi tiste delavce in za-
poslene iz posamezne organizacije,
ki so bill izvoljeni v delegacijo
KS. Ce to ne bo realizirano, ta
sistem ne bo mogel organizirano
(usklajeno) delovati, trpel bo za-
radi nekoordinacije in bo nepove-
zan.

Delegati KS, €eprav bodo si-
cer aktivni delavei v TOZD, ob
taki situaciji ne bodo mogli biti
prava vez med delavel v delovni
organizaciji in KS. To velja tudl
zastran informiranja delegatov KS
o problematiki, katero obravnava
in o njej odloéa delavski svet svet
TOZD itd.

Verjetno bl morali ves sistem
postaviti tako, da bi bil resniZno
odprt, da bi bil prilagojen kon-
kretnim novim odnosom, Kkatere
Zelimo doseti z delegatskim siste-
mom, da ne bl izobraZevanje in
usposabljanje potekalo v ustalje-
nih okvirih, v nekakinih predalih,
ki bi jih potem samo vertikalno
povezovali, ali pa pripravljali de-
legate, €lane delegacije TOZD, le
za njlhovo. delovanie v ob&inski
in republifki skupi@ini, pri tem
pa zanemarill horizontalno obliko
povezovanja s tistimi krajevnimi
skupnostmi, v katerih delavel te
TOZD realizirajo svoje konkretne
Zivlieniske interese in potrebe.

To je le deléek vsega, kar bi
Zelell in morali povedati o tem,
kako usposabljati delegate v KS;
zato menim, da bo o tem potreb-
no ¥e zapisatli v eni od nasled-
njih Stevilk »Aluminijae,

mf.—

nejc, dipl. ing.

IZDAJA CENTRALN! DELAVSKI SVET
TOVARNE GLINICE IN ALUMINIJA »BORIS KIDRIC«
KIDRICEVO

Uredniski odbor:
Franc Vrli& — predsednik, ¢lani: Konrad RiZner, Sftojan
Kerbler, dipl. ing., Doroteja Puz, dipl. lur., Janez Sukié
in odgovorni urednik tovarniSkega casopisa Stane To-

Tisk: ZGP Pomurski tisk, TOZD Tiskarna, Murska Sobota
Clani kolektiva in upokojenci dobivajo list brezplagno.
Rokopisov in slik ne vraéamo.

V nadaljevanju so razprav-
ljali Se ostali in poudarili, da
je v mladinski organizaciji si-
cer prislo do dolotenih spre-
memb, da pa so mladi Se ved-

no dolZni, da iz svojih vrst iz-
lotijo take mladince ali mla-
dinke, ki ne sodijo v mjihove
vrste in jim le kvarijo ugled.
Vsekakor jim je potrebmo nu-

Bodo&e parkiranje pred TGA

17 (sedemnajst) sklepov -
solidna osnova Ia...

~ (Nadaljevanje z 9. strani)

2. Naloge sindikatov pri raz-
vijanju samoupravnih In-
teresnih skupnostih.

3. Naloge sindikatov za uve-
ljavljanje delavske kontro-
le.

4, Produktivnost dela in si-
stem razporejanja dohodka
v TOZD.

5. Samoupravni odnosi pri
razporejanju dohodka in
delitvi sredstev za osebne
dohodke.

6. Naloge sindikatov na pod-
ro¢ju planiranja in druz-
benoekonomskega sistema.

7. Utrjevanje socialne varno-
sti in obwladovanje social-
nih razlik.

8. Delovne zivljenjske razme-
re delavecev.

9. Razvoj st.a'novam.j.skega go-
spodarstva.

10. Preobrazba vzgoje, izobra-
zevanja in kulture na sa-
moupravnih osnovah.

11. Naloge na podrodju znano-
sti in kulture.

12. Oddih in rekreacija delav-
cev.

13. Organiziranost, kadrovska
politika in jzobraZevanje v
sindikatih.

14. Obvestanje in samouprav-
no komuniciranje.

15. Ljudska obramba in drui-
bena samozastita.

16. Sindikati in masi delavej v
tujini.

17. Mednarodna dejavnost sin-

dikatov in sodelovanje z
naprednimi  sindikalnimi
gibanji.

Iz vsega tega lahko widi-
mo, da so ti sklepni doku-
menti res prava osnova za
sprejemanje sprotnih akeij-

skih programov in doloanje
njihovih nosilcev na vseh rav-
neh sindikalnega delovanja —
za gprotno kritiéno spremija-
nje, kako uspesno uresnicuje-
mo sprejete sklepe, in seveda
tudi za ugotavljanje politiéne
odgovornosti.

Za organizirano usklajeva-
nje druzbenih akeilj z drugimi
druzbenimi dejavniki in seve-
da za delovanje sindikalnih
organizacii na wvseh rawvneh,
da v skladu s sprejetimi do-
kumenti kongresa sprejemajo
lastne delovne programe.

Brez dvoma bomo o kongre-
su Se spregovorili; wvelja pa
omeniti priporoéilo, da bi se
naj vsi dlani sindikata dodob-
ra seznanili z vsemi kongres-
nimi dokumenti in da bi te
marljivo uresnitevali v wsak-
danji aktivmosti.

Franc MESKO

diti ve¢ pomoéi po KS, SZDL
in ostalih DPO v naselju.

V razprawi je bilo tudi reée-
no, da je opuStena dosedanja
deZurna sluzba na postaji mili-
ce v noénih urah, da ni v zdrav-
stvenem domu motne dezurne
sluzbe, kar zelo slabo vplivana
hiter razvoj KS Kidri¢evo,
saj je mekdaj, ko je ta bila
mnogo manjsa, bila dezurna
sluzba tako na oddelku milice
kakor tudi v zdravstvenem
domu.

Tako se dogaja, da prihaja
pono¢i do trenutkov, ko mek-
do i¢e nujno pomoé, pa se ne
more nikamor obrniti, ker ni-
ma kam Klicati in je zato pri-
moran, da gre v Ptuj, kakor
ve in zna.

To je le kratek povzetek iz
razprave na omenjenem skup-
nem sestanku; prav gotovo se
bomo izérpneje o vsem sezna-
nili po konéani konferenci
SZDL Kidritevo, kjer bomo
vse nakazane probleme teme-
ljito obrawvnavali in bodo prav
gotovo dami tudi mnogi korist-
ni in re$ljivi predlogi, pred-
vsem Se za ustanovitev moé-
nega politiénega aktiva in u-
vedbo notnega deZurstva na
OM in v ZD, pa vsekakor tu-
di o wve¢ji druzbenopolitiéni
aktivnosti vseh obéanov v kra-
jevni skupnosti!

Franc Mesko

Podpisani Stanko KO-
VACEC iz TOZD Tovar-
na glinice ge po nasSem
tovarniskem glasilu »A-
LUMINIJ« majprisréne-
je zahvaljujem vsem ¢&la-
nom delovne skupnosti,
ki so me med bolezmijo,
katero sem dobil pri ne-
sredéi z lugom v Glinici,
obiskovali v mariborski
bolnignici in s tem do-
kazali, da ne pozabljajo
na svoje sodelavce. Za-
hvala wvelia predvsem to-
varisu Martinu Majee-
novitu, vodiji Glinice —
beli del, ki je bil oseb-
no pri meni. Hvala vsem
¢élanom ZB, ki so prav
tako prisli k meni v bol-
nisnico, in vsem sode-
laveem in sindikalni or-
ganizaciji v Glinici, ker
so se spomnili ma me-
ne!

Se enkrat:
prisréna hwala, prav
vsem!

Stanko KOVACEC I r.




