
Poštnina plačana v gotovini

Ureja: glavni in xigovorni urednik 
Katarina Smodej in odbor za in­
form iranje, ki ga sestavljajo : Sta­
ne Primožič — predsednik, Ivan 
Mauser — podpredsednik in člani: 
Olga Abramič, dipl. inž., Jošt Baj­
želj, M arinka Farčnik, Zlata Hu­
nter in Slavka R ojina. Tisk: CP 

»Gorenjski tisk« v K ranju
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G L A S I L O  D E L O V N E G A  K O L E K T I V A  T E K S T 1 L I N D U S  — K R A N J

Samoupravni sporazum podpisan
Na podlagi določb zakona o sa­

m oupravnem  sporazum evanju  in 
družbenem  dogovarjanju  o merilih 
za usm erjanje delitve dohodka in 
osebnih dohodkov (Ur. 1. SRS, št. 
4/71) in  splošnega družbenega do­
govora o načelih in  m erilih  za pre­
sojo skladnosti sam oupravnih  spo­
razum ov o delitvi dohodka in oseb­
nih dohodkov v gospodarskih  or­
ganizacijah z določili zakona (Ur. 
1. SRS, št. 19/71) dogovarjajo  in 
sklepajo gospodarske organizacije 
združenega dela tekstilne  industri­
je  skupine predilnice, tkalnice in 
plem enitilnice v Sloveniji

SAMOUPRAVNI SPORAZUM 
o načelih in merilih za delitev 
dohodka in osebnih dohodkov

den 1
Podpisnice sporazum a se obve­

zujejo:
— da bodo dohodek, k i ga ustva­

ri delovna skupnost v določenem 
razdobju s proizvodnjo in  poslo­
vanjem, delile tako , da  bo delitev 
zagotavljala razvoj in  napredek  go­
spodarske organizacije in vzpod­
bujala k  napredku  gospodarjenja,

— da bodo del dohodka, ki ga 
bodo po m erilih tega sporazum a

namenile za osebne dohodke de­
lavcev, delile tako, da bo delitev 
tem eljila n a  delovnem učinku in 
uspehih dela vsakega posamezne­
ga delavca in n a  poslovnem uspe­
hu  gospodarske organizacije,

— da bodo p ri delitvi dohodka 
uporabile tak o  delitveno razm erje, 
po katerem  se bodo h itre je  pove­
čevala sredstva  za sklade kakor 
sredstva za osebne dohodke in 
sklad skupne porabe,

— da bodo v program ih m oder­
nizacije p o d je tja  zagotovile sred­
stva za prekvalifikacijo  delavcev 
in  za odp iran je  novih delovnih 
m est v višini, k i zagotavlja social­
no varnost delavcev.

Člen 2
Dohodek ugotavljajo  gospodar­

ske organizacije z letnim  zaključ­
nim  računom . V skladu s tem se 
sm atrajo  vsa izplačila in  razdeli­
tev sredstev n a  podlagi periodičnih 
obračunov le ko t akontacija.

Doseženi dohodek je celotni do­
hodek, zm an jšan  za m aterialne 
stroške, am ortizacijo  po predpisa­
nih stopn jah , 3 % akum ulacijo po 
členu 7 tega  Sporazum a in za po­
godbene in  zakonske obveznosti.

Člen 3
Podpisnice s tem  sporazum om  določajo:
— kalkulativne osebne dohodke po sto p n jah  strokovne usposob­

ljenosti delavcev,
— dodatke za posebne delovne razm ere,
— stim ulacijo za  doseženi poslovni uspeh,
— sredstva za zadovoljevanje skupnih po treb ,
— osebne p rejem ke, ki gredo delavcu k o t povračilo stroškov.

Člen 4
K alkulativni osebni dohodki (KOD) tvo rijo  tem eljno postavko za 

izračun mase osebnih  dohodkov in  se določajo glede na dejansko 
šolsko izobrazbo delavcev, ki niso zaposleni v neposredni proizvodnji 
in  glede na  strokovno usposobljenost, določeno v splošnem  ak tu  delov­
ne organizacije, za delovna m esta v neposredni proizvodnji, upošte­
vajoč število zaposlenih in  povprečni z zakonom  določeni delovni čas. 
Podpisnice sporazum a dogovarjajo naslednje KOD po skupinah delav­
cev:

I. skupina:
za skupino delavcev, ki nim ajo kvalifikacije in 
opravljajo  delo, za katero  n i po trebna priučitev 800,00 din 

II. skupina:
za skupino delavcev, ki delajo na delovnih mestih, 
n a  katerih  se op rav lja  delo, za katero  je  po trebna 
priučitev n a  delovnem m estu  900,00 din

III. skupina:
za skupino delavcev, ki so končali poklicno šolo in 
za skupino delavcev v neposredni proizvodnji, ki 
delajo na  delovnih mestih, na  katerih  se opravlja 
kom plicirano in  raznovrstno delo, za katerega 
opravljanje je  potrebno znanje na ravn i poklicne 
šole 1.450,00 din

IV. skupina:
za skupino delavcev, ki so končali sp lošne srednje 
šole, tehnikum e, delovodske šole, tehn ične šole, 
tehnične sred n je  šole, če je  tra ja lo  to  šolanje naj­
m anj tri leta; za delavce z izpitom za visokokvali­
ficiranega delavca in  delavce, ki so opravili z za­
konom  predp isan i strokovni izpit za  pridobitev 
srednje strokovne izobrazbe in delavce v neposred­
ni proizvodnji, k i opravljajo  dela, za k a te ra  je 
potrebno znan je  visokokvalificiranega delavca 1.700,00 din

V. skupina:
za skupino delavcev, ki so končali v išjo  šolo 
(I. stopnja fakultete) ali predpisani strokovn i izpit 
za pridobitev višje strokovne izobrazbe 2.000,00 din

VI. skupina:
za skupino delavcev z diplomo visoke šole ali fa­
kultete 2.500,00 din

VII. skupina:
za skupino delavcev, ki so po diplom i visoke šole 
ali fakultete opravili še javno p riznano  speciali­
zacijo (m agistraturo) 2.700,00 din

VIII. skupina:
za skupino delavcev, ki so si pridobili doktorat 
znanosti 3.000,00 din

Razvrstitev tip ičn ih  delovnih mest v neposredni proizvodnji v 
I., IL , I I I .  in IV. skup in i je  razvidna iz priloge A.

Za delovna m esta, ki so s sploš­
n im  aktom  delovne organizacije 
določena kot vodilna ozirom a za 
delavce, ki so individualni izvršil­
n i organi upravljanja, se obraču­
navajo  kalkulativni neto m esečni 
osebni dohodki po dejanski stro ­
kovni usposobljenosti delavcev na 
tem  delovnem m estu, povečani za 
40 %.

Podpisnice tega sporazum a so­
glašajo, da povečujejo navedeni 
znesek kalkulativnih neto osebnih 
dohodkov ob koncu leta v skladu 
z ugotovljenim i povečanimi živ­
ljen jsk im i stroški, k adar Zavod 
SRS za statistiko  ugotovi, da so 
se zvišali življenjski s tro šk i več 
ko t 5 % na  leto; pri tem  je  treba  
skladno z ekonomsko politiko SRS 
upoštevati povečanje družbene 
produktivnosti dela.

Člen 5
Podpisnice sporazum a bodo za 

posebne delovne razm ere, v kate­
rih  delavci dejansko delajo, ob ra­
čunavale in  izplačevale delavcem 
naslednje dodatke:

— za nočno delo. do 40 % dodat­
ka, toda  najm anj 25 %,

— za delo v podaljšanem  delov­
nem  času do 70 %, toda najm anj 
50 %,

— za redno delo v nedeljah  in 
prazn ik ih  do 70 %, toda najm anj 
30 %,

— za težavnostne pogoje dela v 
proizvodnih oddelkih dodatek , ki 
se izračuna iz števila točk  za de­
lovno m esto po prilogi B in  vred­
nosti točke, ki je  s tem  sporazu­
m om  določena v višini 10 d in  neto  
m esečno.
Za težje delovne razm ere se šteje: 

ropo t preko 80 decibelov, 
p ra h  (toksična atm osfera), 
visoka tem peratura in  velika 

sprem em ba tem perature,

vlaga,
škodljivi vplivi kem ikalij.

Člen 6
Podpisnice sporazum a soglašajo, 

da v brem e m ateria ln ih  stroškov 
ne bodo izplačevale drugih oseb­
nih prejem kov, razen  naslednjih:

— potne stroške za službena po­
tovanja v  državi po ta rifi uporab­
ljenih javnih p rom etn ih  sredstev,

— za povečane stroške  na služ­
benem potovanju  v državi dnevnic 
največ 80,00 din in  stroške preno­
čišča po računu,

— povračilo za uporabo  lastnega 
vozila največ 0,90 d in /km , s čim er 
se izključujejo pavšalna povračila,

— za povečane stroške  zaradi 
ločenega življenja največ 500,00 
dinarjev,

— za terenski dodatek  največ
700,00 din  na mesec.

Terenski dodatek  in  nadom estilo 
za ločeno življenje se m ed seboj 
izključujeta.

— dnevnice za po tovan ja  v ino­
zemstvo v višini, določeni s pred­
pisom, veljavnim  za upravne o r­
gane,

— odškodnine novatorjem  in 
izum iteljem po in ternem  ak tu  pod­
jetja ,

— nagrade vajencem ,
— povračila za prevoze delavcev 

na delo in z dela v višini, ki jo  
določajo in tern i ak ti podjetja,

— nagrade študen tom  in d ija­
kom za delo v počitnicah,

— avtorske ho n o ra rje  in druge 
storitve zunanjih  delavcev,

— povračilo selitvenih stroškov, 
ki jih  določajo in te rn i akti,

— sejnine.
Podpisnice se zavezujejo, da bo­

do sam oupravni organi ob spreje­
mu periodičnih in  zaključnih ra ­
čunov obravnavali in  potrjevali 
izplačila iz naslova civilno-pravnih 
razm erij.

— do 600,00 din netto  n a  leto in 
ne m anj ko t 300,00 din na zaposle­
nega delavca za povračilo stroškov 
za letni dopust, vštevši oskrbne 
dni v počitn išk ih  domovih,

— do 50,00 din netto  n a  mesec 
na zaposlenega za regresiranje 
prehrane, ki p a  se ne sm e izpla­
čevati v gotovini posameznikom,

— nagrade jubilantom ,
— pom oč družini ob prim eru 

sm rti člana kolektiva, če se je po­
nesrečil p r i delu,

— podpore upokojencem,
— nagrade za preprečitev škode,
— pom oči poškodovancem ali 

obolelim delavcem.
Višini osebnih prejem kov v bre­

me sklada skupne porabe določijo 
podpisnice v skladu s svojimi av­
tonom nim i predpisi, posebej pa se 
obvezujejo, da ne bodo izplačevale 
odpravnine ali posm rtnine v višjih 
zneskih, k o t znaša dvomesečni po­
vprečni osebni dohodek delavcev 
v podjetju .

Člen 9
Da b i zagotovile eksistenčni m i­

nim um , se podpisnice obvezujejo, 
da bodo zagotovile svojim  delav­
cem za po ln i delovni čas in za 
norm alni delovni uspeh osebne 
dohodke, ki ne bodo nižji od
900,00 din  mesečno.

N ajvišji osebni dohodek za pol­
ni delovni čas je  odvisen:

— od povprečnega netto  kalkula- 
tivnega OD,

— od doseženega celotnega do­
hodka,

— od uspešnosti poslovanja, ki 
je  izraženo s faktorjem  stim ulaci­
je (čl. 7).

N ajvišji ne tto  osebni dohodek 
(NNOD) se izračuna po naslednji 
formuli:

NNOD =  povprečni ne tto  KOD X 
X  fak to r celotnega dohodka X fak­
tor stim ulacije.

Faktor celotnega dohodka (FCD) 
se ugotovi po  naslednji tabeli:
celotni dohodek v 000 FCD

do 50,000 3,2
od 50,000 do 100,000 3,4
od 100,000 do 150,000 3,6
od 150,000 do 200,000 3,8

nad 200,000 4,0

Člen 7
Za razdelitev tistega dela sredstev za osebne dohodke, ki je  odvi­

sen od poslovnih rezultatov, bodo podpisnice uporab lja le  fak to r 
stim ulacije, ki ga bodo izračunale po obrazcu:

FS =  1 +
D — BKOD 
D +  MFS

MFS =
4 X PSR +  20 X  BKOD 

100

N ajvišji n e tto  osebni dohodek, 
izračunan iz povprečnega netto  
kalkulativnega osebnega dohodka, 
pom nožen s faktorjem  celotnega 
dohodka in  fak torjem  stim ulacije, 
ne sm e presegati 6.000,00 din.

PNKOD X FCD X  FS <  6.000,—
Člen 10

Zaradi po treb  po stanovanjih  se 
podpisnice obvezujejo, da bodo 
zbirale nam enska sredstva v višini 
najm anj 4 % od b ru tto  osebnih 
dohodkov za gradnjo, nakup in 
adaptacijo  stanovanj. Obliko in  
način razdelitve teh sredstev u re ­
ja jo  av tonom ni predpisi podpisnic.

Za izobraževanje delavcev bodo 
podpisnice namenile 1 % od b ru tto  
osebnih dohodkov.

Člen 11
Za čas začasne odsotnosti z dela 

zaradi bolezni bodo podpisnice 
priznale in izplačale delavcem n a ­
dom estilo osebnega dohodka n a j­
manj v višini: 80 % povprečnega 
osebnega dohodka delavca v p re ­
teklem  letu.

Člen 12
O rgan za izvajanje tega spora­

zuma je  zbor podpisnic sporazu­
ma, v  katerega im enuje delavski 
svet vsake od podpisnice po enega 
člana. Z bor podpisnic si izvoli 
predsednika in njegovega nam est­
nika.

(Nadaljevanje na 2. strani)

v katerem  pomeni:
FS fak to r stim ulacije
D doseženi dohodek ugotovljen po  členu 2
MFS m asa fiksnih stroškov
BKOD b ru tto  kalkulativni osebni dohodki
PSR povprečno angažirana poslovna sredstva (bilančni

podatek)

Dovoljena m asa OD (dovoljeni skupnih potreb  delavcev iz sklada 
osebni dohodki — DOD) se izra- skupne porabe izplačevale drugih 
čuna na osnovi določb členov 4, osebnih prejem kov ko t naslednje:
5 in  7 po enačbi:
DOD =  (KOD +  dodatki po členu 
5) X FS

Ce bi bil FS m anjši od vrednosti 
1, se uporabi fak tor FS =  1.

Podpisnice se obvezujejo, da  bo­
do določila tega sporazum a pri 
delitvi dohodka in osebnih dohod­
kov uporab lja le  tako, da  bodo 
u stvarja le  minim alno s topn jo  aku­
m ulacije 3 %, m erjeno n a  povpreč­
no vložena sredstva.

Podpisnice se obvezujejo, da iz 
naslova stim ulativnega dela oseb­
n ih  dohodkov, izračunanega s po­
m očjo  fak to rja  stim ulacije, ne bo­
do izplačale na  leto več osebnih 
dohodkov kot znaša 25 % KOD z 
vsem i dodatki.

Člen 8

Podpisnice sporazum a se obve- Tokrat samo opozorilo lastnikom osebnih avtomobilov (str. 2). Tudi 
zujejo, da ne bodo za financiran je  v podjetju se  mora upoštevati pravilo o parkiranju!



Kako smo izpolnili osnovni plan v avgustu
Predilnici sta v mesecu avgustu dosegli sledeče rezultate:

MESEČNA IZVRŠITEV 
Mesečno skupaj ef. kg 76,7 bb. kg 82,6
Predilnica I 82,1 92,4
Predilnica II 64,4 68,1
KUMULATIVNA IZVRŠITEV
Mesečno skupaj ef. kg 84,6 bb. kg 87,9
Predilnica I 88,6 91,5
Predilnica II 75,5 82,6

Predilnica I je  proizvajala po­
vprečni tex 23,65 (Nm 42,2) pri 
tem pa im a po letnem  planu pred­
viden tex 25,84 (Nm 38,69), kar je  
od dejansko predenega za 2,19 tex 
višji tex ozirom a za 3,51 nižja Nm.

Mesečni p lan  ni bil izvršen, kar 
je  razvidno iz gornjih  pokazateljev 
in naslednjih  vzrokov: polurni od­
m or 711.436 vret. ur, ukinitev pro­
izvodnje 6 Pc strojev Reiter 
1,550.016 vret. u r, prem enjava su­
rovin 90.772 vret. ur, izpad el. ener­
gije, čiščenje, kvar el. m ot. 125.566 
vret. u r, popravila in  ostali zastoji 
128.422 v ret. ur.

Predilnica II je  proizvajala po­
vprečni tex  17,96 (Nm 55,8), p ri 
tem  pa im a po letnem p lanu pred­

viden tex 18,77 (Nm 53,28) k a r  je  
od dejansko predenega za 0,81 tex 
višji oziroma za 2,52 nižja Nm.

Mesečni plan ni bil izvršen, kar 
je  razvidno iz gornjih  pokazate­
ljev in  naslednjih vzrokov: najv iš­
j i  so zastoji zarad i ukinitve tre tje  
izmene, prem enjave surovin 14.524 
v ret. ur, popravila in kvar el. 
m ot. 76.282 vret. u r.

P ri tolikšnih zastojih  v obeh 
predilnicah je  razum ljivo, da  so 
go rn ji rezultati nezadovoljivi.

Za obe predilnici so bile surovi­
ne v zadostni količini in  pravočas­
no izdobavljene.

Tkalnici sta  v  mesecu avgustu 
dosegli sledeče rezultate:

MESEČNA IZVRŠITEV: TM VOTKI KVALITETA
Mesečno skupaj 102,1 % 102,8% 87,1 %
Tkalnica I 102,- 104,- 87,1
Tkalnica II 102,4 100,6 87,2

KUMULATIVNA IZVRŠITEV:
Mesečno skupaj 98,2 % 97,9 % 87,- %
Tkalnica I 99,3 100,- 86,5
Tkalnica II 95,7 93,9 88,2

Tkalnica I
Tkalnica je  v avgustu še izkori­

ščala p lan iran i letni dopust po iz­
menah.

Mesečni osnovni plan je  dosegla 
tkalnica po m etrih  102,— % in po 
votkih 104,— %, kar je  precej večji 
uspeh od  p rejšn jega meseca.

Operativni p lan  je bil v avgustu 
dosežen po  m etrih  103,9 %, kumu­
lativno p a  100,3 %. Proizvodnja je  
v tem m esecu tekla norm alno, saj 
ni bilo večjih  zastojev pa  tudi do­
pusti so se odvijali po planu. Me­
njave a rtik lov  so se nadaljevale 
tako, da je  b ilo  nekaj težav zaradi 
pravočasne zasedbe statev po p la­
nu  (pom anjkanje vdevalk).

Vsa o sk rb a  z m aterialom  je v 
redu, u p o rab lja  se v glavnem do­
mača p re ja , ki po posameznih šte­
vilkah še ne odgovarja predpisani 
kvaliteti. K valiteta artiklov se gib­
lje že nekaj mesecev v povprečju 
87 % I. kvalitete, vendar kvaliteta 
nekaterih  artik lov še ni zadovolji­
va. Velik problem  proizvodnje v 
tkalnici n a s ta ja  zaradi nenorm alne 
fluktuacije delovne sile, saj je  v 
mesecu avgustu zapustilo obrat 
28 delavcev. V povprečju zadnjih 
treh  mesecev je  bilo sprejetih  na 
novo 13 delavcev, zapustilo pa 63 
delavcev, m ed tem i 42 samovoljno. 
Vsled teh  težav bo potrebno v 
tkalnici u stav iti 3. izmeno najpre- 
je, vse ozke sta tve po predhodnem

1. OBSEG PROIZVODNJE: 
MESEČNA IZVRŠITEV 
Plemenitilnica I 
Plemenitilnica II
KUMULATIVNA IZVRŠITEV
Plemenitilnica I 
Plemenitilnica II

2. KVALITETA:
Plemenitilnica I (plan plemeni- 
tilniških napak 10 %) 
Neregularnih tkanin s 
plemenitilniško napako: 8,73 % 
Skupaj neregularnih 
tkanin: 9,63 %
Plemenitilnica II (plan 
plemenit, napak 1 %)
Neregularnih tkanin s 
plem. napako: 1,03 %
Skupaj neregularnih 
tkanin 13,17 %

3. USLUGE:
Plemenitilnica I: 
za plem enitilnico II: 132.025 m  
zunanje usluge: 14.057
Plemenitilnica II: 
za plem enitilnico I: 213.166 m
zunanje usluge: 84.363

dogovoru s kom ercialnim  sek to r­
jem .

Izkoriščanje sta tev  znaša v avgu­
stu  85,5 %.

Tkalnica II
Osnovni plan za mesec avgust je 

b il dosežen po m etrih  102,4 % in 
po votkih 100,6 %, kum ulativno 
doseganje po m etrih  95,7 % in  po 
vo tk ih  93,9 %.

Operativni mesečni p lan  je  tk a l­
n ica dosegla precej nad p lan , tako 
da  je  kum ulativno po  m etrih
103,2 %, po votkih  pa 103,8 %.

Velik problem  je v  tkalnici 
fluk tuacija  delovne sile, saj je  v 
avgustu zapustilo obrat 24 delav­
cev od tega 10 tkalk. Tako stan je  
in  nova fluktuacija zahteva ustavi­
tev še nadaljn jih  135 sta tev  tre tje  
izmene.

O skrba s surovinam i je  b ila  za­
dostna  in  pravočasna, v glavnem 
se uporab lja  dom ača p re ja , k i se 
kvalitetno  izboljšuje.

K valiteta surovega b laga je  do­
sežena 87,2 % in je m an jša  od 
pre jšn jega  m eseca za 2,4 %. Vzrok 
je v večjem m enjavanju  artik lov 
po statvah, m enjava tkalcev po 
sta tvah , dopusti, škrob ljen je  in dr. 
A sortim ent se m enja glede na  po­
trebo  komercialnega sek to rja  po­
sebno pri popelinih.

Izkoriščanje statev znaša v av­
gustu  83,2 %.

Plem enitilnici s ta  v m esecu av­
gustu  dosegli sledeče rezulta te :

tm m2 3
102,6 % 103,4 %
105,9 105,2
99,7 102,—

100,4 % 99,8 %

103,4 102,8
93,6 93,9 •

4. PROBLEMATIKA:

Plemenitilnica I v teku  m eseca 
ni polno obratovala, k e r je  im ela 
od 2. 8. do 14. 8. kolektivni dopust. 
V tem  času so bila op rav ljena 
n ek a te ra  nu jna rem ontna dela na 
posam eznih ključnih s tro jih . Me­
sečni osnovni p lan  je delovna eno­
ta  presegla v tekočih in  m 2, ravno 
tak o  tudi kum ulativni rezu lta ti 
kažejo ugodne rezultate. T udi po­
vprečno doseženi kvalitetni rezul­
ta t i  so nad norm ativom , vendar 
jih  je  potrebno p rijnekaterih  a r tik ­
lih  izboljšati. Poseben p rob lem  pa 
p redstav lja  pom an jkan je  delovne 
sile, k a r ogroža količinsko in  kva­
lite tn o  izpolnjevanje proizvodnih 
nalog. Posebno je  to obču tno  v 
kosm atilnici, k a te ra  bi m ora la  z 
ozirom  na  naročila in  obsto ječe 
zaloge surovin zim skih tk an in  v

tem obdobju obra tovati v treh  
izmenah. Določena ovira za p ro ­
izvodnjo je tud i pom anjkanje pa- 
rilnih kapacitet, za k a r bo treba

Plemenitilnica II
Delovna enota n i izpolnila osnov­

nega plana, istočasno pa tudi 
kum ulativa n i b ila  dosežena. Z 
upoštevanjem  uslug t . j .  za obrat 
1 in zunanjih so p a  bile kapacitete 
v pretežni m eri zasedene. Rezulta­
ti kažejo, da se je  tu d i kvaliteta 
pričela izboljševati in to  tudi v 
zahtevnejših artik lih , kar je  že 
plod ukrepov v predilnici in tkal­

nici v p retek lih  mesecih. Poseben 
problem  v plem enitilnici II p red ­
stavlja nevsklajenost kapacitet. Pra- 
m enska belilnica je  z lastnim i tk a ­
ninami skoraj nezasedena, m edtem  
ko A rtos širinski razpenjalni stro j 
predstav lja  proizvodno grlo, ker 
je  preveč sintetike za termofiksi- 
rati. Delen vpliv na neugodne re ­
zultate p ri doseganju osnovnega 
plana je  tu d i izredno velik asorti­
ment za ta  obseg proizvodnje. 
Čeprav je  stan je  nedovršene p ro ­
izvodnje na  videz previsoko, so 
razpoložljive količine porazdeljene 
na preveč artik lov s prem ajhnim i 
količinam i za rentabilno proizvod­
njo.

Opozorilo lastnikom 
osebnih avtomobilov

ZARADI NEPRAVILNEGA PARKIRANJA OSEB­
NIH AVTOMOBILOV NA PROSTORIH, KJER TO 
NI DOVOLJENO, OPOZARJAMO LASTNIKE NA 
19. ČLEN PRAVILNIKA O VZDRŽEVANJU REDA 
IN ČISTOČE NA PODROČJU PODJETJA, KI DO­
LOČA, DA SE OSEBNI AVTOMOBILI LAHKO 
PARKIRAJO V PODJETJU SAMO NA PARKIR­
NIH M ESTIH, KI SO ZA TO DOLOČENA. PAR­
KIRANJE NA DRUGIH M ESTIH JE  STROGO 
PREPOVEDANO. OSEBAM, K I BODO KRŠILE 
TO DOLOČILO, BOMO PREPOVEDALI PRIHA­
JANJE V PODJETJE Z AVTOMOBILOM OZIRO­
MA PARKIRANJE NA OBMOČJU PODJETJA.

s
r  s  s  a t  s  jxstr s  *  jmar s  jkst s  a

Novi učni načrti
Izredno velik osip v osnovni šoli 

— dobra tre tjin a  o tro k  se ne uspe 
prebiti do uspešno končanih vseh 
osm ih razredov — je  bil poglavitni 
vzrok, da so se prosvetni organi 
lotili revizije sedanjega učnega na­
črta  za osnovno šolo. Očitki, in  to  
hudi te r  z vseh stran i, letijo  na 
preobsežno učno snov, na preveli­
ko število učnih  u r  v tednu, na 
preveliko število učn ih  predm etov, 
na čezmerno obrem enitev o trok  
itd. Če bi to  popravili in če b i 
sprem enili razm ere v šoli tako, da 
bi učence u sm erja li v razm išlja­
nje, nam esto da  jim  obrem enjuje­
mo spom in tu d i z nepotrebnim i 
podatki, če bi šo la skrbela ne sa ­
mo za znanje, am pak  enako tu d i 
za vzgojo, če b i im el učitelj več 
časa za u trjevan je  in  aktualizira­
nje učne snovi, bi b ili učno-vzgoj- 
ni rezultati naše osnovne šole 
boljši, kar pom eni, da  b i bil osip 
m anjši.

To naj bi začeli u re ja ti s spre­
m enjenim  učnim  načrtom  in z raz­
nimi praktičnim i posegi, ko ga 
bomo uresničevali. Gradivo za 
predlagane sprem em be je  zdaj p r i­
pravljeno in te  dn i se začenja raz­
prava o njem . P rip rav lja la  spre­
memb — organizator dela je  zavod 
za šolstvo — so ugotovili, da je  
delo izredno zapleteno in  je  zato  
sedanji predlog šele p rva stopn ja  
osnovnošolske reform e.

Na te j stopn ji na j bi nekoliko 
zm anjšali število učn ih  predm etov 
in število učnih u r  v tednu  te r  ne­

koliko posegli tudi v učno snov. 
Poudarek p a  bi bil predvsem  v 
tistem , k a r  pravzaprav ne piše v 
sam em  učnem  načrtu , to  je v d ru ­
gačnem odnosu učitelja do učen­
ca. Prevladalo naj bi spoznanje, 
da nam en osnovne šole ni naučiti 
o troka vse, am pak ga usposobiti 
za življenje in za nadaljn je izobra­
ževanje, ki v dobi perm anentnega 
izobraževanja nim a več samo šol­
skih oblik. To pa pomeni, da bo 
treba sprem eniti m etode dela, da 
bo tre b a  razv ija ti bolj individual­
ne odnose učiteljev do vsakega 
učenca, da  bo potrebno poskrbeti 
za poklicno oziroma življenjsko 
usm erjan je  mladine, m isliti n a  po­
sodab ljan je  in  aktualizacijo pouka 
itd.

Ce so predvsem  te stvari danes 
v o sp red ju  in  če jih  tud i sestav­
lja la  sprem em b v osnovni šoli 
poudarja jo  najprej, bi bilo m očno 
zgrešeno, ko bi jih  prip rav lja joča 
se razp rava  o predlaganih sp re­
m em bah obšla in se ustavljala 
zlasti ob tem , če im a ta  ali oni 
p redm et preveč ali prem alo u r  v 
p rim erjav i z drugim  in ob podob­
nem, in  če b i dram atizirali po­
drobnosti, ne da bi jih  gledali v 
okviru celote. To pa  seveda ne 
pom eni da  naj bi o  čemerkoli 
molčali, če mislimo, da bi se dalo 
kaj bo lje  napraviti, k adar gre za 
boljše znanje  in  vzgojo naših m la­
dih generacij.

(Po Delu)

O8RÄTGVO0JE, MOJSTRI, 
PREDDELAVCI, DCfTE 

»  OPOZARJAJTE NA REVAPÄSI!

Samoupravni
sporazum
podpisan

(Nadaljevanje s L strani)

Člen 13
Zbor podpisnic lahko po lastn i 

iniciativi ali na predlog ka te re  od 
podpisnic predlaga sprem em be ali 
dopolnitve sporazum a. Za pripravo 
predloga sprem em b in dopolnitev 
sporazum a lahko zbor podpisnic 
im enuje posebno delovno skupino, 
kateri da sm ernice in  navodila, 
kako naj prip rav i pred log  spre­
mem b in dopolnitev.

Za sprejem  sprem em b in dopol­
nitev velja enak postopek ko t za 
sprejem  sporazuma.

Člen 14
Sporazum  je sprejet, ko da nanj 

soglasje Republiški odbo r sindika­
ta  delavcev industrije  in  rudarstva  
SRS in ko ga po  rednem  postopku 
sprejm ejo  organi u p rav ljan ja  ve­
čine podjetij članov sporazum ske 
grupe. Sporazum  stopi v veljavo, 
ko ga verificira republiška verifi­
kacijska kom isija pri R epubliškem  
sekre taria tu  za delo.

Člen 15
Podpisnice sporazum a se obve­

zujejo, da bodo v roku  90 dn i po 
verifikaciji sporazum a uskladile 
svoje avtonom ne predpise o deli­
tvi dohodka in  osebnih dohodkov 
z določbam i tega sporazum a.

Člen 16
Sporazum  podpišeta v im enu 

podpisnic sporazum a predsednik 
delavskega sveta in d irek to r pod­
je tja .

Člen 17
Sporazum  je sklenjen za nedolo­

čen čas. Določbe tega sporazum a 
za ugotavljanje višine sredstev  za 
osebne dohodke se up o rab lja jo  od 
1. 5. 1971, ostala  določila p a  od 
dne veljavnosti sporazum a.

Člen 18
Podpisnica sporazum a lahko od­

pove sam oupravni sporazum  s pi­
sm enim  in obrazloženim  sklepom 
najvišjega organa up rav ljan ja . 
Sklep m ora poslati zboru  podpis­
nic, ki ga posreduje vsem  podpis­
nicam  sporazum a in  kom isiji za 
verifikacijo sporazum ov p ri Repu­
bliškem  sekre taria tu  za  delo.

Odpoved začne velja ti s  prvim  
januarjem  naslednjega leta.

Člen 19
K sporazum u lahko naknadno 

p ristop ijo  gospodarske organiza­
cije iz panoge tekstilna industrija  
— predilnice, tkalnice in  plemeni- 
tilnice, ki niso sodelovale v  po­
stopku  za njegovo sklepanje: p ri­
stop  sporočijo v obliki pism enega 
sklepa organa uprav ljan ja  zboru 
podpisnic, ki ta  sklep posreduje  
vsem  podpisnicam  sporazum a.

Člen 20
Po en izvod tega sporazum a se 

dostavi:
1. podpisnicam  sporazum a,
2. Republiškem u odboru  sindika­

ta  delavcev in d u strije  in  ru d a r­
stva,

3. Komisiji za verifikacijo  sam o­
upravnih  sporazum ov p ri R epubli­
škem  sekre taria tu  za delo SRS.



Organizacija in naloge 
civilne zaščite pri nas

V drugi svetovni vojni so bila 
velika rušen ja  in  žrtve, ne samo 
m ed vojaki n a  fronti, am pak tudi 
m ed civilnim prebivalstvom  v za­
ledju. Iz časopisa »Naša obramba« 
povzemamo nasledn je  podatke:

V N em čiji je  bilo porušenih
363.000 zgradb, število žrtev zrač­
nih napadov je  znašalo 4 milijone.

V Sovjetski zvezi je  bilo uniče­
nih 1,029.000 m estnih hiš in  3,500 
tisoč vaških zgradb, človeške žrtve 
sploh n iso preštete.

Nesreče v 1. polletju 
letošnjega leta

Clane kolektiva bi v današnji številki glasila rad  seznanil s p o d a t­
ki, koliko nesreč p ri delu in na  poti je  bilo  v I. polle tju  lettošnjega 
leta v našem  pod je tju :

Nesreče Izpad delovnih dni
pri delu p ri delu na poti na p o ti

predilnica I 3 3 69 114
predilnica II 3 1 77 56
tkalnica I 7 2 112 55
tkalnica II 5 — 128 —

plem enitilnica I 8 — 108 —

plem enitilnica II 2 48 —
gravura — — — —

vzdrž. energ. o b ra t 9 — 238 —

uprava 5 3 178 114
Skupaj 42 9 958 339

Nadomestilo OD zaradi nesreč

pri delu na poti Skupaj
— podjetje  je  izplačalo 24.209,90 7.259,85 31.469,75
— socialno zavarovanje 15.234,45 6.195,45 21.429,90

Skupaj : 39.444,35 13.455,30 52.899,65
Viri nesreč

— na delovnih stro jih
— na napravah  za m ehanični prenos energije
— na prom etn ih  sredstvih (interni tran spo rt)
— z ročnim  orodjem
— z raznim m aterialom
— z železom, stro jn im i deli p ri p renosu ali montaži
— z neobdelanim  lesom
— s snovmi v tekočem  stan ju , kisline, lugi
— s snovmi v obliki plinov in  hlapov — pare
— na delovnih potih , stopnicah, prehodih
— po t na delo in  z dela

Skupaj:
Vzroki nesreč:

— popravilo stro jev  in  naprav
— sprem em be v tehnološkem  procesu dela
— neizpravno orod je
— popravilo e lektričnih  naprav
— prostori in  delovišča nepravilno oprem ljeni in 

neredno vzdrževani
— nezadostna razsvetljava, ventilacije, ropo t
— prena trpanost strojnega parka
— neurejen  in te rn i transport
— pom anjkan je  ali okvara varnostn ih  naprav
— nesm oteren ali nevaren in  nepreviden način  dela 

pri posam ezniku
— slaba organizacija dela v skupini
— pom anjkan je  poučitve o varnosti dela n a  delov, m estu
— zaradi k ršen ja  varnostn ih  predpisov
— zaradi u tru jen o sti ih nezadostnega počitka  v prostem  

času
— pot na delo in  z dela 

Analiza nesreč  nam  z identifikacijo  glavnih virov in  vzrokov nesreč
odkriva obseg varstvene problem atike v posam eznih delovnih enotah , 
k je r je po trebno  izboljšati tehnično zaščito, zastarele m etode dela, 
nevarne navade, nepravilne postopke in  varstveno disciplino delavcev.

Na vse te  fak to rje  m ora neposredni vodja, ki od re ja  in nadzoru je  
delo polagati vso pazljivost, da se izvajajo  varnostni predpisi in  v 
zvezi s tem  zm anjša število nesreč p ri delu, kar je  dolžnost sleher­
nega zaposlenega v podjetju . Ivan Alič

8 oseb
5 oseb
3 osebe
4 osebe 
2 osebi
6 oseb
5 oseb
2 osebi 
1 oseba
6 oseb
9 oseb 

51 oseb

3 osebe
1 oseba
2 osebi 
2 osebi

5 oseb 
2 osebi
1 oseba
4 osebe
2 osebi

5 oseb
1 oseba 
5 oseb
3 osebe

3 osebe 
9 oseb

V Jugoslaviji je  bilo razdejanih
504.000 stanovanjskih zgradb, pa 
del pa je  vsak deveti Jugoslovan. 
Sicer pa p ri nas ne m orem o govo­
riti o fronti ali zaledju, ker je 
bilo pač vse ozemlje eno samo 
bojišče.

Iz zgoraj navedenega je  razvid­
no, kako važna je  sam ozaščita pre­
bivalstva, saj ob sodobni vojni 
tehniki ne moremo več deliti ozem­
lja  na fronto in zaledje, ko pa  je 
zaledje dejansko še bolj ogroženo 
kot fronta. Zato je  zelo važna or­
ganizacija civilne zaščite. Že sam 
naziv te organizacije nam  pove, da 
im a nalogo zaščititi civilno prebi­
valstvo pred  hudim i nesrečami, 
kam or šteje pač tu d i vojna.

S ta tu t našega p o d je tja  vsebuje 
poleg drugih predpisov tud i do­
ločbe o obram bi dežele, prebival­
cev in gospodarstva p red  hudimi 
nesrečami (potres, povodenj, po­
žar, epidem ija bolezni) in  za slučaj 
vojne. Na podlagi teh  določb, je  
vsak zaposlen, ki n i določen za 
kakšne druge, posebne dolžnosti, 
dolžan sodelovati p r i obram bi. Tu­
di občine, republike in zveza ima­
jo  svoje predpise, po katerih  je 
vsak prebivalec v s ta ro s ti od 16. 
do 65. le ta  starosti dolžan sodelo­
vati pri obram bi. Z osvajanjem  
takega načina obram be p a  je  tudi 
vsak prebivalec zaščiten v slučaju, 
da ga prizadene huda  elem entarna 
nesreča ali vojna, ka te ro  lahko 
štejem o m ed največje nesreče. Ker 
so hude elem entarne nesreče na­
vadno krajevnega značaja", dočim 
bi bilo v slučaju vojne zajeto ce­
lotno območje, se m oram o p ripra­
viti predvsem  na zaščito  v vojni, 
da bi lahko organizirano zaščitili 
in reševali prebivalstvo, kakor tu ­

di m aterialne dobrine pred uniče­
njem . Prav to  p a  je  naloga pred­
vsem civilne zaščite.

Enote civilne zaščite so organi­
zirane tako , d a  se lahko zberejo 
v najk ra jšem  času, tako v občin­
sk ih  centrih , kakor tudi v podjet­
jih  in v vaseh. Usposobljene mo­
ra jo  biti tako , da znajo v raznih 
težkih situacijah  n a jti možnost in 
sredstva za pom oč ranjencem , bo­
disi ob klasičnem  ali radioaktiv­
nem  napadu.

V Sloveniji je  predvideno, naj 
bi imela organizirano ekipo za 
prvo pomoč in  tehnično reševalno- 
gasilsko ekipo vsaka vas, ki ima 
300 ali več prebivalcev. V stano­
vanjskih b lok ih  z več kot 50 sta­
novalci m o ra jo  b iti ekipe civilne 
zaščite po istem  vzorcu ko t po 
vaseh. Lahko se ustavljajo  po blo­
kih, posam eznih vhodih ali pa  več 
blokov skupa j, pač po potrebi, 
odvisno od  števila prebivalcev in 
neposredne ogroženosti. Za organi­
zacijo odgovarja hišni svet, za 
oprem o p a  stanovanjsko podjetje.

V m anjših  delovnih organizaci­
ja h  im ajo predvsem  enote za prvo 
pomoč, in  p a  tehnično reševalne 
gasilske enote. V našem podjetju  
pa imamo:

— enoto za alarmiranje, obve­
ščanje in zveze

Ta enota  im a nalogo, da na  naj­
h itre jši m ožni način zbere svoje 
člane, ki m ora jo  alarm irati po da­
n ih  navodilih, opozarjati na nevar­
nost, vzdrževati zvezo z ostalimi 
enotam i v pod je tju , med štabom 
civilne zaščite v podjetju  in  cen­
trom  na občini, skrbeti pač za to, 
da  so vsi obveščeni o s tan ju  in  da 
vsakdo ve, kaj je  v danem  polo­
žaju  njegova dolžnost. Š tab civil­
ne zaščite v p o d je tju  im a pravico 
izdati nalog, da se lahko za po­
trebe te enote  rekvirira na j bližnje 
vozilo, ki je  za izvršitev nalog po­
trebno  in  usposobljeno.

— gasilsko enoto
ki im a nalogo, ukreniti vse po­

trebno  za varnost pred požarom,

p r i požaru pa  skušati rešiti čim- 
več, predvsem  ljudi, pa tud i o sta ­
le m aterialne dobrine. Ta eno ta  je  
sploh vedno prva na  mestu, kad ar 
zadene prebivalce kakršnakoli ne­
sreča, tako  povodenj, po tres in 
drugo. Tudi pri napadih z rad io ­
aktivnim i snovmi so spet gasilci 
tis ti, k i pomagajo p ri razkuževa­
n ju , oskrbi z vodo in  tako  dalje.

—• enota RBK (za radiološko, 
biološko, kemijsko zaščito)

kon tro lira  radioaktivnost vsega 
k a r  nas obdaja, opozarja n a  ne­
varnost, pomaga p ri obram bi pred  
okužen jem , oziroma vodi razkuže­
vanje  in  daje prvo pomoč poško­
dovanim  osebam.

— inženirsko tehnično enoto, ki 
rešu je  ljud i izpod ruševin, ki na­
s ta ja jo  ob potresih, povodnji ali 
ob bom bnih  napadih. V n jenem  
sestavu  m orajo b iti ljud je  vseh 
poklicev, da lahko ob eventuelnih 
okvarah  vodovodov, električne na­
peljave, porušenih mostov in  slič­
no, v na jkrajšem  času okvaro od­
stran ijo  ali vsaj p reprečijo  hu jše  
posledice. Dalje podpira a li ruši 
poškodovane konstrukcije, zava­
ru je  p rosto r, na katerem  je  neeks­
p lod irana bom ba ali drugo orožje, 
sodeluje p ri g radnji zasilnih za­
klonišč in pri d rugih  delih za za­
ščito  in  reševanje.

— sanitetno enoto, ki m ora  so­
delovati z vsemi ostalim i enotam i 
povsod tam , k jer je  po trebna n u j­
na  zdravstvena pomoč.

O prem o za vse te  enote m ora 
p o d je tje  nabaviti iz lastn ih  sred­
stev. Ta je  zelo draga, poleg tega 
pa  ščasom a izgubi na vrednosti, 
ozirom a zastara in je  treba  nabav­
lja ti novo. Zato m ora biti — razen 
nekate rih  specialnih potrebščin  — 
na razpolago vse orodje, k i je  vsa­
kodnevno v uporab i v sklopu zu­
nan jega oddelka, električnih in 
osta lih  delavnic. Prav tako  tud i 
vse kem ikalije, ki se u po rab lja jo  
v proizvodnji in b i se dale upo­
rab iti kot razkuževalna sredstva.

KM

Pomanjkanje delavcev v Kranju?

Koliko nesreč je že povzročil alkohol! Še vedno pa imamo posam ez­
nike v našem  podjetju, ld ne upoštevajo stroge prepovedi nošenja  
alkoholnih pijač v podjetje. Pred kratkim smo odkrili delavca, ki je 
imel v premogu zakopani 2 steklenici konjaka (ena je  bila že skoraj 
prazna). Primer bo obravnavala komisija za zaščito delovnih dolžnosti.

Skupščina občine K ranj je  v me­
secu ju n iju  anketira la  kranjske 
delovne organizacije in  sicer o po­
ložaju delovne sile, vzrokih fluk- 
tuacije, izobraževanju in  štipendi­
ran ju  te r  potrebah po kadrih  za 
prihodnje srednjeročne obdobje v 
občini. N a podlagi podatkov in  od­
govorov je  bila sestavljena analiza 
srednjeročnih planov zaposlovanja 
gospodarskih organizacij v občini 
K ranj, katere cilj je  bil — ugoto­
viti nekatere problem e, ki nasta­
ja jo  pri p laniran ju , ki je  po seda­
njem  stan ju  kadrov m očno pove­
zano s preteklo p rak so  n a  tem  po­
dročju.

Zaposleni v gospodarstvu in
predvidevanja gospodarskih or­
ganizacij za povečanje zaposlenih
Sedaj zaposlujejo gospodarske 

organizacije 21.267 delavcev, po na­
povedih pa  se bo do le ta  1975 po­
večalo število zaposlenih na 25.602 
organizacije torej po zbran ih  po­
datkih predvidevajo, da  bo do 
leta 1975 naraščalo število zaposle­
nih po 4,8 % poprečni stopnji. Za­
gotovitev teh po treb  p a  je močno 
vprašljiva, saj se lahko  računa le 
1 % p rirasta  aktivnega prebival­
stva, tako da bi bili za 2 tre tjin i 
predvidenega povečanja odvisni 
od priselitve aktivnega prebival­
stva. To dejstvo p a  p o ra ja  vpraša­
n je  konkurenčnosti delovnih pogo­
jev in višine osebnih  dohodkov, 
kot tudi stanovanjskih  razm er za 
dotok aktivnega prebivalstva iz 
drugih krajev, k e r se obeta  tud i v 
drugih središčih Slovenije podo­
ben razvoj.

S tru k tu ra  zaposlenih naj bi se 
v letu 1975 b istveno sprem enila 
predvsem  v k o ris t kvalificiranih 
delavcev in pa zaposlenih s sred­
njo, višjo in visoko šolo, m edtem  
ko naj b i delež delavcev brez po­
klica padel skoraj za polovico.

Po številu učencev, k i se izobra­
žujejo v poklicnih šolah, b i kljub 
h itrem u planiranem u porastu  po­
krili kom aj 60 % potreb .

D ijakom  sredn jih  šol gospodar­
ske organizacije podelju jejo  šti­
pendije, s čem er si bodo zagoto­
vili okoli 50 % k ad rov  s srednjo 
izobrazbo.

S štipendiran jem  na  višjih šo­
lah se predvideva zagotovitev 45

odstotkov višjega kadra, na  viso­
k ih  šolah p a  število podeljenih 
štipendij v poprečju  pokriva pred­
videne po trebe.

In dustrijska  p lan iran ja  v po­
prečju  4,2 % letno stopnjo  rasti 
zaposlenosti, k je r  izstopa pred­
vsem Sava (41,9 %), Iskra  21,2 %), 
Planika (20 %), m edtem  ko naše 
pod jetje  do le ta  1975 načrtu je  zni­
žanje zaposlenih za 345 delavcev 
ali 12,3%.

Izobraževanje, štipendiranje in
uvajanje kadrov
Povezanost m ed načrtovanjem  

kadrov in  m ed prakso podjetij za 
zagotavljanje kadrov se kaže v od­
nosu do izobraževanja v poklicnih 
šolah, štipend iran jem  na srednjih, 
višjih in  visokih šolah te r  v uvaja­
n ju  delavcev po končanem  šolanju 
na  delovnem  m estu  in v načinu 
razpore jan ja  pripravnikov na de­
lovna m esta .
videva povečanje kvalificiranega 
kadra v gospodarskih organizaci­
jah  za 2.775 delavcev, v poklicnih 
šolah p a  se bo izobrazilo tega 
kadra od 1.500—1.600. Prim anjkljaj 
1.100—1.200 delavcev, katerem u
m oram o p riš te ti še naravni izpad 
(cca 468 letno) pa  kaže na  velik 
problem , kako  zagotoviti to  delov­
no silo. E na m ožnost je  dodatno 
izobraževanje delavcev brez pokli­
ca, nekaj pa  lahko računam o tudi 
na p ritek an je  kvalificiranih delav­
cev, ki so  se izučili v zasebnem 
sektorju . V sekakor pa bo  potreb­
no p roučiti po trebe po kvalificira­
nih delavcih in si pravočasno 
zagotoviti pogoje za priliv, poseb­
no to velja  za industrijo .

Pregled za celotno gospodarstvo 
o zagotavljanju  kadrov s štipendi­
ranjem  (predvsem  na sredn jih  in  
višjih šolah) kaže, da se tudi na  
tem pod ro č ju  politika podjetij ne 
prilagaja  novim  razm eram . Indu­
strija  je  nap  ram  ostalim  panogam  
gospodarstva v številu podeljenih 
štipendij na  prvem  m estu  in tu d i 
za p rihodn je  obdobje prenaša in  
povečuje p ri štipend iran ju  skrb za 
te  vrste  kadra.

Vse bo lj pom em bno p a  posta ja  
izobraževanje zaposlenih na delov­
nem m estu  z izrednim  študira- 
njem . P o d je tja  vzpodbujajo zapo­

slene za ta  način izobraževanja z 
odobravanjem  izrednih dopustov, 
sk ra jšan im  delovnim časom , p la­
čevanjem  šolnine itd.

Pripravništvo je  bilo uvedeno s 
posebnim  predpisom , vendar je  
sk rb  za uvajanje pripravnikov na  
splošno bolj slabo organizirana.

F luktuacija delavcev v gospodar­
stvu  je  zelo velika, predvsem  se v 
zadn jih  treh  le tih  beleži največ 
odhodov kvalificiranih delavcev 
(15,9 %) in pa delavcev z v išjo  šo­
lo (10,7 %), m anj pa p ri d rugih  
skupinah. Posebno v gospodarskih 
organizacijah je  število odhodov 
porazno, kar negativno vpliva na 
delovno storilnost.

Vzrokov za tako  veliko stopn jo  
nestalnosti je  več in sicer p o d je tja  
navajajo : razliko v osebnem  do­
hodku  za enako delo v posam ez­
n ih  gospodarskih organizacijah, 
nerešena stanovanjska vprašan ja , 
troizm ensko delo ipd.

Finančni razvoj gospodarskih 
organizacij 1971—1975 in predvide­
na vlaganja v gospodarske zmoglji­
vosti in v družbeni standard

Povezano z dinam iko razvo ja  za­
poslovanja, predvideni sprem en je­
n i izobrazbeni s tru k tu ri, pa  se 
p o ra ja  tudi vprašanje finančnega 
razvoja podjetij in  m ožnosti za 
dvig osebnega in  družbenega stan ­
d a rd a  zaposlenih.

Po predvidevanjih se bo  celotni 
dohodek gospodarskih organizacij 
povečal v obdobju  do 1975. leta 
letno  po 12,6 % stopnji, dohodek 
po 12,4 % stopnji, sredstva za OD 
po  9,7 % stopnji in sredstva  za 
sklade po 18,8 % s topn ji. R ast 
osebnega dohodka na zaposlenega 
s predvidenim  povečanim  številom  
b i b ila  zagotovljena letno povpreč­
no za 4,7 %. Podatki prepričljivo  
kažejo, da p lan i zaposlovanja ni­
so vsklajeni s p lan i razvoja dohod­
ka in  s plani investicijsk ih  vla­
ganj v osnovna sredstva gospodar­
stva oziroma da je  za predviden 
finančni razvoj p lan irana  stopn ja  
ra s ti zaposlovanja previsoka.

T udi investicije v družbeni stan ­
d a rd  s planom  zaposlovanja niso 
vsklajene, predvsem  za stanovan j­
sko gradnjo, ki je  že sedaj p ro ­
blem atična.



Poskrbimo za red in 
čistočo okolice podjetja

Prav nič lep ni pogled na pod­
jetje , če se sprehodiš ob industrij­
skem tiru  v o b ra tu  I. K ljub tem u, 
da im am o določene prostore za 
odlaganje odpadnega m ateriala in 
sm eti, reda ne  znam o vzdrževati. 
Te dni so zu nan ji delavci začeli 
čistiti okolico p o d je tja  tud i na za­
hodni strani. Res dosti dela bo 
potrebno, da b o  vse počiščeno. O 
tem  sm o povprašali tov. N andeta 
H afnerja, ki n am  je  povedal na­
slednje:

»V našem podjetju zares ne 
znamo vzdrževati reda in čistoče. 
Že letos aprila sm o počistili oko­
lico podjetja ob Savi, pa je bil 
kmalu nato spet nered. Nobena 
akcija ne bo pomagala, če se res 
vsi ne bomo držali reda. Iz obra­
tov enostavno pripeljejo odpadke, 
razen material in  sm eti iz stavbe, 
nato pa jih odložijo kamorkoli, 
samo na določena mesta ne. Jas­
no je, da na tak način nikoli ne 
bomo imeli reda. Okolica skladi­

šča gotovega blaga je vsak dan 
taka, da sm o morali odrediti kar 
enega delavca, ki preko vsega dne 
pometa in čisti na tem  prostoru. 
Obratovodstva in ostali nadrejeni 
bi morali polagati več pozornosti 
glede okolice obratov, saj so tudi 
za to zadolženi. Vzdrževalno ener­
getski obrat nima zunanjih delav­
cev sam o za to, da bi odstranje­
vali odpadke in skrbeli za red in  
lep izgled podjetja.

S sedanjo akcijo čiščenja sm o 
začeli pri kolesarnici, pred delav­
sko restavracijo, skladiščem goto­
vega blaga in splošnim skladiščem. 
To bomo nadaljevali mimo vseh  
obratov tja do predilnice, skladi­
šča bombaža in garaž, ž e  vnaprej 
pa sem  prepričan, da bo na spod­
njem koncu spet nečistoča, še pre­
den bomo akcijo zaključili, č e  
bomo hoteli imeti red v in izven  
prostora podjetja, bi bilo verjetno 
edino učinkovito kaznovanje tistih, 
ki ta  nered povzročajo.

Nič kaj lep pogled, mogoče bo moral sneg pokriti ves nered, če  ne 
bomo pohiteli s čiščenjem!

lam e, katerega prekladamo sem 
in tja, ker nam je pač napoti. Za 
hotel se je že zanimal kupec, ki 
bi ga rad uporabil z majhno pre­
delavo namesto cisterne. Cena za 
ta odpadni kotel pa je bila tako 
visoka, da se je kupec premislil. 
Kakšna usoda čaka sedaj omenjeni 
kotel? Verjetno ga bomo še več­
krat prekladali, ko se bomo tega 
končno naveličali, ga bomo morali 
razrezati in  odpeljati na odpad. 
S tem bodo nastali stroški in tu 
lahko postavim vprašanje, kaj bi 
bilo bolje ?Mislim, da odgovor ni

težak. Primer kotla ni edini, tudi 
pri nekaterem drugem odpadnem  
materialu je podobna situacija. 
Prav bi bilo, da bi tudi pri od­
prodaji odpadnega materiala malo 
spremenili politiko oziroma cene.«

Na situacijo, kakršno nam  je  
opisal tovariš H afner, res ne m o­
rem o b iti brezbrižni. Za red  in 
čistočo okoli pod je tja  bi m orali 
sk rb e ti prav  vsi. K ako m alo tru ­
da je  potrebno, pa b i bila naša 
okolica pod je tja  dosti lepša. Ali 
res ne znam o biti drugačni?

R. S.

Zakaj se pritožujejo čistilke 
v plemenitilniči?

V plem enitilnici I im ajo delavci možnost, da 
se po končanem  delu okopljejo v kopalnicah, ki 
so oprem ljene s tuši. Tudi za brisače jim  ni treba 
skrbeti, saj le-te lahko dobijo p ri čistilki, katera 
jih  po uporab i odda v pranje.

Do sem  je  vse lepo in prav. Čistilke se nam reč 
pritožujejo , da se malo delavcev drži reda v kopal­
nicah in  da se jih  bolj malo poslužuje om enjenih 
brisač. Določeni kopalci si enostavno delajo bri­
sače sam i tako, da trgajo  kose blaga, ki se nahaja 
v proizvodnji. Tako se nabere ob sobotah, ko se 
delavci največ kopajo, kar cele kupe različnih 
kosov blaga. Čistilke trdijo , da  je  včasih tud i pri­
bližno do 100 kosov, dolgih od 50 cm pa vse do 
3 m ali pa še več.

Tu vsekakor ni potreben noben kom entar več. 
Zadeva je  potrebna ostrega ukrepanja!!!

M. K.

Omenil bi tudi tisti nered, kate­
rega so pustili za seboj delavci 
podjetja Projekt, ki so v letošnjem  
letu izvajali gradbena dela na pri­
zidku plemenitilnice. Na gradbišču 
je ostalo razno železje in plohi,

Takih skritih prostorov, katere prerašča grmovje, pri nas ne manjka!

Odpadni kotel, le  kaj te čaka?

Mogoče to stojalo kdo uporablja 
za sončenje?

kar je sedaj prepuščeno vremenu.
Pripomnil bi rad tudi to, da bi 

lahko mnogo več odpadnega ma­
teriala odprodali delavcem, ki bi 
ga z veseljem odkupili, če ne bi 
bila cena tako visoka. Za primer 
bi navedel odpadni kotel iz top-

Vi vprašujete, mi odgovarjamo
V: V podjetju sem zaposlen v 

predilnici na delovnem m estu »de­
lavec na trgalnem stroju 11 let. 
4 leta prej pa sem delal v  drugem 
podjetju. Koliko dni letnega do­
pusta mi pripada?

O: Po 74. členu P raviln ika o de­
lovnih razm erjih  vam  po skupni 
delovni dobi pripada 16 obratoval­
n ih  dni dopusta, po delovni dobi v 
pod je tju  pa  3 dni. K er delate na 
delovnem m estu, k i je  zdravju 
škodljivo oz. zahteva fizičen na­
por, vam pripada še 1 dan  dopu­
sta. Skupno vam torej v letošnjem  
letu  pripada 20 obratovalnih  dni 
letnega dopusta.

V: 15. maja sem dopolnil 18 let 
starosti. Zanima m e, če m i za le­
tošnje leto še pripada dopust kot 
mladoletnemu delavcu?

O: Mladoletni delavci pod  18 let 
starosti im ajo pravico poleg red­
nih m eril za odm ero dopusta  iz 
74. člena Pravilnika o delovnih 
razm erjih  še dodatno 6 obratoval­
n ih  dni dopusta. V 75, členu iste­
ga pravilnika pa ob sto ja  določilo, 
da se starost m ladoletnih delavcev 
vzame na dan  30. 6. tekočega leta. 
K er ste 15. m aja dopolnili 18 let, 
n im ate torej pravice do dodatne­
ga dopusta. .

V: V kratkem se bom  vrnila s 
porodniškega dopusta in  začela 
delati po 4 ure. Zanima me, če 
imam pravico do odmora med 
delovnim časom?

O: Ker delate s sk ra jšan im  de­
lovnim časom, n im ate pravice do 
odm ora m ed delovnim časom . Pol­
u rn i odm or pripada le delavcem, 
ki delajo poln delovni čas 8 ur, 
k a r določa 65. člen P ravilnika o 
delovnih razm erjih.

V: Po zakonu o delovnih razmer­
jih mora imeti delavec najmanj 
14 in največ 30 dni dopusta. Zakaj 
je v  našem podjetju najnižje šte­
vilo 12 dni dopusta in največ 26?

O: Vaše vprašanje p o jasn ju je  v

celoti 73. člen Pravilnika o delov- lavec prebil na delu, se le tn i do ­
nili razm erjih , ki se glasi: »Letni p u st odm erja po obratovalnih 
dopust delavca tra ja  po zakon- dneh tako, da se šest delovnih dni 
skih določilih najm anj štirina js t p re računa  v 5 obratovalnih dni. 
in največ tr idese t delovnih dni. Delavci im ajo glede n a  to pravico 
K er se p roste  sobote po zakonskih do letnega dopusta najm anj 12 in  
določilih šte je jo , ko t da jih  je  de- največ 26 dni.

TELEFON GOVORI IN PIŠE
N a Japonskem  so iznašli telefon, 

ki prenaša tako  govorjeno, kot 
pisano besedo. Ta iznajdba bo še 
posebno dobrodošla poslovnim 
možem, ki bodo ceno za ponujeno 
blago ne le slišali, am pak tud i vi­
deli zapisano, tako  da  ne bo  mo­
glo p riha ja ti do nesporazumov. 
Telefon sp re jem a pisana in ustna

s ta  je  v ta jfunu  »Rose«, ki je  div­
ja l n ad  Hongkongom, našlo sm rt 
v s traho tnem  d iv jan ju  narave 125 
ljud i. Japonsko je  spet zaje l ta j­
fun, ki je  te rja l po podatk ih  n a j­
m an j 34 človeških žrtev.

ZAKAJ SO TINTNI SVINČNIKI 
NEVARNI?

N ekateri še dandanes uporab lja-
poročila istočasno, pri tem  pa j 0 tak o  im enovane tin tne svinčni-
uporablja različne valovne dolžine: 
dolžina 0,3 do 1,5 megaherza je 
za prenos pisave. P ri poskusih so 
dosegli 91-odstotno jasnost tako 
glasu ko t pisanega sporočila.

LETOŠNJI HUDI VIHARJI
Letos je  divjalo že nekaj velikih 

neurij, k i so te r ja la  tudi človeške

ke, ker so prak tičn i. A m arsikdo  
se ne zaveda, da je  treba s tem i 
svinčniki pravilno ravnati. Človek 
im a navado, da zdaj pa zdaj v tak ­
ne svinčnik v u sta  in ga grizlja. 
N avaden svinčnik grizljati n i ne­
varno , pač pa neolikano. T intn i 
svinčnik pa  škoduje našem u zdrav­
ju . V sebuje m entilvijoličasto b a r­
vo, anilinsko barvo, ki je  h u d  ce-

žrtve. V M ozam biku je um rlo  ko- j stm p  jn  povzroča vnetje  in
nec jan u a r ja  24 ljudi. Med silovi­
tim  neurjem  v indijsk i državi Uta 
Pradeš je  um rlo  17. m aja 20 ljudi. 
V H ongkongu in  Macau je  terjal 
ta jfu n  F reda  eno sm rtno žrtev 
(18. junija). O rkan Oliva nad  Ja­
ponsko je  6. avgusta zahteval 60 
človeških življenj. Tudi 17. avgu-
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Za dobro voljo
PRVI STADIJ
— Im aš mogoče cigareto?
—• Da. Toda, m a r n isi prenehal 

kaditi?
— Sem. V endar sem  zdaj šele v 

prvem  štadiju : p renehal sem  jih  
kupovati.

V TRGOVINI
— Ta puloverček je  res ljubek. 

Škoda le, da  ni lepe barve.
— K ar m irne duše ga kupite. Že

ob prvem  p ra n ju  bo čisto  ob 
barvo.

RADOVEDNI OCE
Oče šes tna jle tn i hčerki, ki ima 

navado u re  dolgo k lepetati po 
telefonu:

— Ne m orem  verjeti, govorila si 
vsega 15 m inu t. Je bil m orda kak 
nov fant?

— N oben nov fant. Samo napač­
n a  zveza.

un iču je  tkivo. Ce se s tak im  svinč­
n ikom  zbodemo v p rst, nastane  
vnetje  in  zastrup lja  še roko . š e  
bolj nevarno je, če si zastrup im o  
jezik, ki močno oteče in se m ora­
m o zdraviti v bolnišnici.

ZAKAJ VODA RAZTOPI 
UMAZANIJO?

Voda lahko sprejm e in  odplak­
ne p ra h  in  navadno um azanijo , a 
tu d i s kože odstran i um azanijo , 
če je  v vodi raztopljiva. P ri um i­
v an ju  našega te lesa  je voda po­
sebno učinkovita, ker lahko  p ro ­
d re  m ed vrhnje luske naše kože. 
P ri tem  razrahlja roževinaste kož­
ne celice, ki jih  n a to  zlahka o s tr­
gam o s kože. H k ra ti se od stran i 
um azan ija  z v rhn je  kožne p lasti, 
čeprav ni raztopljiva v vodi. Topla 
voda je  seveda učinkovitejša od 
m rzle. Bolj h itro  p rodre  v kožo 
in  jo  naglo razm ehča. Ce se po 
top li vodi odrgnem o z b risačo , 
p rav  dobro  vidim o, kako so se 
odluščile zgornje p lasti kože.



Pletena obleka 
za deklico od 5 -6  let

Material: ca. 500 g srednje debe­
le volne, igle št. 3 in  pomožne 
igle št. 2 Vi.

Vzorček: Pletene k ite  po 12 pen­
telj. K ite križam o v vsaki 6. vrsti.

Zadnji del:
Nasnujem o 148 pen telj. Spletemo 

spodnji rob, na  obeh straneh sa­

me desne, tako da  dobim o rob z 
desnimi in levimi vrstam i: 1 vrsta  
leva, 1 vrsta desna, 3—5 vrst. Nato 
pričnem o z vzorcem . Razdelimo 
pentlje  na leve in  desne. Med ki­
tam i, ki im ajo 12 desnih pentelj, 
bo 25 levih pen telj. Če pa  hočemo 
tanjše kite, vzam em o m anj desnih

pentelj n p r. 10 ali 8, v korist levih 
pentelj. Snem am o pri vsaki 12. 
vrsti p ri vsaki kiti po 1 pentljo  z 
leve in  desne strani. V pasu nam  
ostane 96 pentelj. N ato pletemo 
ravno 13 cm  do rokavnega izreza.

O bojestransko snem anje za ro ­
kav: v vsaki drugi vrsti 1 X 3  pen­

tlje, 2 X 2  pentlji, 3 X 1  pentljo , 
tako da ostane 76 pentelj. Po 
11 cm  ravnega p letenja snem am o 
za rag lan  rokav, poševno oboje­
stransko: v vsaki 2. v rs ti 3 X  po 
4 pen tlje . Ostanek 32 pentelj ple­
tem o ravno še 10 vrst. Pletenje 
snam em o n a  pomožno iglo in  pu ­
stim o z» ovratnik.

Srednji del:

Pletem o isto  kot zadnjega, le da 
oblikujem o ovratni izrez. Po 10 cm  
pleten ja  od rokavnega izreza p re ­
nesem o sredn jih  16 pentelj na po ­
možno iglo in  pustim o; vsako 
stran  ločeno snemamo: v vsaki 
drugi v rs ti 2 X 2  pen tlji in 4 X  1 
pentljo. Ob 5. v rsti od  vratnega 
izreza snem am o ram e k o t pri zad­
njem  delu.

Rokav:

N asnujem o 39 pentelj in  pletem o 
paten t 1 leva in 1 desna, približno 
18 v rs t. Potem  dodam o pri vsaki
5. p en tlji po 1 pentljo , da  se rokav 
razširi, tak o  dobimo 46 pentelj. 
Pentlje n a to  razdelimo: 17 pentelj 
pletem o levo in 12 desno za k ito  
in zopet 17 levo. Rokav im a nam ­
reč sam o 1 kito po sredini, lahko 
pa p letem o isto  gostoto kot jih

im a prsni del. Rokavu dodajam o 
3 X v vsaki 8. vrsti po 1 pentljo , 
9 X  v vsaki 6. vrsti po 1 pentljo , 
da  dobimo 70 pentelj, p reden  p ri­
čnemo s snemanjem. R okavno ob­
liko snem amo takole: N a obeh 
straneh  v vsaki drugi v rs ti 2 X 3  
pentlje , 3 X po 2 pentlji, 2 X  po 1 
pentljo , 3 X 2  pentlji, 2 X 3  pentlje. 
O stanek 18 pentelj p letem o ravno 
8 cm in posnamemo.

Izdelava:
Dele oblikujem o in p ripnem o na 

likalno mizo, navlažimo in  pusti­
mo, da se posušijo. Ne likamo. 
N ato  jih  sešijem o in nasnujem o 
za ovratnik skupno s pen tljam i iz 
pom ožnih igel 94 pentelj. Ovratnik 
pletem o 1 leva, 1 desna in  sicer 
7 cm. Pletenje rahlo posnam em o, 
upognem o na  no tran jo  s tra n  in 
zašijem o. MaK

Skleroza ožilja
L judje  sredn jih  le t in starejši 

živijo v  neprestanem  strahu  pred  
rakom . Rak, res, iz dneva v dan 
pobija svoje žrtve. Toda mnogo 
pogostejši vzrok sm rti je  skleroza 
ali poapnenje ožilja. To je bole­
zen, ki se sicer ne m ore ozdraviti, 
lahko pa  se n je n  to k  ublaži, m anj 
z zdravili, bolj p a  s sprem enjenim  
načinom  življenja.

Kaj je  pravzaprav skleroza? E no­
stavno povedano je  skleroza nala­
ganje apna n a  n o tran jih  stenah 
krvnega ožilja, n p r. tako, kakor 
se v loncu naloži apno iz vode. 
Ako poapnenje napreduje , lahko 
nastop i srčna ali m ožganska kap, 
včasih tudi odm iran je  nekaterih  
udov. Redki so lju d je , ki se bojijo  
tega, m orda zato , ker to  nastopa 
neopazno, ne povzroča posebnih 
težav in  ker u m iran je  ni tako tr a ­
gično kakor p r i raku .

K rvne žile našega telesa so dol­
ge več kilom etrov. Dokler smo 
mladi, so a rte rije  m išičaste in ela­
stične. Po 35. le tu  življenja pa  se

javlja v sten i ožilja tu  in  tam  k a ­
ka okvara, pa telo poskuša to 
okvaro poprav iti na ta  način, da 
na to  m esto  naloži apno. Tako se 
začne skleroza.

Skleroza im a različen tok in  se 
lahko po jav i na raznih delih te le­
sa. Lahko poapnenijo velike a r te ­
rije, p a  se to  ne občuti, lahko po­
apnenijo  povsem  m ajhne žile, pa  
izzovejo zelo neugodne težave. Če 
poapnijo  np r. srčne koronarne 
žile, lahko povzročijo pojave tako- 
zvane angine pektoris ali srčne 
krče. Če sklerozirajo žile v m ožga­
nih, se začne po jav lja ti pozablji­
vost, vrtoglavice, včasih popušča 
vid in sluh. Skleroza črevesnih 
arte rij izzove napetost, skleroza 
arte rij nog pa krče in rane.

Ko poapnenje  napreduje  je  ne­
varno tu d i zato, ker se v poapne- 
lih žilah tvorijo  krvni strdk i ali 
trom busi. Ti strdk i lahko o stane­
jo n a  sten i ožilja, lahko pa jih  tok  
krvi odnese po žilah v srce, p lju ­
ča, možgane. Če ob te j priliki za­

m ašijo  kako življenjsko važno ar­
terijo , lahko nastopi trenu tna  
sm rt. V drugem  p rim eru  lahko 
odm re del organa, ki ga ta  žila 
hrani.

Ali lahko preprečim o po jav  skle­
roze ožilja? Tudi p r i današnjem  
znanju  medicinske vede, n a  žalost 
ne. Toda n jen  tok lahko ublaži­
mo, napravim o znatno počasnej­
šega. V nekaj stavkih b i b ili glav­
ni nasveti: Ogibajte se preveč
m astne hrane! P ijte  in  kadite 
zm erno in ne  p ijte  več, ko t je  te­
lesu potrebno! Posebno se pripo­
roča sveža h rana v  obliki sadja 
in  solat! Skrbite za redno  preba­
vo! Ne zanem arjajte  gibanja! V 
m ladih  dneh se bavite s športom , 
v srednjih  letih  z gim nastiko  in 
v starosti z rednim i sprehodi!

Če se boste držali teh  enostavnih 
in  lahko izvedljivih nasvetov, se 
n i treba  ba ti skleroze, n iti v pozni 
starosti; in če bo tu d i p rišla , ne 
bo v težki obliki.

d r. M. C.

V septembru je bilo pregledanih nekaj garderobnih omaric v pleme- 
nitilnici I. Pisana zbirka predmetov, ki se je nahajala v eni izmed 
pregledanih omaric, katero smo tudi fotografirali, nam dovolj zgovor­
no pove, da bo tudi v garderobah potreben red. Kos tekača, posoda 
za olje, steklenica za mleko (stara 2 leti), razne krpe, pa umazane 
nogavice itd., vse to se nahaja po omaricah, samo tisto ne, kar sodi 
noter. Ali sm o res taki malomarneži?

Zahvale
Ob nenadni in  nenadomestljivi izgubi mojega moža 

MARJANA DRINOVEC

se iskreno zahvaljujem  sodelavkam  in sodelavcem druge 
izmene tkalnice Riitti obrata I za zbrano denarno pomoč, 
cvetje, izrečeno sožalje in sprem stvo na njegovi zadnji poti.

Žalujoča Jožica Drinovec

Vsem sodelavkam  in sodelavcem tkalnice I se naj lepše za­
hvaljujem  za prelepo darilo, katerega so mi poklonili ob 
odhodu v pokoj. Tudi vnaprej jim  želim obilo uspehov p ri 
delu in m edsebojnega razum evanja.

Angela Škapin

Vsem sodelavcem iz predilnice I — izmeni A in C se prisrčno 
zahvaljujem  za darilo ob moji upokojitvi in jim  želim še 
veliko delovnih uspehov.

Rozalija B itenc

Sodelavcem vzdrževalno energetskih  obratov se lepo 
zahvaljujem  za obisk in denarno pom oč v času m oje bolez­
ni. Vsem še enk ra t iskrena hvala.

Lojze Avman

Izvršnem u odboru sindikata predilnice I in obratovod- 
stvu se najlepše zahvaljujem  za lepo spom insko darilo ob 
m oji upokojitvi in jim  želim še vnaprej veliko delovnih 
uspehov. . Ivan M linar

Za dobro voljo
PRIDNA ŽENA
— Moja žena je  tako  redna in 

delavna, da je  ne m orem  več pre­
našati.

— Toda človek, saj to  je sijajno, 
če je  žena pridna!

— Prav, to d a  zam isli si, če po­
noči vstanem , da  popijem  čašo 
vode, najdem  posteljo , ko se vr­
nem  že postlano  . . .

MNENJE
— Kako si zadovoljen z novim 

delom?
— Prav nič, hočejo, da bi delal 

za dva. N a srečo smo štirje .

POSLEDNJA ŽELJA
N otar je  vp raša l um irajočega:
— Zakaj nek i hočete b iti poko­

pani ravno v m orju?
— Ker se je  tašča  zaklela, da 

bo plesala n a  m ojem  grobu . . .

SREČA
Janezek je  prinesel slabo spriče­

valo in oče ga je  nadrl:
— N ičvredni sin! M ar te ni prav 

nič sram ? Sam o poglej Tončka,

kako  je  priden, inteligenten, p rav i 
ponos svojih staršev. Jaz b i bil 
p resrečen, če bi bil njegov oče!

— To b i bil revež! je  odgovoril 
sin. P red  tednom  dni je Tončko­
vega očeta  povozil avto in so  m u 
m orali odrezati obe nogi!

Sodeluj
v

Tekstilcu 
tudi ti !



Družina v boju proti diabetesu
(Nadaljevanje in konec) ku, da razum e svoj problem  in si m aslom . Pogoltne jim  z eno do

pridobi po trebno  sam ostojnost, dvem a skodelicam a čokolade, ne 
D r A lbert Mégevand, p rofesor pe- da  bi se pri tem kaj več oziral na 
d iatrije  n a  m edicinski fakulteti v svoj diabetes ali pa na obseg svo- 
Ženevi, je  m nenja , da je  za mlade jega  pasu. »Scott je  zelo aktiven 
diabetike sam ostojnost skoraj ne- o tro k  in po trebuje veliko kalorij,« 
ka  fiziološka potreba in cilj, za p ripom inja  njegov oče. »Debbie pa 
katerim  m ora  težiti prizadeta dru- je  m irnega značaja; za z a jtrk  ji 
Žina. zadostu je  krožniček ovsenih ko-

To stališče zavzema tud i mno- saiičev 'in skodelica kave.« Četu- 
go zdravnikov različnih dežel. Za- Je diabetes, za katerim  boleha 
konca P arry  s ta  bila znatno opo- m ala   ̂deklica, lažje oblike kakor 
gumi jena in nadaljevala stas svo- Pr i njenem  bra tu , pa m ora ta  oba 
jim  prizadevanjem , da bi njunim  o tro k a  imeti redilno opoldansko 
otrokom  v danih  okolnostih mo- kosilo, kn vsebuje meso, krom pir, 
goče živeti k a r  se da norm alno zelenjavo in to celo poleti. »Ko 
življenje. K ar se pa tiče prehra- sm o žive]i y ZDA,« pripoveduje g. 
ne, n ikakor n i potrebno, da  bi se P arry , »se je tam kajšnjim  ljudem  
Deborah in  Scott držala kdo ve zdelo čudno, da pri nas opoldne 
kako natančne in stroge diete. Ct--a družina sede za mizo k izdat- 
Praktično jim a  je  dovoljeno, da p em u kosilu. V tej deželi nam reč 
jesta  vse, k a r  im ata  rada. Izogiba- j e^ °  obroke neredno in k ad ar se 
ti se m ora ta  edinole jedi, ki so k a o spom ni. Toda nam je  ta  na- 
prebogate maščob. Za norm alen čin ravnanja všeč in se zelo do- 
za jtrk  po jé  Scott, ki je  sedaj mo- b ro  sklada^ s švicarskimi navada- 
čan m ajhen deček devetih le t kup Za večerjo p a  sestoji Scottov 
toplih  rogljičkov, nam azanih z jed iln ik  pogostom a iz zrezkov, ri­

be ali špagetov s slanino; tud i žel­
v ina ju h a  je zelo cenjena. Debbie 
p a  se zadovolji z jajoi n a  slanini 
oba  o troka  pa sm eta po jes ti pa 
dva velika kosa kruha. Razen tega 
p o jé  Scott vmes še dve malici 
(ka terih  Deborah ne po trebu je), 
eno ob 10,30 dopoldne in drugo ob 
20. u ri, neposredno pred spanjem .

Takšen je osnovni način p reh ra ­
ne dveh malih diabetikov, ki je 
dovolj gibek, da jim  ne daje  ob­
ču tka , da bi bili nepretrgom a pod 
nadzorstvom  ali da bi jim  odtego­
vali najiljubša jedila. »Od časa do 
časa  nam  prinese neki p rija te lj iz 
ZDA k a te ra  izmed tistih  živil, ki 
so  tam  nam enjena diabetikom,« 
p rav i g. Parry, »tako npr. kekse, 
nasploh nim ajo posebno rad i slad­
karij.« Res je  sicer, da Scott, ko 

,ob sobotah z ju tra j dobi svojo žep, 
nino, včasih ob priliki s p rija te ­
lji skoči v špecerijo na vogalu in 
si tam  kupi žvečilni gumi, toda 
s ta rš i ob tem k ratko  m alo zam i­
žijo.

»Spočetka nam  je povzročalo 
sk rb i vprašanje insulinskih inje­
kcij,« razlaga g. Parry. »Vsak dan 
je  'treba vbrizgati po eno in  tudi 
u rin  m ora biti vsak dan preiskan, 
tako  zaradi količine sladko rja  ka­
k o r tud i zaradi m orebitne prisot-

Obiskali in obdarili smo 
mamico, ki je pred kratkim 

rodila trojčke

Včasih bi bilo to  ho ten je  težko 
uresničiti. Pred odk ritjem  insuli­
na je bilo edino učinkovito  zdrav­
ljenje diabetesa v železni discipli­
ni, ki je  strogo om ejevala način 
prehrane. Še posebno nekega ne­
srečnega dečka, kako je  zaradi hu­
de lakote začel je s ti zrnje, ki je 
bilo v kletki njegovega ljubljenega 
kanarčka. N avajajo celo starši, ki 
so gotovo imeli d ober namen, da 
so zapirali svoje o troke, da  bi jih 
laže podvrgli predpisom , potreb­
nim za n jih  zdravljenje in  daljše 
življenje.

Dandanes pa na  srečo ni več 'ta­
ko, četudi mora b iti dan  diabeti­
ka, skrbno urejen. Znam enit speci­
alist je  rekel: »N ajbolj važno za 
o troka je  ponašan je  njegovih 
staršev, zdravnikov, bolničark, 
prijateljev  in učite lja . Okolje ne 
sme biti strogo n iti ga ne sme 
preveč razvajati; naspro tno , po­
m agati m orajo m ladem u diabeti-

nosti kislin. Svetovali so nam, naj 
otrokom  sam im  prepustim o odgo­
vornost za njihove injekcije in te­
ste. Začeli smo ako in uspelo nam 
je v celoti. Analiza u rina  obstoji 
preprosto  v tem , da ugotovimo 
sprem em bo v barv i specialno pre­
pariranega papirja ; kar se pa tiče 
injekcij, k i jo D eborah vbrizga ve­
činoma sam a in  jo  nato  da še 
bratu. Mislim, da  to veliko pripo­
more k tem u, da otroci dobijo ob­
čutek, da sami kon tro lira jo  bole­
zen, čeprav Scott včasih zahteva, 
naj m u dam  in jekcijo  jaz.«

N juna potreba po rednih  inje­
kcijah p a  sam a po  sebi ne po­
meni kake ovire za druge dejavno­
sti. Možno je  brez posebnih ovir 
tudi dolgo potovanje z avtomobi­
lom ali z avionom in res sta oba 
otroka večkrat p reletela a tlantik  
z avionom. Toda ker je  pravilom a 
treba dajati 'injekcije redno vsa­
kih 24 u r, povzročajo težave le raz­
like v urniku teh  potovanj. »Spo­
četka«, pravi ga P arry , »sem pre­
hitevala ali zastajala  z injekcijam i 
vsak dn za eno u ro , dokler nismo 
ujeli časovnerazlike m ed Evropo 
in ZDA. Toda na  našem  zadnjem 
potovanju novem bra 1968 se ni­
sem ozirala a razlike v um iku  in 
vse je  potekalo v najlepšem  re­
du.« Razen tega so pa  še vseka­
kor d ruga občutljiva tveganja, na 
katera je  treba opozoriti mladega 
diabetika. Vzemimo na prim er, da 
se Scott iz šole grede pretepa s 
sošolcem ali pa se udeleži nepred- 
vidne nogom etne igre s svojim: 
p rija te lji. Tedaj se nenadom a zgo­
di, da po trebu je  organizem  večje 
množine energije in da pride n je­
gova kri ob vse rezerve sladkorja. 
Če bi bila njegova presnova nor­
malna, bi njegovo telo izrabljene 
rezerve nadom estilo z naravnim i 
procesi, toda p riso tnost injicirane- 
ga insulina pom eni, da se nada­
ljuje proces izgorevanja sladkorja 
brez kakega posredovanja  običaj 
nih kontro ln ih  mehanizmov. Lah­
ko se zgodi, da  se rezerve slad­
korja, ki so po trebne možganom 
in črevesju, iz rab ijo  in  da nasto­
pi koma. Da bi se obvarovala te  
nevarnosti, im ata  Scott in Debo­
rah  s seboj vedno košček sladkor- 
rja , da ga použijeta, če bi bilo po­
trebno, in  tako izravnata  položaj.

Nasmejana mamica Slavka Gantar

V šoli ravnajo  s Scottom  in De­
borah tak o  kakor z drugim i otro­
ki n jun ih  let in ju  ničposebej ne 
razvajajo. Deborah je sedaj dekli­
ca 12 let, živahnih oči, v popolnem  
razvoju dn zanim a se za mnogo 
stvari. Razen občasnih odsotnosti 
zaradi njenega zdravstvenega sta­
nja dela z veliko vztrajnostjo  in  
doseza dobre šolske uspehe. Nje­
na učiteljica včasih opazi p ri de­
lu določene nepravilnosti, ki p a  
nim ajo ničesar nenorm alnega na 
sebi, če upoštevam o okoliščine 
»Slabosti so de prehodnega pome­
na in D eborah se takoj spet znaj­
de«, p ravi ona. »Inteligentna je  in 
dobro napreduje.«

Prosti čas pa  Scott in  D eborah 
dobro izkoristita . Scott je  že do 
ju tra  sta lno  zaposlen: igra nogo­
met, kotalka, rad  teče s p rija te ­
lji po b ližn jih  gozdovih. Včasih p a  
gresta s ses tro  in  malimi p rija te­
lji plavat, k a r  pomeni celo uro ne­
pretrgane igre v vodi, plavanja 
škropljenja in prem etavanja, k a r 
dokazuje n juno  življenjsko radost. 
Ko se v rne domov, vzame Scott 
knjigo, se igra s svinčenimi vojaki 
ali pa m im o  gleda televizijo.

D eborah pa  ljubi »pop« glasbo. 
K adar je  dom a, venomer zvoni te ­
lefon in  n jene prijateljice nepre­
trgom a organizirajo sestanke za 
poslušanje plošč. Od časa do časa 
pa se vendarle dobra volja um ak­
ne tud i ku jan ju , če pride do kak­
šnega dogodka, ki Deboro loči od 
njenih prija te ljic . »Zelo slabe vo­
lje je,« razlaga gospa Parry, »če se 
na p rim er ne m ore udeležiti tr i­
dnevne šolske ekskurzije ali pa  
kakšnega drugega dogodka, ki- 
kake druge prireditve take vrste. 
Toda to  je  bolj izjema kakor p ra ­
vilo.«

Dejstvo je, da kaže Deborah p re ­
senetljivo razum sko zrelost za 
otroka teh le t v  takem položaju, 
k jer ji pa dejansko nikoli ni od­
povedala pom oč in podpora d ru ­
žine. Uspelo ji  je  celo, da  .si je  
pridobila številne nove p rija te lje  
s posredovanjem  nekega časopisa 
za m lade diabetike.« Ko sem pisa­
la časopisu, da bi si rad a  s kom  
dopisovala«, je  rekla ponosno, 
»sem p re je la  stotino odgovorov«. 
Zdaj D eborah nepretrgom a vzdr­
žuje korespondenco z m alim i In  
dijci in Amerikanci, s katerim i de­
li skupne izkušnje, saj jih  konec 
koncev druži is ta  nevarnost.

čeprav že malce pozno, naj tudi 
ostale člane kolektiva obvestimo, 
da smo v kranjski porodnišnici 
obiskali in  obdarili v  imenu naše­
ga kolektiva srečno mamico Slav­
ko Gantar, ki je 17. avgusta rodila 
trojčke.

Predstavniki kolektiva smo jo v 
petek, 27. avgusta po hudem de­
ževnem nalivu obiskali v porodniš­
nici. »Delegacija« se je na ta obisk 
kar mrzlično pripravljala, saj ne 
greš kar vsak dan v porodnišnico,

tost, ko sm o stali pred Slavko 
Gantar in ji čestitali ob tem  do­
godku. Bila je presenečena in 
srečna hkrati. Povedala je, da se 
je sedaj že vživela v tako številno 
družino in  da se ne boji dela, ki 
jo čaka doma, saj ji bodo vsi čla­
ni družine pomagali. Povedala nam 
je tudi, da so jo obiskali skoraj 
že vsi predstavniki kranjskih to­
varn in ji prinesli darila in čestit­
ke. Sestra Milena Skubic je ob 
tem pripomnila, da bo moral mož

Ob obisku so vse tri štručke spale

še manj pa ne vidiš mamico s 
trojčki, ki pa ima doma že tri leta 
in pol stara dvojčka in 6-letnega 
Tomaža. Za darilo sm o ji izbrali 
dve bali barvaste flanele v roza in 
modri barvi z drobnim vzorcem; 
temu pa smo dodali še lep šopek. 
V nas je vladala kar neka nape-

pripeijati kar precej velik avto, če 
bo hotel odpeljati vsa darila do­
mov. Po prijetnem kramljanju 
smo se poslovili od mamice Slav­
ke Gantar in  ji zaželeli še enkrat 
veliko sreče in zdravja njej in dru­
žinici.

A. Rupnik

3. N A G R A D N I  T E S T
Tokrat s  področja varstva pri delu

Vse kaže, da smo z uvedbo nagradnih testov že zapolnili praznino, ko sm o prenehali objavljati kri­
žanke. Vse več pravilnih rešitev prihaja v uredništvo. Danes smo za spremembo izbrali tem o iz po­
dročja varstva pri delu, kateri članom kolektiva prav gotovo ne bo pretežek. Kot običajno pri vsa­
kem vprašanju navajamo tri odgovore, od katerih je eden pravilni. Odgovore, za katere menite, da 
so pravilni, obkrožite in tako izpolnjen test oddajte v  uredniške skrinjice, najkasneje do 15. oktobra. 
O rezultatih žrebanja vas bomo obvestili v naslednji številki glasila.

1. Zdravstveni pregledi pred spre­
jemom na delo so obvezni za:
a) delavce, ki se š tejejo  za m ladoletne
b) vse novosprejete delavce
c) samo za delavce, ki bodo delali na  

zdravju škodljivih delovnih m estih
2. Delavec v vinjenem stanju:

a) lahko opravlja svoje delo, m ora p a  
biti pod nadzorstvom

b) lahko opravlja m anj nevarno delo
c) ne sm e oprav lja ti dela

3. Mladoletni delavci so osebe:
a) vsi, k i hodijo v šolo
b) vse zaposlene osebe do 18 let s ta ­

rosti
c) ki se uvajajo oz. p riučujejo  delu

4. Delavec mora predpostavljenega 
seznaniti s pomanjkljivostmi na 
delovnem mestu:
a) naslednji dan
b) takoj ko to  opazi
c) ob rem ontu

5. Kje smemo skladiščiti lahko 
vnetljive tekočine:
a) v posebnih za to  p rire jen ih  skladi­

ščih
b) na delovnem m estu
c) v garderobi

6. Na kateri strani je dovoljeno 
čistiti valje na delovnih strojih:
a) na vstopni s tran i
b) na izstopni s tran i
c) na obeh stran eh

7. Prah na splošno povzroča pred­
vsem:
a) revm atična obolenja
b) bolezni dihalnih  organov
c) poškodbe slušn ih  organov

8. Kdo je dolžan nadzorovati od­
govorne osebe pri izvajanju var­
stva pri delu:
a) delavski svet pod jetja
b) odbor za varstvo p ri delu
c) neposredno predpostavljeni

9. Kako gasimo električ. naprave:
a) z vodo
b) gasilskim aparatom  CO2

c) ne gasimo

10. Kaj je treba storiti, če se delov­
ni stroji ustavijo zaradi preki­
nitve električnega toka:
a) izkoristiti čas in  očistiti stroj
b) stro j izključiti
c) stro j pustiti vključen


