J ”
RODRA o
INFORMATIVNI PRIROCNIE
ZA JUGOSLOVANE ZAPOSLENE V TUJINI

[ZDAJA SLOVENSKA IZSELJENSKA MATICA
LJUBLJANA, CANKARJEVA 1/II

VSEBINA:

ZIVLJENJSKI IN DELOVNI POGOJI
V FRANCIJI

ENAK PRAVNI POLOZAJ

AVGUST 1966

ZIVLJENJSEI
IN DPELOVNI
POGOJI V FRANCEJI

A. DELOVNI POGOJI

Jugoslovanski delavei imajo v Franciji iste delovne po-
goje in iste pogoje placevanja kot domaéi delavei, ki pripa-
dajo isti pokliecni kategoriji. Tudi v pogledu pravic ni med
Francozi in Jugoslovani nikake razlike.

¥, Plade: delovni ¢as — nadure

Plate se razlikujejo po gospodarskih sektorjih in dejav-
nostih.

a) Industrija

Nekvalificirani delavei v ¢rni metalurgiji. Pla¢a znaSa na
uro 2,12 Fr., mozne pa so Se premije, ki so dogovorjene v po-
godbah.

Nekvalificirani delavei v rudnikih premoga. Najmanjsa
zatetna plac¢a znaSa 20,381 Fr. na dan v skladu s predpisi za
rudarje.

Nekvalificirani delavei v drugih sektorjih — Pla¢a znasa
2,30 Fr. na uro, lahko pa se menja z obzirom na privajanje
delavca.

Kvalificirani delavei:

— Gradbenistvo: Pla¢a znaSa 3 Fr. na uro.

— Metalurgija: zagotovljen je najmanjsi zasluzek 3,10 Fr.
na uro.

Plata je lahko veéja od teh zneskov za vecji ali manjsi
odstotek, po utinku, strokovni kvalifikaciji in dodeljevanju
razliénih premij.

Skupen delovni ¢as traja 40 ur na teden. Za dolotene
ure nad 40 predpisanih ur se placa poveca za:

— 25 odstotkov za ¢as od 41. do 48. ure,
— 50 odstotkov za ¢as nad 48 ur.

Placam pogosto dodajajo razne vrste premij, ki se razli-
kujejo po podjetjih.

V gradbeniStvu dajejo posebno nadomestilo v primeru
prekinitev dela zaradi vremenskih razmer. ;

V rudarstvu lahko dodajajo razne premije k dnevnemu
zasluzku, z ozirom na izvrSeno delo po strokovnem izpopolnje-
vanju.

b) Rmetijsteo

Popretna mese¢na pla¢a znasa 280 Fr. vitevsi hrano in
stanovanje. Odvisna pa je tudi od kvalifikacij.

S pogodbo se lahko predvidi veéja mese¢na plaéa v po-
letnih mesecih, zaradi daljSega delovnega dne, manj$a pa
v zimskih mesecih zaradi krajSega delovnega dne.

V gozdarstvu navadno plaéujejo na akord. Plage so od-
visne od vrste drevja in od narave del, ki jih je treba oprav-
ljati. IzkuSen drvosek lahko zasluZi, po dolotenem casu pri-
lagajanja delu, po 20 ali veé frankov na dan. Nekateri delo-
dajalci pa zagotavljajo take dohodke Ze takoj ob vstopu
na delo.

e) Qdeegljaji od plaé

Zaradi prihoda v Francijo ne morejo odbijati nicesar od
zasluzkov. Od place odtegnejo le prispevek za socialno zava-
rovanje, ki znaSa sedaj 6 odstotkov.

Za rudarje znaSa ta prispevek 11 odstotkov. Vendar pa
imajo oni od tega dodatne koristi v pogledu socialnega var-
stva. To je dopolnilna penzija.

Ii. Stanovanje — hrana

a) Industrija

Delodajalei nudijo delaveem stanovanje po zmerni ceni ali
pa jim pomagajo pri iskanju stanovanja v blizini delovnega
mesta. Hrano lahko dobe delavei v tovarniskih kuhinjah —
kantinah, lahko pa si jo tudi sami pripravljajo v prostorih, ki
so jim na razpolago in ki so primerno urejeni.

Stanovanjski pogoji in stanarina so to¢no navedeni v de-
lovnih pogodbah. V glavnem pa ti stroSki ne preraséajo vred-
nosti treh do treh in pol ur dnevnega dela.

b) Rudarsivo

Rudniki premoga preskrbijo delavcem brezplaéna stano-
vanja. Delavci se hranijo lahko v rudniskih restavracijah, ¢e
pa Zelijo, si hrano lahko sami pripravljajo v prostorih, ki jih
jim dajo na razpolago in ki so primerno opremljeni.

e) Kmetijsive

Kmetijskim delavecem nudi delodajalec stanovanje, najpo-
gosteje pa tudi hrano. Dnevna vrednost stanovanja in hrane
se razlikuje po departmajih (okrajih). Popreéje znaSa 3,90 do 1
franke na dan.

ii1. Secialno ravarovanje

Jugoslovanski delavei se posluzujejo doloéb Splosne kon-
vencije o socialnem zavarovanju, ki sta jo sklenili Francija in
SFR Jugoslavija 5. januarja leta 1950.



Na osnovi te konvencije se seSteva tako zavarovanje v Ju-
goslaviji kot zavarovanje v Franciji pri dolo¢anju pravic za-
varovancev.

Jugoslovanski rudarji se posluzujejo dolocbe Konvencije
z dne 5. I. 1950 in administrativnega sporazuma 5t. 3 z dne
9. XII. 1952; na osnovi teh predpisov se uporablja za njih
posebni rezim socialnega zavarovanja v rudarstvu. Zavaro-
valni staz z zaposlitve v jugoslovanskih rudnikih se seSteva
z obdobjem zavarovanja v Franciji. Na ta na¢in uzivajo jugo-
slovanski delavei v Franciji naslednje koristi iz socialnega
zavarovanja:

a) Zavarovanje za sluéaj bolezni

Splosni reZzim. Bolnisko zavarovanje obsega:

— nadomestilo za zdravljenje, zdravniSke, bolniSke, le-
karniSke, zobarske ali posebne stroSke. Bolnik lahko svobodno
izbira zdravnika, lekarno in zdravstveno ustanovo. Zavaro-
vanec nosi v principu en del stroskov, ki pa ne presega 20
odstotkov;

— v primeru prekinitve dela se zavarovancu izplaca

dnevno nadomestilo, ki je enako polovici osnovnega dnevnega

zasluzka, zacenSi s ¢etrtim dnem bolovanja;

— koristniki so: zavarovanec, njegov zakonski tovaris,
nepreskrbljeni otroci, ev. o¢e ali mati zavarovanca, vnuki in
drugi sorodniki (brat, sestra) do tretje stopnje sorodstva, ¢e
Zive z zavarovancem v skupnem gospodinjstvu.

ReZim za rudarje. Zdravniska nega (zdravljenje), kirur-
Ska intervencija in zdravljenje v bolnici, kakor tudi zdravila,
ki jih predpiSe zdravnik, so prakti¢no brezpla¢na tako za
rudarje kot tudi za njihove druZine, ki z njimi prebivajo v
Franciji.

b) Nesreée na delu

Ko se delavcem na delu zgodi nesreéa ali dobijo poklicno
bolezen, prejmejo:

— polno nadomestilo za zdravniSke, lekarniske in ostale
stroske;

— dnevno nadomestilo v visini polovice zasluzka in 2/3
plate za ¢as zacasne nesposobnosti;

— v sluéaju trajne nesposobnosti rento, ki je odvisna od
zasluzka;

— v sluéaju smrti delaveca, ki se je ponesreéil na delu,
se druzini izplaca renta;

— ¢e jugoslovanski delavec, ki se je na delu ponesreéil
ali zbolel od poklicne bolezni, prekine bivanje v Franciji in
se za stalno naseli v Jugoslaviji, $e vedno zadrZzi pravico do
rente, ki mu je bila dodeljena.

V primeru smrti delavca, ki se je na delu ponesrecil,
pripada osebam, ki so od njega izvajali svoje pravice (¢lani
ozje druzine), pokojnina ne glede na to, ¢e zivijo v Franciji
ali v Jugoslaviji. Rezim v rudarstvu je podoben splosnemu re-
Zimu; le da rudarjem ni treba vplac¢evati v sklad za primer
nesrete na delu. On se zdravi brezplaéno v specialistiénih
ustanovah. Razen tega se jim brezplaéno zagotavlja tudi me-
dicinska rehabilitacija in strokovna prekvalifikacija.

¢) Invalidsko zavarovanje

To je zagotovljeno v primeru vsake trajne nesposobnosti,
ki bi delavcu prepreéevala, da zaéne ponovno delati. Ce ju-
goslovanski koristnik neke invalidske penzije, ki mu pripada
na osnovi splofnega francoskega rezima socialnega zavaro-
vanja ali posebnega rudarskega zavarovalnega reZima, pre-

kine bivanje v Franciji, lahko tudi vnaprej prejema svojo
penzijo pod pogojem, da pristojni jugoslovanski organ za
socialno zavarovanje opravlja administrativno in zdravnisko
kontrolo v sporazumu s francosko administracijo.

&) Starosino '

To daje pravico do pokojnine delavcu, ki je dosegel pred-
videno starostno mejo in ki lahko dokaZe dolofen ¢as vpla-
¢evanja prispevkov. V rudarstvu se daje pokojnina po kon-
¢anih 55 letih Zivljenja vsakemu rudarju, ki ima najmanj 15
delovnih let.

Pri dolo¢anju pravic na dajatve in pri dolocanju visine
pokojnine se seSteva zavarovalni éas v obeh drzavah, ée se
ne pokrivata. Lahko pa vsak koristnik zahteva, da se mu
obra¢una zavarovanje v vsaki drzavi posebe]j. Starostne po-
kojnine se lahko izplatujejo v Jugoslaviji ali v Franciji.

d) Zavarovanje v primeru materinstra

To zavarovanje zagotavlja polno nadomestilo vseh stro-
skov, ki jih povzroéi noseénost, porod in njegove posledice,
kakor tudi posebne meseéne premije pred porodom. Korist-
nice tega zavarovanja so lahko:

— delavka, ki je osebno zavarovana,

— soproga zavarovanega delavea, ki Zivi z njim v Fran-
ciji,

— otroci, katere zavarovanec vzdrzuje, in zive z njim v
skupnem gospodinjstvu.

Za uveljavljanje pravic iz materinskega zavarovanja je
potrebno potrdilo o vsaj desetmeseénem ¢lanstvu v socialnem
zavarovanju. Po potrebi se lahko uposteva tudi staz, ki ga ima
zavarovanec v Jugoslaviji. i

IV. Prispevki za vzdrievanje druZine

Jugoslovanski delavci, katerih druzine prebivajo v Fran-
ciji, uzivajo pravice do druzinskih dodatkov pod istimi po-
goji kot francoski delaveci. ]

Druzinski dodatki se izplacéujejo mese¢no druzinam, ki
imajo najmanj dva nepreskrbljena otroka. Razlikujejo se za
okrog 3 odstotke manj ali veé, odvisno od kraja prebivalis¢a.

Sedanje poprecje znasa:

71,30 frankov za dva nepreskrbljena otroka,

178,62 frankov za tri nepreskrbljene otroke,

107,32 frankov za vsakega nadaljnjega nepreskrbljenega
otroka.

PoviSanje je predvideno za otroka, zaéenSi od drugega,
ki se ga vzdrzuje ve¢ kot deset let.

Ce soproga ni zaposlena, dobiva druZina Se poseben do-
datek, ki se imenuje enkratna placa.

Koristniki druzinskih dodatkov imajo razen tega pravico
do posebnega dodatka za stanovanje pod istimi pogoji kot
francoski delaveci.

V. Plaé¢ani dopusti

Jugoslovanski delavei v Franciji imajo pravico, na isti
osnovi kot francoski delavei, do plaéanega dopusta, ki ne
more biti manjsi od 18 delovnih dni na leto ali od enega in
pol delovnega dneva za vsak mesec dela.




V nekaterih sektorjih, na primer v rudarstvu, gradbe-
nistvu in v nekaterih velikih podjetjih znaSa dopust 24 de-
lovnih dni oziroma §tiri tedne. Ce Zeli delavec v ¢asu placa-
nega dopusta potovati po Franciji, ali ¢e Zeli odpotovati v
domovino, lahko enkrat letno izkoristi 30 %/ popust na fran-
coskih Zzeleznicah.

VI. Razna obrvestila

a) Transfer pladé

Jugoslovanski delavcei, ki prebivajo v Franciji, lahko brez
kakih formalnosti posljejo svojo celotno placo v Jugoslavijo
prek banke ali poste.

b) Dopolnilna pokojnina

Jugoslovanski delavei lahko plac¢ujejo ¢élanarino kateri-
koli blagajni za dopolnilno pokojnino. To pokojnino bodo
dobivali poleg tiste, ki jo prejemajo na osnovi socialnega za-
varovanja.

¢) Napredovanje delaveer

Jugoslovanskim delavecem je omogoéen vpis v centre za
hitro strokovno izpopolnjevanje, ¢e so zadovoljili obvezam iz
delovne pogodbe. Delavei brez kvalifikacij si lahko na ta na-
¢in hitro pridobijo najosnovnejSo strokovno izobrazbo iz
gradbene ali kovinske stroke in si na ta naéin zagotovijo tudi
vetje dohodke.

V Franciji obstoje tudi posebni tecaji za delavce, ki so
ze kvalificirani, in ki Zelijo izpopolniti strokovno izobrazbo
v svoji stroki, da bi lahko dobili mesto poslovodje. Jugoslo-
vanski delavei lahko, kot tudi francoski delavei, v skladu s
svojimi strokovnimi sposobnostmi pri delu napredujejo in
izboljSujejo svoj polozaj.

B.ZIVLJENJSREI POGOJI]T

i. Druzinshko stanje

Jugoslovanski delavec, ki je zaposlen v Franciji, lahko
pripelje svojo druzino iz Jugoslavije, takoj ko ima stano-
vanje, bodisi da mu ga preskrbi delodajalec ali pa si ga poiste
sam. StroSke za potovanje druZine in prevoz prtljage nosi
francoska sluzba zaposlovanja, le manjsi del stroskov nosi
sam delavec.

Druzinam bodo na voljo tudi vse olajSave za brezplaéno
Solanje otrok na njihovo Zeljo.

Ii. Podnebje

Francija ima zmerno podnebje, niti preve¢ hladno, niti
preveé toplo. Popreéna letna temperatura znasa 12 stopinj.

KIL. Zivljenjski stroski

Francija nudi svojim prebivalcem zelo ugodne Zzivljenj-
ske pogoje. Tujci lahko dobe v Franciji vse Zivljenjske po-
trebs¢ine, da se hranijo po svojem okusu in navadah.

Zivljenjske potrebSéine, najnujnej$a obleka in druge
stvari, ki jih je mogoée kupiti v Franciji, se lahko, zaradi
boljSe primerjave, prera¢unajo v delovne ure po naslednji
tabeli:

Zivljenjske potreb&éine v Lup

minut
2 b T 1 e, S T s S e ey R 15
RPN Ke A S e e e o e B £ 24
v D e el ol R i o R e 36
d R R O DI B e e Tem et 6
1 kg suhega sadja (popre¢na cena) . . . . 48
g T ) Wi i R e e P R . LA 30
20 0T maslas s SRl Sal Ll T e A 54
100 oglcav e VRZEN U ot s S e e e [ 19
1kg govejega zrezka 3 15
1kg mesa za pecenje 3 35
1 kg mesa za juho . 1 30
1 kg piScanca : 2 15
1kg rib (popr. cena) . . : e . 1 35
R POMATANE! " Fa s o e i s A 35
g BANAT T sl o o T 7 o e B 35
TEgiyabollc e = < AT S mtNT Wb Slinr St 85
Ko AZema i i o TR, o v A S L o 1
Ivkglcokoladesirte . @ T ans ot e S s L il 50
1 liter'navadnegasina: (7 <. o s Sils ot ol s 30
1 lifer.navadnegas pivas e = sl ausas st 20
1 liter mleka s T P e T S 16
TAiter olja s &l a A e e o e an S LS 1 06
12 sveZih - Jaie e R s e 1 15

Odeja in obutev
1 moska srajca .
I-delovna STajea tn sy Lul el - S e e A ko 3
1. delovnas obleka™ 1 teo o cariies st s ninane e ] 4
1 boljsa obleka . 120
1-deZni plasdt i ot i s e e T e 3 ),
1. par: Cevljevid d it L ity s et ksl 0
1+ par-gumastih“Skornjev.es S e sk Sty 8
Razno

1o Zzavitek ~20-"cigaret: S0 St AT susatn g 30
1= zavitels: “tobakar s 5, e Sl i AT e 34
1¥'sedezuVikIn TP | il tain h et VTS o 48
1-tranzistorskitradioaparaf & i e e S 60
1 televizijski aparat . 400
1 motorno kolo (48 ccm) 160
1 hladilnik 120 litrov 200
1 pralni stroj 320 -

.

C.VACIN ODHODA NA DELO
VFRANCIJO

Dobro je, da so delavei popolnoma seznanjeni z zivljenj-
skimi in delovnimi pogoji v Franciji. V primeru, da jih zani-
ma neko delo v Franciji, se morajo obrniti na jugoslovansko
sluzbo zaposlovanja, ki jih bo napotila na nujno potreben
zdravniSki pregled in preveritev strokovnosti. Odhod v Fran-
cijo je popolnoma brezplacen, ¢e se vrii po doloébah, ki sta
jih predvideli obe drzavi. Za posredovanje delavei ne plaéajo
nic¢esar.
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. ENAE PRAVNI POLOZAJS

Ko je v zadnjem casu toliko govora o ratifikaciji konven-
cije med Jugoslavijo in Avstrijo o socialni varnosti, naj ome-
nimo Se to, da je bila med obema drzavama zZe leta 1955
ratificirana tudi pogodba o vzajemni pravni pomoci. Nacelo
navedene pogodbe glede pravnega varstva je, da imajo drzav-
Jjani ene in druge drzave prost dostop do sodis¢ druge drzave
in imajo na teh sodiS¢ih enak pravni poloZaj, kot drzavljani
druge drzave pogodbenice. Se pravi, da imajo tudi jugoslo-
vanski delavei, ki so na delu v Avstriji, v primeru sodnega
spora pred avstrijskimi sodi$éi povsem enak pravni polozaj
kot avstrijski drzavljani. Od jugoslovanskih drzavljanov pred
avstrijskimi sodis¢i, pred katerimi nastcpijo kot tozitelji, ne
smejo zahtevati zaloZitev pravdnih stroSkov niti predujma za
sodne stroske. Kolikor pa dolo¢ajo zalozitev takega predujma
avstrijski predpisi, jo smejo zahtevati od jugoslovanskega
drzavljana pred avstrijskim sodiSéem ob enakih pogojih, kakor
jo smejo zahtevati od avstrijskega drzavljana.

Rdaj brez taks?

Prav tako uzZivajo jugoslovanski drzavljani pred avstrij-
skimi sodi$¢i ugodnost t. i. pravice revnih, to je oprostitev
taks in drugih sodnih stroskov, kadar je to predvideno z
avstrijskimi predpisi. Potrdilo o premozenjskem stanju izda
jugoslovanskemu drzavljanu v takih primerih obéina njego-
vega prebivaliséa v Jugoslaviji, oziroma obéina, kjer ima na$
drzavljan sicer stalno bivalis¢e. Avstrijsko sodisée ima v ta-
kem primeru pravico zahtevati od jugoslovanske obéine na-
drobnejsa pojasnila o prosiléevem premozenjskem in imovin-
skem stanju kakor tudi pravico, da prosto presodi dokazila,
ki jih predlozi prosilec oziroma pristojna ob¢ina.

Na sploSno velja, da listin, ki jih je izdal in overil s pred-
pisanim zigom in pecatom pristojni jugoslovanski organ, ni
treba posebej overjati zaradi wporabe v drugi drZavi pogod-
benici. To velja za zasebne listine, ki jih je overovilo jugo-
slovansko sodis¢e ali drug pristojni javni ali drzavni organ:
tudi teh ni treba overoviti za vporabo pred avstrijskimi sodisci
in drugimi oblastmi.

Nadalje velja, da si drzavi -dostavljata brezpla¢no, torej
brez posebnih pristojbin in taks, potrdila o osebnem stanju
drzavljanov obeh drzav. Ce torej pristojni matiéni organ ene
od obeh drzav vipiSe v svojo matiéno knjigo rojstvo, sklenitev
zakonske zveze ali smrt drzavljana druge drzave, mora po-
slati po en izvod iz mati¢ne knjige tudi pristojnemu konzu-
larnemu organu druge drzave, katere drZzavljan je tista oseba.
Pri tem je treba izpiske iz matiéne knjige umrlih posiljati
takoj, vse druge izpiske pa cetrtletno.

Rako je z dedisé¢inami?

Nase drzavljane v Awvstriji bo zanimalo tudi vprasanje,
kako je urejeno z obravnavano pogodbo o vzajemni pravni
pomoé¢i vpraSanje zapusc¢ine. Jugoslovanski drzavljani lahko
po tej pogodbi razpolagajo z izjavo poslednje volje ali z dari-
lom med Zivimi tudi s svojim premozenjem, ki je v Awvstriji
(in seveda nasprotno). Jugoslovanski drzavljani lahko na pod-
lagi dednega prava ali pravice do nujnega deleza kakor tudi
na podlagi oporoke ali darila za primer smrti pridobivajo
v Avstriji imovinske pravice ob enakih pogojih in v enakem
obsegu kakor avstrijski drzavljani.

L ST B S Sgaa s TR L = B gt T L e

Za zapuSéinsko razpravo o nepremiéninah in za refevanje
sporov iz naslova dedovanja, nujnega deleza ali legata (volila),
ki se nanaSajo na zapu$éino, so izkljuéno pristojna sodiséa dr-
zave, v kateri je to premoZenje. Za razpravljanje o premiéni-
nah ter za vodenje spora iz naslova dedovanja o takih pre-
mic¢ninah pa so pristojna scdiséa drzave, katere drzavljan je
bil zapustnik (¢e je bil jugoslovanski drzavljan, je torej pri-
stojno jugoslovansko sodiSc¢e). Obe drzavi sta po pogodbi torej
zavezani, da bosta priznavali in izpolnjevali odlo¢be o za-
pu&éini in o spornih zahtevkih iz zapuséine, nujnega deleza
in legata (volila), ki jih izdajo sodisca drzave, katere drzav-
ljan je bil umrli zapustnik, ¢e gre pri tem za premicnine,
leze¢e na obmoéju te drzave, in je bil zapustnik drzavljan
druge drzave. Kaj je smatrati za premiénine, dolo¢ajo pri tem
predpisi tiste drzave, kjer so te premi¢nine.

Konéno doloéa omenjena pogodba, da zastopa jugoslovan-
ske drzavljane v zapus¢inskih zadevah v Avstriji, kadar ni-
majo pooblaséenca niti ne morejo sami prisostvovati obrav-
navi, jugoslovanski konzularni organ v Awvstriji. S tem pa ni
re¢eno, da bi lahko konzularni organ nadomestil tudi odvet-
nika, kadar je po avstrijskih predpisih predvideno, da je za-
stopanje po odvetniku obvezno.

V sklepnem protokolu je Se receno, da se za sodis¢a sma-
trajo v Jugoslaviji tudi gospodarska sodisc¢a ter da veljajo za
pepolnoma veljavne matiéne dokumente tudi izpiski iz ma-
tiénih knjig, ki so jih v obeh drzavah svoj ¢as vodile cerkvene
oblasti (v Jugoslaviji pred letom 1946, v Awvstriji pa pred

letom 1939). dr. Lev Svetek

Tuja delovna sila v Evropi

Najveéji uvozniki delovne sile so Francija, Zahodna Nem-
¢ija, Velika Britanija, Svica, Belgija in Luksemburg ter Sved-
ska. Poglavitni izvozniki delovne sile pa so: Italija, Spanija,
Portugalska, Gréija in Turéija, deloma pa tudi Finska, Nizo-
zemska, Avstrija in Jugoslavija. V zadnjih petih letih se v
Evropi povecuje Stevilo inozemskih delavcev za okrog 500.000,
tako da jih je bilo ob koncu lanskega leta 5 milijonov. Ceprav
je najve¢ inozemskih delavcev zaposlenih v Franciji, je nji-
hov relativni delez v celotni delovni sili neprimerno vegji
v Svici ali v Luksemburgu. Inozemski delavci sestavljajo v teh
dveh drzavah veé kot 30 odstotkov celotnega Stevila zaposle-
nih. To razmerje je v drugih zahodnoevropskih drzavah ob-
¢utno manjse. V Franciji in Belgiji se giblje med 5 in 6 od-
stotki, v Zahodni Neméiji in Veliki Britaniji pa med 4 in 5
odstotki.

Priroénik: za delavee v Avstriji
je zelo prakti¢en

Sporo¢am vam, da sem prejel »Priro¢nik za delavece v Avstri-
ji«, ki ste mi ga poslali na ogled, s prosnjo, da bi vam povedal
0 njem svoje mnenje. Priznati moram, da je zelo praktiéen in
da vsebuje mnogo zanimivih ter $e bolj praktiénih nasvetov. Mno-
gim, ki se danes zaposlujejo v Avstriji, lahko zelo veliko pomaga.
Prav zaradi tega sem stopil v stik z nekaterimi delavei ter jim
pokazal ta priro¢nik. Zatrjevali so mi, da bodo sami stopili v stik
z Matico, ter ta prirotnik narodéili.

Izvod, ki ste mi ga poslali, bom obdrzal in ob priliki plagal

Ivan Zaje, Spittal/Dr., Avstrija




