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Sredno in uspeha polno

NOVO LETO 1963

vam %eli urednidki odbor in mladina "ALPINE"



KAKO DOSEGAMO PLAN IN KAKSNA JE NASA PERSPEKTIVA.

Veak posameznik, najsi bo to obrtnik, kmet, upokojenec ali
kdor koli si za svoje Zivljenje oziroma za svoje gospbda}stvo
napravi svoj program. Pri tem upodteYa vse svoje predvidene
dohodke in i3&e novih moZncsti, da si jih poveda. Pri tem
.ne upoSteva le obstojedega stanja, ampak seZe s svojim na-
grtom tudi v bododnost in predvidi, kaj vee bi rabil v dolo-
¢enem predhodnem cbdobju za svej obstoj. Istodasno mora
svoje potrebe prilagoditi preov1denem dohodku. Pri takem
programiranju se ‘vedno pOlaaGJO vedje potrebe kot so same
moZnosti. To ‘terja nujino vskladitev in spodbuja vsakogar k
igkanju novih virov dohcdh:v in smotrnejfemu trosenju. e

Je tako planiranje potrebns Ze pri zasebnih gospodarstvih

in gospodinstvih, je¢ brez dvoma Se mnogo bolj potrebno v
gospodarskl organizaciji, v kateri je vkljuéeno ve& kot
osemsto 1ljudi in ki ims v upravljanju veliko delovnih sred-
stev. '

v naslednjih vrstab Zelim na kratko péjaaniti, kak$en je
program naSega podjetje za leto 1962 in pa kaksni so iz-
gledi v nadi bliZnji bcdolnosti. V Sesu, ko se je sprejemal
program za leto 1962, jo ©tilo potrebono med drugim upoStevati
tudi to, ds so kapacitete devljarske industrije v nasi dr-
Zavi Ze precej velike, lahko relemo, da so celc vedje, kot
pe so potrebe po teh izdelkih. Zato je mujne radunsti z ve-
éjimi teéavami-pri preodaji. Zaradi tega je bil dan tudi ved-
Ji poudarek izvoéu. Negleda na predvidene teZave pa ‘Je bi-
lo potrebno pri sestavi plenov upodtevati razpcloZljive ka-
pacitete in pa delovyno gilc, ter postaviti &im bolj realen
program, s katerim bi bili zagotovljeni po eni strani pri-
merni osebni dohodki, po dwugi strani pa tudl potrebni skla-
- di ze nadeljnjo raz&iritev.

V prvem polletju je vse kazalo, da predvidenega'plana ne bo-~
mo dosegli. Nedoseg postavijenege plana je bil veékrat pred-
met razprav in razglabljsn, kaj urediti da bi se proiz- !




vednja povefala in de ne bi bili ogroZeni osebni dohcdki in
skladi podjetja. V mesecu juniju se je pojavilo vpradanje
dobavnih rokov za izvoz. Delavski svet Je o tem vpraSanju
temeljito razpravljal in syrejel sklep, da v posameznih .
oddelkih sprejmejo dnevne programe in da se dosledno izvajajo.
PoloZaj se je v naslednjih mesecih izboljSal .in tako lahko
danes ugotovimo, da bo pcstal letni plan po vrednosti dose-
Zen in celo preseZen za pribli¥no deset procentov, do¥im bo
plan po koli¥ini predvideno doseen le za pribliZno 94%.
Razveseljivo je dejstvo, da bo plan izvoga po vrednosti pre-
seZen-za pridbliZno 55%. Naje podjetje je v letodnjem letu
zavzelo prvo mesto v izvozu obutve v Sloveniji, verjetno Je,
da smo tudi v jugoslovansﬁcm merilu med najvedjimi izvozniki,-
Gotovo bo marsikdo vprafial, kak3ni so na%i izgledi v bodode
+in kek3ni so izgledi &evljarske industrije nasploh. Na to
vpraSanje n. lehko odgovoriti, vendar je tu hekaj stvari
precej jasnih in prav te hodenm navesti. Ze predhodno sem 0=
menil, da so kapacitete v %evljarski industriji %e denes ved-
Je, kot so potrebe po teh 1zdelkih. Gradijo pa se 8e vedno
nove tovarne 8 precejidnjimi zmogljivostmi. Tr*iééa pri nas
ni mogcée raz8iriti. Vemo koliko preblvalcev Steje nala dr-
ava in le & tem lshko radunamo. Ce upcStevamo vse mcénosti,
to je redni prirastek pretivelcev, vsekc leto menj tistih,
ki nosijo.gumijasto obutev in pa dvig standarda ter s tem
velje potrebe po sodobni cbutvi vidimo, da so e vedno gmo-
gljivosti vedje od potreb., Iz tega sledi, da je edini izhod
osvojiti trZzisde izven nadih meja. Izvoz ni nujnost samo za
na¥o druzbo, da gi na ta nadin ustvarjemo devize, oziroma
da se izravna pladilna bilenca, ampek je nujen prav zaradi
proizvodnih presefkov v te] gospodarski dejavnosti.
Pri nas smo osvojili zunanje triidde predvsen v teZki obutvi.
V tej vreti izdelave so izmdelki tudi primerni in so kupoi 2z
njimi zadovoljni. Ostane pa Sc nercdenc vpraSenje nade nene,
katera je za inozemskega kupca desto nesprejemljiva, Vzrokov
za to je ved. Eden od njih je prav gotovo ta, de na¥ izde-



. in podcbnc. Tak progrem ta j2 nujno vekladiti tudi z realni-

lek modno bremenijo éruZivenc dajatve. Druzi. 8c veaZunej3i pa
je:ta, da je pri nas 8¢ preca) manja storilrosy, kot je v
tistih drZavah, s katerini gse sradujewo nue zunanjemw tryu.

fKaj pa lahka modna ocbutev? Pri cbutvi te vrete pa moramo

%8l priznati, da 8e niemo sposobni izdelcvati tokih izcdel-
kov, ki bi zadovoljevall zahtevno zapadno trZisde. Na ten
podroéju nas v bodcde uhko 8¢ mnogo dela. Eadunati worcmoy da
g€ na zunanjem trgu sredujeue z-izdelki evetcvpega sl&veéa;

.

‘i kot 80 na primer francoski, italijznski in drugi ter da bomo

gposobni prodati svoje izdelks na taka trzisda le pcd pogojem,
da bodo .enako vredni drugim, %tako po izdelavi, kaksor tudi
giéde mode in cene, & problemcm okrog izviza sem ingl namen
néééti‘hekaj ﬁpraéanj, ki =7 bistvena za naSe nzadalnje po-

slovanje in za na¥ razvoj. Nadalnji rszve) ¥ mnogodem zavi-

gi prav od izvoza in zeradi tega nam ne sme biti vseeno, ka-

ko se vkljudujemo v svetovnc trZifde. Nad perspektivni program
postopno predvideva povedanje prcizvodnje, dopolnjevanje

delavnih sradstev, izpopolnjevanje saie crganizacije dela % "
mi mo¥nostmi prodaje, katera je v voliki weri odvisna od kva-
1itete, lepih modelov in cene, | '

Predlog plana za pr:nudnde leto pradvideva vxljuéitev neka}j
nove delovne sile, tako da bi bils mogole posamezne proiz-

“wyodne trakove po oddelkih zasesti s potrebnim Stevilom 1ju-

di. Neketeri trakovi trenutnc sbrainjejo 2 nepopclnc zased-
bo, kar pOVZ“Oéa.slnbée izkoridlenje strojev in drugih pri-
prev. V perspektivi nameravamo vkljuditi Se nekaj novih stro-
jev, predvsem Vv divelnici in monta¥i te¥ks chutve: Prav tako
bomo morali nsdpreti e aGPv1 1vih prodajalen za ‘prodajo deo-
ma in za 3¢ modrejsc vkljuéztev za 1zV0Z. s

Iz navedenega 1zhaJa, dd pc"spektmva nage pancge prav gotovo
ni najbelj ugodnac: ue bomo. 7, stenjn dati na trZJBEQ izdelke,
ki bodo zanimivi glede mode, 1icne iudelave, kvalitete in

cene, pqtem.je-naé:nadalnji rozvoj zagotovlijen, V nasprotnen



pa nas lahko zadene uscda, k>t je nekateiw podjetjn zofela
Ze v letoSnjem leilu; da =20 norale couegeg proizvodnje bistveno
zmanj$ati, pcnekod tudi prenchasi. :

Alojz Pilipicd

VAZNI UXREPI UPRAVNECA ODBOF.A IN DELAVSKEGA SVAETA-V
LETOSNJEM LETU. :

Delo samocupravnih crgancv naSega pndjetje je prece] razai- .
bano in plddno. Upravni odbor je imel do sedaj devet rednin’
in dve izredni geji. Delaveki svet pa Jje imel pet zasedanj
V vseh tekodih protlemin so #lani zadovoljivo posegsell v
diskusijo. Zeleti je, da bi se zasedanj delavskih svetov

v vedjem S8tevilu udelsZeveli tudi &lani kolektiva. Narien
imam na kratko seznaniti ¢lzne kolektiva z najva%nejéimi
sklepi samoupravnih organov.

Na prvem zasedanju jc delavski svet izvolil nov upravni odbor A
in komisije. Nato je upravr’ odbor prevzel podjetje v
upravljanje. V reclednjih s:jah sta uprsvni odbor in delav-
ski svet obravnavala poro3ila o doseganju planov, devetme=-
sednem obradunu in finandnen uspehu podjetja. Razpravljela
sta o prodajnih problemih tor moZnostih poveldanja izvoza
obutve. Da bi cdesegli plen 9roi§denje in zadosﬁili potrebam
na inozemskem trZi¥dw, sta celavski svet in upravni odbor
sprejela haslednje'sklepe. i
1. do kraja naj se saostrijo kriteriji zaostankov,
2. dvigati je treba storilnost v okviru podjetja in pri
posemeznih delaveih,
3. izbolj8ati je treba delovio discipline in kvaliteto orga-
nizacije dela in presk:bo z msterialor,
4. do kraja je treba izkoristiti na¥e kapacitete za izvoz
na tuje trzisce, zlasti teZko obutev.
Upravni odbor je obravnaval plan izobraZevanja, ki ga je
pripéavila kadrovaka komisija delavokega sveta podjetja. -

m/=
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Upravyni odbor je zlassti razpravljal o poSiljanju sluSateljev
v. Tehniéno cevljarsko 3¢lc v Kranju in o vpraSanju strokov-
nega izpopolnjevanje v modelirnici,

Organi oblasti s1 prizescdevajo usivarita gospcdaréko sodelo-
vanje med podjetji Cevljerske stroke, da bi na ta nadin
dvignili proigvecdnjo a1n zniZ%ali proizvodne stroske ter po-
cenili proizvodnjo. V zvezi s tem je bilo %e nekaj posveto-
vanj s predstavniki oblastl in proizvajelei obutve. Ustanov-
ljena je bila pozebna komisija, ki bi izdelala predloge oblik
za sodelovanje. V to komisiic je upravni cdbor imenoval
direktorja podjetja in Sefa prodaje. ReSevala sc se vpradanj)a
kadrovske politike, imenovanih jec bile vel novih poslovodi]
za industrijsko prodajno mra%o, trije vodje oddelkov in
revizor IPM,

Med letom se je pojavilo vpra28anje dobavnih rokov pri izvo-
zu teZke obutve ne amerifko trZis%e. V tem asu je bil pa
planiran kolektivai dopust in je situecija narekovala, da
oddelek 52/5 in ostaii oddeiki, Xi so vezani na omenjeno
obutev, koristijo samo en iteden kolektivnega dopusta, osta-
lega pa kesneje. Pojevilo s2 je vpraSanje, preko katerih
izvoznih podjetji naj piasiremo nade izdelke na tuja trZisda.
Do sedaj smo izveZali preko "TOBUSA" in "CENTROTEXTILA".

Ker pa omenjeni podjctj% éelisa skleniti pogodbe za izvoz

na dolodens podrolja, smc sprejell sklep, da izvaZa nase
proizvode na amerifko trZisde "CENTROTEXTIL", v Zapadno Nem-
dijo pa “TORUS", ]

Pojavila se je poctreba po epremembi pravilnika o delitvi
osebnega dohcdke. V tej zvezi ie deleveki svet sprejel sklep,
" da pristopimo k popraviu previlnikes o delitvi cscbnega do-
hodka. Upravni odber je cbravnecval razne proinje in predlo-
ge za nabevo osnovnih sredstav, ter jih'raéil v skladu 2
razpoloZzljivimi finantnimi sredstvi.

P.K.

NEKAJ O POSLOVODSXI KOUNFBREHCI .

Nada prodajne mreZa bo v letoSnjem letu dosegla skoraj dve
milijardi prometam. S ctalnim velanjem cbraga poslovanja se
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Je uvrstila med velike maloprodajne organizacije in to ne sa-
mo po vrednosti blagovneg:z prometa, tcuived tudi po ostalih
merilih, s kete-imi se ugotavlja rentcbilnost poslovanja in
kveliteto izvrSenega dela. 0 naSi prodsjni politiki bi mogo-
e spregevorili ob drugil priloZnosti ksaj véé,'danes pa se do-
taknimo delovnih konferenc nasih poslovodij.

V prodaji obutve pcznamo Stiri sezone; spomladansko, letno,
jesenskd in zimsko, ker je za vsak letni ¢as potrebno dati

na trg obutev, ki ustreza takratnim toplotnim in vremenskim
razmeram. Nekatera proizvodna in trgovska podjetja obrav-
navajo vsako sezono pcsebcj, pri nas pzs sedaj Se zdruZujemo

v tehnidnem in komercialnem pogledu spomladansko-ietno in je-
sensko-zimsgko prodajne razdobje, Pri takem sistemu se dvakrat
letno sestavi kolekcija bodede proizvodnje. Prodajni kolekti-
vi predpifejo eventuelne spremembe in dopolnitve, dolodijo
tarve ter na podlagi dosedanjih prodajnih rezultatov, modnih
tendenc in stanje na trZisdéu sestavijo orijentacijska naro-
8ila za pol leta v naprej, t.j. za razdobje dveh bododih se-
zon. To delo se dvakrat letno cpravi na poslovodski konferen-
ci.

V zadnjih letih smo v na8i drZavi -prida izredno molnega na-
predka prcizvodnje obutve, tako v pogiedu kxolidine kakor tu-
di v pogledu izbire, Konkurenca s2 je vsled tega zaostrila in
pripeljala do borbe za obetanek Cevljarskih podjetij. V takih
razmerah g¢ postali zakljudki poslovodake konference Se poseb-
no pomembni, ker je od pravilne izbire kolekcije in pravilne
ccenitve prodajnih mcZncsti cdvisne prodaja nade proizvoanje.
Te delikatne naloge se udeleZenci konferencé dobro zavedajo,
ter skulajo s preudernimi anslizami sesteviti tako naro&ilo,
ki bo vzbudilc zanimanje xupcev in tako omogo&ilo prodajo
nasih izdelkov. Delo ie %o toliko te%je, ker je struktura
potrosnje v posameznih predelih drZave razlidna in ker so
modne perspektive pogostokrat nedclodene.

Pcleg zgoraj ofisane osncvne zadolZitve pa‘mora poslovodska
konferenca obravnavati tudi ostalo problematiko maloprodajne
crganizacije, predvsem dcsortiravanje 2z izdelki drugih proiz-
vajalcev, vpra%anje cen in prodaje starih zalog, pravilnega
oskrbovanja s prodajnim blagom, taktiko streZie in re§evanja
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reklamacij. Konferenca obravnava aktualno zskonske predpise
in ne v zadnji vrsti finanino poslovanje v prodajalnah in v
centrali. V okvir poslovcdsiie konference spala tudi splosna
personalna problematika ia nagrajevanje ter ekonomska agali—
za doseZenih rezultatov. Program je obseZen ter se s potenci-
ranim delom obdela v Ztivih do p=tih dneh,

JoZe Géntar

TUDI V SEKALNICI KORAK NAPEEJ

Po konCani dozidavi novih tovarniskih prostorov so se med ko-
lektivnim dopustom skoraj vei proizvodni oddelki, administra-
tivni sektorji in skladiscé: goiovih izdelkov,vreselili v no-
ve prostore. Sekalnica, skladiSCe sppdnjega usnja in skladi-
8¢e fornitur pa so po konZfanem dop-:tu morali zadeti z delom
v starih, zatesnelih prostorih iz opravidljivih razlogov. V
14 dneh nemred ni bilo mogods vsega preuvrediti odnosno vaem
ugoditi.

Ze urejenim oddelkom smo skor.; zavidali njihovo prednost

in nestrpno pridakovali dne zaletka preurcjevanja v naSem od-
delku. Pogoji za to so b:li dani Hele v wesecu septembru, ko
se je skladi¥le gotovih izcelkov dokcnino preselilo v prit-

lidne prostore nove zgiradbe.

Za izpraznjeni prostor projisdnjega skiediXdée gotovih izdelkov
80 bili zainiwresivani trije sekiorji podjetja - prodajni ,

- nabavni in tehnidni., Dejaviost nadtetih sektorjev je razlid-
na,. kon¥ni cilji pa so isti. Vendar je bil vsak po svojem

- tolmadenju najbolj upraviden do cimvadjega prostora. Kon&no
-pa smo dobili wvsi dovolj prostorn, ko je direktor po izdela-
ni -gkici dolod&il prostor za poirebe sekalnics in proﬁajeo S
to varijanto je sedaj pravilno urejen %tudi notranji transport
blaga odnosno matcriala in prehod za Ljudi. 2
Sekalnica je sedaj dobila primexen proqto“o Precej delovnih
.mest je premeS€enih iz mracnih kclov, ki so jih obsevale veld-
ne ludi, na primernejsi prosgtor z drusvio svetlobo., Sedaj je
moZno vzdrZevati red v oddelku tudl med semim potekom dela,
kar je bilo prey nemog r069, Skratka, obfutek in razpclozZenje



- Qe

ljudi je povsem druga v urejcnih prostorih. Zadovoljstvo

na samem delovnem mestu pa nesporno dviga storilnost in
kvaliteto posameznika. Vse to seveda pomeni korak naprej.
Da bi dosegli vsajwpovpreéen izgled notranjosti sodobne to-
varne se bomo morali posloviti tudi od dotrajalih lesenih
vozidkov in zabojev vseh vrst in dimenzij ter jih zamenja-
ti z novimi kovinskimi.

Predvidevana in planirana je menda tudi ureditev razsvetlja-
“'ve in delovnih miz, ki je v tesni zvezi z razpolozljivimi
finandnimi sredstvi podjetja, v letodnjem letu so bila
sredstva verjetno Ze izcérpanu.

Zato je naSa naloga, da ustvarimo v prihodnjem letu nova
finanéna sredstva. To bomo dosegli z’nenelinim izpopolnje-
vanjem v organizaciji tehnoloSkega procesa in z dvigom sto-
rilnosti in kvalitete izdelkov na konkurenéno raven. Ako
bomo pri omenjenih &initeljii v prihodnjem letu zabeleZi-
1i take uspehe, kakor smo jih v tekolem letu v adaptaciji
gradnje in v organizaciji proizvodnih trakov, bomo lahko
zadovoljni z uspehi naSega podjetja in upamo, da hkrati tu-
di z nasimi prejemki.

L Pt Tt U
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V LASTNI KUHINJI

Sedaj, ko se nahajamo v novi kuhinji v tovarni, se tudi ne
oglasamo v "Biltenu".

Najprej moramo povedati, kako smo se pocutile prve dni.

Bile smo kar malo prestraSene in v zedregi, kako se bomo

znaSle v novi, moderno opremljeni kuhinji. Najveé skrbi in .
preglavic nam je povzrolil novi kotel. Nobena ga ni bila

vajena in ni vedela, kako se z njin ravna. No, zdaj je tu-

di ta skrb mimo in nam kotel odli¢no sluzi.

Prve dni smo imele po pravici povedano vee malo treme. Ni-

smo bile gotove, da bo Slo vse po sre¢i. Pa se je Se kar

L e



dobro~dizteklo, ker so bili tudi abonenti isto taki kot me.
Vsak je obdudoval novo, -prostorno jedilnico, z lepimi mi -
zami in stoli. Pryi dan je el mimo tudi :ia§ strah, Se =
daj se trudimo, da je opravljeno vse ob pravem dasu. Dola
imamo veliko, saj smo le Stiri v kuhinji, ki skrbimo za to-
ko veliko druZzino, ki 3teje vedno od 550 - 560 abonentov.

 To ni majhno $tevilo posebno zato, ker je ireba pripr:viti

o ——

raznovrstne malice. Tako smo vedkrat v zu regi in se tru=-
dimo, da bi postregle v redu in ob prevem 3asu.  Trudimo
ge tudi, da bi bila malica éim izdatncjsa in &im  hol]
okusna, ter da bi ostali pri scdenji ceni.

.Da kaZe premogujemo vse te teZave emo i 1ozdelile delovni

dos takole:

prva pride ob 5 © do 13.15h

druga " w6 do lo in popoldne od 16h do 20615h,
tretyas s 6 do14.15 b
cetrta " -~ "7 do 12h in popoldnec od 17h do 20.1rh.

To je nas delovni &as, ki smo sl ga razdelile, dn bi dclo
potekalo brez motenj. Kljub temu pa nam morsikdaj primanj-
kuje éasa, zato ga velkrat pcdaljSamo z nedurnim dclom.
Vedkrat pride do tega, da mora ena izmed nas priti na dclo
v nedeljo, - da je v ponedeljek vse pripravljenoc.
Delo v kuhinji je zclo naporno. Zadoscéenje in priznonje ima-
mo v tem, &e¢ vidimo, da so skodelice po mizah prazne. Ce bi
pa kdaj bilo kan narobe, pa prosimo, da nos obvestite in me
ge bomo potrudile, da bomo zzdovoljile kclikor bo v nadi mo=-
Siprtine s ; X
KOLEKTIV KUIIINJE

NASE-MALICE °

Zjutraj, ko sirena naznani zcéetck dela, zabrnijo motorji,
ki Zenejo nase stroje in vsi primemo’ za delo, si vsak pri-
zadeva, da bi svoje delo &im boljSe in hitreje opravil. Po
nekaj urah fiziénega ali umskege dela pa se Ze pozna, d2 po=
jema delovna'zmogljivost. Razumljivo; = potrosili smo Ze del
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8vCcYe- ansrgilas-firvera bo kmrlu 421z zrax za polurni podéi-
tek, &as malice, da bomo dobili spet novilh moéi 22 nadalnje

delo. Utrujenost se p-ssbno pozna pri tistih delavkeh in
delaveih, ki zjuvitraj ne jedo, ko gredo od doma, S tem, da
gremo na delo brez vsake jedi delamo nagema zdravju veli-
ko 8kodo, Zdravniki prlparoééjo; naj bi bil prav zejtrk

-kaloridno bolj bogat kot velerja. Zato bi bilo potrebno .

da bi se delavei bolj oprijeli teh nasvetov, ki jih dajejo
zdravniki in zjutrag‘vsaa nzaj vojedii.

Malg delavcev 33, xi “Ob]JO malico s zeboj. Skoraj vei hi-
timo v Wepo urejeno jedilanico«s. prikupnimi mizicami. Dol-
ge vrsta se hitro pomika napre), saj so naSe kuharice ' res—-
"8vrste® in hitro razdelijo c¢broke. Nenavadno pa je 1o,

da smc moS8ki in Zenske tako loleni %ot da bi bili sprti.

Ko sem prvié¢ prisla po malicc., sem se vsedla k mizi .,Kjer

-Je %e sedel moXki. Prisedli sta Se dve tovarisici. Vpra-

Sale smo ga, kako se poduti med nami, Odgovori nam:"Oh, .
miglil sem, da pri te] mizi vsﬂj ne vodo same babel!" Dru-
gl dan ga %e ni bilo wved. Scéel je med mo¥%wi. Ne vem, &¢

vedno to dr¥i, da modki %enske se boji !

Prizti=ti moramo, da se kuherice res trudijo, da bl nam
ustregle. Seveda pa to ni Jahko pri tolikSaem Stevilu, kaj-
ti eden ime rad 8isto, drugi speb gosto, eden ne mara fi-
%¥0la in pododbno, le ez hrenovke in klobase ni pripcibd,
Razumeti moramo, da bi za eame boljsSe jedi morali ob kon=
cu meseca ved cdgteti od zasluZka, '

YV splofnem smc kar zadevoljni in hvaleZni lkuharicam za

glime ¥e veliko dotiih ma-
uspehov pri kihanju,

!

TR e e | PRESIVALKA

l\c(

njihov trud, V novem letu 5i
lic, kuhsricam pa zato mnogd

RADI IMAMO 3VOJO TOVARNO

Da, rsdi jo imamo, saj v anje, preZivimo skoraj polovico
dneva , Tovernz nam je poctula ned drugi domg

o

R

"

X
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Tudi takrat, ko ne upravljamo strojev, ko ne s1i%iro nji-
hovega ‘hrupa, so naSe misli vsck ¢as v tovarni. Ko se nor-
da sprehajamo. po trdem asfaltu ali po nzsipu lahko Zubore-
de vode, se radi ozremo nanjo, ki se¢ ponosno dvigay prera-
%%a veé&je in manjSe hi¥ice v Zirovski kctlini. Radi jo po=
kaZzemo prijateljem ali znancem, ki pridejo v nas$ kraj, zra-
ven pa Se povemo, da kupujejo naec izdelke tudi v, tujini,
Zjutraj; ko nes klice sirena, sc¢ Se¢ na rol v spanju pri =
pravljamo in hitimo, da bi tja prispcli ob pravem caou, ne
zoto,’ ker se bojino godrnjnnjé vratarja, ampak poskusamo bi-
ti todni. Radi jo imamo ne samo zato, ker nas tja klice
vsakodnevna dolZnost. Trudimo se, ' da v njo stopimo gpoliti
in ragzpolo¥eni, saj nas stroj le take potrebuje. Ze v pr-
vem hipu, ko primemo za delo, nas zadne spremljati Sum in
.xappt'étrojev. Takrat pozcbimo na vse drugo, spremlja neas
miscl na delo. Stroj je ncs prijatelj, radi ge imamo, 2
njegovo pomodjo si prizadevamo, da bi drli od sebe éimved.
Vdagih pa mnam stroj tudi bonagaja, toda razumcmo go in ko
nas zopet uboga, skuSamo ¢imprej nadomectiti izgubljcni g
Da, radi jo imamo. Tovarna nam'je prirasla k sreu, Lcstnii
smo njeni udje. Tovarna nem je majhen koscek demovine.

Teils
OB OBLETNICI USTANOVITVE OTROSKEG. VRTIC. V ZIREN

20, novembra je minilo enc leto, odkar je bil uatronovljen
otrodki vrtec v Zirch.

Kakor povsod po indugtrijskih krajih, zadnje cace pe -tudi
na kmedkih podrodjih, je tudi v Zirch nastala potreba po
taki vzgojni-varstveni ustunovi. Kako tudi ne, asaj so kuri-
sti slednje uvideli %c¢ prcj kot pred sto leti.

TredSolska doba je doba, Yo se v Yloveim ~r-dijc vemclil
njihovega znedaja. Otrok zadne spoznavati avojo Zirdo oko-



ligo, pocnema odraslie in 31 pridobiva prve spretnosti., Ma-
ti, %e je zaposlena®re more dovolj posvetiti otroku. Pre-
obremenjena je in utrﬁ;ena, Ko pa je otrck star sedem let,
mora v $olo, Tam pa se pokaZe,kolikc mu manjka, da bi laZe
sledil pouku.

Na8a ustanova zasleduje dva cilja:

Prvi cilj je vzgajati oiroka nadrtno in sistematidéno, omo-
golditi mw vsestrenski rezvoj. Njegovo umsko obzorje in be-
sedni zaklad se moreta razsiriti tsko, da je popolnoma pri-
pravljen zs pouk v Soli, Da ae vsega natéi in si pridobi

te lastnosti , pa potrebuje otrok najmenj dve leti pred-

* %olske dobe in mnogo s mnogo truda in poértvovalnosti vzeoji-
teljev,

Drugi cilj vrtca je varstvo ctroke. VloZen: je veliko truda,
da bi se otrox &¢im bolje podutil, medtem ko je izven dous,
vsaj mu mora biti vrtec-drugi, prav teko tapel dom in'vzgo-
‘jiteljica druga mati, Stremimo ze tem, da bi mater razbreme=-
nili, Materec ne sme skrbeti, kako'je z njenim otrckom medtem,
ko dela.. Saj je sicer vsa raztresena in nervozna in ne umcre
proizvajati toiiko. kot bi sicer zmogla., Cs pa ima otroka na
' varnem, lahko dela z velikc vedjim elenom, to pa je nas pri-
.spevek k industrijski proizvednji.

Tega dejstva se vsa podjetja prav dobro zevedajo, 7ato eo fi-
nandno in moralno podprla ustanovitev nafc varstvene ustanove.
Do zdaj je izjenma le kmetijska zadruga, ki nam je sicer oblju-
bila materialno pomod in uper:; da Lo to obljubo v doglegnem &a=-
. su tudi izpolnilia,

Najvedje razumevznje pe sta vokazala kolektiva ALPINA in MODNA
OBLACILA, Brez njegovega levjega deleZa bi vrtec danes ne mo -
gel obstajati. Zato se tem~ Lolektivima ob tej priloZnosti naj-
topleje zahvaijujem v imenu vseh malih gojenckov in upan, da
nas tudiv DYodode nc bodo pozabili, saj #e veliko potrebujemo.

Uprevnica OREHEK KSENIJA



A
NI DOVOLJ SAMO ENOLICNO DELO

Po dolgi in poéasni prcobrazbi, smo konéno tudi v nascm
podjetju presli iz stare obrtniske v novo moderno indu-
sfrijsko proizvodnjo. Logicno je, da v ekonomskem pogle-
du tak nadin proizvodnje daje pozitiven rezultat. Ce pa
pogledamo tak nadin proizvodnje iz psiholoSke strani, pa
Je rezultat kaj negativen, Znano je namre¢, da enoliéno
delo ¢loveka zelo utruja, ker si pri takem delu ne more
sprostiti notranjih sil in 'hotenj; ne more pokazati hekaj '
novega, kar bi mu dalo zadoSdenje za njcgovo delo in no=- '
tranja nagnenja. Zato si nasi delavci nacomescéaja to v
prostem casu na razlidne nadine: eni z delom na polju,”
drugi z Sportom itd. Le manjSa skupina delavcev se je lo=
tila likovnega ustvarjenja, o katerem mislim danes spre-
govoriti nekaj besed.

V nasem podjetju je Sest delavcev, ki se v prostem dasu
ukvarjajo z slikenjem. V zadnjem éasu pa si nekdo krepi
duha z izdelovanjem male plastike (kipcev) in je Ze v za=-
éetku pokazal precejsSnjo nadarjenost. Ne mislim se spusca=-
ti v strokovno oceno nasih del; za. to so poklicani drugi,
ampak bi podal le kratek prcgled naSega dela, uspehov in
neuspehov.

NasSe dejavnost se je zacdela Ze pred leti. Drug drugemu smo
dajali spodbude pri delu in iskali novih ustvarjalcev na
tem podrodju. Seveda samo z declom nismo bili zadovoljni,
Prvi se je predstavil javnosti Janez Sedej v Skofji Loki

‘(leto 1960)., Po tej =-zelo uspeli- razstavi smo se Ze kar

trije vkljucili h gorenjskim amatarjem in razstavljali svo-
ja dela po gorenjskih mestih. Se isto leto je naSa skupina
samostojno razstavila svoja dela v Logatcu, naslednje leto
pa je sodclovala na razstavi gorenjskih amaterjev za 20-
letnico vstaje in ‘prejela prvi. dve nagradi. Isto leto je ¥
nekdanji ¢lan naSege kolcktiva Jancz Sedej , secdaj upoko=-
jenec, sodeloval s svojimi deli na veliki mednarodni raz-
stavi v Baslu (Svica). Na razstavi je sodelovalo 1l drZav

s 6o avtorji. Tudi tukaj s¢ je Sedej - po oceni strokovnja-
kov uvrstil med najboljse.




Letodnje leto pa ce je na%z skupina ¥e povedala, Za obdin-
gki praznik se je predstavila v Logatcu xar z 3tirimi slikar-
ji. Za ob&inski praznik Skofje Loke je skupina scdelovala
na razsiavi amaterjev iz Yeljanske'aolino v Skofji Loki s
petimi'izmod~sedmih razstovdielcev. Potem bo razstava se
v Kranju. V Zireh smo imeli do sedaj le dve razstovi; ena
skupaj z gorenjskimi amaterii, drugo pa bolj dekorativnega
znacaja = za praznik nadegn kolektiv, oz. desetletnico de. =
lavskega samoupravljenja. Na teh razstavah v Zireh, Zal ni-
smo naleteli na prave razumevenje. To pa Je pri nas glavni
‘vzrok za tako mrivilo na kulturno-prosveinem podrodju. Ce
vzamemo za primer kulturnc prcsvctﬁo dejavnost pred vojno
v Zireh, lohko samo poudarimo, da smo ostali skoraj na isti
ravni'kakor pred vojno ali pe celc ne. Ge pa pogledamo splo-
$en povcejni napredek in veestransko razgibanost nade druzbe,.
se laohko samo vprafamo, zakaj je pri Zireveih v kulturno-
prosvetnih poglecdih nastala taka plitvina. Razumljivo je,
de je tezko slediti take hitremu razvoju in rezmahu vseh
vej druZbene dejavnosti. Vendar pa se moramo zavedati, da
tudi materialne dobrine nc¢ padejo na prava tle, de duhovno
zaostajamo. Na koncu naj veovem Se svojo qsebno Zeljo, naj
v bodole ne bi bilc ved ¢lunov kolektive, ki bi vsaj del-
ek prostega ¢asa ne pesvetil razmifljanju za napredek in
pospeSitev kulturno-prosvetnih cejavnosti v Zireh, Mladini
pa bi Se posebej pouderil, da sta kulture in umetnost traj-
nej$i od kavbojk ali twista.

J. P,

Bravce ponovno vabimo, da scdelujejo 8 svojimi prispevki v
Biltenu, vendar mora biti ¢lanek podpisan s pravim imenom.
Poleg njega pa lahko navedete $e Sifro, pod katero ge Zeli-.
te objaviti.

Uredniski odbor

\
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Izdaje Komite IMS Alpins Ziri. Ureja in tiske urednifki
odbor. Glavni urednik jiajda Trdek. odgovorni urednik
Pgter §ulef. - Zalo#ila ALPINA tovarna dsvliev, Firi.

' Naklada 750 izvodov.

%iri, dne 29/12-1962.




