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® V PROIZVODNJI INDOVA SE CAS KOLIN NE POZNA

Naravna creva skoraj vsa v izvoz

November je mesec, ko se temperature Ze spustijo pod ni¢lo. Z mra-
zom pa prihaja tudi ¢as za izdelavo domaéih kolin, V industrijski sa-
moposireini prodsjalni Indova na Poljanski cesti 95 je te dni bolj Zi-
vahno kot v jesenskih mesecih, saj prihajajo kupci iz vseh krajev Slo-
venije, da se oskrbijo z vsem, kar je potrebno za dobre krvavice, pete-
nice, salame in druge dobrote, ki se ob takih priloinostih delajo doma.
¥ Indovi prodajalni je mogoce poleg Erev (zatrjujejo. da so pri njih
najcenejia) kupiti tudi riz, kao, Ze zmeSane za¢imbe in vse druge po-
trebne dodutke. Zanimanje za nakupe bo trajalo do srede marca, ce-

pray je glavna sezona le pribliZno mesec in pol.

Mesec, ko se pripravljajo do-
mace koline. pa se v proizvodnji
Indova, ene izmed Sestih ju-
goslovanskih tovarn, ki i1zde-
lujejo naravne in umetne ovit-
ke za mesno predelovalno in-
dustrijo, prav nié¢ ne pozna.
»Spoznali smo, da je bolje ena-
komerno delati skozi vse leto in
imeti nekaj zalog, kot pa pozimi
uvajati tretjo izmeno.« je poja-
snil direktor tozda Indov Vojko
Holevar.

V tozdu Indov, ki je v sestavi
delovne organizacije Agrotehni-
ka-Gruda, je zaposlenth 62 de-
lavcev, od teh pa jih kar dve tret-
jini dela pri predelavi naravnih
govejih érev. Okoli B0 odstotkov
te proizvodnje. to je priblizno
160 ton, prodajo v Italijo in Av-
strijo. Letos bodo z izvozom za-
sluzili predvidoma 120 tsoé do-

larjev. Njihov letosnji izvoz bo
koli¢insko 30 odstotkov vedji od
lanskega. ¢eprav tudi oni mesec
dni niso smeli izvaZati zaradi po-
sledic jedrske nesreée v Cernobi-
lu. Kar ne izvozijo na zahod. od-
kuptjo  domace,  predvsem
manjée klavnice. nekaj pa pro-
dajo tudi v svoji prodajalni.
Indov je najorz ena redkih
DO, ki za svoje izdelke dosepajo
na zunanjih trgih boljSe cene kot
doma. Kljub vsemu pa z izvozom
pokrijejo le desetino potreb po
uvozu Surovin za umetne ovitke.
Te surovine dela le nekaj tovarn
na svetu in njihova receptura je
skrivnost. Kar zadeva domace
cene, pa se Crevarska industrija
obnasa trZno, menijo v Indovu,
saj 80 se njihove cene povecale
manj kot cene mesu in mesnim
izdelkom. Tako je najbrz tudi

zato, ker smo lani uvozili z za-
hoda vetje koli¢ine naravnih in
umetnih ovitkov. Za primerjavo
nij povemo. da je lani januarja,
to je vet kot pred letom in pol.
naravno okroglo goveje Erevo
stalo 12 dinarjev. danes pa je
njegova cena od 18 do 21 dinar-
jev.

Ne glede na to, ali je izdelek
obleCen v naravno ali umetno
érevo, je njegova cena pri nas
enaka. V tujini je na primer hre-
novka v naravnem Erevu precej
draZja od tiste v umetnem. Pri
nas pa naravna creva uporabljajo
le manjse klavnice, vetje tega za-
radi zahtevnejie tehnologije niso
sposobne, Sicer pa med izdelkom
v umetnem &revu in tistim v na-
ravoem, glede na okus ni nika-
krinih razlik, je povedal direktor
Vojko Hotevar, &e je. naj za
primer spet vzamemo hrenovko,
ta narejena po pravilnem po-
stopku, Na zahodu uporabljajo
vlaZni postopek, pri nas pa suhi.
zaradi ¢esar izdelki niso tako ka-
kovostni.

Poleg predelave naravnih érev
in izdelovanja umetnih ovitkov,
se v Indovu ukvarjajo Se z odku-

® ZA POSODOBITEV IN POVECANJE PROIZVODNJE PREMAZNIH PAPIRJEV

V Papirnici na Vevcah spet gradbisce

Teiko ali pa nemogoce je najti leto, ko v Papirnici Vevée ne bi bilo
gradbis¢a. Enkrat manjse, drugié vetje, nenehno se dograjuje ali pa
rusi staro in gradi novo. Ta éas delavei SCT gradijo dve montaZni hali.
Pripravijalna dela so zaéeli sredi julija. prve dni avgusta pa so stekla
vsa gradbena dela za halo A, ki bo imela povrdino 3.097 kyvadratnih
metrov, visoka pa bo 9 metrov. Sedaj je hala Ze pod streho. Ze prvega
oktobra pa bi morali zadeti graditi tudi halo B, ki bo po povrsini Se za
spoznanje vefja. Tu se je malo zataknilo, ker investitor ni pripravil
vseh nacrtov, pa tudi nekatera rusitvena in pripravijalna
dela niso bila pravoéasno. No, gradnja lepo tece in
hala A bi morala bifi konec decembra konéana, hala B pa maja pri-

hodnje leto.
3 znamenitem petem pa
? stroju, ki bo odpravil ozka

Ostati v koraku s svetovno
proizvodnjo narekuje nenchno
posodabljanje. Zato so bili prisi-
ljeni izdelati program za prvo

obstojece tehnoloske opreme in
proizvodnih prostorov. Z naku-
pom novega premaznega stroja
nameravajo proizvodnjo papirja

® OB PRENOVI ZVEZE KOMUNISTOV

preusmeriti na izkljuéno pre-
mazne papirje. Tako naj bi letno
_ dosegli neto 55000 ton premaz-
nih papirjev. medtem ko bi proi-
zvodnjo klasiénih papirjev v ce-
loti opustili, S tem si obetajo po-
veCanje izvoza na konvertibilno
trzisfe. Zaposlili pa bodo 36 de-
laveev veé. Stroje naj bi preselili
v dvorano A takoj, ko bo to mo-
goce. Po poskusni proizvodnji
nacrtujejo zadetek redne proi-

Hatkcom v letu 1988,

Po glasilu »Nage delos Papirnice
Vevée in glasilu »Glas kolektivax

8. G.

Obrniti se k temeljnim usmeritvam

Na zadnjih kongresih Zveze komunistov Jugoslavije in Zveze ko-
munistov Slovenije so delegati v razpravah kot tudi v svojil zakljuckih
posvetili veliko pozornost uéinkovitosti, polozaju in viogi zveze ko-
munistov v nasem sistemn socialisticnega samoupravijania. Zelo kri-
ti¢ne (pa tudi samokriti¢ne) razprave so poirdile spoznanja. da neka-
tere akcije, ki jih je vodila zveza komunistov v preteklem obdobju,
niso bile ustrezne in dovolj uéinkovite. K temu je prispevalo dejstvo, da
v marsikaterih sredinah zveza komunistov ni bila dovolj aktivna, ker
s¢ ni vedno ukvarjala s pravimi problemi ter daimamo v zvezi komuni-
stov del élanstva, ki s svojim konkretnim ravnanjem ni dovolj prispe-
val k njenemu uéinkovitemu delovanju. Drugi sklop vzrokoy za ne do-
volj utinkovito delo je posledica nepoznavanja druzbene vloge zveze
komunistoy v nasem sistemu, Zato smo na obeh kongresih. posebej pa
na slovenskem, opredelili prenove zveze komunistov kot zelo po-
membno nalogo in cilj. Prenova vsebinsko pomeni. da zveza komuni-
stov ostaja na istih temeljih, da pa je njene oblike, vsebino in metode
dela treba obnoviti ter jih uskladiti z potrebami nase danainje drukbe.
Torej njena prenova ni enkratna akcija. ni radikalen preobrat, temveé
jo moramo razumeti Kot stalno aktivnost élanstva in organizacij zveze
komunistoy za realizacijo njene vodilne vloge v nasi druzbi in veCanje
njene ucinkovitosti pri uresni¢evanju druzbenogospodarskih ciljey in
polititnega sistema socialistiénega samoupravijanja. Prenovo zveze
komunistoy moramo zato hitreje opravljati na vseh ravneh njenega
delovanja. torej v osnovnih organizacijah zveze komunistov, na ravni

obéine. mesta. republike in federacije.

Pri prenovi govorimo o na-
slednjem: o teoretiénoidejni
prencvi. o prenovi metod poli-
tiénega delovanja. o kadrovski in
organizacijski prenovi ter o pre-
novi vsebine delovanja. To po-
meni. da moramo obnovitiin po-
sodobiti teoretiéni sklad znan-
stvenih spoznanj na katerih gra-
dimo ¢lani zveze komunistov
svojo idejno enotnost. Dograditi
MOTAMo Vse Notranje poti v zvezi
komunistov. informiranje. uspo-
sabljanje. komuniciranje med
¢lani in organi Z namenom. da bo
po demokratiéni poti nastajala
nasa idejna enotnost; da se od-
premo za vse tiste pobude druz-
bene zavesti, ki prispevajo h kre-
nitvi in razvoju socialistinega
samoupravljanja.  Spremeniti
moramo vsebino nasega delova-
nja taku. da se bodo mogli élani
zveze komunistov z nacinom de-

lovanja osnovnih organizacij inv
razliénih oblikah akcijskega po-

vezovanja obrniti k temeljnim

usmeritvam. o je. utrjevanju so-
cialistiénega samoupravljanja in
druzbenoekonomskega poloZaja
delaveev in obéanov v svojih te-
meljnih okoljih in celotnem poli-
tiénem sistemu. Pri tem se mo-
ramo posloviti od kratkovidnega
prakticizma. Skodljive zlepljeno-
sti z odtujenimi centri druzbe-
nega odloCanja in se zadeti uk-
varjati s strateSkimi cilji druzbe.
Treba  je  uresniiti  prenovo
metod naSega dela in se organi-
zacijsko prilagediti za idejno
enotng in organzirano nastopa-
nje v celotnem delegatskem in
samoupravnem prostorn. Kot
temeljni cilj spremenjenih me-
tod organizacije dela moramo
doseci. da &lan. ki deluje v
osnovni organizaciji zveze ko-

munistov ter kot ¢lan dele-
gat kjerkoli v sistemu, postane
aktiven in uéinkovit subjekt. Ka-
drovsko prenovo bomo doseghi z
uéinkovitim pomlajevanjem
¢lanstva. idejnopolitiénim uspo-
sabljanjem ter z idejnopolitiéno
zaostritvijo do vseh Elanov, ki ru-
Sijo moralni ugled zveze komuni-
stov. do neaktivnih sopotnikov.
ter &lanov, ki ne sprejemajo
osnavnih idejnih cil jev, za katere
se zvezea komunistov zavzema.
Od utinkovite realizacije teh
ciljev in nalog bo tudi odvisna
vodilna vloga zveze komunistov
v druzbi. kar si mora zveza ko-
munistov vedno na novo izboriti
v konkretnem boju razliénih in-
teresov in z delovanjem med
mnoZicami. Zato morajo ¢lani
bolj aktivno in organizirano de-
lovati v samoupravnih organih.
delegatskem  skupS€inskem  si-
stemu, Se zlasti pa v SZDL in
drugih druzbenopohitiénih orga-
nizacijah ter druZzbenih organi-
zacijah in drudtvih. Morajo biti
usposobljeni. da v okviru naSega
druzbenega sistema ter v borbi
mnenj in- argumentov pravoda-
SN0 ugotovijo stvarne interese
delavskega razreda. interese
drugih druzbenih slojev. jih
medseboino usladijo in se zanje
tudi borijo. Zvera komunistov
mora opustiti Zeljo po monopol-
nem oblikovanju in odlotanju
interesov, za katere se bomo v
druzbi borili. Mora biti sposob-
na. du ustvari ustrezno druzbeno
ozratje v vseh samoupravnih or-
ganih in druzbenopolitiénih or-
ganizacijah. da se hitreje spro-
stijo vsa druZbena razmiSljanja.
pobude in predlogi. ki peljejo k
hitre jfemu uveljavljanju samou-
pravnih socialistitnih odnosov.
FRANJO VINKO,
sekretar OK ZKS

pom ko# zaklanih Zivali in nji-
hovo predelavo. vendar jih ku-
pujejo le pri tozdih Proizvodnja
Ljubljana in Proizvodnja Za-
greb, ki sta tudi v okvira delovne
organizacije Agrotehnika-
Gruda.
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( FO Gospodarska banka Ljubljana

® Vabimo varcéevalce na zbor

~

Nove Fuzine vabimo na
zbor varGevalcey,

Vartevalce ekspozitur Moste, Nove JarSe, Vevce, Polie in

ki bov éetrtek, dne 4. decembra 1986 ob 16. uri, v klubu de-
legatov v Ljubljani, Puharjeva 7.

Na zboru vas bomo seznanili s poslovanjem banke, z ana-
lizo zbiranja in usmerjanja sredstev ob&anov vletu 1986 in no-
vostmi na podrocju poslovanja z ob&ani.

Vas delegat bo porotal o delu sveta varéevalcev in izvolili
0 boste nov svet varCevalcev, Gospodarska banka Ljubljana =

® MIZARSTVO MOSTE

Po letih slabega poslovanja
gre na bolje

Mizarstvo Moste je manjSa obrina delovna organizacija, v kateri delajo no-
tranje pohi§tvo za opremo trgovin, hotelov, pisarn in raznih drugih lokalov
tako za zasebnike kot za drzavne ustanove. Njihovi izdelki so norejeni po zeljah
kupca, po meri, so tako rekoé unikati, zato bilahko Mizarstvo Moste imenoval
tudi butik za pohigtvo. V preteklosti je ta delovna organizacija dobro poslovala,
zadnja leta pu so se prifele kopiciti tezave. Letos febmaria jih je zapustil tud
dircktor, zaradi nizkih osebnih dohodkov in nearejenih razmer je iz podjetja v
kratkem ¢asu odilo veé kvalificicanih mizarjev, zamrlo je delo druzbenopoli-
tiénih organizadj in samoupravnih organov. Denarne tezave so bile njihov
stalni spremljevalec, saj veckrat §e nekaj dni pred izpladilom osebnih dohodkov
niso vedeli, kje vzeti denar zanje. Kazalo je Ze, da ni nikakrinega izhoda.

V zadnjih dveh mesedh, po pri-
hodu novega direktorja. pa so se ra-
zmere pritele spreminjati na bolje.
sLjudje cutijo, da se stanje poprav-
lja. Veliko je vredno #e to, da so se
izboliSali nadi medsebojni odnosi,
Uspeh je tudi to. da imamo denar za
asebne dobodke v pribodnjem me-
secu zagotovljen Ze zdaj. Spet vidimo
perspektivo. Trdno upamo, da bo nas
polozaj ob koncu leta fe boljdi,«e so
strnjene misli nasih sogovomikov:
direktorja Mizarstva Moste Petra

Vodeba, predsednika delavskega
sveta Ivana Zagarja in predsednika
ospovne  organizacije  sindikata

Franca Kovagiéa, ki so opisali nek-
danje in zdajinje razmere pri njih,
obenem pa tudi razlozili, kako si za-
misljajo svojo prihodnost.

Veroketezav, v katerih se je znaslo
Mizarstve Moste, je mogode iskati
tako zupaj delovne organizacije, v
nasih gospodarskih in druibenih ra-
mcﬂi‘ | nasploh kot tudi znotraj njih
samih. Kerso po naravi svojega dela
moéno povezani 2 lesno industrijo in
z gradbenidtvom, ti dve panogi pa sta
#e dlje asa tudi v tezavnem poloZa-
ju,se je to odrazalo tudi pri njihovem
poslovanju., Vendar se za razliko od
gradbincev v Mizarstvu Moste ne
morejo pritoZevati zaradi pomani-
kanja dela. marved jih je skoraj do
ukrepa druZbenega wvarstva pripe-
ljalo slabo gospodarjenje in premalo
sposobno vodstvo.

Napaénih odloéitev je bilo nesteto.
Zelo narabe je bilo tudi to, sta ugo-
tavljala nafa sogovornika Ivan Zagar
in Franc Kovaéic, oba ze prek dvajset

let zaposlena v tem podjetju, dasoza
narotena dela jemali Ze¢ wvnaprej
predpladlo, delo pa so pogostokrat
opravili Sele éez leto dni. Pn danafnji
inflaciji je tako poéetje seveda imelo
hude posledice. Prisiljeni so bili spre-
jemati vedno nova narodila in 2 njimi
tudi predplacila, da so s tem denar-
jem lahko kupili reprodukcijski ma-
terial za Ze placane izdelke. Piko na i
njihovemu ze tako siabemu polokaju
pa je postavilo $¢ sodelovanje izvozu.
Kot kooperanti so se namred lotili iz-
delave vecéjih serj izdelkov. Svoje
obveznosti o sicer izpolnili, a ob tem
hkrati spoznali, da njihova tehnolo-
gija in oprema nista primemi za ve-
like serije (serijski izdelki imajo se-
veda tudi nizjo ceno), obenem pa
tudi ljudje niso vajeni takega nafina
dela. :

Mediem ko je vedina drugih de-
lovnih organizacij iz meseca v mesec
povedevala osebne dohodke, so jih
oni morali znizevati, Ob polletju je
kvalificiran mizar zasluzil okol
75,000 dinarjev. Zato ni éudno, da
jih je zdaj od 50 zaposlenih ostalo le
§e 37, Kljub temu, da se notranje ra-
zmere, gospodarske in samoupravne,
popravljajo. jih vendarle skrbi pr-
hodnost. Sprasujejo se. ali bodo na
primer ez deset let sploh Se imeh mi-
zarja. ki bo znal delati po meri, ne
konfekcijsko. V Jolah se tega zdaj ne
uéijo. Mlade bi morali 1eh spretnosti
priuéiti sami, a zaradi nizkih osebnih
dohodkov jih ne morejo privabiti v
delovno organizacijo. OpaZajo tudi.
da se iz leta v leto rusi razmerje med
vrednostjo materala in vrednostjo

dela, vlnZenega v izdelek. in 1o na
Skodo izdelka, v katerem postaja
delo vse manj8i strogek.

»Prav bi bilo, da bi se nasa drufba
odlodila, kakSen naj bo polaiaj

. drobnega gospedarstva. Vedno bodo

potrebni izdelki, ki jih konfekcija ne
more narediti. Takih delovnih orga-
nizacij, kot smo mi, bi moralo biti
ved, saj smo se bolj sposobni prilaga-
jati zabtevam trga,« je razlozil direk-
tor Peter Vodeb.

V Mizarstyu Moste 5o se v teikih
casih utegnili ukvarjati zgolj 2 vsa-
kodnevnimi problemi, se boriti le za
prefivetje, ob tem pa seveda pogleda
niso mogh in ne utegnili upreti tudi v
prhodnost. To so lahko storili sele
sedaj. Kot je povedal direktor Peter
Vodeb, so ¢ v delovni organizaciji
odlodili ravnati tako, da se najprej
spopadejo s tistimi nalogami, ki za-
hievajo takojinjo reSitev, to je bolje
delati, urediti finanéno poslovanje, iz
mrivila obuditi druZbénopolitiéne
organizacije in samoupravne ofgane,
nato pa se lotiti dolgoroénih nartoy,

Del kratkoroénih nalog so #e ure-
smicili, nacrte za prihodnost pa so za
zdaj napisali lc na papir. Presodili so, -
da je najbolje, e se lotijo maloserij-
skega nadina proizvodnje. poleg pa
ohranijo tudi naroéils za dela po |
meri. Vse to pa zahteva obnoveo
strojnega parka, spremembo tehno-
logije in tudi kadrovske spremembe.
Bnl]l kot doslej bodo skrbeli za izo-
braievanje delaveev, pozomeje
bodo spremljali tudi razvoj lesne in-
dustrije, za svoje potrebe pa namer-
vajo usposabljati tudi diplomante
srednjega usmerjencga izobraieva-
nja.

Nafnujejo tudi obnovo proizvod-
nih prostorov. Posodobili in povedal
bodo lakimico, susilnico in skladisce
konénih izdelkov. Za uresnicitev
vseh teh naértov pa imajo na zdajs-
njem prostoru premalo moznosti,
zato se dogovajajo o tem, da bi se
raziirili S na proste povriine med
njimi in Zalofko cesto.

DARIJA JUVAN

Slovesno proslavili 50. obletnico dela

V' nadvse slovesnem in prisré-
nem vzduiju je 270-Clanski de-
lovni kolektiv Minerala 24, ok-
tobra v kulturnem domu Spanski
borei sklenil praznovanje 50.
obletnice dela in obstoja svoje
delovne organizacije. Ta dan se
delavei niso zbrali na svojih de-
lovnih mestih, marvet v veliki
dvorani doma Spanski borei, kjer
505 prireditvijo, ki so se je udele-
zili tudi predstavniki druibeno-
politicnega Zivljenja nade obéine
in poslovni partnerji te delovne
organizacije, proslavili jubilej.

Slavnostni govornik je bil di-
rektor Minerala Ignac Omahen,
ki je orisal razvojno pot podjetja
in naérte za prihodnost, pred-
sednik obéinske skupitine Ivo
Samec pa je v priloZnostnem na-
govoru te] nasi uspeSni delovni
organizaciji tudi vnaprej zazelel
dobro poslovanje. V izbranem
kulturnem programu sta nasto-
pila Slovenski kvintet trobil in
folklorna skupina Emona. Prire-
ditev je domiselno povezoval
Marjan Kralj, ki jo je obogatil Se
Z recitacijami pesmi slovenskih

avtorjev. Ob tej priloZnosti so
podelili delaveem, kiimajo 30 ali
vet let delovne dobe v Mineralu,
nekaterim upokojenim Elanom
kolektiva, ki so veliko doprinesli
k razvoju delovne organizacije,
posloviim partnerjem in koope-
rantom ter delovmm organizaci-
jam, 5 katerimi sodelujejo, priz-
nanja, plakete in grafike. Za dol-
goletno uspeino sodelovanje, ki
je prisevalo k razvoju in ugledu
Minerala, je priznanje prejela
tudi Nasa skupnost.

[y, J.

Zahvala za pomoc

Aktiv novinarjev iz organiza-
cij zdruZenega dela nade ob¢ine
se je na seji 5. novembra zahvalil
za dolgoletno pomoé pridelu Mi-
lanu Priteklju, ki je letos poleti
prenehal aktivno delati pri ob-
cinski konferenci SZDL. Milan
Pritekelj, ki je bil od leta 1977 do
1984 glavni in odgovorni ured-
nik Nase skupnosti, njen sodela-
vee pa Ze od prve §tevilke dalje,
je bil namre¢ eden pobudnikov
za ustanovitev tega aktiva in
eden tistih, ki so aktivu pomagali
prehoditi prve najtezje korake.
Aktiv, ki zdaj deluje v okviru ob-
¢inskega sindikalnega sveta,
zacel pa je pod okril jem sociali-
stine zveze, sprva kar ni mogel
zaZiveli. »Samo vztrajnost neka-
terih sodelaveev je pripeljala do
tega, da je aktiv ostal,« se je na

priloznostni slovesnosti teh prvih
zatetkov spominjal Milan Prite-
kel). Moscanski aktiv je Se zdaj
edini v Ljubljani in poleg mari-
borskega tudi ediniv Sloveniji, ki
povezuje v obgini vse tiste, kise v

ozdih ukvarjajo z informira-
njem. Spominsko darilo je Mi-
lanu Priteklju izroéila éEanica
tega aktiva Jana Arman iz Bla-
govno transporinega centra.
Besedilo in slika: D. J.




