Poitnina pladana v gotovini.

Narodno vprasanje
je socialno vprasanje!

Zavarovanje
rudarjev

To vecno nereSeno vpraSanje je naj-
bolj bolefa rana na naSem narodnem
telesu in stra%no ¢rm madez v dobi na-
Sega socijalnega skrbstva. Ta rana je
prava rak-rana, ki se Cimdalje bolj raz-
dirajo¢e in razkrajajoe zajeda v orga-
nizem rudarskega delavstva in tudi v
organizem gospodarstva rudarske indu-
strije.

Od prevrata sem refujemo in ne re-
Sujemo probleme socijalne za$Cite ru-
darjev in njih druZin. Popisali smo cele
knjiZnice papirja, izgovorieno je bilo
milijarde besed, konference in ankete
so se vrstile in se vrste kot jagode na
roZenvencu. Rudarski zakon, ki ne-
dvomno tvori jedro za gospodarstvo ru-
darske industrije in je osrednja tocka,
okoli katere se more koristno in trajno
dograditi rudarska socijalno-politi¢na
zakonodaja, Ze skoro desetletja lezi v
osnutku pripravljen v miznici ministr-
stva in Se ni sliSati, da bi ta pereca, Ziv-
liensko vaZna stvar, dobila znacaj nuj-
nosti. Zdi se, da je ta zakon kot zaCara-
na kralji¢ina v nepristopnem gradu, do
katere nihCe ali ne more ali si ne upa.
Izgleda, da okoli tega zakona stoje ne-
premagliive tajine sile, ki ne dajo, da bi
zakon dobil lepfo in koristnej$o usodo.
Ne smemo trditi, da bi bili v zakono-
daji neproduktivni, saj smo v zadnjih
in predzadnjih letih dobili lepo kopico
zakonoy in uredb, ki imajo namen po-
praviti osnove za hitreisi in boljgi raz-
voj naSe gospodarske in socialne kul-
ture. Biti moramo po$teni in priznati,
da je vlada reSila Sedno &evilo zelo
koCliivih zadev, Ceprav morda ne na
najbolj sreCen nacin. Sem spada zlasti
ureditev kmetskih dolgov, tudi zakon o
zospodarskih zadrugah je po mnogih
krizih in teZavah zagledal kon¢no le be-
li dan. Na ta nain so problemi pre-
maknjeni z mrtve tocke in vzeti z dol-
ze klopi, da je ustvarjena moZnost po-
stopnega zboljSanja predmetnih zako-
nov, ki so zaceli zZiveti prakti¢no Zivlje-
njie. Ko to gledamo, se nam $e bolj ne-
razumliive zdi, zakaj ravno rudarska
socijalno-politi¢na zakcnodaja ne more s
poSteno krepkimi koraki naprej, kaiti
vsakomur, posebno poslancem in mini-
strom je znano, da je ta zakonodaja do
skrajnosti zanemarjena., Ceprav se tice
visoko vaZnih gospodarskih in social-
nih vprasanj. ReCi moramo, da je ta
stagnaciia prava tajinstvena skrivnost,
za katero morajo Cepeti koristi zelo
vplivnih skupin in ljudi. Skoraj s kine-
matograisko hitrostio hite ¢asopisi po-
roati o izredno obseZznem razmahu ru-
darske industrije, ki tako drvi naprei,
da ‘homo v doglednem casu dosegli ko-
maj sluteno gospodarsko samostojnost
in neodvisnost v industriji rudarskih
produktov. Rudnik se odpira za rudni-
kom, investicije se blizajo milijardnim
zneskom. V javnost prodirajo vesti o
pravlji¢nih dobickih rudarskih druzb, ki
so brez izieme v rokah inozemskega
kapitala. Ta mrzlicni razvoj rudarske
produkcije se vréi izven in mimo regu-
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Vzroki draginje . . .

Kaj ie draginja? Pojav, da konzument
veliko manj zasluZi, kolikor pa mora iz-
dati za najmanjSe Zivljenijske potrebséi-
ne. Draginjo najboli obCutijo delavci,
usluzbenci in namescenci, skratka, vsi
ki zive od ved ali manj stabiliziranih
dohodkov in katerim ni dano. da bi svo-
ie dohodke zviSevali v razmerju nara-
S¢ajocih stroskov za zivljeniske potreb-
§¢ine. Pojem najnujnejsih Zivlienjskih
potrebs¢in ni relativen in je odvisen od
individualne potreb8¢ine. S civilizacijo,
s kulturo, z uveljavljienjem socijalne pra-
vicnosti se vedno bolj Siri obseg naj-
nuineigih zivlieniskih potrebs¢in, ki ne
predstavijajo ve¢ samo Kruh in naipri-
mitivnej§o obutev, ampak tudi higije-
ni¢no stanovanje, izbranej$o hrano, Ced-
nejSo obleko, razna razvedrila, sport,
knjigo, teater, Casopis in podobno,

Gospodarsko privilegirani krogi, ki
so Ze od nekdaj uZivali Zivlienje v naij-
razkoSnejsi meri, kaj radi predlagajo za
odpravo draginje poenostavlienje Ziv-
lienjskih prilik najSirgih ljudskih nmoZic.
Predvsem delovno ljudstvo naj bi ome-
iilo svoje potreb$¢ine na skraini mini-
mum in naj bi vse civilizacne, kulturne
in socijalne pridobitve Zrtvovalo v do-
brobit celote, tudi one, ki bi lahko vsled
svojega privilegiranega  druZabnega
staliS¢a Se naprej nemoteno uZivala vse
razkosje Zivljenia. S takih vidikov se ne
sme odpravljati draginja, ker se ustvar-
fa dvoje vrst liudi: hlapce in gospode;
eni brez, drugi z vsemi pravicami, V
demokrati¢nih razmerah pa ne sme biti
ne hlapcev in ne gospodov, ampak po-
vsem samo enakopravni drZavljani, z
enakimi dolZnostmi in pravicami in
predvsem tudi s pravico do najnuinej-
gih zivlieniskih potrebscin.

In e bomo konkretno po vrsti ugo-
tavljali, kai so naijnujnejSe Zivljenjske

potrebsCine, bomo kmalu prisli do uvi-
devnosti, da velika vedina ljudstva Se
zdavnaj nima tistega, kar bi potrebo-
vala za zivljenje. Prisli bomo do pre-
pri¢anja, da o omejitvi Zivlieniskih po-
treb8Cin ne more biti govora. Preje bi
morali dodati. Kot pa vzeti.

Blagostanje drzavljanov je odvisno
od dobrega drZavnega gospodarstva in
s Stedljiivostjo pridemo tudi do cenejsih
zivljeniskih potrebS¢in. Urediti je naSe
trgovske stike z zunanjimi trziséi, okre-
piti kupno ceno naSega denarja, zapo-
sliti naso industrijo in obrt, izpolniti
prometna sredstva itd.

Pri neorganiziranem sploSnem gospo-
darstvu se pojavlja Se drugi vzrok dra-
ginje, t. j. neopraviCeno navijanje cen.
Ce je sploSno, predvsem drZzavno go-
spodarstvo vzorno, Jje navijanje cen
skoraj zabranjeno, ker ima drZava za-
dosten upliv na potek privatnega gospo-
darstva, ki preskrbuje trg z Zivlieniski-
mi potrebs¢inami.

Kdo navija cene?

Res ie, da je danes polozaj tak, da
je v industriji velika konkurenca in v
principu z zalogo nezadostno povpraSe-
vanje. Konkurenca in nezadostno po-

vpraSevanie po blagu je do gotove me-

re regulator cen. Pritisku na cene se pa
razne panoge industrije (n. pr. sladkor-
na industrija) izognejo na ta nacin, da
se zdruzujejo v kartele, ki majo enotno,
nekonkurencno ceno in v naprej fiksi-
rana trzisca.

Proti karteliranju industrije mora
drZzava v varstvo konzumeniov nasto-
piti s tem, da kartele onemogodi, da niih
ustanovitev prepre€i. Priznavamo po-
trebo varstva domace industrije, ven-
dar se to varstvo ne sme izvrSevati na
raCun Ze tako gospodarsko izZetega
Konzumenta.,

Navijanje cen vrsi v veliki meri tako
zvana vmesna trgovina. Predno pride
blago od producenta, bodisi od indu-
strijalca ali od poljedelca v nakup kon-

zumentu, mnavija cene neobhodno po-
trebnim zivljenjskim potrebscinam
vmesna trgovina (grosisti, detailisti,

agenti). Vmesna trgovina gotovo ni za-
dostno kontrolirana, ker dostikrat sama
doloCa cene zivlieniskim potrebs¢inam.

Znano je, da so producenti Zita pro-
dali vse svoje produkte raznim bankam
in veleprekupcem, ki so potem poljub-
no izrabljali konjunkturo in naravnost
diktirali Zitne cene. Rezultat je bil, da je
producent dobil za svoje blago prime-
roma nizko ceno, a konzument je mo-
ral pladati drago, razlika, velik dobicek
je ostal pri vimesni trgovini, ki je z ma-
lim trudom in Spekulativino zasluzila
velike vsote.

Umetno se podrazujejo Zivila tudi na
trgih, Kjer nastopa producent in proda-
jalec v vecjem Stevilu. Brez oficijelne
organizacije nastopa producent z enot-
nimi, s tihim sporazumom, doloCenimi
cenami, ki veCkrat presegajo resnicno
vrednost blaga. Proti tem izrodkom so-
lidne trgovine bo treba energiCno po-
stopati. Organizirati moramo odlo¢no
borbo proti draginji in predvsem borbo
proti izkoriSCevalcem. Ne sme ostati le
pri nalrtih in razpravah, ker draginja
neusmiljeno razsaja, zagrenja Zivlienie
in uniCuje eksistence tisoCem in tiso-
¢em. Zato organiziran boj draginji.

Brezposelnost je ve-

lik madeZ v dosto-
janstvu kulturiih
narodov.

lacije, ki jo v modernih drZavah vodijo
na modernih tehni¢nih in socijalnih na-
celih sloneci rudarski zakoni. Pri nas pa
izgleda kot da je rudarski zakon nepo-
trebna ovira na poti svobodnega raz-
maha tujega kapitala s sredstvi nasega
podzemnega bogastva in z zakonsko
neurejenim iz¢érpavanjem sil nasega ju-
goslovanskega delovnega Cloveka.
Rudarski zakon je en vogelni steber
v stavbi zavarovanja in zaSCite rudar-
jev, zlasti njih Zivljenja. Drugi steber
predstavlia socijalno zavarovanje ru-
darjev. Ni samo slucaj, da je socijalno
zavarovanje rudarjev najstarejSa oblika
delavskega zavarovanja, temveé je to
posledica izredno tezkih razmer, pod
katerimi mora rudar vr§iti svoje delo.
V kulturnem svetu je sama po sebi
umevna stvar, da je rudarsko zavaro-
vanje naijpopolneiSe urejeno in da po
svoji socijalni vrednosti stoji nad osta-
limi vrstami zavarovanja. Pri nas je
narobe: rudarsko zavarovanje je de-
lezno macehovskega nerazpoloZenja
onih, ki so po pravnih in socijalnih dolz-
nostih dolZni, da skrbe za primerno in
pravino blaZitev usode rudarjevega
Zivljenja.. Na vecnem dnevnem redu je
vpraSanje sanacije rudarskega pokoj-
ninskega zavarovanja. Ko je lela 1925.
dr. Zerjav izdal Pravilnik o bratovskih
skladnicah, je hotel rudarskemu zava-
rovanju preodkazati prave mesto. Pra-
vilnik je imel solidne temelje za bodoce
zavarovanje rudarjev, ker je drzal v
ravinotezju dohodke in izdatke. To rav-
notezje so zrusile pridobljene in nekrite

pravice Ze dalj Casa zavarovanih ali tu-
di 7Ze upokojenih rudarjev. Ker so na
Pravilnik naprtili preved teZe, mesto,
da bi problem kritja pridobljenih pravic
resili izven finannih osnov pravilnika,
ie postalo samo po sebi umevno, da se
bo k {inan¢nemu polomu zavarovanja
starejsih rudarjev pridruzil tudi denarni
polom zavarovanja mlajSih in bododih,
na novo prihajajoCijh rudarjev. S tem
smo zabredli v skoraj nepremagliivo
krizo rudarskega zavarovanja, ki se je
prakti¢no izraZzala v nevarnosti pokoj-
nin starim in mlaj$8im rudarjem. In pri-
§la je usodepolna sanacija: poKojnine
rudarjev so bile do najskrajnejSe meje
znizane tako v denarnem znesku kakor
tudi v drugih predpogojih za dosego po-
Kojnine. iz solidnega gospodarskega za-
varovanja po Pravilniku o bratovskih
skladnicah je prilezla na dan spacena
figura nekega navideznega zavarova-
nja. StraSna in grozna je resmica: po-
kojnina rudarja v najvi§jii kategoriji
znaSa po desetih letih zavarovanja in
pri 10%ni premiji letno 3650 Din, pri
delavcu v splo$nem invalidskem zava-
rovanju pa 5700 Din, in to pri 3%ni
premiji. Res je, da se pokojnina rudar-
ja z leti zavarovanja dviga, toda upo-
Stevaio& vse posebne ugodnosti v ru-
darskem invalidskem zavarovanju so
pokoinine rudarjev sorazmerno obCutno
manjSe kot za ostale zavarovane delav-
ce. Pokojnine bi morale biti sorazmer-
no vsaj enakovredne. Ko so bile pokoi-
nine rudariev z mnovelizacijo pravilnika
iz 1. 1933. potisnjene na najniZio stopnijo

(75% kategorijskega zasluzka pri 35let-
nem sluzbovanju) je pozneie izSla ured-
ba o osrednjem skladu bratovskih sklad-
nic, ki pa ne pomeni socijalne ozdravi-
tve rudarskega zavarovanja, temvec
hole zajamdéiti samo skrajno nezadostne
pokoinine.

Z vso odlo¢nostjo je pristopiti k novi
stopnji ozdravitve odnosno socijalne
ureditve rudarskega zavarovanja: K
zvifaniu sedaj veljavnih pokoinin. Ra-
zumevanje za ta problem je na inicija-
tivo in po prizadevanju Narodne stro-
kovne zveze pokazalaKranjska industrij-
ska druzba na Jesenicah, ki ie na osno-
vi posebne kolektivne pogodbe ustano-
vila skupaj s prispevki delaveev (3.5%,
na delavea 19%) poseben dodaten po-
koininski sklad, ki pokomine delavcem
po pravilniku zvi%a za 27%. Koliko boli
te taka ureditev potrebna pri rudarijih!
Trboveliska premogokopna druzba je
dolZzna, da iz lastnih sredstev uredi do-
datno in visie pokominsko zavarovanje
svojih rudarjev, kajti druZzba ima za to
materijalno moZnost. Poslanec Plesko-
vie je v parlamentu pogosto nastopil za
minimalne pravice rudarjev ter je s svo-
jimi govori in podatki premaknil pro-
bleme rudarske socijalne zasCite z mr-
tve totke. Prav bo storil, ako na pra-
vem mestu pokaZze pravo sliko sedaj
«saniranega» rudarskega zavarovanja.

Dokler bo meseéna pokojnina rudar-
ja v povprediu znaSala okoli 500 Din,
ne smemo govoriti, da imamo rudarsko
socifalno zavarovanje!
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Moderni podjetnik

Osebni stik z ozirom na delo

Podjetnik ni samo lastnik proizvodnih
sredstev, temve je obenem organi-
zator proizvodnje. Kot tak nima samo
gotove pravice, temved tudi dolZnosti
in to ne samo proti sebi, temved tudi
proti svojemu delavstvu in javnosti.
Njegovo stalisCe je v danaSnjem gospo-
darskem ziyljenju jako odgovorno.

V primitivnej§i proizvodnji se Je
lahko in se je osebno stikal z delavei.
Tudi danes je v manigi proizvodnji in
na dezeli tak stik z delavcem veCkratni
in veliko bolji prijateljski, nego v ve-
likih tovarnah. Osebni stik delodajalca
z delavstvom je jako vaZen Cinitelj v
obojestranskem odnoSaju. Pomanjkanje
osebnega stika je velikokrat vzrok ne-
zadovolinosti delavstva.

V nekaterih drugih drZavah se po
veljih tovarnah sestajajo veclkrat de-
lavske delegacije z delodajalci in njiho-
vimi zastopniki ter tvorijo nekak to-
varnigki parlament. Tu se prijateljsko
porazgovorijo o obojestranskih teZnjah
in tezavah. Ni pomisleka o tem, da se
s tem nadinom debat in diskusij pri go-
spodarsko zrelem in pametnem delav-
stvu utrjujejo dobri odnofaji delavstva
do vodstva podjetjia. Modemi podjet-
nik, &e je za to telesno sposoben, res-
ni¢no skrbi za to, da bi bil osebno na-
vzo& v tovarni pri vsem potrebnem
delu, ki ga podjetie izvrSuje. So delo-
dajalci, ki sami delajo od 7. ure ziutraj
pa do pozne veCerne ure, kakor nje-
govj uradniki in delavci.

Ce pa ne pride v postev podjetnik,
temve¢ delniska druzba itd., v takem
primeru pa ima vaZno vlogo ravnatelj
podjetja. Tudi tu vidimo, da stalni stik

med vodeto oseho in delavstvom ve-.

liko pripomore do dobrih vzaiemnih od-
nosajev in zaupanja.

Zato vidimo, da moderna doba uvaja
za dober odnos delavea in delodajalca
gotove izsledke znanstveno in prak-
titno preizkusene, ki so Crpani s tako
imenovane delovne ekonomije, oziroma
psihotehnike,

Glavno vpraSanje nagrade (mezde)
za izvrSeno delo je bilo podvrZeno
znanstveni reviziji. V modernem -pod-
jetju vidimo potrebo upostavitve redne
in to¢ne statistike proizvodnje in mezd.

V delovnem redu uvriéa moderni
delodajalec delavca na pravo mesto, ki
se prilagaja njegovim sposobnostin.
Bistvo modernega podjetnika je, da bi
nasel pravilno eksistentno bazo za vse
svoje sodelavee, da bi pravitno ocenje-
val zmoZnosti posameznikov in jih pra-
vilno in smotrno uvrstil v delo, Za sebe
pa zahteva moderni podjetnik stvarno
in trajno bazo za kalkulacijo, zahteva,
da bi se var&evalo z ljudsko in stroino
energijo, da bi se razumno delalo z
materijalom in orodjem in da bi se tako
dosegla najvi§ja proizvodnja ter po
moznosti tudi zvisala blaginja.

Delovnega produkta moderni podijet-

nik ne razume tako kakor delovni pro--

dukt stroja, temve& hoge, da bi nastala
nova delovna oblika, v katerj naj bi se
bolj uveljavilo duSevno delo kakor pa
mehani¢na sila.

To so glavne baze modernega obra-
tovanja in to naj bi se uvedlo povsod,
da bo delo res zanimivo, koristno in
uspesno ter da bo ednos med delaveem
in delodajalcem res prijateljski.

Poljski narodni socijalisti in krs¢anska
demokracija

V minulih dneh sta se zdruZili dve
stranki, ki sta dosedaj delovali samo-
stojno, in sicer kr¥&anska demokracija
in stranka narodnega delavstva.

Obe stranki pripadata sredini, ki se
opirata predvsem na delavstvo in imata
med delavstvom tudi najved vpliva in
najmoénejSo organizacijo. Od prerodit-
ve poliske drZave sta §li obe stranki
skupaj in pred majskim preobratom v
letu 1926, sta tvorili mo¢ med desnico
in levico. V koalicijskih vladah sta imeli
svoje zastopnike. Po letu 1926. sta pa
stalno ostali v opoziciii.

Stranka narodnega delavstva je po
svolem bistvu sli¢na nadi Narodni stro-
kovni zvezi in Narodni socijalistiCni
stranki v CSR. Obstoja pa Ze 30 let.
Nastala pa je z odcepitviio od narodne
demokracije, katera ni imela razume-
vanja za delavska vpraSanja. Ustanovila
ie mo¢ne strokovne organizacije na na-
rodnem temelju. Od ostalih poljskih so-
cijalistov jih zlasti lo€i narodno nacelo.
V svetovni voini je sodelovala s Pilsud-
skym in legijonarji. V prerojeni Poljski
so se spojile delavske skupine, ki so
prej delovale v nemZkem in ruskem
saboru, v enotno stranko. Z inicijativo
narodno-delavskega poslanca je dobila
vedino vliada W. Vitosa, kar je imelo za
posledico, da je v maju 1926 nastopil
Pilsudsky.

Pri vsem tem je imel glavno zaslugo
vodja stranke Karel Popiel, ki je §e se-
daj vodja stranke. Po majskem prevra-
tu se je lo¢il del stranke in preSel v
vladni tabor, toda jedro je bilo nedotak-
nieno. Stranka narodnega delastva ima
jako mo&no organizacijo. Poliska stro-
kovna enota je najmofnejSa strokovna

organizacija v veliki Poliski in Primor-
. Poljedelci so jedro organizacijske
modi. V preinjih parlamentih so imeli
do 15 mandatov. Imajo tudi mo¢no mla-
dinsko organizacijo «Jednotus. Prej je
imela ta stranka popularni dnevnik
«(los Poranny», ki je bil gotovo dobo
najbolj razSirjen list v Poljski. Sedaj
izhaja list «Obrana Ludu», ki izhaja v
Turuni trikrat tedensko v 25 tiso¢ iz-
vodih in meseénik «Demokrata», ki pro-
gla%a demokrati¢na nacela. Glavni vo-
dia in urednik «Obrany Ludus je Karel
Popiel, v strokovnem gibanju pa Les$-
niewski in Mankowski.

Krécanska demokracija je nastala pod
vplivom znane papedke enciklike Rerum
Novarum, toda politicno se je zalela
udejstvovati Sele v prerojeni Poljski.
Cetudi pripada centrumu, fe §la pri vo-
litvah vedno precej v levo. V prvih po-
Setkih je imela pribliZno 40 poslancev.
Pri volitvah leta 1928., ko je §la sloZno
z Witosovo kmetsko stranko, je dobila
15 mandatov. V prej¥niih viadah je ime-
la po dva ministra. Stranka narodnega
delavstva je imela po navadi ministra
7eleznic in ministra za socijalno politi-
ko, kritanska demokracja pa pravnega
in ministra javnih del. Po majevem pre-
obratu je del pristaSev pristopil k vlad-
nemu taboru, tam so ustanovili posebno
skupino, ki pa je kmalu izgubila ves
vpliv. Trdno politiéno organizacijo ima
ta stranka v Sleziji, kjer so tudi mo¢ne
kr&tanske strokovne organizacije.

Vodstvo obeh strank je dobilo od svo-
jiih kongresov nalogo, da se obe stranki
Gimprej spojita, kar se je sedaj uresni-
&ilo,

e

Strokovna organizacija

Delavec v oZjem pomenu besede je,
kdor nima gospodarske samostojnosti
in kdor oddaja svojo fizi¢no mo¢ in um-
sko sposobnost na razpolago za dolo-
&eno od8kodnino. Delavec mora torej v
gotovih sluajih sprejeti vsako delavno
pogodbo, vseeno ako je zanj ugodna ali
ne. Ako sprejme delodajalec delavea v
sluzbo, mu da mezdo ali placo, ki ni
proradunana za delavske Zivljeniske po-
trebe, temved temelji ta mezda ali pla-
&a na interesu dobiCka, ki ga hoce pod-
jelnik dobiti iz podjetia, v katerem upo-

rablia delav&eve modi. Delavec v smi-
slu kapitalistiénih nacel-je postal blago,
kakor kaka druga mriva gospodarska
dobrina in njegova moé& in sposobnost
se trZzujeta na gospodarskem trgu po
istih gospodarskih zakonih kakor drugo
blago.

Delaystvu pretijo neprestano velike
nevarnosti, ki ga vedno in povsod ogro-
Zajo. Kaijti celo danaSnje delovno raz-
merje se da izredi v enem stavku: de-
lavec spreimi pogoje, ki ti jih narekuje
podijetnik, ali pa pogini, Vsem nevarno-

stim delavec kot poedinec ne more uiti.
To je uvidelo delavstvo 7e zgodaj ter
skuSalo naitj izhoda iz tega Zalostnega
poloZaja.

Delastvo je spoznalo, da interesi de-
lavcev v danaSnjem delovnem razmer-
iu ne morejo biti posamezni interesi,
temved da morejo biti merodaini le
skupni interesi vsega delavstva. Posa-
mezni delavec ne opravi niesar, posa-
mezni delavec mora sprejeti vse pogo-
ie, ki mu jih diktira gospodar, ako pa to
ne bi hotel, mora zapustiti delo, ker pa
delavec v resnici brez dela ne more #i-
veti, mora sprejeti vse pogoje, Cetudi
mu ti pogoji ne nudijo eksistenéne mo¥-
nosti.

To spoznanje je prodrlo sicer tudi v
izvendelavskili krogih toda prave pro-
tiukrepe je iznaSlo delavstvo samo s
tem, da je podredilo osebne interese
skupnim interesom. S tistim trenutkom
pa, ko je delavstvo spoznalo, da ga mo-
re rediti le skupni interes, se zalenja
moderno socijalno gibanje.

Prvi, ki so zaceli na tem polju orati
ledino, so bili Anglezi. Stvar pa ni §la
tako gladko, Kapitalizem se je &util pri-
zadetega in je oviral ter preganjal vsa-
ko zdruZeno delovanje delavstva. Leta
1825. pa je izvojevalo anglesko delav-
stvo pravico, da se je smelo zdruZevati
v posebnih drustvih, da si izvojuje bolj-
§i Zivlfenjski polozaj TeZaven je bil po-
rod prvega delavskega gibanja, a delav-
stvo je premagalo vse ovire. Polagoma
se je zaCelo vzbujati delavstvo tudi na

-evropski celini. Tudi tukaj se je uprl

kakor na Angle$kem kapitalizem odlo&-

no delavskemu gibanju in ni hotel, da
se priznajo delavskim drustvom pravice
do obstoja.

Toda pot, ki jo je nastopilo delavstvo,
je premagala tudi na evropski celini po-
lagoma vse ovire in delavska druStva
so dobila v vseh modernih drzavah pra-
vico javnega delovanja. V Franciji je
bila dvignjena prepoved javnega delo-
vanja leta 1864., v Nemd&iji leta 1869. in
v Avstriji leta 1870. S tem je dobil de-
lavski pokret prost polet, ter se zacel
hitro razvijati. Razvoi se ni vrgil po-
vsem mirnim potom. Ze smo omenili.
kake zapreke da so se stavile razvoju
od strani vlad in 7 niimi zvezanega ka-
pitalizma. Povsem umevno je, da je re-
agiralo delavstvo s svoje strani po svo-
jih moceh. Protiukrepi delavstva so bili
pogostokrat revolucijonarni in so dj Ce-
stokrat iz pota gospodarskega boja ter
so zasledovali tudi politiéne cilje. Glav-
no je bilo, da je delavstvo zasledilo
lastne koristi, da je izvojevalo svojim
organizacijam javno pripoznanje in da
so se delavske organizacije razvijale in
Sirile.

Iz neznatnega zacetka so pridle stro-
kovne organizaciie do velike modi, ne-
mogoce je prorokovati kako se bo iz-
vril razvo; strokovnih organizacij v
bodo&nosti. Ce bodo znale hoditi stro-
kovne organizacije pravo pot in ¢e bo
znalo delavstvo pravilno pojmovati pra-
vi pomen strokovnih organizacij, potem
ie eno sigurno: da bodo igrale strokov-
ne organizacije v bodo¢nosti glavno
vlogo v Cloveski zgodovini,

Skrb za starost in onemoglost delavcev

Vestni in resni podruZnici Narodne
strokovne zveze na Jesenicah in Javor-
niku, ki sta danes vecinski organizaciji
delavstva pri Kranjski industrijski
druzbi, sta Ze pred dobrim letom na
druzbo vlozili inicijativen predlog za iz-
boljSanje starostnega in onemoglostnega
zavarovanja delavstva, ki je bilo po
pravilniku o bratovskih skladnicah za
te slucaje nesposobnosti za delo popol-
noma nezadostno preskrblieno. Ta pred-
log ni takoj naletel na simpatiCen spre-
jem, zlasti so tudi nekatere skupine de-
lavstva gledale na predlog malo z ne-
zaupanjem; to nezaupanje je bilp mor-
da v toliko utemeljeno, v kolikor so ob-
stojali pomisleki, kdo bo nosil bremena
dodatnega viSjega pokojninskega zava-
rovanja. O tem je narodno delavstvo
vodilo racun ter se je prizadevalo, da
doseZe kar najboljSe viSje zavarovanje
brez tezje obremenitve delavstva. Te
dni je bilo veliko delo naSega strokov-
nega pokreta v jeseniSkem kotu zaklju-
Ceno z uspehom: dobili smo za 27%
zviSane pokojnine za slugaj starosti,
onemoglosti in smrti, kar pomeni, da je
dosedanja najviSja pokoinina od 75%
kategorijskega zasluZka dvignjeno na
95% ali skoraj na polni kategoriiski za-
sluZek, sedanja najniZja pokoinina se od
25 % dvigne na 29.75 %, letno se pokoj-
nina od sedanjih 2 % dvigne na 2.54 %.

Sklenjena je bila posebna kolektivna
pogodba in osvojen poseben pravilnik,
ki ureja dodatno viSje zavarovanje.
Pravilnik je vzoren. Avtorii so mislili
na vse sluaje. Uprava dodatnega za-
varovanja je poverjena bratovski sklad-
nici. Ako bj skladnica eventnalno do-
bila komisarja, ta s sredstvi dodatnega
zavarovanja brez sodelovanja delavstva
ne bi smel razpolagati. Premija je do-
loCena na 3.5 %, torej ved, kakor zna%a

premiia v obveznem pokojninskem za-
varovanju ostalega delavstva, ki je za-
varovano pri OkroZnem uradu. Delav-
stvo nosi samo 1%, 2.5% pa krije pod-
jetje, ki prispeva v dodatni pokojninski
sklad §e posebne letne subvencije po
100,000 Din, Sklad mora sloneti na so-
lidnih osnovah, zato je ratune v goto-
vem Casu predloZiti zavarovalno-mate-
matiénemu strokovnjaku, da ugotovi, e
ie za predvidene dajatve zadostno do-
hodkov. Pri¢akujemo, da sklad ne bo
nikdar prisel v poloZaj zavarovalno-
matemati¢ne pasivnosti. Podjetje ima
dolZnost, da za gospodarsko likvidnost
sklada sproti skrbi, Zato je podjetje pri-

.slalo na posebne dotacije za dobo prvih

petih let ter bo vplacevalo znesek, ki
odgovarja ukinjenim stanovaniskim do-
kladam v vi§ini okoli Din 450.000; v
pravilniku so predvidene tudi izjemne
dotacije. Na ta nacin je za trajno za-
gotovljeno zboljSanje delavskih pokoj-
nin za 27 % proti sorazmerno nizkim
prispevkom od strani delaystva,

Pravilnik je mislil tudi na starejse
delavce, ki ne morejo ved dolakati ali
odsluziti ¢akalne dobe 10 let. Ta pogoj
ne velja pri smrti ali invalidnosti zaradi
nezeode pri delu, Ce je delavece Ze 40 let
v sluzbi pri KID, odnosno je star 65 let
in v sluzbi 30 let. Na ta nacin bodo
stari delavci takoj delezni dobrot tega
sklada.

Na ta nadin je NSZ s svojim resnim
poimovanjem stvarnega dela za social-
ni napredek dosegla, da smo dobili prvo
socialno zavarovanje, ki ima dejansko
neko pravi¢no socialno in gospodarsko
vrednost. Upamo, da bodo delavei to
pridobitev cenili in jo vedno tudi bra-
nili, kaiti za starost in vdove je najple-
menitej§a skrb.

Ne bodi ga treba

«Slovensko drustvos. V Lijubljani so
dne 10, oktobra nekateri intelektualci
iz vrst pisateljev, profesoriev, odvetni-
kov in drugi ustanovili posebno druStvo,
ki so mu dali naziv «Slovensko dru-
£tvos. Pred vojno in za casa vojné ta-
kega drustva ni bilo, niti nismo imeli
podobnega drustva, ki bi v velikem pro-
gramu $&itil politi¢ne, gospodarske in
kulturne koristi Slovencev. Novo dru-
$tvo pravi, da slovenstvo Zivi v stiski
in da je zato treba zdruZiti vse sile za
svoboden razvoj naroda. Drustvo se
hoce boritj proti nasprotnikom esloven-
ske avtonomne misli». V drustvo bodo
sprejeti — ne vsi Slovenci — temved
samo oni, «ki &utijo globoko slovensko».
Kakor da ne bi vsi Slovenci utili enako
globoko slovensko! Ali to pomeni, da

hoce drustvo biti v borbi tudi s Sloven-
¢i? Ali naj taki programi prispevajo k
mirnejSemu soZitiu Slovencev, ki smo
tega soZitja potrebni kot riba vode, zla-
sti e hoCemo koristiti tudi rojakom
preko meje! — Mi smo miSljenja, da se
bo slovenstvo moglo traino razvijati sa-
mo na osnovi stvarno koristnega dela
za naiSirSe vrste naroda v smerj jadanja
socijalnega dobrobita liudstva. V tem
duhu naj slovensko razumnidtvo zastavi
lopato. V duhu okrepitve brafske sloge!

S

Veliko je ljudi, ki delajo le to,
kar morejo in prav to je znak
njihove nizke kulture.
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Da se bomo razumeli \

‘nﬂeluvsk:l pravica» se v svoji 42, Ste-
vilki neutemeljeno spodtika v «Novo
¥ . .

Pravdos, kar i¢ popolnoma razumljivo,

ker so padli njihovi nacrti in naklepi

podpredsedniku, ki je stal na mostu
(prvetno je bilo radi tiskarskega Skra-
ta reCeno, da je bil to predsednik —
op. ur.). Ce pa bi tudi mi tako nestro-
kovnjasko in enostransko ocenjevali do-
pisnike, kot jih je g. France Knific, po-
tem fe ta ocena, ki jo daje dopisniku
«Nove Pravde», ona, ki je edino pra-
vilna, da ne reCemo laskava za g. Kni-
fica, oziroma one, ki so mu ta dopis
skovali.

Res je, da je omenjeni sestanek skli-
cala podruZnica Narodne strokovne
zveze, toda ne kot clanski sestanck,
temve¢ kot sploSen sestanek in to v
sporazumu SDSZJ, na keterega so bili
vablieni vsi delavci tovarne in potem-
takem tudi delavci, ki so organizirani v
Jugoslovanski strokovni zvezi in je to
ostudna laz, da so bili vabljeni le posa-
mezai njeni &lani. Sam dopisnik pravi
v dopisu «Delavske pravicee, <ker pa
ie bila zadeva radi pokojninskega fon-
da takrat Ze urejena, smo o tem obve-
stili svoje ¢lanstvo, torej ne posamezne
Clane, ki so bili vablieni, temve& svoije
clanstvo, da udelezba na tem sestanku
zanje ni obvezna». Res pa je, da so ¢be-
lis pri vsej tej akciji imeli svoje namene
in nalrte, ker pa niso prodrli, so radi
takticnib razlogov zadnji dan pred ome-
njenim sestankom pristali na delavske
zahiteve; toda sestanek je bil javljen
oblasti, pozvan je bil predavatelj in zato
ni bil sestanek v zadnjem trenutku pre-
klican,

Kdo uganja demagogijo je menda ja-
sno in je odved vsaka nadalina debata.
Po tofi modrovati je nespametno in
prav vsak se lahko razpiSe na dolgo o
plemenitem in dobrem namenu, ki ga

Iz po
JESENICE. Podruznica NSZ je pri-
dela z izobraZevalnim delom,  Odsek
«Socifalno-gospodarske Soles je pricel s
predavanii v sredo, dne 13. t. m., in je
bile prvo v sezoni 1937-38.

Odsek je uvidel, da so potrebna tol-
madenja tudi v «Kovinarskems vprasa-
nju, zlasti pa o napravah, ki nam niso
poznane. V podietju KID bo skoraj pri-
Gelo tedi surovo Zelezo, t. j. otvorjena
bo «Visoka pe&, (plavZ). Ze od spo-
mladi je zaposlenih vel sto delavcey,
mozemskih monterjev, inZeneriev itd.
Dnevno pa se dovaZajo stroji, koks,
uglie, ruda itd. Zbrane so cele gore te-
¢a materifala, ki zanima vsakogar.
mevno se ponavljajo vpra%anija posa-
meznikov, zakaj naenkrat taka potreba?

Namescenci se seznanjajo z-vsemi no-
vimi tehni¢nimi napravami na svojih
sestankih, na katerih jim tolmadijo vse
vrednote strokovnjaki-inZenerji, dela-
vec nima te prilike, da bi kje &rpal po-
trebne razlage, strokovniaki ne zahaja-
io v delavske vrste, Cetudi bi bila to
njthova moralna in narodna dolZnost.
Ce bi nag delavec ne imel v svoiih or-
ganizacijah prav nobene moZnosti iz-
obraz_be. bi bil navezan izkljuno na
prakti®ni postopek pri delu. Nastopi
«predpostavlienih, so vse prej kakor
vzgojni; tudi tu je potrebna remedura.

«NaSe delo v narodnem gospodar-
stvus je bilo predavanje tov. Zupana,
tovarniSkega delavca, ki je dokazal, da
se tudi funkcijonarii organizacij zani-
Majo za razna nova tehnina vprasa-
nia kovinarstva, katerih znanje je zlasti

potrebno pri sestavljaniu kolektivnih
pogodb,

Uvodoma je omenil pojem «Nade de-
lo», t. i. kaj proizvajamo; «zelezo in je-
klos, kakor tudi pomen narodnega go-
spodarstva in velik ponos drzavnikov,
ge je razvoj te panoge na zadovoljivi
vi&ini v drZavi. V dokaz temu je podal
nekaj porodil o otvoritvi novih obratoy
v Zenici ter slavnosti, ki se e vrila ob
tej priliki z vsem okoliskim prebival-
stvom in to, da je otvoritev izvrSil sam

ie imel s pokojninskim fondom, samo to
dvomimo, &e delavstvo vse to verjame
in ¢e je s tem res zadovolino, saj sami
pravite, da je delavstvo v veliki vedini
za likvidacijo, torej proti vasim pleme-
nitim nakanam. Vemo, da ste zadnji mo-
ment spoznali, da z vaSimi tezami ne
boste prodrli in ste tik pred sestankom
vrgli pudko v koruzo, ker ste spoznali,
da preko volje delavstva ne bi bilo mo-
rode priti.

Kar se pa ti¢e ustanovitve fonda, je
zadeva ta, da ga je ustanovilo delav-
stvo in podjetnik sporazumno in prav
morajo tudi odlocati o njegovi nadaljni
usodi, nikakor pa ne plemenite teZnje
vaSe strokovne organizacije, oziroma
poedincev te organizacije, Cetudi bi bi-
le te teZnje upravifene. Nasa organiza-
cija pa je zagovarjala interese in Zelje
delavstva, ki je ta fond ustanavljalo in
ki je Ze deloma tudi organizirano v Na-
rodni strokovni zvezi.

Dopisnik pa je najbrZze hudo kratko-
viden ali pa ima halucinacije, saj dru-
gace ne bi mogel najti vrstic, ker pri-
znavamo, da je eplavihs in «rdedihs v
tovarni le 40, Dobro bi bilo, da se g.
dopisnik vpiSe v analiabetni te€aj, da
se bo vsaj naudil pravilno gitati. Nikjer
v dopisu se ne trdi, da je bila udeleZba
100%, Trdi pa se, da je bila udelezba
od strani NSZ in SDSZJ] 100%. kar pa
je nekaj popolnoma drugega kot ome-
nja dopisnik «Delavske pravice». Popol-
noma pa razumemo vaso ogoréenost
nad ustanovitvijo NSZ in je Skoda, da
o tem sploh govorimo.

Dopisniku «Delavske pravice» svetu-
jemo, da se maiprej pobliZe spozna in
sprilazni z racunskimi poimi (odstotki)

in natanénim in stvarnim Gitanjem ter-

Sele nato ocenjuje druge, ki so dale¢
pred njim.

. - (€. P

druznic

ministrski predsednik. Mj se v Zelezni
industrifi izpopolnjujemo tako, da smo
Cim dalje manj odvisni od inozemstva.

Nadalinje predavanje o pridobivaniju
rude, premoga, koksa in “dovoza do
plavza je bilo spremljano z raznimi sli-
kami, kakor tudi ustroj praZarn in vi-
soke peli ter postopek dela pri teh na-
pravah.

Predavatelj je omenil razvoj plaviov
pri KID in sposobnost telni¢nega vod-
stva, kateremu se imamo zahvaliti, da
ie podjetie na taksni viSini, ki ustreza
¢asu napredka. Vse to pa je vezano-na
nase roke, ker prakti¢no ustvarjajo to
le delavske roke, ako iste prenehajo,
preneha vse, radi tega nujno potrebuije-
mo izobrazbe, da nas ¢as ne prehiti in
nas ne dobi nepripravljene. Delavstvo
Si zna ceniti vrednost svojega dela in
istega tudi uveljaviti. Za izvajanie ie
tov. Zupan Zel priznanje. Obljubil pa
ie, da bo predavanje $e nadaljeval. Pre-
davanje je vodil za odsek tov. Ivan Zen,
ki je obseZno orisal pomen predavanij,
ki sluzijo vsemu delavstvu v dobro tudi
pri deln samem. Vsekakor pa bi mo-
rala biti taka predavanja bolje obiska-
na, radi tega Ze danes opozariamo na
prihodnje predavanje, ki bo nadaljeva-
nie dana¥njega. :

JESENICE. Dne 18. oktobra 1937 je
stopilo delavstvo v podjetjiu «Alpa» na
Jesenicah v mezdno gibanje. Delavstvo

je povecini organizirano v naSi podruz- |
nici Narodne strokovne zveze. Pogaja- |

nja so se pricela takoj popoldne, pri
katerih sodeluje edino NSZ. Deloma so

pogajanja pofekala uspe$no in je pod-

ietie na nekatere delavske zahteve Ze
pristalo.

Delavstvo zahteva: 1. da podjetje pri-
zna strokovno organizacijo v smislu

§ 35. zakona o za¥%&iti delavcev; 2. da |

se sklene v smislu § 209. obrtnega za-
kona kolektivha pogodba, s katero bo
urejeno sluzbeno razmerje v podjetiu;
3. da se plaajo vse nadure za nazaj s
procentnim prebitkom v smislu § 10. za-
kona o za&Citi delavcev; 4. da se zvi-

! Sajo plage; 5. da se upoStevajo pred-
pisi o za&Citi delavstva.

Upamo, da bodo pogajanja kmalu
uspesno konCana in da bodo delavci
tudi v tovarni «Alpa» dobili svojo ko-
lektivno pogodbo.

O izidu teh pogajanj bomo
Cali.

MARIBOR. Franjo Germ 60letnik.
Nag Franjo ga pihne, res da, tako ga
pihne, da je marsikaterega prevaril, ker
nihde od nas, ki ga poznamo dolga leta,
ni° mogel niti zdaleka slutiti, da obhaja
ta naSa vteleSena delavska dobricina
svojo 60letnico. Cil in zdrav ter vedno
mladeniSko razpoloZen, predstavlia nas
tovari§ Franjo vzor delavnega, ideal-
nega in narodno zavednega delavea, ki
se vedno zanima in z najve&jim intere-
som zasleduje vse socijalne pojave na-
Sepa delovnega ljudstva,

Med onimi idealnimi in nacionalno za-
vednimi tovarisi, ki so leta 1028. usta-
novili podruznico NSZ v Mariboru, je
bil tudi nas vrli ata, tovari§ Franio, ta-
ko da ga priStevamo s ponosom med
ustanovitelie naSe narodno delavske po-
stojanke na na$i severni meji. Nikoli ni
klonil, vedno je javno pri¢al svojo na-
rodno zavednost in se prebil kot odlo-
Cen Slovenec in Slovan, v borbi za Ziv-
lienjski obstanek, do dana$niih dni,
kier ga vidimo kot kurjata mestne pli-
narne opravljati dnevno svoje tezko in
mukapolno delo.

Na predveler njégovega Castitljivega
Zivljenjskega jubileja, dne 19. t. m., se
mu je podruZniéni odbor ob sodelovanju
«Nanosovegas odli¢nega okteta poklo-
nil pred njegovim domom, kjer so vrli
pevci odpeli dve zdravici. Tovari§ Zaijc
in Saje sta mu v imenu odbora in &lan-
stva NSZ iskreno &estitala in mu Zelela,
da bi zdrav in zadovoljen docakal skraj-
no mejo CloveSkega hotenja. Ata, e na
mnoga leta! Odbor.

Medvode. Tovarigicl Mariji Keber v
slovo. Tisto uro, ko smo izvedeli, da
ie prenehalo biti Tvoje plemenito srce,
so zakrvavela naSa srca in vsem so se
orosile o¢l. Kruta ti je bila usoda in ni
ti bilo dano doCakati, da bi dozorelo
tvoje delo. Kruta usoda te je iztrgala
iz rodbinskega Zivlienja v nailepsi dobi
in zapustila si naSe vrste. Usoda ti ni
bila naklonjena in v zgodnji mladosti si
ze okusila trplienje tega sveta, stopila
8i v vrtinec Zivljenja, v katerem si ju-
nasko prenasala vse gorie do posled-
njega &asa.

Srega ti ni bila naklonjena, da bi se
posvetila samo druZinskemu Zivlienju
in vzgoji otrok, kajti pod pritiskom raz-
mer si morala Ze mlada v tovarno, ka-
teri si zrtvovala vse svoje moéi in to le
radi ljubljene rodbine in otrok. Nisi bila
otrok srede in morala si darovati sko-
raj vse sile delu, ki te je konéno ugo-
nobilo. Za teboj, tovariSica, Zalujeio
tvoji zvesti tovarisi. Bila si zvesta, po-
gumna in nesebina tovariSica, znala si
ceniti prijatelistvo in vidi se, da si tega
v polni meri tudi zasluzila. Usoda te je
iztrgala iz nagih vrst veliko prezgodaj,
v najlepSih letih. Usoda je kruta in ne
izbira ter je brezobzirna. Prezgodaj si
nas zapustila, draga tovariSica, toda
tvoj spomin bo Zivel. Naj ti bo lahka
tvoja rodna zemlja.

Podruznica NSZ v Medvodah.

SLOV. KONJICE. V nedeljo, dne 24.
t. m., se bo koncéno le vr§il dolgo in
tezko pricakovani ustanovni obéni zbor
podruznice Narodne strokovne zveze v
Slov. Konijicah. Dolgo smo &akali in

-

§e poro-

konéno tudi dotakali. Vedeli smo, da
nam tega nih¢e ne more prepreciti, zato
smo mirno in potrpeZljivo Cakali.
Kolektivna pogodba je za nami, do-
segli smo, kar smo Zeleli, spoznali pa
smo nujnost, da se organiziramo, Kaijti
le organizacija je tista, ki lahko uspeSno
§Citi delavske interese, teznje in Zelje.

i Vsi delavcei se tega dobro zavedamo in

smo se prav radi tega organizirali. Ce-
tudi so mam metali od vseh strani po-
lena pod noge, nismo klonili. Nobena
kleveta nas ni omajala, temve¢ ba$
- obratno, % boli povezala med seboj,
da lahko s ponosom priCakujemo naSe-
ga ustanovnega obénega zbora, ki bo
pokazal vsem onim -faktorjem, ki so
nam nasprotovali, da ni tako, kot so

oni trdili in lagali, temveg da bo ziv do-
kaz, da je delavstvo dozorelo in da se
hoCe organizirati seveda tam, kier ima
zaupanje ter da obsoja vsa gnusna na-
tolcevanja.

TovariSi, v nedeljo, pokaZimo. da smo
delavska druZina, s katero bo treba ra-
Ccunati. Vsak naj se zaveda svoje tova-
riSke in stanovske dolZznosti, ter pride
na ta na$ ustanovni obdéni zbor, ki se
bo vrSil ob 9. uri v gostilni g, Sormana.

JAVORNIK, V nedeljo, dne 17. t. m.,
ie bil na Javorniku lepo obiskan ¢lan-
ski sestanek v prostorih Sokolskega do-
ma na Koro8ki Beli, katerega se je ude-
leZil tudi strokovni tajnik iz Ljubljane.

Tov. Kralj je otvoril sestanek, po-
adravil vse navzoCe in presel takoj na
dnevni red. Tov. predsednik je z jedr-
natimi besedami razloZil novo kolektiv-
no pogodbo, ki je bila sklenjena in pod-
pisana med organizacijami in KID, Po-
vdarjal je velik pomen tega pokoijnin-
skega fonda, katerega se mora delav-
stvo le veseliti, ¢e pomislimo, da se
drugod taki fondi ukinjajo.

Tov. Kralj je v bistvu pojasnil ta po-
koininski fond, kak$ne so dajatve, kako
se bo izplatevalo in kakSen je odpo-
vedni rod. Delavstvo bo plaevalo v ta
fond le 1%, doCim bo plafevala druzba
2.5%. Vse podrobnosti bodo itak objav-
liene v «Tovarniskem vestniku», ko bo
Bratovska skladnica to sprejela in vze-
la na znanje. Vsi delavci pa morate
spravljati placilne listke, in to radi tega,
Ce bi se morda ta fond kdaj likvidiral,
da bo potem laZja kontrola, koliko je
kdo vplacal.

Delavstvo pa ne more tu niesar iz-
gubiti, kajti po 20 letih lahko dobite vse,
kar ste vloZili in Se polovico onega, kar
je vloZilo podjetje. Izpod 20 let pa dobi
delavstyvo povrnjeno le svoje. Sliéni
fond imajo sedaj pri Hutterju v Mari-
boru. Imeli so ga tudi delavci v papir-
nicah Vevée-GoriCane, ki so ga pa bas
pred kratkim ukinili, kar je prav za
prav v veliko skodo delavstva.

Ce delavstvo trezno premisli, bo uvi-
delo, da je ta fond zelo ugoden in ko-
risten za delavstvo. Kritiziranje, ki se
slid§i, pa je enostransko in egoisti¢no,
saj niso vsi delavei prejemali stanovani-
skih doklad. do&im bodo tega fonda de-
leZni vsi.

Ta fond bo narastel v 10 letih na oko-
li 10 do 15 milijonov dinarjev. Za pet
let je kolektivna pogodba, ki govori o
tem fondu, neodpovedljiva, po tem Casu
pa vsako leto, Vsaka stranka pa mora
utemeljiti, zakaj je ta fond odpovedala.

To, kar smo dosegli in imamo, je po-
trebno, da skrbno Cuvamo, ko pa si iz- .
bojujemo zadostno starostno zavarova-
nje, potem bomo menda vsi za to, da
se ta fond ukine. ;

Dalje so se obravnavale interne za-

deve podruZnice in vidi se, da je ¢lan-
stvo disciplinirano in enotnega miSlje-
nja. :
Z novo kolektivno pogodbo je na vi-
diku tudi konzum. Cene bodo tu nizje
kot drugije, prodajalo pa se bo le ¢la-
nom, ki so delavci KID.

iz blagainiSkega porocila, ki ga je
podal blagainik tov. Jaka Pivk, je raz-
vidno, da je blagajniSko poslovanje
vzorno in smotreno. PodruZnica je v
gmotnem oziru v povolinem stanju.

JAVORNIK. V nedeljo, dne 24, t. m.,
bo imela podruZnica Narodne strokovne
zveze na Javorniku narodno veselico v
prostorih Sokolskega doma na KoroSki
Beli. Ce bo do tedaj oblast ugodila pro§-
nii, v kateri smo prosili za srecolov, bo
ta veselica zdruZena tudi s srecolovom.
Cisti dobicek pa je namenjen za zgrad-

bo lastnega doma. Tovarisi, vabimo vas

na to bratsko prireditev.

Zirl. Naga podruZnica je pricela z de-
lom v pospeSenem tempu, Veliko vaZ-
nost polaga na izobrazbo ¢lanstva, zato
bo prirejala redna predavanja. Prvo
redno predavanje se vr§i v soboto, dne
23. t. m., v gostilni GostiSa. Predaval
bo delegat centrale o starostnem zava-
rovanju. Ker ije snov predavanja zelo
aktualna, se pricakuje polnoSievilne
udelezbe. — Odbor,
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LJUBLJANA. V Strojnih tovarnah in
livarnah v Ljubljani je nastal spor, ker
podjetje v petek, dne 15. t. m., ni izpla-
Calo delavstvu zapadlih mezd.

Tudi obratovanje se je vrsilo zelo ne-
redno ter so morali posamezni oddelki
po ve¢ dni pocivati, za kar jim podjetje
ne plafa pripadajote mezde.

Podjetje je izdalo delavstvu poziv, da
naj se¢ javi na prostovoljni brezplacni
dopust, kar je protj doloCham obrinega
zakona.

Zaposleno delavstvo se upraviceno
boji, da ne bo prislo do izpladila pripa-
dajocih prejemkov, oziroma do redne
zaposlitve vsled neurejenih financénih
prilik podjetja in prav radi tega sta v
imenu delavstva zaprosili obe organi-
zaciji, v katerih je to delavstvo organi-
zirano, mestno poglavarstvo, da sklice
poravnalno razpravo, na kateri naj bi
se dosegel koncénoveljavni sporazum s
podjetiem za normalno poslovanje v
smislu obstojeih socijalno-politi¢nih za-
konov.

Mestno poglavarstvo je takoj drugi
dan, t. j. v torek, ob 11. uri sklicalo
prvo razpravo, katere so se udeleZili
vsi zastopniki organizacij in Delavska
zbornica, tovarno pa je radi odsotnosti
g. dr. Lileka zastopal g. Kosti¢, proku-
rist Strojnih tovaren in livaren.

Prva obravnava se je morala preki-
niti, ker g. Kosti¢ ni imel polnomoc¢nega
pooblastila in ni mogel dati na gotove
toCke pozitivnih, konkretnih izjav in se
je radi tega razprava preloZila, dokler
se ne vrne predsednik g. dr. Lilek.

Isti dan popoldne pa sta imeli obe
organizaciji, t. . NSZ in SMRJ in de-
lavski zaupniki svoje posebno posveto-
vanje, na katerem je bilo sklenjeno, da
gre vse delavstvo Strojnih tovaren in
livaren na brezplacni dopust, dokler se
ne vrne predsednik g. dr. Lilek.

Pozor!

Izursevalni odbor NSZ ima ze
dobre uvezban tamburaski zbor. Ze-
li ga pa pomnoZiti.

Zato vljudno poziva Ijubitelje
tega narodnega instrumenta, da se
priglase k zboru.

Sprejema se tudi Ze izvezbane
tamburase.

Redne vaje se vrse vsako sredo
in petek od 20 - 22 ure v prostorih
NSZ Delavska zbornica II. nadstr.

Priglasa se lahko v uradnih urah
vsaki dan od 8-12 in od 15- 18 ure
v prostorih tajnistva NSZ, kjer se
dobe vse potrebne informacije.

Novinci dobrodosli!

Izursevalni odbor NSZ.

Podruznica NSZ na Jesenicah

ustanovila tamburaSki zbor. Na razpo- |

lago imamo Se nekaj instrumentov in
vabimo tovariSe in tovariSice, kakor si-
nove in hc€erke istih, ki imajo vesclje
do glasbe, da se prijavijo v podruZnicni
pisarni pri uradnici ob uradnih urah, in
to do 1. novembra, kier bodo dobili na-
dalina navodila.

TovariSe in tovariSice obveséamo, da
se je pisarna NSZ podruZnice na Jese-
nicah preselila 7e v nanovo urejene
prostore v Sokolskem domu, in to na
levo stran, vhod iz Sokolske ulice,

*

V nedeljo, dne 24. t. m. ob pol 10. uri
dopoldne, se bo vrdil v Sokolskem do-
mu na Jesenicah Clanski sestanek. Ker
so porocila in dnevni red zelo vazni in
pomembni, da se ¢lanstvo z njmij upo-
zna, je dolZnost vseh, da se sestanka
brezpogoino udeleZe. Vstop imajo c¢lani
s Clanskimi izkaznicami.

Za skrajsano delovno dobo

CSR-Most 10. oktobra.

V Mostu se je vrsil danes ves dan
10. obCni zbor Narodno socijalisti¢ne
organizacije ¢s. rudarjev in plavZariev,
katerega so se udeleZili vsi zastopniki
iz vseh reviriev v Cehoslovaski. To
zborovanje je bil pregled dela, izvrie-
nega v minulih dveh letih.

To druStvo si je s svojo inicijativo,
delavnostio funkcijonarjev in z vztraj-
nim in doslednim zagovarjanjem vseh
rudarskih interesov pridobilo popolno
simpatijo in zaupanje vsega delavstva.
Od prisotnih delegatov je bilo s poseb-
nim odeobravanjem sprejeto delo rudar-
skega poslanca tov. Lace-ta, katercga
obsezni referat o situaciji rudarstva in
rudarske industrije ie bil sijajen dokaz,
da v podrobnosti pozna vsa pereca Tu-
darska vpraSanja,

V resoluciji, ki je bila soglasno spre-
jeta, se zahteva, da se zviSaio rudarske
mezde in zboliSajo rudarske pokoinine.
Radi omejitve Skodljivih posledic raci-
jonalizacije se zahteva pospeSenega po-
stopka poslanskega kluba, da se skraj-
$a delovni Cas v rudnikih na Sest ur
dnevno. Za predsednika je bil ponovno
izvolien rudar Vaclav Makovec,

Ce bi v Angliji imeli vlado delavci

Konferenca delavske stranke je spre-
jela enoglasno tako imenovani nepo-
sredni program, t. j. nacrt, ki ga je do-
lo¢il izvrSevalni odhor, iz katerega ije
razvidno, kaj bi delali labouristi, ¢e bi
bili oni na vladi.

Attlee, ki je razlagal ta program, pra-
vi: ustvariti je treba novo druZbo. Se-
danji druZabni sistem postavlja na prvo

mesto procente kapitala in dobicek. So-

1

IN PRIPOMBE

bo | cijalisti¢na vlada bo zavrgla to poilitiko

in bo postavilo ljudsko potrebo pred do-
bi¢ek. Enako zahtevamo pravico, da bi
§li lahko preko obstrukcije spodnje aii
zgornje zbornice in da gremo preko
vseh poizkusov, ki hocCejo zavrniti nase
prizadevanje. Murrison je govoril o
kontroli bank in je dejal, da socijalisti
Cakajo izsledke iz drugih drzav. Delav-
ska stranka Je z zanimanjem sledila
preizkuSnjam v Novi Zelandiji in na
Svedskem. Vse pa je odvisno od poli-
ticne modi delavskih strank in zaupania
iavnosti.

Davki v Sloveniji in drugod

Znano je, da Slovenija Ze od nekdaj
placuje najved davkov in naiboli vest-
no in so Stevilke, ki iih je zbralo fi-
nanéno ministrstvo, prav znacilne in Se
posebno zanimive ter pomisleka vredne.

V dravski banovini pride na enega
prebivalca 66.4 obdcinskih in 72.8 Din
banovinksih davkov (skupaj 139.2 Din).
V savski banovini je obcinskih davkov
54,5, banovinskih 43,8 (skupaj 98.3 Din),
v vrbaski banovini ob¢inskih 20.1, bano-
vinskili 10.8 (skupno 30.9 Din), v pri-
morski banovini 28.2 obcinskih in 13.2
hanovinskih (skupai 41.4 Din), v drinski
banovini 18.7 ob¢inskih in 164 banovin-
skili (skupaj 35.1 Din), v zetski bano-
vini 32.4 ob¢inskih in 16.1 banovinskih
(skupaj 48.5 Din), v dunavski banovini
74,6 obéinskih in 33.8 banovinskih (sku-
paj 1084 Din), v moravski banovini
29.6 ob¢inskih in 14.9 banovinksih (sku-
paj 44.5 Din), v vardarski banovini 33.6
obdinskih in 144 banovinskih (skupaj
48 Din). Enako je razmerje tudi glede
drugih davkov.

Zaposlenost v septembrit

OUZD sporoc¢a, da je bila v mesecu
septembru zaznamovana doslej najvecia
zaposlenost. V dravski banovini je bilo
zavarovanih 102.034 zavarovancev, to-
rej za 10.721 ved kakor lansko leto v
tem mesecu.

Stevilo zavarovancev je naraslo za
8101, zavarovank pa za 2620.

Tudi popreCna mezda se je dvignila
za 1.18 Din, tako da znaSa sedaj po-
vpreéna zavarovana mezda 24.26, ki pa
Se z daleka ni v skladu z naraslo dra-
ginjo na zivilskem trgu.

"

V Franciji so pri oZjih volitvah zma-
gali pristasi ljudske fronte. Vlada je
sprio tega silno utrjena. — Tudi frank
je zaradi ugodnega volilnega rezultata
utrien,

Anglezi so sezidali 2700 tovarn, da
bodo lahko sprovedli svoj gigantski
oboroZitveni nalrt v celoti in Cimprej.
Oborozevanje za mir in vojno.

Kitajski fincnéni minister jo izmavil
nevinarjem, da ima Kitaiska toliko de-
naria, da more voditi vojno proti Ja-
ponski se deset let,

Ceskoslovagka je kupila
zada 600 vagonov koruze.
ie nakupiti Se 300 vagonov.

Zagrebika mestna oblina bo zaradi
poviSanja pla¢ drzavnim nameiéencem
zvisala place tudi svoiim mestnim usd:7-
bencem. Tako je prav!

Trgoveki potniki so dobili pravico do
polovitne voZnie na nasih Zeleznicah,
delavci pa figo.

V Ceskoslovadki so sladkorne tovarn
sklenile, da se podaljSa kartel sladkor-
nih tvornic za nadaljnjih deset let, ¥a-
kor znano, so pri nas karteli precei
omejeni in vendar chstojajo.

Statistika vojen. V danasnjih dneh, ko
se toliko govori in piSe o novi voini. i
zanimivo pregledati statistiko wvojen, ki
so se vrsile v minulem tisocletiu, Po tei
statistiki je imela Franciia 185 vojen,
Anglija 176, Rusija 151, Avstrifa 131,
ostale evropske drzave so se voiskovale
manji. Spaniia 75, Halija 32, Nemdija 24
in Helandija 23 krat. Nikakor bi ne bilo
pravilno, &e bi vzeli merilo po katerem
bi sodili, katera deZela je naibolj bojc-
vita in katera najboli miroljubna, kajti
voina ie lahko napovedana. pa je lahko
tudi prisiljena. To 3¢ posebno velja za
Francijo in Anglijo, ki se velikokrat nista
bojevali iz svojih nagibov, temve¢ iim
ie bila voina vsiljena.

od Pri-
Namerava

oy
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Vse narocnike, ki jim je zapadla

Ha-
roCnina, prosimo, naj se posluZijo po-
slanih poloZnic, ker bi bili neljubo pri-

morani list ustaviti.

VSEM CLANOM NSZ IN POVER-
JENIKOM.

Uprava lista namerava podvzeti 00-
sezne in odlo¢ilne korake glede izdaia-
nia lista. Vsi koraki uprave so pa od-
visni od funkciionarjev in Slanstva NSZ,
ki immajo glasom poslanih okroznic iz-
vrsiti doloCene naloge.

Vsi, ki so dolini odgovora, se prosdjo,
da to store ¢imprej in z zamudo me ovi-
rajo namer konzorcija.

Komur je mar procvit in razmah na-
Sega lista. bo gotovo storil svojo dol#-
nost. Uprava konzorcia.

LISTNICA UREDNISTVA.
Dopisnike, ki so nam poslali tik pred

! izdajo lista, prosimo potrpljenja. Zaradi

tehni¢nih ovir pride prihodnji¢ na vrsto.
Ponovno prosimo zunanje dopisnike, da
posljejo svoje prispevike vedno do po-
nedelika pred izdajo lista.

UredniStvo.

Ne delamo reklame za desko blago, ker
vsakdo ve, da je éesko blago najboljse in brez
konkurence. Reklama je potrebna le zato, da
cenjeno obéinstvo ve kje smo, zato vsi v

Maribor,

Ceski magazin

Ulica 10. oktobra

obleke,
po

tovarniskih
Vsakdo se lahko brezobvezno preprical

kjer dobite biago za plasce,

kostume, in hubertuse
cenah,

Clanom Narodno Strokovne Zveze

priporocamo

znano veletrgovino Zeleznine
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Leopold Paulic
ZASTOPSTVO SKODOVIH ZAVODOV

Elektromotorje iz znamenitii Skodovil zavo-
dov v Plznu, kakor tudi lestence, svetilke,
kuhalnike in wvse elekiricne aparate dobite

PO NAJNIZJIH CENAH V PASAZI PALAGE
wVYIKTORIJA®Y
v Ljubljani, Aleksandrova cesta $tev. 4

Posebno opozarjamo na najnovejde likalnike,
s katerimi se prihrani 30—50°/, stro$kov za tok

NA ZALOGI JE TUDI
VES OSTALI ELEKTRO-TEHN. MATERIJAL

Za konzoreij ,Nova Pravda® izdaja dr.J. Bohinjec, odgovorni urednik Franjo Rupnik. Za Delnidko tiskarno, d. d, v Ljubljani Ivan Ovsenik. Vsi v Ljubljani,



