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LETNIK V.

/a uveljaviley
samoupravnih pravie

Ze dolgo govorimo, da je tre-
ba v delovnih organizacijah po-
globiti samoupravljanje, to je
uveljaviti delovne enote v na-
fem gospodarskem zivljenju.
Brez dvoma lahko smelo trdi-
mo, da je to Ze nekaj let na-
zaj nasa zelo aktualna naloga,
saj skoraj ne mine ve¢ nikjer
noben sestanek, da na njem ne
bi stekla tudi kak$na besedica
0 delovnih enotah.

Mislim, da ne bom povedal
prav ni¢ novega, ¢e omenim, da
se je v minulem mesecu sesta-
la tudi komisija za druzbeno-
ekonomske odnose pri CK ZKJ
in da je dva dni obravmavala
teze 0 mestu in vlogi delovnega
¢loveka v delovni enoti, v de-
litvi in samoupravljanju. Prav-
zaprav je bila to razprava, na
katero smo vsi skupaj ze dalj
¢asa cakali, saj jo je v zadnjem
casu mnogokje praksa v uprav-
Hanju po delovnih enotah tudi
vedno bolj zahtevala,

Prav tako bi zelel tukaj ome-
niti tudi to, da ta minuli posvet
ni bil edini, ki je bil namenjen
predvsem delovnim enotam,
ker je o delovnih enotah v lan-
skem letu razpravljal tudi CK
ZKS in tudi gospodarski zbor
skupséine socialisti¢ne republi-
ke Slovenije. Pri tem posvetu
pa je aktivho sodeloval tudi
sindikat, ki mu ni vseeno, ka-
ko se bo nadalje razvijala pot
nasih delovnih enot v gospodar-
skih organizacijah na podroéju
maSe republike Slovenije.

Mi imamo v nasi delovni
skupnosti ze oblikovane delov-
ne enote, ¢eprav seveda Se da-
le¢ ne moremo trditi, da so le-
te 7e dosegle svoj pravi namen
in cilj. Morda bo prav zato
marsikoga zanimalo, zakaj prav
v sindikatih v zadnjem ¢asu
tako vztrajno ponavljamo zah-
tevo po uvedbi delovnih enot in
prenosu raznih pristojnosti na
proizvajalce v teh enotah v ti-
stih gospodarskih organizaci-
jah, kjer Se leteh nimajo. Po-
vsem razumljivo je nmamreé to,
da je naloga sindikata danes
povsem jasna in razumljiva za
vsakega proizvajalca, saj je ta,
da podpre z vso svojo aviorite-
to druzbene organizacije vsako
resitev, ki pomeni korak dije
v uveljavljanju samoupravnih
Ppravic proizvajalcev v delovnih
enotah,

Prav gotovo ne bo prav nié
odve¢, ¢e pogledamo nekoliko
nazaj na lanskoletno razpravo
oziroma na posvet o delovnih
enotah, ki ga je organiziral re-
publiski odbor sindikata delav-
cev industrije in rudarstva z
nekaterimi predstavniki delov-
nih organizacij, o izku$njah pri
uvajanju delovnih enot in o
problemih nadaljnje decentra-
lizacije v sistemu oblikovanja
In delitve dohodka ter samo-
upravljanja.

To Stejem S$e za toliko bolj
Pomembno in vazno, ker vsako
leto izvolimo polovico novih

c¢lanov kolektiva v organe sa-
moupravljanja, od delavskega
sveta in upravnega odbora pa
vse do svetov proizvajalcev de-
lovnih enot, ki se morajo spo-
prijemati véasih tudi z nekate-
rimi pomembnej$imi problemi,
ki so zelo vaini za celoten ko-
lektiv.

In prav zato je prav in v re-
du, da vemo kaj vel o vlogi in
o razmerah, v katerih poslujejo
nekatere DE v okviru posamez-
nih podjetij. Eden sodelujoéih
v razpravi o delovnih enotah je
poudaril, da se morajo podjet-
ja v zvezi z organizacijo po de-
lovnih enotah odlo¢iti ali za
izenacevanje pogojev ali pa za
priznavanje razlicnih pogojev
poslovanja delovnih enot. Spri-
¢o neenakih subjektivnih pogo-
jev poslovanja vlada precej
enoino stalis¢e, da bi bilo ize-
nacevanje za delovne enote ne-
spodbudno. Ni pa tako tudi s
staliS¢i sprico razliénih objek-
tivnih pogojev poslovanja, saj
so tako zagovorniki njihovega
neizenacevanja kot zagovorniki
njihovega izenacevanja.

Zagovorniki  neizenacevanja
razliécnih objektivnih pogojev

poslovanja delovnih enot izha-
jajo iz nacela, da je treba vse
probleme delovnih enot v okvi-
ru podjetja resSevati enako, kot
poteka reSevanje problemov za
podjetja v okviru celotnega go-
spodarstva. Po njihovem mne-
nju delovanje trziséa in drugih
objektivnih zakonitosti, kakor
tudi nacelo dohodka, ne prene-
se kakrsnihkoli naéinov izena-
cevanja pogojev poslovanja de-
lovnih enot brez Skode za go-
spodarske rezultate in druzbe-
ne odnose. :

Se precej bolj zanimiva pa je
druga plat, v kateri se zagovor-
niki izenacevanja razli¢nih ob-
jektivnih pogojev poslovanja
delovnih enot opirajo na stali-
S¢e, da je nujno odklanjanje
vplivov tehni¢nih in ekonom-
skih pogojev, v katere so bile
delovne enote postavljene. To
bi torej pomenilo, da je treba
sedanje c¢lane delovnih enot
osvoboditi odgovornosti za vse
tisto, kar se je dogajalo do
uvedbe organizacije po delov-
nih enotah. Ni namreé¢ njihova
zasluga, da po reorganizaciji
pedjetja upravijajo svojo de-
lovno enoto pod ugodnej$imi
pogoji poslovanja oziroma ni
njihova krivda, ¢e podjetje kot
celota v preteklosti ni razvija-
Io njihovih objektov oziroma
jih je napaéno lociralo. Cetudi
prihaja v nadaljnjem razvoju
podjetja do pospesenega razvo-
ja posameznih delovnih enot
na racun drugih delovnih enot,
kar je ponavadi ekonomsko
upraviceno, je treba izenaleva-
nje objektivnih pogojev poslo-
vanja seveda prilagajati in to
predvsem sprico enakih objek-
tivnih moZnosti za doseganje
osebnih dohodkov.

(Nadaljevanje na 3. strani)

OBISKAL SEM NEKDANJE

TABORISCE DACHAU

(Nadaljevanje)

Ta zgodovinski spomenik Da-
chau, kjer so trpeli in umirali
narodi dveh kontinentov naSega
planeta, ni simbol, ampak opo-
min vsem svobodoljubnim lju-
dem v bodoce.

To ni samo Dachau, ampak
vsa zloglasna koncentracijska
taborisc¢a Sirom po bivsem nem-
Skem reichu in Mussolinijevi
Italiji, kjer se je rodil falizem
kot zadnji stadij imperializma.

Hitler, Mussolinijev ucenec, s
svojimi najoZjimi sodelavci —
to so Goring, Himmler in Goeb-
bels, so se odlikovali v unideva-
nji vsega naprednega clovestva
2 Eichmannom na ¢elu. Program
teh fanatikov je bil nacrino za-
misljen. Uniéiti vse, kar je na-
predno, in posipati nemsSka po-
lja s pepelom predvsem slovan-
skih narodov.

Tudi francoski tabori$éniki
so bili na ostrizenih glavah po-
sebej zaznamovani kot mi Slo-
vani. To je bil znak, da so bili
prav tako uvriéeni med Slova-
ne kot manjvredna od drugih
nacij. Danes, po preteku 22 let,
odkar so sile osi Rim, Berlin in
Tokio kot faSistiéni zavojeval-
ci polozili oroZje, so se Se ohra-
nila nekdanja koncentracijska

taboris¢a kot zgodovinske miu-
¢ilnice 20. stoletja.

Se danes stojijo okrog bivie-
ga taboriséa Dachau Ziéna ogra-
ja in strazni stolpi kot opomin
Zivin.

Ni ve¢ elektriéne napetosti v
Zicni ograji.

Na straznih stolpih ni ved
puSkomitraljezev in straZarjev

Stojijo in rastejo pa $e na-
prej stari visoki topoli ob glav-
ni taboriscni cesti, kjer so kry-
niki v zimskem éasu obeSali in
privezovali gole taboriicnike.
Ko bi ta drevesa bila razumna
bitja, bi verjetno usahnila, pre-
den so pognala iz zemlje.

Tudi temelji barak so ohra-
njeni itn oznaceni s Stevilkami.
To so grobovi tisoéih trpinov.

Ta zemlja v Ziéni ograji je
mriva in prepojena s krvjo,
kostmi in trupli neStetih naro-
dov. Marsikateri obupan inter-
niranec je oblezal mrtev ob Zic-
ni ograji, prepojeni z elektric-
nint tokom, ali pa pokoSen z
mitraljeSkimi kroglami iz straz-
nega stolpa. Ta zemlja je danes
eno samo veliko pokopaliiée in
grob nestetih Zrtev.

Tu ni ve¢ apelov (zborovanj)
Zivih okostnjakov zunaj barak

na dvoriséu, ni vec lizalcev —
izpraznjenih kotli¢ev, v katerih
50 prinasali s peso ali korenjem
prekuhano  vodo. Velikokrat
smo skrivaj 3li iz barake in se
s strahom in radovednostjo pri-
blizali izpraznjenim kotlicem in
s prsti skuSali dobiti kako tro-
hico hrane ob robovih in na
dnu, pa samo toliko, da bi si
potem obliznili prste.

Ko pa se je okrog teh kotli-
cev nabralo vecje Stevilo inter-
nirancev, se je pricelo preriva-
nje in odrivanje obupanih in
od gladu izérpanih teles, kar je
velikokrat povzrocilo celo pre-
tep med taboriscniki kazenske-
ga bloka 19.

Ob takih priloZnostih so se
takoj pojavili stare$ine sob in
stareSina bloka DZorZ ter zadeli
neusmiljeno pretepati in breati
gladujoce in prezeble taborisé-
nike, nakar smo se takoj raz-
kropili po sobah in zlezli na
pricne, da se scena ne bi pono-
vila. Tik ob taboriSéu je bila
velika njiva, ki je e danes za-
sajena s sladkorno peso, od ka-
tere je taboriséna komanda ér-
pala hrano za internirance: v
glavnem peso in korenje s pre-
kuhano vodo, kot povzroditelja
dizenterije in tifusa po zamislje-

(Nadaljevanje na 7. strani)
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Praznenje vakuum lonca




Nova tovarna alumlnija

v ZDA

Nova tovarna aluminija v
Bellinghamu (ZDA), last fran-
cosko-ameriskega zdruZenja IN-
TALCO, je zacela s proizvodnjo
17. 9. 1966. S tem je razsirila fir-
ma Pechiney Sociétés prek svo-
jega amerisSkega zastopnisStva
Pechiney Entreprises. aktivno
dejavnost tudi na Severno Ame-
riko. (Do tedaj je imela tovar-
ne Se v Afriki, Juini Ameriki in
v Avstraliji.) ZdruZenje INTAL-
CO je sestavljeno iz treh velikih
druzb: AMAX (American Metal
Climax Inc.) ki ima 50 % ka-
pitala zdruienja, Pechiney En-
treprises Inc. s 25% kapitala
zdruZenja in Howmet Corpora-
tion s 25 % kapitala zdruZenja.
Howmet Corporation se ukvar-
ja predvsem s proizvodnjo
konénih aluminijastih izdelkov.
V tej firmi je soudelezena firma
Pechiney Enterprises Inc. s
46 % kapitala.

Bellingham, mesto s 35.000
prebivalci, leZi vzhodno od oto-
ka Vancouwer, na pacifiski oba-
li, 140 kilometrov severno od
Seatla. Tovarna je oddaljena
priblizno 22 kilometrov od me-
sta. Na parceli 500 ha zavzema
tovarna priblizno 120 ha aktiv-
ne povrsine.

S transportom ni mnobenih
problemov. Razen Zeleznice in
cest je v bliZini letali¢e, naj-
vec¢ surovin pa prihaja po mor-
ju. Tovarna ima svoje pristani-
sce s 500 metrov dolgim pomo-
lom, kjer lahko pristajajo veli-
ke tovorne ladje vse leto.

Glinico uvazajo z ladjami za
razsute tovore iz Avstralije
(Gladstone), kjer jo kupujejo
od firme Queensland Alumina
Lid. (soudelezba kapitala Pechi-
ney Sociétés). S pomola trans-
portirajo  glinico z velikim
transportnim trakom zmoglji-
vosti 800 t/h v tri silose s skup-
no zmogljivostjo 30.000 ton. Iz
teh silosov drsi glinica zaradi
gravitacijske sile prek dozir-
nikov v posebne kamione — ci-
sterne za 30 ton glinice. Ti ka-
mioni vozijo glinico v elektro-
lize.

Za ostali dve vaini surovini,
za koks in kriolit, so prav tako
zgrajeni trije posebni silosi.

Proizvodnja anodne mase za
predpecene anode je aviomati-
zirana. Ohlajeno anodno maso
stiskajo v 2700-tonski hidravlic-
ni stiskalnici, nato pa anode v
peéi kalcinirajo. Prevledejo jih
s tanko oblogo aluminijaste plo-
cevine ter vstavijo aluminijasti
vodnik. Prevleka sluZi za to, da
preprecuje prehitro odgoreva-
nje ogljika v elektrolitski peci.

Sedaj so zgrajene Stiri 435
metrov dolge, 31 metrov Siroke
in 15 metrov visoke dvorane. V
vsaki je 120 peci. Serija je se-
stavljena iz 240 peéi, tako da io
sestavljata dve dvorani. Pri pol-
ni kapaciteti (1968) bodo v
obratu tri serije s skupno mocjo
360 MW, torej bo skupaj 6
elektrolitskih dvoran. Proizvod-
nja bo 207.000 ton aluminija na
leto.

Energijo dobivajo iz velikih
energetskih virov na severu po
znizani ceni (idealen potrosnik)
priblizno 2,5 starih dinarjev za
kWh. Usmerjajo jo v silicijevih
usmernikih. Za vsako serijo je 6
usmerniskih skupin po 25.000 A,
napetosti 950 V. Peci so 120 kA,
tako da je le 5 skupin usmernt-
kov dovolj za polno obratova-
nje, Sesti pa je vedno v rezer-

Vi.

Elektrolitske pedi so7,5 metra
dolge, 4,5 metra Siroke in 1,2
metra globoke. Dnevna proiz-
vodnja ene pedi je 835 kilogra-
mov aluminija. Poraba elektrié-
ne energije je izredno majhna,
13.500 kWh/t aluminija (obicaj-
na poraba elektricne energije v
svetu je 16.000 kWhit). _

Zanimiv je nacin strege ele-
ktrolitske pecdi. Nad pecmi. je
premakljiv most, ki zmore 5 de-
lovnih operacij:

2

a) pribija skorjo na peceh,

b) posesa aluminij iz pedi,

¢) dodaja glinico in kriolit v
pec,

d) odstranjuje porabljene

anode,

e) nameséa nove anode.

S tem mostom posluZuje en
sam delavec 20 pedi, tako da
ima vsaka dvorana 6 mostov in
6 delavcev za posluZevanje 120
peci. .

Polne lonce posesanega alu-
minija prepeljejo s posebnimi
aviomobili v livarno. Avtomobi-
li so tako urejeni, da lahko di-
rektno polnijo livarske peci.

Livarna ima 6 pedi oziroma
trikrat po dve v paru delujoci
peci za surovi aluminij (vsaka
za 28 ton), eno indukcijsko pec
za dodajanje kovin, torej pec
za zlitine s kapaciteto 6,3 tone,
dve peéi s kapaciteto 63 ton za
homogeniziranje in tri naprave
firme Hunter za kontinuirno
viivanje.

CISCENJE ZRAKA

Omembe vredne so najmoder-
nejse naprave za preprecevanje
izhajanja nedistega zraka iz
elektroliz v atmosfero. Cena teh
naprav je priblizno 6 % celoine
cene tovarne.

Nad vrstami peéi je pod
ostresSjem v vsaki dvorani 30
pralcev zraka iz plastike. Vsak
je teZak 8 ton, 12 metrov dolg,
3,6 metra Sirok in 7,5 metra vi-
sok. Po vsej zunanji dolZini zi-
da dvorane so prezracevalne
odprtine, skozi katere prihaja
zrak mimo peéi v dvorano. Na-
to se dvigne do pralcev. Vsak
pralec sesa zrak Stirth pedi in
je opremljen s Stevilnimi raz-
priilci, ki operejo 4300 kubic-
nih metrov zraka v minuti. Ta-
ko odéistijo zrak plinov, ki na-
stajajo pri elektrolitski reakci-
ji, in prasne glinice.

V laboratorijih uporabljajo
najmodernejse aparature ne sa-
mo za kemicno kontrolo suro-
vin in proizvodov, ampak tudi
za ugotavljanje fizikalnih last-
nosti proizvodov.

Celotne potrebe vode znasajo

. 40.000 kubicénih metrov na dan.

Dobivajo jo iz bliinje reke.
Odli¢ni rezultati tovarne niso
posledica le odli¢ne konstrukci-
je, ampak tudi zelo dobre ekipe
francoskih in ameriSkih tehni-
kov. Ameriski inZenirji in teh-
niki so odsli v Francijo, da so
si pri matiéni firmi Pechiney
pridobili izkusSnje za dobro
vodstvo tovarne. Na desetine
francoskih inZenirjev je prislo
z druzinami vred v Bellingham
ne samo zaradi montaZe in za-
gona, ampak tudi zaradi vzgoje
ameriskega tovarniskega kadra.

M.

Premogu Se ni odzvonilo

Najvec¢ji dobavitelj premoga
na svetu, Peabody Coal Co. iz
St. Louisa v ZDA, je januarja
podpisal eno mnajvec¢jih pogodb
v zgodovini industrije; 500 mili-
jonov dolarjev vreden dogovor
se nanasa na prodajo premoga
novi kaloriéni elektrarni »Moha-
ve Power Project«, ki jo bodo
zgradili v puséavi v Nevadi, 150
kilometrov od Las Vegasa. Elek-
trarno bodo gradile tri elektric-
ne velike druzbe in bo imela
dva generatorja po 750 MW. Po-
dobno elektrarno pa ze grade
v zahodnem New Mexicu. Eden
glavnih vzrokov, da so se od-
locili za gradnjo v puscavi, je
ta, da je v puscavi dovoljeno po
mili volji spuscati v zrak dim
in saje. Analize so pokazale, da
bi bila energija iz nuklearne
elektrarne v njihovih razmerah
za priblizno 66 '/, draZja, iz cen-
trale na mazut pa za 11 % draz-
ja. Vse to kaze, da so gigantske
elektrarne na premog se vedno
najbolj ekonomicne. Predvide-
vajo, da bo elekirarna zacela
obratovati leta 1970.

Alojz Veber, centrifuger v pralcih plina

Proizvodnja glinice po Bayer

(Nadaljevanje)

DEKANTACIJA IN PRANJE
RDECEGA BLATA

Po konc¢anem razklopu v av-
toklavih gre boksitna suspenzi-
ja skozi znizevalce tlaka, kjer
se ji znizata pritisk in tempera-
tura. Iz zadnjega znizevalca tla-
ka vodimo suspenzijo v razred-
¢evalec, kjer jo razredéimo s
pralno vodo iz dekantacije na
predpisano koncen?:raci{'o. Da bi
prepredili izpadanje aluminija
iz luga v rdece blato, dodajamo
suspenziji $e doloceno koli¢ino
redkega luga, da dosezemo vi¥
je molarno razmerje in s tem
stabiliziramo aluminatni lug.

Iz razredcéevalca in rezervo-
arja po razklopu gre suspenzija
s totno dolofeno koncentraci-
jo, z dolo¢enim molarnim raz-
merjem in konstantno tempe-
raturo v dekantator (zgosceva-
lec). Tu lo¢imo aluminatni lug
od netopnih ostankov boksita,
tako imenovanega rdecega bla-
ta. Delovanje zgoScevalcev te-
melji ma tem, da je zaradi ve-
like povrsine zgoséevalca pre-
tok luzine zelo pocasen in umir-
jen, tako da ima rdece blato
dovolj ¢asa, da se zaradi svoje
teze useda na dno zgoscevalca.
V zgoslevalcu je mameSceno
mesalo, ki se vrti zelo pocasi
in potiska to rdece blato k zu-
nanjemu obodu zgoSfevalca,
kjer ga z dveh strani odvzema-
mo. Tako ofis¢eni aluminatni
lug ostane nad rdedim blatom
in ga na vrhu odvzemamo. Cr-
pamo ga v rdeco filtrirnico,
kjer ga na Kelly-filtrih o¢istimo
$e zadnjih, najfinejsih ostankov
rdec¢ega blata, nato pa ga ¢rpa-
mo v nadaljnjo predelavo. Z
vestnim filtriranjem aluminat-
nega luga lahko zelo izboljsamo
kvaliteto proizvedene glinice.

Za pravilno zgoScevanje rde-
¢ega blata je vazno, da ima raz-
red¢ena suspenzija ¢im bolj
konstantno gostoto, da so pre-
toki ¢im bolj enakomerni in da
so temperature konstantne. Ce
ti pogoji niso izpolnjeni, pride
v zgoscevalcu do turbulentnih
tokov v lugu, ki zvrtinéijo rdece
blato in onemogocajo usedanje.

Da bi pospesili usedanje rde-
cega blata, dodajamo suspen-
ziji Se doloc¢eno koli¢ino floku-
lanta. Flokulant pripravljamo iz
Skroba ali otrobov in ga s po-
sebno dozirno ¢rpalko dodaja-
mo suspenziji pred vstopom v
zgoscéevalec. Kolidina in vrsta
dodanega flokulanta sta odvis-
ni od karakteristik boksita, ka-

postopku

terega v danem trenutku pre-
delujemo.

Pogoji razklapljanja boksita
v temperaturnem obmodju 180
do 230°C in obmodju koncen-
tracije razklopnega luga od 200
do 340 gr NasO/liter na hitrost
usedanja in zgo$¢evanja rdece-
ga blata ne wplivajo. Z zvisa-
ngem razklopne temperature na
2600 C se usedanje rdecega bla-
ta mocno izboljSa. Z madalj-
njim zviSanjem razklopne tem-
perature na 290"C dosezemo,
da praktiéno vsi boksiti dobro
dekantirajo.

Obicajno sodijo, da zelo fino
zmleti boksiti slabse dekanti-
rajo. Zaradi izredno malih di-
menzij bi se delci rdecega blata
res morali bolj podasi usedati,
vendar se pri tem socasno po-
veca njihova specifi¢cna povrsi-
na in povrsinska emergija, kar
mocéno pospesi sprijemanje hi-
drofobnega rdecega blata v ke-
pice, to pa zagotavlja njegovo
dobro usedanje. Zaradi tega po-
java ni bilo mogoce dokazati
odvisnosti dekantacije rdecega
blata od finosti mletja boksita.

Ko rdece blato zapusca de-
kantator, nosi s seboj se skoraj
/s koliGine aluminatnega luga.
Da bi ta lug vrnili v proizvod-
njo in tako ¢im bolj zmanjsali
izgube na alkalijah, moramo
rdece blato prati z vodo. Pranje
se vrsi v Sestih stopnjah na po-
sodah enake konstrukcije kot
jih uporabljamo za dekantacijo
aluminatnega luga. Rdece blato
se v meSalnikih pomeSa s pral-
no vodo, pranje pa je protitoc-
no. Rdece blato, ki pride iz de-
kantatorja in je najbolj alkal-
no, pomesamo s CGistim tokom
iz drugega pralnika in ¢rpamo
na usedanje v prvi pralnik. Use-
deno rdece blato iz prvega pral-
nika pomeSamo s ¢istim tokom
iz tretjega pralnika in spet &r-
pamo na usedanje v drugi pral-
nik. Tako se to protitoéno pra-
nje nadaljuje v Sestih stopnjah,
ko nazadnje rdece blato iz pe-
tega pralnika pome$amo s pral-
no vodo iz posebne zbiralne po-
sode, v kateni zbiramo alkalni
kondenzat iz razklopa in vpa-
rilnice ter povratno vodo iz hal-
de, in katera je le $e malo al-
kalna. Tako dobljeno suspenzi-
jo C¢rpamo ma Sesti pralnik.
Rdece blato iz Sestega pralnika
gre v zbiralno posodo za blato,
od tam pa se z batnimi ¢rpal-
kami ¢rpa na haldo. Rdece bla-
to ¢rpamo na haldo v tekocem
stanju. Vodna suspenzija wvse-

buje priblizno 300 gramov trd-
nih snovi na liter. Izgube na
alkalijah so odvisne od tega,
kak$na je koncentracija pralne
vode na zadnji stopnji pranja,
od ¢im boljSega zgo$cevanja
v pralnikih, od $tevila stopenj
pranja in od koli¢ine pralne vo-
de. Koli¢ine pralne vode ne mo-
remo poljubno zvisevati, ker bi
s tem prevec obremenili vpa-
rilnico, ki mora v procesu do-
vedeno vodo vpariti.

V nekaterih tovarnah perejo_

rdece blato namesto vedstopertj-
skega pranja v pralnikih na filt-
rih ali pa centrifugirajo. Pora-
ba vode za pranje je pri tem
manjsa, pa tudi dobljeno rdece
blato vsebuje manj vlage ter
je bolj primerno za uporabo in
predelavo v drugih industrijah.
S.7J.
(Nadaljevanje sledi)

Jedrska elektrarna

v ltaliji

V [Italiji se pripravljajo na
gradnjo cetrte jedrske centrale
z mocjo 650 MW, ki bo zacela
obratovati leta 1972. Ta elek-
trarna bo imela enako moé¢, kot
jo imajo zdaj vse tri jedrske
elektrarne. To bo ena najvecjih
elektrarn na svetu. V letu 1966
so jedrske elekirarne v Iialiji
proizvedle 4 milijarde kWh, to
je 69, skupne proizvodnje elek-
tri¢ne energije in 15 ¢/, proizvod-

" nje termicne energije.

Svetovini kongres
meteorologov

Na svetovnem kongresu mete-
orologov so sovjetski predstav-
niki povedali, da jim je Ze vec-
krat uspelo, da so razgnali veli-
ke povrsine oblakov in da sona
ta maéin dolocenim krajem v
Sovjeiski zvezi naredili son¢no
vreme. Pri teh poizkusih so opa-
zili poviSanje temperature zra-
ka v blizini zemlje in to do
8' C. Do sedaj jim je uspelo, da
so razgnali oblake na povrsini
veé tiso¢ kvadratnih kilometrov.
Posipavanje oblakov z ogljiko-
vim dioksidom so izvrsili s po-
modcjo letal, metalcev granat in
raketnih projektilov.



Delavsko samoupravljanje

Da je razvoj delavskega sa-
moupravljanja pri nas v Ju-
goslaviji po raznih podjetjih in
ustanovah dosegel dokaj raz-
licno raven, zasledimo veckrat
v raznih ¢asopisih, posebno pa
v ¢asopisu »DELAVSKA ENOT-
NOST«, na katerega je zal naro-
¢enih premalo zaposlenih, ne
samo v nasem kolektivu, ampak
v vse] nasi domovini. Nas iz-
yrini samoupravni organ je Ze
pred leti sprejel sklep, da naj
«obiva vsak ¢lan organa samo-

nase delovne skupnosti lahko
razumela svoje naloge in pra-
vice. Imamo statut, razne pra-
vilnike, pravila in druge samo-
upravne akte. Sicer je res, da
je v naSem statutu od ¢asa, ko
Je izsel, veliko sprememb in do-
polnitev. V doglednem ¢&asu pa

- bomo dobili (tako sem bil vsaj

obvescen ma eni izmed sej) zo-
pet statut z danasnjo vsebino.

Clani delovne skupnosti smo
predlagali in si izvolili nase za-
stopnike v organe delavskega

Franc Zamuda, strojnik v kompresorski postaji

upravljanja Delavsko enotnost
in tak sklep je sprejel tudi TOS,
da maj dobivajo ta ¢asopis ¢la-
ni TOS in ¢lani izvrénega od-
bora sindikalnih podruznic na
stroske tovarne in sindikata.
Vprasanje pa je, koliko je teh,
ki dobivajo c¢asopis, pa ga vsaj
delno preberejo?

Kako se je delavsko samo-
upravljanje uveljavilo pri nas?
Menim, da bi preteina vedina

ZA UVELJAVITEV
SAMOUPRAVNIH PRAVIC
(Nadaljevanje s 1. strani)

Mislim, da je iz teh nekaj ci-
tiranih vrstic mnogim jasno,
kak$na naj bo vloga delovne
enote tudi pri nas, in da je tre-
ba Se nadalje krepiti notranji
odnos med delovnimi enotami.
Tudi komisija pri CK ZKJ, ki
je razpravljala o samoupravlja-
nju v delovnih enotah, je prisla
do spoznanja, da je v delovnih
organizacijah prevladovalo pre-
pri¢anje, da so postale delovne
enote wvsebinsko drugacne, kot
s0 bile sprva, in da gre tu za
vsebino, ne pa le zgolj za obli-
ko samoupravnega podjetja.

Prav tako je komisija tudi
soglasala s tem, da ni treba v
bodoce iskati kopit za obliko-
vanje delovnih enot, ker delov-
ne skupnosti ne morejo samo-
upravno delovati, ¢ée jim okvi-
re delovanja preveé¢ nadrobno
Predpisujejo zvezni organi.

Zato tudi pri oblikovanju za-
kona o dohodku ne bi smeli te-
Ziti k takemu predpisovanju, ki
bi oviralo samoupravijanje
kjerkoli, tudi v odlo¢anju oseb-
nih dohodkov, ker je to — od
kod in kako placujejo osebne
dohodke — stvar vsake delov-
ne organizacije same, pri ¢emer
je bistveno samo to, da podjet-
Jje uspesno in dobro posluje, ne
pa — od ked mu izvirajo sred-
stva. Samo definiranje delovne
€note ne pomeni mnogo, ker je
freba predvsem afirmirati do-
hodek in vrednotenje po delu
in vse kar v samoupravljanju
integrira interese delovnih lju-
di. Iz vsega tega pa je menda
dovolj jasno tudi to, da si bo-
do nasi neposredni proizvajalci
morali Se bolj prizadevati za
Popolno uveljavitev samouprav-
nih pristojnosti vsakega proiz-
vajalca, predvsem v delovnih
enotah.

samoupravljanja (DS in SPDE),
kakor tudi v TOS in IOSP, da
bi nas zastopali, prena$ali na-
Sa mnenja in predloge na te or-
gane, jih uveljavljali in da bi
nas o zasedanjih teh organov
sproti obvescali o delu, o raz-
nih sklepih, ki so bili sprejeti,
oAlsmernicah in drugih predlo-
gih.

1. Toda: ali je res vsak ¢lan,
ki je bil izvoljen v ta ali oni
organ, na tem podrod¢ju voljan
delati in ali sploh razume delo
tega organa?

2. Ali zadnje <¢ase nudimo
tem ¢lanom organov moZnost,
da bi zbirali mnenja in predlo-
ge drugih ¢lanov delovne skup-
nosti, oziroma ali nudimo moz-
nost ¢lanom delovne skupnosti,
da prenesejo svoja mnenja in
predloge na ¢lane teh organov,
in da po zasedanjih organov
clani organa porocajo o vsebini
zasedanja drugim clanom de-
lovne skupnosti?

3. Ali se ¢lan organa pocuti
pri uveljavljanju mnenj predlo-
gov (svojih ali drugega clana
delovne skupnosti) sproscene-
ga, svobodnega, ali pa se raz-
prave izogiba, da se ne bi
csmesil ali celo komu s svojo
vztrajnostjo zameril?

4. fili clani organov ma zase-
danjih uveljavljajo pripombe in
predloge (kolikor jih pac¢ lahko
zberejo) clanov kolektiva ali pa
vsiljujejo svoja mmenja, sodec,
da imajo pravico odlocati sa-
mi? ;

Pri izbiri kandidatov za vo-
litve v organe delavskega samo-
upravljanja in sindikalna vodst-
va nekateri ¢lani delovne skup-
nosti ne pomislijo, kakéna vlo-
ga in delo ¢aka izvoljene v or-
gane, ampak mislijo, da je do-
volj, ¢e je zadosceno Stevilu.
Bilo bi tudi zelo koristno, &e
bi za ¢lane organov delavskega
samoupravljanja oblikovali ne-
kajurne seminarje.

2,

Zadnja leta so pri nas zelo
redki masovni ali proizvodni se-
stanki. Iz tega lahko povzame-
mo, da c¢lani organov mimajo
prave moznosti priti v stik in
pogovor z drugimi clani delov-
ne skupnosti ali nasprotno. In
¢e ni prave povezave in tesne-
ga sodelovanja, ni ni¢ ¢udnega,
c¢e clani organov na zasedanjih
velikokrat pri  sprejemanju
sklepov dvomljivo dvigajo ro-
ke. Po =zasedanjih  organov

upravljanja pa sliSimo med ko-
lektivom razne govorice o mji-
hovem delu in sprejetih skle-
pih, malokdaj pa kaj toénega.
Clani organov dobivajo izvlecke
iz zapisnika seje vcasih s pre-
cejdnjo zamudo. Ti izvlecki pa
navadno ostanejo v Zzepih ali
garderobnih omarah ¢lanov or-
gana, ki res nimajo prave moZ-
nosti, da bi s temi dzvletki sto-
pili pred druge ¢lane delovne
skupnosti, jih podrobno sezna-
nili in tako delo organa zago-
varjali, kar je njihova dolznost.

orej nam res manjka vsako-
vrstnih mnozi¢nih sestajanj in
tudi prizadevanj, da bi vsakega
clana delovne skupnosti priteg-
nili k masovnemu sodelovanju.

Vzrokov, da me pride do ma-
sovnih sestankov, bi lahko bilo
vec. Morda so sindikalne po-
druznice vse premalo aktivne,
ni pravega casa za sestanke, iz-
govori, ces, delo nam ne dovo-
ljuje, in cesar je najve¢: neza-
interesiranost ¢lanov kolektiva
za sodelovanje. To zadnje bi
lahko imenovali obresti iz zad-
njih let. Se danes slifimo: kaj
bom odpiral usta, ¢e prileti mo-
ja beseda ma gluha ugesa in
konkretnega odgovora tudi ne
dobim. Morda se je tako res
komu Ze pripetilo, upam pa, da
so taki primeri danes Ze zelo
redki, posebno Se, ¢e so ¢&lani
organov vsaj malo pouceni o
svojih nalogah.

Res je, da vsako mnenje in
predlogi ¢lanov delovne skup-
nosti ne morejo biti usliSani in
potrjeni, posebno ce gre le za

osebno korist. V takih primerih
je pac treba povedati, da go-
spodarimo z lastnino skupno-

sti.
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O pocutju svobodnega in
sproscenega sodelovanja na
zasedanjih v delovni skup-
nosti dandanes sploh ne bi
smeli ved govoriti, ker je

to vsakemu ¢lanu delovne skup-
nosti zagotovljeno z zveznimi
zakoni. Nujno pa je, da se za-
vedamo, da so tudi v nadi de-
lovni skupnosti zaposleni ljudje
iz mnogih krajev in to tudi iz
precej pasivnih krajev, kjer ni-
so imeli in Se danes nimajo
rave moznosti za popolno izo-
brazevanje, nimajo pa tudi vsi
ljudje enakega dara govora. Za-
to moramo pac takega ¢loveka
ravno tako resno poslusati, Ce-
ravno nam hoce povedati v svo-
jem tradicionalnem narecju, pa
c¢etudi ne uporablja tujk, kot
so nekateri mavajeni, ker pac
hocejo pokazati, da imajo nekaj
ve¢ izobrazbe, deravno bi se
dalo to povedati tudi z bolj
preprostimi besedami.

Bojazni o kaki zameri pa
sploh ne bi smelo biti. Ce pa
bi res zasledili kaj takega, bi
morali osebo, ki krd&i pravi-
la delavskega samoupravljanja,
poklicati na odgovornost.

4.

Ce bi se ¢lani organov zave-
dali svoje funkcije in vloge in
da so jih ¢lani delovne skupno-
sti izbrali za svoje zastopnike

Kurja¢ parnega kotla pri komandnem pultu

v organih upravljanja, bi bilo
to vpraSanje odveé. Zelo redko
ali pa sploh ne sliSimo, da bi
¢lani organov spregovorili kdaj
v imenu svojih volivcev na za-
sedanju organa, ampak sli$imo
le: jaz sodim, jaz mislim, jaz
predlagam itd. Zavedati se
namre¢c moramo, da je te-
melj delavskega samoupravlja-
nja prav to, da ima vsak ¢&lan
delovne skupnosti v upravlja-
nju pravico sodelovati in je to
tudi njegova dolinost. Logi¢no
je, da vsak ¢lan kolektiva ne
more biti prisoten na zaseda-
njih, zato pa smo postavili svo-
je posrednike, katerih naloga
je, da mnas zastopajo.

Volivei naj zahtevajo, da se
izvoljeni redno udelezujejo za-
sedanj in da na njih sodelujejo,
da zagovarjajo njihove pripom-
be in uveljavljajo mjihove pred-
loge. Ce ugotovimo, da ¢lan or-
gana noce izpolnjevati svojih
dolznosti ali da vsiljuje svojo
voljo, ga je treba odpoklicati
in zamenjati.

Sklicati je treba sestanke,
kjer naj za to poklicani in od-
govorni odgovarjajo na vpra-
sanja. Dnevni redi zasedanj or-
ganov naj bodo nekaj dni pred
zasedanjem v javnosti (kakor
je svojcas ze bilo). Clani orga-
nov naj bi dobili vabila za zase-
danja prej, ne pa samo dva do
tri dni pred zasedanjem, prav
tako pa teze za razpravo, da jih
bodo lahko sami in s ¢lani de-
lovne skupnosti pregledali in se
tako pripravili na zasedanje.

Tovari$i in tovari$ice, zave-
dajmo se samoupravnih dolZzno-
sti in pravic. Bodimo aktivni
na vsakem podrodju, ker le ta-
ko bomo lahko sledili razvoju
delavskega samoupravljanja in
dosegli cilje, ki nam jih druzba
nalaga za izboljsanje Zivljenj-
skega standarda delovnega ljud-
stva.

(vec)

Japonska druzba »Sony« je
sporocila, da je izdelala naj-
manjsi televizijski sprejemnik,
katerega zaslon meri samo
2,5 cm. V sporoéilu je receno,
da bodo sprejemnik, ki tehta
skupaj z baterijo samo 900 gra-
mov, pokazali na razstavi v
New Yorku. Serijska proizvod-
nja miniaturnega televizorja se
bo zacela leta 1968.

KoristnejSe branje in gledanje

7Z branjem lahko dosezemo
napredovanje, popolno Solanje,
¢lovek se lahko zabava, ne da
gleda v televizor in se lahko na-
meri na ideje, ki prinesejo ko-
risti.

Thomas Edison ni dmel kdo ve
kaj 5ol, toda njegova nacitanost
mu je dala fisto, kar mu je v
Soli primanjkovalo. Bil je gluh
in se mu ni bilo tezko skoncen-
trirati na ¢itanje. Imel je v svo-
jem laboratoriju eno najboljsih
znanstvenih knjiznic svojega
¢asa. Ob neki priloZznosti je re-
kel: »Ko hotem nekaj iznajti,
priénem z branjem tistega, kar
je bilo ze wse napravljeno na
tem podroéju. Tako ne izgub-
ljam c¢asa in denarja zaman na
receh, ki so jih Ze napravili ali
poskusili drugi.«

Danasnji hitri tempo zZivljenja
zahteva resnejds branje, ¢e se
zelimo obdrzati na ravni, ki jo
terja nas poklic.

Vetina ljudi bere prepotasi,
njihova storilnost je pod 200 be-
sed v minuti, vendar dobri bral-
ci berejo tudi 600 besed.

_Ali se lahko Solani ljudje, ki
se ugijo brat od svojega seste-

ga ali sedmega leta, naute, da
berejo Se enkrat hitreje? Kako
to, da se v letih niso izpopolnili,
da bi to dosegli? Raziskave so
pokazale, da so le polovico to-
liko veséi, kol bi sicer lahko bili.
Njihove - izkuSnje so napadne,
prav tako kot pri mnogih drugih
zadevah. Nikoli miste prestari,
da pricnete brati na koristnejii
natin kot do sedaj.

Pri citanju sodelujejo oéi in
zavest — o¢i vidijo, zavest pa
razume. Brati moramo tako, da
dojamemo pomen hitro in lah-
ko. Zato je potrebno, da gleda-
mo smisel besed in ne njihow
agrkovni sestav. Branje in érko-
vanje sta razliéni zadevi. Po-
glejmo te tni wvrstice:

JoRiSidak s

avto goba

hruska je rumena in sladka.

Prva wvnsta kaze Stiri ¢rke brez
pomena, druga dve besedi brez
zveze z osmimi &érkami, tretja
vrsta ima pet besed z dvain-
dvajsetimi ¢rkami. Dvaindvajset
¢rk, ki tvori razumljivo celoto,
se bere lazje, kakor stiri ¢rke
brez zveze in pravega pomena.
V tem tudi ti¢i fajnost hitrega

branja. Beremo pojme in ne
crke.
Ali ste opazili, da ste med

branjem pretezno slepi? Poglej-
te v zrcalu waSe oti, ko se gi-
bajo sem in tja. Ne morete jih
videti, dokler se premikajo, ker
so med premikanjem kakor sle-
pe. Prometniki v velikih mestih
se uce odbrati stevilko avtomo-
bilov z enim samim hitrim po-
gledom, ne smejo pa slediti z
oémi avtu, ki vozi. Podobno ve-
lja tudi, ¢e hocete kontrolirati
neki produkt na konvejerju ali
transporterju.

Ko berete tiskano wrstico, ska-
¢e pogled po njej z enega mesta
na drugo. To premikanje ni
enakomerno, pogled skoti in za-
stane in le med temi zastoji ofi
vidijo, med skoki je wse motno.

Slab bralec naredi ducat za-
stojev v eni vrstici, dober le pol
tega. Slab bralec gleda wvsako
trko, da bi doumel besedo. Do-
ber bralec pojmi besedo iz nje-
ne oblike s hitrim pogledom.
Slab bralec se dalje mudi pri
vsakem zastoju,

(Nadaljevanje na 7. strani)
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Zascita
pred pozarom

Delovno mesto ali pogon
sta lahko Se tako zavarova-
na, vendar se veckrat dogo-
di, da nam iznenadni pozar
ali eksplozija odkrijeta po-
manjkljivosti v zavarovanju.

Vzrok je lahko nezadostno
opozarjanje in poucevanje
delavcev, anopollm kontro-
la naprav in poZarno var-
nostnih ukrepov in pogon-
sko slepilo ¢loveka. Neodvis-
no od raznih predpisov o

varnosti na delovnem mestu
je vsak delavec dolzan, da
ima ¢im bolje urejeno in ¢i-
sto svoje delovno mesto.
Vecékrat se primeri, da po-
samezni delavci ne vedo, kje
so rocéni aparafi za gasenje,
niti jih ne znajo uporablja-
ti. Ko pa pride do pozara, pa
jele berejo navodila za upo-
rabo. Lahko se vprasamo, ce
mojstri preddelavei poude
svoje sodelavce, kako roku-
jemo z ro¢nimi gasilskimi
aparati. Dogaja se tudi, da
mojstri in preddelavci sami
ne vedo, kako delujejo in se
uporabljajo roc¢ni aparati za
gasenje.

Zavedajmo se, da je vsak
ogenj v svojem zacetku maj-
hen in da ga je lahko poga-
siti ali vsaj lokalizirati z
razmeroma malimi sredstvi.

Predpogoj za to je hitra
intervencija, ' kar zahteva
dobro poznavanje aparatov
za gasenje.

So nesrece, kjer se pozar
naglo raz§iri. Pri takih po-
#arih je potrebno paziti, da
so rhodi in prchodi prosti,
tal ' da je vedno moznost za
hitro evakuiranje ljudi in
tudi gorljivega materiala. Ti
izhodi in prehodi morajo bi-
ti dobro znani vsakemu de-
laveu, ki tam dela.

Se vedno veliko poskodb na

Ker danes Ze razpolagamo s
Stevilnimi in wéinkovitimi za-
S¢itnimi sredstvi za oé¢i (S¢itni-
ki, ocala, maske itd.), ne bi
smelo biti ve¢ toliko poskodb
na oceh, pa vendar..

Poglejmo razli¢ne materialne,
fizioloske in psiholoske faktor-
je, zaradi katerih delavci Se
vedno zanemarjajo zascéito odi.

VARNOSTNEGA SREDSTVA
NE UPORABLJAJO REDNO

Poglejmo najprej primer elek-
trovarilca, ki ne postavlja za-

S¢itnih  zaslonov pred svojim
delovnim mestom, ¢eprav je to
nevarnost za poskodbo oci nje-
govih tovarisev. Na prvi pogled
bi bilo to zlonamerno. Toda ni
tako. Ni postavil zaslona, ker
ne bo dolgo delal na tem me-
stu ali pa je delovno mesto ta-
ko postavljeno, da je tezko ure-
diti zaslon, ali pa bi bilo potreb-
no zaslon prinesti, pa tudi zato,
kar je zal najpogostejsi primer,
ker delavec enostavno ni pomi-
slil na to, da je njegovo delo
nevarno za okolico.

Delavec se koncentrira na
svoje delo, ker mora to¢no obli-
kovati predmet oziroma ga mo-
ra solidno spojiti (pri cemer
ima najveckrat precej$nje teza-
ve), pri tem pa pozabi na za-
slon, ki je obicajno v neposred-
ni blizini. Varilec, ki ne upo-
rablja zascitnih ocal, dobro ve,
da je to velik riziko. Misli si,

Spajanje vrvi na grabeZu tirnega dvigala »demag«

saj bom samo enkrat ali dva-
krat udaril (varil), in zato pac
ni vredno vzeti ocal iz zepa. To
delo traja res samo nekaj se-
kund, vendar se to ponavlja ve¢
ko stokrat brez ocal. Pri brusil-
cu, ki brusi brez ocal, obstajaia
obi¢ajno dva razli¢na primera:

1. Delavec gre samo popravit
svoje orodje na najblizji stroj.
V 98 % primerov me uporablja
zascitnih ocal — predvsem za-
to, ker bolje vidi brez njih, Se
posebno, ¢e niso ociscena.

2. Delavec obi¢ajno uporab-
Ija ocala, vendar jih mora ved-
krat cistiti, ker se med delom
zameglijo in zamaZejo. Tega ni
lahko narediti z zamazanimi ro-
kami. Po dolotenem c¢asu po-
stane to utrudljivo in dolgocas-
no. Tako si delavec v takih pri-
merih pomakne ocala na c¢elo
in obicajno se v tem trenutku
pripeti nezgoda.

Enako se dogaja pri raznih
opravilih in popravilih naprav,
ki pretakajo luzine, kisline, pa-
ro, in pri opravilih z r'lzl'!l}cno
kovino in s talilom.

Delavec ne mara nositi ocal
iz razliénih razlogov:

1. iz principa se ne zeli zava-
rovati,

2. po naravi ne trpi niti naj-
manjse motnje,

3. si ne vzame ¢asa, da bi si
redno ocistil oc¢ala,

4. ni vzgojen v tem smislu,

5. njegovi predpostavljeni mu
ne dajo dobrega vzgleda in ne
skrbe dovolj za to, da se dela-
vec mora zavarovati, cetudi pro-
ti svoji volji.

Kaj se je zgodilo?
Imel si slabo nasajeno kladi-
vo, pa te je udarilo.
Ne, on me je udaril, ker mu
je kladivo odletelo v glavo!

o¢eh

NEKAJ ENOSTAVNIH

1. Ocala z odpornim opti¢no
nevtralnim steklom se laze pri-
svajajo kakor oc¢ala iz pleksi
stekla.

2. Potrebno je periodi¢no kon-
trolirati vid delavcev in ga v
pumcru potrebe puplav‘ltl To
je ne samo koristno, temveé tu-
di ugodno psiholosko vpliva na
odnos delavcev,

3. Delavce je poirebno stalno
prepricevati z vsemi razpoloz-
ljivimi sredstvi, dokler se koné-
no sami ne prepricajo, da za-
Scitna sredstva niso le ovira,
temvec nujna poireba. S prepri-
cevanjem ne smemo prej prene-
hati, dokler nismo dosegli zaZe-
lenega smotra.

4. Mojster-preddelavec lahko
najbolje vpliva na svoje delav-
ce, Njegov vpliv pa je odvisen
od njegovega odnosa in njego-
vih lastnosti kot predstojnika.

(Encore trop d’accidents aux
veux — Travail et maitrise, Pa-
ris)

Barva - sredstvo
za preprecevanje nezgod

Barva je enostavno, poceni in

mnogostrar Jetvo za pre-
precevanje zzovwd pese-
vanje reda . .2 omoc
organizaciji in za p... ko in

fizioloSko wplivanje na delav-
ca.

Razumna uporaba barv npr.
olajsa delaveu hitro opaziti in
spoznati nevarna mesta in var-
nostne naprave. Barva kot stal-
no opozorilo vzbuja pozornost
delavca, da je buden in priprav-
ljen na izredne primere.

Uporaba barve kot dejavnika
reda je prav tako vaZna. Nor-
mirane oznacbe cevi in vodov
npr. prihranijo mnogo ¢asa, je-
ze in izgub pri \zdrzeV'mJu in
razgiritvi omrezja cevi. Barvne
oznacbe pomagajo pri prodorih
in zlomih hitro najdbo zapor-
nih ventilov.

Stikalne naprave za elektri¢-
ni tok so preglednejse in nevar-
nost je manjsa pri uporabi
barvnih oznach.

V skladisc¢ih pride redkeje do
pomot, izgub in izmecka, ce so
konci materiala oznaceni z bar-
vo.

Pri orodju lahko z barvo
oznacimo njegovo pripadnost
dolo¢enemu posamezniku ali
neki delovni skupini.

V vsakem obratu se dogaja,
da odlagajo predmete tja, ka-
mor ne sodijo in kjer motijo
delo. Crte na tleh, ki lo¢ijo pro-
metne povrsine od takih, ki so
predvidene za odlaganje, vnese-
jo jasnost in red v ta problem.
Red pa ustvarja varne pogoje
dela.

Uporaba barv pa ne vodi do
reda in preglednosti le v obra-
tih, pa¢ pa tudi v upravnih od-
delkih. Tu postanejo barve po-
trebna pomo¢ pri moderni or-
ganizaciji dela.

V vsakem obratu je veliko
moznosti za koristno uporabo
barv, zal pa le redki to izkori-
stijo. Do marsikatere nezgode
ne bi prislo, ¢e bi obrati neko-
liko ve¢ uporabljali opozorilne
barve.

Po navadi nezgode nimajo le
enega vzroka; skoraj vedno so-
deluje ve¢ vzrokov oziroma na-
pacnih dejanj. Glavni vzrok so
slaba ali bolna ¢utila, prenizka
mtehgencna stopnja delavca,
pocasno dojemanje cutnih po-
bud in prezrte dusevne sile. Na
nekatere od teh vzrokov lahko
vplivamo z barvo.

Clovek, ki slabo vidi ali slisi,
ne opazi nevarnosti ali opravlja
gibe nenatanéno — ker jih slab-
se kontrolira z o¢mi in usesi, pa
je zaradi tega bolj izpostavljen
nezgodi. Za take ljudi je potreb-
no dolo¢iti te ukrepe:

— dolociti, kaksen vid je po-

treben za dolo¢eno delo;

— primerna razporeditev de-
lavcev s pomanjkljivim vi-
dom, ¢e se ne dajo te po-
manjkljivosti odstraniti z
umetnimi sredstvi;

— primerna razporeditev de-
lavcev s pomanjkljivim
sluhom;

— kontrola vida in sluha v
rednih presledkih, ker se
morda menjata;

— uporaba barv za oznaceva-
nje nevarnih mest in var-
nostnih naprav, ki jih bo-
do bolje in hitreje opazili
tudi delavci s slab8im vi-
dom.

Vsako delo zahteva za pravil-
no izvrsitev dolo¢eno mero bi-
strosti; kdor ne razpolaga s tem
minimumom razuma, enostav-
no ne bo mogel doumeti nevar-
nosti dolocenih razmer. Ko do-
sezemo ta minimum, potem se
skupina inteligentnih delavcev
PO pogostnosti nezgod prav nié
ne razlikuje od skupine manj in-
teligentnih ljudi. Iz tega izha-
ja, da je primerno, da nevarne
mesto oznacimo s psiholosko in
fiziolosko delujoc¢imi opozoril-
nimi barvami.

Prezrte dusevne sile, ki ved-
no delujejo, so vazni dejavniki,
ker zelo omeje pazljivost. Velik
del namenskih dejanj pride
podzavestno pod vpliv nagonov,
obéutkov in razpoloZenj. To so
npr. potreba, da nekaj pome-
nimo, izogibanje bolectine, po-
treba po miru in lagodnosti,
strah, veselje, jeza, malodusnost
in Se mnogo drugega. Ti nago-
ni in obcéutki si v vsakem ¢lo-
veku od casa do ¢asa naspro-
tujejo in moc¢ni notranji razdo-
ri vodijo na zunaj do nervoz-
nosti, napetosti, nezadovoljstva
in nemira. Taka stanja tvorijo
stalno de.unjoce centre motenj
pri dejanjih ¢loveka.

Ob vsem tem ne smemo poza-
biti tudi na to, da prihaja pri
vsakem opravl]'m_]u dela na ro-
¢icah in kolesih nekega stroja,
na krmilu, pri zaustavljanju in
poganjanju naprav itd. vedno
nehote do manj$ih ali veéjih
gibnih drazljajev, ki lahko sa-

mohotno sprostijo nehotene gi-
be. Delavec vidi npr., kako se
obdelovani kos, vlozen v stis-
kalnico, premakne in bliskoma,
ne da bi premislil, seze ponjem,
da bi ga poravnal, potem ko je
Ze pritisnil na roc¢ico. Taki gib-
ni drazljaji, ki so posledica
kratkega stika naSega Zivcevja,
se pojavljajo pri weéini del, so:
pa navadno prekinjeni, zavrti
in obvladani.

Pozornost, ki nenehno porab-
lja dugevno energijo, je vedno
ovirana, ¢e je ¢lovek pod vpli-
vom nekega mocnejsega dusev-
nega navzkrizja. Vsak moénej-
§i nagonski konflikt, vsako pre-
vladujoce obcutje porabi toliko
energije, da je pozornost osko-
dovana.

Pri tezkih telesnih delih in
takih, ki terjajo dusevni napor,
je potrebna vecja pozornost kot
pri mehaniziranih delovnih fa-
zah. Veckrat pri teh poslednjih
sploh ni_potrebna, npr. pri delx
na traku. Seveda pa ta razbre-
menitev pozornosti pri mehani-
ziranih postopkih lahko pripe-
lie do »sanjarjenja tja v en
dane«, do neke vrste odsotnosti
in prezremo tudi male nevarno-
sti. Da se izognemo temu, mo-
ramo uporabljati »budilne draz-
ljaje«.

Z uporabo signalnih in var-
nostnih barv, ki zbudijo te draz-
ljaje, je mogofe povecati po-
zornost v doloéenih trenutkih.

ClovesSko oko ne dojema vseh
barv enako, $e bolj vaZno za
signalno in opozorilno uporabo
barv pa je, da je zorni kot, pod
katerim je dolo¢ena barva vid-
na, razlicen.

Pri uporabi barv enake nasi-
¢enosti je zorno polje za zeleno
barvo najozje. Neposredno sle-
di rdeca barva in najbolj raz
Sirjeno, za okrog 16° Sirse od
prejs$njega, je zorno polje za
modro in rumeno barvo.

Iz tega slede zakljucki za var-
stvo pri delu:

rumena barva je najprej vid-
na v zornem polju in jo zato
uporabljamo za oznac¢bo giblji-
vih nevarnosti — (elektro vo-
zi¢ki, viliéariji itd.). Nevarnosti,
ki se premikajo in so rumene,
opazi delavec Ze zgodaj, tako da
lahko pravocasno ukrene po-
trebno, da bi se zavaroval.

V kombinaciji s ¢rnimi ¢érta-
mi dobimo sestavo, ki je opaz-
na pred vsem drugim.

(Nadaljevanje ma 7. strani)



Na tretji redni seji izvrs-
nega odbora tovarniSkega
odbora sindikata naSe to-
varne so udelezenci med
drugim razpravljali tudi o
apeln, ki poziva wvse nase
delovne ljudi, naj dajo svo-
jo pomoc¢ za Zrtve impe-
rialisti¢ne agresije na Bliz-
njem vzhodu in v Vietna-
mu. Apel so poslali oziro-
ma mnaslovili na vse nase
delovne ljudi nase domovi-
ne Zvezni odbor Zveze
zdruzenj borcev NOV, Cen-
tralni komite ZKJ, Zvez-
na konlerenca socialisticne
zveze delovnega ljudstva
Jugoslavije ter Centralni
svet Zveze sindikatov Ju-
goslavije.

Pridruzili so se temu
apelu kakor tudi sklepu
koordinacijskega odbora
za pomoc vietnamskemu in
arabskemu ljudstvu, ki je
ustanovljen pri obéini Ptuj
in ki je priporocal vsem
delovnim organizacijam, da
se maj angazirajo v tej hu-
mani akciji tako, da odsto-
pijo svoj enodnevni zaslu-
zek v korist zrtvam ome-
njene agresije.

Vsi clani izvrénega odbo-
ra so menili, da je potreb-
no naSemu clanstvu teme-
ljito obrazloZiti namen in
pomen te humane akcije
in jih prepricati, da bi od-
stopili svoj enodnevni za-
sluzek v sklad, mname-
njen Zrtvam imperialisti¢-
ne agresije. Sindikalne po-
druznice so se takoj lotile
naloge in sklicale masovne
sestanke, na katerih so raz-
pravljali o omenjenem ape-
lu o odstopu enodnevnega
zasluzka. Izhod te akcije
po vseh sindikalnih po-
druznicah je danes Ze po-
polnoma znan, vendar pa
se s tem dejstvom ne mo-
Temo povsem spoprijazniti
predvsem zato, ker so po-
nekod prihajale na dan tu-
di take razprave, ki so na-
men te akcije obrnile po-
polnoma v napacno smer:

Tako so na primer pove-
zovali s tem primerom po-
sojilo, ki smo ga dajali za
obnovo in izgradnjo Skop-
ja in pri tem poudarjali,
da so s tem denarjem ku-
povali tudi avtomobile in
podobno, kar je seveda bi-
lo nesmiselno, vendar pa
je pri vecini ¢lanov nalete-
lo na negodovanje, ker je
diskutant poudaril, da so
nas takrat prevarali in po-
dobno. Seveda so bili temu
¢lanu takoj povedali, da
naj ne povezuje problema
Skopja s problemom impe-
rialistiéne agresije, ker to
s tem nima prav nobene
zveze, vsekakor pa je to to-
liko wvplivalo na ‘to, da na
omenjenem sestanku v DE
glinice niso sprejeli pripo-

Zakaj je danes
vse drugace?

rocila o odstopu enodnev-
nega zasluzka, niti niso pri-
stali na stiriurni zasluzek,
ampak so pristali na zbira-
nje prostovoljnih prispev-
kov. Kako je s prostovolj-
nimi prispevki za take ak-
cije, Ze vsi dobro vemo, to-
da naj bo to sedaj tako ali
drugace, zelim pri vsem
tem poudariti naslednje:
ali smo res vsi ze pozabili
na tiste dni po drugi sve-
tovni vojni, ko je bila nasa
domovina popolnoma poru-
$ena in ko so nam pomaga-
le mnoge drzave s hrano in
z drugacno pomocjo, ki
smo jo dobivali dolga leta.
Ne smemo pozabiti orga-
nizacij UNRRA ter CARE
ter Se vrste drugih, ki so
nam pomagale v najtezjih
dneh, prav tako ne smemo
pozabiti mednarodne soli-
darnosti ob katastrofi v
Skopju, ¢eprav to ni v ne-
posredni zvezi s sedanjo
imperialisti¢no agresijo, to-
da vsekakor nam je poma-
gal skoraj ves svet.

Nasi delovni ljudje, nasi
proizvajalci morajo vedeti,
da to ni samo akcija v na-
§i drzavi, kot to nekateri
napacno prikazujejo in raz-
lagajo, ampak je taka akci-
ja v sirokem mednarodnem
merilu, saj je na primer bi-
la v organizaciji zdruzenja
narodov sprejeta Svedska
resolucija, ki poziva vse
drzave na svetu, da naj ta-
koj priskoéijo na pomoé&
arabskemu ljudstvu in ta-
ko wvsaj delno ublazijo tr-
pljenje tistim arabskim be-
guncem, ki so morali za-
pustiti vse svoje premoze-
nje in oditi v neznano svo-
ji tezki usodi nasproti.

Kot meni, tako se prav
gotovo tudi mnogim dru-
gim élanom nasega kolek-
tiva vsiljuje misel: »zakaj
je danes vse drugade, ali
smo res pozabili tako hitro
na leta po vojni in nam ni
vec prav ni¢ mar za druge
narode? Nam je res vseeno,
¢e nekdo trpi v pomanjka-
nju in nimamo ve¢ toliko
socutja, da bi se odrekli
vsaj minimalnemu delu
svoje place v korist tistim,
ki so la¢ni in bolni, ne po
svoji krivdi?«

Ni lepo od nas, da kaj
radi sprejemamo pomo¢ od
drugih, ko jo potrebujemo,
in da nismo pripravljeni
nuditi tudi drugim pomodci
v enakih razmerah! Brez
dvoma smo se vsi skupaj
mnogo premalo angazirali,
ko nas se vedno prehiteva-
jo taki, ki jim ni mar za
druge. Z akcijo torej nismo
uspeli, in zato Se vedno
ostane vprasanje, =zakaj
smo taki in kako dolgo se
bomo?

M.F.

NOVOST ZA FOTOGRAFE

Napravica, ki jo je izdelala
znana fotografska firma Ilford,
je pravzaprav izpopolnjena va-
rianta naprav za fotokopiranje
dokumentov. Sistem valjckov,
ki jih poganja majhen elektro-
motor, potegne osvetljen foto-
grafski papir skozi dve kopeli,
skozi aktivator in stabilizator,
nato pa z njega otre mokroto
in ga skoraj suhega potisne sko-
zi izstopno rezo na prosto. Se-
veda potrebujemo za delo s to
napravo poseben fotografski pa-
pir, ki pa ni ni¢ drazji od do-
brega klasi¢nega fotopapirja.

Na fotopapirju je poleg emul-
zije srebrovega bromida tudi

razvijalec (hidrokinon), ki pa
zacne delovati Sele, ko papir
prepoji aktivator. V stabilizator-
ju se kristali srebrovega bromi-
da spremenijo v obstojen sre-
brov rodandid. Obstojnost po-
snetkov je normalna.

Dopisujte

=
ALUMINIJ

Sinter

Tvan Kostanjevec pri popravilu vilicarja

NaSa udelezha

Kot Ze nekaj let nazaj bom
tudi tokrat poskusil prikazati
delo »0OE Zelezniski promet
transporte« v prvem polletju le-
tos.

Kljub temu, da imamo dve
lokomotivi starega tipa (serije
153-012 in 23-102), smo delo
opravljali $e dokaj zadovolji-
vo. Na teh lokomotivah so po-
trebna veckrat ne samo manjsa,
marve¢ tudi vedja popravila.
Vecino okvar odpravljamo sami
ali s pomod¢jo nasih strojnih
delavnic. Ce je okvara taka, da
je sami ne moremo odpraviti
ali pa ne smemo popraviti kot-
la, posiljamo lokomotive v Ma-
ribor. Zgodi se tudi, da pride
zaradi okvar na lokomotivah do
manjsih zastojev pri naSem de-
Iu. Ker se stevilo prispelih va-
gonskih posiljk iz leta v leto
veca, in to velja tudi za no-
tranji premik, bo s¢asoma po-
trebno misliti na nakup boljse
lokomotive.

S postaje Kidri¢evo v tovar-
no smo od 1. januarja do 30. ju-
nija letos pripeljali, zranzirali,
dostavili in razlozili 13.671 va-
gonov raznih surovin in mate-
riala.

Kaj razumemo =z ranzira-
njem? Z enim vlakom prispe
ve¢ vrst tovora, ki je pomesan
v vedjih skupinah v vlaku. To-
rej moramo tovor izranzirati
in spraviti v skupine za dosta-
vo. Prav tako prihaja boksit iz
ve¢ rudnikov z emim vlakom.
Ker skladis¢imo boksit posebej
po rudnikih, ga moramo tudi
po rudnikih zranzirati, ker bi
sicer prislo preveckrat do pre-
kinitev dela na rudnih mlinih,
Prav tako moramo zranZirati
vagone, nalozene z boksitom,
ki jih ne moremo izprazniti na
rudnih mlinih na dviznem mo-
stu, ker imajo zakovane stra-
nice. Take vagone razkladamo
na prirocnem skladi§cu boksita
z bagrom in tirnim dvigalom
demag. V presledkih, ko ni va-
gonov z boksitom, nakladamo
boksit na prirotnem skladiStu
na vagone internega prometa in
ga vozimo na rudne mline.

Dispozicija za rudnike premo-
ga je bila 4215 vagonov. Tudi tu
morameo zranzirati vlak na sku-
pine po rudnikih, ker moramo
tudi upostevati uvrséanje vago-
nov z ro¢nimi zavorami. Takih
Vagonov za Prevoz premoga
imamo 83 in jih poSiljamo v
rudnike Zagorje, Trbovlje in
Velenje. Za vsak odposlan va-
gon izpolnimo tudi tovorni list.

Notranji premik je Stel 7914
vagonov. Ta obsega: odvoz pe-
pela in ogorkov v gramoznico,
prevoz boksita iz priroCnega
skladis¢a na rudne mline, pre-
voz petrol koksa iz priro¢nega
skladigéa v skladis¢e anodne
mase, dostavo mazuta za glini-
co III., dostavo apnenca in po-
vratnega boksita za glinico L
itd.

Nalozili smo 776 vagonov
glinice, aluminija, alu ostruz
kov, alu zlindre in drugega.

Sestevek
Vago-
nov

Pripeljane surovine
in material 13.671

Dispozicija vagonov za

rudnike 4215
Notranji premik 7914
Nalozeno 776

Skupaj 26.576

To bi bila pot vagonov v eno
stran. Vsak nalozen vagon ali
pa po razloZitvi moramo vrniti
na dolo¢eno mesto in v tem pri-
meru se $tevilo vagonov podvo-
i
Tu si lahko pri¢aramo tudi
sliko, koliko vagonov tovora je
§lo skozi roke transportnih de-
lavecev. Kot nam je Ze znano,
porabi transport okoli 40 % de-
lovnih ur e za razna druga de-
la. kot so: nakladanje in raz-
kladanje pri avtomobilih, to-
varni$ki prevoz raznega materi-
ala in surovin in drugo. Kljub
temu, da je nasa tovarna avio-

(Nadaljevanje na 7. strani)



Kidricevo na 15 do 30°

V soboto zvecer sem kot na-
vadno poleg televizorja. Sme-
jim se skupaj s Ckaljo, poma-
gam detektivom pri iskanju
morilca. Se samo magneto-
skopski posnetek nogometa in
ura je pokazala, da smo Ze za
korak v nedelji. Po vsem tem
sem zaspal kot novorojencek,
srecen, da zjutraj ne bom po-
slusal budilke.

Mediem se je zadelo kot
vsakokrat doslej. Sanjalo se
mi je nekaj strasnega. Bil sem
v peklu in vse okrog mene je
udarjalo, zvonilo, razbijalo.
Ves prestrasen sem se zbudil.
Ura je kazala 6.30.

Nedeljsko jutro!

Ta pekel, o katerem se mi
je sanjalo, je bila pravzaprav
muzika, ki je prihajala iz so-
sednjega bloka.

NekakSen veseljak je, ta
moj sosed. Ljubi glasbo, ne
more spati — pa se zabava.

Na poti proti bazenu, kjer
sem se seveda hotel skopati,
cem nekajkrat skoraj padel
cez kaksno nogo ali telo; dva-
krat me je udarila Zoga; ene-
ga pa sent jaz udaril v tre-
buh. Po tej kavalkadi sem Ze
bil v vodi.

»Joj, kaj me hocete zadusi-
ti2e Obrnil sem se okrog se-
be, da bi videl, kdo se je za-
drl. Naenkrat pa se je oglasil
celi zbor sopranov, altov, ba-
ritonov, basov, ki je vpil: »Kaj
se ne morete kopati pri miru,
ampak skacete po ljudeh.«

Poskusil sem pojasniti, da
sem se samo obrnil, toda v
gneci, ki je nastala zaradi mo-
jega obracanja, me nobeden
ni slisal.

Ko sem se izvlekel iz baze-
na, sem poiskal nekaj svojih
centimetrov »prostora pod
soncems, se oblekel in z naj-
veéjo dovoljeno hitrostjo (v
naselju je namrec hitrost ome-
jena) zapustil kopaliice.

Na dopustu

Strasno »vesel« zaradi taks-
ne budnice sem vstal, sedel k
mizi in skoraj zaspal. Vendar
me je sosedova glasba Se en-
krat predramila. Umil sem se
in priklopil radio.

Veste, zjutraj zelo ljubim
tiho, sentimentalno glasbo, to-
da skozi okno se je kar naprej
slisalo: »Je, je, jex Izkljucil
sem radio in zacel premislje-
vati. Mogoée pa jaz nimam
prav. To je mogoce samo zelo
dober é&lovek. Verjetno si mi-
sli: »Zakaj bi Se drugod po-
rabljali tok, naj posluiajo
mioj radio.«

Ni sam kriv, ¢e imajo eni
radi opero, driugi romance,
Sansone ali narodno glasbo.
Zdaj bodo pac poslusali »elek-
tricarjes.

BezZim v kopalisée, ker sem
med tistimi, ki nirmmajo veselja
do kolektivne glasbene vzgo-
je.

Konéno, na bazenu sem
osvobojen kolektivne glasbe-
ne vzgoje. Ves srecen se sla-
éim in hodem nekje odloziti
svoje stvari. Nasel sem nekaj
kvadratnih centimetrov pro-
stora.
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Mislil sem, koncéno, zdaj
bom imel mir pred vsemi te-
mi soprani, alti, baritoni.

Da, mislil sem! Toda ko
sem po kosilu odsel na igri-
S¢e Aluminija (po sluibeni
dolznosti), sem se hitro pre-
prical o nasprotnem.

V' krideem krescendu se je
Se enkrat zbor s kopaliséa ta-
koj za wmojimi ulesi oglasil:
»Udari ga! Fuj! Uaaa sodnik!«

Z igris¢a nisem smel pobeg-
niti, ker pravijo, da s sluzbe-
ne dolznosii ne smes§ pobeg-
niti.

Ko je bilo tudi tega konec,
je Kidricevo utonilo v temo;
jaz pa sem bil sreden.

Ni veé onega: »Je, je, je, je«;
ni¢ kopaliiéa, tekme... Sedel
sem poleg televizorija, se udob-
no zleknil ...

Zvrrrr... Skodil sem kot
poparjen. Ura je bila 6 in jaz
sem moral v sluzbo.

Se danes ne vem, ¢e se mi
je vse to sanjalo ali pa je vse
resnicno?

Bi mi, prosim, kdo to lahko
pojasnil?

V.V.

Pohorje

o HUMOR®OeHUMOR e

NAPREDOVANJE

Ali ste pri vas odpravili
mezdni odnos?

— Smo, prej smo delovno me-
sto ocenjevali z dinarji, sedaj
pa s tockami...

In kako obracunavate tocke?

— SmesSno — v dinarjih ven-
dar.

PRI MALICI
Topli obroki hrane so pa Se
kar v redu.
— Bi Ze bilo, samo premalo
je, ker moram imeti doma Se
vsak dan kosilo.

ZAKAJ?

Kolega, na delovnem mestu
se pa le mora$ vsaj malo zave-
dati svoje odgovornosti.

— Zakaj pa, ko se je celo tisti
ne, ki so pla¢ani skoraj samo
za odgovornost.

OBA NAIVNA
Ljubica, zamisli si, da sva se
danes porocila. Kaksne Zelje bi
imela?
— Ne velikih — najprej lepo
moderno stanovanje z vsenii
avtomaitskimi gospodinjskimi

— Prav, gremo na morje, pre-
prican sem!

T,
“‘-‘n__

 Lrmary
e

pripomocki, lep novej$i avto,
ter da me pelje$ na teden vsaj
dvakrat na zabavo, no in séaso-
ma tudi sincka.

Oh, ljubica — tudi jaz
imam take Zelje, samo, kaj &e
bi tvojo zadnjo Zeljo izpolnila
najpre;j.

V SOLI
Uciteljica ucencu: — Janezek,
zakaj pa nimas svefe povitih
zvezkov in knjig?
— Tovaridica, oprostite! Ata
nima denarja, ker varéuje za
avio . ..

NESPORAZUM
Pravijo, da v vasem podjetju
kar dobro stojite.
— To pa ne bo drialo, da bi
vsi stali, nekateri kar posteno
delamo!

NA SEJI

Ko predlaga predsednik gla-
sovanje, so vsi dvignili roke, sa-
mo dva ne.

— Hvala, predlog je izglaso-
}:m:, ker je vecdina dvignila ro-
el

Cez nekaj minut pride zopet
do glasovanja, navzocih je prav
toliko, pa dvigneta roke samo
dva. E

— Tovarisi, ugotavljam, da
nismo sklepcéni in bomo o tem
predlogu glasovali na prihodnji
seji.

NA SODIscU

Koliko ste pa stari?

]—- Osemnajst let, gospod sod-
HIK.

No, pri takih letih bi se pa
tudi sami lahko malo branili.

— Nisem si upala, gospod
sodnik, ker sem se bala, da bi
st nazadnje res premislil.

_)'

Ob menjavi izmen pred tovarniskimi vrati

— Intervenirali ste v pravem
trenutku!

— Seveda, drugaée bi ostal
brez svojih plavuti.

— Kakaj si tako otozen?

— Kaj ne bom, ko pa sem
dobil tako veliko obleko, da je
ne morem obledi!

— Kaj hoces! Ze nisi narejen
po JUSU!



Cez drn in strn do 1. mesta

Maratonsko prvenstvo II. li-
ge — zahod se je koncalo zelo
uspesno za ekipo nase tovarne.
Fantje v belo-rdecih dresih so
uspeli vpisati na 11. mesto le-

ki ne vedo, kdo je Aluminij in
cigav klub je to.

Po izredno uspeli jesenski se-
zoni (osvojenih 18 tock in samo
en poraz na domafem igriscu)

Aluminij — Sloboda 1:2 — Spehonja je bil visji od Avdicevica

tosnje lestvice II. lige svoje ime
— Aluminij. Siroka Sportna jav-
nost je spoznala Se en vreden
kolektiv in zelo malo je ljudi,

je prisla susna pomlad. Zaspa-
li ma jesenskih lovorikah so
popustili skoraj wvsi iz »belega«
tabora. Prvih 5 kol beleZijo po-

razno bilanco. Osvojili so samo
eno tocko in velika prednost
pred klubi iz spodnjega dela
lestvice je maenkrat skopnela.
Prisli so kritiéni trenutki. Mno-
gl so izgubili pogum! Zdelo se
je, da bo panika zagrabila tudi
igralce! Ko je pomo¢ publike
bila najbolj potrebna, je priha-
jalo vse manj gledalcev na igri-
G aer

Vse to so bili argumenti, ki
so dajali za prav pesimistom in
ljudem, ki jim Aluminij ni bil
pri srcu. Takrat so govorili, da
bo neslavni izlet hitro konéan
s porazno bilanco.

Prelomni trenutek je nastal
na tekmi proti Bratstvu. Z ze-
lo uc¢inkovito, lepo, predvsem
borbeno igro je Aluminij pre-
magal »mostvo pomladic iz
Travnika s 5:1. Samozavest se
je povrnila. Tocka zunaj, dve
doma in Ze se je situacija iz-
boljsala, toda Se vedno ne tako,
da bi lahko mirno spali.

Tudi glavni konkurenti v bor-
bi za resevanje drugoligadkega
Zivljenrja so zmagovali. Res, ne-
katere od teh tekem so bile
dvomljive. Govorilo se je celo o
laziranju, toda ostale so vpisa-
ne tocke in $e naprej je Alumi-
{I_I_] bil »ne na nebu, ne na zem-
jis.

Tako je prislo do tega, da so
zadnje stir1 ali tri tekme odlo-
cale o usodi Aluminija. Ceprav
brez nekaterih kljucnih igral-
cev, z nekaj rekonvalescenti v
mostvu, so »beli« uspeli. Prema-
gali so Famos z 2:0 in direkine-
ga tekmeca Segesto z 1:0, s ¢i-
mer so s1 zagotovili drugoligas-
ki status.

V prvenstvu je za Aluminij
nastopllo 16 igralcev, in sicer:
Sostanic, Bracu:, Glbavac To-
li¢, Mesamc Satler, Knezewc.
Mursec, Ka_ni:”;k'i, Voduéek, Slayv-
kovi¢, , Milosavljevi¢, Krnjic,
Sovrowc Spehonja in Teodo-
l"O\uI(..

V 17 tekmah so dosegli te re-
zultate:

Rudar — Aluminij 2:0

Aluminij — Tresnjevka 0:1

Slavonija — Aluminij 1:1
Aluminij — Sloboda 1:2
Leotar — Aluminij 2:1
Aluminij — Bratstvo  5:1
Varteks — Aluminij 1:1
Aluminij — Borovo 1:0
Borac — Aluminij 3:1
Aluminij — Lokomotiva 1:2
Sibenik — Aluminij 0:0
Aluminij — Istra 3:0
BSK — Aluminij 3:0
Aluminij — Famos 2:0
Maribor — Aluminij 4:1
Aluminij — Segesta 1:0
Bosna — Aluminij 0:0

PRENOSI - PRENOSI - PRENOSI - PRENOSI - PRENOSI - PRENOSI - PRENOSI

Najboljsi strelec v prvenstvu
je bil Spehonja, ki je dosegel
14 golov. Sledijo: Krnji¢ 6, Sov-
rovic in Tolié¢ 5, Kaniski 3, Kne-
Zevic 2 ter '\111051\110\;1(, Mar-
kovié, MurSec in Petkovi¢ (Bo-
rovo aviogol) po enega.

Na koncu prvenstva je bila
lestvica taka:

1. Maribor 34 23 10 1 68:17 56
2.Sloboda 34 19 6 9 53:28 44
3.0sijek 34 18 8 8 60:35 44

4, Loko-
motiva 34 16 8 10 56:47 40

5. Sibenik 34 13 10 11 43:43 36

6. Brat-
stvo 34 13 9 12 45:53 35

7.Borovo 34 9 15 10 52:38 33

8. Tres-
njevka 34 11 9 13 45:39 33

9. Leotar 34 11 12 11 42:45 33
10. Rudar 34 11 11 12 34:40 33

11, Alumi-
nij 3412 8 14 39:45 32
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12. Famos 34 11 9 14 49:56 31
13. BSK 3012 =715, 45573k
14. Varteks 34 9 12 13 35:34 30
15.Borac 34 12 6 16 44:59 30
16. Segesta 34 12 6 16 55:73 30
34 512 17 34:52 22
34 5 8 21 38:75 18

17. Bosna
18. Istra

NasSa vdelezba
(Nadaljevanje s 5. strani)
matizirana, misl-im, da ne bo-
mo ni¢ v zmoti, ée recemo, da
lma pri nas v tovarni transport-
ni delavec najtezje fizi¢no delo.

To bi naj bila kratka razlaga
in prikaz masega dela in ude-

lezbe v proizvodnji. Kot je
uvodoma povedano, smo se tu-

—ddi.mi srecevalli s svojimi pro-

blemi, upam pa, da smo oprav-
ljali u.sluge $e kar redno. Tudi
v prihodnje se bomo trudili,
kolikor bo v na$ih moceh, ker
se zavedamo, da moramo vsi
¢lani nasega kolektiva enako
prl@pevatl za izpolnitev nasih
glanov in da si s tem gradimo
oljSo bodo¢nost.
(vec)

Barva - sredstvo za
preprecevanje nezgod

(Nadaljevanje s 4. strani)

Rumena, oranzna in rdeca so
tople in .na;bol; drazljive bar-
ve. Pri preobcutljivih ljudeh
lahko fiziolosko delujejo na po-
speSeno utripanje srca in Sirje-
nje zenic.

Rdeca barva je glede na nje-
ne fizioloske in psiholoske last-
nosti primerna za uporabo pri
neposrednih delovnih pogojih.
Zivo rdeca je od vseh barv naj-
bolj drazljiva, deluje zelo moc-
no. Slaba stran rdece barve je,
da v mraku deluje ¢rno.

Rdeca barva je primerna za
oznacevanje nevarnosti v nepo-
sredni blizini, na delih strojev
_ in podobno.

Oranzna barva nastane iz ru-
mene in rdece. Rumeni del v
tej barvi poja¢a nemir, ki ga
daje rdeca. Prednost rumenega,
da je dobro viden, in pa draze-
¢i, moéni vpliv rdecega dela se
v tej barvi zdruzujeta. Z njo
oznacujemo splosno nevarna
mesta, stikalne elemente, pri
katerlh je potrebna pdd}wost
in podebno.

Medtem, ko sluzita rumeno in
rdee za oznadevanje nevarno-
sti, uporabljamo zeleno povsod
tam kjer hocemo pokazati, da
»ni nevarnostic. Ce gledamo izo-
lirano zeleno barvo, se oko umi-
ri in ne vzbuja aktivnosti kot
pri rumeni ali hrepenenje kot
pri modri. Absolutno zelena je

najmirnej$a od vseh barv, vsa
nasprotja so odpadla in napra-
vila prostor prijateljski ravno-
dusnosti.

Z zelenim krizem oznacujemo
omarice prve pomodci, $e bolje
pa je, ¢e omarico obarvamo
neviralno zeleno in kriz pusti-
mo bel. Modra je element miru
in sluZi za sploSna navodila, or-
ganizacijske orijeme in za ob-
vestila (razglasne deske in po-
dobno).

Seveda pa barva ni vsezveli-
¢avno sredstvo, ker so nekateri
ljudje barvno slepi — ne locijo
barv. Priblizno 8 % moskih, to-
da le 04 % Zensk nima normal-
nega vida za barve. Popolna
slepota za barve je redka, po
navadi ljudje ne locijo le neka-
terih barv med seboj; tako
imamo slepe za nrdecezeleno,
rumeno-modro, slabovidne za
barve v splo$nem in popolnoma
slepe za barve. Te hibe so lahko
prirojene ali pa posledica obo-

enj. :
Da bi tudi ljudje, ki so barv-
no slepi, lahko lo¢ili opozoril-
ne opleske, jih opremimo Se z
znaki:
rumene opleske s Ernimi &r-
tami, oranzne s ¢rnimi pikami,
ostale z belimi ¢rtami na bar
vastem polju ali pa 1'1:31r0bf:.1
€

Obiskal sem Dachau

(Nadaljevanje s 1. strani)

nent nacrin za poéasno umira-
nje na smrt obsojenih Stevilk.

Med ogledom taborisca se mi
je v poznem popoldnevi usia-
vil pogled na jasnem veclernem
obzorju in spomnil sem se da-
le¢ nazaj v preteklost strasnih
apelov v mrzlih januarskih ju-
tranjih urah. Zjutraj ob 5. uri
so nas nagnali na blokovsko
dvorisce, kjer je 3kripal sneg
pod nogami. Tam smo po Stirje
interniranci stopili s hrbti sku-
paj in se drgnili drug ob dru-
gega, da bi se vsaj malo ogreli,
dokler ni zadonelo povelje mir-
no.

Vse se je pomirilo, slisal se
je glas stareSine bloka DZorZa,
ki se je posebno izkazal pri
mucenju in necloveSkem ravna-
nju z interniranci, ceravro je
bil sam interniranec (privilegi-
ran). Tu so nas prestevali in
klicali po S3tevilkah. Bili smo

Stevilke, ne pa ljudje z imeni
in priimki.

Vsak je moral paziti in po-
sluati, da se je pri svoji Ste-
vilki takoj odzval s tu.

Vsako jutro sem opazoval
lesketajoce se zvezde nad da-
chauskim taboriSéem in dozde-
valo se mi je, da so tudi one
prezeble in zapuscene. Zagledal
sem se v zvezdo jutranjico, kar
me je spominjalo na domaco
vas, mladost in svobodo.

Te spomine sem veckrat v
taborifcu na tihem in skrivaj
zadusil s solzami v oceh. To me
je vedno predramilo iz sna,
stisnil sem od mraza Sklepeta-
joce zobe in se zavedal, da mo-
ram Ziveti, ne pa obupati, kar
nam je svetoval starejii inter-
niranec Zebot iz Maribora —
nekdanji usluibenec v ured-
nistvu Slovenskega gospodarja
(umrl v Dachauu leta 1945, me-
seca januarja).

Pri klicanju Stevilk na apelu
se marsikdo ni odzval zamdz
tega, ker ni mogel s pricen za-
radi bolezni in izérpanosti, ali
pa je bil v baraki na pricnah Ze
mreev.

Tudi med nami je umrl neki
Italijan, ki smo ga zavili v ode-
jo in ga tako utajili za en dan
in eno noc, ces da je malo bo-
lan. Tako smo en dan prejeli
zanj hrano in si jo razdelili ne-
ki Rus, Razdevsek in jaz. Sele
naslednji dan, po temeljitem
pregledu pri¢en v barakah, so
odstranili veé mrtvih in bolnih
internirancev. Njithova zadnja
pot je bila v krematorij.

Iskal sem tudi zdravnisko po-
moé v revirju (ambulanta) v
bloku 24, za kar bi mi kmalu
postalo Zal, ker mi, kot novinci
v kazenskih blokih, nismo po-
znali predpisov taboriscnega po-
veljstva.

V revirju so delali tudi zdrav-
niki interniranci, seveda pod
kontrolo SS. Ti zdravniki so na-
skrivaj tudi pomagali interni-
rancem in s tem tvegali svoje
Zivlijenje. ReSil me je neki
zdravnik Slovenec; dal mi je
zdravilo proti bolezni desnega
wSesa in mi svetoval, da naj ne
pridem ve¢ v revir, ¢e hocem
se Ziveti. To sem tudi sam opa-
zil, ko sem wvidel na hodniku
mrive in tudi Se na pol Zivece
internirance v smrinih krcih.
Cakal jih je krematorij kot
zadnja resitev iz trpljenja.

Za to, kar sem doZivel v ka-
zenskem bloku 19 in na prisil-
nem delu v 13. brigadi »Dachaui«
na deloviséih prog v mestu Ful-
da in Liinenburg in poznje na
dveh stra$nih umirajocih trans-
portih, ne smewo obsojati obu-
panih internirancev, marvec
podivjane esesovce in kapoje,
ki so uredili med interniranci 3
skupine. Te tri skupine inter-
nirancev so delili tako: prva
skupina: mirni, upajoci in trez-
no misleci interniranci. Druga
skupina: interniranci z mneza-
upljivimi pogledi, vase pogrez-
njeni, brez perspektive in brez
razuma, popolni obupanci. Trei-
ja skupina v manjsini: to so
bili interniranci — podivjani
obupanci, ki se niso bali smrti
ne puskinega kopita, $e manj
pa uboja bliznjega sotrpina.

Ti obupanci so bili pripravlje-
ni umoriti svojega bliznjega za
koscek kruha ali Zlico korenje-
ve juhe, posebno pa na trans-
portih, kjer so se pojavijali
amori tudi zaradi povecanja
prostora v prenapolnjenih va-
gonih. Samo grizljaj hrane ali
pogled na takega obupanca je
povzrodil pretep in tudi uboj.

Za taksna dejanja ni nihée
odgovarjal, $e nasproino! Taka
dejanja so pri SS poveljstvu
in strazi izzvala splo$no odo-
bravanje in smeh.

Jaz sem po nakljuéju dobil
civilne hlace, ker sem zebraste
imel strgane. Na transportu
sem zaradi pretnje smrti mo-
ral zamenjati civilne hlade za
zebraste. Bil sem namreé sam
Jugoslovan med drugimi v tem
vagonu. Pojavil se je tudi slucaj
kanibalizma, kar je znano tudi
prezivelim internivancem Karlu
Kosu iz Dobrne in Petru Raz-
devsku iz Limbusa pri Maribo-
ru. Navajam jih kot pride za-
radi morebitnega dvoma bral-
cev.

Na prisilnem delu v Liinen-
burgu smo dan za dnem doZiv-
ljali bombne napade. V enem
izmed teh bombnih napadov
je bil ubit neki slovenski inter-
niranec, nekdanji ucitelj. In te-
ga mrtvega interniranca so se
lotili obupanci. Ko se spomnim
na ta prizor, me spreleti mraz
in skoraj ne morem verjeti.

{Nadaljevanje sledi)

KoristnejSe branje in
gledanje

(Nadaljevanje s 3. strani)

Najslahsi bralei me poskusajo
videti vsako ¢rko posebej, pat
pa tudi Se érkujejo z ustnicami.
Brati je treba z razumom, ne z
ustmi; mozgani so mnogo hitrej-
§i od ust. Stari pregovor »pocasi
pa gotovo« je pri branju napa-
ten, ker hitri bralei vet zvedo
pri svojem branju.

Glavne maprave za branje so
vasi moZgani in ofi; ¢e jih pra-
vilno uporabite, boste povedtali
svojo hitrost branja. Poskusite
naslednje: glejte besede, ne fr-
ke, poskusite pri zastojih videti
vet besed, berite stavke in ne
besede. Glejte zgornji del bese-
de, ne spodnjo polovico in jo
preglejte z enim samim pogle-
dom, ne da bi se povrnili, stre-
mite da zagrabite njen smisel.

Preberite vrstico v ¢asopisu z
dvemi zastojl, Sirino mnavadne
knjige, pa w &tirih ali petih za-
stojih. Ne migajte z ustnicami
ali jezikom, nadzirajte vsak po-
skus ¢rkovanja ali izgovarjave
besede, pa ¢e tudi je to le »v
mislih izgovorjeno«. Ce berete
manj od tristo besed v minuti,
potem prav gotovo nekako iz-
govarjate besede. Redko bere-
mo manj od 350 besed v minuti
»tiho«.

Glejte, da doumete hitreje po-
men besed. Poskusite brati vsak
dan po pet besed vel v tninuti
v enem mesecu tako, da zagra-
bite pomen dalj§ih in daljsih
stavikov. Pazite na pomen in
ideje, ne mislite, da one same
skacejo v glavo. Branje ob zvo-
kih radia zniZzuje hitrost in ra-
zumljivost branja. Delajte tako,
dokler hitro branje ne postane
trajna navada ter poskusite do-
seti mejo ¢ez tristopetdeset he-
sed v minuti.

To, kar je do sedaj receno,
velja za neke vrste niZjo stop-
njo hitrega branja. V ZDA ob-
staja petinsestdeset Sol imeno-
vanih »In$tituti za dinamiko
branja«, pri katerih instruktor-
ji sodijo, da ¢e zna mekdo pre-
leteti w eni minuti 12.000 besed
navadnega lahkega besedila, bo
po vsej verjetmosti tudi obvladal
z razumevanjem tiso¢ besed tez-
kega tehnitnega teksta v eni
minuti.

(Nadaljevanje sledi)



Tesnjenje razstavljivih
strojnih elementov

(Nadaljevanje)

_Ker sem 7e pri tesnjenju pro-
tl pari, naj omenim Se dva na-
¢ina tesnjenja, ki prideta iz-
kljucéno v postev le pri pari. Pr-
vi nadin, ki ga mnogo uporab-
ljajo za tesnjenje cevnih vodov
na lokomotivi, je iz brona ostru-
Zeni obro¢, ki pa nima ravnih
tesnilnih povrsin, temwved le-te
v lecasti obliki. NaleZna povrsi-
na prirobnice je tudi v ledasti
obliki, vendar je njen radij
manjsi od tesnilnega vlozka.
Tako pridejo v stik zelo majhne
povrsine, ki pa zagotovo nase-
dejo, cetudi niso deli povsem
centri¢ni in paralelni.

Drugi nacdin tesnjenja je z je-
klenimi plos¢icami. Te so ostru-
Zene v enaki obliki kot tesnila
iz tesnilnih plos¢, le da za njih
uporabljajo zelo mehko Zarje-
no jeklo. Precej dobro tesnitev
omogoca za visoke tlake tako
tesnilo, kjer je tesnilna povrsi-
na tesnila postruzena nazobca-
no v obliki Zage. Tako pridejo
v stik le manjse povrsine. Dob-

ra stran takega tesnila je, da
vzdrzi visoke tlake in tudi viso-
ke temperature. Slaba stran je,
da ne prenasa spremembe tla-
kov in temperatur in tudi po-
novno nategovanje ali na novo
vstavljanje po navadi ni uspes-
no.

Pri parnih napravah pa mo-
ramo zraven raznih prirobnic,
ventilov, magilk itd. tesniti Se
razne vstopne odprtine. Te so
po navadi napravljene na naj-
bolj dostopnem mestu za vstop
v kotel ali zbiralec pare. To je
razlog, da so v vedini primerov
take tesnilne povrsine le grobo
obdelane in oblikovane po obli-
ki posode.

K taki povrSini se tudi slabo
Erilega zagiralni pokrov. Na ta-

ih mestih odstopamo od pra-
vila, da bi uporabili &im tanjse
in ¢im oZje tesnilo. Da bi izena-
¢ili povrsine oziroma da bi po-
krov prilagodili po vsej tesnilni
povrsini posode, uporabljamo
debelejsa in tudi $irfa tesnila.
Ta pa morajo biti tako mehka,
da se po potrebi lahko stisnejo
in prilagodijo. Za taka tesnila
uporabljamo pri pari za tlake
do 15 atm svinec, ki je v sredi-
ni votel ali ima duso iz azbesta,
za vetje tlake pa azbestne plo-
S¢ate ovalne obroc¢ke, impregni-
rane s kaviukom. Ce ste do-
bro sledili razlagi, boste ugoto-
vili, da se zadnji stavki ne uje-
majo s prejsnjo teorijo. Da lah-
ko wuporabljamo taka tesnila,
moramo doseci dva pogoja
hkrati. Tlak mora delovati na
tesnilo ¢elno in stransko, to je
po zunanjem obodu, na notra-
nji strani tesnila pa mora imeti
pokrov poseben rob, ki ne do-
voljuje iztiskanja tesnila. Pri-
porocamo ogled razlage v teh-
ni¢énem priro¢niku DUBBEL II.
na strani 74—75, kjer celo nava-
jajo debelino vijaka, s katerim
natezujemo pokrov na precko.
Pri parnih kotlih novejsega ti-
pa, ki danes doseZejo tlake tu-
di ¢ez 100 atm in temperaturo
3000C pa tudi ved, tudi taka
tesnila ne pomagajo ve¢, zato
moramo tu uporabljati le me-
talno tesnilo in seveda temu pri-

merno obdelane tesnilne povr-
Sine, ki zaradi tega podraZijo
konstrukcijo in obdelavo.

Pri vseh ploS¢atih tesnilih
oziroma ravnih tesnilnih povr-
sinah je waZna ¢imbolj natané-
na povrsina, predvsem pa pri
ponovnem vstavljanju tesnil.
Preden tesnilo vstavimo na
ustrezno mesto, ga vedno z
obeh strani premaZemo s po-
sebno pasto. Ko 8$e tehnika ni
bila tako razvita kot danes, smo
uporabljali za tak premaz gra-
fitne luske, pomesSane s cilin-
dri¢nim oljem. ZdajSnje paste
so izdelane na enaki osnovi, le
za vezilno sredstvo grafitnega
prahu uporabljajo druga vezi-
va. Premazi pa me koristijo za
tesnilno sredstvo ali za izrav-
nanje neodi$¢enih tesnilnih po-
vrsin, temved le proti zapeki,
da lahko pri naslednji zamenja-
vi brez poskodb tesnilnih povr-
Sin tesnilo z lahkoto odstrani-
mo.

Pri strojih, kjer menimo, da
ne bodo raszstavljeni pred do-
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trajalostjo ali morda le enkrat
pred tem, in imajo teZke obra-

tovalne pogoje, namazemo, e je .

le potrebno, tesnilno povrsino
s pasto, ki se zapece in se zlepa
ne da odstraniti. Za take po-
trebe je hermetika, ki je naj-
bolj primerna ravno tam, kjer
se direktno stikajo kovinske te-
snilne povrsine.

(Dalje prihodnjié)

Pregled dela |
mladih
avtomobilistov

V preteklem solskem letu je
AMD »Franc Galun« iz Kidrice-
vega vkljudilo v svoj delovni
program vzgojo pionirjev na
vseh popolnih osnovnih Solah
na svojem podro¢ju.

Najbolj je svoj program lah-
ko uresnicilo na osnovni $oli
Majsperk, ker je Sola imela za
tako sodelovanje zanimanje in
je pri tem sodelovalo okrog 100
ucencev zadnjih razredov.

Vsi so predelali teoretiéni in
praktiéni pouk o prometni
vzgoji. Prakti¢no so pokazali
svoje znanje na pionirskem av-
tomobiléku MOPI, ki ga je dru-
$tvo prejelo prav v ta namen.

Med vsemi udeleZenci krozka
je bilo izbranih 11 najboljsih,
ki so se $e enkrat pomerili med
seboj v prakti¢ni voin%i.

Tekmovanje je bilo 2. julija
v Majsperku v dveh delih. Prvi
del je obsegal voZnjo na javni
cestl, kjer je moral vsak tek-
movalec upo$tevati vsa promet-
na pravila. Drugi del je bil na
igriséu, kjer je vsak pokazal
svojo sposobnost v spretnost-
ni voZnji.

DrusStvo je tri najboljSe na-
gradilo s knjiznimi nagradami,
eno nagrado pa je prispevala
tudi osnovna Sola Majsperk.
Vsem udeleZzencem tekmovanja
bo dru$tvo dalo knjigo »Cest-

o

Jelka Primozi¢ pri tehtanju smole v laboratoriju anodne mase

no-prometni predpisi«. Z novim
Solskim letom bo kroZek po-
mlajen z mnovimi udeleZenci,
kajti ucenci zadnjega razreda
so se po koncanem pouku raz-
§li oziroma bodo obiskovali $o-
le druge stopnje.

Krozek sta zelo prizadevno
vodila Alojz Gajsek iz Sole in
Franc Turk iz dru$tva. Uspeh,
ki so ga dosegli udeleZenci
krozka, jima je najlepSe prizna-
nje. :
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Red in nered

— Ali nasi voznik ne vidijo
parkirnih &rt?

— Seveda, toda raje imajo
avto v senci.

Stanko Jesenik, laborant v
obratnem laboratoriju

Sport in rekreacija v letosnjem
letu

V zacetku prej$njega meseca
se je sestal izvrsni odbor tovar-
niSkega odbora sindikata TGA
na tretji redni seji ter razprav-
ljal o nekaterih problemih v
zvezi s poslovanjem blagajne
vZajemne pomoci, o Sportu in
rekreaciji v letoSnjem letu ter
o trenutnem problemu v zvezi
z izkori$¢enjem namenske do-
tacije DS za pomo¢ bolnim in
socialno Sibkim ¢élanom kolek-
tiva. Na dnevnem redu so imeli
Se tudi predvideno razpravo o
pravilniku o osebnih dohodkih,
vendar o tem niso.razpravljali,
ker ni bilo na seji predsednika
komisije, ki bi moral o tem po-
rocati, ter so zato sprejeli sklep,
da bodo o tem vpra$anju raz-
pravljali na plenumu, o kate-
rem bomo porocali v naslednji
Stevilki »Aluminijas.

Predsednik komisije za poslo-
vanje blagajne vzajemne pomo-
¢i je porocal vsem prisotnim
¢lanom IO o nastalem polozaju
v poslovanju blagajne vzajem-
ne pomodi, ki ga je ugotovila
omenjena komisija. Ker so ¢la-
ni izvr$nega odbora sprejeli
sklep, da je treba na osnovi
podanega porocila blagajne vza-
jemne pomo¢i pripravitli obsir-
nejée gradivo za »Aluminij«, pri
¢emer je potrebno opisati tudi,
kako in kdaj posluje BVP, da-
nes ne bom porocal o poslova-
nju omenjene blagajne, ampak
nekaj ve¢ o vprasanju Sporta
in rekreacije v letoSnjem letu.

Predsednik komisije za Sport
in rekreacijo je porocal o delu
omenjene komisije ter pouda-
ril, da je komisija do sedaj ak-
tivno delala in tudi Ze pripra-
vila naért o rekreacijskih cent-
rih. ki bi prisli v postev v le-
tosnjem letu in katerih ¢lani ko-
lektiva ne koristijo. Tako so za
letos predvideni naslednji re-
kreacijski centri: Stubiske To-
plice, Krapinske Toplice, Vara-
zdinske Toplice, Moravske To-
plice, toplice v Podcetrtku, na-
dalje Slatina Radenci, Rogaska
Slatina, Trako&can, Velenje, Lo-
garska dolina, Lasko, Rimske
Toplice itd. Tukaj je treba po-
udariti, da krijejo stroske pre-
voza z avtobusi do 180 km v obe
smeri, medtem ko je treba za
daljs$o relacijo, ki bi jo hoteli
koristiti ¢lani kolektiva, placati
nastalo razliko. Poleg tega je
komisija predvidela tudi mesta
za piknike, in sicer bi naj to bi-
li Borl, Gorca in Negovsko je-

zero ter morda tudi Bresterni-
sko jezero pri Kamnici. Seveda
je izvedba piknika odvisna od
stevila interesentov, ki bi se
ga udelezili.

Ce bi bil za to vecdji interes,
bi lahko poklicali na pomoé
strokovnjaka za piknik in za
oddih ter rekreacijo iz Varazdi-
na, ki je imel svoj ¢as tudi pre-
davanje v Ptuju o tej temi in
tudi prakti¢éno prikazal izvedbo
piknika v Gorci v Halozah, kjer
je navzocim prikazal, kako se
da tudi ceneno prav lepo in
prijetno preziveti prosti cas.
Brez dvoma lahko torej trdi-
mo, da si je omenjena komisija
pri TOS res prizadevala, da bi
na kar najbolj$i nacéin in &im
hitreje organizirala odhode na-
sih proizvajalcev in njihovih
ozjih svojcev v te rekreacijske
centre.

Prav zaradi tega je predsed-
nik te komisije predlagal tovar-
niskemu odboru, da naj postav-
ko, ki je namenjena za $port
in za fizkulturno delo, zdruzijo
s sredstvi za rekreacijo. Izvrs-
ni odbor je zato sklenil, da se
naj zdruzijo sredstva za Sport
in rekreacijo, da se naj dolo¢i
Stevilo wvozenj v rekreativne
centre Steviléno® po delovnih
enotah, vodjem poti, ki so od-
govorni za red in disciplino na
teh potovamjih, pa so odobrili
izplaéilo dnevnic v vidini, ki jo
predvideva sklep 1. plenarne
seje TOS.

Predsednik komisije za skrb
za delovnega ¢loveka je navzo-
¢im prikazal tezave, ki bodo na-
stale pri izkoris€enju namen-
skega sklada za pomo& bolnim
in socialno Sibkim élanom ko-
lektiva. Clani 10 so zato pred- .
lagali, da naj ostanejo vsa ta
sredstva v centralnem skladu,
uporabili pa jih bodo le izkljué-
no po pravilniku, ki ga bo izde-
lala komisija pri TOS po pred-
logih, ki jih bodo dale sindi-
kalne podruznice. Ob koncu te
seje so odobrili tovarisu Krajn-
¢anu in tovarisici Krebsovi iz-
placilo za redni letni dopust in
za K-15 v vi$ini 500 N dinarjev,
prav tako pa so Se tudi izgla-
sovali povisanje honorarja za
blagajnika in knjigovodjo BVP,
medtem ko bodo o prosnji za
povisanje OD kapelniku godbe
razpravljali na plenumu tovar-
niskega odbora sindikata.



