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G L A S I L O  D E L A V C E V  D E L O V N E O R G A N I ZA C I J E Ž E L E Z A R N E  S T O R E

Padla Je usodna odločitev
Ko so okupatorji po vdoru v 

našo domovino pričeli z najhuj­
šimi metodami nasilja nad na­
šimi narodi in narodnostmi, smo 
uvideli, da nam bije zadnja ura 
našega obstoja. Bili smo obsojeni 
na iztrebljenje. To je bil čas naše 
največje preizkušnje, ali v smrt 
čez lagodno pot hlapčevstva, u- 
krivljenih hrbtenic in strtega 
duha ali po drugi poti čez gol- 
goto žrtev in trpljenja v obsta­
nek, v nadaljnje, svobodno živ­
ljenje. Toda upreti se tujim za- 
vojevacem v času popolne zme­
de in razkroja je pomenilo upreti

se rabljem na naši domači zem­
lji in odločiti se za najtežji boj.

Ker smo vedeli, da so naši na­
rodi že večkrat v svoji tisočletni 
zgodovini stali pred hudimi pre­
izkušnjami, ko so nam bili v 
vsej dolgi, mračni zgodovini so­
vražniki na severu, vzhodu in 
zahodu bolj ali manj vselej isti, 
smo sledili pozivu partije in Tita, 
ko je nastopil odločilni dana, 4. 
julij 1941. S sestanka, ki ga je 
sklical generalni sekretar komu­
nistične partije Jugoslavije, to­
variš Tito v hiši Vladimirja Rib­
nikarja na Dedinju v Beogradu,

ki so se ga udeležili člani polit­
biroja CK, je bil odposlan poziv 
vsem jugoslovanskim narodom, 
naj začno oborožen boj proti tu­
jim nasilnikom. S tem pozivom 
je bila jugoslovanskim narodom 
nakazana pot iz strašnega polo­
žaja — pot boja, bitk in skupnih 
junaških dejanj za rešitev last­
nega življenja in domovine. Za­
to jugoslovanski narodi ob tem 
pozivu niso oklevali. V strašni 
preizkušnji so postali enotna in 
bratska družina, usmerjena k i- 
stim smotrom in ciljem. Stoletna 
razočaranja in ponižanja so jih 
preobrazila in spametovala, da so 
postali zrelejši in samozavestnej­
ši. Nič jih ni motilo svetohlinsko 
modrovanje prejšnjih oblastnikov 
in tarnanje klečeplaznih modre­
cev, ki so širili marnje, da se bo­
mo zapisali smrti, če se bomo 
uprli nasilju z orožjem, saj smo 
premajhni in preslabotni. Ce ni 
bilo drugega pri roki, so naši 
uporniki zgrabili za gorjačo in 
udarili po volkovih v človeški 
podobi. Okupatorji so se zdrznili, 
svet je bil prepaden. Sredi Ev­
rope, sredi nacistične trdnjave so 
se dvignili doslej neuki in ne­
vedni balkanski pastirji ter pri­
čeli krvavi upor, še več, organi­
ziran boj — partizani, gverilsko 
vojskovanje in potem prave u- 
darne enote, odredi, brigade in 
končno divizije.

Toda tisti, ki so sprva ostrmeli 
od začudenja, da si v Jugoslaviji 
drznejo pričeti z odločnim bojem  
proti neprimerno močnejšim si­
lam okupatorjev, so se obenem 
začudili ob tako pogumnih de­
janjih. Ves trezen svet se je res­
nično začudil prebujenju in pre- 
rojenju jugoslovanskih narodov; 
še bolj pa, ko so v svet prodrle 
vesti, da kljub izdajalskim kvis- 
lingom, krvavim represalijam o- 
kupatorja, pokolom in požigom, 
interniranju, izseljevanju, kljub 
grozodejstvom četnikov, ustašev 
in beli gardi partizani zmagujejo 
in se čedalje učinkoviteje spopa­
dajo s sovražniki od Triglava do 
Gevgelije, od jadranske obale in 
otokov do vzhodnih meja.

Odločitev na dan 4. julija, ki 
ga sedaj slavimo kot DAN BOR­
CA, je bila resda usodna, toda 
odrešujoča. Bila je edina pravil­
na odločitev v dneh, ko so nam 
že vsi sovražniki pisali smrtno 
obsodbo. Mnogi so mislili, da 
smo si s tako odločitvijo nako­
pali še hitrejši pogin; vendar so 
se zmotili, borili smo se in to na 
življenje in smrt, zmagalo pa je 
življenje. Taka odločitev nam je

danes v ponos, kakor nam je v  
ponos vsa štiriletna borba. Vero­
vali smo in vedeli, da si samo z 
borbo lahko zamislimo in ustva­
rimo lepšo prihodnost. Iz krvi in 
žrtev je zrasla rdeča roža — 
svoboda, čas svobodnega ustvar­
janja in odločanja.

Vsako leto se ob Dnevu borca 
znova zamislimo nad časom tiste 
velike, usodne odločitve. V m i­
slih smo pri številnih žrtvah, pri 
mrtvih in herojih, prebiramo 
pesmi pesnikov-borcev, občudu­
jemo slike slikarjev-partizanov, 
sadove naše trde borbe in moč 
nekoč tako majhnega in socialno 
zatrtega človeka, ki je postal u- 
pornik z vsem srcem, z vsemi 
močmi, z vsem razumom, z vsemi 
zmogljivostmi in si danes svo­
bodno oblikuje svoje življenje in 
ustvarjanje. Da, z vsem srcem si 
želimo ustvarjalnega miru.

Zato se bomo z vso odločnostjo 
in z vsemi močmi uprli sleher­
nemu poskusu vnesti v naše vr­
ste razdor, sejati mržnjo, trgati 
vezi bratstva in enotnosti naših 
narodov in narodnosti. Prav do­
godki na Kosovu nas opominjajo, 
da je vedno in povsod potrebna 
budnost. Postalo je namreč očit­
no, da so imeli prav vsi, ki so 
nas opominjali, da v tej pokrajini 
ne gre vse po smernicah, ki smo 
si jih zadajali, na kar sta nas 
opozarjala tudi tovariša Tito in 
Kardelj. Ob spominu na žrtve, ki 
so padle za naš lepši danes in 
posebno še na naše učitelje sa­
moupravnega socializma, na čelu 
s tovarišema Titom in Karde­
ljem, se zavedamo, da je naša 
sveta dolžnost čuvati pridobitve 
naše narodnoosvobodilne borbe 
in naše socialistične revolucije, 
to pa sta predvsem bratstvo in 
enotnost naših narodov in na­
rodnosti, trdna povezanost v 
skupnih naporih za naš lepši ju­
tri.

Ko ob 40-letnici usodne odlo­
čitve z vso iskrenostjo omenjamo 
številne žrtve, katerim je še po­
sebej posvečen spomin na bor­
ce in seveda dan borcev, praznik 
nepremaganih, si najiskreneje 
tkemo pisano preprogo želja, d& 
bi bila naša Jugoslavija enotna, 
najsrečnejša, najplemenitejša in 
najpravičnejša domovina vsem, 
ki so zanjo vse žrtvovali v  pre­
teklosti in so pripravljeni zanjo 
vse žrtvovati vedno in v vseh, 
tudi najtežjih pogojih, če bo po­
trebno. To je tudi naša obljuba 
vsem žrtvam in našemu velike­
mu sinu in voditelju, učitelju in 
heroju, tovarišu Titu.

4. julij  -  D A N  BORCA
—  BORCEM IN AKTIVISTOM NOB
— VSEM DELOVNIM LJUDEM IN OBČANOM
— MLADINI
— POSLOVNIM PARTNERJEM 

IN SODELAVCEM

ISKRENE ČESTITKE



TEHNIČNO IN ZDRAVSTVENO VARSTVO V LETE 1980
lavcu pri njegovih nalogah in opravilih, nam  niso vedno znane. Zato 
je  potrebno takšne v rste  problem ov osvetliti z vseh strani, da bi 
lahko v največji možni m eri odstranili vse nevarnosti, k i p re tijo  
delavcem  p ri njihovem  delu.

R azvijanje odgovornosti za varno delo se ne sme om ejevati samo 
na spoštovanje predpisov s stran i neposrednega proizvajalca, tem več 
tud i vseh tistih, ki razna dela vodijo, organizirajo ali opravljajo  dela 
in naloge v posam eznih strokovnih službah.

V preteklem  le tu  smo v naši delovnih organizaciji poskušali k a r  
največ naprav iti tud i na tem  področju. Skupaj s TOZD, DS in osta­
lim i strokovnim i službam i smo pričeli z realizacijo u vajan ja  novih 
pooblaščenih delavcev za varstvo pri delu v TOZD in v letošnjem  
le tu  bo njihovo delo pokazalo utem eljenost takšne v rste  organizira­
n ja  in dela delavcev, ki se skupaj s področjem  za tehnično in zd rav­
stveno varstvo ukvarjam o s problem atiko varn ih  in hum anih  delov­
n ih  razm er.

Podatki o delovnih nezgodah te r nezgodah na poti so priloženi 
v tabeli. V p rim erjav i s številom  delovnih nesreč z letom  1979 jih  
je  bilo v 1980. le tu  21 m anj. Število nesreč na poti je  ostalo isto ko t 
leto poprej. Pogostost in resnost sta fak torja , ki sta odvisna od šte ­
vila opravljenih  efek tivn ih  delovnih ur, število nesreč in števila iz­
gubljenih  delovnih dni; v tem  le tu  sta ugodnejša. Težje delovne 
nesreče so bile tud i vzrok, da je  ta  fak to r še sorazm erom a visok, 
čeprav se je  število delovnih nezgod zm anjšalo.

V le tu  1980 se je pripetila  tudi hu jša  delovna nezgoda s sm rtn im  
izidom v TOZD transport. Delavec, ki je  nak ladal gredice v vagon, 
je  delal kot posluževalec žerjava — privezovalec brem en. Brem e, 
ki je  bilo nepravilno  privezano na žerjav, je  zanihalo in ena izmed 
gredic je  zdrsnila v vagon te r poškodovala om enjenega delavca. P o­
škodbe so bile tako hude, da je  pozneje v celjski bolnišnici um rl.

Število nezgod Izgubljeni dnevi Število nezgod Izgubljeni dnevi
TOZD — OBRAT pri delu pri delu Pogostost Resnost na poti na eno nezgodo

1979 1980 1979 1980 1979 1980 1979 1980 1979 1980 1979 1980

TOZD elektroplavž 15 10 247 220 78,4 51,8 1.290 1.140 1 3 16,5 22,0
TOZD jek larna 23 28 339 504 74,2 87,9 1.094 1.581 3 3 14,7 18,0
TOZD valjarna  I 37 45 747 781 73,1 90,0 1.475 1.561 4 9 20,2 17,4
TOZD valjarna  II 27 17 498 464 . 64,8 36,0 1.195 984 2 — 18,4 27,3
TOZD jeklovlek 5 8 112 127 28,3 41,7 633 662 1 1 22.4 15,9
TOZD livarna I 37 31 830 629 96,0 82,1 2.154 1.665 1 3 22.4 20.3
TOZD livarna II 57 35 1.071 716 101,8 61,8 1.913 1.265 5 2 18.8 20,5

m odelna m izam a 1 — 16 — 27,2 — 435 — — — 16,0 —
TOZD skupaj 58 35 1.087 716 93,0 58,1 1.743 1.189 5 2 18,7 20,5
TOZD MO — valji 5 7 216 107 25,6 35,9 1.105 549 — --- ' 43,2 15,3

— litina 7 7 125 147 52,9 55,1 994 1.157 — 2 17,9 21,0
— orodjarna 1 — 4 — 16,0 — 64 — 1 1 4,0 —

TOZD skupaj 13 14 345 254 32,8 36,7 869 666 1 3 26,5 18,1
TOZD TT — lak irn ica — — — — — — — — — — — —

— MO 6 4 107 65 41,5 25,6 740 416 1 1 17,8 16,3
— m ontaža 3 2 27 30 16,1 10,3 145 155 — 1 9,0 15,0

TOZD skupaj 9 6 134 95 22,5 15,1 335 239 1 2 14,9 15,8
TOZD energetika — 3 — 89 — 23,6 — 700 — 1 — 29,7

m erilna služba — — — — — — — — — — — —

TOZD skupaj — 3 — 89 — 14,6 — 434 — 1 — 29,7

Vodstvo in p rip rava ____ ____ ____ ____ ____ __ __ ____ ____ ____ ____ __
M ehanična delavnica 12 18 147 285 29.1 42,3 357 670 — — 12,3 15,8
E iektroobrat 2 4 45 40 10,4 20,5 234 205 — — 22,5 10,0
Vzdrž. transp. nap rav 3 2 117 47 27,0 16,9 1.053 397 1 1 46,5 23,5

TOZD skupaj 17 24 309 372 20,6 28,4 375 440 1 1 18.2 15,5
TOZD transport 5 5 137 54 17,8 18,1 488 195 4 1 27,4 10,8
TOZD kontrola kakovosti 2 1 37 7 7,8 3,9 144 28 — — 18,5 7,0
TOZD GSKG 9 7 155 379 41,0 32,0 706 1.734 5 — 17,2 54,1
TOZD DPG 4 4 54 101 25,0 25,0 338 632 1 — 13,5 25,3
DS za pripravo proizv. -- - — — — — — — — — 1 — —
DS za ekonom, in  organ. — 1 — 9 — 14,2 — 128 — — — 9,1
DS za invest. in razv. 1 1 7 8 7.6 8,1 53 65 — — 7,0 8,1
DS za komerc. posle — 2 — 25 — 6,6 — 83 1 1 — 12,5
DS za finance — — ’ ------ — — — ' ------ — — 1 — —

DS za kadre  in spl. z. 1 — 26 — 4,4 — 115 — 1 — 26,1 —

DS skupaj 2 4 33 42 2,1 4,2 34 44 2 3 16,5 10,5
DO skupaj 263 242 5.064 4.834 41,5 38,1 799 761 32 32 19,3 20,0

Delavci v tem eljn ih  organizacijah združenega dela so nosilci vseh 
pravic, obveznosti in u re jan ja  vseh tis tih  odnosov, ki nastajajo  v 
združenem  delu na vseh ravneh. S tem  so delavci tud i nosilci varstva 
p ri delu oziroma vseh pravic in dolžnosti p ri uresničevanju  te r rea li­
zaciji varn ih  in hum anih  delovnih pogojev.

Samo dobro organizirano in učinkovito realizirano področje te h ­
ničnega in  zdravstvenega varstva  je  eden izmed pogojev za uspeh 
delovne organizacije in socialna varnost delavcev. P ri doseganju v a r­
n ih  in  hum anih  delovnih pogojev se m nogokrat srečujem o s problem i, 
k i ne bi smeli vp livati na tis te  dejavnike, ki bi takšno pot, ki vodi 
k uresničevanju  varn ih  delovnih pogojev, zavirali ali pa njihovo re ­
šitev odlagali za poznejši čas. V arnostna tehnika m ora b iti vgrajena 
že tak ra t, ko pro jek tan ti, konstruk to rji in  investitor skupaj s porab­
nikom  določajo tehnologijo. Varno delo im a še vedno prizvok dejav ­
nosti, ki je  važna predvsem  kot zaščitna funkcija, ne pa tud i kot 
izredno občutljivo polje ekonomike, izkoriščanje notranjih rezerv, do­
hodkovnih odnosov, ali kratko rečeno boljšega gospodarjenja v zdru­
ženem delu.

Ob sanacijah starih  tehnologij ali p ri uve ljav ljan ju  nove tehno­
logije in različnih novih oblik organizacije dela bomo m orali b iti 
bolj kritični do nekaterih  prijem ov, ki vnašajo  na področje varnega 
dela nove nevarnosti. Raziskovalno delo na področju varnega dela 
in na področju hum anizacije dela m ora posta ti naša vsakdan ja skrb, 
zato da se bodo delovni pogoji resnično izboljšali in da bodo d e lav c i, 
s svojimi nalogam i dosegali takšne rezultate, ki so po trebni za uspeh 
celotne delovne organizacije.

Da bo varnost v  tehnologiji že vgrajena, m orajo b iti za in teresiran i 
vsi. Škodljiv vpliv  tehnologije se odraža navadno šele po daljšem  
obdobju, zato je  potrebno obravnavati vg ra jevan je  varnosti kot in te ­
graln i del naloge uporabljene tehnologije. N evarnosti, k i pretijo  d e ­

Analiza vzrokov poškodb glede na n as tan k e  prikazuje, da je  
še vedno v naj večji m eri p riso tna sub jek tivna k rivda ozirom a n e­
prav ilen  ali m alom aren odnos posam eznika do varnega dela. N epra­
vilno u v ajan je  novih delavcev, nepravilno in  nepravočasno opozar­
ja n je  na varen  način  dela, pom anjkljiv i nadzor in  slaba organizacija 
dela pogojujejo takšne v rste  delovnih nezgod. N eposredni vodje del 
bodo_ tukaj m orali nap rav iti k a r  največ.

Č eprav je  v nek a te rih  obratih  ozirom a TOZD že tehnologija 
delno zastarela, gre v večini p rim erih  za opuščanje v arn ih  delovnih 
razm er, neuporabo zaščitnih sredstev  in varnostn ih  naprav. -

Delovna poškodbe glede na obliko nezgod nam  p ri analizi poka­
žejo naj večji odstotek udarcev  ob neprem ičnine, prem ične ali s p re ­
m ičnim i predm eti, posebej p ri tran sp o rtn ih  napravah . M aterialn i pov­
zročitelji tud i to k ra t ne kažejo nekih  izjem  in  so razdeljen i na de­
lovne nezgode približno enako.

Z aradi takšn ih  ugotovitev, bo potrebno nap rav iti naslednje: sku­
paj s področjem  za zadravstveno in  tehnično varstvo, pooblaščenim  
delavcem  za varstvo  p ri delu v  TOZD in neposrednim  vodjem  del 
bo potrebno vsako delovno nezgodo raziskati in  poiskati vzrok zanjo.



P ri analizi takšn ih  vzrokov bo poleg sanacije obstoječega stanja, 
k je r  se je  takšna delovna nesreča pripetila, potrebno tud i ugotoviti 
vse subjektivne slabosti oziroma odstran iti vse tehnične vzroke za 
ponovitev takšn ih  v rst delovnih nezgod.

Skupaj s tehničnim i, vzgojnimi, zdravstvenim i in  drugim i ukrepi 
se bomo m orali opredeliti za večjo odgovornost vseh, k i naj bi 
skrbeli za takšne varne delovne pogoje, ki bi delo v posameznih 
obratih  še bolj hum aniziralo in  ga napravilo  varnega te r  zdravega.

Kako dolgo še to težko fizično in nevarno delo v valjarni I.?

Nezgode na poti:
V le tu  1980 se je  pripetilo isto število nezgod kot leto dni prej, 

to  je  32. P ri analizi in statistični obdelavi teh  nezgod gre v večji 
m eri za neupoštevanje prom etnih  predpisov oziroma slabih voznih 
in  prehodnih poteh v zimskem času. Z akcijam i o varnem  prom etu 
vseh dejavnikov tudi v OZD bi se to stan je izboljšalo v tak i meri, 
da bi posledice takšn ih  nezgod na poti bile m anjše. Kot poseben pro­
blem  se tu  p rikazuje neurejenost prom etnih poti, križišč, avtobusnih 
postajališč in  železniških prehodov na območju Železarne Štore.

P rim erjava pogostosti in  resnosti delovnih nezgod m ed železar­
nam i U JŽ za leto 1980:

Na področju zdravstvenega varstva  smo v le tu  1980 v akciji, k i 
smo jo zasnovali skupaj z Zdravstvenim  centrom  Celje, TOZD m edi­
cina dela in  Zdravstveno postajo Štore, poslali na periodični ali 
nam enski zdravstveni pregled čez tisoč naših delavcev. Rezultati teh  
pregledov bodo osnova za nadaljn je  preiskave in ugotavljanje zdrav­
stvenega stan ja  zaposlenih, posebno v obratih  z večjim i ekološkimi 
in fizičnimi obrem enitvam i. Tudi na področju ugotav ljan ja ekolo­
ških param etrov smo v nekaterih  obratih  prišli do ustreznih  m eritev, 
ki so pogoj za sanacijo obstoječega stanja.

Sam ostojni TOZD zdravstvenega centra, Zdravstvena postaja 
Š tore nam  na podlagi sam oupravnega sporazum a opravlja vse storitve 
s področja m edicine dela te r sodeluje p ri ekoloških m eritvah  te r  m e­
ritvah  psihofizičnih obrem enitev delavcev v nekaterih  TOZD. V le tu  
1980 je  bilo to sodelovanje dobro, zato bomo tudi v  letošnjem  le tu  to 
še razširili te r  tako pripomogli v največji m eri k  izboljšanju zdravih 
in hum anih delovnih pogojev.

Železarna Š tore je skupaj z Republiškim  inšpektoratom  za delo 
in drugim i delovnim i organizacijam i SOZD Slovenske železarne sode­
lovala v razpravah  o osnovanju področij za tehnično in  zdravstveno 
varstvo, katerih  nam en je  bil združitev vseh sil za takšno vrsto  de­
javnosti za zagotav ljan je zdravih in  varn ih  delovnih pogojev. S tak š­
nim  načinom  dela in  s takšno vrsto  organizacije smo dobili podporo 
od inšp rk to rata  in drugih  inštitucij.

P ri pregledu realiziranih  ukrepov za izboljšanje varn ih  delovnih 
pogojev in  hum anizacije dela, ki so bili predlagani za leto 1980, 
je  bilo opaženo naslednje:

— analiza vzrokov nesreč ni bila opravljena povsod tako, kot 
smo predlagali;

— pri u v a jan ju  novosprejetih delavcev te r  p ri uvajan ju  celotnega 
uvajalnega postopka nismo napravili vsega;

— pri pregledu delovnih naprav  in p rip rav  n i bil organiziran 
enoten način pregleda;

— p ri reševanju  problem atike beneficirane delovne dobe in pro­
blem atike invalidnosti se niso vedno vključevali vsi dejavaniki za r e ­
ševanje takšn ih  v rst problemov.

Področje varstva  p ri delu

M irko G ozdnikar

S potovanja v ZSSR
Povprečno 
štev. zaposl. Pogostost Resnost

Zenica 19.722 42,2 470
Sisak 11.782 32,7 728
Skopje 10.684 20,4 288
Jesenice 6.482 52,0 874
Sm ederevo 8.923 27,9 485
Nikšič 5.586 46,8 995
R avne 5.187 48,0 943
Store 3.428 38,1 761
V areš 3.104 62,3 880
Ilijaš 3.014 47,5 1.172

V prim erjav i z drugim i železarnam i v Jugoslaviji je  naša delovna 
organizacija nekje pod vrhom  po rezu lta tih  glede na pogostost in  res­
nost delovnih poškodb, ki je  odvisna od števila efektivnih  delovnih 
ur, števila delovnih nesreč in števila izgubljenih delovnih dni.

Ti rezu lta ti so v bili v letu  1980 boljši kot leto dni p rej, stan je 
p a  se je  popravilo tud i v p rim erjav i z onim izpred petih  let.

V le tu  1980 smo v delovni organizaciji Železarne Š tore pričeli 
s široko akcijo, ki bo realizirana v letošnjem  letu, glede u stanav ­
lja n ja  odborov za varstvo pri delu oziroma p re s tru k tu riran ja  oblik 
dela komisij za varstvo  pri delu v posam eznih TOZD. Skupaj s stro ­
kovnim i službami, družbenopolitičnim i dejavniki in p redstavnik i po­
sam eznih TOZD bomo na teh  odborih reševali problem atiko varnega, 
zdravega te r  hum anega dela na posam eznih področjih.

Sodobno skladiščenje vnetljivih tekočin — varnost zaposlenih

V dneh od 26. do 31. 5. 1981 
sem kot član delegacije koordi­
nacijskega odbora sindikata 
SOZD Slovenskih železarn poto­
val na u radn i obisk v Sovjetsko 
zvezo. Izm enjava delegacij med 
delovno organizacijo Rdeči okto­
ber iz Volgograda in  Slovenskimi 
železarnam i je  že večletna. Naša 
delegacija je  b ila že peta, ki je 
obiskala Sovjetsko zvezo.

Po prihodu p rek  K ijeva v 
Moskvo smo im eli drugi dan raz­
govore na C entralnem  kom iteju 
sovjetskih sindikatov črne in  
barvaste  m etalurgije. Sprejel nas 
je  predsednik tov. D im itrovski s 
svojimi sodelavci. Razgovori so 
potekali v izredno tovariškem  
vzdušju. P redstav ili so nam  n ji­
hovo organiziranost in naloge 
sindikatov po 26. kongresu K o­
m unistične p a rtije  Sovjetske 
zveze. Naloge, ki jih  je  dobil 
njihov sindikat, so velike in zah­
tevne, po drugi stran i pa im ajo 
njihovi sindikati na razpolago 
veliko sredstev  in pristojnosti. 
Največjo skrb posvečajo skrbi za 
delavca, primerne delovne in b i­
valne pogoje, socialno varnost, 
zdravstveno varstvo, itd. S k ra t­
ka, kot sam i pravijo, njihova 
vloga se prične pri ro jstvu  in 
konča ob sm rti. Seznanili so nas 
tud i z gospodarskim i dosežki in 
težavami, ki jih  tarejo . P rim an j­
kuje jim  delovne sile za težka 
fizična dela v m etalurgiji, bo ri­
jo  se, da bi postopom a osvobodili 
ženske težkih fizičnih, del in iz­
m enskega dela, p rim an jku je  jim  
stanovanj, otroških  vrtcev, a r tik ­
lov široke po trošnje in še bi lah ­
ko naštevali. K ljub težavam , ki 
jih  ne skrivajo, pa z optimizmom 
gledajo in načrtu je jo  prihodnost.

Tudi m i smo jih  seznanili z 
našo organiziranostjo, vlogo in

nalogam i sindikata v naši družbi 
te r  gospodarskim i dosežki. Ugo­
tovili smo lahko, da dobro poz­
najo  naš sam oupravni sistem in 
naše dosežke na tem  področju. 
Zanim ali so jih  rezu ltati stab ili­
zacije in kako poteka, kako naši 
delavci delajo in  živijo, kako 
imamo organizirano rekreacijo  
in ku ltu rno  življenje in  še bi 
bilo vprašanj, vendar je  bilo ča­
sa premalo.

Po razgovorih smo si ogledali 
nekatere zanim ivosti Moskve, o- 
biskali Leninov mavzolej in si 
ogledali K rem elj. Popoldne smo 
z avionom odpotovali v Volgo­
grad. Na letališču v Volgogradu 
so nas p ričakali predstavniki de­
lovne organizacije Rdeči oktober 
in družbenopolitične skupnosti. 
N aslednji dan smo najp re j obi­
skali muzej v Rdečem oktobru, 
k je r smo se seznanili z n as tan ­
kom in zgodovino te r  razvojem  
delovne organizacije Rdeči okto­
ber, ki sedaj zaposluje p rek
17.500 delavcev. Po ogledu m uzeja 
nas je  sprejel glavni d irek tor in 
naš seznanil z njihovim i gospo­
darskim i dosežki in načrti za 
naslednje 5-letno obdobje. Ogle­
dali smo si elektro jek larno  z 
dvem a dvesto-tonskim a in  eno 
sto-tonsko elektro-obločno pečjo. 
Vse peči im ajo avtom atizirano 
zalaganje in odpraševalne n ap ra ­
ve. Remonte opravljajo speciali­
zirane ekipe izven delovne or­
ganizacije. Proizvodnja se dnev­
no spremlja po posameznih iz­
menah na velikih grafikonih, ta ­
ko da imajo delavci stalen pre­
gled nad tako imenovanim »so­
cialističnim tekmovanjem«. D e­
lovna disciplina in varno delo je  
na visokem  nivoju. Im ajo še šest 
s ta rih  Siemens M artinovih peči 

(N adaljevanje na 6. strani)



Učinkovit
informacijski sistem
V današnjih razmerah gospodarjenja so potrebe po točnih in pra­
vočasnih informacijah zelo velike. Pogoji gospodarjenja večine držav 
so danes podvrženi hitrim in nepredvidljivim  spremembam, ki se jim  
morajo podjetja prilagajati. Naše gospodarstvo pri tem ni nobena 
izjema, zato se tudi naše delovne organizacije soočajo z zelo spre­
m enljivim i pogoji gospodarjenja ter s potrebo prilagajanja tem  
spremembam. Nekaterim to uspeva bolj, drugim manj. Mislimo, da 
ne povemo nič novega, če rečemo, da je eden glavnih tem eljev uspeš­
nega poslovanja delovne organizacije učinkovit informacijski sistem. 
Le-ta mora zagotavljati vsem  uporabnikom informacij v DO takšne 
informacije, ki so:
— točne,
— vsebinsko ustrezne (ustrezno zgoščene) ter

pravočasne.

Inform acijsk i sistem , ki tem e­
lji na klasičnem  načinu  obdela­
ve podatkov, v  današn jih  gospo­
d arsk ih  pogojih  p rav  gotovo ne 
m ore zagotoviti inform acij, k i bi 
ustrezale vsem  zgoraj navedenim  
zahtevam . Še posebej težko je  u - 
porabnikom  zagotoviti p ravočas­
ne inform acije. Točne te r  vse­
binsko ustrezne inform acije la h ­
ko zagotovi tud i dobro o rgani­
ziran  klasičen in form acijsk i si­
stem . Če pa hočemo časovni in ­
te rv a l m ed trenu tkom  n astanka 
poslovnega dogodka te r  tre n u t-  
kom, ko je  in form acija o n jem  
na razpolago vsem  uporabnikom , 
čim bolj sk rajša ti, potem  m ora 
b iti osnova takšnega in fo rm acij­
skega sistem a sodobna raču n a l­
n iška oprem a.

Tudi delavci Železarne Štore 
smo se odločili za izgradnjo no­
vega sodobnejšega informacij­
skega sistema. Dela smo se lotili 
s sodelovanjem  avstrijskega kon- 
zu ltan tskega po d je tja  REIF, ozi­
rom a pod strokovnim  vodstvom  
n jenega sodelavca ing. Kopa. Z 
izdelavo idejnega p ro jek ta, kot 
p rve faze celotnega procesa iz­
g radn je  inform acijskega sistem a 
smo pričeli 5. ja n u a r ja  1981. Z a -  
nalizo dejanskega s ta n ja  smo 
ugotovili, da nam  tren u tn o  ob­
stoječi sistem  d aje  inform acije, 
ki so pogosto netočne, vsebinsko 
neustrezne te r  nepravočasne. Del 
obstoječega inform acijskega si­
stem a je  sicer vezan na raču n al­
n ik  vendar zb iran je, obdelava te r

posredovanje inform acij še vedno 
poteka na k lasičen način, č a ­
sovni in te rval m ed trenu tkom  
n astanka poslovnega dogodka te r  
trenutkom , ko je  inform acija o 
n jem  na razpolago, je  zelo dolg; 
običajno 30 dni ali več. Zaradi 
tega je  dinam ičnost in elastič­
nost poslovne politike vseh or­
ganizacijskih enot zelo oslablje­
na. P o jav lja jo  se celo dvojne in ­
form acije o istem  poslovnem  do­
godku, k er se podatki, k i bi se 
naj obdelovali samo računaln i­
ško, zb ira jo  in obdelujejo vzpo­
redno še ročno. Tako prihaja do 
različnih informacij o istem po­
slovnem dogodku, kar je seveda 
nesprejemljivo. Še vedno prevla­
duje ročno zbiranje in obdelava 
podatkov. Iz tega izvira veliko 
napak, k i jih  je  p rak tično  n e­
mogoče odkriti, saj za njihovo 
odkrivan je običajno zm anjka ča­
sa. V fazi analize dejanskega 
s tan ja  se je  to re j še en k ra t po­
trd ilo  to, k a r  nam  je  bilo vsem 
že dalj časa znano, da je  obsto­
ječi in form acijsk i sistem, za po­
slovni sistem  s tako  raznoliko 
proizvodnjo, kot jo  im a Železar­
na Štore, neustrezen.

Pri snovanju idejnega projekta 
informacijskega sistema naše de­
lovne organizacije se opiram o na 
neka te re  k ljučne točke, k i nam  
zagotavljajo  učinkovito povezo­
v an je  vseh poslovnih funkcij v 
celovit inform acijski sistem. Naj 
neka te re  navedem o:

— Delovno organizacijo m ora­
mo obravnavati kot poslovni si­
stem  z opredeljenim i cilji, v k a ­
terem  se vršijo  poslovni procesi. 
P rav  te  procese, ki služijo u res­
ničevanju om enjenih ciljev, je  
treba sprem ljati, proučevati te r  
u stv a rja ti ustrezne inform acije o 
njih. P ri tem  nam  je  lahko v ve­
liko pomoč računalnik , vendar le 
tam , k je r  je  to sm iselno in po­
trebno.

— Vsak poslovni dogodek je  
potrebno zajeti samo enkrat, in 
sicer tam  k je r  je  nas ta l in ta ­
k rat, ko je  nastal. Tako se iz­
k ljuči možnost nastanka dvojnih 
inform acij o istem  poslovnem 
dogodku.

— Inform acijski sistem  m ora 
ustrezati dejanskim  potrebam  o- 
zirom a zahtevam  delovne orga­
nizacije. Z ozirom na to, da se 
pogoji poslovanja, v ka terih  de­
lu je  poslovni sistem, neprestano 
sprem injajo , m ora b iti sistem  in ­
fo rm iran ja  tak , da omogoča čim 
enostavnejše dopolnjevanje in 
sprem in jan je posam eznih delov 
sistema.

— Čeprav so posam ezne TOZD 
v okviru  sp reje tih  sam oupravnih 
sporazum ov popolnom a svobodne 
p ri odločanju, pa m ora b iti si­
stem  inform acij, k i p reha ja jo  iz 
ene v drugo organizacijsko eno­
to, enoten. Le tako lahko zagoto­
vimo prim erljivost podatkov in 
inform acij te r  se izognemo n e­
potrebnim  težavam  v poslovanju. 
Osnovni principi delovanja in ­
form acijskega sistem a m orajo 
b iti torej enotni, obenem pa m o­
rajo  upoštevati specifičnosti po­
slovnih procesov posam eznih 
TOZD.

N aj še omenimo nekaj stvari 
v zvezi z računalniško opremo, 
na k a te ri bo tem eljil novi infor- 
m acjski sistem. Naša delovna 
organizacija predvsem zaradi 
svoje velikosti in zaradi širokega 
proizvodnega programa potrebu­
je za učinkovito poslovanje v e ­
liko število informacij, ki jih  je 
brez pomoči računalnika skoraj 
nemogoče obdelati. Računalnik, 
na katerega se bo inform acijski 
sistem  opiral, bo torej im el re ­
lativno velike kapacitete. Če ho­
čemo, da se bodo podatki o n a ­
sta lih  poslovnih dogodkih za je­
m ali tam , k je r  bodo le -ti nastali 
in  če hočemo, da bodo in form a­
cije o n jih  pravočasne, potem  bo 
v inform acijski sistem  potrebno 
vk ljučiti tud i term inalsko mrežo. 
P rek  term inalov se bodo vsi po­

datk i o poslovnih dogodkih za­
jem ali in p rek  n jih  bodo uporab­
niki imeli dostop do inform acij 
na računalniku. K on tak tiran je  u - 
porabnika inform acij z računal­
nikom  bo torej neposredno.

K oncept idejnega projekta, ki 
je  trenu tno  v zadnji fazi izdela­
ve, obsega vse funkcije, ki se v r ­
šijo v naši delovni organizaciji. 
P ri tem  mislim o na poslovne 
funkcije, torej tis te  funkcije, ki 
so neposredno povezane s p ro ­
izvodnim procesom (glej shemo 
spodaj) in neposlovne funkcije, 
tj. funkcije v zvezi s SLO, 
sam oupravno inform ativno de­
javnostjo  in  dejavnostjo  d ruž­
benopolitičnih organizacij. P ri iz­
v a jan ju  vseh našte tih  funkcij se 
vk ljuču je računaln iška obdelava, 
k je r  seveda značaj dela to  do­
pušča. Naj vam  samo z n ek a te­
rim i prim eri prikažem o možnosti 
vk ljučevanja računaln ika v  novi 
inform acijski sistem :

Kupec pošlje naročilo v ko ­
m ercialno službo, podatki se iz 
tega naročila zajem ajo na r a ­
čunalniku in so v tis tem  tre n u t­
ku  na razpolago ustreznim  p r i­
pravam  proizvodnje, ki odločajo 
o tem, ali se bodo po trd ila  ali 
ne. V p rim eru  pozitivne odločit­
ve se v prodajnem  oddelku prek  
tiskaln ika term inala na osnovi u - 
strezne instrukcije  avtom atsko 
izpišejo potrd ila naročil.

Na računaln iku  imamo torej 
poleg naročil že zbrana tud i po­
trd ila  naročil, na osnovi katerih  
p rip rava proizvodnje p lan ira  
proizvodnjo in p rek  p lana p ro ­
izvodnje lansira  delovno doku­
m entacijo  (DN — delovni nalo­
gi, m ater, čeki, seznam i orodij), 
k i je  več ali m anj enotna za vso 
delovno organizacijo in  ima 
dvojno funkcijo: funkcijo lansi- 
ran ja  proizvodnje in  funkcijo 
sp rem ljan ja  dejansk ih  podatkov 
v zvezi s proizvodnjo.

Drugi p rim er računaln iške ob­
delave, ki bi ga na k ra tko  p r i­
kazali, je  p rim er nabave m ate­
riala.

V posam eznih p rip rav ah  p ro ­
izvodnje ali TOZD se na osnovi 
ugotovljenih potreb, dejanskih 
zalog in  razm er na tržišču odlo­
čajo, ka teri m ateria l je  potreben 
in v kakšnih  količinah ga bodo 
potrebovali. Svoje zahtevke po­
sredujejo  nabavnem u oddelku 
p rek  term inala. S tem  im a n a ­
bava v vsakem  času dostop do 
teh  zahtevkov, ki jih  obdela po

kom ercialni p la ti — sprem eni 
količino (zaradi cenejšega prevo­
za) običajnega dobavitelja, ki je 
vm em oriran v računalniku in že­
leni term in  dobave. Vse sprem e­
n jene podatke vnese ’ prek  te r ­
m inala v računalnik, ki potem 
upoštevajoč te  nove podatke na 
osnovi ustrezne instrukcije izpiše 
p rek  tiskaln ika term inala naro­
čilo za dobavitelja. V tistem  tre ­
nu tku  ima prip rava proizvodnje 
in TOZD, ki je  posredoval zah­
tevke nabavi, na računalniku in­
form acijo o tem, da je  nabava 
m ateria l že naročila p ri dobavi­
telju . Dohod m ateriala se vrši v 
cen traln i prevzem ni službi za vso 
DO, k je r se opravi tudi grobi 
prevzem  m ateriala in se izpiše 
p rek  tiskaln ika te rm inala p re­
vzemni nalog skladiščniku za 
prevzem  tega m ateriala. Tu se 
vključi tudi vhodna kontrola in 
na osnovi n jen ih  ugotovitev o 
kvalite ti in količini m ateriala se 
izvrši fini prevzem  m ateriala. V 
vseh teh  trenu tk ih , ko je  m ate­
ria l prispel v delovno organiza­
cijo, ko je  bil na grobo prevzet 
in ko je  bil opravljen  fini p rev ­
zem, so inform acije na razpolago 
na računaln iku  vsem uporabni­
kom. Podobna vk ljučevanja ra ­
čunalniške obdelave so tud i na 
drugih  področjih poslovanja v 
delovni organizaciji: na področ­
ju  kadrov, transporta , kontrole 
kakovosti, vzdrževanja, proizvod­
n je itd., sk ratka  povsod tam , k je r 
je  vk ljučevanje računaln ika sm i­
selno in potrebno.

Vemo, da naloga, ki smo se je 
lotili, prav gotovo ni lahka; prav 
tako vemo, da sami pri izgrad­
nji informacijskega sistema ne 
moremo nič storiti. Zato se vam  
bodočim uporabnikom informacij 
zahvaljujemo za dosedanje in 
vas prosimo za nadaljnje sode­
lovanje, s katerim bomo laže do­
segli postavljene cilje.

Skupina za pripravo
p ro jek ta  inf. sistem a
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S potovanja v ZSSR Osnove in merila
(N adaljevanje s 3. strani)

po 50 ton, ki jih  nam eravajo  v 
naslednjih  le tih  zam enjati z e- 
lek tro  pečmi.

Popoldne smo obiskali Dom 
m ladih tehnikov, ki deluje pod 
okriljem  Rdečega oktobra. V tem  
dom u se v izven šolskem času 
izpopolnjujejo m ladi učenci, bo­
doči strokovnjaki. P rav  p rese­
netljivo  je, kakšne odlične r e ­
zu ltate dosegajo. A ktivnost je iz­
redno raznovrstna: od m odelar­
stva, raketarstva , foto-kino de­
javnosti, do krojenja, šivanja, 
slikanja, rezbarjen ja itd. M en­
to rji v Domu m ladih tehnikov so 
v glavnem  strokovni sodelavci iz

ja jo  prve oblike sam ouprav lja­
nja, stim ulativno nagrajevanje, 
ki je  že delno odvisno od dose­
ženih rezultatov. Im ajo zelo raz ­
v it družbeni standard  in  vanj 
v lagajo ogromna sredstva, zao­
sta ja jo  pa še v razvoju  osebne­
ga standarda. Povedali so nam, 
da izm enjujejo  cele ; skupine je ­
k la rjev  in va lja rjev  z železarna­
mi v Nemški dem okratični re ­
publik i in Čehoslovaški te r  da so 
s tem i oblikam i izm enjave izred­
no zadovoljni. P ravijo , da proiz­
vodni rezu lta ti niso p rav  nič 
slabši. N a koncu so izrazili tud i 
željo, da bi se v bodoče delegaci­
je  povečale na 5 članov.

Delegacija SOZD Slovenske železarne pred spomenikom Matere do­
movine na griču Manajev Kurgan — v Volgogradu (Stalingrad). Od 
leve: Janez Tekavec — Tovil, Franc Košak — Ravne in Mirko Gozd-

nikar — Štore.

OSNOVE IN MERILA ZA OCENJEVANJE
INVESTICIJSKIH PREDLOGOV, ZA INVESTICIJSKE ODLOČITVE 
IN ODREJANJE PREDNOSTI

V sam oupravnem  sporazum u o tem eljih  p lana SOZD Slovenske 
železarne za obdobje 1981—1985 smo se odločili, da bodo imele v tem  
srednjeročnem  obdobju prednost tis te ekonom sko uspešne investicije, 
ki izpolnjujejo naslednje k rite rije  v dejavnosti črne m etalurgije:

— povečanje, predvsem  pa posodobitev proizvodnje jek la in s tem  
delna zaokrožitev obstoječih proizvodnih zmogljivosti;

— posodobitev proizvodnje;
— zm anjševanje specifične porabe energije;
— izboljšanje delovnih pogojev in  varstva  okolja;
— povečevanje izvoza ali zniževanje uvoza.
V predelovalni dejavnosti bo še večji poudarek dan ekonom ski 

uspešnosti investicij, sledili bomo naslednjim  investicijskim  k r ite r i­
jem :

— čim večja izvozna usm erjenost;
-— posodobitev tehnologije in  izboljšanje asortim enta proizvod­

nje ;
■— čim večja predelava kvalitetnega jek la  v okviru SŽ.
V dogovoru o tem eljih  družbenega p lana SR Slovenije za obdobje 

1981—1985 se v poglavju I. k rite rij za p res tru k tu riran je  gospodarstva, 
ki natančneje opredelju je jo  m inim alne zahteve in m erila za investi­
cijske odločitve v tem  srednjeročnem  obdobju, ozirom a m erila, k i d a­
je jo  prednost tis tim  naložbam, ki v večji m eri zadovoljujejo p red ­
pise.

D anašnji članek nim a nam ena, da bi daja l navodila in  obraz­
ložitev, kako je  treb a  p rip rav iti investicijske program e, da ustrezajo  
vsem  k rite rijem  in kako vrednotim o posam ezna določila. S trokovna 
p rip rava investicijske dokum entacije je  s tv a r strokovnih služb in p rav  
tako izračunavanje m inim alnih zahtev po k rite rijih , te  m orajo poznati 
tud i vse podrobnosti p rip rave in v rednoten ja podatkov.

V smislu določil dogovora o tem eljih  družbenega p lana SRS za 
obdobje 1981—1985 so poslovne banke dolžne p rip rav iti podrobnejša 
m erila in navodila za ocenjevanje proizvodnih in  investicijskih p ro ­
gramov. In štitu t za ekonom iko investicij p ri L jub ljansk i banki — 
Združeni banki že p rip rav lja  »Metodologijo v rednoten ja investicij­
skih program ov s področja industrije  po veljavnih  k rite rijih  za dose­
ganje m inim alnih zahtev uspešnosti« in navodila za praktično upo­
rabo te  metodologije. Investito rjem  bodo ti m ateria li na razpolago 
še pred  koncem jun ija .

Dogovor o tem eljih  družbenega p lana SR Slovenije za obdobje 
1981—1985 je  b il ob jav ljen  v U radnem  listu  SRS št. 1 z dne 13. 1. 
1981. Vsi, ki sodelujejo in bodo sodelovali na prip rav i investicijske 
dokum entacije, m orajo  določila družbenega dogovora poznati in prav  
tako bodo m orali poznati način v rednoten ja investicijskih program ov, 
ki se ga bodo posluževale družbene inštitucije in poslovne banke 
p ri ocenjevanju posam eznih projektov. To je  dosti obsežen m ateria l 
in prezapleten, da b i ga širše obravnavali, k a r  tud i ni potrebno.

Rdečega oktobra. S svojim i do­
sežki so p rav  v .v rh u  Sovjetske 
zveze in z velikim  veseljem  po­
kažejo svoja p riznan ja  in diplo­
me, ki jih  dobivajo na tekm ova­
n jih  in razstavah, a teh  priznanj 
ni malo. N ato smo obiskali še 
n jihov Dvorec kulture, ki ima 
več nam enskih dvoran. G lavna 
dvorana s 1.500 sedeži je  nam e­
n jena gledališkim  predstavam  in 
razn im  konferencam  te r  zaseda­
njem . V sklopu ku ltu rnega u d e j­
stvovanja delu je p rek  20 različ­
n ih  skupin, od najm la jših  do 
naj sta re jših  v različnih dejavno­
stih.

Po ogledu smo se pogovarjali 
s predsedniki osnovnih organiza­
cij sindikata. Po obojestranski 
p redstav itv i o rganiziranosti in 
g lavnih nalogah sindikatov se je 
razvila živahna razprava. Vsi 
prisotni so pokazali izreden inte­
res za naš samoupravni sociali­
zem. Zanimalo jih je, kako po­
teka pri nas planiranje, kdo pla­
nira, kakšno je sporazumevanje 
in dogovarjanje. Še posebno jih 
je zanimalo, kako in v kolikšni 
meri imajo naši delavci pliv na 
delitev dohodka, kako imamo u- 
rejeno nagrajevanje itd. Seveda 
so tud i nas zanim ale nekatere 
stvari. Povedali so nam , da uva-

Z adnji dan obiska v Volgo­
g radu  smo si ogledali ku ltu rno  
zgodovinske znam enitosti tega 
m esta. Z ozirom na pom anjka­
n je  časa smo si lahko ogledali le 
nekatere. Na M amaev K urganu, 
k je r  stoji veličasten spomenik, 
im enovan M ati domovina, smo se 
v  kostnici poklonili padlim  v  b it­
ki za S talingrad in s tem  kon­
čali obisk v Volgogradu te r z a- 
vionom  odpotovali nazaj v M osk­
vo.

Iz Moskve bi m orali odpotovati 
z ju tra j dne 31. 5. 1981 s prvim  
avionom  v Beograd, to d a ' prišlo 
je  do ob jektivnih  težav in smo 
odpotovali šele zvečer istega 
dne. Zaradi tega se je  potovanje 
nepredvideno , podaljšalo za en 
dan. Sodelavec pri preizkusu mehanskih lastnosti jekla

Na koncu želim poudariti, da 
je  takšna izm enjava izkušenj, 
m nenj in političnega dela zelo 
dobra in po trebna te r. po svoje 
doprinaša k p rija te ljs tv u  in  so­
delovanju  m ed narodi.

Tov. G ozdnikar je  u redn ištvu  
obljubil, da bo v prihodnji š te ­
v ilk i objavil članek, iz katerega 
bodo bralci razbra li njegove o- 
sebne vtise s tega potovanja.

(Op. uredništva)

Nam en članka je, da vsi tis ti sodelavci, ki soodločajo o tem, ali 
se posam ezna investicijska zamisel izvede ali ne, dobe pregled, k a te ­
rim  m inim alnim  zahtevam  m ora investicijska dokum entacija u s tre ­
zati, da bi p ro jek t lahko tud i realizirali, ozirom a da bo imel p rednost 
ob postopku p ridobivanja kreditov  p ri poslovnih bankah. Z vzporeja- 
n jem  določil in k rite rijev  o prednosti investicij iz sam oupravnega 
sporazum a o tem eljih  p lana sozda Slovenske železarne za obdobje 
1981—1985 z m erili k rite rijev  dogovora o družbenem  planu  SRS za 
isto obdobje bom  skušal pokazati, da sta  določili usklajeni in  za nas 
v Slovenskih železarnah obvezni, k er smo neposredno ali posredno 
sopodpisniki obeh dokum entov. V dogovoru je  sedem k rite rijev , ki 
opredelju jejo  m inim alne zahteve p ri obravnavi investicijskih- naložb 
na področju industrije.



1. Kriterij dohodka odreja, da m ora b iti dohodek, ki ga investi­
cija p rinaša na enega zaposlenega delavca, najm anj 400.000 dinarjev. 
N ajm anj tolikšen dohodek m ora biti. dosežen, ko bo investicija dajala 
načrtovano novo proizvodnjo ali p ri povečanju obstoječe proizvodnje, 
iz deleža povečanja, na dodatno zaposlenega delavca.

Istočasno m ora investicija u strezati zahtevku, da je  razm erje 
višine dohodka na porabljeni d inar za nam eravano investicijo n a j­
m anj 0,30.

K riterij dohodka utem elju je  ekonomsko uspešnost naložbe. P red ­
pogoj, da ta  p rv i k rite rij sploh upoštevam o je, ali je  investitor sploh 
sposoben, da zagotovi potrebna sredstva za realizacijo investicije in 
za odplačila.

Razm erje med sredstvi, ki jih  ima investitor za reprodukcijo, 
naspro ti predračunu  potrebnih  sredstev za investicijo m ora b iti večje 
ali najm anj- enako 14,5. Če investitor ne more sam zagotoviti takšne 
akum ulacije, se prvi dohodkovni k rite rij sploh ne m ore upoštevati 
p ri ocenjevanju investicije. Razum ljivo, če je  prem alo lastn ih  sred­
stev, m orajo b iti drugi dejavniki toliko močnejši, da se lahko dokaže 
upravičenost naložbe.

V Slovenskih železarnah smo se odločili, da bomo ob enakih 
pogojih dali prednost tistim  investitorjem , ki iz lastn ih  sredstev zago­
tav lja jo  najm anj 1 0 %  celotnega investicijskega zneska, oziroma n a j­
m anj 25 % lastn ih  sredstev  in  sredstev  zunanjih  sovlagateljev.

Prednost dajem o tud i delovni organizaciji, ki uspešno posluje, 
k a r  se kaže v u stv a rjan ju  dohodka v prim erjav i z vloženim delom in 
sredstvi, v ustreznosti razporejan ja čistega dohodka in v likvidnosti 
tekočega in predvidenega poslovanja. Ne bomo podprli tak ih  inve­
sticij, ki presegajo finančne, kadrovske, m ateria lne in druge sposob­
nosti investitorja. S tem, da smo opredelili naložbe v  jek larn e  za 
prednostne, bomo imeli za vrednotenje dohodkovnega k rite rija  ravno 
p ri dokazovanju reproduktivne sposobnosti večkrat težave, ker je  
znano, da so naložbe na področju črne m etalurgije drage, m edtem  
ko bo višino dohodka na zaposlenega zelo lahko dokazovati.

2. Drugi kriterij je izvozna usmeritev. Dogovor odm erja p rede­
lovalni kovinski in elektro industriji najm anj 40 % deleža deviznega 
prihodka v celotnem  prihodku. Za črno m etalurgijo  velja, da m ora 
b iti delež proizvodnje defecitarnih surovin v  celotnem prihodku 40 %. 
V to lm ačenju o uporabi k rite rijev  so v dogovoru o tem eljih  družbe­
nega plana SR Slovenije za obdobje 1981—1985 posebej navedene vse 
surovine in proizvodi, katere  lahko upoštevam o kot deficitarne. Teh 
skupin  je  26 in  med njim i tud i pretežni del proizvodov črne m eta­
lurgije.

Obe navedeni določili sta pogojeni. Na področju predelave m ora 
b iti osnovno dokazana pozitivna devizna bilanca, k a r je  izločilno 
določilo za ocenjevanje izvozne usm eritve. Enako velja  za črno m e­
talurgijo , da devizni odliv ne sme b iti večji od polovice celotnega 
prihodka, da bi lahko upoštevali ta  k rite rij izvoza. V 38. členu sam o­
upravnega sporazum a o tem eljih  razvoda SŽ m ed drugim  piše: Izva­
žali bomo predvsem  plem enite, predelane, d ražje izdelke, da bomo 
ob isti vrednosti izvoza izvozili čim m anjše količine. Ob tak i usm e­
ritv i bomo z vrednostjo  neposrednega izvoza pokrili 80%  potreb po 
uvozu reprodukcijskega m ateriala. Naloga je  zahtevna in zato smo 
v no tran ji obravnavi investicijskih program ov celo zaostrili izvozni 
k rite rij z zahtevo, da m orajo p ro jek ti s področja predelave zagotav­
lja ti vsaj 50%  nove proizvodnje v izvoz. V črni m etalurg iji je  delež 
uvoza pogosto visok, posebno če po trebam  reprom aterialov prištejem o 
še vrednost uvoza opreme. (N adaljevanje v naslednji številki)

Na plavžu pred 26. leti
Znano je, da je  bil naš plavž 

prv i na B alkanu. Zgradila ga je 
inozemska firm a Dem ag-Sie- 
m ens in ko je  1954. leta pričel 
poizkuseno obratovati, nam  je  bil 
tu j in  nihče ni znal delati na 
njem . Vsi smo bili neuki na vseh 
delovnih m estih. Čeravno si je  
tak ra tn i obrato vodja dipl. ing. 
Milko S tarc sam  izbiral na jbo lj­
še delavce za plavž iz drugih 
obratov in  pri vsakem  izbrancu 
je  še posebej p reveril delovne 
izkušnje, p reden  si ga je  zapisal, 
se je  k ljub  tem u pokazalo, da je 
bilo znanje ekipe takorekoč na 
ničli.

Ko je  nam reč priteklo  prvo že­
lezo iz peči, je  ekipa izgubila 
glavo in nihče ni vedel, kaj m u 
je  storiti, kot se je  zadelala v 
žlebovih tekoča žlindra in  p riče­
la  b ruhati p rek  žlebov te r  se 
razlivati po podestu in  livni hali. 
Vsi smo se razbežali na vse s tra ­
ni in  od daleč kričali d rug na 
drugega, naj vendar kdo kaj u -  
krene. Blizu se n i nihče upal 
priti, k§r je  bilo ob peči silno

vroče, da nam  je  zapiralo sapo, 
če smo se ji preveč približali.

T ak rat nam  je  bilo zares vroče 
in precej časa smo rabili, da smo 
se zopet zbrali in  se ojunačili, 
potem  pa smo začeli delati kot 
nori in z inž. S tarcem  n a  čelu 
smo pričeli sp rav lja ti naprej te ­
kočo m aso z železnim i drogovi. 
Toda bolj ko smo drezali vanjo, 
bolj se je  širila in  b ruhala  čez 
žlebove te r se razlivala po livni 
hali. Grozila je  nevarnost, da bo 
žlindra, ki je  b ila  pom ešana z 
železom, eksplodirala, če bi p r i­
tek la  do vode, ki se j i  je  naglo 
bližala in ob eksploziji b i lahko 
dobili opekline, ali celo kaj h u j­
šega. Z aradi nevarnosti, k i nam  
je čedalje bolj pretila, je  bilo 
potrebno čim prej preprečiti in  o- 
g rad iti žlindro, da ne b i prišla 
v dotik  z vodo; to  nam  je  po 
hudem  naporu  naposled uspelo.

V endar je  p ri tem  nevarnem  
in  vročem  delu nekaterim  de­
lovnim  tovarišem  zgorela obleka 
in  čevlji. Goreli smo pravzaprav  

(N adaljevanje na 8. strani)

Kdor poje, zlo ne misli
To je  s ta r rek, ki pa še vedno 

velja. Ni torej slučajno, da ga je 
v svojem pozdravnem  govoru na 
14. m ladinskem  pevskem  festiva­
lu  v Celju uporabil tud i tovariš 
Šetinc. P rav  v Celju kot v vsej 
Sloveniji ima petje  stoletno tra ­
dicijo. M ednarodni pevski festi­
val p rire ja jo  od leta 1946 naprej,

spominki. N aslednji dan so imeli 
v ošli zahvalni koncert.

M ednarodno priznani deški 
zbor iz Ščečina se je  odrezal tudi 
v Celju na festivalu, saj je  v h u ­
di konkurenci med mnogimi d r ­
žavami Evrope zasedel častno 
tre tje  mesto. Tudi Štorovčani 
smo se potrudili, da so lahko

lepa pesem tu  združuje ljudi sko­
raj vseh narodov Evrope, hk rati 
pa pomeni srečanje dveh kultur, 
vzhodne in zahodne. Skupno je ' 
bilo 66 m ladinskih pevskih zbo­
rov, od tega 27 slovenskih. Prišli 
so in zapeli m ladi iz Nemčije, 
Bolgarije, Finske, Avs1)rije, Sov­
jetske zveze, M adžarske, Anglije, 
Poljske te r  drugih  držav.

Namen je  bil predvsem  opi­
sati sprejem  in nastop pevskega 
zbora iz Ščečina (originalno 
Szczecin na Poljskem , ki ga je 
prvi dan ozirom a noč gostila 
štorska osnovna šola te r  starši 
otrok, ki obiskujejo to šolo. P o lj­
ski otroci s svojim a dvem a pe­
dagoginjam a in  sprem stvom  so 
bili p ri nas (vsaj v Š torah  je b i­
lo tako, verje tno  pa tudi kasneje 
v Celju) tis te  zadnje dni m aja 
deležni vse pozornosti. Bil je  
prav i živžav pred  osnovno šolo 
ob pol peti u ri popoldne, ko naj 
bi prišli m ladi pevci. Pa jih  ni 
bilo ob napovedani u ri in  tudi 
ob sedm ih zvečer še ne, ko smo 
se spet zbrali po nasvetu  ravna­
te lja  Novaka, ki je  m edtem  te - 
lefonično povpraševal, k je  naj bi 
se m ladi gostje zadržali. Zaplet­
lo se je  na Češkem in M adžar­
skem, k je r  so potovali in končno 
prečkali našo m ejo pri M urski 
Soboti. V Š tore so se p ripeljali 
z dvem a avtobusom a ob 20.30 
zvečer, vse dotlej pa so jih  o tro­
ci in starši čakali pred šolo. Vsi 
smo bili začudeni, verjetno tud i 
sama uprava šole, s kakšno s trp ­
nostjo so čakali starši in otroci 
dolge štiri u re ; nekateri so p r i­
šli celo iz odročnih zaselkov, po­
tem  pa se napotili z m ladim i go­
sti iz Poljske peš domov.

N ekateri sta rš i so bili voljni 
spreje ti po š tiri otroke, a jih  ni 
bilo dovolj za vse, saj se je  zdelo, 
da je  gostiteljev več kot gostov. 
O troke smo potem  pogostili na 
naših domovih in  obdarili s

mali b ra tje  Poljaki odšli iz naše 
dežele s prijetnim i, m orda nepo­
zabnim i vtisi. Pa še kdaj nasvi­
denje!

Jok

Kako si Janez zamišlja pripravo 
malice na konti napravi

Samopostrežno prhanje ob konti 
napravi

Zbor »SLAVČKI« iz Ščečina — Poljska na pevskem festivalu v Celju



Na plavžu pred 26. leti V sak dan G odec,
(N adaljevanje s 7. strani)

vsi, od ing. S tarca naprej, k i je 
tu d i pom agal reševati nastalo si­
tuacijo. Živo se še spominjam , 
da sta šla Rajko in Ivan  bosa 
domov na Lipo, saj sta od doma 
p ritek la pom agat svojim  sotova- 
rišem , ker n ista  bila v službi in 
sta  im ela prosti dan. »Pa kaj za­
to, če so nam a zgoreli čevlji,« sta 
rekla, »saj je  plavž najin!« Na 
plavž so bili p rav  vsi ponosni te ­
daj in  nihče ni gledal na svoj 
p rosti čas ali na svoje omejeno 
delo, am pak smo vsi delali za 
enega in  eden za vse, če je  bilo 
to pač potrebno.

Takšno složno delo pa je  bilo 
seveda potrebno še predvsem  p r ­
ve dni obratovanja, ko smo bili 
več ali m anj vsi še neuki pri 
delu. Le z združenim i močmi 
smo uspeli ugnati nepredvidene 
zapetljaje, podobne tistem u, ki se 
nam  je  p ripetil ob prvem  p re­
bodu in izteku železa iz peči, ko 
smo takorekoč plavali po železu, 
p reden smo ga pretočili v ponov- 
co. To pa še ni bilo vse, saj smo 
m orali železo zliti še v kokile. 
P ri tem  se je  zopet močno za tak ­
nilo, k a jti čim se je  železo vlilo 
v  kokilo, se je  pričelo isk riti in 
nešteto iskric je  zaplesalo po 
zraku, a livarji so se znašli v 
snopu žara. K er pa so bili prvič 
v živ ljen ju  p ri takšnem  delu, so 
se p restrašili, ker so mislili, da 
bodo zgoreli; razbežali so se te r  
si iskali zavetja  po livni hali. 
K ričali so, da nočejo zgoreti in 
na vso moč so si iztepali iskreče 
zvezdice, kot bi se otepali p ika­
joče ose. Povzročali so zmedo, 
vendar brez osnove, saj svetleče 
pikice niso n ikogar opekle.

K ljub  tem u panika ali cirkus 
poln smeha, če ga tako im enujem , 
le ni bil čisto nedolžen. N ek li­
var, ki se je  pisal Gril, po po­
klicu pa je  bil natakar, je izgu­
bil p ri tem  živce, se pognal s po­
desta, visokega kakšne tr i m e­
tre, na betonsko ploščad in se 
p ri tem  padcu močno udaril, 
vendar ne toliko, da se ne bi 
mogel sam  pobrati in zbežati v 
garderobo, k je r se je na hitro  
preoblekel, in  že ga ni bilo več. 
Stekel je  domov s polnim i h la ­
čam i s trah u  in ne da bi komu 
kaj rekel oz. opravičil svoj od­
hod domov. Ko je  drugi dan p r i­
šel zopet na delo, se je  oprav i­
čeval, da je pobegnil dom ov za­
to, ker se je  ustrašil ing. S tarca, 
ki je  glasno kričal nad pobegli­
m i livarji, naj se vrnejo k  svo­
jem u  delu in  odlijejo železo iz 
ponovce.

»Železo bo zam rznilo v ponov- 
ci,« je  k ričal skoraj obupani ing. 
S tarc nad  preplašenim i novinci, 
ki so se počasi vračali nazaj k 
svojem u delu s povešenim i gla­
vam i ,kaj ti biio jih  je  sram  
Zaradi panike.

Ing. S tarc je res malo preostro 
nastopil tak ra t, ko so m u zbežali 
livarji od u livan ja , vendar druge 
izbire ni imel, če je  hotel rešiti 
zam rznitev železa v ponovci, kar 
bi povzročilo dodatno delo in 
velike stroške na podzidavi po­
novce. Tega pa ing. S tarc kot 
skrom no vzgojen človek ne bi 
mogel m irno prenesti in zato se 
je  tud i tako hudoval. P rav  n je ­
gova je  bila zasluga, da se je  
p rva šarža sploh odlila in potem 
še druga, kot je  narekovalo za­
črtano delo, in  da so se ljud je 
h itro  p rivaja li na način dela na 
novem  elektro-plavžu. Ing. S tarc 
je  bil tis ta  gonilna sila, ki je 
noč in dan  bedel nad svojimi 
p lavžarji te r  jih  učil top ljen ja 
rud  in drugih  zahtevnih tehno­
loških del. Im el je sestanek za 
sestankom , na ka terih  so k ritič ­
no ocenjevali svoje delo in  se 
zavzem ali še za boljše.

Tudi sam  je  delal fizično in 
n i , bilo dela na plavžu, da ga ne 
bi opravil; nobeno delo m u ni 
bilo pretežko ali bi se m u gabilo 
p rije ti zanj. Takšen je  bil torej 
tedaj »naš Starc«, kot so m u p ra ­
vili p lavžarji in  rad i smo ga 
imeli.

Tako prekom erno angažiranje 
(saj se je  takorekoč oženil s 
plavžem, kot so govorili ljudje 
tedaj) pa m u je  jem alo moči in 
ga izčrpavalo. M oral bi več po­
čivati in si prilagoditi življenje 
Skladne j e te r p repustiti vodenje 
p lavža drugim  ljudem , recimo 
m ojstrom -novincem , ki pa še 
niso bili v svojem  delu čisto do­
m a in  se jim  je  še zatikalo tu  in 
tam.

Toda inž. S tarc  ne bi bil več 
S tarc, če bi zanem aril plavž ta ­
k rat, ko m u je  bil kot izjem en 
strokovn jak  najbolj potreben. 
Odločil se je, da ga bo vodil sam 
vse dotlej, dokler ne bo stekel 
norm alno in dokler ne bo vsak 
delavec na svojem  m estu  sam 
svoj m ojster; šele ko bo to do­
segel, bo m im o zaspal doma, prej 
pa ne. Do ta k ra t bo ostajal v 
obratu, kot se je  zatrdno odločil 
in sklenil je, da se bo odpočil, 
ko bo do konca u tru jen , na d i­
vanu, ki so ga pripeljali iz sk la­
dišča poleg drugega pisarniškega 
in v en tarja  in ga nam estili v 
predsobo obratne pisarne. V 
glavnem  je  bila to le zamisel, 
dočim se je  ing. S tarc le malo 
»naslanjal« na divan, ali celo 
p rav  nič, čeravno je  bil večkrat 
na sm rt u tru jen  in je  le s težavo 
vlačil noge za seboj, ni počival, 
k er bi bilo to verje tno  preveč 
sram otno zanj, kot sam ozavest­
nega in predanega p lavžarja , ki 
je  bil tedaj to  z dušom in te le ­
som.

Janez T ajn ikar

V elikokrat v življenju se vpra­
šujemo, ikako je  nastalo to ali ono 
ime kraja, zakaj se  ta  k raj tako 
imenuje in  tako naprej. Gre tudi 
za ime Godec, na avtobusni posta­
ji Godec in Godcev most. Vem, da 
je  že marsikdo pomislil, zakaj se 
reče pri Godcu. Zato bom opisal 
ta kraj, da bo vsem znan, saj se 
vsak dan izgovarja beseda Godec.

Stari bomo pomrli, mlajši pa naj 
še ¡mlajšim povedo, kako je nastalo 
ime Godec.

Če v Žalcu zavijate na desno, 
pridete v Galicijo. Nad Galicijo na 
hribu je kraj Zavrh. Tukaj je  ži­
vel mlad fant z imenom Šuperger 
Zepl. Se ¡sedaj živijo njegovi so­
rodniki pod imenom Šuperger na 
Zavrhu nad Galicijo. Ta mlad fant 
je pred prvo svetovno vojno po­
begnil v Ameriko. Po vojni leta 
1932 se je vrnil domov z veliko 
denarja. Bil je mož, ki ni bil pre­
več za delo. Vedno je mislil, kako 
bi svoj denar bolje pomnožil. Za­
čel je  v redu, samo ni dobro kon­
čal. Iz Zavrha se je  preselil v Vrb- 
no k svoji sestri Neži Gajšek. Vse 
kraje od Šentjurja do Celja si je 
ogledal, kje bi postavil trgovino. 
Vsepovsod do Celja so že bile 
trgovine. Zamislil si je tole: tukaj 
pri križu, tako se je tedaj reklo, 
bom prestregel vse ljudi, da bodo 
hodili kupovat v mojo trgovino. 
Tukaj je kraj, kam or vodijo vse 
poti na glavno cesto: iz Lipe, Sv. 
Ane in vsa naselja ob cesti ter 
Voglajni. In tako se je  zgodilo.

Postavil je  trgovino oziroma 
stavbo za trgovino. Na tem mestu 
je sedaj parldrni prostor za oseb­
na vozila. Tedaj pa je bilo samo 
močvirje oziroma širok jarek. Stav­
ba je  že ¡stala, ni ¡pa bila še goto­
va, ko se je  Šuperger smrtno po­
nesrečil. Neko nedeljo popoldne je 
šel ha senik spat v sveže seno.

Na svetu je  še mnogo lačnih 
in revnih  ljudi, za ka tere  RK 
vsako leto zb ira denar. Tudi pio­
n ir ji in m ladinci naše šole smo 
sklenili, da bomo sodelovali v 
zbiraln i akciji.

Z biranje d en arja  je  potekalo 
pod geslom »Dinar v  kanglico za 
vse od nas« in je  tra ja lo  od 4. 
do 11. m aja. K anglica je  potovala 
po razredih.

Ko je  prvi dan  p rišla  knglica 
v naš razred, n i nihče nič p r i­
nesel. Začeli smo iskati po žepih 
in torbah, mnogo jih  je  dalo tud i 
kakšen dinar, nam enjen  za av to­
bus in sladkarije . Tako smo 
zbrali 60 d inarjev . Nato smo se 
zmenili, da nasledn ji dan p rine­
se vsak vsaj 10 d inarjev . N eka­
te ri so prinesli tud i več in  tako 
smo zbrali 250 dinarjev . Iz dne­
va v dan smo se trud ili, da bi 
zbrali čim več denarja , a  vseeno 
nam  ga n i uspelo zbrati toliko 
kot nižjim  razredom . N ajvečji 
uspeh je  bil, ko so v enem  dne­
vu zbrali k a r  400 d inarjev . P re d ­
zadnji dan zb iran ja  denarja  nas 
je  predsednica razreda  ̂ opozorila, 
naj vsaj zadnji dan  prinesem o 
več kot p re jšn je  dni. Izpraznili 
smo dom ače hran iln ike, obrnili 
vse do zadnjega žepa, dali celo 
pare. Tudi revnejši učenci so se 
izkazali. N ekateri so prinesli ce-

zakaj p ri G oden
Med spanjem se je  obračal in pa­
del tri metre globoko na obok 
(velb) nad hlevom. Ostal je  še to­
liko časa pri življenju, da je  v 
celjski bolnišnici sklenil kupčijo s 
tov. Godcem iz Teharij, s katerim  
sta se že prej nekako poznala.

Tovariš Godec je  to stavbo do­
končal v lepo trgovino. Bil je  iz­
redno iznajdljiv trgovec. Štorov- 
skim trgovcem to mi bilo po volji. 
Vse je prodajal za nekaj par ce­
neje kot drugi trgovci. Tako si je 
pridobil veliko ¡strank in jih  pod­
kupoval tako, da je  ženskam da­
ja l kavo, sladkor, rute, moškim 
žganje, otrokom pa obvezno ob 
vsakem nakupu pest bonbonov. 
Kmalu je postal daleč poznan. 
Zgodilo se je, da je bil operiran na 
roki. Operacija ni uspela in so mu 
odrezali roko. Nevoščljivci so de­
jali, da je  preveč skopuški, zato 
se mu je  posušila roka. Da bi lju­
di še bolj navezal ma svojo trgo­
vino, je  na občini v Teharjah pri­
boril, da so postavili nov most čez 
Voglajno, pri čemer je  sam zelo 
veliko prispeval. Zato so mostu 
dali ime Godcev most. Maja 1945 
ob koncu vojne so na železnici 
stale vojaške kompozicije tovornih 
vlakov s hrano in strelivom. Usta­
ši so zažgali vagone; nastala je  ve­
lika eksplozija, ki je  uničila trgo­
vino do tal in še več hiš ob cesti 
proti Teharjam in Sv. Ani.

V spomin na ta  dogodek je  pod 
pokopališčem v  Teharjah še vidna 
gomila, k je r je  pokopanih čez 30 
ustašev. Tako je  bilo in ime Go­
dec bo ostalo, ko nas več ne bo.

Za dober nasvet še tole: bi se 
danes kdo malo potrudil ali zami­
slil, ko t na prim er naša gostinska 
enota ali kdo drugi, in bi pri God­
cu postavil trgovinico ali bufet!? 
Dalje razmislite sami.

M artin s transporta

lo več kot otroci prem ožnejših  
staršev.

S to  akcijo smo dokazali, da 
imamo odprto srce za pomoč. Z 
m anjšim i odpovedm i smo skupno 
zbrali 900 dinarjev . To je  iskren  
prispevek za vse tiste, ki živijo 
v bedi in pom anjkanju .

Podgorelec Larisa, 5. a

Sprejem v RK
Osmega m aja — n a  m ednarod­

ni dan Rdečega križa — so bili 
na naši šoli slovesno sprejeti v 
organizacijo ¡mladih članov Rde­
čega križa vsi učenci prvih raz­
redov.

Starejši smo za njih  ¡pripravili 
zanimiv kulturni program . Z lic 
prvošolčkov je sijala sreča, hk ra­
ti pa so obljubili, d a  bodo zvesti 
člani te hum ane organizacije.

Prireditve v novi telovadnici 
naše šole so ¡se udeležili p red­
stavniki m ladinske organizacije 
in krajevne skupnosti Štore ter 
učitelji.

Z izkaznico, slikanico in  znač­
ko v ¡rokah so prvošolci zapustili 
telovadnico in-že v  tednu doka­
zali, da so zavedni člani Rdečega 
križa.

N ataša Plankar,

STO R SK I 2E LE ZA R  — G lasilo  OZD S lov en sk e  že leza rn e  ŽELE­
ZA RN A  STO R E — Iz h a ja  d v a k ra t  m esečn o  — U red n išk i o d b o r: G ra ­
d išn ik  F rid o , T om ažin  A nica, K nez P e te r ,  d ip l. ing ., K a v k a  F ra n c , 
R enčelj V lado, K ocm an  V ojko, Z elič  F ra n c , ing . V erb ič  S ta n e  — odgo­
vorn i in  g lav n i u re d n ik : K a v k a  F ra n c , p o m o čn ik  u re d n ik a : U ršič  
R udi. P o  m n e n ju  re p u b lišk e g a  s e k re ta r ia ta  za p ro sv e to  in  k u ltu ro  
L ju b lja n a , je  časop is op ro ščen  d a v k a  od p ro m e ta  p ro izvodov  
(št. 421-1/72 z d n e  20. 2. 1974) — T isk : A ERO  C e lje  — TOZD g ra fik a  — 
R okopisov  n e  v račam o .
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