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GLASILO DELAVCEV DELOVNE ORGANIZACIJE ZELEZARNE STORE

Padla je usodna odloé¢itev

Ko so okupatorji po vdoru v
naso domovino priéeli z najhuj-
Simi metodami nasilja nad na-
Simi narodi in narodnostmi, smo
uvideli, da nam bije zadnja ura
naSega obstoja. Bili smo obsojeni
na iztrebljenje. To je bil éas naSe
najveéje preizkusnje, ali v smrt
¢ez lagodno pot hlapcevstva, u-
krivljenih hrbtenic in strtega
duha ali po drugi poti ¢ez gol-
goto Zrtev im trpljenja v obsta-
nek, v nadaljnje, svobodno Ziv-
ljenje. Toda upreti se tujim za-
vojevacem Vv ¢asu popolne zme-
de in razkroja je pomenilo upreti
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ISKRENE CESTITKE

se rabljem na naSi doma¢i zem-
1ji in odloéiti se za najteZji boj.

Ker smo vedeli, da so naSi na-
rodi Ze veékrat v svoji tisocletni

_zgodovini stali pred hudimi pre-

izkuSnjami, ko so nam bili v
vsej dolgi, mraéni zgodovini so-
vrazniki na severu, vzhodu in
zahodu bolj ali manj vselej isti,
smo sledili pozivu partije in Tita,
ko je nastopil odloéilni dana, 4.
julij 1941. S sestanka, ki ga je
sklical generalni sekretar komu-
nistiéne partije Jugoslavije, to-
vari§ Tito v hisi Vladimirja Rib-
nikarja na Dedinju v Beogradu,

DAN BORCA
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ki so se ga udeleZili ¢lani polit-
biroja CK, je bil odposlan poziv
vsem jugoslovanskim mnarodom,
naj zaéno oboroZen bej proti tu-
jim nasilnikom. S tem pozivom
je bila jugoslovanskim narodom
nakazana pot iz straSnega polo-
Zaja — pot boja, bitk in skupnih
junaskih dejanj za reSitev last-
nega Zzivljenja in domovine. Za-
to jugoslovanski narodi ob tem
pozivu niso oklevali. V strasni
preizkusnji so postali enotna in
bratska druZina, usmerjena k i-
stim smotrom in ciljem. Stoletna
razoéaranja in poniZanja so jih
precbrazila in spametovala, da so
postali zrelejSi in samozavestnej-
§i. Ni¢ jih ni motilo svetohlinsko
modrovanje prejinjih oblastnikov
in tarnanje kleeplaznih modre-
cev, ki so Sirili marnje, da se bo-
mo zapisali smrti, ¢e se bomo
uprli nasilju z oroZjem, saj smo
premajhni in preslabotni. Ce ni
bilo drugega pri roki, so nasi
uporniki zgrabili za gorjaéo in
udarili po volkovih v ¢&loveski
podobi. Okupatorji so se zdrznili,
svet je bil prepaden. Sredi Ev-
rope, sredi nacisti¢ne trdnjave so
se dvignili doslej neuki in ne-
vedni balkanski pastirji ter pri-
éeli krvavi upor, Se veé, organi-
ziran boj — partizani, gverilsko
vojskovanje in potem prave u-
darne enote, odredi, brigade in
konéno divizije.

Toda tisti, ki so sprva ostrmeli
od zatudenja, da si v Jugoslaviji
drznejo pri¢eti z odloénim bojem
proti neprimerno moé¢nejSim si-
lam okupatorjev, so se obenem
zadudili ob tako pogumnih de-
janjih. Ves trezen svet se je res-
niéno zacéudil prebujenju in pre-
rojenju jugoslovanskih narodov;
Se bolj pa, ko so v svet prodrle
vesti, da kljub izdajalskim kvis-
lingom, krvavim represalijam o-
kupatorja, pokolem in pozZigom,
interniranju, izseljevanju, kljub
grozodejstvom é&etnikov, ustaSev
in beli gardi partizani zmagujejo
in se éedalje ucinkoviteje spopa-
dajo s sovrainiki od Triglava do
Gevgelije, od jadranske obale in
otokov do vzhodnih meja.

Odloéitev na dan 4. julija, ki
ga sedaj slavimo kot DAN BOR-
CA, je bila resda usodna, toda
odreSujoéa. Bila je edina pravil-
na odlocitev v dneh, ko so nam
#e vsi sovrazniki pisali smrtno
obsodbo. Mnogi so mislili, da
smo si s tako odloéitvijo nako-
pali Se hitrejSi pogin; vendar so
se zmotlili, borili smo se in to na
zivljenje in smrt, zmagalo pa je
Zivljenje. Taka odlo¢itev nam je

danes v pones, kakor nam je v
ponos vsa Stiriletna borba. Vero-
vali smo in vedeli, da si samo z
borbo lahko zamislimo in ustva-
rimo lepSo prihodnost. ¥z krvi in
irtev je zrasla rdeéa roZia —
svoboda, éas svobodnega ustvar-
janja in odloéanja.

Vsako leto se ob Dnevu borca
znova zamislimo nad ¢éasom tiste
velike, usodne odloéitve. V mi-
slih smo pri Stevilnih Zrtvah, pri
mrtvih in herojih, prebiramo
pesmi pesnikov-borecev, obéudu-
jemo slike slikarjev-partizanov,
sadove naSe trde borbe in moé
nekoé¢ tako majhnega in socialno
zatrtega ¢loveka, ki je postal u-
pornik z vsem srcem, z vsemi
moémi, z vsem razumom, z vsemi
zmogljivostmi in si danes svo-
bodne oblikuje svoje Zivljenje in
ustvarjanje. Da, z vsem srcem si
Zelimo ustvarjalnega miru.

Zato se bomo z vso odloénostjo
in z vsemi mofmi uprli sleher-
nemu poskusu vnesti v nase vr-
ste razdor, sejati mrZnjo, trgati
vezi bratstva in enotnosti nasih
narodov in narodnesti. Prav do-
godki na Kosovu nas opominjajo,
da je vedno in povsod potrebna
budnost. Postalo je namreé¢ oé¢it-
no, da so imeli prav vsi, ki so
nas opominjali, da v tej pokrajini
ne gre vse po smernicah, ki smo
si jih zadajali, na kar sta nas
opozarjala tudi tovariSsa Tito in
Kardelj. Ob spominu na Zrtve, ki
so padle za naS lepSi danes in
posebno Se na naSe ucitelje sa-
moupravnega socializma, na éelu
s tovariSema Titom in Karde-
ljem, se zavedamo, da je naSa
sveta dolinost ¢uvati pridobitve
nase narodnoosvobodilne borbe
in naSe socialisticne revolucije,
to pa sta predvsem bratstvo in
enotnost naSih narodov in na-
rodnosti, trdna povezanost v
skupnih naperih za nas lepSi ju-
tri.

Ko ob 40-letnici usodne odlo-
citve z vso iskrenostjo omenjamo
Stevilne Zrtve, katerim je Se po-
sebej posveéen spomin na bor-
ce in seveda dan borcev, praznik
nepremaganih, si najiskreneje
tkemo pisano preprogo Zelja, da
bi bila nasa Jugeslavija enotina,
najsreénejsSa, najplemenitejSa in
najpraviénejSa domovina vsem,
ki so zanjo vse Zrtvovali v pre-
teklosti in so pripravljeni zanjo
vse #rtvovati vedno in v vseh,
tudi najtezjih pogojih, ¢e bo po-
trebno. To je tudi naSa obljuba
vsem Zrtvam in nasemu velike-
mu sinu in voditelju, uéitelju in
heroju, tovariSu Titu.
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TEHNICNO IN ZDRAVSTVENO VARSTVO V LETU 1980

Delavei v temeljnih organizacijah zdruzenega dela so nosilci vseh
pravic, obveznosti in urejanja vseh tistih odnosov, ki nastajajo v
zdruZzenem delu na vseh ravneh. S tem so delavei tudi nosilei varstva
pri delu oziroma vseh pravic in dolZnosti pri uresni¢evanju ter reali-
zaciji varnih in humanih delovnih pogojev. '

Samo dobro organizirano in uéinkovito realizirano podrotje teh-
nitnega in zdravstvenega varstva je eden izmed pogojev za uspeh
delovne organizacije in socialna varnost delavcev. Pri doseganju var-
nih in humanih delovnih pogojev se mnogokrat sre¢ujemo s problemi,
ki ne bi smeli vplivati na tfiste dejavnike, ki bi takSno pot, ki vodi
k uresnitevanju varnih delovnih pogojev, zavirali ali pa njihovo re-
Sitev odlagali za poznejSi ¢as. Varnostna tehnika mora biti vgrajena
7e takrat, ko projektanti, konstruktorji in investitor skupaj s porab-
nikom dolotajo tehnologijo. Varno delo ima Se vedno prizvok dejav-
nosti, ki je vazna predvsem kot zaS€itna funkeija, ne pa tudi kot
izredno obtutljivo polje ekonomike, izkori¥€éanje notranjih rezerv, do-
hodkovnih odnosov, ali kratke refeno beljSega gospodarjenja v zdru-
Zenem delu.

Ob sanacijah starih tehnologij ali pri uveljavljanju nove tehno-
logije in razlitnih novih oblik organizacije dela bomo morali biti
bolj kritiéni do nekaterih prijemov, ki vnasSajo na podrocje varnega
dela nove nevarnosti. Raziskovalno delo na podro¢ju varnega dela
in na podro¢ju humanizacije dela mora postati nasa vsakdanja skrb,

zato da se bodo delovni pogoji resni¢no izbolj$ali in da bodo delavei.

s svojimi nalogami dosegali taksSne rezultate, ki so potrebni za uspeh
celotne delovne organizacije.

Da bo varnost v tehnologiji Ze vgrajena, morajo biti zainteresirani
vsi. Skodljiv vpliv tehnologije se odraZa navadno Sele po daljfem
obdobju, zato je potrebno obravnavati vgrajevanje varnosti kot inte-
gralni del naloge uporabljene tehnologije. Nevarnosti, ki pretijo de-

laveu pri njegovih nalogah in opravilih, nam niso vedno znane. Zato
je potrebno taksne vrste problemov osvetliti z vseh strani, da bi
lahko v najveéji moZni meri odstranili vse nevarnosti, ki pretijo
delaveem pri njihovem delu.

Razvijanje odgovornosti za varno delo se ne sme omejevati samo
na spostovanje predpisov s strani neposrednega proizvajalca, temveeé
tudi vseh tistih, ki razna dela vodijo, organizirajo ali opravljajo dela
in naloge v posameznih strokovnih sluZbah.

V preteklem letu smo v nasi delovnih organizaciji poskusali kar
najvet napraviti tudi na tem podroéju. Skupaj s TOZD, DS in osta-
limi strokovnimi sluZbami smo priceli z realizacijo uvajanja novih
pooblastenih delavcev za varstvo pri delu v TOZD in v letosnjem
letu bo njihovo delo pokazalo utemeljenost taksne vrste organizira-
nja in dela delavcev, ki se skupaj s podroéjem za tehniéno in zdrav-
stveno varstvo ukvarjamo s problematiko varnih in humanih delov-=
nih razmer.

Podatki o delovnih nezgodah ter nezgodah na peti so priloZeni
v tabeli. V primerjavi s Stevilom delovnih nesre¢ z letom 1979 jih
je bilo v 1980. letu 21 manj. Stevilo nesreé na poti je ostalo isto kot
leto poprej. Pogostost in resnost sta faktorja, ki sta odvisna od &te-
vila opravljenih efektivnih delovnih ur, $tevilo nesre¢ in Stevila iz-
gubljenih delovnih dni; v tem letu sta ugodnejsa. TeZje delovne
nesre¢e so bile tudi vzrok, da je ta faktor Se sorazmeroma visok,
¢eprav se je stevilo delovnih nezgod zmanjsalo.

V letu 1980 se je pripetila tudi huja delovna nezgoda s smrtnim
izidom v TOZD transport. Delavec, ki je nakladal gredice v wvagon,
je delal kot posluZevalec Zerjava — privezovalec bremen. Breme,
ki je bilo nepravilnoe privezano na Zerjav, je zanihalo in ena izmed
gredic je zdrsnila v vagon ter poskodovala omenjenega delavca. Po-
Skodbe so bile tako hude, da je pozneje v celjski bolnisnici umrl.

Stevilo nezgod Izgubljeni dnevi

: Stevilo nezgod Izgubljeni dnevi

TOZD — OBRAT pri delu pri delu Pogostost Resnost na poti na eno nezgodo
1979 1980 1979 1980 1979 1980 1979 1980 1979 1980 1979 1980
TOZD elektroplavz 15 10 247 220 78,4 51,8 1.290 1.140 1 3 16,5 22,0
TOZD jeklarna 23 28 339 504 74,2 87,9 1.094 1.581 3 3 14,7 18,0
- TOZD wvaljarna I N 45 747 781 T3.1 90,0 1.475 1.561 4 9 20,2 17,4
TOZD valjarna 1II 27 17 498 464 . 64,8 36,0 1.195 984 2 — 18,4 27,3
TOZD jeklovlek 5 8 112 127 28,3 41,7 633 662 1 1 224 15,9
TOZD livarna I 37 31 830 629 96,0 82,1 2.154 1.665 1 3 22,4 20,3
TOZD livarna IT 57 35 1.071 716 101,8 61,8 1.913 1.265 5 2 18,8 20,5
modelna mizarna 1 - 16 - 27,2 - 435 — —— — 16,0 —
TOZD skupaj - 58 35 1.087 716 93,0 58,1 1.743 1.189 D 2 18,7 20,5
TOZD MO — valji 5 7 216 107 95,6 35,9 1.105 549 oy 43,2 15,3
— litina 7 7 125 147 52,9 5b;1 994 1.167% - 2 17,9 21,0
— orodjarna 1 — 4 - 16,0 — 64 i 1 £ 4,0 o
TOZD skupaj 13 14 345 2564 32,8 36,7 869 666 1 3 26.5 18,1
TOZD TT — lakirnica — — - — = — —_ - — — - ey
— MO 6 4 107 65 41,5 25,6 740 416 1 1 17,8 16,3
— montaza 3 2 27 30 16,1 10,3 145 155 — < 9.0 15,0
TOZD skupaj o 6 134 95 A 15,1 335 239 1 2 14,9 15,8
TOZD energetika . 3 — 89 — 23,6 - 700 e 1 — 29,7
merilna sluzba — — — —_ — — o e = = = —r
TOZD skupaj — 3 — 89 — 14,6 —— 434 - 1 —— 29,7
Vodstvo in priprava - — — — — —_— o= . e S g2 e
Mehaniéna delavnica 12 18 © 147 285 29.1 423 357 6870 — ~— 12,3 15,8
Elektroobrat 2 4 45 40 10,4 20,5 234 205 e — 22,5 10,0
Vzdrz. transp. naprav 3 2 117 47 27,0 16,9 1.053 397 1 1 46,5 23,5
TOZD skupaj 17 24 309 372 20,6 28,4 375 440 - ¥ 1 18,2 15,5
TOZD transport 5 5 137 54 17.8 18,1 488 195 4 1 274 10,8
TOZD kontrola kakovosti 2 1 37 7 7.8 3.9 144 28 — — 18,5 7.0
TOZD GSKG 9 i 155 379 41,0 32,0 706 1.734 2 — 17.2 54,1
TOZD DPG 4 + 54 101 25,0 25,0 338 632 1 - 13,5 25,3
DS za pripravo proizv. S e e — — - - — — 1 - —
DS za ekonom. in organ. - 1 9 14,2 — e 128 - - e 9,1
DS za invest. in razv. 1 1 7 8 7.6 8,1 53 65 — —_ 7.0 81
D8 za komerc. posle — 2 25 6,6 — 83 1 1 —_ 12,5
- DS za finance — — - —_ — —— — — — 1 e —_—
DS za kadre in spl. z | e 26 — 44 - 115 — 1 — 26,1 —
DS skupaj 2 4 33 42 2,1 42 34 44 2 3 16,5 10,5
DO skupaj 263 242 5.064 . 4.834 41,5 38,1 799 761 32 32 19.3 20,0

Analiza vzrokov poskodb glede na nastanke prikazuje, da je
Se vedno v najvedji meri prisotna subjektivna krivda oziroma ne-
pravilen ali malomaren odnos posameznika do varnega dela. Nepra-
vilno uvajanje novih delavcev, nepravilno in nepravoéasno opozar-
janje na varen nacin dela, pomanjkljivi nadzor in slaba organizacija
dela pogojujejo takSne wrste delovnih nezgod. Neposredni vodje del
bodeo tukaj morali napraviti kar najveé.

Ceprav je v nekaterih obratih oziroma TOZD Ze tehnologija
delno zastarela, gre v ve€ini primerih za opu$tanje varnih delovnih
razmer, neuporabo zastitnih sredstev in varnestnih naprav.-

Delovna poskodbe glede na obliko nezgod nam pri analizi poka~
Zejo najvetji odstotek udarcev ob nepremiénine, premiéne ali s pre-
miénimi predmeti, posebej pri transportnih napravah. Materialni pov-
zrotitelji tudi tokrat ne kaZejo nekih izjem in so razdeljeni na de-
lovne nezgode priblizno enako.

Zaradi taksnih ugotovitev bo potrebno napraviti naslednje: sku-
paj s podro¢jem za zadravstveno in tehniéno wvarstvo, pooblaitenim
delaveem za varstvo pri delu v TOZD in neposrednim vodjem del
bo potrebno vsako delovno nezgodo raziskati in poiskati vzrok zanjo.
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Pri analizi taksnih vzrokov bo poleg sanacije obstojecega stanja,
kjer se je taksna delovna nesreta pripetila, potrebno tudi ugotoviti
vse' subjektivne slabosti oziroma odstraniti vse tehnitne vzroke za
ponovitev taksnih vrst delovnih nezgod.

Skupaj s tehni¢nimi, vzgojnimi, zdravstvenimi'in drugimi ukrepi
se bomo morali opredeliti za wvegjo odgovornost wvseh, ki naj bi
skrbeli za taksne varne delovne pogoje, ki bi delo v posameznih
obratith Se bolj humaniziralo in ga napravilo varnega ter zdravega.

Kako dolgo Se to teZko fiziémo in mevarno delo v valjarni L.?

Nezgode na poti:

V letu 1980 se je pripetilo isto $tevilo nezgod kot leto dni prej,
to je 32. Pri analizi in statistiétni obdelavi teh nezgod gre v wvelji
meri za neupostevanje prometnih predpisov oziroma slabih wvoznih
in prehodnih poteh v zimskem ¢asu. Z akcijami o varnem prometu
vseh dejavnikov tudi v OZD bi se to stanje izboljsalo v taki meri,
da bi posledice taksnih nezgod na poti bile manjse. Kot poseben pro-
blem se tu prikazuje neurejenest prometnih poti, krizis¢, avtobusnih
postajalidé in Zeleznifkih prehodov na cbmoéju Zelezarne Store.

PrunerJa\ra pogostosti in resnosti delovmh nezgod med Zelezar-
nami UJZ za leto 1980:

Povpreéno

Stev, zaposl. Pogostoest Resnost
Zenica 19.722 42,2 470
Sisak 11.782 327 728
Skopje 10.684 20,4 288
Jesenice 6.482 52,0 874
Smederevo 8.923 27,9 485
Niksi¢ 5.586 46,8 995
Ravne 5.187 48,0 943
Store 3.428 38,1 761
Vares 3:104 62,3 880
Ilijas 3.014 475 1.172

Na podrocju zdravstvenega varstva smo v letu 1880 v akeiji, ki
smo jo zasnovali skupaj z Zdravstvenim cenfrom Celje, TOZD medi-
cina dela in Zdravstveno postajo Store, poslali na periodi¢ni ali
namenski zdravstveni pregled ez tiso¢ masih delaveev. Rezultati teh
pregledov bodo osnova za nadaljnje preiskave in ugotavljanje zdrav-

- stvenega stanja zaposlenih, posebno v obratih z veéjimi ekolodkimi

in fiziénimi obremenitvami. Tudi na podro¢ju ugotavljanja ekolo-
skih parametrov smo v nekaterih obratih pri§li do ustreznih meritev,
ki so pogoj za sanacijo obstojetega stanja.

Samostojni TOZD. zdravstvenega centra, Zdravstvena postaja
Store nam na podlagi samoupravnega sporazuma opravlja vse storitve
s podrot¢ja medicine dela ter sodeluje pri ekoloskih meritvah ter me-
ritvah psihofizi¢nih obremenitev delavcev v nekaterih TOZD. V letu
1980 je bilo to sodelovanje dobro, zate bomo tudi v letofnjem letu to
Se razsirili ter tako pripomogli v najvegji meri k izboljSanju zdravih
in humanih delovnih pogojev.

Zelezarna Store je skupaj z Republiskim inSpektoratom za delo
in drugimi delovnimi organizacijami SOZD Slovenske Zelezarne sode-
lovala v razpravah o osnovanju podroé¢ij za tehniéno in zdravstveno
varstvo, katerih namen je bil zdruzitev vseh sil za takSno vrsto de-
javnosti za zagotavljanje zdravih in varnih delovnih pogojev. 8 taks-
nim natinom dela in s taksno vrsto organizacije smo dobili podporo

cod insprktorata in drugih institucij.

Pri pregledu realiziranih ukrepov za izbolj$anje varnih delovnih
pogojev in humanizacije dela, ki so bili predlagani za leto 1980,

V primerjavi z drugimi Zelezarnami v Jugoslaviji je nasa delovna
organizacija nekje pod vrhom po rezultatih glede na pogostost in res-
nost delovnih poskodb, ki je odvisna od Stevila efektivnih delovnih
ur, stevila delovnih nesreé in stevila izgubljenih delovnih dni.

Ti rezultati so v bili v letu 1980 boljsi kot leto :dni prej, stanje
pa se je popravilo tudi v primerjavi z onim izpred petih let.

V letu 1980 smo v’ delovni organizaciji Zelezarne Store priteli
s Siroko akcijo, ki be realizirana v letoinjem letu, glede ustanav-

lianja odborov za varstvo pri delu oziroma prestrukturiranja oblik
dela komisij za varstvo pri delu v posameznih TOZD. Skupaj s stro-
kovnimi sluzbami, druZbenopolititnimi dejavniki in predstavniki po-
sameznih TOZD bomo na teh odborih resevali problematiko varnega,
zdravega ter humanega dela na posameznih podroéjih.

Sodobno skladiS¢enje vnetljivih tekotin — varnost zaposlenih

je bilo opazeno naslednje:

— analiza vzrokov nesre¢ ni bila opravljena povsod tako, kot

smo predlagali;

— pri uvajanju novosprejetih delavcev ter pri uvajanju celotnega
uvajalnega postopka nismo napravili vsega; :
— pri pregledu delovnih naprav in priprav ni bil organiziran

enoten nadin pregleda;

— pri reSevanju problematike beneficirane delovne dobe in pro-
blematike invalidnosti se niso vedno vkhu(‘.evah vsi dejavaniki za re-

Sevanje tak3$nih vrst problemov.

Podroéje varstva pri delu

Mirko Gozdnikar

S potovanja v Z5SR

V dneh od 26. do 31. 5. 1981
sem kot ¢lan delegacije koordi-
nacijskega odbora sindikata
SOZD Slovenskih Zelezarn poto-
val na uradni obisk v Sovjetsko
zvezo. Izmenjava delegacij med
delovno organizacijo Rdeti okto-
ber iz Volgograda in Slovenskimi
Zelezarnami je Ze vetletna. NaSa

delegacija je bila Ze peta, ki je

obiskala Sovjetsko zvezo.

Po prihodu prek Kijeva Vv
Moskvo smo imeli drugi dan raz-
govore na Centralnem komiteju
sovjetskih sindikatov ¢&rne in
barvaste metalurgije. Sprejel nas
je predsednik tov. Dimitrovski s
svojimi sodelavci. Razgovori 80
potekali v izredno tovariSkem
vzdusju.. Predstavili so nam nji-
hovo organiziranost in naloge
sindikatov po 26. kongresu Ko-
munisti¢ne partije Sovjetske
zveze. Naloge, ki jih je dobil
njihov sindikat, so velike in zah-
tevne, po drugi strani pa imajo
njihovi sindikati na razpolago
veliko sredstev in pristojnosti.
Najvecjo skrb posvecajo skrbi za
delavea, primerne delovne in bi-
valne pogoje, socialno varnost,
zdravstveno varstvo, itd. Skrat-
ka, kot sami pravijo, njihova
vloga se pritne pri rojstvu dn
konta ob smrti. Seznanili so nas
fudi z gospodarskimi-doseiki in
tezavami, ki jih tarejo. Primanj-
kuje jim delovne sile za tezka
fizitna dela v metalurgiji, bori-
jo se, da bi postopoma osvobodili
zenske tezkih fizitnih del in iz-
menskega dela, primanjkuje jim
stanovanj, otroskih vricev, artik-
lov §iroke potrosnje in Se bi lah-
ko nagtevali. Kljub tezavam, ki
jih ne skrivajo, pa z optimizmom
gledajo in nac¢rtujejo prihodnost.

Tudi mi smo jih seznanili z
naso organiziranostjo, wvlogo in

nalogami sindikata v nasi druzbi
ter gospodarskimi dosezki. Ugo-
tovili smo lahko, da dobro poz-
najo nas samoupravni sistem in
nase dosezke na tem podrocju.
Zanimali so jih rezultati stabili-
zacije in kako poteka, kako nasi
delavei delajo in  zivijo, kako
imamo organizirano rekreacijo
in kulturno Zivljenje in Se bi
bilo vpraSanj, vendar je bilo ta-
sa premalo.

Po razgovorih smo si ogledali
nekatere zanimivosti Moskve, o-
biskali Leninov mavzolej in si
ogledali Kremelj. Popoldne smo
z avionem odpotovali v Volgo-
grad. Na letaliS¢tu v Volgogradu
s0 nas pricakali predstavniki de-
lovne' organizacije Rdeéi oktober
in druzbenopolitiéne skupnosti.
Naslednji dan smo najprej obi-
skali muzej v Rdeéem oktobru,
kjer smo se seznanili z nastan-
kom in zgodovino ter. razvojem
delovne organizacije Rdeéi okto-
ber, ki sedaj =zaposluje prek
17.500 delavcev. Poogledu muzeja
nas je sprejel glavni direktor in
nas seznanil z njihovimi gospo-
darskimi dosezki in mnatrti za
naslednje 5-letno obdobje. Ogle-
dali smo si elektro jeklarno z
dvema dvesto-tonskima in eno
sto-tonsko elektro-obloéno peéjo.
Vse pec¢i imajo avtomatizirano
zalaganje in odprasevalne napra-
ve. Remonte- opravljajo speciali-
zirane ekipe izven delovne or-
ganizacije. Proizvodnja se dnev-
no spremlja .po posameznih iz-
menah na velikih grafikenih, ta-
ko 'da imajo delavei stalen pre-
gled nad tako imenovanim w»so-
cialisticnim tekmovanjem«. De-
lovna disciplina in varno delo je
na visokem nivoju. Imajo e Sest
starih Siemens Martinovih peéi

(Nadaljevanje na 6. strani)



Udinkovit

informacijski sistem

V danadnjih razmerah gospodarjenja so potrebe po tofnih in pﬂ.-
vodasnih informacijah zelo velike. Pogoji gospodarjenja vedine driav
so danes podvrieni hitrim in nepredvidljivim spremembam, ki se jim
morajo podjetja prilagajati. NaSe gospodarstve pri fem ni nobena
izjema, zato se tudi naSe delovne organizacije soofajo z zelo spre-
menljivimi pogoji gospodarjenja ter s potrebe prilagajanja tem
spremembam. Nekaterim to uspeva bolj, drugim manj. Mislimo, da
ne povemo nié novega, ¢e reéemo, da je eden glavnih temeljev uspes-
nega poslovanja delovne organizacije uéinkovit informacijski sistem.
Le-ta mora zagotavljati vsem uporabnikom informacij v DO takine

. informacije, ki so:

— todne,

— vsebinsko ustrezne (ustreznd zgoStene) ter

~— pravoéasne,

Informacijski sistem, ki teme-
1ji na klasiénem naéinu obdela-
ve podatkov, v danasnjih gospo-
darskih pogojih prav gotovo ne
more zagotoviti informacij, ki bi
ustrezale vsem zgoraj navedenim
zahtevam. Se posebej tezko je u-
porabnikom zagotoviti pravofas-
ne informacije. Tofne ter vse-
binsko ustrezne informacije lah-
ko zagotovi tudi dobro organi-
ziran Kklasi¢en informacijski si-
stem. Ce pa hofemo ¢asovni in-

terval med trenutkom nastanka
poslovnega  dogodka ter trenut-;
kom, ko je informacija o njem .

na razpolago vsem uporabnikom,
¢im bolj skrajsati, potem mora
biti osnova taksSnega informacij-
skega sistema sodobna ratunal-
niska oprema.

Tudi delavci Zelezarne Store
smo se odloéili za izgradnjo no-
vega sodobnejSega informacij-
skega sistema. Dela smo se lotili
s sodelovanjem avstrijskega kon-
zultantskega podjetja REIF, ozi-
roma pod strokovnim vodstvom
njenega sodelavca ing. Kopa. Z
izdelavo idejnega projekta, kot
prve faze celotnega procesa iz-
gradnje informacijskega sistema
smo priceli 5. januarja 1981. Z a-
nalizo dejanskega stanja smo
ugotovili, da nam trenutno ob-
stojeti sistem daje informacije,
ki so pogosto netoéne, vsebinsko
neustrezne ter nepravotasne. Del
obstojefega informacijskega si-
stema je sicer vezan na rafunal-
nik vendar zbiranje, obdelava ter

posredovanje informacij e vedno
poteka na klasi®en naéin. Ca-
sovni interval med  trenutkom
nastanka poslovnega dogodka ter
trenutkom, ko- je informacija -0
njem na razpolago, je zelo dolg;
obi¢ajno 30 dni ali veé. Zaradi
tega je dinamiénost in elasti¢-
nost poslovne politike vseh or-
ganizacijskih enot zelo oslablje-
na. Pojavljajo se celo dvojne in-
formacije o istem poslovnem do-
godku, ‘ker se podatki, ki bi se
naj obdelovali samo ratunalni-
sko, zbirajo in obdelujejo vzpo-
redno 3e ro¢no. Take prihaja do
razliénih informacij o istem po-
slovnem dogodku, kar je seveda
nesprejemljivo. Se vedno previa-
duje roéno zbiranje in obdelava
podatkov. Iz tega izvira veliko
napak, ki jih je praktiéno ne-
mogoée odkriti, saj za njihovo
odkrivanje obifajno zmanjka &a-
sa. V fazi analize dejanskega
stanja se je torej Se enkrat po-
trdilo to, kar nam je bilo vsem
#e dalj ¢asa znano, da je obsto-
je¢i informacijski sistem, za po-
slovni sistem s tako raznoliko
proizvodnjo, kot jo ima Zelezar-
na Store, neustrezen.

Pri snovanju idejnega projekta
informacijskega sistema nase de-
lovne organizacije se opiramo na
nekatere kljutne toctke, ki nam
zagotavljajo ucinkovito povezo-
vanje vseh poslovnih funkeij v
celovit informacijski sistem. Naj
nekatere navedemo:

— Delovno organizacijo mora-
mo obravnavati kot poslovni si-
stem z opredeljenimi cilji, v ka-
terem se vrdijo poslovni procesi,
Prav te procese, ki sluZijo ures-
nitevanju omenjenih ciljev, je
treba spremljati, proucevati ter
ustvarjati ustrezne informacije o
njih. Pri tem nam je lahko v ve-
liko pomoé¢ racunalnik, vendar le
tam, kjer je to smiselno in po-
trebno.

— Vsak poslovni dogodek je
potrebno zajeti samo enkrat, in
sicer tam kjer je nastal in ta-
krat, ko je nastal. Tako se iz-
kljuéi moZnost nastanka dvejnih
informacij o istem poslovnem
dogodku.

— Informacijski sistem mora
ustrezati dejanskim potrebam o-

* ziroma zahtevam delovne orga-

nizacije. Z ozirom na to, da se
pogoji poslovanja, v katerih de-
luje poslovni sistem, neprestano
spreminjajo, mora biti sistem in-
formiranja tak, da omogoga ¢im
enostavnejse dopolnjevanje in
spreminjanje posameznih delov
sistema.

— Ceprav so posamezne TOZD
v okviru sprejetih samoupravnih
sporazumov popolnoma svobodne
pri odlo¢anju, pa mora biti si-
stem informacij, ki prehajajo iz
ene v drugo organizacijsko eno-

to, enoten. Le tako lahko zagoto-

vimo primerljivost podatkov in
informacij ter se izognemo ne-
potrebnim teZavam v poslovanju.
Osnovni principi delovanja in-
formacijskega sistema morajo
biti torej enotni, obenem pa mo-
rajo upostevati specificnosti po-
slovnih  procesov  posameznih
TOZD.

Naj Se omenimo. nekaj stvari
v zvezi z racunalniSko opremo,
na kateri bo temeljil novi infor-
macjski sistem. NaSa delovna
organizacija predvsem zaradi
svoje velikosti in zaradi Sirokega
proizvodnega programa potrebu-
je za ucinkovito poslovanje ve-
liko Stevilo informacij, ki jih je
brez pomo¢i rafunalnika skoraj
nemogocée obdelati. Racunalnik,
na katerega se bo informacijski
sistem opiral, bo torej imel re-
lativno velike kapacitete. Ce ho-
¢emo, da se bodo podatki o na-
stalih poslovnih dogodkih zaje-
mali tam, kjer bodo le-ti nastali
in ¢e hotemo, da bodo informa-
cije o njih pravoéasne, potem bo
v informacijski sistem potrebno
vkljuéiti tudi terminalsko mreZo.
Prek terminalov se bodo vsi po-

datki o poslovnih dogodkih za-
jemali in prek njih bodo uporab-
niki imeli dostop do informacij
na racunalniku. Kontaktiranje u-
porabnika informacij z ra®unal-
nikom bo torej neposredno.

Koncept idejnega projekta, ki
je trenutno v zadnji fazi izdela-
ve, obsega vse funkecije, ki se vr-
Sijo v naSi delovni organizaciji.
Pri tem mislimo na poslovne
funkeije, torej tiste funkcije, ki
so neposredno povezane s pro-
izvodnim procesom (glej shemo
spodaj) in neposlovne funkcije,
tj. funkcije v zvezi s SLO,
samoupravno informativno de-
javnostjo in dejavnostjo druz-
benopolitiénih organizacij. Pri iz-
vajanju vseh nastetih funkcij se
vkljuéuje racunalniska obdelava,
kjer seveda znactaj dela to do-
pusta. Naj vam samo z nekate-
rimi primeri prikazemo moZnosti
vkljudevanja rac¢unalnika v novi
informacijski sistem:

Kupec poslje naroéilo v ko-
mercialno sluzbo, podatki se iz
tega naro¢ila zajemajo na ra-
¢unalniku in so v tistem trenut-
ku na razpolago ustreznim pri-
pravam proizvodnje, ki odlocajo
o tem, ali se bodo potrdila ali
ne, V primeru pozitivne odlotit-
ve se-v prodajnem oddelku prek
tiskalnika terminala na osnovi u-
strezne instrukcije avtomatsko
izpiSejo potrdila naroéil.

Na racunalniku imamo torej
poleg naro¢il Ze zbrana tudi po-
trdila narotil, na osnovi katerih
priprava  proizvodnje planira
proizvodnjo in prek plana pro-
izvodnje lansira delovno doku-
mentacijo (DN — delovni nalo-

gi, mater. ¢eki, seznami orodij), -

ki je vet¢ ali manj enotna za vso
delovno organizacijo in ima
dvojno funkcijo: funkecijo lansi-
ranja proizvodnje in funkecijo
spremljanja dejanskih podatkov
v zvezi s proizvodnjo.

Drugi primer ratunalniske ob-
delave, ki bi ga na kratko pri-
kazali, je primer nabave mate-
riala.

V posameznih pripravah pro-
izvodnje ali TOZD se na osnovi
ugotovljenih potreb, dejanskih
zalog in razmer na trZiséu odlo-
¢ajo, kateri material je potreben
in v kaksnih koli¢inah ga bodo
potrebovali. Svoje zahtevke po-
sredujejo nabavnemu oddelku
prek terminala. S tem ima na-
bava v vsakem ¢asu Hostop do
teh zahtevkov, ki jih obdela po

komercialni plati — spremeni
koli¢ino (zaradi cenejiega prevo-
za) obié._ajnega dobavitelja, ki je
vmemoriran v raéunalniku in ze-
leni termin dobave. Vse spreme-
njene podatke vnese prek ter-
minala v rafunalnik, ki potem
upostevajoé te nove podatke na
osnovi ustrezne instrukcije izpise
prek tiskalnika terminala naro-
¢ilo za dobavitelja. V tistem tre-
nutku ima priprava proizvodnje
in TOZD, ki je posredoval zah-
tevke nabavi, na radunalniku in-
formacijo o tem, da je nabava
material Ze naroéila pri dobavi-
telju. Dohod materiala se vrsi v
centralni prevzemni slu?bi za vso
DO, kjer se opravi tudi grobi
prevzem materiala in se izpise
prek tiskalnika terminala pre-
vzemni nalog skladi§éniku  za
prevzem tega materiala. Tu se
vkljuéi tudi vhodna kontrola in

na osnovi njenih ugotovitev o

kvaliteti in koli€¢ini materiala se
izvrSi fini prevzem materiala, V
vseh teh trenutkih, ko je mate-
rial prispel v delovno organiza-
cijo, ko je bil na grobo prevzet
in ko je bil opravljen fini prev-
zem, so informacije na razpolago
na racunalniku vsem uporabni-
kom. Podobna vkljuéevanja ra-
¢unalniske obdelave so tudi na
drugih podro¢jih poslovanja v
delovni organizaciji: na podroc-
ju kadrov, transporta, kontrole
kakovosti, vzdrzevanja, proizvod-
nje itd., skratka povsod tam, kjer
je vkljuéevanje radunalnika smi-
selno in potrebno.

Vemo, da naloga, ki smo se je
lotili, prav gotovo ni lahka; prav
tako vemo, da sami pri izgrad-
nji informacijskega sistema ne
moremo ni¢ storiti. Zato se vam
bodoéim uporabnikom informacij
zahvaljujemo za dosedanje in
vas prosimo za nadaljnje sode-
lovanje, s katerim bomo laZe do-
segli postavljene cilje.

Skupina za pripravo
projekta inf. sistema

Dopisujte v
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(Nadaljevanje s 3. strani)

po 50 ton, ki jih nameravajo w
naslednjih letih zamenjati z e-
lektro pe€mi.

Popoldne  smo  obiskali Dom
mladih tehnikov, ki deluje pod
okriljem Rdetega oktobra. V tem
domu se v izven Solskem &asu
izpopolnjujejo mladi uéenci, bo-
do¢i strokovnjaki. Prav prese-
netljivo je,
zultate desegajo. Aktivnost je iz-
redno raznovrstha: od modelar-
stva, raketarstva, foto-kino de-
javnosti, | do "Krojenja, S§ivanja,
slikanja, ' rezbarjenja itd. Men-
torji v Domu mladih tehnikov so
v glavnem strokovni sodelavci iz

S polovanja v ISSR

kaksne odlicne re-

jajo prve oblike samoupravlja-
nja, stimulativho nagrajevanje,
ki je ze delno odvisno od dose-
zenih rezultatov. Imajo zelo raz-
vit--druzbeni standard in vanj
vlagajo ogromna sredstva, zao-
stajajo pa Se v razvoju osebne-
ga standarda. Povedali so nam,
da izmenjujejo cele skupine je-
klarjev in wvaljarjev z Zelezarma-
mi v Nemski demokratiéni re-
publiki in Cehoslovagki ter da so

5 temi oblikami izmenjave izred-

no-zadevoljni. Pravijo, da proiz-
vodni rezultati nise .prav  ni¢

‘slab8i. Na koncu so izrazili tudi
~zeljo, da bi se v bodoce delegaci-

je povecale na 5 ¢lanov.

Delegacija SOZD Slovenske Zelezarne pred spomenikom Matere do-

movine na griéu Manajev Kurgan — v Velgogradu (Stalingrad). Od

leve: Janez Tekavec — Tovil, Franc Kosak = Ravne in Mirko Gozd-
nikar — ‘Store.

Rdecega (oktobra. § svojimi do- Zadnji dan obiska v Volgo-

sezki so ‘prav v _vrhu Sovjetske’

zveze in 'z velikim veseljem po-
kazejo svoja priznanja in diplo-
me, ki jih dobivajo na tekmova-
njih in razstavah, a teh priznanj
ni malo. Nato smo obigkali se
njihov Dvorec kulture, ki
ve¢ namenskih dvoran. Glavna
dvorana s 1.500 sedeZzi je name-
njena gledaliskim predstavam in
raznim konferencam. tfer zaseda-
njem. V sklopu kulturnega udej-
stvovanja deluje prek 20 razlié-
nih skupin, od najmlaj$ih do
najstarejsih v razliénih dejavno-
stih.

Po ogledu smo se pogovarjali+

s predsedniki osnovnih-organiza-
cij sindikata. Po ' obojestranski
predstavitvi -organiziranosti in
glavnih nalogah sindikatov se je
razvila zivahna razprava. Vsi
prisotni 8§06 pokazali izreden inte-
res za nas samoupravni sociali-
zem, Zanimalo jih je, kako po-
teka pri nas planiranje, kdo pla-
nira, kakSno je sporazumevanje
in dogovarjanje. Se posebno jih
je zanimalo; kake in v kolikSni
meri imajo nasi delavei pliv na

delitev dohodka, kako imamo u--

rejeno nagrajevanje itd. Seveda
so tudi nas zanimale nekatere
stvari. Povedali so nam, da uva-=

ima-

‘gradu smo si ogledali kulturno

zgodovinske znamenitosti tega
mesta. Z ozirom na pemanjka-
nje ¢asa smo si lahko ogledali le
nekatere. Na Mamaev Kurganu,
kjer stoji velidasten spomenik;

‘imenovan Mati domovina, smo se

v kostnici poklonili padlim ‘v bit-
ki za Stalingrad in s tem kon-

¢alivobisk v Volgogradu ter z a-

vienom odpotovali nazaj v Mosk-
vo. 3

“Iz Moskve bi morali odpotovati
zjutraj dne 31. 5. 1981 s prvim
avionom v Beograd, tedaprisle
je do objektivnih tezav in smao
odpefevali Sele =zwveCer istega
dne. Zaradi tega se je potovanje
nepredvideno . podaljSalo za ‘en
dan.

Na koncu zelim poudariti, da
je taksna izmenjava izkuSenj,
mnenj in peliticnega dela zelo
debra .in potrebna ter po svoje
doprinasa k prijateljstvu.in so=
delovanju med narodi.

Tov. Gozdnikar je urednistvu

obljubil, da bo v prihodnji &te-
vilki objavil é¢élanek, iz katerega

‘bodo bralei razbrali njegove o-
sebne wtise s tega potovanja.

(Op. urednistva)

Osnove in merila

OSNOVE IN MERILA ZA OCENJEVANJE
INVESTICIJSKIH PREDLOGOV, ZA INVESTICIJSKE ODLOCITVE
IN ODREJANJE PREDNOSTI

V samoupravnem sporazumu o femeljih plana SOZD Slovenske
Zelezarne za obdobje 1981—1985 smo se odlotili, da bodo imele v tem
srednjeroénem obdobju prednost tiste ekonomsko uspesne investicije,
ki izpolnjujejo naslednje kriterije v dejavnosti érne metalurgije:

— povecanje, predvsem pa posodobitev proizvodnje jekla in s tem
delna zaokroZitev obstojetih proizvodnih zmogljivosti;

— posodobitev proizvodnje;

— zmanjsevanje specifitne porabe energije;

— izboljSanje delovnih pogojev in varstva okolja;

— povetevanje izvioza ali zniZevanje uvoza.

V predelovalni dejavnosti bo Se vetji poudarek dan ekonomski
uspesSnosti investicij, sledili bomo naslednjim investicijskim kriteri-
jem; :

— ¢im vedja izvozna usmerjenost; z

— posedobitev tehnologije in izboljSanje asortimenta proizvod-
nje; -

— ¢im veéja predelava kvalitetnega jekla v okviru SZ.

V dogovoru o'temeljih druzbenega plana SR Slovenije za obdobje
1981—1985 se v poglavju I. kriterij za prestrukturiranje gospodarsiva,
ki natancneje opredeljujejo minimalne zahteve in merila za investi-
cijske odloéitve v tem srednjerotnem obdobju, oziroma merila, ki da-
jejo prednost tistim naloZbam, ki v veéji meri zadovoljujejo pred
pise. :

Danasnji ¢élanek nima namena, da bi dajal navodila in obraz-
lozitev, kako je treba pripraviti investicijske programe, da ustrezajo
vsem kriterijem in kako vrednotimo posamezna doloéila, Strokovna
priprava investicijske dokumentacije je stvar strokovnih sluzb in prav
tako izradunavanje minimalnih zahtev po kriterijih, te morajo poznati
tudi vse podrobnosti priprave in vrednotenja podatkov.

¥ smislu dolo¢il dogovora o temeljih druzbenega plana SRS za
obdobje 1981—1985 so poslovne banke doline pripraviti podrobnejsa
merila in navodila za ocenjevanje proizvodnih in investicijskih pro-
gramov. Institut za ekonomiko investicij pri Ljubljanski banki —
Zdruzeni banki Ze pripravlja »Metodolegijo vrednotenja investicij-
skih programov s podro¢ja indusirije po veljavnih kriterijih za dose-
ganje minimalnih zahtev uspednosti« in mavodila za praktiéno upo-
rabo te metodologije. Investitorjem bodo ti maferiali na razpolago
ge pred koncem junija. :

Dogovor o temeljih druzbenega plana SR Slovenije za obdobje
1981—1985 je bil objavljen v Uradnem listu SRS 5t. 1 z dne 13. 1.
1981. Vsi, ki sodelujejo in bodo sodelovali na pripravi investicijske
dokumentacije, morajo dolo¢ila druzhenega dogovora poznati in prav
tako bodo morali poznati naéin vrednotenja investicijskih programov,
ki se ga bodo posluZevale druZbene -institucije in poslovne banke
pri ocenjevanju posameznih projektov. To je dosti obsezen material
in prezapleten, da bi ga SirSe obravnavali, kar tudi ni potrebno.

i

Sodelavec pri preizkusu mehanskih lastnosti jekla

Namen ¢tlanka je, da vsi tisti sodelavei, ki soodlogajo o tem, ali
se posamezna investicijska zamisel izvede ali ne, dobe pregled, kate-
rim minimalnim zahtevam mora investicijska dokumentacija ustre-
zati, da bi projekt lahko tudi realizirali, oziroma da bo imel prednost
ob postopku pridobivanja kreditov pri poslovnih bankah. Z vzporeja-
njem dolo¢il in kriterijev o prednosti investicij iz samoupravnega
sporazuma o temeljih plana sozda Slovenske Zelezarne za obdobje
1981—-1985 z merili kriterijev dogovora o druzbenem planu SRS za
isto obdobje bom skuSal pokazati, da sta dolo¢ili usklajeni in za nas
v Slovenskih Zelezarnah obvezni, ker smo neposredno ali posredno
sopodpisniki obeh dokumentov. V dogovoru je sedem kriterijev, ki
opredeljujejo minimalne zahteve pri obravnavi investicijskilr nalozb
na podroc¢ju industrije.
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1. Kriterij dohodka odreja, da mora biti dohodek, ki ga investi-
cija prinala na enega zaposlenega delavea, najmanj 400.000 dinarjev.
Najmanj toliksen dohedek mora biti. doseZen, ko bo investicija dajala
nac¢rtovano novo proizvodnjo ali pri poveéanju obstojefe proizvodnje,
iz deleZa povetanja, na dodatno zaposlenega delavea.

Istodasno mora investicija ustrezati zahtevku, da je razmerje
viSine dohodka, K na porabljeni dinar za nameravano investicijo naj-
manj 0,30. 3

Kriterij dohodka utemeljuje ekonomsko uspeSnost nalozbe. Pred-
pogoj, da ta prvi kriterij sploh upostevamo je, ali je investitor sploh
sposoben, da zagotovi potrebna sredstva za. realizacijo investicije in
za odplacila.

Razmerje med sredstvi, ki jih ima investitor za reprodukcijo,
nasproti predraéunu potrebnih sredstev za investicijo mora biti vetje
ali najmanj- enako 14,5. Ce investitor ne more sam zagotoviti takine
akumulacije, se prvi dohodkovni kriterij sploh ne more upoitevati
pri eocenjevanju investicije. Razumljivo, ¢e je premalo lastnih sred-
stev, morajo biti drugi dejavniki toliko mo¢nejsi, da se lahko dokaze
upravic¢enost nalozbe.

V Slovenskih zelezarnah smo se odlo¢ili, da bomo ob enakih
pogojih dali prednest tistim investitorjem, ki iz lastnih sredstev zago-
tavljajo najmanj 10 %o celotnega investicijskega zneska, oziroma naj-
manj 25 % lastnih sredstev in sredstev zunanjih sovlagateljev.

Prednost dajemo tudi delovni organizaeiji, ki uspe$no posluje,
kar se kaze v ustvarjanju dohodka v primerjavi z vloZenim delom. in
sredstvi, v ustreznosti razporejanja €istega dohodka in v likvidnosti
tekotega in predvidenega poslovanja. Ne bomo podprli takih inve-
sticij, ki presegajo finanéne, kadrovske, materialne in druge sposob-
nosti investitorja. S tem, da smo opredelili nalozbe v jeklarne za
prednostne, bomo imeli za vrednotenje dohodkovnega kriterija ravno
pri dokazovanju reproduktivne sposobnosti veckrat tezave, ker je
znano, da so nalozbe na podroc¢ju €rne metalurgije drage, medtem
ko bo viSino dohodka na zaposlenega zelo lahke dokazovati.

2. Drugi kriterij je izvozna usmeritev. Dogovor odmerja prede-
lovalni kovinski in elektro industriji najmanj 40 % deleZa deviznega
prihodka v celotnem prihodku. Za érno metalurgijo velja, da mora
biti delez proizvodnje defecitarnih surovin v celotnem prihodku 40 %.
V tolmacenju o uporabi kriterijev so v dogovoru o temeljih druzbe-
nega plana SR Slovenije za obdobje 1981—1985 posebej navedene vse
surovine in proizvodi, katere lahko upoStevameo kot deficitarne. Teh
skupin je 26 in med njimi tudi pretezni del proizvodov &rne meta-
lurgije.

Obe navedeni dolo¢ili sta pogojeni. Na podro¢ju predelave mora
biti osnovno dokazana pozitivha devizna bilanca, kar je izloéilno
dologilo za ocenjevanje izvozne usmeritve. Enako velja za ¢érno me-
talurgijo, da devizni odliv ne sme biti ve&ji od polovice celotnega
prihodka, da bi lahko upostevali ta kriterij izvoza. V 38. élenu samo-
upravnega sporazuma o temeljih razvoja SZ med drugim piSe: Izva-
zali bomo predvsem plemenite, predelane, draZje izdelke, da bomo
ob: isti vrednosti izvoza izvozili ¢im manjSe koli¢ine. Ob taki usme-
ritvi bomo z vrednostjo neposrednega izvoza pokrili 80 % potreb po
uvozu reprodukcijskega materiala. Naloga je zahtevna in zato smo
v netranji obravnawvi investicijskihh programov celo zaostrili izvozni
kriterij z zahtevo, da morajo projekti s podrotja predelave zagotav-
Ijati vsaj 50 % nove proizvodnje v izvoz. V &rni metalurgiji je delei
uvoza pogosto visok, posebno ¢e potrebam repromaterialov pristejemo
Se vrednost uveza opreme. (Nadaljevanje v naslednji Stevilki)

Na plavzu pred 26. leti

Znano je, da je bil nas plavz
prvi na Balkanu. Zgradila ga je
inozemska firma Demag-Sie-
mens in ko je 1954. leta pricel
poizkuseno obratovati, nam je bil
tuj in nihée ni znal delati na
njem. Vsi smo bili neuki na vseh
delovnih mestih. Ceravno si je
takratni obratovodja dipl. ing.
Milko Stare sam izbiral najbolj-
Se delavee za plavi iz drugih
obratov in pri vsakem izbrancu
je 5e posebe] preveril delovne
izkusnje, preden si ga je zapisal,
se je kljub temu pokazalo, da je
bilo znanje ekipe takoreko¢ na
nic¢li.

Ko je namret priteklo prvo Ze-
lezo iz peci, je ekipa izgubila
glavo in nih¢e ni vedel, kaj mu
je storiti, kot se je zadelala v
zlebovih tekoCa zlindra in price-
Ia bruhati prek Zlebov ter se
razlivati po podestu in livni hali.
Vsi smo se razbezali na vse stra-
ni in od dale¢ kridali drug na
drugega, naj vendar kdo kaj u-
krene. Blizu se ni nihée upal
priti, ker je bilo ob pe&i silno

vrote, da nam je zapiralo sapo,
te smo se ji preveé pribliZali.
Takrat nam je bilo zares vrote
in precej ¢asa smo rabili, da smo
se - zopet zbrali in se ojunaéili,
potem. pa smo zaceli delati kot
nori in z inZ Starcem na c¢elu
smo priceli spravljati naprej te-
koto maso z Zeleznimi drogovi.
Toda bolj ko smo drezali vanjo,
bolj se je &irila in bruhala ¢ez
Zlebove ter se razlivala po livni
hali. Grozila je nevarnost, da bo
Zlindra, ki je bila pomeSana z
Zelezom, eksplodirala, ¢ée bi pri-
tekla do vode, ki se ji je naglo
blizala in ob eksploziji bi lahko
dobili opekline, ali celo kaj huj-
Sega. Zaradi nevarnosti, ki nam
je Cedalje bolj pretila, je hilo
potrebno ¢imprej prepre¢iti in o-
graditi zlindro, da ne bi prisla
v dotik z wvodo; to nam. je po
hudem naporu naposled uspelo.
Vendar je pri tem nevarnem
in vrotem delu nekaterim de-
lovnim tovariSsem zgorela obleka
in ¢evlji, Goreli smo pravzaprav
(Nadaljevanje na 8. strani)

Kdor poie, zlo ne misli

To je star rek, ki pa Se vedno
velja. Ni torej slucajno, da ga je
Vv svojem pozdravnem govoru na
14. mladinskem pevskem festiva-
lu v Celju uporabil tudi tovaris
Setine. Prav v Celju kot v vsej
Sloveniji ima petje stoletno tra-
dicijo. Mednarodni pevski festi-
val prirejajo od leta 1946 naprej,

spominki. Naslednji dan so imeli
v o0sli zahvalni konecert.
Mednarodno . priznani  deski
zbor iz S¢eéina se je odrezal tudi
v Celju na festivalu, saj je v hu-
di kenkurenci med mnogimi dr-
Zzavami = Ewvrope zasedel ¢&astno
tretje mesto. Tudi Storovéani

smo se potrudili, da so  lahko

Zbor »SLAVCKI« iz Séeéina — Poljska na pevskem festivalu v Celju

lepa pesem tu zdruzuje ljudi sko-
raj vseh narodov Evrope, hkrati
pa pomeni sreéanje dveh. kultur,

vzhodne in zahodne. Skupno je’
bilo 66 mladinskih pevskih zbo-

rov, od tega 27 slovenskih. Prisli
so in zapeli mladi iz Neméije,
Bolgarije, Finske, Avsfirije, Sov-
jetske zveze, Madzarske, Anglije,
Poljske ter drugih drzav.

Namen je bil predvsem opi-
sati sprejem in nastop pevskega
zbora iz Séetina (originalno
Szezecin na Poljskem, ki ga je
prvi dan oziroma no¢ gostila
Storska osnovna Sola ter starSi
otrok, ki obiskujejo to Solo. Polj-
ski otroei s svojima dvema pe-
dagoginjama in spremstvom so
bili pri nas (vsaj v Storah je bi-
lo tako, verjetno pa tudi kasneje
v Celju) tiste zadnje dni maja
deleini vse pozornosti. Bil je
pravi Ziviav pred osnovno Solo
ob pol peti uri popoldne, ko naj
bi prisli mladi pevei. Pa jih ni
bilo ob napovedani uri in tudi
ob sedmih zvecer Se ne, ko smo
se spet zbrali po nasvetu ravna-
telja Novaka, ki je medtem te-
lefoni¢no povpraseval, kje naj bi
se mladi gostje zadrzali. Zaplet-
lo se je na CeSkem in MadZar-
skem, kjer so potovali in konéno
pretkali nafo mejo pri Murski
Soboti. ' V. Store so se pripeljali
z dvema  avtobusoma ob 20.30
zveter, vse dotlej pa so jih otro-
ci in starsi ¢akali pred Solo. Vsi
smo bili zacudeni, verjetno tudi
sama uprava Sole, s kaksno strp-
nostjo so ¢akali starsi in otroci
dolge stiri ure; nekateri so pri-
§li celo iz odrotnih zaselkov, po-
tem pa se napotili z mladimi go-
sti iz Poljske pes domowv.

Nekateri starsi so bili voljni
sprejeti po Stiri otroke, a jih ni
bilo dovolj za vse, saj se je zdelo,
da je gostiteljev vet kot gostov.
Otroke smo potem pogostili na
nasih domovih in obdarilii s

mali. bratje Poljaki od$li iz nase
dezele s prijetnimi, morda nepo-
zabnimi vtisi. Pa Se kdaj nasvi-
denje!

Jok

Kako si Janez zamiSlja pripravo
malice na konti napravi

Samopostreino prhanje ob konti
napravi
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vsi, od ing. Starca naprej, ki je
tudi pomagal refevati nastalo si-
tuacijo. Zivo se Se spominjam,
da sta §la Rajko in Ivan bosa
domov na Lipo, saj sta od doma
pritekla pomagat svojim sotova-
riSem, ker nista bila v sluZbi in
sta imela prosti dan. »Pa kaj za-
to, ¢e so nama zgoreli ¢evlji,« sta
rekla, »saj je plavi najin!« Na
plavz so bili prav vsi ponosni te-
daj in nih¢e ni gledal na svoj
prosti éas ali na svoje omejeno
delo, ampak smo vsi delali za
enega in eden za vse, ¢e je bilo
to pa¢ potrebno.

Taksno slozno delo pa je bilo
seveda potrebno Se predvsem pr-
ve dni obratovanja, ko smo bili
vet¢ ali manj wvsi Se neuki pri
delu. Le z zdruZenimi moémi
smo uspeli ugnati nepredvidene
zapetljaje, podobne tistemu, ki se
nam je pripetil ob prvem pre-
bodu in izteku Zeleza iz peci, ko
smo takoreko¢ plavali po Zelezu,
preden smo ga pretotili v ponov-
co. To pa Se ni bilo vse, saj smo
morali Zelezo zliti 8e v kokile.
Pri tem se je zopet mot¢no zatak-
nilo, kajti ¢im se je Zelezo vlilo
v kokilo, se je pricelo iskriti in
nesteto iskric je =zaplesalo po
zraku, a livarji so se znasli v
snopu Zara. Ker pa so bili prvic
v zivljenju pri taks$nem delu, so
se prestrasili, ker so mislili, da
bodo zgoreli; razbezali so se ter
si iskali zavetja po livni hali
Kri¢ali so, da noctejo zgoreti in
na vso mo¢ so si iztepali iskrete
zvezdice, kot bi se ofepali pika-
jote ose. Povzrotali so zmedo,
vendar brez osnove, saj svetleCe
pikice niso nikogar opekle.

Kljub temu panika ali cirkus
poln smeha, Ce ga tako imenujem,
le ni bil ¢isto nedolzen. Nek li-
var, ki se je pisal Gril, po po-
klicu pa je bil natakar, je izgu-
bil pri tem Zivce, se pognal s po-
desta, visokega kaksne ftri me-
tre, na betonsko plosc¢ad in se
pri tem padeu moéno udaril,
vendar ne toliko, da se ne bi
mogel sam pobrati in zbezati v
garderobo, kjer se je na hitro
preoblekel in Ze ga ni bilo ved
Stekel je domov s polnimi hla-
¢ami strahu in ne da bi komu
kaj rekel oz. opravi¢il svoj od-
hod domov, Ko je drugi dan pri-
Zel zopet na delo, se je opravi-
¢teval, da je pobegnil domov za-
to, ker se je ustra$il ing. Starca,
ki je glasno krical nad pobegli-
mi livarji, naj se vrnejo k svo-
jemu delu in odlijejo Zelezo iz
ponovcee.

»Zelezo bo zamrznilo v ponov-
ei,« je krical skoraj obupani ing.
Starc nad preplasenimi novinci,
ki so se poc¢asi vracali nazaj k
svojemu delu s povesSenimi gla-
vami .kajti bilo jih je sram
zaradi panike. 3

Ing. Starc je res malo preostro
nastopil takrat, ko so mu zbezali
livarji od ulivanja, vendar druge
izbire ni imel, ¢e je hotel re§iti
zamrznitev Zeleza v ponovcei, kar
bi povzrotilo dodatno delo in
velike stroske na podzidavi po-
novce. Tega pa ing. Starc kot
skromno vzgojen ¢lovek ne bi
mogel mirno prenesti in zato se
je tudi tako hudoval. Prav nje-
gova je bila zasluga, da se je
prva Sarza sploh odlila in potem
ge druga, kot je narekovalo za-
¢értano delo, in da so se ljudje
hitro privajali na nac¢in dela na
novem elektro-plaviu. Ing. Starc
je bil tista gonilna sila, ki je
no¢ in dan bedel nad svojimi
plavzarji ter jih wucil topljenja
rud in drugih zahtevnih tehno-
logkih del. Imel je sestanek za
sestankom, na katerih so kritic¢-
no ocenjevali svoje delo in se
zavzemali Se za boljSe.

Tudi sam je delal fiziéno in
ni.bilo dela na plaviu, da ga ne
bi opravil; nobeno delo mu ni
bilo pretezko ali bi se mu gabilo
prijeti zanj. TakSen je bil torej
tedaj »na§ Starc«, kot so mu pra-
vili plavzarji in radi smo ga
imeli.

Tako prekomerno angaZziranje
(saj se je takoreko¢ oZenil s
plavZem, kot so govorili ljudje
tedaj) pa mu je jemalo mo¢i in
ga izérpavalo. Moral bi ve¢ po-
¢ivati in si prilagediti Zivljenje
skladneje fer prepustiti vodenje
plavza drugim ljudem, recimo
mojstrom-novincem, ki pa Se
niso bili v svojem delu éisto do-
ma in se jim je Se zatikalo tu in
tam.

Toda inZ Starc ne bi bil ved
Stare, ¢e bi zanemaril plavz ta-
krat, ko mu je bil kot izjemen
strokovnjak najbolj potreben.
Odloéil se je, da ga bo vodil sam
vse dotlej, dokler ne bo stekel
normalno in dokler ne bo vsak
delavec na svojem mestu sam
svoj mojster; Sele ko bo to do-
segel, bo mirno zaspal doma, prej
pa ne. Do takrat bo ostajal v
obratu, kot se je zatrdno odlocil
in sklenil je, da se bo odpo¢il,
ko bo do konca utrujen, na di-
vanu, ki so ga pripeljali iz skla-
dista poleg drugega pisarniskega
inventarja in ga namestili v
predscbo obratne pisarne. V
glavnem je bila to le zamisel,
dotim se je ing. Starc le malo
snaslanjal« na divan, ali celo
prav nic, ceravno je bil veckrat
na smrt utrujen in je le s tezavo
vlacil noge za seboj, ni pocival,
ker bi bilo to wverjetno prevec
sramotno zanj, kot samozavest-
nega in predanega plavzarja, ki
je bil tedaj to z duSom in tele-
som.

Janez Tajnikar

Ljubljana,

Rokopisov ne vratamo.

‘STORSKI ZELEZAR — Glasilo OZD Slovenske Zelezarne ZELE-
ZARNA STORE — Izhaja dvakrat mese&no — Urednifki odbor: Gra-
difnik Frido, TomaZin Anica, Knez Peter, dipl. ing., Kavka Franc,
Rendtelj Vlado, Kocman Vojko, Zelié Franc, ing, Verbi¢ Stane — odgo-
vorni in glavni urednik: Kavka Franc, pomoé¢nik urednika: Ursié
Rudi. Po mnenju republifkega sekretariata za prosveto in kulturo
je Casopis oprosfen davka od prometa proizvodov
(8t. 421-1/72 z dne 20. 2, 1874) — Tisk: AERO Celje — TOZD grafika —

‘Vsak dan Godee, zakaj pri Godeun

Velikokrat v Zivljenju se vpra-
sujemo, kako je nastalo to ali ono
ime kraja, zakaj se ta kraj tako
imenuje in tako naprej. Gre tudi
za ime Godec, na avtobusni posta-
ji Godec in God¢ev most. Vem, da
je ze marsikdo pomislil, zakaj se
rece pri Godcu. Zato bom opisal
ta kraj, da bo vsem znan, saj se
vsak dan izgovarja beseda Godec.

Stari bomo pomrli, mlajii pa naj
5e mlajsim povedo, kako je nastalo
ime Godec. ;

Ce v Zalcu zavijete na desno,
pridete v Galicijo. Nad Galicijo na
hribu je kraj Zavrh. Tukaj je zi-
vel mlad fant z imenom Superger

. Zepl. Se sedaj zivijo njegovi so-

rodniki pod imenom Superger na
Zavrhu nad Galicijo. Ta mlad fant
je pred prvo svetovno vojno po-
begnil v Ameriko. Po vojni leta
1932 se je vrnil domov z veliko
denarja. Bil je moZ, ki ni bil pre-
ve¢ za delo. Vedno je mislil, kako
bi svoj denar bolje pomnozil. Za-
cel je v redu, samo ni dobro kon-
¢al. Iz Zavrha se je preselil v Vrb-
no k svoji sestri Nezi GajSek. Vse
kraje od Sentjurja do Celja si je
ogledal, kje bi postavil trgovino.
Vsepovsod do Celja so ze bile
trgovine. Zamislil si je tole: tukaj
pri krizu, tako se je tedaj reklo,
bom prestregel vse ljudi, da bodo
hodili kupovat v mojo trgovino.
Tukaj je kraj, kamor vodijo vse
poti na glavno cesto: iz Lipe, Sv.
Ane in vsa naselja ob cesti ter
Voglajni. In tako se je zgodilo.
Postavil je trgovino oziroma
stavbo za trgovino. Na tem mestu
je sedaj parkirni prostor za oseb-
na vozila. Tedaj pa je bilo samo
mogévirje oziroma $irok jarek. Stav-
ba je Ze stala, ni pa bila Se gofo-
va, ko se je Superger smrtno po-
nesrecil. Neko nedeljo popoldne je
sel na senik spat v sveze seno.

Med spanjem se je obracal in pa-
del tri metre globoko na obok
(velb) nad hlevom. Ostal je Se to-
liko ¢asa pri zZivljenju, da je v
celjski bolnisnici sklenil kuptijo s
tov. Godcem iz Teharij, s katerim
sta se ze prej nekako poznala.

Tovari§ Godec je to stavbo do-
kon¢al v lepo trgovino, Bil je iz-
redno iznajdljiv trgovec. Storov-
skim trgovcem to mi bilo po volji,
Vse je prodajal za nekaj par ce-
neje kot drugi trgovei. Tako si je
pridobil veliko strank in jih pod-
kupoval tako, da je zenskam da-
jal kavo, sladkor, mte, moskim
zganje, otrokom pa obvezno oh
vsakem nakupu pest bonbonov,
Kmalu je postal dale¢ poznan.
Zgodilo se je, da je bil operiran na
roki. Operacija ni uspela in so mu
odrezali roko. Nevoséljivei so de-
jali, da e preve¢ skopuski, zato
se mu je posusila roka. Da bi lju-
di Se bolj navezal ma svojo trgo-
vino, je na ob¢ini v Teharjah pri-
boril, da so postavili nov most ¢ez
Voglajno, pri ¢emer je sam zelo
veliko prispeval. Zato so mostu
dali ime Godéev most. Maja 1945
ob koncu vojne so ma Zeleznici
stale vojaske kompozicije tovornih
vlakov s hrano in strelivom. Usta-
5i so zazgali vagone; nastala je ve-
lika eksplozija, ki je unicila trgo-
vino do tal in Se ve¢ his ob cesti
proti Teharjam in Sy. Ani,

V spomin na ta dogodek je pod
pokopalis¢em v Teharjah Se vidna
gomila, kjer je pokopanih cez 30
ustasev, Tako 'je bilo in ime Go-
dec bo ostalo, ko nas ve¢ ne bo.

Za dober nasvet Se tole: bi se
danes kdo malo potrudil ali zami-
slil, kot na primer nasa gostinska
enota ali kdo drugi, in bi pri God-
cu postavil trgovinico ali bufet!?
Dalje razmislite sami.

Martin s transporta

Solidarnost viednu RK

Na svetu je Se mnogo laénih
in revnih ljudi, za katere RK
vsako leto zbira denar. Tudi pio-
nirji in mladinei naSe Sole smo
sklenili, da bomo sodelovali v
zbiralni akeiji.

Zbiranje denarja je potekalo
pod geslom »Dinar v kanglico za
vse od nas« in je trajalo od 4.
do 11. maja. Kanglica je potovala
po razredih.

Ko je prvi dan prisla knglica
v nas razred, ni nihc¢e ni¢ pri-
nesel. Zaceli smo iskati po Zepih
in torbah, mnogo jih je dalo tudi
kaksen dinar, namenjen za avto-
bus in sladkarije. Tako smo
zbrali 60 dinarjev. Nato smo se
zmenili, da naslednji dan prine-
se vsak vsaj 10 dinarjev. Neka-
teri so prinesli tudi veé¢ in tako
smo zbrali 250 dinarjev. Iz dne-
va v dan smo se trudili, da bi
zbrali ¢im vel denarja, a vseeno
nam ga ni uspelo zbrati toliko
kot niZjim razredom. Najveéji
uspeh je bil, ko so v enem dne-
vu zbrali kar 400 dinarjev. Pred-
zadnji dan zbiranja denarja nas
je predsednica razreda_opozorila,
naj vsaj zadnji dan prinesemo
vet kot prejénje dni. Izpraznili
smo domace hranilnike, obrnili
vse do zadnjega Zepa, dali celo
pare. Tudi revnej$i ucenci so se
izkazali. Nekateri so prinesli ce-

lo ve¢ kot otroci premoznejsih
starsev. ;

S to akecijo smo dokazali, da
imamo odprto srce za pomoc. Z
manjsimi odpovedmi smo skupno
zbrali 900 dinarjev. To je iskren
prispevek za vse tiste, ki Zivijo
v bedi in pomanjkanju.

Podgorelec Larisa, 5. a

Sprejem v RK

Osmega maja — na mednarod-
ni dan Rdefega kriza — so bili
na masi Soli slovesno sprejeti v
organizacijo mladih ¢lanov Rde-
cega kriza vsi ucenci prvih raz-
redov.

Starejsi smo za njih pripravili
zanimiv kulturni program. Z lic
prvosolékov je sijala sreca, hkra-
ti pa so obljubili, da bodo zvesti
¢lani te humane organizacije.

Prireditve v mnovi telovadnici
nase Sole so se udele#ili pred-
stavniki mladinske organizacije
in krajevne skupnosti Store ter
ucitelji.

Z izkaznico, slikanico in znad-
ko v rokah so prvosolci zapustili
telovadnico in-ze v tednu doka-
zali, da so zavedni ¢lani Rdecega
kriza.

Natasa Plankar,



