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Proti nasilju nove pragmatike!

Predstavka Saveza Zeleznitara Jugoslavije.
Kraljevski vladi, Zakonodajnemu odboru, Narodnj skup$¢ini, Delavskim zbornicam, Ministrstvu
socialne politike, Prometnemu ministrstvu, Glavnemu Radnitkemu Savezu Jugoslavije.

Promeino ministrsivo je izdelalo predlog (os- |
nutek) Zelezniske pragmatike, ki ga namerava pred-
loziti Zakonodajnemu odboru, Ob tej priliki si uso-
ja podpisani Savez vloZiti ugovor proti temu osnut-
ku in sicer:

I. Proti vsebini tega osnutka;

II. Proti na&inu, kako se je osnutek sestavilo.

L

a) Osnutek pragmatike je v nasprotju z ustavo
in zakonom o zaséiti delavcev. Cl. 33 ustave glasi:
»Pravica delavcev do organiziranja, da doseiejo
boljse delovne pogoje, je zajaméena.« Cl. 23, se glasi:
»Delovna mo¢ je pod zaséito drzave. Zakon doloéa
posebne mere, kar se ti¢e varstva in za$cite delav-
cev, ter predpisuje delovni ¢as za vsa podjetja.« Na
podlagi citiranih ¢lenov ustave, je bil kot njihov tol-
maé, ustvarjen zakon o zaséiti delavcev. Ta zakon
daje pojasnila v morebitnih spornih vprasanjih, za
koga vse velja »pravica delavcev do organiziranja,«
kakor tudi, kaj se smatra pod oznagbo »delovna
moé« in kdo spada pod »svarstvo in za8&ito delav-
cev.«

Cl. 1. Zakona o zaséiti delavcey dolo¢a: »Pod
ta zakon spadajo vsa obrtna, industrijska, trgovska, |
prometna, rudarska in njim podobna podjetja (obra-
ti) na ozemlju Kraljevine Srbov, Hrvatov in Sloven-
cev, v katerih je zaposleno pomoZno osobje, brez
ozira na to, komu pripadajo, ali privatnim osebam
ali javnim telesom, ali se dela stalno ali zagasno.«
Iz omenjenega ¢&lena je razvidno dovolj jasno, da |
pod poglavje Zakona o zaséiti delavcev spadajo tu-

Jasen je nesmisel taksnega pojmovanja, ki se
‘hote Z njim Zeleznitarje uvrstiti med javne uradni-
‘ke. Kot javne uradnike se more smatrati tiste, ki
| so names¢enci drzave kot take, nikakor pa ne onih,
ki so namesé¢enci podjetij. Uradnik, ki mu je z za-
konom zagotovljena stalnost, ne sme biti proti svoji
volji odpusten brez razsodbe rednega kazenskega
ali disciplinarnega sodis¢a (¢l. 108 ustave). Kaj pa
v sluéaju, ako drzava Zeleznico proda? Ali je ona
prodala v tem slucaju sama sebe? Nikakor, pa& pa
samo eno svojih privatnih podjetij. K temu privat-
nemu podjetju stopijo v sluzbo tudi tisti name&&en-
ci, ki so ga vodili in opravljali do tedaj: Ce so to
»drzavni uradniki«, tedaj se jih po ustavi ne more
odpustiti brez njihovega privoljenja in vsi Zelezni-
¢arji bodo ostali drzavni blagajni v breme kot njeni
uradniki, a Zeleznica, ki preide v privatne roke, bo
brez Zeleznitarjev. Drzava lahko vsako svojih pod-
jetij proda ali odda v najem, toda ona ne more u-
sluzbencev v teh podjetih prodati niti dati v najem.
Ako se to osobje smatra za names$éence podjetja,
tedaj za privatne in ne javne' nastavljence logiéno-
da  preidejo name$tenci s  podjetiem v |
katerem so zaposleni, brez ozira na to, kdo je delo-
dajalec, v sluzbo novega delodajalca. Ako pa se to
osobje smatra za »drzavno uradniStvo«, tedaj bi v
predmetnem sluéaju vse to uradnistvo ostalo drza-
vi, tudi e ona Zeleznice proda, ker s tem ni prodala
samo sebe, Osnutek pragmatike je napravljen iz na-
pagnega gledis¢a, ¢e se drzavna podjetja, v tem slu-
Caju Zeleznice istoveti z drZavo in se prihaja do na-
| paénih zakljutkov, da se nameS&ence driavnih Ze-
di prometna podijetja, »brez ozira na to komu pri- |leznic smatra za namestence drzave. Ljudje, ki vr-
padajo, ali privatnim osebam ali javnim telesom.« | §ijo ene in iste funkcije, ne morejo v druzbi zavze-
O tem pa, kdo se razume pod oznatbo »pomozno o- | mati dva ;raznovrstna pravna poloZaja, izvirajota
sobje«, dolo¢a zakon v ¢&l. 3: »Za pomo#no osobje se | iz teh funkcij, Ako se n. pr. nameS&enci drZavnih
smatrajo v smislu tega zakona vse one osebe, brez | Zeleznic smatrajo za javnega nameséenca, tedaj mo-
razlike spola, ki delajo ali stalno ali zagasno v pod- | ra ravno tako biti zeleznicar juZne Zeleznice, samo-
jetjih navedenih v § 1. tega zakona« a »od tega se | borske, slavonsko-podravske itd, itd. Zeleznice prav
izvzemajo osebe, katerim se poverjajo posli vi§je | tako drZavni uradnik, To pa ni mogoée, ker je nje-
vrste (poslovodje, knjigovodje, blagajniki, inZenerji gov delodajalec privatnik. Ce pa v enaki funkeiji
itd.) . . . § 36, zakona tolma¢i dalje pojm zakona na | ZelezniCar privatne Zeleznice ni »javni uradniks», te-
slede¢i naéin: »Za delavca namestenca (mesecarja) | daj ne more biti niti oni z drzavne, ker funkcije so
v smislu tega zakona, se smatra vsakdo, brez raz- | tiste, ki oznatujejo javne namestence, Kot javni na-
like spola, ki daje svojo telesno silo ali dusevno de- | meééenci odnosno drzavni uradniki se smatrajo sa-
lovno mo¢ v sluZzbo tretjim osebam, bodosi za na- mo oni uradniki, katere imenuje kralj. Kralj potr-
grado, bodisi zaradi lastnega naukovanja v kolikor ‘ juje in proglasa zakone, postavlja drZavne uradni-
ni ta sluzba javnopravnega znadaja. Ali se Zelezni- ke, ter podeluje vojaske Eine po doloéilih zakona.
¢arje more smatrati kot uradnike javnopravnega | (Ustava €l. 49,) :
znacaja, Ali more biti drZzava in Zeleznica eno in Vse panoge druzabnega, ekonomskega in kul-
isto, e so Zeleznice njena last? Drzavo kot tako | turnega zivljenja so podvrzene drzavni kontroli, Za
predstavlja gotov narod ali druzba na gotovem o- | vsako posebej ali za vee skupaj ima drZava vsoje
zemlju, Da bi ta narod mogel Ziveti, se vzdrZevati | ministrstvo.
in mnoZiti svoje materijalne dobrine, razvijati svojo V vsakem posameznem slu¢aju mora drzava
fizi¢no in dugevno kulturo, je organiziral drzavo, ki posredovati proti posamezniku v interesu celole in
jo tvorijo drZavljani. DrZava naj &&iti ter pomaga |z zakoni odrejati smernice delovanja posameznih
vsakemu posameznemu drzavljanu, vendar pa se ne | panog, V svojil lastnih podjetjih mora imeti uradni-
sme interesov posameznika 3ititi na 8kodo celote. | ke, ki jo zastopajo kot delodajalca, odnosno, ki so
Ustava, v svojih »socialnih in ekonomskih doloé- delodajalec na mesto nje. Ampak vpliv driave ne
bah« tlen 22—48 postavlja temelj tem odnosajem |sega samo v delokrog lastnih podjetij, marve& vsa-
in ko jih je ugotovila, dolo¢a ¢len 37: Lastnina je za- | ko ministrstvo mora dajati smernice v okviru za-
jaméena . . , V kakénem odnosaju stoji drZava kot | kona celi panogi, ki je podrejena dotiénemu mini- |
taka nasproti lastnini? Slobodan Jovanovié odgo- | strstva v rokah drZave ali zasebnika. Finanéni mi- |
varja da: »drzava more samo tako, kakor vsak dru- | nister ne more potom drzave zavladovati vsem ban-
gi drZavljan pridobivati materijalna blagostanja;« | kam, niti Zepom, niti imetjem, ali vendar kot pred-
torej kakor vsak zasebnik. Dokler &iti interese ]stavnik drzave vodi in regulira ekonomsko Zivljen- |
vsakega poedinca drzavljana kakor celoto, varuje |je drzave. Prometni minister ne izérpava svojo funk- |
njih lastnino ter vzdriuje red druzhe, je drzava jav- |cijo (saj nebi je moral) s tem, da upravlja drzavne
na ustanovaf ¢im pa postane podjetnik in stopi v | Zeleznice, temve¢ mora voditi celo prometno poli- |
vrste pridobitnikov, Je postala to, kar je vsak pri- | tiko drZave, brez ozira na to, v gigavih rokah so |
vatnik. Kakor vsak privatnik, more tud; drzava po- | prometna sredstva. DrZava kot delodajalec in trgo- |
sedovati razna podjetja (pri nas n. pr, Zeleznice, 'vec mora biti enaka vsakemu drugemu delodajaleu |
poste, rudnike, posestva: v Belju, Topgideru itd,). in trgoveu; njena podietia in posli se morajo uprav- |
Vsa ta podijetja sluzijo javniminteresom. Toda naj- | ljati po enakih principih (ako hoée ‘uspevati) in na
manj sluZijo javnim interesom, ¢e je njih lastnik pri- | enak nacin placevati drZavni blagajni tribut, kot |
vatna oseba, Javnim interesom sluZijo tudi bolnice, | vsa druga podjetja iste vrste. Njeni uradniki v nje- |
pekarne, velike in majhne, vodovodi, evljarske in 'nih_podjetjih morajo skrbeti za to, da bodo njena |
krojaske delavnice, dimnikarii itd,, vse to sluZi jav-| podjetja tako organizirana, da se to omogodi. Cin |
nim interesom. Ali se zato more vse usluZbence telr | teh wuradnikoy ~je drfavnopravnega  znacaja,
Podjetij smatrati za javne nameicence? ymed tem, ko je vse ostalo sluzbeno razmerje |
.. Ako je delavec (Zeleznifar) na drzavni Zelezni- | privatnopravnega znacaja, ker ne stoje usluzbenci
€1 jJavni names§&enec, tedaj je tudi oni na juzni Zelez- | v sluzbi drzave kot takéne, marved v sluzbi zelez- |

- - . |
nicl, &e je torej Zeleznitar, tedaj je delavec na po- |nice, katero po drzavi kot delodajalcu ~ upravljajo |
sestvi v Belju in oni v rudnikih itd. prav tako, ker

 drZavni uradniki, Slobodan Jovanovié to potrjuje s |
so vsa ta podjetja enako potrebna ter imajo enak |tem, ko uradnike drugovrstnih javnopravnih usta-
znataj. Ali naj se smatra elezni®arje za drugaéne, | nov ne stavlia v vrste drzavnih uradnikov, marveé
kot vsa ostala podjetja za to, ker sluZijo — prome-

jfih oznatuje kot njihove pomoZne organe.
tu? Dobro! Toda prometu ne sluzijo samo Zelezni- | Sluzbeni predlog pragmatike v élenih 29, 42 in |
ce, privatne in drZavne, ampak sluZijo tudi avtomo-

i r 191 predvideva tri vrste uradnikov: one, ki jih ime-
bili, vozovni konji. Tedaj bi bili dr#avni uradniki, nuje kralj, one, ki jih imenuje minister in one,
brodarji, Soferji, kotija#i in hlapei. 'jih imenujejo ravnatelii,

Po ustavi so samo tisti dr- |

zavni uradniki, ki jik imenuje kralj, Ampak prag-
matika ne dela izjem, marveé tudi vse ostale sma-
tra kot dr7avne uradnike, a drzavo postavlja v eno
vrsto z Zeleznico.

Tako glasi ¢len 71 pragmatike: »Usluzbenec,
ki po ¢lenu 75 uslave nima pravice kandidirali za
narodnega poslanca v volilnem okrozju v katerem
je njegovo sluzbeno mesto, ne more sklicati javnih
in politiénih shodov ter se jih aktivno udelezevati,
niti more organizirati in predstavljati politiéne
stranke ali skupine.« Clen 73 ustave dolo¢a: »Po-
licijski, finanéni in gospodarski uradniki kakor tudi
uradniki agrarne reforme se ne smejo kandidirati,
razen Ce so prestali vriti to funkcijo leto dni pred
razpisom volitve.« Drugi uradniki, ki izvriujejo jav-
no oblast, se ne smejo kandidirati v volilnem okroz-
ju svoje teritorijalne pristojnosti.« Kje so tu urad-
niki na Zeleznici? Na kateri podlagi se Zeleznicarje
uvré¢a med organe, «ki izvriujejo. javno oblast?«
Ce bi oni vriili javno oblast, tedaj ne bi bili zelez-
ni¢arji, Uvri€ajo¢ vsega Zeleznitarskega osobja med
javne namestence pravi pragmatika v &lenu 72: »U-
sluzbencu ni dovoljeno biti ¢lan udruZenja, katere-
ga cilji so drzavi nasprotni. Ravnotako mu ni dovo-
ljeno udeleZevati se pokretov, katerih «cilj bi bil
oviranje ali obustavljajnje dela v sluzbi.»

»Brez dovoljenja vlade ne more usluibenec pri-
padati tujemu (?) drustvy, ki bi imelo politicni zna-
¢aj.«' Kateremu osobju ni dovoljeno kandidirati za
poslance, kdo so uradniki na Zeleznici, ki vrie jav=
no oblast; katera so udruZenja, ki postajajo in so dr-
zavi nasprotna in ¢e so ta drustva, kako morejo
legalno postajati, ¢e imajo namen ovirati in ustavlja-
ti delo; kakéna tuja drustva, s politiénim znatajem?
To je vse nedoloéno pojmovanje, tako, da je vsemu
Zeleznicarskemu osobju v naprej odvzeta vsakrina
moznost svobodnega gibanja v druzbi toliko, kakor
da so Zeleznitarji izobfeni. Vse to je nasprotno
ustavi ter zakonu o zaséiti delavecey. Toda v koli-
kor vse zgoraj navedeno e ni dovolj jasno reéeno,
pove &len 69 na koncu: »Usluzbenec more ob&evati
z vi§jimi oblastmi samo preko pristojnih natelnikov
svojega sluzbenega mesta. Prosnje in pritozbe, ki
nel bodo predloZene po tej poti, se ne bodo upoile-
vale,«

Ustava, &len 33 dolo¢a: »Pravica delaveey do
organiziranja, da doseZejo boljse delovne pogoje,
je zajaméena.« Osnutek praimatike pa pravi ravno
nasprotno: proénje in pritozbe, ki ne bodo predlo-
zene sluzbenim potom, se ne bodo upostevale, ali
z drugimi besedami: pravica Zeleznitarjev do orga-
niziranja, da doseZejo boljse delovne pogoje, je za-
branjena. Se bolj jasno je to povedano v &lenu 141:
»Udelezba pri splosni ali delni ustavitvi dela
(Strajku), kakor leno in potasno vrienje dolznosti z
namenom otezko¢iti ali ustaviti promet (pasivna
resitenca) ali $¢uvanje, nagovarjanje ali dogovori, ki
zasledujejo tak cilj, se disciplinarmo kaznujejo.«
Jasno je: Kjer je ekonomska borba prepovedana,
tam ni dovoljena in brezpomembna je stanovanska
organizacija, &eprav jo wustava vendar jaméi.
Po vsem tem je novi predlog za sluzbeno pragma-
tiko v nasprotju z ustavo in zakonom o zaiéiti de-
lavcev in kot tak se sam pobija,

b) SluZbeni predlog pragmatike odpravlja sla-
re, ze po dosodanjih pragmatikah zajaméene pravi-
ce. Ta naért je gd vseh Ze pred desetimi leti izdanih
najbolj nazadnjaski, V vseh pragmatikah, ki so bile
pred desetletji izdane, so predvidena avtonomna
disciplinarna sodié¢a, voljena po osobju na podlagi
svobodnih volitev. Novi naért pragmatike postavlja
na mesto izvoljenih disciplinarnih sodis¢ imenovane
in sicer prvovrstne in drugovrstne (clen 147 in 148).
Ta sodis¢a pomenijo veliko poslabsanje in sicer ra-
di tega, ker ni dana moznost obrambe. Obtozenec

' »lahko ima zagovornika, toda samo aktivnega ali

upokojenega usluzbenca drzavnih prometnikr usta-
nov na sedezu disciplinarnega sodii¢a (¢len 158).
Oseba, neodvisna od Zzeleznice, kot delodajalca,

(nima pravice prevzeti obrambe v svoje roke. Sod-

ne obravnave se vrie pri zaprtih vratih brez ude-
lezbe javnosti, »Obravnavi lahko prisostvujejo ob-
toZenec, njegov branitelj in toZnik» (len 160).
Taksni obravanvi pri zaprtih vratih se ne more pri-
pusati pri¢ ali izvedencev obtoZenca, razven, »ako
to predsednik smatra za potrebno . . .« (&l. 159),
tako, da obsodbo lahko izvrie ljudje, ki niso izvo-
lieni marveé imenovani — in brez - pravice -
brambe, brez pri¢ ter strokovnjakov in brez javno-
sti. Ali vendar, ¢ée se radi eventualnega pristranske-
ga postopanja sodis¢a, obtoZenec in njegov brani-
lelj postavijo po robu ter nastopijo odloéneje v o-
brambo obdolzenca, tedaj daje nova pragmatika
predsedniku sodis¢a pravico, da »skrbi za to, da na
razpravi vlada mir in red in da toZnika, obtoZenca,

ki | branitelja kakor tudi price in vestake, radi motenja

reda . . . pokli¢e na red, in jih administrativno ka-
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znuje, izklju¢i od nadaljne razprave ter ukrene, da
mora dotiéna oseba takoj zapustiti prostore v kate-
rih se vréi razprava.« (&l. 160),

Razven tega, da se obtoZenca in njegovega bra-
nitelja izkljuéi od razprave, ima predsednik sodis¢a
pravico, da jih takoj administrativno kaznuje in si-
cer z denarno globo v visini osemdnevne place (¢l
160).

Ob taksnih pravnih razmerah, ki spominjajo na
srednjevesko inkvizicijo, se bo malo Zeleznitarjev
dobilo, ki bi upali nastopiti kot pri¢e, da se ne za-
merijo svojim naelnikom. Ampak omenjena sodi-
§Za e niso najhujSe zlo, ker se poloZaj poslabsuje s
tem, da disciplinarno sodi$¢e ni vezano na katera-
koli dokazilna pravila, marveé sodijo po svobodnem
prevdarku (prepriéanju) dobljenem pri »razpravic
(€l. 164). Sodis¢e tedaj lahko sodi brez pri¢, brez
izvedencev, brez obrambe, brez javnosti in brez ob-
toZenca. Ako pa bi se obtoZenec in branitelj jezili
in s svojimi protesti motili »mir in red v sodni dvo-
rani,« se jilr bo kaznovalo z odtegnitvijo 8 dnevne
place. Vse te kazni lahko izrete po skrajSanem po-
stopanju izvenredno disciplinarno sodis¢e. Za pre-
sojo je dovoljeno apelirati — ali tedaj je obsodba ta-
koj izvriljiva. Justificirani ima pravico na apel.

¢) O personalni komisiji, ki je v Avstriji Ze de-
setletja postojala in Ze pred 12 letih bila tudi na bo-
sanskih Zeleznical uvedena, kjer je izvoljeno osobje
kot svetovalec uprave, ni v novem predlogu niti go-
vora,

d) Po starih pragmatikah postojajo komisije za
kvalifikacije, katere voli osobje; te komisije so nuj-
na kontrola, da se osobje v resnici ocenjuje tako,
kakor zasluzi in da ne bi bilo izpostavljeno Sikanam
natelnikov, Po novem osnutku pragmatike tega ni.
Za oceno osobja. je merodajen nacelnik; a pritozbe
pa sprejema komisija, ki ni izvoljena kakor poprej,
marvet imenovana. Koliko ljudi je do sedaj trpelo
krivico samo za to, da ne bi bila uZaljena avtoriteta
predpostavljenega. Avtoriteta natelnika nad avtori-
teto pravice! Koliko je odli¢nih usluZzbencev radi sa-
moljubnosti nacelnikov, ki samo po tem hrepene,
kako bi bili bolj pohvaljeni »ocenjenih« z »nezadost-
no kvalifikacijo«? In &e bo tak usluZbenec trikrat
po vrsti ali Sestkrat v celi sluZbeni dobi slabo oce-
njen, tedaj bo vrZen na cesto, brez ozira na vsa slu?-
bena leta. Brez izvoljene komisije za kvalifikacijo,
se ne bo noben Zelezniar mogel Zutiti varnega v
svoji sluzbi, &e mu naj deli pravico njegov prvi pred-
postavljeni in komisija v kateri ni nobenega izvolje-
nega, marve¢ imenovani.

e) Pragmatika smatra Zeleznico kot kakino pi-
sarno ali %olo, v kateri se predava abstraktni nauk
po razredih in vse tehnidke in administrativne polo-
#aje v Zeleznigki sluzbi smatra iz stali¥¢a Solskikr di-

lom in ne iz stali¢a stvarne strokovne izobrazbe,
ﬁi naj bi ji bilo delo merilo. Strokovna izobrazba pri
haja e le na drugem mestu v postev. Lahko da ima
nekdo idealno strokovno naobrazbo, dokazano s
svojim dolgoletnim delom, mogo&e je celo nenado-
mestljiv po svoji kvalitativni usposabljenosti, ven-
dar ne more dobiti mesta, katerega bi moral zavze-
mati, marve& pride na to mesto oni, ki ima Solsko
dinlomo, pa &e tudi niti pribliZzno ni po sposobnosti
enak prvemu. To je pogresno. Kvalifikacija ljudi po
Solskih spriéevalih in ne po stvarnih sposobnostih
utrja birokratsko okostenelost, ustvarja nevarno pri
viligirano kastarstvo, resni¢no sposobne potiska v
ozadje in s tem povzrota ogromno §kodo Zeleznici.
Radi tega bi se moralo v pragmatiki razven dose-
danjih #olskih, povdarjati strokovne kvalifikacije,
kvalifikacije, ki jih dokazuje prakti¢no delo in takim
ljudem treba pustiti odprto pot napredka brez v na-
prej postavljenih meja. Amerika, ki se drZi tega na-
&ela in vsa privatna podjetja so dokazala, kaksno
prednost ima ta sistem nasproti omenjenemu kastar-
‘skemu birokratizmu.

f) Po novem predlogu pragmatike ne bi smelo
biti osobje v vsej drZavi enako. Onemu v Srbiji se
dajo veéje ugodnosti kot vsemu ostalemu (&1, 187 in
190). Med tem ko se pri vsem osobju v visjih kate-
ﬁoriiah strogo gleda na predpisane folske kvalifi-

acije, se osobju na Zeleznicah v Srbiji dovoljuje, da
lahko pride na visoka mesta brez teh kvalifikacij.
To je privilegij, katerega drugi nimajo, eno in isto
osobje v eni in isti pragmatiki in eni ter isti drZavi
se ne more razli¢no klasificirati. To kar se osobju v
Srbiji principielno dovoljuje ter omogota, se mora
dovoliti ter omogotiti osobju v vseh pokrajinah in
vsem kalegorijam, Naj vsak pride po svojih stvar-
nih zmozZnostilk na mesto katero zasluZi. Zivo delo
mora veljati ve¢ kot mrtev papir, ne le za one v Sr-
biji in na vi§jih mestih, marveé za vse kategorije in
za vse pokrajine enako,

g) Plaéilni sistem je predvsem brez vsakega de-
mokratiénega principa. Med zaéetno plato usluz-
benca in konéno pla¢o ravnatelja ali ministrovega
namestnika, ki so zapopadeni v isti pragmatiki, je
razlika 10—12kratna, Ce se vzame, da minimalna
placa odgovarja eksistenénemu minimu za Zivljenje,
tedaj je ona najvisjih funkcionarjev Zeleznice previ-
soka, naravnost razkosna. Ker ¢e mora prvi Ziveti
s svojimi 2600 dinarji, tedaj drugi s svojimi 22 in
30.000 dinarji lahko 9 in 12 krat Zivi in razsipava.
Ako pa je placa tega visjega funkcijonarja takina,
de ne dovoljuje razkosja — tedaj drugi z 2600 di-
narji mora umreti. Eno ali drugo; tak&no razmerje
med plaéami ne more do drugega zakljutka dovesti,
kot da eni umirajo od gladu ali pa da drugi razsi-
pavajo. Zato bi bilo treba one plage od spodaj pod-

| titi pravico organiziranja in $trajka,

‘redne borbe, preiskoval samo njene ‘ P S :
' kulturo in civilizacijo &lovestva. V tem se strinjajo | da bi se ta poloZaj nikoli ne bil tako poslabsal, ce

zidati, dvigniti, da bo razlika k vecjemu 3—4 kratna
med najvisjo in najniZjo plato, ne pa 10—12 kratna,
kot sedaj.

I

Cel naért pragmatike je ena sama neiaciia
vsake pravice ZelezniSkega osobja. Pragmatika je
bila izdelana izklju¢no v prometnem ministrstvu, ne
da bi bilo poklicano niti pripud&eno k posvetovanju
zeleznisko osobje, ki tako ni imelo priloznosti so-
delovanja na pragmatiki, ki se njega ti¢e. Da, ono
ni bilo niti vprasano za mnenje. § 5, Zakona o zas¢iti
delavcev doloéa: »Delovno razmerie med lastniki
podjetij navedenih v § 1. tega zakona in njih pomoz-
nim osobjem, se ureja z ingividualno ali kolektivno
pogodbo, ki ne sme nikoli nasprotovati odredbam
tega zakona.« Kot kolektivno zastopstvo Zelezni-
carjev postoje njih organizacije. One so edini pravi
tolmaé¢ razpoloZenja celokupnega Zelezniskega osob
ja. Vendar one niso pripustene k sodelovanju pri
izdelavi pragmatike, nasprotno so bile v principu !
odbite; a predlo%i njihovi kakor tudi zahteve so o-
stali neovrZeni. Ta sluZbeni osnutek pragmatike za-
vrata celokupno Zeleznitko osobje in zahteva, da
se izdela nov naért, ki bo v duhu ustave in Zakona
o zaséiti delavcev. Zelezniskega osobja se ne more
smatrati za javne namesence, marveé kot vse osta-
le delavce v privatnih podjetjih, kateri svoje de-
lovne odnosaje z lastniki podjetij regulirajo z indivi-
dualno ali kolektivno pogodbo, ki ne sme v nobe-
nem slucaju nasprotovati odredbam ter Zakonu o
zastiti delavcev, Zelezniska pragmatika je pogodba,
ki regulira delovne odnosaje med lastnikom podjetja
ter Zeleznitkim osobjem. Ta pragmatika lahko dobi
zakonsko obliko, toda pragmatika vendar ostane to
kar je, kakor vse druge pogodbe, ki ostanejo pogod-
be, a vse se morajo drzati okvira danih zakonov, H
koncu si dovoljujemo $e nekatere pripombe o duhu
pragmatike. Po celem kulturnem svetu si je nova
pravica prodrla pot, ki se jo z veliko skrbnostjo ne-
guje, to je pravica delavstva; ni moZno niti misliti
moderne demokracije brez te pravice. V dobi raz-
voja modeme%a delavskega razreda, ki razven pro-
daje svoje delovne sile, nima nikak3nih drugih vi-
rov za materialno eksistenco — politiéna demokra-
cija se ne more smatrati kot demokracija, — &e v
njéj niso dani pogoji, da se tudi v druzbi zasebne
lastnine, kolikor toliko zajamé&i materijalni obsta-
nek delavskega razreda, ako Ze ni moZna ekonom-
ska demokracija. Brez modernega delavskega pra-
va, ki zahteva, da pride konstitucionalizem in demo-
kracija v delavnice, tvornice in pisarne, stavljajoé
delo in kapital, delavca in kapitalista, na enako
pravno podlago. XIII. del mirovne pogodbe je po-
sveéen tej misli in je dal najnujnejdi okvir socialno
politiénega programa za zadtito delavcev; in kot e-
lementarno nalelo proglasa ravnopravnost delavca
in delodajalca. Te ravnopravnosti si ni mogoée dru-
gate zamisljati, kakor ravnopravnost v svobodi, da
vsaka stranka potom svobode organiziranja vzame
v zasito svoje ekonomske interese, Tega se osnu-
tek pragmatike ne drZi. Po tem osnutku se ne do-
voljuje Zelezniskemu osobju nobena organizacija.
Brentano je %e leta 1899, na rafun nemske vlade
pisal: »Delavei imajo pravo koalicije, ampak se ka-
znujejo, &e se je posluzijol« Naért pragmatike je ta-
ko reakcionaren, da ne nudi niti onih pravic, ki so
jih Ze pred 20, leti stari liberalci in socialni politi-
&arji smatrali za nezadostne. Kaj bi oni ljudje rekli,
¢e bi danes iz groba vstali in precitali na$ sluz-
beni osnutek pragmatike iz leta 1922? Popolna kon-
zervativnost pragmatike se vidi $e le tedaj, ko se
ugotovi, da pragmatika odvzema pravico 3trajka
ter pasive, Cemy to? Je li pragmatika, ki odvzame
ZelezniSkemu osobju koalicijsko pravo, tudi ustva-
rila moZnost, ustvarila pogoje, da bi bilo pravo
¢e bi danes iz groba vstali, in bi preéitali nas sluz-
strajka in pasive, uporaba prava koalicije v vseh
skrajnih konsekvencah v resnici nepotrebna? Ne!
Nikjer ni niti poskusa v tem pravcu. Za slufaj ve&je
draginje in padanja pla& ne postoje jamstva o avto-
mati¢nem povisanju plac.

Za slutaj potrebe zvisanja pla¢ osobju, ni no-
benih jamstev za povisanje. Za sluéaj spora o viSini
pla¢ in regulaciji sluzbe, ne postoje forumi, v kate-
rih bi bile zastopane obe stranke, ki bi delale na to,
da prepreéijo veé&je spopade. Niso predvidena
nikak$na razsodi$¢a, Postoji samo prepoved orga-
nizacije in prepoved S§trajka. Postoji samo kurjag,
ki neusmiljeno kuri pod kazenskim kotlom, ki pa je

vsi ostali, izmed katerih omenjamo samo nekatere
kot Conrada, Philipovicha, Zwiedenek-Sieden-
horsta, Posthofa, vse iz vrst burZuaznih uéenjakov,
da niti ne omenjamo socialisti¢nih. Na Zeleznicah v
resnici ne bi bila potreba Strajkov. Ako kje, tedaj
se jih tu treba izogibati (kakor v bolnicah, vodovo-
dih, razsvetljavi itd. in vob&e povsod. Tega mnenja
so vsi delavci in posebej vsi Zeleznitarji, Dokaz te-
mu so sklepi italijanske Konfederacije Dela, sklepi
nemske Strokovne komisije, kakor tudi angleskega
in francoskega vrhovnega strokovnega foruma, na
podlagi katerih Zeleznitarji ne morejo stopiti na
lastno pest v Strajk, ako se poprej s celokupnim de-
lavskim pokretom ne izérpa vseh sredstev v dose-
go mirnega sporazuma. Nikoli ni bil $trajk cilj, n.a-
marveé zadnje in vedno neprijetno sredstvo, da pri-
dejo delavci do boljsega Zivljenja. Strajkov se nikjer
ni preprecilo s sirovo prepovedjo, marve& se jih
edino more prepretiti z odstranitvijo vseh pogojev,

ki vodijo do njih. Pragmatika ni v tem pogledu sto-

rila absolutno ni¢esar. Vsled tega so njene dologbe
o prepovedbi organizacije in 3strajka ne le proli-
ustavne in protizakonite, marve¢ do skrajnosti ne-
tloveske in krute. Iz vseh teh razlogov: ker je sluz-
beni osnutek pragmatike v nasprotju z ustavo in
zakonom za zasCito delavcev; ker je nejasen v poj-
movanju, ali so Zeleznitarji privatni ali javni usluz-
benci; ker je nazadnjaski, ker tepta najelementar-
nejée delavske in drZavljanske pravice ZelezniZar-
skega osobja; ker je tudi v tem protizakonit, da tep-
ta po dosedanjih pragmatikah zajamé&ene pravice
osobja — podpisani Savez v imenu celokupnega
osobja protestira proti temu sluzbenemu osnutku
pragmatike in zahteva, da se ga umakne. S svojim
trpljenjem za fasa stragne svetovne vojne, kakor
tudi po vojni od osvobojenja, je Zeleznisko osobje
pat zasluZilo, da se mu s pragmatiko zagotovi boljse
#ivljenje in bolj3a usoda.

Zagreb, dne 6, decembra 1922,
Za Savez Zelezniara Jugoslavije:
Bogdan Kreki&, tajnik. Janez Plesnik, predsednik.

Pokrajinska konferenca v Celju.

V torek, na Stefanovo se je vrdila v Celju Ze-
leznitarska konferenca za Slovenijo z sledeéim
dnevnim redom:

1. PolozZaj organizacije in akcija Zeleznitarjev;

2. vprasanje zedinjenja;

3. organizacija tajnistva za Slovenijo in

4. slu¢ajnosti.

Konferenca se je vriila v hotelu »Balkan« in
se je zacela ob 9. uri predpoldne. Navzoéih delega-
tov raznih podruZnic je bilo 24 in od centrale sta
prisla predsednik s. Plesnik in tajnik s. Pongraéié.
Kot poslanec je bil navzoé s. Kopaé. Od strokovne
komisije v Celju s. Leskosek.

S. Pongrati¢ je otvoril konferenco ter pozdra-
vil navzote ter Zelel mnogo uspeha. Predlagal je,
naj se izvoli predsedstvo. Kot predsednik je bil iz-
voljen s. Felicijan iz Celja in kot podpredsednik s.
Rozman iz Ptuja ter kot zapisnikar s, Bahun,

K prvi totki se je oglasil s, Nachtigal, ki je o-
Ertal sedanji poloZaj Zeleznidarjev in omenil vse
kriZze in teZave Zeleznitarske organizacije. Rekel
je: Vsak Zeleznifar sam najboljSe ve, kako nam gre-
Pravi, da ni potrebno mnogo govoriti. Opisuje raz-
ne akcije neslavno umrle koalicije; ali veliko besed
in malo dejanj, to je bil rezultat, Pasi¢ je rekel, da
je govoril s svojimi ministri, ki da se strinjajo, da
se mora ZelezniCarjem zboljSati gmotni polozaj, &es,
da ima vlada nekaj denaria prihranjenega itd.

Mi smo mislili — pravi go\rornik — da je to, kar
obljublja minister, Zelezo in da torej drZi. To-
da varali smo se. Nadalje govori o pragmatiki, Na-
§a stara zahteva je, da se vse delavstvo nastavi.
Naért pragmatike ne bi mogel biti bolj reakcijona-
ren kakor je.

Kot drugi govori s, Bahun, ki tudi omenja do-
sedanje akcije. Mnogo sodrugov je bilo Ze naprej
prepricanih, da potom taksne koalicije, kakor je

brez vsakega ventila, In poleg tega stoji pisano:
»da kazen ne sme eksplodirati«, ali z drugimi bese-
dami: »Strajk je prepovedan!« Tudi Abdul Hamidov

rezim je zabranil strajk, toda tam so vsaj postojala |

razsodid€a. Preéitali smo vso svetovno zgodovino,
toda nikjer nismo nasli, da bi se na tak nacin pre-
preéevalo eksplozije. Nasprotno. Netuveno je to, da
se more tudi danes naijti kdo, ki hote delavcem kra-
a najbolj ob-
sodbe vredno je to, &e se to godi v drzavi, ki v svo-
jem temeljnem zakonu jamé& svobodo organiziran-
ja. Zgodovina zadnjih stoletij, posebno zadnjih de-
setletij je pokazala, da je iluzoriéno stavljati ovire
svobodi delavskega organiziranja; a ona je posebno

v prakti¢nem Zivljenju pokazala, kako je to skod-
ljivo. »Koalicija v rokah delavcev je oroZje za civi-

lizacijo EloveStva» (Lowenfeld). To so besede mo-
7a nesporne avtoritete, ki je izven vseh strasti raz-
rezultate za

| Zelezniarji do vspeha, ali poizkusilo se

bila ta iz najrazli¢nejsih elementov, ne bodo prisli
je vsa
'sredstva. Sedaj so Zelezniarji za eno izku$njo bo-
gatejsi. Da je poloZaj tako slab, je pripisati 2dino
tej okolnosti, da ni moéne organizacije. Imamo pol
ducata organizacij, pa vse skupaj ne reprezentirajo
50 odstotkov Zelezniskega osobja. NajmoZnejia je
organizacija — neorganiziranih.

S. Kopa& vpraduje: zakaj je nada organizacja
pred vojno tako dobro funkcionirala. Tudi takrat
smo imeli razne Zolte organizacije, in odgovarja:
toda preje so imeli Zeleznidarji zaupanje v zaupnike.
Sedaj pa se zaupnike od strani brezvestnih elemen-
tov sistematiéno sumniéi. In vsled tega pa trpi tudi
organizacija. Nadalje omenja akcije, ki so se podvze
'le, da bi se zboljsal poloZaj zeleznigarjev, z opombo,
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bi bila organizacija moéna, ker tisti, ki nam kruh
rezejo, rafunajo samo z organizacijo, Sluzbena prag
matika pa se zrcali v dubu teh ljudi ki so pri njej
sodelovali. Bile so nekatere osebe po predlogu di-
rekeij delegirane, ki so baje pri tem osnutku sode-
lovale. Tedaj ni ¢udno, &e pragmatika tako zgleda,
Ce so to bili tudi ljudje, ki pripadajo kakéni organi-
zaciji, to ni€ na stvari ne spremeni, ker tiste organi-
zacije vladi niso nevarne.

Za tem so $e govorili sodrugi Rozman, Lesko-
sek, Baraga, Pongra¢i&, Ravnik in Plesnik in je bila
totka 1. dnevnega reda izérpana. Tudi razprave o
2. totki so se skoraj vsi delegati udelezili,

Vsi so izrazili Zeljo, da bi se naj Zeleznigarji
zopet v Sloveniji, kakor tudi po celi drzavi zedinili.
Izraz teh izvajanj je bila tudi sprejeta resolucija.

K 3. totki dnevnega reda je predlagal s. Si-
mek iz Pragerskega, da naj bo sedez tajnistva za
Slovenijo v Mariboru. Istotako zahtevajo to ss. Ba-
raga in Dornik. S. Ravnik se boji, da bo delo tezko,
te bo tajnidtvo v Mariboru, med tem ko so vse
oblasti v Ljubljani, Ko so se izrekli tudi ostali de-
legali, je bil predlog Baraga—Simek enoglasno spre-
jet, da naj bo za enkrat tajni§tvo v Mariboru, Ker
se niso delegati na osebi tajnika zedinili, je bil pred-
log sprejet, da naj Centrala za primernega tajnika
poskrbi.

Pri 4. tocki poroéa s. Nachtigal o seji odbora za
provizijski sklad, ki se je vriila dne 18. decembra
1922 na Dunaju. S. Bahun zahteva, naj se vposljejo
segnami &lanov, da bo tiskarna, ki razpogilja list,
vedela za vse naslove.

Po izérpanju dnevnega reda je bila konferenca

.ob 19. uri zakljuéena,

Resolucija

sprejeta na konferenci v Celju dne 26. decembra
1922.

Konferenca je prisla do zaklju¢ka, da Zelezni-
¢arji ne morejo priti do svojih vspehov, ker so raz-
cepljeni in zato ne poznajo ali pa nofejo poznati
resniénega polozaja. Konferenca ugotavlja sledee:
Zeleznitarji naj vendar enkrat najdejo pravo pot,
po kateri pridejo do skupne organizacije, potom ka-
tere si bodo izvojevali bolj§i Zivljenski polozaj. Za-
to konferenca apelira na vse treznomislete Zelezni-

Larje, da delajo vsak po svoji moti na to, da se Ze-

lezni&arski proletariat konéno zedini v enotno fron-
to, potom katere naj nastopa, ne glede na levo ali
na desno brez ozira na osebnosti ter tako dospe
konéno do svojega cilja. Povdarja se, da je ta apel
¥e ponovno bil izdan med Zelezniarski proletariat,
da pa ni imel odmeva. Zato se ponovno apelira na
vse tiste, ki imajo dobro voljo, da to udejstvijo.

Vodstvo Saveza se pozivlje, da izda tozadevno
proklamacijo na vse Zeleznifarje in njih organiza-
cije in da pripravi potom javnih Zelezni€arskih sho-
dov ter potom strokovnih listov podlago za ze-
dinjenje,

Seja provizijska sklada za

delavce
(na Dunaju dne 18, decembra 1922).

Na seji prov. sklada za del, so delegati vlozili
veé predlogov, ki so vsi velike vaZnosti za delav-
stvo. Ti predlogi se bodo obravnavali e le na pri-
hodnji seji. 1. Karenéna (¢akalna) doba naj se zniza
od 3 na 2 leti, kakor pri nastavljenem osobju; 2.
sluZbena doba naj se zniZa na 25 let; 3. vojaska ak-
tivna leta naj se vradunajo v provizijski sklad; 5,
provizija naj se zvisa od 85 na 100 odstotkov plaZe;
6. starim delaveem naj se da moznost, da si kupijo
zgubljena leta; 7. ako se sprejme starejse profesijo-
niste (rokodelce) v Zeleznidko sluzbo, naj se jim do-
voli doplagati v provizijski sklad ter naj se jim da
mozZnost v sluéaju onemoglosti, do kaksnega uzitka
provizijskega sklada, — Na vprasanje, kakina je
razlika med jugoslovanskimi &lani in onimi v Ay.
striji, je bil podan odgovor, da nobena, ker s 1, ja.
nuarjem 1923 morajo delavci tudi v Avstriji plate-
vati ravno takéne prispevke v provizijski sklad, kot
delavci iz Jugoslavije. Na pritozbo, da velik del de-
lavstva v Jugoslaviji ni bil obves¢en, da lahko vloZe
prodnje vsi tisti, ki S niso 8 let &lani sklada, da bi
doplagali 3 odstotke za Zeno, smo dobili zagotovilo,
da ¢e prizadeti v kratkem zaprosijo in navedejo, da
niso bili obvesgeni, se jih naknadno sprejme, Vsled
tega opozarjamo vse delavstvo, naj se potrudi in se
javi pri predstojnikih, da bo tako njihova druZina
vsaj za silo zavarovana. Radi podobnega slucaja sta
Je dve druZini brez penzije. Kdor ljubi svojo druzi-

no, ta bo skrbel za njo kolikor mu bo mogoée. Na-
dalje smo posredovali za one &lane, katerim se pre-
vet ali premalo odtrguje za prispevke. Opozarjamo
vse €lane, da vsak, ki je Ze 3 leta pri Zeleznici, mora
biti sprejet kot ¢lan provizijskega sklada, Veliko
slu¢ajev je, da gospodje na&elniki, posebno pa pro-
govni mojstri zadrZujejo delavstvu vstop k provizij-
skemu skladu z izgovorom, da je delavec eno leto
zadasen (nestalen) &ez dve ali tri leta pa ga odpuste
in potem morda &ez malo &asa zopet na novo sprej-
mejo, tako, da je doti¢ni zopet kot nov — torej za-
¢asen. Tako je lahko vse svoje Zivljenje pri Zelez-
nici, pa nima nikoli pravice, ki mu gre. Tako delajo
nekateri gospodje, kar se jim zljubi. — Sodrugil Ta
nasa institucija je za nas velikega pomena. Ona e
postoja, vendar je velika nevarnost, da se jo likvi-
dira ali poslab%a, Zato je potrebno, da skrbite ter
da se zanimate za njo. Vsak posamezen pa tega ne
more storiti, paé pa organizacija. Vasa dolZnost je
tedaj, da ja&ite organizacijo, ker ona brez ¢lanoy ni-
ma nobenega vpliva. Zato vas opozarjamo, ne pu-
stite se od nikogar drugega voditi, kot org. Saveza
Zel, Jugoslavije, ki nima druge naloge, kot da varuje
vade interese ter vas redi bede in revi¢ine. Vzamite
na znanje, da sta za Zel. proge v Jugoslaviji pod-
pisana Josip Nahtigal, delavnica Maribor in s, Jer-
nejéié kot ¢lana-zastopnika prov, sklada. Ako imate
zahteve ali prosnje, tedaj se obra&ajte na njiju.

( Veselo in sreéno novo leto vsem sodrugom
ZelezniCarjem Zeli urednistvo in upravnistvo.
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Dnevne vesti in dopisi.

Slaba vest »Zvezarjev« se oglaga. V svojem li-
stu, z dne 22, decembra se je nek narodni Zelezni-
far (voditelj?) spodtaknil ob Zeleznitarski shod, ki
ga je obdrzal »Savez« dne 3. decembra v Gétzovi
dvorani, Slaba vest je pekla gospode narodne Ze-
leznitarje tako da so si Zivo predstavljali, kako jih
bo Savez razkrinkal, ker se o predmetu, ki ga je
shod obravnaval ni govorilo v delavnici; sluéajno
sem zaupnik in sem bil pri vseh sejah, ¢ez dan pa v
delavnici, niti od &lanov niti od zaupnikov nisem sli-
Sal tega, kar je dopisnika tako Zivo razburilo. Gre-
he naSe »Zveze« smo slifali ele na shodu. Dopisnik
¢lanka v rumenem listu sploh ne pozna sodruga
Krekiéa, ker bi sicer vedel, da je Zeleznifar in da
je bil klepar v sarajevskih Zelezniarskih delavnicah.
Samo ob sebi razumljivo pa je, da kot tajnik velike
organizacije ne more vréiti e svoje kleparske obrti
in ker mora Ziveti, kakor tudi gg. narodni Zelezni-
&arji, pa ga placa Savez za njegovo trudapolno delo.
Sodrug Golouk je porotal radi tega, ker je bil on
kot narodni poslanec v Beogradu in je bila le nje-
mu ins, Kreki®u moZnost dana, da sta nas mogla ob-
vestiti o poteku intervencije pri doti¢ni gospodi, ki
ima danes pravico, odlo&ati usodo Zelezni¢arjem za
dolga leta, brez vpraSanja nas interesiranih Zelez-
ni¢arjev, Zal s pomo&jo Zveze narodnih Zeleznitar-
jev, Trditev, da ne pozna s. Kreki¢ osnutka prag-
matike je pa bosa. Na shodu je obrazlozil s, Kreki¢
predvsem tiste reakcionarne dolotbe pragmatike,
ki Zeleznitarje najbolj zadenejo, kar le dokazuje, da
s. Kreki¢ osnutek pragmatike pozna. Cesar se na
shodu ni obravnavalo, to ve¢ ali manj Zelezni¢arje
ne zadeva bolestno, Dolotila, ki ogrozajo svobodo
7elezniarjev pa bomo kritizirali, ker je na%a dol-
Znost, da se branimo. Vidi se, da so &lani okrog Zve-
ze, sami petolizci, gospodje od raznih direkcij, ki
so bili poklicani v Beograd, in so tam v senci mini-
strove milosti radevolje sprejeli vse doloébe, ki po-
menjajo atentat na Zeleznitarsko svobodo, v osnu-
tek pragmatike. Klegeplazenje pred predpostavlje-
nimi, ki je svojstvo voditeljev »Zveze« ne bodo raz-
redno zavedni Zeleznifarji nikoli osvojili. Kolikor
vas je postenjakov okrog Zveze stopite v nase vr-
ste in sledimo le preresni¢nim besedam s. Golouha,
da nam le enotni nastop zagotovi zmago nasih zah-
tev in dosego ciljev, V nasih vrstah ni nemskutarjev
ni nacionalistiénih $ovinistov, ali v vrstah »Zveze«
ne manjka biv§ih »Heilovceve, ki danes Zivijo-klice
zalijejo v litrom vina, Kaj ne dopisnik v »J, Z.«? Na
shodih je treba govoriti tako, da to razumejo nav-
zoti, v srtbohrvasini naj pa govori »Zvezarjems«, e
ga razumejo — dopisnik »J. Z.«! Gospodje od Zveze

nam po vsakem shodu predbacivajo narodnost, ker
se govori slovensko in nemsko. Nasi shodi niso na-
cionalisti¢ne manifestacije, ampak boj za kruh s ti-
stimi brati po jeziku, ki nam ga jemljejo. Po vasem
shrodu so vsi vasi €lani na moje vprasanje, kako bo
kaj s pragmatiko odgovorili: Se precej dobra bol
Torej znak, da vas oni niso razumeli ali pa ste vi
pragmatiko hvalili! Ne bo vas redila narodnost in
kruh ne postal zato te&nejsi, e boste prezirali de-
lavce drugih narodnosti, Iztrebite sebiénost v vasih
vrstah: poznam slutaj. — Neki pisar se je izrazil:
»Oh, da bi ne bilo vladine krize, bi se sprejela prag-
matika, dosedaj samo e projekt, pa bi jaz Se kmalu
postal uradnik, tako pa ne vem &e bom sploh kedaj!
Torej njemu, kakor tudi mnogim drugim, ni veé za-
to, kako bo Zivel, pa¢ pa zato, da bo postal uradnik,
pa &e ravno nima potem kaj jesti. Tako se zbirajo v
vasi »Zvezi« kleteplazci, ker smejo pri vas tudi
veasih tako visoko poskotiti, da gredo lahko z u-
radnikom. Le glejte vase fotografije, le glejte vase
ljudi pa jih kritizirajte. Kli¢em vam po sodrugi, pa-
met na pravo mesto, strnimo se v eno vrsto in po-
glejmo sami, kaj dela na§ delodajalec. Mi smo tisti,
ki ustvarjamo, mi ki se trudimo, zato tudi zahtevamo
da o nasi usodi odloéamo mi sami, Prebudimo se iz
tezkega spanja in poglejmo, kaj delajo v Beogradu.
Kmet,
Bog mu odpusti, saj ne ve kaj dela. Mes&anski
listi so prinesli pred kratkim sledeéo objavo: Rav-
nateljstvo drZzavnih Zeleznic se je obrnilo na mini-
stra pravde z nujno vlogo, v kateri pravi, da je po
svojih organih dognalo, da se 3tevilne nesrete, zla-
sti pogosta tréenja vlakov ne dogajajo vsled po-
manjkljivosti Zelezniskega materijala, marve¢ radi
nemarnosti Zelezni§kih usluZbencev, ki lahkomisel-
no vriijo svojo sluzbo. Ko jih pa Zelezniske oblasti
postavijo pred sodiita, tedaj pa se preiskave vlete-
jo ter zavlatujejo v neskon&nost in konéno, ko pri-
dejo krivci pred sodisa, jih le-ta kaznujejo le na
majhne kazni, &e tudi jim je krivda nedvomno do-
kazana in akoravno je zakonodajec predvidel za
takino krivdo do 10 let teZke je&e. Pri takih prili-
kah se vetkrat dogodi, da izgubi kaksna oseba Ziv.
ljenje. Da bi se pri Zeleznikih uradnikih zopet u-
veljavila disciplina, ki je zadnje tase zelo popusti-
la, ter uradnike prisililo, da bi svojo sluzbo vestnej-
e vrdili in da bi se v bodo&e prepretilo pogosto tr-
Zenje, je ravnateljvo dr. Zel. prosilo ministra pravde,
da izda navodila vsem okrajnim ter drugim sodi-
§¢em, da hudodelstva Zeleznigkih uradnikov, ki so
obtoZeni radi tréenj vlakov, smatrajo kot zelo nuj-
na in naj jilr hitreje preis&ejo, a prvostopna sodiita
&im prej izre€ejo kazni, ki jih krivci zasluZijo. To
predstavko je minister pravde dostavil vsem okraj-
nim, mestnim ter drugim sodi§éem v vednost ter
postopanje!l Minister za promet bi mnogo bolje sto-
ril, &e bi sedanje plae Zeleznitarjev tako zvisal, da
bi odgovarjale onim pred vojno. Ako jih primerja,
lahko vidi, da odgovarjajo komaj eni tretjini onih
pred vojno. Pri tem bi lahko tudi ugotovil — &e ima
kaj soli v glavi, da so mu vsi boljsi ter sposobnejsi
7eleznifarji pobegnili od Zeleznice, ker niso mogli
od sedanje plage Ziveti, a krasti pa tudi niso hoteli.
Na njih mesta so pri3li novi nesposobni ljudje; pa tu-
di teh ni dosti, ker niti tak¥ni notejo danes na Ze-
leznico. Minister bi moral ugotoviti, da je danasnjih
razmer on in njegova vlada, njegovi predniki, kakor
tudi narodna skupitina, a najvedji meri sedanji mi-
nister sam kriv, ki pa za lastne grehe ter za grehe
drugih, zahteva kaznovanje tistih, ki so nesposobni
in lagni. Ce tega ne ve prometni minister sam, te-
daj bi mu moral to povedati minister pravosodja,

Konferenz in Celje.

Im Sinne des Konferenzbeschlusses vom 5. No-
vember 1922 in Zagreb fand am 26, Dezember 1922
in Celje eine Konferenz fiir Slowenien statt, an
welcher die slowenischen Ortsgruppen durch 24
Delegierte vertreten waren,

Die Zentrale war durch den Gen. Plesnik und
Pongracié, die Gewerkschaftskommission in Celje
durch den Sekretir Gen. Leskoviek vertreten,
Ausserdem war Abgeordnete Gen. KopaZ anwesend

Gen. Felicijan als Vorsitzender gab folgende
Tagesordnung bekannt:

1, Die Lage der Eisenbahner und Aktionen der-
selben,

2. Vereinigung der slowenischen Eisenbahner.

3, Wahl eines Sekretirs fiir Slowenien.
4, Allfilliges.
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Zum 1. Punkt der Tagesordnung referierte als

* erster Gen. Nachtigall, welcher in kurzen Umris-

sen die zur Verbesserung der Lage der Eisenbahner
durchgefiihrten Aktionen besprach, darunter auch
die Arbeiten der bestandenen und eines unrithmli-
chen Todes gestorbenen Koalition, welche von den
massgebenden Faktoren nie ernst genommen wur-
de. Weiters kritisierte Redner den Regierungsent-
wurf der Dienstpragmatik, welcher reaktionirer
nicht mehr sein kann.

Gen. Bahun besprach in seinen Ausliihrungen
ebenfalls die Aktionen mit der Koalition und es war
voraussichtlich, dass Aktionen mit gegnerischen

Organisationen zu keinem Erfolge fithren kénnen, |

In Besprechung der heutigen Lage des Eisenbahn-
personals flihrte er aus, dass dieselbe nur durch die
Schwiche der Organisation verursacht wurde, denn
die Lage der Eisenbahner ist abhingig von der La-
ge ihrer Organisation. Obwohl wir einhalb Dutzend
Organisationen haben, sind doch kaum 50 Prozent
der Eisenbahner organisiert.

Gen. Kmet bemingelte, dass von Ljubljana
nicht mehr Delegierte anwesend sind, obwohl Ljub-
ljana es am notwendigsten hitte sich intensiver zu
beteiligen.

Gen. Kopaé bespricht, warum unsere Organi-
sation im Frieden so tadellos funktionierte, obwohl
wir damals auch gegnerische Organisationen hatten
Friiher katte man Vertrauen zu den Vertrauens-
méannern, jetzt werden dieselben jedoch durch ge-
wissenlose Elemente verdichtigt und dadurch lei-
det eben auch die Organisation, In weiterer Folge
bespricht er die Aktionen, die zur Verbesserung
der elenden Lage der Eisenbahner durchgefithrt
wurden, mit dem Bemerken, dass sich die Lage der

Eisenbahner nie so verschlechtert hiitte, wenn ihre

Organisation stark gewesen wiire, denn diejenigen
die unser Brot schneiden, rechnen mit Organisatio-
nen. Die Dienstpragmatik spiegelt sich in dem Gei-
ste dieser Leute, die dabei mitgearbeitet Iraben.
Dieselben wurden iiber Vorschlag der Direklionen
zur Mitarbeit berufen und ist es daher kein Wun-
der, dass das Koalitionsrecht so aussieht, denn es
trifft ja nicht ihre Organisationen, da dieselben dem
Eisenbahnministerium nicht gefihrlich sind.

Nachdem noch die Gen, Rozman, Leskosek,
Baraga, Pongraci¢, Ravnik und Plesnik gesprochen
haben, wurde der 1, Punkt der Tagesordnung er-
ledigt.

Zum 2. Purkt der Tagesordnung haben eben-
falls alle anwesenden Delegierten Stellung genom-
men und wurde von allen Rednern der Wunsch ei-
ner Einigung der Eisenbahner in Slowenien zum
Ausdruck gebracht. Als Ausfluss der Auslibrrungen
wurden zwei Resolutionen verfasst, welche ein-
stimmig angenommen wurden.

Zum 3. Punkt der Tagesordnung beantragt
Gen, Schimek aus Pragersko, dass das Sekretariat
fiir Slowenien in Maribor sein sollte.

Ebenso sind die Gen. Dornik und Baraga fiir
ein Sekreatriat in Maribor.

Gen. Ravnik befiirchtet ein schwieriges Ar-
beiten des Sekretirs in Maribor, da Ljubljana der
Sitz der Behdrden und Direktionen ist.

Nachdem sich die iibrigen Delegierten zu dic-
ser Frage ausgesprochen hatten, beantragte Gen,
Baraga, dass das Sekretariat einstweilen nach Ma-
ribor kommen sollte, welcher Antrag einstiumig
angenommen wurde,

Nachdem sich die Delegierten wegen der Per-
son des Sekretirs nicht einig wurden, wird die
Zentrale ersucht fiir einen geeigneten Sekretir Itr
Maribor Sorge zu tragen.

Zum 4. Punkt Allfdlliges berichtet Gen. Nach-
tigal iiber die am 18, Dezember 1922 in Wien statt-
gefundene Sitzung des Provisionsfondausschusses.

Gen, Bahun verlangt zwecks Versendung des
jetzt in Maribor erscheinenden »Zelezni€ar« von
den Delegierten ein genaues Adressenverzeichnis
der Mitglieder,

Nach Erschépfung der Tagesordnung wurde die
Konferenz um 7 Uhr abends geschlossen,

1, Resolution,

Die Konferenz kommt zu dem Schlusse, dass
die Eisenbahner zu keinem Erfolg kommen, weil sie
zersplittert sind und als solche ihre wahre Lage
nicht erkennen oder nicht erkennen wollen,

Die Konferenz stellt folgendes fest:

Dass die Eisenbahner denn doch einmal den
rechten Weg finden miissen, auf welchem sie zu ei-
ner einheitlichen Organisation kommen, mittels wel

cher sie imstande sind ihre Lebenslage zu verbes-
sern,

Die Konferenz appelliert an alle niichtern den-
kende Eisenbahner, dass jeder nach seiner Macht
dahinarbeitet, dass sich das Eisenbahnpersonal in
eine einheitliche Front vereinigt, ohne Riicksicht
Rechts und Links, ohne Unterschied der Person, um
auf diesem Wege zu seinem Ziele zu gelangen, Kon-
' statiert sei, dass dieser Appell schon wiederholt
}lunler dem Eisenbahnproletariat verlautbart wurde,
| welcher jedoch keinen Widerhall fand, Deshalb wird
| nochmals appelliert an alle jene, die guten Willens
| sind zur Durchfithrung dieser Arbeit.

Die Leitung des Savez wird aufgefordert eine

| diesbeziigliche Proklamation an alle Eisenbahner

|und an ihre Organisationen herauszugeben und

durch Abhaltung allgemeiner Eisenbahnerversamm-

lungen und im Wege der gewerkschaftlichen Fach-

| blitter eine Plattform zur Vereinigung zu schalfen.
II. Resolution,

In der Organisation ist sindikalistische Politik zu
fiihren und ist eine Plattform zu suchen, auf welcher
es zur Vereinigung aller Eisenbahner kommen
kann. Die gewerkschaftlichen Fachblitter haben
Wege vorzubereiten, welche geeignet sind, die Ver-
einigung aller Eisenbahner in ganz Jugoslawien
herbeizufiihren. r

Provisionsfond fiir Arbeiter der
Siidbahngesellschait.

Am 18, Dezember 1922 fand in Wien eine Sit-
zung des Provisionsiondausschusses statt, auf wel-
cher von den gewiihlten Mitgliedern des Provisions-
fondausschusses des Siidbahnnetzes in Jugoslawien
folgende Antrige gestellt wurden, {iber welche je-
doch erst bei der nichsten Sitzung verhandelt wird:

1. Die Karrenzzeit soll auf 2 Jahre reduziert
werden, sowie beim angestellten Personale.

2. Die Herabsetzung der Dienstzeit auf 25 Jahre

3. Doppelte Anrechnung der Kriegsjahre (wie
in Deutsch-Oesterreich).

4. Anrechnung der aktiven Militirdienstzeit
bei Berechnung der Provision, '

5. Erhohung der Provisionsbeziige von 85 Pro-
zent auf 100 Prozent.

6. Den alten Arbeitern soll die Moglichkeit ge-
boten werden ihre Dienstjahre nachzukaufen.

7. Im Falle einer Annahme schon ilterer Ar-
beiter in den Eisenbahndienst, soll denselben ge-
stattet werden im Provisionsfond einzuzahlen, da-
mit sie im Falle ihrer Arbeitsunfahigkeit im Genuss
der Provision kommen,

Auf die Anfrage, ob ein Unterschied be-
steht zwischen Mitgliedern des Provisionsfondes
auf dem jugoslawischen Siidbahnnetz und jenem in
Deutsch-Oesterreich, wurde geantwortet, dass ein
solcher nicht besteht, da ab 1, Jinner 1923 auch die
ésterreichischen Mitglieder gerade so ihre Beitriige
in den Provisionsfond leisten miissen wie die jugo-
slawischen.

Weiters wurde Beschwerde gefiihrt, dass ein
grosser Teil der Arbeiter in Jugoslawien nicht
rechtzeitig verstingit wurde beziiglich Vorlage von
Gesuchen fiir diejenigen, die noch nicht 8 Jahre im
Provisionsfond sind, um sich durch Mehreinzahlung
von 3 Prozent fiir ihre Familien einen Provisions-
bezug sichern zu kénnen, jetzt aber die gestellte
Frist schon verstrichen ist.

Es wurde die Versicherung gegeben, dass, wenn

verstindigt wurden, werden sie nachtriiglich aulge-
nommen,

die Betreffenden sofort darum ansuchen mit clem|
Bemerken, dass sie von dieser Begiinstigung nicht,

| brinus.

Es wird daher die ganze betreffende Arbeiter-
schaft aufmerksam gemacht, davon Gebrauch zu
machen, damit ihre Familien gegebenenfalls we-
nigstens die Minimalprovision bekommen, Das ist
jeder Arbeiter seiner Familie schuldig, damit sie
nicht durch seine Nachlissigkeit ohne Provision da-
steht, wie es leider schon wiederholt der Fall war..

Interveniert wurde auch fiir einzelne Milglie-
der, welchen teils zuviel, teils zuwenig an Beitri-
gen abgezogen wurde.

Alle Arbeiter werden aufmerksam gemacht,
dass jeder nach einer 3-jihrigen Dienstzeit bei der
Stidbahn im Provisionsfond aufgenommen werden
muss,

Bekannt ist, dass in vielen Fillen die Herren
Vorstiinde, besonders aber die Bahnmeister den Ar-
beitern die Aufnahme in den Provisionsfond dadurch
unméglich machen, dass sie erkliren, der betreifen-
de Arbeiter findet nur provisorische Verwendung,
obwohl derselbe schon drei Jahre ununterbrochen
arbeitet.

Oder aber wird der Arbeiter ganz einfach ent-
lassen, wenn er schon Anspruch hat im Provisions-
fond aufgenommen zu werden, jedoch wird er in
einigen Tagen wieder aufgenommen und wieder nur
provisorisch, so dass der Betreffende sein Lebtag
fiir die Siidbahn arbeitet, jedoch nicht das Recht
hat seine Aufnahme in den Provisionstond verlan-
gen zu konnen.

Arbeiter! Genossen! Schenken wir diesem fiir
uns so wichtigem Intitute vollste Aufmerksamkeit
und trachten wir dasselbe Kraft unserer Organisa-
tion zu verbessern fiir uns und unsere Familien, In
Angelegenheiten des Provisionsfondes mégen sich
die Mitglieder an die Gen, Jernej¢i¢ in Ljubljana, be-
ziehungsweise Nachtigal in Maribor wenden, wel-
che beide Genannten im Ausschusse des Provisions-
fondes die jugoslawischen Mitglieder des Provisi-
onsfondes vertreten,

Wichtig fiir die Eisenbahner! Anlésslich der
griindenden Versammlung der »Mariborska gradbena
akcija« versprach der Delegat der Siidbahngesell-
schaft, dass die Siidbahn bereit sei, auch an der Ma-
riborer Bautitigkeit fiir Kleinwohnungen mitzuwir-
ken, wenn ihr auch die Stadtgemeinde an die Hand
gehen wird, was selbstverstdndilch ist, Demnichst
werden diesbeziiglich seitens der Gradbena akcija
konkrete Vorschlige der Siidbahn vorgelegt, Im
Interesse aller wohnungsnotleidenden Eisenbahner
ist es, dass auch sie selbst mit konkreten Vorschla-
gen kommen und selbe dem genannten Verein {iber-
geben, Zweckmissig wiire es, wenn sich die Be-
treffenden zum Beitritt in die geplannte Baugenos-
senschaft fiir den Bau von Kleinwohnungen bereit
erkliren, Die iibrige Vermittlung iibernimmt dann
die »Mariborska gradbena akcija«.

Listnica upravniStva.

Vet sodrugov ni dobilo zadnjih Stevilk, deloma, Ier
nismo imeli §¢ poltnega dovoljenja, deloma pa, ker nismo
vedeli, koliko izvodov naj tiskamo, ker ni bilo"vseh naslovov
in nam je lista zmanjkalo, dasi smo ga dali 200 izvodov ve&
tiskati. Prosimo, naj sodrugi to vzamejo na znanje, ob cnem
pa prosimo — v kolikor se tp & ni zgodilo — da nam nazna-
nijo, koliko lista potrebujejo. Upravo.

Izdajatelj: Savez Zeljeznidara Jugoslavije, — Odgovorni ured-

| nik: Smasek Franc. — Tisk Ljudske tiskarne d. d. v Mariboru.

Krankheit, Tod, Wahnsinn, Verbrechen, Selbst-
mord, Armut, Schande, Familienzwist, vernichtete
Existenzen, Kindermisshandlungen, Verfiihrung,
Notzucht, dies ist das herrliche Gefolge Ihrer all-
verehrten Majestéten, der Konige Bacchus und Gam
Gen, Dr, med. Holitscher in Pirkenhammer,

CPENE NN IR AN AR ERAE

Po3tni predal &t 13.
Telefon inter. 5t 178,

HRANILNI

KONSUMNO DRUSTVO ZA SLOVENIJO
LJUBLJANA.

naznanja, da je s 1. novembrom 1922 zvisal obrestl in sicer
za navadne hranilne vioge na . . -

; za vloge proti polletni odpovedi na 7"/0
Hranilne vloge sprejemajo in izplacujejo- vse prodajalne nase zadruge!
Vlagajte vse svoje prihranke v lastno hranilnico.

PoStni &ek. ratun &t. 10.532
Brzoj. nasl. ,Kodes* Ljubljana.
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