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Leto 1982 : leio nase kvalitetne

preizkusnje

v povecani mednarodni blagovni menjavi

V leloSnjem letu smo se v celotnem jugoslovanskem gospodarsivu
srecali resneje z bolj zaostrenimi gospodarskimi tokovi v Evropi in
ostalimi svetovnimi dogajanji. K temu je potrebno dodati Se wvisok
znesek nasih dolgov do inozemstva. Zato je razumljiva in edino mozna
nadaljnja razvojna pol — v zacrtani politiki stabilizacije celotnega go-
spodarstva.

Stabilizacijski tokovi leto3njega leta so se vedno holj odraZali tudi
na poslovanje Slovenskih Zelezarn in tako tudi naSe delovne organiza-
cije. Z vso resnasijo se moramo zavedali, da smo v Zelezarnah zelo
uvozno odvisni. Zlasti v proizvodnji surovega . jekla (jekleni odpadki,
eleklrode za oblocne peéi, ferolegure, nekateri ognjecdporni materiali),
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organizacijah zdruzenega

pa ‘tudi v drugih tehnoloSkih procesih ne moremo proizvajati brez neka-
terih uvozenih surovin in repromaterialov. Potrebni pa so 5e rezervni
deli za stroje in naprave, da ne govorimo o potrebi nekaterih kvali-’
tetnih komponent uvozne opreme, brez katere ne bo nasega kvalitetnega
in poslovno uspesnega razvoja.

Svoje uvozne polrebe pokrivamo predvsem z lastnim izvozom in
le v manjsi meri z zdruzevanjem deviznih sredstev z nasimi poslovnimi
partnerji. Nujnosti povecanega lastnega izvoza sledimo Ze nekaj let,
saj smo v letih od 1977 do 1980 dosegli res skokovit porast, kar mam
nazorno kazejo naslednji skmpni podatki za zelezanski in traktorski del:

Izvoz Zelezarne Store leta )
1977 — 5,233.825 dolarjev
1978 — 8,504,957 i
1979 — 17,604,791 ,,
1980 — 27,133.050

Pri podatkih o izvozu je potrebno dodati 5e to, da je ve¢ji delez
usmerjen na konvertibilno podroéje, ki je v letu 1980 ‘dosegel 91,5,

Za leto 1981 smo naériovali kar 32 milijonov dolarjev izvoza, ven-
dar je vrsta problemov povzrodila, da tega ne bomo dosegli. Najprej
je ireba povedati, da je zaradi krize pri prodaji traktorjev, ki jo ima
lelos nas poslovni partner FIAT v Zahodni Evropi in ostalem delu sve-
ta, bistveno padel izvoz traktorjev. Defekt na transformatorju nove ob-
lotne peti je povzrodil ve¢ kot trimeseéni jzpad proizvodnje te peti in
ob¢utno vplival na nedoseganje postavljenih naértov za izvoz vzmet-
nega jekla. V zadnjih mesecih se je pojavil §e problem dobav nekaterih
materialov iz uvoza in domaéih virov, svoje pa so prispevala tudi ozka
grla v cistilnih kapacitetah za gredice. Leto3nji skupni izvoz bo komaj
presegel 20 milijonov dolarjev, torej bo bistveno niZji, kot je bil lanski.
Izpad gre v glavnem pripisati traktorskemu podro&ju, dodim bomo na
zelezarskem delu le izvozili nekoliko ve¢ kot lani.

Z vso resnostjo in odgovornostjo se moramo zavedati, da je prav
izvozno podrocje tisto, ki nam vedno bolj diktira celoten ritem in moZ-
nost proizvodnje. Mesecni izvozni rezultati dolo¢ajo istocasno tudi vred-
nosti wvoznih mo#nosti. Za prihodnje leto bo to Se “bolj zaostreno, saj
nam sporazumi, ki 50 v pripravi in drugi planski dokumenti pestaviljajo

' Se lezje pogoje poslovanja. Za wisak latsni izvozeni dolar preko pro-

dane blagovmne proizvodnje bomo v prihodjem letu lahko manj uvazali
kot letos (zaradi SirSih druzbenih potreb, predvsem pa zaradi veéjega
odplacevanja starih deviznih dolgov). Iz teh razlogov bomo izvozu na-
menili res vso pozornosl, prav lako pa tudi povefanemu zdruzevanju
deviz z nasimi poslovnimi partnerji, predvsem s tistimi, ki tudi izvazajo
in lahko, skupaj delimo skupno ustvarjeno devizno vrednost.

‘Ko tako velike goverimo o zunanjelrgovinskem poloZaju, ki bo
resniéno kljufnega pomena za naSe poslovanje v prihodnjem letu, ne
smemo mimo nekaterih ugotovitev o poslovanju v letu 1981, Kijub 3te-
vilnim problemom bomo vendarle uspeli povecati obseg fizitne in bla-
govne proizvodnie vsaj -za zelezarski kompleks, in to za okoli 4%
proti predhodnemu letu, V fraktorski proizvodnji pa bomo zaradi pro-
blemov v zadnjih mesecih, ko ‘proizvajamo praktitno samo za izvoz Vv
manj$em obsegu, izdelali blizu 20", traktorjev manj kot leta 1980,

Vrednost nase blagovne proizvodnje bo znaSala okoli 4,7 milijarde
dinarjev. Delovna worganizacija kot celota bo zakljudila poslovno leto
pozitivno, pricakovati pa je tudi poslovne izgube v nekaterih temeljnih
déla. Analiza zaklju€nih ratumov za leto
1981 bo dala konkretne rezultate, ocene in ukrepe, ki bodo polrebni za
odpravo vzrokov, ki vplivajo na negativno poslovanje. Povprecni osebni
dohodek na delavca bo v letu 1981 znasal mesecno okoli 12,000 dinar-
jev, s ¢imer sledimo rezultatom poslovanja, dolodilom republiskega
dogovora in delomd stopnji inflacije,

Za prihodnje leto ostaja nasa osnovna zadolZitev pri zagotavljanju
dela delavcem, da bomo lahko kolikor toliko normalno proizvajali in
poslovali. Oskrba s surovinami .se bo prav gotovo se zaosirila, zato
bomo na tem podroéju Se povetali napore na vseh delovnih nivojih,
Pricakujemo. pa, da bodo rezultati naporov. v nadi celoini druzbeni

s (Nadaljevanje na 2. strahi)
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Ali bo plavi preZivel?

Plavz se je izkazal za izemnjo
trajnega. Jekleni postopki so pri-
hajali in odhajali, a plaviu je
uspelo zadrzati svojo edinstveno
vlege v jeklarstvu. Treba je upo-
Stevati, da je obstajala ta dobro
razvita naprava Ze dolgo pred
tem, ko so Bessemer, Siemens in
Martin razvili svoj = postopek.
Vendar je plaviu uspelo, da pre-
Zivi,
ko in za Bessemerjev konvertor
kot tudi za nekatere novejSe po-
stopke, kot sta Kaldo in Rotor,
lahko rekli, da odhajajo v zgo-
dovino.

Za jeklarstvo pa je glavno
vprasanje, koliko ¢asa lahko pri-
¢akujemo, da bo plavi Se igral
takino pomembno vlogo. Pravijo,
da konca stoletja ta postopek ne
bo veé prezivel. Za Japonce, ki
so odigrali veliko vlogo pri raz-
voju »super plavia«, zatrjujejo,
da so zgradili svoje zadnje jaske
plavia — vsaj na japonskem.

Glede na trenutno visoko stop-
njo zelezarskih zmogljivosti na

Japonskem in v drugih industrij-.

skih drZzavah ne bi bilo presene-
¢enje, da ni nacértov za izgrad-
njo novih pecéi. Vendar je osnov-
na tendenca v tem, da se stara
oprema vzema iz uporabe in
prakti¢no ne vlaga noben napor,
da bi se to nadomestilo z mo-
dernimi napravami, Zato se lah-
ko upravi¢eno vprasamo, ali plavz
ne prehaja v zgodnje faze umak-
nitve.

medtem ko bi za martinov- .

ske pedci.

Ce je odgovor na to vpraSanje
prifrdilen, so posledice za sve-
tovno jeklarstvo zelo bistvene.
Najvazneje je premisliti kaj bo
nadomestilo postopek v proizvod-
nji Zeleznih izdelkov. Nekaferi
predeli lahko hitro odgovore s
tem, da pokaZejo na znaten po-
rast, ki je bil dosezen z direkino
redukcijo Zeleza v zadnjih nekaj
desetletjih. Prav gotovo postaja
privlaénost direktne redukcije v
primerjavi s plaviem glede na
nizje zahteve  kapitala d¢edalje
vaznejSa. V resnici prispevajo ne
samo stroski jaska, paé¢ pa tudi
ostala dodatna oprema ter peciza
koks in sintrirne naprave, da se
plavi stroS8kovno opuséa.

Vendar mora obstajati resen
dvom, da ima metoda direkine
redukcije moZnost zapolniti vrzel,
¢e bo Sel plavi po poti pudlar-
Plavz je bil prisiljen
znatno poveéati svojo velikost, da
bi- ostal konkurenéen in danes
imamo jaske, ki proizvedejo
10.000 ton dnevno. Ceprav to
ustvarja probleme, saj mora biti
jeklarna ustrezno velika, da pre-
vzame, tolikdno koli¢ino vroce ko-
vine, vendar se mora dokazati,
da so lahko naprave za direktno
redukeijo zadosti velike, da za-
dostijo. masovnim potrebam po
zeleznih izdelkih.

Obstoji tudi problem financira-
nja veliko-merilnega nadomesti-

la obstoje¢ih plavznih obratov.
Malo je izgledov, da bi svetovno
jeklarstvo lahko ustvarilo zado-
voljive fonde za taksne progra-
me v bliznji bodoénosti.

Opustitev plavza bi imela dalj-
nosezne posledice ne samo v jek-
larstvu. Na podroéju starega Ze-
leza bi na primer lahko to po-
menilo, da bi se bile cene starega
Zeleza prisiljene dvigniti mnogo
bliZze pravi vrednosti materiala.
Prav tako bi bil znaten tudi pri-
tisk na =zahtevo po elektriéni
energiji, ¢e bi postal nacin preko
staro Zelezo — elektriéna pec¢ z

direkino redukecijo gl_avni posto-
pek pridelave jekla v 21. stoletju.

Plavz lahko primerjamo z in-
dustrijskim dinozavrom, ker mo-
ra preve¢ povecati velikost, da
bi prezivel. Se vedno se ne stri-
njajo glede izginotja predzgodo-
vinskega stvora, vendar se lahko
dinozaver kot vrsta v zgodovin-
skih okvirih smatra za uspeh pri
prezivetju za toliko ¢asa, kot je
zivel. Za postopek pri plavzu lah-
ko trdimo podobno. Vsekakor pa
plavZz %e ni izumrl.

(Iz revije METAL BULLETI\I
5t. 6636 z dne 3. 11. 1981) —J.

(Nadaljevanje s 1. strani)

skupnosti dali vendarle dolo¢ene rezultate, ki bi se morali odrazati pred-
vsem v boljfem obvladovanju visoke inflacije, ki je bila letos izjemno
visoka.

V iskanju nafih notranjih moZnosli in rezerv predvidevamo v letu
1982 pristop in izvedbo vetje reorganizacije poslovanja, ki mora daii
svoj prispevek k cene]éemu poslovanju, s tem pa tudi vec¢jo sposobnost
za dolgorocno ra.zvo]rw strategijo delovne organizacije Zelezarne Store.
To ho tudi nas pomemben delez k celotni aktivnosti prestrukturiranja
slovenskega in celjskega gospodarstva, ki mora postati v letih preiz-
kusenj sposobno laze obvladovali tezje pogoje gospodarjenja. V. teh
naporih nas bo morala podpreti §irsa druzbena skupnost, tudi z razbre-
menitvijo dosedaj stalno poveéevanih oblik obremenjevanja z davki in
prispevki. Le tako bo mozno skupno izpeljati program stabilizacije.

V planiranju gospodarskega natrta za leto 1982 predvidevamo ne-
koliko poveé&ati naSo proizvodnjo ob istem Stevilu zaposlenih delavcev.
Povetanje storilnosti moramo doseéi z boljSo organizacijo dela, k Ce-

mer bo dalo svoj prispevek tudi postopno odpravljanje ozkih grl v

proizvodnji z investicijami, ki smo jih tudi letos vleZili v nas delovni
proces,

; Na investicijskem podrocju bo v prihodnjem letu najpsmembnejsi
zakljutek izgradnje obrata jeklovleka, ki bo s postopnim preseljeva-

njem sirejev iz sedanje proizvodnje lahke. takoj nadaljeval z izdelavo:

vle€enih in brufenih profilov. V zaklju¢evanju je aneks ob jeklarni.
Pospesili bomo tudi jzvrsitev nekaterih manjsih investicijskih posegov,
ki lahko dajo é¢im prej svoje rezultate, zlasti tiste, ki so pomembni za
povecanje naSe izvozne sposobnosti, Veliko naporov pa pricakujemo v
prihodnjem letu v pripravah za povecanje zmogljivosti v nasi elekiro-
jeklarni, ki je kljutnega pomena za naSo delovno organizacijo, a svoje
prioritetno mesto ima tudi v srednjeroénem razvojnem konceptu Slo-
venskih zelezarn in republike Slovenije,

Le na kratko smo se dotaknili velikih problemov, ki nas spremljajo
v tekotem poslovanju in se Se bolj zaostreno kazejo za prihodnje leto,
Vendar moramo v na¥i aktivni angaziranosti gledati z realnim opti-
mizmom v prihodnje leto. Kaj to pomeni? Prav gotovo to, da se zave-
damo tezav, v katerih smo, da pa se tudi zavedamo nase moc&i in spo-
sobnosti; da v okwviru nasih pogojev lahko z vso zavzetostjo za delo
celotnega kolektiva, samoupravnih organov in druzbenopoliticnih orga-
nizactj obvladujemo in reSujemo celoten polozaj. Zaupanje v nase
lastne sposobnosti je porok, da si bomo znali ustvarjati nas druzbeni
in osebni standard in istoCasno dati nag prispevek k celotni stabili-
zaciji gospodarstva. :

Celotnemu kolektivu Zelezarne Stgre'ielimo‘ ob zakljutku leta 1981
in vstopu v Novo Ieto 1982 uresnicenje vseh natrtov in Zelja, zdravia
in osebnega zadovoljstva.

8 Predsednik KPO
DuSan Burnik, dipl. inZ. met.

Druzbena dejavnost v letu 1982

Ceprav so vsa gospodinjstva ob¢ine Celje v preteklih dneh prejela
INDOK informacije, v katenih so v skrajSani obliki objavljena staliica
o druzbenih dejavnostih v letu 1982 in prispevnih stopnjah v letu 1982,
je prav, da to objavimo tudi v nasem glasilu.

Vsa prizadevanja druzbe so usmerjena k razreSsevanju sedanjih
gospodarskih tezav, zato je tudi nacrtovanje druzbenih dejavnosti in
dogovarianje o potrebnih sredstvih za te namene v prihodnjem letu
§e v velji meri kot doslej postavljeno v soodwvisnost z moznostmi go-
spodarskega razvoja, Hkrati, ko se skupna poraba uokvirja v moZnosti
gospodarskega razvoja obcine, se tudi krepi spoznanje, da skupna
poraba ni »trosenjex, temvec osnova za dvig produktivnosti in za dvig
zivljenjske ravni delavcev in obcanov.

Osnove in usmeritve za oblikovanje programov in finanénih na¢rtowv
SIS s podrocja druzbenih dejavnosti za prihodnje leto so podane v re-
soluciji o politiki izvajanja druzbenega plana SR Slovenije za obdobje
1981—1985 v letu 1982 in v resoluciji o druzbeno-ekonomski politiki in
razvoju v obdini Celje. Med najpomembnejSe spadajo:

— skupna poraba bo brez sredstev za Skupnost pokojninsko-inva-:
lidskega zavarovanja zaostajala 259, za rastjo dohodka v letu 1982;

— Ppri izvajanju programoyv druzbenih dejavnosti se je potrebno v
vecji meri zavzemati za neposredno svobodno menjavo dela;

— prouciti je potrebno normative dejavnosti;

— za zagotavljanje socialne varnosti bo potrebno »uveljaviti selek-
tivnejSa merila, pri ¢emer bodo upostevane zivljenjske razmere druZine
in konkretne razmer na posameznem obmoéju« (osnutek resolucije SR
Slovenije). »Delo in delovni razultati« morajo biti usmeritev zagotavlja- |
nja socialne varnosti;

— sredstva za investicije se bodo zagotovila le za dokonfanje pri-
oritetnih objektov in za zagotovitev odplatevanja anuitet;

— posebej je izpostavljena zahteva racionalnosti poslovanja v druz-
benih dejavnostih. -

Med naloge se uvrifa tudi preverjanje usireznosti samoupravne:
organiziranosti izvajalcev, skratka vecéina nalog je usmerjena v skrajno
racionalno porabo wseh sredstev. Ta pa bi omogogila, da dmzbenega.
standarda ne bi bistveno okrnili oziroma kr¢ili obsega dogoworjenih
pravic na podroZju druzbenih dejavnosti.

Nekatere, ne majnujnejSe maloge bomo zatasno morali odloziti na

‘kasnejii ¢as oziroma bomo razvoj nekoliko upocCasnili, pa¢ glede na

moznosti ekonomskega razvoja v republikiin obcini.

Te usmeritve so bile v ospredju v degovaranju in uskda]evan]u-
skupne porabe za leto 1982. ]

Za vrednotenje programov druzbenih dejavnosti smo upostevali Se.
naslednje:

— struktura: stroskovnih elementov (osebni dohodek, materialni
stroski, sredstva skupne porabe, amortizacija, socialno-varstveni korek-
tivi) za doloditev cene storitev se je v letu 1981 spremenila glede na
dejansko gibanje v tem letu, zlasti med druzbenimi dejavnostmi. Zato
so izhodiS¢a za planiranje v letu 1982 revalorizirani programi;

— dogovorjeni so bili enotni kazalci stroSkovnih elementov (osebni
dohodki, materialni stroski itd.) v druzbenih dejavnostih za leto 1982;

— zaostren je odnos do Siritve programov (vkljuéijo se le sredsiva
za liste Siritve dejavnosti, ki se bodo izvajale v mnowvih kapacitetah
{vklju¢evanje v VVZ, program -dejavnosti SRC Golovec, celodnevne
osnovne Sole, dejavnost osnovne zdravstvene sluzbe v adaptiranih pro-
storih Zdravstvenega doma Celje ipd.).

Z upostevanjem vseh teh kriterijev predlagajo SIS druzbenih dejav-
nosti za leto 1982 v ob¢ini Celje naslednjo bilanco skupne porabe:
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PREDLOG BILANCE SKUPNE PORABE ZA LETO 1982

i 3 Tabela 1
L]
G R e
SIS € 5 8ELZ  Indeks
o =5
3-8 s & -8
A% & vl
.‘Zveza dkupnosti otroskega varstva 80.534 97.292 120,8
. Skupnost otroskega varstva
i Celje = skupaj - 205.991 244,744 118,8
‘od tega:
“o—"za otroski dedatek «111.718 ° 130.764 17,0
— Za ob&inski program 94.273 113.980 1209
~8, Obeginska izobrazevalna skupnost
Celje — skupaj 287.954 343.940 1194
‘od tega:
“—za obcinski program 273.603 325.090 118,8
' — Za solidarnost 10.421 14.225 1365
‘—"za skupne naloge - 3.033 3.469 1144
‘—'za vzajemnost 897 1.156 128,85
4, Telesnokulturna skupnost .
‘14 Celje — skupaj 42.233 53.813 127,4
““od lega:
— za obtinski program 39.165 50.285 128,4
—'za skupne naloge 3.068 '%3.528 118,6
5, Kulturna skupnost obdine Celje 85.682 103.281 120,5
od tega:
— 7a ob&inski program 56.658 67.073 1184
— za program KS Slovenije 29.024 36.208 1247
6. Ob¢inska skupnost socialnega skrbstva
Celje — skupaj 56.055 65.765. J17,3
od tega:
— za ob¢inski program 53.108 62,325 1192
— za solidarnost 1.930 2,344 121 .4
— za skupne naloge 1.017 1.096 107,7
7. Obdinska zdravstvena skupnost Celje 885.964 1,031.578 1164
8. Obéinska skup. za zaposlovanje Celje 14.595 17.000 116,5
9. Obcinska raziskovalna skupnost Celje 4.453 5,450 1224
Skupaj 1,663.461 1,962.763 1179

! PREDLOG PRISPEVNIH STOPENJ ZA LETO 1982

Predlagane visine prispevnih stopenj, ki so razvidne iz maslednje

“tabele, so izracunane na osnovi predvidenega bruto osebnega dohodka

“in dohodka ‘v obégini Za pribodnje leto in realizaciji prispevkov v letos-

njem letu. Zaradi' celovitega pregleda prispevinih stopenj so prikazane
tudi stopnje in obveznosti drugih nosilcév zdruzevanja sredstev v obéini
Celje za leto 1982:

Tabela 2
o
= o ] -
SIS BE_ é‘ §3. Op
TEE BS.8
> - BN
““LPRISPEVKI 1Z OSEBNEGA DOHODKA
A4 A) Osnove bruto osebni dehodek
1. Zveza skupnosti otroskega
o8 yrarstva 1,16 1,16
2. Skupnost otroskega varstva Celje
1 a) za otroski dodatek S By 2 1,57
' b) za 'ob¢inski program 1,74 1,72

73, Obédinska izobrazevalna : i
. skupnost. Celje 547 5,26
- 4, Kulturna skupnost ob&ine Celje 1,05 1,03
-5, Kuilturna skup. SR Slovenije 0,56 0,56
6. Telesnokulturna skup. Celje 0,75 0,77
' 7' Telesnokulturna skup. SRS . 0,05 0,05
8. Obtinska skupnosl socialnega
skibstva Celje 1,06 1,01
9. Obé. zdravstvena skup. Celje 1,32 1,37
10. Skupnost pokojninsko (informacija
invalidskega zavarovanja 11,10 11,35 iz! SPIZ)
Skupaj iz osebnega dohodka
za druzbene dejavnosti 25,99 25,84
11. Republiski davek iz OD 1,90 1,90
12. Obciuski davek iz OD 0,50 0,50
13. Prispevek za Crmo goro 0,80 0,80
Ii. PRISPEVKI IZ DOHODKA.
A) ‘Osnova — bruto OD :
1. Obc¢inska zdravstvena skup. 11,09 10,88
2. Skupnosl za zaposlovanje 0,21 0,20
- 3. Skupnost pokojninsko
invalidskega zavarovanja .
— Za nesrece 0,80 0,80

— za zavarovalno dobo

s povracilom 3,5—10,5 3,5—10,5
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“ 4. Skupnost starostnega
zavarovanja kmetov 0,56 0,53
5. Varstvo pred pozami g 0,33 0,315
6. Vzdrzevanje in oibnavljan]e
komunalnih naprav 0,72 0,72
7. Stanovanj. prispevek -— s‘kupa] 1,60 - ¢~ 1;60
—-solidarnost 1,305 1,305
— demovi za ufence 0,292 0,292
— ‘bivalni pogoji MDA 0,003~ 0,003
8. Stipendiranje 0,50 * 0,50
B) Osnova — dohodek
1. Tzobrazevalna skupnost SRS
— skupni program, 0,22
— PIS ; 0,82—2,85 Podatki
2. Raziskovalna skupnost. SRS : bodo
— skupni program 0,28 sporoteni
— PORS 0,10—0,14 kasneje!
3. Obé¢inska raziskovalna skup.* 0,03
C) Osnova — dohodek TOZD
pretek‘ega leta
1. LO — obéinski program :
“{po samoupravnem sporaztimu) 0,26 0,26
D) Osnova poslovni sklad
1. Skupnost starostnega
zavarcvanja kmetov £ 1,27 HEAT
= “0z.027  0z.0,27
1II. PRISPEVKI 1Z CISTEGA DOHODKA
A) Osnova BOD A -
1. Stanovanj. prispevek — skipaj 5,90 5,90
° _— komunalna oprem. zemljista 1,30 - “ 1,30
— wvzajemnost v obd&ini 1,00 1,00
«—za revitalizacijo in premafo 0,70 0,70
— za OZD 2,70 2,70
— za delavce SirSega '
druzbenega [interesa 0,20 0,20
2. INDOK 0,047 0,047
3. Objekti posebnega - i
druzbenega pomena 0,78 0,78
4. . Krajevne skupnosti 0,26 0,26
5. Noveleina jelka 0,072 0,070
5. SIS za preskrbo 0,50 0,50
B) Osnova Stevilo zaposlenih
I. Kiub samoupravijalcev 10,00 10,00

dinfzaposl. din/zaposl.

Iz primerjave letosnjih prispevnih stopenj in prsdlogcw za 'léto 1932
ugotovimo, «da se !pnape‘ﬁ(ﬂ iz osebnefja dohodka znizujejo za 0,149,
iz dohodka pa 0,25%,. Ce pa primerjamo pdruzevanije stopen] na nivoju

obéine, je stopnja znizana za 0,397, iz OD in 0,22} iz dohodka {osno-

va BOD). Glede predlogov prispevnih stopenj dopus¢amo moznost, da
bo:do zasedanj skupséin prislo do manjsth korekcij, vendar bistvenih

rsprememb ne pri¢akujemo.

Glede na dejstvo, da 'je ‘bilanca skupne porabe skladna z resolu-

' cijskimi izhodisti, predlagamo zdruzenemu delu, da preko deleg‘atov v
- skupécinah SIS podprejo bilanco skupne porabe in findnéne ndfrte SIS

za leto 1982,

Tudi za ostale nosilce zdroZevanja sredstev: so se upostevala dolo-
¢ila osniitka resolucije #a 'leto 1982, in sicer da sredstva zaostajajo za
251, #a rastjo dohodka, razen za samoupravne stanovanjsko- skupnost
in ljudsko obrambo, za kateni so reseludijske omejitve wveliko manjse.
Za prispevke iz gistega dohodka bodo kljub nespremenjenim stopnjam
za leto 1982 veljala deldéila dogovora o.uresni¢evanju druzbene usme-
ritve razporejanja ‘dohodka za leto 1982, ki se nanasajo na izplacila
iz sklada skupne porabe OZD. !

Bilanco skupne porabe in »izvenbilanéno« porabo v obéini je obrav-
naval tudi izvréni svet Skup$éine obcine Celje in jo v celoti podprl.

Po rokoviiku za sprejemanje programov SIS je potrebno do 10.
decembra 1981 objaviti v Uradnem Jlistu puispevne stopnje, ki naj b
bile objavljene s 1. januarjem 1982.

Stalite izvrinega sveta Skup3€ine ob€ine Celje in izvrsilnili odbo-
rov SIS je, da se v Uradnem listu objavi 1& predlog stopnje za leto 1982.

Skupicine SIS pa bodo dokonéno odlocale o programih SIS in visini
prispevne stopnje.

Skupne strokovne. sluzbe
SIS druibenih dejavnosti obZine Celje

i e —

NA CESTI
NISI SAM
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Po
Slovenije opravijo ¢&lani Zveze
sindikatov v tozd in delovninh
skupnostih vsaki dve leti obéni
zbor Osnovne organizacije sindi-
kata in konstitutivhe konference
na nivoju delovne organizacije.
_ Republiski svet Zveze sindika-
tov Slovenije je na svoji seji 24.

9. 1981 sprejel sklep o pripravah

in izvedbi obénih zborov, in si-
cer se morajo le-ti opraviti ozi-
roma izvesti v ¢asu do 28. 2. 1982,
konstitutivne konference na ni-
voju delovnih organizacij pa do
31: 3. 1982, :

j Odgovorni za vse priprave in

kvalitetno izvedbo obénih® zbo-
rov. so sedanji izvrsni odbori
‘Osnovnih  organizacij sindlkata._

oziroma konference.

V Zelezarni Store smo priceli
s pripravami na obéne zbore Ze
v novembru letoSnjega leta, ko
je izvrsni odbor pri
Q0 ZS Zelezarne Store sklical

- sestanek s predsedmkl posamez-

nih I0 OO ZS in so se ze takrat

dogovorili za roke izvedbe obé-

nih organizacijah sindikata,

nih zborow v posameznih Osnov-
ta-
ko da se bodo le-ti opravili v
¢asu od 16. januarja do 18. fe-
bruarja prihodnjega leta. Ob tem
so se dogovorili tudi za naloge,
ki jih morajo v posameznih sre-
dinah opraviti glede kadrovskih
priorav . na volitve v posamezne
organe - sindikata.

Ugotavljémo lahko, da so se
pri evidentiranju kandidatov v

organe sindikata v glavnem upo-

Stevala nacela kadrovske politi-
ke in da so se v organe sindi-
kata e\ndentlrah res tisti delavei,
ki so se s svojim dosedanjim de-

lom izkazali, tako v sindikalni
organizaciji kot. tudi na ostalih
podroéjih:

. Posebno pozornost so posvetili
evidentiranju kandidatov za pred-
sednike izvrsnih odborov Osnov-
nih organizacij sindikata; saj je
pri ltem potrebno upoStevati, da
morajo le-ti poleg druzbenopoli-
fitniega znanja imeti tudi osebne
kvulitete, kot so: samoiniciativ-
nost, samostojnost, ugled in pri-

" pravljenost dosledno uresniteva-

ti sialiSéa sindikalne organizacije.

Izvr$ni odbori Osnovnih  orga-
nizzecij sindikata so se drzali za-
stavijenih dogovorov in se je evi-

devtiranje do 10. 12. 1981 ze
opravilo. :
IZvrsni  odbor pri konferenci

OO0 %S Zelezarne Store bo v dru-
gi polmnm decembra ponovno
sklizal ‘predsednike Osnovnih or-

ganizacij sindikata. Dogovorili se.
boco Se o preostalih nalogah v

zve zi 7z vsebinskimi, organizacij-
skimi in tehni¢nimi pripravami
za abéne zbore, Ceprav le-te ze
poteikajo, tako da bi obéni zbori v
vsi i pogledih uspeli.

Tokrat je izvedba vseh nalog
V Zvezi s pripravami in izvedbo
obcinih  zborov: in konstitutivnih
koiiferenc zelo zahtevno in poli-
ticie odgovorno delo, saj vse te
akitvnosti potekajo so¢asno z ak-
tivasstmi . priprav na delegatske
volitve, priprav na 10. Kongres
Zveze sindikatov  Slovenije, 9.
kongres  Zveze sindikatov Jugo-
slavije, priprav na kongres ZKS

in ZKJ, kongres ZZB NOV in

kongres ZSMS. Pomembno pii
tem je predvsem to, da se mora-

statutu Zveze sindikatov -

Konferenci

jo obéni zbori po svoji vsebini

in kvaliteti opraviti z najveéjo
mero druzbene in politicne Udgu-
vornosti.

Na obénih zborih bodo imeli
delavcei pmhko temeljito oceniti
aktivnost in uéinkovitost delova-
nja Osnovne organizacije sindi-

‘kata v preteklem dveletnem ob-

dobju in tudi ocemtl, kako je
Osnovna orgamzac;l_ sindikata
uresni¢evala  cilje gospodarske

- stabilizacije in kako so bile sin-

dikalne organizacije uéinkovite
pri uresni¢evanju interesov ¢lan-
stva.

Ob razpraw 0 opravljenem de-
lu v preteklem mandatu bo prav
tako poirebno poroéati, kako po-
teka uveljavljanje nacela nagra-
jevanja ' po delu in rezultatih
dela, uresni¢evanje nalog na pod-
ro¢ju socialne politike, kulture,
izobrazevanja, ljudske obrambe
in druzbene samoza$céite, obve-
$¢anja, delovanja delegatskega
sistema in podobno.

. dikata,

Delo sindikalnih skupin v po-
sameznih sredinah nase delovne
organizacije Se ni zazivelo v pol-
ni meri. Zato je tu priloznost za
temeljito oceno delovanja sindi-
kalnih skupin kot oblike dela
Osnovne organizacije sindikata in
kot nepogresljive sestavine uéin-
kovitega in demokrati¢nega delo-
vanja Osnovne organizacije sin-
saj morajo ¢lani sindi-
kalnih skupin zagotavljati sode-
lovanje ¢lanov pri delu in odlo-
canju Osnovne moamzacue sin-
dikata.

Prav' zato. so predsednike
Osnovnih  organizacij sindikata
opozorili na to, da je potrebno
zagotoviti, da bodo sindikalni po-
verjeniki obenem tudi ¢lani iz-
vrinih -odborov Osnovnih orga-
nizacij sindikata. V nasprotnem

- primeru  je potrebno posamezne

¢lane izvrénih- odborov zadolziti
za sodelovanje s poverjeniki ozi-
roma s sindikalnimi skupinami.

Priprave na zbore osnovnih organizacij smd1kata

Na podlagi delovne usmeritve
bodo ¢lani na obénem zboru spre-
jeli tudi program operativnih na-
log za tekoce leto ter dolofili na-
¢in njihovega uresnic¢evanja.

Vzporedno s pripravami na
obéne zbore v Osnovnih organi-
zacijah sindikata v tozd in de-
lovnih skupinah potekajo Ze tu-
di kadrovske in vsebinske pri-
prave na konstitutivno konferen-
co OO ZS Zelezarne Store, ki bo,
opravljena v drugi polovici mar=
ca prihodnje leto,

Z ozirom na aktivnost, ki so jo
pokazale posamezne sredine Ze v
dosedanjih pripravah na obéne
zbore, lahko skoraj z gotovostjo
trdimo, da bodo obéni zbori v
dogovorjenih rokih uspe$no iz-
vedeni, da bodo dosegli svoj na-
men, ki jih pred nas postavljajo
republiski oziroma obc¢inski sin-
dikalni organi in nenazadnje o-
praviéili zaupanje delavcev Ze-
lezarne Store,

MOTOH A.

Novi jeklovlek ima streho

Praznik, 29. novembra, smo v
jeklovleku docakalii z ‘novimi
uspehi. Na podro¢ju proizvodnje
in izvoza smo presegli planske
zadolzitve. Rekordni rezultat pro-
izvodnje iz oktobra smo v no-
vembru $e presegli in od tega
izvozili. 334 ton. To pomeni, da
smo v enajstih mesecih Ze pre-
segli proizvodnjo 10.000 ton, kar
je tudi prvié sploh, da skupno
izvozili 2.800 ton nasih proizvo-

dov. Za te uspehe bi lahko na--

vedli wvrsto vzrokov, med kate-
rimi ni
mulacija delavcev zaradi uspes-
nega poteka izgradnje nove pro-
izvodne hale jeklovleka. Proiz-
vodna hala je bila 27. novembra
v celoti pokrita & prvim slojem
stresne plocevine.

‘Na . zadnjem operativnem se-
stanku v Ingradovi pisarni dne

~ 27. novembra smo kot vsak pe-

tek doslej ugotavljali, kako pote-

_kajo dela. Problemov in teZav ne

manjka, Trenutno Se vedno pred-
stavijata najvecjo oviro za na-

© daljnji potek izgradnje streha in

zasteklitev.
Vsa gradbena dela izvaja celj-
ski Ingrad, ki je pokrivanje stre-

he oddal Tehnogradu iz Zagreba, .

zasteklitev pa Steklarju v Celju.
Najbolj Se kasni streha. Spodnji
sloj bo pokrit, tudi na aneksu,
takoj po praznikih, polaganje ter-
vola pa je odvisno od tega, kdaj
pride zgornja plocevina, Le-to
posilja Tehnograd na plastifici-
ranje v ZRN in ravno tu se za-
tika zaradi sploSno znanih tezav
izvoza in uvoza. Dokonéni
pokritja strehe ni znan, vendar
7ze spodnji sloj plo¢evine zago-
tavlja normalno nadaljevanje.
Drugi problem je -zasteklitev.
Na veckratne  intervencije pri
Steklarju s strani Ingrada in tu-

di Zelezarne Store sta nam di- .
-rektor te organizacije, tovaris Sa-

vinec Alojz in ing. Zohar, vodija
komerciale,
steklo . v prvem tednu po praz-

nikih.

na zadnjem mestu sti-

rok .

zagotovila, da pride.

Vsa ostala dela potekajo ko-
ordinirano. V teku je realizacija
centralne pralnice za pranje de-
lovnih oblek nasih delaveev, in
sicer za celotno delovno organi-
zacijo. S tem bomo koné¢no le
realizirali ze leta naértovano de-
javnost, ki bo bistveno prispe-
vala k racionalnejSemu ravnanju
z osebnimi za&citnimi sredstvi.
"Ena od najzahtevnejsih nalog,
ki - smo se jih lotili, je izdelava
projekta preselitve. Ustanovljena
je ekipa, ki bo poskrbela za pro-
jekt in' kar najracionalnej$o iz-

pri izgradnji, pri preselitvi ob-
stojete opreme in v proizvodnem
procesu jeklovleka, maksimalno
truditi, da nam bo to uspelo., Po-
samezniki, ki so vkljuceni v ak-
tivnosti pri izgradnji jeklovleka
in pri preselitvi, so se z imeno-
vanje obvezali, da bodo strokov-
no in pravoéasno reSevali odre-
jene naloge in tako prispevali k
uspeéni realizaciji vseh del. Se v
letu 1981 bo sledil sestanek wvseh
bodoé¢ih . uporabnikov  hale in
aneksa v novem objektu zaradi
dogovora o kori§éenju prostorov.

Ob vstopu na gradbiSte

vedbo preselitve. Vemo, da bo
proizvodnja jeklovieka v letu
1982 in Se v letu 1983 morala
potekati na dveh lokacijah. Po-
udariti je treba, da se nasa ob-
veza glede nacrtovane proizvod-
nje v letu 1982 ne zmanjsuje v
primerjavi z letom 1981, ampak
_glede na akeijski plan celo po-
vecuje. To pa pomeni, da se mo-
rajo vsi, ki kakorkoli sodelujejo

Za zakljudek lahko navedemo,
da v celoti vzeto delo poteka po
predvidevanjih. Glede na naste-
te probleme pa moramo priznati,
da nam je pri tem zelo poma-
gala tudi izredno lepa jesen. Po
7. deeembru sme zaradi nas pa-
dati tudi sneg! :

Vodija TOZD ieklovlek
Boris Marolt, dipl. ing. str:
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Razstava delo, ustvarjalnost - napredek - Store 81

-V DNEH OD PONEDELJKA,
. 7. DECEMBRA DO 13. DECEM-
BRA SMO SI V STORSKEM KUL-
TURNEM DOMU LAHEKO O-
GLEDALI RAZSTAVO, KI SO
JO PRIPRAVILI STORSKI INO-
VATORJI Z NASLOVOM DELO,
USTVARJALNOST, NAPREDEK
— STORE 81 . :

Ob. slavnostni otvoritvi, ki je
bila v ponedeljek, 7. decembra,
ob 10. uri, obogatena s kulturnim
programom, je predsednik UO
drustva DIATI ing. Ferdo Haler
spregovoril o delu drustva DIATI
in pomenu razstave. -

Predsednik kolektivnega poslo-.

vodnega odbora dipl. ing. Dusan
Burnik pa je opisal dosezeno pot
razvoja Zelezarne Store do danes
in razvejnih moZnostih Zelezarne
do leta 2000.

Po kulturnem programu, v ka-
terem so uspesno sodelovali Stor-
ski pihalni orkester, pevski zbor
OS Store, recitatorji OS Store
in dijak srednje tehniske &ole
Celje, so si obiskovalei ogledali
razstavao.

Organizator razstave je bila
poleg drustva DIATI %S tudi raz-
iskovalna skupnost obéine Celje,
drudtvo. inZenirjev in tehnikov
obc¢ine Celje ter krajevna skup-
nost Store, sodelovale pa so &Se:

Zelezarna Jesenice, Zelezarna
Ravne, Libela Celje, EMO Celje,
Cinkarna in AERO Celje, osnov-
ni Soli Store in Sentjur, SKIMC
Store in TehniSka srednja Sola
Celje.

Poudarek razstave je bil, kot
je v uvodnih besedah povedal
ing. Haler, na izobraZevanju

ucencev. in dijakov v povezanosti
tehnoloskih postopkov pri izde-
lavi. proizvodov v mnasi zZelezarni
kot tudi v ostalih delovnih organi-
zacijah.: To pomeni, da se uden-
ci in dijaki na SirSem obmo¢ju
7e sedaj bolje seznanijo z razvo-
jem  tehnologije . razstavljenih
eksponatov za lazjo usmeritev in
odloc¢itev pri izbiri poklica, saj
je ta razstava s svojo raznovrsi-_
nostjo in vrednostjo to tudi po-
trdila. Razstava je obsegala pri-
kaz ~enostavnih postopkov do
vikljucéevanja elektronskih, racu-
nalnikov. ;
Glavna nit je bila vkljuéevanje
inovativne dejavnosti v te tehno-
loske postopke ter s tem prikaz
uspesnosti in zmanjSevanja stro-
Skov v ze tako dodelanih proce-
sih. Poleg tega pa prikaz, kako
se skozi praktiéno delo z zna-
njem .  in _iznajdljivostjo Se da
uveljaviti nove, racionalnejSe po-

stopke. Zanimiva je ugotovitev, .

da so bili v razstavo vkljuceni
tudi ljubitelji ustvarjanja likov-
ne -umetnosti s svojimi deli. To
so ustvarjalei iz SOZD Sloven-
skih zelezara; Pomembno - vlego
je ustvaril tudi prikaz razstav-
ljenih predmetov s podroc¢ja SLO,
DS in CZ. ;

Za razstavo je bilo veliko za-
nimanje, kajti ogledalo si jo je
priblizno 3.500 obiskovalcev, Vo-
denje je bilo dobro organizirano,
saj so bili za potrebna tolmace--
nja stalno prisotni strokovni de-
lavei Zelezarne Store. Organizira-
li so'se tudi razgovori s pred-
stavniki tiska, predstavniki sin-
dikata iz Velenja in ¢lani DIATI
iz Jesenic.

Pogled na razstavni prosior

.dijo

Ob zaklju¢ku moramo omeniti
Se ugotovitev UQO DIATI ZS§, da
je organizacija tak&nega obsega
razstave vkljucevala minimalne
stroske, predvsem zaradi pozri-
wvovalnega dela in iznajdljivosti
¢lanov DIATI in sodelavcev ZS.

Najve¢ji dezel je prispeval
team za organizacijo razstave.v

sestavi: tovari§ Pevcin Vinko,
ing. Mackosek Marjan, ing. Haler
Ferdo in tovari§ Woga Franc.
Nagrada za vlozeno delo ‘je
vsekakor najvec¢ja ob uspehu raz-
stave, ki je bila presenetljiva, za
kar jim ostali sodelavei lahko
iskreno ¢Cestifamo.
AT

Cestitke in priznanja. so prejeli tudi mladi za svoja ustvarjalna dela

Drustvo inZenirjev in
tehnikov Zelezarne Store

Zadnji DIT-ov debatni vecer je,
po daljSem premoru, ponovno
vzpodbudil prisotne k vecji ak-
tivnosti. Posledica Siroke debate
je, da bomo Ze v januarju zaceli
s serijo debatnih vederov o pro-
gramih razvoja Zelezarne Store
v naslednjih letih in o viziji Ze-
lezarne Store do leta 2000.

V uvodnih besedah je predsed-
nik KPO Zelezarne Store, tova-
ri§ Burnik DusSan, dipl. ing. met,
orisal problematiko gospodarske-
ga frenutka, v katerem se Zele-
zarna Store s svojo problematiko
trenutno nahaja. Nastel je celo
vrsto zunanjih faktorjev, ki ote-
Zujejo proizvodne procese in de-
javnosti v Zelezarni Store: pro-
blematika oskrbe, uvoza, izvoza,
devizno poslovanije itd. Ze v uvo-
Clu.je navedel nekaj kadrovskih
podatkov v razmislek. Od ' okoli

- 3.450 zaposlenih je kar 416 de-

lavk in delavcev s srednjo, vis-
jo in visoko izobrazbo. Najvet je
metalurgov, potem = strojnikov,
elekiroinzenirjev in tehnikov, sle-
organizatorji = proizvodnje,
ekonomisti, pravniki, varnostni-
ki, kemiki, ' komercialisti  itd.
Ugotavljamo, da ves ta strokov-
ni potencial premalo daje in prav
na podro¢ju angaziranja strokov-
nega kadra, ki ga ze imamo, bo
treba narediti najveé. Da je temu
res tako, vidimo .pri strokovnih
aktivnostih v drustvih DIT in
DIATI in peo udelezbi na siro-
kovnih predavanjih, debatnih ve-
¢erih, letnih konferencah in na
obénih zborih, kier se pri DIT
trudimo za 15 do 20 % udelezbo.
Ker kljuéujemo v svojo dejav-
nost vse profile, pogreSamo. pri-
sotnost  kadrovske sluzbe, ko-
mercialne in _tudi drugih te-
meljnih organizacij in - delovnih
skupnosti, ki so na debatnih ve-
¢erih zastopane eventualno le z

vodjem tozd oziroma DS ali z
vodstvenimi delavei.

Tovari§ Burnik je v svojem na-
govoru pozval ¢lanstvo DIT k
cbravnavi razvojnih programov
Zelezarne Store. Zavedamo se, da
bomo morali zaradi gospodarske-
ga polozaja §tevilne naérte, ki
smo jih v temeljih planov sred-
njeroénega razvoja Zelezarne Sto-
re za obdobje 1981—1985 Ze spre-
jeli, spremeniti oziroma zmanj-
gati njihov obseg glede na realne
moZznosti za izvedbo.

Nadaljnja razprava je pokaza-
la, da je vprasanje razvoja zelo .
zanimivo. Ena od mozZnosti, da
se delavei. podrobneje seznanijo
s posameznimi projekti, je tudi
na debatnih wvecerih DIT. Dogo-
vorili smo se, da bomo v drugi
poloviei .~ januarja  obravnavali
projekt izgradnje jeklarne Zele-
zarne Store. Mislimo, da ne sme
biti nobenega delavea Zelezarne
Store, nobenega tehnika, delavea
z vi§jo ali visoko izobrazbo v
Zelezarni, ki ne bi poznal razvoj-
nih programov Zelezarne Store
in posameznih projektov. Zato
pozivamo vse ¢lane DIT, posebej
e mlajSe, da se udelezijo na-
slednjih strokovnih sre¢anj. Poleg
pripadnosti delovni organizaciji
bomo s svojo prisotnostjo in ak-
tivnostjo . lahko pokazali interes
prispevati svoj delez k boljSemu -
delu in hitrejSemu razvoju nase
Zelezarne. O naslovih in o vseh
potrebnih podatkih boste obve-
i¢eni- z Informatorjem in preko
poverjenikov v temeljnih orga-
nizacijah in delovnih skupnostih.

Na enem od prihodnjih vecerov
se bomo poslovili tudi od neka-
terih ¢lanov ki so 8l v zaslu-
#ni pokoj, ali na delovne dolz-
nosti v druge delovne organiza-
cije, pa so bili pred tem najmanj
pet let v Zelezarni Store.

Marolt Boris, dipl- ing. str.
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Letna konferenca planincev

Prav lepo stevilo planincev in
<+ yvabljenih gostov se-je dne 21, no-
vembra zbralo mna redni: letni
konferenci storskih planincev v
. Domu_zelezarjev na Teharjah,
~ Ob 17. uri je bilo erganizirano
_ predavanje- 3 slikovnim prikazom
. (diafilmi) gotl in osvajanja
 afriskih gora popotovanju po
" ¢rni celini in vzpenjanju na afri-
$ke wriace je razlagal ¢lan iz-

wrsilnega ‘odbora Planinske zveze *
"'Slovenije, tovaris Danilo Skrbi-
nele; "Marsikaj smo videli in sli-'

- 8ali, Veliki' kontrasti, neprehodn
“dzungle, divie Zivali in’ !tnezm vr=

L hovi so" ‘se"ﬁaiflusalt:u ‘in ‘gledal- '~
‘to,"da’ je v planinskem ‘drustvu

iyt nudili v ‘dobri uri ‘vzorne z

Cdiatilmi piﬁkmpi]ene Tesne, tu-
“di’ hudomusne, pa vendar »prljet--‘

nein mﬁén_e Tazlage,

e e -

Po prvem, neuradnem delu,
smo se selili v veéjo dVOI‘dl’lO,
zacela se je letna konferenca na-
§ih planincev. ‘Porocila so bila
zanimiva, kriti¢na,‘a vendar dob-

“ro pripravljena in objektivna.

‘ Planinsko drustve Zelezar ima
registriranih 172 ¢lanov, 17 mla-
dincev in 66 pionirjev.

Belezile so se pripombe, skle-
pi in dali so se napotki za bo-
dbée e boljse ‘in’ vestnejie delo.

ﬂazprava ‘0 poro¢ilih je bila
'_dobra; zanimiva, vetidarle bi se

iudt' ‘grajalo.
“Braleu bo' wvsekakor zanimivo

inizirdnih 66 pidmrjev Tako
lahlto!'sklepamo, ‘dd ‘je delo pozi-

‘tivno® in ‘je rodily ‘aspehe in na-

F‘Sﬂ:’ﬁ&@]eepeﬁzsklhlmomv

sislovenskihczel

Po programt komisije za kulturo pri Koordinacijskemu odboru sin-
dikata SOZD Slovenske Zelezarne je bil organizator letoSnjega srecanja
pevskih zhorov Slovenskih zelezarn Veriga Lesce.

Srecanje je bilo 12, decembra w osnovni Soli Antona Tomaza Lin-
harta v Radovljici, L'eS¢ani so sprejeli v 'goste osem pevskih zborov,
ki nekje predstavljajo visek te kulturne dejavnosti v delovnih organi-
zacijah sestavljene organizacije Slovenske zelezarne. Poleg tega, da so
to delavci iz SOZD, predstavijajo kulturno udejstvovanje zborovskega
pe_Ja treh simrenaklh pokrajin: Stajerske, Gorenjske. in Koroske, Sre-
tanja so se udeleidii tudi pevci iz zamejske Koroske, saj kultura ne

& pozna driaviith meja. Od vseh kultuiinil prireditev v okviru SOZD je
prav zborowskKo® pétje najbolj razdirjeno.

‘Letosnjeqga, Ze petega srecanja peviskih zborov Slovenskih zelézarn

“ se je udelezil tudi ‘mesani pevski zbor Zelezarne Store, ki je bil usta-
nov“ljén ‘januarja letosnjega leta, in Kdleremu je bilo to prvo srecanje
“in je' bil prav zdradi tega ‘delezen izrédne pozornosti.

£ . Zbor, ki -dﬂ vodi fto'v. Bojana Jurkovnik, se je obéinstvu predstavil z:

Zdravico — Stanka Premrla,

Vsi s0 prihajali — Emila Adamica,

Pa &e slig’ — Karla Pahorja.

sodelovali Se naslednji zbori:

Poleg meSanega pevskega zbora Zelezarne Store so' na srecanju

Megani pevski zHor KPD Veriga, Lesce,
*Pevsko dristvo Vi nigar Blejska Dobrava,

'Zenski pevski zbor Jesenice,
oroski oklet,

L
e

s

K'upla

Moski pevski zbor KUD Slane Zagar, Kropa,

: MO::kd pevski zbor DPD Svoboda Zaqra.d Celje,
Moski np&(f@fkl zbor Vres DPD Svoboda, Prevalje,
' Mesani peviski zbor slovénskega prosvetnega drustva Zarja, Zelezna

Kulturno udejstvovanje v sestavljeni errgamz.au}l Slovenske zele-

‘zarne Ze dobiva svoje priznanje tudi v SirSem slovenskem merilu, saj

se kvaliteta kulturnih prireditev stalno dviguje, tako da Ze tudi ostale-

sestavljene organizacije poskusajo posnemati- tak$no obliko delovanja.
Izvrsni odbor pri konferenci OO ZS Zelezarne Store oziroma komi-
+sija za kulturo je mnenja, da je kulturo freba $iriti Se z vedjim zano-
som, kajli to je edimo pravo bogatstvo vsakega posameznika in naroda
Kot celote. Prav zato je polrebno kulturo Siniti Se Z ve¢jim zanosom in
pri tem upoStevati stabilizacijska nacela, saj bomo lahko s pravilno
‘poraba sredstev privarcevali §e za druge oblike kulturne dejavnosti.

\

Veseli smo, ida nam je tudi v Zelezarni Store uspelo z veliko priza-

“devnostjo tov. Judeia, predsednika komisije za tkulturo pri konferenci
00 ZS Zelezérne glUre in tov. Jurkovnik, ki vodi zbor, ter ostalih
tlanov nasega pevskega zbora, organizirali pevski zbor tudi v nasi
‘zelezarnd, kar je bila nasa dolgolelna zelja.

' Zbor je sodeloval Ze na hekaj prireditvah v okviru nase delovne
-organizacije, srecanje pevskih zborov Slovenskih zelezarn pa je bila
prilika, da sveje znanje pokaze tudi izven meja naSe delovne organi-
zacije: Aplavz in s lem pniznanje, ki so ga~bili nasi pevci deleini, bo
prav gotovo Se dodatma vzpodbuda za nadaljnje aktivno delo. Priloi-
nost za to bo kmalu; saj sme organizatorji naslednjega srecanja pevskih

. zhorev SOZD Slovenske zelezarne prav Sterovcani.

Organizatorju ‘gre tudi“tokral vsa zahvala za dobro organizacijo in
_prpestritev sre¢anja z ogledom ¢cebelarskega muzeja, ki je edini take
viste v Jugoslaviji, in ogledom Sivéeve hise v Radovljici.

lahko' §e ved povedalo, hvalilo in

‘predek. Lepo je  imeti mlad,
zdrav rod, ki bo séasoma prevzel
naloge in odgovernosti, ko bodo
opesali  starejsi planinci, vetera-

‘ni. Ljubezen do narave, do go-

ra, ¢istoce, hoditi, po poteh nek-
danjih borcev NOB, obujati spo-
mine na tiste tezke dni okupa-
cije, obiskovati ' spominska obe-
lezja borb, poloziti Sopek hribov-
skih cvetic na grobove padlih
borcev —' to delajo mladi in zato
smo lahko ponosni na nas mladi,
nadobudni rod.

Planinski' krozek na nasi’ osem-
letki* vodi neumorna - tovarisica
Krajn¢eva: Vendar "so ' porocilo
podali ‘mladi; tako so’se dogovo-
rili.  Prijetho ''je' bilo poslusati

" skrbno izbrano ‘in hapisano po-

‘rogilo, ki'ga objavljamo v celoti.

Takolé pravijo mladi o svojem

delu:

‘davatelje o planinah,

Planinski krozek OS Store de-
la v okviru Planinskega drustva
Store. Drustvo nudi Krozku pla-
ninskega vodnika, poskrbi za pre-
priskrbi
knjiZice in  izKazniceé, pomaga pa
tiidi  pri drugih “orgadizacijskih
zadevah. i
“ Sola daje krozku prostor za
sestanke, predavanja in razstave,
njen mentor pa skrbi za poveza-
vo §olé 'z druitvom. Njégova na-
loga ‘je tudi, 'da dela redno =z
Ucerci in jih pridobiva za pla-
ninske ‘dejavnosti. Clani krozka

“ge ‘navadno’ sestajamo “ob ‘torkinh

‘ku ‘leta poskrbeli,
ovinee vkljucili v to drustvo.

po koncéanem pouku. Na sestan-
kih se seznanjamo 2z osnovami
planinstva, ' z obleko, obutvijo,
prehrano in podobnim, kar nam
moéno koristi nd pohodih. Na-
vadno se tudi podrobno seznani-
mo 2z naértovano potjo, Véasih
si ‘ogledamo priro¢nike; fotogra=-

fije ali pa filme. Po koncanih:

pohodih: analiziramo = uspeSnost
izleta in Se pogovorimo o vpra-
ganjih ‘discipline.

V lanskem letu je nas krozek
Stel 38 mladih planineev, ki so
vsi postali ¢lani ' Planinskega
drut§va. Letos se je ‘Stevilo po=
vzpelo na 66, zato' bomo v zacet=
da’ bomo tudi

Od marca 1981, ko smo ' zaéeli
z intenzivnejsim delom, smo ime-
1i ‘42 'sre¢anj, ‘'od tega v lanskem
golskem letu 29; letos ‘pa 13. O=

pravili smo Sest (6) pohodov po
'Savinjskih poteh, wudelezili
‘se ‘skupnega’ pohoda “po poteh I

Smo

celjske ¢ete, pred dnevom mrtvih
smo ‘skupaj z zgodovinskim in
taborniskim  krozkom " obiskali
grobove talcev na Javorniku in
Resevni, obiskali smo "tudi Kidri-
¢evo domacijo na Knezcu pri Ro-
gaska Slatini. Kadar smo imeli
priliko, smo pohod zdruzili s ko-
panjem. To smo sforili v Laskem
in Rogaski Slatini. Na nekaterih
pohodih smo nastopili tudi s kul-
turnim programom.

Obicajno stevilo pohodnikov je
bilo od 20 ‘do 30. Stevilo se je
precej spreminjalo, vendarle pa
je do osvojitve znacke Savinjske
poti doslej wvztrajalo 16 planin-
cev, precej pa je falkSnih, ki jim
manjka le kakSen pohod. S temi,

pa tudi z novimi c¢lani, bomo
Se hodili po Savinjski poti, vmes
pa bomo skusali osvojiti tudi

vi§je vzpetine,

Spomladi smo pripravili v So-
1li razstavo planinske ' opreme,
prehrane in literature. Razstavo
so si po skupinah ogledali vsi

copravili

uc¢enci nade Sole. Tudi predava-
nje z diapozitivi tovarisa Danila
Skrbinka o slovenskih planinah
smo spremljali vsi ucenci.

Vse leto smo skrbeli za prija-
teljske stike s planinei drugih
Sol. Najtesneje smo sodelovali z
osnovne Solo Veljko Vlahovié iz
Celja, s katero smo poleg sreca-
nja na Smohorju in pohoda na
Hom prehodili $se dvodnevno pot
od Velike do ResSke planine. Tem
sretanjem so se na Smohorju in
Homu pridruzili $e mladi pla-
ninci OS Grize. Takrat smo si
izmenjali “simboli¢na darila, se
pomerili v  tekmah z Zogo in

“sklepali nova prijateljstva.

Sodelovanje s planinskim kroz-
kom OS Veljko Vlahovié in nje-
nim mentorjem, planinskim dru-

Stvom Cinkarne, nant je omogo-

tilo’ nabavo liénih vabil in na-
lepk z znakom krozka, za kar
se jim Se enkrat najlepSe zahva-

“ljujem. Prav tako se jim zahva-

ljujern za moralno oporo, ki so
nam jo nudili, da sé je na$ kro-
#ek. postavil na noge.

Sodelovali smo tudi s stari. Ti
so nekajkrat spremljali nase po-
hode. Zelo prizadevni so bili ne-
kateri, ki so s svojimi otroki
tiste pohode iz Savinj-
skih poti, ki se jih njihovi otroci
zaradi bolezni ali kakSnih dru-
gih zadrzkov niso. mogli udele-
ziti, S tem so dajali svejim otro-
kom wveliko moralno podporo, da
niso prehitro omagali pri dose-
ganju ciljev.

To je bilo nase dosedanje delo.

V letosnjem Solskem letu na-
meravamo s podobnimi aktiv-
nostmi nadaljevati, ¥V na§ naért
Smo vkl,]umh tudi usposabljanje
pionirjev za gorske straZarje ter
planinsko Solo, s katero bemo
zaceli v prihodn}em mesecu. Ob
koncu Solskega leta bi radi iz
vedli nekajdnevni planinski ta-
bor, vmes pa bi hodili na neko-
liko zahtevneje wvrhove.

Vse te naérte bomo lahko ures-
nié¢ili le’ ob tesnem  sodelovanju
Sole z drustvom, zlasti pa z nje-
govim prizadevnim vodhikom Ti-
netom. Njemu in vsem: tistim, ki
so z nami' sodelovali, sp!’emijall
nafe ‘delo in nam pemagali, se v
imenu vseh mladih planincev OS
zahvaljujemo 'z&' ‘pomoé, hkrati-

~'pa’ jih prosimo, naj nam bodo v

oporo tudi v ‘prihodnje,

Za zakljucek Se nekaj besed iz
porotila predsednika ‘drustva, ne-
umornega Frida GradiSnika:

Kakorkoli' smo iz razliénih
vzrokov v preteklih letih bili ne-
ucinkoviti pri delu's pionirji, smo
lahko izredno zadovoljni v zad-
njem letu. Pri tem gre prav go-
tovo' zasluga organiziranemu de-
Iu mladinskega odseka in mien-
torjem kot tudi-: vodstvom Sol.
Vsesplosna planinska akeija v
Sloveniji  glede ' organizirahega
dela na Solah daje pogoj, da bo
tovrstno sodelovanje v bodoce Se

bolj uspesno.
Renéelj V.

Dopz'sujte y

Choneki
| 221.52'};2
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T KADROVSKE VESTI

V movembru so bile v nasi de-
lovni organizaciji zdruzenega de-
la naslednje kadrovske spremem-
be:

Novi ¢lani nase delovne

organizacije:
Habjan Jakob, VS dipl. metal.
ing, — livarna 1; Horvat Terezi-

ja, VS dipl. erg. dela — DS za
kadre; Pir§ Branko, NK delavec
— livarna II; Dusak Drago, NK
delavee — livarna II; Durié¢ Mej-
ra, NK delavka — komunala;
Skore Franci, KV poklicni voz-
nik — jeklarna; Krec¢a Drago,
NEK delavee — jeklarna; Skorja
Martin, KV strojni kljuéavnicar
— elektroobrat; Pozin Marjeta,
VS ekonomist — DS za finance.

Iz JLA so se vrnili:

Egartner Stanislav, KV strugar
— MO valji; Oblak Peter, KV
strojni klju¢avnidéar — energeti-
ka; GoleZ Cvetko, KV mehanik

kmetijskih strojev — energetika;
Klanjsek Janez, KV vodovodni
instalater — mehani¢na delavni-
ca. ;

Zaradi kriitve delovnih
abveznosti so odsli:

Saki¢ Vilko, NK delavec —
jeklarna; Dolenc Anton, KV avto-
mehanik — wvzdrZevanje tran-
sportnih sredstev; Zupanc Ro-
man, KV avtomehanik — TOZD
KK; Gligori¢ Cedo, NK delavee
— elektroplavz; Gucek Janez, PK

delavec — livarna II; Skendero-
vic Hasim, NK delavee — jek-
larna.

Z rednim odpovednim rokoem So
odsli:

Palji¢ Branislav, KV strojni
kljuéavni¢éar — energetika; Skor-
ja Martin, KV strojni kljucav-

-njak Janez,

ni¢ar — elektroobrat; Konkolié
Marjan, KV strojni kalupar —
livarna I.

V JLA je odsel Hribernik Bran-
ko, PK delavee — TT montaza.

Nara$éej v druZini so dobili:

Vogrine Stanko, MO; Vavrituk
Anton, elektroobrat; Drame Ivan,
Valjarna I; Galuf Sretko, TT;
Skorjane WVili, TT; Posl Silvo,
MO; Holcinger Karel, MO; Vo-
disek Edvard, energetika; Kendja
Dusan, livarna I; Hrovat Joze,
elektroobrat; Gorjup Milan, MO;
Denjiz Ratko, elektroplavz: Lad-
steter Edi, DS PP; Ocvirk Joze,
DS PP.

Vsem iskreno cestitamo.

Na mnovo zZivljenjsko pot so
stopili:

Stare Nada, DS za finance; Do-
bersek Milena, DS za EO; Rav-
vzdrzevanje 'tran-
sportnih . sredstev; Sesko Drago,
elektroobrat; Kotnik Mihael, me-
haniéna delavnica.

Ob nenadni boleéi izgubi dra-
gega moza, oceta in dedka

IVANA OJSTERSKA
(UPOKOJENEC ZELEZARNE)

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki
so druzini izrekli sozalje, daro-
vali vence in cvetje ter ga po-
spremili na njegovi zadnji poti.
Se posebno ¢ g ‘duhovniku za
obred, godbi in tovariSu Tacarju
za poslovilne besede.

Zalujo¢i: Zena; héerki Cvetka
in Ivanka ter sinova Marjan
in Janez z druzinami.

Upokojent

- KREVS Ladislav, rojen 10. 12,
1926, “stanujoé¢ Store 76.. V' Zele-
zarni Store je bil zaposlen preko
28 let. Najprej je delal v ekspe-
ditu kot transportni delavee. Le-
ta 1954 je bil preme$éen na elek-
troplavi na dela in naloge pre-
bodarja, pozneje pa kot paznik
plina. Leta 1971 je bil po lastni
Zelji in sluzbeni potrebi preme-
5C¢en v sploéni sektor za pomoé-

mnika vodje nadzorne sluzbe. Po

novi organizaciji pa je postal
vodja delovne izmene,

Redno je bil upokojen 14. 11.
1981.

rojen 7. 11.
p. Sto-

PLAHUTA Franc,
1930, stanujo¢ Svetina 21,
re. V Zelezarni Store je bil za-
poslen preko 32 let. Leta 1952 se
je zaposlil v valjarni kot Skarje-
vec. 'V valjarni je opravljal dela
in naloge' na razliénih delovnih

mestih: zankar, valjar, predva-
ljar fine proge. Dela predvaljar-
ja je opravljal vse do upokojitve.

Redno je bil upokojen 30. 11.
1981,

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi dragega oceta,

se iskreno zahvaljujem sodelav-
cem DS za komercialne posle za
podarjeni venee. Posebna zahva-
la tovarisu Vinku Ktangcu Za
njegov trud.

Ferlez Janko

ZAHVALA

Ob upokojitvi sem bil izredno
presenecen nad, pozornostjo ozjih
sodelaveev in sindikata MO ter
se vsem iskreno zahvaljujem za
pozorni- darili in jim tudi v pri-
hodnje zelim §e veliko delovnil
uspehov.

ZIBRET ALOJZ

Ali imamo zagotovljene
pogoje dela?

Vseh nas 12 spodaj imenova-
nih delavk Podro¢ja za finanéno-
racunovodske posle — RACUNO:-
VODSTVO — piSe sicer prvi¢ v
nase tovarnisko glasilo Zelezar.
Vendar ne zaradi zelje, da bi do-
bile znacke akecije »TISOC DE-
LAVCEV — SODELAVCEV«,
iemvet za nas mnogo pomemb-
nejjega problema  takSnega. po-
mena, kot ga opisuje naslov te-
ga dopisa in kot ga hofemo v
pri¢ujocem ¢lanku : podsobneje
prikazati.

Na$ primer c¢isto fiziéne utes-
njenosti. na delovnih mestih, ki
zahtevajp veliko mero zbranosti
in -odgovornosti, je ze tako star,
da »mladih ne bi mogel veé¢ do-
biti«, saj je verjetno tudi edini
v. Zelezarni Store, kjer se v dven
sobah povrSine 45m? (od tega
je treba. odSteti 30 m? za zavzet-
je prostora z mizami, omarami
in drugim) drenja 13 delavk ob
zvonenju telefonov, govorjenju v
njih, hrupu ra¢unskih strojev in
delu s strankami. Vsega tega hru-
pa do sedaj seveda Se nihcée ni
izmeril. O naSih pogojih dela v
odnosu “do - zahtevanih nalog so
se 7ze pogovarjali, vendar ne do-
konéno izrekli: 2

— IO OOS naSe DS na seji
dne 9. 4. 1981,

— KO nase DS,

— poslovodna konferenca,

— vodstvo DS in KPO.

Nocemo z javkanjem izsiljeva-
ti ni¢esar, saj se ta nas problem,
ki je aktualen ze dolga leta, tice
same socialne varnosti delavcev,
o cemer tecejo letos razprave.
Postre¢i . ho¢emo z dokazi, ki vsi
govorijo v nas§ prid:

1. Zaradi prehodnosti obeh pi-
sarn je moten celoten  kolektiv,

te se le ena delavka pogovaria,.
s trankami iz tozdov in od dru-,.
god.

2. Ves interni arhw potreben
za tekoce delo, je zbran na mi-
zah ali ob njih, kar seveda Se
zmanjsuje ze tako borno — mi-,
nimalno prostorsko kvadraturo,

3. V obeh pisarnah so. 4 oma-

re in 12 zabojev kartotek glavne

knjige.

4, Zaradi pomanjkanja prosto-
ra ne moremo tekoce dokumen=
tacije pravilno arhivirati. =

5. Itd., itd.

O delovnih pogojih v opisa-
nem prostoru bi lahke odgovorni ,
ljudje vedeli Se veé c¢e bi ijih
primerjali s 25. ¢lenom novega:
pravilnika o varstvu pri delu.

Dejstvo ostaja, da se v nafem
delovnem prostoru sploh ne da
zbrano delati, da v takih razme-
rah ne more biti pravega ucinka, ,
da smo zaradi hrupa, ki ga po-
vzro¢a ropotanje strojev, telefg- .
nov in glasno govorjenje, izpo-
stavljene stalnemu psihiénemu
pritisku. Zele¢, da ta na% pro-
blem enkrat preide mejo — prag
nasega neprimernega delovnega
prostora, ga posredujemo balcem
Zelezarja v vednost in oceno tu-
kajsnje delavke:

Vida, -Branka, Slavica, Milka,
Jelica, Marjana, Zvonka,
Dragica, Pavla, Edita,
Jadranka in Metka

P. S.: 8e bolj ilustrativno bi
stanje ponazorila-slika, pa je fo- |
tografiranje v DO, Zal prepovad
dano.

(Op. urednistva: Za posnetek
tako brhkih deklet ni prepoveda-
no fotografiranje; upamo, da jo
bomo lahko v prihodnji Stevilki
objavili.)

Ameriski . pisatelj siovenskega
rodu Louis, Adamié je 4. sep-

tembra 1951 padel kot Zrtev me- .

pojasnjenega  atentata, star 53
let. Rojen je bil v Blatu pri
Grosupljem, niZjo gimmnazijo je
obiskoval v Ljubljani, s 14 leti
pa je odSel v Ameriko. Tam je
zaslovel s prvim romanom Dina-
mit. Z naprednimi mislimi je
vplival na ameriSko javno Ziv-
ljenje. in ves .éas cohranil zveze

z domevine. Pravilno .je ocenil.

narodno-osvobodilno borbo v Ju-
goslaviji in pomagal razglasiti

delovanje narodnih izdajalcev.
Pisal je v angleskem jeziku,

mnoga njegova dela pa so pre-

vedena v slovenséino, tako: Smeh

v_dzungli, Vrnitev v rodni kraj,

Vnuki, Orel in korenine, in dru- -

ga. Na turnejah po Ameriki je

L. Adami¢ mnogo predaval o svo-

ji domovini, pisal o njej v ame-

riskih listih ter v svojih knji-

gah. V tem pogledu je pomemb-

na njegova knjiga Moja rodna

deZela; kjer razkriva ameriSke-:
mu ljudstvu veli¢ino nasega na-,,
rodnoosvobodilnega boja.
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Predzimske ves_ti
TVD Partizan

V okviru priprav na delovno
konferenco §torskega drustva TVD
Partizan, ki je bilo 17. decembra
v prostorih osnovne S3ole, poteka
po sekcijah znotraj drustva pa
tudi v vodstvenih strukturah zi-
vahna dejavnost. Na svojih let-
nih zborih so vse sekcije v no-
vembru in prvih dneh’ decembra
pregledale = in analizirale svoje
delo, pripravile program za na-
slednje leto, ugotovile naloge pri
Sirjenju mnozi¢ne telesne kulture
in rekreacije, se pogovorile o na-
logah  znotraj sekcije, popisu
¢lanstva in pobiranju ¢lanarine
in podale predloge o kadrovskih
spremembah.. 1 i -

Seje odborov, sekcij in obeh
‘aktivov, pa tudi obéni zbori so
pokazali, kako aktivna in Siro-
ko obsegajofa je dejavnost Stor-
skega Partizana. Prav zdaj po-.
teka v pripravah na zimsko se-
zono zivahna dejavnost smuéar-
ske sekeije. Poleti so generalno
popravili vleénico na Svetini, ki
bo tudi letos nudila mnogo uzit-
kov ob smuki mladim in starim
Storovcéanom ter obéasnim smu-
carjem od drugod. Organiziran je
ze redarski kader, strojniki in
vseh 18 vaditeljev Partizana, ki
bodo odgovorni za dober potek
tecajev smucarske Sole! Tako
sekcija kot celo drustve stremi
za mnozi¢nostjo, fo pa dalje po-
meni Zeljo, da bi se vsi krajani
Stor in okolice naucili vsaj »abe-
cede« smucéanja. Tecaji bodo Se
v Kompolah in La8ki' vasi. Vse-
kakor lahko. vsakde vidi, kako

velik korak je napravil ta sport
' pri nas od zacetka organizirane-
ga ukvarjanja z njim pa do da-
nes. Na Svetini, tem lepem za-
selku, so moZnosti tudi za tek na
smuceh, in to z bazo v Vrunce-
vem domu. Smuéi si je moé¢ tam

Brez komentarja o bifejih, ker nam
: tas fega ne dopuita

Nadaljevanje  brez komentarja v
pisarnah, ker nam ¢as tega ne do-
pusca

izposoditi, proga pa je trasirana
tako, da jo zmore prevozifi fudi
vsalk zacetnik — wvsaj enkrat —
in tako ftestirati svoje telesne
zmogljivosti. ’

Prijave za razne tecaje bomo
objavili ~preko Informatorja ali
Zelezarja, tokrat pa objavljamo
cenik kart za vleénico, ki ga je
na predlog sekcije sprejel Izvrs-
ni odbor drustva:

din
— cena dnevne karte
ob ‘sobotah in nedeljah 100
— cena poldnevne karte
ob sobotah in nedeljah 70
- — cena poldnevne karte
ostale dni ] 50
— otroci do 4 let v
spremstvu starsev brezplacno

Sezonske karte (predpogoj je
poravnava ¢lanarine najmanjdva
meseca -pred nakupom);

S din -
— otroci od 5 do 7 let 200
— otroci od 8 do 14 let 1300
-— mladina od 15 do 18 let 400
- 7a ¢lane TVD Partiza
'in ostale zaposlene -
v Zelezarni 500

Tudi letos bo drustve omogo-
¢ilo dvema aktivnima in kvalitet-
nima smuéarjema pridobiti vadi-
teljsko liecenco, Bojan Klinar pa
se bo usposobil za uditelja smu-
canja. 1 ;

PISARNA DRUSTVA je odpr-
ta vsak cetrtek od 17. ure dalje,
ko se v njej zbirajo na sejah
¢lani  sekretariata (predsedniki
sekeij in aktivov). Ta dan je mo-
‘goce urediti tudi vse denarne za-
deve pri blagajniku Sandiju

. Kranjcu.

V naslednji Stevilki Zelezarja
bomo objavili poroéilo z letne

. delovne konference Partizana.

Jok

PiSite. Za uresnifitev nasih izvoz-

nih obveznosti bi potrebovali Se

dodatno administrativno pomog, V
kolikor se to ne uresnici...

"‘Q_'Q,E-O

Si sliSal oceno obéine o nasih
poslovnih rezultatih?

Ja, sem! '-

Pozabili pa so napisati kaj so
oni storili za vecji izvoz in za
boljSe opravljanje dela.

Ne vem, preprosto ne vem, kolega,
kaj bi $e storili, da bi delavci Se
veg, Se boljSe delali in da bi ra-
zumeli nasa prizadevanja?

z;ﬂ
i

O kak&na plata ta mesec! Ja, saj
sem tudi garal.
' Ti bom Ze dala garafa. Rajsi po-
glej tvoj delovni dan, pa bos videl
koliko je v mjem garanja.

bemamn, armec——

Dragi, ali_ve% zakaj je Zelezar
objavil €lanek o kontracepciji? Ba-
je zato, ker ste Zelezarji,..

V kaj so usmerjene misli na se-

stankih v stabilizacijskih prizade- -

vanjih?

Ljubljana,

Rokopisov ne vratamo.

STORSKI ZELEZAR — Glasilo OZD Slovenske Z¥elezarne ZELE-
ZARNA STORE - Izhaja dvakrat meseine — Urednilki odbor: Gra-
difnik Frido, TomaZin Anica, Knez Peter, dipl. ing., Kavka Frane,
Rentelj Vlado, Kocman Vojko, Zell¢ Frane, ing, Verbit Stane — odgo-
vorni in glavni urednik: Kavka Franc, pomofnik urednika: Ur#i¢
Rudi. Po mnenju republifkega sekretariata za prosveto in kulturo
je Casopis oproifen davka od prometa proizvodov
(8t. 421-1/72 z dne 20, 2. 1974) — Tisk: AERO Celje — TOZD grafika —
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