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Prvi rezultati kazejo,
da se stanje izboljSuje

Ob vsaki bilanci, pa naj bo uspesna ali ne, zelo radi obljubljamo, da bo nasled-
nja vsekakor boljsa ter si takSnega razpleta tudi vsi iskreno Zelimo. Res pa je, da
smo bili Ze veckrat razocarani, ker Zeljenih rezultatov ni in ni hotelo biti in so upa-

nja skoraj vedno padla v vodo.

S predsanacijskim programom v zacetku leta smo si zastavili obvezujoce na-
loge, ki naj bi potegnile nas v blato pogreznjeni voz gospodarjenja spet v prave ko-
lesnice ter omogocile ¢im hitrejSo postavitev na lastne noge.

Rezultati prvega Cetrtletja kazejo,
da se je nekaj le premaknilo, ¢eprav ne
v tak3ni meri, kot bi se moralo. Pa
vendarle smo v prvem Cetrtletju dose-
gliskoraj 29 milijard dinarjev fakturi-
rane realizacije, to pa je ravno toliko,

kot je bil rezultat lanskega polletja
(Ceprav moramo povedati, da je infla-
cija pritem igrala precej vidno vlogo).

Plan fakturiranja smo dosegli 83 %,
operativni plan, ki ga mese¢no po-
stavlja temeljna organizacija Prodaje,

pa 94%. Razveseljivo pri spreminja-
nju rezultatov je to, da se izpolnjeva-
nje planov iz meseca v mesec povecuje
in je bil plan marca presezen za 22%.

Operativni plan smo ob cetrtletju
na domadem trgu presegli za 21%, na
konvertibilnem smo dosegli 68% in
na klirin§kem 67% plana.

Ob spremljanju fakturiranja so va-
7en element tudi stroski, ki so nastaliz
nabavo materiala in vseh vrst energij,
za kar smo morali placevati skoraj 18
milijard dinarjev. Razlika 11 milijard
seveda ni zadostovala za pokritje
osebnih dohodkov, obresti in druz-

benih obveznosti, zato smo spet mo-
rali najemati kredite, ki pa nas s svo-
jimi obrestmi potiskajo v Se tezji fi-
nanéni polozaj.

Pri koli¢inskem planu finalu proiz-
vodnje smo v primerjavis prvim cetrt-
letjem 1987 dosegli 96% realizacijo.

Rezultati gospodarjenja so $e kar
sprejemljivi v primerjavi s polozajem,
v kakr§nem smo, saj nam pomanjka-
nje vgradnith materialov in surovin
onemogoca doseganje boljsih rezulta-
tov. Najbolj vpliva na nizje doseganje
planov pomanjkanje uvoznih kom-
ponent zaradi neplacil uvoza. Zelo
¢udni zvezni predpisi omogocajo ti-
stim uvoznikom, ki so bili lansko leto
dovolj potratni pri uvoznih storitvah,
da tudi letos dobijo vedje uvozne pra-

vice, kdor pa je z uvozom varceval,
naj $e letos ne dobi dovolj tako prepo-
trebnih materialov, ki bi mu povecali
proizvodnjo in seveda tudi izvoz.

Ravno taks$ni predpisi so tudi zni-
zali moZnost doseganja boljsih rezul-
tatov v prvem Cetrtletju.

Kljub velikim tezavam pa se rezul-
tati poslovanja vendarle izboljSujejo
res da ne v tolik$ni meri, kot bi si Zele-
li, vendar je dolofen napredek ze
viden.

Saniranje stanja se je Zacelo s tiste
startne osnove, katero smo predvide-
vali, to je z odpravo nelikvidnosti. Ne-
likvidnost je velika cokla, da se stvari

Skupni zbori naj
nas ne razdruzujejo

Morda ta tema ni najbolj uvodniska glede na svojo vsebino, je pa dovolj
znacilna za Litostroj, da si zasluZi tudi mesto uvodnika. Gre za skupni zbor
delavcev Litostroja, ki je bil 8. aprila letos v jeklolivarni.

Po mnenju nekaterih je bil to izsiljen zbor, glede na pretekle dogodke pa
na mestu in za mnoge delavee tudi tezko priakovan. Razplet zbora, ki
je sledil precej dolgemu uvodnemu govoru tovaris$a Slandra, je pokazal, da
»sindrom litostrojske stavke« $e ni zamrl in da jo nekateri sku$ajo na vsak
nadin opevati $e naprej. Prepri¢ana sem, da je bila decembrska stavka
upravi¢ena in potrebna, saj je Litostroj predramila ne le navznoter, temve¢
je na naSo problematiko opozorila tudi SirSo javnost. Ne strinjam pa se, da
je treba taksno stanje vzdrZevati naprej.

Ob koncu zbora sta prosila za besedo dva govornika, in sicer Alojz No-
vak in France Tom3i¢. Vsak zase sta se navezovala na razlago tovarisa
Slandra in sta izrazala globoko nezadovoljstvo nad razmerami v tovarni
(tudi in Se posebej po stavki), vendar sta govorila iz zelo razli¢nih nagibov.
Tovaris Novak je govoril iz osebne potrebe in nuje po tem, da izrece, kar ga
teZi, tovari§ Tomsi¢ pa se je oglasil predvsem s stali$¢a nekdanjega vodje
stavkovnega odbora in kot popolni zanikovalec kakrinihkoli izboljSav. Nje-
govo upornistvo, ki je vdanem trenutku prineslo tudi nekaj dobrega, se je na
Zalost zdaj sprevrglo zgolj v Zeljo po nekak3ni revoluciji, katere pobudniki
naj bi bili litostrojski delavci. Ceprav je politi¢no prizoriS¢e glede na najraz-
licnejSe krize zdaj precej vroe, pa to Se ne pomeni, da si v Litostroju takSno
vlogo Zelimo imeti ali biti celo na njenem ¢elu. Ze tako smo dovolj obreme-
njeni s svojimi teZavami in teZnjo, da se notranje organiziramo, zato se mi
zdi zbor delavcev, ki je namenjen re$evanju notranjih teZav, spreminjati v
politi¢no zborovanje, popolnoma neodgovorno in neumestno. Kajti ée bi de-
lavci Zeleli zborovati o tej problematiki, bi bila udelezba verjetno zelo picla.
S tem nocem redi, da se o tovrstni problematiki ni potrebno pogovarjati,
strinjam pa se z mnenjem predsednika konference OO sindikata tovarisem
Kreftom, naj se teZis¢e take in podobne problematike vendarle prenese na
sindikalne organizacije, ki prav tako ali celo $e bolj omogo¢ajo demokra-
ti¢ni dialog.

Tovarisu Tomsicu Se posebej ocitam, da zagovarja tezo, da je laZje ma-
nipulirati z manj$im Stevilom ljudi kot pa s skupnim zborom, ker so dogodki
sami pokazali, da lahko glavni govornik tudi s svejo zagrizenostjo ter z
ustvarjanjem vzduSja preprica ljudi, da glasujejo tudi za taksne odloitve,
za kakr3ne sicer ne bi glasovali. Ceprav vzdusje na tem zboru ni bilo Cisto
taksno, vseeno mislim, da je bilo glasovanje za bodoc¢i zbor oktobra izsiljeno
in nepotrebno. Zato se strinjam s tovari$em Slandrom, ki je bil proti temu,
da bo na razpolago »kot deZurni govornik«, kadar se bo to komu zahotelo.
Zelo prav pa se mi zdi, da se dobimo vsi skupaj takrat, kadar je to potrebno,
kadar bo to v interesu dobrega dela in odnosov in v smislu poStene in korekt-
ne izmenjave mnenj — ne pa ve¢ v smislu zasliSevanja, politiziranja in
obrambe ali klicanja na odgovornost.

Ob koncu dogodkov je razsodnikov toliko, kolikor je udeleZencev. Ver-
jetno smo se po zhoru razsli vsak s svojimi ob¢utki, in pravzapray mi je Zal,
da so moji zdaj taksni. Res je, da je bila stavka potrebna a je Ze dala prva
prve pozitivne rezultate. Res je spet, da so mnogi delavci Litostroja
pricakovali tudi drugacnejSe — ostrej3e in bolj korenite spremembe. Toda,
dajmo ¢asu ¢as in usmerjajmo svoje modéi in prizadevanja v nase probleme.
Navsezadnje smo delovna organizacija in smo skupaj zaradi dela. Zato naj
3n]do temu namenjeni tudi naSi zbori delavcev — pa naj bodo skupni ali

eljeni.

(Vec o poteku skupnega zbora na 2. strani) M. M

Na izboljSanje polozaja delovne

ne odvijajo tako, kot je predvideno s
planom, vendar so banke neizprosne
in bo potrebno Se veliko truda, da
bomo dosegli izboljsanje.

Z novim nagrajevanjem, s katerim
bomo stimulirali predvsem delavce,
ki bodo ve¢ prispevali k izpolnjevanju
planskih obvez, bomo zagotovo mo-
tivirali zaposlene k 3e bolj$im dosez-
kom in izpolnjevanju nalog. Le tako
bomo izboljsali finanéno stanje de-
lovne organizacije.

organizacije bo vsekakor vplivala tu-
di reorganizacija posameznih temelj-
nih organizacij, ki bo z druganim
pristopom zagotovila optimalno iz-
koris¢enje zmogljivosti in tudi vedji
elan zaposlenih.

Ob tak$nem gospodarjenju se lah-
ko nadejamo boljsih rezultatov in
bomo verjetno ob analiziranju pollet-
nih rezultatov $e z vecjim optimiz-
mom zrli v prihodnost.

Henrik Bratkovic, inz.

ISKRENE
CESTITKE
IN OBILO
DELOVNIH
USPEHOV
OB 1. MAJU

Tak je konéni pogled na tri agregate v HE Mostar. Pod to preobleko si je tezko
Predstavljati vecletno delo nekaj tisocev ljudi, ki so izdelali, obdelali in zmontirali
tiso¢e ton hidromehanske in elektro opreme, da o gradbenem materialu sploh ne
govorimo.

OB PRAZNIKU DELA!

Uspesen zagon lepotice
na Neretvi

NajlepSe je pocastiti praznik dela delovno! Tokrat se lahko s
takim uspehom pohvalimo tudi mi. 11. aprila se je namre¢ uspesno
zavrtel Se tretji in obenem zadnji agregat Kaplanove turbine v elek-
trarni HE Mostar. Tudi sicer je to elektrarna, na katero smo lahko
le ponosni. Izdelali smo jo kvalitetno in celo pred rokom — tako na
nase kot investitorjevo zadovoljstvo. Ne samo, da nam ta uspeh daje
dobre reference tudi za bodoéa dela, daje nam tudi vzpodbudo za
naprej.

Ta elektrarna in elektrarna HE Djale sta bili tudi cilja nase
reportaze, ki smo jo pripravili za prvomajsko Stevilko, vendar jo mo-
ramo zaradi dolZine objaviti v dveh delih. Prvi¢ boste lahko brali o
gradnji in Zivljenju monterjev v reportaZni obliki, in upamo, da nam
J0 je uspelo napisati zanimivo in razumljivo.

_ Ob koncu pa se v urednistvu zahvaljujemo za pomo¢ in sodelo-
Vanje tudi tozdu MontaZa, ki ima veliko zaslug, da smo reportazo
lahko naredili. In upajmo, da taksno sodelovanje ni bilo zadnje.

Ve¢ o tem pa na naslednjih straneh 6, 7 in 12.

%
HE Mostar — miss Neretve (Foto: T. Skrjanec)
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IZ SKUPNEGA ZBORA DELAVCEV

Boj mnenj in stalis¢

Prvi negativni vtis na skupnem zboru delavcev mi je dala Ze sicer v tem smislu
kar domaca livarna jeklene litine, ki pa je s svojim ropotom strojev in zato tudi

slabo sliSnostjo delovala negostoljubno.

Skupni zbor delavcev je otvoril predsednik konference OO sindikata Vasja
Kreft in predlagal, da so ¢lani delovnega predsedstva predsednik DS, Konference
OO ZK in mladine, ker so ti samoupravni organi tozdov in ostalih skupnosti ter
osnovne organizacije ZK in mladine sprejeli sklepe skupnega zbora. Clani delov-
nega predsedstva so bili brez izjeme soglasno potrjeni z javnim glasovanjem.

Zbrala se nas je kar ugledna mnoZica delavcev in vsi smo napeto pri¢akovali
kar nam ima na$ generalni direktor povedati. Nekateri so ga ¢asovno merili, zato
lahko recem, da je v svojem petinSestdeset minut dolgem govoru povedal naslednje:

® .V treh mesecih, ki so minili od
stavke, je bilo izreéenih prece]j predlo-
gov, idej in izdelanih veliko naértov.
Danes je polozaj precej boljsi, je pa $e
dalec od tega, da bi bil dober. V prvi
fazi je $lo za Cisto preZivetje, saj ni bilo
denarja niti za osebne dohodke niti za
nabavo materiala. Ko smo si uspeli
ponovno pridobiti zaupanje bank in
SirSe druzbe, je $lo naprej laZje. Eden
od zelo pomembnih postavk pa je ta,
da imamo za letoSnje leto dovolj
narocil.

Na3a druga naloga je bila, da dvig-
nemo proizvodnjo, kar smo v prvem
Cetrtletju opravili relativno dobro. Se-
le zdaj lahko govorimo o normalnem
delovnem vzdudju, kar daje upanje
tudi za naSe delo vnaprej.

Se vedno pa je zelo oitno pomanj-
kanje pravih kadrov — predvsem
strokovnih in v raéunovodstvu, $e so
teZave z nabavo materiala ter s po-
slovno informatiko. Te teZave so tudi
botrovale pri izdelavi bilance, ki pa je
bila kljub temu narejena pravodasno.

Veliko je bilo izvedenih notranjih
ukrepov — v proizvodnji, v stimulaci-
ji in drugod.

® Skozi vse aktivnosti se je ves ¢as
prepletala tudi finanéna sanacija.
Predvidevamo, da bodo do 15. aprila
1988 Litostrojevi tozdi deblokirani,
kar bi omogoc¢ilo normalnejse poslo-
vanje cele tovarne.

Srednjero¢ni ukrepi zahtevajo re-
organizacijo, saj v takni obliki to-
varna ne more ve¢ obstajati. Tudi v
teh ukrepih se kot rdeda nit vlede ka-
drovska problematika ter nadaljeva-
nje investicije v tezko strojegradnjo,
ki je Zvljenjskega pomena za
Litostroj.

Nasi dolgoroéni ukrepi pa nam
morajo zagotoviti delo in eksistenco
tudi ez deset in vec let. To pomeni
nove perspektivne programe, izvoz,
opustitev nerentabilnih programov in
podobno. Ukrepi pa morajo zajemati
Se zamenjavo in obnovo izrabljene
opreme ter kadrovsko prenovo, ki se
mora navezovati na izobraZevanje, to
pa pomeni tudi osnovno potrebo nase
tovarne po razvoju.«

Zatem je tovari$ Slander govoril o
finanénem poloZaju ter o nasih dol-
govih in naértovani finanéni konsoli-
daciji. Ob tej mnozici §tevilénih po-
datkov si je bilo res tezko na hitro
zapisati vse Stevilke, zato jih raje ne bi
navajala, da ne bodo napaéne. Objav-
ljene pa bodo v zapisniku, ki bo na
vpogled vsakomur.

® Celotna finanénaslika je, ne gle-
de na vse, dokaj vzpodbudna za Li-
tostroj, saj bi po naértu imeli ob kon-
cu leta le Se 50 odstotno zadolZenost.

Izkazana bilanca za lansko leto pa
je tudi posledica vefletnih grehov

—nedokonéanih komisij, saj smo ob
inventuri odpisali vse, kar je bilo za-
mujenega in nerealnega. In Ceprav
smo si v vseh nalrtih zastavili za
osnovno nalogo zmanjSevanje zalog
materiala, nam to $e vedno ni uspelo.

Upamo lahko, da so nasi dogovori
glede poravnave iraskega dolga, za
nas vzpodbudni. Letos naj bi namreé
dobili 15 milijonov ameri$kih dolar-
jev. 2,5 milijona smo Ze dobili, kljub
temu pa bo dolg znasal e dodatnih
25 milijonov dolarjev.

Tudi glede dela je polozaj dokaj op-
timisti¢en. DeleZni smo velikega raz-
umevanja naro¢nikov, zdaj pa vsa
nasa prizadevanja slonijo na HE Vr-
hovo in nadaljnji savski verigi ter
kasneje na elektrarnah na Muri. Po-
vezali smo se tudi s Turboinstitutom,
da Elektrogospodarstvu ponudimo
obnovo starej§ih HE v Jugoslaviji,
kar bi za nas pomenilo veliko dela.
Na3a osnovna naloga v tem Casu je,
da popravimo stare grehe in zaénemo

delati tekoce delo. V prid temu smo
uvedli meseéno in trimeseéno plani-
ranje ter stimulacijo, urediti pa je tre-
ba tudi medtozdovsko financiranje. O
tozdovskih bilancah namreé do sedaj
nismo mogli govoriti kot o realnih.

Na Zalost nam v vsem tem ¢asu ni
uspelo pridobiti ustreznih strokovnih
kadrov od drugod. Litostroj si je nam-
re¢ pridobil slab sloves glede odnosov
in osebnih dohodkov, Ze izbolj$ano
stanje v tovarni pa daje upanje tudi
pri pridobivanju zunanjih kadrov.

O vodilnih kadrih v Litostroju pa je
tovari$ Slander dejal, da se ni odloéil
za zamenjave prav v trenutku, ko je bi-
lo v Litostroju treba strniti vse sile. Ti
kadri so delali zavzeto in z njihovim
delom je bil zadovoljen. Pri delu so se
moé¢no angazirali in vse spremembe,
ki so Ze opazne, so slonele na njihovih
ramenih. Ni pa tudi za to, da se gremo
obratunavanja, e to ni potrebno. Pri
vsem tem pa nas proti koncu leta tako
ali tako ¢aka reorganizacija in takrat
se bomo lahko odloé¢ali — tudi o tem,
kdo je ves ¢as dobro delal.

Nagrajevanje je odvisno od dobre-
ga dela. Pomembna pa je tudi stimu-
lacija. V zadnjem ¢asu smo sprejeli vr-
sto ukrepov, ki dajejo moznost za bolj
posteno nagrajevanje in diferenciaci-
jo pri delu.

Z dobrim delom v leto$njem letu je
povezano tudi vprasanje izpladila re-
gresa. Lanskoletni sklad skupne po-
rabe je bil prazen, zato regresa ne bi
mogli izplacati. Ce pa zaupamo vase
in se éutimo dovolj sposobne, da letos
doseZzemo nadpovpreéne rezultate, ga
lahko izplacamo iz mase za osebne

dohodke.. . 5
® Tudi v zvezi s tezo »o odpusda-

nju delavcev — 1000 delavcev preveé«
Je bil tovari§ Slander vzpodbuden in
realen. Res je, da nas je nekaj sto pre-
vec, vendar teh problemov ne bomo
reSevali restriktivno.

»Priblizno tri leta imamo ¢asa za

razvoj perspektivnih  proizvodnih
programov, kar pa bo~ zahtevalo
ogromno dela. Ponovno se moramo
pri razvoju vsestransko povezati s
svetom. Dogovori v zvezi s tem so se
Ze zaleli. Zelo pomembno je, da smo
se v okviru aranzmajev z mednarod-
nim denarnim skladom dogovorili,
da nam izdelajo dolgoroc¢ni program
razvoja z moznimi trZid¢i, rezultat
dogovora pa naj bi bil izgotovoljen
investicijski program, ki bi pomenil
tudi zagotovitev naSega obstoja.
Skratka: usposobiti se moramo tako
za domaco kot tujo konkurenco, to
pa zahteva ogromna prizadevanja, ki
pa jih z vestnim in zavzetim delom
ZMOTemo opraviti.«

. Ob koncu razlage je bil tovarisu
Slandru izreden oéitek, da je bil pre-
dolg. Mogoce je res govoril dolgo,
vendar nikakor ni bil dolgovezen,
temveé prepri¢ljiv, razumljiv, celovit
in izérpen. Pri tem se tudi ni izognil
delikatni temi o zamenjavi direktor-
jev tozdov in temi o regresu, ki delav-
ce mocno zanima. Res pa je, da tu ni
bil najbolj jasen.

Tovari§ Kreft je direktorjev govor
zaokroZil z ugotovitvijo, da je kakrs-
no koli izboljsanje stanja odvisno od
nas samih. Sindikat mora biti partner
pri vodenju in spremljanju politike
DO, zato je tudi konferenca OOS
sprejela sklep, da morajo osnovne or-
ganizacije spremljati izvajanje pred-
sanacijskega programa in pri more-
bitnih odstopanjih in problemih spro-
ti opozarjati konferenco. Predvsem
pa moramo spremeniti delovne nava-
de in probleme reevati sprotno v svo-
jih delovnih sredinah.

® Za tovarifem Slandrom je spre-
govoril tovari§ Alojz Novak. Dejal je,
da smo s stavko vsej Sloveniji pokaza-

Po stirih mesecih smo se ponovno zbrali. (Foto: t. §.)

li, da Zelimo Litostroju dobro. Vpra-
Sal je tudi, kje so direktorji tozdov
(Ceprav je vecina njih tudi bila na zbo-
ru), ni se strinjal s tem, da v predsed-
stvu zbora sedijo ljudje, ki so temu
zboru nasprotovali. Tovari$a Slandra
je opozoril, da je nemogoée sodelova-
ti s trinajstimi direktorji, ki so po nje-
govem sokrivi za kopicenje napak skozi
vrsto let in da z njimi ne bo mogel
uspesno voditi tovarne, zato je treba
poiskati mlade ljudi, ki bi s svojo
strokovnostjo znali uspeSneje voditi
tovarno. OSvrknil je tudi litostrojsko
demokracijo in ¢asopis, ki ne omogo-
¢a svobodnejSega pisanja delavcev o
problemih, ki so sicer prisotni in pere-
¢i, vendar po mnenju nekaterih po
nepotrebnem burijo duhove (omenil
je afero Kos, vprasljivo prodajo neke
stiskalnice, grabeZz v Nabavi itd.). Iz-
razil je tudi ogorcenje nad izjavami
direktorja Jevnikarja ob decembrski
stavki in direktorja tozda PUM, ki je
zadrzal delavce, da niso stavkali ter
dodal, da s1 sam najbolj Zeli uspesno
tovarno, kakrSno bi Litostroj lahko
predstavljal. Tak3no, ki bi se po pro-
izvodnji in na¢inu dela lahko merila z
razvitim svetom.

Tovarisu Novaku je odgovoril to-
vari§ Kreft, in sicer, da je stavkovni
odbor, ki je 17. februarja letos prene-
sel vse svoje obveznosti na novo izvo-
lieno konferenco sindikata Litostroj
in je s tem prenehalo njegovo delo,
menil, da so delavci tozdov in DS v
konferenco izvolili predstavnike, v
katere imajo zaupanje. Na podlagi te-
ga je bilo tudi izvoljeno tak$no pred-
sedstvo tega zbora, ki mu tudi na za-
¢etku nobeden ni oporekal. Vse proble-
me, ki se pojavljajo v tozdih, morajo
delavci reSevati tam, ker se jih na
skupnem zboru zaradi ozke proble-
matike ne da razreSevati. (Tu je bil
misljen primer tovaria Jevnikarja).
Glede samoupravljanja in odloéanja
o dohodku delovnih organizacij pa
nam daje velike moZnosti javna raz-
prava o ustavnih amandmajih — zato
s svojimi predlogi sodelujmo v nje;j.

® Tuditovaris France Tomsic je iz-
razil svoje razocaranje nad sestavo
predsedstva, ki po njegovem ne po-
meni kontinuitete decembrskih do-
godkov. TovariSu Slandru je odital,
da je namenoma govoril predolgo, da
bi s tem onemogodil razpravo, raz-
ocaran pa je bil tudi nad tem, da da-
nes ni veé tistega navdiha, ki bi pri-
speval k takoj$njim reSitvam proble-
mov. Od tovarila Slandra je
pri¢akoval veliko ve¢ in je smatral
njegovo razlago agitacijsko.

Tudi predsanacijski program je
ozigosal za floskulo, narejeno za po-
trebe administracije. Po njegovem
mnenju bi moral predsanacijski pro-
gram vsebovati: temeljito marketin-
$ko analizo, ukinitev neperspektivnih
proizvodnih vej ter nagrajevanje ka-
drov. Teh stvari pa da nismo izvajali.

10. oktober je predlagal za ponovni
sklic skupnega zbora, nadalje pa je
govoril 3¢ o politi¢ni demokraciji v
Sloveniji in Jugoslaviji ter o ustavi in
podobnem. TeZko je napisati vse kar
Je povedal, ker so bile misli precej ne-
jasno izre¢ene in véasih tudi naspro-
tujoce.

Precej ogoréeno je odgovoril tova-
ri§ Kreft. Ocital je tovarisu Tomsicu,

da ni povedal svojih pripomb o sesta-
vi predsedstva zbora na konferenci,
kjer so se dogovarjali o poteku skup-
nega zbora. O manipuliranju z mne-
njem delavcev pa naj spregovori kon-
ferenca sindikata posebej, Se posebej
zato, ker je bil to oditek predsedniku
konference. Ni poiteno deliti ljudi po
prepricanju. Vsi smo ¢lani sindikata,
posSteno in demokratiéno se bomo
dogovarjali o svojem delu. Ne dovo-
limo pa nobenih podtikanj ali izkriv-
ljanj resnic in nerealnega prikazova-
nja insceniranih dogodkov.

Zadnjo besedo je imel generalni di-
rektor. Nasprotno prej$njemu nasto-
pu je bilo tudi v njegovem glasu cutiti
ogorcenje, saj je poudaril, da ni proti

nobenim skupnim zborom, temve¢
proti temu, da bo zbor takrat, ko se
tega spomni tovari$§ Tomsi¢. Zbori pa
tudi takrat ne bodo zato, da bi posa-
mezniki preizkusali svoje govorniske
sposobnosti ali izkoris¢ali zbore za
politiéno zborovanje. Tukaj smo za
to, da delamo, politiko pa se lahko
gremo v okviru sindikata in zunaj to-
varne. In na$i zbori naj ne nosijo ve¢
politi¢ne oznake!

To bi bilo nekako bistvo razlage in
razprave na skupnem zboru delavcev.
Upamo, da smo s tem povzetkom za-
dostili  objektivnemu obvescanju,
sodbo pa prepu$¢amo vam.

M. M.
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Tako fantje! Sedaj smo sklepéni.

/;;

114

—_—

_Mitlg 35

Poskrbela sem za na$ dopust. Za regres sem kupila lavor in sol!
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OPREDELITEV SPREMEMB IN DOPOLNITEV ZZD NA PODROCJU DELOVNIH RAZMERIJ

Prgisce zakonskih sprememb

Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o zdruZenem delu je bil objavljen
v Ur. listu SFRJ, §t. 85, z dne 25. 12. 1987, v veljavo pa je stopil osmi dan po objavi

v Uradnem listu.

Skoraj dve tretjini zakonskih dolo¢b je bilo spremenjenih ali dopolnjenih, med
ostalimi tudi v poglavju o medsebojnih delovnih razmerjih delavcev v zdruZenem

delu.

Dosedanji ZZD je v omenjenem
poglavju poleg splosnih doloc¢b pose-
bej urejeval sklenitev delovnega raz-
merja, dolo¢anje pravic, obveznosti
in odgovornosti delaveev v delovnem
razmerju, odgovornost za delovne
obveznosti ter prenehanje delovnega
razmerja. Novela ZZD ohranja nave-
denih pet oddelkov. Predmetno pod-
ro¢je vsekakor ni urejeno manj pod-
robno kot je bilo pred novelo, gre pa
za vrsto vsebinskih sprememb.

Novosti in spremembe v oddelku gle-
de sklenitve delovnega razmerja so
naslednje:

V 120. ¢lenu je na novo dodano, da
lahko delavci v temeljni organizaciji
dolocijo najvec dve zaporedni stopnji
za opravljanje del oziroma nalog.

V 124. ¢lenu pa je dolo¢eno, da ima
prednost pri izbiri kandidat z vi§jo
stopnjo strokovne izobrazbe, e iz-
polnjuje tudi druge pogoje. Smisel te
ureditve je v tem, da bi zaposlovali
vedno le strokovno bolj usposobljene
kandidate.

Dolochi sta direktno uporabljivi.

Clen 127 je v celoti nov. Novost pa
Je v doloditvi poskusnega dela ter v
dolzini poskusnega dela (do 6 mese-
cev!). Naj obenem omenimo, da slo-
venski Zakon o delovnih razmerjih
(ZDR) ureja dolZino poskusnega dela
najdalj do treh mesecev. Ta dolocba
novele ni neposredno uporabljiva in
se do uskladitve ZDR z ZZD uporab-
lja republiski zakon.

Clen 129 je tudi povsem nov. Nova
ureditey ponovno zahteva (podobno
ureditev smo Ze imeli) obvezno spre-
Jemanje pripravnikov ali (ée ni potre-
be po njih) financiranje novih delov-
nih mest drugje. Ta ureditev kot kaze
spet uvaja ekstenzivno zaposlovanje
in bo veljala Sele po uskladitvi repu-
bliske zakonodaje z zvezno.

Z novelo je precej olajdana za¢asna
ali stalna razporeditev delavcev. Za-
Casno razporeditev smo v Sloveniji ze
poznali, medtem ko novela omogoca
tudi trajen prehod delavca v drugo
organizacijo zdruzenega dela, seveda
vtakem primeru ne glede na voljo de-
lavca, Tudidolo¢ba v 131. ¢lenu ZZD
ni neposredno uporabljiva.

11.

V oddelku glede dolo¢anja pravic,
obveznosti in odgovornosti delavecev
Vv delovnem razmerju je ¢l. 13 ZZD v
celoti nov. Razdirjena so pooblastila
poslovodnega organa in drugih po-
oblas¢enih delaveev. Tivodilni delav-
ci imajo veCje moZnosti ukrepanja
glede zacasnega razporejanja delav-
cev, dela prek polnega delovnega ¢asa
In odobravanja odsotnosti z dela, Se
Posebej pa glede sankcioniranja laZjih
kriitev delovnih obveznosti, suspen-
Z0v ter mnenja o prispevku delavea
Pridelu, kar je mozno uporabljati tu-
di pri nagrajevanju po delu.

Poudariti je treba, da bodo to nor-
Mo morali podrobneje obdelati repu-
bliski zakon o delovnih razmerjih in
Samoupravni splo3ni akti v organiza-
Cljah zdruZenega dela. Nova ureditev
torej precej radikalno spreminja do-
sedanje moznosti vodilnih delavcey
glede ukrepanja v odnosu do
delavcev,

Novela prinasa spremembo tudi
glede dolzine delovnega casa delaveev
Vtemeljni organizaciji (t&. 139). Nage-
lo, da delovni &as ne sme biti daljsiod

2 ur na teden, je sicer ohranjeno,
Omogoceno pa je skrajianje delovne-
ga ‘asa na najmanj 36 ur tedensko ob
iiO}OCemh pogojih. Ob sprejetju te do-
0¢be 50 predvidevali moznost zapo-
slovanja nezaposlenih, kar predstav-
J:I.V danya?.nj_em ¢asu v Jugoslaviji
o“g( druZbeni problem. Tudi to do-
: b0 bo moral podrobneje opredeliti
€publiski zakon o delovnih razmer-
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jih. Po novi ureditvi ne samo delavka,
ampak tudi delavec sklene delovno
razmerje s skrajsanim delovnim ¢a-
som od polnega. Torej moZno je, da
sta na enem delovnem mestu zaposle-
na dva delavea (ali delavki), vsak po
npr. 4 ure.

I11.

V oddelku o odgovornosti za izvr-
Sevanje delovnih obveznosti, je bilo
spremenjenih in dopolnjenih kar 11
¢lenov, ki se nana3ajo na disciplinsko
odgovornost.

Novela dodaja med hujSe krsitve
delovnih obveznosti dve novi krsitvi,
kateri lahko delavci doloéijo v samo-
upravnem splosnem aktu (¢l. 149). To
sta: uporaba druzbenih sredstev v na-
sprotju z njihovim namenom, druz-
beno in ekonomsko neracionalna ter
neustrezna uporaba druzbenih sred-
stev, ter neuvedba postopka za ugo-
tavljanje krsitev delovne obveznosti s
strani pooblascenega delavca. Ta do-
loéba ZZD se uporablja neposredno.
Disciplinski ukrepi so po vrsti ohra-
njeni, toda po teZi disciplinske kritve
so se nekoliko spremenili. Kot prvi
ukrep je naveden opomin, nato javni
opomin, nato denarna kazen (ta je bi-
la v predhodni zakonodaji uvri¢ena
za razporeditvijo na druga dela oz.
naloge), nato razporeditev na druga
dela oz. delovne naloge za doloden
¢as, nato pa prenehanje delovnega
razmerja.

Novost je tudi v opredelitvi zgornje
meje pri izreku visine denarne kazni.
Delaveu se po novem lahko izrede de-
narna kazen v viSini do 15 % po-
vpreénega osebnega dohodka, ustvar-
jenega v prejSnjih 3 mesecih, in sme
trajati do 6 mesecev. Ukrep razpore-
ditve na druga dela oziroma naloge za
dolocen cas pa se lahko izrece za ob-
dobje od 3do 12 mesecev (¢1. 151). Do
uskladitve republiske z zvezno zako-
nodajo se uporablja republiska.

Bistveno spremembo vsebuje tudi
152. ¢len, katerega prvi odstavek se
direktno uporablja in katerega novost
je v tem, da se disciplinski ukrep pre-
nehanja delovnega razmerja mora iz-
redi, ¢e delavec neopraviceno izostane
z dela najmanj 3 delovne dni (prej 5
dni). V ostalih odstavkih istega ¢lena,
kateri bodo uporabljivi $ele po uskla-
ditvi z republisko zakonodajo, pa so
podrobneje kot v predhodni ureditvi
doloceni primeri, za katere se izrece
prenehanje delovnega razmerja.

Do sedaj je bilo mogoce pogojno
odloziti izvrSitev ukrepov »denarne
kazni« in »prenchanje delovnega
razmerja«, po novi ureditvi (¢l. 153)
pa je mogoce odloziti »razporeditev
na druga dela in naloge« ter »prene-
hanje delovnega razmerja«, vendar
pri tem drugem ukrepu le, ée ne gre za
primer iz 152. ¢lena. Novost bo za-
htevala spremembo republikega za-
kona in samoupravnih aktov.

GLASILO DELAVCEV TITOVIH ZAVODOV LITOSTROJ

Glasilo delavcev Titovih zavodov Lito-
stroj izhaja meseéno (s posebnimi pri-
logami) v nakladi 5800 izvodov. Izdaja
ga odbor za obvescanje pri delavskem
svetu delovne organizacije. Uredniski
odbor: predsednik Vukosav Zivkovi¢
in ¢lani: Vjekoslav Jantol, ing. Mirko
Cepuran, dipl. ing. Miraﬁéek, Slobo-
dan Nikoli¢, ing, Silvan Stokelj, prof.
Radenka Kovati¢, dipl. prav. Dubrav-
ka Krneta in odgovorni urednik Ka-
rel Gornik, urednica novinarka Marija-
na Megli¢, tehniéna urednica Estera
Lampi¢, novinar dipl.soc. Anton Skr-
janec, lektorica prof. Vesna Tomc. —
Tel. urednistva 558-341 (n.c.) interna
13-70, 13-71, 13-79. Tisk Tiskarna
Ljubljana. Opro$éeno prometnega
davka po pristojnem sklepu 421-1/72.
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V 154. ¢lenu je na novo urejena
moznost oblikovanja disciplinske
komisije v delovnih enotah, kar pa
zahteva ustrezno samoupravno ure-
ditev.

Doloé¢be novele ZZD (¢l. 155), ki
prinasajo novosti glede sestave in vo-
litve ¢lanov disciplinske komisije, so
obvezne ter so tako neposredno upo-
rabljive. Po novi ureditvi sedaj ni
dvomov glede disciplinske komisije:
le-ta lahko dela v celotnem sestavu;
predsednik disciplinske komisije do-
lo¢i vodjo senata v konkretnem pri-
meru. Opozoriti je treba na to, da no-
va ureditev ne vsebuje ve¢ dolo¢be o
t.i. zunanjem ¢&lanu disciplinske ko-
misije. To pomeni, da obvezna pri-
sotnost zunanjega ¢lana ni veC po-
trebna (po zvezni zakonodaji), to je
prepuiceno republiski regulativi.

Clen 157 je v prvem odstavku sko-
raj identi¢en dosedanjemu, razen dej-
stva da ne omenja sindikata kot tiste-
ga, ki lahko zahteva uvedbo
disciplinskega postopka. Ta doloctba
ZZD ni direktno uporabljiva. Novo-
sti v drugem in tretjem odstavku tega
¢lena pa so predvsem v povecani od-
govornosti vodilnih delaveev glede
moznosti, da zahtevajo uvedbo disci-
plinskega postopka (ne torej, da bi le
dali pobudo za uvedbo). Sankcioni-
ran je tudi primer, ¢e zahteve za
uvedbo ne dajo, ¢eprav so seznanjeni
s hujSo krsitvijo delovne obveznosti.
Ta dolo¢ba bo uporabljiva $ele po us-
kladitvi republiskega zakona.

Novost v 159. ¢lenu je tudi, da je
razsSirjen krog tistih, ki lahko sprozijo
postopek pred sodis¢em zdruzenega

dela, in sicer so to poleg delavca po
novem $e druzbeni pravobranilec sa-
moupravljanja in OZD, ce je s spreje-
to odloéitvijo bistveno krien njen in-
teres. Rok pa je od 30 dni skrajSan na
15 dni. Doloébe tega ¢lena, ki skrajsu-
jejo rok so direktno uporabljive.

V celoti je nov ¢len 160, ki ureja za-
staranje  disciplinskega postopka,
vendar je to novost le glede ureditve te
tvarine v ZZD, v Zakonu o delovnih
razmerjih je taka ureditev Ze ves Cas v
veljavi, ceprav z delno drugacnimi
roki, zato bo ta doloc¢ba uporabljiva
Sele po uskladitvi republiske zako-
nodaje.

IV.

V poglavju o prenchanju delovnega
razmerja so spremembe oziroma do-
polnitve o Stirih ¢lenih od devetih. V
167. ¢lenu so dodani Se trije novi raz-
logi, po katerih delaveu preneha de-
lovno razmerje, in sicer:

— (e je sklenil delovno razmerje v
nasprotju z dolo¢ili zakona oziroma
samoupravnega splosnega akta;

— (e na poskusnem delu ne doseze
ustreznih rezultatov dela;

— Ce ni prihajal na delo zapore-
doma sedem delovnih dni, pa o razlo-
gih ni obvestil OZD.

Clen 168 je zaostren glede obvez-
nosti delavskega sveta, da mora spre-
jeti (do sedaj: delavei lahko odlogijo,
da preneha delovno razmerje . . .)
odloCitev o prenehanju delovnega
razmerja delaveem, kateri so s svojim
neodgovornim odnosom povzrodili,
da je temeljna organizacija zasla v
ekonomske teZave.

Tako dolo¢ba 167. ¢lena kot 168.
¢lena nista direktno uporabljivi.

Zelo pa so v ZZD zaostreni pogoji
glede upokojevanja delavcev.

Nova 3. tocka 172. ¢lena se glasi:
Delavecu prencha delovno razmerje

po samem zakonu: »ko dopolni 40 fet
zavarovalne dobe (moski) oziroma 35
let zavarovalne dobe (Zenska), ali ko
dopolni 65 let starosti (moski) oziro-
ma 60 let starosti (Zenska) ter najman;j
15 let zavarovalne dobe.«

Tudi drugi in tretji odstavek sta
nova ter se glasita:

»Delavka lahko ostane na podlagi
zahteve v delovnem razmerju, dokler
ne dopolni 40 let zavarovalne dobe ali
ne dopolni 65 let starosti in najmanj
15 let zavarovalne dobe.

Ne glede na 3. tocko prvega od-
stavka tega ¢lena lahko preneha de-
lavcu delovno razmerje tudi, preden
izpolni pogoje za osebno pokojnino
oziroma lahko ostane delavec v de-
lovnem razmerju tudi po izpolnitvi
pogojev za osebno pokojnino v pri-
merih in pod pogoji, ki jih doloca
zvezni zakon.«

Gre za najbolj strogo varianto gle-
de upokojevanja, ki le zveznemu za-
konu dovoljuje predpisovanje izjem.
Ta dolocba se direktno ne uporablja.
Uporabljati se bo zaéela po izteku 18
mesecev od dneva, ko je stopil v velja-
vo ZZD, ¢e ne bo pred tem Casom
sprejet nov zvezni zakon, ki bo urejal
to podrocje.

Iz navedenega je torej med ostalim
razvidno, da se nekatere doloc¢be no-
vele ZZD uporabljajo direktno. Toso
doloé¢be, ki jih Zakon o delovnih
razmerjih ne ureja. V primeru pa, ko
so dolo¢be republidkega zakona o de-
lovnih razmerjih v nasprotju z dolo¢i-
li zvezne novele ZZD, se do uskladit-
ve obeh zakonov uporablja republiski
zakon o delovnih razmerjih.

OPOMBA: Stevilke Clenov v tem
sestavku se ujemajo s Stevilkami ¢le-
nov iz pre¢i¢enega besedila Zakona o
zdruzenem delu, ki je bil objavljen v
Ur. 1. SFRJ, §t. 11, dne 10. 2. 1988.

Dubravka Krneta

SPREMEMBE ZAKONA O ZDRUZENEM DELU IN ODLOCANJE V DELOVNIH ORGANIZACIJAH

Krepitev vloge delavskih svetov

Spremembe Zakona o zdruZenem delu, ki so pricele veljati z zacetkom letos-
njega leta, predvsem racionalizirajo ureditev zdruZzenega dela, ne predstavljajo pa
veCjega preobrata v praksi, saj je bilo mogoce ZZD spremeniti le do meja, ki jih
doloca obstojec¢a Ustava. Ker pa vemo, da je nasa ustava prav neverjetno podrobna
v svojih Stevilnih dolo¢ilih in izbolj$avah (amandmajih), pa je razumljivo, da je bil
manevrski prostor za mozne spremembe zelo majhen.

Uveljavtev novele ZZD v prakso prinasa poleg racionalizacij tudi Stevilne
probleme, saj se ob tem pojavlja vrsta vprasanj, ki sama po sebi marsikomu niso
povsem jasna: katere dolocbe novele se lahko takoj neposredno uporablja; kako
uskladiti samoupravne splodne akte z novelo itd. Ce k temu dodamo $e znano zaple-
tenost ter prepogosto nejasnost in natancnost nasih (jugoslovanskih) dolo¢il, je po-
vsem razumljivo, da je bila tudi ponovitev enodnevnega seminarja »Novost v delu
delavskega sveta«, ki ga je v zacetku aprila organizirala DU Boris Kidri¢, mnoZi¢-
no obiskana. O spremembah pri odlo¢anju ter predvsem o spremenjenih pristojnih
delavskih svetov je udeleZzencem govoril dipl. pravnik Franc Mazi.

Delavci lahko svoje odlocitve spreje-
mamo na dva nacina — bodisi z oseb-
nim izjavljanjem (na referendumu, na
zboru delavcev, s pisnimi izjavami in
drugimi oblikami osebnega izjavlja-
nja), bodisi po delegatih v delavskem
svetu in predstavnikih v drugih orga-
nih upravljanja. Do leta 1974 so (sko-
raj), o vsem odlocali delavski sveti, s
spremembami v letu 1974 pa je velik
del tega odlocanja preSel na vse delav-
ce (osebno odlocanje v tak3ni ali dru-
gacni obliki). Z leti pa se je izkazalo,
da smo presli iz ene skrajnosti v dru-
g0, ki se ne obnese in prinasa pogosto
vet §kode kot koristi. Z najnovej$imi
spremembami je bila ubrana srednja
pot — delavci se osebno izjavljajo le o
najvaznejsih zadevah, o vseh ostalih
zadevah pa odlo¢ajo delavski sveti. S
to delno vrnitvijo nazaj (pred leto
1974) se povecuje vloga delavskega
sveta TOZD in DO, s tem v zvezi pa se
spreminjajo tudi razmerja med delav-
ci, delavskim svetom in drugimi
organi.

ZZD tudi odlota te najpomem-
benjie zadeve, o katerih se bomo 3¢
naprej osebno izjavljali. Z referen-
dumom se bomo odloc¢ali (in je tudi
obvezen) o:

— samoupravnem sporazumu o
zdruZevanju dela delaveev v TOZD;

— statutu TOZD;

— samoupravnem sporazumu o
zdruzitvi v DO in SOZD;

— ostatusnih spremembah TOZD;

— o osnovah in merilih za delitev

sredstev za osebne dohodke in za
skupno porabo delavcev.

S tem je tudi zmanjsano Stevilo
vprasanj, o katerih je referendum
obligatoren, saj ni vec obligativno re-
ferendumsko odlo¢anje o statutu DO
in SOZD ter osnovah plana TOZD
— o teh se bo $e naprej odlocalo z
osebnim izjavljanjem, vendar le na
zborih delavcev. O samoupravnem
sporazumu o zdruZitvi v poslovno
skupnost ter o sklepih, ki se nanasajo
na odpoved pravice do povrnitve
zdruzenih sredstev, oziroma do na-
domestila za gospodarjenje z zdruze-
nimi sredstvi pa se bodo po novem
odlocali delavski sveti in ne vec vsi de-
lavci z referendumom. DS bo odlocal
tudi o drugih samoupravnih spora-
zumih, o katerih delavci ne odlo¢ajo z
referendumom. Po spremenjenem
ZZD delavci na zborih odlocajo le Se
o dokoncni delitvi dohodka ob zakljué-
nem racunu, o delitvah ob periodiénih
obracunih pa bo poslej odloéal delav-
ski svet, ki tudi dolo¢a periodicni in
zakljucni obracun. Pred odloéitvijo
periodi¢nega ali zakljuénega raduna
delavei na podlagi poroéila poslo-
vodnega organa ocenjujejo rezultate.
Ce tega porocila ne sprejmejo ter oce-
nijo, da je za poslovni rezultat odgo-
voren poslovodni organ, pa to pome-
ni izraz nezaupanja in razlog za
njegovo razresitev.

Prideluin odlo¢anju delavskih sve-
tov velja omeniti spremembo, ki do-
loca, da sedaj delegat, v delavskem

svetu DO od svoje baze ne dobiva ve¢
stali¥¢ (od katerih ne sme odstopati),
temve¢ le Se smernice, ki dajejo moz-
nosti za usklajevanje, ¢e si smernice
delegatov nasprotujejo. V primeru
nasprotujocih si stali$¢ih pa usklaje-
vanje sploh ni mogoce in je seja pred
zacetkom povsem nesmiselna.

Novost je tudi dolo¢ba, da temelji-
jo sklepi delavskega sveta TOZD na
samoupravnih sporazumih, planih,
samoupravnih splo3nih aktih delovne
organizacije in sklepih DS DO — de-
lavski svet zagotavlja njihovo izvrSeva-
nje, izpolnjevanje obveznosti in uresni-
¢evanje odgovornosti tozdov v delovni
organizaciji.

Ceprav je to mogoce razumeti kot
vzpostavitev podrejenosti delavskega
sveta tozda delavskemu svetu delav-
ske organizacije, pa ni tako: delavska
sveta ostajata samostojna in med njima
ni hierarhije.

S spremembami je vpeljano tudi
posredno poseganje poslovnega organa
delovne organizacije v delo DS in dru-
gih organov TOZD, ¢esar doslej nismo
poznali. Direktor delovne organizaci-
je mora zadrzati izvritev akta delav-
skega sveta (ali drugih organov) toz-
da, ki je v nasprotju z zakonom ali
samoupravnim sporazumom o zdru-
zitvi v delovno organizacijo (s tem
stori tisto, kar bi moral storiti Ze di-
rektor tozda, pa tega iz takSnega ali
drugagnega razloga ni storil).

Vzpostavljena pa je tudi funkeio-
nalna hierarhija med direktorjema de-
lovne organizacije in temeljne organi-
zacije. Ce pride med njima do spora
glede zadev, ki so pomembne za po-
slovanje delovne organizacije, lahko
direktor delovne organizacije odredi,
da se zaasno uporablja njegov sklep.
Pri sporu zaradi neizpolnjevanja ma-
terialnih obveznosti, ki izvirajo iz
skupnih odlo¢itev in prevzetih obvez-
nosti s samoupravnim sporazumom,
pa dokonéno odloci direktor delovne
organizacije.

Nova je tudi pristojnost direktor-
ja delovne organizacije in delavskega
sveta DO, da dajeta mnenji o imeno-
vanju direktorja tozda.

s
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Ob¢ni zbor
pihalnega orkestra

V ponedeljek, 11 aprila ob osmih zvecer so ¢lani Sindikalnega pihalnega or-
kestra imeli svoj ob¢ni zbor, na katerem so opravili pregled lastnega dela v prete-
klem letu in si zastavili tudi nacrte za napre;j.

Tov, Kricaj (ki na zadovoljstvo
vseh Se naprej ostaja predsednik izvr-
Silnega odbora) je povedal, da je bila
godba kar dolgo casa brez strokovne-
ga vodstva, kar se je pokazalo v upa-
danju v nekaterih instrumentacijah
kot tudi v padanju kvalitete ravni
godbe kot celote. Toda odkar so pri-
dobili za dirigenta tov. Stropnika, se
je ze marsikaj obrnilo na bolje: v or-
kestru se pojavljajo novi mladi ¢lani,
naStudirali so nekaj novih partitur,
dirigent samostojno poucuje Sest no-
vih ucencev, tudi povezava z glasbe-
nimi Solami tece. Dve flavtistki sta v
Nemdiji zelo dobro zastopali SPO
—rzasedli sta namrec¢ prvo mesto.

Po porocilih komisij (finanéne,
gospodarske in disciplinske) je posta-
lo jasno, da orkester pesti problem
dotrajanosti instrumentov, saj je nji-
hova amortizacija od devet do dva-
najst let, tako da je Ze ve¢ kot polovica
instrumentov odpisanih. Sklenili so,
da bodo nekatere neuporabne ins-
trumente dali v uporabo popravljalcu
instrumentov kot povracilo za njego-
vo delo. Nabavili pa so tudi nekatere
nove instrumente: tube, pozavne,
trobento, dve flavti, klarinet. Naj-
krajSe je bilo porocilo disciplinske
komisije, saj v tem ¢asu ni bilo nobe-
nih krsitev discipline, kar nazorno
govori o urejenih razmerah v godbi.
zadovoljen z rezultati, pri¢akoval je

Za ljubitelje

namre¢ vec. Toda dobro je, da se je
zacelo resno delo, da prihajajo mladi
ljudje. Najve¢ naporov bodo vlozili v
tekmovanje pihalnih orkestrov, kjer
bi se radi ¢im bolje uvrstili. Najti bo
treba primerne skladbe (rajsi tezje kot
lazje!), ki jih bodo vadili po sekcijah,
medtem ko pri veZzbanju tekmovalne
skladbe ne bodo pretiravali (prenasi-
¢enost je namrec¢ v $kodo koncentra-
ciji v pravem trenutku). Zvok orkes-
tra se je na splo$no izboljial, kar se
pozna celo na pogrebih, ¢eprav tam
niso v polni zasedbi. Manjka pa jim
hornistov, medtem ko bodo baritone
okrepili v jeseni s prihodom §e $tirih
novih ¢lanov. Vsi si Zelijo veliko kon-
certov in gostovanyj, radi bi se izkazali
tudi zunaj meja. V naértu pa imajo
tudi snemanje kasete, na kateri bodo
S¢ neposnete komercialne skladbe
slovenskih avtorjev (Tomse). Snema-
nje bo predvidoma v jeseni. Do takrat
se bo treba Se kadrovsko okrepiti,
pomagati pa si bo treba tudi z gosti. V
orkestru so zaZeleni vsi, ki jim gre za
resno delo — in to zaradi ljubezni do
glasbe.

Mlajsi ¢lani orkestra so predlagali
snemanje video kasete (bolj za 3alo
kot zares, sevedal!), vsi pa so se strinja-
li, da je prava $koda, da tokrat ni bilo
tudi glasbene vaje, saj je bila udelezba
na ob&nem zboru res mnozi¢na.

i

zborovskega petja

Prebujajoca se pomlad, polna hrepenenj in upanj, nas je kot ptice pevke
zvabila na plan. V mesecu marcu smo se pevci MeSanega pevskega zbora
Litostroj kar dvakrat udeleili za nas zelo pomembnih pevskih srecanj.

26. marca smo po petih letih zopet prepevali v Zireh. Sodelovali smo na
7. reviji pevskih zborov SOZD ZPS. Rahel pomladni deZ nas je spremljal
vso pot, vendar nam ni pokvaril razpoloZenja.

Zirovei so nas nadvse prisréno
sprejeli in poskrbeli, da smo se med
njimi pocutili kot med dobrimi prija-
telji. Prisli smo pevci iz Maribora,
Krmelja, Slovenskih Konjic, Trbo-
velj, Ljubljane, bili so seveda tudi
pevei iz Zirov. Po uradnem progra-
mu, kjer je vsak zbor zapel tri pesmi,
je zvenela pesem Se dolgo v noc.

Drugo pomembno pevsko srecanje
v marcu pa je bil koncert odraslih
pevskih zborov ob¢ine SiSka. Ker de-
luje v ob¢ini Siska veliko amaterskih
zborov, je moral organizator kultur-
nih organizacij ob¢ine Siska sre¢anje
razdeliti na dva dela. Litostrojski
pevci smo sodelovali v programu
drugega dne.

Osnovna $ola Valentina Vodnika je
bila 31. marca prizoris¢e osmih pev-
skih zborov. Nastopili so pevci Mesa-
nega pevskega zbora AvtomontaZa,
Pevsko drustvo Simon Jenko — Lov-

ski zbor iz Medvod, Sindikalni Zenski
pevski zbor Tekstil, TOZD Tkalnica
Vizmarje, Moski pevski zbor ZZB
NOV Karol Pahor, Komorni moski
zbor Lek, Moski komorni zbor iz I$ke
vasi, Moski pevski zbor Integral in
Mesani pevski zbor Litostroj. Vsak
zbor je zapel tri pesmi. Z veseljem smo
lahko ugotovili, da je nekaj zborov
prav prijetno presenetilo, saj je bil na-
predek v kvaliteti razloéno slien.
Gostje vecera so bili pevei Moskega
komornega zbora iz ISke vasi, ki se
pripravljajo za republisko tekmoya-
nje pevskih zborov v Mariboru. Ce-
prav koncert nima tekmovalnega
znacaja, pa smo pevci ugotovili, da je
ves vecer vladala prava predtekmo-
valna napetost, ki je popustila, ko so
izzveneli zadnji akordi. Povsem od-
pravljena pa ni bila niti v druzabnem
vederu, ki se ni razzivel, kot je bilo to
obicajno v preteklih letih. To verjetno
kaze tudi na to, da pojemo iz lastnega
zadovoljstva, vendar z veliko mero
odgovornosti do lepo zapete pesmi.

Obe srecanji, v Zireh in v Si8ki, sta
izzveneli v Zelji, da nam zaostrene
gospodarske razmere ne smejo pre-
preciti naSega dela in sre¢anj, na kate-
rih lahko pokaZemo, kaj znamo in
zmoremo. Zeleli smo si sre¢no in na-
svidenje v prihodnjem letu.

Magda Kreft

Osnovno
o orglah

Pri nas so marsikje Se vedno opazni
predsodki, da so orgle izkljuéno cerk-
veni inStrument in torej kot take nika-
kor ne sodijo ne v nas ¢as ne v nas pro-
stor. Da bi te predsodke, ki so predvsem
plod nepouéenosti, ovrgli, smo vam
pripravili nekaj osnovnih podatkov o
orglah, in sicer o orglah na sploSno in
posebno o orglah v Cankarjevem domu,
ki so nam najbolj dostopne.

Orgle pogosto imenujejo »kraljica
inStrumentov«, saj so najvedje in naj-
zapletenejse glasbilo, kar jih je ¢love-
kovo mojstrstvo ustvarilo. Za razliko
od klavirja, ki gre v vsak prostor, so
vsake orgle unikat, zgrajen za doloce-
no dvorano. Pri izdelavi sodelujejo
najrazli¢nejsi strokovnjaki: arhitekti,
fiziki, akustiki in elektroniki, ki is¢ejo
najboljso resitev, da bi v danem pro-
storu orgle najlepe pele. Ravno lepo-
ta tona je tisti kon¢ni cilj in obenem
osnovni pogoj za umetniSko izvajanje
na inStrumentu.

Orgle so nastale v Gréiji pred nagim
Stetjem, kot posveten indtrument pa
50 jih za zabavo uporabljali tudi Rim-
ljani. Znano je, da je bizantinski cesar
Konstantin podaril orgle vladarju Pi-
pinu Malemu. Medtem ko so na
vzhodu zaceli peti v cerkvah brez ins-
trumentalne spremljave, so se orgle
na zahodu bogato razvijale in postale
takoreko¢ nepogresljive. V prej$njem
stoletju pa so zaceli vgrajevati orgle
tudi v koncertne dvorane, razsirila so
se gostovanja koncertnih organistov,
skladatelji pa so ustvarjali nove kon-
certne skladbe za orgle. Dandanes po
kulturnem svetu (tako na zahodu kot
vzhodu) postavljajo orgle v $ole (kon-
zervatorije in akademije), poroéne
dvorane na magistratih in podobno.
Otvoritev simpozija, kongresa ali raz-
stave s krajsim orgelskim uvodom ali
zakljuckom je drugod po svetu Ze
dolgo uteten del kulturnega do-
gajanja. ;

Orgle v Cankarjevem domu so nase
prve koncertne orgle, postavljene v
posvetno, koncertno dvorano. Po-
menijo najve¢jo narodovo nalozbo v
kak instrument in hkrati eno najpo-
membnejsih pridobitev, ¢e jih bomo
seveda hoteli in znali uzivati kot po-
slusalci. Ko vstopimo v veliko dvora-
no Cankarjevega doma, opazimo na
desni strani mogocne srebrne piséali
raznih velikosti. Vsake orgle imajo
piscalje, igralnik ali igralno mizo,
prenose od tipk do pilali, mehovje in
orgelsko omaro. Piscali so velike in
majhne, kovinske in lesene, postav-
ljene pokonéno ali vodoravno (Span-
ske trobente), odprte ali pokrite. Vsa-
ka razlika v materialu, velikosti in
obliki daje drugacen ton. Piscali ene
barvitosti imenujemo register. Orgle v
CD imajo 73 registrov in spadajo med
vedje orgle v svetu. Po zamisli prof.

Balada
o naslonjacu

Ker je cas po svoji navadi tekel, so tako
pretekli tudi mandati nekega direktorja. Di-
rektorja to seveda sploh ni skrbelo. Znal je
Ziveti skladno s casom. Zato mu je uspevalo,
da se je §e naprej ¢vrsto drZal svojega polo-
Zaja in svojega naslonjaca.

Da mu je to uspevalo, je moral na koncu
vsakega mandata kaj obljubiti. Na koncu
zacetnih mandatov so to bile samo majhne
obljube, kasneje pa so te obljube morale biti
Ze nekoliko vecje. Seveda so to Se vedno bile
samo obljube. Saj kaksen direktor bi pa bil,
Ce bi svoje obljube tudi drZal?

Mar bi tedaj bi direktor, ki Zivi v duhu
svojega casa?

Na koncu osmega mandata pa se je direk-
torski naslonjac resno zamajal. Ampak ker
Je on bil direktor, ki Zivi v duhu casa, je bila
tudi ta ovira za njega malenkost. Ob Se veé-
Jih naporih (in obljubah) mu je uspelo e na-
prej obdrzZati se v tem naslonjacu. A takrat je
bilo vsem jasno, da v njem ne bo veé dolgo
ostal.

In tako je bilo vse do dne, ko se je zgodilo
nekaj, po cemer so vsi doumeli, da na direk-
torskem poloZaju mora priti do spremembe.

Star in izrabljen naslonjac ni mogel vec
zdrZati.

Morali so ga zamenjati z novim.

Milan Anici¢
prevedla J. K.

® Besede so najzanesljivejsi na-
¢in, da povemo tisto, cesar ne
mislimo. Milan Anici¢

Osa pika

Tokrat prejme oso TOZD IVET za neznansko hitrost pri gradnji

JE

vrtnarskega veleobjekta. Ze vso delovno dobo bo Vikica kmalu od-
sluzila, ne da bi docakala (namesto sedanjega zasilnega) spodobno

zatocisce. (Foto: E. L.)

Huberta Berganta so pii¢ali nasih or-
gel razdeljene po Stirih klaviaturah in
po pedalni klaviaturi, na katero se

igra z nogami. Prva klaviatura ali
manual ima nem38ko, Bachovsko bar-
vitost, druga staro francosko, tretja je
kopija orgel stolnice v Piranu, registri
Cetrtega manuala pa dopolnjujejo pr-
vetri. V prvi manual so vkljuéene tudi
Spanske trobente, ki vodoravno kot
fanfare Strlijo i1z orgelskega ohija.
Povezava med tipkami in piséalmi (ki
je zaradi velikih razdalj izredno zaple-
teno) je pri nasih orglah mehanska,
kar je najbolja moZna povezava,
Mehovje je mocan elektromotor, ki
poganja zra¢no turbino, ta pa potiska
stisnjen zrak v pis¢ali. Tudi orgelska
omara ima poleg lepotnega $e zvoéni
pomen, zato je bilo potrebno za njeno
konstrukcijo veliko posvetovanja s
strokovnjaki. Na igralni mizi so Se
gumbi, s katerimi vklju¢imo registre,
tu je tudi majhen »rac¢unalnik«, v nje-
gov spomin lahko spravimo razli¢ne
kombinacije, ki jih potrebuje umetnik
med igranjem. Pred vsakim nasto-
pom jih uglasuje, pa tudi sicer vzdrzu-
je Joze Kocar. Ta inStrument je izde-
lala zahodnoberlinska tovarna
Schuke, stal pa je 1.200.000 DM.
Kot Cankarjev dom v celoti so bile
tudi orgle postavljene iz sredstev vseh
delovnih ljudi, zato so tudi namenjene
vsem. Orgelski koncert ni nekaj 3ir-
Semu obéinstvu nedostopnega, o Ce-
mer se boste sami zlahka prepricali. V
letodnjem letu bo vec koncertov, ki jih
bodo izvajali na orgle organisti iz Mi-
lana, Hamburga, Krakova, Budim-
peste, Prage, od domacih pa seveda
Hubert Bergant. O vsem boste sproti
izvedeli iz Kulturnega kaZipota.

J. K.

Zajahaj

domisljijo

Zajahaj domisljijo,

popeljala te bo v kraljestvo sanj.

v Cudezno deleZo!

Razkazala ti bo hiSo nestetih strahov in
zapusceni grad kralja Matjaza!
Zanetila bo ognje strasnih demonov in
strela bo razklala najtrso skale,
spoznal bos zapuscenega starca in
prevzela te bo njegova dobrota.
Poslusal bos petje rajske ptice in

okusil najslajse melone pravijicnega vria.
Daj, zajahaj domisljijo,

le tako bos usel iz tega sveta,

Ceprav le za trenutek.

Nihée ne bo vprasal kam,

mogoce porecejo le, kaj ti je,

a ti se ne bos bal skozi zacarani gozd,

ne bos zbeZal pred sedemglavim zmajem.

Brez strahu bos pokukal v neskoncno
brezno,

z lahkoto bos objel nebesni svod in

ozrl se bos na pisano mavrico,

zgrabil za vrat velikana in

iz kamna iztisnil vodo!

Daj, zajahaj domisljijo, vprezi fantazijo,
ponesla te bo, kamor hoces.
Daj, le stori to — srecen bos.

Duian Sparemblek

Nedokoncana
zgodba

V tem trenutku Ze imamo dva éloveka. Iz
neznanih razlogov se pripravijata priceti
razgovor. Za zacetek te zgodbe je to dovolj.

Prvi: Ves, meni sploh ni jasno, zakaj jaz
zdaj, tukaj in tako zacenjam pogovor s tabo.

Drugi: Cudne, tudi meni ni jasno, zakaj
Jjaz ob vsem tem pristajam, da sodelujem v
tem pogovoru.

Prvi: Jaz nisem niti razpoloZen za nekak-
Sen pogovor.

Drugi: Jaz tudi ne. No, pa vendarle se
pogovarjajva.

Prvi: Da. Obcutek imam, kot bi mi nekdo
polagal besede na usta in me enostavno na-
ganjal, da jih izgovarjam.

Drugi: Jaz tudi. Viis imam, da teh besed
ne izgovarjam jaz, kot da nekdoe drug govori
iz mene.

Prvi: Potem to lahko pomeni le eno —
midva sva se znasla v neki zgodbi.

Drugi: Kako to mislis »znasla v neki
zgodbi«?

Prvi: Enostavno, nekdo skuSa napisati
nekaksno zgodbo in mu zmanjkuje inspira-
cij, midva pa sva se slucajno znasla tukaj.

Drugi: Da. Izgleda, da je res tako. Ampak
ali vidis, kaksne besede naju sili, da izgovar-
Java? Mar ni mogel najti ni¢ pametnejsega?

Prvi: No, ko sva Ze tukaj, nama ne pre-
ostaja ni¢ drugega, kot da slediva zgodbi in
se podrejava zakonitostim. Navsezadnje je
to tudi dolZnost junakov vsake zgodbe.

Drugi: Smesno. Nikoli v Zivijenju nisem
niti pomislil, da bom junak neke zgodbe.

Prvi: Jaz tudi ne. Mislil pa sem tudi, da je
to veliko bolj romanticno. Kakor vem, so
Junaki vseh zgodb vsaj po necem izjemni.
Kaj pa midva? Midva sva Cisto navadna ¢lo-
veka.

Drugi: Morda pa sva ravno zaradi tega
Junaka te zgodbe.

Prvi: Mogocel!? Tako je to, ko si junak
neke zgodbe. Nimas pravice niti vedeti, za-
kaj si sploh junak, kaj Sele, zakaj si junak
ravno te zgodbe.

Drugi: Zanima me samo, kako bo ta, ki
pise tako nesmiselno zgedbo, to zgodbo
uspel tudi koncati.

Prvi: Vidis, véasth niti ni slabo biti v zgod-
bi samo junak. Vse i je dano, z nicemer se ti
ni treba obremenjevati. Kako bi Sele bilo, ko
bi moral jaz, na primer, dokoncati tako ne-
smiselno zgodbo. Koliko ¢asa in truda bi
moral vioZiti v to! Tako pa si samo junak in
briga te...

Drugi: Resnicno. Samo predstavijam si
lahko, koliko se bo ta, ki to pise, Se namucil,
da bo nasel pravi konec. Ne bi bil rad na
njegovem mestu.

Zdaj bi po pricakovanju junakov in ver-
Jjetno tudi bralcev moral slediti Se konec te
zgodbe. Ampak ker tudi sam avtor sploh
nima pojma, kako bi jo konéal, prepuiéa to
bralcu. Naj jo dokonéa kakorkoli hoce. Av-
torju preostaja samo to, da cenjenemu bral-
cu Zeli veliko uspeha.

M. A

Sead Sijamhodii¢
NI TEZKO

Ni tezko raniti poeta,

saj se le 7 besedami brani,

ti pa imas vso zalogo solzd
in Se lepota na tvaji je strani.

To, kar je zate napaka,

je vrlina pesniskega roda,

Jjaz prejel sem kelih poln ljubezni,
ti pa v njem bila si voda.

Prevedla Jana Kolarié
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Pomocnik generalnega direktorja za organizacijo, informatiko, plan in

analize

Franc Susnik:

Boljs1
rezultati

so v naSith

rokah

Pomanjkanje strokovnih kadrov je ena izmed tezav Litostroja, ki jo je potreb-
no resiti. Kot pa je znano, je smer gibanja strokovnjakov povsem nasprotna od za-
Zelene: v velikem Stevilu zapus¢ajo naso delovno organizacijo, tako da je nasa ka-
drovska struktura v zadnjem casu povsem v nasprotju z Zeljami in potrebami — vse
slabsa. Pridobivanje novih strokovnih kadrov je precej tezka naloga, saj Litostroj v
tem ¢asu ne uZiva ugleda podjetja, v katerega bi se vkljucevali dobri strokovnjaki.

Eden redkih, pravzaprav edini, ki
se je odlocil za ta korak, je dipl. ing.
Franc Susnik, ki je sredi marca letos
prevzel dela in naloge pomocnika ge-
neralnega direktorja za podroc¢je pla-
na, analiz, organizacijo in informati-
ko. Kaj ga je privedlo in vzpodbudilo
k tak$ni odlocitvi, kakSen je njegov
okvirni program dela ter kako vidi Li-
tostroj in nase perspektive, pojasnjuje
v objavljenem razgovoru.

Kaj vas je pripeljalo do odlocitve, da se
zaposlite v Litostroju?

V delovni organizaciji TZ Litostroj
sem se zaposlil 16. marca 1988. Vse
dosedanjo delovno dobo sem bil v
SAVI Kranj in sozdu SAVA.

Fakulteto za naravoslovje in tehno-
logijo — Kemijska tehnologija sem
zakljuéil v letu 1966 in se zaposlil v
SAVI Kranj kot tehnolog. Do leta
1975 sem opravljal razlicna dela s
podrocja tehnologije, vodenja proiz-
vodnje, organizacije in marketinga,
bil sem na 6-mese¢nem Studiju orga-
nizacije v Haagu na Nizozemskem. V
letu 1975 sem se zaposlil v sozdu SA-
VA kot strokovni sodelavec. Do le-
todnjega leta sem aktivno sodeloval
prirazliénih sanacijah in vodenju pro-
jektov v ¢lanicah sozda SAVA (Ru-
ma, Vulkan, Ni§, SAVA Kranj
— Gumarna Ptuj). Zaradi objektiv-
nih razlogov sozd SAVA kot medre-
publiska grupacija vse bolj izgublja
na pomenu, zato sem se odlodil za
spremembo. Po razgovorih z gene-
ralnim direktorjem Litostroja tovari-
Sem JoZetom Slandrom sem se odlo-
Cil, da se prijavim na delovno mesto
pomocnika direktorja za plan, anali-
ze, organizacijo in informatiko.

éeprav ste v Litostroju Sele kratek cas,
Ste si 0 njem prav gotovo Ze ustvarili
svoje mnenje. Kako ocenjujete Litostroj?

Kratek je Cas za celovito lastno
oceno delovne organizacije. Prepri-
Can sem, da ima perspektive, prepri-
Can, da ima dovolj skritega neizkoris-
Cenega kadra. Mislim, da je tehniéni
nNivo sorazmerno visok, vendar po-
trebuje nasa delovna organizacija te-
meljite, hitre in zelo konkretne akcije.
Predsanacijski program in plan za le-
to 1988 sta solidni osnovi za prebrodi-
tev krize v letu 1988. Moramo uspeti,
veliko si obetam od nove organizira-
nosti, ki mora biti proizvodno usmer-
Jena. Po mojem mnenju imamo visok
tehni¢ni nivo; nase zmogljivosti so
slabo izkoris¢ane, sajimamo $e dovol]
Notranjih rezerv. Inovacije, agresiv-
Nost na trgu, spremljanje cen z inflaci-

jo, vse to lahko izboljsa poslovanje ze
v letoSnjem letu. Najvec lahko trenut-
no pricakujemo od spremenjenega
naé¢ina nagrajevanja, ki se priblizuje
sistemu nagrajevanja po rezultatih de-
la, vendar je potrebno sistem Se dode-
lati, predvsem pa zagotoviti nutapénc
podatke. Vsem nam so poznani za-
ostreni pogoji gospodarjenja in neure-
jene razmere v Jugoslaviji, ki bistveno
vplivajo na slabSe rezultate, vendar
nam ne preostaja drugega, kot da se
tem razmeram skusamo prilagoditi.

Kaksen je program dela sektorja za or-
ganizacijo, informatiko, plan in
analize?

Analizirali smo trenutno stanje v
nasem sektorju, kaksen nivo informa-
tike lahko nudimo, kako smo organi-
zirani in kak$ne podatke in analize
lahko posredujemo. Lahko re¢em, da
nas caka $e veliko dela. Cakamo
osnovni predlog nove organizacije Li-
tostroja, skusamo se primerno orga-
nizirati v nafem Racunskem centru,
Zelimo optimalno izkoristiti ra¢unal-
nik, zadrzati kadre in postaviti tak$en
informacijski sistem, ki bo celovito
vgrajen v poslovni sistem delovne or-
ganizacije. Predvsem s pomocjo vseh
tozdov in sektorjev bomo analizirali
poslovanje nase delovne organizacije
v prevem trimesecju in na osnovi tega
pripravili podrobni akcijski program
za drugo Cetrtletje, da bi v prvem pol-
letju dosegli rezultate v skladu z gos-
podarskim naértom za leto 1988. Nas
sektor bo vodil in organiziral vse na-
loge za temeljito pripravo gospodar-
skega nadrta za leto 1989.

Kaj bi po vaSem mnenju moralo najprej
spremeniti v Litostroju?

Cim prej spremeniti organizacijo.
Vso proizvodnjo organizirati v 4 ali 5
proizvodnih tozdov, ki morajo biti
proizvodno organizirani, to pomeni:
od planiranja, proizvodnje, tehnolo-
gije, konstrukcije, ugotavljanja kako-
vosti, prodaje. Na nivoju delovne or-
ganizacije postaviti ustrezne stro-
kovne sluzbe skupnega pomena za
vso delovno organizacijo. Celovito
izboljsati informatiko in ustanoviti
marketinsko razvojno skupino, ki bo
pridobivala nova trzi$c¢a za nove kva-
litetne izdelke, ki jih Litostroj lahko
izdela. Z izbojSanim nagrajevanjem
zadrzati obstojee strokovne kadre.
Najvaznejse pa je pravilno postavlja-
nje nalog in ciljev, dosledno izvrieva-
nje nalog in kontrola izvrievanja.

Kaksna je po vaSem mnenju perspektiva
Litostroja?

Imamo predsanacijski program,
imamo realen ambiciozen gospodar-
skinacrt za leto 1988. Cim hitreje mo-
ramo urediti nagrajevanje v skladu s
predlogom in se primerno organizira-
ti. Potrebujemo samo delo, brez apa-
ticnosti. Vse to lahko zagotovimo
sami. Potrebna nam je pomoc Sirse
druzbe, vendar mora Sir$a druzba za-
znati na§ preobrat. Bolji rezultati so
v nasih rokah, s tem pa tudi boljsi

osebni dohodek. (Pripravi] t.%8)

Nova narocila in
poslovanje v prvem cCetrtletju

Do konca marca letos smo uspeli v podjetju pridobiti skupaj 20763 ton
narocil eksterne realizacije. Najve¢ narocil smo pridobili za domadi trg in
na zalogo (68 odstotkov oziroma 14115 ton). Sledi klirinski trg (25 odstot-
kov oziroma 5089 ton), najmanj naroéil — le 7 odstotkov oziroma 1559 ton

pa smo pridobili za konvertibilni trg.

V naslednjih mesecih pricakujemo
podpis pogodbe za Sest Francisovih
turbin za HE Bekme v Iraku v vred-
nosti priblizno 60 milijjonov ameri-
S$kih dolarjev, treh cevnih turbin za
HE DPurdevac na reki Dravi v vredno-
sti ca. 32 milijard din in ¢rpalno
opremo za Irak — ¢érpalna postaja
Azira v vrednosti priblizno 10 milijo-
nov ameriskih dolarjev.

Za leto 1988, za katerega plan
predvideva 18240 ton realizacije,
imamo ze preko 95 odstotkov narocil.
Glede na to, da imamo precej ponudb
Se v fazi dogovarjanja oziroma opcij,
pa naértujemo, da bo kmalu pokritje
z narocili stoodstotno. Nas cilj je, da
iz teh narocil iztrzimo 144 milijard di-
narjev, kar pomeni, da moramo me-
se¢no izgotoviti opremo v vrednosti
preko 12 milijard dinarjev. Za dosego
tega cilja bo potrebno veliko zavzete-
ga dela, ustrezneja organizacija in
pravilno nagrajevanje dela in nalog,
ki so klju¢nega pomena za Litostroj.
(Primer gonilnika za HE Stratos.)

Iz navedenih podatkov je razvidno,
da imamo z izjemo pri cementarnah
za tekoce leto 1988 narodil dovolj.

Drugace je za leto 1989, za katero
imamo naro¢il le 3800 ton, z narodili
na zalogo viliarjev pa skupaj 8300
ton, kar pomeni priblizno 40 odstot-
kov predvidenega plana v letu 1989,

Zaenkrat ni bojazni, le za narocila s
podrocja turbin, pri ostalih vrstah
proizvodov pa bo potrebno vloziti Se
veliko truda, da bomo narodila pri-
dobili pravocasno. Proizvodnja od-
nosno koli¢ine narocil s podrocja
preoblikovalne opreme, reduktorjev

in nuklearnih ¢érpalk pa so v preveliki
meri odvisna od narodil iz Sovjetske
zveze, kamor si prizadevamo izvaZati
tudi vilicarje.

V sedanjem casu energetske krize
bi morala biti prva perspektivna na-
loga Litostroja iti v razvoj, tipizacijo
in proizvodnjo malih hidroelektrarn.
Samo v Sloveniji je primernih lokacij
za tovrstne elektrarne priblizno 20000
v Jugoslaviji pa celo preko 60000. In-
vestitor za tovrstne elektrarne bi mo-
rala biti drzava, republike ali pa vod-
no oziroma energetsko gospodarstvo.
V ZDA so na primer zaceli intenzivno
graditi male elektrarne po letu 1984 in
danes le-te proizvajajo mo¢ 10 velikih
jedrskih elektrarn.

1z navedene tabele je razvidno, da
planiramo v leto$njem letu 145,18 mi-
lijard dinarjev finan¢ne realizacije. To
pomeni, da bi morali mesec¢no realizi-
rati 12 milijard, oziroma v Cetrtletju
36 milijard dinarjev, kar je glavni cilj
kratkoroéne sanacije Litostroja.

Tega cilja v prevem cetrtletju nismo
uspeli doseci, ker smo realizirali le 21
odstotkov (3815 ton) predvidene letne
koli¢inske realizacije, oziroma 20 od-
stotkov (28,9 milijarde) predvidene
letne finanéne realizacije. Najvedje te-
Zave so nam v tem (asu povzrocale
nepravocasne dobave domacih in
uvoZenih repromaterialov, saj brez
njih ne moremo dokonéati nekaterih
nasih proizvodov.

Joze Kersnik

Pokritost z narocili po posameznih vrstah proizvodov (v tonah)

Vista trga

Ll Rt konv. trg klir. trg dom. trg skupaj i
Turbine 840 106 2995 3941 2500
MHE 49 — 175 224 240
Crpalke 41 127 389 557 680
Zerjavi 85 371 482 938 1200
Reduktorji - 1175 60 1235 1540
Cementarne - — 49 49 230
Dizelski motorji 324 40 208 5712 530
Strojni deli 20 — 87 107 140
Skupaj osn. proizvodi 1359 1819 4445 7623 7060
TVN 122 i 6804 6926 3000
PPO 78 3270 1718 5066 4800
Skupaj final. proizvodi 1559 5089 12967 19615 14860
Ulitki — — 1148 1148 3380
VSE SKUPAJ 1559 5089 14115 20763 18240
Poslovanje v prvem cCetrtletju 1988
Koli¢ina v tonah Faktur. realizacija v 000 din

ey DI planirano dosezeno indeks planirano dosezeno indeks

1988 [.—III. 1988 352 1988 [.—III. 1988 633
1 2 3 4 6 7
Turbine 2500 491 19 29.087.865 6.561.383 23
MHE 2400 17 6 1.586.368 132.000 8
Crpalke 680 164 24 12.583.663 892.095 7
Zerjavi 1200 305 25 4.429.818 1.267.631 29
Reduktorji 1540 319 20 15.906.242 3.436.909 22
Cementarne 230 39 15 1.533.536 1.057.999 69
Dizelski motorji 530 78 15 8.048.019 2.035.173 25
Strojni deli 140 74| 51 2.250.184 564.720 25
Skupaj
osn. proizvodi 7060 1488 21 75.445.695 15.947.910 21
TVN 3000 567 19 17.698.320 3.308.403 19
PPD 4800 1221 25 33.098.880 5.751.031 17
Skupaj
finalni proizvodi 14.860 3276 22 126.242.895 25.007.344 20
Ulitki 3380 599 17 16.116.000 3.222.393 20
PTS - 000 NU 120.000 NU 27.600 NU 23 2.200.000 558.713 25
IVET - 000 NU 20.000 NU 1.500 NU 8 623.000 161.188 26
VSE SKUPAJ 18.240 3875 21 145.181.895 28.949.638 20
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OBISK DVEH ELEKTRARN: HE MOSTAR IN HE DJALE

1400 km dolga pot

Zamisel o reportazi z nasSih gradbis¢ oziroma o obisku nasih monterjev na
elektrarnah se nam je porodila Ze lansko leto. Namera pa se je zaradi razli¢nih
vzrokov izjalovila, res pa je tudi, da je bil nacrt tudi bolj obseZno zastavljen. Zdaj
pa se nam je Zelja kon¢no le uresnicila. V uredniStvu in na uredniskem odboru smo
se dogovorili, da obi$¢emo dve elektrarni — HE Mostar, ki je tik pred zaklju¢kom,
in HE Djale, kjer so gradbena in montanzna dela Se v polnem teku. Sre¢no nakljué-
je je tudi, da sta obe gradbi3¢i vsaj z naSega stalis¢a dokaj blizu, zato je bil nacrt

uresnicljiv.

Ne nazadnje pa bo ta zapis najbrZ tudi majhna osveZitev ob tezkih ¢lankih, ki
smo jih v zadnjem ¢asu namenjali sanacijskim in drugim programom ter ostalim

problemom v tovarni.

Ko takole pomislim, je resni¢no &i-
sto drugace pisati o moniaZi, ¢e jo vsaj
kolickaj dozivis, ¢e ve§, kje se to doga-
ja in kdo so ljudje, ki tam delajo, kot
pa e vidi$ ogromne dele turbin v to-
varni in morda $e tisti trenutek, ko
zapuscajo tovarno na velikih kamio-
nih. Tega, da si delavec Litostroja, se
zaves Sele na gradbi$cu in kasneje, ko
se peljes mimo elektrarn, v katerih se
Ze vrtijo nase turbine.

Malo je manjkalo, da bi se nasa re-
portaZa zacela in konc¢ala v Ljubljani.
Kot obc¢asni Sofer na dolge proge sem
se namre¢ v tozdu Ivet dogovorila, da
mi dajo na razpolago golfa, ker sem
temu avtu po udobju in ostalih zna-
Cilnostih najbolj zaupala, ¢eprav so
mi v tozdu Montaza ljubeznivo po-
nudili ¢isto novo Katrco. Ko pa sem
pripeljala do mesta, se mi je zazdelo,
da z avtom ne bo vse v redu. Ko sem
se vrnila, se mije tovari$ Skok najprej
na Siroko zasmejal, nato pa priznal,
da sem imela prav. Zani¢ je bil na-
mre¢ amortizer (blaZilec) in sedaj sem
imela moznost izbrati novo katrco.
Pa Se kako sem je bila vesela. Mirne
duse lahko recem, da je celo pot od-
licno sluzila svojemu namenu.

V dokaz, da je katrca zares dobro
sla, so me ze malo za Karlovskim mo-
stom ustavili miliéniki — ¢e$, da sem
peljala prehitro. Najraje bi zahtevala
Se dve potrdili (ob kazenskem listku),
enega, da bi dokazala moZzu, da znam
tudi hitro peljati, in enega za svojega
Sefa, da bi videl, kako hitro se lahko
porabijo dnevnice — pa sem si $e pra-
vi ¢as premislila. Potem pa je bilo ta-
ko: do Zagreba me je pokonci drzala
le misel, da bo konéno tudi tu enkrat
zgrajena avtomobilska cesta, od Za-
greba do Okuncanov sem uZivala ob
pritiskanju na plin, ker je katrca z
lahkoto zmogla 140 km/h, od tam
naprej proti Banja Luki ki pa me je le
skrbelo, ¢e nisva kje skrenila s prave
ceste. Tista krasna vijolicasta cesta na
zemljevidu se je namreé izkazala za
pravo vasko pot, polno pescev, Solar-
jev, vprezno in pasoce se Zivine, trak-
torjev, prastarih avtobusov in nepre-
gledne mnoZice kamionov in kami-
onckov. Resno sem se sprasevala,
kako za vraga so ljudje nasli »olimpij-
ska poboc¢ja« Jahorine in Bjela3nice.
Od Banjaluke do Jajca tece cesta po
lepem kanjonu Vrbasa, vendar je bila
tudi tu cesta ozka in vijugasta. Pogled
na Jajce me je najprej razveselil, kas-
neje pa mi je panorama dosti manj
vied, ker jo kazi vedja tovarna, ki s
svojim dimom onesnazuje celo okoli-
co ter povzrot¢a odmiranje celega gozd-
nega kompleksa ob Vrbasu. Tudi Jaj-
ce ni bilo preveé gostoljubno s svojimi
zaprtimi Cevapéiarnicami in restav-
racijami. Dokaj dobro zaloZene trgo-
vine pa tudi ne morejo doseci svojega
namena pri la¢nih in Zejnih obisko-
valcih. Izgleda, da se tam turisti¢na
sezona $e ni zacela zares.

Od tod naprej je bila tudi cesta sko-
zi Bugojno in Vakuf lepSa, naselja in
mesta pa veliko bolj urejena kot prej.
Zares lepa pa je okolica postala na
prelazu Manjen nad Prozorom in v
kanjonu Neretve, ki sem si jo lahko
zaradi dobre ceste posteno ogledala.

S ceste je dobro viden znameniti
most, ki ga je dal med vojno porusiti
tovari$ Tito, za Litostrojéane poseb-
no zanimive pa so tudi hidroelektrar-
ne, ki Ze stojijo na Neretvi. Najprej
sva se s sodelvci peljala mimo Rame,
nato mimo Jablanice, pa e Grabovi-
ce in Salakovca. Praviloma naju je na
vsako elektrarno najprej opozorila
tabla, ki je oznadevala prepoved foto-
grafiranja, kmalu za tem pa se je Ze

videla elektrarna. Moram re¢i, da
¢loveka prav zasrbijo prsti, ko zagle-
da tak znak, tako da si takrat e bolj
zaZeli nekaj poslikati. Kljub temu sva
se drzala pravil in se pri tem glasno je-
zila nad neuvidevnostjo do novinar-
jev, ki Zelijo opraviti svoje delo. Naj-
brz sva naredila prav, saj sva se v HE
Mostar kljub dovoljenju za fotografi-
ranje posteno otepala varnostnikov,
ki so naju videli s fotografskim apara-
tom v roki. Ze v Ljubljani so naju
opozorili, da je elektrarna skoraj v
samem mestu in da se morava na vsak
nacin pripreljati v mesto mimo grad-
bid¢a. Tako je tudi bilo. Tik pred
vhodom v mesto je postavljena tabla
HE Mostar.

Ko sva pripreljala na gradbisce,
naju je Zze od dale¢ zagledal na$§ mon-
ter Pajo in takoj pohitel po namestni-
ka vodje litostrojskega gradbis¢a Me-
ha Rekanovi¢a. Meho je bil namrec v
casu odsotnosti vodje Janeza Groz-
nika »glavni« in naju je tudi zelo go-
stoljubno sprejel.

Tega dne sva si elektrarno, ki je tik
pred zaklju¢kom, ogledala le od da-
le¢. BleScece bela zgradba je prav iz-
stopala od modro zelene vode Neret-
ve in bo s svojo lepoto gotovo v ponos
Mostarc¢anom. :

V znamenito turisti¢no mesto Mo-
star smo se pripeljali Ze v mraku. Clo-
vek bi mislil, da bo vsaj sedaj v Mo-
starju lahko dobiti prenoéiiée, saj se
sezona $e ni prav zacela, vendar sva se
krepko ustela saj sva popolnoma po-
zabila na &udez, ki se dogaja v tej oko-
lici. 40 km od Mostarja je namrec
Medjugorje, kjer se dolocenim izbran-
cem prikazuje Marija, na podobno
doZivetje pa upa e cela mnozica ljudi,
ki s celega sveta trumoma obiskuje ta
»sveti kraj«. Seveda je to zdruZeno s
posvetnimi stvarmi, kot so spanje oz.
prenodevanje. Zato se imava zahvaliti
Mehu, da nama je kljub vsemu uspel
najti sobo, Ceprav v hotelu slabse ka-
tegorije. Znaéilnost tega hotela pa je
bila ta, da ga je pred leti zgradil Ener-
goinvest iz Sarajeva za svoje delavce,
ki jih je bilo zelo veliko tu na monta-
7ah, kasneje pa preuredili v hotel. To
je bila pametna investicijska politika,
ki se je investitorju Ze v asu montaZze
moéno izplacala, na koncu pa 3e toli-
ko bolj.

Bli¢ in beda monterskega
Zivljenja

Zvecer smo se vsi trije sprehodili po
Mostarju, predvsem po ¢udovitem
starem delu, kjer kraljuje znameniti
most, in delno po novem Mostarju, ki
je tako prijetno sodobno mesto. To
pa je bila tudi priloZnost, da sva izve-
dela kaj ve¢ o delu in Zivljenju monter-
jev, saj se je Meho izkazal ne le za do-
brega gostitelja in poznavalca mesta,
temvec tudi za simpati¢nega sogovor-
nika.

Vsaka montaZa pomeni monterjem
drugac¢no dozivetje. Ce takoj po prvi
montazi ne odnehas, pocasi to peride
v kri in tako navede in nehote prva
preide v drugo, pa tretjo in tako na-
prej. Z montazami je seveda poveza-
nega tudi nekaj avanturizma in Zelje
po svobodnejSem Zivljenju, kar nika-
kor ne pomeni tudi Zelje po laZzjem in
lagodnej$em. Najveckrat je tako Ziv-
ljenje veliko tre, ni pa enoli¢no. Naj-
veckrat montaZe enadimo z vedjim in
boljsim zasluskom. Dejstvo pa je, da
montaZza daje le moZnost, da lahko
clovek ve¢ dela (nadure) in zato tudi
ne more vsega porabiti, ker mu za to

zmanjka Casa in energije. Prosti vi-
kendi, kolikor jih je, pa so namenjeni
odhodom domov ali dejanskemu pocit-
ku.

V najvedje veselje monterjem, Ce
niso iz Slovenije, pa je, da so kje blizu
svojega doma. Na tem gradbi$cu je bi-
la sre¢a naklonjena Mehu, ki je sicer iz
Sanskega Mosta, in Paju, ki je iz Dra-
galovcev pri Doboju. Drugje pa je laz-
Jje drugim.

Qd zacetka montaze, ki se je v Mo-
starju zadela pred priblizno Stirimi le-
ti, je bilo na gradbis¢u nasih delavcev
najve¢ 15. Glede stanovanja so se
znasli vsak po svoje. Stanujejo lahko
v hotelu ali pri zasebnikih, tovarna pa
krije stro$ke brez rauna do vidine 15
starih milijonov. Dober teden pred
koncem je bilo v Mostarju Sest nasih
monterjev. Po dva skupaj stanujeta
pri zasebnikih. Zivljenje si pa¢ sku3a-
jo urediti na &¢im enostavnejsi nacin in
s &¢im manj stro$ki. Do pred enim me-
secem so imeli tudi svojo kuharico, ki
jim je na gradbi’¢u kuhala tople mali-
ce, zdaj, ko jih je manj, pa si malico
kupujejo in pripravljajo sami, Kaj to-
plega pojejo Sele po sluzbi — okrog
sedme ure zvecer.

Zivljenje na montaZzah ni prizane-
sljivo. Na zacetku, ko se gradbisce Se-
le ustanavlja, je treba poskrbeti Cisto
za vse. Od organizacije dela, bivalnih
prostorov na gradbi$¢u, prehrane,
orodja, stalnega dotoka potrebnega
materiala iz tovarne, pa vse do biva-
nja, pranja hranjenja in tako napre;.
Razmere pa so povsod drugacne.
Redko se namre¢ tudi dogaja, da so
gradbif¢a tako blizu mesta, kot je
mostarsko, saj se navadno gradijo
elektrarne kje v divjini, precej odre-
zane od naseljenih krajev. Meho je
povedal, da mu je bilo najhuje v Mar-
tinju, kjer je bil glede vsega popolno-
ma odrezan od sveta in prepudcen
samemu sebi. Zadnja leta je vsaj glede
telefonskih povezav nekoliko bolje,
véasih pa je tudi to predstavljajo veli-
ke tezave.

Prav zaradi blizine mesta velja mo-
starsko gradbi$te za enega prijetnej-
§ih. Ne glede na vse pa so monterji na
vsaki montaZi za vsaj dve leti loceni
od svojih druzin. Obiski ne morejo
odtehtati dni, ki bi jih sicer prezivljali
s svojimi druzinami, zato tudi niso ni¢
posebnega druzinski polomi in razve-
ze pa $e bolezni, ki si jih v letih dela na
planem ali na prepihu in v vlaZnih
stavbah »prisluZijo« monterji.

Ob montazah doma ima Meho iz-
kusnje tudi z montaze na Hadithi in e
pred tem v Hemrenu v Iraku. Sreceval
se je tako z dobrimi kot slabimi platmi
¢loveske narave in si nabral veliko Ziv-
ljenjskih izkudenj. Moram re¢i, da se
je kar malo jezil, ko je primerjal pogo-
je iz zacetkov montaz v Iraku s seda-
njimi, saj je bilo najbojl hudo prav na
zaletku. Kljub temu pa je bil tudi z
montaZo v Mostarju zelo zadovoljen
in 3 prav ponosen na miren tek prvih
dveh turbin. Tik pred pogonom je tu-
ditretja turbina. Ker montaza poteka
dobro, se tudi pri tej ne bojijo tezav.

Kljub temu, da imajo monterji ve-
lik ob&utek pripadnosti tovarni, mor-
da 3e vedji zaradi oddaljenosti, se po-
gosto pocutijo zapostavljene. Pravijo,
da imajo premalo novic o tem, kaj se
dogaja v tovarni, pogresajo razna ob-
vestila, razpise, zapiske in Casopise,
saj Sele iz vsega tega zvedo, kaj je no-
vega »domas.

Na elektrarni HE Mostar

Naslednjega dne zjutraj se je zacelo
pravo novinarsko delo. Ob prihodu
na gradbisle sva si s Tonetom najprej
izposlovala dovoljenje za fotografi-
ranje, zatem pa’sva si ogledala elek-
trarno. Za snezno belim proceljem ze-
lo lepe stavbe so se v globino spuscale
turbine, kjer sta od treh dve ¢isto tiho
tekli, nad njima pa se je dvigala zelo
lepa poslovna stavba.

Nase monterje sva nasla pri delu,
ob zaklju¢ku montaznih del na tretji
turbini. Z Mehom sva si ogledala naj-
niZje betonske dele stavbe, kjer bo

voda skozi sifon odtekala nazaj v
strugo.

Ceprav so zidovi masivni, me je na-
vdajala z nelagodnim obc¢utkom bli-
zina ogromnih koli¢in vode na drugi
strani jezu, obéutkom, ki so se ga iz-
kuSeni monterji najbrz ze pred dav-
nimi ¢asi otresli. Ob teh ogromnih be-
tonskih katakombah se je Meho le na
Siroko zasmejal, ¢es, to ni ni¢, kaj bi
Sele rekla v Hadithi, ko se je nek zidar
Cisto zares izgubil za nekaj ur.

Tudi pogled na notranjost elekt-
rarne je bil impresiven. Skoraj do-
konc¢ana dvorana, vsa v marmorju, je
¢isto nalahko drhtela, nad nami pa se
Jje sem ter tja premikal Zerjav z lito-
strojskim napisom. Kljub temu, da
bomo imeli tu tri svoje turbine, pa je
bil v celi dvorani to tudi edini napis
Litostroja, kar je gotovo zelo Zalost-
no. Ko je bila novembra otvoritev
elektrarne, so morali prav zato v prvi
plan pripeljati Zerjav, ki je imel edini
na$ napis. Torej, litostrojska propa-
ganda, kje si?

Videlo se je, da Meho obvlada svoje
delo. Podrobno nama je razlagal de-
lovanje turbine ter vse, kar je potreb-
no opraviti, da delajo tako kot je tre-
ba. Veliko napak je treba odpraviti §e
na terenu. Vedjih tezav pri montazi si-
cer niso imeli, prislo pa je do precej-
$nje neprijetnosti ob zagonu druge
turbine. Ko so jo zavrteli, je vse steklo
normalno, po dveh urah pa se je tur-
bina naenkrat stresla. Vsi so otrpnili
in pri¢akovali najhujse. Vzrok je bil v
slabo posnetem robu lopate gonilni-
ka, ki je »zaruZil«, zato ga je bilo treba
dodatno posneti. Glavni uspeh pa je
bil, da so napako tako hitro odkriliin
jo odstranili Ze naslednji dan. To je bi-
lo namrec tik pred slovesno otvoritvi-
jo elektrarne.

Zdaj Ze lahko re¢emo, da je monta-
7ane HE Mostar uspesno zakljucena.
Dobavili in zmontirali smo tri turbi-
ne, od katerih bosta le dve v stalnem
pogonu. Tretja bo rezerva, ko bodo
potrebni remonti ostalih dveh. Inve-
stitor — Elektroprivreda BIH je z na-
$im delom in opremo zelo zadovolj-
na, sicer pa nas druZijo mnoge iz-
kudnje na elektrarnah, ki jih je Lito-
stroj Ze naredil za tega narocnika.

Neretva in njen energetski
potencial

Znacilnost izkoris¢anja Neretve je
njen povezan sistem hidroelektrarn,

Tretji gonilnik v HE Mostar, ki se je zavrtel le nekaj dni po tem posnetku.

ki so s svojimi akumulacijski jezovi
odyisne ena od druge.

Sele kompletna izgradnja kaskad
bo lahko omogoc¢ila optimalno izko-
riscanje vode Neretve.

V spodnjem toku Neretve so Ze
zgrajene 4 elektrarne, in sicer HE Ja-
blanica, HE Rama, HE Gabrovica in
HE Salakovac, ki imajo skupno mo¢
633 MW in povprecno letno proiz-
vodnjo 2461 GWh elektricne energije.
Tem elektrarnam se zdaj pridruZuje Se
HE Mostar, ki bo $e povecala ener-
getsko moc¢ sistema BiH.

Vendar pa Neretva ponuja velike
moznosti tudi v svojem zgornjem to-
ku, saj se Ze pripravljajo raziskovalna
in projektantska dela za nove elek-
trarne. To je projekt »Zgornja Neret-
va«, ki predvideva izgradnjo Stirih
elektrarn (HE Ulog, HE Ljubuca, HE
Glavati¢evo in HE Konjic) skupne
moéi 352 MW in srednje energije
okrog 900 milijonov KWh elektri¢ne
energije.

V spodnjem delu Neretve pa se pri-
pravlja tudi zelo zanimiv projekt,
imenovan Mostarsko Blato, ki bo ob
vodnogospodarskih in poljedelskih
reSitvah posebno pomemben za to
podrocgje, po drugi plati pa bo dodal
nove energetske ucinke celotnemu
neretvanskemu potencialu.

Gradnja HE Mostar se je zacela v
drugi polovici leta 1983 pretezno iz
kredita Mednarodne banke za obno-
vo in razvoj, kiznasa 61 milijjonov do-
larjev. To pomeni, da so bili tudi za
pridobitev dela izredno zahtevni, roki
za izdelavo pa nepremakljivi. Zavze-
tost delavcev delovne organizacije
»Hidroelektrarne na Neretvi«, okrog
tiso¢ gradbenikov, dobaviteljev opre-
me in montaZerjev se je bogato obre-
stovala, saj je bila elektrarna konCana
celo pred rokom. Prve kilovatne ure
elektriéne energije iz tega objekta so
stekle 31. oktobra 1987, kot je bilo
predvideno, skupaj z drugim agrega-
tom pa je mostarska elektrarna do
danes proizvedla ze 90 milijonov ki-
lovatnih ur.

Posebej dragocena pa je ugotovi-
tev, da je hidroelektrarna skoraj po-
polnoma plod domace gradbene,
strojne, hidromehanske in elektro
opreme, le dva odstotka je nujne uvo-
Zene opreme.

HE Mostar se Ze po svoji lokaciji in
zasnovi zelo lepo vklaplja v razvoj
mesta Mostar. Taka reSitev, ki pome-
ni sozitje velikega energetskega ob-
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jekta z mestom, je zelo redka tudi v
svetu, zato je tudi tolikSen interes, ki
vlada zanj. Ob 11 km dolgem akumu-
lacijskem jezeru bo kmalu stal tudi
ogromen reakcijski center Mostarja z
bazeni, igrii¢i in Sportnimi ter spreha-
Jjalnimi stezami ter spremljajocimi ob-
Jekti. V $portne namene bo izkorisce-
no tudi jezero, vse skupaj pa bo dajalo
svoj pecat samemu mestu 0zZiroma se-
vernemu vhodu vanj.

Po drugi plati pa predstavlja objekt
zadnjo stopnico vecletnega projekta
»Srednja Neretva«, s katerim bo
uresni¢ena vizija energetikov, da se
od Jablanice do Mostarja v dolZini
45 km izkoristi, vsaka kaplja reke
Neretve.

HE Mostar je zasnovana tako, da
poleg lastnih energetskih ucinkov
moci 75 MW letno proizvede do 310
milijonov kilovatnih ur elektri¢ne
energije in omogoca optimalno izko-
riStanje modi ter proizvodnih spo-
sobnosti uzvodno postavljene HE Sa-
lakovac, s katero predstavlja en-
kratno hidroenergetsko vozliste. Z
delovanjem in z ustvarjanjem akumu-
lacijskega jezera HE Mostar bo mo-
goce popolno izkoris¢anje zmogljivo-
sti in fleksibilno delo HE Salakovac.
Z izgradnjo hidroelektrarn Gabrovi-
ca, Salakovac in Mostar pa so uresni-
Ceni tudi pogoji za namakanje velike-
ga kompleksa poljedelskih povriin,
kar bo pripomoglo k hitrejiemu raz-
voju poljedelstva na podrodju Mo-
starja. Hidroelektrarne so pomembne
tudi za uravnavanje pretoka Neretve
skozi Mostar in niZja podroéja, kar
predstavlja neprecenljive mozZnosti
gospodarskega razvoja v celoti.

Litostroj na Neretvi

.V Mostarju so nama povedali, da se
J¢ pravzaprav tudi Litostroj rodil na
eretvi oziroma v Jablanici, kjer je
2gradil svojo prvo elektrarno. Hkrati
J¢ to pomenilo tudi zacetek dolgega
UspeSnega sodelovanja nase delovne
Organizacije z Elektroprivredo BiH in
asneje z delovno organizacijo »Hi-
droelektrarne na Neretvic.
Hidroelektrarna Jablanica je bila
8rajena v dveh etapah. Prvi agregat se
J¢ zavrtel 29. novembra 1954 leta,
Zadnji pa 19. marca 1958. Za to HE je
1tostroj izdelal 6 Francisovih turbin
PO 25 MW. S ponosom lahko pouda-
Imo, da elektrarna dela brez preki-
Mitve 7e 34 let,
Naslednja je bila HE Rama, ki seje
Zacela graditi v izredno tezkih pogojih
€ta !964, koncana pa je bila v roku
T Vstirih letih. Jez HE Rama je visok
metrov in je bil v ¢asu izgradnje
50 Vehkpsti tretji v Evropi, 2 agregata
fancisovim gonilnikom, moéi 81,8
e Pa sta bila prva v jugoslovan-
g M clektrogospodastvu, ki so ju
Pravljali daljinsko.

1977 leta se je zalel uresnievati
projekt »Srednja Neretva«, ki se je za-
cel z izgradnjo HE Gabrovica, in HE
Salakovac. Litostroj je dobil delo pri
HE Gabrovica in sicer za 2 Kaplanovi
turbini, mo¢i po 58,5 MW, za HE Sa-
lakovac pa je turbine delala avstrijska
forma Andritz. Po besedah investitor-
ja je bil razlog za tak3no odlotitev so-
¢asno delo na obeh elektrarnah, ¢esar
Litostroj v predvidenem casu ne bi
mogel opraviti. Izku3nje pa so poka-
zale, da sta bili obe elektrarni sicer na-
rejeni istoéasno in v roku, vendar se je
delo Litostroja v konéni fazi le izkaza-
lo za boljse.

Zdaj, na koncu, je Litostroj izdelal
za HE Mostar $e tri Kaplanove turbi-
ne moci po 22,3 MW.

Kaj meni o nasem delu in so-
delovanju investitor

Za zaletek moram redi da so naju
predstavniki investitorja DO »Hi-
droelektrarne na Neretvi« zelo lju-
beznivo sprejeli. Prvi sogovornik je
bil Ismet SALAHOVIC, dipl. strojni
inZenir, vodja sliZzbe za elektro in
strojna dela.

Tovaris Salahovi¢ se je Ze na zacet-
ku izkazal za prijetnega in zgovorne-
ga sogovornika, Predstavil nama je
energetski potencial reke Neretve,
njen pomen za Mostarsko dolino in
energetski pomen za republiko in dr-
#avo. Veliko lepega je povedal tudi o
naSem sodelovanju ter razvoju in per-
spektivah za naslednja leta.

»NaSe sodelovanje z Litostrojem je
ze tradicionalno dobro in smo Ze stari
prijatelji. Sodelovanje vse od Jablani-
ce naprej ni bilo prekinjeno. Tako
nam je bilo tudi sedaj vsem skupaj v
interesu, da delo pri HE Mostar dobi
Litostroj. Seveda razlogi niso bili sen-
timentalne narave, temveé¢ dobre iz-
kudnje, kvalitetno delo, spostovanje
pogodb itd. To je Se posebej po-

membno, ker imamo za to elektrarno
mednarodni kredit, ki postavlja glede
gradnje Se poostrene zahteve. Ker je
bil to mednarodni razpis, je bila tudi
konkurenca med izdelovalci turbin-
ske in seveda ostale opreme huda.
Kljub temu pa je bil Litostroj na kon-
cu po osnovnih znacilnostih tudi naj-
ugodnej$i ponudnik. To ni le nasa
ugotovitev temve¢ tudi ocena IFC, ki
ugotavlja optimalnost ponudbe.

Ko se je delo zacelo, se je zelo kma-
lu izkazalo, da smo se odlocili prav.
Litostroj se je obnasal korektno, kot
pravi poslovni partner. Svojo opremo
Jje dobavljal in montiral v roku, uigra-
nost in sodelovanje ter zavzeto delo
vseh na gradbiscu pa je tudi omogoci-
lo, da je centrala stekla dva meseca
prej. V letih izgradnje smo naleteli na
posluh tako vodilnih delavcev v to-
varni kot na izredno sodelovanje z
ekipo na gradbis¢u. Delo v kriti¢nih
fazah je bilo opravljeno brez
problemov.

Osnovna znacilnost nasega sodelo-
vanja pa je, da je potekalo delo vse od
izdelave dokumentacije najprej in da
je vse ¢as temeljilo na neposrednih
osebnih stikih ter na zaupanju, kar je
na vsak nadin najboljsa oblika
sodelovanja.

Zdaj se druga turbina brez proble-
mov vrti Ze en mesec. Elektrarna bo
obratovala avtomatsko, kmalu pa
bodo dokoncana vsa drobna dela in
okolica. Prakti¢no pa je elektrarna Ze
koncana. Na njej je delalo do 1000
ljudi naenkrat in skoraj v celoti samo
jugoslovanska podjetja. Na podlagi
vseh dobrih izkuSenj upam, da bomo
dobro sodelovali tudi $e v bodoce, saj
je pred nami $e projekt »Zgornja Ne-
retva« s Stirimi hidroelektrarnami.
Ceprav imamo projektno dokumen-
tacijo prakti¢no koncano, se bo zara-
di pomanjkanja denarja nekoliko
premaknila in se v okviru Elektro-
priviede BiH zaasno prenesla na
druge pomembnejse bosansko-herce-
govske reke. To pa nikakor ne pome-
ni, da bodo nasi nadaljnji naérti zapo-
stavljeni. In resni¢no upam, da bomo
z Litostrojem $e naprej poslovno, pri-
jateljsko in uspesno sodelovali.«

Ze na gradbi¥éu smo se prvic srecali
zdipl. inZ. in vodjem strojnega nadzo-
ra Zdenkom DODIGOM, ki pa pri de-
lih na HE Neretva najveé sodeluje z
Litostrojem in na$imi monterji v Mo-
starju. O njem smo sli$ali tudi Ze v Li-
tostroju, ki sta ga s tovariSom Salaho-
vicem veckrat obiskala. Tudi on je
povedal nekaj besed o nadem
sodelovanju:

»Glavnino sodelovanja z Litostro-
jem sem vodil jaz in lahko re¢em, da je
bilo dobro. Na zacetku je bilo precej
tezav z vaso projektivo, ki je pocasi
pripravljala dokumentacijo, nekaj te-
Zav je bilo tudi z dobavo materiala.
Moram pa reci, da je bilo sodelovanje
najboljie in najmanj problemati¢no z
montazo — od vodilnih delavcev do
monterjev na terenu.

Pogosto smo Ze omenjali, da je bilo
nade sodelovanje z Litostrojem do-
bro, kar kaZze tudi zagon prve in druge
turbine ter dokoncanje dela pred ro-
kom. Ta uspeh gotovo daje reference
vaSim poslom tudi na drugih elek-
trarnah, kot so Djale, Dubrava in Vr-
hovo, saj gredo izkunje in izmenjava
mnenj med energetiki v Jugoslaviji hi-
tro naokrog.

Povedal bom naravnost: omeniti
moram zelo dobro sodelovanje z vod-
jem vaSe montaze Janezom Grozni-
kom, z Mehom Rekanovi¢em, Joze-
tom Sinkovicem, ki so se resni¢no
izkazali s svojim delom. V tovarni
sami pa smo dosti sodelovali s toz-
dom PZO, s tovarisem Sabolom, to-

E

Mostar ne bi bil Mostar brez tega mostu.

Ena od galerij v podzemlju.

Meho se z novinarko v turbinskem prostoru pogovarja o problemih montaze.

variSem Kri¢ajem in drugimi. V fazi
projektne dokumentacije pa je bila
neprecenljiva pomo¢ tovarisa Grego-
ri¢a. Skozi ves Cas so nadi odnosi pre-
rasli iz poslovnih v prijateljske in to se
je gotovo odrazalo pri vsem nasem
delu. Naslednja elektrarna na Neretvi
bo HE Konjic in upam, da bomo tudi
pri njej uspesno sodelovali. Omeniti
moram, da je Litostroj pri sestavlja-
nju difuzorja (podpornega prstana)
uporabil novo tehnologijo, ki se je iz-
kazala za uspesnejSo in bolj$o. To je
novost Litostroja, ki jo Ze posnemajo
tudi pri izgradnji HE ViSegrad, ce-
prav tega dela ni dobil Litostroj.«
Enako kot prej$nji sogovornik, je
bil tudi tovaris Dodik zelo ljubezniv,
pogovor pa je morda stekel nekoliko
bolj spro$ceno, saj smo se z njimi lah-
ko pogovarjali slovensko, ko je pove-
dal, da je njegova mati Slovenka.

Ob koncu »mojstrske reportaze«
pa moramo predstaviti §e nase mon-
terje, ki sva jih s Tonetom dopoldne
opazovala med delom, »zaslifevala«
pa med malico in jima tudi na tak na-
¢in odvzela nekaj dragocenega ¢asa.
Ampak to jih ni motilo, da ne bi na-
smejani in prijazni odgovarjali na na-
jina vprasanja.

Meha Rekanoviéa smo Ze veCkrat
omenili. Kadar je v Ljubljani, stanuje
v samskem domu, doma pa je iz San-
skega Mosta. Za sabo ima 12 let mon-
taz doma in v tujini, &esar si na zalet-
ku monterske poti niti ni predstavljal.
Je porocen, zato ¢e le more odide med
vikendi domov, kjer ga ¢akajo tudi
star$i in Stevilne sestre in bratje. Zdaj
so 7e vsi preskrbljeni, kar je tudi nje-
gova zasluga. Ime mu je sicer Meh-
medalija, ampak v tovarni ga pod tem

(Dalje na 12. strani)
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26. zimske igre

VSE EKIPNO — »SORICA 88«

160tock

I. OBDELAVA
2. PUM 102
2 b 3. MONTAZA 95
»HOrica « 4. IRRP 94
o TVET 92
6. PPO 89
THMPZO 76
Marljivi ¢lani smucarske sekcije so v ¢udovitem vremenu organizirali na So- 8. SSP ] 75
riski planini 26. ZIMSKE IGRE »SORICA 88«. 9. SSTS 70
Ker v dolini celo zimo ni bilo ugodnih sneznih razmer je bilo sklenjeno,dase  10. PRODAJA 66
tudi izvedejo na Soriski planini. Tako smo imeli trojni program: veleslalom, skoke ~ !1. NABAVA 59
in teke. Bilo je kar naporno, predvsem za tiste tekmovalce, ki so nastopali v trojni '%- ZSE R iz
kombinaciji. (ipes 45
Za 26. zimske igre »Sorica 88« se je prijavilo 188 tekmovalcev, nastopilo pa 15, TVN 8
jih je nekaj manj: v veleslalomu 130, skoki 46 ter tekih 30. 4 .
Janez Smon
SLALOM SKOKI
ZENSKE I1I. KATEGORIJA MOSKI II. KATEGORIJA_
I. MARIJA OBERSTAR =~ PROD 4591 1. TONE PETROVCIC SSTS 13,0 13,5 26,5
2. VIKTORIJA MIKLAVCIC PROD 46,97 2. SRECO PIRMAN OBD 125 12,5 25,0
3. MARIJA ANZUR IRRP 57,66 3. SLAVKO ZADEL SSTS 125 12,5 250
ZENSKE II. KATEGORIJA 1 MATEI FABQIG.  NAB  140°135° " 2¥'s
I. VLASTA MATEJCIC SSTS ODSTOP , yii[MAJDIC — OBD 140 135 273
3. MIHA TOMINC IVET 13,5 14,0 2
ZENSKE I. KATEGORIJA w
I. HELENA JAMSEK OBD 41,05 SMUCARSKI TEKI
2. ALENKA TOSNJAK OBD 42,65 <
3. MARTA GLOBOKAR PZO 49,01 ZENSKE: 3
1. HELENA JAMSEK OB 8:35,79
2. ALENKA TOSNJAK OB 9:35,77
MOSKI IV. KATEGORILJA 3. MARIJA OBERSTAR PRODAJA 10:43,99
I. BRANKO SRSEN OBD 38,50 !
2. VLADO JANKOVIC PROD 40,82 MOSKI IV. KATEGORIJA
3. STANE GASPIRC PPO==241.00 1. BRANE SRSEN OB 5:35,26
2. JANEZ GROM SSTS 6:28,04
% 3. OTON BOLHA IVEL 9:13,84
MOSKI III. KATEGORIJA
ISEE I BRIPREZ R PPO - 36,86 &
2. STANE GUZELJ | PZO 37,50 llwgilg}alg kli?i_TESOR”A PUM 11:04,87
G BH B EERIEN IRRP 38,51 2. MARJAN KLEMEN IRRP 11:43,38
: 3. LOJZE RUPNIK OB 13:09,94
MOSKI II. KATEGORIJA s
I. VLADO SAZONOV OBD 37,09 MOSKI I1. KATEGORIJA
2. BRANE SKOFLEK PUM 3845 1. JOZE ROGELJ SSP 10:14,47
3., JOZE ROGELJ SSP 39,05 2. SRECO PIRMAN OBD 10:38,41
3. BRANE SKOFLEK PUM 10:56,82
MOSKI I. KATEGORIJA MOSKI I. KATEGORIJA
1. VILI MAJDIC OB 34,88 1. MARJAN MRAK NAB 12:25,26
2. TONE PIKELJ Z5E 37,14 2. MIHA TOMINC IVET 12:41,10
3. SIMON JERAJ WA ZFkaTH 3. VILI MAJIDIC OBD 16:3293 i - : e
Leti, leti, leti . . . Tone Petrovéié iz SSTS. V teku na najdaljsi progi je slavil Marjan Mrak iz
Nabave. (Foto: B. Francelj)
TROJNA KOMBINACIJA
MOSKI IL. KATEGORILJA TEK  SKOK VSL  SKUPNO . Koncne uvrstitve ekip. 6. B. AMBROZ — 8875 krogov
I. JOZE ROGELJ sSSP 1 5 2 8 N ovice 1. liga: — 6 tock
2. BRANE SKOFLEK PUM 3 4 1 8 &
3. SRECO PIRMAN OBD 9 2 5 9 o * 1. BARLE Ambroz — Medvode 7. PROLETER II. — 9193 krogov
1z strelskih — 7147 krogov — 10 totk — 4 tocke
s 2. PROLETER I. Sentvid — 7077 8. PROLETER III. — 8989 kro-
MOSKI I. KATEGORLJA 1EK. SKOKI VSL SKUPAJ vrst krogov — 8 tock gov — 2 tocki
5. R.{rlllli{],:d'?él‘l.)dl](l‘slc %BE 3 é é 2 3. KEL ENERGETIKA — 6950
: IVET . Veliko strelov je bilo iztstreljenih od  krogov — 6 tock V tretji ligi pa je tretja ekipa Lito-
sEMA R ANMELE HABAVw & = g nasega zadnjegajoglaéanja dc;] danes, 44.1 LIEOSTROJ — 6975 krogov :}rqja lz(elase:dlz_i drugo mestg)l medddese-
e zato je Ze skrajni &as, da se pogovorimo ~ — 4 tocke Im1 €Kipami in se¢ uvrstila v drugo
DVOJNA KOMBINACIJA — ZENSKE 0 usl‘JleEnosti njaﬁega dela vpte%(movalni 5. TABOR —691. — 6939 krogov  ligo.
3 TEK: ~VSL SKUPAJ sezoni 1987/88. — 2 tocki Tako bomo imeli v naslednji sezoni
1. HELENA JAMSLEK OB 1 :l)- g V jeseni prejSnjega leta smo se e 6. TABOR 69 II. — 6432 krogov  eno ekipo v prvi in dve ekipi v drugi
% &Lﬁg}(; OTI?ESQSJ’I‘A;(R %]?N g ; 3 »neogreti« udeleZili sindikalnega pr- — 0 tock ligi.

DVOJNA KOMBINACIJA — MOSKI I1I. KATEGORIJA

TEK VSL SKUPAIJ
I. MARJAN KLEMEN IRRP 2 1 3
2. JANEZ KALAN PUM 1 3 6
3. LOJZE RUPNIK OBDELVA 3 z) 6

DVOJNA KOMBINACIJA — MOSKI IV. KATEGORIJA

4 TEK VSL SKUPAJ
1. BRANKO SRSEN OB 1 1 2
2. JANEZ GROM SSTS 2 2 4
3. ANTON BOLHA IVET 3 3 6

o ! = «
Karlin Dusan iz obdelave sicer ni zmagal, je pa uspeino sodeloval.

venstva obéine Siska v moski in Zenski
konkurenci. Zaradi vedno hujSe konku-
rence je moska ekipa zasedla 3. mesto.
Lahko pa bi bili tudi prvi ali peti. Razli-
ke v ekipnih seStevkih so bile zares
majhne.

Rezultati ekipno moski:

1. SLOGA (vojainica Sentvid)
— 705 krogov

2. RSNZ (mili¢niki Tacen) — 702
kroga

3. LITOSTROJ 1 — 700 krogov

4. B. AMBROZ — Medvode
— 696 krogov

5. IMP Trata — 682 krogov

6. LITOSTROJ 2 — 647 krogov
itd.

Med posameznimiki sta se nasa dva
strelca uvrstila na 2. mesto in 5. mesto
(Mrkun — 182 krogov in Prese¢nik
— 178 krogov).

Kakor vsako leto smo tudi letos
imeli velike teZzave s sestavo Zenske
ekipe. Konéno smo le uspeli »postavi-
ti« na strelno érto tudi dve Litostroj-
Canki. Nevenka Strnad je med posa-
meznicami dosegla odli¢en rezultat in
bila s 172 krogi prva, Andreja Lunar
pa je bila tretja v okrnjeni
konkurenci.

S sindikalno ekipo smo se udelezili
tudi vsakoletnih tekmovanj v podasti-
tev dneva republike in dneva JLA.

V zimskem ligaskem tekmovanju,
ki je potekalo od decembra 1987 do
konca februarja 1988, smo v devetih
kolih sodelovali s tremi ekipami.
Vsaka ekipa je $tela $tiri tekmovalce.

2. LIGA:

1. AGROSTROJ — 9483 krogov
— 12 tock
2. LOKOMOTIVA — 9424 kro-

gov — 10 tock
3. LJUBO SERCER — 9370 kro-
gov — 8 tock

4. LITOSTROJ — 9316 krogov
— 8 tock

5. COLOR — 9262 krogov — 6
tock

V spomladanskem delu tekmoval-
ne sezone imamo po koledarju tek-
movanj v planu medtozdovska tek-
movanja, za katera se lahko prijavite
Ze sedaj. Petélanske ekipe prijavite na
tel. 1814 tov. Gromu. O dnevu in uri
nastopa boste pravocasno obvesceni.
Prijavnine ni.

Tekmovanje bomo izvedli v mese-
cu aprilu 1988. Treniramo dvakrat
tedensko (torek, Cetrtek) od 14. ure

dalje. Janez Grom

V litostrojski ambulanti

Tovari$ zdravnik, prevelik Zelodec imam za to placo.
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Na 1zbiro:
morje, planine in tujina

BliZajo se dnevi poc€itnic in vsak pri sebi verjetno Ze razmislja, kje in kako bo

preZivel svoje dopustniske dni.

Odlo¢ili se bomo pa¢ po svojih Zeljah in moZnostih.
V letoSnjem letu novosti ni in tako vam bomo ponudili svoje lastne

zmogljivosti.

Ce se boste odlo¢ili za letovanje na morju, boste dneve lahko preziveli v Fiesi,
Funtani ali v Stupicah, Ce se boste odlo¢ili za hribe, boste lahko uZivali na Soriski
planini, odpeljali pa se boste lahko tudi na krajSe ali daljSe potovanje v CSSR.

ROK PRIJAVE DO 25. 4. 1988.
Fiesa — pocitniski dom
Stara je Ze, toda pricakala vas bo s
svojo gostoljubnostjo in prisrénostjo.
V treh objektih je 90 lezis¢. Sobe so
triposteljne in Stiriposteljne. V sobah

je hladna voda. Sanitarije in tu$ so
skupni.

CENA:
za delavce TZL — polni penzion
12.000 din na dan, za oZje druzinske
¢lane delaveca TZL (zakonec, otroci,
starsi, upokojenci) 16.000 din na dan,
— zunanji gostje 18.000 na dan,
— tuji drzavljani 21.000 din na dan.

Turisti¢na taksa za domace goste
znasa v letoSnji sezoni 450 din na no¢
in za tuje drzavljane 900 din.

Otroci do 7 let z lezi§éem imajo
30% popusta in 50% popusta brez
lezisca.

AC STUPICE — Prematura pri Pulju

Pet prikolic, ki so opremljene z
baldahini ter z vso opremo za gospo-
dinjstvo, nas $e vedno pri¢akujejo
skrite v zavetju zelenih borovcev ne-
posredno ob morju. Prikolice so za
4+1 osebo. Vse prikolice so IMV.
Tekoée vode v prikolicah ni, sanitari-
Je in tudi so skupni.

CENA:
— zadelavee TZL 7.500 dina na dan,

— polna cena za zunanje goste
10.000 din pna dan,

~— ¢¢€na pred sezono in po njej 6.000
din na dan. -

AC FUNTANA — VRSAR

Tu imamo na voljo 14 prikolic, ki
So zavarovane s platneno streho. Raz-
porejene so neposredno za recepcijo
avtocampa in v bliZini sanitarij. Pri-
kolice Treska (5) in IMV (9) so opre-
mljene s teko¢o vodo. Med prikoli-
Cami so razporejeni tudi in korita za
pomivanje posode. Vse so opremljene
Z vso opremo za gospodinjstvo.

Prikolice so za 4 osebe.

CENA:

— za delavee TZL 7.500 din na dan,
— polna cena za zunanje goste
10.000 din na dan,

— cena pred sezono in po njej 6.000
din na dan;

Najemnina prikolice se vplata za
dan in ne po Stevilu oseb, ki v njej
letujejo.

Tudi v letodnjem letu imajo pred-
nost pri prikolicah druzine z vedjim
Stevilom druzinskih ¢lanov, zato jih v
Juliju in avgustu ne bomo oddajali

Vema osebama (razen v primeru, da

O prostor).

Najem prikolice vplac¢a prijavljenec
— kateri je oddal prijavnico — ne
glede na tevilo letujodih v prikolici
(za kolikor je pa¢ prikolica registri-
fana),

Za prehrano skrbi vsak sam.

_ Vsak, ki koristi letovanje v prikoli-
Cl, vplaca turisti¢no takso v recepciji
aVtocampa, kjer letuje.

_Vsi, ki letujejo v prikolici, morajo

Il napisani na napotnici za letova-
e, katero dobi vsak koristnik ob
Vplatilu. Zlorabe bomo kaznovali.

Vsi, ki boste letovali v avtocampu
.Untana, morate dvigniti kljué priko-
'Ce v oddelku pocitniski domovi in iz-
Ietpl:‘;tvo teden dni pred odhodom.

ljub vrnete oddelku po konéanem
€tovanju v roku treh (3) dni.

si, ki boste letovali v avtokampu
VTUPIC;_E, pa dvignite klju prikolice
- Tecepeiji avtokampa z napotnico, ki
{v:(.’ Prejmete ob vplacilu v oddelku po-
"tniski domovi in izletniitvo. Prav

t v :
kE}.k({ PO konéanem letovanju vrnete
JUC na recepciji.

Letujodi lahko prvi dan poéitnic
koristijo prikolico od 11. ure dalje,
zadnji dan bivanja pa morajo prikoli-
co izpraznitido 10. ure. Vsi pogoji ve-
ljajo za avtokamp Funtana in za av-
tokamp Stupice, tudi cena prikolice.

SORISKA PLANINA — potitnitki
dom

In zakaj se ne bi odloéili in svoj po-
letni dopust preziveli v hribih? Lepa je
Sorifka planina in na$ podcitniski
dom, ki je od ceste oddaljen 100m,
vas bo z veseljem pricakal. Poleti je
planina v zelenju, s ¢udovitim razgle-
dom, pozimi pa je polna smucarskega
VIveza.

V aprilu vam nudimo $e nekaj pro-
stih mest za vse tiste, ki uZivajo v
spomladanskem smucanju. Dom bo
odprt do zacetka maja.

Vsi, ki ljubijo mir in ti$ino ter lepo-
to planin, pa bodo lahko nase storitve
koristili od sredine junija do zagetka
oktobra, ko bo dom zopet odprt. V
avgustu vas vabimo na obiranje bo-
rovnic.

CENA:

— zadelavce TZL 12.000 din na dan,
— za ozje sorodnike del. TZL (zako-
nec, starsi, otroci, upokojenci) 16.000
din na dan,

— za zunanje goste 18.000 din na
dan,

— tuji drzavljani 21.000 din na dan.

TERMINI LETOVANJ NA MORJU 1988

Fiesa:

do 15. 7. 1988
do 25. 7. 1988
do 4. 8. 1988
do 14. 8. 1988
do 24. 8. 1988
do 3.9.1988
do 13.9. 1988
. do 1988 dalje
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Prikolice:

15. 6. do 25.
25.6:do " 5.

5.7.do 15. 7. 1988
15. 7. do 25. 7. 1988

6. 1988
°
7
7
25.7.do 4.8.1988
8
8
9

. 1988

4. 8. do 14. 8. 1988
14. 8. do 24. 8. 1988
24, 8.do 3.9.1988

3.9.do 13.9. 1988
13. 9. 1988 dalje.

LETOVANIJA V CSSR

Vabimo vas na potovanje v CSSR. Ce se
boste odlo¢ili, boste lahko potovali v: Kar-
love Bary, Blansko, Mozolov, Prago, Bra-
tislavg in na Visoke Tatre. Programi biva-
nja v CSSR so zanimivi in pestri, polno je

lepot, zanimivosti v prelepi ceski dezeli,
katere si boste lahko ogledali.

— Pragaje glavno mesto CSSR in lezi v

osr¢ju srednje Evrope. Je slikovito mesto,
lezece na valovitem svetu ob Vitavi z dale¢
vidnimi Hrad¢ani. Mesto odlikuje mnogo
umetniskih stavb in spomenikov iz raznih
zgodovinskih dob. Praga ima velemestni
znacaj in uziva sloves enega najlepsih mest
Evrope.
. — Brno je drugo najvedje mesto v
CSSR in glavno mesto Moravske. Je staro
kulturno-zgodovinsko sredisce, hkrati pa
moderno mesto z zivahnim zivljenjskim
utripom in mo¢no razvito industrijo. Brno
Je vsakoletni prireditelj razlicnih velesej-
mov. — Blansko je od Brna oddaljeno
okoli 30 km in ima zelo lepo okolico. Tu si
lahko ogledate krasko jamo Macocha,
muzej livarstva, ogled Spomenika miru,
kjer je potekala glavna Napoleonova bit-
ka. Tudi trgovine so dobro zaloZene.

Tudi v letoinjem letu so predvidena po-
tovanja v Karlove Vary, ogled samega me-
sta in okolice. Karlovy Vary so znani po
svetu kot zdravili§¢e, imajo 12 izvirov to-
ple vode. Ogledali si bomo Franti$kove in
Marjanske Lazny, ter gradove. Tako bo-
mo spoznali deléek Ceske deZele in njene
preteklosti. V tednu dni bivanja v CSSR
bomo videli marsikaj lepega in zanimi-
vega.

Tudi casa za nakupe ne bo manjkalo,
prav tako bo poskrbljeno tudi za druZzabne
velere.

_ Vabimo vas, da svoj dopust preZivite v
CSSR in potujete z nami!

Vsakodnevni izleti in ogledi bodo orga-
nizirani za vsako skupino po posebnih
programih, ki jih lahko dobite v oddelku
Poéitniski domovi in izletnidtvo.

Termini potovanj:

1. 28. 4.1988 zveerdo 3. 5. 1988
2. 29. 4. 1988 zveferdo 7. 5. 1988
3. 29. 4.1988 zveerdo 7. 5. 1988
4. 28. 4.1988 zveter do 3. 5. 1988
5. 3. 6.1988 zveerdo 7. 6. 1988
6. 26. 6. 1988 zveCerdo 4. 7. 1988
7. 17. 9. 1988 zvecer do 24. 9. 1988
8. 17. 9, 1988 zveder do 24. 9. 1988
9. 25. 11. 1988 zveéer do 30. 11. 1988

10.  26. 11. 1988 zvecer do 3. 12.
1152951211988 zveéer do 3.0 4L,

1988
1988
CENA:

— petdnevnega bivanja Blansko

za delavee TZL 128.500 din,

za o7je druZinske ¢lane 146.000 din,

Za zunanje goste 156.000 din.

CENA:

— osemdnevnega bivanja Karlovy Vary
— Praga,

— za delavee TZL 165.000 din,

— za ozje druzinske ¢lane  193.000 din,

— 7za zunanje goste 209.000 din.

CENA:

— petdnevnega bivanja Mozolov—Milev-
sko

— za delavce TZL 134.000 din,

— za o7je druzinske ¢lane  151.000 din,

— zunanje goste 161.000 din.

Cena aranzmaja vsebuje: stroske prevo-
za z avtobusom, polne penzione, vstopni-
ne ogledov, vodstvo in organizacijo.

Cena potovanja je predvidena za prvo
polletje.

V primeru spremembe cene prevozov si
pridrzujemo pravico podrazitve.

P e

n
Vesel sem ko dezuje. Vsaj vem, da na morju ne bi imel kaj poéeti.

PREDNOST PRI RAZPOREDITVI ZA
MORJE IMAJO NASLEDNJI DELAV-
CL:

a) zaposleni, ki delajo na zdravstveno
ogroZenih delovnih mestih,

b) prijavljenci, ki dalj ¢asa niso koristili
uslug pocitniskih domov,

¢) starsi, ki imajo 3oloobvezne otroke,

d) zaposleni, ki imajo kolektivni do-
pust,

¢) pri enakih pogojih se uposteva tudi
Cas zaposlitve v TZL.

Do znizane cene so upraviceni le ¢lani
kolektiva.

Blansko

Karlovy Vary
Praga
Mozolov—Milevsko

Blansko

Visoke Tatre

Karlovy Vary

Praga—Blansko (kombinirani izlet)
Bratislava

Karlovy Vary

Blansko (silvestrovanje)

ROK PRIJAVE ZA MORJE: 25. 4. 1988

Po tem datumu se prispele prijave upo-
Stavajo le, ¢e bo v domovih $e prostor. Za
prevoz na pocitnice in nazaj skrbi vsak
sam, razen za CSSR, kjer je prevoz skupin-
ski z avtobusom.

Napotnica je veljavna za tiste oscbe, ki
SO na njej napisane.

Napotnica se izda ob vpla&ilu penzion-
skih storitev.

V eno ceno penziona ni vratunana turi-
sti¢na taksa, zato se zarafunava posebej.

Vsa vplaéila morajo biti izvriena do da-
tuma, katerega boste dobili na odgovoru-
sporoéilu o odobrenem letovanju (pisno).

V nasprotnem primeru razumemo da
prijavljenec odstopa od letovanja, zato ga
értamo s seznama.

Vsak, ki vpladuje storitve v oddelku po-
¢itniskih domov in izletnitva, mora ob-
vezno imeti s seboj tovarnisko izkaznico.
Tudi v letodnjem letu bomo ob prijavah
strogo upostevali splodne pogoje, ki so se-
stavni del nasih programov in so bili spre-
jeti n 36. redni seji DS TOZD ZSE 30. 1.
1986.

Splosne pogoje smo upostevali ob nasih
aranzmajih zaradi resnejsih prijav, kajti
dogodise, in to ne redko, da prijavljenci za
dopust ne jemljejo resno naSih skupnih
dogovorov o rokih za vplaéila in prijave.

Upokojenci se lahko prijavijo v oddel-
ku, kjer dobijo tudi prijavnico.

Ker do sedaj Se nismo dobili zunanjih
ponudb za najete zmogljivosti in nam Se
niso znane cene za sezono 1988, vam jih
trenutno $e ne moremo posredovati. Po-
godbo za najem bomo skkenili v primeru
ugodnih ponudb (kraja, cene in termina).

TZ LITOSTROJ TOZD ZSE
ODDELEK POCITNISKI DOMOVI
IN [ZLETNISTVO

Opomba: Cena za ¢lane kolektiva bo ve-
ljala le, ¢e bo v DO potrjen regres. Ce cene
za pocitniske domove ne bodo registrira-
ne, veljajo iste cene kot za oZje druZinske
¢lane (Fiesa, Sorica-penzion 16.000 din,
CSSR in prikolica).

V drugo
smo uspeli

16. marca 1988 smo se ponovno zbrali v
malem salonu nase restavracije. V drugo
nam je uspelo koncati oziroma pripeljati de-
vet nasih delavcev do konca osemletke.

. TovariSica z delavske univerze »Cene
Srupar« je z radostjo in zelo lepim nagovo-
rom podelila spricevala in nagelj¢ke. Med
ostalim je povedala, da ni majhen uspeh,
Ce se clovek v zrelejdih letih odloéi in
uspesno konca osnovno $olo. Nato so ude-
leZenci izobraZevanja v spro3¢enem raz-
govoru povedali, koliko odrekanja je bilo
v Casu Solanja potrebno, koliko ur so mo-
rali presedeti ob knjigah, koliko zanimivih
stvari so zamudili. Vendar sedaj po uspes-
nem zakljucku ugotavljajo, da je bilo lepo,
da jim je Zal, da jim sedaj kar nekaj manjka
oziroma da jim &as ostaja.

S koncano osnovno &olo so jim sedaj
odprta vsa vrata za nadaljnje oblike iz-
obraZevanja ob delu na vseh 3olah, pag
glede na sposobnosti ali ambicije
posameznikov.

Vsi nasi ucenci so kon¢ali Solanje v dveh
letih in to tri razrede, kar dokazuje, da so
bili res marljivi in disciplinirani.

V juliju 1988 bo tretja skupina konéala
osmi razred. S tem bo nasa akcija izobra-
Zevanja odraslih ob delu za dokonéanje
zakljucena.

Udelezba je bila skromna, predvsem e
upostevamo, da je v Litostroju pribliZzno
tiso¢ delvacev brez osemletke.

Lepo bi bilo, da bi se vsaj v takem §tevi-
lu, kot smo ga imeli sedaj, odlo¢ila za iz-
obraZevanje nova generacija osnovnosol-
cev. Zato ob tej priloZnosti apeliramo na
vse delavce, ki nimajo osemletke, da izko-
ristijo ponujeno moznost brezplaénega $o-
lanja in ob delu konéajo osnovno 3olo.
Pogoji za Solanje so ugodni. Pouk je dva-
krat tedensko-poldne v prostorih SSTS
Franca Leskovska-Luke. UdeleZenci ima-
Jjo na dan pouka eno uro krajsi delavnik.

Program je pri prilagojen odraslim in ze-
lo zgo8¢&en ter traja za en razred pribliZzno
Stiri mesece.

Na koncu 3e enkrat iskrene Cestitke ti-
stim, ki so dosegli cilj, vsem ostalim pa
&imved poguma in dobre volje za dokon-
¢anje osnovne 3ole.

Odlogite se, ter se zglasite pri nas, v
Kadrovsko-splo$nem sektorju, v oddelku
za izobraZevanje. Z veseljem vam bomo
povedali, kar vas zanima. Tudi mi bomo
veseli, ¢e se bo Stevilo nasih delavcev, ki
nimajo konc¢ane osnovne Sole, zmanjsalo.
Pogum velja!

M. Jevnikar
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Odsli so v pokoj

oo

Rafael Javornik

Emil Poljanec

V marcu se je poslovil od nas in odSel v
pokoj nas dolgoletni sodelavec Rafael
Javornik.

V Litostroj je prisel leta 1953 in se je za-
poslil kot sejalec peska, do leta 1963 pa je
opravljal tudi dela in naloge Zerjavovodje.
Leta 1965 je opravil izpit za strojnega klju-
Cavnicarja. Zaradi znanja in prizadevnosti
je hitro napredoval v monterja preoblikoval-
nih strojev, saj si je leta 1974 pridobil visoko
kvalifikacijo klju¢avni¢arja. V zadnjih letih
pa je uspesno vodil, usmerjal delo na svojem
podrocju kot instruktor. Bogate delovne iz-
kusnje je nesebicno prenaal na mlajSe, saj je
bil mentor celi vrsti mladih delavcev, ki so si
z njegovo pomodjo razvili sposobnosti za
opravljanje zahtevnega dela.

Po naravi skromen, marljiv in prizadeven
delavec je uzival spostovanje vseh. Za njegov
prispevek, ki ga je vlozil v razvoj Litostroja,
se mu iskreno zahvaljujemo. V pokoju pa mu
Zelimo Se vrsto let zdravja in osebne srete.

Konec februarja je odsel v pokoj tudi Emil
POLJANEC, skupinovodja v obratu Ener-
gije in vzdrZevanje cevnih instalacij.

V Litostroj je prisel pred 33 leti, zaposlil
se je v takratnih oskrbovalnih obratih v de-

Jozefa Zrimiei(

lavnici vzdrZevanja cevnih inStalacij. Vsa ta
leta je opravljal razlicne delovne naloge na
podrocju vzdrzevanja in oskrbovanja z ener-
gijami.

Vec let je delal v treh izmenah.

Kot dober strokovni delavec je sodeloval
pri uvajanju novih energetskih virov, zemelj-
skega plina in kisika, zato so mu bile tudi za-
upane naloge skupinovodje za podrocje teh-
nicnih plinov. Za njegov trud in dolgoletno
sodelovanje se mu najlepse zahvaljujemo,
obenem pa mu Zelimo, da bi e veliko let
zdrav uzival zasluZeni pokoj.

V februarju smo se v zasluZeni pokoj po-
slovili od tovariice JoZefe ZRIMSEK, za-
poslene v kisikarni TOZD IVET.

V Litostroju se je zaposlila leta 1976 kot
snazilka v tozdu ZSE, stiri leta kasneje pa je
bila zaradi zdravstvenih razlogov premesce-
na v kisikarno, na delovno mesto evidenti-
¢arja. To delo je vestno in marljivo opravlja-
la vse do danes.

Sodelavci se je iskreno zahvaljujemo in ji
hkrati Zelimo $e veliko zdravih in veselih let.

Anica Majstorovi¢

Rudolf Stanek

V zasluzeni pokoj je odsla nasa dolgoletna
sodelavka, tovariSica Anica Mojstrovic.

V Litostroju se je zaposlila kot
manipulant-skladisc¢nik leta 1964. Vsa leta
zaposlitve je opravljala dela in naloge skla-
diS¢nika, leta 1982 pa je zaradi izredne pri-
zadevnosti in bogatih izkuSenj napredovala v
skupinovodjo skladiS¢enja. Svoje delo je
vestno in uspesno opravljala in svoje izkus-
nje prenasala na mlajSe.

Za njeno delo se ji iskreno zahvaljujemo
in ji Zelimo Se veliko lepih trenutkov v
pokoju.

V februarju smo se poslovili od nasega
dolgoletnega sodelavca, tovarisa Rudolfa
Staneka, ki je odSel v zasluZeni pokoj.

Kot avtogeni varilec se je v Litostroju za-
poslil leta 1953, Leta 1962 pa si je na pod-
rocju oblo¢nega varjenja pridobil tudi visoko
kvalifikacijo. Zaradi visoke strokovnosti je
napredoval v delovodjo, tako je lahko svoje
bogate izkuSnje prenasal na mlajse
sodelavce.

Svoja dela je opravljal vestno in posteno
do zadnjega dne. Za njegov trud in poZrtvo-
valnost se mu zahvaljujemo in mu Zelimo, da
bi dolgo let uZival zasluZeni pokoj.

Visok krvni pritisk

(Nadaljevanje iz decembrske Stevilke)

Prav tako pogosto kakor miSica sr-
ca so spremenjene na nckaterih me-
stih tudi stene moZganskih zil. Zaradi
trajne mehanske preobremenjenosti
se izbo¢ijo — nastanejo anevrizme, ki
lahko ob naporu ali razburjenju po&i-
jo. Posledica je moZganska kap, bol-
nik izgubi zavest in ohromi mu polo-
vica telesa.

Pri hipertonikih, ki so strastni ka-
dilci, se pojavijo zapore medeni¢nih in
noznih arterij. Te zapore povzro¢ajo
tezave pri hoji in bolnik Sepa. Kajenje
pospesuje otrditev noznih dovodnic.

Vsak dolgotrajen poviSan krvni
tlak, ne glede na to, kak$nega izvora
je, privede slej ali prej do arterioskle-
roze ledvic in do slabega izlo¢anja. V
huj8ih primerih ledvice odpovedo.

Pri moskih, starejSih od 40 let, lah-
ko povi$an tlak zmanj$a delovno spo-
sobnost, niso odporni za obremenit-
ve, hitreje se izérpajo. Sposobnost
spomina in koncentracija je slabsa,
spolna dejavnost popusca.

Pri Zenskah tega starostnega ob-
dobja se pojavijo tezave v meni.
Znacilna znamenja komplikacij

Zacetek sr¢ne oslabelosti. Prva zna-
menja so zadihanost ob naporu, ote-
kline gleznjev, ki pono¢i izginejo (zato
nocno uriniranje).

Nezadostna prekrvavitev srénih zil.
Ob naporu ali razburjenju ¢uti bolnik
teZzave — pritisk v prsih, bolecina, ki
se $iri v vrat, levo ramo in roko.

Nezadostna prekrvavitev moZgan-
skih zil. Po neznadilnih znamenjih
omoti¢nosti, slab spomin, nezmoz-
nost koncentracije se pokaZejo zna-
¢ilna znamenja prehodne neprekrvav-
ljenosti moZganov: bezne motnje rav-
notezja, motnje govora, nezanesljiva
hoja.

Kr&i v metih silijo, da se ustavimo.
Pot, ki jo prehodimo, je vedno krajsa.

Dobro vemo, da nam visok krvni
tlak skrajsa Zivljenje.

Danes imamo zdravila, ki lahko
krvni tlak skoraj normalizirajo ali
vsaj zniZzajo do manj nevarne meje.
Uspeh dolgotrajnega zdravljenja ni
odvisen le od zdravil, ampak tudi od
osebnih dejavnikov. Zdravljenje je
uspesno, ¢e zdravnik in bolnik tesno
sodelujeta. Zdravnikova glavna nalo-
ga je, da poleg prosvetljevanja, vodst-
va in spodbujanja bolnika izdela zanj
specialen dolgorocen nacrt zdravljen-
jaz zdravili. Vse drugo pa morate sto-
riti sami, kajti gre za vaSe zdravje in za
kakovost vasega zivljenja. Visok krv-

ni tlak je kroni¢na bolezen, ki jo mo-
ramo zdraviti do konca Zivljenja.

Bolniki se morajo izogibati moé-
nemu sonéenju in savni. Pri savni in
sonéenju v vro€ini se razsiri drobno
ozilje v kozi. Ob nenadnem skoku v
vodo pride do nenadnega skrlenja
Zilne stene in izredno visokega pora-
sta krvnega tlaka.

Sportna dejavnost je priporocljiva,
¢e ne vsebuje nenadnih in dolgotraj-
nih naporov ter nenadnih obremeni-
tev. Po zaposlitvi, ki ni fiziéno napor-
na, se moramo dodatno obremenjeva-
ti po svoji telesni zmogljivosti.
Najbolje je delati gimnasti¢ne vaje po
15 minut, zjutraj in zvecer, priporoé-
ljivi so sprehodi.

Delo hipertonika naj bo enakomer-
no, brez pogostih menjav delovnega
¢asa. Neprekinjen delovni Cas je
predvsem neugoden za starejSe bolni-
ke. Skodljivo je fiziéno naporno delo
in delo, ki zahteva veliko odgovor-
nost. Zelo koristno je izrabiti dopust
dvakrat letno.

Zdravili¢a, ki nudijo hipertonikom
zdravstvene storitve, so koristna, pitje
mineralne vode pa je zanje $kodljivo.
Koristen je dopust v mirnem kraju.
Fizioterapija in CO, ugodno delujeta
na ozilje, ki se na periferiji razsiri,
krvni tlak se zniZa in zmanj$a se pora-
ba zdravil.

Za bivanje je najugodnejse srednje-
gorsko podnebje na visini 400 do
1000m. Bivanje na nadmorski visini
prek 1200 m, premagovanje viSinskih
razlik z gondolami je nevarno zlasti za
hipertonike s hudo hipertenzijo in z
arterioskleroti¢nimi zapleti na srcu.

Utrudljiva in nevarna so tudi poto-
vanja z letalom. Nevaren je nizek tlag-
ni tlak v letalu, ki je tak kot v alpskih
vidinah. Velike viSinske, toplotne in
¢asovne spremembe, ki nastanejo na
dalj$ih potovanjih z letali, so predv-
sem nevarne za bolnike, ki so prebole-
li sréni infarkt, moZgansko kap ali pa
imajo hudo angino pektoris in motnje
srénega ritma ali popuscanje srca.

Pomembna je tudi vozniska sposob-
nost. Ce se zdravite z zdravili in morda
va3a hipertonija napreduje, ne poza-
bite, da se morate posvetovati z
zdravnikom, preden sedete za krmilo.
Vozniska sposobnost je pri visokem
krvnem tlaku zmanjana, zato je po-
trebno presojo o sposobnosti za voz-
njo prepustiti ustreznim ambulantam,
ki se s tem ukvarjajo.

Pomembno je naslednje:
Imeti morate spro$¢en odnos do

svojega visokega krvnega pritiska. To
pomeni, da se morate nauciti, da se ne
razburite ob vsakem povisanju tlaka,
da prepodite strah pred moznimi po-
sledicami, da se ne pocutite bolni in ne
skrivate glavo v pesek.

Pretehtati morate cilje in smisel Ziv-
ljenja. Ko odkrijete pri sebi povisan
tlak, premislite o svojem Zivljenju, o
nadinu. Premislite, ali ni bilo vase do-
sedanje Zivljenje preve¢ burno, ali ni
bila marsikatera poklicna dolZnost ali
¢astna funkcija vsebinsko prazna? Ali
niso postale narascajoce gmotne po-
trebe, dodaten zasluzek, dodatno delo
nepotrebna navada, ali se niste prevec
gnali in si krcevito prizadevali za cilji
in pri tem tvegali zdravje in soZitje v
druzini?

Vaditi se morate samoobvladova-
nja in urejenega Zivljenja. Uspesno
zdravljenje visokega tlaka ne zahteva
ni¢ nemogodega. Jemati morate red-
no predpisana zdravila in nekoliko
spremeniti naéin Zivljenja in prehra-
ne.

Sami lahko prepredite, da se iz vaSe-
ga visokega krvnega pritiska ne razvije
boleze, ki ogroZa Zivljenje.

Z uvedbo splodnih ukrepov laZe
uravnavamo tlak in zmanj$amo po-
trebe po zdravilih.

Torej: z dieto zmanj$amo telesno te-
o in s tem popravimo moteno pres-
novo maséob in ogljikovih hidratov.
To priporo¢ilo je $e bolj pomembno
za sladkorne hipertonike.

Uporabo soli zmanj$amo na 3 g na
dan. Zavedati se moramo, da je v ra-
znih hranilih, na primer v mleku, kar
veliko natrijevega klorida. Odsvetu-
jemo uporabo industrijsko priprav-
ljenih mesnih jedi in druge slane kon-
zervirane hrane.,

Bolniki pogosto sprasujejo o psiho-
terapiji in raznih tecajih joge, avtoge-
nega treninga itd. Bolnikom teh me-
tod ne odsvetujejo, ker vidimo, da ob
sprostitvi tlak zmerno pade. Psihote-
rapevski ukrepi imajo pri tej bolezni
manjsi terapevtski pomen in ne more-
jo zamenjati zdravljenja z zdravili.
Isto velja za akupunkturo.

Redna telesna aktivnost pri nezaple-
tenem visokem tlaku, brez organskih
prizadetosti, je priporocljiva, ker
zmanjsuje periferni krvni upor, ugod-
no vpliva na presnovo, telesno tezo in
krvni tlak. Za telesno aktivnost pora-
bimo prosti ¢as ob koncu tedna. Do-
voljene so igre z Zogo, plavanje in golf.
Ce ni zapletov pri zdravljenju, dopu-
$¢amo tudi plavanje na prostem v to-
plem vremenu. Pri zdravljenju z mo¢-
nimi zdravili naj se bolnik ne kopa
sam, ker v primeru slabosti potrebuje
pomoc.

Enkratno dozivetje

V pondeljek, 7. marca smo udenci,
stari ve¢ kot osemnajst let, in ucitelji
nase Sole darovali kri.

Fantje in dekleta smo se po enodnev-
nem premisieku z veseljem odzvali vabi-
lu Zavoda SRS za transfuzijo krvi, ki je
na dan kryodajalske akcije po nas poslal
avtobus. Ze zgodaj zjutraj smo se zbrali
na zbirnem mestu pred Solo in se v nabi-
to polnem avtobusu odpeljali.

Po prihodu so nas po ustaljenem vrst-
nem redu najprej vpisali med nove krvo-
dajalce (s pomocjo racunalniske tehni-
ke) in nas poslali na obvezen zdravniski
pregled. Sele nato smo lahko darovali
kri, povpre¢no vsak po Stiri decilitre.

Za higienske razmere je odli¢no po-
skrbljeno. Ze v pred prostoru so nam
oblekli halje in na Eevlje smo si nataknili
posebne copate. Sestre pa so prav tako v
popolni higienski opremi.

Po kon¢anem darovanju krvi smo se
malce slabotni odpravili v jedilnico na
zasluZen zajtrk, Kjer smo dobili tudi
znacko z napisom »Mladi ¢lani rdecega
kriZa«. PostreZeni smo bili s kavico, ¢a-
jem, svezimi Zemljami in klobaso.

Upam, da se nas bo teh humanih akcij
udeleZevalo ¢im ve¢ tudi kasneje. Morda
boste med njimi tudi vi!

. Dusan gparemblek
4. a. SSTS F. Leskoska-Luke

Naslovnik

neznan

V marcu 1988 je bilo vrnjeno 25 ¢a-
sopisov Litostroj z naslednjimi naslo-
vi: Ivan Borkovi¢, Frkanovec 11,
61370 Lopatinec, Emina BurZi¢, Gla-
varjeva 49, 61000 Lj.; Hase Deli¢, Te-
sarska 2, 61000 Lj.; Franjo Dizdarje-
vié, Brilejeva 7, 61000 Lj.; Cedo
Djurié, Brilejeva 19, 61000 Lj.; Gavric,
Brilejeva 7, 61000 Lj.; Gordana Jova-
novi¢, Briljeva 7, 61000 Lj.; Fadil Ka-
raibrahimovi¢, Canzekova 20, 61000
Lj.; Ivan Kobge, Vodnikova c. 8, 61000
Lj.; Ton¢ka Lozar, Litijska 188,61261
Dobrunje; Josip Makari¢, Poljanska
54, 61000 Lj.; Slavka Marolt, Trg
Veljka Vlahovita 8, 61310 Vrhnika;
Dragomir MiloSevi¢, C. dveh cesarjev
104/B, 61000 Lj.; Ferid Midzan, Ce-
lovika 93 A, 61000 Lj.; Branko Mitro-
vi¢, Poljanska 54, 61000 Lj.; Stojanka
Polovina, Brilejeva 7, 61000 Lj.;
Zdravko Pongrac, Ambrozev trg 7,
61000 Lj.; Miroslav Radanovi¢, Litij-
ska 6, 61260 Lj. Polje; Sveto Savatic,
A. Kumarja 24, 61000 Lj.; Franko Se-
limovi¢, Vuléeva 16, 61000 Lj.; Ilija
Stevanovi¢, Ul lvice Pirjevéeye 4,
61000 Lj.; Mira Vidmar, Ul L. Stebi-
jeve 5, 61000 Lj.; Stanko Vracar, Za-
vrh 10/8, 61215 Medvode; Ales Vuga
Zavrh N. H., 61234 Menge$; Bosko
Vukovi¢, Lojzke Stebijeve S, 61000
Ljubljana.

Pravilen in natancen naslov nam spo-
rocite pisno na naslov:
ZPSTITOVIZAVODI LITOSTROJ,
Center za samoupravljanje, DPO in
informiranje, 61000 Ljubljana, Dja-
kovi¢eva 36, ali po telefonu na stevilko
(061) 556-021 ali 558-341, interna
1371. Obenem pa sporodite svoj naslov
ali spremembo tudi referentu za zapo-
slovanje po telefonu 558-341, interna
1316.

gpm.

V slovo

21. marca 1988 se je pretrgala nit
Zivljenja nasemu dolgoletnemu so-
delavcu Milanu ZGONCU iz tozda
Obdelava.

Vet kot leto dni trajajoca zahrbt-
na bolezen nam je za vedno iztrgala
iz nasih vrst sodelavea in prijatelja.

Rodil se je 8. 1. 1937 v Ravniku
pri Sentrupertu na Dolenjskem. Ze
kot mlad fant se je odpravil za kru-
hom v Ljubljano.

Najprej se je zaposlil na Zelezni-
ci, kjer je delal tri leta, od 4. 10.
1960 pa je bil v Litostroju zaposlen
kot Zerjavar. Svoje delo je opravljal
vestno in natancno.

Sodelavei se ga bomo vedno
spominjali kot prizadevnega delav-
ca in dobrega prijatelja. Ohranili
ga bomo v trajnem spominu.

Sodelavei BHO, TOZD Obdelava

Povzetek 12 temeljnih pravil

za hipertonike

. Redno si kontrolirajte krvni tlak!

. Omejite porabo soli!

. Zmanj$ajte ¢ezmerno tezo!

. Dosledno se drzite zdravljenja z
zdravili po zdravnikovih navodi-
lih!

. Odvadite se kajenja!

. Omejite pitje alkohola!

. Redno telovadite!

. Ogibajte se hitrice in stresa!

. Pogovorite se z zdravnikom o
voznji z avtomobilom!

10. Skrbite za zadostno spanje in se

pravilno sprostite!
11. Va$dopust naj traja neprekinjeno
3—4 tedne!

12. Bodite previdni v viSinah nad
1500 m, pri letalskih potovanjih
in hitri spremembi podnebja!

B b —
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Literatura:

1. Medicinski razgledi, Ljubljana,
sept. 1986

2. Hans Peter Wolf
Visok krvni pritisk

Vi8. med. sr. Tilka Hosta
OA Litostroj — preventiva

Zahvale

Ob bole¢i in nenadni izgubi dragega moza
Milana ZGONCA iz Ravnika pri Sentru-
pertu se najlepSe zahvaljujemo DO Titovi
zavodi Litostroj, sodelavcem brusilnice hi-
dravli¢nih oblik in delavcem racunovodstva
za darovano cvetje in izreceno soZalje.

Posebna zahvala velja JoZetu Kodri¢u in
govorniku Stanetu Cizlju za poslovilne be-
sede ob odprtem grobu, godbi Litostroja in
vsem, ki ste ga pospremili na njegovi zadnji
poti in se ga Se spominjate.

Za!ujoéa Zena Marija, Branka z moZem
Brankom in Damjana.

Ob smrti Cirila STENKA se zahvaljujeva
za izraze soZalja in venec.

Posebno velja iskrena hvala litostrojske-
mu pihalnemu orkestru in vsem, ki ste ga po-
spremili na zadnji poti.

Zahvaljujeva se tudi za vso pomoc in po-
zornost, ki ste mu jo izkazali v dolgih letih
njegove bolezni.

Marija Stenko in sin Branko Wiethauser

V petek, 8. aprila 1988, smo se na pokopa-
li%¢u na Senovem poslovili od moje drage
mame Marije RAZDEVSEK. Ob tem hu-
dem trenutku so mi kolegi iz Elektro aktiva
na SSTS izkazali vse spostovanje, podarili
so prelepo cvetje in se udelezili zadnjega
slovesa.

Za vse se jim iskreno zahvaljujem.

H¢i Ivana Pavlin
3

Ob izgubi nase drage mame in stare ma-
me Marije STREKAL se zahvaljujemo sode-
lavcem tozda ZSE za vence in soZalje.

Sin tone in héerka Marija z druzino

Ob boleti in prerani izgubi dragega moza
in oceta Antona Ceha se iskreno zahvalju-
jemo tozdu PUM za podarjeno cvetje, de-
narno pomo¢, izrecena sozalja, poslovilni
govor in spremstvo na njegovi zadnji poti.
Posebno se zahvaljujem Pihalnemu orkestru
Litostroj za obcuteno zaigrane Zalostinke.

Zena Joiefa, sin Tone z druZino ter
sin Joze

Zahvaljujem se vsem sodelaveem DS SSP in
0O Sindikata za denarno pomo¢ ob moji
nesreéi in za obisk na domu.

Sasa Lozar

Zamenjava stanovanja

Interesenti — imetniki stanovanjske
pravice na garsonjeri na Brilejevi ulici,
ki bi Zeleli zamenjati z enosobnim kom-
fortnim stanovanjem v izmeri 31 m? v
ulici Franca Mlakarja, se zglasite v KSS
- stanovanjskem oddelku zaradi ogleda
omenjenega stanovanja in dogovora o
nadaljnjem postopku zamenjave.

KSS - stanovanjski uddeleb
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Nazaj v planinski raj

Obcni zbor Planinskega drustva Li-
tostroj 22. marca — ze 39. po vrsti —ni
bil sklican, da bi se mudil ob odgovoru
na pesnikovo vprasanje »Zakaj nazaj,
nazaj v planinski raj?«, saj je bilo o tem
ze veliko povedanega, kon¢ni odgovor
pa ostaja Se vedno nedoreCen, a Zivo
ob¢uten v srcih Stevilnih obiskovalcey
planin. Zbor, ki se kljub obi¢ajnemu ze-
leznemu dnevnemu redu v nekaterih po-
tezah dokaj razlikuje od drugih podob-
nih druStvenih srecanj, je pomenil
udelezencem zares lep vecer. V njem je
bilo ¢utiti dih gorskega sveta, mo¢ sivih
viharnikov — molcecih cuvarjev med
Zivljenjem in smrijo, blis¢ in toploto po-
letnega sonca, igro oblakov nad skal-
nimi skladi, prekritimi z razcefranimi
prti ledenikov in sneZiS¢, omamni vonj
planinskega cvetja, trav in mahov-
ja ... Zahvala za to bogastvo gre
predvsem fotografskemu mojstru Os-
karju Dolencu, ki je vse te lepote posre-
doval s pomocjo diapozitivov na pro-
Jekeijskem platnu.

No, to je bilo Sele za konec, sicer pa
se je zbor zacel z rahlo zadrego; zaradi
obolelosti je bil namre¢ odsoten pred-
sednik drustva Janez Soklic in $e ne-
kaj drugih odbornikov. Toda planinci
se ne dajo in tako je na mesto prvega

moza druStva brez obotavljanja
vskocil nekdanji dolgoletni predsed-
nik — nedavno upokojeni Ludvik

Sarf. Po izre¢enih pozdravnih bese-
dah in predlogu dnevnega reda z vse-
mi formalnostmi je pod delovnim
predsedstvom veterana Toneta Er-
mana steklo delo zbora kot po maslu.

Odborniki posameznih drustvenih
sekeij so porocali in tako smo zvedeli:

— da se mladinski odsek na 3Soli
pod mentorstvom Marte Vaupoti¢
lepo razvija — svoj program pa je
obogatil Se s kulturno dejavnostjo,
kar je dokazal z dozivetim kulturnim
sporedom ob zacetku zbora,

— da jeizletniSka dejavnost zaradi
slabega vremena bila kar za tretjino
okrnjena, pa Se vedno uspeSna, kot jo
ocenjuje nacelnik Janko Ogric,

— da so alpinisti opravili 72 vzpo-
nov s povprec¢no oceno VI —in nekaj
teh preplezali tudi na onih stranch
mcje v Alpah in Dolomitih,

— da markacisti vzdrzujejo v
znamenju belo-rdecega kroga kar 12
planinskih poti v skupni dolzini
81 km na podro¢ju Polzevega na Do-
lenjskem in SoriSke planine, kar ni od
muh, kot pravi nacelnik Sandi Oblak,

— da odsek za kulturo in propa-
gando samokriticno ugotavlja upa-
danje poleta (»Planinski koti¢ek« v
¢asopisu) in nastop obcasne krize, ki
ima delni vzrok tudi v gospodarskih
in sicerdnjih tezavah tega Casa,

— da je nesporno, da bo samo
zdrav in mocan Litostroj lahko drevo,
na katerem bo imelo drustvo varno in
prijetno gnezdece — po prepricanju
nacelnika odseka za kulturo in pro-
pagando Toncta Tomazica,

— da je bilo financno poslovanje v
varnih rokah dolgoletne blagajnicar-
ke Marice Sparemblek vodeno vzor-
no, sredstva pa nacrtno in skrbno tro-
Sena (— nepokritih menic ni),

— in da gospodar Stefan Cankar s
pomocnikom Robertom Drzanom za
svoje delo zasluzi pohvalo, trdi nad-
zorni odbor.

V krajsi razpravi po poro¢ilih je bi-
lo nakazanih nekaj aktualnih vpra-
Sanj (gorska straza, varstvo narave,
poravnava ¢lanarine, vodni$tvo, izleti
mladinske sekcije), nato pa po izgla-
sovani razre$nici staremu odboru, iz-
voljen nov upravni odbor drustva.
Temu $e naprej predseduje Janez So-
kli¢, medtem ko si bodo ostale refera-
te razdelili na prvi seji.

S predvajanjem barvnih diapoziti-
vov je bil dan povsem jasen odgovor
na vprasanje, zakaj nazaj, nazaj v
planinski raj — z njim pa tudi potrjen
program in nadaljnje delo PD
Litostroj.

»Tudi planinci smo eksistencno in
custveno vezani na nas Litostroj in
zato med nami ni tiste spro$cenosti in
optimizma, kot smo ju poznali v ka-
kem bolj uspesnem obdobju. Res pa
je, da imamo mi tu dolofeno pred-
nost. Ce se konec tedna odpravimo v
nade cudovite gore in vsaj nekaj ur
prebijemo v objemu njihove spokoj-
nosti, se vrnemo kot prerojeni. Pljuca
se pre€istijo in prepojijo s sveZim zra-
kom, oéi se nauZijejo lepote, zenice
umirijo. USesa se prepojijo s tisino in
vsrkavajo blagodejne zvoke pti¢jega
petja. Srce se odpre, dusa spet poleti v
viSine, zakri¢i v vesolje. Clovek, ki ga
sreCamo, ni le bezna senca kot v me-
stu, ampak nas$ bliznji, s katerim ob-
vezno izmenjamo nekaj besed in is-
kren nasmeh. Malica ni le basanje s
prevet hrane, ampak zasluzen in pri-
jeten obrok na mizi vrha, ki smo ga
0svojili.«

(Iz porocila nacelnika za kulturo in
propagando T. Tomazica.) ETO

Kako praznujemo?

Leta 1886 je z delavei v Chichagu policija
grde obracunala, pa ne zato, ker so se zbrali
k Praznovanju, pac pa zato, ker so si upali
hasprotovati svojim delodajalcem. Po tistem
dogodiku so bili vsaj nasi delavci bolj previd-
ni, praznovali se skrivaj.

Toda casi so se spremenili. Danes 1. maj
praznujemo, Ker je tako doloceno. Pa ne po-
vsod enako! Ponekod se delavci Se vedno
spopadajo s policijo, nekje imajo politicne
ali pa éisto navadne piknike, spet drugje
imajo vojaske parade. Pricujoci sestavek
nima namena, da bi kogarkoli uéil zgodovi-
ne ali da bi bil prirocnik za preZivetje dni, ki
Smo jih letos dolocili kot prvomajske praz-
nike, temved se Zeli zaustaviti ob delu tistih
dejstev, ki danes moéno vplivajo in soobliku-
J€jo znacaj tega praznika. Na ta nacin bomo
hekoliko obnovili dialekticne zakone, med
hjimi predvsem tistega, ki govori o prehodu
kvantitete v kvaliteto. Gre za preprosto dej-
Stvo, da zaradi narascéanja Stevila tistih, ki
Praznujejo 1. maj, poznamo drugacno, kva-
litetnejso obliko praznovanja. Privsem sku-
Paj srecujemo mnogo prilagajanja. Kdor Zeli

Praznovati boZi¢, je naenkrat kristjan, kdor
Zeli praznovati nove leto bolj pogosto, se v
Januarju pridruZi praveslavnim, e pa ga
mika tudi prvomajsko praznovanje, se pro-
&lasi Se za pripadnika delavskega razreda.
Prosim, nikar me ne obsojajte, da Zelim ko-
mu oporekati karkoli — clovek ima vendar
Ustavno pravico do pecitka. (Od éesa naj bi
St odpodil, ta ¢lanek ne more povedati, saj
&re za popolnoma drugacno tematiko, kar
lahko tokrat mirno obidemo!) Ker se utegne

do razburjati, ées mi, Jugoslovani pa pre-
Yec praznujemo, naj se zavarujem s podat-
kom, ki ga je pred casom objavilo glasilo
SZPL. Ta govori o Stevilu dni v posameznih
dezelah, ki so doloceni kot prazniki. Tam
1as ni ng prvem mestu! (Nic za to, smo pa
drugje, npr.: minimalno stevilo delovnih ur).

{’ 0 izteku vsakoletnih turistiénih borz se
<acne intenzivna dejavnost turisticnih agen-
U, katerim se pridrui vecina sindikalnih
O"8anizacij, V nasih hotelih si seveda zelo
2elijo tyjcev, toda socialni podpiranci za-

Odne Evrope so dosti slabsi porabniki kot
nas delavski razred. Zato hotelirji vsajv ma-
f:‘ e marajo dosti za dobicek in rente, ljubsi
{r :’f Je dorvnm_"' delavskirazred, kirazpolaga z
e oporocenim dohodkom. Za kapitaliste je
¢ vedno cas, kar naj se potijo v juliju in av-
f;:fﬂl_!. rakrc_n pa se bo nas delavski razred
adil v objemu velicastnih betonskih hal.
4 dor je tukaj slisal proizvodnih, je gotovo

agluseny),
1_\0 Se s cest koncno umaknejo vsi gastar-
‘Yterji Balkana, tisti, ki jim je ve¢ do veli-
S"::)Ocmh praznovanj kot do prvega maja,
& m_na vrsti mi, MI, osveiceni delavei. MI,
am;’m”m ne mark ne frankov ne Silingov
( ev?Pfﬂwlt_generalka polnjenja blagajn.
1zami nismo uspeli napolniti bancnih,

zato nam ta poskus ne sme spodleteti). Ne-
koliko pred 1. majem bo torej delavski raz-
red hotel proti morju in v hribe. Z razlicnimi
produkti na propad obsojenega kapitalizma
se bomo prehitevali in prerivali po nasih do-
bro urejenih kolovozih. Seveda zaradi tega
delavski praznik ne bo nié manj delavski. Ce
bo kdo razen BMW-jev, nissanov, alf, for-
dov, mazd in drugih skrpucal uspel videti
kakino stoenko ali celo ficka, naj ve, da se v
njem pelje direktor s svojo druZino. Kako
mu je to uspelo, se ne sprasujte. Da bi se tudi
on pocutil delavca, bo pac preskocil nekaj
stanarin pa Se kaksen obrok za elektricno
energijo. (Tukajne gre za trditev, da bodo to
izkljucno direktorji, isto mozno je, da bodo
to delavski funkcionarji!)

Pri vsem skupaj mi gre le za resnico, za
katero se vsi zavzemamo. Ce smo vsi pri-
padniki delavskega razreda, imamo pac vsi
pravico preizkusiti najnovejse teniske lopar-
Je, majice, copate in druge rekvizite, na ka-
terih je toliko angle3éine, da mi tudi dober
instruktor ne more pomagati.

V dokaz, da je naa kriza res velika, naj
zaupam Se to, da bo nas polproletariat (ki se
e ni uspel osvoboditi vseh spon polpreteklih
druzbeno ekonomskih formacij) tudi letos
na veliko romal na RozZnik. Sli bodo v gojze-
ricah ali pa v cevljih s kapico, ki jih dobe v
delovni organizaciji kot osebno zascitno
sredstvo, ter vsemu kulturno osvescenemu
delavskemu razredu delali sramoto. Na
obracun z njimi se bo treba temeljto pripra-
viti. Samo pomislite, sredi mo je deZele bodo
pili »ta zelenega«! Kaj naj na to porecemo
M, kulturni ljudje Mittelevrope? Prav goto-
vo nam ne more biti vseeno!

Poseben problem pa je naslednja katego-
rija ljudi, tisti, ki se imajo za nepremagljive.
Se pred petdesetimi leti so tistim, ki so I.
maja delali, rekli »$trajkbrecherji«. Kako
jih imenovati danes, bo seveda povedalo je-
zikovno razsodisée. Da pa si dovolijo te dni
delati, je seveda tudi nas problem. Sajne gre
samo za to, da bodo s svojim pocetjem rusili
tisto kar si je delavski razred Ze priboril, to
Je skrajsanje delovnega casa (uspehi pri nas
50 vsega zavidanja vredni — §tiri ali nekaj
vec ur dnevno). Problem je v tem, da bodo
neupraviceno bogateli.

Nam ni mar, e kr$ijo zakon. Boli pa nas,
ce se skusajo priblizati nafemu standardu.
Zato jih bomo pa poiteno obdavcili. Kdor
dela vec, kot smo se dogovorili, mora za to
tudi odgovarjati. Odgovornost pri nas pa je,
kot je Ze od nekdaj znano, le materialne
narave.

Primer: Delavec NN je bil direktor ce-
mentarne. Ukradel je vec ton cementa. To
ne gre! Naj bo za kazen $e direktor opekar-
ne! Pa da vidimo, ¢e bo Se kdaj kradel
cement!

Ker tukaj govorimo le o praznovanju, se-
veda nima smisla omenjati tistih, ki nic ne

dajo na svoj delavski dopust. O tistih, ki
gradijo svoje privatne hise v ¢asu dopusta,
namesto da bi se vselili v druzbena stanova-
nja, bo potrebno spregovoriti cisto posebej.

Privamiki! To je poseben problem. Ti
sploh ne bi praznovali. Kar delali bi in delali.
Tudi ob praznovanju 1. maja. To vendar ne
gre. Da bi se naslajali, ko postavljajo racu-
ne, ce komu med prazniki poci vodovodna
cev. Tako jih bomo uzgali, da bodo krepko
premislili, ée naj Se imajo svoje obratovalni-
ce odprte. Mi nismo kar take! Ce so stari
Grki zgradili Akropolo, Rimljani amfitea-
tre, Benecani razne palace, jih bomo pa je
mi! In te ne bodo posvecene kar vsemu ljud-
stvu, mi jih lahko zgradimo tudi posamezni-
kom, ¢e hoc¢emo. In kadar nekaj hocemo, to
tudi zmoremo!

Poglejmo e malce nazaj, na tiste prazni-
ke, ki so Ze za nami. Praznovali smo ob spre-
Jjemu moratorija o gradnji jedrskih elek-
trarn, praznovali ob Muri, Saviin Tari . . .
Ko bomo odpisali e danasnje vire, bomo
imeli spet nov praznik. Najvisja vrednota
bodocih dni mora biti PRAZNIK.

Kdor pa res noce praznovati, ga moramo
spomniti na K. Marxa. Saj sploh ne bi bili
noben delavski razred, ¢e bi nanj pozabili,
ko pa toliko vemo o njegovem genialnem
duhu. Uporabimo ga torej ob tej priloZnosti
kot najmocnejsi argument. Marx je namre¢
rekel: »Delo je ustvarilo cloveka«. In sedaj
e druga stran. V bolj preprostih ucbenikih
pise, da je ¢lovek nastal iz opice. Kak3en
sklep naj iz tega naredimo? Da naj le delajo
tisti, ki Se niso ljudje, ce pa se Se ne pocutijo
kot opice, jih bomo za to v kratkem asu
naredili.

Gorjan

Mangrt pa Se Caka

Zal je oktobrski izlet na enega nasih najvisjih in najlepsih vrhov — na MANGRT
(2678 m) — zaradi slabega vremena odpadel.

Da pa si ga bomo zapomnili in da ga letos zagotovo ne bomo zamudili, si oglejmo
»za tolazbo« vsaj nekaj slik, katere je posnel »nesojeni« vodnik, ko si je predhodno
ogledoval teren in delal nacrte, ki so Zal morali pocakati.

Takole drzno in marsikje kar po bliZznjici — skozi hrib — je speljana najviSja cesta v
Jugoslaviji. Kadar je dobro vzdrZevana (kar pa je zelo redko...), lahko pridete z
avtobusom nad 2000 m visoko!

Nad prijazno koo pa se za¢ne zares... Zadnji dve uri paé ne gre ve¢ z avtobusom...
In &e te na vrhu zaloti tak3na nevihta, kot je bila leto3nja julijska (kar se je zgodilo
avtorju teh fotografij), potem zna biti kar zanimivo

V nekaj minutah se »zmeSata« poletje in zima. .. Gorje neprevidnemu planincu, ki
ne bi imel s seboj dovolj tople obleke in rezervnega perila

o Y -

Ob povratku z vrha je prijazna koca e stokrat prijaznejsa... Inkako jo najti v gosti
megli? S pomoéjo meketajocih vodnic, ki jih zato nagradimo s skorjo kruha.

Naslednji dan ob povratku v dolino je narava povsem spremenjena... Travnata
pobocja so nevarna za zdrs... hudourniki so opravili svoje delo... cesta je spet
neprevozna... Se dobro, da smo pustili avto v »dolini« — na Predilu...

... kjer ga je ¢uval utrujeni in Zalostni lev, ki Se vedno ne more preboleti nesrecnih
usod in gorja prve svetovne vojne. (Foto: T. Tomazi¢)
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0O ODGOVORNOSTI SAMO GOVORIMO
Nekomu bo moralo
odzvoniti!

Polna tri leta so minila od podpisa pogodbe za izdelavo opreme in nad-
zor nad montaZo za HE STRATOS. Ce bi se skupaj z ostalimi izvajalci del
drZali prvotnih rokov izvedbe del, bi danes Ze lahko pisali o uspeSnem za-
kljucku del. Ce . . .

Pa na Zalost ne moremo zapisati na teh straneh nic razveseljivega. Ne
gre objokovati le usode sicer lepega objekta; bolj gre za to, da se nad Litos-
trojem zgrinjajo ¢rni oblaki penalov in drugih Skod, ki jih bomo utrpeli za-
radi svoje nerazumljive objestne malomarnosti, ignorance in brezbriZnosti,
raje se sploh ne spomnim brezstevilnih botrov, ki jih je projekt imel do pod-
pisa pogodbe. In to kakrsnih botrov! Potem pa . . .

Litostrojska montazna skupina, od leve p

Zavestno tveganje

roti desni: Brane Milavec, Ivan Kavran, M

Meho Rekavonié.

(Nadaljevanje s 7. strani)

imenom gotovo ne bi.nobeden prepo-
znal. Cisto mogoce je¢, da bo ostal v
Mostarju kak$en mesec dlje, da bo de-
lo zares dokonéno opravljeno. Mehu
se morava tudi dodatno zahvaliti za
spremstvo in veliko pomo¢ pri pri-
pravljanju reportaze.

Najbolj nasmejan med vsemi pa je
bil gotovo Pajo Jozi¢ iz Dragalovcev
pri Doboju. To je tistih Dragalovcev,
kjer ima vlak postajo, ki ni na voznem
redu vlakov. Postajo so namre¢ pred
¢asom ukinili, éeprav na njej redno iz-
stopa dnevno tudi po 100 ljudi. Zato
se vsakic najde kak$na dobra dusa, ki
potegne zavoro, zadovoljni potniki
pa tako ali tako Ze ¢akajo s prtljago v
roki za izstop. Doma ima dva sinova,
od katerih bo starejsi, ki ima zdaj 12
let, kmalu zacel obiskovati naso Solo.
Pajo je izreden delavec, ki obvlada
skoraj vsako delo in ga cenijo tako
sodelavci kot investitorji. Delal je Ze
na celi vrsti montaz, najljubsi pa mu je
Mostar, ki je tudi najblizji njegovemu
domu. Ceprav je delo na montazah
trie in zahtevnejSe, Pajo pravi, da v
tovarni 7e ne bo delal. Vie¢ mu je
svoboda terena in ni¢ ne mara utes-
njenosti litostrojske ograje.

Veliko pohval smo slisali tudi na
racun JoZeta Sinkovica, ki bi ga najra-
jeCimdlje zadrzali v Mostarju. Ker pa
je doma iz Cakovca, kjer ima dva
otroka, je popolnoma razumljivo, da
Ze komaj ¢aka, da gre po 1. maju na

regulacijo na HE Dubravo. Na mon-
tazah je skupno prezivel okrog 6 let,
najljub$a pa mu je bila na vsak natin
tista v HE Cakovec, saj je bil doma.
. Med mlajSimi sogovorniki so bili
Branko Milavec iz Gradaca v Beli
Krajini, ki ima za seboj Ze 10 let mon-
taz, Miran Ko¢an iz Trebelnega, kimu
je to prva montaza in Ivan Kavran iz
Cakovca, ki je po konéanem $olanju v
ICL prisel leta 1982 v tovarno, za sa-
bo pa ima 6 mesecev dela na HE Ha-
ditha. Ti trije fantje niso poroceni
(¢eprav kandidatk menda v Mostarju
ne manjka), vsi skupaj pa delajo po
cele dneve na elektrarni. Ker so tako
blizu mesta, ga tudi dokaj dobro po-
znajo, ¢e le morejo, hodijo na obiske
domov. In da ne pozabimo: Miran je
bil tudi eden redkih, ki so si upali sko-
¢iti z mostu v Mostarju. Verjamem,
da kandidatov za take podvige ni ve-
liko, saj me je prav impresionirala
oddaljenost do vode, ko sem z vrha
zrla navzdol. Miran je dejal, da ga je
po podplatih sicer malo zapeklo, da
pa ni bilo ni¢ hujSega. Ampak enkrat
je bilo dovolj!

Po drugi uri popoldne je bilo repor-
tersko delo opravljeno. Poslovila sva
se od simpati¢nih litostrojskih fantov
in od elektrarne, ki je tiho drhtela ob
»pridelovanju« energije. Ko bo na$
Casopis zagledal beli dan, se bo vrtela
tudi tretja turbina, nasi fantje pa bodo
¢asopis lahko prebirali Ze doma ali na
katerem drugem gradbiscu. In naj bo
sre¢no vsakemu posebe;!

Ena izmed znacilnosti deZele.

Reportazo sta pripravila
M. Megli¢ in T. Skrjanec

Prihodnji¢:
HE Djale so v Dalmaciji

Vet je bilo razlogov, ki so nas za vsako ceno silili v ta posel. V prvi
vrsti sta bila gonilnika velika izziva, saj gre za najvecja proizvoda te vrste
v zgodovini Litostroja. Na drugi strani je §lo za ved vidikov, ki naj bi
pomenili napredek v nadinu poslovanja: prenos tehnologije tujemu
partnerju, obSirne naloge pri projektiranju elektrarne, prve nase turbine
na trzis¢u EGS in podobno.

Takim argumentom se ni mogel upreti niti strah pred kratkim ro-
kom, ki se je zaradi kupa neznank — posebej v zvezi z izdelavo gonilni-
kov — zdel kar prevladujoce dejstvo. Pa vendar: s polno mero odgovor-
nosti se je nase (takratno) vodstvo odlo¢ilo, da prevzame odgovornost in
tveganje ter s posebnimi organizacijskimi prijemi zagotovi optimalne
pogoje, pod katerimi je mogoce zagotoviti hitro in kvalitetno izdelavo.

Zgodilo paseje . . .

Po treh letih konéna cena tvegane poslovne poteze $e ni znana. Mo-
goce je le govoriti o krivcih za dosedanje zastoje, katerih najve¢ja krivda
Jje pravzaprav to, da agilnim in domiselnim podrejenim delavcem s svojo
ignoranco ne dopustijo pod takimi ali drugaénimi stimulativnimi pogoji
delati v interesu objekta in v dobro firme.

Na Zalost (ali sreco) se usoda objekta pri¢enja krojiti v tozdu IRRP.
Prav zato — in zaradiymnogih drugih vzrokov so delavci iz » Projektive«
vse preveckrat delci;i neobjektivnih kritik, ki izvirajo iz diletantskega
neznanja, $kodoZeljnosti in Zelje po skrivanju lastnih slabosti. Vendar to
ne more in ne sme biti razlog za opravi€evanje njenih napak. In takih je
brez dvoma precej, saj polna usta obljub in samozavesti vodilneZev $e ne
rojevajo delavniskih risb in konstrukcijskih kalkulacij. Tudi pravoéas-
nih preizkusov na modelni turbini ne. Entuziazem, delavnost in znanje
posameznikov so se izkazali za vse presibkega nasprotnika agresivnemu
politikanstvu, ki je svojemu prepri¢anju v lastno pomembnost navkljub
nesposobno izkoristiti nedvoumne potenciale. Rezultat pa so nesprejem-
ljive kasnitve, ki za nekatere dele opreme $tejejo Ze v letih in so v veliki
meri Ze zapecatile usodo objekta.

Finanéni problemi so sicer neprijetna omejitev v poslovanju, ven-
dar je tudi takrat mogoce s pomocjo prednostne liste najprej pokriti po-
trebe finan¢no najbolj ugodnih poslov in tistih poslov, katerih zamuda
bi povzrocala najvecjo Skodo. ReSevanje te vrste problemov je, e so
spostovani najbolj preprosti ekonomski interesi tovarne, plod trezne in
strokovne presoje polozaja. Prav tega pa v nafem poslovanju manjka,
saj je neprimerno vaZneje, kako mo¢ni so botri, ki stojijo za posameznim
poslom. S tem pa se STRATOS v ¢asu realizacije ni mogel ravno pohva-
liti. Tudi's takimi botri ne, ki bi poskrbeli za pravoéasno obdelavo gonil-
nikovih lopat v tozdu PPO, ki razpolaga z ustreznimi obdelovalnimi
stroji.

Povsem nerazumljivo je, da brezdu$no opazujemo egoistitno
privatno-lastni$ko obnasanje enega od nasih »bratskih« tozdov, ki bi se
najprej moral zavedati, da so njihova sredstva plod dela vseh Litostroj-
¢anov. In $e ved: isti vodilni ljudje, ki nas navdu3ujejo z znanjem in spo-
sobnostmi istoéasno vlefejo poteze, skregane z najbolj preprosto eko-
nomsko logiko. .

Nemogoce se je izogniti Skodam, ki izhajajo iz takega obnasanja.
Vedno znova pa se zaman sprasujemo, kdo med nami je bolj in kdo malo
manj kriv za slab poslovni rezultat in ruSenje Litostroja na trgu.

Janez Ocvirk

Clanek s to tematiko smo v urednistvu Ze dlje casa pricakovali. Vsa
problematika okrog Stratosa je dejansko izredno pereca, dejstvo pa je, da
se z njeno tezo ukvarja zelo malo (premalol) ljudi. Kot kaZe, se sploh ne
zavedamo pravih posledic. Ce je res tako ali morda ne, bomo skuSali ugoto-
viti za okroglo mizo, ki jo bomo organizirali prihodnji mesec. Povabiti na-
meravamo sodelavee iz prodaje, projektive, proizvodnje in montaZe. Na
primeru Stratosa se bomo skusali tudi dokopati do ugotovitev, kje so vzroki
za Ze razvpite litostrojske zamude, ki nam vse bolj rusijo ugled doma in v

svetu. Seveda pricakujemo konstruktiven in odkrit dialog. .. Urednistvo

Cast in oblast

Sprasujemo se koliko ¢asa bo Se oblast pritiskala na delavce, da
ved in bolj kvalitetno delajo na zastarelih in odpisanih strojih, na
katerih je Ze delalo vec generacij ne zavedajoc se, da v razvitem sve-
tu dela ena generacija na vec strojih.

Zalostno je za oblast, da si v kriznih obdobjih krepi le lastno
varnost pred svojim ogorcenim ljudstvom. Zato se mora izoblikova-
ti taka oblast, katera se bo sposobna s svojim ljudstvom bojevati
protinotranjemu sovrazniku — drZavni birokraciji, katera je lahko
do sedaj manipulirala z manj strokovnimi in priucenimi generaci-
Jami, katere so nosile zgodovinska bremena.

Toda sedaj se mora zavedati, da prihajajo vedno boljizobraZe-
ne generacije, katere se ne pustijo zasuznjiti. Kot se niso pustili nasi
ocetje, matere, dedje in babice, ko so premagovali zunanjega sov-
raznika. Tako se morajo tudi sedanje generacije bojevati in prema-
govati notranjega sovraznika — drZavno birokracijo. Ustanoviti je

nujno tako oblast, katera bo pravicen sodnik, ki bo dobro nagraje-
vala in hudo kaznovala ter odstranjevala plevel iz Zlahtnega zrnja,
da si bo slehernik s svojim delom zagotovil éloveka vredno Zivijenje.

Sele tedaj bo uresnicena parola delu ¢ast in oblast.
Miro Miketi¢

Po konéani obdelavi v Karloveu (predvidevamo, dabo to v
zatetku maja), se bo gonilnik vrnil v Litostroj, kjer ga
bomo dokonéno obdelali ter ga poslali preko Luke Koper
s posebno ladjo (heavy lift) do pristaniS¢a Amphilonia v
Gré¢iji. (Foto: B. Francelj)

Ob koncu marca smo prvega od dveh Francisovih gonil-
nikov za HE Stratos poslali na nadaljnjo obdelavo v Kar-
lovac (Jugoturbina). Prevoz je opravila mariborska Hi-
dromontaza z nalas¢ za to prirejeno prikolico z 80 kolesi.
Sam gonilnik tehta 85 ton, celotna kompozicija pa je bila
tezka 135 ton, dolga pa 37 metrov.




