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Glasilo delovne organizacije Tovarna glinice in aluminija »Boris Kidric« Kidri¢evo

Nasa nova
delovna
zmaga nas
naj
spodbudi,
da bomo
strnjeni
uspesno
nadaljevali
delo,

Ki nas je
kalilo vsa
leta doslej

Obelezili smo novo de-
lovno zmago in ob tovarnis-
kem prazniku, 21. novem-
bru, predali v poizkusno
obratovanje novo livarno.
Temu dogodku je prisostvo-
valo veliko na&ih delavcev,
ki jih zanima razvoj naSe
delovne organizacije. Bo-
do¢nost je nasa velika skrb,
zato smo 3e toliko bolj ve-
seli tega dogodka.

Novo livarno si je dan
poprej ogledal tudi tovari3
Vinko Hafner, predsednik
Zveze sindikatov Slovenije.
Vodstvo in druzbenopolitic-
ne organizacije so ga sez-
nanili s celotno problema-
tiko nase tako zaZeljene
modernizacije. Tovari§ Haf-
ner se je zanimal tudi za
delo sindikata in re$evanje
vseh problemov delavcev,
kar je skrb vsakega od nas.




Pogled

v prihodnost

Do novega leta 1982 nas loéi
le 3e nekaj dni — ali bolje re-
¢éeno samo Se nekaj dobrih ur
in napoéil bo €as, ko se bomo
poslovili od leta, v katerem smo
se srefavali z mnogimi proble-
mi, ki sicer niso samo izvor na-
Sega lastnega poslovanja, am-
pak so vzroki tudi drugje. Seve-
da pa ne gre pri tem zato, da
bi kakorkoli nase morebitne ne-
izpolnjene plane Zzeleli prenesti
na tuja ramena, ¢eprav so nam
mnogokrat prav tuji vplivi krojili
na§ danasnji dan in verjetno
bo tako tudi v prihodnje. To
pa nikakor ni motiv za kakr-
senkoli preplah ali strah pred
predstojeéimi nalogami, ki nas
cakajo v letu 1982, vsekakor
pa moramo stanje sprejeti ka-
krdno je in se takemu na&inu
poslovanja tudi prilagoditi. Do-
bro se zavedamo, da leto, ki
je pred nami ne bo niti malo
lahko in brezskrbno, ampak prav
obratno bo to leto tezkih preiz-
kusenj v boju za naSo stabiliza-
cijo in boj za Eimvegjo produk-
tivnost oziroma ¢&imbolj proiz-
vodne in poslovne rezultate, saj
je edinole v tej smeri zagotov-
ljen uspeh in sad nagih prizade-
vanj. Razumljivo pa to ne wvelja
samo za tiste, ki se v neposred-
ni proizvodnji trudijo za &imved-
ji uspeh pri ustvarjanju Gimveé-
je proizvodnje, ampak prav za
vse, ki v delovni organizaciji na
tak ali druga@en nadin ustvarja-
mo pogoje za &imvedji celotni
uspeh nase DO v okviru SOZD
UNIAL. Vse naSe usmeritve in
akcije v pravkar prihajajoéem
letu morajo biti usmerjene prav
v smer &imbolj stabilizacijskega
obnasanja, kar pa seveda po-
meni, da bomo morali prav vsi,
dati od sebe tisti maksimum,
ki smo ga sposobni prenesti in
ki- ga dejansko- lahko prenese-
mo.

Zavedamo se Se kako dobro,
da bo za vse nas prav leto 1982
zelo tezko in, da bo to leto pre-
izkusnje v katerih si bomo mo-
rali najti svoje mesto, ki bo
pozneje tudi pokazalo, e smo
na8im problemom in nalogam
tudi resniéno kos. Problemi, ki
so mas pestili v letu 1981 so
nam najboljsi smerokaz, kaj nas
gaka viletu 1982, kar pofieni, da
se moramo na to dobro pripravi-
ti in vse probleme pac sprejeti
takSne kot bodo in jih primer-
no dejanskemu stanju tudi re-
Sevati oziroma se z njimi resno
spoprijeti. Tukaj ne bo pomagalo
nobeno tarnanje in izgovarjanje
na druge, ampak bo prav vse
predvsem odvisno od nade pri-
pravljenosti, da se zoperstavimo
poizkusom padania nasih delov-
nih rezultatov, kot tudi poizku-
som tistih, ki bi radi Ze naprej
Ziveli mirno in brezskrbno na ra-
¢un drugih. Konkretno bomo mo-
rali pregledati naSe notranje si-
le ter se odloditi za to, ali smo

za napredek naSega gospodar-
stva v katerem smo seveda ak-
tivno vkljueni tudi mi v TGA.
Mnogi pretresi na raznih pod-
rodjih tako znotraj kot zunaj na-
e DO nam morajo biti samo
spodbuda za odpravo nepravilno-
sti in pomanjkljivosti, pri éemer
mora veljati osnovni poudarek
delovni disciplini na prav vseh
ravneh ter odgovornosti sleher-

nega izmed nas -za opravljeno’

delo, ki nam je bilo poverjeno
oziroma dodeljeno s pravilnikom
o opravljanju del in nalog v svo-
jem delokrogu. Odloéno bomo v
letu 1982 morali pregledati de-
jansko stanje in sicer kje so in
— kak3ne so potrebe delovne si-
le v tej ali oni TOZD in seveda
tudi DSSS ter na tej osnovi od-
loéno ukrepati tako, kot so v do-
sedanjih primerih to storili Ze v
marsikateri DO v svojih TOZD.
Mi wvsi si e kako Zelimo, da nas
ne bi preveé prizadelo vse tisto,
ker se v letu 1982 pricakuje, se-
veda pa je v mnogoéem vse to
odvisno predvsem od nasega
vsakdanjega dela in nas samih.
Medsebojno obtoZevanje (to sem
poudaril ze nestetokrat) ne vodi
nikamor, ampak edino skupno
in slozno delo vseh nas, ki mora-
mo v okviru SOZD UNIAL (oz.
bi naj) z razumevanjem in skup-
nimi moémi bili kos vsem na-
iim hotenjem in Zeljam pred-
vsem pa seved® izpolnjevanju
nadih planov in programov, prek
katerih si lahko edino sami iz-
borimo bolj&i in uspesnejsj vsak-
danji osebni in druzbeni stan-
dard. {

France Mesko

Udelezenci proslave

i

S proslave

Slavnostni govornik je bil Andrej Miklavéic

Srebrni znak TGA je dobila tudi Slavica Mesaric
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Delovna konferenca

Veé kot mesec dni je Ze od
tega, ko smo imeli delovno kon-
ferenco druzbenopolitiénih orga-
nizacij SOZD Unial. Rahlo smo
ze pozabili na njo, zato ni niti
odvet, da objavimo zakljutke, ki
jih je po konferenci sestavila ko-
misija za zakljucke.

1. Delovna konferenca je bila
skiicana z namenom, da se do-
bijo jasni in nedvoumni odgovori
na uresnicevanje zaértanih raz-
vojnih usmeritev in da se oceni-
jo moznosti kratkoroénega in dol-
goroénega razvoja. Konkretno so
bila obravnavana aktualna vpra-
Sanja in aktivnosti v zvezi z
MPPAI (modernizacija proizvod-
nje primarnega aluminija) in vpra-
Sanja priprave planov za leto

pristope pri obravnavi MPPAI in

zahteva, da se oceni delovanje
Zavoda SRS za druzbeno planira-
nje, ad hoc skupine. Komisije za
oceno investicij in odgovornih
tovariSev GZS ter zajaméi stro-
kovna in druzbenopolititno ob-
jektivnao bravnava tako MPPAI
kot ostalih enakovrednih priori-
tetnih projektov v republiki.

Konferenca ugotavlja, da je bi-
lo glede MPPAl s strani obeh
DO in SOZD storjeno vse, da bi
se zadostilo osnovnim druzbeno-
politiénim usmeritvam o nacinu
in vsebini razreSevanja razvojnih
vpraSanj.

Zadolzuje se poslovodne struk-
ture obeh DO in SOZD (direk-
torji TGA, IMPOL in SOZD), da
podvzamejo ustrezne korake ta-

Udelezenci delovne konference druzbenopolitiénih organizacij

SOZD Unial

1982, e posebej glede na tezav-
ne razmere na podrocju ekonom-
skih odnosov s tujino.

2. Konferenca se ne more stri-
njati s potjo, ki jo je pri obrav-
navi razvojnega programa MPPAI
ubral Zavod SRS za druzbeno
planiranje in podpira napore Ini-
ciativnega odbora (proizvajalcev
in potrosnikov aluminija za pro-
jekt MPPAI) pri razreSevanju na-
stale problematike v zvezi :z
MPPAI.

Zato konferenca sogla8a z vse-
bino protestnega pisma Inicia-
tivnega odbora zoper neustrezne

Delovno predsedstvo konference

ko, da se do konca leta 1981
razéistijo in odpravijo vse nejas-
nosti v zvezi s stali§&i do pro-
jekta MPPAI v sedanjem srednje-
roénem planskem obdobju (1981
—1985).

Zadolzuje se koordinacijo druz-
benopolitiénih organizacij SOZD,
da skupno z Republikim odbo-
rom sindikata delavcev proizvod-
nje in predelave kovin Slovenije
organizira sestanek s predstavni-
ki druzbenopolitiénih organizacij
v nasi reproceloti z namenom,
prispevati k uresniGevanju zacr-
tanih razvojnih usmeritev in raz-

Govornik

reSevanju vpraSanja investicij v
MPPAI.

Zadolzuje se obcinske druzbe-
nopolitiéne strukture (Ptuj, Slov.
Bistrica, Maribor), da se angazi-
rajo na razreSevanju MPPAI in
posredujejo svoja stalidéa ustrez-
nim republiskim strukturam.

3. Za poslovna dogajanja v le-
tu 1982 bo znagilno, da se bodo
nadaljevala neugodna gibanja ta-
ko na domaéem trgu kakor na tu-
jem. SOZD bo zato morala radi-
kalno menjati svoj odnos na po-
drogju ekonomskih odnosov s
tujino tako znotraj TOZD in DO
kot odnosih do domacega in tu-
jega trga. Dohodkovni motiv bo
sekundarnega pomena, primarno
bo zajaméiti nemoteno proizvod-
njo, kajti sicer bodo posledice
oz. izpadi dohodka drastiéni.

Dosledno naj se izpeljejo na-
meravani ukrepi:

— maksimalno povecati izvoz
z uvedbo internih ukrepov, tako
stimulativnih kot sankcijskih, za
odgovorne delavce in TOZD kot
celote,

— s politiko -sprotnih prilaga-
janj dobav zajamé&iti izpolnjevanje
prilivov po 67. élenu od kupcev
zlitin in delno od sekundarnega
kroga kupcev,

— zajaméiti ustrezno oskrblje-
nost z repromateriali z elastic-
nim prilagajanjem nabavnim moz-
nostim v okviru izven konverti-
bilnih pogojev nakupa,

— reSiti problem nabav opre-
me izven obicajnih postopkov
pridobivanja deviz in pravic za
repromaterial.

4. O predlogu zakljuckov mo-
rajo razpravljati vse osnovne or-
ganizacije. ZK in sindikata v
SOZD in podati svoje pripombe
oz. zakljucke.

Srecno, zdravo in
uspesno leto 1982
zelimo vsem

delavcem,
upokojencem,
stipendistom in
poslovnim
partnerjem

samoupravni organi
druzbenopolitiéne organizacije
vodstvo delovne organizacije
uredniski odbor

aluminij



Evidentiranje-

osnova

volilnih

Kako neverjetno hitro se pri-
blizuje &as volitev, ki bodo spo-
mladi prihodnje leto. Ceprav o
tem skoraj dnevno sli§imo, be-
remo in vidimo potek priprav na
malih zaslonih pa wvsekakor ni
niti malo odveé, da se tudi mi
prek nadega glasila bolj aktivno
vkljuéimo v te pomembne do-
godke, saj moramo biti tudi mi
vsi vkljuéeni v teh akcijah v na-
8ih krajevnih skupnostih ter s
svojim delom in odgovornostjo
pripomoéi do tega, da bo prav
ta — osnovni korak &imbolje iz-
veden. Kot je predvideno bi naj
bila faza evidentiranja zakljuce-
na v tem mesecu (decembru), ko
se bodo zaéeli kandidacijski po-
stopki, kjer nas prav tako &aka
prav ogromno dela. Ker pa je
prav evidentiranje osnovni te-
melj priprav na volitve in ker
doslej 8e mnogokje nismo zado-
voljivo opravili svojega dela, je
torej skrajni Gas, da zamujeno
nadoknadimo in tako popravimo
svoje storjene napake. Skoraj
prepri¢an sem, da bo v &asu, ko
bo iz8la zadnja Stevilka naSega
glasila in prisla v vaSe oz. nase
roke mnogo tega Ze opravljene-
ga, saj akcije tetejo prav v vseh
smereh in vseh strukturah. Pri
tem pa moram poudariti, da se
morajo v priprave kar najbolj
vkljugiti DPO, saj so prav one
osnovni nosilci vseh priprav.
Znano nam je, da je ZK v
predhodnih pripravah na volitve
sprejela odloéno usmeritev, da
ne more biti élan ZK nihée, ki bi
ob tako pomembnih aktivnostih
stal ob strani in predstavljal le
statista oz. bil nem opazovalec
dogajanj okrog sebe.

In kaj naj to vse pomeni? To
pomeni, da to 8e prav posebej
velja za vkljuGevanje &lanov ZK
v kraju svojega bivanja, kjer so
najpogostejsi pojavi, da mnogi
odklanjajo mnoge — pa tudi naj-
odgovorneje funkcije, analizira-
ti pa bi treba zakaj prihaja do
takega odklanjanja raznih funkcij
in podobno. Da je temu res tako
pa se lahko najbolj sami prepri-
¢amo, ko vidimo in seveda mno-
gi tudi obdutimo odmikanje ne-
katerih &lanov ZK, medtem pa
breme vsega dela sloni na Ze
obremenjenih in celo preobreme-
njenih &lanih zK. Ce sledimo do-
gajanjem okrog poteka eviden-
tiranja, potem smo lahko zasle-
dili tudi to, da mnoge osnovne
organizacije oziroma obginske
konference ZSMS ugotavljajo,
da je v vseh dosedanjih pripra-
vah na volitve evidentiranih mno-
go premalo mladih, in da je prav
v tej smeri naloga mladinskih or-
ganizacij, da v vseh osnovnih
organizacijah vloZijo vse napore,

priprav

da se stanje Cimprep uredi. Vse
to pa Se posebej velja za tiste
00 SZMS, ki 8e mnogokje niso
vkljucene v fronto aktivnost,
brez &esar je, aktivnejSe delo
skoraj nemogote oziroma otez-
koéeno. Kot nam je pokazala ze
dosedanja praksa v minulih 3ti-
rih letih, pa tudi Ze v doseda-
njem potekanju evidentiranja, je
e vedno premalo evidentiranih
zensk, kar postavlja e dodatno
vprasanje samega dosedanjega
poteka evidentiranja, predvsem
tam, kjer je zaposleno tudi veli-
ko oz. vecje Stevilo zensk. V to
akcijo pa so se v velikih prime-
rih izredno aktivno vkljuéili ¢lani
ZZB NOV, kot tudi ¢lani drustev
upokojencev, kar dosledno kaze
na to, s kakdno resnostjo in od-
govornostjo so se ponekod lo-
tili te akcije.

V fazi evidentiranja in poznej-
Sem kandidacijskem postopku
pa je Ze treba imeti v vidu tudi
zagotovilo kvalitete v sestavi po-
sameznih delegacij in nosilcev
druzbenih funkcij in zagotoviti
vsaj tako razmerje, kot je to
bilo do sedaj, to pa je, da bo
zares mogoce zagotoviti kvalite-
to v sestavi posameznih delega-
cij in ustrezno =zastopanost
Zzensk, mladih ter seveda ustrez-
nih delavcev iz neposredne pro-
izvodnje. Ker v sam proces evi-
dentiranja e niso dovolj vklju-
¢eni kljub Siroko zastavljeni ak-
ciji vsi odgovorni subjekti, bo
treba v tej smeri odloéneje za-
staviti naloge in jih tudi &imprej
ustrezno in odgovorno izpeljati
v dologenem — &asu, kajti kot
sem Ze uvodoma omenil, €as
samih volitev je pred nami, na-
8ih nalog pa je Se veliko, zato
ni niti malo €asa za kakrSnokoli
odla8anje na poznejsi €as z vse-
mogodéimi izgovori. Ne vem, Ce
bom rekel kaj preveg, &e trdim,
da politiéno mobilizacijska vlo-
ga subjektivnih sil predvsem v
TOZD in predvsem v KS ni bila
stalno prisotna, ker paé pone-
kod niso jemali poteka samega
evidentiranja prevée resno in
odgovorno, kar pa bi lahko poz-
neje imelo precejdnje posledice
pred samimi volitvami. Zato pa
storimo vsi skupaj s skupnimi
moémi vse tisto, kar nam &e os-
taja do samih volitev in se ne
izmikajmo nalogam, ki so pred
nas postavljene, da jih odgovor-
no opravimo. Ce se bomo tega
tudi resniéno zavedali, da je
»EVIDENTIRANJE OSNOVA VO-
LILNIH PRIPRAV«, in da Casa
ni na pretek, potem smo lahko
vsi skupaj prepriéani, da bomo
e v preostalem kratkem &asu
kos zahtevnim nalogam.

France MESKO

Zica

Za boljse gospo-
darjenje s sredstvi

Finanéno planiranje v organi-
zacijah zdruZenega dela, ban-
kah in finanénih organizacijah

Zakon o denarnem sistemu
(Ur. list SFRJ 49/76) dolocta v
15. c¢lenu, da morajo organiza-
cije zdruzenega dela, banke in
druge finanéne organizacije oh-
ranjati svojo sposobnost za iz
polnjevanje zapadlih obveznosti.
Neizpolnjevanje zapadlih obvez-
nosti. Neizpolnjevanje zapadlih
obveznosti se smatra kot prila-
SCanje tujega premoZenja in
preprecevanje izvrSevanja sa-
moupravne pravice pri razpola-
ganju z druzbeno lastnino. V 16.
¢lenu dologa isti zakon, da so
organizacije zdruZenega dela in
druge finanéne organizacije dol-
Zne doloéiti v svojih aktih naéin
ohranjanja likvidnosti in ukrepe
za primer nelikvidnosti. 17. &len
zakona pa zavezuje organizacije
zdruzenega dela, da v skladu s
svojim obsegom poslovanja ob-
likujejo rezervni sklad ter pazi-
jo na usklajenost rokov med ob-
veznostmi in terjatvami.

Finanéno planiranje v organi-
zacijah zdruZenega dela, bankah
in drugih finanénih organizaci-
jah torej ni le potreba, ki zago-
tavlja smotrno in boljSe gospo-
darjenje s sredstvi za tekoe
poslovanje, ampak je v bistvu
zakonska obveznost slehernega
uporabnika druzbenih sredstev.

Prvi pogoj za stvarni finin&ni
plan sta finanéna disciplina su-
bjektov, ki vstopajo v medse-
bojne dolznisko-upniske in kre-
ditne odnose, ter vodenje aZur-
nih evidenc o nekaterih ele-
mentih za sestavo plana (na pri-
mer o izdanih in prejetih faktu-
rah, dogovorjenih prodajah bla-
ga in nabavah surovin, izdanih,
prejetih, indosiranih in eskonti-
ranih menicah, prejetih in zapa-
dlih kreditih itd.).

Finanéno oziroma likvidnost-
no planiranje predstavlja za or-
gane upravljanja v delovnih ali
sestavljenih organizacijah (po-
sebne finanéne sluzbe, interne
banke) in v temeljnih bankah
osnovo .za odloanje o zdruZe-

vanju sredstev, za najemanje
kratkoroénih kreditov in za pla-
siranje morebitnih presezkov.

S finanénim planiranjem ugo-
tavljamo na krajsi ali daljsi rok
presezek oziroma primanjkljaj
sredstev na Ziro radunu in dru-
gih ratunih. Pri tem se plani
razlikujejo oziroma je planiranje
enostavnej$e v enovitih delov-
nih organizacijah kot v delovnih
organizacijah, ki imajo v svoji
sestavi temeljne organizacije,
in sestavljenih  organizacijah,
posebno, ¢e so se temeljne or-
ganizacije dogovorile, da bodo
imele na ravni delovne ali se-
stavljene organizacije organizi-
rano posebno finanéno sluzbo
ali ustanovljeno interno panko.

V odseku za kratkoroéno kre-
ditiranje gospodarstva Kreditne
banke Maribor zbirajo, preverja-
jo in usklajujejo mesecne finan-
¢éne plane nekaterih veéjih or-
ganizacij zdruZzenega dela.

Kratkoroéni finanéni plan se-
stavljajo:

— plan prilivov

— plan odlivov in

— pomoZzni obrazci.

Vsi podatki, ki jih vnaSamo
v plan priliva ali odliva, ne
predstavljajo dejanskega priliva
oziroma odliva na Ziro raunu,
ampak pomenijo terminski de-
nar (vrednostnj papir) ali pa jih
uporabljamo za preverjanje re-
alnosti nekaterih podatkov, Zato
se ti podatki ne seStevajo in
so v oklepajih. Na pomoznih
obrazcih zbiramo podatke o de-
viznem poslovanju, ki se odraza
na dinarskem Ziro racunu, o
prejetih, indosiranih in eskon-
tiranih menicah ter o izdanih
lastnih menicah.

Finanéno oziroma likvidnostno
planiranje pa ima svoj smisel [e
v primeru, ¢e so plani izdelani
pravoéasno in €e so usklajeni na
vseh nivojih in z vsemi nosilci
planiranja. ldealno bi bilo, &e bi
bilo finanéno poslovanje v de-
lovnih in sestavljenih organiza-
cijah organizirano tako, da bi
bilo mozno priéeti s planiranjem
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Ali dovolj poznamo zavarovanje?

Sodobno poslovanfe in pos-
peSen gospodarski razvoj ter
primeren odnos do varstva druz-
benih sredstev, zahtevajo ustrez-
no ureditev zavarovanja premo-
Zenja in oseb, kljub temu, da
ni obveznega zavarovanja, razen
za primere, ki jih doloca zakon.
Pravica, obveznost delavcev v
zdruzenem delu je, da z druzbe-
nimi sredstvi vestno in skrbno
ravnajo, da jih nenehno obnav-
ljajo, poveéujejo in zboljsujejo
ter seveda tudi varujejo, vse v
skladu z naéelom »dobrega go-
spodarja«. Splosno doloébo o
zavarovanju druzbenih sredstev,
predvideva Zakon o zdruzenem
delu v 2. odstavku 232. &lena.
Zavarovanje bi lahko opredeli-

li kot pomembno gospodarsko
dejavnost, ki se z njo po nacelu
vzajemnosti zagotavlja varstvo
premozenja in oseb, s ciljem od-
pravljanja posledic nepredvidenih
Skodnih dogodkov. Poznamo vec
vrst zavargvanj, ki so urejena v
riziénih skupnostih (industrijska,
kmetijska, prometna, komunalne
in druzbene dejavnosti in oseb-
na zavarovanja). Z vidika gospo-
darske dejavnosti, je za nas za-
nimivo zavarovanje premoZenja,
ki zajema: pozarno zavarovanje,
vlomsko zavarovanje, strojelom-
no zavarovanje, zavarovanje mo-
tornih vozil (kasko), zavarovanje
stekla, gradbeno zavarovanje,
montazno zavarovanje, zavarova-
nje izpadlega dohodka (Somaz)

Pred proslavo

v temeljnih organizacijah ter bi
na osnovi teh planov izdelali pla-
ne po delovnih organizacijah v
posebni finanéni sluzbi, na osno-
vi plana v delovnih organizacijah
pa Se plane v internih bankah na
ravni sestavljenih organizacij.

Na osnovi tako izdelanih pla-
nov bi bilo moZno v temeljnih
bankah bolje in hitreje izracunati
likvidnost, seveda po predhod-
nem usklajevanju potreb z veéji-
mi  organizacijami zdruZenega
dela, njihovimi finanénimi sluz-
bami in internimi bankami, ki bi
bile zajete v sistem finantnega
planiranja. Le tak®no, &im bolj
stvarno planiranje, bi omogogilo
praviénej§e razdeljevanje sred-
stev v bankah ter zagotavljanje
sredstev prvenstveno za dogo-
vorjene prioritetne namene. Uva-
janje sistema finantnega plani-
ranja pa pomeni seveda tudi no-
vo kvaliteto v kreditno-dolZni-
Skih razmerjih.

V ilustracijo navajamo e ne-
kaj misli o likvidnostnem plani-

ranju, ki jih dr. Crnkovié navaja
vs voji knjigi Denar in kredit v
0ZD:

— Tudi pri podrobnem naérto-
vanju ni mogoce priliva — odliva

popolnoma uskladiti, Geprav se

neskladje prav s planskim ukre-
panjem lahko bistveno zmanij8a.

— V praksi se faza ugotavlja-
nja potrebnih finanénih sredstev
pogosto zanemarja ali pa opravi
povréno. Vzrok je v tem, da se
sredstva nabavlja na hitro, ker je
potreba nastala nepredvideno.
Pravi vzrok je torej v tem, da je
zanemarjeno planiranje; kajti ce
planiramo, se ne more zgoditi,
da bi se potrebe po finanénih
sredstvih pojavljale nepredvi-
deno.

— Za poravnavo naértno obli-
kovanih obveznosti in tudi za
nepredvidene obveznosti mora
delovna organizacija razpolagati
z zadostno vsoto denarja. Nelik-
viden je tisti, ki mu manjka ma-
lo, kot tistii, k mu manjka dosti.

Mija RASTEIGER

itd. V tem sestavku Zelimo opi-
sati le nekaj osnovnih znaéilno-
sti zavarovanja strojev in strojne
opreme, ki nastanejo zaradi lo-
ma. Namen namre¢ je, da se
seznanima z nekaterimi osnova-
mi, po katerih je mozno odlogiti
ali jje 8kodni dogodek zavaro-
van po temelju strojelomnega za-
varovanija.

Strojelomno
zavarovanje

Po splosnih pogojih, so pred-
met zavarovanja vsi stroji, stroj-
ne naprave, elektrine naprave
in njihovo polnjenje — olje, in-
stalacije ter podstavki, lezista
in temelji strojev, Ce so zajeti v
vrednosti strojev. Zaradi laZje-
ga razumevanja, kaj je zavarova-
no, je potrebno omeniti, da v
nobenem primeru niso predmet
zavarovanja vse vrste orodij, deli
strojev, ki se neposredno upo-
rabljajo za lomljenje in droblje-
nje ter oblikovanje, kot so sved-
ri, nozi, Skarje, brusi, rezkala,
celjustne plosce, delovne plosée
drobilnic, kokile, modeli, matri-
ce itd., kakor tudi deli strojev,
ki so neposredno izpostavljeni
toplotni uéinkom, kot so obloge
posod, peéi in naprav za ogre-
vanje, redetke kuri¢, gorilniki,
grelci, elektrode pri industrijskih
peceh, posode za topljenje in
vlivanje itd., kakor tudi deli stro-
jev, ki se veckrat zamenjujejo,
kot so zamenijljiva sita, vzorci,
obloge na valjih, upogljive cevi,
jermenje, verige, vrvi, krtacke,
sredstva za termiéno izolacijo
itd. Ce je posebej dogovorjeno
in obraGunana ustrezna premija,
kar pa ne velja za TGA, je moz-
no zavarovati daljnovode, plino-
vode, toplovode, parovode, kable
visoke napetosti, vodovodno in
odvodno omreZje, kovinske silo-
se in jpodobne kovinske kon-
rukcije, trakove, verige in vrvi
transportnih naprav, valje valjav-
niskih ogrodij ter polnjenje —
olje elektro strojnih naprav itd.
Omembe vredno je tudi dejstvo,
da elektrolitske celice niso za-
jete v tem zavarovanju.

Obi¢ajno previaduje zmotno
stalisée, da je s plagilom pre-
mije zavarovan vsak $kodni do-
godek. Po splosnih pogojih stro-
jelomno zavarovanje krije 3ko-
dne dogodke, ki nastanejo zara-
di: napak v konstrukciji, materi-
alu ali izdelavi; neposrednega
delovanja elektricnega toka; raz-
leta ali razpada zaradi delova-
nja centrifugalne sile; poman-
jkanja vode v parnih kotlih in
aparatih, razen za posledicami
eksplozije; mraza, pritiska ledu
in snega ali neposrednega uéin-
ka gibanja ledu; nadpritiska in
podpritiska (implozija); zatajitve
varovalne ali regulacijske napra-

ve, kakor tudi naprave za avto-
matiéno uprav-ljanje, ki je se-
stavni del stroja; nespretnosti,
malomarnosti ali zlonamernosti
delavcev ali drugih oseb; padca
zavarovane stvari, udarca ali
padca drugega predmeta na ali
padca drugega predmeta na ali
v zavarovano stvar in zagozditve
vrtalne opreme v vrtini med
globinskim vrtanjem zemlje. V
navedenih primerih je zavaroval-
nica dolzna platati odskodnino,
seveda le pod pogojem, da je
stvar uni¢ena ali poskodovana ob
nezgodi v obratovanju, Za nez-
godo se 3tejejo dogodki, ki na-
stanejo nepriGakovano in izne-
nadno pri uporabi zavarovane
stvari. i

Skodni dogodki se obraéuna-
vajo po dveh kriterijih. Ce je
stvar unicena, se uposSteva za-
varovalna vrednost stvari ob
nastanku primera, zmanjSana za
vrednost ostankov, ¢e pa je
stvar poskodovana, se priznava-
jo stroski popravila, kolikor bi
zna3ali na dan zavarovalnega pri-
mera, zmanjSani za vrednost os-
tankov od zavarovalne vrednosti.
Zavarovalno vrednost predstav-
lia nabavna cena nove stvari,
poveéana za stroSke montaZe in
zmanjSana za znesek izgubljene
vrednosti zaradi obrabe, starosti
in ekonomske zastarelosti. V ko-
likor se popravilo opravi v last-
ni reziji, se Skoda obraguna po
ceni najdrazjega servisa v naj-
bliznjem kraju zavarovalnice, te
je cena lastnega popravila vecja
kot v servisu.

Ne bo odveé, da navedemo
nekaj podatkov iz poslovanja v
letu 1980. Prijavljenih je bilo le
56 primerov poskodb strojev.
Odskodnina fje bila postavljena
v vidini okrog 2,235.000,00 din
in od tega je zavarovalnica priz-
nala okrog 2,156.000,00 din. Akon-
tacija premije strojelomnega za-
varovanja v TGA je bila plagana
v znesku okrog 5.195.000,00 din.
Poseben komentar k navedenim
podaktom, verjetno ni potreben.
Mnenja smo, da je Stevilo pri-
merov poskodovanja strojev in
naprav v TGA neprimerno vecje,
zato predlagamo, da naj odgovor-
ni delavci prijavljajo vse poskod-
be strojev, razen zadev, ki niso
predmet strojelomnega zavaro-
vanja. Tudi Skod, katerih vred-
nost popravila je manjSa od
1.500,00 din, ni potrebno prijav-
ljati, ker je v isti vrednosti do-
govorjena odbitna franSiza.

Upamo, da bo namen tega
tlanka v celoti uspel, saj je do-
brodosel vsak dohodek, pred-
vsem v sedanjih poostrenih po-
gojih gospodarjenja in v stabili-
zacijskih prizadevanjih delavcev
v zdruzenem delu.

Za sluzbo samoupravnih in
pravnih del:
Anton SELMAJER

Seeéne 1982
& T Zeli delavcem TGA
« PDtujska tiskacna
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Alkoholizem, zrcalo nasega Ccasa

November je bil mesec boja
proti alkoholizmu, toda kljub te-
mu, da je to Ze za nami, nam
je nasa socialna delavka Katica
Bednjicki poslala zanimiv Elanek,
katerega. avtor je znani strokov-
njak -Marjan Pregl.

Vredno si ga je prebrati. Ne
mislite, da je namenjen samo
alkoholikom. Nobeden ni postal
alkoholik kar éez nog&, ampak je
bil leta prej zmerni pivec. Zmer-
nih pivcev pa je veliko, absti-
nentov zelo malo.

Kadar vlada kak teden ali
mesec na leto poglobljeno zani-
manje za boj proti atkoholizmu
in so pa¢ doloceni delegati pri-
siljeni o pojavu alkolizma raz-
pravljati, sli$i§ navadno take be-
sede: »potrebno bi bilo«, »treba
je«, »nagelno bi morali« in po-
dobno; sem in tja Se kak dele-
gat kaj »ugotavlja«, potem pa
se sestanek zakljuéi z doloéeni-
mi sklepi, katerih izvrSitelj pa
so navadno strukture izven de-
lovnega procesa. Zadovoljimo se
z ugotovitvijo, da »se je« pre-
povedalo toéenje alkoholnih pi-
jac pred doloéeno uro, da »so
se« uvedle tople malice ob de-
lu, »uredili so se« akti o discip-
linskih prekrskih, ki se nana3ajo
na vinjenost ali pa »se je« posla-
lo kakega alkoholika na zdravlje-
nje. Budnemu opazovalcu bo ta-
koj jasno, da je &lo za vsiljeni
sestanek, odtujen od mislenosti
povpreénega Slovenca in vsako-
dnevnih dogajanj, éeprav ob ro-
bu zavesti vsakemu od prisotnih
utripa rdeéa lu€, da je resniéno
potrebno glede alkoholizma ne-
kaj storiti.

Ob &itanju antialkoholnih pro-
gramov se kar vsiljujejo vpra3a-
nja, na katera i8¢emo odgovore.
Nekatera taka vpradanja: Kaj je
bistvo, da v samoupravni druzbi,
ki lahko zagotavlja maksimalno
varnost posameznika, dobro za-
stavljeni antialkohlni programi
zvodenijo? Kako zmanjSati Stevi-
lo alkoholikov, ko pa je interes
proizvajalcev alkoholnih pija¢, da
bi bila &im ve&ja proizvodnja in
bi se prodalo &im veé tega, saj
je znano, da veéja potrodnja al-
kohola rojeva veé alkoholikov?
Kaksne preventivne programe
zastaviti pri mladini, e so alko-
holne pijate vedkrat cenej$e od
brezalkoholnih? Kako presekati
mislenost, da se mora uZivati al-
koholna pijata, ¢e gre za kak
dogodek (od rojstva, poroke, do
smrti), ée te zebe, e ti je vro-
¢e, ¢e si vesel, e si Zalosten,
¢e kaj delas, ¢e pocivas, saj si
ob taki miselnosti konéno &udak,
ako abstinirad? Kak3ni so ti pro-
grami, ko pa dobro vemo, da to-
‘Bimo ve& alkoholnih pijag kot
pred 20 leti, imamo pa tudi veé
Izclra\.rlje:nih alkoholikov kot pred
eti?

Preletimo statistiko o 3tevilo
prometnih nesre¢ in delovnih
nezgod zaradi vinjenosti, oglej-
mo si dobro obiskovane gostin-
ske lokale, ki ne zmorejo toplih
obrokov, vemo, da Slovenci po-
rabimo 15 | &istega alkohola po-
vpreéno na prebivalca (z dojené-

ki vred) letno, kar pomeni pri-
blizno 150 litrov vina; istogasno
vemo, da trpi zaradi alkoholiko-
vega mote€ega obnaSanja druzi-
na z otroci in vemo, da alkoholik
ne more biti tvorni samouprav-
ljalec. Potem pa lahko ugotovi-
mo, da smo res v zagati. Do-
dajmo e to, da zmanjkajo v tr-
govini take stvari kot mleko in
kruh, alkoholnih pijaé do sedaj
Se ni zmanjkalo.

Poskusajmo najti odgovor, ée-
mu tako.

L

Vemo, da je priblizno 15 %
odraslih moskih alkoholikov. Ce
gre za delovno organizacijo, ki
zaposluje 100 delavcev, potem
pricakujemo, da zdruZuje v tej
organizaciji delo 15 alkoholikov.
Ko pa dobimo odgovor na anket-
ni list, da npr. vedja delovna or-
ganizacija nima alkoholikov, po-
tem ugotovimo, da je »nekaj« s
tem odgovorom narobe: ali ne
vedo, kaj je alkoholizem, kdo je
alkoholik, je ta alkoholik, ki je
odgovarjal na anketo, skrivajo
vsi glavo v pesek glede proble-
ma alkoholizma, ne jemlje resno
ankete, ali pa je kar veéina &la-
nov delovne organizacije »zapi-
tih«, potem paé seveda proble-
ma alkoholizma ni. Da, tudi sled-
nje je mozno! V tak vtis nas sili
dejstvo, da vodimo, npr. veé Ze-
na delavcev enega podjetja za-
radi Zivéne izérpanosti, ker so
mozje alkoholiki. lzjava ene Ze-
ne: »Ko sem zaprosila za pomoé
v mozevem podjetju so mi rekli,
da hodi v sluzbo trezen in da na
delu z njim ni problemal« [zja-
va zdravljencev: »Prepriéan sem,
da drugi v podjetju Se bolj pi-
jejo kot jaz; sedaj, ko abstiniram
cpazim, da sem edini v ekipl, ki
ne pijem; na delovnem mestu
me silijo, da bi pil « itd. Isto-
¢asno, ko smo npr. zdravili v 8
letih 18 alkoholikov bledeZev
(huda komplikacija alkoholizma,
ki nastopi pri 10—15 % alkoholi-
kih in se lahko konfa s smrtjo),
menijo v tej delovni organizaci-
ji, da imajo (dva) alkoholika.

Taka dejstva govore za hudo
neosvedtenost in neznanje na
podroéju alkoholizma.

Ce enkrat na leto »lumpamo«,
to e ne pomeni, da smo alkoho-
liki, isto ne, ¢e spijemo sem in
tia (ne vsak dan!) kozarec vina
ali steklenico piva. Nismo sicer
abstinenti, smo pa zmerni pivei.
UzZivanje alkoholnih pijag nam ne
dela problema, lahko smo mese.
ce brez alkohola, otroci nas ne
vidiio nikoli vinjene (pijane), v
sluzbi smo trezni, trezni uprav-
ljamo motorna vozila, se uspes-
no vkljuéujemo v delo, spremlja-
mo dnevne vesti, se zanimamo
za dogajanja in smo ustvarjalni;
ako imamo konflikte (kdo jih
na nima?), jih reSujemo brez al-
koholnega opoja, o alkoholizmu
niti ne razmisljamo, niti nas ta
problem zasebno ne zanima; &e
sredamo pijano osebo, se zgra-
Zamo.

Ako gre za pitje alkoholnih pi-
ja&, ki povzrocajo probleme, po-
tem pa imamo zanesljivo oprav-

ka z alkoholikom. Veckrat vinje-
nost je zanesljiv znak alkoholiz-
ma, posebno &e zena opozarja
moza naj »ne pije toliko«. Prvi,
ki bo opazil, da oseba pije, je
namre¢ njegova Zena! Pet ali
veé let bo druzina trpela, pri-
krivala dejstvo, predno bo tudi
8irsi okolici evidentno, da je moz
alkoholik. Primer iz lastne prak-
se: ob 23. uri je posurovel alko-
holik poskodoval z noZem svojo
zeno, v delovni organizaciji ba-
je z njim ni problemov. Vprasa-
nje: kakdna je u€inkovitost tega
vodstvenega delavca na delov-
nem mestu, ki je bil ob 23. uri
tako pijan, da se je opotekal, in-
tervenirali so miliéniki, spat je
Sel ob 2. uri zjutraj, Gez 4 ure
pa je bil na delovhnem mestu
»brez posebnosti«?

Noben ni postal alkoholik éez
no&, ampak je bil prej leta zmer.
ni pivec. Ceste vinjenosti posto-
poma mali¢ijo clovekov znacaj,
spreminjajo njegovo vedenje, pri-
¢el bo delati napake, ustavilo se
bo njegovo osebno zorenje, oti-
tki vesti in okolice ga bodo iz-
tirjale, postajal bo Zivéen, raz-
drazljiv, nikakor si ne bo priz-
nal, da je odvisen od alkohola.
Pricel se bo lagati, zanikati da
pije, posploSevati razvado, pod-
cenjevati svoje stanje, povdar-
jati svoja dobra dela (ob tem
bo mol&al, kaj poéenja v pijano-
sti), iskati vzroke za svoje stanje
izven sebe, doma bo postajal lju-
bosumen in nergaski, stalno bolj
bo iskal uteho v alkoholnem o-
poju, napake ise bodo vrstile,
vedno bolj bo izgublial sposob-
nost, da bi se zavedal stvarno-
sti in ocenieval lastne vrednosti
v druzbi. To pa je Ze kriti€en
stadij alkoholne zasvojenosti.

Tak alkoholik ne bo »lezal v
jarku«, na zunaj bo Se urejen,
navadno se ‘bo opijal zvecer,
preko nedelje, mogoce bo celo
propagiral treznost na delovnem
mestu. Neredko alkoholik tudi
10 let vodi opisano dvojno Ziv-
lienje; vse, kar je zdruZeno z al-
koholom, je povezano z ugodjem,
ostalo je pa puséoba, kup tezav
in neprijetnosti. Postopoma pa
se le opazi njegova odvisnost na
delovnem mestu. Njegovo vede-
nje lahko razdelimo na iskanje
pota uzivanja alkohola tudi med
delom in iskanje krivde za last-
no nesposobnost ter nemir v
okolju. Tu so nepricakovani iz-
ostanki iz dela, krajsi stalezi (po-
sledice »madka«) zaradi »iSiasa«,
»revmes, »angine«, »pokvarjene
hrane«, nujnih telefonskih pogo-
vorove, »nujno urejevanje raznih
privatnih zadev (zavije v gostil-
no)«, skrivaj pije, véasih si pa
kar najde skriven prostor, da
snekoliko zadremlje«. Vsako pri-
krivanje teh pojavov v ekipi ali
pa brezbriznost do take osebe
pomeni, da se alkoholika pusti
propadati v njegovi odvisnosti;
to ni tovarisko, saj je usoda al-
koholika odvisna ravno od od-
nosa ozjega okolja. Alkoholik pa
postaja tudi prepirljiv; on bo vse
najbolje vedel, manjSe napake
v organizaciji dela bo znal po-
glabljati v svoj prid, zanj gre

vse narobe, znal bo uperiti prst
v §ir§o druzbo, pridobival si bo
v svojem nejevoljstvu somislje-
nike, podpihoval bo vsakdanje
tezave; na zboru kolektiva bo
trezen tiho (saj bi bil razkrin-
kan), vinjen pa neumesten na-
stopag, izven odprtih sestankov
pa bo nergal.

V konéni fazi svojega obdobja
je alkoholik ze tako zasvojen, da
prihaja do nekontroliranega vec-
dnevnega popivanja, zaradi ce-
sar se znajde pred tezko moral-
no obsodbo socialnega okolja,
razen sebi podobnih alkoholikov
s katerimi skupaj popiva. V tem
obdobju propade moralno in odit-
no, Cast, spo3tovanje, ugled,
ljubezen do druZine postanejo
zanj prazni pojmi. V pijanosti se
prepira, iz gostilne ga mecejo,
navadno ne dela veé in pusti, da
ga vzdZujejo svojci. Njegovi mo-
#gani so tako prizadeti, da lah-
ko le povrino razmislja, potre-
buje trezen teden ali mesec, da
uwvidi v kakem stanju je. Navad-
no se pridruZzujejo v tem stanju
tudi telesne in psihiéne kompli-
kacije: wnetje Zivcev, jetrnega
tkiva, bolezni srca, alkoholni
bledez, patoloska ljubosumnost,
véasih bebavost, ne glede na
razne poskodbe ter dejstva, da
se vsako telesno obolenje poéa-
sneje zdravi. Ce se Se obdrZi na
delovnem mestu (le na kak na-
¢in?), velja kot nezanesljiv de-
lavec, uporablja se ga za najbolj
umazana dela, vetkrat ga pustijo
pri miru »saj z njim itak ni nige.
Predstavniki podjetja takega al-
koholika navadno povedo, da so
ga obdrzali »zaradi Stevilnih ot-
rok«, kar pa je seveda alkoholi-
kova manipulacija, saj ti otroci
ne vidijo denarja, ampak pijane-
ga oceta, ki se s tem denarjem
opija.

Kateri kozarec je tisti, ki je
pognal zmernega pivca v dolgo
potovanje, ki ima le malo koné-
nih postaj do propada osebno-
sti, nobeden ne ve. Clovek paé
véasih i5Ce olajSave iz vsakda-
njih stisk; nekaj od tega mu daje
tudi alkohol. Ce se delavci do-
govorijo, da velja za disciplinski
prekriek na delovnem mestu za-
dah po alkoholu in ne vinjenost
(kdo bo le ugotavljal, kdaj je ne-
kdo vinjen?), da v krogu delov-
ne organizacije ne bo alkoholnih
pijac, da se v krogu delovne or-
ganizacije ne bodo proslavljali
razni rojstni dnevi, individualni
dogodki in 3e kaj z alkoholom,
potem je tudi priloZnostnega uZi-
vanja alkoholnih pijaé manj. Dan
Zena spomenik Zeni, ne pa izgo-
vor, da bo Zena zveder varuh,
naslednji dan pa bolni¢arka »bol-
nega« moza. Ce je delavec 30 let
v delovni organizaciji, pomeni to
posebno delovno zmago, priliko
za razglabljanje prehojene delov-
ne poti, ne pa da se pod to krin-
ko toéi alkohol.

Kadar so mi redki poslovni
partnerji vsiljevali alkoholne pi-
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jate, so me stalno hoteli preli-
sigiti.

1.

Alkoholizem je stranski pro-
dukt druzbenih procesov. Ce v
delovni skupini ni reda, dobre
delovne discipline, potem sade-
lavcu ne preostane drugega kot
da »prezre« prekrdke in motnje
delavea, ki ¢ezmerno pije. Kdo
pa bi imel moralno moé zahteva-
ti brezpogojni delovni red in dis-
ciplino od sodelavca, s katerim
je skupaj popival, naredil z njim
pozirek alkohola pijaée na de-
lovnem mestu, ima sam zadah
po alkoholu ali pa celo vodja
skupine ¢ezmerno pije?

Ce ovrednotimo produktivnost
z vidika delovne discipline, po-
tem te ni, kjer je veliko alkoho-
likov: sluzba se zamuja, pred-
¢asno se odhaja z dela, tu so
kratki bolnigki dopusti, Cesti sta-
lezi, motnje v medosebnih od-
nosih, ni vztrajnosti itd. V druz-
benem sektorju v Jugoslaviji iz-
gubimo miljon delovnih ur na
leto posrednih ali neposrednih
posledic alkoholizma. V poljedel-
stvu so verjetno razmere podob-
ne. Taka delovna organizacija Ze
sprejema alkoholike v delovno
razmerje, njihovo krsitev delov-
nih odnosov pa ne morejo izva-
jati dosledno, pogsotejSa je in-
validnost, druzine delavcev ve-
getirajo itd. Alkoholik bo sku-
sal sodelavce pripraviti do tega,
da bodo z njim zvrnili kozarec,
véasih celo predpostavljeni po-
siljajo mlade delavce po pijaco.
Neredko se nadrejeni alkoholi-
kov bojijo, saj so alkoholiki ag-
resivni do vsakogar, ki jih opo-
zarja na abstinenco. Alkoholiki
predstavljajo v delovni organiza-
ciji moéno subkulturo, posebno,
¢e predpostavijeni pred njim
kloni. Ako gre za pritisk od zu-
naj, si navadno izberejo alkoho-
lika »zadnjih postaj«, takega, ki
ga tudi drugi alkoholiki zavrzejo
v svoji skupini, za gre$nega koz-
la in ga »poSljejo na zdravije-
njes.

Psiholoske raziskave Zena al-
koholikov so dokazale, da nered-
ko alkoholikova Zena potrebuje
alkoholika, saj si kon&no ne mo-
remo predstavljati, da prena3a
neka odrasla zenska 10, 15, 20 in
vet let mozev alkoholizem; gre
za svojstveno vlogo obeh zakon-
cev, ko na poseben nagin vzdr-
Zujeta ravnovesje ins ta drug
drugemu nujno potrebna. Navad-
no se to razmerje prekine Sele,
te je alkoholik izgubil sluzbo, po-
stal prehudo agresiven ali pa
mora v zapor, Vazno je vedeti,
da oba zakonca v tem ravnoves-
ju, ko se prepirata, pobotata,
enkrat vinjen alkoholik razgraja,
Zena tarna in joée, drugié jih al-
koholik »posluSa« in obljublja po-
bolj$anje in podobno, enkrat gro-
zi eden z razvezo, drugi¢ drugi,
ne ukreneta ni¢esar konkreinega,
da bi ta odnos spremenila.

Vpradajmo se, ¢e ni mogo-
te taka odvisnost med alkoholi-
ki in sodelavci v delovni organi-
zaciji. Alkoholik se skusa v trez-
nosti izogniti soo&enju z realno-
stjo, z okolico se soofa preko
alkohola. Alkohol mu pomaga,
da pove, kaj misli. Seveda vinje-
ne osebe ne moremo jemati res-
no, prav tako ne njegovih izjav;
gre torej za pohabljeno sooda-
nje, ki je preve¢ enostavno, eno-
stransko, nereclno, Gesto spre-

Siroki trak

menjeno v otozbo drugih. Isto-
¢asno je alkoholiku vsiljena vlo-
ga slabega in negativnega ¢&lana
svoje okolice. Gre potem takem
za potrebo okolice, da bo nekdo
kritiziral tisto, kar sama ne upa
izgovoriti, storil tisto, kar sama
ne upa izvrsiti, istocasno pa je
ta »nekdo« oseba, ki se ga oko-
lica sramuje. Ceprav bodo so-
delavci alkoholika zaradi njega
»Zivéni«, pa tega »greSnega koz-
la= potrebujejo. Da bi ta »gresni
kozel« priéel zares abstinirati, bi
morala zafeti abstinirati tudi o-
kolica, ki pije »po pameti«. Ka-
suspedna« in »pozitivna«, ¢e ni-
ko pa se naj okolica vzdrzuje kot
ma vec ob sebi osebe, ki je »res
pijanec«, torej nedativ. Naj bo
soodvisnost med alkoholikom in
delovnim okoljem Se tako zveri-
zena, obstoja obojestranski inte-
res, da se ta soodvisnost ne pre-
kine. Pravila igre so tu: »nekaj
je bilo treba storiti«, pokaze se
na najbolj propadlega (in najmanj
vplivnega) alkoholika, pelje se
ga na zdravljenje, alkoholik dobi
sstatus bolnika«, okolici pa se
v svojem odnosu do popivanja
in a'kohola nasploh ni treba spre-
meniti. Taka okolica bo seveda
alkoholika po »zdravljeniu« po-
novno usmerjala v alkoholizem
in dala svojo oceno, ni€esar u-
kreniti. Kaksne bi pa izgledale
proslave in sindikalni izleti, ¢e
bi opustili to igro?

Hl.

Letaki in polemike o alkoho-
lizmu torej ne zadostujejo, am-
pak bomo morali preliti ve¢ zno-
ja, da bomo aktivno zajeli prob-
lem alkoholizma. Dokler si ne
bomo Zeleli sami sooéiti zdolo-
&enimi pojavi, ne bomo mogli
blaziti doloéenih  problemov;
vsaj s takimi nateli in parola-
mi ne, kot smo jih doslej vajeni:
govorimo eno, delamo drugo. Ce
vemo za soodnose alkoholika z
okoljem, potem nima v teh siste-
mih kaj iskati zdravstveno var-

stvo, kadrovska in socialna sluz-
ba. Vsi ti dejavniki lahko le opo-
zarjajo na neucinkovitost antial-
koholnih programov v delovni or-
ganizaciji, usmerjajo alkoholike
v zdravljenje in jih zdravijo.
Zdravnik in socialni delavec v
podjetju sta zato, da posamezni-
ku pomagata, ne pa, da igrata
vlogo sodnika, ki sodi posamez-
niku. Prepustiti sanacijski pro-
gram tem sluzbam pomeni, da
gre za licemerstvo in &ibko
zdravstveno-socialno sluzbo, ki
se temu ne zna upreti; posamez-
niki iz teh dejavnosti postanejo
nepriljubljeni, aktivno se nige-
sar ne stori; so pa to ravno si-
le, pri katerih bi alkoholik mo-
ral iskati pomog.

Ukrepati torej mora delovno
okolje, ne pa razne »sluzbe«.

Alkoholik bo pricel razmislja-
ti 0 zdravljenju, ko gre za hudo
zdravstvene okvare, najvetkrat
pa tedaj, ko zena in delovna or-
ganizacija energicno ukrepajo. Ni
ga tako neumnega alkoholika, da
bi se Sel zdravit dokler ima
moznost naprej popivati.

Nesmiselno je od alkoholika
zahtevati, naj ne pije ali »naj pi-
je«, saj temu zaradi odvisnosti
ni kos. Lahko le prisilno abstini-
ra par tednov ali mesecev. Al-
koholika tudi ne moremo kazno-
vati, €e je bil npr. v prostem
tasu pijan. Lahko pa ga discip-
linsko obravnavamo, ée neupra-
viéeno izostaja iz dela (torej no-
benih »kratkih« dopustov, eno-
dnevnih stalezev ipd.), ako ne-
vestno izpolnjuje delovno dolZ-
nosti, povzroéa nered, je malo-
maren glede varstva pri delu,
p'ge med delovnim ¢asom itd.
itd.

Smisel disciplinskega postop-
ka je v tem, da se gre alkoholik
zdravit in se s tem rehabilitira v
svojem okolju.

Disciplinski postopek mora bi-
ti kratek, pravilen, nesporen in

solidaren. lzkudnje so take, da
se gre alkoholik zdravit le, ¢e
mu neposredno grozi odpust iz
delovne organizacije. Treba je
takoj poudariti, da je delovna
organizacija dolzna  ponovno
sprejeti rehabilitiranega alkoholi-
ka: e so ga lahko prej gledali
pet let in vet let pijanega, ga
bodo tem lazje sedaj treznega.

IV. Ze stari modrijani so trdi-
li, da se zgolj z represivnimi me-
todami ne reSi problemov. Poleg
nabiranja znanja, izkuSenj in zgo-
dnje skrbi za odkrivanje alkoho-
likov moramo pristopiti k splos-
nemu napredku samoupravnih
odnosov in druzbenega standar-
da. Kjer se delavci med seboj
dobro razumejo, tam ne more
priti do izraza alkoholiéno obna-
Sanje: pitje med delom, obreko-
vanje, brezbriznost, izostajanje
od dela in podobno.

Verjetno je najvedja tezava v
spreminjanju javnega mnenja
glede pitja alkoholnih pijaé, saj
se danes polovica ljudi verjame,
da daje alkohol mo&. Ce bomo
priceli Ziveti trezno, potem se
bomo dogovorili, kako bomo pre-
sekali na§ komformistiéni na€in
zivljenja. Pri taksni ekonomski
krizi kar pozabljamo, koliko »va-
lute« stane steklenica piva. Saj
res! Kdaj smo pa zadnjié zjutraj
telovadili, brali leposlovne knji-
ge, naredili druzinski izlet v na-
ravo, se resno lotili poglobljene-
ga znanja o svojem delu, zaprli
kak veter TV in se pogovarjali?

Imamo v delovni organizaciji
Sportne organizacije, dramski,
pevski (ne pivskil) in Sahovski
krozek? Kdaj smo si zadnji¢ ogle-
dali kak kulturni spomenik, si §li
ogledat kako gledalisko predsta-
vo, zaprosili uglednega prosvet-
nega delavca, da nam predava iz
svojega podroéja? Smo Ze poza-
bili na delovne akcije, ali pa na

(Nadaljevanje na 8. strani)
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Pri prodaji aluminija
nas ve¢ ne zanima
njegova teza

Potem tudi tehtnic ne rabimo
ve¢ in ga bomo kar na kose
ali na kubike prodajali. Toda
tehtnice vendarle rabimo in ne
za ugotavljanje teze, ampak ma-
se.

Uéencem v Soli je véasih tezko
dopovedati, da sta masa in teza
dva razli¢na pojma in dve razliéni
koli¢ini. Dopovedovanje, da se
teza z lego na zemlji spreminja
in da masa ostane ne glede
na polozaj na zemlji, sprej-
mejo sicer kot razlago, vendar
brez prepri€anja, da je res tako.

Kakorkoli Ze, teZa in masa sta
dve razliéni fizikalni veligini.
Medtem, ko je masa pojem neke
koli¢ine ali mnoziéne snowvi, ki se
ne spreminja ne glede na poloZaj
kie se snov nahaja oziroma kje
jo merimo (na zemlji, v globini
oceana ali v vesolju), pa je teza
pojem sile, ki je posledica tez-
nostnega pospeska ali pospeska
prostega pada, delujotega na
vsako telo oz. vsako maso ali
celo ve¢ mas.

Teznostni pospesek ne deluje
samo med zemljo in predmeti na
njej, ampak tudi med katerimi
deluje in obratno sorazmeren s
kvadratom njihovih razdalj. Ker
je na zemlji zaradi njene mase
izredno velik v primerjavi s tisti-
mi, ki delujejo med samimi pred-
meti, kjer je sila priviaénosti za-
nemarljivo majhna, govorimo le
o zemeljskem pospesku ali po-
spedku prostega pada, pa tudi
gravitacijskem pospesku, ki zna-
sa 9,869 km ms®’. Zemeljski po-
spesek je usmerjen proti centru
zemlje. Zaradi tega tudi predme-
ti oz. mase teh predmetov tezijo
k centru zemlje, v kolikor na njih
ne delujejo kake druge sile, ra-
zen graviticijske. Tako bo npr.
kamen, ki ga vrzemo z viSine, ¢e
nanj ne deluje npr. sila vetra,
priletel pravokotno na povrSino
zemlje, €e je ta povrSina pravo-
kotna na os proti centru zemlje.
Ce pa povrdina zemlje ni pravo-
kotna na os iz centra zemlje, bo
kamen priletel pod enakim ko-
tom na povrSino za kolikor je
leta nagnjena proti osi, ki kaze
proti ali iz centra zemlje. Najbolj
enostaven pa tudi najbolj zane-
sljiv instrument s katerim ugo-

tavlijamo smer proti centru ze-
mlje je svinénica (plajba), ki je
nepogresljiv  pripomocek wvseh
zidarjev. Ko govorimo o teZ in
masi pa moramo povedati, da
masa ni vedno »tezka«, saj smo
videli na televiziji, kako vesoljci
z lahkoto dvigujejo razne pred-

. mete in so tudi sami tako lahki,

da kar plavajo oz. lebdijo v ve-
soljski ladji, éeprav niso nié do-
sti lazji kot na zemlji. Da vesoljci
niso padali je vzrok ravno po-
manjkanje pospeSka prostega
pada, kajti bili so tako dale¢ od
centra zemlje, da zemeljski po-
spesek ni »segel« do njih ali pa
je deloval zelo slabo, saj smo
rekli, da se s kvadratom razdalje
od centra zemlje manjSa. Isto se
dogaja na povrSini zemlje. Tam,
kjer je povrdina bliZzja centru se-
verni in juzni pol, je pospedek
vedji kot na ekvatorju, ki je naj-
bolj dale¢ od centra. Torej Ze
vidimo, da masa in zemeljski po-
spesek dasta teZzo na zemlji, ki
pa je ravno zaradi razliénega
pospeska na razliénih krajih lah-
ko tudi razliéna. Tako je npr. 1
tona pri nas »tezka« na sever-
nem polu 1002 kg in pa na ekva-
torju samo 998 kg, ¢e jo tehtamo
z wzmetno tehtnico. Podobne
razlike bi tudi nastale, ée bi jo
tehtali ob morski gladini in v
visoko leteéem ietalu.

Da bi se izognili »goljufanju«
ali nesporazumom okrog teze pa
mednarodni merski sistem in tu-
di na8 zakon priznava kot merilo
neke koli¢ine snovi le njeno ma-
so, ki se izraZa z mersko enoto
kilogram, in prepovedu"ie tezo, ki
je v bistvu pojem sile in ima
enoto N (Newton, &itaj njutn).

Zaradi tega je tudi popolnoma
zgreSeno pri naroGanju jeklenih
vrvi navajati koliko kilogramov
ali ton mora prenesti, kajti vrvi
so lahko obremenjene (napete)
tudi horizontalno in ne prenasajo
nobene mase, ampak vselej pre-
nadajo le silo, ki ima enoto N,
kN MN itd.

Torej, popolnoma zgreSeno je
reéi vreta cementa je tezka 50
kg. To je podobna napaka, kot &e
bi rekli, da ima kos platna dol-
Zino pet litrov.

—pa—

(Nadaljevanje s 7. strani)
¢ase izpred 40-letih, ko smo s
pesmijo nadomeséali trpljenje?
Ali smo res Ze tako &ustveno
revni, da povzroéi pomanjkanje
kave veé polemike kot iskanje
reSitve za zboljSanje medoseb-
nih odnosov? Se ne priblizujemo
tu mislenosti, ko gledamo pre-
polna parkiriéa avtomobilov, ku-
povanje raznih inozemskih Zga-
nih pijaé, modnih noréij na cesti,
prepolnih lokalov in 3e kaj ter
vzdihujemo, da bi bilo »treba ne-
kaj storiti?«

Tako, kot ni bistvo zdravljenja
alkoholikov v abstinenci, ampak

v vzgoji, samovzgoji, prevzgoji,
zmernosti in odpovedovanju, ta-
ko tudi ni antialkoholnih progra-
mov brez teh dejavnikov. Kon-
flikte lahko redujemo tovarisko,
rez alkoholnega opoja, uZivanje
alkohola lahko vendar nadomesti
pristni &lovedki odnos, ob&utek
krivde in trplijenja pa ponovno
najde smisel, da se sicer &lovek
cesto lomi in lovi v teZavah, pa
je vendar &lovek, ki je vreden
ljubezni. Spremenimo potrosnis-
ko miselnost, pa bomo spreme-
nili svoj odnos do alkohola.

dr. Marijan Pregl, I.r.

[ .
Na delovni akciji

delu

Poveéana aktivnost, delovne ak-
cije, izobraZevanje in Se kaj...

Ce bi ocenili delo mladih v
zadnjih petih mesecih, moramo
priznati, da je vse veé¢ mladin-
cev, ki Zelijo delati v osnovni
organizaciji. To so dokazali na za-
dnjih akcijah, ki smo jih organi-
zirali. Najve¢ delovnih akcij je
bilo na pobudo osnovnih organi-
zacij ZSMS TOZD Vzdrzevanje,
kjer so na prvi akciji o€istili in
uredili okolico ventilske delavni-
ce v njihovi TOZD. Akcije se je
udelezilo 20 mladincev.

Na drugi akciji, ki je bila se-
stavljena iz devetih akcij, so iz
kopali in betonirali temelje za
kalilne pedi. Vsake akcije se
je udelezilo povpreéno 13 mla-
dincev.

V mesecu decembru pa smo
izvedli delovno akcijo na nivoju
TGA, in sicer uredili smo ban-
kine ob asfaltnih cestah znotraj
delovne organizacije.” Na akeiji
je bilo prisotnih 30 mladincev.

Tako kot smo v program dela
zapisali, da bomo organizirali in-
terne delovne akcije, smo se
tudi odlogili, da se bomo idej-
no politiéno izobrazevali. Orga-
nizirali smo dvoje predavanj, na
katerih sta nam govorila Janko
Miakar, predsednik obcinskega
sindikalnega sveta o vlogi sub-

mladih

jektivnih sil pri sprejemanju od-
logitev v zdruzenem delu in Jo-
ze Glazer o samoupravljanju kot
sevtovnem pojavu. Teme, ki jih
imamo v programu tega uspo-
sabljanja, pa so Se:

— dohodek v zdruzenem delu,
— samoupravna delavska kontro-

la,

— delegatski sistem,

— splo3ni ljudski odpor in
druzbena samozasgita,

— mednarodni odnosi in njihov
vpliv na naso drzavo.

V mesecu novembru sta nas
obiskala &lana predsedstva OK
ZSMS Ptuj, Ocenili smo nase de-
lo, najve¢ pa smo se pogovar-
jali o tezavah, ki nas spremlja-
jo, o naéinu kako bi veé mladih
vkljugili v aktivho sodelovanje
na vseh podro&jih. Se vedno so
izmensko delo, oddaljenost od
delovne organizacije, aktivnost
v krajevnih skupnostih, veéina
mladih si po nastopu dela ust-
vari druZino in zanj odpade vsa-
ka aktivnost v prostem &asu.

Na sestanku smo se §e pogo-
varjali o vkljugevanju mladih v
samoupravnih organih, stanovanj-
ski problematiki in o zaposlova-
nju miadih delavcev.

Tu bi lahko omenili tudi de-
lovni obisk mladincev v TOZD

aluminij s



Konjske moc¢i so prepovedane,

Ali so konjske moéi prepo-
vedane, ker primanjkuje konj,
ali pa konji izginjajo, ker so
konjske mo¢i prepovedane? Ce-
prav so dogajanja sofasna,
vendar pa nimajo nobene med-
sebojne zveze. Konjske moéi
bi se morale umakniti, tudi e
bi bilo konj preveé. Zakaj? Zato
ker konjska moé&, podobno kot
kalorija ni koherentna merska
enota in se ne vklaplja v med-
Pg{r}odni sistem merskih enot

Neki angle3ki lord je naroéil
Jeams Wat-u naj mu naredi
parni stroj, ki bi pri &rpanju
vode nadomestil konja in tako
se je zatela meriti moé stro-
jev v konjskih mot&eh, ki se je
zadrZala do danasnjih dni. Ko
so pozneje razvili motorie z
notranjim izgorevanjem (plin-
ske, benzinske, Diesel) so jim
pravtako dologali mog v KM.
Toda, ker je konjska mo& ne-
skladna enota v tehniénem
merskem sistemu, je od 1. 1.

1981 tudi pri nas z zakonom
prepovedana. Namesto nje pa
se uporablja W, KW itd. To Ze
vidimo pri podajanju moéi avto-
mobilov, kjer so »fi€aki« zdrs-
nili od 25KM na 18 KW, kar
Je v bistvu isto, saj je 1 kW
enakovreden 1,36 KM in 1KM
= 0,736 kW.

Toda, ¢e primerjamo »fi€aka«
in konja, se nam zdi, da je fi-
&akova moé le malo precenje-
na, saj se po moé&i ne more
primerjati s 25 konji (pa tudi
s 25 osli ne). Ce pa primerja-
mo delo konja in fitaka pa vi-
dimo, da vendarle lahko v enem
dnevu naredi veé kot 25 konj
(npr. &e prepelie 300kg 1009
km daleg).

Kakorkoli Ze, konjska moé je
nezakonita enota in jo bomo
morali hitro pozabiti. Ce se se-
daj povrnemo k zakoniti enoti
za moé&, vatu oz. kilovatu, vi-
dimo, da jo lahko enostavna
primenjamo v druge enote saj
je

Nm

1W = J/s = —... itd. in
8
dalje 1J = 1Ws ali 3600J =

= 1Wh, 3600 k] = 1kWh

Iz navedenih primerjav vidi-
mo, da vate in kilovate pove-
zane s &asom lahko enostavno
uporabljamot udi kot enote za
energijo. Tako lahko kurilno
vrednost goriv izrazimo namesto
v Joulih v Wh.

Wh/kg
Lignit 4150— 5300
Rjavi premog 4150— 6100
Crni premog 7780—10.000
Metalurski koks ca 8300—
Zemeljski plin 7000—11100
Generatorski plin
(mesani) 1800—

Koksarnigki plin ca 4600
Mazut 11100—11600
Benzin 11600—12500

Vprasanje pa je ali bomo v
teh enotah izrazali tudi =»kalo-
ritnost« hrane. Ceprav zakoni-
to ni tehniéno pravilno, pa se

konj pa primanjkuje

bi vendarle &udno slialo, da
bi rekli tale pasulj ima
8000 Ws ali pa da ima deit
samo 250 Ws. Iz tega bi mogo-
ée kdo sklepal, da s pasuljem
lahko poganjamo kompresor,
ali pa da si z deitom svetimo.
Torej vidimo, da pri osvajanju
nekaterih novih enot in poj-
mov ne bo Slo brez zadreg In
nesporazumov, vsaj tako dolgo,
dokler se ne bodo udomaéili,
za kar bo potrebno precej &asa.

Prihodnjié: Pri prodaji alumi-
nija nas ni¢ ve¢ ne zanima nje-
gova teZa.

dopisujte
v
aluminij

{Nadaljevanje z 8. strani)

LLBK Trbovlje, kjer smo si ogle-
dali delovne prostore, kulturne
znamenitosti Trbovlje, nato pa
smo imeli delovnih sestanek.
Med problemi, ki jih imajo mladi
v Trbovljah je ma prvem mestu
stanovanjski problem, kateremu
posvecajo najvec pozornosti. Do-
govorili smo se za mnekatere
skupne akcije in se pogovarjali
o njihovem programu dela.

V zafetku meseca novembra
pa si je 30 mladincev TGA ogle-
dalo revolucionarne znamenitosti
Jasenovca, Kozare, Jajca, Drvara
in Bihaca.

To je bilo le nekaj aktivnosti,
ki smo si jih zapisali v program
dela, pri ¢emer pa ne bi smelo
ostati. Mladi bi morali imeti vet-
ji vpliv pri odloéanju o pomemb-
nih stvareh v delovni organize-
ciji. Na sestankih bi morali ime-
ti vedno staliSéa svoje osnovne
organizacije, ki bi o wvseh po-
membnih dodgodkih morala pred
sejo razpravljati in napisati pred-
log oz. mnenje.

Da bi vas seznanili, kaj name-
ravamo v prihodnje 3e storiti
mladi v TGA, vam predstavljamo
izvleCke iz programa dela:

1. Vspodbudili bomo aktivnost
00 ZSMS po TOZD in DSSS.
Njihovo delovanje mora postati

Na ogledu revolucionarnih znamenitosti

odraz dela vsega ali vsaj veéine
¢lanstva, ne samo vodstva.

2. Potrebno je wugotoviti Ste-

1. Spodbudili bomo aktivnost
viléno stanje mladih ter Stevilo
mladih v organih upravljanja po
TOZD in DSSS. |

3. Doseti moramo wecje sti-
ke z drugimi druzbenopolitiéni-
mi organizacijami in vodstvi
TOZD.

4. Mladi delavi moramo biti
pobudniki in izvajalci gospodar-
ske stabilizacije in mora postati
stalna naloga mladih.

5. Pravogasno in redno anali-
zirati rezultate poslovanja v
TOZD in TGA. Zagotoviti moramo
aktivno sodelovanje pri spre-
membabh in dopolnitvah vseh pra-
vilnikov in statutov.

6. Idejnopolitiéno
nje mladih.

7. Organiziranje delovnih ak-
cij v delovni organizaciji in ude-
lezba na zveznih in republikih
akcijah.

8. Organizirali bomo razliéna
kulturna sre€anja in 3portne pri-
reditve.

9. Pomagali bomo otrokom v
osnovnih Solah nad katerimi ima-
mo pokroviteljstvo.

izobrazeva-

M. Hojnik

Volilna konferenca

osnovne

organizacije ZK
TOZD Glinica

Drugega decembra je bila vo-
lilno programska konferenca os-
novne organizacije ZK TOZD gli-
nica. Sestali smo se v prostoru
delavskega sveta. Na volilno
programsko konferenco so bili
vabljeni €lani ZK Ptuj. Med njimi
je tudi bil tov. Stanko Lepej,
namestnik sekretarja ptujske ob-
¢ine.

Po izvolitvi delovnega predsed-
stva in ostalih komisij, je sekre-
tar OO0 ZK TOZD GLINICA tov.
Martin Majcenovi¢ precital poro-
¢ilo o delovanju in uéinkovitosti
00 ZK v preteklem mandatnem
obdobju. V poroéilu je bilo zajeto
druzbenopoliticno delovanje ter
uspesnosti pri reSevanju proble-
mov poslovanja, preskrbe s suro-
vinami, devizami pa tudi pri pri-
zadevanju uresnicitve politike
gospodarske stabilizacije. Pove-
dal je tudi o varnostni oceni
TOZD glinica, delovanju delegat-
skega sistema, ter izvrSevanje
nalog pri SLO in druzbeni samo-
zaséiti. Iz njegovega poroéila bi
bilo potrebno poudaritj tezave, ki
nastajajo pri nasem poslovanju.
Kot je bilo reéeno so se v zad-
njih dveh letih surovine zelo po-
drazile. Naprimer domad&i boksit
se je podrazil za 218 %, boksit
iz uvoza pa 206 %, premog za
301 % in lug za 250 %. Poudar-
jeno je bilo, da gre dve tretjini
domacega aluminija v IMPOL
(Slovenska Bistrica). Po poroéilu
sekretarja oz. sekretariata je bila
odprta razprava, v kateri so élani
ZK nakazali najbolj perea vpra-

Zanja, ki se dogajajo v TOZD oz.
na nivoju TGA.

Za zakljutke in sklepe volilno
programske konference so za-
dolzeni novi ¢Elani sekretariata
00 ZK. Ti sklepi bi se morali
nanaSati na vecéjo ucinkovitost
ter vec€jo odgovornost komuni-
stov pri izvrdevanju sklepov OO
ZK ter uspesnost natela demo-
demokratiCnega centralizma in
boljso povezovanje z obéinsko
konferenco Ptuj.

V razpravi je bilo tudi omenje-
no delovanje OO0 ZSMS, ter sin-
dikata in bo verjetno med sklepi
vsebovalo v bodoge boljso koor-
diniranje med DPO in veé&je pri-
sotnosti Elanov ZK v OO sindi-
kata in v delu mladine. Sledila je
razre$nica staremu vodstvu OO
ZK. Sekretar OO je bil tov. Maj-
cenovic Martin, namestnik Kne-
7evic Drago, evidenticar pa
Aubelj Edvin.

V novo vodstvo OO0 ZK TOZD
GLINICA so bili izvoljeni nasled-
nji &lani: sekretar 00 ZK Sprah
Branko, namestnik sekretarja
Knezevic Drago, evidentiGar pa
Goznik lvan ter ostali Clani se-

kretariata:  Jankovié, Gunzer,
Kova€ic in Zupanit.
Predsednik delovnega pred-

sedstva se je zahvalil sekretarju
oz. sekretariatu za uspesno vo-
denje 00 v preteklem mandat-
nem obdobju ter zazelel veliko
delovnega uspeha novemu vod-
stvu 00 ZK TOZD GLINICA.

S. Sirovnik

aluminij



Informi-
ranost
v KS

Problem o katerem Zelim na
kratko spregovoriti ni osamljen
in se zato naj ne bi nanasal le
na doloéeno krajevno skupnost,
ampak mislim v tem sestavku
poudarjati nekaj, kar velja za
prav vse krajevne skupnosti v
nasi ob&ini — to je obéini Ptuj.

Vsekakor pa bomo svoja mne-
nja v tem wvpraSanju brez dvo-
ma prikazal oz. opozoril na pro-
blem obves¢anja v KS Kidrigevo,
pri éemer pa sem preprian, da
tudi drugod ni bolje ali e celo
obratno. V nasem vsakdanjem
delu skoraj nenehno sli§imo be-
sede informiranje in obveS¢anje
obéanov o dogodkih in predsto-
je€ih nalogah v KS bi moralo bi-
ti tako in tako, ée Zelimo dosedi
zazeljen uspeh. In res je tako.
Ce bi vzel kot primer prav naSo
KS Kidritevo, lahko recem le
to, da smo brez dvoma zanema-
rili prav to pomembno podroéje,
ki je 8e kako pomembno v ak-
tivnosti neke KS in podobno. Ze
nekajkrat smo tudi na raznih
sejah in sestankih DPO v KS
ugotavljali, da ob&ani niso do-
volj seznanjeni s teko&imi nalo-
gami in programi tako KS
kot tudi dela vaskih odborov KS
in KO SZDL. Ze v preteklosti je
prevladovalo mnenje in Zelja, da
bi nekako uredili sistem obves-
éanja obéanov v KS, vendar da-
lie od takih razmisljanj nismo
pridli. In, da sem ¢&isto konkre-
ten naj povem, da smo se v KS
Kidriéevo svoj €as pogovarjali,
da bi wvsaj za prvi korak naj imel
nas Aluminij — glasilo nage DO,
tudi eno stran, ki bi bila name-
njena obvestilom in nekaterim
pomembnim dogodkom v KS. To
bi sicer bilo malo, toda za zate-
tek ve¢ kot dovolj. Ker — kot
sem Ze omenil — nismo v tej
sme prigli kam dalje od Zelja (saj
tudi ni bilo konkretnega pred-
loga), pa $e vedno 'menim, da
moramo tudi v nadi KS &imprej
urediti nekak sistem obvesganja
pa bodo tako ali drugage, kajti
ob&an nima vpliva na odlo&anje,
te ni s problematiko v svoji KS
tudi podrobno seznanjen. In, &e
Ze nekdo govori o nekaki neure-
jeni obveSéenosti in nezadost-
nem informiranju, potem bi naj
dal tudi svoj predlog. Jaz ga v
tem primeru namre¢ imam —
vendar z vpraSanjem, &e je iz
vedljiv, in e je za njega zanima-
nje obeh strani. Smatram, da bi
se morali odlo¢iti za dologen
nadin, kako informirati nase ob-
¢ane o seveda najpomembnejih
zadevah in problemih krajevne
skupnosti in kraja v katerem Zi-
vijo nasi ob&ani.

Moj predlog je namreé tak:

V wvsakem vaskem odboru v
KS imajo vrsto problemov o ka-

terih na svojih sestankih raz-
pravljajo in na zborih ob&anov

Dan pred tovarniskim praznikom je naso delovno organizacijo obiskal Vinko Hafner,
predsednik Zveze sindikatov Slovenije. Ogledal si je novo livarno in se pogovarjal z vodstvom in

druzbenopoliticnimi organizacijami

tudi odloGajo. Ker so problemi
v mnogoéem najveckrat podob-
ni, bi lahko iz izkuSenj enega
kraja prenesli aktivnosti tudi v
drugi kraj. Tako bi naj poleg
dnevnih informativnih sredstev
tudi prek naSega glasila veckrat
porocali o tem, kaj in kako de-
lujejo nasi vaski odbori, KO SZDL
in aktivi ZSMS ter kulturna in
prosvetna drustva. Morda se nasi
bralci e spominjajo, da smo tak
nacin svoj ¢as Ze imeli v naSem
glasilu, ko smo v vsaki Stevilki
predstavili naSe kraje v KS in
tudi predstavili uspehe in prob-

leme pri njihovem delu. Tak
natin pa je 3e kako nujen tudi
za v naprej, kajti brez dobrega
obveSéanja ni mo¢ pricakovati
prav nobenih uspehov. Razni
zapisniki iz sej DPO in drustev
v KS bi nam 8e kako sluZili
za tako prepotrebno gradivo,
ki bi ga pozneje strnili v
sestavkih v naSem glasilu in
preprian sem, da uspeh ne bi
izostal, saj poznam primere ta-
kega natina dela in obvescanja
v KS drugod, ki je zelo uspesno
in predvsem koristno. Seveda
pa taka informiranost ne velja

naéin pa je Se kako nujen tudi
le za K§ — ampak je to sploSen
pojem, zato se moramo v tak si-
stem obve&éanja vkljuéevati vsi.
In ¢e bomo to storili, potem ne
bi smelo biti ve& pripomb,
da naSi ob&ani niso dobro in
dovolj informirani. Upam, da bo-
mo v naslednjem obdobju tudi v
tej smeri dosegli uspehe in kon-
¢éno realizirati tisto, o éemer v
KS Ze dolgo razmisljamo in tu-
di upamo, da bomo dosegli svoj
cilj. Pri tem vsem pa nam bo
Se kako dragocena vaSa skupna
pomo&, zato o tem tudi razmisli-
te in se odloéite!
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Kako smo poslovali?

Iz tabele | in Il je razvidno, kako smo poslovali v mesecu novembru. Kolona
indeks v tabeli | prikazuje odnos doseZene proizvodnje tekotega leta v pri-
merjavi s proizvodnjo v istem obdobju preteklega leta in odnos dosezene
proizvodnje v primerjavi z letnim planom poslovanja 1981.

1. DINAMIKA PROIZVODNJE — INDEKSI FIZIGCNEGA OBSEGA v tonah
PLAN 1981 DOSEZENO INDEKS
T0ZD/PROIZVOD. E.I“:r‘: 1980 1981 1981/1980 1981
B X 1-X. X 1.-X X 1.-X 7.5 8:6 7:3 8:4
1 3 5 6 T 8 9 10 11 12
TOZD TOVARNA GLINICE i
Al hidrat Al203 t 9.258 100.834 10.956 109.897 8.769 101.385 80 92 95 101
Kalcinirana glinica t 8.700 96.100 8.252 96.916 8.546 96.516 104 100 98 100
Prodani hidrat . t 340 4.580 P 11.116 236 4,252 — 38 69 93
Skupaj (kalc. gl. + prod. hid) t 9.040 100.680 8.252 108.032 8.782 100.768 106 93 97 100
TOZD PROIZVODNJA ALUMINIJA
Elektrolit. Al — hala A t 1.656 18.434 1.589 18.441 1.629 18.478 103 100 98 100
Elektrolit. Al — Hala B t 2046 18.434 1.589 22.982 2.115 23.295 101 101 103 102
Anodna masa t 2312 23.486 1.7112 22.070 2.921 24181 1?1 110 126 103
TOZD PREDELAVA ALUMINIJA
E aluminij t 255 2.705 244 3.044 312 2.767 128 91 122 102
Al formati (T in H) t 2495 21.521 1.657 20.295 2.525 21.755 152 107 101 101
Al zlitine — gnetne t 280 5.085 460 6.880 331 5.261 72 76 118 103
— ilvarske t 680 12.630 1.453 12.009 357 12.001 25 100 53 95
Predzlitine — lastne t 40 843 64 837 35 709 55 85 88 84
— za prodajo t — 10 — 67 48 85 — 127 - -
Drogi za kline t 10 104 17 139 14 94 82 68 140 90
LIVARNA SKUPAJ
t 3.760 42.898 3.895 43.271 3.622 42672 93 99 96 99
Pretapljanje Al t 50 662 — 482 50 488 - 101 100 74

Al formati: 2525 t, od tega: 2.472 t formati, 27 t Siroki trak, 26 t lita Zica

Il. PREGLED PORABLJENIH NAJVAZNEJSIH SUROVIN NA ENOTO

PROIZVODA
e Sl DOSEZENO INDEKS

Prolzvod / surovine mere 1981 X A e
g 2 3 4 5 6 7
TOZD TOVARNA GLINICE

Al hidrat — Al203

— Boksit t 2,541 2,741 2,546 108 100
— Na hidroksid t * 009516 0,12940 0,09709 136 102
— Para t 4,450 473794 4,32662 106 97
— EL energija kwh 340,673 355409 332,323 104 98
— Zgano apno t 0,0488 0,04752 0,03082 97 63
Kalcinirana glinica

— Tekot€e gorivo t 0,12069 0,12525 0,12143 104 101
— Para t 0,04282 0,04680 0,04611 109 | 108
— Al fluorid t 0,00026 0,000176 0,000145 68 56
— El. energija kwh 39,929 29,8591 30,42814 75 76
TOZD PROIZVODNJA ALUMINIJA

Elektrolit. Al — hala A

— Glinica t 1,920 1,92016 1,91997 100 100
— Anodna masa t 0,580 0,57738 0,57036 100 98
— Kriolit t 0,035 0,02381 0,03294 68 94
— Al fluorid t 0,035 0,04308 0,04154 123 119
— El. energija kwh  17.929 18.281 18.088 102 101
Elektrolit. Al — hala B

— Glinica t 1,920 1,92013 1,91994 100 100
— Anodna masa t 0,570 056757 0,55197 100 97
— Kriolit t 0,035 0,02520 0,03455 72 99
— Al fluorid i 0,035 0,04109 10,0346 117 93
— EL energija kWh  17.357 17.057 17.193 98 99
Anodna masa
— Petrolkoks t 067165 0,66486 063985 99 95
— Katranska smola t 0,338015 0,34497 0,32085 102 95
— El. energija kWh 145 125 136 86 94
— Mazut t 0,0048 0,00319 0,00285 66 59

* programiran normativ

TOZD Tovarna glinice

V mesecu novembru smo pro-
izvedli 8.769 ton Al hidrata Al203,
kar je 489 ton manj kot smo pre-
dvideli v letnem planu poslovanja
(indeks 95) in 2.187 ton manj
manj kot isti mesec preteklega
leta (indeks 80).

Proizvodnja kalcinirane glinice
je 8. 546 ton in je v primerjavi
z naértovano manjSa zal154 ton
(indeks 98). Skupna proizvodnja
drat) je v tej TOZD odvisna od
(kalcinirana glinica in prodani hi-
trenutnih moznosti prodaje tako,
da smo v obdobju 1—XI proizve-
dli 96.516 ton kalcinirane glinice
(indeks 100) in 4.252 ton Al hi-
drata (indeks 93). Skupna proiz-
vodnja znaSa 100.768 ton in je
za 88 ton vecja od planirane (in-
deks 100).

Iz tabele Il je razvidno, da je
pri proizvodnji Al hidrata Al203
v obdobju 1—XI poraba boksita
enaka 100 %, vedja je poraba Na
hidroksida za 2 %, pare je porab-
lieno 97 %, elektritne energije
98 %, Zganega apna pa samo
63 %.

Pri proizvodnji kalcinirane gli-
nice smo v ¢asu od januarja do
novembra presegli porabo teko-
éega goriva (indeks 101) in pare
(indeks 108). Poraba Al fluorida
je 56 %, elektriéne energije 76%.

TOZD Proizvodnja aluminija

V elektrolizi A smo v novem-
bru proizvedli 1.629 ton elektro-
litskega Al, kar je 29 ton manj
kot smo predvideli v letnem pla-
nu poslovanja (indeks 98) in 40
ton veé kot isti mesec preteklega
leta (indeks 103).

V elektrolizi B smo proizvedli
2.115 ton elektrolitskega Al, kar
je 69 ton ve& kot v letnem planu

poslovanja (indeks 103) in 31 ton
veé kot isti mesec lanskega leta
(indeks 101).

Proizvodni rezultat obeh elek-
troliz znasa v novembru 3.744 ton
in je visji za 42 ton od planirane-
ga (indeks 101). Proizvodnja ele-
ktrolize A in B zna8a v obdobju
1—XI 41.773 ton in presega plan
za 558 ton (indeks 101).

Poraba surovin v hali A je v
obdobju I—XI veé&ja od planirane
pri Al fluoridu (indeks 119) in
elektriéni energiji (indeks 101),
anodne mase je porabljeno 98 %,
kriolita pa samo 94 %.

Odstopanja so tudi v hali B,
kjer je poraba surovin v asu od
—XI manj8a od planirane pri
anodni masi za 3 %, kriolitu, Al
fluoridu in elektriéni energiji pa
za 1 %.

Proizvodnja anodne mase je v
novembru 2921 ton, kar je za
609 ton veé kot smo predvideli
v letnem planu poslovanja (in-
deks 126) in 1.209 ton ve¢ kot
isti mesec preteklega leta. Ku-
mulativna  proizvodnja  znaSa
24.181 ton in je za 695 ton visja
od planirane (indeks 103).

Pri proizvodnji anodne mase je
v obdobju januar—november po-
rabljeno 95 % petrolkoksa, 95 %
katranske smole, 94 % elektri¢ne
energije in 59 % mazuta.

TOZD Predelava aluminija

V livarni smo v novembru pro-
izvedli 3.622 ton razliénih livar-
niskih proizvodov, kar je 138 ton
manj kot smo predvideli oziroma
4 %. V primerjavi z istim mese-
cem preteklega leta pa smo pro-
izvedli 273 ton manj livarniskih
proizvodov (indeks 93).

(Nadaljevanje na 12. strani)
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Srecanje nasih upokojencev

Devetnajsti november — ce-
trtek — hladno a sonéno jutrc
kot da bi vreme vedelo, da se
sre¢ajo upokojenci TGA =»Boris
Kidri¢« v pocastitev tovarniskega
praznika in da pridejo nekateri
od dalet dale¢ — nekateri z avto-
busi, nekateri pe§, zato, da se
srecajo, poklepetajo, poveselijo.

Prisli so v veliki veéini, doma
so ostali le nekateri bolni za
katere pa upamo, da bodo drugo
1Iet(:r zopet med bivEimi sode-
avci.

V dvorani TGA so jih sprejeli
predstavniki DPO, vodilni delav-
¢i DO in nosilci kulturnega pro-
grama.

Godba na pihala TGA, 05 »Bo-
ris Kidrié« in ucenci OS Sredi-
S€e ob Dravi, ki so izvajali glas-
bo na tamburicah in harmonikah
(ta orekester bomo ponovno
predstavili delavcem TGA ob kul-
turni manifestaciji). Gostje so z
zadovoljstvom spremljali kultur-
ni program, delavci obrata druz-
bene prehrane pa so jim pripra-
vili okusno kosilo, da so okrep-
¢ani podakali tudi veselej§i del
programa — nekaj &lanov orkes-
tra tamburic jim je zaigralo glas-
bo za ples, na kar je na3a upo-
kojenka tov. Heda, povabila so-
plesalca in otvorila prvi ples za
katerega so ji nekdanji sodelav-
ci z veseljem zaploskali in ji
zazeleli e veliko otvoritvenih
plesov.

To priliko Zzelim izkoristiti 3e
za kratek predlog upokojencem
TGA. Njihovo skupno S3tevilo je
Ze sedaj 483 upokojencev, zato
predlagam, da si ‘izvolijo odbor,
ki bi reSeval skupne probleme,
ki se pojavljajo in sodeloval s
pripravljalnim odborom za tra-
dicionalno sreéanje, saj se or-
ganizatorji zavedamo, da to pri-
pravljamo za njih in bi zeleli do-
biti sugestije pravoasno, ne e-
le na samj prireditvi, kjer nas
hudomusna zbadljivka zaboli, pa
¢e tudi ni bila misljena tako za
zlo, saj si vsi Zelimo postati u-
pokojenci TGA in s tem tudi u-
delezenci sreanja.

Nasim upokojencem Zelim s
tem sestavkom tudi veliko sre-
¢e v novem letu 1982 v imenu
DPO in celotne DO, da bi bili
zdravi in zadovoljni in se v pol-
nem Stevilu udelezili naslednje-
ga srecanja, Ana

Gledala sem to mnoZico ljudi
in se nehote vprasala, bom kdaj
tako sedela med swvojimi, z leti
obtoZena, a vendar zadovoljna in
trepljala svojo sodelavko ali so-
delavca? Kdo ve, ko zdaj veliko-
krat naveli¢ana vsega, hocem ne-
kam wstran, pro¢ od vseh. Spre-
hodila sem se med ljudmi, ki jih
skoraj nisem poznala, razen ne-
kaj redkih, ki sem jih e pred
nedavnim srecevala-v tovarni. In
ravno ti so mi povedali, da ni
lahko oditi v pokoj.

Na srecanju

Tovaridica Vida Detickova se
tako spominja svojega odhoda:
»Ko pridejo leta, se paé odlogis
za pokoj, ker si utrujen in zdi se
ti, da sem mora$ odpo¢iti. Potem
tez mesec dni ali dva pa bi rad
nazaj na svoje delovno mesto.
Jaz se skoraj leto ni nisem mo-
gla umiriti. Manjkala mi je sluz-
ba, ki je bila moj drugi dom. Ze-
lo rada sem delala v uvoznem
oddelku in zdi se mi, da bi lahko
kar danes $la nazaj za svojo pi-
salno mizo in delala naprej.«

Toda krize so vendarle ze mi-
mo. TovariSica Detickova je na-
sla nadomestilo. Veliko je v na-

(Nadaljevanje z 11. strani)

Proizvodni program odstopa od
predvidenega v obdobju I—XI pri
proizvodnji E aluminija (indeks
102), Al formatih (indeks 101) in
gnetnih zlitinah (indeks 103).
Proizvodnja livarskih zlitin je do-
seZena 95 %, predzlitin za doma-
¢o porabo pa 84 %. Skupna pro-

izvodnja znaSa v obdobju januar
—oktober 42,672 ton in je manj-
3a od predvidene za 226 ton (in-
deks 99) in za 599 ton od istega
obgzlobja preteklega leta (indeks
99).

Gradivo pripravila Dragica Le-
skovar

ravi, dela na vrtu in vinogradu,
gospodinji . .. »Potem pa je tu Se
vnukinja, ki nas razveseljuje in
ob njej smo se kar pomladili«,
zadovoljna pristavi moja sogo-
vornica.

Srecanje upokojencev ji je
vsec. »Najdemo se vsi, ki se si-
cer ne sreéujemo pogosto, kajti
vsak ima svoje skrbi in na razlic-
nih koncih stanujemo. Tako tukaj
obujamo spomine in gledamo
drug drugega, kako smo se spre-
menili. V3e¢ mi je tudi kulturni

program. Danes me je posebno
navdusil orkester tamburadev.«

Tudi Ivica Majaciceva pogresa
sodelavce. »Sploh se nisem mo-
gla sprijazniti s tem, da sem Ze
v pokoju. Bilo je zelo hudo. Zdaj
gospodinjim, poleti delam na vr-
tu, véasih stopim h kolegicam na
kavico in éas mine.«

Na sreganju je bila prvié in
pravi, da bo prihajala vsako leto.
»sKulturni program mi je bil zelo
veé, najbolj seveda nastop tam-
buraskega orkestra. Lahko re-
¢em, da je Sredisée zelo bogato,
ker ima tak orkester. Kidricevo
se nima s ¢im pohvaliti, Ceprav
je veliko naselje.«

Kaj pa pravijo na8i upokojenci
z daljsim stazem? TovariSa Ger-
jovica sem srecala ob vrsti, kjer
so delili, kakor vsako leto, 500
dinarjev. »V8et mi je, da se stari
znanci snidemo, si podamo roke
in se pogovorimo. Vidim pa, da
nas vsako leto nekaj manjka.
Program, ki ste ga pripravili, mi
je vset in mislim, da je velika
vedina s tem zadovoljna. »Kaj

misli o nagradici, me je zanima-
lo.« Lepo, da je, to je za pozdra-
viti, tako ima ¢élovek Se vedno
ob&utek, da smo vasi.«

Tudi lvan Kokol prihaja na sre-
¢anja ze vrsto let iz Ptuja, Ceprav
mu zadnje Ease zdravje nekaj na-
gaja. »V8e¢ mi je, da dobimo tu-
di nekaj denarja in da nas pova-
bite skupaj. Veliko bolj poceni bi
bilo, e nas ne bi ,toda potem ne
bi bilo sreganja. Prihajamo pa
ravno zato, da se vidimo in po

letih ze skoraj drug drugega ne
poznamo.«

Teiko se je bilo prebiti skozi
mnozico in Se bolj tezko je bilo
kaj zabeleziti. Glasba, klepet in
tudi pesem upokojencev se je
prepletalo v éudnih zvokih. Sredi
tega vrveza sem sluéajno prise-
dla k tovarisu Mojzerju. »Veseli
me, da se sretam s svojimi pri-
jatelji, posebno tistimi, ki smo
skupaj delali v tezkih pogojih pr-
va leta po vojni. Mislim, da bi
sindikat moral najti vedno toliko
sredstev, da nam omogoéi to
srecanje. Zelo vée¢ mi je kultur-
ni program. Danes me je impre-
sioniral tamburaski orkester iz
SrediSéa s svojo ubranostjo in
éudovitim programom.«

Nedale¢ vstran je sedel Joie
Kokol, ki mi je narocil, naj napi-
Sem, da je zelo vesel, ker se
vsako leto srec¢a s prijatelji in si
zeli, da bi se Se veliko let sre-
tevali.

Zunaj na sveZzem zraku sem
sredala razpolozeno skupinico
upokojencev. Pogovarjali smo se
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Rekreacija v Crikvenici

Crikvenica je znan letoviski
kraj ob morju. V poletnih me-
secih se v njej gnete veliko na-
gjh in tujih turistov. Povsem dru-
gacno podobo pa ima Crikveni-
ca v posezonskih mesecih, Lepo
urejena, brez gnece in velikega
hrupa je ravno primerna za ak-
tivni poditek delavcev. K temu
pa veliko pripomore zdravilisée
Talasoterapija, to je specialna
bolnica za rehabilitacijo in zdrav-
ljenje dihalnih organov.

Aktivnega poéitka v Crikvenici
se je udelezilo 22 delavcev To-
varne glinice in aluminija »Boris
Kidri¢« iz Kidricevega in sicer v
céasovnem obdobju od 1, 10. 1981
do 21. 10, 1981, Rekreacija je ob-
segala oziroma zajemala keglja-

nje, kopanje v zaprtem bazenu,
streljanje z zraéno pusko, pika-
do, mini golf in organizirane
sprehode ter izlete.

V dopoldanskem &asu so bili
delavci zasedeni z inhalacijami.
Nekateri so imeli veéje Stevilo,
drugi pa manj3e. Vendar se je to
zavieklo skozi vse dopoldne. Po
kosilu in poéitku pa se je odvi-
jala rekreacija, ki so se je ude-
lezevali vsi prisotni delavci. Ko-
liéina vaj je bila primerna nji-
hovemu zdravstvenemu stanju in
pa seveda navodilom zdravnikov,
ki so paciente pregledali prvi
dan, pod zdravniS8kim nadzor-
stvom pa so ostali vse dni do
konca rekreacije. Tako, da so
bile Ze morebitne malenkosti pri

Med kulturnim programom

in tako nekateri niti niso utegnili
povedati, kdo so in od kod, zato
naj mi ne zamerijo, ¢e ne bom
zapisala vseh imen.

Mislim, da je bil JoZze Vidovic
ta, ki je dejal: »Najbolj mi je
vset, ker se srecam s svojimi to-
varisi, da se malo pogovorimo, si
nazdravimo, se poveselimo in
tudi skupaj katero zapojemo. Tu-
di danes smo zapeli. Lepo je, da
v tovarni niso pozabili na nas«.

Pristopil je tudi moZzakar (men-|
da iz Velovleka), ki Ze enajst let
prihaja na srecanje. »\Ve¢ mi je.
Glejte, ravno zdaj sem se srecal
s svojim mojstrom, ki me je vca-
sih prav trdo v roke vzel.« Po
tem, kako sta se pozdravila, bi
sodila, da sta bila dobra prija-
telja. Tudi mojster Repec je pri-
kimal. »Rad sem delal v tovarni.
Zdaj pa nadoknadim to z aktiv-
nim delom pri drudtvu upokojen-
cev, kjer sem gospodar, skrbim
za rekreacijo in organizacijo izle-
tov. Clovek mora delati in se
¢imve¢ gibati. Sre€anja so mi
v8et. Lepo je to od tovarne, da
se nas vsako leto spomni.«

Vrnila sem se v dvorano in se
sretala z Romano Krebsovo, s
katero sva bii nekaj casa v isti
pisarni, zato nisim mogla mimo

nje, ne da bi jo vprasala, kako
se potuti kot upokojenka. »Nekaj
tasa sem pogreSala sindikat, po-
sebno ljudi, ki sem jih imela ra-
da. Doma pa se veliko ukvarjam
z vnukinjo, pletem, berem, stal-
no sem v stiku z ljudmi, tako da
mi ni nikoli dolg&as. Na sreéanju
sem prvi¢ in zelo prijetno mi je,
saj sem se srecala z marsikom,
ki ga Zze veliko let nisem videla.
NavduSena sem tudi nad progra-
mom. Vedno sem bila med vese-
ljaki /in veliko nas je, ki bi to
dvorano napolnil vedno znova, ¢e
bi bilo le kaj prireditev. Véasih
je bilo veé pestrosti. To pripove-
dujem zato, ker so me danes
navdu$ili mladi iz Sredisca.«
Odliéno razpoloZen in nasme-
jan je bil ta dan tudi na§ nekda-
nji Sofer Ludvik Mesaric. Ko je
odhajal v pokoj, ni hotel reci no-
bene, tokrat pa je na kratko odgo-
voril vsaj nekaj. Kaksni so spo-
mini na TGA? »Qdliéni«, je bil
odgovor. Prej je bil veliko na
poti, mu ni morda zdaj dolgéas
in kaj dela, me je zanimalo. Hu-
domusno se je smejal in rekel:
»Zmeraj nekaj«. Bilo je dovolj,
zakaj bi ga nadlegovala na nje-
govem prvem srecanju na kate-
rem se je dobro pocutil. ot

zdravstvenem stanju vsakega po-
sameznika pravoéasno sporoce-
ne in se je ustrezno temu tudi
prilagodila rekreacija oziroma
aktivni poéitek.

Bivanje v Hotelu Mediteran v
blizini doma TGA Kidricevo je
bilo za vse prijetno in koristno.
Hotel lezi tik ob obali in v pri-
mernem kraju, to je tak&nem,
kjer ni odvecnega hrupa in gne-
¢e ljudi. Hrana je bila, po mnenju
delavcev (razvidno po anketi) ze-
lo dobra. Skratka, bivanje v ho-
telu Maditeran, okolica naSega
doma ter koriséenje uslug v ho-
telih s kratkotrajnim sprehodom
je bilo nadvse prijetno in primer-
no za poéitek.

Ne bi verjeli, da so lahko
natakarji in vse osebje v ho-

telu Mediteran ter zdravili-
li8u  Talasoteracija  prijazni

tudi z na8imi gosti in to na
koncu sezone. Bili smo prese-
neceni in to v pozitivnem smi-
slu. Ni bilo nadutosti, kot si je
navajen pri nasih medicinskih
sestrah, godrnjavih natakarjev
in natakaric, kakor, da si ti pri-
el samo zaradi tega, da jih
spravijas v slabo voljo, seveda
s svojim obiskom itd. Skratka

bili smo zadovoljni s postrezbo
in vsemi uslugami. Zeleli bi, da
bi to doziveli tudi pri nas.

lzvedli pa smo tudi nekaj in-
ternth tekmovanj. Prvi Stirje so
dobili diplome, seveda pa so bi-
li temu primerni tudi boji,

REZULTATI: 1. izmena

Kartanje: 1. mesto Jagarinec,
2. mesto Skerget, 3. mesto Goj-
kovig, 4. mesto Hertis.

Streljanje z zraéno pusko: 1.
mesto Jagarinec, 2. mesto Milo-
§i¢, 3. mesto Murko, 4. mesto
Gojkovié

Kegljanje: 1. mesto EmerSi¢,
2. mesto Bogme, 3. mesto Sker-
get, 4. mesto Milo§ié

Pikado: 1. mesto Bogme, 2.
— 3. mesto Jagarinec in Nah-
berger, 4. mesto Gojkovié

REZULTATI: Il izmena

Mini golf: 1. mesto Supanéié,
2. mesto Zver, 3, mesto Smiljan,
4. mesto Potoénik

Kegljanje: 1. mesto Zver, 2.
mesto Lozindek Stefan, 3. mesto
Potoénik, 4. mesto Petrovié

Streljanje z zraéno pusko: 1.
mesto Skledar, 2. mesto Gorjane,
3. mesto Zver, 4. mesto Lozin-
Sek Franc.

Danilo Klajnsek

Kulturna
srecanja

O sami jproslavi tovarnidkega
praznika nam ni potrebno pisati,
saj smo bili dobro seznanjeni
s prireditvami in naso novo de-
lowvno zmago, povedati zelim le
o sredanju z nadimi gosti, ki so
nam pomagali, da smo bolj sve-
tano obelezili nas praznik.

Na wvecéerni kulturnozabavni
program v dvorano TGA je pri-
slo veliko gostov, med njimi tu-
di nekaj gostov iz tujih firm, ki
so sodelovale pri izgradnji nove
livarne.

Program je bil sestavljen iz
treh delov; Klapa Sibenidki mus-
kardini, pevci nekdanjega Sibe-
niskega Galeba, podelitev Sport-
nih priznanj med njimi tudi go-
stu — predsedniku SIAL Jugo-
slavije za delgoletno sodelovanje
na aluminiadah in seveda plesni
del, za katerega je poskrbel zna-
ni ansambl Kmetec.

Srecanje s klapo je bilo zelo
prisréno, bili so gostje na3ega
pevskega zbora, s katerim so
Zze popoldne izmenjali v pesmi
veliko zdravic in pozdravov. Za
vecerni koncert so oblekli tradi-
cionalna oblagila Dalmacije in
navdusili ve€ino gostov v dvora-
ni. Koncert je motilo le nekaj

posameznikov, ki so postali Zej-
ni ze med koncertom. Na sreéo
klape ni motilo Zuborenje pub-
like, saj so nam povedali, da
vadijo kjer se sregajo; v lokalih,
na vogalih, korzu in tudi na oba-
li, kar je ob njihovih ubranih le-
pih glasovih kar tezko razumeti
in je bila spodbuda tudi nadim
pevcem, od katerih zahtevamo
vse preveé¢ uradne zbranosti,
saj lepi domaéi pesmi zadostu-
je velikokrat Ze dobra volja, kar
smo ugotovili ze popoldne tistl
sreéni, ki smo bili priéa sreéa-
nju, kjer so zapeli eno klapa,
eno naSi pevei...

Ob tak3nih kulturnih sreéa-
njih, katerih pa je v zadnjem &a-
su nekaj ved, dobj &lovek na-
vdih in Zeljo, da bi jih bilo e vec
in ve&. Skoda e le, da je stabili-
zacija, katera se dotika tudi teh
manifestacij. Povedati morem,
da so fantje iz klape dali kon-
cert v zahvalo, ker so bili gostje
in so celo povabili nase pevce
v goste za drugo leto v Sibenik,
kar jim mi organizatorji iz srca
zelimo, da poneso lepo sloven-
sko pesem tudi v naSo $irSo do-

mowvino.
ANA
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Nezgode v oktobru

‘T

TOZD 2 = 2
28 28 &

Glinica 4 0 4
Proizvodnja aluminija7 1 8
Predelava aluminija 3 0 3
Vzdrzevanje B 0 s
DSSS s S
Skapaij: AL R

VZROKI: padec, spolska tla,
vakum &rpalka, Zerjav, kolo vozi-
¢ek, rapid za peskanje, teko&i
aluminij, Al odlitek, el. celica,
orodje — sekaé, orodje — lomi-

lec skorje, stopnidte, luZina,
transportni trak.

TOZD GLINICA

1. Lebar Janez, mat. 5t.5510,

rojen 21. 5. 1954, stanujoé Kidri-
Gevo 29, zaposlen v TOZD Glinica
se je poskodoval 6. novembra.
Ponesretenec je s strgalom &is-
til valéke na traku 8t. 131/35. Pri
delu mu je strgalo zdrsnilo na
naslonu in je transportni trak pri-
jel strgalo, ki mu je stisnilo palec
leve roke ob konstrukcijo traku.
Nesreca je nastala zaradi nepri-
mernega nacina dela.

2. Vinkler Alojz, mat. §t. 4565,
roj. 6. 6. 1950, stanujo¢ Zg. Pris-
tava 20, zaposlen v TOZD Glinica
— beli del, se je poSkodoval 25.
novembra. Po kontanem gisce-
nju notranjosti D3 dekompozerja
se je ponesreceni postavil 5 m
od vhodne odprtine. Po snetju
zas¢&itnih o€al je naenkrat zadutil
moéno bole&ino v desnem oéesu,
od nekod je priletel deléek luzi-
ne, ki mu je opekel desno oko.
Iskal jep omoé v obratni ambu-
lanti.

3. PiSek Dusan, mat. §t. 5900,
roj. 27. 1. 1961, stanujoé Apace
118, zaposlen v TOZD Glinica —
kotlarna, se je poskodoval 11.
novembra. Pri Zigosanju eviden-
énih kartic mu je na spolzki plo-
¢evini rsnilo pri cemer si
je zvil glezenj leve noge.

4, Turk Marjan, mat. §t. 5623,
roj. 14 8. 1953, stanujoé Kungo-
ta 105, zaposlen v TOZD Glinica
— tekote vzdrzevanje, se je po-
Skodoval 25. novembra. Ponesre-
¢enec je cistil greznico na de-
kantaciji, pri éemer mu je 3ko-
renj (luznat z notranje strani)
obdrgnil nogo. Utrpel je odrgnine
oz. opekline leve noge pod kole-
nom.

TOZD PROIZVODNJA ALUMI-
NIJA

1. Cajnko Franc, mat. &t. 1829,
roj. 1. 7. 1923, stanujo& Flegeri-
ceva 3, zaposlen v Hali A, se je
poskodoval 1. novembra. Pone-
sreenec je privezoval odpadne
ploiée aluminija, ki so bile raz-
rezane. Ko je Zerjavist dvignil
ploéée priblizno 50 cm visoko,
se je od nje odtrgal manjsi kos,
ki je ponesrefencu padel po pr-
stih desne noge. -

2. Vuzen lvan, mat. 8t. 2953,
roj. 9. 10. 1939, stanujoé Hrasto-
vec 129, zaposlen v Hali B, se je
poskodoval 17. novembra. Pone-
sreenec je Sel na delo in je na
stopniééu hale B na severni stra-

ni stopil na grudo kriolita, pri
¢emer mu je spodrsnilo in si je
zvil levo nogo v gleznju.

3. Vrabié Branko, mat. §t. 5943,
roj. 14. 12. 1960, stanujot Zg.
Sveca 11, zaposlen v Hali A, se
je poskodoval 27. novembra. Po-
nesretenec je na 305 celici ho-
tel potisniti glavo prebijalca pre-
ko roba katodnega korita pri ce-
mer mu je glava stisnila palec
leve roke ob vilice nosilca glave
pnevmatskega prebijalca.

4. Bezjak Janez, mat. 5t. 3018,
roj. 5. 1. 1939, stanujo¢ DraZenci
64, se je poskodoval 20. novem-
bra. Ponesreenec je zategoval
spono na el. celici 3t. 231, ker
mu je na vijaku kljué zdrsnil in
je izgubil ravnotezje, je padel na
rob katodne omare ter si posko-
doval jezik in desni kolk.

5. Ko8utar lvan, mat. §t. 5815,
roj. 30. 7. 1945, stanujo& Selci
B.B., se je poskodoval 16. no-
vembra. Ponesrecenec je vstav-
ljal spone na 236 celici pri Ce-
mer mu je spodrsnilo na zbiral-
nem plinskem obroéu in je z
desno nogo stopil v vroéo glini-
co in topilo. Utrpel je opekline
gleznja.

6. Peki¢ Milan, mat. 5t. 5851,
roj. 25. 5. 1958, stanujoé Naraplje
16, se je poskodoval 13. novem-
bra. Ponesrecenec je s kladivom
zabijal zamaSek v €rpalno cev in
se pri tem udaril po palcu leve
roke.

7. Kozel Marjan, mat. 5t. 4122,
roj. 8. 12. 1952, stanujot Triec
44 a, zaposlen v Hali B, se je
poskodoval 18. novembra. Pone-
sreenec je CcCistil érpalno cev.
Pri delu je uporabljal sekaé in
kladivo. Med delom se je od se-
kata odludéil manjsi kos, ki je
ponesrecencu poskodoval palec
leve roke.

8. Svensek Stanko, mat. St.
3628, roj. 5..8. 1943, stanujoé
Kidricevo 30. zaposlen v Hali B,
se je poSkodoval 23. novembra.
Ponesrecenec je pri zamenjavi
anodnega klina na 722 el. celici
s kleS¢ami =zadrzeval klin, pri
tem pa je iz luknje brizgnila te-
kota smola ponesredencu po de-
sni roki in obrazu.

TOZD PREDELAVA ALUMINIJA

1. Panikvar Anton, matiéna §t.
4412, roj. 14. 1. 1954, stanujoé
Kungota 77, zaposlen v livarni,
se je poskodoval 2. novembra.
Ponesrecenec. je opravljal delo
na zagi za Zaganje okroglic. Med
delom mu je komad zdrsnil in
ga udaril po kolenu leve noge
in stopalu desne noge.

2. Vindi§ Franc, mat. 8t. 5742,
roj. 20. 11. 1959, stanujoé Rodni
vrh 25, se je poSkodoval 6. no-
vembra. Ponesreéenec je zalagal
28 elektro pe¢ z odpadnimi kosi
okroglic ¢» 120. Med delom mu
je stisnil komad okroglice kaza-
lec desne roke ob rob polnilne
odprtine.

3. lvanovié Sretko, mati¢na &t.
5692, roj. 2. 7. 1958, stanujoé
Kidriéevo 13, zaposlen v livarni,
se je poskodoval 30. novembra.
Pri nastavlanju brame 700/406 na
6 F livnem stroju je prislo do
eksplozije. Ponesrecencu je briz-
gnil tekoéi aluminij za G¢&evelj.
Utrpel je opekline po nartu leve
noge.

TOZD VZDRZEVANJE

1. Ciglar JoZe, mat. §t. 1739,
roj 11. 8. 1930, stanujoé¢ Kajuho-
va 1, zaposlen v TOZD Vzdrzeva-
nje — strojno, se je poskodoval
6. novembra. Ponesretenec je
hotel ogistiti rapid s stojala kli-
nov pri ¢emer mu je na razsu-
tem rapidu spodrsnilo in je z
obrazom udaril po stojalu.

2. Novak Franc, mat. §t. 1649,
roj. 10. 4. 1935, stanujo¢ Kidrice-

vo 8, zaposlen v TOZD vzdrzeva-
nje — strojno, se je poskodoval
12. novembra. Ponesredenec je
struzil kolesa za vozicek. Pri pre-
nasanju mu je kolo zdrsnilo iz
rok in padlo po palcu leve noge.

3. Vindi§ Franc, mat. §t. 626,
roj. 3. 9. 1931, stanujoé Kidrice-
vo 15, zaposlen v TOZD Vzdrze-
vanje — strojno, se je'poSkodo-
val 3. novembra. Pri popravilu
Zerjava v HB (menjava nosilnega
diska) se je sklopka zavrtela pri
¢emer je kljué st. 19, ki je bil
nataknjen na vijaku sklopke po-
nesrecenca veckrat udaril po de-
sni roki. Utrpel je moéan udarec
nad zapestjem desne roke.

4, Inkret Gorazd, mat. §t. 5833,
roj. 26. 6. 1961, stanujo Kidri-
cevo 13, zaposlen v TOZD Vzdr-
Zevanje — strojno, se je posko-
doval 2. novembra. Pri zatezova-
nju vijakov na stranskem pokrovu
vakum érpalke mu je zdrsnil ma-
tiéni klju¢ za matico pri ¢emer
je z roko udaril po ohi$ju érpalke.

* Utrpel je mocan udarec po palcu

leve roke.

5. Petrovié Ljubo, matitna §t.
4537, roj. 21. 9. 1951, stanujo&
Kidricevo 3, zaposlen v TOZD
Vzdrzevanje — strojno, se je po-
Skodoval 25. novembra. Pri kon-
troli olja v prenosnikih za pogon
meSal Il. Avg. vrste mu je na
mastnem zgornjem delu avtokla-
va spodrsnilo in je padel. Pri
padcu si je zlomil mezinec leve
roke.

DS SKUPNIH SLUZB
1. Erjavec Adolf, roj. 12. 3.
1942, stanujoé Zabjak 20, se je
poskodoval 23. novembra. Pone-
sre¢enec je s sodelavcem iz so-
sednjega prostora prevazal oz.
prenasal zelezno predalno kon-
strukcijo (polico). Pri odstavlja-
nju je polica na spolzkih tleh
spodrsnila ter padla na ponesre-
éenca in mu tezje poskodovala
glavo.
Frantka Zajsek

Iz nove livarne
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Disciplinski ukrepi

Zahovi¢ Hama, mat. §t. 5643,
TOZD Proizvodnja aluminija, 1.,
16., 27. 3. 1981 od 21. 8. 1981 NI,
izreGen ukrep — prenehanje del.
razmerja v TOZD Proizvodnja in
plagilo pav3alne odSkodnine v
znesku 2.000 din.

2. Milan Arnu$, mat. §t. 5364
TOZD Proizvodnja aluminija, 19.
4. 1981, 28. 6. 1981 NI — izrecen
ukrep Javni opomin in placilo
pavialne odskodnine v znesku
20 % enomesecnega OD,

3. Branko Zelenko od 16. 8.
1981 neopraviceno izostajanje,
izreen ukrep Prenehanje de-
lovnega razmerja in pla&ilo pav-
Salne odSkodnine v znesku 40 %
neto enomesecénega OD,

4, Emer8§i¢ Branko, mat. §t.
5378 TOZD Proizvodnja alumini-
ja, neopravi¢eno izostajanje z
dela, izre€en ukrep — Preneha-
nje delovnega razmerja in plagilo
pavialne odskodnine v znesku
40 % neto enomesecnega OD,

5. Ibro Karisik, mat. §t. 5475
tozd Proizvodnja aluminija, 16. 4.
1981 neopraviteno izostal z dela,
izreGen ukrep — opomin in pla-
¢ilo pavSalne odskodnine v zne-
sku 10 9% enomesecnega OD,

6. Marjan Klanecek ,mat. St.
5579 tozd Proizvodnja aluminija,
16. 4. 1981 neopraviteno izostal
z dela, izrec¢en ukrep — opomin
in plagilo pav3alne od3kodnine v
znesku 10 % enomeseénega OD,

7. Franc TaSner, mat. §t. 2409,
tozd Proizvodnja aluminija, ni
uposteval navodil zdravnika, izre-
¢en ukrep — opomin in plaéilo
pav3alne odskodnine v znesku
5 ¢ neto OD,

8. PrimoZi¢ Janko, mat. §t.
5105, tozd Proizvodnja aluminija,
odklonil dela, neopravi¢eno izo-
stal zdela, predtasno od3el do-
mov, z 20 tonskim Zerjavom po-
Skodoval anodno desko in toko-
vodnik na el. celici stev. 132, —
izreGen ukrep prenehanja delov-
nega razmerja v tozd Proizvodnja
aluminija, katero je. odlozeno za
dobo 12 mesecev in povracilo
Skode v znesku 23.612,08 din.

9. Zidar Marjan, mat. §t. 3127,
tozd Proizvodnja aluminija, neo-
praviéeno izostajanje z dela, izre-
céen ukrep — prenehanje delov-
nega razmerja, plagilo pavsala v
znesku 2.000 din,

10. Radoli¢ Drago, mat. 3t.
5743, tozd Proizvodnja aluminija,
neopraviceno izostajal z dela,
izre€en ukrep — prenehanje de-
lovnega razmerja, plaéilo pavsala
v znesku 2.000 din, ,

11. Haira Karahasanovié, mat.
§t. 5740, tozd Proizvodnja alumi-
nija, neopraviéeno izostajal z de-
la, izre¢en ukrep — prenehanje
delovnega razmerja, plagilo pav-
8ala v znesku 2.000 din,

12. Marin Joze, mat. §t. 5420,
tozd Proizvodnja aluminija, neo-
pravi€eno izostal z dela, izrecen
ukrep — opomin, plagilo pav3ala
v znesku 10 % neto enomesed-
nega OD,

13. Franc Jazbec, mat. §t. 1497,
tozd Proizvodnja aluminija, zapu-
stil dela in naloge 2 ure predda-
sno, izrecen ukrep — opomin,
pladilo pavSala v znesku 4 %
neto enomeseénega OD,

14. Repnik Silvester, mat. 5t.
5793, tozd Tovarne Glinice, ne-
opravieno izostajal z dela, izre-
¢en ukrep — prenehanje delov-
nega razmerja, plagilo pavSala v
znesku 40 % neto enomesecne-
ga OD,

15. Vidovié Anton, mat. 5t
4454, tozd Proizvodnja aluminija,
neopravieno izostal z dela, izre-
¢e ukrep — javni opomin, plagilo
pav3ala v znesku 10 % neto eno-
mesecnega OD,

16. Milan Cestar, mat. 5t. 5142,
tozd Proizvodnja aluminija, ne-
opravi¢eno izostal z dela, izre€en
ukrep — javni opomin, plagilo
pav3ala v znesku 10 % neto eno-
mesecnega 0D,

17. Vesenjak Zlatko, mat. 5t.
5755, tozd Proizvodnja aluminija,
neopravicéeno izostal z dela 6 ur,
izreGen ukrep — javni opomin,
placilo pavsala v znesku 6 % ne-
to enomeseénega OD,

18. Vinko Vidmajer, mat. 5t.
4718, tozd Proizvodnja aluminija,
ni upoSteval navodil zdravnika,
izreGen ukrep — opomin, plaéilo
pavala v znesku 5 % neto eno-
mese&nega OD,

19. Maks Potoénik, mat. st.
5789, tozd Proizvodnja aluminija,
neopraviteno izostal z dela, izre-
gen ukrep — javni opomin, pla-
gilo pavsala z nesku 20 % neto
enomesecnega OD,

20. Stanko Predikaka, mat. &t.
3599 tozd Proizvodnja aluminija,
neopraviceno izostal z dela, izre-
8en ukrep — opomin, plagilo
paviala v znesku 10 % neto eno-
mesetnega OD,

21. Stanko ZajSek, mat. St
4738, tozd Proizvodnja aluminija,
neopraviteno izostal z dela, izre-
¢en ukrep — javni opomin, pla-
¢ilo pavsala v znesku 10 % neto
enomesetnega OD,

22. Viktor Kajzba, mat. S5t
4986, tozd Proizvodnja aluminija,
nered v TOZD, izreéen ukrep —
javni opomin,

23. Franc Fajfari¢, mat. S5t
5422, tozd Proizvodnja aluminija,
neopraviteno izostal z dela, izre-
éen ukrep — prenehanje delov-
nega razmerja odloZeno za dobo
6 mesecev, plagilo paviala v zne-
sku 10 % neto enomeseénega
oD,

24. Janez Cafuta, mat. §t. 5890
TOZD Promet neopraviteno izo-
stal z dela, izre¢en ukrep — pre-
nehanje delovnega razmerja, pla-
&ilo pav3ala v znesku 40 % neto
enomeseénega OD,

25. Stefan Mahorié, mat. §t.
5171, TOZD Proizvodnja alumini-
ja, neopraviéeno izostal z dela,
izreGen ukrep — javni opomin,
plaéilo pav8ala v znesku 10 %
enomesednega neto OD,

26. Sklepic Martin, mat. S5t
5803, tozd Proizvodnja aluminija,
neopraviceno izostal z dela, izre-
&en ukrep — javni opomin,

27. Franc TaSner, mat. 8t. 4524,
tozd Proizvodnja aluminija, ne-
opraviteno izostal z dela, izrecen
ukrep — javni opomin, placilo
pav8ala v znesku 10 % neto eno-
mesecnega OD,

28. Joze Slana, mat. §t. 5051,
tozd Promet, ni upoSteval navo-
dil zdravnika, izrecen ukrep —
opomin, plagilo pav3ala v znesku

5 9% neto enomesecnega OD,

29. Vinko Maroh, mat. §t. 5048,
tozd Promet, zapustil dela brez
predhodnega dovoljenja, izreéen
ukrep — javni opomin, plaéilo
pavsala v znesku 6 % neto eno-
meseénega OD, .

30. Alojz LozinSek, mat. &t.
5168, toz dPromet, neopraviéeno
izostal z dela, izrecen ukrep —
opomin, plagilo pav3ala v znesku
5 % neto enomeseénega OD,

31. Hernec Janez, mat. 5t.

2544, delovna skupnost skupnih
sluzb, ni uposteval navodil zdrav-
nika, izreCen ukrep — opomin,
plaéilo pavsala v znesku 5 % ne-
to enomesecnega 0D,

32. BoZo Lekié, mat. 5t. 5128,
tozd Proizvodnja aluminija, neo-
praviceno izostal z dela, izregen
ukrep — javni opomin, plagilo
pav8ala v znesku 10 % neto eno-
meseénega OD,

A. 8.

Tozdovska tekmovanja za
tovarniski praznik

Komisija za Sport in rekreacijo
je v letu 1981 razpisala tozdov-
ska tekmovanja v osmih pano-
gah. S Stevilom udeleZencev je
izredno zadovoljna. Pokazalo se
je, da je iz leta v leto veé tekmo-
valcev. V letu 1981 je komisiia
v tozdovska tekmovanja vkljugila
tudi TOZD LLBK Trbovlje. Skupaj
se je udelezilo 316 tekmovalcev.
Glede na ostala leta se je Stevilo
tekmovalcev povecalo za 12 %.

Za vse tekmovalce smo pripra-
vili enotne diplome z znakom
TGA. Zavedamo se stabilizacije,
zato jih podeljujejmo samo naj-
boljgim tekmovalcem.

Tekmovanja so bila v nasled-
njih disciplinah:

— mali nogomet

— 8§ah

— pikado

— streljanje, moski in Zenske
— kegljanje, moski in Zenske
— namizni tenis

1. MALI NOGOMET
1. mesto — TOZD VzdrZevanje

2. mesto — DSSS

3. mesto — TOZD Glinica
2. SAH

1. mesto — Skarja Jurica

2. mesto — Supanéi¢ Ferdo

3. mesto — Segula Stanko
3. KEGLJANJE — Zenske

1. mesto — Artenjak Nezika

2. Mesto — Kos Jozica

3. mesto — Bavdek Dragica
4. KEGLJIANJE — moski

1. mesto — Spehonja Ludvik

2. mesto — Mesaric Ivan

3. mesto — Colnarié¢ Daniel

4. mesto — Korez Anton -
5. STRELJANJE — Zzenske

1. mesto — P3ajd- Albina

2. mesto — Verbanéié Mira
6. STRELJANJE — moski

1. mesto — P3ajd Ludvik

2. mesto — Cetl Franc

3. mesto — Fréec Alber

3. mesto — GojkoSek Janko
7. PIKADO i

1. mesto — Artenjak NeZika

2. mesto — Mesarié Majda

3. mesto — Fakin Marija

4. mesto — Letonja Stefka

ZAHVALA

V globoki Zalosti se iskre-
no zahvaljujem vsem prija-
teljem in sodelavcem iz elek-
tro vzdrzevanja TGA Kidrice-
vo, ki so nam v najtezjih
trenutkih pristopili na po-
moé moralno in materialno
ter nam tako pomagali ob
nepri¢akovani in mnogo pre-
rani smrti drage Zene in ma-
me Marije Hvalec iz Ptuja,
Kajuhova 1.

Zalujoéi moz Ivan s héerko

Marijo in sinom Vladom

OPRAVICILO

V &lanku Kaj se dogaja ob zbo-
rih, ki smo ga objavili v prej&nji
Stevilki Aluminija, je prislo do
neljube napake, za katero se
opraviéujemo. Namesto orodjarji,
bi moralo pisati odrarji, katerih
imena so bila pravilno napisana.

Uredniski odbor

ZAHVALJUJEVA SE ...

Ob mojem predéasnem odhodu
v pokoj zaradi bolezni, be se rad
zahvalil vsem svojim sodelavcem
iz TOZD Tovarna glinice — obrat
kotlarna za prijetno preseneéenje
in sprejeta darila. Prisréna hvala
prav tako sindikalni organizaciji
za darilo ter prisréno slovo, ki
za mene ni bilo lahko. Zal je
zelja eno, bolezen pa drugo, zato
ni 8lo drugate. Se enkrat vsem
skupaj iskrena hvala z Zeljo, da
bi se 3e kaj videli, in da bi pri
svojem vsakdanjem delu dosega-
li tudi dobre poslovne rezultate.

SKAMLIC CIRIL

Po dolgih letih dela je prisel
tudi &as moje upokojitve. Ob mo-
jem odhodu v pokoj pa naj izko-
ristim nade glasilo prek katerega
se zelim zahvaliti vsem sodelav-
cem iz TOZD Proizvodnja alumi-
nija za izro€ena darila ter prisr-
éne besede slovesa. Enako velja
za sindikalno organizacijo in vse,
ki ste sodelovali pri izro€anju
darila. Celotnemu delovnemu ko-
lektivu zelim obilo delovnih in
ostalih uspehov v naslednjem le-
tu ter istotasno vsem skupaj
sreéno in uspehov polno novo
leto 1982

Va$ sodelavec Ivan PAPDI
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S programske volilne konfe-

rence osnovne organizacije
ZSMS Ptuj

V prostorih narodnega doma
Ptuj, je bila v torek 6. oktobra
1981 ob 15. uri  wolilna
programska konferenca OK
ZSMS Ptuj. Na konferenci smo
izvolili novo vodstvo OK ZSMS
Ptuj in razreSili predsednika in
sekretarja OK ZSMS Ptuj. lzvo-
lili smo novega predsednika in
sekretarja ZSMS Ptuj, hkrati so
bile dopolnilne wvolitve &lanov
predsedstva. Volilna programska
konferenca je bila v prijetnem
vzdusju in razpoloZenju

Predsednica mladine Ptuj, Dra-
gica Voda, je najprej pozdravila
vse navzote Elane konference,
posebej Se vabljene druzbenopo-
litiéne organizacije obcine Ptuj.
Precitala je svoje porogilo v ka-
terem je povedala vse dobre in
slabe strani mladine.

»Tovari§ice in tovari§i na da-
nasnji konferenci bomo ocenili
delo mladih v ob€ini Ptuj za mi-
nulo enoletno obdobje, sprejeti
akcijski program =za naslednji
mandat, hkrati pa bomo opravili
kadrovske spremembe. Prav je,
da smo pri polaganju raéuna do-
sledni da temeljito ocenimo na-
e uspehe, ki jih ni bilo malo
ter da opredelimo vzroke, zakaj
nekaterih dogovorov nismo ure-
snigili, zakaj svojih stali¢ vse-
lej nismo uveljavili v okolju, kjer
delamo in Zivimo.« Povedala je
tudi, da ne moremo v celoti biti
zadovoljni z akcijo uéinkovitostjo
mladinske organizacije. Zaskrb-
ljujoée je dejstvo, da preve¢ mla-
dih v starosti od 22. do 27. leta
stoji ob strani, da ni &utitl nji-
hove prisotnosti v mladinskih or-
ganizacijah, teprav s pridoblje-
nimi izkudnjami in spoznanji lah-
ko najve¢ prispevajo k akeliji
uéinkovitosti OO ZSMS_ Na kon-
cu je predsednica mladih, -Dra?i-
ca Voda dejala: »Zaklju&imo la-
hko z ugotovitvijo, da je bila de-
javnost razgibana in vsestran-
ska. Mladi smo prisegli, da bo-
mo nadaljevali TITOVO POT, zato
z dejanji dolo&imo revolucionar-
nost in opravi¢éimo zaupanje to-

variSa TITA v mladi rod Jugosla-
vije.«

Po porogilu predsednice OK in
predsednika podroénih konferenc
je bila odprta razprava. Med pr-
vimi se je vkljuéil v razpravo
predsednik KS 00 ZSMS TGA
tov. Jankovié. Ker je bila razpra-
va obseZna in so se vsi prisotni
z njo strinjali ter jo ocenili za
boljsi prispevek sem mnenja, da
jo je potrebno dobesedno obja-
viti, naj se z njo seznanijo vsi
mladinci in mladinke, zaposleni
v nasi delovni organizaciji.

Ob koncu razprave se je pred-
sednica Dragica Voda poslovila
od svojega starega vodstva ter
novemu zaZelela Gimveé delov-
nih uspehov v nadaljnjem delu
OK 00 ZSMS Ptuj.

Sledila je razrednica predsed-
nice Dragice Voda in sekretarja
Branka Novaka in OK ZSMS. Tu-
di razrednica Stirih €lanov pred-
sedstva je bila podana, zaradi
izobrazevanja v drugih mestih, v
Mariboru in Ljubljani, kajti pre-
velika je oddaljenost iz Ptuja.

Novi predsednik OO0 ZSMS
Ptuj tovari§ Igor GALIC, roj. 13.
aprila 1957, stanujoé Kvedrova 4
Ptuj, zaposlen Perutnina Ptuj,
élan ZK od leta 1980.

Za sekretarja je izvoljen tova-
ris§ KURI MILAN, rojen 23. avgu-
sta 1957 v Mariboru, stanujoé
Drbetinci 15, ¢élan ZK od leta
1975,

Za ¢lane predsedstva obg&in-
ske konference ZSMS Ptuj so iz-
voljeni:

1. HVALEC JANA,

roj. 20. 1. 1963, stanujota Maj-

ski vrh 45
2. CAPUNDER ANDREJA,

00 ZSMS Dus8an Kveder
3. BREZNICAR SONJA,

roj. leta 1955 — OO ZSMS

Ilvan Spolenjak
4. GEGIC DUSANKA,

roj. 1961, stanujoda Kidrice-

vo 7

V nekaj besedah se je tovari§
predsednik Igor Galié zahvalil za

BREZ BESED

Da izposojena karikatura ne bi ostala brez besed, vas vabimo, da

nam posljete svoj komentar.

Najboljsi prispevek bomo nagradili s knjizno nagrado.
Komentarje posljite v UredniStvo Aluminija do 12. januarja 1982.

zaupanje ter obljubil, da bo na-
daljeval zaértano pot mladih.

To pa je porodilo nasega pred-
sednika mladine,

»Moram povedati, da so poro-
¢ila podana izérpno in da so
zajete vse aktivnosti, ki jih je
peljal in Se pelje mladina ter
slabosti v delovanju OO ZSMS.
Mogoée, bo imel moj prispevek
veé poudarka na slabostih, ki se
porajajo v mladinskih vrstah ter
se Ze v naprej opraviéujem ti-
stim, ki mislijo, da imam namen
samo kritizirati delo mladih, S
svojim prispevkom Zelim prispe-
vati k re8itvi pereéih problemov
oz. boljgi uéinkovitosti 0O ZSMS.
Vsa poroéila pravijo, da je ude-

lezba predsednikov na posvetih

v podrogju konference zelo sla-
ba. To je eden od temeljnih pro-
blemov, ki ga je potrebno raz-
rediti Mislim, da je v nasi kad-
rovski politiki potrebno nekaj
spremeniti.

To pomeni upoStevati kriterije
o kadrovanju vodstva 0O, ki so
tudi v statutu zajete. Mladinci,
ki so sposobni, da vodijo OO
ZSMS, kateri Zze imajo dologene
izkudnje z delom miladih, ker od
vodstva oz. predsedstva OO
ZSMS je veliko odvisna uginko-
vitost mladih v doloéenih sredi-
nah. Ker sem Ze omenil pred-
sedstvo moram reéi, da v praksi
nismo dosegli oz. uresniéili TI-
TOVE ideje o kolektivhem vode-
nju in odgovornosti, Mogote se
bo nekdo vpra8al, zakaj tako, saj
imameo ustanovljeno predsedstvo.

Samo takrat, ko bomo vsi &lani
predsedstva &utili enako odgo-
vornost in skrb do OO ZSMS ter
ucinkovitost mladih, takrat bo-
mo dosegli boljSe rezultate, ker
gremo v Sirino, hkrati bi to po-
menilo odhajanje forumskega
dela iz prakse. Seveda uposteva-
joé boljso udelezbo na podrod-
nih konferencah in sodelovanje
z OK ZSMS ter ostalimi druzbe-
no politiénimi organizacijami.

Drugo, kar Zelim poudariti, je ver-

jetno pomembno omeniti oceno
dela predsednice OO ZSMS Ptuj
Dragice Voda, veliki pasivnosti
mladih od 22 — 27 leta starosti.
Predsednica mladih pravi o vzgo-
ji in izobraZevanju v svojem po-
roéilu, da je aktivnost mladih v
osmem razredu bolj§a od aktiv-
nosti srednjeSolcev. Tu se Se
samo po sebi zastavlja vpraZa-
nje, kaj je z zavestjo teh mladih
oz. pricakovati je da se s staro-
stjo veéja zavest, vidimo pa da
je obratno. S tako slabimi na-
vadami in podcenjevanjem dela
00 ZSMS prihajajo mladi delav-
ci (pripravniki) v zdruzeno delo
prepri¢ani, da so vsevedi in da
jim ni potrebno, kakor to sami
mislijo, soliti pametl. Tu pa pri-
haja 3e do enega fenomena,
zavestno ali nezavestno uhajajo
v birokratsko tehnokratske kroge
in v tem ne najdejo poti za iz-
hod. V teh letih se porodiio, ne
¢utijo ve& pripadnosti mladim,
ker zatnejo samostojno Ziveti in
¢utijo odgovornost do druzine
itd. ter izberejo napaéno pot.
To pomeni, da mlade premalo
usmerjamo in da se komunisti
dovolj ne ukvarjajo z mladimi,
oz. ne delajo uéinkovito v svo-
jih sredinah. Sreéko Sirovnik

Vodstvo OO0 — vodstvo osnov-
ne organizacije

OK ZSMS — obéinski komite
Zveze socialistiéne mladine Slo-
venije

KS 00 ZS5MS — korgdinacij-
ski svet osnovnih organizacij
Zveze soc. mladine Slovenije.

ZAHVALA

V letu 1980 sem popravil sta-
novanjsko hiSo, v kateri sva sta-
novala skupaj z mojo mamo. Vlo-
zil sem precej prostega ¢asa Vv
to delo, ves prihranjen denar, da
bi skupaj z mamo uzivala v miru
— v svojem stanovanju.

Sre¢a nama ni bila dolgo na-
klonjena. Prisel je dan, ko sem
moral nadaljevati delo v tovarni,
zaradi nujnosti dela na svojem
delovnem mestu in sem se tako
vratal domov Sele proti veceru.
Ze od dale¢ sem zagledal velik
plamen. Stisnilo me je, pa ja
vendar ne gori moja stanovanj-
ska hiSa. Se z veGjo hitrostjo
sem vozil proti domu in ugotovil
resnico. Nisem mogel verjeti, da
je kruta usoda bila namenjena
prav meni.

V nesreti nisem ostal osa-
mljen. Moji sodelavci v TOZD
Tovarna glinice so mi v tezkih
trenutkih pomagali, takoj je ste-
kla akcija za pobiranje finanénih
sredstev. Hvala vam moji oZji
sodelavci, hvala vsem sodelav-
cem v TOZD Tovarna glinice za
izredeno finanéno pomo¢.

Franc BOZICKO

V SPOMIN

Megla éez dolino pada,
pusto je riebo,

avion pa iznenada
tresci v goro.

Dih zastane, roka pade,
glas pa onemi,

svoje drage zapustilo
180 je ljudi.

Kje je mami? Kje je ati,
kje je otrok moj?

Mrzel veter v dalj potuje,
a ne ve za bol.

Bolecina raste,

stiska srce, duso in telo,
misli pa so tam pri dragih
na gori San Pietro.

RoZe naj za njih cveto,
ptice naj pojo,

v spomin na nase drage,
tam na gori San Pietro.

Albina OCEPEK
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