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Nasa perspektiva
Dan boreca 4. julij praznujemo delavei ISKRE tudi
kot S\-O] praznik, prazmk ISKRE..Na ta dan se bomo

srecali iz vseh tovarn nasega pOdJteil in izvréili pregled
nasih vrst, pregled nase modi in uspehov

V preteklem letu je nasa ISKRA dosegla pomembne
rezultate. Povecali smo proizvodnjo za 21,4 %, pri malen-
kostnem porastu zaposlenih delavcev. Stalna rast pro-
izvodnje se nadaljuje tudi v prvem polletju letoinjega

saj se je povecala proizvodnja v 5 mesecih- ca.
37,6 % nasproti istemu obdobju lanskega leta. .
Tudi na podrodju izvoza se nadalmju ekspanzija iz

Ustrezne porastu proizvadnje se stalno povecujejo
tako da smo dosegli
osebnih dohodkov - inidustrije v Sloveniji.
leti je bila ISKRA z osebnimi dohodki na dnu lestvice

ISKRA je v preteklemm obdobju izvajala veliko re-
konstrukcijo in za modernizaciio so bila vlozena velika
sredstva, Ceprav v nekaterih organizacijah niso bili do-
sezeni- pricakovani rezultati, je ISKRA kot celota ven-
dar dosegla zelo pomembne rezultate, kar se kaze pred-
povecanju produktivnosti in ekonomiénosti po-
slovanja. Iz preteklega poslovanja izhajajo e nekateri
katere pa moramio ¢im prej resiti.

Ob prazniku ISKRE- je prav;
‘kaksna je nasa perspektiva, kakina bo pot ISKRE.

Na osnovi ocene domadega in inozemskega trZiséa,
kakor tudi iz dosedanjega trenda razvoja ISKRE ugo-
tavljamo, da obstaja za naSe podjetje zelo ugodna per-
spektiva. Po prvih ocenah srednjeroénega plana, kate-
rega v podjetju intenzivnc pripravljamo, ocenjujemo,
da bi bila vrednost proizvodnje v.letu 1975 ca.3 mili- -
jarde novih dinarjev. Od te proizvodnje planiramo za
izvoz od 40-—50 milijonov dolarjev. Stevilo zaposlenih
bi se dvignilo na preko 20.000 delavcev.
vodnje bi moral biti predvsem rezultat modernizacije
proizvodnih postopkov. Zato bodo potrebna nadaljnja
vlaganja v tehniko in tehnologijo. Prav tako bodo za
tako ekspanzijo nujno potrebna poleg lastnih tudi -

Smatramo, da cbsta_la_lo realni pogoji za tako. po-
slovno orientacijo v prihodnjih letih. Za take ambicioz-
ne cilje pa bo nujno potrebna mobilizacija vseh mate-
rialnih in umskih sposobnosti v podjetju.

VLADIMIR LOGAR
generalni direktor ZP Iskra

popreéje
Pred nekaj

da se tudi vprasamo,
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Ob
dnevu
- ISKRE

Ob  proslavljanju dneva
Iskre Zelim, da bi se vsi éla-
ni kolektiva ZP spomnili na
nase pretekle in sedanje te-
zav - preko katerih je Iskra
postala to, kar je. Tako kot
bomo skupno proslavljali dan
Iskre, moramo tudi pri na-
Sem bodocem delu skupno
skrbeti in delati za procvit
in napredek podjetja in nje-
govih organizacij, da bomo
naslednji Iskrin praznik pro-
slavljali ob wveéjih uspehih
in boljsih finanénih rezulta-
tih.

ROK ZIBERT, ING.
predsednik DS ZP ISKRA

Ismet Mu]ezmuwc’:

Jurii.

- Obetajo se nam .
ugodni posiovni rezultati

To leto bo za zdruZeno
podjetje eno jzmed najbolj
znacilnih. Tako je predvidel
letni plan in tako kaZejo re-
zultati v preteklih mesecih.
Vseh zamisli sicer ne uresni-
¢ujemo, vendar pa se glavne
izmed njih ne oddaljujejo ve-
liko od zalrtane poti in na
te naslanjamo prepricanje,
da bo to leto zares uspesno.
Okrepitev, zlasti finanéna, ki
se nam letos obeta, pa pam
mora  predvsem sluziti za
zdravljenje - likvidnosti = in
utrditev poslovanja.

Temelj  leto$njemu poslov-
nemu uspehu bo vsekakor
mocno povecana proizvodnja.

Ude‘lé%encem slavja na Lokvah obilo zadovoljstva

Praznik ZP ISKRA, ki ga
slavimo vrsto let ob DNEVU
BORCA, postaja e tradicija
Za naso delovno skupnost.

Naj ne bo odved, ¢e rede-
mo, da fa praznik zdruzuje
tudi -+ vse  proizvajalce ZP

ISKRE.

Vsi si Zelimo, da naj bi
bil ta praznik tudi v bodode
res dan spros¢enosti in za-

doveljstva v -raznih krajih -

nase domovine,

Prijetna planota na Lokvah
bo letos sprejela Stevilne
udelezence.

Nasa tovarna, ki je pokro-
vitelj te prireditve izkorisca
priloznost, da zazeli wsem
¢lanom delovne skupnosti ZP
ISKRA, kakor tudi estalim
gostom, ¢im prijetnejse po-
cutje med nami.

Ta dan si krepko stisnimo
roke. Poveselimo se v tova-
ritkem vzdusju.

Zazelimo si ¢im boljsih de-
lovnih uspehov za gospodar-
sko rast ZP ISKRA, ki naj
bi bila hkrati tudi v prid za
slehernega ¢lana nase proiz
vajalne skupnosti.

: JOZE ERZEN
direktor tovarne »Avicizdel-
ki«

Planirali smo jo v vrednosti
1,294273.000 N din, kar po-
meni- 32%, wve¢ od lanske.
Stopnja nase rasti je s tem
visoko nad stopnjo, s katero
tako v elektronski, kakor tu-

.di v ostali industriji racuna-

ta republiski in zvezni letni
plan in je 7—89%,. Izvrsitev
zastavljene naloge ni odvisna
le od zmogljivosti; le-te so ze
lani dovoljevale v marsikate-
Ti nasi tovarni vecjo proiz-

- vodnjo, letos pa jo Se povecu-

jejo. Uspeh sloni bolj na
nekaterih drugih dejavnikih,
predvsem na brezhibnem in
usklajenem delovanju vsega
tehni¢nega, ekonomskega in
organizacijskega mehanizma.
In seveda — brez vednega
priliva denarja ne bo redne
proizvodnje. Do danes je pro-
izvodnja potekala, na splosno
vzeto, po pricakovanjih, saj
zaostajamo le okrog 59, za
dinami¢nim planom, zato pa
smo po vrednosti viscko nad
lansko proizvodnjo, Uspeh pa
je po posameznih tovarnah
kaj razli¢en, npr: TEN,; Elek-
tronika in Orodjarna so za
svojimi nadrti Ze precej za-
ostale, medtem ko Elektro-
motorji, Instrumenti in Avto-

matika visoko presegajo Svoe
je planske zadolzitve. Po-
membno pa je, da prav vse
organizacije krepko presega-
jo lansko proizvodnjo, Glede
na znacaj osnovne Lehnologl-
je delimo naso dejavnosi na

_ elekironiko, na elektromeha-

niko in na ostalo. V svetu, a
7e tudi pri nas je rast elek-
tronike precej hitrejSa od
rastj elektromehanike. V tem
letu bo od nase proizvednja
odpadlo na elektroniko 7a
52 %, (lani 459%) in na elektro-
mehaniko 439, (lani 48 9, in
‘5% (lani 7 %) na ostalo de-
javnost. Letos je programira-
nih 662 izdelkov, oz.skupin
izdelkov. Pri tem ugotlavlja-
mo, da ostaja stari program
praktitno nespremenjen, red-
ke izjeme pa Se ne pomenijo
napredka. Napredek v nasi
panogi pa dobiva vedno vecjo
hitrost, ker lahko ugotovimo,
da pred 15 leti 75 %, sedanje-
ga asortimenta sploh ni bilo
na trziséu.

Tako se spet srecujemo s
tolikokrat ponavljanimi bese-
dami, da je treba na$ mace-
hovski odnos do razvojno-ra-
ziskovalne dejavnosti ze

(Dalie na 2. strani)
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Obetajo se nam
ugodni poslovni rezultati

(Nadaljevanje s 1. strani)

enkrat zbrisati s sveta, ali
pa nas bo sedanji €as pustil
dale¢ ob strani. Letosnje Ste-
vilo zapeslenih naj bi v po-
precju znasalo 16.654 ali 8,9 %
ved kot lani. Glede na veliko
velji porast proizvodnje, je
ta novi dotok delovne sile
povsem sprejemljiv. Zdi pa
se, da ne bo ostalo samo pri
tem Stevilu, kajti Ze v maju
je bilo Stevilo zapoeslenih tes-
no ob planiranem. Primerja-
va med dejanskimi in zahte-
vanimi kvalifikacijami pa ka-
Ze %e vedno velika nesoraz-
merja in zato ostaja tudi le-
tos strokovni sestav kadrov
Se nadalje eden izmed glav-
nih problemov v ZP.

Osebni dohodek bo v pov-
pre¢ju ma zaposlenega letos
presegel 1000 N din, pa ga
bomo sode¢ po dosedanjih
rezultatih presegli, kajti Ze
aprilski osebni dohodek je
bil za 4 N din vi$ji od letne-
ga povprecja. Razen v sezan-
ski tovarni, so povprecni
osebni dohodki Ze povsod
nad 800 N din. PoloZaj glede
likvidnosti se letos utegne
precej izboljSati. Predvideno
je sicer, da bodo zaloge nara-
$tale za dobro desetino, kar
glede na visok porast proiz-
vodnje ni veliko. Podatki
zadnjih mesecev pa KkaZejo,
da se je narascanje zalog ce-
lo ustavilo, predvsem na ra-
éun gotovih izdelkov. Kredi-
ti in lastna finan¢na sredstva

Ob dnevu borea
in donevu IsHRE

Delavskl in kmecki punti se rodijo iz zavesti in soci-

alne bede zasuznjenih in zatiranih narodov. Vse to smo
preziveli tudi mi im je za nas pretcklost. Zivimo v ob-
dobju, ko naSo vstajo, borbo in revelucijo prikazujemo
legendarne. Za mlajse, pa osvobuoditvi rojene, so to
skoraj nerazumljiva dejstva, da si lahko tako majhen
narod z golimi rokami priberi svobodo in si zagotovi
svoj obstoj. Toda, katero veliko dejanje ni ekstrem in
nekaj malone nemogofega v trenutku, ko ga clovek
zaéne, a Sele, ko ga dokonta, se zdi povprecnemu clove-
ku meino in razumljivo.

Prvi¢ v zgodovini nasega naroda so postale sanje
resnica, stvarnost. Borci NOV so si takSen izid neena-
kega boja Zeleli. Najbolj skrite Zelje prezivelih pun-
tarjev se uresnicujejo. Ysi napori in Zrtve so bile in
so temu namenjene. Borba naSega naroda se danes na-
daljuje, v drugi obliki in z drugim ciljem — doseci na-
predek in blagestanje delovnega ¢loveka. Danes, ko se
je veliki spopad, neenak boj odmaknil Ze za poltretie
desetletje, lahko Se v velji meri ocenjujemo dejanja
iz nase najsvetlejie zgodovine. Na dan borca obujamo
prenckatere grenke in lepe spomine iz dni, ko je nasa
pest bila kletega sovrazmika, ko je iz ognja in kKrvi na-
£ih bratov vstajala svoboda. Dan borca je torej velik
praznik, praznik spominov na naso borbo in revolu-
cijo!

V zdruzZenem podjetju je blizu 1600 prezivelih bor-
cev NOV, ki so vsak po svoje prispevali k osvoboditvi
naSega naroda. Prispevek ¢lanov nase delovne skupnosti
prav gotovo ni bil majhen, zato praznovanje dneva
borca v Iskri lahko imamo tudi za praznovanje dneva
Iskre. V ta namen organiziramo zbore delovnih Ijundi
Iskre vsako leto drugje, v spomin na padle tovarise in
pocastitev 4. julija. Vsakokratni zbor delovnih ljudi Iskre
je prispevek k obujanju spominov na NOV in velika
manifestacija naSega delovnega ¢&loveka. Medsebojno
zblizanje delovnih kolektivov in skupni nastop v javno-
sti moralno krepita naSo zavest in nase podjetje pri-
kazujeta v pravi luéi in velikosti.

Ob zakljuc¢ku ebsirnih priprav in izvedbi zamisli o
letoinji proslavi dneva borca in dneva Iskre, se ob tej
priloZnosti najtopleje zahvaljujem vsem, ki so kakor
koli pomagali, da bo nasa proslava na Lokvah dosto-
jen spomin na&i pretekli borbi. Mnogi so k tem pripra-
vam prispevali korisine nasvete, ideje in dobrsno me-
ro dela za to, da bi bila proslava vsebinsko bogata,
pestra in zanimiva, predvsem pa da bo zadovoljila vse
¢lane delovnih kolektivov Iskre, ki se je bodo udelezili.

Mislim, da bomo znali vsa ta prizadevanja upoSte-
vati in, da jih bodo upoStevali vsi tisoéi nekdanjih bor-
cev in drugih &lanov kolektiva Iskre, ki se bomo 4. ju-
lija polnostevilno zbrali na Lokvah! .

FRANC HUTTER
predsednik komisije ZB ZP Iskra

pa medtem vzirajno narasca-
jo, kar krepi naSe poslova-
nje, vendar pa bi bile to na-
raianje glede na nagel vzpon

proizvodnje lahko 3e hitrej-

Se. Poseben in to wvelik pro-
blem pa predstavijajo terjat-
ve, ki jih nikakor ne uspemo
zajeziti. Racunali smo, da
bodo letodnje terjatve prese-
gle lanske nekako za 129,
7al pa wugotavljamo, da to
najbrz ne bo res, saj so se
e do konca aprila povzpele
za 28 Y%, Za pomirjenje lahko
vzamemo le ugotovitey, da
taka zadolienost ni poseb-
nost Iskre, ampak skoraj
vsega mafega gospodarstva.
Ostra politika na podrocju
terjatev bi se prej ko ne se-
veda odrazila v omejevanju
prodaje in proizvodnje, vpra-
Sanje pa je, ali me bi bilo
konéno to le Koristnejse.

Prodaja je lepo vsklajena s
proizvednjo, kar pomeni, da
je viscko iznad lanske. K
temu odleéilno prispeva seve-
da potroSnja na jugoslovan-
skem trew. Ze lani se je v
nasi drzavi znova pojavila
konjunktura, ki tudi letos
prevladuje na trZiséu, kar pa
ne vpliva ugodno samo na
proizvodnjo, pac pa sc¢ odraza
tudi v naglem pojemanju za-
log.

Povsem tako ni le pri izvo-
zu. LetoSnji dzvozni plan je
le za 146 % nad lanskim do-
sezenim izvezom, t. j. nekaj
nad 13 milijonov dolarjev.
Stevilka ne predstavlja tako
velike rozlike, kakrsnih smo
sicer vajeni na tem podrocju
v zadnjih letih. Razleg za to
pa ne zasluZi preplaha, kajti
v lanski izvoz so bile vracu-
nane tudi debave jugoslovan-
skim Zeleznicam, ki so jih te
pladevale iz kreditov medna-
rodne banke za obnovo in
razvoj. Te dobave bodo letos
obcutno manjse. Tisti izvoz,
ki bo Sel tudi fiziéno prek
nasih meja pa bo letos za
420, vetji od lanskega. Do
danes: smo z izvozom lahko
zadoveljni, saj smo realizi-
rali nekaj odstotkov veé kot
je predvideval plap v tem
obdobju. Tudi izvezna usmer:
jenost zasluZzi pohvalo;, saj
bomo letos izvozili kar 77 %
izdelkov na podrodja s kon-
vertibilno valuto.

Investicije so letos prisle v
zatiSje. Program zna3a mekaj
nad 44 milijonov N din in je
za petino manjé od lanske
vrednosti. Cetrtina tega pro-
grama odpade na generalno
rekonstrukcijo ZP, tri etrti-
ne pa na lastne investicije or-
ganizacij. V finanénem poslo-
vanju si obetamo ugoeden re-
zultat. Celotni dohodek bo
dosegel nekaj nad 2 milijardi
N din, kar je za tretjino vec
kot lani. Za sklade bo estalo
okrog 76 milijonov N din, to
pa pomeni 65% ved kot v
preteklem letu. Ti financni

Tito novinarjem

Pred skup$tino Zveze novinarjev, ki je bila 19. in
20. junija v Ohridu je predsednik republike sprejel ¢lane
predsedsiva Zveze nevinarjev Jugoslavije ter direktorje
in glavne urednike listov, radiotelevizijskih postaj in
Tanjuga.

V razgovoru je Tito med drugim dejal, da imajo nasi
ljudje pravico in da morajo biti objektivho obvesceni
o vsem, kar se dogaja po svetu. Infermacije je treba
preverjati in nihée nima pravico napaéno informirati
nasih obc¢anov. Tc je vsekakor kodéljive delo, ki ga je
treba opravljati odgovorno in po vesti.

Predsednik Tito se je dotaknil naSega gospodarskega
razvoja in nekaterih tezav pri resevanju gospodarske
reforme. Ko je omenil konkretne primere, je dejal:

sKadar se piSe o kaksnih deformacijah, véasih novi-
narji zadeve na $iroko razpredajo in zlahka zaidejo v
senzacionalizem. Naj bodo ustvarjalei oz. naj sodelujejo
v nasem druZbenem razvoju in maj ne dramatizirajo
posameznili tezav in problemov, ampak naj piSejo brez
tivénosti in zaletavosti, pri ¢emer naj jasno epozarjajo
tudi na to, kar je objektivmo res, éemur se ni mogoce
izogniti.

V tisku, na radiu in televiziji morate delavca — pro-
izvajalca postavljati na prvo mesto. Treba je namred
prikazovati, kaj dela, kaj ga tis¢i, vse tisto, kar je
pozitivno, kot tudi tisto negativno, kar Se ovira hitrejsi
razvoj samoupravljanja. Nas delavec pa v sredsivih jav-
nega informiranja Se ni dovolj navzof. Pogoste s po-
sebnimi nagradami spodbujamo posameznike na raznih
podreéjih delovanja, in to je tudi prav, toda nikoli ni
med njimi delavcev, kar ni prav. Koliko je med njimi
takih, ki se odlikujejo z wvajanjem raznih novesti,
posebno v racionalizaciji preoizvodnje in ustvarjalnem
prispevku in razvoju svojih delovnih organizacij! V
ustavi smo jasno formulirali, da morajo biti prav nepo-
sredni proizvajalci v sredif¢u nasSe pezornosti.

Zato bi morali novinarji bolj hoditi v tovarne, se
lam pegovarjati ne le s posamezniki, ampak poslusati
tudi razpravljanje delaveev v svetih in odborih in zlasti
na zborovanju delaveev, talko da bi se seznanili z vsemi

problemi.«

nosih, je med drugim dejal:
vinarja je, da ima vedno
skupnosti kot celote in tiste
socialisti¢na druiba.«

Ko je predsednik govoril o razmih problemih in od-

»Obveznost slehernega no-
pred ofémi interese nase
cilje, h katerim teZi nasa

podatki so izrafeni po siste-
mu fakturirane realizacije, ki
je bila nvedena letos. Zato v
njih ni vkljuéen tisti del ce-
lotnega dohodka iz lanskega
leta, ki je bil premeSem w le-
to 1969 in sicer Se po sistemu
ugotavljanja dehodka po pla-
¢ani realizaciji. Po pristetju
te prenesene realizacije pa se
letosnji celotni dohodek po-
veta Se za 209, skladi pa za
28 %5. PoloZaj ob komcu apri-
lIa kaZe ugoden potek poslo-
vanja. Posebna wvrednost pa
je v tem, da je opaziti na-
rascanje profitne stopmjer la-
m je le-ta znaSala 3 %, za le-
tos je bila planirana v visini
3,89, v prvih $tirihh mesecih
pa je bila realizirana w wisi-
ni 4.3 %.

Ta sestavek torej lahko za-
kljuéimo z ugotovitvijo, da
je podanih dovolj pogojev,

da bomo letofnje poslovno
leto zakljugili v »normalnem
slogu«. NaSemu dolgoletnemu
cilju — sanaciji, smo zdaj ze

-precej blize. Tu pa bi rad

podcrtal, da sanacije ne bo-
mo nash zgolj v uéinkovitej-
5i vezavi obratnih sredstev,
ampak tudi v povedanju
zmogljivosti, v zniZanju stro-
fkov, v izboljSanju tehnolo-
gije in organizacije dela ter
v smotrni kadrovski politiki.
Napaéne bi bilo misliti, da
poslovni uspeh lahko izbolj-
Samo samo z novimi vlaga-
nji. Pogostokrat so navedeni
ukrepi udinkovitejsi, pred-
vsem pa cenejsi in jih Iah-
ko pri¢nemo izvajati takoj.
Uspeh pri tem pa je odvisen
zlasti od odloc¢nosti tistih, ki
za temi ukrepi stoje.

PETER GRCAR
dipl. oec.

——

DANASNJA STEVILKA JE PREDVSEM NAMENJENA
PROSLAVI DNEVA BORCA. PRIHODNJA STEVILKA BO

I1ZSLA 12. JULIJA,
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iz razgovora s predsednikom DS in UO tovarne »Avioelektrikac

Na$ sodelavec je pred dnevi imel razgovor s predsed-
nikoma delavskega sveta in upravnega odbora tovarne

avtoelektri¢nih izdelkov v Novi Gorici, tov. JoZetom °

Vodopiveem in Ernestom Kokljem. Oba sta Ze vnovié
bila izvoljena na odgovorno funkcijo v delavskem sa-
moupravljanju lovarne, sta pa v tovarni zaposlena Ze
od njenega nastanka in sicer prvi kot vodja elektro-
delavnice, drugi pa kot vodja tekode proizvodnje I. Iz
daljSega razgovora povzemamo nekaj bistvenih misli.

Kot aktivna funkcionarja
delavskega  samoupravljanja
ze v prvih mandatnih obdob-
jih menita, da danes tako
delavski svet kot wupravni
edbor tovarne veliko laze
sprejemata odlocujoce sklepe
v zvezi s poslovanjem in

nadaljnjim razvojem tovar-

o

JOZE VODOPIVEC
predsednik DS tovarne

ne, kajti iz leta v leto se
strokovne sluzbe v tovarni
krepijo in razvijajo in kot
take samoupravnim organom
pripravljajo temeljiteje vsa
gradiva, o katerih je treba
razpravljati in sklepati. Me-
nita pa hkrati s tem, da s
sedanjim stanjem strokovnih
sluzb mne gre pricakovati
bodocih, morda 3e tehtnej-
sih poslovnih odloditev, d&e
teh strokovnih sluzb ne bodo
¢ sistemati¢no krepili v to-
varni Se mnaprej, jih izpo-
polnjevali s strokovnimi so-
delavei in jim omogoéili, da
bodo svoje naloge opravljale
Vv edinem cilju in namenu
— nuditi samoupravnim or-
ganom in vodstva tovarne
izdatno pomoc¢ pri razprav-
ljanju o najbolj odlo¢ujo-
- ¢ih nadaljnjih wukrepih za
napredek tovarne. Strokovne
sluzbe namreé sedaj ne ra-
stejo wvzporedno s porastom
proizvodnje, ki je iz leta v
leto obéutnejsi in je radunati,
da bo v prihodnje moral biti
Se hitrejsi.

Seveda bo pri tem razen
strokovne doraslosti ‘bodoedi
problematiki ustreznih sluZb
Se bolj kot doslej potrebno
tudi tesnejse sodelovanje sa-
moupravnih organov, vodstva
tovarne in druZbeno-politic-
nih organizacij, ker le to lah-
ko zagotovi premostitev tudi
najhujsih ovir, na poti k na-
daljnjemu napredku.

V zvezi s problemi, s kate-
rimi se tovarna srefuje pri
svojem poslovanju  menita,
da bo treba izkoristiti prav
vse razpolozljive moZnosti za

razsiritev proizvodnje in izpo-
polnitev asortimenta izdelkov,
kakrino mnarekuje hitra rast
nase avtomobilske in motor-
ne industrije. Resnih wpra-
Sanj tako kot v drugih tovar-

nah fudi v Novi Gorici ne
manjka, vendar predstavnika
samoupravnih organov z za-
upanjem gledata v prihod-
nost, pricakujoé, da bo de-
lovni kolektiv, mlad, prizade-
ven in ambiciozen, znal tudi
v prihodnje kot doslej wselej
najti pravo, najboljSo pot k
veCjim bodotim delovnim
uspehom.

K wvprasanju o zagotovitvi
nadaljnjega wzpona tovarne
avtoelektriénih- izdelkov tov.
Vodopivec jn Kokelj menita,
da bo treba posebno skrb po-

svecati izbiri novih strokov-
nih sodelavcev, ki so tovarni
potrebni, ¢e bo hotela Se na-
prej drzati korak s sodobno
tovrstno proizvodnjo drugje
in na% industriji zagotoviti
dovolj svojih ustreznih in ka-
kovostnih izdelkov, V seda-
njem <asu je treba nujno
izvesti aneks investicij, ki je
pravkar v teku. S tem bodo
dane mo#nosti za nadaljnjo
razsiritev proizvodnje in za
ustvarjanje wvecjega dohodka.
Zal se je izvedba teh investi-
cij iz objektivnih razlogov za-

Petdeseiletnica nase partije

Petdeset let obstoja in aktivnega delova-
nja delavske partije pomeni za zgodovi-
narja, ki bo mnepristransko prescjal njen
pomen in vlogo, ter opravljeno delo za
dobrobit in napredek sredine v kateri je
delovala, obseino delo. V veénacionalni
driavi, kot je naSa pa je naloga partije
tudi zbliZevanje narodov, njih neowviran
kulturni in gospodarski razvej. Ne na kon-
cu je za presojo delovanja sleherne na-
predne partije pomemben tudi njen tvorni
delez, ki ga je doprinesla k razvoju med-
narodnega delavskega sofitja in miru na
svetu.

Gotovo ni poglaviten namen, da bi ob
jubileju nase partije poudarjali samo nje-
no vlogo in zasluge v zgodovini sedemde-
setih let naSega stoletja. To bi bilo pre-
uranjeno. Dolini pa smo, da se trezno
ozremo v preteklost in realno presodimo
sedanjost. Le po takih presojah bomo
lahko spoznali, kaj bo treba storiti v pri-
hodnosti.

Ceprav nas prehojena pot upravi¢eno na-
vaja k prepricanju, da lahko z optimiz-
mom zremo v prihodnost, pa vendarle ne
smemo postati brezskrbni. Pred nami so
uspehi, pa tudi krize in tezave. Gotovo
nobeni partiji ni lahko obdrzati kontinuite-
te v progresivnem lastnem razvoju, kakor
tudi me vpliva na sredino v kateri deluje.
Posebno to ni lahko za delavske partije,
ki so prevzele oblast ali imajo vodilno
idejno-politicno vicge v niZje ali srednje
razvitih drzavah. To pa so prilike v kate-
rih deluje nasa partija.

Gledano iz naSega staliSéa je pet deset-
letij delovanja naSe partije posejano s
Stevilnimi mejniki. Ti mejniki so nam po-
menili radost in Zalost, uspehe in neuspe-
he, zmage in razodaranja, Zivijenje ali
smrt, svebodo ali zatiranje, samostojnost
narodov ali previado veéjih narodov nad
manjsimi, samoupravljanje ali birokracijo.
Se bi lahko nas$tevali, vendar bodi dovolj.
Gotovo je, da so na%a nepresahljiva vera
v prihodnost, odloéna velja po ohranitvi,
svebodnem Zivljenju, postenost in Irtvova-
nje v vsem obdobju delovanja maSe parti-
je odloénjote vplivali na nase odloéitve in
nam konéno — &eprav ne vedno lahko in
véasih tudi kasno — pomenili smisel na-
Sega poslansiva. To je znadiino zlasti za
pred in medvojno delovanje mase partije.

Prehojena pot ni bila lahka, le redka ma
njej so obdobja radosti in veselja. Najtez-
jo elapo na tej poli gotovo predstavija
nasa revolucija, najzahtevnej%o pa slej ko
prej trajen proces za hitrejsi gospodarski
napredek, Danes se dolotneise kot kdaj
koli doslej zavedamo, da je proces druzhes
ne preobrazbe pogoj za uresniCilev gospo-
darske reforme.

Vse bolj tudi postaja

ocitno, da druzbenih procesov ni mogode
usmerjati in voditi brez ustreznih kvalitet,
ki so bile tako lastne nasemu ¢&lanstvu
partije v pogojih njenega ilegalnega delo-
vanja, v Casu revolucije in neposredno po
njej.

Ce je bila med obema vojnama dejav-
nost pariije usmerjena v preprecitev kata-
strofe, ki je pretila Evropi z nastopom fa-
Sizma, v boj proti izkoriitanju delavskega
zivlja in teptanju najosnowvnejsih pravic
preteine vedline nasih narodov, se je med
vojno osredotodila v neenak oboroizen boj
za izrkoreninjenje faSizma in vsega kar je
bilo z njim povezano. Povojno obdobje
pomeni neprenehne mnapore za utrditev
teiko. izbojevane socialisti¢ne druZbene
ureditve. To obdobje pa zato pomeni tudi
stremljenje k humanej$im druzbenim raz-
meram, kar hitrejSemu gospodarskemu
razvoju in nasim moinostim odgovarjajo-
¢emu izboljsanju Zivijenjskih pogojev.

Nas cilj, da na gospodarskem toriséu
dohitevamo razvitejSe dezele smo priceli
uresnidevati v tezkih okolnostih. Mi nismo
bili samo relativho zaostala poljedelska
driava. Bili smo tudi drZava, ki je resnici
na ljubo ob konecu druge svetovne vojne
nihée ni v izdatnejsi meri podprl s kredi-
ti in drugimi oblikami pomodi — mniti
vzhodni niti zahodni zavezniki! Poleg
materialne pomoéi bi za hitrej$i gospo-
darski vzpon potrebovali tudi ustrezen
sirokoven potencial, ki bi omogocil da
razpolozljiva sredstva kar najsmotrneje
uporabimo. Takrat takega poienciala ni-
smo imeli, danes pa ga Cesto ne znamo
pravilno izkoristiti ali pa si je zaradi
nezaposlenosti  iskal delo zunaj meja
naSe domovine. Ob takih razmisljanjih se
kljub spoznanju, da je bilo veliko nareje-
nega vsiljuje misel, da bi lahko in da mo-

‘ramo storiti Se wved.

Obdobje, ki je pred nami ni lahko.
Ustvariti moramo moZnosti za napredek
vsem tistim drufbenim in gospodarskim
Ciniteljem in posameznikom, ki so s svo-
jim efektivnim delom in doseiki Ze opra-
vitili zaupanje oZje in SirSe sredine v ka-
teri se uveljavljajo.

Nasa partija in druZba nista in ne bosta
Fiveli brez motranjih problemov in proti-
slovij. Resevati sedanje in porajajole pro-
bleme, odstranjevati anomalije, ki nastaja-
jo v masi druzbi pomeni tudi ustvarjati
temeljne pogoje za naso prihodnost. Ustva-
riti moramo tako vzdusje, ki bo uinkovi-
to preprecevalo nastajanje moralne in ma-
terialne korupcije v mnasi druzbi. Le tako
si bomo ohranili zaupanje in vero v sollo-
veka in maso prihodnost.

TONE NEDOG dipl ing.
sekretar konference ZK ZP Iskra

znotraj

vilekla Ze za skoraj leto dni,
kar vsekakor ni v prid Ze
sedanjim pofrebam po vedji
proizvodnji tovarne. Nadalje
bo  treba zagotoviti ustrezna
sredstva za Stipendiranje no-
vih bodoé&ih strekovnih ka-
drov, ki bodo w prihodnje
tovarni Se bolj poetrebni kot
s0 ji potrebni danes.
Investicijska izgradnja, ki
v  tovarni avtoelektri¢nih
izdelkov tefe 7e od letosSnje-
ga marca in za katero so za-
gotovljena lastna sredstva in
sredstva iz rezervnega obdin-
skega sklada in bank v Novi
Gorici in Ljubljani, bo po za-
kljucku predvidenih del omo-

ERNEST KOKELJ
predsednik UO tovarne

gocila porast proizvodnje za
okrog 309%, kar je sicer Ze
lepa Stevilka, wvendar pa bo
treba Se naprej vztrajno iska-
ti moZnosti za madaljnje Sir-
jenje, ¢e maj bi tovarna avto-
elektriénih izdelkov v Novi
Gorici tudi v maslednjih letih
zagotovila avtomobilski in
motorni industriji tehnolosko
in kvalitetno  usirezajoce
izdelke v zadostnih kolicinah
in v zahtevanih rokih.

Po mmnenju predsednika DS
in UO tovarne vsi ti nacrti, ki
jih narekujejo trine potrebe,
so ' uresni¢ljivi, treba bo le
za njihovo izpolnitev poiskati
in izrabiti wvse razpoloZljive
moZnosti in $e madalje tudi
tfovarne Tesevanju
vseh problemov posvetiti vso
potrebno pozornost.

-I. C-

Jubilej
revolucionarne
miadine

Letos mineva petdesst let
od ustanovitve SKOJ. To po-
membno obletnico organizira-
nega delovanja majnaprednej-
sih sil pri nas, bomo prosla-
vili tako, da bomo pokazali
na teZko, toda zmagovito pot
revolucionarnega delavskegza
gibanja v Jugoslaviji in S.o-
veniji. Proslavljanje tega ju-
bileja pa bo woebenem tudi
ugodna priloznost, da se
ozremo na dosedanje uspeche
in seveda tudi ma teZave in
pomanjkljivosti, da bi se lah-
ko Se bolj zavzeli za izgraje-

(Dalje na 6. strani)
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Plodna leta razvoja tovarne v Novi Gorici

Organizator leto$nje proslave dneva borca in dneva
Iskre je tovarna avtoelektriénih izdelkov v Sempetru
— Novi Gorici, zato smo se v danasnji Stevilki odlo¢ili
objaviti obsirnejsi zapis o tej nasi delovni organizaciji,
ki je iz skromnega specializiranega obrata kranjske to-
varne pred dobrimi devetimi leti prerasla v perspek-
tivno sodobno tovarno avtoelektriénih izdelkov. Leta
njenega razvoja so bila zares plodna, o ¢emer pricajo
dtevilni pokazatelji, prav tako pa ima tovarna tudi naj-
lep3o perspektive, saj mora s splosno rastjo naSe avto-
mobilske in motorne industrije tudi sama iz leta v leto

povecevati
triisca.

svojo proizvodnjo

in slediti potrebam

BeZen pogled v zgodovino tovarne avtoelek-

triénih izdelkov.

Panasnja tovarna avtoelek-
ixiénih izdelkov v Sempetru
pri Novi Gorici se je porodi-
12 v letu 1959 kot dislociran
in specializiran obrat tovarne
elektromehanicnih in elekiro-
tehniénih izdelkov v Kranju.
Ustanovitev taksne delovne
enote so tedaj narekovali go-
spodarsko-politi¢ni razlogi,
hkrati pa je tovarna v Kra-
nju ob svoji rasti nujno po-
trebovala vecji zivljenjski pro-
stor, kar je Se zlasti terjala
poireba po c¢imprejénji spe-
cializaciji proizvodnie.

Za zaletek novega obrata
kranjske tovarne so  sluzili
nekdanji delovni prostori
f{empeterske Avtoobnove, ka-
tere je bilo potrebno ustrez-
no preurediti in opremiti, da
bi v njih lahko stekla zahtev-
na in specializirana proizvod-
nja. Razumljivo so bili zacet-
ki danaZnje tovarne skromni,
vendar obetajoli sprico 'res-
nosti, s katero je bila nova
proizvodnja na  podrodju
avtoelektrike porojena.

Medtem ko je delavski svet
kranjske Iskre 19. novembra
1959 sklenil v Sempeiru usta-
noviti ta svoj obrat, je Ze
4. januarja 1960 okroZno go-
spodarsko sodisée v Kopru re-

gistriralo novo gospodarsko
organizacijo — tovarno avto-
elektri¢nih izdelkov v Sempe-
tru pri Nevi Gorici, kar je
pravzaprav uradni »rojstni
dan« te naSe delovne ergani-
zacije. Dolofeno je bilo, nai
bi ta tovarna mmna]aia in
prodajala zaganjalnike, dina-
me, napefosne r(_guldlor_w,
vizigalne tuljave in magneine
vzigalnike, nadomesine dele
za vse te izdelke, prav tako
pa prevzela tudi vzdrievanje
in. servisiranje.

Obnova delovnih
prostorov in vzgoja
kadrov

Obnova obstojetih delovnih
prestorov in njihova priredi-
tev - za . potrebe  proizvodnie
avtoelektri¢nih izdelkov sta
le!‘_}d]l v racetkiu precej skrbi
in'  prizadevanj; drugo po-
membno vprasanje pa je bilo
vzgoja kadrov za bododo pro-
izvodnjo. Toda temeljito pri-
pravljena Studija o novi to-
varni je pripomogla, da so
bili serazmerno kmalu ustvar.
jeni vsi pogoji za delovanje
nove tovarne, na katere pro-
izvodnjo je ze tedaj cakala

nasa porajajoca se aviomobil-
ska in motorna industrija.

Zaletnim preurejanjem pro-
storov bivie Avtoobnove so iz
leta v leto sledile nove adap-
tacije in dozidave objektov,
kjer so predvidevali uvedbo
teko¢ih trakov za proizvod-
njo posameznih  izdelkov
osvojenega proizvodnega pro-
grama, Prihajala je nova,
sodobna strojna in druga
oprema, del tega pa je pri-
Zel séasoma tudi iz matiéne
tovarne v Kranju, kjer so Ze-
leli, da bi tovarna v Sempe-
tru cimprej zacela delovati
samostojno in ne samo kot
montazni obrat kot je to
bilo v zacetku.

Posebno skrb so vzporedno
z nastajanjem nove tovarne
posveiith vzgoji strokovnega
kadra. V ta namen je pre-
cejinje Stevilo delaveev iz Go-
rice priélo na princevanje v
kranisko tovarno. Tu so jih
v nckaj mesecih strokovno
usposobili za predvsem vodil-
na delovna mesta v proizvod-
nji, da so tako po vrnitvi la-
hko uspesno prevzeli pobudo
v proizvodnji. Medtem ko je
tovarna v Sempetru nastaja-
la, je njen mladi delovni ko-
lektiv pocasi rasel medtem,
ko je 1. 1960 stel 7e 158 zapo-
slenih. V devetih letih ‘se je
Stevilo zaposlenih med tem
dvignilo Ze na 877, kaze pa,
da se bo moralo glede na
predvideno nadaljnje poveca-
vanje proizvednie, ki jo na-
rekujejo potrebe domafega,
pa tud: tujega triisca, Se na-
dalje povecevati in bo 5caso-
ma tovarna avtoelektriénih
izdelkov v Sempetru postala
po Stevilu zaposlenih druga
najve¢ja delovna enota v
okviru zdruzenega podjetja
Iskra.

Pogled v proizvodnjo v tovarni avtoelekiriénih izdelkov: tekoti irak za proizvodnjo napetosi-
nih regulatorjev

‘trakovi
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V devetih letih
Sestkrat veéja
vrednost proizvodnje

Prvi pomembnejsi dogodek
nove tovarne sega v 16, fe-
bruar 1960, ko je bil izdelan
prvi avtomobilski zaganjalnik

N 1, z modjo 2,5 KM. To je
bila prva delovna zmaga in
prvi znak, da je bilo delo pra-
vilno zastavljeno in tako za-
gotovljen uspeSen nadaljnji
razvoj in napredek te delovne
organizacije. Seveda bi ne
imelo smisla nastevali vseh
tistih nadaljnjih datumov, ko
so se porajali tudi prvi ostali
izdelki tega proizvodnega pro-
grama, oz. ko se stekli tekoéi
za mjihove serijsko
proizvodnjo., Tudi brez tezav
ni bilo, saj je bil delovni ke-
lektiv brez pravih izkusenj,
zahtevana pa je bila Ze od za-
cetka kar najboljsa kakovost
njihovih izdelkov. Vendar pa
prizadevanja mladih strokov-
njakov, tako v razvoju, kakor
tudi v proizvodnji niso bila
zaman in iako so tudi naj-
tezje probleme novih izdel-
kov kar se da hitro odstra-
nili in dosegali zahtevano
kakovost.

Medtem ko je v prvem letu
obstoja in delovanja tovarne
znaSala vrednost 1 milijon
800 tiso¢ N din, se je v teh

vorn je

-elektriénih

g x

HE
letih skokovito dvigala in js |
lani dosegla Ze 11,276.712, N
din. To je prav gotovo naj.
zgovorne;él podatek o uspes-
ni rasti Sempetrske tovarne,
kjer so lani imeli na zaposle. |
nega Ze 12.858 N din proizvogd
nje.

Gy

Siroka - E
kooperacijska '
dejavnost doma in
v inozemstvu

V letih razvoja tovarhg
avtoelektri¢énih izdelkov se'je
proizvodnja razvijala in $iri
la na osnovi zahtev domage
avtomobilske in motorne i
dustrije. Po poeslevnem dogo
tovarna - skupno
ljubljanskim Saturnusom ip
banjaluékim »Rudi Cajavees
obdrZala proizvodnjo avte
agregatov, med.
tem ko sta se ostali dve to
varni specializirali za proiz
vodnjo drugih izdelkov avie
mobilske in motorne opreme,
Tako Sempetrska tovarna .z
zaganjalniki, vzigalnimi tulja-
vami, dinami, magnetnimi
vzigalniki in napetostnimi ve-
gulatorji zalaga kragujevéko
»Crvena zastava«, Tovarno
avtomobiloy v Mariboru, Fa-
briko avtomobilov v Priboju
Tomos v Kopru ter tovarno
motorjev in traktorjev .v Ra-
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navodila:

dne 4.

vodila:
3. julija 1969

kaj.

cev za 1o prireditev.

FProgram slavja

- Pripravljalni odbor: za izvedbo slavja DNEVA BOI{-
CA in PRAZNIKA ZP »ISKRA» na LOKVAH pri Novi
Gorici je 9. junija odposlal organizacijam ZP naslednja

VSEM ORGANIZACIIAM ZDRUZENEGA PODJETJA
»ISKRA«!

Znano je, da prireja ZP ISKRA, pod pokrovitel-
stvom tovarne avtoelektricnih izdelkov — MNova Gorica
veliko slavje DNEVA BORCA in PRAZNIKA ZP ISKRA
julija 1969 na Lokvah pri Novi Gorici.

Z namenom, da bi seznanili ¢lane o tci pomembni
prireditvi, posmdummo okvitni program in splosna nas

Zvecder zabava s plesom na Lokvah pri hotelu: Pclda

pl()m'LrJaclni koncert " godbe na pihala &
Anhovega in zbiranje udelezencev na Lok-

osrednja proslava

v kulturnem programu sodelujeta Gorigko
gledalidée in Goriski oktet .
bo za udeleZence slavja pripravljen parti
zanski golaZ in na razpolago prisina do-

tradicionalni tek v \-‘rﬂ-

novec
4. julija 1969

Ob 9. uri

vah
Ob 945 zbor brigade VDV
©Ob 10. uri
0d 12, ure

maca k"lp] jica
Od 1430 zabavni program:

¢ah, vietenje vrvi, mini golf in Se marsi

Za razvedrilo, prosto zabave in ples bosta skrbela
2 zabavna orkestra. Rajanje bo na dveh plesi&tih. "
Vsemn vodstvom organizacij ZP ISKRA velja pripo
rocilo, da do doloenega roka zberejo prijave udeleieﬂ

S s e e e T e

ZIVEL 4. JULIJ-DAN BORCA IN DAN ISKRE
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ko ma zahodu,

. potrebami

%ovici, prav tako pa obstoje-
fo trgovsko -mrezo z nado-
_mestnimi deli.

“ Pri svoji proizvodnji pa se

Hovarna avtoelektricnih izdel-

Yov vedno bolj navezuje tudi
na inozemske kooperante fa-
kot tudi na
yzhodu, saj le tako lahko v
yseh pogledih drzi korak s
sodobne aviomo-
bilske in motorne industrije
doma in v tujini.

Letos so v tovar ni izdelali
fudi prve alternatorje, s ka-
ferimi so %e izpopolnili Sirok
asortiment svojih izdelkov in
s katerimj si bodo zagotovili
nadaljnje proizvodne zmoglji-

yosti.

“ Proizvodnja avtoelektricnih
jzdelkov bi po svoji zasnovi
morala biti velikoserijska, ker
bi kot taka lahko zagolcwila
iudi ugoden plasman v izvo-
71, vendar deslej te€e proiz-
wodnja le srednje velikih in
manjsih serij, kar je se zlasti
ob zacetku gospodarske  re-
forme povzrocilo nekatere. te-

~#ave, hkrati pa tudi navedlo

yodstvo tovarnme na nove za-
misli in pobude, na osnovi
katerih naj bi premagali tre-
nutne tezave in - probleme.
Vsestranska prizadevanja so
obrodila zaZelene uspehe in
fako tovarna-avtoelekiri¢nih

zdelkov kljub vsem okolisci-

nam uspesno posluje in v

‘“okviru danih moZnosti posku-

éa v prihodnje storiti vse za
raz Siritev svoje proizvodnje

i‘lliﬁhﬁﬁﬂﬂﬂﬂﬂli BRI RIRE G B  EEwR

Cern ZA POICijo: p&]ll::!ﬂHkCE'l golaza in za stekleni-
co vina znasa 10— N dinarjev. Ali bo ta strosek za ude-
lefence placala organizacija ali pa posamezniki, spada
v pristojnost posamezne organizacije. Denar je treba
520-679-1336, ki nosi naslov PRA-
Hkrati je treba sporoditi
stevilo udelezencev zaradi pravocdasne dostave kolic¢ine

nakazati na Ziro racun:
ZNIK ZP ISKRA — lLokve.

blokov.

Pripominjamo, da bedo na Lokvah razen golaza na
voljo vsem udelezencem tudi druge poslastice in brez-
alkoholne pijace po zmernih cenah.

Da bi organizacije omogocile svojemu ¢lanstvu ¢im

~ustrezno izobrazbo

Posebno skrb
posvecajo izbiri
strokovnjakov

Dolotenim tezavam, ki jih
je w .dosedanjem poslovanju
tovarne avtoelektri¢nih izdel-
kov, zlasti povzrocalo vpraZa-
nje pomanjkanja strokovnega
kadra, iz leta v leto, posebej
pa Se v zadnjem c¢asu posveca-
jo veliko pozornost. Vsa ta
prizadevanja so tovarni nujno
potrebna, ker je tudi to eden
izmed bistvenih elementov za
povecevanje obsega proizvod-
nje, katerega terjata aviomo-
bhilska in motorna industrija.
Nova sistematizacija deiovnih
mest omogoca nemoten priliv
visoko strokovnih delavcev, z
in delov-
nimi izkusnjami. Tudi Stipen-

_diranju  bodoé¢th strokevnih

delavcev gre preceisnja skrb,
vendar so tu sredsiva Zal
omejena, saj bi za predviden
obseg tovarne v prihodnjih
letih potrebovali %e ve¢ bodo-

¢ih strokovnih sodélaveev.

V -devetih letih svojega ob-
stoja je delovni kolektiv to-
varne - avtoelekiri¢nih izdel-
kov #e ncitetokrat dokazal
svojo- zrelost, uspesinost in
prizadevnost. Zelimo mu, da
bi $e v naprej mjegova pot
sla tako vztrajno navigor, K
%e vedjim ciljem in novim de-
lovnim uspehom.

-J. C.-

=

vedjo udelezbo na Lokvah, pripravljalni edbor predlaga
pravodasno zagolovitev aviobusov. V sluéaju, da le-teh
ne bo dovolj na razpolago, se je treba do Nove Gorice
posluziti vlakov, od- tu dalje pa bodo vozili novogoriski
avtobusi proti Lokvam. Seveda mora biti o tem priprav-
ljalni edbor pravo¢asno obvescen.

Parkirni prostor za avtobuse in osebne avtomobile
na Lokvah je zagotavljen ¥V neposredni blizini priredi-
tvenega prostora. Ves promet bodo urejali reditelji ozi-
roma prometniki, katcrim' se bo treba brezpogojno pod-
rejati.

Na tem slavju bi bxlo prav, da so v ¢imvedjem Ste-
Vilu zastopani borci v partizanskih uniformah in z odli-
kovanji., Prav tako so zaZelene narodne nose, da bi bila
1a prireditev ¢im bolj pestra.

Kdor bi izmed udelezencev Zelel taboriti na prostem,
lahko vzame Sotor s seboj, ker je prostor za taborjenje
Zagotovljen!

Nekateri udelefenci bodo morda zeleli ostati Se drugi
ali tretji dan na Lokvah. V tem primeru je treba pri-
pravljalnemu odboru sporoditi Stevilo 1judi, da bo od-

* bor pravotasno rezerviral prenoéiséa, Naj omenimo e,

de pripravlja turistiéno podjetie v Novi Gorici 5. in
6. julija 1969 Stevilne izlete.

Pripravljalni odbor v Novi Gorici Zeli, da vse organi-
Zacije v Zdruzenem podjetju ISKRA izvedejo obsirno
akcijo za obisk te prireditve. To bo mogoéna manife-
Stacija’ delovne skupnosti ZP ISKRA, ki bo na Lokvah
‘bokazala in dokazala svojo pripadnost in mnoZiénost.

PRIPRAVLJALNI ODBOR
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1960 1,800.000 = 1,0 158 10 11.392 =
1961 2,282.897 126,8 13 269 17 8.486 0,70
1962 2,723.956 1193 15 313 19 £.703 0,80
1963 4,742.174 174,1 2,6 499 31 9.503 0,80
1964 6,271.225 1322 35 682 43 9.195 © 0,80
1965 7,356.223 1173 41 725 46 10.146 0,90
1966 8,457.920 115 47 752 47 11.247 1,00
1967 9,074.566 107,3 5 802 51 11.307 0,99
1968 11,276.712 1242 6,3 871 55 12.858 1,1

Pomenek

Predsednik sindikalne orga-
nizacije tovarne avtoelektrié-
nih izdelkov, Humbert Slej-
ko, sicer vedja serijske pro-
izvodnje, je rad privolil v
kratek pomenek o tem, kaj
in kako deluje sindikalna
organizacija v tovarni. Iz
njegovih izvajanj je Ze na
prvi pogled razvidno, da je
ta sindikalna organizacija
dokaj aktivna na mnogih, za
tovarno in delovnega clove-
ka pomembnih pedrocjih,
prav tako pa tudi na pod-
roéju rekreacije in Sporta
ter na pomoci socialno Sib-
kejsim c¢lanom delovne skup-
nosti.

Zlasti aktivno sindikalna
organizacija prek svojega
odbora in izvrinega odbora

spremija vsa dogajanja v to-

varni in k njim prispeva
svoja tehtna staliséa. Njena
tovrsina aktivnost je prav

gotovo v veliko oporo samo-
upravinim organom, kadar
gre za odloéilne ukrepe in
refevanje pomembnih vpra.
Sanj. Razen tega sindikalna
organizacija pri taksnih ak-
cijah prevzema odgovorno
nalogo-informira in tolmadi

o dejavnosti sind:kata

¢lanom  kolektiva umestnost
posameznih ukrepof in odlo-
citev, pri ¢emer je vsakde v
tovarni Ze naprej natanéno
seznanjen o ¢em bodo raz-
pravljali ~in sklepali sa-
moupravni oreani in kaksne
posledice booao za kolektiv
odlotitve.

imele predvidene

SLEJKO HUMBERT
predsednik sindikata tovarne

V poslednjem obdobju je
bila najbolj vidna vloga sin-
dikalne organizacije pri izde-

§

ki

lavi novega pravilnika o
osebnih dohedkih zaposienih.
Tu se je prav sindikalna or-
ganizacija najbolj zavzela za
to, da so bile delavecem w:

neposredni preizvodnji osnova

ne grupe povisane za 5 %.
Posebno viden pa je dLIl.z
sindikata pri obsirnih pu-
pravah na pra?nomme dne-
va borca in’ dneva Iskre® 4
julija na Lokvah.

Sindikalna organizacija na-
dalje aktivno sodeluje pri
reSevanju vseh eckonomskih
in proizvodnih vpraganjih
tovarne, - pri organizaciji in
izvajanju higiensko-tehni¢ne-
ga varstva pri delu, pri
vpra$anju zaposlovanja inva-
lidnih oseb, pri premeséanju
delavcev na ustreznejsa de-
lovna mesta
dikat je tu prevzel tisto vlo-
go, ki bi jo moral imeti
povsod in ni le organizacija,
ki bi zgolj skrbela za ozim-
nico in morda Se za prire-
janje sindikalnih izletov in
zabav. ;

Z enakimi uspehi pa se
sindikalna organizacija tovar-
ne »Avtoizdelki« -lahko po-

(Dalje na 6. strani)

Slika predstavlja gradnjo nove proizvodne hale, na kateri so zafeli delati’v zafetku letoSnje-

ga marca in so jo do sedanje faze zgradili Ze

do 30.maja, ko je bila slika posneta
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Jubilej miadine...

(Nadaljevanje s 3. strani)
vanje samoupravne sociali-
sticne druzbe. Torej pri pro-
slavljanju ne gre le za oZiv-
ljanje spominov na revoluci-
onarno  preteklost, ampak
predvsem za mobilizacijo sil
pri uresni¢evanju programov,
v katerih se zrcali nasa bolj-
Sa prihodnost.

Izhodisée praznovanja bo
petdeset let enstnega revolu-
cionarnega delavskega giba-
nja, v katerem je bil SKOJ
organizator napredne, mladi-
ne. Obletnico bomo praznova-
H skozi vse leto 1969.

Ce holemo povedati wvlogo
neposrednih proizvajalcev,
zlasti mladine pri wvseh go-
spodarskih in druzbenih od-
locitvah, bo v prihodnje po-
trebno posvelati vse vet po-
zornosti izobrazbi, tako drug-
beno - politiéni, kot strokov-
ni. Kaze se vse vedji razko-
rak med hitro modernizacijo
proizvodnje in med izobrazbo
zaposlenih. Mladina bi glede
na Stevilno udelezbo med
zaposlenimi, morala predstav-
ljati zelo pomemben Einitelj
upravljanja v proizvodnji.
Velik delez mnekvalificirane
mladine, neustrezna zasedba
delovnih mest in premajhna

vkljuenost v samoupravno
aktivnost, onemogocajo uve-
ljavljanje mladine v proiz-
vodnji in samoupravljanju.

Delo mladinskih organizacij
v ZP je odraz omenjenega
stanja. Prizadevanja mladih
v posameznih tovamah so
zelo razli¢na. Tovarniske kon-
ference se nekje bolj, nekje
manj naslanjajo ma obdinske
organizacije ZM mna svojem
podredéju, prav tako pa Zeli-
mo, da bi bila koordinacijska
konferenca ZMS ZP, kot po-
svetovalni in koordinacijski
organ, modan cinitelj pri iz
vajanju skupnih akcij miladi-
ne v nasem podjetju.

Ena wecjih akecij, ki je.ne-.

posredno pred nami, je ude-
lezba na zvezni mladinski de-
lovni  akciji SAVA 69 v Za-
grebu, kjer mladina Ze ved
let zaporedoma gradi savski
nasip za obrambo pred po-
plavo. Predvidoma bomo na
tej akciji sodelovali s 30 mla-
dinci.

Vabim wvso mladino, da po
svojih najboljsih mocdeh Se
nadalje doprinasa k jzpolnje-
vanju wseh nalog ZdruiZenega
podjetja Iskra.

FRANC LAVRIC
predsednik mladine ZP Iskra
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Lokve cakaio

Ob obisku v tovarni avtoelektri¢nih izdelkov me je
pot zanesla tudi na Lokve, kjer bomo ¢ez nekaj dni
praznovali dan borca in dan Iskre. Pogledal sem tudi
tja, potem, ko sem se preprical, da organizatorji letos-
nje proslave hite Se z zadnjimi pripravami tega velikega
»Na licu« mesta sem se prepric¢al, da tudi
ki bodo 4. julija imeli na ramenih najvecje
breme — nasititi in napojiti toliko in toliko Zelodcev
in suhih grl, ne stoje krizem rok.

Po lepi asfaltni cesti skozi Solkan se pravzaprav
kar mimo grede vzpneS nad tisof metrov viscko na
Lokve, prijeten kraj, znan iz nase novejSe zgodovine.
Dobra markacija na krizis¢ih ti ne dovoli, da bi zgresil

praznika.
gostinci,

cilj. In ko se znajde§ na cilju, ti ni Zal porabljenih de- Ba
cilitrov bencina, saj se prigrizes v nov, prijeten, gorski b

svet,

kjer je cudovitega zraka ma pretek, na pretek gm

pa tudi poti in steza, ki te #e v nekaj kratkih minutah Ea
privedejo v objem dehtecih gozdov. ==
Avtomobilistom, namenjenim na proslavo na Lokvah nE

bodi povedano, da imajo v Lokvah tudi

bencinske g

¢rpalko, organizatorji pa bodo poeskrbeli tudi za to, da E®
bo izletnikom pri roki pomo¢ mehanika, ¢e bo potrebna. gg
Za telesni blagor bodo poskrbeli prijazni gostinci iz am

obrabo podplatov.

v sodobnem avditoriju.

vlakom.

zatorji vsaj planirali) sicer dovolj toplo.

hotela Poldanovec. Le-ti bodo za proslavo opremili Sest ==
stojnic, razen tega pa bodo »pomeci potrebnime« po- =&
stregli po zmernih cenah tudi v vseh prostorih hotela in ==
bliZznje restavracije tako, da najbrZ ne bo posebna te- @®
Zava ustredi kruletemu Zelodeu ali si pogasiti Zejo. ==
Tudi za »srbopetne« so se pobrigali. Ze na predvecer @@
proslave se bodo najbolj Zivahni lahko ogrevali na ple- HE
siséu pred hotelom Poldanovec, na dan proslave pa bo  ma
sobratovalos ge drugo plesii¢e ob restavraciji, na obeh g
plesii¢ih pa bodo marljivi godc1 poskrbeli za uspesno EE
Uradni del proslave bo mna izredno prijetnem pro- ==
storu, z odrom ob dnu globeli, nad katero se bodo ude- 1]
leZenci proslave po poloZni rebri lahko razmestili kot ==
=E

Lokve so tako malone %¢ nared. Povsod bo ozyo- EE
¢enje, zagotovljeni so zadostni parkirni prostori za oseb- m=
ne avtomobile in avtobuse, prav tako pa bo poskrbljen ==
prevoz za vse tiste, ki bodo mna proslavo prispeli z @®
k|

Glede na to, da leZijo Lokve nad tiso& metrov viscko

Se opozorilo zlasti tistim, ki jih rado zebe. Tempera- E&
turna razlika med dolino in Lokvami je dobrih deset :==
stopinj, zato ne bo odvef, ¢e si udeleZenci prinesejo s BE
seboj pulover ali jopico; pa &eprav bo (tako so organi- ~ B=
BHE

Lokve so torej pripravljene in ¢akajo. Prijazno bodo ==
sprejele udeleence letoSnje proslave dneva borca in  mm
dneva Iskre in -vsakomur nudile dovolj lepega, pri- ==
mE

jetnega.
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Pomen standardizacije
v industrijskih podjetjih

Ze v prvih zacetkih pora-
jajoce se industrije so spo-
znali, da wvsaka tovarna ne
more povsem avtarkti¢no iz-
delovati wvseh polizdelkov in
sestavnih  delov, ki so za
proizvodnjo nekega izdelka
potrebni. ¢im se je pa po-
javila prva kooperacija, sta
se pbe prizadeti strani #= mo-
rali ‘dogovoriti za tehni¢ne
pogoje, katerim naj dobavlje-
ni predmet ustreza, da bo
sposoban za vgradnjo v kond-
ni izdelek, Taki tehni¢ni po-
goji, kot rezultat dogovora
med dobavitelji in uporabni-
ki, so #e imeli znataj nekega
standarda, ki je bil potem,
ko -je bil obejestransko spre-
jet, obvezen za obe strani,

Pri nadaljnjem razvoju ko-
operacij v proizvodnji pa pri
posameznih dobavah nista bi-
la udelezena le dva partnerija,
ampak se je njib Stevilo ve-
calo ma tri ali ve¢. Tako so
nastajali pismeni dogovori,
ki so imeli vse firfo in &irgo
veljavnost, zlasti za polizdel-
ke materiala (palice in profi-
li kovinskih in nekovinskih
gradiv) in za splo&no uporab-

ne sestavne dele (vijaki, ma-
tice, lezaji, itd.).

Ze pred we¢ kot 50 leti so
industrijsko razvite drzave
uvidele vsesplo$ni pomen ta-
kih medsebojnih dogovorov
o tehni¢nih pogojih in so
prevzele pobudo za sestavo
standardov v drZavnem me-
rilu. Zlasti so k temu pripo-
mogle zahteve vejskovanja v
c¢asu I. svetovne vojue, ko so
bile vojskujole se stranke
prisiljene poenotiti v ¢im vec-
Ji meri dele orozja in munici-
jo. Tudi v naslednjem mir-
nem obdobju misel na drzav-
no standardizacijo ni zamrla,
nasprotno, v wvseh industrij-

-skih drzavah so nastale moé-

ne organizacije vsedrzavnega
pomena, ki pa so zdruZevale
strokovnjake raznih podrogij
na prostovoljni osnovi v svo-
Jjih strokovnih komisijah.
Jugoslavija pred vojno ni
imela wustanove, ki bi se
ukvarjala s standardizacijo.
Zavod za standardizacijo je
bil v svoji prvi organizacijski
obliki ustanovljen sele nekaj
let po konani vojni. V svo-
jem skoraj 20. letnem razvoju

Pomenek o dejavnosti
sindilkata

(nadalj. s 5. str.)

hwvali tudi na podroé&ju &port-
ne dejavnosti. Leta je v
tovarni iz leta v leto obsei-
nejia, prav tako pa se novo-
goriski Sportniki z taznih
tekmovanj wvedno pogosteje
vracajo kot zmagovalci v Ste-
vilnih disciplinah. Nijihova
udeleZba na vsakoletnih Sport-
nih igrah Iskre je uspesna,
a z ugodnimi rezultati sede-
lujejo v raznih sindikalaih
tekmovanjih na syvejem ob-
modcju.

Vse torej kaZe, da zna sin-
dikalno vodstve ¥ tovarni
pravilno delovati na wvseh

podrocjih, prav take pa ko-
ristno obrniti tudi wvsa raz-
polozljiva sredstva, da bi bil
njihov ucinek kar najboljsi.
Tudi tekotemu refevanju
prosenj in pritofb é&lanov
delovnega kolektiva posveca
izvrini odbor sindikalne or-
ganizacije vso potrebno po-
zornost, zaradi cesar imajo
delavci vse zaupanje v sindi-
kat in v njegovem okviru tu-
di aktivno sosdelujejo. Skrat-
ka — to po! je bilo govora
o sindikalni organizaciji, ki
jevsestransko aktivna, ki
kaksne so njene naloge i
ki lete tudt vselej in uspei‘.-
no' izvaja, -C-

je tudi jugoslovanska §
dardizacija dosegla pomem}:

mednarodnih organizacij. :

Mednarodne organi: ]
sestavlijajo in izdajajo rau
priporocila, katere P
upoitevajo vse drzave ¢lan
ce (in tudi neclanice) v s
jih nacionalnih standardi
Tako je tudi na$ Zavod
standardizacijo izdal Ze ¥
ko Stevilo jugoslovansi
standardov, ki so pr;mlo!
v soglasju z mednarodnl__
priporocili, kjer leta ob
jajo.

Sodelovanje v stroko
komisijah in tehni¢nih odb
rih- JEK, 180, CEES]
drugih organizacij je zelo p@
membna dejavnost nasih nt
vidnejsih  strokovnjakov.

In kakSen je potem splé

" %e pomen in ali je splobh

potrebna interna . standart
zacija v podjetjih, ko ugotaj
ljamo, da delo v okvird 11
ge kar zadovoljivo naprbd?!
je?

Kako potrebna je sta.n:daf
dizacija v vsakem urejend
podjetju, bomo videli ug
slednjih naloz, ki naj

opravlja:
1. Standardizacija sploﬁli
dokumentov 1

2. Standardizacija vseblﬂ
in oblike tehni¢ne dokumd

tacije 1
3. Standardizacija  sis#
mov oznacevarnja 3

4. Standardizacija poslo®
nja s tehniéno dokumeut:‘-‘
_|0

5. OZji izbor
drzavnih standardov

6. O%ji ' jzbor standard;}*
ranih delov

7. Tipizacija nesl'mclard}!
ranih delov

8. Standardizacija tel
$kih postopkov 3

9. Standardizacija orﬂq.
24 proizvodnjo

(Dalje na 7. stram]'
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Y




Pomen standardizacije
v industrijskih peodjetjih

(Nadaljevanje s 6. strani)
10, Standardizacija v Zvezi
:elektronsko obdelavo podat-
kov.

Sbandarduacua mora Vv
Mg{]u skrbeti za predpi-
5 e enotne oblike vseh
" dokumentov od znaka

etja, preko oblike vseh
ﬁmemalmh dopisov do Ste-
yilnih dokumentov, ki vsi
skupaj sestavljajo proizvod-
ro-fehniéno  dokumentacijo.
| Tehniéna dokumentacija
mora biti sestavljena kratko
rin]asno, zato je nujno, da so

\‘51 nastopajo¢i pojmi, gradi
2 in predmeti enoumno de-
finirani. V tehni¢nih doku-
mentih navadno ni dovolj
rostora, da bi pisali cele be- .
kede ali celo stavke ampak
morajo biti dologene sistema-
litne kratke oznacbe za vse
pogosto- nastopajote pojme.
Tako nastanejo oznacewvalni
sistemi, katerih pomen se po-
jeta e zlasti z uvedbo elek-
ronske obdelave podatkov.
Njej se mora namreé v izdat-
ni meri prilagotiti celotna
fehnicna dokumentacija  in
fudi vsa organizacija v pod-
jetju.

Naslednja skupina nalog
interne standardizacije je pa
skrb za racionalizacijo in s
lem za pocenitev proizvodnije
i omejevanjem asortimana
bporablienih gradiv, kakor
tudi z ozjim izborom kuplje-
nih ali dowa izdelanih stan-
dardnih delov., Pri tem se
moramo zavedati, da doseze-
Mo mnogo vecji prihranek na
Tezijskih  stroskih narocanja
dobaye skladiscenja, planira-
Bja in evidence ob poenote-
Nju asortimana standardnih
{delov na vigje zahteve, kot
P4 z uvedbo dodatnega para-
tliega asortimana podobnih
Fe]m.r za nizje zahteve (npr.
enak asortiman vijakov w
¥ dveh ali ve¢ kvalitetah po-
rvrsmske zaStite).
| Nadaljni Kkorak pocenitve
zdelkov je ¢im pogostejsa
fllnuraba ponavljajo¢ih se de-
lov in sklopov, ki sicer niso
landardizira.ni, se pa ponav-

jajo v skupini podobnih iz
delkov. Iz takih ponavljajo-
¢ih se delov se lahko razvije-
jo tipizirani deli, ki jih v
konéni fazi morda izkljuéimo
celo v interne standarde, ce-
prav niso zajeti v drzavnih
standardih. Predmet tipizaci-
je so lahko predvsem tisti
ponavljajoci se deli, ki za-
htevajo draga specialna orod-
ja za njihovo obdelavo in
prav zatlo pomeni veckratna
uporaba takih delov velik pri-
hranek, pa c¢eprav prilagodi-
tev nove konstrukcije obsto-
je¢im delom najveckrat ni
lahka naloga.

Predmet interne standardi-
zacije so poleg gradiv in de-
lov tudi ponavljajoéi se
tehnoloski postopki, zlasti Se
postopki za antikorozijsko
zasCito. Prav standardizacija
galvanskih postopkeov omogo-
¢a smotrno: izkoriscanje gal-
vanizerskih avtomatowv, ki ga-

rantirajo tudi enakomerno
kvaliteto.
Podobno lahko dosegamo

ugodne uspehe pri zniZevanju
stroskov tudi s pomodjo
standardizacije orodja, ki
nam. omogoda manjsi asorti-
man in zato vedjo izkoriice-
nost ter manjSo vezavo abra-
tovalnili sredstev za orodja
na skladiséu. Tudi edrezoval-
na orodja (Stance) je moZno
Poceniti s tem, da posamezne
ponavljajoée se dele standar-
diziramo in jih ‘izdelujemo v
veCjih: serijah na zalogo, po
individualnih potrebah se pa
posamezna taka orodja le Se
dokonéujejo. Tako dosezemo
poleg . pocenitve &e znatno
krajsi ¢as izdelave rezilnih
orodij in: s temy tudi krajsi
rok za uvajanje novega izdel-
ka,

Omenjena je #e bila po-
membnost standardizacije pri
uvajanju elektronske obdela-
ve podatkov, zlasti s predpi-
sovanjem oblike tehni¢ne
dokumentacije in sistemov
kratkih ozna¢b. Tako na eni
strani uvedba racunalnika
nalaga obilico dodatnega de-
Ia standardizaciji, po drugi

Proizvodnja ZP v maju 1969

TOVARNA Plan Izpolnitev %

ELEKTROMEHANIKA 23.718 24.070 101,5
ELEMENTT 11.878 10.969 923
AVTCMATIK A 5.142 7.097 138,0
SPRETEMNIKY 3.555 3.667 103,2
APARATE 7.091 6.098 86,0
AVIOIZDELKI 9.917 12.377 124,8
ELEKTROMOTORJIT 2.665 3.738 149,3
NAPRAVE 4318 1.162 26,9
ELEKTRONIKA 2.598 1.336 51,4
KONBENZATORJI 3,358 4233 126,1
INSTRUMENTI 1.964 2.610 1329
POLPREVODNIKI 3.096 2.951 95,3
USMERNIKT 1.015 1.215 1197
Rz 23.183 16.425 70,9
DRODYARNA 399 183 45,9
'MIKRON 1325 953 71,9
\SKUPM TOVARNE 105.222 99.083 94,2
EZZA 4.000 4931 1233
Pso 1.503 1438 109,0
=SKUPM PODIETIE 110925 105.652 95,3

strani pa upraviceno lahko
pri¢akujemo od tega tudi iz-
datno pomo¢ pri tipizaciji in
standardizaciji splosnih de-
lov. § pomoé&jo posebnega
klasifikacijskega sistema oSte-
viléenja nam racunalnik iz
bere stevilke vseh podobnih
sestavnih delov, ki jih potem
lahko sistemati¢no ~uredimo
in vkljuc¢imo med tipizirane
dele.

To so na sploéno najvaznej-
Se naloge interne standardi-
zacije v vsakem idustrijskem
podjetju elektrotehniéne ali
strojne stroke; v eni prihod-
njih Stevilk si bomo pa po-
gledali, kaks$ne so trenutne
najaktualnejSe. naloge stan-
dardizacije v ZdruZzenem pod-
jetju ISKRA in kaksna bi
bila naiprimernej$a organiza-
cijska eblika te vaine dejav-
nosti. A

Franc Spilar, dipl. ing

Av - TR, r

Petmesecna proizvodnja ZP
TOVARNA Plan Izpolnitev %
ELEKTROMEHANIKA 115218 114.150 99,1
ELEMENTI 52.745 54.792 1039
AVTOMATIKA 29.718 32911 110,7
SPREJEMNIKI 18,575 16.355 88,1
APARATI 306.194 26.974 89,3
AVTOELEKTRIKA 56.976 59.705 104,8
ELEKTROMOTORIJI 13.9427 15.515 1156
NAPRAVE 16.883 9.275 549
ELEKTRONIKA 11.109 7.426 66,8
KONDENZATCRI1 16.776 18.180 1084
INSTRUMENTI 9.979 11.779 1180
POLPRE VODNIKI 11.254 10.602 94,2
USMERNIKX 4.253 4.447 1046
RIZ 103.576 88.786 81,0
DRODJARNA 1.517 1.064 70,1
MIKRON 6:624 4.596 69,4
SKUPAJ TOVARNE 504.824 476.551 94,4
ZZA 18,020 20.396 108,5
PSO 6.393 6.354 99,4
BAZ 1.000 562 56,2
SKUPAJ PORJETIE 531.017 503.869 9249

Dvednevni seminar

Minuli teden, v d&etrtek in
petek, je bil v nasem pocitni-
Skem demu na Bledu semi-
nar za samoupravljalce —
¢lane upravnega odbora ZP
in povabljene goste iz nase-
ga podjetja.

Kot vsako leto, je tudi le-
tos organiziral seminar sindi-
kat ZP z namenom, da se
nasi samoupravijalci, posebej
¢lani UO ZP, hitro in vsaj
kar se da temeljito seznanijo
s pere¢o problematiko poslo-
vanja nase ISKRE, kar naj
bi jim bile v izdatno pomoé
pri obravnavi na sejah samo-
upravnili organov.

Dnevni: red je bil zelo pe:
ster in je zajel vse najvainej-
Se dejavnike nasega poslova-
nja tako znotraj kot tudi
zunaj nasega podjetja.

E 2

Udelezenci in predavatelji na sentina‘lu za nove &lane samoupravnih organov na Bledu |

Tako je podal sploSno oce-
no o poslovanju pedjetja
generalni  direktor Vladimir
Logar. Finanéno porodilo iz
prvega trimesec¢ja in splosno
problematiko tega podrodja
je prikazal finanéni direktor
ZP Alojz Vidmar, Vse o
ZAVODU so slisali prisotni od
direktorja ZZA dipl. inz. Jo-
zeta PreZlja. Podobno je na-
nizal dejstva s komercialne-
ga poslovanja direktor PSO
Metod Rotar. O organizacij-
skih in kadrovskih proble-
mih je poroal mag. Jamko
Kralj, specializacije in pro-
gram pedjetja pa je obravna-

‘val dipl. inZ Franc Vrinak.

In konéno: o poloZaju ZP s
pravniskega glediséa je poro-
¢al « $e sekretar ZP Pavel
Gantar.

Po wvsakem predavanju je
sledila debata,

tako da so

na Bledu

prisotni dobili res izérpen
pregled o tekocéi problemati-
ki pa tudi o perspektivah v
prihodnje.

Na sploSno je seminar
uspel, zlasti, ker so bili vsi
razgovori odkriti, brez obi-

¢ajnih fraz in kar se da kon-
kretni. Pri tem so diskutanti
osvetlili posamezne probleme
iz vseh zornih kotov in dobili
mnogo jasnejso sliko, kot pa
jo je mo¢ debiti na posa-
meznih sejah samoupravnih
organov, kjer je obseZen
dnevn;i red in .omejen c¢as za
obravnavo:

Sindikat ZP bi storil prav,
¢e bi Se na drugih nivejih
samounpravljaja priredil taks-
ne seminarje s podobno
aktualno problematiko.

Marjan Kralj




prijave Se do 30. junija.

Pred kratkim je odSel v zasluZeni pokoj tov.Joze Markic,
zaposlen v livarni kranjske tovarne. Sodelavci so mu ob slove-
su poklonili darilo in mu zazeleli Se mnogo zdravja in zado-
voljstva. Slovo je bilo zelo prisréno in prav gotovo se bo
nas upokojenec Se dolgo spominjal na svoje sodelavce. Ob
p'_dhodu se je imenovani iskreno zahvalil za darilo in dobre
Zelje ter jim zaZelel ¢imved uspehov pri njihovem delu fter
‘mnogo osebnega zadovoljstva. 2

Pohitite s prijavamil

L,

Spominska slika ufencev 3.leinika Iskrine poklicne Sole v Kranju. — Od 83 ulencev je letos
uspesno zakljucilo $olanje 56, drugi pa se bodo morali med pocitnicami pripraviti na popravne
izpite., Ce pogledamo razliko med uspesSnimi in neuspes$nimi, tedaj nam dejsivo, da ima kar
27 ucencev popravne izpite — pove, da je bila skoraj tretjina ucencev premalo pripravljena
na zakljudek izobraZevanja v poklicu. Statistika kaZe, da so se premalo pripravili na po-
klicno tehnologijo in na slovens$éino. Vse to daje slutiti, da so se nekateri prevel zanaSali
ma oceno pri zakljuéku 3. letnika, manj pa na zakljuéni izpit, ki zahteva ponovitev snovi iz
wseh treh razredov. : e
Vsem tistim, ki so uspesno konéali $tudij na poklicni Soli sta iskreno destitala k uspehu
direktor SC inZ. Gabrijel Perko in predstojnik poklicne Sole tov.Tone Tisler in jim zaZelela
E Zivljenju ¢im veé¢ uspehov in osebnega zadovoljstva, Joze Bogaiaj pa je dobil se knjizno
0, kot spomin na odlicen uspeh na poklicni Soli,

Obvestilo
Pocitniske skupnosti

Kot smo Ze porocali, Poditniska skupnost v dasu
med 3.in 7. julijem spet prireja avtobusni izlet v CSSR.
Predviden je izlet z dvema avtobusoma s tem, da je v
drugem aviobusu Se nekaj prostih mest. Pocitniska
skupnost za izpopolnitev drugega avtobusa sprejema

Odhod avtobusov iz Ljubljane, s parkirnega prosto-
ra ob MikloS$i¢evi ulici 3. julija ob 16., iz Kranja ob 16.30
izpred menze »Elektromehanike«.

Cena prevoza in oskrbe za osebo zna$a 320 N din.

Uprava Pocitniske skupnosti

»Instrumentic« Otoce

TEKMOVANJE

V KEGLJANJU —

POZIVITEV SPORTNE

DEJAVNOSTI

Sindikat nase tovarne je za
poZivitev Sportne dejavnosti
v poletnih mesecih organizi-
ral tekmovanje ¢lanov kolek-
tiva v kegljanju. Tekmovanje
je bilo izvedeno na avtomat-
skem kegljis¢u na Bledu v
sredo, 18. junija popoldne.
Tekmovali so moski (50 luéa-
jev mesano) in Zenske (40 lu-
¢ajev mesano). Ceprav za
to zvrst Sportne rekreacije
dosedaj ni bilo kak$nega po-
sebnega interesa, je bilo za
to tekmovanje kar precej za-
nimanja, kar kaZe Ze $tevilo
prijavljenih tekmovalcev (17
moskih in 7 Zensk), pa tudi
navijacev in gledalcev ni
manjkalo.

In 8Se rezultati najboljsih:
MOSKI: 1. Intihar Tone, 2.
Pirnat Stane, 3. Campa Zar-
ko, 4. Udir Janez, 5. Konc
Franci.

ZENSKE: 1. Rozi¢ Janja, 2.
Majstorovi¢c Danica, 3. Lam-
bergar Majda. Udir Janez
e e e ]

ZAHVALA

Ob bridki izgubi drage ma-
me :
IVANE VIDMAR
se iskreno zahvaljujem vsem

sodelavcem v orodjarni to-

varne »Elektromehanika«
Kranj za izraze sozalja 'in
podarjeni venec.

Sin Bernard z druzino
R A S T S PR

ZAHVALA
Ob bridki ip prerani izgubi
dragega oceta
JANEZA STOPARJA
se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavcem v oddelku duro-
plasti — produkcija »Elektro-
mehanika« Kranj za izraze
sozalja in denarno pomo&.
Francka Tomazié
[ R e ]

Na tehnigki Zoli, ki spada v sklop Iskrinega Zoiskega centra (3C) je letos uspeino zakljuéilo Studij 46 dijakov (od 54_},
ostalih osem pa Cakajo popravni izpiti. Birektor SC inz. Gabrijel Perko, ki je hkrati tudi predstojnik imenovane Sole, je
v kratkem razgovoru dejal, da ta Stevilka oz.razmerje predstavlja poprecje podobnih Sol v Sloveniji. Statistika zakljucnih
ocen kaze nastedajo sliko: 6 odliénih, 5 prav debrih, 26 dobrih, 9 zadostnih in 8 s popravnimi izpiti. Odlicen uspeh 50
dosegli: Janez Grohar, Anton Kadivec, Bogdan Kolenc (vsi strojni oddelek) ter Joze Jelenc, Branko Sinuc in Joze Pogacnik

iz oddelka za elekirotehniko.

»Elektromehanikas

Pokal za
SD »Iskra«

Sest let je minilo od Dl.t-

letove smrti. Dusama Lozarjy

so tako klicali njegovi sode |
lavei in tisti, ki so ga poznalj |

kot odli¢nega
»Iskra«, Da, njegovi Sportni
tovarisi se ga Se vedno radi
spominjajo. Pa, saj njegove.
ga navdusenja za streljanje
enostavno ni moc¢  pozabit,
Kako se je véasih jezil na za-
cetniske napake, s katerimi
bi si kdo med nami lahko
pokvaril boljse uvrstitve ali
celo zapravil ekipno zmago,

»Do smrfi ti ne odpustim

strelca- §D |

se je bil neko¢ hudeval na.

me, ko sem prvi¢ tekmoval v
hitrem streljanju z vojaske
pusko, pa sem, neroda, tako
¢udno potisnil naboje vanjo,
da je nisem mogel vec zapre
ti. Za lep pokal smo se ta
krat »obrisalix pod nosom,
Kaj. takega se mi pozneje ni
ve¢ primerilo in svetlea se
trofeja, je Sele ¢etrto leto po
njegovem mnenadnem
koncno ostala v vitrini med
tistimi nagradami, za kalere
se je boril tudi Dule.

V prej
ci »E E_(:h

fmjem tednu so strel-
ktromehanike«

slovesu. |

s tek- |
movanjem spet pocastili nje- |
gov spomin. Povabili so pet |

kranjskih strelskih druzin in |

v kanjonu Kokre
streljanie =z
pusko.

Ze Sesto leto zapored so se na
streliS¢u zbrali vsi najboljé
tekmovalci. Pokal z napisom
»Lozarjev memoriale pa letos
ni menjal lastnika. ]

REZULTATI (1200 moznih
krogov):

Strelska druzina krogi
1. SD »Iskra« To9E0,
2. SD »Stane Kovalid 902
3. SD »Sava« 801
4. SD »Slavec Ivo-Jokle 741
5. SD »Franc Mrak« VEIS
6. SD »Tone Nadizar« 729

Miadi tekmovalci omenjene
druzine pa so si malo pred
tem sre¢anjem priborili po-
membno zmago v Predosljah.

Tia jih je povabila tamkai-
_3nja strelska druZina. Mladin-

ci Rozman, Bojani¢, B. Lozar
in E. Lozar so. skupaj z mla-
dinko Jenkovo premagali go-
stitelje in Se tri povabljeng
ekipe, Rezultati so bili na
slednji:

1. »Iskraz 766 krogov (od
1000 mio#nih); 2. »Tone Na-
dizar« 752: 3. »F. Mrak« L
699: 4. »F. Mrak« II. 679; 5
»J, Mlakar« 613, B. M.

R SR SR <
ISKRA — glasilo delovne
ga kolektiva lskra, industrije
za elektromehaniko, teleko-
munikacije, elektroniko 1o
avtomatiko — Urejuje uredni:
$ki odbor — Glavni urednik:
Pavel Gantar — Odgovorni
urednik: Janez Sile — izha-
ja tedensko — Rokopisov ne
vracamo — Tisk in kliseji:
»CP  Gorenjski tiske Kranj

pripravili |
malokalibrsko |



