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Glasilo 0ZD STEKLARNE »BORIS KIDRIC« in STEKLARSKE SOLE

Leto 9

Rogaska Slatina

Nalozili smo si...

Zahteven plan izvoza

za letos!

Ko smo pripravijali predlog sedaj Ze sprejetega gospodarskega
nacrta steklarne »Boris Kidri¢« za letodnje leto, smo se opirali na
nase poslovne doseZke v letu 1980 in pri tem upostevali nujno
odpravo vseh lanskoletnih pomanjkljivosti, hkrati pa so zavestno
nacrtovali z veéjimi ambicijami, s kakr&nimi smo naé&rtovali za leto
1980. Kakor veste, smo za letos sprejeli za 11 milijard starih
dinarjev veéji naértovani celotni prihodek in za 1,250.000 ZDA
dolarjev vedéji izvoz od lanskoletnih dosezkov.

‘Prvenstvena naloga je izvoz...s

Zlasti za izvoz smo ob sprejemanju
naérta ugotovili, da je izredno visoko
planiran, saj moramo, da plan izpolni-
mo, izvoziti kar za 8,250.000 dolarjev
izdelkov. In ¢e vemo, da smo pred tre-
mi leti izvozili za 3,800.000 dolarjev, v
petih letih pa smo izvoz podvojili ob
prakti¢no nespremenjenih proizvo-
dnih zmogljivostih, je vse skupaj zares
zadovoljivo!

Za uresniditev letosnjega izvoznega
naérta smo predvideli izpolnitev na-
slednjih pogojev:

1. Zagotoviti reprodukcijski mate-
rial, da bo pl‘OI.szdn]a potekala nemo-
teno.

2. Zagotoviti izvoznih naroéil toliko,
kolikor naértujemo izvoziti.

3. Dose¢i izvozu namenjeni proi-
zvodnji poveéanje cen v povpredju za
10 odstotkov.

4. Povedati fiziéni obseg proizvod-
nje, torej po koliéini (v §tevilu izdelkov
in v njihovi tezi), ki je namenjena
izvozu.

V sedanjem gospodarskem poloZaju
je za naso druzbo izpolniti sleherno
izvozno obveznost izredno pomembna
naloga. Vse izvozne obveznosti so na-
mre¢ upostevane v nasi skupni potre-

bi po deviznih sredstvih in vsak izpad
nac¢rtovanega izvoza bo povzrocil do-
lo¢ene motnje v celotnem gospodar-
stvu.

Iz nasega izvoznega iztrzka je treba
zdruzevati devizne prilive za tiste go-
spodarske veje, ki ne morejo izvazati
svojih izdelkov in storitev, potrebujejo
pa devizna sredstva. Tako zdruZzujemo
10,7% svojega deviznega priliva za na-
kupovanje prepotrebne nafte, 3,1% de-
viznega priliva za nakup zasdditnih
sredstev v kmetijstvu, za sestavine v
proizvodnji zdravil in pralnih praskov.
Tako so v lanskem letu predstavljala v
seStevku najrazliénej$a zdruZevanja
kar 40% naSega deviznega priliva, v
letosnjem letu pa predstavlja nujno
zdruzevanje deviz zaenkrat 30% vsega
deviznega priliva.

Zato bo, ¢ée bi se naértovan izvoz
kakor koli zmanjsal, manjsi tudi nujno
potrebni uvoz. In ker smo tudi steklar-
ji rogaske steklarne porabniki repro-
dukcijskih materialov, v katerih so
uvozne sestavine, bo tudi nam pri-
manjkovalo nujnih materialov za ne-
moteno proizvodnjot pa nam je in nam
mora biti predvsem jasno, da je izvoz
prvenstvena naloga gospodarskih or-
ganizacij; predvsem tistih, ki imajo
stvarne moiZnosti za izvoz.
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Prva ocena o letosnjem Izvozu
- ne najboljse!

Kar se ti¢e nastetih pogojev, lahko
re¢emo, da smo prvega v celoti v letos-
njih mesecih januar in februar dose-
gli... Prakti¢no nam ni manjkalo niée-
sar za normalno proizvodnjo. Imeli
smo ves potrebni reprodukecijski ma-
terial, prav tako tudi tekofe gorivo,
izpadi elektri¢ne energije pa so bili ta-
ko malenkostni, da redne proizvodnje
niso motili.

Tudi naroéil - kot drugi pogoj - je
bilo v januarju in februarju dovolj. Se-
veda pa moramo opozoriti, da smo jih
imeli dovolj zato, ker so vsa narodila
kupcev izvirala Se iz lanskega leta. Ker
smo imeli lani preveé naroéil, smo jih
nekaj mogli vzeti v proizvodnjo Sele
letos. Ce teh naroéil ne bi bilo, bi nam
do sedaj zagotovo primanjkovalo
izvozne proizvodnje.

V zvezi z drugim pogojem, to je z
narocili za izvoz, pa moram bralce opo-
zoriti, da se razmere na tujem zaenkrat
precej razlikujejo od razmer v letih
1979 in 1980...! Tudi letos kupci sicer
povprasujejo po steklu, vendar precej
manj kot prejsnja leta. To velja Se zla-
sti za povprasevanje po izdelkih iz kri-
stalinskega stekla. Zaradi dobre kako-
vosti in zaradi dobrega sortimenta na-
8ih izdelkov pa predvidevamo, da bo-
mo imeli letos toliko naroé¢il, kolikor
jih potrebujemo, ¢e bomo izpolnili vse
zahtevane pogoje. Zato smem redi, da
je vse skupaj najve¢ odvisno od nas
samih!

Tabela 1: Primerjalni podatki o proizvodnji svindenega brusenega stekla in kristalinskega
stekla v letosnjih in lanskoletnih mesecih januar in februar

Steklo Januar-februar Januar-februar Indeksi

Shlas 1980 1981 Kosi Kg.
Kosi  Kilogr. Kosi  Kilogr. 81/80 81/80

Svinéevo

brugeno 126.189 46.211 104.937 39.337 83,5 85,5

Kristalin 327.925 53.786 314.671 55.9656 96,0 103.5

Tabela 2: Primerjalni podatki o finanéni vrednosti letodnjega in lanskoletnega izvoza v
Jjanuarju in februarju (v ZDA dolarjih!)

Dosezéno Dosezeno Planirano Indeksi

1980 1981 1881 Izvoz 81 Izvoz 81
Tzvoz B0 Plan 81

1,056.590 1,097.448 1,366.000 96,5 7.5

Iz prej$njega razglabljanja je razvi-
dno, da smo v januarju in februarju e
proizvajali po lanskih cenah, saj smo
delali po naroéilih za lansko leto. V
marcu pa smo delali prakti¢no po na-
logih za letos in s tem po cenah, veljav-
nih za letosnje leto, to je v povpredju
za 10 odstotkov veéjih od lanskih.

bruarju ter jih primerjajte s podatki za
enako obdobje lanskega leta, kakor so
prikazani v tabeli 1!

Lanskega uspeha v januarju in fe-
bruarju pa nismo dosegli letos tudi fi-
nanéno, zato smo - seveda - kar precej
zaostali za letodnjim planom. Za koli-

ko, pa poglejte tabelo 2!
In konéno, o &etrtem pogoju, ki je :

pravzaprav odlo¢ujo¢, ne moremo go-
voriti samozadovoljno. V prvih dveh
letosnjih mesecih nismo naredili naér-
tovanih koli¢in - kosov in kilogramov
— za izvoz predvidenih izdelkov, Celo
manj smo jih naredili kot v lanskih
mesecih januarja in februarja!

O¢itno je, da z letosnjimi proizvodni-
mi dosezki za izvoz in s samim izvo-
zom ne moremo biti zadovoljni. Podat-
ki opozarjajo, da bomo morali zamuje-
no v izvozu v naslednjih desetih mese-
cih nadoknaditi. Spomnimo se lanske-
ga leta, ko smo si zadali izvoziti za 5,9
milijonov dolarjev izdelkov, izvozili pa
smo jih za 7 milijonov ali za 18% veé!
VOJO DJINOVSK]I, dipl. inz.

Poglejte podatke o narejenem svin-
¢enem brusenem steklu in kristalin-
skem steklu v leto&njih januarju in fe-

Po referendumu za temelje plana tozdov

Glasovali smo »za«.

V petek, 13. marca, je bil v vseh temeljih organizacijah nase
steklarne referendum o temeljih srednjeroénih planov tozdov za
obdobje od leta 1981 do leta 1985. Kaj lahko reéemo o tem po-
membnem druzbenem dogodku? Da je referendum v celoti uspel
kot rezultat dobro pripravijene in vodene javne razprave, da bo
uresniéitev plana oziroma planov temeljnih organizacij zahtevna
naloga in da je med temeljnimi pogoji za njihovo uresni¢itev zado-
voljiva akumulativnost.

cah in osnutkih planov smo razprav-
ljali na zborih delavcev dvakrat, v or-
ganih samoupravljanja pa na njihovih
skupnih sestankih z organi druzbeno-
politi¢nih organizacij. Torej je bila raz-
prava zastavljena Siroko in vanjo je bil
prakti¢no vkljuéen sleherni delavec
steklarne, ¢e je le hotel. In vsakdo je
mogel sodelovati tudi pri njihovem
sprejetju,

Poglejmo najprej podatke o referen-
dumu, kakor jih kaZe tabela 1 lo¢eno
za vse temeljne organizacije zdruZene-
ga dela in za delovno skupnost skup-
nih sluzb!

Siroka javna razprava

Za nami je precej dolgo obdobje pri-
pravljanja planov tozdov, ki smo ga
sklenili z omenjenim referendumom

13. marca. Na njem smo sprejeli prvi
celovitejsi srednjeroéni plan in v nje-
govo pripravljanje je bilo vkljuéenih
zares veliko sodelavcev. Spominjate
se, najbrz, da smo v lanski avgustovski
izdaji »Steklarja« objavili razvojne
usmeritve steklarne. In od takrat je
praktiéno neprekinjeno potekala jav-
na razprava o temeljih srednjeroénih
planov tozdov. O usmeritvah, smerni-

Uresnigitev plana bo zahtevna
naloga

Pred nami so také obsezne naloge,
ki jih moramo uresniéiti v tem sred-
njero¢nem obdobju, ki se je zacelo z
letosnjim prvim januarjem. Povedati
obseg proizvodnje - predvsem visoko-
kakovostnega svindenega brusenega 2
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Tabela 1: Referendumski izidi o sprejetju temeljnih srednjeroénih planov za obdobje
1981-1985 po tozdih in za delovno skupnost skupnih sluzb steklarne »Boris Kidri¢s (v

odstotkih?!)
Organizacijske enote - tozdi Dele#i

Volilo Za Proti Neveljavnih
Osnovna izdelava 88,0 65,5 20,6 2,0
Dodelava 92,6 70,4 16,0 6,2
Kristal 87,4 60,7 24,4 03
Dekor Kozje 83,6 82,7 0,9 -
Servisne dejavnosti 80,1 77,4 11,3 1.4
Delavska restavracija 76,2 76,2 - -
Delovna skupnost 88,6 74,8 13,8 -

stekla, povedanje produktivnosti dela
z uvajanjem sodobnejse strojne opre-
me, izboljsanje delovnih razmer in po-
gojev in povedani izvoz so nase osnov-
ne razvojne usmeritve za naslednjih
pet let. Steklarna »Boris Kidrié« je ze
sedaj pretezna izvoznica, saj ustvarja-
mo delavei v njej pribliZno 60 odstot-
kov celotnega prihodka s prodajo na
tujih — izkljuéno konvertibilnih tri-
8éih in pri tem s svojim izvozom moé-
no presegamo nujen uvoz reprodukeij-
skih materialov in osnovnih sredstev.
In prav zato menimo, da so na#i teme-
1ji postavljeni na trdnih tleh, saj je se
nadaljnje povedevanje izvoza takore-
koé razvojna prednostna naloga nase
druzbe. Pri tem pa nasa delovna orga-
nizacija na tem podrodju lahko doseze
$e mnogo ved; seveda Sele, ko bomo
raz&irili svoje proizvodne zmogljivosti!

Izvirni izdelki, zares vredni obéudova

ja, ali ne? — fofo T. Tomié

Sedanji delez izvoza v celotnem pri-
hodku bi lahko povedali, namreé, le na
rad¢un precej manjse prodaje na doma-
¢em trzi&¢u. To pa ne bi bilo v skladu z
nado razvojno politiko pa tudi ne za-
htevami trzisda!

Prvi pogoj za uresnicitev plana
je zadovoljiva akumulativnost

Samofinanciranje investicij in zdru-
Zevanje sredstev s sovlagatelji bosta
morali postati osnovna vira za zagotav-
ljanje nadaljnjih potrebnih investicij-
skih sredstev. Vemo namreé¢, da bo
banénih sredstev za uresnicitev obvez-
nih razvojnih programov odloéno pre-
malo in da bo veédji del teh sredstev
vendarle namenjen za izvozne investi-
cije. Tako bo vsaj pri nas, v rogaski
steklarni! Seveda pa kljub temu brez
ustreznega lastnega deleZa, ki bo mo-

ral biti v bodoé¢e obeéutno veciji, kot je
bil v preteklih letih, in brez zdruzeva-
nja sredstev ne bo &lo. Zato lahko trdi-
mo, da bo zagotavljanje zadovoljive
akumulativnosti steklarne pravi pogoj
za uresniditev nadih sprejetih ciljev.

Zato bomo morali v bodoce Se bolj
smotrno izrabljati vse razpolozljive no-
tranje rezerve - predvsem v bolj kako-
vostnem delu. In nemajhnega pomena
bodo pri tem ukrepi ekonomske politi-
ke. Predvsem tisti, ki se dotikajo nasih
ekonomskih odnosov s tujino, saj je
uspesnost nasega poslovanja v pretez-
ni meri odvisna od rentabilnosti
izvoza.

Nasi poslovni rezultati v obdobju od
leta 1974 do leta 1978, ko je bil dinar
precenjen, so bili spri¢o preteine
usmerjenosti v izvoz skromni, saj smo
tista leta poslovali na meji rentabilno-
sti, nadi povpreéni meseéni osebni do-
hodki pa so padli dale¢ pod republisko
povpredje.

Zato smemo redi, da je iz vseh plan-
skih dokumentov razvidno, da je po-
speseno vkljuéevanje v mednarodno
delitev dela nasa prva naloga in zato
tudi pri¢akujemo temu ustrezno eko-
nomsko politiko, kar bo 8e bolj kvali-
tetnem delu in ob boljdem izkoridéa-
nju nekaterih notranjih rezerv daje na-
$im razvojnim usmeritvam ¢vrste te-
melje.

ZLATKO NOVAK, dipl. ekonomist
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Zakljuéni radun Steklarske $ole za leto 1980

Se eno uspesno leto

Po zakljuénem raéunu za leto 1980 ugotavijamo v Steklarski Soli,
da je bilo lansko poslovno leto spet uspesno. O uspehu moremo
govoriti iz razpolozljivih podatkov in gospodarskih kazalcev, ki
kazejo, da smo v letu 1980 presegli vse s planom za to leto
predvidene kazalce gospodarjenja, ¢eprav so se poslovni strodki
hitro povecevali ter znatno presegli planirano vrednost!

Kako smo poslovali in gospodarili v
letu 1980, je mogode videti iz tabele 1!

bistvena sestavina pri izraéunu sred-
stev za osebne dohodke.

V nadaljni razporeditvi sredstev iz
¢istega dohodka smo znaten del sred-
stev razporedili za akumulacijo in za
skupno porabo.

Tabela 1: Podatki in kazalei o gospodarjenju Steklarske Sole v letu 1980, primerjani s
podatki o gospodarjenju v letu 1979 (v dinarjih!)

DoseZeno

. St DoseZeno Indeksi

S 2 adpoveces e i v letu 1980 v letu 1979 1980/79

e e e
. Porabljena sredstva ,173. 212,

SREQSE. 28 3“}:’“&5‘ (}'Jlgg.dge MO Dohodek 46,642.470 35,895.437 130
razporedili skladno z dolo¢ill dOBOVO- 5,004 jz dohodka 4,605.627 3,741.887 123
ra o uresni¢evanju druzbene usmeri-  wig; gohodek 42,036,843 32,153.550 131
tve razporejanja dohodka v letu 1980, - - :

Povprecni_mese¢ni_ osebni dohodek  Ji47P ﬂf:?ﬂifﬂedohwk& 30,909.247 25,227,024 122
delavea v Steklarski Soli je bil v letih 3 =4 S rahin Balivesy 1,043.830 361,054 158
1980 in 1979 v bruto zneskih 11.859,52 3, stanovanjsko gradnjo 1,825.343 1,475.532 124
dinarja oziroma 9,651,17 dinarja, kar 4 23 skupno porabo 1,800.000 1,000.000 180
pomeni, da se je povpreéni neto oseb- 5. za poslovni sklad 5,308.467 2,863.974 185
ni dohodek povecal za 22,9 odstotka, 6. za rezervni sklad 699.637 g.;g,;g; i.‘;g
In ker je bil povpreéni neto meseéni- 7. za druge potrebe 450.319 :

osebni dohodek v letih 1980 oziroma  spypaj razporeditev 42,036.843 32,153.550 131

1979 7.984,71 dinarja oziroma 6.512,61
dinarja, se je povpreé¢ni neto meseéni

osebni dohodek povecal za 22,6 %.

Taksno povedanje je odraz poveda-
nega dohodka v letu 1980, ki vpliva kot

Najbolj upadljiv je podatek, da so se stroski — porabljena sredstva v letu 1980 de jih
primerjamo s stroski v letu 1979, povecali za 40 %, To v vedji meri zarac_:': J.zmdnfzgn_
povedanja cen surovinam, materiglom in predvsem energiji, to je mazutu in elektriéni
energiji.

"\
deev na praznovanje 8. marca

Letos
nekoliko drugace!

Letosdnji praznik Zena — 8. marec je bil za razliko od prejsnjih
tovrstnih praznikov za Zene steklarne »Boris Kidri¢« resniéno
preseneéenje. Prijetno namreé!

Seveda smo Zene tudi letos prejela darila in bile pogo&déene, toda letos
smo se zbrale v prostorih delavske restavracije vse ali pa skoraj vse Zene
nasega kolektiva.

Za prazniéno vzdugje so poskrbeli nadi mladinei, ki so nas zares prijetno
presenetili s kratkim recitalom, ki je bil tak, da so se med njegovim
poslusanjem prenekateri Zeni zalesketale solze v oéeh.

Upam, da se smem v imenu vseh Zena nafega kolektiva zahvaliti sku-
pini, ki nam je leto$nji 8. marec naredila res praznicen!? Kajti, $e tako
skromno darilo je lepse in bogatejse od samih toplih besed!

Seveda udelezenke letosnje proslave ob 8. marcu tudi upamo, da bo
nas$a mlada recitatorska skupina $e naprej uspesno delovala in nam pri-

pravila §e kaksno presenecenje za praznike, ki so pred nami!
k UdeleZenke proslave )

Ostalo je Se vedno nekaj
problemov...

Kljub ugodni oceni o nasem poslo-
vanju in gospodarjenju v letu 1980 pa
je v nasem kolektivu Se vedno nekaj
problemov, ki jih $e vedno nismo
uspeli razresiti. Zato jim bomo morali
v letodnjem letu nameniti posebno
skrb, saj so pomembni za nadaljni ra-
zvoj Sole!

Taks$ni problemi so: slabo sodelova-
nje delavcev Sole v samoupravljanju,
nesistemati¢na kadrovska politika, ne-
dore¢ene usmeritve bodo¢e proizvod-
nje, neizdelan sistem nagrajevanja po
delu in premajhna skrb za varéno po-
rabo materialov in energije.

Ce nam bo uspelo vse nastete pro-
bleme v letoinjem letu zadovoljivo ra-
zresiti, kar je nasa prvenstvena naloga
in tudi dolZnost, nam zastavljenih go-
spodarskih ciljev ne bo teZzko uresni-
¢iti.

FRUMENCIJ WEILGUNI
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Vprasanje iz Steklarske $ole

Kaksen je nas letosniji
gospodarski nacrt?

Ko smo se decembra lani na referendumu odloéali o financiranju
samoupravnih interesnih skupnosti v letu 1981, smo potrdili tudi
na§ gospodarski naért za letos. Osnova za sestavo letodnjega
gospodarskega naérta Steklarske Sole so bili nasi lanskoletni
gospodarski dosezkl' in zaértani gospodarski cilji za letos.

Nekaj glavnih planskih

kazalcev

Letos predvidevamo poveéati celot-
ni prihodek v primerjavi z lanskolet-
nim za 17%. V tako pove¢anem celot-
nem prihodku se bodo povecala po-
rabljena sredstva — stroski za 19%, do-
hodek pa se bo povedal za 16%.

V naértdvanem povecanju celotnega
prihodka smo upostevali spremembe
v letosnjem proizvodnem sortimentu,
saj se usmerjamo predvsem v proi-
zvodnjo zahtevnejsih izdelkov, ki naj
bl nam prinesla veé¢ dohodka, upoéte-
vali pa smo tudi odobreno poveéanje
cen. Tako na podlagi teh dejavnikov
predvidevamo, da bomo planirano po-
vecanje celotnega prihodka uresnibili.

V poveéanih porabljenih sredstvih —
materialnih  stro§kih  naértujemo
predvsem poveéanje cen za surovine
in materiale, znatno postavko v pove-
¢anju stroskov pa planiramo tudi zara-
di podrazitve energije, to je predvsem
goriva - mazuta in elektrike.

Kljub takemu naértovanemu pove-
¢anju stroskov pa planiramo realno
povedanje dohodka za 16%.

Glede na spremembe v obremeni-
tvah posameznih obveznosti iz dohod-
ka za leto 1981, ¢e jih primerjamo z
obveznostmi v letu 1980, planiramo,
da bodo te obveznosti letos vedje kar

za 92 odstotkov. To poveéanje izhaja iz :

financiranja zdravstva in iz nekaterih
novih prispevkov, ki jih do sedaj kot
$ola nismo placevali.

Po poracunu vseh obveznosti iz do-
hodka ugotovimo ustvarjeni é&isti do-
hodek. Tega naj bi v letu 1981 povecali
za 8%, ¢e ga primerjamo s ¢istim do-
hodkom, ustvarjenim v letu 1980.

Kaj obeta izpolnitev
naértovanih planskih

kazalcev?

Opisno predstavljeni gospodarski
naért Steklarske 3ole za leto 1981, pri-
merjan z nadimi lanskoletnimi rezulta-
ti, kaZe tabela 1!

V planu razporeditve éistega dohod-
ka je predvidenih 32 milijonov 576.678
dinarjey sredstev za osebne dohodke,
izraédunanih na osnovi naértovanega
povecanja dohodka v letoSnjem letu in
usklajenega z dogovorom o uresnice-
vanju druZbene usmeritve razporeja-
nja dohodka v letu 1980. Ostala sred-
stva razporeditve ¢istega dohodka pa
S0 razporejena na osnovi obveznosti,
ki jih imamo iz ¢istega dohodka, in na
osnovi potreb po skladih nase delovne
organizacije.

Kaj in koliko narediti ter
prodati vsak mesec?

Za uresni¢evanje postavljenih nalog v
nafem gospodarskem naértu pa smo
za vse mesece letodnjega leta razpore-
dili, koliko zaraéunane prodaje stekla
moramo dosegati, da bomo izpolnjeva-
li in izpolnili gospodarski nac¢rt. To ka-
Ze tabela 2!

Ce bomo te rezultate, ki so osnova za
izpolnjevanje nafega letnega gospo-
darskega naérta, dosegli in ¢e bodo
stroski naraséali razumno, bomo za le-
to 1981 postavljene cilje dosegli - tako
v povedanju osebnih dohodkov kakor
tudi v povedanju akumulacije!
FRUMENCIJ WEILGUNI

Tabela 1: Primerjalni podatki o letosnjem gospodarskem planu Steklarske Sole v dosezkih v

letu 1980 (v dinarjih)

Planirano DoseZeno Indeksi
Gospodarski kazalci Za v Plan 81
leto 1981 letu 1980 Dos. 80
Cisti prihodek §2,650.000 70,816.267 117
Porabljena sredstva 28,771.000 24,173,797 119
Dohodek 53,879.000 46,642.471 116
Obveznosti iz dohodka 8,826.000 4,605.627 192
Cisti dohodek 45,053.000 42,036.844 108
Razporeditev éistega dohodka: =
1. za osebne dohodke 32,576.678 30,900.247 105
2. za prehrano delaveev 1,300.000 1,043.830 124°
3. za stanovanjsko gradnjo 1,585.000 1,825.343 87
4, za skupno porabo 2,000,000 1,800,000 111
5. za poslovni sklad 6,085.322 5,308.468 115
6. za rezervni sklad 808.000 699.637 115
7. za druge potrebe 523.000 450.319 116
8. za SIS za preskrbo 175.000 - -
Skupaj razporeditev 45,053.000 42,036,844 108

Tabela 2: Nadrtovana mesedna prodaja stekla, maloprodaja in prodaja sitotiska ter skupna

prodaja v letu 1981 (v dinarjih!)

: ¢ Prodaja Skupaj vsa
Meseci Prodaja stekla ~ Maloprodaja A oy p:; 2
Januar 6,107.643 350.000 83.334 6,540.977
Februar 6,107.643 350.000 83.334 6,540.977
Marec 6,107.643 350.000 83.334 6,540.977
April 6,107.643 350.000 83.334 6,540.977
Maj 5,488.625 350.000 83.334 5,021.959
Junij 5,199.750 350.000 83.334 5,633.084
Julij 5,199.750 350.000 83.334 5,633.084
Avgust 5,199.750 350.000 83.334 © 5,633.084
September 5,488.625 350.000 83.334 5,921.959
Oktober 6,107.643 350.000 83.334 6,540.977
November 6,107.643 350.000 83.334 6,540,977
December 6,107.643 350.000 83.334 6,540.977
Skupaj 1981 69,330.000 4,200.000 1,000.000 74,530.000
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Pred lIl. kongresom samoupravljalcev Jugoslavije

Razéleniti probleme in
uspehe samoupravljanja!

Priprave na tretji kongres samoupravijalcev Jugoslavije in sam
kongres sovpadajo z dolgotrajnim in nepretrganim bojem nasih
delovnih ljudi za razvoj celovitega sistema socialisti¢nega samou-
pravljanja. Ciji kongresa so: neposredno poglobiti temelje sistema
socialisitétnega samoupravijanja, ki je opredeljeno v ustavl in v
zakonu o zdruzenem delu. Pobudo za kongres |e dal tovari$ Tito v
svoji novoletni poslanici predveem z namenom, da bi na njem
podrobno razélenili vse probleme in uspehe nasega samoupravlja-

Priprave na kongres so Ze razgibale
vsa delovna okolja. Namen naértova-
nih razprav o kongresnih sporodéilih in
dokumentih v temeljnih samouprav-
nih skupnostih in na kongresu je, da
vzpodbudimo in odpremo nova obzor-
ja na podroéju vzirajnega boja delav-
skega razreda za nadaljnji razvoj sa-
moupravljanja, za krepitev njegove
materialne ali gmotne podlage, za uva-
janje in uveljavljanje stimulativnega
ali spodbudnega nagrajevanja po delu
in po delovnih razultatih. Namen raz-
prav je torej opozoriti na vse pogoje, ki
so nujni za dobro poslovanje in gospo-
darjenje.

Ob doseZenih uspehih tudi
Se problemi...

Z ustavo in z zakonom o zdruZzenem
delu so bili dani temelji za nadaljnji
razvoj druzbenoekonomskih odnosov
in politiénega sisterna samoupravlja-
nja. Dosegli smo pomembne rezultate,
so pa 8e vedno tezave in slabosti pa
tudi nedoslednosti v uresnidevanju
dolo¢il ustave in zakona o zdruzenem
delu. Prepodasi se 8e uresni¢ujejo ra-
zli¢éni interesi z dogovarjanjem in pre-
pocasi odpravljamo napake ‘ter po-
manjkljivosti v nasi ekonomski poli-
tiki.

Tudi ekonomske stabilizacije niso
enako odgovorno sprejeli vsi subjekti
v nasi druzbi, kar mo¢no ovira in otez-
koda uresnid¢evanje sprejete politike
ekonomske stabilizacije ali ustalitve.
Se vedno trosimo ali porabljamo nad
dosezenim dohodkom; cene neupravi-
¢eno hitro naraiéajo; investiramo brez
pokritja; neugodna je tudi nasa menja-
va s tujino. Vse to zaostruje protislovja
v materialnem in skupnem razvoju.

Prav zaradi kriti¢éne ocene in potre-
be po odpravi teh problemov ir oramo
nujno povsod ugotoviti vzroke za taks-

ne razmere ter uveljaviti tiste pozitiv-
ne izkuénje, ki se kaZejo v Ze povedani
storilnosti, v boljSem poslovanju in v
izkori&¢anju notranjih rezerv. Vsa za-
pletenost in aktualnost nalog, ki so
pred nami, ter odloé¢ilna vloga delav-
skega razreda v njihovem razreSeva-
nju terjajo naj&irsi dogovor samou-
pravljalcev o nadaljnjem stvarnem
druzbenem in gospodarskem razvoju
in razvoju socialistiénih samouprav-
nih odnosov.

Cilji 3. kongresa
samoupravijalcev

Vse zapisano pa opredeljuje cilje
tretjega kongresa samoupravljalcev
Jugoslavije, na katerem moramo vse-
stransko prouditi, uveljaviti in izme-
njati vse pozitivne izkusnje, reditve in

Zaenkrat e dovolj na zalogi - foto Z. Novak

dosezke pri uveljavljanju socialistié-
nih samoupravnih odnosov in druzbe-
noekonomskega napredka. Kritiéno
moramo razéleniti in oceniti proble-
me, tezave in vzroke za zaostajanje v
uveljavljanju sistema, tako da vsakdo
v svojem okolju dobi odgovore na ta
vprasanja. Razé&leniti moramo naéinin
vsebino dela sedanjih samoupravnih
institucij, delegatskega sistema, kritié-
no oceniti uresnidevanje svoje vioge,
svojih pravic in obveznosti ter odgo-
vornosti pri samoupravljanju in v
druzbenoekonomskem razvoju. Zato
moramo v zvezi z napisanim mobilizi-
rati delavski razred in subjektivne sile,
da bomo v ustvarjalni akeiji, konstruk-
tivni in demokrati¢ni razpravi doloéili
smeri za nadaljnje ukrepanje.

Tako postavljeni smoter tretjega
kongresa samoupravljalcev Jugoslavi-
je in aktualni druzbenoekonomski in
politi¢ni trenutek, v katerem priprav-
liamo kongres, opredeljujeta osrednjo
temo kongresa: zdruZeno delo v boju
za socialistiéno samoupravljanje in za
druzbenoekonomski razvbj. V njenih
okvirih bodo v srediséu pozornosti
vpraganja, kot so: pridobivanje in deli-
tev dohodka, samoupravno povezova-
nje in zdruzevanje na dohodkovnih
osnovah in zdruZeni delavci v delegat-




STEKLAR

skem sistemu. Vprasanja so med seboj
modéno povezana in tvorijo celoto ter
so bistvena za razvoj samoupravljanja,

za uresni¢evanje stabilizacije in dolgo-

ro¢nega razvoja.

Glede na smotre III. kongresa sa-
moupravljalcev Jugoslavije upravice-

no pri¢akujemo, da bodo na njem ra-
zreSene mnoge dileme in da bo storjen
velik korak naprej v poglabljanju so-
cialisti¢nih samoupravnih odnosov,
vendar bo treba za to mobilizirati ves
delavski razred in vse odgovorne druz-
bene subjekte. Samo tako bomo zago-
tovili najsirSe in izvirne dogovore sa-

moupravljalcev o prihodnjih nalogah
pri razvoju socialisti¢ne samoupravne
prakse. Pripravljenost in odloéilna
vloga delavskega razreda je najvecje
porostvo za nadaljnji uspesni in stabil-
nejsi razvoj nase socialisti¢ne samou-
pravne skupnosti.

FRANC VEHOVAR

Te dni se za¢enja zahtevna in pomembna druzbena akcija

Popis prebivalstva,
gospodinjstev in stanovanj 1981

Prvih deset dni aprila letos bo na obmoéju celotne Jugoslavije ena
izmed najbol] obseZnih, zahtevnih in pomembnih druZbenih akcij.
Mislimo na popis prebivaistva, gospodinjstev in stanovanj. To
pomeni, da bodo v te] druZbeni akcljl udeleZzeni prav vsi prebivalcl

in njihove temeljne dobrine.

Ze &etrti povojni popis

Popis prebivalstva pravzaprav ni nié¢
novega pri nas, saj je bilo do sedaj na
obmodéju sedanje SFRJ Ze Sest popi-
sov — dva pred vojno in &tirje po vojni,
zadnji leta 1971, Zgodovina popisova-
nja prebivalstva na obmodju Slovenije
pa sega v leto 1754, ko so v takratni
Avstriji prvi¢ steli prebivalstvo, kate-
remu je pozneje sledilo Se veé Stetij,
oziroma popisov.

V novejsem c¢asu opravljajo popise
prebivalstva skoraj v vseh drzavah in

Roéne spretnosti so prvi pogoj za uspeéno pihaléevo

¥

to po priporo¢ilu Organizacije zdruze-
nih narodov. Priporoéilo pravi, naj
opravijo popis vsakih deset let into v
letih, ki se konéujejo na 0 in na 1.

‘Popis naj bi po tem priporoé¢ilu zago-

tovil podatke, ki pokazejo druzbeno
stanje — v dolod¢eni dezeli, bodo pa naj
taksni, da jih je mogoée tudi mednaro-
dno primerjati.

Pri nas v celoti ravnamo po navede-
nem priporodilu OZN, saj so bili zadnji
popisi organizirani vsakih deset let v
letih, ki se kond¢ujejo z 1 - v letih 19861,
1971 in sedaj, v letu 1981.

delo - foto Z. Novak

e

Zakaj so potrebni popisi?

Letognji popis obsega popis prebi-
valstva, gospodinjstev in stanovanj in
se od zadnjega, ki je bil v letu 1971,
bistveno ne razlikuje. S popisom zbra-
.ni podatki bodo dali predvsem dobo,
ki bo pokazala skupno stevilo prebi-
valstva pri nas, njegovo starostno, na-
rodnostno, izobrazbeno, zaposlitveno
in socialno-ekonomsko sestavo. Ta po-
doba, primerjana s tisto, iz popisa v
letu 1971, pa bo pokazala na temeljne
znacdilnosti naSega razvoja v zadnjih
desetih letih.

Leto&nji popis pa bo, poleg do sedaj
zapisanega, zbral tudi podatke o &tevi-
lu gospodinjstev pri nas in o njihovi
sestavi ter podatke o posesti in upora-
bi stanovanj ter stanovanj, ki se jih
uporablja za oddih in rekreacijo... V
zvezi s stanovanji bodo popisovalei
ugotavljali njihovo &tevilo, njihovo ve-
likost in opremljenost, kar vse bo po-
kazalo stanovanjski standard pri nas.

S popisom bodo zbrali $e podatke o
izkoriséanju kmetijskih zemljis¢, o
Stevilu Zivine in kmetijskih strojev, da
bodo dobili temeljne podatke o kme-
tijstvu pri nas. In pri popisu kmec¢kih
gospodinjstev bodo popisovalei tudi
vprasevali, ali ima kmetija svojega
prevzemnika oziroma naslednika.

Popis je zahtevna in
odgovorna naloga!

Se bi lahko nastevali vprasanja, na
katera bo popis odgovoril, vendar bi
potem zasli v prevelike podrobnosti.
Zato smo predstavili o popisu le naj-
pomembneijse ... Velja pa Se dodati, da
bo uporabljana v tem popisu enotna
mati¢na stevilka obéanov, ki je bila
vsakomur sporoc¢ena v lanskem ali v
letosnjem letu!
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Popis prebivalstva, gospodinjstev in
stanovanj je zelo obseZna in zelo za-
htevna statisti¢na naloga, ki terja ob-
sezne in temeljite priprave, da bi lahko
uspela in dala priéakovane rezultate.
Priprave na popis trajajo Ze nekaj let
in so, ko o tem poro¢amo, Zze konc¢ane.

Popis urejata zvezni in republiski za-
kon o popisu prebivalstva, gospodinj-
stev in stanovanj v letu 1981. Oba po-
drobno dolo¢ata pomen in namen po-
pisa, zato predstavljamo le najpo-
membnejsa vprasanja v zvezi s tem iz
zakonov:

Popis bo opravljen po stanju na dan
31. marca 1981 ob 24. uri. Ta trenutek
se imenuje kritiéni trenutek. Sam po-
pis pa bo trajal od 1. do 10. aprila 1981,
ko bodo popisovalci obiskali vsa go-
spodinjstva in povprasali po podatkih,
ki so obstajali v kritiénem trenutku,
torej 31. marca 1981 ob 24. uri!

Vsebina popisa bodo prebivalci, go-
spodinjstva in stanovanja z vsemi
vprasanji, ki smo jih v tem opisu zZe
omenili. V popisu bodo sodelovali vsi
obéani, ki so dolzni dati popisovalcem
pravilne in popolne odgovore na za-
stavljena vprasanija.

UdeleZenci v popisu (to so popiso-
valei in drugi) so dolzni varovati ura-
dno tajnost. V obeh zakonih je posebej
poudarjeno, da morajo vsi izvajalei po-
pisa varovati kot uradno tajnost vse
podatke, ki se nana$ajo na osebne,
druzinske in premoZenjske razmere
posameznikov, ki bodo popisani. Zato
odpade sleherna bojazen, da bi bilo
mogode v popisu zbrane podatke ka-
korkoli zlorabiti.

Prav to, poslednje, poudarjamo po-
sebej zato, da bi prebivalei dali popiso-
valcem zares toéne podatke na zastav-
ljena vprasanja v skladu z zahtevami
popisa, le na tak naé¢in bo dosezen na-
men te druzbene akcije!

Obsezne priprave...

Tudi v obéini Smarje pri Jelsah so
bile do sedaj opravljene Ze vse obseZne
priprave na popis in kaze, da bo le-ta
potekal nemoteno. Ze v decembru
1980 je skupsé¢ina imenovala obéinsko
popisno komisjjo, ki vodi vse priprave
na popis v obéini in ki skrbi za izvedbo
popisa.

Komisija je opravila obseZno pri-
pravljalno delo. Popisni okolisi, na ka-
tere je bilo razdeljeno obmo¢je obéine,
S0 Ze preverjeni in je zanje Ze narejena
ustrezna grafi¢na dokumentacija - ski-
ce okolisev z vrisanimi stavbami in
hisnimi stevilkami. Obéina je razdelje-
na na 233 popisnih okolisev. Za vode-
nje in izvajanje popisa je komisija
izbrala in imenovala 24 ob¢inskih in-
Struktorjev in 180 popisovalcev, ki bo-
do med popisnimi dnevi obiskali pre-

bivalce, gospodinjstva ter stanovanja
v obéini. Oboji so se za popis temeljito
pripravili in so za to delo ustrezno
usposobljeni. Ni treba posebej ome-
njati, da je bilo treba za sam popis
zagotoviti e marsikaj drugega, na pri-
mer: prostore za delo udeleZencev v
popisu, tehni¢na in materialna sred-
stva, strokovne kadre itn.

Ze pred za¢etkom samega popisa je
bilo treba opraviti stevilna pripravljal-
na dela in zbrati nekatere podatke, ki
S0 nujni za popis.

Tako so obé¢ani v letu 1980 ali v za-
¢etku tega lega prejeli prek upravnega
organa za notranje zadeve obvestilo o
dodeljeni enotni matiéni $tevilki obéa-
nov (izjeme so le tisti ob¢ani, za katere
republiski zavod za statistiko ni zago-
tovil potrebnih podatkov!)... Obéani,
ki imajo stanovanja za oddih in rekrea-
cijo, so dobili na domove vprasalnik o
teh stanovanjih s prosnjo, naj ga pra-
voéasno . izpolnijo in vrnejo obéinski
popisni komisiji. Delavei na za¢asnem
delu v tujini so ob novoletnih prazni-
kih prejeli na mejnih prehodih pose-
ben vprasalnik, ki so ga izpolnili in
pustili pri svojih domaéih ali pa poslali
obéinski popisni komisiji. Vojaki so v
svojih enotah opravili popis, izpolnjen
obrazec pa so poslali domov ali obéin-
ski popisni komisiji. Delavci v temelj-
nih in drugih organizacijah zdruzZene-
ga dela so prejeli izpolnjene obrazce s
podatki o njihovi zaposlitvi, ki jih bo-
do izro¢ili popisovalcem ob popisu.

Kljub temu, da so bile opravljene
vse potrebne priprave, ki zagotavljajo
uspesen popis, je zelo pomembno, da
se tudi vsakdo in vsako gospodinjstvo
vnaprej pripravijo na popisovaléev
obisk. To bo popisovalcem olajsalo de-
lo, obiskovancem pa bo v znatni meri
skrajSan ¢as popisovaléevega obiska.

Cestitka jubilantki za dvajsetletno delovno dobo. .

b,

Priporoéamo!

Zato priporo¢amo, naj vsako gospo-
dinjstvo in vsak obéan upostevata na-
slednje:

!
Ce je le mogo¢e, ndj bo v popisnih
dneh, od 1. do 10. aprila, vsak dan
doma oseba, ki bo lahko povedala po-
pisovalcu vse potrebne podatke!

2

Vsako gospodinjstvo naj ima pri-
pravljene potrebne listine in podatke,
kot so: obvestila o dodeljennih enot-
nih matiénih Stevilkah obéanov,
obrazce za osebe v delovnem razmer-
ju, ki so jih dobili v temeljnih in dru-
gih organizacijah 2zdruZenega dela,
obrazce za osebe, ki so na zad¢asnem
delu na tujem, ¢e so jih njihovi svojeci
dostavili na dom, popisnice za osebe,
ki so pri vojakih, podatke o stanovanju
in o stanovanjskih povrsinah.!

3.

Pozorno naj vsi obéani spremljajo
informacije o popisu po televiziji, ra-
diu in v ¢asnikih, ki te dni izérpno
seznanjajo o pomenu in vsebini po-
pisa! ¥

Prepri¢ani smo, da bo letosnji popis
opravljen pravo¢asno in kakovostno,
saj to zagotavljajo obseZne in temeljite
priprave pa tudi vsesplosna pripravlje-
nost vseh prebivalcev za sodelovanje.
Tako bomo zbrali in pridobili po-
membne podatke, ki ne bodo samo
pokazali nag desetletni razvoj, temved
bodo tudi osnova za bodod¢e naértova-
nje nasega razvoja!

IVAN JERNOJSEK,
predsednik obéinske popisne
komisije

. foto: Z. Novak
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Nekaj kratkih zanimivosti

Hitra rast

bolniskih izostankov z dela

V tem sestavku nekaj besed o obisku Vinka Hafnerja, o proizvodniji
in izvozu, o bolniskih izostankih z dela in $e o éem...

@® V sredo, 25. marca je bil na obisku
v nasi ob¢ini predsednik republiskega
sveta Zveze sindikatov Slovenije Vin-
ko Hafner in ob tej priloZnosti obiskal
tudi nado steklarno. Z nasimi vodilni-
mi in z druzbenopoliti¢nimi delavei se
je zadrzal v krajSem pogovoru. O é¢em
s0 se pogovarjali, tokrat e ne moremo
porocati. Bomo pa zato to storili v
aprilski izdaji!

® V prvih dveh mesecih letosnjega
leta je potekala prizvodnja zadovolji-
vo, saj smo vrednostni plan za januar
in za februar izpolnili. V januarju smo
naredili za 35,057.602 dinarjev in v fe-
bruarju za 36,524.651 dinarjev ter tako
vrednostni plan za januar presegli za
2,9% in za februar za 2,7%. Nekoliko
manj zadovoljiva je bila v tem obdobju
prodaja; pa tudi za izvoz velja, ¢e ga
ocenjujemo v iztrzenih ZDA dolarjih,
da je letos nekoliko manjsi, kot je bil v
enakem obdobju lanskega leta... A mi
vsi pridakujemo, da bo. v naslednjih
mesecih boljse,

® Pogled v tabelo 1 v tem sestavku
pove, da smo doziveli v leto$njih me-
secih januarju in februarju pravo eks-

Tabela 1: Primerjalni podatki o izgubljenih delovnih urah v leto$njih in lanskoletnih
mesecih v januarju in februarju zaradi bolniskih izostankov z dela do 30 dni

Organizacijske Bolezenski izostanki z dela do 30 dni Indeksi
enote — tozdi (v delovnih urah) 1981

1981 1981 1980
Osnovna izdelava 9.037 4,413 : 205
Dodelava 3.466 1.865 186
Kristal 5.566 4,094 160
Dekor Kozje 2.284 1.592 143
Servisne dejavnosti 806 804 100
Delovna skupnost 2,132 1.072 199
Skupaj steklarna* 23.291 13.840 lﬁ_R

Opomba*: Izra¢unani delez 2,98%, ki pred-
stavlja povpreéni delez delavcev, ki so biliv
januarju in februarju letos na bolniskem do-
pustu do 30 dni, ne viteva delavcev temelj-
nih organizacij Delavska restavracija in
»Nase staklo«! o

plozijo bolniskih izostankov z dela do
30 dni. V primerjavi z januarjem in
februarjem leta 1980 se je letos &tevilo
izgubljenih delovnih ur zaradi tega po-
vecalo v vseh temeljnih organizacijah
in v delovni skupnosti, nespremenije-
no pa je bilo samo v temeljni organiza-
ciji Servisne dejavnosti. Skozi prste bi
mogli pogledati, kot se reée, samo toz-
du Dekor v Kozjem, v katerem se je

Skromna slovesnost

Nasi jubilanti

V sredo, 18. marca, je konferenca sindikata steklarne ob skromni
zakuski podelila jubilejne nagrade 26 delavkam in delavcem steklarne
za njihovo tridesetletno delovno dobo in 49 delavkam ter delaveem za
njihovo dvajsetletno delovno dobo.

Na slovesnosti je predsednik sindikalne konference vse delovne jubi-
lante pozdravil in jim zaZelel $e obilno bero delovnih uspehov v nasem
delovnem okolju. Hkrati se jim je tudi zahvalil za vse dosedanje priza-
devno delo. Pri tem je 3e posebno poudaril stalnost v delovni organiza-
ciji, kar pomeni, da nas vsi nagrajeni in pohvaljeni delavei niso zapu-
stili niti takrat, ko nam je 8lo slabse in ko nismo poslovali tako uspesno,
kot velja za poslovanje zadnja leta.

Kdo so lanskoletni delovni jubilanti? Preberite sestavek z naslovom
»Tridesetletniki in dvajsetletniki!«

~

zaposlilo na novo precej delaveev. V
drugih temeljnih organizacijah in v de-
lovnih skupnostih skupnih sluzb pa bi
se morali vsi delavci in njihovi organi
samoupravljanja nad tem zamisliti?

Vsak dan je bilo v januarju in fe-
bruarju letos iz nade steklarne na bol-
niskem dopustu v povpreéju po 38 de-
lavecev, ta je pri 1.274 delaveih, kolikor
nas je bilo zaposlenih v njej v januarju,
kar 2,98%!

@ Vas zanima povpreéna starost de-
lavcev v posameznih temeljnih organi-
zacijah in v delovni skupnosti skupnih
sluzb? Po zadnjih razpoloZljivih po-
datkih je bila povpreéna starost delav-
cev naslednja: v tozdu Osnovna izdela-
va 31,4 let, v tozdu Dodelava 37,7 let, v
tozdu Kristal 27,2 let, v tozdu Dekor
Kozje 22,1 let, v tozdu Servisne dejav-
nosti 40,4 let, v tozdu Delavska resta-
vracija 30,4 let in v delovni skupnosti
skupnih sluzb 35,1 let.

@ Delavski svet steklarne je sprejel
sklep, da bo odslej izpla¢ilni dan za
osebne dohodke osemnajsti koledar-
ski dan v naslednjem mesecu oziroma
dan pozneje, ker na tak naéin izplace-
vanja zapadejo prispevki iz bruto
osebnih dohodkov v izpladilo sele 18.
koledarski dan naslednjega meseca.
To je pa za nas zelo ugodno!

@® Miladinci so organizirali v soboto,
21. marca izlet v Planico, na skakalno
tekmo za svetovni pokal. Ko so se vra-
dali, so se za krajsi éas ustavili v Mozir-
ju na druzabnem srecanju.
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Spomini na delavsko kulturno zvezo »Svobode«

Bogata kulturna dejavnost

steklarjev pred vojno

Kmalu po prihodu steklarjev v Rogasko Slatino v zacetku leta 1927
iz Zagorja ob Savi, med njimi je bilo ve& nekdanjih &élanov zagorske
»Svobode,« so ustanovili podruZnico »Svobode« v Rogaski Siatini
in zageli s prosvetnim udejstvovanjem. Tisto leto so Ze ustanovili
tamburaski zbor, pevski zbor, dramski odsek in miadinski dramski
krozek. O vsem tem zasledimo zapisane podatke v mesecniku
»Svoboda« in iz njega povzemam najbolj pomembne prireditve!

Leta 1932 smo proslavili petletnico
»Svobode«, na kateri je v slavnostnem
govoru spregovoril njen predsednik
Franjo Lipovsek (22. julija 1942 kot
talec ustreljen v celjskem Starem pi-
skru). Na proslavi je nastopil pevski
zbor »Svoboda« iz Rogaske Slatine,
sodelovali pa so $e pevski zbori »Svo-
boda« iz Celja, Hrastnika, Ptuja in Za-
gorja ter pevski zbor Zelezniéarjev iz

Zagreba. Nas pevski zbor je vodil Vin- _

ko Fiser,

Koncert v Zdraviliski dvorani

Velik koncert je bil 17. avgusta 1933
v Zdraviliski dvorani, na katerem je
nastopil nas pevski zbor. Kritik Ivan
Vuk je napisal: »Kar nikdo, to delajo
Svobodasi. Imajo svoje sestanke, seje,
mnogo ¢itajo in njihov pevski zbor je
po svoji glasovni ubranosti in glasov-
nem materialu eden prvorazrednih de-
lavskih pevskih zborov, dasi &teje sa-
mo 16 pevcev; pevovodja je steklar,
vaje imajo v delavnici in to samo z
gosli. Ali ko zapoje, je vse harmoniéno,
¢isto; dinamika izborna in glasovi pri-
jetni.

Ta dan je bilo v dvorani Zdraviliske-
ga doma tako prazniéno, svedano.
Skoraj polna je bila, kar je redko slucaj
pri znamenitih prireditvah.

Sodelovali so pevski zbor »Svobo-
de« iz Rogaske Slatine pod vodstvom
pevovodje Franja Dimlerja, koncertna
pevka, znana koloraturka Stefanija
Vukova-Frankovska, simpatiéni diri-
gent ljubljanske Opere Anton Neffat,
¢lan opernega orkestra Slavko Koro-
Sec in znani konservatorist Reinhold
Galletia.

Krasno je zvenelo v dvorani, ki je
uglasena kakor harfa, da se slisi naj-
manjsi utrip strune v glasu in forte
odmeva, kakor mogoce orgle, ko je
zbor zapel »Vzbujenje duhov«, ploska-
nju ni bilo ne konca ne kraja. Sledila je
pesem Pokonyja »Tece voda«, v kateri

ima tenor solo, zbor pa brenéi kakor
harfa. Novakov »Sanak spava« je zve-
nel, kakor bi igrale orgle; krasen je bil
bariton solo, drugi basi so pa zamolklo
drmeli, Medvedova »Ljubezen in po-
mlad« je bila, kakor bi fantje v svoji
mladostni radosti trkali na okno in kli-
cali vsem: Odpri, odpri mi, ljubi, stan!
»Dvanajst razbojnikove«, ruska naro-
dna, je bila podana v ruskem jeziku
naravnost sijajno; solo in globoki basi
so bili kakor ruski. Kocijanéi¢evo
»Slovo« je boZzajode poljubljalo in hre-
penece klicalo:

»Le enkrat ljubezen piti

iz odi in ust mi daj;

daj v slovo se poljubiti!«

V sirokem dur-akordu, kakor bi zai-
gral orkester. Sledile so Se: Pregljeva
»Dekle moje, prinesi mi vode, da si
umije srce svoje'«, Prelovéevi »Skr-
janéki« — veseli, razigrani, Zzvrgoledi in

potem Vogrinéeva »Lahko no¢!« In za
konec, kot v slovo in bodrilo ¥sem pa
mogo¢en klic: »Cuj mogoéni gromov
glas«, ki postavlja v skupnosti samoza-
vesti, organiziranosti proletariata svo-
bodo na prestol.

Flavtist Slavko Korodec in pianist
Reinhold Galletia sta zaigrala lep Mo-
zartov koncert za flavto in klavir in
2ela obilo prisrénega odobravanja.

Koncertna pevka Stefanija Vukova-
Frankova iz Ljubljane pa je pod izvrst-
nim klavirskim spremstvom dirigenta
ljubljanske Opere Antona Neffata za-
pela Alubijevega »Slavéka«, krasno
koloraturno »Straussovo polko«, Caj-
kovskega arijo Lize iz opere »Pikova
dama« in Verdijevo ario Violette iz
opere »Traviata«,

Krasno uglasena dvorana je odzva-
njala v njenem, s ¢utom, dinami¢no
predvajanem petju; koloraturni trilerji
so bili, kakor bi Zvrgolel gkrjanéek pod
nebom. Soéne, polnodoneée visine so
bile kakor flavta. Zato je bila tudi bur-
no aklamirana in ploskanje ni hotelo
dolgo prenehati. Dobila je dva lepa
Sopka v pozdrav.

Ko sem odhajal s koncerta, mi je bilo
v srcu prijetno. Bil je ponos.

Moski pevski zbor »Svoboda« poleti 1931. V njem so peli (od leve proti desni stojijol): JoZe
Siter, Alojz Platinudek, JoZe Pok, Janko Pance, Engelbert Weinberger, Ignac Matko, Ivan
Kmetié, Vinko Fiser, Beno Jugovar, Alojz Grum, Oskar Kolar, Franc Bauer, JoZe Skrjanc,
Karel Pance, Anton Lipoviek. Na sliki manjkajo $e: Franc Jugovar, Hinko Drnovsek in

Maks Krajsek.
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Pozdravljeni Svobodasi,
slatinski steklarji!«

rogasko

Cankarju posvefen delavski
prosvetni veéer »Svobode« v
Ljubljani

Ker v decembru 1933 spomina na
petnajstletnico smrti nasega pisatelja
in borea za socialne pravice Slovencev
Ivana Cankarja, ker so dvorano Delav-
ske zbornice zavzela vsemogoé¢na ljub-
ljanska drustva, smo se spomnili nanj
nekoliko pozneje, v soboto, 13. januar-
ja 1934, Letaki so naznanjali, da bo III.
(XXIII.) delavski prosvetni veder kot
Cankarjev vecer in pevski zbor »Svo-
bode« iz Rogaske Slatine, nasi steklar-
ji, bodo gostovali. In dvorana Delav-
ske zbornice je bila nabito polna, raz-

prodana do zadnjega koti¢ka Ze dan
prej, tako da smo mnogi odsli, ker v
njej ni bilo veé prostora.

Godba »Zarja« je zaigrala delavsko
pozdravno pesem, potem so prisli na
oder »Svobodasi« iz Rogaske Slatine.
Steklarji so najprej zapeli delavsko hi-
mno, ki so ji sledile druge delavske in
narodne pesmi. Zbor je bil disciplini-
ran, njegovi ¢lani so harmoniéno dru-
zili glasove in njihovo dinamiéno po-
dajanje pesmi je presenetilo vse. Tako
poje delavstvo, ¢e je v njem volja po-
kazati nekaj in biti nekaj, ¢eprav mu je
pevovodja sam steklar — Svobodag Di-
miler, a ne kak profesionalni glasbe-
nik!

Svobodasi - steklarji so $e dvakrat
stopili na oder, zapeli dvanajst pesmi,
med njimi zmagujo¢o »Cuj mogoéni

S seje komisije ob&inske konference ZSMS za kulturo

Pozivimo kulturno dejavnost!

V &etrtek, 12. marca, je bila v Smarju pri Jeldah prva seja komisje
obéinske konference ZSMS Smarje pri Jel$ah za kulturo. Kot refe-
rentka za kulturo pri osnovnl organizacl] ZSMS steklarne »Boris
Kidri¢« nisem Imela ka] dosti povedati o delovanju miadinske
organizacije na kulturnem podro&ju v nasi delovnl organizaciji.

Zakaj?

Odgovor na uvodno vpradanje je
preprost. Ker za kulturno udejstvova-
nje mladi v steklarni nismo kaj dosti
zainteresirani!

Res je sicer, da smo za B. marec pri-
redili vsem Zenam v nasem kolektivu
kratek kulturni program, toda to je &e

vse premalo, ¢e upostevamo Stevilo
mladink in mladincev v steklarni.
Mnogo med njimi bi lahko na kakrsen
koli naé¢in sodelovali, da bi bila nasa
kulturna dejavnost bogatejsa, saj pet
ali Sest mladincev na takem Sirokem
in razvejenem podroéju, kot je kultu-

Za 8. marec se nam je na proslavi predstavila recitarorska skupina mladih. Dobro so se
odrezali! - foto: Z. Novak

gromov glas«, ki postavlja Svobodo na
prestol, in »Qj, ¢ujte delavskih mnozic
korak«, ki jo je skladatelj Pregelj svoj-
¢as poklonil celjski »Svobodi«.

Prosvetni vecer je imel zanimiv spo-
red, zaradi omejenega prostora v na-
sem éasopisu »Steklar« smo priobéili
samo odlomek o nastopu rogaskega
pevskega zbora »Svobode«...!

Tak je bil ta Cankarjev vecer! Poln
mladosti, poln ognja, poln vere v same
sebe, v proletarca — ¢loveka!

Naslednjega dne, to je bilo v nedeljo,
14. januarja 1934, smo z istim progra-
mom nastopili na radiu Ljubljana in
dosegli lep uspeh ter priznanje, za kar
smo prejeli pismene ¢estitke mnogih
podruznic »Svobode« iz Slovenije.
1z revije »Svoboda« zbral
BENO JUGOVAR

ra, ne more biti zares uéinkovitih. Ve-
mo pa, da je precej mladih, ki imajo
smisel za kulturno udejstvovanje. Tre-
ba jih je le pritegniti v mladinsko orga-
nizacijo! Zato vse mladinke in mladin-
ce, ki bi radi lepo recitirali pesmi, brali
leposlovna besedila, igrali na odrskih
deskah, sodelovali v javnih nastopih
kot pevei, humoristi, instrumentalisti
ali plesalci, izrazali svoja hotenja s sli-
kanjem, kiparjenjem, rezbarjenjem
itn., vabimo, naj se &m prej oglasijo
¢lanom mladinske organizacije zaradi
nadaljnjega dogovora in sodelovanija.
Upamo, da bo odziv zadovoljiv!?

V Smarju bodo organizirali priredi-
tev z naslovom »Pokazi, kaj zna&!?« in
nasa mladinska organizacija bi morala
prispevati svoj deleZ zanjo. Prav goto-
vo bi morali izbrati iz svojih vrst naj-
boljSega posameznika ali skupino, da
bi zastopali mlade iz steklarne. Zato le
pogumno in sporoé¢ite nam, v kaké&ni
spretnosti ali veséini bi kdo hotel so-
delovati na omenjeni prireditvi!

Pred prireditvijo »PokaZi, kaj
znas!?« pa je $e nekaj drugih, za mlade
pomembnih dogodkov, kot so na pri-
mer: sprejem zvezne Stafete, dan mla-
dosti in sprejem brigadirjev na Koz-
janskem. Zato — mladinke in mladinci
- ne oklevajtel. Sprejmite ta poziv re-
sno, saj tisti, ki smo zadolZeni za kul-
turne prireditve, pri¢akujemo va$ od-
ziv in vase sodelovanje!

ZVEZDANA DANGUBIC
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Nekaj besed o organiziranosti mladih v steklarni...

Mladi, pridruzite se nam!

V letodnjem letu je bilo Ze sestankov osnovne organizacije Zveze
socialistitcne miladine steklarne »Boris Kidri¢«, katerih osrednja
tema je bila organiziranost mladih v nasi organizaciji zdruZenega
dela. UdeleZzba na sestankih pa je bila malostevilna, zato bomo
morali najprej ugotoviti vzroke zanjo in pridobiti mlade za sodelo-
vanje in za StevilnejSe vkljuéevanje v delo miladih. To Se zlasti, ker
se pripravijamo na programsko volilno konferenco. In v priprave
nanjo, mislimo, moramo pritegniti &im veé mladincev.

Iz izkuSenj zadnjih let vemo, da mla-
di sicer v steklarni nekaj delajo, da so
aktivni, zal pa je udelezba v delu njiho-
ve organizacije majhna. Delavnih je
malo mladih in $e tisti, ki delajo, so
vsele] eni in isti.

Ko smo poskusali ugotoviti, zakaj je
tako, smo med vzroki ugotovili preve-
liko oddaljenost prebivalii¢ mladih od
same steklarne, pa zato le stezka priha-
jajo na sestanke in sodelujejo v dejav-
nostih mladinske organizacije. Mladi
se tudi medsebojno slabo poznajo, ce-
prav steje mladinska organizacija kar
496 ¢lanov. Ti so, namred, v temeljnih
organizacijah in znotraj njih delajo v
raznih delovnih brigadah, ki delajo %e
v izmenah, pa je zaradi tega manj moz-
nosti za pogostejSe stike mladih med
seboj.

Dolga leta so Ze med nami

To vse sili v razmisljanje, ¢e ne bi
bilo boljse organizirati mladih po akti-
vih znotraj temeljnih organizacij. Tako
organizirani, znotraj tozdov, bi mladi
lazje sodelovali, izraZali in spoznavali
svoje Zelje in uresniéevali svoje intere-
se. Zato se je Ze izoblikoval za pro-
gramsko konferenco predlog, naj bi
imeli osnovne organizacije s predsed-
stvi in z drugimi organi zveze mladine
po temeljnih organizacijah.

Predvideno je, da bi ustanovili ste-
viléno priblizno tri enake skupine v
treh tozdih in v njihovih okvirih naj bi
izvolili predsedstva. Vsako predsed-
stvo naj bi skrbelo za organizacijo dela
v okvirih svoje organizacije v razliénih
dejavnostih, kot so na primer: §portna,
kulturna, politidna, informativna, de-
lovne akcije in podobno.

Iz pogovorov z mladimi je bilo mo-
gode razbrati njihovo zanimanje za do-
lo¢ene dejavnosti in aktivnosti. Zato
bo sedaj treba zanje izdelati primerne
programe in se dela v njih lotiti organi-
zirano. Zato vabimo vse mlade, da se
nam pridruzite. K sodelovanju vabimo
vse, ki éutite zanimanje za delo v kate-
ri koli izmed aktivnosti mladih, vabi-
mo pa tudi tiste, ki imate izkusnje na
podrod¢ju organizacijskega dela v zvezi
mladine. Pridite na sestanke osnovne
organizacije ZSMS steklarne. Seveda
so Se posebej vablieni komunisti -
mladi delavei, da bi nam pomagali po-
spediti delo v organizaciji.

Na dosedanjih sestankih so mladi Se
posebej izrazili zeljo po vedji podpori
drugih druzbenopoliti¢nih organizacij
steklarne, predvsem zveze komuni-
stov, sindikata in drugih. Zelijo pa si
tudi ve¢ podpore in pomoéi vodij in
vodstvenih delavcev.

Z malo veé¢ dobre volje, upamo, bo-
mo zmogli v okvirih mladinske organi-
zacije uresniéiti prenekatero naso Ze-
ljo in prenekateri interes.

MM

Tridesetletniki in dvajsetletniki

Po podatkih od 13. januarja letos je do 31. decembra 1980 v
steklarni dopolnilo trideset let delovne dobe 26 delavk in delavcev,
dvajset let delovne dobe pa je do takrat dopolnilo 49 delavk in

delavcev steklarne »Boris Kidrié«.

Tridesetletniki

Tozd Osnovna izdelava: Vlado Ce-
rovski 1932, Anton Coh 1933, Stefan
Coh 1934, Anton Gobec 1933, Josip
Novak 1929, Slavko Rak 1933, Vinko
Sajko 1931, Vlado Stan¢ek 1933, Franc
Sket 1932 in Franc Skorjanc 1930.

Tozd Dodelava: Martin Belcer 1930,
Alojzija Berghaus 1936, Alojzija Coh
1933, Mira -Coh 1932, Stanka Govedi¢
1929, Marjan Laneger 1933, Zvonko
Podkoritnik 1934 in Josipa Spoljar
1935.

Tozd Kristal: JoZe Berk 1935, Dragi-
ca Coh 1932 in Anton Skrabl 1934.

Tozd Servisne dejavnosti: Slavko
Miksa 1933, Anton Seligo 1926 in Sil-
vester Sipec 1931.

Delovna skupnost skupnih sluib:

Martina Haluzan 1933 in Anton Spo-
ljar 1932.

Dvajsetietniki

Tozd Osnovna izdelava: Vinko An-
derli¢ 1943, Milan Brad¢un 1942, Mirko
Coh 1942, Friderik Drofenik 1943,
Franc Fidersek 1943, Franc Gajsek
1943, Ignac Gobec 1942, Ivan Gotlin
1940, Ivan HaluZzan 1943, Rok Hrepev-
nik 1944, Joze Kobale 1943, JozZef
Kreéek 1941, Anton Kurej 1942, Josip
Malis 1943, Erih Masera 1942, Ivan Pa-
Zon 1942, Franjo Podhraski 1942, Stan-
ko Podhraski 1944, Josip Pongraci¢
1943, Vinko Srbéi¢ 1940, Alojz Sket
1945, Vjekoslav Skrablin 1943, Alojz
Sraml 1939, Franc Tramsek 1944 in
Anton Turniski 1941.

Tozd Dodelava: Martin Anderli¢
1942, Drago Dimec 1934, Zdenka Fer-
bisek 1942, Franc Kovadi¢ 1940 in Av-
guitin Stiplosek 1941.

Tozd Kristal: Janez Anoviek 1942,
Milan Borsié¢ 1940, Franc Cvetko 1943,
Alenka Kozlevéar 1944, Ignac Kudis
1943. Alojz Pos 1941 in Vera Zurman
1942.

Tozd Servisne dejavnosti: Drago
Humski 1942, Edo Petek 1944, Ivan
Struklec 1935, Alojz Vijaéko 1937 in
Milan Zupanc 1939.

Delovna skupnost skupnih sluib:
Anica Bernad 1942, Zvonko Coh 1941,
Matija Kozlovéar 1940, Franc Plevéak
1942, Marija Potoénik 1942, Marija
Sprajc 1942 in Vijekoslay Ziviénjak
1943.

Vsem sodelavcem, ki so slavili tride-
setletni oziroma dvajsetletni delovni
jubilej, iskreno ¢estitamo in Zelimo v
njihovem nadaljnjem delu kar najveéd
uspehov in osebnega zadovoljstva!
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Invalidsko upokoieri

Vinko Sajko

V preteklem mesecu se je invalidsko
upokojil nas dolgoletni sodelavec Vin-
ko Sajko, do nastopa delovne invali-
dnosti samostojni topilnic¢ar.

Vinko Sajko se je rodil 4. februarja
1931 v Trziscu, to je v neposredni blizi-
ni nase steklarne. Tam Zivi Se sedaj.
Kakor njegova mati, ki je bila delavka
v steklarni, je tudi Vinko prisel med
nas - steklarje. Po dokonéani osnovni
%oli v Roga&ki Slatini se je najprej ucil
za mesarja in potem do 1958 delal v
tem poklicu, nakar je prisel v steklar-
no. Najprej je bil zidarski pomoénik,
potem je delal 4 leta kot transportni
delavec. Maja 1959 pa je pricel vlagati
zmesi. Ker je to delo vestno opravljal,

Vinko Sajko iz Tr2i$¢a se je invalidsko upo-
kojil...

A

je bil poslan v steklarsko Solo v priudi-
tev za topilni¢arja. Po nekaj mesecih
priuc¢evanja je ob dopustih in ob bolni-
8kih izostankih zamenjeval topilnicar-
je in kontroliral stekleno maso po kon-
¢anem topljenju. Leta 1963 je Vinko
postal samostojni topilnic¢ar in prevzel

delo pri novo zgrajeni peéi. Opravljal
ga je vse do leta 1970 zelo zanesljivo in
vestno ter z velikim veseljem, Zal pa je
moral to delo zaradi bolezni opustiti in
kot invalid III kategorije prevzeti delo
v Samotarni. Opravljal ga je vse do
upokojitve. :
Invalidsko upokojeni Vinko Sajko
je bil dober delavec, ki je redno in
vestno opravljal vse naloZzene mu nalo-
ge. Bil je tudi dober sotovaris. Znal se

je prilagoditi vsakr$nemu okolju in
vsemn delovnim razmeram. Zato je ra-
zumljivo, da si je s svojim vztrajnim
delom in z marljivostjo tudi postavil
svoj dom. In nanj je upravi¢eno lahko
ponosen.

Sodelavei in ¢lani kolektiva steklar-
ne Zelimo Vinku, naj bi 5e mnoga leta
uzival zasluzeno pokojnino. In ker Zivi
tu blizu steklarne, upamo, da bo Se
vedkrat prisel med nas!

V spomin

Marice Jedvaj

V ponedeljek, 15. marca, smo po-
spremili na njeno zadnjo pot naso dol-
goletno sodelavko Marico Jedvaj, ki
nas je tako nenadno zapustila pred
prebujajo¢o se pomladjo, znanilko Ziv-
ljenja in razvoja.

Mariéino Zivljenje je bilo pestro, bo-
gato, polno zivljenjskih mo¢i. Vse te-
zave, ki se rojevajo v Zivljenju sleher-
nega éloveka, je znala prenasati mirno
in potrpezljivo.

Lué sveta je Marica zagledala v So-
dni vasi 7. avgusta 1939. Zivljenje ji je
kmalu nalozilo veliko breme. Ceprav
daleé od svojega doma si je morala kot
mlada deklica poiskati svoj kos kruha
v Rogaski Slatini. Po dveh letih dela
pri zasebniku je prisla v naso steklar-
no in pred dvaindvajsetimi leti postala
nasa sodelavka. Najprej je delala v
obratu za druzbeno prehrano, potem
je postala brisalka in vezalka, nato pa
je delala kot pregledovalka stekla.
Tam je delala vse dotlej, dokler se ni
poslovila od nas. Zal, za vedno!

Bila si pridna, Marica! Bila si vestna
in natanéna delavka, zato smo ti ve¢-
krat zaupali odgovorne naloge pri pre-

gledovanju stekla..

. Po tvoji prezgod-
nji smrti je v nasih vrstah nastala praz-
nina, v nasih srcih pa je ostala velika
boleéina.

Sodelavko Marico Jedvaj bomo po-
gresali kot dobro prijateljico in kot
vestno sodelavko. Ohranili jo bomo v
trajnem spominu!

J. G.

Se nekaj $portnih zanimivoéti s Steklarske Sole

Kako deluje Sportno drustvo?

Delovni pogoji v nasem Solskem
gportnem drustvu so zelo skromni. V
ze sicer nefunkicionalni telovadnici

nimamo moznosti vaditi in trenirati ni-
ti eno uro. Uporabljamo jo lahko sa-
mo, kadar imamo redne Solske ure te-

lesne vzgoje. Razen nekaj Zog nima
nase drustvo skoraj nobenih drugih
Sportnih rekvizitov. Nekoliko boljse je
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na pomlad in jeseni, ko lahko vadimo,
treniramo in tekmujemo na igris¢ih
TVD »Partizan« in $e to le tekmovanja
obéinskega, podroénega in republi-
Skega merila nimamo dovolj denarja.

V 3olsko $portno drustvo je vkljude-
nih 94 u¢encev, ki delujejo v ve¢ sekci-
jah. Predsednik drustva je u¢enec dru-
gega letnika Stjepan Kriznik. V pred-
sedstvu so poleg predsednika Se nje-
gov namestnik, tajnik, blagajnik, vo-
dja trenerske sekcije in vodja sodniske
sekcije. Vsaka Sportna sekcija ima
svojega trenerja, ki s svojim delovnim
programom vodi in usmerja doloc¢eno
sekeijo. Sodnigdka komisija zdruZuje
sodnike za vse panoge, v katerih se

- uc¢enci dejstvujejo ter delegira sodnike
za tekme. Sportno drustvo zajema tudi
uc¢ence v domu in s tem tudi organiza-
cijo - sofinanciranje vseh domskih
tekmovanj.

Sportno drustvo na $oli organizira
medrazredna tekmovanja v namiznem
tenisu, streljanju, Sahu, kosarki, ma-
lem rokometu, odbojki, nogometu in
orientaciji. Termine za tekmovanje do-

lo¢a mentor drustva, sodnike pa dolo-
¢a sodniska komisija. DoseZene rezul-
tate objavlja predsedstvo. V tekmova-
njih za najboljsi Sportni razred dobi
razred za prvo mesto 40 tock, za drugo
mesto dobi 30 toc¢k, za tretje dobi 20
toc¢k in za ¢etrto mesto dobi 10 toc¢k.
Na podlagi rezultatov se sestavlja mos-
tvo za tekmovanja v obéinskem, po-
droénem ali republiskem merilu.

Finanéni predradun drustva je za
solsko leto 1980/81 50.000 dinarjey. De-
nar je planiran za $olska in domska
tekmovanja, za nakup rekvizitov in za
organizacijo plavalnega tec¢aja za ucen-
ce, ki e ne znajo plavati. Od temeljne
telesnokulturne skupnosti bomo letos
dobili le 3.000 dinarjev, kar je obéutno
premalo. Od ¢lanarine tudi ne zbere-
mo dosti. Finanéno nam pomaga $ol-
ska skupnost, vendar vsega programa
kljub temu ne bomo mogli izvesti.

Vseeno pa smo letos Zze dosegli nekaj
uspehov... Osvojili smo prvo mesto
na republidkofinalnem turnirju v stre-
ljanju z zra¢no pusko za mladinke na
tekmovanju vseh slovenskih dijaskih

domov. Na republiskem tekmovanju v
krosu so nase mladinke in mladinci, ki
S0 zastoili selekcijo ob¢ine, zasedli
odli¢no déveto mesto med 48 sodelu-
joéimi obé¢inskimi zastopstvi. Na po-
dro¢nem tekmovanju domov v Sahu
smo zmagali, na podro¢nem tekmova-
nju domov v namiznem tenisu smo pri
mladinkah zasedli 2. mesto. Najbojsa
posameznica je bila nasa ué¢enka Josi-
pa Zlabravec. Na podro¢nem tekmo-
vanju v streljanju z zra¢no pusko, ki
smo ga pripravili in izvedli 12. marca
letos v Rogaski Slatini, smo zmagali v
kategorijah mladink in mladincev.
Najboljsi posameznik je bil Gordan
Kolac s 156 zadetki, najboljia posa-
meznica pa je bila Ruza Spoljar s 158
zadetki!

Pred nami so e mnoga tekmovanja
pa tudi DOMIJADA, to je tekmovanje
vseh dijaskih domov v SR Sloveniii, ki
bo v Celju. Upamo, da se bomo kar se
da dobro uvrstili, ¢etudi imamo pri
svojem delu v $portnem drustvu veli-
ko tezav!

MILAN BASTASIC,
mentor Solskega $portnega drustva

Pomembna sestavina ekonomske in tehniéne izobrazbe ter sredstvo za

nastopanje na tujih trzis¢ih

Znanje tujih jezikov

Pravijo, da je jezik ¢udovita ve$éina, ki je ne zmore nobeno drugo

Zivo bitje razen é&loveka.

Cudovita in koristna je, &ée jo pravilno

razumemo in uporabljamo; je pa lahko tudi najnevarnejSe sred-
stvo, ki ga je narava dala éloveku. Je lahko sredstvo, ki uniéi
drugega ¢&loveka in ki je stradnejSe od revolverja. Ceprav nima
kosti, lomi kosti. In vse lahko poénemo z jezikom; vse lahko
doseZemo z njim, ¢e ga le ustrezno obraéamo in uporabljamo!
Lahko pa tudi moléimo; in to je véasih e najbolj prav in koristno.

Najbolje Je, ée znamo z malo
besedami veliko povedati!

To je posebna spretnost, ki terja veli-
ko znanja in izkusenj. Se zlasti, ¢e gre
za tuji jezik!

Zivimo v svetu, ki postaja prostor-
sko vse manjsi, tehniéno in gospodar-
sko vse veéji in bogatejsi. Zivimo v
svetu, kjer ne odlo¢a samo stroj, am-
pak fe vedno Zivi ¢lovek in njegova
ziva beseda.

V dinamiénem razvoju élovestva,
njegove civilizacije, znanosti in tehni-
ke je naloga ljudi, da spoznajo druge
narode, njih dezele, njih duha in nava-
de, njihove kulturne, znanstvene in te-
hniéne dosezke. Iskati in najti je treba
pota, nac¢ine in sredstva, da podremo
pregrade, ki $e lo¢ijo ljudstva na svetu,

da zavlada na nasem planetu trajno
razumevanje ter mirno sozitje med na-
rodi in deZelami, kakor to zagovarja
nasa neuvriéena politika. In jezik je
gotovo med pomembnimi sredstvi, ki
te pregrade podira in ki tej politiki
utira pot v svet!

Nasa druzba je postavila in vedno
bolj pestavlja kot zivljenjsko nalogo
zdruZenega dela intenzivnej%e medna-
rodno sodelovanje, SirSe povezovanje
z zunanjim svetom, vsestransko razvi-
janje ekonomskega, znanstvenega in
tehniénega sodelovanija, uéinkovitejse
in bolj kakovostno vklju¢evanje v me-
dnarodno delitev dela, skupna vlaga-
nja ter predvsem osvajanje novih
trzi&é in boj za veéji izvoz. Za uresnice-
vanje teh ciljev in za izpolnjevanje
sprejetih nalog je med pomembnimi

pogoji ne samo strokovna usposoblje-
nost kadrov ampak tudi njihovo soli-
dno znanje enega ali vec¢ tujih jezikov
kot sredstva za sporazumevanje in
kvalitetno opravljanje poslov. Izobra-
?evalne institucije, organizacije zdru-
Zenega dela, razni forumi in posamez-
niki morajo zato namenjati vso skrb
hitremu, uéinkovitemu in kvalitetne-
mu izobrazevanju sploh ter posebej v
tujih jezikih. Zdruzeno delo mora po-
vedati izobra*evalnim ustanovam, ko-
liko kadrov in kaksne kadre potrebu-
je. Se pravi, povedati, s kaksnimi jezi-
kovnimi znanji naj te ustanove izobra-
zijo doloé¢eno &tevilo bodoéih vodilnih
in drugih kadrov.

Cemu zadostno In kvalitetno
znanje jezikov?

Da ne bi zaostajali v razvoju znanosti
in tehnike, moramo sproti spremljati
tuja dognanja, odkritja in dosezke. Ko-
liko lazje, hitrejse in bolj kvalitetno bi
urejali nasi ljudje stvari doma in na
tujem, koliko bolj samozavestno, ne-
posredno in ud¢inkovito bi nastopali
pred tujimi partnerji ali gosti, koliko
ve¢ uspeha bi dosegli in ve¢ koristi
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imeli, ¢e bi bili ne le strokovno podko-
vani, ampak ¢e bi imeli tudi solidno
znanje enega ali veé jezikov?! Ne bi se
¢utili tako podrejene! In, ali nam ne
uide tu pa tam kak donosen posel ali
pa bi ga opravili boljse, ¢e bi imeli
strokovnjake z boljsim znanjem part-
nerjevega jezika?

Ne priéakujemo, da nam bo tuji
partner postregel s tolmac¢em ali s pre-
vajalcem! Pa, ga bomo zato vzeli s se-
boj? Najbrz ne, ker je vsako tak&no
posredovanje kaj malo uéinkovito in
prijetno. Pa tudi drago in zamudno je!

Zal, mnogi podcenjujejo kapital, ki
ga predstavlja znanje tujega jezika. In
kako skodujejo s tak$nim gledanjem
nasim poslovnim prizadevanjem! Po-
sledice so namreé jasne... Koliko mo-
ralne in materialne §kode je ze utrpela
nasa skupnost zaradi nerazumevanja
teh zadev! Praksa nudi neé&teto prime-
rov... Premalo pa je tudi druZzbene
kontrole! Koliko poslov sklepajo do-
ma in na tujem ljudje, ki dostikrat ni-
majo prave strokovne in tudi jezikov-
ne legitimacije; poleg drugih, seveda!
Koliko se samo greéi pri sestavljanju,
prevajanju in sklepanju kupoprodaj-
nih, licenénih, kooperacijskih in dru-
gih pogodb ter dokumentov!

Borimo se da v tujino ne bi odhajali
slabi in moralno dvomljivi ljudje. To je
prav...! Toda, tudi nasi dokumenti ne
bi smeli zapuséati domadih tal, ¢e so
slabi, saj delajo medvedjo uslugo na-
3im druzbenopolitiénim in ekonom-
skim prizadevanjem.

Med zelo aktualnimi in obéutljivimi
problemi v sodobnem svetu pa tudi
pri nas je prenos tehnologije, pretok
znanja. V ekonomiki -mnogih drzav
predstavlja ta uvoz pomembno gibalo
napredka, Dosti inovacij prihaja od zu-
naj tudi k nam, ¢etudi se zlasti v zad-
njem ¢asu borimo proti temu. Vendar
je tega »uvoza« $e veliko. Pri tem so
dostikrat sporna tudi péta in sporni
naéini, kako prihajajo te inovacije,
kak3ina je njihova vrednost in cena,
kako in koliko se jih sploh uporablja.
Veliko je tega uvoza, ki sloni na nereal-
nih zeljah, na nepretehtanih odlodi.

Ob 1. aprilu se spet oglasa:

tvah in le na navidezno ugodnih pro-
dajal¢evih pogojih. Tudi na tem po-
dro¢ju smo marsikdaj pri¢e napaénim
odloé¢itvam in nesmotrnim nakupom.
Smo, skratka, pri¢e kri¢e¢im prime-
rom lahkomiselnosti, pomanjkanja
znanja; tudi jezikovnega! Nasprotni
proces, ki bi mu morali namenjati vso
skrb in vse sile, je izvoz domadega zna-
nja. Ta pa je, Zal, zelo skromen!

In ker so to zelo resne zadeve, se jih
je treba temu primerno lotevati in jih
reSevati: z veliko mero odgovornosti,
strokovnega znanja in - kajpada - zna-
nja tujega jezika ali tujih jezikov, saj
gre za tuje blago in za tujino. Pri poslih
ekonomsko-komercialnega znaéaja Se
naletimo v podjetjih na ljudi, ki obvla-
dujejo splosni in ekonomski jezik. Vo-
dilno in srednje tehniéno osebje pa je
dostikrat prav bornega znanja tehnig-
nega jezika. Zato se dogaja, da mora
sprejemati tuje tehniéne strokovnjake
komercialno osebje... In tu se postav-
lja 8e vprasanje, kako sploh zmorejo ti
ljudje spremljati razvoj znanosti in te-
hnike sirom po svetu?!

Kako to? Jezika so se uéili v sredniji
%oli, na visoki tehniski $oli ali fakulteti
pa jezika ni bilo in so zato pozabili se
tisto skromno znanje, ki jim ga je bila
dala srednja $ola.

Zato bi moralo zdruZeno delo odloé-
no terjati reformo taksnega izobraze-
valnega sistema! .

Kateri jezik in koliko jezikov?

Vprasanje, ki nas tudi zanima, je,
kateri jezik in koliko jezikov naj znajo
kadri v delovni organizaciji?

Se vedno velja nadelo: »Kolikor jezi-
kov zna$, toliko veljas!« VazZen je tisti
jezik, oziroma vaZni so tisti jeziki, ki
jih delavéeva organizacija zdruZzenega
dela potrebuje. Podjetja in njihovi de-
lavci morda $e vedo, kateri jezik potre-
bujejo njihovi delavci danes; na jutris-
nji dan, na nova trziséa in na bodoce
potrebe po znanju tujih jezikov pa ne
mislijo!

Takoj po vojni smo na Siroko odprli
vrata ruskemu jeziku, potem se je ra-

Arqgus, seveda..!

Res dolga in huda je bila letosnja
zima. To se pozna tudi v steklarni. Hud,
mraz je moéno nadel napol poljske ce-
ste, tako, da je bilo blata na pretek v
steklarni in pred njo. Ce dodamo temu
se lep kup apna, ki ga »obéudujejo«
vsi gostje, ¢e se sludajno sprehodijo po
TrZidéu, pa polomljeno ograjo pred

vhodom v steklarno, se nekako kar
samo po sebi poraja vprasanje, ali v tej
steklarni res izdelujemo cudovite iz-
delke, ki da so le $e za v vitrino in
obdudovanje. Nekateri nadi sodelavci
so se, namred, Ze razglasili za umet-
nike...!

V tej hudi energetski krizi nekate-

zbohotila angle$¢ina in delno nems&éi-
na, medtem ko smo, recimo, franco-
skemu in italijanskemu jeziku zaprli
pot. Morda bi bili poslovni stiki in
uspehi marsikatere delovne organiza-
cije Sirsi in plodnejsi, ¢e bi imele v
svojih vrstah ljudi, ki bi dobro obvla-
dali tudi ta dva jezika, da pa pri tem ne
govorimo o §panséini, kitaj§éini itn.!
Tu se véasih obnasamo zares kratkovi-
dno! '

Kaj pa pisno komuniciranje?

Poleg govornega sporazumevanja
potrebujejo delovne organizacije i
poslovni ljudje tudi pisno komunicira-
nje z drugimi organizacijami oziroma s
tujimi firmami... Lahko re¢emo, da se
marsikaj s pismom zaéne in konéa pri
poslovanju in sklepanju poslov. Zato
mora biti pismo tak&no, da vsaj do
neke mere nadomesti osebni stik in
pogovor. Zato naj bo pismo ambasa-
dor podjetja, njegove dobre organiza-
cije, reda in solidnega poslovanja! In
ena med kvalitetami, ki naj jo ima po-
slovno pismo in ki nas tu zanima, je
jezik, s katerim izrazamo misli, prido-
bivamo stranke, ponujamo blago,
sklepamo posle, redujemo reklamacije
in podobno.! ;

Iz povedanega zato izhaja tudi odgo-
vor na vprasanje, kaksne strokovne in
jezikovne kvalifikacije mora imeti ko-
respondent. Se zlasti, ker teh kvalifi-
kacij, Zal, vselej ne odrazajo pogoiji, ki
jih beremo v razpisih za taksna delov-
na mesta.

Iz razmisljanja torej vidimo, da je
jezik éudovito, a zelo zahtevno sred-
stvo ustnega in pisnega sporazumeva-
nja in da ima kot tako pomembno vlo-
go ter pomembno funkcijo v poslov-
nem zivljenju. Znanje tujih jezikov je
resni¢no kapital, ki se vselej bogato
obrestuje. In taksSno spoznanje nam
nalaga, da ga jemljemo, obravnavamo
in vrednotimo! S solidnim znanjem tu-
jih jezikov naj kadri delovne organiza-
cije prispevajo k uresnié¢itvi dveh ime-
rativov sedanjega ¢asa: k vedji pro-
duktivnosti in k u¢inkovitemu izvozu!
ANTON KOLAR, profesor

I

rim oditno enega energetskega vira ni-
koli ne zmanjka. Alkohol - energetski
up prihodnosti - Ze sedaj nekateri zelo
uspesno izrabljajo. Baje je uspesno za-
4¢itno sredstvo proti kislinskim hla-
pom pa tudi pri delu s kartoni oditno
prav pride.

Komisija za analitiéno oceno delov-
nih mest se sestaja in sestaja, 2al pa
silno redko sprejme kaks$en dogovor.
Bo verjetno 2e prav tako, saj je previ-

dnost vendarle mati modrosti!?
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Veéasih smo besedo »ukrasti« pogu-
mno uporabljali, sedaj pa smo jo nado-
mestili z bolj blagozvenedim izrazom
»odtujiti«. Pa tudi ta nam Ze gre rahlo
na Zivee, saj ga skorajda nié ved ne
uporabljamo... Pred nedavnim so nas
obiskali moZje postave in med pregle-
dom garderobnih omaric ugotovili do- _

loéena sredstva. KazZe pa, da se je zade-
va »pomaknila na stranski tir«?!
Nekoliko nas preseneca tudi napo-
vedovanje prodaje, ki je 3e nedolgo
tega Sirokogrudno objavljala, kako s
prodajanjem nasih izdelkov sploh ni
tezav, da je Ze vse vnaprej prodano,
sedaj pa lahko slisimo in beremo v

nasem dasopisu drugacne razloge.
Verjetno je to zaradi izrednih nestabil-
nosti s$irom po svetu?

Ce $e ne veste, naj vam zaupam se
tole: prav kmalu bo, baje, nova vre-

- dnost nase toé¢ke 25 dinarjev. No, po-

tem bomo zares na konju.!
Vas Argus

Bistveno povecane nagrade!

Nagradna krizanka st. 82

Z najvetjim zadovoljstvom vam sporoéamo, cenjene bralke in cenjeni bralci — reSevalci krizank, da
bomo med resevalce nagradne krizanke 3t. 82 z Zrebom razdelili skupno 360 dinarjev in sicer prvo
nagrado 150 dinarjev, drugo nagrado 120 dinarjev in tretjo nagrado 90 dinarjev. Pri tem prosimo vse
redevalce, naj vsakdo odda le po eno resitev!

Resitev nagradne krizanke $t. 82 poéljite na naslov: urednistvo éasopisa »Steklar«, steklarna »Boris Kidri¢«, 63250
Rogaska Slatina, Ulica talcev 1 ali pa jo oddajte v nabiralnik za ¢asopis »Steklar« pri vhodu v steklarno. Pri tem ne pozabite
na ovojnico pripisati »ZA NAGRADNO KRIZANKO«!

Pri Zzrebanju nagrajencev bomo upo$tevali le pravilne reditve, ki bodo prispele na naslov urednistva na}pozne]e do 15.
aprila letos ali ki bodo do tega dne oddane v skrinjico za ¢asopis.

Za nagradno krizanko t. 81 je Zreb namenil prvo nagrado 70 dinarjev Karolini Kameric¢ki, vse druge predloZene krizanke
pa so bile nepravilno reSene. Nagrajenki ¢estitamo!

Resitev nagradne krizanke $t. 81 — vodoravno: starost, seljan, lavina, strina, olib, psenica, p, bezeg, Emilie, SR, ona,
Ratede, ati, dt, fakin, naval, a, bahanje, mati, Vorane, Libnik, Lenart, maraska.
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Glasilo »Steklar« ureja urednidki odbor: Boris Firer, Ferdo Kampus, Tone Kloko¢ovnik, Milorad Kraéun, Zlatko
Novak, Drago Ulénik in Frane Vehovar. Predsednik izdajateljskega sveta Alojz Juhart. Predsednik uredniSkega odbora
Milorad Kraéun. Vrsilec dolZnosti glavnega in odgovornega urednika Zlatko Novak. Tajnica urednistva Cita Novak -
Likovna zasnova in oblikovanje Leon Rebolj — UredniStvo »Steklarja«: Steklarna »Boris Kidrié«, 63250 Rogaska
Slatina, Ulica talcev 1, telefon (063) 811-611 — Glasilo izdajata steklarna »Boris Kidrié¢« in Steklarska Sola - Rokopisov
in fotografij uredniitvo ne vrada — Naklada 1700 izvodov — Tiska CGP »Delo«, Ljubljana.
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