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AKTUALNO 
 

 

FORUM OBRTI IN PODJETNIŠTVA 
 

Na 19. Forumu bodo vladi predstavljene 
letošnje Zahteve slovenske obrti in 
podjetništva 
 

Obrtno-podjetniška zbornica Slovenije bo 24. maja 
2024 v Four Points by Sheraton / MONS, Ljubljana, na 
19. Forumu obrti in podjetništva, vlado seznanila z 
aktualnimi Zahtevami slovenske obrti in podjetništva. 
 
Poudarek letošnjega foruma bodo zahteve za 
vzpostavitev boljšega in predvidljivega poslovnega 
okolja z zmanjševanjem administrativnih bremen in z 
večjim dostopom do financiranja. Posledično bodo cilji 
kot so dvig konkurenčnosti, nova delovna mesta, 
prijazno poslovno okolje, zlasti za obrtnike, mikro, 
mala in srednja podjetja, hitreje in lažje uresničljiv. 
 
Osrednji gost bo dr. Robert Golob, predsednik Vlade 
RS, resorni ministri in drugi predstavniki vlade, foruma 
pa se bo udeležil tudi Franz Xaver Peteranderl, 
predsednik Obrtne zbornice za München in Zgornjo 
Bavarsko, ki bo na forumu predstavil izkušnje in 
prakso naše sorodne stanovske organizacije na 
področju debirokratizacije v Nemčiji. 
 
Rdeča nit letošnjih zahtev bo debirokratizacija in s tem 
povezane teme s področja administrativnih ovir, 
davčnega sistema, trga dela, zdravstvenega  in 
izobraževalnega sistem, digitalizacije in znanj za zeleni 
prehod ter podpornega okolja. 
 
 

 

PAVŠALNI PRISPEVKI PIZ   
 

Sprememba pavšalnih prispevkov PIZ za 
posebne primere zavarovanja - popoldanci 
Prispevke za pokojninsko in invalidsko zavarovanje za 
osebe, ki so zavarovane za invalidnost in smrt, ki je 
posledica poškodbe pri delu ali poklicne bolezni, 
obračunavajo in plačujejo zavezanci v pavšalnih 
zneskih. Sklep o določitvi prispevkov za posebne 
primere zavarovanja je objavljen v Uradnem listu 
19/2024 z dne 8.3.2024) in velja za obdobje od aprila 
tekočega koledarskega dela do marca naslednjega 
koledarskega leta. 
Pavšalne prispevki za posebne primere zavarovanja 
plačujejo naslednje osebe: 
− ki samostojno opravlja pridobitno ali drugo 

dovoljeno dejavnost, vendar ni zavarovana kot 
samozaposlena oseba (popoldanci) v znesku 
46,28€  (doslej 42,19€) mesečno 

− ki v okviru drugega pravnega razmerja za plačilo 
opravlja delo (družbeniki, kmetje), vendar pri 
opravljanju tega dela ni zavarovana po tej podlagi 
v znesku 46,28€ mesečno 

− organizacije, pri katerih so na usposabljanju, 
prostovoljni praksi osebe, ki so po končanem 
šolanju na prostovoljni praksi, ne glede na to, ali 
za to prakso prejemajo nagrado, v znesku 9,28€ 
mesečno 

− organizacije, pri katerih so na usposabljanju osebe, 
ki se po predpisih, ki urejajo trg dela ali po 
predpisih, ki urejajo zaposlovanje invalidov, 
usposabljajo z delom pri izvajalcu ukrepa aktivne 
politike zaposlovanja, razen za osebe, ki opravljajo 
javna dela, v znesku 9,28€ mesečno  



 

− pravne in fizične osebe za dijake in študente pri 
opravljanju proizvodnega dela oziroma delovne 
prakse, kadar so pri njih dijaki in študentje na 
prostovoljnem praktičnem delu v letnem 
pavšalnem znesku 13,88 €. 

− osebe v času opravljanja organiziranih aktivnosti 
(delovne, reševalne akcije, zaščita in reševanje v 
primerih naravnih in drugih nesreč, udeleženci 
mladinskih taborov, vojaški in policijski rezervisti, 

civilna zaščita, prostovoljni gasilci, člani gorske 
reševalne službe… v znesku 4,59€ letno 

− sobodajalci, ki občasno oz. največ 5 mesecev 
opravljajo dejavnost kot sobodajalci in niso 
zavarovani kot samozaposlene osebe v višini 
231,41€ letno ali 19,27€ mesečno 

Zavezanci (s.p. popoldanci) prispevke za posebne 
primere zavarovanja po novih zneskih prvič plačajo za 
april 2024 in sicer do 20. 5. 2024. 

 

ZAKONODAJA 

 

NADOMESTILO PLAČE DELACU V 
PRIMERU BOLNIŠKE ODSOTNOSTI 

 

Objavljen Pravilnik o uveljavljanju izplačila 
nadomestila plače iz obveznega zdravstvenega 
zavarovanja  
 

Pravilnik o uveljavljanju izplačila nadomestila plače iz 
obveznega zdravstvenega zavarovanja na zahtevo 
delodajalca ( Ur.l.34/2024 z dne 19.4.2024) določa 
postopek uveljavljanja izplačila nadomestila plače iz 
obveznega zdravstvenega zavarovanja (OZZ) med 
začasno zadržanostjo delavca od dela, ki ga Zavod za 
zdravstveno zavarovanje Slovenije izplača delodajalcu 
ali na njegovo zahtevo neposredno delavcu. 
 

Nadomestilo plače se iz OZZ zagotavlja: 
− od prvega delovnega dne začasne zadržanosti 

od dela (presaditev živega tkiva in organov v korist 
druge osebe, darovanje krvi, posledice dajanja 
krvi, nega ožjega družinskega člana, sobivanje, 
izolacije in spremstva, ki ju odredi osebni zdravnik 
ter zaradi poškodbe pri delu in poklicne bolezni); 

− od 31. delovnega dne začasne nezmožnosti za 
delo zaradi bolezni ali poškodbe, ki ni povezana z 
delom in poklicne bolezni ali poškodbe pri delu; 

− od prvega delovnega dne začasne nezmožnosti 
za delo zaradi bolezni ali poškodbe, ki ni povezana 
z delom, potem ko je bilo za posamezno zadržanost 
od dela do 30 delovnih dni zaradi bolezni ali 
poškodbe, ki ni povezana z delom, izplačano 
nadomestilo plače v breme istega delodajalca v 
koledarskem letu za 80 delovnih dni; 

− od prvega dne po prekinitvi, če gre za dve ali 
več zaporednih zadržanosti od dela zaradi iste 
bolezni ali poškodbe, ki ni povezana z delom, do 30 
delovnih dni, in je v posameznem primeru 
prekinitev med eno in drugo zadržanostjo manj kot 
deset delovnih dni. 

 

Postopek obračuna nadomestila in zahtevka za 
refundacijo 
1. Nadomestilo plače za odsotnost od dela obračuna 

in izplača delavcu delodajalec.  
2. Zahtevek za neposredno izplačilo nadomestila 

plače in zahtevek za refundacijo vloži delodajalec 
za vsak koledarski mesec začasne zadržanosti od 
dela posebej preko portala SPOT. Zahtevku je 
potrebno priložiti vso dokumentacijo ( bolniški list, 
potrdilo o darovanju krvi, potrdilo zdravstvenega 
zavoda ali zdravilišča o sobivanju,…)  

3. Zavod povrne delodajalcu II. bruto nadomestilo 
plače in prispevke od razlike do minimalne osnove, 
ki bremenijo delodajalca, razen če je kot ukrep 
ekonomske politike s posebnim zakonom določeno, 
da je delodajalec oproščen plačila ali upravičen do 
povračila prispevkov 

 

Neposredno izplačilo nadomestila plače  
V primeru, da delodajalec delavcem ni izplačal plač in 
nadomestil plač v zakonsko določenem oziroma 
pogodbeno dogovorjenem roku, mora delodajalec do 
osmega dne v mesecu po preteku meseca, v katerem 
je nadomestilo plače zapadlo v plačilo, vložiti zahtevek 
za neposredno izplačilo nadomestila plače delavcu ali 
ga vloži delavec sam, če ga delodajalec po preteku 
osmih dni po preteku meseca, v katerem je 
nadomestilo plače zapadlo v plačilo, pisno ne obvesti, 
da je sam vložil zahtevek za neposredno izplačilo 
nadomestila plače. 
Zahtevek za neposredno izplačilo nadomestila plače 
se lahko vloži le v fizični obliki. 
Zavod na podlagi zahtevka za neposredno izplačilo 
nadomestila plače obračuna nadomestilo plače in 
delavcu neposredno izplača neto nadomestilo plače in 
obračuna in plača prispevke in davke. Zavod 
delodajalca obvesti o izvedenem neposrednem 
izplačilu nadomestila plače delavcu. 
 
Osnova za nadomestilo plače 
Višina nadomestila plače je odvisna od osnove za 
nadomestilo plače, načina valorizacije osnove za 
nadomestilo plače in odmernega odstotka. 
Osnova za nadomestilo plače je povprečna mesečna 
plača in nadomestila, ki so bila izplačana v 



 

koledarskem letu pred letom, v katerem je nastala 
začasna zadržanost od dela oziroma povprečna 
osnova za plačilo prispevkov v koledarskem letu pred 
letom, v katerem je nastala začasna zadržanost od 
dela. 
Delavcu, ki ni imel plače in nadomestila plače oziroma 
osnove za plačilo prispevkov v celotnem preteklem 
koledarskem letu, se osnova za nadomestilo plače 
izračuna iz izplačanih mesečnih plač in nadomestil plač 
oziroma od osnove za plačilo prispevkov v obdobju, v 
katerem je delal. 
V primeru, da delodajalec oziroma pooblaščeni 
računovodski servis ne razpolaga s podatki o osnovi 
za nadomestilo plače v breme obveznega 
zdravstvenega zavarovanja, lahko od vključno 1. julija 
2023 na podlagi elektronskega potrdila o upravičeni 
zadržanosti od dela od FURS pridobi podatke za 
izračun osnove  preko posebnega postopka na portalu 
SPOT.  
Nadomestilo plače ne more biti nižje od 60 % 
minimalne plače, ki je določena z zakonom, ki ureja 
minimalno plačo in ne višje od dvainpolkratnika zadnje 
znane povprečne mesečne bruto plače v Republiki 
Sloveniji. 
 
Nadomestilo plače se odmeri v odmernem odstotku, 
določenem glede na razlog začasne zadržanosti od 
dela (na osnovi priloge pravilnika  »Preglednica po 
razlogih obravnave«). 

RAZLOG OBRAVNAVE VIŠINA NADOMESTILA V 
BREME ZZZS 

ŠIFRA RAZLOG DO 90 DNI 
ZADRŽANOSTI 
(% osnove) 

NAD 90 DNI 
ZADRŽANOSTI 
(% osnove) 

1 Bolezen 80 % 90 % 

2 Poškodba izven dela 70 % 80 % 

3 Poklicna bolezen 100 % 100 % 

4 Poškodba pri delu 100 % 100 % 

5 Poškodba po tretji 
osebi izven dela 

70 % 80 % 

6 nega 80 % 80 % 

7 transplantacija 100 % 100 % 

8 izolacija 90 % 100 % 

9 spremstvo 70 % 80 % 

11 Poškodba ( reševalci, 
gasilci, vojaki,…) 

100 % 100 % 

12 Darovanje krvi 100 %  

16 Sobivanje z otrokom 80 % 80 % 

 
Pravica do povračila nadomestila plače zastara v treh 
letih. 
Več informacij na spletni strani ZZZS Višina 
nadomestila plače  
 

SPODBUDE V RAZISKAVE, RAZVOJ 
IN INOVACIJE 

 

Sprejeta uredba za dodelitev investicijskih 
spodbud v raziskave, razvoj in inovacije 
 
26. 4. 2024 
Z Uredbo o načinu ugotavljanja pogojev in meril za 
dodelitev investicijskih spodbud za investicije v 
raziskave in razvoj ter inovacije, se zagotavlja 

skladnost nacionalnih pravil o dodeljevanju pomoči z 
evropskimi pravili o državni pomoči. 
 
Sprejeta uredba ima osnovo v Uredbi EU, ki določa 
pogoje za državno pomoč, ki je združljiva s pravili 
delovanja notranjega trga in konkurence v Evropski 
uniji (EU) in ureja različne oblike pomoči, vključno z 
regionalno pomočjo, pomočjo za male in srednje 
velike gospodarske družbe ter pomoč za raziskave, 
razvoj ter inovacije, po katerih se med drugim 
dodeljuje tudi pomoč po Zakonu o spodbujanju 
investicij. 
Uredba zvišuje zgornjo mejo absolutnih zneskov 
spodbud, ki znašajo: 
55 milijonov evrov (prej 40 milijonov evrov) na 
gospodarsko družbo in na investicijo pri investiciji, ki 
je pretežno temeljna raziskava, če več kot polovica 
upravičenih stroškov investicije nastane z 
dejavnostmi, ki spadajo v kategorijo temeljnih 
raziskav. 

− 35 milijonov evrov (prej 20 milijonov evrov) na 
gospodarsko družbo in na investicijo pri investiciji, 
ki je pretežno industrijska raziskava, če več kot 
polovica upravičenih stroškov investicije nastane z 
dejavnostmi, ki spadajo v kategorijo industrijskih 
raziskav ali v kategorijo industrijskih ali kategorijo 
temeljnih raziskav kot celote. 

− 25 milijonov evrov (prej 15 milijonov evrov) na 
gospodarsko družbo in na investicijo pri investiciji, 
ki je pretežno eksperimentalni razvoj, če več kot 
polovica upravičenih stroškov investicije nastane z 
dejavnostmi, ki sodijo v kategorijo 
eksperimentalnega razvoja. 

− 250.000 evrov (prej 7,5 milijona evrov) na 
študijo pri spodbudi za študije izvedljivosti za 
pripravo na raziskovalne dejavnosti. 

− V primeru spodbude za naložbe v raziskovalne 
infrastrukture absolutni znesek spodbude ne sme 
presegati 35 milijonov evrov (prej 20 milijonov 
evrov) na infrastrukturo. 

− V primeru spodbude za naložbe v inovacijske 
grozde absolutni znesek spodbude ne sme 
presegati 10 milijonov evrov (prej 7,5 milijona 
evrov) na inovacijski grozd. 

− V primeru spodbude za svetovalne in podporne 
storitve za inovacije se lahko intenzivnost pomoči 
poveča do sto odstotkov upravičenih stroškov, pod 
pogojem, da celotni znesek pomoči za svetovalne 
in podporne storitve za inovacije ne presega 220 
tisoč evrov (prej 200 tisoč evrov) na gospodarsko 
družbo v kateremkoli triletnem obdobju. Absolutni 
znesek spodbude ne sme presegati 10 milijonov 
evrov (prej 5 milijonov evrov) na gospodarsko 
družbo in na investicijo pri spodbudi za inovacije za 
male in srednje velike gospodarske družbe. 

− Absolutni znesek spodbude ne sme presegati 
12,5 milijona evrov (prej 7,5 milijona evrov) na 
gospodarsko družbo in na investicijo pri spodbudi 
za procesne in organizacijske inovacije. 

Spodbuda za inovacijski grozd se lahko po novem 
dodeli lastniku inovacijskega grozda (prej izključno 
pravnemu subjektu, ki upravlja inovacijski grozd). 

https://zavarovanec.zzzs.si/denarna-nadomestila/nadomestilo-place-med-zacasno-zadrzanostjo-od-dela/visina-nadomestila-place/
https://zavarovanec.zzzs.si/denarna-nadomestila/nadomestilo-place-med-zacasno-zadrzanostjo-od-dela/visina-nadomestila-place/


 

Pomoč za tekoče poslovanje se lahko dodeli 
upravljavcu inovacijskega grozda. Če upravljavec ni 
lastnik, je lahko pravna oseba ali konzorcij 
gospodarskih družb brez ločene pravne osebe. V vseh 
primerih mora vsaka gospodarska družba v skladu z 

veljavnimi računovodskimi standardi voditi ločeno 
računovodstvo za stroške in prihodke posamezne 
dejavnosti (lastništvo, delovanje in uporaba grozda). 
 

 

INFORMACIJE 

 
 

REGRES ZA LETNI DOPUST 2024  
 
Regres v letu 2024 za gospodarstvo 
 

Najnižji znesek regresa po Zakonu o delovnih 
razmerjih določa, da je delodajalec dolžan izplačati 
regres za letni dopust zaposlenemu, ki ima pravico do 
letnega dopusta, najmanj v višini minimalne plače.  
Od 1. 1. 2024 dalje minimalna plača znaša 1.253,90 
€ bruto za polni delovni čas, kar je tudi najnižji znesek 
regresa za leto 2024.  
Za leto 2024 velja, da je regres v višini 100 % zadnje 
znane povprečne plače neobdavčen. Do te višine ni 
treba obračunati prispevkov in akontacije dohodnine, 
kar pomeni, da je neto regres enak bruto znesku 
regresa. 

Zadnji znani podatek o višini povprečne plače za 
predpretekli mesec je objavljen na spletni strani  
Statističnega urada. 
 

Rok za izplačilo regresa je do 1. julija 2024. S 
kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti se lahko v 
primeru nelikvidnosti delodajalca določi kasnejši rok 
izplačila regresa, vendar najkasneje do 1. novembra 
2024. 
 

REGRES ZA GRADBENE DEJAVNOSTI  
 
Višina regresa za leto 2024 po Kolektivni 
pogodbi gradbenih dejavnosti 
 

Kolektivna pogodba gradbenih dejavnosti Ur.l. 
30/2024 z dne 5.4.2024) določa višino regresa za letni 
dopust za leto 2024 za gradbene dejavnosti v 
višini 1.410 €. Navedeno višino regresa pa so dolžni 
izplačati le delodajalci, ki jih zavezuje Kolektivna 
pogodba gradbenih dejavnosti oziroma to kolektivno 
pogodbo upoštevajo na prostovoljni osnovi. 
Kolektivna pogodba gradbenih dejavnosti nima 
celotne razširjene veljavnosti, ampak ima delno 
razširjeno veljavnost le za naslednje SKD: 

− 23.320 Proizvodnja strešnikov, opeke, drugih 
gradbenih izdelkov iz žgane gline 

− 23.510 Proizvodnja cementa 
− 23.650 Proizvodnja izdelkov iz vlaknatega cementa 
− 42.1     Gradnja cest in železnic 

− 42.910 Gradnja vodnih objektov 
Navedeno pomeni, da navedena kolektivna pogodba 
obvezno zavezuje delodajalce, ki kot glavno dejavnost 
opravljajo eno izmed zgoraj naštetih dejavnosti po 
SKD. Vse ostale delodajalce, ki opravljajo katero 
izmed drugih dejavnosti na področju gradbeništva 
(npr. 41.200 Gradnja stanovanjskih in 
nestanovanjskih stavb ipd.) pa ta kolektivna pogodba 
zavezuje, v kolikor so člani organizacij podpisnic na 
delodajalski strani, to sta GZS, Zbornica gradbeništva 
in industrije gradbenega materiala ali ZDS, Sekcija za 
gradbeništvo. 

Delodajalce, ki so torej le člani OZS in kot glavno 
dejavnost ne opravljajo nobene v 2. odstavku 
naštete dejavnosti, niti Kolektivne pogodbe 
gradbenih dejavnosti ne uporabljajo na prostovoljni 
osnovi (sklic v pogodbi o zaposlitvi), ta kolektivna 
pogodba ne zavezuje. Posledično to pomeni, da so, 
v skladu s 131. členom Zakona o delovnih razmerjih, 
dolžni izplačati regres le v višini minimalne plače, 
kar za leto 2024 znaša 1.253,90 €. 
 
 

SUBVENCIJA ZA ZAPOSLITEV 
 
Javno povabilo Zaposli.me 2024 
Zavod za zaposlovanje je objavil javno povabilo 
Zaposli.me 2024, ki omogoča subvencionirano 
zaposlitev brezposelnih iz vse Slovenije.  
Mesečna subvencija znaša od 450 do 720 €. 
Zaposlitev mora trajati najmanj 12 mesecev za polni 
delovni čas  oziroma sorazmerno manj za krajši 
tedenski delovni čas, kadar se zaposli osebo v skladu 
z ustrezno odločbo pristojnega organa.  

 
Povabilo je odprto od 6. maja 2024 do porabe 
sredstev, najdlje do 31. maja 2025. Delodajalci oddajo 
elektronsko ponudbo preko Portala za delodajalce. 
Več informacij na povezavi Zaposli.me 2024  
 

http://www.stat.si/StatWeb/pregled-podrocja?idp=74&headerbar=13
https://www.zadelodajalce.si/
https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne-spodbude/predstavitev-spodbud-za-zaposlitev/zaposlime-2024/


 

PRENOVLJENA MOBILNA 
APLIKACIJA eDavki  

 
Mobilna aplikacija eDavki, ki jo uporablja že več kot 
300 tisoč zavezancev, ponuja nov izgled z izboljšano 
uporabniško izkušnjo in številne posodobljene 
funkcionalnosti. Nova aplikacija je bolj prijazna do 
uporabnikov in tudi do ranljivih skupin. Zavezanci 
bodo lahko oddajali vloge in prišli do želenih informacij 
na preprostejši način, predvsem pa z manj kliki. 
Mobilna aplikacija eDavki vam omogoča hiter dostop 
do vseh vaših davčnih informacij in obveznosti. Ne 
glede na to, ali ste posameznik, podjetnik ali zakoniti 
zastopnik družbe, eDavki poenostavljajo vaše 
poslovanje s Finančno upravo. 
 

 
Glavne značilnosti aplikacije: 
− Enostavno oddajanje davčnih obrazcev: Hitro in 

varno oddajte svoje davčne napovedi in obračune 
neposredno preko mobilne aplikacije. 

− Elektronsko vročanje dokumentov: Hitro in 
enostavno prejemajte svoje davčne dokumente v 
mobilno aplikacijo eDavki. 

− Pregled nad davčnimi obveznostmi in 
vračili: Ostanite na tekočem z vsemi svojimi 
davčnimi obveznostmi in potencialnimi vračili. 

− Varnost in zasebnost: Zagotovljena je najvišja 
raven varnosti in zasebnosti vaših podatkov. 

− Delo v imenu drugega zavezanca: Urejajte davčne 
zadeve za svoje otroke, svoje podjetje, za društva, 
če ste predsednik društva in za vse ostale 
zavezance, ki so vas pooblastili. 

 
Uporaba eDavkov 
− Prihranite čas: Upravljajte davčne zadeve hitro in 

učinkovito, kadar koli in od koder koli. 
− Enostavna prijava z uporabniškim računom: 

Uporabniški račun ustvarite kar v mobilni aplikaciji.  

− Uporabniku prijazen vmesnik: Enostaven in 
intuitiven vmesnik, primeren za vse vrste 
uporabnikov. 

− Enostaven pregled nad davčnimi obveznostmi in 
vračili. 

− Moderno plačevanje davkov: Uporaba modernih 
plačilnih metod (Flik, kartično poslovanje). 

− Predizpolnjena vloga: Če so na voljo podatki 
prejšnjih let, vam vlogo predizpolnimo, vi pa samo 
preverite točnost podatkov.  

Na spletni strni FURS je objavljen tudi video  o 
novostih v mobilni aplikaciji eDavki. 
Več informacij o mobilni aplikaciji najdete na spletni 
strani Finančne uprave. 
 

DIGITALNA IDENTITETA 
DRŽAVLJANOV EU 

 
Uredba (EU) 2024/1183 Evropskega parlamenta ( 
sprejeta aprila 2024) prinaša novost predvsem na 
področju elektronske identifikacije EU državljanov. 
Uvaja namreč evropsko denarnico za digitalno 
identiteto, s katero bodo lahko državljani po vsej EU 
dokazali svojo identiteto. Prve evropske denarnice za 
digitalno identiteto bodo državljanom predvidoma na 
voljo od konca leta 2026 dalje. 

 
Ministrstvo za digitalno preobrazbo v okviru priprav na 
to novo zakonodajo sodeluje v projektu POTENTIAL, 
ki ga sofinancira Evropska komisija. Ministrstvo bo v 
okviru projekta pilotno vzpostavilo evropsko 
denarnico in njeno uporabo preskusilo za dostop do e-
storitev na portalih eUprava in SPOT.  

Več o digitalni identiteti lahko preberete na spletni 
strani projekta POTENTIAL. 
Primeri uporabe: 
− Storitve eGov ( digitalni ID, primeren za dostop do 

postopkov državljanstva na spletu. 
− Odprtje bančnega računa (digitalni ID, primeren za 

odprtje bančnega računa na spletu) 
− Registracija kartice SIM (digitalni ID, primeren za 

aktiviranje pogodb za mobilno telefonijo prek 
spleta) 

− Mobilno vozniško dovoljenje (digitalno vozniško 
dovoljenje) 

− Kvalificirani e-podpis (varen in pooblaščen način 
podpisovanja dokumentov na spletu) 

− e-recept ( varen in brezpapiren način upravljanja 
zdravstvenih podatkov in receptov) 

https://fu.gov.si/davki_in_druge_dajatve/poslovanje_z_nami/e_davki/mobilna_aplikacija_edavki/
https://fu.gov.si/e_storitve/#c6586
https://www.digital-identity-wallet.eu/


PRISPEVKI IN DAVKI 

 

PLAČILO AKONTACIJE DOHODNINE 

IN PRISPEVKOV Z ENIM NALOGOM 
 

FURS od marca 2023 dalje omogoča plačevanje 
obveznosti tudi s karticami 
Davčne obveznosti zavezanci lahko plačujejo z e-
računom, Flikom in po novem tudi s karticami.  
Zakona o davčnem postopku (ZDavP-2N) določa od 1. 
januarja 2023 za samostojne podjetnike in druge 
fizične osebe z dejavnostjo poenoten rok za plačilo 
predhodne akontacije dohodnine in prispevkov za 
socialno varnost. Obe obveznosti je potrebno plačati 
najpozneje do 20. v mesecu za pretekli mesec. 
 

Postopek plačila 
V eDavkih se spletno plačilo izbranih obveznosti izvrši 
iz vpogleda eKarticaO preko gumba »ePlačilo za 
označene« oziroma iz vpogleda »Prejeti dokumenti« 
preko gumba »ePlačilo«. Na pregledu pripravljenih 
plačilnih navodil se izbere možnost ePlačilo in nato 
način plačila. Za zaključek plačila se vnesejo podatki v 
skladu z navodili plačilnega servisa in potrdi plačilo. 
Izvršena spletna plačila je mogoče preveriti tudi v 
eDavkih na vpogledu ePlačila, kjer so na povezavi 
»Postavke« na voljo podrobnejši podatki o plačilu in 
sicer o višini zneska, ki bo razporejen na posamezno 
izbrano vrsto davka. 
 

1.Plačilo prispevkov z enim e-računom 
Družbeniki in samozaposlene osebe lahko prispevke 
plačujejo poenostavljeno, z enim plačilom vseh štirih 
prispevkov (PIZ, ZZ, prispevke za starševsko varstvo 
in prispevke za primer brezposelnosti) na podlagi e-
računa. Zavezanec se pri svoji spletni banki prijavi na 
prejem e-računa FURS, davčna številka 77695771. V 
prijavi se za »Referenčno oznako izdajatelja e-
računa« vpiše davčna številka zavezanca, ki prijavo 
oddaja.  
Prijavo na prejem e-računa za plačilo obveznih dajatev 
oddajte v svoji spletni banki. E-račun, ki ga boste 
prejeli v spletno banko nekaj dni pred iztekom roka za 
plačilo, bo vseboval vse podatke potrebne za izvršitev 
plačila. Prav tako se zmanjša tveganje, da bi pozabili 
plačati davčne obveznosti. 
Rok za plačilo akontacije in prispevkov je do 20. v 
mesecu za pretekli mesec. 
 

FURS zavezancu na podlagi obračuna dajatev pripravi 
zbirni plačilni nalog in ga pošlje zavezancu v obliki e-
računa v njegovo spletno banko. Zavezanec plačilni 
nalog potrdi in s tem poravna obveznosti. 
Izdaja e-računa je vezana na predložitev obračuna 
prispevkov za socialno varnost in akontacije davka.  
Na ta način lahko predhodno akontacijo dohodnine in 
vse štiri obvezne prispevke za socialno varnost 
samostojni podjetniki poravnajo z enim plačilnim 
nalogom - e-računom.  
 

2.Plačilo s Flikom preko eDavkov  
Finančna uprava je v sodelovanju z Upravo za javna 
plačila omogočila plačevanje davkov preko sistema 
eDavki s pomočjo Flika. Plačilo s Flikom omogočajo 

vse slovenske banke (razen trenutno Sparkasse, ki še 
pripravlja podporo), kar zagotavlja široko dostopnost 
in uporabnost storitve za vse davčne zavezance. 
 

Prednosti plačevanja s Flikom preko eDavkov: 
− takojšna izvedba plačila: Flik omogoča takojšnje 

izvajanje plačil, kar pripomore k nemotenemu 
poteku postopkov; 

− enostavna uporaba: plačevanje davkov s Flikom 
preko eDavkov je izjemno enostavno. Z le nekaj 
kliki v eDavkih lahko zavezanci hitro in brez težav 
izvedejo plačilo svojih obveznosti brez 
izpolnjevanja plačilnega naloga; 

− uporabniku prijazno: z enim plačilom se lahko 
plača več različnih obveznosti, ki se sicer plačujejo 
na različne račune. 

 

Kako uporabniki Flika izvršijo plačilo iz eDavkov? 
1. Na vpogledu eKarticaO določite obveznosti, ki jih 

želite plačati in izberite možnost »Pripravi plačilna 
navodila za označene«. Plačilna navodila se lahko 
pripravijo tudi iz menija "Prejeti dokumenti", kar 
pomeni, da se lahko plačilo izvede tudi takoj ob 
vročitvi odločbe. Uporabnikom mobilne aplikacije 
eDavki pa je ta storitev na voljo tudi v "Koledarju" 
in obvestilu, ki ga zavezanec prejme kot opomnik 
tri dni pred iztekom roka za plačilo svoje 
obveznosti. 

2. Na pregledu pripravljenih plačilnih navodil izberite 
možnost "ePlačilo" in nato način plačila Flik. 

3. Vnesite svojo telefonsko številko ali elektronski 
naslov in potrdite plačilo. 

Postopek plačevanja je predstavljen tudi v kratkem 
filmu Plačevanje davkov s Flikom. 
 

3.Plačilo s karticami  
Finančna uprava je razširila nabor načinov plačila, ki 
se jih lahko uporabi v eDavkih. Poleg spletne banke 
Bank@net in Flika je v eDavkih od zdaj mogoče izvršiti 
spletno plačilo davkov tudi s karticami MasterCard, 
Visa, Maestro in Diners club ter rešitvami mobilne 
telefonije mBills in VALÚ. 
 

Postopek kartičnega plačevanja obveznosti do 
Finančne uprave preko mobilne aplikacije eDavki si 
lahko ogledate v predstavitvenem videu Kartično 
plačevanje obveznosti do FURS . 
 

PRISPEVKI SAMOSTOJNEGA 
PODJETNIKA  

Zavarovalna osnova za plačilo prispevkov 
Mesečna zavarovalna osnova je zavezancu določena 
glede na dosežen dobiček. Zavezanci, ki nimajo plač, 
plačujejo prispevke od osnove, od katere plačujejo 
prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, 
do 20. dne v mesecu za pretekli mesec. Do 15. dne v 
mesecu je potrebno preko sistema eDavki davčnemu 
organu predložiti obračun prispevkov na predpisanem 
obrazcu (OPSVZ), oziroma se obračun šteje za 
predložen na osnovi predizpolnjenega obrazca POPSV, 
ki ga pripravi FURS.   

https://www.youtube.com/shorts/5m4-W2Q2U1Q
https://www.youtube.com/watch?v=53wN8i1AO0E
https://www.youtube.com/watch?v=53wN8i1AO0E


 

Minimalna osnove za plačilo prispevkov 
Od leta 2018 dalje je osnova za prispevke za socialno 
varnost  60 % povprečne plače za preteklo leto. 

Povprečna letna plača za leto 2023 je 2.220,95€, 
najnižja osnova za plačilo prispevkov je 1.332,57€ 
(60% x 2.220,95€),  najvišja pa 7.773,33€ (3,5 
kratnik PP 2023 = 3,5 x 2.220,95€).  
Najnižji prispevki, ki jih samostojni podjetnik plačuje 
od februarja 2024 dalje so v višini 544,04€, (vključen 
tudi obvezni zdravstveni prispevek v pavšalnem 
znesku 35€), najvišji pa 3.004,40€. 
Če želi samozaposleni zavezanec plačevati prispevke 
od višje zavarovalne osnove, kot je tista, ki mu je 
določena na podlagi doseženega dobička, v obračunu 
prispevkov – OPSVZ obrazcu, v polju 110 vpiše znesek 
zavarovalne osnove, od katere želi prispevke 
plačevati. Posebno obvestilo davčnega organa o 
zvišanju zavarovalne osnove ni potrebno. 
Zasebniki plačajo prispevke na prehodni račun: 

− akontacijo dohodnine do 10. v mesecu, 

− prispevke do 20. v mesecu za pretekli mesec,  
− dajatve za zaposlene na dan izplačila plač 
 

Obrazec obračun prispevkov 
Davčni organ sestavi predizpolnjen obračun 
prispevkov za socialno varnost (PODO-OPSVZ) in ga 
najpozneje do 10. dne v mesecu za pretekli mesec 
vroči zavezancu elektronsko prek portala eDavki. 
Če podatki v obračunu niso pravilni in/ali popolni, ali 
če obrazec PODO-OPSVZ ni bil odložen, mora 
zavezanec v sistem eDavki sam predložiti obračun 
najpozneje do 15. dne v mesecu za pretekli mesec. 
 

PLAČEVANJE PRISPEVKOV   
Pri plačilu davkov, prispevkov in drugih obveznih 
dajatvah  zavezanci z referenco na plačilnem nalogu 
določijo vrsto dajatve ali pa izberejo način plačila s 
katerim poravnajo več vrst dajatev, in sicer tako da, 
združijo obveznosti, ki pripadajo isti javnofinančni 
blagajni oziroma istemu IBAN računu. 
Uporabljena referenca pri plačilu vpliva na način 
zapiranja terjatev s plačili v davčnem knjigovodstvu.  
1. Primer: plačilo z referenco na izbrano dajatev ali 

izvršilni naslov (npr. SI19 DŠ-45004; DŠ pomeni 
davčno številko zavezanca in šifra dajatve 45004 za 
prispevke za zdravstveno varstvo) zapre zapadle in 
nezapadle terjatve za izbrano vrsto dajatve. 

2. Zapiranje s plačilom s splošno referenco (SI19 DŠ-
99996; oznaka 99996 določa, da se plačilo uporabi 
za vse dajatve na podračunu) pa se izvede šele, ko 
terjatve dospejo v plačilo in sicer znotraj 
prehodnega davčnega podračuna na katerega je 
prispelo. Pri uporabi splošne reference se 
prednostno zapirajo terjatve, ki so prej dospele v 
plačilo.  

3. Z enim plačilom se lahko plača več vrst dajatev z 
združitvijo obveznosti, ki pripadajo isti 
javnofinančni blagajni, istemu IBAN računu: 

IBAN Referenca SI19 namen 

SI56 01100-8881000030 DŠ-99996 akontacija davka,  prispevki 
(st. varstvo, zaposlovanje) 

SI56 01100-8882000003 DŠ-99996 Prispevki PIZ 

SI56 01100-8883000073 DŠ-99996 Prispevki ZZ 

 
Pravilno izpolnjen plačilni nalog je pogoj za pravilno 
evidentiranje prejetega plačila v knjigovodsko 
evidenco. V primeru pomote pri vpisovanju se lahko 
plačilo knjiži na napačnega zavezanca ali zapira 
napačno odprto postavko. V primeru odprte terjatve 
in obveznosti, lahko predlagate pobot, v primeru 
preveč ali napačno plačane dajatve lahko predlagate 
vračilo ali preknjižbo. 
 

Plačilo z enim e-računom 
Zavezanec lahko prispevke plačuje poenostavljeno, z 
enim plačilom vseh štirih prispevkov (PIZ, ZZ, 
prispevke za starševsko varstvo in prispevke za primer 
brezposelnosti) in akontacijo davka na podlagi e-
računa. Zavezanec se pri svoji spletni banki prijavi na 
prejem e-računa. 
Izdaja in plačilo e-računa sta neposredno vezana na 
predložitev obračuna prispevkov za socialno varnost 
in plačilo te obveznosti. V eDavke FURS 10. v mesecu 
vloži obračun prispevkov. Do 15. v mesecu zavezanec 
tako vložen obračun lahko popravi (v primeru bolniške 
ali druge odsotnosti z dela).  
Obveznosti je potrebno poravnati najpozneje do 20. v 
mesecu za pretekli mesec.  
 

PRISPEVKI SAMOSTOJNEGA 
PODJETNIKA - POPOLDANCI 

Pavšalni prispevki za zdravstveno, pokojninsko 
in invalidsko zavarovanje za popoldanski s.p. 
Osebe, ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic 
(popoldanci), morajo biti obvezno zavarovani za 
invalidnost, telesno okvaro ali smrt, ki je posledica 
poškodbe pri delu ali poklicne bolezni pri opravljanju 
navedene dejavnosti (PIZ) in za poškodbo pri delu in 
poklicno bolezen (ZZ). Popoldanci plačujejo pavšalni 
prispevek za zdravstveno zavarovanje za poškodbe pri 
delu in poklicno bolezen in pavšalni prispevek za 
pokojninsko in invalidsko zavarovanje. 
2. Od 1.1.2024 je višina pavšalnega prispevka za 

zdravstveno zavarovanje v višini 46,87€ in sicer 
11,72€ (povprečna plača oktober 2023 =  2.210,78€ 
x 0,53%) in dodaten prispevek v višini 35,15€ (25% 
povprečne plače oktober 2023 = 25% X 2.210,78€ x 
6,36%). Zavezanci plačajo prispevek za ZZ ne glede 
na število dni opravljanja dejavnosti v posameznem 
mesecu. 

3. Od 1.4.2024 do 31.3.2025 je pavšalni prispevek za 
pokojninsko in invalidsko zavarovanje 46,28€ (doslej 
42,19€).  Prispevek se določi s Sklepom o določitvi 
prispevkov za posebne primere zavarovanja  
(Ur.l.19/2024 z dne 8.3.2024) in velja za obdobje od 
aprila tekočega koledarskega dela do marca 
naslednjega koledarskega leta. 
V primeru, da zavezanec  v posameznem mesecu 
začne na novo opravljati dejavnost ali preneha 
opravljati dejavnosti in jo opravlja dejavnost manj kot 
15 dni, plača polovičen znesek prispevka PIZ. 

Skupni pavšalni prispevki od 1.4.2024 so 93,15€ 
(46,28€ + 46,87€), ki se jih plača na prehodni račun do 
20. v mesecu za pretekli mesec. 
 



 

Primer plačila (obrtniki popoldanci): 
Namen Prispevki PIZ 
Prejemnik:  DPD - ZPIZ 
TRR: 0110 0888 2000 003 
Sklic:  SI19  VAŠA DAVČNA ŠTEVILKA - 44008 
Znesek: 46,28€ do 31.3.2025 

 

Namen Prispevki ZZV 
Prejemnik:  DPD - ZZZS 
TRR: 0110 0888 3000 073 
Sklic:  SI19  VAŠA DAVČNA ŠTEVILKA - 45004 
Znesek: 46,87€ od 1.1.2024 

 

Namen Akontacija dohodnine od dohodka iz dejavnosti 
Prejemnik:  DPD 
TRR: 0110 0888 1000 030 
Sklic:  SI19  VAŠA DAVČNA ŠTEVILKA - 40002 
Znesek: X,XX €  

 
Obračun prispevkov – oddaja obrazca v eDavke 
Obračun prispevkov za socialno varnost za osebe, ki 
opravljajo dejavnost kot postranski poklic, so morali 
zavezanci (popoldanci) prvič oddati za januar 2018. 
Zavezanec mora oddati obračun do 15. v mesecu za 
pretekli mesec, če FURS do 10. v mesecu v sistem 
eDavkov ne odloži predizpolnjenega obračuna oz. je 
ta obračun napačen. 
 

PRISPEVKI DRUŽBENIKA – 
POSLOVODNE OSEBE 

Zavarovalna osnova za plačilo prispevkov 
Najnižja osnova za obračun prispevkov za socialno 
varnost za družbenike, ki so poslovodne osebe 
(zavarovalna podlaga 040) je od januarja 2020 90% 
povprečne letne plače za preteklo leto.  
Od februarja 2024 dalje je najnižja zavarovalna osnova 
1.998,86€ (90% povprečne letne plače za leto 2023, ki 
je 2.220,95€), najvišja pa 7.773,33€ (3,5 kratnik PP 
2023 = 3,5 x 2.220,95€).  
Zavezanec plača prispevke za socialno varnost 
najpozneje do 20. v mesecu za pretekli mesec in sicer 
najmanj v višini 798,57€ (vključen tudi obvezni 
zdravstveni prispevek v pavšalnem znesku 35€) in največ 
v višini 3.004,40€. 
Davčni organ sestavi predizpolnjen obračun prispevkov 
za socialno varnost (POPSV) in ga najpozneje do 10. dne 
v mesecu za pretekli mesec vročil zavezancu elektronsko 
prek portala eDavki.  
Če podatki v POPSV niso pravilni in/ali popolni, ali če 
POPSV ni bil odložen, mora zavezanec v sistem eDavki 
sam predložiti OPSVL najpozneje do 15. dne v mesecu 
za pretekli mesec.  
 

PRISPEVKI ZA ZAPOSLENE OSEBE 
Zavarovalna osnova za plačilo prispevkov 
Od leta 2015 dalje so najnižje osnove za plačilo 
prispevkov za socialno varnost za zavarovance iz 
delovnega razmerja vezane na znesek zadnje znane 
povprečne letne plače v RS, preračunane na mesec. 
Za izplačila od 1. 1. do vključno 28. 2. se za izračun 
minimalne osnove za zavarovance iz delovnega 
razmerja uporablja znesek povprečne plače 
predpreteklega leta, za izplačila od 1. 3. dalje pa 
znesek povprečne plače preteklega leta. 
Najnižja osnova za obračun prispevkov za delavce v 
delovnem razmerju je  60 % zadnje znane povprečne 

letne plače v Sloveniji, preračunane na mesec 
(144.člen ZPIZ-2). Če je izplačana plača oziroma 
nadomestilo plače nižje od minimalne osnove, se od 
razlike do minimalne osnove obračunajo in plačajo vsi 
prispevki.  
Ta razlika vpliva le na obračunavanje in plačevanje 
prispevkov. To pomeni, da delodajalcem razlike do 
najnižje osnove ni treba prišteti k bruto plači v enakem 
smislu kot to velja za dodatke, torej se zaradi te razlike  
delavčeva bruto plača ne spremeni. Zaradi 
obračunanih prispevkov pa ta razlika posredno vpliva 
na delavčevo neto plačo. 
Za izplačila od 1.3.2023  do 28.2.2024 je najnižja 
osnova za obračun prispevkov za socialno varnost za 
osebe v delovnem razmerju v višini 1.214,35 € (60% 
povprečne bruto plače za leto 2022, ki je 2.023,92 €). 
 
Za izplačila od 1.3.2024  do 28.2.2025 je najnižja 
osnova za obračun prispevkov za socialno varnost za 
osebe v delovnem razmerju v višini 1.332,57 € (60% 
povprečne bruto plače za leto 2023, ki je 2.220,95€). 
 
Minimalna plača 2024 za delo s polnim delovnim 
časom, opravljeno od 1. januarja 2024, je 
1.253,90€. 
 

PRISPEVEK KRATKOTRAJNO DELO 
 
Prispevek za kratkotrajno delo od 1. januarja 
6,63€ 
Kratkotrajno delo je brezplačno opravljanje dela v 
mikrodružbi ali zavodu z najmanj enim in največ 
desetimi zaposlenimi ali pri samozaposleni osebi z 
največ desetimi zaposlenimi. Opravlja ga lahko 
zakonec ali zunajzakonski partner, starši ali otroci 
lastnika mikrodružbe ali samozaposlene osebe, ki 
lahko opravljajo pomoč v podjetju največ 40 ur 
mesečno in za to ne prejmejo plačila. 
Delodajalec mora voditi evidenco o opravljenem 
kratkotrajnem delu (ime, naslov in davčno številko 
osebe, ki opravlja kratkotrajno delo, uro začetka in 
zaključka opravljanja kratkotrajnega dela, skupno 
mesečno število ur opravljenega kratkotrajnega dela).  
Delodajalec mora osebo, ki opravlja kratkotrajno delo, 
zavarovati za primer poškodbe pri delu in poklicne 
bolezni (obrazec M12) in za čas opravljanja dela preko 
eDavkov oddajati  REK-O (vrsti dohodka 1509). 
Znesek za zavarovanje za  poškodbe pri delu in 
poklicne bolezni  je  od 1. 1. 2024 v višini 6,63€ 
(0,30% PP za oktober 2023 = 0,3% x 2.210,78€) in 
se plača na TRR: SI56 0110 0888 3000 073, sklic: 
SI19 davčna številka 45004.  
 

MINIMALNA URNA POSTAVKA ZA 
ŠTUDENTSKO DELO 

 
Minimalna urna postavka od 3. februarja 7,21€ 
Odredba o uskladitvi najnižje bruto urne postavke za 
opravljeno uro začasnih in občasnih del (Ur.l.9/2024 z 
dne 2.2.2024) določa od 3. februarja 2024 minimalno 
bruto urno postavko  za začasno in občasno delo 
dijakov in študentov v višini 7,21 € (doslej 6,92€). 
Zakonsko določena bruto urna postavka za opravljeno 
uro začasnih in občasnih del dijakov in študentov (na 



 

podlagi 130. c člena Zakona za uravnoteženje javnih 
financ) ne sme biti nižja od zneska minimalne plače, 
preračunanega na uro dela povprečne mesečne 
delovne obveznosti za polni delovni čas, tako da se 
upošteva, da povprečna mesečna delovna obveznost 
za polni delovni čas znaša 174 ur.  
Minister, pristojen za delo, je na podlagi 6. člena 
Zakona o minimalni plači določil znesek minimalne 
plače, ki za plačilo dela, opravljenega od 1. januarja 
2023 do 31. decembra 2023, znaša 1.203,36 €. 
Začasno in občasno delo dijakov in študentov je 
vključeno v pokojninsko in invalidsko zavarovanje 
(pokojninska doba) in zdravstveno zavarovanje. 
Od zneska na študentski napotnici se plačujejo 
prispevki za PIZ v višini 15,5%.  
Delodajalec na znesek na napotnici plača prispevek za 
PIZ v višini 8,85%, prispevek za zdravstveno 
zavarovanje 6,36%, prispevek za poškodbe pri delu in 
poklicne bolezni v višini 0,53%, koncesijsko dajatev v 
višini 16% in  dodatno koncesijsko dajatev v višini 2%. 
 

MINIMALNA URNA POSTAVKA ZA 
DELO UPOKOJENCEV 

 

Minimalna urna postavka od 1. marca 7,21€ 
Zakona o urejanju trga dela (ZUTD) določa, da 
začasno ali občasno delo lahko upokojenec opravlja v 
obsegu največ 60 ur v koledarskem mesecu, pri čemer 
neizkoriščenih ur ni mogoče prenašati v naslednji 
koledarski mesec. Ne glede na navedeno lahko 
upokojenec opravlja začasno ali občasno delo tudi 
največ 90 ur v koledarskem mesecu, vendar največ 
trikrat v koledarskem letu, pri čemer seštevek ur 
opravljenega začasnega in občasnega dela v 
koledarskem letu ne sme preseči 720 ur. 
Sprememba Zakona o urejanju trga dela (ZUTD-G), 
Ur.l.54/2022 z dne 20.4.2022 je določila, da bruto 

urna postavka upravičenca za opravljeno uro 
začasnega ali občasnega dela ne sme biti nižja od 
zneska minimalne plače, preračunanega na uro dela 
povprečne mesečne delovne obveznosti za polni 
delovni čas, tako, da se upošteva, da povprečna 
mesečna delovna obveznost za polni delovni čas znaša 
174 ur. Od 1. marca 2023 do 29. februarja 2024 bruto 
dohodek za opravljeno začasno in občasno delo v 
seštevku v koledarskem letu ne sme presegati 
10.346,52 €, od 1. marca 2024 do 28. februarja 
2025 pa ne sme presegati 10.781,07€. 
Višina bruto urne postavke in višina bruto dohodka za 
opravljeno začasno ali občasno delo se usklajujeta z 
rastjo minimalne plače v Republiki Sloveniji, kot jo 
določa zakon, ki ureja minimalno plačo, ter ju enkrat 
letno določi minister, pristojen za delo, in objavi v 
Uradnem listu Republike Slovenije najpozneje do 
konca februarja v koledarskem letu. Višina bruto urne 
postavke na osnovi spremembe zakona velja od 
marca tekočega koledarskega leta do vključno 
februarja naslednjega koledarskega leta. 
Od 1.marca 2023 do 29.februarja 2024 urna postavka 
za opravljeno začasno ali občasno delo upokojencev 
ne sme niti nižja od 6,92 €, od 1. marca 2024 do 28. 
februarja 2025 pa ne nižja od 7,21€.  
 

PODATKI O PLAČAH 
Povprečna mesečna bruto plača na zaposleno osebo v 
Sloveniji za februar 2024 je znašala 2.279,52€, neto  
plača pa 1.449,19€.   
Povprečna mesečna bruto plača za obdobje januar - 
februar 2024 je znašala 2.298,65€, neto 1.463,25€. 
Povprečna mesečna bruto plača za obdobje december 
2023 – februar 2024 je znašala 2.315,22€, neto 
1.485,47€.

 

UGODNOSTI ZA ČLANE OOZ IDRIJA 
 

DAVČNO IN RAČUNOVODSKO 
SVETOVANJE 

Člani  Območne obrtno-podjetniške zbornice Idrija 
lahko koristijo članske ugodnosti - svetovanje na 
davčnem, knjigovodskem, računovodskem področju, 
gospodarsko pravnem in delovno pravnem področju 
(davek od dobička pravnih oseb, davčni postopek, 
dohodnina, DDV,…).  Ob prijavi na svetovanje 
predstavite vprašanje (tema svetovanja).  
Ugodnost za člane: prvo svetovanje (do ene ure) je za 
člane brezplačno.   

Prijave: OOZ Idrija, tel. (05) 37 34 750, E-pošta: 
ivica.podgornik@ozs.si 
 

PRAVNO SVETOVANJE 
Območna obrtno-podjetniška zbornica Idrija svojim 
članom nudi možnost pridobitve pravnih nasvetov 
odvetnika. Naročilnico za svetovanje dobite na 
zbornici, kjer boste dobili tudi termin glede dneva in 
ure storitve.  
Ugodnost za člane: prvo svetovanje (do ene ure) je za 
člane brezplačno.   

Prijave: OOZ Idrija, tel. (05)37 34 750, E-pošta: 
ivica.podgornik@ozs.si 
 
 
 

 

MOZAIK PODJETNIH 
 
Kartica Mozaik podjetnih, kartica tisočerih ugodnosti 
za člane OZS. S kartico Mozaik podjetnih zlahka 
prihranite letno članarino. Uporabite svojo kartico 
Mozaik podjetnih in prihranite! 
Preverite aktualni seznam. partnerjev in njihovih 
ugodnosti, ki ga ki ga članom OZS, imetnikom kartice 
Mozaik podjetnih nudijo partnerji projekta.  

 
 
 
 
 

mailto:ivica.podgornik@ozs.si
mailto:ivica.podgornik@ozs.si
https://ozs.us3.list-manage.com/track/click?u=5a0d50e04a4e58113d761a093&id=5864c48542&e=5dafdab75a
https://ozs.us3.list-manage.com/track/click?u=5a0d50e04a4e58113d761a093&id=3ca9285dfe&e=5dafdab75a


 

MOJ OBRTNIK  

 
Članom Obrtno-podjetniške zbornice Slovenije, portal 
Moj Obrtnik nudi: brezplačno spletno predstavitev 

vašega podjetja, 90 dnevno brezplačno prejemanje 
povpraševanj, ugodnejši prejem povpraševanj, 
brezplačen prejem SOS povpraševanj.  
https://www.mojobrtnik.com/ 
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PRISPEVKI - APRIL 2024 
 

 PRISPEVKI 
ZASEBNIKA in DRUŽBENIKA 

najnižji 
ZASEBNIK 

najnižji 
DRUŽBENIK 

najvišji 

 Bruto zavarovalna osnova v EUR 1.332,57€ 

(60% PP 2023=60% X 2.220,95 €) 
1.998,86€ 

(90% PP 2023=60% X 2.220,95€) 
7.773,33€ 

(3,5 kratnik PP 2023) 
prispevek TRR stopnja referenca 

PIZ  SI56 0110 0888 2000 003  24,35% SI19 DŠ-44008 324,48 

1,19 

486,72 1.892,81 
ZZ  SI56 0110 0888 3000 073 13,45%  SI19 DŠ-45004 214,23 303,85 1.080,51 
Starš. 

var.   
SI56 0110 0888 1000 030 0,20%  SI19 DŠ-43001 2,66 4,00 15,54 

Zaposl.  SI56 0110 0888 1000 030 0,20%  SI19 DŠ-42005 2,67 4,00 15,54 
 PRISPEVKI SKUPAJ  544,04 798,57 3.004,40 

 

DOLOČITEV ZAVAROVALNE OSNOVE  - individualno osnova 
1. ZASEBNIK: Najnižja osnova za prispevke je 60% PP za leto 2023 (PP je 2.220,95€), prispevki skupaj 544,04€ ( vključen OPZ 35€)
             

    

1.332,57 € 

2. ZASEBNIK: Osnova za prispevke = dobiček, povečan za obračunane prispevke, preračunan na mesec in znižan za 25%, vendar 
najmanj do višine 60% PP za leto 2023 (60% x 2.220,95€= 1.332,57€)       

   

individualno 

3. DRUŽBENIK: Najnižja osnova za prispevke družbenika = 90% PP za leto 2023 (PP za 2023 je 2.220,95), prispevki skupaj: 798,57€ 
( vključen OPZ 35€)         1.998,86€ 

4. ZASEBNIK IN DRUŽBENIK: Najvišja zavarovalna osnova = 3,5 x povprečna letna plača 2023 (3,5 x 2.220,95€), prispevki skupaj: 
3.004,40€ ( vključen OPZ 35€) 

 

7.773,32 € 

 

OLAJŠAVE 
1. Splošna olajšava mesečna olajšava € letna olajšava € 
- letni dohodek do 16.000,00 € (mesečni do 1.333,33 €) 416,67 + (1.563,45 -1,17259 x bruto dohodek) 5.000,00 + (18.761,40 -1,17259 x skupni dohodek) 
- letni dohodek nad 16.000,00 € (mesečni nad 1.333,33€) 416,47 5.000,00 

2. Posebna olajšava:   1. otrok       224,83 2.698,17 
                                 2. otrok 244,42 2.933,00 
                                 3. otrok 407,67 4.892,00 
3. za rezidenta, ki se izobražuje (dijaka ali študenta) 291,67 3.500,00 
4. za prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje 241,97 2.903,66 
5. za dohodke iz delovnega razmerja:                                    

- mesečni bruto dohodek do 1.330,33€ 
416,67 + (1.563,45 -1,17259 x bruto dohodek) Če delojemalec ne želi, da se mu upošteva 

povečana splošna olajšava, se davčna osnova 
zmanjša za 416,67€ - mesečni bruto dohodek  nad 1.333,33€ 416,67 

- za osebe do dopolnjenega 29. leta starosti 108,33 1.300,00 
6. za zavezanca po dopolnjenem 70. letu starosti 125,00 1.500,00 
7. za invalida s 100% okvaro 1.515,72 18.188,61 

 POVRAČILA STROŠKOV V ZVEZI Z DELOM 
Vrsta izplačila ( neobdavčeno do zneskov po Uredbi) Uredba o davčni obravnavi povračil stroškov in 

drugih dohodkov iz delovnega razmerja  

Znesek za prehrano 
na dan prisotnosti, najmanj 4 ure dela, prisotnost na delu nad 10 ur - 
za vsako dopolnjeno uro nad 8 ur + 0,99€  (Uredba Ur.l.87/2022) 

7,96 € 

+ 0,99 € 
Terenski dodatek Uredba (Ur.l.162/2022) 4,49 € 

Prevoz na delo 
Uredba  (Ur.l.87/2022) 0,21 € 

Uredba  (Ur.l.114/2021)  140 € mesečno 

Kilometrina za službeno potovanje Uredba (Ur.l.87/2022)    0,43 € 

Regres za letni dopust 
Najvišji znesek od katerega se ne obračuna prispevke je povprečna 
plača za predpretekli mesec 

2.279,52€ 

Dnevnice za službeno pot v Sloveniji Uredba (Ur. l. 162/2022) 
6-8 ur 9,69 € 

8-12 ur 13,88 € 

nad 12 ur 27,81 € 
 

OBRTNIKI - POPOLDANCI  DELOVNI DNEVI DELOVNI PRAZNIKI SKUPAJ 
namen prehodni račun sklic Znesek €  DELOVNI DNEVI APRIL 2024 21 1 22 
akontacija davka na dejavnost SI56 0110 0888 1000 030 SI19 DŠ 40002   OBRAČUN UR 168 8 176 
PIZ nesreče pri delu SI56 0110 0888 2000 003 SI19 DŠ 44008 46,28      
ZZV pavšalni prispevek SI56 0110 0888 3000 073 SI19 DŠ 45004 46,87  

 
 
 

    

SKUPAJ 93,15  
 

    

PODATKI O PLAČAH             bruto € neto €  STOPNJE PRISPEVKOV 
Povprečna plača FEBRUAR 2024 2.279,52 € 1.449,19 €  PRISPEVEK DELAVEC DELODAJALEC KONTO 

Povprečna plača JANUAR - FEBRUAR 2024 2.298,65 € 1.463,25 €  Pokojninsko, inval. zavarovanje 15,50% 8,85% SI19 DŠ-44008 

Povprečna plača DEC 2023- FEB 2024 2.315,22 € 1.485,47 €  Zdravstveno zavarovanje 6,36% +35€ 6,56% + 0,53% SI19 DŠ-45004 

Povprečna bruto plača  (PP) 2023 2.220,95 € 1.445,12 €  Starševsko varstvo 0,10% 0,10% SI19 DŠ-43001 

Povprečna bruto plača  (PP) 2022 2.023,92 € 1.318,64 €  Zaposlovanje 0,14% 0,06% SI19 DŠ-42005 

Minimalna plača od 1.1.2024 1.253,90 €  SKUPAJ: 22,10% 16,10%  

   Dohodnina LESTVICA  SI19 DŠ-40002 

LETNI OBRAČUN AKONTACIJE  
DOHODNINE 

 MESEČNI OBRAČUN AKONTACIJE  
DOHODNINE neto davčna 

osnova nad 
€ 

neto davčna 

osnova do € 

znesek 

dohodnine € 
SKUPAJ 

 neto davčna 

osnova nad €  

neto davčna 

osnova do € 

znesek 

dohodnine € 
SKUPAJ 

 8.755,00   16 %   729,58     16 % 

8.755,00  25.750,00  1.400,80 + 26 % nad 8.755,00  729,58  2.145,83  116,73 + 26 %  nad  729,58 

25.750,00  51.500,00  5.819,50  + 33 % nad 25.750,00  2.145,83  4.291,67  484,96  + 33 %  nad 2.145,83 

51.500,00  74.160,00  14.317,00  + 39 % nad 51.500,00  4.291,67  6.180,00  1.193,08  + 39 %  nad 4.291,67 

74.160,00   23.154,40  + 50 % nad 74.160,00  6.180,00   1.929,53  + 50 %  nad 6.180,00 


