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YV TEM LETU PRAZNUJEMO 20 LET
SAMOUPRAVLIANJA V NASEM PODIJETIU

NASE DELO

GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI LIKO VRHNIKA

LETO V.

STEVILKA 11

NOVEMBER 1970

20 let samoupravljanja

To stevilko nasega ¢asopisa smo posvetili praznovanju dvajsete obletnice samo-
upravljanja v podjetju. Ob tej priliki se spominjamo prehojene poti, ki smo jo utrje-
vali od seje do seje, od mandatne dobe do mandatne dobe in tako izpopolnjevali samo-
upravljanje do tako razvejanih samoupravnih organov kot jih imamo danes.

Ob tem jubileju se zahvaljujemo vsem é&lanom delovne skupnosti, ki so kdaj koli v
dvajsetih letih sodelovali v organih upravljanja in z nesebiénim delom in vloZenim
trudom pripomogli k razvoju podjetja.

Pred dvajsetimi leti so prvié
odsli nasi sodelavei na prvo usta-
novno zasedanje delavskega sveta,
takratnega podjetja LIP Ljublja-
na. Od teh ¢tasov sta danes v po-
djetju le Se 2 &lana DS in sicer
iz Verda Stane Nagode iz Borov-
nice pa JoZe Pivk. Ostala dva ta-
kratna ¢lana prvega delavskega
sveta Maks Pusnik in Joze Vidmar
sta Ze vet let v zasluzenem po-
koju.

Ce pogledamo arhivske zapise
in na datum vtisnjen v simboli¢no
izdelanem Kkjluéu, s katerim je
takratni predsednik delavskega
sveta prevzel podjetje v uprav-
ljanje; vidimo, da se je to zgodilo
20. oktobra 1950. Na tem zaseda-
nju so bila sprejeta pravila, v ka-
terih je bilo doloéeno, kako bodo
organizirani samoupravni organi
v podjetju. Ko prelistavamo ta
sprejeti dokument ugotovimo, da
so bili ¢lani delavskega sveta
zbrani iz takratnih trinajstih ob-
ratov, ki so bili v okolici Ljub-
ljane. V tem zapisu je bilo dolo-
¢eno, da se voli en osrednji de-
1 ];i"s}’gt in en upravni odbor

djetja,”doéim je poleg teh or-
[ganoy, imel vsak obrat Se svoj
\pravni odbor. Zanimive so tudi
Rrayice n:teh prvih samoupravnih

organiov. Takratni delavski svet
je imel predvsem pravico potrje-
vati temeljne plane in zakljuéni
ra¢un, dolocati gospodarsko poli-
tiko podjetja in razdeljevati tisti
del akumulacije, ki je ostal na
razpolag o podjetju. Upravni od
bori po obratih so imeli le pravico
razpravljati o izvrSevanju proiz-

vodnega plana in skrbeti za red
in disciplino v svojem podjetju.

Pobrskali smo po starem arhivu
in iz prvih zapiskov delavskega
sveta in upravnega odbora izlus-
¢ili teh nekaj spominov, da jih
obudimo ob jubileju dvajsetletne-
ga dela delavskega sveta.

Prvi delavski svet podjetja pred 20. leti
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Razvoj podjetja v dvajsetih letih

Tezko je govoriti o razvoju po-
djetja v dvajsetih letih, ker le
tega v sedanji obliki ni bilo. Ob-
stajal je edinole obrat Verd, ki
pa s svojo zgodovino sega Se mno-
go desetletij nazaj. Za nas je pred-
vsem pomembno obdobje od naci-
onalizacije industrije v letu 1948,
ko so privatna podjetja presla v
last drZave in so bila hkrati drzav-
na gospdarska podjetja.

Na podroé¢ju ljubljanskega ba-
zena, se je formiralo podjetje LIP
Ljubljana, ki je ob ustanovitvi
zajemalo skupno 13 obratov, biv-
§ih privatnih podjetij. Podroéje,
katerega je zajelo takratno po-
djetje se je raztezalo od Litije,
Kamniske Bistrice, Polhovega
gradca, Vrhnike in Iga. Vsi ti
obrati so bili v bistvu le Zage,
razen Verda, ki je imel ze takrat
dolgoletno tradicijo v proizvodnji
parketa in parketnih ploS¢ (mo-
zaik parket). Ze tedaj ob ustano-
vitvi so bili sprejeti prvi koraki
v pogledu obnove zastarelih ob-
ratov in sprejet dolgoroéni plan
razvoja. Na sploSno je prevladalo
in bilo sprejeto mnenje, da je
treba Zagarske obrate bazensko
koncentrirati in modernizirati, za-
to pa nekatere ukiniti. Hkrati je
treba poskrbeti tudi za nadaljno
predelavo polproizvodov, ki so bili
poleg zabojev izkljuéno prodajno

blage vseh, tako tudi podjetja LIP
Ljubljana.

V letu 1950 je imelo podjetje
LIP Ljubljana Ze izdelan razvoj-
ni program, po katerem bi od
vseh obratov, ki jih je podjetje
zdruzevalo ostali le Stirje obrati
in sicer v Radomljah, Verdu, Za-
gorici pri Litiji in Borovnici kjer
bi se na novo zgradil. Obrat Bo-
rovnica je v surovinsko zaledje
vklju¢il ves predel od Mokrca,
Krima, Rakitne in Pokoji¢a. Na
tem podroé¢ju so takrat delali ob-
rati Ig, Preserje, Breg pri Borov-
nici in zadruzna Zaga v Borovnici.
Vsi ti obrati so bili zaradi tega
predvideni za likvidacijo, kar je
bilo tudi realizirano v letih od
1956 do 1960. Tudi v drugih ba-
zenih se je izvr$ila koncentracija
tako, da so ob koncu leta 1959
v sklopu LIPA delali $e trije ob-
rati (Borovnica, Radomlje in
Verd), do¢im se je obrat Zagorica
pri Litiji Ze leta 1957 osamosvojil
in integriral nekaj mizarskih obrt-
nih podjetij, ki so poslovali na
tem podrocju.

V letu 1960 so bile izvrSene pri-
prave za razformiranje LIP Ljub-
ljana in za osamosvojitev obratov
v samostojna podjetja. Tako so
nastala tri nova podjetja, katerih
podrotje se je pokrivalo s takrat-
nimi ob&inskimi mejami. Ker je
ob razformiranju $e obstojala ob-

Delovni kolektiv obrata Verd pred 20. leti

¢ina Borovnica, je tudi ta obrat
postal samostojno podjetje. Ko pa
je v letu 1961 prislo od priklju-
¢itve obéine Borovnica k obéini
Vrhnika, je bila na pobudo poli-
tiénih forumov obéine izvrSena
zdruZitev obeh podjetij na Verdu
in' v Borovnici v eno podjetje s
sedanjim nazivom. Tako tete letos
osmo leto poslovanja podjetja v
obstoje¢em obsegu. Omeniti je Se
treba, obrat Ljubljanski vrh, ki
je tudi po vojni nadaljeval s tra-
dicijo samostojnega zadruZnega
podjetja. Kasneje se je kot Zagar-
ski obrat priklju¢il h kmetijski
zadrugi na Vrhniki. Ob zdruZitvi
lesne industrije v obéini, pa je
zadruga ta obrat prepustila tako,
da se je vkljuéil v sedanje podje-
tje.

Ze na zatetku je bilo omenjeno,
da je edino obrat Verd imel nekaj
vet¢ kot samo Zagarsko proizvod-
njo. Vendar pa so bile stavbe,
kakor tudi strojni park Zze zelo
dotrajani. Ker je bil ta obrat
predviden po programu za prede-
lavo listavcev, se je Ze v letih
1950-1952 izvedla prva rekon-
strukeija, s tem, da so se obnovile
stavbe in zamenjali parketni stro-
ji. Zaradi nadaljne finalizacije je
bila uvedena v letu 1956 proiz-
vodnja lamelnega parketa, ki ga
Se danes proizvajamo, vendar v
drugaéni obliki in novej$i tehno-
logiji. V letu 1958 je ta obrat za-
cel tudi s proizvodnjo luSéenega
furnirja in sicer izkljuéno za po-
trebe obrata Borovnica za pro-
izvodnjo vrat. Vzporedno s tem
je bil ukinjen oddelek za proiz-
vodnjo parketnih plo$¢ ker kot
luksuzni artikel in temu primer-
no drag, ni nasel kupca.

Ob osamosvojitvi v letu 1960
je obrat opustil proizvodnjo fur-
nirja v izpraznjenih prostorih pa
ustanovil mizarski oddelek, ki je
zacel serijsko proizvajati izdelke
za izvoz. Iz tega zametka se je
razvila sedanja mizarska delavni-
ca. V letu 1956 je bil formiran
nov oddelek za proizvodnjo vhod-
nih vrat in je s tem obrat dobil
danasnjo obliko. Produktivnost je
iz leta v leto nara3éala zaradi
boljSe organizacije dela in uvedbe
modernejSe mehanizacije. Tudi
kadrovsko se je obrat ojagal, ven-
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dar Sele po letu 1965, ko so se
izSolali prvi inzenirji, ki jih je
podjetje Stipendiralo.

Obrat Borovnica je zacelo gra-
diti podjetje LIP Ljubljana v letu
1954. Zgrajen je bil z lastnimi
sredstvi in krediti. Po programu
naj bi ta obrat predeloval iglavce
v zagarskem oddelku, poleg tega
pa je bilo v planu Se zgraditev od-
delka lamelnega parketa in oddel-
ka za predelavo odpadkov v lesno
moko. Vendar do realizacije tega
programa ni prislo, razen Zage,
ker je bil program spremenjen.
V prostorih, ki so bili predvideni
za proizvodnjo lamelnega parketa
se je po prikljuéitvi galanterijske-
ga obrata v Borovnici v letu 1957
priéelo z izdelavo otroSkih mizic
in stole¢kov za izvoz. Po opustitvi
te proizvodnje se je preslo na iz-
delavo struZenih stolov in kasneje
gugalnikov. Proizvodnja se je ko-
licinsko iz leta v leto vedala na
eni strani na ra¢un boljse pro-
duktivnosti kakor tudi povecava-
nja kapacitet z uvajanjem moder-
nejsih strojev. Realiziran tudi ni
bil program o proizvodnji lesne
moke, pa¢ pa se je namesto tega
pri¢elo z gradnjo objekta za pro-

izvodnjo vezanih lamelnih vrat.
To je bilo takrat edino podjetje,
ki je serijsko na industrijski naéin
pricelo izdelovati vrata. Otvoritev
tega oddelka je bilo v letu 1958.
S tem pa je bil tudi podan obseg
sedanjega obrata Borovnica.

Tudi ta obrat se je kot celota
iz leta v leto S&iril, izboljSeval
tehnologijo in produktivnost. Prav
tako se je postopoma kadrovsko
jacal, kar je zagotovilo, uvajanje
novih tehnoloskih dosezkov v pro-
izvodnjo .

To je bezen in povrSen pregled
na razvoj podjetja, vendar pa se
iz njega da razbrati, da je bil
v tem ¢asu napravljen velik na-
predek predvsem v finalizaciji,
kar je imelo za posledico poveta-
nje Stevila delovnih mest in s tem
zagotovitev zaposlitve. Se posebej
naj omenim da je bila veé€ina raz-
Siritev finansirana iz lastnih sred-
stev in si je kolektiv s tem zago-
tavljal nadaljni obstoj. Vendar pa
razvoj ni zakljuen. Stojimo pred
veliko nalogo izdelave srednjeroé-
nega razvojnega programa, Kki
nam bo tudi za prihodnje obdobje
zagotovil obstoj.

V. Mejat

Dosedanji predsedniki
DS in UO podjetja LIKO

Ob priliki ko praznujemo v pod-
jetju 20-letnico samoupravljanja, se
med drugimi spominjamo tudi na-
$ih predsednikov delavskega sveta
in upravnega odbora. Ce prelista-
vamo zapisnike samoupravnih orga-

Franc Gutnik

JoZe Blazi¢ dipl. inz.

nov in sicer od ustanovitve pedjetja
v letu 1963, ugotovimo, da so uspes-
no vodili zasedanja delavskih svetov
podjetja naslednji ¢lani delovne
skupnosti:

Joze Pivk

~ V prvem mandatnem obdobju, ki
je trajalo od zacetka leta 1963 do
maja 1964 je predsedoval dolgoletni
¢lan delovne skupnosti FRANC GUT-
NIK, ki vodi brusilnico Zag in rezil
na obratu Verd.

Drugi predsednik je bil v obdobju
1964/65 nas znani inZenir JOZE BLA-
ZI¢, dipl. inz. vodja razvojno teh-
nicnega sektorja.

Marjan Krmavner inz.

V tretjem obdobju volitev v or-
gane upravljanja 1965/67 je bilo za-
upano predsednisko mesto Ze skoraj
profesionalnemu funkcionarju v
samoupravnih organih PIVK JoZetu,
ki je ze ve¢ kot dvajset let v tej
i)rkganizaciji in vodi nabavni odde-
ek.

V (Cetrtem mandatnem obdobju
1967/69 je uspes$no vodil delavski
svet podjetja njen dolgoletni ¢lan
MARJAN KRMAVNER inzZ., ki vodi
planski oddelek v podjetju.
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Matija Tursic

V zadnjem mandatnem obdobju
pa uspe$no opravlja predsednisSke
posle MATIJA TURSIC, ki je vec

Obrac¢un po

kot pol svojega zivljenja zaposlen
v obratu Verd, kjer vodi knjigo-
vodsko sluzbo.

tl:'redsedniki upravnega odbora so
ili:

Pivk Joze v mandatni dobi 1963/64

Knapi¢ Stane v drugem obdobju
1964/65

Korosec Branko v tretji mandat-
ni dobi 1965/66.

Turidi¢ Matija v ¢etrtem obdobju
1966/67
Rebolj Martin v petem mendatnem
obdobju 1967/68,
Kova¢ Friderik inz. v Sestem man-
datnem obdobju 1968/69,
Japelej Janez, inz. v sedmi mandat-
ni dobi od 1969 do septembra 1970
ko je prenehal z delom v podjetju.

Na seji UO v oktobru mesecu je
bil za novega predsednika upravne-
ga odbora izvoljen Hancek Stefan.

Ob tej priliki se vsem nekdanjim
predsednikom delavskega sveta po-
djetja in upravnega odbora, za
trud in nesebi¢no delo pri aktivnem
razvijanju samoupravljanja v pod-
jetju najtopleje zahvaljujem. V bo-
do¢e pa jih Se vabimo, da s vso-
jimi bogatimi izku$njami sodelujejo
pri samoupravljanju v podjetju.

direktnih stroskih

V zadnjem ¢asu se tudi v naSem
podjetju precej razpravlja o pre-
hodu na nov naéin zajemanja stro-
$kov proizvodnje po t. k. i. obra-
¢unu po direktnih stro$kih (direct
costing sistem). Ta naéin zajema-
nja stro$kov je nov le za nas,
do¢im ga v modernem zapadnem
gospodarstvu uporabljajo Ze vrsto
let. Tudi pri nas imamo Ze podje-
tja, ki delajo po tem sistemu, raz-
veseljivo pa je dejstvo, da so se
zanj kot prva ogrela prav podjetja
lesne industrije. Prvo podjetje v
Sloveniji in tudi v Jugoslaviji,
ki je preslo na ta nov naéin obra-
¢unavanja stroskov je bilo podje-
tje MEBLO iz Nove Gorice. Uve-
dli so ga eksperti iz Svedske pred
tremi leti, ko so pomagali pri
uvedbi nove organizacije v po-
djetju.

Ker se je obratun po direktnih
stros§kih dobro obnesel so ga prev-
zeli tudi nasi ekonomisti, ga
zaCeli Studirati in priporocati
gospodarstvu. Izmed nas$ih sose-
dov obratunava stro$ke po novem
sistemu KLI Logatec, ze dve leti,
do¢im ga v podjetju HOJA uve-
ljavljajo letos.

Dosedanji takozvani klasi¢ni ob-
racun stroskov je sistem po ka-

terem se vsi nastali stroski tako
strogki proizvodnje, kakor stro$-
ki reZije razmejujejo nazaj na
proizvodnjo in zaloge in tam tudi
ostajajo, dokler zaloge niso pro-
dane. Pravimo, da so zaloge
ovrednotene po polni lastni ceni.
Negativna stran takega obrafuna
je v tem, da ostajajo reZijski
stroski na zalogah in da so dobitki
testokrat prav zaradi tega nereal-
ni. Tako se izkazuje neka fiktivna
vetja akomulativnost podjetja, ki
pa je lahko varljiva, ker se ne ve
v naprej, ali bo trzi$¢e priprav-
ljeno kupiti proizvode po polni
prodajni ceni ali ne. Klasiéni na-
¢in obrafuna torej omogota, da
se napake in izgube skrivajo v
zalogah.

Po novem nacinu so zaloge ob-
remenjene samo z direktnimi stro-
8ki tj. s stro$ki izdelavnega ma-
teriala in izdelavnih osebnih do-
hodkov, ker se vsi ostali stroski
tj. stroski rezije pokrivajo pri pro-
daji. Zaradi navedenega so zaloge
¢iste brez stroskov, ki so nastali
izven proizvodnje. Pri starem na-
¢inu obra¢una se uporabljajo de-
janske cene, zato se ta zavlece,
ker podatki o nabavah ne prite-
kajo sproti zaradi ¢akanja racu-

nov. Nov na&in pa pozna le plan-
ske cene, ki pa so po potrebi pri-
lagajo cenam na trziSéu, obi€ajno
se spreminjajo le takrat ce se
cene na trziséu dvignejo pre-
ko 5 %o.

Obra¢una po direktnih stroskih
zahteva le dobro izdelan plan
vseh stroskov, zato je nujno, da
je ta natancen in brez rezerv.

A. Sivka

Parketne plosce

Mozaik parketne plosce pred-
stavljajo v nasem proizvodnem
programu bogatejsi izdelek z vec
vlozenega dela in moZnostjo do-
seganja ve¢jega dohodka.Obenem
to ni nov izdelek, temvec pred-
stavlja obnovitev opuitene proiz-
vodnje z wuvajanjem dolocenih
konstrukcijskih in tehnologkih
novosti. Izdelovali bi pa tudi
stropne ploi¢e po narocilu.

Leto 1970 naj bi bilo obdobje
poizkusne proizvodnje. Izdelani
so bili prvi vzorci za spomladan-
ski »Zagrebgki velesejem«. Na sej-
mu je bilo ugotovljeno zanimanje
kupcev in so se tudi Ze oglasili
prvi povpragevalci. Za plasma te
proizvodnje pa bo verjetno treba
poiskati tudi skupen nastop s pro-
izvajalcem, ki e opremlja s svo-
jimi izdelki reprezentancne pro-
store. Za resnejsi pristop k proda-
ji ter proizvodnji bi rabili se do-
lo¢ene koli¢ine mozaik parketa in
stropnih plos¢. Za izdelavo teh pa
je nac¢in s katerim so bile izde-
lani vzorci predrag. Zato je po-
trebno za proizvodnjo pripraviti
ustrezen prostor in opremo. K te-
mu se je ze pristopilo. Vecino
opreme bo izdelala mehani¢na de-
lavnica Verd. Proizvodni prostor
pa bo v delu vratarne, kjer je se-
daj groba prirezovalnica, ki se jo
bo preselilo v adaptirano lopo po-
leg susilnic in struZnic s Cimer se
bo tudi skrajsal transport decimi-
ranega lesa do najvecjih potros-
nikov.

Vzporedno z zacetnimi deli v
mehani¢ni delavnici se dela tudi
na obdelavi tehnologije in pripra-
vi surovin za to proizvodnjo.

Predvideni okvirni strogki bodo
znagali 121.500 N din, ter bodo pri
predvideni proizvodnji 690 m* na
mesec povrnjeni v enem letu. Za-
poslenih bo predvidoma 11 delav-
cev z mese¢no realizacijo ca. 160
tiso¢ N din.

inZ. Dugan Plestenjak
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Stalis¢a PE VERD

do osnutka sprememb in dopolnitev statuta LIKO
Vrhnika in predvidene nove organizacije podjetja

V razpravi o osnutku sprememb
in dopolnitev statuta LIKO, se je v
kolektivu PE Verd izoblikovalo sta-
lis¢e, da predlagane spremembe in
dopolnitve statuta manj$ajo pristoj-
nosti samoupravnih organov poslov-
nih ennot, ter da se s predlaganimi
spremembami prehaja iz neposred-
nega samoupravljanja po PE na po-
srednon v okviru podjetja, ter da
se tako zmanjSuje direktno sodelo-
vanje proizvajalcev — samouprav-
ljalcev v samoupravnem in uprav-
nem odlo¢anju v okviru poslovnih
enot. :

Stalisca so se obilkovala na sestan-
kih izvr$nega odbora osnovne orga-
nizacije sindikata (IO O0S), na raz-
Sirjeni sestankih IO OOS, sestanku
predstavnikov ¢lanov delovne skup-
nosti ter zasedanje DS poslovne
enote.

Zdruzeno podjetje LIKO, mora
biti posledica skupnih ciljev poslov-
nih enot — organizacij zdruZenega
dela ter skupnih sluzb, katerih sa-
moupravni in ekonomski odnosi mo-
rajo biti oblikovani tako, da omogo-
¢ajo ¢im boljso realizacijo teh ciljev
v materialni zainteresiranosti in pol-
ni odgovornosti proizvajalcev v po-
slovnih enotah in skupnih sluzbah
kot organizacijskih delih zdruzenega
dela v skupnem podjetju. Zato mo-
ramo imeti posamezne delovne eno-
te zdruZenega dela polno samostoj-
nost na podro¢ju planiranja in pro-
gramiranja razvoja, doloéanje in de-
litve dohodka, razpolaganje s sred-
stvi, normativnega udejstvovanja in
soodlo¢anja, delovnih razmerij, po-
slovanje v $irSem smislu in na po-
droéju statutarnih vprasanj.

Obravnavano je bilo tudi vprasa-
nje skupnih sluzb, njihovo ucinko-
vitost in odgovornonst, ter mesto
v okviru zdruZenega podjetja. Se-
danja organizacija, kakor tudi pred-
videna nova ne dajeta izgledov za
uspe$nejSe delovanje le-teh, kajti
kvaliteta druge je pogojena s kvali-
teto dosedanje. UpoStevati je treba
lokacijsko odvisnost obratov, ter
nezaupanje proizvajalcev zaradi ne-
raz¢i$¢enih ekonomskih odnosov
med samimi poslovnimi enotami in
njimi ter upravo podjetja.

Poslovanje poslovnih enot in
uprave (skupnih sluzb) mora biti
oblikovano na osnovi razmejitve de-
lov skupnega poslovanja in odgovor-
nosti na osnovi postavljenih eko-
nomskih odnosov v okviru zdruze-
nega podjetja s ciljem ¢im hitrej-
$ega razvoja poslovnih enot in s tem
zdruzenega podjetja, ter ustvarjanja
vedjega dohodka. Ugotavljanje do-
sezenih rezultatov PE in njihova sa-
mostojnost pri delitvi dohodka pred-
stavlja materialno osnovo samo-
upravljanja v fazi delitve oziroma
realizacije ciljev zdruzenenga dela.

Na osnovi teh stalis§¢, ter doseda-
njega nezadostnega upostevanja pri-
pomb in Zelja poslovne enote je DS
poslovne enote na predlog I0 00S
sprejel sklep o razpisu referenduma
v PE Verd s slede¢im besedilom:

Ali ste za zdruZeno podjetje LIKO
Vrhnika v katerem ima PE Verd
status pravne osebe zdruZenega dela
z lastnim Ziro radunom?«

S tem so dana gornja staliS¢a v
neposredno odlo¢anje ¢lanom kolek-
tiva PE Verd.

Komisija za sestavo ¢lanka

Smernice za izdelavo
plana v letu 1971

Delavski svet podjetja je na okto-
berski seji sprejel naslednje smer-
nice za izdelavo plana v prihodnjem
letu.

1. Koledarska shema podjetja v
letu 1971 je naslednja:

dni. ' ur
a) delovni dnevi podjetja 268 2144
b) prazniki 9 72
c) proste sobote 36
¢) pla¢ani dnenvi 20 2216
2. Delovni dnevi podjetja zaje-
majo:
dni wur
a) delovni dnevi delavca 228 1824
b) bolovanje 20 160
¢) dopust 20 160

¢) neposredni zastoji 20 114

d) malica 114
Skupaj efektivni dnevi 194 1550

3. Proste sobote se koristijo zad-
aje tri v mesecu, odnosno po koledar-
ju za posamezne ekonomske enote.

4, Obseg fizi¢ne proizvodnje se po-
ved¢a predvidoma do 5% izvrsitve v
letu 1970.

5. Letni plan za leto 1971 se deli
na:

a) proizvodni plan, kateri mora biti
sestavljen in predlozen delavskemu
svetu v potrditev do konca meseca
decembra 1970 in

b) finanéni plan, katerega se izdela
do zaletka meseca marca.

6. Plan osebnega dohodka za leto
1970 naj predvidi povecanje najvec

do 10% v masi. Dejansko izplacan
osebni dohodek se regulira z vred-
nostjo tocke.

7. Amortizacija v letu 1971 ostane
neizpremenjena tj. po poprecni
stopnji 13,4 %o nabavne vrednosti os-
novnega sredstva.

8. Investicijsko vzdrZevanje se v
letu 1971 planira najve¢ do 40% vi-
Sine amortizacije.

9. Plan investicij za leto 1971 se-
stavi razvojni sektor ob sodelovanju
poslovnih enot. Visino sredstev je
planirati v vi$ini ostanka, ki ostane
po odbitku za pokritje obveznosti
rezije osebnih dohodkov iz zalog.

Poleg teh gornjih glavnih smernic
mora plan obsegati 3e sledece:

a) Plan potrebnih obratnih sredstev
z oziroma na obseg proizvodnje in
ob upostevanju koeficienta obracu-
navanja. Pri dolo¢anju koeficienta
obra¢unavanja je upostevati, da do-
sedanja izterjava na domacem trgu
ni zadostna in mora biti ta koefi-
cient ve¢ji kot dosedaj.

b) Plan potrebnih surovin in repro-
materiala — materialna bilanca:

— za surovine

— repromaterial

— pregled lastnih surovin s pripom-
bo od kje naj se manjkajoce pokrije
— dolocitev optimalnih zalog

— pregled potrebnega lesa za posa-
mezne izdelke

— pregled izdelavnih &asov po iz-
delkih

— ceniki materiala oziroma surovin
(predvideno).

c) Posebej je prikazati oziroma pla-
nirati sredstva za razvojno dejav-
nost (nagrade za racionalizacijo, teh-
ni¢ne izbolj$ave ter sredstva za raz-
iskave.

d) Povecdati sredstva za izobraZeva-
nje.

e)J Povedati sklad za reklamo in pro-
pagando.

f) Plan sklada skupne porabe se pri-
pravi po zaklju¢nem ra¢unu na pod-
lagi potreb.

g) Plan stanovanjskega sklada pri-
pravi komisija za stanovanjske za-
deve, na podlagi smernic, ki jih je
potrdil delavski svet podjetja na eni
predhodnji seji.

Clane delovne skupnosti podjetja
vabimo k sodelovanju s ¢élanki. Vsa-
ka tipkana stran prispevka je hono-
rirana z 10.— din.

Objavljamo tudi prispela vpra3a-

nja in odgovore.

NASE DELO izdaja »LIKO« Vrhnika
— Odgovorni urednik Milos Rija-
ve¢ — Urejuje uredniski odbor:
Vliado Mejaé, Alojz Sivka, Anton
inZ. Vrviséar, Marjan inZ. Krmavner,
BoZo Habié — Tiska Zelezniska tis-
karna v Ljubljani.
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Zakaj nova Solska telovadnica?

Kdor se od blize seznani z raz-
vojem telesne vzgoje na Vrhniki,
lahko brez stevilnih podatkov ugo-
tovi, da postaja prostorna stiska
vse vetja. Telovadnica SD Parti-
zan sprejema mladino od jutra do
poznih veéernih ur, pa Se manjka
¢asa na urniku za nekatere od-
delke.

Ko je bila leta 1960 zgrajena
Sola Ivana Cankarja, smo se dogo-
vorili, da bomo uporabljali bljiz-
njo telovadnico v domu. Takrat je
bilo Se dovolj prostora za 3olo in
drustvo, ker $e ni bilo toliko ur
telesne vzgoje po ucnem nacrtu
pa tudi drustvo ni imelo toliko
¢lanov.

Zadnja leta pa moramo telesno
vzgojo celo kréiti, ker je vedno
ve¢ uporabnikov. Poleg nas, ki jo
zasedamo v prvem polletju 42 ur,
v drugem pa 57 ur v petih dneh,
telovadijo v njej $e ulenci poseb-
ne osnovne S$ole, pripadniki JLA
in ¢lani drustva. Za oddelke dru-
Stva, ki naj bi imel telovadnico
na razpolago v popoldanskem ¢a-
su, sploh ni prostora, ker je te-
daj Solska telovadba. Tako smo
drug drugemu v napoto. Deloma
si zadnji ¢as pomaga drustvo z
dvorano v starem domu JLA,
vendar ta ni opremljena s Sport-
nimi rekviziti niti ni primerna za
hladnej$e vreme.

Sprva tudi nisno ra¢unali na to,

da bo oddaljenost od Sole kaj mo-
tila. Vendar ugotavljamo vedno
znova mi in starSi, da se veé
otrok prehladi na poti iz telovad-
nice v $olo. Razgreti se vradajo
po dezju in snegu od telovadbe.
Ker je med urami samo pet mi-
nut odmora, so nekateri zelo po-
vréni in se obletejo le na pol,
da ne zamudijo pouka. Se teZje
pa je za mlajSe ucence, saj se mo-
rajo dvakrat obleé¢i in dvakrat sle-
¢i ter prehoditi pot do telovadnice
in nazaj za 45 minut telovadbe.
Obi¢ajno so zato te ure krajse
in tudi ne tako kvalitetno izve-
dene, da se utenci preve¢ ne se-
grejejo. Zaradi vseh teh vzrokov
zahteva republiski sekretariat za
prosveto in Kkulturo, naj se ne
gradijo Sole brez telovadnice, ker
je prav tako potrebna ali pa Se
bolj kot druge uéilnice.

NasSe Zelje po lastni telovadnici
so najprej podprli v indutsriji us-
nja na Vrhniki. Njihova prva ob-
Ijuba za prispevek 200 000 din nas
je opogumila, da smo se obrnili
tudi na druge delovne organiza-
cije. Vzpodbudilo nas je tudi za-
gotovilo predsednika obcinske
skupséine, da bi za gradnjo dobili
kredit pri republiski izobraZevalni
skupnosti. Ob nasih obiskih pri
delovnih organizacijah in razgovo-
rih na sejah gradbenega odbora
ugotavljamo, da je vecina pri-

Stari predel Vrhnike

pravljena sodelovati pri tej akeiji.
Vsi pa pristavljajo: »... ¢e bodo
tudi drugil« Zato odloéitev za te-
lovadnico ali proti njej ni odvisna
od mozZnosti posamezne delovne
organizacije, ampak tudi od zago-
tovila, da bo gradnja zadeva vseh
in da bo vsaka prispevala po svo-
jih finanénih moéeh.

V primeru, ¢e nam bo to uspelo
doseti, se bosta Solska in drustve-
na telesna vzgoja res razvili v ko-
rist zdravega razvoja mladega ro-
du. Dovolj bo prostora tudi za
sekcije Solskega Sportnega dru-
Stva pa tudi marsikatera vrsta
SD Partizan bo nasla v njej pro-
stor za vadbo in tekmovanje.

V nedavnem svetovnem prven-
stvu v gimnastiki smo ob¢udovali
vrhunske dosezke mojstrov na
orodju. Se tisti, ki se sicer ne
ogrevajo prevec za Sport, so obéu-
dovali lepoto in skladnost vaj in
drzali pesti za naSe. Vsi, ki so na-
stopali, so zahajali v telovadnico
ze takrat, ko so hodili $e v osnov-
no Solo. Res najbrz na Vrhniki
ne bomo vzgojili svetovnih prva-
kov, Zelimo pa si, da bi bile ure
telesne vzgoje tako privlaéne in
v tako urejenem prostoru, da bi
mlad ¢lovek zahajal v telovadnico
tudi potem, ko bi nehal hoditi
v Solo. V tem primeru bodo zdrav-
niki wugotavljali boljSo telesno
drzo, veéjo zmogljivost in odpor-
nost proti boleznim, ¢esar za sedaj
ne moremo redéi.

Zato Zelimo, da bi nas v priza-
devanju za novo telovadnico pod-
prli moralno in finanéno tudi v
vasi delovni organizaciji in glaso-
vali za prispevek.

Marta Aleksi¢, ravnateljica Os-
novne Sole I. Cankarja Vrhnika

Fluktuacija

Vedno bolj kriticno stanje po-
manjkanje delavcev v proizvodnji,
je narekovalo izdelavo analize s ka-
tero so bili ugotovljeni vzroki fluk-
tuacije delavcev.

Porodilo o vzrokih tako velike
fluktuacije je obravnaval delavski
svet podjetja na zadnji seji in spre-
jel naslednje perspektivne ukrepe,
ki bi imeli vpliv na stabilnost delav-
cev v podjetju.

1. Razvojna sluzba v podjetju je
dolzna, da analizira vsa tista delov-
na podro¢ja v proizvodnji, kjer je
mogoce z moderno mehanizacijo v
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realnih moznostih zmanjsati Stevilo
zaposlenih in olaj$ati fizicno tezko
delo.

2. Izboljsati delovne pogoje z ucin-
kovitimi osebnimi varovalnimi na-
pravami, urejenim delovnim okoljem
in urejenimi sanitarnimi napravami.

3. V roku enega meseca mora ko-
misija za nagrajevanje napraviti
analizo osebnega dohodka vseh de-
lavcev v podjetju in to analizo pri-
merjati z zasluZki v sorodnih podjet-
jih iste stroke in podjetjih v ob¢ini.

Po ugotovitva na podlagi analize
je prilagoditi osebne prejemke v pri-
merih, ki bistveno odstopajo.

Predlog nadaljnega nagrajevanja
je v roku enega meseca predloziti
v potrditev DS potjetja.

4. Stanovanjsko politiko v podjet-
ju preusmeriti tako, da bomo pri-
dobili primerne samske prostore,
za druzabno Zivljenje in nadalje pri-
merna stanovanja za strokovnjake,
ki jih podjetje nujno potrebuje.

5. Organizirati tako druzbeno pre-
hrano, da bodo delavci, ki se hra-
nijo v podjetju z njo zadovoljni po
kvaliteti in ceni in ne bo vzrok za
prenchanje dela v podjetju.

6. Med delavci, ne glede katero de-
lovno mesto zasedajo, gojiti take
tovari$ke odnose, ki bodo delavce
zdruzevali v prijetno kolektivno ce-
loto in ne bodo nesoglasja vzrok
prenchanja dela.

Rezultati s kegljanja in streljanja

Medobratno prvenstvo v strelja-
ljanju in kegljanju, ki je bilo orga-
nizirano na Vrhniki dne 22. 11. 1970,
v pocastitev 20. obletnice samou-
pravnih organov v podjetju.

REZULTATI EKIP

V streljanju

DoseZeno shupno 3tevilo

mesto Ekipe tock
154 PE Verd 677
. Uprava »LIKO« 603
LLT. PE Borovnica 578
V kegljanju
¥, Uprava »LIKO« 192
BT, PE Verd 167
III. PE Borovnica 145

— Prehodni pokal prejme Poslovna
enota VERD, zaradi veljega Ste-
vila boljsih mest posameznikov v
obeh disciplinah.

— Prve ekipe prejmejo pokal v traj-
no last in diplomo.

— Prvi posamezniki prejmejo pla-
kete.

— Prvi trije v vsaki disciplini prej-
mejo diplome.

REZULTATI
POSAMEZNIH KEGLJACEV

1, Krzi¢ Marko, Uprava 56 t.
2., Brenéi¢ Franc, Borovnica 54 t.

5.—7., Petkaj Matija, Uprava 44 t.
5—7., Malnar Ferdinand, Verd 44 t.
5—17., Dobnik Polde, Uprava44 t.
8., Sluga Franc, Verd 41 t.

9., Janezi¢ Anton, Uprava 39 t.
10.—11., Rot Anton, Uorovnica 37 t.
10.—11., Petri¢ Franc, Verd 37 t.

12., Hren Anton, Verd 35 t.
13.—14., Sluga Pavla, Uprava 34 t.
13.—14. Knapi¢ Stane, Verd 34 t.
15., Gutnik Janez, Verd 33

16., Dobrovoljc Anton, Verd 32 {.
17., Blazi¢ Joze, Uprava 30 t.
18.—19., Tursi¢ Matija, Verd 28 {.
18.—19., Tursi¢ Franc, Borovnica 28 t.
20.—21., Krzi¢ Anton, Borovnica 26 t.
20.—21., Grdina Ciril, Borovnica 26 t.
22., Ogrin Rado, Uprava 22 t.

REZULTATI
POSAMEZNIH STRELCEV

Gutnik Franc, Verd 183 t.

Rot Anton, Borovnica 168 .t
Sajevic Anton, Verd 167 t.
Urh Stane, Verd 165 t.

Gutnik Janez, Verd 162 t.
Pusnik Baldi, Verd 160 t.
Rijavec Milos, Uprava 156 t.
Kovat¢ Tine, Uprava 151 t.

., Brenti¢ Franc, Borovnica 150 t.
10., Dobnik Leopld, Uprava 149 t.

50 £9 IICHCN e i e

i3
14.
15.,
16.,
17.,
18.
19.

Ivanovi¢ Dragoje, Verd 140 t.
Ubiparip Milan, Borovnica 139 t.
Krzi¢ Anton, Borovnica 138 t.
Krzi¢ Marko, Uprava 133 t.
Tursi¢ Franc, Borovnica 133 t.
Grdina Ciril, Borovnica 117 t.
Janezi¢ Anton, Uprava 115 t.

Investicije

Clane dolovne skupnosti bo go-
tovo zanimalo, kaj je $e predvide-
no v tem letu modernizirati v pro-
izvodnji.

Po investicijskem planu in po
ponovni obravnavi na seji DS po-
djetja, bomo do kraja leta dobili
Se naslednje stroje, strojne na-
prave, objekte in drugo:

a) nabava vilitarja Volvo za PE
Borovnico in PE Verd

b) izgradnja lope za mizarske
elemente in frize v PE Verd s
katero se priéne s 1. novembrom.

¢) nabava osebnega avtomobila
znamke VW 1600 variant, za upra-
vo podjetja.

Nadalje se odobri zbiranje do-
kumentacije za gradbene objekte,
ki so v planu investicij za prihod-
nje leto in so s tem v zvezi po-
trebna fina¢na sredstva.

Dovoli se takoj$nja nabava os-
novnih sredstev iz programa inve-
sticij za leto 1971, za katere kaze
ekonomska analiza oziroma izra-
¢un upravic¢enost (skobelni stroj,
vili¢ar).

Dolo¢i se naslednjo politiko fi-
nanciranja investicij:

Lastna sredstva namenjena za
investicije je porabiti predvsem
za gradnjo, strojno opremo pa je
nabaviti iz kredita oziroma se jih

3. Rijavec Milo, Uprava 48 t. 11, Blazi¢ Joze, Uprava 147 t. nabavi od proizvajalca, ki daje
4, Ogrin Janez, Verd 45 t. 12., Ogrin Rado, Uprav 145 t. stroje na odplacevanje.
PERIODICNI OBRACUN ZA III TROMESECJE 1970. (brez obraduna indirektnih stroSkov)
Borovnica Verd Skupaj

1970 1969 Indeks 1970 1969 Indeks 1970 1969  Indeks
Realizacija 28.404.269 24.184.074 117.4 19.079.666 15.638.440 122.0  47.483.935 39.822.514 119.2
Mat. stroski 18.041.219 16.027.390 1125 11.466.450  9.882.592 116.0 29.507.669 25.909.982 113.9
Inv. vzdrzevanje 252.360 247.243  102.1 151.796 170.297  89.1 404.156 417540  96.8
Amortizacija 994.917 353.485 281.4 713.515 264.156  270.1 1.708.432 617.641 114.7
Obveznosti 1.150.277  1.026.913 112.0 696.646 557.270 125.0  1.846.923  1.584.183 116.6
Strogki skupaj 20.438.773 17.655.031 115.8 13.028.407 10.874.315 119.8 33.467.180 28.520.346 117.3
Dohodek 7.965.496  6.529.043 1220  6.051.259  4.764.125 127.0 14.016.755 11.293.168 124.1
oD 5.817.486  5.110.445 113.8  4.636.459  4.035.087 1149 10.453.945  9.145532 114.3
Vrednost totke 232.411 163.973 396.384
Skladi 1925599 1418598 1350  1.250.827 729.038 1715  3.166.426  2.147.636 1474
Stopnja uspeha 6.74 5.87. 6.55 4.69 6.66 5.39
Delitev 73 : 27 e 00 79 : 21 85:15 £ A0 81:19
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Nagradna kriZanka
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Nagrajeni delavci

2 nekaj let imamo v navadi lep
obi¢aj, da se ob drzavnem prazniku
spomnimo vseh tistih delavcev, ki
so v podjetju deset in dvajset let.
Letos ko bodo osnovne sindikalne
organizacije priredile proslavo ozi-
roma druzabni vefer ob dnevu re-
publike in ob tej priliki bodo prejeli
spominska priznanja naslednji ¢lani
delovne skupnosti:

Za desetletno nepretrgano delo:
Blagojevi¢ Milenko, KoroSec Ivan,
Medle JoZe, Sufevi¢ Ivanka, Brenci¢
JoZe, Petri¢ Franja, Vajt Cveta, Zem-
1ji¢ Marija, Zust Anton, Debevc Ve-
ra, Karloci Milica, Lenaréi¢ Anton,
Mici¢ Marija, Novak Vera, Ofentav-
Sek Marija, Telban JoZe, Tursi¢ Kri-
stina, Vrhovec Kati, Bobnar Jelka,
Gutnik Alojz, Le$njak Ivan, Lampe
Ivan, Nagode Pavla, Nagode Marija,
Opeka Marjanca, Pivka Marija, Sku-
bic Tinca, Subasi¢ Fatima, Vidmar
Marija, BlaZi¢ inZ. JoZe, Lazanski
Metka in Sedlar Henrik.

Za dvajsetleno nepretrgano delo:
Bizjak JoZe, Telban Marjan, Levec

Janez, Tominc Tilka
Milos.

Jubilantom se za dolgo nepretrga-
no delo, za vloZeni trud in nesebi¢no
skrb za razvoj in uspeh podjetja
najtopleje zahvaljujemo in pri¢aku-
jemo, da $e naprej ostanejo ¢lani
nade delovne skupnosti.

in Rijavec

NAGRADNI RAZPIS

Za pravilno resitev slikovne Kkri-
Zzanke razpisujemo nasledenje na-
grade:

1. Stirje hrastovi stoli M-25 (temno
luzeni),

2. gugalnik HI kolonial

3. mali gugalnik MR.

Izrezek z vpisano reSitvijo posljite
na naslov: »LIKO« Vrhnika, Uredni-
S$tvo »Nase delo«.

Pri Zrebanju bomo upostevali vse
pravilne reSitve, ki jih bodo poslali
nasi delavci in sicer do 20. decembra.

KRATKE VESTI

Stopili na delo v septembru in ok-
tobru: Koviljka Ubiparib, Mateja
Isteni¢, Marija Zupanéi¢, Silva Pet-
kovsek, Andrej Bogataj, Pevel Mo-
lek, Josip Toma, Marjan Rupnik,
Zdravko Celi¢, Josip Novak, Marija
Stipancevi¢, Alaga Ajki¢, Franc Ku-
har in Rupert Persin.
Janez Ogrin, Janez Hren, Maksimi-
ljana Bedraé¢, Jernej Saje, Tagic¢
DZehva, Danko Markodevi¢, Zvezda-
na Jurdi¢, Franc Turk, Doma Kne-
ZeviC in Janez Mivsek.
Anton inz. Janezi¢, ,Ivanka Persin,
Slavica Plesko, Stanislav Rot, Franc
Strelec, Kajo Skori¢ in Marko Go-
lob. Zadnja dva sta bila premescena
Izstopili pa so slededi:
Rajko Krzi¢, Zofka PerSin, Stefan
Hladin, Joze Martinsek, Franc Mo-
drijan, Niko Pogorrelc, Josip Ivanu-
Sec, Joze Robi¢ in Zdravko Celid.
Martin Gutnik, Lado Sodnikar, Jo-
sip Grba$, Asim Muragati¢, Franc
Telbna, Cvetka Seljak in Alojzija
Zalar.
Janez inZ. Japelj, Meta Nagode, Te-
rezija Nagode in Maks Zigman, ka-
teri je upokojen.



