Ustanaviljanje temeljnih skupnosti

V teh dneh poteka Siroka javna razprava o ustanav-
ljanju temeljnih skupnosti za Zelezniskiin luskipromet.
Kako poteka ta akcija v Ljubljani, nam je povedal
predsednik iniciativnega odbora za ustanovitev te-
meljne skupnostiprometnega srediééa Ljubljana tova-

ris Stjepan Lasan:

»Ze med prvim mandatnim
obdobjem skup$éine samo-
upravne interesne skupnosti
za zeleznigki in luski promet
SR Slovenije se je pokazala
potreba po nadaljnjem dogra-
jevanju samoupravne organi-
ziranosti in vzpostavljanju do-
hodkovnih odnosov v okviru
SIS. In prav to je privedlo
¢lane SIS, da so preko svojih
delegatov v skupséini dali po-
budo za ustanavljanje temelj-
nih skupnosti po prometnih
sredi§éih, kjer bo prav gotovo
neposreden vpliv delegatov

neprimerno vedji. So namreé
doloéene stvari, ki se bodo re-
Sevale laZje v regijah. Potrebe
Ljubljane sona primerdrugaé-
ne kot v Celjskem ali maribor-
skem prometnem srediséu,
kerje tudi struktura gospodar-
stva, najvec¢jega porabnika teh
prometnih storitev, v posa-
meznih sredi$é¢ih razliéna.

Akcija ustanavljanja temelj-
ne skupnosti na ljubljanskem
prometnem podrodju poteka
zadovoljivo. V nekaterih ob-
¢inah je sicer éutiti Se premaj-

. henvplivinangaZiranost druz-

benopolitiénih organizacij pri
tej akeiji. Kljub temu smo v
stikih ZezvsemidruZbenopoli-
tiénimi organizacijami in or-
gani na obmodéju ljubljanskih
obé¢ininmestain pri¢akujemo,
da bodo v vrste iniciativnih
odborov delegirali svoje ¢lane,
kibodoaktivnosodelovalivtej
akeiji, saj bomo prav preko
njih tudilaZjenavezalitesnejSe
stike s krajevnimi skupnostmi
in organizacijami zdruZenega
dela. Zavedamo se namred, da
bomo imeli prav gotovo naj-
veéje teZzave pri pridobivanju
delegatov iz krajevnih skup-
nosti, medtem kosonamneka-

tere organizacije zdruZenega
dela Ze predlagale svoje dele-
gate. Ob tem pa moramo upo-
Stevati dejstvo, da najbri z
vsemi organizacijami niti ne
bomo mogli vzpostaviti stikov
saj je samo na obmoé¢ju mesta
Ljubljane preko 400 organiza-
cij. Temeljna skupnost bo or-
ganizirana tako, da bodo po
posameznih obéinskih ob-
moéjih imenovane osnovne
konference. Nosilke osnovnih
konferenc bodo posamezne
organizacije zdruZenega dela,
ki imajo najveé¢ udelezbe v pro-
metu na tistem obmodéju in te
naj bi bile zadolZzenezanjihovo
dokonéno oblikovanje. Vsaka
delegatska baza pa bo potem
izvolila delegate v temeljno
skupnost.

Moram reéi, da sem bil v
zad¢etku naSe akcije precej
skeptiéen, vendar se Vv
%adnjem ¢asu stvari bistveno
spreminjajo. V akcijskih od-
borih imamo namre¢ ljudi, ki
so se osébno zavzeli za to
in tako sem prepri¢an, da bo
nasa akcija do postavljenega
roka, to je 15. julija, zakljuéena
in podpisan samoupravni spo-
razum o ustanovitvi temeljne
skupnostizazZelezniskiinluski
promet prometnega srediséa
Ljubljana.«

Brez dvoma bo potrebnih e
precej naporov, da bo akcija
stekla po zastavljenem pro-
gramu.

Tezavno
usklajevanje

Kot smo najavili Ze v zadnji $tevilki Dogovorov, so bili
dani ob koncu preteklega meseca v javno razpravo
aneksi k samoupravnim sporazumom o temeljnih
planih druZbenih dejavnosti za leto 1978 v Ljubljani. K
prediogom aneksov je za javno razpravo bilo pred-
loZeno tudi gradivo samoupravne interesne skupnosti
za varstvo pred poZarom ter samoupravni sporazum o
financiranju komunalnihdejavnostiv Ljubljani, kerbo s
1. julijem letos prenehal dosedanji nacin financiranja.

Javna razprava bo potekals
trideset dni v delavskih svetih
organizacij zdruZenega dela
tersvetih krajevnihskupnosti;
nosilei razprave pa so
predvsem novoizvoljeni dele-
gati v delegacijah za podrodje

samoupravnih interesnih
skupnosti.
V obrazlozitvi MK SZDL in

Mestnega sveta ZSS Lijubljana
h gradivu za javno razpravo je
mo¢ ugotoviti, da prihajamo v
Ljubljani dokaj pozno v javno
razpravo. Razlogovzatojeved,
V republiki Se ni bil sprejet
zakon odruZzbenoekonomskih
osnovah svobodne menjave
dela s katerim bi se moral spre-
meniti dosedanji na¢in samo-
upravnega dogovarjanja v
druzbenih dejavnostih. Zatoje
bil sprejet zakon o za¢asnem
f]i;?aglciranju do konca aprila

Obéinske samoupravne in-
teresne skupnosti so sicer pra-
vocasno izdelale anekse samo-
upravnih sporazumov, niso pa
bili 8e pripravljeni aneksi re-
publiskih skupnosti, ki opre-
deljujejo solidarnost zaenotne
programe druzbenih dejav-
nosti v republiki. Ob horizon-
talnem usklajevanju med ob-
¢inskimi skupnostmi in v
mestu se je pokazalo, da so
obveznosti Ljubljane takéne,
da se na podlagi danih moz-
nosti ni mogode uskladiti in
pravoéasno pripraviti anekse
samoupravnih sporazumov.

Zato je bil tudi podaljSan
zakon o zadasnem financira-
nju druzbenih dejavnosti do
konca junija.

Kljub temu, da je bilo tudi
nadaljnje usklajevanje zelo te-
zavno in bo zahtevalonekatere

dodatne spremembe pro-
gramov, je bilo uspesno, saj so
IS obéin in mesta ugotovili, da
so aneksi usklajeni s sred-
njero¢nim programom in so
podani vsi pogoji za javno raz-
pravo in sprejem aneksov
samoupravnih sporazumov o
osnovah planov druzbenih de-
javnosti za letodnje leto.

Tako poteka v teh dneh tudi
v nasi obéini Siroka javna raz-
prava o omenjenem gradivu,
ki je zanimivo tudi zato, ker
zajema tudi poroéila o izvrie-
vanju programa posameznih
samoupravnih interesnih
skupnostivpreteklemletu.Ob
tem lahko z zadovoljstvom
ugotavljamo, da je bil velik del
v preteklem letu zastavljenih
nalog na vseh podroéjih dokaj
uspesno realiziran.

Nedvomno pa so tudi za-
stavljeni programi za letosnje
leto tak3ni, da nam ob nadalj-
njem uspesnem razvijanju de-
legatskega sistema in delu sa-
mo%pravnih mlt;eresn.ih skup-
nos zagotavljajo uspesno
delo in nadaljnji razvoj na tem
podroéju.
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Kvalifikacijska in izobrazbena struktura

Glede na potrebe ponekvali-
ficiranih in polkvalificiranih
delavcih v ljubljanskem go-
spodarstvu, prihajajo pretez-
no le-ti v Ljubljano iz drugih
republik. V letu 1974 je bilo
med delavei60% nekvalificira-
nih in 13% polkvalificiranih
ter razmeroma visok odstotek
—15% kvalificiranih. Tidelavei
imajo ve¢inoma nepopolno ali
popolno osemletko. 5% jih je
doseglo srednjesolsko, 0,6%
pa visokosolsko izobrazbo.
Tudi primerjava s stanjem na
novo zaposlenih v letu 1977, ki
jih je evidentirala SIS za zapo-
slovanje v Ljubljani, kaZe na
skoraj povsem nespreme-
njeno procentualno zastopa-
nost nekvalificiranih in polk-
valificiranih.

Po nekajletnem bivanju pri
nas se stanje dokaj spremeni:
obéutno upada deleZ nekvali-
ficiranih na raéun polkvalifici-
ranih, kvalificiranih in celo vi-
sokokvalificiranih (polkvalifi-
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ciranih ob prihodu 13%, ka-
sneje 29%, kvalificiranih ob
prihodu 15%, kasneje 26%, vi-
sokokvalificiranih ob prihodu
1%, kasneje 6%). 1z tega lahko
zaklju¢imo, da vladajo znotraj
mnogih OZD pozitivnitrendiv
smeri boljse  strokovne
usposobitve delavcev, da paje
tudi v delavcih samih dovolj
ambicij, volje in vztrajnosti,da
se v priudevanje in $tudij za
kvalifikacijo vkljuéijo in da
svoj cilj tudi doseZejo. Kot
manj ugodno dejstvo, kidelno
razvrednoti gornjo navedbo,
naj navedemo, da so polkvali-
fikacije v 20% primerov le in-
ternega znaéaja, veljavne
samo v delovni organizaciji,
kjer je bila pridobljena. To
kaZe nainteresdelovne organi-
zacije, da usposobinekvalifici-
ranega delavca za specifiéno
delovno operacijo, ne pa tudi
skrb te delovne organizacijeza
vsesplodno bolj$o strokovno
usposobitev delavca, kar bi

mu odprlo pot do boljSega
kruha tudi v primeru zame-
njave delovnega mesta.

Omeniti je tudi, da med se-
zonskimi delavci le redko za-
sledimo pridobitev kakrs-
nekoli polkvalifikacije.

Med panogami gospodar-
skih dejavnosti, kjer sedelavci
iz drugih republik najintenziv-
neje zaposlujejo, visoko od-
stopata gradbeniStvo s 45% in
industrija s 30%, sledi komu-
nala z 9%, nato trgovina in go-
stinstvo z 8%, promet z 1% itd.
Podatki veljajo za leto 1974,
vendar tudi podatki iz leta
1977, ki jih navaja Samo-
upravna skupnost za zapo-
slovanje v Ljubljani, nudijo
enak razpored, dasiravno ni
navedena procentualna za-
stopanost v posameznih pano-
gah. Ti podatki govore tudi o
dokaj visoki stopnji (odstotek
ni naveden) zaposlenosti Zena
v zdravstvu, zlasti kot strez-

niski kader v bolnicah. Omeni-
ti je treba, da je to delo ¢esto
hudo naporno zlasti spri¢o
noénih turnusov delain delav
sobotah in nedeljah, zato je
fluktuacija na tem podroéju
precej$nja, takonamvsajzago-
tavljajo zdravstveni delavci.
Ob dejstvu, da so med delav-
kami, zaposlenimivtej panogi,
ne le samska dekleta temved
tudi Zene z otroki, je zapu-
S¢anje tovrstnega dela ra-
zumljivo, verjetno so pa od-
lo¢ilnej8i za menjanje zapo-
slitve nizki osebni dohodki, ki
so zazdravstvo nasploh znaéil-
ni. Ko Ze govorimo o fluktuaci-
ji, naj podértamo to, da fluk-
tuacija na delovnem mestu ne
predstavlja v odnosu do slo-
venskih delavcev bistvenega
odstopanja. Naj¢eSce jo za-
sledimo med gradbenimi in
komunalnimi delavei. Sklepa-
mo, da so glavni motivi zanjo
nizek osebni dohodek in tezki
pogojidela. Veéjajemed kvali-

ficiranimi delavei kot med
ostalimi.

Najveé delavcevizBiH

Dotok delavcev je najvedjiiz
republike BosneinHercegovi-
ne, saj jih je bilo v letu 1974 v
Ljubljani kar 46%. Tem slede
delavei iz Hrvatske s 34%,
ostalih 20% pa je najveé iz
Srbije in v skromnem obsegu
izdrugih jugoslovanskihrepu-
blikinavtonomnih pokrajin. V
letu 1977 se je odstotek delav-
cev iz BiH $e znatno okrepil,
saj znasa po podatkih SSZ v
Ljubljani 66%, 12% iz
Hrvatske, 17% pa iz Srbije. Za-
nimivaje ugotovitev, dadelov-
ne organizacije najraje zapo-
slujejo delavce iz BiH. 1z za-
htevkov, ki jih naslavljajo
OZD na Samoupravno
skupnost za zaposlovanje
glede pridobitve delavcev, je
to dobro razvidno. Uteme-
ljitev: tradicija iskanja delav-



