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Leto XVI

)@" Ravne na Koroskem, 15. decembra 1979

Nova teza znanih
besed

Troje ¢asovnih obdobij ima-
mo te dni hkrati pred oémi, ko
razpravljamo o gospodarjenju
po vseh tozdih in delovnih
skupnostih Zelezarne:

1. preostale tedne do konca
leta 79,

2. blizajote se leto 80,

3. novo srednjerofno obdob-
je 1981—85.

V prvem obdobju hofemo s
¢imbolj natanénimi zadolzitva-
mi posameznih tozdov in stro-
kovnih sluzb dose¢i ¢imboljsi
poslovni rezultat ter ¢&imbolje
zakljuditi poslovno leto 1979.

V drugo obdobje, to je v leto
1980, zelimo stopiti ¢imbolje
pripravljeni. Na3e izhodis¢e pri
tem so letoS$nja gospodarska gi-
banja v drzavi in svetu pa last-
ne izkusnje in temeljite analize
rezultatov poslovanja.

Tretje obdobje, 1. 198185,
pa je naposled tisto, v katerem
naj bi ze zacete in natrtovane

investicije ob stalnem dobrem
delu naposled =zadele obilno
vracati vloZzena sredstva.

Za vse naSe razprave o tem,
kako zastavljene cilje doseéi,
za kratkoroéne in dolgoroine
ukrepe, kakor jih je zastavil
delavski svet Zelezarne, so zna-
¢ilne Ze dolgo znane besede in
gesla, ki pa znenada zaradi res-
nosti gospodarskega poloZaja
dobivajo novo teZo in s tem
nov pomen. Poglejmo poglavit-
ne med njimi:

tehnoloka in delovna di-
sciplina,

— znizanje stroSkov, varce-
vanje, dvig produktivnosti,

— osvajanje trga in sprotno
prilagajanje njegovim potre-
bam,

— uéinkovito usklajevanje
proizvodno-poslovnih procesov
v delovni organizaciji,

— dosledno urejanje eko-
nomskih odnosov v Zelezarni,
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enakopravnejsi odnos tozdov
in pridobivanje celotnega pri-
hodka s skupnim ciljem, da bi
tozdi osnovnih dejavnosti do-
segali ¢imvedji poslovni uspeh,

— spodbujanje vsakrine ino-
vacijske dejavnosti.

Te besede in gesla se bodo
spremenile v dejanja tem bolj
in tem prej, kolikor bolj jih bo
osvojil vsak posameznik ter jih
uresni¢eval pri svojem delu in
nalogah, vseeno v katerem to-
zdu ali delovni skupnosti dela.

Izdaja delavskl svet Zele-
tarne Ravne kot l4-dnevnik
v nakladl 5500 izvodov

Ureja urednidki odbor: Jan-
ko Deiman, Vida Gregor,
Avgust Knez, Marjan Kolar,
Franjo Miklave. Helena Ne-
rat, Rudolf Rajzer, Ivan
Vuinik, Milan Zafosnik

Glavn! in odgovorn| ured-
nik Marjan Kolar
Telefon 861 131, int. 304

Tiska CGP Mariborski tisk

Glasilo fe po 7. tolk! 1. odst.
38, &l. zakona o obdavéenju
proizvodov In storitev v pro-
metu (Uradnl listi SFRJ, 4t.
33/72) in mnenju sekretaria-
ta za informacije SRS &t
421-1/72 prosto pladila pro-
metnega davka

Res ne more vsak od nas
vsak dan storiti ali izumiti
kdove kaj velikega. Vsak pa
more, ¢e hote, kako malenkost
pristediti pri delu ter prispe-
vati svoje z lastnim zgledom
vsaj pri delovni in tehnolodki
disciplini. Ce pa to zanesljivo
lahko wvsak dan mnoZimo s
5000, to nenadoma ni ve¢ ma-
lenkost. Takih neizkoriSéenih
mozZnosti se da Se veliko najti,
vse pa so odvisne od volje
in prizadevnosti slehernega od
nas.

Proizvodnja slovenskih
Zelezarn v oktobru

Za dosezke v oktobru ne more-
mo reci, da odstopajo od pretek-
lih mesecev. V Zelezarni Store
Se vedno ni pricela z delom nova
elektritna oblotna peé. Blagovna
proizvodnja v Zelezarnah in pri
predelovalcih Zice je bila nekaj
slabZa kot v septembru. Vrednost
prodanega blaga je bila v okto-
bru za okoli en odstotek visja kot
v septembru. Ze pretekli mesec
smo napovedali, da obljubljajo
v delovnih organizacijah pri rea-

lizaciji izvoza Se naprej ugodne
rezultate. Napoved se je uresni-
cila, ker sta bila mesefna naérta
izvoza tako kolitinski kot tudi
vrednostni visoko presezena in
s tem, da je doseZek izdatno bolj-
3i kot v septembru, je gotovo tudi
rekorden.

Proizvodni podatki iz lanskega
oktobra so bili precej ugodnejsi
kot letos. Razumljivo so zbirni
podatki za deset mesecev v pri-
merjavi za enako obdobje lani
zopet ustrezno slabsi. Ob rekord-
nih podatkih o izvozu je doslej
letos izvozena kolitina izdelkov
Z#e blizu naértovane kolitine, e
bosta pa vrednosti meselnega iz-
voza v zadnjih dveh mesecih 79
podobni, kot je bila doseZena v
oktobru, se bo tudi letna realiza-
cija vrednosti izvoza pribliZzala
nat¢rtu. Po desetih mesecih je
namre¢ vrednost letosnjega izvo-
za 7Ze vetja, kot je bila lani vse
leto.

Kje so vzroki za slabe proiz-
vodne rezultate tudi v oktobru?
Navedbe tezav se zopet ponavlja-
jo: natrtovana in nenaértovana
oziroma daljSa wvelika popravila.
Ponekod se je stanje oskrbe z
vloZkom popravilo, kar velja za
7elezarne. Pri predelovaleih Zice
je obratno, proizvodni programi
niso bili realizirani, ker je manj-
kal vlozek.

Ceprav v oktobru obiajno ni-
majo teZav zaradi dopustov, v
mnogih tozdih navajajo odsot-
nost z dela in pomanjkanje de-
lovne sile kot poglavitni problem
za moZnost realizaciie meseéno
naértovane prolzvodnje. Ponekod

(Nadaljevanje na 2. strani)
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ze kaZejo tudi restriktivne mere
pri uvozu svoje ulinke pri vzdr-
zevalnih delih in pri proizvodnji,
vendar ne v toliki meri, da bi se
ob slabih rezultatih lahko izgo-
varjali tudi na te.

Dosezena proizwodnja surovega
Zeleza je bila po daljSem obdobju
zopet na ravni mesetnega naclrta
in celo nekaj boljsa. Na jeseni-
gkih plavzih so imeli Se vedno
tezave zaradi nasedlin, katere so
morali odstranjevati, in tezave
zaradi naértovanega popravila
aglomeracije, kar je imelo zopet
svoj odraz na kvaliteto wvsipa.
Meseéni nacért so izvrSili z 97%
in za letnim zbirnim naértom
zaostajajo 5%. Da bi izpolnili

letni naért, bi morali v dveh pre-
ostalih mesecih doseéi
proizvadnjo kot Se nikoli.

tolik&no

slabega dela v jeklarni, temvet
zaradi kasnitve investicije.

Zaostanek za letnim natrtom
je tolikSen, da res ni nobenega
upanja, da bi se priblizali doslej
nepremagani meji 800.000 ton in
bo kar uspesno, e bo letoinja
proizvodnja surovega jekla ena-
ka, kot je bila doseZena leta 1978.

Blagovna proizvodnja je bila,
kot Ze releno, nekaj slab3a kot
v septembru in izdatno niZja od
predvidevanj poprefnega mesec-
nega nadérta. V jeseni8ki Zelezarni
so izdelali 95%s nadrtovane ko-
licine, v ravenski 86% in le v
storski Zelezarni se jim je posre-
¢ilo izvrditi mesedéni nadrt 101 %,
Skupna izvriitev je 95% in zbir-
no je bilo po desetih mesecih pro-
izvedeno v Zelezarnah 1% manj
konénih izdelkov, kot v enakem
obdobju lani. Zaostanki so pri

Na elektroplavzih v Storah so
proizvedli skoraj 700 ton grodlja
ved, kot znafa meselni natrt. V
izvrievanju zbirnega naérta je
njihov zaostanek &§e pribliZzno
3200 ton, kar je vel kot poprecno
mesedno naértovana proizvodnja.
Ce bodo res dobro delali %e zad-
nja dva meseca, bodo verjetno ab
koncu leta priblizno na isti rav-
ni izvrSevanja letnega naérta kot
na Jesenicah. Letodnja proizvod-
nja surovega Zeleza je po desetih
mesecih 7% niZja, kot je bila v
enakem obdobju leta 1978.

Proizvodnja jekla je v primer-
javi z desetimi meseci lanskega
leta nekaj na boljéem. Ceprav
procentualna primerjava kaZe iz-
vrditev 100 %, je proizvodnja le-
tos le okoli 2300 ton manj3a. Le-
tos je bila v obratovanju ena pet
manj, ¢eprav majhna, v decem-
bru lani ustavljena &torska SM
pet, torej so na ostalih peceh
proizvedli letos ve¢ jekla kot v
enakem obdobju lani.

V ravenski jeklarni so v oklo-
bru z 19.832 tonami dosegli re-
kordno proizvodnjo. V Storah
jim pa® manjka nova peé, stara
je pa dobro obratovala in dosegla
eno svojih boljsih meseénih pro-
izvodenj. V jeseniski jeklarni je
pri SM peteh kasnilo veliko po-
pravilo in so tri dni obratovali
le s po Stirimi pefmi. Zastoje so
imeli na Jesenicah zaradi okvare
#erjavov, vlagalnih strojev, liv-
nih ponev, skratka teZzave in za-
stoji vsepovsod, in so izvrsili me-
setni natrt 95% ter zaostajajo
za desetmesefnim zbirnim na-
értom 69%.

Po desetih mesecih so proiz-
vedli v jesenigki jeklarni 2% je-
kla manj kot v enakem obdobju
1978, v ravenski jeklarni 4% vel
in tudi v Storski jeklarni 2% vel
kot lansko leto. Letni plan bodo
lahko dosegli le na Ravnah, v
Storah pa ne bodo zaostali zaradi

toplo wvaljanih izdelkih. Ziéna
valjarna v Zelezarni Jesenice je
zaradi glavnega remonta pricela
z delom Sele 9. oktobra. Javljajo,
da je kon¢no prenehala z delom
stara profilna valjarna na Ja-
vorniku, in to po pritetku obra-
tovanja zZi¢ne valjarne po izvrie-
nem popravilu. V oktobru je bila
tudi v hladni valjarni sorazmer-
no skromna proizvodnja.

Ceprav ne posebno zadovoljivi,
vendar boljfi doseZki kot v pre-
teklih mesecih so bili pri proiz-
vodnji izdelkov vifje stopnje pre-
delave, kar pa fe vedno ne velja
za traktorje v Zelezarni Store.
PreteZzno zaradi zakasnitve dobav
kooperantov so izdelali v oktobru
le 380 traktorjev oziroma so iz-
vréili le 65% mesefno nadértova-
nih komadov. Po desetih mesecih
so izdelali v vseh treh Zelezarnah
okoli 6000 ton manj izdelkov kot
v enakem obdobju leta 1978. Ze
res, da zaostanek, izraizen v od-
stotkih, ne pomeni ravno mnogo.
Koli¢ina 6000 ton, naloZena na
vagone, pa ¢e bi na vsak vagon
naloZili po 20 ton, bi bilo to 300
vagonov. TolikSna kolitina po-
meni tudi izdatno vi§jo vrednost
prodaje, kot jo dosegamo. Vse je
seveda vezano na — »Ce bi«. Ker
pa ni proizvodnje in ker so Ste-
vilke v primerjavi z izvrSeva-
njem letnega nafrta in ob za-
ostanku okoli 28.000 ton po desetih
mesecih e bolj grozljive, si lah-
ko primerjave in Stevilke k »&e
bi« — ratunate kar sami.

Med predelovalei zZice, ki so
skupno dosegli 94 % mesetno na-
¢rtovane proizvodnje, so zaostali
za nafrtom samo v Verigi, in to
kar za 229, kar je zado3talo, da
je tudi skupen rezultat pod 100 %/e.
V primerjavi z lanskoletno, de-
setmesedno proizvodnjo je pri
vseh predelovalcih letoZnja pro-
izvodnja boljda in skupno 5%
visja. Zaostanek za zbirnim na-

¢rtom znasa okoli 480 ton, kar ni
nedosegljivo, ¢e bo v preostalih
dveh mesecih wvse tako, kot je
treba.

Zaostanek v Verigi, tako po-
rofajo, ni nastal zaradi pomanj-
kanja naroc¢il ali slabega dela,
temveé predvsem zaradi pomanj-
kanja vlozka.

Podatki o doseZeni proizvodnji
konénih izdelkov torej niso po-
sebno ugodni, saj je za oktober
skupna izvrsitev za slovenske ze-
lezarne 959, zato skoraj prese-
neca, da je dosezena realizacija
vrednosti prodaje v Zelezarnah
103 %, pri predelovalcih pa celo
138°% in skupno 106°%s natlrio-
vane. Zanimivo je tudi to, da so
v Zelezarni Store edini izvréili
med zelezarnami meseéni nacrt
blagovne proizvodnje, vrednost
prodanih izdelkov pa zaostaja
3% za mesetnim naértom.

V Zelezarni Jesenice so ob
95 /s izvrSitvi blagovne proizvod-
nje dosegli 106 %y vrednosti pro-
daje. V Zelezarni Ravne so do-
segli B86% mesetnega nacrta
blagovne proizvodnje, vrednost
prodaje pa 102" in konéno fe v
Verigi, kjer so, kot re¢eno, izvrii-
1i 78%/v meseénega nacrta blagov-
ne proizvodnje, vrednost prodaje
znasa pa 140%, meseénega na-
¢rta. Podobno, kot smo zaznali Ze
pretekla dva meseca, je proizvod-
nja vije vrednih izdelkov boljsa,
kar se znatilno zreali v dosezenih
vrednostih prodaje. V Zelezarni
Store je slab rezultat prodaje
delno posledica tezav z vlozkom
za valjarne, ker ne morejo zago-
toviti kvalitetnega programa, del-
no pa teZav s prodajo traktorjev,
saj imajo Ze skoraj celo mesec-
no proizvodnjo na zalogi. Tezave
s prodajo pa niso zato, ker ne bi

bilo ustreznih potreb na trgu.
Zelezarna Store le ne more zago-
toviti takih pla¢ilnih pogojev
kupecem, kot so v rabi pri drugih
domadcih proizvajaleih.

UspeSen izvoz se je nadaljeval
tudi v oktobru. V Zelezarni Jese-
nice so izvrsili 117% popreéne
mesedno natrtovane kolidine in
dosegli 1449/ poprecno nacrtova-
ne vrednosti v izvoz. V Zelezarni
Ravne so izvrsili 121 % naértova-
ne kolicine in dosegli 110%
vrednosti. V Zelezarni Store je
bilo doseZeno 149 % kolic¢inskega
nacrta ob vrednosti 106 %/,

Izvoz je bil tudi v Plamenu po-
zitiven, saj je ob izvrsitvi 1089/
kolicine dasezena vrednost 110 %/,
Se bolje je v Verigi, kier je pri
1229 izvrsitve kolidine, doseze-
na vrednost 157%. V Tovilu in
Ziéni so naértovane nekoliko
manjse koli¢ine in wvsak veéji
premik pomeni tudi visoke pre-
koraditve, celo nad 200%, kot je
bil v oktobru primer v Ziéni.

Skratka, Se dva toliko uspeSna
meseca, kot je bil za izvoz v
oktobru in tudi letni plan bo do-
sezen. Kolidinsko prav gotovo,
mogoée tudi po vrednosti. Po de-
selih mesecih je vrednost letos-
njega izvoza kar 33 Y% visja, kot
je bila konec oktobra lani.

Pravzaprav smo Ze skoraj pri
koncu novembra in e dober me-
sec dni, pa se bo zopet obrnilo
leto. Pravilo je ze, da so bili vsa
leta nazaj rezultati zadnjih me-
secev Ce ne Ze najboljdi v letu,
vsaj med najboljgimi. Za letoSnji
oktober razen pri izvozu tega ne
moremo trditi. Upajmo, da to ne
bo veljalo tudi za november in

december,
Milan Marolt

Nabava in prodaja doma,
uvoz, izvoz, nabava na
domacem trgu

V oktobru je narasla poraba
starega Zeleza in tako povzrotila
padec zalog do konca meseca. To
stanje narekuje nujno poveéanje
zalog v novembru in decembru, s
katerimi bi ustvarili potrebne
predhodne zaloge za zimsko ob-
dobje. Preskrba s feroligurami,
nemetalnimi dodatki in ognjeod-
pornim materialom je bila zado-
voljiva, nasproti temu pa je pri-
manjkovalo surovega Zeleza,

Stanje s preskrbo z rafiniranim
vtekodinjenim plinom se je po-
slabsalo, posebno problematitna
pa je bila preskrba z oljem, ma-
zivi in sredstvi proti zmrzovanju.
Ni¢ manjSe niso bile teZave z na-
bavo izdelkov 114. in 117. panoge.

PRODAJA NA DOMACEM TRGU

TOZD jeklolivarna. TOZD ni
dosegel natrtovane prodaje na
domatem trgu zaradi slabega
asortimana, forsiranja narocil, ki
so v zaostanku, in izpada celotne
proizvodnje mini livarne.

TOZD valjarna. TOZD je v ce-
lotnem asortimanu pod planirano
proizvodnjo predvsem zaradi po-

manjkanja vlozka, ozkega grla v
¢istilnici, remonta ravnalnih stro-
jev in forsiranja izvoza.

TOZD kovacénica. Ker negativ-
nega vpliva generalnega remonta
1800 t stiskalnice ni veé c¢utiti, je
TOZD z dobrim delom presegla
mesefni naért prodaje.

TOZD jeklovlek. TOZD je pre-
segel naértovani nadrt prodaje na
domadem trzis¢u, zaostajala le pri
vletenem jeklu zaradi forsiranja
izvoza.

TOZD stroji in deli. TOZD je
dosegel meseéni naért odpreme v
viSini 88,0 odst. in s tem realiziral
97,0 odst. vrednosti prodaje na
domatem trZis¢u. Pri tem je bilo
prodanih obdelanih ulitkov 75,4
odst. predvidenega plana prodaje,
odkovkov 59,0 odst,, valjev 72,0
odst., sestavljenih izdelkov 140,0
odst. veé, kot predvideva meseéni
nadrt, ter strojev in naprav 58,0
odst. od natrtovanega na doma-
¢em trgu.

Za podatek o visokem preseZku
prodaje TOZD v septembru po-
udarjamo $e enkrat, da je bil to
rezultat dela minulih mesecey, saj
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je TOZD dobil v septembru pla-
tane vse stiskalnice za IMV Novo
mesto, katere prej niso bile pla-
tane, zato v septembru tudi tako
visok porast prodaje na domadem
trgu.

TOZD ind. nozi. Proizvedeno je
bilo v zbiru za 5,0 odst. manj, kot
predvideva plan proizvodnje in
s tem realizirano za 7,0 odst. veg,
kot je predvideno s planom pro-
daje na domacem trgu. Industrij-
skih noZev je bilo predanih 3,0
odst., brzoreznega orodja pa 18,0

odst. ved, kot je predvideno s
planom prodaje na domacem
trgu.

TOZD pnevmatiéni stroji. TOZD
je dosegel mesefni naért proiz-
vodnje v wviSini 104,0 odst. in s
tem realiziral za 21,0 odst. vel kot
je predvideno s planom na doma-
tem trgu. Plan prodaje pri stro-
jih je bil presezen za 22,0 odst.,
pri orodju za 31,0 odst. in lafetah
za 61,0 odst., pri vrtalnem orodju
le 98 odst. in pri kolesnih stavkih
za 12,0 odst. ve?, kot predvideva
meseéni plan prodaje na doma-
tem irgu.

TOZD vzmetarna. Plan prodaje
na domatem trgu je bil presezen
za 4,0 odst. Listnatih vzmeti je bi-
lo prodanih za 3,0 odst., vzmetnih
palic pa za 11,0 odst. veg, kot
predvideva meseéni plan prodaje
na domacem trgu.

TOZD rezalno orodje Prevalje.
TOZD je dosegel 94,0 odst. nalr-
tovane proizvodnje in s tem re-
aliziral 88,0 odst. na¢értovane re-
alizacije na domatem trgu. Plan
prodaje pil je bil presezen za 24,0
odst. plan prodaje orodja pa je
bil dosezen le v visini 85,0 odst.
od nalrtovanega na domatem
trgu.

UvVOZ

V oktobru se pri uvozu ni spre-
menilo ni¢ na boljSe, ne prekora-
tujemo in tudi ne izpolnjujemo
zadovoljivo izvoznih obveznosti
fizitnega izvoza, pa tudi prilivi ni-
so tako bogatli, da bi imeli zado-
stne pravice fizitnega uvoza, ki
se odmerja po fizitnem izvozu in
niti deviznih pravie, ki se odmer-
jajo po prilivu.

V oktobru je bila tudi zaasna
zapora kakrinegakoli prijavljanja
uvoznih poslov. Tudi za odpremo
je Se vse na mrivi totki, saj ni
bilo doslej niti enega soglasja
SSST, ki je potrebno k odobrene-
mu uvozu od republiskih organov,
ki dovoljujejo uvoz in odobrava-
jo devizna sredstva. S tem pa na-

stajajo napetosti med nami in
inozemskimi partnerji, s katerimi
je potrebno opraviti dogovore
glede pogojev Ze po razpisu v
uradnem listu, saj je zapisnik po
opravljenem razpisu in izboru
opreme ena od osnovnih podlag
za vlozitev zahteve za odobritev
uvoza opreme, vse to pa je hilo
opravljeno Ze zdavnaj in ker tudi
zunaj cene ne mirujejo, je nego-
dovanje vsak dan vetje.

Pri ferolegurah je bilo v okto-
bru wvsaj nekaj pozitivnega, saj
je padla cena feromolibdena za
pol dolarja za kg, medtem ko ce-
ne ostalih osnovnih surovin Se kar
naprej rastejo.

IZVOZ

Kakor Ze v septembru, tako
smo tudi v oktobru presegli me-
setni plan in tako nekoliko izholj-
sali slabo poprec¢je iz preteklih
mesecev. V preostalih dveh me-
secih seveda ne bomo mogli iz-
voziti toliko, da bi lahko dosegli
predvideni letni naért izvoza.

Izpolnjevanje terminov dobav
se tudi v oktobru ni izboljsalo.
Urgence dobav so se vrstile iz
dneva v dan. Zlasti so bile perete
pri narot¢ilih za valjano palicasto
jeklo, odlitke in industrijske no-
7e, izostale pa niso niti za ostale
izdelke.

Pogodba za valje za ZSSR za
prihodnje leto tudi v oktobru ni
bila sklenjena, tako da so postali
upi za sklenitev le-teh minimalni.
Podpisana pa je bila pogodba za
stiskalnice. Naroéila za pali¢asta
jekla redno dotekajo, tako da so
koli¢ine, predvidene za I. kvartal,
ze v celoti zasedene.

POJASNILO UREDNISTVA

Informacije te rubrike, objav-
ljene v 20. §t. Informativnega fu-

Obnavljanje stroja

Zinarja, so povzrotile v TOZD
stroji in deli nekaj hude krvi.
Kdor namret gleda kak podatek
loteno od celote, seveda ne more
dobiti prave podobe. Je pa bilo
tako v prejSnji informaciji kot v
tej jasno povedano, da gre le za
rezultate prodaje posameznih vrst
izdelkov na domatem trgu v po-
sameznem mesecu. Podatki o (ne)
doseganju letnega nalrta proiz-
vodnje so bili objavljeni le 14 dni
prej.

Samo stvar dogovora je, koliko
podatkov o gospodarjenju tozdov
objavimo pa ali takrat, ko jih do-
bimo, torej loteno, ali vse skupaj,
vendar z ve¢jo zamudo,

ZA LUZILNICO V KRATKEM UPORABNO
DOVOLJENJE

LuZilnica obratuje Ze od leta
1976, vendar zaradi raznih po-
manjkljivosti, ki so jih ugotovile
in&pekcijske sluzbe, do danes ni-
smo dobili uporabnega dovolje-
nja. Do ponovnega tehnifnega
pregleda, ki je hil v zacetku tega
meseca, smo morali izvrditi na-
slednje:

Zima vabi

-— pridobiti poZarno-varnostno
soglasje,

— izvrditi odmero zemljita,

— dobiti izjave izvajalcev v
skladu z zakonom o varstvu,

— vodstvo TOZD jeklovlek je
moralo poutiti sodelavce o nodnji
zaStitnih sredstev,

— SDV je morala organizirati
periodiéne zdravstvene preglede
delavceev,

— vodstvo TOZD jeklovlek je
moralo sprejeti dopolnilo poslov-
nika o obratovanju &istilnih na-
prav ter zadolZiti &loveka, ki bo
odgovarjal za pravilno kontrolo
PH metrov,

— SDV je morala izvriiti nove
ekolotke meritve.

Ta dopolnila so bila zahtevana
uradno ter se ob njihovem izva-
janju nismo uspavali z mislijo,
da smo napravili vse. Tehni¢ne
sluzbe v na$i organizaciji neneh-
no nadzorujejo delo v luzilnici
ter odpravljajo vse pomanjklji-
vosti, ki se pri tem pokaZeio.
S skupnim delom TOZD RR,
ETS, SDV, SGV in kemijske
sluzbe smo v &asu od predzadnje-

ga do pregleda v novembru ure-
dili v luZilnici e naslednje:

— Predelali smo parno redu-
cirno postajo ter uredili ogreva-
nje od parnega na toplovedno in
s tem v zvezi zamenjali kalori-
ferje.

— Skupaj z avsirijsko firmo
OSKO iz Linza smo zamenjali
glavni ventilator za odsesanje ki-
slinskih hlapov iznad luzilnih ka-
di z mo&nejiimi.

— Uredili smo aviomatsko nev-
tralizacijo v splakovalnem stolpu,
ki smo ga opremili tudi z odva-
jalcem kapljic.

— Uredili smo ventilacijo nad
nevtralizacijskim bazenom.

— Preuredili smo avtomatiko
doziranja apnenega mleka.

— Prekrili smo luZilno kad za
solno kislino z dviZznim plastié-
nim pokrovom,

Tudi v bodote bomo skrbeli za
zdravo in tehnolofko najuginko-
vitejSe delo v luzilnici z dopol-
nitvami, ki se bodo po svetu iz-
kazale kot dobre.

Tehniéni pregled IuZilnice in
odprava zahtevanih pomanjklji-
vosti je zadovoljila ¢lane komi-
sije. V zapisnik o pregledu je bilo
zapisano: »Na podlagi gornjih
ugotovitev upravni organ ugotav-
lja, da s strani vodnogospodar-
skega inSpektorja ter inspektorja
dela ni ovir za izdajo uporabnega
dovaljenja ob izpolnjevanju pred-
pisov v ¢asu rednega obratova-
nja.«

Tehniénega pregleda se ni ude-
leZil republifki sanitarni inZpek-
tor, ki si bo luZilnico ogledal
naknadno. Upravni organ taka Se
na njegovo pozitivno izjavo, na-
kar bodo dobili uporabno dovo-
ljenje.

Na koncu bi mogote napisali 3e
to, da delo v luzilnici ni lahko.
Delavei pa imajo na razpolago
dovolj naprav in mehanizacije,
da si olajiajo delo ter uredijo
klimo, ki jim bo ustrezala. Mi pa
bomo imeli vedno razumevanje
za morebitne izboljSave, ¢e se bo-
do drugje pokazale kot dobre.

Franjo Gornik
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Sodelavci v Ljubnem
so skromni

Ko smo se zdruZevali s Kovi-
narstvom Ljubno, je bilo Ze kar
nekaj povedanega o njih, potem
razen skopih vesti o gospodarje-
nju in gibanju zaposlenih nié ved.

Tamkajsnji ravnatelj tov. Stra-
Sek prijazno sprejema goste. Sodi
med tiste ljudi, ki jim je veliko
do dobrega gospodarjenja in je
eden onih, ki znajo trdo delati.
Presene¢a njegovo poznavanje
vsakrsnih problemov tozda prav
do najmanjsSih podrobnosti. Res
da je tozd majhen, a je zmotno
misliti, da zato gre vse po maslu
in imajo malo tezav.

Za razliko od naSe mogoc¢nosti,
ki raste iz zavesti, da smo veliki,
se tam ¢lovek Ze pri vhodu sreca
z nenavadno skromnostjo, Ne du-
ha ne sluha o kakéni bohotni po-
slovni stavbi, ampak kar strogo
asketstvo v primerjavi z nami.

Ravnatelj si ne privoséi tajnice,

produktivnost in slabe plade. De-
lavei so kar naprej odhajali in
prihajali.«

Rekel je Se: »Vam se morda zdi,
da to tukaj ni bogve kaj, ampak
vedeti morate, da smo zaéeli iz nit
in z mnogoterimi teZavami in zato
Steje za nas teh sedem let velik
korak naprej.

Zdruzitey z Zelezarno je bila
nujna, saj smo morali najti neko
sacialno gotovost. Poslovno sode-
lovanje je dobro, na drugih pod-
ro¢jih se pa 8 tem ni kaj hvaliti,
¢eprav je nadvse zaZeleno. Vse-
kakor bi tristoletne izku3nje, ki
jih imate v Zelezarni, gotovo po-
magale nam sedemletnikom.«

Tozd Kovinarstvo se je izkopal
iz najhujsega, ¢eprav Se ni dolgo
tega, ko so ravnatelj in drugi ho-
dili Se popoldne in na proste so-
bote delat. Delovna vnema pa jih
ni minila, S¢ manj skrb za dobro

Kovinarstvo Ljubno

zato da bi v tozdovi blagajni vet
ostalo. — »Dokler bom le mogel,
bom brez nje,« je pribil — ima
pisarno, podobno tistim nasim v
obratih s skromno opremo.

V hali greje delo, sicer je za-
radi slabega ogrevanja in prepiha
mraz. Starega obraza med delavcei
ni. Sami mladi fantje, na katere
se je zdaj Ze mogole zanesti in
ki so rekli, da sZenilev« z Zelezar-
no Ravne sploh ni bila napatna.

Tako kot pri nas tudi oni nima-
jo najbolje urejene druzbene pre-
hrane, nasprotno pa so bili z le-
tovanjem v nasem pocitniskem
domu kar zadovoljni.

vZdajinja podoba Kovinarstva
je Se zmeraj skromna, a ko bi vi-
deli, s kaksnimi teZavami smo za-
¢eli delati,« je dejal tov. Kralj,
eden tistih, ki je tam vztrajal od
vsega zaCetka in se mu je najprej
zdelo, da se je skregal s kruhom,
ko je v Kovinarstvo prisel iz Go-
renja in je zdaj vodja oddelka
strojne delovne opreme. »Ziveli
smo iz rok v usta. Ni bilo planira-
nega dela. Se je zgodilo, da kak
¢as ni bilo nobenega dela in kak
¢as prevel za nase zmogljivosti.
Ni bilo ustreznega kadra. Je ma-
lokdo vedel, kako naj se dela loti.
Vsi smo se udili. Imeli smo slabo

gospodarjenje. Zelo veliko dajo za
izobrazevanje tistih kadrov, ki jih
nujno potrebujejo. Zavedajo se,
da je to dobra naloZba.

So skromni, a po svoje tudi po-
nosni, Ni¢ kaj dosti ne »jamrajo«,
svojih tezav ne vozijo radi na
Ravne, ampak jih redijo sami, ¢e
je le mogotCe. Tako so se pat na-
vadili Ze prej.

In Se zanimivosit: vratarjev ni-
majo. Takole je razlozil ravnatelj:
Ukrasti delavel nimajo kaj. Od-
padni material prodajamo tako
poceni, da ni nobenemu treba
krasti, ker lahko wvsak kupi. Ce
pa holemo imeti vratarje na iz-
mene, nam bi to letno pobralo
priblizno 50 starih milijonov. De-
lavel pa na érno tudi ne odhajajo
predéasno, ker mora slehernik
dobili za to pisno dovoljenje od
nadrejenega.«

No, tudi zigosnih ur nimajo, pa
jih ne pogresajo. Namesto njih se
vsak posameznik ob prihodu prid-
no vpise in podpife v knjigo pri-
sotnih, ki je kajpak wvsak dan
skrbno pregledana.

Sodelavei iz Kovinarstva tudi
nimajo moznosti za pravo druzab-
no Zivljenje, ker so domala vsi
vozaci iz deset, dvajset kilometrov
oddaljenih krajev in vasi (prevoza
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Gradnja montaznega dela nove hale

na delo in z dela nimajo organizi-
ranega kot mi), da ne omenjamo
rekreacijskih moznosti, ki so ni-
kakrine. Ko smo ravno govorili
o tem, nam je ravnatelj dejal, da
se bo po nekajletni prekinitvi le-
tos znova Sel smudat.

In nekoliko kasneje, ko smo
zvedeli za njegove nestevilne
obremenitve in funkcije poleg
sluzbe, smo nedolino vpraZali:

»Pa boste imeli res ¢as za smu-
smo dobili v odgovor na-
smeh, ¢es da bo Ze Slo. Potem pa
je tekla beseda naprej o proizvod-
nji in delaveih in dokonéno se je
potrdila resnica: vaZna sta tozd
in kolektiv in vse je podrejeno
njunemu napredku.

canje?«

Zlatka Strgar

V TOZD Kovinarstvo

smo delali

Najbrz je potrebno v zacetku
povedati nekaj besed na splosno
in o nasi TOZD, da bi bilo na-
daljevanje bolj razumljive in
s tem tudi sama akeija »udarni-
Sko delo«,

Res je, da so ze zdavnaj minili
casi, ko so nasi delovni ljudje in

ob¢ani 2z raznimi udarniskimi
akecijami ponovno izgrajevali v

vojni poruSeno Jugoslavijo. Mo-
gote bi morali postaviti udele-
zencem tistih akeij vprasanje, kaj
jih je poleg tega, da ni bilo na
razpolago materialnih sredstev
za takSen pristop k novograd-
njam, kot smo ga navajeni danes,

Pleskanje zunanjih sten

udarnisko

vadilo, da so s takinim zanosom,
udarniskim delom in & samood-
povedovanjem gradili ter se
zrtvovali za naSo skupnost, pa
tudi za svojo bodoénost.

Mislim, da je bila tista sila, ki
je leta in leta dajala narodom
nase ozje in Sirse druzbene skup-
nosti mo¢ in veselje do nekak-
snega nepladanega dela, ljubezen
do domovine, ljubezen do svojega
kraja, zaupanje v novo druzbeno
ureditev, zaupanje v tovaride, so-
sede — sotloveka in obéutek, da
smo dolZzni v ¢asu, v katerem Zi-
vimo ter smo na vifku svojih de-
lovnih moti, dati res vse od sebe,
da bo na%a bodonost takZna, kot
jo Zelimo, ter navsezadnje, da
nam tisti, ki prihajajo za nami,
ne bodo mogli otitati, da smo
s svojim ravnanjem premalo sto-
rili za napredek, da smo »zamu-
dili vlake,

Pri nas v Kovinarstvu smo eno
taksnih udarniSkih akcij imeli v
oktobru letos, ko smo s svojim
delom neposredno pomagali pri
izgradnji nove proizvodne hale.

Pobuda je pridla tako sponta-
no, nenadoma, sama od sebe, da
niti ne vemo, kdo jo je dal. Na
enem izmed sestankov druzbeno-
politi¢nih organizacij nase TOZD
v septembru pa smo misel, da bi
tudi sami nekaj s tistim nepo-
srednim delom prispevali k iz-
gradnji nove hale, pa ne v glav-
nem zaradi tega, da bi prihranili
tistih 20 milijonov, ampak da bi
se tudi pogledali, kakina je nasa
pripadnost k temu kolektivu, kje
je nad interes, ali smo se pri-
pravljeni odpovedati prostemu
casu ob prostih sobotah na ratun
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neplactanega dela za svojo TOZD,
kaksna bo udeleiba — taksSna in
podobna vprasnja so se nam po-
rajala, ko smo o tem razpravljali.

Predlog, da se organizira udar-
nisko delo pri urejanju skladista
za Sablone, fugiranju sten hale,
pleskanju in impregniranju sten
na novi in stari hali ter na raz-
nih kljuctavnitarskih delih, je bil
v celoti podprt s pobudo, naj o
tem razpravlja delavski svel
TOZD na prvi seji. Pobuda je bi-
la toliko samoumevno sprejeta,
da ni bilo treba nobenih zadolzi-
tev za aktivisticno delo in prepri-
ctevanje sodelavcev, kot je to si-
cer v navadi ob podobnih akecijah.
Tudi delavski svet nasg je podpri
in odobril nekaj dinarjev za to,
da smo se med udarnifkim de-
lom malo pokrepéali ter da se je
le malo poznalo, da smo na udar-
nifkem, ne pa na rednem »§ihtue«.

Janez je pripravil razpored de-
I<’i. Za posamezne samoupravne
delovne skupine in udarnisko de-
lo je steklo ze prvo soboto v
oktobru.

li lahko naudili, kako je treba
organizirati delo, da se gradbe-
ne norme preseZejo tudi za
100%e, kot je to uspelo nam.

Ne smem pozabiti navesti, ka-
ko je bilo delo organizirano. Ob
teh dneh so bile delovne ekipe
razdeljene v grupe, katerih vsaka
je imela koli¢insko opredeljeno
nalogo, ki jo mora v tistem dne-
vu izvrsiti.

Pri tem pa smo izvrsili majh-
no »rotacijo«. Vsi »Zefi«, od rav-
natelja in vodij sluzb pa do sku-
pinovodij so neposredno delali,
delo pa so vodili v veéini prime-
rov delavei iz neposredne proiz-
vodnje, vse skupaj pa je koor-
diniral Janez,

In kakSen je bil konéni rezul-
tat tega udarnigkega dela?

— 400 m*® fugiranja sten,

— 1900 m? dvakratno pleska-
nje zunanjih in notranjih sten
hale,

—. 1200 m* dvakratno impre-

gniranje zunanjih sten,

Delavke iz pisarn pri udarni$kem delu

Tistega sobotnega jutra je pri-
¢el padati dez Vse je kazalo, da
bo prva udarniska akecija dozi-
vela neuspeh. Vetina dela se je
namreé opravljala pod milim ne-
bom. Vendar so sodelavei takrat
pokazali izredno voljo in zagna-
nost ter so kljub deZzju in ne-
prijetnemu vetru, ki je nekatere
premodtil do koZe, delo izvrEili v
predvidenem obsegu. Takrat so
bili na delu delavei iz priprave
proizvodnje, priprave materiala,
vzdrzevalei, transportna skupina
in udenci.

Drugo soboto so hili na wvrsti
sodelavei iz oddelka strojnih de-
lov in opreme. Zopet nam vreme
ni bilo naklonjeno. Tudi takrat
je dez z vetrom preizkusal res-
nost sudarnikove, ki so kljub
zelo slabim vremenskim razme-
ram opravili svoje delo.

Tretjo soboto se je vreme uklo-
nilo nasi volji, da udarnitko ak-
cijo na wvsak nadin izpeljemo.
Posijalo je sonce. Tokrat smo bi-
li na vrsti delavei sluzb in od-
delek zobatih vencev. Tudi mi
smo 100° izvrsili delo, ki je bi-
lo predvideno za nas,

Za vse tri sobote lahko trdi-
mo, da smo delali zelo poZrtvo-
valno in je velika Skoda, da nas
ni prifel kdo pogledat. Pri tem
mislimo gradbenike. Ti bi se bi-

— otiS¢en prostor skladiscéa
Sablon in polizdelkov na povrSini
okoli 800 m®

— otis¢ena streha aneksa,

— izdelani pokrovi kinete v
dolzini 78 m in dvakrat pleskani.

Vsa ta dela so ocenjena na
vrednost okoli 25 milijonov sta-
rih din.

— Opravljenih je bilo okrog
1000 ur udarnifkega dela,

— tefe pa Se izdelava trojnih
vrat za halo, ki bodo v teh dneh
konéana.

Prepri¢ani smo, da med nami
ne bo niti enega posameznika,
ki se ne bi udeleZil tega udarni-
fkega dela, saj bi najbrZ nih¢e ne
7elel biti tista ¢érna ovea in bi se
v tem primeru zelo nelagodno
potutil v nasi sredini, ki je iz-
kazala tako veliko zavest in pri-
padnost kolektivu TOZD Kovi-
narstvo.

Ko smo akcijo kontali pa je Ze
bilo slifati vzpodbudne glasove,
da bi podobno akeijo ponovili
spomladi, ko bo treba opraviti
zunanjo ureditev.

Tudi ostalim priporotamo, da
na podoben naéin organizirajo
takSne akeije ter s tem prispeva-
jo k stabilizaciji ter zmanj%anju
strofkov. Najvet pa je vredno
to, da se vam bo Sele takrat
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vrnil pravi obéutek, da je to va-
se in videli boste, kako je prije-
ten obcutek, ko ves kolektiv brez
materialne stimulacije zagnano
viha rokave.

V nasSem delovnem ¢éloveku ob-
staja tudi nekaj drugega kol ma-
materializem. Z uspelo udarnisko
akeijo smo to dokazali!

Fanika Strasek

L g o e S e e e e S S S e e e S e .

PRIZNANJE ZELEZARNI

Koordinacijski odbor kulturne skupnosti Ravne je podelil Zelezar-
ni Ravne priznanje in zahvalo za deleZ pri izvajanju akcije »sVorande-
ve slavnosti 79«. Ker je besedilo listine lahko vzor za podobne priloz-

nosti, ga objavljamo.

Velike rec¢i so bile letos na Ravnah

za kulturo storjene.

Spoznana veli¢ing in pomembnost Lovra Kuharja

je sproZila velika dela.

Pravimo PreZihov Vorance, ker so bili dolgo let

pri PreZihu na Stantu

in konéno svoji na PreZihovi bajti.

Njegova veli¢ina sega v vrh slovenske kulture,
njegova pomembnost v krog Titove tovarisije

in svetovne politike.

Za velike redi je bilo treba veliko sredstev:
zahvaljeni, ki ste jih dali za veliko stvar.

Bilo je potrebnih sto in sto pridnih rok:

zahvaljeni, delavei, hvala vam, ki ste hiteli,
¢ast vam za dobro opravljeno delo,
delavkam hvala, tudi brigadirjem!

Vam, vodjem dela, nacriovavcem, hvala vam
spodbudnikom: glave in roke in srca, vse troje
je gorelo za stvar in delo je srecno uspelo.
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V TOZD PNEVMATICNI STROJI — DANES
ZA JUTRI

Na sestankih delovnih skupin
v TOZD pnevmatiénih strojev =o
konec novembra razpravljali o
odstopanjih pri rezultatih poslo-
vanja, ki niso dobri. Vsi so mne-
nja, da bo treba do konca kole-
darskega leta vloziti &im veé na-
porov, da bi se stanje izboljialo.
K temu naj bi pripomogli vsi de-
javniki: prodaja, nabava, organi-
zacija dela po delavnicah in ne
nazadnje najvel tudi neposredni
delavei 8 pomoéjo tehnologov pri
oblikovanju kvalitetnih izdelkov.

V svojih prizadevanjih v tozdu
ne bodo popus¢ali, da zaradi tega
rezultati dela ob koncu leta ne bi
bili $e slab3i. Splosna ugotovitev
pa je, da se stvari glede izbolj-
fanja tehnike dela vseskozi pota-
si izboljSujejo. Problematika ne-
ustreznih prostorov je wves ¢as
aktualna.

Delavei se na sestankih radi do-
taknejo véasih neprimernih med-
sebojnih odnosov. Te najvelkrat
pogojujejo razliéne naravne last-
nosti ljudi. Obstaja prepritanje,
da lahko dobre rezultate dela pri-
¢akujemo le od strokovno uspo-
sobljenih in zdravih ljudi, ki jim
dobri med¢loveski odnosi niso v
breme, ampak tudi smisel Zivlje-
nja. S posebnim posluhom je po-
trebno resevati invalidsko proble-
matiko. Mnenje, da v mehanskih
delavnicah ali na splosno v neki
delovni sredini, delavec ne more
postati delovni invalid razen Ce se
ponesreéi, ne more ve¢ veljati.

Nazadnje ne bi bilo dobro iz-
kljuciti moznosti, da v tozdu kljub

vsestranskim naporom pri koncu
leta morda ne bodo mogli izkazati
planirane uspeSnosti, ¢eravno se
v tak pesimizem nihle ne spusca.
V tem primeru bi morali biti de-
lezni vel¢ pozornosti od dejavni-
kov poslovne politike v OZD.
Dejstvo je namref, da je nasa
proizvodna organizacija zadnja v
vrsti, ki bi naj v prihodnje bolj
odlo¢no stopila v modernizacijo.

JoZe Jesenek

Grafika 11
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Pred desetimi leti smo imeli le
Sest takih, ki smo jim Cestitali za
trideset let zvestobe Zelezarni, in
nikogar, da bt mu za Stirideset,
Sedem let kasneje smo imeli 47
tridesetletnih jubilantov pa kar
dtiri Stiridesetletne, no, letos je
ohojih e ved.

Hoditi trideset, Stirideset let
vsak dan v isto tovarno, morda
na isto delo, dozZivljati s tovarno
uspehe in vztrajati z njo tudi v
hudem, to je mnogo v Zivljenju
Cloveka. Manj vztrajne in nemir-
ne je Ze davno odneslo iz tovarne
in jih raztrosilo v svet, da o njih
ne vemo skoraj ni¢. Pred nami pa
so trdni ljudje, modki in Zenske in
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kdo med njimi je morda kdaj tu-
di Ze hotel drugam, a se je nav-
sezadnje odlo¢il ostati tu, kjer je
pognal korenine. Tako se torej
slavljenci razlikujejo med seboj
po obrazih, usodah, po nraveh in
znadajih, a vsi so delali v istem
casu in kraju, vsi nekaj desetle-
tij zapored.

Koliko spominov se je moralo
nabrati v tem obdobju, koliko na-
vad spremeniti, to vedo samo oni,
ki so danes zreli petdeset-, fest-
desetletniki, morda nekoliko utru-
jeni od Zivljenja in dela, a ven-
dar s trdno voljo vztrajati fe dol-
go, nadaljevati od tu naprej, ka-
zati pot mlajiim, pomagati jim
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JoZe Paradiz, roj. 15. 3. 1922 na
Tolstem vrhu, v Zelezarni od 31.
12. 1940, nazadnje v livarni kot
livni Zerjavovodja. Ker je delal v
livarni, mu gre beneficirana de-
lovna doba. Starostno upokojen
30. 6. 1979.

Silvester Turk, roj. 1. 1. 1921 v
Crnomlju, v Zelezarni od 12, 3.
1946, nazadnje kot vodja teZke
kaluparnice v livarni. Ker je de-
lal v livarni, mu gre beneficirana
delovna doba. Star. upokojen 28.
4. 1978.

ZARNA -TO S

s svojimi izkusnjami, kajti svet se
vrti dalje in delati bo treba jutri
enako, kot je bilo treba wvéeraj.
Otrokom novega ¢éasa se sicer re-
Ze bel kruh, a ta svet jih ne pe=-
stuje, kot bi kdo mislil, zato so
jim dobrododli vsi ti prekaljeni in
izbrufeni delavei, da bi jim po-
magali z zgledom in nasvetom iz
vsakdanjih zagatf, prav iz takih
morda, ki so jih nekod preZiveli
sami brez kakrinekoli pomodi.

V starih obratih so zacdeli delati
navadne in udarnifke fihte, leta
in leta niso poznali prostih sobot,
sprva tudi nedelj ne. Iz leta v le-
to so staro nadomedcali z novim,
se ob tem oblikovali v samouprav-

~
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ljalce, pa vsak po svojih modeh
prispevali k razvoju. Njithovo de-
lo je vgrajeno v podobo danainje
Zelezarne in ne le v to, ampak v
vse tisto, kar mislimo, kadar re-
¢emo: »Fabrika je zgradila.«

Kajti Zelezarna, to so oni, de-
lavei — jubilanti leto$njega leta
in prihodnjih let, vsi, ki so ohra-
nili zvestobo Zelezarni in kraju. —
Vsem iskrene Cestitke!

dala
sluzba, o (ne)objavi
odlodil vsak

(Podatke o jubilantih je
kadrovska
svaje fotografije je
sam.)

Viljem Grobelnik, roj. 26. 1. 1928
na Prevaljah, v Zelezarni od 17. 6.
1943, nazadnje kot delovodja ¢&i-
stilnice v muni livarni. Ker je de-
lal v livarni, mu gre beneficirana
delovna doba. Star. upokojen 3. 7.
1979,

Alojz Trup, roj. 22. 5. 1929 v
Kotljah, v Zelezarni od 2. 1. 1946,
nazadnje kot Zarilec v distilnici
jeklenih wulitkov. Ker je delal v
tozd livarna, mu gre beneficirana
delovna doba. Star, upokojen 31.
7. 1979.

nazadnje kot

Ernest Suler, roj. 14. 2. 1926 na
Zeloveu, v Zelezarni od 21. 1. 1946,
talilec v jeklarni.
Ker je delal v jeklarni, mu gre
beneficirana delovna doba. Sta-
rostno upokojen 17. 3. 1979.

Rudolf Cekon, roj. 22. 5. 1929 v
Gradeu, v Zelezarni od 8. 11. 1943,
nazadnje v valjarni kot pomolnik
ogrevalca OFAG peci. Ker je de-
lal v valjarni, mu gre beneficira-
na delovna doba. Star, upokajen
20. 4. 1979,

Ivan Mravljak, roj. 4. 5. 1927, v
Zelezarni od 11. 2. 1946, nazadnje
kot ogrevalec v valjarni. Ker je
delal v valjarni, mu gre benefici-
rana delovna doba. Star. upoko-
jen 31. 5. 1974.

Franc Obritan, roj. 25. 1. 1924,

v Zelezarni od 27. 3. 1939, nazad-
nje v valjarni kot Zarilec. Ker je
delal v valjarni, mu gre benefici-
rana delovna doba. Star, upoko-
jen 28. 2. 1979,

Ivan Sekavénik, roj. 19. 9. 1926,
v Zelezarni od 29. 10. 1945, nazad-
nje v valjarni kot brusilec. Ker je
delal v valjarni, mu gre benefici-
rana delovna doba. Star. upoko-
jen 30. 9. 1979.

JoZe Pori, 19. 2. 1922, v Zelezar-
ni od 31.3. 1937, sedaj v tozd stroji
in deli kot vodja orodne sluibe in
notranjega transporta.



St. 22/1979

INFORMATIVNI FUZINAR 4

r B e e L e e e e e S T T T e

30

LETNI JUBILANTI

B e e e e e T e e e o S e S S e

]

N NN N NN NN NN NN NN N NN

‘t—m‘ B e e e e e B e e S e o S S %

Anton Oder, Toj. 22. 10. 1924, v JoZef Poberinik, roj. 4. 10. 1927,

Zelezarni od 18. 1. 1951, nazadnje v Zelezarni od 5. 5. 1947, sedaj v je-
kot zidar plo$é livne jame v je- klarni kot delovodja 40t elektro
klarni. Ker je delal v jeklarni, pedi.

miu gre beneficirana delovna doba.
Star. upokojen 30. 6. 1979,

Antonija Krifej, roj. 2. 7. 1920,
v Zelezarni od 12. 12. 1949, nazad-
nje v tozd jeklolivarna kot &istil-
ka garderob in pisarn. Star. upo-
kojena 10. 10. 1979.

Marija Kotnik, roj. 12. 8. 1934,
v Zelezarni od 23. 2. 1949, sedaj v
tozd jeklolivarna kot livarka —
jedrarka za zahtevna jedra.

Rihard Poroénik, roj. 29. 3. 1929,
v Zelezarni od 19. 11. 1951, sedaj
v tozd jeklolivarna kot elektro
parilec za zahtevne odlitke v &i-
stilnici.

Stanko Potoénik, roj. 13. 11. 1927,
v Zelezarni od 1. 7. 1946 v tozd je-
klolivarna, sedaj kot livar in tali-
lec za najzahtevnejla dela.

Franc Adam, roj. 7. 10. 1930, v
Zelezarni od 19. 5. 1947, sedaj v
jeklarni kot ponovéar.

Ferdinand Igerc, Toj. 17. 5. 1930,
v Zelezarni od 6. 3. 1947, sedaj v
tozd jeklarna kot delovodja 25 t
in 5t elektro pedi.

Alojz Cebulj, roj. 2. 6. 1933, v
3elezarni od 23. 2. 1948, sedaj v
tozd livarna kot strojni oblikova-
lec za zahtevne kalupe,

Franc Sevénik, roj. 4. 10. 1927,
v Zelezarni od 28. 4. 1951, nazad-
nje kot skladiiéni delavec v je-
klarni. Ker je delal v jeklarni, mu
gre beneficirana delovna doba.
Star. upokojen 31, 5. 1979,

Anton Metulj, roj. 31. 12. 1923,
v Zelezarni od 1. 11. 1949, sedaj v
tozd jeklolivarna kot sestavljalec
in sufilec jeder.

Alojzija Mesarec, roj. 29. 5. 1933,
v Zelezarni od 1. 2. 1950, nazad-
nje v distilnici jeklenih wulitkov
kot Zerjavovodkinja. Ker je dela-
la v tozd jeklolivarna, ji gre be-
neficirana delovna doba. Star.
upokojena 2. 7. 1979,

Ivan Struc, roj. 24. 4. 1927, v Ze-
lezarni od 5. 11, 1951, nazadnje v
tozd jeklolivarna kot elektrovari-
lec. Ker je delal v jeklolivarni,
mu gre beneficirana delovna do-
ba. Star. upokojen 15. 8. 1979,

Ivan Trinkaus, roj. 29. 9. 1921,
v Zelezarni od 1. 8. 1949 v jeklo-
livarni — modelni mizarni, sedaj
kot modelni mizar za najzahtev-
nejfe modele.



JoZef Velko, roj. 28. 9. 1930, v
Zelezarni od 19, 8. 1946 v tozd je-
klolivarna, sedaj kot livni Zerja-
vovodja.

Franjo Lupuh, roj. 21. 9. 1930, v
Zelezarni od 2. 1. 1948 v tozd va-

ljarna, sedaj kot razporejevalec
gredic.

JoZef Potoénik, roj. 29. 9. 1932,
v Zelezarni od 22. 7. 1947 v tozd
kovaénica, sedaj kot pomoénik
kovada,

Angela Briecman, roj. 30, 5. 1930,
v Zelezarni od 1. 4. 1949, v tozd
stroji in deli kot orodna brusilka.

v Zelezarni od 4. 3. 1947, sedaj v
tozd kovadnica kot prvi pomoénik
kovaca 1200t stiskalnice.

Hinko PapeZ, roj. 7. 9. 1924, v
Zelezarni od 5. 8. 1949, sedaj kot
kljutavniéar v tozd stroji in deli.

INFORMATIVNI FUZINAR
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JoZe Kerbev, roj. 17. 4.

1928, v Franc Gostendnik, roj. 18. 11. Franc Hodevar, roj. 18. 11, 1927,
Zelezarni od 1, 7. 1948, nazadnje 1931, v Zelezarni od 14. 7. 1947 v v Zelezarni od 6. 9. 1949, sedaj kot
kot vodja modelne mizarne vtozd tozd wvaljarna, sedaj kot rezalec  ¢Cistilec obrata v tozd valjarna.
jeklolivarna. Inval. upokojen 31.

na torni Zagi in Skarjah.

@

Ignac BoZank, roj. 17. 7. 1930, v
Zelezarni od 7. 7. 1947 v kovaénici,
sedaj kot stiskalec 1800t stiskal-
nice.

10. 15979.

Jozef ParadiZ, roj. 3. 7. 1928, v
Zelezarni od 1. 4. 1946 v tozd va-
ljarna. Starostno upokojen 31. 5.
1979. Ker je delal v valjarni, mu
gre beneficirana delovna doba.

Martin Novingek, roj. 18. 10.
1928, v Zelezarni od 7. 10. 1946 v
kovaénici, sedaj kot strugar.

%

Albert Frajdl, roj. 30. 10. 1930,
v Zelezarni od 14. 7. 1947, sedaj
kot rezalec na kroZni Zagi v tozd
kovadnica.

Matevz Sumah, roj. 10. 9. 1931, Franc Turjak, roj. 14. 8. 1931,
v Zelezarni od 1, 10, 1947, sedaj

kot delovodija toplotne obdelave v
tozd kalilnica.

Peter Stumberger, roj.

28. 6.
1929, v Zelezarni od 26. 5. 1949 v
tozd stroji in deli, sedaj kot vodja
montaZe lahkih strojev.

Karel Gostenénik, roj. 30. 10,
1925, v Zelezarni od 17. 10. 1949,
sedaj kot brusilec kroZnih Zag v
tozd industrijski no#i,
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JoZef Brenéid, roj. 26, 1. 1925, v Franec Britovsek, roj. 4. 5. 1932,
Zelezarni od 15. 11. 1948, sedaj kot v Zelezarni od 19. 1. 1949, v tozd
nastavljalec NC struZnic v tozd
pnevmatiéni stroji.

Ivan Gorindek, roj. 30. 5. 1933, Maks Kranje, roj. 13. 2. 1922 v
v Zelezarni od 15. 3. 1948, v tozd  Zelezarni od 15. 12. 1949 v tozd
pnevmatiéni stroji, sedaj kot na- pnevmatiéni stroji, sedaj kot na- vzmetarna, sedaj kot delovodja
stavljalec revolveric in kopirk. stavljalec rezkalnih in wvortalnih  toploine obdelave in montaZe.

strojev.

Franc, Merkad, roj. 23. 8. 1924, Vinko Celner, roj. 17. 1. 1925, v Ivan Podriénik, roj. 25. 8. 1928, Kristijan Grobelnik, roj. 10. 2.
v Zelezarni od 1. 8. 1949, v tozd  Zelezarni od 15. 11. 1949 » tozd v Zelezarni od 1. 8. 1949 v tozd 1927, v Zelezarni od 16. 12. 1949,
vzmetarna kot povrtalec vzmet- elektrotehnicne storitve kot obrat-  elekirotehnifne storitve, sedaj kot sedaj kot dnevnifar za teZja dela
nih listov. ni elektrikar, delovodja za Ziéne zveze.

v tozd strojno gradbeno vzdrZeva-
nje.

Franc Konedénik, roj. 23. 10. 1928, Vinko Novak, roj. 21. 1. 1925, v Filip Verlko, roj. 25. 4. 1931, v Egidij DeZman, Toj. 19. 8. 1924,
v Zelezarni od 18. 3. 1948 v stroj-  Zelezarni od 18. 7. 1947, sedaj kot Zelezarni od 22. 6. 1945, sedaj kot v Zelezarni od 4. 11. 1949 v tozd
no gradbenem wvzdrfevanju, se- kljulavnifar-monter za najza-

vodja skladif®a rezervnih delovin  energija, sedaj kot strojnik kot-
daj kot orodni kovad-specialist. htevnejia dela. transporta. larne.

Olga Burjak, roj. 22. 4. 1930, v Ivan Strue, roj. 12. 8. 1931, v
Zelezarni od 15. 9. 1948, sedaj kot  Zelezarni od 27. 11. 1947, sedaj kot
Zagarka v tozd priprava proiz- tehnolog za probe v tozd priprava
vodnje. proizvodnje.

Franc Urinik, roj. 30. 1. 1920, v Alojz Frane, roj. 30. 4. 1927, v
Zelezarni od 16. 11. 1850, sedaj kot  Zelezarni od 28. 7. 1947, sedaj kot
vodja skupine za standardizacijo skoblar v tozd raziskave in raz-
orodja v tozd priprava proizvod-  voj.
nje.
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JoZica Ajtnik, roj. 20. 3. 1934, v
Zelezarni od 8. 8. 1949, sedaj kot
statistikarka v tozd kontrola ka-
kovosti.

Angela ParadiZ, roj. 19. 9. 1934,
v Zelezarni od 11. 1. 1949, sedaj
kot kontrolorka delov pnevmatié-
nih strojev v tozd kontrola kako-
vosti.

Anton Gostendtnik, roj. 28. 5.
1929, v Zelezarni od 13. 1. 1947, se-
daj kot vzoréevalec v kontroli ka-
kovosti.

Filip Kotnik, roj. 30. 4. 1925, v
Zelezarni od 16. 7. 1952, nazadnje
v tozd komerciala kot skladidéni
delavec. Inval. je upokojen 11. 6.
1979. Ker je delal tudi v tozd je-
klolivarna, mu gre beneficirana
delovna doba.

Alojzija Verlkovnik, roj. 15. 6.
1933, v Zelezarni od 5. 11. 1948, se-
duj kot knjigovodja proizvodnje v
delovni skupnosti za finance.

Anton First, roj. 3. 5. 1923, v Ze-
lezarni od 8. 7. 1947, sedaj kot vra-
tar v delovni skupnosti kadrov-
sko splodnih zadev.

Alojz Kavdak, roj. 23. 6. 1927, v
Zelezarni od 27. 9. 1949, sedaj kot
skupinovodja komunalnih delav-
cev v delovni skupnosti kadrov-
sko splodnih zadev.

Andrej Gabrovec, roj. 27. 11.
1927, v Zelezarni od 6. 12. 1950 v
tozd kovadénica, nazadnje kot po-
mofnik orodnega kovaéa. Star.
upokojen 30. 11. 1979. Ker je delal
v kovaénici, mu gre beneficirana
delovna doba.
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Franc Telcer, roj. 10. 11, 1918,
v Zelezarni od 27. 7. 1937, sedaj
v delovni skupnosti za finance
kot vodja obractuna strofkouv.

30-LETNI JUBILANTI DELA

Stefan Kresnik, roj. 12. 12. 1920,
v Zelezarni od 17. 1. 1949 v tozd
jeklolivarna kot odpremnik v &i-
stilnici jeklolitine. Star. upokojen
5. 11. 1979.

Maks Urnaut, 8. 10. 1931, v Ze-
lezarni od 29. 7. 1948, sedaj kot
pomoénik ravnateljo v tozd je-
kiolivarna.

JoZef Poderénik, roj. 11. 2. 1927,
v zelezarni od 15. 10. 1945, sedaj
v tozd kovaénica kot Zarilec plin-
ske pedi.

Vinko Raénik, roj. 3. 4. 1927, v
Zelezarni od 12. 12. 1949 v tozd
F_\'or{'.'fmca, sedaj kot Zerjavovod-
ja.

Edvard Surc, roj. 21. 1. 1924, v
Zelezarni od 11. 5. 1949, sedaj kot
nalagalec mapusine pedi v tozd
vzmetlarna.

JoZef Hecl, roj. 5. 2. 1929, v Ze-
lezarni od 21. 7. 1947 v tozd elek-
trotehniéne storitve, sedaj kot
delovodja elektro vzdrievanja je-
klolivarne.

JoZica Skof, roj. 23. 1. 1934, v
Zelezarni od 12. 7. 1949 v tozd
kontrola kakovosti, sedaj kot vod-
ja elektrokemije.

Barbara Savine, roj. 30. 11. 1926,
v Zelezarni od 17. 10. 1949 v de-
lovni skupnosti za finance kot
saldakontist dobaviteljev.

Ivan Lampret, roj. 17. 2. 1925, v
Zelezarni od 9. 9. 1949 v tozd je-
klolivarna, nazadnje kot livar za
izdelavo zahtevnih mask. Delavec
je umrl 17. 3. 1979. Ker je delal v
livarni, mu gre beneficirana de-
lovna doba.

JUBILANTI DELA V LETU 1979

00S — TOZD-DS

Jeklarna
Jeklolivarna
Valjarna
Kovacnica
Jeklovlek

Kalilnica

Straji in deli
Industrijski nozi
Pnevmatiéni stroji
Vzmelarna

SGV

ETS

Transport

Energija

Priprava proizvodnje
Raziskave in razvoj
Kontrola kakovosti
Komerciala

DS za finance

DS za gospodarjenje
DS KSZ

Rezalno orodje

40 let 30 let 20 let 10 let Skupaj

1 5 5 9 20
4 14 18 15 51
4 4 18 18 44
— 8 9 4 21
e = 13 13
— 1 — 3 4
1 3 7 35 46
- 1 4 4 9
—~ 3 5 7 15
— 3 1 12 18
— 4 12 18 34
— 3 2 12 17
— = 4 7 11
= 1 1 2 4
—_ 3 11 14 28
= 1 8 6 15
= 4 8 3 15
= 1 7 16 24
1 2 7 6 16
— - 1 6 7
— 2 2 10 14
— — — 8 8
11 63 130 228 432
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KAKO SE ORGANIZIRATI ZA NOVE
PROIZVODE

To je problem za nekatere de-
lovne organizacije oz. TOZD, za-
to nekaj prispevka k temu raz-
mi&ljanju ne bo &kodovalo.

Moje delo je tako, da se med
drugim srefujem z novimi proiz-
vodi, da dajem pobudo in predlo-
ge za izdelavo novih proizvodov.
Pri popravilih okvar, napak pri
preizku$anju izdelka, dalje ob
preutevanju s sodelavel in kup-
¢i okoli tega in podobnih prime=-
rih, ki se pojavijo na proizvodih
v eksploataciji, sem pomislil, da
bi se organiziral oddelek za iz-
delavo novih proizvodov, Tako bi
ta stvar ne bila nekaka slu¢ajna
dejavnost, ampak organizirana.
Seveda bi na ta naéin izdelali hi-
treje in kvalitetnejse, ¢e bi ime-
1i tako pozicijo.

Toda verjetno se je za kaj ta-
kega terko odloditi, posebno za
proizvode, za katere je karakte-
ristitno, da so relativno dolgo-
trajni ter da se struktura stroja
ne spreminja pogosto. Tako bi
tezko wvzdrzali kontinuiteto iz-
delovanja novih izdelkov, Toda
vseeno bi bilo potrebno na neki
natin povetati odgovornost, za-
nesljivost ter hitrost v izdelova-
nju novih izdelkov. Kajti novi
proizvodi so zelo pomembni, so
klju¢ kontinuiranega uspeha.
Posebno so uspesni, ¢e njihove
tehni¢ne in ekonomske karakte-
ristike ustrezajo najsirSim zahte-
vam trZis¢a, so perspektivni in
plodni za sedanjost ter bodotnost.

Predvsem bi morali uposte-
vati:

— Ka$ni proizvodi bi bili zani-
mivi za trzis¢e, torej komercial-
ni?

— Koliko imamo informacij o
trzii®u za dolotene proizvode?

— Imamo proizvode, za kate-
re nimamo konkurenénega proiz-
vajalea v Jugoslaviji.

INOV

Odbor za gospodarjenje je na
svoji sedmi seji dne 22. 10. 1979
obravnaval 32 inovacijskih pred-
logov. Na osnovi sklepov komisij
za gospodarjenje v temeljnih or-
ganizacijah je reSitev enega pred-
loga zaradi nepopolnih podatkov
odloZil, tri zavrnil, ugodno resil
pa je naslednjih 28:

— Skupini 16 sodelaveev na
¢elu z Jankom Gnamusem je bila
dodeljena razlika do prvega na-
domestila za zamenjavo kvalite-
te s PW100 na PW3 pri pilger
valjih. V prvem letu uporabe no-
ve kvalitete je bilo v temelj-
nih organizacijah jeklolivarne in
stroji in deli prihranjeno 2,846.918
din. Prvo nadomestilo znada
39.469.20 din in se zmanjSa za iz-
platano akontacijo 20.000 din.
Nadomestilo si avtorjii delijo po
vlozenem delu pri realizaciji ino=
vacije.

— DuSanu Brankovitu je bilo
dodeljeno tretje nadomestilo za
uvedbo suhe varovalke za gorlji-
ve pline. Z njeno uporabo je bilo

— Avtor ali glavni zastopnik
ideje za novi proizvod bi moral
sodelovati v vseh fazah, dokler
proizvod ni lansiran na trziSte in
tudi pozneje, ¢e je potrebno.

— QOseba, ki bo odgovorna za
plasma proizvoda na trziséu, bi
morala sodelovati skozi razvoj in
testiranje na trziséu.

— Informacije o vseh predlo-
gih za proizvode, ki se ali se naj
bi razvijali, bi morali v pogostih
intervalih urediti in oceniti.

— Potrebno je delati in sodelo-
vati z vsemi zainteresiranimi na
fazah: raziskovanja, proutevanja
in ugotavljanja tudi potem, ko je
prototip Ze v eksploataciji.

— Z zapisniki bi morali vse
sodelujofe informirati o fazah
razvoja proizvoda, skratka ne
sme manjkati uéinkovitega ko-
municiranja.

— Strokovni delavei morajo
najti skupen jezik z ostalimi so-
delavei, ker je le tako lahko so-
delovanje dobro, fleksibilno in
uspefno. Saj vemo, da le iz zna-
nia raste potreba po novem zna-
nju.

Za uspeh in ugled delovne or-
ganizacije se je treba drzati med
drugim tudi pravila, da morajo
biti proizvodi kvalitetni. Ni vse-
eno, ali je novi proizvod na tr-
Zis¢u Cesto v okvari ali ne, lahko
ustvarimo ugodno ali neugodno
psiholoZko in organizacijsko kli-
mo.

Tdealnega dela ni. Toda naijti je
treba nekak kompromis med spo-
sobnostmi, moZnostmi, interesi in
vredrotami. Z upoitevanjem tega
in Se¢ fesa b1 se povedala preciz-
nost, zanesljivost, in hitrost iz-
delave oziroma prislo bi hitreje
do |kristalizacije novega pro-
izvoda.

Avgust Knez

ClaE

v etrtem in petem letu popreéno
letno prihranjeno 3,039.250 din,
nadomestilo pa znaSa 41.391,40
din.

— Ivanu Lepeju in JoZetu Ha-
bru iz temeljne organizacije SGV
je bilo dodeljeno enkratno nado-
mestilo 10.000 din za izboljSanje
varovanja elektrodnega nosilca
pri 25-tonski elektrooblofni peti.
Inovacija povetuje varnost obra-
tovanja peti in pri njej ni mot
ugotoviti prihranka. Nadomestilo
si avtorja delita na polavico.

— Vladu Racu iz TOZD jeklo-
livarna in Milanu Butolenu iz
TOZD priprava proizvodnije je
bilo dodeljeno enkratno nadome-
stilo 6000 din za predelavo zaboja
za prevazanje vrotih ingotov.
Predelani zaboj okrogle oblike,
po starem je bil pravokoten, je
zdrzljivejsi, prihranka pa pri iz-
boljiSavi ni bilo mo& ugotoviti.
Nadomestilo si avtorja delita na
polovico,

— Otmarju Ferku iz temeline
organizacije jeklolivarna je bi-

lo dodeljeno prvo nadomestilo
18.868,50 din za izboljSavo ravna-
nja goseni¢nih ¢lenkov. Z upora-
bo inovacije je bilo v prvem letu
prihranjeno 857.900 din.

— Avtorji Sead Karadia, Ra-
divoje Radovi¢, Anton Radusnik,
Marjan BlaZi¢é, Janko Hudopisk,
Alojz Strekelj in Karel ErZeniénilk
so prenesli valjanje profilov de-
beline 17 do 25 milimetrov s sred-
nje na lahko progo. V prvem le-
tu uporabe inovacije je bilo pri-
hranjeno 13,175.290 din. Odbor jih
je nagradil s prvim nadomesti-
lom 201.254 dinarjev, ki si ga de-
lijo na enake dele.

— Valentinu Bastlu in Francu
Turjaku iz temeljne organizacije
kalilnica je bilo dodeljeno prvo
nadomestilo 31.864,45 din za
uvedbo kaljenja Zag za toplo re-
zanje na srednji progi. V prvem
letu uporabe inovacije je bilo
prihranjeno 3,530.667 din. Nado-
mestilo si avtorja delita na polo-
vico.

— Francu Stinjeku iz temeljne
organizacije valjarna je bilo do-
deljeno prvo nadomestilo 10.778,40
din za predlog avtomatskega
vklopa Skarij na lahki progi pri
izpadu. V prvem letu uporabe
inovacije je bilo zaradi zmanjsa-
nja zastojev prihranjeno 363.920
din.

— Dominiku Naberniku in La-
zu Savitu iz TOZD strojno grad-
beno vzdrievanje je bilo dode-
ljeno prvo nadomestilo za prede-
lavo pogona brusne ploS¢e na
centromaskinih. V prvem letu
uporabe inovacije je bilo zaradi
zmanjdanja zastojev prihranjeno
345.617 din. Nadomestilo si av-
torja delita na polovico.

— Dudanu Posediju iz temeline
organizacije valjarna je bilo do-
deljeno enkratno nadomestilo
1.223.35 din za enkratni prihra-
nek 55.838,60 din, ki ga je dosegel
pri toplotni obdelavi materiala

prokron 10.
— Andreju Jugu iz temeljne
organizacije jeklovlek je bilo

Tako se zalne

dodeljeno enkratno nadomestilo
2.000 din za izdelavo treh delov-
nih priprav, ki se uporabljajo v
luzilnici. Prihiranka, doseZenega
z uporabo priprav, ni bilo moé&
dolo¢iti.

1z temeljne organizacije stroji
in deli so bili nagrajeni naslednji
avtorji:

— Alojzu  Strméniku, Valen-
tinu PodojstrSku in Stanku Fin-
ku je bilo dodeljeno prvo nado-
mestilo 39.890,20 din za poveda=-
nje proizvodnosti na stroju za
aviogeno rezanje. V prvem letu
uporabe inovacije je bilo prihra-
njeno 1,393.136 din. Pri delitvi so
udelezeni Strménik s 50, Podoj-
striek s 40 in Fink z 10 odstotki.

— Pavlu Krivogradu in Alojzu
Potniku je bilo dodeljeno prvo
nadomestilo 11.547,95 din za izde-
lavo priprave za tuSiranje eks-
centrov stiskalnic. Z uporabo pri-
prave je bilo v prvem letu pri-
hranjeno 188.699 din. Nadomesti-
lo si avtorja delita na polovico.

— Ivanu Mlinarju in Stefanu
Velku je bilo dodeljeno prvo na-
‘amestilo za izdelavo priprave, s
katero se je rotna izdelava SCit-
nikov za lafete nadomestila s
stroino. V prvem letu uporabe
priprave je bhilo prihranjeno
39.599 din. Nadomestilo si avtorja
delita na polovico.

— JoZetu Osenjaku je bilo
dodeljeno drugo nadomestilo
16.720,30 din za izbolj8avo vrta-
nja in rezanja navojev na valjih.
V drugem in tretjem letu je bilo
z uporabo inovacije popreéno
letno prihranjeno 714.688 din.

— Frideriku Uréniku je bi-
lo dodeljeno drugo nadomestilo
4.589,50 din za izboljSavo razreza
plotevinastih etiket. V drugem in
tretjem letu uporabe inovacije je
bilo prihranjeno popre¢no letno
95.415 din.

— Vinku Horvatu in Sretku
Borovniéarju je bilo dodeljeno
enkratno nadomestilo 2.200 din
za izdelavo priprave za segreva-
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nje tezkih palic pri varjenju. Pri-
hranka pri tej inovaciji ni bilo
mod ugotoviti. Nadomestilo si
avtorja delita na polovico.

— JoZetu Moéivniku je bilo
dodeljeno enkratno nadomestilo
2,400 din za izdelavo treh priprav
za struzenje leZzajnih pu$, ki se
uporabljajo pri stiskalnicah., 2Z
uporabo priprav se je izboljsala
tofnost, prihranka pa se ni dalo
ugotoviti.

— Francu Koéniku iz TOZD
kontrola kakovosti je bilo dode-
ljeno enkratno nadomestilo 2.500
din za izboljSsavo kontrole valjev.
Prihranka pri tej inovaciji ni bilo
mot ugotoviti.

— Kristjanu Brezniku iz TOZD
pnevmatiéni stroji je bilo dode-
ljeno drugo nadomestilo 3.112,05
din za izdelavo priprave za cen-
triranje motornih gredi. Z njeno
uporabo je bilo v drugem in tre-
tiem letu prihranjeno popreéno
letno 33.900 din.

— Zvonku Skergu iz TOZD
kontrole kakovosti in Francu
Hirtlu iz TOZD priprava proiz-
vodnje je bilo dodeljeno prvo
nadomestilo 3.469,75 din za izbolj-
Savo izdelave batov za mazalke.
V prvem letu uporabe inovacije
je bilo prihranjeno 88.205 din.
Nadomestilo si avtorja delita na
polovico.

— Ivanu Rezarju iz TOZD pri-
;Sn‘ava proizvodnje in Zvonku

kergu iz TOZD kontrola kako-
vosti je bilo dodeljeno prvo na-
domestilo 2.44575 din za izbolj-
favo tehnologije izdelave wvsad-
nih pus. V prvem letu uporabe
inovacije je bilo prihranjeno
144 577 din. Nadomestilo si avtor-
ja delita na polovico.

— Danilu  Golobu iz TOZD
kontrola kakovosti in Feliksu Se-
nici iz TOZD industrijski noZi je
bilo dodeljeno prvo nadomestilo
4.485,75 din za izboljdavo posne-
manja robov na noZih za rezanje
~lotevine. V prvem letu uporabe
inovacije je bilo prihranjeno
92.450 din. Nadomestilo si avtor-
ja delita na polovico.

— Francu Mravljaku iz temelj-
ne organizacije kalilnica je bilo
dodeljeno  drugo nadomestilo
2.515,10 din za izboljSavo ¢iStenja
segmentov za kroZne zage. V dru-
gem in tretjem letu je bilo z upo-
rabo inovacije popreéno letno pri-
hranjeno 151.510 din.

— Avgustu Vertaéniku iz TOZD
rezalno orodje je bilo dodeljeno
prvo nadomestilo 12.708,30 din za
izboljéavo stroja za brufenje
grezil. V prvem letu uporabe ino-
vacije je bilo prihranjeno 222134
din.

— Silvu Kresniku iz TOZD
raziskave in razvoj sta bili dode-
ljeni dve enkratni nadomestili.
Prvo, 600 din, za izdelavo pripra-
ve za sredenje prob in drugo, 400
din, za izdelavo primeZa za raz-
rez prob. Z uporabo navedenih
priprav se je povetala produktiv-
nost in izboljsala varnost. Pri-
hranka se ni dalo ugotoviti.

— Mirku Pikalu in Marjanu
Merkatu iz TOZD kontrola ka-
kovosti je bilo dodeljeno enkrat-
no nadomestilo 9.814,85 din za iz-
delavo merilnika trdote. Meril-
nik predstavlja proti znanim
uvoZenim {zvirno novost in iz-
boljianje kvalitete merjenja. Z
izdelavo merilnika je bil doseZen
enkratni prihranek 91.751 din.

Franjo Krivec

POROCEVALEC — OBLIKA HITREJSEGA
OBVESCANJA

sPorotevalece kot priloga In-
formativnega fuZinarja je nastal
v {asu reorganizacije Zzelezarne
in uveljavljanja ZZD. V njem so
bili objavljeni vsi osnutki nadih
samoupravnih aktov, pa tudi raz-
ne analize, plani in porodila o po-
slovnih rezultatih. Ceprav je bil
veasih (pre)obsezen in kdaj ne
pisan v lahkem jeziku, je vendar
posretena oblika za samostojno
publiciranje zaokrozenih tem, ki
morajo v SirSso obravnavo po
tozdih in delovnih skupnostih,
zato bo izhajal tudi v prihodnje.

Da pa o boljfem in predvsem
hitrejSem informiranju v Zelezar-
ni ne bi samo teoretizirali, smo
sredi oktobra zaceli v Poroteval-
cu objavljati tudi kratke, aktual-
ne novice in vesti, pisane kolikor
mogote preprosto in razumljivo.
Za zdaj jih érpamo vedéinoma iz
raznih zapisnikov, dopisov in
potnih poroéil, zato morda pre-
vladujejo Se poslovodne informa-
cije. Namen bomo dosegli, ko bo-

mo lahko redno objavljali tudi
aktualne vesti iz tozdov.

Taks$na dodatna oblika pisnega
obveitanja po delovnih organiza-
cijah ni taka redkost. Uporablja-
jo jo predvsem tam, kjer tovar-
nifko glasilo ni tednik. Roki izha-
janj so ponekod dolofeni, drugje
gibljivi, torej izid po potrebi. Ta-
ko je zdaj tudi pri nas. Morda
moti, da sta ime in glava »Poro-
¢evalcae« — informatorja popol-
noma enaka zgoraj opisanemu.
Za boljse razlikovanje ga nemara
preimenujemo v Novice, Vesti ali
podobno.

Doslej smo izdali tri &tevilke.
Na voljo so bile pri wvratarjih,
enako kot Informativni fuZinar.
Ce se bomo domenili, da ga je
bolje posiljati v tozde, ga tudi
lahko. Skratka: start je uspel,
vemo kaj hoCemo, vendar novost
Se sproti dopolnjujemo. Zato so
dobrodoili tudi pametni predlogi
in nasveti.

Oddelek za informiranje

Kakosiizracunamo

oscbni dohodek

Novi sistem delitve osebnih
dohodkov smo uveljavili s 1. ok-
tobrom letos ter po njem fudi
prvié¢ dobili izplad¢ane OD 15. no-
vembra za mesec oktober, Kljub
Se nekaterim pomanjkljivostim
(predvsem v ugotavljanju oseb-
nega prispevka) Ze vidimo, da je
bila politika sistema delitve OD
pravilno naé¢rtovana tako v smi-
slu ZZD kot v zadovoljstvo ve-
¢ine zaposlenih v temeljnih or-
ganizacijah in delovnih skupno-
stih Zelezarne.

Z novim sistemom delitve OD
smo bili vsi zaposleni v &tevilnih
predhodnih obravnavah relativno
dobro seznanjeni. Dokaz za to je,
da smo si sami v temeljnih or-
ganizacijah in delovnih skupno-
stih postavljali vse vrste norma-
tivov za osebni prispevek ter do-
lo¢ili vrednost enote dela za te-
trto tetrtletie na podlagi rezulta-
tov dela prvih devetih mesecev
in predvidevanj do konca leta.

Ob wvseh teh spremembah in
delu pa smo bili manj pozorni
in zahtevni, da bi se bolje sezna-
nili s samo tehniko izratuna me-
seénega osebnega dohodka. Vedi-
na delaveev si kljub dobremu po-
znavanju novega sistema delitve
OD Ze ne zna izralunati svojega
mesednega osebnega dohodka.
Res so za obratun meseénega OD
zadolZene in odgovorne posebne
sluZbe, res pa je tudi, da si mo-
ramo znati sami obratunati me-
secni osebni dohodek, ker pozna-
mo sistern njegove delitve, Da bi
spoznali tehniko izraduna, mora-
mo najprej poznati strukturo
osebnih dohodkov, ker je za vsa-
ko strukturo OD izratun razli-
den.

Osebni dohodek je sestavijen
iz naslednje strukture

OD = SD -+ OP dodatki -+
PPD + delovna doba in stalnost
+ nadomestilo + OP.

— SD = sestavljenost del ozi-
roma nalog, ki izvira iz analitit-
ne ocene del oziroma nalog,

— OP = osebni prispevek, ki
izvira iz koli¢ine, kakovosti in
gospodarnosti,

— dodatki in delezi, ki pripa-
dajo delavcu zaradi razporeditve
delovnega ¢asa, in to za:

— popoldansko delo,

— not¢no delo,

— nedeljsko delo,

— delo v Cetrti izmeni,

— delo v podaljfanem delov-
nem ¢&asu,

— delo na drZavni in republi-
$ki praznik,

— deljeni delovni as,

— PPD = posebni pogoji dela,

— delovna doba in stalnost =
skupna delovna doba in delovna
doba v Zelezarni Ravne oz. SZ,

— nadomestila = nadomestilo
osebnega dohodka, ki pripada de-
laveu za odsotnost z dela, in to:

— prazniki

— letni dopust,

— izredni dopust,

— ostale platane odsotnosti,
— boleznina do 30 dni.

K nadomestilom &tejemo tudi
boleznino nad 30 dni ter invalid-
ski dodatek II. in III. kategorije,
ki se pa ne izplatuje iz sredstev
tozd in delovnih skupnosti.

— OP = ostali prejemki, ki
izvirajo iz skupne porabe, po-
godbenih del, honorarjey itd.

Posamezni deleZi osebnih do-
hodkov se obratunavajo na na-
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slednje osnove po pladilni ku-
verti:

Redno delo

01 Sestavljenost del oziroma
nalog:

Stevilo enot dela na uro X &te-
vilo opravljenih efektivni ur X
vrednost enote dela je . .. din

02 Osebni prispevek delavea:
skupno Stevilo enot dela po se-
stavljenosti del oziroma nalog iz
Sifre 01 X skupni % osebnega
prispevka (o po koli¢ini + %
po kakovosti + % po gospodar-
nosti) # vrednost enote dela je
din

03 Dodatek za popoldansko de-
lo:

109 od Stevila enot dela na
uro po sestavljenosti del oziro-
ma nalog X §tevilo opravljenih
efektivnih ur v popoldanskem
¢asu X vrednost enote dela je
.xe din

04 Dodatek za no¢no delo:

35 % od 5tevila enot dela na
uro po sestavljenosti del oziroma
nalog X &tevilo opravljenih efek-
tivnih ur dela v nofnem éasu ¥
vrednost enote dela je... din

05 Dodatek za nedeljsko delo:

50 % od Stevila enot dela na
uro po sestavljenosti del oziroma
nalog X Stevilo opravijenih efek-
tivnih ur dela na nedeljo X vre-
dnost enote dela je... din

06 Dodatek za deljeni delovni
¢as:

din na dan X Stevilo dni dela
v sistemu deljenega delovnega
¢asa je... din

24 Dodatek za delo v Cetrti iz-
meni:

25 % od Stevila enot dela na
uro po sestavljenosti del oziroma
nalog ¥  Stevilo opravljenih
efektivnih ur dela na prosto so-
boto in nedeljo X vrednost enote
dela je ... din

07 Posebni pogoji dela:

Stevilo enot dela na uro za po-
sebne pogoje dela < $tevilo op-
ravljenih efektivnih ur dela v
rednem delu X vrednost enote
dela je... din

08 Delovna doba in stalnost:

Sestevek skupnih enot dela po
sestavljenosti del oziroma nalog
in osebnem prispevku (8ifra 01 +
02) x skupni odstotek za delovno
dobo in stalnost X vrednost eno-
te dela je... din

SeStevek vseh deleZev osebne-
ga dohodka za redno delo je
skupni bruto osebni dohodek za
opravljeno redno delo.

Nadomestila osebnega dohodka

11, 12 in 15 Nadomestila oseb-
nega dohodka po popredjih: po-
prefna urna vrednost =zadnjih
treh mesecev za redno delo X
Stevilo ur odsotnosti je... din

Poprefna urna vrednost se iz-
ra¢una, tako da po placilni ku-
verti zadnjih treh mesecev se-
Stejemo osebni dohodek za redno
delo po Sifrah 01 + 02 + 03 +
04 + 05 + 07 + 08 + 24 in zne-
sek delimo s Ztevilom ur iz Sifre
01.

13, 14 in 16 Nadomestilo oseb-
nega dohodka po tekoéem me-
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secu: poprec¢na urna vrednost te-
koCega meseca za redno delo X
Stevilo ur odsotnosti je... din

Popretna urna vrednost se iz-
ratuna iz tistih delezev OD kot
za izratun nadomestila po po-
prec¢jih, s tem da se vzamejo de-
lezi OD iz tekolega meseca.

PodaljSani delovni ¢as

Izracun OD za podaljSani de-
lovni ¢as opravimo na enak naéin
kot za redno delo s to razliko, da
pri podaljSanem delovnem ¢asu
ne upostevamo popoldanskega
dodatka ter delovne dobe in stal-
nosti. Upostevamo pa podatek za
podaljSano delo 509 in dodatek
za delo na prazniki 75%. Doda-
tki se izratunajo enako kot za
redno delo, s tem da je osnova
Stevila enot delo na uro po se-
stavljenosti del oziroma nalog za
podaljsani delovni Cas.

Tako izratunan OD za redno
delo, nadomestila in podaljsano
delo predstavlja bruto osebne
dohodke za obrafunski mesec.

Neto osebne dohodke izraduna-
mo iz bruto osebnih dohodkov
tako, da od bruto osebnih do-
hodkov od3tejemo prispevke.

Prispevke izraéunamo posebej
za delo v podalj$anem delovnem
c¢asu, ker je odstotek prispevkov
razlicen, razli¢en pa tudi po ob-
tinah.

Izratun prispevka je:

Bruto osebni dohodek za redni
delovni ¢as oziroma podalj$ano
delo X odstotek prispevka, kate-
rega ugotovimo s pla¢ilne kuver-
te prejSnjega meseca.

Praktiten izratun osebnega do-
hodka bi bil po predhodno opisa-
nem nac¢inu naslednji:

1. primer

Delavec, ki se je prvi¢ zaposlil,
je razporejen na dela oziroma
naloge s 25,2 enot dela na uro po
sestavljenosti del in 0,0 enot dela
na uro po posebnih pogojih dela
in dela samo dopoldan.

Skupni osebni prispevek po ko-
litini, kakovosti in gospodarnosti
je dosegel + 10,29 Dela v te-
meljni organizaciji, v kateri je
vrednost enote dela 1,98 din.

Izradun

01 SD = 25,2 enot dela na uro
X 184 ur = 4.636,8

enot dela % 1,98 din enota de-
la = 9,180,86 din bruto

02 OP = 4.636,8 enota dela X
10,2% OP = 473.0

enot dela X 1,98 din enota de-
la = 936,54 din bruto

(dodatkov nima, ker dela samo
dopoldan)

(dela v normalnih pogojih de-
la)

(nima delovne dobe in stalno-
sti)

Skupaj 5.109,8 enot dela =
10,117.40 din bruto

— 31,37% prispevka = 3,173.83
din

Skupaj neto = 6,943.57 din neto

2. primer

Delavec je razporejen na delo
oziroma naloge s 26,8 enot dela
na uro po sestavljenosti dela in
24 enot dela na uro za posebne
pogoje dela in dela samo dopol-
dan.

Skupni osebni prispevek po ko-
litini, kakovosti in gospodarnosti
je dosegel -+ 9,39,

Za delovno dobo dobiva + 8%,
in stalnost 4,4%,, kar je skupno
12,4 9/,,

Dela v temelini organizaciji, v
kateri je vrednost enote dela
1,99 din,

Tzradun

01 SD = 26,8 enot dela % 184 ur

4.931,2

enot dela % 1,99 din enota de-
la = 9.813,09 din bruto

020P = 49312 enot dela X
9.3% OP = 4586

enot dela X 1.99 din enota de-
la = 912,61 din bruto
(dodatkov nima, ker dela samo
dopoldan)

07T PPD = 24 enot dela % 184
ur = 4418

enot dela % 1,99
din enota dela = 878,78

08 DD = (&ifra 01 -+ 02) 49312
-+ 458.6 = 5.389.8

enot dela x 1249%
enot dela % 1,99 din
enote dela = 1.32902 din bruto

Skupaj 6.499,7 enot dela =
12.934.40 din bruto

—31,37%, prispevka = 4.057,52
din

Skupaj neto = 8.876,88 din

= (68,3

3. primer

Delavec je razporejen na dela
oziroma naloge s 23,5 enot dela

Kompozicija

Beli mir

na uro po sestavljenosti dela in
1,4 enot dela za posebne pogoje
dela in dela na tri izmene.

Skupni osebni prispevek po ko-
litini, kakovosti in gospodarnosti
je dosegel + 10,1 %,

Za delovno dobo dobiva - 1,2%,
in stalnost 2,6 %, kar je skupno
3,8 %,

Dela v temeljni organizaciji, v
kateri je vrednost enote dela 2,07
din.

Izradun

01SD = 235 enot dela X 184
ur = 4.324.0

enot dela ¥ 2,07 din enota de-
la = 8.950,68 din bruto

020P = 4.3240 enot dela X
10,1 % = 476,7

enot dela x 207 din enota de-
la = 086,77 din bruto

03 pop. dod. = 109 od 235 enot
dela na uro = 24 enot dela X
61 pop. ur = 146 4

enot dela ¥ 2,07 din enota dela
= 303,05 din bruto

04 no¢ dod. = 35% od 235 enot
dela na uro = 8.2 enot dela % 61 ur
not, dela = 500,2 enot dela x 2,07
din enota dela = 1.035,41 din bru-
to.

(Nedeljskega dodatka in dodat-
ka za delo v &etirti izmeni nima,
ker dela na tri izmene).

07TPPD = 14 enot dela x 184
ur = 257.6 g

enot dela X 2,07 din enota de-
la = 533,23 din bruto

08 DD = (%ifra 01 -+ 02) 4.3240
+ 476,7 = 4.800,7

enot dela X 38% = 1824 enot
dela X 2,07 din enota dela =
377,57 din bruto

Skupaj 5.887,3 enot dela =
12.186,71 din bruto

—31,73% prispevka = 3.822 97
din

Skupaj = 8.363,74 din neto

4. primer

Delavec je razporejen na dela
nziroma naloge z 284 enot dela
na uro po sestavljenosti dela in 8.0
enot dela za posebne pogoje dela
in dela na Stiri izmene.

Skupni osebni prispevek pn ko-
li*ini, kakovosti in gospodarnosti
je dosegel - 12,7 %,

Za delovno dobo dobiva -+ 12%
in stalnost + 5%, kar je skupno
17 %a.

Dela v temeljni organizaciji, v
kateri je vrednost enote dela 1,99
din.

Izractun

01 SD = 28,4 enot dela x 184
ur = 5.225,6

enot dela X 1,99 din enota de-
la = 10.398,94 din bruto

020P = 5.225,6 enot dela X
12,7 %e = 663,7

enot dela X 1,99 din enota de-
la = 1.320,76 din bruto

03 pop. dod. = 10 % od 28,4 enot
dela na uro = 2,8 enot dela X 61
ur = 170,8

enot dela ¥ 1,99 din enota de-
la = 339,89 din bruto

04 noé. dod. = 35" od 28,4 enot
dela na uro = 9,9 enot dela X 61
ur = §03,9

enot dela ¥ 1,99 din enota de-
la = 1.201,76 din bruto

05 ned. dod. = 50 %% od 28,4 enot
dela na uro = 14,2 enot dela X 24
ur — 340,8

enot dela ¥ 1,99 din enota de-
la = 678,19 din bruto

07 PPD = 6,0 enot dela x 184
ur = 1.104,0

enot dela X 1,99 din enot de-
la = 2.196,96 din bruto

08 DD = (Sifra 01 + 02) 5.2258
+ 663,7 = 5.889,3

enota dela X 17% = 1.001,2

enot dela X 1,99 din enot de-
la = 1.992,39 din bruto

24 dod. IV. izm. = 25% od 28,4
enot dela na uro = 7,1 enot dela
X 38 ur = 269,8

enot dela X 1,99 din enot de-
la = 536.90 din bruto

Skupaj 93798 enot dela =
18.665,79 din bruto

—31,37%, prispevka = 5.855 46
din

Skupaj = 12.810,33 din neto

Primeri izrafuna osebnega do-
hodka so prikazani za delavea, ki
ie ves mesec bil prisoten na delu.
Za primere, ko je delavec poleg
rednega dela prejemal % nado-
mestilo osebnega dohodka, bodo
primeri izraduna z razliénimi va-
riantami prikazani v naslednii
Stevilki Informativnega fuZinaria.

Mirko Pristoli¢
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Skupni ukrepi za boljSe
gospodarjenje

Podatki o gospodarjenju v 3.
kvartalu so pokazali, da je Zele-
zarna Ravne dosegla relativno
ugodne ekonomske rezultate. Na-
daljnje analize, ki jih je izdelala
delovna skupnost za gospodarje-
nje, zlasti v primerjavi z gospo-
darskimi gibanji v sozdu, pa ka-
Zejo za Zelezarno Ravne izrazito
negativne trende gibanja gospo-
darjenja v tekotem poslovnem
letu, ne glede na to, da so abso-
lutni rezultati ugodni. Izhajajo¢
iz tega in glede na zaostreno eko-
nomsko situacijo v svetu in dr-
zavi nasploh, ko gre za stalno po-
viSevanje cen surovin, reproduk-
cijskega materiala, zlasti ferole-
gur, in podobno, nepremostitvene
kurzne razlike in v druzbi nejas-
no devizno problematiko, je de-
lavski svet Zelezarne Ravne na
zadnji seji na predlog poslovod-
nega odbora sprejel vrsto dolgo-
roénih in kratkorotnih ukrepov,
ki so bili posredovani v razpravo
samoupravnim organom in zbo-
rom delavcem tozdov in delovnih
skupnosti z namenom, da jih v
tozdih in delovnih skupnostih 3e
dopolnijo s konkretnimi akcijski-
mi programi, z vsemi tistimi
ukrepi, kijer je moZno v samih
tozdih oziroma delovnih skupno-
stih 3e kaj storiti, kot npr. pri
Stednji z materiali in energijo ter
Stednji nasploh, pri bolji organi-
zaciji dela, delovni in tehnoloski
disciplini ipd. Ukrepi so dolgorod-
ni in kratkoroéni.

Dolgoroéni ukrepi

1. Zastavitev dolgorofne proiz-
vodno-poslovne usmeritve z uva-
janjem linijske velikoserijske
proizvodnje, kar mora biti ustrez-
no vneseno v planske dokumen-
te.

2. Usposobitev za boj za osva-
janje trga in sprotno prilagajanje
potrebam trga; ustanovitev inZe-
niringa znotraj delovne organiza-
cije.

3. Zagotoviti, da bo borba za
boljde gospodarjenje, zniZanje
strofkov, boljso kvaliteto, tehno-
loZko in delovno disciplino, go-
spodarno razporejanje dohodka
tozdov in delovnih skupnosti po-
stala osnovna preokupacija samo-
upravnih organov.

4. Pri strategiji delitve dohodka
oziroma OD je treba stremeti ne
za stagnacijo, temved za realno
dvigovanje OD skladno z doseZe-
nimi rezultati dela, pogojeno z
ustrezno usmeritvijo na trgu, dvi-
ganjem produktivnosti, zmanjse-
vanjem strofkov in s tem v zvezi
hitrej$o rastjo dohodka in &istega
dohodka. Z boljéim nagrajeva-
njem strokovnega in vodstvenega
ter teZkega fizitnega dela, vendar
ne na natin povetevanja Stevila
enot dela, temveé z merili uspes-
nosti.

5. Postopno in dosledno ureja-
nje ekonomskih odnosov v delov-
ni organizaciji; enakopravnejsi
odnos tozdov pri pridobivanju ce-
lotnega prihodka in zagotovitev
medsebojne soodvisnosti pri pri-
dobitvi in razporejanju dohodka
s skupnim ciljem doseganja ¢im-
vetjega poslovnega uspeha tozdov

osnovnih dejavnosti in ekonom-
ska odvisnost ostalih tozdov in
delovnih skupnosti od rezultatov
le-teh.

6. UtinkovitejSe usklajevanje
proizvodno-poslovnih procesov v
delovni organizaciji kot celoti.

7. Bistveno izboljSanje tehnolo-
&ke in delovne discipline z zavest-
no akcijo in drugimi ukrepi.

Kratkoroéni ukrepi

1. Splosna akcija varéevanja v
vseh tozdih in delovnih skupno-
stih. V wvseh samoupravnih eno-
tah izdelati konkretne plane var-
¢evanja.

2. Posebni akeijski programi v
tistih tozdih, ki v &etrtletju z do-
hodkom niso pokrili dogovorjenih
obveznosti.

3. Nabavna in prodajna sluzba
se morata maksimalno angazirati
za uskladitev povifevanja nabav-
nih in prodajnih cen.

I1Z 00 ZK V ZELEZARNI:

4, Izhodis¢e za pripravo plana
za leto 1980 morajo biti letosnji
trendi gospodarskih gibanj. S pla-
nom se moramo zavezati za ma-
ksimalno Stednjo, za konkretne
ukrepe za dvig produktivnosti,
povetanje izkoriStanja kapacitet,
dogovorjeno Stevilo zaposlenih, za
dogovorjeno in usklajeno dose-
ganje druzbenoekonomskih ciljev
druzbe.

5. Vsi tozdi, pri katerih bi po-
rasle zaloge surovin in nedokon-
C¢ane proizvodnje, polizdelkov in
izdelkov, morajo le-te spraviti
v optimalne okvire.

6, Cim vel izdelkov bi morali
dokon¢ati in odpremiti v takih
rokih, da bo pla¢ilo izvrSeno naj-
pozneje do 15. 1. 1980 in tako Se
viteto v realizacijo.

7. V TOZD komerciala bi si mo-
rali maksimalno prizadevali za iz-
terjavo zapadlih terjatev, ki v po-
sameznih tozdih znatno zniZajo
rezultat.

8. V wvseh tozdih bi morali
zmanjsati materialne stroSke, ki
zlasti zaradi nenormalne rasti cen
vedno bolj zniZzujejo dohodek.

Glavna skrb samoupravnih or-
ganov, politiénih organizacij in
vseh delavcev torej velja izbolj-
Sanju dela za doseganje boljsih
poslovnih rezultatov.

-de-ja

Komunisti za boljSo
Organizacijo pPrevozoyv

Ceprav osnovna  organizacija
ZK TOZD promet Steje samo 14
¢lanov, je bila v preteklem man-
datnem obdobju dokaj uspedna.
Ker pa niso uspeli odpraviti vseh
nesoglasij in tezav, smo Stanka
Kotnika, sekretarja OO ZK, pre-
den je bil razreden funkcije, vpra-
Sali o tem.

»V zadnjih dveh letih se je zelo
povetala dejavnost v nasi osnovni
organizaciji ZK. Nenehno smo bili
pri¢e novim pojavom, spremem-
bam v samoupravnem in druZbe-
nopolitiénem Zivljenju. Spremem-
be so nastale tudi pri nas, kajti
z reorganizacijo tovarnifkega ko-
miteja smo postali bolj samostoj-
ni tvorei polititcnega Zivljenja v
TOZD. V zadetku je vez med ko-
mitejem ter OO0 ZK nekoliko po-
pustila, pozneje pa so se stiki iz-
boljsali. Zal Se vedno ugotavlja-
mo, da pri delegatih v obéginski
konferenei nismo bili v enako-
pravnem poloZaju z drugimi OO
ZK. Zaradi preobseinosti OK
ZKS Ravne so izpadli tisti dele-
gati, katerih OO ZK niso imele
nad dvajset @&lanov. Med temi
smo tudi mi komunisti v prome-
tu. Mislim pa, da bo po novem
to vsekakor boljde,« je dejal to-
varid Kotnik.

»Tudi z organiziranostjo 00 ZK
niste zadovoljni. Veliko proble-
mov ste imell v minuli mandatni
dobi tudi z nedisciplino komuni-
stov?«

»Tudi v nasi osnovni organiza-
ciji je Se vedno sekretar tista go-
nilna sila, ki mora skrbeti za pra-
votasen sklic sestankov z bojaz-
nijo, da ti ne bodo sklep&ni. Toda
bolje je, da o neopravitenih iz-

ostankih ne govorim. Tudi to je
napak, da se Se vedno misli, da je
sekretar tisti, ki naj bi skrbel za
podmladek naSe 00 ZK, &eprav
dobro vemo, da je to naloga vseh
komunistov. Takino obnaSanje ni
v redu, Veasih se mi zdi, kot bi
s¢ v nadi osnovni organizaciji
krhala enotnost in preveé kaZzemo
slabosti navzven. Rado se nam
dogaja, da kar se dogovorimo na
sestankih, v bazi ne izvajamo.
Tudi kak3ne dogovorjene skupne
akeije nismo izvedli, npr. zbiranje
prispevkov.

V tej mandatni dobi sta bila
sprejeta le dva nova ¢lana. Res
je malo moznosti za sprejem. Ti-
ste, ki bi izpolnjevali pogoje, od-
bijajo visoke ¢lanarine. Tudi idej-
nopolititno smo se v zadnjem Ca-
su zelo malo usposabljali. Razlo-
gov za to je bilo vel. Racéunali
smo, da bo nalogo idejnopolitié-
nega usposabljanja opravil mark-
sistiéni center, vendar je prislo
samo do delne realizacije pri
usposabljanju delegatov za samo-
upravo. Premalo smo tudi iskali
predavatelje v lastnih vrstah. Ve-
likokrat pa je temu botrovala tu-
di nezainteresiranost nas vseh
komunistov za tak3ne sestanke.«

»V prometu je baje bilo precej
nezadovoljstva zaradi  preved
kompliciranih samoupravnih ak-
tov.e

»V preteklem obdobju je pri
nas prevladala precejSnja nezain-
teresiranost delaveev za samo-
upravne akte, saj smo bili pri¢a
pravcati papirnati vojni. Ob taks-
ni kompliciranosti aktov je bilo
tolmatenje oteikoleno vodjem
delovnih skupin in poslovodnim

organom. Delavei so véasih pri
nekaterih ¢lenih predlagali spre-
membo. Veasih so se takini pred-
logi upostevali, velikokrat pa ne.
Zato se bomo morali v bodoce
drugace sporazumevati, kajti dr-
Zimo se znanega nacela, da vsak-
do ne more biti za vse genialen.
Morali se bomo tudi opredeliti,
do katere meje bo samoupravlja-
nje nasa pravica, kdaj pa nasa
dolZznost. V mislih imam naso
tchnolosko in osebno disciplino.
Zactel bom pri osebni, ki jo naj-
prej opazimo popoldne ali zveter.
Najbolj pa se nedisciplina pokaze
ob petkih, delovnih sobotah in
vsakega 15. v mesecu, ko vratarji
na steZzaj odpro vrata tudi tistim,
ki so v sluzbi. Predvsem pa se
taksna nedisciplina pokaze Se pri
vecizmenskem delu, ko si marsi-
kateri delavec mane roke, ¢es saj
ni vodij, da bi ga kdo videl, ko je
predéasno zapustil zelezarno, Teh-
noloska disciplina pa je tista, ki
ne bode toliko v oéi, pa ¢eprav je
mnogo odpadkov, prevozenih iz
obratov na pripravo vloZzka. Ven-
dar je to tista stvar, ki nam da-
je zasluzek, nas opredeljuje na
;montalase’ in ,nemontalase’ in
nas celo spravlja v frakecije, da
se gremo med seboj kdo bo hujsi.
Vse to stopnjevanje nediscipli-
ne nas veasih privede se do huj-
Sih stvari, seveda do aktivacije
druzbenopoliti¢nih sil, kot so sin-
dikat ali celo SDK, s trditvami
pe&tice ljudi, da je velina v zmo~-
ti. Ce smo Ze hoteli, da je sindi-
kat nosilec vseh druZzbenih aktiv-
nosti, mu nudimo %e pravno po-
moé¢. To velja tudi za SDK, kajti
ljudje, ki zastopajo te druzbene
dejavnike, so voljeni. Ko njihov
mandat potede, se vrafajo nazaj
v proizvodnjo in nimajo veé kaj
skupnega s pravnimi naceli. Na
drugi strani pa je popolnoma pra-
vilno, da je prislo do takine od-
lo¢itve v teh forumih, kajti pred
tem smo trdili, da ti organi ne
delajo, sedaj pa smo naenkrat
preseneceni, &e so zaceli delovati.
Vendar smo jih opozarjali na re-
alnost njihovih odlogitev. Ce je
delavski svet zavzel sklep o po-
visanju nekaterih del in nalog, je
to njihova stvar. Nikakor pa ne
more SDK ali sindikat zahtevati
od ¢lanov delavskega sveta, da
dajo pismene pristanke, aliso gla-
sovali za sebe ali za bazo. To je
zame idejno vpraSanje ter vpra-
fanje imunitete nedotakljivosti«

»Kako pri vas uresnifujete de-
legatski sistem?«

»Ne morem mimo dela nasih te-
meljnih delegacij v raznih SIS,
Mislim, da tu Se stvar ni dorete-
na. Postavlja se vpraSanje sesta-
janja delegacij, na drugi strani pa
je zaskrbljujoca sklepénost. Ljud-
je, ki delajo na vel izmen, se v
svojem prostem &asu ne udeleZijo
sestankov, Zato wvéasih ne pride
do pravih odlotitev. Sporno je tu-
di to, da delegati ne preberejo
gradiv, zato tudi ni posvetovanj
z bazo. Zelo me moti to, da se de-
legati ne zavedajo svoje funkcije.
Mislim, da &e nismo vsi zreli za
uspeino delovanje delegatskega
sisterna. Zato bo treba Se marsi-
kaj storiti, predvsem pa delavce
gainteresirati tudi za to podroé-
je

»Ste zadovoljni z delom miladih
v vasi TOZD?«

»Sem star skojevec, zato me
danasnja nedelavnost mladih e
toliko bolj moti. Ne vem, zakaj
seé ne zanimajo za svoje delovno
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mesto, da bi ga tudi posodobili.
Tudi povedati nolejo, kaj je na-
robe. Je pa v nasi TOZD zaposle-
nih precej mladih delavecev. Ne
spominjam se, da bi se pogosto
sestajali. Niti za &portno dejav-
nost ne kaZejo zanimanja. V
tozdu smo Ze imeli Sportnega re-
kreatorja, pa kljub temu ni bilo
veéjega zanimanja.«

»TOZD promet je usluinostna
temeljna organizacija. Se pri
opravljanju del sre¢ujete s teza-
vami?«

»Mislim, da v Zelezarni Ravne
ni tozda, ki se pri svojem vsak-
danjem opravilu ne bi srefeval s
tezavami. Zato tudi v prometu ne
gre brez njih. O nekaterih sem Ze
spregovoril. Veliko tezav pa ima-
mo tudi pri opravljanju vsakda-
njih prevozov. Predvsem se po-
javljajo tezave Ze pri razporedit-
vi vozil za tozde. TeZave se po-
javljajo v nekaterih tozdih zaradi
slabe organiziranosti dela. Najveé
jih je v metalurikih tozdih, kjer
delavei delajo na vse 3tiri izme-
ne, Tudi nasi Soferji so temu pri-
lagojeni. In vendar pri tem ne
gre, kot bi moralo. V noénih iz-
menah bi se moralo najveé izvo-
ziti iz obratov na Spedicijo ali v
kak drug obrat. Pa se ne, ker se
delaveem ne ljubi ponoéi nakla-
dati nasih vozil. Ni torej Cudno,
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da niso izkoriséena vozila in de-
lavei. Zato se ne bi smell prito-
Zevati vodilni iz nekaterih TOZD,
da v dopoldanski izmeni ne uspe-
mo vsega kar naenkrat zvoziti
Cimprej bo treba organizirati do-
voze in odvoze tudi v noénih iz-
menah, saj se bomo le tako izog-
nili gned¢i ¢ez dan. Tudi dovozne
poti bo marsikateri tozd moral
urediti. Zaradi neorganiziranih in
med seboj nepovezanih prevozov
je iz dneva v dan vel tezav. Ne-
kaj izboljSav predvidevajo. Uve-
dli bomo prevoze s paletiziranim
sistermnom.«

»Bili ste dve mandatni dobi se-
kretar 00 ZK, sedaj to funkcijo
prepuséate mlajSemu komunistu.
KakSne napotke bi mu dali za Se
bolj uspesno politicno in samo-
upravno delo?«

»Biti bo moral Se bolj uspeien
koordinator politicnega dela, kot
sem bil jaz, kljub temu da sem
tudi jaz uspel poleg velizmenske-
ga dela izvriiti vse naloge, ki mi
jih je nalozila ZK in osnovna or-
ganizacija ZK TOZD promet. Si-
cer pa novemu sekretarju ne bo
Skodilo ve¢ energic¢nosti. Ne bo
smel biti preveé popustljiv, dopu-
Séati pa bo moral demokrati¢nost.
Mislim, da bomo taksSnega sekre-
tarja tudi imeli.«

F. Rotar

Poenolen pristop izvajanja
solidarnostnih akeij

V zacetku leta smo ob zelo ne-
enotnem nacinu izvajanja solidar-
nostnih akeij, tako tistih, katere
smo dolZzni po zakonu, kot tistih,
za kalere se samoupravno dogo-
vorimo, ugotavljali, da je treba
stvari doreti in se jih nato tudi
drzati. Stihija na tem podroéju je
nesprejemljiva; necelovito izvrie-
vanje tako ali drugade dogovor-
jene solidarnosti pa mete slabo
lu¢ na sicer renomirano delovno
skupnost Zelezarne Ravne. Med
letom in 3e sedaj so primeri, da
se solidarnostno delo zavlactuje
ali sploh ne opravi. Delalo se je
samo po T ur ali Se manj, sankcij
ni bilo, obratunavanje ni bilo do-
sledno — kar je najbistvenejse —
in $e mnogo tega.

Potem ko je bil na nivoju de-
lovne organizacije izdelan predlog
poenotenega nadina, so ga obrav-
navali delavski sveti tozdov in
ponekod tudi zbori delaveev, Raz-
prava in sprejem se je zavlekla v
mesec november, kar tudi kaze na
neki ¢uden odnos, vendar je na-
vsezadnje ta poenoten princip le
sprejet in za vse obvezen. Preden
predstavimo celoten dogovor o
poenotenem pristopu, o &emer
smo sicer Ze pisali, je prav, da si
ponovimo, kaj je njegov osnovni
namen:

1. da bomo, kar zadeva zakon-
sko solidarnost, ob zatetku leta
dolodili tisto prosto soboto oziro-
ma tisti dan, ko bomo delali in
akeijo v istem mesecu tudi izved-
li in prispevek obracunali. Pre-
nos na drug mesec ni moZen;

2, za enkratne solidarnostne po-
moéi ob elementarnih nesrefah
ali podobnem se bomo na predlog
sindikata in poslovodnih organov
opredeljevali na zborih delavcev;

kolikor bo zbor s potrebno vetino
glasov sprejel sklepe v smislu te-
ga predloga, so za vse obvezni. Za
nespostovanje sklepov pa so sank-
cije, skladne z dolotili pravilnika
o odgovornosti delavcev;

3. zbor delavcev bi po tem
predlogu predvsem sklenil, da za
solidarnost namenimo en eno-
dnevni popreéni OD v tistem me-
secu, ko se za solidarnost izreka-
mo. Na osnovi tega bi bil vsem
delaveem obratunan ne glede na
to, ali so delali ali ne;

4. dogovor o tem, da bodo de-
lavei en dan po poenotenem pred-
logu v celotni zelezarni delali, bi
sprejeli kot drugi sklep, uteme-
ljevali pa bi ga tudi na ta nacin,
da v bistvu dodatno delamo za
sebe, da ne bi bili zaradi solidar-
nosti oskodovani pri osebnem do-
hodku, ker smo se predhodno od-
locili, da en enodnevni OD name-
nimo za solidarnost.

Sam nacin izvajanja solidarno-
sti pa je zajet v naslednjih toé-
kah:

a) delavec je dolZzan delati za
zakonsko opredeljeno solidarnost
tisto soboto v letu, za katero smo
se samoupravno dogovorili ob
sprejemu  koledarja delovnih in
prostih dni oziroma na drug dan,
ki je samoupravno dogovorien v
tozdih oziroma delovnih skupno-
stih, ¢e zaradi posebnih pogojev
akcije ni mogote v celotni delovni
organizaciji izvesti enotno;

b) kolikor delavec tega dne ne
bi delal, se mu obratuna en dan
rednega letnega dopusta, ¢e za-
radi dolotenih razlogov v skup-
nem in osebnem interesu ne bi
delal na neki drugi dan, za kar se
mu prav tako obrafuna 8 efektiv-
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nih delovnih ur (neto OD). Pri-
spevek mora biti obratunan ozi-
roma delo izvedeno v tekolem
mesecu, prenos na drug mesec ni
mozZen;

¢) kadar se delavei opredeljuje-
mo za enkratno solidarnostno po-
mo¢ ob vedjih elementarnih ne-
sre¢ah ali podobno, se o tem do-
govarjamo in sprejemamo odlo-
¢itev na zboru delaveev. Tako
sprejeta odlotitev je obvezna za
vse delavee, Na zboru se delavei
dogovorijo in sklencjo:

— da bodo za solidarnost na-
menili en enodnevni paopredni
bruto OD v tistem mesecu;

— da bodo v lastnem in skup-
nem interesu organizirano delali
na dogovorjeni dan;

— e se delavec ne udeleZi de-
la za zakonsko ali samoupravno
dogovorjeno solidarnost, se to 5te-
je za laZjo kriitev delovne obvez-
nosti;

— v primeru tako dogovorjene
solidarnosti se delaveem obratu-
na popreéni bruto OD za en de-
lovni dan (8 ur) v tistem mesecu,
ko so solidarnostno delali;
kolikor pa delavec iz objek-
tivnih ali drugih razlogov ne
opravi dodatnega solidarnostnega
dela, se mu prav tako obrafuna
enodnevni OD (primer letnega ali
drugega dopusta, bolniski izostan-
ki ipd.).

Na ta nalin bomo dosegli, da
bomo solidarni vsi delavei:

d) na pobudo sindikata mora
poslovodni svet prek poslovodne
konference vsem zborom delaveev
predlagati enoten datum za iz-
vedbo solidarnostnega dela. Po-
slovodni organi so dolzni akcijo
organizirano izvesti na poenoten
nacin, da s tem ne bi bil moten

delovni proces v delovni organi-
zaciji kot celoti;

¢) delovna skupnost za finance
in ratunovodstvo je dolZna soli-
darnostne prispevke posameznih
delaveev nakazati namembniku v
naslednjem mesecu, ko so obra-
cunani, s tem da obratuna in na-
kaze dejansko vsoto prispevkov
oziroma delezev, ki tako vsebuje
seStevek prispevkov posameznih
delavcev, ne pa popretje OD de-
laveev v temeljni organizaciji;

f) v tozdih in delovnih skupno-
stih morajo v mesecu dogovorje-
ne solidarnosti izdelati seznam ti-
stih delaveev, ki ne bodo delali
in e jim samo obrafuna popreé-
ni OD.

K temu je v zvezi z zakonsko
opredeljeno solidarnostjo in sa-
moupravno dogovorjeno solidar-
nostjo treba Se pojasniti:

Zakonska solidarnost:

Republike in pokrajine so se
dogovorile o oblikovanju sredstev
solidarnosti za odpravljanje po-
sledic naravnih nesre¢ (objavlje-
no v Uradnem listu SFRJ, &t
44/74). Na osnovi tega dogovora je
vsaka republika sprejela svoj za-
kon za zbiranje teh sredstev. Za-
kon za SR Slovenijo je objavljen
v Uradnem listu 5t. 3/75 in dolo-
¢a, da placajo delavei prispevek
v viSini enodnevnega neto oseb-
nega dohodka, doseZenega v me-
secu juliju. Ce pa se delavei v
0ZD, ki ustvarjajo dohodek, do-
govorijo za organiziranje dodat-
nega dela prek 42-urnega delov-
nega tedna in tako dosezen OD
namenijo za pomoé, jim plaéilo
(odtlegljaj) enodnevnega zasluzka
odpade.

Razlika med obema prispevko-
ma je v tem, da se pri odtegljaju

Cimved na zalogo
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enodnevnega OD zberejo za soli-
darnost samo neto zneski OD,
tozd pa kljub temu plata vse dav-
ke in prispevke iz in na OD. Pri
organiziranju enodnevnega do-
datnega dela pa se v sklad soli-
darnosti odvedejo bruto OD (neto
in prispevki iz OD), od dodatnih
prispevkov pa se platata le dva v
visini 3,46 °/o namesto 11,52 %, kar
pomeni, da je tozd manj obreme-
njen, v sklad solidarnosti pa veé
prispeva.

Poleg osebnega prispevka de-
laveev pa mora po tem zakonu
tozd placati iz svojega dohodka Se
0,3-odstotni prispevek iz davine
gsnove,

Ostale republike imajo urejene
solidarnostne prispevke na po-
dobne na&ine.

Tako obracunana ali odtegnje-
na sredstva tozdi zadrZzujejo za-
¢asno na svojih ratunih do obve-
stila republiSkega izvrinega sve-
ta, da je sredstva potrebno pre-
nesti na doloten raéun pri sluzbi
druzbenega knjigovodstva. Upo-
raba teh sredstev pa je dolotena
z druzbenim dogovorom ob¢inskih
skupséin, republifkega izvrinega
sveta, SZDL, sindikata in gospo-
darske zbornice.

Enkratne solidarnostne pomodéi

Gre za tisto vrsto solidarnosti,
ko se odlotamo za pomoé ob ved-
jih  elementarnih nesrefah, na
primer letos v Crni gori ipd. Rav-
no pri tej obliki solidarnostnih
pomoéi je do sedaj prihajalo do
precejinjih problemov in je za-
radi tega potrebno stvari doredi.
Problemi so bili zlasti v tem: da
jie med dogovorjenim in zakonsko
dolotenim mesecem solidarnosti
daljSa ¢asovna razlika, da se je
solidarnostno delo ¢esto raztegni-
lo na ved mesecey, s ¢imer se je
izgubhila evidenca v temeljni or-
ganizaciji, kateri je sicer bila ob-
racunana vsota za solidarnost, ki
pa se pozneje z dodatnim delom
ni nadoknadila, ni bilo ostalih
evidene, prav tako pa so se po-
javljali problemi okrog tega, ko-
liko ur naj delamo za solidarnost,
¢eprav vemo, da na$ delovni dan,
skladno s preratunom delovnih ur
po koledarju delovnih dni, traja
8 ur.

Dogovor je konéno sprejet in
verificiran, sedaj pa je na%a na-
loga, da ga dosledno izvrsujemo.

-de-ja

S SEJE DELAVSKEGA
SVETA ZELEZARNE

Delavski svet Zelezarne je med
pomembnimi vpraSanji na zadnji
seji analiziral rezultate gospodar-
jenja za tretje Cetrtletje letodnje-
ga leta in ko je ugotovil, da go-
spodarski rezultati le niso tako
ugodni, kot so kazali prvotni ka-
zalei, in da so smeri gibanja
osnovnih kazalcev navzdol, je
sprejel predlog dolotenih ukre-
pov za zboljSanje gospodarjenija,
ki so bili posredovani zborom de-
laveev tozdov in delovnih skup-
nosti. O teh ukrepih posebej po-
rotamo tudi v tem Informativnem
fuZinarju.

Delavski svet je obravnaval tu-
di vpraZanja uveljavljanja nove-
ga sistema delitve OD. S tem v
zvezi je sprejel zahtevo, da mora
sluzba pripraviti v zadetku de-
cembra analizo vpliva nadurnega
dela na gibanje OD v okviru no-
vega sistema.

Med drugimi pomembnimi vpra-
Zanji so na tej seji dolo&ili pred-
log skupnih ciljev in poslovne po-
litike uresnitevanja srednjerotne-
ga plana delovne organizacije v
letu 1880. Predlog je bil skupaj
s predlogi ciljev in poslovne poli-
tike tozdov, ki so jih dolotili de-
lavski sveti, posredovan v razpra-
vo in sprejem zborom delavecev
konec oktobra. Ob tem je dolotil
tudi osnutek smernic in elementov
razvoja delovne organizacije za
obdobje 1981—1985. Razprava se
je pri¢ela v novembru, konana
pa naj bi bila v decembru, ko naj
bi v zadnjih dneh na zborih spre-
jeli to razvojno usmeritev za pri-
hodnje srednjerofno obdobje.

Na tej seji so bili tudi doloteni
predlogi samoupravnih sporazu-
mov o sovlaganjih za investicij-
ske projekte na bazi skupnega
dohodka. Gre za paket, ki je bil
oktobra in novembra v javni raz-
pravi, ki pa ni dala bistvenih pri-

pomb, tako da so bili ti akti po-
sredovani v razpravo v enakem
besedilu kot osnutek. Pri tem pa
je le treba re¢i, da so iz tega pa-
keta, ki zajema zlasti sovlaganja
med tozdi v Zelezarni, izvzeti trije
akti: za Mesnino Dravograd, Fecro
Slovenj Gradec in Pralnico Rav-
ne. Delavski svet seveda ni zavzel
apriori stali¢a, da navzven in za
te namene ne bi sovlagali, vendar
zaenkrat tega ni mogode, ker se
pojavljajo velike potrebe o vla-
ganjih v druzbeni standard v Ze-
lezarni. Zlasti je treba &imprej
zgraditi novo jedilnico, ki prvotno
ni bila v planu. O teh aktih bo
tekla dokonéna razprava in bodo
sprejeti na zborih delaveev konee
decembra. Na zborih pa naj bi
obenem sprejeli tudi spremembe
in dopolnitve sporazuma o med-
sebojnih pravicah, obveznostih in
odgovornostih med tozdi in delov-
nimi skupnostmi ter spremembe
in dopolnitve samoupravnega spo-
razuma o medsebojnih razmerjih
tozdov pri pridobivanju dohodka
in razporejanju skupnega prihod-
ka. Predlog obeh aktov je doloéil
delavski svet na tej seji po kon-
C¢ani javni razpravi in v enakem
besedilu kot osnutek (Porotevalec
31/79), saj zaCelna razprava na te
akte ni dala posebnih pripomb.

Delavski svet je na tej seji spre-
jel samoupravni sporazum o zdru-
zevanju dela in sredstev za iz-
gradnjo postrojev za predelavo
nafte v TOZD rafinerija delovne
organizacije Ina-nafta Lendava.
Sporazum se sklepa v okviru Slo-
venskih Zelezarn. Ne gre za velika
sredstva, prav pa je, da v Casu
vse vedje energetske krize na tem
podrotju sovlagajo vsi zainteresi-
rani dejavniki, kar pa Zelezarna
Ravne nesporno je,

Zatem je bil sprejet Se samo-
upravni sporazum o namenski
vezavi sredstev v interno banko

V distilnici

Slovenskih Zelezarn oziroma je bi-
lo podano soglasje, da tak spora-
zum sprejme zbor Clanic interne
banke, kjer imamo 6 delegatov.
Za tako vezavo smo zainteresirani
tudi zaradi tega, ker na osnovi
tovrstnega zdruzZevanja lahko po-
zneje pridobivamo dolotene dol-
gorofne kredite za osnovna in ob-
ratna sredstva.

Delavski svet je nato na pred-
log odbora za druZbeni standard
in stanovanjske zadeve sprejel tu-
di sklep, da se iz zdruZenih sred-
stev sklada skupne porabe, for-
miranega iz stanovanjskega pri-
spevka, pri Ljubljanski banki —
temeljni korofki banki namensko
veZejo sredstva za individualno
gradnjo v vidini 6 milijonov din
za dobo 21 let po 2-odst. obrestni
meri. Na podlagi takoe wvezanih
sredstev, povecanih za 100 odstot-
kov, bo banka delavcem delovne
organizacije dodeljevala dolgoroé-
no posojilo za stanovanjsko grad-
njo po 4-odst. obrestni meri za
dobo 20 let.

Med ostalimi vpraSanji je de-
lavski svet na tej seji sprejel
spremembe in dopolnitve pravil-
nika o inventuri ter dologil eno-
ten datum izvedbe inventure v
vseh tozdih in delovnih skupno-
stih, Verificiral je sprejem samo-
upravnega sporazuma o ustano-
vitvi posebne finanéne sluzbe Ze-
lezarne Ravne, zaradi ¢esar so se-
daj ustvarjeni pogoji za sprejem
samoupravnih aktov in drugih
aktivnosti za konstituiranje te
sluzbe.

Delavski svet je konéno e ugo-
tovil, da so vsi tozdi in delovne
skupnosti sprejeli poenoten prin-
cip izvajanja solidarnostnih akcij
v Zelezarni Ravne, o ¢emer je go-
vor v tej stevilki glasila. Ko je
razpravljal o tem, pa je ugotovil,
da so bili pri izvajanju solidar-
nosti v letoSnjem letu dolo¢ene
pomanjkljivosti, zato je zadolzil
poslovodni organ delovne organi-
zacije, da pridobi ustrezne podat-
ke in na poslovodni konferenci

oceni, koliko so delavei v posa-
meznih tozdih in delovnih skup-
nostih dejansko opravili sveojo de-
lovno dolznost iz naslova solidar-
nosti v letosnjem letu.

-de-ja
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NEKAJ IRSKIH

Narednik refe vojaku Paddyju,
ki je zamudil na vajo:

»Ali veste, da je sedaj ura 16,
O'Neill?«

»Ne, narednik. Moja gre samo
do dvanajst.«

Murphy telefonira na london-
sko letali3€e in vprasa, koliko ¢a-
sa traja polet do New Yorka.

»Samo trenutek,« refe z delom
preobremenjena usluzbenka.

»Hvalal« refe Murphy in odloZi.

Paddy preZivi dve leti na pu-
stem otoku. Nekega dne prinese
k njegovemu otoku prazen resilni
¢oln. Paddy ga lepo razstavi na
koscke in napravi splav.

*

Patrick O'Flynn dela izpit iz gr-
Ske mitologije. Vprasan, kako se
imenuje pol Zival — pol Clovek,
odvrne;

+Ali ni Buffalo Bill?«

Dva Irca sedita v baru. Eden
vprasa drugega:

»A veste, koliko je ura?

»Vem,« rece drugi.

sHvala.«
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Stipendiranje iz zdruZenih
sredstev za leto 1978/79

I. SPLOSNO O VRSTAH STI-
PENDI]

Na$ druZbeni in samoupravni sistem
pozna tri vrste Stipendiranja, katerega
se¢ lahko delovni ljudje in obdani ter
njihovi otroci posluiujejo zato, da hbi
z druzbeno pomodjo laZje kondali fo-
lanje oz. Studij. To so:

1. kadrovske Stipendije,

2. stipendije in razlike iz zdruZenih
sredstey in

3. &tipendije iz TITOVEGA sklada

Vse wvrste Stipendij se razpisujejo
25. maja vsako leto in so objavljene v
posebni prilogi nekaterih dnevnih éa-
sopisov. Ta praksa je bila prvi¢ uve
dena letos in naj bi v bodode ostala
stalna oblika objave vseh vrst Stipendij
za celo naSo republiko.

Poleg omenjenih obstajajo e Stipen-
dije iz sklada Borisa Kraigherja in dru
gih skladov. Stipendije iz teh skladov
so posebnepa pomena in le za strogo
in »ozko« dolofene namene.

1. Kadrovske Stipendije

Kadrovske Stipendije podeljujejo te-
meljne in druge organizacije zdruZene-
ga dela, druZbenopolititne ter samo-
upravne interesne skupnosti. To §ti-
pendiranje poteka v skladu z kadrov-
skimi potrcbami posameznih organiza-
cij, ki stipendije razpisujejo.

Kadrovske $tipendije se razlikujejo
od ostalih v tem, da niso pogojene z
vifino dohodka prosiléevih oz. $tipen-
distovih starfev, praviloma pa vsaka
organizacija v okviru svoje programira-
ne kadrovske politike in kadrovskih
potreb dolota in razpisuje Stipendijske
pogoje. Pri teh Stipendijah je pomem-
bno omeniti $e dva znailna momenta,
in sicer:

— v primeru izrednega pomanjkanja
kadrov v dolofenih smereh oz. pokli-
cih lahko pri/.tdcta organizacija dolod
za te poklice vifje supendue v skladu
z veljavnim samoupravnim sporazu-
mom o S$tipendiranju uéencev in ¥tu-
dentov v Sloveniji (deficitarni po-
klici);

— pri kadrovskih Stipendijah {e
uveljavljeno nafelo Stipendiranja po
uénem uspehu  (stimulacija).

Sredstva za te vrste Stipendij zago-
tovijo delovne organizacije iz svojih
rednih sredstev v skladu s kadrovski-
mi potrebami za vsako leto posebej.

2. Stipendije in razlike iz zdruZenih
sredstev

To so &tipendije, ki jih vsako leto v
okviru posamezne obdine razpisujejo
pristojni organi (skupne komisije). Te
Stipdendije se razpisujejo za take smeri
¥olanja oz. poklice, za katere zdrufeno
delo nima direktnega interesa in se za-
to v oblinskem ali pa tudi regijskem
merilu ugotavljajo take potrebe ter
skladno s temi potrebami razpisujejo
ustrezne Stipendije.

Pri kandidiranju za te &tipendije ve-
lja osnovno nalelo, da praviloma le-te
ne morejo biti prej eljene, preden
niso razdeljene kadrovske Ztipendije.

Poleg $tipendij se delijo iz teh sred.
stev tudi razlike vsem prejemnikom
kadrovskih &tipendij, & prejemajo
manjfo kadrovsko Stipendijo, kot bi ta
znafala po izrafunu $upendije iz zdru-
Jenih sredstev. To pomeni, da pred-
stavlja ta razlika izravnavo kadrovskih
Itipendij s Stipendijami iz zdruZenih
sredstev, ker so kadrovske $tipendije
skoraj vedno niZje od onih iz zdruie-
nih sredstev. Ali drugade povedano —

vse Stipendije v republiki, ne glede na

kdo jih podeljuje, naj bi bile pra-
\J.IOITK!. lzra\nam ter ﬂ]lh(“’(. ‘.Iﬂlﬂc
izracunane po doloéilih enotnega in ve-
ljavnega samoupravnega sporazuma o
$tipendiranju uéencev, dijakov In $m-
dentov v celotni Sloveniji. Razlika je
torej le v tem, da so pri izratunu vi-
dine itipendij iz zdruZenih sredstev Ze
upostevana dolofila cit. sporazuma,
medtem ko morajo prejemniki kadrov-
skih Stipendij ustrezno razliko uveljav-
ljati iz zdruZenih sredstev, s pogojem
seveda, ¢e je kadrovska Stipendija de-
jansko manjsa.

Sredstva za podeljevanje te vrste 5ti-
pendij in razlik se oblikujejo iz 0,5 9,
prispevka od bruto OD, ki ga v ta
sklad wvplatujejo vsi podpisniki prej
cit. samoupravnega sporazuma v obdini
oz. republiki. Ta sporazum je obvezen
tako za podpisnike kot za ostale, ki ga
morda iz doloenih razlogov niso hote-
li podpisati, ¢e je le-tega podpisalo veé
kot 2/3 vseh organizacij zdruZenega
dela,

Glede kriterijev, ki veljajo in se
uporabljajo pri podeljevanju Stipendij
iz tega sklada, velja posebej omeniti
cenzus za zivljenjske stroske Stipendi-
stov. Ta cenzus se dolofa vsako leto
sproti in pomeni visino priznanih Ziv-
lienjskih strodkov in toliko lahko mak-
simalno tudi znada najvi§ja Stipendija
iz teh sredstev.

Istocasno pa ta cenzus pomeni tudi
tisto maksimalno dovoljeno visino po-
pretnega dohodka na ¢lana druZine, iz
katere prosilec Stipendije izhaja, ko se
prizadeti e sme za Stipendijo potego-
vatl 0z, zanjo prositi. Ce je ta cenzus
v drufini prosilca vedji, kot je bil z
razpisom dolofen, pomeni, da prizadeti
kljub ostalim izpolnjenim razpisnim
pogojem nima pravice do Stipendije iz
tega sklada.

Kot je iz tega razvidno, vsebuje to
dologilo socialni moment, ki je pri iz
boru &tipendista in dolofanju visine
Stipendije temeljnega pomena.

Razen tega osnovnega in vaZnega
kriterija obstajajo $e drugi, ki jih ne
navajamo, ker so objavljeni v vsakem
razpisu in se spreminjajo. Omeniti pa
je potrebno tisto pravilo, ki vpliva na
vifino vsake Stipendije glede na to,

— ali se $tipendist Sola oz. Studira
stalno izven kraja bivanja,

— ali se Stipendist vsakodnevno
vozi od doma v kraj 3olanja oz. $tudija
in

— ali se $tipendist Sola oz. Studira
v kraju bivanja.

Stipendija je pri upoStevanju tega
tudi pomembnega dolo&ila najmanijia
pri zadnji wvarianti, najvedja pa pri
prvi.

Znatilno za ta sklad je sprelivanje«
sredstev v solidarnost v okvirn repu-
blike. To v republifkem merilu do-
govorjeno prelivanje pomeni pravilo,
da morajo tiste obéine, ki na svojem
obmodju zberejo ved sredstev, kot jih
trodijo za izpladilo rednih Stipendij in
razlik, odvesti neporabliene vitke v
solidarnostni sklad pri republiki in se
usmerjajo v tiste obdine, kjer iz ome-
njene prispevne stopnje zberejo manj
sredstey, kot jih glede na Stevilo iti-
pendistov potrebujejo  (nerazvite ob-
¢ine). S sredstvi v tem skladu v okviru
vsake posamezne obline upravlja in
gospodari njena skupna komisija pod-

isnic cit. samoupravnega sporazuma.

o komisijo sestavljajo delepati iz
zdruzenega dela. Iz sestava komisije
je imenovan izvrini odbor, ki opera-

tivno vodi vse posle okrog Stipendi-
ranja med zasedanji komisije ter izva-
ja vsa staliS¢a, smernice in sklepe svo-
je komisije.

Stipendije in razlike iz sklada zdru-
Zenih sredstev se podeljujejo le en-
krat v letu, in to ob zacctku novega
Solskega oz. Studijskega leta.

3. Stipendije iz TITOVEGA
SKLADA

Tretja in zadnja vrsta Stipendij, za
katero menimo, da so 3¢ dosegljive
Sirsemu krogu interesentov in prosil-
cev, so Stpendije iz TITOVEGA
sklada. Sredstva za Stipendiranje iz te-
ga sklada se napajajo iz prispevka
0,5 Y% od bruto OD.

Republiska skupna komisija, ki na
svojem zbirnem ratunu vodi evidenco
o prelivu cit. prispevka ter o potros-
nji teh sredstev v obliki 3tipendij,
odvaja za potrebe TITOVEGA
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med drugim tudi reSuje prosnje za
podelitev take Stipendije.

Razen teh dveh organov na podroé-
ju stpendiranja iz TITOVEGA
SKLADA v republiki nimamo drugih
samoupravnih organov § posebnim
sklepom skupiine sklada iz leta 1977,
in kar je sedaj Ze tudi upoftevano v
pravilih sklada, so na terenu, t. j. po
obdinah 2z nalogo skrbi za rekrutacijo
Stipendistov tega sklada zadolzene ob-
¢inske skupne komisije in njihovi iz-
vrsni odbori.

Kriteriji za pridobitev pravice do
teh stipendij so zelo strogi in zahtevni,
naspromo pa tudi visine Stipendij
ustrezno visoke.

II. STANJE STIPENDISTOV v
solskem letu 1978/79

Na razpis Stipendij iz sklada zdruZe-
nih sredestev za Solsko leto 1978/79
je bilo vlozenih skupaj 208 prosenj.

Smejavéki

SKLADA na zafetku vsakega novega
folskega leta potrebna finanéna sred-
Stva.

S sredstvi tega sklada upravlja in
;,o.podarl skupitina skhda ki je n:c
ltgatskcm sistemu. Qkupéuna poleg te-
ga vodi celotno politiko na podrodju
te vrste Stipendiranja in potrjuje skla-
dove samoupravne akte. Za operativno
dele imenuje svoj izvrini odbor, k

Od tega Stevila je bilo 157 prodenj
ugodno refenih, preostalih 51 pa od-
klonjenih zaradi neizpolnjevanja raz-
pisnih pogojev (prekoraten dohodek
na druz. ¢lana, previsok dohodek 3ti-
pendista itd.)

Steviléno stanje Stipendistov ob za-
fetku preteklega %ol. leta 1978/79, t. §.
tistih, ki so zadrZali Stipendijo iz pred-
hodnega Solskega leta in novih pro-
silcev, je bilo naslednje:

itipendije

stopnja 3ol stari novi

stip. .-’-tip_

— \r‘lje in \|sokc 36 24

— srednje 119 63
— poklicne

- celolet. pouk 12 10

— pcnod pouk - -

Nku;m] 167 97

Zaradi izjemnega refevanja nekterih
nujnih primerov profenj za podelitev
Stipendij med %olskim letom, ukinitve
$tipendije zaradi neizpolnjevanja ucnih

razlike skupno
: e . sku
:l‘\l‘l I;'it'.l\"l ‘:II:!I'I ?(:IVI paj
tip.  Stip.  Stip. Stip.
69 24 105 48 153
29 11 148 74 222

22 19 34 29 63
6 6 6 6 12
126 60 293 157

oz $tudijskih pogojev ali dokonfanja
$tudija se je stanje Stipendistov med
Solskim letom menjalo ter bilo na kon-
cu cit. Solskega lera naslednje:

m;lil-:e_

Smpn]; Sl Stipendije skupaj
- visoke 23 68 91
— vidje 24 17 41
— srednje 177 46 223
— poklicn.
— celol. pouk 27 41 68
— period. pouk — 17 17
Skupaj 251 189 440
v pmccnlth 57 % 57 Y%, 100 9/,
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Po socialnem sestavu prihajajo 3ti-
pendisti iz naslednjih sredin:

— iz delavskih druZin 59,50/,
— iz kme&kih druZin 14,89/,
— iz usluzb druzin 7.3%,
— iz upokoj. druzin 17,09/,
— samozdrZevalci 1,49,

Od celotnega Stevila Stipendistov je
12,79 takih z enim roditeljem, t. j.
samohranilcev,

Glede na kraj bivanja Stipendistov

INFORMATIVNI FUZINAR

Najved $tipendistov se Sola oz, Stu-
dira izven obéine, in sicer:

— v Lijubljani 22,09,
— v Mariboru 23,6,
— v Velenju 35 %

(od tega se vsakodnevno vozi 41,7 0/,)

— v Sl Gradcu 13.5-%
(od tega se vsakodnevno vozi 85,3 9/)
— v Rufah 320,
— v Muti 2,5%

— v Ravnah 17,3 v,
(od tega se vsakodne—no vozi 44,7 %)

— v Meiici 7.3 %

— v celotd se fola 1zven obdine

je ustrezni pregled naslednji: 7559,
— iz Crne 17, 3"' — v celoti se vsakodnevno vozi v
— iz Mevice 24, folo 23.4%

) (od tega 34,90 iz B‘EI) Visina Stipendij in razlik je v pre-
— iz Prevalj 26,69  teklem Solskem letu, loéeno po stop-
— iz Raven 31,3%,  njah 3ol znasala:
onnii Popretek vigine Skupni
Stipendije razlike popredek

— visoke 1.536 637 864,61

— vidje 1.583 569 1.16293

— srednje 783 569 739,64

— poklicne
— celol. pouk 1.250 1.041 1.124,57
— perio. pouk - 455 455,30

Skupaj: 979 685 85343

ITI. FINANCNA SREDSTVA

V sklad zdruzenih sredstev, iz kate-
rega se podeljujejo Stipendije, ki jih
v tem porofilu obravnavamo, priteka-
jo sredstva iz prispevka 0,5 % od bru-
to OD, ki ga vplatuje zdruzeno delo.

Celotna sredstva iz omenjencga pri-
spevka se stekajo v zbirni radun pri
republiki. Tzvrini odbor republitke
skupne komisije za Stipendiranje me-
seno po posebnem razdelilniku naka-
zuje obCinam na njihov Ziro rafun po-

trebna sredstva za izpladilo rednih me-
setnih Stipendij. V teh, oblinam do-
deljenih sredstvih so upoStevana tudi
sredstva prelivanja za solidarnost —
bodisi da jih katerakoli ob¢ina dobi
ali pa odvede.

Ob rakem mehanizmu odvajanja
sredstev v zbirni rafun ter nakazova-
nju sredstev na Ziro radune po obdi-
nah, z upodtevanjem porabe teh sred-
stev ter momenta »prelivanja« za soli-
darnost je bilo stanje teh sredstev v
letu 1978 in letos naslednje:

zbrana sredstva

Odvedena

; Porablj
Obdobje na zbirnem na zro ::rr:ds':::n sredstva v
ratunu radunu solidarnost
leto 1978 5,411.9%0 4,560.327 3,857,234 824356
I. poll. 1979 3,256.907 2,583.144 2,260.315 670,471
razmerje
1978 : 1977 12529, 113,8 % —

IV. OLAJSAVE pri zdru¥evanju
Etipendijskih sredstev v letu 1979

Izvrini odbor republitke skupne ko-
misije podpisnic samoupravnega spora-
zuma o Stipendiranju ufencev in Stu-
dentov v Sloveniji je v prvi polovici
tega leta ugotovil, da zbrana sredstva
iz 0,59, prispevne stopnje Ze nckaj
mesecev v letu 1978 in e bolj v letu
1979 ostajajo nerazdeljena in da se ta
srezerva« z vsakim mesecem veda. Iz-
vrini odbor cit. komisije je na osnovi
take ugotovitve na 10. redni seji ko-
misije  posredoval dva alternativna
predloga, in sicer:

— da se ve zbrana sredstva vrnejo
zdruzenemu  delu in se nadaljuje z
vplafevanjem 0,59, prispevka od bru-
to OD ali

— da se od 1. 6. 1979 do 31. 12
1979 preneha z vplacevanjem prispev-
ka 0,59, od bruto OD, ker bi ugo-
tovljena »rezervaa zadoifala za izpla-
Cevanje vseh Stipendij za omenjeno
obdobje brez dodatno potrebnih sred-
stev.

Republiska skupna komisija se je na
osnovi mnenja vsch delegatov iz obdin
odlotila za drugo varianto in tako je
bilo zdruZeno delo v navedenem ob-

dobju razbremenjeno pladevanja te vr-
ste dajatev.

Na isti seji komisije je dobil njen
izvrini odbor zadolZitev o razmidlja-
nju in pripravi predloga o zniZanju te
prispevne stopnje, kolikor bi se taka
situacija s ponovnim zbiranjem tch
sredstey ponovila.

V. PROBLEMATIKA stipendiranja

Vpradanje rednega zbiranja potreb-
nih finanénih sredstev za potrebe ri-
pendiranja iz »zdruZenih sredsteve je
po mnenju vseh pristojnih in merodaj-
nih organov zadovoljivo refeno. Koli-
kor je ta, sicer vaZna stran 3tipendi-
ranja zadovoljivo urejena, pa ugotav-
ljamo na drugi strani vedno bolj pri-
sotno pomanjkanje nekih zanesljivih
in »trdnih« planov kadrovskih potreb
in usmeritev, na katerih naj bi sloneli
bodoli razpisi Stipendij iz teh sred-
stey.

Ta nujnost se izkazuje v toliko ved-
ji meri, kolikor vecja je teinja, da se
polagoma pride samo na podeljevanje
kadrovskih Stipendij in naj bi bilo
Stipendiranje iz zdruZenih sredstev v
bliznji prihodnosti samo fe prehodne-
ga pomena. Analogno taki preusmeri-
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jemne pomocie,

sojil.

zneski.

ni 1.000 din.

treba!

tvi §tipendiranja naj bi tudi odpadlo
zbiranje sredstev od zdruZenega dela,
kot je trenutno v veljavi, Osnovno iz-
hodid¢e takim teZnjam je spoznanje,
da naj se strokovni kader pripravlja
in %ola za zdrufeno delo — zato naj
take kadrovske potrebe planira in
vzgojo le-teh tudi financira. Nevedrs-
na je namre¢ dosedanja praksa, da po-
znamo dve vrsti Stipendiranja, zato tu-
di ve¢ vrst Stipendijskih organov in
na]hm tudi razliéne pristope in naéine
refevanja Stipendijskih problemov, da-
lje ved vrst »nezanesljiivihe kadrovskih
planov itd. Vzporedno pa vse glasneje
in pogosteje govorimo o nujno po-
trebnem enotnem in celovitem usmer-
jenem izobraZevanju.

Ceprav je videz, da so se stipendij-
ski problemi po letu 1976, ki je znano
po Zgolih razpravah in diskusijah gle-
de Stipendiranja, konsolidirali in da je
s tem yse v »najbolifem redus, je
treba le omeniti, da ni tako. Ze vel
kot dve leti pripravljamo in ¢akamo
na novi druzbeni dogovor o Stipendi-
ranju v republiki. Cas priprav tega
samoupravnega temeljnega akra je pre-
koradil vse »norme« in skoraj ne mo-
remo najti pravega opravifila. Prav
isti problem je s samoupravnim spo-
razumom o Stipendiranju, ki naj bi
vsebinsko izhajal iz zdruZenega dogo-
vora.

Zaradi pomanjkanja omenjenih dveh
samoupravnih aktov prihaja v ospred-
je tudi problem neustrezne samouprav-
ne organiziranosti na podroju Stipen-
diranja. Sedanji samoupravni 3tipen-
dijski organi spadajo pod okrilje ob-
¢inskih skupstin, uvkvarjajo pa se in
refujejo naloge s podrodia Ltipendira-
nja, ki |c sestavni del kadrovske po-
litike, podrou.l ki naj bi pa v
bndOLc pokuml.a SIS za zaposlova-
nje. Kakorkoli Ze, ali je najbolj ustre-
zna ta ali ona varianta, poudariti je
treba, da vsaka dvotirnost ali vsaj po-
manjkanje zelo tesne povezanosti na
podrodju  kadrovske politike v wvsej
njeni Sirini prej Skoduje, kot koristi
teznjam celotne druzbe, da bi bilo

POSTANI IN OSTANI CLAN
BLAGAJNE VZAJEMNE POMOCI

Gotovo marsikdo ne ve, da pri svetu sindikata zZelezar-
ne Ravne deluje samostojna organizacija »blagajna vza-
ki ima svoj upravni in nadzorni odbor. V
to organizacijo je vklju¢enih Ze okoli 1300 delavcev. Bi-
stvo »blagajne« je v tem, da ¢lani v sili pomagajo drug
drugemu z zneski v obliki obvezne oziroma prostovoljne
Clanarine, ki tvori glavnico za izplacilo brezobrestnih po-

Organizacija BVP obstaja v Zelezarni Ze 30 let. V tem
¢asu je marsikomu, ki je bil njen ¢lan, v najtezjih trenut-
kih pomagala prebroditi krizo, pa €eprav z minimalnimi

Pravila BVP predpisujejo, da vsak delavec v Zelezarni,
ki se je prostovoljno vE&lanil v organizacijo BVP, placuje
mesedéno 50,00 din obvezne ¢lanarine, ki pa je njegova
last. Clanarina je lahke tudi viija od obvezne, vendar ta
ne pogojuje, da bi ¢lan, ki plactuje visjo €lanarino, bil
upraviten tudi do visjega posojila. V izrednih primerih
(smrt ¢lana druzine, bolezen in poroka) je vsak ¢lan upra-
viten do brezobrestnega posojila v viSini 1.800,00 din.

Vsak ¢lan pa je upraviten do rednega posojila v visi-

Vsa izplacana posojila morajo biti vrnjena v 5 meset-
nih obrokih. Visina posojila pa je pogojena tudi s plagil-
no oziroma vra¢ilno moznostjo prosilca ter trenutnim sta-
njem glavnice BVP. To pa se seveda najbolj pokaZe v ¢asu
letnih dopustov in ob jesenskih izdatkih.

Vsi, ki bi se radi vélanili, stopite v pisarno sindikata,
kjer vas bodo prijazno sprejeli in vam pomagali, kadar bo

tudi to podrodje njene dejavnosti naj-
bolj pravilno urejeno.

To so najpomembneji problemi v
republitkem merilu. Kar pa se tide
ob¢inskih problemov, bi bilo potrebno
kratko omeniti naslednje:

— skladno teznjam, da so Stipendije
iz zdruZenih sredstev le prehodnega
pomena in da naj bi celotno Stipendi-
ranje v bodofe prevzelo zdruzeno de-
lo, je razmerje med Stipendijami in
razlikami neugodno na rafun razlik
(od celotnega Stevila 440 prejemnikov
teh sredstev je 579/, Stipendij in le
430/, samih razlik). Na vsak nadin
bi morala biti »kadmvska vezava«
ugodnc|§a, vsaj nad 509/

R obutek unamo da je v
§tewlu Stipendistov prcmalo zastopa-
nih otrok iz kmetkih druzin. Vzrok
je najbri ta, da velja za kmetovalce
pri izralunu osnove za dolofitev visi-
ne Stipendije katastrski dohodek, po-
mnoZen s faktorjem 4, kar je za koro-
$ke hribovske razmere kmetovanja v
odnosu do drugih predeloy republike
nekoliko previsoko. Tefnja nadih ob-
¢inskih organov za S$tipendiranje, da
bi ta faktor zniZali, je ostala brez uspe-
ha, ker je le-ta dolofen za vso repu-
bliko enotno in sluZi kot osnova tudi
za ugotavljanje pravice do otrotkega
dodatka.

[zvrini odbor
skupne komisije za $tipendiranje
v ob¢ini Ravne na Korotkem

e e e T S e ]

KITAJSKE MODROSTI

Sluzba brez dobre nagrade ro-
jeva tatove.
LN
Nekatere knjige je treba posku-
siti, druge poZreti, tretje pa pre-
Zvediti.
L N
Vpradajte mladino: ta vse ve.

Morala Zenske ima dva konca:
radovednost in strah.
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Oblikovanje pokojninske
osnove

Na zadnji seji konference de-
legacij za pokojninsko in invalid-
sko zavarovanje tozdov in delov-
nih skupnosti Zzelezarne Ravne, ki
je bila v oktobru, je bilo enoti
strokovne sluzbe SPIZ Ravne
postavljeno delegatsko vprasanje,
skateri elementi osebnega dohod-
ka se Stejejo v pokojninsko osno-
V0.«

Povzetek razlage tega vprada-
nja.

To so tisti delexi OD, ki jih
skladno z zakonom dolo¢ajo de-
lavei v svojih samoupravnih ak-
tih. Denarne dajatve se odmeri-
rijo po osnovah OD, te pa doloéa-
jo zakonski predpisi (zakon o te-
meljnih pravicah iz pokojninske-
ga in invalidskega zavarovanja,
samoupravni predpisi skupnosti
SPIZ v SRS).

Pokojnina, starostna ali inva-
lidska, se odmerja od pokojnin-
ske osnove, ki se izratuna od po-
popredja meseénega OD, ki ga je
zavarovanec prejemal v zadnjih
desetih letih pred upokojitvijo
(lahko pa si zavarovanec izbere
tudi kaksno drugo desetletje —
— Ce je delal npr. 25 let, si izbere
prvo, zadnje ali sredinsko zapo-
redje desetih let.)

Po dolothah statuta SPIZ se
za izratun pokojninske osnove
Steje tudi osebni dohodek, ki ga
je zavarovanec dobil za delo v
¢asu, ko je bil po zakonu dolzan
delati dalj kot polni delovni Cas
in za delo z nepolnim delovnim
tasom. Ravno tako se v osebni
dohodek za izratun pokojninske
osnove  vitevajo nadomestila
osebnega dohodka iz invalidske-
ga zavarovanja, zatasna nadome-
stila ter oskrbnine, izpladane po
predpisih o zdravstvenem zava-
rovanju in predpisih o delovnih
razmerjih.

V pokojninsko osnovo se tako
Zteje osebni dohodek, ki ga je de-
lavee pridobil s svojim Zivim in
minulim delom, ugotovljen in iz-
placan:
po zahtevnosti dela,

— za individualno uspesnost
opravljenega dela,

— za kolektivno utinkovitost
dela,

— za delo, opravljeno v poseb-
nih pogojih (ekoloski),

— kot dodatki, ki izvirajo iz
razporeditve delovnega cCasa, t.].
7za nofno delo, delo ob nedeljah
in dela prostih praznikov, delo v
podaljSanem delovnem &asu ter
eventualnih drugi dodatkov, kot
to dolo¢a skladno z zakonom sa-
moupravni splosni akt o delitvi
dohodka,

— za minulo delo.

Obracun in delitev osebnih do-
hodkov po zakljutnem racCunu
se opravi po osnovah in meri-
lih kot za delitev akontacij me-
sefnih osebnih dohodkov. Zato
se tudi osebni dohodek po za-
kljuénem raéunu posebej ne ob-
ravnava, ¢e je delitev opravljena
skladno z dolocili delitve po re-
zultatih dela, za zivo in minulo
delo.

V pokojninsko osnovo se steje
tudi celotni osebni dohodek, iz-
platan kot najniZji osebni do-
hodek (zajamdéeni osebni doho-
dek) in osebni dohodek, ki ga
pridobijo ¢lani zveze borcev in ki
je izplaéan po osnovah in me-
rilih sploSnega samoupravnega
akta o delitvi osebnih dohodkov,
Pri tem pripominjamo, da je naj-
nizja pokojninska osnova dolo-
¢ena s statutom skupnosti.

Ne 3tejejo se v pokojninsko
osnovo osebni prejemki in drugi
prejemki, kot: platila za pogod-
bena dela, avtorski honorar, dru-
ge nagrade in odikodnine, regresi
za letni dopust, dodatek za lo-
loteno Zivljenje, terenski doda-
tek, otrofki dodatek, nagrade za
jubileje, dela in odpravnina ob
odhodu v pokoj.

Upamo, da smo vsaj delno
odgovorili na postavljeno vprasa-
nje. V primeru podrobnejsih raz-
lag se je treba posluzevati do-
loth statuta skupnosti pokojnin-
skega in invalidskega zavarova-
nja v SRS — pretisteno besedilo
je objavljeno v Ur. listu SRS, st
13/78.

Vodja OLE
Rudi Lenassi, dipl. iur.

Ravenska razglednica
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OBVESTILO OBCANOM
0 KOMUNALNIH USLUGAH

Za primer potreb po komunalnih uslugah smo za prebi-
valce ob¢ine Ravne na KoroSkem v nadi delovni organi-
zaciji uvedli neprekinjeno — stalno deZurno sluzbo, ki jo
lahko poklitete na telefonsko Stevilko 851-220 v naslednjih

primerih:

— okvare na vodovodih (razen hisnih prikljutkov),
— okvare na kanalizaciji (razen hisnih prikljuckov),
prijave posSkodb na ob¢inskih cestah (plazovi, popla-

ve, sneg, poledica ipd.),

- smrini primeri, prometne nesrefe.

V teh primerih lahko kli¢ete tudi telefonske Stevilke:

851-391 — sedez DO, od 6. do 14. ure vsak delovni dan,
651-220 — delavnice DO, neprekinjena deZzurna sluZba,
851-001 — pokopaliite Barbara, neprekinjena deZzurna

sluzba,

851-188 — industrijski vodovod, neprekinjena defurna

sluzba.

Seznanjamo vas tudi, da je bil v oktobru sprejet nov
odlok o obveznem odlaganju in odvazanju smeti ter od-
padkov v ob¢ini Ravne na Koroikem (Medobéinski uradni
vestnik 3t. 13 z dne 10/10-79) in v skladu z njim edvazamo
smeti dvakrat tedensko iz tipiziranih posod, dostavljenih k
dovozni poti po naslednjem razporedu:

PONEDELJEK — CETRTEK

CRNA — Crna in Zerjav,

PREVALJE — vsi zaselki juzno od glavne ceste,
RAVNE — Janete, DTK, Cetovje, Sratnek, Kotlje,

TOREK — PETEK

MEZICA — Me#Zica in Polena,
PREVALJE — vsi zaselki juzno od glavne ceste,
RAVNE — Javornik, Sance, Trg.

V primeru vetjih okvar na avtomobilih in vije sile se
odvoz smeti prestavi na prvi naslednji delovni dan. To ve-
lia tudi za primere, ko pride praznik na razporejeni dan

odvoza smeti.

Odvoz smeti izven tipiziranih pesod (2. ¢len — 1. odst.,
prej navedenega odloka) od stanovanjskih hi§ se opravi
vsako sredo po naslednjem redu:

a — vsako prvo sredo v mesecu v MEZICI in CRNI

b — wvsako drugo in &etrto sredo na RAVNAH in

¢ — vsako tretjo sredo na PREVALJAH

Prosimo predsednike hidnih svetov in lastnike hi%, da
javijo vsak na svojo krajevno skupnost ali na Komunalno
podjetje Prevalje, Trg 36, potrebo po odvozu odpadkov iz-
ven tipiziranih posod in da navedejo totno mesto odlaga-

lis¢a.

Od poslovnih stavbh — prostorov (2. ¢len — 2. odst., ci-
tiranega odloka), odvazamo odpadke izven tipiziranih po-
sod kakor tudi od stanovanjskih hi$ (gradbeni material,
pohistvo ipd.) vsak delovni dan, razen v sredah in sobotah,
vendar le po predhodnem narotilu.

KOMUNALNO PODJETJE
PREVALJE

KDO KJE KIDA, PLUZI IN POSIPA

Zaradi Stevilnih negodovanj na
rafun pluZenja in vzdrZievanja
cest v zadnji zimi smo prosili Ko-
munsino podjetje Prevalje za po-
jasnilo, od kod do kod segajo nji-
hove zadolzitve. Prijazno so nam
dali zelo natanfen na¢rt pluzenja
in vzdrievanja cest v ravenski
obéini za zimo 1979—80. Iz devet
strani obsegajofega plana povze-
mamo bistveno.

PluZili bodo vse ceste prvega
reda (prednostne ceste, na kale-
rih poteka avtobusni promet, upo-
Stevane pa so tudi ceste na po-
kopaliSéa), takoj ko zapade 6cm
snega. Ko bodo te ofiSéene, pride
na vrsto pluZenje cest drugega

reda. To so vse stranske ceste,
npr. na Ceéovju, Javorniku, cesta
DTK — Grad — Janele, Parti-
zanska, Prezihova iin.

Ploéniki v vseh krajevnih skup-
nostih bodo oéi&éeni, ko bodo ceste
prvega in drugega reda spluZfene
oziroma dokler v primeru poledi-
ce ne bodo vse posute, tako da bo
promet potekal brez veljih zasto-
jev. Odvoz snega s parkiri&e, av-
tobusnih postajaliié, trgov in oz-
kih ulic je po prioriteti Sele na
¢etrtem mestu. Regisirirane ped
poti in steze so na vrsii zadnje in
bodo prehodne Zele po opravlje-
nem delu na vseh cestah, ploéni-
kih in drugih objektih.
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Pri komunalnem podjetju ima-
jo za zimsko sluzbo ustrezne stro-
je, mestrpno pa pricakujejo dva
aviomobila s plugom, ki naj bi ju
dobili prvega januarja. Za primer
poledice imajo na zalogi 250 m’
gramoza za posipanje, 150 ton
Zlindre in 40 ton soli.

Na nevarnih in strmih cestah
pa Ze imajo deponiran gramoz (na
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cesti Koprivna, Helena, Sentanel,
Kot, deloma na Sancah), ki ga
uporabljajo ob¢ani Ze pred inter-
vencijo komunalnih delavcev.

Na sedezu podjetja je stalna
dezurna sluzba (telefon 851-220),
ki sprejema vsa obvestila o za-
padlosii snega, poledici in drugih
nevieénostih, ki bi se pojavile.

Z. 8.

1Z NASIH KRAJEVNIH SKUPNOSTI:

Crnjani samoupravno
odlocajo

Kljub temu da so v zadnjih
nekaj letih prebivalci zgornje Me-
Ziske doline s solidarnostjo in z
udarniskim delom odpravili mar-
sikatere tezave in izpolnili marsi-
katero Zeljo, je danes v KS Crna
Se veliko odprtih vpraSanj in Ze-
1lja. O teh se je tokrat razgovoril
Marjan Lacen, predsednik sveta
KS Crna:

»S samoupravno organiziranost-
jo krajevne skupnosti smo tudi v
Crni pri uveljavljanju Zelja in po-
treb krajanov storili velik korak
naprej. To je najbolj opazno v
vsakdanjem delu, napredek pa je
opazen tudi v videzu kraja. Naj-
bolj razveseljivo pa je, da imajo
krajani precej vpliva na Zivljenje
in delo v krajevni skupnosti. Za
razliko od preiSnjega bolj ali
manj forumskega odlotanja na
nivoju sveta KS je danes samo-
upravno odlotanje zajelo Sirsi
krog krajanov. Se pa pojavljajo
tezave, predvsem pri organizira-
nosti in usposabljanju delegatov,
za Se bolj popolno uresnidevanje
delegatskega sistema, Zato so na-
Za prizadevanja usmerjena v to,
da bi tudi v praksi zaZivela dolo-
¢ila novega statuta krajevne skup-
nosti, ki smo ga letos sprejeli.«

»Se je z novim statutom spre-
menil sistem delovanja v samo-
upravnem odlofanju v K87«

»Predsedstvo sveta krajevne
skupnosti je Sesttlanski operativ-
ni organ, ki pripravlja gradivo za
svet skupdtine ter odlo¢a o teh-
ni¢no-organizacijskih vprasanjih.
Torej je prevzel funkcijo, ki jo je
predtem opravljal predsednik sve-
ta. Predsedstvo se sestaja enkrat
tedensko. Svet KS pa je izvrSilni
organ skupitine. Izvriuje sklepe
skupitine, pripravlja gradiva in
predloge za skupitino KS in je
zadolZen za izvajanje planov kra-
jevne skupnosti. Sestaja pa se
vsakih 3—86 tednov. Najvisji or-
gan KS je skupséina. Ta sprejema
vse pomembne odlofitve in skrbi
za realizacijo vseh pomembnih
zadev v krajevni skupnosti. Se-
staja se 4—5-krat letno. Zbori ob-
tanov, ki delujejo v vseh zaselkih,
se sestajajo v popretju le 4-krat
letno. Ponavadi se na zborih ob-
ravnava problematika, ki bo na
dnevnem redu skupstine. Redno
se krajanom posreduje informa-
cija o delu KS, predvsem pa, kaj
se je naredilo v KS s sredstvi sa-
moprispevka. Zadovoljni smo tudi
s sestajanjem operativnih organov
krajevne skupnosti. Ti dosledno
izvriujejo vse naloge. Najved teZzav
imamo s potroinifkim svetom, ki

kljub nekajkratnim sklicem ni
prisel dlje kot do konstituiranja.«

»Letoinjo jesen so na vseh mi-
vojih veliko govorili o uresnice-
vanju delegatskega sistema. Kako
je s tem pri vas?«

»Crnjani se lahko pohvalimo
z naso delegacijo, ki nas zastopa
v skupscéini obéine Ravne. Redno
ge sestaja in tudi temeljito pre=-
dela gradivo za skupitino SO
Ravne, Skoraj ni bilo seje, na
kateri naSa delegacija ne bi imela
predlogov in pripomb, ki so se na-
nasale na problematiko KS. So
pa zato nekoliko manj aktivni de-
legati v SIS. Da bomo tudi v Crni
videli, kako so letos delovale de-
legacije v SIS, bomo ob koncu
leta naredili temeljito analizo.«

»V Crni ste baje zadovoljni s
povezovanjem z zaselki?«

»Povezovanje je v zadnjih dveh
letih nekoliko bolj zazZivelo. Imeli
smo sreéno roko pri ustanavljanju
vaskih skupnosti (Javorje, Podpe-
ca, Koprivna in Zerjav). Prav s
pomodéjo wvadkih skupnosti smo
v vseh teh zaselkih aktivirali kra-
jane za delo KS, predvsem pa, da
prispevajo svoj delez za razvoj
svojega kraja — zaselka. Mislim,
da je povezovanje kar zadovolji-
vo. Vseh sej na terenu se udele-
zujemo predstavniki KS, vsi pred-
sedniki vaskih skupnosti pa so tu-
di ¢lani sveta skupstine krajevne
skupnosti. Skoraj ne mine seja,
na kateri se ne bi obravnavala
problematika zaselkov.«

»Zaradi razvejanosti krajevne
skupnosti verjetno razmisljate o
reorganizaciji?«

»V zatetku novembra je svet
skupitine KS sprejel smernice za
srednjeroéni plan 1981—85. V njih
piSe tudi, da mora biti v srednje-
roénem planu dokonéno odloteno,
kako bo v bodoé¢e organizirana se-
danja krajevna skupnost Crna.
Mislim, da ima vse pogoje za no-
vo krajevno skupnost vaska skup-
nost Zerjav. Zerjavani se bodo
morali éimprej odloditi, ali bodo
imeli svojo lastno KS, medtem ko
imajo za to manj pogojev v Ko-
privni in Podpeci.«

»Crnjani sie se ponovno na re-
ferendumu z visokim odstotkom
odloéili za nov samoprispevek.
Kako ga uporabljate?«

»Samoprispevek 1975—79 smo v
glavnem uspeSno realizirali, zato
je tudi bil zadovoljiv odstotek
nadih krajanov na referendumu.
Iz prejinjega samoprispevka so
ostale le nekatere neizvriene po-

Vsakdanje poti

stavke. Vendar smo sredstva se-
danjega samoprispevka namenili
tudi za realizacijo teh postavk.
Drugac¢e pa bomo s sredstvi nove-
ga samoprispevka v Crni uredili
javne telefonske govorilnice. Te
bodo gotove Ze letos. Preurejamo
staro poro¢no sobo in matiéni
urad. Dela naj bi bila kontana do
februarja 1980. TeZave so le z
opremo.

S sofinanciranjem trgovskega
podjetja Koloniale bomo zgradili
v Zerjavu novo trgovino. Prido-
bili smo lokacijsko dovoljenje.
Zagotovljena pa so tudi vsa sred-
stva, tako da bi z gradnjo lahko
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priceli vsak €as. Svelana otvoritev

naj bi bila v prihodnjem letu.
S sredstvi samoprispevka bomo
Se posodobili TV pretvornik na
Sumahovem vrhu in opredelili
Jindustrijsko lokacijo'. To je idej-
ni projekt za razvoj industrije, v
kateri bi naj dobile zaposlitev
predvsem Zenske, O tem smo se
v zadnjih dveh letih veliko pogo-
varjali. Bili so Ze konkretni do-
govori, kontno pa smo spoznali,
da v zgornji Mezi3ki dolini zara-
di slabih elektrovodov nimamo
dovolj elektrike niti za danadnje
potrebe.«
F. Rotar

SIDL o delovanju
delegatskega sistema

Ker je ena temeljnih nalog in
obveznosti SZDL razvoj in kre-
pitev socialistiénih samoupravnih
odnosov in s tem delovanje de-
legatskega sistema v praksi, je
OK SZDL Ravne Ze v letu 1977
obravnavala in ocenila uresnite-
vanje delegatskih odnosov v ra-
venski obé¢ini. Ze takrat je opo-
zorila na vrsto pomanjkljivosti
in tudi nakazala dolotene reditve.

Kljub temu da so v drugem
mandatnem obdobju bili dosezeni
doloteni premiki in uspehi, z de-
lovanjem delegacij in delegatov
Se vedno nismo zadovoljni. Vse
prepogoste so nesklepéne seje, e
pa so Ze, so na robu sklepfnosti.
Na drugi strani pa ugotavljamo,
da na3i delegati (vsak tretji de-
lavec je ¢lan ene delegacije), ne
delujejo, kot bi morali. Prvi ko-
rak za izboljSanje v tej smeri so
v predhodnih pripravah naredile
druZzbenopoliti®ne organizacije in
skupi¢ina obtine Ravne z oceno
o delovanju delegatskega siste-
ma, O uresnitevanju delegatske-

ga sistema in odnosov pa so
spregovorili tudi ¢lani obéinske
konference SZDL Ravne, ki je
bila 15. novembra.

Uvod v razpravo je podal Mar-
ka Matkovié, predsednik OK
SZDL, in med drugim dejal:

Razvoju samoupravnih druZbe-
noekonomskih odnosov smo in Se
vedno moramo posveéati tudi v
ravenski obéini veliko pozornost.
Z razvijanjem in uresni¢evanjem
samoupravnega delegatskega si-
stema v zdruZzenem delu delavci
nenehno utrjujejo svoj polozaj in
razvijajo zavest o svoji viogi v
polititnem sistemu. Prav tako pa
tudi delegatska praksa v krajevni
skupnosti postaja vedno bolj na-
¢in razmifljanja in samouprav-
nega delovanja. Seveda moramo
pri tem Se veliko storiti, da se
delegati ne bodo sestajali le na
sejah delegacij in delegatskih
konferencah ter da so navzoti le
na sejah skupd¢in  krajevnih
skupnosti, ampak da se bodo
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bolj pogosto vkljucevali tudi v
neposredne oblike dela organi-
zacij SZDL (sekcije, vaski in ulic¢-
ni odbori, hini sveti itd.). Njiho-
va stalii¢a in opredelitve v skup-
S¢inah DPO in SIS morajo biti
vse bolj rezultat razmigljanja in
hotenj vseh delovnih ljudi in ob-
tanov. Pri tem je pomembno Se
zlasti dejstvo, da moramo teziste
politicnega delovanja prenesti v
osnovne celice druZbenega Zivlje-
nja in da vkljutujemo v te pro-
cese iz leta v lelo §irsi krog de-
lovnih ljudi in obCanov.

Danes lahko ugotovimo, da se
nam fudi v drugem mandatnem
obdobju uveljavljanja in poglab-
lIjanja delegatskega sistema po-
javljajo nekatere napake in po-
manjkljivosti, kot so: nedosledno
uveljavljeni samoupravni odnosi
in organiziranost v temeljnih
samoupravnih organizacijah in
skupnostih, nepovezanost delega-
cij v temeljnih skupnostih oziro-
ma z delovnimi ljudmi in ob¢ani,
nepovezanost z organi upravlja-
nja, strokovnimi sluzbami, poslo-
vodnimi organi, z drugimi dele-
gacijami ter druZbenopolitiénimi
organizacijami, ki se sedaj Se vse
premalo vkljuéujejo v delo de-
legacij. Nadalje je premajhna po-
vezanost delegacij za skup$tine
druZbenopoliti¢nih skupnosti z de-
legacijami SIS, Pri tem pa o po-
vezanosti delegacij v isti temelini
organizaciji skoraj ne moremo

govoriti.
Tudi v samoupravnih splognih
aktih temeljnih samoupravnih

organizacij in skupnosti po vetini
ni zaslediti dolofb o tem, kako
delegacije oblikujejo temelina
stalif¢a, Na tak nadin je jasno,
da nimamo razéidteno, katera
stalif®a lahko oblikujemo na de-
lavskih svetih in drugih organih
in katera stali%¢a se morajo ob-
likovati na zborih delavcev. Tudi
z neaktivnostjo oziroma nezain-
teresiranostjo posameznih dele-
Facij za vkljudevanje v probleme
svoje samoupravne organizacije
ali skupnosti in neodgovornostjo
pri opravljanju delegatske funk-
cije se %e vse prepogosto sredu-
jemo, zlasti v SIS. To pa vedtkrat
vodi do tega, da se v delegaciiah
uveljavljajo posamezni interesi
ali interesi dolofenih struktur.

Delegacije %e vedno delajo v
marsikateri sredini neorganizira-
no in ob nerazviti odgovornosti
00 ZK, sindikata, SZDL v te-
meljnih sredinah. Tako druzbe-
nopolititne organizacije %e pogo-
sto ne spremliajo problemov, ki
~a pbravnavajo na delegaciiah in
kaj hitro pridemo do razkoraka
med vsebino delovania DPO in
vsebino delovanja delegatskih te-
les. Zato pri tem velia izposta-
viti usklajevanje razliénih inte-
resov ter vlogo druZbenopolitid-
nega zbora, ki mora omogofiti,
da bodo samoupravno in politi-
no organizirani delavei, delovni
liudje in ob&ani, njihove organi-
zaciie in skupnosti na temeliih
druZbenoekonomskih in samo-
upravnih odnosov vedno po de-
mokratiéni poti nadll svoj skupni
razvojni interes.«

Po dalj& razpravi je konferen-
ca sprejela naslednje sklepe:

1. V vseh temeljnih sredinah
druzbenopolitiénih organizacij. to
je v vseh KK SZDL, 00 ZK,
sindikata, mladine, ZZB NOV,
moramo izpeljati Siroko politigno
akeijo in izdelati konkretne ana-
lize o razmerah delovanja de-
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legatskega sistema. Naloga vseh
osnovnih organizacij je, da kon-
kretno in realno ocenijo uspehe
in slabosti delovanja delegatske-
ga sistema in takoj pristopijo
k oceni vzrokov ter sprejmejo
ukrepe za izboljSanje stanja.

2. Osnovne organizacije druz-
benopolitiénih organizacij morajo
s svojo dejavnostjo Se v wveéji
meri zagotavljati svoj neposredni
aktivni odnos do razreSevanja
vseh nalog delegatskega sistema
in se s tem dejansko vkljuciti
v delo delegacij, jih usmerjati in
usklajevati njihova stali¥¢a v
TOZD, KS in SIS.

3. Druzbenopolititna aktivnost
veeh druzbenopolitiénih organi-
zacij mora krepiti neposreden
vpliv delaveev, delovnih ljudi in
ob¢anov na dolo¢itev v TOZD in
KS in s tem zagotavljati prisot-
nost njihovih interesov v skup-
S¢inah druzbenopolitiénih skup-
nosti in SIS, jim omogociti dogo-
varjanje in sporazumevanje ter
usklajevati interese, s tem pa za-
gotoviti njihov neposredni vpliv
na oblikovanje wvseh druZbenih
odlotitev.

4. Mnogo bolj kot doslej mo-
ramo poudariti vlogo delegatov
in delegacij. Uresniéiti moramo
nadelo, da je delegacija odgovor-
na delavskemu svetu in zboru
delaveev v TOZD ter skupscini
KS in zboru delovnih ljudi in ob-
tanov v KS. Istotasno pa tudi
v temeljnih samoupravnih aktih
jasneje opredeliti pravice, dolZ-
nosti in odgovornosti za delo de-
legacije, delegatov in pogoje za
niihovo delo ter izpostaviti odgo-
vornost poslovodnih organov za
delo delegatov in delegacij. Opre-
deliti moramo, kako naj delega-
cije oblikujejo svoja temeljna
staliita, zlasti pa, katera so tista
temeljna vprasanja, glede kate-
rih delegacija oblikuje svoja sta-
lis¢éa po predhodnem izjavljanju
delaveev oziroma delovnih ljudi
in obtanov.

5. Druzbenopoliti®tne organiza-
cije so odgovorne za povezanost
delegacij znotraj temeljne samo-
upravne skupnosti s samouprav-
nimi organi, s strokovnimi sluz-
bami in s poslovodnimi organi.
Predvsem moramo zagotoviti de-
legaciji v TOZD enakopraven po-
lozaj s samoupravnimi organi.
Zato mora delovna usmeritev de-
legacij imeti osnovo o programih
samoupravnih organov, v progra-
mih skupiéine obéine in SIS,
Prav tako pa morajo biti progra-
mi skups¢in usklajeni s programi
dela druZbenopolitiénih organiza-
cij, KS in SIS.

6. SZDL v obtini in KS, zlasti
pa Se komunisti v njej, mora iz-
grajevati in opredeljevati takine
delegatske odnose, ki zagotavlja-
jo delegacijam in delegatom, da
bodo v vseh sredinah opravljali
svojo delegatsko funkcijo in za-
gotavljali prisotnost interesov
delegatske baze v delegatskem
sistemu. Pri tem moramo uvelja-
viti nafo organiziranost in meto-
de dela, tako da bodo hi&ni sveti,
vagki odbori, sekcije, koordina-
cijski odbori in sveti v Zivem
stiku z delegacijami in bodo po-
stali mesto izraZanja in usklaje-
vanja konkretnih interesov.

7. DruZbeni dogovor o obliko-
vanju druZbenih svetov je bil na
zborih SO Ravne in v vseh druz-
benopolitiénih organizacijah spre-
jet v tem mesecu (novembra).
Naloga vseh nas je, da sedaj raz-
vijamo wvsebino delovanja teh

svetov, da bodo imeli pomembno
viogo pri demokratizaciji pri-
pravljanja, sprejemanja in iz-
vrSevanja doloditev na vseh rav-
neh upravljanja v na8i druzbi.
Nasa udelezba v delu druzbenih
svetov se bo morala izkazovati
tudi kot prevzemanje odgovorno-
sti vseh druzbenih dejavnikov za
vsebino v skup&tini sprejetih
sklepov, kar bo predstavljalo tu-
di pomembno oporo delegatom
v delegatskih skup&¢inah pri
sprejemanju druZbenih odlogitev.

8. Vloga druZbenopoliti¢tnega
zbora pri uveljavljanju sistema

socialistiénega samoupravljanja v
vitve, kot jo zahtevata ustava in
nagi obéini ni prigla do uvelja-
zakon o zdruzenem delu. Vse pre-
vet se Se druzbenopoliticni zbor
ukvarja s formalnostmi (sklep-
¢tnostjo, formalnim dnevnim re-
dom), vse premalo pa se prek
druzbenopolitiénega zbora uresni-
¢uje vloga druZbenopolitiénih or-
ganizacij kot sestavina skupsiéin-
skega in delegatskega sistema.
Zato morajo DPO prevzemati od-
govornost za delovanje druzbe-
nopoliti¢nega zbora in prek njega
za demokratitno utrjevanje in
uresni¢evanje temeljnih smeri
druZbenega razvoja.

9. Delovanje delegacij in dele-
gatskega sistema na podrotju
uresni¢evanja in uveljavljanja
interesnih skupnosti je bolj for-
malno, po vsebini Se slabo ure-
sni¢evano. Skupéitine SIS e niso
razvite v stalno obliko demokra-
titnega odlotanja, preved so za-
prte v svoj institucialni okvir in
so s tem razvile svojo notranjo
organizacijo. Namesto da bi bil
osnovni poudarek odloanja in
usklajevanja interesov uporabni-
kov in izvajalcev oziroma njiho-
vem sporazumevanju, so se raz-
vili in utrdili izvrSilni odbori in
na osnovi njihovega dela stro-
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kovne sluZbe. Za preseganje tak-
Snega stanja delovanja delegat-
skega sistema v SIS morajo DPO
(SZDL, ZK, sindikat) s svojim
aktivnim vkljufevanjem v siste-
mu poskrbeti za to, da ne bo de-
legat samo opazovalec in potrje-
valee stalis¢ in sklepov, sprejetih
v ozkih krogih — forumskao.

10. Pogoj za uspefno delo de-
legatov in delegacij je tudi nji-
hovo nenehno izobraZevanje in
usposabljanje. Smatramo, da je
nujno potrebno, da wvsak delegat
osvoji program Ze dogovorjenih
dvodnevnih seminarjev, ki jih je
na pobudo SZDL organizirala de-
lavska univerza Ravne za vodje
delegacij. Seminarji za vse de-
legate se naj zaénejo v decem-
bru 1979. DPO in poslovodni or-
gani v TOZD, KS in SIS so za-
dolZeni, da zagotovijo take pogoje
dela za delo delegatov in delega-
cij ter njihovo usposobljenost pri
tem delu, da bo delo delegatov,
kot smo si ga zamislili, v naSem
samoupravnem socialistitnem si-
stemu z zakonom o zdruZenem
delu in novo ustavo.

11. Za uspesno spremljanje in
usmerjanje dela delegacij od
DPO, je nujno potrebno, da so
le-te pravilno, praveéasno in v
ustrezni obliki informirane o ce-
lotnem dogajaniu v naSem sa-
moupravnem delegatskem siste-
mu. Zato si moramo vsi prizade-
vali in wvloZili vse napore pri
ustanavljanju indok centra na
nivoju skupséine obéine Ravne.
V okviru moznosti finanénih, ka-
drovskih in drugih pogojev mo-
ramo pripraviti druzbeni dogovor
o ustanovitvi indok centra, zago-
toviti njegovo delovanje ter s tem
popolnejdo informiranje vseh de-
lovnih ljudi in obCanov v nasi
ob¢ini.

Zbral: F. Rotar

Jalove brazde
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ZDRAVJE

PREHRANA PO OPERACIJI ZELODCA

Operiran Zelodec ima za razli-
ko od zdravega manjSo prostorni-
no, izgubi prirodno misi¢no za-
poro, kar povzro¢a hitro praznje-
nje Zelodca in ima obitajno tudi
manj kisline zaradi odstranitve
dela sluznice.

Znacilnosti diete

— Obroki naj bodo majhni, a
pogostni (5—6-krat dnevno).

— Hrano dobro prezveéimo!
(Pogoj: dobro zobovije).

— Hrana naj bo bogata, sestav-
ljena iz lahko prebavljivih belja-
kovinskih Zivil (mlado meso, ribe,
perutnina, jajeca, jogurt, kislo mle-
ko, skuta, mladi nepikantni siri).

— Hrana naj bo bogatejda z
maséobo (smetana, majoneza, ma-
slo, fina olja).

— Z jedilnika izkljud¢imo jedi,
ki wvsebujejo wveliko Skroba in
sladkorja (riZ, testenine, Zganei,
emoki, svaljki, med, sladkor,
marmelada, dzemi, molnate sla-
Stice, svez bel kruh).

— Hrana naj bo gosta.

Guded na

Tako smo rekli temu, kar smo
doZiveli v petek, 16. novembra,
zveler, ko smo v okviru sreanja
dramskih druZin SOZD Sloven-
skih Zelezarn v kulturnem domu
na Jesenicah nastopili s priredbo
Vorantevega Doberdoba »Juden-
burge, ki je tokrat doZivel Ze 28.
predstavo.

Dvorana je bila do zadnjega se-
deza polna in tako je bilo menda
vsak veder, so rekli gostitelji, saj
so se predstave vrstile od pone-
deljka naprej, ko je nastopilo
amatersko gledalid¢e iz Stor s
Kesselringovo igro »Arzenik in
stare Cipke«, v torek je Sentja-
kobsko gledalidée iz Ljubljane
prikazalo HadZifevo igro »DrZav-
ni lopove, v sredo je nastopila do-
mata igralska skupina Tone Cu-
far iz Jesenic s Kleistovim »Raz-
bitim vréeme, v éetrtek je gostoval
gledali$ki kroZek Slovenske gim-
nazije iz Celovea s Petanovim
»ObtoZzenim volkome, v petek ra-
venska Svoboda s Prezih-Sipkovo
priredbo »Judenburge« in v soboto
dopoldne za slovo zopet domata
skupina z recitalom »Slovenska
moderna«, kier so se vrstili teksti
Cankarja, Ketteja, Murna in Zu-
panticta.

Jesenice, ki imajo kar 33 % pre-
bivaleev iz drugih — neslovensko
govoretih republik, so vsak veler
napolnile dvorano k dramskim
predstavam. Tega si na Ravnah
kljub skoraj izkljuéno slovenski
publiki le ne moremo privoséiti.

Kaj se je torej zgodilo? Pravijo,
da ni¢ posebnega, da je bil paé iz-
bor programa tak, da je Ze vna-
prej obljubljal bogat obisk in pa,
da so pravilno pristopili k aktivi-
ranju in animiranju publike, le-
prav so tudi tam ugotovili, da so

— Pijate uZivamo le izven ob-
rokov (ne pri jedi ali neposredno
po njej).

— Hrana naj bo zmerno pi-
kantna (zac¢injena le z domadimi
zaGimbami in zelici).

— Zelenjava in sadje mora biti
mlado in sodéno, sicer ga pretladi-
mo. Stro¢nice uZivamo le pretla-
¢ene, v majhnih kolié¢inah.

— Ker vetina bolnikov ne pre-
nada vel mleka in mletnih jedi,
nadomestamo dragocen vir belja-
kovin in vitaminov z drugimi Zi-
vili.

— Ker bolniku prija nekoliko
bolj kiselkasta hrana, je dovolje-
na uporaba poljubnih koli¢in li-
moninega soka ali razredéenega
kisa. ManjSe koli¢ine kiselkaste-
ga vina ne Zkodijo, Zal pa pogo-
sto vodijo v alkoholizem, zato pri-
porotamo posvet z zdravnikom.

— Kajenje opustimo ali wvsaj
modéno omejimo.

Korogki zdravstveni dom,
referat za zdrav. varstvo

lesenicah

dostikrat manjkali tisti, ki bi jih
Se najprej pritakovali.

Kulturne akcije, ki jih naértuje
svet sindikatov na dramskem,
pevskem, folklornem in drugih
podroé¢jih kulture, so v zadnjih
letih zares zazivele. Na posvetu
v soboto so udelezenci skusali na
kratko analizirati dosedanje delo
in bodote naloge in strniti svoje
misli v nekaj sicer nacelnih, toda
zivljenjsko vazZznih napotkov.

PRVA UGOTOVITEV — le or-
ganizirano delo je porok za uspeh.
Ni res, da ljudje niso zainteresira-
ni za kulturno delo, najveckrat
so premalo obveséeni in pa vzpod-
bude manjka. S tem ko je sindi-
kat v svoj program vkljudil akti-
viranje kulturnega Zivljenja tako
pri izvajaleih kot pri uzivalcih, je
stopil na edino pravilno pot, ki
dopolnjuje njegovo poslanstvo —
delavska organizacija. Zgodilo se
je to, kar smo samo Zeleli, da ini-
ciativa prodira iz tovarne na te-
ren in ne obratno. Tako je tudi
edino prav, saj je tovarna finang-
na in kadrovska baza za tovrstno
zZivljenje.

DRUGA UGOTOVITEV — ak-
tivnost je Se vse preved¢ vezana
na eno ali nekaj oseb. Ce teh ne
bi bilo, bi akecija morda zopet za-
spala. Tudi pri nas je tako. Ima-
mo sreco, da se redki aktivisti z
vsemi moémi borijo, da bi akcije
tekle po naértu, vrtajo za finané-
nimi sredstvi, prepritujejo samo-
upravne in nesamoupravne struk-
ture, da je za delovanje potreben
tudi tas, in da ga mora skupnost
vsaj delno najti za tiste, ki ze itak
ogromno svojega prostega ¢asa
zrivujejo za organizacijo, za vaje,
za nastope v primeru s tistimi, ki
so kulturno mlaéni ali kar pasiv-

ni, privosctijo pa si pravico, da iz-
rekajo sodbe o kulturni aktivno-
sti.

Ce smo profesionalizirali teles-
no kulturo, ker je pal masovna,
bomo morali prej ali slej storiti
vsaj prvi korak k profesionaliza-
ciji organizatorjev kulture — vsaj
enega. Mesto kulturnega anima-
torja je Ze vet let prazno, nihée
pa ni ukrenil niéesar, da bi ga s
primernim ¢lovekom zasedli —
pri tem sSe to, da nam takega ¢lo-
veka ni treba dale¢ okoli iskati.
Politiéno podporo imamo — celo
nalogo, druzbeno podporo imamo
— Cemu Se torej cakamo? Vsaka
zamuda se nam negativno obre-
stuje.

TRETJA UGOTOVITEV —
prostori za kulturno delo v kultu-
ri so marsikje neprimerni, za
RAVNE lahko trdimo, da so $kan-
dalozni. Mladina, ki je edino upa-
nje in bodoénost tudi v kulturi,
se pat¢ nole podati v prostore, ki
so vse prej kot udobni in funkeio-
nalni. Dokler teh ne bo, ne bo na-
rastaja, ¢e pa tega ne bo, bodo
akcije stihijske — kot so sedaj —
srecanje zdruzenih pevskih zbo-
rov, Voranc¢evi dnevi, potem je
pa v glavnem konec. Kaj bi rekli
¢e bi se Zport odvijal v takih za-
letih, vmes pa ni¢? Enkrat bo tre-
ba prostore zgraditi. Nekateri oti-
tajo, ¢es saj je spominska bajta
dovolj denarjev pozrla. Ze res, da
ni bila poceni, toda ta dolg nase-
mu pisatelju — revolucionarju bi
bili morali KoroSci Ze zdavnaj
pla¢ati in nima ni¢ opraviti z ob-
jekti za pospesevanje aktivnega
kulturnega dela. Popolnoma res
pa je, da je vprailjivo drobljenje
sredstev in kadrov po vsej dolini.
Lokalna zagledanost in zapriost
nas pa res tepe in edino opravi-
¢ilo je, da nam je to menda priro-
jeno.

CETRTA UGOTOVITEV —
sredsiva javnega obveStanja osta-
jajo vetinoma gluha in slepa za
kulturne manifestacije, razen red-
kih izjem. Za Ravne je sploh zna-
no, da imamo porotevalsko sluz-
bo tako urejeno, da zares nikogar
ne zmoti, pa tudi drugod izgleda,

)
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ni drugace. Seveda, ée ni nihée za
to dejavnost tudi profesionalno od-
govoren, se pa¢ ne pobriga ali pa
ga ne slisijo, kadar je treba vest
o kulturnih dogodkih dati v eter
ali tisk.

Slovenjgradec je lahko za vzor
kako se to opravi! Vsaka kultur-
na akecija je sestavni del nalega
zivljenja in politiéno pozitivno
usmerjena, zato nosi s seboj vse
prvine samoupravnega Zivljenja
in ni razlogov, da bi jih ignorira-
li, druge pa potencirali. Sploh pa
pozabljamo, da Zivimo ob meji in
se odmev nasih kulturnih akeij
¢tuje dale¢ prek meje, ée Ze ne na-
stopamo kar pri njih. Kulturno
zivljenje je motna moralna pod-
pora nasih bratov onstran meje in
jim te pomo¢i ne odrekamo, zakaj
pa bi tedaj o njej moléali?

PETA UGOTOVITEV — poslo-
vodne in druZzbenopolitiéne struk-
ture se premalo pojavljajo na na-
s$ih kulturnih manifestacijah, ne
samo prireditvah, tudi na organi-
zacijskih akeijah, planiranju itd.

Da bi kdo na silo hodil nekam,
kjer ga zivljenje ne zanima, res
nima smisla. Gluhi ne bo poslu-
Sal koncerta in slepi ne gledal
dramske predstave. Toda ljudje
na takih poloZajih pa¢ ne smejo
biti popolnoma gluhi in slepi, Ce-
prav niso trenutno ravno navdu-
Seni. To je del njihove funkcije.
Je Ze tako, da Se vedno velja
mnenje, da je prisotnost teh in
teh ljudi priznanje akciji in de-
luje vzgojno, njihova odsotnost pa
nehote potrjuje, kako »malo vaz-
no« je vse skupaj. Torej le nosijo
del moralne odgovornosti, kaksno
bo Zivljenje v prihodnje.

Dozivetje na Jesenicah potrjuje
ontimizem. Niso ljudje vsega kri-
vi in nikjer ni re¢eno, da se »&u-
dezs na Ravnah ne bi mogel zgo-
diti, kot se je na Jesenicah. Veno-
mer is¢emo poti, kako se spora-
zumevati in dogovarjati. Nihée
ve¢ ne dvomi, da je odkrit pogo-
vor mogo¢ le med kulturnimi,
prosvetlienimi ljudmi. Cemu se
tedaj toliko izmikamo in odlaga-
mo na jutri?

Mitja Sipek, dipl. ing.

Ob MeZzi
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DOMACA DELA

Marijan KriSelj, Mount Everest
Sagarmata, dokumentarni zapis.
Z0O 112 str. 240 din.

Knjiga je svojevistno priteva-
nje o nadi himalajski odpravi.
Strnjena nam v lepem jeziku in
zelo doziveto opisuje dogajanje
napisano z zornega kota ¢loveka,
ki je odpravo spremljal z vso an-
gaziranostjo

Tormo Rebolj, Alfa Pauna,
povest. PK., Lj., 120 str., 185 din.

Gre za skupino ljubljonskih
mladostnikov, ki s krokanjem,
pobalinstvom in z grobim bese-
dovanjem, ki napolnjuje zadrege
neizrekljivega, skufajo uveljavi-
ti svoje bivanje v svetu, ki jih
obdaja. V tem svelu ne najdejo
cilya, ker jim ga svet tudi ni znal
pokazati. Njihovo blodenje izra-
Za upor, zanitevanje snobovstva,
prezir vsakrine avtoritete, a za to
fasado grobosti Zivi dobro &love-
fko jedro.

Anton Grad, Slovensko —
Spanski slovar, DZS, 1.j., 750 str.,
650 din.

Slovar bo dobro sluzil vsem,
ki imajo opravka s tem pomemb-
nim svetovnim jezikom, &eprav
seveda ni mogel zajeti celotnega
besednega fonda evropske ni
amerifke Epanitine.

PREVODI

Shaun Herron, Satanov zeleni
otok, ZO, Mb., 279 str., 240 din.

Roman je nosilna in moéna
zgodba z vsemi elementi dobrega
trilerja. Pripoveduje o trdem
zivljenju v sedanji Trski.

H. Melhior, Speci agent, roman,
PZ., MS., 385 str. 230 din.

To je akcijsko delo na vojno
tematiko, napisano z globoko, ob-
tetlovesko, antinacistiéno narav-
nanostjo. Gre v tisto zvrst knjig,
ki jih preberef na dusek.

Victorija Holt, Vrag na konju,
roman, PZ., MS., 380 str., 220 din.

Strastna ljubezen, nemiri pred
zatetkom francoske revolucije,
spopad med aristokracijo in ljud-
stvom, to je vsebina najnovejse-
ga pisateljitinega romana. Nape-
ta pripoved bo privabila bralce,
ki jim je taka literatura viel.

Pascal Laine, Cipkarica,
man, PD., Lj., 106 str., 70 din.

Zgodba o dekletu z umisljenim
svetom, ki ga zruSi napacno iz-
bran moSki, kar v kontni posle-
dici privede dekle v psihiatri¢nc
bolnico. Opis1 so sugestivni, ta-
ko da bralca neprisiljeno pripra-
vijo do razmidljanja.

ro-

(Po Knjigi 79)

NOVE KNJIGE V STROKOVNI KNJIZNICI

6231 Prenaponi i koordinacija izo-
lacije 1979.

6232 Zastita i automatizacija 1979.

6333 Komunikacija 1979.

6334 Perturbacije 1979,

6335 Elektrane i energetski siste-
mi.

6336 Abramov N.N., Snabdevanje
vodom 1974,

6337 M. E. Aljtovskog, Hidrogeo-
logki priruénik 1973.

6338 Rausa Hauter, Tehnié¢ka hi-
draulika 1969.

6339 Kaufman G. Harald, Carcer

Management. A Guide to
Combating Obsolescence
1975.

6340 Multiple Criteria Decision
Making 1976.

6341 Bauman H., Statistische Prii-
fung 1978.

6342 Attali J. Guillaume M., Anti
ekonomika.

6343 Leksikon marketinga 1977.

6344 Musafija B., Obrada metala
plastiénom deformacijom
1979,

8346 Modern Drafting Practices
and Standards Manual 1978.

6346 Ljubiéié N., Splosna ljudska
obramba  strategija miru
1977,

6347 Vojaski slovar 1977.

6348 Maric K., Pravilno i pogres-
no 1975,

6349 Dietzel F., Technische Wir-
melehre 1976,

6350 Monch E., Einfilhrungsvor-
lesung Technische Mecha-
nik 1978.

6351 Brust A., Das Programmie-
ren technischer Probleme
1975.

6352 Bohl W., Technische Stro-
mungslehre 1978.

3096/29 DIN Taschenbuch 29; Nor-
men iiber Federn 1979.

6353 Andrejé¢i¢ R., Matematitna
statistika 1976.

6354 Tietze U. Ch. Schenk, Halb-
leiter Schaltungstechnik
1978.

6355 Rees Jones J.,, Cams and
Cam Mechanismus 1978.
63566 Niuhrmann D. Standard-
schaltungen der Industrie —

Elektronik 1976.

6358 Japelj T. Prezrafevanje in
ogrevanje 1976.

6359 Klasch G., R. Hofer, Indu-
strielle Elektronik — Schal-
tungen 1978.

6360 Interna medicina 1975.

6361 Bernstein H., Hochintegrier-
te Digitalschaltungen und
Mikroprozessoren 1978.

6362 Pelko H., Praxis mit Mikro-
prozessoren 1978,

6363 Weinberg P.,, Marketing-
entscheidungen 1974.

6364 Ruder E. Tipografija. Pri-
rofnik tipografskega obliko-
vanja 1977.

6365 Rut B., Obrasci kulture 1959,

6366 Umberto Eko, Estetika i teo-
rija informacije 1977.

6367 Makluan M., Poznavanje
opitila-covekovih produZeta-
ka 1971.

6368 KozZelj S., Sredstvo in meto-
de za povelanje aZurnosti v
ra¢unovodstvu 1979,

3587/463 Zadi¢ M., Uvodenje kori-

Stenja elektronske mikro-
sonde u ecrnoj metalurgiji
1979,

3587/464 Curdi¢ R., Uvodenje ko-
ristenja elektronske mikro-
sonde u rjefavanju tehn.

Grafika I

problema crne metalurgije
1979.

3587/465 Horgas M., Razvo) me-
toda fazne analize Celika
1979.

3587/466 Mujezinovi¢ F., Unapre-
denje primjene elektronske
mikroskopije u ispitivanju
Celika 1979.

3587/467 Tasovac A., Unaprede-
nje primjene eclektronske
mikroskopije u ispitivanju
Celika 1979.

3587 469 GaSpersié B., Tzkoriita-
nje odpadne toplote dimnih
plinov 1979.

3587/470 Jager R., Dolotevanje
oligoelementov v metalur-
skih surovinah z rentgensko
fluorescenco 1978.

3587471 Torkar M., Vpliv oligo-
elementov na predelavo in
lastnosti jekel 1977,

3587/472 Rodic = 1 Korelacija
REM, TEM in preiskav z
mikrosondo 1979,

3587473 Korousi¢ B., Teoreti¢ni
Studij reakeij med kisikom
in dezoksidanti 1979.

3587/474 Letno porotilo 1978.

6369 Oberflichenfehler an warm-
gewalzten Flachstahlerzeug-
nissen 1978.

6370 Component technology and
standardization 1971.

6371 Oscilovanje obradnog siste-
ma 1975,

6372 Prerada lima izvlaéenjem i
ocena obradivosti lima 1976.

6373 Automatizacija tehnolofkih
postupaka 1977.

6374 Mulej M., Ustvarjalno delo
in dialekti¢na teorija siste-
mov 1979.

6375 Jovanovié P., Upravljanje
razvojem u organizacijama
udruzenog rada 1977.

6376 Turk I, Uvod v ekonomiko
temeljne organizacije zdru-
Zenega dela 1979.

6377 Cernel¢ M., Monografija o
presnovi zZeleza 1979,

6379 Sudar J., Promativne aktiv-
nosti 1979.

6380 Ili¢ S., PsihosocioloSki aspekt
informiranja v zdruZenem
delu 1979.

6381 Rakin M. Zavarivanje i
srodni postupei 1976,

6382 Kucharéik L., Posebni pro-
blemi ulivnih in napajalnih
sistemov 1978.

6383 Lange K., Gesenkschmieden
1977.

6384 Stoji¢ M., Kontinualni siste-
mi automatizacije upravlja-
njem 1978.

6385 Meetham A. R., Encyclopedia
of Linguistics, information
and Control 1969,

6386 Meffert H., Marketing heute
und morgen 1975.

3338/79/1 Annual Book of ASTM
standards Part 1 — Steel
Piping. Tubing and Fittings
1979.

3338/79/2 Annual Book of ASTM
standards Part 2 — Ferrous
Castings, Ferroalloys 1979.

3338/79/3 Annual Book of ASTM
standards Part 8 — Steel —

Plates, Sheet Strip Wire,
Metallic Coated Produects
1979,

3338/79/4 Annual Book of ASTM
standards Part 4 — Steel
Structural Reinforcing, Pres-
sure Vessel, Railway Faste-
urs 1979.

6387 Borgesst C., Verkaufs — Di-
daktik 1973.

6388 Warmumformung
Warmfestigkeit 1975.

6389 Hannan E, J., Time Series
Analysis 1977.

6390 GoriCar J., Temelji obte so-
ciologije 1975.

6301 Mehring F., Karl Marx 1074,

6392 Kardelj E., Razvoj sloven-
skega narodnega vpraanja
1977.

6393 Josip Broz Tito, Referati s
kongresov KPJ 1978 1—S5,

6394 Zagorac M., Industrijska
toksikologija 1978.

6395 Velitkovi¢ D., Fizitke Etet-
nosti. Buka i vibracije 1978.
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0 LAZI

LaZ lahko rani stokrat huje
kakor kopje.

AfriZki pregovor
L]

Nenevarna laz je boljSa od Za-
ljive resnice,

Asham

Laz ima sedem razliénih va-
riant, resnica samo eno.

Afriski pregovor
*
So okoliitine, v katerih je laZ

najsvetej8a dolZnost.
Labiche
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VZORCI MODERNE PROZE:

Franz Kafka

Pred vrati postave

Pred vrati postave stoji vratar.
K temu vratarju pride ¢lovek s
kmetov in prosi, naj mu dovoli
vstop v postavo. Vratar pa pravi,
da mu zdaj ne more dovoliti vsto-

pa. Clovek premisli in potem
vprasa, Ce bo mar potemtakem
kasneje smel wvstopiti. =Mogocde,:
pravi vratar, a zdaj ne.« Ker so
vrata postave odprta kot vedno
in ker se vratar odmakne v stran,

se tlovek skloni, da bl skozi vrata
videl v notranjost., Ko vratar to
opazi, se zasmeje in pravi: »Ce te
tako mika, daj, poskusi vendar,
vstopi nakljub moji prepovedi. A
pomni: Mogoden sem. In jaz sem
Sele najnizji vratar. Od sobane
do sobane stoje sami  vratariji,
eden bolj mogoéen od drugega. Ze
zgolj pogleda na tretjega niti jaz
vel ne prznesem.» Takinih tezav
Clovek s kmetov ni pri¢akoval:
postava bi pa¢ morala biti dostop-
na vsakomur in vsekdar, si misli,
a ko zdaj natanéneje pogleda vra-
tarja v kozuhu, ko vidi vratarjev
veliki, Silasti nos, njegovo dolgo,
redko, érno tatarsko brado — te-
daj le sklene, da bo raje potakal,
dokler ne ucaka dovoljenja, da
sme vstopiti. Vratar mu da prué-
ko in mu dovoli, da sme sesti ob
strani, zraven vrat. Tam sedi dne-
ve in leta. Velikokrat poskusa do-
seci, da bi smel vstopiti, in s pros-
njami utruja vratarja. Vratar ga
veCtkrat kaj malega zasliuje, iz-
prafuje ga o domu in %e o marsi-
¢em, a vpradanja so vsa po vrsti
neosebna, kakor paé izprasujejo
veliki gospodje. Na kraju pa ved-
no znova pove, da ga Se ne more
spustiti noter. Clovek se je za na
pol opravil z mnogimi retmi in
uporablja vse — pa naj bo se ta-
ko dragoceno — kot podkupnino,
da bi vratarja pridobil. Ta sicer
vsako stvar sprejme, a hkrati re-
¢e: »Vzamem samo zato, da si ti
nz bi mislil, da si kaj opustil.«
Vsa ta dolga leta ¢lovek vratarja
skoraj neprestano opazuje. Na
druge vratlarje pozabi in zazdi se
mu Ze, da mu edinole ta prvi ovi-
ra visop v postavo., Preklinja ne-
sredno nakljuéje, prva leta brez-
obzirno in glasno, kasneje pa, ko
ostari, godrnja samo Se takole

-

predse. Na olro¢je mu gre, in ker
je v dolgoletnem Studiju vratarje-
vega pojava spoznal celo bolhe v
njegovem kozuhovinastem ovrat-
niku, prosi zdaj celo te bolhe, naj
mu pomorejo in vratarja prepro-
sijo. Nazadnje mu oslabi vid in
zdaj ne ve vet, ali se okrog njega
zares temni ali ga samo varajo
ofi. Paé pa zdaj v temi razbere
soj, ki neizbrisno lije skozi vrata
postave. Zdaj ne zivi vet dolgo
Pred smrtjo se mu zbero v glavi
vse izkuénje teh let, zgostijo se v
vprasanje, ki ga doslej vratarju
Se ni izrekel. Pomigne mu, ker se
ne more vet zravnati; telo mu je
namre¢ Ze skoraj otrpnilo. Vratar
se mora globoko skloniti, ker sta
zdaj po velikosti Se dosti bolj na-
razen kol prej. »Kaj bi pa zdaj
Se rad izvedel?« wvprada vratar,
nenasiten si.« »5aj si vendar vsi
prizadevajo, da bi dosegli posta-
vo,« pravi clovek, »kako torej, da
v vseh dolgih letih razen mene
nihée ni terjal, da bi smel noter?s
Vratar uvidi, da se ¢loveku bliza
kanee, in da bi mu Se segel v po-
jeinajoci sluh, se zadere: »Tu nih-
¢e drug ni mogel vstopiti, ker so
bila vrata namenjena samo zate.
Zdaj pojdem in jih zaklenem.s

i i e e e e e e e S e

LATELIJA FILATULUA FILATELIA FILA
Spassnanns

FILATELUA FILATELUA FILATELUA FILATELUA FiLA

UMIRJENO TRZISCE

Ze vet let izdaja poSta SR
Nemdéije svoje nove izdaje v na-
kladi 30 milijonov primerkov.
Taksna velika naklada vsekakor
ne omogota presenecenj, kakrinih
bi mnogi Zeleli, kljub temu pa se
pozosto znamke kaj hitro razpro-
dajo.

Nekateri filatelisti niso zadovolj-
ni s takSnim stanjem. Mnogi Zeli-
jo, da se naklade zmanjSajo, nji-
hov argument je, da bi se s tem
povetalo zanimanje za novitete,
kar pa ni bilo sprejeto. Posta se

PRV,
e,
L &

LuZnikova kasta

Na samem

je opredelila tako, da s svojo iz-
dajateljsko politiko ne gre na ro-
ke mnogim Spekulacijam. Saj je
ocenjeno, da je mnogo ved tistih,
ki zelijo vecje naklade. Ni Se
namred pozabljeno, koliko teZav
je povzrotila znamka »kruh za ves
svets, ki je bila izdana v manjsi
nakladi od obiéajne, saj je bilo
toliko intervencij in kritik, da je
bila potrebna vefja administrativ-
na ekipa za odgovore na vsa pro-
testna pisma.

Menijo, da so filatelisti, vsaj kar
se tite novitet, zasluzili »mirno
morje«. Za vse tiste pa, ki bi Ze-
leli veé dozivetij in bujnejse fila-
telisticno zivljenje, imajo dovolj
drugih podroé¢ij — ovitki prvega
dne, maksimum karte in podobno.
Tu je vsekakor dovolj moznosti za
zadovoljitev hazarderskih strasti.

SOLIDNA IZDAJATELJSKA
POLITIKA

Svedske znamke vzbujajo vedno
vetjo pozornost in popularnost.
Prva Svedska znamka je bila iz-
dana v letu 1835.

Znamke so namenjene izkljué-
no za frankiranje in vedno ob-
drzijo vrednost, ki je za njih na-
znatena, Nove znamke se lahko
kupijo na vseh postah.

Posebna karakteristika Svedskih
znamk je, da se izdajajo v obliki
traku (za avtomate) in zvezkov
(karnetov). Stevilo znamk v seri-
jah je zelo razli¢no. Pogosto se iz-
dajajo znamke v parih, rezane
vodoravno ali navpitno, Stevilo
izdaj je iz leta v leto stalno in sa-
mo 4—5 odst. teh znamk se proda
zbiralcem.

Za izdelavo naértov in drugih
regéitev so organizirani vedno zelo
sposobni umetniki — grafiki, med
njimi je najbolj znan Ceslav Sla-
ni, zelo ugleden pa je tudi Jugo-
slovan Zlatko Jakus.

Tudi gravirajo se Svedske
znamke zelo precizno. Na primer
na gravuri, ki predstavlja Sved-
skega kralja Karla Gustava XVI,,

"]

j& na najgostejSem mestu vgravi-
ranih 7 krat 7 linij na kvadratni

milimeter. Celotna naklada se
danes tiska na istem papirju,
medtem ko so pred leti uporablja-
i tudi fluorescenéni papir.

f. u.

e

300 CICIBANOV
SPREJETIH
V PIONIRJE

Ob dnevu republike so tudi v
MeZiski dolini na vseh osnovnih
Zolah svetano sprejeli 300 ciciba-
nov v pionirske organizacije. Le-
tofnji sprejem je bil &e posebno
svetan, Mladinei in pionirji so za
novo sprejete pionirje pripravili
pestre kulturne programe, svedta-
nemu sprejemu pa so prisostvo-
vali tudi predstavniki druZbeno-

polititnih organizacij, krajevnih
skupnostih, drustev in S§tevilni
starsi. F.R.

T T e

LESTVICA HRUPA
V DECIBELIH

10 — Zepet

30 — Sum listja v gozdu

60 — normalen razgovor

70 — vetina hisnih aparatov

(ropot pisalnega stroja)
80 — slapovi Niagare
90 — sesalec za prah
100 — kompresor
105 — brzi vlak
110—130 — hala tekstilnih stro-

jev

115—125 — tovarni8ka kovad-
nica

120 — meja boledine

130 smrt laboratorijskih pod-
gan
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REKREACIJA IN SPORT

TEKMOVANJE MED TOZD

Elektrotehni¢ne storitve in jek-
lolivarna so se pomerile v roko-
metu in nogometu. Livarji so bili
boljsi v rokometu in zmagali z re-
zultatom 27:22. V malem nogome-
tu pa so zmagali elektrikarji z
10:5, najvet golov — 6 — je dose-
gel Marjan Medvoz, za livarno pa
je bil dvakrat uspefen Milan Ple-

Sej.

NAMIZNI TENIS

ZENSKA REPUBLISKA LIGA
V nadaljevanju republiskega
prvenstva se je v Ptuju pomerilo
pet najbolje uvriéenih ekip iz
prvih turnirjev. Nasa dekleta so
tokrat osvojila drugo mesto, s tem
da so izgubile dvoboj s Kajuhom
s 5:3 in premagale Zasavije s 5:3,
Ilirijo s 5:0 in Ptuj s 5:1. V skup-
nem seftevku vodi Fuzinar z 38
totkami pred Kajuhom 34, Zasav-
jem 28, Ptujem 18 in Ilirijo prav
tako 18 tock.

CLANSKA REPUBLISKA LIGA

V Mariboru je bilo drugo kolo
republigke lige, ki se igra po tur-
nirskem sistemu. Ekipa FuzZinarja
je potrdila svoje kvalitete in po-
novno osvojila prvo mesto, s tem
da je premagala vseh sedem na-
sprotnikov. V zakljuéni del so se
uvrstile ekipe Fuzinarja, Kajuha,
Sobote in Maribora, ki bodo tek-
movale med seboj v obliki »super:
lige na Stirih turnirjih.

Prvi turnir je bil v Ljubljani.
Zmagala je ekipa Maribora, ki je
v odlotilnem dvoboju premagala
Fuzinar s 5:3. Nasi igralci so pre-
magali Soboto s 5:0 in Kajuha
s 5:2. Po zakljutnem jesenskem
delu vodi Fuzinar z 32 tolkami
pred Mariborom 28 in Kajuhom
22 tock. NajuspesSnejsi igralec je-
senskega dela prvenstva je nad
Pavi¢, ki je v 42 nastopih zmagal
37-krat. JanezZi¢ je na Cetrtem

mestu: dobil je 30 partij v 39 dvo-
bojih.

USPEH JANEZICA V BELJAKU

Na turnirju z mednarodno ude-
I¢ » je odlitno zaigral Iztok Ja-
nezi¢, ki je osvojil prve mesto
tako v ¢Clanski kot v mladinski
konkurenci. Uspeh nasih je dopol-
ril se Pavié z osvoienim drugim
mestom med mladinei. Pri dekle-
tih je bila Logarjeva druga, Trbi-
Zzanova pa tretja.

ODBOJKA

PRICAKOVANA PORAZA
FUZINARJA V 1. ZVEZNI LIGI

Zenska ekipa FuZinarja je v
prvih dveh kolih igrala s favori-
toma za naslov drzavnega prvaka
Crveno zvezdo in Radnitkim iz
Beograda. V prvem sre¢anju, ki je
bilo v Beogradu proti Crveni zve-
2di, so nade igralke prestale prvo
preizkusnjo s porazom 3:0 (5, 9 in
6). Proti izkufeni ekipi, ki je se-
stavljena iz sedanjih in biviih re-
prezentantk, niso mogla nada de-
kleta vet dose&i kljub veliki bor-
benosti.

Druga tekma je bila v Sportni
dverani na Ravnah proti Radnié-
kemu, ki je nastopil kar s petimi
reprezentantkami. Nada dekleta so
igrala v prvem nizu nepazljivo in
ga izgubile s 15:8, v drugem nizu
pa je prikazal FuZinar vse vrline
in povedel z 12:8. To pa je bhilo
vse. Sledili so trije po nepotreb-
nem zapravljeni servisi in s tem
zamujena izredna priloZznost za
izenatenje v nizih. V tretjem nizu
je Zenska ekipa Fuzinarja popol-
noma odpovedala in ga izgubila
s 15:0.

DRUGA ZVEZNA LIGA —
MOSKI

V Sestem in sedmem kolu sta
cha koroika predstavnika osvaoji-
la planirane tolke. FuZinarji so
konéno zaigrali zelo dobro in na
domacem terenu odpravili Kamnik
s 3:1 in INO z Reke s 3:0. Z novi-
mi §tirimi tofkami se je FuiZinar

Prvi koraki

povzpel na tretje mesto za Stav-
barjem in Metalcem iz Siska.
MeZitani so v borbi za obstanek
v ligi na domadem terenu prepric-
ljiivo s 3:0 premagali neposrednega
telkmeca INO z Reke. V drugem
srecanju so igrali na Bledu in po
""" izgubili vendar pre-
visoko s 3:0. MeZica je s Stirimi
tofkami na Sestem mestu.

MOSKA REPUBLISKA LIGA —
VZHOD

V ESestem kolu moSke lige so
igralei Zerjava v gosteh izgubili
s Savinjsko s 3:0. Mislinja pa je
na gostovanju presenetila doslej
vedilno Polskavoe in zmagala s 3:0.
Mizlinja je s petimi zmagami na
prvem, Zerjav pa 2z ©€no zmago
na predzadnjem mestu.

ZENSKA ENOTNA
REPUBLISKA LIGA

Ekipa MezZice je gostovala v
Gorjah in po nepotrebnem izgu-
bila pomembno tekmo s 3:2, ker
je nastopila nekompletna brez iz-
kusene Barbi¢-Rebula. V sedmem
kolu so Mezitanke na domacem
terenu premagale Tabor iz Ljub-
ljane s 3:1 in so trenuino na dru-
gem mestu. Mislinja je gostovala
v Ljubnem in nepri¢akovano iz-
gubila z najslab3o ekipo s 3:2.
S tem porazom je zdrknila na se-
sto mesto.

NOGOMET

V vzhodni ¢lanski republidki
ligi sta bill na sporedu zadnji koli
jesenskega dela prvenstva. V prvi
tekmi je selekcija Koroske gosto-
vala v Kidritevem in izgubila
z Aluminijem s 4:1. Zadetek za
nase je dosegel Mezican Grabner.

V drugem sretanju je KoroSka
na Ravnah premagala DomiZale z
1:0 z zadetkom, ki ga je dosegel
Diviak iz Crne. Po kontanem je-
senskem delu ¢lanske lige je se-
lekcija KoroSke med sedmimi eki-
pami na petem mestu z desetimi

V snegu

tockami od 24 mozZnih, kar pred-
stavlja 42% uspesnost.

Mladinska selekeija je na gosto-
vanju proti Mariboru izgubila s
5:1, doma pa premagala Aluminij
s 3:2 in je med Stirinajstimi eki-
pami na tretjem mestu.

KEGLJANIE

V potastitev dneva republike je
bil na Ravnah troboj med Zensko
ekipo FuZinarja, ¢lani Intesa in
Name. Zmagal je Intes, pred Zen-
skami Fuzinarja in Namo. Pri
zmagovalcih je bil najboljsi An-
ton Kreuh — 476, pri zenskah
Antka SpanZzev — 442 in pri Nami
Peter PliberSsek s 400 podrtimi
keglji. 5. F.

SAn

SK FuZinar je organiziral
15. novembra 9. hitropotezni tur-
nir za pokal sFuzinar 79« Ude-
lezilo se ga je 14 Sahistov, ki so
se razvrstili takole: Zmagal je
Niko Risti¢ z 11,5 toékami, koli-
kor jih je osvojil tudi drugo-
uvriéeni Bojan Prosenc. Zanimi-
vo je bilo, da jima je odredil me-
sti Sele sistem ¢rno-belih figur v
medsebojnem dvoboju, ki sta ga
remizirala, wvendar Risti¢ kot
¢rni. 3. je bil Joze Jesenek 10,5,
4. Danilo Peru$ 8, 5. Herbert Ko-
marica 7,6, 6—7. Marjan Ursic
in Franc Jesenek, 7 (Jesenck je
v dvoboju premagal Ursica),
8. Milan Pristovnik 5,5 itd.

Po 9. turnirjih je v wvodstvu
Niko Risti¢ 165, in je ze osvojil
naslov klubskega prvaka v hi-
tropoteznem Sahu za leto 1979
kakor tudi pokal »FuZinar 79«
Drugouvri¢eni JoZe Jesenek za-
oslaja za 44 totk. Tretji je Danilo
Perus 99. Za njim zaostaja za 7
totk JoZe Zunee. Na turnirju v
decembru bosta odlocila, kdo je
boljsi. Peti je Herbert Komarica
67, ki ga hitro dohaja Bojan Pro-
senc & 65 totkami. Tudi ta dva
bosta odlotila mesti na zadnjem
turnirju, kakor tudi sedmouvrite-
ni Andrej Erjavec s 40 tockami
in osmi Marjan UrSi¢ z 30. Sledi-
jo Tone Prevorcéi¢ 22, 10. Bojan
Grzina 21, 11, Marko Vreti¢ 19,
12. Franc Rotovnik 17 itd. Do se-
daj je osvojilo totke posameznih
turnirjev 22 Sahistov.

Viktor Pesjak
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Oblaki nad Goro

NESRECE PRI DELU V NOVEMBRU

Vinko Mori, TOZD valjarna —
pri montaZi hladilne vode na va-
ljarsko ogrodje ga je valjanec
opekel po goleni desne noge.

Marjan Staudeker, TOZD ko-
vaénica — pri zlaganju kovanih
palic se mu je ena skotalila na
koleno desne noge.

Zvonko Nabernik, TOZD kovad-
nica — pri nakladanju gredic na
voz pri kréilnem stroju mu je ena
padla na desno nogo.

Branko Narolo¢énik, TOZD jek-
larna — pri menjavi Zerjavne ve-
rige ga je ta stisnila za sredinec
desne roke.

Stanko Casar, TOZD jeklolivar-
na — pri vpenjanju ulitka v tor-
no Zago se mu je ta skotalil na
desno roko ter mu poikodoval
palec,

Alojz Hovnik, TOZD jeklolivar-
na pri dvigovanju ulitka se mu
je odtrgal odulek ter mu posko-
doval meénico.

Viado Barl, TOZD jeklolivarna
— pri kontroliranju litja mu je
tekote jeklo brizgnilo za Cevelj
desne noge ter ga opeklo po peti.

Joie Kene, TOZD valjarna —
pri menjavi toporis¢a kladiva mu
je kladivo padlo na levo roko ter
mu posdkodovalo sredinec.

Said Asani, TOZD jeklolivarna
— pri obradanju ulitka se mu je
ta skotalil na desno nogo ter mu
poskodoval koleno.

Edvard Stumpfl, TOZD jeklo-
livarna — pri prenosu kalupa mu
je okvir stisnil desno roko med
valjénico in okvir.

Fadil Keri¢, TOZD jeklarna —
pri izbijanju jekla iz kokile ga je
drobec, ki se je odkrusil od koki-
le, zadel v spodnji del prsnega
kofa.

Anton Ogris, TOZD valjarna —
pri zlaganju veza gredic mu je
gredica zdrsnila na levo roko ter
mu poskodovala kazalec.

Milan Ferk, TOZD kovadnica —
pri zlaganju kovanih palic se mu
je ena skotalila na levo roko ter
mu poSkodovala sredinec.

Alojz Kotnik, TOZD jeklolivar-
na — pri litju tekoéega jekla mu

je jeklo brizgnilo po delovni ob-
leki, ki se je vnela, pri tem je
dobil opekline po levi nogi.

Anton Pogaé, TOZD jeklarna —
pri names$tanju Zerjavne verige
na kavelj Zerjava mu je stisnilo
kazalec desne roke.

Rozalija Tomine, TOZD jeklo-
livarna — pri nalaganju ulitkov
na zarilno pe¢ ji je padel ulitek
na sredinec in prstanec desne
roka.

Ivan Ovcar, TOZD transport —
pri izstopu iz kabine traktorja se
je na kosu lesa spotaknil, pri Ce-
mer je padel in si zvil levo nogo.

Damjan Sagernik, TOZD ko-
merciala — pri nakladanju fero-
mangana v kosih v zaboj se mu
je gruda skotalila in mu posko-
dovala desno roko.

Damijan Verneker, TOZD tran-
sport — pri demontaZzi sklopke na
vilitarju mu je priletel kovinski
drobec v levo oko.

Janez Ferk, TOZD energija —
pri  kotaljenju prazne kisikove
jeklenke v preizkusSevalnici se je
premaknil pokrov na kanalu, pri
Cemer je padel v kanal in si pri
tem poskodoval golenico desne
noge.

Adi Kandut, TOZD priprava
proizvodnje — pri ¢i$Cenju obru-
skov na odrezilnem brusilnem
stroju, ki je Ze bil v obratovanju,
je z roko zadel v vrteCo se ploico,
pri ¢emer se je urezal med prsti
leve roke.

Mirke Creslovnik, TOZD raz-
iskave in razvoj — na poti v ko-
valnico, kjer nadzoruje investicij-
ske gradnje, mu je v upravni
zgradbi na stopnicah zdrsnilo, pri
¢emer je padel in si poSkodoval
glezenj desne noge.

Mirko Navotinik, TOZD komer-
ciala — pri nakladanju valjanih
palic na tovornjak s pomoéjo Zer-
java mu je med spustanjem veza
ena palica zdrsnila, pri ¢emer si
je podkodoval koleno desne noge.

Feliks Vajdner, TOZD elektro-
tehniske storitve — pre sestopu
z Zerjava mu je na Zerjavni lestvi
zdrsnilo, pri ¢emer st je pofkodo-
val rebra.

Peter Navodnik, TOZD komer-
ciala — med privezovanjem veza
valjanih palic na Zerjav je sode-
lavee iskril material istega veza,
pri éemer mu je priletela iskra v
desno oko.

Marjan Pecovnik, TOZD stroji
in deli — ko je stopil v pisarno,
mu je na stopnici zdrsnilo, pri tem
si je poSkodoval levo nogo v glei-
nju.

Franc Marovt, TOZD kovinar-
stvo pri krivljenju kosov za
roko rovokopata mu je stisnilo
kazalec desne roke.

Vinko Jeraj, TOZD kovinarstvo
— pri hoji po delavnici je stopil
na oster predmet in se urezal v
levo nogo.

Janez Pavlak, TOZD stroji in
deli — pri roénem brusenju kalu-
pa za traktorsko gumo mu je pa-
del tujek v levo oko.

Ivan Kladnik, TOZD kovinar-
stvo — pri razlaganju materiala
mu je del le-tega padel na mezi-
nec leve noge.

Ivan NadveZnik, TOZD kovinar-
stvo — pri vpenjanju obdelovan-
ca v struZznico mu je spodrsnilo,
pri tem se je udaril na desno
roko.

Ludvik Pikalo, TOZD stroji in
deli — pri sestopanju s stroja si
je zvil nogo v kolenu.

Marija Studenénik, TOZD stroji
in deli — pri izpenjanju obdelo-
vanca iz delilnega aparata ji je
obdelovanec zdrsnil in ji poko-
doval kazalec na levi roki.

Peter Lampret, TOZD stroji in
deli — pri odpenjanju verige je
Zerjavovodkinja nenadoma dvig-
nila obdelovanec, ki je zdrsnil
delaveu na nart desne noge.

Branko Lazar, TOZD vzmetar-
na — pri names¢anju orodja na
hidravliéno stiskalnico mu je
orodje zdrsnilo iz rok in mu po-
Skodovalo palec desne noge.

Pavla PokerZnik, TOZD pnev-
matiéni stroji — pri zlaganju
orodja na polico ji je rezkar zdrs-
nil iz roke in ji porezal kazalec
desne roke.

ALOJZ KLANCNIK
e m S

Pred 29. leti je prifel v Zelezar-
no kovaé Lojzi Klanénik, takrat
star 24 let. V Radifah pri Slov.
Gradeu se je rodil 7. 6. 1926 leta
oCelu — Zagarju, eden od petih
otrok in tako kot ofe prijel za
trdo delo. Njegov uk je preki-
nila vojna in ga metala iz kra-
ja v kraj, dokler ni kot borec
Sercerjeve ranjen in z dvema od-
likovanjema dodfakal svobodo v
pohorski partizanski bolnici. Ko
je dokonéal kovaSki uk in kot ko-
vaé¢ pridobil osnovne izkuinje, je
leta 1950 prestopil prag fuzin. Ta-
krat kovaénica ni poznala meha-
nizacije. Roke kovafev so bile
manipulator in Zerjav, mnjihovi
obrazi niso bili zagoreli od por-
torofkega sonca, temved od zar-
je kovadkih peéi, druzbena pre-
hrana ni bila servirana v moderni
jedilnici, temved v kangli, ki jo
je mati pripravila v temnem ju-
tru, preden se je Lojz zagnal po
razdrtih kolovozih proti fabriki.

Lojz, ki je ustvarjal novo Ju-
goslavijo kot borec, je kmalu
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spoznal, da se borba ne more in
ne sme ustaviti, temveé mora tra-
jati do dokonéne osvoboditve ¢&lo-
veka. Taka borba pa terja preu-
darne gospodarje in zveste delav-
ce. Podal se je v Solo ob delu in
z uspehom zakljucil delovodsko in
nato $e tehnifno 3olo ter 1. 1956
kot strokovnjak stopil med vrste
tezkih kovacev, pa ne samo, da bi
koval Zelezo, temved predvsem, da
bi kowval bodoénost. Vsestransko
dejoven ma podroéju samouprav-
lianja v delovni organizaciji in iz-
ven mje ter strokovno podkovan
je spremljal modernizacijo kovad-
nice, kot spremlja ofe svojega si-
na na poti v lepSe Zivljenje.
Docakal je, da mu je sin koval
Zelezo, enako kot on, toda nié
ved kot suZenj Zeleza, temvel kot
napreden upravijalec ob érnih ro-
botih, ki so prevzeli garanje élo-
veskih rok, saj je v l. 1976 stopil

na ¢elo kovatije kot njen vodja
i z mocjo svojega razuma pride-
loval jekleni kruh, ga kot samow-
pravljalec rezal sodelavcem in
naértoval fe in Se.

Toda zZivljenja mi mogoce pre-
ralunati. Prav takrat, ko je izve-
del, da se proti domovini pelje
kovadé avtomat, sanje njegove vsa
dolga leta, ki bo ravenskim kova-
cem dal e poslednje potrdilo, da
niso suZniji, temved gospodarji
wma in modi, ga je zgrabilo. Za-
vratne bolezen ga je pahnila v
mukapolno leto brez upanja, pol-
no boledine in grozote, ki se je
stopnjevala do nepojmljivih mej.

Lojz je dogorel kot lué, ki je
osvetljevala dom in se pouZila za
druge, ker je paé¢ nmjeno poslan-
stvo lué. Svetloba kovalkih pedi
je potemnela, ker je ugasnila lud
v Lojzovih ofeh, udarci kladiv so
zamolkli, ker jih ne spremlja bi-
tje srca, ki jih je ljubilo, in kora-
ki kovafev so tefki, ker mneso
Lojzna k zasluZenemu poditku.

Mnogo je Z2e odilo kovalev,
mnogi bodo $e prifli, toda tistih,
ki so kovali kruh z ljubeznijo, ne
bomo pozabili.

Slava mu!

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem vsem sodelavcem
TOZD RO, remontne delavnice,
sindikatu in ZB Zelezarne Ravne
za izkazano pozornost in lepa da-
rila. Vsem Zelim fe mnogo delov-

nih uspehov.
Maks Popié
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Gibanje zaposlenih vV tOVAINI .o . okiobea 1979 do 20. novembra 1979

T;_k' Priimek in ime

Rojen

Kvalifikacija

TOZD — DS

Odkod je prisel

PRIDOBILI LASTNOST DELAVCA

1. Bozi¢ Kristl 15. 12, 1959 NK delavec priprava proizvodnje 1z JLA

2. Cegovnik Rajko 7. 1. 1959 SS metalurdki tehnik priprava proizvodnje iz JLA

3. Filipané&i¢ Igor 15. 2. 1957 S8 gimnazija druzbeni standard za dolofen tas

4. Golob Zoran 7. 9. 1957 SS metalurski tehnik valjarna iz JLA

5. Gasparut Rajmund 24. 10. 1955 NK delavec jeklovlek iz druge delovne organizacije
6. Hiélel Andrej 6. 12. 1958 KV str. kljucavnicar stroji in deli iz JLA

7. Ketis Tatjana 30. 10. 1956 VSS ekonomistka DS za gospodarjenje Stipendistka ZR

8. Kladnik Marko 5. 12. 1983 NK delavee kovinarstvo iz druge delovne organizacije
9. Klavz Peter 27. 6. 1957 VSS kmet. inz. stroji in deli prva zaposlitev

10. Knez Srecko 5. 4. 1957 NK delavec valjarna ponovna zaposlitev v ZR

11. Krajne Marjan 29. 7. 1957 KV klepar pnevmatiéni stroji iz druge delovne organizacije
12. Lajmi$ Gustav 3. 3. 1953 VSS inz. met. ieklolivarna iz JLA

13. Leénik Marjan 5. 11. 1956 SS met. tehnik raziskave in razvoj iz JLA

14. Lovko Jernej 29. 6. 1952 KV mizar ieklolivarna iz druge delovne organizacije
15. Martinc Miran 30. 6. 1959 KV str. kljuctavnicar stroji in deli iz JLA

16. Mocilnik Ivan 26. 7. 1936 PK varilec kovinarsivo iz inozemsiva

17. Motnik Vojko 21. 11. 1954 VS dipl. novinar DS KSZ prva zaposlitev

18. Mori Rozalija 26. B. 1948 WK delavka raziskave in razvoj prva zaposlitev

19. Paénik Viktor 8. 1. 1956 abs. el. fak. 1JS za gospodarjenje Stipendist Zelezarne
20. Poroénik Ivan 15. 10. 1959 KV strugar sirojno gradb. vzdrzevanje iz JLA

21. Pototnik Albert 12. 2. 1941 NK delavec stroji in deli iz druge delovne organizacije
22. Robnik Stanko 115 31952 NK delavec kovinarstvo iz druge delovne organizacije
23. Solar Andrej 30. 11. 1958 PK voznik vilicarja kavinarstvo prva zaposlitev
24. Stavdeker Zdravko 13. 2. 1956 KV kljucavnicéar cnergija iz druge delovne organizacije
25. Topalovi¢ Peter 10. 9. 1955 KV orodjar pnevmatitni stroji iz JLA

26, Virti¢ Joze 28. 5. 1959 NK delavec jekloviek iz JLA
27. Vodovnik Danilo 13. 10. 1951 SS strojni tehnik strojno gradb. vzdrz. iz JLA
Tgetk, Priimek in ime Rojen Kvalifikacija TOZD — DS Kam je odSel
IZGUBILI LASTNOST DELAVCA

1. Burzi¢ Fehim 26. 9. 1940 NK delavec jeklarna umrl

2. Cesnik Bilka 24. 2. 1962 NK delavka druzbeni standard potek pogodbe

3. Cesnik Ivan 22, 10. 1955 KV rezkalec rezalno orodje dana odpoved

4. Ferk Otmar 6. 11. 1919 KV livar jeklolivarna starostna upokojitev

5. GradiSnik Ludvik 18. 2. 1949 KV rudar valjarna izklj. po sklepu disc. kom.
6. Herman Marija 10. 8. 1926 NK delavka raziskave in razvoj umrla

7. Intihar Matevz 12. 9. 1934 NK delavec komerciala dana odpoved

8. Jamnik JoZe 18. 3. 1958 NK delavec kovatnica samovoljna zav. dela

9. Jereb Darja 2. 10. 1962 NK delavka druzbeni standard potek pogodbe

10. Kamnik Ivan IIL 27. 12. 1925 PK Zerjavovodja valjarna starostna upokojitey

11. Kerbev Joze 1. 17. 4. 1928 VK mod. mizar jeklolivarna invalidska upokojitev

12. Kresnik Stefan 12, 12. 1920 NK delavec jeklolivarna starostna upokojitev

13. Lagoja Ivan 12. 5. 1952 NK delavec pnevmatiéni stroji izklj. po sklepu disc. kom.
14. Novak Ivica 12. 11. 1960 NK delavka druzbeni standard potek pogodbe

15. Obronek Ivan 21. 3. 1954 PK Zerjavovodja komerciala dana odpoved

18. Pacnik Franc 1. 12. 1929 KV delavec jeklolivarna invalidska upokojitev

17. Potoénik Zmagoslav 14. 12, 1951 PK kljuéavnicéar jeklolivarna izklj. po sklepu disc. kom.
18. Ranc Vida 28. 10. 1955 S8 gimnazija druZbeni standard potek pogodbe

19. Repas Stefan 2. 1.1949 PK strugar strojno gradb, vzdrZevanje dana odpoved
20. Rozej Avgust 6. 7.1953 KV rudar valjarna dana odpoved

21. Sekavtnik Karel 16. 11. 1919 NK delavec stroji in deli invalidska upokojitev

22, Skobir Konrad 19. 11. 1919 KV mizar industrijski nozi starostna upokojitev

23. Susnik JoZe 15. 3. 1940 PK rezalec kovinarstvo umrl
24, Suler Franc 30. 11. 1919 NK delavec kovaénica starostna upokojitev
25. Sumah Marta 29. 7. 1951 NK delavka jeklolivarna dana odpoved
26. Todorovi¢ Borut 5 12 1958 NK delavec jeklolivarna izklj. v Ctasu posk. dela
27. Toplak Anton 28. 5. 1947 NK delavec strojno gradb. vzdrzevanje dana odpoved
28. Verko JoZe 3. 2. 1952 NK delavec jeklarna dana odpoved

29, Vrsnik Mirko 5. 8. 1950 KV kljutavnitar kovinarstvo duna odpoved

IZOBRAZBA — KVALIFIKACIJA

Pridobili lastnost delavea

1 — VS dipl. novinar

1 — VSS ekonomist

1 — VSS inZ metalurgije
1 — VSS kmetijski inZenir
1 — abs. elekiro fakultete
3 — S8 metalurgki tehniki
1 — S8 gimnazija

3 — KV kljutavnidarji

1 — KV klepar

1 — KV mizar

1 — KV strugar

1 — KV orodjar

1 — PK varilec

1 — PK voznik vilitarja
§ — NK delavecev

Izgubili lastnost delavea

1 — S8 gimnazija

1 — VK modelni mizar
1 — KV rezkalec

1 — KV livar

2 — KV rudarja

1

— KV mizar

1 — KV kljutavnicar
1 — KV delavec

2 — PK Zerjavovodja
1 — PK strugar

1 — PK rezkalec

1 — PK kljuéavniéar
15 — NK delavcev

KITAJSKE MODROSTI

Ljubezen je morje brez luke in
obale, ki jo burkajo valovi in ve-
trovi.

N

Pravica brez moéi je slabotna,
moé brez pravice je tiranska.
LE R
Nekateri ljudje so pogumni sa-
mo zaradi strahopetnosti drugih.
TE"
Ne verjemi niti eni misli, ki ji
nasprotuje tvoje sree.

Kdor se ne boji smrti, se ne bo-
ji niti groZenj.

*EE

Kritik omrtvi 8 pohvalami, nato
operira.

Lastnost genija je, da napaja
bedake z mislimi dvajset let poz-
neje.

LR

Izobilje ne zmanj¥uje ¢loveskih

skrbi in ne tolaZi ¢loveskih sre.

LR N
O vsakem mislimo, da je dober,

dokler se ne prepri¢amo o nas-

protnem.
LR

Kdor karkoli bere, je Ze daled
pred tistim, ki sploh nié ne bere.
PEW

Nesreéa oblikuje ¢loveka in ga
prisili, da spozna samega sebe.
T EE

Srefen je tisti Clovek, ki ga
opominja tuja napaka.
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INFORMATIVNI FUZINAR

NASI UPOKOJENC] HUMORESKA:

Otmar Ferk, roj. 6. 11, 1919, v Ze-

lezarni od 21, 10. 1946 v tozd je-

klolivarne kot kontrolor cistilni-
ce. Star. upokojen 6. 11. 1979

g

Ivan Kamnik, roj. 27. 12. 1925, v

zelezarni od 21, 10, 1946, nazadnje

v tozd valjarna kot Zerjavovodja.
Star. upaizojen 31. 10, 1979.

JoZe Kerbev, roj. 17. 4. 1928, v

Zelezarni od 1. 7. 1948 v tozd je-

klolivarna, nazadnje kot wvodja

madelne mizarne. Inval. upokojen
31. 10. 1979

Franc Paénik, roj. 1. 12. 1929, v

klolivarna, nazadnje kot delavec

Zelezarni od 2. 9. 1963 v tozd je-

pri regeneraciji. Inval. upokojen
31. 10, 1979

Konrad Skobir, roj. 19. 11. 1919, v
Zelezarni od 19. 4. 1948, nazadnje
v tozd industrijski no2i kot brusi-
lec. Star. upokojen 19. 11. 1979

Frane Suler, roj. 30. 11. 1919, v

felezarni od 2. 11. 1954, nazadnje

v tozd kovadnica kot

ogrevnih pedi. Starostno upokojen
1. 10. 1979

Karel Sekavénik, roj. 16. 11. 1919,

v Zelezarni od 1. 6. 1964, nazadnje

v tozd stroji in deli kot ostruzkar,
Inval, upokojen 16. 10. 1979

Stefan Kresnik, roj. 12, 12. 1920, v

Zelezarni od 17. 1.

v tozd jeklolivarna kot odprem-
nik, Star. upokojen 5. 11. 1979.

kurjac

1949, nazadnje

Art Buchwald

§t. 22/1979

Grozni Americani

»Take ljudi bi bilo treba prepo-
vedati = zakonom!« refe ameridki
filmski reZiser Anatole Litvak v
parifkem hotelu George V.

sKalkine ljudi?« vprasam.

sLjudi, s kakrinimi sem vderaj
priletel sem.«

s»Kakéni so bili?«

«Dva Ameri¢ana, ki sta prisla
v Ziirichu v letalo. Vsi smo Ze bili
na svojih sedeZih, tako da onadva
nista mogla sedeti skupaj. Moz je
sedel k meni, Zena pa §tiri ali pet
vrst dalje na drugi strani preho-
da. On je imel dve veliki torbi, ki
ju je zbil pod moj sedef Okoli
vratu je imel obedeni dve kameri
in $est svetlomerov. Znojil in sto-
kal je tako, da sem ga takoj po
poletu vpradal: »Ne boste odloZi-
li svojih kamer?« On zaupno:
sKadar potujete z ljudmi, kakrini
so ti, nikoli ne veste, pri éem stel«
Po tem sem odloféno prekinil vsa-
krien nadaljnji razgovor. Nekoli-
ko kasneje je steward najavil, da
bo gostil s pijafo, a treba jo je
pla¢ati. Narod¢il sem pivo. Oni tip
rece stewardu: »Dajte tudi meni
enol« Potem zaklice Zeni: »Dudica,
kaj bo§ ti?« Ona: »Steklenico vo-
de.« On ukafe stewardu: »Prine-
site dami steklenico vodel« Ste-
ward prinese.

»Koliko je to?« vpraSa tip.

»Sedemnajst centimov,« odgo-
vori steward.

»Kaj? Sedemnajst centimov za
pivo? Mislil sem, da je v letalu
pijata cenej$a. Koliko znese to v
pravi valuti?«

»Pravi valuti?«

»V ameritkem denarju,« mu re-
e tip.

Steward prebledi:
centov,« rele.

Tip potegne iz fepa dva Jvicar-
ska franka. »Po kakem teCaju
menjate?«

Steward zacne: »Tecaj je 1,13
francoskih frankov za 1 Svicarski
frank.«

sNe vet?«

»To je najboljsi tedaj, ki vam
ga morem ponuditi.«

sHej, dufica,« zavpije tip, »ti
nam dajo samo 1,13 franka za ¥vi-
carski frank!«

sKaj pa morem?« odvrne ona e
glasneje.

»Mislil sem, da bodo v letalu
dali ved.« Potem plada in spravi
drobiz.

Zadremam za hip, a sem kar
buden, ko se steward ustavi pred
nama s cigareti in viskijem.

»Zelite cigarete ali Zgano pija-
co?«

»I'mate marlboro?« hode vedeti
tip.

»Ne, gospod, nimamo.«

sKako to?«

»Ne vem,« rede steward.

»Hej, dusfica, kakine cigarete
Zelif?« zakridi tip.

»Marlboro,« odvrne ona v isti
oktavi.

sNimajo jih.«

»Kaj imajo?«

»Chesterfield.«

»Dobro, vzemi jih!«

»Koliko?« vprafa stewarda.

»Dva dolarja in petdeset cen-
tov.«

»Hm, to je veliko. Hej, dulica,
po fem platujeva cigarete doma?q«

»Petnajst

Dva dolarja in sedemdeset cen-
tov,x zavpije ona.

+Potem so pa te znatno cenej-
Sela

»Oprostite, gospod, ampak dru-
gi potniki Zelijo tudi biti postre-
ZENt.«

»Dobro, vzel bom eno Skatlo.
Koliko stane viski?«
»Pol litra dolar

centov.«

vHej, dufica? Koliko stane viski
doma?«

»Pet dolarjev in devetdeset za
steklenico,« krikne Zena.

+Koliko pa pol litra?«

»Pol litra ne kupujemo!s

»Dobro, vzel bom wiski. No,
imam samo bankovec za dvajset
dolarjev.«

Steward: »Vrnem vam v fran-
kih,«

»Po kaks$nem tedaju?«

+Pet frankov za dolar.«

vJe to vse?«

sNato sem«, rede Anatole Lit-
vak, spobesnel in odbrusil temu
tipu: ,Poslufajte, to je zelo dober
tecaj. Jaz osebno dobim samo $ti-
i oseminpetdeset za dolar, ver-
jemite mil*

On pogleda Litvaka in vprada:
»Kako naj vem, ali naj vam ver-
Jjamem?«

»Bil sem tako besen,x nadalju-
je Litvak, »da sem mu pod nos
potisnil evropske izdajo New
York Herald Tribune: E, tu ima-
te uradni teéaj!* zavpijem.

Tip preuci tedajno listo in zad-
ne:

»Ce je to amerifki fasopis, za-
kaj je tiskan v Parizu?«

»Toliko, da ga nisem mahnil,«
refe Litvak.

»VzdrZal sem se, pritegnil var-
nostni pas in mirno sedel. Na sre-
¢o, ¢ez dvajset minut smo pristali
in sem se ohladil. Pred izhodom
mi refe tip: »Bilo mi je v zado-
voljstvo sedeti z vami. Mi Ameri-
¢ani moramo v Evropi drfati
skupaj, sicer nas bi ti tule izigra-
vali, kjer bi mogli.«

in devetdeset

(Prev.: ar.)
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KITAJSKE MODROSTI

Srefa je kot trg: &e lahko malo
pocakad, ji bo padla cena.

%%

Dober zdravnik refuje: &e ne
vedno pred boleznijo, vsaj pred
slabimi zdravniki.

%%

'I‘.i.lqti., ki mikoli ne umaknejo

svojih besed, imajo raje sebe kot

resnico.
LR R

. Ljubezen je modénejfa od smrti
in od strahu pred smrtjo.

Y

Tudi v odlaganju je veselje.

L i S S S S S S e e

Fotografije za to §tevilko so
prispevali: S, Jelen, F. Kamnik,
V. Lamut, F. Rotar, M. Ugoviek,
I-.‘._ Wrc_rd;ma in oddelek za infor-
miranje.
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