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Izdaja delavski svet Žele­
zarne Ravne ko t 14-dnevnlk 

v nakladi 5500 Izvodov
Ureja uredniški odbor: Jan­
ko Dežman, Vida Gregor, 
Avgust Knez, M arjan Kolar, 
Franjo  Miklavc. Helena Ne­
rat, Rudolf Rajzer, Ivan 

Vušnlk, Milan Zafošnik
Glavni ln odgovorni ured­

nik M arjan Kolar 
Telefon 861 131, Int. 304

Tiska CGP M ariborski tisk
Glasilo Je po 7. točki 1. odst. 
36. čl. zakona o obdavčenju 
proizvodov ln  storitev v p ro­
m etu (Uradni Usti SFRJ, št. 
33/72) ln  m nenju  sek reta ria ­
ta za Inform acije SRS št. 
421-1/72 prosto plačila p ro­

m etnega davka

Nova teža znanih 
besed

Troje časovnih obdobij ima­
mo te dni hkrati pred očmi, ko 
razpravljamo o gospodarjenju 
po vseh tozdih in delovnih 
skupnostih železarne:

1. preostale tedne do konca 
leta 79,

2. bližajoče se leto 80,
3. novo srednjeročno obdob­

je 1981—85.
V prvem obdobju hočemo s 

čimbolj natančnimi zadolžitva­
mi posameznih tozdov in stro­
kovnih služb doseči čimbolj ši 
poslovni rezultat ter čimbolje 
zaključiti poslovno leto 1979.

V drugo obdobje, to je v leto 
1980, želimo stopiti čimbolje 
pripravljeni. Naše izhodišče pri 
tem so letošnja gospodarska gi­
banja v državi in svetu pa last­
ne izkušnje in temeljite analize 
rezultatov poslovanja.

Tretje obdobje, 1. 1981—85, 
pa je naposled tisto, v katerem 
naj bi že začete in načrtovane

investicije ob stalnem dobrem 
delu naposled začele obilno 
vračati vložena sredstva.

Za vse naše razprave o tem, 
kako zastavljene cilje doseči, 
za kratkoročne in dolgoročne 
ukrepe, kakor jih je zastavil 
delavski svet železarne, so zna­
čilne že dolgo znane besede in 
gesla, ki pa znenada zaradi res­
nosti gospodarskega položaja 
dobivajo novo težo in s tem 
nov pomen. Poglejmo poglavit­
ne med njimi:

— tehnološka in delovna di­
sciplina,

— znižanje stroškov, varče­
vanje, dvig produktivnosti,

— osvajanje trga in sprotno 
prilagajanje njegovim potre­
bam,

— učinkovito usklajevanje 
proizvodno-poslovnih procesov 
v delovni organizaciji,

— dosledno urejanje eko­
nomskih odnosov v železarni,

enakopravnejši odnos tozdov 
in pridobivanje celotnega pri­
hodka s skupnim ciljem, da bi 
tozdi osnovnih dejavnosti do­
segali čimvečji poslovni uspeh, 

— spodbujanje vsakršne ino­
vacijske dejavnosti.

Te besede in gesla se bodo 
spremenile v dejanja tem bolj 
in tem prej, kolikor bolj jih bo 
osvojil vsak posameznik ter jih 
uresničeval pri svojem delu in 
nalogah, vseeno v katerem to­
zdu ali delovni skupnosti dela.

Res ne more vsak od nas 
vsak dan storiti ali izumiti 
kdove kaj velikega. Vsak pa 
more, če hoče, kako malenkost 
prištediti pri delu ter prispe­
vati svoje z lastnim zgledom 
vsaj pri delovni in tehnološki 
disciplini. Če pa to zanesljivo 
lahko vsak dan množimo s 
5000, to nenadoma ni več ma­
lenkost. Takih neizkoriščenih 
možnosti se da še veliko najti, 
vse pa so odvisne od volje 
in prizadevnosti slehernega od 
nas.

Proizvodnja slovenskih 
železarn v oktobru

Za dosežke v oktobru  ne m ore­
mo reči, da odstopajo od p re tek ­
lih  mesecev. V Železarni Š tore 
še vedno ni pričela z delom nova 
elek trična obločna peč. Blagovna 
proizvodnja v železarnah in  pri 
predelovalcih žice je  b ila  nekaj 
slabša kot v septem bru. V rednost 
prodanega blaga je  b ila v okto­
b ru  za okoli en odstotek v išja  kot 
v  septem bru. Ze p retek li mesec 
smo napovedali, da ob ljub ljajo  
v delovnih organizacijah pri re a ­

lizaciji izvoza še napre j ugodne 
rezultate. Napoved se je  u resn i­
čila, k e r s ta  bila m esečna nač rta  
izvoza tako količinski kot tudi 
vrednostni visoko presežena in 
s tem, da je  dosežek izdatno bo lj­
ši kot v  septem bru, je  gotovo tud i 
rekorden.

Proizvodni podatki iz lanskega 
oktobra so b ili precej ugodnejši 
kot letos. Razum ljivo so zbirni 
podatki za deset m esecev v p r i­
m erjav i za enako obdobje lani 
zopet ustrezno slabši. Ob reko rd ­
n ih  podatkih  o izvozu je  doslej 
letos izvožena količina izdelkov 
že blizu načrtovane količine, če 
bosta pa vrednosti m esečnega iz­
voza v zadn jih  dveh m esecih 79 
podobni, kot je  b ila  dosežena v 
oktobru, se bo tud i le tna  rea liza­
cija v rednosti izvoza prib ližala 
načrtu . Po desetih  m esecih je  
nam reč vrednost letošnjega izvo­
za že večja, kot je  bila lan i vse 
leto.

K je so vzroki za slabe proiz­
vodne rezu lta te  tud i v oktobru? 
N avedbe težav se zopet ponav lja­
jo : načrtovana in  nenačrtovana 
ozirom a daljša  velika popravila. 
Ponekod se je  stan je  oskrbe z 
vložkom popravilo, k a r  ve lja  za 
železarne. P ri predelovalcih žice 
je  obratno, proizvodni program i 
niso bili realizirani, k e r je  m a n j­
kal vložek.

Čeprav v oktobru običajno n i­
m ajo težav zaradi dopustov, v 
m nogih tozdih navaja jo  odsot­
nost z dela in  pom anjkanje de­
lovne sile kot poglavitni problem  
za možnost realizacije mesečno 
načrtovane proizvodnje. Ponekod

Speče n jive (N adaljevanje na 2. strani)
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(N adaljevanje s 1. strani)
že kažejo tud i res trik tivne  m ere 
p ri uvozu svoje učinke p ri vzd r­
ževalnih  delih  in  p ri proizvodnji, 
v endar ne v toliki m eri, da b i se 
ob slabih  rezu lta tih  lahko izgo­
v arja li tud i na te.

Dosežena proizvodnja surovega 
železa je  b ila  po daljšem  obdobju 
zopet na rav n i m esečnega načrta  
in  celo nekaj boljša. N a jesen i­
ških p lavžih so im eli še vedno 
težave zarad i nasedlin, ka tere  so 
m orali odstran jevati, in  težave 
zarad i načrtovanega poprav ila 
aglom eracije, k a r  je  im elo zopet 
svoj odraz n a  kvalite to  vsipa. 
M esečni n ač rt so izvršili z 97 %  
in za le tn im  zb irn im  načrtom  
zaosta jajo  5% . Da b i izpolnili 
le tn i načrt, b i m orali v  dveh p re­
osta lih  m esecih doseči tolikšno 
proizvodnjo kot še nikoli.

Na elektroplavžih  v  Š torah  so 
proizvedli skoraj 700 ton  grodlja 
več, kot znaša m esečni načrt. V 
izvrševanju  zbirnega načrta  je  
n jihov zaostanek še približno 
3200 ton, k a r  je  več kot poprečno 
m esečno načrtovana proizvodnja. 
Če bodo res dobro delali še zad­
n ja  dva meseca, bodo verje tno  ob 
koncu le ta  približno n a  isti ra v ­
n i izvrševanja letnega nač rta  kot 
na Jesenicah. L etošn ja proizvod­
n ja  surovega železa je  po desetih 
m esecih 7 %  nižja, ko t je  b ila  v 
enakem  obdobju le ta  1978.

Proizvodnja jek la  je  v  p rim er­
jav i z desetim i m eseci lanskega 
le ta  nekaj na boljšem . Čeprav 
procentualna p rim erjava  kaže iz­
v ršitev  100 %>, je  proizvodnja le ­
tos le okoli 2300 ton  m anjša . L e­
tos je  bila v obratovan ju  ena peč 
m anj, čeprav m ajhna, v  decem ­
b ru  lan i ustav ljena  što rska SM 
peč, to rej so na osta lih  pečeh 
proizvedli letos več jek la  kot v 
enakem  obdobju lani.

V ravensk i jek la rn i so v okto­
b ru  z 19.332 tonam i dosegli re ­
kordno proizvodnjo. V Š torah 
jim  pač m an jka  nova peč, sta ra  
je  pa dobro obratovala in  dosegla 
eno svojih  bo ljših  m esečnih p ro ­
izvodenj. V jesen išk i je k la rn i je 
p ri SM pečeh kasnilo veliko po­
pravilo  in  so tr i  dni obratovali 
le s po štirim i pečmi. Zastoje so 
im eli na Jesen icah  zarad i okvare 
žerjavov, v lagaln ih  strojev, liv ­
n ih  ponev, sk ra tk a  težave in  za­
sto ji vsepovsod, in  so izvršili m e­
sečni n ačrt 95°/o te r  zaostajajo  
za desetm esečnim  zb irn im  n a­
črtom  6 "/o.

Po desetih  m esecih so proiz­
vedli v  jesen išk i je k la rn i 2°/o je ­
kla m anj kot v  enakem  obdobju 
1978, v  ravensk i je k la rn i 4 %  več 
in  tu d i v  što rsk i je k la rn i 2 %  več 
kot lansko leto. L etni p lan  bodo 
lahko  dosegli le  na Ravnah, v 
Š torah  pa ne bodo zaostali zaradi

slabega dela v jek larn i, tem več 
zarad i kasn itve investicije.

Z aostanek za le tn im  načrtom  
je  tolikšen, da res ni nobenega 
upan ja, da bi se p rib ližali doslej 
neprem agani m eji 800.000 ton in 
bo k a r  uspešno, če bo le tošn ja 
proizvodnja surovega jek la  ena­
ka, kot je  b ila  dosežena leta 1978.

B lagovna proizvodnja je  bila, 
kot že rečeno, nekaj slabša kot 
v sep tem bru  in  izdatno nižja od 
predvidevanj poprečnega m eseč­
nega načrta . V jesen išk i železarni 
so izdelali 95 %  načrtovane ko­
ličine, v  ravensk i 86%  in  le v 
štorski železarni se jim  je  posre­
čilo izvršiti m esečni n ač rt 101 %>. 
Skupna izvršitev  je  95 %  in zbir­
no je  bilo po desetih  m esecih p ro­
izvedeno v železarnah 1 "/o m anj 
končnih izdelkov, kot v enakem  
obdobju lani. Z aostanki so p ri

toplo v a ljan ih  izdelkih. Žična 
v a lja rn a  v  železarni Jesenice je 
zarad i glavnega rem onta pričela 
z delom šele 9. oktobra. Jav lja jo , 
da je  končno p renehala  z delom 
sta ra  p ro filna v a lja rn a  n a  J a ­
vorniku, in  to  po priče tku  obra­
tovan ja  žične v a lja rn e  po izvrše­
nem  popravilu . V oktobru  je  bila 
tud i v  h ladn i v a lja rn i sorazm er­
no skrom na proizvodnja.

Č eprav ne posebno zadovoljivi, 
ven d ar boljši dosežki kot v  p re ­
tek lih  m esecih so b ili p ri proiz­
vodnji izdelkov višje  stopnje p re ­
delave, k a r  pa še vedno ne velja  
za trak to rje  v  Železarni Štore. 
P retežno zaradi zakasnitve dobav 
kooperantov so izdelali v oktobru 
le 380 trak to rje v  ozirom a so iz­
vršili le 65°/o m esečno načrtova­
n ih  komadov. Po desetih  m esecih 
so izdelali v vseh treh  železarnah 
okoli 6000 ton m anj izdelkov kot 
v enakem  obdobju le ta  1978. Ze 
res, da zaostanek, izražen v od­
stotkih, ne pom eni ravno  mnogo. 
Količina 6000 ton, naložena na 
vagone, pa če b i na vsak vagon 
naložili po 20 ton, b i bilo to 300 
vagonov. Tolikšna količina po­
m eni tud i izdatno višjo  vrednost 
prodaje, kot jo  dosegamo. Vse je  
seveda vezano na — »če bi«. K er 
pa ni proizvodnje in  k er so šte ­
vilke v p rim erjav i z izvrševa­
n jem  letnega n ač rta  in  ob za­
ostanku okoli 28.000 ton po desetih 
m esecih še bolj grozljive, si la h ­
ko p rim erjave  in  številke k  »če 
bi« — računate  k a r  sami.

Med predelovalci žice, ki so 
skupno dosegli 94 %  mesečno n a ­
črtovane proizvodnje, so zaostali 
za načrtom  sam o v Verigi, in to 
k a r  za 22% , k a r  je  zadoščalo, da 
je  tu d i skupen rezu lta t pod 100%. 
V p rim erjav i z lanskoletno, de­
setm esečno proizvodnjo je  p ri 
vseh predelovalcih le tošn ja p ro ­
izvodnja bo ljša  in  skupno 5 %  
višja. Zaostanek za zbirn im  n a ­

črtom  znaša okoli 480 ton, k a r  ni 
nedosegljivo, če bo v  preosta lih  
dveh m esecih vse tako, kot je  
treba.

Zaostanek v Verigi, tako po­
ročajo, ni nas ta l zarad i pom anj­
k an ja  naročil ali slabega dela, 
tem več predvsem  zarad i pom anj­
k an ja  vložka.

P odatk i o doseženi proizvodnji 
končnih izdelkov torej niso po­
sebno ugodni, saj je  za oktober 
skupna izvršitev za slovenske že­
lezarne 95 °/o, zato skoraj p rese­
neča, da je  dosežena realizacija 
v rednosti p rodaje  v  železarnah 
103 % , p ri predelovalcih pa celo 
138%  in skupno 106%  načrto ­
vane. Zanim ivo je  tud i to, da so 
v Železarni Š tore edini izvršili 
med železarnam i m esečni načrt 
blagovne proizvodnje, vrednost 
prodanih  izdelkov pa zaostaja 
3 %  za m esečnim  načrtom .

V Železarni Jesenice so ob 
95%  izvršitv i blagovne proizvod­
nje dosegli 106%  vrednosti p ro ­
daje. V Železarni R avne so do­
segli 86 %  m esečnega načrta  
blagovne proizvodnje, v rednost 
p rodaje  pa 102%  in končno še v 
Verigi, k je r  so, kot rečeno, izvrši­
li 78%  m esečnega n ač rta  blagov­
ne proizvodnje, vrednost p rodaje 
znaša pa 140%  m esečnega n a ­
črta . Podobno, kot smo zaznali že 
p re tek la  dva meseca, je  proizvod­
n ja  v išje v redn ih  izdelkov boljša, 
k a r  se značilno zrcali v doseženih 
v rednostih  prodaje. V Železarni 
Š tore je  slab rezu lta t p rodaje 
delno posledica težav z vložkom 
za valjarne , k e r ne m orejo zago­
toviti kvalite tnega program a, del­
no pa težav s prodajo  trak to rjev , 
saj im ajo že skoraj celo meseč­
no proizvodnjo na zalogi. Težave 
s prodajo  pa niso zato, k er ne bi

V oktobru  je  narasla  poraba 
starega železa in  tako povzročila 
padec zalog do konca meseca. To 
stan je  narek u je  nujno povečanje 
zalog v novem bru in decem bru, s 
k aterim i bi u stva rili potrebne 
predhodne zaloge za zimsko ob­
dobje. P resk rba  s feroliguram i, 
nem etalnim i dodatki in  ognjeod- 
pornim  m ateria lom  je  b ila  zado­
voljiva, naspro ti tem u pa je  p r i­
m anjkovalo  surovega železa.

S tan je  s preskrbo z rafin iran im  
vtekočinjenim  plinom  se je  po­
slabšalo, posebno problem atična 
pa je  b ila  p resk rba z oljem, m a­
zivi in sredstv i p ro ti zm rzovanju. 
Nič m anjše niso bile težave z n a ­
bavo izdelkov 114. in  117. panoge.

PRODAJA NA DOMAČEM TRGU
TOZD jeklolivarna. TOZD ni 

dosegel načrtovane prodaje na 
dom ačem  trg u  zaradi slabega 
asortim ana, fo rsiran ja  naročil, ki 
so v  zaostanku, in izpada celotne 
proizvodnje m ini livarne.

TOZD valjarna. TOZD je  v  ce­
lotnem  asortim anu pod planirano 
proizvodnjo predvsem  zaradi po­

bilo ustrezn ih  po treb  na trgu. 
Železarna Š tore le ne m ore zago­
toviti tak ih  plačiln ih  pogojev 
kupcem , kot so v rab i p ri drugih 
dom ačih proizvajalcih.

Uspešen izvoz se je  nadaljeval 
tud i v oktobru. V Železarni Jese­
nice so izvršili 117 %  poprečne 
mesečno načrtovane količine in  
dosegli 144%  poprečno načrtova­
ne vrednosti v izvoz. V Železarni 
Ravne so izvršili 121 %  načrtova­
ne količine in  dosegli 110% 
vrednosti. V Železarni Š tore je  
bilo doseženo 149 %  količinskega 
n ačrta  ob vrednosti 106%.

Izvoz je  b il tu d i v P lam enu po­
zitiven, saj je  ob izvršitv i 108% 
količine dosežena vrednost 110%. 
Še bo lje je  v Verigi, k je r  je  p ri 
122% izvršitve količine, doseže­
na vrednost 157 % . V Tovilu in  
Žični so načrtovane nekoliko 
m anjše količine in  vsak  večji 
prem ik  pom eni tud i visoke p re­
koračitve, celo nad 200 %, kot je 
bil v oktobru  p rim er v Žični.

S kratka, še dva toliko uspešna 
meseca, kot je  bil za izvoz v 
oktobru  in  tud i le tn i p lan  bo do­
sežen. Količinsko p rav  gotovo, 
mogoče tud i po vrednosti. Po de­
setih  m esecih je  vrednost le toš­
n jega izvoza k a r  33%  višja, kot 
je  bila konec oktobra lani.

P ravzaprav  smo že skoraj p ri 
koncu novem bra in  še dober m e­
sec dni, pa se bo zopet obrnilo 
leto. P rav ilo  je  že, da so bili vsa 
le ta  nazaj rezu lta ti zadn jih  m e­
secev če ne že najbo ljši v letu, 
vsaj m ed najboljšim i. Za letošnji 
oktober razen p ri izvozu tega ne 
m orem o trd iti. Upajm o, da to  ne 
bo veljalo  tud i za novem ber in 
decem ber.

M ilan M arolt

m an jk an ja  vložka, ozkega g rla  v 
čistilnioi, rem onta ravnaln ih  s tro ­
jev  in  fo rsiran ja  izvoza.

TOZD kovačnica. K er negativ ­
nega vpliva generalnega rem onta 
1800 t  stiskalnice ni več čutiti, je  
TOZD z dobrim  delom presegla 
m esečni načrt prodaje.

TOZD jeklovlek. TOZD je  p re­
segel načrtovani n ač rt p rodaje na 
domačem tržišču, zaostajala le p ri 
vlečenem  jek lu  zaradi fo rsiran ja
izvoza.

TOZD stroji in deli. TOZD je 
dosegel mesečni načrt odprem e v 
višini 88,0 odst. in s tem  realiziral
97,0 odst. vrednosti p rodaje  na 
dom ačem  tržišču. P ri tem  je  bilo 
prodanih  obdelanih u litkov 75,4 
odst. predvidenega p lana prodaje, 
odkovkov 59,0 odst., valjev  72,0 
odst., sestav ljen ih  izdelkov 140,0 
odst. več, kot predvideva mesečni 
načrt, te r  stro jev  in  naprav  58,0 
odst. od načrtovanega na dom a­
čem trgu.

Za podatek  o visokem  presežku 
p rodaje TOZD v septem bru po­
udarjam o še enkra t, da je  bil to 
rezu lta t dela m inulih  mesecev, saj

Na soncu

Nabava in prodaja doma, 
uvoz, izvoz, nabava na 

domačem trgu
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O bnavljanje stroja

je  TOZD dobil v septem bru p la ­
čane vse stiskalnice za IMV Novo 
mesto, katere  prej niso b ile p la ­
čane, zato v septem bru tud i tako 
visok porast p rodaje na domačem 
trgu.

TOZD ind. noži. Proizvedeno je  
bilo v zbiru  za 5,0 odst. m anj, kot 
predvideva p lan  proizvodnje in 
s tem  realizirano za 7,0 odst. več, 
kot je  predvideno s planom  pro­
daje na domačem trgu. In d u str ij­
skih nožev je  bilo prodanih  3,0 
odst., brzoreznega orodja pa 18,0 
odst. več, kot je  predvideno s 
planom  prodaje na domačem 
trgu.

TOZD pnevm atični stroji. TOZD 
je  dosegel mesečni načrt proiz­
vodnje v  višini 104,0 odst. in  s 
tem  rea lizira l za 21,0 odst. več kot 
je  predvideno s planom  na dom a­
čem trgu. P lan  prodaje pri s tro ­
jih  je  bil presežen za 22,0 odst., 
p ri orodju za 31,0 odst. in  lafetah  
za 61,0 odst., p ri v rtalnem  orodju 
le 98 odst. in p ri kolesnih stavkih 
za 12,0 odst. več, kot predvideva 
mesečni p lan  prodaje na dom a­
čem trgu.

TOZD vzm etarna. P lan  prodaje 
na domačem trgu  je  bil presežen 
za 4,0 odst. L istnatih  vzm eti je  b i­
lo p rodanih  za 3,0 odst., vzm etnih 
palic pa za 11,0 odst. več, kot 
p redvideva mesečni plan prodaje 
na domačem trgu.

TOZD rezalno orodje Prevalje.
TOZD je  dosegel 94,0 odst. nač r­
tovane proizvodnje in  s tem  re ­
aliziral 88,0 odst. načrtovane re ­
alizacije na domačem trgu. P lan  
prodaje pil je  bil presežen za 24,0 
odst. p lan prodaje orodja pa je  
bil dosežen le v višini 85,0 odst. 
od načrtovanega na domačem 
trgu.

UVOZ

V oktobru  se pri uvozu ni sp re­
menilo nič na boljše, ne p rekora­
čujemo in tud i ne izpolnjujem o 
zadovoljivo izvoznih obveznosti 
fizičnega izvoza, pa tudi p riliv i n i­
so tako bogati, da bi im eli zado­
stne pravice fizičnega uvoza, ki 
se odm erja po fizičnem  izvozu in 
niti deviznih pravic, ki se odm er­
ja jo  po prilivu.

V oktobru je  bila tud i začasna 
zapora kakršnegakoli p rijav ljan ja  
uvoznih poslov. Tudi za odpremo 
je  še vse na m rtv i točki, saj ni 
bilo doslej n iti enega soglasja 
SSST, ki je  potrebno k odobrene­
m u uvozu od republišk ih  organov, 
ki dovoljujejo uvoz in odobrava­
jo devizna sredstva. S tem  pa n a ­

sta ja jo  napetosti m ed nam i in 
inozemskimi partnerji, s katerim i 
je  potrebno opraviti dogovore 
glede pogojev že po razpisu v 
uradnem  listu, saj je  zapisnik po 
opravljenem  razpisu  in  izboru 
oprem e ena od osnovnih podlag 
za vložitev zahteve za odobritev 
uvoza opreme, vse to pa je  bilo 
opravljeno že zdavnaj in  ker tudi 
zunaj cene ne m irujejo, je  nego­
dovanje vsak dan  večje.

P ri fero legurah je  bilo v okto­
b ru  vsaj nekaj pozitivnega, saj 
je padla cena ferom olibdena za 
pol do larja  za kg, m edtem  ko ce­
ne ostalih osnovnih surovin še k a r 
naprej rastejo.

IZVOZ
K akor že v  septem bru, tako 

smo tud i v oktobru presegli m e­
sečni plan in tako nekoliko izbolj­
šali slabo poprečje iz p reteklih  
mesecev. V preostalih  dveh m e­
secih seveda ne bomo mogli iz­
voziti toliko, da bi lahko dosegli 
predvideni le tn i načrt izvoza.

Izpolnjevanje term inov dobav 
se tud i v oktobru  ni izboljšalo. 
Urgence dobav so se v rstile  iz 
dneva v dan. Z lasti so bile pereče 
p ri naročilih za valjano paličasto 
jeklo, odlitke in  industrijske no­
že, izostale pa niso n iti za ostale 
izdelke.

Pogodba za valje  za ZSSR za 
prihodnje leto tud i v oktobru  ni 
b ila sklenjena, tako da so postali 
upi za sklenitev le -teh  m inim alni. 
Podpisana pa je  bila pogodba za 
stiskalnice. Naročila za paličasta 
jek la  redno dotekajo, tako da so 
količine, predvidene za I. kvarta l, 
že v celoti zasedene.

POJASNILO UREDNIŠTVA
Inform acije te  rubrike , ob jav­

ljene v 20. št. In form ativnega fu -

Lužilnica obratu je  že od leta 
1976, vendar zarad i razn ih  po­
m anjkljivosti, k i so jih  ugotovile 
inšpekcijske službe, do danes n i­
smo dobili uporabnega dovolje­
nja. Do ponovnega tehničnega 
pregleda, k i je  bil v začetku tega 
meseca, smo m orali izvršiti n a­
slednje:

žinarja, so povzročile v TOZD 
stro ji in  deli nekaj hude krvi. 
K dor nam reč gleda kak  podatek 
ločeno od celote, seveda ne more 
dobiti prave podobe. Je  pa bilo 
tako v p rejšn ji inform aciji kot v 
tej jasno povedano, da gre le za 
rezu ltate  prodaje posam eznih vrst 
izdelkov na domačem trgu  v po­
sam eznem  mesecu. Podatki o (ne) 
doseganju letnega načrta  proiz­
vodnje so bili ob javljeni le 14 dni 
prej.

Samo stvar dogovora je, koliko 
podatkov o gospodarjenju  tozdov 
objavim o pa ali tak ra t, ko jih  do­
bimo, torej ločeno, ali vse skupaj, 
vendar z večjo zamudo.

— pridobiti požarno-varnostno 
soglasje,

— izvršiti odm ero zemljišča,
— dobiti izjave izvajalcev v 

skladu z zakonom  o varstvu ,
— vodstvo TOZD jeklovlek je  

m oralo poučiti sodelavce o nošnji 
zaščitnih sredstev,

— SDV je  m orala o rganizirati 
periodične zdravstvene preglede 
delavcev,

— vodstvo TOZD jeklovlek je 
m oralo sp reje ti dopolnilo poslov­
n ika o obratovanju  čistilnih n a ­
p rav  te r  zadolžiti človeka, ki bo 
odgovarjal za pravilno  kontrolo 
PH  m etrov,

— SDV je  m orala izvršiti nove 
ekološke m eritve.

Ta dopolnila so bila zahtevana 
u radno  te r  se ob njihovem  izva­
ja n ju  nismo uspavali z mislijo, 
da smo naprav ili vse. Tehnične 
službe v naši organizaciji neneh­
no nadzorujejo  delo v lužilnici 
te r  odprav ljajo  vse pom anjk lji­
vosti, ki se pri tem  pokažeio. 
S skupnim  delom TOZD RR, 
ETS, SDV, SGV in kem ijske 
službe smo v  času od p redzadn je­

ga do pregleda v novem bru u re ­
dili v lužilnici še naslednje:

— Predela li smo parno  redu - 
cirno postajo te r  u red ili ogreva­
n je od parnega na toplovodno in 
s tem  v zvezi zam enjali kalori- 
f e r j e .

— Skupaj z avstrijsko  firm o 
OSKO iz Linza smo zam enjali 
glavni ven tila to r za odsesanje k i­
slinskih h lapov iznad lužilnih k a ­
di z močnejšimi.

— U redili smo avtom atsko nev­
tralizacijo  v  splakovalnem  stolpu, 
ki smo ga oprem ili tud i z odva- 
ja lcem  kapljic.

— U redili smo ventilacijo  nad 
nevtralizacij skim  bazenom.

— P reured ili smo avtom atiko 
doziranja apnenega m leka.

— P rek rili smo lužilno kad za 
solno kislino z dvižnim  plastič­
nim  pokrovom.

Tudi v bodoče bomo skrbeli za 
zdravo in  tehnološko najučinko­
v itejše delo v lužilnici z dopol­
nitvam i, ki se bodo po svetu iz­
kazale kot dobre.

Tehnični pregled  lužilnice in 
odprava zahtevanih  pom anjk lji­
vosti je  zadovoljila člane kom i­
sije. V zapisnik o pregledu je  bilo 
zapisano: »Na podlagi gornjih  
ugotovitev upravn i organ ugotav­
lja, da s s tran i vodnogospodar­
skega inšpektorja  te r  inšpektorja  
dela ni ovir za izdajo uporabnega 
dovoljenja ob izpolnjevanju  p red ­
pisov v  času rednega obratova­
nja.«

Tehničnega pregleda se ni ude­
ležil republiški san ita rn i inšpek­
tor, ki si bo lužilnico ogledal 
naknadno. U pravni organ čaka še 
na njegovo pozitivno izjavo, n a ­
k a r  bodo dobili uporabno dovo­
ljenje.

Na koncu bi mogoče napisali še 
to, da delo v  lužilnici ni lahko. 
Delavci pa im ajo na razpolago 
dovolj nap rav  in  m ehanizacije, 
da si olajšajo  delo te r  u redijo  
klimo, ki jim  bo ustrezala. Mi pa 
bomo im eli vedno razum evanje 
za m orebitne izboljšave, če se bo­
do d rug je  pokazale kot dobre.

F ran jo  G ornikZim a vabi

ZA LUŽILNICO V KRATKEM UPORABNO 
DOVOLJENJE
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Sodelavci v Ljubnem 
so skromni

Ko smo se združevali s Kovi­
narstvom  Ljubno, je  bilo že kar 
nekaj povedanega o njih , potem  
razen skopih vesti o gospodarje­
n ju  in  gibanju  zaposlenih nič več.

T am kajšn ji ravna te lj tov. S tra ­
šek prijazno sprejem a goste. Sodi 
m ed tis te  ljudi, ki jim  je  veliko 
do dobrega gospodarjenja in je  
eden onih, ki znajo trdo  delati: 
Preseneča njegovo poznavanje 
vsakršn ih  problem ov tozda prav  
do najm an jših  podrobnosti. Res 
da je  tozd m ajhen, a je  zmotno 
misliti, da zato gre vse po m aslu 
in im ajo malo težav.

Za razliko od naše mogočnosti, 
ki raste  iz zavesti, da smo veliki, 
se tam  človek že p ri vhodu sreča 
z nenavadno skrom nostjo. Ne du ­
ha ne sluha o kakšni bohotni po­
slovni stavbi, am pak k a r  strogo 
asketstvo v p rim erjav i z nami. 
R avnatelj si ne privošči tajnice,

produktivnost in slabe plače. De­
lavci so k ar naprej odhajali in 
prihajali.«

Rekel je  še: »Vam se m orda zdi, 
da to tukaj ni bogve kaj, am pak 
vedeti m orate, da smo začeli iz nič 
in z m nogoterim i težavam i in zato 
šte je  za nas teh sedem  le t velik 
korak naprej.

Z družitev z železarno je  bila 
nu jna, saj smo m orali n a jti neko 
socialno gotovost. Poslovno sode­
lovanje je  dobro, na drugih  pod­
ročjih  se pa s tem  ni kaj hvaliti, 
čeprav je  nadvse zaželeno. Vse­
kakor bi tris to le tne  izkušnje, ki 
jih  im ate v železarni, gotovo po­
m agale nam  sedemletnikom.«

Tozd K ovinarstvo se je  izkopal 
iz najhu jšega, čeprav še ni dolgo 
tega, ko so ravna te lj in  drugi ho­
dili še popoldne in na proste so­
bote delat. Delovna vnem a pa jih  
ni m inila, še m anj skrb za dobro

K ovinarstvo  L jubno

zato da bi v tozdovi b lagajn i več 
ostalo. — »Dokler bom le mogel, 
bom brez nje,« je  prib il — ima 
pisarno, podobno tis tim  našim  v 
ob ratih  s skrom no opremo.

V hali g reje delo, sicer je  za­
rad i slabega ogrevanja in prepiha 
mraz. S tarega obraza m ed delavci 
ni. Sami m ladi fan tje , na katere  
se je  zdaj že mogoče zanesti in 
ki so rekli, da »ženitev« z železar­
no R avne sploh ni b ila napačna.

Tako kot p ri nas tud i oni n im a­
jo najbo lje  u re jene  družbene p re­
hrane, naspro tno  pa so bili z le ­
tovanjem  v našem  počitniškem  
dom u k a r  zadovoljni.

»Zdajšnja podoba K ovinarstva 
je  še zm eraj skrom na, a ko bi v i­
deli, s kakšnim i težavam i smo za­
čeli delati,« je  dejal tov. K ralj, 
eden tistih, ki je  tam  v ztra ja l od 
vsega začetka in  se m u je  najp re j 
zdelo, da se je  skregal s kruhom , 
ko je  v K ovinarstvo prišel iz Go­
ren ja  in je  zdaj vodja oddelka 
s tro jne  delovne oprem e. »Živeli 
smo iz rok  v usta. Ni b ilo  p lan ira ­
nega dela. Se je  zgodilo, da kak 
čas ni bilo nobenega dela in  kak  
čas preveč za naše zmogljivosti. 
Ni bilo ustreznega kadra . J e  m a­
lokdo vedel, kako naj se dela loti. 
Vsi smo se učili. Im eli smo slabo

gospodarjenje. Zelo veliko dajo  za 
izobraževanje tis tih  kadrov, ki jih  
nu jno potrebujejo. Zavedajo se, 
da je  to  dobra naložba.

So skrom ni, a po svoje tud i po­
nosni. Nič kaj dosti ne »jamrajo«, 
svojih težav ne vozijo rad i na 
Ravne, am pak jih  rešijo sami, če 
je  le mogoče. Tako so se pač n a­
vadili že prej.

In še zanim ivost: v ra ta rjev  n i­
majo. Takole je  razložil ravna te lj: 
»Ukrasti delavci n im ajo kaj. Od­
padni m ateria l prodajam o tako 
poceni, da ni nobenem u treba 
krasti, k er lahko vsak kupi. Ce 
pa hočemo im eti v ra ta r je  na iz­
mene, nam  bi to  letno pobralo 
približno 50 s ta rih  m ilijonov. De­
lavci pa na črno tudi ne odhajajo 
predčasno, ker m ora slehernik 
dobiti za to pisno dovoljenje od 
nadrejenega.«

No, tudi žigosnih u r nim ajo, pa 
jih  ne pogrešajo. N am esto n jih  se 
vsak posam eznik ob prihodu p rid ­
no vpiše in podpiše v knjigo p r i­
sotnih, ki je  k a jpak  vsak dan 
skrbno pregledana.

Sodelavci iz K ovinarstva tudi 
nim ajo m ožnosti za p ravo d ružab­
no življenje, k e r  so dom ala vsi 
vozači iz deset, dva jse t kilom etrov 
oddaljenih k ra jev  in vasi (prevoza

Gradnja montažnega dela nove hale

na delo in z dela nim ajo organizi­
ranega kot mi), da ne om enjam o 
rekreacijsk ih  možnosti, ki so n i­
kakršne. Ko smo ravno govorili 
o tem, nam  je  ravnatelj dejal, da 
se bo po nekajle tn i p rek in itv i le ­
tos znova šel smučat.

In nekoliko kasneje, ko smo 
zvedeli za njegove neštevilne 
obrem enitve in funkcije poleg 
službe, smo nedolžno vprašali:

»Pa boste imeli res čas za sm u­
čanje?« smo dobili v odgovor n a­
smeh, češ da bo že šlo. Potem  pa 
je  tek la beseda naprej o proizvod­
n ji in delavcih in dokončno se je 
po trd ila resnica: važna sta tozd 
in kolektiv  in vse je  podrejeno 
n junem u napredku.

Z latka S trgar

V TOZD Kovinarstvo 
smo delali udarniško

N ajbrž je  potrebno v začetku 
povedati nekaj besed na splošno 
in o naši TOZD, da bi bilo n a ­
d aljevan je  bolj razum ljivo  in 
s tem  tud i sam a akcija »udarn i­
ško delo«.

Res je, da so že zdavnaj m inili 
časi, ko so naši delovni ljud je  in 
občani z raznim i udarniškim i 
akcijam i ponovno izgrajevali v 
vojni porušeno Jugoslavijo. Mo­
goče bi m orali postaviti udele­
žencem tistih  akcij vprašanje, kaj 
jih  je  poleg tega, da ni bilo na 
razpolago m ateria ln ih  sredstev 
za takšen  pristop  k novograd­
njam , kot smo ga navajen i danes,

Pleskanje zunanjih  sten

vodilo, da so s takšn im  zanosom, 
udarn išk im  delom in s samood- 
povedovanjem  gradili te r  se 
žrtvovali za našo skupnost, pa 
tudi za svojo bodočnost.

Mislim, da je  bila tis ta  sila, ki 
je  le ta  in le ta  d aja la  narodom  
naše ožje in širše družbene skup­
nosti moč in  veselje do nekak ­
šnega neplačanega dela, ljubezen 
do domovine, ljubezen do svojega 
k raja , zaupanje v novo družbeno 
ureditev , zaupanje v tovariše, so­
sede — sočloveka in občutek, da 
smo dolžni v času, v katerem  ži­
vimo te r  smo na v išku svojih de­
lovnih moči, dati res vse od sebe, 
da bo naša bodočnost takšna, kot 
jo  želimo, te r  navsezadnje, da 
nam  tisti, ki p riha ja jo  za nami, 
ne bodo mogli očitati, da smo 
s svojim  ravnan jem  prem alo sto­
rili za napredek, da smo »zamu­
dili vlak«.

P ri nas v K ovinarstvu smo eno 
takšn ih  udarn išk ih  akcij im eli v 
ok tobru  letos, ko smo s svojim 
delom neposredno pom agali pri 
izgradnji nove proizvodne hale.

Pobuda je  p rišla  tako sponta­
no, nenadom a, sam a od sebe, da 
n iti ne vemo, kdo jo  je  dal. Na 
enem  izmed sestankov družbeno­
političnih organizacij naše TOZD 
v septem bru pa smo misel, da bi 
tudi sam i nekaj s tis tim  nepo­
srednim  delom prispevali k iz­
gradn ji nove hale, pa ne v g lav­
nem  zaradi tega, da bi p rih ran ili 
tis tih  20 m ilijonov, am pak da bi 
se tud i pogledali, kakšna je  naša 
pripadnost k tem u kolektivu, kje 
je  naš interes, ali smo se p r i­
p rav ljen i odpovedati prostem u 
času ob prostih  sobotah na račun
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neplačanega dela za svojo TOZD, 
kakšna bo udeležba — takšna in 
podobna vp rašn ja  so se nam  po­
ra ja la , ko smo o tem  razpravljali.

Predlog, da se organizira u d ar­
niško delo p ri u re ja n ju  skladišča 
za šablone, fug iran ju  sten hale, 
p leskanju  in  im pregniran  ju  sten 
na novi in  s ta ri hali te r  na raz­
nih k ljučavničarsk ih  delih, je  bil 
v celoti podprt s pobudo, naj o 
tem  razp rav lja  delavski svet 
TOZD na prvi seji. Pobuda je  b i­
la toliko sam oum evno sprejeta, 
da ni bilo treba nobenih zadolži­
tev  za aktivistično delo in p rep ri­
čevanje sodelavcev, kot je  to si­
cer v navadi ob podobnih akcijah. 
Tudi delavski svet nas je  podprl 
in  odobril nekaj d inarjev  za to, 
da smo se m ed udarniškim  de­
lom m alo pokrepčali te r  da se je  
le malo poznalo, da smo na u d ar­
niškem, ne pa na rednem  »šihtu«.

Janez je  p rip rav il razpored de­
la za posam ezne sam oupravne 
delovne skupine in  udarniško de­
lo je  steklo že prvo soboto v 
oktobru.

Tistega sobotnega ju tra  je  p r i­
čel padati dež. Vse je  kazalo, da 
bo p rva udarn iška akcija doži­
vela neuspeh. Večina dela se je  
nam reč oprav ljala  pod m ilim  ne­
bom. V endar so sodelavci ta k ra t 
pokazali izredno voljo in zagna­
nost te r  so k ljub  dežju in ne­
prije tnem u vetru , ki je  nekatere 
prem očil do kože, delo izvršili v 
p redvidenem  obsegu. T ak ra t so 
bili na delu delavci iz p rip rave 
proizvodnje, p rip rave  m ateriala, 
vzdrževalci, tran sp o rtn a  skupina 
in učenci.

Drugo soboto so b ili na vrsti 
sodelavci iz oddelka s tro jn ih  de­
lov in  opreme. Zopet nam  vrem e 
ni bilo naklonjeno. Tudi ta k ra t 
je  dež z vetrom  preizkušal res­
nost »udarnikov«, ki so k ljub  
zelo slabim  vrem enskim  razm e­
ram  opravili svoje delo.

T retjo  soboto se je  vrem e uklo­
nilo naši volji, da udarn iško  ak ­
cijo na vsak način izpeljemo. 
Posijalo je  sonce. T okrat smo b i­
li na v rsti delavci služb in  od­
delek zobatih  vencev. Tudi mi 
smo 100®/» izvršili delo, ki je  b i­
lo predvideno za nas.

Za vse tr i sobote lahko trd i­
mo, da smo delali zelo požrtvo­
valno in je  velika škoda, da nas 
ni p rišel kdo pogledat. P ri tem 
mislimo gradbenike. Ti bi se b i­

li lahko naučili, kako je  treba 
organizirati delo, da se gradbe­
ne norm e presežejo tud i za 
100 “/o, kot je  to  uspelo nam.

Ne smem pozabiti navesti, k a­
ko je  bilo delo organizirano. Ob 
teh  dneh so bile delovne ekipe 
razdeljene v grupe, katerih  vsaka 
je  im ela količinsko opredeljeno 
nalogo, ki jo  m ora v tistem  dne­
vu izvršiti.

P ri tem  pa smo izvršili m a jh ­
no »rotacijo«. Vsi »šefi«, od rav ­
nate lja  in vodij služb pa do sku- 
pinovodij so neposredno delali, 
delo pa so vodili v večini prim e­
rov delavci iz neposredne proiz­
vodnje, vse skupaj pa je  koor­
d in ira l Janez.

In  kakšen je  bil končni rezul­
ta t tega udarniškega dela?

— 400 m 2 fug iran ja  sten,
— 1900 m 2 dvakratno  p leska­

n je zunan jih  in  no tran jih  sten 
hale,

— . 1200 m 2 dvakratno  im pre- 
gn iran je zunanjih  sten,

— očiščen prostor skladišča 
šablon in polizdelkov na površini 
okoli 800 m 2,

— očiščena streha aneksa,
— izdelani pokrovi kinete v 

dolžini 78 m in d v ak ra t pleskani.
Vsa ta  dela so ocenjena na 

vrednost okoli 25 m ilijonov sta ­
rih din.

— O pravljen ih  je  bilo okrog 
1000 u r  udarniškega dela,

— teče pa še izdelava tro jn ih  
v ra t za halo, ki bodo v teh  dneh 
končana.

P rep ričan i smo, da m ed nam i 
ne bo n iti enega posameznika, 
ki se ne bi udeležil tega u d arn i­
škega dela, saj bi najb rž  nihče ne 
želel b iti tis ta  črna ovca in  bi se 
v tem  p rim eru  zelo nelagodno 
počutil v naši sredini, k i je  iz­
kazala tako veliko zavest in  p r i­
padnost kolektivu TOZD K ovi­
narstvo.

Ko smo akcijo končali pa je  že 
bilo slišati vzpodbudne glasove, 
da bi podobno akcijo ponovili 
spomladi, ko bo treba opraviti 
zunanjo ureditev.

Tudi ostalim  priporočam o, da 
na podoben način organizirajo 
takšne akcije te r  s tem  prispeva­
jo k  stabilizaciji te r  zm anjšanju  
stroškov. N ajveč pa je  vredno 
to, da se vam  bo šele ta k ra t

vrn il p rav i občutek, da je  to v a ­
še in  videli boste, kako je  p rije ­
ten  občutek, ko ves kolektiv  brez 
m ateria lne stim ulacije zagnano 
viha rokave.

Na sestankih  delovnih skupin 
v TOZD pnevm atičnih  stro jev  so 
konec novem bra razprav lja li o 
odstopanjih  p ri rezu lta tih  poslo­
vanja, ki niso dobri. Vsi so m ne­
nja, da bo treb a  do konca kole­
darskega le ta  vložiti čim več n a­
porov, da bi se stan je  izboljšalo. 
K tem u naj bi pripom ogli vsi de­
javn ik i: prodaja, nabava, organi­
zacija dela po delavnicah in  ne 
nazadnje največ tud i neposredni 
delavci s pomočjo tehnologov pri 
oblikovanju kvalite tn ih  izdelkov.

V svojih prizadevanjih  v tozdu 
ne bodo popuščali, da zaradi tega 
rezu ltati dela ob koncu le ta  ne bi 
bili še slabši. Splošna ugotovitev 
pa je, da se stvari glede izbolj­
šan ja  tehn ike dela vseskozi poča­
si izboljšujejo. P roblem atika ne­
ustreznih  prostorov je  ves čas 
ak tualna.

Delavci se na sestankih  radi do­
taknejo  včasih neprim ern ih  m ed­
sebojnih odnosov. Te največkra t 
pogojujejo  različne naravne la s t­
nosti ljudi. O bstaja prepričanje, 
da lahko dobre rezu ltate  dela p ri­
čakujem o le od strokovno uspo­
sobljenih in zdravih ljudi, ki jim  
dobri medčloveški odnosi niso v 
brem e, am pak tud i smisel živ lje­
nja. S posebnim  posluhom je  po­
trebno reševati invalidsko proble­
m atiko. M nenje, da v m ehanskih 
delavnicah ali na splošno v neki 
delovni sredini, delavec ne more 
postati delovni invalid  razen če se 
ponesreči, ne m ore več veljati.

N azadnje ne bi bilo dobro iz­
k ljučiti možnosti, da v tozdu kljub

V našem  delovnem  človeku ob­
sta ja  tudi nekaj drugega kot m a- 
m aterializem . Z uspelo udarniško 
akcijo smo to dokazali!

Fanika S trašek

vsestranskim  naporom  pri koncu 
leta m orda ne bodo mogli izkazati 
p lan irane uspešnosti, čeravno se 
v tak  pesimizem nihče ne spušča. 
V tem  prim eru  bi m orali b iti de­
ležni več pozornosti od dejavn i­
kov poslovne politike v OZD. 
D ejstvo je  nam reč, da je  naša 
proizvodna organizacija zadnja v 
vrsti, ki bi naj v p rihodnje bolj 
odločno stopila v m odernizacijo.

Jože Jesenek

G rafika II

D elavke iz pisarn pri udarniškem  delu

PRIZNANJE
Koordinacijski odbor ku lturne skupnosti Ravne je  podelil Železar­

ni Ravne priznanje in zahvalo za delež pri izva jan ju  akcije »Voranče- 
ve slavnosti 79«. Ker je besedilo listine lahko vzor za podobne prilož­
nosti, ga objavljamo.

Velike reči so bile letos na Ravnah  
za kulturo  storjene.

Spoznana veličina in pom em bnost Lovra K uharja  
je  sprožila velika  dela.

Pravimo Prežihov Voranc, ker so bili dolgo let 
pri Prežihu na štantu  

in končno svoji na Prežihovi bajti.
N jegova veličina sega v vrh  slovenske kulture, 
njegova pom em bnost v krog T itove tovarišije  

in svetovne politike.

Za ve like  reči je  bilo treba veliko sredstev: 
zahvaljeni, k i ste jih  dali za veliko  stvar.
Bilo je  potrebnih sto in  sto pridnih rok: 
zahvaljeni, delavci, hvala vam , ki ste hiteli, 

čast vam  za dobro opravljeno delo, 
delavkam  hvala, tudi brigadirjem!

Vam, vodjem  dela, načrtovavcem, hvala vam  
spodbudnikom : glave in  roke in  srca, vse troje 
je  gorelo za stvar in  delo je  srečno uspelo.

V TOZD PNEVMATIČNI STROJI —  DANES 
ZA JUTRI
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Ž E L E Z A R N A  -  TO S O  O N I
P red  desetim i leti smo im eli le 

šest takih, k i smo jim  čestitali za 
trideset let zvestobe železarni, in  
nikogar, da bi m u  za štirideset. 
Sedem  let kasneje smo im eli 47 
tridesetletn ih  jub ilan tov pa kar 
štiri štiridesetletne, no, letos je  
obojih še več.

H oditi trideset, štirideset let 
vsak dan v isto tovarno, morda 
na isto delo, doživlja ti s tovarno  
uspehe in  vztra ja ti z  n jo  tudi v  
hudem , to je  mnogo v  ž iv ljen ju  
človeka. M anj vz tra jn e  in  nem ir­
ne je  že davno odneslo iz tovarne  
in  jih  raztrosilo v  svet, da o n jih  
ne vem o skoraj nič. Pred nam i pa 
so trdni ljudje, m oški in  ženske in

kdo m ed n jim i je  morda kdaj tu ­
di že hotel drugam, a se je  n a v ­
sezadnje odločil ostati tu, k jer  je  
pognal korenine. Tako se torej 
slavljenci razlikujejo  m ed seboj 
po obrazih, usodah, po nraveh in  
značajih, a vsi so delali v istem  
času in  kraju , vsi neka j desetle­
tij zapored.

K oliko  spom inov se je  moralo  
nabrati v  tem  obdobju, koliko na­
vad sprem eniti, to vedo samo oni, 
ki so danes zreli petdeset-, šest- 
desetletn iki, m orda nekoliko  u tru ­
jen i od ž iv ljen ja  in  dela, a v e n ­
dar s trdno voljo vztra ja ti še dol­
go, nadaljevati od tu  naprej, ka ­
zati pot m lajšim , pomagati jim

s svojim i izkušn jam i, ka jti svet se 
vrti dalje in  delati bo treba ju tr i 
enako, ko t je  bilo treba včeraj. 
O trokom  novega časa se sicer re­
že bel kruh, a ta svet jih  ne p e ­
stuje, kot bi kdo m islil, zato so 
jim  dobrodošli vsi ti prekaljeni in  
izbrušeni delavci, da bi jim  po­
magali z  zgledom  in nasvetom  iz 
vsakdanjih  zagat, prav iz takih  
morda, ki so jih  nekoč preživeli 
sam i brez kakršnekoli pomoči.

V starih obratih so začeli delati 
navadne in  udarniške šihte, leta 
in  leta niso poznali prostih sobot, 
sprva tudi nedelj ne. Iz  leta v  le­
to so staro nadomeščali z  novim , 
se ob tem  oblikovali v sam ouprav-

Ijalce, pa vsak po svojih  močeh 
prispevali k razvoju. N jihovo de­
lo je  vgrajeno v podobo današnje  
železarne in  ne le v  to, am pak v 
vse tisto, kar m islimo, kadar re­
čemo: »Fabrika je  zgradila.«

K ajti železarna, to so oni, de­
lavci — jub ilan ti letošnjega leta 
in  prihodnjih  let, vsi, k i so ohra­
nili zvestobo železarni in  kraju. — 
Vsem  iskrene čestitke!

(Podatke o jub ilan tih  je  dala 
kadrovska služba, o (ne)objavi 
svoje fotografije je  odločil vsak  
sam.)

j 40
LETNI JUBILANTI

Jože Paradiž, roj. 15. 3. 1922 na 
Tolstem  vrhu, v železarni od 31. 
12. 1940, nazadnje v  livarni kot 
livn i žerjavovodja. K er je  delal v 
livarni, m u  gre beneficirana de­
lovna doba. Starostno upokojen
30. 6. 1979.

S ilvester T urk, roj. 1. 1. 1921 v 
Č rnom lju, v  železarni od 12. 3. 
1946, nazadnje kot vodja  težke  
kaluparnice v  livarni. K er je  de­
lal v  livarni, m u gre beneficirana  
delovna doba. Star. upokojen  28. 
4. 1978.

V iljem  G robelnik, roj. 26.1.1928 
na Prevaljah, v železarni od 17. 6. 
1943, nazadnje kot delovodja či­
stilnice v  m in i livarni. K er je  de­
lal v  livarni, m u  gre beneficirana  
delovna doba. Star. upokojen  3. 7. 
1979.

A lo jz Trup, roj. 22. 5. 1929 v  
Kotljah , v  železarni od 2. 1. 1946, 
nazadnje ko t žarilec v čistilnici 
jek len ih  u litkov . Ker je  delal v  
tozd livarna, m u gre beneficirana  
delovna doba. Star. upokojen  31. 
7. 1979.

Ernest Suler, roj. 14. 2. 1926 na 
Zelovcu, v železarni od 21. 1. 1946, 
nazadnje ko t talilec v jeklarni. 
K er je  delal v jeklarni, m u gre 
beneficirana delovna doba. S ta ­
rostno upokojen 17. 3. 1979.

Ivan  M ravljak, roj. 4. 5. 1927, v 
železarni od 11. 2. 1946, nazadnje  
kot ogrevalec v valjarni. K er je  
delal v  valjarni, m u gre benefici­
rana delovna doba. Star. upoko­
jen  31. 5. 1979.

Franc Obritan, roj. 25. 1. 1924, 
v železarni od 27. 3. 1939, nazad­
n je  v  valjarni kot žarilec. K er je  
delal v  valjarni, m u  gre benefici­
rana delovna doba. Star. upoko­
jen  28. 2. 1979.

Ivan  Sekavčnik , roj. 19. 9. 1926, 
v železarni od 29. 10. 1945, nazad­
n je  v  va ljarn i ko t brusilec. K er je  
delal v  valjarni, m u  gre benefici­
rana delovna doba. Star. upoko­
jen  30. 9. 1979.

Jože Pori, 19. 2. 1922, v  železar­
n i od 31. 3.1937, sedaj v  tozd stroji 
in  deli kot vodja  orodne službe in  
notranjega transporta.

Rudolf Čekon, roj. 22. 5. 1929 v  
Gradcu, v  železarni od 8. 11. 1943, 
nazadnje v valjarni ko t pom očnik  
ogreval ca OFAG peči. K er je  de­
lal v  valjarni, m u gre beneficira­
na delovna doba. Star. upokojen  
20. 4. 1979.
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A nton  Oder, roj. 22. 10. 1924, v 
železarni od 18. 1. 1951, nazadnje  
ko t zidar plošč livne jam e v je ­
klarni. K er je  delal v  jeklarni, 
m u gre beneficirana delovna doba. 
Star. upokojen  30. 6. 1979.

Jožef Poberžnik, roj. 4.10.1927, 
v železarni od 5. 5.1947, sedaj v je ­
klarni ko t delovodja 4 0 1 elektro  
peči.

Franc Sevčnik, roj. 4. 10. 1927, 
v  železarni od 28. 4. 1951, nazad­
n je ko t skladiščni delavec v  je ­
klarni. K er je  delal v  jeklarni, m u  
gre beneficirana delovna doba. 
Star. upokojen  31. 5. 1979.

A lojz Čebulj, roj. 2. 6. 1933, v  
železarni od 23. 2. 1948, sedaj v  
tozd livarna kot strojni oblikova­
lec za zah tevne kalupe.

Franc Adam , roj. 7. 10. 1930, v  
železarni od 19. 5. 1947, sedaj v  
jek larn i kot ponovčar.

Ferdinand Igerc, roj. 17. 5. 1930, 
v  železarni od 6. 3. 1947, sedaj v 
tozd jeklarna ko t delovodja 25 t 
in  5 t  elektro peči.

Marija K o tn ik , roj. 12. 8. 1934, 
v  železarni od 23. 2. 1949, sedaj v  
tozd jeklo livarna kot livarka  — 
jedrarka za zah tevna jedra.

A ntonija  K ričej, roj. 2. 7. 1920, 
v železarni od 12. 12. 1949, nazad­
n je  v  tozd jeklolivarna kot čistil­
ka garderob in pisarn. Star. upo­
kojena 10. 10. 1979.

A lo jzija  Mesareč, roj. 29. 5.1933, 
v  železarni od 1. 2. 1950, nazad­
n je  v  čistilnici jek len ih  u litkov  
kot žerjavovodkinja. K er je  dela­
la v  tozd jeklolivarna, ji gre be­
neficirana delovna doba. S tar. 
upokojena 2. 7. 1979.

A nton  M etulj, roj. 31. 12. 1923, 
v železarni od 1. 11. 1949, sedaj v  
tozd jeklo livarna ko t sestavljalec  
in  sušilec jeder.

R ihard Poročnik, roj. 29. 3. 1929, 
v železarni od 19. 11. 1951, sedaj 
v tozd jeklo livarna kot elektro  
varilec za zahtevne odlitke v  či­
stilnici.

S tanko  Potočnik, roj. 13.11.1927, 
v železarni od 1. 7. 1946 v  tozd je ­
klolivarna, sedaj kot livar in  tali- 
lec za najzahtevnejša  dela.

Ivan  Štruc, roj. 24. 4. 1927, v  že­
lezarni od 5. 11. 1951, nazadnje v 
tozd jeklolivarna kot elektrovari- 
lec. K er je  delal v  jeklo livarni, 
m u gre beneficirana delovna do­
ba. Star. upokojen  15. 8. 1979.

Ivan  Trinkaus, roj. 29. 9. 1921, 
v železarni od 1. 8. 1949 v  jek lo ­
livarni — m odelni m izam i, sedaj 
kot m odelni m izar za na jzah tev­
nejše modele.
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Jožef Večko, roj. 28. 9. 1930, v 
železarni od 19. 8. 1946 v tozd je ­
klo livar na, sedaj ko t livn i žerja- 
vovodja.

Jože K erbev, roj. 17. 4. 1928, v  
železarni od 1. 7. 1948, nazadnje  
kot vodja  m odelne m izarne v  tozd  
jeklolivarna. Inval. upokojen  31.
10. 1979.

Franc G ostenčnik, roj. 18. 11. 
1931, v  železarni od 14. 7. 1947 v  
tozd valjarna, sedaj ko t rezalec 
na torni žagi in Škarjah.

Franjo Lupuh, roj. 21. 9. 1930, v  
železarni od 2. 1. 1948 v  tozd va ­
ljarna, sedaj ko t razporejevalec  
gredic.

Jožef Potočnik, roj. 29. 9. 1932, 
v železarni od 22. 7. 1947 v tozd  
kovačnica, sedaj kot pom očnik  
kovača.

Jožef Paradiž, roj. 3. 7. 1928, v  
železarni od 1. 4. 1946 v  tozd va ­
ljarna. Starostno upokojen 31. 5. 
1979. Ker je  delal v valjarni, m u  
gre beneficirana delovna doba.

M atevž Sum ah, roj. 10. 9. 1931, 
v  železarni od 4. 3. 1947, sedaj v 
tozd kovačnica kot prvi pom očnik  
kovača 1200 t stiskalnice.

Ignac Božank, roj. 17. 7. 1930, v  
železarni od 7. 7. 1947 v  kovačnici, 
sedaj ko t stiskalec 18001 stiska l­
nice.

A lbert Frajdl, roj. 30. 10. 1930, 
v  železarni od 14. 7. 1947, sedaj 
kot rezalec na krožni žagi v  tozd  
kovačnica.

Angela Bricman, roj. 30. 5. 1930, 
v  železarni od 1. 4. 1949, v  tozd  
stroji in deli ko t orodna brusilka.

SiirUiliiii.J i /v/i
H inko Papež, roj. 7. 9. 1924, v 

železarni od 5. 8. 1949, sedaj kot 
ključavničar v  tozd stro ji in  deli.

Peter S tum berger, roj. 28. 6. 
1929, v  železarni od 26. 5. 1949 v  
tozd stroji in deli, sedaj kot vodja  
m ontaže lahkih  strojev.

St. 22/1979

Franc Hočevar, roj. 18. 11. 1927, 
v železarni od 6. 9. 1949, sedaj kot 
čistilec obrata v  tozd valjarna.

M artin Novinček, roj. 18. 10. 
1928, v  železarni od 7. 10. 1946 v  
kovačnici, sedaj kot strugar.

Franc Turjak, roj. 14. 8. 1931, 
v  železarni od 1. 10. 1947, sedaj 
kot delovodja toplotne obdelave v 
tozd kalilnica.

Karel G ostenčnik, roj. 30. 10. 
1925, v  železarni od 17. 10. 1949, 
sedaj kot brusilec krožnih žag v  
tozd industrijsk i noži.
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Jožef Brenčič, roj. 26. 1. 1925, v 
železarni od 15. 11. 1948, sedaj kot 
nastavljalec  JVC stružnic v  tozd  
pnevm atičn i stroji.

Franc, M erkač, roj. 23. 8. 1924, 
v  železarni od 1. 8. 1949, v  tozd  
vzm etarna  ko t povrtalec vzm e t­
n ih  listov.

Franc Konečnik, roj. 23.10.1928, 
v železarni od 18. 3. 1948 v  stro j­
no gradbenem  vzdrževanju , se­
daj ko t orodni kovač-specialist.

Olga B urjak , roj. 22. 4. 1930, v  
železarni od 15. 9. 1948, sedaj kot 
žagarka v  tozd priprava proiz­
vodnje.

Franc B ritovšek, roj. 4. 5. 1932, 
v  železarni od 19. 1. 1949, v  tozd 
pnevm atičn i stroji, sedaj kot na­
stavljalec revolveric in kopirk.

V inko  Celner, roj. 17. 1. 1925, v  
železarni od 15. 11. 1949 v  tozd  
elektrotehnične storitve kot obrat­
ni elektrikar.

V inko Novak, roj. 21. 1. 1925, v 
železarni od 18. 7. 1947, sedaj kot 
ključavničar-m onter za najza­
h tevnejša  dela.

Ivan  Štruc, roj. 12. 8. 1931, v  
železarni od 27. 11. 1947, sedaj kot 
tehnolog za pr obe v  tozd priprava  
proizvodnje.

Ivan  Gorinšek, roj. 30. 5. 1933, 
v  železarni od 15. 3. 1948, v tozd 
pnevm atični stroji, sedaj kot na­
stavljalec rezkalnih in  vrta ln ih  
strojev.

Ivan  Podričnik, roj. 25. 8. 1928, 
v  železarni od 1. 8. 1949 v tozd 
elektrotehnične storitve, sedaj kot 
delovodja za žične zveze.

Filip Verčko, roj. 25. 4. 1931, v  
železarni od 22. 6. 1945, sedaj kot 
vodja skladišča rezervnih  delov in  
transporta.

Franc Uršnik, roj. 30. 1. 1920, v 
železarni od 16. 11. 1950, sedaj kot 
vodja skupine za standardizacijo  
orodja v  tozd priprava proizvod­
nje.

M aks Kranjc, roj. 13. 2. 1922 v  
železarni od 15. 12. 1949 v  tozd  
vzm etarna, sedaj ko t delovodja  
toplotne obdelave in montaže.

K ristijan  Grobelnik, roj. 10. 2. 
1927, v  železarni od 16. 12. 1949, 
sedaj kot dnevničar za težja  dela 
v  tozd strojno gradbeno vzdrževa­
nje.

Egidij Dežman, roj. 19. 8. 1924, 
v železarni od 4. 11. 1949 v  tozd  
energija, sedaj kot stro jn ik ko t­
larne.

A lo jz Franc, roj. 30. 4. 1927, v  
železarni od 28. 7. 1947, sedaj kot 
skoblar v tozd raziskave in raz­
voj.
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Jožica A jtn ik , roj. 20. 3. 1934, v 
železarni od 8. 8. 1949, sedaj kot 
sta tistikarka  v  tozd kontrola ka ­
kovosti.

A n ton  G ostenčnik, roj. 28. 5. 
1929, v  železarni od 13. 1. 1947, se­
daj kot vzorčevalec v  kontroli k a ­
kovosti.

k -

Angela Paradiž, roj. 19. 9. 1934, 
v  železarni od 11. 1. 1949, sedaj 
kot kontrolorka delov pnevm atič­
nih stro jev v tozd kontrola ka ko ­
vosti.

A lojzija  V erčkovn ik , roj. 15. 6. 
1933, v  železarni od 5. 11. 1948, se­
daj kot knjigovodja  proizvodnje v 
delovni skupnosti za finance.

A n ton  Firšt, roj. 3. 5. 1923, v  že­
lezarni od 8. 7. 1947, sedaj ko t v ra ­
tar v  delovni skupnosti kadrov­
sko splošnih zadev.

A lo jz K avšak, roj. 23. 6. 1927, v  
železarni od 27. 9. 1949, sedaj kot 
skupinovodja  kom unaln ih  delav­
cev v  delovni skupnosti kadrov­
sko splošnih zadev.

40-LETNI JUBILANTI DELA

Franc Telcer, roj. 10. 11. 1918, 
v  železarni od 27. 7. 1937, sedaj 
v delovni skupnosti za finance  
ko t vodja  obračuna stroškov.

30-LETNI JUBILANTI DELA

S te fan  K resnik, roj. 12. 12. 1920, 
v  železarni od 17. 1. 1949 v tozd  
jeklo livarna  kot odprem nik v  či­
stilnici jeklo litine. Star. upokojen  
5. 11. 1979.

M aks Urnaut, 8. 10. 1931, v že­
lezarni od 29. 7. 1948, sedaj kot 
pom očnik ravnatelja  v tozd je ­
klolivarna.

Jožef Poderčnik, roj. 11. 2. 1927, 
v  železarni od 15. 10. 1945, sedaj 
v  tozd kovačnica ko t žarilec p lin ­
ske  peči.

V inko Račnik, roj. 3. 4. 1927, v  
železarni od 12. 12. 1949 v tozd  
kovačnica, sedaj ko t žerjavovod- 
ja.

Edvard Sure, roj. 21. 1. 1924, v  
železarni od 11. 5. 1949, sedaj kot 
nalagalec napustne peči v  tozd  
vzm etarna.

Jožef Hecl, roj. 5. 2. 1929, v  že ­
lezarni od 21. 7. 1947 v  tozd e lek­
trotehnične storitve, sedaj kot 
delovodja elektro vzdrževanja  je-  
klolivarne.

Jožica Sko f, roj. 23. 1. 1934, v  
železarni od 12. 7. 1949 v  tozd  
kontrola kakovosti, sedaj kot vod­
ja elektrokem ije.

Barbara Savine, roj. 30.11.1926, 
v železarni od 17. 10. 1949 v de­
lovni skupnosti za finance kot 
saldakontist dobaviteljev.

Ivan  Lam pret, roj. 17. 2. 1925, v 
železarni od 9. 9. 1949 v  tozd je ­
klolivarna, nazadnje ko t livar za 
izdelavo zah tevn ih  mask. Delavec 
je  um rl 17. 3. 1979. K er je  delal v  
livarni, m u  gre beneficirana de­
lovna doba.

JUBILANTI DELA V LETU 1979
Filip K o tn ik, roj. 30. 4. 1925, v 

železarni od 16. 7. 1952, nazadnje  
v  tozd komerciala ko t skladiščni 
delavec. Inval. je  upokojen  11. 6. 
1979. K er je  delal tud i v  tozd je ­
klolivarna, m u  gre beneficirana  
delovna doba.

A ndre j Gabrovec, roj. 27. 11. 
1927, v železarni od 6. 12. 1950 v  
tozd kovačnica, nazadnje kot po­
m očnik orodnega kovača. Star. 
upokojen  30. 11. 1979. K er je  delal 
v  kovačnici, m u  gre beneficirana  
delovna doba.

OOS — TOZD-DS 40 let 30 let 20 le t 10 le t Skupaj

Jek la rn a 1 5 5 9 20

Jek lo livarna 4 14 18 15 51

V aljarna 4 4 18 18 44

Kovačnica — 8 9 4 21

Jeklovlek — — — 13 13

Kalilnica — 1 — 3 4

S tro ji in  deli 1 3 7 35 46

Industrijsk i noži — 1 4 4 9

Pnevm atični stro ji — 3 5 7 15

V zm etarna — 3 1 12 16

S G V — 4 12 18 34

E T S — 3 2 12 17

T ransport — — 4 7 11

Energija — 1 1 2 4

P rip rava  proizvodnje — 3 11 14 28

Raziskave in  razvoj — 1 8 6 15

K ontrola kakovosti — 4 8 3 15

Kom erciala — 1 7 16 24

DS za finance 1 2 7 6 16

DS za gospodarjenje — — 1 6 7

DS KSZ — 2 2 10 14

Rezalno orodje — — — 8 8

S k u p a j  : 11 63 130 228 432
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KAKO SE ORGANIZIRATI ZA NOVE 
PROIZVODE

To je  problem  za nekatere  de­
lovne organizacije oz. TOZD, za­
to  nekaj prispevka k  tem u raz­
m išljan ju  ne bo škodovalo.

Moje delo je  tako, da se m ed 
drugim  srečujem  z novim i proiz­
vodi, da dajem  pobudo in  predlo­
ge za izdelavo novih proizvodov. 
P ri popravilih  okvar, napak  pri 
p reizkušanju  izdelka, dalje  ob 
preučevanju  s sodelavci in  k u p ­
ci okoli tega in  podobnih prim e­
rih , ki se pojavijo  na proizvodih 
v eksploataciji, sem pomislil, da 
bi se o rganiziral oddelek za iz­
delavo novih proizvodov. Tako b i 
ta  s tv a r ne b ila  nekaka slučajna 
dejavnost, am pak  organizirana. 
Seveda bi n a  ta  način  izdelali h i­
tre je  in  kvalite tnejše, če b i im e­
li tako pozicijo.

Toda verje tno  se je  za kaj ta ­
kega težko odločiti, posebno za 
proizvode, za ka tere  je  k a ra k te ­
ristično, da so rela tivno  dolgo­
tra jn i te r  da se s tru k tu ra  stro ja  
ne sp rem in ja pogosto. Tako bi 
težko vzdržali kontinu iteto  iz­
delovanja novih izdelkov. Toda 
vseeno bi b ilo  potrebno na neki 
način povečati odgovornost, za­
nesljivost te r  h itro st v izdelova­
n ju  novih izdelkov. K ajti novi 
proizvodi so zelo pomembni, so 
k ljuč kontinu iranega uspeha. 
Posebno so uspešni, če njihove 
tehnične in  ekonom ske k a ra k te ­
ristike  ustrezajo  najširšim  zah te­
vam  tržišča, so perspektivn i in 
plodni za sedanjost te r  bodočnost.

P redvsem  b i m orali upošte­
vati:

— K ašni proizvodi b i bili zani­
m ivi za tržišče, to rej kom ercial­
ni?

— Koliko imamo inform acij o 
tržišču za določene proizvode?

— Im am o proizvode, za k a te­
re  nim am o konkurenčnega proiz­
vaja lca  v  Jugoslaviji.

— A vtor ali g lavni zastopnik 
ideje za novi proizvod bi m oral 
sodelovati v  vseh  fazah, dokler 
proizvod ni lansiran  na tržišče in 
tud i pozneje, če je  potrebno.

— Oseba, ki bo odgovorna za 
plasm a proizvoda na tržišču, bi 
m orala sodelovati skozi razvoj in  
te s tiran je  na tržišču.

— Inform acije o vseh predlo­
gih za proizvode, ki se ali se naj 
bi razvijali, b i m orali v  pogostih 
in te rvalih  u red iti in  oceniti.

— Potrebno je  delati in  sodelo­
vati z vsem i zain teresiran im i na 
fazah: raziskovanja, p roučevanja 
in  ugo tav ljan ja  tud i potem, ko je  
proto tip  že v eksploataciji.

— Z zapisniki b i m orali vse 
sodelujoče in fo rm irati o fazah 
razvoja proizvoda, sk ra tk a  ne 
sme m an jk a ti učinkovitega ko­
m uniciranja.

— Strokovni delavci m orajo 
n a jti skupen jezik  z ostalim i so­
delavci, k e r  je  le tako lahko so­
delovanje dobro, fleksibilno in 
uspešno. Saj vemo, da le  iz zna­
n ja  raste  po treba po novem  zna­
nju.

Za uspeh in  ugled delovne o r­
ganizacije se je  treb a  držati med 
drugim  tu d i pravila, da m orajo 
b iti proizvodi kvalitetni. Ni vse­
eno, ali je  novi proizvod na t r ­
žišču često v  okvari ali ne, lahko 
ustvarim o ugodno ali neugodno 
psihološko in  organizacijsko k li­
mo.

Idealnega dela ni. Toda n a jti je  
treb a  nekak  kom prom is m ed spo­
sobnostmi, možnostmi, in teresi in 
vrednotam i. Z upoštevanjem  tega 
in  še česa b i se povečala preciz­
nost, zanesljivost, in  h itro st iz­
delave ozirom a prišlo bi h itre je  
do krista lizacije  novega pro­
izvoda.

Avgust Knez

I N O V A C I J E
Odbor za gospodarjenje je  na 

svoji sedmi seji dne 22. 10. 1979 
obravnaval 32 inovacijskih p red ­
logov. Na osnovi sklepov komisij 
za gospodarjenje v tem eljn ih  or­
ganizacijah je  rešitev  enega p red­
loga zaradi nepopolnih podatkov 
odložil, tr i zavrnil, ugodno rešil 
pa je  naslednjih  28:

— Skupini 16 sodelavcev na 
čelu z Jankom  G nam ušem  je  b ila  
dodeljena razlika do prvega n a ­
dom estila za zam enjavo kvalite­
te  s P W 100 na PW  3 pri p ilger 
valjih . V prvem  le tu  uporabe no­
ve kvalite te  je  bilo v tem elj­
n ih  organizacijah jek lo livarne in 
stro ji in deli p rih ran jeno  2,846.918 
din. P rvo nadom estilo znaša 
39.469,20 din in  se zm anjša za iz­
plačano akontacijo  20.000 din. 
Nadom estilo si av to rji delijo po 
vloženem delu p ri realizaciji ino­
vacije.

— D ušanu Brankoviču je  bilo 
dodeljeno tre t je  nadom estilo za 
uvedbo suhe varovalke za gorlji­
ve pline. Z n jeno uporabo je  bilo

lo dodeljeno prvo nadom estilo
18.868,50 d in  za izboljšavo rav n a­
n ja  goseničnih členkov. Z u po ra­
bo inovacije je  bilo v  prvem  letu 
p rih ran jeno  857.900 din.

— A vtorji Sead K aradža, R a­
di voj e Radovič, A nton Radušnik, 
M arjan  Blažič, Jan k o  Hudopisk, 
A lojz Š trekelj in K arel Erženičnik 
so prenesli v a ljan je  profilov de­
beline 17 do 25 m ilim etrov s sred ­
n je  na lahko progo. V prvem  le­
tu  uporabe inovacije je  bilo p r i­
hran jeno  13,175.290 din. O dbor jih  
je  nagrad il s p rvim  nadom esti­
lom  201.254 d inarjev , ki si ga de­
lijo na enake dele.

— V alentinu  B astlu  in  Francu 
T urjaku  iz tem eljne organizacije 
kalilnica je  bilo dodeljeno prvo 
nadom estilo 31.864,45 din za 
uvedbo k a ljen ja  žag za toplo re ­
zan je na sredn ji progi. V prvem  
le tu  uporabe inovacije je  bilo 
p rih ran jeno  3,530.667 din. N ado­
m estilo si av to rja  delita na polo­
vico.

— Francu  S tin jeku  iz tem eljne 
organizacije v a lja rn a  je  bilo do­
deljeno prvo nadom estilo 10.778,40 
din za predlog avtom atskega 
vklopa Škarij na lahki progi p ri 
izpadu. V prvem  le tu  uporabe 
inovacije je  bilo zaradi zm anjša­
n ja  zastojev p rih ran jeno  363.920 
din.

— D om iniku N aberniku in  L a­
zu Saviču iz TOZD stro jno g rad­
beno vzdrževanje je  bilo dode­
ljeno prvo nadom estilo za p rede­
lavo pogona brusne plošče na 
centrom askinih. V prvem  le tu  
uporabe inovacije je  bilo zaradi 
zm an jšan ja zastojev p rih ran jeno  
345.617 din. Nadom estilo si av ­
to rja  delita na polovico.

— D ušanu Posedi ju  iz tem eljne 
organizacije v a lja rn a  je  bilo do­
deljeno enkra tno  nadom estilo 
1.223,35 din za enk ra tn i p r ih ra ­
nek  55.838,60 din, ki ga je  dosegel 
p ri toplotn i obdelavi m ateria la  
p rokron 10.

— A ndreju  Ju g u  iz tem eljne 
organizacije jeklovlek je  bilo

dodeljeno enkra tno  nadom estilo 
2.000 din za izdelavo tre h  delov­
n ih  priprav , ki se uporab lja jo  v 
lužilnici. P rih ranka , doseženega 
z uporabo priprav , ni bilo moč 
določiti.

Iz tem eljne organizacije stro ji 
in  deli so b ili nagra jen i naslednji
av torji:

— Alojzu Strm čniku, V alen­
tin u  Podojstršku  in  S tanku  F in ­
ku  je  bilo dodeljeno prvo nado­
m estilo 39.890,20 din za poveča­
n je proizvodnosti na s tro ju  za 
avtogeno rezanje. V prvem  le tu  
uporabe inovacije je  bilo p r ih ra ­
njeno 1,393.136 din. P ri delitv i so 
udeleženi S trm čnik  s 50, Podoj- 
stršek  s 40 in  F ink z 10 odstotki.

— P av lu  K rivogradu in  Alojzu 
Potniku je  bilo dodeljeno prvo 
nadom estilo 11.547,95 d in  za izde­
lavo p rip rave za tu širan je  eks- 
centrov stiskalnic. Z uporabo p r i­
p rave je  bilo v  prvem  le tu  p r i­
hran jeno  188.699 din. N adom esti­
lo si av to rja  delita na polovico.

— Ivanu  M linarju  in  Š tefanu 
Večku je  bilo dodeljeno prvo n a ­
domestilo za izdelavo priprave, s 
katero  se je  ročna izdelava ščit­
nikov za lafete nadom estila s 
strojno. V prvem  le tu  uporabe 
p rip rave je  bilo prih ran jeno  
39.599 din. Nadom estilo si av to rja  
delita na polovico.

— Jožetu  O senjaku je  bilo 
dodeljeno drugo nadom estilo 
16.720,30 d in  za izboljšavo v r ta ­
n ja  in  rezan ja  navojev na valjih . 
V drugem  in tre tjem  le tu  je  bilo 
z uporabo inovacije poprečno 
letno p rih ran jeno  714.688 din.

— F rideriku  U ršniku je  b i­
lo dodeljeno drugo nadom estilo
4.589,50 d in  za izboljšavo razreza 
p ločevinastih  etiket. V drugem  in 
tre tjem  le tu  uporabe inovacije je  
bilo p rih ran jeno  poprečno letno 
95.415 din.

— Vinku H orvatu  in  Srečku 
B orovničarju  je  bilo dodeljeno 
enkratno  nadom estilo 2.200 din 
za izdelavo p rip rave za segreva­

v četrtem  in petem  le tu  poprečno 
letno p rih ran jeno  3,039.250 din, 
nadom estilo pa znaša 41.391,40 
din.

— Ivanu  L epeju  in Jožetu H a- 
b ru  iz tem eljne organizacije SGV 
je  bilo dodeljeno enkra tno  nado­
m estilo 10.000 din za izboljšanje 
v arovan ja  elektrodnega nosilca 
p ri 25-tonski elektroobločni peči. 
Inovacija povečuje varnost ob ra­
tovan ja  peči in p ri n je j ni moč 
ugotoviti p rih ranka. Nadomestilo 
si av to rja  delita na polovico.

— V ladu Racu iz TOZD jek lo- 
liva rna  in M ilanu B utolenu iz 
TOZD p rip rav a  proizvodnje je  
bilo dodeljeno enk ra tno  nadom e­
stilo 6000 din za predelavo zaboja 
za p revažanje vročih ingotov. 
P redelan i zaboj okrogle oblike, 
po starem  je  bil pravokoten, je  
zdržljivejši, p rih ran k a  pa p ri iz­
boljšavi ni bilo moč ugotoviti. 
N adom estilo si av to rja  delita  na 
polovico.

— O tm arju  F erku  iz tem eljne 
organizacije jek lo livarna je  b i­

Tako se začne
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POROČEVALEC —  OBLIKA HITREJŠEGA 
OBVEŠČANJA

n je  težkih  palic p ri varjen ju . P r i­
h ran k a  p ri tej inovaciji n i bilo 
moč ugotoviti. N adom estilo si 
av to rja  delita  na polovico.

— Jožetu  M očivniku je  bilo 
dodeljeno enk ra tno  nadom estilo 
2.400 d in  za izdelavo treh  p rip rav  
za stružen je  ležajn ih  puš, ki se 
u porab lja jo  p ri stiskalnicah. Z 
uporabo p rip rav  se je  izboljšala 
točnost, p rih ran k a  p a  se n i dalo 
ugotoviti.

— F rancu  K očniku iz TOZD 
kontro la kakovosti je  bilo dode­
ljeno enkra tno  nadom estilo 2.500 
din za izboljšavo kontrole valjev. 
P rih ran k a  p ri tej inovaciji n i bilo 
moč ugotoviti.

— K ris tjan u  B rezniku iz TOZD 
pnevm atični s tro ji je  bilo dode­
ljeno drugo nadom estilo 3.112,05 
din za izdelavo p rip rave  za cen­
tr ira n je  m otornih gredi. Z njeno 
uporabo je  bilo v drugem  in  tre ­
tjem  le tu  p rih ran jen o  poprečno 
letno 33.900 din.

— Zvonku S kergu iz TOZD 
kontrole kakovosti in F rancu  
H irtlu  iz TOZD p rip rav a  proiz­
vodnje je  bilo dodeljeno prvo 
nadom estilo 3.469,75 din za izbolj­
šavo izdelave batov  za m azalke. 
V prvem  le tu  uporabe inovacije 
je  bilo p rih ran jen o  88.205 din. 
N adom estilo si av to rja  delita na 
polovico.

— Ivanu  R ezarju  iz TOZD p ri­
p rava  proizvodnje in Zvonku 
Š kergu iz TOZD kontrola kako­
vosti je  bilo dodeljeno prvo n a­
dom estilo 2.445,75 d in  za izbolj­
šavo tehnologije izdelave vsad- 
n ih  puš. V prvem  le tu  uporabe 
inovacije je  bilo p rih ran jeno  
144.577 din. N adom estilo si av to r­
ja  delita na polovico.

— D anilu Golobu iz TOZD 
kontro la kakovosti in  Feliksu Se­
nici iz TOZD industrijsk i noži je  
bilo dodeljeno prvo nadom estilo 
4.485,75 din za izboljšavo posne­
m anja robov na nožih za rezan je 
"''očevine. V  prvem letu uporabe 
inovacije je  bilo prih ran jeno  
92.450 din. N adom estilo si av to r­
ja  delita na polovico.

— F rancu  M ravljaku  iz tem elj­
ne organizacije kaliln ica je  bilo 
dodeljeno drugo nadom estilo 
2.515,10 din za izboljšavo čiščenja 
segm entov za krožne žage. V d ru ­
gem in tre tjem  le tu  je  bilo z upo­
rabo  inovacije poprečno letno p r i­
h ran jeno  151.510 din.

— A vgustu V ertačniku iz TOZD 
rezalno orodje je  bilo dodeljeno 
prvo nadom estilo 12.708,30 d in  za 
izboljšavo stro ja  za b rušen je  
grezil. V prvem  letu  uporabe ino­
vacije je  bilo p rih ran jen o  222.134 
din.

— Silvu K resn iku  iz TOZD 
raziskave in  razvoj sta  bili dode­
ljen i dve en k ra tn i nadom estili. 
Prvo, 600 din, za izdelavo p r ip ra ­
ve za sreden je prob in  drugo, 400 
din, za izdelavo prim eža za raz ­
rez prob. Z uporabo navedenih 
p rip rav  se je  povečala p roduk tiv ­
nost in  izboljšala varnost. P r i­
h ran k a  se n i dalo ugotoviti.

— M irku P ikalu  in  M arjanu  
M erkaču iz TOZD kontro la k a ­
kovosti je  b ilo  dodeljeno e n k ra t­
no nadom estilo 9.814,85 din za iz­
delavo m eriln ika trdote. M eril­
n ik  p red stav lja  p ro ti znanim  
uvoženim  izvirno novost in  iz­
bo ljšan je  kvalite te  m erjen ja . Z 
izdelavo m eriln ika je  bil dosežen 
en k ra tn i p rih ran ek  91.751 din.

F ran jo  K rivec

»Poročevalec« kot priloga In ­
form ativnega fuž inarja  je  nasta l 
v času reorganizacije železarne 
in  uv e ljav ljan ja  ZZD. V n jem  so 
b ili ob jav ljen i vsi osnutk i naših 
sam oupravnih  aktov, pa tud i raz­
ne analize, p lan i in  poročila o po­
slovnih rezu ltatih . Čeprav je  bil 
včasih (pre)obsežen in kdaj ne 
p isan v lahkem  jeziku, je  vendar 
posrečena oblika za sam ostojno 
pub lic iran je zaokroženih tem, ki 
m orajo v širšo obravnavo po 
tozdih in  delovnih skupnostih, 
zato bo izhaja l tud i v  prihodnje.

Da pa o boljšem  in predvsem  
h itre jšem  in fo rm iran ju  v železar­
n i ne bi samo teoretizirali, smo 
sredi oktobra začeli v  Poročeval­
cu o b jav lja ti tud i k ratke , ak tu a l­
ne novice in  vesti, p isane kolikor 
mogoče preprosto  in  razum ljivo. 
Za zdaj jih  črpam o večinom a iz 
razn ih  zapisnikov, dopisov in 
po tnih  poročil, zato m orda p re ­
v ladu jejo  še poslovodne in form a­
cije. N am en bomo dosegli, ko bo-

Novi sistem  delitve osebnih 
dohodkov smo uveljav ili s 1. ok­
tobrom  letos te r  po n jem  tud i 
p rv ič  dobili izplačane OD 15. no­
vem bra za m esec oktober. K ljub 
še nekaterim  pom anjkljivostim  
(predvsem  v  ugo tav ljan ju  oseb­
nega prispevka) že vidimo, da je  
b ila  politika sistem a delitve OD 
prav ilno  načrtovana tako v  sm i­
slu ZZD kot v  zadovoljstvo ve­
čine zaposlenih v tem eljn ih  o r­
ganizacijah  in  delovnih skupno­
stih  železarne.

Z novim  sistem om  delitve OD 
smo bili vsi zaposleni v številnih 
predhodnih  obravnavah  rela tivno  
dobro seznanjeni. Dokaz za to  je, 
da smo si sam i v tem eljn ih  o r­
ganizacijah  in  delovnih skupno­
stih  postav lja li vse v rste  norm a­
tivov za osebni prispevek  te r  do­
ločili vrednost enote dela za če­
tr to  če trtle tje  na podlagi rezu lta ­
tov dela p rv ih  devetih  mesecev 
in  predvidevanj do konca leta.

Ob vseh teh  sprem em bah in 
delu pa smo bili m anj pozorni 
in  zahtevni, da bi se bolje sezna­
nili s sam o tehniko  izračuna m e­
sečnega osebnega dohodka. Veči­
na delavcev si k ljub  dobrem u po­
znavan ju  novega sistem a delitve 
OD še ne zna izračunati svojega 
m esečnega osebnega dohodka. 
Res so za obračun m esečnega OD 
zadolžene in  odgovorne posebne 
službe, res pa je  tudi, da si mo­
ram o znati sam i obračunati m e­
sečni osebni dohodek, k e r pozna­
mo sistem  njegove delitve. Da bi 
spoznali tehn iko  izračuna, m ora­
mo n a jp re j poznati s truk tu ro  
osebnih dohodkov, k e r  je  za vsa­
ko s tru k tu ro  OD izračun raz li­
čen.

mo lahko redno ob jav lja li tudi 
ak tualne  vesti iz tozdov.

T akšna dodatna oblika pisnega 
obveščanja po delovnih organiza­
cijah  ni tak a  redkost. U porab lja­
jo  jo  predvsem  tam , k je r  to v a r­
niško glasilo ni tednik. Roki izha­
ja n j so ponekod določeni, d rugje 
gibljivi, to rej izid po potrebi. T a­
ko je  zdaj tud i p ri nas. M orda 
moti, da sta  im e in  glava »Poro­
čevalca« — in fo rm ato rja  popol­
nom a enaka zgoraj opisanem u. 
Za boljše razlikovanje ga nem ara 
p reim enujem o v Novice, Vesti ali 
podobno.

Doslej smo izdali t r i  številke. 
Na voljo so b ile p ri v ra ta rjih , 
enako kot In form ativn i fužinar. 
Če se bomo dom enili, da ga je  
bolje pošiljati v tozde, ga tud i 
lahko. S k ra tk a : s ta r t je  uspel, 
vem o kaj hočemo, ven d ar novost 
še sproti dopolnjujem o. Zato so 
dobrodošli tud i pam etn i predlogi 
in  nasveti.

O ddelek za in form iran je

Osebni dohodek je sestavljen  
iz naslednje strukture

OD =  SD +  OP dodatki +  
PPD  +  delovna doba in  stalnost 
+  nadom estilo  +  OP.

— SD =  sestavljenost del ozi­
rom a nalog, ki izvira iz analitič­
ne ocene del ozirom a nalog,

— OP =  osebni prispevek, ki 
izvira iz količine, kakovosti in 
gospodarnosti,

— dodatki in deleži, k i p rip a ­
dajo delavcu zaradi razporeditve 
delovnega časa, in  to  za:

— popoldansko delo,
— nočno delo,
— nedeljsko delo,
— delo v če trti izmeni,
— delo v podaljšanem  delov­

nem  času,
— delo na državni in  repub li­

ški praznik ,
— deljeni delovni čas,
— PPD =  posebni pogoji dela,
— delovna doba in  sta lnost =  

skupna delovna doba in  delovna 
doba v  železarni R avne oz. SZ,

— nadom estila =  nadom estilo 
osebnega dohodka, ki p ripada de­
lavcu za odsotnost z dela, in  to:

— prazniki
— letn i dopust,
— izredni dopust,
— ostale p lačane odsotnosti,
— boleznina do 30 dni.
K  nadom estilom  štejem o tud i 

boleznino nad 30 dni te r  inva lid ­
ski dodatek  II. in  III. kategorije, 
ki se pa ne izplačuje iz sredstev  
tozd in  delovnih skupnosti.

— OP =  ostali prejem ki, ki 
izvirajo iz skupne porabe, po­
godbenih del, honorarjev  itd.

Posam ezni deleži osebnih do­
hodkov se obračunavajo  na n a ­

slednje osnove po plačilni k u ­
verti:

Redno delo
01 S estavljenost del oziroma 

nalog:
število enot dela na uro  X šte ­

vilo oprav ljen ih  efektivni u r  X 
vrednost enote dela je  . . . d in

02 Osebni prispevek  delavca: 
skupno število enot dela po se­

stav ljenosti del ozirom a nalog iz 
šifre 01 X skupni °/o osebnega 
prispevka C/o po količini +  °/o 
po kakovosti +  °/o po gospodar­
nosti) X vrednost enote dela je  
. . . din

03 D odatek za popoldansko de­
lo:

10 “/o od števila enot dela na 
uro po sestavljenosti del oziro­
m a nalog X število opravljenih  
efek tivn ih  u r  v popoldanskem  
času X vrednost enote dela je 
. . .  d in

04 D odatek za nočno delo:
35 «/o od števila enot dela na 

uro  po sestavljenosti del oziroma 
nalog X število oprav ljen ih  efek­
tivn ih  u r  dela v nočnem  času X 
vrednost enote dela je  . . .  din

05 D odatek za nedeljsko delo: 
50 %  od števila enot dela na

uro  po sestavljenosti del oziroma 
nalog X število oprav ljen ih  efek­
tivn ih  u r  dela na nedeljo  X v re ­
dnost enote dela je  . . .  d in

06 D odatek za deljeni delovni
čas:

d in na dan  X število dni dela 
v  sistem u deljenega delovnega 
časa je  . . .  d in

24 D odatek za delo v če trti iz­
m eni:

25 «/« od števila enot dela na 
uro po sestavljenosti del oziroma 
nalog X število opravljenih  
efek tivn ih  u r  dela na prosto so­
boto in  nedeljo  X vrednost enote 
dela je  . . .  din

07 Posebni pogoji dela:
Š tevilo enot dela na uro  za po­

sebne pogoje dela X število op­
rav ljen ih  efek tivn ih  u r  dela v 
rednem  delu X vrednost enote 
dela j e . . .  d in

08 Delovna doba in stalnost: 
Seštevek skupnih  enot dela po

sestavljenosti del ozirom a nalog 
in osebnem  prispevku  (šifra 01 +  
02) X skupni odstotek za delovno 
dobo in sta lnost X vrednost eno­
te  dela j e . . .  d in  

Seštevek vseh deležev osebne­
ga dohodka za redno delo je  
skupni b ru to  osebni dohodek za 
opravljeno redno delo.

N adom estila osebnega dohodka
11, 12 in  15 N adom estila oseb­

nega dohodka po poprečjih : po­
prečna u rn a  vrednost zadnjih  
treh  m esecev za redno delo X 
število u r  odsotnosti je  . . .  d in  

Poprečna u rn a  vrednost se iz­
računa, tako da po plačilni k u ­
v erti zadnjih  treh  m esecev se­
štejem o osebni dohodek za redno 
delo po šifrah  01 +  02 +  03 +  
04 +  05 +  07 +  08 4- 24 in  zne­
sek delim o s številom  u r  iz šifre
01.

13, 14 in  16 N adom estilo oseb­
nega dohodka po tekočem  m e­

Kako si izračunamo 
osebni dohodek
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Beli m ir

secu: poprečna u rn a  vrednost te ­
kočega m eseca za redno delo X 
število u r  odsotnosti je  . . .  d in

Poprečna u rn a  vrednost se iz­
računa iz tis tih  deležev OD kot 
za izračun nadom estila po po­
prečjih , s tem  da se vzam ejo de­
leži OD iz tekočega meseca.

Podaljšani delovni čas
Izračun  OD za podaljšani de­

lovni čas opravim o na enak  način 
kot za redno delo s to razliko, da 
pri podaljšanem  delovnem  času 
ne upoštevam o popoldanskega 
dodatka te r delovne dobe in s ta l­
nosti. Upoštevam o pa podatek za 
podaljšano delo 50 %  in dodatek 
za delo na prazn ik i 75 % . Doda­
tk i se izračunajo  enako kot za 
redno delo, s tem  da je  osnova 
števila enot delo na u ro  po se­
stavljenosti del ozirom a nalog za 
podaljšani delovni čas.

Tako izračunan  OD za redno 
delo, nadom estila in  podaljšano 
delo p redstav lja  b ru to  osebne 
dohodke za obračunski mesec.

Neto osebne dohodke izračuna­
mo iz b ru to  osebnih dohodkov 
tako, da od b ru to  osebnih do­
hodkov odštejem o prispevke.

Prispevke izračunam o posebej 
za delo v podaljšanem  delovnem 
času, ker je  odstotek prispevkov 
različen, različen pa tud i po ob­
činah.

Izračun prispevka je:
B ruto osebni dohodek za redni 

delovni čas ozirom a podaljšano 
delo X odstotek prispevka, k a te ­
rega ugotovim o s plačilne k uver­
te  p rejšn jega meseca.

P rak tičen  izračun osebnega do­
hodka bi bil po predhodno opisa­
nem  načinu naslednji:

1. primer
Delavec, ki se je  prvič zaposlil, 

je  razporejen  na dela oziroma 
naloge s 25,2 enot dela na uro po 
sestavljenosti del in  0,0 enot dela 
na uro po posebnih pogojih dela 
in dela samo dopoldan.

Skupni osebni prispevek po ko­
ličini, kakovosti in  gospodarnosti 
je  dosegel +  10,2 %. Dela v te ­
m eljn i organizaciji, v k a teri je  
v rednost enote dela 1,98 din.

Izračun
01 SD =  25,2 enot dela na uro  

X 184 u r  =  4.636,8
enot dela X 1,98 din enota de­

la =  9,180,86 d in  bru to

02 OP =  4.636,8 enota dela X 
10,2 %  OP =  473,0 

enot dela X 1,98 d in  enota de­
la  =  936,54 d in  bruto  

(dodatkov nim a, ker dela samo 
dopoldan)

(dela v norm alnih  pogojih de­
la)

(nim a delovne dobe in  sta lno­
sti)

Skupaj 5.109,8 enot dela =
10.117.40 din b ru to

— 31,37 “/o prispevka =  3,173.83 
din

Skupaj neto =  6,943.57 din neto

2. primer
Delavec je  razporejen  na delo 

ozirom a naloge s 26,8 enot dela 
na uro po sestavljenosti dela in
2.4 enot dela na uro  za posebne 
pogoje dela in  dela samo dopol­
dan.

Skupni osebni prispevek po ko­
ličini, kakovosti in  gospodarnosti 
je  dosegel +  9,3 %.

Za delovno dobo dobiva +  8 %  
in stalnost 4,4% , k a r  je  skupno
12.4 %.

Dela v  tem eljn i organizaciji, v 
ka teri je  v rednost enote dela 
1,99 din.

Izračun
01 SD =  26,8 enot dela X 184 u r  

=  4.931,2
enot dela X 1,99 d in  enota de­

la =  9.813,09 din b ru to
02 OP =  4.931,2 enot dela X

9,3 %  OP =  458,6
enot dela X 1.99 din enota de­

la  =  912.61 din bru to  
(dodatkov nim a, k er dela samo 
dopoldan)

07 PPD  =  2,4 enot dela X 184 
u r  =  441.6

enot dela X 1,99 
d in enota dela =  878,78

08 DD =  (šifra 01 +  02) 4.931,2 
+  458.6 =  5.389,8

enot dela X 12,4%  =  668,3 
enot dela X 1,99 din 
enote dela =  1.329,92 din bru to  

Skupaj 6.499,7 enot dela —
12.934.40 d in  b ru to

— 31,37% prispevka =  4.057,52 
din

Skupaj neto =  8.876,88 din

3. primer
Delavec je  razporejen  na dela 

ozirom a naloge s 23,5 enot dela

na uro  po sestavljenosti dela in
1,4 enot dela za posebne pogoje 
dela in  dela na tr i izmene.

S kupni osebni prispevek po ko­
ličini, kakovosti in gospodarnosti 
je  dosegel +  10,1 %.

Za delovno dobo dobiva +  1,2 %  
in stalnost 2,6% , k a r  je  skupno 
3,8 %.

Dela v tem eljn i organizaciji, v 
k a teri je  vrednost enote dela 2,07 
din.

Izračun
01 SD =  23,5 enot dela X 184 

u r  =  4.324,0
enot dela X 2,07 din enota de­

la  =  8.950,68 din bru to
02 OP =  4.324,0 enot dela X

10,1 %  =  476,7
enot dela X 2,07 din enota de­

la =  986,77 din bruto
03 pop. dod. =  10%  od 23.5 enot 

dela na uro  =  2,4 enot dela X 
61 pop. u r  =  146,4

enot dela X 2,07 d in  enota dela 
=  303,05 din b ru to

04 noč dod. =  35 %  od 23,5 enot 
dela na uro  =  8.2 enot dela X 61 u r  
noč. dela =  500,2 enot dela X 2,07 
d in  enota dela =  1.035,41 din b ru ­
to.

(Nedeljskega dodatka in dodat­
ka za delo v če trti izm eni nima, 
ke r dela na tr i  izmene).

07 PPD =  1,4 enot dela X 184 
u r  =  257,6

enot dela X 2,07 d in  enota de­
la  =  533,23 din bruto

08 DD =  (šifra 01 +  02) 4.324,0 
+  476,7 =  4.800,7

enot dela X 3,8%  =  182 4 enot 
dela X 2,07 din enota dela =  
377,57 din b ru to

Skupaj 5.887,3 enot dela =  
12.186.71 din bru to

— 31,73 %  prispevka =  3.822,97 
din

Skupaj =  8.363,74 din neto

4. primer
Delavec je  razporejen  na dela 

ozirom a naloge z 28,4 enot dela 
na uro po sestavljenosti dela in 6 0 
enot dela za posebne pogoje dela 
in  dela na š tiri izmene.

Skupni osebni prispevek po ko­
ličini, kakovosti in gospodarnosti 
je  dosegel +  12,7 %.

Za delovno dobo dobiva +  12 %  
in stalnost +  5 %, k a r je  skupno 
17 %.

Dela v tem eljn i organizaciji, v 
ka teri je  v rednost enote dela 1,99 
din.

Izračun
01 SD =  28,4 enot dela X 184 

u r  =  5.225,6
enot dela X 1,99 din enota de­

la =  10.398,94 din b ru to
02 OP =  5.225,6 enot dela X

12,7 %  =  663,7
enot dela X 1,99 din enota de­

la =  1.320,76 d in  bru to
03 pop. dod. =  10 %  od 28,4 enot 

dela na uro =  2,8 enot dela X 61 
u r  =  170,8

enot dela X 1,99 d in  enota de­
la  =  339,89 din b ru to

04 noč. dod. =  35 %  od 28,4 enot 
dela na u ro  =  9,9 enot dela X 61 
u r  =  603,9

enot dela X 1,99 d in  enota de­
la  =  1.201,76 din b ru to

05 ned. dod. =  50 %  od 28,4 enot 
dela na uro =  14,2 enot dela X 24 
u r  =  340,8

enot dela X 1,99 din enota de­
la =  678,19 d in  b ru to

07 PPD  =  6,0 enot dela X 184 
u r  =  1.104,0

enot dela X 1,99 din enot de­
la =  2.196,96 din b ru to

08 DD =  (šifra 01 +  02) 5.225,6 
+  663,7 =  5.889,3

enota dela X 17 %  =  1.001,2 
enot dela X 1,99 d in  enot de­

la  =  1.992,39 din b ru to
24 dod. IV. izm. =  25 %  od 28,4 

enot dela na u ro  =  7,1 enot dela 
X 38 u r  =  269,8 

enot dela X 1,99 d in  enot de­
la =  536.90 din bru to  

Skupaj 9.379,8 enot dela =  
18.665,79 din bru to  

— 31,37% prispevka =  5.855,46 
din

Skupaj =  12.810,33 din neto

Prim eri izračuna osebnega do­
hodka so prikazani za delavca, ki 
je  ves mesec bil prisoten na delu. 
Za prim ere, ko je  delavec poleg 
rednega dela p rejem al še nado­
m estilo osebnega dohodka, bodo 
prim eri izračuna z različnim i v a ­
rian tam i prikazani v  naslednji 
številki In form ativnega fužinarja.

M irko PristoličKom pozicija



14 I N F O R M A T I V N I  F U Z l N A R St. 22/1979

Skupni ukrepi za boljše 
gospodarjenje

P odatki o gospodarjenju  v 3. 
k v arta lu  so pokazali, da je  Žele­
zarna R avne dosegla rela tivno  
ugodne ekonom ske rezultate. N a­
d a ljn je  analize, ki jih  je  izdelala 
delovna skupnost za gospodarje­
nje, zlasti v p rim erjav i z gospo­
darskim i g iban ji v  sozdu, pa k a­
žejo za Železarno R avne izrazito 
negativne trende g iban ja gospo­
d arje n ja  v tekočem  poslovnem  
letu, ne glede na to, da so abso­
lu tn i rezu lta ti ugodni. Izhajajoč 
iz tega in glede na zaostreno eko­
nom sko situacijo  v svetu  in d r ­
žavi nasploh, ko gre za stalno po­
v iševanje cen surovin, rep roduk ­
cijskega m ateria la , zlasti fero le- 
gur, in  podobno, neprem ostitvene 
kurzne razlike in v družbi ne jas­
no devizno problem atiko, je  de­
lavski svet Železarne R avne na 
zadnji seji na predlog poslovod­
nega odbora sp reje l vrsto  dolgo­
ročnih in k ratkoročnih  ukrepov, 
ki so bili posredovani v razpravo 
sam oupravnim  organom  in zbo­
rom  delavcem  tozdov in  delovnih 
skupnosti z nam enom , da jih  v 
tozdih in delovnih skupnostih  še 
dopolnijo s konkretn im i akcijsk i­
mi program i, z vsem i tis tim i 
ukrep i, k je r  je  možno v  sam ih 
tozdih ozirom a delovnih skupno­
stih  še kaj storiti, kot npr. p ri 
štedn ji z m ateriali in energijo  te r  
š tedn ji nasploh, p ri boljši o rgani­
zaciji dela, delovni in  tehnološki 
disciplini ipd. U krepi so dolgoroč­
ni in kratkoročni.

osnovnih dejavnosti in ekonom ­
ska odvisnost ostalih  tozdov in 
delovnih skupnosti od rezultatov 
le-teh.

6. U činkovitejše u sk la jevan je  
proizvodno-poslovnih procesov v 
delovni organizaciji kot celoti.

7. B istveno izboljšanje tehnolo­
ške in  delovne discipline z zavest­
no akcijo in  drugim i ukrepi.

Kratkoročni ukrepi

1. Splošna akcija  varčevan ja v 
vseh tozdih in  delovnih skupno­
stih. V vseh sam oupravnih  eno­
tah  izdelati konkretne  p lane v a r­
čevanja.

2. Posebni akcijsk i program i v 
tis tih  tozdih, ki v če trtle tju  z do­
hodkom  niso pokrili dogovorjenih 
obveznosti.

3. N abavna in p rodajna služba 
se m orata  m aksim alno angažira ti 
za usk lad itev  poviševanja nabav­
n ih  in p rodajn ih  cen.

IZ 0 0  ZK V ŽELEZARNI:

Komunisti
organizacijo

4. Izhodišče za p rip ravo  plana 
za leto 1980 m orajo b iti le tošnji 
trend i gospodarskih g ibanj. S p la­
nom se m oram o zavezati za m a­
ksim alno štednjo, za konkretne 
ukrepe za dvig produktivnosti, 
povečanje izkoriščanja kapacitet, 
dogovorjeno število zaposlenih, za 
dogovorjeno in usklajeno dose­
ganje družbenoekonom skih ciljev 
družbe.

5. Vsi tozdi, p ri k a te rih  bi po­
rasle  zaloge surovin in nedokon­
čane proizvodnje, polizdelkov in 
izdelkov, m orajo le -te  sprav iti 
v  optim alne okvire.

6. Čim več izdelkov bi m orali 
dokončati in  odprem iti v tak ih  
rokih, da bo plačilo izvršeno n a j­
pozneje do 15. 1. 1980 in  tako še 
všteto  v realizacijo.

7. V TOZD kom erciala bi si mo­
rali m aksim alno prizadevati za iz­
te rjav o  zapadlih  te rja tev , ki v po­
sam eznih tozdih znatno znižajo 
rezultat.

8. V vseh tozdih bi m orali 
zm anjšati m ateria lne stroške, ki 
zlasti zaradi nenorm alne rasti cen 
vedno bolj znižujejo dohodek.

G lavna skrb  sam oupravnih  or­
ganov, političnih organizacij in 
vseh delavcev torej velja  izbolj­
šan ju  dela za doseganje boljših 
poslovnih rezultatov.

-de-j a

za boljšo
prevozov

Dolgoročni ukrepi
1. Z astavitev  dolgoročne proiz- 

vodno-poslovne usm eritve z uv a­
jan jem  lin ijske velikoserijske 
proizvodnje, k a r  m ora b iti u strez­
no vneseno v p lanske dokum en­
te.

2. Usposobitev za boj za osva­
ja n je  trg a  in sprotno p rilagajan je  
po trebam  trg a ; ustanovitev  inže­
n iringa znotraj delovne organiza­
cije.

3. Zagotoviti, da bo borba za 
boljše gospodarjenje, znižanje 
stroškov, boljšo kvaliteto , tehno­
loško in delovno disciplino, go­
spodarno razpore jan je  dohodka 
tozdov in delovnih skupnosti po­
sta la  osnovna preokupacija  sam o­
u p ravn ih  organov.

4. P ri s tra teg iji delitve dohodka 
ozirom a OD je  treb a  strem eti ne 
za stagnacijo, tem več za realno 
dvigovanje OD skladno z doseže­
nim i rezu lta ti dela, pogojeno z 
ustrezno usm eritv ijo  na trgu , dvi­
ganjem  produktivnosti, zm anjše­
vanjem  stroškov in  s tem  v zvezi 
h itre jšo  rastjo  dohodka in čistega 
dohodka. Z boljšim  nag ra jeva­
njem  strokovnega in vodstvenega 
te r  težkega fizičnega dela, vendar 
ne na način povečevanja števila 
enot dela, tem več z m erili uspeš­
nosti.

5. Postopno in  dosledno u re ja ­
n je  ekonom skih odnosov v delov­
ni organizaciji; enakopravnejši 
odnos tozdov pri p ridob ivan ju  ce­
lotnega prihodka in zagotovitev 
m edsebojne soodvisnosti p ri p ri­
dobitvi in razpo re jan ju  dohodka 
s skupnim  ciljem  doseganja čim - 
večjega poslovnega uspeha tozdov

Čeprav osnovna organizacija 
ZK TOZD prom et šte je  samo 14 
članov, je  b ila  v preteklem  m an­
datnem  obdobju dokaj uspešna. 
K er pa niso uspeli odpraviti vseh 
nesoglasij in  težav, smo Stanka 
Kotnika, sek re ta rja  OO ZK, p re ­
den je  bil razrešen  funkcije, v p ra ­
šali o tem.

»V zadnjih  dveh le tih  se je  zelo 
povečala dejavnost v naši osnovni 
organizaciji ZK. Nenehno smo bili 
priče novim  pojavom, sprem em ­
bam  v sam oupravnem  in družbe­
nopolitičnem  življenju. Sprem em ­
be so nastale  tud i p ri nas, k a jti 
z reorganizacijo  tovarniškega ko­
m iteja  smo postali bolj sam ostoj­
ni tvorci političnega živ ljen ja  v 
TOZD. V začetku je  vez med ko­
m itejem  te r  OO ZK nekoliko po­
pustila, pozneje pa so se stik i iz­
boljšali. Zal še vedno ugo tav lja­
mo, da p ri delegatih  v občinski 
konferenci nism o bili v enako­
pravnem  položaju z drugim i OO 
ZK. Z aradi preobsežnosti OK 
ZKS R avne so izpadli tis ti dele­
gati, ka te rih  OO ZK niso imele 
nad dvajse t članov. Med tem i 
smo tud i mi kom unisti v prom e­
tu. Mislim pa, da bo po novem  
to vsekakor boljše,« je  deja l to ­
variš Kotnik.

»Tudi z organiziranostjo OO ZK 
niste zadovoljni. Veliko proble­
mov ste imeli v minuli mandatni 
dobi tudi z nedisciplino komuni­
stov?«

»Tudi v naši osnovni organiza­
ciji je  še vedno sek re tar tis ta  go­
n ilna sila, ki m ora skrbeti za p ra ­
vočasen sklic sestankov z bojaz­
nijo, da ti ne bodo sklepčni. Toda 
bolje je, da o neopravičenih  iz­

ostankih  ne govorim. Tudi to  je  
napak, da se še vedno misli, da je 
sek re tar tisti, ki naj bi skrbel za 
podm ladek naše OO ZK, čeprav 
dobro vemo, da je  to naloga vseh 
kom unistov. Takšno obnašanje ni 
v redu. Včasih se mi zdi, kot bi 
se v naši osnovni organizaciji 
k rh a la  enotnost in  preveč kažem o 
slabosti navzven. Rado se nam  
dogaja, da k a r  se dogovorimo na 
sestankih, v bazi ne izvajamo. 
Tudi kakšne dogovorjene skupne 
akcije nism o izvedli, npr. zb iran je 
prispevkov.

V te j m andatn i dobi sta  bila 
sp reje ta  le dva nova člana. Res 
je  malo m ožnosti za sprejem . T i­
ste, ki bi izpolnjevali pogoje, od­
b ija jo  visoke članarine. Tudi idej­
nopolitično smo se v zadnjem  ča­
su zelo malo usposabljali. Razlo­
gov za to je  bilo več. Računali 
smo, da bo nalogo idejnopolitič­
nega usposabljan ja opravil m ark ­
sistični center, vendar je  prišlo 
sam o do delne realizacije p ri 
usposabljan ju  delegatov za sam o­
upravo. Prem alo smo tud i iskali 
p redavate lje  v la stn ih  vrstah . Ve­
likokra t pa je  tem u botrovala tu ­
di nezain teresiranost nas vseh 
kom unistov za takšne sestanke.«

»V prometu je baje bilo precej 
nezadovoljstva zaradi preveč 
kompliciranih samoupravnih ak­
tov.«

»V pretek lem  obdobju je  p ri 
nas p rev ladala p recejšn ja nezain­
te resiranost delavcev za sam o­
u p ravne akte, saj smo bili priča 
p ravcati pap irna ti vojni. Ob tak š­
ni kom pliciranosti aktov je  bilo 
tolm ačenje otežkočeno vodjem  
delovnih skupin  in  poslovodnim

organom. Delavci so včasih pri 
neka te rih  členih predlagali spre­
membo. Včasih so se takšni p red­
logi upoštevali, velikokrat pa ne. 
Zato se bomo m orali v bodoče 
drugače sporazum evati, k a jti d r­
žimo se znanega načela, da vsak­
do ne m ore b iti za vse genialen.

M orali se bomo tud i opredeliti, 
do ka te re  m eje bo sam ouprav lja­
nje naša pravica, kdaj pa naša 
dolžnost. V m islih im am  našo 
tehnološko in  osebno disciplino. 
Začel bom p ri osebni, ki jo  n a j­
prej opazimo popoldne ali zvečer. 
N ajbolj pa se nedisciplina pokaže 
ob petkih, delovnih sobotah in 
vsakega 15. v mesecu, ko v ra ta rji 
na stežaj odpro v ra ta  tud i tistim , 
ki so v službi. P redvsem  pa se 
takšna  nedisciplina pokaže še pri 
večizm enskem  delu, ko si m arsi­
kateri delavec m ane roke, češ saj 
ni vodij, da bi ga kdo videl, ko je  
predčasno zapustil železarno. Teh­
nološka disciplina pa je  tista, ki 
ne bode toliko v oči, pa čeprav je  
mnogo odpadkov, prevoženih iz 
obratov na prip ravo  vložka. Ven­
dar je  to tis ta  stvar, ki nam  da­
je  zaslužek, nas opredelju je  na 
,m ontalaše‘ in  ,nem ontalaše‘ in 
nas celo sp rav lja  v frakcije, da 
se grem o m ed seboj kdo bo hujši.

Vse to  stopnjevanje nediscipli­
ne nas včasih privede še do h u j­
ših stvari, seveda do aktivacije 
družbenopolitičnih sil, kot so sin­
d ika t ali celo SDK, s trd itvam i 
peščice ljudi, da je  večina v zmo­
ti. Ce smo že hoteli, da je  sind i­
ka t nosilec vseh družbenih  ak tiv ­
nosti, m u nudim o še pravno  po­
moč. To velja  tudi za SDK, k a jti 
ljud je, ki zastopajo te  družbene 
dejavnike, so voljeni. Ko njihov 
m andat poteče, se vračajo  nazaj 
v proizvodnjo in nim ajo  več kaj 
skupnega s p ravnim i načeli. Na 
drugi stran i pa je  popolnoma p ra ­
vilno, da je  prišlo do takšne od­
ločitve v teh  forum ih, k a jti pred  
tem  smo trd ili, da ti organi ne 
delajo, sedaj pa smo naenk rat 
presenečeni, če so začeli delovati. 
V endar smo jih  opozarjali na re ­
alnost n jihovih  odločitev. Če je 
delavski svet zavzel sklep o po­
višan ju  nekaterih  del in nalog, je  
to n jihova stvar. N ikakor pa ne 
m ore SDK ali sind ikat zahtevati 
od članov delavskega sveta, da 
dajo  pism ene pristanke, ali so g la­
sovali za sebe ali za bazo. To je  
zam e idejno vprašan je  te r  v p ra ­
šan je  im unitete nedotakljivosti.«

»Kako pri vas uresničujete de­
legatski sistem?«

»Ne m orem  mimo dela naših te ­
m eljn ih  delegacij v razn ih  SIS. 
Mislim, da tu  še stva r ni doreče­
na. P ostav lja se vprašan je  sesta­
ja n ja  delegacij, na drugi stran i pa 
je  zaskrb lju joča sklepčnost. L jud­
je, ki delajo na več izmen, se v 
svojem  prostem  času ne udeležijo 
sestankov. Zato včasih ne pride 
do p rav ih  odločitev. Sporno je  tu ­
di to, da delegati ne preberejo  
gradiv, zato tud i ni posvetovanj 
z bazo. Zelo me m oti to, da se de­
legati ne zavedajo svoje funkcije. 
Mislim, da še nism o vsi zreli za 
uspešno delovanje delegatskega 
sistema. Zato bo treb a  še m arsi­
kaj storiti, predvsem  pa delavce 
za in teresira ti tud i za to  področ­
je.«

»Ste zadovoljni z delom mladih 
v vaši TOZD?«

»Sem s ta r skojevec, zato me 
današn ja  nedelavnost m ladih še 
toliko bolj moti. Ne vem, zakaj 
se ne zanim ajo za svoje delovno
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mesto, da bi ga tud i posodobili. 
Tudi povedati nočejo, kaj je  n a­
robe. Je  pa v  naši TOZD zaposle­
n ih  precej m ladih  delavcev. Ne 
spom injam  se, da bi se pogosto 
sestajali. N iti za športno dejav­
nost ne kažejo zanim anja. V 
tozdu smo že im eli športnega re - 
k rea to rja , pa k ljub  tem u ni bilo 
večjega zanim anja.«

»TOZD promet je uslužnostna 
temeljna organizacija. Se pri 
opravljanju del srečujete s teža­
vami?«

»Mislim, da v železarni R avne 
n i tozda, ki se p ri svojem  vsak­
danjem  opravilu  ne bi srečeval s 
težavam i. Zato tud i v  prom etu ne 
g re brez n jih . O nekaterih  sem že 
spregovoril. Veliko težav pa im a­
mo tud i p ri op rav ljan ju  vsakda­
n jih  prevozov. Predvsem  se po­
jav lja jo  težave že p ri razpored it­
vi vozil za tozde. Težave se po­
jav lja jo  v neka te rih  tozdih zaradi 
slabe organiziranosti dela. N ajveč 
jih  je  v m etaluršk ih  tozdih, k je r 
delavci delajo na vse š tiri izm e­
ne. Tudi naši šoferji so tem u p ri­
lagojeni. In  vendar p ri tem  ne 
gre, kot bi m oralo. V nočnih iz­
m enah bi se m oralo največ izvo­
ziti iz obratov na špedicijo ali v 
kak  drug obrat. Pa se ne, k er se 
delavcem  ne ljub i ponoči n ak la­
dati naših  vozil. Ni torej čudno,

V začetku le ta  smo ob zelo ne­
enotnem  načinu  izvajan ja solidar­
nostn ih  akcij, tako  tistih , katere  
smo dolžni po zakonu, kot tistih, 
za ka tere  se sam oupravno dogo­
vorimo, ugotavljali, da je  treba  
stva ri doreči in se jih  nato  tud i 
držati. S tih ija  na tem  področju je  
nesprejem ljiva; necelovito izvrše­
van je  tako ali drugače dogovor­
jene solidarnosti pa meče slabo 
luč na sicer renom irano delovno 
skupnost Železarne Ravne. Med 
letom  in še sedaj so prim eri, da 
se solidarnostno delo zavlačuje 
ali sploh ne opravi. Delalo se je 
samo po 7 u r  ali še m anj, sankcij 
ni bilo, obračunavanje ni bilo do­
sledno — k a r je  naj b istvenejše — 
in še mnogo tega.

Potem  ko je  bil na n ivoju  de­
lovne organizacije izdelan predlog 
poenotenega načina, so ga obrav­
navali delavski sveti tozdov in 
ponekod tud i zbori delavcev. Raz­
p rava in sprejem  se je  zavlekla v 
mesec novem ber, k ar tud i kaže na 
neki čuden odnos, vendar je  n a ­
vsezadnje ta  poenoten princip le 
sp re je t in za vse obvezen. P reden  
predstavim o celoten dogovor o 
poenotenem  pristopu, o čem er 
smo sicer že pisali, je  prav , da si 
ponovimo, kaj je  njegov osnovni 
nam en:

1. da bomo, k a r  zadeva zakon­
sko solidarnost, ob začetku leta 
določili tisto  prosto soboto oziro­
m a tisti dan, ko bomo delali in 
akcijo v istem  mesecu tudi izved­
li in  prispevek obračunali. P re ­
nos na drug  mesec ni možen;

2. za en k ra tn e  solidarnostne po­
moči ob e lem entarn ih  nesrečah 
ali podobnem  se bomo na predlog 
sindikata in poslovodnih organov 
opredeljevali na zborih delavcev;

da niso izkoriščena vozila in de­
lavci. Zato se ne bi sm eli p rito ­
ževati vodilni iz neka te rih  TOZD, 
da v dopoldanski izmeni ne uspe­
mo vsega k a r  naen k ra t zvoziti. 
Cim prej bo treba organizirati do­
voze in odvoze tudi v nočnih iz­
m enah, saj se bomo le tako izog­
nili gneči čez dan. Tudi dovozne 
poti bo m arsikateri tozd m oral 
u rediti. Zaradi neorganiziranih in 
med seboj nepovezanih prevozov 
je  iz dneva v dan več težav. Ne­
kaj izboljšav predvidevajo. Uve­
dli bomo prevoze s paletiziranim  
sistemom.«

»Bili ste dve mandatni dobi se­
kretar OO ZK, sedaj to funkcijo 
prepuščate mlajšemu komunistu. 
Kakšne napotke bi mu dali za še 
bolj uspešno politično in samo­
upravno delo?«

»Biti bo m oral še bolj uspešen 
koordinator političnega dela, kot 
sem bil jaz, k ljub  tem u da sem 
tud i jaz uspel poleg večizm enske- 
ga dela izvršiti vse naloge, ki mi 
jih  je  naložila ZK in osnovna o r­
ganizacija ZK TOZD prom et. Si­
cer pa novem u sek re ta rju  ne bo 
škodilo več energičnosti. Ne bo 
smel biti preveč popustljiv , dopu­
ščati pa bo m oral dem okratičnost. 
Mislim, da bomo takšnega sekre­
ta r ja  tu d i imeli.«

F. R otar

izvajanja 
akcij

kolikor bo zbor s potrebno večino 
glasov spreje l sklepe v smislu te ­
ga predloga, so za vse obvezni. Za 
nespoštovanje sklepov pa so sank­
cije, skladne z določili p rav iln ika 
o odgovornosti delavcev;

3. zbor delavcev bi po tem  
predlogu predvsem  sklenil, da za 
solidarnost nam enim o en eno­
dnevni poprečni OD v tis tem  m e­
secu, ko se za solidarnost izreka­
mo. Na osnovi tega bi bil vsem  
delavcem  obračunan ne glede na 
to, ali so delali ali ne;

4. dogovor o tem , da bodo de­
lavci en dan po poenotenem  pred ­
logu v celotni železarni delali, bi 
spreje li kot d rugi sklep, u tem e­
ljevali pa bi ga tud i na ta  način, 
da v b istvu  dodatno delamo za 
sebe, da ne bi bili zaradi solidar­
nosti oškodovani p ri osebnem do­
hodku, k e r smo se predhodno od­
ločili, da en enodnevni OD nam e­
nim o za solidarnost.

Sam način izvajan ja solidarno­
sti pa je  zaje t v naslednjih  toč­
kah:

a) delavec je  dolžan delati za 
zakonsko opredeljeno solidarnost 
tisto  soboto v letu, za katero  smo 
se sam oupravno dogovorili ob 
sprejem u koledarja  delovnih in 
prostih  dni ozirom a na drug dan, 
ki je  sam oupravno dogovorjen v 
tozdih ozirom a delovnih skupno­
stih, če zaradi posebnih pogojev 
akcije ni mogoče v celotni delovni 
organizaciji izvesti enotno;

b) kolikor delavec tega dne ne 
b i delal, se m u obračuna en dan 
rednega letnega dopusta, če za­
rad i določenih razlogov v skup­
nem  in osebnem in teresu  ne bi 
delal na neki drugi dan, za k a r  se 
m u p rav  tako obračuna 8 efek tiv ­

nih delovnih u r  (neto OD). P r i­
spevek m ora biti obračunan ozi­
rom a delo izvedeno v tekočem 
mesecu, prenos na drug mesec ni 
možen;

c) kad a r se delavci opredelju je­
mo za enkratno  solidarnostno po­
moč ob večjih  elem entarn ih  ne­
srečah ali podobno, se o tem  do­
govarjam o in sprejem am o odlo­
čitev na zboru delavcev. Tako 
sp reje ta  odločitev je  obvezna za 
vse delavce. Na zboru se delavci 
dogovorijo in  sklenejo:

— da bodo za solidarnost n a ­
m enili en enodnevni poprečni 
b ru to  OD v tistem  m esecu;

— da bodo v lastnem  in skup­
nem  in teresu  organizirano delali 
na dogovorjeni dan;

— če se delavec ne udeleži de­
la za zakonsko ali sam oupravno 
dogovorjeno solidarnost, se to  šte­
je  za lažjo k ršitev  delovne obvez­
nosti;

— v prim eru  tako dogovorjene 
solidarnosti se delavcem  obraču­
na poprečni b ru to  OD za en de­
lovni dan (8 ur) v tis tem  mesecu, 
ko so solidarnostno delali;

— kolikor pa delavec iz objek­
tivn ih  ali drugih  razlogov ne 
opravi dodatnega solidarnostnega 
dela, se m u p rav  tako obračuna 
enodnevni OD (prim er letnega ali 
drugega dopusta, bolniški izostan­
ki ipd.).

Na ta  način bomo dosegli, da 
bomo solidarni vsi delavci:

d) na pobudo sindikata m ora 
poslovodni svet p rek  poslovodne 
konference vsem zborom delavcev 
pred lagati enoten datum  za iz­
vedbo solidarnostnega dela. Po­
slovodni organi so dolžni akcijo 
organizirano izvesti na poenoten 
način, da s tem  ne bi bil moten

delovni proces v  delovni organi­
zaciji kot celoti;

e) delovna skupnost za finance 
in  računovodstvo je  dolžna soli­
darnostne prispevke posam eznih 
delavcev nakazati nam em bniku v 
naslednjem  mesecu, ko so ob ra­
čunani, s tem  da obračuna in  n a ­
kaže dejansko vsoto prispevkov 
ozirom a deležev, ki tako vsebuje 
seštevek prispevkov posam eznih 
delavcev, ne pa poprečje OD de­
lavcev v tem eljn i organizaciji;

f) v tozdih in delovnih skupno­
stih  m orajo v mesecu dogovorje­
ne solidarnosti izdelati seznam  ti­
stih delavcev, ki ne bodo delali 
in se jim  samo obračuna popreč­
ni OD.

K tem u je  v  zvezi z zakonsko 
opredeljeno solidarnostjo  in sa­
m oupravno dogovorjeno solidar­
nostjo treb a  še pojasniti:

Zakonska solidarnost:
R epublike in pokrajine so se 

dogovorile o oblikovanju sredstev  
solidarnosti za odprav ljan je po­
sledic naravn ih  nesreč (objavlje­
no v U radnem  listu  SFRJ, št. 
44/74). Na osnovi tega dogovora je  
vsaka republika spreje la svoj za­
kon za zb iran je teh  sredstev. Za­
kon za SR Slovenijo je  objavljen  
v U radnem  listu  št. 3/75 in  dolo­
ča, da p lačajo delavci prispevek 
v višini enodnevnega neto oseb­
nega dohodka, doseženega v m e­
secu ju liju . Če pa se delavci v 
OZD, ki u stv a rja jo  dohodek, do­
govorijo za organiziran je  dodat­
nega dela p rek  42-urnega delov­
nega tedna in tako dosežen OD 
nam enijo  za pomoč, jim  plačilo 
(odtegljaj) enodnevnega zaslužka 
odpade.

Razlika m ed obem a prispevko­
m a je  v tem, da se p ri od tegljaju

Č im več na zalogo

Poenoten pristop 
solidarnostnih
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enodnevnega OD zberejo za soli­
darnost sam o neto zneski QD, 
tozd pa k ljub  tem u plača vse dav­
ke in prispevke iz in  na OD. P ri 
o rganiziran ju  enodnevnega do­
datnega dela pa se v sklad soli­
darnosti odvedejo b ru to  OD (neto 
in p rispevki iz OD), od dodatnih 
prispevkov pa se p lačata le dva v 
višini 3,46 %> nam esto  11,52%, k ar 
pomeni, da je  tozd m anj obrem e­
njen, v sklad solidarnosti pa več 
prispeva.

Poleg osebnega prispevka de­
lavcev pa m ora po tem  zakonu 
tozd plačati iz svojega dohodka še 
0,3-odstotni p rispevek  iz davčne 
osnove.

Ostale republike im ajo u rejene 
solidarnostne prispevke na po­
dobne načine.

Tako obračunana ali odtegnje­
na sredstva tozdi zadržu je jo  za­
časno na svojih  računih  do obve­
stila  republiškega izvršnega sve­
ta, da je  sredstva potrebno p re ­
nesti na določen račun  pri službi 
družbenega knjigovodstva. Upo­
raba  teh  sredstev  pa je  določena 
z družbenim  dogovorom občinskih 
skupščin, republiškega izvršnega 
sveta, SZDL, sind ikata in gospo­
darske zbornice.

S SEJE 
SVETA

D elavski svet železarne je  med 
pom em bnim i vp rašan ji na zadnji 
seji analiz iral rezu lta te  gospodar­
je n ja  za tre t je  če trtle tje  le tošn je­
ga le ta  in  ko je  ugotovil, da go­
spodarski rezu lta ti le niso tako 
ugodni, kot so kazali p rvo tn i k a ­
zalci, in da so sm eri g ibanja 
osnovnih kazalcev navzdol, je  
sp reje l predlog določenih u k re ­
pov za zboljšanje gospodarjenja, 
ki so bili posredovani zborom de­
lavcev tozdov in delovnih skup­
nosti. O teh  uk rep ih  posebej po­
ročam o tud i v tem  Inform ativnem  
fužinarju .

Delavski svet je  obravnaval tu ­
di vp rašan ja  u veljav ljan ja  nove­
ga sistem a delitve OD. S tem  v 
zvezi je  sp reje l zahtevo, da m ora 
služba p rip rav iti v  začetku de­
cem bra analizo vpliva nadurnega 
dela na g iban je OD v okviru  no­
vega sistema.

Med drugim i pom em bnim i v p ra ­
šan ji so na tej seji določili p red ­
log skupnih  ciljev in  poslovne po­
litike  u resn ičevanja srednjeročne­
ga p lana delovne organizacije v 
le tu  1980. P redlog je  bil skupaj 
s predlogi ciljev in poslovne poli­
tike tozdov, ki so jih  določili de­
lavski sveti, posredovan v razp ra ­
vo in sprejem  zborom  delavcev 
konec oktobra. Ob tem  je  določil 
tud i osnutek  sm ernic in  elem entov 
razvoja delovne organizacije za 
obdobje 1981—1985. R azprava se 
je  pričela v novem bru, končana 
pa naj bi b ila v decem bru, ko naj 
bi v zadnjih  dneh na zborih spre­
je li to  razvojno usm eritev  za p ri­
hodnje srednjeročno obdobje.

Na tej seji so bili tu d i določeni 
predlogi sam oupravnih  sporazu­
mov o sovlaganjih  za investicij­
ske p ro jek te na bazi skupnega 
dohodka. G re za paket, ki je  bil 
oktobra in novem bra v javn i raz­
pravi, ki pa ni dala b istven ih  p ri-

Enkratne solidarnostne pomoči
G re za tisto  vrsto  solidarnosti, 

ko se odločamo za pomoč ob več­
jih  elem entarn ih  nesrečah, na 
p rim er letos v Črni gori ipd. R av­
no p ri te j obliki so lidarnostnih 
pomoči je  do sedaj p rihajalo  do 
p recejšn jih  problem ov in  je  za­
rad i tega potrebno stvari doreči. 
Problem i so bili zlasti v tem : da 
je  m ed dogovorjenim  in zakonsko 
določenim m esecem  solidarnosti 
daljša časovna razlika, da se je 
solidarnostno delo često raztegni­
lo na več mesecev, s čim er se je  
izgubila evidenca v tem eljn i or­
ganizaciji, k a te ri je  sicer bila ob­
računana vsota za solidarnost, ki 
pa se pozneje z dodatnim  delom 
ni nadoknadila, ni bilo ostalih 
evidenc, p rav  tako  pa so se po­
jav lja li problem i okrog tega, ko­
liko u r  naj delam o za solidarnost, 
čeprav vemo, da naš delovni dan, 
skladno s preračunom  delovnih u r 
po ko ledarju  delovnih dni, tra ja  
8 ur.

Dogovor je  končno sp re je t in 
verificiran , sedaj pa je  naša n a ­
loga, da ga dosledno izvršujem o.

-d e-j a

pomb, tako da so bili ti ak ti po­
sredovani v razpravo  v enakem  
besedilu kot osnutek. P ri tem  pa 
je  le treba  reči, da so iz tega p a­
keta, ki zajem a zlasti sovlaganja 
m ed tozdi v železarni, izvzeti tr ije  
ak ti: za M esnino D ravograd, Fecro 
Slovenj G radec in P raln ico  R av­
ne. D elavski svet seveda ni zavzel 
apriori stališča, da navzven in za 
te nam ene ne bi sovlagali, vendar 
zaenk rat tega ni mogoče, ker se 
po jav lja jo  velike potrebe o v la­
ganjih  v družbeni standard  v  že­
lezarni. Z lasti je  treba  čim prej 
zgraditi novo jedilnico, ki prvotno 
ni bila v planu. O teh  ak tih  bo 
tek la dokončna razprava in  bodo 
sp reje ti na zborih delavcev konec 
decem bra. Na zborih pa naj bi 
obenem spreje li tud i sprem em be 
in dopolnitve sporazum a o m ed­
sebojnih pravicah, obveznostih in 
odgovornostih med tozdi in  delov­
nim i skupnostm i te r  sprem em be 
in dopolnitve sam oupravnega spo­
razum a o m edsebojnih razm erjih  
tozdov pri p ridobivanju  dohodka 
in razpo re jan ju  skupnega prihod­
ka. P redlog obeh aktov je  določil 
delavski svet na tej seji po kon­
čani jav n i razprav i in v enakem  
besedilu kot osnutek  (Poročevalec 
31/79), saj začetna razprava na te  
ak te  ni dala posebnih pripom b.

D elavski svet je  na tej seji sp re­
je l sam oupravni sporazum  o zdru­
ževanju  dela in sredstev  za iz­
g radnjo  postro jev  za predelavo 
nafte  v TOZD rafin erija  delovne 
organizacije In a -n a fta  Lendava. 
Sporazum  se sklepa v okviru Slo­
venskih  železarn. Ne gre za velika 
sredstva, p rav  pa je, da v času 
vse večje energetske k rize na tem  
področju sovlagajo vsi za in teresi­
ran i dejavniki, k a r  pa železarna 
R avne nesporno je.

Zatem  je  bil sp re je t še sam o­
upravn i sporazum  o nam enski 
vezavi sredstev  v in terno  banko

V čistilnici

Slovenskih železarn ozirom a je  b i­
lo podano soglasje, da tak  spora­
zum  sprejm e zbor članic in terne 
banke, k je r  im am o 6 delegatov. 
Za tako  vezavo smo za in teresirani 
tud i zaradi tega, ker na osnovi 
tovrstnega združevanja lahko po­
zneje pridobivam o določene dol­
goročne k red ite  za osnovna in ob­
ra tn a  sredstva.

D elavski svet je  nato na p red­
log odbora za družbeni standard  
in stanovanjske zadeve spreje l tu ­
di sklep, da se iz združenih sred ­
stev  sklada skupne porabe, fo r­
m iranega iz stanovanjskega p r i­
spevka, p ri L jub ljansk i banki — 
tem eljn i koroški banki nam ensko 
vežejo sredstva za individualno 
gradnjo  v višini 6 m ilijonov din 
za dobo 21 le t po 2-odst. obrestni 
meri. Na podlagi tako vezanih 
sredstev, povečanih za 100 odstot­
kov, bo banka delavcem  delovne 
organizacije dodeljevala dolgoroč­
no posojilo za stanovanjsko g rad ­
n jo  po 4-odst. obrestn i m eri za 
dobo 20 let.

Med ostalim i vp rašan ji je  de­
lavski svet na te j seji spreje l 
sprem em be in dopolnitve p rav il­
n ika o inven tu ri te r  določil eno­
ten  datum  izvedbe inven tu re  v 
vseh tozdih in delovnih skupno­
stih. V erificiral je  sprejem  sam o­
upravnega sporazum a o ustano­
vitvi posebne finančne službe Že­
lezarne Ravne, zaradi česar so se­
daj u stv a rjen i pogoji za sprejem  
sam oupravnih  aktov in drugih 
ak tivnosti za konstitu iran je  te  
službe.

D elavski svet je  končno še ugo­
tovil, da so vsi tozdi in delovne 
skupnosti sprejeli poenoten p rin ­
cip izvajan ja solidarnostnih akcij 
v Železarni Ravne, o čem er je  go­
vor v tej številk i glasila. Ko je  
razp rav lja l o tem, pa je  ugotovil, 
da so bili p ri izvajan ju  solidar­
nosti v letošnjem  le tu  določene 
pom anjkljivosti, zato je  zadolžil 
poslovodni organ delovne organi­
zacije, da pridobi ustrezne podat­
ke in na poslovodni konferenci

DELAVSKEGA
ŽELEZARNE oceni, koliko so delavci v posa­

m eznih tozdih in delovnih skup­
nostih  dejansko opravili svojo de­
lovno dolžnost iz naslova solidar­
nosti v letošnjem  letu.

-de-j a

NEKAJ IRSKIH

N arednik  reče vo jaku  Paddyju, 
ki je  zam udil na vajo:

»Ali veste, da je  sedaj u ra  16, 
0 ’Neill?«

»Ne, narednik. M oja gre samo 
do dvanajst.«

*

M urphy te lefonira na london­
sko letališče in  vpraša, koliko ča­
sa tra ja  polet do New Yorka.

»Samo trenutek,« reče z delom 
preobrem enjena uslužbenka.

»Hvala!« reče M urphy in  odloži.

*

Paddy preživi dve leti na pu ­
stem  otoku. Nekega dne prinese 
k njegovem u otoku prazen rešilni 
čoln. Paddy ga lepo razstav i na 
koščke in  naprav i splav.

*

P atrick  0 ’F lynn dela izpit iz g r­
ške m itologije. V prašan, kako se 
im enuje pol žival — pol človek, 
odvrne:

»Ali ni Buffalo Bill?«

*

Dva Irca  sedita v  baru . Eden 
vpraša  drugega:

»A veste, koliko je  ura?
»Vem,« reče drugi.
»Hvala.«
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Štipendiranje iz združenih 
sredstev za leto 1978/79

I. SPLOŠNO O VRSTAH ŠTI­
PENDIJ

Naš družbeni in samoupravni sistem 
pozna tri vrste štipendiranja, katerega 
se lahko delovni ljudje in občani ter 
njihovi otroci poslužujejo zato, da bi 
z družbeno pomočjo lažje končali šo­
lanje oz. študij. To so:

1. kadrovske štipendije,
2. štipendije in razlike iz združenih 

sredstev in
3. štipendije iz TITOVEGA sklada.

Vse vrste štipendij se razpisujejo 
25. maja vsako leto in so objavljene v 
posebni prilogi nekaterih dnevnih ča­
sopisov. Ta praksa je bila prvič uve­
dena letos in naj bi v bodoče ostala 
stalna oblika objave vseh vrst štipendij 
za celo našo republiko.

Poleg omenjenih obstajajo še štipen­
dije iz sklada Borisa Kraigherja in dru­
gih skladov. Štipendije iz teh skladov 
so posebnega pomena in le za strogo 
in »ozko« določene namene.

1. Kadrovske štipendije
Kadrovske štipendije podeljujejo te­

meljne in druge organizacije združene­
ga dela, družbenopolitične ter samo­
upravne interesne skupnosti. To šti­
pendiranje poteka v skladu z kadrov­
skimi potrebami posameznih organiza­
cij, ki štipendije razpisujejo.

Kadrovske štipendije se razlikujejo 
od ostalih v tem, da niso pogojene z 
višino dohodka prosilčevih oz. štipen­
distovih staršev, praviloma pa vsaka 
organizacija v okviru svoje programira­
ne kadrovske politike in kadrovskih 
potreb določa in razpisuje štipendijske 
pogoje. Pri teh štipendijah je pomem­
bno omeniti še dva značilna momenta, 
in sicer:

— v primeru izrednega pomanjkanja 
kadrov v določenih smereh oz. pokli­
cih lahko prizadeta organizacija določi 
za te poklice višje štipendije v skladu 
z veljavnim samoupravnim sporazu­
mom o štipendiranju učencev in štu­
dentov v Sloveniji (deficitarni po­
klici);

— pri kadrovskih štipendijah je 
uveljavljeno načelo štipendiranja po 
učnem uspehu (stimulacija).

Sredstva za te vrste štipendij zago­
tovijo delovne organizacije iz svojih 
rednih sredstev v skladu s kadrovski­
mi potrebami za vsako leto posebej.

2. Štipendije in razlike iz združenih 
sredstev

To so štipendije, ki jih vsako leto v 
okviru posamezne občine razpisujejo 
pristojni organi (skupne komisije). Te 
štipdendije se razpisujejo za take smeri 
šolanja oz. poklice, za katere združeno 
delo nima direktnega interesa in se za­
to v občinskem ali pa tudi regijskem 
merilu ugotavljajo take potrebe ter 
skladno s temi potrebami razpisujejo 
ustrezne štipendije.

Pri kandidiranju za te štipendije ve­
lja osnovno načelo, da praviloma le-te 
ne morejo biti prej podeljene, preden 
niso razdeljene kadrovske štipendije.

Poleg štipendij se delijo iz teh sred­
stev tudi razlike vsem prejemnikom 
kadrovskih štipendij, če prejemajo 
manjšo kadrovsko štipendijo, kot bi ta 
znašala po izračunu štipendije iz zdru­
ženih sredstev. To pomeni, da pred­
stavlja ta razlika izravnavo kadrovskih 
štipendij s štipendijami iz združenih 
sredstev, ker so kadrovske štipendije 
skoraj vedno nižje od onih iz združe­
nih sredstev. Ali drugače povedano —

vse štipendije v republiki, ne glede na 
to, kdo jih podeljuje, naj bi bile pra­
viloma izravnane ter njihove višine 
izračunane po določilih enotnega in ve­
ljavnega samoupravnega sporazuma o 
štipendiranju učencev, dijakov in štu­
dentov v celotni Sloveniji. Razlika je 
torej le v tem, da so pri izračunu vi­
šine štipendij iz združenih sredstev že 
upoštevana določila cit. sporazuma, 
medtem ko morajo prejemniki kadrov­
skih štipendij ustrezno razliko uveljav­
ljati iz združenih sredstev, s pogojem 
seveda, če je kadrovska štipendija de­
jansko manjša.

Sredstva za podeljevanje te vrste šti­
pendij in razlik se oblikujejo iz 0,5 %  
prispevka od bruto OD, ki ga v ta 
sklad vplačujejo vsi podpisniki prej 
cit. samoupravnega sporazuma v občini 
oz. republiki. Ta sporazum je obvezen 
tako za podpisnike kot za ostale, ki ga 
morda iz določenih razlogov niso hote­
li podpisati, če je le-tega podpisalo več 
kot 2 /3  vseh organizacij združenega 
dela.

Glede kriterijev, ki veljajo in se 
uporabljajo pri podeljevanju štipendij 
iz tega sklada, velja posebej omeniti 
cenzus za življenjske stroške štipendi­
stov. Ta cenzus se določa vsako leto 
sproti in pomeni višino priznanih živ­
ljenjskih stroškov in toliko lahko mak­
simalno tudi znaša najvišja štipendija 
iz teh sredstev.

Istočasno pa ta cenzus pomeni tudi 
tisto maksimalno dovoljeno višino po­
prečnega dohodka na člana družine, iz 
katere prosilec štipendije izhaja, ko se 
prizadeti še sme za štipendijo potego­
vati oz. zanjo prositi. Če je ta cenzus 
v družini prosilca večji, kot je bil z 
razpisom določen, pomeni, da prizadeti 
kljub ostalim izpolnjenim razpisnim 
pogojem nima pravice do štipendije iz 
tega sklada.

Kot je iz tega razvidno, vsebuje to 
določilo socialni moment, ki je pri iz­
boru štipendista in določanju višine 
štipendije temeljnega pomena.

Razen tega osnovnega in važnega 
kriterija obstajajo še drugi, ki jih ne 
navajamo, ker so objavljeni v vsakem 
razpisu in se spreminjajo. Omeniti pa 
je potrebno tisto pravilo, ki vpliva na 
višino vsake štipendije glede na to,

— ali se štipendist šola oz. študira 
stalno izven kraja bivanja,

— ali se štipendist vsakodnevno 
vozi od doma v kraj šolanja oz. študija 
in

— ali se štipendist šola oz. študira 
v kraju bivanja.

Štipendija je pri upoštevanju tega 
tudi pomembnega določila najmanjša 
pri zadnji varianti, največja pa pri 
prvi.

Značilno za ta sklad je »prelivanje« 
sredstev v solidarnost v okviru repu­
blike. To v republiškem merilu do­
govorjeno prelivanje pomeni pravilo, 
da morajo tiste občine, ki na svojem 
območju zberejo več sredstev, kot jih 
trošijo za izplačilo rednih štipendij in 
razlik, odvesti neporabljene viške v 
solidarnostni sklad pri republiki in se 
usmerjajo v tiste občine, kjer iz ome­
njene prispevne stopnje zberejo manj 
sredstev, kot jih glede na število šti­
pendistov potrebujejo (nerazvite ob­
čine). S sredstvi v tem skladu v okviru 
vsake posamezne občine upravlja in 
gospodari njena skupna komisija pod­
pisnic cit. samoupravnega sporazuma. 
To komisijo sestavljajo delegati iz 
združenega dela. Iz sestava komisije 
je imenovan izvršni odbor, ki opera­

tivno vodi vse posle okrog štipendi­
ranja med zasedanji komisije ter izva­
ja vsa stališča, smernice in sklepe svo­
je komisije.

Štipendije in razlike iz sklada zdru­
ženih sredstev se podeljujejo le en­
krat v letu, in to ob začetku novega 
šolskega oz. študijskega leta.

3. Štipendije iz TITOVEGA 
SKLADA

Tretja in zadnja vrsta štipendij, za 
katero menimo, da so še dosegljive 
širšemu krogu interesentov in prosil­
cev, so štipendije iz TITOVEGA 
sklada. Sredstva za štipendiranje iz te­
ga sklada se napajajo iz prispevka 
0,5 %  od bruto OD.

Republiška skupna komisija, ki na 
svojem zbirnem računu vodi evidenco 
o prelivu cit. prispevka ter o potroš­
nji teh sredstev v obliki štipendij, 
odvaja za potrebe TITOVEGA

med drugim tudi rešuje prošnje za 
podelitev take štipendije.

Razen teh dveh organov na področ­
ju štipendiranja iz TITOVEGA 
SKLADA v republiki nimamo drugih 
samoupravnih organov S posebnim 
sklepom skupščine sklada iz leta 1977, 
in kar je sedaj že tudi upoštevano v 
pravilih sklada, so na terenu, t. j. po 
občinah z nalogo skrbi za rekrutacijo 
štipendistov tega sklada zadolžene ob­
činske skupne komisije in njihovi iz­
vršni odbori.

Kriteriji za pridobitev pravice do 
teh štipendij so zelo strogi in zahtevni, 
nasprotno pa tudi višine štipendij 
ustrezno visoke.

II. STANJE ŠTIPENDISTOV v 
šolskem letu 1978/79

Na razpis štipendij iz sklada združe­
nih sredestev za šolsko leto 1978/79 
je bilo vloženih skupaj 208 prošenj.

Sm ejavčki

SKLADA na začetku vsakega novega 
šolskega leta potrebna finančna sred­
stva.

S sredstvi tega sklada upravlja in 
gospodari skupščina sklada, ki je nje­
gov najvišji organ in sestavljen po de­
legatskem sistemu. Skupščina poleg te­
ga vodi celotno politiko na področju 
te vrste štipendiranja in potrjuje skla­
dove samoupravne akte. Za operativno 
delo imenuje svoj izvršni odbor, ki

Od tega števila je bilo 157 prošenj 
ugodno rešenih, preostalih 51 pa od­
klonjenih zaradi neizpolnjevanja raz­
pisnih pogojev (prekoračen dohodek 
na druž. člana, previsok dohodek šti­
pendista itd.)

Številčno stanje štipendistov ob za­
četku preteklega šol. leta 1978/79, t. j. 
tistih, ki so zadržali štipendijo iz pred­
hodnega šolskega leta in novih pro­
silcev, je bilo naslednje:

stopnja šol
štipendije

stari novi 
štip. štip.

razlike skupno
sku-

stan novi stari novi paj 
štip. štip. štip. štip.

— višje in visoke 36 24 69 24 105 48 153
— srednje 119 63 29 11 148 74 222
— poklicne

— celolet. pouk 12 10 22 19 34 29 63
— period, pouk -  - 6 6 6 6 12

Skupaj: 167 97 126 60 293 157 450

Zaradi izjemnega reševanja nekterih 
nujnih primerov prošenj za podelitev 
štipendij med šolskim letom, ukinitve 
štipendije zaradi neizpolnjevanja učnih

oz študijskih pogojev ali dokončanja 
študija se je stanje štipendistov med 
šolskim letom menjalo ter bilo na kon­
cu cit. šolskega leta naslednje:

Stopnja šol štipendije razlike skupaj

— visoke 23 68 91
— višje 24 17 41
— srednje 177 46 223
— poklicn.

— celol. pouk 27 41 68
— period, pouk — 17 17

Skupaj 251 189 440
v procentih 57 % 57 % 100 %
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Po socialnem sestavu prihajajo šti­
pendisti iz naslednjih sredin:

— iz delavskih družin
— iz kmečkih družin
— iz uslužb družin
— iz upokoj. družin
— samozdrževalci

59 ,5%  
14,8 o/o 
7,3 o/o 

17,0 o/o 
1 ,4%

O d celotnega števila štipendistov je
12,7 %  takih z enim roditeljem, t. j. 
samohranilcev.

Glede na kraj bivanja štipendistov 
je ustrezni pregled naslednji:

— iz Crne 17,3 %
— iz Mežice 24,8 %

(od tega 34 ,9%  iz BiH)
— iz Prevalj 26,6 %
— iz Raven 31,3 %

Največ štipendistov se šola oz. štu­
dira izven občine, in sicer:

— v Ljubljani 22,0 %
— v Mariboru 23,6 %
— v Velenju 5,5 %

(od tega se vsakodnevno vozi 41,7 % )
— v Sl. Gradcu 15,5 °/0

(od tega se vsakodnevno vozi 85,3 % )
— v Rušah 3,2 %
— v Muti 2,5 %
— v Ravnah 17,3 %

(od tega se vsakodne-no vozi 44,7 % )
— v Mežici 7,3 °/o
— v celoti se šola izven občine

75 ,5%
— v celoti se vsakodnevno vozi v

šolo 23,4 %

Višina štipendij in razlik je v pre­
teklem šolskem letu, ločeno po stop­
njah šol znašala:

stopnja šol
Popreček višine 

štipendije razlike
Skupni

popreček

— visoke 1.536 637 864,61
— višje 1.583 569 1.162,93
— srednje 783 569 739,64
— poklicne

— celol. pouk 1.250 1.041 1.124,57
— perio. pouk - 455 455,30

Skupaj: 979 685 853,43

III. FINANČNA SREDSTVA

V sklad združenih sredstev, iz kate­
rega se podeljujejo štipendije, ki jih 
v tem poročilu obravnavamo, priteka­
jo sredstva iz prispevka 0,5 %  od bru­
to OD, ki ga vplačuje združeno delo.

Celotna sredstva iz omenjenega pri­
spevka se stekajo v zbirni račun pri 
republiki. Izvršni odbor republiške 
skupne komisije za štipendiranje me­
sečno po posebnem razdelilniku naka­
zuje občinam na njihov žiro račun po­

trebna sredstva za izplačilo rednih me­
sečnih štipendij. V teh, občinam do­
deljenih sredstvih so upoštevana tudi 
sredstva prelivanja za solidarnost — 
bodisi da jih katerakoli občina dobi 
ali pa odvede.

Ob takem mehanizmu odvajanja 
sredstev v zbirni račun ter nakazova­
nju sredstev na žiro račune po obči­
nah, z upoštevanjem porabe teh sred­
stev ter momenta »prelivanja« za soli­
darnost je bilo stanje teh sredstev v 
letu 1978 in letos naslednje:

zbrana sredstva
Obdobje na zbirnem 

računu
na žiro 
računu

Porabljena
sredstva

Odvedena 
sredstva v 
solidarnost

leto 1978 5,411.990 4,560.327 3,857,234 824.356
I. poli. 1979 3,256.907 2,583.144 2,260.315 670,471
razmerje 
1978 : 1977 125,2 o/# — 113,8 »/o _

IV. OLAJŠAVE pri združevanju 
štipendijskih sredstev v letu 1979

Izvršni odbor republiške skupne ko­
misije podpisnic samoupravnega spora­
zuma o štipendiranju učencev in štu­
dentov v Sloveniji je v prvi polovici 
tega leta ugotovil, da zbrana sredstva 
iz 0,5% prispevne stopnje že nekaj 
mesecev v letu 1978 in še bolj v letu 
1979 ostajajo nerazdeljena in da se ta 
»rezerva« z vsakim mesecem veča. Iz­
vršni odbor cit. komisije je na osnovi 
take ugotovitve na 10. redni seji ko­
misije posredoval dva alternativna 
predloga, in sicer:

— da se več zbrana sredstva vrnejo 
združenemu delu in se nadaljuje z 
vplačevanjem 0,5% prispevka od bru­
to OD ali

— da se od 1. 6. 1979 do 31. 12. 
1979 preneha z vplačevanjem prispev­
ka 0,5 %  od bruto OD, ker bi ugo­
tovljena »rezerva« zadoščala za izpla­
čevanje vseh štipendij za omenjeno 
obdobje brez dodatno potrebnih sred­
stev.

Republiška skupna komisija se je na 
osnovi mnenja vseh delegatov iz občin 
odločila za drugo varianto in tako je 
bilo združeno delo v navedenem ob-

P 0 S T A N I  IN OSTANI ČLAN 
BLAGAJNE VZAJEM NE POMOČI

Gotovo m arsikdo ne ve, da pri svetu  sind ikata železar­
ne Ravne deluje sam ostojna organizacija »blagajna vza­
jem ne pomoči«, ki im a svoj up ravn i in  nadzorni odbor. V 
to organizacijo je  vključenih  že okoli 1300 delavcev. Bi­
stvo »blagajne« je  v tem, da člani v sili pom agajo drug 
drugem u z zneski v obliki obvezne ozirom a prostovoljne 
članarine, ki tvori glavnico za izplačilo brezobrestn ih  po­
sojil.

O rganizacija BVP obsta ja v železarni že 30 let. V tem  
času je  m arsikom u, ki je  bil n jen  član, v najtež jih  tre n u t­
k ih  pom agala prebroditi krizo, pa čeprav z m inim alnim i 
zneski.

P rav ila  BVP predpisujejo , da vsak  delavec v  železarni, 
ki se je  prostovoljno včlanil v organizacijo BVP, plačuje 
mesečno 50,00 din obvezne članarine, ki pa je  njegova 
last. Č lanarina je  lahko tudi v išja  od obvezne, vendar ta  
ne pogojuje, da bi član, ki p laču je višjo članarino, bil 
uprav ičen  tud i do višjega posojila. V izrednih p rim erih  
(sm rt člana družine, bolezen in  poroka) je  vsak član u p ra ­
vičen do brezobrestnega posojila v višini 1.800,00 din.

Vsak član pa je  uprav ičen  do rednega posojila v viši­
ni 1.000 din.

Vsa izplačana posojila m orajo b iti v rn jen a  v 5 meseč­
nih  obrokih. Višina posojila pa je  pogojena tudi s plačil­
no ozirom a vračilno možnostjo prosilca te r  trenu tn im  s ta ­
n jem  glavnice BVP. To pa se seveda najbolj pokaže v času 
le tn ih  dopustov in ob jesensk ih  izdatkih.

Vsi, ki bi se rad i včlanili, stopite v p isarno sindikata, 
k je r  vas bodo prijazno spreje li in  vam  pomagali, kad a r bo 
treba!

dob ju razbremenjeno plačevanja te vr­
ste dajatev.

Na isti seji komisije je dobil njen 
izvršni odbor zadolžitev o razmišlja­
nju in pripravi predloga o znižanju te 
prispevne stopnje, kolikor bi se taka 
situacija s ponovnim zbiranjem teh 
sredstev ponovila.

V. PROBLEMATIKA štipendiranja
Vprašanje rednega zbiranja potreb­

nih finančnih sredstev za potrebe šti­
pendiranja iz »združenih sredstev« je 
po mnenju vseh pristojnih in merodaj­
nih organov zadovoljivo rešeno. Koli­
kor je ta, sicer važna stran štipendi­
ranja zadovoljivo urejena, pa ugotav­
ljamo na drugi strani vedno bolj pri­
sotno pomanjkanje nekih zanesljivih 
in »trdnih« planov kadrovskih potreb 
in usmeritev, na katerih naj bi sloneli 
bodoči razpisi štipendij iz teh sred­
stev.

Ta nujnost se izkazuje v toliko več­
ji meri, kolikor večja je težnja, da se 
polagoma pride samo na podeljevanje 
kadrovskih štipendij in naj bi bilo 
štipendiranje iz združenih sredstev v 
bližnji prihodnosti samo še prehodne­
ga pomena. Analogno taki preusmeri­

tvi štipendiranja naj bi tudi odpadlo 
zbiranje sredstev od združenega dela, 
kot je trenutno v veljavi. Osnovno iz­
hodišče takim težnjam je spoznanje, 
da naj se strokovni kader pripravlja 
in šola za združeno delo — zato naj 
take kadrovske potrebe planira in 
vzgojo le-teh tudi financira. Nevzdrž­
na je namreč dosedanja praksa, da po­
znamo dve vrsti štipendiranja, zato tu­
di več vrst štipendijskih organov in 
najbrž tudi različne pristope in načine 
reševanja štipendijskih problemov, da­
lje več vrst »nezanesljivih« kadrovskih 
planov itd. Vzporedno pa vse glasneje 
in pogosteje govorimo o nujno po­
trebnem enotnem in celovitem usmer­
jenem izobraževanju.

Čeprav je videz, da so se štipendij­
ski problemi po letu 1976, ki je znano 
po žgočih razpravah in diskusijah gle­
de štipendiranja, konsolidirali in da je 
s tem vse v »najboljšem redu«, je 
treba le omeniti, da ni tako. 2e več 
kot dve leti pripravljamo in čakamo 
na novi družbeni dogovor o štipendi­
ranju v republiki. Čas priprav tega 
samoupravnega temeljnega akta je pre­
koračil vse »norme« in skoraj ne mo­
remo najti pravega opravičila. Prav 
isti problem je s samoupravnim spo­
razumom o štipendiranju, ki naj bi 
vsebinsko izhajal iz združenega dogo­
vora.

Zaradi pomanjkanja omenjenih dveh 
samoupravnih aktov prihaja v ospred­
je tudi problem neustrezne samouprav­
ne organiziranosti na področju štipen­
diranja. Sedanji samoupravni štipen­
dijski organi spadajo pod okrilje ob­
činskih skupščin, ukvarjajo pa se in 
rešujejo naloge s področja štipendira­
nja, ki je sestavni del kadrovske po­
litike, t. j. področja, ki naj bi ga v 
bodoče pokrivala SIS za zaposlova­
nje. Kakorkoli že, ali je najbolj ustre­
zna ta ali ona varianta, poudariti je 
treba, da vsaka dvotirnost ali vsaj po­
manjkanje zelo tesne povezanosti na 
področju kadrovske politike v vsej 
njeni širini prej škoduje, kot koristi 
težnjam celotne družbe, da bi bilo

tudi to področje njene dejavnosti naj­
bolj pravilno urejeno.

To so najpomembnejši problemi v 
republiškem merilu. Kar pa se tiče 
občinskih problemov, bi bilo potrebno 
kratko omeniti naslednje:

— skladno težnjam, da so štipendije 
iz združenih sredstev le prehodnega 
pomena in da naj bi celotno štipendi­
ranje v bodoče prevzelo združeno de­
lo, je razmerje med štipendijami in 
razlikami neugodno na račun razlik 
(od celotnega števila 440 prejemnikov 
teh sredstev je 57 %  štipendij in le 
43 %  samih razlik). Na vsak način 
bi morala biti »kadrovska vezava« 
ugodnejša, vsaj nad 50 % .

— Rahel obutek imamo, da je v 
številu štipendistov premalo zastopa­
nih otrok iz kmečkih družin. Vzrok 
je najbrž ta, da velja za kmetovalce 
pri izračunu osnove za določitev viši­
ne štipendije katastrski dohodek, po­
množen s faktorjem 4, kar je za koro­
ške hribovske razmere kmetovanja v 
odnosu do drugih predelov republike 
nekoliko previsoko. Težnja naših ob­
činskih organov za štipendiranje, da 
bi ta faktor znižali, je ostala brez uspe­
ha, ker je le-ta določen za vso repu­
bliko enotno in služi kot osnova tudi 
za ugotavljanje pravice do otroškega 
dodatka.

Izvršni odbor
skupne komisije za štipendiranje 
v občini Ravne na Koroškem

KITAJSKE MODROSTI
Služba brez dobre nagrade ro­

jeva  tatove.
*  *  *

N ekatere kn jige je  treba posku­
siti, druge požreti, tre tje  pa pre­
žvečiti.

*  *  *

Vprašajte mladino: ta  vse ve.
* * «

Morala ženske im a dva konca: 
radovednost in  strah.
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Oblikovanje pokojninske  
o s n o v e OBVESTILO OBČANOM 

O KOMUNALNIH USLUGAH
Za prim er potreb po kom unalnih uslugah smo za p reb i­

valce občine Ravne na Koroškem  v naši delovni organi­
zaciji uvedli neprekinjeno — stalno dežurno službo, ki jo 
lahko pokličete na telefonsko številko 851-220 v naslednjih  
prim erih:

— okvare na vodovodih (razen hišnih priključkov),
— okvare na kanalizaciji (razen hišnih priključkov),
— p rijave poškodb na občinskih cestah (plazovi, popla­

ve, sneg, poledica ipd.),
— sm rtni prim eri, prom etne nesreče.

V teh  prim erih  lahko kličete tud i telefonske številke: 
851-391 — sedež DO, od 6. do 14. u re vsak delovni dan, 
851-220 — delavnice DO, neprek in jena dežurna služba, 
851-001 — pokopališče B arbara, neprek in jena dežurna

služba,
851-188 — industrijsk i vodovod, neprek in jena dežurna 

služba.

Seznanjam o vas tudi, da je  bil v oktobru spreje t nov 
odlok o obveznem odlaganju in odvažanju sm eti te r  od­
padkov v občini Ravne na Koroškem  (Medobčinski u radni 
vestn ik  št. 13 z dne 10/10-79) in v skladu z njim  odvažamo 
sm eti dvak ra t tedensko iz tip iziran ih  posod, dostavljenih  k 
dovozni poti po naslednjem  razporedu:

PONEDELJEK — ČETRTEK
ČRNA — Č rna in Žerjav,
PREVALJE — vsi zaselki južno od glavne ceste, 
RAVNE — Janeče, DTK, Čečovje, Sratnek, Kotlje,

TOREK — PETEK
MEŽICA — Mežica in Polena,
PREVALJE — vsi zaselki južno od glavne ceste,
RAVNE — Javornik , Sance, Trg.

V prim eru  večjih okvar na avtom obilih in višje sile se 
odvoz sm eti p restavi na prvi naslednji delovni dan. To ve­
lja  tudi za prim ere, ko pride prazn ik  na razporejeni dan 
odvoza smeti.

Odvoz smeti izven tipiziranih posod (2. člen — 1. odst., 
prej navedenega odloka) od stanovanjskih  hiš se opravi 
vsako sredo po naslednjem  redu:

a — vsako prvo sredo v mesecu v MEŽICI in ČRNI 
b — vsako drugo in  četrto  sredo na RAVNAH in 
c — vsako tre tjo  sredo na PREVALJAH

Prosim o predsednike hišnih  svetov in lastn ike hiš, da 
javijo  vsak  na svojo krajevno  skupnost ali na K om unalno 
podjetje P revalje, T rg 36, potrebo po odvozu odpadkov iz­
ven tip iziran ih  posod in da navedejo točno m esto odlaga­
lišča.

Od poslovnih stavb — prostorov (2. člen — 2. odst., ci­
tiranega odloka), odvažamo odpadke izven tip iziranih  po­
sod kakor tud i od stanovanjsk ih  hiš (gradbeni m aterial, 
pohištvo ipd.) vsak delovni dan, razen v sredah  in  sobotah, 
vendar le  po predhodnem  naročilu.

KOMUNALNO POD JETJE 
PREVALJE

KDO KJE KIDA, PLUŽI IN PO SIPA

Na zadnji seji konference de­
legacij za pokojninsko in inva lid ­
sko zavarovanje tozdov in  delov­
n ih  skupnosti železarne Ravne, ki 
je  bila v  oktobru, je  bilo enoti 
strokovne službe SPIZ Ravne 
postavljeno delegatsko vprašanje, 
»kateri elem enti osebnega dohod­
ka se štejejo  v pokojninsko osno­
vo.«

Povzetek razlage tega vp raša­
nja :

To so tis ti deleži OD, ki jih  
skladno z zakonom  določajo de­
lavci v  svojih  sam oupravnih ak ­
tih. D enarne daja tve  se odm eri- 
rijo  po osnovah OD, te  pa določa­
jo  zakonski predpisi (zakon o te ­
m eljn ih  prav icah  iz pokojninske­
ga in  invalidskega zavarovanja, 
sam oupravni predpisi skupnosti 
SPIZ v SRS).

Pokojnina, sta rostna ali inva­
lidska, se odm erja od pokojnin­
ske osnove, ki se izračuna od po- 
poprečja m esečnega OD, ki ga je  
zavarovanec p rejem al v zadnjih  
desetih  le tih  pred  upokojitvijo  
(lahko pa si zavarovanec izbere 
tudi kakšno drugo desetletje  — 
— če je  delal npr. 25 let, si izbere 
prvo, zadnje ali sredinsko zapo­
red je  desetih  let.)

Po določbah s ta tu ta  SPIZ se 
za izračun pokojninske osnove 
šte je tud i osebni dohodek, ki ga 
je  zavarovanec dobil za delo v 
času, ko je  b il po zakonu dolžan 
delati dalj kot polni delovni čas 
in  za delo z nepolnim  delovnim 
časom. Ravno tako se v osebni 
dohodek za izračun pokojninske 
osnove vštevajo  nadom estila 
osebnega dohodka iz invalidske­
ga zavarovanja, začasna nadom e­
stila te r  oskrbnine, izplačane po 
predpisih  o zdravstvenem  zava­
rovan ju  in  predpisih  o delovnih 
razm erjih .

V pokojninsko osnovo se tako 
šte je  osebni dohodek, ki ga je  de­
lavec pridobil s svojim  živim in 
m inulim  delom, ugotovljen in  iz­
plačan:

— po zahtevnosti dela,
— za individualno uspešnost 

opravljenega dela,

— za kolektivno učinkovitost 
dela,

— za delo, opravljeno v poseb­
nih  pogojih (ekološki),

— kot dodatki, k i izvirajo iz 
razporeditve delovnega časa, t. j. 
za nočno delo, delo ob nedeljah  
in dela prostih  praznikov, delo v 
podaljšanem  delovnem času ter 
even tualn ih  drugi dodatkov, kot 
to določa skladno z zakonom  sa­
m oupravni splošni ak t o delitvi 
dohodka,

— za m inulo delo.
O bračun in  delitev osebnih do­

hodkov po zaključnem  računu 
se opravi po osnovah in  m eri­
lih  kot za delitev akontacij m e­
sečnih osebnih dohodkov. Zato 
se tud i osebni dohodek po za­
k ljučnem  računu  posebej ne ob­
ravnava, če je  delitev oprav ljena 
skladno z določili delitve po re ­
zu lta tih  dela, za živo in  minulo 
delo.

V pokojninsko osnovo se šteje 
tud i celotni osebni dohodek, iz­
p lačan kot najn iž ji osebni do­
hodek (zajam čeni osebni doho­
dek) in  osebni dohodek, ki ga 
pridobijo  člani zveze borcev in ki 
je  izplačan po osnovah in  m e­
rilih  splošnega sam oupravnega 
ak ta  o delitvi osebnih dohodkov. 
P ri tem  pripom injam o, da je  n a j-  
nižja pokojninska osnova dolo­
čena s sta tu tom  skupnosti.

Ne štejejo se v pokojninsko 
osnovo osebni prejem ki in  drugi 
prejem ki, kot: plačila za pogod­
bena dela, avtorski honorar, d ru ­
ge nagrade in  odškodnine, regresi 
za le tn i dopust, dodatek za lo- 
ločeno življenje, terensk i doda­
tek, otroški dodatek, nagrade za 
jub ileje , dela in odpravnina ob 
odhodu v  pokoj.

Upamo, da smo vsaj delno 
odgovorili na postavljeno v p raša­
nje. V p rim eru  podrobnejših  raz­
lag se je  treb a  posluževati do­
ločb s ta tu ta  skupnosti pokojnin­
skega in  invalidskega zavarova­
n ja  v SRS — prečiščeno besedilo 
je  objavljeno v Ur. listu  SRS, št. 
13/78.

V odja ODE 
R udi Lenassi, dipl. iur.

Zaradi številnih negodovanj na 
račun pluženja in vzdrževanja 
cest v zadnji zimi smo prosili Ko­
munalno podjetje Prevalje za po­
jasnilo, od kod do kod segajo n ji­
hove zadolžitve. Prijazno so nam 
dali zelo natančen načrt pluženja 
in vzdrževanja cest v ravenski 
občini za zimo 1979—80. Iz devet 
strani obsegajočega plana povze­
mamo bistveno.

Plužili bodo vse ceste prvega 
reda (prednostne ceste, na kate­
rih poteka avtobusni promet, upo­
števane pa so tudi ceste na po­
kopališča), takoj ko zapade 6 cm 
snega. Ko bodo te očiščene, pride 
na vrsto pluženje cest drugega

reda. To so vse stranske ceste, 
npr. na Čečovju, Javorniku, cesta 
DTK — Grad — Janeče, Parti­
zanska, Prežihova itn.

Pločniki v vseh krajevnih skup­
nostih bodo očiščeni, ko bodo ceste 
prvega in drugega reda splužene 
oziroma dokler v primeru poledi­
ce ne bodo vse posute, tako da bo 
promet potekal brez večjih zasto­
jev. Odvoz snega s parkirišč, av­
tobusnih postajališč, trgov in oz­
kih ulic je po prioriteti šele na 
četrtem mestu. Registrirane peš 
poti in steze so na vrsti zadnje in 
bodo prehodne šele po opravlje­
nem delu na vseh cestah, pločni­
kih in drugih objektih.R avenska razglednica
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Pri komunalnem podjetja im a­
jo za zimsko službo ustrezne stro­
je, nestrpno pa pričakujejo dva 
avtomobila s plugom, ki naj bi ju 
dobili prvega januarja. Za primer 
poledice imajo na zalogi 250 m3 
gramoza za posipanje, 150 ton 
žlindre in 40 ton soli.

Na nevarnih in strmih cestah 
pa že imajo deponiran gramoz (na

cesti Koprivna, Helena, Šentanel, 
Kot, deloma na Šancah), ki ga 
uporabljajo občani že pred inter­
vencijo komunalnih delavcev.

Na sedežu podjetja je stalna 
dežurna služba (telefon 851-220), 
ki sprejema vsa obvestila o za­
padlosti snega, poledici in drugih 
nevšečnostih, ki bi se pojavile.

Z. S.

IZ NAŠIH KRAJEVNIH SKUPNOSTI:

Črnjani samoupravno 
odločajo

K ljub  tem u da so v  zadn jih  
nekaj le tih  preb ivalci zgornje M e­
žiške doline s so lidarnostjo  in  z 
udarn išk im  delom odprav ili m a r­
s ik a te re  težave in  izpolnili m arsi­
k a tero  željo, je  danes v KS Č rna 
še veliko odprtih  vp rašan j in  že­
lja . O teh  se je  to k ra t razgovoril 
M arjan  Lačen, p redsednik  sveta 
KS Črna:

»S sam oupravno organiziranost­
jo  k ra jev n e  skupnosti smo tu d i v 
Č rni p ri u v e ljav ljan ju  želja in  po­
treb  k ra jan o v  storili velik  korak  
n ap re j. To je  najbo lj opazno v 
vsakdan jem  delu, napredek  pa je  
opazen tud i v  videzu k ra ja . N aj­
bolj razveseljivo  pa je, da im ajo 
k ra ja n i precej vpliva n a  živ ljenje 
in  delo v  k ra jev n i skupnosti. Za 
razliko od p re jšn jega  bolj ali 
m anj forum skega odločanja na 
n ivoju  sveta KS je  danes sam o­
u p ravno  odločanje zajelo širši 
krog krajanov . Se pa po jav lja jo  
težave, predvsem  p ri o rganizira­
nosti in  usposab ljan ju  delegatov, 
za še bolj popolno uresn ičevan je  
delegatskega sistem a. Zato so n a ­
ša p rizadevan ja  u sm erjena  v  to, 
da bi tu d i v p raksi zaživela dolo­
čila novega s ta tu ta  k ra jev n e  skup ­
nosti, k i sm o ga letos sprejeli.«

»Se je z novim statutom spre­
menil sistem delovanja v samo­
upravnem odločanju v  KS?«

»Predsedstvo sveta k ra jev n e  
skupnosti je  šestčlanski opera tiv ­
ni organ, ki p rip ra v lja  gradivo za 
svet skupščine te r  odloča o teh - 
n ično-organizaci j sk ih  vp rašan j ih. 
Torej je  prevzel funkcijo , k i jo  je  
p red tem  op rav lja l p redsednik  sve­
ta. P redsedstvo  se sesta ja  en k ra t 
tedensko. Svet KS pa je  izvršiln i 
o rgan  skupščine. Izv ršu je  sklepe 
skupščine, p rip ra v lja  g rad iva in 
predloge za skupščino KS in je  
zadolžen za izva jan je  p lanov k ra ­
jevne  skupnosti. S esta ja  pa se 
vsak ih  3—6 tednov. N ajv išji o r­
gan KS je  skupščina. Ta sprejem a 
vse pom em bne odločitve in  skrbi 
za realizacijo  vseh pom em bnih 
zadev v k ra jev n i skupnosti. Se­
s ta ja  se 4—5 -k ra t letno. Zbori ob­
čanov, ki delu je jo  v vseh zaselkih, 
se sesta ja jo  v poprečju  le 4 -k ra t 
letno. P onavadi se na zborih ob­
rav n av a  problem atika , ki bo na 
dnevnem  redu  skupščine. Redno 
se k ra janom  posreduje in form a­
c ija  o delu  KS, predvsem  pa, kaj 
se je  naredilo  v KS s sredstv i sa ­
m oprispevka. Z adovoljni smo tud i 
s sesta jan jem  opera tivn ih  organov 
k ra jev n e  skupnosti. Ti dosledno 
izvršu jejo  vse naloge. N ajveč težav 
im am o s po trošniškim  svetom , ki

k ljub  n ek a jk ra tn im  sklicem  ni 
prišel d lje  kot do konstitu iranja.«

»Letošnjo jesen so na vseh n i­
vojih veliko govorili o uresniče­
vanju delegatskega sistema. Kako 
je s tem pri vas?«

»Č rnjani se lahko  pohvalim o 
z našo delegacijo, ki nas zastopa 
v skupščini občine Ravne. Redno 
se sesta ja  in  tud i tem eljito  p re ­
dela gradivo za skupščino SO 
Ravne. Skoraj ni bilo seje, na 
k a te ri naša delegacija ne bi im ela 
predlogov in pripom b, ki so se n a ­
našale na problem atiko  KS. So 
pa zato nekoliko m anj ak tivn i de­
legati v SIS. Da bom o tud i v Č rni 
videli, kako so letos delovale de­
legacije v SIS, bomo ob koncu 
leta nared ili tem eljito  analizo.«

»V Črni ste baje zadovoljni s 
povezovanjem z zaselki?«

»Povezovanje je  v zadnjih  dveh 
le tih  nekoliko bolj zaživelo. Im eli 
smo srečno roko p ri u stan av ljan ju  
vašk ih  skupnosti (Javorje , Podpe­
ca, K oprivna in  Žerjav). P ra v  s 
pomočjo vašk ih  skupnosti smo 
v vseh teh  zaselkih ak tiv ira li k ra ­
ja n e  za delo KS, predvsem  pa, da 
p rispevajo  svoj delež za razvoj 
svojega k ra ja  — zaselka. Mislim, 
da je  povezovanje k a r  zadovolji­
vo. Vseh sej na te ren u  se udele­
žujem o p redstavn ik i KS, vsi p red ­
sedniki vaških  skupnosti pa so tu ­
di člani sveta skupščine k ra jevne  
skupnosti. Skoraj ne m ine seja, 
na k a te ri se ne bi obravnavala 
p rob lem atika zaselkov.«

»Zaradi razvejanosti krajevne 
skupnosti verjetno razmišljate o 
reorganizaciji?«

»V začetku novem bra je  svet 
skupščine KS sp re je l sm ernice za 
sredn jeročn i p lan  1981—85. V n jih  
p iše tudi, da m ora b iti v sred n je­
ročnem  p lanu  dokončno odločeno, 
kako  bo v bodoče organizirana se­
d an ja  k ra jev n a  skupnost Črna. 
Mislim, da im a vse pogoje za no­
vo k ra jevno  skupnost vaška skup­
nost Ž erjav. Z erjavčani se bodo 
m orali čim prej odločiti, ali bodo 
im eli svojo lastno  KS, m edtem  ko 
im ajo za to  m anj pogojev v K o­
p rivn i in  Podpeci.«

»Črnjani ste se ponovno na re­
ferendumu z visokim odstotkom  
odločili za nov samoprispevek. 
Kako ga uporabljate?«

»Sam oprispevek 1975—79 sm o v 
glavnem  uspešno realizirali, zato 
je  tud i bil zadovoljiv  odstotek  
naših  k ra jan o v  na referendum u. 
Iz p re jšn jega sam oprispevka so 
ostale le n eka te re  neizvršene po­

Vsakdanje poti

stavke. V endar smo sredstva  se­
danjega sam oprispevka nam enili 
tu d i za realizacijo  teh  postavk. 
D rugače pa bomo s sredstv i nove­
ga sam oprispevka v  Č rni ured ili 
jav n e  telefonske govorilnice. Te 
bodo gotove že letos. P reu re jam o  
sta ro  poročno sobo in  m atični 
u rad . Dela naj bi b ila  končana do 
feb ru a rja  1980. Težave so le z 
opremo.

S sofinanciran jem  trgovskega 
pod je tja  K oloniale bomo zgradili 
v Ž erjavu  novo trgovino. P rido­
bili smo lokacijsko dovoljenje. 
Z agotovljena pa so tud i vsa sred­
stva, tako  da bi z g radn jo  lahko

pričeli vsak  čas. Svečana otvoritev 
naj bi bila v prihodnjem  letu. 
S sredstv i sam oprispevka bomo 
še posodobili TV pre tvo rn ik  na 
Sum ahovem  v rh u  in opredelili 
.industrijsko  lokacijo '. To je  ide j­
n i p ro jek t za razvoj industrije , v 
k a te ri bi naj dobile zaposlitev 
predvsem  ženske. O tem  smo se 
v zadn jih  dveh le tih  veliko pogo­
varja li. Bili so že konkretn i do­
govori, končno pa smo spoznali, 
da v zgornji Mežiški dolini za ra ­
di slabih elektrovodov nim am o 
dovolj e lek trike  n iti za današn je  
potrebe.«

F. R otar

SZDL o delovanju 
delegatskega sistema

K er je  ena tem eljn ih  nalog in 
obveznosti SZDL razvoj in  k re ­
p itev  socialističnih sam oupravnih  
odnosov in  s tem  delovanje de­
legatskega sistem a v  praksi, je  
OK SZDL R avne že v le tu  1977 
obravnavala  in  ocenila u resn iče­
v an je  delegatsk ih  odnosov v  r a ­
venski občini. Ze ta k ra t je  opo­
zorila na v rsto  pom anjk ljivosti 
in  tud i nakazala določene rešitve.

K ljub  tem u da so v drugem  
m andatnem  obdobju bili doseženi 
določeni p rem iki in  uspehi, z de­
lovanjem  delegacij in  delegatov 
še vedno nism o zadovoljni. Vse 
prepogoste so nesklepčne seje, če 
pa so že, so na robu sklepčnosti. 
Na d rugi s tran i pa ugotavljam o, 
da naši delegati (vsak tre t j i  de­
lavec je  član  ene delegacije), ne 
delujejo, kot bi m orali. P rv i ko­
rak  za izboljšan je v tej sm eri so 
v predhodnih  p rip rav ah  nared ile 
družbenopolitične organizacije in 
skupščina občine R avne z oceno 
o delovanju  delegatskega siste­
ma. O u resn ičevan ju  delegatske­

ga sistem a in  odnosov pa so 
spregovorili tu d i člani občinske 
konference SZDL Ravne, ki je  
b ila  15. novem bra.

U vod v razpravo  je  podal M ar­
ko M atkovič, p redsednik  OK 
SZDL, in  m ed drugim  dejal:

R azvoju sam oupravnih  d ružbe­
noekonom skih odnosov smo in še 
vedno m oram o posvečati tud i v 
ravensk i občini veliko pozornost. 
Z razv ijan jem  in u resn ičevanjem  
sam oupravnega delegatskega si­
stem a v združenem  delu delavci 
nenehno u tr ju je jo  svoj položaj in  
razv ija jo  zavest o svoji vlogi v 
političnem  sistem u. P ra v  tako  pa 
tu d i delegatska p raksa  v k ra jevn i 
skupnosti posta ja  vedno bolj n a ­
čin razm išljan ja  in  sam ouprav­
nega delovanja. Seveda m oram o 
p ri tem  še veliko storiti, da se 
delegati ne bodo sesta ja li le na 
se jah  delegacij in  delegatskih  
konferencah  te r  da so navzoči le 
na se jah  skupščin k ra jev n ih  
skupnosti, am pak  da se bodo
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bolj pogosto vk ljučevali tud i v 
neposredne oblike dela organi­
zacij SZDL (sekcije, vaški in ulič­
ni odbori, h išni sveti itd.). N jiho­
va stališča in  opredelitve v skup­
ščinah DPO in SIS m orajo b iti 
vse bolj rezu lta t razm išljan ja  in 
hotenj vseh delovnih ljud i in  ob­
čanov. P ri tem  je  pomembno še 
zlasti dejstvo, da m oram o težišče 
političnega delovanja prenesti v 
osnovne celice družbenega živ lje­
n ja  in  da vk ljučujem o v te  p ro­
cese iz le ta  v leto širši krog de­
lovnih ljud i in  občanov.

Danes lahko ugotovimo, da se 
nam  tud i v drugem  m andatnem  
obdobju u v eljav ljan ja  in poglab­
lja n ja  delegatskega sistem a po­
jav lja jo  nekatere  napake in po­
m anjkljivosti, kot so: nedosledno 
uveljav ljen i sam oupravni odnosi 
in  organiziranost v tem eljn ih  
sam oupravnih  organizacijah in 
skupnostih, nepovezanost delega­
cij v tem eljn ih  skupnostih  oziro­
m a z delovnim i ljudm i in  občani, 
nepovezanost z organi u p rav lja ­
nja, strokovnim i službam i, poslo­
vodnim i organi, z drugim i dele­
gacijam i te r  družbenopolitičnim i 
organizacijam i, ki se sedaj še vse 
prem alo vk ljuču je jo  v delo de­
legacij. N adalje je  p rem ajhna po­
vezanost delegacij za skupščine 
družbenopolitičnih skupnosti z de­
legacijam i SIS. P ri tem  pa o po­
vezanosti delegacij v isti tem eljn i 
organizaciji skoraj ne moremo 
govoriti.

Tudi v sam oupravnih  splošnih 
ak tih  tem eljn ih  sam oupravnih 
organizacij in  skupnosti po večini 
ni zaslediti določb o tem, kako 
delegacije oblikujejo tem eljna 
stališča. Na tak  način je  jasno, 
da nim am o razčiščeno, ka tera  
stališča lahko oblikujem o na de­
lavskih svetih  in drug ih  organih 
in katera  stališča se m orajo ob­
likovati na zborih delavcev. Tudi 
z neak tivnostjo  ozirom a nezain­
te resiranostjo  posam eznih dele­
gacij za vk ljučevan je v problem e 
svoje sam oupravne organizacije 
ali skupnosti in neodgovornostjo 
p ri op rav ljan ju  delegatske fu n k ­
cije se še vse prepogosto sreču­
jemo, zlasti v  SIS. To pa večkrat 
vodi do tega, da se v delegacijah 
uveljav lja jo  posamezni in teresi 
ali in teresi določenih struk tu r.

D elegacije še vedno delajo  v 
m arsikateri sredini neorganizira­
no in ob nerazviti odgovornosti 
OO ZK, sindikata, SZDL v te ­
m eljn ih  sredinah. Tako družbe­
nopolitične organizacije še pogo­
sto ne sp rem ljajo  problem ov, ki

obravnavajo  na delegacijah in 
kaj h itro  pridem o do razkoraka 
m ed vsebino delovanja DPO in 
vsebino delovanja delegatskih te ­
les. Zato p ri tem  velja  izposta­
viti u sk la jevan je  različnih in te ­
resov te r  vlogo družbenopolitič­
nega zbora, ki m ora omogočiti, 
da bodo sam oupravno in  politič­
no organizirani delavci, delovni 
ljud je  in občani, njihove organi­
zacije in  skupnosti na tem eljih  
družbenoekonom skih in  samo­
up ravn ih  odnosov vedno po de­
m okratični poti našli svoj skupni 
razvojni interes.«

Po daljši razprav i je  konferen­
ca spreje la naslednje sklepe:

1. V vseh tem eljn ih  sredinah 
družbenopolitičnih organizacij, to 
je  v  vseh KK SZDL, OO ZK, 
sindikata, m ladine, ZZB NOV, 
m oram o izpeljati široko politično 
akcijo  in  izdelati konkretne an a­
lize o razm erah  delovanja de­

legatskega sistema. Naloga vseh 
osnovnih organizacij je, da kon­
k retno  in  realno ocenijo uspehe 
in  slabosti delovanja delegatske­
ga sistem a in  takoj pristopijo  
k  oceni vzrokov te r  sprejm ejo 
ukrepe za izboljšanje stanja .

2. Osnovne organizacije d ruž­
benopolitičnih organizacij m orajo 
s svojo dejavnostjo  še v  večji 
m eri zagotavljati svoj neposredni 
ak tivn i odnos do razreševanja 
vseh nalog delegatskega sistem a 
in  se s tem  dejansko vključiti 
v delo delegacij, jih  usm erja ti in 
u sk la jevati n jihova stališča v 
TOZD, KS in  SIS.

3. D ružbenopolitična aktivnost 
vseh družbenopolitičnih organi­
zacij m ora krep iti neposreden 
vpliv  delavcev, delovnih ljud i in 
občanov na določitev v TOZD in 
KS in  s tem  zagotavljati p riso t­
nost n jihovih  in teresov v skup­
ščinah družbenopolitičnih skup­
nosti in  SIS, jim  omogočiti dogo­
v a rja n je  in  sporazum evanje te r  
usk la jevati interese, s tem  pa za­
gotoviti n jihov neposredni vpliv 
na oblikovanje vseh družbenih 
odločitev.

4. Mnogo bolj kot doslej m o­
ram o poudariti vlogo delegatov 
in  delegacij. U resničiti m oram o 
načelo, da je  delegacija odgovor­
na delavskem u svetu  in  zboru 
delavcev v  TOZD te r  skupščini 
KS in zboru delovnih ljud i in  ob­
čanov v  KS. Istočasno pa tud i 
v tem eljn ih  sam oupravnih  ak tih  
jasneje  opredeliti pravice, dolž­
nosti in  odgovornosti za delo de­
legacije, delegatov in  pogoje za 
njihovo delo te r  izpostaviti odgo­
vornost poslovodnih organov za 
delo delegatov in  delegacij. O pre­
deliti moram o, kako naj delega­
cije oblikujejo  svoja tem eljna 
stališča, zlasti pa, ka tera  so tis ta 
tem eljna vprašan ja , glede k a te ­
rih  delegacija oblikuje svoja s ta ­
lišča po predhodnem  iz jav ljan ju  
delavcev ozirom a delovnih ljud i 
in  občanov.

5. D ružbenopolitične organiza­
cije so odgovorne za povezanost 
delegacij znotraj tem eljne sam o­
u p ravne skupnosti s sam ouprav­
nim i organi, s strokovnim i služ­
bam i in  s poslovodnim i organi. 
P redvsem  m oram o zagotoviti de­
legaciji v  TOZD enakopraven po­
ložaj s sam oupravnim i organi. 
Zato m ora delovna usm eritev  de­
legacij im eti osnovo o program ih 
sam oupravnih  organov, v p rogra­
m ih skupščine občine in SIS. 
P rav  tako  pa m orajo b iti p rogra­
mi skupščin usk la jen i s program i 
dela družbenopolitičnih organiza­
cij, KS in SIS.

6. SZDL v občini in  KS, zlasti 
pa še kom unisti v  njej, m ora iz­
g ra jeva ti in  opredeljevati takšne 
delegatske odnose, ki zagotavlja­
jo  delegacijam  in delegatom, da 
bodo v  vseh sredinah oprav ljali 
svojo delegatsko funkcijo  in  za­
go tav lja li priso tnost interesov 
delegatske baze v  delegatskem  
sistem u. P ri tem  m oram o u v e lja ­
v iti našo organiziranost in  m eto­
de dela, tako da bodo hišni sveti, 
vaški odbori, sekcije, koordina­
cijski odbori in  sveti v živem 
stiku  z delegacijam i in  bodo po­
stali m esto izražanja in  u sk la je ­
v an ja  konkretn ih  interesov.

7. D ružbeni dogovor o obliko­
van ju  družbenih  svetov je  b il na 
zborih SO R avne in  v  vseh druž­
benopolitičnih organizacijah sp re­
je t v  tem  mesecu (novembra). 
Naloga vseh nas je, da sedaj raz ­
vijam o vsebino delovanja teh

svetov, da bodo im eli pomembno 
vlogo p ri dem okratizaciji p r i­
p rav ljan ja , sp rejem an ja  in  iz­
v rševan ja določitev na vseh ra v ­
neh u p rav ljan ja  v naši družbi. 
N aša udeležba v  delu družbenih 
svetov se bo m orala izkazovati 
tud i kot prevzem anje odgovorno­
sti vseh družbenih  dejavnikov za 
vsebino v skupščini spreje tih  
sklepov, k a r  bo predstav lja lo  tu ­
di pomembno oporo delegatom  
v delegatskih skupščinah pri 
sp rejem anju  družbenih  odločitev.

8. Vloga družbenopolitičnega 
zbora p ri uve ljav ljan ju  sistem a 
socialističnega sam ouprav ljan ja v 
vitve, kot jo  zah tevata ustava in 
naši občini ni p rišla  do u velja - 
zakon o združenem  delu. Vse p re­
več se še družbenopolitični zbor 
u k v arja  s form alnostm i (sklep­
čnostjo, form alnim  dnevnim  re ­
dom), vse prem alo pa se prek  
družbenopolitičnega zbora u resn i­
čuje vloga družbenopolitičnih or­
ganizacij kot sestavina skupščin­
skega in  delegatskega sistema. 
Zato m orajo DPO prevzem ati od­
govornost za delovanje družbe­
nopolitičnega zbora in  p rek  njega 
za dem okratično u trjev an je  in 
u resničevanje tem eljn ih  sm eri 
družbenega razvoja.

9. D elovanje delegacij in  dele­
gatskega sistem a na področju 
uresn ičevanja in  uveljav ljan ja  
in teresn ih  skupnosti je  bolj for­
malno, po vsebini še slabo u re ­
sničevano. Skupščine SIS še niso 
razvite v stalno obliko dem okra­
tičnega odločanja, preveč so za­
p rte  v svoj institucialn i okvir in 
so s tem  razvile svojo notranjo  
organizacijo. N am esto da bi bil 
osnovni poudarek  odločanja in 
u sk la jevan ja  interesov uporabn i­
kov in  izvajalcev oziroma n jiho­
vem  sporazum evanju, so se raz­
vili in  u trd ili izvršilni odbori in 
na osnovi n jihovega dela stro ­

kovne službe. Za preseganje ta k ­
šnega s tan ja  delovanja delegat­
skega sistem a v SIS m orajo DPO 
(SZDL, ZK, sindikat) s svojim  
ak tivnim  vključevanjem  v siste­
m u poskrbeti za to, da ne bo de­
legat samo opazovalec in po trje - 
valec stališč in  sklepov, sp reje tih  
v  ozkih krogih — forumsko.

10. Pogoj za uspešno delo de­
legatov in  delegacij je  tud i n ji­
hovo nenehno izobraževanje in  
usposabljanje. Sm atram o, da je  
nujno potrebno, da vsak delegat 
osvoji program  že dogovorjenih 
dvodnevnih sem inarjev, ki jih  je  
na pobudo SZDL organizirala de­
lavska univerza R avne za vodje 
delegacij. Sem inarji za vse de­
legate se naj začnejo v decem ­
b ru  1979. DPO in poslovodni o r­
gani v  TOZD, KS in SIS so za­
dolženi, da zagotovijo take pogoje 
dela za delo delegatov in  delega­
cij te r  njihovo usposobljenost p ri 
tem  delu, da bo delo delegatov, 
kot smo si ga zamislili, v našem  
sam oupravnem  socialističnem  si­
stem u z zakonom  o združenem  
delu in novo ustavo.

11. Za uspešno sp rem ljan je  in 
u sm erjan je  dela delegacij od 
DPO, je  nu jno  potrebno, da so 
le -te  pravilno, pravočasno in  v 
ustrezn i obliki in form irane o ce­
lotnem  dogajaniu  v našem  sa­
m oupravnem  delegatskem  siste­
mu. Zato si m oram o vsi p rizade­
vati in  vložiti vse napore pri 
u stan av ljan ju  indok cen tra  na 
nivoju  skupščine občine Ravne. 
V okviru  m ožnosti finančnih, k a ­
drovskih in  drug ih  pogojev m o­
ram o p rip rav iti družbeni dogovor 
o ustanovitv i indok centra, zago­
toviti njegovo delovanje te r  s tem  
popolnejšo in form iran je vseh de­
lovnih ljud i in  občanov v naši 
občini.

Zbral: P. R o tar

Jalove brazde
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Z  D  R  A  V  J  E
PREHRANA PO OPERACIJI ŽELODCA

O periran  želodec im a za razli­
ko od zdravega m anjšo p rosto rn i­
no, izgubi prirodno mišično za­
poro, k a r  povzroča h itro  p razn je­
n je želodca in im a običajno tud i 
m anj kisline zaradi odstran itve 
dela sluznice.

Značilnosti diete
— O broki naj bodo m ajhni, a 

pogostni (5—6 -k ra t dnevno).
— H rano dobro prežvečimo! 

(Pogoj: dobro zobovje).
— H rana naj bo bogata, sestav­

ljena  iz lahko prebav ljiv ih  be lja ­
kovinskih živil (mlado meso, ribe, 
peru tn ina, ja jca , jogurt, kislo m le­
ko, skuta, m ladi nep ikan tn i siri).

— H rana naj bo bogatejša z 
maščobo (smetana, m ajoneza, m a­
slo, fina olja).

— Z jed iln ika  izključim o jedi, 
ki vsebujejo veliko škroba in 
sladkorja  (riž, testenine, žganci, 
cmoki, svaljki, med, sladkor, 
m arm elada, džemi, m očnate sla ­
ščice, svež bel kruh).

— H rana naj bo gosta.

Čudež na
Tako smo rek li tem u, k a r  smo 

doživeli v  petek, 16. novem bra, 
zvečer, ko smo v okviru  srečanja 
dram skih  družin SOZD Sloven­
skih železarn v ku ltu rnem  domu 
na Jesenicah nastopili s priredbo 
Vorančevega D oberdoba »Juden­
burg«, ki je  to k ra t doživel že 28. 
predstavo.

D vorana je  b ila do zadnjega se­
deža polna in tako je  bilo m enda 
vsak večer, so rek li gostitelji, saj 
so se predstave v rstile  od pone­
deljka napre j, ko je  nastopilo 
am atersko gledališče iz Š tor s 
Kesselringovo igro »Arzenik in 
sta re  čipke«, v  to rek  je  Š en tja ­
kobsko gledališče iz L jub ljane 
prikazalo Hadžičevo igro »Držav­
ni lopov«, v sredo je  nastopila do­
m ača igralska skupina Tone Ču­
fa r  iz Jesenic s K leistovim  »Raz­
bitim  vrčem«, v če trtek  je  gostoval 
gledališki krožek Slovenske gim ­
nazije iz Celovca s Petanovim  
»Obtoženim volkom«, v petek  r a ­
venska Svoboda s Prežih-Šipkovo 
priredbo »Judenburg« in  v soboto 
dopoldne za slovo zopet dom ača 
skupina z recitalom  »Slovenska 
moderna«, k je r  so se vrstili teksti 
C ankarja , Ketteja, M urna in Zu­
pančiča.

Jesenice, ki im ajo k a r  33 %> p re­
bivalcev iz drug ih  — neslovensko 
govorečih republik , so vsak  večer 
napolnile dvorano k  dram skim  
predstavam . Tega si na R avnah 
k ljub  skoraj izključno slovenski 
publik i le  ne m orem o privoščiti.

Kaj se je  torej zgodilo? P ravijo , 
da nič posebnega, da je  bil pač iz­
bo r p rogram a tak , da je  že v n a ­
prej ob ljub ljal bogat obisk in pa, 
da so pravilno  pristopili k ak tiv i­
ra n ju  in  an im iran ju  publike, če­
p rav  so tudi tam  ugotovili, da so

— P ijače uživam o le izven ob­
rokov (ne p ri jed i ali neposredno 
po njej).

— H rana naj bo zm erno pi­
kan tn a  (začinjena le z domačimi 
začim bam i in  zelišči).

— Zelenjava in  sadje m ora b iti 
mlado in  sočno, sicer ga pretlači­
mo. Stročnice uživam o le p re tla ­
čene, v m ajhn ih  količinah.

— K er večina bolnikov ne p re­
naša več m leka in m lečnih jedi, 
nadom eščam o dragocen v ir  be lja ­
kovin in vitam inov z drugim i ži­
vili.

— K er bolniku p rija  nekoliko 
bolj kiselkasta h rana , je  dovolje­
na uporaba po ljubnih  količin li­
m oninega soka ali razredčenega 
kisa. M anjše količine k ise lkaste­
ga vina ne škodijo, žal pa pogo­
sto vodijo v alkoholizem, zato p ri­
poročamo posvet z zdravnikom .

— K ajen je  opustim o ali vsaj 
močno omejimo.

Koroški zdravstveni dom, 
re fe ra t za zdrav, varstvo

Jesenicah
dostik ra t m anjkali tisti, ki bi jih  
še najpre j pričakovali.

K u ltu rne  akcije, ki jih  načrtu je  
svet sindikatov na dram skem , 
pevskem , folklornem  in drugih 
področjih ku ltu re , so v zadnjih  
le tih  zares zaživele. Na posvetu 
v soboto so udeleženci skušali na 
k ratko  ana liz irati dosedanje delo 
in  bodoče naloge in  s trn iti svoje 
m isli v nekaj sicer načelnih, toda 
življenjsko važnih napotkov.

PRVA UGOTOVITEV — le or­
ganizirano delo je  porok za uspeh. 
Ni res, da lju d je  niso za in te resira­
ni za ku ltu rno  delo, n a jv ečk ra t 
so prem alo obveščeni in pa vzpod­
bude m anjka. S tem  ko je  sindi­
ka t v svoj p rogram  vključil ak ti­
v iran je  ku ltu rnega živ ljen ja  tako 
pri izvajalcih kot p ri uživalcih, je 
stopil na edino pravilno pot, ki 
dopolnjuje njegovo poslanstvo — 
delavska organizacija. Zgodilo se 
je  to, k a r  smo sam o želeli, da in i­
ciativa p rod ira  iz tovarne na te ­
ren  in  ne obratno. Tako je  tudi 
edino prav, saj je  tovarna finanč­
na in  kadrovska baza za tovrstno 
življenje.

DRUGA UGOTOVITEV — ak ­
tivnost je  še vse preveč vezana 
na eno ali nekaj oseb. Če teh  ne 
bi bilo, bi akc ija  m orda zopet za­
spala. Tudi pri nas je  tako. Im a­
mo srečo, da se redki ak tiv isti z 
vsemi močmi borijo, da bi akcije 
tekle po načrtu , v rta jo  za finanč­
nim i sredstvi, p rep riču jejo  sam o­
upravne in  nesam oupravne s tru k ­
ture, da je  za delovanje potreben 
tud i čas, in da ga m ora skupnost 
vsaj delno n a jti za tiste, ki že itak  
ogromno svojega prostega časa 
žrtvu jejo  za organizacijo, za vaje, 
za nastope v prim eru  s tistim i, ki 
so ku ltu rno  m lačni ali k a r pasiv­

ni, privoščijo pa si pravico, da iz­
rekajo  sodbe o ku ltu rn i ak tivno­
sti.

Če smo profesionalizirali te les­
no kulturo, k e r je  pač m asovna, 
bomo m orali prej ali slej storiti 
vsaj p rv i korak k profesionaliza­
ciji organizatorjev  ku ltu re  — vsaj 
enega. Mesto ku ltu rnega anim a­
to rja  je  že več le t prazno, nihče 
pa ni ukren il ničesar, da bi ga s 
prim ern im  človekom zasedli — 
p ri tem  še to, da nam  takega člo­
veka ni treb a  daleč okoli iskati. 
Politično podporo imamo — celo 
nalogo, družbeno podporo imamo 
— čemu še torej čakamo? Vsaka 
zam uda se nam  negativno obre­
stuje.

TRETJA UGOTOVITEV — 
prostori za ku ltu rno  delo v k u ltu ­
ri so m arsik je  neprim erni, za 
RAVNE lahko trdim o, da so škan­
dalozni. M ladina, ki je  edino up a­
n je  in  bodočnost tudi v ku ltu ri, 
se pač noče podati v prostore, ki 
so vse prej kot udobni in  funkcio­
nalni. D okler teh  ne bo, ne bo n a­
raščaja, če pa tega ne bo, bodo 
akcije stih ijske — kot so sedaj — 
srečanje združenih pevskih zbo­
rov, Vorančevi dnevi, potem  je  
pa v glavnem  konec. K aj bi rekli 
če bi se šport odvijal v tak ih  za­
letih, vm es pa nič? E n k ra t bo tre ­
ba prostore zgraditi. N ekateri oči­
tajo, češ saj je  spom inska ba jta  
dovolj denarjev  požrla. 2e res, da 
ni b ila poceni, toda ta  dolg naše­
m u pisate lju  — revolucionarju  bi 
bili m orali Korošci že zdavnaj 
plačati in nim a nič opraviti z ob­
je k ti za pospeševanje aktivnega 
ku ltu rnega dela. Popolnom a res 
pa je. da je  vprašljivo  drobljenje 
sredstev in kadrov po vsej dolini. 
Lokalna zagledanost in zaprtost 
nas pa res tepe in edino opravi­
čilo je, da nam  je  to m enda p riro ­
jeno.

ČETRTA UGOTOVITEV — 
sredstva javnega obveščanja osta­
ja jo  večinom a gluha in slepa za 
ku ltu rne m anifestacije, razen red ­
kih izjem. Za Ravne je  sploh zna­
no, da imamo poročevalsko služ­
bo tako urejeno, da zares nikogar 
ne zmoti, pa tudi drugod izgleda,

ni drugače. Seveda, če ni nihče za 
to dejavnost tud i profesionalno od­
govoren, se pač ne pobriga ali pa 
ga ne slišijo, kad a r je  treb a  vest 
o ku ltu rn ih  dogodkih dati v eter 
ali tisk.

Slovenj gradeč je  lahko za vzor 
kako se to opravi! Vsaka k u ltu r­
na akcija je  sestavni del našega 
živ ljen ja in  politično pozitivno 
usm erjena, zato nosi s seboj vse 
prvine sam oupravnega živ ljenja 
in ni razlogov, da bi jih  ignorira­
li, druge pa potencirali. Sploh pa 
pozabljam o, da živimo ob m eji in 
se odmev naših ku ltu rn ih  akcij 
čuje daleč p rek  meje, če že ne n a ­
stopamo k a r pri njih. K ulturno 
živ ljenje je  močna m oralna pod­
pora naših b ratov  onstran  m eje in 
jim  te  pomoči ne odrekam o, zakaj 
pa bi tedaj o n je j molčali?

PETA UGOTOVITEV — poslo­
vodne in družbenopolitične s tru k ­
tu re  se prem alo po javljajo  na n a ­
ših ku ltu rn ih  m anifestacijah , ne 
samo prired itvah , tudi na organi­
zacijskih akcijah, p lan iran ju  itd.

Da bi kdo na silo hodil nekam , 
k je r ga živ ljenje ne zanim a, res 
nim a smisla. G luhi ne bo poslu­
šal koncerta in slepi ne gledal 
dram ske predstave. Toda ljud je  
na tak ih  položajih pač ne smejo 
b iti popolnoma gluhi in slepi, če­
p rav  niso trenutno  ravno navdu ­
šeni. To je  del njihove funkcije. 
Je  že tako, da še vedno velja 
m nenje, da je  prisotnost teh  in 
teh  lju d i p riznan je  akciji in de­
lu je  vzgojno, n jihova odsotnost pa 
nehote po trju je , kako »malo važ­
no« je  vse skupaj. Torej le nosijo 
del m oralne odgovornosti, kakšno 
bo živ ljenje v prihodnje.

Doživetje na Jesenicah po trju je  
optimizem. Niso lju d je  vsega k r i­
vi in n ik je r ni rečeno, da se »ču­
dež« na R avnah ne bi mogel zgo­
diti, kot se je  na Jesenicah. Veno­
m er iščemo poti, kako se spora­
zum evati in dogovarjati. Nihče 
več ne dvomi, da je  odkrit pogo­
vor mogoč le m ed kulturnim i, 
prosvetljenim i ljudm i. Čemu se 
tedaj toliko izmikamo in odlaga­
mo na ju tri?

M itja Šipek, dipl. ing.

Ob Meži
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S K N J I Ž N E  P O L I C E

G rafika I

DOMAČA DELA
Marijan Krišelj, Mount Everest 

Sagarmata, dokum entarni zapis, 
ZO 112 str. 240 din.

K njiga je  svojevrstno pričeva­
n je o naši h im alajsk i odpravi. 
S trn jena  nam  v  lepem  jeziku in 
zelo doživeto opisuje dogajanje 
napisano z zornega kota človeka, 
ki je  odpravo sprem ljal z vso an ­
gažiranostjo

Tomo Rebolj, Alfa Pauna,
povest. PK., Lj., 120 str., 185 din.

G re za skupino ljub ljansk ih  
m ladostnikov, ki s krokanjem , 
pobalinstvom  in z grobim  bese­
dovanjem , k i napo ln ju je zadrege 
neizrekljivega, skušajo uveljav i­
ti svoje b ivan je v svetu, k i jih  
obdaja. V tem  svetu ne najdejo  
cilja, ker jim  ga svet tud i n i znal 
pokazati. N jihovo blodenje izra­
ža upor, zaničevanje snobovstva, 
p rez ir vsakršne avtoritete , a  za to 
fasado grobosti živi dobro člove­
ško jedro.

Anton Grad, Slovensko — 
španski slovar, DZS, Lj., 750 str., 
650 din.

S lovar bo dobro služil vsem, 
ki im ajo opravka s tem  pom em b­
nim  svetovnim  jezikom , čeprav 
seveda ni mogel zaje ti celotnega 
besednega fonda evropske ni 
am eriške španščine.

6231 P renaponi i koordinacija izo­
lacije 1979.

6232 Z aštita i autom atizacija 1979.
6333 K om unikacija 1979.
6334 P ertu rbac ije  1979.
6335 E lek trane i energetski siste­

mi.
6336 A bram ov N. N., Snabdevanje 

vodom 1974.
6337 M. E. A ljtovskog, Hidrogeo- 

loški p riručn ik  1973.
6338 Rausa H auter, Tehnička h i- 

d rau lika  1969.
6339 K aufm an G. H arald, Carcer 

M anagem ent. A Guide to 
Com bating Obsolescence 
1975.

6340 M ultiple C riteria  Decision 
M aking 1976.

6341 B aum an H., S tatistische P rii- 
fung 1978.

6342 A tta li J. G uillaum e M., A nti 
ekonom ika.

6343 Leksikon m arketinga 1977.
6344 M usafija B., O brada m etala 

plastičnom  deform acij om 
1979.

6345 M odern D rafting  Practices 
and S tandards M anual 1978.

6346 L jubičič N., Splošna ljudska 
obram ba stra teg ija  m iru
1977.

6347 V ojaški slovar 1977.
6348 M aric K., P rav ilno  i pogreš- 

no 1975.
6349 Dietzel F., Technische W ar- 

m elehre 1976.
6350 Monch E., E infiihrungsvor- 

lesung Technische M echa- 
n ik  1978.

6351 B rust A., Das P rogram m ie- 
ren  technischer Problem e 
1975.

6352 Bohi W., Technische S tro- 
m ungslehre 1978.

PREVODI
Shaun Herron, Satanov zeleni 

otok, ZO, Mb., 279 str., 240 din.
Rom an je  nosilna in  močna 

zgodba z vsem i elem enti dobrega 
tr ile rja . P ripoveduje o trdem  
živ ljen ju  v sedanji Irski.

H. Melhior, Speči agent, roman, 
PZ., MS., 385 str. 230 din.

To je  akcijsko delo na vojno 
tem atiko, napisano z globoko, ob­
čečloveško, antinacistično n a ra v ­
nanostjo. Gre v tisto  zvrst knjig, 
ki jih  p rebereš na dušek.

Victorija Holt, Vrag na konju,
rom an, PZ., MS., 380 str., 220 din.

S tra stn a  ljubezen, nem iri pred  
začetkom  francoske revolucije, 
spopad m ed aristokracijo  in lju d ­
stvom, to  je  vsebina naj novejše­
ga p isateljič inega rom ana. N ape­
ta  pripoved bo p rivab ila  bralce, 
ki jim  je  ta k a  lite ra tu ra  všeč.

Pascal Laine, Čipkarica, ro ­
man, PD., Lj., 106 str., 70 din.

Zgodba o dek letu  z um išljenim  
svetom, ki ga zruši napačno iz­
b ra n  moški, k a r  v  končni posle­
dici privede dekle v psih iatrične 
bolnico. Opisi so sugestivni, ta ­
ko da bralca neprisiljeno p r ip ra ­
vijo  do razm išljanja.

(Po K njigi 79)

3096/29 DIN Taschenbuch 29; N or- 
m en iiber Federn  1979.

6353 A ndrejčič R., M atem atična 
s ta tistika  1976.

6354 Tietze U. Ch. Schenk, H alb- 
le ite r  Schaltungstechnik
1978.

6355 Rees Jones J., Cams and 
Cam  M echanism us 1978.

6356 N iitirm ann D., S tandard - 
schaltungen der Industrie  — 
E lektronik  1976.

6358 Japelj T., P rezračevanje in 
ogrevanje 1976.

6359 K lasch G., R. Hofer, Indu- 
strie lle  E lek tronik  — Schal- 
tungen  1978.

6360 In te rn a  m edicina 1975.
6361 B ernstein  H., H ochintegrier- 

te  D igitalschaltungen und 
M ikroprozessoren 1978.

6362 Pelko H., P rax is  m it M ikro­
prozessoren 1978.

6363 W einberg P., M arketing- 
entscheidungen 1974.

6364 R uder E., T ipografija. P ri­
ročnik  tipografskega obliko­
v an ja  1977.

6365 R u t B., Obrasci k u ltu re  1959.
6366 U m berto Eko, E ste tika i teo­

r ija  inform acije 1977.
6367 M akluan M., Poznavanje 

opštila-čovekovih produžeta- 
ka 1971.

6368 Koželj S., Sredstvo in  m eto­
de za povečanje ažurnosti v 
računovodstvu 1979.

3587/463 Zadič M., U vodenje ko ri­
sten ja  elektronske m ikro- 
sonde u  crnoj m etalurg iji
1979.

3587/464 ču rč ič  R., U vodenje ko­
ris ten ja  elektronske m ikro- 
sonde u r ješa  v an ju  tehn.

problem a crne m etalurgije 
1979.

3587/465 Horgas M., Razvoj m e­
toda fazne analize Čelika 
1979.

3587/466 M ujezinovič F., U napre- 
denje prim jene elektronske 
m ikroskopije u ispiti van ju  
Čelika 1979.

3587/467 Tasovac A., U naprede- 
n je  prim jene elektronske 
m ikroskopije u isp itivanju  
Čelika 1979.

3587/469 G ašperšič B., Izkorišča­
n je odpadne toplote dim nih 
plinov 1979.

3587/470 Jag er R., Določevanje 
oligoelementov v m etalu r­
ških surovinah  z rentgensko 
fluorescenco 1978.

3587/471 T orkar M., Vpliv oligo­
elem entov na predelavo in 
lastnosti jekel 1977.

3587/472 Rodič J., K orelacija 
REM, TEM in preiskav z 
m ikrosondo 1979.

3587/473 Koroušič B., Teoretični 
študij reakcij m ed kisikom 
in dezoksidanti 1979.

3587/474 Letno poročilo 1978.
6369 O berflachenfehler an w arm - 

gew alzten F lachstahlerzeug- 
nissen 1978.

6370 Com ponent technology and 
standard ization  1971.

6371 O scilovanje obradnog siste­
m a 1975.

6372 P re rad a  lim a izvlačenjem  i 
ocena obradivosti lim a 1976.

6373 A utom atizacija tehnoloških 
postupaka 1977.

6374 Mulej M., U stvarjalno delo 
in d ialektična teo rija  siste­
mov 1979.

6375 Jovanovič P., U prav ljan je 
razvojem  u  organizacijam a 
udruženog rada 1977.

6376 T urk  I., Uvod v ekonomiko 
tem eljne organizacije zd ru ­
ženega dela 1979.

6377 Černelč M., M onografija o 
presnovi železa 1979.

6379 Sudar J., P rom ativne ak tiv ­
nosti 1979.

6380 Ilič S., Psihosociološki aspekt 
in fo rm iran ja  v  združenem  
delu 1979.

6381 R akin  M., Z avarivan je i 
srodni postupci 1976.

6382 K ucharčik  L., Posebni pro­
blem i u livn ih  in  napaja ln ih  
sistem ov 1978.

6383 Lange K., G esenkschm ieden 
1977.

6384 Stojič M., K ontinualni siste­
mi autom atizacije u p rav lja ­
njem  1978.

6385 M eetham  A. R., Encyclopedia 
of Linguistics, Inform ation 
and Control 1969.

6386 M effert H., M arketing heute 
und m or gen 1975.

3338./79/1 A nnual Book of ASTM 
standards P a r t 1 — Steel 
Piping. Tubing and F ittings 
1979.

3338/79/2 A nnual Book of ASTM 
standards P a r t 2 — Ferrous 
Castings, Ferroalloys 1979.

3338/79/3 A nnual Book of ASTM 
standards P a r t 3 — S teel — 
Plates, S heet S trip  Wire, 
M etallic Coated P roducts
1979.

3338/79/4 A nnual Book of ASTM 
standards P a r t 4 — Steel 
S tru c tu ra l Reinforcing, P res- 
sure Vessel, R ailw ay F aste- 
u rs  1979.

6387 Borgesst C., V erkaufs — Di­
dak tik  1973.

6388 W arm um form ung und 
W arm festigkeit 1975.

6389 H annan E. J., Tim e Series 
A nalysis 1977.

6390 G oričar J., Tem elji obče so­
ciologije 1975.

6391 M ehring F., K arl M arx 1974.
6392 K ardelj E., Razvoj sloven­

skega narodnega vp rašan ja  
1977.

6393 Josip Broz Tito, R eferati s 
kongresov K P J 1978 1—5.

6394 Zagorac M., Industrijska  
toksikologija 1978.

6395 Veličkovič D., Fizičke š te t-  
nosti. B uka i v ibracije 1978.

O LAZI
Laž lahko ran i stok ra t hu je 

kakor kopje.
A friški pregovor 

*

N enevarna laž je  boljša od ža­
ljive  resnice.

A sham

Laž im a sedem različnih  va­
rian t, resnica samo eno.

A friški pregovor

So okoliščine, v k a terih  je  laž 
naj svetejša dolžnost.

Labiche

NOVE KNJIGE V STROKOVNI KNJIŽNICI
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VZORCI MODERNE PROZE:

Franz K afka

P red  vrati postave
Pred  v ra ti postave stoji v ra ta r. 

K tem u v ra ta rju  pride človek s 
km etov in prosi, naj m u dovoli 
vstop v postavo. V ra ta r pa pravi, 
da mu zdaj ne m ore dovoliti vsto­
pa. Človek prem isli in potem 
vpraša, če bo m ar potem takem  
kasneje smel vstopiti. »Mogoče,« 
prav i v ra ta r, a zdaj ne.« K er so 
v ra ta  postave odprta kot vedno 
in ker se v ra ta r  odm akne v stran , 
se človek skloni, da bi skozi v ra ta  
videl v no tranjost. Ko v ra ta r  to 
opazi, se zasm eje in p rav i: »Če te 
tako m ika, daj, poskusi vendar, 
vstopi nak ljub  m oji prepovedi. A 
pom ni: Mogočen sem. In  jaz sem 
šele naj nižji v ra ta r. Od sobane 
do sobane stoje sam i v ra ta rji, 
eden bolj mogočen od drugega. Že 
zgolj pogleda na tre tjeg a  n iti jaz 
več ne prenesem.® Takšnih težav 
človek s km etov ni pričakoval: 
postava bi pač m orala b iti dostop­
na vsakom ur in vsekdar, si misli, 
a ko zdaj natančneje pogleda v ra ­
ta r ja  v kožuhu, ko vidi v ra ta rjev  
veliki, šilasti nos, njegovo dolgo, 
redko, črno ta tarsko  brado — te ­
daj le sklene, da bo ra je  počakal, 
dokler ne učaka dovoljenja, da 
sme vstopiti. V ra ta r mu da p ruč­
ko in m u dovoli, da sme sesti ob 
strani, zraven v rat. Tam  sedi dne­
ve in leta. V elikokrat poskuša do­
seči, da bi smel vstopiti, in s p roš­
njam i u tru ja  v ra ta rja . V ra ta r ga 
večkrat kaj m alega zaslišuje, iz­
p rašu je  ga o domu in še o m arsi­
čem, a vp rašan ja  so vsa po vrsti 
neosebna, kakor pač izprašujejo 
veliki gospodje. Na k ra ju  pa ved­
no znova pove, da ga še ne m ore 
spustiti noter. Človek se je  za na 
pot opravil z m nogim i rečm i in 
uporab lja  vse — pa naj bo še ta ­
ko dragoceno — kot podkupnino, 
da bi v ra ta r ja  pridobil. Ta sicer 
vsako stvar sprejm e, a h k ra ti re ­
če: »Vzamem samo zato, da si ti 
ne bi mislil, da si kaj opustil.« 
Vsa ta  dolga leta človek v ra ta rja  
skoraj neprestano opazuje. Na 
druge v ra ta rje  pozabi in zazdi se 
mu že, da m u edinole ta  prvi ovi­
ra  vtsop v postavo. P rek lin ja  ne­
srečno naključje, p rva le ta  b rez­
obzirno in glasno, kasneje pa, ko 
ostari, godrnja samo še takole

predse. Na otročje m u gre, in ker 
je  v dolgoletnem  štud iju  v ra ta rje ­
vega pojava spoznal celo bolhe v 
njegovem  kožuhovinastem  ov ra t­
niku, prosi zdaj celo te  bolhe, naj 
m u pom orejo in  v ra ta r ja  p rep ro ­
sijo. N azadnje m u oslabi vid in 
zdaj ne ve več, ali se okrog njega 
zares tem ni ali ga samo varajo  
oči. Pač pa zdaj v tem i razbere 
soj, ki neizbrisno lije skozi v ra ta  
postave. Zdaj ne živi več dolgo 
P red  sm rtjo  se m u zbero v glavi 
vse izkušnje teh  let, zgostijo se v 
vprašanje, ki ga doslej v ra ta rju  
še ni izrekel. Pom igne mu, ker se 
ne m ore več zravnati; telo m u je  
nam reč že skoraj otrpnilo. V ra tar 
se m ora globoko skloniti, ker sta 
zdaj po velikosti še dosti bolj n a ­
razen kot prej. »Kaj bi pa zdaj 
še rad  izvedel?« vpraša v rata r, 
»nenasiten si.« »Saj si vendar vsi 
prizadevajo, da bi dosegli posta­
vo,« prav i človek, »kako torej, da 
v vseh dolgih letih  razen mene 
nihče ni te rja l, da bi smel noter?« 
V ra ta r uvidi, da se človeku bliža 
konec, in da bi mu še segel v po­
jem ajoči sluh, se zadere: »Tu n ih ­
če drug ni mogel vstopiti, ker so 
bila v ra ta  nam enjena samo zate. 
Zdaj pojdem  in jih  zaklenem.«

'Z ,

F l l .A T E l . i l *  F IL A T E L IJA  F IL A T E L IJA  F IL A T E L IJA  F IL A

UMIRJENO TRZlSCE
2 e  več le t izdaja pošta SR 

Nemčije svoje nove izdaje v n a ­
kladi 30 m ilijonov prim erkov. 
T akšna velika nak lada vsekakor 
ne omogoča presenečenj, kakršn ih  
bi mnogi želeli, k ljub  tem u pa se 
pogosto znam ke kaj h itro  razpro ­
dajo.

N ekateri fila telisti niso zadovolj­
ni s takšn im  stanjem . Mnogi želi­
jo, da se nak lade zm anjšajo, n ji­
hov argum ent je, da bi se s tem  
povečalo zanim anje za novitete, 
k a r pa ni bilo sprejeto. Pošta se

Na sam em

Lužnikova  kasta

je  opredelila tako, da s svojo iz­
daja te ljsko  politiko ne gre na ro­
ke mnogim špekulacijam . Saj je 
ocenjeno, da je  mnogo več tistih, 
ki želijo večje naklade. Ni še 
nam reč pozabljeno, koliko težav 
je  povzročila znam ka »kruh za ves 
svet«, ki je  bila izdana v m anjši 
nakladi od običajne, saj je  bilo 
toliko intervencij in  k ritik , da je  
bila po trebna večja adm in istra tiv ­
na ekipa za odgovore na vsa p ro­
testna pisma.

M enijo, da so filatelisti, vsaj kar 
se tiče novitet, zaslužili »mirno 
morje«. Za vse tis te  pa, ki bi že­
leli več doživetij in bu jnejše fila­
telistično življenje, im ajo dovolj 
drugih  področij — ovitki prvega 
dne, m aksim um  k a rte  in podobno. 
Tu je  vsekakor dovolj m ožnosti za 
zadovoljitev hazardersk ih  strasti.

SOLIDNA IZDAJATELJSKA 
POLITIKA

Švedske znam ke vzbujajo  vedno 
večjo pozornost in popularnost. 
P rva švedska znam ka je  bila iz­
dana v le tu  1855.

Znam ke so nam enjene izključ­
no za fra n k iran je  in vedno ob­
držijo  vrednost, ki je  za n jih  n a­
značena. Nove znam ke se lahko 
kupijo  na vseh poštah.

Posebna karak teristika  švedskih 
znam k je, da se izdajajo v obliki 
tra k u  (za avtom ate) in zvezkov 
(karnetov). Število znam k v se ri­
jah  je  zelo različno. Pogosto se iz­
d a ja jo  znam ke v parih , rezane 
vodoravno ali navpično. Število 
izdaj je  iz le ta  v leto stalno in  sa­
mo 4—5 odst. teh  znam k se proda 
zbiralcem.

Za izdelavo načrtov in drugih 
rešitev  so organizirani vedno zelo 
sposobni um etniki — grafiki, med 
n jim i je  najbolj znan Ceslav S la­
ni, zelo ugleden pa je  tud i Jugo­
slovan Z latko Jakuš.

Tudi g rav ira jo  se švedske 
znam ke zelo precizno. Na prim er 
na gravuri, ki p redstav lja  šved­
skega k ra lja  K arla  G ustava XVI.,

je  na najgostejšem  m estu vgrav i­
ran ih  7 k ra t 7 linij na kvadra tn i 
m ilim eter. Celotna nak lada se 
danes tiska na istem  papirju , 
m edtem  ko so pred  leti upo rab lja­
li tudi fluorescenčni papir.

f. u.

300 CICIBANOV 
SPREJETIH 

V PIONIRJE
Ob dnevu republike so tud i v 

Mežiški dolini na vseh osnovnih 
šolah svečano sprejeli 300 ciciba­
nov v pionirske organizacije. Le­
tošnji sprejem  je  bil še posebno 
svečan. M ladinci in p ion irji so za 
novo spreje te  p ion irje p rip rav ili 
pestre  ku ltu rne  program e, sveča­
nem u sprejem u pa so prisostvo­
vali tud i p redstavnik i družbeno­
političnih organizacij, k ra jevn ih  
skupnostih, d ruštev  in številni 
starši. F. R.

LESTVICA HRUPA 
V DECIBELIH

10 — šepet
30 — šum  lis tja  v gozdu 
60 — norm alen razgovor 
70 — večina hišnih aparatov  

(ropot pisalnega stroja)
80 — slapovi N iagare 
90 — sesalec za p rah  

100 — kom presor 
105 — brzi v lak  
110— 130 — hala tekstiln ih  stro ­

jev
115—125 — tovarniška kovač­

nica
120 — m eja bolečine 
130 — sm rt laboratorijsk ih  pod­

gan
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REKREACIJA IN ŠPORT
TEKMOVANJE MED TOZD

E lektrotehnične storitve in jek - 
lolivarna so se pom erile v roko­
m etu in nogometu. L ivarji so bili 
boljši v rokom etu in zm agali z re ­
zultatom  27:22. V m alem  nogome­
tu  pa so zm agali e lek trika rji z 
10:5, največ golov — 6 — je  dose­
gel M arjan  Med voz, za livarno pa 
je  bil dvak ra t uspešen M ilan Ple- 
šej.

NAMIZNI TENIS 
ZENSKA REPUBLIŠKA LIGA
V nadaljevan ju  republiškega 

prvenstva se je  v P tu ju  pomerilo 
pet najbo lje  uvrščenih ekip iz 
prvih tu rn irjev . Naša dekleta so 
tokrat osvojila drugo mesto, s tem  
da so izgubile dvoboj s K ajuhom  
s 5:3 in  prem agale Z asavje s 5:3, 
Ilirijo  s 5:0 in  P tu j s 5:1. V skup­
nem  seštevku vodi Fužinar z 38 
točkam i pred  K ajuhom  34, Zasav­
jem  28, P tu jem  18 in Ilirijo  prav  
tako 18 točk.

Čl a n s k a  r e p u b l i š k a  l i g a

V M ariboru je  bilo drugo kolo 
republiške lige, ki se igra po tu r ­
nirskem  sistem u. Ekipa F užinarja  
je  po trd ila svoje kvalite te  in po­
novno osvojila prvo mesto, s tem  
da je  prem agala vseh sedem n a­
sprotnikov. V zaključni del so se 
uvrstile  ekipe Fužinarja, K ajuha, 
Sobote in M aribora, ki bodo te k ­
m ovale m ed seboj v obliki »super« 
lige na š tirih  tu rn irjih .

P rv i tu rn ir  je  bil v L jubljani. 
Zm agala je  ekipa M aribora, ki je  
v odločilnem dvoboju prem agala 
F užinar s 5:3. Naši igralci so p re­
m agali Soboto s 5:0 in K ajuha 
s 5:2. Po zaključnem  jesenskem  
delu vodi F užinar z 32 točkam i 
pred M ariborom  28 in K ajuhom  
22 točk. N ajuspešnejši igralec je ­
senskega dela p rvenstva je  naš 
Pavič, ki je  v 42 nastopih zmagal 
37-krat. Janežič je  na četrtem  
m estu: dobil je  30 partij v 39 dvo­
bojih.

!

USPEH JANEZlCA V BELJAKU
Na tu rn ir ju  z m ednarodno ude­

ležbo je  odlično zaigral Iztok J a ­
nežič, ki je  osvojil p rvo mesto 
tako v članski kot v m ladinski 
konkurenci. Uspeh naših je  dopol­
n il še Pavič z osvojenim  drugim  
m estom  m ed mladinci. P ri dekle­
tih  je  bila Logarjeva druga, T rb i- 
žanova pa tre tja .

ODBOJKA
PRIČAKOVANA PORAZA 

FUŽINARJA V I. ZVEZNI LIGI
Zenska ekipa F užinarja  je  v 

p rvih  dveh kolih igrala s favori­
toma za naslov državnega p rvaka 
Crveno zvezdo in R adničkim  iz 
Beograda. V prvem  srečanju, ki je  
bilo v Beogradu proti Crveni zve­
zdi, so naše igralke presta le prvo 
preizkušnjo s porazom 3:0 (5, 5 in
6). P ro ti izkušeni ekipi, ki je  se­
stav ljena iz sedanjih  in bivših re ­
prezentantk , niso mogla naša de­
kleta več doseči k ljub  veliki bo r­
benosti.

D ruga tekm a je  bila v športni 
dvorani na R avnah pro ti Radnič- 
kemu, ki je  nastopil k a r  s petim i 
reprezentantkam i. Naša dekleta so 
ig rala v prvem  nizu nepazljivo in 
ga izgubile s 15:8, v drugem  nizu 
pa je  prikazal F užinar vse vrline 
in povedel z 12:8. To pa je  bilo 
vse. Sledili so tr ije  po nepotreb­
nem  zaprav ljen i servisi in s tem  
zam ujena izredna priložnost za 
izenačenje v nizih. V tre tjem  nizu 
je  ženska ekipa F užinarja  popol­
noma odpovedala in ga izgubila 
s 15:0.

DRUGA ZVEZNA LIGA — 
MOŠKI

V šestem  in sedmem kolu sta 
cba koroška p redstavnika osvoji­
la p lan irane točke. Fužinar ji so 
končno zaigrali zelo dobro in  na 
domačem terenu  odpravili Kam nik 
s 3:1 in INO z Reke s 3:0. Z novi­
mi štirim i točkam i se je  Fužinar

povzpel na tre tje  m esto za S tav ­
b arjem  in M etalcem iz Siska.

Mežičani so v borbi za obstanek 
v ligi na domačem terenu  preprič­
ljivo s 3:0 prem agali neposrednega 
tekm eca INO z Reke. V drugem  
srečan ju  so igrali na Bledu in  po 
trad iciji izgubili — vendar p re ­
visoko s 3:0. Mežica je  s štirim i 
točkam i na šestem  mestu.

MOŠKA REPUBLIŠKA LIGA — 
VZHOD

V šestem  kolu moške lige so 
igralci Ž erjava v gosteh izgubili 
s Savinjsko s 3:0. M islinja pa je 
na gostovanju presenetila doslej 
vodilno Polskavo in zm agala s 3:0. 
M islinja je  s petim i zm agami na 
prvem , Žerjav  pa z eno zmago 
na predzadnjem  mestu.

Ze n s k a  e n o t n a
REPUBLIŠKA LIGA

Ekipa Mežice je  gostovala v 
G orjah  in po nepotrebnem  izgu­
bila pomembno tekm o s 3:2, ker 
je  nastopila nekom pletna brez iz­
kušene B arbič-Rebula. V sedmem 
kolu so M ežičanke na domačem 
terenu  prem agale Tabor iz L jub­
ljane s 3:1 in so trenu tno  na d ru ­
gem mestu. M islinja je  gostovala 
v L jubnem  in nepričakovano iz­
gubila z naj slabšo ekipo s 3:2. 
S tem  porazom je zdrknila na še­
sto mesto.

NOGOMET
V vzhodni članski republiški 

ligi sta  bili na sporedu zadnji koli 
jesenskega dela prvenstva. V prvi 
tekm i je  selekcija Koroške gosto­
vala v K idričevem  in izgubila 
z A lum inijem  s 4:1. Zadetek za 
naše je  dosegel Mežičan G rabner.

V drugem  srečanju  je  Koroška 
na R avnah prem agala Domžale z 
1:0 z zadetkom, ki ga je  dosegel 
D ivjak iz Crne. Po končanem  je ­
senskem  delu članske lige je  se­
lekcija Koroške med sedmimi eki­
pam i na petem  m estu z desetim i

V snegu

točkam i od 24 možnih, kar p red ­
stav lja  42% uspešnost.

M ladinska selekcija je  na gosto­
van ju  proti M ariboru izgubila s 
5:1, doma pa prem agala Alum inij 
s 3:2 in je  m ed štirina jstim i ek i­
pam i na tre tjem  mestu.

KEGLJANJE
V počastitev dneva republike je 

bil na R avnah troboj med žensko 
ekipo F užinarja, člani In tesa in 
Name. Zm agal je  Intes, p red  žen­
skam i F užinarja  in Namo. P ri 
zmagovalcih je  bil najboljši A n­
ton K reuh  — 476, p ri ženskah 
Ančka Spanžev — 442 in pri Nami 
P ete r P liberšek s 400 podrtim i 
keglji. Š. F.

ŠAH
ŠK Fužinar je  organiziral 

15. novem bra 9. hitropotezni tu r ­
n ir za pokal »Fužinar 79«. Ude­
ležilo se ga je  14 šahistov, ki so 
se razvrstili takole: Zm agal je  
Niko Ristič z 11,5 točkami, koli­
kor jih  je  osvojil tud i drugo­
uvrščeni B ojan Prosenc. Zanim i­
vo je  bilo, da jim a je  odredil m e­
sti šele sistem  črno-belih  figur v 
m edsebojnem  dvoboju, ki sta  ga 
rem izirala, vendar Ristič kot 
črni. 3. je  bil Jože Jesenek 10,5,
4. Danilo P eruš 8, 5. H erbert Ko- 
m arica 7,5, 6.—7. M arjan  Uršič 
in F ranc Jesenek, 7 (Jesenek je 
v dvoboju prem agal Uršiča),
8. M ilan P ristovnik  5,5 itd.

Po 9. tu rn ir jih  je  v vodstvu 
Niko Ristič 165, in je  že osvojil 
naslov klubskega p rvaka v h i­
tropoteznem  šahu za leto 1979 
kakor tudi pokal »Fužinar 79«. 
D rugouvrščeni Jože Jesenek za­
ostaja za 44 točk. T re tji je  Danilo 
P eruš 99. Za n jim  zaostaja za 7 
točk Jože Zunec. Na tu rn ir ju  v 
decem bru bosta odločila, kdo je 
boljši. P eti je  H erbert K om arica 
67, ki ga h itro  dohaja Bojan P ro ­
senc s 65 točkami. Tudi ta  dva 
bosta odločila m esti na zadnjem  
tu rn ir ju , kakor tud i sedm ouvršče- 
ni A ndrej E rjavec s 40 točkam i 
in osmi M arjan  Uršič z 39. S ledi­
jo  Tone P revorčič 22, 10. Bojan 
G rzina 21, 11. M arko Vrečič 19,
12. F ranc R otovnik 17 itd. Do se­
daj je  osvojilo točke posam eznih 
tu rn irjev  22 šahistov.

Prvi koraki V iktor P esjak
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Oblaki nad Goro

NESREČE PRI DELU V NOVEMBRU

Vinko Mori, TOZD v a lja rn a  — 
p ri m ontaži hladilne vode na v a ­
lj arsko ogrodje ga je  valjanec 
opekel po goleni desne noge.

Marjan Staudeker, TOZD ko­
vačnica — p ri zlaganju  kovanih 
palic se m u je  ena skotalila na 
koleno desne noge.

Zvonko Nabernik, TOZD kovač­
nica — p ri nak lad an ju  gredic na 
voz p ri k rčilnem  stro ju  m u je  ena 
padla na desno nogo.

Branko Naroločnik, TOZD je k ­
la rn a  — p ri m enjav i žerjavne ve­
rige ga je  ta  stisn ila za sredinec 
desne roke.

Stanko Časar, TOZD j ek lo livar­
na — p ri vpen jan ju  u litka  v to r­
no žago se m u je  ta  skotalil na 
desno roko te r  m u poškodoval 
palec.

Alojz Hovnik, TOZD jek lo livar- 
na — p ri dvigovanju u litka se mu 
je  odtrgal odušek te r  m u poško­
doval mečnico.

Vlado Bari, TOZD jek lo livarna
— pri kon tro liran ju  litja  m u je  
tekoče jeklo  brizgnilo  za čevelj 
desne noge te r  ga opeklo po peti.

Jože Kene, TOZD v a lja rn a  — 
pri m enjav i toporišča kladiva m u 
je  kladivo padlo na levo roko te r 
m u poškodovalo sredinec.

Said Asani, TOZD jek lo livarna
— pri obračan ju  u litk a  se m u je  
ta  skotalil na desno nogo te r  m u 
poškodoval koleno.

Edvard Stumpfl, TOZD jek lo ­
livarna — pri prenosu kalupa mu 
je  okvir stisn il desno roko med 
valjčnico in okvir.

Fadil Kerič, TOZD je k la rn a  — 
pri izb ijan ju  jek la  iz kokile ga je 
drobec, ki se je  odkrušil od koki­
le, zadel v spodnji del prsnega 
koša.

Anton Ogris, TOZD v a lja rn a  — 
pri zlaganju  veza gredic m u je  
gredica zdrsnila na levo roko te r  
m u poškodovala kazalec.

Milan Ferk, TOZD kovačnica — 
p ri zlaganju  kovanih  palic se m u 
je  ena skotalila na levo roko te r 
m u poškodovala sredinec.

Alojz Kotnik, TOZD jek lo livar­
na — p ri litju  tekočega jek la  mu

je  jeklo brizgnilo po delovni ob­
leki, ki se je  vnela, p ri tem  je  
dobil opekline po levi nogi.

Anton Pogač, TOZD jek la rn a  — 
pri nam eščanju  žerjavne verige 
na kavelj žerjava  m u je  stisnilo 
kazalec desne roke.

Rozalija Tominc, TOZD jek lo ­
livarna — pri nalagan ju  ulitkov 
na žarilno peč ji je  padel u litek  
na sredinec in  p rstanec desne
roke.

Ivan Ovčar, TOZD tran sp o rt — 
pri izstopu iz kab ine tra k to rja  se 
je  na kosu lesa spotaknil, p ri če­
m er je  padel in si zvil levo nogo.

Damjan Sagernik, TOZD ko­
m erciala — pri nak ladan ju  fero- 
m angana v kosih v zaboj se m u 
je  g ruda skotalila in m u poško­
dovala desno roko.

Damijan Verneker, TOZD tra n ­
sport — pri dem ontaži sklopke na 
v iličarju  m u je  p rile tel kovinski 
drobec v levo oko.

Janez Ferk, TOZD energ ija  — 
pri k o ta ljen ju  prazne kisikove 
jek lenke v p re izkuševaln i«  se je  
p rem aknil pokrov na kanalu, p ri 
čem er je  padel v  kanal in si p ri 
tem  poškodoval golenico desne 
noge.

Adi Kandut, TOZD prip rava 
proizvodnje — p ri čiščenju obru- 
skov na odrezilnem  brusilnem  
stro ju , ki je  že bil v obratovanju , 
je  z roko zadel v  vrtečo se ploščo, 
p ri čem er se je  u rezal m ed p rsti 
leve roke.

Mirko Čreslovnik, TOZD raz ­
iskave in  razvoj — na poti v ko­
vačnico, k je r  nadzoru je investicij­
ske gradnje, m u je  v upravni 
zgradbi na stopnicah zdrsnilo, p ri 
čem er je  padel in  si poškodoval 
gleženj desne noge.

Mirko Navotnik, TOZD kom er­
ciala — p ri nak lad an ju  valjan ih  
palic na tovo rn jak  s pomočjo žer­
jav a  m u je  m ed spuščanjem  veza 
ena palica zdrsnila, p ri čem er si 
je  poškodoval koleno desne noge.

Feliks Vajdner, TOZD elek tro ­
tehniške s to ritve  — p re  sestopu 
z žerjava m u je  na žerjavni lestvi 
zdrsnilo, p ri čem er si je  poškodo­
val rebra.

Peter Navodnik, TOZD kom er­
ciala ■— med privezovanjem  veza 
valjan ih  palic na žerjav  je  sode­
lavec iskril m ateria l istega veza, 
p ri čem er m u je  prile tela  iskra v 
desno oko.

Marjan Pečovnik, TOZD stro ji 
in deli — ko je  stopil v pisarno, 
m u je  na stopnici zdrsnilo, p ri tem  
si je  poškodoval levo nogo v glež­
nju.

Franc Marovt, TOZD kovinar­
stvo — p ri k riv ljen ju  kosov za 
roko rovokopača m u je  stisnilo 
kazalec desne roke.

Vinko Jeraj, TOZD kovinarstvo 
— p ri hoji po delavnici je  stopil 
na oster predm et in  se u rezal v 
levo nogo.

Janez Pavlak, TOZD stro ji in 
deli — p ri ročnem  b rušen ju  k a lu ­
pa za trak to rsko  gumo m u je  p a ­
del tu jek  v levo oko.

Ivan Kladnik, TOZD kovinar­
stvo — p ri raz lagan ju  m ateriala 
m u je  del le-tega padel na m ezi­
nec leve noge.

Ivan Nadvežnik, TOZD kovinar­
stvo — p ri vpen jan ju  obdelovan- 
ca v stružnico m u je  spodrsnilo, 
p ri tem  se je  udaril na desno 
roko.

Ludvik Pikalo, TOZD stro ji in 
deli — p ri sestopanju s stro ja  si 
je  zvil nogo v kolenu.

Marija Studenčnik, TOZD stro ji 
in deli — pri izpenjan ju  obdelo- 
vanca iz delilnega ap a ra ta  j i  je 
obdelovanec zdrsnil in  ji poško­
doval kazalec na levi roki.

Peter Lampret, TOZD stro ji in 
deli — pri odpenjan ju  verige je  
žerjavovodkinja nenadom a dvig­
nila obdelovanec, ki je  zdrsnil 
delavcu na n a rt desne noge.

Branko Lazar, TOZD vzm etar- 
na — pri nam eščanju  orodja na 
h idravlično stiskalnico m u je 
orodje zdrsnilo iz rok  in  m u po­
škodovalo palec desne noge.

Pavla Pokeržnik, TOZD pnev­
m atični s tro ji — p ri zlaganju  
orodja na polico ji je  rezkar zdrs­
nil iz roke in ji  porezal kazalec 
desne roke.

ALOJZ KLANČNIK

Pred 29. leti je  prišel v Železar­
no kovač Lojzi K lančnik, takra t 
star 24 let. V  Radišah pri Slov. 
Gradcu se je  rodil 7. 6. 1926 leta 
očetu  — žagarju, eden od petih  
otrok in  tako ko t oče prijel za 
trdo delo. N jegov u k  je  p rek i­
nila vo jna  in  ga m etala iz kra­
ja  v  kraj, dokler ni ko t borec 
Sercerjeve ranjen  in  z dvem a od­
likovanjem a dočakal svobodo v  
pohorski partizanski bolnici. Ko 
je  dokončal kovaški u k  in  kot ko ­
vač pridobil osnovne izkušn je , je  
leta 1950 prestopil prag fužin . T a ­
kra t kovačnica ni poznala m eha­
nizacije. R oke kovačev so bile 
m anipulator in  žerjav, n jihovi 
obrazi niso bili zagoreli od por­
toroškega sonca, tem več od zar­
je  kovaških  peči, družbena pre­
hrana ni bila servirana v m oderni 
jedilnici, tem več v  kangli, k i jo  
je  m ati pripravila  v  tem nem  ju ­
tru, preden se je  Lojz zagnal po 
razdrtih  kolovozih proti fabriki.

Lojz, k i je  ustvarja l novo J u ­
goslavijo kot borec, je  km alu

spoznal, da se borba ne more in  
ne sm e ustaviti, tem več mora tra­
ja ti do dokončne osvoboditve člo­
veka. Taka borba pa terja  preu­
darne gospodarje in zveste delav­
ce. Podal se je  v  šolo ob delu in  
z uspehom  zaključil delovodsko in  
nato še tehnično šolo ter l. 1956 
kot strokovn jak stopil m ed vrste  
te žkih  kovačev, pa ne samo, da bi 
koval železo, tem več predvsem , da 
bi koval bodočnost. Vsestransko  
dejaven na področju sam ouprav­
ljanja v delovni organizaciji in  iz ­
ven  n je  ter strokovno podkovan  
je  sprem ljal m odernizacijo kovač­
nice, kot sprem lja oče svojega si­
na na poti v lepše življenje.

Dočakal je, da m u je  sin koval 
železo, enako ko t on, toda nič 
več kot suženj železa, tem več kot 
napreden upravljalec ob črnih ro­
botih, ki so prevzeli garanje člo­
vešk ih  rok, saj je  v  l. 1976 stopil

na čelo kovačije kot n jen  vodja  
in  z močjo svojega razum a pride­
loval jek len i kruh, ga kot sam ou- 
pravljalec rezal sodelavcem  in 
načrtoval še in  še.

Toda ž iv ljen ja  ni mogoče pre­
računati. Prav takrat, ko je  izv e ­
del, da se proti dom ovini pelje 
kovač avtom at, sanje njegove vsa 
dolga leta, ki bo ravenskim  kova­
čem dal še poslednje potrdilo, da 
niso sužnji, tem več gospodarji 
um a in moči, ga je  zgrabilo. Za­
vratna bolezen ga je  pahnila v 
m ukapolno leto brez upanja, pol­
no bolečine in grozote, ki se je  
stopnjevala  do nepo jm ljiv ih  m ej.

Lojz je  dogorel kot luč, k i je 
osvetljevala dom in se použila za 
druge, ker je  pač njeno poslan­
stvo luč. Svetloba kovaških  peči 
je  potemnela, ker je  ugasnila luč 
v L ojzovih  očeh, udarci kladiv so 
zam olkli, ker jih  ne sprem lja b i­
tje  srca, ki jih  je  ljubilo, in kora­
ki kovačev so težki, ker neso 
Lojzna k  zasluženem u počitku.

Mnogo je  že odšlo kovačev, 
m nogi bodo še prišli, toda tistih, 
ki so kovali kruh  z ljubeznijo, ne 
bomo pozabili.

S lava m u!

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se iskreno 
zahvalju jem  vsem  sodelavcem 
TOZD RO, rem ontne delavnice, 
sind ikatu  in  ZB železarne R avne 
za izkazano pozornost in  lepa d a­
rila. Vsem želim  še mnogo delov­
nih uspehov.

M aks Popič



Št. 22/1979 I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R 27

Gibanje zaposlenih v tovarni od 21. oktobra 1979 do 20. novembra 1979

Tek.. ' P riim ek  in  ime st. Rojen K valifikacija TOZD — DS Odkod je  prišel

PRIDOBILI LASTNOST DELAVCA
1. Božič K ristl 15. 12. 1959 NK delavec prip rava proizvodnje iz JLA
2. Cegovnik Hajko 7. 1. 1959 SŠ m etalurški tehnik prip rava proizvodnje iz JLA
3. F ilipančič Igor 15. 2. 1957 SS gim nazija družbeni standard za določen čas
4. Golob Zoran 7. 9. 1957 SŠ m etalurški tehn ik valja rna iz JLA
5. G ašparu t R ajm und 24. 10. 1955 NK delavec jeklo vlek iz druge delovne organizacije
6. Holci A ndrej 6. 12. 1958 KV str. k ljučavničar stro ji in deli iz JLA
7. K etiš T atjana 30. 10. 1956 VSŠ ekonom istka DS za gospodarjenje štipendistka ŽR
8. K ladnik  M arko 5. 12. 1963 NK delavec kovinarstvo iz druge delovne organizacije
9. K lavž P e te r 27. 6. 1957 VSS km et. inž. stro ji in deli p rva zaposlitev

10. Knez Srečko 5. 4. 1957 NK delavec valjarna ponovna zaposlitev v ŽR
11. K ra jnc  M arjan 29. 7. 1957 KV klepar pnevm atični stro ji iz druge delovne organizacije
12. Lajm iš G ustav 3. 3. 1953 VSŠ inž. met. jeklo livarna iz JLA
13. Lečnik M arjan 5. 11. 1956 SŠ met. tehn ik raziskave in  razvoj iz JLA
14. Lovko Jerne j 29. 6. 1952 KV m izar jek lo livarna iz druge delovne organizacije
15. M artinc M iran 30. 6. 1959 KV str. k ljučavničar stro ji in deli iz JLA
16. Močilnik Ivan 26. 7. 1936 PK varilec kovinarstvo iz inozemstva
17. M očnik Vojko 21. 11. 1954 VŠ dipl. novinar DS KSZ prva zaposlitev
18. Mori Rozalija 26. 8. 1948 NK delavka raziskave in razvoj prva zaposlitev
19. Pačnik  V iktor 8. 1. 1956 abs. el. fak. DS za gospodarjenje štipendist železarne
20. Poročnik Ivan 15. 10. 1959 KV strugar strojno gradb. vzdrževanje iz JLA
21. Potočnik A lbert 12. 2. 1941 NK delavec stro ji in deli iz druge delovne organizacije
22. Robnik Stanko 11. 3. 1952 NK delavec kovinarstvo iz druge delovne organizacije
23. Solar A ndrej 30. 11. 1958 PK  voznik v iličarja kovinarstvo prva zaposlitev
24. Š tavdeker Zdravko 13. 2. 1956 KV ključavničar energija iz druge delovne organizacije
25. Topalovič P eter 10. 9. 1955 KV orodjar pnevm atični stro ji iz JLA
26. V irtič Jože 28. 5. 1959 NK delavec jeklovlek iz JLA
27. Vodovnik Danilo 13. 10. 1951 SŠ stro jn i tehn ik strojno gradb. vzdrž. iz JLA

Tek,, ' P riim ek  in ime št. Rojen K valifikacija TOZD — DS Kam  je  odšel

IZGUBILI LASTNOST DELAVCA
1. Burzič Fehim 26. 9. 1940 NK delavec jek larn a um rl
2. Cesnik Bilka 24. 2. 1962 NK delavka družbeni standard potek pogodbe
3. Cesnik Ivan 22. 10. 1955 KV rezkalec rezalno orodje dana odpoved
4. F erk  O tm ar 6. 11. 1919 KV livar jek lo livarna starostna upokojitev
5. G radišnik  Ludvik 18. 2. 1949 KV ru d ar valja rna izklj. po sklepu disc. kom.
6. H erm an M arija 10. 8. 1926 NK delavka raziskave in razvoj um rla
7. In tih a r M atevž 12. 9. 1934 NK delavec kom erciala dana odpoved
8. Jam n ik  Jože 18. 3. 1958 NK delavec kovačnica sam ovoljna zao. dela
9. Je reb  D arja 2. 10. 1962 NK delavka družbeni standard potek pogodbe

10. K am nik Ivan  II. 27. 12. 1925 PK  žerjavovodja valja rna starostna upokojitev
11. K erbev Jože I. 17. 4. 1928 VK mod. m izar jek lo livarna invalidska upokojitev
12. K resn ik  Štefan 12. 12. 1920 NK delavec jek lo livarna starostna upokojitev
13. Lagoja Ivan 12. 5. 1952 NK delavec pnevm atični stro ji izklj. po sklepu disc. kom.
14. Novak Ivica 12. 11. 1960 NK delavka družbeni standard potek pogodbe
15. O bronek Ivan 21. 3. 1954 PK  žerjavo vod j a kom erciala dana odpoved
16. Pačnik  F ranc 1. 12. 1929 KV delavec jek lo livarna invalidska upokojitev
17. Potočnik Zm agoslav 14. 12. 1951 PK k ljučavničar jek lo livarna izklj. po sklepu disc. kom.
18. Rane Vida 28. 10. 1955 SŠ gim nazija družbeni standard potek pogodbe
19. Repas Stefan 2. 1. 1949 PK  strugar stro jno gradb. vzdrževanje dana odpoved
20. Rožej Avgust 6. 7. 1953 KV ru d ar v a lja rn a dana odpoved
21. Sekavčnik K arel 16. 11. 1919 NK delavec stro ji in  deli invalidska upokojitev
22. Skobir K onrad 19. 11. 1919 KV m izar industrijsk i noži starostna upokojitev
23. Sušnik Jože 15. 3. 1940 PK  rezalec kovinarstvo um rl
24. S uler F ranc 30. 11. 1919 NK delavec kovačnica starostna upokoj itev
25. Sum ah M arta 29. 7. 1951 NK delavka jek lo livarna dana odpoved
26. Todorovič B orut 5. 1. 1956 NK delavec jek lo livarna izklj. v času posk. dela
27. Toplak Anton 28. 5. 1947 NK delavec stro jno gradb. vzdrževanje dana odpoved
28. Verko Jože 3. 2. 1952 NK delavec jek larn a dana odpoved
29. V ršnik Mirko 5. 8.. 1950 KV ključavničar kovinarstvo dana odpoved

IZOBRAZBA — KVALIFIKACIJA

Pridobili lastnost delavca Izgubili lastnost delavca

1 — VŠ dipl. novinar 1 — SŠ gim nazija
1 — VSŠ ekonom ist 1 — VK m odelni m izar
1 — VSŠ inž. m etalurg ije 1 — KV rezkalec
1 — VSŠ km etijsk i inženir 1 — KV livar
1 — abs. elektro faku lte te 2 — KV ru d arja
3 _ SŠ m etaluršk i tehniki 1 — KV m izar
1 — SŠ gim nazija 1 — KV ključavničar
3 — KV k ljučavničarji 1 — KV delavec
1 — KV klepar 2 — PK žerjavovodja.
1 _ KV m izar 1 — PK strugar
1 _ KV strugar 1 — PK rezkalec
1 _ KV orod jar 1 — PK ključavničar
1 _ PK  varilec 15 — NK delavcev
1 -- PK  voznik v iličarja
8 -- NK delavcev

KITAJSKE MODROSTI
Ljubezen  je  m orje brez luke in 

obale, k i jo burkajo valovi in v e ­
trovi.

*  *  *

Pravica brez moči je  slabotna, 
moč brez pravice je  tiranska.

N ekateri ljud je  so pogum ni sa­
mo zaradi strahopetnosti drugih.

*  *  ♦

N e verjem i n iti eni m isli, k i ji 
nasprotuje tvo je  srce.

*  *  *

K dor se ne boji sm rti, se ne bo­
j i  n iti groženj.

*  *  *

K ritik  o m rtv i s pohvalami, nato  
operira.

Lastnost genija je, da napaja  
bedake z  m islim i dvajset le t poz­
neje.

*  *  *

Izobilje ne zm anjšu je človeških  
skrbi in  ne tolaži človeških src.

O vsakem  m islim o, da je  dober, 
dokler se ne prepričam o o nas­
protnem.

*  *  *

K dor karkoli bere, je  že daleč 
pred tistim , ki sploh nič ne bere.

Nesreča ob liku je človeka in  ga 
prisili, da spozna samega sebe.

Srečen je  tis ti človek, k i ga 
opom inja tu ja  napaka.



28 I N F O R M A T I V N I  F U Z l N A R St. 22/1979

N A Š I  U P O K O J E N C I HUMORESKA:

A rt Buchw ald

Ivan  K am nik, roj. 27. 12. 1925, v 
železarni od 21. 10. 1946, nazadnje 
v tozd valjarna kot žerjavovodja. 

Star. upokojen  31. 10. 1979.

Jože K erbev, roj. 17. 4. 1928, v 
železarni od 1. 7. 1948 v  tozd je -  
klolivarna, nazadnje ko t vodja  
m odelne m izarne. Inval. upokojen  

31. 10. 1979

Franc Pačnik, roj. 1. 12. 1929, v  
klolivarna, nazadnje kot delavec 
železarni od 2. 9. 1963 v tozd je- 
pri regeneraciji. Inval. upokojen

31. 10. 1979

K arel Sekavčnik , roj. 16. 11. 1919, 
v  železarni od 1. 6. 1964, nazadnje  
v tozd stro ji in deli ko t ostružkar. 

Inval. upokojen  16. 10. 1979

Grozni Am

Franc Šuler, roj. 30. 11. 1919, v  
železarni od 2. 11. 1954, nazadnje 
v tozd kovačnica kot kurjač  
ogrevnih peči. Starostno upokojen

1. 10. 1979

K onrad Skobir, roj. 19. 11. 1919, v  
železarni od 19. 4. 1948, nazadnje  
v tozd industrijsk i noži kot brusi­

lec. Star. upokojen  19. 11. 1979

S te fan  K resn ik , roj. 12. 12. 1920, v 
železarni od 17. 1. 1949, nazadnje  
v tozd jeklo livarna  ko t odprem - 

nik. Star. upokojen  5. 11. 1979.

»Take ljudi bi bilo treba prepo­
vedati z  zakonom!« reče am eriški 
film sk i režiser Anatole L itva k  v 
pariškem  hotelu George V.

»Kakšne ljudi?« vprašam.
»Ljudi, s kakršn im i sem  včeraj 

priletel sem.«
»Kakšni so bili?«
»Dva Am eričana, ki sta prišla  

v Ziirichu v  letalo. Vsi smo že bili 
na svo jih  sedežih, tako da onadva 
nista mogla sedeti skupaj. Mož je  
sedel k  m eni, žena pa štiri ali pet 
vrst dalje na drugi strani preho­
da. On je im el dve ve lik i torbi, k i 
ju  je zbil pod m oj sedež. Okoli 
vratu  je  im el obešeni dve kam eri 
in šest svetlom erov. Znojil in sto ­
kal je  tako, da sem  ga takoj po 
poletu vprašal: »Ne boste odloži­
li svojih  kamer?« On zaupno: 
»Kadar potu je te  z ljudm i, kakršni 
so ti, n ikoli ne veste, pri čem ste!« 
Po tem  sem  odločno prekin il vsa ­
kršen nadaljn ji razgovor. N ekoli­
ko kasneje je  steivard najavil, da 
bo gostil s pijačo, a treba jo je  
plačati. Naročil sem  pivo. Oni tip  
reče stevvardu: »Dajte tud i m eni 
eno!« Potem  zakliče ženi: »Dušica, 
kaj boš ti?« Ona: »Steklenico v o ­
de.« On ukaže stew ardu: »Prine­
site dami steklenico vode!« S te ­
ivard prinese.

»Koliko je  to?« vpraša tip.
»Sedem najst centimov,« odgo­

vori steivard.
»Kaj? Sedem najst centim ov za 

pivo? M islil sem, da je  v  letalu  
pijača cenejša. Koliko znese to v 
pravi valuti?«

»Pravi valuti?«
»V am eriškem  denarju,« m u re­

če tip.
Steivard prebledi: »Petnajst

centov,« reče.
Tip potegne iz žepa dva švicar­

ska  franka. »Po kakem  tečaju  
menjate?«

Steivard začne: »Tečaj je  1,13 
francoskih frankov za 1 švicarski 
frank.«

»Ne več?«
»To je  najboljši tečaj, ki vam  

ga m orem  ponuditi.«
»Hej, dušica,« zavpije  tip, »ti 

nam  dajo samo 1,13 franka  za šv i­
carski frank!«

»Kaj pa morem?« odvrne ona še 
glasneje.

»Mislil sem, da bodo v  letalu  
dali več.« Potem  plača in spravi 
drobiž.

Zadrem am  za hip, a sem  kar 
buden, ko se steivard ustavi pred  
nama s cigareti in  viskijem .

»Želite cigarete ali žgano p ija ­
čo?«

»Imate marlboro?« hoče vedeti 
tip.

»Ne, gospod, nimamo.«
»Kako to?«
»Ne vem,« reče steivard.
»Hej, dušica, kakšne cigarete 

želiš?« zakriči tip.
»Marlboro,« odvrne ona v isti 

oktavi.
»Nimajo jih.«
»Kaj imajo?«
»Chesterfield.«
»Dobro, vzem i jih!«
»Koliko?« vpraša steivarda.
»Dva dolarja in  petdeset cen­

tov.«
»Hm, to je veliko. Hej, dušica, 

po čem plačujeva cigarete doma?«

»Dva dolarja in  sedem deset cen­
tov,« zavpije ona.

»Potem so pa te znatno cenej­
še!«

»Oprostite, gospod, am pak d ru ­
gi po tn ik i želijo tudi b iti postre­
ženi.«

»Dobro, vzel bom  eno škatlo. 
K oliko stane viski?«

»Pol litra dolar in  devetdeset
centov.«

»Hej, dušica? K oliko stane v isk i 
doma?«

»Pet dolarjev in  devetdeset za 
steklenico,« krikne žena.

»Koliko pa pol litra?«
»Pol litra ne kupujem o!«
»Dobro, vzel bom viski. No, 

im am  samo bankovec za dvajset 
dolarjev.«

Steivard: »Vrnem vam  v fra n ­
kih.«

»Po kakšnem  tečaju?«
»Pet frankov za dolar.«
»Je to vse?«
»Nato sem«, reče Anatole L it­

vak, »pobesnel in  odbrusil tem u  
tipu: ,Poslušajte, to je  zelo dober 
tečaj. Jaz osebno dobim  samo šti­
ri osem inpetdeset za dolar, ve r ­
jem ite  m i!‘

On pogleda L itvaka  in  vpraša: 
»Kako naj vem , ali naj vam  ver­
jamem?«

»Bil sem  tako besen,« nadalju­
je  L itvak , »da sem  m u  pod nos 
potisnil evropsko izdajo Ne iv 
Y o rk  Herald Tribune: ,E, tu  im a­
te uradni tečaj!' zavpijem .

Tip preuči tečajno listo in  zač­
ne:

»Če je  to am eriški časopis, za ­
kaj je  tiskan  v Parizu?«

»Toliko, da ga nisem  mahnil,« 
reče L itvak .

»Vzdržal sem  se, pritegnil var­
nostni pas in m irno sedel. Na sre­
čo, čez dva jset m in u t sm o pristali 
in  sem  se ohladil. Pred izhodom  
m i reče tip: »Bilo m i je  v zado­
vo ljstvo  sedeti z  vam i. Mi A m eri­
čani moramo v  Evropi držati 
skupaj, sicer nas bi ti tu le  izigra­
vali, k jer  bi mogli.«

(Prev.: ar.)

KITAJSKE MODROSTI
Sreča je  ko t trg: če lahko male 

počakaš, ji bo padla cena.

Dober zdravn ik  rešuje: če m  
vedno pred boleznijo, vsaj prec 
slabim i zdravniki.

Tisti, ki n ikoli ne um aknejo  
svojih  besed, im ajo raje sebe kot 
resnico.

*  *  *

L jubezen  je  m očnejša od sm rti 
in  od strahu pred sm rtjo.

*  *  *

Tudi v odlaganju je  veselje.

Fotografije za to številko  so 
prispevali: S. Jelen, F. K am nik , 
V. Lam ut, F. Rotar, M. Ugovšek, 
E. W lodyga in  oddelek za in fo r­
m iranje.

O tm ar Ferk, roj. 6. 11. 1919, v že ­
lezarni od 21. 10. 1946 v tozd je ­
klolivarna kot kontrolor čistiln i­

ce. Star. upokojen  6. 11. 1979


