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OKRAJNI LJUDSKI ODBOR
Poročilo o delu in razvoju službe posredovanja dela

v okraju za leto 1958
- (Nadaljevanje)

Povprečno 
fttcvilo 

v letu 1957 , D

Kakšno je bilo povprečno število 
°seb zaposlenih v našem okraju po 
6°spodarskih dejavnostih v letih

Gospodarska dejavnost * «. - r

Proizvodnja in razdelitev električno 
energije

Proizvodnja in predelava premoga - 
Barvna metalurgija 
Proizvodnja in predelava nekovinskih 

rudnin
Kovinska industrija 
Klektro industrija 
Kemična industrija 
Industrija gradbenega- materiala 
J-esna industrija 
Industrija lesovine, celuloze in papirja 2.432 
1'ekstilna industrija 
Industrija usnja in obutve 
živilska industrija 
Grafična industrija 

' Tobačna industrija 
rUmska industrija 
Skupaj industrija in rudarstvo 
Kmetijstvo 
Gozdarstvo

• Gradbeništvo . *
. Železniški promet 

Ostali promet (cestni, zračni, vodni,
T 1 1 I itd.)
* fgovina, gostinstvo in turizem 

' j.'brt (socialistični sektor)
Komunalna dejavnost 
Kulturna, prosvetna in socialno- 
j. .zdravstvena dejavnost 
LJejuvnost državnih organov in ost. 
‘/Neopredeljeno

1957/58, nam pokaže naslednja 
bela:

Ztn>ot»lv 
r letu I

i*n»h
1938

Primerjava
ve 1957. letom

se je število zaposlenih žena dvig­
nilo za 8.6 % in to samo pri deta v-, 
kali za 8,7 •/», pri uslužbenkah pa za 
8,6"/». Zanimivo je,- da se je število 
moškili uslužbencev znižalo za 6,4 •/#. 
Od celokupnega števila zaposlenih 
je 61 •/• moških in 39 •/* žensk.

Pri tem lahko tudi z zadovolj­
stvom ugotavljamo, da se število 
zaposlenih žensk iz leta v leto zvi­
šuje — in to znatno hitreje kot pri 
moških, kar je po našem mnenju — 
glede na število nezaposlenih žena 
— pravilna pot pri zaposlovanju 
ženske delovne sile. K navedenim 
podatkom pripominjamo še to, da 
pri skupnem Številu zaposlenih oseb, 
ki jih navedene tabele izkazujejo.

1.225 1.305 + 6.5
7.637 7.531 - 1.4

339 326 - 3.9

2.824 2.970 + 5.1
7.854 8.314 + 5.9
2.860 3,186 + 11,4
2.306 2.583 + 12
1.993 1.967 - 1.3
6.554 7.051 + 7.5
2.432 2.537 + 4.3
7.434 8.231 + 10,7
2.405 2.624 + 9.1
1.818 2.035 + 11.9
1.295 1.446 + 11,6

752 718 — 4.6
144 167 + 15.9

49.872 52.991 + 6,3
5.314 5.419 - 1.8
1.222 1.230 + 0.7
9.406 10.278 4- 9,2
7.437 7.939 + 6.7

3.067 3.326 + 8.4
12.265 13.739 + 12,1
7.893 8.797 + 11.3
1.539 1.696 + 10,2

SkllPaj socialistični sektor
Bfivatni sektor 

°8odbeni zavarovanci
Skupaj

16.918
10.780

749
126.662

7.729
162

134.553

18.170
10.712

751
135.068

7.761
174

143.003

7.4
0,7
0.8
6.6
0,4
7.4
6,3

vPreČ!

metalurgiji, rudarstvu, kmetijstvu, 
tobačni industriji, industriji gradbe­
nega materiala in državni upravi.
Vzrok znižanja v navedenih pano­
gah je po našem mnenju predvsem
v tem, ker je preko celega leta 1958 _ _
prevladovalo pomanjkanje delovne niso upoštevani zaposleni invalidi iii 
sile, upokojenci, katerih skupno število
- Če sedaj primerjamo isto slanic znaša 3429 oseb, od tega 2696 moških 
z ozirom na spol — ugotovimo, da in 733 žensk. Ce primerjamo procen-

letih 1957/58 po spolu in kategori-

Števi) *®Bele le razvidno, do se je mestu, nato v trgovini, gostinstvu in 
9Prnn°i ZaP°slenih v letu 1958 na- • turizmu, na tretjem mestu pa je 
Posum , " 1957 zvišalo za 6,3*/». V elektroindustrija, tekstilna in gra- 

neznih panogah gospodarstva fična industrija, obrt socialističnegaPa
ve6»l«Je levilo zaposlenih oseb po- sektorja in komunalna dejavnost, 
n - predvsem v živilski industri- — — *- **—Jl* ——1—IL
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°o število

Spol

zaposlenih

Delavci

oseb v jah:
1937

Uslužbenci Vajenci Osluli Skupaj

10.
11.

Moški 55.788 21.019 5.793 282 82.882 12.bonske 32.755 17.067 1.808 41 51.671
Skupaj 88.543 38.086 7.601 323 134.553 13.

Spol Delavci
1958

llslulboncl Vajenci Ostali Skupaj
14.

Moški 61.003 19.693 5.861 278 86.837 15.Zenske 35.637 18.546 1.943 39 56.166
Skupaj 96.640 38.241 7.804 317 143.003 16.

Spol
Primerjava v */• z

Delavci U»luti>cnci
letom 1957
Vajenci Ostali Skupaj 17.

MoškiZenske + 9,3 -6,4 + U -1.3 + 4,8 18.+ 8,7 + 8.6 + 7,5 -4.9 + 8,6
Skupaj + 9,1 + 0.4 + 2,6 -1.9 + 6,3

n. ki J° v tem pogledu na prvem
Znižalo pa se Je število zaposlenih 
T primerjavi z letom 1957 v barvni

Na podlagi 63. člena Zakona o 
narodni obrambi bo na območju 
pkraja Ljubljana v času od 4. maja 
do 4. avgusta 1959. leta rekrutacija 
(nabor) za mladince, rojene leta 1940 
in starejskih letnikov, do sedaj za­
časno nesposobnih, in takih, ki še 
niso pristopili k rekrutaciji. Rekru- 
tacija se bo vršila po občinah vsak 
dan, razen ob nedeljah in državnih 
pruznikih.t in sicer po naslednjem 
razporedit:

1. Občina Ljubljana-Polje 
od 4. do 8, maja 1959.

2. Občina Ljubljuna-Rudnik 
od 9. do 13. maja 1959.

3. Občina Ljubljana-Crnuče 
dne 14. maja 1959.

4. Občina Ljubljana-Sentvid 
od 15. do 18. maja 1959.

5. Občina Ljubljana-Moste 
od 19. do 21. maja 1959.'

6. Občina Ljubljana-Ccnter 
od 22. do 29. maja 19*59.

7. Občina Ljubljana-Siška
od 30. maja do 3. junija 1959.

8. Občina Ljubljnna-Vič
od 4. do 11. -junija 1959.

9. Občina Ljubijana-Bežigrad 
od 12. do 17. junija 1959.

od 18. do 20. junija 1959. 
Občina Grosuplje 
od 22. do 23. junija 1959, 

Sina Dobrepolje 
dne 24. junija 1959.

Sina Lašče 
dne 25. junija 1959. 
Občina Kočevje 
od 26. do 30. junija 1959. 
Občina Ribnica 
od 1. do 2. julija 1959. 
Občina Sodražica 
dne 3. juliju 1959.

Sina Loška dolina 
dne 7. julija 1959.

dne 6., 7., 8., 9. in 
1959.
Občina Ix>gatec 
od II. do 13. julija 1959.

20. Občina Borovnica 
dne 14. julija 1959.

21. Občina Vrhnika
od 13. do 16. julija 1959, 

82. Občina Dobrova 
dne 17. julija 1939.

23. Občina Medvode 
dne 18. julija 1959.

24. Občina Litija 
od 20,- do 24. julija 1959.

. 25. Občina Kamnik
od 23. do 29. julija 1959.

. 26. 01>čina Domžale
od 31. julija do 4. avg. 1959.

Vse mladince, ki so rojeni 1., 1940 
in starejši, ki so bili do sedaj za-" 
časno nesposobni ali pa sploh niso 
bili na rekrutaciji ter niso prejeli 
poimenskega poziva od vojaškega 
odseka v Ljubljani ali pa od svoje 
matične občine, pozivamo s tem raz­
glasom na, podlagi 56, člena Zakona 
O' narodni obrambi, da se javijo 
rekrutni komisiji v kraju, kjer stal­
no stanujejo, v času, ki je pred­
viden v zgornjem razporedu.

Rekrutna komisija začne z delom 
vsak dan ob 7. uri zjutraj.

Poleg že navedenih, letnikov so 
k rekrutni komisiji dolžni pristopiti 
tudi mladinci istih letnikov, ki za­
časno stanujejo na območju okraja 
Ljubljana, četudi niso prejeli po­
imenskega poziva od Uprave voja­
škega odseka, kjer .so v evidenci.

Ravno tako lahko pristopijo k re­
krutni komisiji tisti mladinci, ki so 
prejeli pozive od uprave vojaškega 
odseka, kjer se vodijo v. evidenci. 
Če so začasno na območju okraja 
Ljubljana.

Vso odgovorne osebe v podjetjih, 
ustanovah, družbenih organizacijah, 
privatne delodajalce, kakor tudi 
družinske poglavarje opozarjamo na 
odredbo 54. člena Zakona o narodni 
obrambi, po kateri so dolžni pri­
javljati obveznike-rekrute upravi 
vojaškega odseka, če se ti posku­
šajo izogibali vojaških obveznosti. V 
lakih primerih odgovarjajo po 148. 
členu istega zokana odgovorne ose- 

10. julija be v podjetjih in ustanovah, delo­
dajalci in poglavarji družin.

Podrobne informacije o rekruta­
ciji dajejo vsi občinski ljudski od­
bori — oddelki narodne obrambe.

ZASTOPNIK NAČELNIKA 
UPRAVE VOJAŠKEGA ODSEKA 

pešadijski podpolkovnik
Ivan Božič 1. f.
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tunino stanje nezaposlenih s po­
vprečjem zaposlenih v letu 1958, — 
Vidimo, da je bilo od skupnega šte­
vila zaposlenih 0,21 % nezaposlenih, 
Iz česar lahko zaključimo, da v na­
šem okraju vprašanje brezposelno­
sti ne predstavlja nobenega pro­
blema.

Stanje zaposlenih po posameznih 
občinah na dan 31, decembra 1958 
pa je bilo naslednje:

8tev. zaposlenih 
v občini

Občina

Borovnica
Dobrova
Ljubi jana-Bcžigrad
Ljubljana-Centcr
I.jubl jana-Crnuče
Ljubi jana-Moste *
Ljubljana-Polie
Ljubi jana-Rudnik
Lj ubljtana-Sentv id
Ljubljana-Siška
Ljubljana-Vič
Medvode
Kamnik
Domžale
I/)gatec
Vrhnika
Litija
Dobrepolje
Grosuplje
Ivančna gorica
Cerknica
Loška dolina
Kočevje
Lašče
Ribnica
Sodražica
Hrastnik
Trbovlje
Zagorje

Skupaj. .

1.149 
329 

11.941 
50.658 

1.380 
5.306 
1.919 
1.447 
4.018 

‘8.969 
5.287 
1.515 
5.870 
7.432 
1.523 
2.236 
2.953 

187 
2.197 

451 
2 353 

691 
5 512 

209 
1.409 

552 
2.163 
9.980. 
4.488 

144.123
Iz zgornjih podatkov ugotavlja­

mo, da je 65.16 •/• zaposlenih delav­
cev na območju mestne Posredoval­
nice in da le 34,84*/« zaposlenih od­
pade na območja ostalih posredoval­
nic okraja.

POKLICNA SVETOVALNICA 
OKRAJA LJUBLJANA

Konec prejšnjega in v začetku 
tega stoletja se je z naglim razvo­
jem Industrije vključevalo vedno 
več ljudi v proizvodnjo in vzpored­
no s tem se je večalo število pokli­
cev. Ker pa so bili ti ljudje, malo 
seznanjeni z delom v industriji, so 
sc zaposlovali na taka mesta, ki jim 
stvarno niso odgovarjala. To je ro­
dilo obratne nesreče, fluktu,acijo, 
beganje mladine iz poklica v poklic 
in podobno. Ker Je to povzročalo 
precejšnjo gospodarsko škodo, so 
bili kapitalisti prisiljeni no znan­
stveni podlagi proučevati te pojave. 
Kmalu Je postalo jasno, da različni 
poklici zahtevajo različne sposob­
nosti. Pokazala se Je potreba po or­
ganih, ki bi se bavili s poklicnimi 
zahtevami in 8 proučevanjem spo­
sobnosti, ki ustrezajo tem zahtevam.

2e no prvi svetovni vojni najde­
mo v Švici, kmalu potem pa tudi v 
Angliji in Nemčiji (do nacizma) 
razne institucije, ki so se ukvarjale 
izključno s temi problemi. Motive za 
to proučevanje vsekakor ni nareko­
vala človekoljubnost, saj je bil ka­
pitalist zainteresiran, da dobi v pro­
izvodnjo človeka, ki ga bo izrabil 
do maksimuma in se v tem jasno 

..kože selektivni značaj te službe.
Od tedaj pa do danes sc je ta 

služba zelo razvila, tako da si danes 
ne moremo zamišljati nobene indu­
strijsko razvite države, ki ne bi po­
znalo važnosti službe poklicnega 
svetovanja.

Prvi ustanovi za poklicno usmer­
janje v Jugoslaviji sto bili »Staniča 
za savetovanfe pri izboru zvon ja« v 
Zagrebu od leta 1931 in »Psihoteh- 
nični zavod« v Beogradu. Ti dve

ustanovi sta bili osnovani na pobu­
do trgovinskih in obrtnih zbornic. 
Ukvarjali sta se s svetovanjem po­
klicev mladini, beograjska pa je 
imela poleg tega še selektivni zna­
čaj in je vršila selekcijo kandida­
tov za prometne poklice v Beo­
gradu.

V Ljubljani je nastala poklicna 
svetovalnica 1938. leta in je delova­
la do druge svetovne vojne. Sedež 
je imela na šolski polikliniki v 
Ljubljani. Ustanovljena je bila na 
pobudo slovenskih obrtnikov in 
strokovnih šol. Bila je za tisti čas, 
to je za začetno fazo "Na dejavnost 
razmeroma dobro opremljena.

Takoj po drugi svetovni vojni je 
delovala le še »Staniča za savetova- 
nje pri izboru zvanja« v Zagrebu in 
sicer leta 1948, ko je prišlo do re­
organizacije Ministrstva zu delo, v 
okviru katerega je delovala.

Do ustanovitve današnjih poklic­
nih svetovalnic je prišlo leta 1951 in 
to na pobudo Sveta za narodno 
zdravje in socialno politiko FLRJ 
na podlagi priporočil Mednarodne­
ga urada za delo. Tedaj je bilo 
sklenjeno, da se uvede služba po­
klicnega usmerjanja v mejah ob­
stoječih možnosti. Poleg tega pa se 
je že tedaj formirala Zvezna komisi­
ja strokovnjakov, ki naj bi kontro­
lirala in koordinirala delo na bodo­
čih poklicnih svetovalnicah. Ze na­
slednje leto so začele delovati tri 
poklicne svetovalnice in to v Beo­
gradu. Zagrebu in Ljubljani. Te po­
svetovalnice so bile mišljene kot 
centri, iz katerih naj se razvije 
mreža poklicnih svetovalnic po vseh 
večjih okrajih. To pa v začetku ni 
bilo izvedljivo, ker je primanjkova­
lo kadra šolanih psihologov, ki bi se 
ukvarjali s psihotehničnimi pre­
gledi.

V Ljubljani je bila ustanovnlje- 
na poklicna svetovalnica pri Cen­
tralnem higienskem zavodu za I.RS 
v okviru Inštituta za industrijsko 
psihologijo. Tam so delali psihologi 
m zdravnik. Po dveh letih se je ta 
zavod reorganiziral. Ustanovljen je, 
bil Zavod za proučevanie organiza­
cije in varnosti pri delu. V njegov 
okvir je bila vključena tudi poklic­
na svetovalnica, ki obstaja še danes 
in je center za to službo v I.RS. Iz 
tega centra so se s pomočjo Repub­
liške-uprave, za posredovanje dela 
ustanavljale okrajne svetovalnice 
pri birejih zn posredovanje dela.

Problemi, ki so nastajali pri za­
poslovanju in vključevanju mladi­
ne, so nujno narekovali, da se na 
okrajnem Biroju za posredovanje 
dela v Ljubljani izloči mladino iz 
referatov splošnega zaposlovanja. 
Tako je bil odprt nov referat v 
drugi polovici leta 1954, ko je bil 
nameščen mladinski referent, ki je 
obravnaval vso mladino do vključ­
no 19. leta starosti.

Poklicna svetovalnica je bila 
formirana pri okrajnem Biroju za 
posredovanje dela v Ljubljani v 
letu 1956 in obstaja iz poklicnega 
svetovalca-psihologn ter mladinske­
ga referenta. Nekako istočasno so 
bile ustanovljene tudi poklicne sve­
tovalnice v okrajih, ki so bili- kas­
neje priključene Ljubljani (Trbov­
lje in Kočevje).

Po vseh svetovalnicah je bila 
sprejeta sistemizacija delovnih mest 
psihologu in mladinskega referentu, 
ki na se je pokazala kot pomanj­
kljiva.

Zasedba poklicnih svetovalnic v 
Ljubi ioni, Kočevju in Trbovljah je
nnsb-dnia:

Na r krajni poklicni svetovalnici 
v l iubijam sta nameščena poklicni 
svetovulec-psiholog in mladinski re­
ferent.

Na sektorski poklicni svetoval­
nici v Kočevju pu opravlja posle 
poklicnega svetovalca in mladin­
skega referenta ena oseba in to po­
klicni svetovalec.

Sektorska poklicna svetovalnica 
v Trbovljah pa ima poklicnega sve­
tovalca in mladinskega referenta.

Zasedba okrajne poklicne sve­
tovalnice je še nepopolna. Poklicni 
svetovalec kot mia<linski referent 
vršita delo za celotni bivši okraj ali 
za 22 občin. Naloge v okrajnem me­
rilu pa so tako obsežne in zahtevne, 
da bi bilo potrebno sistemizirati 
mesto dveh psihologov poklicnih 
svetovalcev, obenem pa bi morala 
mestna Posredovalnica za delo usta­
noviti svojo lastno poklicno sveto­
valnico.

Naloge poklicnih svetovalnic:
Poklicni svetovalec no osnovi 

psihotehničnih ter zdravniških pre­
gledov oz. izvidov svetuje mladini 
in odraslim izbiro poklica in jih 
kontrolira, kako se v poklicu pri­
lagajajo. Razen tega sodeluje tudi 
pri prekvalifikaciji invalidov.

Mladinski referent zbira podutke 
o prostih učnih mestih, o kapacite­
tah industrijskih in drugih stro­
kovnih šol. razpošilja in zbira an­
kete o poklicni usmeritvi mladine, 
ki končuje obvezno šolanje. Preko 
sklenjenih učnih pogodb zbira po­
datke o vključenih vajencih. Vklju­
čuje vajence v uk ter pomaga pri 
zaposlovanju moralno in socialno 
ogrožene mladine, invalidnih ter de­
fektnih otrok.

Poklicna svetovalnica sodeluje * 
družbenimi, političnimi in gospodar­
skimi organizacijami, šolami, domo­
vi. zdravstvenimi ustanovami, zbor­
nicami. socialnim skrbstvom in po- 

.dohno. Nadalje sodeluje tudi s so­
rodnimi ustanovami s teoretičnim 
znanstvenim delom. Poklicna sveto­
valnica intervenira tudi pri razve­
zali učnih pogodb, kjer ugotavlja 
utemeljenost oziroma neutemelje­
nost razvez od strani učnih moj­
strov itd.

Da bi vse omenjene naloge 
uspešno vršila, bi bila potrebna na­
slednja sistemizacija pri okrajni 
poklicni svetovalnici: 2 poklicna
svetovalca-psihologn, 1 mladinski 
referent, 1 zdravnik. 1 socialni de­
lavec in 1 administratorka.

Poklicni svetovalce sc nri svojem 
delu poslužuje psiholoških testov 
kot psihodiagnostičnih sredstev. S 
temi sredstvi skuša ugotovili spo­
sobnosti in kandidatu svetovati tisti 
poklic, kjer bi njegove najbolj raz­
vite sposobnosti prišle v poštev. Nn* 
dalie se poslužuje pri svoiem delu 
tudi socialnih anamnez, zdravniških 
spričeval itd. Z izčrpnim intervju­
jem skuša dobiti od kandidata čim 
več podatkov, ki so potrebni zn ob­
jektivno presoio človeka. Poklicni 
svetovalce lahko laže objektivno 
svetnic zato, ker ie čustveno ne­
prizadet in se poslužuje objektivnih 
pripomočkov za ugotavlianie spo­
sobnosti.

Okraina kakor tudi sektorski po­
klicni svetovalci uporab'in io razne 
intelieentnostne teste Is katerimi se 
ugotavlja intelektualni razvoj in 
raven individua). teste zn uenlavlia- 
nie posebnih sposobnosti (n. nr. sno- 
sobnost mehanskega presojanja, 
pro«tnm in«keen presoianjnV teste 
zn n-rotavlinnie različnih nsihomo- 
tem;h fnnkcii In. pr. zn n go ta vi la- 
n;e ročnih spretnosti, snrefnosfi nr- 
s'ov. koontineciia rok itd' In drnce 
tehnike. Manikaio pa noktieni sve­
tovalnici oredvsem osebnostne teh­
nike ter testi za n”b#nvl ion le inte­
resov. katere pa bomo verjetno v 
doglednem času dobili.

Po opravljenem testiranju dobi 
kandidata v obdelavo mladinski re­
ferent, ki ima na razpolago učna 
mesta, katera je dobil iz anket 0 
potrebah vajencev, iz oglasov v ča­
sopisih, osebno itd. Če želenega 
mesta nima, gn pogosto skuša najti 
s pomočjo osebnih intervencij, ka­
terih se poslužuje zlasti pri vklju­
čevanju problematičnih svetovan- 
cev, n. pr. defektnih (umsko ali te­
lesno), socialno šibkih in moralno 
ogroženih, pri otrocih padlih bor­
cev in pri tistih, ki zaradi kakršne­
gakoli razloga niso dosegli zadostne 
šolsk«; izobrazbe, ki je predpisana 
za izbrani in svetovani poklic. 
Stranko informira o formalnih za­
htevah pri poteku vključevanja, ter 
dnevno daje s tem v zvezi razne in-, 
formacije.

Priključene sektorske poklicne 
svetovalnice delajo kot samostojne, 
mišljeno pu je, da bi okrajna po­
klicna svetovalnico koordinirala 
delo v celotnem okraju.

Za pomoč pri poklicnem svetova­
nju je bila že leta 1956 pri okraj­
nem Biroju za posredovanje dela v 
Ljubljani, organizirana mladinska 
komisija. V tej komisiji so poleg 
vseh družbenih in političnih organi- 

.zacij zastopane tudi vse zbornice, 
šolstvo in okrajno tajništvo za delo. 
Komisija se sestaja v začetku vsa­
kega leta, ko sestavi plan dela po­
klicne svetovalnice za tekoče letoi 
ki ga predloži v potrditev upravne­
mu odboru okrajnega Biroja za po­
sredovanje dela. Sicer se pa sestaja 
po potrebi kot družbeni in kot po­
možni organ upravnega odbora Po­
sredovalnice. Skladno s tem jc tudi 
predsednik komisije član upravnega 
odbora Posredovalnice. V letošnjem 
letu ‘je imela komisija 4 seje, na ka­
terih je obravnavalo pereče proble­
me na terenu in probleme služba 
poklicnega svetovanja. Komisi)6 
nam nudi precejšnjo pomoč pri ob­
ravnavanju in reševanju problemof 
in nalog. . .

Pri okrajni poklicni svetovalnici 
je ekipa 8 predavateljev, ki preda­
vajo staršem in otrokom v o šolah ® 
izbiri poklica. Ti so strokovni uči- 
telji-pedagogi na strokovnih šolah- 
V letošnjem letu so predavatelj* 
opravili 117 predavanj, ki so zajela 
vse šole v okraju. Predavanja j® 
obiskali) 3069 mladincev in mladink- 
2687 staršev in 354 učiteljev in osta­
lih. /SKu»no ie torej v celotnem 
okraju obiskalo predavanja po šo­
lah o izbiri poklica 6110 oseb. Za­
kaj smo sniotrali kot nujno potrebo, 
da smo organizirali ta Predavan.!®’ 
ki so se v letu 1958 vršila že treti® 
leto5' Poleg informaeii. ki jih dai«)® 
predaval el ji o različnih poklic* j 
mladini in staršem, rnzbiiajo tud* 
stare predsodke o večvrednosti *" 
manjvrednosti poklicev ter predi 
sodko o manjvrednosti ženske de­
lovne sile. To je vsekakor v sklad'1 
s socialističnim družbenim gleda- 
niem na delo in enakopravno®* 
ženske delovne sile. Nadalje srzn®' 
niain teren s poklicno svetovalnic® 
in n lenimi nalogami, poklicno sve­
tovalnico pa s problemi no teren*1.

Vri vnienri morajo iti po Tekom? 
o vajencih na obvezen zdravniš* 
pre-led nred sklenitvijo učne P®' 
godbe. V I.tnMJanl vrši te nreglcf^ 
šolska poliklinika, ravno tako v •’ 
bovliah. doč*"m na območju kočo*' 
ske poklicne svetovalnice oprav ji, 
zdravniške preglede v vsaki obči®* 
zdravnik splošne prnkse v zvezi 
poklicnim svetovanjem ozirom 
vkliučevnnjetn v uk. Tem l>re*k| 
dom se inornio podvreči valenci, 
imnio že učno mesto. Težnve na O1* 
slonijo v primerih, kier gre ** 
zdravstveno problematičnega o,r
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ka in je v sklopu svetovanja nujno 
Potreben tudi zdravniški pregled. 
Ker nu naši okrajni poklicni sveto­
valnici nimamo sistematiziranega 
zdravniškega mesta, nam je s pol- 
aini razumevanjem priskočila na 
Pomoč ljubljanska šolska poliklini­
ka. Zlasti se moramo ob tej priliki 
Posebno zahvaliti dr. Miri Kuralt- 
Vončinovi, ki nam je omogočila, da 
vsak tak primer pošljemo tja na 
®Peeialni zdravniški pregled. 'Zaradi 
oddaljenosti šolske poliklinike v 
Ljubljani in zaradi preobremenje- 
m>sti zdravnikov na tej ustanovi — 
Pa je nemogoče, da bi se ta praksa 
”e nadaljevala. Poklicno svetovanje 
Je koordiniran proces, v katerem 
morajo ne samo pri pregledih, atn- 
Pak tudi pri svetovanju sodelovati 
Psiholog, zdravnik ter mladinski re­
gent. Rešiti bo treba še mnoga or­
ganizacijska. predvsem pa kadrov­
sko vprašanja, da bo to delo dobilo 
boljšo obliko in polnejšo vsebino. 
*a problem bo treba rešiti tako na 
okrajni kot na sektorskih poklicnih 
•vetovalnicah.

, Povezava z gospodarskimi orga­
nizacijami. podjetji in obrtniki ie v 
Ljubljani še kolikor toliko dobra, 
isto velja tudi za kočevsko in trbo- 
Vdjsko poklicno svetovalnico. Pod­
ivja pošiljajo na posvetovalnico va- 
Jouce na pregled. Poleg tega kažejo 
nekatera podjetja tudi precej ra­
zumevanja za vključevanje ženske 
niladine ter mladine, ki je kakor- 

ogrožena. Pomanjkljivosti pa 
,p kažejo v tem. da nam ne odgo- 
>arjajo na anketo o prostih učnih 
juestih ob začetku leto ter dobivamo 
e Prijave preko vsega leta, kar 

'jsekakor otežkoča usmerjanje nila- 
ame v uk. V tem letu smo sicer 
zhralj 09•/* vseh prostih učnih mest 
, °kraju, vendar smo morali iskati 
,e podatke po časopisju, osebni in- 
uzvenciji, pri statistiki sklenjenih 

nšnih pogodb itd.
, V tem letu je posredovalnica za 
?c*° naslovila na vsa podjetja an- 
*e*o o planu delovne sile. Na žalost 
P.® ugotavljamo, da se je komaj tre- 
Jina podjetij odzvalo in poslala izi 

rplujene obrazce, kljub teinu, da je 
2 n ta anketa za kratko dobo, za 
hi a' *eKa ee vidi, <1® podjetja
ti,° .a le premalo skrbe za perspek- 
p ji Plan kadra v svojih obratih, 
v«1 lcn° svetovalnica bi potrebo- 

VRaj petletni plan potreb po 
v ovni sili, če bi hotela res na- 
(hno° *v<^<>vali in vključevati mla-

D.-^HORokrat moramo intervenirati 
1-uv« .ie,jih zarodi nepravilnega 
j,t("uuja z vajenci, bodisi zaradi 
obr|ri-i.aniR vairnca Pr* privatnem 
Ua»."j 1 a'i neplačevanja njegove 
HC ,na,P: bodisi zaradi tega, ker mu 
Za ;ll< 'J0 dovolj strokovnega pouka 
jlrjizuČeVanje poklica. V velikih 
UČn„nria najdemo vajencu drugo 

• ir V1681«-
j r>zih,i^;mkan(,i'|»'i *p 1i Potili.* »m Pregledom m kdo jih 
j predi11 *° aoeialni strukturi so to 
i hia,. ,Pm otroci intelektualcev, 

^Uien? m,ani Pa je otrok delavcev in 
je n .v,.*z tega lahko razberemo, da 

1 Rled„S ,klnet in delavec v tem po-. 
Ostal«,.. , Prpcej pod vplivom za- 
*Uansi 1 la,se Premalo poslužuje teh 
Pre.i ^Pn'u pripomočkov. Poleg 
°vuln' °T ^aoine je poklicna sve- 
W,P? v tem letu začela pregle- 
t j, , 'n svetovati tudi odraslim 
Uia^j p<*vsem invalidom in za dcl^j 
•na zmotnim osebam. Bre/ dvo- 
'ik ,|K , dosežen pri lem delu ve- 
8redov. . sa' 80 organi službe po- 
t),ed<)VI!in.1"1 dela zanesljivejše po- 
fri ,p|° omenjenim osebam.

„.'u 8mo zlasti naleteli na 
Pri svetovanju duševno pri­

zadetim osebam. Glede tega bo tre­
ba pristopiti k bolj sistematskemu 
delu in se povezati predvsem z men- 
talno-liigiensko postajo Ljubljana- 
Polje. Povprečen čas, ki se porabi 
za reševanje in obdelavo invalidu je 
mnogo daljši kot pri povprečno 
zdravi osebi in znaša 2 do 3 dni. 
So pa primeri, katere je nemogoče 
spraviti na redno delovno mesto, ker 
podjetja zu to nimajo primernega 
razumevanja in ne delovnega mesta. 
Zato bi bilo nujno potrebno, da se 
ustanove zavodi, ki bi se predvsem 
ukvarjali z delovno terapijo težjih 
primerov. Tri ali štiri take osebe 
so bile poslane zaradi raznih du­
ševnih motenj tudi na mentulno- 
higiensko postajo v obravnavo. Iz­
med duševno prizadetih so prihajali 
v svetovalnico mentalno defektni, 
to je osebe, katere je nemogoče 
ozdraviti, pač pa je nujno, da se jim 
poišče primerno delovno mesto.

V letošnjem letu se je opazil po­
rast abiturientov in študentov- 
visokošolcev. Visokošolci so se pred­
vsem obračali na posvetovalnico 
zaradi tega. ker niso zmogli študiia 
na fakulteti, no katero so se vpisali. 
Mnogi so omenjali, da študirajo pod 
vplivom staršev (primer: študent 
22 let je prišel na svetovalnico zato, 
ker ni zmogel študija. Poskušal je 
že tretjič delati izpit, a ni uspel. 
Po lastni izjavi je želel po četrtem 
razredu gimnazije v uk, toda starši, 
predvsem mati, ki so bili pred voj­
no zelo dobro situirani, mu tega 
niso dovolili. S težavo je fant končal 
s pomočjo instrukcij gimnazijo. 
Zelo slabo je poznal način in za­
hteve študija na fakulteti, na katero 
se je vpisal. Bo treh letih je študij 
opustil in se zaposlil). Kaže, da je 
tudi mladina, ki konča srednjo šolo, 
premalo orientirana in poučena o 
načinu študija na univerzi. Z naše 
strani pa se občuti pomanjkanje 
psihodiagnostičnih pripomočkov za 
to starost in to stopnjo predizo- 
brazbe. ,

Na poklicno svetovalnico se ob­
roča predvsem mladina v starosti od 
14 do 16 let. to je mladina, ki kon­
čuje obvezno šolanje. Predvsem so 
se obračali otroci, ki niso imeli ene­
ga ali obeh staršev, ali pa starši 
niso uvideli odnosno se niso mogli 
posvetiti reševanju tega problema. 
Tozadevno so se "obračali tudi starši 
sami za pomoč, preti vsem za otroke, 
ki niso uspešno dovršili osemletne­
ga šolan ia. Večina kandidatov, ki je 
bila psihotehnično nregledona, je 
prišla na posvetovalnico sama ali 
pa • starši. Poleg teh so prihajali 
taki. ki so jih pošiljale družbene in 
politične organizacije, gospodarske 
organizacije, šole in domovi.

Za psihotehnični pregled so se 
obračale na poklicne svetovalnice v 
našem okraju tudi šole. Zlasti jim 
je bilo važno to. da vedo, katere­
mu učencu morajo posvečati večjo 
pozornost in mu omogočiti boljši in 
hitrejši razvoj, tako Gostinska šola 
v Ljubljani, ki je pošiljala kandi­
date na vse tri posvetovalnice. Ko­
vinska industrijska šola v Ljubljani 
(bivša ZI5) ter Industrijska rudar­
ska šola v Zagorju. Ce primerjamo 
obdelavo kandidatov v letošnjem 
letu s prejšnjimi leti, ugotavljamo, 
da se številčno stan je kandidatov za 
psihotehnični pregled ni bistveno 
spremenilo. Zboljšal po se je način 
obdelave kandidatov. Iz pričetnega 
samo informativnega obravnavanja 
smo prešli na obsežnejše psihoteh- 
nične preglede (v osvetlitev: prej je 
porabil psiholog za pregled otroka 
nniveč 2 uri. v letošnjem letu pa 
najmanj 1 ur). Za kvalitetnejšo ob­
ravnavo kandidatov se sedaj poslu­
žujemo več tehnik, ki jih v prejš­

njih letih poklicna svetovalnica še 
ni imela. Vsekakor nam te tehnike 
omogočajo objektivnejšo ocenitev 
kandidatove sposobnosti. Cilj po­
klicnega svetovanja je dvig proiz­
vodnje in s tem v zvezi je geslo 
postaviti »pravega človeka na pra­
vo mesto«. Poklicna svetovalnica v 
socialistični družbi skuša osebne 
sposobnosti in interese vskladiti in 
jih prilagoditi zahtevam različnih 
poklicev. V tem se tudi bistveno 
loči od poklicnih svetovalnic kapi­
talističnih dežel, katerih cilj je več 
ali manj selektiven.

Kakšno je propagandno delo po­
klicnih svetovalnic? Najboljša pro­
paganda za delo neke organizacije 
je njen us|>eh pri delu. Iz ustnih 
razgovorov s strokovnimi učitelji na 
Industrijski kovinski šoli v Ljub­
ljani, na kateri smo v letošnjem 
letu pregledali vse učence, smo 
ugotovili, da naše ocenjevanje do­
bro soglaša z opažanjem tamkajš­
njih učiteljev. Poleg lega nekatere 
šole že nekaj let pošiljajo svoje 
kandidate na svetovalnice k psiho­
loškim pregledom, ker so ugotovili, 
da jim to lahko mnogo koristi pri 
spopolnitvi poklicev. V letošnjem 
letu ljubljanska poklicna svetoval­
nica še ni mogla zaradi pomanjka­
nja kadra pristopiti k sistematične­
mu sledenju svetovnncev v poklicih 
in o tem na žalost ne moremo nu­
diti še nikakih podatkov.

Predavanja o izbiri poklica so 
močna sredstva za propagando. Re­
zultati teh predavani so v tem, da 
se mladina čedalje bolj obrača na 
nas. bodisi ustno ali pismeno za in­
formacije in to iz vsega okraja. V 
dnevnem časopisju in lokalnih li­
stih smo objavili nekaj člankov o 
službi poklicnega svetovanja in o

psiliotchničnih pregledov 
nasvetov in informacij 
vključenih v uk preko na 
Skupen promet

na posvetovalnicah

izbiri poklica. Nadalje smo imeli 
nekaj intervjujev z novinarji. Za­
radi prevelikih materialnih stro­
škov se v našem okraju v glavnem 
nismo poslužili razstav kot propa­
gandnega sredstva. Izjema je le tr­
boveljska poklicna svetovalnica, ki 
je izkoristila vajensko razstovo v 
ta namen in odprla kotiček poklic­
nega svetovanja. V času od 26. maja 
do i. junija 1938 je bil »Teden po­
klicnega svetovanja«, ki ga je or­
ganizirala Republiška uprava za po­
sredovanje dela. V tem času smo 
organizirali obiske v 30 podjetjih in 
gospodarskih organizacijah. Teh 
obiskov se je udeležilo 1242 otro"k. 
Tu pa niso všteti obiski otrok ljub­
ljanskih šol, ki so prirejale take 
oglede med letom.

Vsako leto razdelimo vsem otro­
kom, ki končujejo obvezno šolanje, 
brošure in letake o izbiri poklica. 
Na teh letakih in brošurah je ne­
kaj bolj tipičnih informacij, ki jih 
mora otrok upoštevati pri usmerja­
nju v uk ali nadaljnje šolanje.

V letošnjem letu smo se udeležili 
ustanovne skupščine Jugoslovanske­
ga združenja za profesionalno ori­
entacijo — sekcije LRS, ki se je 
vršilo v Kranju, poleg tega pa tudi 
letne skupščine istega združenja, v 
Skoplju. Poklicni svetovalci so se 
udeležili 7-dnevnega tečaja za psiho­
loško tehniko VZeclisler - Bellevue. 
Tečaj je bil v oktobru ter od tega 
časa dalje to tehniko že uporablja­
mo. Zlasti se je izkazala kot dobra 
pri problematičnih kandidatih. Sko­
zi vse 3 poklicne svetovalnice je šlo 
v tem letu preko poklicnih sveto­
valcev in mladinskih referentov
6884 oseb, katerih 
slednja:

razčlemba je na-

Ljubljena Kočevje Trbovlje Skupno
340 157 170 667

4564 207 57 4828
C 1240 70 79 1389

6144 434 306 6884

Iz statističnega prikaza je razvidno, da prevladujejo pri psilioteh- 
ničnih pregledih fantje (447 fantov in 220 deklet), dočim pri infor­
macijah in nasvetih dekleta (1390 fantov in 3238 deklet). Pripominjamo, 
da so nekateri izmed njih prišli na posvetovalnico po nesvete alt 
informacije večkrat, kar pa je obseženo v številkah.

Ljubljana Kočevje Trbovlje Skupno
Psihotehničnili pregledov je bilo 340 157 170 667

Šolska izobrazba pregledanih kandidatov:
Ljubljana Kočevje Trbovlje Skupno

do 4-razr. osnovne šole 23 t — 24
od 4—8-razr. osnovne šole 299 152 170 621
višji razredi gimnazije 4 2 — 6
srednje strokovne šole 4 — — 4
maturanti in študenti 10 2 — 12

Skupno 340 157 170 667

Starostni sestav prcgledancev:
Ljubljene Kočevje Trbovlje Skupno

do 18 let 118 60 11 189
od 15 do 16 let 113 66 99 278
od 16 do 17 let 51 21 43 119
od 17 do 18 let 22 7 13 42
od 18 do 19 lot 15 1 2 18
od 19 do 20 let 6 2 2 10
nad 20 let 15 — — 15

Skupno 344) 157 170 667

Kdo jih je poslal:
Ljubljana Kočevje Trbovlje Skupne

sami in šolsko vodstva 221 128 29 378
Inv. oddelek posredovalnice 14 4 — 14
podjetja 16 29 12 57
industrijske šole 81 — 129 210
Zveza borcev 5 — , 5
domovi . 2 .. 2
privatniki 1 — — 1

Skupno 340 137 170 667
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Kandidatom je bilo svetovano:
Ljubljena KočCTjo Trbovlje Skupna

kovinska stroka 93 42 35 t70
elektrostroka 19 3 34 55
gradbeništvo 10 6 t 17
predelovanje lesa • 6, 9 2 17
usnjarstvo 5 2 2 9
oblačilna - „ 12 10 — 22
brivsko-frizerska 8 3 — 11
papirna 1 — — l
grafika 8 6 — 14
kmetijstvo * 3 — 1 4
živilska 2 6 — 8
tekstilna 4 — — 4
metalurgija 3 — — 3
steklarstvo- t 1 — 2-
gostinstvo 25 1 7 33
trgovina 14 20 t 35
rudarstvo — — 78 78
srednje strokovne šole 46 15 — 59
vojaške šole 3 5 — 8
višje šole, univerze 36 7 — 43
administracija 17 — — 17
razno 24 23 9 56
Skupno je bilo psiliotehničnih 

pregledov 340 157 170 667

(Nadaljevanje v prihodnji Številki »Glasnika«.)

OBČINSKI LJUDSKI ODBORI
OBČINA

UUBLJANA-BE2IGRAD
164.

Na podlagi 2. člena Zakona o 
spremembah in dopolnitvah zakona 
o proračunskem prispevku iz oseb­
nega dohodka delavcev (Uradni list 
FLRJ Št. 52/58) in 10. in 26. člena 
občinskega statuta je občinski ljud­
ski odbor Ljubljana-Bežigrud na seji 
občinskega zbora in zbora proizva­
jalcev dne 20. marca 1959 sprejel

ODLOK
o izrednem občinskem prispevku iz 

osebnega dohodka delavcev
1. člen

Vsa industrijska podjetja in in­
dustrijski obrati," projektantska in 
montažna podjetju, trgovska pod­
jetja na veliko in prometna pod­
jetja plačujejo izredni proračunski 
prispevek.

2. člen
r Izredni proračunski prispevek iz 

osebnega dohodka delavcev sc ob­
računava po stopnji 25% od tistega 
delu osebnega dohodka delavcev, ki 
presega 160% minimalnega oseb­
nega dohodka.

5. člen
Glede ugotavljanja osebnega do­

hodka in osnov za izračun izred­
nega proračunskega prispevka ter 
glede načina obračunavanja in pla­
čevanja izrednega proračunskega 
prispevka veljajo smiselno določila 
Zakona o spremembuh in dopolni­
tvah Zakona o proračunskem pri­
spevku osebnega dohodka delavcev 
(Ur. list FLRJ št. 52/58) in na pod­
lagi tega zakona izdanih predpisov.

Vsebino
Poročilo o delu in razvoju ultižbe po­
sredovanja dela v okraju v letu 1958 
(nadaljevanje).
Javni razgla» Uprave vojttSkega odseka.

164 Odlok o izrednem proračunskem pri­
spevku iz osebnega dohodka delavcev 
občine Ljubljnna-RcŽigrad.

165 Odločba o ustanovitvi svetov potrošnikov 
občine Vrhnika.

166 Odlok o uvedbi izrednega proračunskega 
prispevka iz osebnega dohodka občine 
Zagorje ob Savi.

167 Odlok o spremembi odloka o dopolnil­
nem proračunskem prispevku i* oseb- 
■ega dohodka delavcev občine Zagorje 
ob Savi.

4. člen
Ta odlok velja od dneva-objave 

v »Glasniku«, uradnem vestniku 
okraja Ljubljana.

St. 05/2-1997/1-1959.
Datum: 21. marca 1959.

Predsednik
občinskega ljudskega odbora:

Stane Koman l. r.

OBČINA VRHNIKA
165.

Na podlagi 52. člena uredbe o 
trgovanju ter o trgovskih podjetjih 

.in trgovinah (Ur. list FLRJ št.'37/55) 
in 26. člena Statuta občine Vrhnika 
je Občinski ljudski odbor Vrhnika 
na seji občinskega zbora in na seji 
zbora > proizvajalcev dne 3. marca 
1959 sprejel

ODLOČBO
o ustanovitvi svetov potrošnikov 

na območju občine Vrhnika
1.

Na območju občine Vrhnika se 
ustanovijo sveli potrošnikov:

1. v mestu Vrlinika skupni po­
trošniški svet /a vse trgovine in 
prodajalne trgovskih in proizvajal­
nih podjetij z mešanim blagom, 
z obutvijo, s sadjem, z zelenjavo 
in za delikatese;

2. v mestu Vrhnika skupni po­
trošniški svet za prodajalne mle­
karne, mestne klavnice in pekarije;

3. na ostalem območju občino 
Vrhnika pri vseh trgovinah In pro­
dajalnah trgovskih in proizvajalnih 
podjetij z mešanim blagom.

2.

Sveti potrošnikov kot organi druž­
bene kontrole imajo pravico kon­
trolirati poslovanje trgovin oziroma 
prodajaln in predlagati ukrepe za 
izboljšanje njihovega poslovanja.

Pri izvrševanju kontrolne pra­
vice:

L dajejo sveti potrošnikov k skle­
pom organa trgovine oziroma pro­
dajalne pritrditev o uporabi sred­
stev rezervnega sklada, o razpola­
ganju z osnovnimi sredstvi, o upo­
rabi investicijskih sredstev, o proš­
nji za investicijski kredit, in o spre­
membi pravil trgovine oziroma pro­
dajalne;

2. imajo pravico vpogleda v po­
slovne knjige in pravico pregledo­
vati poslovne prostore in blago;

3. so dolžni o zapaženih nepra­
vilnostih obvestiti pristojni državni 
organ.

3.
Svet potrošnikov šteje 5 do 9 

članov. Svet ObLO, ki je pristojen 
za blagovni promet, določi število 
članov sveta potrošnikov, upošteva­
joč pri tem število potrošnikov, ki 
jih zajamejo trgovine in prodajal­
ne na območju mesta Vrhnike, ozi­
roma ki jih zajamejo posamezne 
trgovine oziroma prodajalne izvijn 
območja mesta Vrhnike.

4.
Člani sveta potrošnikov sc vo­

lijo na sestanku potrošnikov iz vrst 
potrošnikov trgovin in prodajaln 
oziroma iz vrst potrošnikov posa­
meznih trgovin in prodajaln.

Volitve organizira in izvede:
1. za skupni svet potrošnikov po 

točki l/l te odločbe direktor trgov­
skega podjetja Vrhnika;

2. za skupni svet potrošnikov po 
točki 1/2 te odločbe direktor za­
družne mlekarne Vrhnika;

3. ja ostale svete potrošnikov po­
slovodje posameznih trgovin oziro­
ma prodajaln.

5.
Delovna doba za člane svetov 

potrošnikov traja eno leto ter se 
na predlog posameznega sveta po­
trošnikov lahko podaljša največ za 
dve leti.

6.

Sveti potrošnikov sc morajo se­
stajati najmanj enkrat mesečno in 
morajo poročati dvakrat na leto 
(v mesecu januarju in juliju) zboru 
potrošnikov o svojem delu in ukre­
pih. ki so jih v tem Času pod vzeli.

7.
Ta odločba sc objavi v »Glas­

niku«. uradnem vestniku okraja 
Ljubljana.

St. 01 /1-954/1-59.
Vrhnika, 3. marca 1959.

Predsednik
občinskega ljudskega odboru: 

Janez Brenčič 1. r.

OBČINA ZAGORJE1 OB SAVI
166.

dohodka, ki je namenjen za osebne 
dohodke delavcev, preden ga r#*- 
deli na osebne dohodke.

4. člen
Stopnja izrednega proračunske#* 

prispevka iz osebnega dohodka zn«- 
ša 15°/« tistega dela osebnega do­
hodka, ki presega 160*/« minimal- 
nega osebnega dohodka.

5. člen
la odlok začne veljati od dnev* 

objave v »Glasniku«, uradnem vest­
niku okraja Ljubljana.

St. 05/1-44/3-1959.
Datum: 6. aprila 1959.

Po pooblastilu predsednika ObLO 
podpredsednik 

Dušan Kolenc 1. r.

167.
Na podlagi 12. člena zakona 0 

proračunskem prispevku iz oseb­
nega dohodka delavcev (Uradni lis* 
FLRJ št. 52-647/57), 12., 15. in 50. čle­
na zakona o občinskih ljudskih od­
borih (Uradni list LRS št. 19-88/12) 
in 26. člena statuta občine Zagorje 
ob Savi je občinski ljudski odbor 
Zagorje ob Savi sprejel na seji ob­
činskega zbora in zbora proizvuj«!' 
cev dne 30. marca 1959

ODLOK
o spremembi odloka o dopolnilne® 
proračunskem prispevku iz osebne#« 

dohodka delavcev 
objavljenega v »Glasniku« št. 17 od 
dne 3. marca 1959, tako da so v prc- 
čiščenem besedilu glasi:

1. člen
Dopolnilni proračunski prispevek 

iz. osebnega dohodka delavcev pl«' 
čujejo v letu 1959:

a) vse industrije gospodarske O® 
gunizacije in vsi industrijski obral*-

h) vse trgovinske gospodarske or­
ganizacije;

c) vsa gostinska podjetja in g°" 
stišča družbenega sektorju;

č) gradbena podjetja;
d) vsa obrtna podjetja in delav­

nice družbenega in privatnega sek' 
torju;

c) komunalno podjetje.
Na podlagi 2. člena zakona o 

spremembah in dopolnitvah zakona 
o proračunskem prispevku iz oseb­
nega dohodka delavcev (Uradni list 
št. 52/58), 2. točke 26. člena statuta 
občine Zagorje ob Savi, je Občin­
ski ljudski odbor Zagorje ob Savi­
na svoji seji občinskega zboru i*1 
zbora proizvajalcev dne 30. marca 
1959 sprejel

ODLOK
o uvedbi izrednega proračunskega 

prispevka iz osebnega dohodka

2. člen
Stopnja dopolnilnega proračun* 

skega prispevka iz osebnega dohod­
ka delavcev znaša 10% proračun' 
skega prispevka iz osebnega dohod­
ka, ki sc plačuje po določbah **' 
kona o proračunskem prispevku *? 
osebnega dohodka (Ur. list FLRJ 
št. 52-647/57).

Dopolnilni proračunski prispev®* 
je dohodek občinskega proračun« 
in se plačuje ob izplačilu osebne#« 
dohodku.

3.. člen
1. člen

Izredni proračunski prispevek iz 
osebnega dohodka plačujejo vse go­
spodarske organizacije, v katerih 
dosegajo vsi ali posamezni delavci, 
ki so z njimi v stalnem delovnem 
razmerju, tolikšne oselme dohodke, 
da presegajo t60% njihovih mini- 
in ul Im ih osebnih dohodkov.

Svet zn družbeni plan in finan®® 
občinskega ljudskega odbora Zugof' 
je oh Savi lahko oprosti zavc7.ai*®c 
iz. t. člena delno ali v celoti P*1!' 
čila dopolnilnega proračunskega Pr!' 
spevku iz osebnega dohodka v Prl' 
merili, ko bi delavci zaradi tega **, 
dosegli polnih prejemkov po ta®*' 
nem pravilniku.

2. Člen
Ta odlok so uporablja, kadar go­

spodarska organizacija razdeli čisti 
dohodek na osebne dohodke v na­
sprotju s smernicami o razporeja­
nju čistega dohodka, ki jih določajo 
z.vez.ni predpisi in v nasprotju s 
sklepi oziroma priporočili zbora pro­
izvajalcev.

3. člen
Izredni proračunski prispevek iz 

osebnega dohodku plačuje gospo­
darska organizacija iz dela čistega

4. člen
Ta sredstva sc bodo uporabila 

gradnjo šol in komunalnih nap®1
3. člen |

Tu odlok velja od dneva obj«*Jj 
v »Glasniku«, uradnem vestn*11 
okraja Ljubljana.

St. 05/1-4-4/1-1959.
Datum: 23. januarja 1959.

Po pooblastilu predsednika 
podpredsednik 

Dušan Kolenc 1. r.


