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Porocilo o delu

in razvoju sluzbe poéredovanja dela
v okraju za leto 1958 i

(Nadaljevanje)

 Kak#no je bilo povpretno tevilo 1957/58, nam pokaZe naslednja: ta- metalurgiji, o rudarstvu, kmetijstvu,

zaposlenih v nasem okraju po
0spodarskil - dejavoostih - v ~letih

Cospodarsks dejavaost .

" Proizvodnja in razdelitev elektri¢ne

energije

* Proizvodnja in predelava premoga -

_ Oarvna metalurgija

" Proizvodnja in predelava nckovinskih

rudnin
; Kovinska industrija
" Elektro industrija
_ Demidna industrija
" Industrija gradbenega- materiala -
na industrija
Ind
~ Fekstilna industrija
strija usnja in obutve
Zivilska industrija
. orafitna industrija
T industrija
“Filmska indusirija
Skupaj industrija in rudarstvo -
Ametijstvo
daratvo
* Gradbenistvo
..%elezniﬁki promet
r T itd) - :
rgovina, gostinstvo in lurizem
‘Obrt (socinlisti¢ni sektor)
Kommmlna dejavnost
- Rulturna, prosvetna in socialno-
De zdravstvena dejavnost
: N!‘*?'Il‘r(':clcljmmh
-Skupaj socialisti¢ni sektor
*Urivatni sektor
9godbeni zavarovanci

Skupaj

- Nasledyj ikaznj
ja tabela prikazuje po-
"Pregng §tevilo zaposlenih oseb v

ustrija lesovine, celuloze in papirja

stali promet (cestni, zragni, vodni,
i"[""

javnost drZavnih organov in ost.

bela:

Povpretno Za ik Primerjava
~'y l'e“t‘l:dﬁ'{.? vt iesgr - g w;r. Tetom
223 1.305 + 65
7.637 7.531 — 1.4
339 326 -39
2824 20920 +: 54
7.854 8314 + S5
2860 3186 + 114
2,306 2583 + 12
- 1.993 1.967 — 1,3
6.554 7.051 TR, S T
2432 sz + 43
7.43%4 823" 10,2 *
2,405 2.624 + 9.4 -
1.818 2035 + 11,9
1.295 1.446 + 11,6
2 718 — 40
144 167 + 159
= 40872 52.991 + 63
] 5514 5.419 — 1.8
1222 1.230 + 07
9,406 10,228 + 92
7437 7.9% + 67
3.067 3.326 + B4
12.265 13.759 +12F .
7.89% B.797 + 113
1.539 1.696 + 10,2
16.918 18.170 + 74
10.780 10.712 — 07
749 751 + 08
126662 135.068 + 66
7.729 7.761 + 04
162 174 + 74
134.553 143.003 + 63

l'ﬂlih 1957/58 po spolu in kategori-
jah:

' 1957
o Spol Delavei  Uslubencl  Vajencl Ostali Skupaj
Moxki 55.788 21.019 5.793 282 B2.882
Zenske 32.75% 17.067 1.808 41 51.671
Skupaj 88,543 38.086 7.601 323 134553
1958 ,
Spol Delavei  Usluibonel  * Vajenci Ostali Skupaj
Moiki 61.003 19.695 5.861 278 86,837
Zenskeo 35.637 18.546 1.943 39 56.166
Skupa} 96.640 38.241 7.804 317 143.003
A Primerjava v % z letom 1957
Spol Delavel - Uslusbonei  Vajench Ostali Skupaj
Moiki +93 — b4 + 1t - 15 + 48
Zenske + 87 + 8,6 +75 —4.9 + 86
Skupaj +.9.1 + 0,4 + 2,6 —1,9 + 6,3
lh&io_‘lbele e razvidno, da se je mestu, nato v trgovini, gostinstvu in
Progy zaposienih v letu 1958 na-: turizmu, na tretjem mestu pa . je

letn 19 i
Mﬂn?ﬁ 57 zvikalo za 6,3%. V

h gospodarst
?.&:T fe lhvﬁ:nx‘;‘;mleiih- ORI~
i, klu. redvsem v Zivilski i i

¢ v fem pogledu na prvem

elektroindustrija, tekstilna in gra-
fi¢na industrija, obrt socialistiénega
sektorja in komunalna dejavnost.
Zni¥alo pa-se. jeo Btevilo uponlo:ﬂ
v primerjavi z letom 1957 v bar

tobani industriji, industriji gradbe<
nega materiala.in drZavni upravi:
Vzrok zniZanja v navedenih pano-
gah je po nasem mnenju predvsem
v tem, ker je preko celega leta 1958
plicv}ndovalo pomanjkanje delovne
sile,

Ce sedaj primerjamo isto stanje
z ozirom na spol — ugotovimo, da

se je Slevilo zaposlenih Zena dvig-
nilo za B,6% in to samo pri delav,
kah za 8,7 %, pri usluzbenkah pa za
8,0 %. Zanimivo je; da se je #tevilo
moskih usluZbencey zuiZzalo za 6,4 %s.
Od celokupnega Stevila zaposlenih
je 61% modkih im 39% Zensk. s

Pri tem lahko tudi z zadoevolj-
stvom - ugotavljamo, da se ﬁtevifo
zaposlenih Zensk iz leta v leto zvi-
Suje — in to znatno hitreje kot pri
mo#kih, kar je po nafem mnenju —
glede na #tevilo nezaposlenih' Zena
~— 'pravilna - pot - pri  zaposlovanju
zenske delovne sile. 'K ‘navedenim
podatkom pripominjamo 5e to, .da
iri skupnem $tevilw zaposlenih oseb,

i jih nnvcdene-tnbel% izkazujejo,
niso upostevani zaposléni invalidi in
upokojenci, katerih skupno 3tevilo
znafa 3429 oseb, od tega 2696 moskih
in 733 Zensk. Ce primerjamo procen-

7

JAVNI R

‘Na podlagi 63. &lena Zakona o
narodni obrambi’ bo na obmoéju
pkrajan Ljubljana 'v ¢asu od 4. maja
do 4. avgusta 1959, leta rekrutacija
(nabor) za mladince, rojene leta 1040
in starejskih letnikov, do sedu&- za-
Easno nesposobnih, in takih, ki e
niso pristopili k rekrutaciji. Rekru-
tacija se bo vrdila po obtinah vsak
dan, razen ob nedeljah in drizavnih
praznikih,: in sicer po naslednjem
razporedu:

1. Obé&ina Ljubljana-Polje
od 4 do 8 maja 1939,
Obéina Ljubljana-Rudnik
od 9. do 13. maja 1939,
., Ob&ina Ljubljana-Crnude.
dne 14, maja. 1959,
. Obdina Ljubljana-Sentvid .
od 15, do 18 maja 1959,
. Ob&ina Ljubljana-Moste
od 19. do 21. maja 1959°
. Ob¢ina Ljubljana-Center
od 22, do 29. maja 1959,
. Obfina Ljubljana-Si¥ka

od 30. maja do 3. junija 1959,
Obéina Ljubljnna-JViE
od 4. do 11.-junija 1959,

. Obéina Ljubljana-BeZigrad

od 12. do"17. junija 1959.

. Obéina Ivanéna gorica

od 18. do 20. junija 1959,
. Obéina Grosuplje

od 22. do 23. junija 1939,
. Ob&ina Dobrepolje

dne 24, junija 1959,

. Ob&ina lLaite

dne 25. junija 1959,
Obé&ina Kodevie

od 26. do 30. junija 1959,
. Obfina Ribnica

od 1. do 2. julija 1959
. Ob&ina SodraZica

dne 3. julija 1959,

. Obdina Lofka dolina
dne 7. julija 1959,
. Obgina Cerknica
dne 6., 7., B, 9. in 10. julija
1959,
19. Ob&ina Logatec
od 11, do 13, julija 1959,
20, Ob&ina Berovnica
dne 14, julija 1959,
21, Oh&ina Vrhnika
od 15, do 16. julija 1959,

- 22, Obgina Dobrova:

dne 17, jullja 1939,
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23, Obé&ina Medvode

" dne 18 julija 1959, .

24. Obgina Litija :
- ‘od 20: do 24, julija 1959,
. 25. Obtina Kamni{:-' :
.+ od 23; do 29. julija 1959,
. 26. Ob&ina Domiale v

od 31. julija do 4. avg. 1939,

"~ Vse mladince, ki so rojeni l.. 1940
in starejsi, ki so bili-do sedaj za--
&asno nesposobni ali pa sploh niso
bili na rekrutaciji .ter niso prejeli
pgimenskefa poziva od vojatkega
odseka v Ljubljani ali pa od svoje
malifne ob&ine, pozivamo s tem raz-
glasom na podlugi 56, ¢lena Zakona
o narodni obrambi, da se javijo~
rekrutni komisiji v kraju, kjer stal-
no stanujejo, v €asu, ki je pred-
viden v zgornjem razporedu.

Rekrutna komisija za¥ne z delom
vsak dan ob 7. uri zjutraj.

. Poleg 7e navedenih letnikov so
k rekrutni komisiji dolZni pristopiti
tudi mladinci isliL letnikov, ki za-
&asno slanujejo na obmodju okraja
Ljubljana, ¢etudi niso. prejeli. po-
imenskega poziva.od Uprave voja-
Skega odseka, kjer .so v. evidenci.

avno tako lahko pristopijo k re-
krutni komisiji tistl mladinci, ki so
prejeli pozive od uprave.vojaikega
odseka, kjer se vodijo v.evidenci,
¢e so zalasno na obmodju okraja
I.jnbljana.

° Vso odgovorne osebe v podjetjih,
ustanovah, druzbenih orﬁanizncijnh,
privatne delodajalce, kakor tudi
druZinske poglavarje opozarjamo na
odredbo 54. Elena Zakona o narodnl
obrambi, po kateri so dolini pri-
javljati obveznike-rekrute upravi
vojalkega odseka, &e se ti posku-
Sajo izogibati voja¥kih obveznosti. V
takih primerih odgovarjajo po 148.
*&enu istega zokana odgovorne ose-
be v podjetjih in ustanovah, delo-
dajalei in poglavarji druZin.

Podrobne informacije o rekruta-
ciji dajejo vsi ob&inski ljudski od-
bori — oddelki marodne obrambe.

ZASTOPNIK NACELNIKA
~ UPRAVE VOJASKEGA ODSEKA

dijski kovnik
bty i e
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tualno stanje nezaposlenih s po-
q)rebjem zaposlenih v letu 1958, —
vidimo, da je bilo od skupnega Ste-
vila zaposlenih 0,21 % nezaposlenih,
Yz tesar lahko zakljudimo, da v na-
fem okraju vpraganje brezposelno-
ti ne predstavlja nobenega pro-
lema. '
Stanje zaposlenih po posameznih
obtinah na dan 31, decembra 1958
pa je bilo naslednje:

Obéina Biev. zaposlenik
v ob&ini
Borovnica 1.149
Dobrova 329
Ljubljana-BeZigrad 11.941
Ljubljana-Center 50.658
Ljubljana-Crnuée 1.380
Ljubljana-Moste = 5.306
Ljubljana-Polje 1.919
Ljubljana-Rudnik 1.447
Ljublfana-Sentvid 4018
Ljubljana-Siska 8.969
Ljubljana-Vi¢ 5.2687
Medvode 1.51%
Kamnik 5.870
Domzale 7432
Logatec 1.523
Vrhnika 2236
Litija 2953
Dobrepolje 187
Grosuplje 2197
Ivantna gorica 451
Cerknica 2353
Lotka dolina 001
Kotevje 5512
Laste 209
Ribnica 1.409
SodraZica 552
Hrastnik 2.163
Trhbovlje 9.960.
Zagorje 4.488

Skupaj . » . 144423

Iz zgornjih atkov ugotavlja-

mo, da je 65,16 % zaposlenih delav-

cey na obmot¢ju mestne Posredoval-

nice in da le 34,84 % zaposlenih od- &

pade na obmotja ostalih posredoval-
nie okraja.

POKLICNA SVETOVALNICA
OKRAJA LJUBLJANA

Konec prejénjega in v zadetkn
tega stoletja se je z naglim razvo-
jem industrije vkljudevalo vedno
ved ljudi v proizvodnjo in vzpored-
no s tem se je velalo dtevilo pokli-
cev. Ker pa so bili ti ljudje malo
seznanjeni z delom v industriji, so
se zaposlovali na taka mesta, ki jim
stvarno niso odgovarjala. To je ro-
dilo obratne nesrele, fluktuacijo,
beganje mladine iz poilica v poklic
in podobno. Ker je to povzrotalo
nreoeﬁn o gospodarsko fkodo, so
bili kapitalisti prisiljeni na znan-
stveni podlagl proufevati fe pojave.

Kﬂ;:?ih; Je t:ljo jmlq'(‘,da rnzllﬁlr)ll
0 c YAJO razlicneé Sposob-
‘gostl. Pokazala se Je potreba 2 or- Tak
ganih, ki bl se bavili s poklienimi

zahtevami in 8 proufevanjem spo-
sobnosti, ki ustrezajo tem zahtevam.

Ze Eo prvl svetovni vojni najde-
mo v Svici, kmalu poiem pa tudi v
Angliji in Nemd&iji (do nacizma)
razne institucije, ki so se ukvarjale
izkljuéno s temi problemi. Motive za
1o prtﬁthvn'a vsekakor ni nareko-
vala ¢lovekoljubnost, sa} je bil ka-
pitalist zainteresiran, da dobi v pro-
izvodnjo Eloveka, ki ga bo izrabil
do maksimuma in se v tem jasno

. ka¥e selektivni znada] te sluzbe.

Od tedaj pa do danes se je ta
sluzba zelo razvila, tako da si danes
ne moremo zami¥ljati nobene indu-
striisko razvite ve, ki ne bi po-
znala yainosti sluibe poklicnega
sve;’nvgnjat. : Xlien

rvi ustanovi za po! 0 usmer-
janje v Jugoslavijl sta bili >Stanica
za savetovanje izborn zvanja« v
Zagrebn od leta 1931 in sPsihoteh-
nitni zavode v

Beogradu. Ti dve f

ustanovi sta bili osnovani na pobu-

do trgovinskih in obrinih zbornie
Ukvarjali sta se s svetovanjem po-
klicev mladini, beograjska pa je
imela poleg tega #e selektivin zna-
¢aj in je vrdila selekcijo kandida-
tov za prometne poklice v Beo-
gradu.

V Ljubljani je nastala poklicna
svetovalnica 1938, leta in je delova-
la do druge svetovne vojne, SedeZ

je imela na- 3olski polikliniki v
.jubljani. Ustangvljena je bila na
pobudo slovenskik oln'{nikov in

strokovnih Sol. Bila je za fisti &as,
io je za zaletno fazo™a dejavnost
razmeroma dobro opremljena.

Takoj po drugi svetovni vojni je
delovala le 8e »Stanica za savetova-
nje pri izboru zvanjas v Zagrebu in
sicer leta 1948, ko je pritlo do re-
organizacije Ministrsiva za delo, v
okviru katerega je delovala.

Do ustanovitve danaZnjih poklic-
nih svetovalnic je pritlo leta 1951 in
to na pobudo Sveta za narodno
zdravje in socialno politike FLR]
na podlagi priporotil Mednarodne-

a urada za delo, Tedaj je bilo
sklenjeno, da se uvede sluiba po-
klicnega usmerjanja v mejah ob-
stojetih mo¥nosti. Poleg tega pa se
je e tedaj formirala Zvezna komisi-
‘in strokovnjakov, ki naj bi kontro-
irala in koordinirala delo na bodo-
¢ih poklicnih svetovalnicah. Ze na-

slednje leto so zadele delovati tri-

klicne svetovalnice in to v Beo-
gradu, Zagrebu in Ljubljani, Te Eo-
svetovalnice so bile mifljene kot
centri, iz katerih naj se razvije
mreia poklicnih svetovalnic po vseh

vedjih okrajih. To pa v zatetku ni’

bilo izvedljivo, ker je primanjkova-
lo kadra Zolanih psihologov, ki bi se
uk;iqrjali s psihotehniénimi pre-

L
V Ljubljani je bila ustanovalje-
na poklicna svetoyalnica pri Cen-
tralnem higienskem zavodu za LRS
v okvirn Indtituta za industrijsko
sihologijo. Tam so delali psihologi
n zdravnik. Po dveh letih se je ta
zavod reorganiziral. Ustanovljen jeg
bil Zavod za proufevanje organiza-
cije in varnosti pri delu. V njegov
okvir je bila vkljin&ena tudi poklic-
na svetovalnica, ki obsiaja ¥e danes
in je center za to sluibo v LRS. Iz
{ega centra so se s pomo&jo Repub-
litke -uprave. za posredovanje dela
ustanavljnle okrajne svefovalnice
pri birgjih za posredovanje dela.

Problemi, ki so nastajali pri za-
poslovanju in vkljufevanju mladi-
ne, so nujno narekovali, da se na
okrajnem Biroju za posredovanje
dela v Ljubljani izlo¢i mladine iz
referatov splofnega zaposlovanja.
ako je bil odprt nov referat v
drugi polovici leta 1954, ko je bil
nameifen mladinski referent, ki je
obravnaval vso mladino do vkljué-
no 19. leta starosti,

Poklicna svetovalnica je bila

formirana pri okrajnem Biroju za
osredovanje dela v Ljubliani v
eiu 19356 in obslaja iz poklicnega
svetovalca-psihologa ter mladinske-
ga referenta. Nekako istofasno so
bile nstgnovliene tudi poklicne sve-
tovalnice v okrajih, ki so bile kas-
neje priklindene Ljubljani (Trbov-
lje in Kodevje).

Pc vseh svetovalnicah je bila
spreieta sistemizacijo delovnih mest
Eniholnn ifi. mladinskera referenta,

i pa sg je pokazala kot pomanj-
kljiva.

Znsedba poklienih svetovalnic v
Ljubliani, Kofevju in Trbovliah je

naslednia:

Na ckrajni poklicni svetovalnici

v Liubliani sta name#tena poklicni
ave!n:nlec—paihnlo‘:in mladinski re-
erent. _

Na sektorski poklicni svetoval-
nici v Kofevju pa opravljn posle
poklicnega svetovalea in  mladin-
skega referenta ena oseba in to po-
klieni svetovalee.

Sektorska poklicna svetovalnica
v Trbovljah pa ima poklicnega sve-
tovalca in mladinskega referenta.

Zasedba okrajne poklicne sve-
tovalnice je e m'{m rolna. Poklicni
svetovalec kot mladinski referent
vriita delo za celotni bivii okraj ali
za 22 obéin. Naloge v okrajnem me-
rilu pa so tako obseine in zahievne,
da bi bilo potrebno sistemizirati
mesto  dveh ihologov poklicnih
svelovaleev, obenem pa bi morala
mestna Posredovalnica za delo usia-
noviti svejo lastno poklicno sveto-
valnico,
Naloge poklicnih svetovalnie:

Poklicni svetovalee na osnovi
psihotehni®nih ter zdravniskih pre-
gledoy oz. izvidov svetuje mladini
in odraslim izbiro poklica in jih
kontrolira. kako se v poklicu pri-
lagajajo. Razen tega sodeluje tudi
pri prekvalifikaciji invalidov.

Mladinski referent zbira podatke
o prostih uénih mestih, o kapacite-
tall: industrijskih in drugih stro-
kovnih %ol, razpofilja in zbira an-
kete o poklicni usmeritvi mladine,
ki konfuie obvezno ¥olanje. Preko
sklenjenih u&nih pogodb zhira po-
datke o vkljutenih vajencih. Vklju-
¢uje vajence v uk ter pomaga pri
zaposlovanju moraluo in socialno
ogroZene mladine, mvalidnih ter de-
fekinih otrok.

Poklicna svetovalnica sodeluje z
druzbenimi, politi¢nimi in gospodar-
skimi organizacijami, folami. domo-
vi, zdravstvenimi ustanovami. zbor-
nicami, socialnim skrbstvom in po-

.dobno. Nadalje sodeluje tudi & so-

rodnimi unstanovami = teoretiénim
znanstvenim delom. Poklicna sveto-
valnica intervenira indi pri razve-
zah ufnih pogodb, kjer ugotavlia
utemeljenost oziroma neufemelje-
nost razvez od strani u&nih moj-
strov itd.

Da bi vse omwenjene naloge
uspefno vriila. bi bila potrebna na-
slednja sistemizacija pri okraini
poklieni sveiovalnici: 2 poklicna
svetovalea-psihologa, 1 mladinski
referent, 1 zdravaik, 1 socialni de-
lavee in 1 administratorka.

Poklicni svetovalec se nri svojem
delu poslnZzuje psiboloikih testov
kot psihodiagnostiénih sredstev. S
temi sredstvi skufa ugotoviti spo-
sobnosti in kandidatu svetovati tisti
poklic, kjer bi njerove najbolj raz-
vite sposobnosti priile v poftev, Na.
dalie se poslufuje pri svoiem deln
indi socialnih anamnez. zdravnifkih
spri¢eval itd. 7 izCrpnim dntervin-
jem skufa dobiti od kandidata &im
ved nodatkov, ki so poirebni.za ob-
jektivna presoio &oveka. Poklieni
svetovalee lahko laZe ohicklivno
svetuie zato, ker ie fustveno ne-
prizadet in se posluzuie ohiektivaih
prinomndkov za ugotavlinnie spo-
sohnnsti, .

O%raina kokor todi sekiorski po-
klieni svetovalei uporablinio rozne
inteligentnostne ieste (s katerimi se
neotavlin intelektualni  razvoi in
raven individun), teste za neotavlia-
nie posebnih sposobnosti (n. nr. ano-
sobnost  mehanskersa  wresojania,
prostarninskera  presoisnja). feste
zn uweotavlisnie razliénih psihomo-
tornih funkeii (n. pr. za uroinv)ia-
pin yodnih spretnosti. enretnosti ore
siny. koordinpriia vok itdV in dere

fehnike, Manikaio pa noklieni sves

{ownlniei needvsem csehonuine toh.
nike ter festi zn neotavlipnie inte-
resov. katere pa homo verjetno v

doglednem &asu dobili,

.zacij zastopane tudi vse

GLASNIE

Po opravljenem testiranju dobi
kandidata v obdelayvo mladinski re-
ferent, ki ima na razpolago uéna
mesta, kalera je dobil iz anket 0
potrebah vajencev, iz oglasov v fas
sopisih, ‘osebno itd. Ce Zelene
mesta nima, ga pogosto skufa naﬁ
s pomoéjo osebnil intervencij, ka=
terih_se posluzuje zlasti pri vkljus
¢evanju  problematiénih  svelovans
cey, n, pr. defektnih (umsko ali te-

sno), socialno Sibkih in moralne
ogrozenih, pri otrocih padlih bor-
cev in pri tistih, ki zaradi kakrine-
akoli razloga niso dosegli zadostné

Iske izobrazbe, ki je predpisana
za izbrani in svetovani poklie
Stranko informira o formalnih za<
htevah pri poteku vkljufevanja, ter
dnevno daje s tem v zvezi razne in-
formacije.

Prikfjui‘ane sektorske poklicné
svetovalnice delajo kot samostojne
mifljeno pa je, da bi okrajna po*
klicna svetovalnica koordinirala
delo v celotnem okraju.

Za pomo€ pri poklicnem svetovas
nju je bila e leta 1956 pri okraj-
nem Biroju za posredovanje dela ¥
Ljubljani, organizirana mladinska
komisija. V tej komisiji so pol
vseh dru?benih in politi¢nih organ
zbornicé,
Jolstvo in okrajno tajniftvo za delo.
Komisija se seslaja v zaletku vss*
kega leta, ko sestavi plan dela po-
klicne svetovalnice za tekode letdr
ki ga predloZi v potrditev upravné:
mu odboru okrajnega Biroja za po*
sredovanje dela. Sicer se pa sestajd
po potrebi kot druZbeni in kot g)’:
moZni organ upravnega odbora
sredovalnice. Skladno s tem je tudl
predsednik komisije &lan uprayneg®d
odbora Posredovalnice. V letofnjem |
letu*je imela komisija 4 seje, na ka*
terih je obravnavala perede p

me nao- terenn in probleme slu’
poklicnera svetovanja. Komi
nam nudi precejinjo pomod pri
ravnavanju in refevanju pm’El
in nalog. . b
Pri okrajni poklicni svetovalnid |
je ekipa 8 predavateljev, ki preds
vajo starfem in otrokom wo ¥olah 0
izbiri poklica. Ti so strokovni il
telji-pedagogi na strokovnih Zolab |
V letofnjem letn so predavatelid
opravili 117 predavanj, ki so zajeld
vse fole v okraju. Predavanjo 19
ohiskalo 3069 mladincev in mladi
2687 starfev in 354 uditeljev in osia®
lih. “Skunno ie tforej v celotnem
okraju ohiskalo predavanja po ¥0°
lah o izbiri poklica 6110 oseb. 78°
kaj smo smatrali kot nujno potreb®
da smo organizirali {n ﬁﬁ*duvnnll"
ki so se v lein 1958 vriila Je tret]®
leto? Poler informacii. ki jih daiel®
predavatelii o razlidnih  pokl
mladini in starfem, razbiiajo 'll“ﬂ-l:,
stare predsodbe o vedvrednosti i}
manivrednosti poklicev ter preti
sodke o msnjvrednosti Jenske d&
lovne sile. To je vsekakor v sklad®
s socinlisti®nim  drozbenim gledss |
niem na_ delo in enakonravn
Jenske delovne sile. Nadalie seznd®
niaio teren s noklicno svetovalm
in nienimi nalogami. poklicno sv&
tovalnico pa & problemi na teren™ 1§
Vei vaienci morajo iti po ?.lkf“ﬁ
o vajencih na obvezen zdravnis®o
preeled nred eklenitviio uéne P&
rodhe, V Tinbliani vrii te nmﬂle‘”f‘
¥olekn poliklinika, ravno inko v T‘ﬁ_{ :
Bavliah. do®m na obmo¥in kofe¥"
ske poklicne. svetovalnice opravii®
zdravnitke nreelede v vsaki ob®%
zdravnik splofne prakse v gveri !
poklienim  svetovanjem mciro‘- -
vklinfevaniem v nk. Tem p
dom se moraio podvredi valenci.
imnin ¥e wfno meeto, Tefave Do :
stopijo v primerih, kier gre ©0
zdravstveno problematiénega

-

ﬂ
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ka in je v sklopu svetovanja nujno
P‘N‘ben tudi zdravnigki pregled,
€r na. nasi okrajni poklicni sveto-
Yalnigi nimamo  sistematiziranega
2ravnifkegn mesta, nam je s pol-
Bim' razumevanjem priskodila na
t:lllné ljubljanska Solska poliklini-
: Zlasti se moramo ob tej priliki
%ﬂlﬂhnu zahvaliti dr. Miri Kuralt-
onéinovi, ki nam je omogoéila, da
¥sak tak primer podljemo tja na
Bpecialni zﬁravni.ﬁki pregled. Zaradi
Adaljenosti %olske poliklinike v
E L!ll!_lljani in zaradi preobremenje-
- Nosti zdravnikov na tej ustanovi —
ﬁ i¢ nemogode, da bi se ta praksa
" nadaljevala. Poklicno évetovanje
¢ koordiniran proces, v katerem
Morajo ne samo pri pregledih, am-
k tudi pri svelovanju sodelovati
iholog, zdravnik ter mladinski re-
erent, Resiti bo treba & mnoga or-
‘::lzacijskn, predvsem pa kadroy-
Ska vprafanja, da bo to delo dobilo
boljio ‘oblike in polnejfo vsebino.
T‘-h}'oblcm bo treba reXiti tako na
%rajni kot na sektorskih poklicnih
ovalnicah.
' Poveznvppozd gos odnr‘:;kimik orga-
jami, jetji in obrtniki je v
Liubifars 5o tottkor toliko. dabra.
Isto velja tudi za kotevsko in trbo-

“ﬂlslm poklicno svetovalnico. Pod-
i“ a pofiljajo na etovalnico va-
tnce ng pregled. Poleg tega kaZejo
ekatera podjetja tudi precej ra-
‘imevanja za vkljudevanje zenske
h}aﬂme ter mladine, ki je kakor-

ogroena. Pomanjkljivosti pa
% kajejo v tem, da nam ne odgo-

jajo na anketo o prostih uénih
fe ih ob zadetku leta ter dobivamo

prijave preko vsega leta, kar
Yekakor oterkofa usmerjanje mla-
dine uk. V tem lein smo sicer
thrali 99+, vseh prostih u&nih mest

'-'I»&mjn. vendar smo morali iskati

niﬂ;.e bo tasopisiu, nl:l‘:u,'ii i|l1];
venceij ~ statistiki sklenjeni
Wik pogodb itd. i PRl
s V. tem letu je posredovalnica
delo naslovila na vsa jetja an-
ket o planu delovne sile. Na Zalost
A ugotavljamo, da se je komaj tre-
podjetij odzvala in poslala iz«
Injene obrazce, kljub temu, da je
2 l' ta anketa za kratko dobo, za
el 12 tega se vidi, da podjetia
:?:"dﬂ le premalo skrbe za perspek-
Po:i plan kadra v svojih obratih.
nhum_svetmalnien bi potrebo-
d.h““‘l petletni plan potreb po
Ertng i sili, % bi hotela res na-
ding svetovati in vkljufevati mla-
v uk.

okrat moramo intervenirati
e djetjih zaradi nepravilnega
inja z vajenci, isi zaradi
by 8 vajenca pri privatnem
- n‘n::“ ali neplafevanja njegove
e “d.‘- bodisi zaradi tega, ker mu
g izuljo dovolj strokovnega pouka
i M"hnje poklica. velikih
! najdemo vajencu drugo
Kap ooto.
kini kandidati se javljajo k
P pregle in jih
Po socialni struktnri so to
otroci  intelekiualcev,

Mmanj pa je otrok delaveev in
v. Iz ahko razberemo, da

£Z5
4

g

Tt

—_—
5z

precej pod vplivom za-
in se prmnlnozimluiu'e teh
enik .gl'fpom ov. oleg
oV mladine je poklicna sve-

i

H

‘h"lﬁ ‘4 v fem letu zatela pregle-

‘I;m"i ; ‘1' .:::tynt‘ild‘lndi odrn:llliin
: myalidom in za de
g L m Znim osebam. Brez dm?
x lik u dosezen pri tem delu ve-

8redy, Saj so organi slu’be po-

ja  del )

le’. a unjedhve}h po-
delu smo lasti naleteli

Ve pri = naleteh nn.

7

kmet in delavec v tem po-.

zadetim osebam. Glede tega bo tre-
ba pristopiti k bolj sistemalskemu
delu in se povezaii predvsem z men-
talno-higiensko postajo Ljubljana-
Polje. Povpreden cas, ki se porabi
za redevanje in obdelavo invaridu je
mnogo daljdi kot pri povprecno
zdravi osebi in znafa 2 do 3 dni
So pa primeri, katere je nemogole
spraviti na redno delovno mesio, ker
podjetja za to nimajo primernega
razumevan ja in ne delovnega mesta.
Zato bi bile nujno potrebno, da se
ustanove zavedi, ki bi se predvsem
ukvarjali z delovno terapijo lcijli)h
primerov. Tri ali &tiri take osebe
so bile poslane zaradi raznih du-
fevnih motenj tudi na mentalno-
higiensko postajo v obravnavo. Iz-
med duevno prizadetih so prihajali
v svetovalnico mentalno defektni,
to je osebe, katere je nemogoce
ozdraviti, pad pa je nujno, da se jim
poiste primerno delovno mesto.

V letofnjem letn se je opazil po-
rast abiturientov in ¥tudentov-
visokofolcev. VisokoSolei so se pred-
vsem obradali na posvetovalnico
zaradi tega, ker niso zmogli §tudija
na fakulteti, na katero so se vpisali.
Mnogi so omenjali, da §tndirnj0dpnd
vplivom starfev (primer: Xtudent
22 let je prifel na svetovalnico zato,
ker ni zmogel ¥tudija. Poskudal je
Je tretjit delati izpit, a ni uspel.
Po lastni izjavi je Zelel po Zetrtem
razredu gimnazije v uk, toda slaréi,
predvsem mati, ki so bili pred voj-
no zelo dobro situirani, mu tega
niso dovolili. S teZavo je fant kontal
s pomotjo instrukcij gimnazijo.
Zelo slabo je poznal nacin in za-
hteve #tudija na fakulteti, na katero
se je vpisal. Po treh letih je ¥tudij
opustil in se zaposlil). Kaze, da je
tudi mladina, ki konta srcdngmﬁolo.
premalo orientirana in poucena 0
natinu #tudija na univerzi. 7 nafe
strani pa se¢ obfuti pomanjkanje
psihodiagnostitnih  pripomotkov za
to starost in io stopnjo predizo-
brazbe.

Na poklicno svetovalnico se ob-
rada predvsem mladina v starosti od
14 do 16 let, 1o %a mladina, ki kon-
¢uje obvezno Solanje. Predvsem so
se obraali otroci, ki niso imeli ene-
ga ali obeh starfev, ali rn starki
niso uvideli odnosno se niso mogli
posvetiti refevanju {ega problema.
Tozadevno so se obratali tudi stardi
sami za pomod predvsem za otroke,
ki niso uspeino dovriili osemletne-
ga ¥olania. Vetina kandidatov, ki je
bila psihotehni®no pregledana, je
prifla na posvetovalnico sama ali
pa s starfi. Polez teh so prihajali
taki. ki so jih pofiliale druzbene in
polititne organizacije, rosnodarske
organizacije, $ole in domovi.

Za psihotehniéni pregled so se
t:nbml!saII:Ia na poklicne svelovalnice v
nafem okrajn tudi ¥ole. Zlasti jim
je bilo vazno fo, da vedo, _kah-.rg-
mu udencu morajo posvelati vedjo

zornost in mu omogo&iti boljdi in

itrej8i razvoj, tako Gostinska fola
v Ljubljani, ki je poiiljala kandi-
date na vse tri posvetovalnice, Ko-
vinska industrijska fola v Ljubljani
(bivia 219) ter Industrijska rudar-
ska ¥ola v Zagorju. Ce primerjamo
obdelavo kandidatov v letoinjem
letu s preifnjimi leti, ngotavljamo,
da se ¥eviléno stanje kandidatov za
psihotehnitni pregled ni bistveno
sgléeemenilo. Zhol j¥al pa se je nadin
obdelave kandidatov. Iz prifetnega
samo informativnega obravnavania
smo prefli na obseZneje psihofeh-
ni¢ne preglede (v osvetlitev: prej je
porabil psiholog za pregled otroka
naived 2 uri, v h‘logniem letu pa
najmanj 5 ur). Za kvalitetnejfo nY)-
ravnavo kandidatov se sedaj poslu-
Jujemo ved tehnik, ki jih v preji-

njih letih poklicna svetovalnica 3e
ni imela. Vsekakor nam te tehnike
omogotajo objekiivnejfo ocenilev
kandidatove sposobnosti. Cilj po-
klicnega svetovanja je dvig proiz-
vodnje in s tem v zvezi je geslo
postavili spravega ¢loveka na pra-
vo mesto«. Poklicna svetovalnica v
socialistiéni druzbi skuia osebne
sposobnosti in interese vskladiti in
jih prilagoditi zahtevam razli¢nih
wklicev. V tem se tudi bistveno
o¢i od poklienih svetovalnie kapi-
talisti¢nih deZel, katerih cilj je ved
ali manj selektiven.

Kakino je propagandno delo po-
klicnih svetovalnic? NajboljSa pro-
paganda za delo neke organizacije
je njen uspeh pri delu. [z wustnih
razgovorov s strokovnimi uditelji na
Industrijski kovinski Z%oli v Ljub-
ljani, na kateri smo v letofnjem
letu pregledali vse udence, smo
ugotovili, da na%e ocenjevanje do-
bro soglafa z opaZanjem tamkaji-
njih uéiteljev. Poleg tega nekatere
fole 7e nekaj let pofiljaio ‘svoje
kandidate na svetovalnice k psiho-
oikim pregledom, ker so ugotovili,
da jim to lahko mnogo koristi pri
spopolnitvi poklicev. V leto¥njem
letu liubljanska poklicna svetoval-
nica %e ni mogla zaradi pomanijka-
nja kadra pristopiti k sistematiéne-
mu sledenju svetovancev v poklicih
in o tem na Zalost ne moremo nu-
diti %e nikakih podatkov.

Predavanja o izbiri poklica so
moéna sredstva za propagando. Re-
zultati teh predavani so v tem, da
se mladina &edalje bolj obrafa na
nas, bodisi nstno ali pismeno za in-
formacije in to iz vsega oKrain. V
dnevnem Casopisju in lokalnih li-
stih smo objavili nekaj &lankov o
gluzbi poklicnega svelovanja in o

“  psihotehni¢nih pregledoy
* nasvelov in informacij

vklju¥enih v uk preko napotnic

Skupen promet
na posvetovalnicah
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izbiri poklica. Nadalje smo imeli
nekaj intervjujev z novinarji. Za-"
radi prevelikih materialnih stro-
fkov se v nafem okraju v glavnem
nismo posluzili razstav kot propa-
I..'umln_t:Ea sredstva. Izjema je le tr-
mw-lis'u poklicna svetovalnica, ki
je izkoristila vajensko razstavo v
ta namen in odprla kotitek poklic-
nega svetovanja. V ¢asu . maja
do 1. junija 1958 je bil sTeden po-
klicnega svetovanjae, ki ga je or-
ganizirala Republiska uprava za po-
sredovanje dela. V tem &asu smo
organizirali obiske v 30 podjetjih in
gospodarskih urganizacijai. Teh
obiskov se je udelezilo 1242 otrok.
Tu pa niso viteti obiski otrok 1jub-
ljanskih Sol, ki so prirejale take
oglede med Yetom.

Vsako leto razdelimo vsem otro-
kom, ki konfujejo obvezno #olanje,
brofure in letake o izbiri poklica.
Na teh leiakih in brofurah je ne-
kaj bolj tipi¢nih informacij, ki jih
mora otrok upoftevati pri usmerja-
nju v uk ali nadaljnje Zolanje.

V letoinjem letu smo se udelezili
ustanovne skupicine Jugoslovanske-
ga zdruZenja za profesionalno ori-
entatijo — sekcije LRS, ki se !‘]e
vriila v Kranju, poleg tega pa tudi
letne skupitine istega zdruZzenja. v
Skoplju. Poklieni svetovalci so se
udelezili 7-dnev {t¢aja za psiho-
lofko tehniko %ech!ﬂer - Bellevue.
Tedaj je bil v okiobru ter od tega
tasa dalje to tehniko %e uporablja-
mo. Zlasti se je izkazala kot dobra
pri problemati®fnih kandidatih. Sko-
zi vse 3 poklicne svetovalnice je &lo
v tem leta preko poklienih sveto-
valcev in  mladinskih referentov
6884 oseb, katerih raztlemba je na-
slednja:

Ljubljona Kolevje Trbovlje Skupne
340 157 170 667
4504 207 57 4828
1240 70 79 1389
6144 - 434 306 6584

1z statisti¢nega prikaza je razvidno, da prevhdujlla’i:é pri psihoteh-

nienih pregledih

fantje (447 fantov in 220 dekletf),
macijah in nasvetih dekleta (1590 fantov in 3238 deklet). Pripominjamn‘
da so nekaleri izmed njih prifli na posvetovalnico po nesvete

im pri infor-
al

informacije vetkrat, kar pa je obse’eno v $tevilkah.

Psihotehni®nih pregledov je bilo

Solska izobrazba pregledanih kandidatov:

do 4-razr. osnovne Jole
od 4—8-razr. osnovne Jole
vidji razredi gimnazije
srednje strokovne fole
maturanti in Studenti

Skupno

Starosini sestav pregledancev:

Skupno

Kdo jih je poslal:

sami in Bolska vodstva

Inv. oddelek posredovalnice
podjetja -

industrijske Sole

Zveza horeev

domovi
privatniki

Skupao

Ljubljana Kotevje Trbovlje Skupno

340 157 170 667
Ljubljana Kolevje Trbovlje Skupno

25 1 — 24

209 152 170 621

4 2 —_ 1]

+ - —_— 4

10 2 —_ 12

340 157 170 667
Ljubljans Kolevje Trbovlje Skupno

118 60 1 189

113 66 9 278

L1 21 43 115

22 7 13 42

g 15 1 2 18

6 2 2 10

15 - — 15
540 157 170 667
Ljnbljana Kofevje Trbovije Skupne

221 l? 29 378

14 - —_ 14

16 29 12 57

81 — 129 210

5 — _— ’

R - — 2

1 —— - i

340 157 170 667
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Kandidatom je bilo svetovano:

kovinska stroka
elekirostroka
gradbenistvo
predelovanje lesa
usnjarstvo
obladilna ~ ,
brivsko-frizerska_
apirna
prrﬁka
metijstvo ~
Fivilska
tekstilna
metalurgija
steklarstvo-
- goslinstvo
trgovina
rudarsivo . :
srednje strokovne fole
vojaike Sole
vidje Sole, univerze
administracija
Tazno
Skupno je bilo psihotehniénih
pregledov

Ljubljana Kolerje Tebovlje  Skupno

93 42 B 170
19 3 34 55
10 6 i 17
6, 9 2 17
5 2 2 9
12 B o ettt 2 an il
8 3 - it
{ = = {
. 6 et WAl
3 { 4
2 6 = 8
4 s > 4
3 - - 3
i I — H 2
25 i g 33
1 20 1 35
- = 78 78
40 o - 59
3 B, o m 8

- 36 T —_ 43 .
17 = — 17
24 23 9 56

0 157 170 667

-

. (Nadaljevanje v priliodnji Stevilki »Glasnikac.)

OBCINSKI LJUDSKI ODBORI

OBCINA
LJUBLJANA-BEZIGRAD

164.

. Na podlagi 2. ¢lena Zakona o
gpremembah in dopoinitvah zakona
o proratunskem prispevku iz pseb-
pega dohodka delaveev (Uradni list
FLR]J &t 52/58) in 10.. in. 26.. ¢lena
obdinskegn statuta je ob&inski |jud=
ski odbor Ljnbljana-BeZigrad na seji
obdin .zbhora in zbhora proizva-

jalcev- dne 20. marca 1959 sprejel -

ODLOK

o izrednem obéinskem
osebnega dohodka

1. &len-

Vsa industrijska pedjetja in in-
dustrijski -obrati, - projektantska in
montazna .
jetja na veliko in

55:’““ iz

yeev

prispevek.
‘ 2. &len

¢ lzredni proratunski prispevek iz
oscbnega rPohodkn delaveev se ob-
ratunava po stopuji 25% od tistega
dela osebnega dohodka delaveey, ki
presega  160% minimalnega oseb-
néga dohodka,

3. &len
Glede ugatavljanja osebnega do-
odka in osnov za izratun izred-
nega prorafunskega prispevka ter
glede nagina obraéunavanja in pla-
devanja izrednega prorafunskega
rispevka veljajo smiselno dolotila
fakona o spremembah in dopolni-
» twah Zakona ‘o proraéunskem pri-
spevku osebnega dohodka delaveev
(Ur. list FLR] t. 52/58) in na pod-
lagi tega zakona izdanih predpisov.

Vsehina

Porofilo o delu in razvoju sluibe
sredovanja dela v okraju v letw |
(nadaljovanje).

Javni razglas Uprave vojaikega odscka.

164 Odlok o izredoem  prorafunskem  pri-
apavku e osebnegn  dohodka delaveev
obfine Ljubljana-Bekigead. -

165 Odlofha o ustanovitvi svetoy potrodnikoy
obtine Vrhnika.

166 Odlok o uvedbi izrodnegn r"'rornln-ken

rispevka iz oschonega dohodka obéine
En;orje ob Savi. .

167 Odlok o spremembi odloka o dopoluil-
nem procadunskem prispevke ix oseb-
::gg. t{ollodh delavcey obline Zagorje

vi.

podjetim trgovska- pod--
rometna pod- .
jetja plaujejo izredni proratunski -

4. &len
.- Ta odlok velja od dneva.objave
v »Glasnikue, uradnem vestniku
okraja Ljubljana.
8t. 05/2-1997/1-1959,
Datum: 21. marca 1959,
beinsk l’rf.dsgzliﬁk odbo!
obdinskega ega ra:
- Stane ﬁlogun L r

* .OBEINA VRHNIKA
165.
Na podlagi 52. &lena uredbe o
trgovanju-ter o trgovskih podjetjih

.in trgovinah-(Ur. list FLR] &.°37/55)

in 26. &lena’ Statufa’ ob&ine Vrhnika
je Obé&inski ljudski odbor Vrhnika
na seji obdi zbora in na seji
zbora « proizvajalecev dne<3, marca
1959 sprejel :

ODLOCBO
o ustanovitvi svelov potrodmnikov
na obmo¢ju obtine Vrhnika .

Na obmoé&ju obé&ne Vrhnika se
ustanovijo sveti potrofnikov:

{. v mestu Vrhnika skupni pd-
trofni%ki svel za vse trgovine in
prodajalne trgovskih in proizvajal-
nih podjetij z medanim blagom,
z obutvijo, s sadjem, z zelenjavo
in za dc{iknlm:

2. v mestu Vrhnika skupni po-
trofnifki svet za prodajalne mle-
karne, mestne klavnice in pekarije;

3. na ostalem obmodju obéine
Vrhnika pri vseh trgovinah in pro-
dajalnah trgovskih in proizvajalnih
podjetij z meSanim brngom.

2.

Sveti potrodnikov kot organi druZ-
bene kontrole imajo pravico kon-
trolirati poslovanje trgovin oziroma
proda'nln in predlagati ukrepe za
izboljsanje njihovega poslovanja.

Pri izvr¥evanju kontrolne pra-
vice:

1. dajejo sveli potro¥nikov k skle-
pom organa trgovine oziroma pro-
dajalne priteditev. o uporabi sred-
stev rezervnega sklada, o razpola-
ganju z osnovnimi sredstvi, o upo-
rabi investicijskih sredstev, o proi-
nji za investicijski kredit in o spre-
membi pravil trgovine oziroma pro-
S i led

imajo pravico vpogleda v po-
slovne knjige in pravico pregledo-
vatl poslovne prostore in blago;

3. so dolni o zapa¥enih nepra-
vilnostih obvestiti pristojoi drZzavai
organ, g

Svet potrofnikov Eteje 3 do 9
&lanov, Svet ObLO, ki je pristojen
za blagovni promet, doloti Btevilo
&lanov sveta potrodnikov; upofteva-
jo¢ pri tem Stevilo potroinikov, ki
jih zajamejo trgovine in prodajal-
ne na obmoéju mesta Vrhnike, ozi-
roma ki jih zajamejo posamezne
trgovine oziroma {: jalne  izven
obmoéja- mesta Vrhnike.
= %

Clani svela potro¥nikov se vo-
lijo na sestanku potrodnikov iz vrst
potrodmikov trgovin in prodajalo
oziroma iz vrst potroinikov posa-
meznih trgovin in- prodajaln.

Volitve organizira in izvede:

1. za skupni svet potrofnikov po
totki 1/1 te odlotbe direktor trgov-
skega podjetja Vrhnika:

2. za skupni svet potrofnikov po
tofki 1/2 te odlotbe direktor za-
druzne mlekarne Vrhnika;

3. ja ostale svete potrodnikoy po-
slovodje posameznih trgovin oziro-
ma prodajaln.

Delovna doba za Clane svetov
potrodnikov traja eno leto ter se
na predlog posameznega svela po-
trofnikov lahko podaljia najveé za
dve leti. : A

Sveti potrofnikov se morajo se-
stajati najmanj enkrat mesefno in
morajo porodati dvakrat na leto
(v mesecu januarju inrcg liju) zborn
potrofnikov o svojem delu in ukre-
pih, ki so jih v tem Zasu podvzeli.

2

- Ta odloéha w. objavi v »Glas-
nikue, uradnem vestniku okraja

Ljubljana.
St. 01/1-934/1-59,
Vrhnika, 3. marca 1959,

*° Predsednik’
obtinskega ljudskega odbora:
' Janez Brendié L r.

OBEINA ZAGORIP OB SAVI
166.

Na podlagi 2, ¢lena zakona o

spremembah in dopelnitvah zakona
o prorafunskem prispevku iz oseb-
nega dohodka delaveev (Uradni list
§t. 52/58), 2. totke 26. flena statuta
obéine Zagorje ob Savi, je Obéin-
ski ljudski odbor Zagorje ob Savi
na svoji seji ob&nskega zbora in
zbora proizvajaleev dne 30. marca
1939 sprejel

ODLOK

o uvedbi izrednega prorafunskega
prispevka iz osebnega dohodka -

1. &len

Izredni proratyunski prispevek iz
osebnega dohodka plafujejo vse go-
spodarske organizacije, v katerih
dosegajo vsi ali posamezni delavci,
ki so z njimi v stalnem delovnem
razmerju, tolik¥ne osebne dohodke,
da presegajo 160% niihovih mini-
malhnih osebnih dohodkov.

2, tlen
Ta odlok se uporablja, kadar zo-
spodarska organizacija razdeli Cisti
dohodek na osebne dohodke v na-
sprotju s smernicami o razporeja-
nju istega dohodka, ki jih dolofajo
zvezni predpisi in v nasprotju s
sklepi oziroma priporotili zbora pro-
izvajalcev.
3. &len

Bt ol 0 e
ega do a plaénje gospo-
darska organizacija iz d {a !‘htcgn

roratunski’ prispevek iz

GLASNIE
oual:if;

dohodka, ki jé namenjen za osebi
dohodke delavcev, preden ga l‘ﬁ

deli na osebne dohodke, g

4. &len R

Stopnja izrednega roralunskegs |
E:‘Ispcvk.a iz oaebnegnpdohodku #na
a 15% tistega dela oselnega do- |
hodka, ki presega 160% minimal
nega osebnega dohodka, b

> 5. &len B
ta odlok zaéne veljati od dneve
objave v >Glasnikue, Jrndneni vest
niku okraja Ljubljana, -+t
St. 05/1-44/3-1959, ’
Datum: 6. aprila 1959, '
Po ' pooblastilu predsednika ObLO
. podpredsednik =
Dugan Kolenc L. r. :

162.

Na podlagi 12. &lena zakona ©
proracunskem prispevku iz oseb
nega dehodka delaveey (Uradni list
FLR]J &t. 52-642/57), 12, 15. in 50. &le*
na zakona o obéinskih ljudskih od"
borih (Uradni list LRS %t. 19-8¢
in 26, ¢lena statuta obéine Zagorje
ob Savi je obCinski ljudski odbof
Zagorje ob'Savi sprejel na seji
tinskega zbora in zbora proizvajal®
cev dne 30. marca 1959 L

ODLOK

o spremembi odloka o llﬂl
proratunskem JarhmvanM

dohodka delaveey ‘
objavljenega v »Glasnikuc §t. 17 of
dne 3. marca 1959, tako da se v pré®
Cid¢enem besedilu. glasi: &

i. &len

Dopolnilni . proratunski M
iz 'qn_cnaia dohodka delsrm pla
¢“J°f° v letu 1959: AT

a) vse industrije gmpodanké#.
ganizacije in vsi industrijski obratls

b) vse trgovinske gospodarske 0‘:
ganizacije;

c) vsa gostinska jetja in
stif¢a druZbenega sgg;’grj::

& gradbena podjetja:

_d) vsa obrina podjetja in dela¥
Blicg drusbenega in privatnega sek*
orja; F
¢) komunalno podjetje. 1

2, &len

Stopnja dopolnilnega proraduf”
skega prispevka iz osebnega dohod-
ka delaveev znasa 10% proraul®
skega prispevka iz osebnega dohﬂd.'_-
ka, ki se platuje po doloéhah #8°
kona o proratunskem prispevku i#
oscbnega dohodka (Ur. list FLR)
&t. 52-647/37). :

Dopolnilni proratunski prispo".-
je dohodek obéinskega proratund
in se pladuje ob izpladilu osebneg®
dohodka.

"0; ’

3. &len h
Mﬁvell‘ 7o ‘:T“g"ﬁ“i pl:dnbin fizl:;:"
obtinskega ljudskega odbora :
je ob Savi lahko oprosti zavezan®
iz 1. &lena delno ali v celoti pl#*
tila dopolpilnega proratunskega Pﬂ'
spevka iz osebnega dohodka v I""'f
merih. ko bi delavci zaradi m;ﬂﬁ
dosegli poluih prejemkov po tarfi®
nem pravilniku, :

4. &len
= Ta sredstva se bodo uporabila :;
gradnjo #ol in komunalnih napr®™

5. &len & i
Ta odlok velja od dneva ohitk--"
v »Glasnikue, uradnem vestnl®™
okraja Ljubljana. :

St. 05/1-44/1-19%9,
_ Datum: 23. januarja 1959, 2
Po pooblastilu predsednika O*‘o-:(
redsednik o

Dufan Kolenc L r,
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