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straZa prl novem mestu,
leto XXIV

Glasilo ureja uredniiki odbor: Alfonz Sterbenc (glavni in odgovorni urednik), Ivan
Balog, Marjan Grabnar, Alenka Gorse, Vanja Kastelic, Mladen Majster, Stanka Sni-
dargié, Jadran Snidargié, Marko Svent, Darja Horvat, Miha Srebrnjak in Vid Fajdiga.
Izdaja Delovna organizacija Novoles, lesni kombinat n.sol.0. Novo mesto — Strala.
Glasilo izhaja mese&no v nakladi 3500 lzvodov in je po mnenju sekretariata za infor-
macije pri 1S SR Slovenije z odloébo §t. 421/72 z dne 31. jJanuarja 1978 oprodéeno
temeljnega prometnega davka. Stavek in prelom v DIC tozd Grafika, tisk v Tiskarni |

Novo mesto.

S to Stevilko naSega
glasila smo stopili Ze v
spomladansko obdobje.
Koncéno smo po starem
izrocilu reseni vseh te-
gob, ki jih prinasa zima,
pred nami so topli mese-
ci, ki obujajo naravo k
Zivljenju.

V tej Stevilki nasega
glasila objavljamo vrsto
zelo zanimivih sporo(il.
- Priporoéamo vam torej,
da si glasilo temeljito
ogledate. Zelo pohvalno
je. da se je to pot pi-
sateljska Zilica prebudi-
la pri mnogih nasih
sodelavcih. Prispevki so
vsebinsko bogati in teh-
ni¢no dodelani. Pokaza-
lo se je, da v Novolesu
obstaja novinarski po-
tencial, le volje je treba.

Opozarjamo vas, da v
tej Stevilki objavljamo
veé razpisov: razpis za
poletno sezono 87, raz-
pis za udeleZbo za izlet
na Taro in Durmitor,
oba razpisa izpolnite in
Jju posljite v KSS na
DSSS, in razpis Stipen-
dij za Solsko leto 1987/88.

Poleg tega si preberite
tudi druge prispevke,
kot so: prikaz dela v
Razvojnem centru, por-
ofilo o bolezninah in
nezgodah, opis nastaja-

Dragi bralci!
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nja nezgod pridelu, o de-
lu gasilskega drusiva v
Novolesu, o delu na
racunainiku, o proble-
matiki izobraZevanja ipd.
Priporo¢amo, da si pre- ::
berete tudi dva prispev- =i
ka: financiranje OZD in
prispevek o novih ob-
ralunskih predpisih. Z
njimi nas nafi strokov-
njaki seznanjajo z novi-
mi predpisi, ki bodo v
bodoce urejali poslova-
nje organizacij zdruZe-
nega dela. Predpisi so
precej komplicirani in
za Novoles zaradi trenu-
tnih financnih tezav ra-
zmeroma strogi in kruti.

O financni situaciji
Novolesa to pot ne obja-
vljamo veliko, ker smo v
prejsnji Stevilki objavili
sklepni racun in plan za
letosnje leto. S tem ste
bili seznanjeni, v kaksni =
situaciji se nahajamo.
Ta se tako za celotno re-
gijsko gospodarstvo kot
tudi za Novoles letos ne
izboljsuje, ampak ob-
ratno celo slabsa. Po po-
datkih novomeske SDK,
ki spremlja gospodarje-
nje v regiji, je bil mesec
januar zelo slab. To
pomeni, da moramo v
Novolesu mocno strniti
vrste in z ramo ob rami
sloZno premagovati te-
Jave, ki nas Se Cakajo.

Grobi prikaz porabe celotne lesne
surovine v Novolesu, izraZzene
v m3 hlodovine

V VSEH PRIMERIH PA SE BO POTREBNO
ORGANIZIRATI TAKO, DA BO ZAGOTOVLJE-
NO ODGOVORNO IN BOLJ SPOSTLIIVO RAV-
NANJE Z LESOM!




Porocilo o boleznih
in nezgodah v letu 1986

Poro¢ilo o boleznih in ne-
zgodah, ki pa dajemo v raz-
pravo, prikazuje stanje prete-
klega leta 1986. Steviléno se ne
da ni¢ napraviti. Dnevi so iz-
gubljeni, oziroma niso bili
opravljeni za namen, za kar
smo v delovnem razmerju.
Razni pokazatelji pa nam
omogodajo organiziranje pre-
ventive, ki naj bi v bodote
zmanjdala in izboljsala zd-
ravstveno stanje. Se vedno je
tezko re¢i kaj konkretnega o
izostankih, ki so nastali v nadi
DO. Povedati je treba, nas Se
vedno pri sestavi poro¢ila ovi-
ra to, da nimamo na bolniskih
listih 8ifer vzrokov o nastanku
bolezni,

Medicina dela v Novem
mestu se zelo trudi, da bi nare-
dila nadomesten naéin hitrega
zaznamovanja bolovanja, Zal
pa v letu 1986 3e nismo mogli
uporabljati njihovih Sifer.

Povedati je treba e, da se
nahaja nasa DO v 5 obéinah;
vsaka obtina pa po svoje zaz-
namuje bolniske liste. Zato v
nadi sluzbi i8¢emo enoten
kljug, ki ga pa je tezko najti.
Treba je tudi povedati, da zd-
ravstvena skupnost Trebnje 3e
vedno ni sprejela aneksa SaS o
zdravstvenem varstvu in tako
nam pri zajemanju podatkov
rudi sistem. Verjetno pa je
ravno obé&ina Trebnje uvidela
nepravilnosti aneksa Sa$ o zd-
ravstvenem varstvu, to pa
zato, ker se prevet prenasajo
naloge za zdravstveno varstvo,
ki bi jih morali opraviti
strokovni sodelavci zdravstva,
na delovne organizacije.

V letu 1986 smo napravili
precej mikroklimatskih izmer
in to zato, da bi dobili bolj
jasen uvid v stanje delovnih
mest. Vsekakor pa to ni
dovolj. Zato smo vdogovoru z
zdravstvenim  varstvom, da
napravimo analizo delovnih
mest, vsaj tistih del in naloge,
za katere mislimo, da delavce
obremenjujejo zaradi nepra-
vilnega polozaja pri delu ali
zaradi drugih fizikalnih ali ke-
mijskih $kodljivosti, ki verjet-
no odstopajo, niso pa $e dog-
nane. Take analize delovnih
mest imajo Ze narejene v bolj
organiziranih delovnih orga-
nizacijah (npr. Zelezarna Rav-
ne na Korodkem). Z njimi je
zdravstvenemu delavcu prav
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lahko ugotoviti vplive delov-
nih pogojev na delovno zmoz-
nost in doloéiti diagnozo zd-
ravljenja. Kot Ze reeno, mi
smo v zatetku pogovoroy o ta-
ki analizi, prepri¢ani pa smo,
da bomo v letu 1987 Ze obdela-
li nekaj delovnih mest ter
izmerili in ugotovili vse fizi-
kalne, kemijske vplive ter
omogotili ergonomske posege
za pravilno delo.

Y letu 1986 je bila v
NOVOLESU velika fluktuaci-
ja, priSlo je preko 800 de-
laveev, odslo pa preko 600 de-
laveev. To nakazujemo zato,
ker se je staleZ bolovanja na-
pram letu 1985 malo poveéal.
Sluzbe, ki spremljajo nove de-
lavce in tudi pogoje dela, ugo-
tavljajo, da je ravno pri novih
delavcih izostanek (bolovanje)
vedji kot pri starih. Ne poz-
namo vzrokov, lahko si pa
predstavljamo, da je pri novih
delavcih veckrat vzrok nepri-
pravljenost za delo, o tem nam
pri¢a tudi pogosto prenchanje
delovnega razmerja pri novih
delavcih.

Aneks SaS o zdravstvenem
varstvu, ki med drugim dol-
ola, da delovna organizacija
krije vse stroSke, ki nastanejo
zaradi poSkodb njihovih de-
lavcev, nam je odvzel cca
400.000 starih milijonov. Slu-
zba varstva pri delu ima
evidenco strofkov po TOZD
in, e koga zanima, lahko dobi
v nasi sluZzbi podatke za svoj
TOZD.

Moramo povedati, da je naj-
vel strodkov zaradi nezgod v
TOZD TDP. V letu 1986 so
padli stro$ki predhodnih pre-
gledov v breme delovne orga-
nizacije. Te preglede so do leta
1985 placevali delavci sami. Ti
stroski niso zanemarljivi, saj
popreéno en pregled stane cca
20.000,— din glede na zahtev-
nost delovnega mesta in &e
ratunamo, da je bilo sprejetih
800 delavcev na novo, potem
lahko spoznamo, kakine vsote
mora izlo¢ati v ta namen
delovna organizacija.

. Za potrebe preventivnega
varstva, to je, za delo nadega
teama in medicino dela, je bilo
v letu 1986 malo vet dajatev in
to predvsem zato, ker so nas
indpekcije prisilile, da dosled-
no izvajamo zakon o zd-
ravstvenem varstvu in pravil-
nik o preventivnem zdravstve-
nem varstvu. Prepri¢ani pa
smo, da je ta strodek za delavca
samo koristen, ker so ravno

preventivni pregledi, ciljani
pregledi in obdobni pregledi
tisti, ki pravotasno odkrivajo
bolezni delavcev in s tem zma-
njSujejo izostanek z dela in po-
daljSujejo delovno sposobnost.

Stanje, to je celotni izos-
tanek zaradi bolovanja do 30
dni, nad 30 dni, nega in porod-
niski dopust, je 85612 dni ali
9,7% delovnih dni v DO, ali
310 delavcev je bilo celo leto
doma. NajvaZnejdi podatek je
izostanek do 30 dni, ki znala
45000 dni ali 5% delovnih dni.
Izostanek nad 30 dni 3e vedno
ni toéno evidentiran po TOZD,
nege je cca 1%. Omeniti velja,
da se je kljub podaljsanju

porodniske v letu 1986 na-
pram 1985 porodniski dopust
zmanjsal. .

V tabelah je -razvidno gi-
banje bolovanja pa mesecih,
Stevilo obiskov v ambulantah,
nega po mesecih itd. V prime-
rjalni tabeli je razvidno gi-
banje izostanka bolovanja za
leto 1986 in 1985, zato ne
bomo nastevali podrobnosti.

Treba je povedati, da se je v
letu 1986 spremenil tudi zakon
o invalidsko pokojninskem za-
varovanju in sicer pri oceni de-
lazmozZnosti in sodelovanju pri
komisijah delovne organiza-
cije ter pri zunanjih ¢lanih 1K,
Verjetno bo to sodelovanje s

Skupno Stevilo vseh bolnisSkih izostankov, Stevilo primerov bolnih

in dnevi boleznin v letu 1986
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strokovno IK (invalidsko ko-
misijo) in zunanjimi ¢lani ter
TOZD bolje refeno s tem tudi
ocena delavca za dejansko
sposobnost in ocena njegove-
ga zdravja za delo. S tem se ob-
vezujemo, da prilagajamo de-
lovna mesta delavéevi sposob-
nosti, kar je eden izmed ciljev
analize delovnih mest, to je, da
prilagodimo Ze tako zastarele
nacdine dela sposobnostim de-
lavea in humanizacijo dela. V
letu 1986 je bilo poslanih na IK
cca 150 delaveev. Bilo je precej
ocenjenih s prvo kategorijo, §e
vel pa za premestitev na druga
delovna mesta ali pa na zma-
njsano delovno sposobnost.

Sluzba varstva pri delu
vestno spremlja vse okolid€ine
in.vzroke ter natine nastajanja
nezgod na delu. V tem poroéi-
lu prikazujemo le nekaj po-
datkov o gibanju nezgod ter o
vzrokih njihovega nastajanja.
V letu 1986 je bilo nezgod 353,
od tega 22 na poti, 331 na delu,
Resnost nezgode je manj$a od
leta 1985, ker je bilo bolovanja
zaradi nezgod samo 5472 dni.
Najve¢ nezgod je bilo na ro-
,tnih delih in na transportu.
Zelo tezkih nezgod, kjer bi
pridlo do vegje invalidnosti, ni
bilo, Se vedno je najvet
podkodb na prstih rok. Precej
Je bilo tudi poskodb na oéesih,
predvsem pri vzdrZevalcih, ker
ne nosijo zad¢itnih o&al. Zensk
Je bilo po8kodovanih 90, mo-
skih pa 263, %¢ vedno pre-
dnjaéijo moski. Najveé nezgod
je bilo v mesecu juniju, Na
sredo in &etrtek je bilo po 70
nezgod, nekaj manj v ponede-
ljick. Najbolj nesre¢na ura de-
lavnika je bila 7 ura.

V letu 1986 smo skrb za nase
bolne na domu e povecali. Na

5) . 162 %4¢)

zahtevo zakona o zdravstve-
nem varstvu poSiljamo vsake-
ga delavca, ki mu je zdravje
zmanjSalo delovno sposob-
nost na oceno delovne sposob-
nosti v DMD. Pri vsaki
premestitvi sodeluje zdravnik,
pri tezjih primerih pa tudi zd-
ravniki iz DMD, tako da ne bi
delovni pogoji $e dodatno
zmanj3ali zdravstveno stanje
nasih delavcev.

V letu 1986 smo zaceli z no-
vim-rekreativnim nadinom zd-
ravljenja in sicer v Bohinjski
Bistrici. Pod strokovnim vod-
stvom je bilo 14 delavcev iz
vseh TOZD, ki so nabirali no-
vih mo¢i za zboljSanje njihove-
ga zdravja. Ti delavci so bili
zbrani od strani zdravstvenih
delavcev in predvsem so bili ta-
ki, ki jim je delovno mesto pus-
tilo posledice na njihovem zd-
ravju. Poleg tega so TOZD in
centralna komisija za zdravst-
veno varstvo poslali na zd-
ravljenje v razna zdravilii¢a
delavce po 10 dni. Povedati
moramo, da se ta dejavnost
zelo obrestuje na &lovekovem
zdravju in bomo morali $e
razsiriti in povedati Stevilo de-
lavcev za tako dejavnost.

V letu 1986 smo usposobili
tudi posebno ambulanto za
preventivne preglede. V tej
ambulanti se bodo izvajali vsi
pregledi, za katere imamo inst-
rumente. V letu 1987 namera-
vamo vpeljati tudi ginekolodke
in okulisti¢ne preglede. Ta am-
bulanta nam bo sluZila tudi za
analizo delovnih mestin oceno
delazmoZnosti manj sposob-
nih delavcev. TeZava pa je, da
takega Sirokega spektra de-
javnosti ni mogodée izvajati
samo z enim zdravnikom.
Zato je nujno, &e hoemo zb-

Primerjava bolezenskih izostankov v letu 1986 7 letom 1985
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oljsati zdravstveno stanje na-
S§ih delavcev in zmanj3ati od-
sotnost z dela nadih delavcev,
da povetamo strokovni kader
za to dejavnost.

Poroc¢ilo je zasnovano na
osnovi podatkov iz ra¢unalni-
ka, obrazca ER-8 in ostalih po-
datkov, ki jih ima sluZba vars-
tva pri delu. V kolikor bo kdo
od vas zahteval podrobnejie
podatke, se naj obrne na
sluzbo varstva pri delu.

Po zakonu o zdravstvenem
varstvu je dolZan vsak TOZD
na delavskem svetu razpravlja-
ti o poroéilu, ki ga daje sluzba
varstva pri delu. Sprejeti mora
tudi predloge ukrepov za izb-
oljfanje zdravstvenega varstva
v TOZD ter izlo€iti sredstva za
izboljSanje delovnih pogojev,
kjer prihaja do prekomernega
bolovanja.

Sluzba
varstva pri delu

S prizadevnostjo in posluhom za izboljSave se damarsikajnaredi-
ti. Tudivili¢arlahko postane prijetnovozilo. Kako se da pritido sicer
navidez majhnih izboljSav, vendar za zdravje in poéutje éloveka zelo
pomembnih, nam dokazuje Gorse Vinko, voznik vili¢arja v cent-
ralnem skladis¢u materialov. Vinko si je v svojem vilidarju, s katerim
prevaia material po tozdih v Strati, naredil sledeée izholjsave:

— prijatelj mu je dal radiator od Forda, ki sta ga priklopila na
termostat ter vodno ¢rpalko, tako da tece voda, kiima 80° C, ¢ez
radiator in tako ogreva kabino vili¢arja
naslonjaé sedeZa, ki najveé prispeva k uJabju. Jjepodaljsalinizb-
oljSal vzmetenje, s tem je Soferju omogoéil udobnost in zd-
ravstveno zascito,
zunanjost vili¢arja je prepleskal z barvami, ki so znadilne zaces-
tarje in na ta nacin povedal varnost vozila v prometu,
da bi bilo tudi prijetnejse polutje, je namontiral radio, ki ga
tokom dopoldneva seznanja z dogodki in s Sportom.

Vsekakor je treba Vinkota pohvaliti, sajsije znal skupaj s prijatelji

wurediti delovno mesto tako, da je postalo bolj zdravstveno varno,

udobnejse in varnejse,

Tako zgleda ograja tozda BLP oz,
videz sredi mestal?

bolj salona. Ni¢ kaj prijeten



Predstaviteyv sluzbe
za razvoj kemije

Zadaj za »stilnims«, skrit
ofem in nekoliko odmaknjen
od viharnega Novolesovega
vsakdneva, se v obnovljenih
prostorih biviega TES-a naha-
ja Novolesov Razvojni center.
V nizkem prizidku, prav ob
Zeleznidki progi, delamo de-
lavci sluzbe za razvoj kemije.
V te prostore smo se preselili
jeseni 1982 in jih leta 1985 3e
nekoliko poveéali in obnovili.
V okviru dveh skromnih labo-
ratorijev, modelne delavnice
(3¢ skromnejse) in dveh pisar-
nic se odvija delo, ki je nekate-
rim bolj drugim manj in mno-
gim sploh ni¢ poznano. Dov-
olite nam torej, da v naSem
¢asopisu predstavimo sebe in
svoje delo, uspehe in nalrte.

Delo sluzbe delimo na dve
veliki podrogji. Prvo je podro-
&je razvoja novih materialov in
tehnologij s podroéja proizvo-
dnje in predelave polimerov,
po domace plastike. Na podr-
otju poliestra delata ing. Janez
Barbi¢ in modelni mizar Du-
$an Setina. Skrbita predvsem
za razvo] programa plovil.
Colni, ki prihajajo iz Velikega
Podloga, gredo najprej skozi
njune roke.

Podrogje akrilne kemije toz-
da TAP pokrivata ing. Janez
Marn in ing. JoZe Krese. Poleg
vklju¢evanja v probleme redne
proizvodnje akrilnith plos¢,
kjer velja posebej omeniti us-
pehe pri ra¢unalniSkem recep-
tiranju novih barv, se ukvarja-
ta predvsem’ z razvojem novih
izdelkov s podrodja akrilnih
smol in emulzij. Novi proizvod
Iskril, za potrebe Iskre v
ZuZemberku, gre v proizvod-
njo e ta mesec.

Prav tako na podrog&ju akri-
la, vendar s poudarkom na Ke-
rakrilu delata ing. Marija

erne in ing. Andrej Kosec, ob
dragoceni pomo¢i naje tehnice
Lidije Peterlin. Tovarna pomi-
valnih korit v Radatovicu, kjer
smo za&eli tudi s proizvodnjo
lastne disperzije Kerakril, nam
je v velik ponos, obenem pa Ze¢
razvijamo nove materiale, Naj
omenimo le Alukril, ki bo el v
proizvodnjo 8e letos in mu to-
vandi iz BLP napovedujejo lep
uspeh na trgu.

Pri realizaciji novih tehno-
logij na vseh podrodjih je ne-
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nadomestljiv konstruktor Jo-
Ze Simoni¢, avtor mnogih pres
in kalupov, tako v Metliki kot
v Radatovicu,

Drugi, ni¢ manj pomembni
del nadih nalog, pa predstavlja
skrb za razvoj in kontrolo kva-
litete povriinske obdelave po-
histva, ki vkljucuje tudi vhod-
no kontrolo surovin, pa tudi
ob&asno kontrolo voda v nasi
kotlovnici v TES-u. Za to
podrogje skrbita ing. Bernar-
da LazZeti¢ in Stane Gor3e ob
pomoti tehnic Martine Novak
in Anice Kastelic. Opravljajo
zahtevne naloge s podrodja
razvoja novih nians in kom-
pletnih tehnologij povrsinske
obdelave. Njihov laboratorij,
poln najrazli¢nejsih vzorcev,
dokazuje, da je pot do zvezd
res trnova. Naj s to mislijo, da
je v naSem razvojno-razisko-
valnem delu mnogo stvari
potrebno stokrat poizkusiti,
preden nam enkrat uspe, za-
klju¢im tale sprehod skozi
naSe laboratorije.

. Naj poudarimo $e to, da v
nasih laboratorijih i¢emo in
razvijamo predvsem programe
za jutri in pojutri$njem, med-
tem ko se z operativnim
razvojem obstojetth progra-
mov ukvarjajo sodelavel v
temeljnih organizacijah, s ka-
terimi vse: bolj sodelujemo.
Prav tako moramo posebej
omeniti dobro sodelovanje z
razvojnim marketingom v tozd
BLP, ki mnogo prispevak hitri
realizaciji projektov in njihovi
trzni potrditvi,

Delavei razvoja kemije ve-
rjamemo, da pospeSen razvoj
kemijske proizvodnje lahko
potegne Novoles iz sedanjih
tezav, Programsko uravnote-
zen Novoles bo laZze krmaril
skozi gospodarske nevihte in
viharje, v katere zahaja nala
domovina. Zavedamo se, da je
v veliki meri prav od nas
odvisno ali in kdaj bomo ta cilj
dosegli. Ob podpori vseh de-
lavcev Novolesa, pa lahko
projekti kot so Kerakril, No-
vilon, Alukril, Penakril in Se
nekateri, predstavljajo odlofen
korak v tej smeri.

Vet o teh projektih pa v na-
slednjih Stgvilkah nasega glasi-

la, ¢¢ nam bo le/tovari3 ured--

nik 3e pripravljen odstopitj
prostor.
Andrej Kosec

Moznost plasmaja opreme
za lakiranje
v Sovjetsko zvezo

Program brizgalne tehnike,
katere proizvajalec je TOZD
Sigmat, si vse moéneje utira

pot na domagem trZiscu.
Kooperacija s $vicarsko firmo
Wagner in lasten razvoj na tem
programu, kaZeta ugodne re-
zultate. Ugotavljamo, da kljub
veliki konkurenci na tem
podrodju, trZise pozitivno
sprejema na$ program, ki si
gradi iz dneva v dan trdnejse
temelje. To nam dokazujejo
uspe$no realizirani projekti,
med katerimi ne gre zanemari-
ti tudi Novolesovih lakirnic.
Nastopil je tas, ko je potrebnd
razdiriti podrodje trzenja tudi
izven naSih meja. Eno od
potencialnih trZis¢ pa je prav
gotovo Sovjetska zveza.

V zagetku februarja je bila v
Moskvitu razstava, na kateri
je sodeloval tudi Novoles.
Predstavljen je bil videofilm o
uporabi visokotlaénih &rpalk
za spodnjo in notranjo zaséito
avtomobilov. Film je vzbudil
velik interes, predvsem v
samem zavodu AZLK (Avto-
mobilski zavod linijskega ko-
msomola — Moskvi¢), ki
opremlja vse svoje servise,
Zavod AZLK vkljucuje 28000
zaposlenih in izdeluje vse, kar
je potrebno za prizvodnjo
avtomobilov, sam. V zadnjem
¢asu so nekateri zavodi dobili

moZnost samostojnega opra-
vljanja vseh izvozno — uvoz-
nih poslov. Eden izmed teh
zavodov je tudi AZLK, vendar
sodelovanje v pretezni meri
bazira na industrijski koope-
raciji. Predstavljen program
pomeni le manj3i del iz Siroke-
ga spektra nase ponudbe. Sku-
paj s SOP Kriko pa smo v sta-
nju sprejeti tudi mnogo zahte-
vnejSe zalogaje s podrodja
povriinske obdelave in zadCite.

Sovjetska industrija je na
podrodju lakirnih linij zelo 8ib-
ka, zato so ustrezna ministrs-
tva zadolZila posamezna svoja
podjetja, da se spoprimejo tudi
s tem delom proizvodne de-
javnosti. Prav ta trenutek bi
bilo potrebno v najvecdji mozni
meri izkoristiti. Prvi korak je
bil Ze narejen, vendar so to le
skromni poizkusi, ki jih bo
potrebno moéno intenzivirati.
Vsekakor bo bitka z vso
zahodno konkurenco izredno
tezavna, zato si tudi rezultatov
ne moremo obetati preko noéi.
Treba je vztrajati naprej, saj
smo tudi pri prodaji pohiitva
na sovjetsko trzif¢e morali
prehoditi dolgotrajno trnovo
pot, da smo uspeli. Sprejeti
moramo ponujen izziv, potem
pa rezultati dolgoroéno ne bi
smeli izostati.

VERNIG BOJAN



Porocilo o delu

razvojnega centra
D O Novoles za leto 1986

Delo v razvojnem centru je
potekalo v njegovih osnovnih
programskih celicah po spreje-
tem planu za leto 1986, ven-
darle je odstopanje od plana
narekovala potreba po druga-
¢nih opredelitvah ali pa nova
spoznanja, ki jih je tehnolosko
Zivljenje prinasalo skoraj vsa-
kodnevno.

Razvoj lesarstva

V letu 1986 je vendarle
pridlo do dopolnitve prepo-
trebnega kadra, ki bo z aktiv-
nim projektiranjem in uvedbo
projekta tudi odSel v tisti
TOZD, za katerega projekt je
bil delan. Delo poteka bolj na
redevanju konkretnih dnevnih
tehnoloskih problemov TOZD
in nam dolgoroéno planiranje
in projektiranje zastaja (ME-
LES, TSP, OPS, Bor, itd.) No-
sili smo ali pa svetovalismo pri
naslednjih vecjih projektih:

— projekt lakirnice TPP

— projekt lakirnice TGD

— projekt proizvodnje po-
histvenih elementov TPE-Rac-

je selo
— projekt lakirnice TDP
— projekt rekonstrukéije

mokrega oddelka TVP

— projekt priprave lesa —
Sirinsko in dolzinsko lepljenje

— projekt obrata v Suhi
krajini — Hinje

— sodelovanje pri prostor-
skih nac¢rtovanjih, zazidavi, iz-
biri in nabavi opreme itd.

V letu 1986 so vsi tehnolgi v
oddelku opravili strokovni iz-
pit in tako pridobili pravico
projektiranja ter omogocili
Novolesu, da se lahko registri-
ra za posle projektiranja teh-
nologije lesarstva tudi za zu-
nanje interesente,

Razvoj kemije

Oddelek razvoja kemije je
tako organiziran, da so na-
loge, ki jih permanentno opra-
vlja in naloge, ki imajo raz-
iskovalno-aplikativni znaca),

Stalne naloge so:

— vhodna kontrola suro-
vin

— kontrola kvalitete pov-
rSinske obdelave pohidtva

— analitika  tehnolodkih
voda

— proizvodnja akrilnih
ploi¢ in kupol — sodelovanje

— proizvodnja kerakrilnih
korit — sodelovanje

— proizvodnja  poliester-
skih izdelkov — sodelovanje

— pohiStvena proizvodnja
— preizkuSanje novih materi-
alov

— izdelava in vpeljava no-
vih finisev

— upordba topola

— Bidermajer — povrSin-

ska

— proizvodnja  disperzije
kerakril — izvedba in testira-
nje

Razvojno raziskovalne na-
loge:

— emulzijska polimerizaci-
ja akrilnih polimerov — izde-
lan laboratorijski postopek za
lepilo za lepljenje PVC folije
na iverico

— akrilne disperzije za vli-
vanje — ALUKRIL

— KERESTRAL

— ALUSTRAL

— penjeni poliesterski la-
minati — laboratorijski in
pilotski postopki konéani

— penjene akrilne plodée
— laboratorijski in tehnolo8ki
poizkusi za proizvodnjo pe-
nakrila — koncani.

Delo razvoja kemije na
projektih:

1. Projekt v _=»Disperzija
kerakril«

2. Projekt »Plovila«

3. Projekt »Laminati za
gradbenidtvo«

4. Projekt »PVC — na-
stavni vencie«

5. Projekt »KOPAKRIL«

6. Projekt »ISKRIL«

7. Projekt »Racunalnisko
receptiranje  barvnih nians
PMMA «

8. Projekt »Horizontalna
polimerizacija PMMA plosc«

9. Projekt »Kontrole kva-
litet izdelkov kerakril«

10. Projekt »NOVILON«

11. Projekt »Turisti¢na
oprema.«

Ker razvoj kemije razpolaga
z nekoliko zanimivimi, trZnimi
programi, je sodelovanje z
razvojnim marketingom zelo
uspedno in ga kaZe priporotiti
tudi v lesnem sektorju. .

Oblikovanje in konstrukcija

Delo tega oddelka se odraza
na ved aktivnostih. Ureditev
razstavnih salonov po SFRJin
sejmih, naérti za izdelke 1z

lesnega in nelesnega progra-
ma, sodelovanje pri propagan-
di.

Izdelava naértov za razli¢ne
proizvode: Spalnica »RU 3«
Jjedilnica, dnevna soba
SKAND, dnevna soba in spal-
nica Rulena itd.

V vzoréni delavnici je bilo v
delu 85 vzorcev po 1 ali vet ko-
madov — od stolov do kom-
pletnih spalnic — skupaj 275
komadov.

Ekomomski oddelek je izde-
lal ve¢ investicijskih prog-
ramov, predinvesticijskih 3tu-
dij, srednjero¢nih planov in
predsanacijskih planov za vse
investcije, ki so se uvajale v le-
tu 1986 in za investicije v letu
1987.

razpoloZljiva sredstva Novoles za 1. 1986

poslovne banke — krediti
Fond SRH

ostali — DOZ, krediti izvajalcev

Investicijska sluzba je v L.
1986 v prvi vrsti dokonéevala
investicije zacete v letu 1985
kot so lakirnice v TPP, TGD,
urejevala uporabna dovoljenja
za kon¢anje investicije Lipa,
TPP. Investicije zalete in ko-
néane v l. 1986: TOZD TAP,
TSP — odsesovanje, Bor —
odsesovanje, TES — ¢rpalka
na Krki, TVP — sanacija paril-
nih jam in odsesovanje, TPE
— prestrukturiranje proizvod-
nje, Lipa — briketirna linija,
TKO — nanos in sufenje
poliestra, TDP — rekonstruk-
cija lakirnice, BLP — nad-
omestno skladisée itd.

Obracun investcij oz. po-
rabe za investicije je v globalu
slede¢:

1.620.000.000 din
660.500.000 din
85.000.000 din
98.000.000 din

SKUPAJ

2.463.000.000 din

Poraba:

TPE — celotna rekonstrukcija IGK
Obrat Radatovi¢i — disperzija kerakril

Racunalniska oprema v DO
lakirnica TDP

stikalid¢e TES

lakirnica TGD

obratna sredstva

tekoe investicije

ostala uvozna oprema

1.054.000.000 din
162.500.000 din
50.000.000 din
95.000.000 din
125.000.000 din
71.000.000 din
154.000.000 din
394.000.000 din
122.500.000 din

SKUPAJ

2.328.000.000 din

Saldo prenos v I. 1987

Razen pri lakirnici TDP, ki
se prenasa vleto 1987 in obno-
va stikali§¢a TES so v glavnem
investicije v velike objekte za-

‘kljuéene in poskrbimo, da

bodo zalele dajati pozitivne
ucinke.
To porotilo je droben izvle-

135.000.000 din

¢ek iz aktivnosti na razvojno-
investicijskem podro&ju.

Clan KPO:

Mirko Peéar, dipl. ing. I. r.
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Kratka informacija
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obracunskih predpisih

‘V uradnem listu SFRJ
72/86 so bili objavljeni trije
obratunski predpisi, ki bodo
povzrodili  precejSnje spre-
membe v obradunskem siste-
mu in izkazovanju poslovnih
rezultatov.

ZAKON O AMORTIZACLJI
DRUZBENIH SREDSTEV

Glede na dosedanje pred-
pise ima zakon o amortizaciji
najmanj sprememb. Bistvena
novost je v tem, da se amor-
tizacija za osnovna sredstva
preneha obratunavati le v
primeru poskodb zaradi visje
sile. Do sedaj je veljalo, da ni
bilo potrebno obratunavati
amortizacije tudi ob daljSem
prenehanju uporabe teh sred-
stev. Amortizacijske skupine
se bistveno niso spremenile.

Zakon predpisuje tudi nadin
ravnanja s sredstvi izven up-
orabe (v letu 1986 je za to
podrogje veljal poseben zakon).
Uporabnik druzbenih sredstev
mora osnovna in obratna
sredstva v roku 30 dni od dne-
va, ko so bila izvzeta iz up-
orabe, ponuditi drugi druzbe-
ni osebi ali ob&anu preko lici-
tacije in oglasa. Ce sredstev v
tem roku ne odtuji, jih mora
odpisati v breme rezervnega
ali poslovnega sklada. Izku-
pitek od kasnejle prodaje se
vnese v poslovni sklad.

Po tem zakonu se lahko
odpisejo:

— ustavljene investicije

— trajno izlo¢ena osnovna
sredstva, ali tista, ki se nepre-
trgoma ne uporabljajo ve kot
dve leti

— surovine in material

— drobni inventar

— gotovi izdelki

ZAKON O SANACLI
IN PRENEHANJU OZD

a) Za ugotovitev izgube in
kritje v zakljuénem raunu se
uporablja Se stari zakon. Prav
tako se izplagila OD do 1. 7.
1987 omejujejo po 22. in 49,
¢lenu starega zakona, ki dol-
ota da OZD lahko izplatuje:

— ob izkazani nekriti izgu-
bi v zakljunem rafunu, do-
kler je ne pokrije, OD v vidini
zajam&enega osebnega doho-
dka.
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— Ce je izguba pokrita
nepovratno, OD po samou-
pravnih aktih

— Ce izgubo pokrije s sana-
cijskim kreditom, najve¢ do
viine popreénega OD TOZD
v preteklem letu, povetanega
skladno s sklepom sanatorjev
najve¢ do 75% rasti OD v
Sloveniji v primerjavi s popre-
¢jem leta 1986

b) Zakon skrajduje roke za
nekatera opravila v sanacij-
skem postopku. Sanacijski
program mora biti tako izde-
lan in dokonéno sprejet do
konca aprila. TOZD mora Ze
ob ugotovitvi izgube za obdo-
bje I.—IX. priéeti izdelovati
sanacijski program.

¢) Zaostrena je odgovor-
nost organa uprdvljanja, po-
slovodnega organa in drugih
delavcev s posebnimi pooblas-
tili. Tem delavcem se lahko tu-
di bistveno zniZajo osebni
dohodki.

d) Zakon predvideva tako
kot dosedaj nepovratno pokri-
vanje izgub in nadome3tanje s
sanacijskimi krediti, Pogoj je,
da je sanacijskih _kreditov
lahko najve¢ 70%. Ce je kre-
ditov ve&, se mora kredit s
pogodbo zavzeti, da bo v
primeru nadaljnje izgube te-
rjatev iz sanacijskega kredita
nad 70% odpisal. Po novem
zakonu banka ne more dati sa-
nacijskega kredita TOZD ziz-
gubo, ampak sanatorju.

e) V94, do 98. tlenu so pre-
dvidene omejitve osebnih do-
hodkov tako v primeru neli-
kvidnosti, kot tudi ob poslova-
nju v izgubo. Ta dolotila se
bodo uporabljala Sele od 1. 7.
1987 dalje, ker do tedaj veljajo
omejitve po starem zakonu.

ZAKON O CELOTNEM
PRIHODKU IN
DOHODKU (obratunski
zakon)

Od vseh treh zakonov ta pri-
nasa najve¢ negotovosti oziro-
ma sprememb glede na dose-
danje predpise.

Prihodki se §e vedno ugota-
vljajo po principu plaane in
platljive realizacije. Kriteriji se
niso spremenili. Med prihodke
se vkljutujejo le realne obresti
(tiste nad inflacijsko stopnjo).
Tudi definicija stroskov se v
bistvu ne spreminja, razen
obresti, ki se zopet krijejo iz
dohodka (seveda samo nad in-

flacijsko stopnjo) in te€ajnih
razlik, ki se iz redne bilance
izkljucujejo.

REVALORIZACIJA
SREDSTEY

Bilanca uspeha se razdeli v
dve bilanci:

— bilanco tekogega uspeha

— revalorizacijsko bilanco

Bilanca tekocega uspeha se
sestavlja po ustaljenem na-
dinu, s tem da se iz nje iz-
kljuujejo revalorizacijski pri-
hodki in odhodki (obresti do

stopnje inflacije in teCajne
razlike).
Bilanco  revalorizacijskih

prihodkov in odhodkov sesta-
vljajo tedajne razlike in obresti
do stopnje inflacije.

Pozitivni saldo revaloriza-
cijske bilance se vnese v
poslovni sklad, negativni sal-
do pa poveluje ostale stroSke.

TOZD mora opraviti re-
valorizacijo osnovnih sredstev
po revalorizacijskih skupinah
konec vsakega leta, vsake tri
mesece ob periodiénem ob-
radunu pa zacasno revaloriza-
cijo neodpisane vrednosti os-
novnih sredstev po enotnem
koeficientu na podlagi rasti
cen industrijskih proizvodov.
Vsake tri mesece je potrebno
opraviti revalorizacijo amor-
tizacije s koeficientom rasti
cen industrijskih proizvodov.
Utinek se vnese med amortiza-
cijske strofke in v ulinek
revalorizacije.

Ob vsakem obratunu je
potrebno izvesti revalorizacijo
zalog surovin, materiala, goto-
vih izdelkoy in nedovriene pr-
oizvodnje. Koeficient se dologi
na osnovi indeksa rasti cen in-
dustrijskih proizvodov, zma-
njsa pa se za koeficient obraca-
nja zalog. Za ulinek revalo-
rizacije se poveta vrednost
zalog in udinek revalorizacije.

Novost pri revalorizaciji je

revalorizacija porabljenih sre-
dstev. Vsa porabljena sredstva
se morajo revalorizirati z ena-
kim indeksom kot zaloge.
Utinek te revalorizacije po-
ve€uje ucinek revalorizacije in
na drugi strani materialne
strodke,

Zakon postavlja pogoj, da
mora biti uéinek revaloriza-
cije, ki povetuje poslovni
sklad, najmanj tolik3en, da
pokrije obvezno revalorizacijo
lastnega poslovnega sklada v
visini indeksa rasti cen indust-
rijskih proizvodov. Ce je ta
uc¢inek manj8i, se mora fa razli-
ka nadomestiti iz drugih po-
slovnih stro3kov.

Za utinek prevrednotenja
zalog v zaletku leta bomo
lahko zniZali stroske v so-
razmerju gibanja zalog, po
drugi strani pa bomo morali
obvezno izvesti revalorizacijo
porabljenih sredstev. Tak3en
na¢in bo imel usodne posle-
dice na poslovni rezultat tistih
TOZD, ki imajo nizko ob-
ratanje zalog. Reditev vidim le
v drasti¢nem zniZanju potreb-
nih zalog za obstojeto proiz-
vodnjo!!!

DELITEV DOHODKA

V tem delu zakona je glede
izvajanja najvec dilem. Zakon
uvaja nov princip delitve
dohodka, osebnih dohodkov
in financiranja druZzbenih ob-
veznosti, ki v praksi sploh §e ni
preizkuden.

Iz dohodka se bodo najprej
pokrile tiste obveznosti iz
dohodka, ki niso odvisne od
njegove visine. To so: obresti
za kredite nad inflacijsko
stopnjo, zavarovalne premije,
obveznosti do DSSS, Nato se
bodo pokrivali bruto osebni
dohodki. Sistem BOD se bo
menjal,

Bruto OD bodo sestavljali:

— neto OD za Zivo delo

— prispevki iz BOD (osno-

vno izobraZevanje, zdr. varst-
vo, socialno varstvo, pokoj-
ninsko zavarovanje)

— neposredni osebni pre-
jemki delavcev 1z skupne
porabe

Ce organizacija ne bo pokri-
la omenjenih izdelkov, bo ime-
la izgubo. V primeru pozi-
tivnega ostanka bo organizaci-
ja obratunala prispevke Se za
druge SIS, ki niso bile Ze prej
nastete. Po pokritju teh izdel-
kov se bodo za razliko formi-

rali skladi in OD iz naslova za -

gospodarjenje z druZbenimi
sredstvi (minulo delo).

Ta sistem delitve dohodka
se bo uporabljal od 1. 7. 1987,
oz. od tedaj, ko bodo pri-
pravljeni novi dogavori in spo-
razumi o delitvi dohodka in
sredstev za OD.

ZAKON O OMEIJEVANJU
OSEBNIH DOHODKOV

Zakon je intervencijske na-
rave in bo veljal do uveljavitve
novega sistema delitve dohod-
ka in osebnih dohodkov, ki
bodo vgrajeni v nove dogovo-
re in samoupravne sporazume,

Zakon predvideva, da sme
vsak TOZD izplafevati osebne
dohodke v vidini poprecnega
osebnega dohodka v zadnjem
Zetrtletju leta 1986. Ta znesek
se lahko poveca le za odstotek
rasti produktivnosti v prime-
rjavi s preteklim letom, najvec
pa do rasti dohodka na delav-
ca v primerjavi s prehodnim
obratunskim obdobjem, v ob-
dobju januar — marec 1987 pa
v primerjavi z zadnjim Cetrtle-
tiem preteklega leta. Dokler
zvezni sekretar za finance ne
bo izdal navodila o izra¢una-
vanju produktivnosti, se bodo
popreéni OD lahko izplagevali
le do viSine poprecnega OD v
zadnjem cetrtletju leta 1986.

Vodja ratunovodske sluzbe

JOZE FINK

Pogoji gospodarjenja in us-
tvarjanja dohodka v organiza-
cijah zdruZenega dela se Ze ne-
kaj let slabiajo, vzporedno pa
se vse bolj uveljavlja funkcija
finansiranja. Cilj vsake pr-
oizvodnje ali storitvene de-
javnosti je prodati proizvede-
ne izdelke oz. izvriene usluge
ter tako prit do finanénih
srestev, ki so nujno potrebna
za placilo Ze nastalih strodkov
in za pricetek novega obrata.
Vse se pri¢ne in konéa pri de-
narju. Finansiranje izgradnje
proizvodnih in ostalih prosto-
rov ter nakup opreme, na
kratko investicije v osnovna
sredstva, je urejeno s posebni-
mi zakoni, ki dolo¢ajo kdo je
sposoben investirati in koliko
sredstev sme porabiti. Investi-
cijska in finantna sposobnost
vseh Novolesovih TOZD v le-
tu 1987 je minimalna in je
omejena le na teko¢o amor-
tizacijo. Enako je tudi s kre-
ditno sposobnostjo, kar v smi-
slu Zakona o ban¢nem in kre-
ditnem sistemu pomeni, da
temeljne organizacije ne smejo
v tem letu najemati kreditov za
nove investicije. Investicijska
in kreditna sposobnost TOZD
se lahko med letom tudi
spremeni, vendar se to lahko
zgodi le, ¢e je TOZD prejel zd-
ruZena sredstva ali bistveno
zmanj3al zaloge.

Iz povedanega sledi, da so
nase investicijske zmoZnosti
omejene na tekofo amortiza-
cijo, pa $e¢ to zaradi slabe li-
kvidnosti ne bi smeli v celoti
porabiti za investicijske pose-
ge. Besedo »likvidnost — neli-
kvidnost« slisimo vse bolj
pogosto tudi v Novolesu. Or-
ganizacija zdruZenega dela je
likvidna, &e je sposobna po-
ravnati vsako obveznost, ko
zapade v pladilo. V primeru,
ko OZD nisposobna poravna-
ti zapadlih obveznosti pa
govorimo o nelikvidni OZD.
Sposobnost poravnavanja za-
padlih obveznosti je v svetu
zelo pomembna, sa) podjetja
ne propadajo zaradi poslova-
nja z izgubo, temved zaradi
nesposobnosti pladila zapad-
lih obveznosti. Tudi pri nas je
pladilna sposobnost omenjena
v Ustavi in Zakonu o zavaro-
vanju plaéil med uporabniki
druzbenih sredstev. Ustava
namre¢ pravi, da OZD ne
smejo pri uresniéevanju pra-
vice dela z druzbenimi sredstvi
pridobiti materialnih koristiin
drugih prednosti, ki ne teme-
ljijo na njihovem delu. Tiste
OZD, ki ne poravnajo svojih
zapadlih obveznosti v roku
imajo dolo¢ene materialne ko-
risti, zaradi brezplaénega (brez-

, FINANCIRANJE OZD

obrestnega) korid¢enja tujih
virov sredstev, Tako. je zapi-
sano v Ustavi in tako bi bilo
prav, v praksi pa je &isto
drugace.

V pogojih poslovanja z iz-
gubo nastaja »finantna lu-
knja«, ko jo je potrebno nad-
omestiti z novimi finanénimi
viri. Ti so lahko v obliki
dolgoroénih in kratkoroénih
kreditov, pridobljenih pri ban-
kah ali organizacijah zdruZe-
nega dela, s katerimi smo
poslovno-tehni¢no (reproduk-
cijsko) povezani, lahko pa tudi
v obliki zdruZenih sredstev.
Oblika zdruZevanja sredstev
za tekoce finansiranje po prin-
cipu skupnega prihodka ali
dohodka je dokaj redka, po-
dobno velja tudi za dolgoroc-
no kreditiranje, vendar 1z
povsem drugih razlogov. Obli-
ka kratkoro¢nega kreditiranja
je torej najpogostejda, spre-
mlja pa jo stalna skrb za prav-
ocasno vracilo sposojenih sred-
stev. Naj opozorim, da ta obli-
ka finansiranja ni problemati-
&na dokler »luknja« ni preveli-
ka in pri bankah in organizaci-
jah zdruZenega dela prevladu-
je zaupanje za vratilo. Zal je
nada lanskoletna izguba po-
vzro¢ila veliko finan¢no luk-
njo, in vnesla kanéek nezaupa-
nja, ki jo vse teZje pokrivamo.

Ob tej ugotovitvi in ceni
tujega denarja, bi se morali vsi
zaposleni v Novoiesu vpra3ati,
kaj se bo zgodilo, e nam OZD
ve¢ ne bodo zaupale in bodo
zahtevale vragilo posojenega
denarja. Spomnimo se ne-
davnega primera Savinje iz Ce-
lja in se pravotasno ozrimo v
notranje rezerve,

Namreé, vsaka OZD ima
poleg osnovnih sredstev tudi
svoja obratna sredstva, ki jih
sestavljajo vse vrste zalog, de-
nar na ziro racunih, vrednos-
tni papirji in terjatve. Obratna
sredstva so torej v razliénih
oblikah in ni vseeno v kak3ni
obliki so_ in koliko jih sploh
imamo. Ce imamo npr. velike
zaloge surovin bo potrebno
precej ¢asa (kar je razli¢noin je
odvisno od tehnolodkega po-
stopka), da jih predelamo v
gotove izdelke in le te pro-
damo, da bi prisli do gotovine

na ziro ra¢unu ali do vrednos- |
tnih papirjev (menic). Tudi, & |

imamo gotove izdelke in jih
tezko prodamo, je zelo negoto-
va situacija kdaj bomo prish
do gotovine, ali pa ¢ imamo
dvomljive terjatve. Torej je
zelo pomembno v kakini obli-
ki se nahajajo obratna sreds-
tva, kakor tudi kolika je njiho-
va vrednost. Dober gospodar

skrbi, da ima ravno prav velike
zaloge surovin in polizdelkov,
kajti zaloge prilagaja potre-
bam proizvodnje in nabavnim
moZnostim. Ce se ta osnovni
princip zanemari se kaj hitro
povecajo zaloge in ne samo da
jih je potrebno plaéati (denar
na ziro racunih, v vrednostnih
papirjih, pogosto tudi druge
kredite spremenimo v zaloge),
zahtevajo tudi dodatne skla-
dii€ne prostore.

Pri zalogah vseh oblik bi se
dalo gotovo nekaj storiti. V
vseh TOZD imamo neku-
rantne zaloge (zaloge brez
daljSega obracanja), morda so
prevelike zaloge surovin In
repromaterialoy, polizdelkov
je preve¢ zaradi slabe orga-
nizacije proizvodnje, pa gotovi
izdelki. Kako skrbimo za
zaloge ugotovimo, e se ozre-
mo po dvoris¢u ali po skla-
di3¢u. Tu so notranje rezerve,
ki jih moramo »odkriti« in del
zalog s hitrej§im obratanjem
in odprodajo nekurantnih za-
log spremeniti v gotovino in
vrednostne papirje. Tako v
pogojih nadaljnjega poslova-
nja z izgubo ne bo treba nasta-
jajoto finanéno luknjo pokri-
vati z najemanjem novih kre-
ditov, temve¢ bomo porabili
lastna obratna sredstva. K ta-
k3nemu reSevanju res tezkega
finanénega stanja v Novolesu
je potrebno pristopiti takoj v
vseh TOZD. To ni ve¢ parola,
temve¢ Zivljenjska nuja za
prezivetje. Pogoji gospodarje-
nja so vse tezji, dohodka v dru-
gih OZD je vse manj in z njim
tudi razpoloZljivih sredstev za
kratkoroéno kreditiranje. Iz
dneva v dan obstaja vegja
bojazen, da bo potrebno vrniti
sposojene kratkorofne kredi-
te, ne bomo pa uspeli najti no-
vih. Poslovanja brez teh kre-
ditov si ne moremo zamisliti
vse dotlej, dokler ne bo celoten
Novoles posloval s pozitivnim
rezultatom.

" Posebna finanéna sluzba

ZAHVALA

Ob boledi izgubi dragega
oleta Lavri¢ Janeza se iskreno
zahvaljujeva OOZS TDP in
TSP kot tudi sodelavcem za
podarjeno cvetje, izreena so-
Zalja in denarno pomo¢. Vsem
skupa) 3e enkrat hvala!

Lavrié Ludvik
Kosmrl Slavka
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Uvajanje racunalnika
v integralni informacijski sistem

Obitajno se pristopa vpra-
fanjem uvajanja ratunalnika v
integralni informacijski sistem
delovne organizacije precej
poenostavljeno. Na sploino
velja prepri¢anje, da je Ze vse
opravljeno z nabavo ratunal-
nika in ustrezne strojne opre-
me in morebitno reorganiza-
cijo znotraj rafunalniSkega
centra.

Nabava racunalni$ke opre-
me predstavlja precejien stro-
Sek za vsako delovno orga-
nizacijo. Zato lahko razume-
mo upraviéene zahteve, da
novo nabavljena oprema ¢im-
prej pride v uporabo In
razumemo nezadovoljstvo, &e
nova oprema ne daje pri¢ako-
vanega ucinka.

Pocasnemu uveljavljanju ra-
¢unalniSko zasnovanega po-
slovanja sledi ugotovitev o
neustrezno opredeljeni orga-
nizacijski obliki in mogoce e
zakljuéek o neustrezno izbra-
nih kadrih, ki naj bi ga ure-
sni¢ili, Uvajanje racunalnika v
informacijski sistem pa pome-
ni tudi spremembo organiza-
cije oziroma nacina dela znot-
raj delovne organizacije. Pog-
oji za spremembo organizacije
pa so jasno zastavljeni plan in

poslovna politika podjetja,
prava medsebojna razmerja

oziroma sodelovanja, razvito-
sti izvajalskega, informacijske-
ga in upravljalnega sistema,
kadrovska zasedenost, nagra-
jevanje in strokovna usposob-
ljenost.

V Novolesu je stari informa-
cijski sistem na racunalniku
Facom z uporabnifkega sta-
lis¢a postal nezadosten, saj ni
mogel zagotavljati tocnosti
podatkov in 3¢ manj zagota-
vljati takojSnjih informacij, na
katere se je obiajno ¢akalo v
meseénih periodah. Al dru-
gade povedano: podatki, ki jih
je racunalnik nudil, sicer niso
bili to¢ni, vendar zato zelo na-
tan¢ni. Vzrokov za to je.vet in
jih tukaj ne bom najteval,
Zato je razumljivo, da se je po
nakupu novega racunalnika
DELTA 4785 na splodno
pricakovalo, da bo njegov na-
kup pomenil takojden in bist-
ven kvalitetni skok v smislu
hitrejSega in predvsem toénej-
Sega pretoka informacij v vseh

8 novoles

sferah informacijskega siste-
ma.

Izgradnja novega informa-
cijskega sistema je dolgotrajen
proces, ki tudi ob najbolj opti-
malnih okoli&inah traja nekaj
let. Lai¢no bi tako, lahko za-
kljugili, da je potem najbolj
smotrno prenesti obstojeci in-
formacijski na FACOMU na
nov raCunalnik in Sele nato
graditi naprej.

Poudariti pa moram, da or-
ganjzacijsko in tehniéno to ni
mozno. Tehnolodko sta si
ratunalnika bistveno razli¢na,
tako po natinu dela, kot tudi

po programskih orodjih, ki

omogocajo delo. Po drugi stra-
ni pa bi direktna preslikava
obstojetih reitev na nov racu-
nalnik v najboljfem primeru
samo podaljsala Zivljenje sta-
rega informacijskega sistema,
ki je, kot smo ugotovili,
nezadovoljiv.

Torej je edina alternativa v
izgradnji novega informacij-
skega sistema, kar pa nujno
vodi tudi v organizacijske
spremembe znotraj Novolesa.
Racunalnik s svojimi prog-
ramskimi re§itvami predsta-
vlja samo orodje, ki omogoca
delovanje informacijskega si-
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stema. Kako in v kolik3ni meri
pa ta sistem zazivi, koliko je
uspefen in ucinkovit, pa jJe
odvisno od Ze prej nastetih
pogojev, torej predvsem od
ljudi, ki ga uporabljajo.

Informacijski sistem delov-
ne organizacije je sklop vec
medsebojno povezanih pod-
sistemov. Sofasna izgradnja
vseh podsistemov in njihova
integracija pa predstavlja pre-
velik zalogaj tako za strokovni
kader, ki ga uvaja, kot za
celotno delovno organizacijo,
saj organiziranosti ni mogoce
spreminjati naenkrat. Zato je
smiselno najprej izgraditi po-
samezne podsisteme in jih na
koncu povezati v celovit po-
slovni informacijski sistem.
Najustreznej$a oblika realiza-
cije je projektna, saj omogoca
sodelovanje - strokovnjakov
razliénih profilov. Prioriteta
oziroma vrstni red izgradnje
podsistemov pa mora biti na-
rekovana s potrebami, smotri
in strategijo celotne delovne
organizacije, se pravi od stro-
kovnega vodstva delovne
organizacije.

Naj na koncu 3¢ predstavim
projekte, ki so Ze realizirani

oziroma so v fazi realizacije.
Trenutno delamo na projek-
tu sistem naroéanja in prodaje,
ki je bil Ze predstavljen v eni od
prejsnjih Stevilk glasila. Pokri-
va podroéje naroéil kupcev,
disponiranja odpreme, faktu-
riranja, blagovnega obrauna
in prodajnih statistik. Realiza-
cija projekta naj bi v grobem
bila kon¢ana v zacetku maja.

Prav tako poteka delo na
prenosu kadrovske evidence iz
FACOMA na VAX, zacelo pa
se je delo na projektu tehnolo-
gije.

Projekt materialno poslo-
vanje je zakljuten. Obsega
programe za direktno delo z
zalogami in obraéunom mate-
rialnega poslovanja, programe
za narofanje materiala in ana-
litike porabe in prejema. Kako
je ta projekt zaZivel oziroma v
kolik&ni meri je zadovoljil
potrebam, vedo_ najbolj up-
orabniki sami. Se enkrat pa
naj poudarim, da je uspesnost
vsake reSitve odvisna od an-
gaziranosti vseh sodelujocih in
njihove pripravljenosti, da
sprejmejo in realizirajo predla-
gane spremembe.

Metod Saje
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IzobraZevanje v TOZD |

TPE ,

Delavski svet TOZD TPE je
na svoji seji dne 26. 12. 1986
sprejel program izobraZevanja
delavcev za leto 1987. Po tem
programu naj bi v TOZD eno
skupino delavcev usposobili
za manj zahtevna dela in na-
loge v proizvodnji. Na nivoju
delovne organizacije pa naj bi
se izvedlo dopolnilno izob-
razevanje (prekvalifikacija) v
lesarski stroki za delavce, ki Ze
imajo IV. stopnjo izobrazbe,
pa niso lesarji in za delavce, ki
delajo na delihin nalogahs V.
stopnjo zahtevnosti, pa ni-
majo ustrezne izobrazbe ozi-
roma z delom pridobljene
delovne zmoZnosti.

Tako, kot v delovni orga-
nizaciji NOVOLES imamo tu-
di v nadi TOZD neustrezno
kvalifikacijsko strukturo, saj
je kar dve tretjini delavcev ne-
kvalificiranih. Od 24 delavcev,
ki imajo konéano IV. stopnjo
izobrazbe, pa polovica nima
ustrezne smeri. Tako struktu-
ra je zlasti posledica prestruk-
turiranja TOZD v lesno pr-
oizvodnjo. Glede na to, da
imamo toliko nekvalificiranih
delavcev, smo se v prvi fazi
odloéili za izobraZevanje de-
lavcev na II. stopnji lesne sme-
ri, torej za poklic obdelovalec
lesa. Ze v januarju smo zaceli z
zbiranjem prijav. Veliko de-
laveev je bilo potrebno pre-
pri¢ati, da je izobraZevanje ne
le potreba za TOZD, temvet
tudi za samega delavca. De-
lavec si s tem izobraZevanjem
pridobi verificiran poklic. Mo-
Znost vpisa so imel tudi delav-
ci z nepopolno osnovno 3olo.
Za njih pa je to izobraZevanje
§e toliko bolj pomembno in
koristno, saj si z izobraZe-
vanjem, kakrinega smo si zas-
tavili pridobijo osnovno 3olo
in poklic. VizobraZevanje smo
' zeleli vkljuéiti delavce, ki 3e
niso stari 40 let in vse tiste, ki
opravljajo dela in naloge, kjer.
se zahteva vi§ja stopnja izob-
razbe, katero delavci dejansko
imajo. Moram povedati, da
precej delavcev ni bilo zainte-
resiranih za vsakrino obliko
izobraZevanja. Nekatere je bi-
lo potrebno mo&no preprite-
vati in dopovedati, da izob-
razevanje ni le koristno za
TOZD, temveé predvsem za
delavce same. Delavcei, ki se
bodo dodatno izobraZevali,
bodo imeli tudi moZnost na-
predovanja pri delu.

ZaizobraZevanje na Il. stop-
nji lesne smeri se je vpisalo 29
delavcev. Predavanje se je

zatelo v februarju in bo pote-
kalo vse do junija, ko bo za-
kljucen prvi del. Do takrat naj
bi delavci opravili veéino splo-
$nih predmetov. V jesenskem
delu izobraZevanja pa bo nad-
aljevanje predavanj iz splosnih
predmetov in strokovnega
predmeta iz podrogja lesars-
tva. Vzporedno s teoretiénim
delom strokovnega predmeta
pa bo potekalo tudi prakti¢no
usposabljanje. Predvidenoizo-
brazevanje naj bi bilo za-
klju¢eno konec leta.

Ko se je zacelo izvajati izob-
raZevanje, je bilo izpostavljeno
ve¢ problemov. Nekateri de-
lavei, zlasti delavke zmajhnimi
otroki, se teZje redno udel-
ezujejo predavanj, kajti preda-
vanja so izven rednega delov-
nega Casa in trikrat tedensko.
Zato je nekaterim delavcem
dana moZnost samoizobraze-
vanja, za kar pa se morajo
dogovoriti s posameznim pre-
davateljem.

Po mesecu dnivod pricetka
izobrazevanja ugotavljam, da
se ve¢ina delavcev, ki so se vpi-
sali v II. stopnjo lesne smeri,
redno udelezuje predavanj, ne-
kateri se samoizobraZujejo.
Opravili so Ze tudi prvi izpit.

Vsi skupaj se dobro zave-
damo, kako pomembno je us-
posabljanje delavcev, zato
bomo morali izobraZevanju
posvetiti $e ve¢jo pozornost in
delavce vkljuditi v vse oblike
izobraZzevanja. Vsak delavec
naj bi namre¢ imel primerno
izobrazbo za opravljanje del in
nalog, na katere je razporejen.

MEDVED MAJDA

1
4

SEMINAR V
LUXEMBURGU

Med 16. in 18. februarjem je
bil v Luxemburgu seminar
M.L.S. (Marketiniko informa-
cijski sistem), katerega orga-
nizator je bil ESSOMAR

(Evropsko zdruZenje za mar-
keting).

Udelezenci seminarja so bili
ve¢inoma iz Evrope. Strokov-
njaki (teoretiki in praktiki) so

na seminarju obravnavali in
demonstrirali najnovejie fun-
kcionalne prijeme na podr-
ofju marketinga, katerih re-
zultati so dragoceni podatki v
funkciji sprejemanja otpimal-
nih marketinikih odlogitey.

Evropski raziskovalci mar-
ketinga razen stroke (marke-
tinga), odliéno obvladajo ra-
¢unalnidtvo, odli¢na strokov-
na anglei¢ina je pogoj za
razvoj, veliko pa uporabljajo
tudi statisti®ne in statist.-
matematiéne metode.

Zahodni trg je trg potro3ni-
ka (ne proizvajalcal) in zaradi
tega proizvajalci ne prepuita-
Jo nakljuéju niesar, uposte-
vajo pa vsak parameter, Ki
vpliva na nakup.

Kljub sistemskim razlikam
in kljub razliki v folanju me-
nim, da so njihove izkudnje
dragocene. Vsaj odkrili so
nam, zakaj so tako uspedni,
Ostalo moramo opraviti sami
s trdim delom in pozitivnim
odnosom do strokovnega raz-
voja,

PEHNEC DURPA
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Razpis

kadrovskih stipendij

za Solsko leto
1987/88

TOZD-i in DSSS Novolesa razpisujejo za $olsko leto 1987/88

naslednje kadrovske $tipendije:
OBDELOVALEC LESA — IL st,

TOZD ZAGA, Straza

TOZD Tovarna ploskovnega pohiitva Novo
mesto

TOZD Tovarna plastificiranih iveric in Zaga,
Soteska

TOZD Tovarna drobnega pohistva Straza
SKUPNO

LESAR — III, st.

TOZD Tovarna vezanih plod¢ StraZa

TOZD ZAGA Straza

TOZD Tovarna plastificiranih iveric Soteska
TOZD Tovarna ploskovnega pohiStva Novo
mesto

TOZD Tovarna gugalnikov Dvor

TOZD Tovarna drobnega pohistva, Straa
SKUPNO :

LESAR SIROKEGA PROFILA — IV. st.
TOZD Tovarna vezanih plos¢ StraZa

TOZD ZAGA StraZa

TOZD Tovarna plastificiranih iveric Soteska
TOZD Tovarna ploskovnega pohistva Novo
mesto

TOZD Tovarna gugalnikov Dvor

TOZD Tovarna drobnega pohistva StraZza
TOZD Tovarna stilnega pohistva StraZa
TOZD BOR Kriko

TOZD Tovarna ploskovnih elementov Trebnje
SKUPNO

LESAR — TEHNIK — V. st.

TOZD Tovarna vezanih plo3¢ StraZa

TOZD ZAGA Straza

TOZD Tovarna plastif. iveric in Zaga Soteska
TOZD BOR Kriko

TOZD Tovarna ploskovnih elementov Trebnje
TOZD Tovarna drobnega pohistva Straza
TOZD Tovarna stilnega pohistva Straza
TOZD Tovarna ploskovnega pohistva Novo
mesto

TOZD Tovarna gugalnikov Dvor

TOZD Blagovni promet Novo mesto
SKUPNO

INZENIR LESARSTVA — VL. st.

TOZD ZAGA StraZa

TOZD Tovarna plast. iveric in Zaga Soteska
TOZD BOR Kriko _

TOZD Tovarna ploskovnih elementov Trebnje
TOZD Tovarna stilnega pohistva StraZa
TOZD Tovarna ploskovnega pohiStva Novo
mesto

TOZD Blagovni promet Novo mesto
SKUPNO

DIPL. INZENIR LESARSTVA — VIL st.
TOZD Tovarna vezanih plos¢ Straza

TOZD Tovarna plastif. iveric in Zaga Soteska
TOZD BOR Kriko

Stevilo
Stipendij
15

38
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TOZD Tovarna ploskovnih elementov Trebnje
TOZD Tovarna drobnega pohitva StraZa
TOZD Tovarna stilnega pohistva StraZa
TOZD Tovarna ploskovnega pohidtva Novo
mesto

TOZD Blagovni promet Novo mesto

Delovna skupnost strokovnih sluzb Straza
(razvoj in sluZba za organ. proizvodnje)
SKUPNO

REZKALEC KOVIN — IV, st.

TOZD Sigmat Brestanica

TOZD Tehniéno energetske storitve StraZa
SKUPNO

STROJNI KLJUCAVNICAR — IV. st.
TOZD ZAGA Stra%a

TOZD Sigmat Brestanica

TOZD Tehniéno energetske storitve StraZa
SKUPNO

STRUGAR — 1V, st.
TOZD Sigmat Brestanica

ORODJAR — 1V, st.
TOZD Sigmat Brestanica

INDUSTRIJSKI KLEPAR — IV. st.
TOZD Sigmat Brestanica

STROJNI TEHNIK — V, st,
TOZD Sigmat Brestanica

INZENIR STROJNISTVA — VI, st.

TOZD Sigmat Brestanica

TOZD Tovarna ploskovnega pohistva Novo
mesto

TOZD Tehni¢no energetske storitve
SKUPNO

DIPL. INZENIR STROJNISTVA (tehnolog) — VII. st.

TOZD Sigmat Brestanica

TOZD Blagovni promet Novo mesto
Delovna skupnost strokovnih sluZb StraZa
SKUPNO

ELEKTROTEHNIK-ELEKTRONIK — V, st.
TOZD Tovarna kopalniske opreme Metlika

DIPL. ELEKTRO INZENIR-VIL. st. (indust. elektronika)

TOZD Sigmat Brestanica

KEMLIJSKI PROCESNICAR — 1V, st.
TOZD Tovarna vezanih plo3&, Straza
TOZD Tovarna akrilnih proizvodov Trebnje
TOZD Tovarna kopalni§ke opreme Metlika
SKUPNO

KEMIJSKI TEHNIK — V. st.

TOZD Tovarna akrilnih proizvodov Trebnje
TOZD Tovarna kopalnike opreme Metlika
SKUPNO

INZENIR KEMIJSKE TEHNOLOGIJE — VI. st.

TOZD Tovarna kopalniske opreme Metlika

DIPL. INZENIR KEMIJSKE TEHNOLOGIJE — VILI. st.

TOZD Tovarna akrilnih proizvodov Trebnje
TOZD Tovarna kopalniSke opreme Metlika
TOZD Blagovni promet Novo mesto
Delovna skupnost strokovnih sluZb Straza
SKUPNO

DIPL. ORGANIZATOR DELA — VIL. st.
Delovna skupnost strokovnih sluZzb StraZza

DIPL. INZENIR GRADBENISTVA — VIL st.
TOZD Blagovni promet Novo mesto
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PROFESOR NEMSKEGA JEZIKA — VIL st.

TOZD Blagovni promet Novo mesto 1
KUHAR — IV, st.

TOZD Tehniéno energetske storitve StraZa 1
EKONOMSKI TEHNIK — V., st.

Delovna skupnost strokovnih sluzb Straza

EKONOMIST — VL. st.

TOZD Blagovni promet, Novo mesto 2
Delovna skupnost strokovnih sluzb Straza 2
SKUPNO -
DIPL. EKONOMIST — VILI. st.

TOZD Blagovni promet Novo mesto 2
Delovna skupnost strokovnih sluzb Straza 4
(APS, Razvoj, PFS)

SKUPNO 6
INZENIR VARSTVA PRI DELU — VL. st.

Delovna skupnost strokovnih sluZb Straza 1
DIPL. MATEMATIK (aplikativna mat.)-VII. st.

Delovna skupnost strokovnih sluZb StraZa 1
DIPL. INZENIR RACUNALNISTVA — VIL. st.

Delovna skupnost strokovnih sluzb StraZza 1
DIPL. ORGANIZATOR DELA-INFORMATIK — VII. st.
Delovna skupnost strokovnih sluZzb Straza 1
DIPL. INZENIR ARHITEKTURE — VILI. st.

Delovna skupnost strokovnih sluzb Straza 1
DIPL. PRAVNIK — VII. st.

Delovna skupnost strokovnih sluzb Straza 1

Skupni razpis vseh kadrovskih $tipendij za SR Slovenijo bo
predvidoma objavljen 31. 3. 1987 v Delu. Od tega datuma dalje
pado 15. 7. 1987 bomo sprejemali prodnje za dodelitev Stipendij.
Kandidati morajo vlogi (obrazec DZSSPN-1- »Vloga za uvelja-
vljanje socialno-varstvenih pravic«) priloZiti:

1 — potrdilo o vpisu v 3olo,

2 — overjen prepis oz. fotokopijo zadnjega Solskega spri¢evala
oz. potrdilo o opravljenih izpitih,

3 — potrdilo o premoZenjskem stanju druZine in 3tevilu
druzinskih &lanov, ki Zivijo v skupnem gospodinjstvu (izdaja oz.
potrjuje davéna uprava),

4 — potrdilo o dohodkih starlev v letu 1986 (vsi dohodki iz
delovnega razmerja, iz kmetijstva, obrti in dohodki iz dela v po-
daljSanem delovnem &asu in drugih virov. Ce so star$i upokojeni
prilozijo odrezek pokojnine za december 1986).

Vsi prosilci naj vloge dostavijo &impreje, potrdilo o vpisu v
Jolo in zadnje Solsko spritevalo pa naj dostavijo, ko ga bodo
prejeli 0z. najkasneje do 15. 7. 1987.

Kandidati naj izpolnjene vloge za dodelitev Stipendije in us-
trezno dokumentacijo dostavijo do 15, 7. 1987 na naslov:

»NOVOLES«, Kadrovsko-socialna sluzba, 68351 Straza.

-

Prijava za letovanje

(podértaj ustrezne odgovore)

4.

b b R s L b B o N e e YL 1
A I O I A ah st res s +5ey s eheein 3UOYA BY G r
. Kriteriji:
a) Leta zaposlitve v Novolesu
—do 5let 5 to&k
—od 5— 10 let 10 to&k
— od 10 — 15 let 15 to¢k
—od 15 — 20 let 20 tok
— od 20 — 25 let 25 rotk
— nad 25 let 30 tock
b) Vezan sem na kolektivni dopust
DA NE 25 totk
¢) Stevilo nepreskrbljenih druZinskih &lanov
(vsak nepreskrbljeni druZinski &lan se to&kuje z 10 totkami)
d) Imam Soloobvezne druZinske &lane
DA NE 25 tock
(kriterij se upoiteva le, &e Zeli delavec letovati v &asu 3olskih
poéitnic)
¢) Zakonec je zaposlen v DO Novoles
DA NE 30 tolk
(velja tudi za upokojence DO Novoles)
f) Samohranilci:
samohranilec-ka z enim otrokom 15 1ok
samohranilec-ka z veé otroki 25 totk
g) Uporaba poéitnidkih kapacitet:
Kdaj in kje ste nazadnje letovali preko DO Novoles v zadnjih
petih letih (velja le za letovanje od 2. 6. do 30. 9.):
— nisem letoval 0 totk
— letoval 1 x -5 totk
— letoval 2 x -10 toék
— letoval- 3 x -20 tock
— letoval 4 x -30 tock
— letoval 5 x -40 totk
1) Letoval v zadnjih dveh letih
DA NE -15 tock
R YOV N o o s s Sasis s TR s i e
(o ¢ [y e T 1 S
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Z mano bodo letovali Se:
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. S podpisom izjavljam, da sem podal toéne podatke in se ob-

vezujem, da bom stroske letovanja poravnal v najve¢ treh

obrokih pri izpla¢ilu OD. Prav tako izjavljam, da sem sez-

nanjem z ancksom k »Pravilniku o koris¢enju poéitniskih ka-

pacitet« ki pravi:

— delavec, ki odpove letovanje zaradi subjektivnih vzrokov,
mora le-to odpovedati najmanj 14 dni pred zaletkom
letovanja.

. Prijavnice do 20. 4. 1987 oddajte vodjem splo$nih oddelkov

TOZD ali ref. za oddih in rekr. v KSS.



Poskodbe na delu

1 Pridi, £akam te, zamujamo Zel
7

=

kosti, nekaj dni boste morali ostati v

— Kaj naj na-|
redimo?

me boll in nabru-
hanje mi gre.

$e malce poiivila.

Glava

Predno grem na delo, bom vzel L

e e
— RTH kate, da je prislo dozlomaéelne
bolni&nici. n

T Zagledal sem kamen na cesti, ustrasil
sem se, da bom pofkodoval avio pa sem
naglo ustavil. 2

— Nismo bili priveza-
ni in kolega se je
poskodoval.

— pokli¢ite prvo po-
moé, prinesite vrecko le- |\®™
du, da bomo z njim po-"}
slali amputirane prste

. pride dofoka,
mu moramo =~
drzati  noge
- NAvzgor.

Definicij za nesreco je ve-

liko. Nesre€a ni isto kot
poskodba. FILTPOWSKI me-
ni, da je: nesre¢a nepredviden
dogodek brez moZnosti kon-
trole ali hitra akcija oziroma
reakcija kaksnega predmeta,
snovi, osebe ali sevanja, ki se je
pojavila kot posledica motenj
normalnega poteka dogodkov,
pri &emer izpostavlja mate-

& =
Telefonirali smo v kliniéni center, da pri-
pravijo ekipo za plastiéno mikrokirurgijo

Joj, prste sem’ g
si poZagal! .

A

- -

Na kliniki za plastitno

kirurg'uo
— Mislim, da nam bo
uspelo prisiti prste nazaj.

rialne elemente ali ljudi ne-
varnosti notranjih ali zunanjih
poskodb ali pa je povod za
kaksno okvaro.

Poskodba pa je posledica
nesrede, pri kateri se delavec
lahko zastrupi ali pa rani.

Vrsto let smo te pojme
me3ali. Registirali smo posko-
dbe in jih imenovali nesrete na
delu, saj smo prijavljali vsako

podkodbo, kjer je bil delavec
en dan ali ve¢ na bolovanju.
Nismo pa neregistrirali ne ana-
lizirali nesrece, ki so bile brez
posledic. Sicer pa tudi v
prometu ne registrirajo ma-
njdih karambolov, ob katerih
pride do neznatnih prask.

Najbolj imamo razélenjene
poskodbe na delu

S prometnimi nesre¢ami se
ukvarjajo organi javne varnos-
ti in imamo dokaj natanéne
podatke za vrsto let nazaj, ven-

‘dar le za vedje nesrele, nesrete

s poskodbami in smrtne nesre-
Ce.

Za poskodbe doma skoraj ni-
mamo podatkov.

Nadaljevanje prihodnjié



Obcni zbor IGD Novoles

Industrijsko gasilsko drust-
vo Novoles je pred enim letom
proslavljalo svoj 40-letni ju-
bilej. Ob tej priliki je bilo o
njegovi dejavnosti veliko po-
vedanega. Ponoviti pa velja,
da je v itiridesetletni zgodovini
IGD moéno napredovalo in
prepre¢ilo veliko materialno
Skodo, ki bi.nastala, ¢e ne bi
bilo ustrezne protipoZarne os-
vedcenosti zaposlenih in hitre-
ga, strokovnega ukrepanja ob
nastanku poZara. V petek, 27.
2. 1987 je imelo IGD Novoles
svoj letni obéni zbor, na

Andrej Zavirsek
novi predsednik
IGD Novoles

Tov. Andrej je direktor
TOZD TGD na Dvoru. Ob
izvolitvi je podal sledeco izja-
VO

»Veseli me, da ste me izvolili
na to funkcijo! Morda kdo mi-
sli, da je gasilska dejavnost
nepomembna, pac za tiste, ki ne
vedo, kaj bi poceli ob prostem
casu. Preprican pa sem, da nas
vecina v Novolesu ve, da je ga-
silska dejavnost Se kako pomem-

bna. Zlasti je pomembna pred-
vsem za Novoles, ki ima tako
proizvodno dejavnost, ki je iz-
razito podvriena poZarni ne-
varnosti. Zato globoko spo-
Stujem in cenim vse nase sode-
lavce, ki se Zrtvujejo za to
dejavnost. Zaupanje, ki ste mi
ga izkazali z izvolivvijo za
predsednika 1GD, je za mene
zato toliko pomembnejse in ob-
vezujoce. Tudi v prihodnje se
bomo Se bolj trudili, da ohra-
nimo kontinuiteto in rast na-
Sega drustva. Zato si za to leto
med drugimi nalogami nala-
gamo predvsem naslednje:

katerega so bili povabljeni
gostje iz drugih DO v novome-
Ski regiji.

V prisrénem vzdusju,
ki ga znajo ustvariti le gasilci,
ki ze tako in tako ure in ure
svojega prostega Casa Zrtvuje-
jo za skupno dobro, je bila pri-
kazana dejavnost drustva v
preteklem letu ter naérti za
leto3nje leto. Ker je obstojece-
mu izvrinemu odboru potekel
mandat, je drustvo izvolilo
nov izvrini dobor. Izvoljeni so
bili slede¢i nasi sodelavci in
sodelavke:

— proti poZarna vzgoja vseh
delavcey

— vzgoja gasilskega kadra,

podmladka

— preventivno delovanje, da
ne pride do poZarov

— uvajanje gasilskih desetin
v tozde, kjer jih Se ni

— {izmenjava izkusenj z IGD
v drugih DO s sorodno proiz-
vodnjo

— Jacanje materialne osno-
ve gasilstva ird.

Za izvajanje nasega progra-
ma smo za letosnje leto pre-
dvideli nekaj veé kot 500 starih
milijonov. To je sicer precej ve-
lik znesek, vendar glede na
pomembnost gasilske dejavnos-
ti, ga ne bi smeli okrniti. Me-
nim, da bo treba v ta namen ak-
tivirati tudi sredstva skupne po-
rabe tako na nivoju tozdov kot
na nivoju DO. Moja Zelja je, da
bi postali vsi delavci Novolesa
aktivai gasilci in gasilke. «

Novi upravni odbor IGD

ZavirSek Andrej — predsed-
nik, Kovalec Janko — pod-
predsednik, Japel] Bostjan —
¢lan, Sudtar$ié Brane — &lan,
Lavri¢ Joze — ¢&lan, Bartolj
Stane — ¢lan, Brezovar Alojz
— ¢lan, Jakli¢ Ivan — ¢&lan,
Erpe Zvone — ¢&lan, Kastelic
Anica — c¢lan, Jakli¢ Slavko
— ¢lan, Zajec Joze — povelj-
nik, Dular Valerija — tajnik,
Stanifa Franc — $tab opera-
tive, Basa Ivan, Gréman Slavo

— ¢lan Staba oper., Srebrnjak
Miha — ¢&lan Staba oper.

Nadzorni  odbor: Mervar
Franc Jakse Ivan, Zupanéi¢
Stane.

Komisija za odlikovanja: Ko-
vatec Janko, Zajec Joze, Ja-
klji¢ Ivan,

Delegat za OGZ: Kovacec
Janko

Novo sprejeti ¢lani: Zupa-
nti¢ Stane, Zupanti¢ Tanja,
Hrastar Ivan, Kosir Igor, Sta-
nida Franc, Ribi¢ Damjan, Beg
Marjeta, Beg Majda, Jerde
Anica, Gorenc Mateja, Kaste-
lic Andreja, Urbanéi¢ Alenka,
Nahtigal Zdenka, Gutman
Alenka, Kastelic Anica, Her-
ceg Ljubica, ZavirSek Andrej,
Balog Ivan, Markovi¢ Zvone,
Novak JoZica.

Ob tej priloZznosti je bilo
podeljeno priznanje IGD No-
voles tov. Jaklji¢ Stefanu za
napredek gasilstva v Novole-
su.

novoles 13



Porocilo o delu

sluzbe varstva pred poZarom

za leto 1986

Sluzba varstva pred poZa-
rom opravlja naloge tako
preventivnega, kakor opera-
tivnega znacaja, kar pomeni,
da v prvi vrsti deluje na podr-
ofju preprefevanja poZzara,
nato pa $e na operativnih nalo-
gah, to pomeni na pripravi po-
klicnih in prostovoljnih ga-
silcev za strokovno delovanje
pri gadenju pozZarov.

Na osnovi tega je nasa slu-
Zba v preteklem obdobju opra-
vila naloge, kot so:

— pouéevanje, oziroma us-
posabljanje zaposlenih in no-
vosprejetih delavcev s podr-
odja poznavanja nevarnosti za
nastanek poZara, prepreeva-
nje nastanka poZara, roko-
vanje z gasilnimi napravami,
formiranjem gasilskih enot po
dislociranih TOZD in tudi
ukrepanje v primeru nastanka
pozara. Priznati moramo, da
nam to usposabljanje ni uspelo
v popolnosti, sicer iz objektiv-
nih razlogov kot so: zahteve
po povecanem delu v proizvo-
dnji, daljdi odsotnosti z dela, v
nekaterih primerih pa tudi za-
radi nezainteresiranosti delav-
cev;

— preverjanje stanja poza-
rnega varstva po TOZD —
preventivni pregledi, ki smo
Jjih opravljali v skladu z zahte-
vami navodil poZarno varnos-
tnih predpisov in to najmanj
dvakrat letno v vsaki TOZD,
Na osnovi teh pregledov so bili
uvedeni dolo¢eni ukrepi ali
zahteve po odpravi pomanj-
kljivosti, ki bi bile lahko vzrok
nastanka poZara. Kljub stalne-
mu nadzoru delavcev odgovo-
rnih za poZarno varnost in
varstva pri delu, kakor tudi
poklicnih gasilcev, se stanje
glede poZarnega varstva v
TOZD Se vedno prepotasi
ureja;

— periodiéni pregledi gasil-
nih sredstev in naprav so se
ravno tako izvajali v rokih, ki
jih zahtevajo tehnini predpisi.
Pri teh pregledih smo ugotovi-
li, da se S vedno uporabljajo
dolocene gasilne naprave ne
namensko, da delavci, ko ga-
sijo zaetne poZare, ne ob-
ve§cajo pravocdasno strokovne
sluzbe, v najve¢ primerih
zvemo za poZar Sele potem, ko
ugotovimo, da so aparati iz-
praznjeni in da jih je potrebno
ponovno servisirati. Poseben
problem je uporaba opreme iz
hidrantnih omaric v druge na-
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mene, kot so: pranje cest,
Cis¢enje lakirnic, uporaba pri
gradbenih delih, pranje vozil,
ipd. Zaradi tega odnosa do
opreme, smo morali v prete-
klem obdobju zamenjati nekaj
100 m gasilskih cevi, ve& ro-
¢&nikov 1n servisirati po nepo-
trebnem vedje Stevilo gasilnih
apratov;

— sluzba kot taka se ak-
tivno vkljutuje v delo indust-
rijskega gasilskega drudtva s
svojo strokovnostjo, saj so vsi
poklicni gasilci vkljucéeni v
drustvo, kjer opravljajo vidne
funkcije kot so: poveljnik dru-
Stva, desetarji, trenerji tekmo-
valnih enot in kot strokovni
delavei pri usposabljanju ga-
silskih enot za operativno delo
v slu€aju nastanka poZara;

— po dolgem &asu je uspelo
nadi sluzbi, da jo aktivno
vkljucujejo v delo investicijske
sluzbe pri novogradnjah in
adaptacijah in tehniénih pre-
vzemih le-teh objektov na
podroéju poZarnega varstva,
zlasti pa e priavtomatskih na-
pravah za javljanje in gaSenje
poZarov.

Kljub zgoraj omenjenim
opravilom in prizadevanju
sluZzbe za zboljfanje poZarnega
varstva je v preteklem letu
priSlo do 34 manjsih zacetnih
poZarov in 3 veéjlh Skoda, ki
je nastala, je bila dosti velika,
lahko pa bi bila Se vecja, e se
ne bi vkljucevali v akcijo gase-
nja zacetnih poZarov vsi ¢lani
drustva in ostali zaposleni, kar
je dokaz poucevanja in vzgoje,
ki ga opravlja na3a sluzba.

Ob zaklju¢ku porodila ape-
liram na vse vodilne in
vodstvene strukture, kakor tu-
di na zaposlene v proizvodnji,
da ¢imbolj in &m ved sode-
lujejo s sluzbo varstva pred
poZarom in s tem pripomorejo
k izboljSanju poZarnega vars-
tva v nasi delovni organizaciji.

Vodja zavarovanja DO:
Kovadec Janko

Predstailjamo vam naSega sodelavca PAPEZ Darka,
¢lana ozje 7-Clanske selekcije Kolesarskega drustva

Novo mesto

PAPEZ Darko rojen 30. 6.
1966, po poklicu avtoklepar,
zaposlen vnasi TOZD Blagov-
ni promet od 16. 2. 1987,

Kak3na je njegova Sportna
pot?

Darko je bil v letu 1984
prvak Jugoslavije pri mladin-
cih. Med sluZenjem vojnega
roka je pridno treniral in s sv-
ojimi rezultati opozoril nase.

Sedaj je ¢lan 7-¢lanske se-
lekcije, ki je sestavljena iz na-
slednjih kolesarjev:

PAPEZ Sandi — GOR-
JANCI
2. GLIVAR Sretko — PIO-
NIR

3. KRULJAC Marko —
PIONIR

4. ROBIC Jurij — KRKA -

5. SMOLE Jo?e — CEST-
NO PODIJETIJE

6. BOJANC Branko —
IMV

7. PAPEZ Darko — NO-
VOLES

Prvi¢, odkar tekmuje, ima
Darko sedaj vse pogoje za
resen trening, kar se tudi poz-
na pri testih in testnih tekmo-
vanjih, saj se je prebil na vrh
selekcije. Da je to res, je po-
kazala tudi letodnja prva med-
narodna cestna dirka v Italiji,
dne B. 3. 1987, kjer je v kon-
kurenci 180 udeleZencev zase-
del 18. mesto.

Kaks3ni so $portni cilji Darka?

Vsekakor to, da doseZe s
klubsko vrsto na mednarod-
nih dirkah ¢imboljse rezultate
in si pridobi naziv SPORTNIK
ZVEZNEGA RAZREDA.

Letodnje vaZnejSe medna-
rodne dirke so:

— DIRKA GRADOV V
FRANCIJI TOUR LOT ET
CHER

— OLYMPIA TOUR na
Nizozemskem

— ALPE ADRIA

Darku Zelimo veliko 3por-
tnih uspehov!

ZAHVALA

Ob smrti moje mame JoZefe
Zupantié iz Gabrja pri Soteski
se z izrazom globoke hvaleZ-
nosti zahvaljujem za izreéeno
soZalje, podarjena venca TOZD

“TPI in Zaga Soteska kakor tudi

pomot. Vsem, ki ste nam ob

tem teZzkem in Zalostnem tre-

nutku stali ob strani, S¢ enkrat
HVALA.

JoZe Zupanéié

z druzino




Rekonstrukcija lakirnice

je koncana

Novoles — TOZD TDP St-
raza je prezivela investicijo v
smislu rekonstrukcije lakir-
nice v  skupni vrednosti
480.000.000 din. Lakirnidki
prostori povetani na 2.000 m?,
Nujnih pomoZnih prostorov
800 m?. Kratek rok gradbenih,
instalacijskih  in montaZnih
del. Sodelovanje dobro.

Na osnovi lokacijske do-
kumentacije 12-62/85 iz maja
1985 in lokacijskega dovolje-
nja §t. 351-03-303/85-9 z dne
12/8-1985 sta LESNINA TOZD
IGT Ljubljana in SOPIB Lju-
bljana izdelala projektno do-
kumentacijo in sicer:

1. LESNINA — tehnologki
projekt

— cevni razvod lakov (v
sodelovanju s SIGMATOM)

— razvod komprimiranega
zraka, hladne in odpadne vode

— strojne inStalacije (ogre-
vanje, prezracevanje, vodovod)

— elektroinstalacije v anek-

sih
— arhitekturo in statiko
— armaturo
— adaptacija objekta
2. SOP IB — toplotna
postaja

— strojne instalacije

— elektroinstalacije lakir-
nice in razsvetljave

— inStalacije tople vode
90/70° C za tehnologijo

Skupaj je bilo izdanih 12
map projektne dokumentaci-
Je. Na njih smo si pridobili vsa
potrebna soglasja in nazadnje
tudi gradbeno dovoljenje 3t.
351-03-303/85-9 z datumom
5/9-1986.

Za izvajanje rekonstrukcije
pa so bile podpisane naslednje
pogodbe:

— Z GIP PIONIR TOZD
MKI za kompletna gradbeno
obrtnidka in instalacijska dela.

— S SOP — TOZD OPRE-
MA KRSKO za kompletno la-
kirni8ko opremo zméntirano v
novi lakirnici,

— Z OZ HRASTOM za
prezradevalne kanale, sliko-

pleskarska dela, zasteklitvena

dela.

Pri rekonstrukciji so sodelo-
vali delavei TOZD TES in
seveda tudi delavei TOZD
TDP.

Fizi¢no se je rekonstrukcija
pri¢ela s pripravljalnimi deli
— &id¢enje in pospravljanje —
Ze 10/8-1986. V tedanjih pla-
nih je bilo opredeljeno, da bo
rekonstrukcija 1. faze lakirnice

kon¢ana v dveh mesecih in
rekonstrukcija II. faze v §tirih
mesecih. Teh rokov smo se vsi
zelo resno drZali. Prietek
poizkusne proizvodnje v re-
konstruirani 1. fazi je bil
19/11-1986. Istolasno se je
pritela izvajati tudi rekonst-
rukcija II. faze. Tudita je pote-
kala v glavnem po planiranih
rokih. Odstopanje, oziroma
zamude so nastale samo zaradi
ve¢jega obsega rusitvenih del v
stari lakirnici, zaradi veé grad-
benih del na severni steni,
severnih aneksih in zaradi za-
muditve Gradbenega finalista
Maribor, ki kot kooperant
GIP Pionir ni pravo&asno do-
bavil pravilen pesek za izde-
lavo neiskrecega tlaka.

Kljub temu je zamud po pla-
nu zelo malo.

Rekonstrukcija II. faze se je
kontala s podiranjem predelne
stene 7/3-1987. Na ta nadin se
je TOZD TDP skupno z vsemi
izvajalci pridruzil ¢estitkam za
dan Zena — 8. marec, ker prav
njih je v tej lakirnici najveé. Da
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pa ne bi to poro¢ilo izzvenelo
kot suho nadtevanje dejstev, bi
za zakljutek podal 3¢ oceno
dela.

Sodelovanje sluZbe investi-
cij s predstavniki TOZD kakor
tudi z vsemi predstavniki izva-
jalcev, je bilo zelo dobro. Za I.
fazo rekonstrukcije smo se ses-
tali 31 krat, kar je dokumenti-
rano na 31, zapisnikih. Vsako
problematiko smo takoj in
sprotno redevali. Za II. fazo pa
smo se sestali 16 krat, kar je tu-
di dokumentirano s 16 zapisni-
ki.

Manj redno so na te ses-
tanke v petek ob osmih hodili
projektanti in vodilni delavci
TOZD, da ne omenjam DO.

PodraZitev ne bo, investicija
pa bo draZja samo zaradi ved
del, kot je bilo s projekti pre-
dvideno in v osnovnih pogod-
bah dogovorjeno. PodraZitve
uveljavlja samo SOP za opre-
mo, ki je dolgo &asa ¢akala na
montaZo.

Kdor hitro gradi, poceni
gradi.

Vsem za sodelovanje najle-
p3a hvala,

Stane Zupanéic
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Zacetek obratovanja

V zacetku tega meseca smo
zacleli obratovati tudi v drugi
polovici nove lakirnice. Prva
polovica je zalela obratovati
24/11-1986, sedaj imamo kom-
pletno lakirnico in kot celota
zajema Stiri linije, ki omog-
oéajo racionalno in kvalitetno
povrfinsko obdelavo.

Linija A: za obdelavo struZe-
nih elementov in hrbinih letev z
avtomaiskim umakanjem v ni-
tro lak, ki je linijsko povezana z
nanosom osnove za luZenje,
luZenjem, vpenjanjem elemen-
tov na kovinske nosilce in deko-
riranjem. Omogoda tudi roéno
pomakanje v redek lak. Pri op-
timalnem pomiku 7 min/voz. in
polnitvijo odvisno od vrste
elementa kapaciteta znasa 9600
kom/8 ur. Potrebno Stevilo del.
Jje 6—8, kar je odvisno od vrste
povrsinske obdelave.

Linija B: Za luZenje ostalih
elementoy z mazanjem ali z
umakanjem v luZilo. Linija je
opremljena z etaZnimi vozicki,
ki omogodajo polnitve z razli-
fnimi elementi s presgavijanjem
etaznih palic ali pomikanjem
vertikalnih nosilcev. Gibanje je
taktno z hitrostjo vlecne verige
3,6 m/min.

Linija C: SluZi za lakiranje
hrbtnih in prednjih sklopov
stolov, sestavijenih kosev, ro-
&nih opiral, naslonov ali skrat-
ka elementov kateri so primerni
za obeSanje. Elemente obefamo
s pomodjo Zicnih kljuk na vri-
ljive precke po 1 kom ali ve¢
manjsih kom. MoZno je tudi
obesanje na sponke, karere se
zabijejo v nelakirane dele ele-
menta. Za obdelavo so pre-
dvideni 3 prehodi linije. Hitrost
transporterja 4 obesala/min pri
roénem lakiranju ali 6 obesal/-
min pri avtomaiskem lakiranju.
Del elementov bo moZno obde-
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lati samo z dvokratnim laki-
ranjem, kar sprosti del kapa-
citete. Na tej liniji bomo imeli
verajeno elektrostatsko nana-
fanje lakov.

Linija D: Na tej liniji se vrsi
predvsem lakiranje ploskovnih
elementov — sedeZi, vezne
letve, hrbtne letve, tecaji. Linija
Jje opremljena s 174 paletami,
na katere se polagajo elementi.
Takt je pogojen s ¢asom traja-
nja viaganja elementov in briz-
ganja laka ter bruSenja laka.
Razli¢éne operacije tehnoloSke-
ga postopka pri enakem delov-
nem taktu se izvajajo s prilaga-
Jjanjem optimalnega Stevila de-
lavcev na posameznem delov-
nem mestu. Za normalno obra-
tovanje linije je potrebno 7—10

del. odvisno od vrste elementa -

in povriinske obdelave. Kapa-
citeta linije je 850 sed/§ ur,
5900 letev/8 ur, 7200 tecajev/8
ur. racunano s polnitvijo kanala
z enakimi elementi. Polnitve
kanala z manjsimi koli¢inami
razliénih elementov pogojujejo
ved razlicnih operacij tehnol.
postopka, menjanje $t. del. na
liniji in s tem izgube na casu.

Na liniji je vedno vpeljana up-
oraba naprav za toplo brizganje
laka. Poleg linijske obdelave
imamo moZnost obdelave ele-
mentov na 3 suhih kabinah in 1
vodni kabini.

Proizvajalec linijske opreme

je SOP — krsko.

Doziranje lakov in razreddil
na posamezna delovna mesta je
reseno z novo centralno pri-
pravo lakov, katera omogocana-
enkrat transport 7 vrst materia-
la za povrSinsko obdelave preko
centralnega razvoda lakov.
Kompletna brizgalna oprema je
Wagner, izvajalec montaZe Sig-
mal.

Nova lakirnica vsekakor nu-
di boljse delovne pogoje in
moZnost za dosego boljfe kva-
H“."I' f‘:d{”kﬂv. Prfp,-ulfla_-

Puric Stefica

Delavei nase temeljne orga-
nizacije smo veseli, da je prislo
do trenutka obratovanja nove
lakirnice v celoti. V ponedeljek,
dne 9. marca smo zaceli upora-
bljati celoten prostor lakirnice
in uvajati dela po novih tehnolo-
3kih postopkih. Prizadevanja za
sam potek rekonstrukcije, tako
kot povezava med TOZD,
investicijsko sluzho DO NO-
VOLES in izvajalci del so bila
maksimalna. Lahko povem, da
smo Ziveli v ¢asu rekonstrukcije
kot druZina, ki se videva ali vsaj
slisi dnevno, seveda pa ne brez
vsakdanjih problemov, Katere
smo ysak po svojih moéeh in
znanju resevali. Globoko smo se
zavedali odgovornosti dokonca-
ti rekonstrukcijo v roku, Ki je bil
predviden. Tedensko smo vodili
seje koordinacije rekonstruk-
cije, na katerih smo se pogovori-
li o realizaciji dogovorjenih del
minulega in sestavljali plan na-
slednjega tedna. Velikokrat se
je zgodilo, da so skupine, Ki niso
realizirale dogovorjenih del, sv-
oja dela opravile v soboto in
nedeljo. Pri skupinah izvajal-
cev, katere svojih tedenskih del
niso mogle nadoknaditi skozi
soboto in nedeljo, smo povecali
tevilo monterjev. Tako smo pri
velikem obsegu elektro instala-
cij in priklju¢koy, ki bi jih mora-
li opraviti elektroinstalaterji
SOP, zdruzili mo¢i z elektroins-
talaterji GIP PIONIR in uspeli
dela pripeljati do Zeljenega ro-

ka. Vsekakor bi lahko SOP ta
dela opravil sam, vendar na tre-
nutno razpoloZljivost Stevila sv-
ojih monterjev, bi bila ta dela
enako kvalitetno opravljena 14
dni kasneje. To bi pomenilo
dvotedensko podaljSanje pricet-

ka produkcije lakirnice kot
celote. Enako smo si pomagali
pri ostalih monterskih delih raz-
liénih izvajalcev. Kot koordi-
nator projektnih del moram
poudariti tudi tesno sodelovanje
organov poiarne varnosti in
sluzbe varstva pri delu DO
NOVOLES in GIP PIONIR.
Izdelali smo si poslovnik, od
katerega ni bilo odstopanj, ki so
se nanasala na predpise omenje-
nih sluzb. Vsa tekota monter-
ska dela so potekala pod nad-
zorom organa investicijske sluZ-
be DO NOVOLES in zunanjim
nadzornim organom DO KRKA.
Njuna prizadevnost za Kkva-
litetno, pravilno in varno opra-
vljanje del je bila pohvalna,
posebno kadar smo se odlodali o
spremembah projektnih del za-
radi prostorske razporeditve
opreme. Vsekakor pa se bo
strokovnost nadzora izkazala
pri tehni¢nem prevzemu.

Na koncu se zahvaljujemo
vsem, ki ste sodelovali pri izved-
bi te zahtevne rekonstrukcije.
TOZD, kot delavcem lakirnice
pa Zelim uspesno, produktivno
in gospodarno delo v novih
pogojih. Pripravil:

Silvo Migjak
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Mami

Najlepsa si takrat,

kadar govoris,

Se lepsa, kot zaklad,

pa si takrat, ko se smejis.

Najraje tebe imam

ti varujes me pred strahovi,
ti hodis v moj lepi san,

kot Se nihée nikoli.

Tebi vse zaupam;

ker te rada imam,

vse na svetu bi prodala,
le da te imam.

Velik sopek bom nabrala,

v njem mamino podobo izbrala.
Ta mama bo le vriica rdeéa,
ki vetno bo dehteca.

Se vedno mlada Jje

in srecna,

polna radosti, gorja,
pere, lika mi in plete,
kakor ve in kakor zna.

Spomnila se bom je vecno,
tudi ko pri njej ne bom.
Saj mi je edina sreca,
urni blisk in varen dom.

-
Materi

Prisel je dan,
ki je namenjen vsem Zenam.

Spomin se v preteklosti ustavi,
nekaj v srcu se predrami,
oblutek ljubezni tistih dni,

ko smo majhni Se bili,

V mislih imas

tisto besedo,

ki si jo prvo izgovoril:
»IAMAs«,

Takrart bila je mama skrivnosma,
za misli otroske modrostna
podarila nam je ljubezen

in zatro Ji mora biti vsakdo hvaleZen.

Z nami je-delala prve korake,

z njo smo se lahko igrali junake.
Mama nas je marsicesa naucila
in nas rada v Solo pospremila.

Premalo je.en dan v letu,

Je kot cver v vetru,

ki odleti

in ta zgodba se mnogokrat ponovi.
Tanja LEMOVEC

Irena RIBIC
6.b_/
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Partizanka

Temna je noc v gozdu,
slisi se le Sum verrov,
partizani spijo Ze,

le straZar jih ¢uva se.

To je mlada partizanka,

ki zaspati zdaj ne sme,
vsepovsod je nemska zanka,
de v vas se tam ozre.

Hodi vedno sem ter tja,
brani partizane,

rada domovino ima,

ki nikomur je ne da.

Komaj sonce se prebuja,
vsi brZ na noge,

borba danes bo najhuja,
preZenimo te sovrage!

V tisti borbi padla je
na zeleni trati,
nihde veé je videl ni,

v gozdu tam na straZi. Andrej K 03;§

S

q/!ami za 8. marec

Mami za osmi marec
roko bom podal,
Ji Sopek prinesel,
v vazo ga dal.

Mamica bo vesela,
saj to je praznik njen,
skupaj bova zapela,
da bova Se bolj vesela.

Jurij KRSTINC 7.4
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Pravijo... .

da je direktor nekega nasega
TOZD-a prepovedal svojim de-
lavcem udeleZevati se Sporinih
tekmovanj v prihodnje iz razlo-
ga, ker noée ve¢ imeti probleme
glede njihove prisotnosti na delu
v ponedeljek zjutraj.

*xx

da imamo poleg pirovih
hlodov tudi precej pirovih ljudi,
ki se sprehajajo po Novolesu Ze
dlje ¢asa in 1o iz istega TOZD-
a, ki nabavlja hlodovino. Clo-
vek edino ne ve, kaj je trenutno
vedje zlo,

¥

da CSM-jevi skladiséni de-
lavei veliko hitreje pridejo do
wokreplevalnic« v StraZi in na-
zaj, kot do nase jedilnice, pa
deprav je do StraZe precej dlje.

ot

¥k

(_Dan Zena

8. marec — dan Zéna
praznuje tudi nasa mamica.

Ta dan pa si je tudi zasluZila,
saj za vso drufino kuha, pere, fiva.

Da mamica res bo praznovala
se moramo potruditi,
da nasa roka jo bo zamenjala.

Ta dan bi morali kuhati mi

mamica, ti si pa malo odpocij!

Tudi pospraviti bi morali namesto nje
Jo nadomestiti pri pomivanju posode.

celo leto bi morali ji pomagati,

ki ga bo kljub nasi pomodi se imela.

Tako pa né bi smelo samo ta dan ostati

kajti mamica tudi ne zmore vsega dela,

k Marko MEDIC
' %

\

da v nekem TOZD Sfirsega
pomena za NOVOLES pisejo
tako velike radune za svoje sto-
ritve, da jih Ze teZko spravijo na
Jormat A 4. Svetujemo jim, da
dajo tiskati obrazce radunov
vsaj na formar A 3!

*HK

da so analize pokazale zelo
veliko odsotnost z dela zaradi
bolniske. Baje veliko delavcev
koristi bolnisko neupravideno.
Na take apeliramo z ljudskim
izrekom: »V delu je zdravje in
veselje!« (Mogoce pa je za ne-
katere samo delo na domu ke-
ristno, delo v tovarni pa tako in
drugade Skodljive, ali pa je
odsotnost z dela boljse nagraje-

27
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Mamico mora$ razumeti,
da tezko ji je takrat Ziveti,
ko ji njen otrok zboli,
njeno srce veselje brZ zgubi.

QtoZno je njeno srce
smeha ne pokaZe ved,
nekaj jo v srcu stiska,

to priznala bi nam rada,
a rajs$i v sebe vse potiska.

Mamicina skrb za bolnega otroka

na kot delo!?)

Ko otrok ozdravi,

srce se mamici razjasni,
smeh na licih se pokaZe,
oko veselje ji razkaZe.

Po bolezni sreca jih objame,
Jim zdravja zaZelli, ’
mamica po otroku veli:
wZivi, 3ivi Se mnoge dnil«

Jelka PUKIC
5. b




Fricov pokal

Rezultati 33. Fricovega pokala na Gaéah 7. IIl. 1987

Zenske I11. kategorija

1. Golob Anica NOV-BLP 54,36

2. Snidar$i¢ Stanka NOV-BLP 1.03.80
3. Sercelj Anica NOV-TSP 1.07.58
4. Sinkovec Cvetka NOV-BLP 1.08,60
Zenske I1. kategorija
1. ThorZevsky Neva GG-DSS 43,82
2. MozZe Marjana NOV-TPP 45,48
3. Soko Tatjana NOV-TGD 53,54
4. Vidmar Vesna NOV-DSSS 54,71
5. Jernejtié Milka NOV-BLP 54,82
6. Petan Sonja NOV-DSSS 59,36
7. Novinec Vesna NOV-DSSS 1.09,00
8. Vodisek Anica NOV-TVP 1.17.54
9. Jaklié Slavka NOV-DSSS 1.30.78
Moski IV. kategorija
1. Rade JoZe GG-Crnomel;j 43,90
2. Stavdohar Stane NOV-BLP 4473
3. Bajt Mirko GG-TOZD NM 53,36
Mogki I11, kategorija
1. Henéié Peter NOV-TKO 39,99
2. Grabrijan Andrej TOK-Crnomel; 46,45
3. Mirti¢ JoZe NOV-TES 46,65
4, Bajt Andrej NOV-TDP 47,92
5. Blazi¢ Janez TOK-NM 53,56
6. Jereb Janez TOZD-GG-NM 54,63
7. Japelj Bodtjan NOV-DSSS 1.02,35 13. Vovko Zdene NOV-TVP v 42,90
8. Vidrih Vinko GG-TIG 106261 1S tardance, ;g%DBE;’mmeu 461
% . rudaar avko - A
9. Gorse Stane NOV-DSSS 1.17,40 I8, Rajk Tomaz NOV-T(]%S 4268
1L i 19, Veseli¢ Janez TOZD-Crnomelj 45,08
h}?ig;OVintgtgg?‘l;ga NOV-TSP 35.58 20. Vidmar Ales TOZD-Crnomel] 45,56
2. Rabar Toni NOV-TSP 38,36 21. Gnl Marjan GG-Podturn 45,64
3. Bobnar Primo? GG-DSSS 3899 22. Hrovat Robert NOV-TSP 46,65
4. Avbar Franc NOV-DSSS 39,38 23. JcraleOJan NOV-DSSS )y 47,12
S. Pirc Stane GG-Straza 39.96 24. Trplajn Tom(_) GGCrmoén_Hce 48,48
6. Sarman Rajkcl NOV-BLP 4(].43 25, Hro‘:’al Martin GG-CrmoﬁnleC 57.29
7. Matkovi¢ Anton GG-TIG 41,07 26. Kralj Zdenko NOVETRL. 58,62
8. Pl.lCClj Zdravko GGTIG 41.76 27. Smuk Albll_) GG-CF]‘HO‘I‘I}!CC 1.01.16
9. Pavlin Boris NOV-DSSS 42,01 28 Jarc Andrej NOV-TGD 102,67
10. Bukovec Stane NOV-BLP 42‘37 29. llovar Viktor NOV-TPE 1.05.09
SRR NO&TPI 42,33 Startalo je 107 tekmovalk in tekmovalcev, uvrétenih pa jih je bilo 82.
12. Iskra Milan NOV-DSSS 43,71
13. Jarc Mirko TOK-NM 45,22
14, Rozman Ivo NOV-ZAGA 47,02
15. Tisovic Pavle NOV-TES 4785 I .d e
16. Kap3 Franc NOV-DSSS 48,02 dF’l na
17. Mikli¢ Drago NOV-BLP 49,69 < ﬂ.(lgl'a ega tecaja
18. Jakli¢ Karel NOV-BLP 50.10 y
19. Bo%i¢ Tine NOV-TVP 53 | <A polimenovanje programa
20. Bartolj JoZe NOV-BLP 50,53 . L
21. Paltié Silvo GG-Podturn sios | akvilne galanten]e
22. Berkopec Stane TOZD Crnomelj 51,95 " .
23, Jernejti¢ Franc NOV-TSP 51,69 kﬂtn
24, Medved Slavko NOV-BLP 51,83 ina e Opreme
25. Gorentié Alojz ‘TOK-NM 52,49 : N, ALy e .
6. Tavear Borut TOZD-Stra%a 55.77 v nadem glasilu 1/87 je bil ObJaV]JCn omenjeni razpis za
27. Puhan Alojz TOZD-Crnomelj 57,71 pridobitev imena proizvodoyv akrilne galanterije, ki jo
28. Gorde Vinko NOV-BLP 1.04,86 izdelujejo v tozdu TAP. Na natetaj je pridlo 17 predlogov.
: Predlogi so bili ve¢inoma ustrezni in uporabni. Zal pa jih
Moski 1. kategorija : vetina ni ustrezala strogim predpisom postopka patentira-
. gﬂam]ll_DaHKU Egg-?l’ 3;-93 nja imena. Tako so bili vsi predlogi, ki so npr. vsebovali
§‘ SNl f?nf?z AT gggg imena krajev ali podobno, izloteni. Komisija v sestavi, ki
2 Mojstrovid Zvohe NOV-TES 39.01 je bila objavljena, se je s tajnim glasovanjem odlogila za
5. Turk Viktor NOV-Zaga 39.92 ““ileldl"‘&‘;“e“a-
6. Sudtarsié Matja? NOV-TSP 39,97 .
7. Pavlen Slavko NOV-TDP 40,19 2. IRIL
8. KuZnik Albin NOV-TDP 40,23 3. KRILKO
9. Besednjak Mirko NOV-TES 40,28 4. IZAK -
10. Turk Brane TOZD-Podturn 40,48 V razpisu je bilo objavljeno, da bo nagrajenih pet naj-
11. éla(ﬁé h{uhad NO&-T_EEP ig.gg boljsih predlogov, zaradi Ze omenjene nujne selekcije in
}% Cpfg ‘::l;éizt:knmn qugv:};I}: o neustreznosti nekaterih predlogov, se je komisija odlogila
L2 Bjjkgvcc b NG TibRe 4159 le za Stiri predloge, ki bodo nagrajeni z izdelki tozda TAP.
: ) A Avtorji izbranih predlogov dvignite nagrade v TOZD
BLP, sektor za razvoj trZenja, pri tov. Tonetu Golobu.
18 novoles e




Razpis
poletne sezone 1987

KAKO BOMO LETOVALI LETOS

V leto$nji poletni sezoni bo na razpolago 51 leZis¢ v Bohinjski
Bistrici, 16 leZi3& v Cervarju pri Poretu, 13 leZi$¢ v Nerezinah na
Loginju, 5 leZid¢ v Martin3€ici na Cresu, 22 leZi$¢ v Sukosanu in
17 camp prikolic, razvri&enih v avtocampih Njivice, Punat, Me-
dulin, Baska FKK Acapulko in FKK Buncluka (Ba3ka).
Dobrodosla bo tudi sprememba. V scdelovanju z DO Meblo iz
Nove Gorice bomo zamenjali apartman v Boh. Bistrici za apar-
tman v Kaninski vasi pri Bovcu. Menimo, da bo marsikateremu
planincu zamenjava bohinjskih hribov za bovike dobrodo3la.

CENE 't \
Kljub velikim podraZitvam, smo vklju€ili samo najnujnejse,
seveda upoStevajoé¢ finanéne moZnosti nase DO.

POPUST
Tudi v letosnji sezoni bodo veljali 40% popusti za letovalce v
pred in posezoni. To je do 2. 7. 1987 in po 31. 8. 1987.

PLACEVANJE :
Stroske letovanja bomo obra¢unavali kot lani, v treh obrokih po
konéanem letovanju.

PRIJAVE

Kandidati, ki Zelijo koristiti nase pocitniske kapacitete naj
PRAVILNO IN POSTENO izpolnijo priloZeno prijavnico in jo
izro¢ijo ref, za oddih in rekr. Kosmina Gorazdu v KSS ali vodji
splodnega oddelka TOZD.

UPOSTEVALI BOMO PRIJAVE PRISPELE DO 20. 4. 1987

Po tem datumu bo komisija za oddih in rekreacijo opravila
razpored v skladu s Pravilnikom o koris¢enju poéitniskih
kapacitet.

OSTALA DOLOCILA:

— Vsak letovalec, ki mu je letovanje odobreno, mora dvigniti
napotnico za letovanje najkasneje 7 dni pred zatetkom termina.
Brez napotnice vstop v objekte ni mogo¢,

— Vsak uporabnik je dolZan v knjigo obiskov, ki se nahaja v
objektu vpisati termin letovanja in vse letovalce,

— Objekt mora vzdrZevati &ist in ga takega tudi prepustiti.

— Vsak letovalec, ki si bo sam nabavil plin, je dolZan takoj pri
prihodu z letovanja v 7 dneh izroéiti raun v KSS. Prav tako je
dolzan vsak letovalec, ki je imel na potitnicah nepredvidene
stroSke (razna popravila) v 7 dneh izroéiti ratun v KSS

KJE BOMO LETOVALI
OBMORSKA LETOVANIJA:
I. NEREZINE — otok Mali LoSinj
(turisti¢no naselje pocitniske skupnosti Kriko — urejena
plaZza in dnevna oskrba)

cena
garsonjera 845 A — 4 lezidta 35.000
garsonjera 845 — 4 lezista 35.000
hisa 510 — 5 leZis¢ 45.000

1I. CERVAR — Istra
(Turisti¢no naselje v blizini Poreéa — urejena plaza in
dnevna oskrba)

garsonjera PARK MAESTRAL — 4 leZiita 35.000
garsonjera SKALINADA — 4 lezis¢a 35.000
hia BRSLJAN — 8 leZis¢ 60.000

I1I. MARTINSCICA — otok Cres
(turisti¢no naselje na otoku Cres — urejena plaza in dnev-
na oskrba)
garsonjera D-III/1 — 5 leZi&¢

IV. SUKOSAN — severna Dalmacija
(dvo ali troposteljne sobe s skupno kuhinjo in TWC
v bliZini obale)
dvoposteljna soba — 2 x 18.000
triposteljna soba — 4 x 27.000

40.000

V. NJIVICE — otok Krk
(avtocamp na otoku Krku v blizini naselja Njivice)

prikolice ADRIA 450 (4 lezi¢a) 8 x 20.000
VI. PUNAT — otok Krk

(avtocamp »PILA« na otoku Krku v blizini naselja Punat)

prikolice ADRIA (4 leZista) 5 x 22.000
VIL. BASKA — otok Krk
(avtocamp na otoku Krku v naselju Baska)
prikolice ADRIA (4 lezii¢a) 2 x 20.000
VIII. MEDULIN — Istra
(avtocamp)
prikolica ADRIA 450 (4 lezisca) | x 22.000.
IX. ACAPULCO — otok Krk

(naturistiéni avtocamp v bliZini mesta Punat)

- prikolica ADRIA 510 (4 lezis¢a) 1 x 23.000

X. FKK BUNCLUKA — otok Krk
(naturisti¢ni avtocamp v blizini Baske)
prikolica ADRIA 510 (4 lezista) 1 x 23.000
GORSKA LETOVANJA:
I. BOHINJSKA BISTRICA — ZOISOV GRAD
cena

dvoposteljni apartman 2 x 16.000
triposteljni apartman 2 x 24.000
Stiriposteljni apartman 3 x 32.000
sedemposteljni apartman 1 x 56.000
skupna lezis¢a 20 leZis¢ 4.000

II. KANINSKA VAS — turisti¢no naselje blizu Bovca
Stiriposteljni apartman 1 x 32.000

TERMINI:

Vsi razpisani termini so desetdnevni. V vseh razpoloZljivih ka-
pacitetah je moZno letovati v vseh spodaj navedenih terminih,
razen v Suko$anu, kjer je letovanje moZno leod 2. 7.do 31. 8. 87.

predsezona

1. 2.6.—12.6.
2.12. 6. — 22, 6.
3.22:6:— 2. 7.
sezona

4 2.7.—12.7
5.12.7. —22.7.
6.22.7. — 1.8.
7. 1.8. —11.8.
8.11. 8. — 21. 8.
9.21.8. — 318
posezona

10. 31. 8. — 10. 9.
11. 10. 9. — 20. 9.
12. 20. 9. — 30. 9.

Vse interesente obvestamo, da izpolnijo prijavnico, ki je na za-
dnji strani asopisa in le-te oddajo najkasneje do 20. 4. 1987
vodjem splognih oddelkov TOZD ali ref. za oddih in rekreacijo v
KSS. Zapoznelih prijav ne bomo sprejemali.

Komisija za oddih in rekreacijo



IZlet na Taro in Durmitor

Ze dalj tasa je med Novolesovimi planinci in kajakasi Zivela
ideja da bi.v okviru izletov SD Novoles organizirali odpravo
izven meja Slovenije toéneje v Crno goro v Nacionalni park
Durmitor.

Letos kaZe da bomo te Zelje konéno uresni¢ili. Zdruzili bomo
planinski izlet z osrednjim ciljem — obisk pogorja Durmitor z
zanimivim doZivetjem — spustom s &olni in splavi po kanjonu
reke Tare.

Zalogaj je za naSe $portno drustvo seveda velik vendar mi-
slimo, da nam bo uspelo izlet izpeljati tako, kot si vsi Zelimo. Ker
je eden izmed pogojev za organizacijo tudi ta, da poznamo to¢no
$tevilo izletnikov je organizacijski odbor za izvedbo izleta pri-
pravil PREDPRIJAVO za udeleZence:

IZLET BO OSEMDNEVNI, IN SICER OD 18. 7. do 25. 7. 1987.
POTEK IZLETA

II. SPLAVARIJI

ERLANING IN KAJAKASI
18. 7. sobota: odhod v popoldanskih urah enako

nedelja: prihod na Popovo Sapko enako

poned.: vzpon na Titov vrh (Korab) enako

torek: ogled Bjelasnice enako

sreda: ogled Durmitorja spust po Tari

Zetrtek: ogled Durmiturja spust po Tari

petek: prihod v Foéo prihod v Fogo

sobota: ogled Tijentidta enako

nedelja: prihod v Novo mesto enako

V primeru slabega vremena si organizator pridrzuje pravico
spremeniti termin in zaporedje programa izleta.

e B s A G R

Cene Moznik in bolniska

PREDPRIJAVA — IZLET NA TARO IN DURMITOR)

Iimein:prilmekhe il ae it s Lo O ZD e X Rt

Zelim se udeleZiti izleta kot:

...............................................................

.........................................................................

(za izvedbo izleta je potrebno najmanj 30 udeleZencev. Ste-
vilo prijav je omejeno na 45. Prednost bodo imeli predpri-
javljeni kandidati).

Prijave oddajte ref. za oddih in rekr. v KSS do 5. 4. 1987.

DURMITOR IN TARA — SVETOVNA NARAVNA DEDISCINA

Republika Crna gora je e leta 1952 zaradi izrednih naravnih
lepot, enkratnih posebnosti in redkih znamenitosti ustanovila
NARODNI PARK DURMITOR, to je gorsko obmotje, ki
zajema tudi vedji del toka reke Tare z njemim slikovitim kanjo-
nom . Pozneje, leta 1976, se je nada drzava na predlog republike

rne gore odlogila Se za posebno mednarodno varstvo kanjona
reke Tare. Tako je UNESCO naslednje leto vpisal celotno
poredje reke Tare v »Svetovni seznam rezervatov biosfere«.

Kljub vsemu pa so se v letu 1984 odlotili, da bodo zajezili
kanjon Tare in zgradili pod jezom elektrarno. S tem bi bile
seveda vse lepote dokoncno izgubljene. Po burnih razpravah jev
letu 1985 le prevladal zdrav razum in tako je bil naért o gradnji
elektrarne zacasno ustavljen. Skrb za prihodnost Nacionalnega
parka Durmitor pa je ostala.

Znamenitosti Narodnega parka Durmitor:

— kanjon reke Tare z viSinsko razliko do 1300 m

— skupina vriacev v srednjem delu Durmitorja z najvisjim
vrhom Bobotov kuk (2522 m)

— mnoZica Cudovitih ledeniskih jezer — 19 (Crno jezero,
Zmjijino jezero in druga)

— ledeniske jame)

— flora in fauna y

Cena: — Cena izleta bo okvirno okoli 35.000 din. Za
splavarjenje pa nekaj draZje. Plailo bo moZno v treh obrokih pri
OD.

K. G.
'| ! - ‘.- :5i :':‘u .

Pise in rise:
Ivan Balog

Namenjen sem k 2zdravniku,
veste pa, da nimam avtomobilal

e el T

”

- |Kako to, da peljed traktor, te

pasi nabolnigki?




